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CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA

Porto Velho, segunda-feira, 9 de novembro de 2026

Edigao 875

GESTAO DO CINDERONDONIA

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/
CINDERONDONIA/2026

N° Processo: 0000140.02.01-2026

CONTRATO N° 006/2026

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE
DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA - CINDERONDONIA.
CONTRATADA: RECHE GALDEANO & CIA LTDA, CNPJ:
08.713.403/0001-90.

OBJETO: prorrogagéo do servico de locagao de veiculos

VALOR CONTRATADO: R$ 33.409,72 (trinta e trés mil, quatrocentos e
nove reais e setenta e dois centavos).

VIGENCIA: 13/11/2026 a 13/03/2026.

Publique-se.

WILLIAN LUIZ PEREIRA
DIRETOR EXECUTIVO DO CINDERONDONIA
Protocolo 73506

PORTARIA N° 058/CINDERONDONIA/2026

Dispoe sobre a alteragcdo da Portaria n° 029/
CINDERONDONIA/2026, no que se refere a
substituicdo de membro da comissado especial de
recebimento e fiscalizagao dos bens adquiridos pelos
Convénios n° 960389/2024 e 990796/2025, no ambito
do Consércio Interfederativo de Desenvolvimento de
Rondénia - CINDERONDONIA.

CONSORCIO PUBLICO

(o] DIRETOR EXECUTIVO DO

INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE
RONDONIA - CINDERONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais que
Ilhe séo conferidas pelo Estatuto Social, Regimento Interno e Resolugédo
n° 04/2025,

CONSIDERANDO a necessidade de readequagdo da composigcdo da
comissdo de recebimento e fiscalizagdo dos bens adquiridos pelos
Convénios n° 960389/2024 e 990796/2025, em razao do gozo de férias
de um dos membros,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n° 029/CINDERONDONIA/2026, para
substituir o membro titular designado no inciso Ill, do art. 1°, passando a
constar da seguinte forma:

“Art. 1°

(-]

Il - Elison de Araujo Reis, matricula n° 40, Membro Titular.”

Art. 2° Permanecem validas as demais disposigdes da Portaria
n° 029/CINDERONDONIA/2026 que ndo tenham sido expressamente
modificadas por esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Porto Velho-RO, 09 de novembro de 2026.
WILLIAN LUIZ PEREIRA

Diretor Executivo do CINDERONDONIA
[Assinado eletronicamente]

Protocolo 73508

EXPEDIENTE
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Presidente — Prefeito Weliton Pereira Campos
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEI UNICIPAL DE CORUMBIA

GABINETE DO PREFEITO
ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO
DECRETO N° 178/2026.
‘DISPOE  SOBRE ABERTURA DE

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de
Rondoénia, no uso de suas atribuigdes legais, em especifico o Artigo 4°
da Lei Municipal n°. 1619 de 22 de Dezembro de 2025;

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, através do Oficio n° 059/SEMAM/2026,
Processo Administrativo n® 102/2026,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no orgcamento do corrente
Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
7.300,00 (Sete Mil e Trezentos Reais), para dar cobertura as seguintes
programacoes:

10 Orgao - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE. 10.01 - Unidade - SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE.

20 - Agricultura

20606 - Extensao Rural

206060010 - Fortalecendo a Agropecuaria 206060010.2.0760000 -
Manutencao das Atividades da SEMAM

.1.90.94.00.0000 - Indenizagoes e Restituicdoes Trabalhistas - RP.......
........................... R$ 7.300,00 TOTAL DA SUPLEMENTAGAO................
................................................................... R$ 7.300,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado
serdo utilizados recursos provenientes do Artigo 43, §1°, Inciso lll, da
Lei Federal 4.320/64, pela anulagéo parcial das dotagdes especificadas
abaixo:

10 Orgdo - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE. 10.01 - Unidade - SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE.

20 - Agricultura

20606 - Extensao Rural

206060010 - Fortalecendo a Agropecuaria 206060010.2.0760000 -
Manutencao das Atividades da SEMAM

3.1.90.11.00.0000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

= RP...i. R$ 4.500,00 4.4.90.52.00.0000 - Equipamentos e
Material Permanente - RP .........ccoccimririccinecneens R$ 2.800,00 TOTAL
DA (211 011 L3\ U
.............. R$ 7.300,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Corumbiara-RO, 05 de Novembro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
(assinatura eletronica)

Protocolo 73539

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBIARA

DECRETO N.° 179/2026/GP/PREF

Aprova o Plano de Adequagédo a Politica e Praticas de Gestédo de
Pessoas - Versdo 1.0/2026, estabelece diretrizes para sua execugéo e
monitoramento no ambito do Poder Executivo Municipal de Corumbiara/
RO e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA, Estado de Rondénia,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, observadas as disposicdes das Leis Complementares
Municipais n.° 100/2020, n.° 101/2020, n.° 160/2025 e n.° 161/2025 e
demais normas aplicaveis a administracédo de pessoal e ao Sistema de
Controle Interno Municipal;

CONSIDERANDO o Acérdao APL-TC n.° 00163/24, proferido pelo Tribunal
de Contas do Estado de Rondénia, e o Plano de Agéo de Adequagéo do
Sistema de Controle Interno, objeto de acompanhamento no Processo
TCE-RO n.° 03522/24;

CONSIDERANDO que o referido Plano de Agéo contempla, no ambito do
Principio 4 do COS0/2013, a agdo denominada “Implementagdo Plano
de adequagdo a Politica de praticas de Recursos Humanos”, voltada
ao fortalecimento das politicas, dos procedimentos e dos controles
relacionados a gestao de pessoas;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n.° 002/2026-CGM, aprovada
pelo Decreto Municipal n.° 103/2026, que estabelece a Politica e Praticas
de Gestao de Pessoas no ambito do Poder Executivo Municipal;
CONSIDERANDO a Instrugao Normativa n.° 003/2026-CGM, que disciplina
aatuagao preventiva, avaliativa e de monitoramento da Controladoria-Geral
do Municipio, observadas as competéncias das unidades executoras;
CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os mecanismos de
desenvolvimento funcional, avaliagdo de desempenho, capacitagao,
continuidade administrativa, controle de frequéncia e gestdo de férias,
mediante providéncias proporcionais aos riscos e as necessidades
identificadas;

CONSIDERANDO a instrugédo constante do Processo Administrativo n.°
1-472/2025, especialmente o Relatdrio Técnico de Avaliagao dos Controles
Internos e Diagndstico de Aderéncia (ID 543293, CRC 44CF52FD) e o
Plano de Adequagéo a Politica e Praticas de Gestao de Pessoas - Versao
1.0/2026 (ID 546791, CRC A7D45ECB);

CONSIDERANDO o Parecer Juridico (ID 548466, CRC 10C24A6D),
que se manifestou favoravelmente a aprovacao institucional do Plano
mediante Decreto Municipal, com recomendagdes relativas a Comissao
de Desenvolvimento Funcional, a regulamentacdo da avaliacdo de
desempenho e aos procedimentos de controle de frequéncia;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a definicdo das
responsabilidades administrativas, a adequada formalizagdo das medidas,
a segregagao de fungdes e o acompanhamento de sua execugao,
preservadas as competéncias legais dos 6rgaos e agentes publicos;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Adequacgdo a Politica e Praticas de
Gestao de Pessoas - Versdo 1.0/2026, elaborado pela Controladoria-Geral
do Municipio, constante do Processo Administrativo n.° 1-472/2025,
documento ID (ID 546791), CRC A7D45ECB.

Paragrafo unico. O Plano referido no caput, compreendendo seu texto
integral € o Anexo | - Matriz de Execugéo e Monitoramento, integra este
Decreto como Anexo Unico, constituindo instrumento de planejamento,
execugdo e acompanhamento das providéncias de aperfeicoamento da
gestao de pessoas no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° A coordenagdo administrativa da implementagdo do Plano
competira a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas - SEMAF,
com atuacdo do Departamento de Gestéo de Pessoas/RH e participacédo
das demais unidades administrativas, conforme as responsabilidades
estabelecidas no instrumento aprovado.

§ 1° Compete as unidades executoras adotar as providéncias de suas
atribuicbes, observar os prazos aplicaveis e manter as evidéncias
necessarias a comprovagao das medidas realizadas.
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§ 2° As Secretarias Municipais, chefias imediatas, comissbes e demais
agentes envolvidos deverdao prestar as informagdes e executar os
procedimentos pertinentes as suas competéncias legais e regulamentares.
§ 3° As providéncias que dependam de manifestagdo juridica,
regulamentagédo especifica ou decisdo de outra autoridade serdo
submetidas as instdncias competentes, sem transferéncia de
responsabilidades administrativas.

Art. 3° A implementagdo das medidas relacionadas a Comisséo de
Desenvolvimento Funcional, a avaliagao de desempenho e ao controle de
frequéncia observara as orientagbes constantes do Parecer Juridico ((ID
548466), CRC 10C24A6D) e a legislagdo municipal aplicavel.

§ 1° A SEMAF, com apoio do Departamento de Gestdo de Pessoas/
RH, promovera as providéncias necessarias a atualizagdo normativa da
Comissao de Desenvolvimento Funcional, mediante proposta de decreto
especifico que contemple sua vinculagdo administrativa, composicdo de
trés integrantes indicados pela Secretaria Municipal de Administragéo e
atribuigbes, nos termos do art. 9°, § 5° da Lei Complementar Municipal
n.° 160/2025.

§2° O decretoregulamentador previstono § 1°devera dispor expressamente
sobre a revogacgéo dos Decretos Municipais n.° 004/2015 e n.° 039/2015,
com efeitos a partir da entrada em vigor da regulamentagéo substitutiva,
de modo a evitar lacuna normativa, sem prejuizo da andlise da validade
dos atos anteriormente praticados.

§ 3° A regulamentagdo da avaliagdo de desempenho dos servidores
abrangidos pela Lei Complementar Municipal n.° 160/2025 sera
promovida mediante decreto proprio, observados os critérios objetivos, os
procedimentos, as garantias funcionais e os prazos estabelecidos em seu
art. 9°.

§ 4° Os procedimentos de registro e validagédo de frequéncia previstos no
Decreto Municipal n.° 082/2024 serao objeto de verificagdo pelas unidades
responsaveis, especialmente quanto as responsabilidades administrativas
e aos eventuais efeitos remuneratérios, promovendo-se adequagéo
normativa quando demonstrada sua necessidade.

§ 5° As propostas de regulamentagédo ou alteragdo normativa previstas
neste artigo serdo submetidas a andlise da Procuradoria Juridica e a
deliberagdo da autoridade competente, observados os procedimentos
administrativos aplicaveis.

Art. 4° A execugao do Plano observara a legalidade, a proporcionalidade,
a segregacao de fungdes, a seguranga juridica e o aproveitamento dos
controles administrativos existentes.

§ 1° As providéncias corretivas cuja necessidade ainda dependa de
verificagdo serdo implementadas quando demonstrada a insuficiéncia dos
controles existentes, ressalvadas as obrigagdes diretamente estabelecidas
em lei ou decorrentes de conclusao juridica especifica.

§ 2° Quando a verificagdo demonstrar a suficiéncia do controle existente,
a unidade responsavel podera registrar conclusdo fundamentada,
dispensando-se a intervencao corretiva desnecessaria.

§ 3° A execugdo das medidas respeitara os regimes juridicos proprios
das categorias funcionais, especialmente as legislagbes especificas dos
servidores do Magistério Publico e da Saude Publica Municipal, bem como
as disposicoes relativas ao estagio probatorio.

Art. 5° A execugdo das medidas observara os prazos e os critérios de
acompanhamento estabelecidos no Plano e em seu Anexo |, sem prejuizo
das obrigagdes legais especificas.

§ 1° Os prazos previstos na legislagéo funcional prevalecerdo sobre os
marcos administrativos de planejamento, ndo podendo ser afastados por
reprogramagcao interna.

§ 2° Os marcos administrativos eventualmente vencidos até a publicagéo
deste Decreto serdo verificados pelas unidades responsaveis, com
registro das providéncias executadas e, quando necessario, apresentagéo
de justificativa e proposta de reprogramacéo a autoridade competente.

§ 3° As reprogramagdes deverdo identificar as circunstancias que
motivaram o ajuste, as providéncias pendentes, 0s novos prazos
propostos e seus efeitos sobre os resultados esperados, observadas as
determinacgdes dos 6rgéos de controle.

Art. 6° A execugdo das medidas sera comprovada mediante documentos,
registros administrativos e informagdes verificaveis, compativeis com a
natureza de cada providéncia.

§ 1° As evidéncias deverdo permanecer identificaveis nos processos
e sistemas administrativos correspondentes, observadas as normas
de acesso a informacao, protegdo de dados pessoais e seguranca da
informacéo.

§ 2° A formalizagdo de documentos ou propostas ndo sera considerada,
isoladamente, comprovagéo da implementagdo quando a medida exigir
aplicagéo operacional ou resultado verificavel.

§ 3° Sera priorizada a utilizagdo dos registros e sistemas oficiais
existentes, dispensada a reprodugéo de documentos quando asseguradas
sua integridade, identificagdo e possibilidade de consulta pelos agentes
autorizados.

Art. 7° A Controladoria-Geral do Municipio realizara o acompanhamento
e 0 monitoramento do Plano, no ambito de suas atribuicdes legais e
regulamentares, mediante procedimentos proporcionais ao risco, a
materialidade e a relevancia das medidas.

§ 1° O monitoramento podera compreender andlise documental, verificacdo
de evidéncias, exames por amostragem e avaliagdo dos resultados
apresentados pelas unidades responsaveis.

§ 2°Aatuacéo da Controladoria-Geral teré natureza preventiva, orientadora,
avaliativa e de monitoramento, ndo substituindo as competéncias das
unidades executoras quanto a pratica dos atos administrativos, a execugao
das medidas e as decisdes de gestéo.

§ 3° As informagdes sobre a implementagdo do Plano poderéo integrar
os instrumentos periddicos de acompanhamento do Sistema de Controle
Interno e os registros relativos ao monitoramento das ag¢des perante o
Tribunal de Contas do Estado de Rondbénia.

Art. 8° A aprovacédo do Plano ndo implica criagdo de cargos, fungdes,
unidades administrativas, gratificagdes ou vantagens remuneratorias,
tampouco altera direitos, deveres ou requisitos funcionais estabelecidos
na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. As providéncias que dependam de autorizagdo legal,
disponibilidade orcamentaria, regulamentacdo especifica ou decisédo
administrativa propria deverdo observar os requisitos e procedimentos
pertinentes.

Art. 9° O Plano de Adequagéo a Politica e Praticas de Gestdo de Pessoas
- Versado 1.0/2026, incluindo seu Anexo |, devera ser disponibilizado
integralmente em meio eletrénico institucional, com identificagdo da
versao aprovada, observadas as restrigbes legais de acesso e a protegao
de dados pessoais.

Paragrafo uUnico. A publicagdo oficial deste Decreto devera ser
acompanhada da disponibilizagado do Plano e de sua Matriz de Execucéo
e Monitoramento, assegurando a identificagdo e a consulta ao instrumento
efetivamente aprovado.

Art. 10. As alteragdes que modifiquem substancialmente os objetivos, as
medidas estruturantes, as responsabilidades ou o cronograma global do
Plano deverao ser formalizadas mediante verséo revisada e submetidas a
aprovacao da autoridade competente.

Paragrafo unico. Os ajustes operacionais e as reprogramacdes pontuais
que ndo modifiquem substancialmente o Plano poderdo ser formalizados
pelas unidades competentes, mediante justificativa e deliberacdo da
autoridade responsavel, observadas as disposicdes do art. 5° deste
Decreto, vedada qualquer alteragdo que afaste obrigagdes legais,
descumpra determinacdes dos 6érgéos de controle ou descaracterize os
compromissos assumidos no Plano de Agéo de Adequagéo do Sistema de
Controle Interno.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumbiara/RO, data certificada.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara

Protocolo 73540

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PORTARIA N° 812/2026

“DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DE CANDIDATO
APROVADOEM TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
n.° 002/2026 PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBIARA E DA OUTRAS PROVIDENCIA.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando
das atribuicdes que lhe conferem a alinea f, inciso Il, § 4° do Artigo 66
da Lei Organica Municipal, e em obediéncia ao disposto no Artigo 8° da
Lei Municipal n.° 045 de 1993 (Regime Juridico Unico), considerando o
resultado final do Teste seletivo 002/2026, homologado através do Decreto
n° 153/2026 02/10/2026.

CONSIDERANDO: Requerimento Reclassificacdo de 05/11/2026 (ID
548511)
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RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico a convocagdo na ordem dos classificados a
candidata aprovada no teste seletivo 002/2026, e homologado pelo Decreto
n.° 153/2026 de 02/10/2026,03° Flavia Larissa Mendonga Oliveira Cargo
Nutricionista para prestar servigos nas Secretaria Municipal de Educacgéo
Cultura e Desporto/SEMED.

Artigo 2° - A candidata devera aceitar incondicionalmente a designagéo
de prestar servigos para o local que prestou Teste Seletivo ou conforme
necessidade da Secretaria.

Artigo 3° - No ato de contratagéo os candidatos deverdo apresentar toda
documentagdo pessoal especificado no item 11.6. Edital 002/2026 do
Teste seletivo Municipal, conforme abaixo;

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

b) Documento de identidade oficial com foto;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes da ultima eleicdo (votagdo 1° e 2°
turno) ou

Certiddo de Quitacdo Eleitoral. * Em caso de uso do E-Titulo devera ser
impresso

um print da tela do smartphone e afins com o QR Code Visivel; (https://www.
tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as paginas onde
estéo a foto e o numero da Carteira, bem como a da folha da Qualificagdo
Civile ado

primeiro emprego;

e) Comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificagdo
Cadastral no

eSocial;

f) Comprovante dos Dados Bancarios, Banco do Brasil;

g) Certificado de Reservista ou Comprovacdo de Regularidade com o
Servigo

Militar, para candidatos do sexo masculino e com idade igual ou inferior
a45

anos;

h) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou equivalente;

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos, quando houver;
j) Certidbes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas
varas criminais das justicas estadual e federal, das comarcas em que
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos; https://www.tjro.jus.br/cer-
tidao-unificada/certidaoPublicaEmitir?ehCertidaoMilitancia=0 (https://
sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao)

k) Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticacéo;
(https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/)

1) 02 fotos 3x4 recentes;

m) Declaracao de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando
observado o Art. 37 § XVI alinea ¢ da Constituicdo Federal, sob as penas
da lei;

o) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcéo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e pensao, se for o caso.

p) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentagao
de

atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho com
validade

maxima de 60 dias;

q) Comprovante de Residéncia atualizado com CEP;

r) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou cépia autenticada)
acompanhado de Histérico Escolar, que comprove a formagédo exigida
para o

cargo; e

s) Registro do Conselho de Classe regional e Comprovante de situagédo
regular do Conselho de Classe regional (ambos quando for o caso).

t) Declaragéo Etico-racional;

u) Declaragao de dependentes para efeito de IRRF;

v) Certiddo De Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais E a Divida
Ativa Da Unido (https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/
home/cpf/resultado)

x) Certiddo Municipal de Debitos Municipais (https://portalcidadao.
corumbiara.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf)

Artigo 4° - Validade desta Portaria no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicagdo da presente Portaria, para assinar o contrato,
pois ndo o fazendo podera ser convocado os proximo (as), na ordem dos

classificados.
Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumbiara/R0O,05 de novembro de 2026.
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal

Termo de Posse n°223
Protocolo 73541

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PORTARIA N° 814/2026

“DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DE
CANDIDATO APROVADO EM TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO n.° 002/2026 PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIA.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando
das atribuicdes que Ihe conferem a alinea f, inciso Il, § 4° do Artigo 66
da Lei Orgéanica Municipal, e em obediéncia ao disposto no Artigo 8° da
Lei Municipal n.° 045 de 1993 (Regime Juridico Unico), considerando o
resultado final do Teste seletivo 002/2026, homologado através do Decreto
n° 153/2026 02/10/2026.

CONSIDERANDO: Termino da PORTARIA 775 de 20/10/2026 (ID
541552)

RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico a convocagdo na ordem dos classificados o
candidato 09° Thiago Pereira da Silva Motorista de Veiculos Oficial
aprovado no teste seletivo 002/2026, e homologado pelo Decreto n.°
153/2026 de 02/10/2026,, para prestar servicos nas Secretaria Municipal
de Assiténcia Social/SEMAS.

Artigo 2° - Os candidatos deverao aceitar incondicionalmente a designacéo
de prestar servigos para o local que prestou Teste Seletivo ou conforme
necessidade da Secretaria.

Artigo 3° - No ato de contratagédo os candidatos deverdo apresentar toda
documentagdo pessoal especificado no item 11.6. Edital 002/2026 do
Teste seletivo Municipal, conforme abaixo;

a) Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

b) Documento de identidade oficial com foto;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes da ultima eleicdo (votagdo 1° e 2°
turno) ou

Certidao de Quitagdo Eleitoral. * Em caso de uso do E-Titulo devera ser
impresso

um print da tela do smartphone e afins com o QR Code Visivel; (https://www.
tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as paginas onde
estdo a foto e o numero da Carteira, bem como a da folha da Qualificagao
Civil e a do

primeiro emprego;

e) Comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificagdo
Cadastral no

eSocial;

f) Comprovante dos Dados Bancarios, Banco do Brasil;

g) Certificado de Reservista ou Comprovagdo de Regularidade com o
Servigo

Militar, para candidatos do sexo masculino e com idade igual ou inferior
a 45

anos;

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou equivalente;

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos, quando houver;
j) Certidées Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas varas
criminais das justicas estadual e federal, das comarcas em que tenha
residido nos ultimos

05 (cinco) anos; https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPubli-
caEmitir?ehCertidaoMilitancia=0  (https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/
solicitacao)
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k) Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticacéo;
(https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/)

1) 02 fotos 3x4 recentes;

m) Declaragéo de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou quando
observado o Art. 37 § XVI alinea ¢ da Constituicdo Federal, sob as penas
da lei;

o) Declaragéo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcéo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e pensao, se for o caso.

p) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentagao
de

atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho com
validade

maxima de 60 dias;

q) Comprovante de Residéncia atualizado com CEP;

r) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou cépia autenticada)
acompanhado de Historico Escolar, que comprove a formagédo exigida
para o

cargo; e

s) Registro do Conselho de Classe regional e Comprovante de situagédo
regular do

Conselho de Classe regional (ambos quando for o caso).

t) Declarag&o Etico-racional;

u) Declaragéo de dependentes para efeito de IRRF;

v) Certiddo De Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais E a Divida
Ativa Da Unido (https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/
home/cpf/resultado)

x) Certiddo Municipal de Debitos Municipais (https://portalcidadao.
corumbiara.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf)

Artigo 4° - Validade desta Portaria no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicagdo da presente Portaria, para assinar o contrato,
pois ndo o fazendo podera ser convocado os proximo (as), na ordem dos
classificados.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumbiara/RO,06 de novembro de 2026.
Leandro Teixeira Vieira

Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223

Protocolo 73543

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PORTARIA N° 816/2026

“DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DE CANDIDATA
APROVADAEM TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
n.° 002/2026 PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBIARA E DA OUTRAS PROVIDENCIA.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando
das atribuigdes que lhe conferem a alinea f, inciso Il, § 4° do Artigo 66
da Lei Organica Municipal, e em obediéncia ao disposto no Artigo 8° da
Lei Municipal n.° 045 de 1993 (Regime Juridico Unico), considerando o
resultado final do Teste seletivo 002/2026, homologado através do Decreto
n° 153/2026 02/10/2026.

RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico a convocagdo na ordem dos classificados
a candidata aprovada no teste seletivo 002/2026, e homologado pelo
Decreto n.° 153/2026 de 02/10/2026,04° Thais Gomes Almeida Souza
Cargo de Recepcionista,para prestar servicos nas Secretaria Municipal de
Saude/SEMUSA.

Artigo 2° - Os candidatos deverao aceitar incondicionalmente a designagao
de prestar servigos para o local que prestou Teste Seletivo ou conforme
necessidade da Secretaria.

Artigo 3° - No ato de contratagédo os candidatos deverao apresentar toda
documentacé@o pessoal especificado no item 11.6. Edital 002/2026 do
Teste seletivo Municipal, conforme abaixo;

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

b) Documento de identidade oficial com foto;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes da ultima eleicdo (votagdo 1° e 2°
turno) ou

Certiddo de Quitagéo Eleitoral. * Em caso de uso do E-Titulo devera ser
impresso

um print da tela do smartphone e afins com o QR Code Visivel; (https://www.
tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as paginas onde
estdo a foto e o numero da Carteira, bem como a da folha da Qualificacdo
Civile ado

primeiro emprego;

e) Comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificagdo
Cadastral no

eSocial;

f) Comprovante dos Dados Bancarios, Banco do Brasil;

g) Certificado de Reservista ou Comprovagédo de Regularidade com o
Servigo

Militar, para candidatos do sexo masculino e com idade igual ou inferior
a45

anos;

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou equivalente;

i) Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos, quando houver;
j) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas
varas criminais das justicas estadual e federal, das comarcas em que
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos; https://www.tjro.jus.br/cer-
tidao-unificada/certidaoPublicaEmitir?ehCertidaoMilitancia= (https://
sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao)

k) Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticagao;
(https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/)

1) 02 fotos 3x4 recentes;

m) Declaragéo de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando
observado o Art. 37 § XVI alinea ¢ da Constituigdo Federal, sob as penas
da lei;

o) Declaragédo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
fungéo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e pensao, se for o caso.

p) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungéo mediante apresentacao
de

atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho com
validade

maxima de 60 dias;

q) Comprovante de Residéncia atualizado com CEP;

r) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou copia autenticada)
acompanhado de Histérico Escolar, que comprove a formagéo exigida
para o

cargo; e

s) Registro do Conselho de Classe regional e Comprovante de situagcéo
regular do Conselho de Classe regional (ambos quando for o caso).

t) Declaragao Etico-racional;

u) Declaragdo de dependentes para efeito de IRRF;

v) Certiddo De Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais E a Divida
Ativa Da Uniao (https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/
home/cpf/resultado)

x) Certiddo Municipal de Debitos Municipais (https://portalcidadao.
corumbiara.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf)

Artigo 4° - Validade desta Portaria no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicacdo da presente Portaria, para assinar o contrato,
pois ndo o fazendo podera ser convocado os préximo (as), na ordem dos
classificados.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumbiara/R0O,09 de novembro de 2026.
Leandro Teixeira Vieira

Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223

Protocolo 73544
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE MATRICULA N.° 01 de 05 de novembro de 2026.

Estabelece critérios e procedimentos para realizagdo de matricula
e rematricula de alunos na educagéao infantil e ensino fundamental
I, da rede municipal de ensino de Corumbiara - RO, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuigbes legais que lhe confere o artigo 65, § 4° inciso |, alinea
a, da Lei Organica Municipal, bem com artigo 30, inciso Il da Constituigdo
Federal de 1988, torna publico as normas e procedimentos destinados
a matricula e rematricula da Educacao Infantil (creche e Pré-escola) e
Ensino Fundamental 1(1° ao 5° anos, nas Unidades Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino de Corumbiara - RO e:

Considerando o dever constitucional do Municipio de ofertar
educacgao escolar;

Considerando o principio constitucional de igualdade de condi¢ées
para o acesso e permanéncia na escola;

Considerando com os entes

a necessidade de criar condigdes objetivas para em parceria
estaduais, atender as demandas de acesso ao ensino;

Considerando o disposto na Constituicdo Federal, Art 208, inciso
IV, ratificado pelo Art 11, inciso V da Lei Federal N° 9.394/2006 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional-LDB, que estabelece a
Educacéao Infantil em creches e pré-escola, as criangas até 5 (cinco)
anos de idade;

Considerando o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 12.796
de 04 de abril de 2013;

Considerando a Lei Municipal n° 051/2015 de 17 de agosto de 2015 do
Plano Municipal de Educacéo; alterada pela Lei Complementar n°® 151
de 07 de fevereiro de 2025.

Considerando a Lei 9.394/96 e alteragoes, que estabelece as
Diretrizes e Bases da educagao Nacional;

Considerando a decisdo do Supremo Federal, de 1 de agosto de
2018, que define 31 de margo como corte etario para matricula na Pré
Escola e no Ensino Fundamental;

Considerando a Resolugao N. 1.232/2018-CEE/RO, de 22 de outubro
de 2018;

Considerando o Decreto Municipal n.° 109 de 20 de setembro de 2021,
que “Institui a Busca Ativa Escolar do Fundo das Nagdes Unidas para
a Infancia (UNICEF) no Municipio de Corumbiara-RO, com o objetivo
de atender as estratégias do Plano Municipal de Educagao, Lei
Municipal n.° 051/2015” que tem como objetivo, apoiar os Governos
na Identificagao, registros, controle e acompanhamento de Criangas e
Adolescentes que estéo fora da Escola, ou e risco de Evasao Escolar,
regidos pela intersetorialidade e com a participagdo das Secretarias
de Educacao, Saude e Assisténcia Social;

Considerando a Nota Técnica GAEPE-RO n. 007/2021que,”Dispde
sobre a recomendagdo aos gestores municipais do estado
deRondénia para organizagao de fila de espera, de maneira criteriosa,
transparente e equanime, para acesso a creche, as criangas de 0 a 3
anos”;

Considerando a Resolugao n. 1.314/21-CEE/RO, de 24 de novembro
de 2021 que “Regulamenta os dispositivos da Lei n.° 9394/96,
que estabelece diretrizes e bases da educagao nacional, a serem
observados pelos 6rgaos e instituicoes do Sistema Estadual de
Ensino de Rondoénia, e da outras providéncias”;

Considerando a Portaria n.° 132 de abril de 2022, que Orienta a
Implementagdao da Base Nacional Comum Curricular-BNCC e do

Referencial Curricular de Rondénia-RCRO, como obrigatérios ao
longo das etapas e respectivas modalidades da Educagao Basica do
Sistema Municipal de Ensino.

Considerando a Portaria n.° 792/2024 de 20 de dezembro de 2024,
que “Dispde sobre os critérios de vagas para a Educacgao Infantil
- etapa da creche, no ambito da Rede Municipal de Educacao, de
Corumbiara-RO e da outras providéncias”.

RESOLVE:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.Ficam estabelecidos critérios e procedimentos, na Rede Publica
Municipal de Ensino, para a realizagdo de cadastros nas creches, de
matricula e rematricula na Educagdo Infantil, Pré-escolar e Ensino
fundamental do Municipio de Corumbiara-RO.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
2.1. Dos objetivos

|- Objetivo Geral - Assegurar o direito a matricula de todas as criangas, de
acordo com os critérios de selegao estabelecidos e vagas disponiveis na
educacao Infantil e Ensino Fundamental | da Rede Municipal de Ensino.

Il Objetivos especificos - Dar publicidade a direcdo, a coordenagéo
pedagdgica, aos professores e funcionarios das escolas, aos pais ou
responsaveis e a toda comunidade, para fins de matricula e rematricula
das criangas na creche, pré-escola e Ensino Fundamental | nas escolas
municipais de Corumbiara-RO.

Ill. Efetuar matricula em qualquer época do ano na turma de creche, desde
que haja vagas, atendidas as disposigoes legais. Na Pré-escola e Ensino
fundamental desde que atendam o disposto na Lei N° 12.796/2013, Lei de
diretrizes e Bases da Educagao LDB 9394/96.

CAPITULO Il

DA INSCRIGAO E MATRICULA PARA O INGRESSO DE CRIANGAS
NAS CRECHES

3.1 - A educacéo Infantil, primeira etapa da Educagéo Basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga em seu aspecto fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia.

3.2 - Para o ingresso na Etapa da Educacao Infantil, sera considerado
a idade da crianga em 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula
(Data Corte).

3.3 - AEducagéo Infantil Creche, sera oferecida para criangas de 1 a 3
anos e 11 meses e sera oferecida nas seguintes escolas:

| - Centro 1-Turno

Municipal de Educacéao Infantil Jusaia Maia da Silva: (horario de
aula)

a) Matutino: Jornada parcial das 07:00 as 11:00 horas, b) Vespertino:
Jornada Parcial das 13:00 as 17:00 horas; c) Jornada integral: das 07:00
as 17:00 horas;

2-Turma (s):

a)Bercario |- criangas de 1 ano a 1 ano e 11 meses; b) Maternal | -
criangas de 2 anos a 2 anos e 11 meses; c) Maternal Il - criangas de 3
anos a 3 anos e 11 meses.

3.4 A matricula da crianca de 1 a 3 anos e 11 meses na Creche é uma
decisédo da familia, ndo é obrigatéria. No entanto, se a familia optar pela
matricula, deve assumir a responsabilidade de garantir a frequéncia da
crianga na instituicdo, sob pena de perda da vaga, no caso de 10 faltas
seguidas sem justificadas.



CINDERONDONIA

segunda-feira, 9 de novembro de 2026 - Pag 6

II- Escola Municipal de Educacao Infantil e Ensino Fundamental |
Professor Domingos Pereira da Rocha:

1-Turno (horario de aula)

a)Matutino: das 07:00 as 11:00 horas. 2-Turma:

a)Maternal - Criangas de 3 anos a 3 anos e 11 meses.

3.4 - Alinscricao para vagas em Creche sera realizada através da Central
de Vagas, normatizada pela Portaria n.° 792/2024 de 20 de dezembro de
2024, conforme orienta a Nota Técnica GAEPE-RO n. 007/2021, através
do link:https://centraldevagas.defensoria.ro.def.br/portal/ro/corumbiara,
publicado no site da prefeitura Municipal de Corumbiara: https:/
corumbiara.ro.gov.br/.

3.5 -Etapas da Inscrigao:

|- Agendamento no site da Central de Vagas pelo link: https://
centraldevagas.defensoria.ro.def.br/portal/ro/corumbiara

II- Entrevista;

IlI- Confirmacéo de Matricula.

a)Para realizar oagendamentoo pai/responsavel pela crianca devera
acessar o site da Central de Vagas pelo link: https://centraldevagas.
defensoria.ro.def.br/portal/ro/corumbiara, Selecionar o municipio no qual
reside: CORUMBIARA; Clicar em: Portal de Agendamentos; Selecionar
a opgao: Realizar agendamento; Definir a data e horario que deseja
ser atendido, informar os dados pessoais solicitados e confirmar o
agendamento;

b) Na data previamente agendada o pai/responsavel pela crianga devera
comparecer na Central de Vagas, prédio da Secretaria Municipal de
Educacao-SEMED, localizada na Avenida Olavo Pires, n.° 2129, para a
Entrevista, na qual devera apresentar documentos pessoais da crianca e
do responsavel. Para as criangas que se enquadram no grupo prioritario,
conforme dispde o item 3.6, o responsavel devera apresentar documento
comprobatorio.

c) Para a efetivagdo da matricula, o (a) servidor (a) responsavel pela
Central de vagas, estara entrando em contato, através do telefone/celular
informado na entrevista pelo responsavel da crianga.

d) Para os pais e/ou responsaveis legais pela crianga que ndo possuem
acesso a internet, sera disponibilizado suporte técnico para realizar a
inscricdo na Secretaria Municipal de Educagdo, bem como nas escolas
municipais que ofertam a educacgéo infantil/etapa creche.

e)

3.6- As vagas na creche serao preenchidas de acordo com os
seguintes grupos prioritarios, nesta ordem:

| - Crianga com deficiéncia, assim definida nos termos do artigo 2° da Lei
n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

II - Crianga que estejam sob a guarda de mulher vitima de doméstica ou
familiar, observado o disposto no artigo 9°, §7°, 11.340/06 (Lei Maria da
Penha)

violéncia da Lei n°®
Il - Familias inscritas no programa federal “Auxilio Brasil” (ou em outro
programa criado com a mesma finalidade) ou em programas estaduais ou
municipais de distribuicao de renda;
IV - Familias monoparentais;

V - Familias com maes economicamente ativas;

VI- Renda familiar per capita: Terd menor renda familiar per capita,
vulnerabilidade socioeconémica.

prioridade a considerando
familia que apresentar a situagdo de maior
VIl- Situagdo de trabalho dos responsaveis: familias em que os

responsaveis estejam desempregados, em trabalho informal ou realizando
apenas diarias terdo prioridades sobre aquelas com renda fixa.

VIII - Data de solicitagdo do pedido para matricula e/ou entrada na fila de
espera.

3.7 -Para ter acesso a lista de espera, O pai/responsavel deve
acessar o site da central de vagas e selecionar a opgao: fila de
espera.

3.8 - Apds o contato do (a) servidor (a) responsavel pela Central de Vagas
para a efetivagao da matricula, o pai/responsavel tera um prazo de até
3(trés) dias, para a realizar a matricula na escola/CMEI onde pleiteiam a
vaga, sob pena de perda da vaga e, apresentar os seguintes documentos:

|- Copia da certiddo de nascimento da crianga. II- Copia do CPF da
crianga.
IlI- Copia do cartdo do SUS. IV- 02 Fotos 3 X 4 da crianga.
V- Copia do Cartédo de Vacina (atualizado) da crianga.
VI- Copia dos documentos pessoais do responsavel da crianga (RG e
CPF). VII- Copia do numero do NIS (Numero de Identificagdo Social) da
crianga do Programa Bolsa Familia.
VIlI- Comprovante de residéncia atual(atualizado).
IX- Apresentar laudo médico original e atual (maximo de seis meses, nos
casos de criangas com deficiéncias, alergias e/ou restricbes alimentares.

3.9 - E de responsabilidade exclusiva dos pais ou responsaveis
legais pela crianga, manter atualizados os seus dados junto a
Central de Vagas.

CAPITULO IV

DAS MATRICULAS PARA O INGRESSO DE CRIANGAS NA
PRE-ESCOLA

4.1 - O processo de MATRICULAS E REMATRICULA NO
PRE-ESCOLAR da rede publica municipal de Ensino sera realizado
conforme o que segue:

4.2 - A Educacéo Infantil Pré-escolar | e |l, sera oferecida para criangas a
completar 4 (quatro) anos até 31 de margo do ano em vigéncia e Pré |,
para criangas a completar 5 (cinco) anos até 31 de margo do ano vigente
e sera oferecida nas seguintes escolas:

| - CMEI Jusaia Maia da Silva: Turno (horario de aula) a)Matutino: das
07:00 as 11:00;

b)Vespertino: das 13:00 as 17:00 horas. c)Integral: das 07:00 as 17:00
horas.

Il - EMEIEF Professor Domingos Pereira da Rocha: Turno (horario de
aula)

a) Matutino: das 07;00 as 11:00 horas; b) Vespertino:das 13:00 as 17:00
horas. c) Integral: das 07:00 as 17:00 horas.

lll - EMEIEF Prof. Luiz Benvenoto Dala Costa: Turno (horario de aula)
a)Vespertino:das 13:00 as 17:00 horas.

43 - O processo de MATRICULAS NA PRE-ESCOLA da rede
publica municipal de Ensino sera realizado conforme os procedimentos
apresentados na sequéncia. | - A matricula sera realizada pelos pais ou
responsaveis legais pela criangca por meio do preenchimento da ficha de
matricula, utilizado na Secretaria Municipal de Educagado de Corumbiara
SEMED, e no CMEI Jusaia Maia da Silva.

Il - No caso de mudancga do local de residéncia, os pais ou responsaveis
legais poderéo solicitar a transferéncia, desde que apresenta o atestado
de vaga emitido pela instituicho de ensino de destino, indicando o
estabelecimento no qual o estudante dara continuidade aos seus estudos.
A apresentagdo deste documento é obrigatéria para a efetivagdo da
transferéncia.

Il - Sera compromisso da familia, comunicar a Instituigdo Escolar no qual
seu filho (a) esteja matriculado, qualquer alteracdo de dados existentes na
ficha de matricula.

4.4 - No ato da matricula ou transferéncia, independente da época do ano,
0s pais ou responsaveis legais pela crianga deverdo apresentar copia
legivel dos seguintes documentos:

| - Copia da certiddo de nascimento da crianga. Il - Cépia do CPF da
crianga.

Il - Copia do cartdo do SUS.

IV - Copia do Cartédo de Vacina (atualizado) da crianga.

V - Cépia do nimero do NIS (Numero de Identificagdo Social) da crianga
do Programa Bolsa Familia


https://centraldevagas.defensoria.ro.def.br/portal/ro/corumbiara 
https://corumbiara.ro.gov.br/ 
https://corumbiara.ro.gov.br/ 
https://centraldevagas.defensoria.ro.def.br/portal/ro/corumbiara 
https://centraldevagas.defensoria.ro.def.br/portal/ro/corumbiara 
https://centraldevagas.defensoria.ro.def.br/portal/ro/corumbiara 
https://centraldevagas.defensoria.ro.def.br/portal/ro/corumbiara 
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VI - 02 Fotos 3 X 4 da crianga.
VII - Copia dos documentos pessoais do responsavel da crianga (RG e
CPF)

VIII - Apresentar laudo médico original e atual (maximo de seis meses, nos
casos de criangas com deficiéncias, alergias e/ou restricdes alimentares.
IX - Comprovante de residéncia atual.

4.5 - Toda a documentagéo devera ser apresentada com fotocopia
legivel, que sera arquivada junto a ficha de matricula da crianca.

4.6 - Nao sera efetivada a matricula que for realizada com falta de
comprovantes (declaragéo escolar ou transferéncia), documentagéo falsa
ou adulterada, ficando o responsavel pela inscricdo passivel das penas
que a lei determinar.

4.7 - Serdo asseguradas a matricula da crianga que ndo possuir certidao
de nascimento, devendo a Instituicdo Escolar, de imediato, comunicar
ao Conselho Tutelar para os encaminhamentos necessarios. Durante o
processo de busca da documentacgéo é garantida a frequéncia escolar.
4.8 - As criangas que concluirem o Pré |, em qualquer unidade escolar
da Rede Municipal de Ensino, serdo automaticamente consideradas
rematriculadas no Pré Il na mesma Unidade Escolar exceto quando houver
pedido de transferéncia para outra escola.

4.9 - As criangas que concluirem o Pré Il, em qualquer unidade escolar
da Rede Municipal de Ensino, serdo automaticamente consideradas
rematriculadas no 1° ano do Ensino Fundamental na mesma Unidade
Escolar exceto os alunos do Pré Il do CMEI Jusaia Maia da Silva ou
quando houver pedido de transferéncia para outra escola.

5.0- As vagas para Pré-Escola em Tempo Integral serdao preenchidas
de acordo com os seguintes grupos prioritarios, obedecendo a ordem
estabelecida a seguir:

| - Crianga com deficiéncia, assim definida nos termos do artigo 2° da Lei
n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

II - Crianga que estejam sob a guarda de mulher vitima de doméstica ou
familiar, observado o disposto no artigo 9°, §7°, 11.340/06 (Lei Maria da
Penha)

violéncia da Lei n°

IIl - Familias inscritas no programa federal “Auxilio Brasil” (ou em outro
programa criado com a mesma finalidade) ou em programas estaduais ou
municipais de distribuigéo de renda;

IV - Familias monoparentais;
V - Familias com maes economicamente ativas;

VI- Renda familiar per capita: Tera menor renda familiar per capita,
vulnerabilidade socioeconémica.

prioridade a considerando
familia que apresentar a situagao de maior

VII- Situagdo de trabalho dos responsaveis: familias em que os
responsaveis estejam desempregados, em trabalho informal ou realizando
apenas diarias terdo prioridades sobre aquelas com renda fixa.

VIII - Data de solicitagado do pedido para matricula e/ou entrada na fila de
espera.

CAPIiTULO V

DAS MATRICULAS E REMATRICULA NO ENSINO FUNDAMENTAL |
ell

51 - O processo de MATRICULAS E REMATRICULA NO ENSINO
FUNDAMENTAL |, da Rede Publica Municipal de Ensino sera realizado
conforme os procedimentos apresentados na sequéncia.

| - A matricula no Ensino fundamental I, podera ser efetuada pelos
candidatos a partir do momento em que completarem 6 anos até 31 de
margo do ano em curso, inclusive para os casos de transferéncia durante
o ano letivo, conforme legislacéo vigente.

5.2 - O Ensino Fundamental |, sera oferecida para criangas a partir dos 6
(seis) anos nas seguintes escolas:

| - EMEF Mundo Magico: Turno (horario de aula)

a)Matutino: das 7:00 as 11:00 horas; b)Vespertino: das 13:00 as 17:00
horas.

Il - EMEIEF Professor Domingos Pereira da Rocha: Turno (horario de
aula)

a)Matutino: das 7:00 as 11:00 horas; b)Vespertino: das 13:00 as 17:00
horas.

Il - EMEIEF Professor Luiz Benvenoto Dala Costa: Turno (horario de
aula)

a)vespertino: das 13:00 horas as 17:00 horas.

53 - O processo de MATRICULAS NO ENSINO FUNDAMENTAL
I, da Rede Publica Municipal de Ensino sera realizado conforme os
procedimentos apresentados na sequéncia.

| - A matricula sera realizada pelos pais ou responsaveis legais pela
crianga por meio do preenchimento da ficha de matricula, utilizado na
Secretaria Municipal de Educagéo de Corumbiara SEMED e nas escolas
que possuem secretaria propria (Escola Mundo Magico).

Il - No caso de mudanga do local de residéncia, os pais ou responsaveis
legais poderao solicitar a transferéncia, desde que apresenta o atestado
de vaga emitido pela instituigho de ensino de destino, indicando o
estabelecimento no qual o estudante dara continuidade aos seus estudos.
A apresentagdo deste documento é obrigatéria para a efetivagdo da
transferéncia.

Il - Sera compromisso da familia comunicar a Instituicdo Escolar no qual
seu filho (a) esteja matriculado, qualquer alteracdo de dados existentes na
ficha de matricula.

5.4 - No ato da matricula ou transferéncia, independente da época do ano,
0s pais ou responsaveis legais pela crianca deverdo apresentar copia
legivel dos seguintes documentos:

| - Copia da certiddo de nascimento da crianga. Il - Cépia do CPF da
crianga.

Il - Copia do cartdo do SUS.

IV - Copia do numero do NIS (Numero de Identificagdo Social) da crianga
do Programa Bolsa Familia

V- Cépia do Cartéo de Vacina atualizado da Criancga. VI - 02 Fotos 3 X 4
da crianca.

VIl - Cépia dos documentos pessoais do responsavel da crianga (RG

e CPF) VIII - Apresentar laudo médico original e atual (maximo de seis
meses, nos casos de criangas com deficiéncias, alergias e/ou restrigdes
alimentares. IX - Comprovante de residéncia atual.

5.5 - Toda a documentacao devera ser apresentada com fotocopia, que
sera arquivada junto a ficha de matricula da crianga.

5.6 - Nao sera efetivada a matricula que for realizada com falta de
comprovantes (declaracdo escolar e ou transferéncia), documentacao
falsa ou adulterada, ficando o responsavel pela inscrigdo passivel das
penas que a lei determinar.

5.7 - Serdo asseguradas a matricula da crianga que ndo possuir certiddo
de nascimento, devendo a Instituigdo Escolar, de imediato, comunicar
ao Conselho Tutelar para os encaminhamentos necessarios. Durante o
processo de busca da documentagéo é garantida a frequéncia escolar.
5.8 - As criangas que concluirem o ano letivo no Ensino Fundamental,
em qualquer unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, serédo
automaticamente consideradas rematriculadas na série/ano seguinte ou
na mesma série/ano no caso de reprovacao, na mesma Unidade Escolar,
exceto quando houver pedido de transferéncia para outra escola ou
quando o aluno for aprovado para o 6° ano do Ensino Fundamental II.

CAPITULO VI

DA FREQUENCIA DA CRIANGA NAS CRECHES, PRE-ESCOLA E
ENSINO FUNDAMENTAL I.

6.1 Auséncia(Creche, Pré Escola e Ensino Fundamental I)

6.1.1 - Comunicar, por escrito, no ato da matricula, ao responsavel legal
pela crianga, que as auséncias a partir de 3 (trés) dias Uteis devem ser
justificadas;

6.1.2 - A equipe gestora da instituicdo devera entrar em contato com o
responsavel legal para esclarecimentos, apos 3 (trés) dias de auséncia
sem justificativa;

6.1.3 - Caso a crianga continue faltando na escola depois que a equipe
gestora tenha entrado em contato com a familia, sera emitido alerta na
Plataforma Busca Ativa Escolar, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis e necessarias.



CINDERONDONIA

segunda-feira, 9 de novembro de 2026 - Pag 8

6.1.4 Infrequencia/ Desisténcia em Creche.

6.1.5 Em caso de desisténcia, os pais ou responsaveis deverao assinar a
ficha cadastral (Termo de desisténcia) e a vaga devera ser informada para
ao Setor de Educagéo Infantil.

6.1.6 Sera considerada desisténcia, a crianga que apresentar 10 (dez)
faltas consecutivas sem justificativa. A creche devera constatar a familia
e registrar todas as informagées. Depois de ter tomado todas essas
medidas, a vaga disponivel devera ser informada ao Setor de Educagéo
Infantil. 6.2 Afastamentos

6.2.1 - O afastamento da crianca para tratar da saude, fica resguardado a
vaga, desde que o atestado seja apresentado até o quinto dia de auséncia
na instituigao.

6.3 Frequéncia

6.3.1 - Sera exigida na pré-escola a frequéncia minima de 60% (sessenta
por cento) do total de horas e no Ensino Fundamental | 75% (setenta e
cinco por cento) do total de horas. (Lei n° 12.796/2013).

CAPIiTULO VI
DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO DE TURMAS

7.1 - A composigao de turmas atendera como parametro o disposto
abaixo:

| - CRECHE- Criangas de 1 ano a 3 anos e 11 meses completos ou a
completar até 31 de margo.

* Bergario II- 08 criangas; « Maternal | - 15 criangas;

» Maternal | Integral- 15 criangas; *« Maternal II- 18 criangas.

» Maternal |l integral- 18 criancas.

Il - PRE-ESCOLAR- Criangas de 4 a 5 anos completos ou a completar
até 31 de margo.

* Pré | - até 22 criangas;

 Pré | Integral 22 criancas « Pré Il - até 22 criangas.

* Pré Il Integral- 22 criangas

Il - ENSINO FUNDAMENTAL I - A partir dos 06 (seis) anos completos ou
a completar até 31 de margo.
» 1°,2° e 3° ano - Até 25 criangas * 4° e 5° ano - Até 30 criangas

7.2 - Quando da necessidade, na existéncia de vagas nas turmas de
creche, podera haver remanejamento de criangas para outras turmas,
observando-se a idade mais proxima.

7.3 - O remanejamento de criangas de uma turma para outra sera efetivado
com a anuéncia da Equipe Gestora da creche e pré das escolas e, quando
da necessidade, por orientagao da Secretaria Municipal de Educacgao.

7.4 - O numero insuficiente de criangas para a abertura de uma nova turma
ou o funcionamento da Unidade Escolar sera efetivado com a anuéncia
da Secretaria Municipal de Educacgéo para uma outra Unidade Escolar da
rede Municipal.

CAPITULO VIII
MATRICULA E REMATRICULA

8.1- O periodo de matriculas escolar e/ou chamada publica Municipal de
Educacao.

e rematriculas sera definido no escolar conforme organizacédo da
calendario Secretaria

8.2- As matriculas e rematriculas referente as Escolas dos Distritos,
serao realizadas no Setor de Documentagao da Secretaria Municipal

de Educacéo/SEMED e, em data previamente divulgada nas referidas
escolas. 8.3- As matriculas e rematriculas referente as escolas da zona
urbana (EMEF MUNDO MAGICO e CMEI Jusaia Maia da Silva), serdo
efetivadas nas respectivas instituicoes.

8.4 Termo de compromisso e responsabilidade de regularizacao de
guarda da crianga. Amparado pelo Inciso V, art. 129 da Lei n° 8.069 |
Estatuto da Crianga e do Adolescente, de 13 de julho de 1990.

8.5 Termo de compromisso e responsabilidade pela atualizacdo de
enderegos dos pais e responsaveis.(Amparado pela Lei n° 8.069/1990 do
ECA e pelo Cédigo Penal Brasileiro Art. 246)

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 -Ap0s arealizagao das matriculas, todas as criancas serao enturmadas
e, serdo elaborados relatérios pelas Unidades de Ensino e enviados
a Secretaria de Educagédo do Municipio, com a finalidade de avaliar o
alcance do objetivo proposto.

9.2 - Eventuais duvidas acerca do edital serao dirimidas pela Secretaria
de Educagéo do Municipio.

9.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Corumbiara-R0O,05 de novembro de 2026.
Protocolo 73542

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 029/2026
PREGAO ELETRONICO N.° 081/2026
PROCESSO LICITATORIO N.° 2041/2026/SEMOSP

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE CORUMBIARA,
Estado de Ronddnia, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
n. 63.762.041/0001-35, com sede na Avenida Olavo Pires, n° 2129,
centro, nesta Cidade, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal,
Sr. Leandro Teixeira Vieira, portador do RG n° ***.564 SSP/RO, CPF
sob n°® ***.849.642-** e, de outro lado, as empresas: MFM SOLUCOES
AMBIENTAIS E GESTAO DE RESIDUOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob n° 05.099.538/0001-19. Inscricdo Estadual n.° 00000003115844,
estabelecida na LOT LOTE RURAL N°85-A3 LINHA 145 SETOR 12 GLE,
000 - ZONA RURAL, Vilhena - Rondénia - 76988-899, representada neste
ato pelo seu Representante Legal, Sr. FAUSTO DE OLIVEIRA MOURA
JUNIOR, portador do RG n.° **776*** SSP/MT, CPF n.° ***529.211-**,
tendo em vista o Processo Administrativo n.° 2041/2026, que deu
origem ao Pregéo Eletrénico n. 081/2026, RESOLVEM REGISTRAR OS
PRECOS, nos termos da Lei n. 14.133/2021, Lei Complementar n. 123/06,
Decretos Municipais n. 205/2023 e n. 207/2023 e, subsidiariamente,
podendo, de modo supletivo, na execu¢do da contratagdo, serem
aplicados os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigdes de
Direito Privado, em especial, as Lei n. 8.078/90 e n. 13.655/18 e demais
legislagbes complementares para a eventual aquisicdo do objeto a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Formacdo de Ata de Registro de Pregos para futura e eventual
contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
recepgdo, pesagem e destinagdo final ambientalmente adequada de
Residuos Sdélidos Urbanos -RSU, com possibilidade de descarga direta
em aterro sanitario ou em unidade de transbordo, ambos devidamente
licenciados, para atendimento das necessidades do Municipio de
Corumbiara/RO, por um periodo de 12 meses.

1.2 O prego, a quantidade e a especificagéo do item registrado nesta Ata,
encontra-se indicado na tabela abaixo:

MFM SOLUCOES AMBIENTAIS E GESTAO DE RESIDUOS LTDA CNPJ:
05.099.538/0001-19

Item |Qde |Und |Descrigao Marca V.Unit |V.Total

1 1.000 | TON |RECEPCAO, PESAGEM|SERVICO R$
E DESTINACAO FINAL R$ 243.880,00
AMBIENTALMENTE ADEQUADA DE 243,88

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
- RSU NAO PERIGOSOS, COM
DESCARGA DIRETA EM ATERRO
SANITARIO OU EM UNIDADE DE
TRANSBORDO  REGULARMENTE
LICENCIADA, SITUADA A ATE 160
KM DO PATIO DA SEMOSP, DOTADA
DE BALANGCA RODOVIARIA COM
VERIFICAGAO METROLOGICA
VALIDA. HAVENDO TRANSBORDO,
O TRANSPORTE POSTERIOR
E A DESTINACAO FINAL EM
ATERRO SANITARIO LICENCIADO
CORRERAO POR CONTA DA
CONTRATADA, INCLUIDOS NO
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PREGO POR TONELADA. MEDIGAO
E PAGAMENTO POR TONELADA
EFETIVAMENTE RECEBIDA,
PESADA E DESTINADA.

VALOR TOTAL: R$ 243.880,00

VALOR TOTAL POR EXTENSO: duzentos e quarenta e trés mil, oitocentos e oitenta
reais.

1.3. Sera incluido na presente ata (caso houver interessado), na forma
de anexo para fins de cadastro de reserva, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos em pregos iguais aos do licitante
vencedor, na sequéncia de classificagédo da licitagdo bem como dos
licitantes que mantiverem sua proposta original, em conformidade com o
Artigo 82, §5°, VI da Lei n°. 14.133/21 e Artigos 18, 19 e 20 do Decreto
Federal n°. 11.462/2023.

1.4 O presente instrumento caracteriza-se como um documento vinculativo
e obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura
contratagcdo dos itens indicados no item 1.2, nas condigdes definidas
no ato convocatorio, seus anexos, propostas de pregos e ata do Pregado
Eletrénico n° 081/2026, que integram este instrumento independente de
transcricao, pelo prazo de validade do registro.

1.41 A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de
fornecimento nas condi¢cbes estabelecidas, mas n&o obrigara os 6érgéos
e entidades participantes a contratar, facultada a realizagéo de licitagdo
especifica para a aquisi¢éo pretendida, desde que devidamente motivada.
1.5 Sao instrumentos vinculativos a presente Ata:

1.5.1 Termo de Referéncia;

1.5.2 Estudo Técnico Preliminar;

1.5.3 Edital de licitagao.

1.6. A divisdo das quantidades e respectivas secretarias estido
descritos no Termo de Referéncia e seus anexos a qual a Ata esta
vinculada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 Homologado o resultado da licitagdo, os adjudicatarios serdo
convocados por meio eletrénico, com envio de comunicagdo ao e-mail
cadastrado no processo, para assinarem a ata no sistema de processo
eletrénico DigProc, devendo o responsavel da empresa adjudicataria
realizar a assinatura eletrénica no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da convocacgao, sob pena de perda do direito a contratagéo, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, nos termos da legislagéo
vigente e do edital.

2.1.1 O prazo estabelecido no item anterior para assinatura da Ata
de Registro de Pregos podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu
transcurso, e desde que devidamente aceito.

2.2 A vigéncia da Ata sera de 12 meses, contados de sua publicagéo,
podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, desde que comprovado
a vantajosidade dos precos registrados, conforme os Decretos Municipais
n® 207/2023 e 120/2025, permitida a negociagdo com o detentor da ata
desde que observada a Clausula Terceira deste instrumento.

2.2.1 Na hipoétese de o fornecedor registrado ter sua Ata de Registro
de Pregos cancelada ou rescindida, ou de qualquer forma for
desobrigado do cumprimento de suas obrigagdes, os fornecedores
remanescentes serdao convocados, observada a ordem de
classificagao original do certame, para, apés negociagao do precgo,
manifestarem seu interesse em assumir a execugdo do objeto,
devendo, em caso de aceite, comprometer-se a cumprir integralmente
as mesmas condigbes estabelecidas pelo licitante desobrigado,
incluindo prazo, especificagoes e demais obrigagdées constantes na
Ata de Registro de Pregos, durante o prazo remanescente de vigéncia
do instrumento.

2.3 Os prazos desta Ata serdo contados excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento.

2.4 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na Ata
de Registro de Pregos, admitindo-se, contudo, a renovacdo desses
quantitativos em caso de prorrogagado da vigéncia Decreto Municipal
120/2025.

2.5 A Administragdo ndo podera prorrogar a Ata de Registro de Pregos
quando o Fornecedor tiver sido penalizado nas san¢des de declaragao de
inidoneidade, suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e contratar
com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REVISAO E CANCELAMENTO
3.1 AAdministragao elaborara pesquisa de mercado, mediante provocagéao
do fiscal da Ata de Registro de Pregos, a cada 180 dias, a fim de ratificar a

vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

3.1.1 De posse da pesquisa realizada, o fiscal devera encaminhar seu
resultado ao Orgdo Gerenciador seja para ratificar a vantajosidade dos
precos registrados nesta Ata ou notificar o Fornecedor para rever os pregos
registrados em decorréncia de eventual redugao dos precgos praticados no
mercado.

3.2 Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual
reducéo dos pregos praticados no mercado verso os pregos registrados,
cabendo & Administragdo, através do Orgdo Gerenciador, convocar o
Fornecedor para negociarem a redugao dos precos aos valores praticados
pelo mercado, conforme alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021.

3.2.1 Caso o Fornecedor néo aceitar a redugéo dos seus pregos aos valores
praticados pelo mercado seréo liberados do compromisso assumido, sem
aplicagcado de penalidade, cabendo a Administragdo convocar, dentro da
ordem de classificagdo, os Fornecedores que aceitarem reduzir seus
precos aos valores de mercado observara a classificagéo original.

3.3 Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos registrados
e o Fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, é facultado ao
Fornecedor requerer, antes do pedido de fornecimento, a revisdo do
preco registrado, mediante demonstracdo de fato superveniente que
tenha provocado elevagéao relevante nos pregos praticados no mercado,
conforme alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

3.3.1 A iniciativa e o encargo da demonstracdo do desequilibrio
econdmico-financeiro serdo do Fornecedor da Ata de Registro de Pregos,
cabendo ao Orgdo Gerenciador, a andlise e deliberagdo a respeito do
pedido.

3.3.2 Se o Fornecedor ndo comprovar o desequilibrio econémico-financeiro
e a existéncia de fato superveniente, o pedido sera indeferido pela
Administragdo e o Fornecedor continuara obrigado a cumprir os
compromissos pelo valor registrado na Ata de Registro de Pregos, sob
pena de cancelamento do registro do preco do Fornecedor e de aplicacdo
das penalidades administrativas previstas em lei, Edital e Ata de Registro
de Pregos.

3.3.3 Comprovado o desequilibrio econdmico-financeiro decorrente de
fato superveniente que prejudique o cumprimento da Ata, a Administragéo
Publica podera efetuar a revisdo do preco registrado no valor pleiteado
pelo Fornecedor, caso este esteja de acordo com os valores praticados
pelo mercado, ou apresentar contraproposta de prego, compativel com
o vigente no mercado para a garantia do equilibrio econdmico-financeiro.

3.3.4 Caso ndo aceite a contraproposta de preco apresentada pela
Administracdo, o Fornecedor sera liberado do compromisso assumido,
sem aplicagao de penalidades administrativas.

3.3.5 Liberado o Fornecedor na forma do subitem anterior, o (')rgéo
Gerenciador da Ata podera convocar os demais Fornecedores,
observando a ordem de classificagao original da licitagdo, para que
manifestem interesse em assumir a execugao dos servigos, pelo
valor da contraproposta apresentada pela Administragdo, devendo
cumprir integralmente as mesmas condicbées estabelecidas pelo
licitante desobrigado, incluindo prazo, especificagbes e demais
obrigagdes constantes na Ata de Registro de Pre¢os, durante o prazo
remanescente de vigéncia do instrumento.

3.4 Nao havendo éxito nas negociacbes com os fornecedores, ndo
havendo licitantes remanescentes para assumir nos valores informados,
o Orgao Gerenciador devera proceder & revogacgéo da Ata de Registro de
Pregos, adotando as medidas cabiveis para obten¢do da contratacdo mais
vantajosa.

3.5 Os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro dos precos
registrados, passarao por analise contabil e juridica do érgdo gerenciador,
cabendo a autoridade competente para a homologagéo da licitagao para
registro de precos a deciséo sobre o pedido.

3.5.1 Deferido o pedido, o reequilibrio econdmico-financeiro sera registrado
por aditamento a Ata de Registro de Precgos.

3.6 O registro do Fornecedor sera cancelado, assegurado o contraditério
e a ampla defesa, quando:

3.6.1 descumprir as condicdes da Ata de Registro de Precos;

3.6.2 nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragao, sem justificativa aceitavel;

3.6.3 ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se
tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

3.6.4 sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcangando o 6rgdo gerenciador e 6érgao(s)
participante(s).

3.7 O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, fato do principe
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ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execugao obrigagbes previstas na Ata,
devidamente comprovados e justificados.

CLAUSULA QUARTA - DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

41 O gerenciamento deste instrumento cabera ao Municipio de
Corumbiara/RO, por meio do Departamento de Registro de Precos,
devendo ser observado o aspecto operacional e juridico, conforme Decreto
Municipal n. 207/2023.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO, LOCAL DE ENTREGA E
RECEBIMENTO DOS PRODUTOS

5.1 A execugao dos servigos ocorrera conforme a demanda da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP, sem dias fixos ou
quantidade minima. O Municipio realizard a coleta e o transporte dos
residuos solidos urbanos em veiculos préprios até o ponto efetivo de
recepgao, pesagem e descarga indicado pela Contratada, situado a até
160 km (cento e sessenta quildbmetros) de distancia rodoviaria de ida
do Patio da SEMOSP, situado na Rua Minas Gerais, n° 1720, Setor 01,
Corumbiara/RO, que podera ser aterro sanitario ou unidade de transbordo
regularmente licenciada. A Contratada devera manter a unidade em
funcionamento e com estrutura e balanga rodoviaria aferida suficientes
para receber, pesar e descarregar os residuos, emitindo comprovante
individualizado por carga, observado o horario regular de atendimento da
unidade, inclusive, quando necessario, em sabados, domingos e feriados.
Havendo utilizagdo de unidade de transbordo, a Contratada assumira,
a partir do recebimento e da pesagem da carga, o carregamento, o
transporte posterior e a destinacdo final em aterro sanitario licenciado,
sem custo adicional ao Municipio.

5.2 O Fornecedor devera retirar e/ou acusar o recebimento da Nota
de Empenho, no prazo de 02 (dois) dias, contados do recebimento da
convocagédo formal;

5.3 A execucgao do objeto devera ser realizada com interacado entre a
Contratada e Fiscal do Contrato designado pela Contratante, que farao o
acompanhamento dos trabalhos.

5.4 Os servigos especificados neste Edital ndo excluem outros que,
porventura, se fagam necessarios a boa execugéo do objeto, obrigando-se
a empresa contratada a executa-los prontamente, como parte integrante
de suas obrigacdes.

5.5 A contratada devera indicar o nome do seu preposto e e-mail,

bem como os numeros de telefone fixo e movel, por meio dos quais

o Contratante podera manter contato para equacionar os eventuais
problemas.

5.6 A contratada devera observar todas as normas de seguranca do
trabalho e fornecer aos seus funcionarios equipamentos de protegédo
individual e coletiva.

5.7 Devera executar o objeto de forma a ndo causar transtornos ou
incOmodos desnecessarios ao bom desempenho das atividades da
Administragdo Publica ou ao usuario dos servigos publicos, devendo ser
programada com o Fiscal do Contrato Local, previamente, a melhor forma
de desenvolvimento dos trabalhos.

5.8 Os servigos serao rejeitados, no todo ou em parte, quando executados
em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia
e no Edital, devendo a Contratada regulariza-los ou ré executa-los as suas
custas, no prazo determinado pela fiscalizagdo, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

5.9 A medicao dos servigos sera mensal, com base no peso liquido das
cargas efetivamente recebidas, pesadas, destinadas e comprovadas
por tickets de pesagem e pelos documentos de destinacdo final,
procedendo-se ao recebimento definitivo apds a conferéncia dos registros,
da regularidade da Nota Fiscal e das respectivas certiddes, mediante
termo circunstanciado.

5.10 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugao do contrato.

5.10.1 O recebimento e atesto dos servigos prestados observara o
disposto na Instrugdo Normativa Municipal n® 01, de junho de 2024/CGM
(ID 218039), e no art. 140 da Lei Federal n® 14.133/2021, garantindo que o
processo seja realizado de forma organizada e documentada.

5.11 A subcontratacdo de etapas dependera de prévia autorizagdo do
Municipio e da comprovagao, pela subcontratada, das mesmas condigdes
de licenciamento, distancia, disponibilidade e capacidade exigidas da
Contratada, que permanecera integralmente responsavel pela execugéo
do objeto.

5.12 Toda e qualquer alteracdo nos servicos ora contratados somente

podera ser efetivada mediante prévia e expressa autorizagéo por escrito
da Contratante, mediante Termo Aditivo.

5.13 O recebimento ndo excluira a Contratada da responsabilidade civil,
nem ético-profissional pela ela perfeita execugéo do objeto do contrato.
5.14 Aplica-se no que couber as disposi¢cdes do Cédigo de Defesa do
Consumidor.

CLAUSULA SEXTA - PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

6.1 O pagamento ocorrera dentro de 30 (trinta) dias, apos o recebimento
da Nota Fiscal/fatura dos servigos efetivamente executados, constando

a quantidade (peso liquido) e o valor, devidamente atestada pelo

agente fiscalizador designado para esse fim, de acordo com a ordem
cronoldgica de pagamento a Fornecedores, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n. 208/2023. Observados os prazos
de liquidagdo e pagamento previstos no item 8.4 do Termo de Referéncia.
6.1.1 A Nota Fiscal / fatura devera ser apresentada ja com as dedugdes
tributarias legais incidentes.

6.1.2 A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagéao da regularidade fiscal.

6.1.3 Junto ao corpo da Nota Fiscal/Fatura é recomendado fazer constar,
para fins de pagamento, informacdes relativas ao nome e nuimero do
banco, da agéncia e da c/c do Fornecedor, bem como, se a empresa é
optante do SIMPLES;

6.1.3.1 Em sendo optante do SIMPLES o Fornecedor devera apresentar
documento expedido pela Receita Federal demonstrando essa condigao.
6.1.4 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos
em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde
a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos 12 meses,
devendo o Fornecedor apresentar a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovagéo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto
no subitem anterior.

6.1.5 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagéo vigente.

6.2 Em caso de atraso superior a 30 dias, no pagamento das faturas, para
fins de atualizagdo monetaria, remuneracéo do capital e compensacao da
mora, havera a incidéncia do IPCA, referente ao més de inadimplemento.
6.3 A contagem do prazo para pagamento tera inicio e encerramento em
dias de expediente na Administragéo Publica Municipal.

6.4 Para realizacdo dos pagamentos, o Fornecedor devera manter as
condicdes de habilitagdo prevista neste instrumento;

6.5 Em hipotese alguma é permitida a antecipagdo de pagamento por
servigos nao executados ou executados de forma incompleta.

6.6 A Administracdo deduzira do montante a ser pago os valores
correspondentes as eventuais multas e/ou indenizagdes devidas pelo
Fornecedor.

6.6.1 O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao Fornecedor
sera precedido de processo administrativo em que sera garantido a
empresa o contraditério e a ampla defesa, com os recursos e meios que
lhes séo inerentes.

6.7 A contratada devera emitir as notas fiscais em observancia as regras
contidas na Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
e alteragdes posteriores, Decreto Municipal n°. 108, de 06 de setembro de
2023, no que se refere as retengdes na fonte do imposto de Renda e INSS,
devendo obrigatoriamente informar no documento fiscal, o valor bruto do
preco do bem fornecido ou do servigo prestado, e os valores do IR e sua
aliquota, o valor do INSS e aliquota. Quando tratar-se de prestagdo de
servigos, havera a retengéo de ISSQN nos termos da L.C. 068/2017, cuja
aliquota é de 5% sobre o valor dos servicos.

6.7.1 Nao estdo sujeitos a retencdo do IR na fonte os pagamentos
realizados a pessoas fisicas ou juridicas por servigos e produtos elencados
no artigo 4°, da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de
2012, e alteracdes posteriores, porém deverdo enviar juntamente com a
nota fiscal ou documento de cobranga, a declaragdo ANEXO Il do Decreto
Municipal 108/2023, declarando para fins de n&o incidéncia na fonte
do IRPJ, que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadagédo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte Simples Nacional, de que trata o art. 12 da
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.7.2 A contratada deve informar imediatamente a Receita Federal e o
Municipio de Corumbiara, sobre eventual desenquadramento da situagéo,
estando ciente que a falsidade na prestacdo dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°® 9.430, de 1996, o sujeitara, com
as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislagéo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideolégica (art. 299
do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao
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crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro
de 1990).

6.8 Nao sera admitido o pagamento de titulo descontado ou por meio de
cobranga em banco, bem como os que forem negociados com terceiros
por intermédio da operagéo de factoring.

6.9 As despesas bancarias decorrentes de transferéncias de valores para
outras pragas serao de responsabilidade do Fornecedor.

6.10 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigagéo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que o Fornecedor providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagéo
da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Administragéo Publica.

6.11 Constatando-se a situagdo de irregularidade do Fornecedor, sera
providenciado sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa.

6.12 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a Administragdo Publica devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto ainadimpléncia
do Fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

6.13 Qualquer irregularidade ou falta de apresentagcdo de certidées o
prazo do item 6.1 somente se iniciara com a devida regularizagdo das
pendéncias.

CLAUSULAS SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

7.1 Séo obrigagbes da Administragcao Publica:

7.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo
Fornecedor, de acordo com o Termo de Referéncia, Edital e a Ata de
Registro de Pregos.

7.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no presente
instrumento e seus anexos;

7.1.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto
recebido provisoriamente com as especificagbes constantes no Edital e
seus anexos, para fins de aceitacéo e recebimento definitivo.

7.1.4 Realizar, sempre que necessario e a qualquer momento, durante
a vigéncia do contrato e/ou da ata de registro de pregos o exame de
conformidade e prova de conceito, entre outros testes de interesse
da Administragao, referente aos servigos registrados, na hipétese de
identificar que os mesmos ndo estdo tendo a eficiéncia esperada, de
modo a comprovar sua aderéncia as especificagdes definidas no termo
de referéncia.

7.1.5 Comunicar o Fornecedor contratado, por escrito, sobre imperfeigées,
falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
7.1.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes do
Fornecedor contratado, através de servidor especialmente designado.
7.1.6 Efetuar o pagamento ao Fornecedor contratado no valor
correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos.
7.1.7 Aplicar ao Fornecedor contratado as sangdes previstas na lei,
Decreto Municipal n. 193/2023 e neste instrumento.

7.1.8 Notificar os emitentes das garantias contratuais, quando for o
caso, quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

7.1.9 A Administragdo nado respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Fornecedor contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugédo do objeto, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de seus atos, seja através de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

7.1.10 Proceder a atualizagédo periédica dos pregos registrados, com o
objetivo de verificar a oscilagdo de mercado, se for o caso.

7.1.11 Prorrogar a vigéncia da Ata de Registro de Precos, se for o caso,
desde que observadas as condicionantes estabelecidas no Decreto
Municipal 207/2023.

7.1.12 Analisar os pedidos de substituicao de produto por outro de marca ou
de modelo diferente daquele registrado nesta ata, por comprovado motivo
de fato superveniente a licitagdo e desde que o novo produto possua,
comprovadamente, desempenho e qualidade iguais ou superiores, ndo
podendo haver majoracédo do preco registrado.

7.1.13 Receber as “solicitagbes de adesdo” e autorizar, se for o caso, o
pedido de adesdo a Ata de Registro de Pregos.

7.1.13 Promover o cancelamento do prego registrado ou da prépria Ata de

Registro de Precos, total ou parcialmente.

7.2 Séo obrigagdes da Contratada:

7.2.1 Assinar a Ata no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do
recebimento;

7.2.2 Cumprir todas as obrigagbes constantes neste instrumento,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugéo do objeto e, ainda:

7.2.3 Executar o objeto em perfeitas condigbes, conforme especificagdes,
prazo e local, acompanhado da respectiva nota fiscal;

7.2.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
7.2.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado neste instrumento, os veiculos e
maquinarios que apresentarem defeitos mecanicos;

7.2.6 Comunicar a Administracdo Publica Municipal, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da apresentagéo dos
veiculos e maquinarios, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto no item 5.3, com a devida comprovacéo.

7.2.7 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

7.2.8 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento da execugdo da Ata, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

7.2.9 Manter as mesmas condi¢des de habilitagdo constantes no presente
instrumento;

7.2.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto da Ata;

7.2.11 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo da Ata, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

7.2.12 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento da Ata;

7.213 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

7.2.14 Na hipotese de o preco do mercado se tornar superior aos pregos
registrados, comunicar e comprovar, antes do pedido de fornecimento
realizado pelos 6rgaos e entidades participantes, a impossibilidade de
cumprimento do compromisso inicialmente assumido (art. 22 do Decreto
n° 16.122/2023).

7.2.15 Na hipotese de solicitagdo de revisdo de prego, comprovar que
a elevacgao seja decorrente de evento posterior a assinatura da Ata de
Registro de Precos, absolutamente independente da vontade das partes
e proveniente de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis que inviabilizem a manutengao dos precgos.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS E DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1 As despesas ocorrerdo de acordo com a dotagdo orcamentaria da
Secretaria e divulgada de acordo com o disposto nos Decretos; Municipal
n°. 207/2023, art. 13 e Federal N° 11.462/2023, art. 17:

Decreto Municipal 207/23:

Art. 13° - Na licitagdo para registro de precos
nao é necessario indicar a dotagado orgamentaria
ou qualquer outra informacdo da origem dos
recursos orgamentarios, que somente serao
exigidas para a formalizagdo do contrato ou
outro instrumento habil.

Decreto Federal 11.462/23:

Art.17° - A indicacdo da disponibilidade de
créditos orgamentarios somente sera exigida
para a formalizacdo do contrato ou de outro
instrumento habil.
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CLAUSULA NONA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS POR ORGAO OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES

9.1 Durante a vigéncia da ata, 0s 6rgaos e as entidades da Administracdo
Publica Municipal, Estadual ou Distrital que né&o participaram do
procedimento de Intengdo do Registro de Pregos poderdo aderir a ata
de registro de pregos na condicdo de néo participantes, observados os
seguintes requisitos:

9.1.1 Apresentacéo de justificativa da vantagem da adesé&o, inclusive em
situagbes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo
publico.

9.2 Demonstracéo de que os valores registrados estdo compativeis com
os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n° 14.133,
de 2021, e

9.3 Consulta e aceitagdo prévia do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e
do fornecedor.

9.4 A autorizagdo do o¢rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera
realizada apos a aceitagcdo da adeséo pelo fornecedor.

9.5 O 6rgéo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesées caso elas
possam acarretar prejuizo a execugédo de seus proprios contratos ou a sua
capacidade de gerenciamento.

9.5.1. Nao serd autorizado adesao (carona), nos itens com quantidades
inferiores a 02 (dois).

9.6 Apds a autorizagdo do 6rgédo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo
ou entidade néo participante devera efetivar a aquisicdo ou a contratagdo
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

9.7 O prazo de que trata o item anterior, relativo a efetivagao da contratagéo,
podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgao
ou da entidade néo participante aceita pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata
de registro de pregos.

9.8 As aquisigbes ou contratagbes adicionais ndo poderdo exceder, por
orgédo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio registrados na ata de registro de precos para o
gerenciador e para os participantes.

9.9 O quantitativo decorrente das adesbées ndo podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro
de precos para o gerenciador e os participantes, independentemente do
numero de 6rgaos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de
registro de pregos.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DA ATA

10.1 A Ata de Registro de Pregos devera ser executada fielmente pelas
partes, de acordo com as clausulas avengcadas e as normas da Lei
14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

10.2 A Ata de Registro de Pregos sera acompanhada por um gestor de
contratos cujas atribuicdes séo relativos aos aspectos administrativos
contratuais da Ata, como: instruir o processo com toda a documentagéao
relativa a execugao e fiscalizagdo do contrato, acompanhar a manutengao
das condi¢des habilitatérias, conferir a importancia a ser paga, notificar
sobre as irregularidades encontradas, adotar as medidas preparatérias
para aplicacdo de sancdo administrativa, promover a gestao documental,
etc., conforme estabelecido no Decreto Municipal n. 192/2023.

10.3 A Ata de Registro de Precos sera fiscalizada por um fiscal cujas
atribuicdes séo relativas a execugéo do objeto, conforme estabelecido no
Decreto Municipal n. 192/2023.

10.4 Apds a assinatura da Ata de Registro de Pregos o fiscal em conjunto
com o gestor elaborara o plano de fiscalizagao da execucéo do objeto que
tera como referéncia o Termo de Referéncia, Edital e a presente a Ata de
Registro de Pregos e constara as estratégias de execugao e fiscalizagéo
do objeto registrado, conforme estabelecido no Decreto Municipal n.
192/2023.

10.5 A execugdo do objeto registrado devera ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam,
quando for o caso, a mensuragao dos seguintes aspectos:

a) os resultados alcangcados em relacdo a Ata/Contrato, com a verificagéo
dos prazos de execugao e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da
formagao profissional exigida, quando se tratar de contrato com dedicagao
exclusiva de méao de obra;

c) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequagéo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
e) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

f) a satisfagédo do publico usuario, quando cabivel.

10.5.1 O fiscal devera verificar ainda os impactos sobre o pagamento, nas
situagdes em que o Fornecedor:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

10.5.2 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas
pelo Fornecedor, sobretudo quanto as obrigagbes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas
neste Edital e na legislagéo vigente, podendo culminar em cancelamento
da Ata.

10.6 Conforme a Instrugdo Normativa 01 de 28/06/2024 (ID 218039), Art.
4°, §2°, o Fiscal do Contrato terd& um prazo maximo de 24 horas para
atestar a Nota Fiscal no recebimento provisoério.

10.7 Conforme Art. 9°, §6°da Instrugdo Normativa 01 de 28/06/2024 (ID
218039), a Comissé@o de Recebimento Definitivo terda um prazo maximo
de 3 dias Uteis para realizar o recebimento e encaminhar o processo a
Secretaria de origem para as devidas providéncias.

10.8 O fiscal devera anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do objeto registrado, determinando o que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.
10.9 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade do Fornecedor pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do objeto desta Ata;

10.10 A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a
responsabilidade do Fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da Administragcéo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 120 e 140 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.11 O Gestor da presente Ata de registro de pregos é a Sra. GRACIELLE
M2 DE ANDRADE, matricula 969590.

10.12 As notificagbes serdo comunicadas preferencialmente por meio
de endereco eletronico do Fornecedor, devendo este informar em seus
documentos as informagdes necessarias para tanto, e eventualmente
mediante oficio de forma presencial.

10.13 Quaisquer duvidas os fones de contato sdo: (69) 3343-2192
(WhatsApp) e registrodepreco@corumbiara.ro.gov.br

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Comete infragdo administrativa o Fornecedor que cometer, por dolo
ou culpa, quaisquer das infragdes previstas na Lei Federal n. 14.133/2021,
quais sejam:

11.1.1 Dar causa a inexecugao parcial do Contrato/Ata de Registro de
Precos;

11.1.2 Dar causa a inexecugado parcial do Contrato/Ata de Registro de
Pregos que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3 Dar causa a inexecugao total do Contrato/Ata de Registro de Pregos;
11.1.4 Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento exigido pelo pregoeiro;

11.1.5 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
ndo manter a proposta ofertada, ensejando na mesma infragéo:

a) Nao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ou apés a negociagéo,
dentro do prazo;

b) Nao encaminhar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c) Pedir para ser desclassificado apds a fase competitiva;

d) Nao apresentar amostra quando exigivel, ou apresenta-la em desacordo
com as especificagdes do Edital;

11.1.6 Nao celebrar a Ata de Registro de Precos ou ndo entregar a
documentacgéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta, implicando na mesma infragdo quando:
a) Recusar-se sem justificativa, a assinar o contrato, Ata de Registro de
Precos, ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente ao contrato no
prazo estabelecido pela Administragao.

11.1.7 Ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado ou entrega de objeto com vicios ou defeitos
ocultos que o torne impréprio ao uso a que € destinado, ou diminuam-lhe
o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas.

11.1.8 Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a
execucgao da Ata.

11.1.9 Fraudar a licitagédo ou praticar ato fraudulento na execugao da Ata.
11.1.10 Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial:

a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
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c) apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

11.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo.
11.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
11.2 Licitante/Fornecedor que cometer qualquer das infragbes
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as sangbes mencionadas abaixo, de
acordo com a Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021:

a) Adverténcia;

b) Multa Moratdria;

c) Multa Compensatoria;

d) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragcdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.2.1 As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.3 Na aplicacdo das sang¢bes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.4 O processo de aplicagao das penalidades previstas acima respeitara
o devido processo legal e a ampla defesa do Licitante/Fornecedor e
tramitara de acordo com o Decreto Municipal n. 193/2023.

11.5 Aplicar-se-a a adverténcia como instrumento de dialogo e corregdo de
conduta ensejadora de infragdo administrativa, da qual ndo cause grave
dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo, dentre elas:

a) Descumprimento de pequena relevancia de obrigagéo legal ou infragéo
a lei, quando néo se justificar aplicagao de sangao mais grave;

b) Inexecucgéo parcial de obrigagdo contratual principal ou acessoéria de
pequena relevancia, a critério da administragdo, quando nao se justificar
aplicagéo de sangéo mais grave.

11.6 A sangdo de multa compensatoria sera aplicada ao responsavel
por qualquer das infragdes administrativas previstas anteriormente, ndo
podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor contratado, observando-se os seguintes
parametros:

11.6.1 De 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor
registrado, para os itens 11.1.4 e 11.1.5.

11.6.2 De 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor
registrado, em caso de: recusa do adjudicatario em efetuar o reforgo de
garantia contratual, quando for o caso, e no caso do item 11.1.6.

11.6.3 De 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor da
parcela do objeto ndo executada/inadimplente, no caso do item 11.1.1.
11.6.4 De 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor
registrado, nos casos do item 11.1.3.

11.6.5 De 20% (vinte por cento) a 30% (vinte por cento) sobre o valor
registrado, nos casos previstos nos itens 11.1.2, 11.1.7, 11.1.8, 11.1.9,
11.1.10, 11.1.11 e 11.1.12.

11.7 A sancédo de multa moratdria sera aplicada ao licitante/Fornecedor
que entregar o objeto ou executar o servico registrado de forma integral, tal
qual solicitado, porém com atraso injustificado em relagédo ao prazo fixado
no contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

11.7.1 De 0,2% (dois décimos percentuais) por dia de atraso, sobre o
valor da parcela executada em desconformidade com o prazo previsto no
contrato, até 10 (dez) dias de atraso.

11.7.2 De 0,3% (trés décimos percentuais) por dia de atraso a partir do 11°
(decimo primeiro dia) até o 20° (vigésimo) dia de atraso, a ser calculado
sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o prazo
previsto na Ata.

11.7.3 De 0,5% (cinco décimos percentuais) por dia de atraso a partir
do 21° (vigésimo primeiro) até o 30° (trigésimo dia) dia de atraso, a ser
calculado sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o
prazo previsto na Ata.

11.7.4 Apos o 30° (trigésimo) dia de atraso, sera analisada as justificativas
apresentadas pelo Fornecedor/contratado e avaliado se persiste o
interesse em manter a contratacdo ou se € mais vantajoso rescindi-la,
conforme art. 137 e seguintes da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de
2021.

11.8 Sera aplicada a sangao de impedimento de licitar e contratar com a
Administragao Publica Municipal, direta ou indireta, pelo prazo maximo de
trés anos, quando néo se justificar a imposi¢ado de penalidade mais grave,
conforme Decreto Municipal n. 193/2023.

11.9 Sera aplicada a sangéo de declaragdo de inidoneidade para licitar
e contratar com a Administragdo Publica Municipal, direta ou indireta,
quando justificar a imposigao de penalidade mais grave que a sangéo nele
referida, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, conforme
Decreto Municipal n. 193/2023.

11.10 A apuragéo de responsabilidade relacionadas as sang¢des acima,
com excegdo a adverténcia, demandara a instauragdo de processo
de responsabilizacdo a ser conduzido por uma Comissdo Especial,
que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara ao licitante/
Fornecedor, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

11.11 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagédo das
sangdes, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade
competente que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nido a
reconsiderar, encaminhara o recurso com sua motivagcdo a Autoridade
Superior, que devera proferir sua decisao.

11.12 A aplicacdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagao de reparagéao integral dos danos causados.
11.13 A aplicagédo das sangdes previstas no item 11.2 alineas “b”, “c”, “d”
e “e” admitem a reabilitagdo do licitante/Fornecedor perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos e podera ser requerida pela
parte, quando couber:

a) Reparacéo integral do dano causado a Administracdo Publica;

b) Pagamento da multa;

¢) Transcurso do prazo minimo de um ano da aplicagao da penalidade, no
caso de impedimento de licitar e contratar, ou de trés anos da aplicagéo da
penalidade, no caso de declaragéo de inidoneidade;

d) Cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;
e) Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

12.2 Os casos omissos serdo decididos pela Administragdo Publica,
segundo as disposicbes contidas na Lei n° 14.133, de 2021 e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cbes contidas na Lei n° 8.078, de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos.

12.3 Todas as alteragbes que se fizerem necessarias serdo registradas
por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro
de Pregos.

12.4 Incumbira a Administracdo Publica divulgar o presente instrumento
no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, assim como no Diario Oficial dos Municipios (CINDERODONIA).
12.5 Fica eleito o Foro da Comarca de Corumbiara/RO como competente
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, que nédo
puderem ser resolvidas pela via administrativa, inclusive os casos omissos,
com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, apos lido e achado conforme, as partes
assinam a presente Ata, para efeito legal, ficando arquivada na
Diretoria de Registro de Precos, conforme exigéncia da Lei 14.133/2021.

Corumbiara-RO, 9 de novembro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
Termo de Posse de n°. 223

GRACIELLE M. DE ANDRADE
Diretora do Registro de Precos
Portaria n°. 112/2026

MFM SOLUCOES AMBIENTAIS E GESTAO DE RESIDUOS LTDA
CNPJ: 05.099.538/0001-19
Representante legal/Proprietario:
FAUSTO DE OLIVEIRA MOURA JUNIOR
CPF: ***.529.211-**
Protocolo 73538
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 1663/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO,
no uso de suas atribuicbes legais, considerando as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, por meio do oficio Oficio n°
200/SEMAU/2026 de ID 1412571, processo 2974/2026, tendo em vista
o ndao comparecimento do 70° classificados da convocagao 55/2026
e a existéncia de classificados no concurso publico regido pelo edital n°
02/2023, homologado através do decreto n° 6107/2024 de 27/05/2024, e
publicado no Diario Oficial CINDERONDONIA, edigao 263 em 28/05/2024.

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos, constantes no anexo Unico
desta Portaria, aprovados no concurso publico homologado por meio do
Decreto n°® 6107 de 27/05/2024, para ocuparem cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Espigdo do Oeste, conforme
consta na estrutura organizacional, submetidos ao Regime Juridico Unico,
Lei Municipal n® 1946 de 04/07/2016.

Art. 2° - Os candidatos ora nomeados, deverdo atender os requisitos
basicos para investidura no cargo, apresentando os documentos
necessarios que serao exigidos por ocasido da posse, conforme previsao
do edital do certame.

Art. 3° - A posse dos candidatos efetivar-se-a, apds a apresentagdo dos
documentos referidos no artigo 2° e, dentro do prazo disposto no § 1°, do
artigo 17, da Lei Municipal n°® 1946 de 04/07/2016, ou seja, dentro de 30
(trinta) dias a contar da data da publicagédo desta Portaria.

Art. 4° - Fica sem efeito a nomeagao dos candidatos que ndo atender os
dispostos previstos no Art. 3° desta Portaria, salvo por motivo justificado
previamente nos termos da Lei, podendo a Administragdo proceder
a nomeacdo dos candidatos aprovados subsequentes, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo do certame.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigao d’Oeste/RO, em 09
de novembro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 73509

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°. 1663/GAB/2026 DE NOMEAGAO
DE POSSE - CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
REALIZADO POR MEIO DO EDITAL N° 002/2023

CLASSIFICAGAO GERAL

TECNICO EM ENFERMAGEM- HOSPITAL

Candidato Classificagao
Vanessa da Silva 74°

Dta.Nasc.
10/03/1993

Inscricdo
108078

Espigao do Oeste/RO, 09 de novembro de 2026.
Protocolo 73511

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 69/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de suas
atribui¢des legais, considerando as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude - SEMSAU, por meio do oficio Oficio n° 200/SEMAU/2026 de ID
1412571, processo 2974/2026, tendo em vista o ndo comparecimento do
70° classificados da convocagao 55/2026 e a existéncia de classificados
no concurso publico regido pelo edital n°® 02/2023, homologado através

do decreto n° 6107/2024 de 27/05/2024, e publicado no Diario Oficial
CINDERONDONIA, edigdo 263 em 28/05/2024, RESOLVE: tornar
publico a convocagao do candidato nomeado através da portaria n°.
1663/GAB/2026 de 09/11/2026, constantes no anexo | deste edital, para
preparagao e entrega dos documentos necessarios para posse, conforme
consta relacionados no anexo Il.

1) A apresentacdo da documentagcdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletronico, no enderego: https://
www.espigaodooeste.ro.gov.br/processo-eletr%C3%B4nico, no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar desta publicagéo.

**Como se credenciar para peticionar: PARA VISUALIZAR APERTE A
TECLA DO TECLADO CRTL + Credenciamento | DigProc

**Tutorial de peticionamento: PARA VISUALIZAR APERTE A TECLA DO
TECLADO CRTL + DigProc | Peticionamento

1.1) N&o serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

1.2) A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos desta
convocagao no prazo legal, implicara na rendncia tacita do convocado,
e consequentemente tornando sem efeitos o direito a posse no cargo
publico.

1.3) Nao serdo aceitos os documentos em formato de foto, e que nao
esteja legivel.

1.4) O ato de nomeagéo e posse, ocorrera no Gabinete do Preito nesta
Prefeitura Municipal deste Municipio de Espigao do Oeste, localizado a rua
Rio Grande do Sul, n° 2800, Vista Alegre.

2) DO ATESTADO ADMISSIONAL

2.1. O candidato convocado devera realizar os exames médicos e
laboratoriais, constante no anexo Il deste edital.

2.2. Os exames poderdo ser realizados na rede do SUS, como também
no particular.

2.4. As avaliagbes médicas serdo realizadas na rede do SUS, conforme
nomeagao através de portaria.

2.3. O candidato devera fazer o agendamento para entrega dos exames e
realizagédo da pericia médica pelo telefone whatsapp: 99339 1799 ou, no
Recursos Humanos desta Prefeitura, localizado a rua Rio Grande do Sul,
n° 2800, Vista Alegre.

Espigéo do Oeste/RO, 09 de novembro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023

ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCACAQO N° 69/2026

CLASSIFICAGAO GERAL

TECNICO EM ENFERMAGEM- HOSPITAL
Candidato

Vanessa da Silva 74°

Dta.Nasc.
10/03/1993

Inscrigao
108078

Classificagao

Espigdo do Oeste/RO, 09 de setembro de 2026.

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE DOS CANDIDATOS QUE, DEPOIS
DE CONSIDERADOS APTOS PELA PERICIA MEDICA, DEVERAO ESTAR
DEVIDAMENTE ORDENADOS CONFORME ABAIXO RELACIONADOS.
ITEM |[DOCUMENTOS OBSERVAGAO
01 (uma) foto 3x4
Comprovante de residéncia (caso néo tenha, devera Recente
apresentar declaracédo do proprietario do imével que
ali reside);
Certidao de nascimento, casamento, declaracéo de B
unido estavel, averbagéo de divorcio ou atestado de
viuvez
CPF do Conjuge B
RG E CPF (ndo sendo aceito numeragao e
disponibilizados em outros documentos)
Titulo de Eleitor -
Comprovante da Carteira de Trabalho - CTPS -*-
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Comprovandte PIS/PASEP

*

07 Avaliagdo psicologica -

Comprovante de identificagdo do grupo sanguineo

08 Mamografia ¢/ laudo Para mulheres acima de 40 anos

Comprovante de escolaridade/habilitagao (certificado
de curso especifico quando exigido)

09 Papa Nicolau - atualizado Para mulheres

(preventivo)

Carteira do registro do érgado de classe ou conselho
competente (para os cargos exigidos)

Certidao de Nascimento dos dependentes legais c/
cépia da caderneta de vacinagao para os de até 05
anos

10 Avaliagdo otorrinolaringoldgica ¢/
audiometria

Para cargos de professor, pedagogo,
auxiliar de sala, motoristas e operadores
de maquinas

CPF dos dependentes

* whatsapp RH: 99339 1799
Protocolo 73514

Declaragéo da escola que estdo em sala de aula, para
filhos entre 5 anos até 14 anos

Comprovante de quitagdo ou dispensa do servigo
militar (quando do sexo masculino)

Carteira nacional de habilitagdo - CNH e Declaragédo
de nada consta de CNH/DETRAN (Categoria
compativel com a exigéncia do cargo)e certificado de
cursos conforme exigéncia do cargo

*

Comprovante ou certiddo de estar quite com a Justica
Eleitoral

Expedido pelo TRE

Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado
de Rondbnia

www.tce.ro.gov.br

Declaragéo de Raga/Cor

Declaragéo de uso de dados - LGPDP - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais

Declaragéo de inclusdo de dependentes no imposto
de renda (se incluir ou n&o)

Declaragéo de acumulagédo ou ndo de cargo publico ou
privado, expedida pelo candidato. (caso o candidato
exerga cargo publico, devera apresentar certidao
emitida pelo 6rgdo empregador, especificando o cargo,
a escolaridade exigida para o exercicio do cargo,
incluindo a carga horaria, o vinculo juridico, horario de
entrada e saida das atividades e escala de plantdo)

*

Certidao Negativa expedida pelo Cartério de
Distribuigdo Civel e Criminal-Resolugdo 156-CNJ
(1° grau) do Férum da Comarca de residéncia do
candidato no Estado de Rondénia em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos

Declaragao de existéncia ou ndo quanto a demissdo
por justa causa a bem do servigo publico (expedida
pelo proprio candidato)

Declaragao do candidato, informando sobre a
existéncia ou ndo de investigagdes criminais, acdes
civeis, penais ou processo administrativo, em que
figure como indiciado ou parte (expedida pelo préprio
candidato)

Copia integral da declaracéo do imposto de renda ou
declaragdo de bens e rendas detalhadas pelo préprio
candidato.

- Recibo de entrega junto ao SIGAP- DECLARAGAO
DE BENS E RENDAS

Selecionar Esfera: Municipal

Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de Espigéo do
Oeste (todas)

Matricula: usar o nimero do CPF

www.tce.ro.gov.br

Atestado Admissional de Capacidade Fisica e Mental
(expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio,
sendo necessario que os candidatos apresentam os
exames exigidos conforme relacionados no anexo)

Comprovante de contas CORRENTE:

Banco do Brasil, cargos vinculados a Secretaria
Municipal de Educacéo/Professor.

Banco Bradesco para os demais

ANEXO 1l DO EDITAL DE CONVOCAGCAQ N° 69/2026

ANEXO Il DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 69/2026

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS NECESSARIO PARA
APRESENTAGAO NA PERICIA MEDICA

ITEM

EXAME OBSERVAGAO

01

Hemograma completo, acido drico, |-*-
glicemia, colesterol total, TGO e TGP

02 PSA total Para homens acima de 40 anos
03 EAS - (urina) B
04 Radiografia total da coluna vertebral |Exceto para gravidas
com laudo
05 Radiografia do térax em PA ¢/ laudo |Exceto para gravidas
06 Eletrocardiograma c/ laudo B

PORTARIA N°. 1664/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, por meio do oficio n°. 00399/
SEMSAU/2026, ID 1539453, processo 6043/2026, tendo em vista o
ndo comparecimento do 73° classificado da convocacao 60/2026 e
a existéncia de classificados no concurso publico regido pelo edital n°
02/2023, homologado através do decreto n° 6107/2024 de 27/05/2024, e
publicado no Diério Oficial CINDERONDONIA, edigdo 263 em 28/05/2024.

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos, constantes no anexo Unico
desta Portaria, aprovados no concurso publico homologado por meio do
Decreto n°® 6107 de 27/05/2024, para ocuparem cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Espigdo do Oeste, conforme
consta na estrutura organizacional, submetidos ao Regime Juridico Unico,
Lei Municipal n® 1946 de 04/07/2016.

Art. 2° - Os candidatos ora nomeados, deverdo atender os requisitos
basicos para investidura no cargo, apresentando os documentos
necessarios que serdo exigidos por ocasido da posse, conforme previsdo
do edital do certame.

Art. 3° - A posse dos candidatos efetivar-se-a, apos a apresentagdo dos
documentos referidos no artigo 2° e, dentro do prazo disposto no § 1°, do
artigo 17, da Lei Municipal n° 1946 de 04/07/2016, ou seja, dentro de 30
(trinta) dias a contar da data da publicagao desta Portaria.

Art. 4° - Fica sem efeito a nomeagado dos candidatos que ndo atender os
dispostos previstos no Art. 3° desta Portaria, salvo por motivo justificado
previamente nos termos da Lei, podendo a Administracdo proceder
a nomeagdo dos candidatos aprovados subsequentes, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo do certame.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo d’Oeste/RO, em 09
de novembro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 73523

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°. 1664/GAB/2026 DE NOMEAGAO
DE POSSE - CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
REALIZADO POR MEIO DO EDITAL N° 002/2023

CLASSIFICAGAO GERAL

TECNICO EM ENFERMAGEM- HOSPITAL
Candidato

Ana Paula Alves Nunes

Dta.Nasc.
27/02/1997

Inscrigao
107670

Classificagao
75°

Espigao do Oeste/RO, 09 de novembro de 2026.
Protocolo 73524

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 70/2026
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de suas

atribuigbes legais, considerando as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude - SEMSAU, por meio do oficio n°. 00399/SEMSAU/2026, ID
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1539453, processo 6043/2026, tendo em vista o ndo comparecimento do
73° classificado da convocagao 60/2026 e a existéncia de classificados
no concurso publico regido pelo edital n°® 02/2023, homologado através
do decreto n°6107/2024 de 27/05/2024, e publicado no Diario Oficial
CINDERONDONIA, edigdo 263 em 28/05/2024, RESOLVE: tornar
publico a convocacéao do candidato nomeado através da portaria n°.
1664/GAB/2026 de 09/11/2026, constantes no anexo | deste edital, para
preparagéo e entrega dos documentos necessarios para posse, conforme
consta relacionados no anexo Il.

1) A apresentacdo da documentacdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: https://
www.espigaodooeste.ro.gov.br/processo-eletr%C3%B4nico, no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar desta publicagao.

**Como se credenciar para peticionar: PARA VISUALIZAR APERTE A
TECLA DO TECLADO CRTL + Credenciamento | DigProc

**Tutorial de peticionamento: PARA VISUALIZAR APERTE A TECLA DO
TECLADO CRTL + DigProc | Peticionamento

1.1) Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

1.2) A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos desta
convocagao no prazo legal, implicara na renuncia tacita do convocado,
e consequentemente tornando sem efeitos o direito a posse no cargo
publico.

1.3) Nao seréo aceitos os documentos em formato de foto, e que néo
esteja legivel.

1.4) O ato de nomeacao e posse, ocorrera no Gabinete do Preito nesta
Prefeitura Municipal deste Municipio de Espigéo do Oeste, localizado a rua
Rio Grande do Sul, n° 2800, Vista Alegre.

2) DO ATESTADO ADMISSIONAL

2.1. O candidato convocado devera realizar os exames médicos e
laboratoriais, constante no anexo Il deste edital.

2.2. Os exames poderdo ser realizados na rede do SUS, como também
no particular.

2.4. As avaliagbes médicas serdo realizadas na rede do SUS, conforme
nomeacéao através de portaria.

2.3. O candidato devera fazer o agendamento para entrega dos exames e
realizagdo da pericia médica pelo telefone whatsapp: 99339 1799 ou, no
Recursos Humanos desta Prefeitura, localizado a rua Rio Grande do Sul,
n® 2800, Vista Alegre.

Espigéo do Oeste/RO, 09 de novembro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023

ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCACAQ N° 70/2026

Titulo de Eleitor

Comprovante da Carteira de Trabalho - CTPS

Comprovandte PIS/PASEP

Comprovante de identificagdo do grupo sanguineo

Comprovante de escolaridade/habilitagao (certificado
de curso especifico quando exigido)

Carteira do registro do érgao de classe ou conselho
competente (para os cargos exigidos)

Certidao de Nascimento dos dependentes legais c/
coOpia da caderneta de vacinacao para os de até 05
anos

CPF dos dependentes

Declaragao da escola que estdo em sala de aula, para
filhos entre 5 anos até 14 anos

Comprovante de quitagédo ou dispensa do servigo
militar (Qquando do sexo masculino)

Carteira nacional de habilitagdo - CNH e Declaracéo
de nada consta de CNH/DETRAN (Categoria
compativel com a exigéncia do cargo)e certificado de
cursos conforme exigéncia do cargo

*

Comprovante ou certiddo de estar quite com a Justica
Eleitoral

Expedido pelo TRE

Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado
de Rondénia

www.tce.ro.gov.br

Declaragéo de Raca/Cor

Declaragdo de uso de dados - LGPDP - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais

Declaragao de incluséo de dependentes no imposto
de renda (se incluir ou néo)

Declaragao de acumulagdo ou ndo de cargo publico ou
privado, expedida pelo candidato. (caso o candidato
exerca cargo publico, devera apresentar certiddo
emitida pelo érgdo empregador, especificando o cargo,
a escolaridade exigida para o exercicio do cargo,
incluindo a carga horaria, o vinculo juridico, horéario de
entrada e saida das atividades e escala de plant&o)

*

Certidao Negativa expedida pelo Cartério de
Distribuicdo Civel e Criminal-Resolugéo 156-CNJ
(1° grau) do Férum da Comarca de residéncia do
candidato no Estado de Rond6nia em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos

Declaragao de existéncia ou ndo quanto a demissao
por justa causa a bem do servigo publico (expedida
pelo préprio candidato)

Declaragéo do candidato, informando sobre a
existéncia ou ndo de investigagdes criminais, acdes
civeis, penais ou processo administrativo, em que
figure como indiciado ou parte (expedida pelo préprio
candidato)

Cépia integral da declaragéo do imposto de renda ou
declaragéo de bens e rendas detalhadas pelo préprio
candidato.

CLASSIFICAGAO GERAL

- Recibo de entrega junto ao SIGAP- DECLARACAO
DE BENS E RENDAS

Selecionar Esfera: Municipal

Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de Espigéo do
Oeste (todas)

Matricula: usar o nimero do CPF

www.tce.ro.gov.br

TECNICO DE ENFERMAGEM - HOSPITAL

Inscricdo | Candidato Classificagao | Dta.Nasc.

75° 27/02/1997

107670 Ana Paula Alves Nunes

Atestado Admissional de Capacidade Fisica e Mental
(expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio,
sendo necessario que os candidatos apresentam os
exames exigidos conforme relacionados no anexo)

Espigao do Oeste/RO, 09 de novembro de 2026.

Comprovante de contas CORRENTE:

Banco do Brasil, cargos vinculados a Secretaria
Municipal de Educagao/Professor.

Banco Bradesco para os demais

ANEXO 1l DO EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 70/2026

* whatsapp RH: 99339 1799

ANEXO 1Il DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 70/2026

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE DOS CANDIDATOS QUE, DEPOIS
DE CONSIDERADOS APTOS PELA PERICIA MEDICA, DEVERAO ESTAR
DEVIDAMENTE ORDENADOS CONFORME ABAIXO RELACIONADOS.
ITEM |DOCUMENTOS OBSERVAGAO
01 (uma) foto 3x4
Comprovante de residéncia (caso ndo tenha, devera Recente
apresentar declaragéo do proprietario do imével que
ali reside);
Certidao de nascimento, casamento, declaracédo de -*-
unido estavel, averbagao de divércio ou atestado de
viuvez
CPF do Conjuge -*-
RG E CPF (ndo sendo aceito numeragao -*-
disponibilizados em outros documentos)

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS NECESSARIO PARA
APRESENTAGAO NA PERICIA MEDICA

ITEM

OBSERVAGAO

01

EXAME

Hemograma completo, acido urico, |-*-
glicemia, colesterol total, TGO e TGP

02

PSA total

Para homens acima de 40 anos

03

EAS - (urina) B
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04 Radiografia total da coluna vertebral |Exceto para gravidas
com laudo

05 Radiografia do térax em PA ¢/ laudo
06 Eletrocardiograma c/ laudo B

Exceto para gravidas

*

07 Avaliag&o psicolégica B
08 Mamografia ¢/ laudo Para mulheres acima de 40 anos

09 Papa Nicolau - atualizado Para mulheres

(preventivo)
10 Avaliagdo otorrinolaringoldgica c/ Para cargos de professor, pedagogo,
audiometria auxiliar de sala, motoristas e operadores

de maquinas

* whatsapp RH: 99339 1799
Protocolo 73525

PORTARIA N°. 1666/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como Fiscal do Termo de Fomento, referente ao
Processo n® 7057/2026, destinado ao repasse financeiro para a Associagéo
Pacotinho do Amor oriundo da Emenda Impositiva n® 17/2025, o servidor
Henrry James Reizer Mota, e como Gestor o servidor Wilesmar dos
Santos Silva, a partir de 09/11/2026.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigao d’Oeste/
RO, em 09 de novembro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 73517

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 7384, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2026 DO
MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Despacho Integrado 62, ID 1585163, por meio
do qual a SEMSAU, solicita suplementacdo de saldo orgamentario para
reforgo de dotagdo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo Parcial de
Dotagao, no valor de R$ 6.680,00 (seis mil e seiscentos e oitenta reais),
destinados a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude
- SEMSAU, em suas agoes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAOQ: 02 07 - Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

I1Il. PROGRAMA: 10 302 0009 - Programa de Atengédo a Medicina
Curativa;

IV. ATIVIDADE: 10 302 0009 3071 0000 - Despesas com Centro de
Atengao Psicossocial - CAPS;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos
de Saude;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 702/3.3.90.37.00 - Locacéo de
Mé&o-de-Obra - R$ 6.680,00 (seis mil e seiscentos e oitenta reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAOQ: 02 07 - Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

IlIl. PROGRAMA: 10 302 0009 - Programa de Atengdo a Medicina

Curativa;

IV. ATIVIDADE: 10 302 0009 3071 0000 - Despesas com Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos
de Saude;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 700/3.3.90.33.00 - Passagens
e Despesas com Locomogao - R$ -2.000,00 (dois mil reais);

VIl. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 701/3.3.90.36.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica - R$ -4.680,00 (quatro mil e
seiscentos e oitenta reais).

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 09 de
novembro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orcamento

Wilesmar dos Santos Silva
Secretario Municipal de Saude
Protocolo 73521

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

PORTARIA N°. 30/PRESIDENCIA/2026

A PRESIDENTE DO IPRAM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
QUE LHE CONFERE, CONFORME RESOLUGAO N° 11, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2021.

RESOLVE:

| - DESIGNAR aos servidores: Erika de Oliveira Afonso, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos, matricula 3017038,Naira
Regina Ricieri, ocupante do cargo de diretora financeira/ membra
do comité de investimentos, matricula 30154011, Valquimar Dias de
Oliveira, ocupante do cargo de diretor de beneficios/ membro do conselho
deliberativo, matricula 3016041, Natanael do Carmo Mendes, ocupante
do cargo de Contador, matricula 3017348, a deslocar-se ao municipio
de Porto Velho no periodo de 11 a 14 de novembro de 2026, para
participar “3°. CONGRESSO RONDONIENSE DE RPPS”, Para a 32
edigdo, destaca-se o amadurecimento da governanga previdenciaria,
posicionando o Congresso como a principal acgdo estruturante de
educagao previdenciaria voltada aos beneficiarios e aos RPPS municipais
e estaduais da regido. O evento tem papel de instrumento de internalizacéo
permanente da cultura previdenciaria, alinhada as diretrizes do Pro-Gestao
RPPS e as boas praticas de gestéo publica.

II- Arbitrar e conceder para os servidores (a) 3,5 (trés e meia) diarias no
valor unitario de R$ 312,00 (Trezentos e doze reais), totalizando o valor de
R$ 1.092,00 (mil e noventa e dois reais);

IlI- O veiculo Chevrolet/ Spin 1.8 L MT LTZ, placa NDS6887, pertencente
a Frota do IPRAM sera utilizado para locomogéo e sera conduzido pelo
Contador Natanael do Carmo Mendes, Matricula: 3017348 do quadro
eletivo do IPRAM, possuindo CNH n°. 2079701178, categoria AD.

Espigdo do Oeste-RO, 06 de novembro de 2026.
Publique-se, Registre-se e Cumpre-se.

(documento assinado eletronicamente)
Adriana Francisca Coelho
Presidente do IPRAM
Port. n°. 2772/GAB/2025
Protocolo 73494

PORTARIA N°. 32/PRESIDENCIA/2026

O Presidente do Conselho Deliberativo do IPRAM, no uso de suas
atribuicbes que Ihe confere, conforme Resolugéo n° 11, de 12 de
fevereiro de 2021.
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RESOLVE:

| - DESIGNAR ADRIANA FRANCISCA COELHO , ocupante do cargo
de Presidente do IPRAM, matricula n°.3017153, a deslocar-se ao
municipio de Porto Velho no periodo de 11 a 14 de novembro de 2026,
para participar “3°. CONGRESSO RONDONIENSE DE RPPS”, Para a
3?2 edicdo, destaca-se o amadurecimento da governanga previdenciaria,
posicionando o Congresso como a principal agdo estruturante de
educagéo previdenciaria voltada aos beneficiarios e aos RPPS municipais
e estaduais da regido. O evento tem papel de instrumento de internalizagéo
permanente da cultura previdenciaria, alinhada as diretrizes do Pro-Gestao
RPPS e as boas praticas de gestéo publica.

II- Arbitrar e conceder para os servidores (a) 3,5 (trés e meia) diarias no
valor unitario de R$ 312,00 (Trezentos e doze reais), totalizando o valor de
R$ 1.092,00 (mil e noventa e dois reais);

Il - Valor total das diarias concedidas R$ 1.092,00 (mil e noventa e dois
reais).

Espigéo do Oeste-RO, 06 de novembro de 2026.
Publique-se, Registre-se e Cumpre-se.
(documento assinado eletronicamente)
Vilson Ribeiro Emerich

Presidente do Conselho Deliberativo
Protocolo 73495

SECRETARIA DE ESPORTES

Numero do Plano de Agao:
30882120250004-028106
Ente Recebedor:
MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE
CNPJ do Ente Recebedor:
04.695.284/0001-39
UF:
RO
Status do PAR:
Alteracéo solicitada pelo MinC
Data e hora de envio:
28/07/2026 as 09:30
Fundo/Orgao Vinculado:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D'OESTE
CNPJ do Fundo/Orgao Vinculado:
Informacgéo ndo encontrada
Valor total do Plano de Agéao:
R$ 938.597,68
Plano de Aplicagédo de Recursos

O MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE tem disponivel R$ 234.649,42
para distribuir no PAR.
Processo de Consulta Publica:

A consulta publica foi realizada para o PAR anual ou plurianual?
Anual

Para quais exercicios realizou-se a consulta publica?

Exercicio 1

Quais modalidades de consulta foram realizadas?

Consulta aberta

Presencial

Data da consulta: 20/04/2026

CEP: 76974-000

Logradouro: R. Rio Grande do Sul

Numero: 2800

Complemento: Informacgédo néo encontrada

Bairro: Vista Alegre Municipio: Espigdo D’Oeste Estado/UF: RO
Numero de Participantes: 14

Documento de comprovacéo

Qual modalidade de processo participativo foi realizada na consulta
ao PAR?

R$ 222.916,95
Meta 1 - A¢goes Gerais
Exercicio 2026

1. Fomento Cultural R$ 208.916,95
1. Apresentagio teatral - DEMOCRATIZAGAO
Valor da Atividade: R$ 8.000,17
Forma de execugao da atividade:
Termo de Execugéo Cultural (Lei 14.903/2024)
Segmento cultural da atividade:
Teatro
Etapas do fazer cultural da atividade:
Difusao e Circulagao
Essa atividade é direcionada para algum territério
especifico?:
Assentamento ou acampamento; Favelas e comunidades
urbanas; Periferia; Regides com menor histdrico de acesso
aos recursos da politica publica de cultura; Territério de
fronteira; Territério indigena; Territério rural; Zona especial
de interesse social; Territério de povos e comunidades
tradicionais
Essa atividade é direcionada para alguma pauta
especifica?:
Cultura Quilombola; Culturas Rurais e Agroecoldgicas;
Culturas Urbanas; Cultura do Sertéo; Cultura e Negritude;
Cultura e Povos Ciganos; Culturas Tradicionais de Matriz
Africana; Culturas Indigenas
Acao afirmativa da atividade:
Cotas; Critérios diferenciados de pontuagao
Codigo: #6IMLPZGDKAMYY Tipo: Anual Gerado em:
16/09/2026 as 12:59 4/14
2. Apresentagdo musical - DEMOCRATIZAGAO
Valor da Atividade: R$ 6.929,71
Forma de execugéao da atividade:
Termo de Execugéo Cultural (Lei 14.903/2024)
Segmento cultural da atividade:
Musica Vocal/Coral
Etapas do fazer cultural da atividade:
Difusao e Circulagao
Essa atividade é direcionada para algum territorio
especifico?:
Favelas e comunidades urbanas; Periferia; Territério de
povos e comunidades tradicionais; Territério indigena;
Territorio rural; Zona especial de interesse social; Territério
de fronteira; Assentamento ou acampamento
Essa atividade é direcionada para alguma pauta
especifica?:
Cultura Quilombola; Culturas Rurais e Agroecolégicas;
Cultura do Sertao; Cultura e Negritude; Cultura e Povos
Ciganos; Culturas Indigenas; Culturas Tradicionais de
Matriz Africana
Acao afirmativa da atividade:
Cotas; Critérios diferenciados de pontuagao
Cadigo: #6IMLPZGDKAMYY Tipo: Anual Gerado em:
16/09/2026 as 12:59 5/14
3. Exposigédo de Artesanato - DEMOCRATIZAGAO
Valor da Atividade: R$ 16.000,00
Forma de execugao da atividade:
Termo de Execucgéo Cultural (Lei 14.903/2024)
Segmento cultural da atividade:
Artesanato
Etapas do fazer cultural da atividade:
Difuséo e Circulagao
Essa atividade é direcionada para algum territorio
especifico?:
Favelas e comunidades urbanas; Assentamento ou
acampamento; Territdrio de fronteira; Regides com menor
histérico de acesso aos recursos da politica publica de
cultura; Territorio indigena; Territério rural; Territério de
povos e comunidades tradicionais
Essa atividade é direcionada para alguma pauta
especifica?:
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Cultura Quilombola; Culturas Rurais e Agroecologicas;
Cultura do Sertéo; Cultura e Negritude; Cultura e Populagao
de Rua; Cultura e Povos Ciganos; Culturas Indigenas;
Culturas Tradicionais de Matriz Africana

Acéo afirmativa da atividade:

Cotas; Critérios diferenciados de pontuagéo

Codigo: #6IMLPZGDKAMYY Tipo: Anual Gerado em:
16/09/2026 as 12:59 6/14

4. Produgio de Documentario - DEMOCRATIZAGAO
Valor da Atividade: R$ 16.000,00

Forma de execugéao da atividade:

Termo de Execucéo Cultural (Lei 14.903/2024)

Segmento cultural da atividade:

Audiovisual

Etapas do fazer cultural da atividade:

Produgéo

Essa atividade é direcionada para algum territério
especifico?:

Periferia; Assentamento ou acampamento; Favelas e
comunidades urbanas; Regides com menor histérico de
acesso aos recursos da politica publica de cultura; Territorio
de fronteira; Territério de povos e comunidades tradicionais;
Territério indigena; Territorio rural; Zona especial de interesse
social

Essa atividade é direcionada para alguma pauta
especifica?:

Culturas Periféricas; Culturas Rurais e Agroecologicas;
Cultura Quilombola; Cultura e Negritude; Cultura e Povos
Ciganos; Culturas Indigenas; Culturas Tradicionais de Matriz
Africana; Cultura e Educagéao; Cultura do Sertéao

Acao afirmativa da atividade:

Cotas; Critérios diferenciados de pontuagéo

5. Oficina de elaboracao de projetos culturais
Valor da Atividade: R$ 7.039,48

Forma de execugao da atividade:

Termo de Execucéao Cultural (Lei 14.903/2024)
Segmento cultural da atividade:

Outros; capacitagao

Etapas do fazer cultural da atividade:

Formacgéao

Essa atividade é direcionada para algum territorio
especifico?:

Outros; sem territorio especifico

Essa atividade é direcionada para alguma pauta
especifica?:

Cultura e Educacao

Acao afirmativa da atividade:

Cotas; Critérios diferenciados de pontuagéo
Codigo: #6IMLPZGDKAMYY Tipo: Anual Gerado em:
16/09/2026 as 12:59 7/14

6. Concursol/festival de calouros

Valor da Atividade: R$ 8.000,00

Forma de execugéao da atividade:

Termo de Execucgao Cultural (Lei 14.903/2024)
Segmento cultural da atividade:

Musica Vocal/Coral

Etapas do fazer cultural da atividade:

Producgéo

Essa atividade é direcionada para algum territério
especifico?:

Outros; sem territorio especifico

Essa atividade é direcionada para alguma pauta
especifica?:

Culturas Urbanas; Cultura do Sertao

Acao afirmativa da atividade:

Categorias especificas; Cotas

7. Apresentacgao Teatral

Valor da Atividade: R$ 10.000,00

Forma de execugéao da atividade:

Termo de Execucéo Cultural (Lei 14.903/2024)
Segmento cultural da atividade:

Teatro

Etapas do fazer cultural da atividade:
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Difusao e Circulagao

Essa atividade é direcionada para algum territorio
especifico?:

Outros; sem territorio especifico

Essa atividade é direcionada para alguma pauta
especifica?:

Cultura e Educagao; Cultura e Infancia; Cultura e Juventude
Acao afirmativa da atividade:

Cotas; Critérios diferenciados de pontuagao

Cadigo: #6IMLPZGDKAMYY Tipo: Anual Gerado em:
16/09/2026 as 12:59 8/14

8. Danca e tradigées culturais comunitarias

Valor da Atividade: R$ 10.000,00

Forma de execugéao da atividade:

Termo de Execugéo Cultural (Lei 14.903/2024)
Segmento cultural da atividade:

Danga

Etapas do fazer cultural da atividade:

Difusao e Circulagao

Essa atividade é direcionada para algum territério
especifico?:

Outros; sem territorio especifico

Essa atividade é direcionada para alguma pauta
especifica?:

Culturas Urbanas; Cultura e Educagéo; Cultura e Infancia;
Cultura e Juventude; Cultura e Pessoas Idosas

Acao afirmativa da atividade:

Cotas; Critérios diferenciados de pontuagao

9. Formagao de Artes Visuais

Valor da Atividade: R$ 11.300,00

Forma de execugéao da atividade:

Termo de Execugéo Cultural (Lei 14.903/2024)
Segmento cultural da atividade:

Artes Visuais

Etapas do fazer cultural da atividade:

Formagéao

Essa atividade é direcionada para algum territorio
especifico?:

Outros; sem territorio especifico

Essa atividade é direcionada para alguma pauta
especifica?:

Cultura e Educacéao

Acao afirmativa da atividade:

Cotas; Critérios diferenciados de pontuagao
Cadigo: #6IMLPZGDKAMYY Tipo: Anual Gerado em:
16/09/2026 as 12:59 9/14

10. Festival/concurso de dangas tipicas

Valor da Atividade: R$ 87.147,59

Forma de execugao da atividade:

Termo de Execugéo Cultural (Lei 14.903/2024)
Segmento cultural da atividade:

Danca

Etapas do fazer cultural da atividade:

Difusao e Circulagao

Essa atividade é direcionada para algum territorio
especifico?:

Outros; sem territorio especifico

Essa atividade é direcionada para alguma pauta
especifica?:

Culturas Urbanas

Acao afirmativa da atividade:

Cotas; Critérios diferenciados de pontuagao

11. Memoéria Histérica - Audiovisual
Valor da Atividade: R$ 28.500,00
Forma de execugao da atividade:
Termo de Execucgéo Cultural (Lei 14.903/2024)
Segmento cultural da atividade:
Audiovisual
Etapas do fazer cultural da atividade:
Produgéo
Essa atividade é direcionada para algum territorio especifico?:
Outros; sem territorio especifico
Essa atividade é direcionada para alguma pauta especifica?:



CINDERONDONIA

segunda-feira, 9 de novembro de 2026 - Pag 20

Cultura, Memoria e Direitos Humanos
Acao afirmativa da atividade:

1.3 Obras, reformas e aquisi¢coes

R$ 14.000,00

Cotas; Critérios diferenciados de pontuagao

Cadigo: #6IMLPZGDKAMYY Tipo: Anual Gerado em: 16/09/2026 as
12:59

10/14

1.3.1 Aquisicao de equipamentos de som, tendas e barracas
Valor da Atividade: R$ 14.000,00

Tipo de atividade de infraestrutura:

Aquisicao de equipamentos e mobiliarios

R$ 11.732,47

Meta 3 - Custo operacional

3.2 Gestao e operacionalizagao

R$ 11.732,47

3.2.1 Assessoria técnica especializada para gestao da PNAB
Valor da Atividade: R$ 11.732,47

Tipo de atividade de Gestado e operacionalizagao:

Apoio Administrativo

Exercicio 2026

Resumo das Metas
Exercicio 2026

Meta 1 - Acdes Gerais R$ 222.916,95
1. Fomento Cultural R$ 208.916,95
1. Apresentacéo teatral - DEMOCRATIZACAO R$ 8.000,17
2. Apresentagdo musical - DEMOCRATIZACAO R$

6.929,71

3. Exposig&o de Artesanato - DEMOCRATIZACAO R$
16.000,00

4. Produgéo de Documentario - DEMOCRATIZACAO R$
16.000,00

5. Oficina de elaboragao de projetos culturais R$ 7.039,48
6. Concursoffestival de calouros R$ 8.000,00
7. Apresentagao Teatral R$ 10.000,00
8. Danga e tradigdes culturais comunitarias R$ 10.000,00
9. Formagao de Artes Visuais R$ 11.300,00
10. Festival/concurso de dangas tipicas R$ 87.147,59
11. Memoria Histdrica - Audiovisual R$ 28.500,00
Soma das Atividades R$ 208.916,95

1.3 Obras, reformas e aquisi¢des R$ 14.000,00
Resumo das Metas

Meta 1 - Agoes Gerais

R$ 222.916,95

1.3.1 Aquisicao de equipamentos de som, tendas e barracas
R$ 14.000,00

Soma das Atividades

R$ 14.000,00

Soma das agoes

R$ 222.916,95

Exercicio 2026

Resumo das Metas
Meta 3 - Custo operacional
R$ 11.732,47
3.2 Gestao e operacionalizagao
R$ 11.732,47
3.2.1 Assessoria técnica especializada para gestdo da PNAB
R$ 11.732,47
Soma das Atividades
R$ 11.732,47
Soma das agoes
R$ 11.732,47
Total
R$ 234.649,42
Exercicio 2026
Protocolo 73519

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 4.111, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispoe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Anulagao de Dotagéo e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,
FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, aprovou e eu sanciono a seguinte
LEL

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotagao

no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), i a a dotagao or ia, conforme se discrimina:

'SUPLEMENTAR:

POR ANULAGAO DE DOTAGAO

17.00 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

Aquisicdo de Materiais

17.00.04.122.0006.1002 e Valor Fonte/Recursos
0.1.500.7003 - Recursos do Exercicio Corrente -
Recursos  ndo Vinculados de Impostos

. . Complemento de Fonte Utilizado para Identificar as
4.4.9052.00 Eauipamentos e Materal R$  25.000,00 [Emendas Pariamentares Individuais na LOA, no
ermanente P .

ambito do Poder Legislativo Municipal, quando os
recursos orgamentarios forem destinados a Outras|
Fungbes de Governo, exceto Satide e Educagao.

TOTAL A SUPLEMENTAR R$ 25.000,00

Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de
17 de margo de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagao.

ANULAGAO:

03.00 - i icipal de P Gestdo e C cao Geral

03.00.99.999.9999.9999 Reserva de Contingéncia Valor Fonte/Recursos

9.9.99.99.99 Reserva de Contingéncia R$  25.000,00 |500:0 - Recursos do Exercicio Corrente -
Recursos nao Vinculados de Impostos.

TOTAL A ANULAR R$  25.000,00

Art. 3° Fica autorizado a insergdo deste orgamento nas pegas orgamentarias.

Art. 4° Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

Pimenta Bueno - RO, 09 de novembro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 73530

LEI MUNICIPAL N° 4.112, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispoe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Excesso de Arrecadagao e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuigées que Ihes sio conferidas por lei,
FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°  Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Excesso de
Arrecadagao no valor de R$ 132.296,52 (cento e trinta e dois mil, duzentos e noventa e seis reais e cinquenta e dois centavos),
destinados a suplementar a dotagao orgamentaria, conforme se discrimina:

SUPLEMENTAR:
POR EXCESSO DE ARRECADAGAO
02.08.00 - de Meio
08.00.18.452.0020.2085 Gestéao de Residuos Sélidos Valor Fonte/Recursos
. . 0.1.708.0 - Recursos do Exercicio Corrente -
3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiro - | g 155 43 10 [Transferéncia da Unido Referente & Compensagéo
Pessoa Juridica . . -
Financeira de Recursos Minerais
0.1.708.0 - Recursos do Exercicio Corrente -
3.3.90.39.00 Ouiros Servigos de Terceiio~ | pg 635342 [Transferéncia da Unido Referente a Compensagéo
essoa Juridica . . : "
Financeira de Recursos Minerais
TOTAL A SUPLEMENTAR R$  132.296,52

Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de 17
de margo de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadagao.

EXCESSO DE ARRECADAGAO R$ 132.296,52

Art. 3° Fica autorizado a insergao deste orgamento nas pegas orgamentarias.

Art. 4° Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

Pimenta Bueno - RO, 09 de novembro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 73531
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LEI MUNICIPAL N° 4.113, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispbe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Anulagao de Dotagao e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuicdes que Ihes séo conferidas por lei,
FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, aprovou e eu sanciono a seguinte
LEIL

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotagéo
no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), destinados a suplementar a dotago orgamentaria, conforme se discrimina:

LEI MUNICIPAL N° 4.115, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispoe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Anulagao de Dotagao e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,
FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulagao de Dotagao
no valor de R$ 32.251,72 (trinta e dois mil duzentos e cinquenta e um reais e setenta e dois centavos), destinados a suplementar a
dotag&o orgamentaria, conforme se discrimina:

SUPLEMENTAR:
POR ANULAGAO DE DOTACAO

05.00 - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

SUPLEMENTAR:

POR ANULAGAO DE DOTAGAO

02.09.03 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Bloco da Protegéo Social

08.245.0010.2374.0000 |Especial de Alta Complexidade Valor Fonte/Recursos

3.3.50.43.00 Subvengges Sociais R$ 4500000 | 5000 - Recursos do Exercicio Corrente -
Recursos ndo Vinculados de Impostos.

TOTAL A SUPLEMENTAR R$  45.000,00

08.245.0010.2367.0000 Bloco de Protegéo Social Basica Valor Fonte/Recursos

3.3.50.43.00 Subvengges Sociais Rs  35.000,00 | 5000 - Recursos do Bxercicio Corrente -
Recursos néo Vinculados de Impostos.

TOTAL A SUPLEMENTAR R$ 35.000,00

TOTAL GERAL A SUPLEMENTAR R$  80.000,00

05.00.15.451.0016.233 | 121 Desenvolvimento e Valor

Infraestrutura Urbano e Rural Fonte/Recursos

0.1.500.7003 - Recursos do Exercicio Corrente -
Recursos  ndo Vinculados de  Impostos
Complemento de Fonte Utilizado para Identificar as

3.3.90.30.00 Material de Consumo R$  32.251,72 [Emendas Parlamentares Individuais na LOA, no
ambito do Poder Legislativo Municipal, quando os
recursos orgamentarios forem destinados a Outras|
Fungbes de Governo, exceto Saude e Educagao.
TOTAL A SUPLEMENTAR R$  32.251,72

Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de
17 de margo de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotagao.

Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de
17 de margo de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulagao de Dotag&o.

ANULAGAO:

02.09.01 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

|Servidores Publicos Municipais

08.122.0002.2049.0000 et Valor Fonte/Recursos

3.1.90.11.00 Venc\memu_s e Vantagens Fixas- R$  80.000,00 1.500.0 - wRec_ursos do Exercicio Corrente -
Pessoa Civil Recursos nao Vinculados de Impostos.

TOTAL A ANULAR R$  80.000,00

Art. 3° Fica autorizado a insergéo deste orgamento nas pegas orgamentarias.

Art. 4° Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

Pimenta Bueno - RO, 09 de novembro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 73532

LEI MUNICIPAL N° 4.114, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispoe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Anulagéo de Dotagao e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuigGes que Ihes sdo conferidas por lei,
FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, aprovou e eu sanciono a seguinte
LEL

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotagéo,

no valor de R$ 150.000,00 (cento e cil mil reais), a a dotagdo conforme se

SUPLEMENTAR:

POR ANULAGAO DE DOTAGAO

02.12.03 - Fundo Municipal de Saude

Servidores Publicos Municipais

12.03.10.302.0015.2215 | o o dos Valor Fonte/Recursos
15.1.500.7001 - Recursos do Exercicio Corrente -
Recursos  ndo Vinculados de Impostos
Complemento de Fonte Utilizado para Identificar,

o - as Emendas Parlamentares Individuais na LOA, no

3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagao R$  150.000,00 ambito do Poder Legislativo Municipal, quando os
recursos orgamentarios forem destinados a Agdes
e Servigos Publicos de Saude - ASPS (Fungéo de
Governo "10 - Salde").

TOTAL A SUPLEMENTAR R$ 150.000,00

Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de
17 de margo de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulagao de Dotag&o.

ANULAGAO:

02.03.00 - i icipal de P Gestéo e C o Geral

03.00.99.999.9999.9999  |Reserva de Contingéncia Valor Fonte/Recursos

9.9.99.99.99 Reserva de Contingéncia R 150.000,00 315000 - Recursos do IEH:ELCS'E;‘; Corrente. -
TOTAL A ANULAR R$ 150.000,00

Art. 3° Fica autorizado a insergao deste orgamento nas pegas orgamentarias.

Art. 4° Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagdo.
Pimenta Bueno - RO, 09 de novembro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 73533

ANULAGAO:

03.00 - Secretaria icipal de Gestdo e C ca

03.00.99.999.9999.9999 Reserva de Contingéncia Valor Fonte/Recursos

9.9.99.99.99 Reserva de Contingéncia R$ 3225172 [&1:500.0 - Recursos do Exercicio Corrente -
Recursos ndo Vinculados de Impostos

TOTAL A ANULAR R$  32.251,72

Art. 3° Fica autorizado a insergao deste orgamento nas pegas orgamentarias.

Art. 4° Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

Pimenta Bueno - RO, 09 de novembro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 73534

N° 40/2026
NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE RECURSO ESTADUAL

O Municipio de Pimenta Bueno nos termos da Lei Federal n.° 9452 de
20/03/97 notifica a comunidade, partidos politicos, sindicatos e entidades
empresariais e Camara de Vereadores a liberacdo de crédito na data de
09/11/2026, o valor de R$ 2.163.589,09 (dois milhdes cento e sessenta e
trés mil quinhentos e oitenta e nove reais e nove centavos), depositado
no Banco do Brasil na Agéncia 1181-9, conta 63646-0, Conforme Lei
Complementar n.° 1.333 de 06 de abril de 2026 do Governo do Estado de
Rondénia que contempla o Municipio de Pimenta Bueno-RO. O presente
Repasse tem por objetivo transferéncia de recurso do Fitha.

Pimenta Bueno, 09 de novembro de 2026

LEVI LUCIANO DE SOUZA
Tesoureiro

Protocolo 73527

PORTARIA MUNICIPAL N° 325/2026
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas
para iniciar em 09/11/2026, com término em 15/11/2026;

Considerando as necessidades Secretaria Municipal de Saude,
visando a continuidade dos servigos publicos e o regular andamento
das atividades administrativas vinculadas a Coordenadoria de Recursos
Humanos, especialmente no que se refere ao acompanhamento das
demandas funcionais dos servidores, a execugdo dos procedimentos
administrativos e ao cumprimento das demais atribuicdes de competéncia
deste setor, 0o que impossibilita 0 mesmo se ausentar durante todo o
periodo de férias, conforme Oficio 512 de 09/11/2026 (ID 2307731).
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RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir de 09/11/2026, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias do servidor Guilherme Augusto
Guimaraes Garcia, Matricula 104327, ocupante do cargo de Coordenador
de Recursos Humanos, lotado na Secretaria Municipal de Saude
- SEMSAU.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgéo serdo usufruidos no
periodo de 21/12/2026 a 27/12/2026.

Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 73535

PORTARIA MUNICIPAL N° 326/2026
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigbes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para iniciar em 09/11/2026, com término em 23/11/2026;

Considerando as demandas e a necessidade de continuidade
dos trabalhos no ambito do Gabinete da Prefeita, circunstancias que
impossibilitam seu afastamento das atividades administrativas durante o
periodo previsto para suas férias.

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 09/11/2026, em razédo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora Lucia Ferreira
Rodrigues Vieira, matricula 103444, ocupante do cargo de Assessor
Técnico VI, no Gabinete da Prefeita.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgado serdo usufruidos no
periodo de 08/01/2027 a 22/01/2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita
Protocolo 73536

TERMO ADITIVO N° 157/2026 - P.G.M.

QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
172/2022 - P.G.M., CELEBRADO EM 09.11.2022,
ENTRE O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E
ELITE MONITORAMENTO 24HS E SEGURANCA
ELETRONICA LTDA, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICA.

Aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e seis,
o MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ N° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio Vicente
Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046, Pioneiros,
representado pela Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues da Silva
Souza, daqui por diante designada simplesmente CONTRATANTE
e a Empresa ELITE MONITORAMENTO 24HS E SEGURANCA
ELETRONICA LTDA, inscrita no CNPJ n°® 21.230.062/0001-60, com sede
na Av. Castelo Branco, n° 1095, Pioneiros, em Pimenta Bueno, neste ato
denominada CONTRATADA, e representada por Edenilson Bandeira,
brasileiro, empresario, conforme atos constitutivos da empresa, resolvem

celebrar o presente termo aditivo nos termos das seguintes clausulas e
condicdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogacdo dos termos do Contrato n° 172/2022 P.G.M., celebrado
em 09.11.2022, referente a Contratagdo de empresa especializada
em prestacdo de servigos de sistema de alarme monitorado em tempo
real e servigo de vigilancia eletrdnica, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo SEMED, conforme consta nos autos do
processo administrativo n® 11109/2022.

DO VALOR
CLAUSULA SEGUNDA: O valor do presente termo é de R$ 421.260,30
(quatrocentos e vinte e um mil, duzentos e sessenta reais e trinta centavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULATERCEIRA: As despesas decorrentes do presente termo aditivo

correrao a conta da seguinte programagao: Ficha: 199 - Unidade: 020701
- Secretaria Municipal de Educacgéo -Funcional: 12.361.0004.2023.0000 -
Manter as Unidades de Educagéo - Classificagéo: 3.3.90.39.77 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - VIGILANCIA
OSTENSIVA/MONITORADA, conforme pedido de empenho n° 6383/2026,
de 09 de novembro de 2026.

DO PRAZO

CLAUSULA QUARTA: O prazo do presente termo aditivo ¢ de 12 (doze)
meses, contados da expiragdo da vigéncia do Termo Aditivo n° 173/2025
-P.G.M.

CLAUSULA QUINTA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
contrato originario de n° 172/2022 - P.G.M., celebrado em 09.11.2022.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

ELITE MONITORAMENTO 24HS E SEGURANGA ELETRONICA LTDA
Contratada
Protocolo 73528

TERMO ADITIVO N° 156/2026 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
77/2026 - P.G.M., CELEBRADO EM 13.04.2026,
ENTRE O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E
A EMPRESA SL MEDICAL CENTER LTDA, NAS
ESPECIFICAGOES A SEGUIR:

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.092.680/0001-71, com sede na Avenida
Castelo Branco, n° 1046, bairro Pioneiros, neste Municipio de Pimenta
Bueno - RO, representado pela Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues
Da Silva Souza, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e
de outro lado, a empresa SL MEDICAL CENTER LTDA, inscrita no CNPJ
n°® 57.709.189/0001-03, sediado na Avenida Recife, n® 5291, Centro no
Municipio de Rolim De Moura/RO, doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr. Luis Augusto Fonseca Sampaio, brasileiro,
empresario, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o
que consta no processo originario n° 4445/2026, decorrente do PREGAO
ELETRONICO N° 08/2026, nos termos da Lei n° 14.133/2021, resolvem
celebrar o presente TERMO ADITIVO nos termos das seguintes clausulas
e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo Aditivo tem como objeto
0 acréscimo quantitativo ao Contrato n°® 77/2026 - P.G.M., celebrado
em 13.04.2026, referente a contratagdo de empresa especializada na
prestagéo de servigos de profissionais da area da saude, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.
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DO ACRESCIMO CONTRATUAL

CLAUSULA SEGUNDA: O presente Termo Aditivo promove o acréscimo no
valor de R$ 32.330,00 (trinta e dois mil trezentos e trinta reais), decorrente
de acréscimo quantitativo do objeto contratado, nos termos do art. 124,
inciso |, alinea ‘b’, da Lei n® 14.133/2021, correspondente a 25% do valor
inicial do contrato, respeitado o limite legal.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA: Em razdo da alteragdo promovida pela Clausula
Segunda, o novo valor total do Contrato n° 77/2026 - P.G.M., passa a ser
de R$ 161.650,00 (cento e sessenta e um mil seiscentos e cinquenta
reais).

DA DOTACAO ORGCAMENTARIA
CLAUSULA QUARTA: As despesas decorrentes do presente aditivo

correrao a conta da seguinte programacéo: Ficha: 871 - Unidade: 021203
- Fundo Municipal de Saude - Funcional: 10.302.0015.2082.0000 -
Manter as Atividades da Média Alta Complexidade - MAC - Classificagao:
3.3.90.39.50 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - SERV.MEDICO-HOSPITAL. ODONTOL.E LABORATORIAIS,
conforme pedido de empenho n° 6165/2026, de 28 de outubro de 2026.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
contrato originario n° 77/2026-P.G.M., celebrado em 13.04.2026.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

Pimenta Bueno, 06 de novembro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador-Geral

SL MEDICAL CENTER LTDA
Contratada
Protocolo 73537

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N°
93/2026

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023
de 04 de Abril de 2023, através de sua Pregoeira e Equipe de Apoio,
torna publico que se encontra autorizada a realizagdo da licitagdo na
modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor preco por
ITEM, modo de disputa Aberto, com participagdo EXCLUSIVA MEI, ME,
EPP e Ampla, empregando o tratamento favorecido para as empresas
estabelecidas no ambito REGIONAL.
OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
Insumos para Insulinoterapia.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 119.199,89 (cento e dezenove mil,
cento e noventa e nove reais e oitenta e nove centavos).
Visando atender a Secretaria Municipal de Saude/SEMSAU de Pimenta
Bueno/RO.
DATA DA ABERTURA: 30/11/2026, as 09h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno/RO, 09 de novembro de 2026.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratagao
Portaria n°® 292/2026 de 07/05/2026
Protocolo 73520

EXTRATO DE PRORROGAGAO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 076/2025

Pregao Eletrénico para Registro de Precos N°. 76/2025
Processo Administrativo n°: 8180/2025
Validade: 12 de novembro de 2027.

Objeto: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a
eventual contratagdo de REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS PARA CURATIVO, acordo
com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e demais
especificagdes estabelecidas no ato convocatério que permeou este
certame, que passa a fazer parte desta Ata, assim como as propostas
cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigéo.

Fornecedor: JAMARI COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 13.287.059/0001-54

Enderecgo: AV JAMARI, 2349 - SETOR 01 - ARIQUEMES/RO - CEP:
76.870-163

TELEFONE: (69) 3536-0318

Valor fornecedor: R$ 49.959,00(Quarenta e nove mil, novecentos e
cinquenta e nove reais).

Fornecedor: ALINE DE FRANCA MANGUEIRA LTDA

CNPJ: 30.016.004/0001-29

Enderego: R JOAO MARCIO ATALA, 230 - JARDIM DO TREVO -
CACERES/MT - CEP: 78.205-829

TELEFONE: (65) 9954-9597

Valor fornecedor: R$ 41.714,00(Quarenta e um mil, setecentos e
quatorze reais).

Demais informagdes estéo disponiveis no enderego: Av. Castelo Branco, n°
1.046, bairro Pioneiros, Pimenta Bueno/RO; Central de Compras/Pregéo;
Fone/Fax: (69) 98169-9972 ou enderego eletrébnico www.pimentabueno.
ro.gov.br

ALINE DE FRANCA MANGUEIRA LTDA
CNPJ: 30.016.004/0001-29

JAMARI COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 13.287.059/0001-54

ANDREIA FERREIRA SAMPAIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FERNANDO GABRIEL SOUZA MOTA
CENTRAL DE REGISTROS DE PRECOS
Protocolo 73503

PORTARIA MUNICIPAL N° 662/2026 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando a necessidade de realizagdo de estudos
técnicos prévios para subsidiar a reorganizagdo administrativa proposta,
especialmente quanto a viabilidade técnica, ao impacto orgamen-
tario-financeiro, a estrutura de pessoal, a transferéncia patrimonial, a
sucessdo das obrigacdes e a garantia da continuidade dos servicos
publicos;

Considerando o Oficio 1501 de 06/11/2026 (ID 2307181);
RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo Técnica Intersetorial, para
promover os levantamentos, estudos e analises necessarios a instrugao
do processo de extingdo da Autarquia Municipal de Esportes, Cultura e
Turismo - AMECTPIB e viabilidade de criagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Cultura, composta pelos servidores abaixo relacionados, sob
presidéncia do primeiro nominado:
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|.LEMANUELLE DE OLIVEIRA URIZZI BERNARDI - Matricula n°
103478.

1. WOLLYDIOANA RODRIGUES COLOMBI
Matricula n°® 104446;

11l. CASSIO HENRIQUE MANHAMI CORADI RIBEIRO - Matricula
n°® 104542;

IV. FABIO PACHECO - Matricula n° 103806;

V. BLAUDECI MARGAL DO NASCIMENTO - Matricula n® 102682;

VI. LUANA CRISTINA ESCOBAR SILVA - Matricula n® 104310.

GUIMARAES -

Art. 2° A Comisséao devera realizar os estudos pertinentes, promover
o levantamento das informagbes necessarias junto aos 6rgdos municipais
envolvidos e apresentar manifestagéo técnica conclusiva, contemplando
os aspectos administrativos, juridicos, financeiros, patrimoniais e
funcionais decorrentes da proposta de extingdo da autarquia e criagdo da
nova Secretaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 73507

PORTARIA MUNICIPAL N° 663/2026 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por Lei,

Considerando o requerimento da servidora em (ID 2307198);

Considerando a autorizagéo pela Chefe do Poder Executivo em (ID
2307322);

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, a pedido, SELMA RODRIGUES PINTO, matricula
n® 103774, do cargo de Professor PEB Ill, 30 Horas, da Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED;

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 06/11/2026.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 73510

PORTARIA MUNICIPAL N° 664/2026 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 405 de 06/11/2026 (ID 2307099);e

Considerando a autorizagdo da Chefe do Poder Executivo em (ID
2307217);

RESOLVE:
Art. 1° Nomear ROSILAINE CONTADINI VIEIRA SANTANA, com
CPF n° ***.989.232-** no cargo de Assessoria Técnica V com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 10/11/2026.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 73512

PORTARIA MUNICIPAL N°665/2026 = DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 11939/2026;

CONSIDERANDO o parecer conclusivo de avaliagdo de estagio
probatério, em (ID 2299986);

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.732/2021 Estatuto dos
Servidores;

CONSIDERANDO o Decreto Regulamentar n° 342/2021, de 16 de
agosto de 2021;

CONSIDERANDO o despacho da Chefe do Poder Executivo, em
(ID 2301867);

RESOLVE:

Art.1° Conceder estabilidade a servidora CAROLINE PAES DA
CUNHA XAVIER, matricula 104317, no cargo de Contador, para o qual foi
admitida em 11/10/2023, declarando-a apta para a atividade, e efetiva no
quadro de servidores da Prefeitura de Pimenta Bueno.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 73513

PORTARIA MUNICIPAL N° 666/2026 = DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 11942/2026;

CONSIDERANDO o parecer conclusivo de avaliagdo de estagio
probatério, em (ID 2299962);

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.732/2021 Estatuto dos
Servidores;

CONSIDERANDO o Decreto Regulamentar n°® 342/2021, de 16 de
agosto de 2021;

CONSIDERANDO o despacho da Chefe do Poder Executivo, em
(ID 2301829);

RESOLVE:

Art.1° Conceder estabilidade ao servidor ANDRE FABRICIO
SANTOS SOUZA, matricula 104320, no cargo de Motorista CNH A-D, para
o qual foi admitido em 17/10/2023, declarando-o apto para a atividade, e
efetivo no quadro de servidores da Prefeitura de Pimenta Bueno.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 73515

PORTARIA MUNICIPAL N°667/2026 = DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 11937/2026;

CONSIDERANDO o parecer conclusivo de avaliagdo de estagio
probatério, em (ID 2299975);
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CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 2.732/2021 Estatuto dos
Servidores;

CONSIDERANDO o Decreto Regulamentar n° 342/2021, de 16 de
agosto de 2021;

CONSIDERANDO o despacho da Chefe do Poder Executivo, em
(ID 2301856);

RESOLVE:

Art.1° Conceder estabilidade ao servidor TACIANO PESSOA
BRAGA, matricula 104314, no cargo de Operador de Trator de Pneus, para
o qual foi admitido em 03/10/2023, declarando-o apto para a atividade, e
efetivo no quadro de servidores da Prefeitura de Pimenta Bueno.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 73516

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO

REGULAMENTO DA 4 CAMPANHA NATALINA
“EU FIZ O NATAL DE UMA CRIANCA + FELIZ. ADOTE UMA
CARTINHA!”.

PREAMBULO

A Prefeitura de Pimenta Bueno, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho, torna publico a 42 Edicdo da Campanha
“Eu fiz o Natal de uma Crianga + Feliz. Adote uma cartinha!”.

Criada em 2023, por iniciativa da secretaria de assisténcia social da
época, a campanha teve continuidade na gestdo da Prefeita Marcilene
Rodrigues e neste ano é conduzida pela atual Secretaria Railana Gomes
Fritz Souto.

A iniciativa reflete o compromisso do Municipio com a promogao
da solidariedade e o fortalecimento dos vinculos com a comunidade,
proporcionando as criangas de familias do Programa Bolsa Familia a
oportunidade de vivenciar um Natal + feliz, gerando memorias positivas
no desenvolvimento infantil. Assim, a Prefeitura convida toda populagao a
participar dessa mobilizagdo, adotando uma cartinha e contribuindo para
que o espirito natalino se traduza em esperanca, unido e solidaridade.

1. OBJETIVO

A Campanha “Eu fiz o Natal de uma Crianga + Feliz. Adote uma
cartinha!” é destinada as criangas com idade entre 02 a 12 anos,
pertencentes as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia,
com o proposito de tornar o Natal delas mais especial e acolhedor. O
objetivo € proporcionar uma oportunidade para que essas criangas
expressem seus desejos por meio de cartas redigidas por elas mesmas.
Com a generosidade da sociedade, buscamos proporcionar presentes
que iluminem seus coragdes durante a época natalina, espalhando alegria
e compartilhando o espirito de solidariedade em nossa comunidade.

2. JUSTIFICATIVA

O Programa Bolsa Familia € uma politica publica considerada umas
das mais importantes iniciativas atualmente instituidas para proteger
as familias em situagdo de pobreza e apoia-las na melhoria de suas
condigdes de vida. Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Assisténcia
e Trabalho desempenha um papel fundamental no atendimento direto as
familias beneficiarias do referido programa social, contribuindo para a
reducéo da desigualdade sociais e promovendo a inclusdo a inclusédo das
familias mais vulneraveis.

Pensando em proporcionar um momento + feliz, de amor e esperanca
para essas criangas, a Prefeita Marcilene Rodrigues e a Secretaria da
SEMAST, escolheram a data comemorativa do Natal para trabalhar
novamente este ano a Campanha “Eu fiz o Natal de uma Crianca +

Feliz. Adote uma cartinha!”, uma vez que o natal € uma data de profundo
significado para toda a sociedade, celebrando valores como amor,
nascimento de esperanca, compaixao, solidariedade, de estender a méo
ao proximo e praticar a bondade.

Atualmente, de acordo com os dados registrados no Cadastro Unico
de Pimenta Bueno, a cidade contabiliza 1197 criangas na faixa etaria de 2
a 12 anos, que fazem parte de familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia neste més de novembro de 2026, e sera feita a selecao estimada
de 200 cartinhas, podendo ser ampliada a quantidade.

A Campanha se propbe a atender criangas entre 02 a 12 anos,
pertencentes as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, que
enfrentam desafios substanciais, como recursos financeiros limitados,
por isso a campanha tem papel fundamental no combate a desigualdade
social, visando proporcionar as criangas em situagéo de vulnerabilidade
a chance de vivenciarem a alegria do Natal, contribuir para a autoestima,
além de reforgar o espirito de solidariedade e comunidade, unindo assim
diversos segmentos da sociedade que tornardo o Natal das criangas +
feliz.

3. REGRAS E PROCEDIMENTOS

3.1 ELEGIBILIDADE
3.1.1 A Campanha é destinada a criangas com idade entre 02 a 12
anos, pertencentes as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

3.2 REDAGAO DAS CARTAS

3.2.1 As criangas, juntamente com um responsavel, devem
comparecer a SEMAST para retirar uma folha timbrada especial para a
redacgéo das cartas;

3.2.2 Para retirar o papel especial, € obrigatorio apresentar
documento de identificagdo e o cartdo Bolsa Familia para verificagéo da
elegibilidade;

3.2.3 As cartas devem ser escritas pelas proprias criangas
(exceto aquelas que ainda ndo sabem escrever em razéo da idade),
expressando seus desejos e 0 que querem ganhar no Natal;

3.2.4 Nao serao aceitas cartas que contenham apenas a
indicacao genérica do presente desejado. A carta devera expressar
os sentimentos da crianga, emogao e deve contar os motivos pelos
quais a crianca deseja ganhar o presente.

3.2.5 A carta devera conter, no minimo, 5 (cinco) linhas escritas,
incentivando a crianga a compartilhar seu sentimentos, sonhos e
expectativas para o Natal.

3.2.6 No ato da entrega da carta na caixa natalina na sede da
SEMAST, o responsavel pela crianga recebera uma senha. Essa
senha sera necessaria para a retirada do presente no dia da
entrega.

3.3 SELECAO DAS CARTAS

3.3.1 ASEMAST fara a selegdo estimativa de 200 (duzentas)
cartas com base na ordem de recebimento e conforme os critérios
estabelecidos neste edital, podendo ser ampliada a quantidade de
cartas.

3.3.2 Caso os 200 (duzentos) papéis de carta esgotarem antes do
prazo final (18/11/2026), a SEMAST informara o publico por meio de
suas redes sociais e grupos oficiais.

3.4 DOADORES

3.4.1 A sociedade em geral, incluindo servidores publicos,

empresarios, comerciantes e qualquer cidadao disposto podera

participar como doadores.

3.4.2 Apo6s o término do periodo de recebimento das cartas, estas
serdo abertas e disponibilizadas para adogao.

3.4.3 Os doadores poderao procurar a SEMAST para retirar a
carta.

3.4.4 Os doadores poderéo escolher uma carta e devem
comprometer-se a fornecer o presente indicado na carta pela crianga.

3.4.4 Ao escolher a carta, aos doadores sera solicitado dados
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pessoais, incluindo nome completo, telefone pessoal e local de trabalho.
Essas informacdes serdo usadas para facilitar o contato posteriormente.

3.4.5 Para incentivar e reconhecer a generosidade dos doadores,
cada um que escolher uma carta, recebera uma caneca personalizada da
Campanha como um gesto de agradecimento da Prefeitura de Pimenta
Bueno, através da SEMAST.

3.5 DO PRESENTE

3.5.1 O valor minimo do presente a ser fornecido é de R$20,00
(vinte reais), e o valor maximo é de R$300,00 (trezentos reais).

3.5.2 Seréo desconsideradas as cartas que incluam presentes cujos
valores excedam os limites estabelecidos neste edital.

3.5.3 Nesta edigao nao serao aceitas cartas que contenham
pedidos de bicicleta (independentemente da idade da crianga),
patins, patinete, boneca bebé reborn ou pedidos que contenham
aparelhos eletronicos que ultrapassem o valor permitido pela
campanha.

3.6 DIA DE ENTREGA DOS PRESENTES

3.6.1 A cerimbnia de entrega sera no dia 19/12/2026, no Centro
Cultural Antonio Augusto Neves, localizado na Av. Presidente Dutra, n°
1007, Pioneiros, Pimenta Bueno - RO.

3.6.2 Todos os doadores e beneficiarios devem estar presentes
obrigatoriamente nesse dia para garantir a entrega dos presentes.
Ressaltando que a entrega somente sera feita no dia agendado.

3.6.3 Se um doador, que tiver escolhido uma carta, ndo puder
comparecer no dia designado, € possivel enviar um representante,
devidamente identificado. Se, por alguma razao, ndo for viavel enviar
representante, devera deixar o presente diretamente na sede da
SEMAST, com pelo menos 2 dias de antecedéncia da data do evento,
entregando-o exclusivamente a servidor da SEMAST autorizado a
recebé-lo, a fim de evitar extravios ou outros transtornos.

3.7 HORARIOS ESPECIFICOS NO DIA DA ENTREGA DOS
PRESENTES

3.7.1 Visando evitar tumultos no dia da entrega e facilitar o fluxo do
evento, serdo fixados horarios especificos para retirada dos presentes.
Os horarios serao informados previamente tanto aos beneficiarios
quanto aos doadores, garantindo uma experiéncia organizada e
agradavel.

3.7.2 Sera criado grupo no whatsapp para informar os horarios de
entrega dos presentes.

3.8 USO DA IMAGEM

3.8.1 Com o intuito de documentar e promover a campanha,
informamos que havera registro fotografico e/ou de video. Ao optarem
participar, o doador e o o responsavel pela crianga fica ciente das
normas estabelecidas neste regulamento e autoriza o uso de imagem
para fins de divulgacéo, promocéo e documentagao da iniciativa.

4. DIVULGAGAO
O regulamento e as matérias pertinentes a Campanha serdo
divulgadas no site oficial da Prefeitura de Pimenta Bueno, bem como nas

redes sociais oficiais da prefeitura e da SEMAST.

5. CRONOGRAMA

Cerimonia de Entrega dos Presentes ‘19/12/2026 ‘

Pimenta Bueno - RO, 08 de novembro de 2026.

RAILANA GOMES FRITZ SOUTO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Protocolo 73522

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATIVIDADES DATA PREVISTA

Lancamento da Campanha nas redes sociais 11/11/2026 (quarta-feira)

Inicio e Fim do Recebimento Cartas 12/11/2026 a 18/11/2026

Busca de doadores/parceiros 27/11/2026 a 16/12/2026

Prazo limite para entrega do presente na SEMAST pelos 16/12/2026

doadores que ndo puderem comparecer ao evento

RESOLUGAO N° 11/2026-CME/PB-RO, DE 03 DE NOVEMBRO 2026.

Convalida estudos dos alunos da Escola Municipal de Ensino
Infantil e Ensino Fundamental Luiz Cabral de Souza, no ano
de 2025, e da outras providéncias.

A Presidente do Conselho Municipal de Educagdo no uso das
atribuicbes legais que lhe sédo conferidas pela Lei Municipal n° 3.381
de 03 de abril de 2024, o Regimento Interno, a Resolugdo n°. 02/CME/
PB/2022, e tendo em vista o Processo n°. 36/CME/PB/2026, com objeto a
convalidagao de estudos do ano de 2025.

Resolve:

Art. 1°. Ficam convalidados os estudos dos alunos da Escola
Municipal de Ensino Infantil e Ensino Fundamental Luiz Cabral de Souza,
referente ao ano letivo de 2025, considerando o resultado final das atas
apresentadas.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educagdo, bem como
a instituicdo, deve fazer constar na expedicdo dos documentos de
convalidagao de estudos dos alunos, o nimero e o titulo da presente
Resolugao.

Art. 3°. Determina-se para os anos seguintes a padronizagéo do
formato das atas de resultados finais da rede municipal de ensino, com
legendas devidamente especificadas, cabegalho contendo informagdes da
turma e os amparos legais.

Art. 4°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pimenta Bueno-RO, 03 de novembro de 2026.
Rosimari Gomes de Souza

Presidente do Conselho Municipal de Educacéo
Decreto N° 7.498/2023

Protocolo 73484

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SEMSAU N° 613/2026

De 09 de novembro de 2026
A ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Saude, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090) em vista o que consta no Processo n.° 1-11738/2026.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o total de 02 (duas) diarias de deslocamento,
no valor unitario de R$ 400,00 (quatrocentos reais), perfazendo o valor
total de R$ 800,00 (oitocentos reais), referentes @ complementacgéo de
diarias dos dias 19 e 20 de outubro de 2026, considerando que, no
dia 19/10/2026, o servidor permaneceu em Porto Velho, aguardando a
conclusdao da manutencédo do veiculo oficial, marca Fiat Toro, placa
QTG-8G93, realizando suas atividades laborais de forma remota. Ja no
dia 20/10/2026, ocorreu o efetivo deslocamento terrestre de Porto Velho
a Pimenta Bueno, com a condugédo do referido veiculo, integrante do
patriménio publico.

Servidoras CPF Cargo Quant. de diarias
Valéria Plantes de Santana |646.***.***-06 | Superintendéncia 02
Sanches Especial de Gestéo de

Fundos de Saude
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Art. 2.° O deslocamento de retorno ocorreu com saida de Porto Velho
no dia 20 de outubro de 2026, as 11h21, e chegada ao municipio de
Pimenta Bueno as 23h03, com a condugdo do veiculo oficial Fiat Toro,
placa QTG-8G93.

Art. 3.° O prazo maximo para prestagao de contas sera de 10 (dez) dias
uteis, contados a partir do pagamento da diaria complementar.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 73529

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Port.: 0494/GP/2026

Inclui no Calendario Escolar do municipio de Santa Luzia D’Oeste/RO, os
eventos relativos ao dia “D” da Busca Ativa Escolar, visando fortalecer as
acoOes de busca ativa escolar no territorio.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santa Luzia D’Oeste/RO, no uso das
atribuicdes que lhes foram conferidas pela Lei Organica do Municipio de

Santa Luzia D’Oeste/RO, e,

CONSIDERANDO o artigo 206 da Constituicao Federal, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional - Lei n°® 9394/1996, o Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei Federal n°® 8.069/1990, e

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Lei estadual n. 6.398 de 05
de maio de 2026, que instituiu a Politica Estadual de Busca Ativa escolar
no ambito do estado de Rondbnia - Lei Marta Isabelle,

RESOLVE:

Art. 1° - Incluir no Calendario Escolar do municipio de Santa Luzia
D’Oeste/RO, os eventos relativos ao dia “D” da Busca Ativa Escolar no dia
18/12/2026, visando fortalecer as a¢des de busca ativa escolar no territério
Santa Luzia D’Oeste, com os seguintes objetivos:

I. identificar criangas e adolescentes em idade escolar obrigatéria, que ja
estejam na Rede Escolar, em situacdo de evasao escolar no periodo da
rematricula;

1. identificar os casos de abandono, infrequéncia e exclusédo escolar de
criancas e adolescentes no ano letivo em curso;

Il. alertar e notificar os 6rgéos que compdem a rede de protecéo integral
sobre casos de evasdo, abandono, infrequéncia e exclusdo escolar
detectados; e;

IV. implementar estratégias para a reinsergdo escolar de criangas e
adolescentes em situacdo de exclusdo escolar (aluno invisivel) e o
monitoramento continuo da rematricula, matricula e permanéncia do
estudante na escola, visando o enfrentamento da cultura do fracasso
escolar, a fim de superar desafios e alcangar o sucesso dos estudantes.
Paragrafo Unico. Determinar a adesao das demais Secretarias Municipais,
especialmente a Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal
de Agéao Social a programacéao estabelecida pela Secretaria de Educagéo,
para que, de forma conjunta, articulem as agdes para operacionalizagao
efetiva das atividades do dia “D” da Busca Ativa Escolar especificadas
nesta Portaria.

DO DIA “D” DE COMBATE A EVASAO E EXCLUSAO ESCOLAR NO
PERIODO DA REMATRICULA

Art. 2° - O dia “D de combate a evasao escolar no periodo de rematricula
devera ser programado para ocorrer durante o periodo de rematricula do
calendario escolar ou, no maximo, na semana imediatamente seguinte ao
término do periodo de rematricula.

§1°. O dia “D de combate a evasao escolar no periodo de rematricula tem
por objetivo garantir que todos os alunos que ja estdo na Rede Escolar
possam efetuar a rematricula escolar no prazo necessario para evitar
evasao.

§2°. O dia “D de combate a evaséo escolar no periodo de rematricula
envolve também os casos em que forem detectadas situagdo de exclusdo
escolar nesse periodo, destinada a identificar os alunos invisiveis

que, eventualmente, estejam excluidos da Rede Escolar, visando sua
reinsergéo no ambiente escolar.

DO DIA “D” DE COMBATE AO ABANDONO, INFREQUENCIA E
EXCLUSAO ESCOLAR NO PERIODO DO ANO LETIVO

Art. 3° - O dia “D” de combate ao abandono, infrequéncia e exclusdo
escolar no periodo do ano letivo devera ser programado para ocorrer
durante o ano escolar e devera ocorrer, preferencialmente, em articulagdo
com o calendario escolar da Secretaria de Estado da Educagéo - Seduc/
RO, visando a agéo conjunta e a melhor amplitude das acdes.

§1°. O dia “D de combate ao abandono, infrequéncia e exclusdo escolar
no periodo do ano letivo tem por objetivo garantir que todos os alunos
rematriculados, matriculados e reinseridos concluam, com sucesso, 0 ano
letivo.

Art. 4° - Todas as agdes relativas ao dia “D”, tanto as relativas ao combate
a evaséao escolar no periodo da rematricula, quanto aqueles destinadas
ao combate ao abandono, infrequéncia e excluséo escolar no periodo do
ano letivo, deverdo ser prévia e amplamente divulgadas pela Secretaria
de Educacgéo, visando articular a participagédo das demais secretarias
municipais e dos 6rgdos publicos e privados instalados no municipio,
especialmente o Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Educagéo e o
Férum Municipal de Educagéo, além de pais e mestres e da sociedade
em geral.

Art. 5° - Todas as agdes relativas ao dia “D”, tanto as relativas ao combate
a evasao escolar no periodo da rematricula, quanto aqueles destinados ao
combate ao abandono, infrequéncia e exclusédo escolar no periodo do ano
letivo, deverao ser registradas e reportadas no Relatorio Anual de Busca
Ativa do municipio.

Art. 6° - As agbes do dia “D” da busca ativa escolar tratadas neste
Portaria ndo exime o municipio de adotar outras agées complementares
para combater a evasdo, abandono, infrequéncia e exclusdo escolar,
visando a inser¢do e manutengéo dos alunos, para que nenhuma crianga,
adolescente e/ou jovem em idade escolar obrigatéria fique fora da escola.
Art. 7° - Os casos omissos a essa Portaria serdo analisados pelo Comité
da BAE e submetidos a Secretaria Municipal de Educagéo para decisao.
Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga
as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Catarino Cardoso, 05 de novembro de 202

UESNEI CLEITON DA SILVA
Prefeito Municipal
Protocolo 73496

Port.: 0494/GP/2026

Dispde sobre a nomeacédo e define as atribuigbes do Coordenador
Operacional do Estratégia Busca Ativa escolar - BAE do Municipio de
Santa Luzia D’Oeste/RO.

O PREFEITO do Municipio de Santa Luzia D’Oeste/RO, Sr. Uesnei
Cleiton da Silva, no uso das atribuicdes que Ihes foram conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Santa Luzia D’Oeste/RO.

CONSIDERANDO o artigo 206 da Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional - Lei n® 9394/1996, o Estatuto da Crianga
e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990, e

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na Lei estadual n. 6.398 de 05
de maio de 2026, que instituiu a Politica Estadual de Busca Ativa escolar
no ambito do estado de Ronddnia - Lei Marta Isabelle,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os agentes publicos abaixo relacionados como
Coordenador Operacional do Programa Busca Ativa escolar - BAE do
Municipio de Santa Luzia D’Oeste.
Art. 2° Sao designados Coordenador Operacional e suplente do Programa
Busca Ativa escolar - BAE do Municipio de (ou da Superintendéncia
Regional de Educacéao de):
1) Titular: Alexandre Gongalves de Moraes - Professor nivel Il
Matricula N° 61
2) Suplente: Lucineia Ferreira de Sa - Coordenadora Pedagodgica,
matricula n°240

Secéao | - Das Atribuicoes do Coordenador Operacional da BAE
Art. 3° O/a coordenador/a operacional estadual é fundamental para a
implementagéo da estratégia Busca Ativa Escolar no municipio/estado,
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assim como para a sua incorporagao nas agdes continuas e colaborativas
em seu territério de atuacéo.
§1° As agdes da Coordenagao da BAE deveréo os seguintes principios:
a) Atuagao intersetorial;
b) eficiéncia operacional;
c) Intercambio de dados;
d) Busca ativa humanizada e protetiva;
Art. 3° O/a coordenador/a devera promover formagdo, capacitacao,
orientagao técnica e suporte para que as Instituicbes de Ensino Publicas e
Privadas de sua jurisdicdo estejam ciente e realizem (art. 5°, paragrafo 1°
da Lei Estadual n® 6.398/2026 - Lei Marta Isabelle):
I. O monitoramento e identificacdo do afastamento escolar (evaséo,
abandono, infrequéncia e excluséo) no curso do ano letivo;
Il. O acompanhamento dos processos de transferéncia, cabendo a
escola de origem confirmar junto a escola de destino, por meio oficial
ou institucional, a efetivagdo da matricula e a frequéncia regular do
aluno; e
Ill. A notificagdo imediata ao Conselho Tutelar e os érgdos de
seguranga publica quando constatado o afastamento ou a néo
efetivacdo de matricula em caso de transferéncia.
Art. 4° O/a coordenador/a devera promover divulgacao e sugerir eventos
de formagdo ou, ainda, reunides especificas perante as Organizagées
da Sociedade Civil e Entidades de Assisténcia, Saude e Filantropia
e outros congéneres situadas em sua area de jurisdicdo, visando
conscientiza-los do dever legal de (art. 5°, paragrafo 2° da Lei Estadual n°®
6.398/2026 - Lei Marta Isabelle):
I. Solicitar, no ato do cadastro ou atendimento, a identificacdo do
menor e o comprovante de matricula escolar atualizado; e
Il. Comunicar ao Conselho Tutelar, a Secretaria de Educacgdo e as
autoridades policiais a auséncia de matricula ou inconsisténcias nos
dados apresentados, informando nome completo do menor, dados do
responsavel e endereco residencial.

Art. 5° O/a coordenador/a devera promover divulgagao e sugerir eventos
de formagdo ou, ainda, reunides especificas perante as Instituicoes
Religiosas, Centros Esportivos e Equipamentos Culturais e outros
congéneres situadas em sua area de jurisdi¢cdo, visando conscientiza-los
do dever legal de (art. 5°, paragrafo 3° da Lei Estadual n°® 6.398/2026 - Lei
Marta Isabelle):
. Requerer a declaragao de matricula escolar atualizada para a
inscricdo em atividades sociais, recreativas, esportivas, culturais ou
para o recebimento de doacdes e beneficios de programas sociais
préprios; e
Il. Reportar suspeitas de exclusdo escolar aos 6rgaos de protecéo
integral e seguranca publica, detalhando, sempre que possivel, os
motivos que ensejaram a suspeita.
Art. 6° As comunicagbes mencionadas nos artigos 3°, 4° e 5° desta Portaria
deverdo ser formalizadas com a maxima urgéncia, priorizando-se a
protecéo da integridade fisica do menor acima de quaisquer formalidades
burocraticas.
Art. 7° Séo atribuicdes do Coordenador Operacional da BAE:
1) Possuir conhecimento técnico sobre a realidade educacional do
municipio/estado, assim como, sobre o funcionamento da Secretaria
de Educacgao e da administragdo municipal/estadual;
2) Organizar a Documentacdo de estruturacdo da Busca Ativa
Escolar no municipio;
3) Organizar a Documentagéo de Gestdo da Coordenagéo da Busca
Ativa Escolar no municipio;
4) Organizar a Documentagao de Controle de Afastamento Escolar
no municipio em planilhas ou via sistema, envolvendo as etapas da
Creche, Pré-Escola, Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e, quando for
o caso, Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e Ensino Médio;
5) Supervisionar, orientar e corrigir, quando for o caso, a documentagédo
de Controle de Afastamento Escolar no municipio;
6) Orientar os agentes encarregados de informar ou inserir dados da
BAE no sistema ou em informacdes via planilha ou documental, sobre
a necessidade da observancia da veracidade dos dados nos sistemas
informatizados ou bancos de dados da BAE;
7) Informar, imediatamente, ao Tribunal de Contas do Estado, sobre
eventuais alteracdes nos agentes publicos designados, seja em razao
de substituicdo, remogéo, exoneragao ou qualquer outro motivo que
impligue modificagdo dos responsaveis e/ou ocupantes de cargos,
cadastrados no sistema de controle da BAE do municipio;
8) Programar a Reunido do Comité Intersetorial da BAE para
aprovagao do Plano de Ag¢ao Anual BAE do seu municipio, até
o més de novembro do ano vigente, para viger no ano subsequente;

9) Programar, no Plano de Agéo, as reunides ordinarias do Comité
Intersetorial da BAE e levar ao referido Comité para aprovagéo;
10) Solicitar, quando necessario, a reunido extraordinaria do Comité
Intersetorial da BAE para dar encaminhamento a casos especificos,
providenciando para a manutengéo do sigilo e segredo dos assuntos
que assim o requeiram;
11) Configurar e acompanhar a plataforma BAE UNICEF e a
Plataforma dos Sistema de Busca Ativa Escolar estabelecida pelos
6rgaos de controle;
12) Apoiar o(a) gestor(a) politico(a) na realizagdo das articulages
necessarias para a resolugédo dos casos;
13) Liderar e organizar a participagao da equipe e responsaveis pelas
escolas, em encontros de formagao;
14) Mediar discussdes e fazer encaminhamentos sobre a BAE em
seu municipio;
15) Exercer a comunicagéo oral e digital das agbes e procedimentos
da BAE;
16) Programar, em conjunto com a Coordenagdo BAE da Super,
eventos e reunides de orientagdes sobre BAE envolvendo as escolas
municipais e estaduais do territorio;
17) Coordenar o trabalho da equipe BAE de sua jurisdi¢éo;
18) Providenciar o registro de todas as reunides e agdes da BAE,
fazendo-as constar no Relatdrio Anual de Atividades; e
19) Adotar outras providéncias para o bom e correto funcionamento
da BAE em seus municipios.
§1° A Coordenagao devera informar e solicitar a Semed, as formacdes
necessarias destinadas a capacitacdo do Coordenador Operacional da
BAE exigida na Alinea “a” deste artigo.
§2° A organizagdo do documental de que tratam as alineas “b”, “c” e “d”
deste artigo deverao conter, no minimo, os documentos indicados a seguir:
| - Documentagao de estruturagcao da Busca Ativa Escolar:
1) Decreto ou Portaria de designagédo do Comité Gestor Politico da
BAE (Secretaria de Educagao, Secretaria da Saude e Secretaria da
Assisténcia Social), indicando - ainda, quem sera o Gestor Politico
da BAE (preferencialmente o Secretério (a) de Educacéo);
2) Decreto ou Portaria de designagdo do Comité Intersetorial da
BAE;
3) Decreto ou Portaria de designagéo do Coordenador Operacional
da BAE no municipio conforme o caso;
4) Portaria da criagdo/ades&o ao Sistema de Central Unica de
Vagas das Creches instituida pela Defensoria Publica do Estado de
Rondénia - DPE, ou documento equivalente;
5) Portaria de instituicado oficial, no calendario escolar do municipio,
incluindo o evento relativo ao dia “D” no periodo da rematricula,
independente de outras agbes de busca ativa durante o periodo
letivo;
6) Documento oficial contendo a relagdo dos Supervisores
Institucionais e dos Técnicos Verificadores da BAE, por escola, no
municipio (n&o deve ser enviado ao TCE, ficar na Coordenagao);
7) Designacao formal dos Agentes Publicos que vao operar o
Sistema de Busca Ativa Escolar instituido pelo Tribunal de Contas
do Estado de Rondbnia - TCER-RO - Sisbae; e
8) Termo de Adesao BAE a Estratégia BAE do Unicef.

Il - Documentagao de Gestdo da Coordenagdo da Busca Ativa Escolar:
1) Plano de agédo Municipal da Coordenagdo da BAE relativo ao
exercicio a que se refere, devidamente assinado e com copia do
comprovante de sua publicagao oficial;

2) Relatorio Anual de Atividades - Busca Ativa Escolar - BAE
relativo ao ano exercicio a que se refere, devidamente assinado e
com copia do comprovante de sua publicacéo oficial;

3) Formulario com informagbdes sobre o Banco de Dados da
Governanga e do Comité Intersetorial da BAE;

4) Banco de Dados Governanga e do Comité Intersetorial.

5) Banco de Dados - Supervisores Institucionais, Técnicos
Verificadores, Agentes Operacionais; e outros (para arquivo na
Coordenacgao. Nao deve ser enviado ao TCE-RO);

6) Modelo de Termo de Compromisso e Responsabilidade por
atualizacédo de enderecgo pelos pais e responsaveis (para repasse
e orientagao as escolas);

7) Modelo sugerido de Termo de Compromisso d Responsabilidade
de Regularizagéo de Guarda de Menor (para repasse e orientagao
as escolas);

8) Termo de Adesdo e Compromisso de Membro Componente do
Programa De Busca Ativa Escolar do municipio (assinado por
todos os membros e participantes da BAE no municipio. Nao
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deve ser enviado ao TCE-RO);

9) Portaria de Criagdo/Adesdo a Central Unica de Vagas no
Municipio, ou documento congénere;

10) Portaria de instituicdo oficial no calendario escolar dos
municipios os eventos relativos ao dia “D” da busca ativa escolar no
periodo da rematricula e no periodo do ano letivo;

11) Modelo de Notificagdo Infrequéncia Escolar instituido pela
Seduc (para repasse e orientacao as escolas);

12) Termo de Compromisso de Efetivacdo de Matricula Apos
Transferéncia instituido pela Seduc (para repasse e orientagao as
escolas, especificamente a Secretaria Escolar);

13) Modelo de Formulario de Controle das Causas de evasao/
abandono/exclusao/infrequéncia escolar (sigiloso individual de
identificacdo de causa de abandono escolar). (para repasse e
orientacdo as escolas);

14) Registro das reunides realizadas (Ata ou documento congénere),
devidamente assinado pelos participantes; e

15) Outros que a Coordenagéo julgar como necessarios;

Ill - Documentacgao de Controle de Afastamento Escolar:
1) Planilhas, ou registro em sistema oficial de controle, de controle
da Evaséo e Excluséo no periodo da rematricula e suas causas, do
ano letivo a que se refere;
2) Planilhas, ou registro em sistema oficial de controle, de controle
do Abandono, Infrequéncia e Exclus&o no periodo do ano letivo e suas
causas, do ano letivo a que se refere; e
3) Planilhas, ou registro em sistema oficial de controle, de Controle
de Atendimento da Demanda Manifesta e da Demanda Existente das
Creches Municipais, do ano letivo a que se refere;

Secdo Il - Do Plano de Agdo Anual da BAE
Art. 8° O Plano de Acédo Anual BAE devera ser elaborado em conjunto
com a Coordenagao da Superintendéncia Regional de Educagéao - Super
respectiva e com a escolas municipais e estaduais em seu territério,
ouvindo e envolvendo os 6rgdos locais, em especial a Secretaria de
Educacdo (Semed), Secretaria de Saude (Semsa), Secretaria de Agéo
Social (Semas), Conselho Municipal de Educagéo (CME), Férum Municipal
de Educagao (FME), Ministério Publico, Defensoria Publica e Secretaria
de Seguranga, entre outros.
Paragrafo unico. O Plano de Agdo Anual BAE é a principal ferramenta
de trabalho do Coordenador Operacional da BAE, devendo constituir-se
instrumento diretivo de todas as agbes de estrutura, organizacdo e
operacionalizacédo das atividade de Busca Ativa Escolar no territorio d sua
jurisdicao.
Art. 9° O Plano de Agdo Anual BAE devera envolver todas as escolas da
jurisdigao respectiva.
Art. 10 - O Plano de Agédo Anual BAE devera ser elaborado de forma
objetiva e direta, demonstrando, no minimo:

a) O que vai fazer;

b) Quem vai fazer;

c) Onde vai fazer;

d) Quando vai fazer;

e) Como vai fazer; e

f) Demonstrar o controle e acompanhamento das acdes.
Art. 11 - O Plano de Acédo Anual BAE devera abranger as atividades
previstas nas respectivas escolas para as seguintes etapas e tipo de
educagéo:

1) Creches;

2) Pré-escola;

3) Educacgéo regular (ensino fundamental e ensino médio);

4) Educacéao Especial (AEE);

5) Educagéo indigena;

6) Educagéo do Campo; e

7) Educagao Quilombola.
Art. 12 - O Plano de Agéo Anual BAE devera abranger as atividades prever,
no minimo:

1) Todas as acgdes que a Coordenagdo da BAE vai realizar

durante o ano;

2) A programacao do “Dia D BAE” no periodo da rematricula;

3) A programacéao doa “Dias D BAE” no periodo do ano letivo;

4) A previsao das formagdes sobre BAE;

5) A previsao das reunides ordinarias do Comité Intersetorial

da BAE;

6) Agdes preventivas da BAE;

7) Plano de Comunicacéo;

8) Visitas domiciliares;

9) Visitas nas comunidades;
10) Momentos de reunides com os Agentes Comunitarios,
Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia Social, Conselho
Municipal de Educagéo, Conselho Tutelar e Equipe Diretiva, para
dialogar sobre a proposta BAE;
11) A previsdo das reunides com as escolas para repasse de
orientacdes especificas sobre BAE;
12) Reuniées com Organizag¢des da Sociedade Civil e Entidades
de Assisténcia, Saude e Filantropia e outros congéneres (Art. 4°
desta Portaria);
13) Reunides com Instituicbes Religiosas, Centros Esportivos
e Equipamentos Culturais e outros congéneres (Art. 5° desta
Portaria); e
14) Outras agdes que a Coordenacéao julgar necessarias.
Art. 13 - O Plano de Ag¢édo Anual da BAE devera ser aprovado pelo
Comité Intersetorial da BAE, com assinatura, publicacdo e envio ao TCE
até 30 de novembro do ano vigente, para viger a partir de janeiro do ano
subsequente.
Paragrafo unico. O Coordenador Operacional da BAE devera dar ao
Plano de Ag¢éo Anual da BAE o seguinte encaminhamento:
1) Providenciar a apresentagdo do Plano Anual de Agdo BAE
para aprovagao formal do Comité Intersetorial (registrar em Ata);
2) Providenciar a publicagao oficial do Plano Anual de Agéo BAE;
3) Dar ampla publicidade ao Plano Anual de Agdo BAE, no portal
da Transparéncias, imprensa e internet.
4) Encaminhar cépia para a Semed ou Super, conforme o caso,
solicitando apoio para sua implementagéo.
5) Encaminhar cépia digital para as Unidades Educacionais de
sua jurisdigao;
6) Encaminhar copia digital, em PDF, assinado, com comprovante
de publicagédo, ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;
7) Guardar uma via em arquivo préprio na Coordenadoria para
eventual uso em fiscalizagdes do TCE.

Secao lll - Do Relatério Anual de Atividades - Busca Ativa Escolar
- BAE
Art. 14 - O Relatério Anual de Atividades - Busca Ativa Escolar -
BAE tem por finalidade apresentar as atividades de busca ativa escolar
realizadas no periodo correspondente ao ano letivo a que se refere.
Paragrafo unico. O Relatorio Anual de Atividades - Busca Ativa Escolar
- BAE devera ser elaborado pela Coordenagdo da BAE da Secretaria
Municipal de Educagéo - Semed e Coordenacao BAE da Superintendéncia
Estadual de Educagao - Super, conforme o caso.
Art. 15 - O Relatério Anual de Atividades - Busca Ativa Escolar - BAE
devera conter, no minimo:
1) As atividades programadas no Plano Anual de Agéo BAE para o
periodo, informando:
a) A acéo programada;
b) O(s) municipio(s) envolvido(s);
c) Se foi ou nao realizada;
d) O relato simplificado da agédo
1) Reunibes Ordinarias realizadas no periodo com o Comité
Intersetorial (anexar copias das atas/registros da reunido):
2) Capacitagdes e formagdes realizadas;
3) Relato sobre o apoio da Semed ou da Super, conforme o caso,
relativos as necessidades da Coordenadoria, especialmente quanto
ao apoio para as formagdes e capacitacdes, transporte, estrutura
(instalagdes e equipamentos), estrutura de RH (pessoal de apoio),
apoio em geral, outros (especificar);
4) Informagdes sobre a operagéo da plataforma BAE do Unicef;
5) Informacgbes sobre a operagao das planilhas de controle ou do
sistema Sisbae do Tribunal de Contas;
6) Dificuldades observadas em relacéo as atividades da Coordenadoria
BAE;
7) Funcionamento do Comité Intersetorial da BAE; e
8) Outras observagdes que julgar necessarias.

Paragrafo unico. O Coordenador Operacional da BAE devera dar ao
Relatério Anual de Atividades - Busca Ativa Escolar - BAE o seguinte
encaminhamento:
Providenciar a apresentacéo do Relatério ao Comité Intersetorial;
Providenciar a publicagao oficial do Relatorio;
Dar ampla publicidade ao Relatério, no portal da Transparéncias,
imprensa e internet.
Encaminhar copia para a Semed ou Super, conforme o caso,
solicitando as providéncias relativas ao itens que exigem agéo
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para solugéo.

Encaminhar copia digital para as Unidades Educacionais de sua
jurisdicao;

Encaminhar copia digital, em PDF, assinado, com comprovante
de publicagéo, ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;
Guardar uma via em arquivo proprio na Coordenadoria para
eventual uso em fiscalizagdes do TCE.

Secao IV - Da Operagao da Plataforma BAE do Unicef

Art. 16 - A Operacgao da Plataforma BAE do Unicef devera ser realizada
conforme as orientagbes vigentes e disponiveis para operagdo da
ferramenta tecnoldgica disponibilizada pelo Unicef, sem prejuizo da
metodologia de controle de Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. As necessidades de formagdo e capacitagdo para
Operacao da Plataforma BAE do Unicef deverdo ser programadas no
Plano de Agdo Anual da BAE e encaminhada, pela Semed, a Secretaria de
Estado da Educagao - Seduc/RO, para atendimento.

Sec¢ao V - Disposicao finais

Art. 17 - A Coordenacdo da BAE devera observar, em todo os casos, as
diretrizes estabelecidas na Lei n° 6.398, de 5 de maio de 2026 - Lei Marta
Isabelle, que instituiu a politica publica estadual para localizar estudantes
que ndo estejam frequentando a escola e garantir sua reinsergéo e
permanéncia.

Art. 18 - Os casos omissos a essa Portaria serdao analisados pelo Comité
Intersetorial da BAE e submetidos ao Secretario Municipal de Educacgéo
para decisao.

Art. 19 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e revoga
as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Catarino Cardoso, 05 de novembro de 202

UESNEI CLEITON DA SILVA
Prefeito Municipal
Protocolo 73497

Port.: 0496/GP/2026

Ementa: Dispde sobre os critérios da Central Unica de
Vagas para classificacdo de criangas em lista de espera
para vaga em creche e transferéncia de matricula entre
unidades escolares.

O Prefeito de Santa Luzia D’Oeste, Uesnei Cleiton da Silva, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando os dispositivos da Lei n. 9.394/96
art. 11 incisos lll e V, considerando a Resolugao N. 138/99-CEE/RO art. 28
inciso | e a Nota Técnica GAEPE-RO n. 007/2021; RESOLVE:

Art. 1°. Fica criada a Central Unica de Vagas em creche no municipio,
sob a responsabilidade de destinada a organizar a fila de espera para
matricula.

Art. 2°. A partir da entrada em vigor desta norma, as vagas em creche
serdo preenchidas de acordo com os seguintes grupos prioritarios, nesta
ordem:

| - crianga com deficiéncia, assim definida nos termos do artigo 2° da Lei n°
13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Il - crianga que estejam sob a guarda de mulher vitima de violéncia
doméstica ou familiar, observado o disposto no artigo 9°, $7°, da Lei n°
11.340/06 (Lei Maria da Penha);

IIl - familias inscritas no programa federal “Auxilio Brasil” (ou em outro
programa criado com a mesma finalidade) ou em programas estaduais ou
municipais de distribuicao de renda;

IV - familias monoparentais;

V - familias com maes economicamente ativas:

Art. 3°. As familias ndo enquadradas nos grupos prioritarios serédo
atendidas de acordo com o maior tempo de inscrigdo no cadastro de
solicitacdo de vagas.

Art. 4°. Na hipotese de duas ou mais criangas preencherem o mesmo
critério, para fins de desempate, sera atribuida posi¢cao mais alta na fila de
espera (ou seja, maior prioridade para concessao da vaga) a crianga que
atenda aos critérios imediatamente subsequentes na ordem constante do
artigo 2°.

Paragrafo unico. Caso nenhum dos critérios do artigo 2° seja suficiente
para se proceder ao desempate, este sera feito com base na ordem
cronoldgica de inscrigdo no cadastro de solicitagdo de vagas.

Art. 5°. A documentagédo necessaria para comprovagao dos critérios esta
relacionada no Anexo deste ato.

Art. 6°. A consolidagdo das solicitagbes de matricula devera ser
exclusivamente realizada pela Central Unica de Vagas.

§1° As solicitagdes de matricula podem ser realizadas pelos interessados
a qualquer tempo, mediante formulario eletrénico e/ou preenchimento de
solicitacdo feita em via fisica.

$2° A possibilidade de realizagéo de pedido de matricula a qualquer tempo
nao é impeditiva para que se realizem chamamentos publicos e/ou se
utilizem outros instrumentos de consulta publica de demanda. os quais
deverao ser realizados periodicamente.

Art. 7°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Anexo 1 Documentos necessarios para preenchimento dos critérios
elencados no artigo 2°

Documento

Laudo subscrito por provisionai ou
equipe médica, até que seja regulamen-
tado o art. 30, $2 da Lei u 13.146/15.
Coépia do boletim de ocorréncia ou do
processo judicial em curso.

Grupos prioritarios
Crianga com deficiéncia

Crianga que estejam sob a guarda de
mulher vitima de violéncia doméstica ou
familiar.

Cadastro Unico Folha Resumo (se
inscrita).

Documentagao comprobatoria da
inscricdo em programa de distribuigdo
de renda

Familias inscritas no programa federal

“Auxilio Brasil” (ou em outro programa

criado com a mesma finalidade), ou em
programas estaduais ou municipais de

distribuigdo de renda.

Familias monoparentais. Autodeclaragao

Familias com mées economicamente
ativas.

Carteira de trabalho: Contracheque: ou
Autodeclaragao (prestador de servigos).

Palacio Catarino Cardoso, 05 de novembro de 202

UESNEI CLEITON DA SILVA
Prefeito Municipal
Protocolo 73498

Port.: 0497/GP/2026

Institui o Comité Gestor da Busca Ativa Escolar no municipio de Santa
Luzia D’Oeste/RO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Santa Luzia D’Oeste, no uso das atribuigdes
que lhes foram conferidas pela Lei Organica do Municipio de Santa Luzia
D’Oeste/RO, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 206 da Constituigdo Federal,
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional - Lei n® 9394/1996 e o
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/1990,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 3°, inciso 1° c/c o Art. 4°, inciso
Il da Lei Estadual N° 6.397, de 5 de maio de 2026 - Lei Marta Isabelle, que
instituiu a Politica Estadual de Prevencdo da Automutilagdo e do Suicidio
no estado de Ronddnia,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Gestor da BAE, que sera constituido pelos
agentes publicos titulares das Secretarias Municipais abaixo indicados:

I. Luslarlene Umbelina de Souza Fiamett - Secretaria Municipal de
Educacgéo;
II. Alexandre Mates Tavares - Secretaria Municipal de Saude;
Ill. Elvina Antunes de Oliveira - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo unico. O cargo de Gestor Politico da Busca Ativa sera
ocupado pelo Secretéario(a) Municipal de Educagéo.

Art. 2° A atuacdo do Comité Gestor da BAE sera regida pelas
seguintes diretrizes, sem prejuizo de outras que assegurem a plena
eficacia desta Portaria:

| - Atuagéo intersetorial: cooperagéo técnica e administrativa entre
o Municipio, o Estado de Rondénia e a Unido, integrando as areas de
educagéo, assisténcia social, saude e os 6rgéos do Sistema de Garantia
de Direitos da Crianga e do Adolescente;
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Il - Eficiéncia operacional: adogdo de fluxos e procedimentos
administrativos simplificados, no ambito interno e externo, para a célere
identificagdo, localizagéo e busca ativa de criangas e adolescentes que
estejam fora do ambito escolar;

Il - desburocratizacdo e intercambio de dados: facilitagdo do
compartilhamento de informagdes entre entes publicos e instituicdes
privadas para a localizagédo imediata de estudantes em situacéo de
abandono ou evaséo escolar; e

IV - Busca Ativa Humanizada e Protetiva: priorizagéo do acolhimento
e da escuta qualificada da familia ou responsaveis para a superagao das
causas da excluséo escolar, com o acionamento imediato e prioritario dos
6rgéos de seguranga publica e do sistema de garantia de direitos sempre
que for detectada qualquer ameagca a vida, a integridade fisica ou situagédo
de risco severo a crianga ou ao adolescente.

Art. 3° O Comité Gestor da Busca Ativa Escolar tera como principais
atribuigcbes:

I. Articular todos os 6rgédos que se integrarédo a estratégia BAE;

Il. Garantir as condigbes politicas para a realizagédo dos trabalhos;

Ill. Fazer o acompanhamento continuo do comité Gestor Intersetorial
(criado ao longo do processo de formagao da equipe, com representantes
de cada setor) e das ag¢des de todas as areas envolvidas; e

IV. Adotar, no exercicio de suas competéncias constitucionais e em
regime de colaboragao intersetorial no Programa Busca Ativa Escolar
em seu territorio de atuagéo, outras medidas operacionais e de apoio
necessarias para que toda crianga esteja na escola.

Art. 4° o Comité Gestor da BAE sera auxiliado diretamente pelo
Coordenador Operacional da BAE no municipio.

Art. 5° Os casos omissos a essa Portaria serdo decididos pelo
Prefeito Municipal.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Catarino Cardoso, 05 de novembro de 202

UESNEI CLEITON DA SILVA
Prefeito Municipal
Protocolo 73499

Port.: 0499/GP/2026

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuigbes legais, que sao conferidas na Lei 14.133/2021, e
demais disposigées legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungéo de Fiscal
de Execucéo e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de Obras que
tem por objetivo CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO
DA SEDE ADIMINISTRATIVA DA SEMOSP no municipio de Santa Luzia
D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor séo:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitacao;

V - Orientar fiscais quanto a duvidas na resolugdo de incidentes durante a
execugao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestagdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou ndo do contrato;

VIII - Conferir o registro préprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratacéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal séo:

| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administragao
atingidos pela ma qualidade de servigos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéao a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestéo/reclamagéo, pesquisas diretas de satisfacao, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfacao;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execucgao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolugao;

V - Notificar a contratada, apdés exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéao;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que néo
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigagbes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
LILIAN LOPES OLIVE LISBOA

GESTOR DE CONTRATO
NARCIZO ALVES DE SOUZA

Processo n° 0000622.07.01-2026
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Catarino Cardoso, 06 de novembro de 2026
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 73502

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 1638/2026

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO
DE DOTAGAO NO ORGAMENTO VIGENTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia,
no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhes sao conferidas, e na forma do
Art. 43, §1°, Inciso Ill da Lei 4.320, de 17/03/1964, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Suplementar por Anulagido de Dotagdo, no valor de R$
260.900,00 (Duzentos e Sessenta Mil e Novecentos reais), no Orgamento
vigente do Municipio para o exercicio de 2026, destinado a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, conforme especificagdes abaixo:

Unidade: 02.007 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Fungédo: 04 - Administragao

Subfungdo: 122 - Administracdo Geral

Programa: 0010 Apoio Administrativo A Secretaria De Obras E Servigos
Publicos

Projeto Atividade: 2014 - Man. Das Atividades Da Semosp

Elemento de Despesas: 3.3.90.39 Outros Servigos De Terceiros Pessoa
Juridica

Ficha Orgamentaria: 65 valor: R$ 260.900,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior ficam
anulados os recursos orcamentarios das seguintes unidades abaixo:
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Unidade: 02.007 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Fungéo: 04 - Administracao

Subfungéo: 122 - Administragao Geral

Programa: 0010 Apoio Administrativo A Secretaria De Obras E Servigos
Publicos

Projeto Atividade: 2014 - Man. Das Atividades Da Semosp

Elemento de Despesas: 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente
Ficha Orcamentaria: 66 valor: R$ 4.400,00

Unidade: 02.007 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Fungéo: 15 - Urbanismo

Subfuncgéo: 452 - Servigos Urbanos

Programa: 0010 Apoio Administrativo A Secretaria De Obras E Servigos
Publicos

Projeto Atividade: 2015 - Man. E Limpeza De Ruas, Av. E lluminagao
Publica

Elemento de Despesas: 4.4.90.51 Obras e Instalagdes

Ficha Orgamentaria: 69 valor: R$ 126.500,00

Unidade: 02.007 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Fungéo: 15 - Urbanismo

Subfungéo: 451 - Infraestrutura Urbana

Programa: 0010 Apoio Administrativo A Secretaria De Obras E Servigos
Publicos

Projeto Atividade: 2017 - Man. E Conservagao De Vias Publicas
Elemento de Despesas: 33.90.30 Material De Consumo

Ficha Orgamentaria: 72 valor: R$ 60.000,00

Unidade: 02.007 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Funcéo: 15 - Urbanismo

Subfungéo: 451 - Infraestrutura Urbana

Programa: 0010 Apoio Administrativo A Secretaria De Obras E Servigos
Publicos

Projeto Atividade: 1011 - Construcdo, Reforma E Ampliagdo- Semosp
Elemento de Despesas: 4.4.90.51 Obras e Instalagdes

Ficha Orgamentaria: 60 valor: R$ 70.000,00

Total
.................. R$ 260.900,00

Art. 3° - Para cobertura total do credito adicional suplementar aberto
no artigo 1° desta Lei, serdo utilizados recursos do que trata o Art. 43, § 1°,
inciso lll da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 4° - Ficam autorizadas as readequagbes necessarias na Lei
Municipal n® 1504/2025, que dispbe sobre o Plano Plurianual 2026/2029,
Lei Municipal n° 1490/2025, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2026.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Luzia D’'Oeste/RO, 09 de novembro de 2026
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 73486

LEI N° 1639/2026

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO
DE DOTAGAO NO ORGAMENTO VIGENTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia,
no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhes séo conferidas, e na forma do
Art. 43, §1°, Inciso Ill da Lei 4.320, de 17/03/1964, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito

Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotagéo, no valor de R$ 64.877,44
(Sessenta e Quatro Mil, Oitocentos e Setenta e Sete Reais e Quarenta

e Quatro Centavos.), no Orgamento vigente do Municipio para o exercicio
de 2026, destinado a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme especificagdes abaixo:

UNIDADE: 02.009 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Funcéo: 20 - Agricultura

Subfuncao: 606 Extensao Rural

Programa: 0014 - Apoio Administrativo A Agricultura E Ao Meio Ambiente
Projeto Atividade: 2021 - Man. Das Atividades Da Semagri

Elemento De Despesas: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Ficha Orgamentaria: 88 - Valor: R$ 64.877,44

ST o Lo 7 | S
....................... R 64.877,44

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior ficam
anulados os recursos orgamentarios das seguintes unidades abaixo:

UNIDADE: 02.009 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Funcgéo: 20 - Agricultura

Subfuncéo: 606 Extenséo Rural

Programa: 0014 - Apoio Administrativo A Agricultura E Ao Meio Ambiente
Projeto Atividade: 2021 - Man. Das Atividades Da Semagri

Elemento De Despesas: 3.1.90.94 - Indenizagbes E Restituicdes
Trabalhistas

Ficha Orgamentaria: 84 - Valor: R$ 10.854,71

Elemento De Despesas: 3.3.90.14 - Diarias - Civil

Ficha Orgamentaria: 86 - Valor: R$ 2.800,00

UNIDADE: 02.009 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Funcgéo: 20 - Agricultura

Subfuncéo: 606 Extensao Rural

Programa: 0014 - Apoio Administrativo A Agricultura E Ao Meio Ambiente
Projeto Atividade: 2022 - Fomento A Produgao Agricola

Elemento De Despesas: 3.3.50.43 - Subvencdes Sociais

Ficha Orgamentaria: 90 - Valor: R$ 16.282,06

Elemento De Despesas: 3.3.90.30 - Material De Consumo

Ficha Orgamentaria: 91 - Valor: R$ 7.703,90

UNIDADE: 02.009 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Funcgéo: 20 - Agricultura

Subfuncéo: 606 Extensao Rural

Programa: 0014 - Apoio Administrativo A Agricultura E Ao Meio Ambiente
Projeto Atividade: 2024 - Atividades Porteira Adentro

Elemento De Despesas: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: 95 - Valor: R$ 16.282,06

UNIDADE: 02.009 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Funcéo: 20 - Agricultura

Subfungao: 608 - Promogéo da Producéo Agropecuaria

Programa: 0014 - Apoio Administrativo A Agricultura E Ao Meio Ambiente
Projeto Atividade: 2099 - Produtor Feliz

Elemento De Despesas: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: 97 - Valor: R$ 100,00

UNIDADE: 02.009 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Fungéo: 20 - Agricultura

Subfungao: 606 Extensao Rural

Programa: 0014 - Apoio Administrativo A Agricultura E Ao Meio Ambiente
Projeto Atividade: 1082 - Construcéo, Reforma E Ampliagdo- Semagri
Elemento De Despesas: 4.4.90.51 - Obras e Instalagbes

Ficha Orgamentaria: 82 - Valor: R$ 10.854,71

Art. 3° - Para cobertura total do credito adicional suplementar aberto
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no artigo 1° desta Lei, serdo utilizados recursos do que trata o Art. 43, §
1°, inciso lll da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 4° - Ficam autorizadas as readequagdes necessarias na
Lei Municipal n°® 1504/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual
2026/2029, Lei Municipal n°® 1490/2025, que dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2026.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Luzia D’'Oeste/RO, 09 de novembro de 2026
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 73487

DECRETO N° 160/2026

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO
DE DOTAGAO NO ORGAMENTO VIGENTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas, e na forma do
Art. 43, §1°, Inciso Ill da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagdo, no valor de R$
260.900,00 (Duzentos e Sessenta Mil e Novecentos reais), no Orcamento
vigente do Municipio para o exercicio de 2026, destinado a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, conforme especificagdes abaixo:

Unidade: 02.007 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Fungéo: 04 - Administragao

Subfuncgao: 122 - Administragdo Geral

Programa: 0010 Apoio Administrativo A Secretaria De Obras E Servigos
Publicos

Projeto Atividade: 2014 - Man. Das Atividades Da Semosp

Elemento de Despesas: 3.3.90.39 Outros Servigos De Terceiros Pessoa
Juridica

Ficha Orgamentéria: 65 valor: R$ 260.900,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior ficam
anulados os recursos orgamentarios das seguintes unidades abaixo:

Unidade: 02.007 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Funcgéo: 04 - Administragao

Subfungéo: 122 - Administragéo Geral

Programa: 0010 Apoio Administrativo A Secretaria De Obras E Servigos
Publicos

Projeto Atividade: 2014 - Man. Das Atividades Da Semosp

Elemento de Despesas: 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente
Ficha Orgamentaria: 66 valor: R$ 4.400,00

Unidade: 02.007 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Fungéo: 15 - Urbanismo

Subfuncgéo: 452 - Servigos Urbanos

Programa: 0010 Apoio Administrativo A Secretaria De Obras E Servigos
Publicos

Projeto Atividade: 2015 - Man. E Limpeza De Ruas, Av. E lluminagéo
Publica

Elemento de Despesas: 4.4.90.51 Obras e Instalagdes

Ficha Orgamentaria: 69 valor: R$ 126.500,00

Unidade: 02.007 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Fungéo: 15 - Urbanismo

Subfungéo: 451 - Infraestrutura Urbana

Programa: 0010 Apoio Administrativo A Secretaria De Obras E Servigos
Publicos

Projeto Atividade: 2017 - Man. E Conservacéo De Vias Publicas

Elemento de Despesas: 33.90.30 Material De Consumo
Ficha Orgamentaria: 72 valor: R$ 60.000,00

Unidade: 02.007 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Funcgéo: 15 - Urbanismo

Subfuncao: 451 - Infraestrutura Urbana

Programa: 0010 Apoio Administrativo A Secretaria De Obras E Servigos
Publicos

Projeto Atividade: 1011 - Construcdo, Reforma E Ampliacdo- Semosp
Elemento de Despesas: 4.4.90.51 Obras e Instalagdes
Ficha Orgamentaria: 60 valor: R$ 70.000,00

Art. 3° - Para cobertura total do credito adicional suplementar aberto
no artigo 1° desta Lei, serao utilizados recursos do que trata o Art. 43, § 1°,
inciso lll da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 4° - Ficam autorizadas as readequagbes necessarias na Lei
Municipal n° 1504/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual 2026/2029,
Lei Municipal n° 1490/2025, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2026.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santa Luzia D’Oeste/RO, 09 de novembro de 2026
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 73488

DECRETO N° 161/2026

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO
DE DOTAGAO NO ORGCAMENTO VIGENTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondonia,
no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhes sdo conferidas, e na forma do
Art. 43, §1°, Inciso Il da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotagao, no valor de R$ 64.877,44
(Sessenta e Quatro Mil, Oitocentos e Setenta e Sete Reais e Quarenta
e Quatro Centavos.), no Orcamento vigente do Municipio para o exercicio
de 2026, destinado a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme especificagdes abaixo:

UNIDADE: 02.009 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Fungéo: 20 - Agricultura

Subfungao: 606 Extensdo Rural

Programa: 0014 - Apoio Administrativo A Agricultura E Ao Meio Ambiente
Projeto Atividade: 2021 - Man. Das Atividades Da Semagri

Elemento De Despesas: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Ficha Orgamentaria: 88 - Valor: R$ 64.877,44

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior ficam
anulados os recursos orcamentarios das seguintes unidades abaixo:

UNIDADE: 02.009 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Funcéo: 20 - Agricultura

Subfuncéo: 606 Extensao Rural

Programa: 0014 - Apoio Administrativo A Agricultura E Ao Meio Ambiente
Projeto Atividade: 2021 - Man. Das Atividades Da Semagri
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Elemento De Despesas:
Trabalhistas

Ficha Orgamentaria: 84 - Valor: R$ 10.854,71
Elemento De Despesas: 3.3.90.14 - Diarias - Civil
Ficha Orgamentaria: 86 - Valor: R$ 2.800,00

3.1.90.94 - Indenizagdbes E Restituicoes

UNIDADE: 02.009 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Fungéo: 20 - Agricultura

Subfuncéo: 606 Extensdo Rural

Programa: 0014 - Apoio Administrativo A Agricultura E Ao Meio Ambiente
Projeto Atividade: 2022 - Fomento A Produgéo Agricola

Elemento De Despesas: 3.3.50.43 - Subvengdes Sociais

Ficha Orgamentaria: 90 - Valor: R$ 16.282,06

Elemento De Despesas: 3.3.90.30 - Material De Consumo

Ficha Orgamentaria: 91 - Valor: R$ 7.703,90

UNIDADE: 02.009 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Fungéo: 20 - Agricultura

Subfuncéo: 606 Extensdo Rural

Programa: 0014 - Apoio Administrativo A Agricultura E Ao Meio Ambiente
Projeto Atividade: 2024 - Atividades Porteira Adentro

Elemento De Despesas: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: 95 - Valor: R$ 16.282,06

UNIDADE: 02.009 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Funcgéo: 20 - Agricultura

Subfuncéo: 608 - Promogéo da Produgao Agropecuaria

Programa: 0014 - Apoio Administrativo A Agricultura E Ao Meio Ambiente
Projeto Atividade: 2099 - Produtor Feliz

Elemento De Despesas: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: 97 - Valor: R$ 100,00

UNIDADE: 02.009 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Funcao: 20 - Agricultura

Subfungao: 606 Extensao Rural

Programa: 0014 - Apoio Administrativo A Agricultura E Ao Meio Ambiente
Projeto Atividade: 1082 - Construgéo, Reforma E Ampliagcdo- Semagri
Elemento De Despesas: 4.4.90.51 - Obras e Instalagbes

Ficha Orgamentaria: 82 - Valor: R$ 10.854,71

SUDBLOTAL....oeiiiee e
64.877,44

Total..
................ R$ 64.877,44

Art. 3° - Para cobertura total do credito adicional suplementar aberto
no artigo 1° desta Lei, serdo utilizados recursos do que trata o Art. 43, §
1°, inciso lll da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 4° - Ficam autorizadas as readequagdes necessarias na
Lei Municipal n® 1504/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual
2026/2029, Lei Municipal n°® 1490/2025, que dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2026.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santa Luzia D’'Oeste/RO, 09 de novembro de 2026
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 73489

DECRETO N° 162/2026,
Retifica a classificagdo da fonte de
recursos da dotagdo orgamentaria
aberta pela Lei Municipal n°
1606/2026, na Agdo 2016 -
Manutengéo das Atividades do Fundo
Municipal de Infraestrutura, Obras,
Servicos Publicos e Transporte -
FMIOST, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D'OESTE, Estado de

Rondénia, no uso das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 1606/2026, de 18 de agosto
de 2026, abriu Crédito Adicional Especial no valor de R$ 577.101,11
em favor da Agdo 2016 - Manutengdo das Atividades do FMIOST,
na Unidade Orgamentaria 02.007 - SEMOSP, natureza de despesa
4.4.90.39.00.00.00.00, na fonte de recursos 1.759.0000.0000 - Recursos
Vinculados a Fundos;

CONSIDERANDO que o § 1° do art. 2° da Lei Municipal n° 1606/2026
definiu expressamente a fonte 1.759.0000.0000 como a aderente a
natureza do FMIOST, conforme o Anexo de Fontes/Destinagédo de
Recursos da Portaria STN n° 710/2021;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1583/2026, que instituiu o FMIOST, e
o Decreto Estadual n® 31.722/2026, que disciplina o repasse dos recursos
do FITHA na modalidade Fundo a Fundo;

CONSIDERANDO que, no registro do crédito no sistema de contabilidade,
a dotagéo correspondente (ficha 458) foi cadastrada, por erro material,
na fonte 1.706.0000.3110 - Transferéncias da Unido decorrentes de
Emendas, divergente da autorizada em lei, conforme Justificativa Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPODEC;
CONSIDERANDO que o paragrafo tnico do art. 8° e o inciso | do art. 50 da
Lei Complementar n° 101/2000 exigem que os recursos vinculados sejam
aplicados exclusivamente no objeto de sua vinculagéo e identificados de
forma individualizada;

CONSIDERANDO que a presente retificagdo néo altera o valor, a acéo, a
unidade orgamentaria nem a natureza da despesa, limitando-se a adequar
o registro contabil ao texto da lei autorizativa.

DECRETA:

Art. 1° - Fica retificada a classificagdo da fonte de recursos da dotagao
orgamentaria aberta pela Lei Municipal n® 1606/2026, para adequa-la ao
disposto no art. 2° da referida Lei, conforme especificacéo abaixo:

Ficha |Classificacdo |Natureza da despesa |Onde se lé Leia-se (fonte) | Valor (R$)
(fonte)
458 102.000 - 4.4.90.39.00.00.00.00 |1.706.0000.3110 |1.759.0000.0000 |577.101,11
Executivo - Outros Servigos de |- Transferén- - Recursos
/02.007 Terceiros - Pessoa cias da Unigo Vinculados a
- SEMOSP Juridica decorrentes de  |Fundos
/26.782.10 Emendas
/2016 -
Manutengéo
das Atividades
do FMIOST

Art. 2° - O Departamento de Contabilidade promovera os registros
necessarios ao cumprimento deste Decreto, inclusive a anulacdo dos
Empenhos n°®2003/2026, 2021/2026, 2181/2026 e 2198/2026, que somam
R$ 396.444,00, emitidos na fonte incorreta, e sua reemissdo na fonte
1.759.0000.0000, mantidos os mesmos credores, objetos e valores.
Paragrafo unico: Os procedimentos de que trata este artigo constituem
ajuste de classificacdo orgamentaria e ndo configuram realizacdo de
despesa sem prévio empenho, nos termos do art. 60 da Lei Federal n°®
4.320/1964, uma vez que as despesas foram regularmente empenhadas
antes de sua realizagao.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santa Luzia D’Oeste/RO, 09 de novembro de 2026

UESNEI CLEITON DA SILVA
Prefeito Municipal
Protocolo 73505

EXTRATO DO CONTRATO N°92/2026 - CONTRATAGAO DE EMPRESA.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIAD’'OESTE
CONTRADA: AM ARQUITETURA E URBANISMO LTDA

PROCESSO: 0000840.07.01-2026

OBJETO: Adeséo a Ata de Registro de Precos n°® 24/2025, oriunda da
Concorréncia Eletronica n° 12/2025, realizada pelo Municipio de Alto
Alegre dos Parecis/RO, visando a contratagéo de empresa especializada
para execugao de obras e servigos de engenharia destinados a
construgdo de calgadas acessiveis no Municipio de Santa Luzia D’Oeste/
RO.

As descri¢des detalhadas dos itens sdo decorrentes de Concorréncia
Eletrénica n® 12/2025, promovida pelo Municipio de Alto Alegre dos
Parecis/RO

VALOR: O valor estimado da contratagdo ¢ de R$ 2.210.524,53

(dois milhdes, duzentos e dez mil, quinhentos e vinte e quatro reais e
cinquenta e trés centavos).
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PAGAMENTO: Para o pagamento dos servigos pela Administragao
Publica Municipal, sera observada a ordem cronoldgica para cada

fonte diferenciada de recursos, sendo realizada medigdo mensal junto

a fiscalizagédo e devendo ser apresentado a nota fiscal devidamente
atestado pelo servidor responsavel, acompanhada de relatérios, quando

for o caso.
VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 12
(doze) meses.
ASSINATURA: Contrato assinado em 06/11/2026.
Protocolo 73485

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N°144/2026-CMC

“Aprova as contas da Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Cerejeiras,
relativas ao exercicio financeiro de
2024, e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Cerejeiras, Estado de Rondbnia, no uso
de suas atribuicbes legais, obedecendo ao disposto no artigo 34, do
Regimento Interno, aprovou e a Mesa Diretora promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1° Ficam aprovadas as contas anuais do Poder Executivo do
Municipio de Cerejeiras, relativas ao exercicio financeiro de 2024, de
responsabilidade da Sr?. Lisete Marth, nos termos do parecer prévio
emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia e do parecer
favoravel da Comissdo Permanente de Orgamento e Financgas.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Cerejeiras/RO, 04 de Novembro de 2026.

SELSO LOPES DE SOUZA
Vereador Presidente

DIONE RIBEIRO DOS SANTOS
Vereador Vice-Presidente

JOSE FERREIRA DA SILVA
Vereador 2° Secretario
Protocolo 73504

VALMIR JOAQUIM FARIA
Vereador 1° Secretario

DIREGAO GERAL

ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

HOMOLOGAGAO DE PROCESSO N°012/2026-CMC.

Homologagéo de julgamento proferido pelo Presidente no Processo de
Dispensa de Licitagdo 012/2026, Camara Municipal de Cerejeiras, dando
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS RO, no uso
de suas atribuigdes legais;

HOMOLOGA

Art. 1° - Fica homologado o procedimento de Dispensa de Licitagdo ao
Processo Administrativo N° 121/2026, na modalidade de DISPENSA n°
012/2026, para atender as necessidades da Camara Municipal que tem
por objetos descritos no quadro resumo do preco de mercado, aquisi¢cao
de materiais de consumo destinados ao atendimento das necessidades de
copa, cozinha, higiene e limpeza das dependéncias da Camara Municipal
de Cerejeiras/RO.

a) SUPERMERCADO MIRANDA LTDA.
CNPJ: 84.609.049/0001-36

Itens : 08, 10, 18, 21, 24 e 25 NO VALOR TOTAL DE 1.185,50.

b) CLOVIS LUIZ SILVEIRA.

CNPJ: 22.839.344/0001-21

itens: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 22 e
23 NO VALOR TOTAL DE 5.437,80.

Valor Global da aquisigao 6.623,30.

Art. 2° - Pelo presente, ficam intimados os participantes da dispensa
supramencionada, da deciséo estabelecida nesta Homologagao.

Art. 3° - Esta Homologagao entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cerejeiras RO, 06 de novembro de 2026.

(assinado eletronicamente)
SELSO LOPES DE SOUZA
Vereador Presidente - CMC

Av. Brasil n® 2570 - Cep 76997-000 - CNPJ 04.391.728/0001-42
Email: camaradecerejeiras@hotmail.com
Protocolo 73491

DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL

ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

EDITAL N.° 002/2026/CMC

O Presidente da Camara Municipal de Cerejeiras - CMC, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publica a convocacéo do candidato, CLAUDIO
HENRIQUE GOMES, aprovado em 1° lugar no Concurso Publico
Municipal, homologado em 17/03/2025, para o cargo de TECNICO
NIVEL SUPERIOR I/ ANALISTA ADMINISTRATIVO - CAMARA
MUNICIPAL - CEREJEIRAS, de acordo com o Edital n.° 001/2024 -
OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, publicado no DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DE RONDONIA, nos termos do art. 28 e seguintes,
da Lei Municipal n. 1.900/2011, para se apresentar no prazo de 30 (trinta)
dias, no Departamento de Gestédo de Pessoal, da Camara Municipal de
Cerejeiras, com localizagédo na Avenida Brasil, n. 2570, Bairro Jardim
Sao Paulo, em Cerejeiras/RO, sendo prazo contado da publicagéo deste,
munido dos seguintes documentos:

Documentos necessarios para posse no cargo, Originais e copias:

01- CPF;

02- RG;

03- Cartdo do SUS ;

04- Titulo de Eleitor, acompanhado com Declaragéo de quitagéo eleitoral
(emitida pelo TSE);

05- PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB);

06- Reservista, se do sexo masculino;

07- Certidao de nascimento/casamento;

08- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

09 - Carteira de vacinagao atualizada dos filhos menores de 7 anos;

10- RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes;

11- Declaracéo de Qualificagdo Cadastral regular (emitida pelo portal do
e Social);

12- Diploma exigido no edital;

13- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone no nome
do convocado ou declaragao de residéncia);
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14- 1 fotos 3x4 recente;

15- exames médicos admissionais;

16- Carteira de Trabalho Previdéncia Social-CTPS; (Copias)

17- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido
por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

18- Certidao negativa expedida pelo Cartério de Distribuicdo Civel e
Criminal de 12 e 22 Instancias, das Justicas Estadual e Federal com
autenticacgao (internet: site www.tj.ro.gov.br);

19- Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com
autenticacgao (internet: site www.tce.ro.gov.br);

20- Comprovante de entrega da declaragéo de IRRF ano anterior com
Declaragao de bens; (Copias)

21- Declaragao de ndo acumulagéo de cargos publicos ou quando
observado o art. 37 § XVl alinea ¢ da Constituicdo Federal, salvo os
casos previstos em lei;

22- Tipagem sanguinea;

23- Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para
investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;

24- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva, para
cargos de formacgéo técnica e de formagéo de nivel superior (quando for
requisito para investidura no cargo); (Copias)

25- Certidao Quitagao de Tributos Municipais.

26- Declaragéo de parentesco;

27- Declaragéo de ndo condenagao de perda de cargo publico;

28- Declaragao étnico-racial;

29- Conta salario no Banco do Brasil, agéncia de Cerejeiras/RO (primeiro
comparecer no DRH).

30- Certidao de quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondbnia,
expedida pela Secretaria de Estado de Finangas SEFIN;

31- Declaragao de cumprimento da Lei Municipal n® 2.925, 1° de abril de
2020 (Lei da Ficha Limpa Municipal);

32- Declaragéo de inexisténcia de condenacao nas condigdes previstas
na Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Maria da Penha)
conforme exigéncia da Lei Municipal n® 2.924, de 1° de abril de 2020.

Cerejeiras/RO, 09 de novembro de 2026.

(assinado eletronicamente)
SELSO LOPES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Cerejeiras

Av. Brasil n°® 2570 - Cep 76997-000 - CNPJ 04.391.728/0001-42
Email: camaradecerejeiras@hotmail.com
Protocolo 73493

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 51-368/2026
Dispde sobre a convocagédo dos Vereadores
para a eleicdo da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Pimenta Bueno, correspondente
ao biénio 2027-2028.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO,
Estado de Ronddnia, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
especialmente com fundamento no art. 15, § 1°, do Regimento Interno
(Resolugdo n° 551/2024), com redagédo conferida pela Resolugdo n°
559/2026;
CONSIDERANDO o Requerimento n° 59/2026, subscrito pela maioria
absoluta dos Vereadores, que solicita a realizagdo da eleicdo da Mesa
Diretora para o segundo biénio da Legislatura 2025-2028;
CONSIDERANDO que o referido requerimento foi apreciado na 352
Sessao Ordinaria, realizada em 9 de novembro de 2026, e aprovado por
unanimidade;
CONSIDERANDO que o art. 15, § 1°, do Regimento Interno determina
a realizagdo da eleicdo na primeira sessdo ordinaria subsequente a
apresentagao do requerimento, independentemente de autorizagao da
Presidéncia;
TORNA PUBLICA A CONVOCAGAO dos Senhores Vereadores para
a eleicdo da Mesa Diretora da Camara Municipal de Pimenta Bueno,
referente ao biénio 2027-2028, a realizar-se na forma e nas condigdes
seguintes:

DATA

HORARIO
E SESSAO

LOCAL

16 de novembro de 2026 (segunda-feira)
9h00 - 362 Sessao Ordinaria

Plenario da Camara Municipal de Pimenta Bueno - Avenida Castelo
Branco, n° 930, Bairro dos Pioneiros, Pimenta Bueno/RO.

A eleigdo observara os requisitos, as formalidades e os procedimentos
previstos na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno desta Casa
Legislava, inclusive no que se refere a composigdo da Mesa Diretora.
Os eleitos serdo empossados na mesma sessdo, para entrarem em
exercicio em 1° de janeiro de 2027, nos termos do art. 15, § 1°, do
Regimento Interno.
Determina-se a Diretoria Legislava que adote as providéncias
administravas necessarias a realizagdo do pleito e a ciéncia formal de
todos os Vereadores, com a devida certificagdo nos autos.
Publique-se. Dé-se ciéncia aos Vereadores.

Pimenta Bueno/RO, 9 de novembro de 2026.

LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL
Presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno/RO
Protocolo 73526
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CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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