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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

TERMO ADITIVO N° 108/2026
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
FOMENTO N°001/2025, CELEBRADO ENTRE
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI-RO
E A ASSOCIAGAO CASA DE APOIO NOVA
ESPERANCA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1085/2025
O MUNICIPIO DE CABIXI - RO, inscrito no CNPJ/MF n°
22.855.159/0001-20, com sede na Av. Tamoios 4887 - Cabixi - RO,
doravante denominado apenas MUNICIPIO, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal, Senhor SILVANO ASCARI DE ALMEIDA, e a
organizagéo da sociedade civil ASSOCIAGAO CASA DE APOIO NOVA
ESPERANGCA, entidade civil sem fins econdmicos, de carater cultural e
social, inscrita no CNPJ n°® 44.571.708/0001-78, localizada na Rua Goias,
n° 1887, Centro, nesta Cidade de Cacoal/RO neste ato representada
pelo Senhor Gustavo Teixeira Rezende, resolvem celebrar o presente
TERMO DE ADITIVO, que tem por finalidade estabelecer os direitos e
obrigacbes das partes, Processo Administrativo n° 1085/2025, e das
seguintes condigdes:
DO AMPARO LEGAL
Clausula Primeira - O presente Termo Aditivo encontra-se amparado
legalmente na clausula Quarta do Termo de Fomento n° 001/2025, e no
inciso VI do artigo 39 da Lei Municipal n° 1.077/2019 e na Lei Federal
n°® 13.019/2014, demais legislagbes federais e estaduais, bem como o

previsto na licitagao e clausulas contratuais.

DO OBJETO E DO PRAZO

Clausula Segunda - Este aditivo tem por objeto prorrogar o prazo do
TERMO DE FOMENTO 001/2025, por um periodo de 12 (doze) meses
a contar do dia 21 de outubro de 2026, ate o dia 21 de outubro de 2027.

DISPOSIGOES FINAIS

Clausula Quarta - Mantém-se as demais clausulas do contrato, em
seus termos e no previsto na licitagéo.

E por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga das duas
testemunhas, dele sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias
para sua publicagéo e execugao.

Cabixi-RO, 21 de outubro de 2026.

Prefeitura Municipal de Cabixi ASS. CASA DE APOIO NOVA
ESPERANCAADITANTE ADITADA

Francisco Lopes da Silva OAB-RO n° 3772
Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
Protocolo 72791

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 040/2025/PMC

Pregéao Eletrénico n.° 046/2025/PMC

Processo Administrativo n.° 1-859/2025/SEMEC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI, com sede na Avenida Tamoios,

n°® 4031, cabixi/RO, inscrita no CNPJ sob o n° 22.855.159/0001-20, neste

ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Silvano Ascari de Almeida,

EXPEDIENTE

PRESIDENCIA

Presidente — Prefeito Weliton Pereira Campos
Espigao do Oeste/RO

GESTAO TECNICA

Diretor Executivo - Willian Luiz Pereira
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torna publico o extrato da Ata de Registro de Pregos n°® 040/2025/PMC, decorrente do Pregao Eletrénico n° 046/2025/PMC.

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual a contratagdo de empresa especializada de produtos de limpeza e higiene pessoal. Tais itens séo
essenciais para garantir a manutengédo das condi¢cdes adequadas de limpeza, higiene e salubridade nos ambientes institucionais, promovendo um
ambiente seguro, organizado e saudavel. Materiais destinados a atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo,

da Prefeitura Municipal de Cabixi-RO.
FORNECEDOR REGISTRADO:
Razao Social: MD SANTOS LTDA
CNPJ: 01.190.092/0001-82

Enderego: AV MARECHAL RONDON, 4686 - CENTRO - Colorado do Oeste - RO

Representante Legal: DAVI SALVADOR DOS SANTOS

VALORES REGISTRADOS: LOTE N.° 001 - PRODUTOS DE LIMPEZA
ltem |Descrigéo Unid. |Qtd. Marca Modelo Valor Unit. Valor Total
1 Agua Sanitaria 51 Unid 910 Q boa Galao R$ 18,29 R$ 16.643,90
2 Alcool 96 Uso doméstico 92,8inpn 1 Lts Unid {300 Sant Cruz Frasco 11,02 R$ 3.306,00
3 Algodao Hidrofébico 50g Cx 35 Cotton Hidrofébico R$9,06 R$ 317,10
4 Amaciante De Roupas 2 Lts Unid |370 Minu Ano Frasco R$ 28,65 R$ 10.600,50
5 Balde De Plastico 20 Litros Und 36 Aroplast Reforgado R$ 13,65 R$ 491,40
6 Bota De Borracha Pvc N° 36 Und 10 Garra Pvc R$ 43,90 R$ 439,00
7 Bota De Borracha Pvc N° 38 Und |10 Garra Pvc R$ 43,25 R$ 432,50
8 Bota De Borracha Tamanho 40 Und |7 Garra Pvc R$ 43,50 R$ 304,50
9 Bota De Borracha Tamanho 42 Und |7 Garra Pvc R$ 43,64 R$ 305,48
10 Cabo De Rodo Comprido (1,70 M) Und |50 Viace Madeira R$ 7,54 R$ 377,00
11 Cera Liquida 750 MI Und 80 Politriz Frasco R$ 7,13 R$ 570,40
12 Desinfetante Liquido 5I Und |250 Gbel Galao R$ 13,86 R$ 3.465,00
13 Desodorizador De Ar 400ml Und 80 Glade Galéo R$ 13,90 R$ 1.112,00
14 Sabdo Em P6 Cx C/ 1,6kg Cx 600 Minuano Caixa R$ 18,15 R$ 10.890,00
15  |Detergente 500 MI Und |2.000 |Minuano Frasco R$ 4,19 R$ 8.380,00
16 Escova Multiuso Lava Roupa Und |156 Condor Madeira R$ 6,04 R$ 942,24
17 Esponja P/ Louga Multiuso Und |550 Bombril Mult Uso R$ 2,56 R$ 1.408,00
18 Esponja De Ago Inoxidavel Und |25 Bombril Mult Uso R$ 60,87 R$ 1.521,75
19 Pano De Limpeza Confeccional Und 450 Bestfer Microfibra R$ 6,62 R$ 2.979,00
20 Guardanapo De Papel Folha Simples 24 Cm X 22cm - Pct 50 Und. Und [300 Mili Folha Simples  |R$ 3,41 R$ 1.023,00
21 Cotonete, Embalagem Com 75 Und Und 100 Cotton Flexiveis R$ 4,76 R$ 476,00
22 Inseticida Aerossol Und 150 Sbp Aerossol R$ 15,04 R$ 2.256,00
23  |Detergente Desincrustante 11 Und |50 Azulim Frasco R$ 13,31 R$ 665,50
24 Limpa Vidros 500 Ml Und 150 Azulim Frasco R$ 11,15 R$ 1.672,50
25 Luva De Segurancga, Punho Longo Und 100 Imbat Seguranca R$ 6,05 R$ 605,00
26 Luva De Seguranca, Cano Longo P Und 100 Imbat Seguranca R$ 5,60 R$ 560,00
27 Luva Descartavel Cx Cx 39 Volk Descartavel R$ 17,97 R$ 700,83
28 Pa De Lixo Cabo Curto Und 60 Toq Plastico R$ 5,62 R$ 337,20
29 Pano De Prato Und |100 Pano Fino Algodao R$ 6,77 R$ 677,00
30 Papel Aluminio 45cm X 7,5m Und 100 Wyda Aluminio R$ 7,11 R$ 711,00
31 Papel Filme Rolo Transparente 1000m Und |150 Lusaf Rolo R$ 25,45 R$ 3.817,50
32 Papel Higiénico Com 30 Mt Cada Rolo, E Pct C/ 4 Und |1.200 Mili Pacot R$ 7,79 R$ 9.348,00
33 Toalha De Papel Inter folhada - Folha Simples Branca Und |500 Equaly Inter folhas R$ 8,20 R$ 4.100,00
34 Papel Toalha Multiuso 20x22 120 Folhas Picotadas Und 250 Snob Multiuso R$ 6,20 R$ 1.550,00
35 Prendedor De Roupa De Madeira-Kit Com 10pct C/ 12und Und |50 Cristal Madeira R$ 5,57 R$ 278,50
36 Rodo Reforgado 60cm Und |100 Viacelli Plastico R$ 17,40 R$ 1.740,00
37 Rodo Profissional Em Aluminio Reforgado De 90cm Und |80 Blessd Aluminio R$ 68,28 R$ 5.462,40
38 Sab&o Em Barra Und |500 Minuano Barra R$ 13,51 R$ 6.755,00
39 Sabonete Liquido Und 260 Yeva Frasco R$ 17,87 R$ 4.646,20
40 Saco Para Lixo Reforgado 100l Und 900 Gbel Frasco R$ 6,28 R$ 5.652,00
41 Saco Para Lixo Reforgado 15l Und 440 Gbel Reforgado R$ 5,94 R$ 2.613,60
42 Saco Para Lixo De 301 Und 620 Gbel Reforgado R$ 6,71 R$ 4.160,20
43 Saco Para Lixo Reforgado 501 Und 1.000 Gbel Reforgcado R$ 6,58 R$ 6.580,00
44 Soda Caustica - 1 Kg Und |50 Soda Bel Pote R$ 20,92 R$ 1.046,00
45 Pano De Limpeza Atoalhado Und 450 Beira Rio Limpezaund R$ 18,45 R$ 8.302,50
46 Toucas Descartaveis Cx 110 Volk Descartavel R$ 16,29 R$ 1.791,90
47 Vassoura Com Base De Plastico Rigida E Cerdas Sintéticas C/ Cabo Und 60 Viacelli Limpeza R$ 17,91 R$ 1.074,60
48 Vassoura De Palha Und 200 Viacelli Limpeza R$ 18,89 R$ 3.778,00
49 Rastelo Plastico 22 Dentes C/Cabo Und |40 Famastil Plastico R$ 18,67 R$ 746,00
50 Naftalina Bolas Repelente Afasta Insetos Bichos 25g Und |100 Triex Bolas R$ 4,47 R$ 447,00
51 Detergente Multiuso 500 MI Und |150 Uau Multiuso R$ 5,60 R$ 840,00
Subtotal Registrado R$ 148.899,21

LOTE N.° 002 - PRODUTOS DE HIGIENE
Iltem |Descricéo Unid. |Qtd. Marca Modelo Valor Unit. Valor Total
1 Creme De Hidratagao Infantil 1 Kg Und 80 Skala Pote R$ 7,67 R$ 613,60
2 Creme De Pentear Infantil 1kg Und |100 Alyne Pote R$ 18,90 R$ 1.890,00
3 Creme Dental Infantil 50 Gr Und |60 Colgate Infantil R$ 4,65 R$ 279,00
4 Escova Dental Infantil Und 100 Condor Infantil R$ 2,61 R$ 261,00




CINDERONDONIA

quinta-feira, 22 de outubro de 2026 - Pag 3

5 Esponja De Banho Em Nylon Und |50 Ricca Banho R$ 3,34 R$ 167,00

6 Fralda Descartavel Infantil 18 Und Pct 400 Turma Da Monica |Descartavel R$ 20,89 R$ 8.356,00
7 Fralda Descartavel Tamanho G 16 Und Pct 400 Turma Da Monica |Descartavel R$ 23,20 R$ 9.280,00
8 Fralda Descartavel Tamanho P 22und Pct 400 Turma Da Monica |Descartavel R$ 23,84 R$ 9.536,00
9 Fralda Descartavel Tamanho Xg 14und Pct 400 Turma Da Monica |Descartavel R$ 23,84 R$ 9.536,00
10 Fralda Descartavel Xxg 12und Pct 400 Turma Da Monica |Descartavel R$ 23,28 R$ 9.312,00
11 Mamadeira Com Bico De Silicone Und 100 Lillo Plastico R$ 20,85 R$ 2.085,00
12 Mamadeira Com Bico De Silicone Und 60 Lillo Plastico R$ 9,64 R$ 578,40

13 Sabonete Glicerinado Infantil 80gr Und |250 Protex Barra R$ 4,95 R$ 1.237,50
14  |Shampoo Infantil Glicerinado Suave Und |450 Palmolive Frasco R$ 17,53 R$ 7.888,50
15 Pomada Para Assaduras 40g Und |20 Marigold Assaduras R$ 6,10 R$ 122,00

16 Coldnia Infantil 150ml Und |600 Muriel Colbnia R$ 15,93 R$ 9.558,00

Subtotal Registrado: 70.700,00

Total Registrado: 219.600,00

Total Registrado: 219.600,00 (Duzentos e dezenove mil e seiscentos reais.)

ORGAO GERENCIADOR:

Setor de Licitagcdes e Contratagdes Publicas da Prefeitura Municipal de Cabixi.

ENTIDADE PARTICIPANTE:
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo- SEMEC.
VIGENCIA:

A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a sua publicagdo no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante concordancia do fornecedor e comprovagéao de

vantagem econdmica para a Administracéo.

Cabixi/RO, 22 de outubro de 2026.

Silvano Ascari de Almeida
Prefeito Municipal
Cabixi - RO

Protocolo 72795

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
RESOLUGAO N° 18/CMAS/2026
Dispoe sobre a aprovagado do Plano de Trabalho da Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Cabixi/RO, referente a
emenda parlamentar do Deputado Federal Fernando Maximo, no
valor de R$ 50.000,00.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CABIXI
- CMAS, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a
legislagdo municipal aplicavel,
CONSIDERANDO a Ata n°® 187 da Reunido Ordinaria do CMAS, realizada
em 20 de outubro de 2026, na qual foi apresentado e apreciado o Plano de
Trabalho da APAE de Cabixi/RO;
CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho denominado “Fortalecimento
das Atividades Institucionais, Pedagdgicas e Socioeducativas da APAE
de Cabixi” prevé acdes voltadas a continuidade e a melhoria dos servigos
oferecidos as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, as pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e as suas familias;
CONSIDERANDO que o referido Plano de Trabalho prevé a aplicagéo de
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) na aquisigédo de uniformes escolares
e esportivos para os usuarios, uniformes para colaboradores, materiais
de higiene e limpeza, combustivel e materiais pedagdgicos, artisticos e
socioeducativos destinados ao Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e as oficinas desenvolvidas pela instituigéo;
CONSIDERANDO que, conforme registrado na Ata n° 187/2026, os
conselheiros presentes aprovaram, por maioria dos votos, a proposta
apresentada;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho “Fortalecimento das Atividades
Institucionais, Pedagodgicas e Socioeducativas da APAE de Cabixi”, da
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Cabixi/RO,
referente a emenda parlamentar do Deputado Federal Fernando Maximo,
no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
Art. 2° A execugdo dos recursos devera observar o Plano de Trabalho
aprovado, as finalidades nele estabelecidas, a legislagédo aplicavel e as
exigéncias de transparéncia, execucao e prestacao de contas pertinentes.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Cabixi/RO, 22 de outubro de 2026.

BERNARDINA DE JESUS LIMA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Protocolo 72799

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
RESOLUGAO N° 19/CMAS/2026
Disp6e sobre a aprovacao do Plano de Trabalho da Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Cabixi/RO, referente a
emenda parlamentar da Deputada Federal Silvia Cristina, no valor de
R$ 100.000,00.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CABIXI
- CMAS, no uso das atribuigdes que Ihe conferem a Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a
legislagdo municipal aplicavel,
CONSIDERANDO a Ata n° 187 da Reuniégo Ordinaria do CMAS, realizada
em 20 de outubro de 2026, na qual foi apresentado e apreciado o Plano de
Trabalho da APAE de Cabixi/RO;
CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho denominado “Fortalecimento
dos Servigos Socioassistenciais por Meio da Terapia Ocupacional Social”
tem por finalidade dar continuidade e qualificar os atendimentos as
pessoas com deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla, Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e sindromes associadas atendidas pela APAE de
Cabixi, promovendo o desenvolvimento funcional, a autonomia, a inclusdo
social, a participagdo comunitaria e o apoio as atividades da vida diaria;
CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho prevé periodo de execugao
de oito meses e valor total de R$ 100.000,00 (cem mil reais), oriundo de
emenda parlamentar da Deputada Federal Silvia Cristina, dos quais R$
60.000,00 (sessenta mil reais) se destinam a contratacdo de servicos
especializados de Terapia Ocupacional Social e R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais) a aquisicdo de materiais de consumo, incluindo materiais
pedagogicos, terapéuticos, socioeducativos e de estimulagéo;
CONSIDERANDO que, entre as metas previstas, constam a realizagéo de
até 300 atividades especializadas, individuais e/ou coletivas, a elaboragao
de relatérios técnicos e a manutencdo dos registros comprobatérios da
execucgao;
CONSIDERANDO que, conforme registrado na Ata n° 187/2026, os
conselheiros presentes aprovaram, por maioria dos votos, a proposta
apresentada;
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RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho “Fortalecimento dos Servigos So-
cioassistenciais por Meio da Terapia Ocupacional Social”’, da Associagédo
de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Cabixi/RO, referente a
emenda parlamentar da Deputada Federal Silvia Cristina, no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), com periodo de execugéo previsto de oito
meses.
Art. 2° Registrar que, conforme o Plano de Trabalho apresentado, o valor
aprovado sera distribuido em R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para
contratacéo de servigos especializados de Terapia Ocupacional Social e
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para aquisicdo de materiais de consumo.
Art. 3° A execugdo dos recursos devera observar o Plano de Trabalho
aprovado, as metas e finalidades nele estabelecidas, a legislagao aplicavel
e as exigéncias de transparéncia, execucdo e prestacdo de contas
pertinentes.
Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cabixi/RO, 22 de outubro de 2026.

BERNARDINA DE JESUS LIMA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Protocolo 72800

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

DECRETO N.° 168 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

ESTABELECE OS CRITERIOS PARA A SELEGAO
DE DIRETORES DAS ESCOLAS PUBLICAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CORUMBIARA,
ESTADO DE RONDONIA, E REVOGA O DECRETO
N.° 97, DE 7 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuigbes legais que lhe confere o artigo 65, § 4° inciso |, alinea
a, da Lei Orgéanica Municipal, bem com artigo 30, inciso Il da Constituigcdo
Federal de 1988.

Considerando o inciso VI do Art. 206 da Constituigdo Federal de 1988,
que diz que o principio do ensino publico sera garantido por gestdo
democratica.

Considerando o Art. 14 da LDB 9394/1996, os sistemas de ensino definirdo
as normas da gestdo democratica do ensino publico na educacéo basica,
de acordo com as suas peculiaridades.

Considerando a Lei Complementar Municipal n.° 040 de 29 de outubro
de 2013, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salario do
Magistério Publico do Municipio de Corumbiara e da outras providéncias.

Considerando ALei Complementarn.® 123 de 05 de dezembro de 2022, que
dispde da regulamentacéo do Art. 10 da Lei Complementar n.° 101/2020,
que trata da Estrutura Administrativa das Unidades Administrativas.

Considerando a Lei 15.388 em seu Art. 4°, inciso X e na Meta 18A, que
fala da promogéo do principio da gestdo democratica da educagao publica,
para a efetivagdo da gestdo democratica da educagdo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho.

Considerando o inciso Il do Art. 5° e § 1° Inciso | do Art. 14 da Lei
14.113/20, complementagao-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos)
pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidades
de melhoria de gestdo, alcangarem evolu¢do de indicadores a serem
definidos, de atendimento e de melhoria da aprendizagem com redugao das
desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliagdo da educagéo
basica e provimento do cargo ou fungao de gestor escolar de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada
com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliagédo de mérito e desempenho.

DECRETA:
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A escolha de candidato para a provimento do cargo em comisséo
de Diretor de Escola Municipal dar-se-a por avaliagdo de conhecimentos
especificos e avaliagdo comportamental, com a finalidade de aferir as
habilidades gerenciais e atributos pessoais necessarios ao exercicio do
cargo.

Art. 2° A escolha processar-se-a através de selegdo dos candidatos
inscritos no processo seletivo ao cargo de diretor escolar.

Art. 3° O mandato de diretor escolar tera validade de no maximo 3 (trés)
anos, sendo a escolha realizada por meio de processo seletivo, do qual
ocorrera trienalmente.

Paragrafo Unico - O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a
em quatro etapas, a saber:

| - Primeira etapa: Inscrigao;

Il - Segunda etapa: Prova Objetiva;

lll - Terceira etapa: Entrevista, avaliando os seguintes critérios:
a) Viséo sistémica;

b)Senso ético;

c) Lideranga;

d) Flexibilidade;

e) Comunicagéo;

f) Comprometimento.

IV - Quarta etapa: Avaliagcdo de Titulos.

Art. 4° Para desenvolver o processo de selegdo de diretores, a Secretaria
Municipal de Educagéo devera nomear uma comiss&@o e/ou contratar uma
instituicdo de competéncia e idoneidade comprovadas.

Art. 5° A selegdo reger-se-a por edital, que especificara contetdos e
estratégias a serem utilizadas em cada etapa do processo.

Art. 6° Podera participar do processo para provimento dos cargos de
diretores, membros do magistério publico municipal que comprovem:

| - Ser professor do quadro efetivo municipal, e estar vinculado dentro de
uma instituicdo ou secretaria municipal de educagao.

II - Ter no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal.

Il - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar
das prerrogativas previstas no artigo 12, da Constituicdo Federal e demais
disposigdes legais.

IV - Possuir curso de Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo em
Administragdo Escolar ou Especializagdo em Gestdo ou Administragdo
Escolar, devidamente comprovada e reconhecida pelo MEC e/ou
Licenciatura, com poés-graduagdo em gestdo ou administragdo escolar,
cujos titulos deverao ser apresentados no ato da inscrigao.

V - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e em dia com as
obrigacdes eleitorais.

VI - Nao ter sofrido pena disciplinar no triénio anterior a data do pleito.

VII - Nao registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal,
nos locais em que teve domicilio, nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como
nada que o desabone e o torne incompativel para o exercicio das funcdes.

Art. 7° Nao sera permitida a participagcao de servidor que tenha exercido
cargo de Diretor, da qual tenha sido dispensado apds conclusdo de
procedimento administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - Uma vez listados os candidatos considerados aptos em
processo seletivo, cabera ao Secretario da Educagdo a nomeagao dos
selecionados para os cargos vacantes, em conformidade com o interesse
da Administracéo.
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Art. 8° No ato da posse, o Diretor, assinara Termo de Compromisso e
Responsabilidade, o qual define as responsabilidades da funcdo, bem
como cumprimento de metas, indicadores educacionais e de gestéo,
definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, devendo observar as
especificidades de cada escola, comprometendo-se na elevagéo do indice
de desempenho do IDEB e SAERO, redugéo da taxa de reprovacédo e
distor¢cdo em idade-série, conforme Anexo | deste.

Paragrafo Unico - No ato da posse o Diretor, devera apresentar um Plano
de Trabalho/Agdo da Gestdo Escolar, norteados pela nova metodologia
da BNCC/RCRO e, que considere as Dimensdes Administrativas,
Pedagdgicas e Organizacional.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRETORES ESCOLARES

Art. 9° Os diretores das Unidades Escolares do Sistema Publico Municipal
de Ensino, observadas as incumbéncias estabelecidas no artigo 13, da Lei
n. 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, deverdao cumprir
no exercicio da gestao escolar, as seguintes atribui¢cdes:

| - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regimento Escolar;

Il - Estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizacédo da escola,
conforme legislagdo vigente;

Il - Estabelecer medidas administrativas pedagdgicas, técnicas e de
servicos gerais para a organizacgao e funcionamento da escola;

IV - Propiciar e manter entrosamento com outras instituicdes escolares;

V -Atuar nos diferentes setores da escola na elaboragdo e acompanhamento
de planos e projetos de acdo educacional,

VI - Avaliar os resultados dos planos e projetos de agédo e quando
necessario propor reelaboragao dos mesmos;

VII - Propiciar fluxo de informagdes entre escola/instituicdo mantenedora e
outros 6rgdos com os quais interaja;

VIl - Coordenar reunides de pais e participar de todas as iniciativas
quando necessario;

IX - Cumprir a legislacéo vigente;

X - Tomar providéncias de carater urgente em situagdes imprevistas que
possam ocorrer no ambito da escola;

XI - Representar a escola ou designar representante perante os 6rgaos do
sistema educacional, a entidade mantenedora e outros segmentos afins,
sempre que necessario;

XIl - Comparecer ou fazer-se representar em todas as atividades ou
solenidades que exigirem a sua presenca;

XIII - Indicar profissionais para participar de cursos, congressos e eventos
relevantes a escola de acordo com as areas de atuagao;

XIV - Formular e fazer cumprir instrugdes que visem ao bom funcionamento
das atividades da escola;

XV - Elaborar, com os respectivos responsaveis, planejamento, Regimento
e normas internas para os diferentes servigos e setores da escola;

XVI - Aplicar a comunidade escolar as sangdes estabelecidas no
Regimento escolar;

XVII - Propor a entidade mantenedora contratagdo e/ou substituicdo de
pessoal docente, administrativo e técnico sempre que necessario;

XVII - Receber, informar e despachar petigcbes, papéis, documentos
para 6rgéos, setores, a autoridades e/ou responsaveis dentro dos prazos
determinados;

XIX - Conferir a matricula e a transferéncia de estudantes e/ou determinar
providéncias necessarias junto as equipes;

XX- Adotar medidas que assegurem estabilidade e continuidade do
atendimento prestado pela escola, promovendo e orientando as a¢des das
equipes;

XXI - Prestar sempre que necessaria orientagdo e esclarecimento as
familias dos estudantes;

XXIlI - Propor a entidade mantenedora a efetivagdo de parcerias e
celebragdo de convénios com o6rgdos oficiais, empresas e segmentos
de comunidade que, de algum modo, possam beneficiar os respectivos
atendimentos aos estudantes;

XXIIl - Tomar providéncias quanto ao atendimento, funcionamento de
turnos, acomodacdo da demanda, distribuicdo, criagdo e supresséo de
turmas;

XXIV - Solicitar e analisar relatérios dos diversos setores da escola;
XXV - Vistar os livros da escola e outros documentos;

XXVI - Promover situagdes de estudos para aperfeicoamento constante
dos profissionais envolvidos no trabalho escolar;

XXVII - Encaminhar aos orgaos competentes, sempre que necessario
relatério de atividades desenvolvidas pela escola;

XXVIII - Dar oportunidade de aperfeicoamento aos profissionais, visando
ampliar seus conhecimentos para obter o maximo de aproveitamento e o
desenvolvimento satisfatério e integral dos estudantes;

XXIX - Apoiar e propiciar iniciativas que fomentem experiéncias de
estagiarios, pessoas voluntarias e outras possibilidades;

XXX - Responsabilizar-se pela viabilizagdo, construgdo, elaboragao
e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da escola, propiciando a
participagdo coletiva de representantes e segmentos que constituem a
comunidade escolar;

XXXI - Definir as prioridades a serem atendidas para a adequagdo do
funcionamento da unidade, com os demais membros da equipe;

XXXIl - Planejar, coordenar e supervisionar com as equipes todo o
processo educativo da unidade de ensino;

XXXIII - Elaborar, em cooperagdo com os assessores, e fazer cumprir o
calendario escolar;

XXXIV - Participar das decisbes e projetos de carater pedagdgico;

XXXV - Coordenar o trabalho dos Supervisores Escolar e Orientadores
Educacionais;

XXXVI - Assegurar e desenvolver agdes de intervencdo necessarias ao
desenvolvimento da avaliacdo nos termos da lei vigente;

XXXVIl - Garantir condi¢cdes para
planejamento e da formagéo continuada;

implementagdo do horario de

XXXV - Corrigir as falhas administrativas, tais como auséncia do
professor, recusa de desenvolver os trabalhos/atividades entre outras e
pedagogicas tais como ineficiéncia/improdutividade.

XXXIX - Informar e despachar expedientes com a secretaria da escola;

XL - Fazer cumprir o Projeto Politico Pedagogico e o Regimento Escolar
com as equipes de trabalho;

XLI - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas
no Calendario Escolar;

XLII - Prover meios para a recuperagdo dos estudantes de menos
rendimento;

XLII- Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integragéo da sociedade com a escola;
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XLIV - Informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e se
for o caso, responsaveis legais sobre a frequéncia e o rendimento dos
estudantes, bem como sobre a execugdo de seu Projeto Politico e
Pedagdgico da Escola;

XLV - Notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagao
dos estudantes infrequentes acima de 25% (vinte e cinco por cento) do
percentual permitido em Lei;

XLVI- Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de: maus-tratos envolvendo
seus estudantes, reiteragdo de faltas injustificadas e de evaséo escolar,
esgotados os recursos escolares e comunicar ainda os elevados niveis
de repeténcia;

XLVIl - Presidir as reunides do Conselho Escolar, do Conselho de
Professores e Conselho de Classe ou delegar a Supervisédo Escolar;

XLVIIlI - Desenvolver campanhas educativas, informativas e de
conscientizagdo com a utilizagdo de cartazes, folder, cartilhas e recursos
de audio e audiovisual, a fim de prevenir o bullying na Escola;

XLIX - Comunicar os casos de bullying ao Conselho Tutelar e Ministério
Publico; e

L - Responsabilizar-se pelo controle de entrada e saida de géneros
alimenticios;

LI- Cumeprir outras atribuigdbes que Ihe forem conferidas pela Entidade
Mantenedora ou por determinagdes legais.
CAPITULO Il
DA VACANCIA, DA DESTITUIGAO E DA AVALIAGAO

Art. 10. - Ocorrendo a vacancia da funcgao de diretor a Secretaria Municipal
de Educacéo, juntamente com o Executivo Municipal nomeara um diretor
daqueles que estédo na lista de selecionados, respeitando o que dispde o
Artigo 6°.

Art. 11. Adestituicao do diretor somente podera ocorrer quando averiguado
atos que ndo condizem ao cargo e comprovado no processo administrativo
disciplinar, observando os critérios:

| - Nao for cumprida decisdo oriunda do conselho escolar, amplamente
discutida e democraticamente definida;

Il - N&o cumprirem as atribuigées do Diretor, conforme descrito no Termo
de Compromisso e Responsabilidade assinado no ato da posse.

IIl - Em casos de insubordinagéo hierarquica;

IV- Seja comprovada, a irresponsabilidade do diretor em questdes que
prejudiquem a normalidade das atividades escolares, tais como:

a) Coergéo a funcionarios induzindo, pressionando ou compelindo a fazer
algo pela forga, intimidacdo ou ameaca.

b) Faltar com a ética profissional em todos os aspectos que envolvem a
funcgao de diretor.

c) Faltar com a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos e nos
demais aspectos que envolvem a gestao escolar.

d) Nepotismo.

e) O assédio moral no ambiente de trabalho caracterizado por varias agdes
executadas, como: violéncia psicoldgica, constrangimento, humilhagéo,
perseguicdo e quando for comprovado abuso de poder entre outros
previstos em leis.

Art. 12. O diretor nomeado, sera avaliado continuamente pela Secretaria
Municipal de Educacao, por meio do seu Plano de Trabalho, considerando
0s seguintes eixos: gestao de resultados educacionais, gestéo pedagdgica,
gestao participativa, gestdo de pessoas e gestdo de servigos e recursos
humanos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. O disposto neste decreto se aplica a todos os estabelecimentos
de ensino mantidos e administrados pelo poder publico municipal e os que

forem criados ap6s a publicagao desta lei.

Art. 14. Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacgao, apds parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 15. fica revogado o Decreto n.° 97 de 07 de agosto de 2023.
Art. 16. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumbiara - RO, 22 de outubro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara

Protocolo 72782

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 167/2026.
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de
Rondbnia, no uso de suas atribuigdes legais, em especifico o Artigo 4°
da Lei Municipal n°. 1619 de 22 de Dezembro de 2025;

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Administragdo e Financgas, através do Oficio n° 06/2026//INT/GAB,
Processo Administrativo n® 094/2026,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no orcamento do corrente Exercicio
Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 34.000,00
(trinta e quatro mil reais), para dar cobertura as seguintes programagdes:

02 - Orgao - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

02.01 - UNIDADE - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS 04 - Administracao

04123 - Administracao Financeira

041230002 -GESTAO DO SISTEMAFINANCEIRO 041230002.2.006000
- Manutengéao das Atividades da SEMFIN

3.1.90.94.00.0000 - Indenizagdes e Restituicoes Trabalhistas - RP.
............................... R$ 9.000,00 3.1.90.96.00.0000-Ressarcimento de

Despesas de Pessoal Requisitado - RP............. R$ 25.000,00 TOTAL
DA SUPLEMENTAGAO.......oouemeeeeececeeeee e eeeeessas e e s sssenesans
.............. R$ 34.000,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado
serdo utilizados recursos provenientes do Artigo 43, §1°, Inciso lll, da
Lei Federal 4.320/64, pela anulagéo parcial das dotagdes especificadas
abaixo:

02 - Orgido - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

02.01 - UNIDADE - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS 04 - Administracao

04123 - Administragao Financeira

041230002 - GESTAO DO SISTEMA FINANCEIRO
041230002.2.006000 - Manutencao das Atividades da SEMFIN
3.1.90.11.00.0000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil -
RP.....covvernnee R$ 34.000,00 TOTAL DA REDUGAO.........ccoevererrerererenenes
................................................................ R$ 34.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.
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Corumbiara-RO, 22 de Outubro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
(assinatura eletrénica)
Protocolo 72804

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 167/2026.
“DISPOE  SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de
Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais, em especifico o Artigo 4°
da Lei Municipal n°. 1619 de 22 de Dezembro de 2025;

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas, através do Oficio n° 06/2026//INT/GAB,
Processo Administrativo n® 094/2026,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento do corrente Exercicio
Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 34.000,00
(trinta e quatro mil reais), para dar cobertura as seguintes programacdes:

02 - Orgdo - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

02.01 - UNIDADE - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS 04 - Administragao

04123 - Administragao Financeira

041230002 -GESTAO DO SISTEMA FINANCEIRO 041230002.2.006000
- Manutencgao das Atividades da SEMFIN

3.1.90.94.00.0000 - Indenizacdes e Restituicoes Trabalhistas - RP.
............................... R$ 9.000,00 3.1.90.96.00.0000-Ressarcimento de

Despesas de Pessoal Requisitado - RP............. R$ 25.000,00 TOTAL
DA SUPLEMENTAGAO.........cooeereeetreeeereesssessssessessessssssasssssneas
.............. R$ 34.000,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado
serdo utilizados recursos provenientes do Artigo 43, §1°, Inciso Ill, da
Lei Federal 4.320/64, pela anulagéo parcial das dotagdes especificadas
abaixo:

02 - Orgdo - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

02.01 - UNIDADE - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS 04 - Administracao

04123 - Administragao Financeira

041230002 - GESTAO DO SISTEMA FINANCEIRO
041230002.2.006000 - Manutencao das Atividades da SEMFIN
3.1.90.11.00.0000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil -
RP...ocrrras R$ 34.000,00 TOTAL DA REDUGAQO........coovrerererceernrrnnes
................................................................ R$ 34.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Corumbiara-RO, 22 de Outubro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
(assinatura eletronica)
Protocolo 72806

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PORTARIA N°777/2026

“DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDORA
IASMINI CRISTINA RABELO DA COSTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando das

atribuicbes que lhe conferem a alinea “a”, inciso |l, § 4° do Artigo 66 da Lei
Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a Servidora lasmini Cristina Rabelo Da Costa,
matricula N° 100544 do Cargo Celetista de Psicologo CLT, Por Término
de Contrato, Subordinada a Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e
Desporto - SEMED.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRA-SE
PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 22 de outubro de 2026.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 72807

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 078/2026
Processo Administrativo n° 1752/2026/SEMUSA
MODO DE DISPUTA ABERTO-Lei 14.133/2021
AMPLA CONCORRENCIA

A Prefeitura Municipal de Corumbiara, através da Secretaria Municipal
de Saude - SEMUSA, avisa aos interessados que realizara Licitagdo na
modalidade de Preg&o Eletrénico, tendo como objeto: Formagao de Ata
de Registro de Precos para as futuras e eventuais aquisicées de
medicamentos destinados ao atendimento das necessidades da Rede
Municipal de Satide de Corumbiara/RO, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS), compreendendo: medicamentos de uso hospitalar;
medicamentos do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica;
e medicamentos destinados ao cumprimento de decisdes judiciais,
nos termos da Lei Federal n. 14.133/2021, do Decreto Municipal n°
205/2023, 207/2023 e da Lei Complementar n. 123/2006, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couber e demais legislagbes complementares.
Critério de Julgamento: MENOR PREGO POR ITEM. Valor estimado:
R$ 1.270.952,52 (um milhdo, duzentos e setenta mil, novecentos e
cinquenta e dois reais e cinquenta e dois centavos). Inicio da sessado
publica dia 09/11/2026 as 09h00min (horario de Brasilia). O edital e
sessao estao disponiveis em: www.licitanet.com.br e www.corumbiara.
ro.gov.br. Mais informacdes de segunda a quinta-feira das 07h00min
as 13h00min e das 15h00 as 17h00min, sexta-feira das 07h0Omin as
13h00min, na sala da CPL, localizada na Rua Olavo Pires, 2129- Centro,
Prédio da Prefeitura Municipal de Corumbiara - Fone (69) 3343-2192 ou
através do e-mail: cpl@corumbiara.ro.gov.br.

Corumbiara/RO, 22 de outubro de 2026.
Juliana Peixoto dos Santos
Secretaria Municipal de Saude

Decreto n° 119/2026
Protocolo 72803

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Lei Municipal n° 402/1996

RESOLUGAO N° 07/2026/CMAS

Dispoe sobre a aprovagdo dos Projetos Politico-Pedagégicos
(PPP) e dos Projetos Técnicos Politicos (PTP) das Organizagées
da Sociedade Civil (OSC) e sobre a indicagcdo de representantes do
CMAS para participagdao em capacitagao.
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O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, do
Municipio de Espigédo do Oeste, Estado de Rondénia, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Municipal n® 402/1996;
CONSIDERANDO as atribuigdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social no acompanhamento e no controle social da Politica de Assisténcia
Social;
CONSIDERANDO a apresentagdo dos Projetos Politico-Pedagogicos
(PPP) e dos Projetos Técnicos Politicos (PTP) das Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC): AMORE, APAE E Lar do Idoso, disponibilizados
previamente aos membros do Conselho por meio do aplicativo WhatsApp
e apresentados em formato impresso durante a reunido ordinaria;
CONSIDERANDO o convite encaminhado ao CMAS para participagao
no evento “Educacgdo Inclusiva em Perspectiva Intersetorial: Justica,
Educacao e Sociedade na Garantia de Direitos”, previsto para os dias 19
e 20 de outubro de 2026, no Ministério Publico. E “Introdugéo ao Exercicio
do Controle Social”.
CONSIDERANDO as indicagdes de representantes governamental e
ndo governamental para participagdo no curso, aprovadas em reuniao
ordinaria realizada em 15 de outubro de 2026, Ata n° 07/2026;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar os Projetos Politico-Pedagégicos (PPP) e os Projetos
Técnicos Politicos (PTP) das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC),
conforme documentos apresentados, analisados e apreciados pelos
membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Art. 2° Indicar a Presidente do CMAS, Karine Pires de Araujo Milli,
para representar o Conselho CMAS no evento “Educagao Inclusiva em
Perspectiva Intersetorial: Justica, Educacdo e Sociedade na Garantia de
Direitos”, previsto para os dias 19 e 20 de outubro de 2026, no Ministério
Publico, conforme manifestagdo de disponibilidade apresentada durante
a reuniao.
Art. 3° Ficam indicadas, para participagao no curso do Programa Capacita
SUAS “Introducéo ao Exercicio do Controle Social” Cleicielen dos Santos
Gregorio, representante governamental; Karine Pires de Araujo Milli,
representante nao governamental. Sendo submetidas a apreciagéo e
aprovadas pelos membros presentes na reuniao ordinaria do CMAS.
Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovacéao.
Espigado do Oeste - RO, 15 de outubro de 2026.

Karine Pires de Araujo Milli
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Protocolo 72764

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Lei Municipal n° 402/1996

ATA N° 07/2026 - DELIBERAGAO REALIZADA EM REUNIAO
ORDINARIA
Aos quize dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e seis
(15/10/2026), reuniram-se os membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, para a realizagao de reunido ordinaria, tendo
como pauta a deliberagdo quanto aos Projetos Politicos Pedagégico
(PPP) e Projetos Técnicos Politicos (PTP) das Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC). Foi apresentada aos membros os documentos
impressos. E anteriormente disponibilizado via Watts App para apreciagao
e analise dos membros deste Conselho. Sendo aprovada pelos membros
presentes de forma unanime. Foi também apresentado o Convite ao CMAS
para que um membro do CMAS participe do evento “Educagéo Inclusiva
em Perspectiva Intersetorial: Justica, Educagdo e Sociedade na Garantia
de Direitos” nos dias 19 e 20/10/2026 no Ministério Publico. Para este se
colocou a disposic¢éo para participar a Presidente Karine Pires de Araujo
Milli. Em conseguinte foi também estendido o Convite para participagdo no
Curso do Programa Capacita SUAS “Introdugéo ao Exercicio do Controle
Social’. Havendo a indicagdo formal de representante governamental
Cleiciélen dos Santos Gregorio e ndo governamental Karine Pires de
Araujo Milli ambas indicacdes aprovadas pelos presentes. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada e para constar, foi lavrada a
presente ata, que a integrara os registros formais das deliberagdes do
Conselho.

Espigdo Do Oeste - RO, 15 de Outubro de 2026

Presidente(a) do CMAS
Protocolo 72765

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 7357, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE
2026 DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Despacho Integrado 27, ID 1569984, por meio
do qual a SEMSAU, solicita suplementacédo de saldo orgamentario para
reforco de dotagao para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo Parcial de Dotacao,
no valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte mil reais), destinados a atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, em suas
acdes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizacéo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;
Il. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU;

Ill. PROGRAMA: 10 302 0009 - Programa de Atengédo a Medicina
Curativa;

IV. ATIVIDADE: 10 302 0009 3071 0000 - Despesas com Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos
de Saude;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 704/3.3.90.40.00 - Servigos de
Tecnologia da Informagédo e comunicagéo - R$ 320,00 (trezentos e vinte
mil reais).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;
Il. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Satide - SEMSAU;

Ill. PROGRAMA: 10 302 0009 - Programa de Atengdo a Medicina
Curativa;

IV. ATIVIDADE: 10 302 0009 3071 0000 - Despesas com Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos
de Saude;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 701/3.3.90.36.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - R$ -320,00 (trezentos e vinte

mil reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.
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Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 21 de
outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento
Wilesmar dos Santos Silva
Secretario Municipal de Saude

Camila Araujo dos Santos
Procuradora Geral Substituta - OAB/RO n° 7.910

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n° 13.886
(Analise técnica juridica realizada pela Assessoria Juridica da PGM)
Protocolo 72776

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO
N° 049/PGM/2026. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
6527/2026.

Por este Termo de Apostilamento, os contratantes ja qualificados
no Termo de Fomento n° 049/PGM/2026, oriundo do Processo
Administrativo n° 6527/2026, de um lado o MUNICiPIO DE ESPIGAO
DO OESTE/RO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 04.695.284/0001-39, e de outro lado a ASSOCIAGAO
DE PROTEGAO E VALORIZAGAO DA VIDA ANIMAL - SOS, inscrita no
CNPJ sob 0 n°49.220.017/0001-43, mediante as seguintes disposi¢des:

Clausula Primeira - Do Objeto

O presente Termo de Apostilamento tem por finalidade incluir os dados
bancarios da Associag¢ao de Protecao e Valorizagdo da Vida Animal - SOS
no Termo de Fomento n° 049/PGM/2026, conforme solicitagdo constante
no Despacho Integrado n°® 11, de 21 de outubro de 2026, juntado aos autos
do Processo Administrativo n® 6527/2026.

Clausula Segunda - Dos Dados Bancarios

Ficam incluidos no instrumento os seguintes dados bancarios
da Organizagdo da Sociedade Civil, referentes a conta aberta para
recebimento dos recursos decorrentes da parceria:

* Institui¢ao financeira: Banco do Brasil;

» Agéncia: 1597-0;

» Conta bancaria: 25199-2.

Clausula Terceira - Da Ratificagdao

Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e
condi¢des do Termo de Fomento n° 049/PGM/2026 que nao tenham sido
expressamente modificadas pelo presente apostilamento.

Clausula Quarta - Da Formalizagao
O presente Termo de Apostilamento sera juntado ao Processo
Administrativo, para fins de registro e publicidade, observadas as
disposigbes legais e regulamentares aplicaveis.

E, para que produza seus efeitos administrativos e legais, lavra-se o
presente Termo de Apostilamento.

Espigédo do Oeste/RO, 22 de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ n° 04.695.284/0001-39
Contratante

ASSOCIAGAO DE PROTEGCAO E VALORIZAGAO DA VIDA ANIMAL
-80S
CNPJ n® 49.220.017/0001-43

Contratada

Camila Araujo dos Santos
Procuradora Geral Substituta - OAB/RO n° 7.910

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n°® 13.886
(Analise técnica juridica realizada pela Assessoria Juridica da PGM)

Gestor da Parceria: Wilesmar dos Santos Silva

Fiscal Administrativo da Parceria: Henrry James Reizer Mota
Protocolo 72775

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

ATA N°. 10/2026

Aos Quinze dias (15) do més de Outubro (10) de Dois Mil e Vinte e
Seis (2026), as quatorze horas e trinta minutos na Sede do Instituto de
Previdéncia Municipal de Espigdo Do Oeste Rondénia, cito a Avenida
Sete de Setembro n° 2024, centro, municipio de Espigdo Do Oeste-RO,
reuniram-se os membros do Comité de Investimentos , Conselhos Fiscal
e Conselho Deliberativo para apresentacdo da minuta da Politica de
Investimentos 2027 com a presenga do senhor Marcos Vinicius Carvalho da
Silva assessor de investimentos da Crédito e Mercado. O senhor Marcos,
que apresentou a minuta da referida politica e explicou a base normativa
que a fundamentara, destacando a aplicagcao da Resolugéo n° 5.272/2025,
javigente. Na sequéncia, foram apontadas as principais mudangas praticas
trazidas pela norma, detalhados os tipos de investimentos permitidos de
acordo com o nivel de Pro-Gestdo e abordados os requisitos exigidos
para as instituicdes financeiras classificadas nos segmentos S1 e S2.
O assessor também analisou como o cenario politico, especificamente
o impacto das eleigbes de 2° turno, pode influenciar os ativos de renda
passiva e de renda variavel, debatendo as alocac¢des de recursos viaveis
para o exercicio de 2027 e indicando, a partir do contexto econémico atual,
as opgdes mais recomendadas para a composicao da carteira. Nada mais
havendo a tratar, encerrou-se a reunido as dezesseis horas, lavrando-se
a presente ata.

Adriana Francisca Coelho
Gestor de Recursos

Alessandra Raasch Rogus
Secretaria do Comité de Investimentos

Naira Regina Ricieri
Presidente do Comité de Investimentos

Vilson Ribeiro Emerich
Presidente do Conselho Deliberativo

Valquimar Dias de Oliveira
Membro do Conselho Deliberativo

Ivane dos Santos Almeida
Secretaria do Conselho Deliberativo

Selma Maria da Silva
Presidente do Conselho Fiscal

Elaine Kuhn
Secretaria do Conselho Fiscal
Protocolo 72753

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6380/SEMPLAN/2026

ATA DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 118/2026

DA: COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICA - CCP

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO - SEMPLAN

Em cumprimento a Lei 14.133/2021, a SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO - SEMPLAN, encaminho a esta
Coordenadoria de Compras Publicas - CCP o processo administrativo
supracitado, considerando ter sido constatada a necessidade
de DISPENSA DE LICITAGAO AQUISIGAO DE LICENGAS DE
SOFTWARES DE ENGENHARIA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS,
REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO - SEMPLAN.

As Treze horas do dia 22 de Outubro do ano de dois mil e vinte
Seis, na sala desta Coordenadoria de compras Publicas, reuniram-se os
membros abaixo descritos, nomeados pelo Decreto n° 6.943/2026, com a
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finalidade de analisar a solicitagéo de Inexigibilidade de licitagéo, conforme
consta no Parecer n° 957/PGM/2026.

Conforme a solicitagdo n° 1889/SEMPLAN/2026, de 19/10/2026
totalizandoumvalorde R$65.592,00 (Sessentae Cinco Mile Quinhentos
e Noventa e Dois Reais), em favor da empresa MN TECNOLOGIA E
TREINAMENTO LTDA sob o CNPJ: 03.984.954/0001-74. Diante do
exposto, consideramos que é dispensavel o procedimento licitatério de
acordo com o artigo 74, | da Lei 14.133/21.

Art. 74. E inexigivel A Licitagdo Quando Inviavel
A Competi¢do, Em Especial Nos Casos De:

| -Aquisi¢cao De Materiais, De Equipamentos
Ou De Géneros Ou Contratagéo De Servigos
Que S6 Possam Ser Fornecidos Por Produtor,
Empresa Ou Representante = Comercial
Exclusivos.

Conforme parecer juridico de n° 957/PGM/2026. Eu, Vinicio
Nogueira Faria, Secretario designado, redigi e subscrevo.

Daiane Ramos Borges
Pregoeira
Dec. 6943/2026.
Protocolo 72784

CONTABILIDADE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE - RO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA
DIVISAO DE TESOURARIA

COMUNICADO N°. 07/TES/2026

A Prefeitura do Municipio de Espigdo do Oeste comunica a Camara
Municipal, aos Partidos Politicos, Sindicato dos Trabalhadores e Entidades
Empresariais com sede no Municipio, em cumprimento aos termos da Lei
9.452/1997, que recebeu no periodo de 01/07/2026 a 31/07/2026, na
Agéncia do Banco do Brasil n°. 1597-0 e na Agéncia da Caixa Econdmica
Federal n°. 3677, os recursos de origem Federal conforme demonstrativo
abaixo:

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES DE RECURSOS FEDERAIS
RECURSO VALOR REPASSE
FPE- FPM 4.096.059,19
FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP 89.187,77

ITR 1.090,04

FEX -AUXILIO FINANCEIRO P/ FOMENTO

EXPORTAGOES.

CIDE - CONTRIB. INTERV. DOM. ECON S/ 17.683,89
COMBUSTIV

IPI EXPORTAGAO 22.996,72

CFEM 2.074,63

LC 176/2020 17.475,26

FNAS

DOBL IGD-PAB-PROGRAMA BOLSA FAMILIA 4.293,47

BL PROTEGAO SOCIAL BASICA- CRAS-PAIF 11.506,23
BL GESTAO SUAS

BL PROT SOCIAL ESP DE ALTA COMPLEXIDADE | 3.784,25
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 6.492,00
EDUCAGAO

FUNDEB 2.869.093,08
PNAE - MERENDA ESCOLAR 58.844,00

QSE - QUOTA MUNIC. SALARIO EDUCAGAO 155.053,05
PNAT- PROGRAMA NACIONAL ATEND.

TRANSPORTE

TC PAR FNDE 202300235

SAUDE

SUS CUSTEIO (ATENGAO BASICA, ASSISTENCIA | 1.915.989,71
FARMACEUTICA, ATENGAO DE MEDIA E ALTA

COMP.AMB.E HOSPITALAR E VIG EM SAUDE

FARMACIA BASICA ESTADUAL
ATENGAO BASICA ESTADUAL
CONV.879096/2020 REF DO HOSPITAL MUNICIPAL | 36.508,76
CONV.442/DER/2026 REC. ASF. CBUQ 2.028,56 M 1.068.353,59
CO[‘JV.4351DETRANIZOZG-SINALIZA(;Z\O DE 878.166,54
TRANSITO
CONV.473/DER/2026 RECUP 944,66 KM ESTRADAS | 2.300.872,32
VICINAIS
CONV.528/DER/2026 AQUIS. CAMINHAO COMBO 575.190,00
CONV.474/DER/2026 RECAP ASF 9.951,56M CONC 5.548.134,88
BETUM
CONV.496/PGE/2026 SEOSP CONST. SEDE 2.326.786,63
SEMADER
CONV.475/DER/2026 PAV. ASFALTICA PACARANA 3.875.536,47
CONV.374/PGE/2026 4° FESTA CAFE COM MILHO 979.166,09
Espigao do Oeste/RO, 22 de outubro de 2026
Silvana T. Hermann Ferreira
Coordenadora Geral de Tesouraria
Protocolo 72786

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE - RO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA
DIVISAO DE TESOURARIA

COMUNICADO N°. 08/TES/2026

A Prefeitura do Municipio de Espigdo do Oeste comunica a Camara
Municipal, aos Partidos Politicos, Sindicato dos Trabalhadores e Entidades
Empresariais com sede no Municipio, em cumprimento aos termos da Lei
9.452/1997, que recebeu no periodo de 01/08/2026 a 31/08/2026, na
Agéncia do Banco do Brasil n°. 1597-0 e na Agéncia da Caixa Econémica
Federal n°. 3677, os recursos de origem Federal conforme demonstrativo
abaixo:

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES DE RECURSOS FEDERAIS
RECURSO VALOR REPASSE
FPE- FPM 3.250.666,60
FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP 72.886,31

ITR 4.644,50

FEX -AUXILIO FINANCEIRO P/ FOMENTO

EXPORTAGOES.

CIDE - CONTRIB. INTERV. DOM. ECON S/COMBUSTIV

IPI EXPORTAGAO 14.048,94

CFEM

LC 176/2020 17.475,26

FNAS

DOBL IGD-PAB-PROGRAMA BOLSA FAMILIA 4.568,07

BL PROTEGAO SOCIAL BASICA- CRAS-PAIF 22.600,80
BL GESTAO SUAS

BL PROT SOCIAL ESP DE ALTA COMPLEXIDADE 7.567,65
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 12.760,88
EDUCAGAO

FUNDEB 3.638.844,42
PNAE - MERENDA ESCOLAR 27.142,25

QSE - QUOTA MUNIC. SALARIO EDUCAGAO 160.937,37

PNAT- PROGRAMA NACIONAL ATEND. TRANSPORTE | 138.209,45

TC PAR FNDE 202300235

SAUDE

SUS CUSTEIO (ATENGAO BASICA, ASSISTENCIA 666.833,85
FARMACEUTICA, ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMP.

AMB.E HOSPITALAR E VIG EM SAUDE

FARMACIA BASICA ESTADUAL

ATENGAO BASICA ESTADUAL

Espigdo do Oeste/RO, 22 de outubro de 2026
Silvana T. Hermann Ferreira
Coordenadora Geral de Tesouraria
Protocolo 72794
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D’OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
AVISO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

A Prefeitura Municipal de Espigao d’Oeste, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagao (SEMED), torna publico que realizara Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo emergencial e temporéria de
profissionais da educagéo, em carater excepcional de interesse publico,
nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente processo sera regido por Edital proprio e, no que couber, pelas
Leis Municipais n°®2.319/2020 e n® 1.946/2016 e suas alteragdes, em estrita
observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

2. OBJETIVO DO PROCESSO

A contratacdo visa atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, garantindo a continuidade do atendimento educacional
e a manutengdo da qualidade do ensino na rede publica municipal. Os
profissionais selecionados integrardo as equipes da SEMED dedicadas ao
fortalecimento da aprendizagem, do acompanhamento pedagogico e do
suporte multidisciplinar as unidades escolares do municipio.

3. VAGAS DISPONIVEIS

O certame destina-se ao preenchimento de vagas e a formagao de
cadastro de reserva para 0s seguintes cargos:

« Assistente Social

* Psicélogo

* Intérprete de Libras

* Professor de Ciéncias Biologicas
* Professor de Matematica

* Professor de Portugués/Iinglés

* Professor de Geografia

4. INFORMAGOES E EDITAL COMPLETO

O Edital de Abertura na integra, contendo o cronograma completo,
0s requisitos para investidura nos cargos, a jornada de trabalho, os
vencimentos, os critérios de pontuagao/avaliagdo e o formulario de
inscrigdo, estara disponivel em breve no Portal Oficial da Prefeitura
Municipal de Espigdo d’Oeste e no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Rondbnia.

Espigao d’Oeste - RO - 25/09/2026.
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED

Prefeitura Municipal de Espigéo d'Oeste
Protocolo 72761

REGIMENTO ESCOLAR DA EMEI SERGIO BALBINOT
2026
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TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DA IDENTIFICAGAO

Art. 1° A Escola Municipal de Educacao Infantil Sérgio Balbinot,
localizada na Rua Rosa Pedro Agostinho n° 2188, Bairro Jorge Teixeira
de Oliveira no Municipio de Espigdo do Oeste/RO, foi criada através do
Decreto n° 945//GP/96 e mantida pela Prefeitura Municipal de Espigéo do
Oeste, CNPJ - 04.695284/0001- 39, localizada a Rua Rio Grande do Sul
n® 2800, Bairro Vista Alegre.

Art. 2° A Escola Municipal de Educagéo Infantil Sérgio Balbinot
oferece Educacao Infantil para criangas de 02 (Dois) até 05 (Cinco) anos,
observando a data corte de 31 de margo, sendo:

I. Creche 02 (dois) até 03 (trés) anos em periodo matutino e
vespertino;

1. Pré-Escolar- 04 (quatro) e 05 (cinco) anos em periodo matutino e
vespertino.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS, FINS E OBJETIVOS DA EDUCAGAO

Art. 3°- A Educacdo Infantil, nos termos do Art. 29 da LDB n°
9.394/96 (e alteragéo prevista na Lei n° 12.796/13) tem como objetivo o
desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a
acao da familia e da comunidade. A Educagéo Infantil, primeira etapa da
Educacao Basica, € regida pelos principios e diretrizes estabelecidos na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no Referencial Curricular de
Rondénia. Sua organizagdo pedagogica considera as especificidades
do desenvolvimento integral da crianga, respeitando as faixas etarias
previstas para essa etapa de ensino, com vistas a garantia dos direitos
de aprendizagem e desenvolvimento, em consonancia com a legislagéo
educacional vigente.

Art. 4°-S3o0 os seguintes fins e objetivos a serem desenvolvidos na
Educacao Infantil:

| - Assegurar condigbes para o desenvolvimento integral da criangca em seus
aspectos fisico, cognitivo, emocional, afetivo, social, cultural e linguistico,
complementando a agdo da familia e da comunidade, em conformidade
com os direitos de aprendizagem e desenvolvimento previstos na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC);

Il - Promover experiéncias que favoregam o direito de conviver, fortalecendo
as relagdes interpessoais pautadas no respeito, na cooperagéo, na
empatia, na valorizagdo da diversidade e na constru¢do da identidade e
da cidadania;

IIl - Garantir o direito de brincar, reconhecendo a brincadeira como
eixo estruturante da pratica pedagdgica e como forma privilegiada de
aprendizagem, desenvolvimento, interacdo, imaginagéo, criatividade e
expressao;

IV - Assegurar o direito de participar, incentivando a crianga a manifestar
opinides, fazer escolhas, tomar decisdes compativeis com sua faixa
etaria e participar ativamente das experiéncias, das brincadeiras e da
organizagao da vida cotidiana na instituigao;

V - Promover o direito de explorar, possibilitando a investigacdo do
proprio corpo, dos espacos, dos objetos, da natureza, dos fenbmenos e
das diferentes linguagens, despertando a curiosidade, a criatividade, o
pensamento investigativo e o compromisso com a preservagéo do meio
ambiente;

VI - Garantir o direito de expressar-se, favorecendo a comunicagéo de
sentimentos, ideias, desejos, necessidades e emogbes por meio de
multiplas linguagens, tais como a oral, a corporal, a musical, a plastica, a
escrita e outras formas de expressao;

VII - Assegurar o direito de conhecer-se, promovendo a construgdo de uma
imagem positiva de si, o desenvolvimento da autonomia, da autoestima,
da autoconfianga, do cuidado consigo, com o outro e com o ambiente,
reconhecendo suas potencialidades, limites e singularidades;
VIl - Promover praticas pedagogicas que favoregam a ampliagdo
das experiéncias das criangas com o conhecimento de si, do outro, da
natureza, da cultura e da sociedade, contribuindo para o desenvolvimento
de competéncias, habilidades e valores essenciais a formagéo integral.
Art. 5° A Educacéo Infantil tem por objetivo promover a educacéo
e o cuidado a crianga, complementando a acdo da familia, priorizando o
atendimento pedagdgico sobre o assistencial e incentivando a integracéo
escola-familia-comunidade.

TiTULO NI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DA DIREGAO

Art. 6° A direcdo da escola sera exercida pelo(a) Diretor(a), com o
apoio do(a) Vice-Diretor(a). Na auséncia ou impedimento de ambos, a
diregdo sera assumida, excepcionalmente, pelo(a) Secretario(a) Escolar,
até o retorno de um dos gestores.

Paragrafo unico. Para o exercicio profissional na educagédo
basica nas fungbes de administragdo escolar, supervisdo escolar e
orientacdo educacional exigir-se-a diploma de Pedagogia ou em nivel de
Pésgraduagéo, de acordo com a Resolugéo 1314/CEE.

§ 1° A escolha de administrador escolar obedecera aos principios
estabelecidos em lei federal e sera feita dentre especialistas em educagao
ou, se ndo houver, dentre professores com experiéncia minima de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio no magistério.

§ 2° A fungédo de administrador escolar devera ser exercida por
profissional devidamente habilitado em Administragcdo Escolar, ou na falta
deste, observada a seguinte escala de preferéncia:

| - especialista em educagéo, habilitados em Pedagogia ou em nivel
de Pés-graduacéo;

II - professores com licenciatura plena;

Il - professores com a maior qualificagédo, desde que sua formagéo
seja compativel com a atuagdo nos niveis de ensino oferecidos pela
escola, nas localidades onde ndo houver especialistas nem professores
de formacgao superior.

Art. 7° Compete ao (a) Diretor (a)

I. responder junto a diretoria da Entidade, pelo funcionamento técni-
co-administrativo e pelo equipamento;

Il. coordenar e executar o planejamento dos servigos técnico-
-administrativos, rotinas das criangas, dentro do processo participativo;

Ill. organizar e controlar o quadro pessoal, em termos de condi¢des
de higiene e saude, qualificagdo, propor¢do adequada crianga-adulto,
frequéncia diaria e jornada de trabalho;

IV. organizar a programagdo alimentar, supervisionando
sistematicamente o preparo e a distribuicdo dos alimentos a crianga;

V. Orientar os pais ou responsaveis quanto a necessidade de
encaminhamento da crianga em situagao de desnutrigdo ou com suspeita
ou confirmagdo de doengas transmissiveis aos servicos de saude
competentes, acompanhando, quando necessario, as providéncias
adotadas pela familia.

VI. prestar os primeiros socorros a crianga quando necessario;

VIl. manter os equipamentos em condigdes adequadas de uso e
seguranga;

VIIl. zelar pela manutencao, conservacgéo e higiene das instalagoes,
equipamentos, utensilios e materiais em geral;

IX. supervisionar e avaliar a atuagdo do pessoal conforme
programacao estabelecida;

X. manter a Secretaria Municipal de Educagdo, constantemente
informada sobre a situagdo problematica identificada com relacdo a
crianga, familia, funcionarios e equipamentos em geral;

XI. programar reunides periédicas com os funcionarios e com os pais
sempre que se fizer necessario;

XIl. representar a escola perante as autoridades e solenidades
oficiais;
XIlIl. responsabilizar-se assinando documentagao escolar, correspondéncia
expedida e folha de frequéncia dos funcionarios;

XIV. promovera capacitacdo de professores e demais profissionais
da educacdo em nogdes basicas de primeiros socorros, por meio de
instituicdbes ou profissionais habilitados, observadas as normas dos
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sistemas de ensino e da legislagao vigente, de acordo com a Lei Federal
n°® 13.722, de 4 de outubro de 2018 (Lei Lucas).
XV. cumprir e fazer cumprir todas as leis deste regimento.

Art. 8° Compete ao Vice-diretor;

l-acompanhar e controlar a execucao das programacgdes relativas
as atividades de apoio administrativo e Técnico-Pedagdgico, mantendo o
Diretor informado sobre o andamento das mesmas;

ll-coordenar as atividades relativas @ manutengéo e conservagao do
prédio escolar, mobiliario e equipamentos da escola;

Ill-acompanhar o recebimento e consumo de géneros alimenticios
destinados a merenda escolar;

IV-assegurar o abastecimento controle e distribuicdo do material
permanente e de consumo.

CAPITULOII
DOS SERVIGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 9° O servico técnico-administrativo é constituido por:
|. servigo de secretaria;
II. servico de apoio administrativo.

SEGAO |
DA SECRETARIA ESCOLAR

A Secretaria Escolar é encarregada dos servigos burocraticos como:
|. organizagao e atualizagao de arquivos;

1. expedigao, registros e controle de expediente;
II. registro e controle de bens patrimoniais;

IV. atualizacdo quanto a legislacao pertinente;

V. protocolo;

VI. correspondéncia;

VIl. documentacgéo e escrituragao de pessoal;
VIII. escrituragéo escolar e arquivo escolar;

IX. atendimento e informagoes;

X. efetuar rematriculas e matriculas;

XI. informar o censo escolar;

XII. controle e estatistica.

Art. 10° A Secretaria é constituida de um secretario com qualificagéo
minima de nivel médio. A fungdo sera exercida por profissional,
subordinado diretamente a Direcdo, capaz de executar atividades que
envolvem informagéo, redagdo, digitagdo, arquivamento e expedicdo de
documentos.

Paragrafo Unico. Na falta do (a) Secretario (a) o servigo de secretaria
ficara sobre a responsabilidade da Direcdo da Escola com o apoio da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 11° Compete ao Secretario (a):

|. elaborar, coordenar e controlar as atividades pertinentes ao
servigo de secretaria;

1. cumprir e fazer cumprir as determinagdes da direcao;
II. escriturar livros e demais documentos;
IV. redigir e expedir toda documentagao oficial;
|. organizar arquivo passivo e ativo;

VI. colaborar permanentemente com a diregcéo, executando tarefas
que lhe forem delegadas;

VII. prever e organizar material administrativo necessario ao funcion

amento; VIII. organizar e zelar pela

pasta das Leis que regem a instituicdo de ensino;

IX. manter organizado e atualizado a documentacdo pessoal de
funcionarios.

X. prestar assisténcia técnica-administrativa aos diversos setores
desta Escola, no ambitod e suas atribuicdes;

XI. coordenar quaisquer outras atividades, que sejam
superior.

XIl. substituir o Diretor e/ou vice-diretor da escola em auséncia e
impedimentos.

de ordem

SUBSEGAO |
DOS SERVIGOS DE ESCRITURAGAO ESCOLAR E ARQUIVO

Art. 12° A escriturag@o e o arquivo devem assegurar em qualquer
tempo a verificagao:

|. da identidade de alunos e funcionarios;

1. da regularidade dos estudos realizados;
Ill. da autenticidade da vida escolar do aluno.

Art. 13° S&o seguintes os livros de escrituragao:

I. registro de matricula;
1. ata de incineragao de documentos;
Ill. termos de investidura de diretores e secretarios;
IV. ata de reunido administrativa;
V. ata de reunido do Conselho Escolar;
VI. ata de reunido pedagdgica;
VII. transferéncias expedidas;
VIII. transferéncias recebidas;
IX. convocagao;
X. termo de Ocorréncia;
XI. outros que se fizerem necessarios.

Paragrafo tnico. Os Livros de escrituragéo escolar conterdo termos
de abertura e de encerramento, devidamente assinados ou rubricados
pelo Diretor ou Secretario da Escola.

Art. 14° Na escrituragdo escolar, além dos livros mencionados no
artigo anterior ser&o utilizados impressos para:

I. ficha de matricula;

II. relatério Descritivo da Aprendizagem do Aluno;

Ill. ficha de identificagdo do aluno;

IV. pasta individual do aluno;

V. registro de ponto;

VI. relatérios Bimestrais do sistema do Diario Eletronico;
VII. atas de resultados finais;

VIII. historico Escolar;

IX. outros que se fizerem necessarios.

Art. 15° Os atos escolares para efeito de registro, comunicagao
de resultados e arquivamento, serdo escriturados em livros e fichas,
observando-se no que couberem, outras disposi¢des aplicaveis.

SUBSEGAO Il
DOS ARQUIVOS ESCOLARES

Art. 16° A Secretaria da escola mantera sob sua guarda e controle
0 arquivo da documentacdo pertinente aos discentes, de maneira que
possa ser comprovada, a qualquer tempo, a identidade de cada aluno, a
regularidade de seus estudos e a autenticidade de sua vida escolar.
§ 1° Devem constar no arquivo escolar, documentos individuais e
coletivos, entre outros, os seguintes:
|. xerox de documentos pessoais, tais como certiddo de nascimento,
CPF, RG, etc;
Il histérico escolar;
1. relatorio de aprendizagem do aluno, ficha individual contendo
registro de acompanhamento;
IV. atestados e demais atos referentes ao aluno;
V. impressdes dos registros de diario eletrénico;
VI. livros obrigatorios;
VII. pastas individuais;
VIll.documentos relativos a legislagdo de ensino, Leis, Decretos,
Resolugdes, Pareceres e outros.

§ 2° O arquivo sera organizado e mantido sob a responsabilidade do
secretario desta escola e do diretor;

§ 3° A disposicao dos arquivos deve ser feita de maneira que,
catalogados os documentos, sejam manejados com funcionalidade,
tornando facil e rapida sua localizagéo e consulta.

SUBSEGAO Il
DA INCINERAGAO DE DOCUMENTOS

Art. 17° Podem ser incinerados documentos de rotina ou os
considerados sem valor, integrantes do arquivo passivo desta escola:

§ 1° Dentre os documentos, podem ser incinerados, transcorridos 05
(cinco) anos:

I. relatérios de atividades;

II. atas de reunides;

IIl. graficos e tabelas estatisticas;
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IV.relatérios do diario eletrénico;
V. oficios, memorandos, cartas, requerimentos e editais;
Vl.outros documentos sem valor atual.

§ 2° Documentos que podem ser incinerados, transcorridos 01 (um)
ano:

. comunicados e convocacgdes internas;

Il. outros documentos que por sua natureza sofrem processo de
continuidade.

§ 3° Em hipétese nenhuma e sob qualquer pretexto, poderdo ser
incinerados os livros de que se trata o artigo 14 deste regimento, bem
como documentos que registram a vida escolar dos alunos, com excegéo
dos livros de ata de reunido administrativa, ata de reunido pedagdgica, de
ocorréncias e de convocagao.

Art. 18° A incineracdo de documentos devera ser realizada pela
direcéo, secretario, e por um representante do corpo docente.

Paragrafo unico. Deve ser lavrada em ata a ocorréncia de
incineragao, constando as especificagdes: numero, data e referéncia que
identifique o documento a ser incinerado.

SEGAOII
DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 19° Incumbe aos servigos de apoio administrativo a realizagdo
de atividades relativas ao auxilio de sala, vigilancia, auxiliar de copa e
cozinha, auxiliar de servigos diversos, cuidador e conservagao do prédio.
. Auxiliar de sala;
II.  Vigia;
I1I. Auxiliar de copa e cozinha;
IV. Auxiliar de servigos diversos;
V. Cuidador

Art. 20° Compete ao Auxiliar de Sala:

|. manter a higiene dos alunos;

1. dar banho;

II. zelar pela limpeza da sala, bem como de todos os objetos de uso
das criangas;

IV. auxiliar na distribuicdo dos alimentos;

V. receber e entregar as criangas, aos responsaveis;

VI. observar os alunos procedendo a identificagdo necessaria e
caréncia de ordem social, material ou de saude encaminhando a diregéo
da escola;

VII. auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades em sala e
nas atividades extraclasses;

VIII. auxiliar na manutengao da disciplina geral;

IX. executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua area de
atuagéo que lhe séo atribuidas pela diregédo da escola.

Art. 21° Compete ao vigia diurno:

|. prestar vigilancia, ndo permitindo a entrada de pessoas estranhas
nas dependéncias da escola, garantindo a seguranca do prédio;

Il. proceder a abertura e fechamento do prédio, no horario
regularmente fixado pelo Diretor;

Il. manter sob sua guarda as chaves do prédio e de todas as
dependéncias;

IV. receber as pessoas com cordialidade e encaminha-las a secretaria;

V. controlar o acesso e saida de pessoas e materiais, e manter a
vigilancia do prédio e suas dependéncias;

VI. observar o abastecimento de agua, ligar e desligar a bomba e a
energia elétrica;

VII. ao iniciar o trabalho, observar todos os problemas e comunicar a
dire¢éo no inicio do expediente;

VIII. auxiliar na manutengao da disciplina geral;

IX. manter em perfeitas condigbes de uso o equipamento sob sua
responsabilidade;

X. colaborar com a diregdo em servigos de pequenos reparos;

Xl. executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua area de
atuagéo que lhe forem atribuidas pela Diregao.

Art. 22° Compete ao vigia noturno:

|. manter sob sua guarda as chaves do prédio e de todas as
dependéncias;

Il. controlar o acesso e saida de pessoas e materiais, € manter a
vigilancia do prédio e suas dependéncias;

Ill. observar o abastecimento de agua, ligar e desligar a bomba e a

energia elétrica;
IV. ao iniciar o trabalho, observar todos os problemas e comunicar a
direcdo no inicio do expediente;
V. manter em perfeitas condigbes de uso o equipamento sob sua
responsabilidade;
VI. colaborar com a diregdo em servigcos de pequenos reparos;
VII. comunicar imediatamente as autoridades competentes
furtos e invaséo ao prédio escolar.

Art. 23° Compete a Auxiliar de Copa e Cozinha:

I. requisitar e selecionar os alimentos destinados a alimentagéo
escolar, de acordo com o cardapio;

IIl. preparar e distribuir a alimentagéo de forma equitativa a clientela
escolar;

VII. manter em condi¢cdes higiénicas a despensa, cozinha, seus
equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade;

IV.responder por quaisquer irregularidades dentro de seu horario de
trabalho de copa e cozinha;

V. realizar trabalhos de copa e cozinha;

VI. manter em perfeitas condigdes de uso o equipamento sob sua
responsabilidade;

VII. executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua area de
atuagdo que lhe forem atribuidas pela Diregao.

Art. 24° Compete ao auxiliar de servigos diversos (a):

|. executar tarefas de limpeza e higiene das salas de aulas e demais
dependéncias da escola;

1. zelar pelo prédio, instalagbes e equipamentos;

IIl. manter limpo o patio, jardim, horta e todas as dependéncias da
escola;

IV. executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua area de
atuacéo que lhe forem atribuidas pela Direcao;

VIII. solicitar providéncias, junto a Direcdo, quanto aos reparos em
instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares;

IX. auxiliar na manutengao da disciplina geral.

Art. 25° Compete ao cuidador (a):

| - auxiliar o estudante nos cuidados relacionados a higiene,
alimentacdo, locomogéo e organizagéo pessoal, quando necessario,
respeitando sua dignidade, privacidade e autonomia;

Il - acompanhar o estudante nos espacos e atividades escolares,
contribuindo para sua participagéo e seguranca durante a rotina escolar;

Il - auxiliar na adaptacdo e inclusdo do estudante no ambiente
escolar, favorecendo sua interacdo com colegas e profissionais da
instituicao;

IV - apoiar o estudante na realizagédo de atividades que envolvam
cuidados pessoais e necessidades especificas, conforme orientagées da
equipe escolar e dos profissionais responsaveis pelo acompanhamento
do estudante;

V- atuar de forma articulada com professores, equipe pedagdgica
e familia, respeitando as orientagdes institucionais e os limites de sua
fungao;

VI - zelar pela integridade fisica, emocional e pelo bem-estar do
estudante durante sua permanéncia na escola;

VII- participar de formagbdes e orientagdes promovidas pela
instituicdo de ensino, visando ao aprimoramento de sua atuagao
profissional;

VIII - manter postura ética, respeitosa e inclusiva, assegurando o
atendimento humanizado e o respeito as diferencas.

CAPITULO Il
DO SERVIGO TECNICO - PEDAGOGICO

Art. 26° O servigo técnico pedagdégico tem como fungédo prever
condicdes satisfatorias para o desempenho técnico-educacional bem como
para o desenvolvimento das atividades que permitam o desencadeamento
do processo ensino-aprendizagem.

SEGAO |
DO SERVIGO DE SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 27° A Supervisdo Escolar tem como principio assessorar
os professores no planejamento e desenvolvimento curricular,
acompanhando, coordenando e avaliando a acdo educacional e o
processo ensino-aprendizagem.
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Art. 28° A Supervisdo Escolar sera exercida por profissional
devidamente habilitado, conforme as exigéncias estabelecidas na
legislagdo educacional vigente,( Resolugdo n° 1.314/21-CEE/RO),
preferencialmente com formacédo especifica em Supervisdo Escolar ou
por profissional com licenciatura em Pedagogia e habilitagdo/formacao
compativel para o exercicio da fungao.

Art. 29° Compete a Supervisao Escolar:

|. assessorar e orientar os professores na elaboragdo e execugéo
de seus planos de ensino, acompanhando-os em sua pratica docente,
avaliando e replanejando com eles o trabalho quando necessario,
articulando e dinamizando processo;

Il. elaborar, executar e avaliar o plano de agdo da supervisdo em
consonancia com os objetivos e o diagndstico da realidade escolar;

orientar o corpo docente quanto ao planejamento;

IV. orientar, acompanhar, controlar, e avaliar a execugcdo do
planejamento didatico em cada periodo letivo avaliando seu rendimento,
detectando falhas e promovendo meios para corre¢gdo dos mesmos;

V. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curriculo, em
entrosamento direto com a Diregado da Unidade Escolar;

VI. adotar ou sugerir medidas de carater preventivo que reduzam e
eliminem efeitos que comprometem a eficacia do processo educacional
na Unidade Escolar;

VII. coletar, estudar e analisar dados relativos a educagédo e
divulga-los junto aos envolvidos;

VIIl. dinamizar atividades que propiciem o continuo aperfeicoamento
e atualizacdo do pessoal docente;

IX. organizar e manter um arquivo atualizado com dados referentes
a estrutura pedagdgica da unidade escolar que possa subsidiar a
continuidade da agéo supervisora;

X. elaborar, implementar e avaliar projetos de carater téc-
nico-pedagogico em co- participacdo com os demais envolvidos no
processo ensino aprendizagem tomando por base o diagnostico das
necessidades da Unidade Escolar;

XI. operacionalizar, desenvolver, avaliar em trabalho co-participativo
os projetos encaminhados do nivel central e intermediario;

XII. criar condi¢des para que se efetive a integragao dos responsaveis
pelo planejamento da Unidade Escolar;

XIll. proporcionar e dinamizar atividades que propiciem a integragéo
escola-comunidade;

XIV. planejar, organizar e executar o conselho de classe;

XV. realizar o acompanhamento e a supervisdo de estagiarios no
ambiente escolar;

XVI. organizar e selecionar materiais adequados as diferentes
situacdes de ensino aprendizagem;

XVII. organizar momentos de formagéo continuada para os docents;

XVIII. Realizar a sondagem e o acompanhamento do desenvolvimento
da aprendizagem dos estudantes, identificando suas necessidades,
potencialidades e avangos, com vistas ao planejamento de intervengdes
pedagdgicas adequadas;

XIX. Acompanhar, orientar e avaliar as agbes desenvolvidas na
Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE), garantindo a
qualidade do atendimento e a articulagdo com a proposta pedagogica
da instituicdo de ensino.

SEGAO I
DO SERVIGO DE ORIENTAGAO ESCOLAR

Art. 30° A Orientagao Educacional € desempenhada por profissional
com formagé@o em Orientagédo Escolar, cujo objetivo é assistir o aluno no
desempenho escolar, oferecendo condicdes adequadas para facilitar o
processo ensino-aprendizagem.

Art. 31° Compete ao Orientador Escolar:

|. elaborar o Plano de Agao da Orientagao;

1. elaborar em conjunto com a direc¢éo, supervisédo escolar, secretaria
escolar e demais segmentos da escola, documentos relacionados ao
processo educativo escolar, observando as legislagbes pertinentes e o
Projeto Politico Pedagégico da Escola;

IIl. desenvolver o servigo de Orientagédo Educacional, sensibilizando
e conscientizando os professores, corpo técnico e demais pessoas que
trabalham na escola sobre a relevancia dos seus servicos;

IV.divulgar a todos os envolvidos no processo educativo (estudantes,
professores, pais e/ou responsaveis, equipe técnico-pedagdgica e a
comunidade) os objetivos do Servigo de Orientagcdo Educacional - SOE;

V. sensibilizar os pais e/ou responsaveis da importancia de sua
participacao efetiva na agéo educativa dos estudantes;

VI. cooperar com a Supervisdo Escolar e Corpo Docente no Processo
da aprendizagem, detectando as possiveis causas das dificuldades dos
estudantes e realizando as orientacdes e encaminhamentos para sana-las
ou minimiza-las;

VII. identificar junto com o supervisor e professor o perfil do estudante
e da classe;

VIIl. acompanhar o desempenho escolar dos estudantes, observando
o rendimento e a frequéncia nos graficos e tabelas emitidos pela secretaria
da escola e conselho de classe;

IX. coordenar e realizar a busca ativa junto as familias e registrar as
informagdes na plataforma sobre os alunos;

X. cooperar com a Supervisao Escolar nas realizagbes das avaliagdes
diagnésticas;

XI. participar do planejamento curricular, considerando a real
necessidade do estudante;

XII. participar com os demais membros da equipe gestora de todas
as etapas do conselho de classe (planejamento, execugéo, registro dos
casos especiais);

XIll. auxiliar as reunides do Conselho de Classe, juntamente com os
demais membros da equipe técnica pedagodgica;

XIV. sugerir aos professores e familiares formas de atendimento
aos casos especiais registrados no conselho de classe, bem como
acompanha-lo ao longo do processo;

XV. promover um ambiente favoravel ao processo educativo, de
integragéo, confiangca, compromisso, harmonia e entendimento entre
todos os membros da comunidade escolar;

XVI. atender individualmente representante da equipe gestora,
alunos, pais de estudantes e demais atores do processo educativo que
procurem ou forem encaminhados ao SOE;

XVII. aconselhar, orientar e encaminhar alunos a outros especialistas;

XVIII. organizar e manter atualizada a documentagéo especifica do
Servico de Orientagéo Educacional;

XIV. realizar continuamente uma auto-avaliagéo e avaliagéo do plano
de agdo com vista ao seu aperfeicoamento;

XX. promover a articulagdo com as familias e comunidade, criando
processos de integracéo da sociedade com a escola;

XXI. acompanhar continuamente o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

XXIl. fazer os encaminhamentos necessarios junto ao Conselho
Tutelar para que os alunos que, ndo tenham respeitados os direitos
previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente possam ser atendidos;

XXIIl. Realizar o encaminhamento dos estudantes com infrequéncia
escolar ao Conselho Tutelar, mediante a Ficha de Acompanhamento
do Aluno Infrequente, articulando as agdes de busca ativa escolar e as
medidas necessarias para assegurar a permanéncia e a frequéncia dos
estudantes.

XIV. encaminhar a secretaria da escola as fichas relacionadas as
sancdes aplicadas para arquivo na pasta individual do estudante;

XXV. realizar o acompanhamento efetivo de estagiarios em
Orientagdo Educacional no ambiente escolar;

XVI. articular juntamente com a equipe técnica pedagogica e
professores, orientacdes tedricas e metodolégicas sobre o atendimento
educacional aos estudantes com necessidades educativas especiais;

XVII. organizar e manter o horario de estudo, pesquisa, planejamento
e de implementacgéo das agdes a serem executadas pelo SOE;

XXVIIl. realizar reunides frequentes com os estudantes vitimas
de bullying e com os agressores para seguir a evolugdo das politicas
implementadas;

XXIX. discutir o problema bullying e o relacionamento entre os
estudantes, por meio de debates, fazendo com que o assunto seja
bastante divulgado e assimilado;

XXX. informar no inicio do ano aos estudantes que nao sera tolerado
bullying nas dependéncias da escola;

XXXI. elaborar relatérios semestrais das agbes desenvolvidas e
medidas adotadas para minimizar o bullying na escola.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA COMPLEMENTAR AO EDUCANDO
SEGAO|
DA ASSISTENCIA ALIMENTAR

Art. 32° Aassisténcia alimentar sera proporcionada pela Mantenedora
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para todos os alunos.

§1° Cabe a escola o gerenciamento dos alimentos.

§2° O servico de alimentagdo escolar atendera gratuitamente
todas as criangas matriculadas, observando os valores nutricionais dos
alimentos, elaborados e orientados por nutricionista, respeitando na
medida do possivel, as recomendagbes médicas alimentares especificas.

SEGAO Il
DA ASSISTENCIA COMPLEMENTAR

Art. 33° Os fatos ocorridos nos horarios das aulas seréo
encaminhados a médicos, psicologos e outros executadas sob a
responsabilidade da gestao da escola, com assessoramento dos 6rgaos
préprios do sistema ou em outras instituicdes publicas.

SEGCAO
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 34° A Educagao Especial € uma modalidade de ensino que
abrange todos os niveis, etapas e modalidades da educagdo, sendo
destinada aos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista
(TEA) e altas habilidades ou superdotagéo. Tem como finalidade assegurar
a educagao inclusiva por meio da oferta do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), de recursos de acessibilidade, tecnologias
assistivas, servicos e estratégias pedagdgicas que eliminem barreiras e
promovam o acesso, a permanéncia, a participagéo, a aprendizagem e o
desenvolvimento dos estudantes nas turmas comuns da Educacéao Infantil
e das demais etapas da Educagéo Basica, orientando sua utilizagdo no
processo de ensino e aprendizagem.

Art. 35° O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é
uma atividade pedagdgica de carater complementar a escolarizagao
dos estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro autista (TEA)
e suplementar a escolarizacdo dos estudantes com altas habilidades ou
superdotagao.

Tem por finalidade qualificar as condigbes de acesso,
permanéncia, participagao e aprendizagem dos estudantes publico da
Educagao Especial, por meio da identificacdo de suas necessidades
educacionais, da elaboragdo e organizagcdo de recursos pedagodgicos,
de acessibilidade, tecnologias assistivas e estratégias de ensino que
promovam a eliminacédo de barreiras e favoregam sua plena participagao
nas atividades escolares.

O AEE sera ofertado em articulagdo com o ensino comum,
conforme o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE),
elaborado a partir de estudo de caso, em colaboragdo com a equipe
escolar, a familia e, quando necessario, outros profissionais envolvidos
no atendimento ao estudante, visando ao desenvolvimento de sua
autonomia, independéncia e aprendizagem, tanto no ambiente escolar
quanto nos demais contextos sociais.

Art.36° O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é
assegurado pela Constituicdo Federal de 1988, pela Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional
- LDB), pela Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBI), pela Resolucdo CNE/CEB
n® 4, de 2 de outubro de 2009, que institui as Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Basica, e
pelo Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, com as alteracdes
promovidas pelo Decreto n® 12.773, de 2025, que dispdem sobre a Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.

O Atendimento Educacional Especializado constitui servico da
Educagao Especial, ofertado de forma complementar a escolarizagéo
dos estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro autista (TEA)
e suplementar a escolarizacdo dos estudantes com altas habilidades ou
superdotagéo, devendo ser realizado em articulagdo com o ensino comum,
com vistas a eliminagdo de barreiras, a promogao da acessibilidade e a
garantia do acesso, da permanéncia, da participagéo e da aprendizagem
dos estudantes.

Art. 37° Para o atendimento ao aluno que apresentar necessidades
educacionais especiais, a escola viabilizara as seguintes providéncias:

|. solicitar ao setor responsavel pela educagao especial na SEMED
as orientagdes e decisdes a serem tomadas;

Il. viabilizar as orientagdes recebidas visando ao atendimento do
aluno com necessidades educacionais especiais em sua especificidade;

11l oportunizar aos professores das classes comuns, participagdo em
formagdes continuadas em educacéo especial para o atendimento as
necessidades educacionais dos alunos;

IV.atuagdo colaborativa de professor especializado em educagao
especial e o professor de sala regular;
V. articular parcerias com vistas a garantir o suporte de apoio ao
educando;
VI. assegurar aos alunos com necessidades educacionais especiais
a avaliacdo com estratégias diferenciadas.

Art. 38° Para atuacdo no AEE, o professor deve ter formacao
inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formagao na educagéao
especial inicial ou continuada.

Art. 39° -
Especializado:
|. com base no estudo de caso, elaborar, executar, acompanhar
e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE),
definindo os objetivos, os apoios, os recursos, as estratégias pedagogicas,
os servicos de acessibilidade e as formas de acompanhamento, em
articulagdo com os professores da classe comum, a equipe escolar,
a familia e, quando necessario, outros profissionais envolvidos no
atendimento ao estudante.

Il. elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade;

Ill. organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala
de recursos multifuncionais;

IV. acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola;

V. estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de
estratégias e na disponibilizacao de recursos de acessibilidade;

VI. orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e
de acessibilidade utilizados pelo aluno;

VII. ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagao:
as tecnologias da informagao e comunicacédo, a comunicagéo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e nao
opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades
de orientagao e mobilidade entre outros.

VIIl. estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizagédo dos servigos, dos recursos pedagogicos
e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagcdo dos
alunos nas atividades escolares.

IX. atender o aluno, publico-alvo da Educagéo Especial;

X. participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

XI. realizar a avaliagdo pedagdgica inicial dos alunos, publico-alvo da
Educagéo Especial, que dimensionara a natureza e o tipo de atendimento
indicado, além do tempo necessario a sua viabilizagéo;

XIl. elaborar relatorio descritivo no diario eletronico;

XIll. elaborar e desenvolver o Plano de Atendimento Individualizado;

XIV. integrar o Conselho de Classe;

XV. oferecer apoio técnico-pedagdgico ao professor da classe/aulas
do ensino regular, indicando os recursos pedagdégicos e de acessibilidade,
bem como estratégias metodoldgicas;

XVI. participar de agdes de formagao continuada;

XVIl. manter atualizados os registros de todos os atendimentos
efetuados, conforme instrugbes estabelecidas para cada area;

XVIIl. orientar os pais/responsaveis pelos alunos, bem como a
comunidade, quanto aos procedimentos e encaminhamentos sociais,
culturais, laborais e de saude;

XIX. participar das demais atividades pedagdgicas programadas pela
escola.

XX. realizar Estudo de Caso, destinado a identificagcdo das
necessidades educacionais especificas do estudante, das barreiras a sua
participagdo e aprendizagem e dos apoios necessarios ao seu processo
de escolarizagao.

Sao atribuigdbes do Atendimento Educacional

Paragrafo unico. O atendimento educacional especializado deve
integrar a proposta pedagogica da escola, envolver a participacao da
familia e ser realizado em articulagdo com as demais politicas publicas. O
AEE é realizado, prioritariamente, no turno inverso da escolarizagéo ao da
turma regular que a crianga frequente.

CAPITULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 40°. S30 6rgaos colegiados da Escola:
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I - Conselho Escolar;
I - Conselho de Classe.
SECAO |
CONSELHO ESCOLAR

Art. 41°. O Conselho Escolar € um érgdo colegiado representativo
da comunidade escolar que mobiliza, opina, decide e acompanha a vida
pedagdgica, administrativa e financeira da escola, desempenhando as
seguintes funcdes:

| - fungéo consultiva - aconselha e emite opinides sobre questdes,
assuntos e problemas relacionados a escola, assessora e encaminha
as questdes levadas pelos diversos segmentos da escola e apresenta
sugestdes de solugdes que poderdo ou nao ser acatadas;

Il - fungédo deliberativa - examina as situagdes apresentadas ao
Conselho Escolar com vista a tomada de decisdes relativas as diretrizes e
linhas gerais das a¢des pedagdgicas, administrativas e financeiras quanto
ao direcionamento das politicas publicas desenvolvidas no ambito escolar;

11l - funcao fiscalizadora - refere-se ao acompanhamento, fiscalizagéo
e avaliagdo da execugdo das agdes pedagogicas, administrativas e
financeiras da unidade escolar, garantindo a legitimidade de suas agoes;

IV - fungédo mobilizadora - promove, estimula e articula a participagéo
integrada dos segmentos representativos da escola e da comunidade
local, em diversas atividades, contribuindo assim para a efetivagcdo da
democracia e para a melhoria da qualidade social da educagao;

V - fungédo executora - o Conselho se constitui como Unidade
Executora para efeito de recebimento e movimentacdo dos recursos
financeiros destinados ao estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico. O Conselho Escolar tem estatuto proprio que
dispbem sobre sua organizacgao, seu funcionamento e as fung¢des de seus
membros.

Art. 42°. O Conselho Escolar de acordo com o principio da re-
presentatividade e proporcionalidade é constituido pelos seguintes
membros:

| - diretor (a) e seu respectivo suplente, o vice-diretor (a);

11-04 (quatro) representantes dos segmentos de professores e seus
respectivos suplentes;

111-04 (quatro) representantes dos segmentos de servidores e seus
respectivos suplentes;

IV- 04 (quatro) representantes dos segmentos de pais/responsavel
legal seus respectivos suplentes;

V- 03 (trés) representantes do segmento de alunos e seus respectivos
suplentes.

SECAO Il
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 43° O Conselho de Classe é a troca de experiéncias,
indispensaveis para o crescimento pessoal e profissional daqueles que
estdo comprometidos com a educagao.

Art. 44° Funciona como 6rgdo coordenador e avaliador da agéo
educacional devendo ser realizado de forma objetiva e dinamica,
proporcionando aos professores meios de desenvolver o espirito critico
e reflexivo, bem como um maior desenvolvimento nas agdes didaticas da
escola.

Art. 45° Todas as determinagdes estabelecidas em conselho de
classe deverdo ser cumpridas por todos os elementos integrantes do

grupo.

Art. 46° Ao Conselho de Classe compete:

|- debater o aproveitamento global e individualizado das turmas,
analisando especificamente as causas do baixo e alto rendimento das
mesmas;

Il-aperfeigoar o trabalho diario do professor com o aluno, através de
subsidios fornecidos pela diregéo;

Ill-discutir por atividades a metodologia e recursos a serem
empregados nas atividades de apoio de forma que se realizem os
reajustes necessarios a cada caso, eliminando-se a repetigéo rotineira do
que ja foi ensinado.

Art. 47° Os Conselhos de Classe serao coordenados pelo supervisor
e, na sua auséncia, pelo diretor.

Art. 48° Sao componentes do Conselho de Classe:
|. diregédo da escola;

Il. secretario da escola;

IIl. supervisor;

IV. orientador;

V. professores das turmas;

TITULO 1l
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 49° A comunidade escolar é constituida pelo conjunto de
pessoas que compdem o corpo técnico-pedagogico-administrativo e de
apoio, o corpo docente e discente e os pais ou responsaveis por criangas
matriculadas na escola.

Art. 50° A comunidade escolar deve contribuir, em sua esfera de
atuagédo para o engrandecimento da unidade escolar, pela promogao
do bem comum, pautando suas a¢des de modo a zelar pelos ideais da
entidade educacional.

CAPITULO |
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 51° O Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio é constituido
pelo:

| - diretor;

II - vice- diretor;

Il - Secretario escolar;

V- auxiliar de secretaria;

V- supervisor;

VI- orientador;

VIl -auxiliares de salas;

VIII - auxiliar de copa e cozinha;

X- auxiliar de servigos diversos;

XI- vigias;
XII - cuidador.

Paragrafo unico. O Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio é
responsavel pela execugdo dos servigos técnicos, administrativos e de
apoio que dao sustentacdo ao desenvolvimento das atividades inerentes
a escola.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 52° O corpo docente é constituido por todos os professores em
exercicio na escola devidamente registrado nos érgéos competentes.

Art. 53° Os professores, além de outras previstas em legislacéo, tém
as seguintes competéncias:

|. elaborar o Planejamento de Ensino levando em consideragéo
os Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e os Campos de
Experiéncia estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular,
garantindo os direitos de aprendizagem dos grupos etarios: Bebés (de 0 a
1 ano e 6 meses), criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11
meses) e criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses);

I planejar atividades considerando os cinco Campos de Experiéncia
estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular para a Educacéo
Infantil: (O eu, o outro e o nos), (Corpo, gestos e movimentos), (Tragos,
sons, cores e formas), (Escuta, fala, pensamento e imaginagao) e (Espaco,
tempo, quantidades, relagdes e transformacgdes).

Ill. participar de todas as reunides as quais for convocado;

IV. observar os alunos, procedendo a identificacdo necessaria
e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
interferem na aprendizagem encaminhando-os a equipe gestora, ou fora;

V. auxiliar na manutengao da higiene dos alunos;

VI. participar do Conselho de Classe, bem como das atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade;

VII. manter contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis
informando-os e orientando-os quanto:

a) desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo educativo;

b) as ocorréncias diarias com os alunos.

VIIl. executar e manter atualizados os registros escolares e os
relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes aos
setores de apoio, administrativo e a direcao;

XIX. responsabilizar-se pela utilizacdo, mantendo a conservacao, de
equipamentos e instrumentos em uso;

X. responder pela administracdo das atividades, o controle da
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avaliagdo e da freqiiéncia de seus alunos.

XI. manter em dia os registros do diario eletronico;

Xll.redigir relatérios referentes ao desenvolvimento dos alunos no
sistema do diario eletronico;

XIll. elaborar a partir do Estudo de Caso o PEI (Plano d eEnsino
Individualizado), para os alunos que necessitarem.

CAPITULO llI
DO CORPO DISCENTE

Art. 54° Integram o Corpo Discente todas as criangas regularmente
matriculadas e frequentando a Escola Municipal de Educacéo Infantil
Sérgio Balbinot.

CAPITULO IV
DOS PAIS

Art. 55° E obrigagdo dos pais ou responsaveis acompanhar a
frequéncia e o desenvolvimento escolar de seu filho matriculado na escola,
assim como cuidar no que se refere a:

I. piolhos e feridas na cabeca;
1. manter unhas e cabelos limpos e cortados;
Il. manter a vacinagao correta;

IV. tratamento médico quando for necessario;

V. tratamento de verminose frequentemente;

VI. frequentar todas as reunides, para estarem cientes do
desenvolvimento de seus filhos;

VII. atender a qualquer chamado feito por responsavel da escola;

VIII. participar das festividades e Projetos da Escola;

IX. ndo trazerem seus filhos que estejam contaminados com piolhos,
escabiose e doencas infecto - contagiosas.

X. respeitar os horarios de entrada e saida dos alunos;

XI. participar dos eventos escolares previstos no calendario escolar;

XII. dirigir-se a dire¢cdo sempre que necessario;

XIII. justificar a falta do aluno.

Paragrafo Unico. Em hipoétese alguma a escola podera receber a
crianga mencionada no inciso IX.

Art. 56° é dever dos pais ou responsaveis manter a escola informada
sobre mudancga de endereco ou telefone;

Art. 57° apresentar atestado e/ou receita médica quando da auséncia
do filho e quando necessitar de ser medicado na escola.

Art. 58° é de inteira responsabilidade pais ou responsaveis, o
cumprimento dos horarios néo tendo a escola obrigacao de receber ou de
zelar pela crianga fora do horario de atendimento:

| - quanto a chegada, dos alunos periodo matutino - 7h 30 min e
saida as 11h 30 min, para os alunos periodo vespertino - chegada as 13
h e 30 min e saida as 17 h e 30 min com tolerancia de 15 minutos para a
chegada;

II- apds o término da aula havera o prazo de tolerancia de 15 (quinze)
minutos, sem que haja a presenca do responsavel ou comunicagao previa,
justificando o atraso, a escola adotara as medidas cabiveis, incluindo o
contato com os responsaveis e, quando caracterizada situagao de auséncia
ou impossibilidade de localizagéo do responsavel, comunicara o Conselho
Tutelar, conforme previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990), visando assegurar a protegdo e o bem-estar do estudante.

§2° O responsavel em retirar a crianga da escola devera ter acima
de 12 anos.

Paragrafo Unico. Nao sera permitida a permanéncia dos pais ou
responsaveis em sala de aula durante a chegada e a saida dos alunos.

Art. 59° E dever da familia, com absoluta prioridade a efetivagdo
dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educagéo, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito,
a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO E DE APOIO
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 60° Constituem direitos do pessoal técnico, administrativo e de

apoio:

|. propor a diretoria medidas que objetivem o aprimoramento de
métodos e a melhoria da qualidade do trabalho;

II. exigir tratamento e o respeito condigno e compativel a sua fungéo;

I1I. participar da vida comunitaria escolar;

IV.receber pontualmente proventos relativos ao trabalho ou fungéo
exercida, bem como gozar de férias anuais remuneradas;

V. dispor de instrumentos e meios adequados para o bom
desempenho de sua fungéo;

VI- recorrer a autoridade proépria, quando houver necessidade, no
que for concernente ao seu trabalho, além dos direitos
previstos nas leis vigentes;

VII- gozar de férias anuais estabelecidas no calendario escolar.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 61° Constituem deveres do pessoal técnico, administrativo e de
apoio:

I. cumprir fielmente as atribuicdes que Ihe séo proprias;

1. observar as normas legais e regulamentares;

IIl. obedecer as ordens superiores;

IV. ser assiduo e pontual no desempenho de suas fungdes;

V. zelar pela economia e conservagao da escola;

VI. ndo reter qualquer documento por mais tempo que o necessario;

Vil.manter-se em seu recinto de trabalho, ndo tratando neste, de
assuntos alheios a sua fungéo;

VIll.manter atitude conveniente e comportamento compativel no
desempenho de suas atividades, apresentando-se decentemente trajado
€ com asseio;

IX. zelar pelo nome da escola dentro e fora dela;

X. tratar a todos os integrantes da comunidade escolar com cortesia
e respeito;

XI. comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que
em horario e data diferente do usual;

XIl. comparecer as atividades de carater civel, cultural, social,
esportivo e lazer, promovidos pela escola sempre que convocado;

Xlll. acatar as orientagdes e decisdes superiores;

IX. ndo fazer comentarios desabonadores sobre colegas ou
autoridades na escola ou fora.

SECAO llI
DAS PENALIDADES

Art. 62° Ao pessoal técnico, administrativo e de apoio séo aplicaveis
as adverténcia oral e escrita, suspensao, demissao ou exoneragao,
conforme a caracterizagéo da infragdo disciplinar:

|- as penas de adverténcia sdo de competéncia do diretor;

Il - as penas de suspensdo, demissao ou exoneragao sao de
competéncia de Org&o superior, observadas Normas e Legislagdo em
vigor.

CAPITULO I
CONSTITUI O CORPO DOCENTE
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 63° Constituem direitos do corpo docente:

I. requisitar todo material didatico julgado
desenvolvimento das atividades da escola;

II. utilizar-se dos livros e das dependéncias e instalagdes da escola,
necessarias as fungdes;

1. opinar sobre programa e sua execugao e plano de curso;

IV. propor a Diregdo medidas que visem ao aprimoramento dos

métodos de ensino, com vistas a melhoria da qualidade da educagéo.

V. exigir o tratamento e o respeito condignos;

VI. participar da vida comunitaria escolar e do érgao colegiado, de que
seja membro;

VII. recorrer a autoridade prépria, quando houver necessidade no
que for concernente ao seu trabalho como professor, além dos direitos
previstos nas leis vigentes;

VIII. receber pontualmente proventos relativos ao seu trabalho ou
fungéo exercida, bem como gozar de férias anuais remuneradas;

IX. gozar de férias anuais estabelecidas no calendario escolar;

X. vestir-se adequadamente para o exercicio da sua fungdo no
ambiente escolar;

XIll. manter em dia o Diario eletrénico de Classe;

necessario ao
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X. comparecer as atividades de carater civel, cultural, social,
esportivo e de lazer promovidos pela escola sempre que convocados;

XXII. tratar a todos os integrantes da comunidade escolar com
cortesia e respeito;

XIV. colaborar com a diregéo quanto a informagdes sobre os alunos;

XV. manter atitude conveniente e comportamento compativel no
desempenho de suas atividades, apresentando-se decentemente trajado
€ com asseio;

XVI. nédo fazer comentarios desabonadores sobre colegas ou
autoridades da escola dentro ou fora dela;

XVII. auxiliar na distribuigdo das refeigdes diariamente;
XVIII. gostar de criangas e trata-las com carinho e devida atengéo;

XIX. cumprir todos os dias letivos estabelecidos no calendario;

XX. participar integralmente aos periodos dedicados ao planejamento
conforme a Legislagdo Municipal;

XXI. proceder a educacéo sanitaria formal e informal, colaborando
para o desenvolvimento de habitos de higiene;

XXII. prestar os primeiros socorros a crianga quando necessario.

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 64° Constituem deveres e proibigdes do corpo docente:

|. contribuir para educacéao integral do aluno;

Il. elaborar projetos e planejamentos de ensino considerando
0s objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, adequando-o as
peculiaridades do educando e da realidade da escola;

Ill. ndo tratar em aula de assuntos alheios ao interesse pedagdgico

dos alunos;

IV. entrar em sala de aula com pontualidade;

V. proibido trajar com bermudas acima do joelho, roupas curtas e
decotadas;

VII. manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula
e fora dela;

VIII. participar do Orgao Colegiado de que por forga deste regimento
seja membro inerente;

IX. comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que
em horario ou data diferente do usual;

X. zelar pelo nome da escola dentro e fora dela.

Paragrafo Unico. Cabe aos funcionarios ou responsavel desta
escola comunicar as autoridades competentes os casos de que tenham
conhecimentos, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos
contra criangas.

SECAO IlI
DAS PENALIDADES

Art. 65° Aos membros do corpo docente sdo aplicadas as penas
de adverténcia, suspensdo, demissdo ou exoneragdo, conforme
caracterizagao da infragéo disciplinar:

| - as penas de adverténcia sdo de competéncia do diretor;

Il - as penas de suspensdo, demissdao ou exoneragdo sao de
competéncia de Orgéo Superior, observadas Normas e Legislagéo
em vigor.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 66° A crianga goza de todos os direitos fundamentais inerentes
a pessoa humana, sem prejuizo de protegéo integral de que se trata o
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - assegurando-se-lhes por lei
ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes
facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condigdes de liberdade e de dignidade.

TiTULOV
DA ORGANIZACAO DIDATICO - PEDAGOGICA
CAPITULO |
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 67° A proposta Pedagodgica é elaborada e executada com a
participagdo do conselho escolar, fundamentada numa concepgédo de
crianga como cidada, como pessoa em processo de desenvolvimento,
como sujeito ativo da constru¢do do seu conhecimento, como sujeito
social e histérico, marcado pelo meio em que se desenvolve e que também

O marca.

Paragrafo unico. Cabe ao Conselho Escolar a avaliagéo e revisdo da
proposta pedagdgica;

Art. 68° A Escola considera a importancia da identidade pessoal
do aluno, sua familia, professores e outros profissionais ao elaborar sua
Proposta Pedagdgica, considerando ela como elemento norteador.

CAPITULO Il
DOS NIVEIS E MODALIDADES DE EDUCAGAO BASICA

Art. 69° A Escola oferece a Educacao Infantil em creche e pré-escolar
em periodo parcial dividido em turmas com uma carga horaria minima de
800 h/ano 200 dias letivos.

Art. 70° A Escola tem como objetivos:

|. proporcionar condi¢des adequadas para promover o bem-estar da
crianga em seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
moral e social;

1. estimular o interesse da crianca pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza e da sociedade;

lll. respeitar as particularidades do desenvolvimento da crianca até
cinco anos e cumprir a fungéo de cuidar e educar.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 71° A estrutura curricular da escola é baseada nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, nos Parametros Curriculares Nacionais da
Educacao Infantil e na Base Nacional Comum Curricular e no Referencial
Curricular da Educagao Infantil de Rondonia.

Art. 72° ABNCC esté estruturada de modo a explicitar as competéncias
que os alunos devem desenvolver ao longo de toda a Educacgéo Basica e
em cada etapa da escolaridade.

Art. 73° Os eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na
Educagédo Infantil sdo interagbes e brincadeiras. A crianga deve ser o
centro do planejamento, ocupando papel ativo na construgdo de seus
conhecimentos, e que através das experiéncias e relagdes cotidianas se
constitui como sujeito.

Paragrafo unico. Na Educacgdo Infantil, as praticas pedagdgicas
devem assegurar os direitos de aprendizagem e desenvolvimento
das criangas de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e
conhecer-se, promovendo experiéncias que contribuam para a formagao
integral, considerando suas caracteristicas, necessidades, potencialidades
e diferentes formas de aprender.

TiTULO VI
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
D

AMATRICULA

Art. 74° A matricula é a medida administrativa que formaliza ingresso
legal do aluno na escolar

Art. 75° A matricula nas turmas de Creche sera feita nas seguintes
condicdes:

I. O pai, mae ou responsavel realiza o cadastro da crianga na
Central de Vagas, informando os dados pessoais, idade da crianga,
etapa pretendida e demais informagdes solicitadas. O municipio utiliza a
plataforma de Central de Vagas para organizar as solicitagdes de matricula
em creches;

Il. Apds o cadastro, a familia participa de uma entrevista junto ao
setor responsavel, para conferéncia das informagdes e levantamento de
dados necessarios para a classificagéo da solicitagao;

Ill. Depois da entrevista, a crianga é inserida na fila de espera da
Central de Vagas. A chamada ocorre conforme a disponibilidade de vagas
nas unidades escolares e os critérios estabelecidos pelo municipio;

IV. Quando surge uma vaga compativel com a faixa etaria da crianca,
a familia é convocada para efetivar a matricula na unidade indicada pela
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Secretaria Municipal de Educacgéo.

Paragrafo unico. No ato da matricula deste atendimento o responsavel
devera entregar xerox da Certiddo de Nascimento, da Carteira de
Vacinagdo com as vacinas atualizadas atualizadas, CPF, cartdo do SUS,
comprovante de residéncia, RG e CPF pai/mae ou responsavel, cartdo
Bolsa Familia (se a familia possuir).

Art. 76° A matricula da Pré-Escola sera feita mediante seguintes
condigdes:
|. ter a idade de 04 e 05 anos completos ou a completar até o dia 31 de
margo;
1. entregar no ato da matricula xerox da certidao de nascimento, carteira de
vacinagao com as vacinas atualizadas, CPF, cartdo do SUS, comprovante
de residéncia, RG e CPF pai/mae ou responsavel, cartdo Bolsa Familia
(se a familia possuir).

Paragrafo unico. A matricula dos estudantes sera realizada
conforme os periodos estabelecidos no calendario escolar e nas normas
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo. Apds o periodo
regular de matricula, serdo efetuadas matriculas somente nos casos de
transferéncia ou mediante disponibilidade de vaga, observados os critérios
de organizagao da rede de ensino. A matricula na Creche, observara os
procedimentos definidos pela Central de Vagas da Secretaria Municipal
de Educacgao, considerando a demanda existente, a disponibilidade de
vagas nas unidades escolares e os critérios estabelecidos pela legislagdo
vigente.

CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 77° A transferéncia de alunos para outros estabelecimentos de
ensino, torna-se efetiva mediante requerimento do interessado, depois de
satisfeitas as normas legais aplicaveis.

CAPITULO llI
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art.78° A avaliagdo na Educacao Infantil constitui um instrumento
de acompanhamento e registro do desenvolvimento integral da crianca,
possibilitando ao professor compreender os processos de aprendizagem,
identificar suas potencialidades, necessidades e formas de participagao
nas experiéncias propostas, bem como replanejar as praticas pedagogicas
quando necessario, ndo possui carater classificatério, de promogéo,
retengdo ou comparagdo entre criangas, tendo como finalidade
acompanhar os avangos, as conquistas e o processo de desenvolvimento
e aprendizagem de cada crianca, respeitando seus tempos, ritmos,
singularidades e especificidades.

Art.79° A avaliagdo na Educagado Infantil sera realizada mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento do aluno por meio de
relatérios e portfélios que terdo como objetivos demonstrar a evolugéo da
crianga em um determinado espaco de tempo.

Art.80° A avaliagdo no Atendimento Educacional Especializado sera
realizada mediante relatérios com o objetivo de acompanhar a evolugao
no desenvolvimento da crianca sem finalidade de promogao.

SECAO UNICA
DA FREQUENCIA

Art.81° E de estrita responsabilidade dos pais comunicar e justificar a
secretaria da escola qualquer falta que a crianga possa vir a ter.

Art. 82° A frequéncia escolar das criangas matriculadas na Educagao
Infantil, nas etapas de Creche e Pré-escola, devera ser acompanhada
pela instituicdo de ensino, sendo exigida a frequéncia minima de 60%
(sessenta por cento) do total de horas letivas para a etapa da Pré-escola,
conforme estabelece a Lei n® 12.796, de 4 de abril de 2013, que alterou a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996).

Na etapa Creche, embora nao haja exigéncia de frequéncia minima
para fins de aprovacdo ou retengdo, a assiduidade da crianga sera
acompanhada pela instituicao, considerando a importancia da participagéo
nas interagdes, brincadeiras e experiéncias pedagdgicas para o seu
desenvolvimento integral.

A escola realizara o controle de frequéncia, o acompanhamento

das auséncias e, quando necessario, o contato com as familias ou
responsaveis, visando garantir a participacdo da crianga nas propostas
educativas e assegurar seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

Paragrafo Unico. O aluno que ultrapassar o limite dos 40% (quarenta
por cento) de faltas no total de dias letivos sera considerado desistente.

Art. 83° Em casos excepcionais, a juizo da Diretoria e apés comunicar
a Secretaria Municipal de Educagéo, podera haver suspensao de aulas e
atividades escolares normais para atendimento de deveres indeclinaveis
da comunidade escolar, de natureza educativa.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 84° O Calendario Escolar é organizado e aprovado pelo érgao
competente e visa programar e disciplinar as atividades do ano letivo da
Educagao Infantil e devendo necessariam

|. ser elaborado com antecedéncia;

1. conter a previsdo minima 200 dias de efetivo trabalho escolar
com carga horaria minima de 800 horas anual;

Il. prever feriados, datas comemorativas e festivas;

V. prever os periodos de férias e recesso escolar de alunos e
professores;

VI. determinar as datas de matriculas e rematriculas;

V. prever as datas destinadas a reunides pedagogicas, administrativas
e de conselho de classe;

VIII- prever épocas de planejamento e avaliagéo do ano letivo;

IX- estabelecer outros requisitos de acordo com as eventualidades;

X - prever as atividades extraclasses.

TiTuLovi
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 85° A Escola, dentro de suas normas e possibilidades, esta
aberta a atender a comunidade, sendo uma entidade séria, digna de total
confianga e de grande importancia para o desenvolvimento pleno das
criangas nela matriculadas.

Art. 86° Comete infragéo disciplinar o professor, o auxiliar de sala ou
o elemento de apoio, administrativo e técnico que:

|. pratique atos atentatérios a ordem e disciplina escolar;

IIl. alicie ou incentive movimentos que perturbem ou paralisem as
atividades ou que participe ou apoie tais movimentos;

lll. atenta contra a pessoa ou seus bens, assim como danifiquem
imdveis, moveis ou outros bens da escola;

IV. uso das dependéncias, recintos, bens da escola para subverter
a ordem interna ou externa, ou para a ordem publica, sobretudo os
observados pela comunidade;

V. fumar em sala de aula ou nas demais dependéncias da escola,
participar de jogos que contrariem as Leis vigentes, tomar bebida alcodlica
ou usar entorpecentes;

VI. comparecer ao estabelecimento em estado de embriaguez ou sob
efeitos de entorpecentes ou psicotropicos.

Art. 87° O servidor que necessitar se afastar das suas atividades por
doenga devera comunicar imediatamente a direcdo e apresentar
atestado médico.

Art. 88° Fica obrigada a diregdo da escola promover uma vez por ano
capacitagéo de professores e demais profissionais da educagcao em nogdes
basicas de primeiros socorros, por meio de instituicdes ou profissionais
habilitados, observadas as normas dos sistemas de ensino e da legislagdo
vigente, de acordo com a Lei Federal n° 13.722, de 4 de outubro de 2018
(Lei Lucas).

Art. 89° O ato de matricula do ano, bem como o de lotagéo de
qualquer servidor no estabelecimento, implica no compromisso formal de
acatar e respeitar este regimento.

Art. 90° Os casos omissos neste Regimento ou que venha a surgir
serao resolvidos em primeira instancia pelo Conselho Escolar, em segunda
instancia pelo representante da Secretaria Municipal de Educacao, e em
instancia superior pelo Conselho Municipal da Educagéo.

Art. 91° Este Regimento Escolar esta estruturado de acordo com
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a Resolugdo 435/08/CEE/RO, reelaborado e aprovado pelo Conselho
Escolar e entra em vigor na data de sua publicagdo e homologacao.

Art. 92° Fica revogado o Regimento homologado pelo Termo n°.
001/2021/SEMED de 04 de outubro de 2021.

Espigéo do Oeste, RO, 11 de agosto de 2026.

Rosimara Matos Rodrigues Specia
Port. 235/GP/2025
Diretora
Protocolo 72777

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO REGULAMENTAR N° 477, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGCAO DO CONCURSO DE MELHOR
ORNAMENTAGAO NATALINA 2026 NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PIMENTA BUENO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das
atribuicdes que Ihes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o art. 5° da Lei Municipal n® 3.021/2022, de 16 de
outubro de 2022, em que dispde que os regulamentos sobre requisitos
para participagdo no concurso, procedimento para inscri¢cao, critérios de
avaliagdo e julgamento, premiacéo e outras definicdes serédo estabelecidas
por decreto,

DECRETA:

Art. 1° O procedimento de inscrigdo, critérios de avaliagéo e julgamento
e a premiagao do Concurso de Melhor Ornamentagédo Natalina disposto
pela Lei Municipal n°® 3.021/2022, seguirao o regulamento do Anexo | deste
Decreto.

Art. 2° O concurso de melhor ornamentagao natalina tera premiagéo de R$
10.000,00 (dez mil reais) a ser dividida por categorias, com as colocagdes
a seqguir:

| - Melhor ornamentagao para residéncia:

a) 1° lugar tera premiagao no valor de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais);

b) 2° lugar tera premiag&o no valor de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais);
c¢) 3° lugar tera premiagdo no valor de R$1.000,00 (mil reais;

Il - Melhor ornamentagao para comércio e industria:

a) 1° lugar tera premiagdo no valor de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais);

b) 2° lugar tera premiagao no valor de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais);
¢) 3° lugar teré premiagdo no valor de R$1.000,00 (mil reais;

Art 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pimenta Bueno/RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues da Silva Souza
PREFEITA

ANEXO |

REGULAMENTO PARA CONCURSO DA MELHOR ORNAMENTAGCAO
NATALINA DENOMINADO “NATAL ENCANTADO 2026”.

CAPITULO | DO OBJETIVO
Art. 1° O concurso “Natal Encantado 2026” objetiva reacender o espirito

natalino nos municipes pimenta-buenenses, estimular a criatividade e
a participagdo da comunidade nas festividades tradicionais natalinas,

enquanto paralelamente contribui para a economia local, tendo em vista
que visa fomentar o comércio e a industria do Municipio.

CAPITULO I
DO CONCURSO

Art. 2° Os imdveis residenciais, comerciais e industriais situados na area
urbana do Municipio de Pimenta Bueno, desde que previamente inscritos,
poderao participar do concurso de melhor ornamentagéo natalina.

Art. 3° O proprietario, morador ou responsavel pelo imoével participante
ficara responsavel pela inscricéo, pela seguranca elétrica e estrutural da
decoracdo, bem como pelos materiais utilizados, possuindo liberdade de
escolha na ornamentagdo, desde que observada a obrigatoriedade de
iluminagao diretamente relacionada ao tema natalino.

Art. 4° As decoragbes deverdo demonstrar espirito natalino, beleza
e criatividade, sendo vedada a utilizacdo de objetos e materiais que
prejudiquem o livre transito nas calgadas ou demais espagos publicos.

| - A decoragdo podera ser iniciada a qualquer tempo, devendo o
participante observar os prazos de inscrigdo e julgamento estabelecidos
neste Regulamento.

Il - O Municipio ndo se responsabilizara pelos gastos destinados a
confeccéo da decoragao natalina realizada pelos participantes.

Art. 5° E vedada a participacdo no concurso dos membros da Comissao
Organizadora e da Comissao Julgadora.

Art. 6° Demais informagbes e duvidas poderdo ser esclarecidas por
meio do sitio eletrébnico www.pimentabueno.ro.gov.br ou pelo telefone de
atendimento ao publico (69) 98116-2254.

CAPITULO llI
DAS INSCRICOES

Art. 7° As inscrigdes teréo inicio no dia 03 de novembro de 2026 e serdo
encerradas no dia 15 de dezembro de 2026, devendo ser realizadas
por meio de formulario eletrénico, cujo link de acesso e QR Code serédo
disponibilizados nas redes sociais oficiais da Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno, no Portal da Transparéncia e no sitio eletrbnico www.
pimentabueno.ro.gov.br.

Art. 8° No momento da inscricdo, os participantes deverao observar a
exatiddo das informagdes fornecidas, as quais deverdo estar corretas e
completas, a fim de possibilitar a Comissao Organizadora a verificagdo de
sua procedéncia, veracidade e autenticidade.

Paragrafo unico. Caso o enderego informado no ato da inscricéo esteja
incorreto ou incompleto, a Comissdo Organizadora realizarda uma unica
tentativa de contato com o participante para regularizacdo dos dados.
N&o sendo possivel estabelecer contato ou localizar o imével inscrito, o
participante sera automaticamente desclassificado do concurso.

Art. 9° As inscricdes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas pelo
proprietario, morador ou responsavel pelo imével residencial, comercial ou
industrial, devendo constar na ficha de inscricdo os dados de identificagcdo
do participante.

Paragrafo unico. Sera permitida apenas uma inscrigdo por imoével, in-
dependentemente da quantidade de moradores, proprietarios ou
responsaveis.

Art. 10. No ato da inscrigdo, os participantes deverdo declarar que
concordam integralmente com as normas contidas no presente
Regulamento, eximindo a Comissdo Organizadora de quaisquer
responsabilidades quanto a eventuais danos e prejuizos que venham a
ser causados por terceiros.

§ 1° Para fazer jus a premiagao, o participante devera estar em situagao
regular perante a Fazenda Publica Municipal, ndo podendo possuir débitos
municipais vencidos e ndo quitados, observadas as seguintes condi¢des:

| - Na categoria residencial, tanto o CPF do participante inscrito quanto o
cadastro imobiliario municipal do imével participante deverao estar livres
de débitos municipais vencidos;

Il - Na categoria comércio e industria, tanto o CPF do sécio responsavel
pela inscricdo quanto o cadastro municipal da empresa deverdo estar
livres de débitos municipais vencidos;
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Il - Nao serao considerados impeditivos os débitos cujos prazos de
vencimento ainda néo tenham ocorrido;

IV - Havendo débitos municipais vencidos, o participante devera regularizar
sua situagdo perante a Receita Municipal até o dia 15 de dezembro de
2026, data de encerramento das inscrigdes, sob pena de perda do direito
a premiagéao.

CAPITULO IV
DA COMISSAO JULGADORA

Art. 11. A Comissdo Julgadora sera responsavel pela avaliagdo das
decoragdes natalinas dos iméveis participantes e pela emissao de parecer
quanto aos vencedores do concurso, sendo composta por 05 (cinco)
membros, assim distribuidos:

I - 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

II'- 01 (um) representante da Autarquia Municipal de Esporte e Cultura de
Pimenta Bueno;

IIl - 01 (um) representante de veiculo de comunicacédo, podendo ser de
emissora de radio, televisao, portal de noticias ou site de comunicagéo, ou
influenciador digital;

IV - 01 (um) representante do Rotary Club;

V - 01 (um) representante do Lions Club.

§ 1° A Comissédo Julgadora contara com 01 (um) Presidente e 01 (um)
Secretario, escolhidos entre seus membros, cabendo aos demais atuar
como julgadores.

§ 2° Compete ao Presidente da Comisséo Julgadora:

| - Coordenar, organizar e supervisionar todas as atividades da Comisséo
Julgadora;

Il - Definir as datas, os horarios, os itinerarios e a ordem de visitagdo dos
imodveis inscritos no concurso;

11l - Convocar os membros da Comiss&o e organizar a logistica necessaria
a realizagao das visitas e avaliagdes;

IV - Coordenar os trabalhos de avaliagdo de cada imoével, assegurando a
aplicagao uniforme dos critérios previstos neste Regulamento;

V - Zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal, do decreto
regulamentador e das disposigdes deste Anexo, garantindo a observancia
das regras estabelecidas;

VI - Supervisionar o registro e a consolidagéo das notas atribuidas pelos
membros da

Comissao Julgadora;

VIl - Coordenar a apuragdo e a classificagcdo final dos participantes,
observando os critérios de pontuacdo e desempate previstos neste
Regulamento;

VIII - Organizar, validar e encaminhar o resultado final do concurso a
Administragdo Municipal para divulgagao oficial.

§ 3° Compete ao Secretario da Comissao Julgadora:

| - Auxiliar o Presidente na organizagdo administrativa e operacional dos
trabalhos;

Il - Organizar e manter atualizada a relagdo dos iméveis inscritos e aptos
a avaliagao;

IIl - Preparar as fichas de avaliagdo, documentos e demais materiais
necessarios aos trabalhos da Comissao;

IV - Registrar as reunides, deliberagdes e ocorréncias relevantes durante
as visitas e julgamentos;

V - Recolher, organizar e conferir as fichas de avaliagao preenchidas pelos
membros da Comisséo;

VI - Realizar a consolidagéo das notas, sob supervisdo do Presidente,
elaborando o relatério de classificagao final;

VII - Organizar e preservar a documentagéo produzida durante o concurso.

§ 4° Compete a todos os membros da Comisséo Julgadora:

| - Participar das visitas e avaliacdes dos imdveis inscritos, conforme o
cronograma estabelecido;

Il - Atribuir individualmente as notas, observando os critérios previstos
neste Regulamento;

11l - Atuar com imparcialidade, responsabilidade e transparéncia, vedado o
favorecimento de qualquer participante;

IV - Observar e cumprir as disposi¢des da legislagdo municipal, do decreto
regulamentador e deste Regulamento;

V - Manter sigilo sobre as notas, classificacdes e resultados até sua
divulgacao oficial.

§ 5° O Presidente e o Secretario da Comissdo Julgadora também

participarédo das avaliagdes, atribuindo suas notas individualmente, nas
mesmas condi¢gdes dos demais membros.

CAPITULO V
DAAVALIAGAO

Art. 12. A avaliagéo tera inicio no dia 16 de dezembro de 2026 e sera
finalizada no dia 22 de dezembro de 2026, ficando o Municipio autorizado
a realizar alteragbes no cronograma, sem prévio aviso, em caso de
necessidade.

Art. 13. As visitas aos imoveis acontecerao no periodo noturno, devendo
as luzes permanecer acesas entre 19h e 23h59, até o final do concurso,
nédo havendo obrigagdo de comunicagao prévia aos participantes quanto a
data especifica da visita.

Art. 14. Cada membro da Comissdo Julgadora atribuira notas inteiras
de 05 (cinco) a 10 (dez) pontos para cada um dos seguintes critérios de
avaliagao:

| - Originalidade e criatividade;

Il - Harmonia e estética do conjunto;

Il - luminagéo;

IV - Cores e formas;

V - Impacto visual da decoragéo noturna;
VI - Espirito natalino - fidelidade ao tema;
VII - Sustentabilidade.

Paragrafo Unico. Para fins de avaliagdo, serdo consideradas
exclusivamente as decorac¢des natalinas visiveis ao publico a partir de
vias, calgadas ou demais espacos publicos, sendo desconsiderados
os elementos decorativos que necessitem do ingresso no imével ou da
abertura de portas, janelas ou outros meios para sua visualizagao.

CAPITULO VI DO JULGAMENTO

Art. 15. O julgamento sera realizado pela Comissao Julgadora, mediante
a consolidagéo das notas atribuidas individualmente por seus membros,
observados os critérios de avaliagdo estabelecidos neste Regulamento.

§ 1° Cada um dos 05 (cinco) membros da Comissao Julgadora atribuira,
individualmente, notas inteiras de 05 (cinco) a 10 (dez) pontos aos 07
(sete) critérios previstos no art. 14, somando-as para obter sua pontuagéo
individual, que podera variar de 35 (trinta e cinco) a 70 (setenta) pontos.

§ 2° A pontuacédo final de cada imdével sera obtida pela soma das
pontuagdes individuais dos 05 (cinco) membros da Comissao Julgadora,
sem calculo de médias ou arredondamentos, podendo variar de 175 (cento
e setenta e cinco) a 350 (trezentos e cinquenta) pontos.

§ 3° A classificagdo dos participantes sera estabelecida em ordem
decrescente da pontuacéo final obtida, sendo considerados vencedores os
classificados em primeiro, segundo e terceiro lugares de cada categoria.

§ 4° Em caso de empate na pontuacao final, prevalecera oimovel que obtiver
a maior soma das notas atribuidas pelos 05 (cinco) julgadores ao critério
de iluminacgéo. Persistindo o empate, serao considerados, sucessivamente
e um a um, os critérios de originalidade e criatividade, harmonia e estética
do conjunto, cores e formas, impacto visual da decorag&o noturna, espirito
natalino - fidelidade ao tema e sustentabilidade, observada a maior soma
das notas atribuidas pelos julgadores em cada critério, até que ocorra o
desempate.

§ 5° Os membros da Comissao Julgadora terao autonomia e autoridade na
avaliagao das decoragdes natalinas, observados os critérios estabelecidos
neste Regulamento, sendo suas decisbes definitivas, ndo cabendo
recursos.

CAPITULO VIl DA PREMIAGAO

Art. 16. O anuncio das melhores decoragdes natalinas sera realizado na
noite do dia 31 de dezembro de 2026, ocasido em que seréo divulgados,
por meio da Comisséo Julgadora, os vencedores em primeiro, segundo e
terceiro lugares de cada categoria.

Paragrafo unico. O valor da premiagéo sera depositado em conta bancaria
de titularidade do vencedor, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados
a partir da data de disponibilizagdo dos dados bancarios completos e
corretos pelo beneficiario a Administracdo Municipal.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos e nao previstos neste Regulamento serdo
resolvidos pelos membros da organizacao e coordenacdo do concurso de
Decoragao de Natal.

Art. 18. A inscrigdo e a participagdo no concurso implicam o pleno
conhecimento e a aceitagéo integral das disposicdes deste Regulamento,
bem como a autorizagdo gratuita para que o Municipio de Pimenta
Bueno utilize, reproduza e divulgue fotografias, videos e demais registros
audiovisuais das decoragdes, fachadas e imoéveis participantes, inclusive
imagens em que aparecam 0s responsaveis pela inscricdo, para fins de
divulgagao institucional, promogédo do concurso e publicagdo de seus
resultados, em redes sociais, sites oficiais, materiais publicitarios e
demais meios de comunicagao, sem qualquer 6nus para a Administragéo
Municipal, respeitada a legislagdo aplicavel ao direito de imagem e a
protecéo de dados pessoais.

Pimenta Bueno/RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

ANEXO I

FICHA DE AVALIAGAO NATAL ENCANTADO
(Residencial)

NOME:

CPF:

ENDERECO:

DATA DA AVALIAGAO: /| |/ Horario:

ITENS | FATORES DE AVALIAGAO PONTUAGAO
05A10

| ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE
Il HARMONIA E ESTETICA DO CONJUNTO

I ILUMINACAO
v CORES E FORMAS
v IMPACTO VISUAL DA DECORAGAO NOTURNA
Vi ESPIRITO NATALINO - FIDELIDADE AO TEMA
Vil SUSTENTABILIDADE

PONTUAGAO TOTAL

OBSERVAGAO: Cada um dos 07 (sete) critérios devera receber nota
inteira de 05 (cinco) a 10 (dez) pontos. O avaliador devera somar as notas
atribuidas, obtendo sua pontuagéo individual, que podera variar de 35 a
70 pontos. A pontuacao final do imovel sera obtida pela soma dos pontos
atribuidos pelos 05 (cinco) julgadores, totalizando até 350 pontos.

ASSINATURA DO AVALIADOR
ANEXO Ill

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA

FICHA DE AVALIAGAO NATAL ENCANTADO (COMERCIAL)

EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:
DATA DA AVALIAGAO: /| | Horario:
ITENS | FATORES DE AVALIAGAO PONTUAGAO
05A10

| ORIGINALIDADE E CRIATIVIDADE

I HARMONIA E ESTETICA DO CONJUNTO
1] ILUMINAGAO
v CORES E FORMAS
\ IMPACTO VISUAL DA DECORAGAO NOTURNA
\ ESPIRITO NATALINO - FIDELIDADE AO TEMA
\l SUSTENTABILIDADE

PONTUAGAO TOTAL

OBSERVAGAO: Cada um dos 07 (sete) critérios devera receber nota
inteira de 05 (cinco) a 10 (dez) pontos. O avaliador devera somar as notas
atribuidas, obtendo sua pontuacéo individual, que podera variar de 35 a
70 pontos. A pontuagéao final do imével sera obtida pela soma dos pontos
atribuidos pelos 05 (cinco) julgadores, totalizando até 350 pontos.

ASSINATURA DO AVALIADOR
Protocolo 72768

DECRETO MUNICIPAL N° 9.966, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ALTERA O DECRETO MUNICIPAL N° 9.512, DE 13 DE ABRIL DE 2026,
QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO DE EXECUCAO E
MONITORAMENTO DO PLANEJAMENTO FAZENDARIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe séo conferidas por lei;

Considerando a necessidade de ampliar a capacidade técnica
e administrativa da Comissdo de Execugdo e Monitoramento do
Planejamento Fazendario, instituida pelo Decreto Municipal n® 9.512/2026,
para atender as demandas de readequacdo do Plano de Acgédo da
Administragao Tributaria Municipal;

DECRETA:

Art. 1° O Art. 1° do Decreto Municipal n°® 9.512, de 13 de abril de
2026, passa a vigorar acrescido dos incisos VI e VII, com a seguinte
redacao:

“Art. 1° ...

VI - HENRIQUE DA SILVA QUIRINO, matricula 104261 -
Superintendente de Receitas Portaria, Portaria n® 306/2026;

VIl - WOLLYDIOANA RODRIGUES COLOMBI GUIMARAES,
matricula 104446 - Superintendente de Gestao Administrativa, Portaria n°
306/2026.”

Art. 2° Os novos membros incluidos por este Decreto faréo jus as
mesmas disposicdes estabelecidas no Art. 2° do Decreto Municipal n°
9.512/2026.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Decreto
Municipal n® 9.512, de 13 de abril de 2026.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno/RO.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita
Protocolo 72785

CONTRATO N° 174/2026 - P.G.M.

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
E A EMPRESA CONSTRUTORA RODOPAV
CONSTRUTORA LTDA, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, Pessoa Juridica de Direito
Publico, inscrito no CNPJ sob o n° 04.092.680/0001-71, com sede na
Avenida Castelo Branco, n° 1046, bairro Pioneiros, neste ato representado
pela Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues da Silva Souza,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado
a empresa RODOPAV CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n°
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08.259.524/0001-03, com sede na Rua Brasilia, n°® 211, Sala 03, Bairro
Beira Rio, neste Municipio de Pimenta Bueno/RO, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado pelo Sr. José Helio Rigonato de
Andrade, brasileiro, empresario, conforme atos constitutivos da empresa,
tendo em vista o que consta nos Processos n° 11728/2026 e n° 1315/2025
e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais legislacdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato decorrente da Concorréncia Eletrénica n° 04/2025, mediante
as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FORMA DE EXECUGAO

1.1 O objeto da presente contrato € a Contratagdo de uma empresa
especializada para a execugdo do recapeamento asfaltico com CBUQ
nas vias urbanas do Municipio de Pimenta Bueno, conforme condigoes,
quantidades, exigéncias e especificagdes discriminadas nos projetos e
estabelecidas no Edital, seus anexos e na proposta da Contratada.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital de Concorréncia Eletrénica
através do regime de Contratagdo por Empreitada por Preco Global e
seus anexos, identificado no preambulo acima, e a proposta vencedora,
independentemente de transcricéo.

1.3 A obra/servico sera administrada pela CONTRATADA, que assumira
integralmente a responsabilidade pela sua execugéo, ficando sujeita a
fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Planejamento durante todas as
fases e etapas do trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 Os servigos objeto deste Contrato serdo executados pelo regime de
CONTRATACAO POR EMPREITADA, nos termos do artigo 6°, inciso
XXIX, e art. 46, inc. |l, ambos da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO, DO
REAJUSTAMENTO E DA RECOMPOSIGAO DO EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

3.1 O valor total da contratagdo ¢ de R$ 2.327.791,69 (dois milhdes,
trezentos e vinte e sete mil, setecentos e noventa e um reais e sessenta
e nove centavos).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/
ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacdo.

DO REAJUSTE (art. 92, V)

3.2 Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo
de um ano contado da data do orgamento estimado 04/02/2025.

3.3 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacéo,
pelo Contratante, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

3.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

3.4 No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento,
o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

3.5 Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

3.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma n&do possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagéo entdo em vigor.

3.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

3.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

3.3 DA RECOMPOSIGCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
3.3.1 Sempre que atendidas as condigbes do Contrato, assinado e
publicado, considera- se mantido seu equilibrio econémico-financeiro.

3.3.2 Em caso de reviséao, a alteracédo do preco ajustado, além de obedecer
aos requisitos referidos no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133/2021, devera
ocorrer de forma proporcional a modificagdo dos encargos, comprovada
minuciosamente por meio de memoéria de calculo a ser apresentada pela
parte interessada e serdo objeto de andlise acurada e criteriosa, lastreada

em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para
apurar o caso concreto.

3.3.4 Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles
eventos dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte
interessada a sua aferigdo ao tempo da formulagao/aceitagdo da proposta,
bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variagao inflacionaria,
uma vez que inseridos, estes ultimos, na hipdtese de reajustamento.
3.3.5 A Administragdo tera o prazo para responder o Reajustamento de
Recomposicao do Equilibrio até 30 (trinta) dias;

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1 APrefeitura Municipal pagara a CONTRATADA pela etapa efetivamente
executada no més de referéncia, em conformidade com o cronograma
fisico financeiro de eventos, apds a medigao pelo gestor e fiscal designado
para acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato.

4.2 Serd observado o prazo de até 30 (trinta) dias, para pagamento,
contados a partir da data da emisséo do aceite na nota fiscal recebida pela
Prefeitura Municipal.

4.3 Serado acrescidos desse prazo para pagamento constante do item
anterior, os dias em que a CONTRATADA concorrer para o atraso dos
pagamentos, sem qualquer 6nus ou corregao a ser paga pela Prefeitura
Municipal.

4.4 Deve constar em Nota Fiscal e/ou recibo do vendedor, referéncia ao
convénio que faz parte deste processo;

4.5 Se houver alguma incorregdo na Nota Fiscal / Fatura, esta sera
devolvida a CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que o
prazo para pagamento sera contado a partir da data de apresentacao na
nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus ou corregéo a ser paga pela
Prefeitura Municipal.

CLAUSULA QUINTA - DAS MEDIGOES E DOS ADITIVOS

5.1 O pagamento sera feito por medigéo, assistida pela CONTRATADA, de
acordo com os quantitativos apurados pela fiscalizagédo e apoio, tendo por
base o orcamento e planejamento proposto pela CONTRATADA.

5.2 As medigées mensais baseadas no planejamento do cronograma fisico
financeiro, contados a partir da apresentacéo das faturas correspondentes,
serdo ainda cumulativas, e efetuadas sobre o total realizado no
periodo, sendo que os eventos impugnados pela fiscalizagdo néo serdo
considerados até a sua corregéo total.

5.3 Para fins de remuneragéo da Administracdo Local, o pagamento sera
proporcional a execugao financeira do contrato, observado o efetivamente
executado, ndo podendo ser alterado.

5.4 Critério de aceitabilidade: A aceitabilidade da obra esta condicionada:
a correta execugdo do projeto de engenharia; ao acompanhamento
e atestado dos servigos pela fiscalizagdo; aos relatérios de controle
da qualidade, contendo os resultados dos ensaios e determinagbes
devidamente interpretados, caracterizando a qualidade do servigo
executado e aos requisitos impostos pelas normas vigentes da Prefeitura
Municipal.

5.5 Alteragbes por necessidade de adequacdes técnicas do Projeto
contratado poderdo acarretar acréscimos contratuais apenas se
decorrerem de fatos supervenientes a elaboragdo da proposta, como
alteragdes normativas e indisponibilidade de materiais no mercado.

5.6 A assinatura do presente Contrato implica a concordancia da
Contratada com a adequacao de todos os projetos anexos ao instrumento
convocatorio a que se vincula este ajuste, a qual aquiesce que eventuais
alteragdes quantitativas ou qualitativas que decorram de erros, falhas ou
omissdes em qualquer das pecgas, orcamentos, plantas, especificagdes,
memoriais e estudos técnicos dos projetos ndo serdo causa de qualquer
forma de acréscimo de valor ao Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIAGAO DA EXECUGAO DO OBJETO

6.1 A Prefeitura Municipal indicara um gestor e um fiscal do contrato
que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da sua
execucdo, registrando em relatério todas as ocorréncias e deficiéncias
eventualmente verificadas, emitindo, caso constate alguma irregularidade,
notificagcdo a ser encaminhada a CONTRATADA para corregdes, podendo
ainda designar apoio a esta fiscalizacdo, conforme determina a Lei n°
14.133/2021.

6.2 A fiscalizagdo da Prefeitura Municipal tera livre acesso ao local da
obra, devendo a CONTRATADA colocar a sua disposi¢cdo os elementos
que forem necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes, juntamente
aos documentos e registros contabeis afetos ao contrato, nos termos da
portaria interministerial n® 424/2016;

6.3 E vedado a Prefeitura Municipal e a seu representante, exercer
poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, reportando-se
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somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO DO
OBJETO

7.1 O prazo de vigéncia contratual tera inicio a contar da data da assinatura
do contrato, nos termos do §1° do art. 54 da Lei n°® 14.133/2021, e tera
duragdo de 360 (trezentos e sessenta) dias.

7.2 O prazo para execugao total do objeto do presente Edital conforme
Termo de Referéncia, a contar da data da Ordem de Inicio de execugao
dos servigos

7.3 A Ordem de Inicio sera emitida até 30 (trinta) dias apds a publicagéo do
Contrato, salvo prorrogagéo justificada pelo Prefeitura Municipal e anuida
expressamente pelo Contratado, registrada nos autos.

7.4 As Ordens de Paralisagédo, devidamente justificadas por escrito nos
autos, suspendem o curso do prazo de execugao do contrato, tornando a
correr com a Ordem de Reinicio dos servigos.

7.5 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado até a conclusao
do seu objeto, conforme previsdo do art. 111 da Lei n° 14.133/2021,
formalizada mediante o respectivo termo aditivo.

7.6 A prorrogagdo do prazo de execucgdo, descontados os periodos
de paralisagdo, sera permitida, segundo o § 5° do art. 115 da Lei n°
14.133/2021, automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.7 Na contagem do prazo de vigéncia estabelecido neste instrumento,
excluir-se-a o dia da publicagéo e incluir-se-a o do vencimento, conforme
disposto no Art. 183 da Lei n°. 14.133/2021.

7.8 S6 se iniciam e vencem os prazos previstos neste instrumento em dia
de expediente na Prefeitura Municipal.

7.9 A Contratada se obriga a acatar as solicitacdes da fiscalizagdo da
Prefeitura Municipal para paralisar ou reiniciar as obras, conforme item
7.3.

CLAUSULA OITAVA - DA NATUREZA DA DESPESA

8.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em
dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento do Municipio/
RO o para o exercicio de 2025, na classificagdo abaixo: Ficha:
639-Unidade: 020500 - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos
e Transito-Funcional: 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento
e Infraestrutura Urbano e Rural -Classificacdo: 4.4.90.51.91 - OBRAS
E INSTALACOES - OBRAS EM ANDAMENTO, conforme pedido de
empenho n°® 5910/2026 de 19 de Outubro de 2026.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO
9.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do Contrato, nas modalidades definidas no art.
96, §1°, da Lei n° 14.133/2021.

9.2 Cabera a CONTRATADA manter a validade da garantia durante o
periodo de vigéncia contratual, acrescido de 3 (trés) meses, renovando ou
reforgando-a conforme necessario.

9.2 CAUGAO EM DINHEIRO OU TITULOS DA DIVIDA PUBLICA,
conforme inciso | do § 1° do art. 96 da lei n® 14.133/2021, com as alteragdes
que lhe sucederam.

9.3 FIANGA BANCARIA: carta de fianga fornecida por estabelecimento
bancario, devidamente registrada em cartério de registro de titulos
e documentos, conforme determinado pela Lei 6.015/73, art. 129,
acompanhada de:

a) Copia autenticada do estatuto social do banco;

b) Cdpia autenticada da assembleia que elegeu a Ultima diretoria do banco;
c) Copia autenticada do instrumento de procuragdo, em se tratando de
procurador do banco;

d) Reconhecimento de firmas das assinaturas constantes da carta de
fianga.

9.4 SEGURO-GARANTIA No caso da opgéo pelo Seguro Garantia, o
mesmo sera feito mediante entrega da competente apdlice, emitida por
Seguradora legalmente autorizada pela SUSEP a comercializar seguros,
e em nome da Prefeitura Municipal de PIMENTA BUENO/RO, cobrindo,
inclusive, os riscos de rescisao do contrato.

9.5A apolice tera sua validade confirmada pelo segurado
por meio da consulta ao site <https://www2.susep.gov.br/safe/
menumercado/regapolices/pesquisa.asp>.

9.6 A Prefeitura Municipal restituira ou liberara a garantia ofertada, no prazo
maximo 60 (sessenta) dias apds a assinatura do termo de recebimento
definitivo dos servigos objetos desta licitagdo, conforme art. 100 da Lei n°
14.133/2021, mediante requerimento.

9.7 Em caso de rescisdo do contrato ou de interrupcdo dos servigos,

ndo sera devolvida a garantia, a menos que a rescisdo ou paralisacao
decorram de acordo com a Prefeitura Municipal, nos termos da legislacdo
vigente.

9.8 Havendo prorrogagdo de prazo formalmente admitido pela
Administracéo, devera o Contratado apresentar nova garantia de execugao
do Contrato, de forma a abranger o periodo de prorrogacgéo, retendo a
administracdo os créditos do Contratado, enquanto nio efetivada tal
garantia, ou valor a ela correspondente.

9.9 Ocorrendo aumento no valor contratual decorrente de acréscimos
de obras ou servicos, o Contratado, por ocasido da assinatura do
Termo Aditivo, devera proceder ao reforgo da garantia inicial, no mesmo
percentual previsto.

9.10 A garantia devera ser integralizada, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, inclusive, quando houver aditivo;

9.11 O atraso superior a 10 (dez) dias, autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei
n°® 14.133/2021.

9.12 A inobservancia do prazo exarado para apresentagdo ou renovagao
da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,5% (cinco décimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 30% (trinta
por cento), o qual podera ser glossado de pagamentos devidos.

9.13 O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragéo a promover
o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 30%
(trinta por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

9.14 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio
efetuado com base nesta clausula por quaisquer das modalidades de
garantia previstas em lei, sem prejuizo da manutencao da multa aplicada.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Compete & OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste
Contrato, em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.1.1. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do
servigo para representa-lo na execugao do contrato.

10.1.1.1. A indicagcdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera
ser recusada pelo 6rgédo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il);

10.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e
conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

10.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
0s servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracéo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos, pelo prazo
devido estabelecido no contrato;

10.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

10.1.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores SICAF, a empresa contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacédo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT;

10.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas
em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
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especifica, cuja inadimpléncia nido transfere a responsabilidade ao
Contratante;

10.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servigos.

10.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

10.1.11. Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade
que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.1.12. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

10.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagéo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

10.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise
e aprovacgao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes exigidas para
habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contratacdo direta;
10.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato,
a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

10.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados
que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

10.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

10.1.20. Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

10.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

10.1.22 A CONTRATADA devera obter, antes do inicio das obras e/ou
servigos, sem 6nus para a Prefeitura Municipal, todas as licengas ou
autorizagdes ambientais que sejam necessarias para a operacionalizagéo
dos servigos e atividades que ira desenvolver, e para as areas de apoio
que ira utilizar para execucao do objeto contratado, observado o disposto
na LICENCA AMBIENTAL, tais como: licenga para instalagéo de canteiro
de obra, quando necessarios.

10.1.23 A CONTRATADA devera efetuar seu proprio planejamento,
levando em conta a produtividade de suas maquinas, equipamentos e mao
de obra, observando o CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO.

10.1.24 E vedado @ CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira;

b) Interromper a execugao dos servigos sob alegacdo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

10.2 Sao obrigagdes do Contratante:

10.2.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

10.2.2 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

10.2.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
10.2.4 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento
das obrigagdes pelo Contratado;

10.2 5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no

presente Contrato;

10.2.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugao total ou
parcial do Contrato;

10.2.7. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagdes pelo Contratado;

10.2.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e
reclamagdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

10.2.8.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragéo tera o
prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagao motivada por
igual periodo.

10.2.8.3 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO
MONITORAMENTO E CONTROLE DA OBRA
11.1 O planejamento operacional dos servigos constantes deste contrato
como as aquisi¢des, contratagdes de méao de obra, licengas, sinalizagdes,
equipamentos, softwares e hardwares, instalagdes e todos os insumos
necessarios a execugdo dos servigos sdo de responsabilidade da
Contratada.

11.1.1 Todo e qualquer atraso injustificado sera passivel de pagamento de
sangdes contratuais.

11.1.2 Em caso de avango no cronograma, o adiantamento de qualquer
parcela, somente podera ocorrer em caso de consulta formal a Prefeitura
Municipal e solicitagdo de alteracdo do cronograma de desembolso,
devendo a contratada fornecer juntamente com a solicitagéo de alteracédo
do cronograma de desembolso o novo cronograma fisico x financeiro.
11.1.3 Subcontratagido

11.1.3.1 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual, conforme
Termo de Referéncia;

PLANEJAMENTO,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES E SANGOES
12.1 Sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal previstas na
legislagéo brasileira vigente, a CONTRATADA sujeitar-se-a ao disposto
nas normas municipais referentes a posturas municipais, cédigo ambiental
(Lei 4438/1997 e alteragbes) e codigo de edificacbes (Lei 4821/1998 e
alteragdes), assim como a avaliagdo de desempenho por medicéo, as
quais desatendidas ensejara a aplicagéo de penalidades especificas de
cada normativo.

12.2 A CONTRATADA poderao ser aplicadas as penalidades previstas nos
normativos acima mencionados, por decisdo do Prefeito Municipal.

12.3 A inexecugao total ou parcial do contrato ensejara a aplicagao das
seguintes sangdes ao licitante contratado:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3.1 A sancgao prevista na alinea a do subitem 12.3 sera aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do caput
do art. 155 do estatuto federal aplicado a este certame, quando néo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

12.3.2 A sangéao prevista na alinea b do subitem 12.3, ndo podera ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado e seréd aplicada ao responsavel por
qualquer das infragbes administrativas previstas no art. 155 do estatuto
federal vigente.

12.3.3 A sangédo prevista na alinea c do subitem 12.3 sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos 1, lll, IV,
V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, quando nado se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica Municipal, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.3.4 A sangao prevista na alinea d do subitem 12.3 sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX,
X, Xl e Xll do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, bem como pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput
do referido artigo que justifiguem a imposicado de penalidade mais grave
que a sancgao referida no subitem 12.3.3, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no @mbito da Administragdo Publica Municipal, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
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12.4 Sera aplicada multa por inexecugao do objeto da licitagéo, sendo esta
parcial ou total, e sera aplicada nos seguintes casos e percentuais:
12.4.1.1 Quando os trabalhos de fiscalizagdo da Administracdo da
execugdo dos servigos forem dificultados, inclusive quando forem
omitidas informagdes de responsabilidade da CONTRATADA referentes
a execugao contratual, ou prestadas da Prefeitura Municipal; quando
houver descumprimento na execugdo dos servicos especificados no
Projeto, ou das Normas Técnicas pertinentes, que acarrete risco de grave
prejuizo para a Administracéo, terceiros ou de danos ambientais; quando
a sinalizacdo das frentes de servicos forem insuficientes, e mesmo apos
ter notificada, a contratada nao reforgar a sinalizagdo, com grave risco
aos usuarios e a seguranga no trecho; no caso de recusa injustificada do
contratado em assinar ou retirar termo aditivo, dentro do prazo estabelecido
pela Prefeitura Municipal: sera aplicada multa de 30% (trinta por cento) do
valor total do contrato.

12.4.1.2 Nos demais casos nao previstos na clausula 12.4.1.1, fica
estabelecida uma multa de 30% (trinta por cento) do valor do contrato na
inexecugao parcial do objeto da licitacdo ou descumprimento de qualquer
clausula do contrato;

12.5 O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara o licitante
contratado a aplicagdo de multa de mora, nas seguintes condicdes:
12.5.1.1 Fixa-se a multa de mora em 0,5% (cinco décimos por cento) por
dia de atraso, a incidir sobre o valor total reajustado do contrato, ou sobre
o saldo reajustado nédo atendido, caso o contrato encontre-se parcialmente
executado;

12.5.1.2 Os dias de atraso serdo contabilizados em conformidade com o
cronograma de execucgao e planejamento do contrato;

12.5.1.3 A aplicagdo da multa de mora ndo impede que a Administragéo
rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas
no contrato e na Lei 14.133/2021.

12.6 Ficara impedido de licitar e contratar com a Uniéo, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, pelo prazo de até 3 (anos) anos, em conjunto
com multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor estabelecido
em sua proposta, bem como das demais cominagdes legais, o licitante/
contratado que:

|. Der causa a inexecugao parcial do contrato;

Il. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

I1l. der causa a inexecugao total do contrato;

IV. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

V. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para
a contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VII. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;

VIII. apresentar declaragéo ou documentagao falsa exigida para o certame
ou prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;
IX. fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
X. Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

XI. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

XII. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

12.7 As sangdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular
processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério e
observadas as competéncias que séo préprias da Controladoria Geral do
Municipio.

12.8 Os montantes relativos as multas contratuais e a Clausula Penal
Compensatodria aplicadas pela Administracdo poderdo ser cobradas
judicialmente ou descontadas dos valores devidos ao licitante contratado,
relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato.

12.9 Nas hipéteses em que os fatos ensejadores da aplicagdo das multas
acarretarem também a rescisdo do contrato, os valores referentes as
penalidades poderéo ainda ser descontados da garantia prestada pela
contratada.

12.10 Em qualquer caso, se apds o desconto dos valores relativos
as multas restar valor residual em desfavor do licitante contratado, &
obrigatoria a cobranga, inclusive judicialmente, da diferenca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art.
92, XIX)

13.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagbes de ambas
as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que
devera a Administragao providenciar a readequagéo do cronograma fisico
- financeiro.

13.2.1. Quando a nédo conclusédo do contrato referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangdes administrativas; e

b) podera a Administragéo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao
contratual.

13.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

13.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

13.2.2. A alteracédo social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura
da empresa ndo ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

13.2.2.1. Se a operagédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

13.3. O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:

13.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; 13.3.3.
Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO,
FISCALIZAGAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1 A execugao do presente contrato sera acompanhada pelo gestor
e fiscal do contrato designado pela Prefeitura Municipal, permitida a
assisténcia de terceiros para subsidia-lo com informagdes pertinentes a
essa atribui¢do, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, que devera
atestar a realizagao de seu objeto, sem o que ndo sera permitido qualquer
pagamento.

14.2 A Prefeitura Municipal designara formalmente, fiscal e gestor do
contrato entre o(s) servidor(es) responsavel(is) pelo acompanhamento “in
loco” da execucao do objeto e das medigbes.

14.3 O preposto da CONTRATADA devera estabelecer, de comum acordo
com o gestor e fiscal do contrato, horarios e datas regulares para tomarem
decisdes necessarias a execugao do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -
CONTRATADA

15.1 Representara a CONTRATADA na execucdo do ajuste, como
preposto, os profissionais indicados na sua HABILITACAO.

15.2 O Engenheiro Responsavel Técnico indicado na proposta da empresa
devera efetivamente trabalhar na execugéo da obra e/ou servigo.

DO REPRESENTANTE DA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A
LGPD

16.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de
contratagéo, independentemente de declaragéo ou de aceitagéo expressa.
16.2 Os dados obtidos somente poderado ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD.

16.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipéteses permitidas em Lei.

16.4 A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis
sobre todos os contratos de sub operagao firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

16.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD,
é dever do contratado elimina-los, com excegéo das hipoteses do art. 16
da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacéo para fins de comprovacéo do cumprimento de obriga¢des
legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigacoes.
16.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL
17.1 A CONTRATADA sera responsavel por qualquer reparo ou
conservagao da obra durante 60 (sessenta) dias apds o seu recebimento
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definitivo, sem prejuizo das responsabilidades previstas no Artigo 140, §2°,
da Lei n® 14.133/2021 e artigo 618, do Cadigo Civil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos omissos ou situagdes nao explicitadas nas clausulas
deste Contrato serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, na Lei n° 8.078, de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, na Lei Complementar n° 123,
de 2006, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e
normas administrativas, que fazem parte integrante deste Contrato, in-
dependentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA DECIMA NONA DO FORO

19.1 Fica eleito o foro da Comarca de PIMENTA BUENO/RO para dirimir
qualquer duvida ou contestagcdo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato
que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contratantes,
para que produza seus efeitos legais.

Pimenta Bueno, 21 de Outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

RODOPAV CONSTRUTORA LTDA
Contratada
Protocolo 72762

PORTARIA MUNICIPAL N° 313/2026
DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupcao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas
para o periodo de 05/10/2026, com término em 24/10/2026;

Considerando a justificativa apresentada, que demonstra a necessidade
de atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Administragéo
- SEMAD, especialmente aquelas encaminhadas pelo Ministério Publico,
relativas a analise, elaboragdo e apresentagdo de documentos e
informagdes, cujo cumprimento dos prazos é essencial a observancia das
obrigacdes institucionais da Administracdo Publica, solicito a interrupgéo
das férias do servidor, conforme requerido no Oficio 366 de 21/10/2026
(ID 2284237).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 21/10/2026, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias do servidor Ricardo Bautz,
matricula 704303, ocupante do cargo de Diretor de Central de Patrimonio,
na Secretaria Municipal de Administragéo.

Paragrafo unico. Os dias de interrupcao serdo usufruidos no
periodo de
14/01/2027 a 17/10/2026 (4 dias)

Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 21/10/2026

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 72783

PORTARIA MUNICIPAL N° 314/2026
DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuicbes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas
para iniciar em 22/10/2026, com término em 26/10/2026;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagédo, devido as demandas administrativas, o que impossibilita o
mesmo ausentar-se durante todo periodo de férias, conforme Oficio 544
de 22/10/2026 (ID 2284894).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 22/10/2026, em razdo da
necessidade imperiosa, 0 gozo de férias do servidor MARCIO APARECIDO
TEIXEIRA DOS SANTOS, matricula 104165, ocupante do cargo de

Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgéo serdo usufruidos no
periodo de 26/11/2026 a 20/11/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita
Protocolo 72788

PORTARIA MUNICIPAL N°. 316/GP/2026.
De, 22 de outubro de 2026.

O ORDENADOR DE DESPESAS DO GABINETE DO PREFEITO, no uso
das atribuicdes que lhes sédo conferidas pelo Decreto n°. 5.141/2019, e
tendo em vista o que consta no Processo n.° 11837/2026

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 2(duas) diarias de deslocamento para a
Prefeita e o Motorista da Prefeita, visto que os mesmos permaneceram
por mais 01(um) dia na capital do Estado, no valor unitario de R$ 600,00,
perfazendo um total de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

A diaria visa a complementacdo da PORTARIA GABINETE DA PREFEITA
301 de 09/10/2026 (ID 2269474), tendo em vista que em razdo de
compromissos na agenda oficial, a prefeita juntamente com seu motorista,
necessitou permanecer no local por mais 01 (um) dia, para participar no
dia 20/10/2026, da Sesséao Ordinaria da Assembleia Legislativa do Estado
de Rondbnia - ALE/RO, conforme Comprovagao do Convite - Presidente
da AROM de 22/10/2026 (ID 2286292).

Servidor MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Cargo Prefeita

CPF ***Q47.732-**

Matricula 704686

Veiculo TORO SLJ7J97

Oficial

Quantidade |1 (uma) diaria, no valor unitario de R$ 600,00.
Servidor JOAO BATISTA FERREIRAALVES

Cargo Motorista

CPF ***.415.542-**

Matricula 103666

Veiculo TORO SLJ7J97

Oficial

Quantidade |1 (uma) diaria, no valor unitario de R$ 600,00.

Art. 2.° O deslocamento de retorno ao Municipio de Pimenta Bueno/RO,
ocorreu no dia 21 de outubro de 2026, por meio do veiculo citado acima.
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Art. 3.° O prazo maximo para prestacéo de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno dos mesmos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

ALEXANDRE APARECIDO DE OLIVEIRA
Ordenador de Despesa
Decreto n°® 5.141/2019
Protocolo 72796

PORTARIA N° 50/CPAD/2026 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de
suas atribuigdes que lhes sao conferidas por lei;

CONSIDERANDO os fatos e fundamentos inseridos no Procedimento
Preliminar Apuratério n. 15-0008/2026.

RESOLVE

Art. 1°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apurar
pratica de eventual infragdo administrativa, supostamente praticada pelo
servidor E. V. C. Médico 40 horas, Clinico Geral, matricula n. 10***8-1,
referente aos fatos que constam do Processo Preliminar Apuratério n.
15-0008/2026, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer
dos trabalhos.

Art. 2°. Designar, nos termos do artigo 52 da Lei Municipal n°.
2.747/2021, os servidores: (I) ROGERIO ANTONIO CARNELOSSI,
ocupante do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno, matricula n.
103532; (II) SIRLEIA FERNANDES PESSOA, ocupante do cargo efetivo
de Agente Administrativo, matricula n. 102757; e (lll) WESLEY BARRETO
MOTTA, ocupante do cargo efetivo de Psicologo, matricula n. 104228; para
comporem a Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar, que sera
presidida pelo primeiro servidor designado, cabendo ao segundo exercer
a funcéo de Secretario, competindo a Comissao conduzir os trabalhos de
apuracao até a apresentagao do relatério final.

§ 1° A Comissao tera o prazo de 90 (noventa) dias, a partir da
publicagdo desta Portaria, para concluir a apuragéo dos fatos, nos termos
artigo 55, da Lei Municipal n. 2.747/2021.

§ 2° Os membros da presente comissdo fardo jus a gratificagdo de
produtividade variavel prevista no Decreto Regulamentar n. 361/2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Pimenta Bueno/RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues da Silva Souza
PREFEITA
Protocolo 72801
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENACAO GERAL

DECRETO N° 9964, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026 - LEI N° 3798/2026

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e d outras providénci:

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:
Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais)
distribuido as seguintes dotagdes:
02 05 00  Secretaria Municipal de Obras, Servios Publicos e Transito
122 04.122.0016.2011.0000 - Publicos i
3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

17.000,00

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior seré coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 Iil lei 4.320/64).

02 05 00 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

116 04.122.0016.2011.0000 - Publicos
3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

-17.000,00

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PIMENTA BUENO/RO, 22 de outubro de 2026.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita

Protocolo 72773

PORTARIA N.° 35/SEMPLAN/2026
Pimenta Bueno/RO, 22 de outubro de 2026.

A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E COORDENACAO GERAL, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 5.141/2019, e tendo
em vista o0 que consta no Processo n.° 12204/2026.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 01(uma) diaria, no valor unitario de R$ 120,00
(cento e vinte reais) totalizando o valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais) em favor dos servidores Patricia Nascimento Soares, matricula n®
104077, ocupante do cargo de Contadora; Bruna Rodrigues dos Santos,
matricula n® 104235, ocupante do cargo de Analista de Planejamento e
Orcamento; e Reinaldo Cabral, matricula n® 704389, ocupante do cargo
de Assessor Técnico, para participagdo do treinamento Técnico para
utilizagdo do sistema informatizado de Monitoramento do PPA com a
finalidade de aprimoramento de suas competéncias profissionais e para
o fortalecimento da gestdo Publica Municipal. Com deslocamento ao
municipio de Presidente Médici/RO, no dia 23 de outubro de 2026.

Patricia Nascimento Soares

CPF ***-483***_**

Matricula: 104077

Contadora;

01 (uma) diarias no valor unitario de R$ 120,00

Bruna Rodrigues dos Santos

CPF 024.%** ***.94

Matricula: 104235

Analista de Planejamento e Orgamento;

01 (uma) diarias no valor unitario de R$ 120,00

Reinaldo Cabral

CPF ***.554***_**

Matricula: 704389

Assessor Técnico;

01 (uma) diarias no valor unitario de R$ 120,00

Art. 2.° O deslocamento se dara por meio de veiculo publico oficial, modelo
a ser definido, com saida no dia 23/10/2026 as 6:00 horas, com retorno no
mesmo dia aproximadamente as 17:00 horas

Art. 3.° O prazo maximo para prestagéo de contas é de 10 (dez) dias,
apos o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho
Pimenta Bueno/RO, 22 de outubro de 2026

Marcia de Figueiredo Soares
Secrétaria de planejamento SEMPLAN
Protocolo 72802

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO MUNICIPAL N° 9.965, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE NOMEAGAO/CONVOCAGCAO PARA
POSSE DE SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO N° 02/2022, HOMOLOGADO EM 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas atribuicdes que lhes séo conferidas por Lei Organica Municipal,

Considerando o resultado final do Concurso Publico n° 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022.

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir
de forma legal, transparente e idénea os servidores para o Municipio,
conforme processo de n° 11.902/2026, da Secretaria Municipal de
Agricultura - SEMAGRI.
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DECRETA

Art. 1°. Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para
estagio probatério, em virtude de aprovagdo no Concurso Publico n°
02/2022, Homologado em 19/12/2022, o seguinte candidato:

CARGO: 111 - OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA (PC) -
ZONA URBANA E RURAL

CLASSIFICAGAO NOME
6° EMERSON MOREIRA QUIESA

Art. 2°. O convocado devera comparecer na unidade da
Superintendéncia Especial de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administragdo SEMAD, na sede da Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno, sito a Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no prazo de 15 (Quinze) dias improrrogavel, para assinatura
do termo de posse e cadastramento no sistema eletronico, a contar da
data da publicagao deste Decreto.

§ 1°. A apresentagéo da documentagéo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: http:/
servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2°. Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo
que a falta de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto
acarretara em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3°. A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos do
presente Decreto no prazo assinalado, implicara na renuncia tacita do
convocado, e consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4°. O convocado devera apresentar os exames constantes
no Anexo IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame
admissional e clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIATACITA
DE DIREITOS, ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente
autorizado a convocar outros classificados e aprovados do mesmo
certame em sua substituicdo, obedecendo a ordem legal.

Art. 3°. Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e
comprovado o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do
Concurso Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede
da Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragao, sito na Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossada
no respectivo cargo.

Art. 4°. O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar
posse nos termos do presente Decreto, implicara na RENUNCIA TACITA
e, consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5°. Da data da posse, o convocado tera o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a ser
designado pela Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD, devendo
o servidor iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente
a sua apresentagdo, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou
Diretor do 6rgéo a qual ficara subordinado.

Art. 6°. O candidato aprovado, nomeado e empossado,
submeter-se-a ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais
Legislacdo Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta
Bueno/RO, inclusive quanto as atribuicdes e vencimentos na Legislagao
estabelecida, e constante no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7°. A denominagéo, simbolo, classe e nivel de vencimentos
do presente Cargo Efetivo, estédo estabelecidos no Edital de Concurso
publico, em tudo obedecido a Legislacdo Municipal Vigente.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
PREFEITA

Candidato(obrigatorio):

Cargo(obrigatdrio):

Contato(obrigatorio):

E-mail (obrigatorio):

Relacdo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

ITEM | DOCUMENTOS PESSOAIS

01 Foto 3 x 4

02 CPF

03 Cédula de Identidade

04 Titulo de Eleitor

05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certidao de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilvo
apresentar a certiddo de 6bito. Se divorciado apresentar a Averbagao ou
Escritura Publica de Uni&o Estavel

07 Copia da Carteira de trabalho da identificagdo e contrato

08 Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP

09 Cépia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)

10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)

11 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo)

12 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo do curso de
nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (conforme exigéncia do cargo)

13 Histérico Escolar

14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgéo
da Categoria) (conforme exigéncia do cargo)

15 Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme
exigéncia do cargo)

16 Atestado de Saude Admissional (copia e original) e exames Médicos

ITEM | CERTIDOES

01 Certidao Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 Certidao Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-nega-
tiva-e-positiva/

03 Certidao de Quitagdo Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certi-
dao-de-quitacao-eleitoral

04 Certidao de antecedentes criminais (A¢des civeis e Criminais) 1° grau
- resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPu-
blicaEmitir

05 Certidao de antecedentes criminais (A¢des civeis e Criminais 2° grau);
enderego eletronico resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-uni-
ficada/certidaoPublicaEmitir

06 Certidao negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibi-
lidade do Conselho Nacional de Justigca - CNJ) https://www.cnj.jus.br/
improbidade_adm/consultar_requerido.php

ITEM | DECLARAGCOES

01 Declaragao de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa
ao ultimo exercicio. Caso seja contribuinte isento devera preencher
declaragdo de isento

02 Declaragéo de néo acumulag:?o de cargo (Em caso de haver Acumulagao,
deve apresentar certiddo do Orgdo Empregador, constando Regime
Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

03 Declaragéo de bens e rendas

04 Declaragéo de ndo impedimento para assumir cargo publico

05 Recibo de envio da Declaragdo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondoénia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/Paginas-
Publicas/login.aspx

ITEM | DECLARAGCAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)

01 Copia do CPF (filhos)

02 Copia da certiddo de nascimento (filhos)

03 Coépia da certiddo de casamento

04 Copia do CPF Cbnjuge

Assinatura do candidato
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DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAO
PUBLICA OU PROVENTOS

E, por expressao da verdade dato e assino em duas vias a presente
declaragao.

NOME: PIMENTA BUENO, em | 12026.
CARGO:
MATRICULA:
LOCAL DE TRABALHO: Assinatura do servidor Publico
ESTADO CIVIL: .
ENDERECO: DECLARACAO DE DEPENDENTES
Acumula Cargo, Emprego ou Fungao Plblica? Sim[ ] N&o[ ] ( )lInclusdo ( )Exclusdo ( )Alteragdo () N&o possui
dependentes
Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:
DECLARANTE:
Cargo/Emprego/Fung&o Pubica |Data de Ingresso Orgao/Entidade CARGO:
LOTAGAO:
TELEFONE:
DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)
Horério
Cargo/Emprego/Fungéo DOM [SEG |[TER |QUA |QUI [SEX SAB NOME PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO
Publica
Entrada
Saida
Entrada
Saida
Entrada
Saida
Entrada
Saida Declaro, sob _as penas da lei, que as informagdes prestadas sao
verdadeiras e comprometo-me a atualizar junto ao departamento de
Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino? ... Sim[ ]NZo[ ] Recursos Huma~nos d_a Prefeit~ura do' Mu.nicipio de Pimenta Bueno,
Sujeito ao regime de dedicacdo exclusiva? Sim[ [Ngo[ ] qualquer alteracdo das informagdes aqui registradas.
No exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga? Sim[ INao[ ]
Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[ ] Pimenta Bueno de de
Nao [ ]
Tipo: Qual o regime de previdéncia: - -
Assinatura do servidor (por extenso)
Estou ciente da proibigdo de acumulagéo de cargos empregos e fungdes dos Poderes .
da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias, empresas publicas, OBSERVAGCOES:
fundagbes e sociedade de economia mista. Estou ciente de que qualquer omisséao A)Em caso em que o declarante ndo possuir dependentes, basta
constltwlpresu.nga.o de ma fé, raz&o pela qual r'atlﬂco quea presente dec'lar.agao é marcar a opgéo que nio possui dependentes, preencher o cabegalho
verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Cédigo Penal Brasileiro, prestar da decl ~ ) dat . decl ~ ¢
declaragdo falsa com finalidade de criar obrigag&do ou alterar a verdade sobre fato a declaragao, colocar a data e assinar a declaragao por ex enso_.
juridicamente relevante. B)Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela acima,
é obrigatério o envio da documentagdo comprobatéria, conforme
Pimenta Bueno - RO, em: / / abaixo:

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDERECO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

LOTAGAO:

Declaro Possuir os Seguintes Bens:

01

02

03

04

1.0brigatério o envio da copia do CPF, certiddao de nascimento e
cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatorio o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e da
frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos.
3.Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e coépia da Certiddo de Casamento ou

Declaragéo de Unido Estavel;
4.Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: copia da
Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);
5.Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e coépia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Unido Estavel;
6.Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: cépia da Certiddo
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e copia do comprovante de
matricula;
7.Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento do(a)
filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;

8.Pais, avés e bisavds que receberam, no ano anterior, rendimentos

tributéveis ou nédo de até R$ 22.847,76;

9. Irmé&o(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irmé&o(&), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
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servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos,
se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia
do termo de guarda judicial; cépia do comprovante de matricula e laudo
médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a)
crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: copia da Certidao de
Nascimento e cépia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja
tutor(a) ou curador(a): coépia da Certiddo de Nascimento e copia do termo
de tutela ou curatela.

Os dependentes comuns poderdo, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos conjuges, sendo proibida a respectiva dedugao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragédo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteracdo é de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

B, o , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0 N° .....ccoiiiiiiiiiiienns , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N°. ..... i , residente
e domiciliado(a)
Bairro ....ccoeveiiiieeeee
DECLARO que ndo possuo impedimento para ocupar cargo e fungéo
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n° 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expressdo da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. L /2026.

Assinatura
RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO

Para fung6es administrativas:

. Hemograma Completo;
. Glicemia de Jejum

. EAS;

. PPF;

. Colesterol;

. Triglicérides;

. Uréia;

. Creatinina;

. VDRL;

. Tipagem Sanguinea;

Para fungées bracais:

. Hemograma Completo;
. Glicemia de Jejum

. EAS;

. PPF;

. Colesterol;

. Triglicérides;

. Uréia;

. Creatinina;

. VDRL;

. Tipagem Sanguinea;

. Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apds realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagdo do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 72798

PORTARIA MUNICIPAL N° 634/2026 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sado conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no art. 17, § 4°, da Lei Organica do
Municipio de Pimenta Bueno e nos arts. 88, 95 e 96 da Lei Municipal n°®
2.732/2021;

CONSIDERANDO o reconhecimento da condigédo de dirigentes
sindicais eleitos dos servidores relacionados nesta Portaria, bem como a
regularidade do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais - SINDSEM;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico emitido no Processo
Administrativo n° 1-10442/2026, que reconheceu a viabilidade juridica
da concessao da licenga para desempenho de mandato classista aos
servidores requerentes, observados o0s requisitos legais e o limite
quantitativo previsto na Lei Organica Municipal;

RESOLVE

Art. 1° Conceder licenga para desempenho de mandato classista,
com remuneragdo do cargo efetivo, aos seguintes servidores publicos
municipais, para o exercicio de suas respectivas fungdes na Diretoria
Executiva do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais - SINDSEM,
durante o periodo correspondente ao mandato sindical da gestédo
2025-2028:

|- FABIO FERREIRADOS SANTOS, matricula n® 100420, ocupante
do cargo de Professor PEB-I, com jornada de 30 (trinta) horas semanais,
na fungéo de Presidente;

Il - MARCIO RODRIGUES FAGUNDES, matricula n° 104033,
ocupante do cargo de Professor PEB-III, com jornada de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, na fun¢édo de Secretario de Politica Sindical;

Il - LUCIA GONCALVES DE ALENCAR, matricula n° 103857,
ocupante do cargo de Professora PEB-IIl, com jornada de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, na fungéo de Secretaria-Geral.

Art. 2° A licenga de que trata esta Portaria vigorara até o término
do mandato sindical, previsto para o final do exercicio de 2028, observada
a duragédo efetiva do mandato e a manutengéo dos requisitos legais que
fundamentam sua concesséao.

Paragrafo Unico: Encerrado o mandato sindical, cessada a
condicdo de dirigente sindical ou sobrevindo fato que descaracterize
0s pressupostos legais da licenga, os servidores deverdo retornar ao
exercicio regular de seus cargos, devendo o servidor e a entidade sindical
comunicar imediatamente a ocorréncia a Administragdo Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno - RO, Paléacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72757

PORTARIA MUNICIPAL N° 635/2026 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a solicitagdo constante no Oficio n° 113/
SEMPLAN/2026, da Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN,
que requer a constituicdo de Comissao para analise e avaliagdo da minuta
do Novo Cédigo de Postura Municipal de Pimenta Bueno/RO;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a analise técnica e
normativa da proposta, verificando sua adequacgao a realidade municipal,
sua compatibilidade com a legislagéo vigente e a necessidade de eventuais
ajustes;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados para compor a
Comisséao responsavel pela analise e avaliacdo da minuta do Novo Cédigo
de Postura Municipal de Pimenta Bueno/RO:

| - Alcimar Pereira dos Santos, Fiscal de Obras e Postura;
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Il - Bruno Marcondes dos Santos,
Desenvolvimento Urbano;

11l - Jessica Moraes Bezerra, Desenhista Técnica;

IV - Karina Andrade Ribeiro, Diretora de Central;

V - Odenir Alves de Oliveira Junior Marchiori, Agente Administrativo;

VI - Tatiane Ribeiro dos Santos, Analista Ambiental.

Superintendente de

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72759

PORTARIA MUNICIPAL N° 636/2026 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026
Inclui no Calendario Escolar do municipio de Pimenta Bueno, os eventos
relativos ao dia “D” da Busca Ativa Escolar, visando fortalecer as a¢des de
busca ativa escolar no territério.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o artigo 206 da Constituicdo Federal, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional - Lei n® 9394/1996, o Estatuto da
Crianga e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990, e

CONSIDERANDO as disposic¢des contidas na Lei estadual n. 6.398
de 05 de maio de 2026, que instituiu a Politica Estadual de Busca Ativa
escolar no ambito do estado de Rondoénia - Lei Marta Isabelle,

RESOLVE:

Art. 1° - Incluir no Calendario Escolar do municipio de Pimenta
Bueno, os eventos relativos ao dia “D” da Busca Ativa Escolar, visando
fortalecer as a¢des de busca ativa escolar no territério municipal, com os
seguintes objetivos:

. identificar criancas e adolescentes em idade escolar
obrigatoria, que ja estejam na Rede Escolar, em situacdo de evasédo
escolar no periodo da rematricula;

1. identificar os casos de abandono, infrequéncia e exclusdo
escolar de criangas e adolescentes no ano letivo em curso;

1. alertar e notificar os 6rgdos que compdem a rede de
protecdo integral sobre casos de evasdo, abandono, infrequéncia e
excluséo escolar detectados; e;

V. implementar estratégias para a reinsercao escolar de
criangas e adolescentes em situagéo de excluséo escolar (aluno invisivel)
e 0 monitoramento continuo da rematricula, matricula e permanéncia do
estudante na escola, visando o enfrentamento da cultura do fracasso
escolar, a fim de superar desafios e alcangar o sucesso dos estudantes.

Paragrafo Unico. Determinar a adesdo das demais Secretarias
Municipais, especialmente a Secretaria Municipal de Saude e da
Secretaria Municipal de Agdo Social a programacéo estabelecida pela
Secretaria de Educagéo, para que, de forma conjunta, articulem as a¢des
para operacionalizacdo efetiva das atividades do dia “D” da Busca Ativa
Escolar especificadas nesta Portaria.

DO DIA “D” DE COMBATE A EVASAO E EXCLUSAO ESCOLAR
NO PERIODO DA REMATRICULA

Art. 2° - O dia “D de combate a evasdo escolar no periodo de
rematricula devera ser programado para ocorrer durante o periodo
de rematricula do calendario escolar ou, no maximo, na semana
imediatamente seguinte ao término do periodo de rematricula.

§1°. O dia “D de combate a evasdo escolar no periodo de
rematricula tem por objetivo garantir que todos os alunos que ja estéo na
Rede Escolar possam efetuar a rematricula escolar no prazo necessario
para evitar evasao.

§2°. O dia “D de combate a evasdo escolar no periodo de
rematricula envolve também os casos em que forem detectadas situagao
de exclusdo escolar nesse periodo, destinada a identificar os alunos
invisiveis que, eventualmente, estejam excluidos da Rede Escolar, visando
sua reinser¢ao no ambiente escolar.

DO DIA “D” DE COMBATE AO ABANDONO, INFREQUENCIA E
EXCLUSAO ESCOLAR NO PERIODO DO ANO LETIVO

Art. 3° - O dia “D” de combate ao abandono, infrequéncia e exclusao
escolar no periodo do ano letivo devera ser programado para ocorrer
durante o ano escolar e devera ocorrer, preferencialmente, em articulagao
com o calendario escolar da Secretaria de Estado da Educacéo - Seduc/
RO, visando a agéo conjunta e a melhor amplitude das agoes.

Paragrafo Unico: O dia “D de combate ao abandono, infrequéncia
e excluséo escolar no periodo do ano letivo tem por objetivo garantir que
todos os alunos rematriculados, matriculados e reinseridos concluam, com
sucesso, 0 ano letivo.

Art. 4° - Todas as agdes relativas ao dia “D”, tanto as relativas ao
combate a evasdo escolar no periodo da rematricula, quanto aqueles
destinadas ao combate ao abandono, infrequéncia e exclusdo escolar
no periodo do ano letivo, deverédo ser prévia e amplamente divulgadas
pela Secretaria de Educacgao, visando articular a participagdo das demais
secretarias municipais e dos 6rgdos publicos e privados instalados no
municipio, especialmente o Conselho Tutelar, Conselho Municipal de
Educacéo e o Férum Municipal de Educagéo, além de pais e mestres e da
sociedade em geral.

Art. 5° - Todas as acdes relativas ao dia “D”, tanto as relativas ao
combate a evasdo escolar no periodo da rematricula, quanto aqueles
destinadas ao combate ao abandono, infrequéncia e exclusao escolar no
periodo do ano letivo, deverdo ser registradas e reportadas no Relatério
Anual de Busca Ativa do municipio.

Art. 6° - As agbes do dia “D” da busca ativa escolar tratadas neste
Portaria ndo exime o municipio de adotar outras agées complementares
para combater a evasdo, abandono, infrequéncia e exclusdo escolar,
visando a inser¢éo e manutengéo dos alunos, para que nenhuma crianga,
adolescente e/ou jovem em idade escolar obrigatéria fique fora da escola.

Art. 7° - Os casos omissos a essa Portaria serdo analisados pelo
Comité da BAE e submetidos a Secretaria Municipal de Educacgéo para
deciséao.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
revoga as disposi¢gdes em contrario.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72760

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegacao de Atribuicado - Lei n®11.250, de 27 de
dezembro de 2005 - EC n°42/2003 MUNICIPIO -
PIMENTA BUENO - RO

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGAO E INTIMAGAO N° 00058, de
22 de Outubro de 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto do
seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1° inciso Il, do
Decreto n°® 70.235/72, com redagao dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n°
11.196/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA
o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em
dia util, no horario normal de atendimento, a sede da administracdo
tributaria deste municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Constagao
e Intimacao Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimagcdo no 15° [décimo
quinto] dia apds a publicagao deste Edital.
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Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razédo Social

CPF/CNPJ Termo de Constatagao
e Intimagéo (ITR)

0011/00325/2026

CARLOS ALBERTO DO AMARAL xxx.318.138-xx

Titular do Orgﬁo da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR
Nome: CLAUDIRENE DA FONSECA RAMOS Matricula: 00103761

Cargo: AUDITORA TRIBUTARIA / 752023 Assinatura:

Data da afixagéo: 22/10/2026
Data da desafixagdo: 06/11/2026
Protocolo 72787

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegacao de Atribuicéo - Lei n°11.250, de 27 de
dezembro de 2005 - EC n°42/2003 MUNICIPIO -
PIMENTA BUENO - RO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO N° 00038, de 22 de
Outubro de 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto do
seu interesse.

O Titular do Orgdao da Administragdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto
n°® 70.235/72, com redagédo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.250/2005, INTIMA o[s]
sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia
util, no horario normal de atendimento, a sede da administragao tributaria
deste municipio para tomar ciéncia da[s] Termo[s] Notificagdo [6es] de
Langamento [ITR] a seguir identificada[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimagéo no 15° [décimo
quinto] dia apos a publicagdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razédo Social

CPF/CNPJ Notificagdo de

Lancamento (ITR)
0011 /00252/2026

CARLITO ALVES DOS SANTOS
(ESPOLIO DE)

xxx.803.051-xx

Titular do Orgédo da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR
Nome: CLAUDIRENE DA FONSECA RAMOS Matricula: 00103761

Cargo: AUDITORA TRIBUTARIA / 752023 Assinatura:

Data da afixacéo: 22/10/2026
Data da desafixagdo: 06/11/2026
Protocolo 72789

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegacao de Atribuicao - Lei n°11.250, de 27 de
dezembro de 2005 - EC n°42/2003 MUNICIPIO -
PIMENTA BUENO - RO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO N° 00039, de 22 de
Outubro de 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto do
seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto
n°® 70.235/72, com redagéo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.250/2005, INTIMA o[s]
sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia
util, no horario normal de atendimento, a sede da administracgao tributaria
deste municipio para tomar ciéncia da[s] Termo[s] Notificacao [6es] de
Lancamento [ITR] a seguir identificadals].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimagéo no 15° [décimo
quinto] dia apos a publicacdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razdo Social | CPF/CNPJ Notificagao de

Langamento (ITR)
0011 /00220/2026
0011 /00221/2026

LETICIA RAMOS DE SOUZA
LETICIA RAMOS DE SOUZA

xxx.335.352-xx
xxx.335.352-xx

Titular do Orgao da Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR
Nome: CLAUDIRENE DA FONSECA RAMOS Matricula: 00103761

Cargo: AUDITORA TRIBUTARIA / 752023 Assinatura:

Data da afixagéo: 22/10/2026
Data da desafixagao: 06/11/2026
Protocolo 72790

PORTARIA MUNICIPAL N° 41/NUCAP/SEMFAZ/2026
Pimenta Bueno/RO, Data Certificada.

DESIGNA SERVIDOR PARA MINISTRAR CAPACITAGAO NO AMBITO
DO NUCLEO DE CAPACITAGAO PERMANENTE - NUCAP.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, na qualidade de Presidente
do Nucleo de Capacitagdo Permanente - NUCAP, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO as disposi¢cbes da Lei Municipal n° 2.844/2021, do
Decreto Regulamentar n® 361/2022, com as alteragées promovidas pelo
Decreto Regulamentar n® 474/2026, e do Decreto Municipal n° 8.903/2025;

CONSIDERANDO a Andlise Técnica do NUCAP, devidamente
homologada, que concluiu favoravelmente a proposta de capacitagdo
apresentada pelo servidor instrutor, quanto a sua pertinéncia institucional
e a compatibilidade com os objetivos da formagéo;

CONSIDERANDO a solicitagdo da Camara Municipal de Pimenta Bueno,
formalizada por meio dos Oficios n°® 174/NCP/2026 e n° 076/2026/
CMPB-CG-GP, constantes do Processo Administrativo n® 1-11786/2026;

CONSIDERANDO a declaragdo de disponibilidade orgamentaria e
financeira e a autorizagdo do Ordenador de Despesa competente,
constantes dos autos, para a atuagdo remunerada do servidor instrutor;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ODENIR ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR
MARCHIORI para ministrar o contetido referente aos aspectos juridicos
do assédio moral no ambiente de trabalho, integrante da capacitagdo
“Assédio no Ambiente de Trabalho: Aspectos Psicolégicos e Legais”,
destinada aos servidores da Camara Municipal de Pimenta Bueno.

Paragrafo unico. A atividade tem por objetivo conscientizar os participantes
sobre a identificagdo e a prevengdo de praticas de assédio moral,
abordando os direitos e deveres dos servidores e as consequéncias
juridicas dessas condutas no ambiente de trabalho.

Art. 2° A atuagéo do servidor instrutor tera carga horaria de 1 (uma) hora,
integrando a programacéo geral da capacitagéo, prevista para o dia 23
de outubro de 2026, das 8h as 11h, no Plenario da Camara Municipal de
Pimenta Bueno.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Fazenda
Protocolo 72754
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO

Portaria N° 14/2026/SEMAGRI

O ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, no uso das atribuicbes que lhes s&o conferidas pelo
Decreto n°. 6.383/2022, e tendo em vista o que consta no Processo n.°
12195/2026

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o valor de 10 (dez) diarias de alimentacéo,
no valor unitario de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), perfazendo um total
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), para MULLER MARCO
ALMEIDA DE PAULA, matricula n® 103910, Mecanico. O servidor prestara
apoio as atividades de campo, conforme as demandas apresentadas e a
programacao dos trabalhos, visando garantir maior eficiéncia na execugéo
dos servicos e 0 adequado atendimento as necessidades da populagéo
rural.

MULLER MARCO ALMEIDA DE PAULA

Matricula - 103910

Mecanico

10 (DEZ) diarias, no valor unitario de R$ 35,00, totalizando R$ 350,00.

Art. 2.° O deslocamento sera conforme o cronograma da Secretaria,
Diarias de alimentagdo, com saida as 07h00 e retorno as 17:00h, nos dias:
27,28,29,30 de Outubro a 02,03,04,05,06 e 09 de Novembro de 2026.
Art. 3.° prazo maximo para prestagédo de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 22 de Outubro de 2026.

OZIEL NETO DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Agricultura
Protocolo 72755

Portaria N°15/2026/SEMAGRI

O ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto n°. 6.383/2022, e tendo em vista o que consta no Processo n.°
12195/2026

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o valor de 10 (dez) diarias de alimentagéo,
no valor unitario de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), perfazendo um total
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), para VAGNER BATISTA
DA SILVA, matricula n® 104585, Operador de P4 Carregadeira ou Retro
Escavadeira. O servidor realizara servigos de cascalhamento e execugéo
de saida de agua, conforme a demanda e a programacao dos trabalhos,
além de outros servigos que se fizerem necessarios.

VAGNER BATISTA DA SILVA

Matricula - 104585

Operador de Pa Carregadeira ou Retro Escavadeira

10 (DEZ) diarias, no valor unitario de R$ 35,00, totalizando R$ 350,00.

Art. 2.° O deslocamento sera conforme o cronograma da Secretaria,
Diarias de alimentagéo, com saida as 07h00 e retorno as 17:00h, nos dias:
27,28,29,30 de Outubro a 02,03,04,05,06 e 09 de Novembro de 2026.

Art. 3.° prazo maximo para prestagédo de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.
Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 22 de Outubro de 2026.

OZIEL NETO DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Agricultura
Protocolo 72756

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E
TRANSITO

TERMO DE OBRIGAGAO A PAGAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12180/2026

Acolhendo, com base no Oficio 382 de 20/10/2026 (ID 2282455), como
razédo de decidir, reconheco a obrigacdo de pagar prevista no Decreto
Federal n° 62.115/1968, a despesa referente a prestagdo terceirizados
de mo, no valor total de R$ R$ 217.427,66 (duzentos e dezessete mil,
quatrocentos e vinte e sete reais e sessenta e seis centavos), conforme as
Nota Fiscal n® 3121 de 21/10/2026 (ID 2284794). Em tempo, entendemos
que nao houve prejuizos ao erario publico e nem aos usuarios, observado
o atendimento das fases da despesa publica.

Publique-se.
Pimenta Bueno-RO, 21 de outubro de 2026
Josué Carlos de Moraes Filho

Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos SEMOSP
Protocolo 72781

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEMED N° 86/2026 EM, 22 DE OUTUBRO DE 2026.
A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso das
atribuicbes que lhes sao conferidas pelo Decreto n° 5.141/2019, e tendo
em vista 0 que consta no Processo n.° 12.172/2026.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 02 (duas) diarias de alimentacdo para
deslocamento fora do municipio com retorno no mesmo dia no valor
unitario de R$ 70,00 (setenta reais), perfazendo o total de R$ 140,00 (cento
e quarenta reais), a servidora abaixo para participagdo nos Encontros
Formativos de Formadores de Recomposicao (4° e 5° Ano do EF), de
Agentes de Monitoramento PROALFA/RO e Reuniao Técnica GAPAs,
que ocorrera nos dias 4 e 5 de novembro de 2026, em Cacoal/RO.

BEATRIZ SILVINO DE ARAUJO CRUZ - FORMADORA
CPF. ***.434.269-** - 2 (duas) diarias de alimentag&o no valor total de R$
140,00.

Paragrafo unico. Fica autorizada a participacdo das servidoras abaixo
relacionadas no referido evento, sem custo de diarias para este Municipio,
por estarem com custeio integral a cargo da entidade organizadora do
evento:

CLEIDE SIQUEIRA SILVA - FORMADORA
CPF. ***.924.482-** - Sem 6nus de diarias para o Municipio (custeado
pela organizadora).

INGRID CAROLINE DA ROCHA MACHADO - FORMADORA
CPF. ***.699.492-** - Sem 6nus de diarias para o Municipio (custeado
pela organizadora).

DAIANE DOS REIS MATOS SOUZA - FORMADORA
CPF. ***.547.482-** - Sem 6nus de diarias para o Municipio (custeado
pela organizadora).

Art. 2.° O deslocamento até a cidade de Cacoal/RO ocorrera as 7h dos dias
4 e 5/11/2026 por meio de veiculo publico a ser definido, conduzido pela
servidora Cleide Siqueira Silva. Tendo seu retorno previsto em Pimenta
Bueno/RO para apés as 19h dos dias 4 e 5/11/2026.

Art. 3° Prazo maximo para prestacgado de contas é de 10 (dez) dias, apds o
retorno do mesmo.
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Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagao.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno RO, 22 de outubro de
2026.

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 72769

PORTARIA SEMED 87/2026 EM, 22 DE OUTUBRO DE 2026.
A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso das
atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 5.141/2019, e tendo
em vista o que consta no Processo n.° 12.003/2026.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 10 (dez) diarias dentro do Estado, no valor
unitario de R$ 500,00 (quinhentos reais), perfazendo o total de R$
5.000,00 (Cinco mil reais), a Secretaria Municipal de Educagéo, para
participagao do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu - MBA em Gestao
Escolar promovido pela Escola Superior de Contas - Gestdo Escolar
para Equidade: Diversidade e Inclusdo, que ocorrera nos dias 11 a 13 de
novembro de 2026, na cidade de Porto Velho/RO.

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL
CPF. *** 149.222-** - 5 diarias dentro do Estado no valor total de R$
2.500,00.

MARCIO APARECIDO TEIXEIRA DOS SANTOS - MOTORISTA
CPF. ***214.292-** - 5 diarias dentro do Estado no valor total de R$
2.500,00.

Art. 2.° O deslocamento até a cidade de Porto Velho/RO sera as 09h do dia
10/11/2026 dar-se-a por meio de veiculo publico a definir, conduzido pelo
servidor Marcio Aparecido Teixeira dos Santos. Tendo seu retorno previsto
para o dia 14/11/2026 apés as 15h em Pimenta Bueno/RO.

Art. 3° prazo maximo para prestagao de contas é de 10 (dez) dias, apds o
retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagao.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno RO, 22 de outubro de
2026.

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 72770

PORTARIA SEMED 88/2026 EM, 22 DE OUTUBRO DE 2026.
A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso das
atribuicbes que lhes sao conferidas pelo Decreto n° 5.141/2019, e tendo
em vista o que consta no Processo n.° 12.193/2026.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 06 (seis) diarias dentro do Estado, no valor
unitario de R$ 300,00 (trezentos reais) e 02 (duas) meias diarias dentro do
Estado no valor unitario de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), perfazendo
o total de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), aos servidores abaixo, para
participagdo no Xll Congresso Estadual de Educacao Fisica e Esporte
Escolar de Rondoénia 2026, com o tema “Educacédo Fisica Inclusiva:
Neurodiversidade e Esporte Paralimpico na Escola”, que ocorrera nos
dias 4 a 6 de novembro de 2026, na cidade de Porto Velho/RO.

ALEXA ALVES DE SOUZA - PROFESSOR
CPF. ***713.132-** - 3,5 diarias dentro do Estado no valor total de R$
1.050,00.

MARIA RITA DA SILVA ARAUJO - PROFESSORA
CPF. ***.685.352-** - 3,5 diarias dentro do Estado no valor total de R$
1.050,00.

Art. 2.° O deslocamento até a cidade de Porto Velho/RO sera as 12h do
dia 03/11/2026 dar-se-a por meio de passagem terrestre fornecidas pela
administracdo municipal. Tendo seu retorno previsto para o dia 06/11/2026
apods as 15h em Pimenta Bueno/RO.

Art. 3° prazo maximo para prestagao de contas é de 10 (dez) dias, apds o
retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno RO, 22 de outubro de
2026.

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 72772

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SEMSAU N° 569/2026
De 21 de outubro de 2026

A ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Saude, no uso das
atribuicdes que lhe sado conferidas pelo DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090), em vista o que consta no Processo n.° 1-12041/2026.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o total de 6 (seis) diarias de deslocamento no
valor unitario de R$ 400,00 (quatrocentos reais), perfazendo o valor total de
R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). Considerando a necessidade
de deslocamento da servidora, visando a participagéo no XLIII Congresso
Brasileiro de Psiquiatria. Onde ira adquirir conhecimento que sera
direcionado ao proprio setor onde trabalha, que é o servigo de Psiquiatria
do Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS). O Congresso acontecera no
periodo de 28 a 31 de Outubro de 2026 em S&o Paulo e sera custeado
pela prépria servidora. A participacdo da profissional no referido evento
justifica-se pela relevancia da atualizagao cientifica e do aperfeicoamento
técnico para o fortalecimento da assisténcia em Saude Mental prestada
a populagdo de Pimenta Bueno e regido. Atualmente, a Dra. Johanna
Paula Xavier Gomes Pereira é a Unica médica especialista em Psiquiatria
com atuagcdo no municipio, prestando assisténcia especializada aos
pacientes acompanhados pelo Centro de Atengédo Psicossocial (CAPS),
além de contribuir com o atendimento e o suporte a outros servicos da
Rede de Atengao a Saude, incluindo Unidades Basicas de Saude, Hospital
Municipal e Maternidade Ana Neta, Unidade Prisional, comunidades
terapéuticas e demais equipamentos de assisténcia.

Servidores CPF Cargo | Quantidade
de diarias
Johanna Paula Xavier Gomes Pereira | 559.*** ***-34 Médica | 06

Art. 2.° O deslocamento esta previsto com saida do municipio de origem
no dia 27 de outubro de 2026, as 11:00h, em veiculo proprio da servidora,
com as despesas referentes a inscricdo, passagem, hospedagem e
alimentacgéo, irdo ser custeadas pela prépria servidora, com destino a
Cacoal/RO saindo as 13:00h, previsdo de chegada no dia 27 de outubro
de 2026 as 18:35h em Guarulhos/SP.

O retorno esta previsto para o dia 01 de novembro de 2026, as 13:50h
saindo de Campinas/SP, apds a conclusédo das atividades previstas, com
previsdo de chegada as 16:00h em Cacoal/RO, sendo realizado por meio
de transporte aéreo.

Art. 3.° Prazo maximo para prestagcéo de contas é de 10 (dez) dias uteis,
apos o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 72771
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PORTARIA SEMSAU N°. 568/2026.
De, 21 de outubro de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta
Bueno/RO, no uso de suas atribuigdes que lhes séo conferidas;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° do DECRETO 6383 de 24/03/2022
(ID 296090), que delega aos Secretarios Municipais a competéncia para
nomear gestores e fiscais de contratos;

CONSIDERANDO o regramento estabelecido no art. 2°, § 2°, do DECRETO
6287 de 01/02/2022 (ID 254305) que disciplina a designacéo de agentes
publicos para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo contratual,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, qualificados para atuarem na gestdo e
fiscalizagao do Contrato 172 de 08/10/2026 (ID 2267785), firmado entre o
Municipio de Pimenta Bueno e a empresa V O M SERVICOS MEDICOS
LTDA,:

| - Gestora do Contrato:

* Graciele Santana Santos, Matricula n® 704632.
II - Fiscal do Contrato:

* Flavia Cristina Corad Ferro, matricula n® 704076.
Art. 2° No desempenho de suas atribuigbes, a Gestora e os Fiscais
designados deverdo observar rigorosamente os deveres, proibicoes e
procedimentos estabelecidos no Decreto Municipal n°® 6.287/2022, em
especial as competéncias contidas em seu art. 4° (Gestor) e art. 5° (Fiscal).

Art. 3° Em caso de eventuais impedimentos, afastamentos legais ou
necessidade de substituicdo, os servidores ora designados deverdo
comunicar formalmente a chefia imediata para providéncias de alteragédo
da portaria e adogdo das medidas de transi¢do previstas no art. 6° do
Decreto Municipal n° 6.287/2022.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacao.
Pimenta Bueno/RO.
Andréia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 72792

PORTARIA SEMSAU N°. 567/2026.
De, 21 de outubro de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta
Bueno/RO, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° do DECRETO 6383 de 24/03/2022
(ID 296090), que delega aos Secretarios Municipais a competéncia para
nomear gestores e fiscais de contratos;

CONSIDERANDO o regramento estabelecido no art. 2°, § 2°, do DECRETO
6287 de 01/02/2022 (ID 254305) que disciplina a designagéo de agentes
publicos para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo contratual;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, qualificados para atuarem na gestao
e fiscalizagdo do Contrato 170 de 08/10/2026 (ID 2267500), firmado
entre o Municipio de Pimenta Bueno e a empresa RIBEIRO MOREIRA
SERVICOS MEDICOS LTDA,:

| - Gestora do Contrato:

» Graciele Santana Santos, Matricula n°® 704632.
Il - Fiscal do Contrato:

* Flavia Cristina Corad Ferro, matricula n® 704076.
Art. 2° No desempenho de suas atribuicbes, a Gestora e os Fiscais
designados deverdo observar rigorosamente os deveres, proibicoes e
procedimentos estabelecidos no Decreto Municipal n® 6.287/2022, em
especial as competéncias contidas em seu art. 4° (Gestor) e art. 5° (Fiscal).

Art. 3° Em caso de eventuais impedimentos, afastamentos legais ou
necessidade de substituicdo, os servidores ora designados deverdo

comunicar formalmente a chefia imediata para providéncias de alteragao
da portaria e adogao das medidas de transi¢éo previstas no art. 6° do
Decreto Municipal n°® 6.287/2022.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagao.
Pimenta Bueno/RO.
Andréia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 72793

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
SANTA LUZIA DO OESTE-RO

RESOLUGCAO N° 10/2026

APROVA 0OS PLANOS DE TRABALHO
REFERENTESASEMENDASPARLAMENTARES
INDIVIDUAIS N° 202641730007, ESPELHO DA
PROGRAMAGAO N° 110029620260001, NO
VALOR DE R$ 100.000,00, E N° 202643600012,
ESPELHO DA PROGRAMAGAO N°
110029620260002, NO VALOR DE R$ 50.000,00,
AMBAS DESTINADAS AO CUSTEIO (GND 3),
EM BENEFICIO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, CNPJ
N° 05.729.527/0001-75.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS,
em reunido extraordinaria realizada em 22 de outubro de 2026, no uso
das atribuigbes legais que Ihe conferem a Lei Municipal n° 159, de 13 de
outubro de 1995, e a Lei Municipal n° 705, de 17 de julho de 2014,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), especialmente em seu art.
9°, que trata da inscricdo prévia das entidades e organizacdes de
assisténcia social no Conselho de Assisténcia Social competente;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 159, de 13 de outubro de 1995;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 705, de 17 de julho de 2014;
CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS, de 2012;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 1.043/2024;
CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 1.044/2024;
CONSIDERANDO a Tipificagao Nacional de Servigos So-
cioassistenciais, de 2009;

CONSIDERANDO a Ata da Reuniao Extraordinaria n® 02/2026 do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho referente & Emenda Parlamentar
Individual n° 202641730007, Espelho da Programagdo n°
110029620260001, classificada no Grupo de Natureza de Despesa -
GND 3 (Custeio), no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), destinada a
Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, inscrita no CNPJ
n® 05.729.527/0001-75.

Art. 2° Aprovar o Plano de Trabalho referente a Emenda Parlamentar
Individual n° 202643600012, Espelho da Programagdo n°
110029620260002, classificada no Grupo de Natureza de Despesa - GND
3 (Custeio), no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), destinada a
Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, inscrita no CNPJ
n° 05.729.527/0001-75.

Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Luzia d’Oeste/RO, 22 de outubro de 2026.
EDNALVA FIRMINA DOS SANTOS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Portaria n° 118/GP/2026
Protocolo 72779
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA de Santa Luzia d’'Oeste/RO

RESOLUGAO N° 008/CMDCA/2026
Dispbe sobre a convocagao da 62 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Santa Luzia d’Oeste/RO.
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA de Santa Luzia d’Oeste/RO, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pela Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente), pela Lei Federal n® 8.242/1991 e pela Lei
Municipal n® 419/2007,
CONSIDERANDO a importancia da participagéo da sociedade civil e do
poder publico na formulagéo, no acompanhamento e no fortalecimento das
politicas publicas voltadas a promogao, protecdo e defesa dos direitos de
criangas e adolescentes;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianca e do Adolescente por meio da articulagéo intersetorial
e da participagao democratica;
CONSIDERANDO a relevancia da Conferéncia Municipal como espaco de
didlogo, avaliagéo e proposigéo de diretrizes para o aprimoramento das
politicas publicas destinadas as criangas e aos adolescentes;
CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do CMDCA, registrada em
ata de reuniao,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar a 62 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Santa Luzia d’Oeste/RO, a ser realizada no dia 5
de novembro de 2026, das 7h as 17h, nas dependéncias da Camara
Municipal de Vereadores.
Art. 2° A Conferéncia tera como tema: “Fortalecendo o Sistema de Garantia
de Direitos da Crianca e do Adolescente e da Democracia Participativa”.
Art. 3° A Conferéncia tem como finalidade promover um espago de
participagao, didlogo e reflexdo entre o poder publico, a sociedade civil,
criancas, adolescentes e demais atores do Sistema de Garantia de
Direitos, visando discutir desafios, compartilhar experiéncias e formular
propostas para o fortalecimento das politicas publicas de promogao,
protecéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.
Art. 4° A organizagcdo e a execucdo da Conferéncia ficardo sob a
responsabilidade do CMDCA, em articulagdo com a Prefeitura Municipal, a
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social e os demais 6rgaos
e entidades integrantes da rede de protegao, observadas as atribuicoes
de cada instituigao.
Art. 5° As despesas decorrentes da realizagdo da Conferéncia correrdo
por conta de dotagbes orgamentarias proprias, conforme disponibilidade
financeira e observadas as normas legais aplicaveis.
Art. 6° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovacgao pelo
Plenario do CMDCA.

Santa Luzia D’Oeste/RO, 22 de Outubro de 2026.

Jucelia Barbosa de Abreu Bianchi
Presidente do CMDCA
Protocolo 72797

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N° 148/2026

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO
DE DOTAGAO NO ORGAMENTO VIGENTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Ronddnia,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas, e na forma do
Art. 43, §1°, Inciso Ill da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotagao, no valor de R$ 50.000,00
(Cinquenta Mil Reais), no Orgamento vigente do Municipio para o exercicio
de 2026, destinado a Secretaria Municipal de Administragdo, conforme
especificagdes abaixo:

Unidade: : 02.003 Secretaria Municipal de Administragdao
Funcéo: 04 - Administragéo

Subfungao: 122 - Administragao Geral

Programa: 0004 - Gestao Administrativa Transparente
Projeto Atividade: 2006 - Man. Das Atividades Da Semad
Elemento De Despesas: 3.3.90.91 - Sentencas judiciais
Ficha Orgamentaria: 39 Valor: R$ 50.000,00

.R$ 50.000,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior ficam
anulados os recursos orgamentarios das seguintes unidades abaixo:

Unidade: : 02.003 Secretaria Municipal de Administragdao

Funcéo: 04 - Administragao

Subfungdo: 122 - Administracdo Geral

Programa: 0004 - Gestao Administrativa Transparente

Projeto Atividade: 2006 - Man. Das Atividades Da Semad

Elemento De Despesas: 3.3.90.39 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa
Juridica

Ficha Orgamentaria: 37 Valor: R$ 50.000,00

Art. 3° - Para cobertura total do credito adicional suplementar aberto
no artigo 1° desta Lei, seréo utilizados recursos do que trata o Art. 43, §
1°, inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 4° - Ficam autorizadas as readequagdes necessarias na
Lei Municipal n° 1504/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual
2026/2029, Lei Municipal n® 1490/2025, que dispde sobre as Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2026.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Santa Luzia D’Oeste/RO, 22 de outubro de 2026
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 72778

DECRETO N° 149/2026

Dispoe sobre a fixacdo de horario para
a Comissao de Inventario de Bens do
Municipio e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribui¢cdes legais, que Ihes sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal;

Considerando a necessidade de realizagao dos trabalhos de inventario
dos bens publicos municipais;

Considerando a necessidade de conciliar o desempenho das atividades
habituais dos servidores com as atribuicdes especificas conferidas a
Comisséao de Inventario, nomeada por meio da Portaria n°® 461/2026;

Considerando a importancia de assegurar a organizagdo, a
continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos, bem como o adequado
cumprimento das atividades relacionadas ao levantamento, a conferéncia
e ao registro dos bens patrimoniais do Municipio;

DECRETA:
Art. 1° Ficam estabelecidos dois periodos de expediente para os servidores
integrantes da Comisséo de Inventario de Bens do Municipio, nomeada

por meio da Portaria n® 461/2026, compreendidos nos seguintes horarios:

| - periodo matutino: das 07h as 11h;
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Il - periodo vespertino: das 13h as 17h.

Art. 2° Os horarios estabelecidos no art. 1° destinam-se a execugao
das atividades inerentes a Comissao de Inventario, devendo os trabalhos
ser organizados de forma a conciliar as atribuicdes da comissdao com
as atividades habituais dos servidores, observadas as necessidades do
servigo publico e as orientagdes da chefia imediata.

Art. 3° Os membros da Comissdo deverdo observar o planejamento
das atividades, de modo a assegurar o cumprimento das atribuicbes
relacionadas ao inventario patrimonial, incluindo o levantamento, a
identificagéo, a conferéncia e o registro dos bens publicos municipais.

Art. 4° A execugéao dos trabalhos devera ocorrer em articulagao com
os setores competentes da Administragdo Municipal, de modo a garantir
a adequada realizacéo do inventario e a continuidade dos servicos
administrativos.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir do dia 26 de outubro de 2026.

Santa Luzia D’Oeste/RO, 22 de outubro de 2026.

Uesnei Cleiton da Silva
Prefeito Municipal
Protocolo 72780

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PRESIDENCIA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO 003-2026
| - IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

Processo Administrativo 070/2026 Orgéo: Camara Municipal de
Corumbiara-RO - Modalidade: Concorréncia Presencial n.° 001/2026 CMC.
Edital: documento Edital 001 de 10/09/2026 (ID 48400), compreendendo:
Contratagéo de empresa especializada para execugéo da obra de reforma
e ampliagcdo da Camara Municipal de Corumbiara/RO, mediante regime de
empreitada por preco global, compreendendo o fornecimento de materiais,
méao de obra, equipamentos, ferramentas, transporte, encargos e todos
os demais insumos necessarios a completa execugdo dos servicos,
conforme Projetos Executivos, Memorial Descritivo e Especificacdes
Técnicas, Planilha Orgamentaria, Cronograma Fisico-Financeiro e demais
documentos técnicos integrantes do Processo Administrativo n° 070/2026
CMC.

Empresa Vencedora do certame:
Raz&o social: P S NEPOMUCENO (nome fantasia: Projetar Engenharia).
CNPJ: 52.075.564/0001-97.

Il - FUNDAMENTAGAO Considerando que o certame foi conduzido
em conformidade com a Lei Federal n.° 14.133/2021, especialmente o
disposto no art. 71, que disciplina o encerramento do processo licitatério,
com a adjudicagdo do objeto e a homologagdo do procedimento pela
autoridade superior, e com as exigéncias constantes do edital do certame;
Considerando que as fases de julgamento das propostas técnicas e

de habilitacdo das licitantes vencedoras foram concluidas pelo Setor
de Compras e Licitagbes, apds cumpridas todas as fases legais e
administrativas do certame, conforme registros constantes dos autos;

Il - DECISAO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO O Presidente
da Camara Municipal de Corumbiara-RO , no uso das atribuigcdes que
Ihe confere a legislagédo vigente e considerando o disposto no art. 71 da
Lei Federal n.° 14.133/2021, Termo de Homologagéo pg. 1 RESOLVE:
HOMOLOGAR os atos praticados pelo Setor de Compras da Camara
Municipal de Corumbiara-RO no ambito da Concorréncia Presencial n.°
001/2026 CMC, referentes ao julgamento das propostas e a habilitagéo da
licitante vencedora; ADJUDICAR o objeto licitado a licitante vencedora, a
saber:

A P S NEPOMUCENO (nome fantasia: Projetar Engenharia). CNPJ:
52.075.564/0001-97 vencedora do Certame com o Valor global de R$
123.463,00 (cento e vinte e trés mil quatrocentos e sessenta e trés
reais). para a execugdo da Obra de reforma e ampliagdo do prédio da
camara municipal de Corumbiara-RO conforme Processo Administrativo
1-70/2026 e seus anexos.

DETERMINAR a convocacéao da licitante vencedora para a assinatura do
contrato, nos termos do edital e da legislagéo aplicavel, observadas as
condicdes e os prazos neles estabelecidos.

Que os autos do Processo estejam com vista franqueada aos interessados,
conforme Paragrafo 5° do Artigo165, da Lei n.° 14.133/21.

Publique-se e dé-se a devida ciéncia aos interessados.

Corumbiara-RO 22 de outubro de 2026.

SOLON PEREIRA DE SOUZA
Vereador Presidente
Termo de Posse n° 228
Protocolo 72763
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