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Porto Velho, quarta-feira, 21 de outubro de 2026 Edicdo 863

GESTAO DO CINDERONDONIA

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O DIRETOR EXECUTIVO DO CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE
DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA - CINDERONDONIA, no uso de
suas atribuicdes legais, com amparo no art. 74, inciso lll, alineas “a” e
“c’, e § 3° da Lei n° 14.133/2021, torna publico aos interessados, que
realizou a contratagdo de empresa especializada para elaboracdo de
estudos técnicos socioambientais, compreendendo diagnodstico do

meio bidtico, levantamento socioeconémico, diagnostico das atividades

de turismo e pesca esportiva, avaliacdo da infraestrutura associada, CINDE

estudo do patriménio histérico, artistico, cultural e arqueolégico e y.N

analise integrada dos impactos socioambientais, destinados a subsidiar
a elaboragéo do Estudo de Impacto Ambiental e respectivo Relatério de
Impacto Ambiental - EIA/RIMA, no valor total de R$ 133.276,67 (Cento CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
e trinta e trés mil, duzentos e setenta e seis reais e sessenta e sete
centavos), conforme documentos que instruem o Processo Administrativo
n.° 0000284.22.01-2026, em favor da empresa SIERRA ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA, CNPJ: 08.953.369/0001-20.

Publique-se.

WILLIAN LUIZ PEREIRA
Diretor Executivo - CINDERONDONIA

Protocolo 72717

EXPEDIENTE

PRESIDENCIA

Presidente — Prefeito Weliton Pereira Campos
Espigao do Oeste/RO

GESTAO TECNICA

Diretor Executivo - Willian Luiz Pereira

Diério Oficial dos Municipios do Consrcio I nterfederativo de Desenvolvimento de Ronddnia - DOM - CINDERONDONIA
Assinado digitalmente pelo CINDERONDONIA
CODIGO DE AUTENTICACAO: b27f6208



CINDERONDONIA

quarta-feira, 21 de outubro de 2026 - Pag 2

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 759/2026

“DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADO
EM TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO n.°002/2026 PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA E DA OUTRAS PROVIDENCIA.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondoénia, usando
das atribuigdes que lhe conferem a alinea f, inciso Il, § 4° do Artigo 66
da Lei Organica Municipal, e em obediéncia ao disposto no Artigo 8° da
Lei Municipal n.° 045 de 1993 (Regime Juridico Unico), considerando o
resultado final do Teste seletivo 002/2026, homologado através do Decreto
n°® 153/2026 02/10/2026.

CONSIDERANDO: Oficio 124 de 09/10/2026 (ID 537711)
RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico a convocagéo na ordem dos classificados os
candidatos aprovados no teste seletivo 002/2026, e homologado pelo
Decreto n.° 153/2026 de 02/10/2026, no anexo | desta Portaria, para
prestar servicos nas Secretaria Municipal de Obras/SEMOSP.

Artigo 2° - Os candidatos deveréao aceitar incondicionalmente a designagéo
de prestar servigos para o local que prestou Teste Seletivo ou conforme
necessidade da Secretaria.

Artigo 3° - No ato de contratacdo os candidatos deverdo apresentar toda
documentagéo pessoal especificado no item 11.6. Edital 002/2026 do
Teste seletivo Municipal, conforme abaixo;

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

b) Documento de identidade oficial com foto;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes da ultima eleicdo (votagédo 1° e 2°
turno) ou

Certiddo de Quitagéo Eleitoral. * Em caso de uso do E-Titulo devera ser
impresso

um print da tela do smartphone e afins com o QR Code Visivel; (https://www.
tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as péaginas onde
estdo a

foto e o numero da Carteira, bem como a da folha da Qualificagéo Civil e
ado

primeiro emprego;

e) Comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificagdo
Cadastral no

eSocial;

f) Comprovante dos Dados Bancarios, Banco do Brasil;

g) Certificado de Reservista ou Comprovagédo de Regularidade com o
Servigo

Militar, para candidatos do sexo masculino e com idade igual ou inferior
a45

anos;

h) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou equivalente;

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos, quando houver;
j) Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas varas
criminais

das justicas estadual e federal, das comarcas em que tenha residido nos
ultimos

05 (cinco) anos; (https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao)
(https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao)

k) Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticacéo;
(https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/)

1) 02 fotos 3x4 recentes;

m) Declaragao de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando
observado o Art. 37

§ XVI alinea c da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

o) Declaragéo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
fungao(des)

publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e

penséo, se for o caso.

p) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentacdo
de

atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho com
validade

maxima de 60 dias;

q) Comprovante de Residéncia atualizado com CEP;

r) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou copia autenticada)
acompanhado de Histérico Escolar, que comprove a formagéo exigida
para o

cargo; e

s) Registro do Conselho de Classe regional e Comprovante de situagao
regular do

Conselho de Classe regional (ambos quando for o caso).

t) Declaragéo Etico-racional;

u) Declaracao de dependentes para efeito de IRRF;

v) Certidao De Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais E a Divida
Ativa Da Unido (https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/
home/cpf/resultado)

x) Certiddo Municipal de Debitos Municipais
corumbiara.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf)
Artigo 4° - Validade desta Portaria no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicacdo da presente Portaria, para assinar o contrato,
pois ndo o fazendo podera ser convocado os proximo (as), na ordem dos
classificados.

(https://portalcidadao.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Anexo | - Portaria 759/2026

CLAS. |NOME DO CANDIDATO

1° GUSTAVO JOVINO LOPES
2° SILVANEI INACIO DA SILVA
3° VANESSA PASCOAL DE

CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL/SEMOSP
AUXILIAR OPERACIONAL/SEMOSP
AUXILIAR OPERACIONAL/SEMOSP

OLIVEIRA

4° DAMARIS DUQUINI FERREIRA |AUXILIAR OPERACIONAL/SEMOSP

5° CLEYTON ALVES SOUZA AUXILIAR OPERACIONAL/SEMOSP
PEIXOTO

6° DIONATHA KAUE CHAVES AUXILIAR OPERACIONAL/SEMOSP
DOS SANTOS

7° LINDOMAR JOSE DE FREITAS |AUXILIAR OPERACIONAL/SEMOSP
(PCD)

8° VANUZA FERNANDES AUXILIAR OPERACIONAL/SEMOSP

PEREIRA SANTOS
9° SUELEN ALVES BATISTA
10° THIAGO BRENO DA SILVA

AUXILIAR OPERACIONAL/SEMOSP
AUXILIAR OPERACIONAL/SEMOSP

FREITAS
11° JOAO MAURILIO TEODORO  |AUXILIAR OPERACIONAL/SEMOSP
DA SILVA
12° EDNEI CARMO SOARES AUXILIAR OPERACIONAL/SEMOSP
1° MARCOS ROBERTO SANTINI |OPERADORES DE MAQUINAS
PESADAS/SEMOSP
2° ALEXSANDRO PEREIRA OPERADORES DE MAQUINAS
DUARTE PESADAS/SEMOSP
3° CLEBER MILANI OPERADORES DE MAQUINAS
PESADAS/SEMOSP

1° WILLIAM GOMES ROECKER  |MOTORISTA DE VEIC.OFICIAIS/SEMOSP

2° ELIELSON RIBEIRO RAMOS |MOTORISTA DE VEIC.OFICIAIS/SEMOSP

Corumbiara/R0O,15 de outubro de 2026.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 72748
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PORTARIA N° 768/2026

“DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADO
EM TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO n.°002/2026 PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA E DA OUTRAS PROVIDENCIA.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando
das atribuigdes que Ihe conferem a alinea f, inciso Il, § 4° do Artigo 66
da Lei Organica Municipal, e em obediéncia ao disposto no Artigo 8° da
Lei Municipal n.° 045 de 1993 (Regime Juridico Unico), considerando o
resultado final do Teste seletivo 002/2026, homologado através do Decreto
n° 153/2026 02/10/2026.

CONSIDERANDO: Oficio 196 de 15/10/2026 (ID 539312)
RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico a convocagéo na ordem dos classificados os
candidatos aprovados no teste seletivo 002/2026, e homologado pelo
Decreto n.° 153/2026 de 02/10/2026, no anexo | desta Portaria, para
prestar servigcos nas Secretaria Municipal de Assiténcia Social/SEMAS.

Artigo 2° - Os candidatos deveréo aceitar incondicionalmente a designagao
de prestar servigos para o local que prestou Teste Seletivo ou conforme
necessidade da Secretaria.

Artigo 3° - No ato de contratagéo os candidatos deverao apresentar toda
documentagdo pessoal especificado no item 11.6. Edital 002/2026 do
Teste seletivo Municipal, conforme abaixo;

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

b) Documento de identidade oficial com foto;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes da ultima eleicdo (votagéo 1° e 2°
turno) ou

Certiddo de Quitagao Eleitoral. * Em caso de uso do E-Titulo devera ser
impresso

um print da tela do smartphone e afins com o QR Code Visivel; (https://www.
tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as paginas onde
estdo a

foto e o numero da Carteira, bem como a da folha da Qualificagéo Civil e
ado

primeiro emprego;

e) Comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificagdo
Cadastral no

eSocial;

f) Comprovante dos Dados Bancarios, Banco do Brasil;

g) Certificado de Reservista ou Comprovacdo de Regularidade com o
Servigo

Militar, para candidatos do sexo masculino e com idade igual ou inferior
a45

anos;

h) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou equivalente;

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos, quando houver;
j) Certidées Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas varas
criminais

das justicas estadual e federal, das comarcas em que tenha residido nos
ultimos

05 (cinco) anos; (https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao)
(https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao)

k) Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticacéo;
(https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/)

1) 02 fotos 3x4 recentes;

m) Declaragéo de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou quando
observado o Art. 37

§ XVI alinea c da Constituigdo Federal, sob as penas da lei;

o) Declaragéo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcéo(des)

publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e

pensao, se for o caso.

p) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentagéo
de

atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho com
validade

maxima de 60 dias;

q) Comprovante de Residéncia atualizado com CEP;

r) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou copia autenticada)
acompanhado de Histérico Escolar, que comprove a formagdo exigida
para o

cargo; e

s) Registro do Conselho de Classe regional e Comprovante de situagao
regular do

Conselho de Classe regional (ambos quando for o caso).

t) Declaragéo Etico-racional;

u) Declaracao de dependentes para efeito de IRRF;

v) Certiddo De Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais E a Divida
Ativa Da Unido (https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/
home/cpf/resultado)

x) Certiddo Municipal de Debitos Municipais
corumbiara.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf)

(https://portalcidadao.

Artigo 4° - Validade desta Portaria no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicacdo da presente Portaria, para assinar o contrato,
pois ndo o fazendo podera ser convocado os préximo (as), na ordem dos
classificados.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Anexo | - Portaria 768/2026

CLAS. [NOME DO CANDIDATO CARGO

3° JUNIOR CEZAR DE SOUZA MOTORISTA DE VEIC. OFICIAIS/SEMAS
1° DAIANE MARTH ASSISTENTE SOCIAL/SEMAS

1° JONATHAN FERREIRA PARAIZO |PSICOLOGO/SEMAS

Corumbiara/R0O,16 de outubro de 2026.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 72749

PORTARIA N° 769/2026

“DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADO
EM TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO n.°002/2026 PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA E DA OUTRAS PROVIDENCIA.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando
das atribuicdes que lhe conferem a alinea f, inciso Il, § 4° do Artigo 66
da Lei Organica Municipal, e em obediéncia ao disposto no Artigo 8° da
Lei Municipal n.° 045 de 1993 (Regime Juridico Unico), considerando o
resultado final do Teste seletivo 002/2026, homologado através do Decreto
n° 153/2026 02/10/2026.

CONSIDERANDO: Oficio 52 de 15/10/2026 (ID 539478)
RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico a convocagao na ordem dos classificados os
candidatos aprovados no teste seletivo 002/2026, e homologado pelo
Decreto n.° 153/2026 de 02/10/2026, no anexo | desta Portaria, para
prestar servigos nas Secretaria Municipal de Agricultura/SEMAM.

Artigo 2° - Os candidatos deverao aceitar incondicionalmente a designacéo
de prestar servigos para o local que prestou Teste Seletivo ou conforme
necessidade da Secretaria.

Artigo 3° - No ato de contratagéo os candidatos deverao apresentar toda
documentagdo pessoal especificado no item 11.6. Edital 002/2026 do
Teste seletivo Municipal, conforme abaixo;

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

b) Documento de identidade oficial com foto;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes da ultima eleicdo (votacdo 1° e 2°
turno) ou

Certiddo de Quitagao Eleitoral. * Em caso de uso do E-Titulo devera ser
impresso

um print da tela do smartphone e afins com o QR Code Visivel; (https://www.
tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)
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d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as paginas onde
estdo a

foto e o numero da Carteira, bem como a da folha da Qualificagéo Civil e
ado

primeiro emprego;

e) Comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificagdo
Cadastral no

eSocial;

f) Comprovante dos Dados Bancarios, Banco do Brasil;

g) Certificado de Reservista ou Comprovacdo de Regularidade com o
Servigo

Militar, para candidatos do sexo masculino e com idade igual ou inferior
a45

anos;

h) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou equivalente;

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos, quando houver;
j) Certidées Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas varas
criminais

das justicas estadual e federal, das comarcas em que tenha residido nos
ultimos

05 (cinco) anos; (https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao)
(https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao)

k) Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticacéo;
(https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/)

1) 02 fotos 3x4 recentes;

m) Declaragao de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando
observado o Art. 37

§ XVI alinea c da Constituigdo Federal, sob as penas da lei;

o) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
fungao(oes)

publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e

pensao, se for o caso.

p) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentagao
de

atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho com
validade

maxima de 60 dias;

q) Comprovante de Residéncia atualizado com CEP;

r) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou copia autenticada)
acompanhado de Histérico Escolar, que comprove a formagéo exigida
para o

cargo; e

s) Registro do Conselho de Classe regional e Comprovante de situagéo
regular do

Conselho de Classe regional (ambos quando for o caso).

t) Declaragao Etico-racional;

u) Declaracéo de dependentes para efeito de IRRF;

v) Certidao De Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais E a Divida
Ativa Da Uniao (https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/
home/cpf/resultado)

x) Certiddo Municipal de Debitos Municipais (https://portalcidadao.
corumbiara.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf)

Artigo 4° - Validade desta Portaria no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicacdo da presente Portaria, para assinar o contrato,
pois ndo o fazendo podera ser convocado os préximo (as), na ordem dos
classificados.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Anexo | - Portaria 769/2026

CLAS. |[NOME DO CANDIDATO
4° WESLEY DA SILVA VIEIRA
5° OSIAS ALVES DE SOUZA

CARGO
OP. DE MAQUINAS PESADAS/SEMAM
OP. DE MAQUINAS PESADAS/SEMAM

Corumbiara/R0O,16 de outubro de 2026.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 72750

PORTARIA N° 770/2026

“DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADO
EM TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO n.°002/2026 PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA E DA OUTRAS PROVIDENCIA.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando
das atribuigdes que Ihe conferem a alinea f, inciso Il, § 4° do Artigo 66
da Lei Orgéanica Municipal, e em obediéncia ao disposto no Artigo 8° da
Lei Municipal n.° 045 de 1993 (Regime Juridico Unico), considerando o
resultado final do Teste seletivo 002/2026, homologado através do Decreto
n° 153/2026 02/10/2026.

CONSIDERANDO: Oficio 368 de 13/10/2026 (ID 538091)
RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico a convocagao na ordem dos classificados os
candidatos aprovados no teste seletivo 002/2026, e homologado pelo
Decreto n.° 153/2026 de 02/10/2026, no anexo | desta Portaria, para
prestar servigos nas Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Desporto/
SEMED.

Artigo 2° - Os candidatos deverao aceitar incondicionalmente a designacéo
de prestar servigos para o local que prestou Teste Seletivo ou conforme
necessidade da Secretaria.

Artigo 3° - No ato de contratagéo os candidatos deverédo apresentar toda
documentacdo pessoal especificado no item 11.6. Edital 002/2026 do
Teste seletivo Municipal, conforme abaixo;

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

b) Documento de identidade oficial com foto;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes da Ultima eleicdo (votagédo 1° e 2°
turno) ou

Certiddo de Quitagao Eleitoral. * Em caso de uso do E-Titulo devera ser
impresso

um print da tela do smartphone e afins com o QR Code Visivel; (https://www.
tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as paginas onde
estdo a

foto e o numero da Carteira, bem como a da folha da Qualificagéo Civil e
ado

primeiro emprego;

e) Comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificagcdo
Cadastral no

eSocial;

f) Comprovante dos Dados Bancarios, Banco do Brasil;

g) Certificado de Reservista ou Comprovagédo de Regularidade com o
Servigo

Militar, para candidatos do sexo masculino e com idade igual ou inferior
a4b

anos;

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou equivalente;

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos, quando houver;
j) Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas varas
criminais

das justicas estadual e federal, das comarcas em que tenha residido nos
ultimos

05 (cinco) anos; (https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao)
(https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao)

k) Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticagao;
(https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/)

1) 02 fotos 3x4 recentes;

m) Declaracéo de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando
observado o Art. 37

§ XVI alinea ¢ da Constituicéo Federal, sob as penas da lei;

o) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcao(des)

publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e

penséo, se for o caso.

p) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentagéo
de

atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho com
validade
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maxima de 60 dias;

q) Comprovante de Residéncia atualizado com CEP;

r) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou copia autenticada)
acompanhado de Histérico Escolar, que comprove a formagédo exigida
para o

cargo; e

s) Registro do Conselho de Classe regional e Comprovante de situagéo
regular do

Conselho de Classe regional (ambos quando for o caso).

t) Declaragao Etico-racional;

u) Declaracéo de dependentes para efeito de IRRF;

v) Certidao De Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais E a Divida
Ativa Da Uniao (https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/
home/cpf/resultado)

x) Certiddo Municipal de Debitos Municipais (https://portalcidadao.
corumbiara.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf)

Artigo 4° - Validade desta Portaria no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicacdo da presente Portaria, para assinar o contrato,
pois ndo o fazendo podera ser convocado os proximo (as), na ordem dos
classificados.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Anexo | - Portaria 770/2026

CLAS. |NOME DO CANDIDATO

1° WENISTON XANDY MARTINS DE
SOUZA

2° ELIELSON RIBEIRO RAMOS

CARGO

MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS
(ONIBUS)/SEMED

MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS

(ONIBUS)/SEMED
2 INGRID STEFANI DE SOUZA PSICOLOGO/SEMED
FERREIRA
2 ERIKA DOS SANTOS ASSISTENTE SOCIAL/SEMED

1° ESTHEFANY NATHALLY GOMES
1° GISELE ALVES CAVALCANTE

1° KAROLINE STFFANY DA SILVA

2° SHIRLEI RENATA RODRIGUES DE

NUTRICIONISTA/SEMED
SERVENTE DE LIMPEZA/SEMED
COZINHEIRO GERAL/SEMED
COZINHEIRO GERAL/SEMED

SOUzA
Corumbiara/R0O,16 de outubro de 2026.
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 72751
PORTARIA N° 767/2026

“DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADO
EM TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO n.°002/2026 PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA E DA OUTRAS PROVIDENCIA.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondoénia, usando
das atribuicdes que |lhe conferem a alinea f, inciso Il, § 4° do Artigo 66
da Lei Organica Municipal, e em obediéncia ao disposto no Artigo 8° da
Lei Municipal n.° 045 de 1993 (Regime Juridico Unico), considerando o
resultado final do Teste seletivo 002/2026, homologado através do Decreto
n° 153/2026 02/10/2026.

CONSIDERANDO:Oficio 373 de 07/10/2026 (ID 536722)
RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico a convocagéo na ordem dos classificados os
candidatos aprovados no teste seletivo 002/2026, e homologado pelo
Decreto n.° 153/2026 de 02/10/2026, no anexo | desta Portaria, para
prestar servigcos nas Secretaria Municipal de Saude/SEMUSA.

Artigo 2° - Os candidatos deverao aceitar incondicionalmente a designagéo
de prestar servigos para o local que prestou Teste Seletivo ou conforme
necessidade da Secretaria.

Artigo 3° - No ato de contratagédo os candidatos deverao apresentar toda
documentagdo pessoal especificado no item 11.6. Edital 002/2026 do

Teste seletivo Municipal, conforme abaixo;

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

b) Documento de identidade oficial com foto;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes da Uultima eleicéo (votagéo 1° e 2°
turno) ou

Certidao de Quitagao Eleitoral. * Em caso de uso do E-Titulo devera ser
impresso

um print da tela do smartphone e afins com o QR Code Visivel; (https://www.
tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as paginas onde
estdo a

foto e o numero da Carteira, bem como a da folha da Qualificagéo Civil e
ado

primeiro emprego;

e) Comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificagdo
Cadastral no

eSocial;

f) Comprovante dos Dados Bancarios, Banco do Brasil;

g) Certificado de Reservista ou Comprovagdo de Regularidade com o
Servigo

Militar, para candidatos do sexo masculino e com idade igual ou inferior
a4b

anos;

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou equivalente;

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos, quando houver;
j) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas varas
criminais

das justicas estadual e federal, das comarcas em que tenha residido nos
ultimos

05 (cinco) anos; (https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao)
(https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao)

k) Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticagao;
(https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/)

1) 02 fotos 3x4 recentes;

m) Declaracéo de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando
observado o Art. 37

§ XVI alinea c da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

o) Declaragédo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
fungéo(des)

publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e

pensao, se for o caso.

p) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentagéo
de

atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho com
validade

maxima de 60 dias;

q) Comprovante de Residéncia atualizado com CEP;

r) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou copia autenticada)
acompanhado de Histérico Escolar, que comprove a formacéo exigida
para o

cargo; e

s) Registro do Conselho de Classe regional e Comprovante de situacdo
regular do

Conselho de Classe regional (ambos quando for o caso).

t) Declaragéo Etico-racional;

u) Declaragéo de dependentes para efeito de IRRF;

v) Certidao De Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais E a Divida
Ativa Da Uniao (https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/
home/cpf/resultado)

x) Certiddo Municipal de Debitos Municipais
corumbiara.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf)
Artigo 4° - Validade desta Portaria no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicacdo da presente Portaria, para assinar o contrato,
pois ndo o fazendo podera ser convocado os proximo (as), na ordem dos
classificados.

(https://portalcidadao.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Anexo | - Portaria 767/2026

CLAS. INOME DO CANDIDATO CARGO

1° JAIRO DE JESUS CAETANO DE
SOUZA

TEC.DE ENFERMAGEM/SEMUSA

2° SEBASTIANA ARAUJO IURCKEVICZ | TEC.DE ENFERMAGEM/SEMUSA
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3° FRANCIELE SORDI MOREIRA TEC.DE ENFERMAGEM/SEMUSA

TECNICO EM HIGIENE BUCAL/
SEMUSA

1° WERLEM MAIARA DA SILVA
SOARES

1° ALAN CRISTIAN PINTO MEJIAS CIRURGIAO DENTISTA/SEMUSA

4° WEVERTON FELIX DE SOUZA MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS/

SEMUSA

Corumbiara/R0O,16 de outubro de 2026.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223

Protocolo 72752

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 7348, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO ORGAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE
2026 DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 224/SEMSAU-EXECUCAQ/2026, ID
1567945 e Despacho Integrado 51, ID 1568076, por meio do qual a
SEMSAU, solicita suplementagéo de saldo orgamentario para reforgo de
dotagédo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagao Parcial de Dotacao,
no valor de R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais), destinados
a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU,
em suas agoes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificacdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

|. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 301 0001 - Programa de Apoio a Gestéo
Administrativa;

d. ATIVIDADE: 10 301 0001 3056 0001 - Manutencao de Recursos
Humanos da SEMSAU;

e. FONTE DE RECURSO: 15.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 570/3.1.90.13.00 - Obrigag¢des
Patronais - R$ 13.000,00 (treze mil reais);

g. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 575/3.3.90.08.00 - Outros
Beneficios Assistenciais do Servidor - R$ 6.000,00 (seis mil reais).

II. Segundo Acréscimo;
a. PODER: 02 - Poder Executivo;
b. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 301 0008 - Programa de Atengdo a Medicina

Preventiva;

d. ATIVIDADE: 10 301 0008 3060 0001 - Manutengédo de Recursos
Humanos;

e. FONTE DE RECURSO: 15.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 610/3.1.90.13.00 - Obrigagdes
Patronais - R$ 14.000,00 (quatorze mil reais);

g. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 615/3.3.90.08.00 - Outros
Beneficios Assistenciais do Servidor - R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais).

Ill. Terceiro Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 301 0008 - Programa de Atencdo a Medicina
Preventiva;

d. ATIVIDADE: 10 301 0008 3060 0001 - Manutengéo de Recursos
Humanos;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do

Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos
de Saude;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 616/3.3.90.93.00 - Indenizagdes
e Restituicdes - R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

IV. Quarto Acréscimo;
a. PODER: 02 - Poder Executivo;
b. ORGAQ: 02 07 - Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 301 0008 - Programa de Atengdo a Medicina
Preventiva;

d. ATIVIDADE: 10 301 0008 3061 0000 - Programa de Agente
Comunitario de Saude - ACS95%;

e. FONTE DE RECURSO: 15.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 650/3.1.90.11.00 - Vencimentos
e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais);

g. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 651/3.1.90.13.00 - Obrigagdes
Patronais - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

V. Quinto Acréscimo;
a. PODER: 02 - Poder Executivo;
b. ORGAOQ: 02 07 - Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 302 0009 - Programa de Atencdo a Medicina
Curativa;

d. ATIVIDADE: 10 302 0009 3070 0001 - Manutencdo de Recursos
Humanos da Média e Alta Complexidade;

e. FONTE DE RECURSO: 15.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 667/3.1.90.13.00 - Obrigagdes
Patronais - R$ 9.000,00 (nove mil reais).

VI. Sexto Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;



CINDERONDONIA

quarta-feira, 21 de outubro de 2026 - Pag 7

b. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 302 0009 - Programa de Atengdo a Medicina
Curativa;

d. ATIVIDADE: 10 302 0009 3071 0000 - Despesas com Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS;

e. FONTE DE RECURSO: 15.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 692/3.1.90.13.00 - Obrigac¢des
Patronais - R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

g. FICHA/NATUREZA DADESPESA: 695/3.1.91.13.00 - Contribuigbes
Patronais - R$ 2.000,00 (dois mil reais).

VII. Sétimo Acréscimo;
a. PODER: 02 - Poder Executivo;
b. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 305 0008 - Programa de Atencdo a Medicina
Preventiva;

d. ATIVIDADE: 10 305 0008 3068 0000 - Manutengé@o de Recursos
Humanos de Vigilancia em saude;

e. FONTE DE RECURSO: 15.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 728/3.1.90.13.00 - Obrigac¢des
Patronais - R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Primeira Anulagéao;
a. PODER: 02 - Poder Executivo;
b. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 301 0008 - Programa de Atengédo a Medicina
Preventiva;

d. ATIVIDADE: 10 301 0008 3060 0001 - Manutengédo de Recursos
Humanos;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do

Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos
de Saude;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 607/3.1.90.11.00 - Vencimentos
e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - R$ -18.000,00 (dezoito mil reais).

Il. Segunda Anulagéo;
a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e
Energia;

c. PROGRAMA: 18 544 0014 - Programa de Protegdo ao Meio
Ambiente;

d. ATIVIDADE: 18 544 0014 4005 - Ampliagdo do Sistema de
Abastecimento de Agua para o Municipio de Espigdo d’Oeste;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1026/4.4.90.51.00 - Obras e
Instalagées - R$ -157.000,00 (cento e cinquenta e sete mil reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 20 de
outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento
Jessica de Melo Galan
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e Energia

Camila Araujo dos Santos
Procuradora Geral Substituta - OAB/RO n° 7.910

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n° 13.886
(Analise técnica juridica realizada pela Assessoria Juridica da PGM)
Protocolo 72732

DECRETO N° 7349, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

“ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO VIGENTE
DO EXERCICIO DE 2026 DO MUNICIPIO
DE ESPIGAO DO OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 60,

inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orcamentaria), e

Considerando o Despacho Integrado 13, ID 1568055 e o Despacho
Integrado 1, ID 1568000, por meio do qual a SEMAS solicita suplementagéo
de saldo orgamentario para reforgo de dotagdo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Anulacéo Parcial de Dotagdo, no valor de
R$ 7.000,00 (sete mil reais), destinados a atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, em suas agdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

|. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;[

b. ORGAO: 02 06 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS;

c. PROGRAMA: 08 244 0006 - Programa de Protecédo Social Basica;

d. ATIVIDADE: 08 244 0006 3041 0000 - Programa Bolsa Familia/
IGD-PBF,;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.660 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
- FNAS;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 454/3.3.90.14.00 - Diarias-Civil -
R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Il. Segundo Acréscimo;
a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 06 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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- SEMAS;

c. PROGRAMA: 08 244 0007 - Programa de Protecao Social Especial;
d. ATIVIDADE: 08 244 0007 3048 - Protecao Social Especial - CREAS;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 514/3.3.90.30.00 - Material de
Consumo - R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

I. Primeira Anulagéao;
a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 06 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS;

c. PROGRAMA: 08 244 0006 - Programa de Protecédo Social Basica;

d. ATIVIDADE: 08 244 0006 3041 0000 - Programa Bolsa Familia/
IGD-PBF;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.660 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
- FNAS;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 457/3.3.90.36.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica - R$ -5.000,00 (cinco mil reais).

Il. Segunda Anulagéo;
a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 06 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS;

c. PROGRAMA: 08 244 0007 - Programa de Protegao Social Especial;
d. ATIVIDADE: 08 244 0007 3048 - Protecao Social Especial - CREAS;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 512/3.3.90.95.00 - Indenizagdes
e Restituigdes Trabalhistas - R$ -1.000,00 (mil reais);

g. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 517/3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - R$ -1.000,00 (mil reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 20 de
outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento
Delzira de Aratjo Campos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Camila Araujo dos Santos
Procuradora Geral Substituta - OAB/RO n° 7.910

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n°® 13.886
(Analise técnica juridica realizada pela Assessoria Juridica da PGM)
Protocolo 72733

DECRETO N° 7350, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO
DE 2026 DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO
OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. “

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n°® 328/SEMADER-EXECUCA0/2026, ID
1567767 e o Oficio n° 322/SEMADER-EXECUGAO/2026, ID 1564544, por
meio do qual a SEMADER solicita suplementagéo de saldo orgamentario
para reforgo de dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Anulacdo Parcial de Dotagédo, no valor de
R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais), destinados a atender a
Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADER,
em suas agoes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagdo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

II. ORGAO: 02 08 - Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural - SEMADER,;

de Agricultura e

Ill. PROGRAMA: 20 122 0001 - Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 20 122 0001 3074 0002 - Custeio da Manutencao da
SEMADER;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 765/3.3.90.14.00 - Diarias-Civil
- R$ 9.000,00 (nove mil reais);

VIl.  FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 779/4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente - R$ 4.500,00 (quatro mil e

quinhentos reais).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 08 - Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural - SEMADER;

de Agricultura e

Ill. PROGRAMA: 20 122 0001 - Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 20 122 0001 3074 - Manutencdo das Atividades
Administrativas da SEMADER,;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 763/3.3.90.95.00 - Indenizagéo
pela Execugao de Trabalhos de Campo - R$ -9.000,00 (nove mil reais);

VII. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 771/3.3.90.37.00 - Locagao de
Mao-de-Obra - R$ -4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 20 de
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outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento
José Agostinho de Matos
Secretario de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Camila Araujo dos Santos
Procuradora Geral Substituta - OAB/RO n° 7.910

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n° 13.886
(Analise técnica juridica realizada pela Assessoria Juridica da PGM)
Protocolo 72734

DECRETO N° 7351, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO ORGAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE
2026 DO MUNICIiPIO DE ESPIGAO DO OESTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. “

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 308/SEMADER-EXECUCA0/2026, ID
1549800 e o Despacho Integrado 2, ID 1567560, por meio do qual a
SEMADER solicita suplementagéo de saldo orgamentario para reforgco de
dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Anulagéo Parcial de Dotagdo, no valor de R$
184.689,70 (cento e oitenta e quatro mil, seiscentos e oitenta e nove
reais e setenta centavos), destinados a atender a Secretaria Municipal
de Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADER, em suas agoes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagéo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

II. ORGAO: 02 08 - Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural - SEMADER,;

de Agricultura e

IIl. PROGRAMA: 20 606 0010 - Programa de Infraestrutura Rural;

IV. ATIVIDADE: 20 606 0010 3077 - Construgdo, Manutengdo e
Reforma de Pontes, Pontilhdes e Bueiros;

V. FONTE DE RECURSO: 0.2.500 - Recursos de Exercicios
Anteriores/ Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZADADESPESA: 762/3.3.90.93.00 - Indenizagdes
e Restituicdes - R$ 184.689,70 (cento e oitenta e quatro mil, seiscentos
e oitenta e nove reais e setenta centavos).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e
Energia;

. PROGRAMA: 18 544 0014 - Programa de Protecdo ao Meio
Ambiente;

IV. ATIVIDADE: 18 544 0014 4005 - Ampliagdo do Sistema de
Abastecimento de Agua para o Municipio de Espigéo d’Oeste;

V. FONTE DE RECURSO: 0.2.500 - Recursos de Exercicios
Anteriores/ Recursos ndo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1440/4.4.90.51.00 - Obras e
Instalagdes - R$ -184.689,70 (cento e oitenta e quatro mil, seiscentos e
oitenta e nove reais e setenta centavos).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 20 de
outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orcamento
José Agostinho de Matos
Secretario de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Camila Araujo dos Santos
Procuradora Geral Substituta - OAB/RO n° 7.910

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n° 13.886
(Analise técnica juridica realizada pela Assessoria Juridica da PGM)
Protocolo 72735

DECRETO N° 7352, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO
DE 2026 DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO
OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. “

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 319/SEMADER-EXECUCA0/2026, ID
1561619 e o Despacho Integrado 11, ID 1568068, por meio do qual a
SEMADER solicita suplementacéo de saldo orgamentario para reforgo de
dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Anulagao Parcial de Dotagdo, no valor de R$
615.000,00 (seiscentos e quinze mil reais), destinados a atender a
Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADER,
em suas agoes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagao do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

|. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 08 - Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural - SEMADER;

de Agricultura e
c. PROGRAMA: 20 122 0001 - Programa de Apoio a Gestdo
Administrativa;

d. ATIVIDADE: 20 122 0001 3074 - Manutencdo das Atividades
Administrativas da SEMADER,;
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e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZADADESPESA: 762/3.3.90.93.00 - Indenizagbes
e Restituicdes - R$ 219.177,06 (duzentos e dezenove mil, cento e
setenta e sete reais e seis centavos);

VIl. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 772/3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - R$ 95.000,00 (noventa e cinco
mil e quinhentos reais).

II. Segundo Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 08 - Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural - SEMADER,;

de Agricultura e

c. PROGRAMA: 20 122 0001 - Programa de Apoio a Gestao
Administrativa;

d. ATIVIDADE: 20 122 0001 3074 - Manutencdo das Atividades
Administrativas da SEMADER,;

e. FONTE DE RECURSO: 0.2.500 - Recursos dos Exercicios
Anteriores/ Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1405/3.3.90.93.00 -
Indenizacdes e Restituicdes - R$ 50.822,94 (cinquenta mil, oitocentos e
vinte e dois reais e noventa e quatro centavos).

1. Terceiro Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 08 - Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural - SEMADER,;

de Agricultura e

c. PROGRAMA: 20 606 0010 - Programa de Infraestrutura Rural;

d. ATIVIDADE: 20 606 0010 3076 - Manutengéo e Conservagao de
Veiculos, Maquinas e Viaturas - Rural;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 789/3.3.90.30.00 - Material de
Consumo - R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais);

VII. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 790/3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Primeira Anulagéo;
a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e
Energia;

c. PROGRAMA: 18 544 0014 - Programa de Protecdo ao Meio
Ambiente;

d. ATIVIDADE: 18 544 0014 4005 - Ampliagdo do Sistema de
Abastecimento de Agua para o Municipio de Espigdo d’Oeste;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1026/4.4.90.51.00 - Obras e
Instalagbes - R$ -50.822,94 (cinquenta mil, oitocentos e vinte e dois
reais e noventa e quatro centavos).

Il. Segunda Anulagéo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e
Energia;

c. PROGRAMA: 18 544 0014 - Programa de Protecdo ao Meio
Ambiente;

d. ATIVIDADE: 18 544 0014 4005 - Ampliagdo do Sistema de
Abastecimento de Agua para o Municipio de Espigéo d'Oeste;

e. FONTE DE RECURSO: 0.2.500 - Recursos de Exercicios
Anteriores/ Recursos ndo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1440/4.4.90.51.00 - Obras e
Instalagdes - R$ -564.177,06 (quinhentos e sessenta e quatro mil cento
e setenta e sete reais e seis centavos).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 20 de
outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento
José Agostinho de Matos
Secretario de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Camila Araujo dos Santos
Procuradora Geral Substituta - OAB/RO n° 7.910

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n° 13.886
(Analise técnica juridica realizada pela Assessoria Juridica da PGM)
Protocolo 72736

DECRETO N° 7353, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.
“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE
2026 DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e a Lei n° 3.165, de 19/10/2026.

DECRETA

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar, no valor de R$ 461.331,32 (quatrocentos
e sessenta e um mil, trezentos e trinta e um reais e trinta e dois
centavos), destinados a atender Secretaria Municipal de Esporte, Lazer,
Cultura e Turismo - SEMELC, em suas agdes, com a finalidade de
Reforma dos Banheiros e lluminagdo do Estadio Municipal Luizinho
Turatti, provenientes de recursos da Unido Decorrentes de Emendas
Parlamentares Individuais - Transferéncias Especiais para o Municipio
de Espigdo do Oeste-RO.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagdo do crédito mencionado no
art. 1° desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagcdo, nos
termos da Lei n°® 4.320/64:

I. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 09 01 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura
e Turismo - SEMELC;
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c. PROGRAMA: 27 8130012 - Programa de Apoio ao Desenvolvimento
do Esporte, Lazer e Turismo;

d. ATIVIDADE: 27 813 0012 3089 0000 - Promogéo, Desenvolvimento
e Apoio a Competigcdes, Eventos e Agbes Esportivas;

e. FONTE DE RECURSO: 0.2.706 - Recursos de Exercicios
Anteriores/ Transferéncia Especial da Uniao;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1510/4.4.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - R$ 408.945,72 (quatrocentos
e oito mil, novecentos e quarenta e cinco reais e setenta e dois
centavos).

II. Segundo Acréscimo;
a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 09 01 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura
e Turismo - SEMELC;

c. PROGRAMA: 27 8130012 - Programa de Apoio ao Desenvolvimento
do Esporte, Lazer e Turismo;

d.ATIVIDADE: 27 813 0012 3089 0000 - Promogéo, Desenvolvimento
e Apoio a Competigdes, Eventos e Agbes Esportivas;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.706 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncia Especial da Uniéo;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1511/4.4.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - R$ 29.254,87 (vinte e nove mil,
duzentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e sete centavos).

11l. Terceiro Acréscimo;
a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 09 01 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura
e Turismo - SEMELC;

c.PROGRAMA: 27 8130012 - Programa de Apoio ao Desenvolvimento
do Esporte, Lazer e Turismo;

d. ATIVIDADE: 27 813 0012 3089 0000 - Promogéo, Desenvolvimento
e Apoio a Competigdes, Eventos e Agdes Esportivas;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 909/4.4.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - R$ 23.130,73 (vinte e trés mil,
cento e trinta reais e setenta e trés centavos).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Superavit Financeiro, proveniente de repasse do Governo Federal
e rendimento de aplicagdo no exercicio de 2025, com a finalidade de
Reforma dos Banheiros e lluminagao do Estadio Municipal Luizinho
Turatti, recursos transferidos da Unido Decorrentes de Emendas
Parlamentares Individuais - Transferéncias Especiais para o Municipio
de Espigéo do Oeste-RO, no valor de R$ 408.945,72 (quatrocentos e oito
mil, novecentos e quarenta e cinco reais e setenta e dois centavos).

Il. Excesso de Arrecadagao, proveniente de rendimento de aplicagéo
no exercicio de 2026 do repasse do Governo Federal, com a finalidade de
Reforma dos Banheiros e lluminagao do Estadio Municipal Luizinho
Turatti, recursos transferidos da Unido Decorrentes de Emendas
Parlamentares Individuais - Transferéncias Especiais para o Municipio
de Espigdo do Oeste-RO, no valor de R$ 29.254,87 (vinte e nove mil,
duzentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e sete centavos).

Ill. Anulagdo Parcial de Dotagdo Orcamentaria, a titulo de
complemento por parte da Prefeitura do Municipio de Espigdo D" Oeste, no
valor de R$ 23.130,73 (vinte e trés mil, cento e trinta reais e setenta e

trés centavos) com seguinte ordem de classificagado:
a. PODER: 02 - Poder Executivo;
b. ORGAOQ: 02 01 - Gabinete do Prefeito;

c. PROGRAMA: 04 122 0001 - Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

d. ATIVIDADE: 04 122 0001 3001 0001 - Custeio com Manutengao
do Gabinete do Prefeito;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 034/3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - R$ -23.130,73 (vinte e trés mil,
cento e trinta reais e setenta e trés centavos).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 21 de
outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orcamento
Wedson Cicero Tiburtino da Silva
Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura

Camila Araujo dos Santos
Procuradora Geral Substituta - OAB/RO n° 7.910

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n° 13.886
(Analise técnica juridica realizada pela Assessoria Juridica da PGM)
Protocolo 72737

DECRETO N° 7354, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

“ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO VIGENTE
DO EXERCICIO DE 2026 DO MUNICIPIO
DE ESPIGAO DO OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e a Lei n° 3.166, de 19/10/2026.

DECRETA

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Especial por Anulagdo de Dotagado, no valor de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), destinados a atender a Secretaria Municipal de Saude -
SEMSAU, em suas agdes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagdo do crédito mencionado no
art. 1° desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagéo, nos
termos da Lei n° 4.320/64:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

Ill. PROGRAMA: 10 301 0008 - Programa de Atencdo a Medicina
Preventiva;

IV. ATIVIDADE: 10 301 0008 6012 0000 - Execugdo do Projeto
Pacotinho de Amor;
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V. FONTE DE RECURSO: 15.1.500 - Recursos do Exercicio
Corrente/ Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA:
Contribuigdes - R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

1512/3.3.50.41.00 -

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;
Il. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

1l. PROGRAMA: 10 301 0008 - Programa de Atengdo a Medicina
Preventiva;

IV. ATIVIDADE: 10 301 0008 6012 0000 - Execugéo do Projeto
Pacotinho de Amor;

V. FONTE DE RECURSO: 15.1.500 - Recursos do Exercicio
Corrente/ Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 657/3.3.90.39.00 - Outros
Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica - R$ -30.000,00 (trinta mil reais).

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, no que couber,
a alteracédo de estrutura programatica na Lei Orgcamentaria Anual (LOA)
vigente, mediante o remanejamento das dota¢des orgamentarias descritas
nos artigos anteriores, alterando a correlagéo de Projetos para Atividades
e vice-versa, mantendo-se as respectivas vinculagdes de gastos.

Art. 5° Ficam autorizadas, no que couber, as alteracbes e
readequagdes necessarias nas metas fisicas e financeiras do Plano
Plurianual (PPA) vigente e da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) em
vigor, com o escopo de manter a compatibilidade e a simetria entre as leis
de planejamento do Municipio de Espigédo do Oeste/RO.

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 21 de
outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orgcamento
Wilesmar dos Santos Silva
Secretario Municipal de Saude

Camila Araujo dos Santos
Procuradora Geral Substituta - OAB/RO n° 7.910

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n° 13.886
(Analise técnica juridica realizada pela Assessoria Juridica da PGM)
Protocolo 72738

DECRETO N° 7355, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.
“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO ORGAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE
2026 DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 114/SEMAF-EXECUCA0/2026, ID 1568042
e Despacho Integrado 46, ID 1569020, por meio do qual a SEMAF solicita
suplementagéo de saldo orgamentario para reforgo de dotagéo para cobrir

despesas.
DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo Parcial de Dotagao,
no valor de R$ 115.519,28 (cento e quinze mil, quinhentos e dezenove
reais e vinte e oito centavos), destinados a atender a Secretaria Municipal
de Administragdo e Fazenda - SEMAF, em suas agdes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagdo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagcdo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 02 - Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda
- SEMAF;

Ill. PROGRAMA: 04 123 0001 - Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 04 123 0001 3006 - Contribuicdo para a Formagéo
do PASEP;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 104/3.3.90.47.00 - Obrigacdes
Tributarias e Contributivas - R$ 115.519,28 (cento e quinze mil,

quinhentos e dezenove reais e vinte e oito centavos).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 02 - Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda
- SEMAF;

IIl. PROGRAMA: 28 843 0000 - Servigos da Divida Interna, Juros e
Amortizagao;

IV. ATIVIDADE: 28 843 0000 5000 0000 - Amortizagéo de Dividas;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 126/3.2.90.21.00 - Juros Sobre
a Divida por Contrato - R$ -115.519,28 (cento e quinze mil, quinhentos
e dezenove reais e vinte e oito centavos).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 21 de
outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento
Esvania da Silva
Secretaria Municipal de Administragcao e Fazenda

Camila Araujo dos Santos
Procuradora Geral Substituta - OAB/RO n° 7.910

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n° 13.886
(Analise técnica juridica realizada pela Assessoria Juridica da PGM)
Protocolo 72739
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DECRETO N° 7356, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

“ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO VIGENTE
DO EXERCICIO DE 2026 DO MUNICIPIO
DE ESPIGAO DO OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 115/SEMAF-EXECUCAQ/2026, ID
1569167, por meio do qual a SEMAF solicita suplementacdo de saldo
or¢gamentario para refor¢co de dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagao Parcial de Dotacao,
no valor de R$ 72.839,83 (setenta e dois mil, oitocentos e trinta e nove
reais e oitenta e trés centavos), destinados a atender a Secretaria
Municipal de Administragéo e Fazenda - SEMAF, em suas agdes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 02 - Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda
- SEMAF;

11l. PROGRAMA: 28 843 0000 - Servigos da Divida Interna, Juros e
Amortizagao;

IV. ATIVIDADE: 28 843 0000 5001 0000 - Cumprimento de Sentencas
Judiciais Transitado e Julgado - Precatérios;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 128/3.1.90.91.00 - Sentengas
Judiciais - R$ 72.401,96 (setenta e dois mil quatrocentos e um reais e
noventa e seis centavos);

VII. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 129/3.2.90.21.00 - Juros
Sobre a Divida por Contrato - R$ 437,87 (quatrocentos e trinta e sete
reais e oitenta e sete centavos).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 02 - Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda
- SEMAF,;

11Il. PROGRAMA: 28 843 0000 - Servigos da Divida Interna, Juros e
Amortizagéo;

IV. ATIVIDADE: 28 843 0000 5001 0000 - Cumprimento de Sentencas
Judiciais Transitado e Julgado - Precatérios;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 130/3.3.90.91.00 - Sentencgas
Judiciais - R$ 72.839,83 (setenta e dois mil, oitocentos e trinta e nove
reais e oitenta e trés centavos).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 21 de
outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento
Esvania da Silva
Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda

Camila Araujo dos Santos
Procuradora Geral Substituta - OAB/RO n° 7.910

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n° 13.886
(Analise técnica juridica realizada pela Assessoria Juridica da PGM)
Protocolo 72740

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA MUNICIPAL N° 312/2026
DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas
para iniciar em 20/10/2026, com término em 29/10/2026;

Considerando as necessidades da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA, bem como as demandas urgentes surgidas
na unidade, especialmente aquelas relacionadas ao cumprimento de
prazos para resposta e tramitagao de processos, as quais impossibilitam o
afastamento do servidor durante todo o periodo inicialmente previsto para
suas férias, conforme Oficio 221 de 20/10/2026 (ID 2281334).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 20/10/2026, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias do servidor JOSE MARIA DA
SILVA, matricula 704807, ocupante do cargo de Secretario Municipal de
Meio Ambiente, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgéo serdo usufruidos no
periodo de 28/12/2026 a 06/01/2027.

Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo., com efeitos retroativos a 20/10/2026

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 72725

PORTARIA N° 47/CPAD/2026 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de
suas atribuicdes que lhes sao conferidas por lei;

CONSIDERANDO os fatos e fundamentos
Procedimento Preliminar Apuratério n. 15-0004/2026;

inseridos no

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar Processo de Sindicancia para aprofundamento
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das investigagbes, com a finalidade de coletar provas e elementos de
informagéao adicionais que permitam, entre outros, atestar a materialidade
dos fatos denunciados, identificar a autoria da conduta irregular e
delimitar com precisdo a responsabilidade do envolvido, constantes do
Procedimento Preliminar Apuratério n. 15-0004/2026, bem como os fatos
conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Designar, nos termos do art. 43 da Lei Municipal n°
2.747/2021, os servidores (I) ROGERIO ANTONIO CARNELOSSI,
ocupante do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno, matricula n°
103532; (Il) SARA ALVES DOS SANTOS SAMPAIO, ocupante do cargo
efetivo de Agente Administrativo, matricula n°® 104014; e (lll) FLAVIO
RODRIGO SABAI, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo,
matricula n® 103217, para comporem a Comissao de Sindicancia, que sera
presidida pelo primeiro servidor designado, cabendo ao segundo exercer
a fungéo de Secretario, competindo a Comissédo conduzir os trabalhos de
apuracao até a apresentagéo do relatorio final.

§ 1° A Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicagédo desta Portaria, para concluir a apuragéo dos fatos, nos termos
do paragrafo unico do artigo 44, da Lei Municipal n. 2.747/2021.

§ 2° Os membros da presente comissédo fardo jus a gratificagéo
de produtividade variavel prevista no Decreto Regulamentar n. 361/2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Pimenta Bueno/RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72746

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 57/2026 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 106/2025,
CELEBRADO EM 22.09.2025, ENTRE O MUNICIPIO DE PIMENTA
BUENO E A EMPRESA DALBERTO CONSULTORIA E ASSESSORIA
EIRELI, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, Pessoa Juridica De Direito
Publico, inscrito no CNPJ sob o n° 04.092.680/0001-71, com sede na
Avenida Castelo Branco, n° 1046, bairro Pioneiros, neste ato representado
pela Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado
a empresa DALBERTO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI,
inscrita no CNPJ/MF n°® 20.275.382/0001-73, com sede na Rua Duque De
Caxias, 201, Centro no Municipio de Putinga - RS, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representada por seu representante legal, Sr.
Eder Carlos Dalberto, brasileiro, empresario, conforme atos constitutivos
da empresa, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n® 7343/2025, resolvem celebrar o presente Termo de Apostilamento,
decorrente do CONTRATO N° 106/2025, oriundo da INEXIGIBILIDADE
N° 39/2025, nos termos das seguintes clausulas e condicdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Apostilamento tem por
objeto reajuste de preco do Contrato n°106/2025 - P.G.M., celebrado em
22.09.2025, a Contratacdo de Empresa para a Prestacdo de Servigos
Especializados de Assessoramento Permanente da Equipe Educacional,
com acompanhamento, monitoramento e planejamento na execugéo
de programas e agdes educacionais diversas, com relagdo ao Sistema
Integrado de Monitoramento, Execucédo e Controle SIMEC no Municipio
de Pimenta Bueno.

DO VALOR DO REAJUSTE
CLAUSULA SEGUNDA: O reajuste tem como base a aplicagdo do indice
IPCA, conforme previséo da clausula 7.2 do Contrato n® 106/2025 - P.G.M.

CLAUSULA TERCEIRA: O valor correspondente ao reajuste é de R$
4.079,01 (quatro mil e setenta e nove reais e um centavo).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA QUARTA: As despesas decorrentes do presente aditivo

correrao a conta da seguinte programacgao: Ficha: 199- Unidade: 020701
- Secretaria Municipal de Educagéo- Funcional: 12.361.0004.2023.0000 -
Manter as Unidades de Educacéo- Classificagdo: 3.3.90.39.99 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA, conforme pedido de empenho n°
5891/2026 de 16 de Outubro de 2026.

DO PRAZO
CLAUSULA QUINTA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
Contrato originario n° 106/2025 - P.G.M., celebrado em 22.09.2025.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Apostilamento
via eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado
em ordem.

Pimenta Bueno/RO, 19 de Outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

DALBERTO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
Contratada
Protocolo 72743

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENAGAO GERAL

PORTARIA N.° 33/SEMPLAN/2026

A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E COORDENACAO
GERAL, no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas pelo Decreto n°
5.141/2019, e tendo em vista o que consta no Processo n.° 1-12178/2026

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder a Senhora, MARCIA DE FIGUEIREDO
SOARES, SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
COORDENACAO GERAL, inscrita no CPF n.° *** *** 124-00 , Adiantamento
de Fundos no Elemento de Despesa 3.3.90.39.00.00 (Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica) no valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais) e o Elemento de Despesa 3.3.90.30.00.00 (material de consumo) no
valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), para que ela possa sanar
gastos imprevisiveis e imediatos, que ndo se tem condi¢cdes de aguardar
o processo normal de licitagéo, conforme autoriza a Lei n® 1.070//2004 Art.
3.%incisos Il, paragrafo unico, Art. 4° incisos I, II, 11,1V, V e VI.

Art. 2.° O prazo maximo para prestacdo de contas é de 10 (dez) dias
apos o prazo para utilizagado dos recursos.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno/RO, 21 de outubro de 2026

MARCIA FIGUEIREDO SOARES
ORDENADORA DE DESPESA
DECRETO 5.141/2019
Protocolo 72718

PEDIDO LICENGA PREVIA

A prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, inscrita no CNPJ
n® 04.092.680/0001-71, localizada na Av. Castelo Branco,
n°1046, Bairro Pioneiros, Municipio de Pimenta Bueno, através
da Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN torna
publico que requereu a Secretaria de Meio Ambiente (SEMMA)
em 03/02/2026 a LICENGA PREVIA PARA CONSTRUGAO DE
BUEIROS CELULARES DE CONCRETO - FITHA 2025.

Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno
Proprietario
Protocolo 72720
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO MUNICIPAL N° 9.963, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE NOMEAGAO/CONVOCAGAO PARA
POSSE DE SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO N° 02/2022, HOMOLOGADO EM 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas atribuigdes que lhes sédo conferidas por Lei Organica Municipal,

Considerando o resultado final do Concurso Publico n° 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022.

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir
de forma legal, transparente e idénea os servidores para o Municipio,
conforme processo de n° 12.031/2026, da Secretaria Municipal de
Educacao - SEMED.

DECRETA
Art. 1°. Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para
estagio probatério, em virtude de aprovacdo no Concurso Publico n°

02/2022, Homologado em 19/12/2022, a seguinte candidata:

CARGO: 085 - CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS - ZONA URBANA

CLASSIFICAGAO NOME
80° JUSSARA PEREIRA DOS SANTOS

Art. 2°. O convocado devera comparecer na unidade da
Superintendéncia Especial de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administragdo SEMAD, na sede da Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno, sito a Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no prazo de 15 (Quinze) dias improrrogavel, para assinatura
do termo de posse e cadastramento no sistema eletrénico, a contar da
data da publicagéo deste Decreto.

§ 1°. A apresentagéo da documentagao devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: http:/
servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2°. Néo serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo
que a falta de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto
acarretara em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3°. A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos do
presente Decreto no prazo assinalado, implicara na renuncia tacita do
convocado, e consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4°. O convocado devera apresentar os exames constantes
no Anexo IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame
admissional e clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIATACITA
DE DIREITOS, ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente
autorizado a convocar outros classificados e aprovados do mesmo
certame em sua substituicdo, obedecendo a ordem legal.

Art. 3°. Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e
comprovado o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do
Concurso Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede
da Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragao, sito na Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossada
no respectivo cargo.

Art. 4°. O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar
posse nos termos do presente Decreto, implicara na RENUNCIA TACITA
e, consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5°. Da data da posse, o convocado tera o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a ser

designado pela Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD, devendo
o servidor iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente
a sua apresentacdo, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou
Diretor do 6rgéo a qual ficara subordinado.

Art. 6°. O candidato aprovado, nomeado e empossado,
submeter-se-a ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais
Legislagdo Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta
Bueno/RO, inclusive quanto as atribuicdes e vencimentos na Legislagdo
estabelecida, e constante no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7°. A denominacgao, simbolo, classe e nivel de vencimentos
do presente Cargo Efetivo, estdo estabelecidos no Edital de Concurso
publico, em tudo obedecido a Legislagdo Municipal Vigente.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
PREFEITA

Relacdo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatorio):

Cargo(obrigatorio):

Contato(obrigatorio):

E-mail (obrigatério):

ITEM | DOCUMENTOS PESSOAIS

01 Foto 3 x 4

02 CPF

03 Cédula de Identidade

04 Titulo de Eleitor

05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certidao de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilvo
apresentar a certiddo de 6bito. Se divorciado apresentar a Averbagéo ou
Escritura Publica de Unido Estavel

07 Copia da Carteira de trabalho da identificagdo e contrato

08 Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP

09 Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)

10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)

1 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo)

12 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusado do curso de
nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao (conforme exigéncia do cargo)

13 Histérico Escolar

14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgao
da Categoria) (conforme exigéncia do cargo)

15 Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme
exigéncia do cargo)

16 Atestado de Saude Admissional (copia e original) e exames Médicos

ITEM | CERTIDOES

01 Certidao Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 Certidao Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-nega-
tiva-e-positiva/

03 Certidao de Quitagao Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certi-
dao-de-quitacao-eleitoral

04 Certidao de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais) 1° grau
- resolucdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPu-
blicaEmitir

05 Certidao de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais 2° grau);
enderego eletronico resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-u-
nificada/certidaoPublicaEmitir

06 Certidao negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibi-
lidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ) https://www.cnj.jus.br/
improbidade_adm/consultar_requerido.php

ITEM | DECLARAGOES

01 Declaragéo de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa
ao ultimo exercicio. Caso seja contribuinte isento devera preencher
declaragdo de isento
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02 Declaracédo de nao acumulagéo de cargo (Em caso de haver Acumulagao,
deve apresentar certiddo do Orgdo Empregador, constando Regime
Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

03 Declaragdo de bens e rendas
04 Declaragéo de ndo impedimento para assumir cargo publico
05 Recibo de envio da Declaragao de Bens e/ou Renda ao Tribunal de

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

Contas do Estado de Rondénia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/Paginas- LOTAGAO:
Publicas/login.aspx
Declaro Possuir os Seguintes Bens:
ITEM | DECLARAGAO DE DEPENDENTES (quando for o caso) 01
01 Copia do CPF (filhos)
02 Copia da certiddo de nascimento (filhos) 02
03 Copia da certiddo de casamento
04 Copia do CPF Conjuge 03
04

Assinatura do candidato

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO, FUNCAO
PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:
CARGO:
MATRICULA:
LOCAL DE TRABALHO:
ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

Acumula Cargo, Emprego ou Fungéo Publica? Sim[ ] Nao[ ]

Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:

Cargo/Emprego/Fungéo Pubica |Data de Ingresso Org&o/Entidade

Horario

Cargo/Emprego/Fungéo DOM |SEG |TER |QUA |QUI |SEX SAB
Publica

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino?  ...... Sim[ ]Nao[ ]
Sujeito ao regime de dedicagao exclusiva? Sim[ INao[ ]

No exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianga? Sim[ INao[ ]
Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[ ]
Nao[ ]

Tipo: Qual o regime de previdéncia:

Estou ciente da proibigdo de acumulagéo de cargos empregos e fungbes dos Poderes
da Uniado, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias, empresas publicas,
fundacdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de que qualquer omissao
constitui presungao de ma fé, razéo pela qual ratifico que a presente declaragao é
verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Cédigo Penal Brasileiro, prestar
declaracao falsa com finalidade de criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDEREGO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

E, por expresséao da verdade dato e assino em duas vias a presente

declaragéo.
PIMENTA BUENO, em I 12026.
Assinatura do servidor Publico
DECLARACAOQO DE DEPENDENTES
( )Inclusédo ( )Exclusdo ( )Alteragdo () Néo possui
dependentes
DECLARANTE:
CARGO:
LOTACAO:
TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

NOME PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO

Declaro, sob _as penas da lei, que as informagdes prestadas sao
verdadeiras e comprometo-me a atualizar junto ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
qualquer alteragado das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno, de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVAGOES:
A)Em caso em que o declarante ndo possuir dependentes, basta
marcar a opgao que nao possui dependentes, preencher o cabegalho
da declaragao, colocar a data e assinar a declaragao por extenso.
B)Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela acima,
é obrigatério o envio da documentagdo comprobatéria, conforme
abaixo:

1.0brigatorio o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e

cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatério o envio da copia do CPF, certiddao de nascimento e da
frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos.
3.Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva hd mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou

Declaragéo de Unido Estavel;
4.Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: copia da
Certidao de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);
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5.Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Uniao Estavel;
6.Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: cépia da Certidao
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e copia do comprovante de
matricula;
7.Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento do(a)
filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;

8.Pais, avos e bisavos que receberam, no ano anterior, rendimentos

tributéveis ou ndo de até R$ 22.847,76;

9. Irmao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irm&o(d), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos,
se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia
do termo de guarda judicial; copia do comprovante de matricula e laudo
médico (quando incapaz);

11.  Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a)
crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: cépia da Certidao de
Nascimento e cépia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja
tutor(a) ou curador(a): cépia da Certiddo de Nascimento e cépia do termo
de tutela ou curatela.

Os dependentes comuns poderao, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos cbnjuges, sendo proibida a respectiva dedugao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Codigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteracdo & de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

EU, e , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0 N° ... , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N°. .......cccoooiiiiiiiiiniiannnn. o , residente
€ dOMICHIAAO(A)  ..eeveeieiieiie et ,
Bairmo .....oooeiiiii , Municipio de ..o

DECLARO que ndo possuo impedimento para ocupar cargo e fungéo
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n° 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expresséo da verdade, dato e assino a presente em duas vias

de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. e /2026.

Assinatura
RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO

Para fung6es administrativas:

. Hemograma Completo;
. Glicemia de Jejum

. EAS;

. PPF;

. Colesterol;

. Triglicérides;

. Uréia;

. Creatinina;

. VDRL;
. Tipagem Sanguinea;

Para fungdes bragais:

. Hemograma Completo;
. Glicemia de Jejum

. EAS;

. PPF;

. Colesterol;

. Triglicérides;

. Uréia;

. Creatinina;

. VDRL;

. Tipagem Sanguinea;

. Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apos realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagdo do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 72728

Teste Seletivo Simplificado N° 02/2026 - Edital de Nao
Comparecimento n°. 06/2026

A Prefeita do Municipio de Pimenta Bueno Estado de Rondbnia, no uso
de suas atribuigbes legais, e tendo em vista o resultado final do Teste
Seletivo Simplificado N° 02/2026, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme listagem dos aprovados publicada no Diario Oficial
do Municipio CINDE RONDONIA Edicdo 766 de 03/06/2026, vem informar
0 ndo comparecimento do candidato abaixo relacionado. A convocacéo foi
autorizada no processo n° 11.078/2026, através do edital de convocagao
de n° 12/2026, do Teste Seletivo Simplificado 02/2026, ndo cumprindo
o prazo estipulado no edital de convocagéo e no artigo 09° do Decreto
Regulamentar N°402, de 22 de novembro de 2023.

CARGO: CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Classificagao Nome
4° DIEGO SILVA CERINO

Este edital de ndo comparecimento entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo, obedecendo as normas do edital do Teste Seletivo
Simplificado, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno - RO, 21 de outubro de 2026.

FABIO PACHECO
Superintendente Especial de Recursos Humanos
Portaria n® 99/2026
Protocolo 72729

Teste Seletivo Simplificado N° 02/2026 - Edital de Convocagao n°.
13/2026

A Prefeita do Municipio de Pimenta Bueno Estado de Rondénia,
no uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista o resultado final do
Teste Seletivo Simplificado N° 02/2026 da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, conforme listagem dos aprovados publicada no Diéario
Oficial CINDE RONDONIA Edigao 766 de 03/06/2026 CONVOCA o
candidato abaixo relacionado, em ordem de classificagdo, a encaminhar
a documentagdo via peticionamento, no prazo IMPRORROGAVEL
de 05 (cinco) dias uteis, para provimento de cargo publico. O néo
comparecimento do candidato no prazo estipulado neste Edital de
convocagao e no Edital do Teste Seletivo Simplificado sera considerado
como desistente e se ndo puder apresentar a documentagao solicitada sera
considerado desclassificado, tudo em conformidade com as normas do
Teste Seletivo Simplificado n° 02/2026 - SEMED, Processo Administrativo
n° 2.889/2026.

CARGO: CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Classificagao Nome
5° EDSON RODRIGO DA SILVA FERREIRA

Esse edital esta autorizado nos autos do Processo n° 11.078/2026,



CINDERONDONIA

quarta-feira, 21 de outubro de 2026 - Pag 18

e em razdo do edital de ndo comparecimento n° 12/2026, entra em vigor
a partir da data da publicagéo, obedecendo as normas do Edital do Teste
Seletivo Simplificado, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

O candidato convocado devera enviar cépia da documentacao digitalizada
em formato PDF, conforme exigéncia do cargo, para andlise e posterior
assinatura do contrato de trabalho, exclusivamente por Peticionamento
Eletrénico, no seguinte endereco:

http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/

. Certiddo negativa de débito municipal

. Atestado de saude admissional

. Atestado de Saude Ocupacional e exames laboratoriais

. Certidao de quitagao eleitoral

Comprovante de residéncia atualizado

. Certiddo de nascimento ou casamento

. Numero do Pis/Pasep (ou declaragéo que nao possui)

. Cartdo do Banco do Brasil (conta corrente)

9. Certidao de regularidade junto ao conselho de classe

10. Certiddo de antecedentes criminais 1° e 2° Grau (Agdes Civis e
Criminais) - (www.tj.ro.gov.br)

11. Declaragao de imposto de renda ou de isento

12. Certidao negativa do tribunal de contas (www.tce.ro.gov.br)

13. Recibo de envio da declaragéo de bens e/ou renda ao TCE/RO- TIPO:
Posse

14. CPF

15. Titulo de eleitor

16. Registro profissional (carteira do conselho de classe ou 6rgdo da
categoria)

17. Carteira de Identidade RG

18. Carteira de trabalho (identificagcao e contrato)

19. Certificado de escolaridade ou diploma conforme exigéncia do cargo
20. Certificado militar (se homem)

21. Declaragdo de nao acumulagdo de cargo (caso haja o acumulo,
apresentar certiddo do 6rgdo empregador, contendo o regime juridico, a
carga horaria e o horario de trabalho, com cnpj do 6rgéo).

22. Declaragao de bens

23. Declaracao de nao impedimentos para assumir cargo publico

24. Carteira de trabalho para anotagdes e 1 foto 3 X 4

ONOOAWN

Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno - RO, 21 de outubro de 2026.

FABIO PACHECO
Superintendente Especial de Recursos Humanos
Portaria n° 99/2026

Protocolo 72731

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 072/2026

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGCOS N°. 76/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5511/2026

Validade: 12 (doze) meses podendo ser prorrogavel por igual periodo.

Objeto: A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos para Futura
Eventual Aquisicdo de Aparelhos de Ar Condicionado, Cortinas de
Ar e Climatizadores de acordo com as especificagbes constantes no
termo de referéncia anexo | do edital de Licitagdo n°® 76/2026 e demais
especificagdes estabelecidas no ato convocatério, que permeou este
certame que passa a fazer parte desta Ata, assim como as propostas cujos
precos tenham sido registrados, independentemente de transcrigéo.

Fornecedor: ARQTECH COMERCIO E SERVICO LTDA

CNPJ: 63.522.292/0001-42

ENDERECO: AV MARECHAL RONDON, 898 - ANDAR 1 SALA 106 -
CENTRO - JI-PARANA/RO - CEP: 76.900-081

TELEFONE: (69) 9302-5817

Valor fornecedor: R$ 6.626,40 (seis mil, seiscentos e vinte e seis reais
e quarenta centavos)

Fornecedor: R L ELETRO COMERCIO DE ELETRODOMESTICO LTDA
CNPJ: 62.636.961/0001-44

ENDERECO: AV PRINCESA ISABEL,
GUAJARA-MIRIM/RO - CEP: 76.850-000
TELEFONE: (69) 9980-4246

4141 - LIBERDADE -

Valor fornecedor: R$ 575.078,00 (quinhentos e setenta e cinco mil e
setenta e oito reais).

Fornecedor: AIR CLEAN SERVICOS TECNICOS E SOLUGOES LTDA
CNPJ: 08.078.066/0001-06

ENDERECO: R 22 DE NOVEMBRO, 466 - CENTRO - JI-PARANA/RO -
CEP: 76.900-095

TELEFONE: (69) 3421-4049

Valor fornecedor: R$ 498.713,00 (quatrocentos e noventa e oito mil,
setecentos e treze reais).

Fornecedor: CLEIDE BEATRIZ IORIS LTDA

CNPJ: 41.947.390/0001-99

ENDERECO: R PIONEIRO LAURO ANGELO BIANCHINI, 1067 - VILA
VERDE GREEN VILLE - CACOAL/RO - CEP: 76.960-433

TELEFONE: (18)

Valor fornecedor: R$ 48.880,00 (quarenta e oito mil, oitocentos e
oitenta reais).

Fornecedor: R & R DISTRIBUIDORA DE ELETROELETRONICOS LTDA

CNPJ: 59.565.097/0001-22

ENDERECO: AV CONSTITUICAO, 790 - CENTRO - GUAJARA-MIRIM/
RO - CEP: 76.850-000

TELEFONE: (69) 9243-9280

Valor fornecedor: R$ 19.190,00 (dezenove mil, cento e noventa reais)

A ata integra e demais informagdes estdo disponiveis no portal de
transparéncia do municipio no enderego eletrénico www.pimentabueno.
ro.gov.br. E no portal nacional de contratagdes PNCP: https://www.gov.br/
pncp/pt-br.

Pimenta Bueno, 21 de outubro de 2026.
Fernando Gabriel Souza Mota

Central de Registros de Pregos
Protocolo 72730

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DA DISPENSA
ELETRONICA N° 03/2026

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71, em
conformidade com o Decreto Municipal 442/2025, torna publico, para
o conhecimento dos interessados, que ADJUDICA E HOMOLOGA a
Dispensa Eletrénica, Menor Preco por GLOBAL, cujo objeto é Aquisicao
pontual e de entrega Unica de 01 (um) Dispositivo de Armazenamento de
Dados de Alta Performance SSD M.2 NVMe PCle Gen4x4 de 8TB (taxas
minimas de transferéncia: leitura sequencial de até 7.400 MB/s e gravagéo
sequencial de até 6.500 MB/s), destinado a integrar o servidor central de
dados da Superintendéncia de Tecnologia da Informagédo do Municipio de
Pimenta Bueno/RO, sendo vencedora do certame a empresa:

NEXLOG LTDA - 61.478.670/0001-02 no montante de R$ 8.875,00 (oito
mil e oitocentos e setenta e cinco reais).

Pimenta Bueno/RO, 21 de outubro de 2026.
ILDETE GONCALVES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao

Protocolo 72721

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que procedi com a tentativa de notificagdo
dos langamentos da licenga de funcionamento 2026 para as empresas
abaixo elencadas, de forma que ndo houve a localizagdo dos responsaveis,
sendo portanto infrutiferas as tentativas.

HARPYIA PARTICIPACOES LTDA (C N P J: 84.614.239/0001-41)

- CADASTRO 251701 PEREIRA REPRESENTACOES DE PECAS

PARA MOTO E BIKE LTDA (CNPJ: 31.282.789/0001-44) CADASTRO-
254598 G. L. PINHEIRO REPRESENTACOES DE PECAS PARA
MOTOCICLETAS (C NPJ: 37.961.963/0001-61) CADASTRO-270323

W. J. REPRESENTACOES DE PECAS DE BICICLETAS LTDA (CNPJ:
38.198.186/0001-08) CADASTRO- 270419 O J M DA COSTA (CNPJ:
42.986.793/0001-00) CADASTRO- 270419 AC5 PARTICIPACOES S/A
(CNPJ: 47.398.028/0001-92) CADASTRO- 272826 J A D CORRETORA
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DE SEGUROS LTDA (CNPJ: 47.398.721/0001-65) CADASTRO- 272828
MARCOS M COSTA LTDA

(CNPJ: 47.433.258/0001-45) CADASTRO- 272834 DM SERVICOS E
TREINAMENTOS LTDA (CNPJ: 47.444.099/0001-84). CADASTRO
273836 UCHOA E CIA SPE LTDA (CNPJ: 47.565.371/0001-84).
CADASTRO 272850 HOTEL E RESTAURANTE GUAPORE LTDA
(CNPJ: 15.619.070/0001-08). CADASTRO 272876 069 CALHAS E
CONSTRUCOES LTDA (CNPJ: 57.059.043/0001-60). CADASTRO
274426 RAILANA V PRADO LTDA (CNPJ: 62.234.891/0001-06).
CADASTRO-275200 CONSORCIO PORTICOMT

(CNPJ:  62.205.630/0001-50). ~ CADASTRO-275201BIG =~ TRADING
E EMPREENDIMENTOS LTDA  (CNPJ:  06.317.393/0029-49)
CADASTRO-275241 KELSON DA SILVEIRA CARDOSO LTDA
(CNPJ: 28.341.978/0001-36) - CADASTRO-245822 J. R. K. Z. RUIZ
REPRESENTACOES (CNPJ: 31.260.567/0001-20) - CADASTRO-246100
RAIMUNDO DE MATOS SOBRINHO (CNPJ: 05.890.163/0001-00) -
CADASTRO-246789 PANAMA TRANSPORTE DE CARGAS LTDA
(CNPJ: 08.979.989/0001-39) - CADASTRO-247495 C J CARDOSO
REPRESENTACOES (CNPJ: 24.795.153/0001-30) - CADASTRO-247539
CONDOMINIO PARK DAS ARARAS LTDA (CNPJ: 18.702.627/0001-50)
- CADASTRO-248736 VITALVET REPRESENTACOES COMERCIAIS
LTDA (CNPJ: 02.766.232/0001-80) - CADASTRO-249630 RONDON
VEICULOS LTDA (CNPJ: 26.428.905/0001-50)- CADASTRO-250123.

Por esta razéo, considerando o disposto no paragrafo Unico do art. 63
da Lei Complementar 011/2017 e suas alteragdes, informo que serdo
publicadas as notificacdes dos langcamentos, para as empresas acima
descritas, no Diario Oficial dos Municipios.

Pimenta Bueno,21 outubro de 2026

Waldete Alves de Souza
Fiscal Tributaria
MAT:103529
Protocolo 72742

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 48/CPAD/2026 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de
suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO os fatos e fundamentos
Procedimento Preliminar Apuratério n. 15-0033/2026;

inseridos no

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar Processo de Sindicancia para aprofundamento
das investigagbes, com a finalidade de coletar provas e elementos de
informagdes adicionais que permitam, entre outros, atestar a materialidade
dos fatos denunciados, identificar a autoria da conduta irregular e delimitar
com precisdo a responsabilidade sobre possiveis irregularidades,
constantes do Procedimento Preliminar Apuratério n. 15-0033/2026, bem
como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Designar, nos termos do art. 43 da Lei Municipal n°
2.747/2021, os servidores (I) FABIO PACHECO, ocupante do cargo
efetivo de Analista de Recursos Humanos, matricula n°® 103806; (ll)
LILIAN CRISTINA GRILLI GAMA, ocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativo, matricula n°® 104069 e (lll) LUIS GUILHERMINO DOS
SANTOS FILHO, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR PEB IlI,
matricula n® 103508, para comporem a Comissao de Sindicancia, que sera
presidida pelo primeiro servidor designado, cabendo ao segundo exercer
a fungéo de Secretario, competindo a Comissédo conduzir os trabalhos de
apuracao até a apresentagao do relatério final.

§ 1° A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicagédo desta Portaria, para concluir a apuragéo dos fatos, nos termos
do paragrafo unico do artigo 44, da Lei Municipal n. 2.747/2021.

§ 2° Os membros da presente comissédo fardo jus a gratificagéo
de produtividade variavel prevista no Decreto Regulamentar n. 361/2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Pimenta Bueno/RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues da Silva Souza
PREFEITA

Protocolo 72747

ERRATA A PORTARIA N° 85/2026
(Publicada no Diario Oficial em 20 de outubro de 2026)

Considerando a PORTARIA SEMED 85 de 20/10/2026 (ID 2282651).
Solicitamos que:
Onde se |é:

“Art. 1.° Arbitrar e conceder 10 (dez) diarias dentro do Estado, no valor
unitario de R$ 500,00 (quinhentos reais), perfazendo o total de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), aos servidores abaixo [...]"

Leia-se:

“Art. 1.° Arbitrar e conceder 8 (oito) didrias dentro do Estado, no valor
unitario de R$ 500,00 (quinhentos reais), perfazendo o total de R$ 4.000,00
(quatro mil reais), aos servidores abaixo, para participagao na Ceriménia
Estadual de Reconhecimento e Premiagdo - PROAR em Destaque, que
ocorrera no dia 27 de outubro de 2026, em Porto Velho/RO:

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

CPF. ***.149.222-** - 2 diarias dentro do Estado no valor total de R$
1.000,00.

MARCIO APARECIDO TEIXEIRA DOS SANTOS - MOTORISTA

CPF. ***.214.292-** - 2 diarias dentro do Estado no valor total de R$
1.000,00.

PATRICIA APARECIDA MARQUES DO NASCIMENTO - DIRETORA
ESCOLAR

CPF. ***.409.352-** - 2 diarias dentro do Estado no valor total de R$
1.000,00.

ELIANE DOS SANTOS BARBOSA - VICE-DIRETORA ESCOLAR

CPF. ***.844.602-** - 2 diarias dentro do Estado no valor total de R$
1.000,00.”

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno RO, 21 de outubro de
2026.

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 72727

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SEMSAU N°. 565/2026.
De, 21 de outubro de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuigbes que Ihes séao conferidas;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de
01/02/2022 (ID 254305) e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090);

RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Milene Alves Mendonga - Matricula 704833,
como Fiscal do Contrato 118 de 11/11/2025 (ID 1811774) celebrado entre
o Municipio de Pimenta Bueno e a empresa NORTE & SUL SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposigoes expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305) e desenvolver outras agdes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor e o Fiscal informar a chefia imediata para nova nomeagéo e
proceder 0 necessario para o ato de transigao.



CINDERONDONIA

quarta-feira, 21 de outubro de 2026 - Pag 20

Art. 4° Fica revogado a PORTARIA SEMSAU 258 de 11/06/2025 (ID
1615891).

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pimenta Bueno/RO.
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 72714

PORTARIA SEMSAU N°. 566/2026.
De, 21 de outubro de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuicdes que Ihes sédo conferidas;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de
01/02/2022 (ID 254305) e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090);

RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Milene Alves Mendonga - Matricula 704833,
como Fiscal do Contrato 003 de 13/01/2023 (ID 576077) celebrado entre
o Municipio de Pimenta Bueno e a empresa Elite Alarmes e Instalagées
EIRELI - ME.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposigdes expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305) e desenvolver outras agdes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicao, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor e o Fiscal informar a chefia imediata para nova nomeagéo e
proceder o necessario para o ato de transigao.

Art. 4° Fica revogado a Portaria 300 de 15/07/2025 (ID 1657535).

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pimenta Bueno/RO.

Andreia Ferreira Sampaio
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 72716

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N° 146/2026

Autoriza a realizagdo de processo
seletivo simplificado para
contratagao por tempo determinado,
destinada ao atendimento de
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de
Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihes sado conferidas pela
Lei Organica Municipal;

Considerando o artigo 37, IX da Constituicdo Federal, que versa sobre
a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades
temporarias;

Considerando a Lei Municipal n° 1163/2022 que dispde sobre a
contratagdo, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX,
do art. 37 da Constituicdo Federal C/C os arts. 241 e seguintes da Lei
Orgéanica do Municipio;

Considerando as solicitagdes e justificativas apresentadas pelas
Secretarias Municipais - SEMAD, SEMED, SEMUSA, SEMTAS, SEMOSP,
SEMAGRI e Camara Municipal, constantes do Processo Administrativo n°®
0000797.05.02-2026;

Considerando a insuficiéncia temporaria do quadro disponivel
para atendimento dessa demanda, conforme demonstrativos constantes
do processo administrativo, e a indispensabilidade das contratagcdes nos
limites das necessidades justificadas;

DECRETA

Art. 1° Art. 1° Fica autorizada a realizacéo de processo seletivo simplificado
para contratagdo de pessoal por tempo determinado, destinado ao
atendimento da necessidade temporaria de excepcional interesse publico
descrita neste Decreto e demonstrada no Processo Administrativo n°
0000797.05.02-2026, no ambito das Secretarias Municipais SEMAD,
SEMED, SEMUSA, SEMTAS, SEMOSP, SEMAGRI e Camara Municipal.

§ 1° As fungdes, os quantitativos maximos de contratagbes, a
jornada de trabalho e a remuneracéo sdo os constantes do Anexo Unico
deste Decreto, em conformidade com a legislagdo municipal aplicavel.

§ 2° A autorizagéo fica restrita as hipoteses legais e as
necessidades temporarias que a fundamentam, vedada sua utilizagdo
para suprir, de forma habitual, insuficiéncia permanente de pessoal.

Art. 2° O processo seletivo sera organizado pela Secretaria
Municipal de Administragéo, por intermédio de comisséo designada em
ato especifico, observadas as competéncias estabelecidas na portaria de
nomeagao.

Paragrafo unico. Compete a comissdo conduzir os trabalhos
de selegédo, zelar pela observancia do edital, assegurar o tratamento
impessoal dos candidatos e praticar os atos de sua competéncia, com
registro das decisdes no processo administrativo.

Art. 3° O edital de abertura devera observar a legislagdo municipal
aplicavel e disciplinar, especialmente:

| - as fungbes, as vagas, os requisitos de contratacdo, as
atribuicOes, a jornada, a remuneracéo e a lotacao;

Il - as inscri¢cdes, o cronograma, as etapas e os critérios objetivos
de avaliagéo, classificagdo e desempate;

Il - os procedimentos de impugnacdo e de interposicéo e
julgamento de recursos;

IV - as reservas de vagas e os respectivos procedimentos de
inscrigao, avaliagdo e convocagéo, conforme a legislagéo aplicavel;

V - o prazo de validade do processo seletivo e as condigbes de
eventual prorrogacao, respeitados os limites legais;

VI - o regime juridico, o prazo dos contratos e as condi¢des legais
de prorrogagéo e extingao dos vinculos;

VIl - as formas de divulgagcdo dos atos e de convocagdo dos
candidatos.

Art. 4° Os contratos terdo prazo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogados, desde que ndo excedam 24 (vinte e quatro) meses,
conforme estabelece o art. 2°, §1° da Lei Municipal n® 1163 de 28 de
junho de 2022.

§ 1° Eventual prorrogagédo dependera de autorizagdo legal, de
justificativa da persisténcia da necessidade temporaria e do atendimento
das condigbes orcamentarias e fiscais, respeitado o prazo maximo legal.

§ 2° A validade do processo seletivo ndo se confunde com a
duragao dos contratos e ndo autoriza a manutengéo de vinculo além dos
limites legais.

Art. 5° As contratagdes observardo a ordem de classificacéo, as
reservas de vagas legalmente aplicaveis, os quantitativos autorizados e a
efetiva persisténcia da necessidade temporaria, mediante convocagéo e
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comprovagéao dos requisitos previstos em lei e no edital.

Art. 6° A realizacdo das despesas e a formalizagcéo dos contratos
ficam condicionadas a comprovagdo, nos autos, da disponibilidade
or¢camentaria e financeira e do atendimento aos requisitos constitucionais
e legais relativos a admissédo de pessoal e aos limites de despesa com
pessoal.

Paragrafo unico. As despesas correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias das Secretarias atendidas, identificadas no
processo administrativo antes da assungéo das respectivas obrigagoes.

Art. 7° O edital de abertura, suas retificagdes, o resultado final
e a homologagédo serdo publicados no veiculo oficial do Municipio, sem
prejuizo da divulgacéo dos demais atos na forma prevista na legislagao
e no edital.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando o decreto n® 103 de 30 de julho de 2026.

Santa Luzia D’Oeste/RO, 21 de outubro de 2026.

Uesnei Cleiton da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
QUADRO DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS AUTORIZADAS
Cargo Lotacdo C.H/A.C|PcD|C.R|C. |Salario Escolaridade
RES
Advogado(a) Secretaria de 40h |01 |- - R$ 4.500,00 |Superior
Administragdo
Agente Adminis- |Secretaria de 40h |01 |- - |01 |R$2.180,00 |Médio
trativo Saude completo
Agente Adminis- |Camara 40h (01 |- |- |- R$ 1.700,00 |Médio
trativo Municipal completo
Assistente Social |Secretaria de 40h |01 |- - |01 |R$3.800,00 |Superior
Assisténcia
Social + Cras
Assistente técnico| CRAS 40h |- |- - 01 |R$1.621,00 |Médio
da Educagédo completo
Basica
Auxiliar de Escolas da Rede |40h (02 |01 |03 |- R$ 1.621,00 |Fundamental
Servigos Gerais  |Municipal de completo
Ensino e Sec. De
Administragéo
Contador(a) Camara 20h |01 |- - - R$ 4.400,00 |Superior
Municipal
Cozinheiro(a) Hospital 40h|02 |- - |01 |R$1.621,00 |Fundamental
completo
Enfermeiro(a) Secretaria de 40h|- |- - |01 |R$4.318,18 |Superior
Saude
Engenheiro(a)  |Secretaria de 20h |01 |- - - R$ 3.000,00 |Superior
Civil Educagéo
Farmacéutico(a) |Hospital 40h |01 |- - - R$ 1.621,00 |Superior
Municipal
Fonoaudidlogo(a) |Unidade Basica |40h |01 |- - - R$ 4.800,00 |Superior
de Saude
Instrutor de Aulas |CRAS 30h|- |- |- |01 |R$2.300,00 |Médio
de Violao completo
Instrutor de CRAS 30h|01 |- |- |- R$ 2.300,00 |Médio
Informatica completo
Merendeiro(a) Escolas da Rede |40h |01 |- - - R$ 1.621,00 |Fundamental
Municipal de completo
Ensino
Motorista de Secretaria de 40h |02 |02 |03 [02 |R$ 1.621,00 + |Fundamental
Veiculos Pesados |Obras e Servigos produtividade |completo
Publicos e Sec.
De Educacéo
Operador de P4  |Secretaria de 40h (02 |- 02 |01 |R$1.621,00 + |Fundamental
Carregadeira Obras e Servigos produtividade |completo
Publicos e
Secretaria de
Agricultura
Operador de Re- |Secretaria de 40h |03 |- 02 |01 |R$1.621,00 + |Fundamental
troescavadeira  |Obras e Servigos produtividade |completo
Publicos e
Secretaria de
Agricultura

Operador de Secretaria de 40h |01 |- - |02 |R$1.621,00 + |Fundamental
Trator de Pneus  |Agricultura produtividade |completo
Professor de CRAS 40h |- |- - |01 |R$5.130,63 |Superior
Educacéo Fisica
Psicélogo(a) Secretaria de 40h |01 |- - |01 |R$3.800,00 |Superior
Assisténcia
Social + Cras
Técnico Agricola |Secretaria de 40h |01 |- - - R$ 1.621,00 |Médio
Agricultura completo +
técnico
Técnico em Unidade Bésica |40h|01 |- - |01 |R$3.022,73 |Médio
Enfermagem de Saude completo +
técnico
Técnico em Hospital 24h |01 (01 |- - R$ 3.242,00 |Médio
Radiologia Municipal completo +
técnico
Terapeuta Unidade Basica |40h |01 |- - R$ 4.800,00 |Superior
Ocupacional de Saude
Vigia Secretaria 40h|02 |- 01 |R$1.621,00 + |Fundamental
Municipal de periculosidade |completo
Saude
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DECRETO N° 145/2026

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO
DE DOTAGAO NO ORGAMENTO VIGENTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondonia,
no uso de suas atribuicdes legais, que lhes sao conferidas, e na forma do
Art. 43, §1°, Inciso Il da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotag&o, no valor de R$
2.021,52 (Dois mil e vinte e um reais e cinquenta e dois centavos), no
Orgamento vigente do Municipio para o exercicio de 2026, destinado ao
Fundo Municipal de salde, conforme especificagdes abaixo:

Unidade 02.11.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo: 04 - Administragao

Subfungao: 122 - Administracao Geral

Programa: 0020 - Gestdo Administrativa No Fortalecimento Da Saude E
Bem-Esta

Projeto Atividade: 2035 - Man. Das Atividades Da Semusa 15%
Elemento de Despesas: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Ficha Orgamentaria: 256  Valor: R$ 2.021,52

Art. 2° - Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior ficam
anulados os recursos orgamentarios das seguintes unidades abaixo:

Unidade 02.11.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo: 04 - Administragcéo

Subfuncao: 122 - Administracdo Geral

Programa: 0020 - Gestdo Administrativa No Fortalecimento Da Saude E
Bem-Esta

Projeto Atividade: 2035 - Man. Das Atividades Da Semusa 15%
Elemento de Despesas: 4.4.90.51 - Obras e Instalagbes

Ficha Orgamentaria: 260 Valor: R$ 1.010,76

Elemento de Despesas: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Ficha Orgamentaria: 261 Valor: R$ 1.010,76

Art. 3° - Para cobertura total do credito adicional suplementar aberto
no artigo 1° desta Lei, serdo utilizados recursos do que trata o Art. 43, § 1°,
inciso 1l da Lei Federal n® 4.320/64.
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Art. 4° - Ficam autorizadas as readequagbes necessarias na Lei
Municipal n® 1504/2025, que dispbe sobre o Plano Plurianual 2026/2029,
Lei Municipal n® 1490/2025, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2026.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Luzia D’Oeste/RO, 21 de outubro de 2026
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 72724

DECRETO N° 147/2026

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL POR SUPERAVIT
FINANCEIRO NO ORCAMENTO VIGENTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondonia,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas, e na forma do
Art. 43, §1°, Inciso | da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Especial por superavit financeiro no orgamento vigente no valor de R$
83.025,40 (Oitenta e trés mil, vinte e cinco reais e quarenta centavos),
para refor¢o de dotagdo orgamentaria na seguinte unidade abaixo:

Unidade: 02.07.00 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Funcéo: 04 - Administragao

Subfungéo: 122 - Administracdo Geral

Programa: 0010 - Apoio Administrativo A Secretaria De Obras E Servicos
Publicos

Projeto Atividade: 1216 - Devolugéo De Convénios

Elemento de Despesas: 3.3.90.93 - Indenizagdes e Restituicoes

Ficha Orgamentaria: 366 Valor: R$ 83.025,40

Recurso: 2.701.0000.0000

Art. 2° -Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, sera
utilizado como recurso o Superavit Financeiro, nos termos do Art. 43, § 1°,
inciso |, da Lei Federal n°® 4.320/1964

Art. 3° - Ficam autorizadas as readequagbes necessarias na Lei
Municipal n°® 1504/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual 2026/2029,
Lei Municipal n° 1490/2025, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2026

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santa Luzia D’Oeste/RO, 21 de outubro de 2026
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 72741

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 051/2026/CMPB-GP
Pimenta Bueno/RO, data certificada no sistema.

Determina a instauracdao de procedimentos
administrativos de responsabilizacdo de
licitantes no ambito da Dispensa Eletrénica
n° 007/2026/CMPB, em acolhimento ao
Parecer Juridico n° 443/2026, e estabelece
providéncias correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA
BUENO,

Estado de Rondonia, no exercicio de suas atribuigbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, estabelecidos no art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como o dever da Administragcdo Publica
de apurar possiveis infragbes administrativas verificadas nos
procedimentos de contratagédo publica;

CONSIDERANDO os arts. 155, incisos IV e V, 156 e 158 da
Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que disciplinam as
infragdbes administrativas imputaveis a licitantes e contratados,
as sancdes legalmente cabiveis e o correspondente processo de
responsabiliza¢ao;

CONSIDERANDO o Edital da Dispensa Eletrénica n°® 007/2026/
CMPB (ID 2069644), a Ata de Realizagéo da Dispensa Eletronica
(ID 2088025) e o Relatério Final do procedimento (ID 2089739),
integrantes do Processo Administrativo n® 51-119/2026;

CONSIDERANDO as ocorréncias individualizadas comunicadas
pelo Agente de Contratagdo por meio dos Oficios n° 040/2026/CMPB
(ID 2224255), n° 041/2026/CMPB (ID 2224254), n® 042/2026/CMPB

(ID 2224253) e n° 043/2026/CMPB (ID 2224251), relativas a possivel
auséncia de apresentacdo de propostas finais e/ou documentos de
habilitagéo por licitantes regularmente convocados;

CONSIDERANDO o Despacho Integrado n° 21 (ID 2224712),
que submeteu as ocorréncias a apreciagdo da Presidéncia, e
o Despacho Integrado n® 22 (ID 2235509), que determinou a
prévia anadlise juridica dos fatos, visando subsidiar a adog¢do das
providéncias administrativas legalmente cabiveis;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 443/2026 (ID 2276420),
da Procuradoria Legislativa, que concluiu pela existéncia de indicios
suficientes a instauragéo imediata de procedimentos administrativos
de responsabilizagao, recomendando a apuragéo individualizada das
condutas, mediante instru¢cdo por comissao legalmente constituida,
assegurados o contraditério, a ampla defesa e o devido processo
legal;

CONSIDERANDO a existéncia da Comissdo Permanente de
Apuragao de Responsabilidade - PAR, instituida pela Portaria n°
074/2024/SADM/CMPB, observada a necessidade de confirmagéo
da vigéncia de sua composicdo e do atendimento aos requisitos
estabelecidos no art. 158 da Lei Federal n° 14.133/2021.

RESOL VE:

Art. 1° Acolher, por seus fundamentos, a manifestagdo da
Procuradoria Legislativa consubstanciada no Parecer Juridico n°
443/2026 (ID 2276420) e determinar a instauragéo de procedimentos
administrativos de responsabilizagdo destinados a apuragdo das
possiveis infragdes administrativas identificadas no ambito da
Dispensa Eletrénica n° 007/2026/CMPB, vinculada ao Processo
Administrativo n® 51-119/2026.

Art. 2° A apuracdo sera realizada mediante procedimentos
individualizados, observadas as seguintes ocorréncias:

|-58.672.691 PAULO DE LIMAFIDELES JUNIOR, relativamente
aos fatos descritos no Oficio n° 040/2026/CMPB (ID 2224255),
relacionados ao item 06 do certame;

Il - MK MATERIAIS ELETRICOS E CONSTRUGAO LTDA,,
relativamente aos fatos descritos no Oficio n°® 041/2026/CMPB (ID
2224254), relacionados aos itens 06 e 07 do certame;

Il - WESLEY DOS SANTOS LTDA., relativamente aos fatos
descritos no Oficio n° 042/2026/CMPB (ID 2224253), relacionados
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ao item 13 do certame;

IV - F H B RAMOS DELICATTA COMERCIO E SERVICOS,
relativamente aos fatos descritos no Oficio n° 043/2026/CMPB (ID
2224251), relacionados ao item 13 do certame.

Paragrafo unico. Os fatos descritos nos expedientes apresentam
possivel enquadramento nas infragbes previstas no art. 155,
incisos IV e V, da Lei Federal n® 14.133/2021, cabendo a instrugéo
verificar sua efetiva ocorréncia, as circunstancias especificas e o
enquadramento juridico definitivo, vedada a dupla responsabilizagdo
pelo mesmo fato.

Art. 3° A instrugdo dos procedimentos caberd a Comisséo
Permanente de Apuragdo de Responsabilidade - PAR, instituida
pela Portaria n° 074/2024/SADM/CMPB, condicionada a prévia
certificagdo da vigéncia e regularidade de sua composigdo, da
habilitacéo legal de seus integrantes e da auséncia de impedimentos.

Paragrafo Unico. Constatada a necessidade de atualizagdo da
composicdo ou de designacgao especifica para atendimento ao art.
158 da Lei Federal n® 14.133/2021, a situagao devera ser submetida
a Presidéncia antes da pratica dos atos instrutérios.

Art. 4° Compete a Comissao responsavel pela instrugéo:

| - promover a notificagéo individual das empresas envolvidas,
com descrigdo objetiva dos fatos imputados e indicagdo dos
respectivos fundamentos;

Il - assegurar as interessadas o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da intimagéo, para apresentagao de defesa escrita e
especificagdo das provas que pretendam produzir;

Il - examinar os registros da plataforma LICITANET, as
convocacgdes realizadas, os prazos concedidos e os documentos
pertinentes, especialmente aqueles constantes da Ata de Realizagao
da Dispensa Eletrénica (ID 2088025);

IV - apreciar as justificativas apresentadas pelas empresas,
inclusive quanto a existéncia de eventuais fatos supervenientes,
realizando as diligéncias necessarias ao esclarecimento das
ocorréncias;

V - assegurar, quando cabivel, as demais manifestacdes e
garantias processuais previstas na legislagéo;

VI - elaborar relatério conclusivo e individualizado, com
andlise da materialidade, da autoria, das circunstancias relevantes
e da eventual responsabilizagdo, submetendo-o a autoridade
administrativa competente.

Art. 5° Os procedimentos
deverao ser autuados
individualmente, preservando-se
sua vinculagdo ao Processo
Administrativo n°® 51-119/2026
e assegurando-se a juntada dos
documentos pertinentes a cada
ocorréncia, especialmente dos
expedientes identificados no art.
2° desta Portaria.
Art. 6° A instauragdo dos procedimentos ndo constitui
reconhecimento antecipado de responsabilidade nem
imposicéo de qualquer penalidade, devendo a instrugéo
observar os principios da legalidade, imparcialidade,
proporcionalidade, razoabilidade, motivagao,
contraditério e ampla defesa.
Art. 7° Concluida a instrugdo, os procedimentos serdo
submetidos a autoridade competente para decisao final
devidamente fundamentada quanto a eventual aplicagéo
das sangbes legalmente cabiveis ou ao afastamento da
responsabilidade, observados os critérios do art. 156, §
1°, e as disposicdes recursais dos arts. 166 a 168 da Lei
Federal n° 14.133/2021.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL
Presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno/RO
Protocolo 72715

Ato da Presidéncia n° 014/2026
Pimenta Bueno - RO, 20 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a suspensdo temporaria do
atendimento ao publico na Camara Municipal
de Pimenta Bueno/RO, no dia 23 de outubro de

2026, em razéo da realizagdo de capacitagao
destinada aos servidores, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO -
RO, no uso das atribuicdes que lhes séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a realizacédo da capacitagao intitulada “Assédio no
Ambiente de Trabalho: Aspectos Psicolégicos e Legais”, a ser realizada no
dia 23 de outubro de 2026, sexta-feira, das 8h as 11h;

CONSIDERANDO que a capacitagdo é destinada aos servidores
desta Casa Legislativa e tem por finalidade promover o conhecimento, a
conscientizagdo e a orientagdo acerca dos aspectos psicolégicos e legais
relacionados ao assédio no ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO a importancia da participagdo dos servidores em
agoes de capacitacdo e aperfeicoamento profissional, visando a melhoria
das relagbes de trabalho e ao aprimoramento dos servigos publicos
prestados;

RESOLVE

Art. 1° Fica suspenso o atendimento ao publico na Camara Municipal
de Pimenta Bueno/RO, no dia 23 de outubro de 2026, sexta-feira, das
8h as 11h, em razéo da realizagdo da capacitagao “Assédio no Ambiente
de Trabalho: Aspectos Psicoldgicos e Legais”, visando ao aprimoramento
profissional e a promogéo de um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso
e em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 2° A participagdo dos servidores da Camara Municipal na
capacitagdo mencionada no art. 1° é obrigatéria, devendo todos
comparecer no horario estabelecido, ressalvadas as auséncias
devidamente justificadas.

Paragrafo Unico. Encerrada a capacitagao, os servidores deverao
retomar normalmente suas atividades laborais, conforme o horario regular
de expediente.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura.

Palacio Benedito Laurindo Gongalves - Capivara, Pimenta Bueno - RO
LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO - RO
Protocolo 72719

PORTARIA N° 052/2026/DADM/CMPB
Pimenta Bueno - RO, 21/10/2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO -
RO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno.

Considerando a necessidade de deslocamento do Chefe de
Gabinete, Gabriel de Freitas Portao, no dia 21 de outubro de 2026, visando
ao cumprimento de compromisso de interesse da administragao publica.

Considerando que um dos motoristas oficiais desta Casa Legislativa
encontra-se em periodo de férias, enquanto o outro motorista se encontra
em Porto Velho/RO, em deslocamento institucional para transporte de
vereadores desta Camara Municipal para cumprimento de agenda,
ficando, dessa forma, impossibilitada, no momento, a realizagdo do
transporte solicitado por motorista oficial;

Considerando a necessidade de assegurar o pleno exercicio das
atividades parlamentares e a continuidade dos servicos institucionais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Senhor GABRIEL DE FREITAS PORTAO -
Chefe de Gabinete, inscrito no CPF n° 051.**** ***.50, portador da CNH
n® 071xxxxxx65, para conduzir o veiculo oficial modelo COROLLA -
PLACA THJ5141, pertencente ao Poder Legislativo Municipal de Pimenta
Bueno, no dia 21 de outubro de 2026, para cumprimento de interesse da
administracédo publica.

Paragrafo unico. O condutor responsabilizar-se-a por eventuais
infracdes de transito ou danos ocasionados ao veiculo enquanto este
estiver sob sua diregao.

Art. 2° A presente PORTARIA entra em vigor na data de assinatura.

Palacio Benedito Laurindo Gongalves - CAPIVARA.

LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL
Presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno-RO
Protocolo 72726
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DO GUAPORE

SECRETARIA GERAL

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA ELETRONICA N° 028/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0224/SG/CMSFG/2026

A Céamara Municipal de Sédo Francisco do Guaporé, Estado de
Rondoénia, por meio do Departamento de Compras e Licitagdes, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizara procedimento
de Dispensa Eletronica, com disputa de lances, fundamentado no art.
75, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021, observadas as disposicdes
da Lei Complementar n® 123/2006, da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n® 67/2021, da Resolugdo Legislativa n° 007/2023 - CMSFG e demais
normas aplicaveis.

OBJETO: Contratacao de fornecedor para o fornecimento integrado
de 52 (cinquenta e duas) cestas natalinas completas, compostas por 15
(quinze) produtos alimenticios e uma cesta/embalagem final, incluindo
montagem, acondicionamento, elementos decorativos, transporte e
entrega, destinadas a distribuicdo gratuita e igualitaria aos servidores e
vereadores da Céamara Municipal de Sado Francisco do Guaporé/RO,
conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia e demais
anexos do Edital.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 27.565,20 (vinte e sete mil,

quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte centavos).

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego global do lote nico.

PARTICIPAGAO: Exclusiva para Microempresas (ME) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP), nos termos do Edital e da Lei Complementar n°
123/2006.

DATA DA PUBLICAGAO: 21 de outubro de 2026.

ENCERRAMENTO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 27 de
outubro de 2026, as 08h59min (horario de Brasilia/DF).

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA: 27 de outubro de 2026, as
09h00min (horario de Brasilia/DF).

LOCAL DA DISPUTA: Plataforma eletronica LICITANET - https:/
licitanet.com.br.

ACESSO AO EDITAL E PUBLICIDADE: O Edital completo e seus
anexos estardo disponiveis no sitio eletrénico oficial da Camara Municipal
(https://www.saofranciscodoguapore.ro.leg.br), na plataforma LICITANET
(https://licitanet.com.br) e no PNCP (https://pncp.gov.br). O aviso também
sera divulgado no CINDERONDONIA (https://cinderondonia.ro.gov.br).

INFORMAGOES: Departamento de Compras e Licitagdes, pelo e-mail
cplcamarasfg@gmail.com.

Sao Francisco do Guaporé/R0O, 21 de outubro de 2026.

THIAGO HENRIQUE RODRIGUES ADAO
Agente de Contratagédo - CMSFG
Portaria n® 017/2025/GP
Protocolo 72723
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