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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

DECRETO n.° 166/2026/GP/PREF

Aprova o Manual Municipal de Gestéo de Riscos - Verséo
1.0/2026, estabelece diretrizes para sua aplicagdo no
ambito do Poder Executivo Municipal de Corumbiara/RO
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA, Estado de Rondénia,
no uso das atribuigbes que lhe sédo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, observadas as disposicdes das Leis Complementares
Municipais n.° 100/2020 e n.° 101/2020 e demais normas aplicaveis ao
Sistema de Controle Interno Municipal;

CONSIDERANDO o Acérdao APL-TC n.° 00163/24, proferido pelo Tribunal
de Contas do Estado de Rondénia, e o Plano de Agédo de Adequagéo do
Sistema de Controle Interno, objeto de acompanhamento no Processo
TCE-RO n.° 03522/24;

CONSIDERANDO que o referido Plano de Agédo contempla, no ambito
do Principio 7 do COS0/2013, a agdo denominada “Implantar Manual
de Gestdo de Risco”, destinada ao fortalecimento dos mecanismos de

identificagédo, andlise, avaliagdo, tratamento e monitoramento dos riscos
institucionais;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 194/2025, que institui a Politica
Institucional do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
e estabelece diretrizes para a gestao de riscos;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n.° 001/2026-CGM, que dispde
sobre o Plano de Implementagéo da Politica Institucional do Sistema de
Controle Interno, estabelecendo diretrizes, responsabilidades, etapas,
evidéncias e mecanismos de acompanhamento;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar a metodologia de gestédo
de riscos, fortalecer os controles internos e aperfeigoar os processos
administrativos, observados os principios da legalidade, eficiéncia,
proporcionalidade, integridade e transparéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar as competéncias legais dos
6rgaos e agentes publicos, a segregacéo de fungdes, a responsabilidade
dos gestores e a aplicagcdo das normas especificas de cada matéria;

CONSIDERANDO a instrugédo constante do Processo Administrativo n.°
1-472/2025, especialmente o Manual Municipal de Gestdo de Riscos -
Versdo 1.0/2026 (ID 540244, CRC F966FAF1) e a Manifestagdo Técnica
da Controladoria-Geral do Municipio (ID 540250, CRC FAD7DE4E);

CONSIDERANDO o Parecer Juridico (ID 540378, CRC 161E1B39), que
opinou favoravelmente a aprovagdo institucional do Manual mediante
Decreto Municipal, com observancia das recomendacdes relativas
as competéncias administrativas, a publicidade do instrumento e a
preservacdo da regulamentagdo especifica das contratagdes publicas;
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DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e determinada a observancia, no ambito do
Poder Executivo Municipal de Corumbiara/RO, do Manual Municipal de
Gestéo de Riscos - Versao 1.0/2026, elaborado pela Controladoria-Geral
do Municipio, constante do Processo Administrativo n.° 1-472/2025,
documento ID 540244, CRC F966FAF1.

Paragrafo Unico. O Manual referido no caput, compreendendo seus
capitulos e anexos operacionais, integra este Decreto como Anexo Unico,
para todos os fins administrativos.

Art. 2° As Secretarias Municipais, Fundos Municipais, unidades
administrativas e demais érgaos integrantes do Poder Executivo deverado
observar as disposigbes do Manual no ambito de suas respectivas
competéncias legais, regulamentares e administrativas.

§ 1° A implementacdo da metodologia ocorrerda de forma gradual e
proporcional, mediante priorizagdo dos processos e atividades relevantes,
conforme os critérios estabelecidos no préprio Manual.

§ 2° A aplicagdo do Manual ndo implica obrigagdo de mapeamento
simultdneo de todos os processos administrativos, sem prejuizo das
exigéncias previstas na legislagéo especifica aplicavel.

Art. 3° A gestdo de riscos observara, especialmente, a legalidade,
a proporcionalidade, a economicidade, a segregacdo de funcgdes, a
integridade a rastreabilidade, a transparéncia e a adequada defini¢cdo das
responsabilidades administrativas.

Paragrafo unico. As avaliagbes de riscos e as medidas de tratamento
deverdo ser fundamentadas em informagdes e evidéncias compativeis
com a natureza e a relevancia dos processos analisados, observada a
metodologia estabelecida no Manual.

Art. 4° A atuacdo da Controladoria-Geral do Municipio na implementagéo
do Manual tera natureza preventiva, orientadora, avaliativa e de
monitoramento, nos limites de suas competéncias legais e regulamentares.

§ 1° Compete aos gestores e agentes responsaveis pelos respectivos
processos administrativos identificar e avaliar os riscos, executar os
controles, implementar as medidas de tratamento e produzir as evidéncias
pertinentes, observadas suas atribui¢des.

§ 2° A atuagdo da Controladoria-Geral do Municipio ndo substitui as
competéncias préprias dos gestores quanto a execucdo dos controles, a
pratica dos atos administrativos e as decisdes de gestao.

Art. 5° A implementagéo do Manual observara as diretrizes estabelecidas
no Decreto Municipal n.° 194/2025 e na Instrugdo Normativa n.°
001/2026-CGM, compreendendo, conforme a natureza e a etapa de
execucgao das atividades:

| - a comunicagéo institucional e a disponibilizagdo do Manual as unidades
administrativas;

Il - a orientacéo técnica aos gestores e servidores envolvidos;

11l - aidentificacao e a priorizagéo dos processos relevantes para avaliagéo
de riscos;

IV - a aplicagdo gradual da metodologia e de seus instrumentos
operacionais;

V - a definigédo e a implementagéo das medidas de tratamento e dos
controles pertinentes; e

VI - o acompanhamento, o registro de evidéncias e o aperfeicoamento
continuo dos procedimentos.

Paragrafo unico. A execugdo das providéncias previstas neste artigo
devera ser documentada de forma proporcional a sua natureza, permitindo
a verificagéo das medidas efetivamente realizadas.

Art. 6° Nas contratagdes publicas, a aplicagdo do Manual observara a Lei
Federal n.° 14.133/2021, o Decreto Municipal n.° 209/2023 e os demais
atos normativos especificos pertinentes.

Paragrafo unico. A metodologia geral aprovada por este Decreto nao
revoga, substitui ou afasta os procedimentos, critérios e instrumentos de
gerenciamento e alocacdo de riscos estabelecidos na regulamentacéo
especifica das contratagdes publicas.

Art. 7° A aprovacdo do Manual ndo implica criagdo de cargos, fungdes,
unidades administrativas ou competéncias legais, tampouco transferéncia
de responsabilidades entre 6rgaos e agentes publicos.

Paragrafo unico. Aadogéo da metodologia néo afasta as responsabilidades
atribuidas aos gestores e demais agentes competentes pelos atos
praticados no exercicio de suas fungdes.

Art. 8° O Manual Municipal de Gestao de Riscos - Verséo 1.0/2026 e seus
anexos operacionais deverao ser disponibilizados integralmente em meio
eletrénico institucional, com identificagédo inequivoca da versdo aprovada,
assegurado o acesso publico, observada a legislagao aplicavel.

Paragrafo uUnico. A publicagdo oficial deste Decreto devera ser
acompanhada da disponibilizacdo do conteudo integral do Manual e de
seus anexos, de modo a permitir a identificagéo e a consulta ao instrumento
efetivamente aprovado.

Art. 9° As alteragbes posteriores que modifiguem substancialmente os
critérios metodoldgicos, as responsabilidades ou os procedimentos
obrigatorios estabelecidos no Manual deverdo ser formalizadas em versédo
revisada e submetidas a aprovagéo da autoridade competente.

Paragrafo unico. A Controladoria-Geral do Municipio podera propor
aperfeicoamentos metodolégicos fundamentados nos resultados da
aplicagdo pratica, nas alteragbes normativas ou nas necessidades
identificadas durante o monitoramento.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumbiara/RO, data certificada.
LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA

Prefeito de Corumbiara
Protocolo 72711

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 773/2026

DISPOE SOBRE A CONSTITUIGAO E DESIGNAGAO DOS MEMBROS
DO COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO DA
POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO DE CORUMBIARA -
“ALFABETIZA CORUMBIARA”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CORUMBIARA-RO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei, na forma do disposto na secgédo VIII, Artigo 66, paragrafo 4° inciso 2°,
alinea c, da Lei Organica do Municipio, de 22 de abril de 2.024; e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 156, de
7 de outubro de 2026, que institui o Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizacdo, no ambito da Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Corumbiara,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam constituidos e designados os membros do Comité
Estratégico Municipal de Alfabetizagdo, instancia colegiada de carater
consultivo, propositivo, articulador e de acompanhamento, vinculada
a Secretaria Municipal de Educagéo, responsavel por acompanhar a
gestdo e a governanca sistémica da Politica Municipal de Alfabetizacdo
“Alfabetiza Corumbiara”, em articulagdo com a Politica de Alfabetizagéo do
Territorio Estadual e com as diretrizes do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada.

Art. 2° O Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagéo sera composto
pelos seguintes representantes:

| - Fatima Aparecida Notaro

Secretaria Municipal de Educagéo - Presidente;

Il - Clénia Souza Ferreira
Coordenadora Municipal de Alfabetizagdo - Coordenagao Técnica;
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Ill - Fabiana Ramos Silva
Coordenadora Municipal da Educacao Infantil;

IV - Vilomar Pereira do Nascimento
Representante da Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacao;

V - Patricia Aparecida da Silva
Representante da Equipe de Formagao;

VI - Edneuza Alves de Oliveira
Representante da Equipe de Monitoramento e acompanhamento;

VIl - Maucir Catulino de Oliveira
Representante dos Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino;

VIII - Conceigado Mauricio Lopes
Representante dos Professores Alfabetizadores;

IX - Maycon Oliveira de Souza
Representante dos Programas Busca Ativa Escolar e da Politica Nacional
de Equidade, Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagao
Escolar Quilombola - PNEERQ;

X - Eliane de Marchi Martini Fernandes
Representante da Educagéo Especial Inclusiva.

Art. 3° Compete aos membros do Comité, no ambito de suas respectivas
representacoes:

| - acompanhar aimplementagéo e o desenvolvimento da Politica Municipal
de Alfabetizagao “Alfabetiza Corumbiara”;

Il - contribuir para a gestéo e a governanca sistémica da politica municipal
de alfabetizagao;

Il - promover a articulagdo entre os diferentes setores, equipes e
instituicdes envolvidos na implementagéo da politica;

IV - acompanhar indicadores, resultados e evidéncias relacionados aos
processos de alfabetizagao e aprendizagem;

V - propor estratégias, agdes e encaminhamentos para o fortalecimento da
alfabetizagao no territério municipal;

VI - contribuir para a articulagédo das agdes municipais com as politicas
estadual e nacional de alfabetizacéo;

VII - participar da analise e do monitoramento das agdes previstas nos
instrumentos de planejamento da Politica Municipal de Alfabetizagéo;

VIIl - colaborar na elaboracdo de relatorios, registros, diagndsticos e
demais documentos necessarios ao acompanhamento da politica.
Art. 4° A Presidéncia do Comité sera exercida pela Secretaria Municipal de
Educacgao, a quem compete convocar e coordenar as reunides e promover
a articulacgao institucional necessaria ao funcionamento do Comité.

Art. 5° ACoordenagao Técnica do Comité sera exercida pela Coordenadora
Municipal de Alfabetizagcdo, a quem compete apoiar a Presidéncia na
organizagdo das reunides, sistematizar informagdes, acompanhar as
acgoes e subsidiar tecnicamente os trabalhos do Comité.

Art. 6° O Comité reunir-se-a ordinariamente conforme calendario
previamente estabelecido e, extraordinariamente, sempre que convocado
pela Presidéncia.

Art. 7° A participagdo dos membros no Comité sera considerada de
relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 8° Os membros designados nesta Portaria exercerdo suas fungdes
enquanto permanecerem vinculados as respectivas funcdes ou
representacgdes, podendo ser substituidos mediante nova designacao.

Art. 9° Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, observadas as disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 156/2026
e da legislagao aplicavel.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 19 de outubro de 2026.
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal

Termo de Posse n° 223
Protocolo 72686

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 1598/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, por meio do Oficio n°
00957/SEMED/2026, ID 1567587, processo 6662/2026, tendo em vista a
exoneragao de servidor efetivo e a existéncia de classificados no concurso
publico regido pelo edital n° 02/2023, homologado através do decreto n°
6107/2024 de 27/05/2024, e publicado no Diario Oficial CINDERONDONIA,
edicdo 263 em 28/05/2024.

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos, constantes no anexo Unico
desta Portaria, aprovados no concurso publico homologado por meio do
Decreto n° 6107 de 27/05/2024, para ocuparem cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Espigdo do Oeste, conforme
consta na estrutura organizacional, submetidos ao Regime Juridico Unico,
Lei Municipal n® 1946 de 04/07/2016.

Art. 2° - Os candidatos ora nomeados, deverdo atender os requisitos
basicos para investidura no cargo, apresentando os documentos
necessarios que serao exigidos por ocasido da posse, conforme previsao
do edital do certame.

Art. 3° - A posse dos candidatos efetivar-se-a, ap6s a apresentacdo dos
documentos referidos no artigo 2° e, dentro do prazo disposto no § 1°, do
artigo 17, da Lei Municipal n° 1946 de 04/07/2016, ou seja, dentro de 30
(trinta) dias a contar da data da publicagao desta Portaria.

Art. 4° - Fica sem efeito a nomeagado dos candidatos que ndo atender os
dispostos previstos no Art. 3° desta Portaria, salvo por motivo justificado
previamente nos termos da Lei, podendo a Administragdo proceder
a nomeagdo dos candidatos aprovados subsequentes, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo do certame.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo d’Oeste/RO, em 20
de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 72690

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°. 1598/GAB/2026 DE NOMEAGAO
DE POSSE - CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
REALIZADO POR MEIO DO EDITAL N° 002/2023

CLASSIFICAGAO GERAL

AUXILIAR DE SALA

Inscrigdo | Candidato Classificagao
104501 Keile Soares da Costa 29°

Dta.Nasc.
03/12/1989

Espigao do Oeste/RO, 20 de outubro de 2026.
Protocolo 72691
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EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 65/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagéo - SEMED, por meio do Oficio n° 00957/SEMED/2026, ID
1567587, processo 6662/2026, tendo em vista a exoneragéo de servidor
efetivo e a existéncia de classificados no concurso publico regido pelo edital
n°® 02/2023, homologado através do decreto n°6107/2024 de 27/05/2024, e
publicado no Diario Oficial CINDERONDONIA, edigao 263 em 28/05/2024,
RESOLVE: tornar publico a convocagao dos candidatos nomeados
através da portaria n°. 1598/GAB/2026 de 20/10/2026, constantes
no anexo | deste edital, para preparagdo e entrega dos documentos
necessarios para posse, conforme consta relacionados no anexo ll.

1) A apresentacdo da documentagdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: https://
www.espigaodooeste.ro.gov.br/processo-eletr%C3%B4nico, no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar desta publicagao.

**Como se credenciar para peticionar: PARA VISUALIZAR APERTE A
TECLA DO TECLADO CRTL + Credenciamento | DigProc

**Tutorial de peticionamento: PARA VISUALIZAR APERTE A TECLA DO
TECLADO CRTL + DigProc | Peticionamento

1.1) N&o serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

1.2) A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos desta
convocagao no prazo legal, implicara na rendncia tacita do convocado,
e consequentemente tornando sem efeitos o direito a posse no cargo
publico.

1.3) Nao serédo aceitos os documentos em formato de foto, e que ndo
esteja legivel.

1.4) O ato de nomeagéo e posse, ocorrera no Gabinete do Preito nesta
Prefeitura Municipal deste Municipio de Espigdo do Oeste, localizado a rua
Rio Grande do Sul, n® 2800, Vista Alegre.

2) DO ATESTADO ADMISSIONAL

2.1. O candidato convocado devera realizar os exames médicos e
laboratoriais, constante no anexo Il deste edital.

2.2. Os exames poderéo ser realizados na rede do SUS, como também
no particular.

2.4. As avaliagbes médicas serdo realizadas na rede do SUS, conforme
nomeagcao através de portaria.

2.3. O candidato devera fazer o agendamento para entrega dos exames e
realizagdo da pericia médica pelo telefone whatsapp: 99339 1799 ou, no
Recursos Humanos desta Prefeitura, localizado a rua Rio Grande do Sul,
n® 2800, Vista Alegre.

Espigédo do Oeste/RO, 20 de outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023

ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 65/2026

CLASSIFICAGAO GERAL

Comprovante de residéncia (caso ndo tenha, devera
apresentar declaragdo do proprietario do imével que
ali reside);

Recente

Certidao de nascimento, casamento, declaracéo de
unido estavel, averbagao de divércio ou atestado de
viuvez

CPF do Conjuge

RG E CPF (n&o sendo aceito numeragao disponibili-
zados em outros documentos)

Titulo de Eleitor

Comprovante da Carteira de Trabalho - CTPS

Comprovandte PIS/PASEP

Comprovante de identificagdo do grupo sanguineo

Comprovante de escolaridade/habilitagao (certificado
de curso especifico quando exigido)

Carteira do registro do érgéo de classe ou conselho
competente (para os cargos exigidos)

Certidao de Nascimento dos dependentes legais c/
cépia da caderneta de vacinagao para os de até 05
anos

CPF dos dependentes

Declaragéo da escola que estéo em sala de aula, para
filhos entre 5 anos até 14 anos

Comprovante de quitagé@o ou dispensa do servico
militar (quando do sexo masculino)

Carteira nacional de habilitagdo - CNH e Declaragao
de nada consta de CNH/DETRAN (Categoria
compativel com a exigéncia do cargo)e certificado de
cursos conforme exigéncia do cargo

*

Comprovante ou certiddo de estar quite com a Justica
Eleitoral

Expedido pelo TRE

Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado
de Rondbénia

www.tce.ro.gov.br

Declaragao de Raga/Cor

Declaragéo de uso de dados - LGPDP - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais

Declaragao de incluséo de dependentes no imposto
de renda (se incluir ou néo)

Declaragéo de acumulagédo ou néo de cargo publico
ou privado, expedida pelo candidato. (caso o
candidato exerga cargo publico, devera apresentar
certiddo emitida pelo érgdo empregador, especifican-
do o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio
do cargo, incluindo a carga horaria, o vinculo juridico,
horério de entrada e saida das atividades e escala de
plantéo)

Certidao Negativa expedida pelo Cartério de
Distribuicdo Civel e Criminal-Resolucdo 156-CNJ
(1° grau) do Férum da Comarca de residéncia do
candidato no Estado de Ronddnia em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos

Declaragao de existéncia ou ndo quanto a demissao
por justa causa a bem do servigo publico (expedida
pelo proprio candidato)

Declaragao do candidato, informando sobre a
existéncia ou ndo de investigacdes criminais, agdes
civeis, penais ou processo administrativo, em que
figure como indiciado ou parte (expedida pelo préprio
candidato)

Copia integral da declaragdo do imposto de renda ou
declaragdo de bens e rendas detalhadas pelo préprio
candidato.

- Recibo de entrega junto ao SIGAP- DECLARAGCAO
DE BENS E RENDAS

Selecionar Esfera: Municipal

Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de Espigéo
do Oeste (todas)

Matricula: usar o nimero do CPF

www.tce.ro.gov.br

AUXILIAR DE SALA
Candidato
Keile Soares da Costa 29°

Dta.Nasc.
03/12/1989

Inscrigdo
104501

Classificagao

Espigao do Oeste/RO, 20 de outubro de 2026.

Atestado Admissional de Capacidade Fisica e Mental
(expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio,
sendo necessario que os candidatos apresentam os
exames exigidos conforme relacionados no anexo)

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE DOS CANDIDATOS QUE, DEPOIS
DE CONSIDERADOS APTOS PELA PERICIA MEDICA, DEVERAO ESTAR
DEVIDAMENTE ORDENADOS CONFORME ABAIXO RELACIONADOS.

Comprovante de contas CORRENTE:

Banco do Brasil, cargos vinculados a Secretaria
Municipal de Educagéo/Professor.

Banco Bradesco para os demais

ITEM |DOCUMENTOS OBSERVAGAO

01 (uma) foto 3x4

ANEXO 1l DO EDITAL DE CONVOCAGCAQ N° 65/2026

* whatsapp RH: 99339 1799
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ANEXO 11l DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 65/2026

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS NECESSARIO PARA
APRESENTACAO NA PERICIA MEDICA
OBSERVACAO

ITEM |EXAME

106836 | Milton Bento de Souza |4 [13/01/1962 |

Espigao do Oeste/RO, 20 de outubro de 2026.
Protocolo 72696

01 Hemograma completo, acido drico, |-*-
glicemia, colesterol total, TGO e TGP

02 PSA total Para homens acima de 40 anos
03 EAS - (urina) B
04 Radiografia total da coluna vertebral |Exceto para gravidas

com laudo

05 Radiografia do térax em PA c/ laudo
06 Eletrocardiograma c/ laudo

07 Avaliag&o psicolégica -
08 Mamografia c/ laudo Para mulheres acima de 40 anos
09 Papa Nicolau - atualizado

Exceto para gravidas

*

Para mulheres

(preventivo)
10 Avaliacéo otorrinolaringoldgica c/ Para cargos de professor, pedagogo,
audiometria auxiliar de sala, motoristas e operadores

de maquinas

* whatsapp RH: 99339 1799
Protocolo 72693

PORTARIA N°. 1599/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, por meio do Oficio n° 00440/
SEMSAU/2026, ID 1564822, processo 6610/2026, tendo em vista a
existéncia de classificados no concurso publico regido pelo edital n°
02/2023, homologado através do decreto n° 6107/2024 de 27/05/2024, e
publicado no Diario Oficial CINDERONDONIA, edigcéo 263 em 28/05/2024.

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos, constantes no anexo Unico
desta Portaria, aprovados no concurso publico homologado por meio do
Decreto n°® 6107 de 27/05/2024, para ocuparem cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Espigdo do Oeste, conforme
consta na estrutura organizacional, submetidos ao Regime Juridico Unico,
Lei Municipal n® 1946 de 04/07/2016.

Art. 2° - Os candidatos ora nomeados, deverdo atender os requisitos
basicos para investidura no cargo, apresentando os documentos
necessarios que serdo exigidos por ocasido da posse, conforme previsdo
do edital do certame.

Art. 3° - A posse dos candidatos efetivar-se-a, apds a apresentagdo dos
documentos referidos no artigo 2° e, dentro do prazo disposto no § 1°, do
artigo 17, da Lei Municipal n° 1946 de 04/07/2016, ou seja, dentro de 30
(trinta) dias a contar da data da publicagéo desta Portaria.

Art. 4° - Fica sem efeito a nomeagao dos candidatos que ndo atender os
dispostos previstos no Art. 3° desta Portaria, salvo por motivo justificado
previamente nos termos da Lei, podendo a Administragdo proceder
a nomeacdo dos candidatos aprovados subsequentes, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo do certame.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigao d’Oeste/RO, em 20
de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 72695

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°. 1599/GAB/2026 DE NOMEAGAO
DE POSSE - CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
REALIZADO POR MEIO DO EDITAL N° 002/2023

CLASSIFICAGAO GERAL

CONTADOR

Inscrigédo ‘Candidato Classificacdo | Dta.Nasc.

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 66/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de suas
atribuigbes legais, considerando as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude - SEMSAU, por meio do Oficio n° 00440/SEMSAU/2026, ID
1564822, processo 6610/2026, tendo em vista a existéncia de classificados
no concurso publico regido pelo edital n°® 02/2023, homologado através
do decreto n°6107/2024 de 27/05/2024, e publicado no Diario Oficial
CINDERONDONIA, edigdo 263 em 28/05/2024, RESOLVE: tornar
publico a convocacgao do candidato nomeado através da portaria n°.
1599/GAB/2026 de 20/10/2026, constantes no anexo | deste edital, para
preparagao e entrega dos documentos necessarios para posse, conforme
consta relacionados no anexo Il.

1) A apresentacdo da documentagdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletronico, no enderego: https://
www.espigaodooeste.ro.gov.br/processo-eletr%C3%B4nico, no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar desta publicagdo.

**Como se credenciar para peticionar: PARA VISUALIZAR APERTE A
TECLA DO TECLADO CRTL + Credenciamento | DigProc

**Tutorial de peticionamento: PARA VISUALIZAR APERTE A TECLA DO
TECLADO CRTL + DigProc | Peticionamento

1.1) Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

1.2) A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos desta
convocagao no prazo legal, implicara na rendncia tacita do convocado,
e consequentemente tornando sem efeitos o direito a posse no cargo
publico.

1.3) Nao serdo aceitos os documentos em formato de foto, e que ndo
esteja legivel.

1.4) O ato de nomeagéo e posse, ocorrera no Gabinete do Preito nesta
Prefeitura Municipal deste Municipio de Espigéo do Oeste, localizado a rua
Rio Grande do Sul, n° 2800, Vista Alegre.

2) DO ATESTADO ADMISSIONAL

2.1. O candidato convocado devera realizar os exames médicos e
laboratoriais, constante no anexo Il deste edital.

2.2. Os exames poderao ser realizados na rede do SUS, como também
no particular.

2.4. As avaliagbes médicas serdo realizadas na rede do SUS, conforme
nomeagao através de portaria.

2.3. O candidato devera fazer o agendamento para entrega dos exames e
realizagdo da pericia médica pelo telefone whatsapp: 99339 1799 ou, no
Recursos Humanos desta Prefeitura, localizado a rua Rio Grande do Sul,
n® 2800, Vista Alegre.

Espigéo do Oeste/RO, 20 de outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023

ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCACAQO N° 66/2026

CLASSIFICAGAO GERAL

CONTADOR

Inscricdo | Candidato Classificagdo | Dta.Nasc.
106836 Milton Bento de Souza 4° 13/01/1962

Espigdo do Oeste/RO, 20 de outubro de 2026.
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE DOS CANDIDATOS QUE, DEPOIS
DE CONSIDERADOS APTOS PELA PERICIA MEDICA, DEVERAO ESTAR
DEVIDAMENTE ORDENADOS CONFORME ABAIXO RELACIONADOS.

ITEM |DOCUMENTOS OBSERVACAO
01 (uma) foto 3x4
Comprovante de residéncia (caso ndo tenha, devera Recente

apresentar declaragéo do proprietario do imével que
ali reside);

Certidao de nascimento, casamento, declaracéo de
uniao estavel, averbacao de divércio ou atestado de
viuvez

ANEXO 1l DO EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 66/2026

* whatsapp RH: 99339 1799

ANEXO Il DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 66/2026

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS NECESSARIO PARA
APRESENTAGAO NA PERICIA MEDICA
OBSERVAGAO

ITEM |EXAME

01 Hemograma completo, acido urico, |-*-
glicemia, colesterol total, TGO e TGP

CPF do Conjuge - 02 PSA total Para homens acima de 40 anos
RG E CPF (n&o sendo aceito numeragéo disponibiliza- |-*- 03 EAS - (urina) -*-

dos em outros documentos) 04  |Radiografia total da coluna vertebral |Exceto para gravidas

Titulo de Eleitor - com laudo

Comprovante da Carteira de Trabalho - CTPS -*- 05 Radiografia do térax em PA ¢/ laudo |Exceto para gravidas
Comprovandte PIS/PASEP - 06 Eletrocardiograma c/ laudo -

Comprovante de identificagéo do grupo sanguineo

*

07 Avaliacdo psicologica -

Comprovante de escolaridade/habilitagao (certificado
de curso especifico quando exigido)

Carteira do registro do 6rgéo de classe ou conselho
competente (para os cargos exigidos)

Certidao de Nascimento dos dependentes legais ¢/
copia da caderneta de vacinagdo para os de até 05
anos

CPF dos dependentes

Declaragéo da escola que estdo em sala de aula, para
filhos entre 5 anos até 14 anos

Comprovante de quitacédo ou dispensa do servigo
militar (quando do sexo masculino)

Carteira nacional de habilitagdo - CNH e Declaracéo de
nada consta de CNH/DETRAN (Categoria compativel
com a exigéncia do cargo)e certificado de cursos
conforme exigéncia do cargo

*

Comprovante ou certiddo de estar quite com a Justica
Eleitoral

Expedido pelo TRE

Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia

www.tce.ro.gov.br

Declaragéo de Raga/Cor

Declaragéo de uso de dados - LGPDP - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais

Declaragéo de inclusdo de dependentes no imposto de
renda (se incluir ou n&o)

Declaragao de acumulagdo ou nao de cargo publico ou
privado, expedida pelo candidato. (caso o candidato
exerga cargo publico, deveréa apresentar certiddo
emitida pelo érgao empregador, especificando o cargo,
a escolaridade exigida para o exercicio do cargo,
incluindo a carga horaria, o vinculo juridico, horario de
entrada e saida das atividades e escala de plantéo)

*

Certidao Negativa expedida pelo Cartério de
Distribuicdo Civel e Criminal-Resolugéo 156-CNJ
(1° grau) do Férum da Comarca de residéncia do
candidato no Estado de Rondénia em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos

Declaragéo de existéncia ou ndo quanto a demissao
por justa causa a bem do servigo publico (expedida
pelo préprio candidato)

Declaragéo do candidato, informando sobre a
existéncia ou ndo de investigagbes criminais, acdes
civeis, penais ou processo administrativo, em que
figure como indiciado ou parte (expedida pelo préprio
candidato)

Copia integral da declaragao do imposto de renda ou
declaragdo de bens e rendas detalhadas pelo préprio
candidato.

- Recibo de entrega junto ao SIGAP- DECLARACAO
DE BENS E RENDAS

Selecionar Esfera: Municipal

Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de Espigdo do
Oeste (todas)

Matricula: usar o nimero do CPF

www.tce.ro.gov.br

Atestado Admissional de Capacidade Fisica e Mental
(expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio,
sendo necessario que os candidatos apresentam os
exames exigidos conforme relacionados no anexo)

Comprovante de contas CORRENTE:

Banco do Brasil, cargos vinculados a Secretaria
Municipal de Educagao/Professor.

Banco Bradesco para os demais

08 Mamografia ¢/ laudo Para mulheres acima de 40 anos

09 Papa Nicolau - atualizado
(preventivo)

Para mulheres

10 Avaliagéo otorrinolaringoldgica c/
audiometria

Para cargos de professor, pedagogo,
auxiliar de sala, motoristas e operadores
de maquinas

* whatsapp RH: 99339 1799
Protocolo 72697

PORTARIA N°. 1595/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como Fiscal Administrativo do Processo
6322/2026, referente ao convénio com a Associagao dos Cafeicultores
de Espigado D’Oeste - ACAFEO, para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADER, o servidor
José Agostinho de Matos, o servidor Vilmar Alves de Souza, como
fiscal técnico, em atendimento a Lei n° 14.133/21, nomear o servidor
Dionilto Kull, como Gestor, a partir de 20/10/2026.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo d’Oeste/
RO, em 20 de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 72684

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

TERMO DE FOMENTO N° 018/PGM/2026
ATA DE DELIBERAGAO E APROVAGAO DA CONTRATAGAO

Aos 19 dias do més de outubro de 2026, as 17 h30min, na sede do
Lar do Idoso Sao Vicente de Paulo, situada no Municipio de Espigéao
do Oeste/RO, reuniram-se os membros da Diretoria da entidade

para analisar a pesquisa de precos realizada no ambito do Termo

de Fomento n° 018/PGM/2026, cujo objeto consiste na aquisi¢cao

de materiais destinados a manutengao do Servigo de Acolhimento
Institucional para Pessoas Idosas, conforme previsto no Plano de
Trabalho aprovado.

Inicialmente, foi apresentada a pesquisa de precos realizada pela
instituicdo, composta pelos orgcamentos obtidos junto a fornecedores do
ramo, em observancia aos principios da economicidade, impessoalidade,
eficiéncia, transparéncia e da boa gestéo dos recursos publicos.

Apos analise dos documentos, verificou-se que a proposta apresentada
pela empresa

AGRO-OESTE COM. DE MAQUINAS AGRICOLAS LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ n° 04.272.698/0001-55, no valor total de R$ 2.372,75
(dois mil trezentos e setenta e dois reais e setenta e cinco centavos
), mostrou-se compativel com os precos praticados no mercado,
atendendo as especificagdes técnicas e as necessidades da instituigao.
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A Diretoria deliberou, por unanimidade, pela aprovagao da contratacao
da empresa acima identificada para o fornecimento do objeto previsto
no Plano de Trabalho, considerando que a proposta apresentada foi

a mais vantajosa para a entidade e atende aos critérios de qualidade,
economicidade e interesse institucional.

Registra-se que a presente contratacdo observa as
disposicbes da Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco
Regulatério das Organizacbes da Sociedade Civil),
especialmente o art. 84, que estabelece a inaplicabilidade da
legislagéo de licitagdes as parcerias celebradas no ambito
do MROSC, permanecendo obrigatéria a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e da
adequada prestacao de contas.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo
lavrada a presente ata que, apos lida e aprovada, segue
assinada pelos membros da Diretoria presentes.

Espigédo do Oeste/RO, 20 de outubro de 2026.
Protocolo 72710

TERMO DE FOMENTO N° 018/PGM/2026
ATA DE DELIBERAGAO E APROVAGCAO DA CONTRATAGAO

Aos 19 dias do més de outubro de 2026, as 17 h30min, na sede do
Lar do Idoso Sao Vicente de Paulo, situada no Municipio de Espigéao
do Oeste/RO, reuniram-se os membros da Diretoria da entidade

para analisar a pesquisa de precos realizada no ambito do Termo

de Fomento n° 018/PGM/2026, cujo objeto consiste na aquisigao

de materiais destinados a manutengéo do Servigo de Acolhimento
Institucional para Pessoas Idosas, conforme previsto no Plano de
Trabalho aprovado.

Inicialmente, foi apresentada a pesquisa de pregos realizada pela
instituicdo, composta pelos orgamentos obtidos junto a fornecedores do
ramo, em observancia aos principios da economicidade, impessoalidade,
eficiéncia, transparéncia e da boa gestéo dos recursos publicos.

Ap6s analise dos documentos, verificou-se que a proposta apresentada
pela empresa

AGRO-OESTE COM. DE MAQUINAS AGRICOLAS LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ n° 04.272.698/0001-55, no valor total de R$ 5.230,00
(cinco mil duzentos e trinta reais ), mostrou-se compativel com os
pregos praticados no mercado, atendendo as especificagdes técnicas e
as necessidades da instituicao.

A Diretoria deliberou, por unanimidade, pela aprovagao da contratacdo
da empresa acima identificada para o fornecimento do objeto previsto
no Plano de Trabalho, considerando que a proposta apresentada foi

a mais vantajosa para a entidade e atende aos critérios de qualidade,
economicidade e interesse institucional.

Registra-se que a presente contratacdo observa as
disposicbes da Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco
Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil),
especialmente o art. 84, que estabelece a inaplicabilidade da
legislagéo de licitagdes as parcerias celebradas no ambito
do MROSC, permanecendo obrigatéria a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e da
adequada prestacao de contas.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo
lavrada a presente ata que, apos lida e aprovada, segue
assinada pelos membros da Diretoria presentes.

Espigédo do Oeste/RO, 20 de outubro de 2026.
Protocolo 72712

TERMO DE FOMENTO N° 020/PGM/2026
ATA DE DELIBERACAO E APROVACAO DA CONTRATACAO

Aos 19 dias do més de outubro de 2026, as 17 h30min, na sede do
Lar do Idoso Sao Vicente de Paulo, situada no Municipio de Espigéo

do Oeste/RO, reuniram-se os membros da Diretoria da entidade
para analisar a pesquisa de precos realizada no &mbito do Termo
de Fomento n°® 020/PGM/2026, cujo objeto consiste na aquisi¢cdo
de materiais destinados a manutengao do Servigo de Acolhimento
Institucional para Pessoas Idosas, conforme previsto no Plano de
Trabalho aprovado.

Inicialmente, foi apresentada a pesquisa de pregos realizada pela
instituicdo, composta pelos orgamentos obtidos junto a fornecedores do
ramo, em observancia aos principios da economicidade, impessoalidade,
eficiéncia, transparéncia e da boa gestao dos recursos publicos.

Apo6s andlise dos documentos, verificou-se que a proposta apresentada
pela empresa

CALCADOS PARA TRABALHAR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL LTDA, inscrita no CNPJ n°
30.420.742/0002-18, no valor total de R$ 1.630,74 (hum mil seicentos
e trinta reais e setenta e quantro centavos), mostrou-se compativel
com os precos praticados no mercado, atendendo as especificagdes
técnicas e as necessidades da instituicao.

A Diretoria deliberou, por unanimidade, pela aprovagao da contratacéo
da empresa acima identificada para o fornecimento do objeto previsto
no Plano de Trabalho, considerando que a proposta apresentada foi

a mais vantajosa para a entidade e atende aos critérios de qualidade,
economicidade e interesse institucional.

Registra-se que a presente contratacdo observa as
disposicbes da Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco
Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil),
especialmente o art. 84, que estabelece a inaplicabilidade da
legislacéo de licitagdes as parcerias celebradas no ambito
do MROSC, permanecendo obrigatéria a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e da
adequada prestagao de contas.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo
lavrada a presente ata que, apds lida e aprovada, segue
assinada pelos membros da Diretoria presentes.

Espigdo do Oeste/RO, 20 de outubro de 2026.
Protocolo 72713

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 06/2026 - P.G.M.

CONVENENTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-CNPJ N°
04.092.680/0001-71- Av. Castelo Branco, n° 1046, Pimenta Bueno/
RO-CONVENIADA: CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA
E ADOLESCENTE - CEDECRI, inscrito CNPJ n° 84.650.654/0001-50,
situado na Rua Rio Grande do Norte, 1253, Bairro Nova Pimenta, nesta
cidade de Pimenta Bueno-RO.-DO OBJETO: A Presente parceria tem
por objetivo financiar propostas/planos de trabalho com recursos do
orgamento do FUMDICRA, conforme PPA 2026 - 2029, LDO e LOA, bem
como, deliberagéo e Edital RESOLUCAO N° 15 a serem apresentados
por entidade(s)/organizagao(des) da sociedade civil, para a celebragéo de
parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho,
através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente ,
por meio de formalizagdo de Termos de Fomento, art. 17, caput da Lei
13.019/14, para consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a(s) entidade(s)/
organizagdo(des) da sociedade civil (OSCs), para projetos que visem
a protegdo, a promogéo, a defesa e garantia de direitos de criangas e
adolescentes, todos estes de acordo com o que estabelece a Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,
alterada pelas Leis n° 12.010/09 e 12.594/12, e a Lei Municipal n. 727,
de 28 de dezembro de 1998 e alteragdes.-DO VALOR: O repasse desta
parceria sera feito no valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
repassado conforme cronograma de desembolso especificando o Plano
de Trabalho parte integrante deste Termo de Fomento, conforme Pedido
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de Empenho n® 5488/2026, conforme instruido no processo administrativo
n° 10720/2026.-DA DOTACAO ORCAMENTARIA: O repasse da
Administragdo Publica a Entidade/Organizagéo da Sociedade Civil seguira
a dotagdo orgamentaria: Ficha: 913.-Unidade: 020904 - Fundo Municipal
dos Direitos da Criancga e Adolescente.-Funcional: 08.243.0011.1955.0000
- Apoiar a Rede de Promogédo de Garantia de Direitos das Criangas e
Adolescentes.-Classificagdo: 3.3.50.43.06 - SUBVENCOES SOCIAIS -
INSTITUICAO DE CARATER DE ASSISTENCIA SOCIAL, conforme pedido
empenho 5488/2026, de 24 de setembro de 2026.-DO PRAZO: A vigéncia
do presente termo sera de até 45 (quarenta e cinco) dias, considerando o
prazo de execucdo proposto no Plano de trabalho selecionado, podendo
ser prorrogado, nos termos de legislacao vigente aplicavel dentro do ano
exercicio, acrescida de 30 dias para a prestagao de contas.-DA DATA: 20
de Outubro de 2026.

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral
Protocolo 72700

PORTARIA MUNICIPAL N° 311/2026
DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribui¢des legais que Ihes sdo conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para iniciar a partir de 19/10/2026, com término em 23/10/2026;

Considerando o grande fluxo de servigos na Procuradoria Geral
do Municipio, em relagdo a processos administrativos e cumprimento de
prazos, o que impossibilita ao servidora ausentar-se durante o periodo de
férias, conforme Oficio 160 de 16/10/2026 (ID 2277714);

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 19/10/2026, em razdo da necessidade
imperiosa, o gozo de férias da servidora Marisa dos Santos Silva,
matricula n. °© 704588, ocupante do cargo de Assessora Técnica lll, lotada
na Procuradoria Geral do Municipio, vinculada ao Gabinete da Prefeita.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgéo serdo usufruidos no
periodo de 09/11/2026 a 13/11/2026.

Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeitos retroativos a 19/10/2026.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita
Protocolo 72674

PORTARIA N° 44/CPAD/2026 DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de
suas atribui¢cdes que lhes sao conferidas por lei;

CONSIDERANDO os fatos e fundamentos
Procedimento Preliminar Apuratério n. 15-0022/2025;

inseridos no

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar Processo de Sindicancia para aprofundamento
das investigagbes, com a finalidade de coletar provas e elementos de
informagoes adicionais que permitam, entre outros, atestar a materialidade
dos fatos denunciados, identificar a autoria da conduta irregular e delimitar
com precisdo a responsabilidade sobre possiveis irregularidades,
constantes do Procedimento Preliminar Apuratério n. 15-0022/2025, bem
como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Designar, nos termos do art. 43 da Lei Municipal n°
2.747/2021, os servidores (I) ODENIR ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR
MARCHIORI, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo,

matricula n° 103974; (Il) LUCIMARA APARECIDA MACIEL, ocupante do
cargo efetivo de Agente Administrativo, matricula n® 104258; e (lll) ARIELE
DE ALMEIDA QUEIROZ CABRAL, ocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativo, matricula n°® 103549, para comporem a Comissdo de
Sindicancia, que sera presidida pelo primeiro servidor designado, cabendo
ao segundo exercer a fungcdo de Secretario, competindo a Comisséo
conduzir os trabalhos de apuragéo até a apresentagao do relatério final.

§ 1° A Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicagédo desta Portaria, para concluir a apuragéo dos fatos, nos termos
do paragrafo unico do artigo 44, da Lei Municipal n. 2.747/2021.

§ 2° Os membros da presente comissao fardo jus a gratificagdo
de produtividade variavel prevista no Decreto Regulamentar n. 361/2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Pimenta Bueno/RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72679

PORTARIA N° 45/CPAD/2026 DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de
suas atribuicdes que lhes sao conferidas por lei;

CONSIDERANDO os fatos e fundamentos
Procedimento Preliminar Apuratério n. 15-0026/2025;

inseridos no

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar Processo de Sindicancia para aprofundamento
das investigagdes, com a finalidade de coletar provas e elementos de
informagodes adicionais que permitam, entre outros, atestar a materialidade
dos fatos denunciados, identificar a autoria da conduta irregular e delimitar
com precisdo a responsabilidade sobre possiveis irregularidades,
constantes do Procedimento Preliminar Apuratério n. 15-0026/2025, bem
como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Designar, nos termos do art. 43 da Lei Municipal n°
2.747/2021, os servidores (1) FABRICIO ALVES GUIMARAES, ocupante
do cargo efetivo de Auditor Tributario, matricula n® 103543; (Il) ESTEFANIA
DA SILVA PAIVA, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo,
matricula n® 103517; e (Ill) JULIANA SOARES LOPES, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, matricula n°® 103222, para
comporem a Comissdo de Sindicancia, que sera presidida pelo primeiro
servidor designado, cabendo ao segundo exercer a fungéo de Secretario,
competindo a Comissdo conduzir os trabalhos de apuragdo até a
apresentagao do relatério final.

§ 1° A Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicagédo desta Portaria, para concluir a apuragéo dos fatos, nos termos
do paragrafo unico do artigo 44, da Lei Municipal n. 2.747/2021.

§ 2° Os membros da presente comisséo fardo jus a gratificacéo
de produtividade variavel prevista no Decreto Regulamentar n. 361/2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Pimenta Bueno/RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72681

PORTARIA N° 46/CPAD/2026 DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de
suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO os fatos e fundamentos
Procedimento Preliminar Apuratério n. 15-0010/2025;

inseridos no
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RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar Processo de Sindicancia para aprofundamento
das investigagbes, com a finalidade de coletar provas e elementos de
informagé&o adicionais que permitam, entre outros, atestar a materialidade
dos fatos denunciados, identificar a autoria da conduta irregular e
delimitar com precisdo a responsabilidade da envolvida, constantes do
Procedimento Preliminar Apuratério n. 15-0010/2025, bem como os fatos
conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Designar, nos termos do art. 43 da Lei Municipal n°
2.747/2021, os servidores (I) ANA CAROLINE SILVA DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno, matricula n°®
103968; (Il) AMANDA OLIVEIRA BAVARESCO, ocupante do cargo efetivo
de Agente Administrativo, matricula n® 104206; e (Ill) JULIENE MACEDO
RODRIGUES, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais,
matricula n® 103359, para comporem a Comissao de Sindicancia, que sera
presidida pelo primeiro servidor designado, cabendo ao segundo exercer
a fungéo de Secretario, competindo a Comisséo conduzir os trabalhos de
apuracao até a apresentagao do relatério final.

§ 1° A Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicacdo desta Portaria, para concluir a apuragéo dos fatos, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 44, da Lei Municipal n. 2.747/2021.

§ 2° Os membros da presente comissao fardo jus a gratificagéo
de produtividade variavel prevista no Decreto Regulamentar n. 361/2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Pimenta Bueno/RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72682

PORTARIA N° 49/CPAD/2026 DE 20 DE OUTUBRO 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de
suas atribui¢gdes que lhes sao conferidas por lei;

CONSIDERANDO o Despacho (ID 2282129) e Despacho n° 4251,
GAB/PREF/2026 (ID 2282285).

RESOLVE

Art. 1° Reconduzir os membros da Comissao Revisora instituida pela
Portaria n® 39, de 11 de agosto de 2026, alterada pela Portaria n° 40, de
18 de agosto de 2026, para dar continuidade aos trabalhos do Processo
Administrativo Disciplinar Revisional n°® 23-1/2026, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, contados da publicagdo desta Portaria, preservados os
atos regularmente praticados.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Pimenta Bueno/RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72708

TERMO ADITIVO N° 148/2026 - P.G.M.

SETIMO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 129/2023 - P.G.M.
CELEBRADO EM 23.10.2023, ENTRE O MUNICIPIO DE PIMENTA
BUENO E A EMPRESA COUTO SERVIGOS MEDICOS LTDA, PARA OS
FINS QUE SE ESPECIFICAM.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046, Bairro
dos Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado pela
Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa

COUTO SERVIGCOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 49.370.393/0001-14, com sede na Rua Pioneiro Jodo Braz Faustino
da Silva n° 1273, Green Ville em Cacoal/RO, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado por seu representante legal, Sr.
Maxsuel Clara Do Couto, brasileiro, Médico, conforme atos constitutivos
da empresa, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n® 9667/2023, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, decorrente
do CONTRATO N° 129/2023, oriundo da CHAMAMENTO PUBLICO N°
004/2023 nos termos das seguintes clausulas e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n® 129/2023 - P.G.M,,
celebrado em 23.10.2023, referente a contratagdo de empresa
especializada em servigos médicos - Cirurgiao Geral, visando a realizagédo
de Cirurgias Eletivas no ambito do Hospital Municipal Ana Neta.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Prorroga-se o prazo de vigéncia por mais 06
(seis) meses, contados a partir da expiragéo da vigéncia do Termo Aditivo
n°® 48/2026 - P.G.M.

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
Contrato originario de n° 129/2023 - P.G.M., celebrado em 23.10.2023.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo Aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

Pimenta Bueno, 16 de outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

COUTO SERVICOS MEDICOS LTDA
Contratada
Protocolo 72683

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 58/2026 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO
TERMO DE FOMENTO N° 06/2026 CELEBRADO
EM 20.10.2026, ENTRE O MUNICIPIO DE PIMENTA
BUENO E A Entidade/Organizagéo da Sociedade Civil,
Centro de Desenvolvimento da Crianga e Adolescente
(CEDECRI), PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob o n®04.092.680/0001-71, com sede no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, situado na Avenida Castelo Branco, n® 1046,
Bairro dos Pioneiros, no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado
pela Prefeita Municipal, Sra. Marcilene Rodrigues da Silva Souza, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO - SEMAST, através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUMDICRA, inscrito no CNPJ
sob o n° 30.796.707/0001-17, estabelecido na Rua Cassimiro de Abreu,
n® 237, Bairro dos Pioneiros, CEP 76.970-000, neste ato representado
pela Secretaria e Gestora Municipal do FUMDICRA, Sra. Railana Gomes
Fritz Souto, e, de outro lado, o CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DA CRIANCA E ADOLESCENTE - CEDECRI, inscrito no CNPJ sob o
n°® 84.650.654/0001-50, situado na Rua Rio Grande do Norte, n°® 1253,
Bairro Nova Pimenta, Pimenta Bueno/RO, neste ato representado por sua
Presidente, Sra. Maria Cecilia Filipini, conforme seus atos constitutivos,
tendo em vista o que consta no Processo n° 10720/2026, resolvem
celebrar o presente Termo de Apostilamento ao Termo de Fomento n°
06/2026 - P.G.M., oriundo do Chamamento Publico n° 002, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Apostilamento tem por
objeto a incluséo de dotagao orgamentaria na Clausula Terceira - Do Valor
do Repasse, Cronograma de Desembolso e Classificagdo Orgamentaria
da Despesa, do Termo de Fomento n° 06/2026 - P.G.M., em razdo de
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sua auséncia no instrumento original, conforme solicitagdo da unidade
interessada e respectivo pedido de empenho constante dos autos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA INCLUSAO DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

Fica incluida, na Clausula Terceira do Termo de Fomento n° 06/2026 -
P.G.M., a seguinte dotagédo orgamentaria, destinada a atender as despesas
decorrentes da parceria:

Dotagéo Orcamentaria: O repasse da Administracao Publica a Entidade/
Organizagdo da Sociedade Civil seguira a dotagdo orgamentaria Projeto
Atividade: Ficha: 914.-Unidade: 020904 - Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e Adolescente.-Funcional: 08.243.0011.1955.0000 - Apoiar a
Rede de Promocédo de Garantia de Direitos das Criangas e Adolescen-
tes.-Classificagdo: 3.3.50.43.06 - SUBVENCOES SOCIAIS - INSTITUICAO
DE CARATER DE ASSISTENCIA SOCIAL, conforme pedido empenho
5488/2026, de 24 de setembro de 2026.

DA RATIFICACAO
CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas todas as demais clausulas e

condigbes do Termo de Fomento n° 06/2026 - P.G.M. que nao tenham
sido expressamente alteradas pelo presente instrumento, permanecendo
inalteradas e em pleno vigor.

E, para firmeza e como prova do acordado, € lavrado o presente Termo de
Apostilamento na Procuradoria-Geral do Municipio.

Pimenta Bueno, 20 de outubro de 2026.

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador-Geral
Protocolo 72699

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

GESTAO E COORDENAGAO GERAL

PORTARIA N° 32/SEMPLAN/2026

REVOGA A PORTARIA N°32/SEMPLAN/2026, QUE DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE DIARIAS

A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E COORDENACAO GERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°® 5.141/2019,
RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a Portaria n°® 32/SEMPLAN/2026, de 19 de outubro
de 2026, que concedeu 04 (quatro) diarias a servidora Patricia Soares
Nascimento, Contadora da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno/RO,
para participagdao no MBA em Auditoria Publica promovido pela Escon/
TCE-RO, na cidade de Porto Velho/RO, nos dias 22 e 23 de outubro de
2026.

Art. 2° A revogacgao de que trata esta Portaria decorre de problemas de
ordem particular que me impedem de realizar o deslocamento nesse
periodo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno/RO, 20 de outubro de
2026.

Marcia de Figueiredo Soares
Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo e Coordenagéo Geral
-SEMPLAN
Protocolo 72680

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Teste Seletivo Simplificado N° 05/2025 - Edital de Convocacéao n°.
17/2026

A Prefeita do Municipio de Pimenta Bueno Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o resultado final do
Teste Seletivo Simplificado N° 05/2025, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE PIMENTA BUENO, conforme listagem dos aprovados
publicada no Diario Oficial do Municipio CINDE RONDONIA Edigao
n® 556 de 29/07/2025 CONVOCA a candidata abaixo relacionada, em
ordem de classificagdo, para envio da documentagéo via peticionamento
no prazo de 5 (cinco) dias uteis. O ndo comparecimento da candidata no
prazo estipulado neste Edital de convocagao e no Edital do Teste Seletivo

Simplificado sera considerada como desistente e se ndo puder apresentar
a documentagdo solicitada sera considerada desclassificada, tudo em
conformidade com as normas do Teste Seletivo Simplificado n° 05/2025
- SEMSAU, Processos Administrativo n® 3.730/2025 e 6.636/2025.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - 30 HORAS

Classificagao Nome
16° MARIA EDILEUZA PEREIRA DE SOUSA

Esse edital esta autorizado nos autos do Processo n°® 11.029/2026,
entra em vigor a partir da data da publicagao, obedecendo as normas do
Edital do Teste Seletivo Simplificado, revogando-se as disposicées em
contrario.

A candidata convocada devera enviar copia da documentagao
digitalizada em formato PDF, conforme exigéncia do cargo, para
analise e posterior assinatura do contrato de trabalho, exclusivamente
por Peticionamento Eletrénico, no seguinte endereco: http://servicos.
pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/

. Certidao negativa de débito municipal

. Atestado de Saude Ocupacional e exames laboratoriais

. Certidao de quitacao eleitoral

. Comprovante de residéncia atualizado

. Certidao de nascimento ou casamento

. Numero do Pis/Pasep (ou declaragdo que ndo possui)

. Cartao do Banco do Brasil (conta corrente)

. Certidao de regularidade junto ao conselho de classe

. Certiddo de antecedentes criminais 1° e 2° Grau (Agbes Civis e
Criminais) - (www.tj.ro.gov.br)

10. Declaragéo de imposto de renda ou de isento

11. Certidao negativa do tribunal de contas (www.tce.ro.gov.br)

12. Recibo de envio da declaragao de bens e/ou renda ao TCE/RO- TIPO:
Posse

13. CPF

14. Titulo de eleitor

15. Registro profissional (carteira do conselho de classe ou érgdo da
categoria)

16. Carteira de Identidade RG

17. Carteira de trabalho (identificagéo e contrato)

18. Certificado de escolaridade ou diploma conforme exigéncia do cargo
19. Certificado militar (se homem)

20. Declaragdo de ndo acumulagéo de cargo (caso haja o acumulo,
apresentar certiddo do 6rgdo empregador, contendo o regime juridico, a
carga horaria e o horario de trabalho, com cnpj do 6rgéo).

21. Declaragao de bens

22. Declaragéo de ndo impedimentos para assumir cargo publico

23. Carteira de trabalho para anotagdes e 1 foto 3 X 4

24. Outros documentos que o Recursos Humanos exigir nos termos do
Decreto Regulamentar n® 402/2023

©oO~NOOPSWN =

Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno - RO, 20 de Outubro de 2026.

FABIO PACHECO
Superintendente Especial de Recursos Humanos
Portaria n°99/2026
Protocolo 72706

PORTARIA MUNICIPAL N° 630/2026 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando o Despacho 800 de 19/10/2026 (ID 2278647);e

Considerando a autorizagdo da Chefe do Poder Executivo em (ID
2280324);

RESOLVE

Art. 1° Exonerar SABRINA DE CASTRO QUEIROZ, matricula
104220, da Fungao Gratificada de Orientagdo Educacional na E.M.E.I.E.F.
Maria Conceigdo Ramos do Amaral Crivelli, da Secretaria Municipal de
Educacéo - SEMED;

Art. 2° Exonerar DAIANE DOS REIS MATOS, matricula 104028,
da Fungéo Gratificada de Orientagdo Educacional na E.M.E.I.E.F. Maria
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Conceigao Ramos do Amaral Crivelli, da Secretaria Municipal de Educagao
- SEMED;

Art. 3° Nomear SABRINA DE CASTRO QUEIROZ, matricula
104220, na Fungédo Gratificada de Coordenagdo Pedagdgica da
E.M.E.ILE.F. Maria Conceicdo Ramos do Amaral Crivelli, da Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED;

Art. 4° Nomear DAIANE DOS REIS MATOS, matricula 104028,
na Funcdo Gratificada de Coordenagdo Pedagdgica da E.M.E.L.E.F.
Maria Conceigcdo Ramos do Amaral Crivelli, da Secretaria Municipal de
Educacgao - SEMED;

Art. 5° Esta portaria entra em vigor no dia 01/11/2026.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72701

PORTARIA MUNICIPAL N° 631/2026 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando o requerimento da servidora em (ID 2277624);

Considerando a autorizagéo pela Chefe do Poder Executivo em (ID
2278685);

RESOLVE
Art. 1° Exonerar, a pedido, CLAUDIANE SOARES DA SILVA,
matricula n° 104470, do cargo de Cuidador de Alunos com Necessidades

Especiais, da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 19/10/2026.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72702

PORTARIA MUNICIPAL N° 632/2026 = DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar LUANA APARECIDA SOUZA PIFFER, matricula
704719, do cargo de Coordenadoria de Gestdo Administrativa, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST;

Art. 2° Nomear LUANA APARECIDA SOUZA PIFFER, com CPF
n°® ***.989.252-**, para ocupar o cargo de Coordenadoria Administrativa
na Autarquia Municipal de Esportes, Cultura e Turismo - AMECT, em
substituicdo da titular MARIA DE FATIMA GALI, matricula 30002, em
razao de afastamento.

Art. 3° Essa portaria entra em vigor no dia 20/10/2026.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72703

PORTARIA MUNICIPAL N° 633/2026 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por Lei,

Considerando o requerimento da servidora em (ID 2278533);

Considerando a autorizagéo pela Chefe do Poder Executivo em (ID
2282036);

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, a pedido, ILANI PAOLA SCHAMBER DA CRUZ,
matricula 704897, do cargo de Assessoria Técnica V, com lotagédo na
Secretaria Municipal de Administragédo - SEMAD;

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 19/10/2026.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72704

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO

Portaria N° 234/2026/SEMOSP
Pimenta Bueno/RO, 20 de outubro de 2026.

O ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E TRANSITO, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pelo Decreto n° 5.141/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo 1-11482/2026.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 7 (sete) diarias ordinaria de alimentagao, no
valor unitario de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) totalizando R$ 245,00
(duzentos e quarenta e cinco reais), ao servidor abaixo relacionado, lotado
na Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito. O Servidor
se deslocara a zona rural do municipio nos dias 21, 22, 23, 26, 27, 28 e 29
de outubro de 2026, com a finalidade de executar servigos de manutengao
nas estradas vicinais, incluindo atividades de escavacgéao, abertura de valas
e apoio a equipe nas agbes de cascalhamento, recuperagédo de pontos
criticos, abertura e manutengédo de saidas de agua, entre outras agdes
indispensaveis para garantir a trafegabilidade da populagéo.

Nome Cargo Matricula |CPF
Cristiano Aparecido Operador P4 Carregadeira ou 104601 ***081.222-**
Tomaz Retroescavadeira

Art. 2.° O deslocamento sera conforme cronograma da Secretaria.

Art. 3.° O prazo méaximo para prestagéo de contas é de 10 (dez) dias, apds
o retorno dos mesmos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

JOSUE CARLOS DE MORAES FILHO
Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
Protocolo 72676

Portaria N° 235/2026/SEMOSP
Pimenta Bueno/RO, 20 de outubro de 2026.

O ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E TRANSITO, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pelo Decreto n® 5.141/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo 1-11479/2026.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder diarias ordinarias de alimentagédo, no valor
unitario de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), ao servidor abaixo relacionado,
que se deslocara para o interior do municipio nos dias 21, 22, 23, 26,
27, 28 e 29 de outubro de 2026, com o objetivo de realizar servigos de
transporte de materiais soltos, atuando em conjunto com as equipes de
patrolamento, cascalhamento, recuperagdo de pontos criticos, abertura e
manutencao de saidas de agua, além da recuperagédo e construcdo de
pontes. Tais servigos sdo imprescindiveis para garantir a trafegabilidade e
a seguranga da populacao.

Nome

Oswaldo
Leonardo Lente

Cargo Matricula |CPF
Motorista | 103357

Quantidade |Total

***989.051** | 07 R$ 245,00 (duzentos
e quarenta e cinco
reais)




CINDERONDONIA

terca-feira, 20 de outubro de 2026 - Pag 12

Art. 2.° O deslocamento sera conforme cronograma da Secretaria.

Art. 3.° O prazo maximo para prestacéo de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno dos mesmos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagao.

JOSUE CARLOS DE MORAES FILHO
Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
Protocolo 72677

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

PORTARIA SEMAST N° 60/2026/FUND. ASST. SOCIAL
Pimenta Bueno, 20 de outubro de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO,
no uso de suas atribuicdes que lhes séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o estabelecido no art. 2°, § 1°, do Decreto Municipal n°
6.287, de 1° de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° do Decreto Municipal n° 6.383, de
24 de margo de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Para os fins desta Portaria, o Convénio a que se referem as
nomeagdes € o Termo de Convénio n° 17/2026 de 18/06/2026 (ID
2099780), celebrado entre o Municipio de Pimenta Bueno/RO e o
Municipio de Sao Felipe D’OESTE, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Rua Theodoro Rodrigues da Silva, n® 667 - Centro,
nesta cidade de Sao Felipe D'Oeste, Estado de Rondénia, inscrita no
CNPJ sob o n°. 84.745.389/0001-94, referente ao Processo Administrativo
n° 1-7463/2026.

Art. 2° Fica nomeado o servidor KALIL FLORENCIO DA SILVA TAVARES,
matricula n°® 104386, ocupante do cargo de Agente Administrativo, como
Gestor do Convénio definido no Art. 1° desta Portaria.

Art. 3° Fica nomeada a servidora Luciana Pereira de Assis Silva, matricula
n°® 704182, ocupante do cargo de Coordenadora da Casa de Acolhimento,
como Fiscal do Contrato definido no Art. 1° desta Portaria.

Art. 4° Para a consecucgado do objetivo proposto neste ato, os servidores
ora designados deverédo observar as disposi¢gdes expressas do Decreto
Municipal n° 6.287/2022, e desenvolver outras agdes necessarias para o
bom cumprimento do encargo.

Art. 5° Em caso de necessidade de substituigdo, por qualquer motivo, cabe
ao gestor informar a chefia imediata para nova nomeagéo e proceder o
necessario para o ato de transic¢ao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
todos os atos anteriores com a mesma finalidade.

Railana Gomes Fritz Souto
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Protocolo 72709

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEMED N° 85/2026 EM, 20 DE OUTUBRO DE 2026.

A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 5.141/2019, e tendo
em vista o que consta no Processo n.° 11.396/2026.

RESOLVE:
Art. 1.° Arbitrar e conceder 10 (dez) diarias dentro do Estado, no valor

unitario de R$ 500,00 (quinhentos reais), perfazendo o total de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), aos servidores abaixo, para participagdo na Cerimbnia

Estadual de Reconhecimento e Premiagdo - PROAR em Destaque, que
ocorrera no dia 27 de outubro de 2026, em Porto Velho/RO.

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

CPF. ***149.222-** - 2 diarias dentro do Estado no valor total de R$
1.000,00.

MARCIO APARECIDO TEIXEIRA DOS SANTOS - MOTORISTA
CPF. ***.214.292-** - 2 diarias dentro do Estado no valor total de R$
1.000,00.

PATRICIA APARECIDA MARQUES DO NASCIMENTO - DIRETORA
ESCOLAR
CPF. ***.409.352-** - 2 diarias dentro do Estado no valor total de R$
1.000,00.

ELIANE DOS SANTOS BARBOSA - VICE-DIRETORA ESCOLAR
CPF. ***.844.602-** - 2 diarias dentro do Estado no valor total de R$
1.000,00.

DANIELA GONGCALVES DE SOUZA - PROFESSORA
CPF. ***.820.692-** - 2 diarias dentro do Estado no valor total de R$
1.000,00.

Art. 2.° O deslocamento até a cidade de Porto Velho/RO ocorrera as 09h do
dia 26/10/2026 por meio de veiculo publico a ser definido e sera conduzido
pelo servidor Marcio Aparecido Teixeira dos Santos. Tendo seu retorno
previsto para Pimenta Bueno/RO para ap6s as 23h do dia 27/10/2026.

Art. 3° prazo maximo para prestagao de contas é de 10 (dez) dias, apds o
retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno RO, 20 de outubro de
2026.

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 72707

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SEMSAU N° 564/2026
De 20 de outubro de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a Comissao de Selecao referente ao CHAMAMENTO
PUBLICO, visando a sele¢do de propostas, para celebracgdo de parcerias,
mediante a transferéncia de recursos financeiros, a(s) entidade(s)/
organizagdo(des) da sociedade civil (OSCs), que compdem a rede de
acOes e servico de saude no ambito do SUS do Municipio de Pimenta
Bueno, para execugéo de Servigo de Protegédo Especial para Pessoas com
Deficiéncia, composta pelos servidores abaixo, sendo a primeira nomeada
a presidente da comissao.

| - Ines Santos Oliveira - Matricula N° 103797

Il - Gracielen Cristina Milomes Alves - Matricula N° 103413

Il - Valdirene Oliveira - Matricula N° 103207

IV - Valeria Plantes de Santana Sanches - Matricula N° 102410

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 72705
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO 035/2026

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Uesnei Cleiton da Silva no
uso de suas atribuigdes legais, que sao conferidas por Lei e considerando
A DECISAO Judicial proferida nos Autos do processo N° 7001371-
60.2025.8.22.0018 convoca o candidato abaixo relacionado, referente
ao Concurso Publico regido pelo Edital 001/2020, aprovado conforme
Edital de Homologagéo do Resultado final do certame, para entrega de
documentagéo e assinatura de contrato para exercer as atribuicdes do
cargo conforme abaixo:
1- Os candidatos abaixo deverdo apresentar junto o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura de Santa Luzia D’Oeste/RO, no
prazo de 30 (trinta) dias de segunda a sexta feira (exceto sabado e
domingo) no horario das 07:00 as 13:00, improrrogavel.

CLASSIF | NOME
2° PLACIDO SILVA DAROCHAPITA

CARGO
VIGIA 40 HORAS

ENDERECO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Prefeitura- Rua Sete de Setembro 2370, centro em Santa Luzia D Oeste/
RO.

Os canditados deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados,
nas seguintes condi¢cdes

Copias acompanhadas de original ou devidamente autenticadas

RG e CPF

Comprovante de escolaridade do curso exigido, devidamente registrado
fornecido pela Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Comprovante de Inscrigdo e regularidade no Orgéo/Conselho de Classe
correspondente a formagéao profissional

Certiddo de nascimento ou casamento

Se casado RG e CPF do conjugue

Certidao de Nascimento do filho menor, RG e CPF

Cartao de vacina (filho menor)

Titulo de Eleitor

Comprovante de quitagéo eleitoral

Cartédo do PIS/PASEP ou declaragéo informando numero

Certificado de reservista

Comprovante de residéncia

Comprovante de conta corrente banco do Brasil

DECLARAGCOES ORIGINAIS

Declaragéo de nao acumulagéo de cargo publico ou de acumulacéo legal
devidamente assinada.

Certiddo negativa do Tribunal de Contas

Certidao Civel

Certidao criminal

Certidao Justica federal

Certidao negativa de débitos municipais

Declaragao de possui ou ndo parentesco com membros do poder Executivo
e legislativo

Declaragao de Bens

Carteira de Trabalho

01 Foto 3x4

Exame Medico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e
mental

Tipagem sanguinea

O candidato convocado que ndo comparecer
preestabelecido sera tido como desistente.

dentro do prazo

Santa Luzia D’Oeste, 19 DE OUTUBRO DE 2026.

UESNEI CLEITON DA SILVA
Prefeito Municipal

Protocolo 72672

LEI N° 1628/2026

“Estima a receita e fixa a despesa do Municipio
de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondoénia,
para o exercicio financeiro de 2027, e da outras
providéncias. “

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte:

LEI

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de
Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondonia, para o exercicio financeiro de
2027, no valor total de R$ 60.879.256,41 (sessenta milhdes, oitocentos
e setenta e nove mil, duzentos e cinquenta e seis reais e quarenta e um
centavos), e fixa a despesa em igual valor, compreendidos, nos termos do
§ 5° do art. 165 da Constituicdo Federal:

I - o Orcamento Fiscal, referente aos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio, incluidos os 6rgdos da Administragéo Direta, os fundos e as
entidades da Administracéo Indireta instituidos e mantidos pelo Municipio,
no valor de R$ 48.222.040,67 (quarenta e oito milhdes, duzentos e vinte e
dois mil, quarenta reais e sessenta e sete centavos);

Il - o Orcamento da Seguridade Social, abrangendo as agdes e
servigos de saude e de assisténcia social, incluidos o Fundo Municipal
de Saude e o Fundo Municipal de Assisténcia Social, no valor de R$
12.657.215,74 (doze milhdes, seiscentos e cinquenta e sete mil, duzentos
e quinze reais e setenta e quatro centavos).

Paragrafo Unico. A segregacgéo prevista neste artigo tem por base
a soma das fungdes de governo “10 - Saude” e “08 - Assisténcia Social”,
constantes do Anexo 5 desta Lei, ndo havendo Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS no Municipio.

CAPITULO Il
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2° A Receita Total estimada a pregos correntes para o exercicio
de 2027 ¢ de R$ 60.879.256,41 (sessenta milhdes, oitocentos e setenta
e nove mil, duzentos e cinquenta e seis reais e quarenta e um centavos),
desdobrada, conforme o Anexo 2 (Receita por Categoria Econdmica)
desta Lei, em:

| - Receitas Correntes, no valor de R$ 60.175.256,41 (sessenta
milhdes, cento e setenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e seis reais e
quarenta e um centavos);

Il - Receitas de Capital, no valor de R$ 704.000,00 (setecentos e
quatro mil reais).

Art. 3° AReceita decorrera da arrecadagéo de tributos, transferéncias
constitucionais e legais e demais receitas correntes e de capital, na forma
da legislagdo vigente e das especificagdes constantes dos Anexos desta
Lei, observando-se, dentre outras, as seguintes previsdes:

| - a previsdo de receita do Imposto sobre Bens e Servigos - IBS,
instituido pela Emenda Constitucional n® 132/2023 e pela Lei Complementar
Federal n® 214/2025, e de sua cota-parte estadual, conforme rubricas
especificas constantes do Anexo 2 desta Lei;

Il - a deducdo da parcela de receita do IBS destinada ao Comité
Gestor do IBS, nos termos da legislagdo complementar federal, conforme
registrado no Anexo 2 desta Lei sob a rubrica “(-) Comité Gestor - CGIBS”;

Ill - a redugdo gradual da receita do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSQN, em decorréncia do cronograma de transicdo
previsto na Emenda Constitucional n® 132/2023, com extingdo plena em
2033.

CAPIiTULO Ill
DA FIXAGAO DA DESPESA

Art. 4° A Despesa Total, no mesmo valor da Receita Total, é fixada
em R$ 60.879.256,41 (sessenta milhdes, oitocentos e setenta e nove mil,
duzentos e cinquenta e seis reais e quarenta e um centavos), conforme
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detalhamento constante dos Anexos 2, 5, 6, 7, 8 e 9 desta Lei, elaborados
nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° Integra a despesa fixada no artigo anterior a Reserva de
Contingéncia no valor de R$ 601.752,56 (seiscentos e um mil, setecentos
e cinquenta e dois reais e cinquenta e seis centavos), destinada ao
atendimento de passivos contingentes e de riscos e eventos fiscais
imprevistos, nos termos do inciso Ill do caput do art. 5° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Fazenda divulgara o Quadro de
Detalhamento da Despesa - QDD, especificando, para cada categoria
de programagéo, no seu menor nivel, os elementos de despesa, com os
valores fixados no desdobramento previsto no art. 4° desta Lei, observado
o art. 6° da Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163, de 4 de maio de
2001.

§ 1° O Poder Executivo, as Unidades Orgamentarias da Administragao
Direta, o Poder Legislativo e as demais Unidades Orgcamentarias da
Administracdo Indireta promoverao, por ato proprio, durante a execugao
orcamentaria, os ajustes necessarios ao Quadro de Detalhamento
da Despesa, em nivel de elemento, para atender a necessidades
supervenientes, sem alteracéo do valor total da agéo orgamentaria.

§ 2° Inclui-se no disposto no § 1° deste artigo os ajustes entre fontes
de recursos proprios e de contrapartida.

Art. 7° Fica ampliada a finalidade da Contribuicdo para o Custeio do
Servigo de lluminagdo Publica - Cosip, prevista na legislagdo municipal
especifica, para abranger sistemas de monitoramento destinados a
seguranga e a preservacao de logradouros publicos, conforme dotagéo
orcamentaria especifica constante da Agédo 15.452.0010 - Servigos
Urbanos, do Anexo 6 desta Lei, custeada com recursos da fonte 1.751
- Recursos da Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo
Publica.

CAPITULO IV
DA AUTORIZAGAO PARA ALTERAGOES ORGAMENTARIAS

Art. 8° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, no curso da
execugao orgamentaria, a:

| - abrir Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo Parcial ou Total
de Dotagdes, observado o disposto no inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e nos limites e condigbes
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, até o limite de
10% (dez por cento) do total da despesa fixada no art. 4° desta Lei;

Il - abrir créditos adicionais a conta do produto de operagbes de
crédito, até o limite dos valores autorizados em lei especifica;

11l - abrir créditos adicionais a conta dos recursos consignados sob a
denominacgéo de Reserva de Contingéncia, observado o disposto no inciso
11l do caput do art. 5° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000.

§ 1° As alteragdes orgamentarias tendo como fonte de recursos
a anulagdo da Reserva de Contingéncia serdo consideradas créditos
suplementares em excegéo ao limite fixado no inciso | deste artigo.

§ 2° Os ajustes no Quadro de Detalhamento da Despesa referidos no
art. 6° desta Lei ndo constituem créditos adicionais suplementares e ndo
s&o computados no limite previsto no inciso | deste artigo.

Art. 9° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adotar
parametros para a utilizagdo das dotagdes orgamentarias, de forma a
compatibilizar as despesas com a efetiva realizagdo das receitas, para
garantia das metas de resultado primario estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias para o exercicio de 2027, mediante limitagdo de empenho
e movimentagéo financeira, nos termos do art. 9° da Lei Complementar
Federal n® 101, de 2000, e do mecanismo especifico de compatibilizagdo
previsto na referida Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 10. O Poder Executivo fica autorizado a atualizar cédigos e
promover as adequacgdes necessarias na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e no Plano Plurianual vigentes, para fins de compatibilizacdo com a
programacao constante desta Lei, sem alteragéo de valores ou de mérito
das acdes neles previstas.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a movimentar as dotagdes
de pessoal e encargos sociais entre os 6rgaos e unidades orcamentérias,
quando necessario a sua adequada alocagéo, observados os limites da
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 12. A utilizagdo das dotagbes classificadas como “a conta de
convénios” e de operagdes de crédito fica condicionada a celebragédo dos
respectivos instrumentos e a disponibilizagéo efetiva dos recursos.

CAPITULO V
DA AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO DE OPERAGOES DE
CREDITO

Art. 13. Com fundamento no § 8° do art. 165 e no inciso Il do caput
do art. 167 da Constituigdo Federal, e no inciso | do § 1° do art. 32 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, fica o Poder Executivo autorizado
a contratar e realizar operagdes de crédito para atendimento a despesas
de capital, observado o limite estabelecido por Resolugdo do Senado
Federal e as condigbes fixadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias para
o exercicio de 2027.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagdes de
crédito por Antecipagado de Receita Orgamentaria - ARO, nos termos do
art. 38 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, observados os
limites e condi¢gdes nela estabelecidos.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder garantias e
contragarantias em operacdes de crédito contratadas por entidades da
Administracao Indireta ou por consércios publicos dos quais o Municipio
participe, destinadas a investimentos em saneamento basico e habitagdo
de interesse social, observados o art. 40 e os demais limites e condi¢cdes
da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

CAPITULO VI
DA ADEQUAGAO A REFORMA TRIBUTARIA NACIONAL

Art. 16. Em atendimento a Notificagdo Recomendatéria Coletiva
Circular n° 002/2026/GPGMPC/GPMMPS, expedida pelo Ministério
Publico de Contas do Estado de Rondénia, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a instituir, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda, grupo
de trabalho ou nucleo de acompanhamento dos impactos da Reforma
Tributaria Nacional instituida pela Emenda Constitucional n° 132/2023,
com atribui¢cdo de coordenar as adaptagdes normativas, operacionais e de
pessoal necessarias a adequagéo do Municipio.

§ 1° A instituicdo do grupo de trabalho ou nucleo referido no
caput deste artigo ndo implica criagdo de cargos, fungdes ou estrutura
administrativa nova, devendo ser realizada mediante designacao de
servidores do quadro efetivo municipal, por ato do Poder Executivo.

§ 2° Para os fins deste artigo, ficam consignados na Acédo 2.007
- Manutencdo das Atividades da SEMFAZ recursos destinados a
adequacéo dos sistemas de arrecadagdo municipal a Reforma Tributaria
Nacional, incluindo a integracdo com o Comité Gestor do IBS, conforme
detalhamento constante do Anexo 6 desta Lei.

Art. 17. A atualizagdo da base de calculo do Imposto Predial e
Territorial Urbano - IPTU observara os critérios estabelecidos nos arts. 103
e 143 da Lei Complementar Municipal n® 131, de 2020 - Cédigo Tributario
Municipal, admitida a atualizagdo monetaria por Decreto do Poder
Executivo, mediante aplicagdo de indice oficial de corregdo monetaria,
sem caracterizar majoragao de tributo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Integram a presente Lei os seguintes Anexos, elaborados
nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964:

| - Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo as
Categorias Econdmicas;

Il - Anexo 2 - Receita por Categoria Econdmica e Natureza da
Despesa por Categoria Econémica;

Il - Anexo 5 - Fungbes e Subfungdes de Governo;

IV - Anexo 6 - Programa de Trabalho de Governo;

V - Anexo 7 - Demonstrativo de Fungdes, Subfungdes e Programas
por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais;

VI - Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes
e Programas conforme o Vinculo com os Recursos;

VIl - Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2027, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Santa Luzia D’Oeste, 20 de outubro de 2026

UESNEI CLEITON DA SILVA
Prefeito Municipal
Protocolo 72692
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MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE - RO Pagina: 1/1
LEI ORCAMENTARIA ANUAL - 2027 Data: 15/09/2026
ANEXOS DA LEI N° 4.320/64

(ANEXO 1)

DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

RECEITAS

VALOR DESPESAS

VALOR

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE
CONTRIBUIGOES
RECEITA PATRIMONIAL
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DEDUGOES DAS RECEITAS CORRENTES
COMITE GESTOR -CGIBS
OUTRAS DEDUGOES
DEDUGAO PARA FORMAGAO DO FUNDEB

TOTAL RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

DEFICIT CAPITAL

TOTAL RECEITAS DE CAPITAL

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS

ANTERIORES

68.441.675,42 DESPESAS CORRENTES
5.671.059,68 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
300.179,29 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
2.902.618,80 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
59.285.414,01
282.403,64

-8.266.419,01
-2.402,74
-423.291,98

-7.840.724,29
SUPERAVIT CORRENTE

60.175.256,41 TOTAL DESPESAS CORRENTES

704.000,00 DESPESAS DE CAPITAL
704.000,00 INVESTIMENTOS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA

1.635.065,77
2.339.065,77 TOTAL DESPESAS DE CAPITAL

0,00 RESERVA DE CONTINGENCIA

57.938.438,08
30.244.425,95

696.000,00
26.998.012,13

2.236.818,33

60.175.256,41

2.339.065,77
1.739.065,77
600.000,00

2.339.065,77

601.752,56

RESUMO

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS CAPITAL

TOTAL

60.175.256,41 DESPESAS CORRENTES
704.000,00 DESPESAS CAPITAL

RESERVA DE CONTINGENCIA

60.879.256,41 TOTAL

57.938.438,08
2.339.065,77

601.752,56

60.879.256,41
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DESPESAS ORGAMENTARIAS

3.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 57.938.438,08
3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 30.244.425,95
3.1.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 30.244.425,95
3.1.90.04.00.00.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 346.800,00
3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 22.885.586,93
3.1.90.13.00.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 4.519.141,54
3.1.90.16.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.258.221,39
3.1.90.91.00.00.00.00 SENTENGCAS JUDICIAIS 327.375,00
3.1.90.94.00.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 907.301,09
3.2.00.00.00.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 696.000,00
3.2.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 696.000,00
3.2.90.21.00.00.00.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 696.000,00
3.3.00.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26.998.012,13
3.3.50.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS 134.000,00
3.3.50.43.00.00.00.00 SUBVENGCOES SOCIAIS 134.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE 374.000,00
3.3.71.70.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 374.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 26.470.537,58
3.3.90.08.00.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E 198.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 DIARIAS - CIVIL 864.357,40
3.3.90.18.00.00.00.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 179.663,26
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 4.160.921,05
3.3.90.31.00.00.00.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, 54.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGCO PARA DISTRIBUICAO 596.016,95
3.3.90.33.00.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 129.531,84
3.3.90.35.00.00.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 67.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 363.730,50
3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16.088.886,37
3.3.90.40.00.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E 156.907,53
3.3.90.46.00.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 2.192.295,60
3.3.90.47.00.00.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 600.850,00
3.3.90.48.00.00.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 202.300,00
3.3.90.91.00.00.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS 615.662,00
3.3.90.93.00.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 415,08
3.3.93.00.00.00.00.00 APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO DE 19.474,55
3.3.93.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 19.474,55
4.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 2.339.065,77
4.4.00.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 1.739.065,77
4.4.90.00.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.739.065,77
4.4.90.51.00.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 559.339,93
4.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.179.725,84
4.6.00.00.00.00.00.00 AMORTIZACAO DA DIiVIDA 600.000,00
4.6.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 600.000,00
4.6.90.71.00.00.00.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 600.000,00
9.0.00.00.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 601.752,56
9.9.00.00.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 601.752,56
9.9.99.00.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 601.752,56
9.9.99.99.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA /RESERVA DO RPPS 601.752,56

Total das despesas: 60.879.256,41
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Cadigo Especificagao | Desdobramento | Fonte Categoria

RECEITAS ORGAMENTARIAS
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES. 60.175.256,41
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00  IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 5.668.656,94
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 IMPOSTOS 5.052.419,24
1.1.1.2.00.0.0.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO 1.414.206,15
1.1.1.2.50.0.0.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 563.409,15
1.1.1.2.50.0.1.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 422.388,32
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 5.670,33
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 120.090,91
1.1.1.2.50.0.4.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 15.259,59
1.1.1.2.53.0.0.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO INTER VIVOS DE BENS 850.797,00
1.1.1.2.53.0.1.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO INTER VIVOS DE BENS 850.797,00
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER 1.419.037,76
1.1.1.3.01.0.0.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA FISICA - IRPF 5.386,74
1.1.1.3.01.0.1.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA FISICA - IRPF - 5.386,74
1.1.1.3.02.0.0.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA JURIDICA - IRPJ - 239.304,19
1.1.1.3.02.0.1.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA JURIDICA - IRPJ - 239.304,19
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 1.174.346,83
1.1.1.3.03.1.0.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - 1.174.346,83
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - 1.174.346,83
1.1.1.4.00.0.0.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO E CIRCULAGAO DE 2.216.772,60
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE SERVICOS 2.216.772,60
1.1.1.4.51.1.0.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - 2.216.772,60
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - 2.159.002,77
1.1.1.4.51.1.1.01.00.00 ISSQN - PROPRIO 2.056.695,92
1.1.1.4.51.1.1.02.00.00 ISSQN - SIMPLES NACIONAL 102.306,85
1.1.1.4.51.1.2.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - 7.832,95
1.1.1.4.51.1.3.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - 41.658,83
1.1.1.4.51.1.4.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - 8.278,05
1.1.1.6.00.0.0.00.00.00 IBS MUNICIPIO 2.402,73
1.1.1.6.60.0.0.00.00.00 IBS MUNICIPIO - TESTE 2.402,73
1.1.1.6.60.1.0.00.00.00 IBS MUNICIPIO - PRINCIPAL 2.402,73
1.1.1.6.60.1.1.00.00.00 IBS MUNICIPIO - PROPRIO 4.805,47

(-) COMITE GESTOR -CGIBS -2.402,74
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 TAXAS 616.237,70
1.1.2.1.00.0.0.00.00.00 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 373.345,38
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00 TAXAS DE INSPEGCAO, CONTROLE E FISCALIZACAO 365.213,18
1.1.2.1.01.0.1.00.00.00 TAXAS DE INSPECAOQ, CONTROLE E FISCALIZACAO - 365.213,18
1.1.2.1.01.0.1.01.00.00 TAXA DE LICENGA PARA FUNCIONAMENTO DE 47.243,53
1.1.2.1.01.0.1.02.00.00 TAXA DE PUBLICIDADE COMERCIAL 2.923,93
1.1.2.1.01.0.1.04.00.00 TAXA DE LICENCA PARA EXECUGCAO DE OBRAS 6.010,18
1.1.2.1.01.0.1.05.00.00 OUTRAS TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DA POLICIA 2.485,65
1.1.2.1.01.0.1.06.00.00 SERVICOS DA AGRICULTURA/HORA MAQUINA 286.901,32
1.1.2.1.01.0.1.07.00.00 TAXA DE APROVACAO DO PROJETO DE CONSTRUCAO 19.648,57
1.1.2.1.50.0.0.00.00.00 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA 8.132,20
1.1.2.1.50.0.1.00.00.00 TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA - 8.132,20
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 242.892,32
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVIGOS EM GERAL 242.892,32
1.1.2.2.01.0.1.00.00.00 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL - 242.892,32
1.1.2.2.01.0.1.01.00.00 TAXAS DE SERVIGCOS CADASTRAIS 9.793,93
1.1.2.2.01.0.1.02.00.00 TAXA DE CEMITERIO 32.708,61
1.1.2.2.01.0.1.03.00.00 TAXA DE COLETA, TRATAMENTO, TRANSPORTE E 196.468,86
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1.1.2.2.01.0.1.06.00.00 OUTRAS TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 2.963,97
1.1.2.2.01.0.1.07.00.00 TAXA DE EMISSAO DE CERTIDOES 956,95
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUIGOES 300.179,29
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE 300.179,29
1.2.4.1.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE 300.179,29
1.2.4.1.50.0.0.00.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE 300.179,29
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGCO DE 300.179,29
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 2.899.780,03
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 VALORES MOBILIARIOS 2.899.780,03
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 JUROS E CORRECOES MONETARIAS 2.899.780,03
1.3.2.1.01.0.0.00.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 2.899.780,03
1.3.2.1.01.1.0.00.00.00 REMUNERAGCAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 2.899.780,03
1.3.2.1.01.1.1.00.00.00 REMUNERAGCAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 2.899.780,03
1.3.2.1.01.1.1.01.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS- FUNDEB 70.969,36

(-) OUTRAS DEDUGOES -2.838,77
1.3.2.1.01.1.1.02.00.00 REMUNERAGCAO BANCARIA SAUDE FNS 435.209,10
1.3.2.1.01.1.1.03.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS- ENSINO 3.034,37
1.3.2.1.01.1.1.04.00.00 REMUNERAGAO BANCARIAS - RECURSO PROPRIO SAUDE 7.286,01
1.3.2.1.01.1.1.05.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS- FNAS 57.468,25
1.3.2.1.01.1.1.06.00.00 REMUNERAGCAO DE DEPOSITOS BANCARIOS- FNDE 29.604,82
1.3.2.1.01.1.1.07.00.00 REMUNERAGCAO DE DEPOSITOS BANCARIOS- NAO 2.265.525,30
1.3.2.1.01.1.1.08.00.00 RENDIMENTO SALARIO EDUCAGAO 11.717,99
1.3.2.1.01.1.1.09.00.00 RENDIMENTO CMDCA 9.402,83
1.3.2.1.01.1.1.10.00.00 RENDIMENTO ASS. SOCIAL PROPRIO 773,14
1.3.2.1.01.1.1.11.00.00 RENDIMENTO DE DEP. DE CONVENIOS 11.627,63
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 51.024.236,51
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 21.569.200,83
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE PARTICIPAGCAO NA 14.891.202,03
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS 14.396.372,14
1.7.1.1.51.1.0.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS 12.991.941,50
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS 12.991.941,50
1.7.1.1.51.1.1.01.00.00 COTA-PARTE DO FPM-PROPRIO 16.239.926,88

(-) DEDUGAO PARA FORMAGAO DO FUNDEB -3.247.985,38
1.7.1.1.51.2.0.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS 1.404.430,64
1.7.1.1.51.2.1.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS 1.404.430,64
1.7.1.1.51.2.1.01.00.00 COTA-PARTE DO FPM - 1% COTA DE DEZEMBRO - 491.890,15
1.7.1.1.51.2.1.02.00.00 COTA-PARTE DO FPM - 1% COTA DE JULHO - PRINCIPAL 455.027,82
1.7.1.1.51.2.1.03.00.00 COTA PARTE DO FPM 1% COTA DE SETEMBRO PRINCIPAL 457.512,67
1.7.1.1.52.0.0.00.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE 494.829,89
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE 494.829,89
1.7.1.1.52.0.1.01.00.00 COTA- PARTE ITR-PROPRIO 618.537,36

(- ) DEDUGAO PARA FORMAGAO DO FUNDEB -123.707,47
1.7.1.2.00.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DAS COMPENSAGCOES FINANCEIRAS 252.676,94
1.7.1.2.51.0.0.00.00.00 COTA-PARTE DA COMPENSAGCAO FINANCEIRA PELA 14.452,87
1.7.1.2.51.0.1.00.00.00 COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA 14.452,87
1.7.1.2.52.0.0.00.00.00 COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA 238.224,07
1.7.1.2.52.4.0.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP 238.224,07
1.7.1.2.52.4.1.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP - 238.224,07
1.7.1.3.00.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 4.841.701,79
1.7.1.3.50.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 4.841.701,79
1.7.1.3.50.1.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 2.833.716,42

1.7.1.3.50.1.1.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 2.833.716,42
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1.7.1.3.50.1.1.01.00.00
1.7.1.3.50.1.1.02.00.00
1.7.1.3.50.1.1.03.00.00
1.7.1.3.50.1.1.04.00.00
1.7.1.3.50.2.0.00.00.00
1.7.1.3.50.2.1.00.00.00
1.7.1.3.50.2.1.01.00.00
1.7.1.3.50.3.0.00.00.00
1.7.1.3.50.3.1.00.00.00
1.7.1.3.50.3.1.01.00.00
1.7.1.3.50.3.1.02.00.00
1.7.1.3.50.3.1.03.00.00
1.7.1.3.50.4.0.00.00.00
1.7.1.3.50.4.1.00.00.00
1.7.1.3.50.4.1.01.00.00
1.7.1.3.50.5.0.00.00.00
1.7.1.3.50.5.1.00.00.00
1.7.1.3.50.5.1.01.00.00
1.7.1.4.00.0.0.00.00.00
1.7.1.4.50.0.0.00.00.00
1.7.1.4.50.0.1.00.00.00
1.7.1.4.52.0.0.00.00.00
1.7.1.4.52.0.1.00.00.00
1.7.1.4.53.0.0.00.00.00
1.7.1.4.53.0.1.00.00.00
1.7.1.5.00.0.0.00.00.00
1.7.1.5.53.0.0.00.00.00
1.7.1.5.53.0.1.00.00.00
1.7.1.6.00.0.0.00.00.00
1.7.1.6.50.0.0.00.00.00
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00
1.7.1.6.50.0.1.01.00.00
1.7.1.6.50.0.1.02.00.00
1.7.1.6.50.0.1.03.00.00
1.7.1.6.50.0.1.06.00.00
1.7.1.6.50.0.1.07.00.00
1.7.1.9.00.0.0.00.00.00
1.7.1.9.58.0.0.00.00.00
1.7.1.9.58.0.1.00.00.00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00
1.7.2.1.00.0.0.00.00.00
1.7.2.1.50.0.0.00.00.00
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00
1.7.2.1.50.0.1.01.00.00

TRANSFERENCIAS AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS- EQUIPES DE SAUDE DA
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - COMPONENTE PER
INCENTIVO FINANCEIRO PARA ATENCAO A SAUDE BUCAL
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE- MAC
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE
INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO
INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO
TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE
PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE
ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO
TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO
TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL
TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA
TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL
TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTACAO
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL
SISTEMA FORTALECIMENTO VINCULO PAIF/SFV
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA- PROGRAMA
INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS-
PROCAD- SUAS
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNIAO E DE
TRANSFERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI
TRANSFERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E
PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS E DISTRITO
COTA-PARTE DO ICMS
COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL
COTA- PARTE DO ICMS- PROPRIO

(-) DEDUGAO PARA FORMAGAO DO FUNDEB

1.7.2.1.51.0.0.00.00.00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00
1.7.2.1.51.0.1.01.00.00

COTA-PARTE DO IPVA
COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL
COTA- PARTE DO IPVA- PROPRIO

(- ) DEDUCAO PARA FORMAGAO DO FUNDEB

1.7.2.1.52.0.0.00.00.00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00

COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS
COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL

(-) DEDUGAO PARA FORMAGAO DO FUNDEB

1.176.916,00
1.499.170,00
46.868,16
110.762,26
438.374,28
438.374,28
438.374,28
220.040,90
220.040,90
12.790,80
81.043,28
126.206,82
91.348,80
91.348,80
91.348,80
.258.221,39
.258.221,39
.258.221,39
815.907,28
609.993,25
609.993,25
136.989,47
136.989,47
68.924,56
68.924,56
423.291,98
423.291,98
423.291,98
249.109,68
249.109,68
249.109,68
111.876,00
80.262,00
44.400,00
571,68
12.000,00
95.311,13
95.311,13
95.311,13

- A

17.892.536,81
16.741.627,22
16.741.627,22
20.927.034,02
-4.185.406,80
1.049.147,06
1.049.147,06
1.311.433,83
-262.286,77
45.978,51
57.473,14
-11.494,63

19.364.158,72
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Caodigo Especificagao | Desdobramento | Fonte Categoria
1.7.2.1.53.0.0.00.00.00 COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO DE INTERVENGAO NO 16.411,05
1.7.2.1.53.0.1.00.00.00 COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO DE INTERVENGCAO NO 16.411,05
1.7.2.1.54.0.0.00.00.00 COTA-PARTE DO IBS ESTADO 39.372,97
1.7.2.1.54.1.0.00.00.00 COTA-PARTE DO IBS ESTADO - MUNICIPIOS E CGIBS 49.216,21

(- ) DEDUGAO PARA FORMACAO DO FUNDEB -9.843,24
1.7.2.3.00.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 105.704,06
1.7.2.3.50.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 105.704,06
1.7.2.3.50.0.1.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 105.704,06
1.7.2.3.50.0.1.01.00.00 PROGRAMA FARMACIA BASICA ESTADO 65.000,00
1.7.2.3.50.0.1.02.00.00 CO FINANCIAMENTO ESTADO 40.704,06
1.7.2.4.00.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE 1.210.038,25
1.7.2.4.51.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 1.210.038,25
1.7.2.4.51.0.1.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 1.210.038,25
1.7.2.4.51.0.1.01.00.00 TRANSPORTE ESCOLAR - TRANSF DE CONV DOS 1.170.327,99
1.7.2.4.51.0.1.03.00.00 OUTRAS TRANSF. ACORDADO INTERINSTITUCIONAL DO 39.710,26
1.7.2.9.00.0.0.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DISTRITO 155.879,60
1.7.2.9.51.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS A 155.879,60
1.7.2.9.51.0.1.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS A 155.879,60
1.7.2.9.51.0.1.02.00.00 PISO FIXO PSE/C CRIANCA CO FINANCIAMENTO 80.000,04
1.7.2.9.51.0.1.03.00.00 CRESCENDO BEM 6.999,84
1.7.2.9.51.0.1.04.00.00 MAMAE CHEGUEI 5.879,76
1.7.2.9.51.0.1.05.00.00 CO FINANCIAMENTO ESTADUAL- BENEFICIOS EVENTUAIS 9.000,00
1.7.2.9.51.0.1.06.00.00 INCENTIVO SOCIAL APE 20.000,00
1.7.2.9.51.0.1.07.00.00 PISO PSB ESTADO 33.999,96
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS 10.090.876,96
1.7.5.1.00.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE 10.090.876,96
1.7.5.1.50.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE 10.090.876,96
1.7.5.1.50.0.1.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE 10.090.876,96
1.7.5.1.50.0.1.01.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB- 9.282.655,14

(-) OUTRAS DEDUGOES -371.306,21
1.7.5.1.50.0.1.02.00.00 COMPLEMENTACAO FUNDEB 1.228.675,03

(-) OUTRAS DEDUGCOES -49.147,00
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 282.403,64
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 25.176,51
1.9.2.1.00.0.0.00.00.00 INDENIZACOES 17.187,35
1.9.2.1.99.0.0.00.00.00 OUTRAS INDENIZACOES 17.187,35
1.9.2.1.99.0.1.00.00.00 OUTRAS INDENIZAGOES - PRINCIPAL 17.187,35
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00 RESTITUICOES 7.989,16
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00 OUTRAS RESTITUIGOES 7.989,16
1.9.2.2.99.0.1.00.00.00 OUTRAS RESTITUICOES - PRINCIPAL 7.989,16
1.9.2.2.99.0.1.01.00.00 OUTRAS RESTITUICAO IRRF 513,60
1.9.2.2.99.0.1.02.00.00 DEVOLUGAO ASS. SOCIAL 7.475,56
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 257.227,13
1.9.9.9.00.0.0.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 257.227,13
1.9.9.9.99.0.0.00.00.00 OUTRAS RECEITAS 257.227,13
1.9.9.9.99.2.0.00.00.00 OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO 257.227,13
1.9.9.9.99.2.1.00.00.00 OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO 257.227,13
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 704.000,00
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 704.000,00
2.4.2.0.00.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E 704.000,00
2.4.2.2.00.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE 704.000,00
2.4.2.2.54.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 704.000,00
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2.4.2.2.54.0.1.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 704.000,00
2.4.2.2.54.0.1.01.00.00 FITHA 704.000,00
Total das receitas: 60.879.256,41

cinpe
RONDONIA

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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ANEXOS DA LEI N° 4.320/64
FUNGOES E SUBFUNGOES DE GOVERNO (ANEXO 5)

Codigo Especificagao Total
01 Legislativa 3.141.243,59
01.31 Agéo Legislativa 3.141.243,59
04 Administracdo 20.639.877,69
04.121 Planejamento e Orgamento 622.800,00
04.122 Administracédo Geral 17.272.123,25
04.123 Administragdo Financeira 2.744.954 .44
08 Assisténcia Social 527.457,53
08.241 Assisténcia ao Idoso 10.000,00
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 168.141,60
08.244 Assisténcia Comunitaria 349.315,93
10 Saude 12.129.758,21
10.122 Administragao Geral 4.093.928,48
10.301 Atencdo Basica 2.874.421,28
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.708.380,60
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico 232.987,75
10.304 Vigilancia Sanitaria 12.790,00
10.305 Vigilancia Epidemiolégica 207.250,10
12 Educacao 16.383.579,82
12.122 Administracédo Geral 200.000,00
12.361 Ensino Fundamental 13.645.761,42
12.365 Educacgao Infantil 2.193.987,06
12.367 Educacéo Especial 262.842,88
12.368 Educacao Basica 80.988,46
13 Cultura 624.502,08
13.392 Difus&o Cultural 624.502,08
15 Urbanismo 2.861.484,93
15.451 Infra-Estrutura Urbana 1.211.484,93
15.452 Servigos Urbanos 1.650.000,00
20 Agricultura 2.152.200,00
20.606 Extensao Rural 2.152.100,00
20.608 Promocgao da Produgao Agropecuaria 100,00
26 Transporte 704.000,00
26.782 Transporte Rodoviario 704.000,00
27 Desporto e Lazer 513.400,00
27.812 Desporto Comunitario 513.400,00
28 Encargos Especiais 600.000,00
28.843 Servigo da Divida Interna 600.000,00
99 Reserva de Contingéncia 601.752,56
99.999 Reserva de Contingéncia 601.752,56

Total Geral: 60.879.256,41
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Cédigo Especificagao Projetos Atividades Operagdes Especiais Total
Orgao: 01.000 LEGISLATIVO 45.100,00 3.096.143,59 0,00 3.141.243,59
Unidade: 01.001 Camara Legislativa 45.100,00 3.096.143,59 0,00 3.141.243,59
01 Legislativa 45.100,00 3.096.143,59 3.141.243,59
01.031 Acéo Legislativa 45.100,00 3.096.143,59 3.141.243,59
01.031.0001 LEGISLATIVO EM ACAO 45.100,00 3.096.143,59 3.141.243,59
01.031.0001.1001 AQUISIGAO DE BENS MOVEIS- CM 45.000,00 45.000,00
01.031.0001.1002 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO- CM 100,00 100,00
01.031.0001.2001 MAN. DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL 3.096.143,59 3.096.143,59
Orgdo: 02.000 EXECUTIVO 400.100,00 42.568.433,52 601.752,56 43.570.286,08
Unidade: 02.001 Gabi E ivo 0,00 764.595,48 0,00 764.595,48
04 Administragdo 764.595,48 764.595,48
04.122 Administragéo Geral 764.595,48 764.595,48
04.122.0002 GABINETE DO PREFEITO EM GOVERNANCA 764.595,48 764.595,48
04.122.0002.2002 MAN. DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO 764.595,48 764.595,48
Unidade: 02.002 Secretaria Municipal de Governo 0,00 679.400,00 0,00 679.400,00
04 Administragdo 679.400,00 679.400,00
04.122 Administragéo Geral 679.400,00 679.400,00
04.122.0003 AGOES DE GOVERNO E GESTAO 679.400,00 679.400,00
04.122.0003.2003 MAN. DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR 644.600,00 644.600,00
04.122.0003.2005 MAN. DAS ATIVIDADES DA SEMGOV 34.800,00 34.800,00
Unidade: 02.003 S ia icipal de Administraga 100.000,00 10.832.482,49 0,00 10.932.482,49
04 Administragao 100.000,00 10.832.482,49 10.932.482,49
04.122 Administragdo Geral 100.000,00 10.832.482,49 10.932.482,49
04.122.0004 GESTAO ADMINISTRATIVA TRANSPARENTE 100.000,00 10.832.482,49 10.932.482,49
04.122.0004.1006 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO- SEMAD 100.000,00 100.000,00
04.122.0004.2006 MAN. DAS ATIVIDADES DA SEMAD 10.832.482,49 10.832.482,49
Unidade: 02.004 S ia icipal de Fazenda 0,00 3.344.954,44 601.752,56 3.946.707,00
04 Administragdo 2.744.954,44 2.744.954 44
04.123 Administragdo Financeira 2.744.954 44 2.744.954,44
04.123.0005 GESTAO FAZENDARIA E QUALIDADE DO GASTO PUBLICO 2.744.954,44 2.744.954,44

Sistema Planejamento - Betha Sistemas. Usuario: SIMONECOLIVER. Emiss&o: 15/09/2026, as 10:52:59. Protocolo: 36a7d55e-2f2e-430c-9462-3a3d0036ace4
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Codigo Especificagao Projetos Atividades Operagoes Especiais Total
04.123.0005.2007 MAN. DAS ATIVIDADES DA SEMFAZ 1.259.954,44 1.259.954,44
04.123.0005.2008 CAPACITAGAO DOS SERVIDORES 12.000,00 12.000,00
04.123.0005.2010 PAGAMENTOS DE PRECATORIOS 873.000,00 873.000,00
04.123.0005.2011 MANUTENGAO DO PASEP 600.000,00 600.000,00
28 Encargos Especiais 600.000,00 600.000,00
28.843 Servigo da Divida Interna 600.000,00 600.000,00
28.843.0005 GESTAO FAZENDARIA E QUALIDADE DO GASTO PUBLICO 600.000,00 600.000,00
28.843.0005.2009 MAN. DOS SERVIGOS DA DIVIDA 600.000,00 600.000,00
99 Reserva de Contingéncia 601.752,56 601.752,56
99.999 Reserva de Contingéncia 601.752,56 601.752,56
99.999.0007 RESERVA DE CONTINGENCIA 601.752,56 601.752,56
99.999.0007.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 601.752,56 601.752,56

Unidade: 02.005 Secretaria icipal de Compras e Licitagdo 0,00 56.294,28 0,00 56.294,28
04 Administragdo 56.294,28 56.294,28
04.122 Administracdo Geral 56.294,28 56.294,28
04.122.0008 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE COMPRAS E LICITAGOES 56.294,28 56.294,28
04.122.0008.2012 MAN. DAS ATIVIDADES DA CPL 56.294,28 56.294,28

Unidade: 02.006 S ia icipal de P j 0,00 622.800,00 0,00 622.800,00
04 Administragdo 622.800,00 622.800,00
04.121 Planejamento e Orgamento 622.800,00 622.800,00
04.121.0009 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO ESTRATEGICO 622.800,00 622.800,00
04.121.0009.2013 MAN. DAS ATIVIDADES DA SEMPLAN 622.800,00 622.800,00

Unidade: 02.007 Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos 300.000,00 5.560.484,93 0,00 5.860.484,93
04 Administragao 2.295.000,00 2.295.000,00
04.122 Administragao Geral 2.295.000,00 2.295.000,00
04.122.0010 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 2.295.000,00 2.295.000,00
04.122.0010.2014 MAN. DAS ATIVIDADES DA SEMOSP 2.295.000,00 2.295.000,00
15 Urbanismo 300.000,00 2.561.484,93 2.861.484,93
15.451 Infra-Estrutura Urbana 300.000,00 911.484,93 1.211.484,93
15.451.0010 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 300.000,00 911.484,93 1.211.484,93

Sistema Planejamento - Betha Sistemas. Usuario: SIMONECOLIVER. Emisséo: 15/09/2026, &s 10:52:59. Protocolo: 36a7d55e-2f2e-430c-9462-3a3d0036ace4
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Cédigo Especificagao Projetos Atividades Operagdes Especiais Total
15.451.0010.1011 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIACAO- SEMOSP 300.000,00 300.000,00
15.451.0010.2017 MAN. E CONSERVAGAO DE VIAS PUBLICAS 911.484,93 911.484,93
15.452 Servigos Urbanos 1.650.000,00 1.650.000,00
15.452.0010 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 1.650.000,00 1.650.000,00
15.452.0010.2015 MAN. E LIMPEZA DE RUAS, AV. E ILUMINAGAO PUBLICA 1.650.000,00 1.650.000,00
26 Transporte 704.000,00 704.000,00
26.782 Transporte Rodoviario 704.000,00 704.000,00
26.782.0010 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 704.000,00 704.000,00
26.782.0010.2016 MAN. ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, 704.000,00 704.000,00

Unidade: 02.008 S ia icipal de Esporte, Turismo e Lazer 0,00 513.400,00 0,00 513.400,00
27 Desporto e Lazer 513.400,00 513.400,00
27.812 Desporto Comunitario 513.400,00 513.400,00
27.812.0013 APOIO AS AGOES DE ESPORTE, TURISMO E LAZER 513.400,00 513.400,00
27.812.0013.2019 MAN. DAS FESTIVIDADES DO MUNICIPIO 235.800,00 235.800,00
27.812.0013.2020 MAN. DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS 277.600,00 277.600,00

Unidade: 02.009 Secretaria Mun. de Agricultura e Meio Ambiente 100,00 2.152.100,00 0,00 2.152.200,00
20 Agricultura 100,00 2.152.100,00 2.152.200,00
20.606 Extenséao Rural 100,00 2.152.000,00 2.152.100,00
20.606.0014 APOIO ADMINISTRATIVO A AGRICULTURA E AO MEIO AMBIENTE 100,00 2.152.000,00 2.152.100,00
20.606.0014.1082 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO- SEMAGRI 100,00 100,00
20.606.0014.2021 MAN. DAS ATIVIDADES DA SEMAGRI 1.367.000,00 1.367.000,00
20.606.0014.2022 FOMENTO A PRODUGAO AGRICOLA 270.000,00 270.000,00
20.606.0014.2023 MAN. DAS ATIVIDADES AMBIENTAIS 215.000,00 215.000,00
20.606.0014.2024 ATIVIDADES PORTEIRA ADENTRO 300.000,00 300.000,00
20.608 Promogéo da Produgdo Agropecudria 100,00 100,00
20.608.0014 APOIO ADMINISTRATIVO A AGRICULTURA E AO MEIO AMBIENTE 100,00 100,00
20.608.0014.2099 PRODUTOR FELIZ 100,00 100,00

Unidade: 02.010 S ia icipal de 4o e Cultura 0,00 17.008.081,90 0,00 17.008.081,90
12 Educacgéo 16.383.579,82 16.383.579,82
12122 Administragéo Geral 200.000,00 200.000,00

Sistema Planejamento - Betha Sistemas. Usuario: SIMONECOLIVER. Emiss&o: 15/09/2026, as 10:52:59. Protocolo: 36a7d55e-2f2e-430c-9462-3a3d0036ace4
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12.122.0016 DIREITO DE APRENDER- 25% 200.000,00 200.000,00
12.122.0016.2100 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA MERENDA ESCOLAR 200.000,00 200.000,00
12.361 Ensino Fundamental 13.645.761,42 13.645.761,42
12.361.0016 DIREITO DE APRENDER- 25% 3.534.011,95 3.534.011,95
12.361.0016.2025 MAN. DAS ATIVIDADES DA SEMEC MDE 25% 3.511.011,95 3.511.011,95
12.361.0016.2101 PROG. DE ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA PROALFA/PAIC 23.000,00 23.000,00
12.361.0017 FUNDEB 8.044.481,13 8.044.481,13
12.361.0017.2027 MAN. DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 30% 3.174.689,87 3.174.689,87
12.361.0017.2084 EDUCAGAO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 70% 2.863.642,45 2.863.642,45
12.361.0017.2085 EDUCAGAO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 70% 2.006.148,81 2.006.148,81
12.361.0018 APOIO AO ENSINO - FNDE 2.067.268,34 2.067.268,34
12.361.0018.2029 MAN. DAS ATIVIDADES DO PNAE 136.989,47 136.989,47
12.361.0018.2030 MAN. DAS ATIVIDADES DO PNAT 68.924,56 68.924,56
12.361.0018.2031 MAN. DO TRANSPORTE ESCOLAR- CONVENIO ESTADUAL 1.210.038,25 1.210.038,25
12.361.0018.2032 MAN. DAS ATIVIDADES DO SALARIO EDUCAGAO 651.316,06 651.316,06
12.365 Educagé&o Infantil 2.193.987,06 2.193.987,06
12.365.0017 FUNDEB 2.193.987,06 2.193.987,06
12.365.0017.2033 EDUCAGAO INFANTIL PRE-ESCOLA 70% 1.109.493,02 1.109.493,02
12.365.0017.2034 EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE 70% 1.084.494,04 1.084.494,04
12.367 Educag&o Especial 262.842,88 262.842,88
12.367.0017 FUNDEB 262.842,88 262.842,88
12.367.0017.2086 EDUCAGAO INCLUSIVA 70% 262.842,88 262.842,88
12.368 Educag&o Basica 80.988,46 80.988,46
12.368.0017 FUNDEB 80.988,46 80.988,46
12.368.0017.2087 EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL 70% 80.988,46 80.988,46
13 Cultura 624.502,08 624.502,08
13.392 Difuséo Cultural 624.502,08 624.502,08
13.392.0018 APOIO AO ENSINO - FNDE 624.502,08 624.502,08
13.392.0018.2080 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CULTURA 624.502,08 624.502,08

Unidade: 02.014 Sec. Mun. de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 0,00 203.840,00 0,00 203.840,00

Sistema Planejamento - Betha Sistemas. Usuario: SIMONECOLIVER. Emisséo: 15/09/2026, &s 10:52:59. Protocolo: 36a7d55e-2f2e-430c-9462-3a3d0036ace4
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LEI ORCAMENTARIA ANUAL - 2027
ANEXOS DA LEI N° 4.320/64
PROGRAMA DE TRABALHO DE GOVERNO
(ANEXO 6)
Codigo Especificagdo Projetos Atividades Operacgodes Especiais Total
04 Administragdo 203.840,00 203.840,00
04.122 Administragao Geral 203.840,00 203.840,00
04.122.0013 APOIO AS ACOES DE ESPORTE, TURISMO E LAZER 203.840,00 203.840,00
04.122.0013.2018 MAN. DAS ATIVIDADES DA SEMETUR 203.840,00 203.840,00
Unidade: 02.016 Secretaria Municipal de Assisténcia Social 0,00 830.000,00 0,00 830.000,00
04 Administragao 830.000,00 830.000,00
04.122 Administragéo Geral 830.000,00 830.000,00
04.122.0023 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ASSSISTENCIA SOCIAL 830.000,00 830.000,00
04.122.0023.2083 MAN. DAS ATIVIDADES DA SEMTAS 830.000,00 830.000,00
Orgdo: 03.000 Fundo Municipal de Satide 1.258.221,39 10.871.536,82 0,00 12.129.758,21
Unidade: 03.001 Fundo Municipal de Satude 1.258.221,39 10.871.536,82 0,00 12.129.758,21
10 Saude 1.258.221,39 10.871.536,82 12.129.758,21
10.122 Administracdo Geral 1.258.221,39 2.835.707,09 4.093.928,48
10.122.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 1.258.221,39 2.835.707,09 4.093.928,48
10.122.0020.1122 ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR PISO SALARIAL- ENF. 1.258.221,39 1.258.221,39
10.122.0020.2035 MAN. DAS ATIVIDADES DA SEMUSA- 15% 2.817.276,93 2.817.276,93
10.122.0020.2042 MAN. DO T.F.D- INTERMUNICIPAL 830,16 830,16
10.122.0020.2065 MAN. DAS ATV. DO CONSELHO MUN. DE SAUDE 17.600,00 17.600,00
10.301 Atengao Basica 2.874.421,28 2.874.421,28
10.301.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 2.874.421,28 2.874.421,28
10.301.0020.2036 MAN. DAS ATIVIDADES DO ACS 1.176.916,00 1.176.916,00
10.301.0020.2041 PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE 1.546.038,96 1.5646.038,96
10.301.0020.2043 MAN. DAS ATIVIDADES DE SAUDE BUCAL 110.762,26 110.762,26
10.301.0020.2103 COFINANCIAMENTO DA ATENGAO PRIMARIA - APS 40.704,06 40.704,06
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.708.380,60 4.708.380,60
10.302.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 4.708.380,60 4.708.380,60
10.302.0020.2040 SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 4.708.380,60 4.708.380,60
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico 232.987,75 232.987,75
10.303.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 232.987,75 232.987,75
10.303.0020.2037 MAN. DA FARMACIA BASICA MUNICIPAL 76.638,95 76.638,95

Sistema Planejamento - Betha Sistemas. Usuario: SIMONECOLIVER. Emissao: 15/09/2026, as 10:52:59. Protocolo: 36a7d55e-2f2e-430c-9462-3a3d0036ace4

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE - RO Pagina: 6 /7
LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2027
ANEXOS DA LEI N° 4.320/64
PROGRAMA DE TRABALHO DE GOVERNO
(ANEXO 6)

Codigo Especificagdo Projetos Atividades Operacgoes Especiais Total
10.303.0020.2038 MAN. DA FARMACIA BASICA ESTADUAL 65.000,00 65.000,00
10.303.0020.2039 MAN. DA FARMACIA BASICA FEDERAL 91.348,80 91.348,80
10.304 Vigilancia Sanitaria 12.790,00 12.790,00
10.304.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 12.790,00 12.790,00
10.304.0020.2046 EXECUGAO DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA 12.790,00 12.790,00
10.305 Vigilancia Epidemiolégica 207.250,10 207.250,10
10.305.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 207.250,10 207.250,10
10.305.0020.2045 MAN. DOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EM SAUDE 81.043,28 81.043,28
10.305.0020.2066 MAN. DAS AGOES DE COMBATE AS ENDEMIAS 126.206,82 126.206,82

Orgéo: 04.000 fundo Municipal de Assiténcia Social 12.000,00 1.960.968,53 0,00 1.972.968,53
Unidade: 04.001 Fundo Municipal de Assisténcia Social 12.000,00 1.960.968,53 0,00 1.972.968,53
04 Administragdo 1.510.511,00 1.510.511,00
04.122 Administragéo Geral 1.510.511,00 1.510.511,00
04.122.0021 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS 1.510.511,00 1.510.511,00
04.122.0021.2047 GESTAO E MANUTENGAO DO FMAS 1.510.511,00 1.5610.511,00
08 Assisténcia Social 12.000,00 450.457,53 462.457,53
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 113.141,60 113.141,60
08.243.0021 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS 80.262,00 80.262,00
08.243.0021.2053 MAN. DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ- PCF 80.262,00 80.262,00
08.243.0022 APOIO E DESENVOLVIMENTO A ASSISTENCIA SOCIAL- FUNDO MUNICIPAL 32.879,60 32.879,60
08.243.0022.2057 MAN. DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA "MAMAE, CHEGUEI!" 5.879,76 5.879,76
08.243.0022.2069 MAN. DAS ATIV. DO PROG. CRESCENDO BEM 6.999,84 6.999,84
08.243.0022.2076 PISO FIXO INCENTIVO SOCIAL 20.000,00 20.000,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 12.000,00 337.315,93 349.315,93
08.244.0021 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS 9.000,00 9.000,00
08.244.0021.2058 MAN. DAS ATIVIDADES DE COFINANCIAMENTO ESTADUAL BENEFICIOS 9.000,00 9.000,00
08.244.0022 APOIO E DESENVOLVIMENTO A ASSISTENCIA SOCIAL- FUNDO MUNICIPAL 12.000,00 328.315,93 340.315,93
08.244.0022.1112 PROG. DE FORTALEC. EMERGENCIAL NO CAD. UNICO SUAS- PROCAD-SUAS 12.000,00 12.000,00
08.244.0022.2048 MAN. DAS ATIVIDADES DO IGDBF 39.956,00 39.956,00
08.244.0022.2049 MAN. DAS ATIVIDADES DO CMAS IGDBF 3% 4.444,00 4.444,00

Sistema Planejamento - Betha Sistemas. Usuario: SIMONECOLIVER. Emisséo: 15/09/2026, &s 10:52:59. Protocolo: 36a7d55e-2f2e-430c-9462-3a3d0036ace4
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Cédigo Especificagao Projetos Atividades Operagdes Especiais Total
08.244.0022.2050 MAN. DAS ATIVIDADES DO PAIF 169.344,25 169.344,25
08.244.0022.2055 MAN. DAS ATIVIDADES DE COFINANCIAMENTO ESTADUAL- PSE 80.000,04 80.000,04
08.244.0022.2056 MAN. DAS ATIVIDADES DE COFINANCIAMENTO ESTADUAL- PSB 33.999,96 33.999,96
08.244.0022.2063 MANUTENGAO DO IGDSUAS 519,84 519,84
08.244.0022.2064 MAN. DAS ATIVIDADES DO CMAS IGDSUAS 3% 51,84 51,84

Orgdo: 05.000 FUNDO MUN DE DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 0,00 55.000,00 0,00 55.000,00
Unidade: 05.001 Fundo Mun. de Direito da Crianga e do Adolescente 0,00 55.000,00 0,00 55.000,00
08 Assisténcia Social 55.000,00 55.000,00
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 55.000,00 55.000,00
08.243.0025 Fundo Mun. de Direito da Crianga e do Adolescente 55.000,00 55.000,00
08.243.0025.2051 MAN. DAS ATIVIDADES DO CMDCA 55.000,00 55.000,00
Orgdo: 06.000 FUNDO MUNICIPAL DE DIREITO DA PESSOA IDOSA 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Unidade: 06.001 Fundo Municipal de Direito da Pessoa Idosa 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
08 Assisténcia Social 10.000,00 10.000,00
08.241 Assisténcia ao Idoso 10.000,00 10.000,00
08.241.0024 FUNDO MUNICIPAL DE DIREITO DA PESSOA IDOSA 10.000,00 10.000,00
08.241.0024.2081 MAN. DAS ATIVIDADES DO FMDPI 10.000,00 10.000,00
Total geral: 1.715.421,39 58.562.082,46 601.752,56 60.879.256,41

Sistema Planejamento - Betha Sistemas. Usuario: SIMONECOLIVER. Emissao: 15/09/2026, as 10:52:59. Protocolo: 36a7d55
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LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2027
ANEXOS DA LEI N° 4.320/64
DEMONSTRATIVO DE FUNGOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS,
POR PROJETOS, ATIVIDADES E OPERAGOES ESPECIAIS (ANEXO 7)

f26-430c-9462-3a3d0036aced

Pagina: 1/4
Data: 15/09/2026

Codigo Especificagdo Projetos Atividades Operagoes Especiais Total
01 Legislativa 45.100,00 3.096.143,59 3.141.243,59
01.31 Acgéo Legislativa 45.100,00 3.096.143,59 3.141.243,59
01.31.0001 LEGISLATIVO EM AGAO 45.100,00 3.096.143,59 3.141.243,59
04 Administragdo 100.000,00 20.539.877,69 20.639.877,69
04.121 Planejamento e Orgamento 622.800,00 622.800,00
04.121.0009 PLANEJAMENTO E ORGAMENTO ESTRATEGICO 622.800,00 622.800,00
04.122 Administragao Geral 100.000,00 17.172.123,25 17.272.123,25
04.122.0010 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 2.295.000,00 2.295.000,00
04.122.0013 APOIO AS AGOES DE ESPORTE, TURISMO E LAZER 203.840,00 203.840,00
04.122.0002 GABINETE DO PREFEITO EM GOVERNANCA 764.595,48 764.595,48
04.122.0021 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS 1.5610.511,00 1.510.511,00
04.122.0023 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ASSSISTENCIA SOCIAL 830.000,00 830.000,00
04.122.0003 AGOES DE GOVERNO E GESTAO 679.400,00 679.400,00
04.122.0004 GESTAO ADMINISTRATIVA TRANSPARENTE 100.000,00 10.832.482,49 10.932.482,49
04.122.0008 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE COMPRAS E LICITAGOES 56.294,28 56.294,28
04.123 Administragdo Financeira 2.744.954,44 2.744.954,44
04.123.0005 GESTAO FAZENDARIA E QUALIDADE DO GASTO PUBLICO 2.744.954 44 2.744.954,44
08 Assisténcia Social 12.000,00 515.457,53 527.457,53
08.241 Assisténcia ao ldoso 10.000,00 10.000,00
08.241.0024 FUNDO MUNICIPAL DE DIREITO DA PESSOA IDOSA 10.000,00 10.000,00
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 168.141,60 168.141,60
08.243.0021 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS 80.262,00 80.262,00
08.243.0022 APOIO E DESENVOLVIMENTO A ASSISTENCIA SOCIAL- FUNDO MUNICIPAL 32.879,60 32.879,60
08.243.0025 Fundo Mun. de Direito da Crianga e do Adolescente 55.000,00 55.000,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 12.000,00 337.315,93 349.315,93
08.244.0021 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS 9.000,00 9.000,00
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Codigo Especificagdo Projetos Atividades Operagdes Especiais Total
08.244.0022 APOIO E DESENVOLVIMENTO A ASSISTENCIA SOCIAL- FUNDO MUNICIPAL 12.000,00 328.315,93 340.315,93
10 Saude 1.258.221,39 10.871.536,82 12.129.758,21
10.122 Administragéo Geral 1.258.221,39 2.835.707,09 4.093.928,48
10.122.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 1.258.221,39 2.835.707,09 4.093.928,48
10.301 Atengao Basica 2.874.421,28 2.874.421,28
10.301.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 2.874.421,28 2.874.421,28
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.708.380,60 4.708.380,60
10.302.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 4.708.380,60 4.708.380,60
10.303 Suporte Profildtico e Terapéutico 232.987,75 232.987,75
10.303.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 232.987,75 232.987,75
10.304 Vigilancia Sanitaria 12.790,00 12.790,00
10.304.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 12.790,00 12.790,00
10.305 Vigilancia Epidemiolégica 207.250,10 207.250,10
10.305.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 207.250,10 207.250,10
12 Educagéao 16.383.579,82 16.383.579,82
12122 Administragéo Geral 200.000,00 200.000,00
12.122.0016 DIREITO DE APRENDER- 25% 200.000,00 200.000,00
12.361 Ensino Fundamental 13.645.761,42 13.645.761,42
12.361.0016 DIREITO DE APRENDER- 25% 3.534.011,95 3.534.011,95
12.361.0017 FUNDEB 8.044.481,13 8.044.481,13
12.361.0018 APOIO AO ENSINO - FNDE 2.067.268,34 2.067.268,34
12.365 Educagéo Infantil 2.193.987,06 2.193.987,06
12.365.0017 FUNDEB 2.193.987,06 2.193.987,06
12.367 Educacéo Especial 262.842,88 262.842,88
12.367.0017 FUNDEB 262.842,88 262.842,88
12.368 Educag&o Basica 80.988,46 80.988,46
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Codigo Especificagdo Projetos Atividades Operagdes Especiais Total
12.368.0017 FUNDEB 80.988,46 80.988,46
13 Cultura 624.502,08 624.502,08
13.392 Difuséo Cultural 624.502,08 624.502,08
13.392.0018 APOIO AO ENSINO - FNDE 624.502,08 624.502,08
15 Urbanismo 300.000,00 2.561.484,93 2.861.484,93
15.451 Infra-Estrutura Urbana 300.000,00 911.484,93 1.211.484,93
15.451.0010 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 300.000,00 911.484,93 1.211.484,93
15.452 Servigos Urbanos 1.650.000,00 1.650.000,00
15.452.0010 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 1.650.000,00 1.650.000,00
20 Agricultura 100,00 2.152.100,00 2.152.200,00
20.606 Extensao Rural 100,00 2.152.000,00 2.152.100,00
20.606.0014 APOIO ADMINISTRATIVO A AGRICULTURA E AO MEIO AMBIENTE 100,00 2.152.000,00 2.152.100,00
20.608 Promog&o da Produg&do Agropecuaria 100,00 100,00
20.608.0014 APOIO ADMINISTRATIVO A AGRICULTURA E AO MEIO AMBIENTE 100,00 100,00
26 Transporte 704.000,00 704.000,00
26.782 Transporte Rodoviario 704.000,00 704.000,00
26.782.0010 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 704.000,00 704.000,00
27 Desporto e Lazer 513.400,00 513.400,00
27.812 Desporto Comunitario 513.400,00 513.400,00
27.812.0013 APOIO AS AGOES DE ESPORTE, TURISMO E LAZER 513.400,00 513.400,00
28 Encargos Especiais 600.000,00 600.000,00
28.843 Servigo da Divida Interna 600.000,00 600.000,00
28.843.0005 GESTAO FAZENDARIA E QUALIDADE DO GASTO PUBLICO 600.000,00 600.000,00

99 Reserva de Contingéncia 601.752,56 601.752,56
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Codigo Especificagdao Projetos Atividades Operagdes Especiais Total
99.999 Reserva de Contingéncia 601.752,56 601.752,56
99.999.0007 RESERVA DE CONTINGENCIA 601.752,56 601.752,56
Total geral: 1.715.421,39 58.562.082,46 601.752,56 60.879.256,41

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE - RO Pagina: 1/4
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CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS (ANEXO 8)

Cédigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
01 Legislativa 3.141.243,59 3.141.243,59
01.031 Agao Legislativa 3.141.243,59 3.141.243,59
01.031.0001 LEGISLATIVO EM AGAO 3.141.243,59 3.141.243,59
04 Administragdo 20.639.877,69 20.639.877,69
04.121 Planejamento e Orgamento 622.800,00 622.800,00
04.121.0009 PLANEJAMENTO E ORGAMENTO ESTRATEGICO 622.800,00 622.800,00
04.122 Administragao Geral 17.272.123,25 17.272.123,25
04.122.0002 GABINETE DO PREFEITO EM GOVERNANCA 764.595,48 764.595,48
04.122.0003 AGOES DE GOVERNO E GESTAO 679.400,00 679.400,00
04.122.0004 GESTAO ADMINISTRATIVA TRANSPARENTE 10.932.482,49 10.932.482,49
04.122.0008 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE COMPRAS E LICITAGOES 56.294,28 56.294,28
04.122.0010 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 2.295.000,00 2.295.000,00
04.122.0013 APOIO AS AGOES DE ESPORTE, TURISMO E LAZER 203.840,00 203.840,00
04.122.0021 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS 1.510.511,00 1.510.511,00
04.122.0023 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ASSSISTENCIA SOCIAL 830.000,00 830.000,00
04.123 Administragéo Financeira 2.744.954,44 2.744.954,44
04.123.0005 GESTAO FAZENDARIA E QUALIDADE DO GASTO PUBLICO 2.744.954,44 2.744.954,44
08 Assisténcia Social 65.000,00 462.457,53 527.457,53
08.241 Assisténcia ao Idoso 10.000,00 10.000,00
08.241.0024 FUNDO MUNICIPAL DE DIREITO DA PESSOA IDOSA 10.000,00 10.000,00
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 55.000,00 113.141,60 168.141,60
08.243.0021 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS 80.262,00 80.262,00
08.243.0022 APOIO E DESENVOLVIMENTO A ASSISTENCIA SOCIAL- FUNDO MUNICIPAL 32.879,60 32.879,60
08.243.0025 Fundo Mun. de Direito da Crianga e do Adolescente 55.000,00 55.000,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 349.315,93 349.315,93
08.244.0021 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS 9.000,00 9.000,00
08.244.0022 APOIO E DESENVOLVIMENTO A ASSISTENCIA SOCIAL- FUNDO MUNICIPAL 340.315,93 340.315,93

10 Salde 7.182.352,36 4.947.405,85 12.129.758,21
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ANEXOS DA LEI N° 4.320/64
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS (ANEXO 8)

Codigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
10.122 Administragdo Geral 2.835.707,09 1.258.221,39 4.093.928,48
10.122.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 2.835.707,09 1.258.221,39 4.093.928,48
10.301 Atencgéo Basica 2.874.421,28 2.874.421,28
10.301.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 2.874.421,28 2.874.421,28
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.270.006,32 438.374,28 4.708.380,60
10.302.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 4.270.006,32 438.374,28 4.708.380,60
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico 76.638,95 156.348,80 232.987,75
10.303.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 76.638,95 156.348,80 232.987,75
10.304 Vigilancia Sanitaria 12.790,00 12.790,00
10.304.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 12.790,00 12.790,00
10.305 Vigilancia Epidemiolégica 207.250,10 207.250,10
10.305.0020 GESTAO ADMINISTRATIVA NO FORTALECIMENTO DA SAUDE E BEM-ESTAR 207.250,10 207.250,10
12 Educagéao 3.734.011,95 12.649.567,87 16.383.579,82
12122 Administragéo Geral 200.000,00 200.000,00
12.122.0016 DIREITO DE APRENDER- 25% 200.000,00 200.000,00
12.361 Ensino Fundamental 3.534.011,95 10.111.749,47 13.645.761,42
12.361.0016 DIREITO DE APRENDER- 25% 3.534.011,95 3.534.011,95
12.361.0017 FUNDEB 8.044.481,13 8.044.481,13
12.361.0018 APOIO AO ENSINO - FNDE 2.067.268,34 2.067.268,34
12.365 Educag&o Infantil 2.193.987,06 2.193.987,06
12.365.0017 FUNDEB 2.193.987,06 2.193.987,06
12.367 Educacéo Especial 262.842,88 262.842,88
12.367.0017 FUNDEB 262.842,88 262.842,88
12.368 Educacéo Basica 80.988,46 80.988,46
12.368.0017 FUNDEB 80.988,46 80.988,46
13 Cultura 624.502,08 624.502,08
13.392 Difusdo Cultural 624.502,08 624.502,08
13.392.0018 APOIO AO ENSINO - FNDE 624.502,08 624.502,08
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LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2027 Data: 15/09/2026
ANEXOS DA LEI N° 4.320/64
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS

i - .é N
(2 CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS (ANEXO 8)
Codigo Especificagdo Ordinario Vinculado Total
15 Urbanismo 2.561.305,64 300.179,29 2.861.484,93
15.451 Infra-Estrutura Urbana 1.211.484,93 1.211.484,93
15.451.0010 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 1.211.484,93 1.211.484,93
15.452 Servigos Urbanos 1.349.820,71 300.179,29 1.650.000,00
15.452.0010 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 1.349.820,71 300.179,29 1.650.000,00
20 Agricultura 2.152.200,00 2.152.200,00
20.606 Extensao Rural 2.152.100,00 2.152.100,00
20.606.0014 APOIO ADMINISTRATIVO A AGRICULTURA E AO MEIO AMBIENTE 2.152.100,00 2.152.100,00
20.608 Promog&o da Produgédo Agropecudria 100,00 100,00
20.608.0014 APOIO ADMINISTRATIVO A AGRICULTURA E AO MEIO AMBIENTE 100,00 100,00
26 Transporte 704.000,00 704.000,00
26.782 Transporte Rodoviario 704.000,00 704.000,00
26.782.0010 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 704.000,00 704.000,00
27 Desporto e Lazer 513.400,00 513.400,00
27.812 Desporto Comunitario 513.400,00 513.400,00
27.812.0013 APOIO AS AGCOES DE ESPORTE, TURISMO E LAZER 513.400,00 513.400,00
28 Encargos Especiais 600.000,00 600.000,00
28.843 Servigo da Divida Interna 600.000,00 600.000,00
28.843.0005 GESTAO FAZENDARIA E QUALIDADE DO GASTO PUBLICO 600.000,00 600.000,00
99 Reserva de Contingéncia 601.752,56 601.752,56
99.999 Reserva de Contingéncia 601.752,56 601.752,56
99.999.0007 RESERVA DE CONTINGENCIA 601.752,56 601.752,56

Total geral: 41.815.645,87 19.063.610,54 60.879.256,41
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ANEXOS DA LEI N° 4.320/64
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES (ANEXO 9)

ORGAOS LEGISLATIVA JUDICIARIA ESSENCIAL A JUSTICA ADMINISTRAGAO DEFESA NACIONAL | SEGURANGA PUBLICA
01 LEGISLATIVO 3.141.243,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 EXECUTIVO 0,00 0,00 0,00 19.129.366,69 0,00 0,00
04 fundo Municipal de Assiténcia Social 0,00 0,00 0,00 1.510.511,00 0,00 0,00
Total: 3.141.243,59 0,00 0,00 20.639.877,69 0,00 0,00
RELAGOES . n
ORGAOS EXTERIORES ASSISTENCIA SOCIAL | PREVIDENCIA SOCIAL SAUDE TRABALHO EDUCAGAO
02 EXECUTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.383.579,82
03 Fundo Municipal de Satde 0,00 0,00 0,00 12.129.758,21 0,00 0,00
04  fundo Municipal de Assiténcia Social 0,00 462.457,53 0,00 0,00 0,00 0,00
05 FUNDO MUN DE DIREITO DA CRIANCA E DO 0,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 FUNDO MUNICIPAL DE DIREITO DA PESSOA 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 527.457,53 0,00 12.129.758,21 0,00 16.383.579,82
ORGAOS CULTURA D(IZ?DEATDOASN&A URBANISMO HABITAGAO SANEAMENTO GESTAO AMBIENTAL
02 EXECUTIVO 624.502,08 0,00 2.861.484,93 0,00 0,00 0,00
Total: 624.502,08 0,00 2.861.484,93 0,00 0,00 0,00
ORGAOS CIENCIA E TECNOLOGIA AGRICULTURA ORgégzgng INDUSTRIA COMERCIO E SERVIGOS| COMUNICAGOES
02 EXECUTIVO 0,00 2.152.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 2.152.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i RESERVA DE
ORGAOS ENERGIA TRANSPORTES DESPORTO E LAZER | ENCARGOS ESPECIAIS CONTIGENCIA TOTAL
01 LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.141.243,59
02 EXECUTIVO 0,00 704.000,00 513.400,00 600.000,00 601.752,56 43.570.286,08
03 Fundo Municipal de Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.129.758,21
04 fundo Municipal de Assiténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.972.968,53
05 FUNDO MUN DE DIREITO DA CRIANCA E DO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00
06 FUNDO MUNICIPAL DE DIREITO DA PESSOA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
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ANEXOS DA LEI N° 4.320/64
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES (ANEXO 9)

Total: 0,00 704.000,00 513.400,00 600.000,00 601.752,56 60.879.256,41
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE - RO Pagina: 1/1
LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2027
ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 - ART. 5°, IV E § 8°
ESTIMATIVA GLOBAL DE INCENTIVOS E BENEFICIOS DE NATUREZA TRIBUTARIA, FINANCEIRA E CREDITICIA
(ANEXO I - LRF)

R$ 1,00

Tributo / Beneficio Natureza io [ Descri¢édo / Base legal 2027 2028 2029

A) BENEFICIOS DE NATUREZA TRIBUTARIA

Isengdo de 100% do IPTU a aposentados, pensionistas
Tributaria Isencédo PF e cessionarios de moradia social - Lei n° 1.439/2025, 18.205,11 19.479,46 20.843,02
art. 1°

Subtotal A - Natureza tributaria 18.205,11 19.479,46 20.843,02

IPTU - Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana

B) BENEFICIOS DE NATUREZA FINANCEIRA (subsidios, subvengdes econémicas, equalizagdes)

N&o héa beneficios desta natureza
previstos

‘ Financeira

Subtotal B - Natureza financeira - - -

C) BENEFICIOS DE NATUREZA CREDITICIA (fi i )s e empréstimos em cdes favor

N&o ha beneficios desta natureza
previstos

Subtotal C - Natureza crediticia - - -
TOTAL GERAL(A+B +C) 18.205,11 19.479,46 20.843,02

D) DISTRIBUIGAO POR BENEFICIARIO
Pessoas fisicas (PF) 18.205,11 19.479,46 20.843,02

Pessoas fisicas e juridicas (PF e PJ) - - -

Pessoas juridicas (PJ) - - -

Notas explicativas:

1. Anexo elaborado em atendimento ao art. 5°, inciso IV e § 8°, da LC n° 101/2000 (LRF), incluidos pela LC n° 224/2025, com efeitos a partir de 01/01/2026 (art. 14, Ill, da LC n°® 224/2025), e ao art. 165, § 6° da Constituicdo
Federal.

2. A estimativa da isencdo do IPTU corresponde a constante do AMF - Demonstrativo 7 (Estimativa e Compensagédo da Rentncia de Receita) da LDO 2027, onde também constam as medidas de compensag&o.

3. Né&o foram identificados incentivos ou beneficios de natureza financeira ou crediticia com impacto estimado para os exercicios abrangidos por este demonstrativo, razdo pela qual os valores correspondem a R$ 0,00.

4. A Lei n° 1.439/2025 concede iseng&o do IPTU de carater néo geral, condicionada a requisitos de renda, patriménio e condi¢do pessoal, configurando rentincia de receita nos termos do art. 14, § 1°, da LRF.

5. O desconto para pagamento do IPTU em cota Unica (Lei n® 1.399/2024, art. 29, paragrafo Gnico), por possuir carater geral e amparo no art. 160, paragrafo Unico, do CTN, ndo constitui incentivo ou beneficio tributario nem
renlncia de receita (art. 14, § 1°, da LRF), raz&o pela qual ndo integra este demonstrativo, embora conste do Demonstrativo 7 do Anexo de Metas Fiscais da LDO 2027.

Fonte: Sistema de Planejamento - Betha Sistemas. Unidade responsavel: Prefeitura Municipal de Santa Luzia D'Oeste.
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ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 - ART. 5°, V
ESTIMATIVA DAS DESPESAS FINANCEIRAS E DAS DESPESAS
PRIMARIAS OBRIGATORIAS E DISCRICIONARIAS
(ANEXO Il - LRF)
R$ 1,00
Especificacao 2027 (PLOA) 2028 (Projecao) 2029 (Projecao)
|. DESPESAS FINANCEIRAS 1.296.000,00 1.212.878,73 1.230.714,07
Juros e encargos da divida (GND 2) 696.000,00 793.789,89 807.850,33
Amortizagao da divida (GND 6) 600.000,00 419.088,84 422.863,74
Outras despesas financeiras (concessao de empréstimos, B } B
aquisicao de titulos de capital ja integralizado)
Il. DESPESAS PRIMARIAS OBRIGATORIAS 33.851.233,55 27.409.500,44 28.272.401,47

Pessoal e encargos sociais (GND 1, exceto sentencas e
beneficios previdenciarios)

29.917.050,95 24.475.283,50 25.268.320,66

Sentengcas judiciais - precatorios e RPV 943.037,00 722.964,99 742.087,09

Obrigag0es tributarias e contributivas (PASEP e outras - elemento 600.850.00 444.187.92 454.380.73
47) -850, 187, .380,

Beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensoes - R ) B
elementos 01 e 03)

Outras obrigatorias: beneficios legais ao servidor 2.390.295.60 1.767.064.04 1.807.612.99
(auxilio-alimentagéo e assistenciais) DR R T
lll. DESPESAS PRIMARIAS DISCRICIONARIAS 25.130.270,30 18.166.327,64 18.583.500,38

Outras despesas correntes discricionarias (custeio)

23.391.204,53

17.292.319,96

17.689.128,14

Investimentos e inversées financeiras primarias 1.739.065,77 874.007,68 894.372,24
IV. RESERVA DE CONTINGENCIA 601.752,56 601.052,13 659.543,61
V. TOTAL DAS DESPESAS PRIMARIAS (1l + Il + V) 59.583.256,41 46.176.880,21 47.515.445,46

VI. TOTAL GERAL DA DESPESA (1 +V)

60.879.256,41

47.389.758,94

48.746.159,53

Notas explicativas:

1. Anexo elaborado em atendimento ao art. 5°, inciso V, da LC n° 101/2000 (LRF), incluido pela LC n° 224/2025, com efeitos a partir de 01/01/2026

(art. 14, 111, da LC n° 224/2025).

2. Classificagdo em primarias e financeiras conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) da STN: despesas financeiras sdo juros e encargos
da divida, amortizacéo da divida e concessdo de empréstimos/aquisicéo de titulos de capital ja integralizado; as demais sdo primarias.

3. Critério adotado para as despesas primarias obrigatérias: aquelas decorrentes de obrigagdo constitucional ou legal - pessoal e encargos sociais,
sentencas judiciais (precatérios e RPV), obrigacdes tributarias e contributivas (elemento 47, incluindo o PASEP), beneficios previdenciarios e
beneficios concedidos ao servidor por forca de lei (auxilio-alimentagdo e beneficios assistenciais). As demais despesas primarias, inclusive
subvencgdes sociais e rateio de consorcio publico, foram classificadas como discricionarias.

4. Valores de 2027 extraidos do Anexo 2 do PLOA 2027 (natureza da despesa por elemento). Valores de 2028 e 2029 extraidos do AMF -
Demonstrativo 1 da LDO 2027, distribuidos entre as linhas pelas propor¢des de 2027 (memoria de célculo nas abas de base).

5. O Municipio ndo possui Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (art. 1°, paragrafo Unico, desta Lei); por isso a linha de beneficios

previdenciarios apresenta R$ 0,00.

Fonte: Sistema de Planejamento - Betha Sistemas. Unidade responsavel: Prefeitura Municipal de Santa Luzia D'Oeste.

Protocolo 72694

EXTRATO DO CONTRATO N° 85/2026 - AQUISIGAO DE CAPA
PROCESSO IMOBILIARIO.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIAD’OESTE
CONTRADA: HOMEL INDUSTRIA GRAFICA E COMERCIO DE
BRINDES LTDA.

PROCESSO: 0000558.05.01-2026)

OBJETO: Confecgéo e fornecimento de capas de processos imobiliarios,
destinadas ao

acondicionamento, organizagao, identificagcao e controle dos processos do
Departamento de

Cadastro Imobiliario do Municipio de Santa Luzia D’Oeste/RO.

As descrigbes detalhadas dos itens sao as constantes no pregéo eletrénico

30/2026.
VALOR: O valor estimado da contratagdo ¢ de R$1.980,00 (um mil
novecentos e oitenta reais).
PAGAMENTO: O pagamento sera realizado através de ordem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado,
em até 30 dias apos a entrega do objeto
contratado. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 12
(doze) meses.
ASSINATURA: Contrato assinado em 20/10/2026.

Protocolo 72675
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

rS

CAMARA

NICIPAL DE CEREJEIRAS

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

RESOLUGAO N° 234/2026-CMC

Altera o § 2° do art. 23 da Resolugdo n° 139,
de 11 de novembro de 2003, que dispde sobre
o Regimento Interno da Camara Municipal de
Cerejeiras, para estabelecer o periodo de
realizagdo da eleicdo da Mesa Diretora para
o segundo biénio da legislatura, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS, Estado de Rondénia,
no exercicio de suas atribuicbes legais e regimentais, especialmente as
previstas no art. 22, inciso |, da Lei Organica Municipal e no art. 234, inciso
II, do Regimento Interno, APROVA:

Art. 1° O § 2° do art. 23 da Resolugédo n°® 139, de 11 de novembro
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23. (...)

§ 2° A eleigéo para renovacao da Mesa Diretora, destinada ao
segundo biénio de cada legislatura, sera realizada durante o segundo
periodo legislativo da segunda sessao legislativa, em data compreendida
entre 1° de agosto e 15 de dezembro, em sess&o ordinaria ou, observados
0s requisitos legais, em sessdo extraordinaria convocada para essa
finalidade, considerando-se os eleitos automaticamente investidos nos
respectivos cargos a partir de 1° de janeiro do ano subsequente.”

Art. 2° Fica acrescido o § 2°-A ao art. 23 da Resolucéo n°® 139, de
11 de novembro de 2003, com a seguinte redagao:

“Art. 23. (...)

§ 2°-A. A data, o horario e o local da eleigdo prevista no § 2°
serao definidos e divulgados pela Presidéncia da Camara Municipal com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, mediante comunicagéo formal aos
Vereadores e publicagdo da respectiva pauta, observados os demais
requisitos regimentais de convocagao e realizagédo da sessado.”

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cerejeiras - RO, 20 de outubro de 2026.

SELSO LOPES DE SOUZA
Presidente

DIONE RIBEIRO DOS SANTOS
Vice-Presidente

JOSE FERREIRA DA SILVA
2° Secretario

Protocolo 72689

VALMIR JOAQUIM DE FARIA
1° Secretario

LOTE 01

Unidade |Quantidade
por execugao |estimadas para
12 meses

N° de execugdes |Quantidade
anual

Item | Descri¢do do servigo

01 |Servico de limpeza e|m? 766 2 1.532
conservagdo do espago
situado acima do forro da

edificagéo (entre-forro).

02 |Servico de limpeza em 30 3 90
conservagado das calhas
da edificagdo, em area
aproximada de  30m
corridos.

03 |Servico de limpeza|Und 1 3 3
e higienizagéo do
reservatério de agua da
edificacdo (caixa d'agua
com capacidade de 5.000
litros).

04 |Servico de dedetizacdo, | m? 766 2 1.532
controle de pragas e

vetores nas instalacdes

da Camara Municipal.

O limite para apresentagdo de Propostas de Precos é de 03 (trés) dias
Uteis a contar da data de publicagéo deste aviso.
Caso hajam interessados, estes poderdo enviar e-mail para o endereco
eletrénico licitacoes@cerejeiras.ro.leg.br, entrar em contato através do
telefone (69) 3342-2633 ou entregar sua proposta na Camara Municipal,
situada a Av: Brasil N°2570, bairro Jardim S&o Paulo no periodo das
07:00h as 13:00h.
Link para impressdo dos anexos:https://transparencia.cerejeiras.
ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoes/licitacao/
frmlicitacao&id_menu=3
S&o anexos deste aviso:
Anexo | - Termo de Referéncia;
Anexo Il - Minuta de Contrato
Anexo Il - Estimativa de pregos;
Anexo |V - Proposta Comercial

Cerejeiras, 19 de outubro de 2026.

SELSO LOPES DE SOUZA
Ordenador de Despesas

Protocolo 72685

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

GABINETE DA PRESIDENCIA

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

Processo 04/2026 Portaria N° 115/2026 Empenho N°246/2026

GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO PRESENCIAL N° 012/2026
PROCESSO DIGITAL N°036/2026

A Camara Municipal de Cerejeiras/RO, em observancia ao inciso Il do Art.
75 da Lei Federal n°. 14.133/2021 torna publico para conhecimento dos
interessados, a intengdo de Contratagdo de empresa especializada para
prestacéo, sob demanda, de servigos de limpeza e conservagao de espaco
entre-forro, limpeza e conservacgdo de calhas, limpeza e higienizagéo de
reservatorio de agua e controle de pragas e vetores, nas dependéncias
da Camara Municipal de Cerejeiras/RO. A administragdo escolhera a
proposta mais vantajosa, pelo menor global por lote, de acordo com a
descrigao abaixo

Beneficiario CPF

Aldair Leite Rodrigues XxX.881.922-xx
MEIO DE DESLOCAMENTO

(x) Oficial () Particular () Coletivo () Mista (Oficial e Coletivo)

Destino ‘ Porto Velho ‘ RO

DADOS DA VIAGEM

Inicio | 20/10/2026 | Término |21/10/2026

Ne° Diéarias Valor Unitéario Valor Total

02 R$ 01- 520,00 R$: 780,00
01-260,00

JUSTIFICATIVA DO DESLOCAMENTO

Conforme Expediente: Tem por finalidade ir ao gabinete do deputado estadual
Jean Oliveira para solicitar apoio junto a Secretaria de Estado da Agricultura -
SEAGRI, para a disponibilizagdo de calcario ensacado e adubo, buscando atender
as necessidades dos produtores rurais do municipio e contribuir para o desenvol-
vimento da agricultura local.
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Santa Luzia D’Oeste, RO 19 de outubro de 2026.
Aldair Leite Rodrigues
Presidente
Protocolo 72687

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

Processo 12/2026 Portaria N° 116/2026
Beneficiario CPF
Rubnei Angelo Cabral Botelho XxX.197.742-xx
MEIO DE DESLOCAMENTO

(x) Oficial (') Particular ( )Coletivo( ) Mista (Oficial e Coletivo )

Empenho N° 247/2026

Destino ‘ Porto Velho ‘ RO
DADOS DA VIAGEM
Inicio | 20/10/2026 | Termino |21/10/2026
Ne° Diarias Valor Unitario Valor Total
02 diarias R$ 01-520,00 R$ 780,00
01- 260,00

JUSTIFICATIVA DO DESLOCAMENTO

Conforme Expediente: Tenho como finalidade conduzir o Vereador Presidente do
Poder Legislativo, que ira tratar de assuntos de interesse do municipio junto aos
orgaos estaduais.

Santa Luzia D’Oeste - RO 19 de outubro de 2026.
Aldair Leite Rodrigues
Presidente
Protocolo 72688

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

DO GUAPORE

SECRETARIA GERAL

PORTARIA N.° 161/26/SG DE 20 DE OUTUBRO 2026
ASECRETARIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DO GUAPORE, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes legais

que lhe séo conferidas pelo artigo 26, 1V, “a”, do Regimento Interno e Lei
complementar Municipal n. 065 / 2019.

RESOLVE:

Art.1° - Conceder um dia de descanso ao Servidor:
ABINADABE BASILIO DOS SANTOS, servidor publico da Camara
Municipal, matricula n.300 no cargo comissionado na fungéo Assistente
Legislativo, que Ihe é concedida na data de 22/10/2026 referente a data
de aniversario. Conforme Decreto Legislativo 006/2019

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARA VIEIRA CARVALHO RIBEIRO
SECRETARIA GERAL/ CMSFG

Protocolo 72698

cinpe
RONDONIA

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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