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DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA

Edigao 858

GESTAO DO CINDERONDONIA

PORTARIA N° 052/CINDERONDONIA/2026

Dispde sobre a autorizacdo e concessdo de
suprimento de fundos ao servidor Eduardo Almeida
Oliveira no ambito do Consércio CINDERONDONIA e
da outras providéncias.

(0] DIRETOR EXECUTIVO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE
RONDONIA - CINDERONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe sé@o conferidas pelo Estatuto Social, Protocolo de Intengbes e pela
Resolugéo n° 04/CINDERONDONIA/2025, a qual Ihe delega competéncia
para atuar como ordenador de despesas,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 68 da Lei Federal n° 4.320/64,
que estabelece a aplicagdo do regime de adiantamento para despesas
previamente autorizadas em lei;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 11/CINDERONDONIA/2023, que
regulamenta a concesséo e aplicagao de suprimento de fundos no ambito
desta entidade;

CONSIDERANDO a necessidade devidamente demonstrada no processo
administrativo n° 0000325.80.01-2026,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Eduardo Almeida Oliveira, inscrito no CPF:
713.17*.**2-*3, matricula n° 09, ocupante do cargo de Coordenador de
Engenharia Civil, a realizar despesas sob o regime de adiantamento
(suprimento de fundos), nos termos da Lei Federal n° 4.320/64 e da
Resolugéo 011/2023/CINDERONDONIA.

Art. 2° Conceder ao servidor mencionado o valor de R$ 6.000,00 (seis
mil reais), a titulo de suprimentos de fundos, para custeio exclusivo das
despesas constantes na proposta de concessao, em conformidade com a
Resoluggo 011/2023/CINDERONDONIA.

Art. 3° A aplicagao dos recursos concedidos e a respectiva prestagéo de
contas deverdo observar o prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por
igual periodo mediante justificativa, contados do recebimento dos valores,
conforme definido na Resolugao 011/CINDERONDONIA/2023.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Cumpra-se.

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.
WILLIAN LUIZ PEREIRA

Diretor Executivo do CINDERONDONIA
[Assinado eletronicamente]

Protocolo 72482
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

AVISO DE LICITAGAO
Pregéao Eletronico n.° 041/2026/PMC
Processo Administrativo n.° 1-1862/2026/SEMOSP

O Municipio de Cabixi, Estado de Rondodnia, por meio do Setor
de Licitagbes e Contratagbes Publicas - SLCP, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, para REGISTRO DE PREGOS, nos
termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n°® 166, de 1° de setembro de 2023, da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006, com as alteracdes da Lei
Complementar n° 147, de 7 de agosto de 2014, do Decreto Municipal
n°® 225, de 27 de maio de 2025, e demais legislacdo aplicavel, tendo
por finalidade a qualificagdo de empresas e a selecao da proposta mais
vantajosa, conforme disposi¢des do Edital, conforme segue:
Objeto: O objeto da presente licitagdo é a aquisicdo de Materiais
para Construgéo, destinado a atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Cabixi - RO.
Tipo de Julgamento: Menor Preco por Lote.
Tipo da Contratagao: Licitagdo MISTA, com Lote destinado a AMPLA
CONCORRENCIA e Lote EXCLUSIVO para Microempresas (ME),
Empresas de Pequeno Porte (EPP) e Microempreendedores Individuais
(MEI).
Método De Disputa: Aberto.
Valor Estimado: R$ 3.191.346,51 (trés milhdes, cento e noventa e um
mil, trezentos e quarenta e seis reais e cinquenta e um centavos).
Data e Horario de Abertura: 28 de outubro de 2026, as 9h30 (horario de
Brasilia - DF).
Enderego Eletronico: Plataforma Licitanet - Licitagdes Online (www.
licitanet.com.br).
Disponibilidade do Edital: O Edital estara disponivel para consulta
e retirada, das 7h00 as 13h00 (horario de Rondbnia), de segunda
a sexta-feira, no Setor de Licitagdbes e Contratagdes Publicas, e
gratuitamente no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, no
sistema de licitagdes oficial do Municipio Licitanet - Licitacdes Online
(www.licitanet.com.br) e no Portal da Transparéncia do Municipio (www.
transparencia.cabixi.ro.gov.br).
Informagdes Complementares: Esclarecimentos poderdo ser obtidos
pelo telefone (69) 3345-2353 ou pelo e-mail licitacoes@cabixi.ro.gov.br.

Cabixi - RO, 14 de outubro de 2026.

(Documento assinado eletronicamente)
Allison Maicon Bento Pretto
Agente de Contratagdo
Dec. n.° 381/2026
Protocolo 72433

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 1695 DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de
Rondoénia, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ele

sanciona e promulga a seguinte:
LEI:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento do corrente
Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Especial, no valor de R$
2.381.481,68 (dois milhdes, trezentos e oitenta e um mil, quatrocentos
e oitenta e um reais e sessenta e oito centavos), para dar cobertura
as seguintes programacdes:

05 - Orgdo - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS 05.02 - UNIDADE - FUNDO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - FMIOST 26 - Transporte

26782- Transporte Rodoviario

267820005 - Construindo Uma Corumbiara Melhor.
267820005.2.230000 - Fundo Municipal de Infraestrutura, Obras,
Servigos Publicos e Transporte - FMIOST.

3.3.90.30.00.0000 - Material de Consumo - RC ........ccccvrieennnns
................... R$ 224.229,00 4.4.90.52.00.0000 - Equipamentos e

Material Permanente - RC .............. R$ 2.157.252,68 TOTAL DA
SUPLEMENTAGAO.........coerrreeceeeeteeesees e esessseesssssenns R$
2.381.481,68

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado
serdo utilizados recursos provenientes de transferéncia de recursos
do Fundo de Infraestrutura de Transporte e Habitacdo - FITHA,
conforme Termo de Adesao Municipal.

Artigo 3° - Fica o poder executivo autorizado a realizar
as alteragbes que forem necessarias no PPA, LDO e LOA para
implantagao da presente lei, inclusive suplementagdes de saldo de
rendimentos futuros.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Corumbiara - RO, 13 de Outubro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
(assinatura eletronica)
Protocolo 72488

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 1696 DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.
“DISPOE SOBRE ABERTURADE CREDITOADICIONAL SUPLEMENTAR,
E DA OUTRASPROVIDENCIAS’.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, no uso de
suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte:

LEI:

Artigo 1° - Fica aberto no orcamento do corrente Exercicio Financeiro,
um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 275.482,69 (duzentos e
setenta e cinco mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e sessenta e nove
centavos), para dar cobertura as seguintes programagoes:

05 - Orgao - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS
PUBLICOS 05.01 - UNIDADE - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVIGOS PUBLICOS 26 - Transporte

26782- Transporte Rodoviario

267820005 - Construindo Uma Corumbiara Melhor.
267820005.2.050000 - Manutencdo e Conservacao Vias Publicas e
Estradas. 3.3.90.30.00.0000 - Material de Consumo -RP .........ccccccernnne
...................... R$ 275.482,69 TOTAL DA SUPLEMENTAGAGO...................
................................................ R$ 275.482,69

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado serdo utilizados
recursos provenientes da anulagéo parcial de dotagéo, de acordo com o
Artigo 43, §1°, Inciso I, da Lei Federal 4.320/64, conforme especificagbes
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abaixo:

05 - Orgao - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS
PUBLICOS 05.01 - UNIDADE - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E SERVIGOS PUBLICOS

04 - Administragao

04122 - Administragao Geral

041220005 - Construindo Uma Corumbiara Melhor.041220005.2.049000
- Manutencao das Atividades da SEMOSP

3.3.90.33.00.0000 - Passagens e Despesas com Locomogdo - RP
.................... R$ 5.000,00 3.3.90.36.00.0000 - Outros Serv. de Terceiros

- P. Fisica - RP ....ccccocvrvrrrennne R$ 2.000,00 3.3.90.39.0000 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - RP ........... R$ 90.867,05 15
- Urbanismo

15451- Infraestrutura Urbana

154510005 - Construindo Uma Corumbiara Melhor.
154510005.2.058000 - Manutengdo, Sinalizagdo, Arborizagio e
Jardinagem de Ruas, Avenidas, Pracgas e jardins do Municipio.
3.3.90.39.00.0000 - Outros Servigos De Terceiros Pessoa Juridica -
RP...... R$ 174.285,95

17 - Saneamento

17512 - Saneamento Basico

175120005 - Construindo Uma Corumbiara Melhor.
175120005.1.006000 - Instalacao da rede de captagao, tratam. de
esgoto e melhoria sanitaria. 4.4.90.51.00000 - Obras e Instalacées RP.
............................................................ R$ 3.329,69 TOTAL DA REDUGAO
................................................................................... R$ 275.482,69

Artigo 3° - Fica o poder executivo autorizado a realizar as alteragdes que
forem necessarias no PPA, LDO e LOA para implantacéo da presente lei.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumbiara - RO, 13 de Outubro de 2026.
LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal

(assinatura eletrénica)
Protocolo 72492

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 159/2026.
‘DISPOE  SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de
Rondénia, no uso de suas atribuicbes legais, em especifico a Lei
Municipal n°. 1660 de 16 de Junho de 2026;

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto, através do Oficio n° 358/SEMED/2026,
Processo Administrativo n® 085/2026,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no orgcamento do corrente
Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
65.000,00 (Sessenta e Cinco Mil Reais), para dar cobertura as seguintes
programacgoes:

06 - Orgdo - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTO 06.02 - UNIDADE - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 - Educagao

12361 - Ensino Fundamental

123610006 - Educagdo Focada na Aprendizagem Curricular.
123610006.2.018000 - Manutencdo da Educacédo Basica - FUNDEB
70%

3.1.90.96.00.0000-Ressarcimento de Despesas de Pessoal Re-
quisitado-FUNDEB....R$ 65.000,00 TOTAL DA SUPLEMENTAGAO.....
............................................................................ R$ 65.000,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado

serdo utilizados recursos provenientes do Artigo 43, §1°, Inciso lll, da
Lei Federal 4.320/64, pela anulagéo parcial das dotagdes especificadas
abaixo:

06 - Orgdo - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTO 06.02 - UNIDADE - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 - Educagao

12361 - Ensino Fundamental

123610006 - Educagdao Focada na Aprendizagem Curricular.
123610006.2.018000 - Manutencdo da Educagédo Basica - FUNDEB
70%

3.1.90.13.00.0000 - Obrigagoes Patronais - FUNDEB..............cccccccenunn.
... R$ 65.000,00 TOTAL DA REDUGAO
................................................................ R$ 65.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Corumbiara-RO, 13 de Outubro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
(assinatura eletronica)
Protocolo 72487

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 160/2026.
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de
Rondénia, no uso de suas atribuigdes que |lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e em especial a Lei n° 1695, de 13 de Outubro
de 2026;

Considerando a Lei Municipal n® 1695, de 13/10/2026, de
autoria do Prefeito Municipal, Processo Administrativo n® 075/2026,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento do corrente Exercicio
Financeiro, um Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 2.381.481,68
(dois milhdes, trezentos e oitenta e um mil quatrocentos e oitenta e
um reais e sessenta e oito centavos), para dar cobertura as seguintes
programacoes:

05 - Orgao - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS 05.02 - UNIDADE - FUNDO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - FMIOST 26 - Transporte

26782- Transporte Rodoviario

267820005 - Construindo Uma Corumbiara Melhor.
267820005.2.230000 - Fundo Municipal de Infraestrutura, Obras,
Servicos Publicos e Transporte - FMIOST.

3.3.90.30.00.0000 - Material de Consumo - RC ........cccoccrrirrcennnnnn.
.............. R$ 224.229,00 4.4.90.52.00.0000 - Equipamentos e Material
Permanente -RC .............. R$ 2.157.252,68 TOTAL DA SUPLEMENT
AGAOD......oeeeeeeeeeeeeeetete e seeseseseseanaeaens R$ 2.381.481,68

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado
serdo utilizados recursos provenientes de transferéncia de recursos
do Fundo de Infraestrutura de Transporte e Habitagdo - FITHA,
conforme Termo de Ades&do Municipal.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Corumbiara-RO, 13 de Outubro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
(assinatura eletrénica)
Protocolo 72489
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ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 161/2026.
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de
Rondénia, no uso de suas atribuigdes que lhe sédo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e em especial a Lei n°® 1696, de 13 de Outubro
de 2026;

Considerando a Lei Municipal n® 1696, de 13/10/2026, de
autoria do Prefeito Municipal, Processo Administrativo n® 082/2026,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento do corrente
Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de
R$ 275.482,69 (duzentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e oitenta e
dois reais e sessenta e nove centavos), para dar cobertura as seguintes
programacoes:
05 - Orgdo - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS
PUBLICOS 05.01 - UNIDADE - SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 26 - Transporte
26782- Transporte Rodoviario
267820005 - Construindo Uma Corumbiara Melhor.
267820005.2.050000 - Manutencao e Conservagao Vias Publicas e
Estradas. 3.3.90.30.00.0000 - Material de Consumo - RP
........................... R$ 275.482,69 TOTAL DA SUPLEMENTAGAO
.......................................................... R$ 275.482,69

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado
serao utilizados recursos provenientes da anulagéo parcial de dotagéo,
de acordo com o Artigo 43, §1°, Inciso lll, da Lei Federal 4.320/64,
conforme especificagdes abaixo:

05 - Orgio - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS
PUBLICOS

05.01 - UNIDADE - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVIGOS PUBLICOS 04 - Administragio

04122 - Administragao Geral

041220005 - Construindo Uma  Corumbiara  Melhor.
041220005.2.049000 - Manutengao das Atividades da SEMOSP
3.3.90.33.00.0000 - Passagens e Despesas com Locomogado -

RP e R$ 5.000,00 3.3.90.36.00.0000 - Outros Serv. de
Terceiros - P. Fisica - RP .........cccuueu.eeee R$ 2.000,00 3.3.90.39.0000
- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica - RP ........... R$

90.867,05 15 - Urbanismo

15451- Infraestrutura Urbana

154510005 - Construindo Uma Corumbiara Melhor.
154510005.2.058000 - Manutencao, Sinalizagdo, Arborizagdo e
Jardinagem de Ruas, Avenidas, Pragas e jardins do Municipio.
3.3.90.39.00.0000 - Outros Servigos De Terceiros Pessoa Juridica
-RP...... R$ 174.285,95

17 - Saneamento

17512 - Saneamento Basico

175120005 - Construindo Uma Corumbiara Melhor.
175120005.1.006000 - Instalacdo da rede de captagao, tratam. de
esgoto e melhoria sanitaria. 4.4.90.51.00000 - Obras e Instalagoes

RPeereeeeeereeeeseeesee s es s seesseses s eneesesesenene R$ 3.329,69 TOTAL DA
(3= 51U o7 Vo N R$
275.482,69

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Corumbiara-RO, 13 de Outubro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
(assinatura eletrénica)
Protocolo 72493

PORTARIA N° 735/2026

“DISPOE SOBRE PRORROGAGAO DE REQUISIGAO DE SERVIDORA
EFETIVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondonia,
usando das atribuigcbes legais, conferida pela alinea a do inciso I,
paragrafo 4° do Artigo 65, da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a requisicao judicial realizada pelo juizo da 162 Zona
Eleitoral de Rondbnia, nos termos da Lei n. 6.999/1982, Resolugdo TSE
n. 23.523/2017 e Resolugdo TRE-RO n. 1/2021; eo Oficio 82/2026 CRE/
GABB162 ZE/162 ZE

RESOLVE:

Artigo 1° Autorizar a Prorrogagédo da REQUISIGAO com 6nus para
Prefeitura Municipal de Corumbiara, da Senhora ALINE MUSSKOPF,
Portadora da Cédula de Identidade n.° **070** SESDEC/RO e CPF n.°
*** 808.492-**, Agente Administrativo, Subordinada a Secretaria Municipal
de Administracéo e finangas - SEMAF, por periodo de 06/10/2026 a
05/10/2027, para desenvolver suas atividades no Cartério Eleitoral de
Cerejeiras/RO .

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.
Corumbiara/RO, 01 de outubro de 2026
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 72451
PORTARIA N° 757/2026

“DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDOR EM CARGO
COMISSIONADO , E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondonia,
usando das atribuigcbes legais, conferida pela alinea a do inciso I,
paragrafo 4° do Artigo 66, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:
Artigo 1° Exonerar o Servidor Valdemir Marcolino Gonzaga,
Matricula N.° 11045 do Cargo Comissionado de Chefe De Ga-
binete,Subordinado a Secretaria Municipal de Administracdo e

Financas-SEMAF.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.
Corumbiara/RO, 13 de outubro de 2026
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 72478
PORTARIA N° 758/2026

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM CARGO COMISSIONADO , E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondonia,
usando das atribuicdes legais, conferida pela alinea a do inciso Il,
paragrafo 4° do Artigo 66, da Lei Organica Municipal.
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RESOLVE:

Artigo1°Nomearo SenhorValdemirMarcolino Gonzaga, Matricula
N.° 11045 no Cargo Comissionado de Chefe De Gabinete,Subordinado a
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas-SEMAF, conforme Lei
Complementar 161 de 23/12/2025.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 14 de outubro de 2026

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 72481

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N
168/2022 QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO
DE CORUMBIARA RO E O CONSORCIO LIDER
LRM PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
DE MANUTENGAO PREDIAL PREVENTIVA E
CORRETIVA;

CONTRATO N° 168/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1393/2022 SRP 478/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA, CNPJ n°
63.762.041/0001-35, com sede a Avenida Olavo Pires, n°® 2129, centro
da cidade de CORUMBIARA - RO, doravante denominada apenas
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito LEANDRO
TEIXEIRA VIEIRA, brasileiro, Agente Politico, portador da Cédula de
Identidade n°® ***.564 /SSP-RO e CPF n° ***.849.642-**, residente e
domiciliado a Ulisses Guimardes n°® 1949, Centro, nesta cidade de
Corumbiara RO, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro
lado, a empresa Consorcio LIDER LRM, liderado pela empresa LIDER
ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS - EIRELI, inscrita no CPNJ:
10.229.526/0001-00, localizada a Rua Ernandes Bastos - Centro - N. 0
28 Barra de Sao Miguel - Alagoas, telefone: (82) 3185-7846, e-mail:
lidereng@hotmail.com representada pelo Sr. JOAO MANOEL SIEGFRED
BARROS CALHEIROS, soécio proprietario, eng. civil, brasileiro, portador
do RG n° ***6486 e inscrito no CPF sob n° **.522.644- **, mesmo enderego
doravante denominado simplesmente CONTRATADO.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
neste ato representado pelo Secretario Sr. Adriano da Costa Reginaldo,
portador do RG sob n° ***058*** SSP/RO e CPF sob n° ***.981.352-**,
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
neste ato representado pelo Secretario Sr. Edson da Silva Moura,
portador do RG sob n° ***.144 SSP/RO e CPF sob n° ***.966.332-** e
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE neste
ato representado pelo Secretario Sr. Geraldo Ferreira Alves, portador
do RG sob n° ***.878 SSP/MT e CPF n°® ***.969.242-** e SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS neste ato representado
pelo Secretario Sr. Claudemir Silva dos Santos, portadora do RG sob
n° ***8460 SESDC/RO e CPF sob n° ***.285.652-**, ajustam o seguinte:
CLAUSULA 12 Fica alterada a CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E
DA EFICACIA, item 5.1, do contrato n° 168/2022, com prorrogagéo da
vigéncia por um prazo de 12 (doze) meses apartir do dia 05 de outubro
de 2026.

CLAUSULA 22 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer
tempo, de forma unilateral pela Administracdo, mediante notificagao prévia
a contratada, em razéo da deflagragdo de novo procedimento licitatério
para contratagcdo do mesmo objeto, sem que assista a contratada direito a
qualquer indenizagao.

CLAUSULA 32 As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

Corumbiara/RO, 05 de outubro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal Termo de Posse n° 196

CONSORCIO LIDER LRM
Joao Manoel S.B. Calheiros

ADRIANO DA COSTA REGINALDO
Secretario Municipal de Planejamento

EDSON DA SILVA MOURA
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

GERALDO FERREIRAALVES
Secretario Municipal de Agriculturae Meio Ambiente

VALDEMIR MARCOLINO GONZAGA
Secretario Municipal de Administragao e Finangas

DOUGLAS JORDAO MAZUTTI
Procurador Juridico
Protocolo 72351

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 169/2022 QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CORUMBIARA
RO E O CONSORCIO LIiDER LRM PARA PRESTAGCAO
DOS SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL
PREVENTIVA E CORRETIVA;

CONTRATO N° 169/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1393/2022 SRP 478/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA, CNPJ n°
63.762.041/0001-35, com sede a Avenida Olavo Pires, n® 2129, centro
da cidade de CORUMBIARA - RO, doravante denominada apenas
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito LEANDRO
TEIXEIRA VIEIRA, brasileiro, Agente Politico, portador da Cédula
de Identidade n° ***.56* /SSP-RO e CPF n° ***.849.642-**, residente
e domiciliado a Ulisses Guimardes n° 1949, Centro, nesta cidade de
Corumbiara RO, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro
lado, a empresa Consorcio LIDER LRM, liderado pela empresa LIDER
ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS EIRELI, inscrita no CPNJ:
10.229.526/0001-00, localizada a Rua Ernandes Bastos - Centro - N. 0
28 - Barra de Sao Miguel - Alagoas, telefone: (82) 3185-7846, e-mail:
lidereng@hotmail.com representada pelo Sr. JOAO MANOEL SIEGFRED
BARROS CALHEIROS, sécio proprietario, eng. civil, brasileiro, portador
do RG n° **064** e inscrito no CPF sob n°***.522.644- **, mesmo endereco
doravante denominado simplesmente CONTRATADO.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CORUMBIARA - RO, situada no mesmo endereco, neste Municipio,
neste ato representado pelo Secretario Sr. Fernando Rodrigues Ricardo,
portador do CPF sob n°. ***.118.902-**, ajustam o seguinte:

CLAUSULA 12 Fica alterada a CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E
DA EFICACIA, item 5.1, do contrato n° 169/2022, com prorrogagao da
vigéncia por um prazo de 12 (doze) meses apartir do dia 05 de outubro
de 2026.

CLAUSULA 22 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer
tempo, de forma unilateral pela Administragao, mediante notificagao prévia
a contratada, em razdo da deflagragdo de novo procedimento licitatorio
para contratagdo do mesmo objeto, sem que assista a contratada direito a
qualquer indenizagéo.

CLAUSULA 32 As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

Corumbiara/RO, 05 de outubro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito municipal termo de posse n° 196

CONSORCIO LIDER LRM
Joao Manoel S.B. Calheiros

Juliana Peixoto dos Santos
Secretaria Municipal de Saude
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Douglas Jorddo Mazutti
Procurador Juridico
Protocolo 72355

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 170/2022 QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CORUMBIARA
RO E O CONSORCIO LIDER LRM PARA PRESTAGAO
DOS SERVIGCOS DE MANUTENGAO PREDIAL
PREVENTIVA E CORRETIVA;

CONTRATO N° 170/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1393/2022 SRP 478/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA, CNPJ n°
63.762.041/0001-35, com sede a Avenida Olavo Pires, n° 2129, centro
da cidade de CORUMBIARA - RO, doravante denominada apenas
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito LEANDRO
TEIXEIRA VIEIRA, brasileiro, Agente Politico, portador da Cédula

de Identidade n°® ***.56* /SSP-RO e CPF n°® ***.849.642-**, residente

e domiciliado a Ulisses Guimaraes n° 1949, Centro, nesta cidade

de Corumbiara RO, doravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a empresa Consorcio LIDER LRM, liderado pela empresa
LIDER ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS EIRELLI, inscrita

no CPNJ: 10.229.526/0001-00, localizada a Rua Ernandes Bastos

- Centro - N. 0 28 - Barra de Sao Miguel - Alagoas, telefone: (82)
3185-7846, e-mail: lidereng@hotmail.com representada pelo Sr. JOAO
MANOEL SIEGFRED BARROS CALHEIROS, soécio proprietario, eng.
civil, brasileiro, portador do RG n° **064** e inscrito no CPF sob n°

*** 522.644- **, mesmo endereco doravante denominado simplesmente
CONTRATADO.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, situada no mesmo enderego, neste Municipio, neste ato
representado pela Secretaria Sr2. Carla Poquiviqui da Cruz, portadora do
RG n°® ***050* SSPRO e inscrito no CPF sob n° ***.509.862-**, ajustam o
seguinte:

CLAUSULA 12 Fica alterada a CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E
DA EFICACIA, item 5.1, do contrato n° 170/2022, com prorrogagao da
vigéncia por um prazo de 12 (doze) meses apartir do dia 05 de outubro
de 2026.

CLAUSULA 22 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer
tempo, de forma unilateral pela Administragéo, mediante notificagdo
prévia a contratada, em razdo da deflagracdo de novo procedimento
licitatorio para contratagdo do mesmo objeto, sem que assista a
contratada direito a qualquer indenizagao.

CLAUSULA 32 As demais clausulas do contrato permanecem
inalteradas.

Corumbiara/RO, 05 de outubro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal Termo de Posse n° 196

CONSORCIO LIDER LRM
Jodo Manoel S.B. Calheiros

CARLA POQUIVIQUI DA CRUZ
Secretario Municipal de Planejamento

DOUGLAS JORDAO MAZUTTI
Procurador Juridico
Protocolo 72356

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 171/2022 QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CORUMBIARA
RO E O CONSORCIO LIDER LRM PARA PRESTAGAO
DOS SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
PREVENTIVA E CORRETIVA;

CONTRATO N° 171/2022
ADMINISTRATIVO N° 1393/2022 SRP 478/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA, CNPJ n°
63.762.041/0001-35, com sede a Avenida Olavo Pires, n° 2129, centro
da cidade de CORUMBIARA - RO, doravante denominada apenas
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeiio LEANDRO
TEIXEIRA VIEIRA, brasileiro, Agente Politico, portador da Cédula de
Identidade n° ***.564 /SSP-RO e CPF n° ***.849.642-** residente e
domiciliado a Ulisses Guimardes n° 1949, Centro, nesta cidade de
Corumbiara RO, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro
lado, a empresa Consoércio LIDER LRM, liderado pela empresa LIDER
ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS EIRELI, inscrita no CPNJ:
10.229.526/0001-00, localizada a Rua Ernandes Bastos - Centro - N. 0
28 - Barra de Sao Miguel - Alagoas, telefone: (82) 3185-7846, e-mail:
lidereng@hotmail.com representada pelo Sr. JOAO MANOEL SIEGFRED
BARROS CALHEIROS, sdcio proprietario, eng. civil, brasileiro, portador
do RG n° ***64** e inscrito no CPF sob n° ***.522.644- **, mesmo enderec¢o
doravante denominado simplesmente CONTRATADO.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E DESPORTO, situada no mesmo enderego, neste Municipio,
neste ato representado pela Secretaria Sra. Fatima Aparecida Notaro,
portadora do CPF sob n°® ***.778.518-**, ajustam o seguinte:

CLAUSULA 12 Fica alterada a CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E
DA EFICACIA, item 5.1, do contrato n° 171/2022, com prorrogagéo da
vigéncia por um prazo de 12 (doze) meses apartir do dia 05 de outubro
de 2026.

CLAUSULA 22 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer
tempo, de forma unilateral pela Administragdo, mediante notificagao prévia
a contratada, em razédo da deflagragdo de novo procedimento licitatério
para contratagdo do mesmo objeto, sem que assista a contratada direito a
qualquer indenizagéo.

CLAUSULA 32 As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

Corumbiara/RO, 05 de outubro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal Termo de Posse n° 196

CONSORCIO LIDER LRM
Jodo Manoel S.B. Calheiros

FATIMA APARECIDA NOTARO
Secretario Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto

DOUGLAS JORDAO MAZUTTI
Procurador Juridico
Protocolo 72360

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N°: 138/2026

Processo Administrativo n°: 551/2026/SEMPLAN
Pregéo Eletrénico n°: 109/2025

Ata de Registro de Pregos n°: 133 /2025

CONTRATANTE:O MUNICIPIO DE CORUMBIARA, Estado de Rondénia,
inscrito no CNPJ sob o n° 63.762.041/0001-35, com sede na Avenida
Olavo Pires, n® 2129, Bairro Centro, Corumbiara/RO, representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA.

CONTRATADA: EDINALVA SOARES DOS SANTOS ( KEMILLY
CONFECCOES), inscrita no CNPJ sob n° 18.441.053/0001-03,
estabelecida na AVENIDA JURUA, 4704 - CENTRO, COLORADO DO
OESTE/RO.

Objeto: Contratagédo de servigos de confecgdo de uniformes destinados
aos servidores da Secretaria Municipal de Planejamento SEMPLAN,
visando a padronizagdo da identificagdo funcional, fortalecimento da
imagem institucional e atendimento das necessidades administrativas da
secretaria.

Valor Total: R$ 3.598,80 (TRES MIL, QUINHENTOS E NOVENTAE OITO
REAIS E OITENTA CENTAVOS)

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da publicagédo do contrato, podendo
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ser prorrogado na forma da Lei n°® 14.133/2021.
Corumbiara/RO, 02 de outubro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
Termo De Posse N°. 223
Protocolo 72404

PORTARIA n.° 739/2026

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA FISCAIS DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando das
atribuigbes legais, conferida pela alinea a do inciso Il, paragrafo 4° do
Artigo 65, da Lei Organica Municipal;

Considerando a publicagao do Decreto Municipal 89/2021;

Considerando ainda a necessidade de padronizagdo das portarias
de nomeacgdes dos fiscais de contratos na Administracdo Publica de
Corumbiara, de acordo com o novo regulamento;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores como fiscais do contrato administrativo
N°170/2024, cujo objetivo do presente contrato é Contratacdo De
Empresa Especializada Em Sistema De Gestéo Integrada De Frotas
Com Abastecimento, Rastreamento, Seguro E Manutencao Preventiva
E Corretiva Englobando Pecas E Servigos Dos Veiculos Pertencentes a
Frota Do Municipio De Corumbiara/Ro processo 1497/2024.

Responsavel/SEMPLAN - Dieila Batista Da Cruz Prado Luz
Responsavel/SEMAM- Danillo Magno Pains Ribeiro
Responsavel/SEMAS- Edicleia de Oliveira Fracasso
Responsavel/SEMOSP- Douglas Rafael Lara da Silva
Responsavel/SEMED- Cintia Cavalcante de Freitas
Responsavel/SEMAF- Dayane Batista Da Silva

Responsavel/SEMUSA- Dyego Monteiro Pereira

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao,Revogando a PORTARIA 117 de 09/01/2026 (ID 420129)

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 02 de outubro de 2026.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223.
Protocolo 72454

PORTARIA n.° 744/2026

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA FISCAL E GESTOR DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando das
atribuigbes legais, conferida pela alinea a do inciso Il, paragrafo 4° do
Artigo 65, da Lei Organica Municipal;

Considerando a publicagao do Decreto Municipal 89/2021;

Considerando ainda a necessidade de padronizagdo das portarias
de nomeacgdes dos fiscais de contratos na Administracdo Publica de
Corumbiara, de acordo com o novo regulamento;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor Adriano da Costa Reginaldo como Fiscal do
contrato administrativo N° 016/2026 e Gestor a Servidora Dieila Batista
de da Cruz Prado Luz Os servidores indicados ficardo responsaveis pelo
acompanhamento, fiscalizagéo e gestado da execugdo contratual, devendo
registrar eventuais ocorréncias e comunicar a autoridade competente as

situagbes que necessitem de providéncias administrativas.Para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN.
Processo 2119/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 09 de outubro de 2026.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223.
Protocolo 72462

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 713/2026

“DISPOE SOBRE CONVOCACAO DE CANDIDATA APROVADA EM
TESTE  SELETIVO SIMPLIFICADO n.° 001/2025/PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA E DA OUTRAS PROVIDENCIA.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando
das atribuicdes que lhe conferem a alinea f, inciso Il, § 4° do Artigo 65
da Lei Orgéanica Municipal, e em obediéncia ao disposto no Artigo 8° da
Lei Municipal n.° 045 de 1993 (Regime Juridico Unico), considerando
o resultado final do Teste seletivo 001/2025, homologado através do
Decreto n® 064/2025 de 16/04/2025, prorrogado pelo decreto 064/2026
de 16/04/2026.

CONSIDERANDO:Termo Reclassificagao de 21/09/2026 (ID 527633)
RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico a convocagdo na ordem dos classificados
a candidata aprovada no teste seletivo 001/2025, e homologado pelo
Decreto n.° 064/2025 de 16/04/2025,prorrogado pelo decreto a candidata
classificada em 33° BEATRIZ DE JESUS SCAPOLAN cargo de Enfermeira
para prestar servicos na Secretaria Municipal de Saude/SEMUSA.

Artigo 2° - A candidata devera aceitar incondicionalmente a designagéao
de prestar servigos para o local que prestou Teste Seletivo ou conforme
necessidade da Secretaria.

Artigo 3° - No ato de contratagédo as candidatas deverédo apresentar toda
documentacdo pessoal especificado no item 11.6. Edital 001/2025 do
Teste seletivo Municipal, conforme abaixo;

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

b) Documento de identidade oficial com foto;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes da Uultima eleicdo (votagéo 1° e 2°
turno) ou

Certidao de Quitagao Eleitoral. * Em caso de uso do E-Titulo devera ser
impresso

um print da tela do smartphone e afins com o QR Code Visivel; (https://www.
tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as paginas onde
estdo a

foto e o numero da Carteira, bem como a da folha da Qualificagéo Civil e
ado

primeiro emprego;

e) Comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificacdo
Cadastral no

eSocial;

f) Comprovante dos Dados Bancarios, Banco do Brasil;

g) Certificado de Reservista ou Comprovagédo de Regularidade com o
Servigo

Militar, para candidatos do sexo masculino e com idade igual ou inferior
a4b

anos;

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou equivalente;

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos, quando houver;
j) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas varas
criminais
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das justicas estadual e federal, das comarcas em que tenha residido nos
ultimos

05 (cinco) anos; (https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao)
(https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/)

k) Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticagao;
(https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/)

1) 02 fotos 3x4 recentes;

m) Declaragao de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou quando
observado o Art. 37

§ XVI alinea ¢ da Constituigdo Federal, sob as penas da lei;

o) Declaragéo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcéo(des)

publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e

pensao, se for o caso.

p) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentagéo
de

atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho com
validade

maxima de 60 dias;

q) Comprovante de Residéncia atualizado com CEP;

r) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou cépia autenticada)
acompanhado de Histérico Escolar, que comprove a formagédo exigida
para o

cargo; e

s) Registro do Conselho de Classe regional e Comprovante de situagdo
regular do

Conselho de Classe regional (ambos quando for o caso).

t) Declaragéo Etico-racional;
u) Declaragéo de dependentes para efeito de IRRF;

Artigo 4° - Validade desta Portaria no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicagdo da presente Portaria, para assinar o contrato,
pois ndo o fazendo podera ser convocado os préximo (as), na ordem dos
classificados.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.
Corumbiara/R0O,21 de setembro de 2026.
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 72445
PORTARIA N° 728/2025

“DISPOE SOBRE DEMISSAO DE SERVIDOR DE CARGO EFETIVO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia,
usando das atribuicbes legais, conferida pela alinea a do inciso II,
paragrafo 4° do Artigo 66, da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO: o encerramento do Processo Administrativo n°®
06/2026;

RESOLVE:

Artigo 1° DEMITIR, o senhor Genival Veloso Da Silva, portador
da Cédula de Identidade n°® ***87*** SSP/RO e CPF n°® ***.384.462-**,
do cargo efetivo de Motorista Veiculos Oficial, subordinado a Secretaria
Municipal de Saude SEMUSA, em razdo das conclusdes constantes no
Processo Administrativo n° 06/2026.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRA-SE,

PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 25 de Setembro de 2026

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 72449

PORTARIA N° 732/2026

“CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA O SERVIDOR ARTEMIO PIANA VIEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA, Estado de Rondénia,
LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA, no uso das atribuigées legais que Ihe sédo
conferidas,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 1-2439/2026, instaurado a
partir do requerimento formulado pelo servidor ARTEMIO PIANA VIEIRA,
ocupante do cargo efetivo de Motorista Veiculos Oficial, solicitando licenga
por motivo de doenga em pessoa da familia para acompanhamento de
sua Mae;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Secretaria Municipal de Saude
- SEMUSA, que declarou ndo haver impedimento administrativo ao
prosseguimento e a concessao da licenga, desde que observados os
requisitos legais e administrativos;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico constante dos autos, que opinou
pela possibilidade juridica da concesséao da licenga pelo periodo inicial de
90 (noventa) dias, com inicio em 01 de outubro de 2026, nos termos do
art. 97, caput e § 2°, da Lei Municipal n® 045/1993, com redacao dada pela
Lei Complementar Municipal n°® 146/2024;

CONSIDERANDO o Parecer Social elaborado pelo Servigo Social, que,
considerando a condicdo de saude da Mae e as informagdes sociais
apresentadas, manifestou-se favoravelmente ao prosseguimento do
requerimento para concessao do periodo de 90 (noventa) dias, a contar
de 01/10/2026;

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER ao servidor Artemio Piana Vieira, ocupante do cargo
efetivo de Motorista Veiculos Oficial, lotado na Secretaria Municipal de
Saude - SEMUSA, LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA
DA FAMILIA, para acompanhamento e assisténcia de sua Mae, Hilda
Piana Vieira, pelo periodo de 90 (noventa) dias, com inicio em 01 de
outubro de 2026, sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo.

Art. 2° A concessédo da licenga prevista no artigo anterior fundamenta-se
na documentacdo médica apresentada, na manifestacdo da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUSA, no Parecer Juridico e no Parecer Social
constantes do Processo Administrativo n® 1-2419/2026, observadas as
disposigbes do art. 97 da Lei Municipal n® 045/1993, com redagéo dada
pela Lei Complementar Municipal n® 146/2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE
REGISTRE-SE
CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 30 de setembro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
Termo de Posse n° 223
Protocolo 72450

PORTARIA N°756/2026

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO A SERVIDOR
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando das
atribuigbes legais, conferida pelo alinea a do inciso Il paragrafo 4° do Art.
65 da Lei Organica Municipal
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RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder o gozo de 30 (Trinta) dias de Licenga Prémio, conforme
previsédo da Lei n.° 097, de 26 de Novembro de 2019, ao Servidor Renato
Alves Almeida , ocupante do cargo efetivo de motorista, subordinado
a Secretaria Municipal de Saude, referente ao periodo aquisitivo de
2019/2026, conforme Licenga REQUERIMENTO DE LICENCA PREMIO
01 de 31/08/2026 (ID 518575)

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara-RO, 13 de outubro de 2026.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n.°223
Protocolo 72477

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESPOSTA AO RECURSO ADMINISTRATIVO

PREGAO ELETRONICO N° 054/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 703/2026/SEMED
Recorrente: TELES SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
CNPJ: 48.566.347/0001-22

Recorrida: S. R. S. DOMINGUES LTDA

CNPJ: 44.267.773/0001-04

Objeto da Licitagdo: Formacdo de Ata de Registro de Precos para
futuras e eventuais aquisicbes de Géneros Alimenticios, destinados ao
atendimento das necessidades das Secretarias Municipais de Corumbiara/
RO.

1 - DA INTRODUGAO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela empresa TELES
SOLUGCOES EMPRESARIAIS LTDA (CNPJ: 48.566.347/0001-22) contra
a decisao que habilitou a empresa S. R. S. DOMINGUES LTDA (CNPJ:
44.267.773/0001-04) para o item 41 do Pregédo Eletrobnico SRP n°
054/2026, referente ao fornecimento de café torrado e moido em pacote
de 500g, no quantitativo de 2.360 pacotes.

2 - DA TEMPESTIVIDADE DO RECURSO

O recurso foi interposto tempestivamente, dentro do prazo previsto no
item 10 do edital e no art. 165 da Lei n°® 14.133/2021, raz&o pela qual é
conhecido.

3 - DAS RAZOES DO RECURSO

A recorrente sustenta, em sintese, que a empresa S. R. S. DOMINGUES
LTDA nao apresentou, dentro do prazo de habilitagdo encerrado em
03/09/2026, a Certiddo de Faléncia e Recuperacdo Judicial exigida
pelo item 9.23.1 do edital, tendo o documento sido juntado apenas em
29/09/2026, por iniciativa propria da empresa, sem diligéncia formal
da Agente de Contratacdo e em janela aberta exclusivamente para
atualizacdo de proposta escrita. Alega, ainda, violagao ao art. 64 da Lei n°
14.133/2021, auséncia de despacho fundamentado para o saneamento e
quebra da isonomia em relagdo a outras licitantes inabilitadas por falta de
documentos equivalentes.

4 - DAS CONTRARRAZOES

Aempresa recorrida apresentou contrarrazdes sustentando que a diligéncia
constitui poder-dever da Administracdo, que a certiddo de faléncia
comprovava condi¢cdo preexistente a abertura do certame e que sua
juntada posterior encontra amparo no principio do formalismo moderado,
no art. 64 da Lei n°® 14.133/2021, no Acérdao TCU n°® 1.211/2021 e no
Enunciado n°® 10 do Conselho da Justica Federal.

5 - DA ANALISE

A questéo central consiste em definir se a apresentagdo posterior da
Certidao de Faléncia e Recuperagao Judicial, sem diligéncia formal prévia,
imp&e necessariamente a inabilitagéo da licitante ou se o0 documento pode
ser valorado para demonstrar condigéo de habilitagéo preexistente.

5.1 - Da natureza declaratéria da certiddo e da condigao preexistente
A Certiddo Estadual de Distribuigdo - Faléncia e Recuperagdo de
Crédito, expedida pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas em
21/09/2026 (Certiddo n° 31058483-3c22-4887-80b9-805ae9be698f,
certifica, com pesquisa sobre os registros anteriores a data de 21/09/2026,
NADA CONSTAR em nome de S. R. S. DOMINGUES LTDA (CNPJ:
44.267.773/0001-04) perante o sistema informatizado do TJAM.

A certiddo de faléncia e recuperagdo judicial possui natureza
predominantemente declaratéria: ela ndo cria a inexisténcia de processos
falimentares, mas registra o resultado da pesquisa realizada perante o
o6rgao judicial competente. Portanto, a data de emissao do documento nédo
se confunde com a data de constituicdo da situagdo juridica certificada.
O resultado negativo demonstra que, a época da abertura do certame,
a condicdo de habilitagdo ja estava atendida, ainda que o documento
comprobatério néo tenha sido tempestivamente juntado.

5.2 - Da interpretacao do art. 64 da Lei n° 14.133/2021

O art. 64 da Lei n° 14.133/2021 veda a apresentacdo de documentos
novos apos o encerramento do prazo de habilitagéo, ressalvadas as
hipéteses de diligéncia. Contudo, a vedagao legal ndo deve ser aplicada
de forma absoluta e automatica quando o documento posterior se destina
a comprovar condigao preexistente, e ndo a criar situacao juridica nova.
O que a norma proibe € a constituicdo posterior de requisito de habilitagao
inexistente na data devida - hipétese nao verificada nos presentes autos.

Essa interpretacdo é reforgada pelos principios do art. 5° da Lei n°
14.133/2021, especialmente a razoabilidade, a proporcionalidade,
a competitividade e a economicidade, que orientam a aplicagédo do
formalismo moderado no procedimento licitatorio.

5.3 - Da jurisprudéncia do TCU

O Tribunal de Contas da Unido possui entendimento consolidado nesse
sentido. No Acoérddo n® 1.211/2021 - Plenario, o TCU assentou que
a vedagdo a inclusdo de novos documentos ndo alcanga, de forma
automatica, o documento ausente que comprove condicéo ja atendida pelo
licitante quando da apresentacéo da proposta. Os Acordaos n° 2.443/2021,
n° 602/2025, n° 1.788/2026 e n° 2.211/2026, todos do Plenario do TCU,
reafirmaram essa orientagdo, admitindo a consideragdo de documentos
posteriores destinados a demonstrar condigao preexistente, distinguindo
essa hipotese da apresentagéo tardia de elemento constitutivo de condicao
inexistente.

5.4 - Da auséncia de demonstracao de prejuizo concreto

N&o ha nos autos elemento concreto que indique que a licitante habilitada
se encontrava submetida a processo falimentar ou de recuperacgéo judicial
na data da habilitagédo. A recorrente ndo apresentou qualquer indicio nesse
sentido, limitando-se a arguir a irregularidade formal da juntada posterior.
Diante do resultado negativo da certiddo, da natureza declaratéria do
documento e da auséncia de demonstragédo de alteracdo substancial da
condigdo de habilitagdo, nado se identifica fundamento suficiente para a
inabilitacdo.

5.5 - Da isonomia

Quanto a alegada quebra de isonomia, registra-se que as situagdes
comparadas nao sdo equivalentes: as empresas inabilitadas nao lograram
comprovar o atendimento material dos requisitos exigidos, enquanto no
presente caso a certiddo negativa se encontra nos autos e demonstra
o cumprimento da condigdo exigida. A manutencao da habilitagdo néo
confere vantagem indevida a licitante, mas reconhece o atendimento
material do requisito editalicio.

6 - DA DECISAO

Diante do exposto, com fundamento no art. 64 e no art. 5° da Lei n°
14.133/2021, nos Acordaos TCU n° 1.211/2021, n°2.443/2021, n° 602/2025,
n°® 1.788/2026 e n°® 2.211/2026, todos do Plenario, CONHECO do recurso
administrativo interposto por TELES SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
e, no mérito, NEGO-LHE PROVIMENTO, mantendo a habilitacdo de S.
R. S. DOMINGUES LTDA para o item 41 do Pregdo Eletronico SRP n°
054/2026.

A manutengdo da habilitagdo fundamenta-se na natureza declaratéria da
Certiddo Estadual de Distribuicdo - Faléncia e Recuperagao de Crédito
expedida pelo TJAM em 21/09/2026, cujo resultado NADA CONSTAR
demonstra que a condigdo de habilitacdo ja existia a época pertinente,
nao havendo demonstragcéo concreta de alteragdo substancial da situagéo
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exigida pelo item 9.23.1 do edital.

7 - DO DESPACHO A AUTORIDADE SUPERIOR

Tendo em vista que o presente recurso ndo foi provido por esta Agente de
Contratagao, os autos sdo remetidos a Autoridade Superior - Senhor Prefeito
Municipal de Corumbiara/RO - para reexame e decisdo final, nos termos
do 165, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, que determina o encaminhamento a
autoridade competente quando o agente de contratagdo nao reconsiderar
sua deciséo.

Corumbiara/RO, 13 de outubro de 2026.

RENARA GONGALVES DA SILVA
Agente de Contratacédo

DOUGLAS RAFAEL LARA DA SILVA
Equipe de Apoio

EDILAINE DE MARCHI MARTINI
Equipe de Apoio

ODAIR PEREIRA PECANHA
Equipe de Apoio
Protocolo 72491

PORTARIA N° 723/2026

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
SERVIDORA MUNICIPAL”

LICENCA NOJO A

O Prefeito Municipal de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando das
atribuigbes legais, conferida pela alinea a do inciso Il paragrafo 4° do Art.
65 da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER 07(sete) dias de licenga a servidora Aleandra
Madalena de Souza por motivo de falecimento de sua mae, conforme
previsto no Artigo 114, da Lei n°. 045, de 16 de Novembro de 1993
(Regime juridico unico), e em concordancia com o Requerimento Inserido
no Processo 2485/2026.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 23 de setembro de 2026.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 72446

PORTARIA N°726/2026

“DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDORA
CELETISTA DE CUIDADOR “

DE CARGO

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando das

atribuigbes que lhe conferem a alinea “a”, inciso Il, § 4° do Artigo 66 da Lei
Orgéanica Municipal.

CONSIDERANDO:OFICIO RECEBIDO 342 de 24/09/2026 (ID 529988)
RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a servidora Natieli silva da Fonseca Robak, matricula
N° 100672 Celetista Cuidador, Subordinada a Secretaria Municipal de
Educagao Cultura e Desporto - SEMED.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRA-SE
PUBLIQUE-SE

E CUMPRA-SE.
Corumbiara/R0O, 24 de setembro de 2026.
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 72447
PORTARIA N° 741/2026

“DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DE CANDIDATO APROVADO EM
TESTE  SELETIVO SIMPLIFICADO n.° 001/2025/PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA E DA OUTRAS PROVIDENCIA.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando
das atribuigdes que Ihe conferem a alinea f, inciso Il, § 4° do Artigo 65
da Lei Organica Municipal, e em obediéncia ao disposto no Artigo 8° da
Lei Municipal n.° 045 de 1993 (Regime Juridico Unico), considerando
o resultado final do Teste seletivo 001/2025, homologado através do
Decreto n° 064/2025 de 16/04/2025, prorrogado pelo decreto 064/2026
de 16/04/2026.

CONSIDERANDO: TERMINO DA PORTARIA 718 de 22/09/2026 (ID
528537)

RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico a convocagdo na ordem dos classificados
o candidato aprovado no teste seletivo 001/2025, e homologado pelo
Decreto n.° 064/2025 de 16/04/2025,prorrogado pelo decreto 064/2026 de
16/04/2026 o candidato classificado em 17° CESAR VINICIUS GARCIA
TAVARES cargo de Monitor de Transporte Escolar, para prestar servigcos
na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

Artigo 2° - A candidata devera aceitar incondicionalmente a designagéao
de prestar servigos para o local que prestou Teste Seletivo ou conforme
necessidade da Secretaria.

Artigo 3° - No ato de contratagdo a candidata devera apresentar toda
documentagdo pessoal especificado no item 11.6. Edital 001/2025 do
Teste seletivo Municipal, conforme abaixo;

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

b) Documento de identidade oficial com foto;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes da Uultima elei¢cdo (votagdo 1° e 2°
turno) ou

Certidao de Quitagao Eleitoral. * Em caso de uso do E-Titulo devera ser
impresso

um print da tela do smartphone e afins com o QR Code Visivel; (https://www.
tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as paginas onde
estdo a

foto e o numero da Carteira, bem como a da folha da Qualificagéo Civil e
ado

primeiro emprego;

e) Comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificacdo
Cadastral no

eSocial;

f) Comprovante dos Dados Bancarios, Banco do Brasil;

g) Certificado de Reservista ou Comprovacdo de Regularidade com o
Servigo

Militar, para candidatos do sexo masculino e com idade igual ou inferior
a 45

anos;

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou equivalente;

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos, quando houver;
j) Certidées Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas varas
criminais

das justicas estadual e federal, das comarcas em que tenha residido nos
ultimos

05 (cinco) anos; (https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao)
(https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/)

k) Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticagao;
(https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/)

1) 02 fotos 3x4 recentes;

m) Declaragéo de bens;
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n) Declaragdo de nido acumulagdo de cargos publicos ou quando
observado o Art. 37

§ XVI alinea ¢ da Constituigéo Federal, sob as penas da lei;

o) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcéo(des)

publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e

penséo, se for o caso.

p) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentacéo
de

atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho com
validade

maxima de 60 dias;

q) Comprovante de Residéncia atualizado com CEP;

r) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou cépia autenticada)
acompanhado de Histérico Escolar, que comprove a formagédo exigida
para o

cargo; e

s) Registro do Conselho de Classe regional e Comprovante de situagdo
regular do

Conselho de Classe regional (ambos quando for o caso).

t) Declaragéo Etico-racional;
u) Declaragao de dependentes para efeito de IRRF;

Artigo 4° - Validade desta Portaria no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicagdo da presente Portaria, para assinar o contrato,
pois ndo o fazendo podera ser convocado os proximo (as), na ordem dos
classificados.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/R0O,05 de outubro de 2026.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 72458

PORTARIA N° 742/2026

Institui comissdo para elaboracdo das minutas de leis de criagcdo
do Sistema Municipal de Educagdo e do Conselho Municipal de
Educacgao, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia,
usando das atribuicbes legais, conferida pela alinea a do inciso II,
paragrafo 4° do Artigo 65, da Lei Organica Municipal.

Considerando o que predispde a meta 18 do Plano Nacional de
Educagao, LEI n° 15.388, de 14 de abril de 2026, cuja menciona e estimula
a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educagéo, como instrumentos de participacgao e fiscalizagéo
na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formagado de conselheiros, assegurando-se condi¢cdes de funcionamento
auténomo;

Considerando a necessidade de criagdo do Sistema Municipal de
Educacao, como organizacao legal dos elementos que se articulam para
a efetiva concretizagdo da autonomia do municipio, na area da educagao;

Considerando a necessidade de criagdo do Conselho Municipal de
Educacado, como 6rgdo que atua na defesa dos direitos educacionais
assegurados nas leis vigentes; QUE, sensibiliza os poderes publicos
municipais quanto as responsabilidades no atendimento das demandas
dos segmentos, em conformidade com as politicas publicas da educagéo;
QUE, procura formas de parcerias que defendam o direito de todos a
educacgéo de qualidade; QUE, municipaliza a preocupac¢ao na resolugao
dos problemas educacionais; QUE, participa da formulagéo, implantagéo,
supervisdo e avaliagdo da politica educacional; QUE, estabelece um elo
interlocutor entre a sociedade e o poder publico.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida a Comissdo para elaboragao das minutas de
leis de criagdo do Sistema Municipal de Educagdo e Conselho Municipal
de Educagéo.

Paragrafo unico. A Coordenacédo dos trabalhos da Comisséo
instituida por esta Portaria € de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 2°. Designar as pessoas abaixo, conforme indicagao, por suas partes,
para, sob a coordenacao do primeiro, comporem a Comissao instituida por
esta Portaria:

Inciso|Nome dos Membros da Fungdo na Orgao/Segmento que representa
Comisséao Comissao

| Fatima Aparecida Notaro Coordenadora Secretaria Municipal de Educagéo

] Ednaldo Paulo de Souza Membro Representante do executivo

n Clenia Souza Ferreira Vice Coordenador | Técnico Pedagdgico da SEMED.

v Fabiana Ramos Silva Secretario Técnico Pedagdgico da SEMED.
Vv Adriana da Silva Flor Cerqueira| Membro Técnico Administrativo da SEMED.
Vi Reinaldo Nascimento da Silva |Membro Diretores Escolares

Vil Elias Oliveira Franco Membro Professores da rede municipal

Art. 3° O Coordenador da Comisséo articulara os trabalhos de elaboracéo
da Minuta das Leis de criagdo do Sistema Municipal de Educacgéo e da Lei
de criagdo do Conselho Municipal de Educagéo;

Paragrafo Unico: O vice coordenador participara normalmente das
reunides e, substituira o coordenador em seus impedimentos;

Art. 4°. A Comisséo instituida por esta Portaria tem por atribui¢des:

| - Realizar os estudos necessarios para a criagdo da minuta das Leis;

Il - Criar leis distintas, uma para a criagdo do Sistema Municipal de
Educacéo, outra para a criagao do Conselho Municipal de educacao;

lll - Sintonizar-se com a Unido Nacional dos Conselhos Municipais de
Educagéo-UNCME, para buscar subsidios e legislagdes pertinentes ao
trabalho;

IV - Realizar as reunibes necessarias e lavrar em Ata;

V - Apresentar como produtos finais da comissdo, ao executivo municipal,
a Proposta de minuta de criagdo das leis de criagdo do Sistema Municipal
de Educacéo e do Conselho Municipal de educagéo;

Art. 5°. Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.
Corumbiara/R0O, 07 de outubro de 2026
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n° 223
Protocolo 72459
PORTARIA n.° 747/2026

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE FISCAL E GESTOR DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando das
atribuicbes legais, conferida pela alinea a do inciso Il, paragrafo 4° do
Artigo 65, da Lei Organica Municipal;

Considerando a publicagdo do Decreto Municipal 89/2021;
Considerando ainda a necessidade de padronizagdo das portarias
de nomeagbes dos fiscais de contratos na Administragdo Publica de
Corumbiara, de acordo com o novo regulamento;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor Fabiana Ramos Silva Matricula n® 12026 como
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Fiscal do contrato administrativo N° 135/2022 Referente a contratacéo de
empresa para servigo Software de gestdo Escolar. Processo 1047/2022/
SEMED.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
revogando a PORTARIA 251 de 15/07/2022 (ID 14254)

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.
Corumbiara/RO, 09 de outubro de 2026.
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 72467
PORTARIA n.° 748/2026

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA FISCAL E GESTOR DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Ronddnia, usando das
atribuigbes legais, conferida pela alinea a do inciso Il, paragrafo 4° do
Artigo 65, da Lei Orgéanica Municipal;

Considerando a publicagado do Decreto Municipal 89/2021;

Considerando ainda a necessidade de padronizagdo das portarias
de nomeacgdes dos fiscais de contratos na Administracdo Publica de
Corumbiara, de acordo com o novo regulamento;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora Carla Adriana Renner Braganca como
Fiscal do contrato administrativo N® 145/2026 e Gestor a Servidora Maria
Guimaraes Costa o objeto do presente Contrato é Aquisigéo e instalagao
de estruturas de playground infantil (parques infantis), destinadas a
atender as necessidades de recreacao, lazer e desenvolvimento integral
dos alunos do C.M.E.l Jusaia Maia e da Escola Municipal de Ensino
Infantil e Fundamental Prof® Domingos Pereira da Rocha, no Municipio de
Corumbiara/RO.Processo 2410/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.
Corumbiara/RO, 09 de outubro de 2026.
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223.
Protocolo 72468
PORTARIA N° 755/2026

“DISPOE SOBRE CONVOCACAO DE CANDIDATO APROVADO EM
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO n.° 001/2025/PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA E DA OUTRAS PROVIDENCIA.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando
das atribuigdes que Ihe conferem a alinea f, inciso Il, § 4° do Artigo 65
da Lei Organica Municipal, e em obediéncia ao disposto no Artigo 8° da
Lei Municipal n.° 045 de 1993 (Regime Juridico Unico), considerando
o resultado final do Teste seletivo 001/2025, homologado através do
Decreto n° 064/2025 de 16/04/2025, prorrogado pelo decreto 064/2026
de 16/04/2026.

CONSIDERANDO: Termo Reclassificagdo de 13/10/2026 (ID 538524)
RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico a convocagdo na ordem dos classificados
o candidato aprovado no teste seletivo 001/2025, e homologado pelo

Decreto n.° 064/2025 de 16/04/2025,prorrogado pelo decreto 064/2026
de 16/04/2026 o candidato classificado em 18° LUANA BRUNA DE
OLIVEIRA MORAES cargo de Monitor de Transporte Escolar, para prestar
servigos na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

Artigo 2° - A candidata devera aceitar incondicionalmente a designagao
de prestar servigos para o local que prestou Teste Seletivo ou conforme
necessidade da Secretaria.

Artigo 3° - No ato de contratagdo a candidata devera apresentar toda
documentagdo pessoal especificado no item 11.6. Edital 001/2025 do
Teste seletivo Municipal, conforme abaixo;

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

b) Documento de identidade oficial com foto;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes da ultima eleicdo (votacéo 1° e 2°
turno) ou

Certiddo de Quitagao Eleitoral. * Em caso de uso do E-Titulo devera ser
impresso

um print da tela do smartphone e afins com o QR Code Visivel; (https://www.
tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as paginas onde
estédo a

foto e o numero da Carteira, bem como a da folha da Qualificagéo Civil e
ado

primeiro emprego;

e) Comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificagcdo
Cadastral no

eSocial;

f) Comprovante dos Dados Bancarios, Banco do Brasil;

g) Certificado de Reservista ou Comprovagédo de Regularidade com o
Servigo

Militar, para candidatos do sexo masculino e com idade igual ou inferior
a4b5

anos;

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou equivalente;

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos, quando houver;
j) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas varas
criminais

das justicas estadual e federal, das comarcas em que tenha residido nos
ultimos

05 (cinco) anos; (https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao)
(https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/)

k) Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticagao;
(https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/)

1) 02 fotos 3x4 recentes;

m) Declaracéo de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando
observado o Art. 37

§ XVI alinea c da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

o) Declaragédo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
fungao(des)

publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e

penséo, se for o caso.

p) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentacédo
de

atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho com
validade

maxima de 60 dias;

q) Comprovante de Residéncia atualizado com CEP;

r) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou cépia autenticada)
acompanhado de Histérico Escolar, que comprove a formagdo exigida
para o

cargo; e

s) Registro do Conselho de Classe regional e Comprovante de situagao
regular do

Conselho de Classe regional (ambos quando for o caso).

t) Declaragéo Etico-racional;
u) Declaragéo de dependentes para efeito de IRRF;

Artigo 4° - Validade desta Portaria no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicagao da presente Portaria, para assinar o contrato,
pois ndo o fazendo podera ser convocado os préximo (as), na ordem dos
classificados.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/R0O,13 de outubro de 2026.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 72476

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

EXTRATO TERMO DE FOMENTO EXTRATO TERMO DE FOMENTO
N°002/2026
Processo n° 2341/2026

PARTES:

O MUNICIPIO DE CORUMBIARA/RO, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Avenida Senador Olavo Pires, n° 2.129, Centro,
Corumbiara/RO, inscrito no CNPJ sob o n° 63.762.041/0001-35, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA,
portador do RG n° xxx.564 SSP/RO e CPF n° xxx.849.642-xx.

FOMENTADO:

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE
CORUMBIARA/RO,, entidade filantropica, pessoa juridica, CNPJ n°
58.725.225/0001-95, com sede na Avenida Anténio Novais, n° 2395,
Municipio de Corumbiara/RO, CEP 76995-000. Neste ato representado
pelo seu Presidente Sr. MESAQUE ANGELI MOURA PRADO, inscrito no
CPF n° xxx.828.8032-xx, residente e domiciliado na Avenida Guarajus, n°
1.964, Sala A, Corumbiara/RO RO

OBJETO:

O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagcao de parceria
com a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE DE CORUMBIARA/RO, em regime de mutua cooperagdo com
a Administragdo Publica, para a execugdo de agdes e servigos so-
cioassistenciais voltados ao atendimento, a protegéo e a inclusao social das
pessoas com deficiéncia e de suas familias no Municipio de Corumbiara/
RO, conforme metas, etapas e demais condi¢cdes estabelecidas no Plano
de Trabalho.

VALOR GLOBAL:

A Administragdo Publica repassara 8 ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE CORUMBIARA/RO o valor total de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), objeto do presente Termo de Fomento.
O valor sera repassado em 12 (doze) parcelas mensais, sendo:

| - 11 (onze) parcelas no valor de R$ 16.666,67 (dezesseis mil,
seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos) cada;
II-1 (uma) parcela, correspondente & 122 parcela, no valor de R$ 16.666,63
(dezesseis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e trés
centavos).

Os recursos serao repassados em 12 (doze) parcelas mensais, conforme o
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, observadas
a disponibilidade financeira e orcamentaria e as demais condigbes
previstas Processo n° 1-2341/2026 - Termo de Fomento n° 002/2026 “.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas orgamentarias decorrentes do presente Termo de Fomento
correrdo pela unidade orcamentaria:

Fundo Municipal de Assisténcia Social de Corumbiara RO - FMAS
Orgéo: 03 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 08 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Funcional Programatica: 08.244.0008.2156.0000

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.0000 - Subvengbes Sociais - FNAS
Ficha: 623

PRAZO DE VIGENCIA:

O Termo de Fomento tera validade para o periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data da assinatura. A vigéncia podera ser prorrogada mediante
solicitagao formal e justificada da OSC, apresentada com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia, desde que observadas
as condigOes legais e a manutengao do interesse publico. A prorrogagao
de oficio ocorrera quando a Administragao der causa a atraso na liberagao
dos recursos, limitada ao periodo do atraso.”

DATA DA ASSINATURA:
27/07/2026.

FUNDAMENTO LEGAL:

Fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como nos principios que
regem a Administragédo Publica e demais normas pertinentes, devidamente
autorizado pela Lei Municipal n° 2.631 de 27 de outubro de 2017demais
disposigbes aplicaveis.

Corumbiara/RO, 09 de outubro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
Protocolo 72475

PORTARIA N° 736/2026

“DESIGNA GESTORA DA PARCERIA E NOMEIA MEMBROS DA
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO TERMO
DE FOMENTO CELEBRADO COM A APAE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBIARA, Estado de
Rondénia, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe séo conferidas,

CONSIDERANDO o Memorando n° 24/SEMAS/2026, encaminhado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as indicagbes apresentadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social para a designagédo da Gestora da Parceria
e dos membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo;

RESOLVE:

Art.1° Fica designada a servidora EDICLEIA DE OLIVEIRA
FRACASSO, matricula n° 10019, para exercer a fungcdo de Gestora da
Parceria referente ao Termo de Fomento celebrado entre o Municipio de
Corumbiara/RO ea APAE.

Art.2° Ficam nomeados para compor a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento mencionado no artigo
anterior, os seguintes servidores:

Art.3° Os servidores designados por esta Portaria exerceréo suas
fungdes sem prejuizo das atribuigdes proprias de seus respectivos cargos.

| - ORLANDO FRANCISCO DE SOUZA, matricula n° 989150
- Presidente;

Il - DAIANE BORGES DE OLIVEIRA, matricula n° 100573
- Membro;

Il - LAUDICEIA LIMA DOS SANTOS, matricula n°® 4499 - Membro.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.
Corumbiara/R0O, 01 de outubro de 2026
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 72453
PORTARIA N°743/2026

“DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE SERVIDORA FABIANE PEREIRA
DE OLIVEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondonia, usando das

atribuicdes que lhe conferem a alinea “a”, inciso Il, § 4° do Artigo 66 da Lei
Orgéanica Municipal.
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RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a Servidora Fabiane Pereira de Oliveira, matricula N°
10061 do Cargo Celetista de Orientador Social, Por Término de Contrato,
Subordinada a Secretaria Municipal de Assistencia Social - SEMAS.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRA-SE
PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 07 de outubro de 2026.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 72461

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA n.° 745/2026

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA FISCAL E GESTOR DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Ronddnia, usando das
atribuicbes legais, conferida pela alinea a do inciso Il, paragrafo 4° do
Artigo 65, da Lei Orgéanica Municipal;

Considerando a publicagado do Decreto Municipal 89/2021;

Considerando ainda a necessidade de padronizagdo das portarias
de nomeacgdes dos fiscais de contratos na Administracdo Publica de
Corumbiara, de acordo com o novo regulamento;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor Thiago de Souza Furtado como Fiscal do
contrato administrativo N° 140/2026 e Gestor o Servidor Douglas Rafael
Lara da Silva Os servidores ora indicados serdo responsaveis pelo
acompanhamento, fiscalizagéo, gestdo e controle da execugéo contratual,
assegurando o fiel cumprimento das clausulas pactuadas, no ambito da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP, durante
toda a vigéncia contratual e de eventuais aditivos.Processo 2339/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 09 de outubro de 2026.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223.
Protocolo 72465

PORTARIA n.° 746/2026

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA FISCAL E GESTOR DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando das
atribuigbes legais, conferida pela alinea a do inciso Il, paragrafo 4° do
Artigo 65, da Lei Organica Municipal;

Considerando a publicagdo do Decreto Municipal 89/2021;

Considerando ainda a necessidade de padronizagédo das portarias
de nomeagdes dos fiscais de contratos na Administracdo Publica de
Corumbiara, de acordo com o novo regulamento;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor Celix de Souza Liebnann como Fiscal do
contrato administrativo N° 139/2026 e Gestor o Servidor Douglas Rafael
Lara da Silva Os servidores ora indicados serdo responsaveis pelo

acompanhamento, fiscalizagéo, gestao e controle da execugéo contratual,
assegurando o fiel cumprimento das clausulas pactuadas, no ambito da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP, durante
toda a vigéncia contratual e de eventuais aditivos.Processo 2382/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.
Corumbiara/R0O, 09 de outubro de 2026.
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223.
Protocolo 72466
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 1556/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, por meio do Oficio n°
00932/SEMED/2026, ID 1559904, processo 6523/2026, tendo em vista a
exoneragao de servidor efetivo e a existéncia de classificados no concurso
publico regido pelo edital n°® 02/2023, homologado através do decreto n°
6107/2024 de 27/05/2024, e publicado no Diério Oficial CINDERONDONIA,
edigdo 263 em 28/05/2024.

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos, constantes no anexo Unico
desta Portaria, aprovados no concurso publico homologado por meio do
Decreto n° 6107 de 27/05/2024, para ocuparem cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Espigdo do Oeste, conforme
consta na estrutura organizacional, submetidos ao Regime Juridico Unico,
Lei Municipal n® 1946 de 04/07/2016.

Art. 2° - Os candidatos ora nomeados, deverdo atender os requisitos
basicos para investidura no cargo, apresentando os documentos
necessarios que serao exigidos por ocasido da posse, conforme previsao
do edital do certame.

Art. 3° - A posse dos candidatos efetivar-se-a, ap6s a apresentagdo dos
documentos referidos no artigo 2° e, dentro do prazo disposto no § 1°, do
artigo 17, da Lei Municipal n° 1946 de 04/07/2016, ou seja, dentro de 30
(trinta) dias a contar da data da publicagédo desta Portaria.

Art. 4° - Fica sem efeito a nomeagado dos candidatos que ndo atender os
dispostos previstos no Art. 3° desta Portaria, salvo por motivo justificado
previamente nos termos da Lei, podendo a Administragdo proceder
a nomeagdo dos candidatos aprovados subsequentes, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo do certame.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo d’Oeste/RO, em 14
de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 72428

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°. 1556/GAB/2026 DE NOMEAGAO
DE POSSE - CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
REALIZADO POR MEIO DO EDITAL N° 002/2023

CLASSIFICAGAO GERAL

AUXILIAR DE SALA

Candidato Classificagao
Analicy de O. Da Hora 25°

Dta.Nasc.
24/02/2003

Inscrigao
109717
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106975 Maria Eduarda Bruno de Almeida 26° 23/09/2005
109111 Keila Flavia Silva Terras 27° 05/08/2002
105818 Francisleia da Rocha Soares Luz 28° 07/02/1991

Espigdo do Oeste/RO, 14 de outubro de 2026.

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE DOS CANDIDATOS QUE, DEPOIS
DE CONSIDERADOS APTOS PELA PERICIA MEDICA, DEVERAO ESTAR
DEVIDAMENTE ORDENADOS CONFORME ABAIXO RELACIONADOS.

Espigao do Oeste/RO, 14 de outubro de 2026. ITEM |DOCUMENTOS OBSERVAGAO
Protocolo 72429 01 (uma) foto 3x4
Comprovante de residéncia (caso nao tenha, devera Recente

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 64/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de suas
atribuigbes legais, considerando as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagéo - SEMED, por meio do Oficio n° 00932/SEMED/2026, ID
1559904, processo 6523/2026, tendo em vista a exoneragéo de servidor
efetivo e a existéncia de classificados no concurso publico regido pelo edital
n°® 02/2023, homologado através do decreto n°6107/2024 de 27/05/2024, e
publicado no Diario Oficial CINDERONDONIA, edi¢cio 263 em 28/05/2024,
RESOLVE: tornar publico a convocagao dos candidatos nomeados
através da portaria n°. 1556/GAB/2026 de 14/10/2026, constantes
no anexo | deste edital, para preparagédo e entrega dos documentos
necessarios para posse, conforme consta relacionados no anexo ll.

1) A apresentagdo da documentagdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: https://
www.espigaodooeste.ro.gov.br/processo-eletr%C3%B4nico, no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar desta publicacéo.

**Como se credenciar para peticionar: PARA VISUALIZAR APERTE A
TECLA DO TECLADO CRTL + Credenciamento | DigProc

**Tutorial de peticionamento: PARA VISUALIZAR APERTE A TECLA DO
TECLADO CRTL + DigProc | Peticionamento

1.1) Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

1.2) A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos desta
convocagao no prazo legal, implicara na renuncia tacita do convocado,
e consequentemente tornando sem efeitos o direito a posse no cargo
publico.

1.3) Nao serdo aceitos os documentos em formato de foto, e que ndo
esteja legivel.

1.4) O ato de nomeacao e posse, ocorrera no Gabinete do Preito nesta
Prefeitura Municipal deste Municipio de Espigéo do Oeste, localizado a rua
Rio Grande do Sul, n° 2800, Vista Alegre.

2) DO ATESTADO ADMISSIONAL

2.1. O candidato convocado devera realizar os exames médicos e
laboratoriais, constante no anexo Il deste edital.

2.2. Os exames poderdo ser realizados na rede do SUS, como também
no particular.

2.4. As avaliagbes médicas serdo realizadas na rede do SUS, conforme
nomeagcao através de portaria.

2.3. O candidato devera fazer o agendamento para entrega dos exames e
realizagdo da pericia médica pelo telefone whatsapp: 99339 1799 ou, no
Recursos Humanos desta Prefeitura, localizado a rua Rio Grande do Sul,
n® 2800, Vista Alegre.

Espigédo do Oeste/RO, 14 de outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023

ANEXO 1 DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 64/2026

CLASSIFICAGAO GERAL

AUXILIAR DE SALA

Inscrigdo | Candidato Classificagdo | Dta.Nasc.
109717 Analicy de O. Da Hora 25° 24/02/2003
106975 Maria Eduarda Bruno de Almeida 26° 23/09/2005
109111 Keila Flavia Silva Terras 27° 05/08/2002
105818 Francisleia da Rocha Soares Luz 28° 07/02/1991

apresentar declaragdo do proprietario do imével que ali
reside);

Certiddo de nascimento, casamento, declaracéo de
unido estavel, averbagao de divércio ou atestado de
viuvez

CPF do Conjuge

RG E CPF (ndo sendo aceito numeragdo disponibiliza-
dos em outros documentos)

Titulo de Eleitor

Comprovante da Carteira de Trabalho - CTPS

Comprovandte PIS/PASEP

Comprovante de identificagdo do grupo sanguineo

Comprovante de escolaridade/habilitagéo (certificado
de curso especifico quando exigido)

Carteira do registro do érgéo de classe ou conselho
competente (para os cargos exigidos)

Certiddo de Nascimento dos dependentes legais c/
cépia da caderneta de vacinacéo para os de até 05
anos

CPF dos dependentes

Declaragédo da escola que estdo em sala de aula, para
filhos entre 5 anos até 14 anos

Comprovante de quitacédo ou dispensa do servigo militar
(quando do sexo masculino)

Carteira nacional de habilitagdo - CNH e Declaragédo de
nada consta de CNH/DETRAN (Categoria compativel
com a exigéncia do cargo)e certificado de cursos
conforme exigéncia do cargo

Comprovante ou certiddo de estar quite com a Justica
Eleitoral

Expedido pelo TRE

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de
Rondbénia

www.tce.ro.gov.br

Declaragdo de Raga/Cor

Declaragédo de uso de dados - LGPDP - Lei Geral de
Prote¢éo de Dados Pessoais

Declaragéo de inclusdo de dependentes no imposto de
renda (se incluir ou ndo)

Declaragao de acumulagéo ou néo de cargo publico ou
privado, expedida pelo candidato. (caso o candidato
exerga cargo publico, devera apresentar certidao
emitida pelo érgdo empregador, especificando o cargo,
a escolaridade exigida para o exercicio do cargo,
incluindo a carga horéria, o vinculo juridico, horario de
entrada e saida das atividades e escala de plantéo)

Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de
Distribuicéo Civel e Criminal-Resolugao 156-CNJ (1°
grau) do Férum da Comarca de residéncia do candidato
no Estado de Rondénia em que tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos

Declaragao de existéncia ou ndo quanto a demisséao
por justa causa a bem do servigo publico (expedida pelo
proprio candidato)

Declaracgado do candidato, informando sobre a existéncia
ou ndo de investigagdes criminais, agdes civeis,

penais ou processo administrativo, em que figure como
indiciado ou parte (expedida pelo préprio candidato)

Copia integral da declaragdo do imposto de renda ou
declaracado de bens e rendas detalhadas pelo préprio
candidato.

- Recibo de entrega junto ao SIGAP- DECLARACAO
DE BENS E RENDAS

Selecionar Esfera: Municipal

Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de Espigéo do
Oeste (todas)

Matricula: usar o nimero do CPF

www.tce.ro.gov.br

Atestado Admissional de Capacidade Fisica e Mental
(expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio,
sendo necessario que os candidatos apresentam os
exames exigidos conforme relacionados no anexo)

Comprovante de contas CORRENTE:

Banco do Brasil, cargos vinculados a Secretaria
Municipal de Educag&o/Professor.

Banco Bradesco para os demais
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ANEXO 11 DO EDITAL DE CONVOCAGAQO N° 64/2026

* whatsapp RH: 99339 1799

ANEXO Il DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 64/2026

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS NECESSARIO PARA
APRESENTAGAO NA PERICIA MEDICA

ITEM |EXAME OBSERVAGAO

01 Hemograma completo, acido drico, |-*-
glicemia, colesterol total, TGO e TGP

acesso a toda documentagdo necessaria a elucidagdo dos fatos, bem
como devera colher quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo d’Oeste/
RO, em 14 de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos

02 PSA total Para homens acima de 40 anos Prefeito Municipal
03 EAS - (urina) B Protocolo 72420
04 Radiografia total da coluna vertebral |Exceto para gravidas

com laudo PORTARIA N°. 1561/GAB/2026

05 Radiografia do térax em PA ¢/ laudo |Exceto para gravidas

*

06 Eletrocardiograma c/ laudo B

*

07 Avaliacéo psicologica B
08 Mamografia ¢/ laudo Para mulheres acima de 40 anos
09 Papa Nicolau - atualizado Para mulheres

(preventivo)
10 Avaliagdo otorrinolaringoldgica c/ Para cargos de professor, pedagogo,
audiometria auxiliar de sala, motoristas e operadores

de maquinas

* whatsapp RH: 99339 1799
Protocolo 72430

ERRATA PORTARIA N°. 1550/GAB/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE
2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no uso de
suas atribuigdes legais e,

RETIFICA:
ONDE SE LE:

[...] nomear o servidor Roberto Ricardo de Toledo Rodrigues, como
Gestor [...]

LEIA-SE:

[...] Designar a servidora lasminny Brumatti Thomes para substituir o
servidor Roberto Ricardo de Toledo Rodrigues no exercicio da fungdo
de gestor, no periodo de 13 a 22 de outubro de 2026 [...]

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigédo do Oeste RO, em 14
de outubro de 2026.
Protocolo 72419

PORTARIA N°. 1557/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 60, inciso XXII, da Lei
Orgéanica Municipal, artigo 174 da Lei Municipal n® 1.946/2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instauragdo de Sindicancia Investigativa,
com a finalidade de apurar os possiveis fatos e irregularidades
administrativas, bem como eventual responsabilidade dos agentes
envolvidos, relacionados aos fatos constantes do Processo n° 6567/2026.

Art. 2° - Designar que os Membros da Comissdo Especial
Processante Permanente, nomeada por meio da Portaria N°. 1095/
GAB/2026, para apuragao dos fatos acima mencionados.

Art. 3° - Deliberar que tal sindicancia, por sua natureza
investigativa, sera célere, ocorrera sem publicidade e n&o tera natureza
acusatoria.

Art. 4° - A Comisséo ora nomeada, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para concluir a apuragéo dos fatos, dando ciéncia dos mesmos a
administragdo Municipal.

Art. 5° - Para bem cumprir as suas atribuicdes, a Comissao tera

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO, no
uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO que a sindicancia foi instaurada, expressamente, sob a
natureza investigativa;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 2.185/2019 prevé a existéncia de
sindicancia investigativa e de sindicancia acusatéria, devendo esta ultima
observar o contraditério e a ampla defesa;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o devido processo legal, o
contraditério e a ampla defesa ao servidor eventualmente responsabilizado,
nos termos do art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica convertida, de investigativa para acusatéria, a
sindicancia instaurada pela Portaria n° 354/GAB/2026, autuada sob
0 Processo Administrativo n® 806/2026, para apuragcdo de possiveis
infragdes disciplinares previstas nos arts. 144, inciso I, 145, inciso XVII, e
146, § 2°, c/c art. 160, inciso Il, da Lei Municipal n® 1.946/2016.

Art. 2° - A conversdo determinada por esta Portaria ndo implica
reconhecimento de autoria, materialidade definitiva ou responsabilidade
disciplinar, destinando-se exclusivamente a adequacédo do procedimento
a existéncia de indicios que justificam o prosseguimento da apuracgédo sob
rito acusatorio.

Art. 3° - A sindicancia acusatéria devera apurar, em relagdo a R. de C.

Paragrafo unico. A eventual capitulagéo juridica indicada no curso da
apuracdo tera carater provisorio e devera guardar correspondéncia com os
fatos efetivamente submetidos ao contraditério, assegurada ao acusado a
possibilidade de manifestacdo sobre qualquer alteragao relevante.

Art. 4° - Fica mantida a Comissao Processante designada pela Portaria
N°. 1095/GAB/2026, para apuragéo dos fatos.

Art. 5° - Permanecem validos os atos investigativos regularmente praticados
antes da conversdo, sem prejuizo de sua submissdo ao contraditério
naquilo que for necessario a formagédo da conviccdo administrativa e
de eventual repeticdo ou complementagéo dos atos probatérios quando
houver prejuizo a defesa.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo d’'Oeste/
RO, em 14 de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 72452

PORTARIA N°. 1562/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO, no
uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a sindicancia foi instaurada, expressamente, sob a
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natureza investigativa;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 2.185/2019 prevé a existéncia de
sindicancia investigativa e de sindicancia acusatdria, devendo esta ultima
observar o contraditério e a ampla defesa;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o devido processo legal, o
contraditorio e a ampla defesa ao servidor eventualmente responsabilizado,
nos termos do art. 5°, inciso LV, da Constituicao Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica convertida, de investigativa para acusatéria, a

sindicancia instaurada pela Portaria n° 541/GAB/2026, autuada sob
o Processo Administrativo n°® 2557/2026, para apuragdo de possiveis
infragdes disciplinares previstas no art. 144, incisos Il e lll, da Lei Municipal
n°® 1.946/2016.
Art. 2° - A conversdo determinada por esta Portaria ndo implica
reconhecimento de autoria, materialidade definitiva ou responsabilidade
disciplinar, destinando-se exclusivamente a adequagdo do procedimento
a existéncia de indicios que justificam o prosseguimento da apuragdo sob
rito acusatério.

Art. 3° - A sindicancia acusatéria devera apurar, em relagéo a M. B. G.

Paragrafo unico. A eventual capitulagéo juridica indicada no curso da
apuracao tera carater provisorio e devera guardar correspondéncia com os
fatos efetivamente submetidos ao contraditério, assegurada ao acusado a
possibilidade de manifestagao sobre qualquer alteragéo relevante.

Art. 4° - Fica mantida a Comissao Processante designada pela Portaria
N°. 1095/GAB/2026, para apuragao dos fatos.

Art. 5° - Permanecem validos os atos investigativos regularmente praticados
antes da conversdo, sem prejuizo de sua submissdo ao contraditério
naquilo que for necessario a formagdo da convicgdo administrativa e
de eventual repeticdo ou complementagédo dos atos probatérios quando
houver prejuizo a defesa.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo d’'Oeste/
RO, em 14 de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 72463

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

LEI N° 3.162, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.
“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORGCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, estado de
Rondénia, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 60, inciso IV e
o artigo 84, § 7°, inciso |, todos da Lei Organica do Municipio; c/c o artigo
165, § 8°, da Constituigdo Federal, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadagdo, no valor de R$
1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), destinados a atender
a Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, em suas agoes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagcdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

I. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 302 0009 - Programa de Atengdo a Medicina
Curativa;

d. ATIVIDADE: 10 302 0009 3070 0001 - Manutencédo de Recursos
Humanos da Média e Alta Complexidade;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos
de Saude;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1502/3.1.90.11.00 - Vencimentos
e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - R$ 700.000,00 (setecentos mil reais);

g. FICHA/NATUREZA DADESPESA: 1504/3.1.90.11.00 - Vencimentos
e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta
mil reais).

Il. Segundo Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Salde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 302 0009 - Programa de Atengédo a Medicina
Curativa;

d. ATIVIDADE: 10 302 0009 3071 0000 - Despesas com Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutencédo das Agbes e Servigos Publicos
de Saude;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1503/3.1.90.11.00 - Vencimentos
e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);

g. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1505/3.1.90.11.00 - Vencimentos
e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Excesso de Arrecadagdo, provenientes de Transferéncias de
Recursos Federais, Emenda de Bancada e Emenda de Comissao, no
valor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais).

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 14 de
outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 72441

LEI N° 3.163, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.
“INSTITUI O FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- FME, NO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, estado de
Rondénia, no uso das atribui¢gdes que Ihe confere o artigo 60, inciso IV, da
Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Espigédo do
Oeste, Estado de Ronddnia, o Férum Municipal de Educacao - FME,
em carater permanente, em observancia ao disposto no artigo 211, §3°,
da Constituicdo Federal, no artigo 11 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional -
LDB), e na Meta 19, Estratégia 19.3, da Lei Federal n® 13.005, de 25 de
junho de 2014, prorrogada pela Lei Federal n° 14.934, de 25 de julho de
2024.

Paragrafo unico. O Foérum Municipal de Educagédo - FME tem
por finalidade acompanhar, monitorar e avaliar a implementagcdao do
Plano Municipal de Educagdo, promover a articulagdo entre os féruns
de educagdo municipal, estadual e nacional, bem como fomentar o
debate, a participagao social e a cooperagao institucional na formulagéo,
acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de educagdao no
ambito do Municipio de Espigéo do Oeste.

Art. 2°. Compete ao Férum Municipal de Educagéo:

I. Acompanhar, e avaliar o Plano Municipal de Educacéao;

Il. Planejar e organizar espacos de debates sobre a politica de
educagdo no Municipio, inclusive para aprovagédo Plano Municipal de

Educacéo e sua revisao, quando for o caso;

Ill. Acompanhar, junto @ Camara Municipal, a tramitagdo de projetos
legislativos relativos a politica municipal de educagao;

IV. Articular para que os sistemas publicos garantam o acesso e
permanéncia das criangas, adolescentes, jovens e adultos nas instituicdes
de Educagéao Basica, ensino profissional tecnoldgico e Superior:

V. Articular debates para obtencao de indicativos sobre a realidade de
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atendimento educacional, visando a proposigéo da politica de Educagao
Basica, ensino profissional tecnoldgico e Superior;

VI. Incentivar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a Educagao
Basica, ensino profissional tecnoldgico e Superior;

VII. Apoiar a obtengdo de fontes de recursos financeiros para a
Educagao Basica, ensino profissional tecnologico e Superior;

VIIl. Organizar encontros sistematicos para a troca de experiéncias
entre setores envolvidos com a Educagéo, visando o estabelecimento de
acoes;

IX. Divulgar informagdes relativas as politicas, regulamentagdes e
funcionamento das instituicdes de Educagéo Basica, ensino profissional
tecnologico e Superior;

X. Articular-se aos demais Féruns de Educacéo;

XI. Incentivar a implementacdo de projetos de formacgdo de
profissionais da Educacédo Basica, ensino profissional tecnolégico e
Superior; Xl -estabelecer a implementagdo de propostas pedagodgicas de

qualidade nas instituicbes publicas e privadas.

Art. 3°. O Forum Municipal de Educacéo sera integrado por membros
representantes, titulares e suplentes, dos seguintes 6rgaos e entidades:

Superior:

|. Secretario(a) Municipal de Educagao;

1. 01 Representante da Secretaria Estadual de Educacéo;

IIl. 01 Representante da Camara de Vereadores;

1IV. 01 Representante do Conselho Municipal de Educacéo - CME;

V. 02 Professores da Educacgdo Infantil, sendo um das Escolas
Privadas e outro das Escolas Publicas;

VI. 02 Professores do Ensino Fundamental, sendo um das Escolas
Privadas e outro das Escolas Publicas;

VII. 02 Professores do Ensino Médio, sendo um das Escolas Privadas,
um das Escolas Publicas;

VIII - 01 Professor das Instituicdes de Educagao Especial;
IX. 02 Representantes de entidades sindicais legalmente reconhecidas
de professores e profissionais da educacéo, sendo um municipal, quando

houver, e outro estadual;

X. 02 Representantes dos Estudantes, sendo um do Ensino
Fundamental | e um do Fundamental Il;

XI. 01 Representante de Pais de estudantes;

XVII. 03 Representantes de movimentos sociais, que contemple:
Etnia, Género e Deficiéncias;

XVIII. 02 Representantes dos Diretores das Escolas Municipais;

XIV. 01 Representante dos Diretores das Escolas Privadas;

XV. 02 Representantes dos diretores da Educacéo Infantil, sendo um
das Escolas Particulares e outro das Escolas Publicas;

XVI. 01 Representante dos Setores de Apoio a inclusédo na Educagéo;

XVII. 01 Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do adolescente;

XVIII. 01 Representante do Conselho do FUNDERB;
XIX. 01 Representante do Conselho Tutelar:

XX. 01 Representante do Ministério Publico.

XXI. 01 Representante do Judiciario.

§1°. Os representantes titulares a que se referem os incisos de | a
XXI, e seus respectivos suplentes, serdo nomeados pelo(a) Presidente
do Férum, por meio de Portaria, apds indicagéo dos respectivos érgéos e
entidades representativas dos segmentos considerados.

§2°. A indicagdo, conforme descrita no §1°, se dara apds escolha em
Assembleia realizada por cada categoria representativa.

§3°. Os membros do FME poderao definir critérios para inclusao de
representantes de outros 6rgéos e entidades.

Art. 4°. A participagdo no Férum Municipal de Educagéo sera
considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 5°. A estrutura e os procedimentos operacionais serdo definidos
no seu Regimento Interno, aprovados em reunido convocada para esse
fim, observadas as disposi¢des da presente Lei.

Paragrafo uUnico. Até a aprovagdo de seu Regimento Interno, o
Férum Municipal de Educagéo sera presidido pelo Dirigente Municipal de
Educacgéo.

Art. 6°. O FME tera funcionamento permanente e se reunira
ordinariamente a cada trés meses ou extraordinariamente, por convocagao
do seu(a) presidente, ou por requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 7°. O FME recebera o suporte técnico e administrativo da
Secretaria Municipal de Educagdo para garantir seu funcionamento,
entretanto n&o estara a ela subordinado.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 14 de
outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 72442

LEI N° 3.164, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.
“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO ORCAMENTO GERAL
DO MUNICIPIO, AUTORIZA A ALTERAGAO
DO PLANO PLURIANUAL (PPA), DA LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) VIGENTES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, estado de
Rondbnia, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 60, inciso IV e
o artigo 84, § 7°, inciso |, todos da Lei Organica do Municipio; c/c o artigo
165, § 8°, da Constituigdo Federal, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Especial por Anulagéo de Dotagdo, no valor de R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais), destinados a atender a Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer, Cultura e Turismo - SEMELC e Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADER, em suas agdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagéo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

I. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 2 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 08 - Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural;

c. PROGRAMA: 20 605 0011 - Programa de Apoio a Producéo
Agropecudria;

d. ATIVIDADE: 20 605 0011 6056 0000 - Convénio com a Associagao
dos Produtores Rurais da Comunidade Nossa Senhora da Penha
- APRUNESP;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZADADESPESA: 1497/3.3.50.41.00 - Contribui¢des
- R$ 10.000,00 (dez mil reais).

de Agricultura e
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II. Segundo Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 09 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura
- SEMELC;

c. PROGRAMA: 27 813 0012 - Programa de Apoio ao Desenvolvimento
do Esporte, Lazer e Turismo;

d. ATIVIDADE: 27 813 0012 3089 - Promogao, Desenvolvimento e
Apoio a Competicdes, Eventos e Agdes Esportivas;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1498/4.4.90.30.00 - Material de
Consumo - R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Primeira Anulagao;

a. PODER: 2 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 08 - Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural

c. PROGRAMA: 20 605 0011 - Programa de Apoio a Produgéo
Agropecuaria;

d. ATIVIDADE: 20 605 0011 6006 0000 - Convénio com a Associagao
dos Produtores Rurais do Rio Claro - APRURIC;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 838/3.3.50.41.00 - Contribuigdes
- R$ -10.000,00 (dez mil reais).

Il. Segunda Anulagéo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 09 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura
- SEMELC;

c. PROGRAMA: 27 813 0012 - Programa de Apoio ao Desenvolvimento
do Esporte, Lazer e Turismo;

d. ATIVIDADE: 27 813 0012 3089 - Promogéao, Desenvolvimento e
Apoio a Competicdes, Eventos e A¢des Esportivas;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 900/3.3.90.30.00 - Material de
Consumo - R$ - 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, no que couber,
a alteracédo de estrutura programatica na Lei Orgcamentaria Anual (LOA)
vigente, mediante o remanejamento das dotagdes orgamentarias descritas
nos artigos anteriores, alterando a correlagédo de Projetos para Atividades
e vice-versa, mantendo-se as respectivas vinculagdes de gastos.

Art. 5° Ficam autorizadas, no que couber, as alteragbes e
readequagdes necessarias nas metas fisicas e financeiras do Plano
Plurianual (PPA) vigente e da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) em
vigor, com o escopo de manter a compatibilidade e a simetria entre as leis
de planejamento do Municipio de Espigao do Oeste/RO.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

de Agricultura e

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 14 de
outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 72443

DECRETO N° 7.339, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PREMIAGAO EM
PECUNIA PARA A COPA ESPIGAO DE BOCHA 2026 -
DUPLAS, DE ESPIGAO D’OESTE/RO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ESPIGAO D’OESTE, ESTADO DE
RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 60, inciso IV,
da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei Municipal
n® 2.633, de 5 de abril de 2023,

DECRETA

Art. 1° Fica autorizada a concessao de premiagdo em pecunia aos
vencedores da COPA ESPIGAO DE BOCHA 2026 - DUPLAS, a ser
realizada aos sabados, no periodo da tarde, na cancha do Clube do
Grémio, no Municipio de Espigéo D’Oeste/RO.

Art. 2° A premiagado em dinheiro sera distribuida as duplas classificadas
nas trés primeiras colocagdes, na seguinte forma:

I. Campea: R$ 700,00 (setecentos reais);
Il. Vice-campea: R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);
Ill. Terceira colocada: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

CATEGORIA

Aberto

Art. 3° A premiagdo em pecunia sera concedida aos 1°, 2° e 3°
colocados da categoria Aberto, de acordo com a classificagéo final da
competicao.

Art. 4° O pagamento da premiagdo sera efetuado diretamente aos
vencedores, mediante depdsito em conta corrente de titularidade do
representante da respectiva dupla, apds o encerramento da competigao,
observadas as disposi¢gdes da Lei Municipal n® 2.633/2023.

Paragrafo Unico. Para o recebimento da premiagdo, o representante
da dupla vencedora devera apresentar seus documentos pessoais (RG
e CPF), comprovante de titularidade da conta bancaria e declaracédo
assinada por todos os integrantes da dupla, conferindo-lhe plenos poderes
para receber a premiagao em nome dos demais integrantes.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugéo deste Decreto correrdo
por conta dos recursos orgamentarios da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer, Cultura e Turismo (SEMELC), observada a respectiva dotacdo
orgamentaria.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 14 de
outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Wedson Cicero Tiburtino da Silva
Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo

Victor Hugo Peres Ostroski
Procurador do Municipio

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n° 13.886

Camila Araujo dos Santos
Assessora Juridica - OAB/RO n° 7.910
Protocolo 72480

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO
REPUBLICAGAO DE LICITAGAO

PREGAO FORMA ELETRONICO N° 054/CCP/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 672/SEMSAU/2026

O municipio de Espigao do Oeste, através da Coordenadoria de Compras
Publicas, tornar publico, que realizara na forma do disposto da Lei
14.133/2021 e alteragdes posteriores, Lein®123/06 e alteragdes posteriores,
licitagdo na modalidade PREGAO, forma ELETRONICA, do tipo “menor
preco por “LOTE”, para contratagdo de empresa especializada para
prestagédo continuada de servigos de engenharia clinica, compreendendo
a gestado tecnoldgica, manutencédo preventiva, preditiva e corretiva,
calibragéo, qualificagéo térmica, testes de seguranca elétrica, controle de
qualidade, elaboracédo de planos de manutengéo, emissédo de relatérios
técnicos e demais atividades necessarias a conservagéo, seguranca e
funcionamento dos equipamentos médico-hospitalares, odontolégicos e
laboratoriais da rede municipal de saude, com fornecimento eventual de
pegas, acessorios € componentes necessarios a execugao dos servigos
de manutengéo corretiva, mediante prévia aprovacdo da fiscalizacdo
contratual, conforme quantidades, condi¢cdes e especificagdes
técnicas minuciosamente descritas nos anexos do edital. Valor estimado
é de R$ 581.073,60 (quinhentos e oitenta e um mil, setenta e trés reais
e sessenta centavos), tudo conforme disposto no Edital e seus anexos.
Cadastro das Propostas a partir do dia 15/10/2026 das 08h00 as 08h30
do dia 30/10/2026. Abertura da proposta para disputa de lances da
sesséao publica, dia 30/10/2026 as 09h, horario de Brasilia. Local; Sala
da CCP. Obtengao do Edital: gratuitamente através do site www.portal-
decompraspublicas.com.br, maiores informagdes no Setor de Licitagdo
endereco supracitado. Telefone/fax: (69) 99308-0534. Espigéao do Oeste/
RO, 14 de outubro de 2026.

Daiane Ramos Borges
Pregoeira
Dec. 6.943/2026
Protocolo 72439
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO REGULAMENTAR N° 475, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.

ALTERA O DECRETO REGULAMENTAR N° 468,
DE 08 DE JULHO DE 2026.

A PREFFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, ESTADO
DE RONDONIA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas,

DECRETA:

Art. 1° Acrescenta o paragrafo uUnico ao art. 37 do Decreto
Regulamentar n° 468, de 08 de julho de 2026, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 37. ...

Paragrafo unico. Fica facultado ao Municipio a utilizacdo da
plataforma federal Contrata+Brasil para realizagdo de procedimentos
de credenciamento, devendo, na hipotese de utilizagdo da plataforma,
observar toda a regulamentagado federal acerca dos procedimentos
aplicaveis.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pimenta Bueno/RO, 13 de outubro de 2026.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita
Protocolo 72427

CONTRATO N° 172/2026 - P.G.M.

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, E A EMPRESA V O M SERVICOS
MEDICOS LTDA PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.092.680/0001-71, com sede na Avenida
Castelo Branco, n° 1046, bairro Pioneiros, neste ato representado
pela Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues da Silva Souza,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa
V O M SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
47.358.637/0001-18, sediado na Rua Lupercio Prado Dorofe, n°737, Bairro
Parque Fortaleza, Cacoal/RO, doravante designado CONTRATADA,
neste ato representado por VARLAINE ONOFRE DE MENEZES,
brasileira, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que
consta no Processo n® 11670/2026 e em observancia as disposigdes da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e o Decreto Municipal n°. 393/2023
e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato decorrente do Chamamento Publico n. 04/2026, Processo
Administrativo n°® 7755/2026 e n° 2141/2026, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresas
especializadas na prestagdo de servicos médicos nas especialidades
de Pediatria, destinados ao atendimento na Atencdo Primaria a Saude,
de forma complementar a rede municipal de saude, com o objetivo de
assegurar a cobertura das escalas assistenciais e a continuidade da
assisténcia materno-infantil no ambito da Secretaria Municipal de Saude
de Pimenta Bueno/RO, conforme as especificagdes descritos abaixo:

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da assinatura
do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O prazo de execucdo e vigéncia dos contratos decorrentes do
credenciamento sera de 6 (seis) meses, contados a partir da data de inicio
fixada no instrumento contratual, sendo vedada a sua prorrogagéo, em
estrita observancia as diretrizes do Decreto Municipal n® 393/2023.

3.1.1. A néo prorrogagéo fundamenta-se em observancia ao critério de
rotatividade da propria natureza do credenciamento, cujo edital permanece
aberto para novas adesoes.

3.2 A execugédo dos servigos devera ser iniciada no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, contados do recebimento formal da Ordem de Servigo
ou convocagao emitida pela Secretaria Municipal de Saude, acompanhada
da respectiva nota de empenho, salvo motivo devidamente justificado e
aceito pela Administragao.

3.3 Os servigos serdo prestados de forma continua e presencial na rede
municipal de saude do Municipio de Pimenta Bueno/RO, de acordo com
o planejamento e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo os seguintes locais de atuagéo:

. Atencao Primaria a Saude (APS): nas Unidades Basicas de Saude
(UBS), no Centro de Especialidades Médicas (CEM) e demais unidades
vinculadas, durante o horario regular de funcionamento das unidades,
conforme escalas e agendas fixadas pela Administracao;

. Atengédo Hospitalar e Maternidade: no Hospital Municipal e
Maternidade Ana Neta, em regime de plantdes e/ou turnos (presenciais e/
ou de sobreaviso), abrangendo os periodos diurno e noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, conforme escalas elaboradas pela Direcao
Técnica da unidade hospitalar.

3.4 Os profissionais disponibilizados pelas contratadas deverdo possuir
habilitagéo e registro profissional compativeis com as especialidades para
as quais forem designados, executando exclusivamente as atividades
inerentes as suas areas de atuagdo, com estrita observancia das normas
do Conselho Federal de Medicina (CFM), Conselho Regional de Medicina
(CRM) e dos protocolos assistenciais adotados pela Secretaria Municipal
de Saude.

3.5 Dos Servigcos Médicos em Ginecologia/Obstetricia: Compete aos
profissionais médicos da especialidade de Ginecologia/Obstetricia prestar
assisténcia médica especializada integral as pacientes da rede municipal,
englobando:

. Na Atencédo Primaria: consultas ambulatoriais e especializadas,
atendimento ginecoldgico preventivo e clinico, acompanhamento do
pré-natal de risco habitual, solicitagdo e interpretacdo de exames
complementares, emissao de laudos, atestados e pareceres, e
encaminhamentos aos demais niveis de atengao quando necessario;

. Na Atengao Hospitalar e Maternidade: atendimento em urgéncias
e emergéncias ginecoldgicas e obstétricas, acompanhamento do
pré-natal de alto risco/urgéncia, assisténcia ao parto vaginal e cirurgico
(cesariana), acompanhamento do puerpério imediato e tardio, visitas a
leito, além da realizagéo de procedimentos cirurgicos e clinicos inerentes
a especialidade, observados os protocolos assistenciais vigentes.

3.6 Dos Servigos Médicos em Pediatria: Compete aos profissionais
médicos da especialidade de Pediatria prestar assisténcia médica
especializada integral as criangas e recém-nascidos da rede municipal,
englobando:

. Na Atengéo Primaria: consultas ambulatoriais especializadas,
puericultura, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil, atendimento clinico pediatrico, solicitacdo e interpretacdo de
exames complementares, emisséo de laudos, atestados e pareceres, e
encaminhamentos aos demais niveis de atengado quando necessario;

. Na Atengao Hospitalar e Maternidade: atendimento em urgéncias
e emergéncias pediatricas, assisténcia ao recém-nascido em sala de
parto e reanimagdo neonatal, atendimento na sala de parto/maternidade,
acompanhamento clinico de leitos e alojamento conjunto, emissao
de pareceres e prescricdes terapéuticas, observados os protocolos

UND QNT |VLR. UNITARIO |VLR TOTAL
HORAS |240 |R$ 150,00 R$ 36.000,00

ITEM |DESCRIGAO

01 PRESTAGAO DE SERV.
MEDICOS - PEDIATRIA

1.1.1. Integram o presente contrato, independentemente de transcrigéo,
com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

istenciais vigentes.

3.7 As credenciadas deveréo zelar pelo cumprimento pontual e integral
das escalas de trabalho fixadas, garantindo o registro correto dos
atendimentos nos prontudrios (fisicos ou eletrénicos) e atendendo
prontamente as orienta¢des da fiscalizagao e da gestéo técnica do servigo.
3.8 Da Ordem De Convocacao Para Realizacao Dos Servicos

3.8.1. A convocacgao das pessoas juridicas credenciadas sera realizada
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conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, observadas a
demanda assistencial do Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta e da
Atencao Primaria a Saude, a disponibilidade orgamentaria e financeira, as
disposigbes deste Termo de Referéncia, do Edital e do Decreto Municipal
n® 393/2023.

3.8.2. Concluido o credenciamento e surgindo a necessidade de
contratacéo, sera realizada sessdo publica de sorteio para definicdo da
ordem de convocagédo dos credenciados, observados os principios da
impessoalidade, isonomia, transparéncia e rotatividade, nos termos do art.
17, §3°, do Decreto Municipal n° 393/2023.

3.8.3. O sorteio formara lista de ordem de chamada para execugéo dos
servigos, sendo os credenciados convocados de acordo com sua posigao
na lista, observando-se que o credenciado somente podera ser novamente
convocado apés os demais integrantes da lista terem sido chamados,
ressalvadas as hipoteses de impossibilidade técnica ou operacional
devidamente justificadas.

3.8.4. Os interessados que obtiverem o credenciamento apos a realizagao
do sorteio serdo incluidos ao final da lista de convocagdo vigente, na
forma prevista no art. 17, § 3°, inciso |, do Decreto Municipal n® 393/2023,
participando normalmente das convocagdes subsequentes.

3.8.5. Na distribuicdo das demandas, a Administragdo observara, além
da ordem definida por sorteio, a compatibilidade das condi¢des técnicas
do credenciado, a natureza do servigo e a localidade de execugéo, quando
aplicavel, nos termos do art. 17, § 3°, inciso IV, do Decreto Municipal n°®
393/2023.

3.9 Da Distribuigao De Escalas

3.9.1. A distribuicdo das escalas de plantéo, quantitativos de horas e
agendas de atendimento sera realizada pela Diregéo Técnica do Hospital
Municipal e Maternidade Ana Neta e pela Coordenacdo da Atengéo
Primaria a Saude, que definirdo a alocagéo de horas e turnos para cada
credenciado conforme a necessidade assistencial de cada unidade,
observados os critérios de rotatividade, os limites previstos no Edital e no
Decreto Municipal n° 393/2023.

3.9.2. A capacidade operacional ou o quantitativo maximo de horas
disponibilizado pela empresa no momento do credenciamento ndo gera
obrigagao para a Administragcao Publica de contratar a totalidade de horas
por ela ofertada, cabendo a Secretaria Municipal de Saude requisitar
apenas o quantitativo estritamente necessario para suprir a demanda
assistencial, observada a ordem de convocagao e a distribuicao isonémica.
3.9.3. Até o dia 20 (vinte) de cada més, a Secretaria Municipal de Saude
encaminhara aos contratados a programacao preliminar das escalas
referentes ao més subsequente, contendo os dias, horarios e quantitativos
de plantdes previstos.

3.9.4. Os contratados deverao informar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos do recebimento da escala, a relagdo nominal dos profissionais
que executardo os plantées, devendo todos atender rigorosamente aos
requisitos de habilitacdo exigidos no Edital, sob pena de recusa do lote/
escala e convocagao do proximo credenciado da lista de sorteio, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis.

3.9.5. As escalas deverao ser integralmente cumpridas. Qualquer
solicitacao de alteragédo ou impossibilidade justificada de comparecimento
do profissional devera ser comunicada formalmente a Diregdo Técnica/
Coordenagédo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
acompanhada da indicagdo do profissional substituto devidamente
qualificado e habilitado, ficando a alteragéo condicionada a aprovacéo da
Administracao.

3.9.6. A Diregao Técnica ou a Coordenagao competente podera promover
alteragdes nas escalas quando necessarias a continuidade da assisténcia
e ao atendimento do intereste publico, comunicando previamente os
contratados, sempre que possivel, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

3.9.7. A distribuicdo das escalas observara a ordem de convocagao
(sorteio/rotatividade) e os critérios objetivos do Decreto Municipal n°
393/2023, assegurando tratamento isondmico entre os contratados e a
continuidade da prestagéo dos servigos.

3.9.8. E vedada a indicagdo de profissional cuja jornada de trabalho
apresente sobreposi¢cdo de horarios com outros plantdes, servigcos na
rede municipal ou contratos vigentes, cabendo a contratada garantir a
compatibilidade de horarios dos profissionais indicados.

3.10 Do Prazo

3.10.1 Os contratos decorrentes do presente credenciamento terdo
vigéncia de 6 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
em conformidade com as disposi¢bes da Lei Federal n° 14.133/2021 e
do Decreto Municipal n°® 393/2023, que regulamenta o procedimento de
credenciamento no ambito do Municipio.

3.10.2 A execugao dos servigos ocorrera durante o periodo de vigéncia

contratual, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
observados os critérios objetivos de distribuicdo das demandas, a ordem
de convocagédo dos credenciados, a disponibilidade orgamentaria e as
demais condi¢des estabelecidas no Edital, neste Termo de Referéncia e
no Decreto Municipal n® 393/2023.

3.10.3 Os quantitativos de servigos previstos neste Termo de Referéncia
possuem carater estimativo, ndo constituindo obrigagcdo de contratacdo
integral pela Administracdo, que podera demandar os servigos de forma
parcial, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude e
a disponibilidade orgamentaria.

3.10.4 A nao utilizagao, total ou parcial, dos quantitativos estimados
ndo assegurara a contratada direito a indenizagdo, compensacgao,
ressarcimento ou qualquer outra forma de recomposi¢do financeira,
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.
3.11 Do Acompanhamento E Da Fiscalizagao:

3.11.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo contratual
consistem na verificagdo da conformidade dos servicos médicos
prestados, com a finalidade de assegurar o fiel cumprimento das clausulas
estabelecidas no contrato e no Termo de Referéncia.

3.11.2 A fiscalizagdo sera exercida por servidor(es) formalmente
designado(s) pela Administragdo, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

3.11.3A verificagado da adequada prestacédo dos servigos observara, entre
outros aspectos:

. o cumprimento da carga horaria, turnos ou atendimentos pactuados;
. a compatibilidade entre os servigos executados e os relatérios
apresentados para fins de pagamento;

. a observancia dos protocolos clinicos, fluxos assistenciais e diretrizes
da Secretaria Municipal de Saude;

. a regularidade dos registros em prontuario e demais documentos
obrigatorios.

3.11.4 O fiscal do contrato devera registrar formalmente as ocorréncias
verificadas durante a execugdo contratual, adotando as providéncias
necessarias a regularizagéo de eventuais falhas ou irregularidades.
3.11.5 O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas
pela contratada podera ensejar a aplicacéo das sangbes administrativas
previstas na legislagéo vigente e neste instrumento, inclusive adverténcia,
multa, suspensdo e rescisdo contratual, nos termos dos arts. 155 e
137 a fiscalizacdo exercida pela Administragdo nédo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada pela adequada execugdo dos servigos,
inclusive perante terceiros, por eventuais danos decorrentes de falhas
técnicas, negligéncia ou impericia profissional.

3.11.7 Durante a vigéncia contratual, o fiscal designado podera ser
substituido por outro servidor, mediante ato formal devidamente justificado.

3.12 DO CRONOGRAMA DE PRAZOS

CREDENCIAMENTO E HABILITACAO

etapa |Agao/evento responsavel Prazo/periodicidade

1.1 Publicagéo do Edital de SUPEL Data Inicial
Chamamento Publico

1.2 Protocolo do Requerimento e |Empresa Fluxo continuo durante
Documentos (Licitanet / Sitio |Interessada os
Oficial) 12 meses de vigéncia

do Edital

1.3 Analise da Documentagéo e |SUPEL/SEMSAU |Até 15 dias Uteis apos o

Julgamento da Habilitagdo protocolo

1.4 Prazo para Saneamento de
Falhas

/ Diligéncias (se houver)
1.5 Publicagdo do Resultado e
Inclusdo no Rol de
Credenciados

Empresa / SUPEL |2 dias uteis para
manifestagéo da
empresa

SUPEL Até 5 dias uteis apds o

deferimento

CLASSIFICACAO E CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

etapa |Agao/evento responsavel Prazo/periodicidade

2.1 Realizagéo de Sorteio Publico | SUPEL/SEMSAU Apos o deferimento
para dos

Ordem de Convocagao Primeiros
credenciados

2.2 |Notificagdo de Convocagdo |Secretaria de
para Saude
Assinatura do Contrato

Imediato (conforme
necessidade da rede)

Até 5 dias Uteis da
convocacao

2.3 |Assinatura do Termo de Empresa/Secretari
Contrato / o
Credenciamento
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2.4

Emissao e Recebimento da
Ordem de Servigo (OS) e
Empenho

Secretaria de
Saude

Imediato apos
assinatura

PLANEJAMENTO E DISTRIBUIGAO DAS ESCALAS ASSISTENCIAIS

etapa |Agao/evento responsavel Prazo/periodicidade
3.1 Envio da Programacéo das Diregdo Técnica |Até o dia 20 de cada
Escalas:Atengdo Hospitalar: do Hospital e més (para o més
Plantées de 12h (Pediatria/ coordenacdo da |subsequente)
Ginecologia). Atencdo Basica: |APS
Agendas de
consultas/ambulatorial (UBS/
CEM).
3.2 Apresentagao do Quadro Empresa Em até 5 dias corridos
Médico: Contratada do recebimento da
Envio da escala nominal dos escala
médicos habilitados para cobrir
0 més.
3.3 Validagdo e Homologacéo das |Fiscal do Em até 3 dias corridos
Escalas: Contrato / apos
Conferéncia de CRM, RQE e Diregao Técnica | envio do quadro
incompatibilidade de horarios.

EXECUGAO ASSISTENCIAL, MEDIGAO E PAGAMENTO (Mensal)

etapa | Agao/evento responsavel Prazo/periodicidade

4.1 Inicio Efetivo dos Empresa Contratada | No maximo em até
Servigos: Inicio das 5 dias
escalas no Hospital e nas corridos apds a
UBSs/CEM. Ordem de Servigo

4.2 Execucéo Continua: Médicos da Diario (24h no
Prestacgao de servigos Contratada Hospital/Horario
assistenciais, consultas e Comercial nas
plantdes. UBSs)

4.3 Ajustes de Escala: Empresa/Fiscal Antecedéncia minima
Solicitagéo de de 24 horas
substituicao de
profissional por motivo
justo.

4.4 Consolidagao do Relatério | Empresa Contratada | Até o 5° dia util do
Mensal: Envio do relatério més subsequente
de horas/plantdes
efetivamente realizados
nas 2 frentes

4.5 Conferéncia e Ateste da Fiscal do Contrato Até 10 dias Uteis
Execucgéao: apos recebimento do
Verificagdo dos relatério
prontuarios, folhas de
ponto e relatérios.

4.6 Emissao da Nota Fiscal Empresa/Fiscal Apos validagao do
e Liquidagédo: Emissao relatério mensal
do documento fiscal
acompanhado do ateste.

4.7 Efetivagdo do Pagamento: | Tesouraria/Finangas Em até 30 dias
Crédito na apods a
conta bancéria da liquidagao
contratada.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

4.1. E vedado a contratada a subcontratagao total e parcial do objeto deste
contrato, ou a cessdo ou transferéncia do contrato, ainda que parcial, para
outras empresas, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido,
além de constituir passivel das cominagdes legais e contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total do contrato é de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais),
de acordo com o preco estabelecidos no Edital, em atendimento as Leis
Municipais n° 2.943/2022, n° 2.865/2022 e n° 2.845 alterada pela Lei
Municipal n® 3.011/2022.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral dos servigcos prestados - objeto da
contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, de acordo com os servicos
efetivamente prestados no periodo, conforme os quantitativos apurados
e atestados pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da liquidacdo da despesa e da apresentagdo da Nota Fiscal
devidamente atestada, observadas as disposigdes da Lei n° 14.133/2021.
6.2 A liquidagdo da despesa ficara condicionada a comprovagédo da
efetiva execugdo dos servigos contratados, mediante ateste do fiscal do
contrato ou, quando houver, da comissdo designada pela Administragéo,
observados os procedimentos de recebimento previstos neste Termo de
Referéncia.

6.3 A Nota Fiscal devera ser apresentada acompanhada de relatério
mensal contendo, no minimo:

|. identificagdo da pessoa juridica contratada;

Il. nome dos profissionais que executaram os servigos;

Ill.  ndmero de inscrigdo dos profissionais no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

IV. especialidade médica;

V. periodo de atuagdo, carga horaria, turnos ou plantdes efetivamente
realizados;

VI. identificagdo da unidade de saude onde os servigos foram prestados;
VII. ateste do fiscal do contrato ou da autoridade competente.

6.4 Antes da realizagdo do pagamento, a Administracdo verificara a
manutencado das condi¢bes de habilitagdo da contratada, especialmente
quanto a regularidade fiscal, trabalhista e as demais exigéncias previstas
neste Termo de Referéncia e na legislagéo aplicavel.

6.5 A contratada devera manter arquivados e apresentar a fiscalizagdo
do contrato, sempre que formalmente solicitado, documentos habeis
que comprovem a quitagdo, total ou parcial, da remuneragdo dos
profissionais que executaram os servigos objeto da contratacéo, tais como
recibos, comprovantes de transferéncia bancaria ou outros documentos
equivalentes, observada a natureza da relacdo juridica existente entre a
empresa e os profissionais.

6.5.1 Aexigéncia prevista no subitem anterior tem por finalidade subsidiar
a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas
pela contratada, n&o caracterizando qualquer ingeréncia na relacdo
juridica mantida entre a empresa e seus profissionais, nem gerando
vinculo empregaticio, previdenciario ou de qualquer outra natureza entre
o Municipio de Pimenta Bueno/RO e os profissionais disponibilizados para
a execucgao dos servigos.

6.5.2 A contratada permanece como Unica responsavel pela remuneragao
de seus profissionais, bem como pelo cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, tributarias, civis e demais encargos
decorrentes da execugdo contratual, nos termos do art. 121 da Lei n°
14.133/2021.

6.6 Constatada irregularidade na documentagdo apresentada, na
manutencao das condi¢des de habilitagdo, na execugédo dos servigos ou
no cumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo notificara
a contratada para promover a regularizagado no prazo estabelecido, sem
prejuizo da adogado das medidas administrativas e da aplicagédo das
sangdes cabiveis.

6.7 Nao sera efetuado pagamento enquanto houver pendéncia relativa
a liquidagdo da despesa decorrente de inadimplemento contratual
imputavel a contratada ou auséncia da documentagéo indispensavel
ao processamento do pagamento, ressalvada a parcela incontroversa,
quando cabivel.

6.8 O pagamento nao implica aceitagéo definitiva dos servigos executados
nem exonera a contratada de suas responsabilidades civis, administrativas,
éticas, técnicas ou contratuais, permanecendo responsavel pela corregéo
de falhas, vicios, irregularidades ou danos verificados durante a execugao
do contrato ou ap6s o recebimento dos servigos.

CLAUSULASETIMA-DOVALORDOCONTRATO,DOREAJUSTAMENTO
E DA RECOMPOSIGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1 O valor total da contratagéo é de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).
7.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/
ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administragéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo.

7.3 DO REAJUSTE (art. 92, V)

7.3.1 Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no
prazo de um ano contado da data do orgcamento estimado, em 02.07.2026.
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7.3.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagao,
pelo Contratante, do indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo
(IPCA), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

7.3.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do uUltimo reajuste.

7.3.4 No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento,
o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.3.5 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.3.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a
ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s),
sera(do) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislagéo entdo em vigor.

7.3.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.3.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.4 DA RECOMPOSIGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
7.4.1 Sempre que atendidas as condigdbes do Contrato, assinado e
publicado, considera- se mantido seu equilibrio econémico-financeiro.
7.4.2 Em caso de reviséo, a alteracéo do preco ajustado, além de obedecer
aos requisitos referidos no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133/2021, devera
ocorrer de forma proporcional a modificagdo dos encargos, comprovada
minuciosamente por meio de memdria de calculo a ser apresentada pela
parte interessada e serdo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada
em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para
apurar o caso concreto.

7.4.3 Dentre os fatos ensejadores da revisao, ndo se incluem aqueles
eventos dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte
interessada a sua afericdo ao tempo da formulagao/aceitagao da proposta,
bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variagao inacionaria,
uma vez que inseridos, estes ultimos, na hipétese de reajustamento.
7.4.4 A Administracdo tera o prazo para responder o Reajustamento de
Recomposigao do Equilibrio até 30 (trinta) dias;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Disponibilizar a contratada todas as informacdes, orientacdes, escalas
assistenciais e demais elementos necessarios a adequada execugao dos
servigos, comunicando previamente quaisquer alteragdes que possam
impactar a prestagéo dos atendimentos.

8.2 Designar gestor e fiscal do contrato, nos termos do art. 117 da Lei
n® 14.133/2021, competindo-lhes acompanhar e fiscalizar a execugao
contratual, registrar as ocorréncias verificadas, solicitar as providéncias
necessarias a regular execucao dos servigos e adotar as medidas cabiveis
quando constatadas irregularidades.

8.3 Disponibilizar a contratada acesso as dependéncias do Hospital
Municipal e Maternidade Ana Neta, bem como a estrutura fisica,
equipamentos, materiais e demais recursos de responsabilidade da
Administragcdo necessarios a execugao dos servigos.

8.4 Receber os servigos executados mediante conferéncia da
documentagéo apresentada e ateste do fiscal do contrato, observados os
procedimentos previstos na Lei n® 14.133/2021.

8.5 Efetuar o pagamento a contratada na forma, nos prazos e nas
condigdes estabelecidas no contrato, apds a regular liquidagéo da despesa.
8.6 Notificar formalmente a contratada sobre quaisquer irregularidades
verificadas na execugédo contratual, concedendo prazo para manifestagdo
ou saneamento, quando cabivel.

8.7 Analisar e decidir, em prazo razoavel, os requerimentos e solicitagdes
apresentados pela contratada relacionados a execugao contratual.

8.8 Aplicar as medidas administrativas e as sangdes cabiveis quando
constatado o descumprimento das obriga¢des contratuais, assegurados
o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, do
Decreto Municipal n® 393/2023 e das disposi¢des contratuais.

8.9 Efetuar as retengdes legalmente exigiveis por ocasido dos pagamentos,
quando aplicaveis.

CLAUSULA NONA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servicos médicos especializados nas especialidades de
Pediatria e Ginecologia/Obstetricia em conformidade com as condigbes
estabelecidas no Edital, neste Termo de Referéncia, no contrato, nas
escalas assistenciais e nas normas expedidas pela Secretaria Municipal
de Saude.

9.2 Disponibilizar profissionais devidamente habilitados, com inscrigao

ativa e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) e qualificacdo
compativel com a especialidade para a qual foram indicados.

9.3 Cumprir integralmente as escalas de trabalho definidas pela
Administracéo, garantindo a continuidade da assisténcia e providenciando,
sob sua exclusiva responsabilidade, a imediata substituicdo de profissional
impossibilitado de cumprir a escala previamente assumida.

9.4 Prestar os servicos com observancia da legislagdo vigente, dos
protocolos assistenciais, das normas do Sistema Unico de Saude (SUS),
das diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, das Resolugdes do
Conselho Federal de Medicina (CFM), do Conselho Regional de Medicina
(CRM) e do Cédigo de Etica Médica.

9.5 Realizar os atendimentos com qualidade técnica, seguranca,
urbanidade, humanizagado e respeito aos direitos dos usuarios do SUS,
vedada qualquer forma de discriminagao.

9.6 Elaborar, preencher e manter atualizados os prontuarios, laudos,
pareceres, atestados e demais documentos relacionados aos atendimentos
realizados, observadas as normas técnicas e legais aplicaveis.

9.7 Manter absoluto sigilo sobre as informacdes, documentos e dados
pessoais e sensiveis dos pacientes, observando integralmente a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais LGPD).

9.8 Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude qualquer
fato ou ocorréncia que possa comprometer a execugéo dos servigos ou a
continuidade da assisténcia.

9.9 Participar de reunides técnicas, treinamentos e demais atividades
institucionais quando convocada pela Administragdo, desde que
relacionadas ao objeto contratado.

9.10 A contratada devera apresentar mensalmente relatério detalhado
dos servicos executados, contendo os profissionais responsaveis, as
escalas cumpridas, a carga horaria efetivamente realizada e os demais
elementos necessarios a fiscalizacdo da execugéo contratual. Apds o
ateste do gestor ou fiscal do contrato, devera emitir a correspondente Nota
Fiscal para fins de liquidagdo da despesa e pagamento, observadas as
condicdes estabelecidas no contrato.

9.11 Permitir e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucéo
contratual, prestando todas as informagbes e disponibilizando os
documentos solicitados pela Administragéo.

9.12 Responsabilizar-se integralmente pelos atos praticados por seus
empregados, prepostos e profissionais indicados para execugdo do
contrato, bem como pelos danos causados a Administragdo, aos usuarios
do SUS ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao, dolo ou culpa.
9.13 Assumir integral responsabilidade pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios, comerciais, securitarios e demais
obrigacdes legais decorrentes da execugdo do contrato, ndo gerando
qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais disponibilizados e o
Municipio de Pimenta Bueno/RO.

9.14 Nao ceder, transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, a
execucdo do objeto contratual, salvo nas hipoteses expressamente
autorizadas pela Administragao e previstas na legislagéo aplicavel.

9.15 Manter, durante toda a execugédo contratual, as condi¢gdes de
habilitacdo e qualificagédo exigidas para o credenciamento, comunicando
imediatamente qualquer alteracdo que possa comprometer sua
regularidade.

9.16 Cumprir as normas de seguranca e saude no trabalho aplicaveis
aos servigos de saude, especialmente a Norma Regulamentadora n° 32
(NR-32), bem como as demais normas sanitarias e de biosseguranca
vigentes.

9.17 Observar as normas internas do Hospital Municipal e Maternidade Ana
Neta, especialmente quanto ao acesso as dependéncias de uso restrito,
permitindo o ingresso apenas dos profissionais previamente autorizados
para execugao dos servigos, salvo autorizagdo expressa da Administracao
em situagbes excepcionais.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DIRETAMENTE
RELACIONADAS AO PROFISSIONAL MEDICO DISPONIBILIZADO
PELA CREDENCIADA

10.1 Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala pré-determinada
e cumprir com demanda de exames de ultrassom, consultas médicas,
visitas, cirurgia estipulada para o dia e demais requisitos de acordo com
cada especialidade.

10.2 As eventuais trocas de jornada e/ou escala de servigo deverao ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio,
por ambas as partes, com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas;
10.3 No caso de nao haver troca oficial por op¢do das duas partes, a
responsabilidade é do que estava escalado originalmente;
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10.4 Cumprir com pontualidade seus horarios e registrando a chegada e
saida em ponto eletrénico ou folha de ponto;

10.5 Permanecer (o médico prestador de servigo) no local escalada
durante todo o periodo necessario.

10.6 Tratar com respeito e urbanidade os outros médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e demais membros da equipe.

10.7 Utilizar-se com zelo e cuidados das acomodacdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservagédo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios.

10.8 Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos de urgéncia e emergéncia.

10.9 Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

10.10 Participar das reunides convocadas pela direcdo do servigo.

10.11 Acatar as deliberagdes da diregao.

10.12 Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

10.13 Realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou
orientando a sua execugao para confirmagao ou informagéao de diagndstico;
10.14 Realizar avaliagéo tratamento de todos os pacientes encaminhados
para atendimento médico e encaminhar os pacientes para outras
especialidades, quando necessario.

10.15 Prestar o atendimento em fungao de gravidade/risco;

10.16 Prestar atendimento quando solicitado por outros especialistas,
conforme referenciado;

10.17 Ser responsavel pelo acompanhamento e prescricdo dos pacientes
deixados em observagao pela equipe;

10.18 Atender, avaliar, encaminhar e/ou dar alta a pacientes

10.19 Prestar informagdes a familiares pertinentes;

10.20 Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo
ao contato com médico receptor e elaborar relatério de transferéncia,
acompanhando o paciente durante a remocao se necessario;

10.21 Participar da coleta de dados que orientam a gestéo assistencial
(escores, indicadores de qualidade e complexidade)

10.22 Atender as intercorréncias e realizar visitas médicas e avaliagbes
aos pacientes internados;

10.23 Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia.

10.24  Atender os pacientes clinicos, pediatricos, vitima de trauma,
realizando procedimentos de emergéncias quando necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive seja
inexecugao, total ou parcial e/ou das condi¢cdes previstas neste Termo
sujeitara a CREDENCIADA, na forma do disposto no ART. 156 da Lei N°
14.133 de 2021, as seguintes penalidades;

11.1.1.Adverténcia;

11.1.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por
ocorréncia, nos casos de inexecucgao parcial das obrigagdes, tais como:
atendimento de usuarios sem guia de encaminhamento (ressalvado os
casos de urgéncias e emergéncias), e cobranca de quaisquer valores dos
usuarios, excegao aos casos previamente autorizados;

11.1.3. Em caso de inexecucéo total das obriga¢des e multas sera de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do contrato, por ocorréncia;

11.2. Suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Prefeitura de Pimenta Bueno/RO, por prazo nao
superior a 3 (trés) anos; e,

11.3. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragado Publica, enquanto perdurarem os motivos determinados da
punicéo ou até que seja promovida a reabilitagao na forma da lei.

11.4. As sang¢des e multas poderao ser aplicadas concomitantemente com
as demais sangdes facultadas a defesa prévia do interessado no prazo de
5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da notificagéo.

11.5. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF;

11.6. As sangbes de suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimentos de contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragao Publica poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que em razao de contratos registrados por
esta lei n® 14.133/21:

11.6.1. Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

11.6.2.Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do
credenciamento;

11.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracéo em virtude de atos ilicitos praticados;

11.7. As penalidades serao aplicadas apos regular processo administrativo,
em que sera assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa com
os meios que lhe sdo inerentes.

11.8. O Valor da multa sera descontado de pagamento eventualmente
devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente;

11.9. A sangao de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragdo Publica é de competéncia exclusiva da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno/RO, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias abertura de vista, podendo
a reabilitagcdo ser requerida apos 02 (dois)

anos de sua aplicacao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RECISAO

12.1. O presente contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos
nos art. 137 ao 139 da Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes.

§ 1° Arescisao acarretara, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial por parte do CONTRATANTE, a retencdo dos
créditos decorrentes deste contrato, limitada ao valor dos prejuizos
causados, além das sangdes previstas neste ajuste, até a completa
indenizagéo dos danos.

§ 2° Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma
remuneragéo sera cabivel, a ndo ser o ressarcimento de despesas
autorizadas pela CONTRATANTE e, comprovadamente realizadas pela
CONTRATADA, previstas no presente contrato.

§ 3° Constitui motivo para rescisdo contratual o ndo atendimento da
proibigéo de contratacdo de mao-de-obra infantil para a execugéao do objeto
deste contrato, bem como a utilizagdo de mao-de-obra de adolescentes
para execucao de atividades proibidas para a idade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92,
XIX)

13.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas
as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
13.2 Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que
devera a Administracéo providenciar a readequagéo do cronograma fisico
- financeiro.

13.3 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado: ficara ele constituido em mora, sendo-lhe
aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

podera a Administragéo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucéo
contratual.

13.4 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

13.4 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

13.5 A alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura
da empresa ndo ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

13.6 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.

13.7 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.8 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.9 Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta da
previsdo do orgamento do Municipio e das metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e na Lei de Plano Plurianual, na dotagéo abaixa
discriminada: Ficha: 656 -Unidade: 021203 - Fundo Municipal de Saude
- Funcional: 10.301.0015.2202.0000 - Servidores Publicos Municipais
remunerados - Classificagdo: 3.3.90.34.01 - OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERC - OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL - TERCEIRIZADO, conforme Pedido de
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Empenho n° 5762/2026, de 06 de outubro de 2026.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo
as disposigdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-&o pela disciplina dos
arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condigoes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.2.1. Registro que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragao do termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo ao art. 91, da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
18.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta no procedimento de
contratacéo, independentemente de declaracédo ou de aceitagéo expressa.
18.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD.

18.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipdteses permitidas em Lei.

18.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD,
é dever do contratado elimina-los, com excecéo das hipoteses do art. 16
da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacgéo para fins de comprovacédo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigacoes.
18.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes LGPD.

18.6. O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagéo formulados.

18.7. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

18.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacéo, em
caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

18.8.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administragéo nas hipdteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO DE INiCIO DOS SERVIGOS

19.1. A contratada tera 5 (cinco) dias para assinatura do contrato, sendo
que a execucgao dos servicos iniciara em até 24 horas apos a assinatura
do contrato.

19.2.  Os servigos serédo realizados no ambito da Atengédo Primaria a
Saude no municipio de Pimenta Bueno/RO.

Pimenta Bueno-RO, 08 de outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

V O M SERVICOS MEDICOS LTDA
Contratada

Protocolo 72457

TERMO ADITIVO N° 141/2026 - P.G.M.

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 111/2024 - P.G.M.,
CELEBRADO EM 16.10.2024, ENTRE O MUNICIPIO DE PIMENTA
BUENO E A EMPRESA NORTE-TEL TELECOMUNICAGOES LTDA,
PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046, Bairro
dos Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado pela
Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
NORTE-TEL TELECOMUNICAGOES LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob
o n° 84.591.775/0001-79, sediado na Avenida Marechal Rondon, 1060,
Centro em Pimenta Bueno/RO, doravante designado CONTRATADO,
neste ato por intermédio de seu representante legal o Sr. EPACIO DA
SILVA MENDES, brasileiro, empresario, conforme atos constitutivos
da empresa, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n® 6674/2024, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, decorrente
do CONTRATO N° 111/2024, nos termos das seguintes clausulas e
condicdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogagao dos termos do Contrato n°® 111/2024 - P.G.M., celebrado em
16.10.2024, referente a contratagdo de empresa prestadora de servigos
de linhas telefonicas para tele atendimento de Ocorréncias Emergenciais
(192), para atender as demanda do Hospital e Maternidade Municipal Ana
Neta, conforme processo administrativo n° 6674/2024.

DO VALOR
CLAUSULA SEGUNDA: O valor do presente termo é de R$ 2.097,36 (dois
mil, noventa e sete reais e trinta e seis centavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA TERCEIRA: As despesas decorrentes do presente termo

aditivo correrdo a conta da seguinte programacéao: Ficha: 1051- Unidade:
021203 - Fundo Municipal de Saude - Funcional: 10.302.0015.2082.0000
- Manter as Atividades da Média Alta Complexidade - MAC - Classificagéo:
3.3.90.40.14 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
COMUNICACAO - PJ - TELEFONIA FIXA E MOVEL - PACOTE DE
COMUNICACAO DE DADOS, conforme pedido de empenho n° 5797/2026
de 09 de outubro de 2026.

DO PRAZO

CLAUSULA QUARTA: O prazo do presente termo aditivo é de 12 (doze)
meses, contados da expiragéo da vigéncia do Termo Aditivo N° 169/2025
-P.G.M. (ID 1763871).

CLAUSULA QUINTA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
Contrato originario de n°® 111/2024 - P.G.M., celebrado em 16.10.2024.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo Aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

Pimenta Bueno/RO, 13 de Outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

NORTE-TEL TELECOMUNICACOES LTDA
Contratada
Protocolo 72471
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PORTARIA MUNICIPAL N° 302/2026
DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes séo conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas
para iniciar em 05/10/2026, com término em 19/10/2026;

Considerando as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude em assegurar a continuidade dos servigcos publicos e o regular
andamento das atividades administrativas vinculadas a Coordenadoria de
Recursos Humanos, o que impossibilita o servidor de se ausentar durante
todo o periodo de férias, conforme Oficio 468 de 13/10/2026 (ID 2270465).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir de 13/10/2026, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias do servidor GUILHERME
AUGUSTO GUIMARAES GARCIA, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, matricula n°® 104327, lotado na Secretaria Municipal de
Saude - SEMSAU.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgcao serdo usufruidos no
periodo de 09/11/2026 a 15/11/2026.

Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 13/10/2026.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 72432

PORTARIA MUNICIPAL N° 303/2026
DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas
para iniciar em 15/10/2026, com término em 27/10/2026;

Considerando as a necessidade de garantir a continuidade
dos servigos da Superintendéncia de Recursos Humanos, especialmente
quanto ao processamento e fechamento dos calculos de frequéncia
funcional dos servidores municipais, atividade essencial a consolidagédo
dos dados necessarios a elaboracdo da folha de pagamento do més
corrente, o que impossibilita o servidor de se ausentar durante todo o
periodo de férias, conforme Oficio 346 de 13/10/2026 (ID 2271369).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir de 13/10/2026 a 27/10/2026 (15
dias), em razdo da necessidade imperiosa, o gozo de férias do servidor
Matheus Felipe de Freitas, ocupante do cargo de Agente Administrativo,
matricula n® 104499, lotado na Secretaria Municipal de Administragéo.

Paragrafo unico. Os dias de interrupcao serdo usufruidos no
periodo de 23/11/2026 a 27/11/2026 (5 dias) e 15/02/2027 a 24/02/2027
(10 dias).

Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeitos retroativos a 13/10/2026.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 72464

PORTARIA MUNICIPAL N° 305/2026
DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas
para iniciar em 14/10/2026, com término em 23/10/2026;

Considerando que a interrupcdo das férias se faz necessaria
em razdo da necessidade do servigo, considerando que a servidora
é responsavel pelas atividades de Recursos Humanos da SEMOSP,
especialmente pelo fechamento da folha de pagamento, previsto para o
dia 27 de outubro de 2026.

Sua presenga € necessaria para garantir a conferéncia e o
fechamento da folha dentro do prazo estabelecido, evitando atrasos e
prejuizos ao andamento dos servigos administrativos da Secretaria, o que
impossibilita o servidor de se ausentar durante todo o periodo de férias,
conforme Oficio 114 de 13/10/2026 (ID 2271213).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir de 14/10/2026, em razédo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora Izabel Gongalves
da Silva Campos, matricula 704381, ocupante do do cargo Assessora
Técnica ll, lotada na Secretaria Municipal Obras Servigos Publicos.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgéo serdo usufruidos no
periodo de 06/01/2026 a 15/01/2026 (10 dias).

Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 72479

PORTARIA MUNICIPAL N° 306/2026
DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas
para iniciar em 14/10/2026, com término em 23/10/2026;

Considerando a necessidade de manutengao das atividades do
Gabinete da Prefeita, em razédo da intensa agenda de reunibes externas e
do acompanhamento dos trabalhos realizados nas zonas urbana e rural,
o que torna imprescindivel a permanéncia do servidor em exercicio, tendo
em vista que desempenha a fungdo de motorista, restando inviavel seu
afastamento durante o periodo de férias.

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 14/10/2026, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias do servidor Jodo Batista Ferreira
Alves, matricula 103666, ocupante do cargo de Motorista, no Gabinete da

Prefeita.

Paragrafo unico. Os dias de interrupcdo serdo usufruidos no
periodo de 04 a 13/11/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 72483

TERMO ADITIVO N° 140/2026 - P.G.M.

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
123/2024 - P.G.M., CELEBRADO EM 15.10.2024,
ENTRE O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E
A EMPRESA ELITE MONITORAMENTO 24HS E
SEGURANGA ELETRONICA LTDA, PARA OS FINS
QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n°® 1046, Bairro
dos Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado pela
Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
ELITE MONITORAMENTO 24HS E SEGURANGA ELETRONICA LTDA,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 21.230.062/0001-60, sediado na Avenida
Castelo Branco, n°® 1095, Pioneiros em Pimenta Bueno/RO, doravante
designado CONTRATADA, neste ato por intermédio de seu representante
legal o Sr. Ednilson Bandeira, brasileiro, empresario, conforme atos
constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 2846/2024, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo,
decorrente do CONTRATO N° 123/2024, nos termos das seguintes
clausulas e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogagdo dos termos do Contrato n°® 123/2024 - P.G.M., celebrado
em 15.10.2024, referente a contratacdo de empresa especializada em
prestagéo de servigos de sistema de alarme monitorado em tempo real
e servico de vigilancia eletrénica, conforme processo administrativo n°®
2846/2024.

DO VALOR
CLAUSULA SEGUNDA: O valor do presente termo é de R$ 19.375,00
(dezenove mil, trezentos e setenta e cinco reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA TERCEIRA: As despesas decorrentes do presente termo

aditivo correrdo a conta da seguinte programacéo: Ficha: 135- Unidade:
020500 - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito -
Funcional: 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura
Urbano e Rural - Classificagéo: 3.3.90.39.77 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - VIGILANCIA OSTENSIVA/
MONITORADA, conforme pedido de empenho n° 5715/2026 de 02 de
Outubro de 2026.

Ficha: 132- Unidade: 020500 - Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Publicos e Transito - Funcional: 04.122.0016.2338.0000 - Vida Segura
no Transito - Classificagdo: 3.3.90.39.77 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - VIGILANCIA OSTENSIVA/
MONITORADA, conforme pedido de empenho n° 5767/2026 de 07 de
Outubro de 2026.

DO PRAZO

CLAUSULA QUARTA: O prazo do presente termo aditivo ¢ de 16 de
outubro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, contados da expiragcao do
TERMO ADITIVO N° 167/2025 - P.G.M (ID 1763527)

CLAUSULA QUINTA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
Contrato originario de n°® 123/2024 - P.G.M., celebrado em 15.10.2024.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo Aditivo via

eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

Pimenta Bueno/RO, 13 de Outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

ELITE MONITORAMENTO 24HS E SEGURANGCA ELETRONICA LTDA
Contratada
Protocolo 72470

TERMO ADITIVO N° 142/2026 - P.G.M.

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
81/2026 - P.G.M., CELEBRADO EM 23.04.2026,
ENTRE O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E A
EMPRESA CONSTRUTORA RL LTDA, PARA OS
FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046, Bairro
dos Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado pela
Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
CONSTRUTORA RL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n®52.714.836/0001-51, sediado na Alcinda Ribeiro De Souza,
459, Alvorada Pimenta Bueno - RO, doravante designado CONTRATADA,
neste ato representado pelo sécio administrador Sr. Leonardo Aparecido
Lopes, brasileiro, empresario, conforme atos constitutivos da empresa,
tendo em vista o0 que consta no processo Administrativo n® 12404/2026,
tendo em vista o julgamento da CONCORRENCIA ELETRONICA N°
04/2026, nos termos da Lei n® 14.133/2021, resolvem celebrar o presente
TERMO ADITIVO nos termos das seguintes clausulas e condicdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacao do prazo de execugao por mais 60 (sessenta) dias, a contar
da expiragdo da execugdo do Contrato n° 81/2026 - P.G.M., referente a
contratagdo de empresa especializada para a execugdo de uma obra de
drenagem pluvial na Rua Monteiro Lobato, visando a substituicdo de uma
vala a céu aberto existente por uma estrutura BDTC com didmetro de 1,50
metros, conforme detalhado no Plano de Trabalho em anexo. Referente ao
Termo de Convénio n°® 18/2026/PGE-DERADM.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo Aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

Pimenta Bueno/RO, 13 de Outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

CONSTRUTORARL LTDA
Contratada
Protocolo 72473
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENAGCAO GERAL

DECRETO N° 9948, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026 - LEI N° 3798/2026

Abre no

vigente crédito adici
e da outras providénci:

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 1.234,94 (um mil, duzentos e

trinta e quatro reais e noventa e quatro centavos) distribuido as seguintes dotagSes:

02 02 00  Gabinete da Prefeita e Vice Prefeita

26 04.122.0002.2004.0000 - Manter as Atividades da Gabinete do Prefeita e Vice-Prefeita
3.3.90.40.00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos no Vinculados de Impostos

1.234,94

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 Il lei 4.320/64).

02 02 00 Gabinete da Prefeita e Vice Prefeita

23 04.122.0002.2004.0000 - Manter as Atividades da Gabinete do Prefeita e Vice-Prefeita
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos néo Vinculados de Impostos

-1.234,94

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.
PIMENTA BUENO/RO, 14 de outubro de 2026
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita

Protocolo 72424
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DECRETO N° 9949, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026 - LEI N° 3798/2026

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e dd outras providénci:

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 4.034,18 (quatro mil e trinta e

quatro reais e dezoito centavos) distribuido as seguintes dotagdes:

02 05 00 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

1090 04.122.0016.2011.0000 - Pablicos i
3.1.90.96.00 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos néo Vinculados de Impostos

4.034,18

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior seré coberto com recursos provenientes de Anulagéo (art. 43 Iil lei 4.320/64).

02 05 00 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

116 04.122.0016.2011.0000 - Servidores Publicos
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-4.034,18

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PIMENTA BUENO/RO, 14 de outubro de 2026.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita

Protocolo 72431

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO MUNICIPAL N° 9.950, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO/CONVOCAGAO PARA
POSSE DE SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO N° 02/2022, HOMOLOGADO EM 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas atribuigdes que lhes sédo conferidas por Lei Organica Municipal,

Considerando o resultado final do Concurso Publico n° 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022.

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir
de forma legal, transparente e idénea os servidores para o Municipio,
conforme processo de n° 11.836/2026, da Secretaria Municipal de
Educacao - SEMED.

DECRETA
Art. 1°. Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para
estagio probatério, em virtude de aprovacdo no Concurso Publico n°

02/2022, Homologado em 19/12/2022, a seguinte candidata:

CARGO: 084 - AUXILIAR DE CRECHE - ZONA URBANA

CLASSIFICACAO NOME
450 CAMILA JESSICA TORRES SANTOS

Art. 2°. O convocado devera comparecer na unidade da
Superintendéncia Especial de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administragcdo SEMAD, na sede da Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno, sito a Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no prazo de 15 (Quinze) dias improrrogavel, para assinatura
do termo de posse e cadastramento no sistema eletroénico, a contar da
data da publicagao deste Decreto.

§ 1°. A apresentagéo da documentagao devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: http:/
servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2°. Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo
que a falta de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto
acarretara em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3° A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos do
presente Decreto no prazo assinalado, implicara na renuncia tacita do
convocado, e consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes
no Anexo IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame
admissional e clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIA TACITA
DE DIREITOS, ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente
autorizado a convocar outros classificados e aprovados do mesmo
certame em sua substituicéo, obedecendo a ordem legal.

Art. 3°. Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e
comprovado o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do
Concurso Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede
da Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragao, sito na Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossada
no respectivo cargo.

Art. 4°. O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar
posse nos termos do presente Decreto, implicara na RENUNCIA TACITA
e, consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5°. Da data da posse, o convocado tera o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a ser
designado pela Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, devendo
o servidor iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente
a sua apresentacdo, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou
Diretor do 6rgéo a qual ficara subordinado.

Art. 6°. O candidato aprovado, nomeado e empossado,
submeter-se-a ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais
Legislagdo Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta
Bueno/RO, inclusive quanto as atribuicdes e vencimentos na Legislagdo
estabelecida, e constante no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7°. A denominagao, simbolo, classe e nivel de vencimentos
do presente Cargo Efetivo, estdo estabelecidos no Edital de Concurso
publico, em tudo obedecido a Legislagdo Municipal Vigente.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
PREFEITA

Relacdo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatorio):

Cargo(obrigatério):

Contato(obrigatério):

E-mail (obrigatorio):

ITEM | DOCUMENTOS PESSOAIS

01 Foto 3 x4

02 CPF

03 Cédula de Identidade

04 Titulo de Eleitor

05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certidao de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vitvo
apresentar a certiddo de 6bito. Se divorciado apresentar a Averbagao ou
Escritura Publica de Uni&o Estavel

07 Cépia da Carteira de trabalho da identificagéo e contrato

08 Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP

09 Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)

10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)

1 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo)

12 Diplomal/Certificado, devidamente registrado, de conclus&o do curso de
nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (conforme exigéncia do cargo)

13 Historico Escolar

14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgéo
da Categoria) (conforme exigéncia do cargo)

15 Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme
exigéncia do cargo)
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‘ 16 ‘ Atestado de Saude Admissional (cépia e original) e exames Médicos

ITEM | CERTIDOES

01 Certidao Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 Certidao Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-nega-
tiva-e-positiva/

03 Certidao de Quitagao Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certi-
dao-de-quitacao-eleitoral

04 Certidao de antecedentes criminais (Ac¢des civeis e Criminais) 1° grau
- resolucéo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPu-
blicaEmitir

05 Certidao de antecedentes criminais (Ac¢des civeis e Criminais 2° grau);
enderego eletrénico resolugado 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-uni-
ficada/certidaoPublicaEmitir

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino? ... Sim[ INao[ ]
Suijeito ao regime de dedicagédo exclusiva? Sim[ INao[ ]
No exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga? Sim[ INao[ ]

Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[ ]
Nao[ ]

Tipo: Qual o regime de previdéncia:

Estou ciente da proibigdo de acumulagédo de cargos empregos e fungdes dos Poderes
da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias, empresas publicas,
fundagdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de que qualquer omissao
constitui presungao de ma fé, razao pela qual ratifico que a presente declaragao é
verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Cédigo Penal Brasileiro, prestar
declaragdo falsa com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante.

06 Certidao negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibi-
lidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ) https://www.cnj.jus.br/
improbidade_adm/consultar_requerido.php

Pimenta Bueno - RO, em: / /

ITEM | DECLARAGOES

01 Declaracédo de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa
ao Ultimo exercicio. Caso seja contribuinte isento devera preencher
declaragéo de isento

02 Declaragéo de ndo acumulagéo de cargo (Em caso de haver Acumulagéo,
deve apresentar certiddo do Orgdo Empregador, constando Regime
Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

03 Declaragéo de bens e rendas

04 Declaragéo de ndo impedimento para assumir cargo publico

05 Recibo de envio da Declaracdo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/Paginas-
Publicas/login.aspx

ITEM | DECLARAGAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)
01 Copia do CPF (filhos)

02 Copia da certiddo de nascimento (filhos)

03 Copia da certiddo de casamento

04 Copia do CPF Conjuge

Assinatura do candidato

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAO
PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:
CARGO:
MATRICULA:
LOCAL DE TRABALHO:
ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

Acumula Cargo, Emprego ou Fungéo Publica? Sim[ ] Nao [ ]

Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:

Cargo/Emprego/Fungao Pubica |Data de Ingresso Orgao/Entidade

Horério

Cargo/Emprego/Fungéo DOM [SEG |[TER |QUA |QUI [SEX SAB
Publica

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDEREGO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

LOTAGAO:

Declaro Possuir os Seguintes Bens:

01

02

03

04

E, por expresséo da verdade dato e assino em duas vias a presente
declaragao.

PIMENTA BUENO, em | 12026.
Assinatura do servidor Publico
DECLARACAO DE DEPENDENTES
( )lInclusdo ( )Exclusdo ( )Alteragéo () Nao possui
dependentes
DECLARANTE:
CARGO:
LOTACAO:
TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

Entrada

NOME PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida
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Declaro, sob _as penas da lei, que as informagbes prestadas séo
verdadeiras e comprometo-me a atualizar junto ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
qualquer alteragao das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno, de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVACOES:

A)Em caso em que o declarante nao possuir dependentes, basta
marcar a opgao que nao possui dependentes, preencher o cabecalho
da declaragao, colocar a data e assinar a declaragao por extenso.
B)Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela acima,
é obrigatorio o envio da documentagdao comprobatéria, conforme
abaixo:

1.0brigatoério o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e
cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatério o envio da copia do CPF, certiddao de nascimento e da
frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos.

3.Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Uniao Estavel;

4 Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: cépia da
Certidao de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);

5.Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva hd mais de 5 (cinco) anos e cépia da Certiddo de Casamento ou
Declaragao de Uniao Estavel;

6.Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: cépia da Certidao
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e copia do comprovante de
matricula;

7.Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento do(a)
filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;

8.Pais, avds e bisavds que receberam, no ano anterior, rendimentos
tributaveis ou ndo de até R$ 22.847,76;

9. Irméo(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento, cépia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irmé&o(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos,
se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia
do termo de guarda judicial; copia do comprovante de matricula e laudo
médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a)
crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: copia da Certidao de
Nascimento e cépia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja
tutor(a) ou curador(a): copia da Certiddo de Nascimento e cépia do termo
de tutela ou curatela.

Os dependentes comuns poderdo, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos conjuges, sendo proibida a respectiva deducao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteracdo €& de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA
U, ey inscrito(a) no Cadastro

de Pessoas Fisicas sob 0 N° ... , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N°. ... oo , residente
e domiciliado(a)
Bairro .....ccvveeeieieieeeeee, , Municipio de ......ccceeeviiiiiiiiee
DECLARO que nZo possuo impedimento para ocupar cargo e fungéo
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n° 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expressao da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. Lo /2026.

Assinatura
RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO

Para fungdes administrativas:

. Hemograma Completo;
. Glicemia de Jejum

. EAS;

. PPF;

. Colesterol;

. Triglicérides;

. Uréia;

. Creatinina;

. VDRL;

. Tipagem Sanguinea;

Para fungdes bragais:

. Hemograma Completo;
. Glicemia de Jejum

. EAS;

. PPF;

. Colesterol;

. Triglicérides;

. Uréia;

. Creatinina;

. VDRL;

. Tipagem Sanguinea;

. Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apos realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagdo do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 72484

Teste Seletivo Simplificado N° 05/2026 - Edital de Convocagéao n°.
16/2026

A Prefeita do Municipio de Pimenta Bueno Estado de Rondénia, no uso de
suas atribuigbes legais, e tendo em vista o resultado final do Teste Seletivo
Simplificado N° 05/2026 da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
conforme listagem dos aprovados publicada no Diario Oficial CINDE
RONDONIA Edigdo 817 de 14/08/2026 CONVOCA o candidato abaixo
relacionado, em ordem de classificagdo, a encaminhar a documentagao
via peticionamento, no prazo IMPRORROGAVEL de 05 (cinco) dias teis,
para provimento de cargo publico. O nao comparecimento da candidata no
prazo estipulado neste Edital de convocacao e no Edital do Teste Seletivo
Simplificado sera considerada como desistente e se ndo puder apresentar
a documentagdo solicitada sera considerada desclassificada, tudo em
conformidade com as normas do Teste Seletivo Simplificado n° 05/2026 -
SEMED, Processo Administrativo n° 7.652/2026.

CARGO: PROFESSOR PEB Il 30 HORAS

Classificagao Nome
8° VANUZIA MARIA DOS SANTOS

Esse edital esta autorizado nos autos do Processo n° 11.759/2026,
entra em vigor a partir da data da publicagao, obedecendo as normas do
Edital do Teste Seletivo Simplificado, revogando-se as disposicées em
contrario.

O candidato convocado devera enviar copia da documentagao digitalizada
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em formato PDF, conforme exigéncia do cargo, para analise e posterior
assinatura do contrato de trabalho, exclusivamente por Peticionamento
Eletrdnico, no seguinte endereco:

http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/

1. Certidao negativa de débito municipal

2. Atestado de saude admissional

3. Atestado de Saude Ocupacional e exames laboratoriais

4. Certidao de quitagéo eleitoral

5. Comprovante de residéncia atualizado

6. Certidao de nascimento ou casamento

7. Numero do Pis/Pasep (ou declaragéo que nao possui)

8. Cartao do Banco do Brasil (conta corrente)

9. Certidao de regularidade junto ao conselho de classe

10. Certiddo de antecedentes criminais 1° e 2° Grau (Agdes Civis e
Criminais) - (www.tj.ro.gov.br)

11. Declaracédo de imposto de renda ou de isento

12. Certiddo negativa do tribunal de contas (www.tce.ro.gov.br)

13. Recibo de envio da declaragdo de bens e/ou renda ao TCE/RO- TIPO:
Posse

14. CPF

15. Titulo de eleitor

16. Registro profissional (carteira do conselho de classe ou érgdo da
categoria)

17. Carteira de Identidade RG

18. Carteira de trabalho (identificagao e contrato)

19. Certificado de escolaridade ou diploma conforme exigéncia do cargo
20. Certificado militar (se homem)

21. Declaragdo de nao acumulagdo de cargo (caso haja o acumulo,
apresentar certiddo do 6rgdo empregador, contendo o regime juridico, a
carga horaria e o horario de trabalho, com cnpj do 6rgéo).

22. Declaragao de bens

23. Declaragao de nao impedimentos para assumir cargo publico

24. Carteira de trabalho para anotagdes e 1 foto 3 X 4

Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno - RO, 14 de outubro de 2026

FABIO PACHECO
Superintendente Especial de Recursos Humanos
Portaria n°99/2026

Protocolo 72485

EXTRATO DE PRORROGAGAO
DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 072/2025

Pregao Eletronico para Registro de Pregos N°. 59/2025
Processo Administrativo n°: 6804/2025
Validade: 22 de outubro de 2027.

Objeto: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual
contratagédo de REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE RAGAO ANIMAL, acordo com as especificagbes
constantes no Termo de Referéncia e demais especificagdes estabelecidas
no ato convocatério que permeou este certame, que passa a fazer parte
desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados,
independentemente de transcricdo.

Fornecedor: RACOES DO NORTE LTDA

CNPJ: 52.022.075/0001-77

Enderego: AV RIO DE JANEIRO, 768 - NOVO CACOAL - CACOAL/RO
- CEP: 76.962-114

TELEFONE: (69) 99913-0555

Valor fornecedor: R$ 189.270,00 (cento e oitenta e nove mil,
duzentos e setenta reais).

Demais informacdes estao disponiveis no endereco: Av. Castelo Branco, n°
1.046, bairro Pioneiros, Pimenta Bueno/RO; Central de Compras/Pregéo;
Fone/Fax: (69) 98169-9972 ou endereco eletrbnico www.pimentabueno.
ro.gov.br

RACOES DO NORTE LTDA
CNPJ: 52.022.075/0001-77

ANDREIA FERREIRA SAMPAIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JOSE MARIA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

FERNANDO GABRIEL SOUZA MOTA
CENTRAL DE REGISTROS DE PRECOS
Protocolo 72440

PORTARIA MUNICIPAL N° 623/2026 DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 245 de 13/10/2026 (ID 2271115);e

Considerando a autorizagdo da Chefe do Poder Executivo em (ID
2272396);

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar FRANCIELE MAZUREK FLORES, matricula
103607, da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED para a Secretaria
Municipal de Fazenda - SEMFAZ;

Art. 2° Nomear FRANCIELE MAZUREK FLORES, matricula
103607, na Fungao Gratificada Nivel 1 (FG1), na Secretaria Municipal de
Fazenda - SEMFAZ;

Art. 3° Essa portaria entra em vigor no dia 14/10/2026.
Pimenta Bueno - RO, Paléacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72469

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegaciao de Atribuigao - Lei n°11.250, de 27 de
dezembro de 2005 - EC n°42/2003 MUNICIPIO -
PIMENTA BUENO - RO

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00098, de 14 de Outubro de
2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto do
seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto
n® 70.235/72, com redagdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e n° 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.250/2005, INTIMA ofs]
sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia
util, no horario normal de atendimento, a sede da administragéo tributaria
deste municipio para tomar ciéncia da[s] Termol[s] Notificagdo [6es] de
Lancamento [ITR] a seguir identificada[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimacdo no 15° [décimo
quinto] dia apos a publicacédo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razdo Social | CPF/CNPJ Termo de Intimagao
Fiscal (ITR)
FRANCISCO LACERDA XXX.793.593-XX 0011/00254/2026

SALDANHA NUNES

Titular do Orgao da Administragéo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR
Nome: FABRICIO ALVES GUIMARAES Matricula: 00103543

Cargo: AUDITOR TRIBUTARIO / 752023 Assinatura:




CINDERONDONIA

quarta-feira, 14 de outubro de 2026 - Pag 32

Data da afixagéo: 14/10/2026
Data da desafixagdo: 29/10/2026
Protocolo 72438

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SEMSAU N°. 555/2026
De, 14 de agosto de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta
Bueno/RO, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° do DECRETO 6383 de 24/03/2022
(ID 296090), que delega aos Secretarios Municipais a competéncia para
nomear gestores e fiscais de contratos;

CONSIDERANDO o regramento estabelecido no art. 2°, § 2°, do
DECRETO 6287 de 01/02/2022 (ID 254305), que disciplina a designacéo
de agentes publicos para o acompanhamento e fiscalizagéo da execugéo
contratual;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, qualificados para atuarem na gestéo e
fiscalizagdo do Contrato 166 de 05/10/2026 (ID 2261049), firmado entre
o0 Municipio de Pimenta Buenoe a empresa GLOBAL COMERCIO
VAREJISTA E SERVIGCOS EM RECARGAS DE EXTINTORES LTDA:

| - Gestora do Contrato:

. Graciele Santana Santos - Matricula n® 704632.
Il - Fiscais do Contrato:

. Odair José Soares Rodrigues - Matricula n® 704490.
Art. 2° No desempenho de suas atribuigbes, a Gestora e os Fiscais
designados deverdo observar rigorosamente os deveres, proibicoes e
procedimentos estabelecidos no Decreto Municipal n°® 6.287/2022, em
especial as competéncias contidas em seu art. 4° (Gestor) e art. 5° (Fiscal).

Art. 3° Em caso de eventuais impedimentos, afastamentos legais ou
necessidade de substituicdo, os servidores ora designados deverao
comunicar formalmente a chefia imediata para providéncias de alteragédo
da portaria e adogdo das medidas de transigdo previstas no art. 6° do
Decreto Municipal n° 6.287/2022.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno/RO
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 72435

PORTARIA SEMSAU N°. 553/2026.
De, 13 de outubro de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta
Bueno/RO, no uso de suas atribuigdes que lhes séo conferidas;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° do DECRETO 6383 de 24/03/2022
(ID 296090), que delega aos Secretarios Municipais a competéncia para
nomear gestores e fiscais de contratos;

CONSIDERANDO o regramento estabelecido no art. 2°, § 2°, do DECRETO

6287 de 01/02/2022 (ID 254305) que disciplina a designagéo de agentes
publicos para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo contratual;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, qualificados para atuarem na gestéo e
fiscalizagdo do Contrato 168 de 08/10/2026 (ID 2267102)), firmado entre
o0 Municipio de Pimenta Bueno e a empresa BORDIGNON COBERTURA
MEDICA HOSPITALAR LTDA:

| - Gestora do Contrato:

. Graciele Santana Santos, Matricula n°® 704632.
Il - Fiscal do Contrato:

. Mayara da Silva Brito, matricula n® 104370.

Art. 2° No desempenho de suas atribuigbes, a Gestora e os Fiscais
designados deverao observar rigorosamente os deveres, proibicdes e
procedimentos estabelecidos no Decreto Municipal n° 6.287/2022, em
especial as competéncias contidas em seu art. 4° (Gestor) e art. 5° (Fiscal).

Art. 3° Em caso de eventuais impedimentos, afastamentos legais ou
necessidade de substituicdo, os servidores ora designados deverdo
comunicar formalmente a chefia imediata para providéncias de alteragao
da portaria e adogao das medidas de transigéo previstas no art. 6° do
Decreto Municipal n® 6.287/2022.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagao.
Pimenta Bueno/RO.
Andréia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 72436

PORTARIA SEMSAU N°. 554/2026.
De, 13 de outubro de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta
Bueno/RO, no uso de suas atribuigdes que lhes sao conferidas;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° do DECRETO 6383 de 24/03/2022
(ID _296090), que delega aos Secretarios Municipais a competéncia para
nomear gestores e fiscais de contratos;

CONSIDERANDO o regramento estabelecido no art. 2°, § 2°, do DECRETO

6287 de 01/02/2022 (ID 254305) que disciplina a designagéo de agentes
publicos para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo contratual;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, qualificados para atuarem na gestéo e
fiscalizagdo do Contrato 167 de 08/10/2026 (ID 2266912), firmado entre o
Municipio de Pimenta Bueno e a empresa BORDIGNON COBERTURA
MEDICA HOSPITALAR LTDA,:

| - Gestora do Contrato:

. Graciele Santana Santos, Matricula n® 704632.
Il - Fiscal do Contrato:

. Flavia Cristina Corad Ferro, matricula n® 704076.
Art. 2° No desempenho de suas atribuigdes, a Gestora e os Fiscais
designados deverao observar rigorosamente os deveres, proibicoes e
procedimentos estabelecidos no Decreto Municipal n° 6.287/2022, em
especial as competéncias contidas em seu art. 4° (Gestor) e art. 5° (Fiscal).

Art. 3° Em caso de eventuais impedimentos, afastamentos legais ou
necessidade de substituicdo, os servidores ora designados deverdo
comunicar formalmente a chefia imediata para providéncias de alteragao
da portaria e adogao das medidas de transigdo previstas no art. 6° do
Decreto Municipal n° 6.287/2022.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagéo.
Pimenta Bueno/RO.
Andréia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 72437

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

Processo Administrativo n°® 0000716.14.01-2026
Inexigibilidade de Licitagao n° 025/2026 - RETIFICADO

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para disponibilizagao
de duas inscricdes no Moddulo Il - Gestdo Estratégica da Divida Ativa
Municipal, integrante do Programa de Gestdo Estratégica da Receita
Municipal
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O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste/RO, no uso de suas
atribuiges legais e em conformidade com a Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, e:

CONSIDERANDO a regularidade do procedimento

CONSIDERANDO o parecer conclusivo emitido pela Controladoria Geral
do Municipio;

CONSIDERANDO o parecer juridico favoravel quanto a legalidade dos
atos praticados;

RESOLVE:
Com fundamento nos arts. 71, inciso IV, e 74, inciso lll, alinea “f’, da
Lei Federal n°® 14.133/2021,

| - ADJUDICAR o objeto da contratagdo a empresa:

Empresa: NICANDRO CAMPOS TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO LTDA

CNPJ: 49.853.707.0001-30

Valor Total Adjudicado: R$ R$ 3.800 (Trés mil e oitocentos reais).

I - HOMOLOGAR o procedimento de Inexigibilidade de Licitagao n°
025/2026 - RETIFICADO, para que produza seus efeitos juridicos e legais.
Il - AUTORIZAR a contratagdo da empresa acima citada, bem como
determinar a publicacéo deste ato, para fins de publicidade e transparéncia,
nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

UESNEI CLEITON DA SILVA
Prefeito Municipal
Protocolo 72490

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO 034/2026 TESTE SELETIVO

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Uesnei Cleiton da Silva no
uso de suas atribuigdes legais, que sao conferidas por Lei e considerando
o Teste Seletivo n° 001/SAUDE/2025 da Secretaria Municipal de
SAUDE convoca o candidato abaixo relacionado, aprovado conforme
Edital de Homologacao do Resultado final do certame, para entrega de
documentacado e assinatura de contrato para exercer as atribuicdes do
cargo conforme abaixo:
1-  Os candidatos abaixo deverdo apresentar junto o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura de Santa Luzia D’Oeste/RO, no
prazo de 72(setenta e duas) horas de segunda a sexta feira (exceto
sabado e domingo) no horario das 07:00 as 13:00, improrrogavel.

CLASSIF [NOME CARGO
3° HILDA RODRIGUES TEIXEIRA NUTRICIONISTA 20 HORAS
(DESISTENTE)
40 DENISE CAMILAAFONSO RAMOS  |NUTRICIONISTA 20 HORAS
(FINAL DE FILA)
50 EMMILLY KATHERIN DE OLIVEIRA  |NUTRICIONISTA 20 HORAS
ANDRADE (DESISTENTE)
6° GEAN TIMOTEO DOS SANTOS NUTRICIONISTA 20 HORAS
(DESISTENTE)
7° AMANDHA MULLER DE OLIVEIRA  |NUTRICIONISTA 20 HORAS

ENDERECO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Prefeitura- Rua Sete de Setembro 2370, centro em Santa Luzia D Oeste/
RO.

Os canditados deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados,
nas seguintes condigdes

Copias acompanhadas de original ou devidamente autenticadas

RG e CPF

Comprovante de escolaridade do curso exigido, devidamente registrado
fornecido pela Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Comprovante de Inscrigao e regularidade no Orgao/Conselho de Classe
correspondente a formagéao profissional

Certiddo de nascimento ou casamento

Se casado RG e CPF do conjugue

Certiddo de Nascimento do filho menor, RG e CPF

Cartao de vacina (filho menor)

Titulo de Eleitor

Comprovante de quitagao eleitoral

Cartéo do PIS/PASEP ou declaragéo informando numero
Certificado de reservista

Comprovante de residéncia

Comprovante de conta corrente banco do Brasil

DECLARACOES ORIGINAIS

Declaragéo de nao acumulagéo de cargo publico ou de acumulagéo legal
devidamente assinada.

Certiddo negativa do Tribunal de Contas

Certidao Civel

Certidao criminal

Certidao Justica federal

Certiddo negativa de débitos municipais

Declaragao de possui ou ndo parentesco com membros do poder Executivo
e legislativo

Declaragéo de Bens

Carteira de Trabalho

01 Foto 3x4

Exame Medico Admissional para avaliagao de sua capacidade fisica e
mental

Tipagem sanguinea

O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo
preestabelecido sera tido como desistente, podendo a Secretaria
de Educacdo convocar o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicdo e
contratagéo.

O candidato contratado devera dar inicio as suas atividades no dia da
assinatura do Contrato, o ndo comparecimento para esse fim tera seu
Contrato sem efeito.

Santa Luzia D’Oeste, 14 DE OUTUBRO DE 2026.

UESNEI CLEITON DA SILVA
Prefeito Municipal
Protocolo 72460

Port.: 0455/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no
uso de suas atribuicées legais, que sdo conferidas na Lei 14.133/2021, e
demais disposicées legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungédo de
Fiscal de Execugdo e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de
Planejamento que tem por objetivo contratagdo de empresa especializada
e elaboracdo de pecas técnicas e graficas (projetos) necessarios
e indispensaveis a execugdo de obras publicas com tipologias e
complexidade variadas e outras atividades correlatas para atender as
necessidades da Administragdo Municipal neste Municipio de Santa Luzia
D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor séo:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representa¢cdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitacao;

V - orientar fiscais quanto a duvidas na resolugao de incidentes durante a
execucgao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestacdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou n&o do contrato;

VIII - Conferir o registro proprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratacéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicédo do Fiscal séo:

| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagbes dos setores da Administragéo
atingidos pela ma qualidade de servicos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéo a qualidade



CINDERONDONIA

quarta-feira, 14 de outubro de 2026 - Pag 34

dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestado/reclamagao, pesquisas diretas de satisfagéo, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfagao;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execugao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolugao;

V - Notificar a contratada, apds exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigagao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que nao
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razao do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagdo e o0 acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigacdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
TATIANE KLIPPEL LEAL
GESTOR DE CONTRATO:
SIMONE DA COSTA OLIVEIRA

Processo n° 847/2025

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com data
retroativa a 11/03/2026.

Palacio Catarino Cardoso, 13 de OUTUBRO de 2026.
JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 72455

PORTARIA DE SOBRESTAMENTO TEMPORARIO DE
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

PORTARIA N° 457//2026

Dispoe sobre o sobrestamento temporario do [Processo
Administrativo Disciplinar/Sindicancia] n° 021/2026, em razao de
diligéncia externa pendente indispensavel ou relevante a adequada
instrucao processual, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D’OESTE, Estado de
Rondénia, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, pela Lei Complementar Municipal n°® 190/2025, pela
Instrugédo Normativa n° 02/CGM/2026 e demais disposicdes aplicaveis,
CONSIDERANDO que o Processo Administrativo Disciplinar n® 021/2026
foi instaurado por meio da Portaria n® 325/2026, com a finalidade de
apurar os fatos nela descritos;

CONSIDERANDO o requerimento fundamentado apresentado pela
Comisséo responsavel pela condugao do procedimento, no qual foi
demonstrada a existéncia de diligéncia externa ainda pendente;
CONSIDERANDO que a Comisséo ja adotou as providéncias
administrativas razoavelmente disponiveis para obtencao da referida
informagéo.

CONSIDERANDO que a concluséo do procedimento antes da obtengao
ou da adequada avaliagéo da informagao pendente podera comprometer
a verdade material, a motivacao, a seguranca juridica e, quando
aplicavel, a correta individualizagéo da responsabilidade disciplinar;
CONSIDERANDO que o art. 60 da Lei Complementar Municipal n°
190/2025 atribui a Comisséo Processante o dever de realizar as
diligéncias necessarias a adequada instrucao do Processo Administrativo
Disciplinar;

CONSIDERANDO, quando aplicavel, que o art. 24 da Lei Complementar
Municipal n® 190/2025 determina que, na aplicagédo de eventual
penalidade, sejam consideradas a natureza e a gravidade da infragéo,
os danos decorrentes, as circunstancias agravantes e atenuantes e os
antecedentes funcionais;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, motivagéo, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranga juridica, contraditério, ampla defesa,
verdade material, presungéo de inocéncia e interesse publico;
RESOLVE:

Art. 1°
Fica autorizado o SOBRESTAMENTO TEMPORARIO do Processo
Administrativo Disciplinar n® 021/2026, exclusivamente para aguardar
a concluséao ou resposta da diligéncia externa conforme acostado nos
autos do processo supra.
Art. 2°
O sobrestamento tera duragao de até 60 (sessenta) dias, contados
da publicagao desta Portaria, ou até o recebimento da informacéo,
documento ou elemento probatdrio aguardado, o que ocorrer primeiro.
§ 1° Recebida a informagéo antes do término do prazo estabelecido
no caput, a Comissao retomara imediatamente os trabalhos, in-
dependentemente da edi¢cdo de nova Portaria especifica para
levantamento do sobrestamento, devendo certificar a ocorréncia nos
autos.
§ 2° Transcorrido o prazo previsto no caput sem resposta ou
conclusao da diligéncia, a Comissao devera reavaliar motivadamente
a indispensabilidade da prova e submeter a Autoridade Instauradora
proposta de:
| - retomada e conclusado do procedimento com os elementos disponiveis;
Il - realizacéo de diligéncia alternativa;
Il - adogéo de outra providéncia juridicamente cabivel; ou
IV - excepcionalmente, manutencao do sobrestamento, mediante nova
deciséo expressamente fundamentada, quando juridicamente admissivel.
Art. 3°
Durante o periodo de sobrestamento, a Comissdo permanecera
responsavel pelo acompanhamento do procedimento, devendo adotar
as providéncias necessarias para obtengéo da resposta aguardada,
inclusive mediante reiteragéo de oficios, contatos institucionais e
certificacdo das medidas realizadas.
Paragrafo unico. Recomenda-se que a Comissao registre nos autos,
em intervalos razoaveis, as providéncias adotadas para obtengao da
informagao pendente, evitando-se paralisagdo processual desprovida de
acompanhamento.
Art. 4°
O sobrestamento determinado por esta Portaria:
| - ndo implica arquivamento do procedimento;
Il - ndo constitui reconhecimento de inocéncia ou responsabilidade do
servidor;
Il - ndo prejudica a validade dos atos instrutérios regularmente
praticados;
IV - ndo impede a pratica de atos urgentes ou necessarios a preservagao
de provas;
V - ndo impede o recebimento e a juntada de documentos ou
informagdes supervenientes.
Art. 5°
Caso a diligéncia externa resulte na produgéo de prova nova ou elemento
capaz de influenciar a responsabilizacéo, a tipificagéo ou a dosimetria de
eventual penalidade, devera a Comissao assegurar ao acusado, quando
cabivel, prévia ciéncia e oportunidade de manifestacao, antes da
elaboragéo do relatério conclusivo.
Art. 6°
O presente sobrestamento nao devera ser interpretado, por si sd, como
causa automatica de suspensao ou interrupgéo de prazo prescricional ou
de prazo processual material estabelecido em lei, devendo a Comisséo e
a Autoridade Instauradora manter controle dos respectivos marcos legais.
Art. 7°
Ficam preservados e ratificados, quando regularmente praticados, os
atos processuais realizados anteriormente a publicagao desta Portaria.
Art. 8°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Luzia D’Oeste/RO, 13 de outubro de 2026.

UESNEI CLEITON DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
Autoridade Instauradora
Protocolo 72456

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 025/2026 - RETIFICADO
ART. 74, INCISO lil, ALINEA F, LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

ONDE SE_LE:

6. DO VALOR E DOTAGAO ORGAMENTARIA
Serdo pagos a contratada NICANDRO CAMPO STREINAMENTO E
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DESENVOLVIMENTO LTDA inscrita no CNPJ n° 49.853.707.0001-30, o
valor de R$ 6.000,00 (Seis mil reais).

LEIA-SE:

6. DO VALOR E DOTAGAO ORGAMENTARIA
Serao pagos a contratada NICANDRO CAMPO STREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO LTDA inscrita no CNPJ n° 49.853.707.0001-30, o
valor de R$ 3.800 (Trés mil e oitocentos reais).

EDONIAS PIRES PEREIRA
SECRETARIO DE COMPRAS
Protocolo 72474

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N° 143/2026

Dispoe sobre a transferéncia do ponto facultativo
alusivo ao dia do servidor publico, de 28 de
outubro para 30 de outubro de 2026, no ambito
da administragdo publica municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D’OESTE, ESTADO
DE RONDONIA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é tradicionalmente
destinado a comemoracgéo do Dia do Servidor Publico, conforme previsto
no art. 236 da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de transferir o ponto
facultativo para o dia 30 de outubro de 2026, sexta-feira, possibilitando
a organizagdo das atividades administrativas e a racionalizacdo do
funcionamento dos 6rgdos publicos municipais, em conformidade com o
Decreto n° 31.210, de 19 de janeiro de 2026 do Governo do Estado de
Rondénia;

CONSIDERANDO que a transferéncia do ponto facultativo nao
comprometera a continuidade dos servigos publicos essenciais prestados
a populagao;

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido, no @mbito da Administragéo Publica Municipal
de Santa Luzia D’Oeste/RO, o ponto facultativo alusivo ao Dia do
Servidor Publico, originalmente previsto para o dia 28 de outubro de 2026
(quarta-feira), para o dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira).

Paragrafo unico. Em decorréncia da transferéncia prevista no caput,
o expediente nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal

ocorrera normalmente no dia 28 de outubro de 2026.

Art. 2° O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos publicos
considerados essenciais, especialmente aqueles relacionados a saude e
demais atividades cuja continuidade seja indispensavel ao atendimento
da populagéo.

Paragrafo unico. Cabera aos titulares dos 6rgdos e secretarias
municipais organizar, quando necessario, escalas de trabalho e plantdes
para assegurar a continuidade dos servigos essenciais.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Catarino Cardoso, 14 de outubro de 2026.
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 72444

PREFEITURA MUNICIPAL DE $AO FRANCISCO
DO GUAPORE

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 034/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02913.15.19-2026
CONCEDENTE: Municipio de Sédo Francisco do Guaporé/RO, inscrito no
CNPJ n° 01.254.422/0001-56.
CONVENIADA: Instituto Associagéo Fénix de Karaté, inscrito no CNPJ n°
22.276.556/0001-48.
OBJETO: Repasse de recursos financeiros destinados a execugdo do
Plano de Trabalho da IV Etapa do Circuito Estadual de Karaté de 2026,
a realizar-se nos dias 17 e 18 de outubro de 2026, em Sé&o Francisco
do Guaporé/RO, para custeio das despesas regularmente previstas e
compativeis com a classificagdo orgcamentaria aplicavel.
VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
ORIGEM DOS RECURSOS: Crédito adicional especial por excesso
de arrecadagao do exercicio de 2026, autorizado pela Lei Municipal n°
2.788/2026.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Ficha n° 549, Natureza da Despesa
3.3.50.43.00 - Subvengbdes Sociais, conforme classificacdo orgamentaria
e empenho constantes do Processo Administrativo n® 02913.15.19-2026.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°® 13.019/2014, Lei Federal n°
4.320/1964, Lei Municipal n° 2.788/2026, legislagdo orgamentaria
municipal vigente e Plano de Trabalho aprovado.
DATA DA ASSINATURA: 13 de outubro de 2026.

Protocolo 72426
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

GABINETE DA PRESIDENCIA

outubro de 2026.
(Assinado Eletronicamente)
Amilton Alves de Souza
Presidente da CMEO
Protocolo 72421

TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 009/2026

RATIFICO a despesa decorrente do Processo Administrativo
119/2026, referente ao ato de Inexigibilidade de Licitacdo n° 009/2026,
conforme o disposto no art. 74, inciso lll, alinea f da Lei n® 14.133/2021.
A inexigibilidade de licitagdo foi considerada devida para o treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, cujo objeto é a inscrigdo no treinamento:
Convénios e Transferéncias Governamentais, de 13 a 16 de Outubro
de 2026 em Porto-Velho.

O presente ato de Inexigibilidade de Licitagdo é publicado em favor
da empresa ABRACAM, CNPJ: 03.047.782/0001-02, no valor total de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Cerejeiras/RO, 14 de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
SELSO LOPES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Cerejeiras
Protocolo 72448

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N°. 158/GP/2026

Designa Gestor e Fiscais de Contrato para atuar no Processo Eletronico n°
31/2026, da Camara Municipal de Espigdo do Oeste/RO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE-RO., no uso de suas atribuices legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 252, Il, do Regimento Interno desta Casa,

- CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Federal n° 14.133/2021, de 01
de abril de 2021;

- CONSIDERANDO as disposi¢des da Portaria 2 de 16/01/2024 (ID
695612);

- CONSIDERANDO que a gestao, o acompanhamento e a fiscalizagéo
eficientes e eficazes dos contratos sdo instrumentos imprescindiveis a
Administragdo na defesa do interesse publico.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar,
acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato 001 de 09/10/2026 (ID
1560124), referente ao Processo Eletrénico n® 51-31/2026, firmado com
a Empresa SML ENGENHARIA LTDA, CNPJ n° 41.xxx.009/0001-34, cujo
objeto é a execucao de obra e servigos de engenharia, com fornecimento de
material, para a construgao de garagem, deposito e salas administrativas:

FUNCAO NOME MATRICULA
Gestor de Contrato Alcione Santana Pereira 29855

Fiscal de Contrato Elisangela Aparecida do Rosario |402

Fiscal Suplente Vonei Paulo Alves da Cruz 151
Arquiteto responsavel pelo projeto | Savio Oliveira Rego -

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio Romeu Francisco Melhorancga, Gabinete da Presidéncia, 14 de

PORTARIA N°. 159/GP/2026

Designa Gestor e Fiscal de Contrato para atuar no Processo Administrativo
Eletrénico n°® 80/2025, da Camara Municipal de Espigdo do Oeste/RO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE-RO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 252, 11, do Regimento Interno desta Casa.

- CONSIDERANDO as disposicbes do art. 58, inciso I,
combinado com o art. 67 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

-CONSIDERANDO as disposi¢oes da Portaria 180 de 19/10/2022
(ID 378737) (ID 378737);

- CONSIDERANDO que a gestdo, o acompanhamento e
a fiscalizagdo eficientes e eficazes dos contratos s&o instrumentos
imprescindiveis a Administragcao na defesa do interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados, para
gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato 01 de
08/01/2026 (ID 1311995), e de seus respectivos termos aditivos, referente
ao Processo Administrativo Eletronico n° 51-80/2025, celebrado entre
a Camara Municipal de Espigdo do Oeste e o Tiago Rangel Sociedade
Individual de Advocacia, inscrita no CNPJ sob o n° xx.976.682/0001-xx,
cujo objeto é a contratagéo de servigo de consultoria técnica especializada,
destinada a analise, adequagédo e proposicdo de atualizagédo dos
instrumentos normativos: Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes (PCCR), Regimento Interno e Lei Organica
da Camara Municipal. A consultoria abrangera, ainda, a analise técnica
e proposicdo de ajustes nos instrumentos equivalentes da Prefeitura
Municipal de Espigdo do Oeste/RO:

FUNCAO NOME MATRICULA
Gestor de Contrato Alcione Santana Pereira 29855

Fiscal de Contrato Maria Vitéria Silva Rocha Diehl 389

Fiscal Suplente Raissa da Silva Souza 399

Art. 2°. Tornar sem efeito a Portaria 1 de 13/01/2026 (ID 1315928).
Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO ROMEU FRANCISCO MELHORANGA, Espigdo do
Oeste/RO, em 14 de outubro de 2026.

Publique-se, Registre-se e Cumpre-se.

(Assinado Eletronicamente)
Amilton Alves de Souza
Presidente da CMEO
Protocolo 72422

MARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CMPB - PORTARIA N° 049/2026/CMPB/ADM
Pimenta Bueno-RO, 14 de outubro de 2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA
BUENO-RO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Regimento
Interno,
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CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 14.133, de 01 de abril de
2021, quanto as determinagdes legais para realizagdo de contratagdes
pela Administragdo Publica e ainda quanto as determinagdes legais para
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos; e

CONSIDERANDO, no que couber, as disposicoes e diretrizes
relativas a gestéo e a fiscalizagdo de contratos previstas na Resolugédo n°
542, de 3 de abril de 2023, desta Camara Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissao de Fiscalizacdo do Contrato N° 010/2026/CMPB (ID 2271017),
celebrado entre a CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTABUENO/RO, inscrita
no CNPJ n°® 84.568.872/0001-40, e a empresa EMPRESA GOIS & SILVA
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 36.205.411/0001-60, sob
a presidéncia do primeiro servidor indicado, com a seguinte composigéo:

| - Presidente: ROBSON DE OLIVEIRA - Matricula N° 100035;

Il - Membro: FABIANO APARECIDO VIEIRA - Matricula N° 100034;
e

Il - Membro: EDGAR APARECIDO FERREIRA - Matricula N°
100006.

Art. 2° Designar a Senhora MARCIA PEREIRA RIOS, servidora
efetiva, matricula funcional n°® 100030, para exercer a fungéo de Gestora
do Contrato N° 010/2026/CMPB, celebrado entre a CAMARA MUNICIPAL
DE PIMENTA BUENO/RO, inscrita no CNPJ n° 84.568.872/0001-40, e a
empresa EMPRESA GOIS & SILVA EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ n° 36.205.411/0001-60.

Art. 3° Para a consecugdo do objeto proposto neste ato, os(as)
servidores(as) ora designados(as) deverdo desempenhar suas atribuicdes
em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021, com a Resolugao n°® 542/2023
desta Camara Municipal e com as demais normas aplicaveis, observando,
no que couber, as disposicdes do Decreto Municipal n° 6.287/2022,
bem como adotando as providéncias necessarias ao adequado
acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao contratual.

Art. 4° Em caso de necessidade de substituicao de qualquer integrante
da Comissao, por qualquer motivo, o fato devera ser comunicado a
autoridade competente para adocdo das providéncias necessarias a
formalizagéo da substituicdo.

Art. 5° Esta portaria ndo gera efeitos financeiros e passa a vigorar a
partir desta data.

Art. 6°. Dé-se ciéncia aos(as) interessados(as).
Pimenta Bueno-RO, Palacio Benedito Laurindo Gongalves Capivara.
LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL

Presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno-RO
Protocolo 72472

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DO GUAPORE

SECRETARIA GERAL

EXTRATO DO AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 026/2026
22 CHAMADA - REABERTURA DE PRAZO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0231/2026

A Camara Municipal de Sao Francisco do Guaporé/RO torna publica a
22 CHAMADA do Aviso de Contratagéo Direta n® 026/2026, com fundamento
no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, visando a aquisi¢do de
06 (seis) kits de tintas originais Epson, linha 504, de 04 (quatro) cores cada,
destinados ao abastecimento de 02 (duas) impressoras Epson EcoTank
L6270 utilizadas nos gabinetes dos vereadores, conforme condicdes,
especificagdes e requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia. A
reabertura decorre da auséncia de propostas adicionais tempestivas na
primeira divulgagéo, encerrada em 09 de outubro de 2026.

VALOR ESTIMADO: R$ 1.795,14 (mil setecentos e noventa e cinco
reais e quatorze centavos).

CRITERIO DE SELEGAO: menor prego global para os 06 (seis)
kits, entre propostas tecnicamente adequadas e em conformidade com o

Termo de Referéncia.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: da publicagdo desta 22 chamada
até 23 de outubro de 2026, as 13h30min, horario de Ronddnia (UTC-4).

ENVIO DAS PROPOSTAS: cplcamarasfg@gmail.com.

O Aviso de 22 Chamada/Reabertura de Prazo e os documentos que
o0 acompanham estaréo disponiveis nos meios oficiais de divulgacdo da
Camara Municipal, inclusive no sitio eletronico institucional, na plataforma
LICITANET, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP, no
CINDERONDONIA e no Portal da Transparéncia.

Publique-se.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 13 de outubro de 2026.

THIAGO HENRIQUE RODRIGUES ADAO
Agente de Contratagédo - CMSFG
PORT. N° 017/2025/GP
Protocolo 72423

SECRETARIA LEGISLATIVA

RESOLUGCAO LEGISLATIVA N°.04/2026

“Altera o art. 18, bem como cria os §§1°, 2° e 3° da Resolucao
Legislativa n. 003/2024 - Regimento Interno da Camara Municipal de
Sao Francisco do Guaporé/RO, para adequar o periodo de realizagdao
da eleicdo da Mesa Diretora para o segundo biénio da Legislatura
ao entendimento do Supremo Tribunal Federal - STF, e da outras
providéncias.”

Fago saber que a Camara Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO,
na 242 Sessao Ordinaria realizada no dia 08 de Setembro de 2026, aprovou
e eu, Geferson dos Santos, Vereador Presidente, em conformidade com o
art. 27, inciso |, alinea “f”, do Regimento Interno, PROMULGO a seguinte
Resolucao Legislativa:

Art. 1° O art. 18, da Resolugéo Legislativa n® 003/2024 - Regimento Interno
da Camara Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 18. A eleicdo da Mesa Diretora da Camara Municipal para o segundo
biénio da legislatura sera realizada a partir de 1° de outubro do segundo ano
da legislatura, mediante edital publicado pela Mesa Diretora, observado
o prazo minimo de 10(dez) dias Uteis para apresentagcdo das chapas,
mediante votagéo secreta, para mandato com inicio em 1° de janeiro do
terceiro ano da legislatura, observada a jurisprudéncia consolidada do
Supremo Tribunal Federal - STF.”

Art. 2°, Cria os §§1°, 2° e 3° no art. 18 da Resolugéo Legislativa n°®
003/2024 - Regimento Interno da Camara Municipal de Sao Francisco do
Guaporé/RO com as seguintes redagdes:

“§1° A eleicdo de que trata o caput deste artigo devera observar os
principios democratico e republicano, a periodicidade dos mandatos e
a contemporaneidade entre o processo eleitoral e o inicio do respectivo
biénio e o entendimento constitucional vigente do Supremo Tribunal
Federal.

§ 2° E vedada a realizagdo da eleigdo da Mesa Diretora para o segundo
biénio em periodo anterior ao estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 3° A convocagao, o registro das chapas, a votagdo, a apuragéo e a
proclamagao do resultado observardo as disposi¢des contidas em Edital,
devendo ainda ser observada a Lei Organica Municipal e Regimento
Interno da Casa.”

Art. 3° Ficam revogadas todas as disposi¢cdes regimentais que permitam
ou autorizem a realizagdo da eleicdo da Mesa Diretora para o segundo
biénio em periodo anterior a 1° de outubro do ano anterior ao inicio do
respectivo mandato.

Art. 4° Esta Resolugdo Legislativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Camara Municipal de Sao Francisco do Guaporé, 10 de Setembro de 2026.

Geferson dos Santos
Presidente CMSFG / RO
Protocolo 72425
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