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CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA

Porto Velho, terca-feira, 13 de outubro de 2 Edigao 857
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Projeto/Atividade: 2027 - Piso da Atengéo Primaria a Saude - PAP
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Ficha Orgamentaria: 199

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA Unidade Orgamentaria: 0500 - Secretaria Municipal de Saude
Projeto/Atividade: 2066 - Apoio a Manutengao do Hospital de Pequeno

Porte - HPP - Transferéncia Estadual

EXTRATO DO CONTRATO N° 187/2026/PMC Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Processo Administrativo n° 1-1186/2026/SEMUSA Juridica

Adeséo a Ata de Registro de Precos n° 001/2026 Ficha Orgamentéria: 502

Pregao Eletrénico n° 25/2025 - Registro de Pregos Unidade Orgamentaria: 0500 - Secretaria Municipal de Saude

Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Porto Calvo/Alagoas Projeto/Atividade: Piso da Atencéo Primaria - PAP

Contratante: Municipio de Cabixi/RO, inscrito no CNPJ n° Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros -
22.855.159/0001-20, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude Pessoa Juridica

- SEMUSA. Ficha Orgamentaria: 551

Contratada: SECO AMBIENTAL SERVICOS, PESQUISAS E Unidade Orgamentaria: 0500 - Secretaria Municipal de Saude
CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 33.614.013/0001-00. Projeto/Atividade: 2034 - Apoio as Ag¢des de Vigilancia em Saude
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
servigos de desinsetizagéo eletrostatica, desratizagéo, descupinizagéo, Juridica

descorpionizacgdo, servicos de fumaceé, controle de cobras, sanitizago, Ficha Orcamentaria: 214

capinagdo quimica, limpeza de caixa d’agua, afugentamento de aves e Unidade Orgcamentaria: 0500 - Secretaria Municipal de Saude

controle de pragas rurais, para atender as necessidades da Secretaria Projeto/Atividade: Manutengdo do Fundo Municipal de Saude

Municipal de Saude - SEMUSA. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros -
Valor total: R$ 113.008,80 (cento e treze mil, oito reais e oitenta Pessoa Juridica

centavos). Ficha Orgamentaria: 430

Vigéncia: 06 (seis) meses, a partir da data de assinatura do contrato, Data de assinatura: 13 de outubro de 2026.

podendo ser prorrogado, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei Federal Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133/2021.

n® 14.133/2021. Cabixi/RO, 13 de outubro de 2026.

Dotagao Orgamentaria: Prefeitura Municipal de Cabixi/RO

Unidade Orgamentaria: 0500 - Secretaria Municipal de Saude Protocolo 72389

EXPEDIENTE

PRESIDENCIA

Presidente — Prefeito Weliton Pereira Campos
Espigao do Oeste/RO

GESTAO TECNICA

Diretor Executivo - Willian Luiz Pereira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBIARA

DECRETO n.° 158, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO NUCLEO
MUNICIPAL DE SEGURANGA DO PACIENTE
(NMSP) NO MUNICIPIO DE CORUMBIARA-RO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA, ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe s&o
conferidas pela Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e alinea “n”,
inciso |, paragrafo 4°, artigo 66 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Resolugéo da Diretoria Colegiada - RDC
Anvisa n.° 36, de 25 de julho de 2013, que institui acdes para a seguranca
do paciente em servigcos de saude e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Programa Nacional de Seguranga do
Paciente - PNSP, originalmente instituido pela Portaria GM/MS n.°
529, de 1° de abril de 2013, e atualmente consolidado na Portaria de
Consolidagdo GM/MS n.° 5, de 28 de setembro de 2017;

CONSIDERANDO a Resolugdo da Diretoria Colegiada -
RDC Anvisa n.° 63, de 25 de novembro de 2011, que dispde sobre os
Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de
Saude;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n.° 1.377, de 9 de julho
de 2013, e a Portaria GM/MS n.° 2.095, de 24 de setembro de 2013, que
aprovam Protocolos de Seguranga do Paciente;

CONSIDERANDO a Portaria MS n.° 774, de 13 de abril de
2017, que estabelece normas para o cadastramento de Nucleos de
Seguranga do Paciente no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude - CNES;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n.° 11.527, de 9 de junho
de 2026, que institui a Politica Nacional de Qualidade e Seguranca do
Paciente - PNQSP, no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS, e a
insere como Anexo XLV a Portaria de Consolidagao GM/MS n.° 2, de 28
de setembro de 2017,

CONSIDERANDO as orientagdes vigentes da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - Anvisa para implantacdo e funcionamento dos
Nucleos de Seguranca do Paciente, gestdo de riscos, monitoramento,
investigacao e notificacdo de incidentes e eventos adversos relacionados
a assisténcia a saude;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a cultura
de seguranga, a aprendizagem organizacional, a gestdo de riscos e
a melhoria continua da qualidade do cuidado na Rede Municipal de
Atencao a Saude;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Nucleo Municipal de Seguranga do
Paciente da Secretaria Municipal de Saude de Corumbiara (NMSP),
conforme legislagéo atinente a promogéo da melhoria da qualidade nos
servigos de saude.

Art. 2°. O Nucleo Municipal de Seguranga do Paciente - NMSP
€ a instancia do servico de saude criada para promover e apoiar a
implementagéo de agdes voltadas a seguranga do paciente, tendo seu
funcionamento definido no presente Regimento.

Art. 3°. O NMSP tem por objetivo contribuir para a qualificagéo
do cuidado em saude em todos os servicos de saude do municipio de
Corumbiara.

Art. 4°. O NMSP ficara vinculado a Secretaria Municipal de

Saude de Corumbiara. Art. 5°. O NMSP sera formado para o

desempenho das atividades a ele inerentes e
se reunira 01 (uma) vez por més utilizando o calendario das reunides
ordinarias.

Art. 6°. O NMSP adotara os principios e diretrizes da RDC n.°
36/2013, do Programa Nacional de Seguranga do Paciente - PNSP e
da Politica Nacional de Qualidade e Segurancga do Paciente - PNQSP,
observadas as normas vigentes:

§ 1°. A melhoria continua dos processos de cuidado e do uso
de tecnologias da saude;

§ 2°. A disseminacao sistematica da cultura de seguranga;

§ 3°. A articulagao e a integracdo dos processos de gestao de

risco;

§ 4°. A garantia das boas praticas de funcionamento do servigo

de saude. Art. 7°. Compete ao NMSP:

| - Promover agdes para a gestao de risco no servico de saude;

Il - Desenvolver agbes para a integragédo e a articulacédo
multiprofissional no servigo de saude;

Il - Promover mecanismos para identificar e avaliar a existéncia
de ndo conformidades nos processos e procedimentos realizados e na
utilizagdo de equipamentos, medicamentos e insumos propondo agdes
preventivas e corretivas;

IV - Elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano
de Segurancga do Paciente (PSP) em Servicos de Saude;

V - Acompanhar as agdes vinculadas ao Plano de Seguranca
do Paciente em Servigos de Saude;

VI - Implantar os Protocolos de Seguranga do Paciente e
realizar o monitoramento dos seus indicadores;

VII - Estabelecer barreiras para a prevengao de incidentes nos

servigos de saude; VIII - Desenvolver, implantar e acompanhar

programas de capacitagéo em
seguranga do paciente e qualidade em servigos de saude;

IX - Analisar e avaliar os dados sobre incidentes e eventos
adversos decorrentes da prestacéo do servigo de saude;

X - Compartilhar e divulgar a direcdo e aos profissionais do
servigo de saude os resultados da analise e avaliagdo dos dados sobre
incidentes e eventos adversos decorrentes da prestagéo do servigo de
saude;

Xl - Notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os
eventos adversos decorrentes da prestagado do servigo de saude;

Xl - Manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade
sanitaria, quando requisitado, as notificacdes de eventos adversos;

XIII - Acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicagoes
de risco divulgadas pelas autoridades sanitarias.

Art. 8°. O NMSP é composto por um grupo de profissionais da
area de saude, de nivel superior, formalmente designado para planejar,
elaborar, implementar, manter e avaliar o Plano de Seguranca do
Paciente em Servigos de Saude (PSP), adequado as caracteristicas e
necessidades da rede municipal de Saude.

§ 1°. Considera-se PSP o conjunto de agdes desenvolvidas
deliberada e sistematicamente elaborado pelo NMSP que estabelece
estratégias e agdes de gestdo de risco com vistas a redugdo maxima
possivel da incidéncia e da gravidade dos eventos adversos que possam
ocorrer nos servigos de saude.

§ 2°. As atividades de seguranga do paciente, entre outras, que
serao desenvolvidas nos servigos de saude estéo listadas a seguir:

| - Identificagdo, analise, avaliagdo, monitoramento e
comunicagédo dos riscos no servigo de saude, de forma sistematica;

Il - Integracéo dos diferentes processos de gestdo de risco
desenvolvidos nos servigos de saude;

Il - Implementagéo de protocolos estabelecidos pelo Ministério
da Saude que se enquadram nas unidades de saude;

IV - Identificagdo do paciente; V - Higiene das maos;

VI - Seguranca cirurgica;

VIl - Seguranga na prescricdo, uso e administragdo de
medicamentos; VIII - Seguranga no uso de equipamentos e
materiais;

IX - Prevencgéo de quedas dos pacientes;

X - Prevencéo de lesdes por pressao;

Xl - Prevengéo e controle de eventos adversos em servigos de
saude, incluindo as infecgdes relacionadas a assisténcia a saude;

XIl - Seguranga nas terapias nutricionais enteral e parenteral;

Xl - Comunicacao efetiva entre profissionais do servigo de
saude e entre servigos de saude;

XIV - Estimulo a participagéo do paciente e dos familiares na

assisténcia prestada; XV - Promog&o do ambiente seguro.

§ 3° O NMSP funciona como 6rgdo de assessoria junto ao
Secretario Municipal de Saude, e de execugéo das agdes de seguranga
do paciente, estando assegurado sua autonomia funcional junto aos
setores estratégicos para o controle das infecgdes.

§ 4° Em carater complementar, poderdo ser incluidos
representantes de nivel médio das areas de enfermagem, odontologia,
farmacia ou administracéo, respeitado o limite de 02 (dois) integrantes.
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Art. 9°. O monitoramento dos incidentes e eventos adversos
sera realizado pelo NMSP, o qual seguira fluxo estabelecido no PSP.

Art. 10°. A estrutura do NMSP sera composta: | - Secretario

Municipal de Saude;

Il - Representante Técnico da Coordenagdo da Atengéo

Primaria a Saude; Ill - Representante Técnico da Saude Mental;

IV - Representante Técnico da Coordenagao de Saude Bucal;

V - Representante Técnico da Assisténcia Farmacéutica;

VI - Representante Técnico da Vigilancia Epidemiologica; VII -

Representante Técnico da Regulagéo Municipal;

VIl - Representante das equipes médica/enfermagem (ou
Representante do Hospital Municipal);

IX - Representante Técnico de Seguranca do Trabalho.

Art. 11. Os representantes das Coordenagdes, Geréncias,
Comités e Nucleos que compordo o NMSP, relacionados no Art. 10,
serdo indicados pela Secretaria Municipal de Saude. Os membros do
NMSP serédo designados por Portaria, que indicara nominalmente os
representantes titulares e suplentes e definira, no minimo, o Coordenador
do Nucleo e seu substituto.

Art. 12. Aos membros do NMSP compete:

| - Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que
Ihes forem atribuidas pelo Coordenador;

Il - Comparecer as reunides, relatando expedientes, proferindo
voto ou pareceres e manifestando-se a respeito de matérias em
discussao;

11l - Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

IV - Desempenhar as atribuicbes que lhes forem designadas

pelo Coordenador; V - Apresentar proposigcbes sobre as

questdes inerentes ao Nucleo;

VI - Em caso de impedimento, comunicar seu suplente para
que o substitua nas atividades do NMSP.

§ 1°. As deliberacdes tomadas deverdo ser encaminhadas em
forma de Resolugdes, quando estiverem relacionadas a criagdo e/ou
alteragdes nas normas e rotinas.

§ 2°. Os treinamentos para as diversas categorias profissionais
e em diversos temas serdo agendados previamente e comunicados
por escrito as chefias de Unidades e Coordenacdes, que deverdo ser
responsaveis pelo encaminhamento de sua equipe a estes, mediante
autorizagao do Secretario Municipal.

Art. 13. O NMSP, observada a legislagéo vigente, estabelecera
normas complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos
trabalhos.

Art. 14. A sequéncia de atividades nas reunides do NSP sera:

| - Verificagdo da presencga do Coordenador e demais membros

do NMSP Il - Leitura, aprovagao e assinatura da Ata da reunido

anterior;

Il - Leitura, pelo Coordenador, dos informes e desenvolvimento
da pauta da reuniao;

IV - Leitura, discusséo e votagao dos pareceres; V - Organizagéo

da pauta da préxima reuniao;

§ 1°. Em caso de urgéncia ou de relevancia de alguma matéria,
o NMSP, por voto da maioria, podera alterar a sequéncia estabelecida
neste artigo.

§ 2° Qualquer membro do NMSP poderd requerer ao
Coordenador, a qualquer tempo, que solicite o encaminhamento ou
diligéncias de consultas a outras pessoas ou instituicbes publicas
ou privadas, nacionais e internacionais, para estudo, pesquisa ou
informagdes necessarias a solugdo dos assuntos que lhes forem
distribuidos, bem como solicitar o comparecimento de qualquer pessoa
as reunides para prestar esclarecimentos.

§ 3° A pauta serda comunicada previamente a todos os
membros, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias para as reunides
ordinarias e de 01 (um) dia para as extraordinarias.

Art. 15. Apos a leitura do parecer elaborado por pessoa
indicada na forma do inciso V, do art. 18, deste decreto, o Coordenador
deve submeté-lo a discussao, dando a palavra aos membros que a
solicitarem.

Art. 16. Apos o encerramento das discussdes, 0 assunto sera

submetido a votagdo. Art. 17. A cada reunido, os membros

registrardo sua presenga em folha prépria (lista
de presenca) e o Secretario lavrara ata que devera ser assinada pelos
membros presentes e pelo Coordenador, quando de sua aprovagéo.

Art. 18. Ao Coordenador incumbe dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades do NMSP, especificamente:

| - Representar o NSP em suas relagdes internas e externas;

Il - Promover a convocagdo das reunides ordinarias e

extraordinarias;

Ill - Tomar parte nas discussdes e votagdes e, quando for o
caso, exercer direito do voto de desempate;

V - Indicar membros para realizagao de estudos, trabalhos,
levantamentos e emissao de pareceres.

Paragrafo unico. Cabe ao Vice Coordenador substituir o
Coordenador em seus impedimentos.

Art. 19. Ao Secretario do NSP compete:

| - Participar das reunides dando toda assisténcia necessaria
ao bom andamento dos trabalhos;

Il - Preparar e encaminhar o expediente do NMSP;

Il - Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes
aos processos que devam ser examinados nas reunides do NMSP;

IV - Providenciar e distribuir ao Secretario de Saude e/ou
Departamentos, comunicados escritos e Resolugdes do NMSP;

V - Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de
ata, de protocolo, de registro de atas, e de registro de deliberacoes,
rubricando-os e mantendo-os sob guarda;

VI - Transcrever o relatorio anual das atividades do NMSP; VI

- Lavrar e assinar as atas de reuniées do NMSP;

VIII - Providenciar, por determinagdo do Coordenador, a
convocacgao das reunides extraordinarias;

IX - Distribuir aos Membros do NMSP a pauta das reunides;

X - Organizar dados e arquivos do NMSP.

Art. 20. As atividades dos membros do NMSP deverdo
acontecer através da liberagao de horario de trabalho, com solicitagcdo
em tempo habil para ndo haver interrupgao do servigo no local de lotagédo
do mesmo.

Art. 21. Sera excluido o componente do NMSP que, sem motivo
justificado, deixe de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou
intercaladas no periodo de 01 (um) ano.

Art. 22. Cabe ao Secretario de Saude promover a renovacao
de 1/3 dos componentes do NSP a cada 2 (dois) anos.

Art. 23. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo
do presente Regimento Interno serdo dirimidos pelo conjunto de
componentes do NMSP, por consenso ou maioria simples.

Art. 24. O presente Regimento Interno podera ser alterado,
mediante proposta fundamentada por 2/3 dos componentes do NMSP,
em reunido extraordinaria, especialmente convocada para este fim, e
sera encaminhada a aprovagéo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Corumbiara - RO, a data certificada.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara
Protocolo 72377

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA n.°751/2026

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE ADIANTAMENTO DE FUNDOS
A SENHORA JULIANA PEIXOTO DOS SANTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

O Prefeito Municipal de Corumbiara, Estado de Ronddnia, no uso de suas
atribuicbes legais:
RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a Senhora Juliana Peixoto dos Santos, CPF n°
***988.812-**, ocupante do Cargo de Secretaria Municipal de Saude,
um adiantamento de Fundos no valor total de R$ 350,00 (trezentos
e cinquenta reais) a presente solicitagdo de Suprimento de Fundos
justifica-se pela necessidade de emissao de Certificado Digital A3 e-CNPJ
com token, destinado ao atendimento das demandas administrativas e
institucionais do Fundo Municipal de Saude, especialmente aquelas que
dependem de assinatura eletronica e autenticagdo por meio de certificado
digital.

Artigo 2° O recurso do adiantamento sera proveniente de outros servigos
de terceiros- Pessoa Juridica, conforme abaixo discriminado:

PROJETO ATIVIDADES:
QOutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
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Ficha Principal n.° 188
Elemento de Despesa n.° 3.3.90.39.00
Valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)

Artigo 3° - O prazo para aplicagao do adiantamento sera de 30 (trinta) dias
contados da data correspondente ao crédito, conforme o Artigo 11 da Lei
Ordinaria n.° 1662, de 29/06/2026.

Artigo 4° - E vedado a utilizagdo do adiantamento para finalidades
diferenciadas daquela a que foi destinada, conforme especificado no
Artigo 12 da Lei Ordinaria n.° 1662, de 29/06/2026.

Artigo 5° - Ao responsavel pela aplicagdo do adiantamento, em questéo,
cabera fazer pessoalmente a sua Prestagdo de Contas, nas formas
estabelecidas noArtigo 17 Lei Ordinaria n.° 1662, de 29/06/2026., anexando
os documentos comprobatérios da aplicagdo na responsabilidade do
agente.

Artigo 6° - A Secretaria Municipal de Financas e Administragao efetuara
os registros competentes e conferéncias dos documentos.

Artigo 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Corumbiara/ RO, 09 outubro de 2026.
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal

Termo de Posse n°. 223
Protocolo 72418

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 073/2026
Processo Administrativo n° 1620/2026/SEMUSA
MODO DE DISPUTA ABERTO-Lei 14.133/2021
AMPLA CONCORRENCIA

A Prefeitura Municipal de Corumbiara, através da Secretaria Municipal
de Saude - SEMUSA, avisa aos interessados que realizara Licitagdo na
modalidade de Pregéo Eletronico, tendo como objeto: Formagao de Ata
de Registro de Pregos para futura e eventual aquisicao de cilindros
de oxigénio e contratagdo de servigos de recarga de gas oxigénio
medicinal, destinados ao atendimento das necessidades do Hospital
Municipal e das demais unidades integrantes da Rede Municipal de
Saude, nos termos da Lei Federal n. 14.133/2021, do Decreto Municipal
n® 205/2023, 207/2023 e da Lei Complementar n. 123/2006, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couber e demais legislagbes complementares.
Critério de Julgamento: MENOR PREGO POR ITEM. Valor estimado:
R$ 128.868,18 (cento e vinte e oito mil, oitocentos e sessenta e oito
reais e dezoito centavos). Inicio da sessdo publica dia 30/10/2026
as 09h00min (horario de Brasilia). O edital e sesséo estao disponiveis
em: www.licitanet.com.br e www.corumbiara.ro.gov.br. Mais informagdes
de segunda a quinta-feira das 07h00min as 13h00min e das 15h00 as
17h00min, sexta-feira das 07h00min as 13h00min, na sala da CPL,
localizada na Rua Olavo Pires, 2129- Centro, Prédio da Prefeitura
Municipal de Corumbiara - Fone (69) 3343-2192 ou através do e-mail:
cpl@corumbiara.ro.gov.br.

Corumbiara/RO, 13 de outubro de 2026.

Juliana Peixoto dos Santos
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n° 119/2026
Protocolo 72380

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 183/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 712/2025/SEMOSP

O MUNICIPIO DE CORUMBIARA, Estado de Rondbnia, inscrito no
CNPJ n° 63.762.041/0001-35, com sede na Av. Olavo Pires n° 2129,
Centro, Corumbiara/RO, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Leandro Teixeira Vieira, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa RODOPAV CONSTRUTORA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 08.259.524/0001-03, sediada na Rua Brasilia, n® 211,
sala 03, Bairro Beira Rio, Pimenta Bueno/RO, neste ato representada

por José Hélio Rigonato de Andrade, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato
n° 183/2025, mediante as clausulas seguintes.

CONSIDERANDO:

I. O Despacho Técnico - Aditivo n® 01, ID 535908, favoravel a
prorrogacao da vigéncia contratual;

II. O Parecer Juridico, ID 536133, favoravel a prorrogagao da vigéncia até
14/10/2027;

Ill. A necessidade de garantir a continuidade da execugéo e a concluséo
do objeto contratado.

DO AMPARO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo Aditivo encontra amparo no
art. 111 da Lei n® 14.133/2021, na Clausula 2.3 do Contrato n® 183/2025
e nos documentos constantes do Processo Administrativo n® 712/2025/
SEMOSP.

DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Contrato n° 183/2025 por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
passando a vigorar de 15/10/2026 até 14/10/2027.

Paragrafo Unico: A presente prorrogagao refere-se exclusivamente

a vigéncia contratual, permanecendo inalterado o prazo de execugao
previsto no contrato, ndo havendo alteracdo do objeto nem acréscimo de
valor.

DAS DEMAIS CONDIGOES

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas e em pleno vigor
todas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato n° 183/2025 nao
modificadas pelo presente Termo Aditivo.

E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente Termo Aditivo.

Corumbiara/RO, 07 de outubro de 2026.

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE POSSE N° 223

CONTRATADA
RODOPAV CONSTRUTORA LTDA
REPRESENTANTE LEGAL: JOSE HELIO RIGONATO DE ANDRADE

PROCURADOR JURIDICO
DOUGLAS JORDAO MAZUTTI

FISCAL DO CONTRATO
JEFERSON DE OLIVEIRA LOPES
Portaria N.° 590/2026

GESTOR DO CONTRATO
CELIX DE SOUZA LIEBNANN
Portaria N.° 590/2026

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
EDSON DA SILVA MOURA
DEC. N° 004/2026

Protocolo 72354

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 1535/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, por meio do Oficio n°® 00434/
SEMSAU/2026, ID 1559956, processo 6524/2026, tendo em vista a
determinacao de cumprimento de decisdao judicial, processo n°
7001654-50.2024.8.22.0008, referente ao concurso publico regido pelo
edital n°® 02/2023, homologado através do decreto n° 6107/2024 de
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27/05/2024, e publicado no Diario Oficial CINDERONDONIA, edigdo 263
em 28/05/2024.

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos, constantes no anexo Unico
desta Portaria, aprovados no concurso publico homologado por meio do
Decreto n° 6107 de 27/05/2024, para ocuparem cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Espigdo do Oeste, conforme
consta na estrutura organizacional, submetidos ao Regime Juridico Unico,
Lei Municipal n® 1946 de 04/07/2016.

Art. 2° - Os candidatos ora nomeados, deverao atender os requisitos
basicos para investidura no cargo, apresentando os documentos
necessarios que serao exigidos por ocasido da posse, conforme previsao
do edital do certame.

Art. 3° - A posse dos candidatos efetivar-se-a, apds a apresentagdo dos
documentos referidos no artigo 2° e, dentro do prazo disposto no § 1°, do
artigo 17, da Lei Municipal n® 1946 de 04/07/2016, ou seja, dentro de 30
(trinta) dias a contar da data da publicagcéo desta Portaria.

Art. 4° - Fica sem efeito a nomeagao dos candidatos que nao atender os
dispostos previstos no Art. 3° desta Portaria, salvo por motivo justificado
previamente nos termos da Lei, podendo a Administracdo proceder
a nomeacdo dos candidatos aprovados subsequentes, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo do certame.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigao d’Oeste/RO, em 13
de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 72346

PORTARIA N°. 1535/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de suas
atribui¢des legais, considerando as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude - SEMSAU, por meio do Oficio n° 00434/SEMSAU/2026,
ID 1559956, processo 6524/2026, tendo em vista a determinagao
de cumprimento de decisdo judicial, processo n° 7001654-
50.2024.8.22.0008, referente ao concurso publico regido pelo edital n°
02/2023, homologado através do decreto n° 6107/2024 de 27/05/2024, e
publicado no Diario Oficial CINDERONDONIA, edigao 263 em 28/05/2024.

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos, constantes no anexo Unico
desta Portaria, aprovados no concurso publico homologado por meio do
Decreto n° 6107 de 27/05/2024, para ocuparem cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Espigdo do Oeste, conforme
consta na estrutura organizacional, submetidos ao Regime Juridico Unico,
Lei Municipal n® 1946 de 04/07/2016.

Art. 2° - Os candidatos ora nomeados, deverdao atender os requisitos
basicos para investidura no cargo, apresentando os documentos
necessarios que serao exigidos por ocasido da posse, conforme previsao
do edital do certame.

Art. 3° - A posse dos candidatos efetivar-se-a, apds a apresentagdo dos
documentos referidos no artigo 2° e, dentro do prazo disposto no § 1°, do
artigo 17, da Lei Municipal n°® 1946 de 04/07/2016, ou seja, dentro de 30
(trinta) dias a contar da data da publicacéo desta Portaria.

Art. 4° - Fica sem efeito a nomeagao dos candidatos que nao atender os
dispostos previstos no Art. 3° desta Portaria, salvo por motivo justificado
previamente nos termos da Lei, podendo a Administracdo proceder
a nomeacdo dos candidatos aprovados subsequentes, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo do certame.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, em 13 de outubro de 2026.

Publique-se, Registre-se e Cumpre-se.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°. 1535/GAB/2026 DE NOMEAGAO
DE POSSE - CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
REALIZADO POR MEIO DO EDITAL N° 002/2023

CLASSIFICAGAO GERAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CAIXA D’AGUA
Inscrigdo | Candidato Classificagao
Maira Aparecida Gotardo Falcao 1°

Dta.Nasc.

Espigao do Oeste/RO, 13 de outubro de 2026.
Protocolo 72347

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 62/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de suas
atribuigbes legais, considerando as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude - SEMSAU, por meio do Oficio n° 00434/SEMSAU/2026,
ID 1559956, processo 6524/2026, tendo em vista a determinagao
de cumprimento de decisdao judicial, processo n° 7001654-
50.2024.8.22.0008, referente ao concurso publico regido pelo edital n°
02/2023, homologado através do decreto n°6107/2024 de 27/05/2024, e
publicado no Diério Oficial CINDERONDONIA, edigdo 263 em 28/05/2024,
RESOLVE: tornar publico a convocagdao do candidato nomeado
através da portaria n°. 1535/GAB/2026 de 13/10/2026, constantes
no anexo | deste edital, para preparagéo e entrega dos documentos
necessarios para posse, conforme consta relacionados no anexo Il.

1) A apresentacdo da documentagdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletronico, no endereco: https://
www.espigaodooeste.ro.gov.br/processo-eletr%C3%B4nico, no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar desta publicagéo.

**Como se credenciar para peticionar: PARA VISUALIZAR APERTE A
TECLA DO TECLADO CRTL + Credenciamento | DigProc

**Tutorial de peticionamento: PARA VISUALIZAR APERTE A TECLA DO
TECLADO CRTL + DigProc | Peticionamento

1.1) N&o serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

1.2) A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos desta
convocagao no prazo legal, implicara na renuncia tacita do convocado,
e consequentemente tornando sem efeitos o direito a posse no cargo
publico.

1.3) Nao serdo aceitos os documentos em formato de foto, e que nédo
esteja legivel.

1.4) O ato de nomeagéo e posse, ocorrera no Gabinete do Preito nesta
Prefeitura Municipal deste Municipio de Espigao do Oeste, localizado a rua
Rio Grande do Sul, n® 2800, Vista Alegre.

2) DO ATESTADO ADMISSIONAL

2.1. O candidato convocado devera realizar os exames médicos e
laboratoriais, constante no anexo Il deste edital.

2.2. Os exames poderado ser realizados na rede do SUS, como também
no particular.

2.4. As avaliagdes médicas serdo realizadas na rede do SUS, conforme
nomeagao através de portaria.

2.3. O candidato devera fazer o agendamento para entrega dos exames e
realizagdo da pericia médica pelo telefone whatsapp: 99339 1799 ou, no
Recursos Humanos desta Prefeitura, localizado a rua Rio Grande do Sul,
n® 2800, Vista Alegre.

Espigao do Oeste/RO, 13 de outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito
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EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023

ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCACAQ N° 62/2026

CLASSIFICAGAO GERAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CAIXA D’AGUA

Inscrigao

Candidato

Classificacao

Dta.Nasc.

Maira Aparecida Gotardo Falcao 1°

Espigéo do Oeste/RO, 13 de outubro de 2026.

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE DOS CANDIDATOS QUE, DEPOIS
DE CONSIDERADOS APTOS PELA PERICIA MEDICA, DEVERAO ESTAR
DEVIDAMENTE ORDENADOS CONFORME ABAIXO RELACIONADOS.

ITEM |DOCUMENTOS OBSERVAGAO
01 (uma) foto 3x4
Comprovante de residéncia (caso nédo tenha, devera Recente

apresentar declaragédo do proprietario do imoével que
ali reside);

Certidao de nascimento, casamento, declaracéo de
unido estavel, averbagao de divércio ou atestado de
viuvez

CPF do Conjuge

RG E CPF (ndo sendo aceito numeragao disponibiliza-
dos em outros documentos)

Titulo de Eleitor

Comprovante da Carteira de Trabalho - CTPS

Comprovandte PIS/PASEP

Comprovante de identificagdo do grupo sanguineo

Comprovante de escolaridade/habilitagao (certificado
de curso especifico quando exigido)

Carteira do registro do érgado de classe ou conselho
competente (para os cargos exigidos)

- Recibo de entrega junto ao SIGAP- DECLARACAO
DE BENS E RENDAS

Selecionar Esfera: Municipal

Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de Espigéo do
Oeste (todas)

Matricula: usar o numero do CPF

www.tce.ro.gov.br

Atestado Admissional de Capacidade Fisica e Mental  |-*-
(expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio,
sendo necessario que os candidatos apresentam os
exames exigidos conforme relacionados no anexo)

Comprovante de contas CORRENTE: -*-
Banco do Brasil, cargos vinculados a Secretaria
Municipal de Educagéo/Professor.
Banco Bradesco para os demais

ANEXO 1l DO EDITAL DE CONVOCAGCAQ N° 62/2026
ANEXO 1l DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 62/2026

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS NECESSARIO PARA
APRESENTAGAO NA PERICIA MEDICA

ITEM |EXAME OBSERVAGAO

01 Hemograma completo, acido urico, |-*-
glicemia, colesterol total, TGO e TGP

02 PSA total Para homens acima de 40 anos
03 EAS - (urina) B
04 Radiografia total da coluna vertebral |Exceto para gravidas

com laudo

05 Radiografia do térax em PA ¢/ laudo |Exceto para gravidas

06 Eletrocardiograma c/ laudo -

*

07 Avaliagdo psicoldgica -
08 Mamografia c/ laudo Para mulheres acima de 40 anos
09 Papa Nicolau - atualizado

Para mulheres

(preventivo)
10 Avaliagdo otorrinolaringoldgica c/ Para cargos de professor, pedagogo,
audiometria auxiliar de sala, motoristas e operadores

de maquinas

Certidao de Nascimento dos dependentes legais c/
copia da caderneta de vacinagado para os de até 05
anos

* whatsapp RH: 99339 1799
Protocolo 72348

CPF dos dependentes

Declaragéo da escola que estdo em sala de aula, para
filhos entre 5 anos até 14 anos

Comprovante de quitagédo ou dispensa do servigo
militar (quando do sexo masculino)

Carteira nacional de habilitagdo - CNH e Declaracéo de
nada consta de CNH/DETRAN (Categoria compativel
com a exigéncia do cargo)e certificado de cursos
conforme exigéncia do cargo

*

Comprovante ou certiddo de estar quite com a Justica
Eleitoral

Expedido pelo TRE

Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia

www.tce.ro.gov.br

Declaragéo de Raga/Cor

Declaragéo de uso de dados - LGPDP - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais

Declaragéo de inclusdo de dependentes no imposto de
renda (se incluir ou néo)

Declaragéo de acumulagdo ou néo de cargo publico ou
privado, expedida pelo candidato. (caso o candidato
exerga cargo publico, devera apresentar certidao
emitida pelo 6rgdo empregador, especificando o cargo,
a escolaridade exigida para o exercicio do cargo,
incluindo a carga horaria, o vinculo juridico, horario de
entrada e saida das atividades e escala de plant&o)

*

Certidao Negativa expedida pelo Cartério de
Distribuicao Civel e Criminal-Resolugdo 156-CNJ
(1° grau) do Férum da Comarca de residéncia do
candidato no Estado de Rondénia em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos

Declaragdo de existéncia ou ndo quanto a demissao
por justa causa a bem do servigo publico (expedida
pelo préprio candidato)

Declaragao do candidato, informando sobre a
existéncia ou ndo de investigagdes criminais, agcdes
civeis, penais ou processo administrativo, em que
figure como indiciado ou parte (expedida pelo préprio
candidato)

Copia integral da declaragéo do imposto de renda ou
declaragdo de bens e rendas detalhadas pelo préprio
candidato.

PORTARIA N°. 1548/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, por meio do Oficio n® 00433/
SEMSAU/2026, ID 1559343, processo 6504/2026, tendo em vista a
exoneragao de servidor efetivo e a existéncia de classificados no concurso
publico regido pelo edital n° 02/2023, homologado através do decreto n°
6107/2024 de 27/05/2024, e publicado no Diério Oficial CINDERONDONIA,
edicao 263 em 28/05/2024.

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos, constantes no anexo
unico desta Portaria, aprovados no concurso publico homologado por
meio do Decreto n°® 6107 de 27/05/2024, para ocuparem cargos efetivos
do quadro permanente de pessoal do Municipio de Espigdo do Oeste,
conforme consta na estrutura organizacional, submetidos ao Regime
Juridico Unico, Lei Municipal n° 1946 de 04/07/2016.

Art. 2° - Os candidatos ora nomeados, deverdo atender os
requisitos basicos para investidura no cargo, apresentando os documentos
necessarios que serao exigidos por ocasido da posse, conforme previsao
do edital do certame.

Art. 3°-Aposse dos candidatos efetivar-se-a, apds a apresentagéo
dos documentos referidos no artigo 2° e, dentro do prazo disposto no § 1°,
do artigo 17, da Lei Municipal n® 1946 de 04/07/2016, ou seja, dentro de 30
(trinta) dias a contar da data da publicagcao desta Portaria.

Art. 4° - Fica sem efeito a nomeagdo dos candidatos que ndo
atender os dispostos previstos no Art. 3° desta Portaria, salvo por motivo
justificado previamente nos termos da Lei, podendo a Administracdo
proceder a nomeacgao dos candidatos aprovados subsequentes, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo do certame.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo d'Oeste/
RO, em 13 de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 72349

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°. 1548/GAB/2026 DE NOMEAGAO
DE POSSE - CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
REALIZADO POR MEIO DO EDITAL N° 002/2023

CLASSIFICAGAO GERAL

ENFERMEIRO - ATENGAO BASICA
Inscricdo | Candidato

107480 Viviane Karolyne Silva Juvino

Dta.Nasc.
21/04/1999

Classificagao
16° reclassificada

Espigao do Oeste/RO, 13 de outubro de 2026.
Protocolo 72350

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 63/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de suas
atribui¢des legais, considerando as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude - SEMSAU, por meio do Oficio n°® 00433/SEMSAU/2026, ID
1559343, processo 6504/2026, tendo em vista a exoneragdo de servidor
efetivo e a existéncia de classificados no concurso publico regido pelo edital
n°® 02/2023, homologado através do decreto n°6107/2024 de 27/05/2024, e
publicado no Diario Oficial CINDERONDONIA, edi¢céo 263 em 28/05/2024,
RESOLVE: tornar publico a convocagdo do candidato nomeado
através da portaria n°. 1548/GAB/2026 de 13/10/2026, constantes
no anexo | deste edital, para preparagédo e entrega dos documentos
necessarios para posse, conforme consta relacionados no anexo .

1) A apresentacdo da documentacdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: https://
www.espigaodooeste.ro.gov.br/processo-eletr%C3%B4nico, no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar desta publicacéo.

**Como se credenciar para peticionar: PARA VISUALIZAR APERTE A
TECLA DO TECLADO CRTL + Credenciamento | DigProc

**Tutorial de peticionamento: PARA VISUALIZAR APERTE A TECLA DO
TECLADO CRTL + DigProc | Peticionamento

1.1) Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

1.2) A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos desta
convocagdo no prazo legal, implicara na renuncia tacita do convocado,
e consequentemente tornando sem efeitos o direito a posse no cargo
publico.

1.3) Nao serédo aceitos os documentos em formato de foto, e que ndo
esteja legivel.

1.4) O ato de nomeacao e posse, ocorrera no Gabinete do Preito nesta
Prefeitura Municipal deste Municipio de Espigdo do Oeste, localizado a rua
Rio Grande do Sul, n° 2800, Vista Alegre.

2) DO ATESTADO ADMISSIONAL

2.1. O candidato convocado devera realizar os exames médicos e
laboratoriais, constante no anexo Il deste edital.

2.2. Os exames poderdo ser realizados na rede do SUS, como também
no particular.

2.4. As avaliagbes médicas serdo realizadas na rede do SUS, conforme
nomeagao através de portaria.

2.3. O candidato devera fazer o agendamento para entrega dos exames e
realizagéo da pericia médica pelo telefone whatsapp: 99339 1799 ou, no
Recursos Humanos desta Prefeitura, localizado a rua Rio Grande do Sul,
n® 2800, Vista Alegre.

Espigédo do Oeste/RO, 13 de outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023

ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCACAQO N° 63/2026

CLASSIFICAGAO GERAL

ENFERMEIRO - ATENGAO BASICA

Inscrigao

Candidato

Classificagao

Dta.Nasc.

107480

Viviane Karolyne Silva Juvino

cada

16° reclassifi-

21/04/1999

Espigdo do Oeste/RO, 13 de outubro de 2026.

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE DOS CANDIDATOS QUE, DEPOIS
DE CONSIDERADOS APTOS PELA PERICIA MEDICA, DEVERAO ESTAR
DEVIDAMENTE ORDENADOS CONFORME ABAIXO RELACIONADOS.

ITEM |DOCUMENTOS OBSERVAGAO
01 (uma) foto 3x4
Comprovante de residéncia (caso ndo tenha, devera Recente

apresentar declaragdo do proprietario do imével que ali
reside);

Certidao de nascimento, casamento, declaracéo de
unido estavel, averbagao de divércio ou atestado de
viuvez

CPF do Conjuge

RG E CPF (n&o sendo aceito numeragao disponibiliza-
dos em outros documentos)

Titulo de Eleitor

Comprovante da Carteira de Trabalho - CTPS

Comprovandte PIS/PASEP

Comprovante de identificagdo do grupo sanguineo

Comprovante de escolaridade/habilitagao (certificado de
curso especifico quando exigido)

Carteira do registro do érgao de classe ou conselho
competente (para os cargos exigidos)

Certidao de Nascimento dos dependentes legais c/
cépia da caderneta de vacinagao para os de até 05
anos

CPF dos dependentes

Declaragéo da escola que estéo em sala de aula, para
filhos entre 5 anos até 14 anos

Comprovante de quitacédo ou dispensa do servigo militar
(quando do sexo masculino)

Carteira nacional de habilitagdo - CNH e Declaracéo de
nada consta de CNH/DETRAN (Categoria compativel
com a exigéncia do cargo)e certificado de cursos
conforme exigéncia do cargo

*

Comprovante ou certiddo de estar quite com a Justica
Eleitoral

Expedido pelo
TRE

Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de
Rondbénia

www.tce.ro.gov.br

Declaragao de Raga/Cor

Declaragéo de uso de dados - LGPDP - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais

Declaragéo de incluséo de dependentes no imposto de
renda (se incluir ou n&o)

Declaragéo de acumulagédo ou ndo de cargo publico ou
privado, expedida pelo candidato. (caso o candidato
exerga cargo publico, devera apresentar certidao
emitida pelo 6rgdo empregador, especificando o cargo,
a escolaridade exigida para o exercicio do cargo,
incluindo a carga horaria, o vinculo juridico, horario de
entrada e saida das atividades e escala de plantdo)

Certidao Negativa expedida pelo Cartério de
Distribuicdo Civel e Criminal-Resolugdo 156-CNJ (1°
grau) do Férum da Comarca de residéncia do candidato
no Estado de Ronddnia em que tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos

Declaragao de existéncia ou ndo quanto a demissao
por justa causa a bem do servigo publico (expedida pelo
proprio candidato)

Declaragao do candidato, informando sobre a existéncia
ou nao de investigacdes criminais, agdes civeis,

penais ou processo administrativo, em que figure como
indiciado ou parte (expedida pelo préprio candidato)

Cépia integral da declaragéo do imposto de renda ou
declaragao de bens e rendas detalhadas pelo préprio
candidato.
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- Recibo de entrega junto ao SIGAP- DECLARACAO
DE BENS E RENDAS

Selecionar Esfera: Municipal

Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de Espigéo do
Oeste (todas)

Matricula: usar o nimero do CPF

Atestado Admissional de Capacidade Fisica e Mental ~ |-*-
(expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio,
sendo necessario que os candidatos apresentam os
exames exigidos conforme relacionados no anexo)
Comprovante de contas CORRENTE: -*e
Banco do Brasil, cargos vinculados a Secretaria
Municipal de Educagéo/Professor.

Banco Bradesco para os demais

www.tce.ro.gov.br

ANEXO 1l DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 63/2026
ANEXO 111 DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 63/2026

RELAGCAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS NECESSARIO PARA
APRESENTACAO NA PERICIA MEDICA
OBSERVAGAO

ITEM |EXAME

01 Hemograma completo, &cido drico, |-*-
glicemia, colesterol total, TGO e TGP

02 PSA total Para homens acima de 40 anos
03 EAS - (urina) B
04 Radiografia total da coluna vertebral |Exceto para gravidas

com laudo

05 Radiografia do térax em PA ¢/ laudo |Exceto para gravidas

*

06 Eletrocardiograma c/ laudo B
07 Avaliagéo psicolégica -
08 Mamografia ¢/ laudo Para mulheres acima de 40 anos

09 Papa Nicolau - atualizado Para mulheres

(preventivo)
10 Avaliag&o otorrinolaringolégica c/ Para cargos de professor, pedagogo,
audiometria auxiliar de sala, motoristas e operadores

de maquinas

* whatsapp RH: 99339 1799
Protocolo 72352

PORTARIA N°. 1549/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO, no
uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n°® 2588/GAB/2025,
que nomeou o servidor FABRICIO ROGERIO FREITAS como Fiscal
Administrativo e a servidora CINTIA RODRIGUES WAIANDT FERRARI
como Gestora do Processo Administrativo n°® 7004/2025, referente a
aquisicdo de 01 (um) 6nibus urbano escolar, fornecido pela empresa
VOLKSWAGEN TRUCK & BUS INDUSTRIA E COMERCIO DE
VEICULOS LTDA, por meio do Programa Novo PAC - Caminho da Escola
(FNDE), destinado ao atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Educacgao.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo d'Oeste/
RO, em 13 de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 72367

PORTARIA N°. 1550/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como Fiscal Administrativo do Processo
7004/2025, referente a aquisigdo de 01 (um) Onibus Urbano Escolar, a
ser fornecido pela empresa VOLKSWAGEN TRUCK & BUS INDUSTRIA
E COMERCIO DE VEICULOS LTDA, através do Programa Novo PAC -

Caminho da Escola (FNDE), para atender as necessidade da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED, a servidora Adriana Klemz de
Mendonga, em atendimento a Lei 14.133/2021, nomear o servidor Roberto
Ricardo de Toledo Rodrigues, como Gestor, a partir de 13/10/2026.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo d'Oeste/
RO, em 13 de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 72369

PORTARIA N°. 1551/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como Fiscal do Termo de Fomento, referente
ao Processo n° 6527/2026, destinado ao repasse financeiro oriundo
da Emendas Impositivas n° 07/2025, 08/2025, 09/2025 e 103/2025 a
associagao de protecdo e valorizagdo da vida animal - SOS ANIMAIS, o
servidor Henrry James Reizer Mota, e como Gestor o servidor Wilesmar
dos Santos Silva, a partir de 13/10/2026.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigao d'Oeste/
RO, em 13 de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 72373

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

LEI N° 3.161, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DA
GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO EM
FRENTES DE SERVIGO DE CAMPO NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO RURAL DO MUNICIPIO
DE ESPIGAO DO OESTE/RO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, estado de
Rondbnia, no uso das atribuigcdes que lhe confere o artigo 60, inciso IV,
da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Agricultura
e Desenvolvimento Rural - SEMADER, a Gratificagdo por Desempenho
em Frentes de Servigo de Campo.

Art. 2°. A gratificagéo prevista nesta Lei podera ser concedida a
servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos ou em
comissao, desde que atendidos os requisitos estabelecidos.

Art. 3°. A gratificacdo possui natureza remuneratéria transitéria e
é devida exclusivamente enquanto houver designagéo formal e efetivo
desempenho de atividades adicionais vinculadas as frentes de servigo de
campo.

§1°. Cada servidor, efetivo ou comissionado, ja possui suas atribuicbes
ordinarias devidamente remuneradas pelo cargo que ocupa.

§2°. A gratificagdo de que trata esta Lei destina-se exclusivamente
a compensar o desempenho extraordinario de atividades adicionais
relacionadas as frentes de servigo de campo, sendo vedada sua utilizagdo
como complementacao remuneratéria regular.

§3°. A gratificagdo ndo se incorpora aos vencimentos, néo gera direito
adquirido a continuidade e ndo integra a base de calculo para quaisquer
vantagens, inclusive férias, décimo terceiro salario ou outras parcelas
remuneratorias.

Art. 4°. A percepcao da gratificagdo prevista nesta Lei ndo sera
cumulativa com outras vantagens que possuam idéntica natureza ou o
mesmo fato gerador, ainda que instituidas por legislacéo diversa.

Paragrafo unico. Compete a Administragdo Publica Municipal
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verificar, no momento da concessdo, a compatibilidade entre as
gratificagbes, de modo a evitar sobreposi¢cao de pagamentos decorrentes
da mesma finalidade ou condigéo de trabalho.

CAPITULOII
DA GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO EM FRENTES DE SERVIGO
DE CAMPO

Art. 5°. A Gratificagdo por Desempenho em Frentes de Servigo de
Campo sera devida aos servidores designados para atuagédo em atividades
operacionais externas vinculadas a Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - SEMADER.

Art. 6°. Agratificacdo de que trata este Capitulo constitui compensagéo
pelo desempenho extraordinario de atividades adicionais relacionadas
as frentes de servigo de campo, ndo se confundindo com as atribuigées
ordinarias do cargo.

Paragrafo unico. Consideram-se atividades adicionais aquelas que
envolvam:

|. Atuagao em frentes de servigo externas;

II. Execugéo de atividades além da rotina administrativa;

Ill. Esforgo adicional decorrente de deslocamento e condigbes
operacionais.

Art. 7°. O valor da Gratificagdo por Desempenho em Frentes de
Servigo de Campo sera de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) mensais.

Art. 8°. A concessdo da gratificagdo dependera do atendimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

|. Designagao formal por meio de portaria;

1. Efetivo exercicio das atividades;

IIl. Cumprimento da jornada de trabalho;

IV. Controle de frequéncia.

Art. 9°. O servidor designado para atuagdo em frente de servigo de
campo que, em razao da necessidade do servico, realizar pernoite no local
da atividade fara jus a indenizagdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)
por pernoite.

§1°. Alindenizagao de que trata este artigo:

I. Nao se incorpora aos vencimentos;

Il. N&o integra a base de calculo de quaisquer vantagens;

Ill. Ndo compde a Gratificagdo por Desempenho em Frentes de
Servigo de Campo.

§2°. O pagamento dependera de:

|. Comprovacéao do efetivo pernoite;

II. Relatério de atividades;

I1l. Autorizagéo da chefia competente.

§3°. Aplicam-se ao controle, comprovagdo e processamento
da indenizagdo por pernoite, no que couber, os mesmos critérios
administrativos adotados para as diarias de campo.

Art. 10. A gratificacdo néo sera devida nos periodos em que o servidor
néo estiver em efetivo exercicio das atividades adicionais.

Art. 11. A Gratificagdo por Desempenho em Frentes de Servigo
de Campo prevista nesta Lei corresponde ao exercicio das atividades
adicionais desempenhadas durante a jornada ordinaria de 8h (oito horas)
diarias, de segunda-feira a sexta-feira.

§1°. As horas trabalhadas que excederem a jornada prevista no
caput, de segunda-feira a sexta-feira, serdo remuneradas como servigo
extraordinario, observando-se a legislacdo municipal vigente e o limite
maximo legal de 2h (duas horas) extras por dia.

§2°. O trabalho realizado em finais de semana e feriados sera
indenizado na forma da legislagdo municipal vigente aplicavel as diarias
de campo.

§3°. A gratificagdo prevista nesta Lei ndo substitui, compensa ou
absorve o pagamento de horas extras ou diarias de campo legalmente
devidas.

CAPITULO Il
DAS DESIGNAGOES, AVALIAGAO E CONTROLE

Art. 12. A concessao da gratificacdo dependera de portaria de
designagéao, que devera conter:

I. Identificagédo do servidor;

1. Cargo ocupado;

I1l. Enquadramento na equipe de campo;

IV. Descricao das atividades adicionais;

V. Periodo de vigéncia;

VI. Unidade administrativa de lotacao;

VII. Indicagéo do chefe de equipe responsavel pela avaliagéo.

Paragrafo unico. Na auséncia do chefe de equipe designado, a
avaliagdo sera realizada pelo Secretario Municipal responsavel pela
unidade administrativa.

Art. 13. A portaria de designagédo podera ser alterada a qualquer
tempo, mediante justificativa, para:

I. Inclusao de servidores;

Il. Exclusé&o de servidores;

Ill. Alteragao de enquadramento.

Art. 14. A designacdo de servidores lotados em atividades
administrativas dependera de:

I. Justificativa formal da autoridade competente;

Il. Demonstragéo da necessidade do servigo;

Ill. Apresentacdo de relatérios periddicos que comprovem a efetiva
atuagdo nas atividades adicionais relacionadas as frentes de servigo de
campo.

Art. 15. As atividades serdo acompanhadas e avaliadas por servidor
previamente designado como chefe de equipe ou, em sua auséncia,
pelo Secretario Municipal responsavel, observando-se, no minimo, os
seguintes critérios:

I. Disciplina;

Il. Comportamento funcional;

IIl. Produtividade;

IV. Zelo com o servigo, equipamentos e ferramentas;

V. Assiduidade;

VI. Regularidade no desempenho das atividades.

§1°. O chefe de equipe sera avaliado pelos mesmos critérios previstos
no caput, sendo considerado, adicionalmente, o desempenho geral da
equipe sob sua responsabilidade.

§2°. O responsavel pela avaliagao respondera pela veracidade das
informagoes prestadas e pela regularidade da avaliagéo realizada.

CAPIiTULO IV
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 16. O pagamento da gratificagdo sera realizado no més
subsequente ao da execugdo das atividades, mediante regular
processamento pelo setor competente.

§1°. A documentagéo necessaria ao processamento do pagamento
devera ser encaminhada ao setor de Recursos Humanos até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao da execugdo das atividades.

§2°. O descumprimento do prazo implicara o processamento do
pagamento no més imediatamente posterior.

Art. 17. O pagamento dependera da apresentagéo e validagdo dos
seguintes documentos:

|. Portaria de designacéo valida;

Il. Comprovacéo das atividades desempenhadas;

Ill. Relatorios e registros administrativos pertinentes;

IV. Ateste da chefia responsavel.

Art. 18. O pagamento das gratificacdes previstas nesta Lei dependera
de disponibilidade orgamentaria e financeira, observadas as disposigoes
da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por decreto,
especialmente quanto:

I. Aos critérios de avaliagao;

I. A metodologia de pontuagéo;

Ill. Aos procedimentos administrativos de controle e fiscalizacao;

IV. Aos formularios e relatérios obrigatérios;

V. Aos mecanismos de comprovagao das atividades;

VI. Aos demais casos omissos necessarios a execugao desta Lei.

Art. 20. As disposicbes desta Lei aplicam-se especificamente aos
servidores formalmente designados para atuagao nas frentes de servigo
de campo da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
- SEMADER, nao afastando a aplicagdo de outras normas municipais
relativas a gratificagdes ou indenizagdes destinadas a servidores de outras
unidades administrativas.

Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de
dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 22. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2027.
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Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 01 de
outubro de 2026.
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 72392

DECRETO N° 7331, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.
“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2026 DO
MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicies que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 185/SEMED-EXECUCAQ/2026, ID
1559189, por meio do qual a SEMED solicita suplementagao de saldo
orgamentario para refor¢co de dotagédo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo Parcial de Dotacao,
no valor de R$ 83.000,00 (oitenta e trés mil reais), destinados a atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, em suas
acoes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagdo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

|. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAOQ: 02 04 - Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

c. PROGRAMA: 12 361 0003 - Programa de Gestdo em Educagéo
Fundamental;

d. ATIVIDADE: 12 361 0003 3012 0000 - Transporte Escolar;

e. FONTE DE RECURSO: 25.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 255/3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - R$ 43.000,00 (quarenta e trés
mil reais).

II. Segundo Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 04 - Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED;

c. PROGRAMA: 12 361 0003 - Programa de Gestdo em Educagéo
Fundamental;

d. ATIVIDADE: 12 361 0003 3013 0001 - Alimentagdo Escolar no
Ensino Fundamental;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 266/3.3.90.30.00 - Material de
Consumo - R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAOQ: 02 04 - Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

IlIl. PROGRAMA: 12 361 0003 - Programa de Gestdo em Educagéo
Fundamental;

IV. ATIVIDADE: 12 361 0003 4000 0000 - Construgéo e Ampliagéo de
Unidades Escolares de Ensino Fundamental;

V. FONTE DE RECURSO: 25.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 285/4.4.90.51.00 - Obras e
Instalagoes - R$ -83.000,00 (oitenta e trés mil reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 08 de
outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento

Roberto Ricardo de Toledo Rodrigues
Secretario Municipal de Educagéo

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora-Geral do Municipio - OAB/RO n° 6.706

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n° 13.886
Protocolo 72378

DECRETO N° 7332, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.
“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2026 DO
MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 219/SEMOD-EXECUCA0/2026, ID
1559385, por meio do qual a SEMOD solicita suplementagédo de saldo
orgamentario para reforgo de dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar, por Superavit no valor de R$
75.508,58 (setenta e cinco mil, quinhentos e oito reais e cinquenta e
oito centavos), destinados a atender a Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano SEMOD, em suas agoes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 05 - Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano - SEMOD;

Ill. PROGRAMA: 15 451 0001 - Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 15 451 0001 3019 0002 - Custeio da Manutengéo da
SEMOD;

V.FONTE DE RECURSO: 0.2.700 - Recursos de Exercicios Anteriores/
Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Uniéo;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1506/ 3.3.90.93.00 -
Indenizagbes e Restituicdbes - R$ 75.508,58 (setenta e cinco mil,
quinhentos e oito reais e cinquenta e oito centavos).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

1. Superavit Financeiro, provenientes de rendimento de aplicagdo de
anos anteriores do saldo remanescente do Convénio n° 916406/2021 -
Construgao do Terminal Rodoviario, no valor de R$ 75.508,58 (setenta
e cinco mil, quinhentos e oito reais e cinquenta e oito centavos).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 09 de
outubro 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento

Agostinho Gongalves Lara
Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora-Geral do Municipio - OAB/RO n° 6.706

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n° 13.886

Protocolo 72379

DECRETO N° 7333, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.
“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2026 DO
MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.
Considerando o Oficio n° 52/DAA/2026, ID 1559768, por meio do
qual a SEMAME solicita suplementagdo de saldo orgamentario para
reforgo de dotagdo para cobrir despesas.
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DECRETA

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Anulagéo Parcial de Dotagdo, no valor de R$
16.510,05 (dezesseis mil, quinhentos e dez reais e cinco centavos),
destinados a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Minas e Energia - SEMAME, em suas agdes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e
Energia - SEMAME;

IIl. PROGRAMA: 18 541 0014 - Programa de Protegdo ao Meio
Ambiente;

IV.ATIVIDADE: 18 541 0014 3103 0002 - Despesas com Abastecimento
de Agua nos Distritos;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1005/3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - R$ 16.510,05 (dezesseis mil,
quinhentos e dez reais e cinco centavos).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e
Energia - SEMAME;

Ill. PROGRAMA: 18 541 0001 - Programa de Apoio a Gestdo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 18 541 0001 3100 0002 - Custeio da Manutencao da
SEMAME;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 964/3.3.90.40.00 - Servigos de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagao - R$ -16.510,05 (dezesseis mil,
quinhentos e dez reais e cinco centavos).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 09 de
outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento

Jessica de Melo Galan
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e Energia

Emerson Luiz Kruk
Chefe de Gabinete

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora-Geral do Municipio - OAB/RO n° 6.706

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n° 13.886
Protocolo 72381

DECRETO N° 7334, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2026 DO
MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n°® 220/SEMOD-EXECUCA0/2026, ID
1560446 por meio do qual a SEMOD solicita suplementacdo de saldo
or¢camentario para refor¢co de dotagédo para cobrir despesas.

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagao Parcial de Dotagéo
no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), destinados a
atender a Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano -
SEMOD, em suas agdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificacdo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 05 - Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano - SEMOD;

Ill. PROGRAMA: 15 451 0001 - Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 15 451 0001 3019 0001 - Manutengéo de Recursos
Humanos SEMOD;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZADADESPESA: 339/3.3.90.93.00 - Indenizagbes
e Restituicdes - R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 05 - Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano - SEMOD;

Ill. PROGRAMA: 15 451 0001 - Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 15 451 0001 3019 0002 - Custeio da Manutengao da
SEMOD;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 343/3.3.90.33.00 - Passagens
e Despesas com Locomogao - R$ -500,00 (quinhentos reais);

VIl. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 345/3.3.90.36.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica - R$ -231,00 (duzentos e trinta e
um reais);

VIII. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 349/3.3.90.92.00 - Despesas
de Exercicios Anteriores - R$ - 769,00 (setecentos e sessenta e nove
reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 09 de
outubro 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orcamento

Agostinho Gongalves Lara
Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano

Victor Hugo Peres Ostroski
Procurador do Municipio

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n° 13.886

Camila Araujo dos Santos
Assessora Juridica - OAB/RO n° 7.910

Protocolo 72382

DECRETO N° 7335, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DISPENSA DO TRABALHO
NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO NO DIA 15
DE OUTUBRO DE 2026, EM COMEMORAGAO
AO DIA DO PROFESSOR, E ESTABELECE A
REPOSICAO DAS ATIVIDADES LETIVAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE, Estado
de Rondonia, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO a comemoragdo do Dia do Professor,
celebrado anualmente em 15 de outubro;

CONSIDERANDO a importancia da valorizagao dos profissionais
da educacgao e do reconhecimento dos servigos prestados a comunidade
escolar;
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CONSIDERANDO a necessidade de garantir o cumprimento dos
dias letivos e da carga horaria previstos no Calendario Escolar da Rede
Publica Municipal de Ensino para o ano de 2026;

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecida a dispensa do trabalho no dia 15 de
outubro de 2026, quinta-feira, em comemoragao ao Dia do Professor, no
ambito das unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de
Espigdo d’Oeste/RO.

Art. 2° - A dispensa de que trata este Decreto aplica-se aos
professores em efetivo exercicio da docéncia, com atuagdo em sala de
aula, estendendo-se aos demais servidores em exercicio nas respectivas
unidades escolares.

Paragrafo unico. A dispensa prevista neste artigo ndo se
estende aos servidores em exercicio na sede administrativa da Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED e nas demais unidades administrativas
a ela vinculadas, os quais deverdo cumprir normalmente sua jornada de
trabalho.

Art. 3° - A reposicdo das atividades letivas correspondentes ao
dia 15 de outubro de 2026 sera realizada em data posterior ao ultimo dia
letivo previsto no Calendario Escolar de 2026, conforme data a ser definida
e comunicada oficialmente pela Secretaria Municipal de Educagdo
- SEMED.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Educacao
orientar as unidades escolares quanto a organizagdo e ao cumprimento
da reposigéo, assegurando os dias letivos e a carga horaria previstos na
legislagéo educacional vigente.

Art. 4° - Compete aos gestores das unidades escolares e aos
responsaveis pelas unidades administrativas dar ciéncia do disposto neste
Decreto aos servidores sob sua responsabilidade e adotar as providéncias
necessarias ao seu cumprimento.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Espigdo D’Oeste/RO, 13 de outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Roberto Ricardo de Toledo Rodrigues
Secretario Municipal de Educagéo

Victor Hugo Peres Ostroski
Procurador do Municipio

Camila Araujo dos Santos
Assessora Juridica - OAB/RO n° 7.910

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n° 13.886
Protocolo 72383

DECRETO N° 7336, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO
PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO REGIDO PELO EDITAL N° 002/2023
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO
D'OESTE/RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE, Estado de
Rondénia, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso lll, da Constituigao
Federal, bem como no artigo 8° da Lei Municipal n® 1.946/2016, que dispde
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Espigédo d’'Oeste;

CONSIDERANDO a previsao expressa contida no item 1.6 do Edital
de Abertura n® 002/2023, que autoriza a prorrogagao do prazo de validade
do certame por igual periodo;

CONSIDERANDO que a homologagao do resultado final do referido
concurso se deu por meio do Decreto Municipal n° 6.107, publicado em 28
de maio de 2024, e que o prazo original foi readequado para 16 de outubro
de 2026 por for¢a do Edital de Contagem de Prazo n° 002/2023, em razdo
de suspenséo judicial preteérita;

CONSIDERANDO a manifestagéo favoravel da Procuradoria-Geral do
Municipio exarada nos autos do Processo Administrativo n° 5-3643/2023
no Parecer Juridico n. 934/2026/PGM, bem como a existéncia de
candidatos aprovados e a necessidade continua de provimento de cargos
na Administragdo Municipal para atendimento ao interesse publico;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado por 2 (dois) anos o prazo de validade do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Espigdo d’Oeste, regido pelo
Edital n® 002/2023 e homologado pelo Decreto n° 6.107, de 28 de maio
de 2024.

Art. 2° O periodo de prorrogagéo de que trata o artigo anterior tera
vigéncia a partir de 16 de outubro de 2026, expirando-se em 16 de outubro
de 2028.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigao d’Oeste, 13 de outubro de
2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Esvania da Silva
Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda

Victor Hugo Peres Ostroski
Procurador do Municipio
Protocolo 72384

DECRETO N° 7337, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.
“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2026 DO
MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Despacho Integrado 2, ID 1561342, por meio do qual
a SEMSAU, solicita suplementagéo de saldo orgamentario para reforgo de
dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo Parcial de
Dotagao, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), destinados a atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, em suas
acoes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagao do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU;

Ill. PROGRAMA: 10 305 0008 - Programa de Atencdo a Medicina
Preventiva;

IV. ATIVIDADE: 10 305 0008 3068 0001 - Manutengéo dos Servigos
de Vigilancia em Saude;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutencao das Ag¢des e Servigos Publicos
de Saude;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 740/3.3.90.95.00 - Indenizagao
pela Execugao de Trabalhos de Campo - R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAOQ: 02 07 - Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

Ill. PROGRAMA: 10 305 0008 - Programa de Atencdo a Medicina
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Preventiva;

IV. ATIVIDADE: 10 305 0008 3068 0001 - Manutengao dos Servigos
de Vigilancia em Saude;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos
de Saude;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 736/3.3.90.36.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica - R$ -3.000,00 (trés mil reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 13 de
outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento

Wilesmar dos Santos Silva
Secretario Municipal de Saude

Victor Hugo Peres Ostroski
Procurador do Municipio

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n° 13.886

Camila Araujo dos Santos
Assessora Juridica - OAB/RO n° 7.910
Protocolo 72386

DECRETO N° 7338, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.
“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2026 DO
MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 108/SEMPLAN-EXECUCA0/2026, ID
1559919, por meio do qual a SEMPLAN solicita suplementagéo de saldo
or¢camentario para refor¢co de dotagédo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo Parcial de Dotacao,
no valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), destinados a
atender a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento - SEMPLAN,
em suas agoes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 03 - Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento
- SEMAPLAN;

. PROGRAMA: 04 121 0001 - Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 04 121 0001 3007 0002 - Custeio da Manutengao da
SEMPLAN,;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 146/3.3.90.40.00 - Servigos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - R$ 65.000,00 (sessenta e
cinco mil reais).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 03 - Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento
- SEMAPLAN;

. PROGRAMA: 04 121 0001 - Programa de Apoio a Gestéo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 04 121 0001 3007 0002 - Custeio da Manutengao da
SEMPLAN;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 145/3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - R$ 65.000,00 (sessenta e cinco
mil reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 13 de
outubro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orcamento

Victor Hugo Peres Ostroski
Procurador do Municipio

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica - OAB/RO n° 13.886

Camila Araujo dos Santos

Assessora Juridica - OAB/RO n° 7.910
Protocolo 72387

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

JULGAMENTO
Processo Administrativo Disciplinar 7-0002/2026

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar n® 7-0002//2026,
instaurado pela Portaria n. 025/CPAD/2026, ID 2046001, com a finalidade
de apurar os atos e fatos constantes no Procedimento Preliminar Apuratério
n°® 0001/2026, em face do servidor F. A. P. F. F, matricula n® 10***2.

O Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado obedecendo
a todos os requisitos legais, atendendo-se aos principios da legalidade,
publicidade, ampla defesa e contraditério, nos termos da Lei Municipal
2.747/2021 Cédigo de Etica.

A comissdo processante exerceu suas atividades com
independéncia e imparcialidade, atuando diligentemente na descoberta
da verdade material objetivo primordial de todo e qualquer processo
administrativo, cumprindo fielmente todo o rito processual, obedecendo
prazos, notificando e oferecendo oportunidade de manifestagdo das
acusadas, em todos os atos.

No que se refere a dosimetria da penalidade, além da natureza e
gravidade da infragéo apurada, devem ser considerados os antecedentes
funcionais e as circunstancias agravantes incidentes no caso concreto,
nos termos dos arts. 13 e 31 da Lei Municipal n°® 2.747/2021.

Nesse norte, diante dos elementos de informagédo obtidos
ao longo da persecugdo processual propriamente dita, extrai-se que a
conduta do servidor configura evidente infragao funcional, previstas no art.
5°, inciso XllI, da Lei Municipal n°® 2.747/2021, cuja penalidade legalmente
prevista é a suspensao, conforme dispde expressamente o art. 16.

Para fins de dosimetria, devem ser considerados os
antecedentes funcionais e a reincidéncia, nos termos dos arts. 13 e 31 da
Lei Municipal n°® 2.747/2021.

Conforme ficha funcional constante a pagina 40 do ID
2046688, o servidor ja foi penalizado com suspensdo de 90 (noventa)
dias, decorrente do Processo Administrativo Disciplinar n® 0004/2024, cuja
decisao foi publicada em 06 de maio de 2025.

Considerando que o registro da suspensdo permanece vigente,
nos termos do art. 10 da Lei Municipal n® 2.747/2021, resta caracterizada
circunstancia agravante a ser considerada na dosimetria, justificando, em
conjunto com a infragdo apurada, a aplicagdo da suspensao pelo prazo
de 90 (noventa) dias.
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Considerando ainda o Despacho 53 de 09/10/2026 (ID

2269999).
CONCLUSAO

Ex positis, considerando o conjunto probatdrio constante
dos autos, a natureza da infragdo praticada, os antecedentes funcionais
do servidor e a reincidéncia acima demonstrada, ACOLHO o Relatério
Final da Comissdo Processante e, com fundamento nos arts. 13, 16 e
31, inciso Il, alineas “b” e “c”, da Lei Municipal n° 2.747/2021, APLICO A
PENALIDADE DE SUSPENSAO PELO PRAZO DE 90 (NOVENTA) DIAS
ao servidor F. A. P. F. F., Odontoélogo, matricula n® 10***2, pela pratica da
infragdo prevista no art. 5°, inciso XIl, da Lei Municipal n°® 2.747/2021.

A forma de cumprimento da penalidade observara, se for o
caso, o disposto no art. 16, §1°, da Lei Municipal n°® 2.747/2021, apo6s
manifestagcdo quanto a conveniéncia para o servigo publico.

A Corregedoria para providéncias restantes.

PR.I.C

Data certificada.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 72413

CONTRATO N° 169/2026 - P.G.M.

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, E A EMPRESA RIBEIRO MOREIRA
SERVICOS MEDICOS LTDA PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.092.680/0001-71, com sede na Avenida
Castelo Branco, n° 1046, bairro Pioneiros, neste ato representado pela
Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues da Silva Souza, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa RIBEIRO
MOREIRA SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob
o n° 35.502.604/0001-10, sediado na Rua Floresta, n° 89, bairro Jardim
Aeroporto na cidade de Ouro Preto do Oeste - RO, doravante designado
CONTRATADA, neste ato representado por RAYANE CRISTINA
RIBEIRO GOMES, brasileira, conforme atos constitutivos da empresa,
tendo em vista o que consta no Processo n° 11673/2026 e em observancia
as disposicbes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e o Decreto
Municipal n°. 393/2023 e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato decorrente do Chamamento Publico n.
04/2026, Processo Administrativo n® 7755/2026 e n° 2141/2026, mediante
as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresas
especializadas na prestagao de servigos médicos nas especialidades de
Pediatria, destinados ao atendimento do Hospital Municipal e Maternidade
Ana Neta, de forma complementar a rede municipal de saude, com o objetivo
de assegurar a cobertura das escalas assistenciais e a continuidade da
assisténcia materno-infantil no ambito da Secretaria Municipal de Saude
de Pimenta Bueno/RO, conforme as especifica¢cdes descritos abaixo:

ITEM |DESCRICAO UND QNT  |VLR. VLR TOTAL
UNITARIO
01 PRESTACAO DE |HORAS 1.452 |R$ 150,00 R$ 217.800,00

SERV. MEDICOS -
PEDIATRIA

1.1.1. Integram o presente contrato, independentemente de transcrigéo,
com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da assinatura
do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O prazo de execugdo e vigéncia dos contratos decorrentes do
credenciamento sera de 6 (seis) meses, contados a partir da data de inicio
fixada no instrumento contratual, sendo vedada a sua prorrogacdo, em
estrita observancia as diretrizes do Decreto Municipal n°® 393/2023.

3.1.1. A nédo prorrogagéo fundamenta-se em observancia ao critério de
rotatividade da propria natureza do credenciamento, cujo edital permanece
aberto para novas adesoes.

3.2 A execugédo dos servigos devera ser iniciada no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, contados do recebimento formal da Ordem de Servigo
ou convocagao emitida pela Secretaria Municipal de Saude, acompanhada
da respectiva nota de empenho, salvo motivo devidamente justificado e
aceito pela Administragéo.

3.3 Os servigos serdo prestados de forma continua e presencial na rede
municipal de saude do Municipio de Pimenta Bueno/RO, de acordo com
o planejamento e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo os seguintes locais de atuagao:

. Atencao Primaria a Saude (APS): nas Unidades Basicas de Saude
(UBS), no Centro de Especialidades Médicas (CEM) e demais unidades
vinculadas, durante o horario regular de funcionamento das unidades,
conforme escalas e agendas fixadas pela Administracgao;

. Atencao Hospitalar e Maternidade: no Hospital Municipal e
Maternidade Ana Neta, em regime de plantdes e/ou turnos (presenciais e/
ou de sobreaviso), abrangendo os periodos diurno e noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, conforme escalas elaboradas pela Diregao
Técnica da unidade hospitalar.

3.4 Os profissionais disponibilizados pelas contratadas deverdo possuir
habilitagéo e registro profissional compativeis com as especialidades para
as quais forem designados, executando exclusivamente as atividades
inerentes as suas areas de atuacédo, com estrita observancia das normas
do Conselho Federal de Medicina (CFM), Conselho Regional de Medicina
(CRM) e dos protocolos assistenciais adotados pela Secretaria Municipal
de Saude.

3.5 Dos Servicos Médicos em Ginecologia/Obstetricia: Compete aos
profissionais médicos da especialidade de Ginecologia/Obstetricia prestar
assisténcia médica especializada integral as pacientes da rede municipal,
englobando:

. Na Atencao Primaria: consultas ambulatoriais e especializadas,
atendimento ginecolégico preventivo e clinico, acompanhamento do
pré-natal de risco habitual, solicitagdo e interpretacido de exames
complementares, emissdo de laudos, atestados e pareceres, e
encaminhamentos aos demais niveis de aten¢do quando necessario;

. Na Atencao Hospitalar e Maternidade: atendimento em urgéncias
e emergéncias ginecolégicas e obstétricas, acompanhamento do
pré-natal de alto risco/urgéncia, assisténcia ao parto vaginal e cirurgico
(cesariana), acompanhamento do puerpério imediato e tardio, visitas a
leito, além da realizagdo de procedimentos cirurgicos e clinicos inerentes
a especialidade, observados os protocolos assistenciais vigentes.

3.6 Dos Servicos Médicos em Pediatria: Compete aos profissionais
meédicos da especialidade de Pediatria prestar assisténcia médica
especializada integral as criangas e recém-nascidos da rede municipal,
englobando:

. Na Atengédo Primaria: consultas ambulatoriais especializadas,
puericultura, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil, atendimento clinico pediatrico, solicitagdo e interpretacdo de
exames complementares, emisséo de laudos, atestados e pareceres, e
encaminhamentos aos demais niveis de aten¢do quando necessario;

. Na Atengao Hospitalar e Maternidade: atendimento em urgéncias
e emergéncias pediatricas, assisténcia ao recém-nascido em sala de
parto e reanimagao neonatal, atendimento na sala de parto/maternidade,
acompanhamento clinico de leitos e alojamento conjunto, emisséo
de pareceres e prescricdes terapéuticas, observados os protocolos
assistenciais vigentes.

3.7 As credenciadas deverao zelar pelo cumprimento pontual e integral
das escalas de trabalho fixadas, garantindo o registro correto dos
atendimentos nos prontudrios (fisicos ou eletronicos) e atendendo
prontamente as orientagdes da fiscalizacéo e da gestéo técnica do servigo.

3.8 Da Ordem De Convocacgao Para Realizagao Dos Servicos

3.8.1. A convocacgao das pessoas juridicas credenciadas sera realizada
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, observadas a
demanda assistencial do Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta e da
Atencao Primaria a Saude, a disponibilidade orgamentaria e financeira, as
disposicdes deste Termo de Referéncia, do Edital e do Decreto Municipal
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n® 393/2023.

3.8.2. Concluido o credenciamento e surgindo a necessidade de
contratacdo, sera realizada sessdo publica de sorteio para definicdo da
ordem de convocagédo dos credenciados, observados os principios da
impessoalidade, isonomia, transparéncia e rotatividade, nos termos do art.
17, §3°, do Decreto Municipal n°® 393/2023.

3.8.3. O sorteio formara lista de ordem de chamada para execugéo dos
servigos, sendo os credenciados convocados de acordo com sua posigao
na lista, observando-se que o credenciado somente podera ser novamente
convocado apds os demais integrantes da lista terem sido chamados,
ressalvadas as hipoteses de impossibilidade técnica ou operacional
devidamente justificadas.

3.8.4. Os interessados que obtiverem o credenciamento apos a realizagao
do sorteio serdo incluidos ao final da lista de convocagdo vigente, na
forma prevista no art. 17, § 3°, inciso |, do Decreto Municipal n® 393/2023,
participando normalmente das convocagdes subsequentes.

3.8.5. Na distribuicdo das demandas, a Administragéo observara, além
da ordem definida por sorteio, a compatibilidade das condi¢des técnicas
do credenciado, a natureza do servico e a localidade de execugéo, quando
aplicavel, nos termos do art. 17, § 3°, inciso 1V, do Decreto Municipal n°®
393/2023.

3.9 Da Distribuigao De Escalas

3.9.1. A distribuicdo das escalas de plantéo, quantitativos de horas e
agendas de atendimento sera realizada pela Dire¢cédo Técnica do Hospital
Municipal e Maternidade Ana Neta e pela Coordenacdo da Atengéo
Primaria a Saude, que definirdo a alocagéo de horas e turnos para cada
credenciado conforme a necessidade assistencial de cada unidade,
observados os critérios de rotatividade, os limites previstos no Edital e no
Decreto Municipal n° 393/2023.

3.9.2. A capacidade operacional ou o quantitativo maximo de horas
disponibilizado pela empresa no momento do credenciamento ndo gera
obrigacao para a Administracao Publica de contratar a totalidade de horas
por ela ofertada, cabendo a Secretaria Municipal de Saude requisitar
apenas o quantitativo estritamente necessario para suprir a demanda
assistencial, observada a ordem de convocacao e a distribuigdo isonémica.
3.9.3. Até o dia 20 (vinte) de cada més, a Secretaria Municipal de Saude
encaminhara aos contratados a programacado preliminar das escalas
referentes ao més subsequente, contendo os dias, horarios e quantitativos
de plantdes previstos.

3.9.4. Os contratados deverao informar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos do recebimento da escala, a relagdo nominal dos profissionais
que executardo os plantées, devendo todos atender rigorosamente aos
requisitos de habilitagdo exigidos no Edital, sob pena de recusa do lote/
escala e convocacdo do préximo credenciado da lista de sorteio, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis.

3.9.5. As escalas deverao ser integralmente cumpridas. Qualquer
solicitagdo de alteragdo ou impossibilidade justificada de comparecimento
do profissional devera ser comunicada formalmente a Diregdo Técnica/
Coordenagédo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
acompanhada da indicacdo do profissional substituto devidamente
qualificado e habilitado, ficando a alteragdo condicionada a aprovacéo da
Administragdo.

3.9.6. A Diregéo Técnica ou a Coordenagao competente podera promover
alteragdes nas escalas quando necessarias a continuidade da assisténcia
e ao atendimento do intereste publico, comunicando previamente os
contratados, sempre que possivel, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

3.9.7. A distribuicdo das escalas observara a ordem de convocagao
(sorteio/rotatividade) e os critérios objetivos do Decreto Municipal n°
393/2023, assegurando tratamento isondmico entre os contratados e a
continuidade da prestagéo dos servigos.

3.9.8. E vedada a indicagdo de profissional cuja jornada de trabalho
apresente sobreposicdo de horarios com outros plantdes, servigos na
rede municipal ou contratos vigentes, cabendo a contratada garantir a
compatibilidade de horarios dos profissionais indicados.

3.10 Do Prazo

3.10.1 Os contratos decorrentes do presente credenciamento terdo
vigéncia de 6 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
em conformidade com as disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021 e
do Decreto Municipal n° 393/2023, que regulamenta o procedimento de
credenciamento no dmbito do Municipio.

3.10.2 A execugao dos servigos ocorrera durante o periodo de vigéncia
contratual, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
observados os critérios objetivos de distribuicdo das demandas, a ordem
de convocagdo dos credenciados, a disponibilidade orgamentaria e as

demais condicdes estabelecidas no Edital, neste Termo de Referéncia e
no Decreto Municipal n® 393/2023.

3.10.3 Os quantitativos de servigos previstos neste Termo de Referéncia
possuem carater estimativo, ndo constituindo obrigacdo de contratacdo
integral pela Administracdo, que podera demandar os servigos de forma
parcial, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude e
a disponibilidade orgamentaria.

3.10.4 A nao utilizacdo, total ou parcial, dos quantitativos estimados
ndo assegurard a contratada direito a indenizagdo, compensacao,
ressarcimento ou qualquer outra forma de recomposi¢do financeira,
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

3.11 Do Acompanhamento E Da Fiscalizagao:

3.11.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo contratual
consistem na verificacdo da conformidade dos servigos médicos
prestados, com a finalidade de assegurar o fiel cumprimento das clausulas
estabelecidas no contrato e no Termo de Referéncia.

3.11.2 A fiscalizacdo sera exercida por servidor(es) formalmente
designado(s) pela Administragdo, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

3.11.3A verificagado da adequada prestacéo dos servigos observara, entre
outros aspectos:

. o cumprimento da carga horaria, turnos ou atendimentos pactuados;
. a compatibilidade entre os servicos executados e os relatorios
apresentados para fins de pagamento;

. a observancia dos protocolos clinicos, fluxos assistenciais e diretrizes
da Secretaria Municipal de Saude;

. a regularidade dos registros em prontuario e demais documentos
obrigatorios.

3.11.4 O fiscal do contrato devera registrar formalmente as ocorréncias
verificadas durante a execucgdo contratual, adotando as providéncias
necessarias a regularizagado de eventuais falhas ou irregularidades.
3.11.5 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas
pela contratada podera ensejar a aplicagdo das sangbes administrativas
previstas na legislagéo vigente e neste instrumento, inclusive adverténcia,
multa, suspensdo e rescisdo contratual, nos termos dos arts. 155 e
137 a fiscalizagdo exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada pela adequada execugédo dos servigos,
inclusive perante terceiros, por eventuais danos decorrentes de falhas
técnicas, negligéncia ou impericia profissional.

3.11.7 Durante a vigéncia contratual, o fiscal designado podera ser
substituido por outro servidor, mediante ato formal devidamente justificado.

3.12 DO CRONOGRAMA DE PRAZOS

CREDENCIAMENTO E HABILITACAO

etapa |Agdo/evento responsavel Prazo/periodicidade

1.1 Publicagéo do Edital de SUPEL Data Inicial
Chamamento Publico

1.2 Protocolo do Requerimento |Empresa Fluxo continuo durante
e Documentos (Licitanet / Interessada os
Sitio Oficial) 12 meses de vigéncia

do Edital

1.3 Analise da Documentagéo e |SUPEL/SEMSAU |Até 15 dias Uteis apos o

Julgamento da Habilitagdo protocolo

1.4 Prazo para Saneamento de
Falhas

Empresa / SUPEL |2 dias uteis para
manifestagéo da

/ Diligéncias (se houver) empresa
1.5 Publicacédo do Resultado e |SUPEL Até 5 dias uteis apos o
Incluséo no Rol de deferimento

Credenciados

CLASSIFICACAO E CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

etapa |Agdo/evento responsavel Prazo/periodicidade

2.1 Realizagéo de Sorteio SUPEL/SEMSAU Apos o deferimento dos
Publico para Primeiros credenciados
Ordem de Convocagao

2.2 |Notificagdo de Convocagdo |Secretaria de |Imediato (conforme

para Saude
Assinatura do Contrato

necessidade da rede)

Até 5 dias uteis da
convocacao

2.3 |Assinatura do Termo de Empresa/Secretari
Contrato / o
Credenciamento

Secretaria de
Saude

2.4 |Emissao e Recebimento da
Ordem de Servigo (OS) e
Empenho

Imediato apos
assinatura
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PLANEJAMENTO E DISTRIBUIGAO DAS ESCALAS ASSISTENCIAIS

etapa |Agao/evento responsavel Prazo/periodicidade
3.1 Envio da Programagéo das Diregéo Técnica |Até o dia 20 de cada
Escalas:Atengéo Hospitalar: do Hospital e més (para o més
Plantdes de 12h (Pediatria/ coordenagdo da |subsequente)
Ginecologia). Atengao Basica: |APS
Agendas de
consultas/ambulatorial (UBS/
CEM).
3.2 Apresentacdo do Quadro Empresa Em até 5 dias corridos
Médico: Contratada do recebimento da
Envio da escala nominal dos escala
meédicos habilitados para cobrir
0 més.
3.3 Validacdo e Homologacéo das |Fiscal do Em até 3 dias corridos
Escalas: Contrato / apods
Conferéncia de CRM, RQE e Direcéo Técnica |envio do quadro
incompatibilidade de horarios.

EXECUGAO ASSISTENCIAL, MEDIGAO E PAGAMENTO (Mensal)

etapa |Agdo/evento responsavel Prazo/periodicidade

4.1 Inicio Efetivo dos Servigos: |Empresa Contratada |No maximo em até

Inicio das escalas no 5 dias
Hospital e nas UBSs/CEM. corridos apds a Ordem
de Servigo
4.2 Execucéo Continua: Médicos da Diario (24h no Hospital/
Prestacéo de servigos Contratada Horario Comercial nas

assistenciais, consultas e
plantées.

UBSs)

Antecedéncia minima
de 24 horas

4.3 Ajustes de Escala:
Solicitagao de

substituicdo de profissional
por motivo justo.

Empresa/Fiscal

4.4 Consolidacéo do Relatorio
Mensal: Envio do relatério
de horas/plantdes
efetivamente realizados nas
2 frentes

Empresa Contratada |Até o 5° dia util do més
subsequente

Até 10 dias uteis
apds recebimento do
relatério

4.5 Conferéncia e Ateste da Fiscal do Contrato
Execucéo:
Verificaga@o dos prontuarios,

folhas de ponto e relatérios.

4.6 Emissao da Nota Fiscal
e Liquidagdo: Emissao
do documento fiscal
acompanhado do ateste.

Empresa/Fiscal Ap6s validagéo do

relatério mensal

4.7 Efetivagdo do Pagamento:
Crédito na

conta bancaria da
contratada.

Tesouraria/Finangas |Em até 30 dias apds a

liquidagao

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

4.1. E vedado & contratada a subcontratagao total e parcial do objeto deste
contrato, ou a cessao ou transferéncia do contrato, ainda que parcial, para
outras empresas, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido,
além de constituir passivel das cominacdes legais e contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total do contrato € de R$ 217.800,00 (duzentos e dezessete
mil e oitocentos reais), de acordo com o preco estabelecidos no Edital, em
atendimento as Leis Municipais n° 2.943/2022, n° 2.865/2022 e n°® 2.845
alterada pela Lei Municipal n°® 3.011/2022.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral dos servigos prestados

- objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, de acordo com os servigos
efetivamente prestados no periodo, conforme os quantitativos apurados
e atestados pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da liquidagédo da despesa e da apresentagdo da Nota Fiscal

devidamente atestada, observadas as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021.
6.2 A liquidagdo da despesa ficara condicionada a comprovagédo da
efetiva execugdo dos servigos contratados, mediante ateste do fiscal do
contrato ou, quando houver, da comissdo designada pela Administragéo,
observados os procedimentos de recebimento previstos neste Termo de
Referéncia.

6.3 A Nota Fiscal devera ser apresentada acompanhada de relatorio
mensal contendo, no minimo:

|. identificacdo da pessoa juridica contratada;

Il. nome dos profissionais que executaram os servigos;

Ill.  ndmero de inscricdo dos profissionais no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

IV. especialidade médica;

V. periodo de atuacédo, carga horaria, turnos ou plantdes efetivamente
realizados;

VI. identificagdo da unidade de saude onde os servigos foram prestados;
VII. ateste do fiscal do contrato ou da autoridade competente.

6.4 Antes da realizagdo do pagamento, a Administragdo verificarda a
manutencéo das condigbes de habilitacdo da contratada, especialmente
quanto a regularidade fiscal, trabalhista e as demais exigéncias previstas
neste Termo de Referéncia e na legislagédo aplicavel.

6.5 A contratada devera manter arquivados e apresentar a fiscalizagdo
do contrato, sempre que formalmente solicitado, documentos habeis
que comprovem a quitagdo, total ou parcial, da remuneragdo dos
profissionais que executaram os servigos objeto da contratacéo, tais como
recibos, comprovantes de transferéncia bancaria ou outros documentos
equivalentes, observada a natureza da relagéo juridica existente entre a
empresa e os profissionais.

6.5.1 Aexigéncia prevista no subitem anterior tem por finalidade subsidiar
a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas
pela contratada, ndo caracterizando qualquer ingeréncia na relagdo
juridica mantida entre a empresa e seus profissionais, nem gerando
vinculo empregaticio, previdenciario ou de qualquer outra natureza entre
o Municipio de Pimenta Bueno/RO e os profissionais disponibilizados para
a execucgao dos servicos.

6.5.2 A contratada permanece como Unica responsavel pela remuneragcéo
de seus profissionais, bem como pelo cumprimento de todas as obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, tributarias, civis e demais encargos
decorrentes da execugao contratual, nos termos do art. 121 da Lei n°
14.133/2021.

6.6 Constatada irregularidade na documentacdo apresentada, na
manutengado das condi¢des de habilitagdo, na execugdo dos servigos ou
no cumprimento das obriga¢des contratuais, a Administragdo notificara
a contratada para promover a regularizagao no prazo estabelecido, sem
prejuizo da adocao das medidas administrativas e da aplicagédo das
sangdes cabiveis.

6.7 Nao sera efetuado pagamento enquanto houver pendéncia relativa
a liquidagdo da despesa decorrente de inadimplemento contratual
imputavel a contratada ou auséncia da documentagdo indispensavel
ao processamento do pagamento, ressalvada a parcela incontroversa,
quando cabivel.

6.8 O pagamento ndo implica aceitagéo definitiva dos servigos executados
nem exonera a contratada de suas responsabilidades civis, administrativas,
éticas, técnicas ou contratuais, permanecendo responsavel pela corregao
de falhas, vicios, irregularidades ou danos verificados durante a execucéo
do contrato ou apds o recebimento dos servigos.

CLAUSULASETIMA-DOVALORDOCONTRATO,DOREAJUSTAMENTO
E DA RECOMPOSIGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1 O valor total da contratagdo é de R$ 217.800,00 (duzentos e dezessete
mil e oitocentos reais).

7.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/
ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administragéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

7.3 DO REAJUSTE (art. 92, V)

7.3.1 Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no
prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em 02.07.2026.
7.3.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo,
pelo Contratante, do indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo
(IPCA), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
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ocorréncia da anualidade.

7.3.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do uUltimo reajuste.

7.3.4 No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento,
o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.3.5 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.3.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a
ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s),
sera(do) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislagéo entdo em vigor.

7.3.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.3.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.4 DA RECOMPOSIGCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
7.4.1 Sempre que atendidas as condigbes do Contrato, assinado e
publicado, considera- se mantido seu equilibrio econémico-financeiro.
7.4.2 Em caso de revisao, a alteracédo do preco ajustado, além de obedecer
aos requisitos referidos no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133/2021, devera
ocorrer de forma proporcional a modificagdo dos encargos, comprovada
minuciosamente por meio de memoéria de calculo a ser apresentada pela
parte interessada e serdo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada
em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para
apurar o caso concreto.

7.4.3 Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles
eventos dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte
interessada a sua aferigdo ao tempo da formulagéo/aceitagao da proposta,
bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variagéo inacionaria,
uma vez que inseridos, estes ultimos, na hipétese de reajustamento.
7.4.4 A Administragdo tera o prazo para responder o Reajustamento de
Recomposicéo do Equilibrio até 30 (trinta) dias;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

8.1. Disponibilizar a contratada todas as informagdes, orientagdes, escalas
assistenciais e demais elementos necessarios a adequada execugéo dos
servigos, comunicando previamente quaisquer alteragdes que possam
impactar a prestacao dos atendimentos.

8.2 Designar gestor e fiscal do contrato, nos termos do art. 117 da Lei
n® 14.133/2021, competindo-lhes acompanhar e fiscalizar a execugao
contratual, registrar as ocorréncias verificadas, solicitar as providéncias
necessarias a regular execugao dos servicos e adotar as medidas cabiveis
quando constatadas irregularidades.

8.3 Disponibilizar a contratada acesso as dependéncias do Hospital
Municipal e Maternidade Ana Neta, bem como a estrutura fisica,
equipamentos, materiais € demais recursos de responsabilidade da
Administragédo necessarios a execugao dos servigos.

8.4 Receber o0s servigos executados mediante conferéncia da
documentagédo apresentada e ateste do fiscal do contrato, observados os
procedimentos previstos na Lei n® 14.133/2021.

8.5 Efetuar o pagamento a contratada na forma, nos prazos e nas
condic¢des estabelecidas no contrato, apds a regular liquidagéo da despesa.
8.6  Notificar formalmente a contratada sobre quaisquer irregularidades
verificadas na execugédo contratual, concedendo prazo para manifestagéo
ou saneamento, quando cabivel.

8.7 Analisar e decidir, em prazo razoavel, os requerimentos e solicitagbes
apresentados pela contratada relacionados a execugao contratual.

8.8 Aplicar as medidas administrativas e as sangdes cabiveis quando
constatado o descumprimento das obriga¢des contratuais, assegurados
o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, do
Decreto Municipal n° 393/2023 e das disposi¢des contratuais.

8.9 Efetuar as retengdes legalmente exigiveis por ocasido dos pagamentos,
quando aplicaveis.

CLAUSULA NONA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servicos médicos especializados nas especialidades de
Pediatria e Ginecologia/Obstetricia em conformidade com as condigdes
estabelecidas no Edital, neste Termo de Referéncia, no contrato, nas
escalas assistenciais e nas normas expedidas pela Secretaria Municipal
de Saude.

9.2 Disponibilizar profissionais devidamente habilitados, com inscrigdo
ativa e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) e qualificagéo
compativel com a especialidade para a qual foram indicados.

9.3 Cumprir integralmente as escalas de trabalho definidas pela
Administracao, garantindo a continuidade da assisténcia e providenciando,
sob sua exclusiva responsabilidade, a imediata substituicdo de profissional
impossibilitado de cumprir a escala previamente assumida.

9.4 Prestar os servicos com observancia da legislacdo vigente, dos
protocolos assistenciais, das normas do Sistema Unico de Satde (SUS),
das diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, das Resolugdes do
Conselho Federal de Medicina (CFM), do Conselho Regional de Medicina
(CRM) e do Cédigo de Etica Médica.

9.5 Realizar os atendimentos com qualidade técnica, segurancga,
urbanidade, humanizagao e respeito aos direitos dos usuarios do SUS,
vedada qualquer forma de discriminagéo.

9.6  Elaborar, preencher e manter atualizados os prontuarios, laudos,
pareceres, atestados e demais documentos relacionados aos atendimentos
realizados, observadas as normas técnicas e legais aplicaveis.

9.7 Manter absoluto sigilo sobre as informagdes, documentos e dados
pessoais e sensiveis dos pacientes, observando integralmente a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais LGPD).

9.8 Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude qualquer
fato ou ocorréncia que possa comprometer a execugdo dos servigos ou a
continuidade da assisténcia.

9.9 Participar de reunides técnicas, treinamentos e demais atividades
institucionais quando convocada pela Administracdo, desde que
relacionadas ao objeto contratado.

9.10 A contratada devera apresentar mensalmente relatério detalhado
dos servicos executados, contendo os profissionais responsaveis, as
escalas cumpridas, a carga horaria efetivamente realizada e os demais
elementos necessarios a fiscalizagdo da execugdo contratual. Apés o
ateste do gestor ou fiscal do contrato, devera emitir a correspondente Nota
Fiscal para fins de liquidacdo da despesa e pagamento, observadas as
condicdes estabelecidas no contrato.

9.11 Permitir e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagcdo da execugao
contratual, prestando todas as informagbes e disponibilizando os
documentos solicitados pela Administragao.

9.12 Responsabilizar-se integralmente pelos atos praticados por seus
empregados, prepostos e profissionais indicados para execugdo do
contrato, bem como pelos danos causados a Administragao, aos usuarios
do SUS ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao, dolo ou culpa.
9.13 Assumir integral responsabilidade pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios, comerciais, securitarios e demais
obrigacdes legais decorrentes da execugdo do contrato, ndo gerando
qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais disponibilizados e o
Municipio de Pimenta Bueno/RO.

9.14  Nao ceder, transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, a
execucdo do objeto contratual, salvo nas hipoteses expressamente
autorizadas pela Administragéo e previstas na legislagéo aplicavel.

9.15 Manter, durante toda a execugdo contratual, as condigdes de
habilitagcdo e qualificagdo exigidas para o credenciamento, comunicando
imediatamente qualquer alteragdo que possa comprometer sua
regularidade.

9.16 Cumprir as normas de seguranga e saude no trabalho aplicaveis
aos servigos de saude, especialmente a Norma Regulamentadora n°® 32
(NR-32), bem como as demais normas sanitérias e de biosseguranca
vigentes.

9.17 Observar as normas internas do Hospital Municipal e Maternidade Ana
Neta, especialmente quanto ao acesso as dependéncias de uso restrito,
permitindo o ingresso apenas dos profissionais previamente autorizados
para execugao dos servigos, salvo autorizagdo expressa da Administragao
em situagdes excepcionais.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DIRETAMENTE
RELACIONADAS AO PROFISSIONAL MEDICO DISPONIBILIZADO
PELA CREDENCIADA

10.1 Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala pré-determinada
e cumprir com demanda de exames de ultrassom, consultas médicas,
visitas, cirurgia estipulada para o dia e demais requisitos de acordo com
cada especialidade.

10.2 As eventuais trocas de jornada e/ou escala de servigo deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio,
por ambas as partes, com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas;
10.3 No caso de nao haver troca oficial por op¢éo das duas partes, a
responsabilidade é do que estava escalado originalmente;

10.4 Cumprir com pontualidade seus horarios e registrando a chegada e
saida em ponto eletrénico ou folha de ponto;

10.5 Permanecer (o médico prestador de servigo) no local escalada
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durante todo o periodo necessario.

10.6 Tratar com respeito e urbanidade os outros médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e demais membros da equipe.

10.7 Utilizar-se com zelo e cuidados das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservagéo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios.

10.8 Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos de urgéncia e emergéncia.

10.9 Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

10.10 Participar das reunides convocadas pela dire¢cdo do servigo.

10.11 Acatar as deliberagdes da diregao.

10.12 Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

10.13 Realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou
orientando a sua execugéo para confirmagao ou informagéao de diagndstico;
10.14 Realizar avaliagéo tratamento de todos os pacientes encaminhados
para atendimento médico e encaminhar os pacientes para outras
especialidades, quando necessario.

10.15 Prestar o atendimento em fungao de gravidade/risco;

10.16 Prestar atendimento quando solicitado por outros especialistas,
conforme referenciado;

10.17 Ser responsavel pelo acompanhamento e prescricdo dos pacientes
deixados em observagao pela equipe;

10.18 Atender, avaliar, encaminhar e/ou dar alta a pacientes

10.19 Prestar informagdes a familiares pertinentes;

10.20 Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo
ao contato com médico receptor e elaborar relatério de transferéncia,
acompanhando o paciente durante a remogao se necessario;

10.21 Participar da coleta de dados que orientam a gestéo assistencial
(escores, indicadores de qualidade e complexidade)

10.22 Atender as intercorréncias e realizar visitas médicas e avaliagbes
aos pacientes internados;

10.23 Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia.

10.24  Atender os pacientes clinicos, pediatricos, vitima de trauma,
realizando procedimentos de emergéncias quando necessario;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive seja
inexecugao, total ou parcial e/ou das condi¢des previstas neste Termo
sujeitara a CREDENCIADA, na forma do disposto no ART. 156 da Lei N°
14.133 de 2021, as seguintes penalidades;

11.1.1.Adverténcia;

11.1.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por
ocorréncia, nos casos de inexecugao parcial das obrigagdes, tais como:
atendimento de usuarios sem guia de encaminhamento (ressalvado os
casos de urgéncias e emergéncias), e cobranca de quaisquer valores dos
usuarios, excegao aos casos previamente autorizados;

11.1.3. Em caso de inexecucéo total das obriga¢des e multas sera de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do contrato, por ocorréncia;

11.2. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Prefeitura de Pimenta Bueno/RO, por prazo nao
superior a 3 (trés) anos; e,

11.3. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragado Publica, enquanto perdurarem os motivos determinados da
punicéo ou até que seja promovida a reabilitagao na forma da lei.

11.4. As sancdes e multas poderao ser aplicadas concomitantemente com
as demais sangdes facultadas a defesa prévia do interessado no prazo de
5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da notificagéo.

11.5. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF;

11.6. As sancdes de suspensao temporaria de participacao em licitagéo e
impedimentos de contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragao Publica poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que em razao de contratos registrados por
esta lei n® 14.133/21:

11.6.1. Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;
11.6.2.Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do
credenciamento;

11.6.3. Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a
Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados;

11.7. As penalidades serao aplicadas apos regular processo administrativo,
em que sera assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa com
os meios que lhe sdo inerentes.

11.8. O Valor da multa sera descontado de pagamento eventualmente
devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente;

11.9. A sancao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragcdo Publica é de competéncia exclusiva da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno/RO, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias abertura de vista, podendo
a reabilitagéo ser requerida apds 02 (dois)

anos de sua aplicagao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RECISAO

12.1. O presente contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos
nos art. 137 ao 139 da Lei n°® 14.133/21 e suas alteragdes.

§ 1° Arescisdo acarretara, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial por parte do CONTRATANTE, a retencdo dos
créditos decorrentes deste contrato, limitada ao valor dos prejuizos
causados, além das sangbes previstas neste ajuste, até a completa
indenizagéo dos danos.

§ 2° Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma
remuneragéo sera cabivel, a ndo ser o ressarcimento de despesas
autorizadas pela CONTRATANTE e, comprovadamente realizadas pela
CONTRATADA, previstas no presente contrato.

§ 3° Constitui motivo para rescisdo contratual o ndo atendimento da
proibigdo de contratacdo de mao-de-obra infantil para a execugéo do objeto
deste contrato, bem como a utilizagdo de mao-de-obra de adolescentes
para execucgao de atividades proibidas para a idade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92,
XIX)

13.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagbes de ambas
as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
13.2 Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que
devera a Administracéo providenciar a readequagéo do cronograma fisico
- financeiro.

13.3 Quando a nado conclusdo do contrato referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado: ficara ele constituido em mora, sendo-lhe
aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao
contratual.

13.4 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

13.4 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

13.5 A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura
da empresa ndo ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

13.6 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.

13.7 O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:

13.8 Balango dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.9 Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdao a conta
da previsdao do orgamento do Municipio e das metas estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei de Plano Plurianual, na dotagéo
abaixa discriminada: Ficha: 533 -Unidade: 021203 - Fundo Municipal
de Saude -Funcional: 10.302.0015.2215.0000 - Servidores Publicos
Municipais remunerados - Classificagdo: 3.3.90.34.01 - OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERC
- OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - TERCEIRIZADO conforme Pedido
de Empenho n° 5763/2026, de 06 de outubro de 2026.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo
as disposigdes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas
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federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n°® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos
arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.2.1. Registro que n&o caracterizam alteragdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragao do termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengéo ao art. 91, da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
18.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacéo, independentemente de declaracédo ou de aceitagéo expressa.
18.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD.

18.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipéteses permitidas em Lei.

18.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD,
é dever do contratado elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16
da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigacoes.
18.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes LGPD.

18.6. O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagéo formulados.

18.7. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

18.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em
caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

18.8.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO DE INiCIO DOS SERVIGOS

19.1. A contratada tera 5 (cinco) dias para assinatura do contrato, sendo
que a execugao dos servigos iniciara em até 24 horas apos a assinatura
do contrato.

19.2. Os servigos serdo realizados no Hospital Municipal e Maternidade
Ana Neta no municipio de Pimenta Bueno/RO.

Pimenta Bueno-RO, 08 de outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

RIBEIRO MOREIRA SERVICOS MEDICOS LTDA
Contratada
Protocolo 72399

CONTRATO N° 170/2026 - P.G.M.

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, E A EMPRESA RIBEIRO MOREIRA
SERVICOS MEDICOS LTDA PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.092.680/0001-71, com sede na Avenida
Castelo Branco, n° 1046, bairro Pioneiros, neste ato representado pela
Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues da Silva Souza, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa RIBEIRO
MOREIRA SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob
o n° 35.502.604/0001-10, sediado na Rua Floresta, n° 89, bairro Jardim
Aeroporto na cidade de Ouro Preto do Oeste - RO, doravante designado
CONTRATADA, neste ato representado por RAYANE CRISTINA
RIBEIRO GOMES, brasileira, conforme atos constitutivos da empresa,
tendo em vista o que consta no Processo n® 11677/2026 e em observancia
as disposicoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e o Decreto
Municipal n°. 393/2023 e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato decorrente do Chamamento Publico n.
04/2026, Processo Administrativo n® 7755/2026 e n° 2141/2026, mediante
as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresas
especializadas na prestagao de servigos médicos nas especialidades de
Pediatria, destinados ao atendimento Atengéo Primaria a Saude, de forma
complementar a rede municipal de saude, com o objetivo de assegurar
a cobertura das escalas assistenciais e a continuidade da assisténcia
materno-infantil no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Pimenta
Bueno/RO, conforme as especificagdes descritos abaixo:

ITEM | DESCRICAO UND QNT | VLR. VLR TOTAL
UNITARIO
01 PRESTACAO DE HORAS 240 R$ 150,00 R$ 36.000,00
SERV. MEDICOS -
PEDIATRIA
1.1.1. Integram o presente contrato, independentemente de transcricéo,

com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da assinatura
do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O prazo de execugdo e vigéncia dos contratos decorrentes do
credenciamento sera de 6 (seis) meses, contados a partir da data de inicio
fixada no instrumento contratual, sendo vedada a sua prorrogagéo, em
estrita observancia as diretrizes do Decreto Municipal n® 393/2023.

3.1.1. A nédo prorrogagéo fundamenta-se em observancia ao critério de
rotatividade da propria natureza do credenciamento, cujo edital permanece
aberto para novas adesoes.

3.2 A execugao dos servigos devera ser iniciada no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, contados do recebimento formal da Ordem de Servigo
ou convocagao emitida pela Secretaria Municipal de Saude, acompanhada
da respectiva nota de empenho, salvo motivo devidamente justificado e
aceito pela Administracao.

3.3 Os servigos serdo prestados de forma continua e presencial na rede
municipal de saude do Municipio de Pimenta Bueno/RO, de acordo com
o planejamento e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo os seguintes locais de atuagao:

. Atencao Primaria a Saude (APS): nas Unidades Basicas de Saude
(UBS), no Centro de Especialidades Médicas (CEM) e demais unidades
vinculadas, durante o horario regular de funcionamento das unidades,
conforme escalas e agendas fixadas pela Administracao;

. Atengédo Hospitalar e Maternidade: no Hospital Municipal e
Maternidade Ana Neta, em regime de plantdes e/ou turnos (presenciais e/
ou de sobreaviso), abrangendo os periodos diurno e noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, conforme escalas elaboradas pela Direcao
Técnica da unidade hospitalar.
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3.4 Os profissionais disponibilizados pelas contratadas deverdo possuir
habilitagédo e registro profissional compativeis com as especialidades para
as quais forem designados, executando exclusivamente as atividades
inerentes as suas areas de atuagdo, com estrita observancia das normas
do Conselho Federal de Medicina (CFM), Conselho Regional de Medicina
(CRM) e dos protocolos assistenciais adotados pela Secretaria Municipal
de Saude.

3.5 Dos Servicos Médicos em Ginecologia/Obstetricia: Compete aos
profissionais médicos da especialidade de Ginecologia/Obstetricia prestar
assisténcia médica especializada integral as pacientes da rede municipal,
englobando:

. Na Atengéo Primaria: consultas ambulatoriais e especializadas,
atendimento ginecoldgico preventivo e clinico, acompanhamento do
pré-natal de risco habitual, solicitagdo e interpretagdo de exames
complementares, emissao de laudos, atestados e pareceres, e
encaminhamentos aos demais niveis de atengdo quando necessario;

. Na Atencao Hospitalar e Maternidade: atendimento em urgéncias
e emergéncias ginecologicas e obstétricas, acompanhamento do
pré-natal de alto risco/urgéncia, assisténcia ao parto vaginal e cirdrgico
(cesariana), acompanhamento do puerpério imediato e tardio, visitas a
leito, além da realizagéo de procedimentos cirurgicos e clinicos inerentes
a especialidade, observados os protocolos assistenciais vigentes.

3.6 Dos Servicos Médicos em Pediatria: Compete aos profissionais
médicos da especialidade de Pediatria prestar assisténcia médica
especializada integral as criangas e recém-nascidos da rede municipal,
englobando:

. Na Ateng&o Primaria: consultas ambulatoriais especializadas,
puericultura, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil, atendimento clinico pediatrico, solicitagdo e interpretacdo de
exames complementares, emissdo de laudos, atestados e pareceres, e
encaminhamentos aos demais niveis de atengdo quando necessario;

. Na Atencao Hospitalar e Maternidade: atendimento em urgéncias
e emergéncias pediatricas, assisténcia ao recém-nascido em sala de
parto e reanimagao neonatal, atendimento na sala de parto/maternidade,
acompanhamento clinico de leitos e alojamento conjunto, emisséo
de pareceres e prescricdes terapéuticas, observados os protocolos
assistenciais vigentes.

3.7 As credenciadas deverao zelar pelo cumprimento pontual e integral
das escalas de trabalho fixadas, garantindo o registro correto dos
atendimentos nos prontudrios (fisicos ou eletrénicos) e atendendo
prontamente as orientacdes da fiscalizagao e da gestéo técnica do servigo.

3.8 Da Ordem De Convocacgéao Para Realizagado Dos Servigos

3.8.1. A convocacgéo das pessoas juridicas credenciadas sera realizada
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, observadas a
demanda assistencial do Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta e da
Atencao Primaria a Saude, a disponibilidade orgamentéria e financeira, as
disposigbes deste Termo de Referéncia, do Edital e do Decreto Municipal
n® 393/2023.

3.8.2. Concluido o credenciamento e surgindo a necessidade de
contratacéo, sera realizada sesséo publica de sorteio para definicdo da
ordem de convocagao dos credenciados, observados os principios da
impessoalidade, isonomia, transparéncia e rotatividade, nos termos do art.
17, §3°, do Decreto Municipal n°® 393/2023.

3.8.3. O sorteio formara lista de ordem de chamada para execugéo dos
servigos, sendo os credenciados convocados de acordo com sua posi¢ao
na lista, observando-se que o credenciado somente podera ser novamente
convocado apds os demais integrantes da lista terem sido chamados,
ressalvadas as hipoteses de impossibilidade técnica ou operacional
devidamente justificadas.

3.8.4. Os interessados que obtiverem o credenciamento apos a realizagao
do sorteio serdo incluidos ao final da lista de convocagao vigente, na
forma prevista no art. 17, § 3°, inciso |, do Decreto Municipal n® 393/2023,
participando normalmente das convocagdes subsequentes.

3.8.5. Na distribuicdo das demandas, a Administragdo observara, além
da ordem definida por sorteio, a compatibilidade das condi¢des técnicas
do credenciado, a natureza do servico e a localidade de execugéo, quando
aplicavel, nos termos do art. 17, § 3°, inciso 1V, do Decreto Municipal n°®
393/2023.

3.9 Da Distribuigcao De Escalas

3.9.1. A distribuicdo das escalas de plantéo, quantitativos de horas e
agendas de atendimento sera realizada pela Diregdo Técnica do Hospital
Municipal e Maternidade Ana Neta e pela Coordenacdo da Atengéo
Primaria a Saude, que definirdo a alocagéo de horas e turnos para cada
credenciado conforme a necessidade assistencial de cada unidade,

observados os critérios de rotatividade, os limites previstos no Edital e no
Decreto Municipal n® 393/2023.

3.9.2. A capacidade operacional ou o quantitativo maximo de horas
disponibilizado pela empresa no momento do credenciamento ndo gera
obrigacado para a Administracao Publica de contratar a totalidade de horas
por ela ofertada, cabendo a Secretaria Municipal de Saude requisitar
apenas o quantitativo estritamente necessario para suprir a demanda
assistencial, observada a ordem de convocagéo e a distribuigao isonémica.
3.9.3. Até o dia 20 (vinte) de cada més, a Secretaria Municipal de Saude
encaminhara aos contratados a programagdo preliminar das escalas
referentes ao més subsequente, contendo os dias, horarios e quantitativos
de plantdes previstos.

3.9.4. Os contratados deverao informar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos do recebimento da escala, a relagdo nominal dos profissionais
que executarao os plantdes, devendo todos atender rigorosamente aos
requisitos de habilitagéo exigidos no Edital, sob pena de recusa do lote/
escala e convocagao do proximo credenciado da lista de sorteio, sem
prejuizo da aplicagédo das sang¢des administrativas cabiveis.

3.9.5. As escalas deverao ser integralmente cumpridas. Qualquer
solicitacdo de alteracéo ou impossibilidade justificada de comparecimento
do profissional devera ser comunicada formalmente a Direcdo Técnica/
Coordenagédo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
acompanhada da indicagdo do profissional substituto devidamente
qualificado e habilitado, ficando a alteragdo condicionada a aprovagéo da
Administragéo.

3.9.6. A Diregéo Técnica ou a Coordenagédo competente podera promover
alteragdes nas escalas quando necessarias a continuidade da assisténcia
e ao atendimento do intereste publico, comunicando previamente os
contratados, sempre que possivel, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

3.9.7. A distribuicdo das escalas observara a ordem de convocagéo
(sorteio/rotatividade) e os critérios objetivos do Decreto Municipal n°
393/2023, assegurando tratamento isondmico entre os contratados e a
continuidade da prestagao dos servigos.

3.9.8. E vedada a indicagdo de profissional cuja jornada de trabalho
apresente sobreposicdo de horarios com outros plantdes, servicos na
rede municipal ou contratos vigentes, cabendo a contratada garantir a
compatibilidade de horarios dos profissionais indicados.

3.10 Do Prazo

3.10.1 Os contratos decorrentes do presente credenciamento terdo
vigéncia de 6 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
em conformidade com as disposi¢cdes da Lei Federal n° 14.133/2021 e
do Decreto Municipal n°® 393/2023, que regulamenta o procedimento de
credenciamento no ambito do Municipio.

3.10.2 A execugédo dos servigos ocorrera durante o periodo de vigéncia
contratual, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
observados os critérios objetivos de distribuicdo das demandas, a ordem
de convocagéo dos credenciados, a disponibilidade orcamentéaria e as
demais condigdes estabelecidas no Edital, neste Termo de Referéncia e
no Decreto Municipal n® 393/2023.

3.10.3 Os quantitativos de servigos previstos neste Termo de Referéncia
possuem carater estimativo, ndo constituindo obrigacdo de contratacdo
integral pela Administracdo, que podera demandar os servigos de forma
parcial, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude e
a disponibilidade orgamentaria.

3.10.4 A nao utilizacdo, total ou parcial, dos quantitativos estimados
ndo assegurard a contratada direito a indenizagdo, compensacao,
ressarcimento ou qualquer outra forma de recomposi¢do financeira,
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

3.11 Do Acompanhamento E Da Fiscalizagao:

3.11.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo contratual
consistem na verificacdo da conformidade dos servicos médicos
prestados, com a finalidade de assegurar o fiel cumprimento das clausulas
estabelecidas no contrato e no Termo de Referéncia.

3.11.2 A fiscalizagdo sera exercida por servidor(es) formalmente
designado(s) pela Administragdo, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

3.11.3A verificagdo da adequada prestacdo dos servigos observara, entre
outros aspectos:

. o cumprimento da carga horaria, turnos ou atendimentos pactuados;
. a compatibilidade entre os servicos executados e os relatorios
apresentados para fins de pagamento;

. a observancia dos protocolos clinicos, fluxos assistenciais e diretrizes
da Secretaria Municipal de Saude;
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. a regularidade dos registros em prontuario e demais documentos
obrigatorios.

3.11.4 O fiscal do contrato devera registrar formalmente as ocorréncias
verificadas durante a execugdo contratual, adotando as providéncias
necessarias a regularizagéo de eventuais falhas ou irregularidades.
3.11.5 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas
pela contratada podera ensejar a aplicagéo das sangdes administrativas
previstas na legislagéo vigente e neste instrumento, inclusive adverténcia,
multa, suspensdo e rescisdo contratual, nos termos dos arts. 155 e
137 a fiscalizagéo exercida pela Administracdo néo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada pela adequada execugédo dos servicos,
inclusive perante terceiros, por eventuais danos decorrentes de falhas
técnicas, negligéncia ou impericia profissional.

3.11.7 Durante a vigéncia contratual, o fiscal designado podera ser
substituido por outro servidor, mediante ato formal devidamente justificado.

3.12 DO CRONOGRAMA DE PRAZOS

CREDENCIAMENTO E HABILITAGAO
etapa |Agao/evento

1.1 Publicagdo do Edital de
Chamamento Publico

responsavel
SUPEL

Prazo/periodicidade
Data Inicial

1.2 Protocolo do Requerimento e |Empresa Fluxo continuo durante

Documentos (Licitanet / Sitio |Interessada os
Oficial) 12 meses de vigéncia
do Edital

1.3  |Andlise da Documentagdo e |SUPEL/SEMSAU |Até 15 dias Uteis apos o
Julgamento da Habilitagao protocolo

1.4 Prazo para Saneamento de |Empresa/SUPEL |2 dias Uteis para
Falhas manifestagéo da
/ Diligéncias (se houver) empresa

1.5 Publicagdo do Resultado e  |SUPEL Até 5 dias Uteis apos o
Inclusdo no Rol de deferimento

Credenciados

CLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

etapa |Agao/evento responsavel Prazo/periodicidade

2.1 Realizagéo de Sorteio SUPEL/SEMSAU Apos o deferimento dos
Publico para Primeiros credenciados
Ordem de Convocagéo

2.2 |Notificagdo de Convocagéo |Secretaria de |Imediato (conforme

para Saude
Assinatura do Contrato

necessidade da rede)

2.3 |Assinatura do Termo de Empresa/Secretari |Até 5 dias uteis da
Contrato / o convocacao
Credenciamento

2.4 |Emissdo e Recebimento da |Secretaria de |Imediato apods assinatura
Ordem de Servigo (OS)e  |Saude

Empenho

PLANEJAMENTO E DISTRIBUICAO DAS ESCALAS ASSISTENCIAIS
etapa |Acdo/evento Prazo/periodicidade
3.1 Envio da Programacao das Até o dia 20 de cada

responsavel

Direcéo Técnica

Escalas:Atengao Hospitalar:  |do Hospital e més (para o més
Plantdes de 12h (Pediatria/ coordenagéo da subsequente)
Ginecologia). Atengdo Basica: |APS
Agendas de
consultas/ambulatorial (UBS/
CEM).

3.2 Apresentagao do Quadro Empresa Em até 5 dias corridos
Médico: Contratada do recebimento da

Envio da escala nominal dos escala
médicos habilitados para

cobrir o més.

3.3 Validacéo e Homologagéo das |Fiscal do Contrato /|Em até 3 dias corridos
Escalas: apods

Conferéncia de CRM, RQE e
incompatibilidade de horarios.

Dire¢éo Técnica | envio do quadro

EXECUGAO ASSISTENCIAL, MEDIGAO E PAGAMENTO (Mensal)
etapa |Acéo/evento

responsavel Prazo/periodicidade

4.1 Inicio Efetivo dos Servigos: |[Empresa Contratada |No maximo em até 5
Inicio das escalas no dias

Hospital e nas UBSs/CEM. corridos apds a Ordem
de Servigo

Médicos da
Contratada

4.2 Execugdo Continua:
Prestacao de servigos
assistenciais, consultas e
plantées.

4.3  |Ajustes de Escala:
Solicitagdo de

substituicdo de profissional
por motivo justo.

Diario (24h no Hospital/
Horario Comercial nas
UBSs)

Antecedéncia minima de
24 horas

Empresal/Fiscal

4.4 Consolidagao do Relatério
Mensal: Envio do relatério
de horas/plantdes
efetivamente realizados
nas 2 frentes

Empresa Contratada |Até o 5° dia util do més
subsequente

4.5 Conferéncia e Ateste da Fiscal do Contrato
Execucéo:

Verificagao dos prontuarios,
folhas de ponto e relatérios.
4.6 Emisséo da Nota Fiscal

e Liquidagao: Emissao

do documento fiscal
acompanhado do ateste.

4.7 Efetivacéo do Pagamento:
Crédito na

conta bancéria da
contratada.

Até 10 dias uteis apds
recebimento do relatério

Empresal/Fiscal Apos validagéo do

relatério mensal

Tesouraria/Financas |Em até 30 dias apds a

liquidagao

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

4.1. E vedado & contratada a subcontratagao total e parcial do objeto deste
contrato, ou a cesséo ou transferéncia do contrato, ainda que parcial, para
outras empresas, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido,
além de constituir passivel das cominagdes legais e contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total do contrato é de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais),
de acordo com o prego estabelecidos no Edital, em atendimento as Leis
Municipais n°® 2.943/2022, n° 2.865/2022 e n° 2.845 alterada pela Lei
Municipal n° 3.011/2022.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral dos servigos prestados - objeto da
contratagao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, de acordo com os servigos
efetivamente prestados no periodo, conforme os quantitativos apurados
e atestados pela fiscalizag@o do contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da liquidagdo da despesa e da apresentagéo da Nota Fiscal
devidamente atestada, observadas as disposigdes da Lei n° 14.133/2021.
6.2 A liquidagdo da despesa ficara condicionada a comprovagédo da
efetiva execugdo dos servigos contratados, mediante ateste do fiscal do
contrato ou, quando houver, da comissdo designada pela Administragéao,
observados os procedimentos de recebimento previstos neste Termo de
Referéncia.

6.3 A Nota Fiscal devera ser apresentada acompanhada de relatério
mensal contendo, no minimo:

|. identificagdo da pessoa juridica contratada;

Il. nome dos profissionais que executaram os servigos;

Ill.  ndmero de inscrigdo dos profissionais no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

IV. especialidade médica;

V. periodo de atuacgédo, carga horaria, turnos ou plantdes efetivamente
realizados;

VI. identificagdo da unidade de saude onde os servigos foram prestados;
VII. ateste do fiscal do contrato ou da autoridade competente.

6.4 Antes da realizagdo do pagamento, a Administragcdo verificara a
manutencao das condigdes de habilitagdo da contratada, especialmente
quanto a regularidade fiscal, trabalhista e as demais exigéncias previstas
neste Termo de Referéncia e na legislagéo aplicavel.

6.5 A contratada devera manter arquivados e apresentar a fiscalizacdo
do contrato, sempre que formalmente solicitado, documentos habeis
que comprovem a quitagdo, total ou parcial, da remuneragdo dos
profissionais que executaram os servigos objeto da contratacéo, tais como
recibos, comprovantes de transferéncia bancaria ou outros documentos
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equivalentes, observada a natureza da relagao juridica existente entre a
empresa e os profissionais.

6.5.1 Aexigéncia prevista no subitem anterior tem por finalidade subsidiar
a fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas
pela contratada, ndo caracterizando qualquer ingeréncia na relagao
juridica mantida entre a empresa e seus profissionais, nem gerando
vinculo empregaticio, previdenciario ou de qualquer outra natureza entre
o Municipio de Pimenta Bueno/RO e os profissionais disponibilizados para
a execugao dos servicos.

6.5.2 A contratada permanece como Unica responsavel pela remuneragéo
de seus profissionais, bem como pelo cumprimento de todas as obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, tributarias, civis e demais encargos
decorrentes da execucgao contratual, nos termos do art. 121 da Lei n°
14.133/2021.

6.6 Constatada irregularidade na documentagdo apresentada, na
manutengao das condigdes de habilitagdo, na execugéo dos servigos ou
no cumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragéo notificara
a contratada para promover a regularizagéo no prazo estabelecido, sem
prejuizo da adogdo das medidas administrativas e da aplicagdo das
sangoes cabiveis.

6.7 Nao sera efetuado pagamento enquanto houver pendéncia relativa
a liqguidagdo da despesa decorrente de inadimplemento contratual
imputavel a contratada ou auséncia da documentagdo indispensavel
ao processamento do pagamento, ressalvada a parcela incontroversa,
quando cabivel.

6.8 O pagamento ndo implica aceitagéo definitiva dos servigos executados
nem exonera a contratada de suas responsabilidades civis, administrativas,
éticas, técnicas ou contratuais, permanecendo responsavel pela corregéo
de falhas, vicios, irregularidades ou danos verificados durante a execugéo
do contrato ou apds o recebimento dos servigos.

CLAUSULASETIMA-DOVALORDOCONTRATO,DOREAJUSTAMENTO
E DA RECOMPOSIGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1 O valor total da contratagdo é de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).
7.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/
ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administragéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

7.3 DO REAJUSTE (art. 92, V)

7.3.1 Os precgos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no
prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em 02.07.2026.
7.3.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagao,
pelo Contratante, do indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo
(IPCA), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apods a
ocorréncia da anualidade.

7.3.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.3.4 No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento,
o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferengca correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.3.5 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.3.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a
ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s),
sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislagéo entao em vigor.

7.3.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerédo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.3.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.4 DA RECOMPOSIGCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
7.4.1 Sempre que atendidas as condigbes do Contrato, assinado e
publicado, considera- se mantido seu equilibrio econémico-financeiro.

7.4.2 Em caso de revisao, a alteracédo do preco ajustado, além de obedecer
aos requisitos referidos no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133/2021, devera
ocorrer de forma proporcional a modificagdo dos encargos, comprovada
minuciosamente por meio de memoéria de calculo a ser apresentada pela
parte interessada e serdo objeto de andlise acurada e criteriosa, lastreada

em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para
apurar o caso concreto.

7.4.3 Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles
eventos dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte
interessada a sua aferigdo ao tempo da formulagao/aceitagdo da proposta,
bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variagédo inacionaria,
uma vez que inseridos, estes ultimos, na hipdtese de reajustamento.
7.4.4 A Administragdo tera o prazo para responder o Reajustamento de
Recomposicao do Equilibrio até 30 (trinta) dias;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Disponibilizar a contratada todas as informagdes, orientagdes, escalas
assistenciais e demais elementos necessarios a adequada execugao dos
servicos, comunicando previamente quaisquer alteragdes que possam
impactar a prestagédo dos atendimentos.

8.2 Designar gestor e fiscal do contrato, nos termos do art. 117 da Lei
n® 14.133/2021, competindo-lhes acompanhar e fiscalizar a execugao
contratual, registrar as ocorréncias verificadas, solicitar as providéncias
necessarias a regular execugao dos servigos e adotar as medidas cabiveis
quando constatadas irregularidades.

8.3 Disponibilizar a contratada acesso as dependéncias do Hospital
Municipal e Maternidade Ana Neta, bem como a estrutura fisica,
equipamentos, materiais e demais recursos de responsabilidade da
Administracao necessarios a execugao dos servigos.

8.4 Receber os servigos executados mediante conferéncia da
documentagao apresentada e ateste do fiscal do contrato, observados os
procedimentos previstos na Lei n® 14.133/2021.

8.5 Efetuar o pagamento a contratada na forma, nos prazos e nas
condicdes estabelecidas no contrato, apds a regular liquidagéo da despesa.
8.6  Notificar formalmente a contratada sobre quaisquer irregularidades
verificadas na execugao contratual, concedendo prazo para manifestagao
ou saneamento, quando cabivel.

8.7 Analisar e decidir, em prazo razoavel, os requerimentos e solicitagdes
apresentados pela contratada relacionados a execugao contratual.

8.8 Aplicar as medidas administrativas e as sanc¢des cabiveis quando
constatado o descumprimento das obrigagdes contratuais, assegurados
o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, do
Decreto Municipal n® 393/2023 e das disposi¢des contratuais.

8.9 Efetuar as retengdes legalmente exigiveis por ocasido dos pagamentos,
quando aplicaveis.

CLAUSULA NONA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servigos médicos especializados nas especialidades de
Pediatria e Ginecologia/Obstetricia em conformidade com as condigbes
estabelecidas no Edital, neste Termo de Referéncia, no contrato, nas
escalas assistenciais e nas normas expedidas pela Secretaria Municipal
de Saude.

9.2 Disponibilizar profissionais devidamente habilitados, com inscrigdo
ativa e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) e qualificagdo
compativel com a especialidade para a qual foram indicados.

9.3 Cumprir integralmente as escalas de trabalho definidas pela
Administragdo, garantindo a continuidade da assisténcia e providenciando,
sob sua exclusiva responsabilidade, a imediata substituicdo de profissional
impossibilitado de cumprir a escala previamente assumida.

9.4 Prestar os servicos com observancia da legislagdo vigente, dos
protocolos assistenciais, das normas do Sistema Unico de Sautde (SUS),
das diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, das Resolugdes do
Conselho Federal de Medicina (CFM), do Conselho Regional de Medicina
(CRM) e do Cédigo de Etica Médica.

9.5 Realizar os atendimentos com qualidade técnica, seguranca,
urbanidade, humanizagao e respeito aos direitos dos usuarios do SUS,
vedada qualquer forma de discriminagéo.

9.6  Elaborar, preencher e manter atualizados os prontuarios, laudos,
pareceres, atestados e demais documentos relacionados aos atendimentos
realizados, observadas as normas técnicas e legais aplicaveis.

9.7 Manter absoluto sigilo sobre as informacdes, documentos e dados
pessoais e sensiveis dos pacientes, observando integralmente a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais LGPD).

9.8 Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude qualquer
fato ou ocorréncia que possa comprometer a execugdo dos servigos ou a
continuidade da assisténcia.

9.9 Participar de reunides técnicas, treinamentos e demais atividades
institucionais quando convocada pela Administracdo, desde que
relacionadas ao objeto contratado.

9.10 A contratada devera apresentar mensalmente relatério detalhado
dos servicos executados, contendo os profissionais responsaveis, as
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escalas cumpridas, a carga horaria efetivamente realizada e os demais
elementos necessarios a fiscalizagdo da execugdo contratual. Apds o
ateste do gestor ou fiscal do contrato, devera emitir a correspondente Nota
Fiscal para fins de liquidagdo da despesa e pagamento, observadas as
condigdes estabelecidas no contrato.

9.11 Permitir e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugéo
contratual, prestando todas as informagbes e disponibilizando os
documentos solicitados pela Administragéo.

9.12 Responsabilizar-se integralmente pelos atos praticados por seus
empregados, prepostos e profissionais indicados para execucdo do
contrato, bem como pelos danos causados a Administragao, aos usuarios
do SUS ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao, dolo ou culpa.
9.13 Assumir integral responsabilidade pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios, comerciais, securitarios e demais
obrigacdes legais decorrentes da execugéo do contrato, ndo gerando
qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais disponibilizados e o
Municipio de Pimenta Bueno/RO.

9.14  Nao ceder, transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, a
execugcdo do objeto contratual, salvo nas hipoteses expressamente
autorizadas pela Administragao e previstas na legislagéo aplicavel.

9.15 Manter, durante toda a execugado contratual, as condi¢cbes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas para o credenciamento, comunicando
imediatamente qualquer alteragcdo que possa comprometer sua
regularidade.

9.16 Cumprir as normas de seguranga e saude no trabalho aplicaveis
aos servigos de saude, especialmente a Norma Regulamentadora n°® 32
(NR-32), bem como as demais normas sanitarias e de biosseguranca
vigentes.

9.17 Observar as normas internas do Hospital Municipal e Maternidade Ana
Neta, especialmente quanto ao acesso as dependéncias de uso restrito,
permitindo o ingresso apenas dos profissionais previamente autorizados
para execugao dos servigos, salvo autorizagdo expressa da Administragao
em situagbes excepcionais.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DIRETAMENTE
RELACIONADAS AO PROFISSIONAL MEDICO DISPONIBILIZADO
PELA CREDENCIADA

10.1 Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala pré-determinada
e cumprir com demanda de exames de ultrassom, consultas médicas,
visitas, cirurgia estipulada para o dia e demais requisitos de acordo com
cada especialidade.

10.2 As eventuais trocas de jornada e/ou escala de servigo deverao ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio,
por ambas as partes, com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas;
10.3 No caso de ndo haver troca oficial por opgdo das duas partes, a
responsabilidade é do que estava escalado originalmente;

10.4 Cumprir com pontualidade seus horarios e registrando a chegada e
saida em ponto eletrénico ou folha de ponto;

10.5 Permanecer (o médico prestador de servigo) no local escalada
durante todo o periodo necessario.

10.6 Tratar com respeito e urbanidade os outros médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e demais membros da equipe.

10.7 Utilizar-se com zelo e cuidados das acomodagbes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservagaéo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios.

10.8 Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos de urgéncia e emergéncia.

10.9 Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

10.10 Participar das reunides convocadas pela dire¢do do servigo.

10.11 Acatar as deliberagbes da diregao.

10.12 Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

10.13 Realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou
orientando a sua execugéo para confirmagéo ou informagéao de diagndstico;
10.14 Realizar avaliagao tratamento de todos os pacientes encaminhados
para atendimento médico e encaminhar os pacientes para outras
especialidades, quando necessario.

10.15 Prestar o atendimento em fungao de gravidade/risco;

10.16 Prestar atendimento quando solicitado por outros especialistas,
conforme referenciado;

10.17 Ser responsavel pelo acompanhamento e prescricdo dos pacientes

deixados em observacao pela equipe;

10.18 Atender, avaliar, encaminhar e/ou dar alta a pacientes

10.19 Prestar informagdes a familiares pertinentes;

10.20 Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo
ao contato com médico receptor e elaborar relatério de transferéncia,
acompanhando o paciente durante a remogao se necessario;

10.21 Participar da coleta de dados que orientam a gestao assistencial
(escores, indicadores de qualidade e complexidade)

10.22 Atender as intercorréncias e realizar visitas médicas e avaliagdes
aos pacientes internados;

10.23 Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia.

10.24  Atender os pacientes clinicos, pediatricos, vitima de trauma,
realizando procedimentos de emergéncias quando necessario;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive seja
inexecugado, total ou parcial e/ou das condi¢cdes previstas neste Termo
sujeitarda a CREDENCIADA, na forma do disposto no ART. 156 da Lei N°
14.133 de 2021, as seguintes penalidades;

11.1.1.Adverténcia;

11.1.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por
ocorréncia, nos casos de inexecugao parcial das obrigagdes, tais como:
atendimento de usuarios sem guia de encaminhamento (ressalvado os
casos de urgéncias e emergéncias), e cobranca de quaisquer valores dos
usuarios, excegao aos casos previamente autorizados;

11.1.3. Em caso de inexecucao total das obrigagdes e multas sera de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do contrato, por ocorréncia;

11.2. Suspenséao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Prefeitura de Pimenta Bueno/RO, por prazo nao
superior a 3 (trés) anos; e,

11.3. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinados da
punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo na forma da lei.

11.4. As san¢des e multas poderao ser aplicadas concomitantemente com
as demais sangoes facultadas a defesa prévia do interessado no prazo de
5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da notificagéo.

11.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF;

11.6. As sangdes de suspensao temporaria de participagao em licitagao e
impedimentos de contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que em razdo de contratos registrados por
esta lei n°® 14.133/21:

11.6.1. Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;
11.6.2.Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do
credenciamento;

11.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracéo em virtude de atos ilicitos praticados;

11.7. As penalidades serao aplicadas apos regular processo administrativo,
em que sera assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa com
os meios que lhe sdo inerentes.

11.8. O Valor da multa sera descontado de pagamento eventualmente
devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente;

11.9. A sangao de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragcdo Publica é de competéncia exclusiva da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno/RO, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias abertura de vista, podendo
a reabilitagcdo ser requerida apos 02 (dois)

anos de sua aplicacao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RECISAO

12.1. O presente contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos
nos art. 137 ao 139 da Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes.

§ 1° Arescisao acarretara, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial por parte do CONTRATANTE, a retencdo dos
créditos decorrentes deste contrato, limitada ao valor dos prejuizos
causados, além das sangdes previstas neste ajuste, até a completa
indenizagéo dos danos.

§ 2° Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma
remuneragéo sera cabivel, a ndo ser o ressarcimento de despesas
autorizadas pela CONTRATANTE e, comprovadamente realizadas pela
CONTRATADA, previstas no presente contrato.

§ 3° Constitui motivo para rescisdo contratual o ndo atendimento da
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proibigaéo de contratagéo de mao-de-obra infantil para a execugéo do objeto
deste contrato, bem como a utilizagdo de méo-de-obra de adolescentes
para execugéao de atividades proibidas para a idade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92,
XIX)

13.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas
as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
13.2 Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que
devera a Administragéo providenciar a readequagéo do cronograma fisico
- financeiro.

13.3 Quando a nado concluséo do contrato referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado: ficara ele constituido em mora, sendo-lhe
aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

podera a Administragéo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéo
contratual.

13.4 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

13.4 Nesta hipoétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

13.5 A alteragédo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura
da empresa ndo ensejara rescisdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

13.6 Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

13.7 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.8 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.9 Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta da
previsdo do orgamento do Municipio e das metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei de Plano Plurianual, na dotagéo abaixa
discriminada: Ficha: 656 - Unidade: 021203 - Fundo Municipal de Saude
- Funcional: 10.301.0015.2202.0000 - Servidores Publicos Municipais
remunerados - Classificagdo: 3.3.90.34.01 - OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERC - OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL - TERCEIRIZADO, conforme Pedido de
Empenho n° 5765/2026, de 06 de outubro de 2026.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo
as disposigoes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos
arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.2.1. Registro que ndo caracterizam alteragcdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo do termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengéo ao art. 91, da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
18.1. As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha

a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de
contratagéo, independentemente de declaragéo ou de aceitagéo expressa.
18.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD.

18.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipéteses permitidas em Lei.

18.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD,
é dever do contratado elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16
da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagao para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigacdes.
18.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes LGPD.

18.6. O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagao formulados.

18.7. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

18.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em
caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

18.8.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagédo desses dados pela
Administragao nas hipéteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO DE INiCIO DOS SERVIGOS

19.1. A contratada tera 5 (cinco) dias para assinatura do contrato, sendo
que a execugdo dos servigos iniciara em até 24 horas apos a assinatura
do contrato.

19.2. Os servigos serdo realizados no ambito da Atengdo Primaria a
Saude no municipio de Pimenta Bueno/RO.

Pimenta Bueno-RO, 08 de outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

RIBEIRO MOREIRA SERVICOS MEDICOS LTDA

Contratada
Protocolo 72400
CONTRATO N° 171/2026 - P.G.M.
CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O

MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, E A EMPRESA V O M SERVICOS
MEDICOS LTDA PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.092.680/0001-71, com sede na Avenida
Castelo Branco, n° 1046, bairro Pioneiros, neste ato representado
pela Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues da Silva Souza,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa
V O M SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
47.358.637/0001-18, sediado na Rua Lupercio Prado Dorofe, n°737, Bairro
Parque Fortaleza, Cacoal/RO, doravante designado CONTRATADA,
neste ato representado por VARLAINE ONOFRE DE MENEZES,
brasileira, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que
consta no Processo n° 11646/2026 e em observancia as disposi¢des da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e o Decreto Municipal n°. 393/2023
e demais legislagbes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato decorrente do Chamamento Publico n. 04/2026, Processo
Administrativo n° 7755/2026 e n° 2141/2026, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresas
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especializadas na prestagao de servigos médicos nas especialidades de
Pediatria, destinados ao atendimento do Hospital Municipal e Maternidade
Ana Neta, de forma complementar a rede municipal de saide, com o objetivo
de assegurar a cobertura das escalas assistenciais e a continuidade da
assisténcia materno-infantil no ambito da Secretaria Municipal de Saude
de Pimenta Bueno/RO, conforme as especificagdes descritos abaixo:

ITEM | DESCRICAO UND QNT | VLR. VLR TOTAL
UNITARIO
01 PRESTACAO DE HORAS 624 R$ 150,00 R$ 93.600,00
SERV. MEDICOS -
PEDIATRIA
1.1.1. Integram o presente contrato, independentemente de transcrigéo,

com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da assinatura
do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O prazo de execugdo e vigéncia dos contratos decorrentes do
credenciamento sera de 6 (seis) meses, contados a partir da data de inicio
fixada no instrumento contratual, sendo vedada a sua prorrogacdo, em
estrita observancia as diretrizes do Decreto Municipal n° 393/2023.

3.1.1. A ndo prorrogacao fundamenta-se em observancia ao critério de
rotatividade da proépria natureza do credenciamento, cujo edital permanece
aberto para novas adesoes.

3.2 A execugao dos servigos devera ser iniciada no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, contados do recebimento formal da Ordem de Servigo
ou convocagédo emitida pela Secretaria Municipal de Saude, acompanhada
da respectiva nota de empenho, salvo motivo devidamente justificado e
aceito pela Administragao.

3.3 Os servigos serdo prestados de forma continua e presencial na rede
municipal de saide do Municipio de Pimenta Bueno/RO, de acordo com
o planejamento e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo os seguintes locais de atuagéo:

. Atengao Primaria a Saude (APS): nas Unidades Basicas de Saude
(UBS), no Centro de Especialidades Médicas (CEM) e demais unidades
vinculadas, durante o horario regular de funcionamento das unidades,
conforme escalas e agendas fixadas pela Administracao;

. Atencdo Hospitalar e Maternidade: no Hospital Municipal e
Maternidade Ana Neta, em regime de plantdes e/ou turnos (presenciais e/
ou de sobreaviso), abrangendo os periodos diurno e noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, conforme escalas elaboradas pela Diregao
Técnica da unidade hospitalar.

3.4 Os profissionais disponibilizados pelas contratadas deverdo possuir
habilitagéo e registro profissional compativeis com as especialidades para
as quais forem designados, executando exclusivamente as atividades
inerentes as suas areas de atuacao, com estrita observancia das normas
do Conselho Federal de Medicina (CFM), Conselho Regional de Medicina
(CRM) e dos protocolos assistenciais adotados pela Secretaria Municipal
de Saude.

3.5 Dos Servicos Médicos em Ginecologia/Obstetricia: Compete aos
profissionais médicos da especialidade de Ginecologia/Obstetricia prestar
assisténcia médica especializada integral as pacientes da rede municipal,
englobando:

. Na Atengéo Primaria: consultas ambulatoriais e especializadas,
atendimento ginecoldgico preventivo e clinico, acompanhamento do
pré-natal de risco habitual, solicitagdo e interpretacdo de exames
complementares, emissao de laudos, atestados e pareceres, e
encaminhamentos aos demais niveis de atengdo quando necessario;

. Na Atencao Hospitalar e Maternidade: atendimento em urgéncias
e emergéncias ginecolégicas e obstétricas, acompanhamento do
pré-natal de alto risco/urgéncia, assisténcia ao parto vaginal e cirdrgico
(cesariana), acompanhamento do puerpério imediato e tardio, visitas a
leito, além da realizagéo de procedimentos cirurgicos e clinicos inerentes
a especialidade, observados os protocolos assistenciais vigentes.

3.6 Dos Servicos Médicos em Pediatria: Compete aos profissionais
médicos da especialidade de Pediatria prestar assisténcia médica
especializada integral as criancas e recém-nascidos da rede municipal,
englobando:

. Na Atengédo Primaria: consultas ambulatoriais especializadas,

puericultura, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil, atendimento clinico pediatrico, solicitagdo e interpretacdo de
exames complementares, emissdo de laudos, atestados e pareceres, e
encaminhamentos aos demais niveis de atengado quando necessario;

. Na Atengao Hospitalar e Maternidade: atendimento em urgéncias
e emergéncias pediatricas, assisténcia ao recém-nascido em sala de
parto e reanimagao neonatal, atendimento na sala de parto/maternidade,
acompanhamento clinico de leitos e alojamento conjunto, emissédo
de pareceres e prescricdes terapéuticas, observados os protocolos
assistenciais vigentes.

3.7 As credenciadas deverao zelar pelo cumprimento pontual e integral
das escalas de trabalho fixadas, garantindo o registro correto dos
atendimentos nos prontudrios (fisicos ou eletronicos) e atendendo
prontamente as orientagbes da fiscalizacéo e da gestéo técnica do servigo.
3.8 Da Ordem De Convocagao Para Realizagao Dos Servigos

3.8.1. A convocagao das pessoas juridicas credenciadas sera realizada
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, observadas a
demanda assistencial do Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta e da
Atencao Primaria a Saude, a disponibilidade orgamentaria e financeira, as
disposicoes deste Termo de Referéncia, do Edital e do Decreto Municipal
n° 393/2023.

3.8.2. Concluido o credenciamento e surgindo a necessidade de
contratagdo, sera realizada sessao publica de sorteio para definicdo da
ordem de convocagédo dos credenciados, observados os principios da
impessoalidade, isonomia, transparéncia e rotatividade, nos termos do art.
17, §3°, do Decreto Municipal n® 393/2023.

3.8.3. O sorteio formara lista de ordem de chamada para execug¢édo dos
servigos, sendo os credenciados convocados de acordo com sua posigao
na lista, observando-se que o credenciado somente podera ser novamente
convocado apds os demais integrantes da lista terem sido chamados,
ressalvadas as hipoteses de impossibilidade técnica ou operacional
devidamente justificadas.

3.8.4. Os interessados que obtiverem o credenciamento apos a realizagado
do sorteio serdo incluidos ao final da lista de convocagdo vigente, na
forma prevista no art. 17, § 3°, inciso lll, do Decreto Municipal n® 393/2023,
participando normalmente das convocagdes subsequentes.

3.8.5. Na distribuicdo das demandas, a Administragao observara, além
da ordem definida por sorteio, a compatibilidade das condi¢des técnicas
do credenciado, a natureza do servigo e a localidade de execugéo, quando
aplicavel, nos termos do art. 17, § 3°, inciso 1V, do Decreto Municipal n°®
393/2023.

3.9 Da Distribuigao De Escalas

3.9.1. A distribuicdo das escalas de plantdo, quantitativos de horas e
agendas de atendimento sera realizada pela Diregéo Técnica do Hospital
Municipal e Maternidade Ana Neta e pela Coordenagdo da Atencao
Primaria a Saude, que definirdo a alocagédo de horas e turnos para cada
credenciado conforme a necessidade assistencial de cada unidade,
observados os critérios de rotatividade, os limites previstos no Edital e no
Decreto Municipal n® 393/2023.

3.9.2. A capacidade operacional ou o quantitativo maximo de horas
disponibilizado pela empresa no momento do credenciamento néo gera
obrigacado para a Administracao Publica de contratar a totalidade de horas
por ela ofertada, cabendo a Secretaria Municipal de Saude requisitar
apenas o quantitativo estritamente necessario para suprir a demanda
assistencial, observada a ordem de convocagéo e a distribuicao isonémica.
3.9.3. Até o dia 20 (vinte) de cada més, a Secretaria Municipal de Saude
encaminhara aos contratados a programacado preliminar das escalas
referentes ao més subsequente, contendo os dias, horarios e quantitativos
de plantdes previstos.

3.9.4. Os contratados deverao informar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos do recebimento da escala, a relagdo nominal dos profissionais
que executardo os plantdes, devendo todos atender rigorosamente aos
requisitos de habilitagdo exigidos no Edital, sob pena de recusa do lote/
escala e convocagédo do proximo credenciado da lista de sorteio, sem
prejuizo da aplicagédo das sang¢des administrativas cabiveis.

3.9.5. As escalas deverao ser integralmente cumpridas. Qualquer
solicitacdo de alteracédo ou impossibilidade justificada de comparecimento
do profissional devera ser comunicada formalmente a Direcdo Técnica/
Coordenagédo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
acompanhada da indicagdo do profissional substituto devidamente
qualificado e habilitado, ficando a alteragdo condicionada a aprovacgéo da
Administragao.

3.9.6. A Diregéo Técnica ou a Coordenagéo competente podera promover
alterag6es nas escalas quando necessarias a continuidade da assisténcia
e ao atendimento do intereste publico, comunicando previamente os
contratados, sempre que possivel, com antecedéncia minima de 48
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(quarenta e oito) horas.

3.9.7. A distribuicdo das escalas observara a ordem de convocagao
(sorteio/rotatividade) e os critérios objetivos do Decreto Municipal n°
393/2023, assegurando tratamento isondmico entre os contratados e a
continuidade da prestagéo dos servicos.

3.9.8. E vedada a indicagdo de profissional cuja jornada de trabalho
apresente sobreposi¢cdo de horarios com outros plantdes, servigcos na
rede municipal ou contratos vigentes, cabendo a contratada garantir a
compatibilidade de horarios dos profissionais indicados.

3.10 Do Prazo

3.10.1 Os contratos decorrentes do presente credenciamento terdo
vigéncia de 6 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
em conformidade com as disposi¢bes da Lei Federal n° 14.133/2021 e
do Decreto Municipal n° 393/2023, que regulamenta o procedimento de
credenciamento no ambito do Municipio.

3.10.2 A execugao dos servigos ocorrera durante o periodo de vigéncia
contratual, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
observados os critérios objetivos de distribuicdo das demandas, a ordem
de convocagdo dos credenciados, a disponibilidade orcamentaria e as
demais condi¢des estabelecidas no Edital, neste Termo de Referéncia e
no Decreto Municipal n® 393/2023.

3.10.3 Os quantitativos de servigos previstos neste Termo de Referéncia
possuem carater estimativo, ndo constituindo obrigacdo de contratagao
integral pela Administragcdo, que podera demandar os servigos de forma
parcial, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude e
a disponibilidade orgamentaria.

3.10.4 A néo utilizagao, total ou parcial, dos quantitativos estimados
ndo assegurara a contratada direito a indenizagdo, compensacao,
ressarcimento ou qualquer outra forma de recomposicdo financeira,
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.
3.11 Do Acompanhamento E Da Fiscalizagao:

3.11.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo contratual
consistem na verificagdo da conformidade dos servicos médicos
prestados, com a finalidade de assegurar o fiel cumprimento das clausulas
estabelecidas no contrato e no Termo de Referéncia.

3.11.2 A fiscalizacdo sera exercida por servidor(es) formalmente
designado(s) pela Administragdo, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

3.11.3A verificagdo da adequada prestagédo dos servigos observara, entre
outros aspectos:

. o cumprimento da carga horaria, turnos ou atendimentos pactuados;
. a compatibilidade entre os servigos executados e os relatorios
apresentados para fins de pagamento;

. a observancia dos protocolos clinicos, fluxos assistenciais e diretrizes
da Secretaria Municipal de Saude;

. a regularidade dos registros em prontuario e demais documentos
obrigatorios.

3.11.4 O fiscal do contrato devera registrar formalmente as ocorréncias
verificadas durante a execugdo contratual, adotando as providéncias
necessarias a regularizagéo de eventuais falhas ou irregularidades.
3.11.5 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas
pela contratada podera ensejar a aplicagéo das sang¢des administrativas
previstas na legislagéo vigente e neste instrumento, inclusive adverténcia,
multa, suspensdo e rescisdo contratual, nos termos dos arts. 155 e
137 a fiscalizagéo exercida pela Administracdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada pela adequada execugéo dos servigos,
inclusive perante terceiros, por eventuais danos decorrentes de falhas
técnicas, negligéncia ou impericia profissional.

3.11.7 Durante a vigéncia contratual, o fiscal designado podera ser
substituido por outro servidor, mediante ato formal devidamente justificado.

3.12 DO CRONOGRAMA DE PRAZOS

1.5 Publicagdo do Resultado e SUPEL
Inclusdo no Rol de

Credenciados

Até 5 dias Uteis apos o
deferimento

CLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

etapa | Agao/evento responsavel Prazo/periodicidade

2.1 Realizagéo de Sorteio SUPEL/SEMSAU Apos o deferimento
Publico para dos
Ordem de Convocagao Primeiros credenciados

22 Notificagdo de Convocagdo | Secretaria de
para Saude
Assinatura do Contrato

Imediato (conforme
necessidade da rede)

Até 5 dias uteis da
convocagao

2.3 Assinatura do Termo de Empresa/Secretari
Contrato / o
Credenciamento

Secretaria de
Saude

2.4 Emisséo e Recebimento da
Ordem de Servigo (OS) e
Empenho

Imediato apos
assinatura

PLANEJAMENTO E DISTRIBUIGAO DAS ESCALAS ASSISTENCIAIS

etapa | Agao/evento responsavel Prazo/periodicidade
3.1 Envio da Programacgéo das Diregéo Técnica | Até o dia 20 de cada
Escalas:Atengéo Hospitalar: do Hospital e més (para o més
Plantbes de 12h (Pediatria/ coordenagéo da | subsequente)
Ginecologia). Atengao Basica: | APS
Agendas de
consultas/ambulatorial (UBS/
CEM).
3.2 Apresentacdo do Quadro Empresa Em até 5 dias corridos
Médico: Contratada do recebimento da
Envio da escala nominal dos escala
médicos habilitados para
cobrir o més.
3.3 Validacéo e Homologagéo das | Fiscal do Em até 3 dias corridos
Escalas: Contrato / apoés
Conferéncia de CRM, RQE e | Diregdo Técnica | envio do quadro
incompatibilidade de horarios.

EXECUGAO ASSISTENCIAL, MEDIGAO E PAGAMENTO (Mensal)

etapa | Agao/evento responsavel Prazo/periodicidade

No maximo em até
5 dias

corridos apos a
Ordem de Servigo

4.1 Inicio Efetivo dos Servigos:
Inicio das escalas no
Hospital e nas UBSs/CEM.

Empresa Contratada

4.2 Execucdo Continua: Médicos da Diario (24h no
Prestacao de servigos Contratada Hospital/Horario
assistenciais, consultas e Comercial nas
plantdes. UBSs)

4.3 Ajustes de Escala: Empresal/Fiscal Antecedéncia minima
Solicitagéo de de 24 horas

substituicao de profissional
por motivo justo.

Até o 5° dia util do
més subsequente

4.4 Consolidagdo do Relatério
Mensal: Envio do relatério
de horas/plantdes
efetivamente realizados
nas 2 frentes

Empresa Contratada

Até 10 dias uteis
apos recebimento do
relatério

4.5 Conferéncia e Ateste da Fiscal do Contrato
Execucgao:
Verificagdo dos
prontuarios, folhas de

ponto e relatérios.

4.6 Emiss&o da Nota Fiscal
e Liquidagéo: Emissao

Empresal/Fiscal Apos validagdo do

relatério mensal

CREDENCIAMENTO E HABILITAGAO do documento fiscal
etapa | Agéo/evento responsavel Prazo/periodicidade acompanhado do ateste.
1.1 Publicagéo do Edital de SUPEL Data Inicial 4.7 Efetivacdo do Pagamento: | Tesouraria/Finangas | Em até 30 dias
Chamamento Publico Crédito na apods a
1.2 | Protocolo do Requerimento | Empresa Fluxo continuo durante conta bancaria da liquidagao
e Documentos (Licitanet / Interessada os contratada.
Sitio Oficial) 12 meses de vigéncia
do Edital . ~
1.3 Analise da Documentagdo e | SUPEL/SEMSAU | Até 15 dias uteis CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO
Julgamento da Habilitagao apos o 3
protocolo 4.1. E vedado a contratada a subcontratagao total e parcial do objeto deste
1.4 | Prazo para Saneamento de | Empresa / SUPEL | 2 dias Uteis para contrato, ou a cessao ou transferéncia do contrato, ainda que parcial, para
Falhas manifestagéo da outras empresas, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido,
/ Diligéncias (se houver) empresa além de constituir passivel das cominacdes legais e contratuais.
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total do contrato é de R$ 93.600,00 (noventa e trés mil e
seiscentos reais), de acordo com o prego estabelecidos no Edital, em
atendimento as Leis Municipais n° 2.943/2022, n° 2.865/2022 e n°® 2.845
alterada pela Lei Municipal n°® 3.011/2022.

5.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral dos servigos prestados - objeto da
contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, de acordo com os servigos
efetivamente prestados no periodo, conforme os quantitativos apurados
e atestados pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da liquidagédo da despesa e da apresentagdo da Nota Fiscal
devidamente atestada, observadas as disposicdes da Lei n® 14.133/2021.
6.2 A liquidagdo da despesa ficara condicionada a comprovagao da
efetiva execugdo dos servigos contratados, mediante ateste do fiscal do
contrato ou, quando houver, da comissdo designada pela Administragéo,
observados os procedimentos de recebimento previstos neste Termo de
Referéncia.

6.3 A Nota Fiscal devera ser apresentada acompanhada de relatorio
mensal contendo, no minimo:

|. identificagdo da pessoa juridica contratada;

II. nome dos profissionais que executaram os servicos;

. ndmero de inscricdo dos profissionais no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

IV. especialidade médica;

V. periodo de atuagdo, carga horaria, turnos ou plantdes efetivamente
realizados;

VI. identificagdo da unidade de saude onde os servigos foram prestados;
VII. ateste do fiscal do contrato ou da autoridade competente.

6.4 Antes da realizacdo do pagamento, a Administracdo verificara a
manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada, especialmente
quanto a regularidade fiscal, trabalhista e as demais exigéncias previstas
neste Termo de Referéncia e na legislacao aplicavel.

6.5 A contratada devera manter arquivados e apresentar a fiscalizagéo
do contrato, sempre que formalmente solicitado, documentos habeis
que comprovem a quitagdo, total ou parcial, da remuneragédo dos
profissionais que executaram os servicos objeto da contratacao, tais como
recibos, comprovantes de transferéncia bancaria ou outros documentos
equivalentes, observada a natureza da relacao juridica existente entre a
empresa e os profissionais.

6.5.1 Aexigéncia prevista no subitem anterior tem por finalidade subsidiar
a fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas
pela contratada, ndo caracterizando qualquer ingeréncia na relagao
juridica mantida entre a empresa e seus profissionais, nem gerando
vinculo empregaticio, previdenciario ou de qualquer outra natureza entre
o Municipio de Pimenta Bueno/RO e os profissionais disponibilizados para
a execugao dos servicos.

6.5.2 A contratada permanece como Unica responsavel pela remuneragao
de seus profissionais, bem como pelo cumprimento de todas as obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, tributarias, civis e demais encargos
decorrentes da execugdo contratual, nos termos do art. 121 da Lei n°
14.133/2021.

6.6 Constatada irregularidade na documentacdo apresentada, na
manutencgao das condigdes de habilitagdo, na execugéo dos servigos ou
no cumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo notificara
a contratada para promover a regularizagéo no prazo estabelecido, sem
prejuizo da adogédo das medidas administrativas e da aplicagéo das
sangoes cabiveis.

6.7 Nao sera efetuado pagamento enquanto houver pendéncia relativa
a liquidagdo da despesa decorrente de inadimplemento contratual
imputavel a contratada ou auséncia da documentagéo indispensavel
ao processamento do pagamento, ressalvada a parcela incontroversa,
quando cabivel.

6.8 O pagamento nédo implica aceitagao definitiva dos servigos executados
nem exonera a contratada de suas responsabilidades civis, administrativas,
éticas, técnicas ou contratuais, permanecendo responsavel pela corre¢ao
de falhas, vicios, irregularidades ou danos verificados durante a execugéo
do contrato ou ap6s o recebimento dos servigos.

CLAUSULASETIMA-DOVALORDOCONTRATO,DOREAJUSTAMENTO
E DA RECOMPOSIGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1 O valor total da contratagdo é de R$ 93.600,00 (noventa e trés mil e
seiscentos reais).

7.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/
ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

7.3 DO REAJUSTE (art. 92, V)

7.3.1 Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no
prazo de um ano contado da data do orgcamento estimado, em 02.07.2026.
7.3.2 Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagao,
pelo Contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

7.3.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.3.4 No caso de atraso ou ndo divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento,
o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.3.5 Nas aferigoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.3.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a
ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s),
sera(do) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislagdo entdo em vigor.

7.3.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do precgo do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.3.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.4 DA RECOMPOSIGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
7.4.1 Sempre que atendidas as condicdes do Contrato, assinado e
publicado, considera- se mantido seu equilibrio econémico-financeiro.
7.4.2 Em caso de revisao, a alteracado do preco ajustado, além de obedecer
aos requisitos referidos no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133/2021, devera
ocorrer de forma proporcional a modificagdo dos encargos, comprovada
minuciosamente por meio de memoria de calculo a ser apresentada pela
parte interessada e seréo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada
em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para
apurar o caso concreto.

7.4.3 Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles
eventos dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte
interessada a sua afericdo ao tempo da formulagao/aceitagdo da proposta,
bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variagéo inacionaria,
uma vez que inseridos, estes ultimos, na hipotese de reajustamento.
7.4.4 A Administracdo tera o prazo para responder o Reajustamento de
Recomposicao do Equilibrio até 30 (trinta) dias;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Disponibilizar a contratada todas as informagdes, orientagdes, escalas
assistenciais e demais elementos necessarios a adequada execugéo dos
servigos, comunicando previamente quaisquer alteragdes que possam
impactar a prestagéo dos atendimentos.

8.2 Designar gestor e fiscal do contrato, nos termos do art. 117 da Lei
n® 14.133/2021, competindo-lhes acompanhar e fiscalizar a execugao
contratual, registrar as ocorréncias verificadas, solicitar as providéncias
necessarias a regular execucao dos servigos e adotar as medidas cabiveis
quando constatadas irregularidades.

8.3 Disponibilizar a contratada acesso as dependéncias do Hospital
Municipal e Maternidade Ana Neta, bem como a estrutura fisica,
equipamentos, materiais e demais recursos de responsabilidade da
Administragao necessarios a execugao dos servigos.

8.4 Receber os servigos executados mediante conferéncia da
documentagao apresentada e ateste do fiscal do contrato, observados os
procedimentos previstos na Lei n® 14.133/2021.

8.5 Efetuar o pagamento a contratada na forma, nos prazos e nas
condigdes estabelecidas no contrato, apds a regular liquidagédo da despesa.
8.6  Notificar formalmente a contratada sobre quaisquer irregularidades
verificadas na execugdo contratual, concedendo prazo para manifestagdo
ou saneamento, quando cabivel.
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8.7 Analisar e decidir, em prazo razoavel, os requerimentos e solicitagdes
apresentados pela contratada relacionados a execugao contratual.

8.8 Aplicar as medidas administrativas e as sangdes cabiveis quando
constatado o descumprimento das obriga¢des contratuais, assegurados
o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, do
Decreto Municipal n® 393/2023 e das disposi¢des contratuais.

8.9 Efetuar as retengdes legalmente exigiveis por ocasido dos pagamentos,
quando aplicaveis.

CLAUSULA NONA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servicos médicos especializados nas especialidades de
Pediatria e Ginecologia/Obstetricia em conformidade com as condigbes
estabelecidas no Edital, neste Termo de Referéncia, no contrato, nas
escalas assistenciais e nas normas expedidas pela Secretaria Municipal
de Saude.

9.2 Disponibilizar profissionais devidamente habilitados, com inscrigao
ativa e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) e qualificagéo
compativel com a especialidade para a qual foram indicados.

9.3 Cumprir integralmente as escalas de trabalho definidas pela
Administragao, garantindo a continuidade da assisténcia e providenciando,
sob sua exclusiva responsabilidade, a imediata substituicdo de profissional
impossibilitado de cumprir a escala previamente assumida.

9.4 Prestar os servicos com observancia da legislagdo vigente, dos
protocolos assistenciais, das normas do Sistema Unico de Satde (SUS),
das diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, das Resolugdes do
Conselho Federal de Medicina (CFM), do Conselho Regional de Medicina
(CRM) e do Cédigo de Etica Médica.

9.5 Realizar os atendimentos com qualidade técnica, seguranca,
urbanidade, humanizagao e respeito aos direitos dos usuarios do SUS,
vedada qualquer forma de discriminagéo.

9.6 Elaborar, preencher e manter atualizados os prontuarios, laudos,
pareceres, atestados e demais documentos relacionados aos atendimentos
realizados, observadas as normas técnicas e legais aplicaveis.

9.7 Manter absoluto sigilo sobre as informagdes, documentos e dados
pessoais e sensiveis dos pacientes, observando integralmente a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais LGPD).

9.8 Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude qualquer
fato ou ocorréncia que possa comprometer a execugédo dos servigos ou a
continuidade da assisténcia.

9.9 Participar de reunides técnicas, treinamentos e demais atividades
institucionais quando convocada pela Administragdo, desde que
relacionadas ao objeto contratado.

9.10 A contratada devera apresentar mensalmente relatério detalhado
dos servigos executados, contendo os profissionais responsaveis, as
escalas cumpridas, a carga horaria efetivamente realizada e os demais
elementos necessarios a fiscalizagdo da execugé@o contratual. Apds o
ateste do gestor ou fiscal do contrato, devera emitir a correspondente Nota
Fiscal para fins de liquidagcdo da despesa e pagamento, observadas as
condigdes estabelecidas no contrato.

9.11 Permitir e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugéo
contratual, prestando todas as informagbes e disponibilizando os
documentos solicitados pela Administragéo.

9.12 Responsabilizar-se integralmente pelos atos praticados por seus
empregados, prepostos e profissionais indicados para execugdo do
contrato, bem como pelos danos causados a Administragao, aos usuarios
do SUS ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao, dolo ou culpa.
9.13 Assumir integral responsabilidade pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios, comerciais, securitarios e demais
obrigacdes legais decorrentes da execugédo do contrato, ndo gerando
qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais disponibilizados e o
Municipio de Pimenta Bueno/RO.

9.14  Nao ceder, transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, a
execugdo do objeto contratual, salvo nas hipoteses expressamente
autorizadas pela Administragao e previstas na legislagéo aplicavel.

9.15 Manter, durante toda a execugado contratual, as condi¢gbes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas para o credenciamento, comunicando
imediatamente qualquer alteragdo que possa comprometer sua
regularidade.

9.16 Cumprir as normas de seguranca e salde no trabalho aplicaveis
aos servigos de saude, especialmente a Norma Regulamentadora n°® 32
(NR-32), bem como as demais normas sanitarias e de biosseguranca
vigentes.

9.17 Observar as normas internas do Hospital Municipal e Maternidade Ana
Neta, especialmente quanto ao acesso as dependéncias de uso restrito,
permitindo o ingresso apenas dos profissionais previamente autorizados

para execugao dos servigos, salvo autorizagdo expressa da Administracdo
em situagbes excepcionais.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DIRETAMENTE
RELACIONADAS AO PROFISSIONAL MEDICO DISPONIBILIZADO
PELA CREDENCIADA

10.1 Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala pré-determinada
e cumprir com demanda de exames de ultrassom, consultas médicas,
visitas, cirurgia estipulada para o dia e demais requisitos de acordo com
cada especialidade.

10.2 As eventuais trocas de jornada e/ou escala de servigo deverao ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio,
por ambas as partes, com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas;
10.3 No caso de ndo haver troca oficial por opgdo das duas partes, a
responsabilidade é do que estava escalado originalmente;

10.4 Cumprir com pontualidade seus horarios e registrando a chegada e
saida em ponto eletrdnico ou folha de ponto;

10.5 Permanecer (o médico prestador de servigo) no local escalada
durante todo o periodo necessario.

10.6 Tratar com respeito e urbanidade os outros médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e demais membros da equipe.

10.7 Utilizar-se com zelo e cuidados das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservagéo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios.

10.8 Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos de urgéncia e emergéncia.

10.9 Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

10.10 Participar das reunides convocadas pela dire¢cdo do servigo.

10.11 Acatar as deliberagdes da diregao.

10.12 Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

10.13 Realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou
orientando a sua execucao para confirmagéao ou informacgéo de diagnostico;
10.14 Realizar avaliagao tratamento de todos os pacientes encaminhados
para atendimento médico e encaminhar os pacientes para outras
especialidades, quando necessario.

10.15 Prestar o atendimento em fungéo de gravidade/risco;

10.16 Prestar atendimento quando solicitado por outros especialistas,
conforme referenciado;

10.17 Ser responsavel pelo acompanhamento e prescrigao dos pacientes
deixados em observacao pela equipe;

10.18 Atender, avaliar, encaminhar e/ou dar alta a pacientes

10.19 Prestar informagdes a familiares pertinentes;

10.20 Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo
ao contato com médico receptor e elaborar relatério de transferéncia,
acompanhando o paciente durante a remogéo se necessario;

10.21 Participar da coleta de dados que orientam a gestao assistencial
(escores, indicadores de qualidade e complexidade)

10.22 Atender as intercorréncias e realizar visitas médicas e avaliagdes
aos pacientes internados;

10.23 Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia.

10.24  Atender os pacientes clinicos, pediatricos, vitima de trauma,
realizando procedimentos de emergéncias quando necessario;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive seja
inexecugado, total ou parcial e/ou das condi¢cdes previstas neste Termo
sujeitara a CREDENCIADA, na forma do disposto no ART. 156 da Lei N°
14.133 de 2021, as seguintes penalidades;

11.1.1.Adverténcia;

11.1.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por
ocorréncia, nos casos de inexecugao parcial das obrigagbes, tais como:
atendimento de usuarios sem guia de encaminhamento (ressalvado os
casos de urgéncias e emergéncias), e cobranga de quaisquer valores dos
usuarios, excegao aos casos previamente autorizados;

11.1.3. Em caso de inexecugéo total das obrigagdes e multas sera de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do contrato, por ocorréncia;

11.2. Suspenséao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Prefeitura de Pimenta Bueno/RO, por prazo nao
superior a 3 (trés) anos; e,
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11.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragéo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinados da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo na forma da lei.

11.4. As sangdes e multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com
as demais sang0es facultadas a defesa prévia do interessado no prazo de
5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da notificagéo.

11.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF;

11.6. As san¢des de suspensao temporaria de participagdo em licitagédo e
impedimentos de contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que em razéo de contratos registrados por
esta lei n® 14.133/21:

11.6.1. Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;
11.6.2.Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do
credenciamento;

11.6.3. Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados;

11.7. As penalidades serdo aplicadas apos regular processo administrativo,
em que sera assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa com
o0s meios que lhe sdo inerentes.

11.8. O Valor da multa serd descontado de pagamento eventualmente
devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente;

11.9. A sangao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragéo Publica é de competéncia exclusiva da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno/RO, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias abertura de vista, podendo
a reabilitagcao ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RECISAO

12.1. O presente contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos
nos art. 137 ao 139 da Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes.

§ 1° Arescisao acarretara, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial por parte do CONTRATANTE, a retencdo dos
créditos decorrentes deste contrato, limitada ao valor dos prejuizos
causados, além das sancdes previstas neste ajuste, até a completa
indenizagéo dos danos.

§ 2° Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma
remuneragdo sera cabivel, a ndo ser o ressarcimento de despesas
autorizadas pela CONTRATANTE e, comprovadamente realizadas pela
CONTRATADA, previstas no presente contrato.

§ 3° Constitui motivo para rescisdo contratual o ndo atendimento da
proibi¢édo de contratagdo de mao-de-obra infantil para a execugao do objeto
deste contrato, bem como a utilizacdo de mao-de-obra de adolescentes
para execugao de atividades proibidas para a idade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92,
XIX)

13.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacées de ambas
as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
13.2 Se as obrigagdes nédo forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que
devera a Administragéo providenciar a readequagéo do cronograma fisico
- financeiro.

13.3 Quando a n&o conclusdo do contrato referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado: ficara ele constituido em mora, sendo-lhe
aplicaveis as respectivas sangbes administrativas; e

podera a Administragéo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéo
contratual.

13.4 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

13.4 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

13.5 A alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura
da empresa ndo ensejara rescisdo se nado restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

13.6 Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

13.7 O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:

13.8 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.9 Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta da
previsdo do orgamento do Municipio e das metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei de Plano Plurianual, na dotagéo abaixa
discriminada: Ficha: 533 - Unidade: 021203 - Fundo Municipal de Saude
- Funcional: 10.302.0015.2215.0000 - Servidores Publicos Municipais
remunerados - Classificagdo: 3.3.90.34.01 - OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERC - OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL - TERCEIRIZADO, conforme Pedido de
Empenho n° 5761/2026, de 06 de outubro de 2026.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo
as disposicdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - € normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos
arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.2.1. Registro que n&o caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragao do termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengéo ao art. 91, da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
18.1. As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de
contratagéo, independentemente de declaragéo ou de aceitagéo expressa.
18.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD.

18.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipéteses permitidas em Lei.

18.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD,
é dever do contratado elimina-los, com excegéo das hipoteses do art. 16
da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacéo para fins de comprovacédo do cumprimento de obriga¢des
legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigacdes.
18.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes LGPD.

18.6. O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagao formulados.

18.7. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

18.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em
caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

18.8.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagédo desses dados pela
Administragao nas hipéteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO DE INiCIO DOS SERVIGOS

19.1. A contratada tera 5 (cinco) dias para assinatura do contrato, sendo
que a execugao dos servigos iniciara em até 24 horas apds a assinatura
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do contrato.
19.2. Os servigos serao realizados no Hospital Municipal e Maternidade
Ana Neta no municipio de Pimenta Bueno/RO.

Pimenta Bueno-RO, 08 de outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

V O M SERVICOS MEDICOS LTDA
Contratada
Protocolo 72402

TERMO ADITIVO N° 138/2026 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
111/2025 - P.G.M. CELEBRADO EM 10.10.2025,
ENTRE O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E A
EMPRESA SAPRA LANDAUER SERV ASSESSORIA
E PROTEGAO RADIOLOG, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, Pessoa Juridica de Direito
Publico, inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n°® 1046, Bairro
dos Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado pela
Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, SAPRA
LANDAUER SERV ASSESSORIA E PROTEGAO RADIOLOG, pessoa
juridica de direito privado, inscrito(a) no CNPJ sob o n®50.429.810/0001-36,
sediado na Rua Cid Silva Cesar, 600, JD Santa Felicia no Municipio
de Sao Carlos - SC, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado por sua representante a Dra. Yvone Maria Mascarenhas,
brasileira, empresaria, conforme documentos constantes nos autos, tendo
em vista o que consta no processo administrativo n° 2153/2025, resolvem
celebrar o presente termo aditivo nos termos das seguintes clausulas e
condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogacédo dos termos do Contrato n® 111/2025 - P.G.M., celebrado em
10.10.2025, bem como, reajuste de preco e a inclusdo de clausula de
reajuste, referente a contratagao de empresa especializada para prestagao
de servigos de dosimetria.

DA INCLUSAO DA CLAUSULA DE REAJUSTE
CLAUSULA SEGUNDA: Fica incluida no Contrato n° 111/2025 - P.G.M. a
Clausula Sétima - Do Reajuste, com a seguinte redagao:

“CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os precgos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis
pelo periodo de 12 (doze) meses, contado da data-base do orgamento
estimado.

7.2. Apés o interregno minimo de 12 (doze) meses, os precos poderao
ser reajustados mediante a aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), observada a legislagdo vigente e as condigdes
estabelecidas no contrato.”

DO REAJUSTE

CLAUSULA TERCEIRA: O reajuste tem como base a aplicagdo do indice
IPCAV/IBGE, correspondente ao valor de R$ 205,53 (duzentos e cinco reais
e cinquenta e trés centavos).

DO VALOR
CLAUSULA QUARTA: Fica atualizado o valor anual do contrato para R$
4.801,65 (quatro mil oitocentos e um reais e sessenta e cinco centavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA QUINTA: As despesas decorrentes do presente termo aditivo
correrdo a conta das dotagbes orgamentarias: Ficha: 990 - Unidade:
021203 - Fundo Municipal de Saude - Funcional: 10.302.0015.2082.0000

- Manter as Atividades da Média Alta Complexidade - MAC - Classificagao:
3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA,
conforme pedido de empenho n° 5768/2026, de 07 de outubro de 2026.

DO PRAZO
CLAUSULA SEXTA: O prazo do presente termo aditivo é de 12 (doze)
meses, a contar do término da vigéncia do Contrato n® 111/2025.

CLAUSULA SETIMA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
Contrato n°® 111/2025 - P.G.M., celebrado em 10.10.2025.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

Pimenta Bueno, 09 de outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

SAPRA LANDAUER SERV ASSESSORIA E PROTECAO RADIOLOG
Contratada
Protocolo 72409

TERMO ADITIVO N° 139/2026 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
107/2025 - P.G.M. CELEBRADO EM 13.10.2025,
ENTRE O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E
A EMPRESA CMD - CENTRO DE MEDICINA
DIAGNOSTICA LTDA, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046, Bairro
dos Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado pela
Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues da Silva Souza, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
CMD - CENTRO DE MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 17.257.555/0005-40, sediado na Rua Juarez Tavora,
n°® 52, Seringal, cidade de Pimenta Bueno/RO, neste ato representante
legal, Sra. Leda Barbara Vieira Villa Hakozaki, brasileira, conforme atos
constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n°
12769/2024 e em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133/2021,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n° 107/2025 -
P.G.M., decorrente do CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025, mediante
as clausulas e condigbes a seguir enunciadas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n° 107/2025 - P.G.M.,
celebrado em 13.10.2025, referente contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacédo de servicos de Tomografia Computadorizada,
para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Prorroga-se o prazo de vigéncia por mais 5
(cinco) meses, contados a partir da expiragao da vigéncia do Contrato N°
107/2025 - P.G.M.

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
Contrato originario de n° 107/2025 - P.G.M., celebrado em 13.10.2025.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo Aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

Pimenta Bueno, 09 de outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
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SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

CMD - CENTRO DE MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA
Contratada
Protocolo 72411

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENACAO GERAL

DECRETO N° 9936, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026 - LEI N° 4069/2026

Abre no orcamento vigente crédito adicional
e dd outras idénci:

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:
Artigo 1.2 Fica aberto no orgcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 155.616,67 (cento e cinquenta e
cinco mil, seiscentos e dezesseis reais e sessenta e sete centavos) distribuido as seguintes dotages:

02 12 03 Fundo Municipal de Satde

1081 10.302.0015.2215.0000 - Servidores Publicos Municipais remunerados 155.616,67
3.3.90.46.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO
003-142 - MAC - Transf. Bloco Custeio
F.R.: 0.1.600.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Artigo 2.2 O crédito aberto na forma do artigo anterior seré coberto com recursos provenientes de Anulacéo (art. 43 Il lei 4.320/64).
02 12 03 Fundo Municipal de Saude

-MAC -155.616,67

507 10.302.0015.2082.0000 - Manter as da Média Alta Ct

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
003-142 - MAC - Transf. Bloco Custeio
F.R.: 0.1.600.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

Artigo 3.2 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PIMENTA BUENO/RO, 13 de outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 72353

DECRETO N° 9943, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026 - LEI N° 4065/2026

Abre no orcamento vigente crédito adicional
e dd outras providénci:

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuicées legais.

DECRETA:

Artigo 1.2 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
distribuido as seguintes dotagdes:

02 12 04 Fundo Municipal de Politicas Publicas sobre Alcool e Drogas

1088 10.122.0018.2340.0000 - Campanhas de Prevencao e Ti ao uso do 15.000,00
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
003-198 - Emenda Impositiva - Ver Joel E. de Souza

F.R.: 15.1.500.7001 - Recursos nao Vinculados de Impostos
Artigo 2.2 O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulacao (art. 43 Ill lei 4.320/64).

Gestéo e C d0 G

02 03 00 i icipal de

67 99.999.9999.9999.0000 - Reserva de contigéncia -15.000,00

9.9.99.99.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA /RESERVA DO RPPS
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.:0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Artigo 3.2 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PIMENTA BUENO/RO, 13 de outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 72357

DECRETO N° 9947, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026 - LEI N° 4067/2026

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e dd outras idénci:

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.

DECRETA:

Artigo 1.2 Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)
distribuido as seguintes dotagoes:

02 05 00

Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

1089 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano e Rural 60.000,00
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-993 - Emenda Impositiva - Ver. Sergio Tobias

F.R.: 0.1.500.7008 - Recursos nao Vinculados de Impostos
Artigo 2.2 O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulago (art. 43 Il lei 4.320/64).

Gestao e C a0 G

02 03 00 i icipal de

67 99.999.9999.9999.0000 - Reserva de contigéncia -60.000,00

9.9.99.99.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA /RESERVA DO RPPS
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos néo Vinculados de Impostos

Artigo 3.2 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PIMENTA BUENO/RO, 13 de outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 72362

DECRETO N° 9945, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026 - LEI N° 4072/2026

vigente crédito
e da outras p

Abre no

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuicées legais.

DECRETA:
Artigo 1.2 Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 27.347,19 (vinte e sete mil,
trezentos e quarenta e sete reais e dezenove centavos) distribuido as seguintes dotagoes:

02 12 03 Fundo Municipal de Satude

835 10.305.0015.2080.0000 - Manter as Atividades da Vigilancia em Satde 27.347,19
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

003-143 - Vigilancia em Salde

F.R.:0.2.600.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

Artigo 2.2 O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulacéo (art. 43 Il lei 4.320/64).
02 12 03 Fundo Municipal de Saude

834 10.305.0015.2080.0000 - Manter as Atividades da Vigilancia em Satde -27.347,19

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
003-143 - Vigilancia em Saude
F.R.: 0.2.600.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

Artigo 3.2 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PIMENTA BUENO/RO, 13 de outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 72363

DECRETO N° 9940, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026 - LEI N° 4066/2026

Abre no

vigente crédito
e da outras p

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.

DECRETA:
Artigo 1.2 Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 18.124,75 (dezoito mil, cento e
vinte e quatro reais e setenta e cinco centavos) distribuido as seguintes dotagoes

02 05 00 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

134 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano e Rural 18.124,75
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios

F.R.:0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
Artigo 2.2 O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 Ill lei 4.320/64).
02 05 00 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

113 04.122.0016.2011.0000 - Servidores Publicos Municipais remunerados -18.124,75

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.:0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Artigo 3.2 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PIMENTA BUENO/RO, 13 de outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 72364

DECRETO N° 9937, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026 - LEI N° 4068/2026

Abre no

vigente crédito
e dd outras i

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigées legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 1.306.112,77 (um milhdo,
trezentos e seis mil, cento e doze reais e setenta e sete centavos) distribuido as seguintes dotagdes:

02 07 01  Secretaria Municipal de Educagio
1083 12.361.0004.2023.0000 - Manter as Unidades de Educagao 2.143,04
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-011 - Transferéncias do FUNDEB
F.R.: 30.1.540.0 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
1084 12.361.0004.2023.0000 - Manter as Unidades de Educagao 8.457,50
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-094 - 40 de Depésitos
F.R.: 0.1.569.0 - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
1085 12.361.0004.2177.0000 - Manter a Frota e Transportar Alunos 87.957,87
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-008 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacio
F.R.: 0.1.553.0 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa
1086 12.361.0004.2177.0000 - Manter a Frota e Transportar Alunos 6.810,55
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-094 - &0 de Depositos
F.R.: 0.1.563.0 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa
1087 12.365.0004.1046.0000 - Construir, Ampliar Bens Imével 324.517,05
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES
002-094 - de Depdsitos
F.R.: 30.1.540.0 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
218 12.365.0004.2027.0000 - Servidores Publicos 876.226,76

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
002-011 - Transferéncias do FUNDEB
F.R.: 70.1.540.1070 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Excesso de Arrecadagao (art. 43 Il
lei 4.320/64).

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PIMENTA BUENO/RO, 13 de outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 72366
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DECRETO N° 9941, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026 - LEI N° 4071/2026

Abre no orgamento vigente crédito adicional
i outras idénci

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

distribuido as seguintes dotagdes:

02 12 02 Conselhos Municipais de Saude

454 04.122.0015.2108.0000 - Manter o Conselho Municipal de Sadde
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

5.000,00

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulago (art. 43 Il lei 4.320/64).

02 12 02 Conselhos Municipais de Saude

452 04.122.0015.2108.0000 - Manter o Conselho Municipal de Satde
3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-5.000,00

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PIMENTA BUENO/RO, 13 de outubro de 2026.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita

Protocolo 72368

DECRETO N° 9942, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026 - LEI N° 4064/2026

Abre no orgamento vigente crédito adicional

4 outras pi
A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.
DECRETA:
Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 14.500,00 (quatorze mil e
a reais) as cBes:
02 02 01 Conselho Tutelar
37 04.122.0002.2330.0000 - Publicos M 4.000,00
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
38 04.122.0002.2330.0000 - Publicos Mt 7.000,00
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos
39 04.122.0002.2330.0000 - Servidores Publicos Municipai 3.500,00
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos
Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior seré coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 Il lei 4.320/64).
02 02 00 Gabinete da Prefeita e Vice Prefeita
15 04.122.0002.2003.0000 - Publicos M -14.500,00

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PIMENTA BUENO/RO, 13 de outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 72370

DECRETO N° 9946, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026 - LEI N° 4070/2026

Abre no

vigente crédito
e dd outras p

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.
DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 77.238,80 (setenta e sete mil,
duzentos e trinta e oito reais e oitenta centavos) distribuido as seguintes dotagdes:

02 08 00 de Meio

258 18.541.0020.2312.0000 - Meio Ambiente e Preservagdo Ambiental
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.:0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

77.238,80

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 Il lei 4.320/64).

02 08 00

de Meio

228 04.122.0020.2343.0000 - Publicos
3.3.90.46.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

Remunerados -50.000,00

229 04.122.0020.2344.0000 - Manter as Atividades da secretaria
3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-2.000,00

234 04.122.0020.2344.0000 - Manter as Atividades da secretaria -100,00
3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

239 04.122.0020.2344.0000 - Manter as Atividades da secretaria
3.3.90.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.:0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-1.000,00

244 04.122.0020.2345.0000 - Manter a Frota de Veiculos -473,80
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

256 18.541.0020.2312.0000 - Meio Ambiente e Preservagdo Ambiental
3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.:0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-7.665,00

259 18.542.0020.2350.0000 - Implantagéo e Implementagéo das Politicas de Protegéo e
3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-10.000,00

261 18.542.0020.2350.0000 - Implantag&o e Implementag&o das Politicas de Protecéo e
3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-1.000,00

262 18.542.0020.2350.0000 - Implantag&o e Implementagéo das Politicas de Protegéo e
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

-5.000,00

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PIMENTA BUENO/RO, 13 de outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 72372

DECRETO N° 9944, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026 - LEI N° 4063/2026

Abre no orgamento vigente crédito adicional
dd outras providénci

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:
Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 450.000,00 (quatrocentos e
cinquenta mil reais) distribuido as seguintes dotagdes:
02 12 03 Fundo Municipal de Saude
ar2 10.301.0015.2202.0000 - Servidores Publicos Municipais remunerados 350.000,00
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinérios
F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

474 10.301.0015.2202.0000 - Servidores Publicos Municipais remunerados
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

100.000,00

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 Ill lei 4.320/64)

02 12 03  Fundo Municipal de Satide

529 10.302.0015.2215.0000 - Servidores Publicos Municipais remunerados
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-250.000,00

530 10.302.0015.2215.0000 - Servidores Publicos Municipais remunerados -100.000,00
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios

R.: 15.1.500.1002 - Recursos néo Vinculados de Impostos

568 10.304.0015.2194.0000 - Servidores Publicos Municipais remunerados
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
R.: 15.1.500.1002 - Recursos néo Vinculados de Impostos

-100.000,00

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PIMENTA BUENO/RO, 13 de outubro de 2026.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita

Protocolo 72371

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO MUNICIPAL N° 9.938, DE 13 OUTUBRO DE 2026.

TORNA SEM EFEITO A NOMEAGCAO DA
CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO
PUBLICO EFETIVADA PELO DECRETO N°
9.895/2026, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas atribuigdes que lhes séo conferidas por Lei Organica Municipal;

Considerando a Lei Municipal n®2.732/2021, que instituiu o estatuto
dos servidores Publicos do Municipio de Pimenta Bueno; e

Considerando que a candidata aprovada no concurso publico n°
02/2022 nao assumiu o cargo conforme discriminado abaixo,

DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito, de acordo com o art. 12, § 1° da Lei
Municipal n° 2.732, de 13 de abril de 2021, a nomeagédo da candidata
aprovada no Concurso Publico n® 02/2022, abaixo relacionada e constante
no Decreto Municipal n° 9.895, de 23 de setembro de 2026, Processo de
n°® 10.882/2026 da Secretaria Municipal de Educacao.

CARGO: 078 - INSPETOR DE ALUNOS - ZONA URBANA

CLASSIFICACAO [NOME
17° JULIAROBERT SANTOS OLIVEIRA |Perda do prazo(ID 2270419)
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pimenta Bueno - RO, 13 de outubro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 72414

DECRETO MUNICIPAL N° 9.939, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO/CONVOCAGAO PARA
POSSE DE SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO N° 02/2022, HOMOLOGADO EM 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas atribuigdes que lhes sédo conferidas por Lei Organica Municipal,

Considerando o resultado final do Concurso Publico n° 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022.

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir
de forma legal, transparente e idonea os servidores para o Municipio,
conforme processo de n° 10.882/2026, da Secretaria Municipal de
Educacgao - SEMED.

Considerando a publicagdo do Decreto Municipal n° 9.938/2026,
que torna sem efeito a nomeagédo da candidata aprovada no concurso
publico.

DECRETA

Art. 1°. Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para
estagio probatério, em virtude de aprovagdo no Concurso Publico n°

02/2022, Homologado em 19/12/2022, a seguinte candidata:

CARGO: 078 - INSPETOR DE ALUNOS - ZONA URBANA

CLASSIFICAGAO NOME
18° REGIANE BATISTA SILVA

Art. 2°. O convocado devera comparecer na unidade da
Superintendéncia Especial de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administragdo SEMAD, na sede da Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno, sito a Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no prazo de 15 (Quinze) dias improrrogavel, para assinatura
do termo de posse e cadastramento no sistema eletronico, a contar da
data da publicagéo deste Decreto.

§ 1°. A apresentagéo da documentagéo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: http:/
servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2°. Nao seréo recebidos documentos de forma parcial, sendo
que a falta de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto
acarretara em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3°. A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos do
presente Decreto no prazo assinalado, implicard na renuncia tacita do
convocado, e consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4°. O convocado devera apresentar os exames constantes
no Anexo IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame
admissional e clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIA TACITA
DE DIREITOS, ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente
autorizado a convocar outros classificados e aprovados do mesmo
certame em sua substituicdo, obedecendo a ordem legal.

Art. 3°. Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e
comprovado o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do
Concurso Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede
da Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracao, sito na Av. Castelo Branco, n® 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossada
no respectivo cargo.

Art. 4°. O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar
posse nos termos do presente Decreto, implicara na RENUNCIA TACITA
e, consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5°. Da data da posse, o convocado tera o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a ser
designado pela Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD, devendo
o servidor iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente
a sua apresentacdo, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou
Diretor do érgéo a qual ficara subordinado.

Art. 6°. O candidato aprovado, nomeado e empossado,
submeter-se-a ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais
Legislacdo Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta
Bueno/RO, inclusive quanto as atribuicdes e vencimentos na Legislacdo
estabelecida, e constante no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7°. A denominacgdo, simbolo, classe e nivel de vencimentos
do presente Cargo Efetivo, estdo estabelecidos no Edital de Concurso
publico, em tudo obedecido a Legislagdo Municipal Vigente.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
PREFEITA

Relacdo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatorio):

Cargo(obrigatorio):

Contato(obrigatério):

E-mail (obrigatério):

ITEM | DOCUMENTOS PESSOAIS

01 Foto 3 x 4

02 CPF

03 Cédula de Identidade

04 Titulo de Eleitor

05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certiddo de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilvo
apresentar a certiddo de obito. Se divorciado apresentar a Averbagao ou
Escritura Publica de Unido Estavel

07 Copia da Carteira de trabalho da identificagédo e contrato

08 Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP

09 Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)
10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)

1 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo)

12 Diplomal/Certificado, devidamente registrado, de conclus&o do curso de
nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (conforme exigéncia do cargo)

13 Histérico Escolar

14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgao
da Categoria) (conforme exigéncia do cargo)

15 Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme
exigéncia do cargo)
16 Atestado de Saude Admissional (cépia e original) e exames Médicos

ITEM | CERTIDOES

01 Certidao Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 Certidao Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-nega-
tiva-e-positiva/

03 Certidao de Quitagao Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certi-
dao-de-quitacao-eleitoral

04 Certidao de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais) 1° grau

- resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPu-
blicaEmitir

05 Certidao de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais 2° grau);
endereco eletrénico resolugao 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-u-
nificada/certidaoPublicaEmitir
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06 Certidao negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibi-
lidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ) https://www.cnj.jus.br/
improbidade_adm/consultar_requerido.php

ITEM | DECLARAGCOES

01 Declaragéo de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa
ao ultimo exercicio. Caso seja contribuinte isento devera preencher
declaragao de isento

02 Declaragao de ndo acumulagéo de cargo (Em caso de haver Acumulagéo,
deve apresentar certiddo do Orgdo Empregador, constando Regime
Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

03 Declaracéo de bens e rendas

04 Declaragao de n&do impedimento para assumir cargo publico

05 Recibo de envio da Declaracédo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/Paginas-
Publicas/login.aspx

ITEM DECLARACAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)
01 Copia do CPF (filhos)

02 Copia da certiddo de nascimento (filhos)

03 Copia da certiddo de casamento

04 Cépia do CPF Cbnjuge

Assinatura do candidato

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO, FUNCAO
PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:
CARGO:
MATRICULA:
LOCAL DE TRABALHO:
ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

Acumula Cargo, Emprego ou Fungéo Publica? Sim[ ] Nao[ ]

Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:

Cargo/Emprego/Fungao Pubica |Data de Ingresso Orgao/Entidade

Horario

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDERECO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

LOTAGAO:
Declaro Possuir os Seguintes Bens:
01
02
03
04
E, por expressao da verdade dato e assino em duas vias a presente
declaragao.
PIMENTA BUENO, em I 12026.
Assinatura do servidor Publico
DECLARACAO DE DEPENDENTES
( )Inclusdo ( )Excluséo ( )Alteragéo () Nao possui
dependentes
DECLARANTE:
CARGO:
LOTACAO:
TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

Cargo/Emprego/Fungéo DOM [SEG |TER |QUA |QUI [SEX SAB
Publica

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino? ...... Sim[ INao[ ]
Sujeito ao regime de dedicagao exclusiva? Sim[ INao[ ]

No exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga? Sim[ INao[ ]
Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[ ]
Néo | ]

Tipo: Qual o regime de previdéncia:

Estou ciente da proibigdo de acumulagéo de cargos empregos e fungées dos Poderes
da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias, empresas publicas,
fundagdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de que qualquer omissao
constitui presungao de ma fé, razao pela qual ratifico que a presente declaragao é
verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Cédigo Penal Brasileiro, prestar
declaragéo falsa com finalidade de criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

NOME PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO

Declaro, sob_as penas da lei, que as informagbes prestadas séo
verdadeiras e comprometo-me a atualizar junto ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
qualquer alteragao das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVAGOES:

A)Em caso em que o declarante ndao possuir dependentes, basta
marcar a opgao que nao possui dependentes, preencher o cabegalho
da declaragao, colocar a data e assinar a declaragao por extenso.
B)Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela acima,
é obrigatério o envio da documentagdo comprobatéria, conforme
abaixo:
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1.0brigatorio o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e
cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatério o envio da copia do CPF, certiddo de nascimento e da
frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos.
3.Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou

Declaragao de Uniao Estavel;
4.Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: coépia da
Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);
5.Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Uniao Estavel,;
6.Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: coépia da Certidao
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e copia do comprovante de
matricula;
7.Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento do(a)
filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;

8.Pais, avos e bisavos que receberam, no ano anterior, rendimentos

tributaveis ou ndo de até R$ 22.847,76;

9. Irm&o(&), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, cépia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irm&o(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos,
se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia
do termo de guarda judicial; cépia do comprovante de matricula e laudo
médico (quando incapaz);

11.  Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a)
crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: copia da Certidao de
Nascimento e cépia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja
tutor(a) ou curador(a): cépia da Certiddo de Nascimento e cépia do termo
de tutela ou curatela.

Os dependentes comuns poderdo, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos cbnjuges, sendo proibida a respectiva deducao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se o documento é publico, e reclusdao de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteracdo € de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

EU, o , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0 N° ..., , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N° .........ccccoviieeiiiiiinnennen.. [ovounnnn , residente
e domiciliado(@) .....cceeiiiiiiiiiie e
Bairro ..........c........ ., Municipio de ..
DECLARO que ndo possuo impedimento para ocupar cargo e fungéo
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n® 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expressao da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. Lot /2026.

Assinatura

RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO

Para fungdes administrativas:

. Hemograma Completo;
. Glicemia de Jejum

. EAS;

. PPF;

. Colesterol;

. Triglicérides;

. Uréia;

. Creatinina;

. VDRL;

. Tipagem Sanguinea;

Para funcgoes bracais:

. Hemograma Completo;
. Glicemia de Jejum

. EAS;

. PPF;

. Colesterol;

. Triglicérides;

. Uréia;

. Creatinina;

. VDRL;

. Tipagem Sanguinea;

. Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apos realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagao do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 72415

TERMO DE POSSE

Ao décimo terceiro dia do més de outubro de 2026, na Prefeitura
do Municipio de Pimenta Bueno, inscrito no n® CNPJ: 04.092.680/0001-71,
sito a Av. Castelo Branco, n. 1046, Bairro Centro, Pimenta Bueno-RO,
Prefeita do Municipio Sra. Marcilene Rodrigues da Silva Souza, e o (a)
Senhor (a) Leticia de Araujo Oliveira Silva, de nacionalidade brasileira,
portador (a) do RG n° ****404 SESDEC/RO, e inscrito (a) no CPF sob o
n°. *** 895.***-** conforme nomeagéo/convocagao no dia 29 de setembro
de 2026, em decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico 02/2022,
e tomou posse no cargo Vacinador, com carga horaria de 40 horas e
prestou o compromisso de fielmente cumprir com as atribuigcdes, deveres e
responsabilidades do cargo, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
de Pimenta Bueno, Lei Municipal n°® 2.732/2021 e Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes-PCCR, Lei Municipal n® 2844/2021 e suas
alteragdes, Lei Municipal N°2.747/2021 e suas alteragdes, para constar,
eu, Fabio Pacheco, Superintendente Especial de Recursos Humanos,
conforme portaria n® 99/2026, lavrei o presente termo, que, depois de
lido e achado conforme, vai assinado pela Prefeita Municipal de Pimenta
Bueno, pelo (a) servidor (a) ora empossado (a) e por mim.

Pimenta Bueno/RO, data certificada.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita Municipal

LETICIA DE ARAUJO OLIVEIRA SILVA
Servidor (a) Empossado (a)

FABIO PACHECO
Superintendente Especial de Recursos Humanos
Protocolo 72416

TERMO DE POSSE

Ao décimo terceiro dia do més de outubro de 2026, na Prefeitura
do Municipio de Pimenta Bueno, inscrito no n® CNPJ: 04.092.680/0001-71,
sito a Av. Castelo Branco, n. 1046, Bairro Centro, Pimenta Bueno-RO,
Prefeita do Municipio Sra. Marcilene Rodrigues da Silva Souza, e o (a)
Senhor (a) Andressa Januario Santos, de nacionalidade brasileira,
portador (a) do RG n°® *****26 SESDEC/RO, e inscrito (a) no CPF sob o
n°. *** 317.***-** conforme nomeagéo/convocagao no dia 29 de setembro
de 2026, em decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico 02/2022, e
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tomou posse no cargo Professor PEB Il - Séries Iniciais - Zona Urbana
, com carga horaria de 30 horas e prestou o compromisso de fielmente
cumprir com as atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo, previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos de Pimenta Bueno, Lei Municipal n°
2.732/2021 e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes-PCCR, Lei
Municipal n® 2844/2021 e suas alteragdes, Lei Municipal N°2.747/2021
e suas alteragbes, para constar, eu, Fabio Pacheco, Superintendente
Especial de Recursos Humanos, conforme portaria n° 99/2026, lavrei o
presente termo, que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pela
Prefeita Municipal de Pimenta Bueno, pelo (a) servidor (a) ora empossado
(a) e por mim.

Pimenta Bueno/RO, data certificada.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita Municipal

ANDRESSA JANUARIO SANTOS
Servidor (a) Empossado (a)

FABIO PACHECO
Superintendente Especial de Recursos Humanos
Protocolo 72417

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO - N° 84/2026
A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023
de 04 de Abril de 2023, através de sua Pregoeira e Equipe de Apoio,
torna publico que se encontra autorizada a realizagéo da licitagédo na
modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor preco
GLOBAL, modo de disputa Aberto.
OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para prestagao
de servicos de desenvolvimento, implantagédo, migracao de dados,
hospedagem, manutencédo, suporte técnico, treinamento, atualizagao
tecnologica e sustentagéo de solugéo web integrada destinada ao Portal
Oficial da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, incluindo
o Diario Eletrénico Municipal e as funcionalidades necessarias ao
atendimento das demandas institucionais da Administragdo Municipal.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 242.887,50 (duzentos e quarenta e
dois mil oitocentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos).
Visando atender a Secretaria Municipal de Administragdo de Pimenta
Bueno/RO.
DATA DA ABERTURA: 04/11/2026, as 09h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregao.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estéo a disposi¢éo dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 13 de outubro de 2026.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratagao
Portaria n° 292/2026 de 07/05/2026
Protocolo 72403

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N°
85/2026

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023
de 04 de Abril de 2023, através de sua Pregoeira e Equipe de Apoio,
torna publico que se encontra autorizada a realizagéo da licitagédo na
modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor preco
por ITEM, modo de disputa Aberto, com participagdo EXCLUSIVA
MEI, ME, EPP, empregando o tratamento favorecido para as empresas
estabelecidas no &mbito REGIONAL.
OBJETO: Registro de Pregos para Futura Eventual Aquisicdo de
Colchdes Hospitalares e Capas Impermeaveis para Colchdes.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 54.532,52 (cinquenta e quatro mil
quinhentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos).
Visando atender a Secretaria Municipal de Saude de Pimenta Bueno/
RO.
DATA DA ABERTURA: 05/11/2026, as 09h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregao.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados no Portal

Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 13 de outubro de 2026.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratagao
Portaria n° 292/2026 de 07/05/2026
Protocolo 72408

PORTARIA MUNICIPAL N° 616/2026 DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE
Art. 1° Tornar sem efeito a PORTARIA MUNICIPAL N° 613/2026
publicada no dia 09 de outubro, na edigao 856 do CINDERONDONIA, pag
6.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagao.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72391

RETIFICAGAO DA PORTARIA MUNICIPAL N° 610/2026, PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS CINDERONDONIA, NO DIA 09
DE OUTUBRO DE 2026, EDIGAO 856/2026, PAG.5.

Onde se lé:
Art. 13 Esta portaria entra em vigor no dia 13/10/2026.

Leia-se:
Art. 13 Esta portaria entra em vigor no dia 09/10/2026.

Pimenta Bueno - RO, 13 de outubro de 2026.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita
Protocolo 72394

PORTARIA MUNICIPAL N° 617/2026 DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

Considerando os artigos 42, inc. IV, da Lei Municipal n°
2.732/2021;
Considerando o Processo Administrativo n° 7908/2022;

Considerando o Oficio 12 de 08/10/2026 (ID 2266691);

Considerando a autorizagdo da Chefe do Executivo em (ID
2267916);

RESOLVE
Art. 1° Declarar a vacancia do cargo de Auxiliar de Enfermagem,
ocupado pela servidora ANA DAS GRACAS SOARES, matricula 102837,
por tempo de contribui¢céo, nos termos dos artigos 42, IV da Lei Municipal
n° 2.732/2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72395
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PORTARIA MUNICIPAL N°618/2026 DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

Considerando o Processo Administrativo n °11290/2026;
Considerando o Art. 90 da Lei Municipal © 2.732/2021;
Considerando o Parecer Juridico em (ID 2268475);e

Considerando a Autorizagdo do Chefe do Poder Executivo em (ID
2268611);

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento especial remunerado a servidora
TIYOKA IZABEL MIZUHIRA KANAZAWA, matricula 101994, ocupante do
cargo de Professor PEB Il 40 Horas, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, pelo periodo de 90 (noventa) dias, nos termos do Art. 90, §1°,
da Lei Municipal © 2.732/2021;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 13/10/2026.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza
PREFEITA

Protocolo 72396

PORTARIA MUNICIPAL N° 619/2026 DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando o requerimento da servidora em (ID 2268431);

Considerando a autorizagéo pela Chefe do Poder Executivo em (ID
2268689);

RESOLVE
Art. 1° Exonerar, a pedido, LETICIA DE ARAUJO OLIVEIRA SILVA,
matricula 104122, do cargo de Auxiliar de Creche, da Secretaria Municipal
de Educagéo - SEMED;
Art. 2° Esta portaria entra em vigor no dia 13/10/2026.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72397

PORTARIA MUNICIPAL N° 620/2026 DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por Lei,

Considerando a Lei Municipal n° 2.261, de 24 de margo de 2017;
Considerando o Oficio 150 de 24/10/2025 (ID 1788014);e

Considerando a Autorizagado da Chefe do Poder Executivo em (ID
1788754);

RESOLVE

Art. 1° Designar GUILHERME GONCALVES DE BARROS,
matricula 704796, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao
e Coordenacéo Geral, portador da CNH n° ***241987** com validade até
07/09/2031 para dirigir os veiculos oficiais da Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno.

Paragrafo Unico: O servidor devera se responsabilizar pelas

eventuais infragdes e danos ocorridos no transito quando o veiculo estiver
sob sua diregao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72405

PORTARIA MUNICIPAL N° 621/2026 DE 013 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUANDERSON SOARES DOS SANTOS, com CPF
n°® ***841.282-** para ocupar o cargo de Assessor Técnico de Audiovisual,
na Autarquia Municipal de Esportes, Cultura e Turismo - AMECT em
substituigao do titular RAUL SANDES CRUZ RAPOSO, matricula 70029,
em razédo Afastamento por acidente;

Art. 2° Essa portaria entra em vigor no dia 14/10/2026.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72406

PORTARIA MUNICIPAL N° 622/2026 DE 13 DE OUTUBRO DE 2026
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar LARISSA RAIANE RODRIGUES VIEIRA,
matricula 704326 do cargo de Assessoria Técnica Especializada I, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Coordenagéo
Geral - SEMPLAN;

Art. 2° Exonerar WEVERTON DA SILVA PEREIRA, matricula
704877 do cargo de Coordenadoria de Gestao Administrativa da Secretaria
Municipal de Planejamento, Gestéo e Coordenacgado Geral - SEMPLAN;

Art. 3° Nomear LARISSA RAIANE RODRIGUES VIEIRA, matricula
704326, no cargo de Assessoria Técnica Especializada |, com lotacéo
na Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo e Coordenacgédo Geral
- SEMPLAN;

Art. 4° Nomear WEVERTON DA SILVA PEREIRA, matricula
704877, no cargo de Assessoria Técnica Especializada Il, com lotacdo
na Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Coordenacédo Geral
- SEMPLAN;

Art. 5° Esta portaria entra em vigor no dia 13/10/2026.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 72407

SUPERINTEDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE REVOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N°
7712026
A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, através de seu Agente de Contratacéo,
nomeado através da Portaria Municipal n° 292/2026 e Equipe de Apoio,
torna publico a REVOGAGAO da licitagdo na modalidade PREGAO na
forma ELETRONICA, do TIPO POR MENOR PREGO POR ITEM, em
virtude da solicitagdo da secretaria demandante, em decorréncia do
desuso do equipamento para o qual a bateria foi licitada, por motivos
de conveniéncia, oportunidade e superveniéncia, estes se tornam o
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motivo determinante para a revogacao, visando atender ao principio da
economicidade.

OBJETO: Aquisicdo de Baterias para o Detector Digital do
equipamento de RAIO-X do HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE
ANA NETA.

INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
Pimenta Bueno-RO, 13 de outubro de 2026.
Cicero Henrique de Oliveira Urizzi Neviani
Pregoeiro/Agente de Contratagao

Portaria n°® 292/2026
Protocolo 72398

sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia
util, no horario normal de atendimento, a sede da administracao tributaria
deste municipio para tomar ciéncia da[s] Termo[s] Notificacdo [6es] de
Langamento [ITR] a seguir identificadals].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimagdo no 15° [décimo
quinto] dia apds a publicacao deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razédo Social CPF/CNPJ Notificagao de

Langamento (ITR)

ZILDA TAVARES RIBAS Xxx.999.212-xx 0011 /00218/2026

ZILDA TAVARES RIBAS Xxx.999.212-xx 0011 /00219/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Titular do Orgéo da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegacao de Atribuicao - Lei n°11.250, de 27 de
dezembro de 2005 - EC n°42/2003 MUNICIPIO -
PIMENTA BUENO - RO

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGAO E INTIMAGAO N° 00057, de
13 de Outubro de 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto do
seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso Il, do
Decreto n°® 70.235/72, com redagéo dada pelas Leis n°® 11.941/2009 e n°
11.196/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA
o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em
dia util, no horario normal de atendimento, a sede da administragao
tributaria deste municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Constagéo
e Intimacao Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimagéo no 15° [décimo
quinto] dia apds a publicagao deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razédo Social

CPF/CNPJ Termo de Constatacao

e Intimacéo (ITR)
0011/00342/2026
0011/00343/2026

GEOVANE EDMAR PICOLLI
GEOVANE EDMAR PICOLLI

xxx.821.522-xx
xxx.821.522-xx

Titular do Orgéo da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR
Nome: FABRICIO ALVES GUIMARAES Matricula: 00103543

Cargo: AUDITOR TRIBUTARIO / 752023 Assinatura:

Data da afixagéo: 13/10/2026
Data da desafixacdo: 28/10/2026
Protocolo 72390

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegacao de Atribuicao - Lei n°11.250, de 27 de
dezembro de 2005 - EC n°42/2003 MUNICIPIO -
PIMENTA BUENO - RO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO N° 00037, de 13 de
Outubro de 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto do
seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto
n°® 70.235/72, com redagéo dada pelas Leis n°® 11.941/2009 e n° 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.250/2005, INTIMA o[s]

Nome: FABRICIO ALVES GUIMARAES Matricula: 00103543

Cargo: AUDITOR TRIBUTARIO / 752023 Assinatura:

Data da afixagéo: 13/10/2026
Data da desafixagao: 28/10/2026
Protocolo 72393

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - COMDICRA

RESOLUGAO N° 16/COMDICRA/2026

Convoca a 13% Conferéncia Municipal dos
Direitos da Criangca e do Adolescente de
Pimenta Bueno - RO.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE DE PIMENTA BUENO - COMDICRA, no uso das
atribuigdes que Ihe conferem a Lei Municipal n°® 727, de 28 de dezembro
de 1998, o Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069, de
13 de julho de 1990 e o Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal, que
estabelece a protegdo integral a crianca e ao adolescente como dever da
familia, da sociedade e do Estado;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n°
8.069/1990), que assegura a protecao integral e a participagédo social na
formulagado e no controle das politicas publicas destinadas a crianga e ao
adolescente;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONANDA n° 276, de 12 de novembro de
2025, que convoca a 13? Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e estabelece o processo conferencial descentralizado;

CONSIDERANDO o Documento Orientador e o Documento Base da 132
Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que
apresentam diretrizes para a realizagdo das etapas municipais, estaduais
e nacional;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 04/2026/SEAS-CONEDCA, que dispde
sobre a convocagdo da 122 Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e estabelece diretrizes para a realizagdo das etapas
municipais, no ambito do processo conferencial dos direitos da crianga e
do adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar, no ambito municipal,
espacgo democratico de participagéo social para avaliagdo da politica de
promogao, protecao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, bem
como para a formulagéo de propostas destinadas ao seu aprimoramento;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a participagdo de criangas
e adolescentes no processo conferencial, assegurando-lhes espaco de
expressdo, escuta e participacdo nas discussdes e deliberagbes, em
observancia ao principio da protecao integral;
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CONSIDERANDO a necessidade de convocar e regulamentar a realizagao
da 13?2 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Pimenta Bueno/RO, como etapa integrante do processo conferencial;

CONSIDERANDO as deliberagbes decorrentes da reunido extraordinaria
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Pimenta Bueno - COMDICRA, realizada em 8 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1°. Convocar a 132 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Pimenta Bueno/RO, a ser realizada no dia 10 de
novembro de 2026, no Centro Cultural Anténio Augusto Neves, situado na
Av. Presidente Dutra, n°® 1007, Bairro Pioneiros, Pimenta Bueno/RO.

Art. 2 °. A Conferéncia Municipal terda como tema central “Fortalecendo
o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente e a
Democracia Participativa” e sera organizada a partir dos seguintes eixos
tematicos nacionais:

| - Aprimoramento do Controle Social e Fortalecimento da Participagéo
Social;

II - Fortalecimento dos Conselhos Tutelares;

Il - Promogé&o da Convivéncia Familiar e Comunitaria;

IV - Prevengéo e Enfrentamento as Violéncias;

V - Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infantii e Protecdo de
Adolescentes no Trabalho;

VI - Aprimoramento da Execucgao das Medidas Socioeducativas.

Art. 3 °. Sao objetivos da Conferéncia Municipal:

| - avaliar a situagdo municipal da politica dos direitos da crianga e do
adolescente a luz dos eixos tematicos nacionais;

Il - debater, elaborar e aprovar propostas a serem encaminhadas a etapa
estadual da 132 CNDCA,;

Il - fortalecer a participagao social, o controle social e o protagonismo de
criangas e adolescentes;

IV - eleger os(as) delegados(as) titulares e suplentes que representarao
o Municipio de Pimenta Bueno na etapa estadual, observadas as normas
do Conselho Estadual e a paridade entre adultos e criangas/adolescentes.

Art. 4°. A organizagdo, coordenagéo e execugao da Conferéncia Municipal
ficardo a cargo da Comissdo Organizadora, instituida por Resolugédo
propria do COMDICRA, a qual competira, entre outras atribuigdes,
promover a realizagdo da Conferéncia, definir a programacdo e a
metodologia, coordenar o credenciamento, organizar os trabalhos e adotar
as providéncias técnicas, administrativas e operacionais necessarias,
observadas as deliberagdes do Colegiado.

Art. 5°. A participagdo na Conferéncia Municipal sera livre e gratuita,
asseguradas a participagdo efetiva de criangas e adolescentes, a
acessibilidade, a diversidade e a igualdade de participagéo, nos termos
das orientag¢des aplicaveis.

Paragrafo unico. A participacdo de criangas e adolescentes devera
observar condi¢cdes adequadas de protecdo, seguranca, acessibilidade
e protagonismo, compativeis com sua condi¢do peculiar de pessoa em
desenvolvimento.

Art. 6 °. A 132 Conferéncia Municipal contara com delegados, convidados
e observadores, além de representantes do Poder Publico, da sociedade
civil, do Sistema de Garantia de Direitos e de instituicdes que atuem na
promogao, protecao e defesa dos direitos de criangas e adolescentes.

§ 1° Serdo considerados delegados os participantes regularmente
credenciados que estejam habilitados a exercer direito de voz e voto,
conforme os critérios estabelecidos no Regimento Interno da Conferéncia.

§ 2° Os convidados participardo com direito a voz, observadas as regras
estabelecidas no Regimento Interno.

§ 3° Os observadores participarao conforme as regras de credenciamento
e organizagao estabelecidas pela Comissdo Organizadora.

§ 4° A Comisséo Organizadora podera convidar autoridades, profissionais,
representantes de 6rgaos publicos, entidades, organizagdes da sociedade
civil e demais instituicdbes que possam contribuir para os objetivos da
Conferéncia.

Art. 7°. A eleigao dos delegados que representardo o Municipio de Pimenta
Bueno na etapa estadual observara os critérios estabelecidos pelas
normas do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Rondbnia, pelo Documento Orientador da 132 CNDCA e pelo Regimento
Interno da Conferéncia.

Art. 8°. Serdo convidadas para a ceriménia de abertura e para participagao
na 132 Conferéncia Municipal, entre outras autoridades e instituicdes
relacionadas a promogéao, protecdo e garantia dos direitos de criangas e
adolescentes:

| - Prefeitura Municipal e seus 6rgaos e secretarias;

Il - Camara Municipal de Pimenta Bueno;

Il - Ministério Publico;

IV - Poder Judiciario;

V - Defensoria Publica;

VI - Conselho Tutelar;

VII - Policia Civil e Policia Militar;

VIII - Conselhos Municipais de Direitos e de Politicas Publicas;

IX - entidades e organiza¢des da sociedade civil que atuem na promogéo
e defesa dos direitos de criangas e adolescentes;

X - instituicdes de ensino e demais instituicbes parceiras;

XI - demais 6rgéos e representantes do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Paragrafo unico. A Comissao Organizadora ficara responsavel pela
definicdo dos convidados e pelo encaminhamento dos respectivos
convites.

Art. 9°. As despesas decorrentes da organizagdo e realizagdo da 132
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente correrdo
por conta das dotacdes orcamentéarias proprias do 6rgdo responsavel
pelo apoio a realizagdo da Conferéncia, observada a disponibilidade
orgamentaria e financeira e a legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico. As despesas relativas a participagdo dos delegados na
etapa estadual observardo as normas e responsabilidades estabelecidas
pelo Conselho Estadual dos Direitos da Criangca e do Adolescente de
Rondénia e demais disposigdes aplicaveis.

Art. 10. As propostas e a relagdo dos delegados eleitos na etapa municipal
serdo consolidadas no Relatério Final da Conferéncia e encaminhadas ao
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Rondonia,
dentro do prazo e segundo os procedimentos por este estabelecidos.

Art. 11. O Regimento Interno da Conferéncia disciplinara sua organizagéo,
metodologia, funcionamento, credenciamento, grupos de trabalho,
processo deliberativo, apresentacédo e apreciagdo de propostas, eleicéo
dos delegados, mogbes e demais procedimentos necessarios a realizacdo
da Conferéncia.

Art. 12. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela
Comissédo Organizadora, observadas as normas nacionais e estaduais
aplicaveis, ad referendum do Plenario do COMDICRA, quando necessario.
Art. 13. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Pimenta Bueno/RO, 09 de outubro de 2026
José Maria da Silva
Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente - COMDICRA, no exercicio da Presidéncia
Protocolo 72345

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
SANTA LUZIA D’'OESTE/RO, 13 de outubro de 2026
Processo Administrativo n° 0000934.05.01-2025
Pregao Eletrénico n° 57/2025
Sistema de Registro de Pregos n°: 39/2025

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de géneros
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alimenticios.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D’OESTE/RO, no uso de
suas atribui¢cdes legais e em conformidade com a Lei Federal n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, e:

CONSIDERANDO o cancelamento da Ata de Registro de Pregos
anteriormente formalizada em relagdo ao item 48 e a convocagdo dos
licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacéo;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico favoravel a continuidade do
procedimento;

CONSIDERANDO o Parecer da Controladoria Geral do Municipio, que
ndo identificou obice ao prosseguimento do feito para adjudicagéo e
homologagéo do item 48;

RESOLVE:

Com fundamento no art. 71, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021:

| - ADJUDICAR o item 48 do certame a seguinte empresa:

Empresa vencedora: INFINITY SOLUCOES EM VENDAS LTDA.

CNPJ: 01.076.944/0001-05

Item: 48

Quantidade: 5.100 unidades

Valor unitario: R$ 40,00 (quarenta reais).

Valor total do item: R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais).

11 - HOMOLOGAR o resultado do procedimento licitatério, exclusivamente
quanto ao item 48 do Pregao Eletrdnico n° 57/2025 - SRP n° 39/2025,
permanecendo inalterados os atos de adjudicagdo e homologagao
anteriormente realizados em relagéo aos demais itens do certame.

Il - AUTORIZAR a formalizagdo dos atos necessarios a atualizagédo da
Ata de Registro de Pregos, bem como o regular prosseguimento do feito,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021.

IV - DETERMINAR a publicagdo deste ato, para fins de publicidade e
transparéncia.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

UESNEI CLEITON DA SILVA
Prefeito Municipal
Protocolo 72376

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

EXTRATO DAS ATAS DO REGISTRO DE PREGOS 18/2026

Edital n° 55/2026

Processo n°: 233/2026

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 28/2026
REGISTRO DE PREGO 18/2026

OBJETO; AQUISICAO DE TONER

EMPRESA: INTEGRA PRIME SOLUGCOES EMPRESARIAIS LTDA
C.N.P.J.: 60.201.371/0001-63 TEL/FAX: (88) 9 9271 7744

ENDEREGO: AV. PREFEITO RAIMUNDO JOSE RABELO - N° 046
BAIRRO: JULIA SANTIAGO CIDADE: MORADA NOVA - CE CEP:
62.942-850

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: ARISLEU REUBE DE OLIVEIRA
VALOR ADJUDICADO: R$ 96.710,00 ATA DE REGISTRO DE
PRECOS: 81/2026

EMAIL: EMANUELE.LICITACAO2025@GMAIL.COM

EMPRESA: NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
LTDA

C.N.P.J.: 10.820.186/0001-89 TEL/FAX: (17) 3531-0300

ENDEREGO: RUA GOIAS, 862 SOBRE LOJA - HIGIENOPOLIS
CIDADE: CANTADUVA- SP CEP: 15804-010

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: CAROLINA ALICE BRAGIOLA
BONESSO

VALORADJUDICADO: R$9.034,00 ATADE REGISTRO DE PRECOS:
80/2026

EMAIL: EMPENHOS@FPRINTER.COM.BR/ LICITACAO.FPRINTER@
GMAIL.COM

EMPRESA: FORTTECH SOLUGOES LTDA

C.N.P.J.: 47.199.093/0001-99 TEL/FAX: (69) 8448-5382

ENDEREGO: AV MACAPA, 1489 CIDADE: PRESIDENTE MEDICI - RO
CEP: 76916-000

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: RENATO CRISTIANO DE SOUZA
VALOR ADJUDICADO: R$ 17.000,00 ATA DE REGISTRO DE
PREGOS: 79/2026

EMAIL: FORTTECH.ADM@GMAIL.COM

EMPRESA: N C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS
C.N.P.J.: 23.496.174/0001-92 TEL/FAX: (17) 3042-1395

ENDERECO: RUA SANTA MARIA, N° 668, SALA 12, VILAAURORA
CIDADE: SAO JOSE DO RIO PRETO - SP CEP: 15014-330

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: NEUSA CANDIDO DA SILVA
VALOR ADJUDICADO: R$ 5.809,65 ATA DE REGISTRO DE
PRECOS: 80/2026

EMAIL: NC.RP.LICITACAO@GMAIL.COM

EMPRESA: DM LICITA COMERCIO E ASSESORIA LTDA

C.N.P.J.: 46.613.430./0001-80 TEL/FAX: (44) 9987-6419

ENDEREGO: RUA ESMERALDA, 786 CIDADE: MARINGA - PR

CEP: 87083-040

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: DOUGLAS PEREIRA MARTINS
VALOR ADJUDICADO: R$ 93.691,00 ATA DE REGISTRO DE
PRECOS:77/2026

EMAIL: CONTATODMLICITA@GMAIL.COM

GERENTE GERAL DE REGISTRO DE PRECOS
PORT; 440/GB/2024

01/10/2026
Demais informagodes estdo disponiveis no enderego: Rua Sete de
Setembro n° 2370 Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no telefone

(69) 3434-2358/3434 2262
Protocolo 72361

PREFEITURA MUNICIPAL DE $AO FRANCISCO
DO GUAPORE

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1432-1/SEMA/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 025/2025

CONTRATANTE: Municipio de Sao Francisco do Guaporé/RO - CNPJ
n° 01.254.422/0001-56;

CONTRATADA: MFM Solugées Ambientais e Gestdo de Residuos
Ltda - CNPJ n°® 00.509.953/0001-19;

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia por 02 (dois)
meses e alteragdo do valor global do contrato, que trata da prestagao
dos servigos de transporte de residuos solidos urbanos (RSU), bem
como da locagéo de 02(duas) caixas contentoras para armazenamento
de RSU, conforme estabelecido no Contrato Administrativo n® 025/2025.
VIGENCIA: 13/10/2026 a 11/12/2026;

VALOR DO ADITIVO: R$114.028,00(Cento e quatorze mil reais e vinte
e oito centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 107, 115 e 124 da Lei Federal n°
14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 13 de outubro de 2026.
Protocolo 72385

CINDE A&

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DA PRESIDENCIA

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/CMEO/2026
Processo Administrativo n° 51-80/2025

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/CMEO/2026,
CELEBRADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO
DO OESTE/RO E TIAGO RANGEL SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA, PARA PRORROGACAO DO PRAZO DE EXECUGAO E
ALTERAGAO DO PRAZO DE PAGAMENTO.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE/RO, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°® 04.391.603/0001-12, com
sede na Rua Vale Formoso, n® 1.896, Bairro Vista Alegre, Espigado
do Oeste/RO, neste ato representada por seu Presidente, AMILTON
ALVES DE SOUZA, doravante denominada CONTRATANTE, e TIAGO
RANGEL SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no CNPJ
sob o0 n° 53.976.682/0001-39, com sede na Rua Pio XIl, n® 2.585, Edificio
Coliseu, apartamento 1003, Bairro Liberdade, Porto Velho/RO, neste ato
representada por seu titular, TIAGO RANGEL SOARES SILVA, OAB/RO
n° 13.235, doravante denominada CONTRATADA,

CONSIDERANDO o Contrato n°® 01/CMEO/2026, celebrado no ambito do
Processo Administrativo n° 51-80/2025;

CONSIDERANDO o Termo de Prorrogagéo Automatica celebrado em 23
de junho de 2026, que prorrogou o prazo de execugao por 90 (noventa)
dias, com término previsto para 11 de outubro de 2026;
CONSIDERANDO o requerimento da CONTRATADA, datado de 6 de
outubro de 2026, que solicita nova prorrogagao por 150 (cento e cinquenta)
dias, sem acréscimo do valor global;

CONSIDERANDO a justificativa técnica e administrativa apresentada, os
produtos remanescentes indicados e a necessidade de acompanhamento
e manifestagao do gestor e do fiscal do contrato;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 111 e 124 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como nas Clausulas 72, 142 e 202 do contrato original;
Resolvem celebrar o presente Segundo Termo Aditivo, mediante as
clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto:

| - prorrogar por 150 (cento e cinquenta) dias o prazo de execugéo do
Contrato n° 01/CMEQO/2026, sem alteragao do objeto contratado; e

Il - estabelecer em 15 (quinze) dias uteis o prazo para pagamento das
obrigagbes da CONTRATANTE, observadas as condi¢gdes de medigéo,
apresentagdo da nota fiscal, conferéncia e ateste previstas neste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO DO PRAZO

2.1. Fica prorrogado por 150 (cento e cinquenta) dias o prazo de
execugao contratual, contado a partir do término do prazo atualmente
vigente, previsto para 11 de outubro de 2026, passando o novo termo
final a ser 10 de margo de 2027.

2.2. A prorrogacéo destina-se a conclusao dos produtos remanescentes ja
compreendidos no objeto original, especialmente:

| - revisédo do Regimento Interno da Camara Municipal,

Il - revisdo das resolugdes e dos atos internos da Camara Municipal;

Il - revisdo e estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Céamara Municipal;

IV - revisdo e atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Prefeitura Municipal; e

V - consolidagdo das minutas, matrizes de conformidade e demais
documentos técnicos previstos no escopo contratual.

2.3. A CONTRATADA devera observar o cronograma fisico de execugéo

apresentado no requerimento de 6 de outubro de 2026, constante
do Processo Administrativo n° 51-80/2025, sem prejuizo de ajustes
formalmente aprovados pelo gestor e pelo fiscal, desde que nao alterem o
objeto nem os critérios de aceite.

2.4. A prorrogagédo nao implica reconhecimento automatico de que
eventuais atrasos sejam justificaveis, nem afasta a apuragdo de
responsabilidade quando cabivel, nos termos da legislagéo e do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DAS CONDIGOES DE
PAGAMENTO

3.1. O valor global do contrato permanece inalterado, limitado a R$
59.000,00 (cinquenta e nove mil reais), sem acréscimo, reajuste ou
alteragao de precos em razéo deste Termo Aditivo.

3.2. Os pagamentos remanescentes permanecerdo condicionados a
efetiva entrega dos produtos ou etapas correspondentes, a sua conferéncia
e ao ateste do gestor e do fiscal do contrato, conforme as disposi¢des
contratuais.

3.3. Apos o recebimento da nota fiscal ou fatura devidamente instruida
e atestada, a CONTRATANTE efetuara o pagamento no prazo de até 15
(quinze) dias uteis, contados do recebimento regular da documentagao
fiscal.

3.4. Havendo erro, omissdo ou pendéncia na nota fiscal, ou necessidade
de corregdo ou complementagdo documental, o prazo de pagamento ficara
suspenso e voltara a correr a partir do recebimento da documentagao
corrigida, sem prejuizo da liquidagao da parcela incontroversa, quando
cabivel.

3.5. Permanecem vedados pagamentos antecipados ou pagamentos
relativos a produtos que ndo tenham sido entregues, conferidos e aceitos
pela Administragéo.

3.6. A alteragéo do prazo de pagamento prevista nesta clausula prevalece
sobre disposigéo diversa do contrato original e do Termo de Prorrogagao
Automatica de 23 de junho de 2026, exclusivamente quanto ao prazo
para pagamento, mantidas as demais condicdes de medicdo, ateste e
liquidagao.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO

4.1. Durante o periodo prorrogado, a execugao continuara submetida
ao acompanhamento do gestor e do fiscal do contrato, com registro das
entregas, ocorréncias, solicitagdes de correcdo e manifestagdes de aceite
no processo administrativo.

4.2. A fiscalizagdo podera solicitar esclarecimentos, corregbes ou
complementagdes dos produtos apresentados, mediante registro nos
autos e observancia dos prazos contratuais aplicaveis.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5.1. Permanecem ratificadas e inalteradas as demais clausulas e condigdes
do Contrato n° 01/CMEQO/2026 e do Termo de Prorrogacdo Automatica
celebrado em 23 de junho de 2026 que ndo contrariem o presente Termo
Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGCAO E DA EFICACIA

6.1. A CONTRATANTE providenciara a divulgagéo e a publicagao deste
Termo Aditivo, na forma da legislagdo aplicavel, para que produza seus
efeitos legais.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento, para
que produza seus efeitos juridicos e legais.

Espigéo do Oeste/RO, 09 de outubro de 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE/RO
AMILTON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal
CONTRATANTE

TIAGO RANGEL SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
TIAGO RANGEL SOARES SILVA
OAB/RO n° 13.235 - Representante legal
CONTRATADA
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SUENIO SILVA SANTOS
Procurador-Geral da Camara Municipal
OAB/RO n° 6.928

Testemunhas:
1. Nome:
2. CPF:
3. Nome:
4. CPF:

Protocolo 72344

EDITAL N. ° 04/2026
AUDIENCIA PUBLICA

O Presidente da da Camara Municipal de Espigdo do Oeste RO, Amilton
Alves de Souza, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade
com o que estabelece as Resolugbes n°s 067 e 068/2013, e apods
Requerimento (ID 1456913) devidamente aprovado pelo Plenario dessa
Casa, CONVOCA as autoridades, populagéo, sociedade civil organizada
e instituicdes em geral para a AUDIENCIA PUBLICA que sera realizada
na Camara Municipal, situada na Rua Vale Formoso, n° 1896, bairro
Vista Alegre, no dia 14 de outubro de 2026, quarta-feira, com inicio
as 19h00min, para apresentacédo e debate dos trabalhos da consultoria
juridica especializada e da Comissdo Especial temporaria responsavel
pelos estudos relacionados ao estatuto dos servidores, planos de cargos,
carreiras e remuneragdes, previdéncia municipal e demais instrumentos
normativos correlatos.

Palacio Romeu Francisco Melhoranga, Espigéo do Oeste-RO, 13 de
outubro de 2026.

Amilton Alves de Souza
Presidente da Camara Municipal de Espigao d’Oeste
Protocolo 72365

EXTRATO DO CONTRATO n.° 014/CMEO/2026 PARA PUBLICAGAO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO.

CONTRATADA: SML ENGENHARIA LTDA CNPJ: 41.431.009/0001-34
REFERENTE A EXECUGAO DE OBRA DE CONSTRUGAO CIVIL DE
BLOCO ANEXO A SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO
DO OESTE/RO, COMPREENDENDO A EDIFICAGAO DE GARAGEM,
SALAS ADMINISTRATIVAS E DEPOSITO, COM FORNECIMENTO
INTEGRAL DE MATERIAIS, MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E
DEMAIS INSUMOS NECESSARIOS A COMPLETA EXECUGAO
DO EMPREENDIMENTO, CONFORME ESPECIFICAGOES
TECNICAS, PLANILHA ORGCAMENTARIA, MEMORIAL DESCRITIVO,
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO E DEMAIS DOCUMENTOS
TECNICOS INTEGRANTES AO PROJETO BASICO, empresa privada
cadastrada sob CNPJ: 41.431.009/0001-34, localizada a Rua
TABAJARA n° 2070 , Bairro Sdao Jodao Bosco, Municipio de Porto
Velho, Estado de Rondoénia

CONTRATANTE: Camara Municipal de Espigao do Oeste-RO, inscrita no
CNPJ sob n° 04.391.603/0001-12, localizada na rua Vale Formoso, 1896,
Vista Alegre, EOE-RO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: Processo Tipo 51 n°31/2026.
NUMERO DO CONTRATO: n.° 014/CMEO/2026

OBJETO: EXECUCAO DE OBRA DE CONSTRUGCAO CIVIL DE
BLOCO ANEXO A SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE/RO, COMPREENDENDO A EDIFICACAO DE GARAGEM,
SALAS ADMINISTRATIVAS E DEPOSITO, COM FORNECIMENTO
INTEGRAL DE MATERIAIS, MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E
DEMAIS INSUMOS NECESSARIOS A COMPLETA EXECUGCAO
DO  EMPREENDIMENTO, = CONFORME  ESPECIFICACOES
TECNICAS, PLANILHA ORCAMENTARIA, MEMORIAL DESCRITIVO,
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO E DEMAIS DOCUMENTOS
TECNICOS INTEGRANTES DESTE PROJETO BASICO, apresentada
em atendimento a0 CERTAME REALIZADO.

VALOR DO CONTRATO: VALOR TOTAL de R$ 423.258,01 (Quatrocentos
e vinte e trés mil, duzentos e cinquenta e oito reais e um centavo), a ser

pago em 04 medigbes conforme atestado pela comissédo de recebimento.

Vigéncia: prazo para execugdo da obra sera de 120 (cento e vinte) dias
corridos, e o prazo de vigéncia do contrato sera de 150 (cento e cinquenta)
dias corridos, contados a partir da data de assinatura deste contrato ou
da emisséo da respectiva Ordem de Servigo, compreendendo 120 (cento
e vinte) dias para execucéo e 30 (trinta) dias para recebimento definitivo,
conforme art. 140 da Lei n° 14.133/2021. Ou_seja, da assinatura do
contrato até o dia 12 de Marco de 2027.

Espigdo do Oeste-RO, 13 de outubro de 2026.

Suénio Silva Santos
Procurador Geral da CMEO

OAB/RO n° 6928
Protocolo 72401

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CMPB - Portaria N° 48/2026/CMPB/DADM
Pimenta Bueno, 13 de outubro de 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
RO, no uso das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo Regimento Interno.

Considerando a necessidade de deslocamento dos Vereadores
JOSIEL RIBEIRO LEAO e JOEL ESCOBAR DE SOUZA, bem como do
servidor WANDERSON PEDRO DE SOUZA, ao municipio de Porto Velho/
RO, no periodo de 13 a 17 de outubro de 2026, para cumprimento de
agenda institucional;

Considerando que um dos motoristas oficiais desta Casa Legislativa
se encontra em periodo de férias e que o outro estara em deslocamento
institucional a Porto Velho/RO, para o transporte de servidores participantes
de curso de capacitagdo, ndo havendo, portanto, disponibilidade de
motorista oficial para atender a solicitagao no periodo;

Considerando a necessidade de assegurar o pleno exercicio das
atividades parlamentares e a continuidade dos servigos institucionais;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Senhor JOSIEL RIBEIRO LEAO - Vereador,
inscrito no CPF n°: 944 **** ***34, portador da CNH n°® 042xxxxxx01, para
conduzir o veiculo oficial modelo HILUX - PLACA QTE7F81, pertencente
ao Poder Legislativo Municipal, nos dias 13 até 17 de outubro de 2026, até
o municipio de Porto Velho/RO .

Paragrafo unico. O vereador responsabilizar-se-a por eventuais
infragdes de transito ou danos ocasionados ao veiculo enquanto este
estiver sob sua condugéo.

Art. 2° - Esta portaria ndo gera efeitos financeiros e passa a vigorar
a partir desta data.

Art. 3° - Dé ciéncia aos interessados.

Palacio Benedito Laurindo Gongalves - CAPIVARA

LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL
Presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno-RO
Protocolo 72358

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
DISPENSA ELETRONICA N° 011/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 311/2026

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO,
Sr. LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL, no uso de suas atribuigbes legais,
em atendimento ao disposto no artigo 71, 1V, da Lei Federal 14.133/21 e
suas alteragdes, e apds analisados os atos administrativos da Dispensa
Eletrénica N° 011/2026, conforme consta no Processo Administrativo n°
311/2026,

RESOLVE:
1. ADJUDICAR o objeto da dispensa de licitacdo realizada em

favor da empresa GOIS & SILVA EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita
no no CNPJ/MF n° 36.205.411/0001-60, com sede na Avenida Juscelino
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Kubitschek, n® 2671, Centro, municipio de Nova Brasilandia do Oeste,
estado de Rondonia, CEP: 76.958-000, no valor global de R$ 61.976,01
(sessenta e um mil, novecentos e setenta e seis reais e um centavo),
cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para a prestagédo
de servigos de decoragao natalina externa, mediante locagao, instalacéo,
manutencdo e desmontagem de elementos ornamentais tematicos,
destinados a atender as necessidades da Camara Municipal de Pimenta
Bueno/RO, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
no Edital e seus anexos.

2. HOMOLOGAR a adjudicacéao referente a Dispensa de Licitagéo
Eletrénica N° 011/2026, constante no Processo Administrativo n°® 311/2026,
em face da constatagdo de regularidade dos atos procedimentais.

Pimenta Bueno-RO, 09 de outubro de 2026.

LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL
VEREADOR PRESIDENTE

Protocolo 72359

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

GABINETE DA PRESIDENCIA

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

Processo 12/2026
Beneficiario

Rubnei Angelo Cabral Botelho
MEIO DE DESLOCAMENTO
(x) Oficial (') Particular ( )Coletivo( ) Mista (Oficial e Coletivo )

Portaria N° 114/2026
CPF
XxX.197.742-xx

Empenho N° 245/2026

Destino ‘ Cacoal ‘ RO

DADOS DA VIAGEM

Inicio [09/10/2026 [Termino [09/10/2026
N° Diérias Valor Unitario Valor Total

01 diaria R$ 260,00 RS 260,00

JUSTIFICATIVA DO DESLOCAMENTO
Conforme Expediente: Tem como finalidade realizar o deslocamento para a revisao

do veiculo pertencente ao Poder Legislativo, visando verificar suas condigdes de
funcionamento e realizar os procedimentos necessarios para a manutengdo. Com
o intuito de identificar possiveis problemas e garantir que o veiculo permanega em
boas condic¢des de uso, contribuindo para a seguranga e o adequado desempenho
durante as atividades realizadas

Santa Luzia D'Oeste - RO

08 de outubro de 2026.

Aldair Leite Rodrigues
Presidente

Protocolo 72343

TERMO DE RETIFICAGAO - PORTARIA N° 108 e 110/GP/2026

O presente termo tem a finalidade de retificar a data expressa na Portaria
108 e 110/2026, do seguinte:

ONDE SE LE:
Portaria 108/GP/2025 e
Portaria 110/GP/2025
Santa Luzia D’Oeste/RO, 23 de setembro de 2025.
LEIA -SE
Portaria 108/GP/2026 e
Portaria 110/GP/2026
Santa Luzia D’Oeste/RO, 23 de setembro de 2026.
Santa Luzia D’Oeste/RO, 13 de outubro de 2026.

ALDAIR LEITE RODRIGUES
Vereador/Presidente

Protocolo 72375

cinpe 4
RONDONIA

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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