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Porto Velho, quarta-feira, 30 de setembro de 2026

Edigao 849

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

AVISO DE LICITAGAO
Pregéao Eletronico n.° 032/2026/PMC
Processo Administrativo n.° 1-1203/2026/SEMAS

O Municipio de Cabixi, Estado de Rondbénia, por meio do Setor
de Licitagbes e Contratagdes Publicas - SLCP, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n® 166, de 1° de
setembro de 2023, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, com as alteragdes da Lei Complementar n° 147, de 7 de agosto
de 2014, do Decreto Municipal n° 225, de 27 de maio de 2025, e demais
legislacao aplicavel, tendo por finalidade a qualificacdo de empresas e
a selegado da proposta mais vantajosa, conforme disposi¢des do Edital,
conforme segue:
Objeto: O objeto da presente licitacdo € a aquisicdo de processamento
de dados e eletrodomésticos destinados ao atendimento das demandas
do Centro Municipal Recanto Feliz- CEMURF e do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS, destinado a atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Cabixi - RO.
Tipo de Julgamento: Menor Prego por Lote.
Tipo da Contratagdo: Licitaggo de CONTRATACAO EXCLUSIVA
para Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e Mi-
croempreendedores Individuais (MEI).
Método De Disputa: Aberto.

Valor Estimado: R$ 34.693,03 (trinta e quatro mil, seiscentos e noventa

e trés reais e trés centavos).

Data e Horario de Abertura: 16 de outubro de 2026, as 09h30 (horario

de Brasilia - DF).

Endereco Eletronico: Plataforma Licitanet - Licitagdes Online (www.

licitanet.com.br).

Disponibilidade do Edital: O Edital estara disponivel para consulta

e retirada, das 7h00 as 13h00 (horario de Rondbnia), de segunda

a sexta-feira, no Setor de Licitagbes e Contratacdes Publicas, e

gratuitamente no Portal Nacional de Contratagées Publicas - PNCP, no

sistema de licitagbes oficial do Municipio Licitanet - Licitagdes Online

(www.licitanet.com.br) e no Portal da Transparéncia do Municipio (www.

transparencia.cabixi.ro.gov.br).

Informagdes Complementares: Esclarecimentos poderéo ser obtidos

pelo telefone (69) 3345-2353 ou pelo e-mail licitacoes@cabixi.ro.gov.br.
Cabixi - RO, 29 de setembro de 2026.

(Documento assinado eletronicamente)
Allison Maicon Bento Pretto
Agente de Contratagdo
Dec. n.° 381/2026
Protocolo 71810

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 062/2026/SRP
Pregéo Eletrénico n.° 026/2026/PMC

Processo Administrativo n.° 1-1214/2026/SEMOSP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI, com sede na Avenida Tamoios,
n°® 4031, Centro, Cabixi/RO, CEP 76.994-000, inscrita no CNPJ sob o n°
22.855.159/0001-20, neste ato representada por seu Prefeito Municipal,
Sr. Silvano Ascari de Almeida, torna publico o extrato da Ata de Registro
de Precos n° 062/2026, decorrente do Pregao Eletrénico n° 026/2026/
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PMC, conforme segue:

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
paralelepipedos, destinados a execugao de servigos de pavimentagao,
recuperagdo, manutengdo e conservacao de vias publicas, ruas,
avenidas, distritos, acessos, patios e demais area, por meio do
Sistema de Registro de Pregos, destinados a atender as necessidades da
Administragado Publica Municipal, em especial da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos - SEMOSP, do Municipio de Cabixi/RO.
FORNECEDOR REGISTRADO:

Fornecedor: VIANA SOUZA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 11.739.014/0001-48

Representante: Tissiane vianada de Oliveira de Souza

Telefone: (69) 9911-2206

E-mail: vianasouzaconstrucoes@gmail.com

Enderecgo: R BRASILIA, 2639 - SAO CRISTOVAO, Porto Velho - Rondonia
- 76804-070

VALORES REGISTRADOS:

ITEM|QTD. UND. |DESCRIGAO  |MARCA MODELO |VALOR  [VALOR
UNITARIO |TOTAL
1 300.000,00 |UND |PARALELEPIPE-|CONCRETO |[SEXTA |R$9,92 |R$
DO SEXTAVADO VADO 2.976.000,00
DE CONCRETO, 25X25
DIMENSOES X10CM
25X25X10CM
2 |200.000,00 |UND |PARALELEPIPE-|CONCRETO |SEXTA |R$7,92 |R$
DO SEXTAVADO VADO 1.584.000,00
DE CONCRETO, 25X25
DIMENSOES X08CM
25X25X08CM

TOTAL REGISTRADO: R$ 4.560.000,00 (Quatro milhdes, quinhentos e
sessenta mil reais.).
ORGAO GERENCIADOR: Setor de Licitagdes e Contratagdes Publicas
da Prefeitura Municipal de Cabixi.
ENTIDADE PARTICIPANTE: Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP
A presente Ata de Registro de Pregos tera validade de 1 (um) ano, contado
a partir do primeiro dia util subsequente a data de sua divulgacéo no Portal
Nacional de Contratagées Publicas - PNCP, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante anuéncia do fornecedor e desde que comprovada
a manutengao da vantagem econémica para a Administracao.
Cabixi/RO, 30 de Setembro de 2026.
Silvano Ascari de Almeida
Prefeito Municipal Cabixi/RO
Protocolo 71842

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

02 - Orgao - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

02.01 - UNIDADE - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS 04 - Administracao

04122 - Administracao Geral

041220002 - Uma Gestao Focada em Resultados 041220004.2.067000
- Manutengao do Conselho Tutelar.

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado
serdo utilizados recursos provenientes do Artigo 43, §1°, Inciso Ill, da
Lei Federal 4.320/64, pela anulagéo parcial das dotagdes especificadas
abaixo:

02 - Orgao - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

02.01 - UNIDADE - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS 04 - Administracao

04122 - Administragao Geral

041220002 - Uma Gestao Focada em Resultados 041220004.2.067000
- Manutengao do Conselho Tutelar.

3.3.90.3.3.00.0000 - Passagens e Despesas com Locomogéao -RP ....
............................ R$ 5.400,00 TOTAL DA REDUGAGO........cceceeeeeueerrrnnns
...................................................................... R$ 5.400,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Corumbiara-RO, 29 de Setembro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
(assinatura eletrénica)
Protocolo 71885

GABINETE DO PREFEITO
ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO
DECRETO N° 152/2026.
“‘DISPOE  SOBRE ABERTURA DE

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS’”.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de
Rondoénia, no uso de suas atribuigdes legais, em especifico o Artigo 4°
da Lei Municipal n°. 1619 de 22 de Dezembro de 2025;

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas, através do Oficio n° 05/2026//INT/GAB,
Processo Administrativo n® 083/2026,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no orgcamento do corrente Exercicio
Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 5.400,00
(Cinco Mil e Quatrocentos Reais), para dar cobertura as seguintes
programacgoes:

AVISO DE PUBLICAGCAO

A Prefeitura Municipal de Corumbiara, Estado de Rondénia,
inscrita no CNPJ n°® 63.762.041/0001-35, com sede na Avenida Olavo
Pires, n°® 2.129, torna publico que se encontra disponivel para consulta da
populagao, no Portal da Transparéncia do Municipio, o Relatério Resumido
de Execucédo Orcamentaria (RREOQ) referente ao 4° Bimestre de 2026.

A publicagao atende as disposigdes da Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) e as normas expedidas pela Secretaria
do Tesouro Nacional - STN, permanecendo disponivel para consulta
publica no periodo de 30 de setembro de 2026 a 30 de outubro de 2026.

Corumbiara/R0O, 30 de setembro de 2026.
LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA

Prefeito Municipal
Protocolo 71886

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PORTARIA n.°730/2026

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE ADIANTAMENTO DE FUNDOS A
SENHORA MARISA MOREIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” .

O Prefeito Municipal de Corumbiara, Estado de Rondénia, no uso de suas
atribuigbes legais:
RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a Senhora Marisa Moreira, CPF n°® ***.572.162-**,
ocupante do Cargo de Chefe de Receita Municipal, um adiantamento
de Fundos no valor total de R$ 2.500,000 (dois mil e quinhentos
reais), A presente solicitagdo de suprimento de fundos justifica-se pela
necessidade de contratagdo de servigos de manutengao corretiva em 03
(trés) impressoras utilizadas pela Administragdo Municipal, equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades administrativas, emissao
de documentos, atendimento das demandas internas e continuidade dos
servigos publicos.
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Artigo 2° O recurso do adiantamento sera proveniente de outros servigos
de terceiros- Pessoa Juridica, conforme abaixo discriminado:

PROJETO ATIVIDADES:

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Ficha Principal n.° 038

Elemento de Despesa n.° 3.3.90.39.00 Recurso Proprio
Valor de R$ 2.500,000 (dois mil e quinhentos reais)

Artigo 3° - O prazo para aplicagao do adiantamento sera de 30 (trinta) dias
contados da data correspondente ao crédito, conforme o Artigo 11 da Lei
Ordinaria n.° 1662, de 29/06/2026.

Artigo 4° - E vedado & utilizagdo do adiantamento para finalidades
diferenciadas daquela a que foi destinada, conforme especificado no
Artigo 12 da Lei Ordinaria n.° 1662, de 29/06/2026.

Artigo 5° - Ao responsavel pela aplicagéo do adiantamento, em questao,
cabera fazer pessoalmente a sua Prestagdo de Contas, nas formas
estabelecidas noArtigo 17 Lei Ordinarian.° 1662, de 29/06/2026., anexando
os documentos comprobatérios da aplicagdo na responsabilidade do
agente.

Artigo 6° - A Secretaria Municipal de Financas e Administragao efetuara
os registros competentes e conferéncias dos documentos.

Artigo 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Corumbiara/ RO, 29 setembro de 2026.
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal

Termo de Posse n°. 223
Protocolo 71866

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 733/2026

“INSTITUI O COMITE/GRUPO DE TRABALHO MUNICIPAL
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO, ARTICULA-
GAO,ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO PLANO
MUNICIPAL DE PREVENGAO, ATENGAO E ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA SEXUAL CONTRA MULHERES MENINAS E PESSOAS EM
SITUAGAO DE VIOLENCIA SEXUAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBIARA, Estado de
Rondénia, no uso das atribuigbes legais que lhe sédo conferidas pela
legislagéo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n° 51440/2026/
SESAU-GRS3NAS, expedido pela Secretaria de Estado da Saude de
Rondénia - SESAU, por meio da 3? Geréncia Regional de Saude de
Vilhena, referente a elaboracdo do Plano Municipal de Prevencao,
Atencao e Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Mulheres Meninas
E Pessoas Em Situagéo De Violéncia Sexual;

CONSIDERANDO a necessidade de instituicio de Comité/
Grupo de Trabalho Municipal, mediante Portaria, para a elaboragdo do
referido Plano, de forma intersetorial e articulada com os diversos setores
integrantes da rede de protegao;

CONSIDERANDO a necessidade de integracdo entre as areas
da Saude, Assisténcia Social, Educagao, Seguranga Publica, Conselho
Municipal de Saude e demais setores envolvidos na prevengao, atengéo,
protecéo e enfrentamento as situacdes de violéncia sexual contra mulheres
e meninas E Pessoas Em Situagao De Violéncia Sexual;

CONSIDERANDO a orientagédo da Secretaria de Estado da Saude
de Rondonia quanto a composi¢cdo minima do Comité/Grupo de Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité/Grupo de Trabalho Municipal
para elaboracao, articulagdo, acompanhamento e monitoramento do
Plano Municipal de Prevengao, Atencao e Enfrentamento a Violéncia
Sexual contra Mulheres e Meninas E Pessoas Em Situagdo De Violéncia

Sexual, no ambito do Municipio de Corumbiara/RO.

Art. 2° O Comité/Grupo de Trabalho sera composto por
representantes dos 6rgdos e setores municipais e instituigbes relacionadas
a rede de protegado, conforme segue:

| - AREA TECNICA DE SAUDE DA MULHER

Titular: Luzinete Alves - Técnica de Enfermagem.Matricula n° 9296

Suplente: Maria Aparecida Mota Garcia Schmoller - Agente
Comunitaria de Saude.Matricula n° 4774

Il - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - APS

Titular: Karina Barbosa -Gerente de Enfermagem da APS Matricula
n° 100569

Suplente: Beatriz de Jesus Scapolan - Enfermeira Matricula n°
10011

Il - SAUDE MENTAL

Titular: Karolaine Lopes - Coordenadora Técnica de Psicologia.
Matricula n°100531

Suplente: Luiz Fernando Frota - Psicologo Matricula n°100615

IV - VIGILANCIA EM SAUDE

Titular: Aleda Cardoso da Silva.Matricula n® 19

Suplente: iris Aparecida Pains Ribeiro - Agente de Combate as
Endemias/Guarda de Endemias.Matricula n® 9008

V - EDUCAGAO

Titular: Claudia Gongalves Baptista Rudiguello - Supervisora de
Logistica. Matricula n°10863

Suplente: Maria das Gragas Souza.Matricula n® 5312

VI - ASSISTENCIA SOCIAL

Titular: Francieli Melato Coltro - Psicéloga, Técnica da Protecédo
Especial.

Matricula n® 523

Suplente: Camilla Rodrigues Ferraz - Psicéloga, Técnica da
Protecéo Basica.
Matricula n® 100512

VIl - URGENCIA E EMERGENCIA
Titular: Cassia Leticia Souza Pereira.Matricula n°® 100618
Suplente: Marli Ghidini Kechner.Matricula n® 1279

VIl - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Terezinha Aparecida Rosa.

Suplente: Silvana Oliveira de Camargo Freitas

IX - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Titular: Ménica Ferreira da Silva - Farmacéutica.Matriculan®100514

Suplente: Ana Paula Salgado de Freitas - Auxiliar Administrativa/
Gestora Operacional da Farmacia Basica.Matricula n° 10723

X - REDE HOSPITALAR

Titular: Dyego Monteiro Pereira - Gerente de Enfermagem.
Matricula n°® 10012

Suplente: Edna Carmo Soares - Auxiliar de Enfermagem, Chefe
Administrativo Matricula n° 8974

Xl - SEGURANGA PUBLICA

Titular: Fabio Aguiar de Carvalho - Policial Militar.

Xl - REGULAGAO

Titular: Michele Aparecida dos Reis Souza - Encarregada de
Informagdes Médicas, setor de Regulagéo.Matricula n® 100438

Suplente: Adriana Novaes de Souza - Encarregada de Apoio
Logistico e Administrativo, setor de Regulagdo.Matricula n° 100543

Art. 3° Compete ao Comité/Grupo de Trabalho:

| - elaborar, de forma intersetorial e participativa, o Plano Municipal
de Prevengao, Atencdo e Enfrentamento a Violéncia Sexual contra
Mulheres e Meninas;

Il - promover a articulagdo entre os érgaos, secretarias, instituicdes
e servigos integrantes da rede de protecéo;

Ill - identificar as necessidades, demandas, potencialidades e
fragilidades existentes no Municipio relacionadas a prevencdo e ao
enfrentamento da violéncia sexual;

IV - propor acbes, estratégias, metas e mecanismos de
acompanhamento para a implementacao do Plano Municipal;

V - acompanhar e monitorar a execugao das agdes previstas no
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Plano;

VI - promover a integragdo e o fluxo de atendimento entre os
servicos da rede de protecéo;

VIl - realizar reunides, estudos, levantamentos e demais atividades
necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes;

VIIl - manter articulagdo com a Secretaria de Estado da Saude de
Rondénia e demais 6rgdos competentes, quando necessario;

IX - apresentar os resultados dos trabalhos e as propostas do
Plano Municipal as autoridades competentes para apreciagao e adogao
das providéncias cabiveis.

Art.4° O Comité/Grupo de Trabalho poderasolicitarinformacgoes,
documentos e dados aos 6rgaos e setores da Administracao Publica
Municipal, observadas as normas legais aplicaveis, especialmente
aquelas relativas ao sigilo e a protecao de dados pessoais.

Art. 5° Os representantes titulares e suplentes exercerao suas
atividades no Comité/Grupo de Trabalho sem prejuizo das atribuicées
proprias de seus respectivos cargos ou fungoes.

Art. 6° A participagdao no Comité/Grupo de Trabalho sera
considerada de relevante interesse publico, ndo sendo remunerada.

Art. 7° O Comité/Grupo de Trabalho podera convidar, quando
necessario, representantes de outros 6rgaos publicos, entidades,
instituicoes, profissionais ou especialistas para participar de
reunioes e contribuir com os trabalhos, conforme a necessidade e a
pertinéncia tematica.

Art. 8° As reunides do Comité/Grupo de Trabalho serao
realizadas conforme cronograma definido por seus integrantes,
podendo ocorrer de forma presencial ou, quando necessario, por
meio eletronico.

Art. 9° O Comité/Grupo de Trabalho tera vigéncia pelo periodo
necessario a elaboragao do Plano Municipal, permanecendo suas
atividades de acompanhamento e monitoramento enquanto houver
acoes decorrentes do Plano, salvo posterior alteragdo ou revogagao
desta Portaria.

Art.10 Os casos omissos serao resolvidos pelos integrantes
do Comité/Grupo de Trabalho, observadas as orientagées dos 6rgaos
competentes e a legislagao aplicavel.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 28 de setembro de 2026

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 71887

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

AVISO DE LICITAGAO
AMPLA CONCORRENCIA
PREGAO ELETRONICO SRP N° 081/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2041/2026/SEMOSP

MODO DE DISPUTA ABERTO-Lei 14.133/2021

A Prefeitura Municipal de Corumbiara, através da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP, avisa aos interessados
que realizara Licitacdo na modalidade de Pregdo Eletrénico, tendo
como objeto: FORMAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE RECEPGAO,
PESAGEM E DESTINAGAO FINAL AMBIENTALMENTE ADEQUADA
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS - RSU NAO PERIGOSOS,
GERADOS NO MUNICIPIO DE CORUMBIARA/RO, compreendendo a
recepgao e a pesagem das cargas em balanga rodoviaria com verificagéo

metrolégica valida, a emissdo de comprovante individualizado por carga
e a destinacdo final em aterro sanitario devidamente licenciado, com
possibilidade de descarga direta em aterro sanitario ou em unidade de
transbordo regularmente licenciada, situada a, no maximo, 160 km de
distancia rodoviaria de ida do Patio da SEMOSP, cabendo a contratada,
na hipoétese de transbordo, o transporte posterior e a disposi¢éo final sem
custo adicional, destinados a atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP, nas condigcdes,
especificagdes e quantitativos constantes neste Edital e seus anexos, nos
termos da Lei Federal n. 14.133/2021, dos Decretos Municipal nrs® 205
e 207 ambos de 2023, da Lei Complementar n. 123/2006, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couber e demais legislagbes complementares.
Critério de Julgamento: MENOR PRECO POR ITEM, com modo de disputa
ABERTO. Valor Estimado: R$ 243.980,00 (duzentos e quarenta e trés mil
e novecentos e oitenta reais). Inicio da sessédo publica dia 19/10/2026
as 09h00min (horario de Brasilia). O edital e sessdo estéo disponiveis
em: www.licitanet.com.br e www.corumbiara.ro.gov.br. Mais informacdes
de segunda a quinta-feira das 07h00 as 13h00 e das 15h00 as 17h00,
sexta-feira das 07h00 as 13h00, na sala da CPL, localizada na Rua Olavo
Pires, 2129, Centro, Prédio da Prefeitura Municipal de Corumbiara - Fone
(69) 3343-2192 (WhatsApp) ou através do e-mail: cpl@corumbiara.ro.gov.
br.

Corumbiara/RO, 29 de setembro de 2026.
EDSON DA SILVA MOURA
Secretario Mun. de Obras e Serv. Publicos

Decreto 004/2026
Protocolo 71864

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
SEMPLAN - REGULARIZAGAO FUNDIARIA

EDITAL DE NOTIFICACAO DE CONFRONTANTES N°2/REURB/2026

As senhoras e Senhores eventualmente interessados:

No uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo artigo 31, da Lei
Federal n.° 13.465, FAZ SABER que ADRIANO RENATO DIEHL, Técnico
em Agropecuaria, portador da Carteira de Identidade n.°50069*****
SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.°***.027.900-**, e esposa CLAUDETI
BASSAN DIEHL, portadora da Carteira de Identidade n.°30580***** SSP/
RS, inscrita no CPF sob o n.****.837.292-**, ambos brasileiros, casados
sob o regime parcial de bens, residentes e domiciliados na Rua Ervino
Prochnow, n°3**4, Bairro Liberdade, na cidade de Espigdo do Oeste,
LEONARDO GERALDO LOPES CALDEIRA, empresario, portador
da Carteira de Identidade n.°1276**** SSP/MG, inscrito no CPF sob o
n.°*** 974.306-**, e sua ex-esposa LAURA PIERINA TURRINI, portadora
da Carteira de Identidade n.°00067**** SSP/RO, inscrita no CPF sob o
n.° ***182.702-**, ambos brasileiros, divorciados, LEONARDO GERALDO
LOPES CALDEIRA é residente e domiciliado na Rua Parana, n°3**2, Bairro
Liberdade na cidade de Espigdo do Oeste e M.M.V CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA EPP, sociedade empresarial limitada, de direito
privado, inscrita no CNPJ sob 0 n°07.482.012/0001-49, estabelecida a Av.
Sete de Setembro, n°2379, Bairro Centro, solicitaram a Prefeitura Municipal
de Espigdo do Oeste a instauragdo da REGULARIZACAO FUNDIARIA
- REURB-E (LEI N°13.465/2017), no NUCLEO URBANO IRREGULAR
DENOMINADO JARDIM LIBERDADE, situado na Av. Sergipe, Bairro
Liberdade, com uma area total de 126.409,74m?, possuindo 194 lotes, com
os limites e confrontagdes constantes do memorial técnico do imével e
TRT n.° CFT2504529853, firmado pelo Técnico em 01/05/2025, inscrito no
CFT sob o n.® 85665762253; encontrando-se o mesmo matriculado sob os
n.°2.841, 8.850 e 8.851, no Servico de Registro de Imdveis.

Assim sendo, ficam intimados, CONFRONTANTES EVENTUALMENTE
INTERESSADOS, bem como titulares de direitos em relagdo ao pedido,
para, se for o caso, apresentarem impugnagdo escrita perante a
Prefeitura Municipal, com razdes de discordancia, em 30 (trinta) dias a
contar da publicacdo deste edital, ciente de que, caso nao feita qualquer
impugnagao, presumir-se-do aceitos como verdadeiros os fatos alegados
pelos requerentes, sendo reconhecida a (tipo instrumento), com a
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competente aprovagéo conforme determina a Lei.
Espigdo D’Oeste-RO, 28 de setembro de 2026.

WELITON PEREIRA CAMPOS
Prefeito de Espigdo d’Oeste
Protocolo 71872

PORTARIA N°. 1482/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO, no
uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o processo 4212/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Portaria N°. 1046/GAB/2026, onde nomeia
os servidores abaixo para compor a Comissdao de Acompanhamento,
Fiscalizagdo e Recebimento de Horas Maquinas, a partir de 30/09/2026.

Dionilto Kull

José Agostinho De Matos
Vilmar Alves De Jesus Almeida
Marcio De Jesus Almeida
Osmar Berger de Oliveira
Ronildo Gongalves de Souza
Charles Cure Eduardo Moura
Nivaldo Pedro Da Silva
Idelso Moreira

Aloisio Cordeiro da Silva
Roberto Takei Vasconcelos

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo d’'Oeste/
RO, em 30 de setembro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 71845

PORTARIA N°. 1483/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como Fiscais Administrativo do Processo
6248/2026, referente a aquisicdo de combustivel (Oleo Diesel S-500,
Oleo Diesel S10), para atender as demandas da Secretaria Municipal
de Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADER, os servidores
José Agostinho de Matos e Sidnéia Schaffel, em atendimento a Lei
n° 14.133/21, nomear o servidor Dionilto Kull, como Gestor, a partir de
30/09/2026.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo d'Oeste/
RO, em 30 de setembro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 71846

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 7313, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2026
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.
Considerando o Oficio n° 143/SEMAME-EXECUGAO/2026, ID
1550449, por meio do qual a SEMAME solicita suplementagéo de saldo
orgamentario para refor¢o de dotagédo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Anulagéo Parcial de Dotagdo, no valor de R$
1.060,07 (um mil, sessenta reais e sete centavos), destinados a atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e
Energia - SEMAME, em suas agoes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagéo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagcéo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e
Energia - SEMAME;

Ill. PROGRAMA: 18 543 0014 - Programa de Protecdo ao Meio
Ambiente;

IV. ATIVIDADE: 18 543 0014 3105 0000 - Recuperacgao de Nascentes
e Areas Degradadas;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1023/3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - R$ 1.060,07 (um mil, sessenta
reais e sete centavos).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e
Energia - SEMAME;

Ill. PROGRAMA: 18 543 0014 - Programa de Protecdo ao Meio
Ambiente;

IV. ATIVIDADE: 18 543 0014 3105 0000 - Recuperagao de Nascentes
e Areas Degradadas;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1025/4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente - R$ -1.060,07 (um mil, sessenta
reais e sete centavos).

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 29 de
setembro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orcamento

Jessica de Melo Galan
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e Energia
Protocolo 71873

DECRETO N° 7315, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO
DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE COM FUNDAMENTO DISPOSTO
NO ARTIGO 2° §1° INCISO Il C/C ARTIGO
3° §3° INCISO Il e IV ALINEA “A” E “B” DA
LEI COMPLEMENTAR N° 01/2022 E LEI
COMPLEMENTAR N° 02/2025, EM FAVOR DA
SERVIDORA SELMA GONCALVES CENCI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE, Estado de
Rondénia, no uso das atribuigdes que Ihe conferem a Constituicdo Federal
e a Lei Orgénica do Municipio, juntamente com a Presidente do IPRAM,
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Espigéo do Oeste, Estado de Rondbnia, no uso de suas atribui¢des legais,
e da Lei Municipal de n°® 1.796/2014, de 04 de setembro de 2014;

Considerando o teor do Processo Administrativo n° 164/IPRAM/2024,
bem como, dos despachos firmados.

DECRETA

Art. 1°. CONCEDER o beneficio de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente em favor de Selma Gongalves Cenci, brasileira, servidora
publica municipal, matricula 5436-1, portadora do RG n° 466.*** SSP/
RO e CPF n° ***.982.402-**, efetiva no cargo de Auxiliar de Professor I
- 40 horas semanais, Regime Juridico Estatutario do quadro permanente
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste/RO, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, nos termos do artigo 2°,
§1° inciso Il c/c, artigo 3°, §3°, incisos Il e IV, alinea “a” e “b”, da Lei
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Complementar n° 1, de 22 de dezembro de 2022 e Lei Complementar
n° 2, de 02 de julho de 2025.

Art. 2°. Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Incapacidade
Permanente com Proventos integrais que correspondera a 100% da média
aritmética de 80% das maiores contribui¢des, conforme artigo 3°, § 3°, da
Lei Complementar n° 1, de 22 de dezembro de 2022.

Art. 3°. IPRAM efetivara a revisao dos proventos de aposentadoria na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS (Artigo 3°, § 6° da Lei Complementar
n°® 1, de 22 de dezembro de 2022).

Art. 4°. Os encargos financeiros decorrentes deste decreto serdo
suportados pelos recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Espigao do Oeste - IPRAM.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revoga-se as disposigdes em contrario.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 30 de
setembro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Adriana Francisca Coelho
Presidente do IPRAM
Protocolo 71875

DECRETO N° 7316, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO
DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE COM FUNDAMENTO DISPOSTO
NO ARTIGO 2° §1° INCISO Il C/C ARTIGO 3°, §2°,
INCISO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 01/2022 E
LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025, EM FAVOR DA
SERVIDORA ANA ROSA DE OLIVEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE, Estado de
Rondoénia, no uso das atribuigdes que lhe conferem a Constituigdo Federal
e a Lei Organica do Municipio, juntamente com a Presidente do IPRAM,
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Espigéo do Oeste, Estado de Rondbnia, no uso de suas atribuigdes legais,
e da Lei Municipal de n°® 1.796/2014, de 04 de setembro de 2014;

Considerando o teor do Processo Administrativo n°® 072/IPRAM/2026,
bem como, dos despachos firmados.

DECRETA

Art. 1°. CONCEDER o beneficio de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente em favor de Ana Rosa de Oliveira, brasileira, servidora
publica municipal, matricula 1103-1, portador do RG n°® ***.691.852-**
SSP/RO e CPF n° ***.691.852-**, efetiva no cargo de Auxiliar de Copa e
Cozinha - 36 horas, Regime Juridico Estatutario do quadro permanente
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste/RO, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, nos termos do artigo 2°, §1°
inciso Il c/c artigo3°, § 2°, inciso Ill da Lei Complementar n° 1, de 22 de
dezembro de 2022 e Lei Complementar n° 2, de 02 de julho de 2025.

Art. 2°. Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Incapacidade
Permanente com Proventos proporcionais a 60% da média aritmética do
beneficio calculado, com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada
ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuigédo,
conforme artigo 3°, §2°, inciso Ill da Lei Complementar n° 1, de 22 de
dezembro de 2022.

Art. 3°. IPRAM efetivara a revisao dos proventos de aposentadoria na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS (Artigo 3°, §6° da Lei Complementar
n°® 1, de 22 de dezembro de 2022).

Art. 4°. Os encargos financeiros decorrentes deste decreto serdo
suportados pelos recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Espigédo do Oeste - IPRAM.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revoga-se as disposigdes em contrario.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 30 de
setembro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Adriana Francisca Coelho
Presidente do IPRAM
Protocolo 71877

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

QUINTO TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATON°003/IPRAM/2021 -PRORROGAGAO
EXCEPCIONAL DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL COM FUNDAMENTO NO ART.
57, §4° DA LEI 8.666/93. ESSENCIALIDADE
DO SERVIGO - FORNECIMENTO CONTINUO -
TELECOMUNICAGOES E INTERNET.

Por este instrumento, as partes ja devidamente qualificadas no
Contrato n°® 003/IPRAM/2021, constante do Processo Administrativo n°
117/IPRAM/2021 oriundo do Pregao Eletrénico n°® 058/CPL/2021 derivado
do Processo n° 1556/2021 de Licitagdo Conjunta da Prefeitura Municipal
de Espigdo do Oeste, de um lado o IPRAM- Instituto de Previdéncia
Municipal de Espigdo do Oeste, neste ato representado por sua
Presidente Sra. Adriana Francisca Coelho, e de outro lado a empresa H&F
SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA por seu representante legal Sr.
Fabiano Roberto Correia de Freitas, resolvem celebrar o presente TERMO
DE ADITAMENTO CONTRATUAL, obedecendo as seguintes clausulas
e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Contrato n° 003/IPRAM/2021, fica
excepcionalmente prorrogado por mais 6 (seis) meses, com inicio de sua
vigéncia em 25/09/2026 e término em 25/03/2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Para a nova vigéncia, fica ajustado o valor global de R$
5.850,00 (Cinco mil, oitocentos e cinquenta reais), conforme consta da
nota de empenho.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO

As despesas decorrentes desta prorrogagéo, correrao a conta
dos recursos orgamentarios consignados no Orgamento Anual do IPRAM
no seguinte Elemento de Despesa: 3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia
da Informagéo e Comunicacgéo - PJ; Nota de Empenho Global n°® 230.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO
Com excegéo da alteracdo proposta neste termo, as demais
clausulas do Contrato Original ficam ratificadas.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO

O Contratante providenciarda a publicagdo deste termo de
aditamento de contrato no Diario Oficial do Municipio, Portal Transparéncia
e PNCP, conforme as exigéncias legais, como condi¢cao de eficacia do
mesmo.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente
instrumento, em meio eletrénico, através do Sistema Eletrénico de
Informagées do CONTRATANTE, para que produza os devidos efeitos
legais.

Espigado do Oeste, 18 de setembro de 2026.

Instituto De Previdéncia Municipal De Espigao do Oeste
Adriana Francisca Coelho - Presidente do IPRAM
CONTRATANTE

H&F SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA
Fabiano Roberto Correia de Freitas - representante legal
CONTRATADA

Alessandra Comar Nunes
Procuradora Juridica IPRAM
Protocolo 71870

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA NA FORMA ELETRONICA N° 018/CCP/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 5849/SEMPLAN/2026
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O municipio de Espigéo do Oeste, através da Coordenadoria de Compras
Publicas, tornar publico, que realizara na forma do disposto da Lei
14.133/2021 e alteragdes posteriores, Lein® 123/06 e alteragbes posteriores,
licitagdo na modalidade DISPENSA, forma ELETRONICA, do tipo “menor
preco por ITEM”, para uma e futura e eventual CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA, CREDENCIADA NA INFRAESTRUTURA
DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA - ICP-BRASIL, PARA EMISSAO
DE CERTIFICADOS DIGITAIS DO TIPO E-CPF A3 (TOKEN). A
AQUISIGAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS E FUNDAMENTAL
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO SEMPLAN. ESTE SERVICO VISA
GARANTIR A SEGURANGA, AUTENTICIDADE E VALIDADE JURIDICA
DAS COMUNICAGOES E TRANSAGOES ELETRONICAS REALIZADAS
PELA PREFEITURA, PROPORCIONANDO AGILIDADE NOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E ATENDENDO AS NECESSIDADES
ESPECIFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E ORGAMENTO SEMPLAN, MEDIANTE DISPENSA DE LICITAGAO,
valor estimado para pretensa contratagéo é de R$ 550,00 (Quinhentos
e Cinquenta Reais), tudo conforme disposto no Termo de Referéncia.
Cadastro das Propostas a partir do dia 01/10/2026 das 08h00 as 08h31
do dia 06/10/2026. Abertura da proposta para disputa de lances da
sessdo publica, dia 06/10/2026 as 09h00 data final de lances 06/10/2026
as 15h00, horario de Brasilia. Local; www. portaldecompraspublicas.
com.br, Sala da CCP. Obtencéo do Edital: gratuitamente através do site
www.espigaodooeste.ro.gov.br, maiores informagdes no Setor de Licitagdo
enderego supracitado. Telefone/fax: (69) 99308-0534 - WhatsApp.

Espigéo do Oeste/RO, 30 de Setembro de 2026.
Protocolo 71844

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO FORMA ELETRONICO N° 099/CCP/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5640/SEMOD/2026

O municipio de Espigdo do Oeste, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, tornar publico, que realizara na forma do disposto
da Lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores, Lei n° 123/06 e alteracdes
posteriores, licitagdo na modalidade PREGAO, forma ELETRONICA,
do tipo “menor preco por “GLOBAL”, para Contratacdo de empresa
especializada na execugdo de servicos de sinalizagdo de transito
horizontal, vertical e dispositivos auxiliares no municipio de Espigéo
D’Oeste/RO, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no
Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997), nas resolugbes
vigentes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, bem como nas
normas técnicas aplicaveis. O valor estimado para a contragéo é de R$
887.036,91 (oitocentos e oitenta e sete mil, trinta e seis reais e noventa
e um centavos).Cadastro das Propostas a partir do dia 01/10/2026 das
08h00 as 08h30 do dia 15/10/2026. Abertura da proposta para disputa de
lances da sessdo publica, dia 15/10/2026 as 09h00, horario de Brasilia.
Local; Sala da CCP. Obtencao do Edital: gratuitamente através do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, maiores informagdes no Setor de
Licitagdo enderego supracitado. Telefone/fax: (69) 99308-0534. Espigéo
do Oeste/RO, 30 de setembro de 2026.

Elaine Batista Santos Gundlach
Agente de Contratagao/Pregoeira
Dec. 6.943/2026
Protocolo 71865

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO
PREFERENCIA PARA CONTRATACAO DE MICRO EMPREENDEDOR
INDIVIDUAL, MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE
ESTABELECIDAS NO AMBITO LOCAL - § 1°, ART. 1° DO DECRETO
6.485/2026.

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO FORMA ELETRONICO N° 079/CCP/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1332/SEMAME/2026

O municipio de Espigdo do Oeste, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, tornar publico, que realizara na forma do disposto
da Lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores, Lei n° 123/06 e alteracdes

posteriores, licitagdo na modalidade PREGAO, forma ELETRONICA, do
tipo “menor preco por “LOTE”, para contratagdo de empresa especializada
em servigo de analise hidrica e de solo, que serao realizadas na estagéo
de tratamento de esgoto (ETE) do municipio. O valor estimado para a
contragdo é de R$ 68.310,50 (sessenta e oito mil, trezentos e dez reais
e cinquenta centavos).Cadastro das Propostas a partir do dia 01/10/2026
das 08h00 as 08h30 do dia 21/10/2026. Abertura da proposta para disputa
de lances da sesséao publica, dia 21/10/2026 as 09h00, horario de Brasilia.
Local; Sala da CCP. Obtencéo do Edital: gratuitamente através do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, maiores informagbes no Setor de
Licitagdo endereco supracitado. Telefone/fax: (69) 99308-0534. Espigédo
do Oeste/RO, 30 de setembro de 2026.

Elaine Batista Santos Gundlach
Agente de Contratagao/Pregoeira
Dec. 6.943/2026
Protocolo 71857

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO MUNICIPAL N° 9.916, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

ALTERA O DECRETO MUNICIPAL N° 9.281, DE 06
DE JANEIRO DE 2026, QUE FIXA O CALENDARIO
DOS FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS NO
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO PARA O EXERCICIO
DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas atribuigdes legais que lhes s&o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Altera o inciso Xll, do art. 1° do Decreto Municipal n°
9.281/2026, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° ...

XII - 30 de Outubro - sexta feira - Ponto Facultativo - Dia do Servidor
Publico (Transferéncia do dia 28/10/2026);”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno - RO.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 71879

TERMO DE FOMENTO N° 05/2026

Termo de fomento que entre si celebram o
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, com
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO -
SEMAST, gestora do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, e a entidade CENTRO
DE ATENDIMENTO AS PESSOAS ESPECIAIS -
CENAPE, para execugdo do servigo de protecdo
social especial de média complexidade, para
pessoas com deficiéncia e suas familias, com
recursos da Emenda Parlamentar n® 202643600012
, Grupo de Natureza de Despesa - GND 3 (custeio)
e Programagao n° 110018920260001.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, inscrito no CNPJ n°
04.092.680/0001-71, com sede no Palacio Vicente Homem Sobrinho,
situado na Av. Castelo Branco n° 1046, neste ato representado pela Prefeita
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA, com a interveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
- SEMAST, gestora do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
com sede na Rua Cassimiro de Abreu, n.° 237, Bairro Pioneiros, neste
ato representado por sua Secretaria RAILANA GOMES FRITZ SOUTO,
portadora do RG n° **286** SESDEC/RO, inscrito no CPF n° ***.025.342-**,
residente e domiciliado na Alameda Candido Portinari, 144, Ap 06,
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Residencial Gazetta, bairro Apida, nesta cidade de Pimenta Bueno RO,
doravante designado Administragao Publica Municipal CONCEDENTE, e
de outro lado, 0o CENTRO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS ESPECIAIS
- CENAPE, inscrita no CNPJ sob o n.° 14.602.395/0001-07, neste
ato representada por seu Presidente MARIS SALETE DE AZEVEDO
CASTILHO, inscrita no CPF n.° ***.079.259-**, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente
Termo de Fomento, sujeitando-se no que couber, as normas da Lei n.°
13.019/14, com suas alteragdes pela n°. 13.204/15, Decreto Regulamentar
Municipal n°. 5.437/2019, e toda legislacdo pertinente, mediante as
clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO PACTUADO

1.1 A presente parceria tem por objeto a consecugéo de finalidade de
interesse publico e reciproco, entre a Administragédo Publica e a Entidade/
Organizagdo da Sociedade Civil para execugédo da Atividade que oferte
Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e
suas familias, no municipio de Pimenta Bueno, denominado Assisténcia
as Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Mdltiplas, por meio de repasse
financeiro do orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, para a
Entidade/Organizacdo da Sociedade Civil, na forma do plano de trabalho,
anexo a este termo e em conformidade com a Cartilha de Orientagdes
sobre a Agéo 219-G - Custeio (GND 3), conforme art. 42, paragrafo unico,
da Lei 13.019/14, o qual é parte deste instrumento, independente de
transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA DO FUNDAMENTO LEGAL E DAS
OBRIGAGOES DAS PARTES

2.1 O presente ajuste tem sua fundamentagéo legal na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei n.° 8.742/93 Lei Organica
de Assisténcia Social, Lei Federal n.° 13.019/14, e alteragdes e Decreto
Municipal n° 5437/2019, Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 Estatuto
da Crianga e do Adolescente, normas disciplinadoras da administragdo
publica e demais legislagdes que regulamentem a matéria durante a
vigéncia deste Termo de Fomento.

2.2 A Administragao Publica obrigar-se-a:

|. Efetuar o repasse dos recursos financeiros a medida que estes
forem liberados pelo Or¢camento ou Fundo especifico, de acordo com o
Cronograma de Desembolso descrito na clausula terceira do presente
termo e mediante o cumprimento do ora descrito na clausula sexta §8°
deste instrumento.

Il. Supervisionar a execugdo do objeto ora pactuado, fiscalizando,
acompanhando, orientando e avaliando a execugdo deste termo e
respectivo Plano de Trabalho.

I1l. Examinar e aprovar por parecer técnico o Plano de Trabalho, inclusive
sua reformulagao quando se fizer necessaria, desde que nao implique a
alteracéo do objeto do termo.

IV. Analisar e deliberar quanto a aprovagdo da prestacédo de contas
apresentada pela entidade/organizagao da sociedade civil.

V. Monitorar, avaliar e orientar a execugao do objeto pactuado.

VI. Receber a documentagéo que compde a prestacdo de contas fisica e
financeira, avaliando a documentacéo comprobatdria em relagéo ao objeto
pactuado, emitindo parecer técnico e relatério financeiro.

VII. Orientar a entidade/organizacdo da sociedade civil na solugéo
de problemas na prestagdo de contas, visando sanar as falhas ou
determinando devolugdes dos valores utilizados inadequadamente.

VIII. Assumir, rescindir ou transferir a responsabilidade da execugédo do
objeto pactuado, caso seja interesse da Administracdo Publica, no caso
de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante que possa afetar a
continuidade do previsto no projeto/programa/plano de trabalho aprovado.
IX. Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto
desta parceria, a Administragdo Publica podera ordenar a suspenséo dos
servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a entidade/OSC,
e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas nao
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo de notificagéo.
X. ldentificar, através do gestor e do analista da prestacdo de contas,
dentre outros aspectos: a regular aplicagdo dos recursos nas finalidades
pactuadas. A observancia, na aplicagdo dos recursos, dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, e das
normas regulamentares editadas pelo érgao repassador. O cumprimento
do plano de trabalho e do prazo estabelecido para a prestagédo de
contas. A regularidade dos documentos comprobatérios da despesa
e da composigéo da prestagdo de contas. A execugao total ou parcial
do objeto. Eventual perda financeira em razdo da ndo aplicagdo dos
recursos no mercado financeiro para manter o poder aquisitivo da moeda.
A aplicacgao total ou parcial da contrapartida, se houver a devolugéo ao

6rgao repassador, de eventual saldo de recursos nao aplicados no objeto,
inclusive os decorrentes de receitas de aplicagdes financeiras.

2.3 A Entidade/Organizagao da Sociedade Civil obrigar-se-a:

|. Responsabilizar-se pela execugédo do objeto pactuado e pela correta
aplicagdo dos recursos recebidos, em conformidade com o Plano de
Trabalho e com as diretrizes estabelecidas na Cartilha de Orientagdes
sobre a Agéo 219-G - Custeio (GND 3). Sendo vedada a utilizagdo dos
recursos para quaisquer finalidades que ndo estejam expressamente
previstas na Clausula Primeira deste Termo, sob pena de rescisédo do
presente instrumento, responsabilizagdo dos dirigentes da entidade e
eventual declaracéo de inidoneidade da organizacdo da sociedade civil.
II. Ressarcir a Administragéo Publica os recursos recebidos através deste
termo, quando se comprovar sua inadequada utilizacao.

Ill. Responsabilizar-se por danos causados a terceiros e pagamento de
seguros em geral, eximindo a Administragao Publica de quaisquer 6nus ou
reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele.

IV. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto
a utilizagéo dos recursos.

V. Submeter-se ao monitoramento, supervisdo e orientagdo técnica
promovidos pela Administragdo Publica, fornecendo condigbes e
informagdes necessarias a sua execugao.

VI. Encaminhar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho
- SEMAST a prestagdo de contas, relatério das metas atendidas e dos
recursos recebidos dentro do prazo determinado pela Administragao.

VII. Manter conta - corrente especifica, para o recebimento e movimentagéo
dos recursos provenientes deste termo.

VIII. Aplicar os saldos do termo enquanto nao utilizados em caderneta de
poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, sendo
vedada a aplicagdo na modalidade de longo prazo.

IX. Computar, obrigatoriamente, a crédito do termo as receitas
financeiras auferidas na forma do item anterior, as quais serédo aplicadas
exclusivamente, no objeto de sua finalidade.

X. Devolver a Administragao Publica, saldos financeiros remanescentes
inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras realizadas no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias da data da conclus&o, denuncia, rescisdo
ou extingdo do termo, sob pena de imediata instauragao de tomada de
contas especial.

XI. Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto deste termo.
XII. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos transferidos pela Administragéo Publica.

Xlll. Manter em arquivo, pelo prazo de dez anos, contados da data de
aprovacgao das contas pela Administragéo Publica, o cadastro dos usuarios
do programa, os prontuarios, as guias de encaminhamento, as fichas e
relatérios individualizados, bem como os registros contabeis relativos ao
exercicio da concessdo, com a identificagdo do programa e deste termo,
com vistas a permitir o0 acompanhamento, a supervisdo e o controle do
ora firmado.

XIV. Permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica, do
Controle Interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos
e as informagoes relacionadas ao termo de fomento, bem como aos locais
de execugao do respectivo objeto.

XV. Em caso de reclamatorias trabalhistas decorrentes de contratos
de trabalho direta ou indiretamente ligados ao objeto, assumir total
responsabilidade pelo contrato de trabalho, bem como expressamente
arguir e defender a ilegitimidade passiva da Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno, Secretaria Municipal de Assisténcia Social de do Trabalho
- SEMAST e Fundo Municipal de Assisténcia Social e Trabalho para
responder a agéo.

XVI. Fornecer a Administracdo Publica documentagéo original, ou em via
autenticada, correspondente aos processos relacionados ao termo de
fomento.

XVII. A entidade/organizagao da sociedade civil devera divulgar na internet
e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a Administragao
Publica. As informagdes de que tratam este inciso deverdo incluir, no
minimo: data da assinatura e identificagdo do instrumento de parceria
e do ¢6rgéo da administracdo publica responsavel nome da entidade/
organizagéo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil RFB descrigéo do objeto da parceria valor total da parceria.

XVIII.  Zelar pela manutengdo da qualidade dos servigos prestados, de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO
e/ou aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social vigente.

XIX. Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagao
abrangida pelos servigos assistenciais, sem discriminagcdo de qualquer
natureza.
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XX. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais
prestados e dos objetivos desta parceria.

XXI. Manter atualizados, durante toda a vigéncia da parceria, as
comprovagdes e os documentos exigidos no termo de fomento.

XXIl. O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela entidade/
organizacao da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

XXIIl. As contratacdes de profissionais previstas no plano de trabalho,
deverao ser efetuadas de acordo com regime CLT, exceto nos casos que a
legislagéo trabalhista e as normas disciplinadoras do Municipio permitirem
outro tipo de contratagéo aplicavel.

XXIV. As despesas deverao observar estritamente o disposto e aprovado
no plano de trabalho.

XXV. Nas contratacdes e na realizagéo de despesas e pagamentos em
geral, efetuados com recursos das parcerias, a entidade/OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislagdo vigente, em especial, as
normas disciplinadoras para prestagéo de contas.

XXVI. E recomendavel a leitura integral da legislagao vigente, Lei 13.019,
de 2014, e alteragdes dadas pela Lei 13.204, de 2015, inclusive das normas
disciplinadoras para prestacéo de contas, ndo podendo a entidade/OSC
ou seu dirigente alegar futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar
de cumpri-la, seja para evitar sangdes cabiveis.

XXVII. Responsabilizar-se pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
podera acarretar a aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis e a
comunicagéao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo
do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade, ocorridas em qualquer fase do chamamento
publico, ocorra apds a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sancdes
de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

2.4  E vedado:

|. Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia
ou similar, bem como pagamento ou remuneracdo de qualquer natureza
a dirigente, diretor ou coordenador administrativo, mesmo que né&o
estatutario.

1. Utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Plano
de Trabalho e Cartilha de Orientagbes sobre a Agéo 219-G - Custeio (GND
3), ainda que em carater de emergéncia.

Ill. Realizagdo de despesas com multas e indenizagdes de qualquer
natureza, taxas bancarias, juros ou correcdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora de prazos.

IV. Realizagéo de despesas com publicidade, salvo as previstas no plano
de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal de
autoridades, servidores publicos ou dirigentes da proponente.

V. Realizagdo de despesas em desacordo com o objeto e o Plano de
Trabalho e

Cartilha de Orientagdes sobre a Agéo 219-G - Custeio (GND 3).

VI. Realizagao de despesas em data anterior a vigéncia do termo.

VIl. Realizagdo de despesas em data posterior a vigéncia do termo, salvo
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a sua vigéncia.
VIII. Pagamento de remuneragdo, impostos, contribuicdes sociais, FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas, que ndo sejam proporcionais ao
tempo efetivamente dedicado a parceria.

IX. Utilizagdo das verbas repassadas para pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicao ou tributos de natureza direta e personalissima que onerem
a entidade/organizagao da sociedade civil.

X. Fazer alteragdes nos planos de trabalho, sem prévia autorizagdo do
administrador publico.

XI. Efetuar qualquer pagamento antecipado das despesas.

XIl. Adquirir bens ou servigos fornecidos pelo préprio dirigente ou
integrantes da entidade/organizagdo da sociedade civil, seus conjuges
e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau,
inclusive nos casos em que fizerem parte do quadro societario da empresa
a ser contratada, bem como usufruir de qualquer forma de vantagem
advinda da aplicagéo dos recursos recebidos.

XIll. Efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em Lei
Especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias LDO.

XIV. Adquirir bens, equipamentos, materiais ou realizar servigos

considerados inadequados e/ou desnecessarios para o atingimento do
objeto do plano de trabalho, como também, com valores acima dos precos
considerados aceitaveis e/ou acima dos pregos de mercado.

XV. Pagar despesas alheias ao instrumento de parceria.

XVI. Pagar bebidas alcodlicas, gorjetas e demais gastos que
caracterizam-se como despesas pessoais.

XVIl. Realizagdo de despesas com ornamentagao,
confraternizagdes, coffee break, brindes ou regalos.

cerimonial,

XVIIl. Realizacdo de despesas com taxi e servicos de transporte por
aplicativo.
XXIl. Pagar PPCI (Plano de Prevengao e Protegdo Contra Incéndio),

PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

XXIV. Pagar despesas com aviso prévio indenizado, horas extras, outros
adicionais e/ou beneficios, tais como, quinquénio, auxilio-creche, prémio
por assiduidade e pontualidade.

CLAUSULA TERCEIRA DO VALOR DO REPASSE, CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA
O repasse deste Recurso sera feito no valor total de R$ 100.000,00 (cem
mil reais), repassado conforme Cronograma de Desembolso especificando
o Plano de Trabalho parte integrante deste Termo de Fomento, para um
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) apos liberagéo de
recursos (ALR), conforme Plano de Trabalho.

O repasse da Administragcdo Publica a Entidade/Organizacéo da Sociedade
Civil seguira a dotagado orgamentaria: Ficha: 1034 - Unidade: 020903 -
Fundo Municipal de Assisténcia Social - Funcional: 08.245.0010.2368.0000
- Bloco da Protecao Social Especial de Média Complexidade- Classificagao:
3.3.50.43.06 - SUBVENCOES SOCIAIS - INSTITUICAO DE CARATER
DE ASSISTENCIA SOCIAL, conforme pedido de empenho 5/2026, de 15
de setembro de 2026.

I) Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugédo das parcerias sera indicada nos
orgamentos dos exercicios seguintes.

3.3 Os recursos para cobertura das despesas decorrentes deste termo
serdo creditados na Conta n.° 55.317-4, Agéncia 1181-9, Banco do Brasil
S/A, em nome da Entidade/Organizagcdo da Sociedade Civil, conforme
Plano de Trabalho.

I. Nos termos da Lei 13.019, de 2014, redagédo dada pela Lei 13.204, de
2015, art. 53, toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria
sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
Il. Os recursos transferidos serdo depositados em conta bancaria
especifica da parceria, por meio de pagamento eletrénico, ordem bancaria
ou outra modalidade de saque autorizada, em que fiquem identificados
sua destinagdo, em nome da entidade/organizacdo da sociedade civil,
em instituicdo financeira publica indicada pela Administragdo Publica.
Os recursos repassados a entidade/OSC, deverdao ser movimentados
exclusivamente para o pagamento das despesas previstas no Plano
de Trabalho e enquanto ndo empregados em sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga, se a previsdo de
seu uso for igual ou superior a um més, sendo vedada a aplicagéo na
modalidade de longo prazo.

3.4 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo
liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

I. quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular
aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislacdo
aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos de fiscalizacdo
local, realizados periodicamente pela entidade ou 6rgéo repassador dos
recursos e pelos 6rgdos de controle interno e externo da administragdo
publica.

a) sera considerado irregular, caracteriza desvio de recursos e devera
ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento de despesas nédo
autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais ndo esteja
identificado o beneficiario final ou de despesas realizadas em desacordo
com qualquer das condi¢des ou restricdes estabelecidas neste termo e na
Lei Federal 13.019/14.

Il. Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos,
atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas,
praticas atentatdrias aos principios fundamentais da administragdo publica
nas contratagbes e demais atos praticados na execugao da parceria ou o
inadimplemento da entidade/organizagéo da sociedade civil com relagéo a
outras clausulas basicas.
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Ill. quando a entidade/organizagdo da sociedade civil deixar de adotar
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
6rgéos de controle interno ou externo.

IV. quando, em caso de mais de uma parcela, a entidade/organizagéo
da sociedade civil ndo apresentar prestagdo de contas da parcela
anteriormente repassada.

3.5 Caso a entidade/OSC nao regularize a situagdo até o fim da vigéncia
deste termo, ndo serdo repassadas as parcelas retidas, desobrigando
a Administracdo de qualquer pagamento relativo ao periodo em que a
parceria esteve em situacao irregular.

3.6 Mediante pedido justificado da O.S.C. podera a Administragdo Publica
adiantar parcela programada.

CLAUSULA QUARTA DA RESPONSABILIDADE
DA ENTIDADE/ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
4.1 Sao responsabilidades exclusivas da Entidade/Organizacdo da
Sociedade Civil 0.S.C.:

|. Responsabilizar-se pela execugéo do objeto pactuado e pela correta
aplicagdo dos recursos recebidos, em conformidade com o Plano de
Trabalho e com as diretrizes estabelecidas na Cartilha de Orientagbes
sobre a Agao 219-G - Custeio (GND 3).

II. Quando Constatada irregularidade na aplicagéo do recurso e prestagao
de contas, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
Controladoria Geral do Municipio - CGM e Ministério de Desenvolvimento
Social - MDS, a Entidade/Organizagdo da Sociedade Civil O.S.C., sera
responsavel pela devolugdo dos valores em discordancia.

Ill. O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal.

IV. O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da entidade/organizagédo
da sociedade civil e ao adimplemento do termo de fomento, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo
publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restricao a sua execugao.

V. A emissdao do Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para
o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados.

VI. Comunicar e enviar ao administrador publico todas as alteragdes
em seu Estatuto Social, bem como a relagédo atualizada de sua diretoria
durante a vigéncia do presente termo.

EXCLUSIVA

CLAUSULA QUINTA DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

5.1 Avigéncia do presente termo sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco
dias) a contar da publicagéo do extrato citado no item 5.2.

5.2 O presente termo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo
publica.

5.3 Caso seja postulada modificagao do presente termo, indicar-se-ao os
créditos para a cobertura da despesa a ser transferida em exercicio futuro.
§1° A vigéncia do presente termo podera ser prorrogada a critério da
Administragdo Publica, com a anuéncia da O.S.C., mediante publicagdo
de Termo Aditivo, nos termos da Lei 13.019, de 2014.

§2° Em caso de prorrogagado, os créditos orgamentarios necessarios ao
custeio de despesas relativas do presente termo, seréo indicados nos
termos aditivos.

CLAUSULA SEXTA DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.2 A entidade/organizagdo da sociedade civil devera prestar contas
mensalmente dos recursos recebidos por meio de instrumentos de
acompanhamento/monitoramento previstos no art. 66 da Lei 13.019/2024
que séo elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, considerando, para tanto,
sem prejuizo de outros, os seguintes documentos e acrescido de relatério
fotografico nos itens e melhorias conquistadas com recursos e ainda seja
obedecida os termos da Instrugdo Normativa n. 30/2017 da CGM:

|. Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, assinado pelo
Presidente da Instituicdo e pelo responsavel financeiro quando houver
(Modelo Anexo V da IN 30/2017).

1. Plano de Trabalho e Aplicagéo dos Recursos Recebidos (Modelo Anexo
IV da IN 30/2017).

Ill. Demonstrativo financeiro de aplicagdo dos recursos (Relatério
Fisico Financeiro), com as respectivas copias dos comprovantes das

transferéncias eletrénicas ou outro meio legal de pagamento que assegure
a identificagéo do beneficiario final, conforme determina o art. 53 da Lei
13.019/2014 (Anexo VI e X da IN 30/2017).

IV. Original do extrato bancario da conta especifica mantida pela entidade
beneficiada, no qual esta evidenciado o ingresso e a saida dos recursos.
V. Conciliagdo bancaria, mesmo quando o saldo for zero (Modelo Anexo
VIl da IN 30/2017).

VI. Original dos comprovantes da despesa emitidos em nome da instituicao
beneficiada (nota fiscal, cupom fiscal, comprovantes e transferéncia) com
o devido termo de aceite (Modelo Anexo VIII da IN 30/2017).

a) a Nota Fiscal sera entregue pelo fornecedor e devera ser emitida
em nome da Entidade, devendo constar o nimero de CNPJ, Inscrigcdo
Estadual e/ou Inscricdo Municipal, quando possivel, endereco completo,
inexisténcia de rasuras, data de emisséo e obrigatoriamente ao preencher
a nota fiscal colocar o numero da parceria.

VII. Relatério de atendimento assinado pelo dirigente da entidade
beneficiada acerca do cumprimento dos objetivos e metas previstas,
quando da aplicagao dos recursos repassados, anexando-se documentos
de comprovacdo da realizagdo das acgles, tais como relatorios de
atendimento, fotos e videos, se for o caso.

VIIl. Comprovante da devolugdo do saldo de recursos porventura
existentes a conta indicada.

IX. Comprovante do recolhimento do DAM Documento de Arrecadagéo
Municipal, quando da utilizagéo da Nota Fiscal Avulsa.

X. Os recursos recebidos deverao, conforme o art. 54 da Portaria do MDS
N° 1.044/2024, ser reprogramados para o exercicio seguinte e utilizados
no mesmo objeto até o término da parceria, somente sendo devolvidos
pela OSC a conta da programagao ao final da parceria.

XI. Para as despesas com compras ou servigos serao exigidas pesquisas
comprovando a média de mercado, apresentando, pelo menos, 03
(trés) orcamentos prévios e planilha comparativa de precos, destacando
menores pregos.

XIl. A unidade orgamentaria responsavel, juntara toda documentagao
pertinente referente a prestagéo de contas (Preenchera o Anexo Xl desta
instrugdo normativa) obedecendo ordem (Modelo Anexo IV da IN 30/2017)
e encaminhara a Controladoria para analise e parecer.

XIll. Relatério Fotografico como outros documentos que julgarem
necessarios para comprovagao da execuc¢do do objeto, considerando
transparéncia nos documentos citados.

6.2 Toda a documentagdo de prestagdo de contas e os documentos
fiscais/comprovantes de despesas deverao ser entregues em 01 (uma via)
original e enviados em copia de PDF para email institucional da SEMAST
<orcamento.semast@pimentabueno.ro.gov.br> usando o modelo de
documentos para prestacdo de contas de forma que os PDF’s obedegam
ordem e clareza documental para uma prestagéo de contas transparente
e fidedigno.

6.3 A prestacéo de contas de que trata o caput obedecerdo os prazos
e condigbes assinalados pelas normativas expedidas pela administragéo
publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, em vigéncia a
época da prestagao, sob pena de suspenséo dos repasses.

6.4 Os formularios para o atendimento dos itens I, II, Ill e IV séo
padronizados pela Administragéo Publica.

6.5 Por ocasido da concluséo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, seréo devolvidos
ao 6rgéo repassador dos recursos, no prazo de 30 (trinta) dias do evento,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo titular
dos recursos.

6.6 A prestagcdo de contas final dos recursos financeiros devera ser
apresentada a Administragdo Publica, em até 30 (trinta) dias apds o
encerramento da execugao do termo.

6.7 Correrdo por conta exclusiva da entidade/organizagao da sociedade
civil quaisquer despesas que ndo se enquadrem nas autorizagdes
constantes no Instrumento de Parceria e nas normas disciplinadoras do
Municipio.

6.8 Na hipétese de omissdo no dever de prestacdo de contas, o gestor
de parceria notificard a entidade/organizagao da sociedade civil para, no
prazo de trinta dias consecutivos, apresentar a prestagao de contas.

6.9 A falta de prestagdo de contas nas condigbes estabelecidas pela
Administragdo Publica, ou a sua ndo aprovagéo, importara na suspensao
das liberagbes subsequentes até a corregaéo das impropriedades ocorridas.

CLAUSULA SETIMA - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO
DE MONITORAMENTO

7.1 A gestao da parceria sera realizada por agente publico com poderes
de controle e fiscalizagdo, designado por portaria, em data anterior a
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celebragao do termo de fomento, cujas obrigagdes, sem prejuizo de outras,
serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14.
7.2 A Administracdo Publica designara, por portaria, em data anterior a
celebragao do termo de fomento, Comissédo de Monitoramento e Avaliagéo,
que tera como atribuicdo, sem prejuizo de outras, as determinadas nos
artigos 58 e 59 da Lei Federal 13.019, de 2014.

7.3 Sempre que considerar necessario ou julgar oportuno, a Administragao
Publica acompanhara, fiscalizara e auditara, por meio de equipe técnica,
in loco, a execugéo do Plano de Trabalho e de Aplicacdo de Recursos,
podendo sugerir e propor as providéncias consideradas necessarias
para a otimizagdo da execucdo do Plano de Trabalho e da utilizagdo
dos recursos transferidos. A SEMAST reserva-se o direito de notificar a
entidade/organizagao da sociedade civil, a qualquer momento, quanto ao
ndo cumprimento do previsto neste termo de fomento.

7.4 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administracdo publica e pelos
6rgéos de controle, a execugao da parceria podera ser acompanhada e
fiscalizada pelos conselhos de direitos e/ou politicas publicas das areas
correspondentes de atuagao existentes.

7.5 Ao perceber a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, a equipe técnica da SEMAST
informara a O.S.C. para que tome providéncias a fim de sanar os
problemas detectados.

CLAUSULA OITAVA DAS SANGOES

8.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho
apresentado e com as normas da Lei Federal n° 13.019/14 e demais
legislagbes que regulamentem a matéria, a Administracao Publica podera,
garantida a prévia defesa, nos termos do art. 73 da mesma Lei 13.019/2014,
aplicar a entidade/organizagéo da sociedade civil as seguintes sang¢des:

|. adverténcia.

Il. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
administragéo publica municipal, por prazo ndo superior a dois anos.

Ill. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
e celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
entidade/organizagédo da sociedade civil ressarcir a administragéo publica
pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo de 2 (dois) anos da
aplicagéo da sangéo de declaragao de inidoneidade.

8.2 O procedimento adotado pelo administrador publico consistira em,
inicialmente, oficiar a entidade/organizagao da sociedade civil para que
esta tome ciéncia da impropriedade do procedimento por ela executado,
sendo que a reincidéncia, a omissao ou recusa em sanear o procedimento
acarretara a sangéo prevista no inciso I.

8.3 Areincidéncia, omissado ou recusa em sanear o procedimento causador
da adverténcia, acarretara o previsto no inciso Il.

8.4 Areincidéncia, omissdo ou recusa em sanear o procedimento causador
da suspenséo, acarretara o previsto no inciso lll.

8.5 Enquanto perdurarem os motivos determinantes da sang&o, e nao
forem sanadas as impropriedades constatadas, ficam retidos os demais
repasses programados a entidade/organizagao da sociedade civil.

8.6 Persistindo a irregularidade ou a omissao, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislagéo vigente.

8.7 As sangoes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da ciéncia
da deciséo.

8.8 Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas destinadas
a aplicar as sangbes decorrentes de infracao relacionada a execugéo da
parceria, contados da data da apresentagéo da prestagao de contas ou do
fim do prazo de 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
no caso de omissao no dever de prestar contas.

8.9 A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo
voltado a apuragdo da infragdo.

8.10 As penalidades previstas a entidade/organizacao da sociedade civil
neste termo contemplam, além do ja elencado no caput desta clausula, a
aplicagao direta de suas modalidades mediante avaliagéo da gravidade do
fato ou conduta que as motivou, consideradas a situagéo e circunstancias
objetivas em que ocorreram, conforme o rol exemplificativo seguinte:

I. Apresentacéo ou produgéo de documentacao falsa ou inveridica.

Il. Conduta fraudulenta ou de ma-fé em relacdo a execucdo do objeto

pactuado.

Ill. Duplicidade ou sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de
despesas ja financiadas por instrumento de parceria ou contratos.

IV. Imposi¢édo ao usuario de pagamento pelos servigos prestados na
execucao do objeto pactuado.

V. Interrupcéo da execugéo do objeto pactuado sem a devida notificagéo
ao Poder Publico de forma prévia e tempestiva, no prazo de, no minimo, 60
(sessenta) dias anteriores a efetiva interrupgdo ou resciséo, ressalvados
os casos fortuitos ou de forga maior descritos no Codigo Civil Brasileiro em
seu art.393, paragrafo unico.

VI. Realizagdo de despesa em grave desacordo ou incongruéncia com o
objeto avengado.

CLAUSULA NONA DA EXTINGAO

9.1 O presente termo podera ser denunciado, por escrito, a qualquer
tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagédo
judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na
legislagéo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas
ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
material ou formalmente inexequivel.

9.2 Constituem, particularmente, motivos de rescisdo a constatacdo das
seguintes situagdes:

|. descumprimento do objeto descrito na clausula primeira do presente
termo.

Il. descumprimento de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas e
diretrizes que regulam o programa ou projeto, especialmente quanto aos
padrdes de qualidade de atendimento.

IIl. cobranga aos usuarios de quaisquer valores pelo atendimento realizado.
IV. indeferimento, em carater definitivo, quando for o caso, do registro no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente COMDICRA
ou Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS.

9.3 Quando ocorrer a denuncia, a resilicdo ou a rescisdo, ficam os
participes responsaveis pelas obrigacdes contraidas durante o prazo em
que vigeu o instrumento, creditando-se |hes, igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo periodo.

9.4 A presente parceria pode ser resilida, de forma amigavel, por iniciativa
da entidade/organizagdo da sociedade civil, independente de denuncia,
mediante solicitacdo, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada na administragéo publica em, no minimo, 60 (sessenta) dias
antes do término de sua vigéncia.

9.5 A presente parceria pode ser resilida, de forma amigavel e mediante
justificativa, por iniciativa da SEMAST, independente de denuncia, a
qualquer tempo.

9.6 Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, a Administracdo
podera reduzir o quantitativo até a etapa que apresente funcionalidade.
9.7 Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo do termo de fomento,
cabera a entidade/OSC apresentar ao Municipio no prazo de 10 (dez)
dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data, bem como devolugédo dos saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras.

9.8 E prerrogativa da SEMAST, assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugao do objeto, no caso de paralisagédo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

10.1 A entidade/organizagdo da sociedade civil compromete-se a
restituir os valores transferidos pela Administracdo Publica, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo
aplicavel aos débitos para com a Fazenda do Municipio, nos termos da
legislagéo aplicavel a época, nas hipéteses de inexecugéo do objeto da
avenga ou outra situagdo em que resulte prejuizo do erario, conforme
exigéncia da Lei n.° 13.019/2014 em seus artigos 39, §2°. 42, inciso IX e
art. 70, §2° e demais dispositivos aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS ALTERAGOES

11.1 O presente termo podera ter suas clausulas alteradas mediante
acordo entre as partes, efetivando-se através de Termo Aditivo ou Certidao
de Apostilamento.

11.2 O ajuste se dara por termo aditivo, em especial, quando versar sobre:
a. alteragéo da destinagéo dos bens remanescentes.

b. alteragao do valor global.

c. alteragéo da vigéncia.

d. alteragdo do numero de metas atendidas.

e. alteragéo do plano de trabalho e/ ou planilha de aplicagéo financeira.
11.3 Os casos omissos serdo deliberados pela equipe técnica da SEMAST.
11.4 A entidade/organizagao da sociedade civil devera apresentar através
de oficio, com 30 dias de antecedéncia, o pedido de alteragéo, bem como
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a sua justificativa.

11.5 A solicitagdo de alteragdo pertinente a deliberagao do conselho gestor
do recurso, devera ser entregue ao respectivo conselho cujo fundo esteja
vinculado, o qual analisara a viabilidade do pedido.

| - O administrador publico, por meio de consulta aos Gestores da Parceria
ou Equipe de Monitoramento e Avaliagdo, podera acatar, ou ndo, o ora
designado pelo conselho, devendo manifestar-se.

Il - Nas parcerias custeadas pelo Orcamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, a solicitagdo de qualquer alteracédo devera ser entregue
ao Administrador Publico, o qual consultara os Gestores da Parceria ou
Equipe de Monitoramento e Avaliagao, e decidira quanto a viabilidade do
pedido.

11.6 A Administragdo Publica podera autorizar o remanejamento de
recursos do plano de aplicagdo, durante a vigéncia da parceria, para
consecucao do objeto pactuado.

| Havendo relevancia para o interesse publico e mediante aprovagao pela
Administragéo Publica da alteragdo no plano de trabalho, os rendimentos
das aplicagdes financeiras e eventuais saldos remanescentes poderéo ser
aplicados pela entidade/organizagéo da sociedade civil na ampliagao de
metas do objeto da parceria, desde que essa ainda esteja vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA AGAO PROMOCIONAL

121 Em toda e qualquer agdo promocional, relacionada com o objeto
descrito na Clausula Primeira deste termo, sera obrigatoriamente
destacada a participagdo do Municipio de Pimenta Bueno - RO e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social observando o disposto na
Constituicdo Federal no art. 37, § 1°.

12.2 A publicidade ou agéo promocional, quando subsidiada pela verba
publica, deve ser prevista no plano de trabalho e diretamente vinculada ao
objeto da parceria, possuir carater educativo, informativo ou de orientagéo
social, ndo apresentando nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal.

12.3 A divulgagéo realizada por meio de folders, banners, faixas, cartazes,
uniformes, discos digitais, e outros, devera ser comprovada com o préprio
material ou com fotografias, CDs, DVDs, que permitam a sua visualizagao.
12.4 A entidade/organizagao da sociedade civil devera divulgar, em seu
sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias
celebradas com o poder publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DOS BENS E DIREITOS
REMANESCENTES

13.1 Atitularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusao
ou extingdo da parceria e que, em razdo de sua execugao, tenham sido
adquiridos, produzidos, ou transformados com recursos repassados pela
administragdo publica, serdo da SEMAST.

13.2 Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, o valor pelo qual o
bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano
ao erario a ser ressarcido.

13.2 Na hipétese de dissolugdo da entidade/OSC durante a vigéncia
da parceria ou extingdo deste instrumento, a titularidade dos bens
remanescentes podera ser transferida:

| - ao Orgdo da Administragéo Publica repassador dos recursos.

Il - a outra pessoa juridica, que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014,
a qual dara continuidade ao objeto ora pactuado. e,

11l - a outra pessoa juridica, que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014,
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade/OSC
extinta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA DA COMUNICAGAO DOS ATOS

14.1. As comunicagbes dos atos decorrentes deste termo poderdo ser
feitas por contrafé do representante legal ou correio eletronico (e-mail) ou
carta com aviso de recebimento (AR).

CLAUSULA DECIMA QUINTA DO FORO

15.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Pimenta Bueno - RO, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimiras dividas decorrentes daexecugaodo presente termo e estabelecem
a obrigatoriedade da prévia tentativa de solu¢cdo administrativa, com a
participacao de 6rgéao encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da administracéo publica.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente
termo, para um sé efeito, o qual, depois de lido e achado conforme, segue
assinado pelos representantes das partes.

Pimenta Bueno - RO, 22 de setembro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador Geral

RAILANA GOMES FRITZ SOUTO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador Geral

MARIS SALETE DE AZEVEDO
Presidente do CENAPE
Protocolo 71871

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

GESTAO E COORDENACAO GERAL

DECRETO N° 9915, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026 - LEI N° 3798/2026

Abre no org vigente crédito

e dd outras

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigées legais.

DECRETA:

Artigo 1.2 Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil

reais) distribuido as seguintes dotagoes:

02 09 03  Fundo Municipal de Assisténcia Social

306 08.122.0010.2364.0000 - Gestao Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Préprios / Ordinérios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

30.000,00

406 08.245.0010.2374.0000 - Bloco da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

15.000,00

408 08.245.0010.2374.0000 - Bloco da Protecéo Social Especial de Alta Complexidade
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
004-318 - PROT SOCIAL ESPECIAL ESTADO 49632-4
F.R.: 0.1.661.0 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

30.000,00

Artigo 2.2 O crédito aberto na forma do artigo anterior seréa coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 Ill lei 4.320/64).

02 09 03  Fundo Municipal de Assisténcia Social

307 08.122.0010.2364.0000 - Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia
3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO -
002-001 - Recursos Préprios / Ordinrios
F.R.:0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-30.000,00

400 08.245.0010.2374.0000 - Bloco da Protegao Social Especial de Alta Complexidade
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.:0.1.500.0 - Recursos néo Vinculados de Impostos

-15.000,00

402 08.245.0010.2374.0000 - Bloco da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
004-318 - PROT SOCIAL ESPECIAL ESTADO 49632-4
F.R.:0.1.661.0 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

-30.000,00

Artigo 3.2 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PIMENTA BUENO/RO, 30 de setembro de 2026.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita

Protocolo 71843

DECRETO N° 9917, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026 - LEI N° 3798/2026

Abre no vigente crédito

e dd outras

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1.2 Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

distribuido as seguintes dotagdes:

02 12 03 Fundo Municipal de Saude

506 10.302.0015.2082.0000 - Manter as Atividades da Média Alta Complexidade - MAC
3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos

25.000,00

Artigo 2.2 O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 Il lei 4.320/64).

02 12 03  Fundo Municipal de Saude

508 10.302.0015.2082.0000 - Manter as Atividades da Média Alta Complexidade - MAC
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-25.000,00

Artigo 3.2 Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
PIMENTA BUENO/RO, 30 de setembro de 2026.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita

Protocolo 71849
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DECRETO N° 9918, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026 - LEI N° 3798/2026

Abre no orgamento vigente crédito adicional
outras provi i

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 29.537,67 (vinte e nove mil,
quinhentos e trinta e sete reais e sessenta e sete centavos) distribuido as seguintes dotagoes:

02 05 00  Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

104 04.122.0016.2010.0000 - g a 40 das Ativi da
3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

29.537,67

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior seré coberto com recursos provenientes de Anulago (art. 43 Il lei 4.320/64).

02 05 00  Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

106 04.122.0016.2010.0000 - g a &0 das Ativi da
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

7.231,27

107 04.122.0016.2010.0000 - g a do das Ativi da
3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.:0.1.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

-1.230,40

108 04.122.0016.2010.0000 - g1 a d0 das da
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.:0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-15.076,00

110 04.122.0016.2010.0000 - g a 40 das Ativi da
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-6.000,00

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PIMENTA BUENO/RO, 30 de setembro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita

Protocolo 71858

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO MUNICIPAL N°9.912, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO/CONVOCAGAO PARA
POSSE DE SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO N° 02/2022, HOMOLOGADO EM 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas atribuigdes que lhes sédo conferidas por Lei Organica Municipal,

Considerando o resultado final do Concurso Publico n° 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022.

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir
de forma legal, transparente e idénea os servidores para o Municipio,
conforme processo de n° 6.198/2026, da Secretaria Municipal de Saude
- SEMSAU.

DECRETA
Art. 1°. Fica nomeada para o cargo abaixo relacionado, para
estagio probatério, em virtude de aprovagdo no Concurso Publico n°

02/2022, Homologado em 19/12/2022, a seguinte Candidata:

CARGO: 100 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LINHA 38/SETOR
ARAGA

CLASSIFICAGAO NOME
1° RAQUEL DA SILVA MONTANHA

Art. 2°. O convocado devera comparecer na unidade da
Superintendéncia Especial de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administragdo SEMAD, na sede da Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno, sito a Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no prazo de 15 (Quinze) dias improrrogavel, para assinatura
do termo de posse e cadastramento no sistema eletronico, a contar da
data da publicagéo deste Decreto.

§ 1°. Aapresentacéo da documentacao devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: http:/

servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2°. Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo
que a falta de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto
acarretara em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3° A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos do
presente Decreto no prazo assinalado, implicara na renuncia tacita do
convocado, e consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4°. O convocado deverad apresentar os exames constantes
no Anexo IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame
admissional e clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIA TACITA
DE DIREITOS, ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente
autorizado a convocar outros classificados e aprovados do mesmo
certame em sua substituicéo, obedecendo a ordem legal.

Art. 3°. Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e
comprovado o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do
Concurso Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede
da Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragao, sito na Av. Castelo Branco, n® 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossada
no respectivo cargo.

Art. 4°. O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar
posse nos termos do presente Decreto, implicara na RENUNCIA TACITA
e, consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5°. Da data da posse, o convocado tera o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a ser
designado pela Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD, devendo
o servidor iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente
a sua apresentacdo, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou
Diretor do érgéo a qual ficara subordinado.

Art. 6°. O candidato aprovado, nomeado e empossado,
submeter-se-a ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais
Legislagdo Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta
Bueno/RO, inclusive quanto as atribuigdes e vencimentos na Legislagdo
estabelecida, e constante no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7°. A denominagéo, simbolo, classe e nivel de vencimentos
do presente Cargo Efetivo, estdo estabelecidos no Edital de Concurso
publico, em tudo obedecido a Legislagdo Municipal Vigente.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
PREFEITA

Relacdo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatorio):

Cargo(obrigatorio):

Contato(obrigatorio):

E-mail (obrigatério):

ITEM | DOCUMENTOS PESSOAIS

01 Foto 3 x 4

02 CPF

03 Cédula de Identidade

04 Titulo de Eleitor

05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certiddo de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilvo
apresentar a certidao de 6bito. Se divorciado apresentar a Averbacéo ou
Escritura Publica de Uniéo Estavel

07 Coépia da Carteira de trabalho da identificagéo e contrato
08 Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP
09 Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)

10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)
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ITEM | CERTIDOES

01 Certidao Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 Certidao Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-nega-
tiva-e-positiva/

03 Certidao de Quitagao Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certi-
dao-de-quitacao-eleitoral

04 Certidao de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais) 1° grau
- resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPu-
blicaEmitir

05 Certidao de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais 2° grau);
endereco eletronico resolugado 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-uni-
ficada/certidaoPublicaEmitir

1 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo) Entrada
12 Diplomal/Certificado, devidamente registrado, de conclus&o do curso de Saida
nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Entrada
Ministério da Educagao (conforme exigéncia do cargo) Saida
13 Historico Escolar Entrada
14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgéo Said
da Categoria) (conforme exigéncia do cargo) aida
15 Certidao de Regularidade Junt lho de CI f
e;g:é:c?a c(iao ngr;;” ade Junto a0 conselho de Classe (conforme Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino? ... Sim[ [Nao[ ]
- — — — — Sujeito ao regime de dedicagao exclusiva? Sim[ ]Néo[ ]
16 Atestado de Saude Admissional (copia e original) e exames Médicos No exercicio de cargo em comisso ou fungéo de confianga? Sim[ IN3o[ ]

Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[ ]
Nao [ ]

Tipo: Qual o regime de previdéncia:

Estou ciente da proibigao de acumulagédo de cargos empregos e fungdes dos Poderes
da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias, empresas publicas,
fundagdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de que qualquer omissdo
constitui presuncdo de ma fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaragéo é
verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Cédigo Penal Brasileiro, prestar
declaragdo falsa com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

06 Certidao negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibi-
lidade do Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ) https://www.cnj.jus.br/
improbidade_adm/consultar_requerido.php

ITEM | DECLARAGOES

01 Declaragéo de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa
ao ultimo exercicio. Caso seja contribuinte isento devera preencher
declaragao de isento

02 Declaragéo de ndo acumulagéo de cargo (Em caso de haver Acumulagéo,
deve apresentar certiddo do Orgao Empregador, constando Regime
Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

03 Declaracao de bens e rendas

04 Declaragéo de ndo impedimento para assumir cargo publico

05 Recibo de envio da Declaragdo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/Paginas-
Publicas/login.aspx

ITEM DECLARACAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)
01 Copia do CPF (filhos)

02 Cépia da certiddo de nascimento (filhos)

03 Cépia da certiddo de casamento

04 Cépia do CPF Cbnjuge

Assinatura do candidato

DECLARAGAO DE ACUMULAGCAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAO

PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:
CARGO:
MATRICULA:
LOCAL DE TRABALHO:
ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

Acumula Cargo, Emprego ou Fungéo Publica? Sim[ ] Nao [ ]

Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:

Cargo/Emprego/Fungao Pubica |Data de Ingresso Orgao/Entidade

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDERECO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

LOTAGAO:

Declaro Possuir os Seguintes Bens:

01
02
03
04
E, por expresséo da verdade dato e assino em duas vias a presente
declaragéo.
PIMENTA BUENO, em I 12026.
Assinatura do servidor Publico
DECLARACAO DE DEPENDENTES
( )Inclusédo ( )Exclusdo ( )Alteragdo () Néo possui
dependentes
DECLARANTE:
CARGO:
LOTACAO:
TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos

Horario dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)
Cargo/Emprego/Fungéo DOM [SEG |[TER |QUA |QUI [SEX SAB
Publica NOME PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO
Entrada

Saida
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Declaro, sob _as penas da lei, que as informagbes prestadas séo
verdadeiras e comprometo-me a atualizar junto ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
qualquer alteracdo das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno, de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVAGOES:
A)Em caso em que o declarante ndo possuir dependentes, basta
marcar a opgao que nao possui dependentes, preencher o cabecalho
da declaragao, colocar a data e assinar a declaragao por extenso.
B)Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela acima,
é obrigatorio o envio da documentagdao comprobatéria, conforme
abaixo:

1.0brigatorio o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e

cartao de vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatério o envio da copia do CPF, certiddo de nascimento e da
frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos.
3.Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e cépia da Certiddo de Casamento ou

Declaragéo de Uniao Estavel,;
4.Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: copia da
Certidao de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);
5.Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Unido Estavel;
6.Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: cépia da Certidao
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e copia do comprovante de
matricula;
7.Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento do(a)
filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;

8.Pais, avos e bisavos que receberam, no ano anterior, rendimentos

tributaveis ou ndo de até R$ 22.847,76;

9. Irmé&o(&), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, cépia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irmé&o(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos,
se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia
do termo de guarda judicial; copia do comprovante de matricula e laudo
médico (quando incapaz);

11.  Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a)
crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: cépia da Certidao de
Nascimento e cépia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja
tutor(a) ou curador(a): copia da Certiddo de Nascimento e cépia do termo
de tutela ou curatela.

Os dependentes comuns poderao, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos cdnjuges, sendo proibida a respectiva deducao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se o documento é publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteracdo é de

assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

LU TR , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0o N° ... , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N°. .... oo , residente
e domiciliado(a)
Bairro .....oeeiiiiiiies , MUNIcipio de ....ccceeveiiiiiiiiieee
DECLARO que nZo possuo impedimento para ocupar cargo e fungéo
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n® 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expresséo da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. Lot /2026.

Assinatura
RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO

Para fungdes administrativas:

. Hemograma Completo;
. Glicemia de Jejum

. EAS;

. PPF;

. Colesterol;

. Triglicérides;

. Uréia;

. Creatinina;

. VDRL;

. Tipagem Sanguinea;

Para fungodes bragais:

. Hemograma Completo;
. Glicemia de Jejum

. EAS;

. PPF;

. Colesterol;

. Triglicérides;

. Uréia;

. Creatinina;

. VDRL,;

. Tipagem Sanguinea;

. Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apds realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagao do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 71880

DECRETO MUNICIPAL N° 9.914, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

TORNA SEM EFEITO A NOMEAGAO DA CANDIDATA
APROVADA EM CONCURSO PUBLICO EFETIVADA
PELO DECRETO N°9.858/2026, DE 10 DE SETEMBRO
DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas atribuigdes que lhes séo conferidas por Lei Organica Municipal;

Considerando a Lei Municipal n®2.732/2021, que instituiu o estatuto
dos servidores Publicos do Municipio de Pimenta Bueno; e

Considerando que a candidata aprovada no concurso publico n°
02/2022 nao assumiu o cargo conforme discriminado abaixo,

DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito, de acordo com o art. 12, § 1° da Lei Municipal
n°® 2.732, de 13 de abril de 2021, a nomeagao da candidata aprovada no
Concurso Publico n® 02/2022, abaixo relacionada e constante no Decreto
Municipal n® 9.858 de 10 de setembro de 2026, Processo de n° 8.748/2026
da Secretaria Municipal de Educacéao.
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CARGO: 080 - AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - ZONA RURAL -
ITAPORANGA - ESCOLA ASSUNTA FAVALECA.

CLASSIFICAGAO | NOME
6° Jennifer Keicilvany Fernandes Lemes

Perda do prazo
(ID 2252579)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pimenta Bueno - RO, 30 de Setembro de 2026.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

PREFEITA
Protocolo 71881

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 23/2026

MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71, representado
neste ato pela senhora Anghrizei da Silva Nascimento, torna publico,
para o conhecimento dos interessados, que HOMOLOGA e ADJUDICA
a INEXIGIBILIDADE de licitagdo, com base no parecer da Procuradoria
Geral do Municipio, conforme artigo 74, inciso lll, alinea f da Lei n.°
14.133/21 e suas alteragdes, referente ao pagamento de taxa de inscrigéo
em palestra intitulada “A Era da Mente Cansada: Como Viver Melhor em
Tempos de Excesso”, em atendimento & SEMED, no valor de R$6.500,00
(seis mil e quinhentos reais), ao fornecedor SERVICO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE RONDONIA, inscrita
sob o CNPJ n° 04.774.105/0001-59, de acordo com as especificagdes
inseridas no processo administrativo.

Pimenta Bueno - RO, 29 de setembro de 2026.

Anghrizei da Silva Nascimento
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 71860

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PARECER DECISORIO DA COMISSAO PERMANENTE DE
PENALIZAGAO

Processo Administrativo de Responsabilizagao: 1-12088/2025
Pregao Eletrénico: n° 009/2025

Ata de Registro de Pregos: n° 016/2025

Processos de Aquisicao: 1-10789/2025, 1-10464/2025, 1-9422/2025 e
1-4337/2025

Empresa: COVAN COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DO
NORTE LTDA

CNPJ: 02.475.985/0001-37

1. DO RELATORIO

Aportou nesta Comissédo Permanente de Penalizacdo o Processo
Administrativo n® 1-12088/2025, instaurado para apurar a responsabilidade
da empresa COVAN COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DO NORTE
LTDA pelo descumprimento de obrigacdes decorrentes da Ata de Registro
de Pregos n° 016/2025, oriunda do Pregéo Eletrénico n® 009/2025.

A referida ata tem por objeto o registro de pregos para futura e eventual
aquisicao de equipamentos de protecao individual destinados as unidades
da Secretaria Municipal de Saude. Entre os produtos registrados consta
avental descartavel com manga longa, confeccionado em TNT, gramatura
40g, em pacote com 10 unidades, pelo valor unitario de R$ 20,50.

Durante a vigéncia da ata foram emitidas, em favor da empresa, as Notas
de Empenho n° 2685/2025, 2691/2025, 3061/2025 e 3257/2025, todas
referentes ao fornecimento do mesmo produto, com a especificagéo de
gramatura 40g.

Nota de empenho |Quantidade |Valor Situagao apurada

2685/2025 50 pacotes |R$ 1.025,00 |Entrega de apenas 4 pacotes; saldo
de 46 pacotes nao fornecido

2691/2025 60 pacotes |R$ 1.230,00 |N3o fornecido

3061/2025
3257/2025

50 pacotes |R$ 1.025,00 |N&o fornecido
250 pacotes |R$ 5.125,00 [Nao fornecido

No que se refere a NE n°® 2685/2025, a empresa entregou apenas 4 dos
50 pacotes solicitados, conforme Nota Fiscal n° 20.078, permanecendo
inadimplido o saldo de 46 pacotes. Quanto as NEs n°2691/2025, 3061/2025
e 3257/2025, ndo houve entrega dos quantitativos empenhados.

Ap0s ser instada a regularizar os fornecimentos, a empresa sustentou que
teria elaborado sua proposta comercial considerando avental de gramatura
20g e que o fornecimento do produto de 40g, efetivamente previsto nos
instrumentos da contratagdo, seria economicamente inviavel pelo prego
registrado. Pediu, assim, autorizagéo para fornecer produto de 20g ou,
alternativamente, o cancelamento dos itens sem aplicagao de penalidade.

O setor técnico rejeitou a substituicdo por avental de 20g, por néo
corresponder a especificacéo licitada e por ser inadequado a finalidade
hospitalar e assistencial.

Também indeferiu o pedido de cancelamento sem responsabilizagéo,
destacando que a gramatura de 40g constava expressamente do edital,
da ata e dos empenhos e que a empresa ja havia fornecido integralmente
0 mesmo produto, nas mesmas condigdes, no ambito da NE n° 1258/2025.

No presente processo, a empresa foi intimada para apresentar defesa
escrita, mas deixou transcorrer o prazo sem manifestacdo, conforme
Certidao n° 15 ID 2053636. As justificativas anteriormente apresentadas
nos processos de aquisigdo, contudo, integram os autos e serdo
examinadas no mérito.

E o relatdrio.
2. DO MERITO

A materialidade do descumprimento encontra-se demonstrada pelas notas
de empenho, pelos comprovantes de encaminhamento, pelas notificagbes
expedidas, pela Nota Fiscal n° 20.078, pelas manifestagcdes da propria
fornecedora e pelos pareceres técnicos juntados aos autos.

A documentacao evidencia que a empresa assumiu, de maneira expressa,
a obrigacao de fornecer avental descartavel de TNT com manga longa e
gramatura 40g.

Essa caracteristica ndo surgiu apenas nos empenhos: constava da
descricdo do item licitado, da proposta adjudicada e da Ata de Registro
de Precos n° 016/2025. Nao houve alteragdo unilateral do objeto pela
Administracdo nem divergéncia entre os instrumentos que pudesse induzir
a contratada a erro.

A substituicdo pretendida por produto de 20g ndo poderia ser admitida,
pois representaria entrega de objeto materialmente diferente daquele
submetido a competicao e registrado, além de reduzir a protegéo exigida
para o uso hospitalar. A Administracdo agiu corretamente ao exigir o
produto de 40g.

A alegagdo de inviabilidade econémica também nado afasta a
responsabilidade. A empresa ndo apresentou notas fiscais de aquisi¢ao,
cotagdes contemporaneas, comunicagbes de fabricantes, meméria de
célculo ou qualquer outro documento capaz de demonstrar elevagao
extraordinaria e superveniente do custo do produto.

Sua propria narrativa revela que a dificuldade decorreu de ter considerado,
na formacdo da proposta, mercadoria de gramatura inferior aquela
expressamente indicada no edital.

O erro na composig¢éo do preco ou na leitura das especificagdes constitui
risco ordinario da atividade empresarial.

Nao se confunde com caso fortuito, forca maior, fato do principe ou
acontecimento imprevisivel apto a justificar a liberacdo da obrigacao.
Admitir que a licitante, apds vencer o certame, forneca produto inferior
ou se desvincule dos pregos ofertados em razdo de equivoco interno
comprometeria a isonomia entre os concorrentes, a vinculagao ao edital e
a segurancga das contratagdes publicas.
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A alegagdo é ainda enfraquecida pelo fato de a COVAN ter fornecido
integralmente aventais de 40g no ambito da NE n°® 1258/2025,conforme
registrado pelo setor técnico no Parecer Técnico Indefere solicitagéo de
cancelamento de 09/12/2025 (ID 1850946).

Esse fornecimento anterior demonstra que a empresa conhecia a
especificacéo e ja havia executado obrigagéo idéntica, ndo sendo possivel
atribuir a Administragao a divergéncia posteriormente alegada.

Embora a contratada tenha comunicado sua intencdo de ndo prosseguir
com o fornecimento, essa comunicagdo ndo elimina o inadimplemento.
Os pedidos de cancelamento foram apresentados quando ja existiam
obrigagbes formalizadas por notas de empenho e ndo estavam
acompanhados de causa juridica capaz de justificar a liberagdo sem
consequéncias.

A conduta comprometeu o planejamento do abastecimento da Secretaria
Municipal de Saude e obrigou a Administragdo a adotar providéncias
adicionais para anulagdo dos empenhos e obtencdo dos materiais por
outro fornecedor, envolvendo item considerado essencial as atividades
hospitalares e assistenciais.

Dessa forma, estdo demonstradas a materialidade, a autoria e a
responsabilidade da empresa pela inexecugao das obrigagbes assumidas,
nao havendo elemento que exclua a ilicitude ou a imputabilidade de sua
conduta.

3. DATIPIFICAGAO

O art. 155, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021 considera infragao
administrativa dar causa a inexecugéo parcial do contrato. O inciso Il
do mesmo artigo tipifica a conduta de dar causa a inexecugdo total do
contrato.

No caso da NE n° 2685/2025, houve inexecugéo parcial, pois foram
fornecidos apenas 4 dos 50 pacotes empenhados. Nas NEs n° 2691/2025,
3061/2025 e 3257/2025, a recusa em realizar qualquer entrega caracteriza
inexecugéo total das obrigagdes formalizadas por esses instrumentos.

As condutas enquadram-se, portanto, no art. 155, incisos | e lll, da Lei n°®
14.133/2021 e no art. 12, incisos | e Il, do Decreto Municipal n° 405/2023.
Para a inexecucao total, quando néo se justificar sangéo mais grave, o art.
156, inciso lll e § 4°, da Lei n°® 14.133/2021 e o art. 12 do Decreto Municipal
preveem a sangao de impedimento de licitar e contratar.

Nao se verificam elementos de fraude, falsidade, comportamento iniddneo
ou ato ilicito dolosamente dirigido a frustrar os objetivos da licitagéo, razéo
pela qual ndo se mostra cabivel a declaragao de inidoneidade.

4. DA DOSIMETRIA

A definigdo da sangdo deve observar a natureza e a gravidade das
infragcbes, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes e atenuantes, os danos decorrentes da conduta e os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade, conforme o art. 156, § 1°, da Lei
n°® 14.133/2021 e o art. 25 do Decreto Municipal n° 405/2023.

4.1. Da gravidade e das peculiaridades do caso

A infracé@o ultrapassa um atraso pontual ou descumprimento de reduzida
relevancia. Foram atingidas quatro notas de empenho, com inexecugao
total de trés delas e cumprimento minimo da quarta, na qual somente 4
dos 50 pacotes foram entregues.

O inadimplemento alcangou, ao todo, 406 pacotes ndo fornecidos,
correspondentes a R$ 8.323,00 do valor empenhado.

Também deve ser considerada a natureza do objeto. Os aventais
destinavam-se as unidades de salde e foram qualificados pelos setores
responsaveis como essenciais a protegdo dos profissionais e pacientes.
Ainda que os autos ndo apresentem quantificagcdo de dano financeiro
ou prova de interrupgdo do servigo, a recusa afetou o planejamento do
abastecimento e exigiu providéncias administrativas para substituicdo do
fornecedor.

4.2. Das circunstancias agravantes e atenuantes

Nao ha nos autos informagdo ou documento que demonstre a existéncia

de penalidade anterior apta a caracterizar reincidéncia, nem foram
identificadas outras circunstancias agravantes expressamente previstas
no art. 26 do Decreto Municipal n° 405/2023.

Também ndo se encontram configuradas as circunstancias atenuantes
previstas no art. 27 do referido Decreto.

A entrega de apenas 4 dos 50 pacotes referentes a NE n°® 2685/2025
representa cumprimento parcial da propria obrigagdo contratual e
ndo demonstra providéncia posterior destinada a evitar ou minorar as
consequéncias da infragdo. Da mesma forma, ndo houve comprovagao
de reparacéo de eventual dano ou concordancia com a penalidade antes
do julgamento.

A existéncia de trés inexecugdes totais e uma inexecugao parcial sera
considerada na avaliagéo da natureza, da gravidade e das peculiaridades
do caso concreto, nos termos do art. 25 do Decreto Municipal n® 405/2023,
sem caracteriza-las, por si s6s, como circunstancia agravante néo prevista
expressamente na regulamentacao.

4.3. Da sancgao adequada

A adverténcia é insuficiente, pois se destina a inexecugédo parcial de
pequena relevancia, situagdo distinta da constatada. A declaracdo de
inidoneidade, por sua vez, seria excessiva, diante da auséncia de fraude,
falsidade ou comportamento dolosamente inidéneo.

A sanc¢ao adequada é o impedimento de licitar e contratar. Na fixacdo do
prazo, pesam desfavoravelmente a existéncia de trés inexecugdes totais,
uma inexecugdo parcial, a repeticdo da recusa em quatro empenhos, a
clareza da especificagéo e a essencialidade do material.

Em sentido moderador, considera-se que a empresa comunicou a alegada
dificuldade, ndo ha prova de fraude ou ma-fé e os autos ndo quantificam
dano financeiro efetivo.

A vista desse conjunto, mostra-se proporcional e suficiente o impedimento
de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do
Municipio de Pimenta Bueno pelo prazo de 6 (seis) meses.

A medida preserva as finalidades preventiva e pedagdgica da sangéo sem
ultrapassar a gravidade concretamente demonstrada.

5. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissdo Permanente de Penalizagéo
conclui pela responsabilidade administrativa da empresa COVAN
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DO NORTE LTDA, CNPJ n°
02.475.985/0001-37, pela inexecugao parcial da NE n°® 2685/2025 e pela
inexecugao total das NEs n° 2691/2025, 3061/2025 e 3257/2025, condutas
previstas no art. 155, incisos | e lll, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e no art.
12, incisos | e I, do Decreto Municipal n° 405/2023.

Em consequéncia, a Comissao opina pela aplicacdo da seguinte sangao:
IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
PELO PRAZO DE 6 (SEIS) MESES.

A sangdo encontra fundamento no art. 156, inciso Ill e § 4°, da Lei Federal
n°® 14.133/2021 e no art. 12, § 3°, do Decreto Municipal n® 405/2023.

Encaminhem-se os autos a autoridade competente para julgamento, nos
termos do art. 42 do Decreto Municipal n® 405/2023.

Ap0s, proceder-se-a a intimagao da empresa via e-mail e diario oficial do
municipio.

O prazo legal para recurso administrativo € de 15 (quinze) dias Uteis nos
termos do artigo 43 do Decreto Regulamentar n° 405/2023.

EVENTUAL RECURSO DEVE SER ENVIADO, EXCLUSIVAMENTE,
NO SEGUINTE EMAIL SOB PENA DE NAO RECEBIMENTO: co-
missaopenalizacao@pimentabueno.ro.gov.br.

Pimenta Bueno-RO, data certificada.

COMISSAO PERMANENTE DE PENALIZAQAO
Protocolo 71882
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DESPACHO
Pimenta Bueno/RO, 30 de setembro de 2026

Do: GABINETE SEMFAZ
Para: Comisséo de Penalizagédo

Assunto: Aplicagdo de Penalidade - COVAN COMERCIO VAREJISTA
E ATACADISTA DO NORTE LTDA

Considerando o Parecer Decisorio de Penalizagdo 6 de 25/08/2026
(ID 2201242), ACATO a decisdo que penaliza a empresa COVAN
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DO NORTE LTDA, inscrita no
CNPJ n° 02.475.985/0001-37, pena de IMPEDIMENTO DE LICITAR E
CONTRATAR com o municipio de Pimenta Bueno pelo periodo de 06
(seis) meses.

Nestes termos,
Intime-se, e
Publique-se.

PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Fazenda

Protocolo 71883

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,

SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO

Portaria N° 213/2026/SEMOSP
Pimenta Bueno - RO, 30 de setembro de 2026.

O ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E TRANSITO, no uso das atribuicdes
que lhe sado conferidas pelo Decreto n® 5.141/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo 1-2624/2026.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder diarias ordindrias, no valor unitario de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais), aos Policiais Penais, para o devido
cumprimento do Termo de Convénio n° 195/2024/PGE-SEJUS, conforme
instruido no Processo Administrativo n° 1-1.875/2023, a fim de atuarem
na escolta, na seguranca e no acompanhamento de apenados do regime
fechado durante a execugdo dos servigos de méo de obra, referente ao
més de Outubro de 2026.

NOME CPF CARGO DIAS QUANT. VALOR TOTAL

Cleber Carlos ***358.682** Policial 07,09, 13 |04 R$ 1.000,00 (um

Rocha Penal e22 mil reais)

Egnaldo ***325.732** |Policial 07, 16, 21, |05 R$ 1.250,00 (um

Albuguerque Rabelo Penal 22e27 mil e duzentos e
cinquenta reais)

Elson Jose Alves  |***286.682** |Policial 08, 20 e 23|03 R$ 750,00

dos Santos da Penal (setecentos e

Rocha cinquenta reais)

Emerson Pinheiro  |***444.032** |Policial 01, 26, 27 |04 R$ 1.000,00 (um

da Costa Penal e28 mil reais)

Fabio da Silva **%299.992** | Policial 01,02 e 06 |03 R$ 750,00

Castro Penal (setecentos e
cinquenta reais)

Fabiano Santos ***924.582** |Policial 08, 13,23 |04 R$ 1.000,00 (um

Cabral Penal e28 mil reais)

Ivonei Pires ***013.802** |Policial 16,20 e 21|03 R$ 750,00

Penal (setecentos e

cinquenta reais)

Lazaro Faustino ***501.502** [Policial 02, 15,22 |04 R$ 1.000,00 (um

Esteves Penal e27 mil reais)

Lazaro Simonelli ***427.222** |Policial 05,07 e 15|03 R$ 750,00

Penal (setecentos e

cinquenta reais)

Marcio Ricardo ***114.772** |Policial 09, 15,19 |04 R$ 1.000,00 (um

Mariano Penal e29 mil reais)

Marcilene Franco  |***.655.672** |Policial 06, 21 € 26|03 R$ 750,00

de Almeida Penal (setecentos e
cinquenta reais)

Mauricio Jose **%250.192** |Policial 08,14 e 19|03 R$ 750,00
Pacifico Portel Penal (setecentos e
cinquenta reais)
Moisés Linhares ***570.842** |Policial 23,28€29|03 R$ 750,00
Casarotto Penal (setecentos e
cinquenta reais)
Nilza Nunes de *** 331.502** | Policial 05,09 e 14| 03 R$ 750,00
Oliveira Penal (setecentos e
cinquenta reais)
Nilson Barros da ***116.652** |Policial 06, 16,20 |04 R$ 1.000,00 (um
Silva Penal e 26 mil reais)
Rigomerio Felix *** 126.832** | Policial 14,19 e 29|03 R$ 750,00
Barbosa Penal (setecentos e
cinquenta reais)
Sandro Rosa Lima |***613.722** |Policial 01, 02,05 |04 R$ 1.000,00 (um
Penal e13 mil reais)

Art. 2.° O deslocamento sera conforme cronograma da secretaria.

Art. 3.° O prazo maximo para prestagéo de contas € de 10 (dez) dias, apds
o retorno dos mesmos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

JOSUE CARLOS DE MORAES FILHO
Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
Protocolo 71863

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

PORTARIA SEMAST N° 56/2026/FUND. ASST. SOCIAL
Pimenta Bueno, 30 de setembro de 2026

A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n°5.141/2019,
Conforme Lei Municipal n°1.942/2013, alterada pela Lei Municipal
n°2.842/2021, tendo em vista o que consta no Processo N°. 11445/2026.

RESOLVE:

Art. 1°. Arbitrar e conceder 2 (duas) diarias civis e meia, dentro do Estado
de Rondodnia, no valor unitario de R$ 500,00 (quinhentos reais) por dia,
perfazendo o total de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais),
para atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho,
o Superintendente Especial Il de Gestdao do SUAS e o Motorista da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST, e arbitrar
e conceder 1 (uma) diaria civil e meia, dentro do Estado de Rondbnia, no
valor unitario de R$ 500,00 (quinhentos reais) por dia, perfazendo o total de
R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), para atender & Representante
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. A concessao tem
por finalidade viabilizar a participagéo na 76® Assembleia Geral Ordinaria
do COEGEMAS e da 752 Reuniao Ordinaria da Comissao Intergestores
Bipartite - CIB, a serem realizadas nos dias 07 e 08 de outubro de 2026,
no municipio de Porto Velho - RO.

Railana Gomes Fritz Souto

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

CPF: 011.XXX.XXX-69

Matricula: 704852

2 (duas) diarias e meia, no valor total de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais).

Benedito de Matos Souza Junior

Super. Esp. Il de Gestdo do SUAS

CPF: 019.XXX.XXX-05

Matricula: 704516

2 (duas) diarias e meia, no valor total de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais).

Cristina Gondim Carolino

Representante do CMAS

CPF: 580.XXX.XXX-00

Matricula: 104231

1 (uma) diaria e meia, no valor total de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais).
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Andre Fabricio Santos Souza

Motorista - SEMAST

CPF: 007.XXX.XXX-86

Matricula: 104320

2 (duas) didrias e meia, no valor total de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais).

Art. 2°. O deslocamento dar-se-a por meio de veiculo publico modelo
Caminhonete S10, Placa RBG8A30, com saida de Pimenta Bueno no dia
06/10/2026 por volta das 12h, e o retorno dar-se-a por meio de veiculo
publico modelo Caminhonete S10, Placa RBG8A30 no dia 08/10/2026
com saida de Porto Velho, por volta das 14h.

Art. 3° A representante do CMAS participara exclusivamente da 762
Assembleia Geral Ordinaria do COEGEMAS, razéo pela qual seu retorno
sera realizado por meio de veiculo n&o oficial (6nibus), com saida de Porto
Velho/RO no dia 07/10/2026, por volta das 15h00.

Art. 4.° Prazo maximo para prestagao de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno da mesma.

Art. 5.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

RAILANA GOMES FRITZ SOUTO
ORDENADORA DE DESPESA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Protocolo 71884

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SEMSAU N° 546/2026

De 30 de setembro de 2026
A ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Saude, no uso das
atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pelo DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090), em vista o que consta no Processo n.° 1-672/2026.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o total de 108 (cento e oito) diarias estimativas
de alimentacdo para o més de outubro de 2026, sendo 88 (oitenta e
oito) no valor unitario de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) e 20 (vinte) para
deslocamento ao Distrito de Urucumacu3, no valor unitario de R$ 70,00
(setenta reais), perfazendo o valor total de R$ 4.480,00 (quatro mil e
quatrocentos e oitenta reais). As diarias sdo para custear as despesas
dos servidores que fazem parte da Equipe Estratégia Saude da Familia
(ESF) Rural, que realizam atendimentos a comunidade na Zona Rural do
municipio e no Distrito do Urucumacua em Pimenta Bueno/RO.

Servidores CPF Cargo Quant.
diaria
Fernanda Jussara Costa Figueiredo |780***.***- 87 |Médica 11

Elaine Rodrigues Ferreira 004.***.***-61 | Téc. de enfermagem |11

554 *** ***.68 |Enfermeira seletista |11

Ylmara Aparecida da Silva

José Adriano de Lima 696.***.***-20 |Motorista 1
Edilberto Vieira de Carvalho 520.*** ***-63 |Médico 13
Loirena Gularte Sousa 017.%** ***-42 |Enfermeira 13
Raquel Almeida Dettomin 906***.***-15 | Téc. de enfermagem |13
Fabio Pacheco Guimaraes 734.*** ***-49 |Motorista 19

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a conforme Cronograma para o més de
outubro de 2026, com as datas mensal e localidade de atendimentos da
equipe. Com o veiculo oficial que estiver disponivel no momento.

Art. 3.° Prazo maximo para prestagao de contas é de 10 (dez) dias uteis,
apos o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Valdirene de Oliveira

Secretaria Municipal de Saude - substituta
Protocolo 71869

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2941/2026

Considerando a documentagdo constante nos autos, a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA reconhece a obrigacéo
de pagamento em favor de ALDAIR PEREIRA DE OLIVEIRA, inscrita
no CNPJ n° 58.430.163/0001-94, referente a prestagdo de servico de
instalacdo de 02 (duas) janelas de vidro fumé Blindex, medindo 1,50 m x
1,00 m cada, no valor total de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

O servigo foi efetivamente prestado e recebido pela Administragéao,
conforme documentacéo comprobatéria constante nos autos.

Informa-se que, em razdo da demora no encaminhamento da
Nota Fiscal por parte do fornecedor, o documento fiscal nao foi identificado
em tempo habil para o regular processamento da despesa, tendo a referida
obrigacdo permanecido pendente de pagamento.

Dessa forma, considerando que o servigo foi devidamente
executado e que permanece a obrigacdo de pagamento em favor do
fornecedor, faz-se necessario o presente Reconhecimento de Divida, no
valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), para fins de regularizagéo
da despesa e adogao das providéncias necessarias quanto ao empenho,
liquidacdo e pagamento, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

Pimenta Bueno/RO, 29 de setembro de 2026.

JOSE MARIA DA SILVA
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Protocolo 71867

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
SANTA LUZIA D’OESTE/RO, 30 de setembro de 2026.

Processo Administrativo n°: 0000485.05.01-2026
Pregao Eletrénico n°: 27/2026
Edital n°: 52/2026
OBJETO: Aquisicao de materiais permanentes do tipo ferramentas
e equipamentos, destinados ao atendimento das necessidades da
Administracdo Municipal.
O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste/RO, no uso de suas
atribuigbes legais e em conformidade com a Lei Federal n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, e:
CONSIDERANDO a regularidade do procedimento licitatorio;
CONSIDERANDO o parecer juridico favoravel emitido pela Procuradoria
Juridica do Municipio;
CONSIDERANDO o parecer favoravel da Controladoria Geral do
Municipio quanto aos aspectos formais, documentais e procedimentais
do certame;
RESOLVE:
Com fundamento no art. 71, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021:
|1 - ADJUDICAR o objeto da referida licitagdo a seguinte empresa:
Empresa Vencedora: 66.507.250 MARCELINO BATISTA COSTA
CNPJ: 66.507.250/0001-20
Valor Total: R$ 213,00 (duzentos e treze reais).
Itens: 01 e 03
Il - HOMOLOGAR o procedimento licitatorio, na modalidade Pregéo
Eletrénico, para que produza seus efeitos juridicos e legais, ratificando os
atos praticados durante o certame.
Il - AUTORIZAR a contratagao da empresa acima citada, bem
como determinar a publicagao deste ato, para fins de publicidade e
transparéncia, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Uesnei Cleiton da Silva
Prefeito Municipal
Protocolo 71874
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Port.: 0437/GP/2026

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste,
Estado de Rondénia, no uso de suas atribui¢cdes legais, que sao conferidas
na Lei Organica e Lei complementar 190/2025, demais disposicdes legais;

RESOLVE

Art. 1° - Determinar a instauracédo de Sindicancia
Investigativa, para apurar responsabilidade em conformidade com
solicitagdo do Gabinete e relatério de admissibilidade 09/2026, autorizado
pelo gabinete do prefeito.

Art. 2° - Designar a Comissdo Permanente
Instituida através da Portaria 249/GP/2025 para apuracao dos fatos.

Art. 3° - Deliberar que tal Sindicancia, por sua
natureza investigativa, sera célebre, ocorrera sem publicidade e nao tera
natureza acusatoria.

Art. 4° - A Comissao ora nomeada, tera o prazo
de 30 (trinta) dias para concluir a apuragao dos fatos, dando ciéncia dos
mesmos a Administracdo Municipal.

Art. 5° - Para bem cumprir as suas atribuigbes a
Comissao tera acesso a toda documentagao necessaria a elucidagéo dos
fatos, bem como devera colher quaisquer depoimentos e demais provas
que entender pertinentes.

Art. 6° - Esta portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicagao.

Palacio Catarino Cardoso, 25 de setembro de 2026.

UESNEI CLEITON DA SILVA
Prefeito Municipal
Protocolo 71847

Port.: 0438/GP/2026

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no
uso de suas atribuigbes legais, que sao conferidas na Lei 14.133/2021, e
demais disposi¢ées legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungédo de
Fiscal de Execucdo e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que tem por objetivo fornecimento de Internet neste
Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor séo:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagéo;

V - Orientar fiscais quanto a duvidas na resolugdo de incidentes durante a
execucgao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestacéo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou n&o do contrato;

VIII - Conferir o registro proprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratacéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal séo:

| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administragéo
atingidos pela ma qualidade de servigos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéo a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestéo/reclamagéo, pesquisas diretas de satisfacéo, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfagao;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta

execucao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolugao;

V - Notificar a contratada, ap6s exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que néo
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigagdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
JOAO PEDRO RUFINO

GESTOR DE CONTRATO:
ELVINAANTUNES DE OLIVEIRAARAUJO

Processo n°® 1732/2022
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Catarino Cardoso, 28 de setembro de 2026.
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 71848

Port.: 0439/GP/2026

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no
uso de suas atribuicées legais, que sdo conferidas na Lei 14.133/2021, e
demais disposicées legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungao de Fiscal
de Execucao e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de Saude,
que tem por objetivo AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE neste
Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor sao:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagao;

V - Orientar fiscais quanto a duvidas na resolugéo de incidentes durante a
execucgao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VII - Solicitar manifestacdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou ndo do contrato;

VIII - Conferir o registro proprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratacéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal sao:

| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagbes dos setores da Administragéo
atingidos pela ma qualidade de servicos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéo a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestado/reclamagéo, pesquisas diretas de satisfacao, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfacéo;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execucao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolucao;
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V - Notificar a contratada, apos exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VIl - Certificar;

VIII - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que né&o
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razao do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigacdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
Maria José Gomes da Silva
Catiuscia Alessandra de Almeida-suplente

GESTOR DE CONTRATO:
Alexandre Mates Tavares

Processo n° 72/2026
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Catarino Cardoso, 25 de setembro de 2026.
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 71850

Port.: 441/GP/2026

O Prefeito Municipal de Santa Luzia Do Oeste, Estado de Rondbénia, no
uso de suas atribuicbes legais, que sdo conferidas na Lei Municipal e
demais disposigoes legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR Comissdo de Analise Documental e de Titulos
do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/SEMAD/2026, composta pelos
seguintes membros;

Membro: Francielle Sturm de Franga Souza;
Membro: Zelia da Silva

Membro: Marcio de Souza Barros;
Membro: Leticya Vieira Kist;

Membro: Carlos Magno Nogueira

Art. 2° Compete exclusivamente a Comissao, no ambito da etapa que
Ihe for atribuida:

| - Analisar os documentos e titulos apresentados pelos candidatos,
de acordo com os requisitos e critérios estabelecidos no edital publicado;

Il - Atribuir e registrar a pontuagéo dos titulos, com indicagéo objetiva
dos documentos considerados e das razbes de eventual ndo pontuagéo;

Il - Elaborar os relatérios de analise e a lista de classificagédo proposta,
observados os critérios de pontuagéo e desempate do edital;

IV - Encaminhar os relatérios e a lista a autoridade ou ao setor
responsavel pelo processo seletivo, para analise e deliberagéo quanto a
homologagéo;

V - Examinar os recursos relativos a analise documental, a pontuagao
dos titulos e a classificagdo proposta, emitindo manifestacdo técnica
fundamentada, com indicagdo dos documentos examinados e dos critérios
aplicados;

VI - Retificar, quando necessario, seus relatorios, registros de
pontuacédo e lista de classificagdo proposta, encaminhando a versao
atualizada a autoridade competente para decisao e posterior homologagéo.

A Comissdo ndo integra a fase preparatéria do processo seletivo e
ndo possui competéncia para elaborar, revisar ou aprovar o edital e seus
anexos; definir vagas, requisitos, critérios de avaliagdo ou cronograma
ou praticar os demais atos de planejamento e preparagao do certame.
Também nao Ihe compete publicar resultados, decidir sobre a homologagéo
ou praticar atos relativos a contratagao.

A segregagdo dessas atribuicdes devera ser observada na portaria
de designacdo e no edital, ficando a responsabilidade dos membros
da Comissdo limitada aos atos de analise técnica que efetivamente
praticarem.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicagéo.

Palacio Catarino Cardoso, 29 de setembro de 2026.

UESNEI CLEITON DA SILVA
Prefeito Municipal
Protocolo 71851

Port.: 442/GP/2026

O Prefeito Municipal de Santa Luzia Do Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas na Lei Municipal e
demais disposicoes legais;

RESOLVE

Art.1°- DESIGNAR Comissao de Heteroidentificagdo, com a finalidade
de realizar a afericdo da condicdo declarada pelos candidatos que optarem
por concorrer as vagas reservadas as agoes afirmativas destinadas as
pessoas negras conforme os critérios estabelecidos no respectivo Edital,
composta pelos seguintes membros;

1. MEMBRO 01: IVONETE PEJARA RAMOS;

2. MEMBRO 02: EDNALVA FIRMINO DOS SANTOS;

3.  MEMBRO 03: IONE AMARAL DA SILVA.

Art. 2°- A Comissao tera como atribuicdo exclusiva a realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo, observando os critérios estabelecidos
no Edital e na legislagéo aplicavel, competindo-lhe:

| - Realizar o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos
convocados;

Il - Aferir a correspondéncia entre a autodeclaracdo apresentada
pelo candidato e os critérios estabelecidos para participagdo nas vagas
reservadas;

Il - realizar a aferigho com base nas caracteristicas fenotipicas do
candidato, conforme as regras estabelecidas no Edital;

IV - Emitir decisédo quanto a confirmagéo ou nao da autodeclaragéo,
exclusivamente para fins de participagdo nas vagas reservadas;

V - Registrar e fundamentar as decisdes decorrentes do procedimento;

VI - Assegurar tratamento isondmico, imparcial e respeitoso aos
candidatos durante a realizagdo do procedimento;

VIl - Elaborar ata ou documento proprio contendo o resultado da
afericéo realizada;

VIII - Encaminhar os resultados ao setor responsavel pela condugao
do processo seletivo, para as providéncias administrativas cabiveis; e

IX - Exercer outras atividades diretamente relacionadas ao
procedimento de heteroidentificagéo que estejam expressamente previstas
no Edital.

Ressalta-se que a atuacdo da Comissdo ficara restrita ao
procedimento de heteroidentificagdo, ndo Ihe competindo a andlise de
titulos, atribuicdo de pontuagao, classificagdo geral, analise de requisitos
profissionais ou quaisquer outras atividades estranhas a finalidade
especifica para a qual sera constituida.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicacéo.

Palacio Catarino Cardoso, 29 de setembro de 2026.

UESNEI CLEITON DA SILVA
Prefeito Municipal

Protocolo 71852

Port.: 443/GP/2026

O Prefeito Municipal de Santa Luzia Do Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuicdes legais, que sdo conferidas na Lei Municipal e
demais disposicoes legais;

RESOLVE

Art.1°- DESIGNAR Comissao de analise e julgamento dos recursos
interpostos contra as decisbes proferidas pela Comissdo de Hete-
roidentificagdo, composta pelos seguintes membros;

1- MEMBRO: CLAUDIA FERRARI;
2. MEMBRO: MARIANA MENDES CLARA;
3. MEMBRO: JAMILE DOS SANTOS TRES.
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Art. 2°- A Comissao Compete a Comissao:

| - Receber e analisar os recursos apresentados pelos candidatos contra
as decisodes proferidas no procedimento de heteroidentificagao;

Il - Verificar a tempestividade e os requisitos formais dos recursos;

Il - Analisar os argumentos e documentos apresentados pelos
candidatos, observados os limites estabelecidos no Edital;

IV - Reexaminar o procedimento de heteroidentificagéo objeto do
recurso, considerando os critérios estabelecidos no Edital e na legislacao
aplicavel;

V - Proferir decisdo devidamente fundamentada, mantendo ou
reformando a decis&o recorrida, conforme os elementos constantes dos
autos;

VI - Assegurar tratamento isondmico, imparcial e respeitoso aos
candidatos durante a andlise dos recursos;

VIl - Registrar formalmente as decisdes proferidas pela Comissao,
mediante ata o documento préprio;

VIII - Encaminhar o resultado da analise dos recursos ao setor
responsavel pela condugéo do processo seletivo, para as providéncias
administrativas cabiveis;

IX - Manter o sigilo das informagdes e documentos aos quais tiver acesso
em razao do exercicio de suas atribui¢gdes, especialmente aqueles
relacionados aos dados pessoais dos candidatos; e

X - Exercer outras atividades estritamente relacionadas a analise e ao
julgamento dos recursos de heteroidentificagéo, desde que previstas no
Edital ou determinadas pela autoridade competente.

Ressalta-se que a atuagédo da Comissao ficara restrita a fase recursal do
procedimento de

heteroidentificacdo, ndo Ihe competindo a analise de titulos, atribuicdo
de pontuacéo, classificagdo geral dos candidatos, analise de requisitos
profissionais ou quaisquer outras atividades nao relacionadas aos
recursos de heteroidentificacao.

Ainda, considerando a necessidade de garantir maior imparcialidade

e independéncia na apreciagédo dos recursos, recomenda-se que

o0s membros desta Comissado sejam distintos daqueles que tenham
participado da Comiss&o responsavel pela primeira andlise de
heteroidentificagao.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacéo.
Palacio Catarino Cardoso, 29 de setembro de 2026.
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 71853

Port.: 0444/GP/2026

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas na Lei Municipal e demais
disposicées legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR servidores abaixo relacionados para comporem
comissao de recebimento de servigos da Secretaria Municipal de Gabinete;
DANIELE SCHWANZ

JESSICA LOPES ALENCAR

NATHALYA DA SILVA CARDOSO

JOAO PEDRO RUFINO SUPLENTE

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na datar de sua
publicacéo.

Palacio Catarino Cardoso, 30 de setembro 2026.
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 71854

Port.: 0445/GP/2026

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuicbes legais, que sdo conferidas na Lei 14.133/2021, e
demais disposigées legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungdo de
Fiscal de Execugédo e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de
Saude, que tem por objetivo contratagdo de EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE SISTEMAS DE INFORMATICA
INTEGRADOS DE GESTAO PUBLICA neste Municipio de Santa Luzia
D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor sao:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagao;

V - Orientar fiscais quanto a duvidas na resolugdo de incidentes durante a
execucao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestacdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou n&o do contrato;

VIII - Conferir o registro proprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratagéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal sao:

| - Verificar o cumprimento das disposigoes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administragao
atingidos pela ma qualidade de servigos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6érgao a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestéo/reclamacao, pesquisas diretas de satisfagdo, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfacéo;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execucgao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situacdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolucao;

V - Notificar a contratada, apés exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestacéo de servicos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que néo
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obriga¢des pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
JOAO PEDRO RUFINO
SILVANA PEREIRA DE SA, (Suplente de fiscal)

GESTOR DE CONTRATO:
Alexandre Mates Tavares

Processo n° 020/2025
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Catarino Cardoso, 30 de setembro de 2026.
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 71855

Port.: 0446/GP/2026

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no
uso de suas atribuigées legais, que sdo conferidas na Lei 14.133/2021, e
demais disposigoes legais;
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RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungéo de Fiscal
de Execucgao e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de Saude,
que tem por objetivo contratagdo de EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DESISTEMAS DE INFORMATICA neste
Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor séo:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagao;

V - Orientar fiscais quanto a duvidas na resolugao de incidentes durante a
execugao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VII - Solicitar manifestagdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou n&o do contrato;

VIII - Conferir o registro préprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratacéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribui¢ao do Fiscal séo:

| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administragédo
atingidos pela ma qualidade de servigos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéo a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestéo/reclamagéao, pesquisas diretas de satisfagéo, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfagao;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execugao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolugao;

V - Notificar a contratada, apds exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigagao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servicos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VIl - Certificar;

VIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que nao
diretamente relacionadas a execugao do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razao do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigacdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
JOAO PEDRO RUFINO
SILVANA PEREIRA DE SA, (Suplente de fiscal)

GESTOR DE CONTRATO:
Alexandre Mates Tavares

Processo n° 007/2023
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Catarino Cardoso, 30 de setembro de 2026.

UESNEI CLEITON DA SILVA
Prefeito Municipal
Protocolo 71856

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N° 141/2026
Institui a Agenda Transversal da Crianca e
do Adolescente no ambito do Municipio de
Santa Luzia D’Oeste, no contexto das a¢des
vinculadas ao Selo UNICEF, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia,
no uso das atribuigdes que lhe conferem a Constituicdo Federal e a Lei
Orgéanica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal, que
estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, os direitos a vida, a
saude, a educagdo, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria;

CONSIDERANDO disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente, que estabelece a necessidade de
articulagéo das politicas publicas voltadas a protegao integral da crianga
e do adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de integragdo e coordenagao
das politicas publicas municipais voltadas a infancia e a adolescéncia,
especialmente nas areas de saude, educagéao e assisténcia social;

CONSIDERANDO a participagdo do Municipio de Santa Luzia
D’Oeste/RO nas agdes relacionadas ao Selo UNICEF, iniciativa que visa
fortalecer politicas publicas voltadas a garantia dos direitos de criancas e
adolescentes;

DECRETA

Art. 1° Fica instituida, no @mbito do Municipio de Santa Luzia D’Oeste
a Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente, instrumento de
articulagéo intersetorial destinado ao planejamento, a execucdo e ao
monitoramento das politicas publicas voltadas a promogéo e protegédo dos
direitos da infancia e da adolescéncia.

Art. 2° A Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente tem por
objetivos:

| - promover a integragao das politicas publicas municipais voltadas a
infancia e adolescéncia;

Il - fortalecer a articulagdo entre os 6rgaos da administragéo publica
municipal responsaveis pelas politicas de saude, educagéo e assisténcia
social;

Il - estabelecer metas, indicadores e estratégias destinadas ao
acompanhamento das agdes voltadas a garantia dos direitos da crianga
e do adolescente;

IV - aprimorar o monitoramento das politicas publicas relacionadas a
infancia e adolescéncia no ambito municipal.

Art. 3° A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente sera
implementada de forma articulada entre os 6rgédos da administracdo
publica municipal, especialmente:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Outros 6rgéos e entidades da administragéo publica
municipal poderéo participar da execucao das agdes previstas na Agenda
Transversal, conforme necessidade administrativa.

Art. 4° A Agenda Transversal devera contemplar, entre outros
elementos:

| - objetivos estratégicos;

II - eixos de atuagéo das politicas publicas;

Il - indicadores de monitoramento;

IV - metas a serem alcancadas;

V - mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das acbes
desenvolvidas.

Art. 5° Fica instituido o Comité Intersetorial de Acompanhamento
da Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente, responsavel pela
articulagéo, acompanhamento e monitoramento das acdes previstas neste
Decreto.

Art. 6°. A composigao, o funcionamento e as atribuigbes do Comité
Intersetorial poderéao ser disciplinados por ato proprio do Poder Executivo.

Art. 7° A implementacédo das agdes previstas neste Decreto devera
observar a compatibilidade com os instrumentos de planejamento e
orgamento do Municipio, especialmente:

| - Plano Plurianual - PPA;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

Il - Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 8° A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente integra
o presente Decreto na forma de Anexo, contendo os eixos estratégicos,
objetivos, indicadores e metas das politicas publicas municipais voltadas a
infancia e a adolescéncia.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia D’Oeste, 30 de setembro de 2026.

Uesnei Cleiton da Silva
Prefeito Municipal
Protocolo 71876
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DO GUAPORE

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA 56/2026

O Municipio de Sao Francisco do Guaporé - RO, inscrito no CNPJ
n°® 01.254.422/0001-56, por meio da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Familia - SEMDSF e do Agente de Contratagéo
designado pela Portaria n°® 024/2026, torna publico a realizagédo de
Dispensa de Licitagao Eletrénica, referente ao Processo Administrativo
n°2269/2026, a ser julgada pelo critério de menor prego por lote, no modo
de disputa aberto, em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021,
Decretos Municipais n® 26/2023 e n° 088/2023, Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 73/2022, Lei Complementar n°® 123/2006 e alteracoes,
Cédigo de Defesa do Consumidor e demais normas aplicaveis, destinado
a aquisicao de equipamentos e materiais com execucao integrada
de servigos de instalagdo, remanejamento, configuracdo e testes
destinados a implantacao e ampliagao do sistema de monitoramento
por circuito fechado de TV (CFTV) no Abrigo Municipal e na Casa de
Apoio aos Quilombolas.

Considerando o Decreto Municipal n° 088/2023, a participagdo no
presente certame sera exclusiva para Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte sediadas no Municipio de Sao Francisco do Guaporé/RO,
em observancia ao interesse publico local e as politicas de incentivo ao
desenvolvimento econémico municipal.

Data para cadastro de propostas: a partir da publicagéo as 09h.

Data para abertura de propostas iniciais e inicio da sessao de disputa a
partir das 08:30h do dia 05/10/2026, horario de Brasilia - DF, local www.
licitanet.com.br.

Valor estimado da contratagido é de R$ 27.886,19 (vinte e sete mil,
oitocentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos).

Informacgdes complementares e o Termo de Dispensa estdo a disposi¢éo
dos interessados no Portal Transparéncia www.saofrancisco.ro.gov.br, no
site www.licitanet.com.br e na sala da Comissao Permanente de Licitagdo
da Prefeitura Municipal de Sédo Francisco do Guaporé - RO, localizada
na Av. Brasil, Testada com a Rua Integracdo Nacional, n° 1997, Bairro
Alto Alegre, em dias Uteis, no horario das 07h as 13h, de segunda-feira
a sexta-feira, exceto feriados ou enderego eletrénico compras@
saofrancisco.ro.gov.br.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 30 de setembro de 2026.

WEBERSON FERREIRA NILLIO
Agente de Contratacédo
Portaria n° 024/2026
Protocolo 71861

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 51/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 58/2026/IMPES

O Municipio de Séo Francisco do Guaporé - RO, por intermédio do
setor de Compras e Licitagdes, Portaria n°® 024/2026, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico aos interessados que o Processo n°
58/2026/IMPES, cujo objeto sera curso de capacitagdo “3° Encontro
Nacional de Mulheres de Regimes Proéprios de Previdéncia Social -
NUI & Elas no RPPS”, que sera regido nos termos da lei 14.133/2021,
conforme consta no Memorando de abertura n° 140/IMPES/2025, por
INEXIGIBILIDADE de licitagdo com fundamentagdo no art. 74, lll, alinea
“f” da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em favor da empresa NUI
CURSOS E TREINAMENTOS; CNPJ 40.983.837/0001-12, no valor total
de R$ 2.484,00 (dois mil quatrocentos e oitenta e quatro reais). Outras
informagbes encontram-se disponiveis no site http://www.saofrancisco.
ro.gov.br//.

Sao Francisco do Guaporé/R0O, 30 de setembro de 2026.

WEBERSON FERREIRA NILLIO
Agente de Contratagao
Portaria n° 024/2026
Protocolo 71868

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 170/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02320.09.01-2026
CONTRATANTE: Municipio de Sédo Francisco do Guaporé/RO, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA/Fundo Municipal
de Saude.
CONTRATADA: LIFE GOLD HOSPITALAR LTDA., inscrita no CNPJ n°®
59.043.023/0001-26.
OBJETO: Aquisigao de 250 (duzentas e cinquenta) unidades de
Mounjaro 2,5 mg - Tirzepatida 2,5 mg, marca Lilly, destinadas a execucao
da Fase | do Programa Municipal “Emagreca Sao Francisco”, decorrente
de adesao a Ata de Registro de Pregos vinculada ao Pregéo Presencial
- SRP n° 004/2026, Processo Administrativo n® 754/2026, do Fundo
Municipal de Saude de Anhanguera/GO.
VALOR UNITARIO: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).
VALOR TOTAL: R$ 112.500,00 (cento e doze mil e quinhentos reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente os
arts. 82 a 86, e demais disposigbes aplicaveis.
FORMA DE FORNECIMENTO: Parcelada, conforme necessidade
da Secretaria Municipal de Saude, mediante emissdo de Ordem de
Fornecimento, com prazo de entrega de até 15 (quinze) dias.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da assinatura, ou até o integral
cumprimento das obrigagdes, caso este ocorra anteriormente.
DATA: Sao Francisco do Guaporé/RO, 25 de agosto de 2026.

Protocolo 71862

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DA PRESIDENCIA

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O Presidente da Camara Municipal do Espigdo do Oeste/RO, Amilton
Alves de Souza, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, com fundamento na Lei 14.133/2021, a vista do
parecer conclusivo exarado pela Procuradoria Geral, resolve:

HOMOLOGAR a presente Licitagado nestes termos:
a) Processo n°: 01/2026
b) Licitagao n°: 38/2026

c) Modalidade: Inexigibilidade

d) Critério de Julgamento: Menor Preco Unitario

e) Objeto Homologagéao: A participagdo do servidor ocupante do cargo
de Contador da CMEO no treinamento “Preparando o Encerramento do
Exercicio Municipal - Planejamento, Controle, Transparéncia e Prestacdo
de Contas”.

f) Fornecedor declarado Vencedor: EDIMAR COSTA DE SOUZA
CNPJ: 38.096.356/0001-43
VALOR TOTAL: R$ 1.600,00

Espigéo do Oeste - RO, 30 de setembro de 2026.

(Documento Assinado Eletronicamente)
Amilton Alves de Souza
Presidente da CMEO
Protocolo 71859
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