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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO

“ Primeiro Termo Aditivo do Contrato Individual
de Trabalho por Prazo Determinado

Aos 21 (vinte e um) dias do més de setembro de 2026, foi
celebrado o Primeiro termo Aditivo do Contrato Individual de Trabalho
por prazo determinado, tendo como partes de um lado a Municipio de
Cerejeiras, Pessoa Juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 04.914.925/0001-07, com sede a Rua Floriandpolis, n.° 503, Bairro
Maranata, doravante denominado CONTRATANTE e de outro a senhora
LEILA SANTANA VIEIRA ALVES, Brasileira, Casada, portadora do
RG 1326720 SESDEC/RO, e do CPF N° 967.911.602.68, residente
e domiciliada na Rua 01, n° 3669, Bairro Alvorada, Municipio de
Cerejeiras/RO, doravante denominado CONTRATADO.

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 2.876/2019, e ainda
no Edital 001/2024/SEMED - Processo Seletivo Simplificado, resolvem
as partes de comum acordo alterar/editar o contrato individual de Trabalho
por prazo determinado, dando seguimento a prestacéo de servi¢o no cargo
por tempo determinado de PROFESSOR PEDAGOGO - EDUCAGAO
INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 30 h.
CLAUSULA PRIMEIRA:

O contrato passara a vigorar com a seguinte alteragao:

(1 Prazo de Vigéncia: periodo de 22/09/2026 a 21/09/2027.
CLAUSULA SEGUNDA:
As demais clausulas do Contrato Individual de Trabalho por prazo

Determinado ficam inalteradas.

CONTRATANTE - Sinesio Jose de Souza CONTRATADO - LEILA
Prefeito Municipal - (assinatura digital) SANTANA VIEIRA ALVES

Testemunhas (assinatura digital):

Ivo Leonardo da Silva Costa
July Kelly Souza Marinho
Protocolo 71508

“ Primeiro Termo Aditivo do Contrato Individual
de Trabalho por Prazo Determinado

Aos 21 (vinte e um) dias do més de setembro de 2026, foi
celebrado o Primeiro termo Aditivo do Contrato Individual de Trabalho
por prazo determinado, tendo como partes de um lado a Municipio de
Cerejeiras, Pessoa Juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 04.914.925/0001-07, com sede a Rua Floriandpolis, n.° 503, Bairro
Maranata, doravante denominado CONTRATANTE e de outro a senhora
ESTELITA RODRIGUES DA CRUZ, brasileira, casada, portadora
do RG 1943*** SESDEC/MT, e do CPF N° ***.602.512-**, residente e
domiciliada no 3° Eixo, km 10, entre lias 1 e 2, zona rural, Municipio
de Cerejeiras/RO, doravante denominado CONTRATADO.

Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 2.876/2019, e ainda
no Edital 001/2024/SEMED - Processo Seletivo Simplificado, resolvem
as partes de comum acordo alterar/editar o contrato individual de Trabalho
por prazo determinado, dando seguimento a prestacao de servi¢o no cargo
por tempo determinado de PROFESSOR PEDAGOGO - EDUCAGAO
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INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 30 h.
CLAUSULA PRIMEIRA:
O contrato passara a vigorar com a seguinte alteragdo:
1 Prazo de Vigéncia: periodo de 22/09/2026 a 21/09/2027.
CLAUSULA SEGUNDA:
As demais clausulas do Contrato Individual de Trabalho por prazo
Determinado ficam inalteradas.

CONTRATANTE - Sinesio Jose de Souza CONTRATADO - ESTELITA
Prefeito Municipal - (assinatura digital) RODRIGUES DA CRUZ

Testemunhas (assinatura digital):

Ivo Leonardo da Silva Costa
July Kelly Souza Marinho
Protocolo 71509

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 029/2026/SEMAGRI
“"Designa servidores para exercer a funcéo de Fiscal Titular de Contrato
e Suplente.™

O Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Joaquim
Aparecido de Oliveira (Decreto N° 674/2025), no uso de suas atribuicdes
que |he sao conferidas pelo Art. 65 da Lei Organica do Municipio;
Considerando o disposto no Art. 117 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagéo da execugéo
dos contratos, por representante da Administragéo especialmente
designado;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o(s) servidor (es), abaixo relacionado(s), @ membros
da comissao de recebimento de servigo e fiscalizagao, para exercer as
atribuicbes constantes no Art. 177 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021:

NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2075/2026 (EPROC).

OBJETO: CONTRATACAO ASSOCIACAO E/OU COOPERATIVA
PARA REALIZAR O SERVICO DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS SECOS E UMIDOS, RECOLHIMENTO DE RESIDUOS
ORGANICOS PROVENIENTES DE PODAS DE GRAMA, FOLHAS E
PEQUENOS GALHOS EM TODA A AREA URBANA DO MUNICIPIO
DE CEREJEIRAS/RO, GERENCIAMENTO DA ESTACAO DE
TRANSBORDO MUNICIPAL, VARRICAO E LIMPEZA DE TODA RAMPA
DE TRIAGEM, RECOLHIMENTO DE TODO RESIDUO DIARIAMENTE,
SERVICOS GERAIS EM CONJUNTO COM A SEMOSP DO MUNICIPIO
DE CEREJEIRAS/RO.

Comissao de fiscalizagdo: Valcir Rech - CAD: 10715

Hudson Gabriel de Moura Cechinel - CAD: 42913

Josinete Rodrigues Neiva Pereira - CAD: 42970

Layane Eluane de Assis Santos - CAD: 39853

Marco Guilherme Lima Nascimento - CAD: 43131

CEREJEIRAS/RO, 17 DE SETEMBRO DE 2026.

JOAQUIM APARECIDO DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
DEC. N° 674/2025

Protocolo 71471

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA, ESTADO
DE RONDONIA, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o artigo
66, § 4.°, inciso Il, alinea “a”, da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 12, inciso VII, da
Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece a
obrigatoriedade de elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual - PCA;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 199, de 29 de
dezembro de 2023, que regulamenta as diretrizes e os procedimentos
para a elaboragdo e execugdao do Plano de Contratagbes Anual no
ambito da Administragcao Publica Municipal;

CONSIDERANDO a Portaria n.° 707, de 16 de setembro de
2026, que recompds a Comissdo Responsavel pela Elaboragdo do
Plano de Contratagdes Anual - PCA para o exercicio de 2027;

CONSIDERANDO o ftramite processual constante do
Processo Administrativo n°® 1-1102/2026, no qual se desenvolveu todo o
procedimento de levantamento, consolidagao e aprovagao do PCA/2027;

DECRETA:

Art. 1.° Fica aprovado o Plano de Contratagdes Anual - PCA do
Municipio de Corumbiara, referente ao exercicio de 2027, consolidado
pela Comisséao instituida e formalizado no Processo Administrativo n.°
1-1102/2026.

Art. 2.° O Plano de Contratagdes Anual - PCA/2027 constitui
instrumento de planejamento obrigatério e devera ser observado em
todos os procedimentos licitatérios e contratagbes diretas a serem
realizadas no exercicio de 2027, ressalvadas as hipdteses excepcionais
devidamente justificadas.

Art. 3.° O PCA/2027 devera ser publicado no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas - PNCP, no Diario Oficial dos Municipios de
Rondénia - AROM e no Portal da Transparéncia Municipal.

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumbiara/RO, 18 de setembro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara
Protocolo 71518

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBIARA

DECRETO N.° 144, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026
Aprova o Plano de Contratagdes Anual - PCA do

Municipio de Corumbiara para o exercicio de 2027 e
da outras providéncias.

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 145/2026.
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de
Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais, em especifico o Artigo 4°
da Lei Municipal n°. 1619 de 22 de Dezembro de 2025;

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos, através do Oficio n° 113/SEMOSP/2026,
Processo Administrativo n® 079/2026,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento do corrente Exercicio
Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 6.000,00
(Seis Mil Reais), para dar cobertura as seguintes programacgoes:
03 - Orgdo - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 03.01
- Unidade - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 04
- Administragao
04121 - Planejamento e Orgamento
041210003 - Construindo Hoje a Corumbiara de Amanha.
041210003.2.0100000 - Manutencao das Atividades da SEMPLAN
3.3.30.93.00.0000 - Indenizagdes e Restituicoes - RC
......................... R$ 6.000,00 TOTAL DA SUPLEMENTAGAO
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................................................................. R$ 6.000,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado
serdo utilizados recursos provenientes do Artigo 43, §1°, Inciso lll, da
Lei Federal 4.320/64, pela anulagéo parcial das dotagdes especificadas
abaixo:

05 - Orgdo - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

05.01 -UNIDADE - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS 04 - Administragio

04122 - Administragao Geral

041220005 - Construindo Uma Corumbiara Melhor.
041220005.2.049000 - Manutengao das Atividades da SEMOSP
3.3.30.93.00.0000 - Indenizagoes e Restituicoes - RC ........ccccccceerrnnenn.
......................... R$ 6.000,00 TOTAL DA REDUGAO.......ccceemeuereeerennnns
R$ 6.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Corumbiara-RO, 21 de Setembro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
(assinatura eletronica)
Protocolo 71519

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 146/2026.
‘DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de
Rondoénia, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e em especial o Artigo 3° da Lei n° 1610, de 13
de novembro de 2025;

Considerando a solicitagao da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto, através do Oficio n°® 334/SEMED/2026,
Processo Administrativo n® 078/2026,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento do corrente Exercicio
Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 5.766,31
(cinco mil, setecentos e sessenta e seis reais e trinta e um centavos),
para dar cobertura as seguintes programacgdes:

06 - Orgao - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTO 06.01 - UNIDADE - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO,
CULTURA E DESPORTO 13 - Cultura

392 - Difusao Cultural 133920006 - Melhoria do Ensino.
133920006.1.269000 - Incentivo Cultural da Politica Nacional Aldir
Blanc.

3.3.90.41.00.0000 - Contribuigdes - RC .........ccoccevremrieisiennsenseesnsnes
. ..R$ 5.766,31 TOTAL DA SUPLEMENTAGAO
................................................................ R$ 5.766,31

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado
serdo utilizados recursos provenientes de rendimentos dos recursos
repassados pela Lei Aldir Blanc (Lei n° 14.399/2022), que institui a
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Corumbiara-RO, 21 de Setembro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
(assinatura eletronica)
Protocolo 71520

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBIARA

DECRETO N.° 147, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

Disp&e sobre a criagdo do Comité de Governanga
do Plano Municipal de Educacgéo para o decénio
2026-2036 do municipio de Corumbiara-RO e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei, na forma do
disposto na segéo lll, Artigo 66, paragrafo 4°, inciso |, alinea “a”, da Lei
Organica do Municipio, de 22 de abril de 2024, em conformidade com o

Processo Administrativo n® 1216, de 25 de junho de 2025.

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, nos arts. 30, VI, 204, 205, 206, VI, 211, § 2°, 212,
214 e, em especial, no art. 227, que determina prioridade absoluta ao
atendimento de direitos da crianga e do adolescente;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugédo n.° 171/2014 do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA), que
estabelece os parametros para discusséao, formulacao e deliberacdo dos
planos decenais dos direitos humanos da crianga e do adolescente, em
ambito estadual, distrital e municipal;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o Comité de Governanga do Plano Municipal de
Educacéo para o decénio 2026-2036 do municipio de Corumbiara-RO
com a finalidade de dirigir, elaborar, validar, coordenar as conferéncias
publicas e aprovar o Documento-base do Plano, bem como executar,
acompanhar, monitorar e avaliar as agbes do Plano Decenal de
Educagao do Municipio de Corumbiara apds sua aprovagao.

Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal de Corumbiara proporcionara
todas as condigdes e recursos necessarios para o funcionamento regular
do Comité.

Art. 2° - Para fins deste Decreto, entende-se por governanga o conjunto
de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para
dirigir, elaborar, validar, coordenar as conferéncias publicas e aprovar o
Documento-base do Plano, bem como executar, acompanhar, monitorar
e avaliar as ac¢des do Plano Decenal de Educagéo do Municipio, com
vistas a condugé@o de politicas publicas e a prestagdo de servigos
educacionais de interesse da sociedade.

CAPITULOII
DA COMPOSIGAO DA GOVERNANGA DO PLANO DECENAL
DE EDUCACAO

Art. 3° - O Comité de Governanca do Plano Municipal de Educacao para
o decénio 2026-2036 do municipio sera composto pela:

| - Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Equipe Técnica para Elaboragdo do Documento-base do Plano
Municipal de Educagédo para o decénio 2026-2036 do municipio,
designada pela Portaria 544/2025;

Il - Comisséo Intersetorial para Elaboragdo do Documento-base do
Plano Municipal de Educacgéo para o decénio 2026-2036, designada
pelo Decreto n°® 115/2025;

IV - Forum Municipal de Educacéo;

V - Conselho Municipal de Educagéo; e

VI - Comité Técnico de Acompanhamento do Plano.

Segéao |
Das atribui¢6es do Comité de Governanga do Plano
Municipal de Educagao

Art. 4° - Sem prejuizo de suas atribui¢des legais e regimentais, os 6rgaos
que compdem o Comité de Governanga do Plano Municipal de Educagéo
para o decénio 2026-2036 do municipio terdo por atribuigbes principais:
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| - Cabera a Secretaria Municipal de Educagao:

a) Exercer a Diregdo Executiva de todos os trabalhos de elaboragao,
validagdo, coordenagdo das conferéncias publicas e aprovagao
do Documento-base do Plano, promovendo o apoio necessario a
consecugdo das atividades, tarefas e agdes necessarias para o bom
andamento dos trabalhos;

b) Providenciar a capacitagdo da equipe técnica e dos representantes
dos componentes do Comité de Governanga;

c) Promover, apds a aprovacgéo pelo Conselho Municipal de Educagao, o
encaminhamento tempestivo do Documento-base do Plano para o Poder
Executivo, para admissao e posterior elaboracdo do Projeto de Lei do
Plano;

d) Instituir o Comité Técnico de Acompanhamento do Plano Decenal de
Educacao do Municipio, apds sua aprovacao e entrada em vigor;

e) Executar, acompanhar, monitorar e avaliar as agdes do Plano Decenal
de Educagao do Municipio, apds a promulgacéo da lei respectiva; e

f) Adotar outras medidas necessarias a consecucdo eficiente dos
trabalhos de elaboragdo, execugédo e controle do Plano Decenal de
Educagao do Municipio.

Il - Cabera a Equipe Técnica a elaboragao do Documento-base do Plano
Municipal de Educagéo para o decénio 2026-2036 do municipio.

a) Elaborar, como base nos principios técnicos aplicaveis, o
Documento-base do Plano Municipal de Educagédo para o decénio
2026-2036 do municipio;

b) Elaborar o cronograma das atividades para elaboragao do PME;

c) Construir e executar os Planos de Acédo destinados a execugéao das
atividades previstas no Cronograma de elaboragao do PME;

d) Contribuir para planejamento e execugédo do Minicenso Escolar no
municipio;

e) Contribuir para planejamento e execugéo do Diagnostico Educacional
do municipio;

f) Preparar os papéis de trabalho que servirdo como evidéncias do
Documento-base, contendo as memodrias de calculo e os memoriais
descritivos das analises e proposigdes realizadas e que deverao constar
como anexo ao Documento;

g) Na elaboragéo dos papéis de trabalho, a Equipe Técnica devera
observar as estatisticas oficiais disponibilizadas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep; Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e, de forma comparativa, os
dados apresentados no Minicenso Escolar e no Diagndstico Educacional
do municipio, além dos demais dados disponibilizados nas fontes oficiais;
h) Na elaboragado dos papéis de trabalho, a Equipe Técnica devera
propor:

1. As areas tematicas e o objetivo definidos no Plano Nacional de
Educacao e no Plano Estadual de Educagéo;

2. O diagnostico do problema ou da situagéo que demanda providéncias;
3. A definigdo dos cenarios (para cada meta, definir quantos cenarios
forem necessarios); 4. Realizar a andlise dos cenarios;

5. Fazer a adequagéo do PME as necessidades locais, considerando que
o plano deve refletir as peculiaridades locais para atender as demandas
e realidades do municipio e definir as metas especificas;

6. Realizar o alinhamento das metas do Plano Municipal de Educacgéo
- PME ao Plano Nacional de Educacgéo - PNE e ao Plano Estadual de
Educacao - PEE;

7. Realizar a identificagdo dos objetivos, das agdes e dos resultados
esperados;

8. Descrever os indicadores de resultado e de entrega e o indicador da
meta geral;

9. Descrever a estimativa do impacto orgamentario e financeiro de cada
acao realizada para cumprimento da meta, referente aos indicadores de
resultado e de entrega, indicando:

9.1) A estimativa do valor unitario, a quantidade, o valor mensal, o valor
anual e o valor total da acao.

9.2) A estimativa do valor anualizado por esfera (orcamentaria e ex-
traorgamentaria) decorrente da agéo; e

9.3) A estimativa das despesas de carater continuado: custos
estimados de despesas com manutengao decorrente da agéo a partir
da sua concluséo, quando for o caso.

10. Descrever a forma de controle do alcance da meta e da execugao
da meta em relagédo ao previsto no plano decenal de educagéo;

11. Estabelecer a vinculagédo ao Plano Plurianual de Agdes - PPA da
meta;

i) Finalizada a etapa de elaboragdo de todas as metas, a equipe técnica
devera propor (em relagéo ao conjunto total das metas):

1) O desenho, estratégia de implementagéo e focalizagéo

2) A estratégia de construcéo de confianga e suporte (como se dara a
participacéo social efetiva no PME);

3) Descrever como sera a forma de monitoramento, avaliagéo e
controle do PME; 4) Fornecer as informag¢des complementares,
indicando:

4.1) As possiveis fontes de financiamento;

4.2) As possiveis alternativas de investimento (parcerias);

4.3) As medidas institucionais e normativas necessarias para
consecugdo do PME; 4.4) As agendas transversais relacionadas ao
PME;

4.5) Os indicadores estratégicos vinculados ao PME;

4.6) Arelagao com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS
e com os planos nacionais;

4.7) Os agentes envolvidos e a articulagéo federativa do PME; e 4.8) O
marco legal do programa.

j) Adotar outros procedimentos de apoio técnico necessarios ao bom
andamento dos trabalhos, bem como prestar os esclarecimentos
necessarios aos orgaos e componentes do Comité.

Il - Cabera a Comisséo Intersetorial para Elaboragao do
Documento-base do Plano Municipal de Educacéo para o decénio
2026-2036:

a) Validar o documento-base do plano elaborado pela equipe técnica;

b) Para validagédo do Documento-base, a Comisséo Intersetorial devera
observar, entre outros procedimentos de controle e gestéo inerentes:

1) Se foram observadas as areas tematicas e os objetivos definidos

no Plano Nacional de Educacgéo e no Plano Estadual de Educagao
(quando for o caso);

2) Se foi realizado o diagnéstico do problema ou da situacédo que
demanda providéncias; 3) Se foram feitas as definicbes dos cenarios
para cada meta estabelecida;

4) Se a analise dos cenarios foi efetuada;

5) Se a proposta esta adequada as necessidades locais, considerando
que o plano deve refletir as peculiaridades locais para atender as
demandas e realidades do municipio e definir as metas especificas;

6) Se a proposta esta alinhada as metas do Plano Municipal de
Educacéo - PME, ao Plano Nacional de Educagao - PNE e ao Plano
Estadual de Educagéo - PEE, conforme caso;

7) Se foram identificados os objetivos, as agdes e os resultados
esperados;

8) Se foram descritos os indicadores de resultado e de entrega e o
indicador da meta geral;

9) Se foi feita a estimativa do impacto orgcamentario e financeiro
de cada agdo realizada para cumprimento da meta, referente aos
indicadores de resultado e de entrega, indicando: a estimativa do valor
unitario, a quantidade, o valor mensal, o valor anual e o valor total da
acao; a estimativa do valor anualizado por esfera (orgamentaria e ex-
traorcamentaria) decorrente da acéo; e a estimativa das despesas de
carater continuado (custos estimados de despesas com manutencao
decorrente da agéo a partir da sua concluséo, quando for o caso).

10) Se foi descrita a forma de controle do alcance das metas e de sua
execugao em relagéo ao previsto no plano decenal de educagéo;

11) Se foi estabelecida a vinculagéo ao Plano Plurianual de Agdes - PPA
das metas; 12) Se foi previsto o desenho, estratégia de implementacéo
e focalizacao;

13) Se foi prevista a estratégia de construgdo de confianga e suporte
(como se dara a participagao social efetiva no PME);

14) Se foi prevista, como sera a forma de monitoramento, avaliagdo
e controle do PME; 15) Se foram indicadas as possiveis fontes de
financiamento;

16) Se foram indicadas as possiveis alternativas de investimento
(parcerias);

17) Se foram indicadas as medidas institucionais e normativas
necessarias para consecucgao do Plano;

18) Se foram indicadas as agendas transversais relacionadas ao Plano;
19) Se foram indicados os indicadores estratégicos vinculados ao Plano;
20) Se foram indicadas as relagdes com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS e com os planos nacionais;

21) Se foram indicados os agentes envolvidos e a articulagao federativa
do PME; 22) Se foi indicado o marco legal do programa.

23) Se os indicadores de desempenho das metas possuem utilidade, ou
seja, se os indicadores estdo baseados nas necessidades informadas
nas decisoes (se serdo Uteis para saber se o que foi decidido esta sendo
alcancgado);

24) Se os indicadores de desempenho das metas séo validos, ou seja,
se sao aptos para representar, com a maior proximidade possivel, a
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realidade que se deseja medir e modificar.

25) Se os indicadores de desempenho das metas sdo confiaveis, ou
seja, se a origem das fontes é legitima e fidedigna e se a metodologia
apresentada € reconhecida e transparente em relagdo a coleta,
processamento e divulgagao.

26) Se os dados basicos para computo dos indicadores de desempenho
das metas estéo disponiveis, ou seja, se sdo de facil obtencao (em regra,
a equipe técnica deve trazer a memoria de calculo dos indicadores a
serem usados);

27) Se os indicadores de desempenho das metas, além de serem de
facil obtencdo, sdo de facil construgdo, manutengdo, comunicagéo e
entendimento pelo publico em geral, interno ou externo, mostrando seu
carater de simplicidade;

28) Se os indicadores de desempenho das metas sdo claros, evitam
complexidade exagerada nas férmulas e permitem, de forma objetiva, o
acompanhamento do cumprimento das metas estabelecidas;

29) Se os indicadores de desempenho das metas sdo mensuraveis,
ou seja, se possuem capacidade de medir o desempenho com a maior
precisdo possivel e sem ambiguidade;

30) Se os indicadores de desempenho das metas definem o momento
em que deve comecar a medicao;

31) Se os indicadores de desempenho das metas permitem comparar
resultados diferentes, se aparecerem;

32) Se os indicadores de desempenho das metas permitem realizar um
acompanhamento periédico do desempenho do programa;

33) Se os indicadores de desempenho das metas sdo auditaveis, de
facil comprovagéo, de modo que qualquer pessoa possa verificar a boa
aplicagéo das regras de uso dos indicadores (obtengao, tratamento,
formatacéo, difusdo, interpretacéo);

34) Se o plano possui clareza (qualidade das informacdes); 35) Se o
plano possui coeréncia (organizacgao das ideias); 36) Se o plano possui
precisao (correcéo da informagéo);

37) Se o plano possui relevancia (importancia da informacéo); 38) Se o
plano possui profundidade (o propésito do documento); 39) Se o plano
possui originalidade (a riqueza de detalhes);

40) Se o plano possui validade (a confiabilidade da informacéo); e 41)
Outras consideragdes da Comissao.

IV - Cabera ao Férum Municipal de Educagéo:

a) Coordenar as conferéncias publicas destinadas a institucionalizar a
participacao da sociedade civil na elaboracdo do Documento-base do
Plano Municipal de Educagao para o decénio 2026-2036 do municipio,
bem como o planejamento, controle e gestdo das conferéncias,
articulando o debate entre o governo e a sociedade para debater e
definir prioridades locais;

b)As conferéncias serao organizadas e convocadas pelo Férum Municipal
de Educacao, mediante a direcéo executiva da Secretaria de Educacao,
quando a Equipe Técnica ja tiver elaborado o Documento-base do Plano
e esse documento ja tiver sido validado pela Comisséo Intersetorial, a
fim de dar inicio ao debate publico sobre o assunto;

c) As conferéncias publicas deverdo se constituir de espagos
democraticos para debate e articulagdo entre governo e sociedade
civil, com o objetivo de discutir, planejar e deliberar sobre prioridades
e diretrizes do Plano Decenal de Educagédo do municipio, tendo como
pilar o Documento-Base elaborado pela equipe técnica e validado pela
Comisséo Intersetorial;

d) As conferéncias publicas deverao funcionar como um instrumento para
institucionalizar a participagcao social, permitindo que a sociedade civil
contribua para a gestao, controle e definicdo das agdes governamentais
relativas ao Plano Decenal de Educagéo do municipio.

e) As conferéncias publicas deverdo servir como um férum para
apresentacdo de propostas e solugdes sobre problemas relativos a
melhoria da educagéo no territério, podendo admitir propostas e solu¢des
para problemas especificos dessa area;

f) Para a consulta publica, o Férum Municipal de Educagédo podera se
valer da consulta ON-LINE sobre a proposta do Plano, com prazo e
forma de participacéo publica com regras bem definidas, a fim de ampliar
o debate publico;

g) Devera ser dada ampla divulgagdo da conferéncia publica, com
antecedéncia de pelo menos 5 (cinco) dias, para que a populagdo
possa se organizar e participar. Convites deverdo ser enviados a
representantes de entidades, especialistas e demais interessados no
tema em discusséo;

h) A escolha do local e da data deve levar em conta a acessibilidade e a
capacidade de acomodar o publico;

i) A conferéncia publica deve ter uma estrutura organizada, com um

cronograma definido, para garantir que todos os temas sejam abordados
e que o tempo de fala seja distribuido de forma justa;

j) Todos os componentes do Comité de Governanga e, especialmente,
o Foérum Municipal de Educagdo, deverao tomar conhecimento
antecipadamente do Documento-base do Plano elaborado pela
Equipe Técnica e validado pela Comissdo Intersetorial, a fim de
permitir a condugédo dos debates de forma mais efetiva. Especialistas
e representantes de diferentes setores podem apresentar suas visdes
e dados sobre o tema, seguidos de um periodo de debate aberto a
participagdo do publico;

k) As conferéncias publicas deverao ser registradas, seja por meio

de ata, gravagéo ou outros meios, devendo tais registros serem
disponibilizados para conhecimento publico;

I) As conferéncias publicas poderdo gerar recomendacgdes, subsidios
para decisdes, ou até mesmo acordos entre as partes; cabendo ao Férum
Municipal de Educacao o registro e encaminhamento dos registros para
a andlise e consideragbes da Secretaria de Educagao, a quem cabera o
encaminhamento a equipe técnica para os ajustes no documento-base e
revalidagao pelo Comité Intersetorial;

m) As decisdes da Secretaria de Educagéo em relagdo ao recebimento
das consideragdes e propostas resultantes das conferéncias publicas
deverao ser disponibilizadas por todos os meios, inclusive eletronicos,
para conhecimento da sociedade;

V - Cabera ao Conselho Municipal de Educacao:

a) Aprovar o Documento-base do Plano Municipal de Educagéo para o
decénio 2026-2036, apos a realizagdo das conferéncias publicas e, se
for o caso, dos ajustes que se fizerem necessarios;

b) Para aprovagdo do Documento-base, o Conselho Municipal de
Educagéo, além de critérios e procedimento proprios, podera usar os
mesmos critérios de analise previstos no art. 4°, |ll, alinea “b”, itens 1) a
40) deste Decreto e, além daqueles, observar:

1) Se foram realizadas as conferéncias publicas para consulta a
sociedade;

2) Se a Secretaria Municipal de Educagéo - Semed considerou as
propostas apresentadas pela sociedade (se houveram);

3) Se as manifestagdes do Férum Municipal de Educagéo foram
consideradas pela Semed; 4) Outras consideracdes do Conselho
Municipal de Educagao.

Secao ll
Do Comité Técnico de Acompanhamento do Plano Municipal
de Educagao

Art. 5° - O Comité Técnico de Acompanhamento do PME deve ser
constituido por técnicos da area de educagao, saude, assisténcia social,
finangas e representantes de érgéos do executivo, legislativo, Conselho
de Educacéo, Forum Educagéo e diversos segmentos da sociedade.

Art. 6° - O Comité Técnico de Acompanhamento do PME sera
constituido por ato da Secretaria de Educacéo, apds a aprovagado da
Lei do PME.

| - Cabera ao Comité Técnico de Acompanhamento do Plano, entre
outras atribuicdes de gestao e controle:

a) Conhecer, com profundidade, o Plano Municipal de Educacéo;

b) Construir o Plano de Trabalho e estabelecer os periodos de
avaliagao; c) Monitorar o Plano Municipal de Educagao por metas do
PME;

d) Monitorar o Plano Municipal de Educagéo por indicadores do PME;
e) Proceder as avaliagbes periddicas do Plano;

f) Participar das reunies, bimestralmente, para acompanhar e
monitorar a implementacao dos programas, projetos e agdes das
unidades administrativas relacionadas as metas do PME;

g) Promover agdes de sensibilizagdo dos servidores e 6rgaos
envolvidos sobre a importancia da implementagao das metas e
estratégias do PME na Rede de Ensino;

h) Analisar e propor agdes de cumprimento e alcance das metas
tracadas pelo PME;

i) Estabelecer fluxos de trabalho para acompanhar e monitorar os
programas, projetos e agdes, a fim de garantir a agilidade e eficiéncia
no cumprimento das metas do PME;

j) Produzir relatérios das atividades e agdes desenvolvidas com dados
e resultados, divulgando-os para o publico em geral;

k) Disponibilizar dados sistematizados aos 6rgéos de gestéo da
Secretaria de Educagéo e aos 6rgaos de controle interno e externo;

1) Encaminhar a instancia superior da Secretaria de Educagao
quaisquer entraves/problemas relacionados ao andamento do PME;
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m) Dar publicidade aos atos realizados pelo Técnico de
Acompanhamento do PME, por meio de comunicagao oficial do
governo; e

n) Adotar outras medidas de acompanhamento, monitoramento e
gestao de resultados destinadas a melhoria continua dos trabalhos do
Técnico de Acompanhamento do PME.

Secao lll
Fluxograma das agdes do Comité de Governanga do Plano
Municipal de Educagao

Art. 7° - Sem prejuizo de outras acdes destinadas a melhor eficiéncia
do processo, as agdes do Comité de Governanga do Plano Municipal
de Educacao deverao seguir o seguinte fluxograma:

1) SECRETARIA DE EDUCACAO: Cabe a diregdo executiva dos
trabalhos, estabelecendo o cronograma das acdes e sua execucao;
assim como a realizagdo do diagnodstico educacional e do minicenso
escolar;

2) EQUIPE TECNICA: cabe a elaboragéo do Documento-base no prazo
consignado no cronograma;

3) COMISSAO INTERSETORIAL DE ELABORACAO DO PLANO:
valida o Documento-base no prazo consignado no cronograma;

4) FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO: efetua as conferéncias
publicas no prazo consignado no cronograma; e

5) CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO: aprova o
Documento-base no prazo consignado no cronograma e encaminha
para a Secretaria de Educagao para continuidade das providéncias.

§ 1°. Apds a aprovacdo do Documento-base, a Secretaria de Educagéo
devera encaminhar a proposta para o Chefe do Poder Executivo para
elaboracéo do Projeto de Lei e demais encaminhamentos a seguir:

1) PODER EXECUTIVO: admite o Documento-base, elabora o Projeto
de Lei do PME e o encaminha no prazo consignado no cronograma;

2) PODER LEGISLATIVO: recebe o Projeto de Lei do PME para
aprovacao no prazo consignado no cronograma;

3) PODER EXECUTIVO: Sanciona a lei do PME e providencia a
publicagdo no prazo consignado no cronograma;

4) SECRETARIA DE EDUCAGCAO: Institui o Comité Técnico de
Acompanhamento do Plano e inicia a execugdo do PME, publicagdo no
prazo consignado no cronograma;

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS DA GOVERNANGA DO PLANO DECENAL
DE EDUCACAO

Art. 8° - A Comissdo de Governanga para Elaboragdo do
Documento-base do Plano Municipal de Educagéo para o decénio
2026-2036 do municipio tera como principios:

| - Capacidade de resposta: capacidade de manifestar-se de forma
clara, eficiente e eficaz as demandas apresentadas pelas partes
interessadas;

II - Integridade: atuagao focada na priorizagéo do interesse publico,
pautando-se em valores morais e conduta ética;

11l - Confiabilidade: capacidade de minimizar incertezas, garantindo um
grau de seguranca e credibilidade ao cidadao;

IV - Prestacdo de contas e responsabilidade: capacidade de prestar
contas, permitir o controle social e garantir a responsabilizagdo pelo
desempenho e resultados das acdes na gestdo do Plano Municipal de
Educacgao;

V - Transparéncia: garantia de acesso as informacdes legitimas e
fidedignas aos cidadaos.

CAPITULO IV
DOS MECANISMOS DE GOVERNANGA DO PLANO DECENAL
DE EDUCAGAO

Art. 9° - Sdo mecanismos de governanga do Plano Decenal de
Educacgao:

| - organizar e coordenar as agdes necessarias para a elaboragéo do
Documento-base do Plano Decenal de Educagdo Municipal para o
decénio de 2026-2036;

Il - assegurar a integragao das politicas publicas voltadas a educagéo
no municipio;

Il - garantir a participacéo da sociedade civil, dos profissionais da
educagédo e de outros setores da administragao publica municipal no
processo de construgao do plano;

IV - promover a articulagédo com as diretrizes do Plano Nacional de
Educacao e com os objetivos do Plano Estadual de Educacéo, visando

a adequagao as demandas locais;

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10 - As despesas decorrentes da execucao das disposicdes deste
Decreto correréo por conta das dotagbes orcamentarias proprias da
Prefeitura Municipal.

Art. 11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Prefeito Municipal.
Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumbiara - RO, a data certificada.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara
Protocolo 71521

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 132/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1574/2026

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CORUMBIARA, Estado de Rondénia,
inscrito no CNPJ sob o n° 63.762.041/0001-35, com sede na Avenida
Olavo Pires, n® 2.129, Bairro Centro, Corumbiara/RO, representado por
seu Prefeito Municipal, Sr. Leandro Teixeira Vieira, Termo de Posse n°
223.

CONTRATADA: HABISOFT CLOUD SOLUTIONS LTDA., inscrita no
CNPJ sob o n° 36.665.632/0001-11, com sede na Rua Alferes Poli, n° 405,
sala 202, Centro, Curitiba/PR, CEP 80220-050, representada neste ato por
seu representante legal, Sr. Lourengo Andreatta Oliveira.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de
licenga de uso de solugao tecnolégica em formato SaaS (Software
as a Service), denominada HABISOFT - Moédulo Regularizagdao
Fundiaria, destinada a gestdo dos procedimentos de Regularizagao
Fundiaria Urbana - REURB-S e REURB-E, exclusivamente para
pessoa fisica, incluindo implantagdo, parametrizacdo, treinamento
operacional, administrativo e gerencial, hospedagem em nuvem, suporte
técnico, manutengao corretiva e evolutiva, backup, atualizagées e demais
funcionalidades previstas no Termo de Referéncia e na proposta comercial
integrante do Processo Administrativo n°® 1574/2026.

VALOR TOTAL.: O valor total do contrato é de R$ 25.900,00 (vinte e cinco
mil e novecentos reais), sendo R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos
reais) referentes a implantagdo do sistema, em parcela uUnica, e R$
20.000,00 (vinte mil reais) referentes a licenga de uso e disponibilizacdo
dos servigos continuados pelo periodo de 12 (doze) meses.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, observados o interesse da Administragao,
a vantajosidade da contratagdo e os requisitos, condigbes e limites
estabelecidos na Lei n° 14.133/2021. Em eventual prorrogagéo, serao
prorrogados exclusivamente os servicos de natureza continuada, nao
sendo novamente devido o valor referente a implantagao e parametrizagao
inicial.

REAJUSTE: Os valores dos servigos de natureza continuada poderdo
ser reajustados apds o interregno minimo de 12 (doze) meses, mediante
aplicagédo da variagdo acumulada do indice Geral de Pregos - Mercado
(IGP-M), divulgado pela Fundagao Getulio Vargas - FGV, observada a
data-base e as demais condigbes estabelecidas no contrato.

Corumbiara/R0O, 11 de setembro de 2026.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n° 223
Protocolo 71421
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 720/2026

“INSTITUI COMISSAO PROCESSANTE (CP) PARA
A REALIZAGAO DE SINDICANCIA, REGULA SEU
FUNCIONAMENTO, NOMEIA SEU MEMBROS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando das
atribuigbes legais,

conferida pelo Art. 59, VI e alinea e do inciso Il paragrafo 4° do Art. 66,
ambos da Lei

Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR Comissdo Processante - CP, para a realizagdo de
Sindicancia, com vistas a apuragao dos fatos e demais atos necessarios
a instrucéo, processamento e julgamento de Processo Administrativo, no
ambito do Poder Executivo Municipal de Corumbiara, especificamente
para apuracao dos fatos constantes do Processo n° 18/2026, observadas
as disposicdes desta Portaria.

§ 1° A Comissédo Processante sera composta por servidores publicos
efetivos e estaveis.

§ 2° As atividades da Comissdo Processante serdo realizadas em dias
Uteis, durante o expediente normal de trabalho, ficando sua atuagao
restrita a apuragao dos fatos relacionados ao Processo n° 18/2026.

§ 3° A Comisséo Processante, na realizagéo de seus trabalhos, reger-se-a
pelas disposi¢cdes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, especialmente quanto aos principios do contraditério e da ampla
defesa, pela Lei Municipal n°® 045/1993, ou outra que vier a substitui-la,
pela Instrugdo Normativa n° 01/2020 do Controle Interno do Municipio
e, subsidiariamente, pelas disposicdes aplicaveis da Lei Federal n°
8.112/1990, da Lei Federal n° 9.784/1999, da Lei Federal n° 13.105/2015
(Cédigo de Processo Civil), quando compativeis com a natureza do
processo administrativo, bem como pelos precedentes jurisprudenciais e
pela doutrina aplicavel a matéria.

§ 4° A Comisséao Processante devera concluir os trabalhos relativos ao
processo sob sua condugdo no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, mediante justificativa e autorizagdo competente.

§ 5° A contagem do prazo tera inicio a partir do efetivo recebimento dos
autos pela Comissado Processante.

§ 6° Para a realizagao de seus trabalhos, a Comissado Processante dispora
de sala apropriada, que podera, eventualmente, ser compartilhada com
outras comissdes permanentes de natureza analoga.

Art. 2° NOMEAR os servidores abaixo relacionados para comporem a
Comissao Processante - CP:

| - PRESIDENTE: Silvana Oliveira Camargo Freitas - Matricula n® 11320;
Il - MEMBRO: Aline Liaschi Tizziani Santos - Matricula n°® 11711;

Il - MEMBRO: Jaqueline Maciel Aguiar - Matricula n® 100431-1.

Art. 3° Compete a Comissdo Processante promover todos os atos
necessarios a regular instrugcdo do Processo n°® 18/2026, observando
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, contraditério e ampla defesa.

Art. 4° Os membros da Comissao Processante exercerao suas atribuicdes
sem prejuizo das fungbes ordinarias de seus respectivos cargos,
ressalvadas as disposi¢cdes legais aplicaveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRA-SE.
PUBLIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.
Corumbiara-RO, 22 de setembro de 2026.
LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
Termo de Posse n° 223
Protocolo 71504
PORTARIA N° 721/2026

“DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO PREVENTIVO DE SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Corumbiara, Estado de Rondbnia, usando das
atribuigbes legais,

conferida pelo Art. 59, VI e alinea e do inciso Il paragrafo 4° do Art. 66,
ambos da Lei

Organica Municipal.

CONSIDERANDO considerando o disposto no art. 163 da Lei Municipal n®
45/1993, bem como os elementos constantes do Processo Administrativo
n°® 1-18/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o afastamento preventivo do servidor S.0.M. pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao, nos termos
do art. 163 da Lei Municipal n° 45/1993.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Art. 2° O afastamento previsto nesta Portaria possui carater cautelar e
preventivo, visando resguardar a regularidade da instrugdo processual,
nao constituindo antecipagéo de culpa ou aplicagéo de penalidade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRA-SE
PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

Corumbiara-RO, 22 de Setembro de 2026.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n.°223
Protocolo 71505

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA n.° 715/2026

“DESIGNA A COMISSAO DE SELEGAO, A COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO E O GESTOR DA PARCERIA
REFERENTE A CORRIDA DE RUA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA/
RO.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA, ESTADO DE
RONDONIA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, e considerando as disposi¢gdes da **Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014*, e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a
Comisséao de Selecao, responsavel por processar e julgar o Chamamento
Publico destinado a selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil para
realizagéo da Corrida de Rua do Municipio de Corumbiara/RO

Presidente : Vilomar Pereira do Nascimento Matricula N° 2867
Membro: Maycon de Sousa Lima Matricula N° 134604
Membro: Douglas Rafael Lara da Silva Matricula N° 10020
Suplente: Fabiano Toscano de Almeida Matricula N° 12517

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem
a *Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo*, responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliagao da parceria celebrada para
realizagédo da Corrida de Rua:

Presidente : Maucir Catulino de Oliveira Matricula N° 309538
Membro: Cleberton Luiz Scarmocin Matricula N° 100658

Membro: Claudia Gongalves Baptista Riduguello Matricula N° 10863
Suplente: Ana Carolina Venancio da Silva Matricula N° 100541

Art. 3° Designar o servidor abaixo relacionado para exercer a fungéo de
Gestor da Parceria:

Gestor Titular Corrida de Rua Lucas Antonio Rozanski Matricula N°
92703-1
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Art. 4° Compete a Comissao de Selecao processar e julgar as propostas
apresentadas no ambito do Chamamento Publico, observando os critérios
estabelecidos no edital e na legislagéo aplicavel.

Art. 5° Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo acompanhar,
monitorar e avaliar o cumprimento do objeto, das metas e dos resultados
da parceria, bem como homologar os relatorios técnicos emitidos pelo
Gestor da Parceria.

Art. 6° Compete ao Gestor da Parceria acompanhar e fiscalizar a execugéo
do instrumento, emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo e
adotar as providéncias necessarias ao cumprimento do objeto, conforme
previsto na Lei Federal n° 13.019/2014.

Art. 7° Os membros das comissdes e o Gestor da Parceria deverédo
declarar eventual impedimento ou conflito de interesses, abstendo-se de
atuar quando configurada alguma das hipoteses previstas na legislagéo.

Art. 8° O exercicio das atribui¢cdes previstas nesta Portaria sera
considerado servico publico relevante, ndo ensejando remuneragao
adicional.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 21 de setembro de 2026.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223.
Protocolo 71483

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 1446/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, por meio do oficio Oficio
n° 679/SEMED/2026 de ID 1490629, processo 4895, tendo em vista a
desisténcia do 2° colocado da convocagdo 37/2026 e a existéncia
de classificados no concurso publico regido pelo edital n°® 02/2023,
homologado através do decreto n® 6107/2024 de 27/05/2024, e publicado
no Diario Oficial CINDERONDONIA, edigdo 263 em 28/05/2024.

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos, constantes no anexo Unico
desta Portaria, aprovados no concurso publico homologado por meio do
Decreto n°® 6107 de 27/05/2024, para ocuparem cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Espigdo do Oeste, conforme
consta na estrutura organizacional, submetidos ao Regime Juridico Unico,
Lei Municipal n® 1946 de 04/07/2016.

Art. 2° - Os candidatos ora nomeados, deverdo atender os requisitos
basicos para investidura no cargo, apresentando os documentos
necessarios que serao exigidos por ocasido da posse, conforme previsao
do edital do certame.

Art. 3° - A posse dos candidatos efetivar-se-a, apds a apresentagao dos
documentos referidos no artigo 2° e, dentro do prazo disposto no § 1°, do
artigo 17, da Lei Municipal n°® 1946 de 04/07/2016, ou seja, dentro de 30
(trinta) dias a contar da data da publicagéo desta Portaria.

Art. 4° - Fica sem efeito a nomeagao dos candidatos que nao atender os
dispostos previstos no Art. 3° desta Portaria, salvo por motivo justificado
previamente nos termos da Lei, podendo a Administragdo proceder
a nomeagdo dos candidatos aprovados subsequentes, seguindo

rigorosamente a ordem de classificagéo do certame.
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo d’Oeste/RO, em 22
de setembro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 71468

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°. 1446/GAB/2026 DE NOMEAGAO
DE POSSE - CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
REALIZADO POR MEIO DO EDITAL N° 002/2023

CLASSIFICAGAO GERAL

PROFESSOR DE GEOFRAFIA - DISTRITO NOVO PARAISO
Inscricdo | Candidato Classificagdo
100291 Elisa Bezerra de Barros 3°

Dta.Nasc.
11/08/1989

Espigao do Oeste/RO, 22 de setembro de 2026.
Protocolo 71469

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 54/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacao - SEMED, por meio do oficio Oficio n° 679/SEMED/2026 de ID
1490629, processo 4895, tendo em vista a desisténcia do 2° colocado da
convocagao 37/2026 e a existéncia de classificados no concurso publico
regido pelo edital n® 02/2023, homologado através do decreto n°6107/2024
de 27/05/2024, e publicado no Diario Oficial CINDERONDONIA, edigdo
263 em 28/05/2024, RESOLVE: tornar publico a convocacado dos
candidatos nomeados através da portaria n°. 1446/GAB/2026 de
22/09/2026, constantes no anexo | deste edital, para preparagéo e entrega
dos documentos necessarios para posse, conforme consta relacionados
no anexo ll.

1) A apresentacdo da documentagdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletronico, no enderego: https:/
www.espigaodooeste.ro.gov.br/processo-eletr%C3%B4nico, no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar desta publicagdo.

**Como se credenciar para peticionar: PARA VISUALIZAR APERTE A
TECLA DO TECLADO CRTL + Credenciamento | DigProc

**Tutorial de peticionamento: PARA VISUALIZAR APERTE A TECLA DO
TECLADO CRTL + DigProc | Peticionamento

1.1) Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

1.2) A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos desta
convocagao no prazo legal, implicara na renuncia tacita do convocado,
e consequentemente tornando sem efeitos o direito @ posse no cargo
publico.

1.3) N&o serédo aceitos os documentos em formato de foto, e que néo
esteja legivel.

1.4) O ato de nomeagao e posse, ocorrera no Gabinete do Preito nesta
Prefeitura Municipal deste Municipio de Espigédo do Oeste, localizado a rua
Rio Grande do Sul, n° 2800, Vista Alegre.

2) DO ATESTADO ADMISSIONAL

2.1. O candidato convocado devera realizar os exames médicos e
laboratoriais, constante no anexo Il deste edital.

2.2. Os exames poderao ser realizados na rede do SUS, como também
no particular.

2.4. As avaliagbes médicas serdo realizadas na rede do SUS, conforme
nomeagao através de portaria.

2.3. O candidato devera fazer o agendamento para entrega dos exames e
realizagédo da pericia médica pelo telefone whatsapp: 99339 1799 ou, no
Recursos Humanos desta Prefeitura, localizado a rua Rio Grande do Sul,
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n® 2800, Vista Alegre.

Declaragéo do candidato, informando sobre a -*-
existéncia ou ndo de investigacdes criminais, agdes
civeis, penais ou processo administrativo, em que
figure como indiciado ou parte (expedida pelo préprio
candidato)

Copia integral da declaragdo do imposto de renda ou | -*-
declaragdo de bens e rendas detalhadas pelo préprio
candidato.

- Recibo de entrega junto ao SIGAP- DECLARACAO
DE BENS E RENDAS

Selecionar Esfera: Municipal

Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de Espigédo
do Oeste (todas)

Matricula: usar o nimero do CPF

Espigao do Oeste/RO, 22 de setembro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023

www.tce.ro.gov.br

ANEXO 1 DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 54/2026

CLASSIFICAGAO GERAL

PROFESSOR DE GEOFRAFIA - DISTRITO NOVO PARAISO
Candidato
Elisa Bezerra de Barros 3°

Atestado Admissional de Capacidade Fisica e Mental | -*-
(expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio,
sendo necessario que os candidatos apresentam os
exames exigidos conforme relacionados no anexo)
Comprovante de contas CORRENTE: -*-
Banco do Brasil, cargos vinculados a Secretaria
Municipal de Educagéo/Professor.

Banco Bradesco para os demais

ANEXO 1l DO EDITAL DE CONVOCAGCAQ N° 54/2026

Dta.Nasc.
11/08/1989

Inscrigao
100291

Classificagao

Espigédo do Oeste/RO, 22 de setembro de 2026.

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE DOS CANDIDATOS QUE, DEPOIS
DE CONSIDERADOS APTOS PELA PERICIA MEDICA, DEVERAO ESTAR
DEVIDAMENTE ORDENADOS CONFORME ABAIXO RELACIONADOS.

ITEM | DOCUMENTOS OBSERVACAO ANEXO Il DO EDITAL DE CONVOCACAQO N° 54/2026
01 (uma) foto 3x4
Comprovante de residéncia (caso néo tenha, devera | Recente RELAGAO DE I_EXAMES M[EDICO$ E LABORATORIAIS NECESSARIO PARA
apresentar declaragéo do proprietario do imével que APRESENTACAO NA PERICIA MEDICA
ali reside); ITEM |[EXAME OBSERVAGAO
Certidao de nascimento, casamento, declaracéo de -*e 01 Hemograma completo, acido urico, |-*-
unido estavel, averbagao de divércio ou atestado de glicemia, colesterol total, TGO e TGP
viuvez 02 PSA total Para homens acima de 40 anos
CPF do Conjuge - 03 EAS - (urina) -+
RG E CPF (n&@o sendo aceito numerag&o disponibili- | -*- 04  |Radiografia total da coluna vertebral |Exceto para gravidas
zados em outros documentos) com laudo
Titulo de Eleitor - 05  |Radiografia do torax em PA ¢/ laudo |Exceto para gravidas
Comprovante da Carteira de Trabalho - CTPS -*e 06 Eletrocardiograma c/ laudo *
Comprovandte PIS/PASEP -*- 07 Avaliagdo psicoldgica B
Comprovante de identificagdo do grupo sanguineo -*e 08 Mamografia ¢/ laudo Para mulheres acima de 40 anos
Comprovante de escolaridade/habilitagao (certificado | -*- 09 |Papa Nicolau - atualizado Para mulheres
de curso especifico quando exigido) (preventivo)
Carteira do registro do 6rgdo de classe ou conselho -~ 10 Avaliacdo otorrinolaringoldgica ¢/ Para cargos de professor, pedagogo,
competente (para os cargos exigidos) audiometria auxiliar de sala, motoristas e operadores
Certidao de Nascimento dos dependentes legais c/ -*- de maquinas
:;Zf da caderneta de vacinagéo para os de até 05 * whatsapp RH: 99339 1799
CPF dos dependentes - Protocolo 71470

Declaracéo da escola que estdo em sala de aula, ==
para filhos entre 5 anos até 14 anos
Comprovante de quitacédo ou dispensa do servigo -
militar (quando do sexo masculino)
Carteira nacional de habilitagdo - CNH e Declaragdo | -*-
de nada consta de CNH/DETRAN (Categoria
compativel com a exigéncia do cargo)e certificado de
cursos conforme exigéncia do cargo

PORTARIA N°. 1447/GAB/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO, no
uso de suas atribuigcdes legais,

RESOLVE:

Comprovante ou certiddo de estar quite com a Justica
Eleitoral

Expedido pelo
TRE

Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado

www.tce.ro.gov.br

Art. 1° - Nomear como fiscal administrativo do processo
6032/2026, referente a aquisicdo de 03 (trés) veiculos, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,

os servidores Dheice Kelle Carlos Lambert de Oliveira e Roberto
Wesley do Nascimento, em atendimento a Lei 14.133/2021, nomear a
servidora Delzira de Araujo Campos, como gestora, com efeitos a partir
de 22/09/2026.

de Rondénia
Declaragéo de Raga/Cor -*-

Declaragéo de uso de dados - LGPDP - Lei Geral de | -*-
Protecdo de Dados Pessoais

Declaragéo de inclusdo de dependentes no imposto -
de renda (se incluir ou ndo)

Declaragao de acumulagédo ou nao de cargo publico
ou privado, expedida pelo candidato. (caso o -*-
candidato exerca cargo publico, devera apresentar

certiddo emitida pelo 6rgdo empregador, especifican-
do o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio

do cargo, incluindo a carga horaria, o vinculo juridico,
horario de entrada e saida das atividades e escala de

plantéo) o
Certidao Negativa expedida pelo Cartério de -*- PORTARIA N°. 1452/GAB/2026

Distribuicdo Civel e Criminal-Resolugéo 156-CNJ
(1° grau) do Férum da Comarca de residéncia do
candidato no Estado de Ronddnia em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo d’Oeste/
RO, em 22 de setembro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 71466

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE/RO, no
uso de suas atribuigdes legais,

Declaragdo de existéncia ou ndo quanto a demissdo | -*- RESOLVE:
por justa causa a bem do servigo publico (expedida
pelo préprio candidato)

Art. 1° - Nomear como Fiscais Administrativos do Processo
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5080/2026, referente a despesa com locagdo de imdvel destinado a
instalagdo de ponto de atendimento a saude, para atender a Secretaria
Municipal de Saude - SEMSAU, o servidor Luiz Fernando de Oliveira
Ferreira, e como suplentes os Servidores Eliane Gongalves de Souza
e Pamela Valeri Preti Batista, em atendimento a Lei 14.133/2021, e o
servidor Wilesmar Dos Santos Silva, como Gestor, a partir de 22/09/2026.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo d'Oeste/
RO, em 22 de setembro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 71513

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

LEI N° 3.159, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.
“DISPOE  SOBRE A ALTERAGAO DE
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.770, DE
19 DE FEVEREIRO DE 2024”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, estado de
Rondénia, no uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo 60, inciso IV,
da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a alteracdo de dispositivo da Lei
Municipal n® 2.770, de 19 de fevereiro de 2024, que trata sobre o acordo
de Cooperagao Técnica com a Unido através do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, objetivando a inspegéo nas unidades de abate
de animais no municipio de Espigdo do Oeste.

Art. 2°. O §1° do artigo 1° da Lei n° 2.770, de 19 de fevereiro de 2024,
passa a ter a seguinte redagao:

§1°. Para a execugao do Acordo de Cooperagao Técnica na forma
do artigo 1° desta lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a contratar temporariamente, nos moldes do artigo 37, inciso IX,
da Constituicao Federal, servidores publicos na funcao de médico
veterinario, devidamente habilitados e registrados no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo Profissional, com carga horaria de 36
(trinta e seis) horas semanais, em excepcional interesse publico.

Art. 3°. O artigo 4° da Lei n°® 2.770, de 19 de fevereiro de 2024, passa
a ter a seguinte redagéo:

Art. 4°. O prazo de vigéncia do Acordo de Cooperagao Técnica
sera aquele estabelecido no respectivo instrumento e seus termos
aditivos, podendo ser prorrogado mediante a celebragdo de
instrumento proprio, observada a legislagao aplicavel.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 21 de
setembro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 71465

DECRETO N° 7291, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2026
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 204/SEMSAU-EXECUCAOQ/2026, ID
1543014, por meio do qual a SEMSAU, solicita suplementacao de saldo
orgamentario para reforgo de dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto no Orgcamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo Parcial de Dotacéo,
no valor de R$ 130.963,44 (cento e trinta mil, novecentos e sessenta
e trés reais e quarenta e quatro centavos), destinados a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, em suas
acoes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

I. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAQ: 02 07 - Secretaria Municipal de Salde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 302 0009 - Programa de Atencdo a Medicina
Curativa;

d. ATIVIDADE: 10 302 0009 3070 0002 - Servigos de Média e Alta
Complexidade;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos
de Saude;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 673/3.3.90.30.00 - Material de
Consumo - R$ 102.413,44 (cento e dois mil, quatrocentos e treze reais
e quarenta e quatro centavos).

Il. Segundo Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 302 0009 - Programa de Atencdo a Medicina
Curativa;

d. ATIVIDADE: 10 302 0009 3071 0000 - Despesas com Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos
de Saude;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 690/3.1.90.11.00 - Vencimentos
e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - R$ 27.400,00 (vinte e sete mil e
quatrocentos reais).

Il. Terceiro Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAOQ: 02 07 - Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 302 0009 - Programa de Atengcdo a Medicina
Curativa;

d. ATIVIDADE: 10 302 0009 3071 0000 - Despesas com Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS;

e. FONTE DE RECURSO: 15.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 695/3.1.91.13.00 - Contribui¢des
Patronais - R$ 1.150,00 (um mil e cento e cinquenta reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

I. Primeira Anulagéo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Salde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 302 0009 - Programa de Atencédo a Medicina
Curativa;

d. ATIVIDADE: 10 302 0009 3070 0002 - Servigos de Média e Alta
Complexidade;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos
de Saude;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 681/3.3.90.40.00 - Servigos de
Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo - R$ -25.615,44 (vinte e cinco
mil, seiscentos e quinze reais e quarenta e quatro centavos);

g. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 682/3.3.90.92.00 - Despesas de
Exercicios Anteriores - R$ -1.000,00 (um mil reais);

h. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 685/3.3.93.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - R$ -19.180,00 (dezenove mil e
cento e oitenta reais).

Il. Segunda Anulagéo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Salde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 302 0009 - Programa de Atengcdo a Medicina
Curativa;

d. ATIVIDADE: 10 302 0009 3071 0000 - Despesas com Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS;

e. FONTE DE RECURSO: 15.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZADADESPESA: 1105/3.1.90.07.00 - Contribuigdes
a Entidades Fechadas de Previdéncia - R$ -1.000,00 (um mil reais);

g. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 696/3.3.90.08.00 - Outros
Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar - R$ -150,00 (cento e
cinquenta reais).

Il. Terceira Anulagao;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 302 0009 - Programa de Atencdo a Medicina
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Curativa;

d. ATIVIDADE: 10 302 0009 3071 0000 - Despesas com Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos
de Saude;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 702/3.3.90.37.00 - Locagao de
Mé&o-de-Obra - R$ -27.400,00 (vinte e sete mil e quatrocentos reais).

IV. Quarta Anulagéo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 07 - Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 302 0009 - Programa de Atengdo a Medicina
Curativa;

d. ATIVIDADE: 10 302 0009 3073 0000 - Estruturagdo da Rede de
Servigos de Atencgao Especializada em Saude;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengao das Ag¢des e Servigos Publicos
de Saude;

h. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 755/4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente - R$ -56.618,00 (cinquenta e seis
mil e seiscentos e dezoito reais).

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 21 de
setembro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Wilesmar dos Santos Silva
Secretario Municipal de Saude
Protocolo 71510

DECRETO N° 7293, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.
ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2026
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 3.033 de 24/12/2025
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e a Lei n° 3.156 de 21/09/2026.

DECRETA

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Especial por Anulagdo Parcial de Dotagdo, no valor de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), destinados a atender Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo - SEMELC, em suas agdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 09 01 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura
e Turismo - SEMELC,;

1. PROGRAMA: 27 8130012 - Programa de Apoio ao Desenvolvimento
do Esporte, Lazer e Turismo;

IV. ATIVIDADE: 27 813 0012 3089 0001 - Bolsa Atleta;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1443/3.3.90.48.00 - Outros
Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica - R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 09 01 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura
e Turismo - SEMELC;

1. PROGRAMA: 27 813 0012 - Programa de Apoio ao Desenvolvimento
do Esporte, Lazer e Turismo;

IV. ATIVIDADE: 27 813 0012 3089 0001 - Bolsa Atleta;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZADADESPESA: 912/3.3.90.93.00 - Indenizagdes
e Restituigdes - R$ -25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 22 de

setembro de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Julio Cesar Batista de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Orcamento

Wedson Cicero Tiburtino da Silva
Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo
Protocolo 71511

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO
AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA FORMA ELETRONICO N° 022/CCP/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4360/SEMSAU/2026

O municipio de Espigédo do Oeste, através da Coordenadoria de Compras
Publicas, tornar publico, que realizara na forma do disposto da Lei
14.133/2021 e alteracdes posteriores, Lein® 123/06 e alteragdes posteriores,
licitagdo na modalidade CONCORRENCIA, forma ELETRONICA, do tipo
“menor preco MENOR PREGCO GLOBAL, para Contratacédo empresa
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS DE
ENGENHARIA PARA O SERVICO DE REFORMA DO ALMOXARIFADO
HOSPITALAR MUNICIPAL, COM AREA DE CONSTRUGAO DE 288,63
M2, A OBRA ESTA LOCALIZADA NA RUA SAO PAULO, QUADRA 51,
LOTE 01, BAIRRO LIBERDADE, MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE/
RO. O custo estimado da obra é de R$ 218.252,10 (duzentos e dezoito mil,
duzentos e cinquenta e dois reais e dez centavos), com base na pesquisa de
pregos conforme consta nas Especificagdes Técnica, memorial de calculo
e Nota de Autorizagdo de Despesas. O prazo para execugao da obra sera
de 90 (noventa) dias corridos, cadastro das propostas sera a partir do dia
23/09/26 das 14h00 as 08h30 do dia 09/10/26. Abertura das propostas e
disputa de lances da sessdo publica sera dia 09/10/26 as 09h00, horario
de Brasilia. Local; Sala da CCP. Obtencgéo do Edital: gratuitamente através
do site www.portaldecompraspublicas.com.br, maiores informagdes no
Setor de Licitagdo enderego supracitado. Telefone/fax: (69) 99308-0534.
Espigéo do Oeste/RO, 22 de setembro de 2026.

Elaine Batista Santos Gundlach
Agente de Contratagdo/Pregoeira
Dec. 6.943/2026
Protocolo 71467

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO MUNICIPAL N° 9.893, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO LOTEAMENTO
BARAO DE MELGAGCO Il E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso de
suas atribuicdes legais, e

Considerando a Lei Municipal n® 2.250/2016 e a Lei Federal n°
6.766/79 que dispde sobre o Parcelamento do Solo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, de acordo com o Processo Administrativo n°®
26/2024, o LOTEAMENTO BARAO DE MELGACO II, de propriedade do
Loteamento Bardo de Melgago Il Ltda (CNPJ n° 51.423.102/0001-50),
constituido de um terreno urbano, localizado no lote 56A/57/58AA
desmembrado, Setor Aeroporto, com area total de 68.113,62 m?, neste
municipio, matriculado sob o n° 14.271 do Registro Geral de Imdveis da
Comarca, nas seguintes condicdes:

| - Area total do loteamento: 68.113,62 m? (sessenta e oito mil, cento e
treze e sessenta e dois metros quadrados)



CINDERONDONIA

terca-feira, 22 de setembro de 2026 - Pag 12

Il - Area total a ser destinada ao uso institucional publico: 4.362,95 m?
(Quatro mil, trezentos e sessenta e dois virgula noventa e cinco metros
quadrados).

1l - Area total de pavimentagao: 9.555,42 m? (nove mil, quinhentos e
cinquenta e cinco e quarenta e dois metros quadrados);

IV - Area de arruamento: 16.432,34 m? (dezesseis mil, quatrocentos e
trinta e dois e trinta e quatro metros quadrados);

V - Area minima dos lotes: 200,00 m? (duzentos metros quadrados);
VI - Testada minima permitida por lote: 10,00 m (dez metros);

VIl - N° de Lotes Urbanos: 218 (duzentos e dezoito);

VIII - N° de Quadras: 10 (dez);

IX - Total de Lotes do Pedido: 218 (duzentos e dezoito).

Art. 2° O Loteamento aprovado no caput do art. 1° esta localizado no
LOTE DE TERRAS URBANO n. 56A/57/58AA DESMEMBRADO
(cinquenta e seis “A”/cinquenta e sete/cinquenta e oito “A” “A”
Desmembrado), SETOR AEROPORTO” localizado na ESTRADA DO
CALCARIO, no municipio de Pimenta Bueno - RO, abrangendo uma area
de 68.113,62 m? (sessenta e oito mil, cento e treze metros quadrados e
sessenta e dois decimetros quadrados) e um perimetro de 1.498,93 m.
Inicia-se a descri¢cdo no vértice M-63 na coordenada (EX: 698.627,6459
NY: 8.709.948,2166), no azimute de 117°00’31” com uma distancia de
20,54 m de frente até o vértice P-01 de coordenada (EX: 698.645,9478
NY: 8.709.938,8878), confrontando com ESTRADA VELHA DO
CALCARIO, deste ponto segue no azimute de 117°00°31” com uma
distancia de 13,41 m de frente até o vértice P-02 de coordenada (EX:
698.657,8975 NY: 8.709.932,7969), confrontando com ESTRADA VELHA
DO CALCARIO, deste ponto segue no azimute de 117°08’49” com uma
distancia de 38,54 m de frente até o vértice P-03 de coordenada (EX:
698.692,1899 NY: 8.709.915,2130), confrontando com ESTRADA VELHA
DO CALCARIO, deste ponto segue no azimute de 116°57°04” com uma
distancia de 13,22 m de frente até o vértice P-04 de coordenada (EX:
698.703,9736 NY: 8.709.909,2216), confrontando com ESTRADA VELHA
DO CALCARIO, deste ponto segue no azimute de 116°55’°01” com uma
distancia de 20,71 m de frente até o vértice M-63D de coordenada (EX:
698.722,4443 NY: 8.709.899,8440), confrontando com ESTRADA VELHA
DO CALCARIO, deste ponto segue no azimute de 211°30°14” com uma
distancia de 10,70 m do lado direito até o vértice P-05 de coordenada (EX:
698.716,8521 NY: 8.709.890,7197), confrontando com LOTE 01 DA
QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 210°53’°21” com uma distancia de 10,02 m do lado
direito até o vértice P-06 de coordenada (EX: 698.711,7071 NY:
8.709.882,1193), confrontando com LOTE 02 DA QUADRA 23 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 210°56°21” com uma distancia de 10,47 m do lado direito até o vértice
P-07 de coordenada (EX: 698.706,3229 NY: 8.709.873,1369),
confrontando com LOTE 03 DA QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 211°12°48” com uma
distancia de 10,00 m do lado direito até o vértice P-08 de coordenada (EX:
698.701,1407 NY: 8.709.864,5845), confrontando com LOTE 04 DA
QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 211°12°48” com uma distancia de 10,44 m do lado
direito até o vértice P-09 de coordenada (EX: 698.695,7324 NY:
8.709.855,6591), confrontando com LOTE 05 DA QUADRA 23 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 211°12’48” com uma distancia de 10,21 m do lado direito até o vértice
P-10 de coordenada (EX: 698.690,4408 NY: 8.709.846,9262),
confrontando com LOTE 06 DA QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 211°12°48” com uma
distancia de 10,21 m do lado direito até o vértice P-11 de coordenada (EX:
698.685,1490 NY: 8.709.838,1931), confrontando com LOTE 07 DA
QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 211°12°48” com uma distancia de 10,00 m do lado
direito até o vértice P-12 de coordenada (EX: 698.679,9649 NY:
8.709.829,6376), confrontando com LOTE 08 DA QUADRA 23 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 211°16°33” com uma distancia de 10,22 m do lado direito até o vértice
P-13 de coordenada (EX: 698.674,6614 NY: 8.709.820,9066),
confrontando com LOTE 09 DA QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO

DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute de 211°31°55” com uma
distancia de 10,26 m do lado direito até o vértice P-14 de coordenada (EX:
698.669,2953 NY: 8.709.812,1609), confrontando com LOTE 10 DA
QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 210°53’57” com uma distancia de 10,09 m do lado
direito até o vértice P-15 de coordenada (EX: 698.664,1119 NY:
8.709.803,4998), confrontando com LOTE 11 DA QUADRA 23 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 211°14’52” com uma distancia de 10,28 m do lado direito até o vértice
P-16 de coordenada (EX: 698.658,7801 NY: 8.709.794,7125),
confrontando com LOTE 12 DA QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute de 211°13’32” com uma
distancia de 11,66 m do lado direito até o vértice P-17 de coordenada (EX:
698.652,7374 NY: 8.709.784,7449), confrontando com LOTE 13 AREA
DE USO INSTITUCIONAL DA QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGACGO, deste ponto segue no azimute de 211°13’32” com uma
distancia de 10,78 m do lado direito até o vértice P-18 de coordenada (EX:
698.647,1502 NY: 8.709.775,5287), confrontando com LOTE 14 DA
QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 211°13’°32” com uma distancia de 10,24 m do lado
direito até o vértice P-19 de coordenada (EX: 698.641,8423 NY:
8.709.766,7732), confrontando com LOTE 15 DA QUADRA 23 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 211°13’32” com uma distancia de 10,24 m do lado direito até o vértice
P-20 de coordenada (EX: 698.636,5343 NY: 8.709.758,0175),
confrontando com LOTE 16 DA QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute de 211°13’32” com uma
distancia de 9,95 m do lado direito até o vértice P-21 de coordenada (EX:
698.631,3770 NY: 8.709.749,5103), confrontando com LOTE 17 DA
QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 211°01°26” com uma distancia de 10,26 m do lado
direito até o vértice P-22 de coordenada (EX: 698.626,0877 NY:
8.709.740,7157), confrontando com LOTE 18 DA QUADRA 23 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 211°13’44” com uma distancia de 10,50 m do lado direito até o vértice
P-23 de coordenada (EX: 698.620,6431 NY: 8.709.731,7358),
confrontando com LOTE 19 DA QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 211°13’44” com uma
distancia de 10,06 m do lado direito até o vértice P-24 de coordenada (EX:
698.615,4296 NY: 8.709.723,1371), confrontando com LOTE 20 DA
QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 210°27°56” com uma distancia de 10,25 m do lado
direito até o vértice P-25 de coordenada (EX: 698.610,2338 NY:
8.709.714,3042), confrontando com LOTE 21 DA QUADRA 23 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 211°22’°25” com uma distancia de 10,40 m do lado direito até o vértice
P-26 de coordenada (EX: 698.604,8186 NY: 8.709.705,4236),
confrontando com LOTE 22 DA QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 211°22’25” com uma
distancia de 10,24 m do lado direito até o vértice P-27 de coordenada (EX:
698.599,4865 NY: 8.709.696,6791), confrontando com LOTE 23 DA
QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 211°22’25” com uma distancia de 10,24 m do lado
direito até o vértice P-28 de coordenada (EX: 698.594,1543 NY:
8.709.687,9345), confrontando com LOTE 24 DA QUADRA 23 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 211°22’°25” com uma distancia de 10,24 m do lado direito até o vértice
P-29 de coordenada (EX: 698.588,8220 NY: 8.709.679,1899),
confrontando com LOTE 25 DA QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGACO, deste ponto segue no azimute de 211°22’25” com uma
distancia de 10,24 m do lado direito até o vértice P-30 de coordenada (EX:
698.583,4898 NY: 8.709.670,4453), confrontando com LOTE 26 DA
QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 211°22’25” com uma distancia de 10,24 m do lado
direito até o vértice P-31 de coordenada (EX: 698.578,1576 NY:
8.709.661,7008), confrontando com LOTE 27 DA QUADRA 23 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 211°22’°25” com uma distancia de 10,24 m do lado direito até o vértice
P-32 de coordenada (EX: 698.572,8254 NY: 8.709.652,9562),
confrontando com LOTE 28 DA QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGACGCO, deste ponto segue no azimute de 211°22’25” com uma
distancia de 10,24 m do lado direito até o vértice P-33 de coordenada (EX:
698.567,4932 NY: 8.709.644,2117), confrontando com LOTE 29 DA
QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 211°22’25” com uma distancia de 10,23 m do lado
direito até o vértice P-34 de coordenada (EX: 698.562,1662 NY:
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8.709.635,4756), confrontando com LOTE 30 DA QUADRA 23 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 211°22’25” com uma distancia de 12,07 m do lado direito até o vértice
P-35 de coordenada (EX: 698.555,8824 NY: 8.709.625,1705),
confrontando com LOTE 31 AREA DE USO INSTITUCIONAL DA
QUADRA 23 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 211°22°25” com uma disténcia de 6,04 m do lado
direito até o vértice P-36 de coordenada (EX: 698.552,7357 NY:
8.709.620,0101), confrontando com ALAMEDA 02, deste ponto segue no
azimute de 211°22’25” com uma distancia de 10,20 m do lado direito até
o vértice P-37 de coordenada (EX: 698.547,4262 NY: 8.709.611,3028),
confrontando com LOTE 01 DA QUADRA 24 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGACO, deste ponto segue no azimute de 211°22’25” com uma
distancia de 9,80 m do lado direito até o vértice P-38 de coordenada (EX:
698.542,3252 NY: 8.709.602,9373), confrontando com LOTE 02 DA
QUADRA 24 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 210°58’01” com uma distancia de 10,33 m do lado
direito até o vértice P-39 de coordenada (EX: 698.537,0089 NY:
8.709.594,0779), confrontando com LOTE 03 DA QUADRA 24 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 210°58’01” com uma distancia de 10,10 m do lado direito até o vértice
P-40 de coordenada (EX: 698.531,8146 NY: 8.709.585,4217),
confrontando com LOTE 04 DA QUADRA 24 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGACO, deste ponto segue no azimute de 210°58’01” com uma
distancia de 10,24 m do lado direito até o vértice P-41 de coordenada (EX:
698.526,5471 NY: 8.709.576,6437), confrontando com LOTE 05 DA
QUADRA 24 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 210°58’01” com uma distancia de 10,24 m do lado
direito até o vértice P-42 de coordenada (EX: 698.521,2770 NY:
8.709.567,8612), confrontando com LOTE 06 DA QUADRA 24 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 210°53’58” com uma distancia de 10,15 m do lado direito até o vértice
P-43 de coordenada (EX: 698.516,0628 NY: 8.709.559,1486),
confrontando com LOTE 07 DA QUADRA 24 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGACO, deste ponto segue no azimute de 210°53’58” com uma
distancia de 10,48 m do lado direito até o vértice P-44 de coordenada (EX:
698.510,6835 NY: 8.709.550,1602), confrontando com LOTE 08 DA
QUADRA 24 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 210°53’58” com uma distancia de 9,95 m do lado
direito até o vértice P-45 de coordenada (EX: 698.505,5743 NY:
8.709.541,6232), confrontando com LOTE 09 DA QUADRA 24 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 211°10°24” com uma distancia de 10,43 m do lado direito até o vértice
P-46 de coordenada (EX: 698.500,1737 NY: 8.709.532,6963),
confrontando com LOTE 10 DA QUADRA 24 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGACO, deste ponto segue no azimute de 211°10°24” com uma
distancia de 10,19 m do lado direito até o vértice P-47 de coordenada (EX:
698.494,8969 NY: 8.709.523,9742), confrontando com LOTE 11 DA
QUADRA 24 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 211°10°24” com uma distancia de 10,19 m do lado
direito até o vértice P-48 de coordenada (EX: 698.489,6202 NY:
8.709.515,2521), confrontando com LOTE 12 DA QUADRA 24 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 211°10°24” com uma distancia de 10,19 m do lado direito até o vértice
P-49 de coordenada (EX: 698.484,3434 NY: 8.709.506,5300),
confrontando com LOTE 13 DA QUADRA 24 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGACO, deste ponto segue no azimute de 211°10°24” com uma
distancia de 10,19 m do lado direito até o vértice P-50 de coordenada (EX:
698.479,0667 NY: 8.709.497,8080), confrontando com LOTE 14 DA
QUADRA 24 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 211°10°24” com uma distancia de 10,19 m do lado
direito até o vértice P-51 de coordenada (EX: 698.473,7899 NY:
8.709.489,0859), confrontando com LOTE 15 DA QUADRA 24 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 211°10°24” com uma distancia de 10,19 m do lado direito até o vértice
P-52 de coordenada (EX: 698.468,5132 NY: 8.709.480,3638),
confrontando com LOTE 16 DA QUADRA 24 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGACGCO, deste ponto segue no azimute de 211°10°24” com uma
distancia de 10,19 m do lado direito até o vértice P-53 de coordenada (EX:
698.463,2364 NY: 8.709.471,6417), confrontando com LOTE 17 DA
QUADRA 24 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 211°10°24” com uma distancia de 9,94 m do lado
direito até o vértice P-54 de coordenada (EX: 698.458,0917 NY:
8.709.463,1378), confrontando com LOTE 18 DA QUADRA 24 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 211°00°27” com uma distancia de 10,18 m do lado direito até o vértice

P-55 de coordenada (EX: 698.452,8457 NY: 8.709.454,4096),
confrontando com LOTE 19 DA QUADRA 24 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute de 212°20’36” com uma
distancia de 10,48 m do lado direito até o vértice P-56 de coordenada (EX:
698 447,2368 NY: 8.709.445,5520), confrontando com LOTE 20 DA
QUADRA 24 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 212°20°36” com uma distancia de 10,22 m do lado
direito até o vértice P-57 de coordenada (EX: 698.441,7685 NY:
8.709.436,9165), confrontando com LOTE 21 DA QUADRA 24 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 212°20°36” com uma distancia de 9,89 m do lado direito até o vértice
P-58 de coordenada (EX: 698.436,4762 NY: 8.709.428,5588),
confrontando com LOTE 22 DA QUADRA 24 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGACGO, deste ponto segue no azimute de 208°22’47” com uma
distancia de 10,20 m do lado direito até o vértice P-59 de coordenada (EX:
698.431,6283 NY: 8.709.419,5852), confrontando com LOTE 23 DA
QUADRA 24 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 211°41°15” com uma distancia de 51,95 m do lado
direito até o vértice P-60 de coordenada (EX: 698.404,3378 NY:
8.709.375,3767), confrontando com LOTE 24 AREA DE USO
INSTITUCIONAL DA QUADRA 24 DO LOTEAMENTO BARAO DE
MELGAGO, deste ponto segue no azimute de 211°41’15” com uma
distancia de 20,21 m do lado direito até o vértice M-63E de coordenada
(EX: 698.393,7243 NY: 8.709.358,1837), confrontando com APP DO RIO
BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute de 288°08’05”
com uma distancia de 108,53 m ao fundo até o vértice M-63F de
coordenada (EX: 698.290,5894 NY: 8.709.391,9628), confrontando com
APP DO RIO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute de
31°12°09” com uma distancia de 88,08 m do lado esquerdo até o vértice
P-61 de coordenada (EX: 698.336,2186 NY: 8.709.467,2983),
confrontando com LOTE 02 AREA VERDE DA QUADRA 02 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 30°51°37” com uma distancia de 10,01 m do lado esquerdo até o
vértice P-62 de coordenada (EX: 698.341,3542 NY: 8.709.475,8928),
confrontando com LOTE 01 DA QUADRA 21 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute de 31°14’50” com uma
distancia de 10,12 m do lado esquerdo até o vértice P-63 de coordenada
(EX: 698.346,6063 NY: 8.709.484,5489), confrontando com LOTE 02 DA
QUADRA 21 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 31°12’37” com uma distancia de 9,87 m do lado
esquerdo até o vértice P-64 de coordenada (EX: 698.351,7191 NY:
8.709.492,9877), confrontando com LOTE 03 DA QUADRA 21 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 31°15°22” com uma distancia de 10,06 m do lado esquerdo até o
vértice P-65 de coordenada (EX: 698.356,9371 NY: 8.709.501,5846),
confrontando com LOTE 04 DA QUADRA 21 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute de 31°10°33” com uma
distancia de 9,92 m do lado esquerdo até o vértice P-66 de coordenada
(EX: 698.362,0731 NY: 8.709.510,0732), confrontando com LOTE 05 DA
QUADRA 21 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 31°05’19” com uma distancia de 10,02 m do lado
esquerdo até o vértice P-67 de coordenada (EX: 698.367,2468 NY:
8.709.518,6536), confrontando com LOTE 06 DA QUADRA 21 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 31°19°38” com uma distancia de 10,21 m do lado esquerdo até o
vértice P-68 de coordenada (EX: 698.372,5573 NY: 8.709.527,3785),
confrontando com LOTE 07 DA QUADRA 21 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGACO, deste ponto segue no azimute de 30°29°34” com uma
distancia de 10,01 m do lado esquerdo até o vértice P-69 de coordenada
(EX: 698.377,6366 NY: 8.709.536,0039), confrontando com LOTE 08 DA
QUADRA 21 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 31°23’21” com uma distancia de 9,90 m do lado
esquerdo até o vértice P-70 de coordenada (EX: 698.382,7953 NY:
8.709.544,4589), confrontando com LOTE 09 DA QUADRA 21 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 31°23’21” com uma distancia de 9,97 m do lado esquerdo até o vértice
P-71 de coordenada (EX: 698.387,9858 NY: 8.709.552,9659),
confrontando com LOTE 10 DA QUADRA 21 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 31°14’13” com uma
distancia de 9,89 m do lado esquerdo até o vértice P-72 de coordenada
(EX: 698.393,1168 NY: 8.709.561,4259), confrontando com LOTE 11 DA
QUADRA 21 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 31°33’51” com uma distancia de 10,04 m do lado
esquerdo até o vértice P-73 de coordenada (EX: 698.398,3743 NY:
8.709.569,9838), confrontando com LOTE 12 DA QUADRA 21 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
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de 31°02’°33” com uma distancia de 9,99 m do lado esquerdo até o vértice
P-74 de coordenada (EX: 698.403,5237 NY: 8.709.578,5395),
confrontando com LOTE 13 DA QUADRA 21 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 31°10°11” com uma
distancia de 10,02 m do lado esquerdo até o vértice P-75 de coordenada
(EX: 698.408,7092 NY: 8.709.587,1120), confrontando com LOTE 14 DA
QUADRA 21 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 31°39°31” com uma distancia de 10,02 m do lado
esquerdo até o vértice P-76 de coordenada (EX: 698.413,9691 NY:
8.709.595,6423), confrontando com LOTE 15 DA QUADRA 21 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 30°41°55” com uma distancia de 9,93 m do lado esquerdo até o vértice
P-77 de coordenada (EX: 698.419,0375 NY: 8.709.604,1789),
confrontando com LOTE 16 DA QUADRA 21 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 31°53’23” com uma
distancia de 10,01 m do lado esquerdo até o vértice P-78 de coordenada
(EX: 698.424,3278 NY: 8.709.612,6815), confrontando com LOTE 17 DA
QUADRA 21 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 31°05°13” com uma distancia de 10,15 m do lado
esquerdo até o vértice P-79 de coordenada (EX: 698.429,5695 NY:
8.709.621,3752), confrontando com LOTE 18 DA QUADRA 21 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 31°05’13” com uma distancia de 10,00 m do lado esquerdo até o
vértice P-80 de coordenada (EX: 698.434,7317 NY: 8.709.629,9372),
confrontando com LOTE 19 DA QUADRA 21 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 31°05’13” com uma
distancia de 10,00 m do lado esquerdo até o vértice P-81 de coordenada
(EX: 698.439,8940 NY: 8.709.638,4992), confrontando com LOTE 20 DA
QUADRA 21 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 30°58’43” com uma distancia de 10,00 m do lado
esquerdo até o vértice P-82 de coordenada (EX: 698.445,0388 NY:
8.709.647,0690), confrontando com LOTE 21 DA QUADRA 21 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 31°11°43” com uma distancia de 10,00 m do lado esquerdo até o vértice
P-83 de coordenada (EX: 698.450,2185 NY: 8.709.655,6232),
confrontando com LOTE 22 DA QUADRA 21 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 31°05’13” com uma
distancia de 10,00 m do lado esquerdo até o vértice P-84 de coordenada
(EX: 698.455,3807 NY: 8.709.664,1852), confrontando com LOTE 23 DA
QUADRA 21 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 31°05’13” com uma distancia de 5,70 m do lado
esquerdo até o vértice P-85 de coordenada (EX: 698.458,3218 NY:
8.709.669,0632), confrontando com ALAMEDA 01, deste ponto segue no
azimute de 31°05°13” com uma distancia de 12,09 m do lado esquerdo até
o vértice P-86 de coordenada (EX: 698.464,5664 NY: 8.709.679,4204),
confrontando com LOTE 01 AREA DE USO INSTITUCIONAL DA
QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 31°05’13” com uma distancia de 10,31 m do lado
esquerdo até o vértice P-87 de coordenada (EX: 698.469,8917 NY:
8.709.688,2529), confrontando com LOTE 02 DA QUADRA 22 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 31°05°13” com uma distancia de 10,23 m do lado esquerdo até o
vértice P-88 de coordenada (EX: 698.475,1754 NY: 8.709.697,0162),
confrontando com LOTE 03 DA QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 31°05’13” com uma
distancia de 10,23 m do lado esquerdo até o vértice P-89 de coordenada
(EX: 698.480,4591 NY: 8.709.705,7796), confrontando com LOTE 04 DA
QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 31°05’13” com uma distancia de 10,25 m do lado
esquerdo até o vértice P-90 de coordenada (EX: 698.485,7518 NY:
8.709.714,5580), confrontando com LOTE 05 DA QUADRA 22 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 30°42’°05” com uma distancia de 10,21 m do lado esquerdo até o
vértice P-91 de coordenada (EX: 698.490,9635 NY: 8.709.723,3350),
confrontando com LOTE 06 DA QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 30°42’05” com uma
distancia de 10,43 m do lado esquerdo até o vértice P-92 de coordenada
(EX: 698.496,2905 NY: 8.709.732,3063), confrontando com LOTE 07 DA
QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 33°57°37” com uma distancia de 10,08 m do lado
esquerdo até o vértice P-93 de coordenada (EX: 698.501,9197 NY:
8.709.740,6644), confrontando com LOTE 08 DA QUADRA 22 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 31°19°48” com uma distancia de 10,22 m do lado esquerdo até o
vértice P-94 de coordenada (EX: 698.507,2348 NY: 8.709.749,3959),
confrontando com LOTE 09 DA QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO

DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 31°32°19” com uma
distancia de 10,28 m do lado esquerdo até o vértice P-95 de coordenada
(EX: 698.512,6102 NY: 8.709.758,1545), confrontando com LOTE 10 DA
QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 31°32’19” com uma distancia de 10,24 m do lado
esquerdo até o vértice P-96 de coordenada (EX: 698.517,9678 NY:
8.709.766,8841), confrontando com LOTE 11 DA QUADRA 22 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 31°32’19” com uma distancia de 10,24 m do lado esquerdo até o
vértice P-97 de coordenada (EX: 698.523,3254 NY: 8.709.775,6137),
confrontando com LOTE 12 DA QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 31°32’19” com uma
distancia de 10,24 m do lado esquerdo até o vértice P-98 de coordenada
(EX: 698.528,6829 NY: 8.709.784,3433), confrontando com LOTE 13 DA
QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 31°32’19” com uma distancia de 10,24 m do lado
esquerdo até o vértice P-99 de coordenada (EX: 698.534,0405 NY:
8.709.793,0729), confrontando com LOTE 14 DA QUADRA 22 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 31°32’19” com uma distancia de 10,24 m do lado esquerdo até o
vértice P-100 de coordenada (EX: 698.539,3981 NY: 8.709.801,8025),
confrontando com LOTE 15 DA QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 31°32’19” com uma
distancia de 10,24 m do lado esquerdo até o vértice P-101 de coordenada
(EX: 698.544,7557 NY: 8.709.810,5320), confrontando com LOTE 16 DA
QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 31°32’19” com uma distancia de 10,24 m do lado
esquerdo até o vértice P-102 de coordenada (EX: 698.550,1133 NY:
8.709.819,2616), confrontando com LOTE 17 DA QUADRA 22 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 31°32’19” com uma distancia de 10,24 m do lado esquerdo até o
vértice P-103 de coordenada (EX: 698.555,4709 NY: 8.709.827,9913),
confrontando com LOTE 18 DA QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 31°32°19” com uma
distancia de 12,01 m do lado esquerdo até o vértice P-104 de coordenada
(EX: 698.561,7536 NY: 8.709.838,2283), confrontando com LOTE 19
AREA DE USO INSTITUCIONAL DA QUADRA 22 DO LOTEAMENTO
BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute de 31°32’19” com
uma distancia de 8,30 m do lado esquerdo até o vértice P-105 de
coordenada (EX: 698.566,0975 NY: 8.709.845,3062), confrontando com
LOTE 20 DA QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO,
deste ponto segue no azimute de 30°51’44” com uma distancia de 10,75
m do lado esquerdo até o vértice P-106 de coordenada (EX: 698.571,6109
NY: 8.709.854,5322), confrontando com LOTE 21 DA QUADRA 22 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 30°01°20” com uma distancia de 10,43 m do lado esquerdo até o
vértice P-107 de coordenada (EX: 698.576,8309 NY: 8.709.863,5654),
confrontando com LOTE 22 DA QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 29°57°02” com uma
distancia de 11,69 m do lado esquerdo até o vértice P-108 de coordenada
(EX: 698.582,6668 NY: 8.709.873,6936), confrontando com LOTE 23 DA
QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 31°55°37” com uma distancia de 10,35 m do lado
esquerdo até o vértice P-109 de coordenada (EX: 698.588,1399 NY:
8.709.882,4773), confrontando com LOTE 24 DA QUADRA 22 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 31°23’°01” com uma distancia de 10,38 m do lado esquerdo até o
vértice P-110 de coordenada (EX: 698.593,5477 NY: 8.709.891,3424),
confrontando com LOTE 25 DA QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 31°23’01” com uma
distancia de 10,33 m do lado esquerdo até o vértice P-111 de coordenada
(EX: 698.598,9249 NY: 8.709.900,1572), confrontando com LOTE 26 DA
QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 31°23’01” com uma distancia de 10,35 m do lado
esquerdo até o vértice P-112 de coordenada (EX: 698.604,3133 NY:
8.709.908,9906), confrontando com LOTE 27 DA QUADRA 22 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 31°23°01” com uma distancia de 10,36 m do lado esquerdo até o
vértice P-113 de coordenada (EX: 698.609,7088 NY: 8.709.917,8354),
confrontando com LOTE 28 DA QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGCO, deste ponto segue no azimute de 30°33°28” com uma
distancia de 10,35 m do lado esquerdo até o vértice P-114 de coordenada
(EX: 698.614,9698 NY: 8.709.926,7463), confrontando com LOTE 29 DA
QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto
segue no azimute de 30°33’°28” com uma distancia de 10,37 m do lado
esquerdo até o vértice P-115 de coordenada (EX: 698.620,2437 NY:
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8.709.935,6790), confrontando com LOTE 30 DA QUADRA 22 DO
LOTEAMENTO BARAO DE MELGAGO, deste ponto segue no azimute
de 30°33°28” com uma distancia de 14,56 m do lado esquerdo até o
vértice M-63 de coordenada (EX: 698.627,6459 NY: 8.709.948,2166),
confrontando com LOTE 31 DA QUADRA 22 DO LOTEAMENTO BARAO
DE MELGAGO, fechando assim uma area de 68.113,62 m? (sessenta e
oito mil, cento e treze metros quadrados e sessenta e dois decimetros
quadrados).

Art. 3° O Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestéo e Coordenagéo Geral realizara novos estudos para
viabilizar, com a denominagédo de LOTEAMENTO BARAO DE MELGACO
I, a ligagéo viaria atendendo as vias urbanas e rurais ja pavimentadas.

§1° O Loteador obriga-se a implantar o seguinte cronograma de obras:

| - Vias de circulagdo e sistema viario;

Il - Drenagem pluvial;

Il - Rede de iluminagéo publica e areas publicas;

IV - Rede de agua;

V - Demarcacéo de todas as quadras e logradouros.

Art. 4° O loteador tem o prazo maximo de 02 (dois) anos, conforme
legislagao vigente, para conclusao total das obras, devendo o cronograma
técnico ser firmado e pactuado anualmente.

Art. 5° O proprietario loteador dé& em garantia para a execugéo
das obras e servigos de infraestrutura no loteamento os lotes abaixo
discriminados, os quais corresponderao a 20% (vinte por cento) do total
de lotes, conforme a Lei:

QUADRA LOTES
04 01a0 20
03 01ao23e25

TOTAL: 44 (quarenta e quatro)

Paragrafo Unico. Os lotes acima descritos sdo em nimero de 44
(quarenta e quatro) que deverédo ser caucionados em hipoteca de 1° grau
em nome do municipio de Pimenta Bueno, no Cartério de Registro de
Imoveis e Anexos desta Comarca, tudo em conformidade com o artigo 18,
inciso V da Lei Federal n° 6766/1979.

Art. 6° O Loteador devera registrar a aprovagéo deste loteamento no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de caducidade da
aprovagao.

Art. 7° Ficara destinado a equipamentagédo comunitaria do Municipio
a area de equipamento publico: 4.362,95 m? (Quatro mil, trezentos e
sessenta e dois virgula noventa e cinco metros quadrados);

Art. 8° Encaminhe-se o projeto a Secretaria competente do Municipio
para que o setor de divisdo imobiliaria tome as devidas providéncias
legais, com os objetivos de langamento do Imposto Territorial Urbano IPTU
sobre os lotes no loteamento.

Art. 9° Durante a execugdo das obras de infraestrutura e pelo prazo
de 02 (dois) anos, o loteador ficara isento da cobranga de IPTU, TSMR e
COSIP sobre os referidos lotes, nos termos da Lei n° 2250/2016.

Art. 10. A descrigao das obras a serem realizadas e o cronograma de
execucao fisico-financeiro estéo estabelecidos no processo administrativo
n° 26/2024.

Art. 11. As obras serdo executadas por etapas, ficando vinculada
a apresentagdo da garantia prevista no TERMO DE COMPROMISSO
assinado pelo loteador.

Paragrafo Unico. As etapas serdo liberadas mediante vistoria da
fiscalizagdo da municipalidade e devidamente aprovada até conclusédo
final das obras, para que entdo o loteador possa solicitar a liberagao da
garantia caucionada apds sua devida inscricdo no Registro de Iméveis de
Pimenta Bueno.

Art. 12. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Pimenta Bueno - RO, 22 de setembro de 2026.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 71501

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENAGAO GERAL

PORTARIA N.° 30/SEMPLAN/2026

A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E COORDENAGCAO GERAL, no uso das
atribuigcbes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 5.141/2019, e tendo
em vista o que consta no Processo n.° 11079/2026.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 4 (quatro) diarias, no valor unitario de R$
500,00 (quinhentos reais), totalizando o valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), em favor da servidora Patricia Soares Nascimento, Contadora
da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno/RO, a concessdo de diarias
a servidora Patricia Soares Nascimento para custear seu deslocamento
mensal a Porto Velho/RO, visando a participagdo no MBA em Auditoria
Publica promovido pela Escon/TCE-RO.

A participagao ocorrera de forma presencial na cidade de Porto Velho/
RO, no periodo de a 24 de setembro de 2026. A saida esta prevista para
o dia 23 de setembro, as 08h, com retorno no dia 26 de setembro, as 13h.

Patricia Soares Nascimento

CPF: 822.*** ***. 04

Matricula: 104077

Contadora

4(quatro) diarias no valor unitario de R$ 500,00 (quinhentos reais),
totalizando R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 2.° O deslocamento se dara por meio de veiculo oficial a ser definido,
com saida do municipio de Pimenta Bueno no dia 23/09/2026 as 08 horas,
e retorno no dia 26/09/2026, aproximadamente as 13:30 horas.

Art. 3.° O prazo maximo para prestacédo de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.°Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho
Pimenta Bueno/RO, 22 de setembro de 2026

Marcia de Figueiredo Soares
Secretaria de planejamento SEMPLAN
Protocolo 71484

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Teste Seletivo Simplificado N° 05/2026 - Edital de Nao
Comparecimento n°.06

A Prefeita do Municipio de Pimenta Bueno Estado de Rondbnia, no uso
de suas atribuigbes legais, e tendo em vista o resultado final do Teste
Seletivo Simplificado N° 05/2026, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme listagem dos aprovados publicada no Diario Oficial
do Municipio CINDE RONDONIA Edigo 817 de 14/08/2026, vem informar
0 nao comparecimento da candidata abaixo relacionada. A convocagao
foi autorizada no processo n° 9696/2026, através do edital de convocagao
de n° 14/2026, do Teste Seletivo Simplificado 05/2026, ndo cumprindo
o prazo estipulado no edital de convocagéo e no artigo 09° do Decreto
Regulamentar N°402, de 22 de novembro de 2023.

CARGO: PROFESSOR PEB Il 25 HORAS - EDUCAGAO FiSICA

Classificagao Nome
4° ADRIELE NUNES ENGELMANN

Este edital de ndo comparecimento entra em vigor a partir da data
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de sua publicagdo, obedecendo as normas do edital do Teste Seletivo
Simplificado, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno - RO, 22 de setembro de
2026.

FABIO PACHECO
Superintendente Especial de Recursos Humanos
Portaria n°99/2026

Protocolo 71516

Teste Seletivo Simplificado N° 05/2026 - Edital de Convocagao n°. 15

A Prefeita do Municipio de Pimenta Bueno Estado de Rondbnia, no uso de
suas atribuigbes legais, e tendo em vista o resultado final do Teste Seletivo
Simplificado N° 05/2026 da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
conforme listagem dos aprovados publicada no Diario Oficial CINDE
RONDONIA Edigéo 817 de 14/08/2026 CONVOCA o candidato abaixo
relacionado, em ordem de classificagcdo, a encaminhar a documentagao
via peticionamento, no prazo IMPRORROGAVEL de 05 (cinco) dias Uteis,
para provimento de cargo publico. O ndo comparecimento da candidata no
prazo estipulado neste Edital de convocagao e no Edital do Teste Seletivo
Simplificado sera considerada como desistente e se ndo puder apresentar
a documentagdo solicitada sera considerada desclassificada, tudo em
conformidade com as normas do Teste Seletivo Simplificado n°® 05/2026 -
SEMED, Processo Administrativo n° 7.652/2026.

CARGO: PROFESSOR PEB Il 25 HORAS - EDUCAGAO FiSICA

Classificagao Nome
5° JONATAS FIGUEIREDO NASCIMENTO

Esse edital esta autorizado nos autos do Processo n° 9696/2026, e
em razéo do edital de ndo comparecimento n°06/2026, entra em vigor a
partir da data da publicagéo, obedecendo as normas do Edital do Teste
Seletivo Simplificado, revogando-se as disposicdes em contrario.

O candidato convocado devera enviar copia da documentagao digitalizada
em formato PDF, conforme exigéncia do cargo, para analise e posterior
assinatura do contrato de trabalho, exclusivamente por Peticionamento
Eletrénico, no seguinte endereco:

http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/

1. Certidao negativa de débito municipal

2. Atestado de saude admissional

3. Atestado de Saude Ocupacional e exames laboratoriais

4. Certidao de quitagéo eleitoral

5. Comprovante de residéncia atualizado

6. Certiddo de nascimento ou casamento

7. Numero do Pis/Pasep (ou declaragdo que nado possui)

8. Cartao do Banco do Brasil (conta corrente)

9. Certidao de regularidade junto ao conselho de classe

10. Certiddo de antecedentes criminais 1° e 2° Grau (Ac¢des Civis e
Criminais) - (www.tj.ro.gov.br)

11. Declaragdo de imposto de renda ou de isento

12. Certidao negativa do tribunal de contas (www.tce.ro.gov.br)

13. Recibo de envio da declaragao de bens e/ou renda ao TCE/RO- TIPO:
Posse

14. CPF

15. Titulo de eleitor

16. Registro profissional (carteira do conselho de classe ou érgdo da
categoria)

17. Carteira de Identidade RG

18. Carteira de trabalho (identificagcao e contrato)

19. Certificado de escolaridade ou diploma conforme exigéncia do cargo
20. Certificado militar (se homem)

21. Declaragdo de ndo acumulacdo de cargo (caso haja o acumulo,
apresentar certiddo do 6rgdo empregador, contendo o regime juridico, a
carga horaria e o horario de trabalho, com cnpj do 6rgéo).

22. Declaragao de bens

23. Declaracao de ndo impedimentos para assumir cargo publico

24. Carteira de trabalho para anotagdes e 1 foto 3 X 4

Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno - RO, 22 de setembro de 2026

FABIO PACHECO
Superintendente Especial de Recursos Humanos
Portaria n°99/2026
Protocolo 71517

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESUMO DO EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 07/2026

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Pimenta Bueno, RO,
através da Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria Municipal
n°® 566/2026, tendo em vista os resultado do processo administrativo n°
8941/2026 torna publico que realizara selegéo através de Teste Seletivo
para provimento de cargos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal
de Pimenta Bueno - RO, para atendimentos das agbes na Assisténcia
Farmacéutica e Programa Agora Tem Especialistas.

O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por andlise da
documentacéo, que sera classificatoria e eliminatéria. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 50,00 pontos ou mais na contagem
do total de pontos. A validade do Edital do Teste Seletivo sera de até 12
(doze) meses a partir da homologacgéo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo a critério da Administragéo. A
validade do contrato temporario de trabalho sera de até 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois)
anos.

Remuneragao, Carga Horaria, Requisito e Vagas:

Cargo Carga Remuneragao Requisitos Vagas
Horaria
Técnico em |40 horas |Vencimento base R$ 1.568,00 |Nivel Médio, 01
Farmacia semanais |+ Complemento salario minimo |Formagao técnica
R$ 53,00; Gratificagdo de especifica e
Auxiliar e Técnica R$ 120,00 Registro no
+ Insalubridade de R$: 648,40 |Conselho da
+ Auxilio alimentagdo de R$ categoria
1.000,00 (mil reais) + Vale feira
R$ 50,00.
Médico 24 horas |Vencimento base R$ 8.040,00+ |Ensino Superior 01
ortopedista |semanais |Insalubridade de R$: 648,40 Diploma de Nivel ul
+ Gratificagdo por exames Superior em
médicos de:R$ 55,00 por Medicina com [
consulta ambulatorial realizada |Registro em Orgao
no HMMAN e demais unidades |de Classe e Es-
de saude + auxilio alimentacdo |pecializagdo em
de R$ 1.000,00 (mil reais) + Ortopedia
Vale feira R$ 50,00.

Periodo de inscrigdo: Apods as 20:00 horas do dia 22/09/2026 até as
23:59 do dia 27/09/2026.
Taxa de inscrigdo: N&o sera cobrado taxa de inscricado.
Inscricdes através do site: http://pimentabueno.ro.gov.br/concursos/
Para maiores informagdes o candidato devera acessar o edital que esta
disponivel no site: www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos

Pimenta Bueno 22 de Setembro de 2026.

Marineide Goulart Mariano
Presidente da Comissao
Portaria n® 566/2026

Protocolo 71514

Edital do Teste Seletivo Simplificado N° 07/2026

A Secretaria Municipal de Saude de Pimenta Bueno/RO, com o objetivo
garantir a continuidade dos servigos prestados pela Secretaria de Saude,
faz saber que se encontram abertas as inscricdes do processo seletivo
para os cargos Técnico em Farmacia e Médico Ortopedista 24 horas. E
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Municipal n® 1.799
de 12 de janeiro de 2012, pelo Decreto Regulamentar n°. 154 de 13 de
janeiro de 2012, e conforme documentagéo constante nos autos exposto
nos Processos 8941/2026, considerando a necessidade inadiavel de
excepcional interesse publico de contratacdo de profissionais habilitados
em carater de urgéncia, torna publico as normas para a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para atender no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, conforme segue:
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1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado
e realizado pela Comissdo nomeada pela PORTARIA MUNICIPAL N°
566/2026, de 21 de setembro de 2026.

1.2 O quantitativo de vagas nao esta limitado ao ndmero inicialmente
previsto neste edital, podendo ser redimensionado continuamente, de
acordo com a demanda de atendimento.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12
(doze) meses, contados da data da Homologagao do seu Resultado Final,
podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao, por
ato expresso da Prefeita Municipal.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por analise da
documentagéo, que sera classificatoria e eliminatéria.

1.5. O processo Seletivo Simplificado nos cargos de cargos Técnico em
Farmacia e Médico Ortopedista 24 horas, sera constituido por analise de
titulos descritos nas etapas referentes aos critérios de avaliagao.

1.6. Toda publicidade do presente certame se dara com as publicagbes
no Diario Oficial do Municipio de Pimenta Bueno http://dom.ro.gov.br/ e no
site da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno www.pimentabueno.ro.gov.
br

1.7. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo
determinado de até 06 (seis) meses. E admitida a prorrogagdo dos
contratos, desde que o prazo total ndo exceda 2 (dois) anos.

1.8. A comissdo ndo enviara nenhum documento ao candidato, exceto
quando da convocagdo, ficando sob a responsabilidade do mesmo
o acompanhamento de todos os atos por meio dos sites eletronicos
mencionados no item 1.6.

1.9. Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos
deste certame o horario de Rondénia.

1.10. Os candidatos serdo contratados sob o regime Estatutario dos
servidores publicos do Municipio de Pimenta Bueno, Instituido pela Lei
Municipal n° 2.732/2021.

1.11. Os candidatos aprovados, que ndo forem classificados para
contratagéo imediata integraréo o cadastro de reserva.

2. CARGOS, AREAS DE ATUAGAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS/
ESCOLARIDADE E REMUNERAGAO.

2.1. Os cargos, areas de atuagdo, vagas, pré-requisitos/escolaridade e
remuneracgao s&o os estabelecidos a seguir:

2.1.1. Cargo: Técnico em Farmacia

2.1.2. Area de atuagio: Secretaria de Satide SEMSAU

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Nivel Médio, Formagao técnica especifica e Registro no
Conselho da categoria

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneragéo: Vencimento base R$ 1.568,00 + Complemento saldrio
minimo R$ 53,00; Gratificagdo de Auxiliar e Técnica R$ 120,00 +
Insalubridade de R$: 648,40 + Auxilio alimentagdo de R$ 1.000,00 (mil
reais) + Vale feira R$ 50,00.

Descricdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como
atribuigbes: recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas, sob
supervisdo; conferir e efetuar ressuprimento do estoque regulador dos
medicamentos; recolher, lavar desinfetar e guardar vidrarias e utensilios
utilizados nas manipulagdes farmacéuticas; contabilizar devolugbes de
medicamentos da dose individualizadas (farmacotécnica quimioterapia
e nutricdo parental); individualizar, preparar, conferir e entregar doses
individualizadas a pacientes; fornecer dados estatisticos de analise
de consumo de medicamentos e produtos quimicos-biolégicos do
laboratério; efetuar controle de estoque de medicamento e de produtos
quimicos-bioldgicos do laboratdrio; realizar agdes relativas a aquisicao de
materiais e medicamentos; receber conferir e acondicionar medicamentos
e materiais; organizar e zelar pela conservagdo de medicamentos e
produtos quimicos e bioldgicos e auxiliar no controles de medicamento
nao padronizados.

2.1.2. Cargo: Médico Ortopedista 24 horas

Area de atuagdo: Secretaria de Satide

N° de vagas:01

Pré-requisitos: Ensino Superior Diploma de Nivel Superior em Medicina
com Registro em Orgao de Classe e Especializagdo em Ortopedia.
Carga Horaria: 24 horas semanais

Remuneragédo: Vencimento base R$ 8.040,00+ Insalubridade de R$:
648,40 + Gratificagdo por exames médicos de: R$ 55,00 por consulta
ambulatorial realizada no HMMAN e demais unidades de saude + auxilio

alimentagédo de R$ 1.000,00 (mil reais) + Vale feira R$ 50,00.

Descrigao Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribui¢des:
realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar agdes para promocédo da saude; coordenar programas e
servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e
elaborar documentos pertinentes; executar outras tarefas correlatas.

2.2. Ao inscrever-se para o cargo oferecido, o candidato devera observar
os Pré-Requisitos/Escolaridade. As vagas serédo preenchidas segundo a
ordem decrescente de pontuagédo dos candidatos habilitados, por cargo,
de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria Municipal de
Saude - SEMSAU

2.3. O cronograma das etapas do Processo Seletivo Simplificado consta
no Anexo | deste Edital.

3. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, sera contratado temporariamente no cargo se atender as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado no presente Teste Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar situagdo regular e permanente no territério
nacional, além de residéncia no territério nacional ha mais de dois anos,
sendo dispensavel o alistamento eleitoral e militar;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;
f) N&o exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragéo Publica
Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c.

g) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

h) Ter disponibilidade de horario no CNES.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condigdes.

4.2. Periodo de Inscrigado: Apds as 20:00 horas do dia 22/09/2026 até as
23:59 do dia 27/09/2026.

4.3. As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pelo site
da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, no enderecgo: http:/
pimentabueno.ro.gov.br/concursos/

4.4. O candidato devera obrigatoriamente, enviar no ato da inscrigéo os
seguintes documentos:

a) Copia de documento de identificagdo com Foto;

b) Certificado de escolaridade conforme a exigéncia do cargo, em arquivo
PDF,

c) Declaragao de conclusdo do curso de graduagao exigido no edital.

d) Documentagdo comprobatéria, conforme descrito no item 5.4;

4.5. Todos os documentos das inscricdes realizadas de forma online,
deverao ser anexados no ato da inscrigdo, em formato de arquivo PDF.
4.6. O candidato que deixar de enviar Coépia de documento de identificagdo
com Foto e Certificado de escolaridade conforme a exigéncia do cargo, em
arquivo PDF, tera sua inscricdo automaticamente Indeferida.

4.7. Sera de total responsabilidade do candidato o preenchimento das
informagodes dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
4.8. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem
rigorosamente as condi¢des estabelecidas neste edital.

4.9. ATaxa de Inscrigdo sera ISENTA.

4.10. APrefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO néo se responsabiliza
por solicitagdes de Inscri¢éo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. As informagbes prestadas serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que nédo atender as exigéncias do edital de
forma correta, sem erros de digitagao e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.12. As inscrigdes homologadas serao publicas no site oficial da Prefeitura
e no diario oficial do municipio de Pimenta Bueno, conforme item 1.6 deste
edital e de acordo com o cronograma Anexo .

4.13. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia nos cargos/especialidade com nuimero de vagas igual ou
superior a 20 (vinte).

4.14. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo
37, da Constituigdo Federal, poderdo concorrer as vagas ofertadas, sendo
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das mesmas por cargo
e localidade, desde que haja o surgimento de novas vagas com ndmero
igual ou superior a 20 (vinte), nos termos da Lei Federal n° 13.146/2015.
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4.15. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Teste Seletivo
sera nomeado para ocupar a 212 (vigésima primeira) vaga aberta, por
cargo e localidade, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas a serem providas, por cargo e localidade.

4.16. A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da
seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a
212 vaga, a 2% vaga sera a 412 vaga, a 3 vaga sera a 612 vaga, a 4% vaga
sera a 812 vaga e assim sucessivamente.

4.17. No caso do cargo em que nao tenha reserva para candidatos com
deficiéncia, em virtude do numero de vagas ofertado, o candidato podera
se inscrever, considerando a possibilidade da Administragao publica,
dentro do prazo de validade do certame, ampliar o quantitativo de vagas
ofertado, conforme os termos deste Edital.

4.18. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade
de condigbes com os demais candidatos.

4.19. Para concorrer a uma das vagas existentes ou que futuramente
poderéo surgir, o candidato devera:

a) No ato da inscrigéo, declarar-se com deficiéncia;

b) No ato da inscricdo encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia, para e-mail comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br
c) Fica, no entanto, reservado a Prefeitura de Pimenta Bueno/RO o direito
de exigir novos exames médicos por ocasido da posse dos candidatos
aprovados neste certame.

DA ANALISE DOS TIiTULOS, CRITERIOS DE AVALIAGAO E PROVA
PRATICA

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por analise da
documentagéo, que sera classificatoria e eliminatéria.

5.2. A Analise de titulos visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel
de escolaridade, conhecimentos especificos experiéncias profissionais,
devidamente comprovado, de acordo com o cargo a que concorre e
conforme os dados que serdo informados no ato da inscrigao.

5.3. Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do
numero de vagas, ingressarao automaticamente em uma lista de cadastro
de reserva, no qual ficara a discricionariedade da administragdo sua
convocacgao para assungao do cargo.

5.4. Analise da Documentacéo sera realizada por meio da tabela a seguir:

a) Tabela 01: de Requisitos de avaliagao para cargo de Técnico
em Farmacia
Item |Requisitos Comprovantes Pontos |Valor
Maximo
1 Nivel Médio, Certificado/Diploma de concluséo 50 50
Formagao técnica
especifica e
Registro no
Conselho da
categoria
2 Experiéncia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social |10 50
profissional CTPS ou Declaragdo com dados que
em atuagéo na comprovem o critério e que seja emitida
area, para cada |por instituicdes publicas ou privadas em
12 meses de papel timbrado da empresa/Instituicdo
trabalho. empregadora, assinada pelo responsavel
pela emissao da declaragéo, identificando
a razdo social da empresa, o CNPJ e o
enderego.
Obs: As informagdes deverdo ser claras
quanto ao inicio e término do contrato e
area de atuagao.
Total de Pontos 100

b) Tabela 02: Requisitos de avaliagao para Médico Ortopedista 24
horas

TEM |Requisitos Comprovantes Pontos |Valor
Maximo
1 Graduacéo em Diploma e/ou Certificado e Carteira do |15 15
Medicina e Registro |CREMERO
no conselho de
Classe
2 Registro de Certificado de Residéncia na area e/ou |55
Qualificagédo de Titulo de RQE 55
Especialista - RQE

3 Titulo de Especia-  |Certificado comprobatério 10
lidade em area de 10
atuagéo

4 Experiéncia Declarag@o com dados que 05 20

profissional na area
de especialidade
de no minimo de
06 (seis) meses de
trabalho.

comprovem a experiéncia, especi-
ficando o tempo de servigo (INICIO
E FIM DO CONTRATO), local de
trabalho, e que seja emitida por
instituicdes publicas ou privadas
em papel timbrado da empresa/
Instituicdo Empregadora, assinada
pelo responsavel pela emissao da
declaragao, identificando a razéo
social da empresa, o CNPJ e o
endereco. Caso seja declaragao
digital, € necessario o QR code, para
verificagdo da autenticidade.

Obs: as informagdes deverao ser
claras quanto ao inicio e término do
contrato.

Total de Pontos 100

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Somente os candidatos com pontuagéo igual ou superior a

50,00 (cinquenta) pontos, serdo habilitados e classificados em ordem
decrescente da pontuacéao final, e serdo convocados de acordo com o
nuamero de vagas;

6.2. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato
com maior idade entre os inscritos, conforme as regras estabelecidas no
Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03.

6.3. Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n® 10.741/2003
serdo utilizados os seguintes critérios, na seguinte ordem:

a) Aquele que obtiver mais tempo de experiéncia profissional na area de
atuacao.

b) Possuir maior idade.

6.4. O candidato que nao obter a nota minima de 50,00 pontos sera
automaticamente excluido.

7. DA DIVULGAGAO RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGAO E
RECURSOS

7.1. A Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo publicara
conforme previsto no item 1.6, o resultado final e a homologagéo do
Processo Seletivo Simplificado, contendo a relacdo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuagéo final, por cargo de acordo
com a opgao declarada no ato da inscrigéo.

7.2. Sera admitido recurso quanto o resultado parcial, conforme divulgagao
dos atos do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. O prazo parainterposicéo de recurso sera de 01 (um) dia, considerando
como prazo inicial a data da publicagédo do resultado da referida etapa.
7.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.5. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a etapa
diversa do questionado.

7.6. Os recursos deverdo ser preenchidos conforme o formulario anexo
Il deste edital e encaminhados, exclusivamente para o e-mail
comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br contendo o  assunto:
Recurso Teste Seletivo n° 07/2026.

7.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo
considerada, para este efeito, a data do encaminhamento pelo e-mail.
7.8. Adecisao do recurso sera dada a conhecer através da publicagéo em
conformidade com item 1.6.

8. DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E LOTAGAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados (conforme previsto no
item 1.6.), de acordo com a necessidade, através de Edital publicado no
site oficial da Prefeitura www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos/

8.2. O candidato convocado devera enviar a documentagdo para
assinatura do contrato de trabalho, exclusivamente por Peticionamento
Eletrénico, no seguinte enderego: https://transparencia.pimentabueno.
ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php conforme prazo estabelecido
no edital de convocacgao.

8.3. Assinatura do contrato se dara apds analise da documentagéo
apresentada e conforme agendamento prévio que sera estabelecido e
informado ao candidato pelos meios de comunicagéo da Superintendéncia
de Recursos Humanos.

8.4. O candidato convocado podera solicitar informagdes e suporte
necessario a Superintendéncia de Recursos Humanos para efetuar o envio
da documentagéo dentro do prazo estabelecido no Edital de convocagao.
8.5. O candidato devera observar antes de efetuar a conclusdo do envio
da documentacgéo através do peticionamento eletrdnico, se as certidoes
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exigidas estédo dentro do prazo de validade, se ndo ha documentos ilegiveis,
documentos sem assinatura, ou documentos que néo correspondem ao
item solicitado.

8.6. Apds feito a conclusdo do envio da documentacdo dentro do
peticionamento eletrénico, encerra-se automaticamente o prazo para
apresentacéo da documentagéo e o candidato ndo tera direito a revisdo
da documentagédo enviada, salvo os casos analisados pelo Recursos
Humanos.

8.7. E de responsabilidade do candidato, enviar corretamente toda
documentagéo exigida no Edital de convocagéo.

8.8. O candidato que concluir o envio da documentagao pelo peticionamento
eletronico é o responsavel legal pelas informagdes prestadas.

8.9. O candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos,
conforme item 8.2:

a) Copia dos seguintes documentos:

1. Certiddo Negativa de Débito do Municipio de Pimenta Bueno/RO

2. Atestado de Saude Ocupacional e exames laboratoriais

3. Certidao de quitagao eleitoral

4., Comprovante de residéncia

5. Certiddao de nascimento ou casamento, em caso de certiddo de
casamento, fornecer o CPF do cdnjuge.

6. Pis/Pasep (ou declaragédo que ndo possui)

7. Dados bancarios para recebimento dos proventos, obrigatério ser da
instituigao financeira do Banco do Brasil e obrigatério ser conta corrente
8. Certidao de antecedentes de 1° e 2° Grau (Agbes Civis e

Criminais) - conforme resolugdo 156 CNJ - https: https://www.tjro.jus.br/
certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir

9. Declaragéo de imposto de renda ou de isento

10. Certidao negativa do tribunal de contas https://portalcidadao.tcero.
tc.br/

11. Recibo de envio da declaragao de bens e/ou renda ao TCE/RO- TIPO:
Posse

12.  Qualificagdo cadastral E-social http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/

b) Copia dos seguintes documentos:

13. CPF

14. Titulo de eleitor

15. Carteira de Identidade RG

17. Carteira de trabalho ctps (identificagéo e contrato)

18. Certificado de escolaridade ou diploma

19. Certificado militar (masculino)

20. Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo (caso haja o acumulo,
apresentar certiddo do 6rgdo empregador, contendo o regime juridico, a
carga horaria e o horario de trabalho, com cnpj do 6rgéo).

21. Declaragéo de bens e rendas

22. Declaragéo de ndo impedimentos para assumir cargo publico

23. 1foto3X4

24. QOutros documentos que o recursos humanos exigir, nos termos do
Decreto Regulamentar 402/2023.

8.10. O candidato convocado para entrega da documentagéo, que nao
cumprir o prazo preestabelecido no edital de convocagéo, sera tido como
desistente, podendo, a Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO,
convocara o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagéo para a devida substituicdo e contratagéao.

8.11. O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera requerer
adiamento da mesma, sendo reclassificado como o ultimo colocado de sua
categoria, ficando anotada na listagem a data do adiamento e sua nova
ordem de classificagdo. O candidato que, convocado para a investidura,
dela desistir expressamente ou nédo se apresentar dentro do prazo
previsto no Edital de Convocagao, tera a investidura sem efeito. O mesmo
acontecera aquele que nao apresentar a documentagéo exigida para a
investidura, no mesmo prazo.

8.12. O candidato convocado sera lotado, conforme determinagédo do
respectivo secretario municipal, vedada qualquer tipo de transferéncia
para outros 6rgaos das Administragées Publica Municipais, Estaduais e
Federais.

8.13. O candidato aprovado que obtiver classificagao inferior ao numero de
vagas ofertadas, caso convocado devera apresentar a documentagéo para
assinatura do contrato, conforme prazo estipulado no edital de convocagéo
a partir da data de publicagéo, que se dara nos sites previstos no item 1.6;
8.14. O Contratado devera iniciar o exercicio de trabalho de imediato a
assinatura do contrato de trabalho por tempo determinado.

8.15. Dentro do prazo de validade do Teste Seletivo poderdo ser
convocados candidatos classificados fora das vagas previstas neste Edital
(cadastro de reserva) em casos excepcionais, sendo:

a) Demissao de contratos temporarios objetos deste teste seletivo;

b) Solicitacdo de demissao de profissionais efetivo;

c) Licenga maternidade;

d) Afastamento para tratamento de saude de servidores efetivos ou seu
familiar por periodo superior a 30 dias, com a devida comprovagéo por
meio de laudo médico.

e) Aumento da oferta de servicos.

8.16. Nao sera concedida prorrogacdo para posse, caso o candidato
nao comparecer no prazo estabelecido no edital de convocagéo, sendo
convocado o préximo da lista de aprovados.

9. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas financeiras para a contratagéo ocorrerao por conta de
dotagéo orgamentaria:

Programa Atividade Orgamentaria Elemento Despesa
0015 - Pimenta |2213 - unidade orgamentaria 123600 |31900400 - Contratagdo por
Bueno Mais tempo determinado;
Saudavel. 31900400 - Contratagéo por
tempo determinado;

2215- unidade orgamentaria 123500

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a
secretaria reserva-se o direito de proceder as convocagbes, em ndmero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e observado o numero de vagas existentes.
10.2. O acompanhamento das publicagbes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato;

10.3. Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado
do Processo Seletivo Simplificado;

10.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio
de classificacéo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim
as listagens divulgadas, conforme item 1.6 deste edital;

10.5. Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, ou até a data da convocacédo dos candidatos para a
etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado;

10.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Organizadora, no
que tange a realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado;

10.7. As despesas decorrentes da participacao na etapa e procedimentos
do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por
conta dos proprios candidatos.

11. ANEXOS

Fazem partes deste certame, os anexos abaixo:
ANEXO | CRONOGRAMA;

ANEXO Il FORMULARIO PARA RECURSO;

Pimenta Bueno, 22 de setembro de 2026.

Valdirene Oliveira
Secretaria de Saude - Substituta

Marineide Goulart Mariano
Presidente da Comissao
Portaria n® 566/2026

ANEXO |
CRONOGRAMA

ETAPA DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 22/09/2026
PERIODO DE INSCRICAO Apos as 20:00 horas do dia

22/09/2026 até as

23:59 do dia 27/09/2026
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES 28/09/2026
DIVULGAGAO DO RESULTADO PARCIAL DA 29/09/2026

ANALISE DA DOCUMENTAGAO

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL |Até as 23:59 do 30/09/2026

RESPOSTAS AO RECURSOS 01/10/2026
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 01/10/2026
HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS 01/10/2026
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ANEXO I
FORMULARIO PARA RECURSO

ATENCAO: PREENCHER COM LETRA LEGIVEL
NOME DO CANDIDATO:

CPF:

CARGO:

RECURSO CONTRA:

FUNDAMENTAGAO:

DATA:
ASSINATURA:

Protocolo 71515

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DESPACHO

Processo Administrativo de Penalizagao n°® 1-5043/2026
Interessada: GAMMA SERVICOS DE CENTRAIS DE AR LTDA

Considerando a conclusdo das diligéncias realizadas por esta

Comissao durante a instrugdo processual, bem como a juntada de novos
elementos probatérios aos autos, especialmente o Edital do Pregéo
Eletrénico/SRP n° 30/2025, o respectivo Termo de Referéncia e as
informagbes e documentos apresentados pelo Gabinete da Prefeita acerca
da contratagao substitutiva e dos efeitos decorrentes do inadimplemento,
declaro encerrada a fase de instrugao processual.

Nos termos do art. 158, § 2° da Lei Federal n° 14.133/2021,
INTIME-SE a empresa GAMMA SERVICOS DE CENTRAIS DE AR LTDA
para, querendo, apresentar ALEGACOES FINAIS no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da ciéncia da presente intimagao.

Devera ser assegurado a interessada acesso integral aos
documentos juntados aos autos, inclusive aqueles produzidos apds sua
ultima manifestacéo.

Decorrido o prazo, com ou sem apresentacdo de alegacdes
finais, retornem os autos a Comissdo Permanente de Penalizagédo para
elaboragéo do Relatério Final e posterior encaminhamento a autoridade
competente.

Pimenta Bueno/RO, na data da assinatura eletrénica.

LUCIMARA APARECIDA MACIEL
Vice-Presidente da Comissao Permanente de Penalizagdo

Protocolo 71480

cinpe
RONDONIA

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

S
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
- BALANCO ORCAMENTARIO
e ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
lde4 PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b™ do inciso Il e § 1°) R$ 1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECELS INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A AGO % A REALIZAR
(a) (b) | (b/a) | (©) | (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 254.807.541,82 309.800.443,78 53.619.838,07 17,31 195.635.609,63 63,15 114.164.834,15
RECEITAS CORRENTES 229.254.775,13 250.389.778,34 44.920.497,38 17,94 178.356.097,25 71,23 72.033.681,09
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 45.602.737,39 45.602.737,39 9.217.077,58 20,21 32.704.482,74 71,72 12.898.254,65
MELHORIA
Impostos 35.994.091,29 35.994.091,29 7.956.208,29 22,10 26.887.592,42 74,70 9.106.498,87
Taxas 9.608.646,10 9.608.646,10 1.260.869,29 13,12 5.816.890,32 60,54 3.791.755,78
Contribuigao de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 4.902.858,91 4.902.858,91 874.934,27 17,85 3.486.799,88 71,12 1.416.059,03
Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢cdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servi¢o Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e de Formagao Profissional
Contribuicdo para o Custeio do Servigo de Iluminagio 4.902.858,91 4.902.858,91 874.934,27 17,85 3.486.799,88 71,12 1.416.059,03
Piblica
RECEITA PATRIMONIAL 10.242,41 564.044,89 1.650.150,95 292,56 5.127.248,85 909,01 -4.563.203,96
Exploracdo do Patrimdnio Imobilidrio do Estado 10.242,41 10.242,41 757,06 7,39 757,06 7,39 9.485,35
Valores Mobilidrios 0,00 553.802,48 1.649.393,89 297,83 5.126.491,79 925,69 -4.572.689,31
Delegacgio de Servicos Publicos Mediante Concessao, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permissdo, Autorizacdo ou Licenca
Exploracdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessio de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 410.563,23 410.563,23 85.195,87 20,75 145.710,76 35,49 264.852,47
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte
Servigos e Atividades referentes a Saide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 410.563,23 410.563,23 85.195,87 20,75 145.710,76 35,49 264.852,47
TRANSFERENCIAS CORRENTES 176.319.157,62 196.807.728,78 32.651.127,10 16,59 135.719.689,49 68,96 61.088.039,29
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 71.107.413,97 90.383.395,91 11.161.884,72 12,35 61.277.139,00 67,80 29.106.256,91
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 56.680.506,41 57.893.095,63 12.139.154,21 20,97 41.152.231,64 71,08 16.740.863,99
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Pablicas 48.531.237,24 48.531.237,24 9.317.420,24 19,20 33.257.650,92 68,53 15.273.586,32
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 32.667,93 0,00 32.667,93 0,00 -32.667,93
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.009.215,57 2.101.845,14 442.011,61 21,03 1.172.165,53 55,77 929.679,61
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 64.180,90 64.180,90 350.958,68 546,83 493.807,25 769,40 -429.626,35
Indenizagdes, Restitui¢des e Ressarcimentos 1.898.380,50 1.898.380,50 90.052,93 4,74 540.338,37 28,46 1.358.042,13
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 46.654,17 139.283,74 1.000,00 0,72 138.019,91 99,09 1.263,83
RECEITAS DE CAPITAL 25.552.766,69 59.410.665,44 8.699.340,69 14,64 17.279.512,38 29,08 42.131.153,06
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 340.153,70 0,00 0,00 744.743,54 218,94 -404.589,84
Alienacdo de Bens Moéveis 0,00 340.153,70 0,00 0,00 477.000,00 140,23 -136.846,30
Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 267.743,54 0,00 -267.743,54
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.552.766,69 59.070.511,74 8.699.340,69 14,73 16.534.768,84 27,99 42.535.742,90
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 4.735.517,62 23.947.653,70 0,00 0,00 3.432.750,00 14,33 20.514.903,70
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 20.817.249,07 35.122.858,04 8.699.340,69 24,77 13.102.018,84 37,30 22.020.839,20
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢cdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Tranferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizacdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA—ORCAMENTARIAS) n 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1II) = (I + II) 254.807.541,82 309.800.443,78 53.619.838,07 17,31 195.635.609,63 63,15 114.164.834,15
OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operagoes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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e RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
. ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
2de4 PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto

9 .) MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
L=

RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) R$ 1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECHIES INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A AGO % A REALIZAR
@ (®) [ ®a) | © K (a-0)
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il +1V) 254.807.541,82 309.800.443,78 53.619.838,07 17,31 195.635.609,63 63,15 114.164.834,15
DEFICIT (VI) 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 254.807.541,82 309.800.443,78 53.619.838,07 17,31 195.635.609,63 63,15 114.164.834,15
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 42.673.889,80 42.673.889,80
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00
Superdavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 42.673.889,80 42.673.889,80

(CC5.2.2.1.3.01.00)

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA GILDEVAM SILVA DE JESUS VANESSA PRIMAO H SCHEFFER
000.947.732-00 000.928.862-00 000.295.902-00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO CONTADOR CONTROLADORA GERAL

PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR
000.434.932-00
SEC. MUN. DE FAZENDA

e MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

- BALANCO ORCAMENTARIO
p—
3ded ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas * “b” do inciso Il e § 1°) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS | INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE RESTOS A
DESPESAS BIMESTRE JAN A AGO BIMESTRE JAN A AGO O BIMESTRE PAGAR NAO
PROCESSADOS?
(d ) (g) =(e-h) (h) (i) = (e-h) (O] k)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 254.807.541,82 40.992.88097 21159581232  140.878.521.26 41.906.650,58  155.449.80695  197.024.526,63  154.018.279.91 0,00
DESPESAS CORRENTES 209.989.174,78  248.179.566,19 31.675.411,66  167.585.185.63 80.594.380,56 36.012.801,01 13847774402 109.701.822,17  137.046.216.98 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 122.571.509.53  121.830.728,18 17.467.448,90 72.267.119,15 49.563.609,03 17.547.995.43 72.204.541,07 49.626.187,11  70.907.112,15 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 72.000,00 0,00 72.000,00 0,00 11.448,39 51.227.74 20.772.26 51.227.74 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 87.417.66525  126.276.838,01 14.207.962,76 95.246.066,48 31.030.771,53 18.453.357,19 66.221.975,21 60.054.862,80  66.087.877.09 0,00
Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 87.417.66525  126.276.838,01 14.207.962,76 95.246.066,48 31.030.771,53 18.453.357,19 66.221.975.21 60.054.862,80  66.087.877.09 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 38.542.975,99 98.971.376,34 9.317.469,31 44.010.626,69 54.960.749,65 5.893.849,57 16.972.062,93 81.999.313,41 16.972.062.93 0,00
INVESTIMENTOS 36.022.975.99 96.225.500,02 9.059.592.99 41.286.997.73 54.938.502,29 5.351.387.95 14.915.516,66 81.309.98336  14.915.516,66 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.520.000,00 2.745.876,32 257.876,32 2.723.628,96 22.247,36 542.461,62 2.056.546.27 689.330,05 2.056.546,27 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 6.275.391,05 5.323.391,05 0,00 0,00 5.323.391,05 0,00 0,00 5.323.391,05 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII +IX) 254.807.541.82 35247433358 40.992.880.97 21159581232 140.878.521.26 41.906.650,58  155.449.80695  197.024.526,63  154.018.279.91 0,00
AMORTIZACAO DA DIV. / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 254.807.541.82  352.474.333,58 40.992.88097  211.595.81232  140.878.521.26 41.906.650,58  155.449.80695  197.024.526,63  154.018.279.91 0,00

SUPERAVIT (XIII) 0,00 40.185.802,68 41.617.329.72
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 254.807.541,82 35247433358 40.992.880,97  211.595.812,32 41.906.650,58  195.635.609,63 195.635.609,63 0,00

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA GILDEVAM SILVA DE JESUS VANESSA PRIMAO H SCHEFFER
000.947.732-00 000.928.862-00 000.295.902-00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO CONTADOR CONTROLADORA GERAL

PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR
000.434.932-00
SEC. MUN. DE FAZENDA
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v MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

= RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
- BALANCO ORCAMENTARIO
R ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
4ded PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) R$ 1
) PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
QAP A L O IR IR INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A AGO % A REALIZAR
(@ (b) | (b/a) | © | (c/a) (a-c)
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MELHORIA
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢ao de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢des Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e de Formagao Profissional
Contribuigao para o Custeio do Servigo de Iluminagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publica
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragéo do Patriménio Imobilidrio do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Delegacao de Servigos Piblicos Mediante Concessao, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permissao, Autorizagdo ou Licenca
Exploragio de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragio do Patrimonio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessio de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Referentes a Navegacdo e ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte
Servicos e Atividades referentes a Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢cdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢cdes Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Tranferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagoes, Restituigdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Piblico
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacgoes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Mdéveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienaco de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢cdes Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Tranferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integraliza¢do do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracao das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA GILDEVAM SILVA DE JESUS VANESSA PRIMAO H SCHEFFER
000.947.732-00 000.928.862-00 000.295.902-00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO CONTADOR CONTROLADORA GERAL

PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR
000.434.932-00
SEC. MUN. DE FAZENDA

Protocolo 71485
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MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c”) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A AGO % BIMESTRE JAN A AGO % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d) ()
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 254.807.541,82 35247433358  40.992.880,97  211.595.812,32 100,00 140.878.521,26  41.906.650,58  155.449.806,95 100,00 197.024.526,63 0,00
Legislativa 1178333892 10.545.380.16 2.082.845.40 7.390.035.87 349 3.155.344,29 1.575.102.91 650223248 4,18 4.043.147.68 0,00
Agio Legislativa 1178333892 10.545.380,16 2.082.845.40 7.390.035.87 349 3.155.344,29 1.575.102,91 6.502.23248 4,18 4.043.147.68 0,00
Judicidria 3.951,71 4.817,32 830,88 830,88 0,00 3.986,44 0,00 0,00 0,00 4.817.32 0,00
Defesa do Interesse Piblico no Processo Judicidrio 3.951,71 4.817,32 830,88 830,88 0,00 3.986,44 0,00 0,00 0,00 4.817,32 0,00
Administragio 56.563.544,06  55.909.094.43 571220670  34979.35892 16,53 20.929.735,51 8.193.593,95  29.387.73492 1890 26.521.359.,51 0,00
Plancjamento e Orgamento 1195390644  10.405.852,09 865.400,29 533861249 2,52 5.067.239,60 912.800,09 4083.01534 2,63 6.322.836,75 0,00
Normatizagio ¢ Fiscalizagio 0,00 157.130,79 0,00 0,00 0,00 157.130,79 0,00 0,00 0,00 157.130,79 0,00
Ordenamento Territorial 550.000,00 300.000,00 0,00 68.750.00 0,03 231.250,00 18.750,00 4375000 0,03 256.250,00 0,00
Administragiio Geral 44.059.637.62  45.046.111.55 4.846.806.41 29.571.99643 13,98 15.474.115,12 7.262.043.86  25.260.969.58 16,25 19.785.141,97 0,00
Assisténcia Social 6.709.182,39 7.481.051,85 864.533,03 4278.11408 2,02 3.202.937,77 931.196,83 349600620 225 3.985.045,65 0,00
Assisténcia & Crianga ¢ a0 Adolescente 188.872,40 450.896,62 15.057.86 79.55242 0,04 371.344,20 19.885,30 60.771,30 0,04 390.125,32 0,00
Ass Comunitéria 33072023 480.646,22 51.586,28 23198989 0,11 248.656,33 58.661,69 12043443 0,08 35121179 0,00
Servigos Socioassistenciais 744.359,81 1.216.075,88 158.218,56 593382,13 0,28 622.693,75 142.712,10 44931290 0,29 766.762,98 0,00
Administragio Geral 371.229.95 5.259.433,13 639.670,33 336957461 1,59 1.889.858,52 709.849,34 285451554 1,84 240491759 0,00
Demais Subfungoes 74.000,00 74.000,00 0,00 361503 0,00 70.384.97 88.40 197203 0,00 72.027.97 0,00
Satide 55.925.269.67  87.302.500,04 9.041.943.80  50.840.572,59 24,03 36.461.92745 1049605654  42.138293,19 27,11 45.164.206,85 0,00
Atengio Bdsica 19.688.657,44  28.099.266.21 2.618.682.50 1749642622 827 10.602.839,99 3.515.282,22 14.082.96836 9,06 14.016.297.85 0,00
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 20.075.64946  51.574.841,57 5.487.882,77 2874212116 13,58 22.832.720,41 5.866.967.25  23.913.39820 1538 27.661.443,37 0,00
Suporte Profildtico e Terapéutico 1.816.824,36 231237381 347.782,60 1312073,63 0,62 1.000.300,18 445.993,40 122274560 0,79 1.089.628,21 0,00
Vigilancia Sanitdria 1.168.257,90 858.455,33 63.364,53 31130324 0,15 547.152,09 75.351.,61 298.987,71 0,19 559.467,62 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 1552.783,82 1.842.066,43 222.980,54 125251287 0,59 589.553.56 248.865,01 1.092.431,78 0,70 749.634.65 0,00
Administragiio Geral 2.623.096.69 2.615.496,69 301.250.86 1.726.13547 0,82 889.361,22 343.597,05 1527.761.54 098 1.087.735.15 0,00
Educagio 78.188.094,53  105.103.872,56  14.804.97349  76.120.263,17 3597 28983.60939 1247431551 5021149712 3230 54.892.375,44 0,00
Ensino Fundamental 61.982.143,72  79.787.852.27 11.980.532,86 5863177795 27,71 21.156.074,32 873395380  37.876.103,87 2437 41.911.748.40 0,00
Educagdo Infantil 1416286445  21.573.494.27 2.107.556,28 14.528434,16 6,87 7.045.060,11 3.338.649,12 10.902.147,89 7,01 10.671.346,38 0,00
Demais Subfungdes 2.043.086,36 3.742.526,02 716.884,35 2.960.051,06 140 782.474,96 401.712,59 143324536 0,92 2.309.280,66 0,00
Urbanismo 27.182.74876  63.313.100.23 693052400  27.467.86540 12,98 35.845.234,83 6.508.349.93 15.209.003,86 978 48.104.096,37 0,00
Infra-Estrutura Urbana 23.719.39876  59.198.400.77 630297296 23.538.671.99 11,12 35.659.728,78 5.485.163.26 12.099.113,57 7,78 47.099.287.20 0,00
Servigos Urbanos 3.463.350,00 4.114.699.46 627.551,04 3.920.19341 186 185.506,05 1.023.186.67 3.109.89029 2,00 1.004.809,17 0,00
Gestdo Ambiental 975422073 10.627.003,57 705.023,64 6.547.687.67 3,09 4.079.315,90 1.086.231,68 5.094.907.83 328 5.532.095.74 0,00
Preservagio e Conservagio Ambiental 3.926.675,82 4.151.008,99 11.360,74 1366.170.83 0,65 2.784.838,16 79.817.95 123258828 0,79 291842071 0,00
Controle Ambiental 76.000,00 332.812,96 70.591.44 262356,56 0,12 70.456,40 70.198,51 150.179,51 0,10 18263345 0,00
Demais Subfungdes 575154491 6.143.181,62 623.071,46 4919.16028 2,32 1.224.021,34 936.215,22 371214004 2,39 2431.041,58 0,00
Transporte 0,00 2.518.566.90 0,00 0,00 0,00 2.518.566.90 0,00 0,00 0,00 2.518.566.90 0,00
Transporte Rodovidrio 0,00 2.518.566,90 0,00 0,00 0,00 2.518.566,90 0,00 0,00 0,00 2.518.566.90 0,00
FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1379], PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, Data/hora da emisséo: 21/5¢t/2026 10h e 59m"
.
e MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
'\ = RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
X DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
A ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto
RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c”) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A AGO % BIMESTRE JAN A AGO % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (bl/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d) (f)

Encargos Especiais 2.421.800,00 4.345.55547 850.000,03 3.971.083,74 188 374.471,73 641.803,23 341013135 2,19 935.424,12 0,00
Servigo da Divida Interna 520.000,00 777.876,32 257.876,32 77362896 0,37 4.247.36 128.193.45 508.076,06 0,33 269.800,26 0,00
Outros Encargos Especiais 1.901.800,00 3.567.679,15 592.123,71 319745478 151 37022437 513.609,78 2902.05529 187 665.623,86 0,00
Reserva de Contingéncia 6.275.391,05 532339105 0,00 0,00 0,00 5.323.391,05 0,00 0,00 0,00 5.323.391,05 0,00
Demais Subfungdes 6.275.391,05 5.323.391,05 0,00 0,00 0,00 5.323.391,05 0,00 0,00 0,00 5.323.391,05 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (II) = (I + 1) 254.807.541,82 35247433358  40.992.880,97  211.595.812,32 100,00 140.878.521,26  41.906.650,58  155.449.806,95 100,00 197.024.526,63 0,00

530

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas li

Dessa forma, para maior as despes:

as estdo

em:

No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar processados sdo também consideradas executadas.

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas nio liquidadas, inscritas em Restos a Pagar pi i no do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

GILDEVAM SILVA DE JESUS
000.928.862-00
CONTADOR

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
000.947.732-00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO

VANESSA PRIMAO H SCHEFFER
000.295.902-00
CONTROLADORA GERAL

PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR
000.434.932-00
SEC. MUN. DE FAZENDA

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1379], PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, Data/hora da emissao: 21/set/2026 10h e 59m"

Protocolo 71486
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i MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
- RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I) RS |
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL x
_ a PREVISAO
ESPECIFICACAO (ULTIMOS
SET/2025 | OUT/2025 | NOV/2025 | DEZ/2025 JAN2026 | FEV/2026 | MAR/2026 | ABR/2026 | MAL2026 | JUN/2026 | JUL/2026 | AGO/2026 12 MESES) IATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (I) 22.348.078.04 26.446.587,16 16.794.164,17 24.792.682,15 18.268.601,22 22.051.232,83 19.312.351,13 21.564.263,64 37.634.432,07 25.879.710,19 2374391345  25.133.437.46 283.969.453.51 273.487.084.33
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 3.010.425.46 3.395.161,65 2.022.200,11 4.665.565,85 1.967.365,20 3.333.106,13 3.202.137,71 5.068.212,80 5.856.194,77 4.060.388,55 5.085.093,65 4.131.983,93 45.797.835.81 45.602.737,39
PTU 368.241.21 395.451,07 282.576,60 238.648,50 173.364,35 344.726,54 629.575,25 1.441.028,12 1.766.115,48 385.426,25 511.733,46 421.040,14 6.957.926,97 7.514.807.86
1SS 1.193.741,55 1.016.591,87 934.885,55 1.500.186,91 895.534,00 1.779.462,64 983.079,97 1.507.158,68 1.851.231,87 2.394.648.48 2.543.248,06 2.080.567,31 18.680.336,89 15.592.971.31
ITBI 425.608,92 157.118,83 148.879,49 149.330,39 363.739,56 271.088,12 186.018,61 136.319,46 230.182,66 130.098,10 174.944,16 267.455,42 2.640.783,72 3.983.103,23
IRRF 544.276,08 1.347.857,72 209.973,34 2.405.884.87 205.425.24 431.716,14 664.427.06 686.828,20 878.841,55 595.347.80 1.232.497,73 724.722,01 9.927.797.74 8.903.208.89
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 478.557,70 478.142,16 445.885,13 371.515,18 329.302,05 506.112,69 739.036,82 1.296.878,34 1.129.823,21 554.867,92 622.670,24 638.199,05 7.590.990,49 9.608.646,10
Contribuigdes 331.417.11 380.846,73 446.212,99 41257824 440.233,50 376.554.80 396.705.78 492.047.27 469.904.56 436.419.70 454.562,13 420.372,14 5.057.854.95 4.902.858.91
Receita Patrimonial 473.277.89 566.438,82 453.253,11 475.309,70 516.914,01 482.186,85 572.361,87 534.068,97 643.850,67 721.715,53 853.800,47 796.350,48 7.095.528,37 564.044,89
Rendimentos de Aplicagio Financeira 472.326.40 566.175,57 451.040.42 474.793,52 516.914,01 482.186.85 572.361,87 534.068,97 643.850,67 721.715,53 853.043.41 796.350,48 7.090.827,70 553.802.48
Outras Receitas Patrimoniais 951,49 263,25 2212,69 516,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 757,06 0,00 4.700,67 10.242,41
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Receita de Servigos 18.911,64 25.907,44 28.033,41 18.569,10 15.040,71 3.03746 1.597,49 5.124,12 10.978,12 24.736,99 60.151,27 25.044,60 237.132,35 410.563,23
Transferéncias Correntes 18.476.827.49 22.038.810.85 13.768.773.39 19.087.321,92 15.267.658,03 17.644.906.68 14.962.959.67 15.353.683.28 30.555.746.( 20.558.599.89 17.099.745.98 19.508.234.65 224.323.267.88  219.905.034,77
Cota-Parte do FPM 4.033.907,01 2.705.399,74 3.677.557,34 5.922.237,66 3.790.753,21 4.766.112,42 2.886.169,54 3.398.184,26 4.112.881,83 4.333.296,80 4.608.066,60 3.656.999,91 47.891.566,32 56.177.388,06
Cota-Parte do ICMS 6.132.060.45 4.200.460,12 3.047.436.85 5.900.433.70 4.426.281,66 3.319.645.94 5.470.051,04 3.863.364.26 4.534312.26 5.919.071.65 5.029.957,75 6.711.021.40 58.554.097.08 56.396.098.47
Cota-Parte do IPVA 440.198,59 394.724,30 198.084,83 128.938,20 715.600,83 880.299,38 831.891,31 784.047,55 709.481,23 813.605,26 630.143,14 7.499.770,53 8.841.210,55
Cota-Parte do ITR 189.721.87 1.359.358,98 298.460,78 282.796,15 0,00 74.072,44 48.298,27 143.026,14 60.408,75 57.025,16 83.059,52 2.787.453.76 2.861.973,95
Transferéncias da LC 61/1989 25.094,95 25.003,92 23.009.88 2232597 29.594,26 374552 18.548,82 22.305,66 21.726,22 41.757,14 27.634,72 31455317 244.441,63
Transferencias do FUNDEB 3.161.923,92 3.701.938,34 3.426.041,07 4.451.869,69 3.915.658,72 3.620,10 4.337.368,47 4.268.720,24 4.116.102,66 4.083.902,07 5.230.896,57 48.000.917,58 48.514.645,76
Outras Transferéncias Correntes 4.493.920.70 9.651.925.45 3.098.182,64 2.378.720.55 1.941.388,57 4.806.181.87 2.331.685.43 2.856.027.89 16.690.452,37 5.398.512,58 2.459.432,00 3.168.479,39 59.274.909.44 46.869.276,35
Outras Receitas Correntes 37.218,45 39.421,67 75.691,16 133.337,34 61.389,77 211.440,91 176.588,61 111.127,20 97.757,90 71.849,53 190.559,95 251.451,66 1.457.834,15 2.101.845,14
DEDUCOES (I} 1.870.712.56 1.736.989,37 1.448.909.84 2.097.086.47 1.882.122,07 1.761.020.86 1.871.679.62 1.632.057.27 1.919.314.59 2.208.796,80 1.735.081.91 2.221.771,62 22.385.542.98 23.097.305.99
Contribuigio do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacio Financeira entre Regimes de 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Previdéncia
Rendimentos de Aplicagoes de Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdencidrios
Dedugido de Receita para Formagio do Fundeb 1.870.712,56 1.736.989,37 1.448.909.84 2.097.086.47 1.882.122,07 1.761.020.86 1.871.679,62 1.632.057.27 1.919.314,59 2.208.796,80 1.735.081.91 2.221.771,62 22.385.542.98 23.097.305.99
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (IIl) = (I - ) 20.477.365,48 24.709.597,79 15.345.254,33 22.695.595,68 16.386.479,15 20.290.211,97 17.440.671,51 19.932.206,37 35.715.117.48 23.670.913,39 22.008.831,54  22.911.665,84 261.583.910,53 250.389.778,34
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as 1.300.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.240.072,00 100.000,00 0,00 0,00 10.240.072,00 8.540.072,00
emendas individuais (art. 166-A. § 1° da CF) (IV)
RECEITA CORRE! IQUIDA AJUSTADA PARA 19.177.365.48 24.109.597.79 15.345.254.33 22.695.595.68 16.386.479,15 20.290.211.97 17.440.671.51 19.932.206,37 27.475.045.48 23.570.913,39 22.008.831.54  22.911.665,84 251.343.838.53 241.849.706.34
PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO
V) = (- 1V)
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as 0,00 2.194.953,00 0,00 -949.503,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 2.045.450,00 800.000,00
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas a 227.700.00 227.700.00 227.700,00 455.400.00 243.150,00 243.150,00 249.634.00 249.634,00 249.634.00 249.634.00 249.634,00 249.634.00 3.122.604.00 3.232.274.00
remuneragio dos agentes comunitdrios de saiide e de
combate as endemias (CF, art. 198, § 11) (VI
(- ) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ATUSTADA PARA 18.949.66548  21.686.944,79 15.117.554,33  23.189.698,68 16.143.329,15  20.047.061,97 17.191.037,51 19.682.572,37 2642541148  23.321.279,39  21.759.197,54  22.662.031,84 246.175.784,53  237.817.432,34

CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
(IX) = (V.- VI- VI - VIl

ot MUNICfPIO DE PIMENTA BUENO
P RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SET/2025 A AGO/2026
RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I RS 1
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL I
_ | PREVISAO

ESPECIFICACAO (ULTIMOS

SET/2025 ‘ oUTR025 ‘ NOV/2025 ‘ DEZ/2025 ‘ JAN/2026 ‘ FEV/2026 ‘ MAR/2026 ‘ ABR/2026 ‘ MAI/2026 ‘ JUN2026 ‘ JUL2026 ‘ AGOR026 | 1y yipcps)  [NTUALIZADA

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA GILDEVAM SILVA DE JESUS VANESSA PRIMAO H SCHEFFER PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR
000947.732-00 000.928.862-00 000.295.902-00 000.434.932-00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO CONTADOR CONTROLADORA GERAL SEC. MUN. DE FAZENDA
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o MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO QRCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto

Pigina 1 de 4
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III) RS 1
X RECEITAS REALIZADAS (a
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO =
ATUALIZADA Jan a Ago/2026
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 250.389.778,34 178.356.097.25
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 45.602.737,39 32.704.482.74
IPTU 7.514.807.86 5.673.009.59
1SS 15.592.971,31 14.034.931,01
ITBI 3.983.103,23 1.759.846,09
IRRF 8.903.208.89 5.419.805.73
Outros Impostos, Taxas ¢ Contribuicdes de Melhoria 9.608.646,10 5.816.890,32
Contribuicdes 4.902.858.91 3.486.799.88
Receita Patrimonial 564.044,89 5.127.248.85
Aplicagdes Financeiras (IT) 553.802,48 5.126.491,79
Outras Receitas Patrimoniais 10.242,41 757,06
Transferéncias Correntes 196.807.728,78 135.719.689.49
Cota Parte do FPM 46.040.043,04 25.618.172.27
Cota Parte do ICMS 45.829.835.28 31.418.964.91
Cota Parte do IPVA 6.798.654,18 5.070.259.99
Cota Parte do ITR 2.561.691.86 525.692.87
Transferéncias da LC 61/1989 193.582,31 175.294.79
Transferencias do FUNDEB 48.514.645.76 33.259.144.56
Outras Transferéncias Correntes 46.869.276.35 39.652.160,10
Demais Receitas Correntes 2512.408,37 1.317.876,29
Outras Receitas Financeiras (ITT) 973.842.96 178.448,99
Receitas Correntes Restantes 1.538.565,41 1.139.427,30
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (II + III)] 248.862.132,90 173.051.156.47
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 0,00 0.00
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) ! 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 59.410.665.44 17.279.512.38
Operagoes de Crédito (VIIT) 0,00 000
Amortizagio de Empréstimos (IX) 0,00 0.00
Alienagio de Bens 340.153.70 744.743,54
Receitas de Alienagiio de Investimentos Tempordrios (X) 0,00 000
Receitas de Alienagiio de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0.00
Outras Alicnagdes de Bens 340.153.70 744.743.54
Transferéncias de Capital 59.070.511,74 16.534.768,84
Convénios 49.526.177.22 12.397.041.02
Outras Transferéncias de Capital 9.544.334,52 4.137.727.82
Outras Receitas de Capital 0,00 0.00
Outras Receitas de Capital Nao Primérias (XII) 0,00 000
Outras Receitas de Capital Primdrias ! X
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIIT) = [VII - (VIIT + IX + X + XI + XID] 59.410.665.44 17.279.512.38
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0.00 0.00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XII + XIV) 308.272.798,34 190.330.668.85
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 308.272.798.34 190.330.668.85
FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1379], PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, Data/hora da emissdo: 21/set/2026 10h e 59m"
.
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto
Pégina 2 de 4
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III) R$ 1
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS A PAGAR R_ESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA | EMPENHADAS LIQUIDADAS |  PAGAS (a) PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS ()
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 248.179.566,19  167.585.185,63  138.477.744.02  137.046.21698 73.543.70 734.872.23 734.872.23
Pessoal ¢ Encargos Sociais 121.830.728,18  72.267.119,15 7220454107 70.907.112,15 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIX) 72.000,00 72.000,00 51.227,74 51.227,74 0,00 0.00 0,00
Outras Despesas Correntes 126.276.838.01  95.246.066.48 66.221.975.21 66.087.877.09 73.543,70 734.872.23 734.872.23
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Demais Despesas Correntes 126.276.838,01  95.246.066.48 66.221.975.21 66.087.877,09 73.543,70 734.872,23 734.872.23
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 248.107.566,19  167.513.18563  138.426.51628  136.994.989.24 73.543,70 734.872.23 734.872.23
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 9897137634 44.010.626,69 16.972.062.93 16.972.062.93 0,00 1.144.044,09 1.144.044,09
Investimentos 96.225.500.02  41.286.997.73 14.915.516.66 14.915.516.66 0,00 1.144.044,09 1.144.044,09
Inversdes Financeiras 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00
Concessiio de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Aquisigio de Titulo de Capital jd Integralizado(XXV) 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Aquisigio de Titulo de Crédito(XXVI) 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Amortizagdo da Divida (XXVII) 2.745.876.32 2.723.628.96 2.056.546,27 2.056.546,27 0,00 0.00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV + XXV + XXVI + 96.225.500.02  41.286.997.73 14.915.516,66 14.915.516.66 0,00 1.144.044,09 1.144.044,09
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 0,00 0.00 000 0,00 000 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + XXX) 349.656.457.26  208.800.183.36  153.342.03294  151.910.505.90 73.543,70 1.878.916,32 1.878.916.32
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XX VIII + XXIX) 349.656.457,26  208.800.183,36  153.342.032.94  151.910.505.90 73.543,70 1.878.916,32 1.878.916,32
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIIa + XXXIIb + XXXIIc)] 36.467.702.93
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIIa - (XXXIIIa + XXXIIIb + XXXIIIc)] 36.467.702,93
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia “14.419275.62
Jan a Ago/2026
JUROS NOMINAIS
VALOR INCORRIDO
JUROS, ENCARGOS E VAR]AC(.)ES MONETARIAS ATIVOS (Exceto RPPS) (XXXVI) 5.126.491,79
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (Exceto RPPS) (XXXVII) 55.443,84
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIID = XXXV + (XXXVI - XXXVII) 41.538.750.88
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 15.994.879.48

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1379], PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, Data/hora da emissdo: 21/set/2026 10h e 59m"
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e MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
S % RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
v DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

. .
: PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto
Pigina 3 de 4
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso II) R$ 1
ABAIXO DA LINHA
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL ‘ SEEDG
Em 31/Dez/2025 (a) Jan a Ago/2026 (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 5.318.047.94 3.978.496,30
DEDUCOES (XL) 50.523.307.06 90.214.214,67
Disponibilidade de Caixa 50.523.307.06 90.214.214.67
Disponibilidade de Caixa Bruta 50.604.989.57 90.932.287.08
(-)Restos a Pagar Processados (XLI) 73.543,70 0,00
() Depésitos Restitufveis e Valores Vinculados 8.138.81 718.072.41
Demais Haveres Financeiros 0.00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) -45.205.259,12 -86.235.718,37
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIIa - XLIIb) 41.030.459.25
AJUSTE METODOLOGICO Jan a Ago/2026
VARIACAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLIa) -73.543,70
RECEITA DE ALIENAGCAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIACAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 651.194.96
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) -69.359.63
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIID) +/- (XLXIX)] 41.538.750,88
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) 36.467.702.93
FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1379], PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, Data/hora da emissio: 21/5et/2026 10h e 59m”
.
he MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
e I‘ =~ RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
" DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
o ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
- PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto
Pigina 4 de 4
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso I1T) RS 1
INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 42.673.889.80
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superdvit Financeiro Utilizado para Abertura ¢ Reabertura de Créditos Adicionais 42.673.889.80
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA GILDEVAM SILVA DE JESUS VANESSA PRIMAO H SCHEFFER PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR
000.947.732-00 000.928.862-00 000.295.902-00 000.434.932-00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO CONTADOR CONTROLADORA GERAL SEC. MUN. DE FAZENDA

Nota Explicativa

Das despesas primdrias pagas no exercicio, R$ 22.084.963,63 foram com recursos de superdvit e R$ 1.952.460,02 foram restos a pagar, totalizando o valor de 24.037.423,65 de despesas primdrias pagas com recursos do exercicio
anterior.
Do valor da divida consolidada foi deduzido o saldo conta vinculada de precatdrios especiais no valor de R$107.995,92, conforme atualizagdo da regra de cilculo desse demonstrativo feita pela Secretaria do Tesouro Nacional-STN.

No campo variagio do saldo de precatérios integrantes da DC, o valor se refere a ajuste feito dos precatérios que estdo vencldo: e nao pagos dos que ndo estdo vencidos assim como das incorporagdes feitas.

No campo outros ajustes, da tabela de ajustes metodolégicos, consta o valor de - 69.359,63 que refi s€ A M da aria, composta pelos seguintes saldos:

I- Variagdo entre despesa e receita extra no periodo: -670.566,62

II- Saldo das contas de resitui¢des de Contribui¢des ao RGPS e Imposto de renda retido na Fonte:718.072,41

1II- Pagamento decorrente da devolugio de valor de convénio -61.583,57

IV- Receita referente a devolugdo de saldo de exercicio anterior de Convénios convertidos em receita para o Municipio: 178.448,99

No campo saldo de exercicios anteriores da tabela informagdes adicionais o valor de R$ 42.673.889.80 se refere ao valor que foi aberto do superavit apurado no exercicio de 2025, deste valor foram empenhados R$ 33.366.009.51,
liquidados R$ 22.086.232,35 e pago R$ 22.084.963,63,restando, do valor do superévit do exercicio anterior aberto, um saldo de R$ 9.307.880,29 a empenhar.

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1379], PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, Data/hora da emissao: 21/set/2026 10h e 59m"
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

lde 1 ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
=S PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto
RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS <
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES RESLOSIEESCERINADIERDRESS S0 Saldo
- Inscritos Inscritos Total
EODESORGAC Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores _|Dezembro 2025 Anteriores |[Dezembro 2025
(@) (b (© [C) = (atb) - (c+d) ® (2 (1)) [0) [0) k=(f+g)- (+)| L=(c+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA—ORCAMENTARIOS) @ 0,00 73.543,70 73.543,70 0,00 0,00 0,00  2.006.758,46 1.878.916,32 1.878.916,32 78.651,60 49.190,54 49.190,54
01 PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179.980.63 179.670,25 179.670,25 310,38 0,00 0,00
0101 Camara Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179.980.63 179.670.25 179.670,25 310,38 0,00 0,00
02 PODER EXECUTIVO 0,00 73.543,70 73.543,70 0,00 0,00 0,00 1.826.777.83 1.699.246,07 1.699.246,07 78.341,22 49.190,54 49.190,54
0202 Gabinete da Prefeita e Vice Prefeita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.737.64 1.504,00 1.504,00 233,64 0,00 0,00
0203 Secretaria de P Gestao e C 30 G 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 752,00 376,00 376,00 376,00 0,00 0,00
0204 Secretaria de Fazenda e ca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.962.,45 8.586,60 8.586,60 7.375.85 0,00 0,00
0205 Secretaria Municipal Obras, Servigos Publicos e Transito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 302.414,38 302.142,14 302.142,14 272,24 0,00 0,00
0206 Secretaria Municipal de Agricultura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 442,94 0,00 0,00 442,94 0,00 0,00
0207 Secretaria Municipal de Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.044.996,59 1.029.763,33 1.029.763,33 15.233,26 0,00 0,00
0208 Secretaria Municipal de Meio Ambiente 0,00 73.543,70 73.543,70 0,00 0,00 0,00 11.329.61 9.426.85 9.426,85 1.902,76 0,00 0,00
0209 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.610,61 64.969,98 64.969,98 15.640,63 0,00 0,00
0212 Fundo Municipal de Satide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 368.531.61 282.477,17 282.477,17 36.863,90 49.190,54 49.190,54
RESTOS A PAGAR (INTRA—ORCAMENTARIOS) (I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 PODER EXECUTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (II) = (I + 1) 0,00 73.543,70 73.543,70 0,00 0,00 0,00  2.006.758,46 1.878.916,32 1.878.916,32 78.651,60 49.190,54 49.190,54
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA GILDEVAM SILVA DE JESUS VANESSA PRIMAO H SCHEFFER PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR
000.947.732-00 000.928.862-00 000.295.902-00 000.434.932-00
‘CHEFE DO PODER EXECUTIVO CONTADOR CONTROLADORA GERAL SEC. MUN. DE FAZENDA
FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1379], PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, Data/hora da emissdo: 21/set/2026 10h e 59m"
Protocolo 71489
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R$ 1

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (Art. 212 e 212-A da Constituicio Federal)

PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
(a) JAN A AGO

1- RECEITA DE IMPOSTOS 35.994.091,29 26.887.592,42
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 7.514.807,86 5.673.009,59
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos — ITBI 3.983.103,23 1.759.846,09
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 15.592.971,31 14.034.931,01
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 8.903.208,89 5.419.805,73
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 124.521.112,66 78.040.229,57
2.1- Cota-Parte FPM 56.177.388,06 31.552.464,57
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea B 52.402.368,92 29.671.462,89
2.1.2- Parcela referente & CF, art. 159, I, alineaD e E 3.775.019,14 1.881.001,68
2.2- Cota-Parte ICMS 56.396.098,47 39.273.705.96
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagio 244.441,63 219.118,45
2.4- Cota-Parte ITR 2.861.973,95 657.115,98
2.5- Cota-Parte IPVA 8.841.210,55 6.337.824,61
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Outras T feréncias ou C des Fi iras P de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2) 160.515.203,95 104.927.821,99
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2. 7)1 23.097.305,99 15.231.844,74
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE (21D +22)+23)+24) + 15.979.582,28 11.000.109,92

(2.5) +(2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6))

FUNDEB
. PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO
(a) JAN A AGO

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 48.514.645,76 33.585.804,65
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 48.514.645,76 33.573.349,79
6.1.1- Principal 48.514.645,76 33.246.689,70
6.1.2- Rendimentos de Aplicacio Financeira 0,00 324.517,05
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 2.143,04
6.2- FUNDEB - Complement: da Unido - VAAF 0,00 12.454.86
6.2.1- Principal 0,00 12.454.86
6.2.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.3- FUNDEB - Complementacio da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00
6.3.2- Rendimentos de Aplicacdo Financeira 0,00 0,00
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.4- FUNDEB - Complementacio da Unido - VAAR 0,00 0,00
6.4.1- Principal 0,00 0,00
6.4.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 25.417.339,77 18.014.844,96
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RREO - Anexo 8 (LDB, Art. 72) RS 1
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 1.539.460.35
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 1.539.460,35
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS .
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 + 8) 35.125.265.00
. INSCRITAS EM

DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESASPAGAS | pocro ‘o GAR

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA JAN A AGO JAN A AGO JAN A AGO INAO PROCESSADOS
(©) (d) (@) ®) @
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 50.054.106,11 34.826.995.91 30.820.737.94 30.393.789,05 000
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 38.738.988.40 24.596.760.42 24.596.760.42 24.169.811.,53 000
10.1.1- Educagdo Infantil 11.886.864.45 8.649.020,12 8.649.020,12 8.505.226,66 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 26.852.123.95 15.947.740,30 15.947.740,30 15.664.584.87 000
10.1.3- Educagio de Jovens e Adultos 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
ducagio Especial 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
10.1.5- Administragio Geral 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 11.315.117.71 10.230.235.49 622397752 6.223.977.52 000
10.2.1- Educagio Infantil 2.276.000,00 1700.000,00 603.139,29 603.139,29 000
10.2.2- Ensino Fundamental 9.039.117.71 8.530.235.49 5.620.838,23 5.620.838,23 000
10.2.3- Educagio de Jovens e Adultos 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Educagdio Especial 0.00 0.00 0,00 0,00 000
Administragao Geral 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITAS EM INSCRITAS EM RESTOS DESPESAS

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS LIQUIDADAS/EMPENHADAS

EM VALOR SUP. AO TOTAL

RESTOS A PAGAR A PAGAR NAO PROC.

DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO JAN A AGO JAN A AGO JAN A AGO NAO PROCESSADOS (sem disponibilidade DAS RECEITAS RECES,
() (e) () (2] de caixa) (h) NO EXERCICIO (i)

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 33.287.563,03 29.281.305,06 28.854.356,17 0,00 0,00 0,00
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 33.287.563,03 29.281.305,06 28.854.356,17 0,00 0,00 0,00
11.2- Total das Despe: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Total das Despe: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12- OUTRAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE INDICADORES
12.1- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 24.591.588,27 24.591.588,27 24.164.639,38 0,00 0,00 0,00
12.2- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM CRIAGAO DE MATRICULAS EM ETI 1.046.824,23 1.046.824,23 1.046.824,23 0,00 0,00 0,00

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGCAO DA UNIAO - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS NA EDUCACAO INFANTIL

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL

. St VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIDERADO APOS % APLICADO10
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constitui¢do Federal2 n 2
g ¢ [©)] (k) DEDUCOES (1) (m)
15- INDICADORES FUNDEB (70% E 4%)
15.1- MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASI 23.510.063,25 24.591.588,27 24.591.588,27 73,22
15.2- MINIMO DE 4% DO FUNDEB NA CRIACAO DE MATRICULAS EM ETI11 1.343.432,19 1.046.824,23 1.046.824,23 3,12
16- Percentual da Complementagao da Unido ao FUNDEB - VAAT na Educagao Infantil (INDICADOR IEI) 0,00 0,00 0,00 0,00
17- Minimo de 15% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesa de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
-
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VALOR MAX. PERMITIDO | VALOR NAO APLICADO VALOR NAO APLICADO VALOR NAO APLICADO % NAO APLICADO

INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Mix. de 10% de Superivit)3

() (©) APOS AJUSTE (p) EXCED. AO MAX. PERMIT.(q) ®
18- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 3.358.580.46 4.304.499,59 4.304.499,59 945.919,13 12,82
Valf{r de Superévil' Valor ndo Aplicado \:lcl:_rc gﬁ::&?ﬁ Valor Aplicado Valor Total de Sup. Valf)f de Superdvit
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 Permitido no Exercicio . ) it il Apés o 1° Niio Aplicado Até o Permitido no Ex. Ant.
. - o . Anterior RDIEEE D AN Ty S Quadrimestre Final do Exercicio | n@o Aplicado no
(Aplicagdo do Superavit de Exercicio Anterior)3 q
(s) () W ) W) Exercicio Atual (x)
19- Total das Despesas Custeadas com Superavit do FUNDEB 4.487.002,53 1.539.460,35 1.539.432,88 0,00 27.47 27.47
DESPESAS COM MANUTEN(;AO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
x INSCRITAS EM
_ . DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SO A DAGAR
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS ATUALIZADA JAN A AGO JAN A AGO JAN A AGO S
EXCETO FUNDEB (Por Subfungio)
©) @ (@) ® ()

20- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 19.191.256,94 15.664.102,32 11.389.067.85 11.357.299,61 0,00
20.1- Educagio Infantil 0,00 X 0,00 0,00 0,00
20.2- Ensino Fundamental 19.191.256,94 15.664.102,32 11.389.067.85 11.357.299,61 0,00
20.3- Educagdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4- Educagdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.5- Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

= INSCRITAS EM
ESEESA i /CETES TTH(E/AS B75 TSI < TECTETTA 518 T TROST DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
SRS COM AXTOSS I ~ < - OSICS ATUALIZADA JAN A AGO JAN A AGO JAN A AGO INAO PROCESSADOS
E RECURSOS DO FUNDEB (Por drea de Atuagdo)6
©) (CY) (@) (®) (@)
21- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 69.245.363,05 50.491.098,23 42.209.805,79 41.751.088,66 0,00
21.1- Educagiio Infantil 14.162.864.45 10.349.020,12 9.252.159.41 9.108.365,95 0,00
21.1.1- Creche 1.000.000,00 416.003,40 416.003,40 416.003,40 0,00
21.1.2- Pré-Escola 13.162.864.,45 9.933.016,72 8.836.156,01 8.692.362,55 0,00
21.2- Ensino 55.082.498,60 40.142.078,11 32.957.646,38 32.642.722,71 0,00
APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou ¢) 11.389.067,85
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 15.231.844,74
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 945.919,13
25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19.1(x) 27.47
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 0,00
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af)) 37,47

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27)

25.674.928,52
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= VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL?2 e 5 ® (an) (ab)
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 26.231.955.50 25.674.928.52 24,47
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITES (ac) (ad) (ae) (af) (ag)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 534.913,08 522.856,50 522.856,50 12.056,58 0,00
30.1- Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 50,55 13,08 13,08 37,47 0,00
30.2- Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 534.862,53 522.843,42 522.843,42 12.019,11 0,00
30.3- Executadas com Recursos do FUNDEB - C o da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS IN'FORMACf)ES PARA CONTROLE
S
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO BRSO AL RECEITAS ,REALIZADAS
(a) Até o Bimestre (b)

31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 11.599.223.48 5.923.062,17

31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA 8.220.149,64 3.151.416,56
31.1.1- Saldrio-Educagio 3.126.136,85 2.089.322,97
4.977.00 236137
985.155.00 667.130,87
31.1.4- PNATE 88.400,11 140.275,15
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 4.015.480.68 252.326,20
31.2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 3.362.482,36 2.759.532,13
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00 0,00
31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,00 0,00
31.5- RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 0,00 0,00
31.6- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 16.591.48 12.113.48
= INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS IO A AR
(Por Subfungao)6 ATUALIZADA JAN A AGO JAN A AGO JAN A AGO INAO PROCESSADOS
© (CY] (@) ® (@)

32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO 35.858.509,51 25.629.164,94 8.001.691,33 8.001.691,33 0,00
32.1- Educagio Infantil 7.410.629,82 4.179.414,04 1.649.988,48 1.649.988.48 0,00
32.2- Ensino Fundamental 24.705.353,67 18.489.699,84 4.918.457,49 4.918.457.49 0,00
32.3- Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.5- Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- Educagio de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- Educagiio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.8- Outras 3.742.526,02 2.960.051,06 1.433.245.36 1.433.245.36 0,00

. INSCRITAS EM
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGCAO ATUALIZADA JAN A AGO JAN A AGO JAN A AGO INAO PROCESSADOS
(©) (d) (e) () (2)
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 + 20 + 32) 105.103.872,56 76.120.263,17 50.211.497,12 49.752.779,99 0,00

MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto

Pégina 5 de 5

RREO - Anexo 8 (LDB, Art. 72) RS 1
33.1- Despesas Correntes 80.812.248,69 59.075.822,73 47.048.714.57 46.589.997.44 0,00
33.1.1- Pessoal Ativo 41.548.988.40 26.356.648,32 26.343.813,32 25.887.599.39 0,00
33.12- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3- Transferéncias as instituicd itdria fessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos 1.200.000,00 1.199.842,25 1.199.842,25 1.199.842,25 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes 38.063.260,29 31.519.332,16 19.505.059,00 19.502.555.80 0,00
33.2- Despesas de Capital 24.241.623,87 17.044.440,44 3.162.782.55 3.162.782.55 0,00
33.2.1- Ty as instituigd itdrias, is ou filantrépicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 24.241.623,87 17.044.440,44 3.162.782,55 3.162.782,55 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONC]LIACAO BANCARIA FUNDEB (ah) SALARIO EDUCACAO (aj)
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 2.074.322.88 360.494.21
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentério) 33.585.804,65 2.089.322,97
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentdrio e restos a pagar) 30.916.632,47 1.022.001,46
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 4.743.495,06 1.427.815,72
38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 236.020,96 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 18.825,67 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancirio) 4.960.690,35 1.427.815,72
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA GILDEVAM SILVA DE JESUS VANESSA PRIMAO H SCHEFFER
000.947.732-00 000.928.862-00 000.295.902-00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO CONTADOR CONTROLADORA GERAL

PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR
000.434.932-00
SEC. MUN. DE FAZENDA

1) Os valores devem a0 Os a0 disposto na legislagio.
2) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio

33 Ar. 25, § 3%, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativo
crédito adicion dos no 1° rimestre do exercicio imedi
4) Os valores referente:
5) Nos cinco primeiros bimest icio 0 acompanha i as spesa | da. No iltimo bimestre do exercicio, o valor deverd 20 total da despesa

6) As linhas representam dreas de atuago e nio cor s nas demais des tipicas e nas atipicas deverdo ser rateadas para ess
7) Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de ca

omplementagdo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no primeiro do exercicio mediante abertura de

reas de atuagao
a s 5.16 e 17, deverd ser comparado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade de caixa por fonte de recursos. Para a linha 14, deverd ser verificada a diferenga entre a
disponibilidade nas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a e 4 ser verificada a d||'t:n:ngh\ entre as disponibilidades na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesas
8) Controle da execugdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.
9) Nesta coluna nio devem se informados valores inferiores a 0 (zero).
a coluna ndo deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razio de valores informados na coluna (i), os percentuais devem ser ajustados para 100%.
atingimento das metas do Plano Nacional de Educagdo, nos termos do art. 212-A, XV da Constituigio ¢ observadas as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educagio.

Protocolo 71490
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MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

. RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
i DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS OP. CREDITO E DESPESA DE CAPITAL
- ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto

RREO - ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I) R$ 1
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA JAN A AGO REALIZADO
(@) (b) (¢) = (a-b)
RECEITAS DE OPERAC()ES DE CREDITO D 0,00 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO NAO
ATUALIZADA JAN A AGO EXECUTADO
DESPESAS
(@) (e) () =(d-¢)
DESPESAS DE CAPITAL 98.971.376,34 44.010.626,69 54.960.749,65
Investimentos 96.225.500,02 41.286.997,73 54.938.502,29
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida 2.745.876,32 2.723.628,96 22.247,36
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Institui¢des Financeiras 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LfQUIDA (ID) 98.971.376,34 44.010.626,69 54.960.749,65
RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (IIT) = (IT - T) 98.971.376,34 44.010.626,69 54.960.749,65
<(d-a)> <(e-b)> <(f-c)»>
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA GILDEVAM SILVA DE JESUS VANESSA PRIMAO H SCHEFFER
000.947.732-00 000.928.862-00 000.295.902-00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO CONTADOR CONTROLADORA GERAL

PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR
000.434.932-00
SEC. MUN. DE FAZENDA

Notas:

1 < Operagdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso III>

2 Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas
executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdao segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas, mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1379], PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, Data/hora da emissao: 21/set/2026 10h e 59m"

Protocolo 71491
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MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
[ =y ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
g | RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACOES DE RECURSOS

== PERIODO: Janeiro a Agosto

RREO — ANEXO 11(LRF, art. 53, § 1° inciso 1 ) RS 1
PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ATUALIZADA REALIZADAS A REALIZAR
(@) (b) (c) = (a-b)
RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS (I) 340.153,70 783.960,27 -443.806.57
Receita de Alienagio de Bens Méveis 340.153,70 477.000,00 -136.846,30
Receita de Alienacio de Bens Iméveis 0,00 267.743,54 -267.743.54
Receita de Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendi de Aplicagdes Fina 0.00 39.216.73 -39.216.73
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITASEM ~ PAGAMENTOS SALDO
DESPESAS ATUALIZADA ~ EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A DE RESTOS
PAGAR NAO A PAGAR
() (e) ® PROCESSADOS (2 (h) = (d-¢)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 614.716,56 274.558.48 27455848 274.558.48 0,00 0,00 340.158.08
Despesas de Capital 614.716,56 274.558.48 274.558.48 274.558.48 0,00 0,00 340.158,08
Investimentos 614.716,56 274.558.48 27455848 274.558.48 0,00 0,00 340.158,08
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Piblicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 2026 SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO APLICAR (i) ()= (b — (1If+ Tg)) (k) = (i + I1Tj)
VALOR (Il 438.399,22 509.401,79 947.801,01
Nota: Durante o exercicio, somente as desp s No do exercicio, as despesas nio liquidadas inscritas em restos a pagar nio processados sdo também consideradas
executadas. Dessa forma, para maior ia, as despesas estio em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo i liquidadas no do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA GILDEVAM SILVA DE JESUS VANESSA PRIMAO H SCHEFFER PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR
000.947.732-00 000.928.862-00 000.295.902-00 000.434.932-00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO CONTADOR CONTROLADORA GERAL SEC. MUN. DE FAZENDA
FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1379], PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, Data/hora da emissdo: 21/set/2026 10h e 59m”
Protocolo 71492
.
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto
RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS ‘
INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) (%) (b/a)x100 \
RECEITA DE IMPOSTOS () 35.994.091,29 35.994.091.29 26.887.592.42 74.70
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 7.514.807.86 7.514.807.86 5.673.009.59 75.49
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissio Inter Vivos - ITBI 3.983.103,23 3.983.103,23 1.759.846.09 44,18
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 15.592.971,31 15.592.971,31 14.034.931,01 90,01
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 8.903.208,89 8.903.208,89 5.419.805.73 60,87
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONATIS E LEGAIS (I) 120.746.093,52 120.746.093,52 76.159.227.89 63,07
Cota-Parte FPM 52.402.368,92 52.402.368,92 29.671.462.89 56.62
Cota-Parte ITR 2.861.973,95 2.861.973,95 657.115.98 22,96
Cota-Parte IPVA 8.841.210,55 8.841.210,55 6.337.824,61 71,69
Cota-Parte ICMS 56.396.098.47 56.396.098.47 39.273.705.96 69,64
Cota-Parte IPI-Exportagio 44.441,63 244.441,63 219.118,45 89.64
Outras T éncias ou C des Financeiras P de Impostos e Ti éncias Constituci 0.00 0.00 0,00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (IID) = (D) + (I) 156.740.184,81 156.740.184,81 103.046.820,31 65.74
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) INICIAL ATUALIZADA | ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % N‘;gsgsgc‘;g;‘fsgs
POR SUBFU! E CATEGORIA ECONOMICA (c) (d) (d/e) x 100 (e) (ele)x 100 (f) (f/c)x 100 (&)
ATENCAO BASICA (IV) 10.773.069,58 8.973.069,58 6.605.608,49 73.62 5.967.407,42 66,50 5.851.468.76 65.21 0.00
Despesas Correntes 10.772.969.58 8.972.969.58 6.605.608.49 73.62 5.967.407,42 66,50 5.851.468,76 65,21 0.00
Despesas de Capital 100,00 100,00 0,00 0.00 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 22.841.206,05 22.941.206,05 15.050.414,64 65.60 14.075.594,93 61,36 13.956.389.69 60,84 0.00
Despesas Correntes 22.834.206,05 22.934.206,05 15.046.626.64 65.61 14.075.594,93 6137 13.956.389.69 60,85 0.00
Despesas de Capital 7.000,00 7.000,00 3.788,00 54,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V) 1.304.670.84 1.325.644.38 837.036,29 63.14 754.653,34 56,93 743.288,71 56,07 0.00
Despesas Correntes 1.302.670,84 1.323.644,38 837.036,29 63.24 754.653,34 57,01 743.288,71 56,15 0.00
Despesas de Capital 2.000,00 2.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 834.918,74 834.918.74 298.790,16 3579 290.306,83 34,77 285.562.46 3420 0,00
Despesas Correntes 834.918,74 834.918,74 298.790,16 3579 290.306,83 34,77 285.562.46 34,20 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 998.626,82 998.626.82 731.269,16 73.23 679.645,77 68,06 667.117.79 66,80 0.00
Despesas Correntes 997.626,82 997.626.82 731.269.16 7330 679.645,77 68,13 667.117.79 66,87 0.00
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0.00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0.00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0.00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0.00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIL + VIII + IX + X) 36.752.492,03 35.073.465.57 23.523.118.74 67.07 21.767.608.29) 62,06 21.503.827.41 6131 0,00
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MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto

RREO - ANEXO XII (LC n° 14112012 art.35) Rs1
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas |  Despesas Pagas
) (e) )
“Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 23.523.118,74] 21.767.608.29) 2150382741
() Restos a Pagar Naio Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIIT) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00
() Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 23.523.118,74 21.767.608,29 21.503.827,41
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (I1I) x 23% (Lei Organica Municipal) 0,00 23.700.768,67 0,00
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou ¢) - XVII) 177.649.93 193316038 2.196.941,26
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVII) (Quando valor for inferior a zero) 193316038
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ 111)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % 283 2112
da Lei Orgiinica Municipal)
LIMITE NAO CUMPRIDO
) - Despesas Custeadas no Exercicio de )
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO Shatd it Referéncia Saldo Final
" ) " (no Exercicio atual) (ndo aplicado)
NAO CUMPRIDO EM EXERCCIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO ) )
® Empenhadas Liquidadas Pagas W)= (h-Gouj)
DOS RECURSOS VINCULADOS CONFOME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 ® o ®
Diferenca de limite ndo cumprido em 2026 (saldo inicial = XIXd) 0,00 0,00 0,00 000 -1.933.16038
Diferenga de limite ndio cumprido em 2025 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite niio cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do ivo o exercicio anterior) 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0.00 0,00 0,00 000 -1.933.16038
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
Valor Minino para | Valor aplicado em _[Valor aplicado além [Total inscrito em | RPNP Tnscritos _[Valor inscrito em RPF| Total de RP_[Total de RP a pagar| Total de RP _[Diferenca entre 0 valor aplicadol
EXERCICIO DO EMPENHO aplicacio em ASPS | ASPS no exercicio | do limite minimo |RP no exercicio | Indevidamente no | considerado no pagos ® cancelados ou | além dolimite ¢ o total de RP
(m) (n) (0)=(n-m), (p) no Exercicio sem Limite (s) prescritos cancelados
se <0, Disponibilidade | () = (p- (0 +q) ® W=(0+a)-u)
entdo (0) =0 Financeira se <0,
q=(XIVd) entio (1) = (0)
Empenhos de 2026 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2025 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Empenhos de 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2023 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2022 e anteriores 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
.
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto
RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "v")
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00
LIMITE (XXTII) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012)
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
- Despesas Custeadas no Exercicio de )
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS B e Referéncia Saldo Final
- (o Exercicio atual) (no aplicado)
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA -
) Empenhadas Liquidadas Pagas (@)= (W~ (xouy)
CONFORME ARTIGO 24§ 1° ¢ 2° DA LC 141/2012
x) ($2) ()
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2026 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual a0 saldo final do 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
ivo do exercicio anterior)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo inicial igual ao saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
final do ivo do exercicio anterior)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
- PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS ‘
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
INICIAL ATUALIZADA (a) 'Até o Bimestre (b) (%) (b/a)x100 |
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIIT) 16.549.580,05 33.815.324,21 32.571.654,08 83,01
Proveniente da Unido 16.309.580,95 3743532421 30.471262,39 81,40
Proveniente dos Estados 240.000,00 1.380.000,00 2.100391,19 15220
Proveniente de outros Municipios ) 0,00 0.00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 16.549.580,95 38.815.324.21 32.571.654,08 83,91
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MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto

RREO - ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS TNSCRITOS EM
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA | ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % s
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (¢) (d) (de)x 100 (e) (elc)x 100 (f) (fle) x 100 (&)
ATENCAO BASICA (XXXII) 8.915.587,86 19.126.196,63 10.890.817,73 56,94 8.115.560,94 4243 8.079.842.25 4224 0,00
Despesas Correntes 8.750.550,92 16.700.965,35 8.699.072,04 52,09 7.047.525,28 42,20 7.011.806,59 41,98 0,00
Despesas de Capital 165.036,94 2425.231,28 2.191.745,69 90,37 1.068.035,66 44,04 1.068.035,66 44,04 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIIT) 623444341 28.633.635,52|  13.691.706,52 78 9.837.803,27 3436 973057078 33,98 0,00
Despesas Correntes 5.679.443 41 21.988.797,48|  12.340.521,36 56,12 §.994.533,88 4091 8.887.301,39 4042 0,00
Despesas de Capital 555.000,00 6.644.838,04 1.351.185,16 2033 843.269,39 12,69 843.269,39 12,69 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 512.153,52 986.729.,43 475.037,34 48,14 468.092,26 4744 468.092,26 47,44 0,00
Despesas Correntes 512.153,52 986.729.,43 475.037,34 48,14 468.092,26 4744 468.092,26 4744 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 333.339,16 23.536,59 12513,08 53,16 8.680,88 36,88 8.680,88 36,88 0,00
Despesas Correntes 333.339,16 23.536,59 12513,08 53,16 8.680,88 36,88 8.680,88 36,88 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 554.157,00 843.439,61 521.243,71 61,80 412.786,01 48,94 412.786,01 48,94 0,00
Despesas Correntes 554.157,00 833.439,61 521.243,71 62,54 412.786,01 49,53 412.786,01 49,53 0,00
Despesas de Capital 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) 2.623.096,69 2.615.496,69 172613547 66,00 1.527.761,54 5841 1.508.144,58 57,66 0,00
Despesas Correntes 2.558.452,69 2.550.852,69 1.720.445.47 67.45 1.527.761,54 59.89 1.508.144,58 59,12 0,00
Despesas de Capital 64.644,00 64.644,00 5.690,00 8,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) 19.172.777,64 52.229.034,47 27.317.453.85 52,30 20.370.684,90 39,00 20.208.116,76, 38,69 0,00

= (XXXII + XXXTIT + XXXTV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVII)

MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto

RREO — ANEXO XII (LC n® 141/2012 art.35) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
RESTOS A PAGAR
) INICIAL ATUALIZADA ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE %o NAO PROCESSADOS
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE (c) (d) (dle) x 100 (e) (elc)x 100 (f) (flc)x 100 (g)
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 19.688.657,44 28.099.266,21 17.496.426,22 62,27 14.082.968,36 50,12 13.931.311,01 49,58 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 29.075.649,46 51.574.841,57 28.742.121,16 5573 23.913.398,20 46,37 23.686.960,47 45,93 0,00

ERAPI

SUPORTE PROFILATICO E [ICO (XLII) = (VI + XXXIV) 1.816.824,36 2.312.373.81 1.312.073,63 56,74 1.222.745,60 52,88 1.211.380,97 52,39 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (XLII) = (VII + XXXV) 1.168.257,90 858.455,33 311.303,24 36,26 298.987.71 34.83 29424334 3428 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 1.552.783,82 1.842.066,43 1.252.512,87 67,99 1.092.431,78 59.30 1.079.903,80 58,62 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVD) = (X + XXXVII) 2.623.096.69 2.615.496,69 1.726.135.47 66,00 1.527.761,54 5841 1.508.144,58 57,66 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 55.925.269,67 87.302.500,04 50.840.572,59 58.23 42.138.293,19 4827 41.711.944,17 47,78 0,00

1) Essa linha apresentard valor somente no Relatdrio Resumido da Execugio Orgamentiria do dltimo bimestre do exercicio.
2) O valor apresentado na interc 10 com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"(iiltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no "total j"

3) O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"(dltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no "total k".

4) Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Deveri ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n® 141/2012
5) Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6) No iiltimo bimestre, serd utilizada a férmula [VI(h+i) - (15 x [1Ib)/100].

7) Essa coluna poder ser apresentada somente no iltimo bimestre

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA GILDEVAM SILVA DE JESUS VANESSA PRIMAO H SCHEFFER
000.947.732-00 000.928.862-00 000.295.902-00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO CONTADOR CONTROLADORA GERAL

PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR
000.434.932-00
SEC. MUN. DE FAZENDA

Protocolo 71493
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MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

. RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1de?2 PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto
LRF, Art. 48 — Anexo 14 R$ 1
BALANCO ORCAMENTARIO Até 0 Bimestre
RECEITAS
Previsao Inicial 254.807.541,82
Previsdo Atualizada 309.800.443,78
Receitas Realizadas 195.635.609,63
Déficit Orcamentario 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 42.673.889,80
BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS Até o Bimestre
DESPESAS
Dotagao Inicial 254.807.541,82
Créditos Adicionais 97.666.791,76
Dotagéo Atualizada 352.474.333,58
Despesas Empenhadas 211.595.812,32
Despesas Liquidadas 155.449.806,95
Despesas Pagas 154.018.279,91
Superdvit Orcamentdrio 40.185.802,68
DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 211.595.812,32
Despesas Liquidadas 155.449.806,95
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 261.583.910,53
Receita Corrente Liquida Ajustada para Cdlculo dos Limites de Endividamento 251.343.838,53
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal 246.175.784,53
RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimestre

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO

Receitas Previdencidrias Realizadas 0,00
Despesas Previdencidrias Empenhadas 0,00
Despesas Previdencidrias Liquidadas 0,00
Despesas Previdencidrias Pagas 0,00
Resultado Previdencidrio 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdencidrias Realizadas 0,00
Despesas Previdencidrias Empenhadas 0,00
Despesas Previdencidrias Liquidadas 0,00
Despesas Previdencidrias Pagas 0,00
Resultado Previdencidrio 0,00
Meta Fixada no Resultado % em Relagdo
; Anexo de Metas Apurado até a Meta
RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL Fiscais da LDO o Bimestre
(a) (b) (b/a)
Resultado Primdrio (SEM RPPS) - Acima da Linha -14.419.275,62 36.467.702,93 -252.91

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 15.994.879,48 41.030.459,25 256,52
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MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

SSrm——

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos

2de2 PERIODO: Janeiro a Agosto 2026/BIMESTRE Julho - Agosto
LRF, Art. 48 — Anexo 14 R$ 1
_ Inscri¢do Cancelamento Pagamento Saldo
WIOVIRIENTACAQ) DO IESIOR A IPAGAR Até o Bimestre  Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 73.543,70 0,00 73.543,70 0,00
Poder Executivo 73.543,70 0,00 73.543,70 0,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Piblico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Piblica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 2.006.758,46 78.651,60 1.878.916,32 49.190,54
Poder Executivo 1.826.777,83 78.341,22 1.699.246,07 49.190,54
Poder Legislativo 179.980,63 310,38 179.670,25 0,00
Poder Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Piblico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Piblica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.080.302,16 78.651,60 1.952.460,02 49.190,54
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE até o Bimestre "m0 o T Aplicar no % Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Minimo Anual de 26% das Receitas de Impostos na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino 25.674.928,52 25,00 24,47
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragio dos Profissionais da Educagdo Bdsica 24.591.588,27 70,00 73,22
Minimo Anual de 4% do FUNDEB na Criacdo de Matriculas em ETI 1.046.824,23 4,00 3,12
Percentual da Complementagido da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo Infantil 0,00 0,00 0,00
Minimo de 15% da Complementacdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0,00 15,00 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado até o Bimestre ~ Saldo Nao Realizado
Receita de Operacio de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 44.010.626,69 54.960.749,65
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor apurado até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienacdo de Ativos 783.960,27 -443.806,57
274.558,48 340.158,08

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor Apurado
até o Bimestre

Limite Constitucional Anual

% Minimo a Aplicar no % Aplicado até o Bimestre

Exercicio

Despesas com Ac¢des e Servigos Piblicos de Satide executadas com recursos de impostos

21.767.608,29

23,45

21,12

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

RCILENE RODRIGUES DA SILVA SOl GILDEVAM SILVA DE JESUS VANESSA PRIMAO H SCHEFFER JLO DE TARSO VECHE E SILVA JUN
000.947.732-00 000.928.862-00 000.295.902-00 000.434.932-00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO CONTADOR CONTROLADORA GERAL SEC. MUN. DE FAZENDA

Protocolo 71494
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MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF - ANEXO 1 (LREF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1
DESPESAS EXECUTADAS (iiltimos 12 meses’ TOTAL [ CRITESIHR
— . (ltimos 12 ESTOS A
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
SET/2025 | OUT2025 | NOV/2025 | DEZ/2025 | JAN/2026 | FEV/2026 | MAR/2026 | ABR/2026 | MAI/2026 | JUN2026 | JUL/2026 | AGO/2026 @ )
DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 807457244 801182235 803846535 1448817628 802099101 810417078 869188875  8667.96104 878473849 1197279240 874026936  8.748.58497 | 110.344.43322 12.300.00
Pessoal Ativo 758736869 756036736 7.548.691.60 13.509.59579 802099101 781628148 812101750 819379979 832197599 1146046365 829107561  8.383.507.47 | 104.815.135.94 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 673830251 671985865  6.696875.54 1168529242 689239226 670452981 697313068  6.979.08805  7.12847921 10.176.766,63  7.080.872,12  7.168.707.87 | 90.944.29575 0,00
Obrigagdes Patronais 849.066,18  840.508.71 85181606  1.82430337 112859875 111175167  1.147.886.82 121471174 119349678 128369702 121020349  1.214.799.60 | 13.870.840,19 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Penso I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de 48720375 45145499 48977375 978.58049 000  287.88930 57087125 47406125 46276250 51232875 449.19375 36507750 [ 5.529.29728 12.300,00
contratagio de forma indireta (§1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal nfio Executada Orgamentariamente 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§1° do art. 19 da LRF) 49213913 40349499 32106790 70204562 34207988 48452995 32020242 46850531 42283327 40192058 32048776 49661578 | 5.184.922,59 0,00
Indenizagdes por Demissio e Incentivos 2 Demissio Voluntdria 30.806,02 30315.06 27.14325 3413.89 19.980,38 52.419.46 64.146,31 11502235 3272563 24.281.80 58.277.35 60.545.00 | 519.076,50 0,00
Decorrentes de Decisio Judicial de Periodo Anterior a0 da Apuragio 1.518,00 23.436,17 1.518,00 1518.00 7.083.45 1.621,00 14.696,65 0,00 14.878,02 643734 313592 421117 80.053,72 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.089,18 0,00 0,00 0,00 9.089,18 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Agentes Comunitirios de Satde ¢ de Combate as Endemias com Recursos 35192100  240.164.47 18320485 43239939 21650731 335.948.94 153.96570  259.906.25 26024526 276.548.49 16331002 33548204 321860372 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 107.894,11 109.579.29 10920180  264.71434 98.508,74 94.540.55 96.393.76 93.576,71 96.895.18 94.652.95 95.764.47 96.377.57|  1.358.099.47 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (I-II) 758243331 7.608327.36  7.717.39745 13.786.130.66  7.678.911.13  7.619.640.83  8362.686.33  8.19945573  8361.90522 11.570.871.82  8.419.781.60  8.251.969.19 | 105.159.510.63 12.300.00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 261.583.910.53
(-) Transferéncias obrigatrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 10.240.072.00
(-) Transferéncias obrigatrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 2.045.450,00
OT da Unido relativas 2 o dos agentes c frios de satide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 3.122.604.00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 246.175.784.53
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + 111 b) 105.171.810.63 21
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, IT e I11, art. 20 da LRF) 132.934.923.65 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (pardgrafo tnico do art. 22 da LRF) 126.288.177.47 5130
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso II do § 1° do art. 59 da LRF) 119.641.431,29 48.60
.
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)
PARAMETROS PARA REDUGCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Limite Miiximo (IX) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (XII) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XIII) = (XII - IX) (%) 0,00
Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIII) (%) 0,00
Apuragio da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/ 2021 | 2022 | 2023 | 2004 2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
% DTP (VII/VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar nao-processados sdo também consideradas executadas.

Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constitui¢ao Federal

LUCAS SAMAPAIO CABRAL MACIEL VALDICEIA CONCEICAO MENDES CHAYENNE KELLY GOMES FERREIRA EDGAR APARECIDO FERREIRA
000.814.252-00 000.984.466-00 000.571.212-00 000.095.342-00
PRESIDENTE CONTADOR CRC-RO 007512/0-4 CONTROLADOR INTERNO SECRETARIO FINANCEIRO

Protocolo 71495
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MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO/2026 A AGOSTO/2026

RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b")

RS 1

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2026
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 5.318.047,94 4.955.798,74 3.978.496,30 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 4.203.266,64 4.010.583,65 3.812.217,99 0,00
Empréstimos 2.494.365,97 2.416.489,65 2.338.613,33 0,00
Internos 2.494.365,97 2.416.489,65 2.338.613,33 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturacdo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagio de dividas 1.708.900,67 1.594.094,00 1.473.604,66 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribui¢des Previdencidrias 1.708.900,67 1.594.094,00 1.473.604,66 0,00
De Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Institui¢do Nao financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 1.114.781,30 945.215,09 166.278,31 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (II) 50.523.307,06 69.559.051,72 90.214.214,67 0,00
Disponibilidade de Caixa 50.523.307,06 69.559.051,72 90.214.214,67 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 50.604.989,57 69.659.434,16 90.932.287,08 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 73.543,70 0,00 0,00 0,00
(-) Depésitos Restituives e Valores Vinculados 8.138.,81 100.382,44 718.072,41 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA? (DCL) (IIl) = (I - IT) -45.205.259,12 -64.603.252,98 -86.235.718,37 0,00
RECEITA CORRENTE LfQUIDA -RCL 225.363.372,45 230.133.198,66 261.583.910,53 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais 1.900.000,00 1.900.000,00 10.240.072,00 0,00
(art. 166-A, § 1°, da CF)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO 223.463.372,45 228.233.198,66 251.343.838,53 0,00
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VD) = (IV - V)
% da DC sobre a RCL (I/VI) 2,38 2,17 1,58 0,00
% da DCL sobre a RCL (III/VI) -20,23 -28,31 -34,31 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 268.156.046,94 273.879.838,39 301.612.606,24 0,00
<120%>
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <108%> 241.340.442,25 246.491.854,55 271.451.345,61 0,00

OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC

PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000

PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Nio incluidos na DCL)
PASSIVO ATUARIAL

RP NAO-PROCESSADOS

ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA — ARO

DIVIDA CONTRATUAL DE PPP

APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS - LC 151/2015

SALDO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

0,00
3.023.182,07
0,00
2.006.758,46
0,00
0,00
0,00

SALDO DO EXERCICIO DE

2026

1° Quadrimestre

0,00
2.411.987,11
0,00
138.111,80
0,00

0,00

0,00

2° Quadrimestre

0,00
2.371.987,11
0,00
49.190,54
0,00

0,00

0,00

3° Quadrimestre

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
000.947.732-00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO

GILDEVAM SILVA DE JESUS

000.928.862-00
CONTADOR

PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR

SEC. MUN. DE FAZENDA

000.434.932-00

VANESSA PRIMAO H SCHEFFER
000.295.902-00
CONTROLADORA GERAL
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. RELATORIO DE GESTAO FISCAL
= DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, § 1°)

JANEIRO/2026 A AGOSTO/2026

R$ 1

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2026
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
AOS ESTADOS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (I11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) =1+ I+ I +1IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 225.363.372,45 230.133.198,66 261.583.910,53 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas 1.900.000,00 1.900.000,00 10.240.072,00 0,00
individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (VII)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO 223.463.372,45 228.233.198,66 251.343.838,53 0,00
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII)
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 49.161.941,94 50.211.303,71 55.295.644,48 0,00
<22%>
LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art. 59 da LRF) - <19,8%> 44.245.747,75 45.190.173,33 49.766.080,03 0,00

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2026
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operacoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI + 0,00 0,00 0,00 0,00
XII)
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA GILDEVAM SILVA DE JESUS VANESSA PRIMAO H SCHEFFER
000.947.732-00 000.928.862-00 000.295.902-00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO CONTADOR CONTROLADORA GERAL

PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR
000.434.932-00
SEC. MUN. DE FAZENDA

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1379], PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, Data/hora da emissdo: 21/set/2026 10h e 59m"
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_
e ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2026 A AGOSTO/2026
RGF — ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c") RS 1
VALOR REALIZADO
OPERACOES DE CREDITO No Quadrimestre Até o Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia (a)
Mobilidria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagoes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagdo 1 (I) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servicos 0,00 0,00
Assuncdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratacdo 1 (II) 0,00 0,00
TOTAL (IIT) 0,00 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 261.583.910,53 0,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (§ 1°, art. 166-A da CF) (V) | 10.240.072,00 | 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = | 251.343.838,53 | 0,00
av-v)
OPERACOES VEDADAS (VII) | 0,00 | 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (Illa + VII - | 0,00 | 0,00
la - Ila)
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 40.215.014,16 16,00
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS
LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art. 59 da LRF) - <14.4%> | 36.193.512,75 | 14,40
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA | 0,00 | 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR 17.594.068,70 7,00
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERACC)ES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA No Quadrimestre Até o Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia (a)
Parcelamentos de Dividas 0,00 2.569.737,32
Tributos 0,00 0,00
Contribui¢des Previdencidrias 0,00 2.569.737,32
FGTS 0,00 0,00
Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00
Operagdes de reestruturacdo e recomposi¢io do principal de dividas 0,00 0,00

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA GILDEVAM SILVA DE JESUS
000.947.732-00 000.928.862-00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO CONTADOR

PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR
000.434.932-00
SEC. MUN. DE FAZENDA

VANESSA PRIMAO H SCHEFFER
000.295.902-00
CONTROLADORA GERAL

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1379], PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, Data/hora da emissao: 21/set/2026 10h e 59m"
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MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
N RELATORIO DE GESTAO FISCAL
= DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

. JANEIRO/2026 A AGOSTO/2026
1de2
RGF - ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alinea "a") RS 1
OBRIGACOES FINANCEIRAS INSUFICIENCIA | DISPONIBILIDADE] RESTOS A EMPENHOS NAO [ DISPONIBILIDADE
DISPONIBILIDADE | Restos a Pagar Liquidados ¢ Nao Pagos Restos a Pagar Demais FINANCEIRA [DE CAIXA LIQUIDA PAGAR | LIQUIDADOS | DE CAIXA LIQUIDA
DESTINACAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA e S Empenhados e No @i VERIFICADA | (Antes daInscricio |EMPENHADOS E NAO| CANCELADOS (Ap6s a Inscrigio
Anteriores Liquidados de Financeiras NO CQNSORCIO enj Restos a Pagar LIQUmAQOS (Nao Insc.ritos. em Restos a Pagar
Exercicios Anteriores PUBLICO Nao Processados) DO EXERCICIO por Insuficiéncia Nio Processados)
(@) (b) © (d) (©) ® (@)=(a-(b+etd+e)-h) (h) Financeira) ()=(g-h
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 21.900.139.45 0,00 692.940,26 1.500,00 0,00 0,00 21.205.699,19 18.194.562,48 0,00 3.011.136,71
Recursos Nao Vinculados de Impostos 20.584.999,14 0,00 692.208,70 1.500,00 0,00 0,00 19.891.290,44 17.249.760,97 0,00 2.641.529.47
Outros Recursos nio Vinculados 1.315.140,31 0,00 731,56 0,00 0,00 0,00 1.314.408,75 944.801,51 0,00 369.607,24
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (EXCETO AO RPPS) (IT) 68.319.218,03 0,00 676.618,40 47.690,54 644.516,12 0,00 66.950.392,97 37.063.639,50 0,00 29.886.753.47
Recursos Vinculados & Educagio 15.374.281,81 0,00 426.948,89 0,00 0,00 0,00 14.947.332,92 11.901.465,71 0,00 3.045.867.21
Transferéncias do FUNDEB 4.743.495,06 0,00 426.948,89 0,00 0,00 0,00 4.316.546,17 4.006.257,97 0,00 310.288,20
Outros Recursos Vinculados & Educagio 10.630.786,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.630.786,75 7.895.207,74 0,00 2.735.579.01
Recursos Vinculados 2 Satde 24.908.391,95 0,00 142.951.18 47.690,54 0,00 0,00 24.717.750,23 6.442.855,14 0,00 18.274.895,09
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 24.381.192,07 0,00 142.951,18 47.690,54 0,00 0,00 24.190.550,35 6.442.855,14 0,00 17.747.695,21
Outros Recursos Vinculados i Satide 527.199,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 527.199.88 0,00 0,00 527.199.88
Recursos Vinculados & Assisténcia Social 826.700,02 0,00 1.162,95 0,00 0,00 0,00 825.537,07 205.879,39 0,00 619.657,68
Recursos Vinculados & Previdéncia Social (EXCETO RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 25.109.386,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.109.386,82 17.454.745,18 0,00 7.654.641,64
Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres (exceto Edu  17.407.859,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.407.859,23 15.456.721,62 0,00 1.951.137.61
Outras Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 7.701.527,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.701.527,59 1.998.023,56 0,00 5.703.504,03
Demais Vinculagdes Legais 1.489.662,16 0,00 105.555,38 0,00 0,00 0,00 1.384.106,78 1.058.694,08 0,00 325.412,70
Recursos de Operagdes de Crédito (exceto vinculados & Educag@o ¢ & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Alienagiio de Bens/Ativos 945.933,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 945.933,40 0,00 0,00 945.933.40
Recursos Vinculados a Fundos (exceto Educagio, Satde, Assisténcia 203.088. 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 203.088,25 125.714,23 0,00 77.374,02
Outras Vinculagdes Legais 340.640,5 0,00 0,00 0,00 0,00 235.085,13 932.979,85 0,00 -697.894,72
Recursos Extraorgamentirios 597.010,33 0,00 0,00 0,00 644.516,12 0,00 -47.505,79 0,00 0,00 -47.505.79
Outras Vinculagdes 13.784,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.784,94 0,00 0,00 13.784.94
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS AO RPPS (111) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a0 RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigdo (Plano Financeit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IV) = (I+ 11 + TIT) 90.219.357,48 0,00 1.369.558,66 49.190,54 644.516,12 0,00 88.156.092,16 55.258.201,98 0,00 32.897.890,18
FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1379], PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, Data/hora da emissdo: 21/set/2026 10h e 59m"
.
e MUNICIPIQ DE PIMENTA BUENO
4 T_ RELATORIO DE GESTAO FISCAL
5 DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A P.
- ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
s JANEIRO/2026 A AGOSTO/2026
2de2
RGF - ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso IIl, alinea "a") RS 1

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA GILDEVAM SILVA DE JESUS VANESSA PRIMAO H SCHEFFER
000.947.732-00 000.928.862-00 000.295.902-00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO CONTADOR CONTROLADORA GERAL

PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR
000.434.932-00
SEC. MUN. DE FAZENDA

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1379], PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, Data/hora da emissa

: 21/5et/2026 10h e 59m"
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b e MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
g RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

pi ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO/2026 A AGOSTO/2026

LREF, art. 48 — Anexo 6

R$ 1

| RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR |

Receita Corrente liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Cdlculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

261.583.910,53
251.343.838,53
246.175.784,53

| DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL |
Despesa Total com Pessoal - DTP 105.171.810,63 42,72
Limite Maximo (incisos I, IT e IIL, art. 20 da LRF) - <%> 132.934.923,65 54,00
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%> 126.288.177,47 51,30
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 119.641.431,29 48,60

| DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL |
Divida Consolidada Liquida -86.235.718,37 -34,31
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 301.612.606,24 120,00

| GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL |
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolu¢do do Senado Federal 55.295.644,48 22,00

| OPERAC()ES DE CREDITOS VALOR % SOBRE A RCL |
Operagoes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacoes de Crédito Externas e Internas 40.215.014,16 16,00
Operagoes de Crédito por Antecipacdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 17.594.068,70 7,00

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA GILDEVAM SILVA DE JESUS VANESSA PRIMAO H SCHEFFER

000.947.732-00 000.928.862-00 000.295.902-00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO CONTADOR CONTROLADORA GERAL

PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR
000.434.932-00
SEC. MUN. DE FAZENDA

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1379], PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, Data/hora da emisséo: 21/set/2026 10h e 59m"
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO

ERRATA

Na publicacéo realizada no Diario Oficial em 18 de setembro de 2026 Pag.
57.

onde se lé:

“nos dias 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29 e 30 de setembro de 2026.”
“quantitade 07”

leia-se:

“nos dias 22, 23, 24, 28, 29 e 30 de setembro de 2026”.

“quantidade 06”

Na publicagao realizada no Diario Oficial em 18 de setembro de 2026 Pag.
57.

onde se lé:

“nos dias 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29 e 30 de setembro de 2026.”
“quantidade 08”

leia-se:

“22, 23, 24, 25, 28, 29 e 30 de setembro de 2026.”.

“quantidade 07”

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes da publicagéo
original.

Pimenta Bueno/RO, 22 de setembro de 2026

Josué Carlos de Moraes Filho
Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
Protocolo 71502

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas especializadas na
prestacdo de servicos médicos na especialidade de Pediatria, para
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude de
Pimenta Bueno/RO.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU, no uso de suas atribuicdes legais,
com fundamento na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
especialmente em seu art. 79, no Decreto Municipal n® 393/2023 e demais
disposigbes aplicaveis,

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico n° 04/2026, destinado
ao credenciamento de pessoas juridicas especializadas na prestacéo de
servigos médicos na especialidade de Pediatria;

CONSIDERANDO que as empresas relacionadas abaixo apresentaram
a documentagdo exigida no instrumento convocatério, tendo sido
consideradas habilitadas e credenciadas apds a analise dos documentos
apresentados;

CONSIDERANDO a regularidade do procedimento de credenciamento e
o atendimento, pelas empresas, as condigbes estabelecidas no Edital de
Chamamento Publico n® 04/2026;

CONSIDERANDO a realizagdo de sorteio para definigdo da ordem de
convocacgao das empresas credenciadas;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o Chamamento Publico n° 04/2026, para fins de
credenciamento e posterior contratagdo das empresas habilitadas para a
prestacéo de servigos médicos na especialidade de Pediatria, conforme as
condigdes, valores, quantitativos e demais especificacdes estabelecidas
no instrumento convocatorio e nos documentos que integram os autos.
Art. 2° Fica estabelecida, mediante sorteio realizado para definigdo da
ordem de convocacao, a seguinte ordem entre as empresas credenciadas:
1° - BORDIGNON COBERTURA MEDICA HOSPITALAR LTDA;

2° - RIBEIRO MOREIRA SERVICOS MEDICOS LTDA,;

3°-VOM SERVICOS MEDICOS LTDA;

4° - CPM SERVICOS MED LTDA.

Art. 3° A convocagdo das empresas para formalizagdo da contratagéo
observara a ordem estabelecida no artigo anterior, respeitadas as
condi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° 04/2026, a
demanda da Administracéo e a legislacao aplicavel.

Art. 4° As contratagbes deverdo observar as condigdes estabelecidas
no Edital de Chamamento Publico n® 04/2026 e na legislagao aplicavel,
ficando a execugéo dos servicos sujeita as obrigagdes, prazos, fiscalizacao,

pagamento e demais disposigdes previstas no instrumento de contratagao.
Art. 5° Determino o prosseguimento dos autos para formalizagdo dos
instrumentos contratuais cabiveis e adogdo das demais providéncias

administrativas necessarias a execugao das contratagdes.
Art. 6° Publique-se o presente Termo de Homologagdo na forma da

legislagédo vigente.
Pimenta Bueno/RO, 22 de setembro de 2026.
VALDIRENE DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Saude Substituta

Protocolo 71512

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 1620/2026

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO
NO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’'Oeste, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhes sdo conferidas, e na forma do
Art. 43, §1°, Inciso Ill da Lei 4.320, de 17/03/1964, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito
Adicional Suplementar por Anulagdo no orgamento vigente no valor de R$
280.509,39 (duzentos e oitenta mil quinhentos e nove reais e trinta e nove
centavos), destinado a reforgo da seguinte dotagao orgamentaria:

Unidade: 03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo: 10 - Saude

Subfuncéo: 122 - Administragao Geral

Programa: 0020 - Gest&do Administrativa no Fortalecimento da Saude e
Bem-Estar

Projeto Atividade: 2035 - Man. das Atividades da Semusa 15%
Elemento De Despesas: 3.3.90.30 Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: 254 Valor: R$ 85.500,00

Elemento De Despesas: 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Fisica

Ficha Orgamentaria: 255 Valor: R$ 40.500,00

Elemento De Despesas: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Ficha Orgamentaria: 256 Valor: R$ 99.969,39

Elemento De Despesas: 3.3.90.48 - Outros Auxilios financeiros a Pessoa
Fisicas

Ficha Orgamentaria: 258 Valor: R$ 54.540,00

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no
art. 1° desta Lei, serdo utilizados recursos provenientes de Anulacdo de
Dotagao, nos termos do Art. 43, §1°, Inciso |l da Lei Federal n° 4.320/1964,
conforme discriminagéo abaixo:

Unidade: 01.001 CAMARA LEGISLATIVA

Funcao: 01- Legislativa

Subfuncao: 031 - Acéo Legislativa

Programa: 0001 - Legislativo Em Agéao

Projeto Atividade: 2001 - Man. Das Atividades Da Camara Municipal
Elemento De Despesas: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Ficha Orgamentaria: 1  Valor: 5.000,00

Elemento De Despesas 4.4.90.51 - Obras e Instalagdes

Ficha Orgamentaria: 02  Valor: 100,00

Elemento De Despesas: 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

Ficha Orgamentaria: 03  Valor: 233.500,00

Elemento de Despesas: 3.1.90.13 - Obrigagbes Patronais

Ficha Orgamentaria: 04  Valor: 24.000,00

Elemento de Despesas: 3.3.90.39 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa
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Juridicas

Ficha Orgamentaria: 11  Valor: 17.909,39

................ R$ 280.509,39

Art. 3° - Ficam autorizadas as readequagdes necessarias na Lei
Municipal n° 1504/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual 2026/2029,
Lei Municipal n® 1490/2025, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2026.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Luzia D’Oeste, 22 de setembro de 2026
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 71474

LEI N° 1621/2026
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO

ADICIONAL SUPLEMENTAR POR
ANULAGAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
NO ORCAMENTO VIGENTE”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D'Oeste, Estado de Rondbnia,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas, e na forma do
Art. 43, §1°, Inciso Il da Lei 4.320, de 17/03/1964, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 11.716,24 (onze mil setecentos e dezesseis
reais e vinte quatro centavos), para reforgo de dotacdo orgamentaria, na
seguinte unidade abaixo:

Unidade 02.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Fungéo: 12 - Educagao

Sub-fungao: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 0018 Apoio ao Ensino FNDE

Projeto Atividade: 1215 - Devolugao de Convénio

Elemento: 3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituicdes

Fonte de Recurso: 2.571.0000.0000

Ficha Orgamentaria: 365 - Valor: R$ 11.716,24

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no
art. 1° desta Lei, serdo utilizados recursos provenientes de Anulacao de
Dotagéo, nos termos do Art. 43, §1°, Inciso Ill da Lei Federal n® 4.320/1964,
conforme discriminagéo abaixo:

Unidade 02.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Fungéo: 12 - Educagéo

Sub-fungéo: 365 - Educacéo Infantil

Programa: 0018 Apoio ao Ensino FNDE

Projeto Atividade: 1229 - Reforma e Ampliagcdo da escol Manoel de lima
Paz-Conv n° 529/Seduc/2022

Elemento: 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

Fonte de Recurso: 2.571.0000.0000

Ficha Orgamentaria: 395 - Valor: R$ 11.716,24

Art. 3° - Ficam autorizadas as readequagdes necessarias na Lei
Municipal n° 1504/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual 2026/2029,
Lei Municipal n° 1490/2025, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2026.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Luzia D’Oeste, 1este, 22 de setembro de 2026
Uesnei Cleiton da Silva

Prefeito Municipal
Protocolo 71476

LEI N° 1622/2026

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL POR ANULAGAO
NO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’'Oeste, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhes séo conferidas, e na forma do
Art. 43, §1°, Inciso Ill da Lei 4.320, de 17/03/1964, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Especial por Anulagdo e cria ficha orgamentaria no orgamento vigente
no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), para reforco de dotagéo
orgamentaria, na seguinte unidade abaixo:

Unidade: 02.07.00 - Secretaria Municipal de Obras e Servigcos
Publicos

Fungéo: 15- Urbanismo

Subfuncgao: 451- Infra Estrutura Urbana

Programa: 0010 - Apoio Administrativo A Secretaria De Obras Servicos
Publicos

Projeto Atividade: 1237 - Aquisicdo de Material Elétrico lluminagéo
Publica. Conv. N°220/2024

Elemento de Despesas: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros

Ficha Orgamentaria 463: - Valor: R$ 100.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito adicional especial de que trata
o art. 1° desta Lei, serdo utilizados, como recurso disponivel, os valores
provenientes da anulacédo parcial de dotagdo orgamentaria, nos termos do
art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964,
conforme discriminado a seguir.

Unidade: 02.07.00 - Secretaria Municipal de Obras e Servigcos
Publicos

Fungao: 15- Urbanismo

Subfuncgao: 451- Infra Estrutura Urbana

Programa: 0010 - Apoio Administrativo A Secretaria De Obras Servigos
Publicos

Projeto Atividade: 1237 - Aquisicdo de Material Elétrico lluminagéo
Publica. Conv. N°220/2024

Elemento de Despesas: 33.90.30- Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: 408 Valor: R$ 100.000,00

Art. 3° Ficam autorizadas as readequagbes necessarias na Lei
Municipal n°® 1504/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual 2026/2029,
Lei Municipal n° 1490/2025, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2026.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Luzia D’'Oeste, 22 de setembro de 2026
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 71478

DECRETO N° 134/2026

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO
NO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondonia,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhes sao conferidas, e na forma do
Art. 43, §1°, Inciso Ill da Lei 4.320, de 17/03/1964:



CINDERONDONIA

terca-feira, 22 de setembro de 2026 - Pag 45

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito
Adicional Suplementar por Anulagdo no orgamento vigente no valor de R$
280.509,39 (duzentos e oitenta mil quinhentos e nove reais e trinta e nove
centavos), destinado a reforgo da seguinte dotacdo orgamentaria:

Unidade: 03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo: 10 - Saude

Subfungéo: 122 - Administragéo Geral

Programa: 0020 - Gestdo Administrativa no Fortalecimento da Saude e
Bem-Estar

Projeto Atividade: 2035 - Man. das Atividades da Semusa 15%
Elemento De Despesas: 3.3.90.30 Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: 254 Valor: R$ 85.500,00

Elemento De Despesas: 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Fisica

Ficha Orgamentaria: 255 Valor: R$ 40.500,00

Elemento De Despesas: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Ficha Orgamentaria: 256 Valor: R$ 99.969,39

Elemento De Despesas: 3.3.90.48 - Outros Auxilios financeiros a Pessoa
Fisicas

Ficha Orgamentaria: 258 Valor: R$ 54.540,00

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no
art. 1° desta Lei, serdo utilizados recursos provenientes de Anulagao de
Dotacéao, nos termos do Art. 43, §1°, Inciso Il da Lei Federal n®4.320/1964,
conforme discriminagéo abaixo:

Unidade: 01.001 CAMARA LEGISLATIVA

Funcao: 01- Legislativa

Subfuncéo: 031 - Agéo Legislativa

Programa: 0001 - Legislativo Em Agéo

Projeto Atividade: 2001 - Man. Das Atividades Da Camara Municipal
Elemento De Despesas: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Ficha Orgamentaria: 1  Valor: 5.000,00

Elemento De Despesas 4.4.90.51 - Obras e Instalagdes

Ficha Orgamentaria: 02  Valor: 100,00

Elemento De Despesas: 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

Ficha Orgamentaria: 03  Valor: 233.500,00

Elemento de Despesas: 3.1.90.13 - Obrigagbes Patronais

Ficha Orgcamentaria: 04 Valor: 24.000,00

Elemento de Despesas: 3.3.90.39 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa
Juridicas

Ficha Orgamentaria: 11  Valor: 17.909,39

................ R$ 280.509,39

Art. 3° - Ficam autorizadas as readequagdes necessarias na Lei
Municipal n® 1504/2025, que dispbe sobre o Plano Plurianual 2026/2029,
Lei Municipal n® 1490/2025, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2026.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santa Luzia D’Oeste, 22 de setembro de 2026
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 71475

DECRETO N° 135/2026
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO

ADICIONAL SUPLEMENTAR POR
ANULAGAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
NO ORCAMENTO VIGENTE".

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no
uso de suas atribui¢des legais, que Ihes sao conferidas, e na forma do Art.
43, §1°, Inciso Il da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 11.716,24 (onze mil setecentos e dezesseis
reais e vinte quatro centavos), para refor¢o de dotagéo orcamentaria, na
seguinte unidade abaixo:

Unidade 02.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Fungéo: 12 - Educagéao

Sub-fungéo: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 0018 Apoio ao Ensino FNDE

Projeto Atividade: 1215 - Devolugéao de Convénio

Elemento: 3.3.90.93.00 - Indenizag¢des e Restituicdes

Fonte de Recurso: 2.571.0000.0000

Ficha Orgamentaria: 365 - Valor: R$ 11.716,24

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no
art. 1° desta Lei, serdo utilizados recursos provenientes de Anulagdo de
Dotacéao, nos termos do Art. 43, §1°, Inciso Il da Lei Federal n°® 4.320/1964,
conforme discriminacéo abaixo:

Unidade 02.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcéo: 12 - Educagéo

Sub-fungéo: 365 - Educacao Infantil

Programa: 0018 Apoio ao Ensino FNDE

Projeto Atividade: 1229 - Reforma e Ampliagédo da escol Manoel de lima
Paz-Conv n° 529/Seduc/2022

Elemento: 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

Fonte de Recurso: 2.571.0000.0000

Ficha Orgamentaria: 395 - Valor: R$ 11.716,24

Art. 3° - Ficam autorizadas as readequacdes necessarias na Lei
Municipal n°® 1504/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual 2026/2029,
Lei Municipal n° 1490/2025, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2026.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santa Luzia D’Oeste, 1este, 22 de setembro de 2026
Uesnei Cleiton da Silva

Prefeito Municipal
Protocolo 71477

DECRETO N° 136/2026

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL POR ANULAGAO
NO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhes sao conferidas, e na forma do
Art. 43, §1°, Inciso Il da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Especial por Anulagdo e cria ficha orgamentaria no orgamento vigente
no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), para reforco de dotagéo
orgamentaria, na seguinte unidade abaixo:

Unidade: 02.07.00 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos

Fungéo: 15- Urbanismo

Subfuncgao: 451- Infra Estrutura Urbana

Programa: 0010 - Apoio Administrativo A Secretaria De Obras Servigos
Publicos

Projeto Atividade: 1237 - Aquisicdo de Material Elétrico lluminagéo
Publica. Conv. N°220/2024
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Elemento de Despesas: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros
Ficha Orgamentaria 463: - Valor: R$ 100.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito adicional especial de que trata
o art. 1° desta Lei, serdo utilizados, como recurso disponivel, os valores
provenientes da anulagao parcial de dotagdo orgamentaria, nos termos do
art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
conforme discriminado a seguir.

Unidade: 02.07.00 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos

Fungao: 15- Urbanismo

Subfungao: 451- Infra Estrutura Urbana

Programa: 0010 - Apoio Administrativo A Secretaria De Obras Servigos
Publicos

Projeto Atividade: 1237 - Aquisicdo de Material Elétrico lluminagéo

Publica. Conv. N°220/2024
Elemento de Despesas: 33.90.30- Material de Consumo
Ficha Orgamentaria: 408 Valor: R$ 100.000,00

Art. 3° Ficam autorizadas as readequagbes necessarias na Lei
Municipal n° 1504/2025, que dispbde sobre o Plano Plurianual 2026/2029,
Lei Municipal n° 1490/2025, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2026.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Santa Luzia D’Oeste, 22 de setembro de 2026
UESNEI CLEITON DA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 71479

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CMPB - PORTARIA N° 045/2026/CMPB/ADM
Pimenta Bueno-RO, 17 de setembro de 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA
BUENO-RO, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento
Interno,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 14.133, de 01 de abril de
2021, quanto as determinacdes legais para realizacdo de contratacdes
pela Administragdo Publica e ainda quanto as determinacdes legais para
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos; e

CONSIDERANDO, no que couber, as disposigbes e diretrizes
relativas a gestéo e a fiscalizagdo de contratos previstas na Resolugéo n°
542, de 3 de abril de 2023, desta Camara Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores inframencionados como Fiscal e
Gestora da Ata de Registro de Pregos n° 001/2026/CMPB (ID 2232601),
oriunda do Pregéo Eletrénico N° 001/2026/CMPB, Processo Administrativo
n° 144/2026:

|. Fiscal da Ata: CLAUDECI DA SILVA TOMASZESKI, matricula
funcional n® 100038; e

Il. Gestora da Ata: MARCIA PEREIRA RIOS, matricula funcional
n° 100030.

Paragrafo unico. O objeto da Ata é o Registro de Pregos para
futura e eventual contratagéo de empresa especializada para fornecimento
de Uniformes Personalizados para atender as necessidades da Camara
Municipal de Pimenta Bueno, com fornecimento, condi¢des, quantidades,
exigéncias e especificagdes estabelecidas no Edital de Licitagdo e seus
anexos.

Art. 2° Ao Gestor cabera as seguintes atribuigdes:

|. Analisar pedidos de adesdo a ata de registro, verificando a
validade da ata e a disponibilidade dos quantitativos, nos termos do
Decreto Federal n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, manifestando-se nos
autos sobre as quantidades disponiveis;

Il. Receber e analisar estudo referente a eficiéncia, viabilidade e
economicidade encaminhado pelo 6rgdo nao participante do registro de
precos;

IIl. Verificar o cumprimento dos prazos de contratagéo por parte
do 6rgado nao participante efetivar a aquisigdo ou contratagao, observado
o prazo de vigéncia da ata;

IV. Receber e analisar eventuais informag¢des prestadas por
6rgdos nado participantes referente ao descumprimento de clausulas
contratuais firmadas com fornecedor oriundo da ata de registro de preco;

V. Manter em sua unidade copia das Atas de Registro de Precos
e disponibiliza-la ao fiscal para conhecimento das regras estabelecidas,
com vistas a devida e adequada gestao e fiscalizagdo da execugdo dos
Servicos;

VI. Emitir ordens de servigo/fornecimento e solicitar a contratada
a corregao de pendéncias constatadas na execugao das Atas;

VII. Avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou
ocorréncias que possam gerar dificuldades a entrega do objeto contratado
e submeté-las a autoridade superior para deliberagao;

VIIl. Receber, manifestar-se e dar o encaminhamento devido a
duvidas ou questionamentos feitos pela contratada e pela fiscalizagao,
centralizando as informagoes;

IX. Zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua
superviséao e, sempre que requerido, submeter previamente a deliberagéo
da Presidéncia pedido de alteracéo;

X. Controlar o prazo de vigéncia da ata para que a execugao seja
tempestiva;

XI. Comunicar, por escrito, sobre o término da vigéncia da Ata e no
caso de consumagao de saldo a autoridade competente, com antecedéncia
minima suficiente a garantir tempo habil para que seja realizado novo
processo licitatorio, se necessario, apresentando justificativas pertinentes;

XII. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao da Ata, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

XIll. Informar a Diretoria Administrativa, tempestivamente,
qualquer descumprimento por parte da contratada e sugerir a aplicagdo
das sangdes previstas no instrumento convocatério e/ou no contrato apés
o devido processo administrativo;

XIV. Acompanhar o saldo das notas de empenho e, quando
necessario, requerer os respectivos reforgos, mantendo o financeiro
informado acerca dos pagamentos eventualmente pendentes;

XV. Informar ao financeiro, até 15 de dezembro de cada ano, as
obrigagdes néo liquidadas no exercicio, visando a obtengéo de reforgo,
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cancelamento e/ou inscricdo de saldos de empenho a conta de restos a
pagar;

XVI. Assinar, juntamente com o Gestor da Area Requisitante,
atestado de capacidade técnica referente a execugdo e desempenho da
contratada. O atestado sera elaborado pela Diretoria Administrativa com
base em informacgdes prestadas pelo gestor;

XVII. Encaminhar aos seus superiores a decisdo de providéncias
relativas ao contrato que ultrapassarem a sua competéncia/atribuigao,
para a adogéo tempestiva das medidas cabiveis.

Art. 3° Ao Fiscal cabera as seguintes atribui¢des:

I. Conhecer as condi¢des estabelecidas nas atas de registro de
preco, edital e especificagdes técnicas para o recebimento do objeto;

1. Verificar se, na prestacdo dos servigos, a especificagao, valor
unitario ou total, a quantidade e prazos de entrega estdo de acordo com o
estabelecido na ata;

Ill. Anotar e organizar arquivos especificos para acompanhar a
entrega e fiscalizagdo da ata e registrar as ocorréncias que impactem sua
execucgao;

IV. Notificar a contratada, se necessario, fazendo constar todos os
acontecimentos relevantes relacionados ao ato de prestagéo dos servicos,
ou qualquer outro no curso da execugao;

V. Registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e
todas as pendéncias constatadas na execugdo da Ata;

VI. Manter organizada no inicio e durante a vigéncia da ata
todas as notificagdes expedidas, inclusive as solugdes apresentadas pelo
contratado, a fim de permitir a elaboracéo de relatério circunstanciado, se
assim solicitado;

VII. Analisar os documentos apresentados para pagamento,
conferi-los com as condigbes estabelecidas na ata e atestar a Nota
Fiscal ou enviar notificagdo para contratada para regularizacdo quando
constatada impropriedade;

VIIl. Devolver, mediante justificativa e notificagdo formal, nota
fiscal apresentada pela contratada quando for observada irregularidade
que inviabilize o ateste e pagamento do servigo/fornecimento prestado;

IX. Acompanhar os resultados alcangados quanto a execugéo
da obrigacdo do contrato para receber e atestar as notas fiscais e
encaminha-las a unidade competente para pagamento, apds conferéncia
completa da documentacao exigida no contrato;

X. Controlar os pagamentos efetuados em ordem cronolégica e
observar o saldo do contrato com auxilio da unidade de orgamento;

XI. Pronunciar-se, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, sobre o término da vigéncia da Ata e no caso de consumacao de
saldo.

Art. 4°. Em caso de necessidade de substituicdo do fiscal ou do
gestor da Ata, por qualquer motivo, cabera ao servidor comunicar a chefia
imediata, para que sejam adotadas as providéncias necessarias a nova
designagéao e proceder o necessario para o ato de transigao.

Art. 5°. Esta portaria nao gera efeitos financeiros e passa a vigorar
a partir desta data.

Art. 6°. Dé-se ciéncia aos(as) interessados(as).
Pimenta Bueno-RO, Palacio Benedito Laurindo Gongalves Capivara.

LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL
Presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno-RO
Protocolo 71464

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2026/CMPB

PREGAO ELETRONICO N° 001/2026/CMPB
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 144/2026

Validade: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Objeto: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para futura
e eventual contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
Uniformes Personalizados para atender as necessidades da Camara
Municipal de Pimenta Bueno com fornecimento, condigbes, quantidades,
exigéncias e especificagbes conforme estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo |), do Edital de Pregédo Eletrénico N° 001/2026/CMPB,
que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos
tenham sido registrados, independentemente de transcrigéo.

Fornecedor: A L DA SILVA CONFECCOES - ME

CNPJ: 36.424.884/0001-59

Enderego: Avenida Genei Uehara, n® 1440, Parque do Bosque, municipio
de Cianorte, Estado do Parana, CEP: 87.203-148

Telefone: (44) 9973-9606

Enderecgo eletronico: ciabrazuniformes@gmail.com

Valor fornecedor: R$ 7.190,00 (sete mil, cento e noventa reais)

A integra da Ata de Registro de Pregos e demais informagdes
estdo disponiveis no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de
Pimenta Bueno, no endereco eletrénico www.pimentabueno.ro.leg.br, e no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), disponivel em https://
www.gov.br/pncp/pt-br.

Pimenta Bueno-RO, 22 de setembro de 2026.

MARCIA PEREIRA RIOS
DIRETORA ADMINISTRATIVA

Protocolo 71482
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SECRETARIA FINANCEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1
Gt TOTAL | INSCRITASEM
DESPESAS EXECUTADAS (iiltimos 12 meses) (o2 oY
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
SET/2025 | OUT/2025 | NOV/2025 | DEZ/2025 | JAN/2026 | FEV/2026 | MAR/2026 | ABR/2026 | MAI/2026 | JUN/2026 | JUL/2026 | AGO/2026 @ ©®
DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 40527750 412.585.61 424.14133 765.804,75 41442308 44407278 41305878 42582080  425.906,88 59873390 45253779 42087456 5.603.237.76 0,00
Pessoal Ativo 40527750 412.585,61 424.14133 765.804,75 41442308 44407278 41305878 42582080  425.906,88 59873390 45253779 42087456 5.603.237.76 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 358.629,75 36625506 37895128 67343285 35438700 382.959.46 35372424 36433694 364.643,62 53617924 38834900  358.906,18|  4.880.754.80 0,00
Obrigagdes Patronais 46.647.75 46.330,55 45.190,05 92.371.90 60.035,99 61.113,32 59.334,54 61.483.86 61.263.26 62.554,66 64.188,70 61.968,38 722.482.96 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contratagdo de forma indireta (§1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal nio Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§1° do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes por Demissio e Incentivos a Demissio Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisio Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Agentes Comunitarios de Saide e de Combate 4s Endemias com Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes C ou Legais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIl) = (I-11) 405.277.50  412.585.61 424.141.33 765.804.75 41442308 44407278 41305878 42582080 42590688 59873390 45253779 420874.56] 5.603.237.76 0.00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR I% SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 261.583.910,53
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1° da CF) 10.240.072,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 2.045.450,00
O} éncias da Unido relativas a0 dos agentes itérios de saude ¢ de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 3.122.604,00
() Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 246.175.784,53
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (11l a + 11 b) 5.603.237,76 228
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, I1 ¢ I, art. 20 da LRF) 14.770.547,07 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (parigrafo tnico do art. 22 da LRF) 14.032.019,72 5,70
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 13.293.492,36 540
N
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS$ 1
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)
PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Limite Méximo (VII) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (X) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00
Redutor anual (XIT) = (0,10 x XT) (%) 0,00
Apuragdo da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/Z 2001 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 000 000 000 000 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000
% DTP (VI/V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0.00 0.00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000
Nota:
1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior paréncia, as desy das estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64
2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituigdo Federal

LUCAS SAMAPAIO CABRAL MACIEL VALDICEIA CONCEIGAO MENDES CHAYENNE KELLY GOMES FERREIRA EDGAR APARECIDO FERREIRA
000.814.252-00 000.984.466-00 000.571.212-00 000.095.342-00
PRESIDENTE CONTADOR CRC-RO 007512/0-4 CONTROLADOR INTERNO SECRETARIO FINANCEIRO

Protocolo 71481
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DO GUAPORE

SECRETARIA GERAL

Sao Francisco do Guaporé/RO 22 de setembro de 2026

Mara Vieira Carvalho Ribeiro
Secretaria Geral
Portaria 073/2025/GP
Protocolo 71506

PORTARIA N° 140/2026/SG

A SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO
GUAPORE, Estado de Rondbnia, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe sé@o conferidas pela Lei Complementar Municipal 065/2019 Anexo IV
letra s,t.

Considerando:
Considerando:

Art. 1°. Servidor ALISSON SOLIZ, matricula n° 305, ocupante do cargo
comissionado de Assessor Parlamentar da Camara Municipal, atualmente
em gozo de férias no periodo de 01/09/2026 a 30/09/2026, conforme
estabelecido no art. 4° da Portaria n® 131/SG/2026.

Resolve:

Art. 2°. Convocar o servidor para retornar as suas atividades funcionais no
dia 22 de setembro de 2026, em razdo da necessidade do servigo publico.
O periodo de férias ndo usufruido podera ser gozado pelo servidor em
outro momento oportuno, a ser definido posteriormente pela Administragéo,
observada a legislagdo municipal aplicavel.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 141/2026/SG 22 de setembro de 2026

Dispoe sobre a autorizagdo de viagem e
concessao de diaria e da outras providéncias.

A SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO
GUAPORE, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar Municipal 065/2019 Anexo IV
letra s,t.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 0,5 (meia) diaria ao servidor Alisson Soliz, para
deslocamento ao municipio de Sdo Miguel do Guaporé/RO, a fim de
conduzir o veiculo oficial Toyota Corolla, placa RSV 2D83, para realizagdo
da substituicdo do para-brisa junto a prestadora de servigco credenciada
pela seguradora.

Art. 2°. A diaria sera referente ao dia 22 de setembro de 2026.

Art. 3°. O deslocamento sera realizado com veiculo oficial, Toyota
corolla, placa RSV 2D83, sob condugao do servidor.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Protocolo 71507

cinpe &
RONDONIA

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA




	_page_19_0
	_page_22_0
	_page_25_0
	_page_28_0
	_page_31_0
	_Hlk190785458
	_Hlk221170652
	_Hlk189819708
	_Hlk169250073
	_Hlk205460783
	_Hlk205533814
	_Hlk200463845
	_Hlk197951476
	_Hlk197502295
	_Hlk190785492
	_Hlk197506241
	_Hlk190785568
	_Hlk205533800

		contato@ionews.com.br
	2026-09-22T19:06:12-0400
	Imprensa Oficial
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




