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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI

2 - POR CATEGORIASECONOMICAS

3.0.0.0 - DespesasCorrentes 53.616.014,16

GABINETE DO PREFEITO

4.0.0.0 - Despesas de Capital 5.785.615,84

9.9.0.0 - Reserva de Contingéncia 400.000,00

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DECABIXI
PODEREXECUTIVO

LEI N° 1.506, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O ORGAMENTO ANUAL DO
MUNICIPIO DE CABIXI, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABIXI, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 1° - O Orgamento Anual do Municipio de Cabixi, Estado de
Rondénia, para o exercicio financeiro de 2026, discriminado pelos anexos
integrantes desta lei, estima a receita em R$ 59.801.630,00 (CINQUENTA
E NOVE MILHOES OITOCENTOS E UM MIL SEISCENTOS E TRINTA
REAIS) e, fixa a despesa, em igual importancia.

Art. 2° - A receita sera realizada mediante a arrecadagéo de
tributos, desdobrada em receitas correntes e de capital, na forma da
legislagao em vigor e das especificagdes do anexo 02 da Lei Federal n°
4.320/64 (quadro demonstrativo da receita por fontes), com o seguinte
desdobramento:

ReceitasCorrentes 62.980.420,05
Receitas de Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 4.301.396,21
Receita de Contribuigbes 498.125,41
Receita Patrimonial 179.020,26
Transferéncias Correntes 57.725.526,35
Outras Receitas Correntes 276.351,82
Receitas de Capital 3.852.000,00
Alienagéo de Bens Méveis e Semoventes 100.000,00
Transferéncias de Capital 3.752.000,00
(-) Deducao para formagao do FUNDEB 7.030.790,05
TOTAL 59.801.630,00

Art. 3° A despesa sera realizada segundo discriminagédo
dos quadros “Programa de Trabalho” (Adendo V a Portaria SOF n°
08 de 04.02.85 com alteragdes introduzidas pelo anexo Il da Portaria
Interministerial STN/SOF n © 163, de 04.05.01 que apresentam o seguinte
desdobramento sintético:

1 - POR FUNGOES DEGOVERNO

01 - Legislativa 3.288.000,00
04 - Administragao 10.960.490,00
08 - Assisténcia Social 2.849.361,39
10 - Saude 16.460.675,82
12 - Educagao 14.777.709,95
13 - Cultura 100.000,00
15 - Urbanismo 3.003.038,17
17 - Saneamento 530.000,00
18 - Gestdao Ambiental 21.000,00
20 - Agricultura 2.403.256,10
26 - Transporte 4.508.970,52
27 - Desporto e Lazer 489.128,05
28 - Encargos Especiais 10.000,00
99 - Reserva de Contingéncia 400.000,00
TOTAL 59.801.630,00

TOTAL 59.801.630,00

3 - POR ORGAO DA ADMINISTRAGAO

3.1 - PODER LEGISLATIVO

0100 - Camara Municipal 3.288.000,00
3.2 - PODER EXECUTIVO

0200 - Gabinete do Prefeito 3.138.950,00
0300 - Secretaria Municipal de Administragédo e Fazenda 4.044.640,00

0400 - Sec. Mun. de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo 15.366.838,00

0500 - Secretaria Municipal de Saude 16.460.675,82

0600 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social 2.849.361,39

0700 - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria 2.403.256,10

0800 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos 12.249.908,69

59.801.630,00

Art. 4° - Fica o Poder Executivo, no decorrer do exercicio de
2026, por ato préprio, na forma de decreto municipal, autorizado a abrir
créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez por cento) do
total da receita estimada, utilizando-se como recurso os definidos no Art.
43 da Lei Federal 4.320/64.

Paragrafo Unico - Para a abertura de crédito adicional
especial por ocasiao de recebimento de recursos voluntarios da Unido ou
do Estado, somente com autorizacao legislativa, através de lei especifica.

Art. 5°- O Poder Executivo estd autorizado a efetuar as
alteragdes por ocasido de créditos adicionais suplementares ou especiais
no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no decorrer do
exercicio de 2026.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
gerando seus efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2026.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Cabixi/RO, 29 de dezembro de 2025.
SILVANO ASCARI DE ALMEIDA

Prefeito Municipal
Protocolo 55717

LEI N° 1.504, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.
Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO do
Municipio de Cabixi para o exercicio financeiro de 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABIXI, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Cabixi aprovou, e
ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

CAPITULO|
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°. Séo as diretrizes orgamentarias gerais as instrugdes
que se observarado a seguir, para elaboragdo do Orgamento do Municipio
de Cabixi, para o exercicio financeiro de 2026, em conformidade com o Art.
165, § 2° e 35° dos A.D.C.T. da Constituicdo Federal.

SECAO|
DOS GASTOS MUNICIPAIS

Art. 2°. Constituem os gastos municipais, aqueles destinados
a aquisicdo de bens e servicos para o cumprimento dos objetivos do
municipio, bem como os compromissos de natureza social e financeira.
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Art. 3°. Os gastos municipais serao estimados por servigos
mantidos pelo municipio, considerando-se, entretanto:

| - a carga de trabalho estimada para o exercicio, para o qual
se elabora o orgamento;

Il - os fatores conjunturais que possam afetar a produtividade
dos gastos;

Il - a receita dos servigos, quando este for remunerando;

IV - os gastos de pessoal localizado no servigo seréo
projetados com base na politica salarial do Governo Federal e na
estabelecida pelo Governo Municipal para os seus servidores.

§ 1° - As despesas com pessoal do Executivo e Legislativo
ficam limitadas a 60% da receita corrente liquida, sendo 54% para o Poder
Executivo e, 6% ao Poder Legislativo de acordo com o disposto da Lei
Complementar n°® 101 de 04/05/2000 e dispositivos da Lei Organica do
Municipio.

§ 2° - As despesas com pessoal oriundas de planos
municipais que, por crescimento vegetativo da folha ou por queda na
arrecadagao, ultrapassar a capacidade financeira e os limites com gastos
de pessoal disposto da Lei Complementar n° 101/2000, deverdao ser
revisados para reestabelecimento do limite legal.

§ 3° - Caso os gastos com pessoal se mostrar fora do
limite legal, seréo passiveis de revisédo os planos municipais e a politica
salarial adotada aos servidores do quadro, de modo que a Ultima
remuneragao alterada sera a primeira na ordem de revisdo salarial e
assim sucessivamente. Excetuam-se do caput a reviséo salarial geral dos
servidores efetivos decorrente do aumento do salario minimo, estabelecido
pelo Governo Federal.

§ 4° - Com base no artigo 4°, da Lei Municipal 875, de 24 de
junho de 2015 e suas alteracdes, os recursos destinados ao pagamento
dos profissionais da educagéo ficam limitados a disponibilidade financeira
do fundeb e nos termos do que dispuser a Lei Federal n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

§ 5° - Se verificado, ao final de um bimestre, que a
realizagdo da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas
de arrecadacéo, por ato proprio e nos montantes necessarios, o Poder
Executivo determinara a limitagdo e movimentagao financeira, a excegéo
das despesas com:

| - pagamento da folha de pessoal dos servidores municipais;

Il - aplicagdo minima constitucional nos servigcos publicos
de saude e educacao;

Ill - pagamento de faturas de energia, agua, telefone e internet
das reparti¢des publicas municipais;

IV - manutencao dos servigos publicos de coleta e destinagéo
dos residuos sdlidos;

V - manutengéo da iluminagéo publica da sede do Municipio
e distritos;

VI - pagamento da divida contratada e precatorios;

VII - Agdes relacionadas ao enfrentamento de estado de
calamidade publica.

Art. 4°. O Orcamento do Municipio abrigara obrigatoriamente:

| - recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida
municipal;

Il - recursos destinados ao Poder Judiciario, para cumprimento
do que dispde o Art. 100 e paragrafos da Constituicdo da Republica.

SEGAOII
DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art. 5° Constituem as receitas do municipio, aquelas
provenientes:

| - dos tributos de sua competéncia;

Il - de atividades econdmicas, que por conveniéncia possa
vir a executar;

lll - de transferéncia por forga de mandamento constitucional
ou de convénios firmados com entidades governamentais, nacionais ou
internacionais;

IV - de empréstimos e financiamento com prazo superior a 12
(doze) meses, autorizados por lei especifica, vinculados a obras, servigos
e aquisicdo de material permanente;

V - empréstimos tomados por antecipagéo de receita para
algum servico mantido pela administragdo municipal;

VI - alienagéo de bens moveis e iméveis.
Art. 6°. A estimativa das receitas considerara:

| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a
produtividade de cada fonte;

Il - a carga de trabalho estimada para o servigo, quando este
for remunerado;

Il - os fatores que influenciam as arrecadagdes dos impostos
e, quando aplicavel, da contribuigdo de melhoria;

IV - as alteragdes da legislagao tributaria.

Art. 7°. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos
de sua competéncia.

§ 1° - O calculo para o langamento, cobranga e arrecadagéao
da contribuicdo de melhorias devera obedecer a critérios que seréo
levados ao conhecimento da populagao, através do portal da transparéncia
do Municipio.

§ 2° - A Administragdo Municipal por intermédio do setor de
fiscalizagdo de tributos despendera esforgos para diminuir o volume da
Divida Ativa inscrita, de natureza tributaria, através de cobranga judicial,
campanhas administrativas, podendo, na fase administrativa, contratar
prestadores de servigo.

Art. 8°. O Municipio, para o exercicio de 2026, podera
rever e atualizar a sua legislacdo tributaria bem como adotar medidas
que assegurem a arrecadacdo de sua competéncia, podendo contratar
prestadores de servigos habilitados na area tributaria para incremento da
receita.

§ 1° - Arevisdo e atualizagdo de que trata o presente artigo,
compreendera, também, a modernizagcdo da maquina fazendaria no
sentido de aumentar a produtividade.

§ 2° - Os esforcos mencionados no paragrafo anterior,
estendem-se a administragéo da Divida Ativa.

Art. 9°. As receitas oriundas de atividades econdmicas
exercidas pelo municipio terdo as suas fontes revisadas e atualizadas,
considerando os fatores conjunturais e sociais que possam influenciar as
suas respectivas produtividades.

SECAO III
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 10°. O Poder Executivo, com base na capacidade
financeira do municipio, procedera a selegdo de prioridades dentre
as relacionadas no anexo |, integrante desta Lei, a serem incluidas na
proposta orgamentaria para o exercicio de 2026.

§ 1° - As prioridades estabelecidas no Anexo | poderéo ser
ajustadas na proposta orgcamentaria, desde que plenamente justificadas
na mensagem de encaminhamento do projeto de lei do Orgamento Anual.

§ 2° - Poderao ser realizados durante o exercicio de 2026,
programas nao alocados, desde que financiados com recursos especificos
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ou de outras esferas, aprovados pela Camara Municipal.

§ 3° - Obedecidos os limites com gastos de pessoal
estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/2000, o Poder Executivo
podera realizar no decorrer do exercicio de 2026 concurso publico e/ou
processo seletivo, levando-se em conta a necessidade de recomposi¢ao
do quadro funcional e a expansdo dos servigos publicos, devidamente
demonstrados e justificados no processo que o autoriza.

§ 4° - Para o exercicio de 2026, a alteragdo no valor do
auxilio alimentagédo dos servidores publicos do Poder Executivo podera
ocorrer mediante lei especifica de autoria do Prefeito Municipal.

§ 5° - O vale feira concedida aos servidores municipais
obedecera os critérios estabelecidos pela Lei Municipal n® 1.468, de 15 de
agosto de 2025, suas alteragdes e regulamentagoes.

§ 6° - A admissé&o de estagiarios estudantes de nivel superior
regularmente matriculados em cursos de instituicdes de ensino publico ou
privado, devidamente reconhecidas ou autorizadas pelo 6rgdo competente,
podera ocorrer em forma de incentivo no ambito da administragédo publica
municipal, obedecido os termos da Lei n® 1.466, de 6 de agosto de 2025,
e regulamentagdes dela decorrentes.

CAPITULO Il
DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 11°. O Orgamento Municipal compreendera as receitas
e despesas da administracdo direta e indireta do Executivo, Legislativo
e seus Fundos Especiais, de modo a evidenciar as politicas e programas
de Governo, obedecidas na sua elaboragéo, os principios da anuidade,
unidade, equilibrio e exclusividade.

§ 1° - Os servigos municipais remunerados, inclusive as
atividades de execugdo de obras publicas, das quais possam surgir
valorizagdes de imoveis, poderéo ser recuperados pela contribuicdo de
melhoria, buscando o equilibrio na gestao financeira, através da eficiéncia
da utilizagao dos recursos que Ihe forem consignados.

§ 2° - As estimativas dos gastos e receitas dos servigos
municipais, remunerados ou ndo, compatibilizar-se-do com as respectivas
politicas estabelecidas pelo governo municipal.

§ 3° - Integrara, em forma de anexo a presente lei, as metas
e riscos fiscais, de conformidade com o que estabelece o Art. 4°, da Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

§ 4 °- O Poder Executivo, caso necessario e, por ato proprio,
podera ajustar a previsado de resultado primario e nominal constante do
anexo de metas fiscais no decorrer do exercicio de 2026.

§ 5° - Para o exercicio financeiro de 2026, nos termos do
Parecer Prévio n° 06/2010-PLENO/TCE-RO, podera o Poder Executivo
Municipal, mediante ato administrativo proprio e, em forma de crédito
suplementar, proceder o remanejamento, transferéncia ou transposi¢ao
de recursos orgamentarios, tendo por limite a dotagao global do respectivo
6rgéo ou unidade orgamentaria.

Art. 12°. No Orgamento Municipal podera ser consignado
recurso para financiar servigos de suaresponsabilidade a serem executados
por entidades de direito publico privado, mediante convénios ou acordos,
desde que sejam de conveniéncia do Governo e que tenham demonstrado
padréo de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 13°. Na fixacdo dos gastos de capital para criacao,
expanséo ou aperfeicoamento de servigos ja criados e ampliados, a serem
atribuidos aos 6rgdos municipais (com exclusdo de amortizagdes de
empréstimo), serao consideradas as prioridades e metas determinadas no
anexo | desta lei, bem como a manutengao e funcionamento dos servigos
ja implantados.

Art. 14°. O Municipio aplicara no minimo 25% (vinte e cinco por
cento) de sua receita resultante de imposto, conforme dispde o Art. 212 da
Constituicao Federal, prioritariamente, na manutengéo e desenvolvimento
do ensino Basico e Fundamental, na erradicagdo do analfabetismo e na
educagéo especial, bem como aplicard no minimo 15% (quinze por cento)
em servigos publicos de saude.

Paragrafo Unico - Designara 1% (um por cento) de sua
arrecadacao excluida as Receitas de Operacgdes de Crédito e Alienacao
de Bens, ao programa de formagédo do Patriménio de Servidor Publico
- PASEP.

Art. 15°. O montante de recursos consignados na proposta
orgamentaria para o custeio e investimentos do Poder Legislativo, ndo
podera ser superior a 7% (sete por cento) do total das receitas préprias e
transferéncias constitucionais n&o vinculadas.

Art. 16°. - As Emendas Individuais do Legislativo Municipal,
ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual, respeitados os limites e disposi¢cdes
deste artigo, serdo de execucgao obrigatoria.

§ 1° - As emendas impositivas individuais ao projeto de Lei Orgamentaria
serao aprovadas no limite de 1,55% da receita corrente liquida prevista
no projeto encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que, metade desse
percentual sera destinado a agdes e servigos publicos de salude.

§ 2° - E permitida a combinagdo de recursos de emendas impositivas
individuais de mais de um Vereador, com destino a mesma finalidade.

§ 3° - As programagdes orgamentarias previstas neste artigo ndo serdo
de execugao obrigatdria nos casos dos impedimentos de ordem técnica.

§ 4° - No caso de impedimento de ordem técnica no empenho de despesa,
serdo adotadas as seguintes medidas:

| - até cento e vinte dias apds a publicagdo da lei orgamentaria, o Poder
Executivo, enviara ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento;

Il - até trinta dias apds o término do prazo previsto no inciso I, o Poder
Legislativo indicara ao Poder Executivo o remanejamento da programacgao
cujo impedimento seja insuperavel;

Il - até trinta de setembro ou até trinta dias apds o prazo previsto no inciso
II, o Poder Executivo encaminhara o projeto de lei sobre o remanejamento
da programagéo cujo impedimento seja insuperavel;

IV - se, até vinte de novembro ou até trinta dias apds o término do prazo
previsto no inciso Ill, a Camara Municipal ndo deliberar sobre o projeto,
o0 remanejamento sera implementado por ato do Poder Executivo, nos
termos previstos na Lei Orgamentaria.

§ 5° - Apods o prazo previsto no inciso IV do § 10, as programacdes
orcamentarias ndo serdao de execugdo obrigatéria nos casos dos
impedimentos justificados.

§ 6° - Os recursos destinados as Emendas Individuais de que trata o caput,
serdo previstos no Projeto de Lei Orgamentaria na forma de reserva de
contingéncia para incluséo a respectiva Lei Orgcamentaria Anual.

SEGAO UNICA
DOS FUNDOS ESPECIAIS MUNICIPAIS

Art. 17°. A cada Fundo Especial havera plano de aplicacdo
elaborado pelo 6rgdo a que se vincula cujo conteudo sera o seguinte:

| - fontes dos recursos, no qual serdo indicadas as fontes dos
recursos financeiros, determinados na lei de criagéo, classificagdo nas
categorias econdmicas, Receitas Correntes e Receitas de Capital;

Il - aplicagao, onde seréo discriminadas:
a) as acdes que serao desenvolvidas através do Fundo;
b) os recursos seréo destinados ao cumprimento das metas das agdes
classificadas sob categorias econémicas, despesas correntes e despesas

de capital.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18° - Cabera a Secretaria Municipal especial, a
coordenagdo da Elaboracdo do Orgamento, em conjunto com a
Coordenadoria Municipal de Planejamento do Municipio.
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Art. 19°. O Municipio através de Lei especifica podera auxiliar
o custeio de despesas proprias de outros entes federados, (Unido, Estado
ou municipio) através de convénio ou termo de parceria a ser firmado entre
as partes, desde que aprovado pelo Poder Legislativo Municipal.

Art. 20°. O Poder Executivo no decorrer do exercicio de
2026 com base na capacidade financeira do Municipio, podera celebrar
convénios, acordos, termos de colaboragéo e similares com instituicbes
sem fins lucrativos de cunho social, mediante utilizacdo de recursos
oriundos de superavit financeiro por meio de autorizagdo especifica do
Poder Legislativo e na forma de crédito adicional especial.

Art. 21°. A Lei Orgamentaria Anual podera alocar recursos
para execugao de projetos e atividades tipicas da administragao Estadual
ou Federal, ressalvando, no entanto que para liberagdo de recursos nao
alocados na lei orgamentéaria os mesmos deverao passar por autorizagéo
do Poder Legislativo, através de lei especifica.

Art. 22°. Se o Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio
de 2026 nao for aprovado até o término da sesséo legislativa, a Camara
Municipal de Vereadores sera de imediato convocada extraordinariamente
por seu Presidente, até que se ultime a respectiva votagao.

Paragrafo Unico - Caso o projeto da Lei Orgamentaria Anual
ndo seja aprovado até 31 de Dezembro de 2025, o Executivo Municipal
adotara o Orgamento de 2025 para custear suas despesas, até que seja
aprovado o Orgamento relativo ao exercicio de 2026.

Art. 23°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Cabixi - RO, 23 DE DEZEMBRO de 2025.

SILVANO ASCARI DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Protocolo 55720

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS

TERMO DE REFERENCIA

SEMOSP/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO
n.° 1-049/2026/SEMOSP
UNIDADE CONTRATANTE
Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos
1. INTRODUCAO DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Da definigao do objeto:
1.1.1. Contratacdo do Departamento Estadual de Transito de
Rondénia - DETRAN/RO, inscrito no CNPJ n° 15.883.796/0001-45,
para a prestagédo de servicos de competéncia daquele 6rgéo,
necessarios a regularizagédo e atendimento das demandas da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP,
a serem custeados com recursos orgamentarios préprios da
Secretaria, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.1.2.
Item Descrigao do Item Unid. Quant. Preco Unitario
Maximo
01 Estimativo destinado ao pagamento Servico 01 R$ 10.000,00
de taxas, servicos e emolumentos de
competéncia do DETRAN/RO,
Valor total dos Itens: R$ 10.000,00

1.2. Da classificagado do objeto:
1.2.1. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo
bem de luxo, conforme Decreto Municipal n.° 166 de 1° de
setembro de 2023.
1.2.2. O objeto desta contratagdo se enquadra na descrigao de
servicos comuns, aqueles cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por edital, por meio
de especificagdes usuais do mercado conforme o disposto no art.
6°, XIll, da Lei n.° 14.133/21.

1.3. Da vigéncia da contratacao:
1.3.1. A contratagéo entrara em vigor apos a data de recebimento
da nota de empenho, autorizagao de compra ou outro instrumento
habil e vigera por 12 (DOZE MESES) consecutivos.

2. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

2.1. Da forma de selecao do fornecedor:
2.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de

procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na
hipoétese do art. 74, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

[.]
Art.74.Einexigivelalicitagdoquandoinvidvelacompeticéo,e-
mespecialnoscasos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros
ou contratagdo de servicos que s6 possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

[-]

2.2. Da Justificativa da forma de selegao do fornecedor:
2.2.1. A escolha pela contratagdo direta, por inexigibilidade de
licitagdo, encontra amparo no art. 74, inciso |, da Lei n® 14.133/2021,
diante da caracterizagdo da inviabilidade de competicdo no caso
concreto.
2.2.2. No presente caso, a inviabilidade de competicdo decorre
do fato de que o objeto pretendido somente pode ser fornecido
por fornecedor exclusivo, nao havendo, portanto, pluralidade
de ofertantes aptos a atender as especificagdes técnicas e as
condic¢des exigidas pela Administragéo
2.2.3. A contratacéo por inexigibilidade, nessa hipotese, mostra-se
a unica forma juridicamente possivel de atendimento da demanda
administrativa, ndo se justificando a realizagdo de procedimento
licitatério, uma vez que este ndo alcancgaria o seu objetivo essencial
de promover a competigao.
2.2.4. A opgéo pela inexigibilidade observa os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade, razoabilidade e interesse
publico, assegurando a contratacdo adequada e tempestiva do
objeto necessario as atividades da Administragao.
2.2.5. Em atendimento ao disposto no art. 72 da Lei n® 14.133/2021,
o processo de inexigibilidade sera devidamente instruido com a
comprovagao da exclusividade do fornecedor, a justificativa da
escolha do contratado, a compatibilidade do preco com o praticado
no mercado, a demonstragéo da disponibilidade orgamentaria e
a comprovagéo do atendimento aos requisitos de habilitagado e
qualificagdo minima exigidos.
2.2.6. Diante do exposto, resta devidamente justificada a adogéo
da contratagéo direta por inexigibilidade de licitacdo, atendendo
integralmente aos requisitos legais e aos principios que regem a
Administragéo Publica.
3. DA FUNDAMENTAGCAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO
3.1. O Estudo Técnico Preliminar foi dispensado, nos termos do art.
72 da Lei n°® 14.133/2021, em razdo da natureza da contratagcéo
e da inviabilidade de competicdo, caracterizada pela exclusividade
do fornecedor, circunstancia que torna desnecessaria a anadlise
comparativa de solugdes disponiveis no mercado.
3.2. A necessidade da contratagdo decorre da imprescindibilidade de
assegurar a regularidade na prestagcdo dos servicos de competéncia
do Departamento Estadual de Transito de Rondénia - DETRAN/RO,
indispensaveis a legalizacdo, controle e regularizagéo dos veiculos
pertencentes a frota municipal. Tais servicos sdo essenciais para o
adequado funcionamento das atividades administrativas e operacionais
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP,
garantindo a circulagéo regular dos veiculos oficiais € o cumprimento
das exigéncias legais vigentes.
A auséncia ou atraso na execucdo desses servicos comprometeria o
atendimento das demandas institucionais, podendo ocasionar prejuizos
a prestacdo dos servigos publicos, razao pela qual a contratagéo se
mostra necessaria e indispensavel ao interesse publico.
3.3. Trata-se de servigo essencial e indispensavel ao interesse
publico, cuja néo realizagcdo ou atraso poderia ocasionar prejuizos ao
funcionamento da Administragédo Publica, especialmente no que se
refere a regularizagéo, controle e legalidade da circulagéo dos veiculos
oficiais utilizados nas atividades institucionais.
3.4. Considerando que os servigos demandados sdo de competéncia
exclusiva do Departamento Estadual de Transito de Rondénia - DETRAN/
RO, resta configurada a inviabilidade de competi¢cdo, enquadrando-se
a contratagao na hipétese de inexigibilidade de licitagéo, nos termos do
art. 74, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021.
3.5. Dessa forma, a contratagdo direta apresenta-se como a Unica
solugdo juridicamente possivel para o atendimento da demanda
identificada, observando-se os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, continuidade do servigco publico e do interesse
publico, garantindo a adequada execugao dos servigos necessarios a
Administragdo Municipal.
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4. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

4.1. Trata-se de Processo de Contratagdo Direta, por configurar
inviabilidade de competicdo, conforme previsto no inciso | do caput
do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, uma vez que 0s servicos objeto
desta contratagcdo sdo de competéncia exclusiva do Departamento
Estadual de Transito de Rondbnia - DETRAN/RO, ¢rgéo integrante
da Administracdo Publica Estadual, legalmente incumbido da
execugdo das atividades relacionadas ao registro, licenciamento,
vistoria, emplacamento e demais servigos vinculados a gestéo de
veiculos automotores no ambito do Estado de Ronddnia. Assim, resta
caracterizada a exclusividade do fornecedor e a impossibilidade de
competigao, justificando-se a adogéo da modalidade de inexigibilidade
de licitacéo para atendimento da demanda da Administragdo Municipal.

4.2. E importante ressaltar que aquele que contrata com a administragéo
publica deve manter todas as qualificagdes técnicas durante a vigéncia
do contrato ou seu equivalente sob a pena de cancelamento do
contrato ou seu equivalente e a devida aplicagcao de sangoes.

4.3. Considerando que os servigos objeto desta contratagdo séo
de competéncia exclusiva do Departamento Estadual de Transito
de Rondbénia - DETRAN/RO, inexiste, no ambito do Municipio de
Cabixi, outro ente ou fornecedor apto a prestar servigos correlatos
aos descritos neste Termo de Referéncia, ndo havendo, portanto,
contratagdes similares ou alternativas que possibilitem a competi¢ao.

4.4. Devera manter a regularidade Fiscal nas fazendas (Municipal,
Estadual e Federal) e Trabalhistas na Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagéo regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, considerando
todo o decorrer da execucéo dos servicos.
4.4.1. Habilitagao Juridica:
a) A comprovagdo da habilitagdo juridica do Departamento
Estadual de Transito de Rondbnia - DETRAN/RO sera feita
mediante apresentacdo de documento oficial que demonstre a
sua inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
n°® 15.883.796/0001-45, bem como ato normativo de criagdo ou
documento institucional equivalente que ateste sua natureza
juridica de autarquia publica estadual.
4.4.2. Habilitagao Técnica:
a) A habilitagdo técnica do contratado resta devidamente
comprovada pela competéncia legal atribuida ao
Departamento Estadual de Transito de Rondénia -
DETRAN/RO, autarquia publica estadual, para a execugao do
objeto desta contratagdo, que consiste no pagamento de taxas
obrigatorias e na realizacdo dos procedimentos administrativos
relacionados a regularizagao, licenciamento e demais atos
de gestao de veiculos automotores.
Referida competéncia decorre diretamente da legislagao
de transito vigente, em especial do Cédigo de Transito
Brasileiro - CTB (Lei n° 9.503/1997), bem como dos atos
normativos estaduais que disciplinam as atribuicoes
institucionais do DETRAN/RO, os quais conferem ao 6rgéao
a exclusividade na execugéo das atividades relacionadas ao
transito no ambito do Estado de Rondénia.
Em razdo da natureza do objeto, que se caracteriza como
atividade tipica de Estado exercida com exclusividade
por 6rgao integrante da Administragdo Publica, torna-se
inaplicavel a exigéncia de apresentagédo de atestados de
capacidade técnica emitidos por terceiros, uma vez que a
aptidao técnica do contratado decorre de sua propria atribuigéo
legal, nos termos do art. 72 da Lei n°® 14.133/2021.
Assim, considera-se plenamente atendido o requisito de
habilitacéo técnica para fins da presente contratagao direta por
inexigibilidade de licitagdo.

4.4 3. Habilitag6es Fiscal, Social e Trabalhista:

5. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

6. Provaderegularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
7. Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual,
admitida comprovagado também, por meio de certiddo positiva com
efeito de negativo, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e
em fase de adimplemento;
8. Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal,
admitida comprovagado também, por meio de certiddo positiva com
efeito de negativo, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e
em fase de adimplemento;
9. Certiddao de Regularidade do FGTS, admitida comprovagao
também, por meio de certidao positiva com efeito de negativo, diante da
existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;
10. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo de Regularidade de Débito CNDT, para
comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, admitida comprovagéo também, por meio de certidao positiva
com efeito de negativo, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento.
11. Comprovacao de inscricdo no cadastro de contribuintes
estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.
11.1.1.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos
tributos estaduais relacionados ao objeto. O licitante devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de declaracao
da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou
outra equivalente, na forma da lei.
12. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
12.1. Considerando que o Estudo Técnico Preliminar foi dispensado,
os requisitos da contratacdo sao definidos diretamente neste Termo de
Referéncia, com o objetivo de assegurar o adequado atendimento da
necessidade administrativa identificada.
12.2. O servigo a ser contratado devera contemplar a execugéo dos
procedimentos e servigos de competéncia do Departamento Estadual
de Transito de Ronddnia - DETRAN/RO, necessarios a regularizagéo,
controle e gestdo dos veiculos pertencentes a frota da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP.
12.3. Os servicos deverdo ser prestados em conformidade com
a legislagdo de transito vigente, normas técnicas aplicaveis e
procedimentos administrativos estabelecidos pelo DETRAN/RO,
garantindo a legalidade e a regularidade da situagdo dos veiculos
oficiais.
12.4. A prestagdo dos servigos devera ocorrer de forma continua,
conforme a demanda da Administracdo, observados os prazos e
procedimentos definidos pelo 6rgao estadual competente.
12.5. A execugdo dos servigos devera assegurar a correta emissao
de documentos, registros, taxas e demais atos administrativos
necessarios ao atendimento das demandas da frota municipal, res-
ponsabilizando-se o DETRAN/RO pela regularidade dos procedimentos
sob sua competéncia.
12.6. A contratagéo devera ter vigéncia de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogada nos termos da legislagao vigente, desde que mantidas
as condigdes que justificaram a contratagéo por inexigibilidade.
13. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Em atendimento ao entendimento consolidado pelo Parecer n°
00001/2021/CNS/CGU/AGU e as diretrizes da Lei n° 14.133/2021, a
presente contratagdo observa critérios e praticas de sustentabilidade
socioambiental compativeis com a natureza do objeto contratado.
6.2. Considerando que o objeto da contratagéo consiste na prestagéo de
servigos administrativos e cobranca de taxas publicas de competéncia
do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RO, os critérios de
sustentabilidade aplicaveis relacionam-se a racionalizagéo de recursos,
a eficiéncia administrativa e a redugao de impactos ambientais indiretos.
6.3. A prestacao dos servicos devera priorizar, sempre que possivel,
a utilizagdo de meios eletronicos, sistemas informatizados e
procedimentos digitais, com vistas a redu¢do do consumo de papel,
insumos fisicos e deslocamentos desnecessarios.
6.4. A execugédo do objeto devera observar a legislacdo ambiental
vigente e as boas praticas de gestdo publica, contribuindo para a
eficiéncia administrativa e para a mitigacdo de impactos ambientais
decorrentes das atividades administrativas.
6.5. Considerando a natureza do servigo contratado, ndo se aplicam
critérios especificos de sustentabilidade ambiental além daqueles
compativeis com a atividade administrativa desenvolvida, sendo
suficientes as medidas de racionalizagdo e eficiéncia previstas neste
Termo de Referéncia.
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6.6. A adogao dos critérios acima atende aos principios da eficiéncia,
do desenvolvimento sustentavel, da economicidade e do interesse
publico, ndo havendo necessidade de justificativa adicional quanto a
impossibilidade de adogdo de outras praticas de sustentabilidade no
presente processo.

14. DO MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL
14.1. O objeto da presente contratacdo sera executado na modalidade
de servigo continuo, consistindo na prestagéo, pelo Departamento
Estadual de Transito de Rondonia - DETRAN/RO, dos servigos de sua
competéncia legal, conforme a demanda da Administragdo Publica
Municipal.
14.2. Os servigos deverao ser prestados de forma regular e eficiente,
em conformidade com a legislacdo de transito vigente, normas
administrativas aplicaveis e demais regulamentos expedidos pelo
orgéo estadual competente.
14.3. A prestagéo dos servigos ocorrera de acordo com a necessidade
da Administragdo, abrangendo os procedimentos relacionados a
regularizagdo, controle e gestdo da frota municipal, sem carater de
exclusividade de atendimento imediato, respeitada a organizagao
interna do 6rgéo contratado.
14.4. Eventuais alteragbes nos procedimentos, prazos ou fluxos
administrativos deverdo ser comunicadas pelo DETRAN/RO a
Administracdo Municipal, sempre que impactarem a execugéo dos
servigos contratados.
14.5. A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada nos termos da legislacéo vigente, desde que mantidas as
condigdes que justificaram a contratagéo por inexigibilidade.
14.6. Do local de prestagado do servigo:
7.8.1. Os servigos objeto da presente contratagdo serdo prestados nas
dependéncias do Departamento Estadual de Transito de Rondénia -
DETRAN/RO, ou por meio dos seus sistemas, unidades administrativas
e canais oficiais de atendimento, conforme os procedimentos e fluxos
estabelecidos pelo préprio 6rgao.
7.8.2. A execugao dos servigos ocorrera de acordo com a demanda da
Administracdo Municipal, observando-se os locais, unidades, sistemas
e meios definidos pelo DETRAN/RO para a realizagdo de registros,
vistorias, licenciamentos, emplacamentos, taxas e demais servigos de sua
competéncia legal.
7.8.3. Nado se aplica a presente contratacdo a obrigacdo de entrega,
descarregamento, armazenamento, instalagdo ou montagem de bens,
uma vez que o objeto consiste exclusivamente na prestacdo de servigos
administrativos, executados diretamente pelo DETRAN/RO em suas
unidades ou por meio de seus sistemas oficiais.
14.7. Das condigoes de prestacao do servigo:
14.7.1. A prestacéo dos servicos objeto desta contratacédo devera
ocorrer de forma regular e adequada, atendendo as demandas
da Administragdo Municipal durante toda a vigéncia contratual,
conforme os procedimentos e normas estabelecidos pelo
Departamento Estadual de Transito de Rondénia - DETRAN/RO
14.7.2. Os servigos serdo executados de acordo com a necessidade
da Administragéo, observados os prazos, fluxos administrativos e
requisitos legais aplicaveis aos atos de competéncia do DETRAN/
RO.
14.7.3. O DETRAN/RO sera responsavel pela correta execugéo dos
procedimentos administrativos sob sua competéncia, garantindo a
regularidade dos registros, documentos e servigos prestados.
14.7.4. Eventuais alteragdes nos procedimentos, prazos ou sistemas
utilizados pelo DETRAN/RO que possam impactar a execugao dos
servigos deverao ser comunicadas a CONTRATANTE, sempre que
aplicavel.
14.7.5. A execugao dos servigos observara a legislagéo de transito
vigente, bem como as normas administrativas e operacionais
proprias do orgdo estadual, assegurando a legalidade e a
regularidade das atividades realizadas.
14.8. Do prazo de validade:
14.8.1. Esta exigéncia ndo se aplica a esta contratagéo.

15. DA SUBCONTRATAGAO E DO CONSORCIO

15.1. E vedada a subcontratagdo ou transferéncia total ou parcial do

objeto da licitagao.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO SERVIGO:
16.1.1. Considerando que o objeto da presente contratagao
consiste na prestacdo de servigcos administrativos de competéncia
do Departamento Estadual de Transito de Rondbnia - DETRAN/
RO, o recebimento do servico dar-se-4 mediante a verificagdo

da efetiva execugdo dos procedimentos demandados pela
Administragdo Municipal, ndo se aplicando as modalidades de
recebimento provisorio e definitivo previstas para fornecimento de
bens.
16.1.2. A aceitacdo dos servigos ocorrera de forma mensal,
condicionada a comprovagéao de que os procedimentos solicitados
foram devidamente executados, em conformidade com a
legislagéo vigente e com as condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia.
16.1.3. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera
apresentar documento equivalente, correspondente aos servigos
efetivamente prestados no periodo, a qual servira como instrumento
de comprovacgao da execugéo do objeto.
16.1.4. A responsabilidade da CONTRATADA pela adequada
execugdo do servico permanece integral, ndo sendo afastada
por eventual aceitagéo da prestagao, respondendo por quaisquer
prejuizos decorrentes de falhas ou irregularidades na execugéo
contratual.
17. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
17.1. Compete ao CONTRATANTE:
17.1.1. acompanhar e verificar a regularidade da execugdo dos
servigos prestados pelo Departamento Estadual de Transito de
Rondénia - DETRAN/RO, de forma compativel com a natureza
administrativa do objeto contratado;
17.1.2. disponibilizar as condigbes necessarias para a adequada
execugao do servigo, inclusive garantindo o acesso aos pontos de
fornecimento, quando aplicavel;
17.1.3. comunicar a CONTRATADA, por escrito, eventuais falhas,
interrupcdes ou irregularidades identificadas na prestagdo do
servigo, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis;
17.1.4. efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor
correspondente a aquisicdo do objeto, no prazo e forma
estabelecidos neste Termo de Referéncia.
17.2. O CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execucgdo do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.
18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
18.1. A CONTRATADA cumprira todas as obrigagbes constantes no
Termo de Referéncia, seus Anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugéo do objeto e, ainda:
18.1.1. prestar os servigos administrativos e procedimentos de
competéncia do Departamento Estadual de Transito de Rondbnia
- DETRAN/RO, de forma regular e em conformidade com as
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.;
18.1.2. responsabilizar-se integralmente pela execugao do servigo
contratado, assumindo todos os riscos e despesas decorrentes de
sua atividade;
18.1.2.1. arcar com todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios e demais despesas que
incidam ou venham a incidir sobre a execugdo do servigo,
ndo cabendo ao CONTRATANTE qualquer responsabilidade
solidaria ou subsidiaria;
18.1.2.2. entende-se por encargos os tributos (impostos, taxas),
contribuigdes fiscais e parafiscais, os instituidos por leis sociais,
emolumentos, fornecimento de mao de obra especializada,
administragao, lucros, equipamentos e ferramental, transporte
de material e de pessoal, estada, hospedagem, alimentagéo e
qualquer despesa, acessoria e/ou necessaria, ndo especificada
neste Termo de Referéncia;
18.1.3. indenizar terceiros e ao CONTRATANTE os possiveis
prejuizos ou danos, decorrentes de dolo ou culpa, durante
a contratagcdo, em conformidade com o artigo 120 da Lei n.°
14.133/21;
18.1.4. emitir fatura correspondente aos servigos efetivamente
prestados, contendo as informacdes exigidas, especialmente o
numero da Nota de Empenho;
18.1.5. manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, as
condig¢des de habilitagéo e regularidade fiscal exigidas;
18.1.6. corrigir, as suas expensas, eventuais falhas ou
irregularidades identificadas na prestagéo do servico;
18.1.7. responder por danos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execucéo do objeto, nos
termos da legislacao vigente;
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18.1.8. manter atualizados seus dados cadastrais, de contato junto
a Secretaria requisitante.
18.1.9. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;
19. DO CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
19.1. A execugéo das obriga¢des decorrentes da presente contratagéo
devera ocorrer de forma fiel pelas partes, em conformidade com as
clausulas avengadas e com as disposigées da Lei n° 14.133/2021,
respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial, nos termos do art. 115 da referida lei.
19.1.1. O acompanhamento da execugao do objeto sera realizado
pela unidade requisitante, por meio do controle administrativo
da regularidade da prestagdo dos servicos e da conferéncia da
documentagao apresentada para fins de pagamento.
19.1.2. ACONTRATADA seré obrigada a corrigir, as suas expensas,
quaisquer falhas, irregularidades ou deficiéncias verificadas na
execucao do objeto contratado.
19.2. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados
diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de dolo ou
culpa na execugao da contratagdo, ndo sendo excluida ou reduzida
essa responsabilidade pelo acompanhamento realizado pelo
CONTRATANTE, nos termos do art. 120 da Lei n° 14.133/2021
19.3. A CONTRATADA sera a unica responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo da contratacdo, ndo cabendo a Administragdo qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria, conforme art. 121 da Lei n°
14.133/2021.
19.4. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao da contratagéo (Lei n.° 14.133/21, art. 121, caput).
19.4.1. Ainadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a Administragao
a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto licitado (Lei n.® 14.133/21, art. 121, § 1.°).
19.5. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para
esse fim.
20. DO PAGAMENTO
20.1. O pagamento sera efetuado conforme a necessidade da
Administracdo, mediante a efetiva prestacdo dos servicos e a
apresentagédo do respectivo documento equivalente, correspondente
as taxas e servigos efetivamente utilizados no periodo, devidamente
atestada pela unidade requisitante, no prazo de até 15 (trinta) dias
consecutivos, contados a partir do ateste.
20.1.1. Na hipétese de existéncia de erros no boleto/taxa/guia
de cobranga e/ou outra circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o0 pagamento sera interrompido e ficara pendente até que
a CONTRATADA adote as medidas saneadoras, voltando a correr
na sua integra apés a CONTRATADA ter solucionado o problema,
seguindo a legislagdo vigente quanto a ordem cronolégica de
pagamentos do CONTRATANTE.
20.2. Serao efetuadas as retencgdes tributarias previstas na legislagao
vigente, quando aplicaveis.
20.3. A retengéo do tributo de que trata a Instrugdo Normativa RFB
n.° 1.234/2012 nao sera efetuada caso a CONTRATADA apresente,
na entrega da nota de empenho, declaracdo de que é regularmente
inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e
Contribuigcdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Simples Nacional, conforme exigido no inciso Xl do artigo 4°
e modelo constante no anexo IV da IN n.° 1.234/2021, devendo ser
atualizada anualmente pela CONTRATADA.
20.4. Quando os recursos utilizados para o pagamento forem oriundos
de convénios, o pagamento ficara condicionado ao efetivo repasse dos
recursos pelo érgao concedente.
20.5. Para fins de adjudicagdo, homologacdo e empenho, o preco
do item/grupo podera sofrer, automaticamente, uma pequena
variagdo para menos, resultante da necessidade de serem obtidos
valores unitarios com até duas casas decimais, sendo que serdo
desconsideradas todas as casas posteriores a segunda.
20.6. Sera emitida nota de empenho, autorizagdo de compra ou outro
instrumento habil em substituicdo ao contrato, nos termos do artigo
95, da Lei n.° 14.133/21, por se tratar de fornecimento ndo-continuo e
os itens possuem prazo de entrega imediata, integral e dos quais nao
resultam em obrigagdes futuras.

21. DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO
21.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no
prazo de 12 (doze) meses contados da data do orgamento em 07 de
janeiro de 2026, nos termos do art. 25, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.
21.2. Apés o transcurso do prazo de 12 (doze) meses, 0s precos
poderdo ser reajustados mediante aplicagdo do indice de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, observado o intervalo minimo de 12
(doze) meses entre os reajustes.
21.3. O reajuste devera ser formalmente solicitado pela CONTRATADA,
devidamente instruido, sob pena de preclusdo do direito, e sera
aplicado exclusivamente as obrigacdes executadas apds a ocorréncia
da anualidade.
21.3.1. Na hipoétese de extingdo, indisponibilidade ou
impossibilidade de utilizagao do indice previsto, sera adotado outro
indice oficial que venha a substitui-lo, conforme legislacéo vigente.
21.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de
reajustamento, o CONTRATANTE pagara ao fornecedor a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
21.5. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste
sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
21.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento
venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nédo possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislagéo entao em vigor.
21.7. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente, por meio de termo aditivo.
21.8. O reajuste ou a repactuagdo de precos contratados serdo
realizados por simples apostila, dispensada a celebragédo de termo
aditivo.
21.9. Fica assegurado o reequilibrio econdmico-financeiro do
contrato, a qualquer tempo, caso comprovada a ocorréncia de fatos
imprevisiveis, previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, nos termos do art. 124, inciso
II, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.
22. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL
22.1. Nao havera a exigéncia da garantia de execugéo contratual.
23. DAADEQUACAO ORCAMENTARIA
23.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correréo a
conta de recursos consignados a Prefeitura Municipal de Cabixi pela
seguinte classificagdo orgcamentaria:
23.1.1. A contratagéo sera atendida pelas seguintes dotacdes:

23.1.1.1. Recursos do Municipio de Cabixi:

Unidade Orgamentaria: 0800 - Secret. Munic. de Obras e

Serv. Publicos

Projeto Atividade: 2.058 - Manutencao das

Atividades da SEMOSP Elemento de

Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiro - P.

Juridica. Reserva Orgamentaria: R$10.000,00

FICHA 75
23.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apds aprovagéo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
24. DAS DISPOSIGOES GERAIS
24.1. Os esclarecimentos técnicos referentes ao objeto deste Termo de
Referéncia poderéo ser obtidos junto a Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos - SEMOSP, por intermédio do setor responsavel,
no horario das 07h00min as 13h00min, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis.
24.2. Termo de referéncia elaborado por:

(Documento assinado eletronicamente)
Edivane C. Batista
Diretor de Divisao | de Obras, Servigos e Convénios
Dec. n° 226/2025

Aprovo este Termo de Referéncia e atesto sua conformidade as

disposigdes do Decreto Municipal n.° 166, de 1° de setembro de 2023.

(Documento assinado eletronicamente)
Evaldo Zolinger
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos
Dec. 010/2025
Protocolo 55719
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COORDENADORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inexigibilidade n° 001/2026
Processo Administrativo n° 028/2026

O Prefeito Municipal de Cabixi, Estado de Rondbnia, no exercicio regular
de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe sédo conferidas por lei, e
em cumprimento as determina¢des, RATIFICA a Contratagéo Direta, por
Dispensa de Licitagao / Inexigibilidade, nos termos do Art. 74, inciso |, da
Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, da empresa prestadora
de servigos necessarios ao registro, baixa, cancelamento e anulacao da
Anotacdo de Responsabilidade Técnica ART, ao registro do atestado
emitido por pessoa fisica e juridica contratante e a emisséo da Certidao
de Acervo Técnico CAT, para dar continuidade aos servigos prestados por
esta Coordenadoria Municipal de Planejamento de Cabixi.

Conselho Regional De Engenharia E Agronomia Do Estado De Rondbnia,
inscrito no CNPJ n°. 04.920.948/0001-16.

As despesas do presente processo correrdo a conta dos recursos
consignados na seguinte dotacdo orgamentaria:

Orgao:

Prefeitura Municipal de Cabixi;

Unidade Orgamentaria:

Coordenadoria Municipal de Planejamento

Projeto de Atividade:

2.007 Manutencao da Coordenadoria de Planejamento
Elemento de Despesa:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica;
Fonte de Recurso:

Outros recursos Nao vinculados

Valor estimado da contratagdo: R$ 3.000,00(trés mil reais).

Razdo da Escolha: Os servicos realizados pelo CREA/RO, por sua
natureza e por definicdo legal, sdo servigos técnicos especializados, de
acordo com o disposto no Art. 74, inciso |, da Lei Federal n.° 14.133, de
1° de abril de 2021, que os inseriu no rol das hipéteses elencadas na Lei,
conforme se vé:

Art. 74, inciso I, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 preconiza
que:

E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial nos
casos de:

| - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo
de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos.

Justificativa do Prego:

Em atendimento ao que preconiza o art. 74, da Lei n°® 14.133/2021, que
afirma que o processo de Dispensa ou Inexigibilidade sera instruido, no
que couber, com a razdo da escolha do fornecedor ou executante. Nesse
sentido, o Conselho Regional De Engenharia E Agronomia Do Estado
De Rondénia - CREA/RO, conforme a Resolugdo n° 281/1983, também
a Resolugédo 1025/2009 Dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade
Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da outras providéncias, em
seu Art.1° fixando os “...procedimentos necessarios ao registro, baixa,
cancelamento e anulagéo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica ART,
ao registro do atestado emitido por pessoa fisica e juridica contratante
e a emissao da Certidao de Acervo Técnico CAT, bem como aprovar os
modelos de ART e de CAT, o Requerimento de ART e Acervo Técnico e o0s
dados minimos para registro do atestado.”

Assim, ndo ha outro fornecedor do servico a que se propde esta despesa,
sendo O Conselho Regional De Engenharia E Agronomia Do Estado De
Rondénia - CREA/RO, a Unica a operar no estado de Rondénia, conforme
Lei 6.496 de 07 de Dezembro de 1977

Encaminho para publicagdo da presente ratificagéo, nos termos da Lei n°
14.133/2021, para que produza seus efeitos legais.

Cabixi, 20 de janeiro de 2026

VALMIR MARTIN MACKAWIAK
Coordenador Municipal de Planejamento
Protocolo 55715

PREFEITU UNICIPAL DE CEREJEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 023/2026 DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

“Dispbe sobre a nomeacgéo dos servidores
responsaveis pelo acompanhamento e
execucao da Regularizacdo Fundiaria
Urbana - REURB, no ambito do municipio
de Cerejeiras/RO, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para
integrarem a equipe técnica encarregada do acompanhamento, condugao
e execugao dos procedimentos relativos a Regularizagéo Fundiaria Urbana
(REURB), no ambito do Municipio de Cerejeiras/RO, sob orientagdes do
primeiro:

| - Bruna Bruning Fracasso - Mat. n°® 40177 - Fiscal Municipal.

Il - Jeferson Mitsuo Sato, Mat. n® 42903 - Assessor de Regularizagéo
Imobiliaria.

Ill - Veroneide de Souza Lima Ferraz - Mat. n° 42897, Diretor -
Coordenagéao de Planejamento.

IV - Wilma Guimaraes da Silva - Mat. n°® 43018 - Assessor de
Departamento.

V - Debora Thais Souza Candido - Mat. n° 42974 - Assessor de
Engenharia.

VI - Daniele Aparecida Barszcz dos Santos - Mat. n° 42890 -
Procuradora Geral do Municipio.

VII - Pedro Nascimento da Silva - Mat. n°® 11959 - Assessor -
Servigos Topograficos.

Art. 2° Os servidores nomeados deverdo atuar em conformidade
com as diretrizes atribuidas pelo Acordo de Cooperagdo Técnica
n°23/2025 regido pela Lei 13.465/2017, Lei 14.133/2021 e suas respectivas
alteragdes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
(Assinado Digitalmente)
Protocolo 55693

DECRETO N° 024/2026, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional
Suplementar, por Transferéncia, no valor de
R$ 15.000,00 (quinze mil reais), para atender
a Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Turismo - SEMAP

O Prefeito Municipal de Cerejeiras, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica
do Municipio;

Considerando a Lei Municipal n° 4.003, de 16 de dezembro de
2025, no seu Art.11, inciso “llI- transpor, remanejar ou transferir recursos,
dentro de uma mesma categoria de programagao, nos termos do inciso VI
do artigo 167 da Constituicao Federal;

Considerando a necessidade de criar o elemento de despesa
“Despesas de Exercicios Anteriores”, tendo em vista a necessidade
de regularizagdo contabil e orgamentaria de obrigacdes legalmente
constituidas em exercicios financeiros anteriores, cujos empenhos
ndo foram realizados a época propria, embora possuam fato gerador
devidamente comprovado.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional
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Suplementar, por anulagédo parcial ou total de dotagdo orgamentaria, no
valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), para dar cobertura a seguinte
dotagéo orcamentéria do orcamento vigente:

02 - Poder Executivo

05 - Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Turismo
05.01 - Gabinete da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento
e Turismo

04 - Administracao

04.122 - Administragéo Geral

04.122.0005 - Gestao Estratégica Municipal

04.122.0005.2009.0000 - Manutengdo da Secretaria Municipal de
Administragéo, Planejamento e Turismo.

3.3.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores.........ccccccccviiunnn.
.............. R$ 15.000,00

Fonte de Recursos: 0.1.500.0000 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito previsto do artigo anterior serao
utilizados recursos provenientes do Art. 43, §1°, Inciso Ill, da Lei Federal
4.320/64, recursos provenientes anulagdo parcial ou total de dotagéo
orgcamentaria da Fonte de Recursos 500 - Recursos néo Vinculados de
Impostos.

02 - Poder Executivo

05 - Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Turismo
05.01 - Gabinete da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento
e Turismo

04 - Administragao

04.122 - Administracao Geral

04.122.0005 - Gestao Estratégica Municipal

04.122.0005.2009.0000 - Manutengdo da Secretaria Municipal de
Administragéo, Planejamento e Turismo.

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (064)
............. R$ 15.000,00

Fonte de Recursos: 0.1.500.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos.

Art. 3° A alteragao introduzida pelo presente Decreto n&o implica
em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa
impostos na Lei Orcamentaria Anual Lei Municipal n° 4.003, de 16 de
dezembro de 2025) e dentro dos valores aprovados para os poderes,
6rgéos e unidades contemplados.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)
Protocolo 55723

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONVENIO N° 001/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONVENIO
N° 001/2025 QUE ENTRE SI  CELEBRAM,
O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS-RO E
O MUNICIPIO DE CACOAL-RO, PARA
CEDENCIA DE SERVIDORA EFETIVA, COM
ONUS POR REEMBOLSO.

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Rondénia,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
04.914.925/0001-07, com sede na Rua Florianépolis, n°® 503, Maranata,
neste ato representado por seu Prefeito, Sr. SINESIO JOSE DE SOUZA,
doravante denominado CESSIONARIO, e o MUNICiPIO DE CACOAL,
Estado de Rondbnia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 04.092.714/0001-28, com sede a Rua Anisio Serréo,
n°® 2100, Centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
ADAILTON ANTUNES FERREIRA, doravante denominado CEDENTE,
pactuam o presente Termo Aditivo de Convénio, atendidas as clausulas e
condi¢des que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Fica prorrogado o prazo do Convénio n® 001/2025, que tem por objeto a
cedéncia da servidora efetiva lvanilda Inacio Diniz, matricula funcional n°
79021, ocupante do cargo Tec. Saude/ Tec. Enfermagem - 40H, vinculada
ao quadro permanente do Municipio De Cacoal/RO, para prestar servigos
temporarios junto ao Municipio de Cerejeiras/RO, por 12 (doze) meses
compreendendo o periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026, com efeitos

retroativos ao dia 01 de janeiro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA- DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigbes estabelecidas no
Convénio n° 001/2025 que nao colidirem com as constantes do presente
aditamento.

E por estarem assim justos e contratados e de perfeito e amplo acordo
quanto aos termos das clausulas acima especificadas, passa a assinar o
presente na presencga das testemunhas abaixo nomeadas, do mesmo teor
e igual valor.

Cerejeiras, 07 de janeiro de 2026.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito de Cerejeiras/RO

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito de Cacoal/RO

Testemunhas:
Adria Amanda Freire Parente
Matheus Arruda Corréa
Protocolo 55694

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 029/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 029/2025, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
E A EMPRESA MERCANTIL MIRANDA.

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Rondonia, inscrito no CNPJ n°.
04.914.925/0001-07, com sede na Rua Florianépolis n° 503 - Cerejeiras -
RO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. SINESIO JOSE
DE SOUZA, brasileiro, casado, agente politico, CPF n° ***.143.472-** e
RG n° 451*** SSP/RO residente/domiciliado nesta cidade de Cerejeiras/
RO, doravante denominado CONTRATANTE, e por outro lado a empresa
MERCANTIL MIRANDA, inscrita no CNPJ sob o n° 84.609.049/0001-36,
com endereco na Avenida da Nagdes 1402 - Primavera - Cerejeiras - RO,
neste ato representado por seu representante legal, o Sr. Olivio Miranda
RG n° 18.842.*** expedido pela SSP/SP, CPF n°® ***.374.269-**, doravante
denominado CONTRATADA, pactuam o presente Termo Aditivo,
atendidas as clausulas e condigdes que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ACRESCIMO DE VALOR

O presente Termo tem por objeto aditivar o Contrato n° 029/2025, em
24,99% no valor de R$ 4.073,00 (quatro mil setenta e trés reais) alterando
o valor de R$ 16.293,80 (dezesseis mil duzentos e noventa e trés reais e
oitenta centavos) para R$ 20.366,80 (vinte mil trezentos e sessenta e seis
reais e oitenta centavos) mediante justificativa apresentada pela secretaria
constante no Processo Administrativo n°® 1.694/2025, em conformidade
com os artigos 124 e 125 da lei 14.133/21 e alteragbes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢cdes estabelecidas no
Contrato n° 029/2025 do Processo Administrativo n® 1694/2025 e seus
aditivos, que néo colidirem com as constantes do presente aditamento.
E por estarem assim justos e contratados e de perfeito e amplo acordo
quanto aos termos das clausulas acima especificadas, passa a assinar o
presente na presencga das testemunhas abaixo nomeadas, do mesmo teor
e igual valor.

Cerejeiras, 15 de janeiro de 2026.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
CONTRATANTE

OLIVIO MIRANDA
MERCANTIL MIRANDA
CONTRATADA

Testemunhas:
Josinete Rodrigues Neiva Pereira
Douglas Silvestre Gaspar Calanca
Protocolo 55692
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO N° 004/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 4695/2025
PREGAO ELETRONICO N° 083/2025

Art. 1° Fica homologado, nos termos da legislagdo em vigor, o Processo
Licitatorio n® 4.695/2025, na modalidade Pregao Eletrénico n° 083/2025,
cujo objeto consiste na Aquisicdo de um guindaste veicular hidraulico
articulado, destinado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos,
com o objetivo de aprimorar a execugéao das atividades operacionais e de
manutengao realizadas pelo setor, especialmente aquelas que demandam
movimentagéo, elevacéo e transporte de cargas pesadas, sera utilizando
Recursos COSIP.

Art. 2° Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa
abaixo:

MASAL S A INDUSTRIA E COMERCIO

CNPJ: 96.299.219/0001-02

Lote: 01

Valor: R$ 273.500,00 (Duzentos e setenta e trés mil e quinhentos reais)

Valor total da licitagdo: R$ 273.500,00 (Duzentos e setenta e trés mil
e quinhentos reais)

Cerejeiras, 19 de janeiro de 2026.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
(Assinado Digitalmente)
Protocolo 55697

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 005/2023
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 005/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A
EMPRESA SAPRA LANDAUER SERVICO DE
ASSESSORIA E PROTECAO RADIOLOGICA
LTDA.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Estado de Rondodnia, inscrito no
CNPJ n°. 19.181.382/0001-25, com sede na Avenida das Nagdes n° 2076
- Cerejeiras - RO, neste ato representado por sua Secretaria Municipal de
Saude, a Sra. Sinelma Penha de Souza, brasileira, divorciada, inscrita no
CPF n° ***.938.342-** e portadora do RG n° 348***, expedida pela SSP/
RO, no uso das atribuigdes conferidas no Decreto Municipal n°® 011/2025
de 06 de janeiro de 2025, doravante denominado CONTRATANTE, e por
outro lado a empresa SAPRA LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA
E PROTECAO RADIOLOGICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
50.429.810/0001- 36, com enderego na RUA: CID SILVA CESAR, 600, JD
SANTA FELICIA, CEP:

13.562 -400, SAO CARLOS / SP, neste ato representado por sua
representante legal, a Sra. Yone Maria Mascarenhas, portadora do RG
sob n° 6.864.***-* expedido pela SSP/SP, CPF n° ***.906.318-**, pactuam
o presente Termo Aditivo atendidas as clausulas e condi¢cdes que se
enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do Contrato n° 005/2023 por 04 (quatro) meses, compreendendo
o periodo de 20/01/2026 a 19/05/2026, mediante justificativa apresentada
pela secretaria, conforme previsto na clausula quinta - dos prazos, de
acordo com o Artigo 57, da Lei Federal N° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do contrato para o novo ciclo ora renovado sera de R$ 418,20
(quatrocentos e dezoito reais e vinte centavos), que sera pago conforme
as condigbes e prazos estabelecidos no contrato original, salvo disposigéo
diversa acordada entre as partes em instrumento proprio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da contratagéo dos servigos do presente certame
correrdo a conta de dotagao especifica do orgamento do exercicio de 2026

e tera a seguinte classificagdo orgcamentaria:

Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU

10 303 0016 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.3.90.39.00 outros
servigos de Terceiros- pessoa juridica

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢des estabelecidas no
Contrato n° 005/2023 do Processo 650/2023, que nao colidirem com as
constantes do presente aditamento.

E por estarem assim justos e contratados e de perfeito e amplo acordo
quanto aos termos das clausulas acima especificadas, passa a assinar o
presente na presenga das testemunhas abaixo nomeadas, em 04 (quatro)
vias do mesmo teor e igual valor.

Cerejeiras, 19 de janeiro de 2026.

SINELMA PENHA DE SOUZA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE CONTRATANTE

YONE MARIA MASCARENHAS
SAPRA LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E PROTECAO
RADIOLOGICALTDA

CONTRATADA
Testemunhas:

Josimara da Silva Alvarenga Elisangela Alves da Silva
Protocolo 55728

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RETIFICAGAO DO RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2025/PMC

A Comissao do Processo Seletivo, designada pelo Decreto n°® 434/2025,
responsavel pela selegédo de pessoal para atender a Secretaria Municipal
de Educacédo, no uso de suas atribuigbes legais, torna publica a
RETIFICACAO do Resultado Final dos candidatos inscritos no Processo
Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n°® 002/2025/Prefeitura Municipal
de Cerejeiras, nos seguintes termos:

Apos verificagdo, constatou-se a auséncia do langamento das notas da
Prova Nacional Docente (PND) de duas candidatas no Resultado Final
anteriormente publicado. Assim, procede-se a devida corregado, conforme
abaixo:

» Kemily Poggere de Moura - Nota Geral (PND): 78,28

 Fabiana Daniele Moreira Renner - Nota Geral (PND): 61,82

» Ana Lucia Rodrigues Tedfilo- Nota Geral (PND): 53,62

Ressalta-se que a presente retificagdo reenquadra as classificagdes
constantes do Resultado Final ja divulgado, seguindo da maior para a
menor nota final.

Esta retificagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cargo: Professor Pedagogo

CLASSIFICACAO NOME DATA NASC. NOTA PND Ensino Superior POS
GRADUAGAO CURSOS TOTAL PONTOS

PONTOS CARGA HORARIA PONTOS CURSOS
CARGA HORARIA
1° KEMILY POGGERE DE MOURA 13/05/2002 78,28 10 2 1320 5 560
95,28
2° DANIELA NASCIMENTO DE SOUSA CLAUS 29/06/1992 75,14 10 1
720517091,14
3° DEBORA PIZAPIO MORENO 26/02/1973 75,92 10 2 1140 1 30 88,92
4° SOLEAM SKARLLETH TAVARES WOLFART 01/04/1997 61,28 10 3
2160 5 600 79,28
5° JULIANA ANDRADE CAMPANA 14/03/1997 63,64 10 0 0 5 360 78,64
6° DEBORA SOARES MARTINS ANACLETO 03/08/1987 64,16 10 3
1200 1 120 78,16
7° FABIANA DANIELE MOREIRA RENNER 04/12/1995 61,82 10 1 360 5
44077,82
8° GISLEINE FERREIRA DA SILVA SOUZA 02/08/1980 59,48 10 3 1470
5549 77,48
9° GRACIELE CANDIDO MOREIRA DE MESQUITA 04/12/1992 63,48
102 1080 140 76,48
10° ELAINE PEREIRA BATISTA 17/02/1984 59,48 10 1 390 5 700 75,48
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11° PRISCILA KELITA CANDIDO DE OLIVEIRA 31/05/1994 57,36 10 3
1750 5 1020 75,36

12° SARA CRISTINA GONCALVES DA SILVA 27/12/1990 57,32 10 3
1630 4 190 74,32

13° ROSIANE LOPES PINHEIRO 01/08/1983 56,36 10 2 0 1 120 69,36
14° ANA LUCIA RODRIGUES TEOFILO 16/08/1983 53,62 10 1 360 3 170
67,62

15° ADRIELE RIBEIRO LUDUGERIO DA SILVA 23/05/1994 50,38 10 3
2520 4 450 67,38

16° KEILA SILVA DE MELO 10/12/1990 56,38 10 0 0 0 0 66,38

17° RITAALVES DOS SANTOS 15/11/1984 55,36 10 1 720 0 0 66,36
18° VALDECI CANDIDO DE GOUVEIA 11/04/1969 53,92 10 27200 0
65,92

19° DAYANE DA SILVA VIEIRA 27/03/1989 45,96 10 3 2480 5 360 63,96
20° ELAINE CRISTINA DA SILVA COSTA DALL'AGNOL 15/07/1983
53,7810000 063,78

21° ROSIANE MARIA GARCIA 04/06/1989 53,16 100 0 0 0 63,16

22° MARCELA RODRIGUES FELICIANO 07/01/1996 49,76 10 3 2060 0
062,76

23° JULIANE DA SILVA BRONZATTI 11/11/1985 42,16 10 3 1400 5 320
60,16

24° CRISTIANE HAMES BRANDT 30/04/1974 45,94 10 3 1700 1 40
59,94

25° ROSANGELA BRONZATTI ALVES 23/03/1978 45,76 10 2 1710 1 120
58,76

26° MARILIA PEREIRAACRISIO 10/03/1992 47,22 10 1 490 0 0 58,22
27° ODIMILAALVES CAVALCANTE 18/03/1994 38,82 10 3 2060 5 215
56,82

28° VANESSA SOUSA DA SILVA 09/08/1990 45,10 10 1 480 0 0 56,1
29° GENAIR MACHADO LOPES 05/04/1988 43,44 10 1 1020 1 50 55,44
30° ESTELITA RODRIGUES DA CRUZ 14/08/1985 36,76 10 2 1170 5
904 53,76

31° DIRLENES DRIELE CALIXTO ROCHA 14/04/1988 40,20 10 3 1520
0053,2

32° LUZIA FERRARI FREITAS 28/05/1986 49,2202 00 0 51,22

33° SILVANA DE FATIMA SILVA 10/09/1979 32,56 10 3 1350 1 120 46,56
34° GENECI RODRIGUES VALADAO BENEVIDES 08/11/1968 33,38 10
17201240 45,38

35° NILZIANE DA SILVA ARAUJO 11/11/1985 25,76 10 3 1630 5 850
43,76

36° DAIANE DANIELE FEITOSA DA ROCHA 03/04/1989 32,56 1000 0
042,56

37° SIMONE MARIA DA SILVA 02/08/1986 30,76 10 0 0 0 0 40,76

38° VALERIA CASSINA MAIA 19/04/1993 29,60 10 0 0 0 0 39,6

39° SHIRLEY DE FATIMA MARTINS 20/07/1982 36,300 - - - - 36,3

40° MIRELI ASSUNGAO BEZERRA OLIVEIRA 11/05/1990 20,24 10 3
1600 0 0 33,24

41° MIRIAN DE JESUS BEZERRA DA SILVA 17/02/1989 19,12 10 3 1600
0032,12

Cerejeiras, 19 de janeiro de 2026.

Ivo Leonardo da Silva Costa

Presidente da Comissao

(assinatura digital) July Kelly Souza Marinho
Membro da Comissao

(assinatura digital)

Luma Thais Dourado Costa
Membro da Comissao
(assinatura digital)
Protocolo 55695

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Edital Retificador n® 02, do EDITAL N. 006/2025/PMC

Cerejeiras, 19 de janeiro de 2025.

A Prefeitura Municipal de Cerejeiras, por meio da Comissédo de Processo
Seletivo Publico designada pelo Decreto 784/2025 de 04 de dezembro

de 2025, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a seguinte
retificagdo no Cronograma do Anexo Il do Edital n°® 006/2025/PMC.

Onde se |é:
ANEXO I
CRONOGRAMA

Divulgagéao dos resultados do recurso do gabarito da prova escrita.
19/01/2026

Leia-se:

ANEXO Il

CRONOGRAMA

Divulgagéo dos resultados do recurso do gabarito da prova escrita
22/01/2026

Ivo Leonardo da Silva Costa
Membro da Comisséao Cristiane Nascimento da Vitéria
Membro da Comissao

José Carlos Valendorff
Membro da Comisséo
Rayana Crislan Ferrari Leite dos Santos
Membro da Comissao

Rosiene Pedroso dos Santos
Membro da Comissao

Protocolo 55696

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS -
CADASTRO RESERVA - EDITAL 001/2025 - PROCESSO 1886/2025

INSCRIGAO LISTA ATUALIZADA - JANEIRO/2026

Candidatos inscritos para a vaga de estagio e ndo classificados, por nao
ter atendido ao requisito do item 6.3 do Edital 001/2025 do Chamamento
Publico

CANDIDATO FUNGAO DE ESTAGIO EM QUE FOI INSCRITO
Wanderson da Silva Correia Administrativo Nivel Médio

Rithieli Maysa de Oliveira Carvalho Administrativo Nivel Médio
Mirella Vian Nantes Administrativo Nivel Médio

Stéfany Teobaldo do Amaral Administrativo Nivel Médio
Isabely Santos Rossato Administrativo Nivel Médio

Lucas Alves Pereira Administrativo Nivel Médio

Analice Borges Cardoso Administrativo Nivel Médio

Cerejeiras, 19 de janeiro de 2026.
Protocolo 55698

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS -
CADASTRO RESERVA - EDITAL 001/2025 - PROCESSO 1886/2025

LISTA ATUALIZADA DE INSCRIGAO -
JANEIRO/2026

CLASSIFICACAO POR ORDEM DE INSCRICAO - conforme item 6.1 do
Edital 001/2025

ESTAGIARIO ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO CANDIDATO FUNGCAO DE ESTAGIO SITUACAO
1° Melissa Rodrigues da Penha Pereira Administrativo Nivel Médio
convocado(a)

2° Giullya Eduarda de Almeida Silva Administrativo Nivel Médio
convocado(a)

3° Karine Maximiana Smaniotto da Silva Administrativo Nivel Médio
convocado(a)

4° Sibele Cosmo Foletto Administrativo Nivel Médio convocado(a)
5° Vitéria Gabrielly Canavez Oliveira Administrativo Nivel Médio

6° Ana Julia Aguiar Feijo Colman Administrativo Nivel Médio

7° Laiane Lourengo da Rocha Administrativo Nivel Médio

8° Stefany Teobaldo do Amaral Administrativo Nivel Médio

9° Ketellen Amanda Felix Bastos Administrativo Nivel Médio

10 Evellyn Motta da Silva Administrativo Nivel Médio

11° Amanda da Costa Pereira Administrativo Nivel Médio

ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA

CLASSIFICACAO CANDIDATO FUNCAO DE ESTAGIO SITUAGAO
1° Silvania Maria Sartori ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA convocado(a)
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2° Juscélia Vieira Silva ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA convocado(a)

3° Andressa Vieira Silva Lopes ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA
convocado(a)

4° Rosineia Lucio Fonseca Piana ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA
convocado(a)

5° Taynara Oliveira da Silva ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA convocado(a)
6° Daniela de Andrade ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA convocado(a)

ESTAGIARIO EM CONTABILIDADE

CLASSIFICACAO CANDIDATO FUNCAO DE ESTAGIO SITUAGCAO
1° lvaneide Conceicdo da Silva ESTAGIARIO EM CONTABILIDADE
convocado(a)

2° Cecilia Rodrigues de Lima ESTAGIARIO EM CONTABILIDADE

3° Gleicy Kelly de Aimeida Ribeiro ESTAGIARIO EM CONTABILIDADE

ESTAGIARIO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
- PROFISSIONALIZANTE

CLASSI-FICACAO CANDIDATO FUNQAO DE ESTAGIO SITUAQAO

1° Edinalva Ferreira de Souza ESTAGIARIO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM convocado

2° Francieli da Rodrigues da Silva ESTAGIARIO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM Convocado

3° Raquel Ferreira de Lima ESTAGIARIO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM

4° Litsuey Carolina Cavalcante Vitor ESTAGIARIO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM

5° Naidieli Cristina Alves da Cunha de Matias ESTAGIARIO DE TECNICO
DE ENFERMAGEM

6° Queila Cristina Moura Lopes ESTAGIARIO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM

7° Kelly Felix Katharenhuka ESTAGIARIO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM

8° Dieska Gabrieli Antunes Lima ESTAGIARIO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM

9° Laiane da Silva Paiva ESTAGIARIO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

ESTAGIARIO JURIDICO
CLASSIFICAGAO CANDIDATO FUNGAO DE ESTAGIO SITUAGAO

1° Ana Paula Ferreira do Carmo ESTAGIARIO JURIDICO
Protocolo 55700

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

2° TERMO DE ADITIVO

2° TERMO ADITIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA - RO, E
A FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES COMERCIAIS
EMPRESARIAIS DE RONDONIA (FACER), COM
INTERVENENCIADA ASSOCIAGAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE CORUMBIARA (ACICO) VISANDO A
ADMINISTRAGAO DO CARTAO CARTAO SIM VALE
FEIRA-HORTIFRUTI, E OUTRAS PROVIDENCIAS.

Por este instrumento de Aditivo Contratual, a PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBIARA/RO, pessoa juridica de Direito publico, inscrita no
CNPJ n.° 63.762.041/0001-35, com sede a Rua Olavo Pires, 2129 -
Centro, nesta cidade de Corumbiara RO, representada pela Prefeito
Municipal senhor LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA, brasileiro, inscrito no CPF
sob o n°***.849.642-**, residente e domiciliado na cidade de Corumbiara
RO, doravante designada simplesmente PREFEITURA, e a FEDERACAQ
DAS ASSOCIACOES COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DE RONDONIA
- FACER, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°.
15.884.091/0001-42, com sede na Rua Senador Alvaro Maia, n° 2697,
Bairro Liberdade, CEP 76803-892, na cidade de Porto Velho/RO, doravante
denominada FACER, representada por seu Presidente, a Senhora KELLY
NAAHMARA RODRIGUES JORGE, brasileira, advogada e empresaria,
casada, portadora da Cédula de Identidade sob o n° 535512 SSP/RO,
inscrita no CPF sob o n°® ***.855.072-**, residente e domiciliada na A.

Belo Horizonte, n° 4386, Bairro Beira Rio, CEP: 76940-000, na cidade
de Rolim de Moura/RO, tendo como INTERVENIENTE a ASSOCIACAO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DE CORUMBIARA RO ACICO, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°® 10.917.964/0001-52,
localizada Rua Ulisses Guimardes N°1929, Bairro Centro, na cidade de
Corumbiara/RO, adiante denominada ACICO, representada por seu
Vice-Presidente, Senhor LUCIANO MACARINI, brasileiro, casado, inscrito
no CPF***.449.552-**, residente e domiciliado na cidade de Corumbiara
RO, referente ao CARTAO SIM VALE FEIRA-HORTIFRUTI, tendo entre
si justo e avengado o Termo de Convénio, resolvem celebrar o 2° termo
aditivo, consoante as clausulas e condigbes a seguir discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO: O presente termo tem como objeto
a prorrogacéo do prazo do termo de convenio de prestacdo de servico
cuja finalidade é administrar, gerenciar e fornecer cartes eletrénicos ou
magnéticos aos servidores efetivos, cedidos e fungdes comissionados,
nos termos da Lei Ordinaria n°® 1437 de 27 de dezembro de 2023, pelo
periodo de 19/01/2026 até 19/01/2027. Permanecem inalteradas as
demais clausulas e condigbes contratuais e que ndo conflitem com o
presente Termo.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente em trés vias de igual
teor e forma, que leram e acharam conforme, destinando-se uma via a
cada um dos participantes, na presenca das testemunhas que também o
assinam.

Corumbiara/RO, 15 de Janeiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA/RO
Prefeito Municipal -
LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA

FEDERACAO DAS ASSOCIAGCOES COMERCIAIS E EMPRESARIAIS
DE RONDONIA - FACER
Presidente -
KELLY NAAHMARA RODRIGUES JORGE

ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE CORUMBIARA - ACICO
Vice Presidente -
LUCIANO MACARINI
Protocolo 55691

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D’OESTE
COMISSAO TESTE SELETIVO N° 004/2025
PORTARIA N° 2627/GAB/2025

ERRATA - HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

A Prefeitura Municipal de Espigdo d’Oeste, Estado de Rondbnia, por
intermédio da SEMED - Secretaria Municipal de Educacéo, torna publica
a presente ERRATA, para fins de corregéo e retificagdo de informagdes
constantes no resultado/classificagdo anteriormente divulgado, em razéo
da constatagéo de erro material, nos termos abaixo:

1. Da corregao na colocagao n° 12

Verificou-se que a inscrigao correspondente a colocagao n° 12
foi indeferida; contudo, por erro material de digitagdo, permaneceu
indevidamente listada na classificagdo publicada. Em razdo disso,
procede-se a exclusao da referida inscricdo, ocasionando a subida
automatica dos candidatos subsequentes, preservando-se a ordem
classificatoria originalmente apurada, sem alteragdo de notas ou critérios.

Por tanto, onde leia-se:

Ordem Nome do Candidato Data de Nota
Classificatéria Nascimento
1 EDINA DE SOUZA DOS SANTOS 11/11/1987 76
12 FERNANDA WILL AFONSO 19/06/1988 76
13 JAQUELINE SCHOWENCK P. DE 16/05/1991 76
SOUZA
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Leia-se:
Ordem Nome do Candidato Data de Nota
Classificatoria Nascimento
1 EDINA DE SOUZA DOS SANTOS 11/11/1987 76
12 JAQUELINE SCHOWENCK P. DE 16/05/1991 76
SOUZA
13 LUCIMAR ANDRADE PINHEIRO 26/05/1997 76
SOARES

E assim sucessivamente.

2. Da corregéao na ordem das colocagoes n° 86 e 87

Constatou-se, ainda, erro material na disposicdo dos candidatos

classificados nas colocagoes n° 86 e 87, decorrente de erro de digitagao
na idade de candidato, bem como de inconsisténcias na aplicagéo dos
critérios de desempate, notadamente:

« idade, cuja informacéo foi registrada incorretamente, e;

« nota final, a qual, por equivoco de digitacéo, foi posicionada em

desacordo com o critério estabelecido (nota maior indevidamente

colocada abaixo).

Dessa forma, procede-se a retificagdo da ordem das colocagdes n°
86 e 87, adequando- as corretamente aos critérios de idade e nota,
sem qualquer prejuizo aos demais candidatos.

Por tanto, onde leia-se:

para atender a SEMED em carater excepcional de interesse publico, conforme previsto no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.
QUADRO DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Professor de Pedagogia Séries Iniciais - LOTACAQ: ZONA URBANA

Ordem Nome do Candidato Data de Nota
Classificatéria Nascimento
85 IVAN BARROS 09/11/1995 36
86 MARIA LUCIA GONGALVES 05/08/0009 35,5
REINALDO
87 JHAMAIKA EUGENIA SCHRAIBER 24/11/1991 35
GUMz
88 GEOVANE PEREIRA DO 31/03/1983 35,5
NASCIMENTO
Leia-se:
Ordem Nome do Candidato Data de Nota
Classificatéria Nascimento
84 IVAN BARROS 09/11/1995 36
85 MARIA LUCIA GONGALVES 05/08/1978 35,5
REINALDO
86 GEOVANE PEREIRA DO 31/03/1983 35,5
NASCIMENTO
87 JHAMAIKA EUGENIA SCHRAIBER 24/11/1991 35
GuMz

E assim sucessivamente.
3. Disposigoes finais
As corregbes ora promovidas decorrem exclusivamente de erro
material, ndo implicando reavaliacdo de meérito, alteracdo de notas,
critérios ou resultados originalmente apurados, produzindo efeitos a partir
da data desta publicagao.
Publique-se para os devidos fins.
Espigédo d’'Oeste/RO, 20 de Janeiro de 2026.

ROBERTO RICARDO DE TOLEDO RODRIGUES
Presidente da Comissédo Organizadora do Teste Seletivo

WELITON PEREIRA CAMPOS
Prefeito Municipal

CINTIA RODRIGUES WAIANDT FERRARI
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 55721

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D'OESTE
COMISSAO TESTE SELETIVO N° 004/2025 PORTARIA N°. 2627/GAB/2025.
HOMOLOGAGAO RESULTADO FINAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE, Estado de Rondénia,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, torna publico a
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
- EDITAL N°. 004/2025 para contratagdo emergencial e temporaria de profissionais

ORDEM CLAS-|NOME DO CANDIDADO DATA DE NOTA/ _
SIFICATORIA NASCIMENTO | OBSERVAGOES
01 MIRIA DA SILVA VOLFF DOS 10/10/1969 76

SANTOS
02 HESLEIDE HELENA TOPAN 07/05/1973 76
03 ROSANA ODETE DA SILVA 07/06/1975 76
CARVALHO
04 GERACI RODRIGUES DE SOUZA | 08/04/1978 76
05 MARILENE APARECIDA LEONARDI | 01/07/1978 76
06 VANILZA ALVES DE SOUZA 21/11/1979 76
PROCOPIO
07 EDNALDA MUTZ 19/10/1980 76
08 KELLEN CRISTINA VIEIRAMARTINS | 25/06/1982 76
09 SHALTEL FERREIRA DOS SANTOS | 07/10/1982 76
10 SANDRA POSSIMOSER 01/11/1985 76
11 EDINA DE SOUZA DOS SANTOS 11/11/1987 76
12 JAQUELINE SCHOWENCK P. DE 16/05/1991 76
SOUZA
13 LUCIMAR ANDRADE PINHEIRO 26/05/1997 76
SOARES
14 LUCILENE DE OLIVEIRA 20/06/1984 75
15 SIVANILDA DE SOUZABARBOSA | 25/04/1977 73
16 ZELIANA FRANCISCO VICENTE 30/10/1983 72
17 VALDENICE APARECIDA GIL 25/06/1969 71
18 LUCEIA GONDINHO 24/03/1978 71
19 JOELMA REZENDE DOS SANTO 01/09/1980 71
20 DEISY MARA NERI SANTANA 28/09/1986 70
21 RENATA MARTINS FRIEDRICH 08/04/1988 69
22 SIRLEI DE MARTELLI DE SOUZA 17/12/1965 68,5
23 CASSIANO NOBEL DE SOUZA 25/07/1972 68.5
24 DORALICE NUNES DOS SANTOS | 18/03/1971 68
PEREIRA
25 MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA 17/07/1979 68
26 BRUNA PATRICIA CARVALHO 10/07/1998 66
COELHO
27 ROSELI MARTINS DA SILVA 08/05/1960 65,5
28 IVANI SILVA COTRIM 26/08/1986 65,5
29 ANDREIA ANTUNES DE SOUZA 12/08/1982 65
30 DORINHA MACENA DOS SANTOS | 01/07/1969 63
VIAL
31 ELIANE FATIMA DE ALMEIDA 03/04/1979 63
) JULIANA INACIO DE MELO LUZ 05/07/1984 63
33 MIRAIDES TESCH RAASCH 29/08/1969 62
34 LUCILENE PEREIRA DE MEIRELLES | 13/06/1981 61
35 VALDILENE AFONSO FREITA 26/03/1978 60,5
SERAFIM
36 SELMA JUSTI DIAS 12/03/1976 60
37 ROSILDA FRANGA LIMA 09/11/1979 60
38 RETICHELE CAETANO ARAUJO 29/05/1995 60
39 LAIANE APARECIDA SIMAO 02/02/1994 59,5
40 SIMONE RABELO PATRICIO 25/06/1988 59
41 ANTONIA MARTA NOGUEIRA 14/11/1974 58
MENDES
42 KARINE BARBOSA DE OLIVEIRA 24/11/1990 58
LISBOA
43 NATIELY DOS SANTOS FREITAS 25/12/1996 57
44 LEONICE OLIVEIRA FERREIRA 241101974 56
45 DARSONIA GONZAGA DA SILVA 2410211979 56
46 NILZA APARECIDA DOS SANTOS 28/01/1988 55
47 CRISTIANE RODRIGUES TOMAZZO | 07/10/1981 53
48 JOSINEIA DE ALMEIDADOS REIS | 22/11/1988 51,5
49 DANIELE CASTEDO CHUBE 13/04/1993 51
50 LUCINETE BOTELHO DE 0211111977 50
CARVALHO
51 LEILA DA VITORIA PATRICIO DE 12/03/1981 50
SOUZA
52 MARGARIDA DE FATIMAMEIRELES | 02/11/1980 495
DOS SANTOS
53 MARIAAPARECIDATIMM BRAVIN | 05/05/1983 495
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54 MAIARA APARECIDA WENCESLAU | 30/11/1995 49 1 EDIANE DUARTE ALEXANDRE 24/07/1986 26
ANSELMO 112 EMILIANA FERREIRA DE ANDRADE | 13/11/1987 26
55 JOCENI MEDEIROS DA SILVA 13/06/1988 485 ROSSOW
56 RAAB DA SILVA PARDINHO 20/08/1986 48 13 VANESSAARAUJO DOS SANTOS | 01/10/1990 26
57 OLINEIA DE OLIVEIRA MOURA 03/10/1988 48 14 DAIANE GARCIA GILO 12/01/1991 26
58 JOSIANE VIEIRA DA CRUZ 09/10/1989 475 115 JOSELIA PEREIRADALUZALVES | 16/05/1991 26
59 JULIANA APARECIDA DA SILVA 12/06/1985 47 16 DAIANE CAETANO DOS SANTOS | 30/10/1994 26
60 DAIANE FERREIRA DA COSTA 26/01/1993 47 17 ANA CAROLINA DE PAULA 19/07/1996 26
61 EDILEUSA GOMES DA SILVA 10/06/1980 46,5 MACHADO
62 ILENE ANTONIA WEBER 24/08/1974 45 118 FRANCIELE SILVA DOS SANTOS 22/07/1997 26
64 ROBERTA QUELLE BLANK 1611011977 44 FRANGA
KREITLOW 120 PANGUEKA KUP SANTOS CINTA 14/02/2000 26
65 SOLANGELA DA SILVA 19/07/1980 44 LARGA
o S ANILOA VESPER FELBERG 25101/ 1601 i 121 MELHALUCIA DOS SANTOS SOUZA | 23/03/1982 25,5
o CARISSA ROGHADASILVA 301051693 i 122 CRISTIANE DA SILVA DOS SANTOS | 03/03/1992 255
68 RAQUEL LATARO SANTANA 13/05/1975 435 123 mggm;mg&mo PIMENTADO | 04/10/1988 %
69 JAQUELINE DE MELO 12/03/1995 435 124 ROSIMEIRE DOS REIS ALVES 22/05/1977 2
70 LUCAS GOMES DE ANDRADE 07/08/1999 42 125 KIMBELLY DA SILVA MARTINS 26/07/1995 2
71 MARIVANE MACIEL DA SILVA 29/09/1987 40 126 DANIELLY PEREIRA DE CARVALHO | 31/03/1987 23
72 JESSICA MESSIAS DE BRITO 08/03/1993 40 127 IRIS CIBELLE DA SILVA LIMA 07/09/1987 23
73 NATHALIA. LUMES DO PRADO 14/12/1993 38 128 RAYANNE RODRIGUES GOMES 30/12/1994 22
74 gimggggg;i‘-mw DOS 20/10/1985 375 129 ROSE FARIA 26/01/1982 205
75 ELENA FERREIRA DE LIMASOUZA | 31/03/1978 36 130 ',;’"E(F:{"éﬁ'il\m SILVAMACHOVSKI 19/05/1996 25
76 ADRIANA MOURA 12/08/1978 36 131 DAYANE SANTOS DE MORAES 05/07/1997 205
4 L‘)"GS'ESI’;EA SILVEIRAALMEIDA 26/06/1979 36 132 ROSIMAR RIBEIRO DA SILVA 20/05/1975 20
FAUSTINO
78 ISABEL CRISTINA RANGEL 05/12/1984 36 5 SANDRA DE MELO 161011985 2
9 HELIA RIBERIO BISPO 07/09/1988 36 134 ALESSANDRA DE ALMEIDA 22/12/1991 20
80 KATIANE MATOS DIAS 21/09/1987 36 DETTOMIN
81 ALINE CRISTINA OLIVEIRA XAVIER 28/04/1989 36 135 THAIS VINCIGUERA DE OLIVEIRA 08/05/1999 19,5
82 GLAUCIA PAULO DO NASCIMENTO 18/11/1989 36 136 MARIA APARECIDA ALMEIDA 20/08/1979 18
83 ROSANE DA SILVA 02/05/1992 36 BRANCO DE
84 IVAN BARROS 09/11/1995 36 OLIVEIRA
P MARIA LUCIA GONGALVES 05/08/1978 55 137 ELIZANGELA KNIDEL MOREIRADE | 01/03/1982 18
REINALDO JESUS
o GEOVANE PEREIRA DO 311031983 - 138 ELIANE RODRIGUES DA SILVA 23/04/1982 18
NASCIMENTO ' SOUSA
- JHAMAIKA EUGENIASCHRABER | 2a/11/1991 P 139 MONICA IARA ROCHA DE FREITAS | 10/08/1982 18
GUMZ 140 FABIANA RENIER 13/10/1983 18
88 MARCIANA RODRIGUES DE 21/03/1986 34 141 VANILDE DO CARMO DOS SANTOS | 27/09/1985 18
OLIVEIRA 142 SUZANA SANTOS DE SOUZA 03/03/1986 18
89 DAIANE BISPO DE LIMA 15/11/1990 34 FREITAS
90 MARICILENE GONCALVES PADILHA | 06/03/1971 33,5 143 CLAUDIA KRAUSE LIMA 30/08/1991 18
91 CEMIRA VENANCIO BUTZKE 13/06/1989 33,5 144 ANA PAULA NOARO NINKE 06/12/1996 18
92 MAYRA KAUANA DOS SANTOS 20/01/2004 35 145 MILA CRISTINA TEIXEIRA OLIVEIRA | 15/01/1998 18
SANTANA 146 DAMARIS CARVALHO DE ALMEIDA | 25/04/2000 18
93 MARIA JANAINA DE ARAUJO SILVA 08/07/1991 33 147 CRISTIANE MENDONCA 30/05/1991 17,5
BISPO 148 FERNANDA OLIVEIRA RAMOS 25/02/1992 15
94 VANESSA CASTRO TAVARES 28/07/2000 32 149 ESTEFANI FERNANDES DE SOUZA | 05/08/1998 145
95 ALCIONE SANTANA PEREIRA 08/11/1987 31 150 SONIA MARIA DE SOUZA MACEDO | 03/03/1970 125
96 ROSILENE SONCINE DA SILVA 23/03/1988 31 151 NELI TEIXEIRA MAGALHAES 16/0311977 125
97 JANAINE ALVES DA LUZ 01/12/1989 31 TOLOMEU
98 ANA PAULA SOUZA DE ALCANTARA | 18/08/1997 31 152 RAFAELA SOUZA DA SILVABRAUN | 07/10/1985 12,5
LEVANDOSKI 153 JESSICA APARECIDA ALENCAR 201111992 12,5
99 LEIDIANE ROOS SCHRODER 07/10/1999 31 154 EDILENE LUIZ DA FONSECA SOUZA| 18/09/1975 12
100 |LENIOLIVEIRA CUNHA 07712/1981 28,5 155  |AUSANIAAPARECIDADE MATOS | 07/02/1972 10
101 ELIANE VENANCIO MORAES 15/02/1982 285 156 VARLUCE MARTA BARBOSA 22021973 0
CAETANO OLIVEIRA
102 g"@m’* f\%gOURDES PATRICIO 19/07/1985 285 157 ELIANA DIAS DA MOTA SILVA 2510111977 10
NASC?MENTO 158 IARI GAMIR BARCELLOS PEREIRA | 15/05/1977 10
103 MILENA TIMM BRAVIM 16/12/1985 285 DASILVA
104 RUTH DENERCIO DE SOUZA 131111975 28 199 ROSANADOS REIS . 18/0611977 10
105 |GLECIANE GONGALVES DOS 31/01/1984 2 160 LIDIA MARIA DA CONCEICAO 1711011977 10
SANTOS 161 ELISANGELA CORSINO DASILVA | 07/02/1979 10
106 JEANIO DA CRUZ ANGELD 0410311991 % 162 EDILAMAR HERMANN BORGES 07/04/1983 10
107 WANDERLEIAAPRECIDASOUZA | 07/02/1967 26 163 TATIANAMOREIRAMORAES DAS | 04/06/1983 10
DE BRITO NEVES
108 LUCINEIDE GONGALVES VIEIRA 08/04/1979 26 164 EDEVILZA MARIA FERREIRA 03/04/1986 10
109 ELIZANGELA CRISTINA PEREIRA 19/09/1984 26 165 CLEICIANA SCHRAM WALKENIR 12/03/1989 10
10 LUCINEIA VIEIRA RODRIGUES 18110/1985 26 STRELHOW
MOTA 166 MONICA PAULA TOLOMEU SOUZA | 11/05/1989 10
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167 LUCELIA NUNES DO CARMO 01/02/1990 10 02 SANDRO JUNIOR DA SILVA COSTA 13/10/1994 68
168 TALITA COUTINHO DE SOUZA 16/02/1990 10 03 MARKIELE ALVES DE SOUZA NEVES 28/12/1990 63,5
169 FRANCIELE MARTELLO VIEIRA DE 21/07/1990 10 04 RENATA GONGALVES CRUZ 04/08/1982 18
OLIVEIRA
170 DIANE MATTE VIEIRA DE SOUZA 17/02/1991 10 SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
171 MARIAAURICELIA DO 30/05/1994 10 PROFESSOR PEDAGOGIA- ZONA RURAL
NASCIMENTO SILVA MONTEIRO ESCOLA TANCREDO DE ALMEIDA NEVES
172 ANDREZA MEDEIROS PERERIA 07/09/1996 10 ORDEM NOME DO CANDIDADO DATA DE NOTA
ALVES Classificatoria NASCIMENTO
173 VANIA SOARES FALCAO 05/04/1997 10 01/ROSANGELA MORETTI DE CARVALHO 01/10/1964 | 76
02|VANILZA ALVES DE SOUZA PROCOPIO 21/11/1979 76
SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 03|SIVANILDA DE SOUZA BARBOSA 25/04/1977 73
ASSISTENTE SOCIAL - LOTAGAO : SEMED 04 |DEISY MARA NERI SANTANA 28/09/1986 70
ORDEM CLASSIFICA- |NOME DO CANDIDADO DATA DE NOTA 05|ANITAALVES SANTANA DE OLIVEIRA 16/07/1972 | 68,5
TORIA - NASCIMENTO 06 |ANDREIA ANTUNES DE SOUZA 12/08/1982 65
NAO HOUVE INSCRITOS. 07 |KATTIUCE GRAZIELLY DE SOUZA PEREIRA 29/01/1994 57
-~ 08 | MANUELA APARECIDA SALAZAR 29/05/1994 56
SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - 09 |MARIA LUCIA GONGALVES REINALDO 05/08/1978 455
:I;E;ﬁsDiOR DE PEDAGOGIA- ZONA RURAL ESCOLA AURELIO BUARQUE 10| ALESSANDRA WUTH ARAGAO 16/10/11990 36
ORDEN[ NOME DO CANDIDADO DATA DE NOTA 1 M:SRCI:'\IIGE\@%ELFINO PIMENTA DO 04/10/1988 25
ALFABETICA NASCIMENTO
o1 FERNANDA WILL AFONSO 19/06/1988 76 12|RAYANNE RODRIGUES GOMES 30/12/1994 22
02 SIVANILDA DE SOUZA BARBOSA 25/04/1977 73 13|ANA PAULA NOARO NINKE 06/12/1996 18
03 DEISY MARA NERI SANTANA 28/09/1986 70 14|CRISLAINE GAMA DOS PASSOS MENDES 17/01/1993 10
04 JANETE GONCALVES DOS SANTOS 20/11/1982 68 15| JANAINA GALEANO DA SILVA 22/04/1998 | 10
SOUZA Espigdo D’Oeste-RO, 29 de dezembro de 2025.
05 ANDREIAANTUNES DE SOUZA 12/08/1982 66
06 DANIELE BINOW 26/10/1993 50 Roberto Ri~cardo de Toledo Rodrigues
07 MARIA APARECIDA TIMM BRAVIN 05/05/1983 495 PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO
08 SABRINA PIRES DA SILVA 26/05/1993 45 . .
09 ALINE CRISTINA OLIVEIRA XAVIER 28/04/1989 36 \;vshéggl};gel\:a l\?IaCTPp/f\)E
10 ANA PAULA NOARO NINKE 06/12/1996 18
" ROSANA DOS REIS 18/08/1967 10 Cintia Rodrigues Waiandt Ferrari
_ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Protocolo 55722
PROFESSOR DE PEDAGOGIA - ZONA RURAL ESCOLA BRAS CUBAS
ORDEM s:LAS- NOME DO CANDIDADO DATA DE NOTA PORTARIA N°. 60/GAB/2026
SIFICATORIA NASCIMENTO
01 MARILENE APARECIDA LEONARDI 01/07/1978 76 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
02 SANDRA POSSIMOSER 11/11/0985 76 uso de suas atribui¢es legais,
03 LUCILENE DE OLIVEIRA 20/06/1984 75
04 SIVANILDA DE SOUZA BARBOSA 25/04/1977 73 RESOLVE:
82 X/:IIE)DREIE';“AC/\EN'E“FZ/?\EESCEI)DEAS%IL-JZA ?Zggﬂg:i ;; Art. 1° - Nomqar _como Fiscal AQminis.trativo, do Pfocesso
146/2026, referente aquisicdo de combustivel tipo (Oleo Diesel e
o7 NAIARA SANTOS OLIVEIRA TOLOMEU 19/04/1989 57,5 Gasolina), a servidora Jessica Da Paz Mateus, em atendimento a Lei
08 MIRAIDES TE§CH RAASCH 29/08/1969 53 n° 14.133/2021, nomear o servidor Emerson Luiz Kruk, como Gestor, a
09 LEILA DA VITORIA PATRICIO DE SOUZA 12/03/1981 50 partir de 20/01/2026.
10 DAIANE FERREIRA DA COSTA 26/01/1993 47
11 ALAINE APARECIDA MIRANDA 09/08/1999 47 PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigao do Oeste/
12 SABRINA PIRES DA SILVA 26/05/1993 45 RO, em 20 de janeiro de 2026.
13 ROBERTA QUELLE BLANK KREITLOW 16/10/1977 44 i .
14 SOLANGELA DA SILVA 19071980 | 44 (ﬁ;’azzopifg:’a’”g:;irgz)
15 LUCINEIDE GONGCALVES VIEIRA 08/04/1979 40,5 Prefeito Municipal
16 ALINE CRISTINA OLIVEIRA XAVIER 28/04/1989 36 Protocolo 55714
17 MARIA LUCIA GONGALVES REINALDO 05/08/1978 35,5
18 MARCIANA RODRIGUES DE OIVEIRA 21/03/1986 34 |NST|‘|’UTO DE PREV'DENC'A MUN'C'PAL
19 MARINALVA DELFINO PIMENTA DO 04/10/1988 25
NASCIMENTO
20 PRISCILA SIEBERT ROOS TIMM 11/06/1994 20,5 ERRATA AO CONTRATO N°. 001/IPRAM/2026
21 SANDRA DE MELO 16/01/1985 20 ERRATA AO CONTRATO N° 001/IPRAM/2026
22 MARIA APARECIDA ALMEIDA BRANCO 20/08/1979 18 QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
DE OLIVEIRA PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO
23 ELIZANGELA KNIDEL MOREIRA DE JESUS|  01/03/1982 18 OESTE E A MICROEMPRESA INDIVIDUAL WILLIAM
- ERN AN TN
25 ROSANA DOS REIS 18/06/1977 10 APARELHOS DE AR-CONDICIONADO.
SEMED - SE,CRETAR'A MUNICIPAL DE EADUCACAO Por erro material de digitagéo, a Contratada do referido termo aditivo fica
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/INGLES - ZONA RURAL corrigido da seguinte forma:
ESCOLA MARIA ROSA Onde se l&:
OSTI?I(E:XT%IQAS\- NOME DO CANDIDADO 3:1:6 IIIJVIEENTO NOTA “Por este instrumento de contrato de um lado o IPRAM - Instituto de
Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste-RO, pessoa juridica de
o1 FERNANDA WILL AFONSO 19/06/1988 76 direito publico interno, natureza autarquica, inscrito no CNPJ sob o n°
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63.761.126/0001-07, com sede a Avenida Sete de Setembro, n® 2024,
nesta cidade de Espigdo do Oeste-RO, representado neste ato por
sua Presidente Sra. Adriana Francisca Coelho, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a microempresa individual
William Fonseca de Souza, pessoa juridica, de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 34.245.000/0001-73, com sede na Rua Piaui
n° 2651 sala A, centro, Espigao do Oeste - RO, por seu representante
legal Sr. William Fonseca de Souza, brasileiro, microempreendedor,
doravante denominado simplesmente de CONTRATADA resolvem em
decorréncia do procedimento administrativo constante do Processo n° 098/
IPRAM/2025 de Dispensa de Licitagéo Eletrdnica n® 31/CCP/2025, que se
regera pela Lei 14.133/2021 e suas alteragdes, atendidas as clausulas e
condi¢des que se enunciam a seguir:”

Leia-se:

“Por este instrumento de contrato de um lado o IPRAM - Instituto de
Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste-RO, pessoa juridica de
direito publico interno, natureza autarquica, inscrito no CNPJ sob o n°
63.761.126/0001-07, com sede a Avenida Sete de Setembro, n° 2024,
nesta cidade de Espigdo do Oeste-RO, representado neste ato por
sua Presidente Sra. Adriana Francisca Coelho, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a microempresa individual
Willian Arruda do Nascimento, pessoa juridica, de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n°® 47.020.006/0001-94, com sede na Rua Para
n° 2632, centro, Espigdo do Oeste - RO, por seu representante legal
Sr. Willian Arruda do Nascimento, brasileiro, microempreendedor,
doravante denominado simplesmente de CONTRATADA resolvem em
decorréncia do procedimento administrativo constante do Processo n° 098/
IPRAM/2025 de Dispensa de Licitagédo Eletronica n® 31/CCP/2025, que se
regera pela Lei 14.133/2021 e suas alteragdes, atendidas as clausulas e
condigdes que se enunciam a seguir:”

IPRAM - Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste
Adriana F. Coelho
Presidente do IPRAM
Protocolo 55709
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CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS .
PROCESSO LICITATORIO N° 1370-1/GLOBAL/2025
PREGAO ELETRONICO N° 42/2025
PROCESSO LICITATORIO: 289/25

A Prefeitura de Espigdo do Oeste/RO, declara que aderiu a Ata de
Registro de Pregos N° 110/2025 decorrente do PREGAO ELETRONICO
N° 042/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE
RONDONIA - RO sob o CNPJ: 84.723.030/0001-16, cuja a detentora
da Ata sendo a empresa TAUROS VEICULOS LTDA sob o CNPJ:
61.653.005/0001-08, tendo como objeto:_O OBJETO DA PRESENTE
LICITACAO E O REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO VEICULOS (PICK-UP CABINE DUPLA. AUTOMOTIVO
SEDAN, VAN, AMBULANCIA E OUTROS) - CONFORME TERMO

DE REFERENCIA, CONFORME CONDICOES. QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS:
TAUROS VEICULOS LTDA, EMPRESA DE DIREITO PRIVADO

INSCRITA NO CNPJ: 61.653.005/0001-08. COM SEDE NO MUNICIPIO
DE APARECIDA DE GOIANIA - GO, TENDO COM REPRESENTANTE
RENATA DE ALMEIDA BOAVENTURA, RESIDENTE E DOMICILIADA
EM APARECIDA DE GOIANIA - GO.

Item | Produto Descrigao Qtde [Und. |VIr. Unit.  |VIr. Total
Med.
1 [026.007.019 |AMBULANCIA TIPO A - SIMPLES REMOGAO|1 UND {318.990,00 |318.990,00
TIPO PICKUP 4X4

VEICULO TIPO PICKUP CABINE SIMPLES, COM
TRAGAO 4X4, ZERO KM, AIR-BAG PARA 0S
OCUPANTES DA CABINE, FREIO COM (A.B.S.)
NAS QUATRO RODAS, ANO E MODELO DE
FABRICAGAO IGUAIS OU POSTERIORES
A DATA DO PEDIDO DE FORNECIMENTO,
ADAPTADO PARA AMBULANCIA DE SIMPLES
REMOGAO, IMPLEMENTADO COM BAU
DE ALUMINIO ADAPTADO COM PORTAS
TRASEIRAS. COM CAPACIDADE MIN DE
CARGA 1.000 KG MOTOR; POTENCIA MIN
100 CV; COM TODOS OS EQUIPAMENTOS DE
SERIE NAO ESPECIFICADOS E EXIGIDOS PELO

CONTRAN; SNORKEL PARA CAPTAGAO DO
AR DE ADMISSAO DO MOTOR E DIFERENCIAL;
CAPACIDADE VOLUMETRICA NAO INFERIOR
A 5,5 METROS CUBICOS NO TOTAL. SISTEMA
ELETRICO: ORIGINAL DO VEICULO, COM
MONTAGEM DE BATERIA  ADICIONAL
MIN. 100A INDEPENDENTE DA POTENCIA
NECESSARIA DO ALTERNADOR, NAO SERAO
ADMITIDOS ALTERNADORES MENORES QUE
120 A. INVERSOR DE CORRENTE CONTINUA
(12V) PARA ALTERNADA (110V) COM
CAPACIDADE MIN DE 1.000W DE POTENCIA
MAX CONTINUA, COM ONDA SENOIDAL
PURA. PAINEL ELETRICO INTERNO MIN DE
UMA REGUA INTEGRADA C/ NO UMA REGUA
INTEGRADA COM NO MiN 04 TOMADAS,
SENDO 02 TRIPOLARES (2P+T) DE 110 VCA E
02 PARA 12 V (MAX DE 120 W), INTERRUPTORE
S COM TECLAS DO TIPO ILUMINADAS;
ILUMINAGAO NATURAL E  ARTIFICIAL.
SINALIZADOR ~ FRONTAL  SECUNDARIO:
BARRA LINEAR FRONTAL O VEICULO SEMI
EMBUTIDO NO DEFLETOR FRONTAL, 02 SI-
NALIZADORES A LEDS EM CADA LADO DA
CARENAGEM FRONTAL DA AMBULANCIA NA
COR VERMELHA COM TENSAO DE TRABALHO
DE 12 VCC E CONSUMO NOMINAL MAX DE
1,0A POR SINALIZADOR. 02 SINALIZADORES
NA PARTE TRASEIRA NA COR VERMELHA,
COM FREQUENCIA MiN DE 90 FLASHES POR
MINUTO, OPERANDO MESMO COM AS POR
TAS TRASEIRAS ABER TAS E PERMITINDO
A VISUALIZ AGAO DA SINALIZ AGAO DE
EMERGENCIA NO TRANSITO , QUANDO
ACIONAD O, COM LENTE INJETADA DE PO-
LICARBONATO, RESISTENTE A IMPA C TOS
E DESCOLORIZ AGAO COM TRATAMENTO
UV. FORNECE LAUDO QUE COMPR OVE O
ATENDIMENTO AS NORMAS SAE J575 E SAE
J595 (SOCIETY OF AUTOMOTIVE ENGINEERS),
NO QUE SE REFERE AOS ENSAIOS CONTRA
VIBRAGAO , UMIDADE, POEIRA, CORROSAO,
DEFORMAGAO E TRASEIROS. SINALIZAGAO
ACUSTICA COM AMPLIFICADOR DE POTENCIA
MiN DE 100 W RMS @13,8 VCC, MiN DE 03 TONS
DISTINTOS, SISTEMA DE MEGAFONE COM
AJUSTE DE GANHO E PRESS AO SONORAA 01
METRO NO MiN 10 0 DB @13,8 VCC; FORNECE
LAUDO QUE COMPR OVE O ATENDIMENTO A
NORMA SAE J1849 (SOCIETY OF AUTOMOTIVE
ENGINEERS), NO QUE SE REFERE A
REQUISITOS E DIRETRIZES NOS SISTEMAS
DE SIRENES ELETRONICAS COM UM UNICO
AUTOFALANTE; SIST. FIXO DE OXIGENIO.
VENTILAGAO DO VEICULO PROPORCIONADA
POR JANELAS E AR CONDICIONADO. COM-
PARTIMENTO DO MOTORISTA COM O SISTEMA
ORIGINAL DO FABRICANTE DO CHASSI OU
HOMOLOGADO PELA FABRICA PARA AR
CONDICIONADO, VENTILAGAO, AQUECEDOR
E DESEMB AGADOR. PARA O COMPARTIMEN-
TO DO PACIENTE ORIGINAL DO FABRICANTE
DO CHASSI OU HOMOLOGADO PELA
FABRICA UM SIST. DE AR CONDICIONADO E
VENTILAGAO CONFORME O ITEM 5.12 DANBR
14.561. CAPACIDADE TERMICA DO SISTEMA
DE AR CONDICIONADO DO COMPARTIMEN-
TO TRASEIRO COM NO MIN 30.000 BTUS.
CADEIRA DO MEDICO RETRATIL AO LADO
DA CABECEIRA DA MACA. NO SALAO DE
ATENDIMENT O, PARALELAMENTE A MACA,
UM BANCO LATERAL ESCAMOTE AVEL, TIPO
B A U. MACA RETRATIL OU BIARTICULADA ,
CONFECCIONADA EM DURALUMINIO; COM NO
MIN 1.800 MM DE COMPRIMENT O, COM SIS
T. DE ELEVAGAO DO TRONCO DO PACIENTE
EM PEL O MENOS 45 GRAUS E COLCHONETE.
APRESENTAR AUTORIZAGAO DE FUNCIONA-
MENTO DE EMPRE SA (AFE) DO FABRICANTE,
BEM COMO, REGISTRO OU CADASTRAMENTO
DOS PRODUTOS NA ANVISA; GARANTIA DE 24
MESES. ENSAIO ATENDENDO A NORMA ABNT
NBR 14561/2000 E AM D S TANDARD 004, FEITO
POR LABORATORIO CREDENCIADO. DESIGN
INTERNO: DIMENSIONA O ESPAGO INTERNO
D A AMBULANCIA, VISANDO POSICIONAR,
DE FORMA ACESSIVEL E PRATICA, A MACA,
BANCOS, EQUIPAMENTOS E APARELHOS
A SEREM UTILIZADOS NO ATENDIMENTO
AS VITIMAS. PEGAMAO OU BALAUSTRE
VERTICAL, JUNTO A PORTA TRASEIRA DIREITA
, PARA AUXILIAR NO EMBARQUE, COM
ACABAMENTO NA COR AMARELA. ARMARIO
LADO ESQUERDO DA VIATURA TIPO BANCADA
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PARA ACOMODAGAO DE EQUIPAMENTOS,
PARA APOIO DE EQUIPAMENTOS E
MEDICAMENTOS; FORNECIMENTO DE VINIL
ADESIVO PARA GRAFISMO DO VEICULO,
COMPOSTO POR (CRUZ DA VIDA E SUS) E
PALAVRA (AMBULANCIA) NO CAPO, LATERAIS
E VIDROS TRASEIROS. O VEICULO DEVERA
CONTER TODOS OS DEMAIS EQUIPAMENTOS
OBRIGATORIOS EXIGIDOS PELO CONTRAN
E ESTAR EM CONFORMIDADE COM TODAS
AS NORMAS DO PROCONVE (PROGRAMA
DE CONTROLE DE POLUIGAO DO AR POR
VEICULOS AUTOMOTORES). COM QUALIDADE
IGUAL OU SUPERIOR AS MARCAS -
COLAGENOSE, CHEVROLET, TOYOTA.

Valor Total Geral: R$ 318.990,00 (Trezentos e Dezoito Mil e Novecentos e Noventa Reais)

Espigao do Oeste - RO, 21 de Novembro de 2025.

Elaine Batista dos

Santos
Coord. de compras Publicas
Dec. 5.504/2023
Protocolo 55718

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

RETIFICACAO DA PORTARIA MUNICIPAL N° 20/2026 DE 16 DE
JANEIRO DE 2026, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
CINDERONDONIA, NO DIA 16 DE JANEIRO DE 2026, PAG. 09, EDIGAO
673.

Onde se lé:

Paragrafo unico. Os dias de interrupgédo serdo usufruidos no periodo de
06/04/2026 a 17/04/2026.

Leia-se:
Paragrafo unico. Os dias de interrupgédo serao usufruidos no periodo de
20/01/2026 a 24/01/2026.

Pimenta Bueno - RO, 19 de janeiro de 2026.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita
Protocolo 55689

PORTARIA MUNICIPAL N° 025/2026
DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes séo conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
no periodo de 05/01/2026 a 24/01/2026;

Considerando as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, o que impossibilita a servidora ausentar-se durante todo periodo
de férias, visto que é de interesse desta Administragdo Publica, a
continuidade das fungdes laborativas realizadas pela servidora, conforme
Oficio 35 de 19/01/2026 (ID 1890145).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 19/01/2026, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora ALIADNY PRISCILA
GONGALVES DE MOURA, 704180, ocupante do cargo de Diretora de
Departamento, na Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU

Paragrafo unico. Os dias de interrupgdo serdo usufruidos no
periodo de 13/04/2026 a 18/04/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativas a 19/01/2026.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 55712

PORTARIA MUNICIPAL N° 26/2026
DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para iniciar em 05/01/2026, com término em 03/02/2026;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo, o que impossibilita a servidora ausentar-se durante o periodo
de férias, conforme o Oficio 15 de 19/01/2026 (ID 1890193).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 20/01/2026, em razéo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora Marcia da Silva
Pereira Goncalo, matricula 103602, ocupante do cargo de PROFESSOR
PEB Il 30 HRS, lotada na C.M.E.l Maria Madalena, na Secretaria Municipal
de Educacéo - SEMED.

Paragrafo Unico. Os dias de interrupgéo serdo usufruidos no
periodo de 03/08/2026 a 17/08/2026.

Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 55716

PORTARIA MUNICIPAL N° 028/2026
DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
no periodo de 21/01/2026 a 30/01/2026;

Considerando as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude quanto a atuagéo imediata da servidora, em razdo da demanda
extraordinaria relacionada a andlise de processos de contratagéo,
conclusdo do relatério do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
PCCR, bem como a analise de processos inerentes a folha de pagamento
do més de fevereiro, o que impossibilita a servidora ausentar-se durante
todo periodo de férias, visto que é de interesse desta Administragdo
Publica, a continuidade das fungdes laborativas por ela desempenhada,
conforme Oficio 41 de 20/01/2026 (ID 1891546).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 21/01/2026, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora MARINEIDE
GOULART MARIANO, Matricula 103807, ocupante do cargo de Analista
de Recursos Humanos, na Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU

Paragrafo unico. Os dias de interrupgéo serdo usufruidos no
periodo de 02/02/2026 a 11/02/2026.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 55724

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENACAO GERAL

DECRETO N° 9288, DE 20 DE JANEIRO DE 2026 - LEI N° 3798/2026

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e dd outras idénci:

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.
DECRETA:
Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 152.500,00 (cento e cinquenta e
dois mil e quinhentos reais) distribuido as seguintes dotagdes:
02 05 00  Secretaria Municipal de Obras, Servigos Pablicos e Transito
631 04.122.0016.2012.0000 - Manter a Frota de Veiculos
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.:0.2.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

152.500,00

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos i de
4.320/64)

iro (art. 43 1 lei

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PIMENTA BUENO/RO, 20 de janeiro de 2026

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 55704

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, através da
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES SUPEL -PB na
competéncia de Orgdo Gerenciador, conforme prevé o artigo Art. 86 da
Lei 14.133/2021.

Vem a publico informar aos Orgdos interessados a participar de
licitagdo para formagcdo de REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, DESINFECGAO,
DESINSETIZAGAO, VEDAGAO DE FORRO E LIMPEZA DE CAIXAS DE
AGUA, na modalidade Preg&o Eletrénico, do tipo menor prego, conforme
condigdes, especificagcdes e quantitativos constantes do Estudo Técnico,
Termo de Referéncia e demais documentos constante nos autos.
Os Orgaos interessados em integrar a futura ata, como participantes,
devera encaminhar a esta Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
manifestagdo, contendo as seguintes informagdes:

Estimativa de consumo (quantidade a ser registrada);

Endereco do local de entrega

Concordancia com o objeto a ser licitado;

Documento formal contendo aprovagado da autoridade competente.
Estudo Técnico Preliminar;

Termo de Referéncia;

O prazo limite para envio da manifestacdo a este sera 8 dias uteis, a partir
da data de publicacao.

Por fim, informa-se que eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas por
e-mail centralcompras@pimentabueno.ro.gov.br.

Mediante solicitagéo, esta Superintendéncia podera enviar ao interessado
a minuta do termo de referéncia que embasara a licitagao.

Pimenta Bueno/RO, 20 de Janeiro de 2026.

GESSICA DE SOUZA ZANATO
Sup. da Central de Compras
Protocolo 55708

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N°
15/2026
A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de 04

de Abril de 2023, através de sua Pregoeira, nomeada através da Portaria
Municipal n° 676/2025 de 17 de novembro de 2025 e Equipe de Apoio,
torna publico que se encontra autorizada a realizagao da licitagdo na
modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor prego por
ITEM, modo de disputa Aberto, com participagdo EXCLUSIVA MEI, ME,
EPP e Ampla, empregando o tratamento favorecido para as empresas
estabelecidas no ambito LOCAL.

OBJETO: Registro de prego para futura e eventual aquisi¢cdao de
materiais eletroeletronicos e premiagao (audio, video e correlatos).
VALORTOTAL ESTIMADO: R$ 1.573.104,05 (um milh&o e Quinhentos
e Setenta e Trés mil e Cento e Quatro reais e Cinco centavos).
Visando atender as Secretarias Municipais e Autarquia Municipal de
Esportes e Cultura de Pimenta Bueno/RO.

DATA DA ABERTURA: 24/02/2026, as 09h00min (Horario de Brasilia/
DF).

INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 20 de janeiro de 2026.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratagao
Portaria n° 676/2025 de 17/11/2025
Protocolo 55710

TERMO DE CREDENCIAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO/INEXIGIBILIDADE 04/2025

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, através da Superintendéncia
de Compras e Licitagdes, torna publico que o resultado do julgamento
referente a0 CHAMAMENTO PUBLICO, através do procedimento auxiliar
de CREDENCIAMENTO, cujo objeto & Microempreendedores Individuais
MET/’s interessados em prestar servigos de eletricista, bombeiro hidraulico,
pintor, pedreiro, jardineiro, serralheiro e carpinteiro, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, que
serdo destinados ao atendimento na Rede Publica de atendimento social
no municipio. O mesmo foi publicado no Diario Oficial do Municipio, Jornal
de Grande Circulagéo e esta a disposi¢ao para consulta no site oficial da
Prefeitura Municipal, no sitio www.pimentabueno.ro.gov.br

CNPJ
Kleiton Senhorinho da Silva Galvao |Instalagéo e manutencao elétrica|64.273.034/0001/32

Nome Servigos

Pimenta Bueno, 20 de janeiro de 2026.

Eduardo Santana de Sa Filho
Assessor Técnico Ill
Protocolo 55706

TERMO DE CREDENCIAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO/INEXIGIBILIDADE 04/2025

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, através da Superintendéncia
de Compras e Licitagdes, torna publico que o resultado do julgamento
referente a0 CHAMAMENTO PUBLICO, através do procedimento auxiliar
de CREDENCIAMENTO, cujo objeto € Microempreendedores Individuais
MET/’s interessados em prestar servigos de eletricista, bombeiro hidraulico,
pintor, pedreiro, jardineiro, serralheiro e carpinteiro, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, que
serdo destinados ao atendimento na Rede Publica de atendimento social
no municipio. O mesmo foi publicado no Diario Oficial do Municipio, Jornal
de Grande Circulagéo e esta a disposicao para consulta no site oficial da
Prefeitura Municipal, no sitio www.pimentabueno.ro.gov.br

Nome Servigos CNPJ

Erisvaldo Teixeira de Souza Pintura, carpintaria, pedreiro 33.592.008/0001-43

Pimenta Bueno, 20 de janeiro de 2026.

Eduardo Santana de Sa Filho
Assessor Técnico Il
Protocolo 55707
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PORTARIA MUNICIPAL N° 19/2026 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando a Lei Municipal n® 2.261, de 24 de margo de 2017,
Considerando o Oficio 1 de 15/01/2026 (ID 1886361); e

Considerando a Autorizagado da Chefe do Poder Executivo em (ID
1888436);

RESOLVE

Art. 1° Designar ANDREI DE SOUZA SILVA, matricula 704803,
lotado na Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI, portador da
CNH n° ***835.623** com validade até 30/07/2035 para dirigir os veiculos
oficiais da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO.

Paragrafo-Unico: O servidor devera se responsabilizar pelas
eventuais infragdes e danos ocorridos no transito quando o veiculo estiver
sob sua diregao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza
PREFEITA

Protocolo 55690

PORTARIA MUNICIPAL N° 20/2026 DE 20 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° Nomear SIDINEY FERREIRA PINTO, matricula 103566,
para ocupar o cargo de Secretario Municipal de Obras, Servigcos Publicos
e Transito, em substituicho de RONIPETERSON KRUGER, matricula
704683, pelo periodo de 19/01/2026 a 28/01/2026, em razdo de gozo de
férias, para assinar os documentos inerentes a unidade administrativa, nos
casos de urgéncia e necessidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da Publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 19/01/2026.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza
PREFEITA

Protocolo 55727

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SEMSAU N° 29/2026
De 20 de janeiro de 2026

A ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Saude, no uso das
atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pelo DECRETO 6383 de 24/03/2022 (1D
296090), em vista o que consta no Processo n.° 1-849/2026.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o total de 06 (seis) diarias de deslocamento
no valor unitario de R$ 300,00 (trezentos reais), perfazendo o valor total
de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais). Considerando a participagéo
da Coordenadora do Laboratério Municipal, no curso de Hanseniase e
Tuberculose, a ser realizado no municipio de Porto Velho/RO, no periodo
de 26 de janeiro a 30 de janeiro de 2026.

Servidores CPF Cargo Quantidade
de diarias
Jenifer Almeida Oliveira 030***.***- 20 Coordenadora de 06
Laboratério

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a no dia 25 de janeiro/26 no periodo da
manha, no 6nibus oficial da salde de transporte de pacientes e retorno
previsto para o dia 30 de janeiro/26.

Art. 3.° Prazo maximo para prestagéo de contas é de 10 (dez) dias uteis,
apos o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 55713

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 01/2026

Edital 93/2025

Processo numero: 919/2025

Licitagdo: Pregao Eletronico n°58/2025

Registro de Prego 40/2025

Objeto: Manutengao preventiva e corretiva do ponto eletrénico.

LICITANTE:INFORSERV COMERCIO DE MATERIAL DE
INFORMATICA -ME

C.N.P.J.: 08.117.381/0001-03 TEL/FAX: 69 3222-1887

ENDERECO: RUA MANOEL LAURENTINO DE SOUZA N°1882
NOVA POTO VELHO EM PORTO VELHO -RO

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: FABIO DE OLIVEIRA
PRADO

VALOR ADJUDICADO; R$ 233.120,00
DE PREGCOS 01/2026

ATA DE REGISTRO

ITEM DESCRIGAO V.UNI | V.TOT MARCA

UNID |QTD

LOTE 01

01 |Abertura de equipamento para troca de| Serv | 32
pecas diagnostico, reparos, troca de
baterial realtime, rompimento de lacre
e nova lacragdo com desbloqueio de
equipamento. Marca Henry, modelo
Prisma Super facil - R2, e Marca Control).

02 |Atualizagdo para ultima versdo vigente| Serv | 25
e limpeza geral (sem abertura) Marca
Henry, modelo Prisma Super facil - R2, e
Marca Control).

03 |Manutencdo na impressora (limpeza e/| Serv | 32
ou reparos no bloco impressor) Marca
Henry, modelo Prisma Super facil - R2, e
Marca Control).

280,00 |8.960,00 |SERV

155,00 |3.875,00 |SERV

580,00 |18.560,00 |SERV

04 |Manutengéo no leitor biométrico (reviséo| Serv | 37
e manutengdo) Marca Henry, modelo
Prisma Super facil - R2, e Marca Control).

05 |Manutengdo preventiva com abertura| Serv | 37
de equipamento para limpeza interna,
troca de baterial realtime, rompimento de
lacre e nova lacragdo com desbloqueio
de equipamento Marca Henry, modelo
Prisma Super facil - R2, e Marca Control).

06 |Miolo da chave Marca Henry, modelo| Serv | 24
Prisma Super facil - R2, e Marca Control).

07 |Reparo em conector da placa com des-| Serv | 22
bloqueioMarca Henry, modelo Prisma
Super facil - R2, e Marca Control).

08 |Troca da carcaca inteira com desbloqueio| Serv | 28
Marca Henry, modelo Prisma Super facil
- R2, e Marca Control).

09 |Troca da fonte de alimentagdo Marca| Serv | 25
Henry, modelo Prisma Super facil - R2, e
Marca Control).

10 |Troca da placa principal (empresa| Serv| 23
autorizada) Marca Henry, modelo Prisma
Super facil - R2, e Marca Control).

287,00 |10.619,00 |SERV

290,00 |10.730,00 |SERV

90,00 |2.160,00 |SERV

365,00 |8.030,00 |SERV

660,00 |18.480,00 |SERV

274,00 |6.850,00 |SERV

1.400,00 |32.200,00 |SERV
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11 |Troca de impressora para uma nova| Serv | 22
Marca Henry, modelo Prisma Super facil 690,00 |15.180,00 |SERV
- R2, e Marca Control).

12 |Troca de leitor biométrico para um novo| Serv | 32
do mesmo modelo Marca Henry, modelo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

DO GUAPORE

Prisma Super facil - R2, e Marca Control). 874,00 |27.968,00 |SERV
13 |Troca de leitor proximidade por um novo| Serv | 23
com desbloqueio Marca Henry, modelo 601,00 |13.823,00 |SERV

Prisma Super facil - R2, e Marca Control).

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

14 |Troca do display por um novo com| Serv| 23
desbloqueio Marca Henry, modelo
Prisma Super facil - R2, e Marca Control). 365,00 (8.395,00 |SERV

15 |Troca do teclado completo com| Serv| 23
desbloqueio Marca Henry, modelo
Prisma Super facil - R2, e Marca Control). 430,00 ]9.890,00 |SERV

LOTE 02

16 |Ponto eletronico com Alimentag&o: 100 a| Und | 17
240VAC -47 a63Hz; Armazenamento dos
registros: Memoria nao volatil inviolavel 2.200,00 [37.400,00 [HENRY /
(MRP - Memdria de Registro de Ponto; PRISMA
MT - Meméria de Trabalho); Bobina de
papel: até 320m de comprimento, por
57mm de largura e didmetro maximo de
155mm, garantindo uma autonomia para
até 10 mil comprovantes; Colaboradores:
capacidade para cadastro de até 3000
colaboradores ativos °, Comunicagéo:
pen - drive (USB), rede local (ethernet
opcional); Consumo: 3 Watts no modo
pronto e 20 Watts durante a impressé&o;
Dimensdes: 249mm(H) x 326mm(L)
x 153mm(P); Display: grafico LCD
128 x 64; Fechadura: para acesso ao
compartimento da bobina e fixagao/
retirada do equipamento na parede;
Gabinete: plastico ABS. Impressora:
sistema de impressdo térmico, com
vida util da cabega de impressdo de
50Km, resolugdo de 8 dots/mm e corte
automatico de papel por guilhotina;
Leitor biométrico: sensor éptico OP3KC
com capacidade para 3000 digitais,
resolucédo de 500 dpi.

No-break: autonomia para marcagéo
de ponto com impressdo de até 500
comprovantes’ ou 4 horas (modo
espera);

Papel Térmico: garantia de imagem
minima de 5 anos, com temperatura de
armazenamento até 35°C;

Peso (sem bobina de papel): 1840g;
Portas USB: conector USB 2.0, tipo A,
com duas portas, sendo: porta Dados
para coleta de dados e atualizagdo de
configuragdes e porta Fiscal para coleta
do AFD;

Porta Ethernet: compativel com redes
10/100 Mbps, podendo operar com IP
fixo ou dinamico;

Registros de Ponto: 1,2 milhdes de
registros, com autonomia para 22 anos
(considerando 60 colaboradores por
relogio);

Teclado: teclado padrdo telefénico,
composto por 20 teclas tacteis, sendo 10
teclas com fungéo especifica;
Temperatura de operagdo: de 0 a 60°C;
Umidade de operagéo: 20% a 85%, sem
condensagéo.

EXTRATO DO CONTRATO

Processo Administrativo n.3309/2025.
Contrato n. 014/2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO.
Contratada: GOVFACIL Gest. & Tec. LTDA;

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de 01 (uma)
licenga da plataforma GovFacil , Licenga Diamante, incluindo os
servigos de implantacdo, parametrizagdo, treinamento dos usuarios,
suporte técnico continuo e atualizagdes, para atender as necessidades
da Secretaria Geral de Governo- SEGPLAN.

Valor: R$57.000,00(Cinquenta e sete mil reais).

Fonte de Recurso: préprios

Prazo: 12(doze) meses.

Forma de Pagamento: Em ate 30 dias, apés o fornecimento dos
servigos e equipamentos, mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura,
devidamente liquidada e comprovados pelo fiscal de contrato e pela
Secretaria Geral de Governo.

Embasamento legal: Termo de Inexigibilidade n.096/2025 do Processo
Licitatorio n. 3309.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 12 de janeiro de 2026.
Protocolo 55703

EXTRATO DO CONTRATO

Processo Administrativo n. 3011/2025.
Contrato n. 015/2026.

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO.
Contratada: IMED- Gestdo em Saude LTDA .

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de
exames de ressonancia magnética, para atender as necessidades da
pela Secretaria Municipal de Saude.

Valor: R$92.403,00(Noventa e dois mil e quatrocentos e trés reais).
Fonte de Recurso: préprios

Forma de Pagamento: Em até 30 dias, apds a realizacdo dos exames,
mediante apresentagdo da nota fiscal/fatura, devidamente liquidada e
comprovados pelo fiscal de contrato e pelo Secretario Municipal de
Saude.

Prazo:12(doze) meses.

Embasamento legal: Pregdo Eletrobnico n° 072/2025 - Proc.
Administrativo n. 3011/2025.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 13 de janeiro de 2026.
Protocolo 55705

20/01/2026

UANDERSON FERREIRA DA CRUZ
GERENTE GERAL DE REGISTRO DE PRECOS
PORT; 440/GB/2024

Demais informagoes estao disponiveis no enderego: Rua Sete de
Setembro n°® 2370 Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no telefone
(69) 3434-2358/3434 2262

Protocolo 55701

CINDE ..~
RONDONIA
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DO GUAPORE

SECRETARIA GERAL

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Contratagao Direta n° 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2026

Orgao: Camara Municipal de S&o Francisco do Guaporé/RO

Endereco: Rua Ronddnia, n° 2811, Bairro Alto Alegre, CEP 76.935-000
E-mail para contato / recebimento de propostas: cmsfgro@hotmail.com

1. OBJETO

Contratagéo/selecéo de instituigao financeira oficial para prestagdo
de servicos bancarios voltados a manutencdao e movimentagdao da
conta institucional da Camara Municipal de S&o Francisco do Guaporé/
RO, incluindo rotinas de tesouraria (pagamentos, transferéncias, PIX e
servigos correlatos) e a incidéncia/pagamento de tarifas bancarias,
conforme Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTO LEGAL E ENQUADRAMENTO

A presente contratagdo sera processada como Contratacao Direta,
com fundamento na dispensa em razao do valor (art. 75, I, da Lei n°
14.133/2021), observados os requisitos de instrucdo do processo e a
publicidade do procedimento.

3. VALOR ESTIMADO (ORGAMENTO-BASE)

O valor anual estimado para fins de cadastramento e referéncia
do procedimento ¢ de R$ 1.544,06, apurado por metodologia objetiva
baseada em consumo real do exercicio de 2025 x tarifas unitarias
vigentes (tabelas oficiais), com provisédo prudencial para itens variaveis,
conforme pecas técnicas do processo.

4. PRAZO E FORMA DE APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

4.1. O presente Aviso permanecera em publicidade/recebimento de
propostas pelo prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de
sua publicagao.

4.2. As propostas e documentos deverao ser encaminhados por meio
do Licitanet (quando aplicavel) e/ou para o e-mail indicado neste
Aviso, dentro do prazo estabelecido.

4.3. Encerramento do recebimento de propostas: até 26/01/2026,
as 23h59 (horario local - Sdo Francisco do Guaporé/RO), conforme
parametrizacéo do evento no Licitanet..

5. REQUISITOS MINIMOS DE HABILITAGAO/ACEITABILIDADE

Somente serdo consideradas propostas de instituigdes financeiras
oficiais, aptas a operar conta institucional de ente publico e que atendam,
no minimo, aos requisitos do Termo de Referéncia, incluindo: acesso
eletrénico/gerenciador, gestdo de usuarios/perfis, execugdo das rotinas
de tesouraria, emissdo de extratos/demonstrativos de tarifas e suporte
operacional.

6. CRITERIO DE SELEGAO

O critério de selegdo sera o de menor custo anual estimado para
0 6rgdo, calculado mediante aplicagdo do histérico/quantitativos de
operagdes sobre as tarifas unitarias/pacotes apresentados (tabelas
oficiais), desde que atendidas as exigéncias do Termo de Referéncia.

7.INSTITUIGAO INDICADA (REFERENCIA) E REGRA DE DECISAO
7.1. Considerando a criticidade da continuidade das rotinas financeiras
e os riscos de transi¢éo operacional, a Administragdo indica, como
referéncia de continuidade, a manutencdo da execugdo na
instituicao ja operacional (Banco do Brasil).

7.2. Encerrado o prazo de publicidade, ndo havendo proposta mais
vantajosa e compativel, a Camara prosseguira com a formalizagdo da
contratagéo direta. Havendo proposta mais vantajosa, a Administragéo
reavaliara a decisdo e adotara as providéncias cabiveis, conforme
interesse publico e motivagdo administrativa.

8. DISPONIBILIZAGAO DOS ANEXOS

Integram este Aviso (anexos no Licitanet/Processo):

« Termo de Referéncia;

» Pesquisa de Precos (tabelas oficiais + consumo real/memdria de
célculo);

» Nota Técnica de enquadramento e justificativas.

Camara Municipal de Sao Francisco do Guaporé/RO, 20 de janeiro de 2025.

THIAGO HENRIQUE RODRIGUES ADAO
Agente de Contratagao CMSFG
PORT.N°.017/2025/GP
Protocolo 55725

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2026
INEXIGIBILIDADE N° 001/2026

Fundamento legal: art. 74, inciso I, da Lei n° 14.133/2021
(inviabilidade de competicao).

Objeto: Contratagédo do servico de Caixa Postal (Correios) para
uso institucional da Camara Municipal de Sao Francisco do Guaporé/
RO, visando o recebimento continuo de correspondéncias, documentos
oficiais e encomendas, conforme Termo de Referéncia e termo de adeséo
juntados aos autos.

Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT (Correios) - AC Sao Francisco do Guaporé.

CNPJ: 34.028.316/6834-05.

Enderego: Av. Tancredo Neves, n® 3654, Centro, Sdo Francisco do
Guaporé/RO, CEP 76.935-970.

Justificativa da inexigibilidade: Inviabilidade de competicéo,
tendo em vista tratar-se de servigo postal prestado com exclusividade
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, necessario a
continuidade das rotinas administrativas institucionais.

Valor: R$ 172,10 (cento e setenta e dois reais e dez centavos), em
parcela Unica anual.

Dotagao orgcamentaria:

01.00.00 - Poder Legislativo;

01.01.00 - Camara Municipal;

01.0310001.2001 - Manutengéo das atividades;
3.3.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica.

Condigoes de execugdo e pagamento: Ativagcdo do servico em
até 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento da nota de empenho/
assinatura do instrumento equivalente. Pagamento anual mediante
apresentagdo de nota fiscal devidamente atestada, conforme TR.

Responsavel pela demanda: Mara Vieira Carvalho Ribeiro -
Secretaria Geral.

Sao Francisco do Guaporé/R0O, 15 de janeiro de 2025.

THIAGO HENRIQUE RODRIGUES ADAO
Agente de Contratagdo CMSFG
PORT.N°.0017/2025/GP
Protocolo 55726

cinpe
RONDONIA
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