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Diario Oficial
CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA

Porto Velho, terca-feira, 2 de dezembro de 2025 Edicdo 644

GESTAO DO CINDERONDONIA

PORTARIA N° 038/CINDERONDONIA/2025

Dispde sobre a dispensa da fungdo de Pregoeiro do
CINDERONDONIA.

(o] DIRETOR EXECUTIVO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE
RONDONIA - CINDERONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe séo conferidas pelo Estatuto Social e Protocolo de Intengdes;

Considerando o requerimento administrativo, protocolado pelo servidor,

por meio do qual requer a dispensa de sua fungdo como Pregoeiro, ~
exercida no ambito desta entidade; CINNDEONIA
(CONSORCIO

INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA

Considerando a auséncia de 6bice legal e estatutario, para o atendimento
do pedido;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, o servidor EVERTON JOSIAS BERTOLI
RIBEIRO PINTO, matricula n° 007, da fungdo de Pregoeiro do
CINDERONDONIA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

WILLIAN LUIZ PEREIRA
Diretor Executivo - CINDERONDONIA

Protocolo 52466

EXPEDIENTE

PRESIDENCIA

Presidente — Prefeito Jurandir de Oliveira
Santa Luzia do Oeste/RO

GESTAO TECNICA

Diretor Executivo - Willian Luiz Pereira

Dirio Oficial dos Municipios do Consdrcig Interfederativo de Desenvolvimento de Rondonia - DOM - CINDERONDONIA
Assinado digitalmente pelo CINDERONDONIA
CODIGO DE AUTENTICACAO: 3ha8f838
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 057/2025/PMC
Pregéao Eletrénico n.° 047/2025/PMC
Processo Administrativo n.° 1-1173/2025/SEMUSA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI, com sede na Avenida Tamoios, n°® 4031, cabixi/RO, inscrita no CNPJ sob o n° 22.855.159/0001-20, neste
ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Silvano Ascari de Almeida, torna publico o extrato da Ata de Registro de Pregcos n° 057/2025/PMC,
decorrente do Pregéao Eletrénico n° 047/2025/PMC.
OBJETO: A presente contratagdo tem por finalidade a Aquisigdo de medicamentos injetaveis, com o objetivo de garantir o abastecimento regular
das unidades de saude e demais setores que necessitem desses insumos, atendendo a Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Cabixi
-RO.

FORNECEDOR REGISTRADO:

Razao Social: CALLMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA

CNPJ: 09.135.378/0001-77

Enderego: R 233, 23 - SETOR COIMBRA, Goiania - GO - 74535-340 Representante Legal: OSWALDO JOSE MARTINS.
VALORES REGISTRADOS:

Item |Descrigao Unid. | Qtd. Marca Modelo Valor Unit.| Valor Total
01 |ACIDO TRANEXAMICO 50MG/ML AMPOLA 5ML AMP | 250 |ZYDUS AMPOLA R$4,09 R$ 1.022,50
11 |BENZILPENICILINA BENZATINA F/A 600.000UI AMP | 1.000 |TEUTO AMPOLA R$6,90 R$ 6.900,00
12 |BROMOPRIDA 5MG/ML AMPOLA 2ML AMP | 3.000 [UNIAO QUIMICA AMPOLA R$ 1,19 R$ 3.570,00
17 |CIPROFLOXACINO 2MG/ML SISTEMA FECHADO BOLSA 100ML BLS 600 |FRESENIUS KABI BOLSA R$ 7,99 R$ 4.794,00
27 |FITOMENADIONA 10MG/ML AMPOLA 1ML AMP | 200 |HYPOFARMA AMPOLA R$ 2,31 R$ 462,00
31 |GENTAMICINA, SULFATO 40MG/ML AMPOLA 2ML AMP | 500 |HYPOFARMA AMPOLA R$ 1,04 R$ 520,00
34 |METILPREDNISOLONA F/A 500MG FA 80 |BLAU FRASCO R$ 26,99 R$ 2.159,20
36 |METRONIDAZOL 5MG/ML SISTEMA FECHADO BOLSA 100ML BLS 200 |ISOFARMA/HALEXISTAR |BOLSA R$ 5,58 R$ 1.116,00
37 |METOCLOPRAMIDA 5MG/ML AMPOLA 2ML AMP | 600 |FARMACE AMPOLA R$ 0,74 R$ 444,00
43 |TENOXICAM F/A 40MG FA | 2.000 |[UNIAOQUIMICA/GENOM |[FRASCO/AMP |R$ 8,73 R$ 17.460,00
44 |SACARATO DE OXIDO FERRICO 20MG/ML 100MG/5ML AMPOLA5ML | AMP | 700 |BLAU AMPOLA R$ 10,40 R$ 7.280,00
67 |NOREPINEFRINA HEMITARTARATO 2MG/ML AMPOLA 4ML AMP 200 HYPOFARMA AMPOLA R$ 1,69 R$ 338,00
74 |ETOMIDATO 2 MG/ML AMPOLA 10ML AMP 80 |BLAU AMPOLA R$11,49 R$ 919,20
79 |FLUMAZENIL 0,1 MG/ML AMPOLA 5ML AMP 80 |UNIAO QUIMICA AMPOLA R$ 6,79 R$ 543,20
81 |DECANOATO DE HALOPERIDOL 50MG/ML AMPOLA 1ML AMP | 300 |[UNIAO QUIMICA AMPOLA R$ 5,69 R$ 1.707,00
83 |MIDAZOLAM 5MG/ML AMPOLA 3ML AMP | 150 |HIPOLABOR AMPOLA R$ 2,50 R$ 375,00
88 |SUXAMETONIO CLORETO F/A 100 MG FA 50 |UNIAO QUIMICA FRASCO/AMP |R$ 15,94 R$ 797,00
89 |SUXAMETONIO CLORETO F/A 500 MG FA 50 |UNIAO QUIMICA FRASCO/AMP  |R$ 24,99 R$ 1.249,50
96 |ALCOOL 70 - LIQUIDO 1 LITRO FR 600 |GREEN TEC FRASCO R$ 6,14 R$ 3.684,00
97 |CLOREXIDINA 2, DIGLICONATO SOLUGCAO COM TENSOATIVO FR 50 |VIC PHARMA FRASCO R$ 16,47 R$ 823,50
98 |CLOREXIDINA 0,5 SOLUGAO ALCOOLICA FRASCO 1 LITRO FR 50 |VIC PHARMA FRASCO R$ 14,37 R$ 718,50
99 |ALCOOL IODADO FRASCO 1 LITRO FR 5 |VIC PHARMA FRASCO R$ 21,16 R$ 105,80

TOTAL REGISTRADO R$ 56.988,40
[ ] | |

ORGAO GERENCIADOR: .
Setor de Licitagdes e Contratagdes Publicas da Prefeitura Municipal de EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 060/2025/PMC
Cabixi Pregéao Eletrénico n.° 047/2025/PMC

Processo Administrativo n.° 1-1173/2025/SEMUSA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI, com sede na Avenida Tamoios,
n° 4031, cabixi/RO, inscrita no CNPJ sob o n° 22.855.159/0001-20, neste
ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Silvano Ascari de Almeida,
torna publico o extrato da Ata de Registro de Pregos n° 060/2025/PMC,
decorrente do Pregao Eletronico n° 047/2025/PMC.

OBJETO: A presente contratagdo tem por finalidade a Aquisicao de
medicamentos injetaveis, com o objetivo de garantir o abastecimento
regular das unidades de saude e demais setores que necessitem
desses insumos, atendendo a Secretaria Municipal de Saude do

ENTIDADE PARTICIPANTE:
Secretaria Municipal de Saude- SEMUSA
VIGENCIA:
A presente Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses,
contados a partir do primeiro dia Util subsequente a sua publicagéo no
Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante concordancia do fornecedor e comprovagao
de vantagem econdmica para a Administragao.

Cabixi/RO, 02 de dezembro de 2025.

Silvano A.scari d? Almeida Municipio de Cabixi - RO.
Prefeito Municipal FORNECEDOR REGISTRADO:
Cabixi - RO Razio Social: GHOLDMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS

Protocolo 52465 HOSPITALARES - LTDA
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CNPJ: 4.620.735/0001-30
Endereco: R RAFAEL PICOLI, 978 - CENTRO, Cascavel - PR - 85816-280
Representante Legal: RODRIGO BATISTEL BARBOSA

VALORES REGISTRADOS:

Item |Descrigao Unid.| Qtd. Marca Modelo | Valor| Valor
Unit.| Total
10 [BENZILPENICILINA FA |2.000 |TEUTO INJ R$5,92 |R$
BENZATINA F/A 11.840,00
1.200.000UI
15 |CEFITRIAXONAF/A | ABL |7.000 |ABL INJ R$4,79 |R$
1G. E.V/ILM 33.530,00
16 |[CEFALOTINAF/A1G | ABL |1.000 |ABL INJ R$ 4,87 |R$
E.V/IL.M 4.870,00
56 |ENOXAPARINA SER | 150 |[MYLAN INJ R$ R$
40MG/0,4ML 14,34 |2.151,00
SERINGA 0,4ML
COM SISTEMA DE
SEGURANGA
84 |MORFINA SULFATO |AMP | 200 |HIPOLABOR |INJ R$ 2,02 |R$ 404,00
10 MG/ML AMPOLA
1ML
TOTAL REGISTRADO
R$ 52.795,00
ORGAO GERENCIADOR:

Setor de Licitagcdes e Contratagdes Publicas da Prefeitura Municipal de
Cabixi.
ENTIDADE PARTICIPANTE:
Secretaria Municipal de Saude- SEMUSA
VIGENCIA:
A presente Ata de Registro de Precgos tera validade de 12 (doze) meses,
contados a partir do primeiro dia util subsequente a sua publicagdo no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante concordancia do fornecedor e comprovagéo
de vantagem econdmica para a Administragao.

Cabixi/RO, 02 de dezembro de 2025.

Silvano Ascari de Almeida
Prefeito Municipal
Cabixi - RO
Protocolo 52467

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 35/2025

“Dispbe sobre folgas aos servidores abaixo
relacionados, que trabalharam na Ag¢édo Rosa
& Azul, 22/11/2025.”

A Secretaria Municipal de Saude de Cerejeiras, no uso de suas
atribuigbes legais.
Resolve:
Art. 1° Autoriza, aos servidores abaixo relacionados, o direito de 02
(dois) dias folgas, em datas previamente acordadas com os seus lideres
imediatos, no decorrer de um ano contando a partir da data de publicagéo.
Referente ter trabalhado no dia 22 de novembro de 2025 (sabado) na Agao
Rosa & Azul.

1. Franciele Sordi Moreira
. Rosivane de Araujo Colombo
. Simone Patricia dos Santos Garcia
. Leticia Carolina Vieira
. Jeniffer Santos da Silva
. Eluane Santos Fiorentin Martins
. Luisana Aparecida Zenati de Alcantara
8. Dyego Monteiro Pereira
9. Adenise Adejane Marques Moreira
10. Elida Tayrine de Jesus Leite
11. Juliana Jorge de Souza
12. Mauriceia Souza Carvalho Silva
13. Maria Aparecida Alves de Oliveira Silva
14. Euflosina Fernandes de Souza Silva

NOoO O~ WN

15. Gabriela Aparecida Silva Bresch

16. Maria Alves Martins Silva

17. Nadia de Paula dos Santos Barros

18. Sandra Augustinhaki

19. Andreia Cecilia Ribeiro Marcelino

20. Imirene Aparecida de Paula Dias Moura

21. Marinete Anjos de Brito Pereira

22. Noeli Redemski Bruno

23. Odinei Palczuk Pereira Rocha

24. Rodrigo Gabriel da Silva Souza

25. Abadia Aparecida de Oliveira Borges

26. Maria Leontina Elias Ramos da Rocha

27. Maria Cristina Mauescki
Art. 2° As folgas ndo devem ser gozadas de forma acumulativas e terao
validade de 1 (um) ano a partir da data de publicagao.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Leia-se, cumpra-se e Publique-se.

Cerejeiras - RO, 28 de Novembro de 2025.

Sinelma Penha de Souza
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 52343

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 096/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 096/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E AEMPRESA
V & J CONTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
PARA AMAZONIA LTDA.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Estado de Rondénia, inscrito no
CNPJ n°. 19.181.382/0001-25, com sede na Avenida das Nagdes n° 2076
- Cerejeiras - RO, neste ato representado por sua Secretaria Municipal
de Saude, a Sra. Sinelma Penha de Souza, brasileira, divorciada,
inscrita no CPF n°® ***.938.342-** e portadora do RG n° 348***, expedida
pela SSP/RO, residente/domiciliada nesta cidade de Cerejeiras/RO,
doravante denominado CONTRATANTE, e por outro lado a Empresa V
& J CONTRUGCOES E EMPREENDIMENTOS PARA AMAZONIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.301.260/0001-86, com endereco na Rua
Nova Unido, n° 2005 - Bairro Setor 02 - Buritis/RO, neste ato representado
por sua representante legal a Sra. Paula Renata Dos Santos Silva
devidamente inscrito no CPF n° ***-921-062-** e RG 131**** expedido
pela SESDC/RO denominado CONTRATADO, pactuam o presente Termo
Aditivo atendidas as clausulas e condi¢cdes que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ACRESCIMO DE VALOR

O presente Termo Aditivo tem por objeto aditivar o Contrato 096/2025,
em 4,56% no valor de R$ 101.041,25 (cento e um mil quarenta e um
reais e vinte e cinco centavos) alterando o valor de R$ 2.232.677,40 (dois
milhdes duzentos e trinta e dois mil seiscentos e setenta e sete reais e
quarenta centavos) conforme justificativa apresentada pela secretaria,
em conformidade com o artigo 125 da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas
alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢cdes estabelecidas no
Contrato n° 096/2025 do Processo 1428/2025, que nao colidirem com as
constantes do presente aditamento.

E por estarem assim justos e contratados e de perfeito e amplo acordo
quanto aos termos das clausulas acima especificadas, passa a assinar o
presente na presenga das testemunhas abaixo nomeadas.

Cerejeiras, 01 de dezembro de 2025.

SINELMA PENHA DE SOUZA
Sec. Mun. De Saude
CONTRATANTE

PAULA RENATA DOS SANTOS SILVA
V & J CONTRUCOES E EMPREENDIMENTOS PARA AMAZONIA LTDA
CONTRATADO

Testemunhas:
Josimara Silva Alvarenga - Mat. 34754
Emilly Cecilia Do Carmo De Souza - Mat. 42941
Protocolo 52397




CINDERONDONIA

terca-feira, 2 de dezembro de 2025 - Pag 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E-MAIL: padariaviima2014@outlook.com

LOTE (s) VENCIDO (s) /OCORRENCIAS VALOR

MUNICIiPIO DE CEREJEIRAS
RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
005/2025

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas
atribuigoes legais:

Art. 1° Reconhece e Ratifica, nos termos do Art. 29, da Lei
13.019/2014 de 31 de julho de 1993 com suas alteragdes, a Inexigibilidade
de Chamamento Publico n° 004/2025, Processo Administrativo n°
4923/2025, que tem por objeto a celebragdo de termo de fomento entre
a Administragdo Publica Municipal de Cerejeiras e a Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Cerejeiras (APAE), para execugéo
do projeto “Conquistando caminhos para ser e conviver’ - Materiais de
Consumo, Aquisicao de Material de Consumo: de expediente, pedagogico,
processamento de dados, limpeza e higiene e géneros alimenticios, em
favor da entidade abaixo:

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cerejeiras
(APAE)

CNPJ: 15.893.704/0001-08

Valor: R$ R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais).

Art. 2° Esta ratificagdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Cerejeiras, 01 de dezembro de 2025.
SINESIO JOSE DE SOUZA

Prefeito Municipal
Protocolo 52346

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITAGOES
E CONTRATOS

AVISO DE CLASSIFICAGAO.
Nos termos do artigo 33, inciso “I” e Caput do artigo 71, ambos da lei
14.133/21, realizamos a classificagdo na presente Licitagdo.

MODALIDADE DE LICITAGAO:
Pregao Eletrénico n°. 072/2025, do Processo Digital n°. 4.172/2025.

OBJETO: Aquisicao de géneros de alimenticios para atender as escolas
e creches municipais, em conformidade com §1° do art.14 da Lei n°
11.947/2009, com as Resolugdes do FNDE n° 06 de 08 de maio de 2020,
n°. 20 de 02 de dezembro de 2020 e n°. 21 de 16 de novembro de 2021
e demais cabiveis relativas ao PNAE, com Recursos de Convénio e
Recursos Proprios.

PESSOAS(s) JURIDICAS(s) VENCEDORAS(s)

SUPERMERCADO MIRANDA LTDA

CNPJ: 84.609.049/0001-36

ENDERECO: Av. das Nagdes, 1402 Quadra213 Setor 002 Lote 0147,
Centro - 76997-000 - Cerejeiras/RO

TELEFONE: (69) 3342-2797 - (69) 99216-1365

E-MAIL: mercantiimiranda@gmail.com

LOTE (s) VENCIDO (s) /OCORRENCIAS
Lote (s): 01

VALOR
R$ 149.779,70

VALERIO SOUZA SILVA

CNPJ: 44.806.174/0001-11

ENDERECO: Av. Nacdes Unidas, 1974 sala 03 - 76974-000 - Vista Alegre
- Espigéo d’'Oeste - RO

TELEFONE: (69) 8122-7997 - (69) 99396-5416

E-MAIL: pamelabruna19@hotmail.com - sessolucoes@outlook.com

LOTE (s) VENCIDO (s) /IOCORRENCIAS
Lote (s): 03 - 04 - 07 - 09 - 11 - 13 - 18 - 20 - 21

VALOR
R$ 71.062,00

COMERCIO DE PANIFICACAO E GENEROS ALIMENTICIOS LTDA
CNPJ: 05.145.111/0001-00

ENDERECO: Av. Integragdo Nacional, 1158 - Centro - 76997-000
- Cerejeiras/RO

TELEFONE: (69) 3342-2636 - (69) 3342-2051

Lote (s): 05 - 19 RS 46.794,00

NEXLOG LTDA

CNPJ: 61.478.670/0001-02

ENDEREGCO: R. Goias, 529 - 76997-000 - Maranata - Cerejeiras/RO
TELEFONE: (69) 9841-9694 - (69) 98419-6945

E-MAIL: ptjsll10@gmail.com

VALOR
R$ 35.186,93

LOTE (s) VENCIDO (s) /OCORRENCIAS
Lote (s): 06 -08-10-12-14-15-16-17

Valor total da Licitagdo: 302.822,63 (trezentos e dois mil oitocentos
e vinte e dois mil reais e sessenta e trés centavos). Informamos ainda
que os autos do Processo estdo com vista franqueada aos interessados.

Cerejeiras - RO, 02 de dezembro de 2025.

Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Pregoeiro Oficial do Municipio
Dec. n°. 62/2025.
Protocolo 52413

AVISO DE CLASSIFICAGAO.
Nos termos do artigo 33, inciso “I” e Caput do artigo 71, ambos da lei
14.133/21, realizamos a classificagdo na presente Licitacao.

MODALIDADE DE LICITAGAO:
Pregéo Eletrénico n°. 078/2025, do Processo Digital n°. 3.861/2025.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a disponibilizagao
de fornecimento continuo de Gas Liquefeito de Petroleo (GLP) e itens
correlatos para a cozinha do Hospital Municipal de Cerejeiras/RO, visando
garantir o abastecimento seguro e regular do insumo essencial para
o preparo das refeicdes de pacientes, funcionarios e acompanhantes,
utilizando recursos préprios.

PESSOAS(s) JURIDICAS(s) VENCEDORAS(s)

ESSENCIAL COMERCIO DE GLP E ALIMENTOS LTDA

CNPJ: 23.643.204/0002-27

ENDEREGO: Avenida Integracdo Nacional, 2250 Sala A - 76997-000 -
Floresta - Cerejeiras/RO

TELEFONE: 69) 3342-2057 - (69) 98427-3090

E-MAIL: amazonzampieron@gmail.com

VALOR
R$ 19.990,00

LOTE (s) VENCIDO (s) /OCORRENCIAS
Lote (s): 01

Valor total da Licitagdo: R$ 19.990,00 (dezenove mil novecentos e
noventa reais). Informamos ainda que os autos do Processo estdo com
vista franqueada aos interessados.

Cerejeiras - RO, 02 de dezembro de 2025.
Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Pregoeiro Oficial do Municipio

Dec. n°. 62/2025.
Protocolo 52447

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 191/2025.
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado
de Rondbnia, no uso de suas atribuigdes legais, em especifico o Artigo
4° da Lei Municipal n°. 1547 de 30 de Dezembro de 2024;

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Administragdo e Financgas, através do Oficio n° 032/SEMAF/2025,
Processo Administrativo n® 2224/2025,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento do corrente
Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de
R$ 52.000,00 (Cinquenta e Dois Mil Reais), para dar cobertura as
seguintes programagoes:
02 - Orgdao - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS 02.01 - Unidade - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS 04 - Administragdo
04122 - Administracao Geral
041220004 - GESTAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
041230004.2.014000 - Manutencao das Atividades da SEMAD
3.1.90.96.00.0000-Ressarcimento de Despesas de Pessoal
Requisitado -RP......R$ 17.000,00 04123 - Administragdo Financeira
041230002 - Gestao do Sistema Financeiro 041230002.2.0060000 -
Manutencéao das Atividades da SEMFIN
3.3.90.30.00.0000 - Material de Consumo - RP .........ccccoecimiiiienniiinens
................. R$ 35.000,00 TOTAL DA SUPLEMENTAGAGO.....................
..................................................... R$ 52.000,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado
serdo utilizados recursos provenientes do Artigo 43, §1°, Inciso lll, da
Lei Federal 4.320/64, pela anulagao parcial das dotagdes especificadas
abaixo:

02 - Orgao - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E FINANGCAS 02.01 - Unidade - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS 04 - Administragdo

04122 - Administragao Geral

041220004.2.0670000 - Manutengao do Conselho Tutelar
3.1.90.11.00.0000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil-

RP..... R$ 17.000,00 3.3.90.30.00.0000 - Material de Consumo
S RP e R$ 35.000,00 TOTAL DA RED
UGAOD..... ittt esseee s ses s s s se s s st ennanseseaen R$
52.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumbiara-RO, 01 de Dezembro de 2025.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
(assinatura eletronica)
Protocolo 52463

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 192/2025.
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondbdnia, no uso
de suas atribuicdes legais, em especifico o inciso Il, Artigo 6°, da Lei
Municipal n°. 1547, de 30 de Dezembro de 2024;

Considerando a solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, através do Oficio n°® 381/SEMED/2025, Processo
Administrativo n® 061/2025,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento do corrente Exercicio Financeiro,
um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 42.630,08 (quarenta
e dois mil, seiscentos e trinta reais e oito centavos), para dar cobertura

as seguintes programacdes:

06 - Orgéo - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE

DESPORTO 06.01 - Unidade - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO,
CULTURA E DESPORTO 12 - Educagao

12361 - Ensino Fundamental 123610006 - Melhoria do Ensino
123610006.2.0240000 - QSE - Quota Salario Educacgao - FNDE
3.3.90.30.00 - Material de Consumo - FNDE ..........ccccccmmrricccnnenennnnnns
. R$ 42.630,08 TOTAL DA SUPLEMENTAGAO
...................................................... R$ 42.630,08

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado serdo utilizados
recursos provenientes do excesso de arrecadacdo do Quota Salario
Educagéo - QSE, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
- FNDE, apurado no periodo de janeiro a novembro de 2025, exposto
no relatorio 1D 403559, conforme Artigo 43, §1°, Inciso Il, da Lei Federal
4.320/64.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumbiara-RO, 02 de dezembro de 2025.
LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
(assinatura eletronica)

Protocolo 52464

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

TERMO DE RATIFICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 112/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos técnicos de consultoria tributaria, com atuagdo nas esferas
administrativa e/ou judicial, sob a forma de pagamento ad exitum, visando
a recuperagdo de créditos previdenciarios (INSS Verbas Indenizatérias
e RAT) e tributarios (IRRF), conforme jurisprudéncia consolidada e atos
normativos da Receita Federal do Brasil, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas de Corumbiara/RO.
Conforme processo 2023/2025.

EMPRESA: PUBLICABR CONSULTORIA TRIBUTARIA LTDA

CNPJ: 95.867.065/0001-45

VALOR: 340.000,00 (Trezentos e quarenta mil reais) (apenas em caso
de éxito).

O pagamento sera realizado exclusivamente em caso de éxito, no
percentual de (20%) ou seja R$ 0,20 (vinte centavos) para cada R$ 1,00
(um real) recuperado, compensado ou restituido pela Unido Federal.

FUNDAMENTO LEGAL.: Artigo 74, inciso lll, da Lei n°® 14.133/2021.

RATIFICAGAO

Nos termos do artigo 74, inciso lll, da Lei n° 14.133/2021, e com
fundamento no Parecer Juridico ID 400326, exarados pelo ASSESSOR
JURIDICO DE LICITACOES E CONTRATOS, Sr. JOAO VICTOR SILVA
ESPER, RATIFICO a Inexigibilidade de Licitagcdo n°® 112/2025, referente ao
Processo Administrativo n° 2023/2025/SEMAF.

Autorizo, por meio deste, a emissao da respectiva Nota de Empenho

PUBLICAGAO
Determino a publicagdo deste Termo de Ratificagdo, conforme disposto no
artigo 175 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Corumbiara/RO, 25 de novembro de 2025.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de P.223
Protocolo 52326

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA n.° 752/2025

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA FISCAL DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO E GESTOR DE CONTRATO.”
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O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando das
atribuigbes legais, conferida pela alinea a do inciso Il, paragrafo 4° do
Artigo 65, da Lei Organica Municipal;

Considerando a publicagado do Decreto Municipal 89/2021;

Considerando ainda a necessidade de padronizagdo das portarias
de nomeacgdes dos fiscais de contratos na Administracdo Publica de
Corumbiara, de acordo com o novo regulamento;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor Cristiane Rosa Ribeiro Matricula N° 12025
como fiscal do contrato administrativo N°204/2025 e Gestor o Servidor
Celix de Souza Liebnann Matricula N°10058 Os servidores ora indicados
serdo responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizagdo e controle da
execucao contratual, assegurando o cumprimento integral das clausulas
pactuadas, no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Corumbiara/
RO SEMUSA..Processo 2112/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.
Corumbiara/R0O, 01 de Dezembro de 2025.
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223.
Protocolo 52459
PORTARIA N° 751/2025

“DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DE CANDIDATO APROVADO EM
TESTE  SELETIVO SIMPLIFICADO n.° 001/2025/PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA E DA OUTRAS PROVIDENCIA.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondoénia, usando
das atribuigdes que lhe conferem a alinea f, inciso Il, § 4° do Artigo 66
da Lei Organica Municipal, e em obediéncia ao disposto no Artigo 8° da
Lei Municipal n.° 045 de 1993 (Regime Juridico Unico), considerando o
resultado final do Teste seletivo 001/2025, homologado através do Decreto
n° 064/2025 de 16/04/2025.

CONSIDERANDO:TERMO RENUNCIA de 01/12/2025 (ID 403357)
RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico a convocagdo na ordem dos classificados
o candidato aprovado no teste seletivo 001/2025, e homologado pelo
Decreto n.° 064/2025 de 16/04/2025, o candidato classificado em 06°
lugar, cargo de farmacéutico, CLAUDIA DAYANE FERREIRA DARE, para
prestar servigcos na Secretaria Municipal de Saude /SEMUSA.

Artigo 2° - O candidato devera aceitar incondicionalmente a designagao
de prestar servigos para o local que prestou Teste Seletivo ou conforme
necessidade da Secretaria.

Artigo 3° - No ato de contratagdo o candidato devera apresentar toda
documentagéo pessoal especificado no item 11.6. Edital 001/2025 do
Teste seletivo Municipal, conforme abaixo;

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

b) Documento de identidade oficial com foto;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes da ultima eleicdo (votagdo 1° e 2°
turno) ou

Certiddo de Quitagao Eleitoral. * Em caso de uso do E-Titulo devera ser
impresso

um print da tela do smartphone e afins com o QR Code Visivel; (https://www.
tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as paginas onde
estdo a

foto e o numero da Carteira, bem como a da folha da Qualificagéo Civil e
ado

primeiro emprego;

e) Comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificagdo

Cadastral no

eSocial;

f) Comprovante dos Dados Bancarios, Banco do Brasil;

g) Certificado de Reservista ou Comprovagédo de Regularidade com o
Servigo

Militar, para candidatos do sexo masculino e com idade igual ou inferior
a 45

anos;

h) Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento ou equivalente;

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos, quando houver;
j) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas varas
criminais

das justicas estadual e federal, das comarcas em que tenha residido nos
ultimos

05 (cinco) anos; (https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao)
(https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/)

k) Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticagéo;
(https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/)

1) 02 fotos 3x4 recentes;

m) Declaracéo de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando
observado o Art. 37

§ XVI alinea c da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

o) Declaragéo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
fungao(des)

publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e

pensao, se for o caso.

p) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentacéo
de

atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho com
validade

maxima de 60 dias;

g) Comprovante de Residéncia atualizado com CEP;

r) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou cépia autenticada)
acompanhado de Histérico Escolar, que comprove a formagéo exigida
para o

cargo; e

s) Registro do Conselho de Classe regional e Comprovante de situagcéo
regular do

Conselho de Classe regional (ambos quando for o caso).

t) Declaragao Etico-racional;
u) Declaragéo de dependentes para efeito de IRRF;

Artigo 4° - Validade desta Portaria no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicagdo da presente Portaria, para assinar o contrato,
pois ndo o fazendo podera ser convocado os préximo (as), na ordem dos
classificados.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 01 de dezembro de 2025.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 52461

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

3° TERMO ADITIVO - DE PRAZO

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°202/2024 QUE ENTRE SI
FAZEM O MUNICIPIO DE CORUMBIARA E A EMPRESA ROSSI
CONSTRUGCOES LTDA, NOS TERMOS QUE SEGUEM ABAIXO:

PROCESSO N.° 1866/2024/SEMED

CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 036/2024

OBJETO DO CONTRATO: Construgado Civil, para reforma do Ginasio
Municipal, com area total de 1.327,80m?, na Av. Tancredo Neves esquina
com a Av. Gov. Jorge T. de Oliveira, na sede do Municipio de Corumbiara/
RO.
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O MUNICIPIO DE CORUMBIARA, Estado de Rondénia, inscrita no
CNPJ sob n° 63.762.041/0001-35, com sede na Av. Olavo Pires n° 2129,
Bairro Centro, Corumbiara - RO, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr°. Leandro Teixeira Vieira, brasileiro, solteiro, Agente Politico,
portadora da Cédula de Identidade RG sob o n° *295** SSP/SP e CPF sob
0 n°***.849.642-**, residente e domiciliada sito a Rua Ulisses Guimaraes n°
1949 - Centro, nesta cidade de Corumbiara (RO), doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa ROSSI CONSTRUQOES LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°® 33.254.322/0001-16, sediada na Rua Quintino Cunha, 375,
Centro de Vilhena - RO, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada por Aleteia Michel Rossi, Portadora do CPF ***043.972-**
e do RG *878** SSP/RO, representante legal da empresa, conforme atos
constitutivos da empresa, residente e domiciliada a Avenida Bardo do
Rio Branco, 3589, Setor 1, Lote 18, Centro do Municipio de Vilhena/RO,
tendo em vista o que consta no Processo n.° 1866/2024/SEMED e em
observancia as disposigdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Considerando o Oficio 133-25 - Resposta ao Oficio 339-25 de 11/11/2025
(ID 394620)_Salicitacdo de Prazo.

Considerando Parecer Técnico ADITIVO DE PRAZO de 18/11/2025 (ID
398278).

Clausula 1°: Fica alterada a Clausula Segunda, item 2.1 PRORROGANDO
o prazo de vigéncia do contrato n°202/2024 por mais 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias contados a partir de 28/11/2025 ; e

Iltem 2.2 PRORROGANDO o prazo de execugdo por mais 60 (sessenta
dias),a partir do fim da vigéncia estabelecida no termo aditivo firmado
anterior conforme Termo Aditivo de Prazo 01 de 13/10/2025 (ID 382923) .

Clausula 2°: As Demais Clausulas permanecem inalteradas.
Corumbiara/RO, 19 de novembro de 2025.
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal

CONTRATANTE

Aleteia Michel Rossi
Pela CONTRATADA

Joao Victor Silva Esper
Acessor Juridico de Licitagdes e Contratos

Fatima Aparecida Notaro
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto

Cintia Cavalcante de Freitas
Fiscal do Contrato
Protocolo 52341

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

TERMO DE RESCISAO PARCIAL DO CONTRATO n° 075 que entre si
celebram o Municipio de Corumbiara/RO e a empresa CONSTRUTORA
NOVA ERA

Processo Administrativo n° 1021/2025
Pregao Eletrénico n° 036/2025
Ata de Registro de Pregos n° 011/2025

CLAUSULA PRIMEIRA - PARTES

O MUNICIPIO DE CORUMBIARA, Estado de Rondénia, inscrito no CNPJ
n°63.762.041/0001-35, com sede na Av. Olavo Pires n°®2129, Bairro Centro,
Corumbiara/RO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Leandro Teixeira Vieira, brasileiro, solteiro, Agente Politico, portador do
RG n° 729.564 SSP/RO e CPF n°® 755.849.642-04 , residente e domiciliado
na Rua Ulisses Guimaraes n°® 1949, Centro, Corumbiara/RO, doravante
denominado CONTRATANTE; e a empresa CONSTRUTORA NOVA ERA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 57.589.258/0001-92, estabelecida na Rua Joao
Lopes Pedroso, n° 005, Bairro BNHI, Pimenta Bueno/RO, CEP 76970-000,
e-mail: construtoranovaera2024@gmail.com, representada por seu
representante legal Josivaldo Abrantes da Conceigao, portador do RG
n.° 1364668 SSP/RO e CPF n.° 020.414.732-82, doravante denominada
CONTRATADA;

Resolvem firmar o presente TERMO DE RESCISAO PARCIAL DO

CONTRATO, com fundamento no Processo Administrativo n° 1021/2025,
Pregao Eletronico n° 036/2025, Ata de Registro de Pregos n° 011/2025 e
Empenho n° 688/2025, mediante as condi¢des abaixo:

CLAUSUL SEGUNDA - DO OBJETO DA RESCISAO PARCIAL
O presente Termo tem por objeto formalizar a rescisado parcial do
Contrato decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 011/2025,
exclusivamente no tocante aos seguintes itens:

V. Total
131.850,00

V. Unitario
29.300,00

Item Descriminagao Qde | Und

4 CAMINHAO PIPA COM NO MINIMO| 4,5 |MES
02 EIXOS TRASEIRO, TRUCADO OU
TRAGADO - CAPACIDADE DE 25.000
LITROS OU MAIS - NO MAXIMO 30
ANOS DE USO

CAMINHAO PIPA COM NO MINIMO
02 EIXOS TRASEIRO, TRUCADO OU
TRAGADO - CAPACIDADE DE 25.000
LITROS OU MAIS - 25.000 litros ou
superior com Motorista e ajudante. Sera
utilizado na area urbana para molhar
pragas, canteiros de segunda a segunda
e lavar vias publicas ruas e meios fios. Em
bom estado de conservagédo, no maximo
30 anos de uso, com hodémetro, motor a
diesel turbo, poténcia de 185 CV ou mais,
tragdo 6x2, equipado com tanque com
capacidade de 25.000 (vinte e cinco) mil
litros ou capacidade superior, com chuveiro
traseiro e bico de pato lateral, mangueiras
de 30(trinta) metros cada, barra irrigadora
traseira tipo chuveiro e também o
rabo de pavdo, mangote tipo carrete,
mangote para sucgdo de auto abasteci-
mento, mangote tipo carrete, mangote
para sucgdo de auto abastecimento do
tanque, equipado com sinalizador sonoro
intermitente ao deslocar-se em marcha
a ré, deverd atender as exigéncias do
cédigo de Transito Brasileiro. Ficara
sob as expensas da Contratada: Pegas,
Materiais ou Acessérios necessarios
para Manutengao preventiva e corretiva),
Lubrificantes, Graxas, Filtros, Motorista/
Operadores, Estadia/  hospedagem
(caso necessario), manter o hodémetro/
horimetro funcionando, Conservagdo e
Seguranga dos equipamentos, assim
como qualquer outro custo que venha
a incorrer para execugdo dos servigos
demandados. Fornecimento de EPI
de acordo com as normas vigentes do
trabalho, uniforme contendo identifica-
¢do da empresa contratada, bem como
a escrita “A SERVICO DA SEMOSP/
CORUMBIARA”, fornecimento de
refeicdes (café, almogo, lanche da tarde
e jantar se for o caso) para os motoristas
e operadores do equipamento locado, por
conta da contratada. O Combustivel/ Abas-
tecimento ficara por conta da Contratante.

A rescisédo limita-se aos itens acima especificados, permanecendo
vigente e inalterado o restante do objeto contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO MOTIVO DA RESCISAO PARCIAL

A rescisdo parcial ora formalizada decorre da alteragdo superveniente das
condigbes operacionais necessarias a execugao contratada, em razéo do
inicio do periodo chuvoso no Municipio de Corumbiara/RO, o que reduziu
significativamente a demanda pelo servigo de caminhdo pipa, tornando
desnecessaria e antieconémica a manutencao deste item especifico do
contrato.

A medida visa a adequagdo do objeto contratado a real necessidade
administrativa, evitando a manutencdo de despesa sem utilidade publica
imediata, em observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e
interesse publico, previstos nos artigos 5° e 11 da Lei n® 14.133/2021.
Ressalta-se que a supressdo ocorre sem prejuizo dos demais itens
contratados, permanecendo os demais servigos plenamente vigentes e
necessarios ao regular atendimento da Administragao.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR RESCINDIDO

4.1. O presente Termo formaliza a rescisdo parcial exclusivamente do
Item 04 do contrato, cujo valor inicialmente contratado corresponde a R$
175.800,00 (cento e setenta e cinco mil e oitocentos reais).



CINDERONDONIA

terca-feira, 2 de dezembro de 2025 - Pag 8

4.2. Do referido valor, ja foi executado e devidamente pago o periodo
correspondente a 1,5 (um més e meio) de prestacdo de servicos,
totalizando R$ 43.950,00 (quarenta e trés mil, novecentos e cinquenta
reais).

4.3. Assim, o saldo contratual ndo executado, referente ao ltem 04 ora
rescindido, perfaz o montante de R$ 131.850,00 (cento e trinta € um mil,
oitocentos e cinquenta reais).

O valor ora suprimido sera deduzido do montante contratual, passando o
contrato a vigorar com o novo valor ajustado de R$ 630.000,00 (seiscentos
e trinta mil reais), conforme permitido pelo art. 137 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA AUSENCIA DE ONUS OU PENALIDADES

A resciséo parcial ocorre de comum acordo, nao gerando, para qualquer
das partes, direito a indenizagbes, penalidades ou compensacgbes
financeiras, salvo aquelas decorrentes da regular execucéo contratual até
a presente data.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

A vigéncia do contrato permanece inalterada quanto aos demais itens néo
abrangidos pela presente rescisdo parcial, continuando as obrigagbes e
responsabilidades originalmente assumidas.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

O presente Termo passa a integrar o Contrato originario, para todos
os fins de direito, mantendo-se validas todas as demais clausulas néo
alteradas por este instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO

6.1. O presente Termo Aditivo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, conforme determina o art. 94, §1°, da Lei n° 14.133/2021

E, por estarem de acordo, firmam o presente TERMO DE RESCISAO
PARCIAL, em duas vias de igual teor e forma, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Corumbiara/RO, 24 de novembro de 2025.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE CORUMBIARA
LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal

CONTRATADA
CONSTRUTORA NOVA ERA LTDA
JOSIVALDO ABRANTES DA CONCEICAO
Representante Legal

Fiscal do Contrato
RICARLOS SANTANA DA CUNHA

Assessor Juridico de Licitagdes e Contratos
JOAO VICTOR SILVA ESPER

Secretario Municipal de Obras e Servigcos Publicos
EDSON DA SILVA MOURA

Testemunhas:
Lucilene Castro de Sousa
Douglas Rafael Lara da Silva
Protocolo 52419

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 2653/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuicbes legais, considerando as necessidades da
Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda SEMAF, por meio do
oficio n°.210/SEMAF/2025, ID: 1253141, tendo em vista o pedido de
reclassificacao do 23° colocado para o cargo Agente Administrativos
e do 08° colocado para o cargo de Fiscal Municipal de Tributos

para a convocacao 98/2025, e a existéncia de candidatos aprovados
no concurso publico regido pelo edital n°® 02/2023, homologado através
do decreto n° 6107/2024 de 27/05/2024, e publicado no Diario Oficial
CINDERONDONIA, edigéo 263 em 28/05/2024,

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos, constantes no anexo
unico desta Portaria, aprovados no concurso publico homologado por
meio do Decreto n°® 6107 de 27/05/2024, para ocuparem cargos efetivos
do quadro permanente de pessoal do Municipio de Espigdo do Oeste,
conforme consta na estrutura organizacional, submetidos ao Regime
Juridico Unico, Lei Municipal n° 1946 de 04/07/2016.

Art. 2° - Os candidatos ora nomeados, deverao atender os
requisitos basicos para investidura no cargo, apresentando os documentos
necessarios que serdo exigidos por ocasido da posse, conforme previsdo
do edital do certame.

Art. 3°-Aposse dos candidatos efetivar-se-a, apds a apresentagéo
dos documentos referidos no artigo 2° e, dentro do prazo disposto no § 1°,
do artigo 17, da Lei Municipal n® 1946 de 04/07/2016, ou seja, dentro de 30
(trinta) dias a contar da data da publicagédo desta Portaria.

Art. 4° - Fica sem efeito a nomeacgdo dos candidatos que néo
atender os dispostos previstos no Art. 3° desta Portaria, salvo por motivo
justificado previamente nos termos da Lei, podendo a Administracdo
proceder a nomeagao dos candidatos aprovados subsequentes, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo do certame.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 02 de dezembro de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 52416

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 2653/GAB/2025 DE NOMEAGAO
DE POSSE - CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
REALIZADO POR MEIO DO EDITAL N° 002/2023

CLASSIFICAGAO GERAL

AGENTE ADMINISTRATIVO
Inscricdo Candidato Classificacdo | Dta.Nasc.
103703 | Helton Figueiredo da Silva 27° 29/08/1999

CLASSIFICAGAO GERAL

FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS

Inscrigdo Candidato Classificacdo | Dta.Nasc.
109218 | Guilherme Barros Nascimento 9° 08/02/1995

Espigao do Oeste/RO, 02 de dezembro de 2025.
Protocolo 52417

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 106/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no
uso de suas atribuicbes legais, considerando as necessidades da
Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda - SEMAF, por meio
do oficio n°.210/SEMAF/2025, ID: 1253141, tendo em vista o pedido de
reclassificagao do 23° colocado para o cargo Agente Administrativos
e do 08° colocado para o cargo de Fiscal Municipal de Tributos
para a convocagao 98/2025, e a existéncia de candidatos aprovados
no concurso publico regido pelo edital n® 02/2023, homologado através
do decreto n°6107/2024 de 27/05/2024,e publicado no Diario Oficial
CINDERONDONIA, edigdo 263 em 28/05/2024, RESOLVE: tornar
publico a convocacéao dos candidatos nomeados através da portaria
n°. 2653/GAB/2025 de 02/12/2025, constantes no anexo | deste edital,
para preparagdo e entrega dos documentos necessarios para posse,
conforme consta relacionados no anexo |l.
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1) A apresentacdo da documentagdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no endereco: https://
www.espigaodooeste.ro.gov.br/processo-eletr%C3%B4nico, no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar desta publicacéo.

**Como se credenciar para peticionar: PARA VISUALIZAR APERTE A
TECLA DO TECLADO CRTL + Credenciamento | DigProc

**Tutorial de peticionamento: PARA VISUALIZAR APERTE A TECLA DO
TECLADO CRTL + DigProc | Peticionamento

1.1) Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

1.2) A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos desta
convocagao no prazo legal, implicara na renuncia tacita do convocado,
e consequentemente tornando sem efeitos o direito a posse no cargo
publico.

1.3) Nao serdo aceitos os documentos em formato de foto, e que ndo
esteja legivel.

1.4) O ato de nomeagéo e posse, ocorrera no Gabinete do Preito nesta
Prefeitura Municipal deste Municipio de Espigéo do Oeste, localizado a rua
Rio Grande do Sul, n® 2800, Vista Alegre.

2) DO ATESTADO ADMISSIONAL

2.1. O candidato convocado devera realizar os exames médicos e
laboratoriais, constante no anexo Il deste edital.

2.2. Os exames poderéo ser realizados na rede do SUS, como também
no particular.

2.4. As avaliagdes médicas seréo realizadas na rede do SUS, conforme
nomeagcao através de portaria.

2.3. O candidato devera fazer o agendamento para entrega dos exames e
realizagdo da pericia médica pelo telefone whatsapp: 99339 1799 ou, no
Recursos Humanos desta Prefeitura, localizado a rua Rio Grande do Sul,
n® 2800, Vista Alegre.

Espigéo do Oeste/RO, 02 de dezembro de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCACAQO N° 106/2025

CLASSIFICAGAO GERAL

AGENTE ADMINISTRATIVO
Inscrigao Candidato Classificagdo | Dta.Nasc.
103703 | Helton Figueiredo da Silva 27° 29/08/1999

CLASSIFICAGAO GERAL

FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS

Inscrigao Candidato Classificagdo | Dta.Nasc.
109218 | Guilherme Barros Nascimento 9° 08/02/1995

Certiddo de Nascimento dos dependentes legais ¢/ copia -
da caderneta de vacinagéo para os de até 05 anos

CPF dos dependentes *

Declaragéo da escola que estdo em sala de aula, para -*-
filhos entre 5 anos até 14 anos

Comprovante de quitagéo ou dispensa do servigo militar -*e
(quando do sexo masculino)

Carteira nacional de habilitagéo - CNH e Declaragéo de B
nada consta de CNH/DETRAN (Categoria compativel com
a exigéncia do cargo)e certificado de cursos conforme
exigéncia do cargo

Comprovante ou certidao de estar quite com a Justica
Eleitoral

Expedido pelo TRE

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de
Rondbénia

www.tce.ro.gov.br

Declaragéo de Raga/Cor -

Declaragéo de uso de dados - LGPDP - Lei Geral de -
Protecao de Dados Pessoais

Declaragao de inclusdo de dependentes no imposto de -*-
renda (se incluir ou ndo)

Declaragéo de acumulagéo ou ndo de cargo publico ou
privado, expedida pelo candidato. (caso o candidato Be
exerga cargo publico, deveréa apresentar certiddo emitida
pelo 6rgédo empregador, especificando o cargo, a
escolaridade exigida para o exercicio do cargo, incluindo a
carga horéria, o vinculo juridico, horério de entrada e saida
das atividades e escala de plantéo)

Certidao Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigao B
Civel e Criminal-Resolucéo 156-CNJ (1° grau) do Férum
da Comarca de residéncia do candidato no Estado de
Ronddnia em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos

Declaracéo de existéncia ou ndo quanto a demissao -
por justa causa a bem do servigo publico (expedida pelo
préprio candidato)

Declaragao do candidato, informando sobre a existéncia -*-
ou ndo de investigacdes criminais, agdes civeis, penais ou
processo administrativo, em que figure como indiciado ou
parte (expedida pelo proprio candidato)

Copia integral da declaragdo do imposto de renda ou ==
declaragéo de bens e rendas detalhadas pelo proprio
candidato.

- Recibo de entrega junto ao SIGAP- DECLARAGAO DE
BENS E RENDAS

Selecionar Esfera: Municipal

Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de Espigao do
Oeste (todas)

Matricula: usar o nimero do CPF

Atestado Admissional de Capacidade Fisica e Mental B
(expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, sendo
necessario que os candidatos apresentam os exames
exigidos conforme relacionados no anexo)

www.tce.ro.gov.br

Comprovante de contas: e
Banco do Brasil, cargos vinculados a Secretaria Municipal
de

Educacgéo/Professor.

Bando Bradesco para os demais

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE DOS CANDIDATOS QUE, DEPOIS
DE CONSIDERADOS APTOS PELA PERICIA MEDICA, DEVERAO ESTAR
DEVIDAMENTE ORDENADOS CONFORME ABAIXO RELACIONADOS.

ITEM DOCUMENTOS OBSERVACAO

01 (uma) foto 3x4

Comprovante de residéncia (caso ndo tenha, devera Recente
apresentar declaragdo do proprietario do imével que ali

reside);

Certidao de nascimento, casamento, declaragao de unido B
estavel, averbacao de divorcio ou atestado de viuvez

CPF do Conjuge B

RG E CPF (nédo sendo aceito numeragao disponibilizados B
em outros documentos)

Titulo de Eleitor B

Comprovante da Carteira de Trabalho - CTPS -*-

Comprovandte PIS/PASEP (caso ndo tenha, devera -*-
apresentar declaragao expedida pelo proprio candidato de
que nado possui cadastro)

Comprovante de identificagdo do grupo sanguineo B

Comprovante de escolaridade/habilitagéo (certificado de -*-
curso especifico quando exigido)

Carteira do registro do 6rgdo de classe ou conselho e
competente (para os cargos exigidos)

ANEXO 1l DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 106/2025
ANEXO 11l DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 106/2025

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS NECESSARIO PARA
APRESENTAGAO NA PERICIA MEDICA

ITEM EXAME OBSERVAGCAO

01 |Hemograma completo, &cido urico, =¥
glicemia, colesterol total, TGO e TGP

02 |PSAtotal Para homens acima de 40 anos
03 |EAS - (urina) B
04 |Radiografia total da coluna vertebral com |Exceto para gravidas

laudo

05 |Radiografia do térax em PA c/ laudo Exceto para gravidas

06 |Eletrocardiograma c/ laudo B

*

07 |Avaliagéo psicologica B
08 |Mamografia ¢/ laudo Para mulheres acima de 40 anos
09 |Papa Nicolau - atualizado (preventivo)

10 |Avaliagao otorrinolaringologica c/
audiometria

* whatsapp RH: 99339 1799

Para mulheres

Para cargos de professor, pedagogo,
motoristas e operadores de maquinas

Protocolo 52418
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PORTARIA N°. 2657/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuicbes legais, de acordo com o Oficio n° 228/
SEMAF/2025.

RESOLVE:

Nomear a senhora LETICIA HELMER DOS SANTOS,
CPF **..915.502-** em substituicdo da titular da portaria a servidora
ALESSANDRA LIMA BRAUN DOS SANTOS, matricula 1129, CPF
*.036.022-*, onde exerce a fungao gratificada de Encarregado de Empenho,
vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda - SEMAF,
a partir de 02/12/2025 a 12/12/2025, em razao de a titular encontrar-se
designada para outra substituicdo.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigéo do Oeste/
RO, em 02 de dezembro de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 52438

PORTARIA N°. 2658/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuicbes legais, de acordo com o Oficio n° 229/
SEMAF/2025.

RESOLVE:

Nomear a senhora ALESSANDRA LIMA BRAUM DOS
SANTOS, CPF **..036.022-** em substituicdo da titular da portaria a
servidora ELAINE KUHN, matricula 1253, CPF *.967.302-*, onde exerce
a funcado de confianga de Assistente de Tesouraria, vinculada a Secretaria
Municipal de Administragdo e Fazenda - SEMAF, a partir de 02/12/2025 a
12/12/2025, por motivos de atestado médico.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigao do Oeste/
RO, em 02 de dezembro de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 52440

PORTARIA N°. 2659/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar n°
123/2006;

CONSIDERANDO a necessidade administrativa de tornar sem
efeito as nomeagdes anteriormente realizadas;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam tornadas sem efeito as Portarias n° 93/GP/2024,
181/GP/2024 e 0520/GP/2020, que nomearam TELMO DO AMARAL
DIAS, JOSE AGOSTINHO DE MATOS e IVANE DOS SANTOS ALMEIDA
para atuar como Agente de Desenvolvimento do Municipio de Espigao
do Oeste, bem como todos os efeitos previstos em seus dispositivos,
especialmente aqueles constantes dos artigos 1° a 6° das referidas
portarias.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam
cessadas todas as atribuicdes, atividades e prerrogativas relacionadas
a fungdo de Agente de Desenvolvimento previstas nas portarias agora
tornadas sem efeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/

RO, em 02 de dezembro de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 52443

PORTARIA N°. 2660/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigcdes legais e, considerando as disposi¢cdes estatuidas
nos Artigos 11, 13, 14 e 16 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Lei n° 1.946/2016 de 04/07/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, para atuar como Agentes de Desenvolvimento
do Municipio de Espigao do Oeste, para efetivagdo do disposto na Lei
Complementar n° 123/2006, os seguintes servidores:

. Adrielli Casagrande Mota Matricula 29737
. Gerson Fernandes Natal Matricula 28860
. Ivane dos Santos Almeida Matricula 8109
. José Agostinho de Matos Matricula 26123
Lirvani Favero Storch Matricula 29503
. Telmo do Amaral Dias Matricula 1226
Diones Soares de Souza Matricula 1597
José Aluizio Lara Matricula 22659
. Victor Hugo Ponath Schulz Matricula 29872
Paragrafo unico. A atuacdo como Agente de Desenvolvimento
ocorrera sem prejuizo do exercicio das fungbes e atribuigbes publicas dos
respectivos cargos de origem.

©CEONOUAWN

Art. 2°. O exercicio das atribuigbes de Agente de Desenvolvimento
ndo é remunerado e os membros nomeados no artigo 1° poderao, caso
haja necessidade, dedicar tempo integral aos trabalhos, ficando, entéo,
dispensados do ponto, desde que haja autorizagdo dos seus superiores
hierarquicos.

Art. 3°. O Agente de Desenvolvimento devera efetivar no
Municipio as politicas publicas atinentes ao empreendedorismo e ao
desenvolvimento municipal, articulando junto aos 6rgdos municipais a
promogao da regulamentacéo e implementacéo da Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas, Lei Complementar Federal n® 123/2006.

Art. 4°. Para a efetivacdo da funcdo descrita no artigo 3° desta
Portaria, os Agentes de Desenvolvimento promoverdo as seguintes
atividades, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

| Organizar Plano de Trabalho de acordo com as prioridades
de implementacdo da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas, Lei
Complementar Federal n® 123/2006, no Municipio de Espigdo do Oeste;

Il ldentificar as liderangas locais nos setores publico, privado e
comunitario que possam colaborar com o trabalho a ser desenvolvido,
identificando aquelas prioritarias para a continuidade do trabalho;

Il Montar grupos de trabalhos compostos pelos principais
representantes de instituicdes publicas e privadas;

IV Manter dialogo constante com e entre os grupos de trabalho,
as liderangas identificadas como prioritarias e os empreendedores do
Municipio de Espigéo do Oeste;

V Manter registro atualizado de todas as suas atividades;

VI Coordenar, promover e executar o cadastramento dos
empreendedores individuais junto aos sistemas publicos adequados.

Art. 5°. A presente Portaria entrara em vigor nesta data.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 02 de dezembro de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 52445

PORTARIA N°. 2663/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o Oficio n® 225/
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SEMAF/2025.

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo para compor a Comissao
de Recebimento de Materiais e Servicos Comuns, destinada ao
acompanhamento, conferéncia, aceite e registro dos materiais e
servigos contratados pela Administragdo Municipal, a partir 28/11/2025 a
28/11/2026.

EVANI VENANCIO MORAES - Matricula n°® 29879
MARIA IZADORA DA COSTA LIMA - Matricula n® 29886
NATALIA FERREIRA ALVES - Matricula n°® 156

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 02 de dezembro de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 52448

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 6891, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025.
DISPOE SOBRE O RECESSO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE/RO, NO
PERIODO DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025 A 04 DE
JANEIRO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes que Ilhe confere o artigo 60,
inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento das
reparticbes publicas municipais durante o periodo de festividades de final
de ano;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa em conceder
recesso aos servidores publicos municipais, sem prejuizo a continuidade
dos servigos essenciais a populagéo;

CONSIDERANDO que determinados setores, em especial os
vinculados a Secretaria Municipal de Saude, prestam servigos ininterruptos
e indispensaveis a coletividade, sendo necessaria a manutencéo de suas
atividades durante o referido periodo;

CONSIDERANDO que o més de dezembro é considerado um més
festivo, em que ha uma diminuigdo na demanda de alguns servigos publicos
e com a finalidade de evitar custos desnecessarios para Administragéo
Publica.

DECRETA

Art. 1°. Fica instituido recesso administrativo, no @mbito da Prefeitura
Municipal de Espigéo do Oeste/RO, pelo periodo de 04 (quatro) dias,
compreendendo os dias 29, 30 e 31 de dezembro de 2025 e 02 de
janeiro de 2026.

Art. 2°. Durante o periodo de recesso, 0s servicos essenciais e
continuos vinculados a Secretaria Municipal de Saude deverdo manter
atendimento ininterrupto a populagdo, conforme escala previamente
organizada pela referida Secretaria.

Art. 3°. As demais Secretarias Municipais deverao manter atendimento
ao publico com corpo efetivo reduzido, garantindo a continuidade minima
dos servigos administrativos e o atendimento as demandas urgentes.

Art. 4°. Os dias compreendidos no periodo do recesso nao serdo
computados como férias, licengas ou quaisquer outras formas de
afastamento, sendo considerados como recesso administrativo coletivo.

Art. 5°. Os Secretarios Municipais ficam incumbidos de adotar as
medidas necessarias para o cumprimento deste Decreto e a preservagao
do regular funcionamento dos servigos publicos essenciais.

Art. 6°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 02 de
dezembro de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO n° 6706

Protocolo 52433

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

A presidente do IPRAM do Municipio de Espigdo do Oeste, RO,
VALDINEIA VAZ LARA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n° 14.133/2021, a vista do
parecer conclusivo exarado pela Procuradoria Juridica, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitacdo nestes termos:
a) Processo n® 34/2025
b) Licitagdo n® 30
c) Modalidade n° DISPENSA ELETRONICA
d) Critério de Julgamento: Menor Prego Unitario
e) Objeto Homologagdo: CONTRATACAO DE SERVICOS
DE INSCRICAO EM PROVAS DE CERTIFICACOES
PROFISSIONAIS PARA RPPS PARA OS SERVIDORES DO
IPRAM, MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL,
DE FORMA A ATENDER A PORTARIA SEPRT N°. 9.907,
DE 2020, A QUAL ESTABELECEU PARAMETROS PARA O
ATENDIMENTO, PELOS DIRIGENTES RESPONSAVEIS PELA
GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL E COMITES DE INVESTIMENTOS
DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DA
UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS, AOS REQUISITOS MINIMOS PREVISTOS
NO DO ART. 8°-B DA LEI N° 9.717, DE 1998, DENTRE ELES
“POSSUIR CERTIFICAGAO E HABILITACAO COMPROVADAS,
NOS TERMOS DEFINIDOS EM PARAMETROS GERAIS’,
CONFORME DISPOE O INCISO I

f) Fornecedor declarados Vencedores: INSTITUTO TOTUM DE

DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA.

7666 INSTITUTO TOTUM DE

Item Codigo DESENVOLVIMENTO E  Unidade Quantidade Valor  Valor
GESTAO EMPRES Unitario  Total
CNPJ: 05.773.229/0001-
82
AV. PAULISTA, 2439
- BELAVISTA, SAO
PAULO - SP, CEP:
03011-300

Descrigdo do Produto/
Servico

CERTIFICACAO SVC
PROFISSIONAL

DO RPPS PARA

DIRIGENTES DO

ORGAO OU ENTIDADE
GESTORA DO RPPS-

EXAME POR PROVAS E
TITULOS- NIVEL INTER-
MEDIARIO

CERTIFICACAO SVC 1
PROFISSIONAL DO

RPPS PARA MEMBROS

DO CONSELHO

DELIBERATIVO- EXAME

POR PROVAS E

TITULOS- NIVEL INTER-

MEDIARIO

Total do Proponente

1 043.012.027 2 440,00 880,00

2 043.012.028 440,00 440,00

1.320,00

Espigdo do Oeste-RO, 02 de Dezembro de 2025

(documento assinado eletronicamente)
Valdineia Vaz Lara
Presidente do IPRAM
Port. n°. 05/GABINETE/2021
Protocolo 52434

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA N°. 11/IPRAM/2025
Processo n° 34/IPRAM/2025

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo do
Oeste-IPRAM.
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Objeto: Trata-se da demanda de contratagao de servigos de inscricdo em
provas de certificagdes profissionais para RPPS para os servidores do
IPRAM, membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, de forma a atender a
Portaria SEPRT n°. 9.907, de 2020, a qual estabeleceu parametros para
o atendimento, pelos dirigentes responsaveis pela gestdo dos recursos e
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e comités de investimentos
dos regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos previstos no
do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, dentre eles “possuir certificagdo
e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais”,
conforme dispde o inciso Il.

Empresa contratada: Instituto Totum de Desenvolvimento e gestdo
Empresarial LTDA.

CNPJ/MF sob o n° 05.773.229/0001-82.

Valor total da contratagdo: R$ 1.320,00 (mil, trezentos e vinte reais)
referente a despesa com servigos de inscrigoes.

1. DO OBJETO

Contratagédo da empresa, por meio de dispensa de licitagéo, para prestagao
de servigo de certificagdes profissionais para RPPS para os servidores do
IPRAM, membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, de forma a atender a
Portaria SEPRT n°. 9.907, de 2020, a qual estabeleceu parametros para
o atendimento, pelos dirigentes responsaveis pela gestdo dos recursos e
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e comités de investimentos
dos regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos previstos no
do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, dentre eles “possuir certificagdo
e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais”,
conforme dispde o inciso Il.

Discriminacao do objeto:

ITEM |DESCRIGAO UND |QUANTIDADEVALORIVLOR
UNITARIO |TOTAL
01 Certificagéo profissional do RPPS|SVC |02 R$440,00 |R$880,00
para dirigentes do Orgdo ou
Entidade gestora do RPPS- exame
por provas e titulos- nivel interme-
diario
02 Certificagdo profissional do RPPS|SVG |01 R$440,00 |[R$440,00

para membros do conselho
deliberativo- exame por provas,
titulos e experiéncia-nivel interme-
dirio- nivel intermediario

2. DA DISPENSA DE LICITAGAO

2.1. O presente caso enquadra-se no art. 75, inciso Il da Lei n. 14.133, de
1° de abril de 2021, o que autoriza a contratacédo direta por dispensa de
licitagdo.

2.2. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagéo, exige autorizagéo da autoridade
competente, nos termos do art. 72, inciso VIII da Lei n®. Lei n. 14.133/2021.

3. DA AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAO DIRETA

3.1. Considerando que a situacdo se enquadra no art. 75, inciso Il da Lei
n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

3.2. Considerando finalmente que, tanto o parecer técnico n° 060/
IPRAM/2025, 1D1277211, quanto o parecer juridico n° 060/PJ-IPRAM/2025,
ID1275096, aprovados conforme despacho constante aos autos por meio
do ID1277330, apontam para a possibilidade legal da referida contratagdo.
3.3. Eu, VALDINEIA VAZ LARA, Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Espigdo do Oeste-IPRAM, DECLARO dispensavel, a
realizagdo de procedimento licitatério e AUTORIZO a contratagao
direta, por dispensa de licitacédo, da pessoa juridica acima mencionada,
devendo a despesa ser regularmente empenhada com observancia das
formalidades legais.

4. DA PUBLICAGAO

4.1. Em atengéo ao disposto no paragrafo tnico do art. 72 da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, publique-se o ato que autoriza a contratacao direta
nos atos oficiais desta Autarquia.

Espigao do Oeste-RO, 02 de dezembro de 2025.

(Documento assinado eletronicamente)
Valdineia Vaz Lara
Presidente do IPRAM
Protocolo 52435

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS .
PROCESSO LICITATORIO N° 6918/SEMSAU/2024
PREGAO ELETRONICO N° 102/2024

A Prefeitura de Espigdo do Oeste/RO, declara que aderiu a
Ata de Registro de Pregos N° 102/2024 decorrente do PREGAO
ELETRONICO N° 14/2024 DO ESTADO DE RONDONIA - COMANDO
DA FRONTEIRA RONDONIA/6° BATALHAO DE INFANTARIA DE
SELVA BATALHAO FORTE PRINCIPE DA BEIRA, sediada no Municipio
de GUAJARA-MIRIM - RO, cuja a detentora da Ata sendo a empresa
CYN FARMA DISTRIBUIDORA LTDA sob o CNPJ: 10.541.396/0001-38,
tendo como objeto: O objeto da presente licitagdo € a Aquisicao de
material Permanente, para atender as necessidades da divisdo de Saude
do Comando de Fronteira Ronddnia/6° batalh&o de infantaria de selva e 1°
Pelotao Especial de Fronteira Ronddnia conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS:

CYN FARMA DISTRIBUIDORA LTDA, empresa de direito
privado, inscrita no CNPJ 10.541.396/0001-38, Com Sede Na Av.
transcontinental, N° 1470, BAIRRO Casa Preta, CEP 76.907-552 NA
CIDADE DE Ji-Parana - RO, TENDO COMO REPRESENTANTE O Sr.
ESDRAS JUNIOR JARDIM, residente e domiciliado na Cidade de
JI-PARANA-RO.

Item |Produto Descrigao Qtde |Und. |VIr. Unit. |Vir. Total

Med.

ANALISADOR DE BIOQUIMICA |1,00 [UN
NO MINIMO 150 TESTES
HORA, COM PELO MENOS 5
PRINCIPIOS DE
MEDIGAO, SISTEMA ABERTO
E RANDOMICO, SISTEMA DE
PRIORIZAGAO DE AMOSTRAS DE
EMERGENCIA. SISTEMA DE
LIMPEZA AUTOMATICA
DAS AGULHAS E CUBETAS.
DETECTOR DE NIVEL DE
LIQUIDOS E PROTEGAO CONTRA
COLISOES. NO MINIMO 40
POSICOES DE AMOSTRAE 40 DE
REAGENTE, FUNCIONALIDA-
DE MONO E BI REGENTE, 50
CUBETAS REUTILIZAVEIS.
VOLUME
MINIMO DE REAGAO: 160 L
MARCA:GOLD ANALISA

Valor Total Geral: R$ 76.245,00 (SETENTA E SEIS MIL, DUZENTOS E QUARENTA E
CINCO REAIS)

1 589.006.012 76.245,00 (76.245,00

Espigao do Oeste - RO, 24 de novembro de 2025.

Elaine Batista dos Santos
Coord. de compras Publicas
Dec. 5.504/2023

Protocolo 52430

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 3.750, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 2.835 DE
15 DE DEZEMBRO DE 2021, QUE CRIA A
NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA
BUENO, ESTABELECENDO CARGOS
COMISSIONADOS, FUNGOES
GRATIFICADAS, E GRATIFICAGOES DE
PRODUTIVIDADE.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das
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atribuigcbes que lhes séo conferidas por lei,

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Altera a redagao do Art. 2° da Lei Municipal n.° 2.835 de 15 de
dezembro de 2021, que passa a conter a seguinte redagao:

“Art. 2° A estrutura organizacional da Camara Municipal de
Pimenta Bueno - RO é composta por érgdos colegiados, de diregéo, de
assessoramento e de execugdo, voltados a consecugédo das atividades
legislativas, administrativas e de controle, conforme segue:

| - Presidéncia:

(--)
b) Assessoria Legislativa da Presidéncia.
Il - Mesa Diretora
a) Assessoria Legislativa da Mesa Diretora.

Il - Diretoria Legislativa: (...)
IV - Diretoria Financeira: (...)
V - Diretoria Administrativa:

()

Art. 2° Altera o §1°, do art. 3°, da Lei 2.835/2021, que passa a conter
a seguinte redagao:
“Art. 3°(...)

§1° Os cargos em comissdo de Diretor (a) Administrativo, Diretor
(a) Financeiro e Diretor (a) Legislativo, somente serdo ocupados por
servidores efetivos da Camara Municipal de Pimenta Bueno.”

Art. 3° Altera a redagao do Art. 22 da Lei Municipal n.° 2.835 de 15 de
dezembro de 2021, que passa a ter a seguinte redacgao:

“Art. 22. O cargo em comissdo de Diretor Legislativo sera exercido
por servidor efetivo da Camara Municipal, subordinado diretamente ao
Presidente, que atua no assessoramento técnico aos Vereadores, na
elaboragéo, coordenacgao e supervisdo dos trabalhos legislativos, com as
seguintes atribuicoes:”

Art. 4° Altera a redacéo do Art. 26 da Lei Municipal n.® 2.835 de 15 de
dezembro de 2021, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 26. O cargo em comissdo de Diretor Financeiro sera exercido
por servidor efetivo da Camara Municipal, subordinado diretamente ao
Presidente, responsavel por coordenar os trabalhos da diretoria financeira,
cumprir e fazer cumprir toda a legislagdo federal, estadual e municipal,
no que se refere a aplicacdo e gastos com recursos publicos, com as
seguintes atribuigbes:”

Art. 5° Altera a redacgao do Art. 30 da Lei Municipal n.° 2.835 de 15 de
dezembro de 2021, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 30. O cargo em comisséo de Diretor Administrativo sera exercido
por servidor efetivo da Camara Municipal, subordinado diretamente
ao Presidente, que atua na coordenagéo e execugado dos trabalhos
administrativos, com as seguintes atribuicdes:”

Art. 6° Fica adotada, para todos os fins legais, a denominacéo “Diretoria
e Diretor (a)” em substituicdo a expressdo “ Secretaria e Secretaria ou
Secretario” na estrutura organizacional da Camara Municipal de Pimenta
Bueno - RO.

Art. 7° Acresce o Art. 36-A na Lei Municipal n.° 2.835 de 15 de
dezembro de 2021, que tera a seguinte redagao:

“Art. 36-A. Os Assessores Legislativos da Mesa Diretora, ocupantes
de Cargos de Provimento em Comissdo, tem por finalidade exercer
atividades ligadas aos Vereadores representantes das cadeiras de
Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretarios, para exercer atividades
ligadas diretamente a Mesa Diretora, com as seguintes atribuicdes:

| - prestar suporte nas atividades legislativas, administrativas e
institucionais sob responsabilidade dos membros da Mesa Diretora;

Il - auxiliar na elaboragéo, revisdo e acompanhamento de
proposicdes legislativas, atas, oficios e demais documentos oficiais;

Il - apoiar na organizagéo das sessoes, controle de presenga,
registros de votacao e demais atividades regimentais;

IV - colaborar na comunicagéo institucional dos membros da Mesa
com os demais vereadores, setores da Camara e 6rgaos externos;

V - realizar atividades de assessoramento técnico conforme
demanda especifica de cada membro da Mesa Diretora, respeitando as
atribuigbes regimentais de cada cargo;

VI - exercer outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelos
vereadores, aos quais estiverem vinculados a Mesa Diretora, no ambito
de suas fungdes legislativas.”

Art. 8° Altera o Anexo Il da Lei Municipal n.° 2.835 de 15 de
dezembro de 2021.

Art. 9° Fica revogados o Art. 39 da Lei Municipal n.° 2.835 de 15 de
dezembro de

2021.
“Art. 39. (REVOGADO).”

Art. 10. As alteragdes introduzidas na Lei Municipal n.° 2.835, de 15
de dezembro de 2021, entra em vigor na data de sua publicag&o.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues da Silva Souza
PREFEITA

ANEXO Il

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO DOS CARGOS Ne NATUREZA VENCIMENTO
VAGAS R$
Chefe de Gabinete 01 Cargo Comissionado 5.000,00
Assessor Legislativo da Presidéncia 02 | Cargo Comissionado 4.000,00
Assessoria Legislativa da Mesa 02 Cargo Comissionado 4.000,00
Diretora
Assistente Juridico 01 Funcéo Gratificada 6.000,00
Controle Interno 01 Funcéo Gratificada 3.000,00
Diretor(a) Legislativo(a) 01 Cargo Comissionado 7.000,00
Assistente de Controle de Leis 01 Fungao Gratificada 1.800,00
Assistente Legislativo 01 Funcao Gratificada 1.800,00
Assistente de Redagdo 01 Funcgéo Gratificada 2.200,00
Diretor(a) Financeiro (a) 01 Cargo Comissionado 7.000,00
Assistente de Orgamento e Empenho 01 Fungéo Gratificada 2.000,00
Assistente Financeiro 01 Fungéo Gratificada 6.000,00
Tesoureiro 01 Fungéo Gratificada 2.200,00
Diretor(a) Administrativo (a) 01 Cargo Comissionado 7.000,00
Agente de Contratagdo 02 Cargo Comissionado 2.200,00
Assistente de Gestdo de Pessoas 02 Cargo Comissionado 2.000,00
Assistente de Almoxarifado, 01 Cargo Comissionado 2.000,00
Patriménio Frotas
Assistente Administrativo 01 Cargo Comissionado 2.000,00
Assistente de Tecnologia da Informagdo| 01 Funcgao Gratificada 2.600,00
Assessor Legislativo 09 | Cargo Comissionado 3.000,00
Quvidor 01 Cargo Comissionado 2.600,00

Protocolo 52460

DECRETO MUNICIPAL N°9.177, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO/CONVOCAGAO PARA POSSE DE
SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO PUBLICO N° 02/2022,
HOMOLOGADO EM 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuicdes que lhes séo conferidas por Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico n°® 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022,

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal,
transparente e idonea os servidores para o Municipio, conforme processo
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de n° 9.581/2025, da Secretaria Municipal de Saude,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para estagio
probatério, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico n° 02/2022,

Homologado em 19/12/2022, os seguintes candidatos:

CARGO: 012 - ENFERMEIRO - 30 HORAS

CLASSIFICAGAO NOME
19° RAUANE ANTUNES MEIRA
20° OLINDA DIAS DE MORAES SILVA

CARGO: 012 - ENFERMEIRO - 30 HORAS - PCD

CLASSIFICACAO NOME
2° REGIANI ELIZIA GONCALVES RODRIGUES

CARGO: 064 - TECNICO EM ENFERMAGEM - 30 HORAS

e constante no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7° Adenominacéo, simbolo, classe e nivel de vencimentos do presente
Cargo Efetivo, estdo estabelecidos no Edital de Concurso publico, em tudo
obedecido a Legislagcdo Municipal vigente.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Relacdo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatorio):

Cargo(obrigatorio):

Contato(obrigatério):

E-mail (obrigatério):

CLASSIFICAGAO NOME ITEM DOCUMENTOS PESSOAIS
49° VANESSA TASSARO FERREIRA 01 Foto 3 x4
50° KEISEANE TUPINAMBA DA SILVA 02 CPF

Art. 2° O convocado devera comparecer na unidade da Superintendéncia de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Fazenda e Administracédo
- SEMFAZ, na sede da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, sito a Av.
Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no prazo
de 15 (quinze) dias improrrogavel, para assinatura do termo de posse e
cadastramento no sistema eletrénico, a contar da data da publicagdo deste
Decreto.

§ 1° A apresentacdo da documentagcdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: http:/
servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3° A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos do presente
Decreto no prazo assinalado, implicara na renuncia tacita do convocado, e
consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes no Anexo
IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame admissional e
clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIATACITADE DIREITOS,
ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente autorizado a convocar
outros classificados e aprovados do mesmo certame em sua substituigéo,
obedecendo a ordem legal.

Art. 3° Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e comprovado
o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do Concurso
Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede da
Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragéo, sito na Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossado
no respectivo cargo.

Art. 4° O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse
nos termos do presente Decreto, implicarda na RENUNCIA TACITA e,
consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5° Da data da posse, os convocados teréo o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a ser designado pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo - SEMFAZ, devendo o
servidor iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente
a sua apresentagdo, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou
Diretor do 6rgéo a qual ficara subordinado.

Art. 6° O candidato aprovado, nomeado e empossado, submeter- se-a
ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais Legislagéo
Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta Bueno/RO,
inclusive quanto as atribuigbes e vencimentos na Legislacao estabelecida,

03 Cédula de Identidade
04 Titulo de Eleitor
05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certiddo de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilvo
apresentar a certiddo de 6bito. Se divorciado apresentar a Averbagdo ou
Escritura Publica de Unido Estavel

07 Copia da Carteira de trabalho da identificagao e contrato
08 Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP

09 Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)

10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)

11 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo)

12 Diplomal/Certificado, devidamente registrado, de conclus&o do curso de
nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (conforme exigéncia do cargo)

13 Histérico Escolar

14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgéo
da Categoria) (conforme exigéncia do cargo)

15 Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme exigéncia
do cargo)

16 Atestado de Saude Admissional (copia e original) e exames Médicos

ITEM CERTIDOES

01 |Certidao Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 |Certiddo Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-negativa-
-e-positiva/

03 |Certiddo de Quitagdo Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certi-
dao-de-quitacao-eleitoral

04 |Certiddo de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais) 1° grau -
resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublica-
Emitir

05 |Certiddo de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais 2° grau);
endereco eletronico resolugao 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unifi-
cadal/certidaoPublicaEmitir

06 |Certidao negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justiga - CNJ) https://www.cnj.jus.br/improbidade_
adm/consultar_requerido.php

07 |Qualificagéo cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml; jsessionid=nFf6j4Fpt1wpvNKHG2xGF4cgGgrNY8Hf6 TzYQf39T3f7Ky70b-
9Jp!-1426534877

ITEM DECLARAGOES

01 |Declaracéo de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa
ao ultimo exercicio. Caso seja contribuinte isento devera preencher
declaragao de isento

02 |Declaragdo de nao acumulagdo de cargo (Em caso de haver Acumulagao,
deve apresentar certiddo do Orgdo Empregador, constando Regime
Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

03 |Declaragao de bens e rendas

04 |Declaragdo de ndo impedimento para assumir cargo publico

05 |Recibo de envio da Declaragao de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/
login.aspx
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ITEM DECLARAGAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)

01 Copia do CPF (filhos)

02 Copia da certiddo de nascimento (filhos)

03 Cépia da certiddo de casamento

04 Cépia do CPF Cbnjuge

Assinatura do candidato

DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAO
PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:

CARGO:

MATRICULA:

LOCAL DE TRABALHO:

ESTADO CIVIL:
ENDEREGO:

Acumula Cargo, Emprego ou Fungéo Publica? Sim[ ] Nao[ ]

Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:

Cargo/Emprego/Fungéo Orgao/Entidade

Pubica

Data de Ingresso

Horario

Cargo/Emprego/Funcgéo DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX SAB
Publica

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino?

[1]

Sujeito ao regime de dedicagdo exclusiva?

[1]

No exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga?

Sim [ ] Nao
Sim[ ] Nao
Sim [ ] Nao

Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[
INao[ ]

Tipo: Qual o regime de previdéncia:

Estou ciente da proibicdo de acumulagdo de cargos empregos e funcdes dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias,
empresas publicas, fundacdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de
que qualquer omissdo constitui presungdo de ma fé, razdo pela qual ratifico que
a presente declaracdo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no
Codigo Penal Brasileiro, prestar declaragéo falsa com finalidade de criar obrigagao
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDEREGO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

LOTAGAO:

Declaro Possuir os Seguintes Bens:

01

02

03

04

E, por expressao da verdade dato e assino em duas vias a presente
declaragao.

PIMENTA BUENO, em I 12025.
Assinatura do servidor Publico
DECLARACAO DE DEPENDENTES
(" )Inclusdo ( )Exclusdo ( )Alteragédo () Nao possui
dependentes
DECLARANTE:
CARGO:
LOTAGAO:
TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

NOME PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO

Declaro, sob _as penas da lei, que as informag¢des prestadas sao
verdadeiras e comprometo-me a atualizar junto ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
qualquer alteragédo das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno, de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVAGOES:

A) Em caso em que o declarante ndo possuir dependentes, basta
marcar a opgao que nao possui dependentes, preencher o cabecgalho
da declaragao, colocar a data e assinar a declaragao por extenso.

B) Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela
acima, é obrigatério o envio da documentagdo comprobatoéria,
conforme abaixo:

1. Obrigatério o envio da copia do CPF, certiddo de nascimento e
cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatorio o envio da c6pia do CPF, certidao de nascimento e da
frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos.

3. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Unido Estavel;

4. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: cépia da
Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);

5. Cénjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Unido Estavel;

6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica



CINDERONDONIA

terca-feira, 2 de dezembro de 2025 - Pag 16

de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: cépia da Certidao
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e copia do comprovante de
matricula;

7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento do(a)
filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;

8. Pais, avos e bisavds que receberam, no ano anterior, rendimentos
tributaveis ou ndo de até R$ 22.847,76;

9. Irméo(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irméo(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos,
se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia
do termo de guarda judicial; cépia do comprovante de matricula e laudo
médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a)
crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: copia da Certidao de
Nascimento e cépia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a)
ou curador(a): copia da Certiddo de Nascimento e cépia do termo de tutela
ou curatela.

Os dependentes comuns poderdo, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos cbnjuges, sendo proibida a respectiva deducao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragédo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteracdo € de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

BU, o , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0 N° ....iiiiiiiiinninnn. , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N°. ..... YT , residente
e domiciliado(a)
Bairro ....cceeviiiiieeeee , Municipio de .......cooiiiiiiie
DECLARO que ndo possuo impedimento para ocupar cargo e fungéo
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expressdo da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. Lo, 12025.

Assinatura
RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO
Para fung6es administrativas:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

* Colesterol;

* Triglicérides;

* Uréia;

* Creatinina;

* VDRL;

* Tipagem Sanguinea;

Para funcgoes bracais:

» Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

« Colesterol;

« Triglicérides;

« Uréia;

« Creatinina;

* VDRL;

« Tipagem Sanguinea;

« Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apos realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagao do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 52420

PORTARIA MUNICIPAL N°. 0304/GP/2025.
De, 02 de dezembro de 2025.

O ORDENADOR DE DESPESAS DO GABINETE DA PREFEITA E VICE
PREFEITA, no uso das atribuicdes que lhes sao conferidas pelo Decreto
n°.5.141/2019, e tendo em vista o que consta no Processo n.° 11832/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 3 (trés) diarias, no valor unitario de R$ 500,00
(quinhentos reais), perfazendo o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais), em favor do Chefe de Gabinete, visto que o mesmo ira se deslocar
até a cidade de Porto Velho/RO, para tratar de assuntos inerentes a
Administragdo Municipal junto ao DER/RO, e Assembleia Legislativa.

ALEXANDRE APARECIDO DE OLIVEIRA

CHEFE DE GABINETE

CPF. ***,516.222-**

3 (trés) diarias no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

Art. 2.° O deslocamento se dara por meio de veiculo publico oficial,
modelo a ser definido, com saida no dia 02/12 as 11h, e retorno no dia
04/12 aproximadamente as 14h.

Art. 3.° O prazo maximo para prestacédo de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 02 de dezembro de 2025

Alexandre Aparecido de Oliveira
ORDENADOR DE DESPESA
Decreto n°. 5.141/2019
Protocolo 52414

PORTARIA MUNICIPAL N° 306/2025
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para iniciar em 01/12/2025, com término em 15/12/2025;

Considerando as demandas de trabalhos, em decorréncia de
varias reunides que vem acontecendo no Gabinete da Prefeita, o que
impossibilita a mesma ausentar-se durante o periodo de férias.

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 01/12/2025, em razédo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora Lucia Ferreira
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Rodrigues Vieira, matricula 103444, ocupante do cargo de Asessor
Técnico VI, no Gabinete da Prefeita.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgao serdo usufruidos no
periodo de 05 a 19/01/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos ao dia 01/12/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 52424

PORTARIA MUNICIPAL N° 308/2025
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigcdes legais que lhes séo conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que trata
da interrupgéo de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para o dia 01/12/2025 a 30/12/2025;

Considerando que devido as demandas de trabalho na
Secretaria Municipal de Saude, em decorréncia ao encerramento do
exercicio, bem como devido aos prazos a serem cumpridos, o que
impossibilita a servidora se ausentar neste periodo.

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 01/12/2025, em razéo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora Andreia Ferreira
Sampaio, matricula 103535, ocupante do cargo de Secretaria Municipal
de Saude.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgéo serdo gozados nos
periodos de 01 a 30/06/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos no dia 01/12/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues da Silva Souza
PREFEITA
Protocolo 52427

PORTARIA MUNICIPAL N° 303/2025
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuigbes legais que lhes séo conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para iniciar a partir de 02/12/2025;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Planejamento, o que impossibilita a servidora ausentar-se durante o
periodo de férias, conforme Oficio 164 de 01/12/2025 (ID 1835707).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 02/12/2025, em razédo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora SHEILA RAYNA
NICACIO OLIVEIRA, matricula 704204, ocupante do cargo de ASSESSOR
ESPECIAL EM ENGENHARIA E ARQUITERUA |, na Secretaria Municipal
de Planejamento - SEMPLAN.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgdo serdo usufruidos no
periodo de 05/01/2026 a 17/01/2026.

Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 52428

PORTARIA MUNICIPAL N° 305/2025
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuicbes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas
para iniciar a partir de 01/12/2025, com término em 08/12/2025;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Planejamento, o que impossibilita o servidor ausentar-se durante o periodo
de férias, conforme Oficio 165 de 01/12/2025 (ID 1836960).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 01/12/2025, em razéo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias do servidor JAIR BETARELLO
JUNIOR, matricula 704515, ocupante do cargo de Assessor Técnico lll, na
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgéo serdo usufruidos no
periodo de 05/01/2026 a 12/01/2026.

Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 01/12/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 52429

PORTARIA MUNICIPAL N° 307/2025
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuigbes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupcgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para iniciar a partir de 01/12/2025, com término em 15/12/2025;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Planejamento, o que impossibilita a servidora ausentar-se durante o
periodo de férias, conforme Oficio 218 de 01/12/2025 (ID 1837427).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 02/12/2025, em razao da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora GABRIELA VIDAL
DE SOUZA, matricula 704620, ocupante do cargo de ASSESSOR
TECNICO lll, na Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN.

Paragrafo Unico. Os dias de interrupgéo serdo usufruidos no
periodo de 08/09/2026 a 21/09/2026.

Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 52431
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PORTARIA MUNICIPAL N° 309/2025
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribui¢des legais que Ihes sdo conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupcao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas
para iniciar a partir de 01/12/2025, com término em 30/12/2025;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Obras,
0 que impossibilita o servidor ausentar-se durante o periodo de férias,
conforme Oficio 92 de 02/12/2025 (ID 1838745)

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 01/12/2025, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias do servidor MAURO DA SILVA
SILHO, matricula 102367, ocupante do cargo de Operador de Trator
Esteira, na Secretaria Municipal de Obras Servigos Publicos e Transito
- SEMOSP.

Paragrafo unico. Os dias de interrupcao serédo usufruidos no
periodo de 05/01/2026 a 03/02/2026.

Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 01/12/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 52444

PORTARIA MUNICIPAL N° 311/2025
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuices legais que lhes sdo conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para iniciar a partir de 01/12/2025, com término em 10/12/2025;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Fazenda e Administragdo, o que impossibilita a servidora ausentar-se
durante o periodo de férias, conforme Oficio 109 de 02/12/2025 (ID
1838867).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 01/12/2025, em razao
da necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora LUCIMARA
APARECIDA MACIEL, matricula 104258, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, na Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
- SEMFAZ.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgcao serdo usufruidos no
periodo de 05/01/2026 A 14/01/2026.

Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos ao dia 01/12/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 52457

PORTARIA MUNICIPAL N° 312/2025
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhes sdo conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas
para iniciar a partir de 01/12/2025, com término em 15/12/2025;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Fazenda e Administragdo, o que impossibilita o servidor ausentar-se
durante o periodo de férias, conforme Oficio 110 de 02/12/2025 (ID
1839012).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 01/12/2025, em razéo da
necessidade imperiosa, 0 gozo de férias do servidor WAGNER DA SILVA
PAULO, matricula 103265, ocupante do cargo de Vigia, na Secretaria
Municipal de Fazenda e Administragéo - SEMFAZ.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgéo serdo usufruidos no
periodo de 05/01/2026 a 19/01/2026.

Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos retroativos ao dia 01/12/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 52458

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 198/2025 - P.G.M.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ N° 04.092.680/0001-71
Av. Castelo Branco, n° 1046, Pimenta Bueno/RO

CONTRATADA: L2F SISTEMAS WEB LTDA
Av. Jodo Paulino Vieira Filho, 45-Sala 14, Maringa/PR
CNPJ N° 12.491.159/0001-35

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagédo
dos termos do Contrato n® 092/2021 - P.G.M., celebrado em 04.01.2022,
referente a contratagdo de empresa especializada na manutencgdo e
aprimoramento grafico e estrutural do SITE www.pimentabueno.ro.gov.
br, visando atender as necessidades desta administragcdo nos crescentes
servigos oferecidos aos contribuintes, bem como ao cumprimento das
publicagdes oficiais no portal da transparéncia, conforme consta nos autos
do processo administrativo n°® 7495/2021.

DO VALOR: O valor do presente termo é de R$ 8.400,00 (oito mil e
quatrocentos reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
termo aditivo correrédo a conta da seguinte programacéo: Ficha: 65-Unidade:
020401 - Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ-Funcional:
04.122.002.2008.0000 - Assegurar a Manutencédo as Atividades da Se-
cretaria-Classificacdo: 3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO PJ, conforme Despacho 1265 de
22/11/2024 (ID 1380151).

DO PRAZO: O prazo do presente termo aditivo € de 12 (doze) meses,
contados da expiragdo da vigéncia do Termo Aditivo n° 193/2024 - P.
G.M.-Permanecem em vigor as demais clausulas do Contrato originario de
n° 092/2021 - P.G.M., celebrado 04.01.2022.

DA DATA: 01 de Dezembro de 2025.
SIDINEI LUIZ DA SILVA

Procurador - Geral
Protocolo 52379
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TERMO ADITIVO N° 199/2025 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 88/2025
- P.G.M., CELEBRADO EM 031.07.2025, ENTRE O
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E A EMPRESA 3E
ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA, PARA OS FINS
QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046, Bairro
dos Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado pela
Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
3E ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 18.511.491/0001-09, sediado na Av.
Riachuelo, n°® 1198, Apidia em Pimenta Bueno/RO, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado por Edipo Ferreira Da Silva,
brasileiro, engenheiro civil, conforme atos constitutivos da empresa, tendo
em vista o que consta no processo Administrativo n® 4691/2025, resolvem
celebrar o presente Termo Aditivo, decorrente do CONTRATO N° 88/2025,
oriundo da CONCORRENCIA ELETRONICA N° 15/2025, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogagdo do prazo de execugdo por mais 90 (noventa) dias, a contar
da expiragcdo da execugdo do Contrato n° 88/2025 - P.G.M., referente
a construgdo de uma pista de caminhada localizada no Bairro Apidia, a
quadra cruza as ruas 21 de abril, rua Petronio Portela com as Av. Teoténio
M. Vanderlei e Av. dos Expedicionarios no Municipio de Pimenta Bueno/
RO.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo Aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

Pimenta Bueno/RO, 01 de Dezembro de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

3E ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA
Contratada
Protocolo 52383

DECRETO N° 9179, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025 - LEI N° 3504/2024

Abre no

vigente crédito adicional
e dd outras i i

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:
Artigo 1.2 Fica sberto no orgamento vigente, um crédito adicional na ia de R$ 752,00 e cinquenta e
dois reais) distribuido as segulnles dotagdes:
02 03 00 de Gestéio e C d0 G
a9 04.121.0002.2006.0000 - das 752,00

3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICA@AO
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagéo (art. 43 Il lei 4.320/64).

02 03 00 de Gestio e C s0 G

a8 04.121.0002.2006.0000 - das - -752,00
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos néo Vinculados de Impostos.

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PIMENTA BUENO/RO, 02 de dezembro de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 52423

DECRETO N° 9180, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025 - LEI N° 3504/2024

Abre no wgeme crédito adici

e da o

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais
DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos
reais) distribuido as seguintes dotagdes:

02 03 00 i icipal de Gestio e a0 Geral
1243 04.121.0002.2006.0000 - a a0 das da ia - 6.300,00
3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL
002-094 - de De it

F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos
Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagéo (art. 43 Il lei 4.320/64)

02 03 00 i icipal de

Gestio e a0 Geral

1224 04.121.0002.2006.0000 - a a0 das da - -6.300,00
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-094 - Remuneragéo de Depositos Bancarios
F.R.:0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PIMENTA BUENO/RO, 02 de dezembro de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 52422

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

GESTAO E COORDENAGAO GERAL

DECRETO N° 9178, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025 - LEI N° 3749/2025

Abre no orcamento vigente crédito adicional
e da outras

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 151.662,03 (cento e cinquenta e
um mil, seiscentos e sessenta e dois reais e trés centavos) distribuido as seguintes dotagoes:

02 08 00

de Meio
1190 18.452.0020.2085.0000 - Gestéo de Residuos Solidos e Meio Ambiente 151.662,03
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios

F.R.: 0.1.500.0 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 Ill lei 4.320/64).

02 02 00  Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

15 04.122.0002.2003.0000 - Asseg. Remun. do Pessoal Ativo e Encarg. Sociais do Gabin. -115.081,53
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios

F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nio Vinculados de Impostos.

02 03 00 i icipal de Gestao e C Geral

52 04.121.0002.2006.0000 - das da -12.380,50
4:4.9052.00 - EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios

F.R.: 0.1.500.0 - Recursos néo Vinculados de Impostos.

53 04.127.0003.1080.0000 - Realizar Regularizag&o Fundiaria Urbana -24.200,00

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos.

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
PIMENTA BUENO/RO, 02 de dezembro de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 52421

DECRETO N° 9181, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025 - LEI N° 3504/2024

Abre no orgamento vigente crédito adicional

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.

DECRETA:

Artigo 1. Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 20.424,69 (vinte mil, quatrocentos
e vinte e quatro reais e sessenta e nove centavos) distribuido as seguintes dotagdes:

02 08 00 de Meio

159 18.452.0020.2085.0000 - Gestao de Residuos Solidos e Meio Ambiente 20.424,69
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-708 - Compesag&o Financeira Recursos Minerais

F.R.: 0.1.708.0 - Ti ia da Unigo ac a0 Fil de

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Excesso de Arrecadagéo (art. 43 Il
lei 4.320/64).

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
PIMENTA BUENO/RO, 02 de dezembro de 2025,

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 52425

DECRETO N° 9182, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025 - LEI N° 3503/2024

PROMOVE ALTERAGAO ORCAMENTARIA POR
TRANSPOSICAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica promovido a alteragao no orgamento vigente, por TRANSPOSICAO na importancia de R$ 1.824,66 (um mil, oitocentos e
vinte e quatro reais e sessenta e seis centavos) distribuido as seguintes dotagoes:

02 12 00  Fundo Municipal de Saude

279 10.301.0015.2070.0000 - 50 d da Atengéo Primaria 1.824,66
3.3.90.40.00 - SERVIGOS DE TEONOLOG\A DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -
003-140 - AB - Transf. Bloco Custeio

F.R.: 0.1.600.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Artigo 2.° As Alteragdes Orgamentarias propostas na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagéo
das Seguintes Dotagoes Orgamentarias.

02 12 00  Fundo Municipal de Saude

299 10.301.0015.2206.0000 - Assegurar a Manutengao da Frota da Atengao Primaria -1.824,66

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
003-140 - AB - Transf. Bloco Custeio
F.R.: 0.1.600.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PIMENTA BUENO/RO, 02 de dezembro de 2025

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 52426
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DECRETO N° 9183, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025 - LEI N° 3503/2024

AL POR
TRANSPOSIGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.
DECRETA:

Artigo 1.° Fica promovido a alteragéo no orgamento vigente, por TRANSPOSIGAO na importancia de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete
mil reais) distribuido as seguintes dotagoes:

02 04 00  Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ
74 04.122.0002.2009.0000 - Assegurar Remunerag&o do Pessoal Ativo e Encargos Sociais
3.3.90.46.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos ndo Vinculados de Impostos.

57.000,00

Artigo 2.° As Alteracoes Orgamentarias propostas na forma do artigo anterior seré coberto com recursos provenientes de Anulagéo
das Seguintes Dotagées Orgamentarias

02 04 00  Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ
61 04.122.0002.2008.0000 - a a0 das da
3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos ndo Vinculados de Impostos.

-7.885,00

75 04.122.0007.0010.0000 - Sentencas Judiciais
3.1.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos.

-49.115,00

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PIMENTA BUENO/RO, 02 de dezembro de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 52441

DECRETO N° 9184, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025 - LEI N° 3503/2024

AL A POR
TRANSPOSIGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.
DECRETA:

Artigo 1.° Fica promovido a alteragdo no orgamento vigente, por TRANSPOSIGAO na importancia de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
distribuido as seguintes dotagoes:

02 12 00  Fundo Municipal de Satude

1244 10.301.0015.2070.0000 - a da Atengéo Primaria 2.000,00
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Préprios / ios

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos inculados de Impostos

Artigo 2.° As Alteragoes Orgam: s proposta:
das Seguintes Dotagses Orgamentarias.

rma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao

02 12 00  Fundo Municipal de Satde

741 10.301.0015.1042.0000 - Construir, Ampliar e Reformar as Unidades Basicas de Saude
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-1.000,00

740 10.301.0015.1983.0000 - Adquirir Equipamentos e Material Permanente
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-1.000,00

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PIMENTA BUENO/RO, 02 de dezembro de 2025

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 52450

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

TERMO DE POSSE

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2025, na Prefeitura do
Municipio de Pimenta Bueno, inscrito no n® CNPJ: 04.092.680/0001-71, sito
a Av. Castelo Branco, n. 1046, Bairro Centro, Pimenta Bueno-RO, Prefeita
do Municipio Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, e o (a) Senhor (a)
Mayra Oliveira Andrade, de nacionalidade brasileira, portador (a) do RG
no******x*106 SESDEC/RO, e inscrito (a) no CPF sob o n°® ***.585.***-**
conforme nomeagéo/convocagdo no dia 06 de novembro de 2025, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico 02/2022, e tomou posse
no cargo - Professor PEB Ill - Educagao Fisica - Zona Urbana, com
carga horaria de 25 horas e prestou o compromisso de fielmente cumprir
com as atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo, previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos de Pimenta Bueno, Lei Municipal n°
2.732/2021 e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes-PCCR, Lei
Municipal n® 2844/2021 e suas alteragdes, Lei Municipal N°2.747/2021
e suas alteragbes, para constar, eu, Gilmara Alves Macedo Guerreiro,
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragédo, conforme portaria n®
011/2025, lavrei o presente termo, que, depois de lido e achado conforme,
vai assinado pela Prefeita Municipal de Pimenta Bueno, pelo (a) servidor
(a) ora empossado (a) e por mim.

Pimenta Bueno/RO, data certificada.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita Municipal

MAYRA OLIVEIRA ANDRADE
Servidor (a) Empossado (a)

GILMARA ALVES MACEDO GUERREIRO
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 52454

TERMO DE POSSE

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2025, na Prefeitura do
Municipio de Pimenta Bueno, inscrito no n° CNPJ: 04.092.680/0001-71, sito
a Av. Castelo Branco, n. 1046, Bairro Centro, Pimenta Bueno-RO, Prefeita
do Municipio Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, e o (a) Senhor
(a) Hernan Hellmann De Oliveira Martins, de nacionalidade brasileira,
portador (a) do RG n°******543 SESDEC/RO, e inscrito (a) no CPF sob o
n® *** 984 .***-** conforme nomeacgao/convocagdo no dia 05 de novembro
de 2025, em decorréncia de aprovagao em Concurso Publico 02/2022, e
tomou posse no cargo - Professor PEB Il - Séries Inicias - Zona Urbana -
PCD, com carga horaria de 30 horas e prestou o compromisso de fielmente
cumprir com as atribui¢des, deveres e responsabilidades do cargo, previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos de Pimenta Bueno, Lei Municipal n°®
2.732/2021 e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes-PCCR, Lei
Municipal n°® 2844/2021 e suas alteracdes, Lei Municipal N°2.747/2021
e suas alteragdes, para constar, eu, Gilmara Alves Macedo Guerreiro,
Secretaria Municipal de Fazenda e Administracéo, conforme portaria n°
011/2025, lavrei o presente termo, que, depois de lido e achado conforme,
vai assinado pela Prefeita Municipal de Pimenta Bueno, pelo (a) servidor
(a) ora empossado (a) e por mim.

Pimenta Bueno/RO, data certificada.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita Municipal

HERNAN HELLMANN DE OLIVEIRA MARTINS
Servidor (a) Empossado (a)

GILMARA ALVES MACEDO GUERREIRO
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 52455

Teste Seletivo Simplificado N° 07/2025 - Edital de Convocacgéo n°. 01

A Prefeita do Municipio de Pimenta Bueno Estado de Rondénia,
no uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista o resultado final do
Teste Seletivo Simplificado N° 07/2025 da SECRETARIA MUNICIPAL
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, conforme listagem dos aprovados
publicada no Diério Oficial CINDE RONDONIA Edigdo 637 de 21/11/2025
CONVOCA a candidata abaixo relacionada, em ordem de classificacéo, a
encaminhar a documentagao na Superintendéncia de Recursos Humanos,
no prazo IMPRORROGAVEL de 05 (cinco) dias uteis, para provimento
de cargo publico. O ndo comparecimento da candidata no prazo estipulado
neste Edital de convocagao e no Edital do Teste Seletivo Simplificado sera
considerado como desistente e se ndo puder apresentar a documentacéo
solicitada sera considerada desclassificada, tudo em conformidade com
as normas do Teste Seletivo Simplificado n® 07/2025 SEMAST, Processo
Administrativo n® 10.285/2025.

CARGO: PSICOLOGO

Classificagao Nome
1° ALINE LEITE DE SOUZA

Esse edital esta autorizado nos autos do Processo n° 11.768/2025,
entra em vigor a partir da data da publicagao, obedecendo as normas do
Edital do Teste Seletivo Simplificado, revogando-se as disposicoes em
contrario.

A candidata convocada devera enviar copia da documentagéo digitalizada
em formato PDF, conforme exigéncia do cargo, para analise e posterior
assinatura do contrato de trabalho, exclusivamente por Peticionamento
Eletrénico, no seguinte enderego:

http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/

1. Certidao negativa de débito municipal

2. Atestado de Saude Ocupacional e exames laboratoriais
3. Certidao de quitacao eleitoral

4. Comprovante de residéncia atualizado

5. Certidao de nascimento ou casamento

6. Numero do Pis/Pasep (ou declaragéo que n&o possui)
7. Cartao do Banco do Brasil (conta corrente)

8. Certidao de regularidade junto ao conselho de classe
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9. Certiddo de antecedentes criminais 1° e 2° Grau (Agdes Civis e
Criminais) - (www.tj.ro.gov.br)

10. Declaragao de imposto de renda ou de isento

11. Certidao negativa do tribunal de contas (www.tce.ro.gov.br)

12. Recibo de envio da declaragdo de bens e/ou renda ao TCE/RO- TIPO:
Posse

13. CPF

14. Titulo de eleitor

15. Registro profissional (carteira do conselho de classe ou érgdo da
categoria)

16. Carteira de Identidade RG

17. Carteira de trabalho (identificagdo e contrato)

18. Certificado de escolaridade ou diploma conforme exigéncia do cargo
19. Certificado militar (se homem)

20. Declaragao de nao acumulagdo de cargo (caso haja o acumulo,
apresentar certiddo do 6rgdo empregador, contendo o regime juridico, a
carga horaria e o horario de trabalho, com cnpj do 6rgéo).

21. Declaracgao de bens

22. Declaragéo de ndo impedimentos para assumir cargo publico

23. Carteira de trabalho para anotagoes e 1 foto 3 X 4

24. Outros documentos que o Recursos Humanos exigir nos termos do
Decreto Regulamentar n°® 402/2023

Palacio Vicente Homem Sobrinho, 02 de dezembro de 2025.

GILMARA ALVES MACEDO GUERREIRO
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Portaria n° 11/2025

Protocolo 52453

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO/SRP N° 74/2025

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71, representado
neste ato pela senhora Andreia Ferreira Sampaio em conformidade com
o Decreto Municipal 442/2025, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que ADJUDICA E HOMOLOGA o Pregéo Eletronico, Menor
Preco por ITEM, cujo objeto é Registro de Precos para Futura e Aquisi¢cao
de medicamentos, com a finalidade de aquisicdo de medicamentos
para atender as demandas continuas da Farmacia Basica Municipal,
assegurando a manutengdo da assisténcia farmacéutica no ambito da
Atencao Primaria a Saude, os pregos ofertados deverédo ser observados
o limite maximo estabelecido pela Tabela da Camara de Regulagéo do
Mercado de Medicamentos (CMED/ANVISA)., sendo vencedoras do
certame as empresas:

FIA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ n°
40.724.582/0001-73 no montante de R$ 59.313,14 (Cinquenta e nove mil
trezentos e treze reais e quatorze centavos).

TOLESUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ n°
35.959.514/0001-53 no montante de R$ 35.362,50 (Trinta e cinco mil
trezentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos.).

SANTANA FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ
n° 55.007.465/0001-66no montante de R$ 150.627,03 (Cento e cinquenta
mil seiscentos e vinte e sete reais e trés centavos).

SANTINI MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ n° 58.676.108/0001-89 no
montante de R$ 53.285,99 (Cinquenta e trés mil duzentos e oitenta e cinco
reais e noventa e nove centavos).

GALLI E LIOTTO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA -
CNPJ n°® 42.092.374/0001-24 no montante de R$ 33.368,80 (Trinta e trés
mil trezentos e sessenta e oito reais e oitenta centavos).

CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - CNPJ n°® 12.418.191/0001-95 no montante de
R$ 22.369,84 (Vinte e dois mil trezentos e sessenta e nove reais e oitenta
e quatro centavos).

UNI HOSPITALAR CEARA LTDA - CNPJ n° 21.595.464/0001-68 no
montante de R$ 111.345,75 (Cento e onze mil trezentos e quarenta e cinco
reais e setenta e cinco centavos).

DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA- CNPJ
n° 02.520.829/0001-40 no montante de R$ 159.133,85 (Cento e cinquenta
e nove mil cento e trinta e trés reais e oitenta e cinco centavos).
GOLDENPLUS - COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - CNPJ n°® 17.472.278/0001-64 no montante de R$
13.273,50 (Treze mil duzentos e setenta e trés reais e cinquenta centavos).

CALLMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA
- CNPJ n° 09.135.378/0001-77 no montante de R$ 135.941,13 (Cento e
trinta e cinco mil novecentos e quarenta e um reais e treze centavos).

L FERREIRA DA COSTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS - CNPJ
n° 35.250.918/0001-73no montante de R$ 35.374,57 (Trinta e cinco mil
trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos).

G.O MEDICAL LTDA - CNPJ n° 56.795.674/0001-84 no montante de
R$ 24.967,41 (Vinte e quatro mil novecentos e sessenta e sete reais e
quarenta e um centavos).

H. L LOBIANCO LTDA - CNPJ n° 63.776.421/0001-29 no montante de
R$ 34.099,22 (Trinta e quatro mil e noventa e nove reais e vinte e dois
centavos).

JT MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ n° 51.892.897/0001-46 no montante
de R$ 12.241,00 (Doze mil duzentos e quarenta e um reais).

ASLI COMERCIAL LTDA - CNPJ n° 01.578.276/0001-14 no montante de
R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais).

ONMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ n°
34.707.920/0001-66 no montante de R$ 99.260,00 (Noventa e nove mil
duzentos e sessenta reais).

DIMEBRAS - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BRASIL LTDA -
CNPJ n° 76.472.349/0001-98 no montante de R$ 25.264,91 (Vinte e cinco
mil duzentos e sessenta e quatro reais e noventa e um centavos).

ATIVA MEDICO CIRURGICA LTDA - CNPJ n° 09.182.725/0001-12 no
montante de R$ 10.120,00 (Dez mil cento e vinte reais).

Valor total a ser homologado R$ 1.039.348,64 (Um milh&o trinta e nove mil
trezentos e quarenta e oito reais e sessenta e quatro centavos).

Pimenta Bueno/RO, 02 de dezembro de 2025.

Andreia Ferreira Sampaio
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 52401

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO/SRP N° 77/2025

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71,
representado neste ato pela senhora Gilmara Alves Macedo Guerreiro
em conformidade com o Decreto Municipal 442/2025, torna publico, para
0 conhecimento dos interessados, que ADJUDICA E HOMOLOGA o
Pregéo Eletronico, Menor Preco por ITEM, cujo objeto ¢ REGISTRO DE
PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS
GRAFICOS (BLOCOS, FORMULARIOS, FICHAS ENTRE OUTROS),
sendo vencedoras do certame as empresas:

N. C. BESSA - LTDA - 36.720.031/0001-64 no montante de R$ 75.406,70
(Setenta e cinco mil, quatrocentos e seis reais e setenta centavos).
HOMEL INDUSTRIA GRAFICA E COMERCIODE BRINDES LTDA -
63.750.350/0001-95 no montante de R$ 221.203,90 (Duzentos e vinte e
um mil, duzentos e trés reais e noventa centavos)

ARROBA ARTS COMUNICAO VISUAL LTDA - 11.903.434/0001-18 no
montante de R$ 15.562,32 (Quinze mil, quinhentos e sessenta e dois reais
e trinta e dois centavos)

L. C. AGENCIA DE AGENCIAMENTO ESERVICOS GRAFICOS LTDA -
45.855.408/0001-83 no montante de R$ 2.440,00 (Dois mil, quatrocentos
e quarenta reais)

Valor total a ser homologado R$ 314.612,92 (Trezentos e catorze mil,
seiscentos e doze reais e noventa e dois centavos).

Pimenta Bueno/RO, 02 de dezembro de 2025.

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 52452

PORTARIA MUNICIPAL N° 703/2025 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear CLAUDIOMIRO LINHAUS, com C.P.F N°

***989.452-**no cargo de Coordenadoria de Servicos Urbanos na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e Transito - SEMOSP
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 03/12/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 52436

PORTARIA MUNICIPAL N° 704/2025 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar FERNANDA MIGUEL DO NASCIMENTO,
matricula 104032, do cargo de Assistente Técnico - Il, da Secretaria
Municipal de Fazenda e Administragdo - SEMFAZ;

Art. 2° Exonerar ADAO GONCALVES DANTAS FILHO, matricula
104332, da Fungéo Gratificada Nivel 6 (FG6), da Secretaria Municipal de
Fazenda e Administragéo - SEMFAZ;

Art. 3° Exonerar SARA ALVES DOS SANTOS SAMPAIO, matricula
104014, da Fungéao Gratificada Nivel 4 (FG4), da Secretaria Municipal de
Fazenda e Administragdo - SEMFAZ;

Art. 4° Exonerar WOLLYDIOANA RODRIGUES COLOMBI
GUIMARAES, matricula 104446, da Funcao Gratificada Nivel 5 (FG5), da
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao - SEMFAZ;

Art. 5° Nomear FERNANDA MIGUEL DO NASCIMENTO, matricula
104032, no cargo de Assessor Técnico Il, na Secretaria Municipal de
Fazenda e Administragdo - SEMFAZ;

Art. 6° Nomear ADAO GONCALVES DANTAS FILHO, matricula
104332, no cargo de Assistente Técnico - I, da Secretaria Municipal de
Fazenda e Administragéo - SEMFAZ;

Art. 7° Nomear SARA ALVES DOS SANTOS SAMPAIO, matricula
104014 na Funcao Gratificada Nivel 6 (FG6), da Secretaria Municipal de
Fazenda e Administragdo - SEMFAZ;

Art. 8° Nomear HEDERSON MOTA, matricula 103181, na Fungao
Gratificada Nivel 4 (FG4), na Secretaria Municipal de Educacao - SEMED;

Art.  9° Nomear WOLLYDIOANA RODRIGUES COLOMBI
GUIMARAES, matricula 104446, no cargo de Superintendéncia de
Receita, na Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo - SEMFAZ;

Art. 10° Esta portaria entre em vigor no dia 03/12/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 52437

PORTARIA MUNICIPAL N° 705/2025 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando o pedido da Servidora em (ID 1836631); e

Considerando a Autorizagado da Chefe do Poder Executivo em (ID
1837018);

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ANA PAULA DE ASSIS SILVA, matricula
104246, do cargo de Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais, da
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED;

Art. 2° Esta portaria entre em vigor na data de 15/12/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 52439

PORTARIA MUNICIPAL N° 706/2025 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

Considerando a Lei Municipal n°® 2.261, de 24 de margo de 2017;
Considerando o Oficio 1326 de 01/12/2025 (ID 1836267);e

Considerando a Autorizagéo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1837476);

RESOLVE

Art. 1° Designar THAINARA CAMPOS DA SILVA, matricula
103993, lotada na Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, portadora da
CNH n° ***291.866** com validade até 07/07/2031 para dirigir os veiculos
oficiais da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO.

Paragrafo-Unico: O servidor devera se responsabilizar pelas
eventuais infragdes e danos ocorridos no transito quando o veiculo estiver
sob sua diregéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 52442

PORTARIA MUNICIPAL N° 707/2025 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sado conferidas por Lei,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear THALYSON GABRIEL SILVA PINTO, com C.P.F N°
*** 253.772-** no cargo de Assessor Técnico de Audiovisual, na Autarquia
Municipal de Esportes, Cultura e Turismo - AMPIB;
Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 03/12/2025.
Pimenta Bueno - RO, Paléacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 52451

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEMED N° 132/2025 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes
que lhes sao conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do Decreto Municipal n°
6.287/2022, de 1° de fevereiro de 2022, e art. 7°, do Decreto Municipal n°
6.343/2022 de 25 de fevereiro de 2022:

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor LUIS GUILHERMINO DOS SANTOS
FILHO, MATRICULA 103508, lotado na Secretaria Municipal de Educagao
- SEMED, como Gestor do Contrato n°. 119/2025 - PGM, celebrado
entre o Municipio de Pimenta Bueno e a NORTE & SUL SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA, no processo administrativo
n° 11.404/2025.

Art. 2° Nomear os servidores abaixo relacionados, lotados na
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, como Fiscais do Contrato
n°. 119/2025 - PGM, celebrado entre o Municipio de Pimenta Bueno e a
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NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA,
no processo administrativo n® 11.404/2025.

1. DAVID SILVA NEVES - MATRICULA - 704376.
2. FLAVIO RODRIGO SABAI - MATRICULA - 103217.
3. HUGO MAURICIO DA CRUZ ESTROZI - MATRICULA - 103636.

Art. 3° Para a consecugdo do objetivo proposto neste ato, o
servidor ora designado devera observar as disposicdes expressas do
Decreto Municipal n® 6.287/2022, e desenvolver outras agdes necessarias
para bom cumprimento do encargo.

Art. 4° Em caso de necessidade de substituicéo, por qualquer
motivo, cabe ao fiscal informar a chefia imediata para nova nomeacéo e
proceder o necessario para o ato de transigao.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno, 02 de Dezembro de
2025.

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 52449

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA 002

A presente RETIFICAGAO ¢é ora levado a efeito, para retificar
parcialmente o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/SEMSAU/
FUMPAD/2025.

A Secretaria Municipal de Saude torna publico, para conhecimento e
esclarecimento dos interessados, que houve um equivoco, cabendo a
seguinte corregao:

Onde se Lé:

3.4 Objetivo geral

3.4.1 A proposta devera contemplar em seu objetivo geral a oferta de
servicos de atendimentos de habilitacdo e reabilitagdo de pessoas
com deficiéncia, com atendimentos de profissionais da area da saude,
administrativos e limpeza dos ambientes utilizados.

3.5 Objetivos especificos
3.5.1 Contratagao de servigos profissionais Fisioterapeutas, Fonoaudiologo,
Psicologo, Agente Administrativo, Agente de Limpeza entre outros.

3.6 Garantias

3.6.1 Tratamento fisioterapicos especificos as necessidades de cada
individuo;

3.6.2 Tratamento fonoaudiolégicos especificos as necessidades de cada
individuo;

3.6.3 Acompanhamento psicoldgico do individuo e familiares;

3.6.4 Servigos administrativos dando suporte a equipe de profissionais;
3.6.5 Servicos de Limpeza predial, assegurando um ambiente limpo aos
individuos e profissionais.

3.6.6 Aorganizacao da sociedade civil devera garantir ainda o atendimento
das demandas encaminhadas pelo 6rgdo gestor da parceria, ou seja,
encaminhado pela SEMSAU, para atendimento de usuarios do referido
servigo por parte da referida entidade parceira, dentro da modalidade de
servigo oferecida e pactuado no termo de parceria.

3.7 Poderdao ser pagas com recursos vinculados a parceria, as
despesas previstas no plano de trabalho, em concordancia com o art.
46 da Lei 13.019, de 2014:

3.7.1 Servigos de Terceiros de Pessoa Fisica: contratagdo de pessoal
técnico para compor equipe de referéncia encarregada e necessaria para
garantir a execugéo do plano de trabalho, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo despesas com honorarios e pagamentos de impostos
e demais encargos, decorrentes SOMENTE do periodo de vigéncia do
termo de colaboragéo, desde que especificados no Plano de Aplicagéo
de Trabalho.

3.8 Nao poderao ser pagas, com recursos vinculados a parceria,
despesas com:

3.8.1 Finalidade alheia ao objeto da parceria e pagamento, a qualquer
titulo, a servidor ou empregado publico;

3.8.2 Pagamento de PPCI (Plano de Prevengédo e Protegcdo Contra
Incéndio), PPRA(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

3.8.3 Ornamentagao, cerimo Ornamentacao, cerimonial, confraternizagdes,
coffee break, brindes ou regalos.

3.8.4 Taxi e servigos de transporte por aplicativo.

3.8.5 Taxa de administragéo, de geréncia ou similar, bem como pagamento
ou remuneracgéo de qualquer natureza a dirigente, diretor ou coordenador
administrativo, mesmo que nao estatutario.

3.8.6 Publicidade, salvo se diretamente vinculada ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagcdo social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades, servidores publicos ou dirigentes da proponente.
3.8.7 Aviso prévio indenizado (exceto o acréscimo previsto no paragrafo
Unico do art. 1° da Lei n° 12.506/2011), horas extras, outros adicionais e/ou
beneficios, tais como, quinquénio, auxilio-creche, prémio por assiduidade
e pontualidade.

3.8.8 Aquisicdo de materiais ou equipamentos permanentes, construgao,
ampliagdes ou reformas em prédio, ou qualquer outra despesa que se
enquadre como despesa de capital.

3.9 E responsabilidade exclusiva da(s) entidade(s)/organizagdo(&es)
da sociedade civil o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio
e de pessoal. Assim como, o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da(s)
entidade(s)/organizagéo(des) da sociedade civil, 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

3.10 O plano de trabalho constituira parte integrante e indissociavel do
termo de colaboragao.

3.11 As despesas deverao observar estritamente o disposto e aprovado
no plano de trabalho.

3.12 O plano de aplicagéo financeira devera observar as despesas e o
valores referéncias deste Edital.

3.13 As despesas nédo previstas ou ndo autorizadas correrao por conta da
entidade/organizagéo da sociedade civil.

Leia-se:

3.4 Objetivo geral
I. A proposta devera apresentar, em seu objetivo geral, a oferta
do Servigco de Acolhimento Institucional, na modalidade Casa
de Acolhimento, assegurando o tratamento e a recuperacdo de
dependentes quimicos, pessoas em situacdo de alcoolismo e em
situagédo de rua. Devera, ainda, promover o acesso a treinamentos,
estudos, cursos profissionalizantes e projetos desenvolvidos pela
comunidade, com vistas a reintegracdo social e ao desenvolvimento
pessoal dos beneficiarios.

3.5 Objetivos especificos
I. Manter a abstinéncia de alcool e outras drogas, proporcionando um
ambiente terapéutico controlado;
Il. Promover a convivéncia comunitaria entre os usuarios em processo
de recuperacgao;
Ill. Enfatizar a divisdo de responsabilidades entre os participantes do
processo de recuperagao;
IV. Proporcionar aconselhamento de suporte, com énfase na
prevengao de recaidas;
V. Oferecer apoio e orientagéo, favorecendo o desenvolvimento de
aptiddes, capacidades e oportunidades, com vistas a autonomia dos
individuos;
VI. Promover mudangas nos padrées negativos de comportamento,
pensamento e sentimentos que possam levar ao consumo de alcool
e outras drogas;
VII. Reorganizar a vida dos dependentes quimicos, tendo a autonomia
e a responsabilidade como pilares fundamentais para a vida em
sociedade;
VIIl. Desenvolver a capacidade de estabelecer e manter relagdes
saudaveis, rompendo com padrdes destrutivos;
IX. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais, fortalecendo as
redes de apoio dos beneficiarios.
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3.6 Garantias
|. Respeito a dignidade da pessoa e de sua familia, independentemente
de etnia, credo religioso, ideologia, nacionalidade, orientagédo sexual,
antecedentes criminais ou situagao financeira;
1. Orientagé&o clara ao usuario e a seu responsavel acerca das normas
e rotinas da instituigéo, incluindo critérios relacionados a visitas e a
comunicagao com familiares e amigos;
IIl. Garantia de permanéncia voluntaria no servigo;
IV. Respeito ao sigilo, conforme as normas éticas e legais aplicaveis;
V. Cuidados com o bem-estar fisico e psicolégico do usuério,
assegurando um ambiente livre de substancias psicoativas e de
qualquer forma de violéncia;
VI. Observancia dos direitos de cidadania do residente;
VII. Oferta de alimentagéo nutritiva, cuidados com a higiene pessoal e
alojamentos adequados;
VIII. Proibicdo de qualquer forma de castigo fisico, psicolégico ou
moral;
IX. Garantia de que os residentes ndo serao submetidos a atividades
forcadas ou exaustivas, nem colocados em condi¢des degradantes;
X. Manutengdo do tratamento de saldde dos residentes, incluindo
mecanismos para o encaminhamento e transporte a rede de saude
nos casos de intercorréncias clinicas decorrentes ou associadas ao
uso ou a privagao de substancias psicoativas, bem como em outras
situagbes que apresentem agravos a saude.
3.7 A organizagao da sociedade civil parceira devera garantir, ainda, o
atendimento das demandas encaminhadas pelo 6rgéao gestor da parceria,
representado pela Secretaria Municipal de Satude, no ambito do servico
ofertado e pactuado no termo de parceria, assegurando o atendimento dos
usuarios indicados pelo referido 6rgéo dentro da modalidade de servico
oferecida.

3.8 Poderao ser custeadas com recursos vinculados a parceria as
despesas previstas no plano de trabalho, em conformidade com o
disposto no art. 46 da Lei n° 13.019/2014:
o Materiais de consumo: géneros alimenticios, gas, materiais de
higiene e limpeza, materiais pedagodgicos e didaticos, materiais de
expediente e informatica, materiais de copa e cozinha, materiais
para manutencdo de bens mdveis, materiais hidraulicos e elétricos,
combustiveis, pecas e servicos necessarios ao funcionamento
de veiculos utilizados na execucédo do projeto, entre outros itens
indispensaveis ao cumprimento do objeto, desde que previamente
especificados no Plano de Aplicagéo de Trabalho.
o Servigos de terceiros, pessoa fisica ou juridica: despesas com
energia elétrica, agua, contas telefénicas (movel ou fixo), servigos
de internet, manutengdo de bens modveis, manutengdo de imoveis
(limitada a servicos como dedetizagdo, limpeza anual de caixa
d’agua e pequenos reparos), entre outros servicos necessarios ao
cumprimento do objeto, desde que devidamente especificados no
Plano de Aplicagao de Trabalho.
3.9 Nao poderao ser custeadas com recursos vinculados a parceria
as seguintes despesas:
|. Despesas com finalidades alheias ao objeto da parceria, bem como
o0 pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico;
Il. Pagamento de PPCI (Plano de Prevengao e Protecdo Contra
Incéndio), PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) e
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional);
Ill. Despesas com ornamentagdo, cerimonial, confraternizagdes,
coffee breaks, brindes ou regalos;
IV. Despesas com taxi e servigos de transporte por aplicativo;
V. Taxa de administragdo, de geréncia ou qualquer taxa similar, bem
como o pagamento ou remuneragao de qualquer natureza a dirigente,
diretor ou coordenador administrativo, mesmo que nao estatutario;
VI. Despesas com publicidade, salvo se diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo
social, desde que ndo contenham nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogéo pessoal de autoridades, servidores publicos
ou dirigentes da entidade proponente;
VIl. Despesas com aviso prévio indenizado (exceto o acréscimo
previsto no paragrafo uUnico do art. 1° da Lei n° 12.506/2011), horas
extras, outros adicionais e/ou beneficios, tais como quinquénio,
auxilio-creche, prémio por assiduidade e pontualidade;
VIIl. Aquisicdo de materiais ou equipamentos permanentes,
construgdo, ampliagdes ou reformas em imdveis, ou qualquer outra
despesa que se enquadre como despesa de capital.
3.10 E de responsabilidade exclusiva da(s) entidade(s)/organizagdo(es)
da sociedade civil o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, incluindo as despesas de custeio e com pessoal.

Também ¢é sua incumbéncia o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucédo do objeto
previsto no termo de colaboragéao, ndo implicando, em hipétese alguma,
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica em
caso de inadimplemento da(s) entidade(s)/organizagao(des) da sociedade
civil, bem como ndo se estendendo a administragdo publica os 6nus
decorrentes de falhas na execugdo do objeto da parceria ou danos
resultantes de restricdo a sua implementacéao.

3.11 O plano de trabalho constituira parte integrante e indissociavel do
termo de colaboragao.

3.12 As despesas deverao observar rigorosamente o disposto e aprovado
no plano de trabalho.

3.13 O plano de aplicagao financeira devera seguir as despesas e os
valores referenciais estabelecidos neste Edital.

3.14 As despesas nédo previstas ou ndo autorizadas correrdo por conta
exclusiva da entidade/organizagéo da sociedade civil.

Ficam mantidos os demais termos do edital.
Pimenta Bueno/RO, 02 de dezembro de 2025.
Barbara Carvalho Correa

Coordenadora de Planejamento das Compras e ETP
Protocolo 52412

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

ESTADO DE RONDONIA - RO PREFEITURA DE
SANTA LUZIA DOESTE RO
Aviso de Licitagdo - PE 61/2.025. Edital 97/2025 - Processo N°:
0001077.09.01-2025

A Prefeitura de Santa Luzia D’Oeste-RO, torna publico licitagdo
na modalidade Pregédo Eletronico. Objeto: Aquisicdo de material
didatico especializado, acompanhado de capacitagdo on-line (EAD)
para docentes, voltado ao fortalecimento das praticas pedagodgicas
relacionadas a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, em conformidade
com as exigéncias da Lei n°® 10.639/2003, Lei n° 11.645/2008, Diretrizes
Curriculares Nacionais para ERER (Res. CNE/CP n° 01/2004) e BNCC.
No Valor total de R$ 300.949,90 (trezentos mil novecentos e quarenta e
nove mil e noventa centavos). Abertura da Sessao 15/12/2025 - Horario:
10:00hrs (Horario de Brasilia). O edital e seus anexos estao a disposicéo
dos interessados no Portal da Transparéncia desta Prefeitura (https:/
transparencia.santaluzia.ro.gov.br/), e na Plataforma LICITANET (www.
licitanet.com.br). Para mais informacdes, as mesmas poderao ser obtidas
no enderego eletronicos cpl@santaluzia.ro.gov.br e no Fone - 69 9 8485

0017. Santa Luzia D Oeste - RO, 02 de dezembro de 2025.

EDONIAS PIRES PEREIRA
Secretario SMCL

Protocolo 52376

ESTADO DE RONDONIA - RO PREFEITURA DE
SANTA LUZIA DOESTE RO
Aviso de Licitagdo - PE 62/2.025. Edital 99/2025 - Processo N°:
0000866.05.01-2025

A Prefeitura de Santa Luzia D’Oeste-RO, torna publico licitagédo na

modalidade Pregéo Eletronico. Objeto: Registro de pregos para futura e

eventual Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servigos

de manutengdo preventiva e corretiva em aparelhos de ar-condicionado.

No Valor total de R$ 1.156.871,06 (um milhdo cento e cinquenta e seis

mil oitocentos e setenta e um reais e seis centavos). Abertura da Sessao

17/12/2025 - Horario: 10:00hrs (Horario de Brasilia). O edital e seus anexos

estdo a disposigdo dos interessados no Portal da Transparéncia desta

Prefeitura (https://transparencia.santaluzia.ro.gov.br/), e na Plataforma

LICITANET (www.licitanet.com.br). Para mais informagdes, as mesmas

poderdo ser obtidas no endereco eletrénicos cpl@santaluzia.ro.gov.br e

no Fone - 69 9 8485 0017. Santa Luzia D Oeste - RO, 02 de dezembro
de 2025.

EDONIAS PIRES PEREIRA
Secretario SMCL
Protocolo 52377
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 1517/2025

“Dispoe sobre alteragdes na Lei n° 1439 de 10
de fevereiro de 2025, que dispde sobre a isencao
imposto predial e territorial urbano e taxa de
servicos de manejo de residuos residenciais
e nao residenciais (TSMR) incidentes sobre
imoével urbano de aposentados, pensionistas e
da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribui¢cdes legais, que lhes sao conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte:

LEI

Art. 1° - Altera o inciso Il do artigo 2° da Lei n°® 1439/2025, passando
a vigorar com a seguinte redagao:

Il - Seja proprietario/possuidor de apenas um tnico imével urbano e
este seja utilizado como sua propria residéncia;

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Luzia D’Oeste/RO, 02 de dezembro de 2025.
Jurandir de Oliveira Araujo

Prefeito Municipal
Protocolo 52402

LEI N° 1518/2025
“Denomina “Praga da Biblia” a praga
municipal localizada no Setor 004 Quadra
002 Lote 544-A e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuicdes legais, que Ihes sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica denominada “Praga da Biblia” a praca publica localizada
no Municipio de Santa Luzia D’Oeste, situada no Setor 004 Quadra 002
Lote 544-A.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal providenciara a confecgao
e a instalacdo de placa indicativa com a nova denominagéo, podendo
promover ato publico alusivo a solenidade de inauguracdo da Praca da
Biblia.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Luzia D’Oeste/RO, 02 de dezembro de 2025.

Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito Municipal
Protocolo 52403

LEI N° 1519/2025
Denomina o espago publico localizado
na Rua Jorge Teixeira de Oliveira, entre
as Avenidas Tancredo de Almeida Neves
e Avenida Novo Estado, de “Espago
Alternativo Taruma”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuigdes legais, que Ihes sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica denominado “Espago Alternativo Taruma”, ou
popularmente Espago Taruma, o espaco publico localizado na Rua Jorge
Teixeira de Oliveira, entre as Avenidas Tancredo de Almeida Neves e
Avenida Novo Estado, no Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Art. 2°. A denominagao tem por finalidade identificar e valorizar o
referido espago publico como ponto de realizagdo de eventos publicos
visando a valorizagao cultural.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal providenciara a confecgao e
instalagdo de placa indicativa com o nome “Espacgo Alternativo Taruma”,
podendo realizar ato publico alusivo a denominagéo.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia D’Oeste/RO, 02 de dezembro de 2025.
Jurandir de Oliveira Araujo

Prefeito Municipal
Protocolo 52404

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 83/2023.

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE, Estado de Rondédnia, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 15.845.365/0001-94,
com sede na Rua Sete de Setembro, 2370, Centro, Santa Luzia D’Oeste,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JURANDIR DE
OLIVEIRA ARAUJO, portador da Cédula de Identidade RG n°® 334393
SSP/RO, Inscrito no CPF n°® 315.662.192-72, neste ato denominado de
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa DATAPLEX GESTAO E
TECNOLOGIA LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, devidamente
inscrita no CNPJ n° 03.477.309/0001-65, sediada na Av. Norte Sul, n°
5079, sala 06, piso 03, Bairro Centro, na Cidade de Rolim de Moura -
RO, representante legal Sr. CRYSTIAN VIEIRA MOREIRA, inscrito no
CPF n° 579.475.032-49, ao final assinado, denominado simplesmente de
CONTRATADA, com base nos seguintes fundamentos legais:

Processo n°® 1039/2023; Contrato n° 83/2023; Adeséo a Ata de Registro de
Prego. 024/2023; Pregéo Eletronico n° 030/2023;

Considerando que o prazo de vigéncia do contrato n° 83/2023 vencera
em 05 de dezembro de 2025;

Considerando a solicitagcdo da Secretaria Municipal de Administragao, por
meio do memorando n® 650/SEMAD/2025 em aditivar o prazo de vigéncia
do contrato por mais 12 (doze) meses.

Celebram o presente, nas formas e condigdes abaixo especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste aditivo € prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por
mais 12 (doze) meses, a contar do dia 06 de dezembro de 2025 a 06 de
dezembro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL
A presente prorrogagao contratual se fundamenta na Lei n° 8.666/1993,
em especial no artigo 57, | e na clausula segunda do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INALTERABILIDADE

Permanecem inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condi¢des
e obrigagdes do contrato inicial, que ndo colidem com o disposto neste
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Luzia d'Oeste, Estado de
Rondénia, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
sejam para dirimir as questdes resultantes do contrato.

As partes declaram estar de pleno acordo com as condigbes deste,
firmando-o em (03) trés vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo identificadas e que estes assinam.

Santa Luzia d’Oeste/RO, 02 de dezembro de 2025.

Contratante: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D’OESTE
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo
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Contratado: DATAPLEX TECNOLOGIA E GESTAO LTDA
Representante legal - CRYSTIAN VIEIRA MOREIRA

Testemunhas:
CPF n° CPF n°

Protocolo 52411

RETIFICAGAO AO ANEXO | DO EDITAL N°. 004/2025/SEMEC
Processo Seletivo Simplificado

A Comissdo Administrativa do Processo Seletivo Simplificado n°
004/2025/SEMEC, nomeada pela portaria n°® 490/2025, atendendo aos
principios da impessoalidade, legalidade, da publicidade na administragao
publica, e, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a retificagdo do
Anexo | do EDITAL N° 004/2025/SEMEC.

Considerando o grande numero de inscritos, se faz necessario
a prorrogagédo do prazo de publicacdo da homologagéo preliminar
das inscrigbes, consequentemente, prorrogando os demais prazos
subsequentes, conforme segue abaixo.

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado/|24/11/2025
Divulgagéo do Edital

Periodo das inscrigdes no processo seletivo

24/11/2025 a4 01/12/2025

Publicagao preliminar das inscricoes 03/12/2025

Recurso das inscrigées 04/12/2025 a 05/12/2025
Homologacéo das Inscrigées 08/12/2025

Andlise dos titulos 08/12 a 18/12/2025
Publicagao do Resultado Parcial 19/12/2025

Prazo para Recurso 22/12 a 23/12/2025

Resultado Final apés julgamento dos recursos e|29/12/2025
Homologagao do Resultado

Prova tedrica

18/01/2026
A definir

Entrevista

Santa Luzia D’Oeste, 02 de dezembro de 2025.

Comissao - 1° Etapa
Esther Teixeira de Faria Coutinho
Zélia da Silva
Lucineia Ferreira de Sa
Protocolo 52462

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DO GUAPORE

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE - RO
Comissao Contratacao
AVISO DO EDITAL DE LICITAGAO

Pregéo Eletronico N° 74/2025

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guaporé Estado de Rondbnia,
Localizada na: Av. Brasil testada com a integragdo nacional n°
1997, Bairro - Alto Alegre, Sao Francisco do Guaporé - Rondodnia,
através da Comisséao Licitagdes, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que fara realizar na forma do disposto da Lei 14.133 de 01
de abril de 2021, licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO
do tipo MENOR PRECO, tendo como objeto a: contratagdo de empresa
para EVENTUAL E FUTURA AQUISIGAO DE TROFEUS E MEDALHAS
destinados ao atendimento das demandas dos eventos esportivos
promovidos, apoiados ou realizados pela Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer de Séo Francisco do Guaporé/RO.

a) AUTORIZAGAO: Processo Administrativo N°. 2332/2025 (SECEL)

b) FONTE DE RECURSOS: PROPRIO

c) ABERTURA: 19/12/2025 as 11h10 horario de Brasilia

d) VALOR DA RESERVA: R$548.495,00 (Quinhentos quarenta oito
mil e quatrocentos noventa e cinco reais)

e) LOCAL: No site www.licitanet.com.br

O Edital e seus anexos estao disponiveis, e poderdo ser adquiridos na
Sala da Comissao de Contratagdo, no endereco supracitado em dias Uteis,
http://www.saofrancisco.ro.gov.br/ das 7:00 as 13:00.

JOAO LUCAS ALVES DE SOUZA
Pregoeiro

Port: 828/2025

Protocolo 52344

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE - RO
Comissao Contratagao
AVISO DO EDITAL DE LICITAGAO

Pregéo Eletrénico N° 73/2025

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guaporé Estado de Rondbnia,
Localizada na: Av. Brasil testada com a integragcdo nacional n°
1997, Bairro - Alto Alegre, Sdo Francisco do Guaporé - Rondonia,
através da Comisséo Licitagdes, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que fara realizar na forma do disposto da Lei 14.133 de 01
de abril de 2021, licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO
do tipo MENOR PREGO, tendo como objeto a: AQUISIGAO DE 04
(QUATRO) TERMO NEBULIZADORES E 01 (UM) VEICULO PICK-UP,
Convénio 09032024-073783.

a) AUTORIZAGAO:
(SEMUSA)

b) FONTE DE RECURSOS: CONVENIO

c) ABERTURA: 29/12/2025 as 8h10 horario de Brasilia

d) VALOR DA RESERVA: R$215.162,48 (Duzentos quinze mil, cento
sessenta dois reais e quarenta oito centavos)

e) LOCAL: No site www.licitanet.com.br

Processo Administrativo N°. 3143/2025

O Edital e seus anexos estao disponiveis, e poderdo ser adquiridos na
Sala da Comissao de Contratagéo, no endereco supracitado em dias Uteis,
http://www.saofrancisco.ro.gov.br/ das 7:00 as 13:00.

JOAO LUCAS ALVES DE SOUZA
Pregoeiro
Port: 828/2025

Protocolo 52387

TERMO DE CONVENIO N° 028/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3452/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

“Concessao de subvengao social a Associagao
Comunitaria e Ecolégica do Vale do Guaporé
- ECOVALE, com vistas ao apoio de agdes
ambientais e realizagdo de evento de soltura de
quelénios.”

Pelo presente instrumento, de um lado, como CONCEDENTE, o
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE, Estado de Rondénia,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 01.254.422/0001-56, com sede administrativa na Avenida Brasil,
esquina com a Rua Integracdo Nacional, n°® 1997, Bairro Alto Alegre,
neste Municipio, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE
WELLINGTON DRUMOND GOUVEA, brasileiro, casado, inscrito no CPF
n°® 672.812.*-, doravante denominado CONCEDENTE; E, de outro lado,
como CONVENIADA, a ASSOCIACAO COMUNITARIA E ECOLOGICA
DO VALE DO GUAPORE - ECOVALE, entidade privada sem fins lucrativos,
regularmente inscrita no CNPJ sob o n° 08.987.818/0001-51, com sede
na Baia Sao Pedro, Margem Direita do Rio Guaporé, Municipio de Sao
Francisco do Guaporé/RO, neste ato representada por seu Presidente,
Sr. ODAIR FABIANO DOS SANTOS, brasileiro, portador do CPF n°
658.199.**** e da Cédula de Identidade n° 6****9 - SSP/RO, residente e
domiciliado na Rua Presidente Costa e Silva, n° 4746, Bairro Cidade Alta,
Sao Francisco do Guaporé/RO, doravante denominada CONVENIADA;
Considerando a Lei Ordinaria Municipal n° 2.590/2025, que autorizou o
repasse de subvengao social a entidade beneficiaria, e os termos da Lei
Federal n® 13.019/2014, Lei Federal n°® 4.320/1964, Lei Complementar n°
101/2000, além das disposi¢cdes normativas correlatas;

As partes ajustam o presente TERMO DE CONVENIO, que sera regido
pelas clausulas e condigbes abaixo:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento a transferéncia de recursos publicos
no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) & CONVENIADA, a titulo de
subvengéo social, para execugdo de agbes de carater ambiental e
socioeducativo, notadamente a realizagédo do evento de soltura de filhotes
de queldnios (Tartarugas da Amazénia) no ambito do Projeto “Queldnios
do Guaporé”, conforme detalhado no Plano de Trabalho aprovado (ID:
910.321).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E LIBERAGAO DOS RECURSOS
O valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) sera repassado em
parcela uUnica, mediante transferéncia bancaria para conta especifica de
titularidade da CONVENIADA, conforme Nota de Empenho n°® 3136/2025,
Ficha n° 575, observadas as exigéncias legais quanto a regularidade fiscal
e financeira da beneficiaria.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA
A despesa sera custeada com recursos orgamentarios consignados na
seguinte dotacgao:

Elemento Descrigéo

Unidade Orcamentaria 02.21.00 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo

Projeto/Atividade 2076 - Manutengao das Atividades de Turismo

Categoria Econémica  3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais
Fonte de Recurso 2.500.0000.0000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos
Ficha 575

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Convénio tera vigéncia de 90 (noventa) dias corridos,
contados a partir da data de sua assinatura, periodo durante o qual devera
ocorrer a integral execugéo do objeto pactuado e a respectiva prestagéo
de contas final.

Paragrafo unico. A prorrogagdo do prazo de vigéncia somente podera
ocorrer mediante termo aditivo justificado, respeitados os limites legais e a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

CLAUSULA QUINTA - DAS METAS E RESULTADOS ESPERADOS
Conforme Plano de Trabalho aprovado, sdo metas e compromissos da
parceria:
* Apoiar a execugéo do evento ambiental de soltura de queldnios, na
regido do Rio Guaporé;
» Superar a marca de filhotes soltos na temporada anterior;
* Mobilizar, direta ou indiretamente, ao menos 900 pessoas
(moradores, estudantes e turistas);
» Divulgar e conscientizar sobre a importancia da preservagéao
ambiental e da biodiversidade local.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A CONVENIADA compromete-se a prestar contas da integral aplicagéo
dos recursos recebidos, no prazo de até 30 (trinta) dias apos o término da
vigéncia, junto ao Orgéo de Controle Interno da Administragdo Municipal,
apresentando:

| - Relatério de Execugéo Fisica e Financeira;

Il - Comprovantes originais das despesas (notas fiscais, recibos, etc.);

Il - Extrato bancario da conta vinculada;

IV - Demonstragao contabil assinada por profissional habilitado (CRC);

V - Comprovagéo de recolhimento de tributos e encargos, se houver;

VI - Devolugao de eventual saldo n&o utilizado.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A fiscalizagdo da execugdo do objeto sera realizada pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo, mediante analise documental e,
se necessario, vistorias in loco, devendo ser elaborado relatério técnico
conclusivo ao final da parceria.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

O inadimplemento das obrigagdes assumidas ou a destinagéo irregular
dos recursos implicara, além das penalidades legais, na devolucéo integral
dos valores corrigidos monetariamente, podendo ensejar a instauragéo
de Tomada de Contas Especial, bem como a responsabilizagdo civil,
administrativa e penal dos responsaveis.

CLAUSULA NONA - DO FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Sdo Francisco do Guaporé -
RO como competente para dirimir quaisquer litigios decorrentes deste

instrumento, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente Termo em
duas vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo
identificadas.

Sao Francisco do Guaporé - RO, 01 de dezembro de 2025.

JOSE WELLINGTON DRUMOND GOUVEA
Prefeito Municipal - CONCEDENTE

ODAIR FABIANO DOS SANTOS
Presidente da ECOVALE - CONVENIADA

Testemunhas assinarao eletronicamente via sistema Athus.
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 028/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3452/2025
CONCEDENTE: Municipio de Sao Francisco do Guaporé - RO, CNPJ
n°® 01.254.422/0001-56, representado pelo Prefeito Municipal Sr. José
Wellington Drumond Gouvea.
CONVENIADA: Associagao Comunitaria e Ecolégica do Vale do Guaporé
- ECOVALE, CNPJ n° 08.987.818/0001-51, representada por seu
Presidente Sr. Odair Fabiano dos Santos.
OBJETO: Transferéncia de recursos financeiros a titulo de subvencgéo
social para apoio a execugao de agdes ambientais e realizagao do evento
de soltura de filhotes de queldnios no @mbito do Projeto “Quel6nios do
Guaporé”, conforme Plano de Trabalho aprovado (ID: 910.321).
VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
VIGENCIA: 90 (noventa) dias, a contar da data de assinatura, podendo
ser prorrogado por termo aditivo, conforme legislagéo vigente.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Unidade Orgamentaria: 02.21.00 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Turismo
Projeto/Atividade: 2076 - Manutengao das Atividades de Turismo
Elemento: 3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais
Fonte: 2.500.0000.0000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos
Ficha: 575
ASSINATURA: 01 de dezembro de 2025.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 13.019/2014, Lei Federal
n°® 4.320/1964, Lei Complementar n® 101/2000, e Lei Municipal n®
2.590/2025.
Sao Francisco do Guaporé - RO, 01 de dezembro de 2025.

Protocolo 52395

CINDE A~
RONDONIA

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DA PRESIDENCIA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Presidente da Camara Municipal do Espigdo do Oeste/RO, Amilton
Alves de Souza, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, com fundamento na Lei 14.133/2021, a vista do
parecer conclusivo exarado pela Procuradoria Geral, resolve:

HOMOLOGAR a presente Licitagcdo nestes termos:

a) Processo n°: 77/2025

b) Licitagao n° : 27/2025

c) Modalidade: PREGAO ELETRONICO

d) Critério de Julgamento: Menor Prego Unitario

e) Objeto Homologacdo: Aquisicdo de mesas de trabalho e sofas
destinados aos gabinetes dos vereadores da Camara Municipal de Espigéo
do Oeste/RO, garantindo condigbes adequadas para o desempenho das
atividades parlamentares e atendimento a comunidade.

f) Fornecedores declarados Vencedores:

01. METALFLEX INDUSTRIA E DISTRIBUIGAO DE MOVEIS LTDA
CNPJ: 62.139.803/0001-89
VALOR: R$ 42.000,00

02. ASTAMOBILI MOVEIS LTDA
CNPJ: 47.531.706/0001-43
VALOR: R$ 43.648,00

VALOR TOTAL: R$ 85.648,00
Espigéo do Oeste - RO, 02 de dezembro de 2025.
(Documento Assinado Eletronicamente)
Amilton Alves de Souza

Presidente da CMEO
Protocolo 52432

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

TERMO ADITIVO N° 05/2025_ CARATER EXCEPCIONAL

QUINTO TERMOADITIVOAO CONTRATO
N° 02/2020/CMPB, QUE ENTRE SI FAZEM
A CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA
BUENO E A EMPRESA IRMAOS GIRIOLI
COMERCIO EIRELI.

(Processo Administrativo n° 138/2020)

A CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO - CMPB, inscrita no
CNPJ sob n° 84.568.872/0001-40, com sede na Avenida Castelo Branco,
n® 930, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no Municipio de Pimenta Bueno
- RO, doravante denominado ADITIVANTE, neste ato representada por
seu Presidente, Vereador LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL, de outro
lado, IRMAOS GIRIOLI COMERCIO EIRELI, empresa de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 24.575.205/0001-63, com sede na Av. BARAO
DO RIO BRANCO, CEP:76980-002, na cidade de Vilhena/RO, estado
de Rondonia, CEP 76.980-002, simplesmente denominada ADITIVADA,
representada pelo Sr. CRISTIFAN GIRIOLI, ajustam o presente Termo
Aditivo, na conformidade das clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. As partes resolvem celebrar Termo aditivo de prazo, em carater

excepcional, estabelecendo a prorrogagéo do contrato n°® 02/2020 por
mais 30 (trinta ) dias, e tera vigéncia do dia 03 de dezembro de 2025 a

03 de janeiro de 2026, com fulcro no art. 57 da Lei 8.666, de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

2.1. O valor total anual deste Termo Aditivo é de R$ 876,71 (oitocentos e
setenta e seis reais e setenta e um centavos), correspondendo ao mesmo
valor a ser pago mensalmente para atendimento da necessidade durante
0 periodo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da prestagdo dos servigos objeto deste
Termo Aditivo correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
Unidade Orgamentaria: 01.031.0001.2001 - Assegurar a Manutengao das
Atividades Administrativas da Camara Municipal - Elemento de Despesa:
3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -PJ.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

4.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condi¢gdes do
contrato originario, naquilo que ndo contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1. E por estarem justos e contratados, na melhor forma da Lei e do
Direito, elegem o foro da Comarca de Pimenta Bueno/RO, para dirimir
quaisquer duvidas ou contendas em relagdo ao presente instrumento,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja, e assinam o
presente TERMO ADITIVO para que surtam seus efeitos juridicos e legais.

Pimenta Bueno/RO, 02 de dezembro de 2025.

LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL
VEREADOR PRESIDENTE
ADITIVANTE

CRISTIFAN GIRIOLI
REPRESENTANTE LEGAL
ADITIVADA

VISTO:
CRISTIANO ARMONDES DE OLIVEIRA

PROCURADORIA LEGISLATIVA DA CMPB
Protocolo 52446

SECRETARIA LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N° 136, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2025.
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
TITULO DE CIDADA HONORARIA
A EXCELENTiSSIMA SENHORA
DEPUTADA FEDERAL SILVIA CRISTINA.
O Presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno - Rondbnia:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte
DECRETO LEGISLATIVO
Art. 1° De acordo com o que preceitua o Art. 135, §1°, Inciso V, do
Regimento Interno desta Casa de Leis, fica concedido o Titulo de Cidada
Honoraria do Municipio de Pimenta Bueno a Excelentissima Senhora
Deputada Federal SILVIA CRISTINA, em reconhecimento aos relevantes
servigos prestados.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Benedito Laurindo Gongalves - Capivara.

LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL
Presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno - RO

Protocolo 52415
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