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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CEREJEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

PORTARIA N.° 044/2023/SEMOSP
Designa servidores para exercer a funcao
de Fiscal Titular de Contrato e Suplente.

O Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos Edenir
Augustinho Delazari, no uso de suas atribui¢des e;

Considerando o disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao
dos contratos, por representante da Administragdo especialmente
designado;

Conforme o Decreto 348/2020 de 26 de agosto de 2020 que
instituiu o Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos do Municipio de
Cerejeiras - RO.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, abaixo relacionado, como Fiscais de
Contrato, para exercer as atribuicdes constantes no Anexo I, item 12.2 do
Decreto n° 348/2020 (Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos do
Municipio de Cerejeiras - RO, incluindo o acompanhamento, fiscalizagéo e
avaliagédo da execugéo do seguinte contrato:

Numero do Processo Administrativo: 3670/2023 - (DIGPROC).

Objeto: Contratagéo de Empresa especializada para prestagéo de
servicos de higienizagdo, manutengdo preventiva, reposicdo de gases,
instalacdo e desinstalagdo em condicionadores de ar.

Fiscal Titular: Adil Gongalves da Silva - CPF: ***.235.941-**- Ag.
Manut./Mec. Veic. Pesados.

Fiscal Suplente: Leandro Ramos da Silva - CPF: ***.574.862-**-
Ag. Manut./Borracharia, Lavagem.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgao.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cerejeiras, 31 de julho de 2023.

Edenir Augustinho Delazari
Secretario de Obras e Servigos Publicos
Decreto n° 160/2021
Protocolo 2966

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 38 de 31 de julho de 2023.
Designa servidor para exercer a fungéo de
Fiscal Titular de Contrato e Suplente.

EDERSON LOPES Secretario Municipal de Saude, no uso de suas

atribuicbes legais e;

Considerando o disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, que determina o acompanhamento e a fiscalizagao da execucéo
dos contratos, por representante da Administragdo especialmente
designado;

Considerando o Decreto 348/2020 de 26 de agosto de 2020 que
instituiu o Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos do Municipio de
Cerejeiras - RO.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor, abaixo relacionado, como Fiscal de

EXPEDIENTE

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

1° Membro - Prefeito Giovan Damo
Alta Floresta do Oeste/RO

2° Membro — Prefeito Izael Dias Moreira
Cabixi/RO

3° Membro — Prefeito Vagner Miranda da silva
Costa Marques/RO

GESTAO TECNICA

Diretor Executivo - Willian Luiz Pereira

PRESIDENCIA

Presidente — Prefeito Arismar Araujo Lima
Pimenta Bueno/RO

Vice-Presidente — Prefeito Jurandir de Oliveira
Santa Luzia do Oeste/RO

CONSELHO FISCAL

1° Titular - Prefeito José Ribamar
Colorado do Oeste/RO

2° Titular — Prefeito Eduardo Bertoletti
Primavera de Rond6nia/RO

3° Titular — Prefeito Isau Fonseca
Ji-Parana/RO

Suplente — Preita Lizete Marth
Cerejeiras/RO

Suplente — Prefeito Cleiton Cheregatto
Novo Horizonte do Oeste/RO

Suplente — Prefeito Jodo Gongalves Junior
Jaru/RO
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Contrato, para exercer as atribuigdes constantes no Anexo I, item
12.2 do Decreto n° 348/2020 (Manual de Gestédo e Fiscalizagdo
de Contratos do Municipio de Cerejeiras - RO), incluindo o
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do
seguinte contrato:
Prodig n° 4050/2023
Objeto: Contratacdo de Servicos de Terceiros, na prestagdo de
servicos de plantdes medico, clinico geral Dr. Antonio Marcos da
Silva.
Fiscal Titular: Gilvana da Silva Martins
CPF:499.*** ***.34
Fiscal Suplente: Sidney Aparecido Mendola
CPF: 546.*** ***.91

Cerejeiras, 31 de julho de 2023.

Cleia Souza Santos
Secretaria Interina da Saude
Decreto 279/2023
Protocolo 2970

PORTARIA N° 37 de 27 de Julho de 2023.
Designa servidor para exercer a fungéo de
Fiscal Titular de Contrato e Suplente.

CLEIA SOUZA SANTOS Secretario Municipal de Saude, no uso de

suas atribuicdes legais e;

Considerando o disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, que determina o acompanhamento e a fiscalizacédo da execugéo
dos contratos, por representante da Administracdo especialmente
designado;

Considerando o Decreto 348/2020 de 26 de agosto de 2020 que
instituiu o Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos do Municipio de
Cerejeiras - RO.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor, abaixo relacionado, como Fiscal de

Contrato, para exercer as atribuicdes constantes no Anexo I, item

12.2 do Decreto n° 348/2020 (Manual de Gestédo e Fiscalizagao

de Contratos do Municipio de Cerejeiras - RO), incluindo o

acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do

seguinte contrato.

Processo Administrativo n® 2733/2023.

Objeto: Aquisi¢ao de Material de Consumo para Hospital Municipal

Séo Lucas -SEMSAU.

Fiscal Titular: Maria Lourenga de Almeida Silva.

CPF: ***.564.921.**.

Fiscal Suplente: Annye Monge Dalla Costa.

CPF: ***226.772.**.

Cerejeiras, 27 de Julho de 2023.

Cleia Souza Santos
Secretaria Adjunta Interina de Saude
Decreto 279/2023
Protocolo 2974

PORTARIA N° 39 de 31 de julho de 2023.
Designa servidor para exercer a fungéo de
Fiscal Titular de Contrato e Suplente.

Cleia Souza Santos Secretario Adjunto Interino Municipal de

Saude, no uso de suas atribuicdes legais e;

Considerando o disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao
dos contratos, por representante da Administracdo especialmente
designado;

Considerando o Decreto 348/2020 de 26 de agosto de 2020 que
instituiu o Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos do Municipio de
Cerejeiras - RO.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor, abaixo relacionado, como Fiscal de

Contrato, para exercer as atribuicdes constantes no Anexo I, item

12.2 do Decreto n° 348/2020 (Manual de Gestédo e Fiscalizagao

de Contratos do Municipio de Cerejeiras - RO), incluindo o

acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do

seguinte contrato.

Processo Administrativo n® 4299/2023.

Objeto: Aquisicao de material de consumo para paciente.

Fiscal Titular: Juciene Souza dos Santos.
CPF: 008.******-40.
Fiscal Suplente: Marly Alves de Oliveira.
CPF: 782.%** ***.34,
Cerejeiras, 31 de Julho de 2023.

Ederson Lopes
Secretario Municipal de Saude
Decreto 307/2019

Protocolo 2984

PORTARIA N° 36 de 26 de julho de 2023.
Designa servidor para exercer a fungéo de
Fiscal Titular de Contrato e Suplente.

Cleia Souza Santos Secretario Adjunto Interino Municipal de

Saude, no uso de suas atribuigdes legais €;

Considerando o disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, que determina o acompanhamento e a fiscalizagado da execugao
dos contratos, por representante da Administragdo especialmente
designado;

Considerando o Decreto 348/2020 de 26 de agosto de 2020 que
instituiu o Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos do Municipio de
Cerejeiras - RO.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor, abaixo relacionado, como Fiscal de

Contrato, para exercer as atribuigdes constantes no Anexo |, item

12.2 do Decreto n° 348/2020 (Manual de Gestédo e Fiscalizacdo

de Contratos do Municipio de Cerejeiras - RO), incluindo o

acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do

seguinte contrato.

Processo Administrativo n® 4336/2023.

Objeto: Aquisicdo de material de consumo para paciente.

Fiscal Titular: Marly Alves de Oliveira.

CPF: 782.%** ***.34.

Fiscal Suplente: Juciene Souza dos Santos.

CPF: 008.*** ***-40.

Cerejeiras, 26 de Julho de 2023.

Cleia Souza Santos
Secretaria Adjunta Interina de Saude
Decreto 279/2023

Protocolo 2985

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N.° 025/2023/SEMED

Regulamenta Escala de Recesso Escolar para os servidores da
Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com a Lei 3.397/2023,
de 28 de junho de 2023.

A Secretaria de Municipal de Educagéao no uso das atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer 05 (cinco) dias de recesso escolar de forma escalonada
para os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagéo, sendo:
cargos de Agente de Servico Escolar (merendeira, zelador, porteiro e
inspetor de patio) e Agente de Transporte Escolar (motorista e monitor), de
acordo com a Lei 3.397/2023, de 28 de junho de 2023, conforme relacédo
abaixo:

1. Secretaria Municipal de Educagéao

10/07/2023 a 14/07/2023
Nailson Silva Franca - Matricula

17/07/2023 a 21/07/2023
Diego Maneira de Souza -

37559 Matricula 40550
Edson Ronaldo Toledo de Queiroz - Jose Aparecido Barreira - Matricula
Matricula 39756 29092
Valmes Jose Lemes - Matricula  Geraldo Luiz de Oliveira - Matricula
23370 28967
Tiezio de Souza Freire - Matricula Vagno Ferreira de Aguiar -
19216 Matricula 31836
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Edinesio Ricardo de Medeiros -
Matricula 29440

Jefferson Carlos Freire - Matricula
39829

2. Creche Isabel de Oliveira Almeida

10/07/2023 a 14/07/2023
Milca Pereira Rocha - Matricula

17/07/2023 a 21/07/2023
Edson Jorge da Silva - Matricula

25305 19011
Dejanira Paes da Costa Sousa - Marilene Soares Pereira - Matricula
Matricula 22306 40843
Ivani Terezinha Brand
Godoi - Matricula 16900
3. Creche Municipal Marilene Pereira de Souza

10/07/2023 a 14/07/2023
Beatriz Pereira Luchtenberg
Tavares - Matricula 37540
Perla Nogueira de Menezes Royer
- Matricula 37583

Weudes Bento Vieira -
Matricula 175315

17/07/2023 a 21/07/2023
Cleuza Ferreira de Albuquerque -
Matricula 15016
Delfina Martins da Cruz Garcia -
Matricula 25216
Fabiany dos Santos Oliveira -
Matricula 37524
Jair Alves da Silva - Matricula
11843
Mariana de Britto - Matricula 27642

4. Moranguinho Feliz

10/07/2023 a 14/07/2023
Neusa Jackowski de
Almeida Costa - Matricula 28908
Maria Rita Sobrinho - Matricula
26425

17/07/2023 a 21/07/2023
Andreia Teixeira da Silva -
Matricula 40223
Fabiana da Costa Pereira Zeitz -
Matricula 33944
Jose Deildo Barbosa - Matricula
25313
José de Souza Britto - Matricula
15091

5. Mundo da Crianga - Tiago Panatto

10/07/2023 a 14/07/2023
Jodo Pereira Porto - Matricula

17/07/2023 a 21/07/2023
Andreia Correa Martins da Silva -

22322 Matricula 35122
Lucia Cristina Engelmann - Amoés Araujo - Matricula 31259
Matricula 28045

Marli Francisca dos Reis Barszcz -  Celia Mara Lisboa de Oliveira -
Matricula 27855 Matricula 244490
Nilza Arcuri de Almeida - Matricula Maria da Paz de Aguiar - Matricula
28118 28029

6. Prof® Maria Helena Barreiros

10/07/2023 a 14/07/2023
Artemizia Gongalves Ferreira -

17/07/2023 a 21/07/2023
Adilson da Cruz Oliveira - Matricula

Matricula 26441 22918
Benedito de Jesus Ramos - Danielly Dias Paulek -
Matricula 13404 Matricula 37613

Leidiana de Souza
Correia Cabral - Matricula 37788
Maria Nilda de Souza
Silva - Matricula 25232

Elisangela Rocha dos Santos -
Matricula 35289
Tereza de Jesus Ribeiro
Santana - Matricula 17310

7. Regina Sperfeld Sebold

10/07/2023 a 14/07/2023 17/07/2023 a 21/07/2023
Noeli Batista Rodrigues - Matricula Eliezer Rodrigues Vilela - Matricula
31860 27804

Vagner de Souza Lopes da Silva - Izabel Rodrigues da Silva -

Matricula 31828 Matricula 19224
Nilza Dalva da Silva - Matricula
28193
8. Irma Dulce

10/07/2023 a 14/07/2023
Isaias Vieira - Matricula 10383

17/07/2023 a 21/07/2023
Alice Gongalves da Cruz - Matricula
28096
Aliete Domingos Ferreira - Matricula
29556
Elza Gongalves da Cruz - Matricula
28037
Jéssica Alves Oliveira - Matricula
37532
Linniker Coloni Guimaraes -
Matricula 32913
Maria Aparecida de Souza Borges -
Matricula 39276
Maria Inés da Silva Miranda -
Matricula 15083
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos ao dia 10/07/2023.
Leia - se, cumpra - se e Publique - se.
Revogam-se as disposi¢des em contrario.

José de Souza Cunha (Estado)

Cerejeiras, 28 de julho de 2023.

(Assinado eletronicamente)
Zenilda Terezinha Mendes da Silva
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 2964

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

PORTARIA N.° 036/2023 DE 28 DE JULHO DE 2023 - SEMAS

Dispde sobre a regulamentagdo do uso do
veiculo da Casa Acolhedora - Lar Feliz,
visando atender as demandas do Programa.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cerejeiras - RO, no
uso das atribuigbes que lhe séo conferidas pelo Art. 65 da Lei Orgéanica do
Municipio e pela Lei Municipal N° 1085/2003,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado a KELLY ANJOS BARBOSA, - Cargo:
Assessor S. Cuidador Social, responsavel pelo veiculo: conduzir o veiculo
desta Instituigdo, em seu expediente normal de trabalho, sendo facultada
a esta, em viagens para fora do municipio, a solicitagdo de um motorista
oficial da SEMAS para realizagao destas viagens.

I- O uso do veiculo fora do expediente normal de trabalho sera
autorizado, por escrito, pelo (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 2° O veiculo ficara recolhido na Casa Acolhedora Lar Feliz,
situado na Av. das
Nacdes, n° 1431, Bairro Centro, Cerejeiras/RO.

Art. 3° Compete a Kelly Anjos Barbosa , - Cargo: Assessor S.
Cuidador
Social, responsavel pelo veiculo:
I. Promover a guarda e a conservacédo do automovel
no endereco supracitado, em local coberto e seguro, sendo
obrigada a responder imediatamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, ou a quem de direito, por qualquer situagéao
estranha ocorrida com o veiculo;
1. Utilizar o veiculo exclusivamente em servigo, sendo
vedada a concessao de carona e o empréstimo, a qualquer
que seja (incluindo familiar), e a sua utilizagao para fins
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pessoais e/ou diversos a sua finalidade;

1. Preencher o Diario de Bordo, corretamente, quando
solicitado, e entregar na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social a cada 30 dias;

V. Comunicar a SEMAS sobre atualizagbes no
documento do veiculo;
V. Providenciar para que o veiculo satisfaga as

condicdes técnicas e os requisitos de seguranga exigidos em
lei ou regulamento;

VI. Verificar periodicamente sobre trocas de 6leo, filtros e
extintor no tempo devido, visando a conservagao do veiculo;
VII. Zelar pela boa apresentagéo do veiculo;

VIIL. Manter atualizados os seus dados pessoais e 0s
referentes a habilitagdo (CNH);

IX. Dirigir corretamente o veiculo, obedecendo as

disposicbes do CTB e demais normas e regulamentos
pertinentes.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cerejeiras, 28 de julho de 2023.

Karina Gongalves Campista
Secretaria Interina Municipal de Assisténcia Social
Decreto 351/2023
Protocolo 2959

TERMO DE FOMENTO N° 001/2023
EMPENHO N° 68/2023
PROCESSO DIGITAL N° 2532/2022

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS) E A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CEREJEIRAS - RO
- APAE

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CEREJEIRAS,
Estado de Rondénia, inscrita no CNPJ sob n° 14.895.276/0001-90, com
sede na Rua Panama n° 950 - Cerejeiras - RO, neste ato representado por
sua Secretaria Adjunta Municipal, Sra.

VANDIRA VALENDORFF RECH, brasileira, casada, Agente Politico,
portadora da

Cédula de Identidade RG sob o n° 84***0 SESDEC/RO e CPF sob o
n® 754.***.15, residente e domiciliada sito a Rua Joaquim Cardoso
dos Santos, n° 1.235, Bairro Eldorado, nesta cidade de Cerejeiras- RO
no exercicio de suas atribuicbes legais e regulamentares, doravante
denominado Administracdo Publica e a Organizagdo da Sociedade
Civil - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CEREJEIRAS-RO, inscrita no CNPJ 15.893.704.0001/08, situada na Rua
Antdnio Carlos Zancan n® 177, Bairro Eldorado, CEP: 76997-000, neste ato
devidamente representada pelo sua Presidente, Sra. ROSANA STADNIK
DUDA brasileira, casada, portadora do RG n° 9.120.***-8 SSP/PR, inscrita
no CPF sob o n°® 009.***.***-39, residente e domiciliado na Linha 5,4°
Eixo - Zona Rural, nesse Municipio, doravante denominada OSC, com
fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como nos principios que
regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram
este Termo de Fomento, na forma e condi¢cdes estabelecidas nas
seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as
condigbes para a contratagcdo de profissionais na area de Assisténcia
Social, de Psicélogo, e Cuidador, e aquisicdo Materiais de Consumo,
como: Materiais de higiene e limpeza e Géneros Alimenticios com a
finalidade de manutencado das atividades escolares e assisténcia social
ofertados pela APAE de Cerejeiras para o ano de 2023, aos educandos/
pacientes, que sdo na maioria pessoas em estado de vulnerabilidade e
risco social, conforme Plano de Trabalho anexo a esse instrumento.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

2.1. A presente parceria tera como gestor pela Administracao Municipal o
Sra. Karina Gongalves Campista conforme Decreto n® 003/2023 anexa ao
presente instrumento.

2.2. A presente parceria terda como Comissdo de Monitoramento e

Avaliagéo os seguintes membros definidos no Decreto n° 003/2023, anexa
ao presente instrumento.

a. Sra. Karina Gongalves Campista;

b. Sra. Alini Dantas de Oliveira;

c. Sra. Paloma Cristiane Souza da Cruz ;

d. Vicente Pedro Rosa;

e. Lourinaldo Emiliano dos Santos.

2.3. A presente parceria tera como gestor pela entidade a Sra. Rosana
Stadnik Duda, CPF n° 009.839.419-39, RG n° 9.120.828-8 SSP/PR,
conforme certiddo anexada ao presente documento.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administragdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 101.835,62
(cento e um mil oitocentos e trinta e cinco reais e sessenta e dois centavos)
em uma Unica parcela para a execugao do Plano de Trabalho anexo a este
Termo de Fomento.

4. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragéo Publica:

I. Transferir os recursos a OSC ap6s a assinatura e publicacdo deste
Termo de Fomento;

Il. Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar
ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das
obrigacdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros,
ou por irregularidades constatadas;

lll. Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na
execugao das acgdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de
Fomento prazo para corrigi-la;

IV. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgoes,
cientificando a OSC para as devidas regularizagoes;

V. Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto
desta Parceria, a Administragdo Publica podera ordenar a suspensao dos
servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que
esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI. Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII. Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem
os direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e
prestadores de servigos da OSC;

VIII. Apreciar a prestagdo de contas parcial, quando houver, que devera
ser apresentada em até 30 dias apos o fim de cada exercicio e avaliada
pela Administracdo em até 45 dias;

IX. Apreciar a prestagao de contas final apresentada, no prazo de até 90
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo,
devendo ser analisada pela Administragdo Municipal em até 120 dias;

X. Publicar, por meio da Secretaria de Administracéo e Recursos Humanos,
o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do Municipio.

4.2. Compete a OSC:

I. Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela Administragéo Publica, observadas as disposi¢cdes deste
Termo de Fomento relativas a aplicagao dos recursos;

1l. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragéo
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragéo do objeto
da parceria ou restricdo a sua execugao;

lll. Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV. Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria;

V. Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o
publico de modo gratuito, universal e igualitario;

VL. Manter em perfeitas condigbes de uso os equipamentos e os
instrumentos necessarios para a realizagdo dos servicos e agoes
pactuadas, através da implantacdo de manutengao preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢des técnicas
de toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo
de Fomento;

VIII. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais
e previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

IX. Responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes do Termo de
Fomento, pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de
acao ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
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praticados por seus empregados;

X. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugéo desse Termo
de Fomento;

Xl. Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios
necessarios ao desenvolvimento das acdes objeto desta parceria;

XIl. Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos
respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIll. Prestar informagbes e esclarecimentos sempre que solicitados e
garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados
para a comissao de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do
controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos
documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento, bem
como aos locais de execugéo do objeto;

XIV. Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto
n&o utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada
pela Administragcdo Publica, assim como as receitas decorrentes, que
serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar
de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas;

XV. Restituir a Administragdo Publica os recursos recebidos quando a
prestacdo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a
fase recursal, se mantida a deciséo, caso em que a OSC podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagao
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de
Fomento e a area de atuagédo da organizacéo, cuja mensuragdo econdémica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido
dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo integral dos recursos;

XVI. A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas orgamentarias decorrentes do presente Termo de Fomento
correrao pela unidade orgamentaria:

Fundo Municipal de Assisténcia Social de Cerejeiras - FMAS
08244001020360000 APOIO AS ENTIDADES SOCIOASSISTENCIAIS
3.350.43.00 - SUBVENGOES SOCIAIS

FICHA 438 - TRASNF. DE CONV, ASSIST. SOCIAL

6. DA APLICAGAO DOS RECURSOS

6.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia
das clausulas pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

1. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde
que seja previamente aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela
Administragéo Publica;

lll. Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade
diversa da estabelecida no plano de trabalho;

IV. Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia ou
se a Administragdo Publica der causa ao atraso;

VI. Efetuar pagamento de despesas bancarias;

VII. Transferir recursos da contracorrente especifica para outras contas
bancarias;

VIIl. Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com
posterior ressarcimento;

IX. Realizar despesas com:

a. Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administragdo Publica na liberagéo de recursos financeiros;

b. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal; e

c. Pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

6.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdao ser
depositados em contra corrente especifica no Banco Brasil, Agéncia
2197-0, conta n°® 23.094-4.

6.3. Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestagéo de contas

exigidas para os recursos transferidos.

6.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administragao Publica no prazo improrrogavel de30 (trinta) dias, sob pena
de abertura de Processo Administrativo Especial.

6.5. Toda a movimentagcao de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
6.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos,
exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, caso em que se admitirda a realizagdo de
pagamentos em espécie.

7. DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1. A prestagao de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a. até 30 dias do término de cada exercicio (se a duragdo da parceria
exceder um ano);

b. até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a Prestacdo
de Contas Final.

7.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser
apresentada conforme a Lei Federal n° 13.019/2014.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado mediante
solicitacdo da organizagéo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica no prazo maximo
de trinta dias antes do fim da parceria.

8.2. A prorrogacéo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita
pela Administragao Publica quando ela der causa a atraso na liberacédo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

9. DAS ALTERAGOES

9.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu
objeto mediante a celebragéo de Termos Aditivos, desde que acordados
entre os parceiros e desde que firmados no prazo maximo de 30 dias antes
do término da parceria.

9.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de
trabalho original.

10. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

10.1. A Administragéo Publica promovera o monitoramento e a avaliagéo
do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgéos ou
entidades publicas.

10.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugéo do objeto deste
Termo de Fomento através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

lll. Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas parcial e
final, com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo de que
trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

10.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao, especialmente designada.

10.4. A Administragdo Publica, por meio da Secretaria responsavel pela
parceria, emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria
e o submetera a Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo designada, que
o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo
da prestagao de contas pela OSC.

10.5. O RELATORIO TECNICO de Monitoramento e Avaliagéo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, contera:

I. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

lll. Valores efetivamente transferidos pela Administragéo Publica;

IV. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados
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pela OSC na prestacédo de contas, quando néo for comprovado o alcance
das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

V. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias
10.6. Na hipétese de o RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO evidenciar irregularidade ou inexecug&o parcial do objeto,
o gestor da parceria notificara a Organizacdo da Sociedade Civil para, no
prazo de trinta dias:

I. Sanar a irregularidade;

11. Cumprir a obrigagéo; ou

lll. Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

10.7. No exercicio de suas atribuicdbes o gestor e os integrantes da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo poderao realizar visita in loco, da
qual sera emitido relatorio.

10.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Publica e pelos
o6rgaos de controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e
fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

10.9. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que
possa colocar em risco a execugéo do Plano de Trabalho, a Administragao
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

11. DA RESCISAO

11.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar essa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obriga¢des
e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

11.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de
Fomento quando da constatagao das seguintes situagdes:

I. Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

Il. Retardamento injustificado na realizagdo da execugao do objeto deste
Termo de Fomento;

1. Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

12. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

12.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da legislagéo especifica, a administragéo publica municipal
podera, garantida a prévia defesa, nos moldes do Processo Administrativo
e aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as sangdes de:

I. Adverténcia;

Il. Suspenséao temporaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal
n°® 13.019/2014;

1ll. Declaragéo de inidoneidade nos termos do inciso Ill do art. 73 da Lei
Federal n°® 13.019/2014.

12.2. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela organizacdo da
sociedade civil no ambito da parceria que néo justifiquem a aplicagéo de
penalidade mais grave.

12.3. A sangao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestagédo
de contas da parceria e nao se justificar a imposigao da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a administracéo publica
municipal.

12.4. A sangédo de suspensdo temporaria impede a organizagdo da
sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias
ou contratos com drgaos e entidades da administragéo publica municipal
por prazo n&o superior a dois anos.

12.5. A sancdo de declaracéo de inidoneidade impede a organizagéo
da sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com érgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou
a penalidade, que ocorrera quando a organizagcao da sociedade civil
ressarcir a administragéo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e
apos decorrido o prazo de dois anos da aplicagéo da sangéo de declaragéo
de inidoneidade.

12.6. A aplicagdo das sangdes de suspenséo temporaria e de declaragéo
de inidoneidade € de competéncia exclusiva de Secretario Gestor do
termo de fomento.

12.7. Da decisdo administrativa que aplicar as sangbes previstas nos
incisos | a lll da Clausula 12.1 do presente instrumento, cabera recurso
administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da decisao.

13. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
13.1. O foro da Comarca de Cerejeiras é o eleito pelos parceiros para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

13.2. Antes de promover a acdo judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solucéo
administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com
a participagdo da Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata,
ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a
Procuradoria do Municipio.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano
de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cerejeiras/RO, 09 de margo de 2023.

VANDIRA VALENDORFF RECH
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Administragéo Publica

ROSANA STADNIK DUDA
APAE
Representante da Entidade

Testemunhas:
Fabiana Meira Vieira de Mattos
Marcielly Aparecida da Silva
Protocolo 2955

TERMO DE FOMENTO N° 002/2023
EMPENHO N° 6/23
PROCESSO DIGITAL N° 4177/2023

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE
S|  CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CEREJEIRAS, ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE (FMDCA) E A
ASSOCIAGAO DE MENINOS E MENINAS
DOS TRABALHADORES DE CEREJEIRAS
(AMMTC)

O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, Estado de Rondénia, inscrita no CNPJ sob n°
24.992.343/0001-48, com sede na Rua Panama n°® 950 - Cerejeiras - RO,
neste ato representado por sua Secretaria Interina Municipal de Assisténcia
Social, Sra. KARINA GONGCALVES CAMPISTA, brasileira, divorciada,
Agente Politico, portadora da Cédula de Identidade RG sob o n°® 239***29
expedida pela SSP/MT, e CPF sob o n° 005.******-35, no exercicio
de suas atribuicbes legais e regulamentares, doravante denominado
Administracédo Publica e a Organizagao da Sociedade Civil - Associagao
de Meninos e Meninas dos Trabalhadores de Cerejeiras, inscrita no
CNPJ 15.892.268/0001-52, situada na Avenida Castelo Branco, n°® 1321,
Floresta, localizado na cidade de Cerejeiras - RO, neste ato devidamente
representada pela sua Presidente, Sra. Auzineide Moreira Batista
Serrano, brasileira, portadora do RG n° 16***99 SSP/RO, inscrita no CPF
sob o n° 168.***.***-90, doravante denominada OSC, com fundamento
na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos principios que regem a
Administragao Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo
de Fomento, na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:
1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto credenciamento de
Propostas de Organizacdes da Sociedade Civil (uma proposta por
organizagéo), de qualquer valor. O limite orcamentario total desta acédo
é de R$ 221.364,71 (duzentos e vinte e um mil, trezentos e sessenta e
quatro reais e setenta e um centavos), limitado ao valor de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais) por entidade e serdo contemplados até 06
projetos.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

2.1. A presente parceria tera como gestor pela Administracdo Municipal o
Sr. Claudio Julio Casara de Melo conforme Portaria n° 28/2023 anexa ao
presente instrumento.

2.2. A presente parceria tera como Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo os seguintes membros definidos na Portaria n° 28/2023, anexa
ao presente instrumento.
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a. Sra. Gisele Silva Oliveira;

b. Sra. Diandra Borges Brecher;

c. Sra. - Dayanne Monte de Oliveira Gatti;

2.3. A presente parceria tera como gestor pela entidade a Sra. Auzineide
Moreira Batista Serrano, CPF n° 168.016.508-90, RG n° 1615499 SSP/
RO, conforme certiddo anexada ao presente documento.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administragéo Publica repassara a OSC o valor de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais) em uma unica parcela para a execugéo do
Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

4. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragédo Publica:

I. Transferir os recursos a OSC apds a assinatura e publicagdo deste
Termo de Fomento;

Il. Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que nado fara cessar
ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das
obrigacgdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros,
ou por irregularidades constatadas;

1l. Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na
execugdo das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de
Fomento prazo para corrigi-la;

IV. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes,
cientificando a OSC para as devidas regularizacdes;

V. Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto
desta Parceria, a Administragéo Publica podera ordenar a suspensao dos
servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que
esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

VI. Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII. Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem
os direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e
prestadores de servigos da OSC;

VIII. Apreciar a prestacdo de contas parcial, quando houver, que devera
ser apresentada em até 30 dias apds o fim de cada exercicio e avaliada
pela Administragéo em até 45 dias;

IX. Apreciar a prestagéo de contas final apresentada, no prazo de até 90
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo,
devendo ser analisada pela Administragdo Municipal em até 120 dias;

X. Publicar, por meio da Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos,
o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do Municipio.

4.2. Compete a OSC:

I. Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela Administragéo Publica, observadas as disposicdes deste
Termo de Fomento relativas a aplicagéo dos recursos;

1. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento, n&o se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragéo
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragao do objeto
da parceria ou restricdo a sua execugao;

1ll. Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV. Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execugédo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria;

V. Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o
publico de modo gratuito, universal e igualitario;

VI. Manter em perfeitas condigdes de uso o0s equipamentos e o0s
instrumentos necessarios para a realizagdo dos servicos e agdes
pactuadas, através da implantagdo de manutengao preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas
de toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugéo desse Termo
de Fomento;

VIII. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais
e previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX. Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de
Fomento, pela indenizagéo de dano causado ao publico, decorrentes de
agao ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

X. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugao desse Termo
de Fomento;

XI. Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios

necessarios ao desenvolvimento das acdes objeto desta parceria;

XIlI. Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos
respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIIl. Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e
garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados
para a comissao de monitoramento e avaliagédo, ao gestor da parceria, do
controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos
documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento, bem
como aos locais de execugao do objeto;

XIV. Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto
ndo utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada
pela Administragdo Publica, assim como as receitas decorrentes, que
serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar
de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas;

XV. Restituir a Administragéo Publica os recursos recebidos quando a
prestacdo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a
fase recursal, se mantida a deciséo, caso em que a OSC podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagao
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de
Fomento e a area de atuagéo da organizacao, cuja mensuragao econdémica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido
dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicéo integral dos recursos;

XVI. A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas orcamentarias decorrentes do presente Termo de Fomento
correrdo pela unidade orgamentaria:

5 FUNDO MUN. DIR. DA CRIANCA E ADOLESCENTE DE CEREJEIRAS
02 PODER EXECUTIVO

02 11 FUNDO MUN DIREITOS CRIANCA E ADOLESCENTE

021101 FUNDO MUN DIR CRIANCA E ADOLESCENTE

08 Assisténcia Social

08 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

08 243 0024 PROMOGCAO E PROTEGCAO AS CRIANCAS E
ADOLESCENTES

505 3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

6. DA APLICAGAO DOS RECURSOS

6.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia
das clausulas pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

Il. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde
que seja previamente aprovada a adequacgéo do plano de trabalho pela
Administragdo Publica;

lll. Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade
diversa da estabelecida no plano de trabalho;

IV. Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia ou
se a Administragéo Publica der causa ao atraso;

VI. Efetuar pagamento de despesas bancarias;

VII. Transferir recursos da contracorrente especifica para outras contas
bancarias;

VIII. Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com
posterior ressarcimento;

IX. Realizar despesas com:

a. Multas, juros ou corregao monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administracéo Publica na liberagéo de recursos financeiros;

b. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal; e

c. Pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

6.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser
depositados em contra corrente especifica no SICOOB, Agéncia 3325,
conta n° 51.623-6.

6.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.
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6.4. Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administragado Publica no prazo improrrogavel de30 (trinta) dias, sob pena
de abertura de Processo Administrativo Especial.

6.5. Toda a movimentagdao de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
6.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos,
exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletronica, caso em que se admitirda a realizagdo de
pagamentos em espécie.

7. DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1. A prestacao de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a. até 30 dias do término de cada exercicio (se a duragdo da parceria
exceder um ano);

b. até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a Prestacao
de Contas Final.

7.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser
apresentada conforme a Lei Federal n° 13.019/2014.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O prazo de duracéo do termo de fomento sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado
mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica no
prazo maximo de trinta dias antes do fim da parceria.

8.2. Aprorrogagao de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita
pela Administragao Publica quando ela der causa a atraso na liberacédo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

9. DAS ALTERAGOES

9.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu
objeto mediante a celebragéo de Termos Aditivos, desde que acordados
entre os parceiros e desde que firmados no prazo maximo de 30 dias antes
do término da parceria.

9.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de
trabalho original.

10. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

10.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagao
do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou
entidades publicas.

10.2. A Administragado Publica acompanhara a execugéo do objeto deste
Termo de Fomento através de seu gestor, que tem por obrigagées:

I. Acompanhar e fiscalizar a execugado da parceria;

Il. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

11l. Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas parcial e
final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo de que
trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

10.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada.

10.4. A Administragdo Publica, por meio da Secretaria responsavel pela
parceria, emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria
e o submetera a Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo designada, que
o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo
da prestagéo de contas pela OSC.

10.5. O RELATORIO TECNICO de Monitoramento e Avaliagéo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, contera:

I. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razado da execucéo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

11l. Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV. Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela OSC na prestacédo de contas, quando néo for comprovado o alcance

das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

V. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusoées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias
10.6. Na hipétese de o RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO evidenciar irregularidade ou inexecugéo parcial do objeto,
o gestor da parceria notificara a Organizagéo da Sociedade Civil para, no
prazo de trinta dias:

I. Sanar a irregularidade;

Il. Cumprir a obrigagéo; ou

lll. Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

10.7. No exercicio de suas atribuicbes o gestor e os integrantes da
Comissao de Monitoramento e Avaliagao poderao realizar visita in loco, da
qual sera emitido relatorio.

10.8. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administragédo Publica e pelos
orgaos de controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e
fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

10.9. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que
possa colocar em risco a execugéao do Plano de Trabalho, a Administragéo
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

11. DA RESCISAO

11.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar essa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obriga¢des
e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

11.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de
Fomento quando da constatacéo das seguintes situacdes:

I. Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

Il. Retardamento injustificado na realizacdo da execugado do objeto deste
Termo de Fomento;

1l. Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

12. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

12.1. Pela execugédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da legislagéo especifica, a administragédo publica municipal
podera, garantida a prévia defesa, nos moldes do Processo Administrativo
e aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as sangdes de:

I. Adverténcia;

Il. Suspenséo temporaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal
n°® 13.019/2014;

I1l. Declaracao de inidoneidade nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

12.2. A sancgdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela organizacdo da
sociedade civil no ambito da parceria que n&o justifiquem a aplicagéo de
penalidade mais grave.

12.3. A sangéo de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebracéo, execugao ou prestagao
de contas da parceria e ndo se justificar a imposigao da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a administragao publica
municipal.

12.4. A sangdo de suspensdo temporaria impede a organizagdo da
sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias
ou contratos com érgéos e entidades da administragéo publica municipal
por prazo nao superior a dois anos.

12.5. A sancédo de declaragdo de inidoneidade impede a organizagéo
da sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou
a penalidade, que ocorrerda quando a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administragao publica municipal pelos prejuizos resultantes, e
apos decorrido o prazo de dois anos da aplicagéo da sangao de declaragao
de inidoneidade.

12.6. A aplicagéo das sangbes de suspensao temporaria e de declaracdo
de inidoneidade é de competéncia exclusiva de Secretario Gestor do
termo de fomento.

12.7. Da decisdo administrativa que aplicar as sangbes previstas nos
incisos | a lll da Clausula 12.1 do presente instrumento, cabera recurso
administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da deciséo.
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13. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
13.1. O foro da Comarca de Cerejeiras € o eleito pelos parceiros para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

13.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solugéo
administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com
a participagdo da Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata,
ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a
Procuradoria do Municipio.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano
de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cerejeiras/RO, 25 de julho de 2023.

KARINA GONGALVES CAMPISTA
Secretaria Interina Municipal de Assisténcia Social
Administragao Publica

AUZINEIDE MOREIRA BATISTA SERRANO
AMMTC
Representante da Entidade

Testemunhas:
Marcielly Aparecida da Silva
Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Protocolo 2956

TERMO DE FOMENTO N° 003/2023
EMPENHO N° 7/23
PROCESSO DIGITAL N° 4177/2023

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS,
ATRAVES DO FUNDO  MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (FMDCA) E A ASSOCIACAO
DE BUDO DE KARATE

O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE, Estado de Rondénia, inscrita no CNPJ sob n°
24.992.343/0001-48, com sede na Rua Panama n° 950 - Cerejeiras -
RO, neste ato representado por sua Secretaria Interina Municipal de
Assisténcia Social, Sra. KARINA GONGCALVES CAMPISTA, brasileira,
divorciada, Agente Politico, portadora da Cédula de Identidade RG sob
0 n® 2395***9 expedida pela SSP/MT, e CPF sob o n° 005.***.***-35,
no exercicio de suas atribuicbes legais e regulamentares, doravante
denominado Administragéo Publica e a Organizagao da Sociedade Civil
- Associagcdo Budé de Karaté, inscrita no CNPJ 34.624.917/0001-89,
situada na Avenida Integragdo Nacional n° 128, sala B, Centro, na
cidade de Cerejeiras - RO, neste ato devidamente representada pelo seu
Presidente, Sr. Everton Lucio Beatto brasileiro, casado, portador do RG
n°® 58***0 SSP/RO, inscrita no CPF sob o n° 599.*** ***.04, doravante
denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem
como nos principios que regem a Administracdo Publica e demais normas
pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e condi¢des
estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto credenciamento de
Propostas de Organizagcbes da Sociedade Civil (uma proposta por
organizagao), de qualquer valor. O limite orcamentario total desta agéo
é de R$ 221.364,71 (duzentos e vinte e um mil, trezentos e sessenta e
quatro reais e setenta e um centavos), limitado ao valor de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais) por entidade e serao contemplados até 06
projetos.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

2.1. A presente parceria terd como gestor pela Administracao Municipal o
Sr. Claudio Julio Casara de Melo conforme Portaria n® 28/2023 anexa ao
presente instrumento.

2.2. A presente parceria terda como Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo os seguintes membros definidos na Portaria n° 28/2023, anexa
ao presente instrumento.

a. Sra. Gisele Silva Oliveira;

b. Sra. Diandra Borges Brecher;

c. Sra. - Dayanne Monte de Oliveira Gatti;

2.3. A presente parceria tera como gestor pela entidade o Sr. Everton
Lucio Beatto, CPF n°® 599.654.282-04, RG n° 588510 SSP/RO, conforme
certidao anexada ao presente documento.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administragao Publica repassara a OSC o valor de R$ 39.980,00
(trinta e nove mil novecentos e oitenta reais) em uma Unica parcela para a
execucgao do Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

4. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragédo Publica:

I. Transferir os recursos a OSC ap6s a assinatura e publicagcdo deste
Termo de Fomento;

Il. Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar
ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das
obrigacdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros,
ou por irregularidades constatadas;

lll. Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na
execucgdo das acgdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de
Fomento prazo para corrigi-la;

IV. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes,
cientificando a OSC para as devidas regularizacdes;

V. Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto
desta Parceria, a Administragdo Publica podera ordenar a suspensao dos
servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que
esta tenha direito a qualquer indenizagéo no caso daquelas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI. Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII. Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem
os direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e
prestadores de servigos da OSC;

VIII. Apreciar a prestacdo de contas parcial, quando houver, que devera
ser apresentada em até 30 dias apos o fim de cada exercicio e avaliada
pela Administragéo em até 45 dias;

IX. Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até 90
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo,
devendo ser analisada pela Administragédo Municipal em até 120 dias;

X. Publicar, por meio da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos,
o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do Municipio.

4.2. Compete a OSC:

I. Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela Administragéo Publica, observadas as disposi¢cdes deste
Termo de Fomento relativas a aplicagao dos recursos;

Il. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracéo
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragéo do objeto
da parceria ou restricdo a sua execugao;

lll. Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV. Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria;

V. Executar as ac¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o
publico de modo gratuito, universal e igualitario;

VI. Manter em perfeitas condigbes de uso os equipamentos e os
instrumentos necessarios para a realizagdo dos servicos e acgdes
pactuadas, através da implantagdo de manutengéo preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagbes técnicas
de toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo
de Fomento;

VIII. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais
e previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX. Responsabilizar-se, com o0s recursos provenientes do Termo de
Fomento, pela indenizagéo de dano causado ao publico, decorrentes de
acao ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

X. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugao desse Termo
de Fomento;

XI. Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios
necessarios ao desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;



CINDERONDONIA

segunda-feira, 31 de Julho de 2023 - Pag 10

XIl. Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe

técnica, tais como: diplomas dos profissionais,
respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIll. Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e
garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados
para a comissao de monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do
controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos
documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento, bem
como aos locais de execugéo do objeto;

XIV. Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto
ndo utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada
pela Administracdo Publica, assim como as receitas decorrentes, que
serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar
de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas;

XV. Restituir a Administragédo Publica os recursos recebidos quando a
prestacdo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a
fase recursal, se mantida a deciséo, caso em que a OSC podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagéo
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de
Fomento e a area de atuacéo da organizacéo, cuja mensuracao econémica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido
dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos;

XVI. A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

registro junto aos

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas orgamentarias decorrentes do presente Termo de Fomento
correrao pela unidade orgamentaria:

5 FUNDO MUN. DIR. DA CRIANCA E ADOLESCENTE DE CEREJEIRAS
02 PODER EXECUTIVO

02 11 FUNDO MUN DIREITOS CRIANCA E ADOLESCENTE

021101 FUNDO MUN DIR CRIANGCA E ADOLESCENTE

08 Assisténcia Social

08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

08 243 0024 PROMOGCAO E PROTEGCAO AS CRIANGCAS E
ADOLESCENTES

505 3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

6. DAAPLICAGAO DOS RECURSOS

6.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia
das clausulas pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

1. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde
que seja previamente aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela
Administragéo Publica;

1ll. Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade
diversa da estabelecida no plano de trabalho;

IV. Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia ou
se a Administragédo Publica der causa ao atraso;

VI. Efetuar pagamento de despesas bancarias;

VII. Transferir recursos da contracorrente especifica para outras contas
bancarias;

VIIl. Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com
posterior ressarcimento;

IX. Realizar despesas com:

a. Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administragéo Publica na liberagéo de recursos financeiros;

b. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal; e

c. Pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

6.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser
depositados em conta corrente especifica no SICOOB, Agéncia 3325,
conta n° 57.7685.

6.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagéo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

6.4. Por ocasiao da concluséo, denuncia, resciséo ou extingao da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administragédo Publica no prazo improrrogavel de30 (trinta) dias, sob pena
de abertura de Processo Administrativo Especial.

6.5. Toda a movimentagcdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
6.6. Os pagamentos deverédo ser realizados mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos,
exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, caso em que se admitira a realizagédo de
pagamentos em espécie.

7. DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1. A prestagao de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a. até 30 dias do término de cada exercicio (se a duragdo da parceria
exceder um ano);

b. até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a Prestagao
de Contas Final.

7.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser
apresentada conforme a Lei Federal n° 13.019/2014.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O prazo de duragéo do termo de fomento sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado
mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragao Publica no
prazo maximo de trinta dias antes do fim da parceria.

8.2. Aprorrogagao de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita
pela Administragcao Publica quando ela der causa a atraso na liberacédo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

9. DAS ALTERAGOES

9.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu
objeto mediante a celebragéo de Termos Aditivos, desde que acordados
entre os parceiros e desde que firmados no prazo maximo de 30 dias antes
do término da parceria.

9.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de
trabalho original.

10. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

10.1. A Administragcéo Publica promovera o monitoramento e a avaliagéo
do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou
entidades publicas.

10.2. A Administragéo Publica acompanhara a execugéo do objeto deste
Termo de Fomento através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I. Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

11l. Emitir parecer conclusivo de analise da prestagéo de contas parcial e
final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo de que
trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

10.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, especialmente designada.

10.4. A Administragdo Publica, por meio da Secretaria responsavel pela
parceria, emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria
e o0 submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagao designada, que
o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo
da prestagao de contas pela OSC.

10.5. O RELATORIO TECNICO de Monitoramento e Avaliagdo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, contera:

I. Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

lll. Valores efetivamente transferidos pela Administragédo Publica;

IV. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados
pela OSC na prestagéo de contas, quando n&o for comprovado o alcance
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das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

V. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusodes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias
10.6. Na hipétese de o RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO evidenciar irregularidade ou inexecugéo parcial do objeto,
o gestor da parceria notificara a Organizagdo da Sociedade Civil para, no
prazo de trinta dias:

I. Sanar a irregularidade;

1. Cumprir a obrigacao; ou

lll. Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagao.

10.7. No exercicio de suas atribuicdbes o gestor e os integrantes da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo poderao realizar visita in loco, da
qual sera emitido relatorio.

10.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Publica e pelos
6rgéos de controle, a execucdo da parceria serd acompanhada e
fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

10.9. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que
possa colocar em risco a execugao do Plano de Trabalho, a Administragéo
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

11. DA RESCISAO

11.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar essa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes
e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

11.2. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de
Fomento quando da constatagéo das seguintes situagdes:

I. Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

Il. Retardamento injustificado na realizagdo da execugéo do objeto deste
Termo de Fomento;

11l. Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

12. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

12.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da legislagéo especifica, a administragéo publica municipal
poderd, garantida a prévia defesa, nos moldes do Processo Administrativo
e aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as san¢des de:

I. Adverténcia;

1l. Suspenséao temporaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal
n°® 13.019/2014;

1ll. Declaragao de inidoneidade nos termos do inciso Ill do art. 73 da Lei
Federal n°® 13.019/2014.

12.2. A sangao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela organizagdo da
sociedade civil no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagéo de
penalidade mais grave.

12.3. A sangéao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebragédo, execugdo ou prestagao
de contas da parceria e ndo se justificar a imposigao da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo publica
municipal.

12.4. A sangédo de suspensdo temporaria impede a organizagdo da
sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias
ou contratos com 6rgéos e entidades da administracéo publica municipal
por prazo n&o superior a dois anos.

12.5. A sancdo de declaragéo de inidoneidade impede a organizagédo
da sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou
a penalidade, que ocorrera quando a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragédo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e
apos decorrido o prazo de dois anos da aplicagédo da sangao de declaragédo
de inidoneidade.

12.6. A aplicagdo das sangbes de suspensao temporaria e de declaragao
de inidoneidade é de competéncia exclusiva de Secretario Gestor do
termo de fomento.

12.7. Da decisdo administrativa que aplicar as sang¢des previstas nos
incisos | a lll da Clausula

12.1 do presente instrumento, cabera recurso administrativo, no prazo de
10 dias, contado da data de ciéncia da decisao.

13. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
13.1. O foro da Comarca de Cerejeiras é o eleito pelos parceiros para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

13.2. Antes de promover a acdo judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solucéo
administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com
a participagdo da Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata,
ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a
Procuradoria do Municipio.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano
de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cerejeiras/RO, 25 de julho de 2023.

KARINA GONGCALVES CAMPISTA
Secretaria Interina Municipal de Assisténcia Social
Administragéo Publica

EVERTON LUCIO BEATTO
Associagao Budo de Karaté
Representante da Entidade

Testemunhas:
Marcielly Aparecida da Silva
Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Protocolo 2957

TERMO DE FOMENTO N° 004/2023
EMPENHO N° 8/23
PROCESSO DIGITAL N° 4177/2023

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS,
ATRAVES DO FUNDO  MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (FMDCA) E A ASSOCIAGAO
MISSAO RENASCER - PROJETO
ANASTASIS

O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, Estado de Rondobnia, inscrita no CNPJ sob n°
24.992.343/0001-48, com sede na Rua Panama n°® 950 - Cerejeiras - RO,
neste ato representado por sua Secretaria Interina Municipal de Assisténcia
Social, Sra. KARINA GONGCALVES CAMPISTA, brasileira, divorciada,
Agente Politico, portadora da Cédula de Identidade RG sob o n°® 239***29
expedida pela SSP/MT, e CPF sob o0 n® 005.***,***-35, no exercicio de suas
atribuigbes legais e regulamentares, doravante denominado Administracéo
Publica e a Organizagao da Sociedade Civil - Missdao Renascer - Projeto
Anastasis , inscrita no CNPJ 26.943.886/0002-81, situada na Rua Porto
Velho n° 1412, Bairro Alvorada, na cidade de Cerejeiras - RO, neste ato
devidamente representada pelo sua Presidente, Sra. Cleona Marques de
Almeida Pereira, brasileira, casada, portadora do RG n° 168***9 SSP/
RO, inscrita no CPF sob o n°® 425.*** ***.04, doravante denominada OSC,
com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como nos principios
que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes,
celebram este Termo de Fomento, na forma e condigdes estabelecidas
nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto credenciamento de
Propostas de Organizagcdes da Sociedade Civil (uma proposta por
organizagéo), de qualquer valor. O limite orcamentario total desta acédo
é de R$ 221.364,71 (duzentos e vinte e um mil, trezentos e sessenta e
quatro reais e setenta e um centavos), limitado ao valor de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais) por entidade e serdo contemplados até 06
projetos.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

2.1. A presente parceria tera como gestor pela Administracdo Municipal o
Sr. Claudio Julio Casara de Melo conforme Portaria n° 28/2023 anexa ao
presente instrumento.

2.2. A presente parceria tera como Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo os seguintes membros definidos na Portaria n® 28/2023, anexa
ao presente instrumento.
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a. Sra. Gisele Silva Oliveira;

b. Sra. Diandra Borges Brecher;

c. Sra. - Dayanne Monte de Oliveira Gatti;

2.3. A presente parceria tera como gestor pela entidade a Sra. Cleona
Marques de Almeida Pereira, CPF n° 425.211.571-04, RG n° 1689079
SSP/RO, conforme certiddo anexada ao presente documento.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administragdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 23.944,88
(vinte e trés mil novecentos e quarenta e quatro reais e oitenta e oito
centavos) em uma Unica parcela para a execugdo do Plano de Trabalho
anexo a este Termo de Fomento.

4. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragao Publica:

I. Transferir os recursos a OSC apds a assinatura e publicacdo deste
Termo de Fomento;

Il. Fiscalizar a execugéo do Termo de Fomento, o que nao fara cessar
ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das
obrigac¢des estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros,
ou por irregularidades constatadas;

lll. Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na
execugao das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de
Fomento prazo para corrigi-la;

IV. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgoes,
cientificando a OSC para as devidas regularizagoes;

V. Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto
desta Parceria, a Administragéo Publica podera ordenar a suspensao dos
servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que
esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

VI. Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII. Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem
os direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e
prestadores de servigos da OSC;

VIII. Apreciar a prestacdo de contas parcial, quando houver, que devera
ser apresentada em até 30 dias apds o fim de cada exercicio e avaliada
pela Administragéo em até 45 dias;

IX. Apreciar a prestagédo de contas final apresentada, no prazo de até 90
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo,
devendo ser analisada pela Administragcdo Municipal em até 120 dias;

X. Publicar, por meio da Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos,
o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do Municipio.

4.2. Compete a OSC:

I. Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela Administragdo Publica, observadas as disposicdes deste
Termo de Fomento relativas a aplicagcdo dos recursos;

1. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragéo
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragao do objeto
da parceria ou restricdo a sua execugao;

lll. Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV. Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria;

V. Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o
publico de modo gratuito, universal e igualitario;

VI. Manter em perfeitas condigbes de uso os equipamentos e os
instrumentos necessarios para a realizagdo dos servicos e agodes
pactuadas, através da implantacdo de manutengao preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas
de toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugéo desse Termo
de Fomento;

VIII. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais
e previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX. Responsabilizar-se, com o0s recursos provenientes do Termo de
Fomento, pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de
acao ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

X. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execucéo desse Termo
de Fomento;

XI. Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios
necessarios ao desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

XIl. Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos
respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIll. Prestar informagbes e esclarecimentos sempre que solicitados e
garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados
para a comissao de monitoramento e avaliagédo, ao gestor da parceria, do
controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos
documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento, bem
como aos locais de execugéo do objeto;

XIV. Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto
ndo utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada
pela Administracdo Publica, assim como as receitas decorrentes, que
serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar
de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas;

XV. Restituir a Administracdo Publica os recursos recebidos quando a
prestacdo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a
fase recursal, se mantida a deciséo, caso em que a OSC podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagao
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de
Fomento e a area de atuagéo da organizagao, cuja mensuragao econdémica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido
dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo integral dos recursos;

XVI. A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas orgamentarias decorrentes do presente Termo de Fomento
correréo pela unidade orgamentaria:

5 FUNDO MUN. DIR. DA CRIANCA E ADOLESCENTE DE CEREJEIRAS
02 PODER EXECUTIVO

02 11 FUNDO MUN DIREITOS CRIANCA E ADOLESCENTE

021101 FUNDO MUN DIR CRIANCA E ADOLESCENTE

08 Assisténcia Social

08 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

08 243 0024 PROMOGCAO E PROTEGCAO AS CRIANCAS E
ADOLESCENTES

505 3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

6. DA APLICAGAO DOS RECURSOS

6.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia
das clausulas pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

Il. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde
que seja previamente aprovada a adequacgéo do plano de trabalho pela
Administragédo Publica;

lll. Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade
diversa da estabelecida no plano de trabalho;

IV. Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia ou
se a Administragéo Publica der causa ao atraso;

VI. Efetuar pagamento de despesas bancarias;

VII. Transferir recursos da contracorrente especifica para outras contas
bancarias;

VIII. Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com
posterior ressarcimento;

IX. Realizar despesas com:

a. Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administracéo Publica na liberagéo de recursos financeiros;

b. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal; e

c. Pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

6.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser
depositados em contra corrente especifica no Banco Bradesco,
Agéncia 1504-0, conta n°® 15.487-3.

6.3. Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas
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exigidas para os recursos transferidos.

6.4. Por ocasiao da concluséo, denuncia, resciséo ou extingao da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a
Administragéo Publica no prazo improrrogavel de30 (trinta) dias, sob pena
de abertura de Processo Administrativo Especial.

6.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
6.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos,
exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, caso em que se admitird a realizagdo de
pagamentos em espécie.

7. DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1. A prestagéo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a. até 30 dias do término de cada exercicio (se a duragao da parceria
exceder um ano);

b. até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a Prestagéo
de Contas Final.

7.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser
apresentada conforme a Lei Federal n° 13.019/2014.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O prazo de duragéo do termo de fomento sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado
mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragao Publica no
prazo maximo de trinta dias antes do fim da parceria.

8.2. Aprorrogagao de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita
pela Administragéo Publica quando ela der causa a atraso na liberagédo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

9. DAS ALTERAGCOES

9.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu
objeto mediante a celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados
entre os parceiros e desde que firmados no prazo maximo de 30 dias antes
do término da parceria.

9.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de
trabalho original.

10. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

10.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo
do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou
entidades publicas.

10.2. A Administragcao Publica acompanhara a execugéo do objeto deste
Termo de Fomento através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

11l. Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas parcial e
final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que
trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliag&o.

10.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, especialmente designada.

10.4. A Administragdo Publica, por meio da Secretaria responsavel pela
parceria, emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria
e o submetera a Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que
o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo
da prestagéo de contas pela OSC.

10.5. O RELATORIO TECNICO de Monitoramento e Avaliagdo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, contera:

I. Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

1. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razao da execucéo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

11l. Valores efetivamente transferidos pela Administragéo Publica;

IV. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados

pela OSC na prestagéo de contas, quando n&o for comprovado o alcance
das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

V. Anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusoées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias
10.6. Na hipdtese de o RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO evidenciar irregularidade ou inexecugéo parcial do objeto,
o gestor da parceria notificara a Organizagéo da Sociedade Civil para, no
prazo de trinta dias:

I. Sanar a irregularidade;

Il. Cumprir a obrigacéo; ou

lll. Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

10.7. No exercicio de suas atribuicbes o gestor e os integrantes da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagao poderao realizar visita in loco, da
qual sera emitido relatério.

10.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos
o6rgaos de controle, a execucdo da parceria serd acompanhada e
fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

10.9. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que
possa colocar em risco a execugéao do Plano de Trabalho, a Administragéo
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

11. DA RESCISAO

11.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar essa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes
e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

11.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de
Fomento quando da constatagdo das seguintes situacdes:

I. Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

Il. Retardamento injustificado na realizagdo da execugéo do objeto deste
Termo de Fomento;

lll. Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

12. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

12.1. Pela execugéao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da legislagao especifica, a administragéo publica municipal
podera, garantida a prévia defesa, nos moldes do Processo Administrativo
e aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as san¢des de:

I. Adverténcia;

Il. Suspensao temporaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal
n° 13.019/2014;

lll. Declaragao de inidoneidade nos termos do inciso Ill do art. 73 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

12.2. A sangéo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela organizacdo da
sociedade civil no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagéo de
penalidade mais grave.

12.3. A sangéo de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebracédo, execugdo ou prestagao
de contas da parceria e ndo se justificar a imposigcao da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a administragao publica
municipal.

12.4. A sangdo de suspensdo temporaria impede a organizacao da
sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias
ou contratos com érgéos e entidades da administragéo publica municipal
por prazo n&o superior a dois anos.

12.5. A sancgéo de declaragdo de inidoneidade impede a organizagédo
da sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou
a penalidade, que ocorrera quando a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracao publica municipal pelos prejuizos resultantes, e
apos decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da san¢ao de declaragéo
de inidoneidade.

12.6. A aplicagéo das sangbes de suspensao temporaria e de declaracdo
de inidoneidade é de competéncia exclusiva de Secretario Gestor do
termo de fomento.

12.7. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos
incisos | a lll da Clausula 12.1 do presente instrumento, cabera recurso
administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da deciséo.
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13. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
13.1. O foro da Comarca de Cerejeiras é o eleito pelos parceiros para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

13.2. Antes de promover a agédo judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solugéo
administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com
a participagcao da Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata,
ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a
Procuradoria do Municipio.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano
de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cerejeiras/RO, 25 de julho de 2023.

KARINA GONGCALVES CAMPISTA
Secretaria Interina Municipal de Assisténcia Social
Administragéo Publica

CLEONA MARQUES DE ALMEIDA PEREIRA
Missao Renascer - Projeto Anastasis
Representante da Entidade

Testemunhas:
Marcielly Aparecida da Silva
Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Protocolo 2958

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E PLANEJAMENTO

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 045/2023
Justificagao de Posse
Prazo: 30 (trinta) dias.

FINALIDADE: Notificar a Sr. EDUARDO PAUSLAUSKI MAKOS, portador
do CPF n° , com endereco incerto, a comparecer junto
ao Departamento de Planejamento da Prefeitura Municipal de Cerejeiras,
na Rua Floriandpolis, n° 503, Bairro Maranata, a dizer sobre o imovel:
Chacara 10 do Setor Chacareiro “02”, Localizado na Rua Maceio, em
Cerejeiras - RO, no qual Processo Administrativo digital n°. 3215/2023
de Justificacdo de Posse de Imoével, ao Sr. CARLOS VIDAL DE BRITO
brasileiro, casado, aposentado, portador da carteira identidade n°
963.***-85 SESDEC/CE e inscrito no CPF n° 293.***-***.72, residente e
domiciliado na Municipio De Cerejeiras/RO, requer dizendo ter a posse
mansa e pacifica do referido imoével. O notificado podera contraditar a
retomada, requerendo o que entender de direito.

Cerejeiras - RO, 28 de Julho de 2023.

Fernando Rezende Da Silva.
Diretor de coordenacéo e planejamento.
Protocolo 2977
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do Contrato 165/2022, por 12 (doze) meses, compreendendo o
periodo de 29/07/2023 a 28/07/2024, mediante justificativa apresentada
pela secretaria, Constante no Processo Administrativo n°® 845/2023,
conforme previsto na Clausula Sétima - Dos Prazos de vigéncia do
Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢des estabelecidas no
Contrato n® 165/2022 do Processo 845/2023 e seus aditivos, que ndo
colidirem com as constantes do presente aditamento.

E por estarem assim justos e contratados e de perfeito e amplo acordo
quanto aos termos das clausulas acima especificadas, passa a assinar
o presente na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, assinando
também a Procuradoria do Municipio.

Cerejeiras, 26 de julho de 2023.

LISETE MARTH PREFEITA MUNICIPAL CONTRATANTE

IZEQUIEL SILVINO DA SILVA IZEQUIEL SILVINO DA SILVA
CONTRATADA

Testemunhas:
Renilton Costa da Silva Valdivon de Souza Coelho
Protocolo 2998

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

TERMO DE ADJUDICAGAO.

Nos termos do Artigo 4°, inciso XX da lei 10.520/2002 de 17 e julho de
2002, adjudicagéo a presente Licitacéo.

MODALIDADE DE LICITAGAO:
Pregéo Eletronico n°. 055/2023, do Processo Digital n°. 1.660/2023.

OBJETO: Aquisicao de material permanente para realizagdao de
abastecimento e manutengao preventiva nos veiculos da SEMAGRI e
aquisicdo de cameras de segurancga para aumento do monitoramento
ostensivo do local de funcionamento da SEMAGRI, com Recursos
Préprios.

PESSOAS(s) JURIDICAS(s) VENCEDORAS(s)

CASTRO EQUIPAMENTOS LTDA

CNPJ: 42.753.718/0001-07

Endereco: Rua. das Papoulas, 348 Quadra 21 Sala A Jardim Cuiaba -
Cuiaba - MT - CEP: 78.043-138

VALOR
R$ 25.000,00

Lote (s) VENCIDO (s) /OCORRENCIAS
Lote (s): 01.

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2, 165/2022

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 165/2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
E A EMPRESA IZEQUIEL SILVINO DA
SILVA

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Rondbnia, inscrito no
CNPJ n°. 04.914.925/0001-07, com sede na Avenida das Nacgdes, 1919
- Cerejeiras - RO, neste ato representado por sua Prefeita Municipal,
Sra. LISETE MARTH, brasileira, divorciada, agente politica, CPF n°
526.%*****-00 e RG n° 3.198.***-2 SSP/PR, doravante denominado
CONTRATANTE, e por outro lado a empresa IZEQUIEL SILVINO DA
SILVA, inscrita no CNPJ sob o n°® 17.557.284/0001-14, com endereco
a Rua Goias, n° 853, Bairro Alvorada, em Cerejeiras/RO, neste ato
representado por seu representante legal, o Sr. Izequiel Silvino da Silva,
portador do CPF n° 685.*****-68 e RG n° 707.**7 SSP/RO, doravante
denominado simplesmente CONTRATADO, pactuam o presente Termo
Aditivo atendidas, as clausulas e condi¢gdes que se enunciam a seguir:

PAULO VINICIUS DA SILVA

CNPJ: 47.199.093/0001-99

Enderego: Av. Macapa, 1489 Sala C - Presidente Medici - RO - CEP:
76.916-000

VALOR
R$ 2.525,00

Lote (s) VENCIDO (s) /OCORRENCIAS
Lote (s): 02.

Valor total da Licitagdo: R$ 27.525,00 (vinte e sete mil quinhentos e
vinte e cinco reais). Informamos ainda que os autos do Processo estao
com vista franqueada aos interessados, conforme Paragrafo 5° do Artigo
109, da Lei n°. 8.666/93.

Cerejeiras - RO, 31 de Julho de 2023.

Eliandro Victor Zancanaro
Pregoeiro Oficial
Dec. N°. 197/2017.
Protocolo 2960
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TERMO DE ADJUDICAGAO.
Nos termos do Artigo 4°, inciso XX da lei 10.520/2002 de 17 e julho de
2002, adjudicacao a presente Licitacao.

MODALIDADE DE LICITAGAO:
Pregéao Eletronico n°. 056/2023, do Processo Digital n°. 3.640/2023.

OBJETO: Aquisicao de material de expediente, limpeza e higienizagao,
copa e cozinha e géneros alimenticios para atender a Secretaria
Municipal de Administracao e Planejamento - SEMAP, com Recursos
Proprios.

PESSOAS(s) JURIDICAS(s) VENCEDORAS(s)

LICITA MAIS HOFFMANN LTDA

CNPJ: 50.202.063/0001-07

Endereco: Rua. Venceslau Bras, 146 Brcao Alvenaria Setor 501
quadra0072ALOTE 00011 Sao Pedro - JI-PARANA- RO - CEP: 76.913-645

Lote (s) VENCIDO (s) /OCORRENCIAS VALOR

Lote (s): 01. R$ 6.799,99

JAN CHARLES RUECKERT LTDA

CNPJ: 05.011.908/0001-14

Enderego: Rua. Pernambuco, 656 Sala A Eldorado - Cerejeiras - RO -
CEP: 76.997-000

Lote (s) VENCIDO (s) /IOCORRENCIAS VALOR

Lote (s): 02 e 04. R$ 17.640,00

M A DE ALMEIDA LTDA

CNPJ: 24.110.332/0001-97

Endereco: Rua. Joaquim Cardoso dos Santos, 2311 Maranata - Cerejeiras
- RO - CEP: 76.997-000

Art. 2° Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cerejeiras/RO, 31 de julho de 2023.

CECILIA JESUS DA CUNHA
Vice - presidente do CMDCA
Resolugdo n° 012/2023
Protocolo 2971

RESOLUGAO N° 015/2023 - CMDCA

“Dispde sobre aprovagao do orgamento
para a proposta “Ser Crianga”, conforme
reunido extraordinaria lavrada na ata n°®
014 realizada em 27 de julho de 2023”.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Cerejeiras - CMDCA, no uso de suas atribuigdes legais, cumprindo
a deliberagéo da plenaria em reunido extraordinaria, realizada no dia
27 de julho de 2023 as 08h00, conforme consta na ata n°. 014/2023.

Resolve:

Art. 1° Aprovar o orgamento apresentado de despesas para a
proposta “Ser Crianga” atividades em comemoracéo ao Dia da Crianga,
promovido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, com
previsdo para o dia 7 de outubro de 2023.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cerejeiras/RO, 31 de julho de 2023.

CECILIA JESUS DA CUNHA
Vice - presidente do CMDCA
Resolugdo n° 012/2023
Protocolo 2972

ESPIGAO DO OESTE

Lote (s) VENCIDO (s) /OCORRENCIAS VALOR

Lote (s): 03. R$ 5.500,00

Valor total da Licitagdo: R$ 29.939,99 (vinte e nove mil novecentos e
trinta e nove reais e noventa e nove centavos). Informamos ainda
que os autos do Processo estdo com vista franqueada aos interessados,
conforme Paragrafo 5° do Artigo 109, da Lei n°. 8.666/93.

Cerejeiras - RO, 31 de Julho de 2023.

Eliandro Victor Zancanaro
Pregoeiro Oficial
Dec. N°. 197/2017.
Protocolo 2961

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 014/2023 - CMDCA

“Dispde sobre alteragdo da Resolugéo
n® 05/2023/CMDCA, conforme reunido
extraordinaria lavrada na ata n° 014
realizada em 27 de julho de 2023”.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Cerejeiras - CMDCA, no uso de suas atribuicdes legais, cumprindo
a deliberacédo da plenaria em reunido extraordinaria, realizada no dia
27 de julho de 2023 as 08h00, conforme consta na ata n°. 014/2023.

Resolve:

Art. 1° Fica alterada a Resolugdo n° 05/2023/CMDCA, de 17 de
abril de 2023, com a substituicdo de membros da Comissao Especial de
Eleigéo do Conselho Tutelar, passando a vigorar com a seguinte redacao:

I Paulo Bento da Silva - presidente ;

Il Celia Mara Ferreira - membro;

. Sebastido Sampaio - membro;

IV. Suelem Fernanda Francesconi Moraes - membro.

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 1184/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigcdes legais e,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 2354/2023
referente a aquisicdo de combustivel tipo gasolina comum, a servidora
ALESSANDRA RAASCH ROGUS, em atendimento a Lei 14.133/2021,
nomear o servidor EMERSON LUIZ KRUK como Gestor de processo, a
partir de 31/07/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigédo do Oeste/
RO, em 31 de julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2975

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 5680, DE 26 DE JULHO DE 2023.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO ORGCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO
DE 2023 DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO
OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.555 de 01/08/2022
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 128/SEMED-EXECUGCAQ/2023, ID 561653,
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por meio do qual a SEMED solicita suplementagéo de saldo orgamentario
para refor¢o de dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadacao,
no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), destinados a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, em suas
acodes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagdo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAOQ: 02 04 Secretaria Municipal de Educacdo SEMED;

IIl. PROGRAMA: 12 361 0003 Programa de Gestdo em Educagéo
Fundamental;

IV. ATIVIDADE: 12 361 0003 3013 Alimentacéo Escolar;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.552 Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional
de Alimentacgéao Escolar - PNAE;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 200/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Tendéncia de Excesso de Arrecadacdo, proveniente do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE no valor de R$
70.000,00 (setenta mil reais), devido as alteragbes dos valores por
aluno atendidos pelo Programa Nacional de Alimentacdo Escolar PNAE,
conforme RESOLUGAO N° 2, DE 10 DE MARGO DE 2023.

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 26 de julho

de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Cintia Rodrigues Waiandt Ferrari
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 2954

DECRETO N° 5682, DE 31 DE JULHO DE 2023.
“DISPOE  SOBRE O PAGAMENTO DE
PREMIAGAO EM PECUNIA PARA AS
SEGUINTES COMPETIGOES: DA 12 COPA
ESPIGAO DE FUTSAL 2023 DO MUNICIPIO
DE ESPIGAO D’OESTE-RO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE, ESTADO DE
RONDONIA, no uso das atribuigdes previstas no artigo 60, inciso 1V, da
Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
premiagdo em pecunia ao campeéo e vice-campedo da 12 Copa Espigao
de Futsal 2023 que ocorrera no municipio de Espigao d’ Oeste/RO.

§ 1°. O campeonato de futsal abordado no caput deste artigo ocorrera
durante os meses de Julho a dezembro do ano de 2023.

Art. 2°. A premiagéo em dinheiro sera distribuida para cada categoria
da seguinte forma:

I. 12 COPA ESPIGAO DE FUTSAL 2023

Feminino: Vice campedo R$ 400,00

Feminino: Campe&o R$ 800,00

Masculino: Vice campeéo R$ 400,00

Masculino: Campedo R$ 800,00

Para o artilheiro de cada série, e goleiro campeédo serdo conferidos
troféus ou medalhas.

Art. 3° Os valores em dinheiro serdo pagos diretamente aos
vencedores por meio de depdsito em conta corrente do representante
do time vencedor, apos as partidas finais da competi¢édo, sendo livre de
impostos, taxas e demais retengdes.

Paragrafo unico. O representante da equipe vencedora devera
apresentar declaragdo assinada por todos os jogadores, dando plenos
poderes para ele realizar o recebimento da premiagao.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo
por conta do orgamento da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer

e Turismo SEMELC.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo d’ Oeste, 31 de julho de
2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Wedson Cicero Tiburtino da Silva
Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura
Protocolo 2980

DESPACHO

PROCESSO: 3889/2023
INTERESSADO: LIMARIO JACKSON DE MOURA AZEVEDO
ASSUNTO: SOLICITA GOZO DE LICENGA PREMIO

Trata-se da analise da legalidade de parecer emitido no processo
administrativo acima citado, referente ao pedido de GOZO DE LICENCA
PREMIO, com base no Art. 121 da Lei Municipal n° 1.946/2016.

Nos termos do que determina o art. 1°, da Lei Municipal n°®2.185/2019, o
Conselho Julgador Administrativo Municipal detém competéncia para atuar
nos processos administrativos de Sindicancia, Processo Administrativo
Disciplinar - PAD; Processo Administrativo de Responsabilizagdo PAR, por
Infragbes cometidas por licitantes e contratados da Administragdo Publica
Municipal; Tomadas de Contas Especiais e emitir pareceres nos pedidos
administrativos de servidores publicos resultantes do exercicio do direito
de peticdo, conforme regulamentam: a Lei Municipal 1.946/2016; as Leis
Federais n°® 12.846/2013, 8.666/1993 e 10.520/2002, Decretos 5.450/2005
e 7.892/2013; Lei Federal 8.443/1992, Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia e Instrugao Normativa n® 21/TCE-RO-2007
e suas alteragdes posteriores.

Desta forma apos andlise do contido nos autos verifica-se que o
mesmo teve tramite regular, estando o procedimento legal e formalmente
correto.

Quanto ao pedido, esta Procuradoria manifesta concordancia com o
PARECER N° 110/CJAM/2023 - (ID 566086), DEFERINDO O PEDIDO
do (a) servidor (a), concedendo o gozo da licenga-prémio referente ao 3°
periodo aquisitivo para o més de agosto de 2023.

Salvo melhor juizo, é o parecer.

Espigéo do Oeste/RO, 28 de julho de 2023.

SUELI BALBINOT DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio
Protocolo 2967

5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
PGM/2022, DO PROCESSO N° 4994/2022.

N° 170/

Por este Termo Aditivo de Contrato, os contratantes ja qualificados
no contrato n® 170/PGM/2022 e Processo Administrativo n® 4994/2022,
de um lado o MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE e de outro lado &
empresa S & G COM PEGAS E ACESSORIOS LTDA - ME resolvem
celebrar o presente Termo Aditivo, obedecendo as seguintes clausulas e
condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O prazo de vigéncia do contrato, mencionado na Clausula 52, fica
prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEGUNDA

Exceto a Clausula 52 as demais clausulas do Contrato n°® 170/
PGM/2022 permanecem inalteradas.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente em igual
teor e forma, para um so fim, na presenca das testemunhas que também
assinam.

Espigado do Oeste, 24 de julho de 2023.

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
Contratante

S & G COM PECAS E ACESSORIOS LTDA - ME
Contratada

KELLY CRISTINA AMORIM CAZULA
Procuradora do Municipio

Gestor do Contrato: Agostinho Gongalves Lara
Fiscal Administrativo do Contrato: Monica Aparecida de Queiroz

Protocolo 2981
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8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 073/
PGM/2019, DO PROCESSO N° 1673/2019.

Considerando o Parecer Juridico 647/PGM/2023 (ID 402307);

Considerando as informagbes trazidas no Oficio n° 283/2023
(ID 565243) e Notificagcdo n° 21/2023-DER (ID 565247), que solicitam a
prorrogagao dos prazos contratuais até o prazo maximo do convénio;

Considerando a necessidade dos servicos do presente contrato
para andamento dos trabalhos da Administragéo Publica Municipal;

Considerando que o pedido do aditivo de prazo foi feito em tempo
habil;

Considerando que o ultimo dia dos prazos de vigéncia e execugao
foram dia 26/07/2023, far-se-& um novo termo aditivo prorrogando estes
prazos para o até o término do convénio, dia 24/08/2023.

Por este Termo Aditivo de Contrato, os contratantes ja qualificados
no contrato n°® 073/PGM/19 e Processo Administrativo n® 1673/2019,
de um lado o MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE e de outro lado a
empresa EVERSON VICENTE DE ANDRADE EIRELI resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo, obedecendo as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O prazo de execugéo do contrato, mencionado na Clausula Sexta,
fica prorrogado por mais 28 (vinte e oito) dias, vencendo em 24/08/2023.

CLAUSULA SEGUNDA

O prazo de vigéncia do contrato, mencionado na Clausula Nona,
fica prorrogado por mais 28 (vinte e oito) dias, vencendo em 24/08/2023.

CLAUSULA TERCEIRA

Exceto as Clausulas Sexta e Nona, as demais clausulas do Contrato
n°® 073/PGM/2019 permanecem inalteradas.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente em igual
teor e forma, para um so6 fim, na presenga das testemunhas que também
assinam.

Espigédo do Oeste, 27 de julho de 2023.

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
Contratante

EVERSON VICENTE DE ANDRADE EIRELI
Contratada

KELLY CRISTINA AMORIM CAZULA
Procuradora do Municipio
TESTEMUNHAS:
Marcio de Jesus Almeida
Dionilto Kull

Protocolo 2983

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

RELATORIO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
ESPIGAO DO OESTE

INTERESSADO: | Controle Interno

OBJETO Despesas administrativas utilizando taxa de adminis-
tracéo referente ao 1° semestre de 2023.

UNIDADE:

1 INTRODUGAO

1.1 Apresenta-se o Relatorio de Controle Interno do Instituto de Previdéncia
dos Municipiarios de Espigdo do Oeste - Rondénia, referente ao 1°
semestre do ano de 2023, contemplando as analises do exercicio em tela.

1.2 Apresentagao

De forma clara e objeva, abordar a tese principal do relatério,
informando o periodo fiscalizado, tendo por fundamentos legais o
disposto nos art. 70 e 74 da Constuigcao Federal, - na Lei Complementar
n® 101/2000, na Lei n°® 4.320/1964, na Lei n° 8.666/1993, e outros
instrumentos legais que possam nortear a sua elaboragdo, com a
finalidade de manter a regularidade e a fidedignade nas agdes da
Controladoria.

Elaboramos o relatério para apresentagcdo das despesas
administrativas ocorridas no primeiro semestre de 2023, custeadas pela
Taxa de Administracdo, nesta Unidade de Previdéncia.

2. De acordo com o artigo 15° da Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008, alterada pela Portaria SEPRT/ME n° 19.451, de
18/08/2020, a taxa de administragao serve para “o custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagéo e ao funcionamento
do 6rgéo ou entidade gestora do RPPS, inclusive para conservacéo de
seu patriménio,...”.

3. Considerando que o Indicador de Situagdo Previdenciaria ISP
de 20/09/2021, classificou este RPPS no Grupo de Médio Porte, e
conforme se depreende do inciso I, ¢, do art. 15, da Portaria MPS n°
402/2008, o limite para gastos com despesas administrativas tera o
percentual de até 3,0% (trés inteiros por cento).

4. Ainda de acordo com §5° | do art. 15 da supramencionada
Portaria, a Lei do ente federativo podera autorizar a elevagdo da Taxa de
Administracéo em até 20%, ficando os limites alterados para 3,6% (trés
inteiros e seis décimos por cento), neste caso para o enquadramento
deste RPPS.

5. Continuando, a limitagdo dos gastos com despesas custeadas
pela taxa de administracédo, sera definido em lei do ente federativo,
aplicados sobre o somatoério da remuneragcao de contribuicao de
todos os servidores ativo vinculados ao RPPS, consoante art. 15, Il,
da Portaria MPS n° 402/2008.

6. Sendo assim, a Lei Municipal 2.513, de 23 de maio de 2022,
assim regulamentou os gastos administrativos, ipsis litteris:

Art. 18°. O limite de gastos administrativas do IPRAM sera
de 3% (trés por cento) sobre o somatorio da remuneragéo
de contribuigao de todos os servidores ativos vinculados
ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Espigdo do Oeste relativamente ao exercicio financeiro
anterior, em obediéncia ao disposto na Portaria SEPRT
n. 19.451, de 18 de agosto de 2020, e, sera destinada
exclusivamente ao custeio das despesas correntes
e de capital necessarias a organizagao, a gestdo e ao
funcionamento do IPRAM.

§1°. Os orgaos que compdem a Administracéo Direta,
Administragdo Indireta e da Camara Municipal de
Espigdo do Oeste, repassarao de forma voluntaria ao
IPRAM, a titulo de aporte financeiro, o0 montante adicional
de 1,7% (um inteiro e setenta décimos por cento), sobre
0 somatdrio da remuneragdo de contribuicdo de todos
os servidores ativos vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Espigdo do Oeste,
relativamente ao exercicio financeiro anterior, para
complementar ao custeio das despesas administrativas
prevista no caput independentemente do limite de gastos
da taxa de administragéo previsto em lei.

§2°. O IPRAM devera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio anterior previstas nos
paragrafos 1° e 2° do caput, cujos valores seréo utilizados
para os fins a que se destina a Taxa de Administracéo e
sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacao, a
gestao e ao funcionamento do IPRAM de acordo com a
Portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020.

No periodo em analise aos documentos e planilhas apresentados,
discorre-se aos assuntos considerados importantes, organizados e
estruturados da forma a seguir:

7.  Atabela abaixo demonstra a sintese dos calculos.
Tabela 01- Base Previdéncia 2022

Valor Base Previdéncia 2022
Més Prefeitura Camara IPRAM Cedidos

Janeiro R$ 1.413.467,70 |R$ 51.931,03 | R$ 26.905,54 | R$ 5.974,21
Fevereiro | R$ 1.425.156,18 | R$ 51.931,03 | R$ 26.905,54 | R$ 5.974,21
Margo R$ 1.417.945,72 |R$ 51.931,03 | R$ 26.905,54 | R$ 5.974,21
Abril R$ 1.837.419,07 |R$ 50.951,71|R$ 26.905,54 | R$ 9.205,49
Maio R$ 1.830.604,45 |R$ 50.764,13 | R$ 26.905,54 | R$ 6.319,58
Junho R$ 1.577.964,44 |R$ 49.602,93 | R$ 26.905,54 | R$ 15.734,32
Julho R$ 1.687.325,90 | R$ 49.384,02 | R$ 26.905,54 | R$ 13.875,59
Agosto R$ 1.818.781,39 |R$ 49.230,67 | R$ 43.544,21 | R$ 13.010,23
Setembro | R$ 1.818.641,82 | R$ 49.190,67 | R$ 29.907,00 | R$ 13.397,97
Outubro R$ 1.726.580,72 | R$ 49.230,67 | R$ 25.568,05 | R$ 20.486,16
Novembro| R$ 1.710.431,56 | R$ 49.230,67 | R$ 25.384,13 | R$ 18.262,51
Dezembro | R$ 1.683.923,92 | R$ 50.221,34 | R$ 26.165,79 | R$ 34.631,22
13° R$ 1.664.981,97 |R$ 51.233,77 | R$ 26.165,79

Total R$ 21.613.224,84 |R$ 654.833,67 |R$ 365.073,75 R$ 162.845,70

Fonte Guia de Recolhimentos 2022.

Quadro 01 Repasse

REPASSE

Repasse 3% |Aporte 1,70%

Ente (Pref. + cedidos)| R$ 21.776.070,54| R$ 653.282,12| R$ 370.193,20
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Camara Municipal R$ 654.833,67| R$ 19.645,01| R$11.132,17
IPRAM R$ 365.073,75| R$ 10.952,21 R$ 6.206,25
TOTAL R$ 22.795.977,96 | R$ 683.879,34 387.531,63
Total do repasse R$ 1.071.410,96

Fonte: Extratos das guias de recolhimento e bancarios

Descrigao

Somatdrio da Remuneragao de Contribuigdo de
2022

Despesas Administrativas a ser realizada em 2023
Aporte de 1,7% da Remuneragao de Contribuigdo
Despesas a serem custeadas com a Taxa de
Administragdo

Limite maximo da despesa administrativa em 2023

Valor (R$) Legenda
22.795.977,96 A

1.071.410,96 B
387.531,63 C
683.879,33 D=B-C

1.071.410,96 E=Ax
4,70%

Despesas realizadas acima do limite maximo 387.531,63 F=D-E

8. De outra forma, abaixo segue a apuracdo das despesas efetivadas
no decorrer do 1° semestre de 2023, utilizando para isso a Taxa de
Administracao.

9. Servidores integrantes do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores:

Atualmente o RPPS conta com 06 servidores efetivos, 01 servidor eletivo
e 01 servidora comissionada. As remuneragbes estdo fixadas na Lei
n°.2.417 publicada em 28 de abril de 2021. Segundo os calculos, nédo se
constatou pagamentos maiores que os fixados.

Tabela 02- Gastos utilizando Taxa Administrativa

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1° SEMESTRE 2023
EMPENHO | LIQUIDAGAO | PAGO R$
VENCIMENTOS E VANTAGENS | 215.539,42|  215.539,42|215.539,42
PESSOAL - CIVIL
ENCARGOS PATRONAIS 36.540,12 36.540,12| 35.708,41
OUTROS BENEFICIOS 3.147,74 3.147,74| 3.147,74
ASSISTENCIAS AO SERVIDOR
DIARIAS 27.785,08 27.785,08| 27.785,08
MATERIAL DE CONSUMO 7.109,27 4.839,39| 4.839,39
PASSAGENS E DESPESAS 35.000,00 15.656,00| 15.656,00
COM LOCOMOGAO
SERVICOS DE CONSULTORIA | 36.662,34 16.798,10| 16.798,10
OUTROS SERVICOS DE 23.315,40
TERCEIROS-PF
OUTROS SERVICOS DE 97.802,03 47.394,79| 47.394,79
TERCEIROS-PJ
SERVICOS DE TECNOLOGIA 51.404,67 24.753,20| 24.753,20
DA INFORMACAO
AUXILIO ALIMENTACAO 48.000,00 23.000,00| 23.000,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 26.000,00 17.899,55 17.899,55
INDENIZACOES 0,00 0,00 0,00
E RESTITUICOES
TRABALHISTAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL 0,00 0,00 0,00
PERMANENTE
608.306,07)  456.668,79 455.837,08

Fonte: Balancete sintético de despesa de janeiro a junho e comparativo
da despesa autorizada/realizada 2023.

10. Com base na andlise da apuragdo, tém-se como despesas
empenhadas o valor de R$ 608.306,07.

11. Consoante o dispositivo do art. 35, I, da Lei Federal n® 4.320/64,
pertencem ao exercicio financeiro, as despesas nele legalmente
empenhadas. Assim sendo, pode-se vislumbrar que no 1° semestre as
despesas administrativas corresponderam a 56,78% dovalor total de
R$ 1.071.410,96, para o qual este Instituto esta autorizado a executar.

12. De outro modo o valor total das despesas ja executadas no
semestre, correspodem ao percentual de 42,54%.

13. Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) O municipio
esta com o CRP vigente, com vencimento em 09 de outubro de 2023.
Foi constatado o atendimento a todos os requisitos necessarios a sua
renovagdo, ndo existindo critérios irregulares para o RPPS junto a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - Ministério da Economia.

14. Transparéncia Verificamos que o RPPS mantém atualizado seu
website no link:

http://www.ipramespigao.ro.gov.br/ , podendo ser acessado as atas
das reunides dos conselhos e comité, informagbes importantes em
consonancia com a Lei da Transparéncia.

15. Acompanhamento das agdes do Pré-Gestéo, onde atualmente
almeja atingir-se os requisitos do Nivel | do Pré-Gestéo, e de acordo
com o manual dos itens obrigatorios, constatou-se a seguinte situagéo:

16.

CLASSIFICAGAO QUANTIDADE
Itens Concluidos

Itens Pendentes

TOTAL

Importante mencionar, que o item pendente é referente a Politicas
previdenciarias de salde e seguranca do servidor (a¢des conjuntas do
Ente e do RPPS), logo a regularizacéo total, ndo depende excluisivamnte
desta Autarquia, estando no aguardo de regulamentagéo por parte do
Poder Executivo.

Diante de todo o apurado, ndo encontramos erros ou vicios formais,
concluindo pela regularidade dos procedimentos até o 1° semestre de
2023 aferido.

Por fim, recomenda-se que seja disponibilizado o referido Relatério no
Portal Transparéncia desta Autarquia.

Espigado do Oeste, 27 de julho de 2023.

(Assinado Digitalmente)
CAMILA ARAUJO DOS SANTOS
Controladora interna Mat. 301729-4
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CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO
Aviso de Licitagao

Pregdo NA forma ELETRONICA N° 79/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO 1825/SEMAF/2023

O Municipio de Espigdo do Oeste-RO., através da Pregoeira,
torna publico, que realizara na forma do disposto na Lei Federal
n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2019, Lei municipal
2.021/2017, Decreto Municipal 5.503/2023, Lei Complementar 123/2006
e 147/2014 e subsidiariamente pela Lei Federal 8.666/1993 e alteracdes
posteriores, Licitagdo na MODALIDADE PREGAO forma ELETRONICA,
do tipo menor preco POR LOTE, cujo o OBEJTO: CONTRATACAO
DE EMPRESA especializada em locacdo de Software de Gestdo
Administrativa, Orcamentaria, Financeira e de Controle para
o Municipio de Espigdo do Oeste/RO, Executivo e Legislativo.
suas Secretarias. Fundos, Fundacées e Autarquias, bem como
Gestao de Ensino (escolas e secretaria), na modalidade de licenca
por direito de uso, servicos de suporte técnico especializado,
manutencio do ambiente de producao. instalacdo e configuracao
de toda a solucgdo ofertada nos servidores disponibilizados pela
Administragdo Municipal, com a adequagao do produto de acordo
com as necessidades de identidade visual da Administracdo
Municipal de Espigao do Oeste/RO, tudo conforme disposto no Edital.
Valor estimdado para a prentensa contratacdo é de R$ 800.590,54
(oitocentos mil e quinhentos e noventa reais e cinquenta e quatro
centavos). Cadastro das Propostas a partir do dia 01/08/2023 das
08h00 as 08h31 do dia 16/08/2023. Abertura da proposta para disputa
de lances da sessdo publica, dia 16/08/2023 as 09h00, horario de
Brasilia. Local; wwwportaldecompraspublicas.com.br, Sala da CPL.
Edital: gratuitamente, através site www.espigaodooeste.ro.gov.br,
maiores informagdes no Setor de Licitagéo. Telefone: (0xx69) 3481-1400
ramal 130/131/132.

Espigéo do Oeste - RO, 31 de Julho de 2023.

Daiane Ramos Borges
Pregoeira
Decreto 5.503/2023

Protocolo 2952
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PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO
Aviso de Licitagao

Pregio NA forma ELETRONICA N° 72/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3254/CCP/2023

O Municipio de Espigdo do Oeste-RO., através da Pregoeira,
torna publico, que realizara na forma do disposto na Lei Federal
n® 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2019, Lei municipal
2.021/2017, Decreto Municipal 5.503/2023, Lei Complementar 123/2006
e 147/2014 e subsidiariamente pela Lei Federal 8.666/1993 e alteracdes
posteriores, Licitagdo na MODALIDADE PREGAO forma ELETRONICA,
do tipo menor preco POR LOTE, cujo o OBEJTO: CONTRATACAOQ
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTOS DE
AGENCIAMENTO DE TAXA DE PASSAGENS TERRESTRE
INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL) PARA ATENDER AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DESTE MUNICIPIO DE ESPIGAO DO
OESTE/RO, tudo conforme disposto no Edital. Valor estimdado para
a prentensa contratagdo é de R$ 6.658,20 (seis mil seiscentos e
sessenta e oito reais e vinte centavos). Cadastro das Propostas
a partir do dia 04/08/2023 das 08h00 as 08h31 do dia 21/08/2023.
Abertura da proposta para disputa de lances da sessdo publica,
dia 21/08/2023 as 09h00, horario de Brasilia. Local; wwwportalde-
compraspublicas.com.br, Sala da CPL. Edital: gratuitamente, através
site www.espigaodooeste.ro.gov.br, maiores informagdes no Setor de
Licitagao. Telefone: (0xx69) 3481-1400 ramal 130/131/132.

Espigado do Oeste - RO, 31 de Julho de 2023.

Daiane Ramos Borges
Pregoeira
Decreto 5.503/2023
Protocolo 2965

PIMENTA BUENO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 7.276, DE 31 DE JULHO DE 2023

DISPOE SOBRE A
NOMEACAO/CONVOCACAO PARA POSSE
DE SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO Ne¢ 02/2022, HOMOLOGADO EM 19
DE DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei Organica Municipal;

Considerando o resultado final do Concurso Publico n? 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022.

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma
legal, transparente e idénea os servidores para o Municipio, conforme processo
de n® 1.265/2023 da Secretaria Municipal de Salde - SEMSAU.

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados para o cargo abaixo relacionado, para
estagio probatério, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico n® 02/2022,
Homologado em 19/12/2022, os seguinte candidatos:

CARGO: 095 - VACINADOR - SEMSAU

CLASSIFICACAO NOME
4° THAISA BARBOZA DE SANTANA
5° ANA MARIA BORTONE

Art. 22 O convocado deverd comparecer na unidade de
Superintendéncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracao - SEMFAZ, na sede da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno,
sito a Av. Castelo Branco, n® 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no prazo
de até 15 (quinze) dias, improrrogavel, para assinatura do termo de posse e
cadastramento no sistema eletronico, a contar da data da publicagdo deste
Decreto.

§ 12 A apresentagdo da documentagdo devera ser encaminhada
exclusivamente, por Peticionamento Eletronico, no enderego eletronico:
http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que
a falta de qualquer documento constante nos anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 32 A ndo entrega dos documentos constantes nos anexos do
presente Decreto no prazo assinalado, implicard na renidncia tacita do
convocado e consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4° O convocado deverd apresentar os exames constantes no
anexo IX deste Decreto devidamente acompanhados de exame admissional e
clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIA TACITA DE DIREITOS,
ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente autorizado a convocar
outros classificados e aprovados do mesmo certame em sua substituicdo,
obedecendo a ordem legal.

Art. 3° Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e
comprovado o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do
Concurso Publico n®. 02/2022, o convocado devera se apresentar na sede da
Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragao, sito a Av. Castelo Branco, n® 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-
000, no horario das 07h30 as 13h30, munidos de documentos originais
encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossado no respectivo
cargo.

Art. 42 O n&o comparecimento do candidato nomeado para tomar
posse nos termos do presente Decreto, implicarda na RENUNCIA TACITA e,
consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 52 Da data da posse, o convocado terd o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para apresentar-se no seu local de trabalho a ser designado pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo - SEMFAZ, devendo o servidor
iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente a sua
apresentacgéo, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou Diretor do 6rgao
a qual ficara subordinado.

Art. 62 O candidato aprovado, nomeado e empossado, submeter-
se-4 ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais Legislagdes
Municipais e Regulamento em vigor no Municipio de Pimenta Bueno/RO,
inclusive quanto as atribuicdes e vencimentos na Legislagdo estabelecida e
constantes no Edital de Concurso de n°® 02/2022.

Art. 7 A denominagdo, o simbolo, a classe e o nivel de
vencimentos do presente Cargo Efetivo, estdo estabelecidos no Edital de
Concurso publico, em tudo obedecido a Legislagdo Municipal Vigente.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Arismar Aradjo de Lima

Prefeito

Relacédo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatério):

Cargo(obrigatério):.

Contato(obrigatério):,

E-mail (obrigatério):

ITE DOCUMENTOS PESSOAIS
M

01 Foto 3 x 4

02 CPF

03 Cédula de Identidade
04 Titulo de Eleitor
05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certiddo de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilivo apresentar a certidao de 6bito. Se
divorciado apresentar a Averbacao ou Escritura Publica de Unido Estavel
07 Coépia da Carteira de trabalho da identificagéo e contrato

08 Comprovante de inscri¢éo no PIS/PASEP

09 Copia dos dados bancérios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)
10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de dgua, energia, telefone)
11 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo)

12 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclus&o do curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo (conforme exigéncia do cargo)
13 Histérico Escolar

14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgédo da Categoria) (conforme
exigéncia do cargo)

15 Certiddo de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme exigéncia do cargo)

16 Atestado de Satde Admissional (copia e original) e exames Médicos

ITEM CERTIDOES

01 Certiddo Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https //certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jst
02 Certiddo Negativa do Tribunal de Contas https:/tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva/
03 Certidao de Quitagéo Eleitoral https:/www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
04 Certiddo de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais) 12 grau - resolugéo 156-CNJ
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir
05 Certiddo de antecedentes criminais (Acdes civeis e Criminais 2° grau); endereco eletrdnico resolugao
156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir
06 Certiddo negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de
Justica — CNJ) https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php
07 Qualificacéo cadastral E-social -
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=nF{6j4Fpt1 wpvNKHG2xGF4c
9GarNY8Hf6TzYQf39T3f7Ky70b9Jp!-1426534877

ITEM DECLARACOES

01 Declaragao de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio. Caso
seja contribuinte isento devera preencher declaracéo de isento
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02 | Declaragéo de ndo acumulagéo de cargo (Em caso de haver Acumulagao, deve apresentar cerlidéo DECLARACAO DE BENS
do Orgdo Empregador, constando Regime Juridico, carga hordria e horario de trabalho)
03 | Declaragdo de bens e rendas

04 | Declaragéo de ndo impedimento para assumir cargo piblico

05 | Recibo de envio da Declaragéo de Bens e/ou Renda ao Triounal de Contas do Estado de Rondénia ENDERECO:
(TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/login.aspx

NOME:

CPF:
ITEM DECLARAGCAO DE DEPENDENTES (quando for o caso) CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°
01 Cépia do CPF (filhos)
02 | Copia da certiddo de nascimento (filhos) ESTADO CIVIL:
03 Copia da certiddo de casamento CONJUGE:
04 Coépia do CPF Conjuge ~
FUNCAO OU CARGO:
LOTACAO:
Assinatura do candidato Declaro Possuir os Seguintes Bens:
01-
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO, FUNCAO
PUBLICA OU PROVENTOS 02
NOME:
CARGQ:
MATRICULA: 03
LOCAL DE
TRABALHO:
04
ESTADO CIVIL:
ENDERECO:
Acumula Cargo, Emprego ou Funcio Pdblica? Sim [ ] Nio[ ] E, por expressdo da verdade dato e assino em duas vias a presente declaragao.

.. . . . PIMENTA BUENO, em [/ 12023.
Se Positivo, prestar as informacdes seguintes:

Cargo/Emprego/Fungio Data de Ingresso Orgio/Entida
Pibica de

Assinatura do servidor Piblico

DECLARACAO DE DEPENDENTES

Hordrio
Cargo/Emprego/Fungio DOM |[SEG |TER |QUA |QUI [SEX [SAB ~ ~ ~ ~
Pablica ( )Inclusdo ( )Excluséo ( ) Alteragao (- )Nao

Entrada possui dependentes
Saida
Entrada
Saida
Entrada
Saida

Entrada CARGO:
Saida

DECLARANTE:

LOTACAO:

TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino? Sim[ [Néao|[ ] dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

Sujeito ao regime de dedicacio exclusiva? Sim[ INéo[ ]

No exercicio de cargo em comisso ou fungdo de confianca? Sim[ [Nao| ]
Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[ ] Ndo [ ] NOME PARENTES | DATA DE NASCIMENTO
co

Tipo: Qual o regime de
previdéncia:

Estou ciente da proibi¢do de acumulagdo de cargos empregos e fungdes dos Poderes da
Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias, empresas publicas,
fundacdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de que qualquer omissdo constitui
presuncdo de md fé, razao pela qual ratifico que a presente declaracio € verdadeira, haja
vista que constitui crime, previsto no Cédigo Penal Brasileiro, prestar declaracdo falsa
com finalidade de criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e
comprometo-me a atualizar junto ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Pimenta Bueno, qualquer alteragdo das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno, de de
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Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVACOES:

A) Em caso em que o declarante nao possuir dependentes,
basta marcar a opcao que nao possui dependentes,
preencher o cabecalho da declaracdo, colocar a data e
assinar a declaracao por extenso.

B) Nos casos em que houver dependentes declarados na
tabela acima, é obrigatério o envio da documentacao

comprobatoria, conforme abaixo:

1. Obrigatorio o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e cartdo de

vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatorio o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e da frequéncia
escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos.

3. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou viva ha mais de 5
(cinco) anos e copia da Certidao de Casamento ou Declaragao de Uniédo Estavel;

4. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: cépia da Certiddo de
Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);

5. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou viva ha mais de 5
(cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel;

6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica de 2° grau, até
completar 24 (vinte e quatro) anos: cépia da Certidao de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a)
e copia do comprovante de matricula;

7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente
para o trabalho: copia da Certidao de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a) e laudo médico
indicando a incapacidade;

8. Pais, avos e bisavoés que receberam, no ano anterior, rendimentos tributaveis ou nao

de até R$ 22.847,76;

9. Irmao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a) servidor(a) detém a
guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos ou, em qualquer idade, quando incapacitado
fisica e mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento, cépia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irmé&o(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a) servidor(a) detém a
guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos, se ainda estiver cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: cépia da Certidao de Nascimento, cépia do termo de guarda
judicial; cépia do comprovante de matricula e laudo médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a) crie e eduque e do
qual detenha a guarda judicial: cépia da Certiddo de Nascimento e cépia do termo de guarda
judicial;

12, Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a) ou curador(a): cépia
da Certiddo de Nascimento e cépia do termo de tutela ou curatela.

Os dependentes comuns poderao, opcionalmente, ser considerados por qualquer um dos
conjuges, sendo proibida a respectiva deducéo de forma concomitante, referente a um
mesmo dependente.

Base legal: Codigo Penal — “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusédo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico,
e reclus@o de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo,
ou se a falsificagéo ou alteracéo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta

parte.”

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO E
FUNCAO PUBLICA

U, e , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas sob 0 N° ... , portador(a) da Carteira de Identidade RG. N°.
..................................... Loy residente e domiciliado(a)

Municipio de .......ccooieiiiiiiiiiiiiiieee
DECLARO que nao possuo impedimento para ocupar cargo e fung@o publica
estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n° 1.843/2012, sob pena de responsabilidade

civil e penal.

E, por ser expressao da verdade, dato e assino a presente em duas vias de mesmo teor e
forma.

Pimenta Bueno/RO, .............. Lo /2023.

Assinatura

RELAGCAO DE EXAMES PARA CONTRATACAO

Para fun¢6es administrativas:

Hemograma Completo;
Glicemia de Jejum
EAS;

PPF;

Colesterol;
Triglicérides;

Uréia;

Creatinina;

VDRL;

Tipagem Sanguinea;

VVVVVVVYVVYY

Para fungoes bracais:

Hemograma Completo;
Glicemia de Jejum
EAS;

PPF;

Colesterol;
Triglicérides;

Uréia;

Creatinina;

VDRL;

Tipagem Sanguinea;

V VVVVVVVVVYYVY

Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apés realizagao dos exames acima citados passar pelo Médico
do trabalho, para realizagao do Atestado de Saude Ocupacional.

Protocolo 2979

N° 15/2023
NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE RECURSO ESTADUAL

O Municipio de Pimenta Bueno nos termos da Lei Federal n°® 9452 de
20/03/97 notifica a comunidade, partidos politicos, sindicatos e entidades
empresariais e Camara de Vereadores a liberacdo de crédito na data de
31/07/2023, o valor de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais), depositado no
Banco do Brasil na Agéncia 1181-9, Conta 54112-5, através do Convenio
N° 190/SEAGRI/PGE/2023 Celebrado entre o Estado de Rondonia, por
meio da Secretaria de Estado da Agricultura e o Municipio de Pimenta
Bueno-RO. O presente Convenio tem por objetivo a distribuicdo de calcario
para corregéo da acidez do solo.

Pimenta Bueno, 31 de julho de 2023

LEVI LUCIANO DE SOUZA
Tesoureiro
Protocolo 2988

PORTARIA MUNICIPAL N° 464/2023 DE 31 DE JULHO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO RO, no uso das
atribuigcbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando a solicitagdo da Secretaria em ID: 798915;

Considerando a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em ID:
799351.

RESOLVE

Art. 1° Exonerar GERALDO HENRIQUE RODRIGUES, matricula
100286, da Fungao Gratificada 05 (FGO05), lotado na Secretaria Municipal
de Fazenda e Administragéo - SEMFAZ.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 01/08/2023.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Arismar Araujo de Lima
PREFEITO
Protocolo 2990

PORTARIA MUNICIPAL N° 465/2023 DE 31 DE JULHO DE 2023
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por lei, e
Considerando a solicitagdo da Secretaria, em ID: 798505;
Considerando a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em
ID: 799342;
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RESOLVE:

Art. 1° Remanejar GERALDO HENRIQUE RODRIGUES,
matricula 100286, da Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo
- SEMFAZ, para a Secretaria Municipal de Planejamento Gestdo e
Coordenacgao Geral - SEMPLAN.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 01/08/2023.

Pimenta Bueno - RO, Paléacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 2991

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 112/2023 - P.G.M.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ: 04.092.680/0001-71
Av. Castelo Branco n.° 1046, Pimenta Bueno/RO.

CONTRATADA: GABRIELA DOS SANTOS CADORE
CPF: 888.642.192-34

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo
dos termos do contrato n® 093/2022 - P.G.M., celebrado em 04.08.2022,
referente a locagdo de um imdvel, localizada na Rua Ricardo Franco
n° 368 sala 02, esquina com a Avenida Bandeirantes, bairro Pioneiros,
conforme consta nos autos do processo administrativo n® 6307/2022, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho - SEMAST.

DO PREGCO: O prego do Termo Aditivo € de R$ 12.000,00 (doze mil reais).
Sendo empenhado somente o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
conforme pedido de empenho n°® 3594/2023, o restante sera empenhado
posteriormente ficando a cargo da secretaria interessada, por meio do
agente responsavel ou gestor do contrato.

DA VERBA: As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrao
a conta dos recursos especificos consignados no orgamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST na dotagao abaixo
discriminada: Ficha 252 - Unidade: 020900 - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho - Classificagdo: 3.90.36.99.00.00.00
OUTROS SERVICOS - Funcional: 08.244.0012.2333.0000 Implantar e
Manter Projetos Sdcio assistenciais, conforme Pedido de Empenho n°
3594/2023 de 24 de julho de 2023.

DO PRAZO: O prazo do presente Termo Aditivo € de 06 (seis) meses,
contados a partir da expiragcdo da vigéncia do Contrato n° 093/2022 -
P.G.M., celebrado em 04.08.2022.

DATA: 26 de julho de 2023.

THIAGO ROBERTO GRACI
PROCURADOR GERAL
Protocolo 2962

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 114/2023 - P.G.M.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ N° 04.092.680/0001-71
Av. Castelo Branco n° 1046, Pimenta Bueno/RO

CONTRATADA: META NEGOCIOS IMOBILIARIO LTDA

CNPJ n° 26.865.769/0001-66

Av. Castelo Branco, n® 679-A, bairro dos Pioneiros em Pimenta Bueno/
RO

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagao
dos termos do Contrato n° 027/2019 - P.G.M., celebrado em 29.08.2019,
referente a locacdo de um imoével, Lote 08, Setor 07, Quadra 06, com area
de 600m? e area construida com aproximadamente 255m?, localizado
na Av. Brasil n°® 1.216, Bairro Seringal, na cidade de Pimenta Bueno,
conforme contas no processo administrativo n® 3381/2019, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
- SEMAST, onde funciona o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.

DO VALOR: O prego do presente termo é de R$ 28.290,96 (vinte e oito mil
e duzentos e noventa reais e noventa e seis centavos). Sendo empenhado
somente o valor de R$ 2.357.58 (dois mil trezentos e cinquenta e sete reais
e cinquenta e oito centavos), o restante sera empenhado posteriormente,
ficando a cargo da secretaria interessada, por meio do agente responsavel
ou gestor do contrato.

DA VERBA: As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdao
a conta da seguinte programagéo: Ficha: 838 - Unidade: 021500 - Fundo
Municipal de Assisténcia Social - Funcional: 08.244.0010.2056.0000
- Fortalecer a Protegdo Social Especial - Classificagdo: 3.3.90.39.99 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA, conforme pedido de
empenho n° 3665/2023 de 26 de julho de 2023.

DO PRAZO: O prazo do presente termo aditivo é de 12 (doze) meses,
contados da expiragdo da vigéncia do Termo Aditivo n° 071/2022 - P.G.M.
DA DATA: 27 de julho de 2023.

THIAGO ROBERTO GRACI
PROCURADOR - GERAL
Protocolo 2963

RESUMO DO TERMO N° 115/2023 - P.G.M.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ N° 04.092.680/0001-71
Av. Castelo Branco n° 1046, Pimenta Bueno/RO

CONTRATADA: D.M. LOCACAO TRANSPORTES DE CARGAS E
SERVICOS EIRELI

CNPJ N° 33.086.405/0001-43

Av. Castelo Branco n°® 22210, Sala 01, Vista Alegre, Cacoal/RO

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto acréscimo de valor
do Contrato n° 023/2023 - P.G.M., celebrado em 27.02.2023, referente a
contratagdo de empresa para a locagao de horas munck, para os servigos
de iluminagdo publica, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras, Servigcos Publicos e Transito - SEMOSP, conforme
contas no processo administrativo n® 1616/2023.

DO PRECO: O prego do presente termo é de R$ 15.062,50 (quinze mil,
sessenta e dois reais e cinquenta centavos).

DA VERBA: As despesas decorrentes do presente termo aditivo
correrao a conta da seguinte programacao: Ficha:120 - Fonte: 1.751 -
02.05.00 - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
- 15.452.0016.2337.0000 lluminagéo Publica de Qualidade - 3.3.90.39.00
Outros Servigos de Terceiros, conforme Despacho 405 (796039).

DO PRAZO: Permanecem em vigor as demais clausulas do contrato
originario de n° 023/2023 - P.G.M., celebrado em 27.02.2023.

DA DATA: 27 de julho de 2023.

THIAGO ROBERTO GRACI
PROCURADOR - GERAL
Protocolo 2978

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 011/2023 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO
CONTRATO N° 187/2022 - P.G.M. CELEBRADO
EM 23.11.2022, ENTRE O MUNICIPIO DE
PIMENTA BUENO/RO E A S MONTEIRO SENA
LTDA, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

Aos vinte e oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, o
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO/RO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio Vicente
Homem Sobrinho, situado Av. Castelo Branco, n° 1.046, Pimenta Bueno/
RO, denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Senhor
Prefeito ARISMAR ARAUJO DE LIMA, e a Empresa S MONTEIRO
SENA LTDA, situada R. Antonio Deodato Durce, 3570, Floresta, Cacoal/
RO, inscrita no CNPJ sob n° 20.864.406/0001-20, nesta ato denominada
CONTRATADA e representada por SUELEN MONTEIRO SENA,
brasileira, empresaria, casada sob o regime de comunh&o parcial de bens,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 956306 SSP/RO e inscrita no
CPF/MF sob n°. 927.039.682-72, por este instrumento e na melhor forma
de direito, resolvem celebrar o presente termo de apostilamento nas
seguintes condicdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Instrumento tem como objeto a
modificagao unilateral do Contrato n° 187/2022 - P.G.M., visando a baixa
do saldo contratual langado no Fundo Municipal de Saude - SEMSAU,
no valor de R$ 123.600,00 (cento e vinte e trés mil e seiscentos reais),
conforme pedido da Unidade interessada através do despacho 120 (ID
796994).

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEGUNDA - Ratificam-se todas as demais clausulas e
condigbes anteriormente acordadas, permanecendo validas e inalteradas
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as nao expressamente modificadas por este Instrumento.
Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente Termo de
Apostilamento na Procuradoria Geral do Municipio.

THIAGO ROBERTO GRACI
PROCURADOR - GERAL
Protocolo 2986

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 010/2023 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO
CONTRATO N° 195/2022 - P.G.M. CELEBRADO
EM 19.12.2022, ENTRE O MUNICIPIO DE
PIMENTA BUENO/RO E AMN SERVICOS LTDA,
PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

Aos vinte e oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, o
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO/RO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio Vicente
Homem Sobrinho, situado Av. Castelo Branco, n° 1.046, Pimenta Bueno/
RO, denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Senhor
Prefeito ARISMAR ARAUJO DE LIMA, e a empresa M N SERVICOS
LTDA, situada a Rua Bardao do Melgago, N° 4766, bairro Centro no municipio
de Rolim de Moura/RO, inscrita no CNPJ sob n° 17.590.221/0001-60,
neste ato denominada CONTRATADA e representada por MURILO
NOGUEIRA, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de
Identidade n° 32.752.983-0 SSP/SP e CPF n° 272.918.548-81, por este
instrumento e na melhor forma de direito, resolvem celebrar o presente
termo de apostilamento nas seguintes condi¢des:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Instrumento tem como objeto a
modificagéo unilateral do Contrato n° 195/2022 - P.G.M., visando a baixa
do saldo contratual langado no Fundo Municipal de Salde - SEMSAU,
no valor de R$ - 529.800,00 (quinhentos e vinte e nove mil e oitocentos
reais), conforme pedido da Unidade interessada através do despacho 119
(ID 796840).

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEGUNDA - Ratificam-se todas as demais clausulas e
condi¢des anteriormente acordadas, permanecendo validas e inalteradas
as nao expressamente modificadas por este Instrumento.

Para firmeza e como prova do acordado, € lavrado o presente Termo de
Apostilamento na Procuradoria Geral do Municipio.

THIAGO ROBERTO GRACI
PROCURADOR - GERAL
Protocolo 2987

DECRETO N° 7277, DE 01 DE AGOSTO DE 2023 - LEI N° 3052/2022

PROMOVE ALTERAGCAO ORCAMENTARIA POR
REMANEJAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica promovido a alteragéo no Orgamento vigente, por REMANEJAMENTO na importancia de RS 91.817,60 (noventa e um
mil, oitocentos e dezessete reais e sessenta centavos) distribuido as seguintes dotagdes:

02 02 00 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

36 04.122.0007.0001.0000 - Indenizar e Restituir
3.3.90.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos

91.817,60

Artigo 2.° As Alteragdes Orgamentarias propostas na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagio
das Seguintes Dotagdes Orgamentarias

02 03 00  Secretaria icipal de Gestdo e C do Geral
52 04.121.0002.2006.0000 - g &o das Ativi da - Semplan -38.080,60
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o vinculados de Impostos
54 04.127.0003.1080.0000 - Realizar Regularizagao Fundiaria Urbana -53.737,00

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o vinculados de Impostos

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PIMENTA BUENO/RO, 01 de agosto de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 2982

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

GESTAO E COORDENAGAO GERAL

DECRETO N° 7275, DE 31 DE JULHO DE 2023 - LEI N° 3052/2022

PROMOVE ALTERAGAO ORGAMENTARIA POR
REMANEJAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:
Artigo 1.° Fica promovido a alteraggo no Orgamento vigente, por REMANEJAMENTO na de R$ 59.300,00 e
nove mil e trezentos reais) distribuido as seguintes dotagdes:
02 05 00  Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
17 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano e Rural 59.300,00

4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES

002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios

F.R.: 6.1.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos
Artigo 2.° As AlteragSes Orgamentérias propostas na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao
das Seguintes Dotagdes Orgamentarias.

02 02 00 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito
25 04.122.0002.2004.0000 - g S i do Gabinete do -19.000,00
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos ndo vinculados de Impostos
02 10 00 Secretaria icipal de Relagd
511 04.122.0002.2342.0000 - -40.300,00

as Ativi
3.3.90.39.00 - OUTROS SERV\(}OS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios

F.R.:0.1.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PIMENTA BUENO/RO, 31 de julho de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 2973

DECRETO N° 7278, DE 01 DE AGOSTO DE 2023 - LEI N° 3052/2022

PROMOVE ALTERACAO ORQAMENTARIA POR
TRANSPOSIGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica promovido a alteragdo no Orgamento vigente, por TRANSPOSIGAO na importancia de R$ 6.870,45 (seis mil, oitocentos
e setenta reais e quarenta e cinco centavos) distribuido as seguintes dotagoes:

02 02 00  Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

36 04.122.0007.0001.0000 - Indenizar e Restituir
3.3.90.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.:0.1.500.0 - Recursos n&o vinculados de Impostos

6.870,45

Artigo 2.° As Alteragoes Orgamentérias propostas na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagdo
das Seguintes Dotagdes Orcamentarias.

02 02 00  Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

23 04.122.0002.2004.0000 - g &o das Ati do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito -3.913,65
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos

26 04.122.0002.2004.0000 - gl a 40 das do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito  -406,80
3.3.90.40.00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos

30 04.122.0002.2310.0000 - g a 4o das da Defesa Civil -425,00
3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o vinculados de Impostos

31 04.122.0002.2310.0000 - Assegurar a Manutengao das Atividades da Defesa Civil -425,00
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos

32 04.122.0002.2310.0000 - g a 4o das da Defesa Civil -425,00
3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos

33 04.122.0002.2310.0000 - g a do das da Defesa Civil -425,00
3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos

34 04.122.0002.2310.0000 - g 4o das da Defesa Civil -425,00
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.:0.1.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos

35 04.122.0002.2310.0000 - g a ao das da Defesa Civil -425,00

3.3.90.48.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos ndo vinculados de Impostos

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PIMENTA BUENO/RO, 01 de agosto de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 2995
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DECRETO N° 7279, DE 01 DE AGOSTO DE 2023 - LEI N° 3050/2022

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e dd outras i i

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.
DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 14.303,00 (quatorze mil, trezentos
e trés reais) distribuido as seguintes dotagdes:

02 04 00 Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ

983 04.122.0002.2008.0000 - g a o das i da ia - Semfaz
3.3.50.43.00 - SUBVENCOES SOCIAIS
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o vinculados de Impostos

13.428,00

984 04.122.0002.2008.0000 - g a do das i da ia - Semfaz 875,00
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
002-001 - Recursos Préprios / Ordinrios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o vinculados de Impostos
Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagéo (art. 43 Il lei 4.320/64).

02 04 00 Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ

64 04.122.0002.2008.0000 - g a a0 das da
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinérios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos

- Semfaz -14.303,00

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PIMENTA BUENO/RO, 01 de agosto de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 2996

PEDIDO LICENGA PREVIA, INSTALAGAO E OPERAGAO

A prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, inscrita no CNPJ
n® 04.092.680/0001-71, localizada na Av. Castelo Branco,
n°1046, Bairro Pioneiros, Municipio de Pimenta Bueno,
através da Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN
torna publico que requereu a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Ambiental - SEDAM em 31/07/2023 a
LICENGA PREVIA, INSTALAGAO E OPERAGAO PARA
PAVIMENTAGAO ASFALTICA EM CBUQ COM DRENAGEM
NA AV. RIACHUELO.

Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno
Proprietario
Protocolo 2989

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

E ADMINISTRAGAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 75/2023

Referente ao PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N°. 87/2023

Processo Administrativo n°: 3156/2023

Validade: 12 (DOZE MESES) PODENDO SER PRORROGADA POR
IGUAL PERIODO.

Objeto: A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos para
futura eeventual aquisicdo de instrumentos musicais, conforme
Termo de Referéncia,de acordo com as especificagdes constantes no
anexo | e demais especificagdoesestabelecidas no ato convocatoério
que permeou este certame, que passa a fazer parte desta Ata, do
edital de Licitagcdo n° 87/2023, que é parte integrante desta Ata,
assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, in-
dependentemente de transcrigao.

Fornecedor: G. O. S SOLUCOES INTEGRADAS

LTDA

CNPJ: 30.029.272/0001-85

Enderego: R ANTONIO SERGIO GOMES

BARBOSA, 3621 SALA 1 -

VILLAGE DO SOL, CACOAL - RO,

CEP: 76964-302

Valor fornecedor: R$ 4.854,00 (quatro mil e oitocentos e cinquenta e
quatro reais)

Fornecedor: NOVA CASA DOS RADIOS LTDA
CNPJ: 40.372.528/0001-06

Endereco: _AV PORTO VELHO, 2434 ******** .

CENTRO, CACOAL - RO, CEP:
76963-878

Valor fornecedor: R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais)

dedekdekddokdokdokdkkdkokokkokkokdk

Fornecedor: _R. R. LOPES EIRELI
CNPJ: 22.548.304/0001-20

Enderego: R DAS VIOLETAS, 774 ***¥*xk
JARDIM CUIABA, CUIABA - MT,
CEP: 78043-142

Valor fornecedor: R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais)

Demais informagdes estéo disponiveis no enderego: Av. Castelo Branco, n°
1.046, bairro Pioneiros, Pimenta Bueno/RO; Central de Compras/Pregéo;
Fone/Fax: (69) 98169-9972 ou enderego eletrébnico www.pimentabueno.
ro.gov.br

Pimenta Bueno, 31/07/2023
Protocolo 2968

Edital do Teste Seletivo Simplificado n° 03/2023

A Comissao Organizadora do Teste Seletivo n® 03/2023, torna publico, o
resultado da homologacao das inscrigdes e do resultado parcial, conforme
segue:

Cargo: Professor PEB Ill 30 horas - Interlocutor de LIBRAS

Classificagao Nome Nascimento| Situagdo | NOTA

1 EDUARDO MEDEIROS 05/05/1990 | Deferida | 100,00

2 ANGELICA GONCALVES | 05/08/1990 | Deferida | 80,00
DA SILVA

3 KARINY FERREIRA DA 14/03/1984 | Deferida | 80,00
SILVA

4 ROSENILDA LOPES 15/04/1982 | Deferida | 50,00
CORDEIRO FERREIRA

Cargo: Professor PEB lll 30 horas - Escola EMEIEF. DOMINICAL
VITORIA

1 |MARILENE APARECIDA 01/07/1978 | Deferida |100,00
LEONARDI

2 |DIEFERSON SILVA BRAZ 02/05/1989 | Deferida |100,00

3 |THAIS ALICEABRITO 04/12/1997 | Deferida |100,00

4 |PATRICIA GRUGEL DE OLIVEIRA | 08/03/1988 | Deferida |100,00
DOS SANTOS

5 |IVAN BARROS 09/11/1995 | Deferida |100,00

6 |LUCILENE PEREIRADE 13/06/1981 | Deferida 100,00
MEIRELLES

7 |ELIANE BISPO DA SILVA 20/06/1990 | Deferida |100,00

8 |JUBIANE SANTOS OLIVEIRA 26/03/1990 | Deferida |100,00

9 |SCHIRLEI SOARES 27/07/1982 | Deferida |100,00

10 |ELENA FERREIRA DE LIMA 31/03/1978 | Deferida |100,00
SOUZA

11 |LELIANE PEREIRA DA SILVA 02/03/1986 | Deferida | 95,00
SARAIVA

12 |LUANA MILARD PESSOA 01/12/1998 | Deferida | 90,00
DIODEDE

13 |ISAC BONFIM BARROS 02/01/1986 | Deferida | 90,00

14 |EDILTON FERREIRA LIMA 02/12/1985 | Deferida | 90,00

15 |CLAUDINEIA CUSTODIO DA 03/02/1987 | Deferida | 90,00
SILVAANDRELINO

16 |ANIELE SCHULZ PEREIRA 07/06/1999 | Deferida | 90,00

17 |ALESBELL ALVES CAMPELLO 10/10/1963 | Deferida | 90,00

18 |JAQUELINE DE MELO 12/03/1995 | Deferida | 90,00

19 |JESSICADE OLIVEIRA SOUZA 16/02/1991 | Deferida | 90,00

20 |ROSELANDIA SILVA COSTA 20/04/1979 | Deferida | 90,00

21 |SUELEN MIDORI OKAMURA 21/09/1982 | Deferida | 90,00

22 |EQUILANDIA PEREIRADASILVA | 24/12/1985 | Deferida | 90,00
FELIX
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23 |ADRIELE PEREIRA DA SILVA 24/12/1993 | Deferida | 90,00 67 |DAYSE APARECIDA SESTITO DA | 11/01/1965 | Deferida | 50,00
24 |ANDREIA DE OLIVEIRA 01/07/1980 | Deferida | 80,00 SILVA MARTINS
25 |EDEVALDO TRINDADE DE 02/02/1974 | Deferida | 80,00 68 |CLAUDIANE PAIXAO DE SOUZA | 12/12/1983 | Deferida | 50,00
ALMEIDA 69 |VANESSADASILVAPEREIRA | 20/05/1993 | Deferida | 50,00
26 |ZELIA LUCATTE CORDEIRO 03/01/1985 | Deferida | 80,00 70 |KIMBELLY DASILVAMARTINS | 26/07/1995 | Deferida | 50,00
27 |WELLINGTON ROBSON DO 11/11/1981 | Deferida | 80,00 71 |VERONICA DE SOUSA OLIVEIRA | 28/07/1998 | Deferida | 50,00
NASCIMENTO 72 |ALESSANDRARIBEIRO COSTA | 27/09/1981 Indeferida
28 |ADRIANA MOU’RA 12/08/1978 | Deferida | 80,00 73 |CLAUDIANE PAIXAO DE SOUZA | 12/12/1983 Indeferida
29 |DANIELAARAUJO KLOS 15/09/1993 | Deferida | 80,00 74 |CLEIDE RIBEIRO DA ROCHA 04/03/1973 | Indeferida
SANTANA SILVA
30 |FRANCINEIDES MORAIS DO 21/06/1972 | Deferida | 80,00 75 |DENISE RAGNINI 19/07/1980 Indeferida
NASCIMENTO 76 |ELISANGELA CRISTINAMORAES| 09/02/1996 |  Indeferida
31 |GLAUCIMEIRE VENTURIN 21/07/1986 | Deferida | 80,00 ANDRADE
32 |LARISSA TAUANE SOARES 26/03/1997 | Deferida | 80,00 77 |MAYRA MICHAELLY ROSADIAS | 18/03/1994 Indeferida
GUIMARAES FERNANDES
33 |MARIA CRISTINA SANTOS 26/10/1992 | Deferida | 80,00 78 |IMILENE MAIA SANTOS 22/07/1995 Indeferida
OLIVEIRA 79 |RAQUEL ABRANTES PORTO 17/06/1992 | Indeferida
34 |SIMONE ALVES DE SOUZA 28/02/1984 | Deferida | 80,00 PASSOLONGO
JORDY _ 80 |VALCIRENE ROSADE SOUZA | 04/04/1979 |  Indeferida
35 | KAREN WILKIAN FUZARI RAMOS| 29/12/1981 | Deferida | 80,00 81 AMABELI MARCON RABELO 1710771993 | Indeferida
36 |EDILEUZA MENEZES DE 10/10/1991 | Deferida | 75,00 82 |APARECIDA MIRANDA TOLOMEU| 22/03/1994 |  Indeferida
ARAUJO _ ALMEIDA
37 |EUZIANE EVANGELISTA XAVIER | 01/06/1984 | Deferida | 70,00 83 |CLAUDIA PEREIRA DOS 1910611972 | Indeferida
38 |JHONATAN GOULARTALVES | 01/09/1985 | Deferida | 70,00 SANTOS
CADES 84 |DANILA FABIANE DA SILVA 1811011987 |  Indeferida
39 |ANDRESSA VIVIANA 02/03/1985 | Deferida | 70,00 TERRAS DE OLIVEIRA
MARANGON! DE LIMA : 85 |DENISE SANTOS CORA 18/06/1998 | Indeferida
40 |ERICARIBEIRO KRAUSER 03/02/1994 | Deferida | 70,00 86 |DIEGO RAFAEL FERREIRADOS | 30/07/1988 |  Indeferida
41 |TATIANI STEDILE GAMA 04/09/1986 | Deferida | 70,00 SANTOS
42 |EMILI MARIA SCHAMBER DA 11/02/1993 | Deferida | 70,00 87 |DIEGO SILVA CERINO 04/08/1999 Indeferida
CRUZ _ 88 |DIEISSE VASCO GOMES 23/08/1990 | Indeferida
43 gg%’;/’l/'AR'A CAMOLEZ DE 12/03/1983 | Deferida | 70,00 89 |ELIZANGELA KNIDEL 01/03/1982 |  Indeferida
. 90 |ELIZEU CARLOS VIEIRA 06/09/1981 Indeferida
a4 Sgﬁ‘g'AENE CARDOSO DE 12/09/1990 | Deferida | 70,00 91 |ERIELMA PEREIRAMENDONGA | 23/08/1978 |  Indeferida
45 |LUCILENE PEREIRA DE SOUZA | 14/12/1983 | Deferida | 70,00 92 |FRANCINE FRAGABEHENCK _ | 01/0271995 |  Indeferida
26 [LUSERGIO CHAVES DOS 15/08/1981 | Deforida | 70.00 93 |INDIANARA NICOLAU SANTOS | 15/12/1999 |  Indeferida
SANTOS 94 |IVANIR MAXIMIANO BRANCO | 17/12/1978 |  Indeferida
47 |LECI SOBRINHO PEREIRA 18/04/1984 | Deferida | 70,00 95 |JAQUELINE PIMENTA DA SILVA | 27/07/1988 Indeferida
BARROCAS 96 |JEYBSON PEREIRABARBOSA | 11/09/1980 |  Indeferida
48 |FABIANA DA SILVAMEDEIROS | 19/10/1985 | Deferida | 70,00 97 |KATIHANY FUHRMANN 16/11/1978 | Indeferida
49 |DAYANE NOGUEIRA DE 21/07/1998 | Deferida | 70,00 98 |KELLEN CRISTINA VIEIRA 25/06/1982 |  Indeferida
OLIVEIRA MARTINS RIBEIRO
50 |TAYLANE FRANCO SILVA 24/07/1994 | Deferida | 70,00 99 |LAURA GISELE SILVA DE 23/08/2000 | Indeferida
VILARINHO OLIVEIRA
51 |DANIELLE DA CRUZ 25/11/1981 | Deferida | 70,00 100 |LINDOMAR REGONATE DA SILVA| 19/01/1985 |  Indeferida
HERNANDES 101 |LUCIANE FRANCISCA DA CRUZ | 11/04/1980 Indeferida
52 |BRUNA TAUANE LEMES DE LIMA| 25/11/1999 | Deferida | 70,00 102 |LUCILENE FERREIRA DOS REIS | 16/06/1989 Indeferida
53 D|NA_GR|SEDA DE OLIVEIRA 26/12/1981 | Deferida | 70,00 103 |MARCIA CORVELLO PINHEIRO | 02/03/1980 Indeferida
PAIXAO : 104 |MARIADO SOCORRO SATIMO | 17/12/1973 | Indeferida
54_|[EDNEIA CARDOSO DE SOUZA | 28/12/1999 | Deferida | 70,00 105 |MARIA GENESS! DA SILVA 030601973 | Indeferida
55 |KERLLEY RATUNDE DE SOUZA | 31/10/1998 | Deferida | 70,00 106 |IMARIA RODRIGUES COUTRIM 1 15/06/1983 | Indeferida
56 |MICHELLE SCHMIDT BINOW DE | 03/02/1996 | Deferida | 60,00 107 IMARLI HENRIQUE DE LIMA PIO | 26/09/1991 indoforida
OLIVEIRA SURUI
57 |PRYSCILLAELLEN FERREIRA | 13/06/1991 | Deferida | 60,00 108 INATALINA LIMA FERREIRA 241011971 indeferida
CARVALHO AMAZONAS
58 |TALITA COUTINHO DE SOUZA | 16/02/1990 | Deferida | 60,00 109 INICOLE TALIARI DA SILVA 927121998 | Indeferida
59 |NATHALIA GONCALVES SOUZA | 18/10/1998 | Deferida | 60,00 110 |PAMELA DAMASCENG LIVA 06/09/1991 indoforida
60 |DAIANY CRISTINA 26/08/1990 | Deferida | 60,00 111 |ROSANGELA MAGRI DOS 14/01/2001 Indeferida
BITTENCOURT BUONAROTTI SANTOS RODRIGUES
61 EEI\EE?IES FRAGABEHENCK | 01/02/1995 | Deferida | 50,00 | 12 [ROSIMARADE SOUZASILVA | 23/10/1984 | _Indeferida
o2 THEVEN SANTIAGO MAIA o3/0er150 | Dot fd 2000 113 |SARA CAROLINE SANTANA 12/06/1985 |  Indeferida
clerida | %, 114 |SOLANGE APARECIDA DE 08/01/1976 |  Indeferida
63 |CLAUDIANA PEREIRA DOS 03/10/1989 | Deferida | 50,00 OLIVEIRA
SANTOS 115 | TAYNARA SANTANA DE 30/03/2000 | Indeferida
64 |CAROLINE ESTEFANI FERREIRA | 05/09/1996 | Deferida | 50,00 OLIVEIRA
ALVES 116 |VALCIRENE ROSADE SOUZA | 04/04/1979 |  Indeferida
65 |HERNAN HELLMANN DE 06/09/1990 | Deferida | 50,00 117 |VANESSA PEREIRA CUSTODIO | 07/09/1992 Indeferida
OLIVEIRA MARTINS 118 |VANILDE DO CARMO DOS 27/09/1985 | Indeferida
66 |CLARAVIVIANE SILVAVIEIRA | 08/03/1998 | Deferida | 50,00 SANTOS
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119 |WILLIAM ALCANTARA

30/05/1987 Indeferida

120 |GABRIELA SOUSA MACIEL DE 22/04/1999 Indeferida

PAULA

Pimenta Bueno, 31 de julho de 2023.

Marcilene Rodrigues da Silva Souza
Secretaria Municipal de Educagéo

Fabio Pacheco
Presidente da Comissao
Portaria n° 398/GP/2023

Protocolo 2997

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposigoes expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (1D 254305), e desenvolver outras agbes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor informar a chefia imediata para nova nomeacgao e proceder o
necessario para o ato de transigao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

RAFAEL ASSIS DE PAULA
Secretario Municipal de Saude
Protocolo 2993

PORTARIA SEMSAU N° 169/2023
Pimenta Bueno, 31 de Julho 2023.

O ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso das atribuicées que lhes sdo conferidas pelo Decreto
n°5141/2019, e tendo em vista o que consta no Processo n.° 8079/2023.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 20 (Vinte) Diarias de Alimentacao,
no valor unitario de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais) Perfazendo o
total de R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais) para os servidores abaixo. A
solicitagdo de diarias se faz necessaria considerando que os mesmo
irdo participar da Oficina de Planejamento das Programacdes Anual
de Metas, que acontecera na cidade de Porto Velho/RO nos dias 02 e
03 de Agosto de 2023.

SERVIDORES
PATRICIA SOARES NASCIMENTO
THAINARA CAMPOS DA SILVA
FRANCIELE G. DO NASCIMENTO
ELIANE APARECIDA DE OLIVEIRA
DJALMA DE FREITAS

CPF TOTAL
CPF:882.°*.**-04 | 4
CPF:015.*.***-62
CPF:034.**.***-30
CPF:387.***.***-00
CPF:218.***.***-99

Al |D D

Art. 2.° O deslocamento dar-se no dia 01 de Agosto de 2023
com saida as 07:00h com retorno no dia 04, apds o término de seus
COMpPromissos.

Art. 3.° prazo maximo para prestagao de contas é de 10 (dez)
dias, apds o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Secretaria Municipal de Saude,
Pimenta Bueno,31 de Julho de 2023.

RAFAEL ASSIS DE APULA
ORDENADOR DE DESPESAS
Decreto n° 5141/2019
Protocolo 2992

PORTARIA SEMSAU N°. 167/2023.
De, 31 de JULHO de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuicdes que Ihes sado conferidas;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de

01/02/2022 (ID 254305) e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090).

RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Inés Santos Oliveira, Matricula n°. 103797,
Superintendente de Média e Alta Complexidade, como Gestora do
Contrato 104 de 24/07/2023 (ID 792659), celebrado entre o Municipio
de Pimenta Bueno e a pessoa fisica ELIZABETH SUSZEK, processo
administrativo 1-6282/2023.

PORTARIA SEMSAU N°. 168/2023.
De, 31 de JULHO de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,

no uso de suas atribuigbes que Ihes séo conferidas;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de
01/02/2022 (ID 254305) e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (1D

296090).

RESOLVE
Art. 1° Nomear a servidora FRANCISCA ALINE BELMIRO DA SILVA,
Matricula n°. 704365, como Fiscal do Contrato 104 de 24/07/2023 (ID
792659), celebrado entre o Municipio de Pimenta Bueno e a pessoa fisica
ELIZABETH SUSZEK, processo administrativo 1-6282/2023.
Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposi¢des expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras a¢des necessarias para
bom cumprimento do encargo.
Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor informar a chefia imediata para nova nomeacgao e proceder o
necessario para o ato de transigao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

RAFAEL ASSIS DE PAULA

Secretario Municipal de Saude
Protocolo 2994

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
CULTURA E TURISMO

Portaria N° 52/2023/AUTARQUIA
Pimenta Bueno, 31 de julho de 2023

O DIRETOR PRESIDENTE DA AUTARQUIA MECT DE PIMENTA
BUENO-RO,
no uso de suas atribuigbes que Ihes sédo conferidas por Lei; e

Considerando a Lei Paulo Gustavo de n°195 de 08 de julho de 2022,
repasse financeiro do Governo Federal.

RESOLVE

Art. 1° Fica aberto de 31/07 a 20/08/23 o credenciamento de pessoas
fisicas e juridicas que tem interesse em participar dos editais da Lei
Paulo Gustavo em Pimenta Bueno, os Interessados procurar a Autarquia
Municipal localizada no Centro Cultural das 7:30 as 13:30 de seg. a sex,
localizado na Av Presidente Dutra, 1007, Alvorada.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO, 28
DE
JULHO DE 2023

Hugo Mauricio da Cruz Estrozi
Diretor Presidente

Protocolo 2951
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PIMENTA BUENO

ADMINISTRATIVA

PORTARIA N° 061/CMPB/GP
de julho de 2023.

Pimenta Bueno - RO, 28

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO - RO,
no uso das atribuigées que |lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Designar EDGAR APARECIDO FERREIRA, servidor efetivo,
matricula 1000086, inscrito no CPF n° 063.xxx.xxx-20, portador da CNH
n°® 015xxxxxx00, para dirigir os veiculos oficiais da Camara Municipal de
Pimenta Bueno - RO.

Art. 2° Designar JEAN RODRIGO ZANETTE NOVAKOWSKI, servidor
efetivo, matricula 100036, inscrito no CPF n° 982.xxx.xxx-15, portador da
CNH n°® 049xxxxxx91, para dirigir os veiculos oficiais da Camara Municipal
de Pimenta Bueno - RO.

Art. 3° Designar THIAGO RAFAEL LISOWSKI NASCIMENTO, servidor
efetivo, matricula 100027, inscrito no CPF n° 966.xxx.xxx-72, portador da
CNH n° 043xxxxxx34, para dirigir os veiculos oficiais da Camara Municipal
de Pimenta Bueno - RO.

Paragrafo unico. Os servidores deverao se responsabilizar pelas eventuais
infragdes e danos ocorridos no transito quando o veiculo estiver sob sua
direcao.

Art. 4° A presente PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Benedito Laurindo Gongalves - CAPIVARA.

SOSTENES DA SILVA MENDES
VEREADOR PRESIDENTE

Protocolo 2953

cinpe 4
RONDONIA

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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