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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 3.881/2025, DE 04 DE OUTUBRO DE 2025.

“‘Dispbe sobre a criagdo de cargo de
provimento efetivo a Lei Municipal n°
1948/2011 que especifica as atribuigdes,
jornada e referéncia de cargo e o incorpora
ao quadro geral de pessoal do municipio de
Cerejeiras, e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Cerejeiras, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica criada 1(uma) vaga para cargo efetivo de Engenheiro
Elétrico em alta e baixa tensdo que passa a integrar o Anexo |, Il, Ill,
do quadro de pessoal da prefeitura, a que se refere a Lei Municipal n°®
1948/2011, de acordo com a respectiva quantidade, denominagao, forma
de provimento, jornada de trabalho e requisitos minimos de escolaridade
e padréo de vencimento.

Quantidade de vaga: 01 (uma)

Denominagéo do cargo: Engenheiro Elétrico em alta e baixa tenséo
-Técnico de Nivel Superiror -l

Forma de Provimento: Efetivo/ concurso publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Vencimentos: R$ 3.792,13

Requisitos de Escolaridade: Ensino Superior

Paragrafo Unico. Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado
na forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicdes do cargo.

Art. 2°. Ficam acrescidas aquelas constantes do Anexo lll, da Lei
Municipal n® 1.948/2011, as atribuicbes ao cargo de provimento efetivo de
Engenheiro Elétrico em alta e baixa tensao -Técnico de Nivel Superiror -Il,
conforme descrigéo do Anexo | desta lei.

Art. 3°. As despesas com pessoal e reflexos, decorrentes
da execugdo da presente lei correrdo a conta de dotagdes proprias
consignadas no Orgamento Geral do Municipio, suplementadas se
necessario.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal

Maria Eunice Barbosa
Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento

ANEXO |

CARGO: Engenheiro Elétrico em alta e baixa tensao -Técnico de Nivel
Superiror -

Requisitos para a investidura:

Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica, registro no respectivo
Conselho de Classe e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria AB ou
seperior.

Atribuigoes Gerais:

EXPEDIENTE

PRESIDENCIA

Presidente — Prefeito Jurandir de Oliveira
Santa Luzia do Oeste/RO

GESTAO TECNICA

Diretor Executivo - Willian Luiz Pereira
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Compreende as atividades inerentes as agdes e servigos que requeiram
escolaridade de nivel superior, conhecimentos tedrico e pratico das
técnicas e métodos cientificos, profissionais relacionados com sua area de
atuagéo e demais atividades complementares e afins.

Atribuicoes Especificas:

| - Supervisado, coordenagao e orientagédo técnica, referentes a geracéo,
transmisséo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos,
materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicédo e controle elétricos;
seus servicos afins e correlatos;

Il - Estudo, planejamento, projeto e especificacéo, referentes a geracao,
transmisséo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos,
materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicédo e controle elétricos;
seus servicos afins e correlatos;

Il - Estudo de viabilidade técnico-econémica, referentes a geracéo,
transmissao, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos,
materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle elétricos;
seus servicos afins e correlatos;

IV - Assisténcia, assessoria e consultoria, referentes a geracéo,
transmissao, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos,
materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicédo e controle elétricos;
seus servicos afins e correlatos.

V - Diregéo de obra e servigo técnico, referentes a geracéo, transmisséo,
distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica; equipamentos, materiais
e maquinas elétricas; sistemas de medigdo e controle elétricos; seus
servicos afins e correlatos;

VI - Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico,
referentes a geracéo, transmissao, distribuicdo e utilizagdo da energia
elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de
medicdo e controle elétricos; seus servigos afins e correlatos;

VIl - Desempenho de cargo e fungdo técnica, referentes a geragéo,
transmissao, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica; equipamentos,
materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle elétricos;
seus servicos afins e correlatos;

VIIl - Ensino, pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio e divulgagao,
técnica, extensao, referentes a geracdo, transmissao, distribuicdo e
utilizagdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas
elétricas; sistemas de medigao e controle elétricos; seus servigos afins e
correlatos;

IX - Elaboragdo de orcamento, referentes a geragdo, transmisséao,
distribuicdo e utilizagédo da energia elétrica; equipamentos, materiais
e maquinas elétricas; sistemas de medigdo e controle elétricos; seus
servigos afins e correlatos;

X - Padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade, referentes
a geracao, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica;
equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e
controle elétricos; seus servigos afins e correlatos;

XI - Execugéo de obra e servigo técnico, referentes a geragao, transmisséo,
distribuicdo e utilizagédo da energia elétrica; equipamentos, materiais
e maquinas elétricas; sistemas de medigdo e controle elétricos; seus
servigos afins e correlatos;

XIl - Fiscalizagdo de obra e servico técnico, referentes a geragéo,
transmisséo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos,
materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicédo e controle elétricos;
seus servicos afins e correlatos;

XIII - Produgéo técnica e especializada, referentes a geracgao, transmisséo,
distribuicdo e utilizagédo da energia elétrica; equipamentos, materiais
e maquinas elétricas; sistemas de medigdo e controle elétricos; seus
servicos afins e correlatos;

XIV - Condugéo de trabalho técnico, referentes a geragéo, transmissao,
distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais
e maquinas elétricas; sistemas de medigdo e controle elétricos; seus
servicos afins e correlatos;

XV - Conducgéo de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou
manutengao, referentes a geragao, transmissao, distribuicdo e utilizagao
da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas;
sistemas de medigéo e controle elétricos; seus servigos afins e correlatos;
XVI - Execugdo de instalagdo, montagem e reparo, referentes a geragéo,
transmissao, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica; equipamentos,
materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicédo e controle elétricos;
seus servigos afins e correlatos;

XVII - Operagédo e manutengédo de equipamento e instalagéo, referentes
a geragado, transmisséo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica;
equipamentos, materiais € maquinas elétricas; sistemas de medicdo e
controle elétricos; seus servicos afins e correlatos;

XVIII - Execugdo de desenho técnico, referentes a geragéo, transmissao,
distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica; equipamentos, materiais

e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle elétricos; seus
servigos afins e correlatos;
XIX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

Protocolo 50537

DECRETO N.° 732/2025 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

“Dispde sobre Nomeacao Interina da servidora
Jaqueline da Silva Oliveira cad. 42800, para
exercer a fungdo gratificada de Assessoria
da Contabilidade em substituicdo a servidora
Fernanda da Silva Morais.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribuigdes
que lhe séo conferidas pelo Art. 60 da Lei Orgéanica do Municipio;

Considerando que a Administracdo necessita promover a
substituicdo de servidor ausente para que ndo ocorram prejuizos aos
Servigos Publicos.

Considerando o disposto na lei 1.900/2011 artigo 8°, inciso I,
alinea b):

“Art. 8° A nomeacao far-se-a:

II- Em carater temporario:

b) para substituicao, interina, de titular de cargo de confianga.”

DECRETA:

Art. 1° Fica NOMEADA a servidora Jaqueline da Silva Oliveira
cad. 42800, para exercer interinamente a funcdo gratificada de
Assessoria da Contabilidade, Céd 04.1.09 FG - 08, lotada na Secretaria
Municipal de Fazenda - SEMFAZ, em substituicdo a servidora Fernanda
da Silva Morais que estara em gozo de férias no periodo de 15/10/2025 a
13/11/2025 ou enquanto durar o afastamento do servidor titular do cargo,
com as vantagens e remuneragdes previstas na Lei Municipal n° 3.696 de
13 de janeiro de 2.025 e alteragdes posteriores.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 15/10/2025.

Cerejeiras, 04 de novembro de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
(Assinado digitalmente)
Protocolo 50538

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

ERRATA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 209/2024

Onde se lé:

(). )

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUCAO

O presente Termo Aditivo tem por objeto aditivar o Contrato 209/2024 com
a prorrogagao de prazo de execugao por mais 180 (cento e oitenta) dias
compreendendo o periodo de 29/07/2025 a 26/01/2026, conforme previsto
na Clausula Segunda - Vigéncia e Prorrogacdo, mediante solicitacdo
apresentada pela empresa e justificativa da secretaria, de acordo com
o Artigo 105 e 106, da Lei Federal N° 14.133/2021, e suas alteragdes
posteriores.

Leia-se:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUGAO

O presente Termo Aditivo tem por objeto aditivar o Contrato 209/2024 com
a prorrogagao de prazo de execugdo por mais 180 (cento e oitenta) dias
compreendendo o periodo de 01/07/2025 a 29/12/2025, conforme previsto
na Clausula Segunda - Vigéncia e Prorrogagdo, mediante solicitacdo
apresentada pela empresa e justificativa da secretaria, de acordo com
o Artigo 105 e 106, da Lei Federal N° 14.133/2021, e suas alteragdes
posteriores.

Cerejeiras, 03 de novembro de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
CONTRATANTE

Protocolo 50576
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 67/2025/SEMCEL

Dispoe sobre a concessdo de folga compensatéria aos servidores
que trabalharam em apoio no evento Outubro Rosa 2025, realizado
pelo movimento “Ao Movimento Dela”, ocorrido no dia 12 de outubro
de 2025 na Praca da Biblia.

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer no uso das
atribui¢des legais que Ihe sado conferidas,

Art. 1° Fica concedido o total de 1 (um) dia de folga
compensatoria aos servidores relacionados abaixo, em
reconhecimento a atuagao no evento “OUTUBRO ROSA 2025”,
realizado pelo movimento “Ao Movimento Dela”, ocorrido no dia 12
de outubro de 2025 na Praga da Biblia.

Fabiana Patricia Machado da Silva Ribeiro - 43132
Kaina de Faveri Azevedo-42953

Nilian Silva Martins-42955

Paloma Cristiane Souza da Cruz - 37567

Geison de Oliveira Irber - 43021

Diandra Borges Brecher - 42959

§1°. As folgas serdo concedidas em dias Uteis e sem prejuizo da

remuneragao.

§2°. As folgas compensatorias deverdo ser usufruidas até o
prazo maximo de 1 ano, a contar da data da publicagdo desta portaria.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cerejeiras, 30 de outubro de
2025.

Cleiton Rodrigo da Costa Leite
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (SEMCEL)
Decreto 452/2025
Protocolo 50559

PORTARIA N° 68/2025/SEMCEL

Dispoe sobre a concessdo de folga compensatéria aos servidores
que trabalharam em apoio no evento Outubro Rosa 2025, realizado
pelo movimento “Ao Movimento Dela”, ocorrido no dia 12 de outubro
de 2025 na Praca da Biblia.

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer no uso das
atribuigbes legais que lhe séo conferidas,

Art. 1° Fica concedido o total de 2 (dois) dias de
folga compensatoria aos servidores relacionados abaixo, em
reconhecimento a atuagao no evento “OUTUBRO ROSA 2025”,
realizado pelo movimento “Ao Movimento Dela”, ocorrido no dia 12
de outubro de 2025 na Praga da Biblia, que os mesmos prestaram
servigos no turnos da manha e da tarde.

Luiz Carlos de Lanes - 42976
Jefferson Pereira Pego - 43096
Uelvis Renato de Oliveira- 42957

§1°. As folgas serédo concedidas em dias Uteis e sem prejuizo da

remuneragao.

§2°. As folgas compensatérias deverdo ser usufruidas até o
prazo maximo de 1 ano, a contar da data da publicagédo desta portaria.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Cerejeiras, 30 de outubro de
2025.

Cleiton Rodrigo da Costa Leite
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (SEMCEL)
Decreto 452/2025
Protocolo 50574

PORTARIA N° 69/2025/SEMCEL

“Dispoe sobre a concessdao de folga compensatéria para os
servidores que trabalharam no evento DIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICO realizado pela Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer e
Prefeitura Municipal de Cerejeiras ocorrido no dia 27 DE OUTUBRO
DE 2025.

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer no uso das
atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas,

Art. 1° Fica concedido o total de 2 (dois ) dias de
folga compensatéria aos servidores relacionados abaixo, em
reconhecimento a atuagao no evento “Dia dos Funcionarios Publico
“ promovido pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer,
considerando que a mesma prestou servigos no turno da manha e
da tarde.

e Luiz Carlos de Lanes - 42976

e Jefferson Pereira Pego - 43096

e Uelvis Renato de Oliveira- 42957

e Fabiana Patricia Machado da Silva Ribeiro - 43132
e Nilian Silva Martins-42955

e Paloma Cristiane Souza da Cruz - 37567

e Geison de Oliveira Irber - 43021

e Diandra Borges Brecher - 42959

e Daniely Aparecida Ramos - 383501

e Kaina de Faveri Azevedo - 42953

§1°. As folgas serédo concedidas em dias Uteis e sem prejuizo da

remuneragao.

§2°. As folgas compensatérias deveréo ser usufruidas até o
prazo maximo de 1 ano, a contar da data da publicacéo desta portaria.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cerejeiras, 03 de novembro de 2025.

Cleiton Rodrigo da Costa Leite
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (SEMCEL)
Decreto 452/2025
Protocolo 50609

PORTARIA N° 70/2025

Designa servidores para exercer fungao de
Fiscal de Contrato e Suplente.

O Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, Cleiton
Rodrigo da Costa Leite, no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas
pelo Art. 65 da Lei Organica do Municipio;

Considerando o disposto no Art. 177 da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizacdo
da execugdo dos contratos, por representante da Administracdo
especialmente designado;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o(s) servidor(es), abaixo relacionado, como
Fiscal(is) de Contrato, para exercer as atribuigdes constantes no Art. 177
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021:

Numero do Processo Administrativo: 4689/2025/Eproc.

Objeto: Promover a integracédo social e o fortalecimento dos vinculos
comunitarios por meio de agdes que estimulem a participagdo popular em
atividades de carater cultural, social e educativo, especialmente durante o
periodo natalino.

Fiscal Titular: Paloma Cristiane Souza da Cruz, matricula 37567
Fiscal Suplente: Genivan de Macedo Pereira, matricula 41755

Cleiton Rodrigo da Costa Leite
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.
Decreto N.° 452/2025.

Cerejeiras, 04 de novembro de 2025.
Protocolo 50610
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N.° 050/2025

Designa servidores para exercer a fungéo
de Fiscal Titular de Contato e Suplente.

A Secretaria Municipal de Saude Sinelma Penha de Souza, no uso
de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 65 da Lei Organica
do Municipio;

Considerando o disposto no Art. 117 da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagéo da execugéo dos
contratos, por representante da Administracao especialmente designado;

RESOLVE:

Art.1° Nomear o(s) servidor(es), abaixo relacionado, como Fiscal(is)
de Contrato para exercer as atribuigdes constantes no Art. 177 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021:

Objeto: ALIMENTAGAO E LIMPEZA PARA ATENDER AO
HOSPITAL MUNICIPAL, CAPS E CENTRO DE SAUDE ANiSIA BORGES

Processo Administrativo (DigProc) n® 4547/2025

Fiscal Titular: Maria Lourenca de Almeida Silva, matricula 17019

Fiscal Suplente: Reinaldo Martins Brum, matricula 17094

Cerejeiras, 4 de novembro de 2025.

Sinelma Penha de Souza
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n® 011/2025

Protocolo 50533

TERMO DE HOMOLOGAGAO N° 064/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 3547/2025
PREGAO ELETRONICO N° 060/2025

HOMOLOGO, nos termos da legislagdo em vigor, o Processo Licitatério
n°® 3547/2025, na modalidade Pregéo Eletrénico n° 060/2025, cujo objeto
consiste no Empenho Estimativo no valor de R$ 350.000,000 para
aquisicao de Materiais e insumos laboratoriais para atender ao Laboratorio
Municipal de Cerejeiras RO, utilizando Recursos provenientes da Proposta
n® 07008/2025-02 - Transferéncia Estadual Fundo a Fundo no valor de
R$ 200.000,00, e Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal no valor de R$ 150.000,00, tendo como
vencedoras as empresas:

CYN FARMA DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 10.541.396/0001-38

Lotes: 02 e 04

Valor do Lote 02: R$ 4.049,96 (quatro mil e quarenta e nove reais e
noventa e seis centavos)

obs.: Sendo empenho estimativo no valor de R$ 87.500,00 (oitenta e
sete mil quinhentos reais)

Valor do Lote 04: R$ 4.820,00 (quatro mil oitocentos e vinte reais)

obs.: Sendo empenho estimativo no valor de R$ 98.000,00 (noventa
e oito mil reais)

GC LAB DIAGNOSTICOS LTDA

CNPJ: 20.352.354/0001-02

Lote: 03

Valor: R$ 2.640,92 (dois mil seiscentos e quarenta reais e noventa e dois
centavos)

obs.: Sendo empenho estimativo no valor de R$ 77.000,00 (setenta e
sete mil reais)

Valor total da licitagdo: R$ 262.500,00 (duzentos e sessenta e dois mil
e quinhentos
reais).

Cerejeiras, 04 de novembro de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
(Assinado Digitalmente)
Protocolo 50536

MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 011/2025

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas
atribuicoes legais:

Art. 1° Reconhece e Ratifica, nos termos do Art. 74 da Lei Federal
n°® 14.133 de 01 de abril de 2021 com suas alteracgdes, a Inexigibilidade de
Licitagdo n° 011/2025, Processo Administrativo n°® 4.439/2025, que tem por
objeto a locagéo de espago fisico para realizagdo de evento institucional
da SEMAS, destinado a até 200 pessoas sentadas, garantindo conforto,
seguranga e acessibilidade. O local devera dispor de ambiente climatizado,
sanitarios masculino, feminino e adaptado para pessoas com deficiéncia,
area de recepgéao, estacionamento de facil acesso e instalagdes elétricas
adequadas para uso de equipamentos de som e projecéo. O espago devera
atender as normas de acessibilidade (ABNT NBR 9050) e seguranga
contra incéndio, possuir sinalizacdo de emergéncia, extintores e saidas
adequadas, além de estar em plenas condi¢des de uso e regularizado com
alvard, licengas e certiddes vigentes. Devera situar-se em area central ou
de facil acesso no perimetro urbano do Municipio de Cerejeiras/RO, e
estar disponivel conforme o cronograma do evento, incluindo periodos de
montagem, realizagéo e desmontagem, em favor da entidade abaixo:

ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE CEREJEIRAS
CNPJ: 04.392.056/0001-90
Valor: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Art. 2° Esta ratificagao entra em vigor na data de sua publicagao.
Cerejeiras, 04 de novembro de 2025.
SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito

(Assinado digitalmente)
Protocolo 50539

MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 012/2025

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas
atribuicoes legais:

Art. 1° Reconhece e Ratifica, nos termos do Art. 74 da Lei Federal
n°® 14.133 de 01 de abril de 2021 com suas alteracdes, a Inexigibilidade de
Licitagdo n°® 012/2025, Processo Administrativo n® 4.393/2025, que tem por
objeto a Contratacdo de empresa com formacéo especifica e experiéncia
Transtornos do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Educacéo Inclusiva, Manejo e Prevencao de Comportamentos de Risco e
Analise do Comportamento Aplicada (ABA), garantindo a qualidade téc-
nico-cientifica necessaria para a condugéo das agbes de capacitacdo e
sensibilizacdo, em favor da entidade abaixo:

JOSELIA A MEDEIROS MUCUTA LTDA
CNPJ: 44.097.968/0001-53
Valor: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Art. 2° Esta ratificagao entra em vigor na data de sua publicagao.
Cerejeiras, 05 de novembro de 2025.
SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito

(Assinado digitalmente)
Protocolo 50564

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
CNPJ 04.914.925/0001-07
Rua Florianépolis, n® 503 - Bairro Maranata - CEP 76.997-000
Cerejeiras - Rondonia

EDITAL N.° 208/2025/SEMAP
A Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento, no uso de
suas atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas, convoca o(a) candidato(a)
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Thais Cavatti Simioni aprovado(a) no Processo Seletivo Municipal,
homologado em 25/09/2025, na Categoria de Técnico de Nivel Superior
| - Assistente Social, de acordo com o Edital n.° 004/2025/Prefeitura
Municipal de Cerejeiras da abertura do Processo Seletivo, publicado no
DIARIO OFICIAL/CINDERONDONIA, a se apresentar no Departamento
de Recursos Humanos/SEMAP no prazo de 08 (oito) dias a contar
da Publicagédo deste, munido dos seguintes documentos. Fica ainda
consignado que, conforme dispde a Lei Municipal n°® 1.900/2011, artigo
225, inciso Il (com redagao dada pela Lei n° 3.723/2025), o candidato
convocado ndo podera assumir o cargo caso tenha encerrado contrato
anterior com o Municipio de Cerejeiras ha menos de 06 (seis) meses.
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo.

01- CPF; RG;

02- Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votacédo da

ultima eleigao; (Copias)

03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copias)

04- PIS/PASEP;

05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagéo militar

(candidatos do sexo masc); (Copias)

06- Certidao de Casamento ou Nascimento; (Copias)

07- Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

(Copias)

08- Certidao de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14

anos; (Copias).

09- RG e CPF do Cénjuge;

10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o

cargo; (Copias)

11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagdo (internet: site

www.tj.ro.gov.br);

12- Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com

autenticacgao (internet: site www.tce.ro.gov.br);

13- 01 foto 3x4 recente;

14- Comprovante de entrega da declaracao de IRRF ano anterior com

Declaragéo de bens; (Copias)

15- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando

observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, salvo os

casos previstos em lei;

16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido

por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

17- Tipagem sanguinea;

18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone no

nome do convocado ou declaragdo de residéncia autenticada em

cartorio); (Copias)

19- Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para

investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;

20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,

para cargos de formacédo técnica e de formagao de nivel superior

(quando for requisito para investidura no cargo); (Copias)

21- Certidao de Tributos Municipais.

22- Declaragéao de parentesco.

23- Declaragao Etnico Racial.

24- Declaragéo de ndo condenagao de perda de cargo publico.

25- Conta saldrio na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de

Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).

Dos exames:
a- A.S.0
b- Hemograma completo
c- Hepatite B - HBsAg
d- Epatite C - Anti HCV
e- VDRL - Reticulocitos
Cerejeiras/RO, 04 de novembro de 2025.
assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 50534

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITAGOES
E CONTRATOS

AVISO DE CLASSIFICAGAO.
Nos termos do artigo 33, inciso “I” e Caput do artigo 71, ambos da lei
14.133/21, realizamos a classificagdo na presente Licitagao.
MODALIDADE DE LICITAGAO:

Pregao Eletrénico n°. 0067/2025, do Processo Digital n°. 3.158/2025.

OBJETO: Aquisigdo de materiais permanentes que seréo incorporados ao
patriménio do Municipio de Cerejeiras, por meio das secretarias, utilizando
recursos proprios.

PESSOAS(s) JURIDICAS(s) VENCEDORAS(s)

OLMI INFORMATICA LTDA

CNPJ: 00.789.321/0001-17

ENDERECO: Av. Mato Grosso, 92 - 78320-000 - Juina/MT
TELEFONE: (66) 9649-4581 - (66) 3566-1240

E-MAIL: olmieletro@gmail.com

LOTE (s) VENCIDO (s) /OCORRENCIAS
Lote (s):1-2-6-8

VALOR
R$ 320.000,00

GADITA COMERCIO DE PRODUTOS PERMANENTES E DE
CONSUMOS LTDA

CNPJ: 35.231.746/0001-90

Endereco: Avenida Joao Pinheiro, 274 - 30130-186 - Belo Horizonte/MG
Fones: (61) 9612-9484 - (61) 99612-9484

E-MAIL: gaditaempreendimentos@gmail.com

LOTE (s) VENCIDO (s) /OCORRENCIAS
Lote (s):3-5-7

VALOR
R$ 32.375,00

JAN CHARLES RUECKERT LTDA

CNPJ: 05.011.908/0001-14

Endereco: R Pernambuco, 656 - 76997-000 - Cerejeiras/RO
Fones: (69) 98427-3090 - (69) 3342-3000

E-MAIL: laerciorp74@gmail.com

LOTE (s) VENCIDO (s) /OCORRENCIAS
Lote (s): 4

VALOR
R$ 32.900,00

AM MOREIRA GONCALVES E CIALTDA

CNPJ: 27.679.382/0001-88

Enderego: Avenida Pedro Ludovico Teixeira, 3818 - 74375-400 - Goiania/
GO

Fones: (62) 3931-5534 - (62) 99921-3311

E-MAIL: licitacoes.amoreira@gmail.com

LOTE (s) VENCIDO (s) /OCORRENCIAS
Lote (s): 9

VALOR
R$ 6.900,00

Valor total da Licitagdo: R$ 392.175,00 (trezentos e noventa e dois
mil cento e setenta e cinco reais). InNformamos ainda que os autos do
Processo estdo com vista franqueada aos interessados.

Cerejeiras - RO, 05 de novembro de 2025.

Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Pregoeiro Oficial do Municipio
Dec. n°. 062/2025.
Protocolo 50611

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CEREJEIRAS-RO

Concorréncia Publica Eletrénica n°. 011/2025.

O Municipio de Cerejeiras - RO, através do Agente de
Contratagdo do Municipio nomeado pelo Decreto Municipal n°. 058/2025
torna publico que realizara Licitagdo na modalidade Concorréncia Publica
Eletrénica, tipo Menor Prego Global por Lote, Modo de Disputa Aberto nos
termos da Lei Federal n°® 14.133/2021. A presente Concorréncia Publica
Eletrénica tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada
em obras de engenharia para adequagao e construgdo do Teatro
Municipal de Cerejeiras/Ronddnia, com recursos de convénio com
a Unido, através do MINISTERIO DA CIDADANIA, REPRESENTADO
PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONTRATO DE REPASSE N°
89537412019/MC/CAIXA e recursos proprios. Valor estimado em R$
1.231.373,94 (um milhado duzentos e trinta e um mil trezentos e setenta
e trés reais e noventa e quatro centavos). Processo Administrativo
Digital n° 4.516/2025, tendo como interessado a Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer - SEMCEL. Abertura de propostas e inicio
da sessao publica: dia 19/12/2025, com inicio as 09:00 horas, horario de
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Brasilia - DF, local www.licitanet.com.br. Informagdes Complementares:
O Edital estara a disposicdo dos interessados nos sites: www.licitanet.
com.br e www.cerejeiras.ro.gov.br “acesso identificado no link - licitagdes”
e na sala da CPL situada na Rua Florianépolis n° 503, Bairro Maranata
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, sem custos. Para
maiores informagdes estaremos a disposi¢céo na sala da CPL de Segunda
a Sexta Feira, exceto feriados, no horario de expediente supracitado ou
pelo telefone (0XX69) 999575468 WhatsApp.
Cerejeiras - RO, 05 de novembro de 2025.

Leidemar Coelho Ribeiro
Agente de Contratagédo
Dec. N°. 058/2025.
Protocolo 50532

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA

DECRETO N° 176, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025

INSTITUI O CODIGO DE CONDUTA DOS
AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CORUMBIARA/RO, DA  ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO.

O Prefeito Municipal de Corumbiara, Estado de Rondénia, no uso de

suas atribuicdes que lhe confere o art. 65, § 4°, inciso |, alinea “a”, da Lei
Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir Cédigo de Conduta dos
Agentes Publicos do Municipio de Corumbiara/RO;

CONSIDERANDO que o Cddigo de Conduta estabelece valores e
principios norteadores da conduta de todos os agentes publicos, bem
como assegurar que os servigos sejam prestados com responsabilidade,
ética e transparéncia;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Conduta e de Etica dos Agentes
Publicos e da Administragdo do Municipio de Corumbiara/RO,
compreendendo normas de conduta funcional, de educacéo ética e de
prevengao a corrupgao, nos termos deste Decreto.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secéo |
Do Cédigo, Sua Abrangéncia e Aplicagéo

Art. 2° Este Codigo de Conduta e Etica estabelece os principios e
normas de conduta ética aplicaveis aos servidores publicos municipais
de Corumbiara/RO, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e
proibigbes legais e regulamentares.

Art. 3° Para fins deste Cédigo considera-se agente publico todo aquele
que exerga, ainda que transitoriamente e sem remuneracgao, por eleigao,
nomeagcéao, designacao, parceria, contratagdo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fung¢éo publica
em orgao ou entidade da Administragédo Publica Direta ou Indireta do
Poder Executivo Municipal.

Secéao Il
Dos Objetivos

Art. 4° O Codigo de Conduta e Etica dos agentes publicos & instrumento
de orientagdo e fortalecimento da consciéncia ética no relacionamento
do agente publico municipal com pessoas e com o patrimdnio publico,
tendo como objetivos:

| - estabelecer, no campo ético, normas especificas de conduta funcional;
Il - fortalecer praticas para um ambiente de trabalho ético que estimule o
respeito mutuo entre os servidores e a qualidade dos servigos publicos;
Il - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os principios
e normas éticas adotados no Municipio, facilitando a compatibilizagdo
dos valores individuais de cada servidor com os valores da instituicéo;
IV - aperfeicoar o relacionamento com os cidaddos e o respeito ao
patrimdnio publico;

V - assegurar a clareza das normas de conduta, de modo que a sociedade
possa exercer sobre elas o controle social;

VI - amparar a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar (CPAD) na apuragdo das condutas em
desacordo com as disposi¢des desta Lei.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secéo |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 5° S&o principios e valores fundamentais a serem observados pelos
servidores publicos municipais de Corumbiara - RO no exercicio do seu
cargo ou fungao:

| - Etica;

II - Integridade; Il - Moralidade;

IV - Transparéncia;

V - Impessoalidade, imparcialidade e legalidade;

VI - Dignidade e decoro no exercicio de suas fungoes;

VIl - Boa-fé e a consciéncia dos principios morais; VIl - Lealdade as
instituicoes;

IX - Respeito a hierarquia administrativa; X - Cortesia e honestidade;

XI - Respeito ao meio ambiente e a dignidade da pessoa humana; XII -
Sigilo profissional e a seguranca da informagéo;

XIlI - Preservagédo e a defesa do patriménio publico; XIV - Qualidade e a
efetividade do servigo publico.

Paragrafo unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores
incluirdo sempre uma avaliagéo de natureza ética, de modo a harmonizar
as praticas pessoais com os valores institucionais.

Secéo Il
Dos Direitos

Art. 6° E direito de todo servidor publico municipal:

| - Trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade
fisica, moral, mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional
e familiar;

Il - Ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagao e reconhecimento
de desempenho individual, remuneragdo, promogao e transferéncia,
bem como ter acesso as informacgdes a eles inerentes;

Il - Participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias
ao seu desenvolvimento profissional;

IV - Estabelecer interlocugéo livre com colegas e superiores, podendo
expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto
controverso;

V - Ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que
somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas
somente ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda,
manutengao e tratamento dessas informagoes.

Secao lll
Dos Deveres

Art. 7° E dever de todo servidor publico, incluido o da alta administracéo,
sem prejuizo dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Corumbiara:

| - exercer suas atribuigdes com eficiéncia, com otimizagéo dos recursos
disponibilizados pela Administragéo, buscando prestar os servigos de
maneira agil e sem atrasos;

Il - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio
do cargo ou fungdo, evitando o uso de vestuario e aderegcos que
comprometam a boa apresentagéo pessoal, a imagem institucional ou a
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neutralidade profissional;

Il - ser integro;

IV - dar celeridade a qualquer prestacao de contas para otimizagéo dos
recursos, direitos e servigos da coletividade sob o seu encargo;

V - tratar com respeito e prontiddo os usuarios dos servigos publicos,
buscando, quando possivel, aperfeicoar processos de comunicagdo e o
contato com o publico;

VI - respeitar todos os usuarios, sem qualquer espécie de preconceito ou
distingéo de sexo, cor, idade, nacionalidade, religido, orientagéo sexual,
opinido e/ou filiagéo politico- ideoldgica e posigao social;

VIl - respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais e antiéticas, dando ciéncia as autoridades
competentes;

VIl - resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses
ou vantagens indevidas em decorréncia de ac¢des imorais, ilegais ou
antiéticas, denunciando-as as autoridades competentes;

IX - manter sob sigilo informagdes sensiveis ou que atentem contra
a privacidade, as quais tenha acesso em decorréncia do exercicio
profissional ou convivio social;

X - assegurar o direito fundamental de acesso a informagao,
considerando a publicidade como preceito geral e o sigilo como excecao,
em conformidade com as demais diretrizes e principios basicos da
Administragéo Publica;

X| - assegurar, observadas as normas e procedimentos especificos
aplicaveis, a gestao transparente da informagéo;

XIl - proteger informagdes sob sigilo na forma da Lei e da Constituicao
Federal,

XIII - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas
da defesa da vida, da seguranga coletiva e da prestagcao dos servigos
essenciais;

XIV - ser assiduo e pontual ao trabalho, levando em conta os potenciais
danos diretos e indiretos a Administragéo Publica;

XV - manter limpo e organizado o local de trabalho;

XVI - manter-se atualizado com as instrugbes, as normas de servigo e a
legislagéo pertinentes ao érgdo onde exerce suas fungdes;

XVII - compartilhar com os colegas o conhecimento obtido em cursos,
congressos e outras modalidades de treinamento, realizados em fungao
de seu trabalho;

XVIII - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de
direito, na forma da Lei; XIX - abster-se, de forma absoluta, de exercer
sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico, mesmo que observando as formalidades legais;

XX - zelar pelo meio ambiente, evitando desperdicio e estimulando
atitudes sustentaveis;

XXI - ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos
que se materializam na adequada prestagéo dos servicos publicos;

XXII - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato
ou fato contrario ao interesse publico;

XXII - observar as normas e regulamentos, exercendo com estrita
moderagdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
usuarios do servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;

XXIV - relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da fungao
nos casos em que seus interesses pessoais possam conflitar com os
interesses do Municipio ou de terceiros perante a Administragéo;

XXV - atender os requisitos de seguranga para acesso aos sistemas
informatizados municipais; XXVI - ndo se ausentar injustificadamente de
seu local de trabalho e sem autorizagdo de sua chefia imediata;

XXVII - manter organizados os registros e documentos decorrentes do
exercicio de suas fungdes, observando as normas de transparéncia,
arquivamento e protegao de dados pessoais;

XXVIIl - divulgar e manter disponivel em local de facil consulta, a
agenda de reunides e compromissos com pessoas fisicas e juridicas
relacionadas a atividade funcional, realizando-as, preferencialmente,
com a presenca de mais de um servidor, observadas as normas internas
de transparéncia e publicidade, e ressalvada a manifestagéo de opiniao
pessoal que ndo represente o Municipio;

XXIX - divulgar o conteudo deste Cddigo, estimulando o seu integral
cumprimento;

XXX - informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para
prestar depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado
conhecimento em razdo do exercicio das atribuicbes do cargo que
ocupa, com vistas ao exame do assunto.

Paragrafo unico. Nas situagdes previstas nos incisos VII e VIII a
representacdo, denuncia ou comunicagdo podera ser formulada
diretamente a Corregedoria, instruida com provas, quando houver,
sendo assegurado o total sigilo dos dados do denunciante.

Secdo IV
Das Vedacdes

Art. 8° Ao servidor publico municipal de Corumbiara/RO é condenavel
a pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de
sua fungéo publica, os compromissos éticos assumidos neste Codigo e
sem prejuizo das proibi¢cdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, sendo-lhe vedado, ainda:

| - Praticar ou compactuar, por agao ou omissao, direta ou indiretamente,
ato contrario a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe
as formalidades legais e ndo cometa violagéo expressa a lei;

II - Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em fungdo do trabalho, em razéo de
preconceito ou distingao de raga, sexo, orientagéo sexual, nacionalidade,
cor, idade, religido, tendéncia politica, posicéo social ou quaisquer outras
formas de discriminagéo;

Il - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou
crie ambiente hostil, ofensivo ou intimidatério, especialmente o assédio
moral ou sexual, entendido como toda conduta abusiva, por palavras,
gestos ou atitudes, que atente contra a dignidade ou a integridade
psiquica do servidor;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular
de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

V - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissédo, doagédo ou vantagem
de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor para o
mesmo fim; VI - atribuir a outrem erro préprio;

VII - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VIIl - usar do cargo, da fungdo ou de informagédo privilegiada em
situagdes que configurem abuso de poder, praticas autoritarias ou que
visem a quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para si,
para outros individuos, grupos de interesses ou entidades publicas ou
privadas; IX - fazer ou extrair copias de relatérios, documentos, pareces
ou quaisquer outros trabalhos ainda nao finalizados ou ndo publicados,
pertencentes ao Municipio, para utilizagédo em fins estranhos aos seus
objetivos, sem prévia autorizagéo da autoridade competente;

X - divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio, de informagdes
sigilosas obtidas por qualquer forma em razédo do cargo ou fungao e,
ainda, de relatérios, instrugdes e informagdes constantes em processos
cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado, sem prévia autorizagédo da
autoridade competente;

XI - publicar, sem prévia e expressa autorizagéo, estudos, pareceres
e pesquisas realizados no desempenho de suas atividades no cargo
ou fungao, cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado; XII - alterar ou
deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa-fé de pessoas, o exato
teor de documentos e informagdes do Municipio;

XIIl - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem,
mesmo em ocasides de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagéo, comisséo, doagéo, vantagem, presentes ou vantagens de
qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada na atividade
do servidor;

XIV - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais
no ambiente de trabalho ou, fora dele, em situagdes que comprometam a
imagem pessoal e, por via reflexa, a institucional;

XV - cooperar com qualquer organizagéo que atente contra a dignidade
da pessoa humana;

XVI - utilizar sistemas e canais de comunicacdo do Municipio para a
propagacéo e divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda
comercial, religiosa ou politico-partidaria;

XVII - manifestar-se em nome do Municipio quando ndo autorizado e
habilitado para tal, nos termos da politica interna de comunicacao social.

Paragrafo unico. Nao se consideram presentes para os fins do inciso
XIlIl deste artigo os brindes que:

| - Nao tenham valor comercial;

II - Distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
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propaganda, divulgacado habitual ou por ocasido de eventos especiais ou
data comemorativas, e que nao ultrapassem o valor estipulado de até 5
(cinco) UPF’s.

Secao V
Da Utilizagdo De Recursos Publicos

Art. 9° Os agentes publicos tém o dever de proteger e conservar os
recursos publicos e ndo poderdo usar esses recursos, nem permitir o
seu uso, a hao ser para os fins autorizados em lei ou regulamento.

Art. 10. Sao considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo:

| - Recursos financeiros;

Il - Qualquer forma de bens moéveis ou iméveis dos quais o Municipio seja
proprietario, locatario, arrendador ou tenha outro tipo de participagéo
proprietaria;

IIl - Qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado
com recursos do Municipio, incluindo os servigos de pessoal contratado;
IV - Suprimentos de escritério, telefones e outros equipamentos e servigos
de telecomunicagdes, capacidades automatizadas de processamento de
dados, instalagdes de impresséao e reprodugéo, e veiculos oficiais;

V - Tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do horario de
expediente que o servidor esta obrigado a cumprir.

Art. 11. A utilizagao de recursos publicos para atividades sociais, culturais,
reunides de empregados e outras, deve limitar-se aquela autorizada em
lei.

CAPITULO Il
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 12. Ocorre conflito de interesse quando o interesse particular, seja
financeiro ou pessoal, entra em conflito com os deveres e atribuigées do
agente publico em seu cargo, emprego ou fungao.

§ 1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho
que possa ser obtido por meio, ou em consequéncia, das atividades
desempenhadas pelo agente publico em seu cargo, emprego ou fungao,
em beneficio:

| - do proprio agente;

Il - de parente até o segundo grau civil;

11l - de terceiros com os quais o0 agente mantenha relagdo de sociedade;
IV - de organizagéo da qual seja socio, diretor, administrador, preposto
ou responsavel técnico.

§ 2° Os agentes publicos tém o dever de declarar qualquer interesse
privado relacionado com suas fungdes publicas e de tomar as medidas
necessarias para resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger o
interesse publico, em, no exercicio de atividades.

Art. 13. A participagéo em atividades de natureza politico-eleitoral, como
convengdes e reunides de partidos politicos, comicios e manifestacdes
publicas autorizadas em Lei, ndo podera resultar em prejuizo do exercicio
da fungéo publica, nem implicar o uso de recursos publicos de qualquer
espécie ou de outros agentes publicos, salvo excegdes previstas em Lei.

§ 1° Aos agentes publicos, incluidos os da alta administragcdo, é
vedado valer-se de viagens de trabalho para participar de eventos
politico-eleitorais.

§ 2° Os agentes publicos, incluidos os da alta administragcéo, a partir
do momento em que manifestar de forma publica a intengcdo de
candidatar-se a cargo eletivo, ndo poderdo praticar ato de gestdo
visando sua promogao pessoal em detrimento do interesse publico.

§ 3° Havendo possibilidade de conflito de interesse entre a atividade
politico-eleitoral e a fungao publica, os agentes publicos, incluidos os da
alta administragao, deverao abster-se de participar daquela atividade ou
requerer seu afastamento do cargo.

Art. 14. Os agentes publicos, incluidos os da alta administragdo, nao
poderédo receber salario ou qualquer outra remuneragédo de fonte
privada em desacordo com a Lei, nem receber transporte, hospedagem,

alimentagdo, brindes ou quaisquer favores de particulares de forma
a permitir situagdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou
honorabilidade.

Paragrafo Gnico. E permitida a participagdo em seminarios, congressos
e eventos semelhantes, na condigédo de titular do cargo ocupado,
desde que informada eventual remuneragdo ao Chefe do Gabinete
do Municipio, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo
promotor do evento, que ndo podera ter interesse em decisdo a ser
tomada pela autoridade publica.

Art. 15. Os agentes publicos, incluidos os da alta administragéo, poderao
prevenir a ocorréncia de conflito de interesses ao adotar, conforme o
caso, uma ou mais das seguintes providéncias:

| - encerrar a atividade externa ou licenciar-se do cargo publico ou funcéo
publica, enquanto perdurar a situacdo passivel de suscitar conflito de
interesses;

Il - alienar bens e direitos que integram o seu patrimbnio e cuja
manutengao possa suscitar conflito de interesses;

Il - na hipotese de conflito de interesses especificos e transitorios,
comunicar sua ocorréncia ao superior hierarquico ou aos demais
membros de 6rgéo colegiado de que faga parte, em se

tratando de decisdo coletiva, abstendo-se de votar ou participar da
discussao do assunto.

Art. 16. No trabalho voluntario em organizagdes do terceiro setor, sem
finalidade de lucro, também devera ser observado o disposto neste
Capitulo.

Art. 17. Pelo prazo de 6 (seis) meses apos o término do vinculo o agente
publico ndo podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associagdo de classe, em processo ou negocio do qual
tenha participado, em razéo do cargo ou fungao que ocupava;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associagdo de classe, valendo-se de informagdes nao divulgadas
publicamente a respeito de programas ou politicas do érgéo ou entidade
da Administragéo Publica Municipal;

Il - aceitar cargo de administrador, conselheiro ou estabelecer vinculo
contratual ou empregaticio com pessoa fisica ou juridica com a qual
tenha mantido relacionamento institucional.

CAPITULO IV
DAAPURAGAO E PENALIDADES

Art. 18. A inobservancia das normas deste Cddigo acarretara ao
agente publico, sem prejuizo de outras sanc¢des legais, as seguintes
consequéncias:

| - censura ética, aplicada pela autoridade competente;

Il - exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de
confianga;

Il - outras sangdes cabiveis, conforme o Estatuto dos Servidores
municipais e a legislacéo correlata.

§ 1° O drgao que tiver conhecimento de transgresséo a norma legal ou
ética devera encaminhar o caso a unidade competente para apuragéo,
sem prejuizo de exame preliminar pela Comissdo Permanente de
Sindicancias e Processo Administrativo Disciplinar - CPAD.

§ 2° A sangéo ética podera ser precedida de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), a critério da CPAD, conforme a gravidade do caso.

Art. 19. O procedimento de apuragdo de pratica de ato contrario ao
disposto neste Cédigo sera instaurado pela unidade de correi¢céo ou de
controle ou autoridade competente, de oficio ou mediante representagao,
desde que os indicios sejam considerados suficientes.

§ 1° O agente publico sera oficiado para manifestar-se no prazo de 5
(cinco) dias.

§ 2° O eventual representante, o proprio agente publico ou a prépria
unidade de correi¢édo ou de controle poderéo produzir prova documental.
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§ 3° A CPAD podera promover as diligéncias que considerar necessarias,
bem como solicitar parecer de especialista quando julgar imprescindivel.

§ 4° Concluidas as diligéncias mencionadas no § 3° deste artigo, a CPAD
oficiara ao agente publico para que se manifeste novamente, no prazo
de 5 (cinco) dias.

§ 5° A CPAD concluira pela procedéncia da denuncia e adotara as
medidas necessarias para o cumprimento do disposto no artigo anterior,
com comunicagao ao agente publico e ao seu superior hierarquico.

Art. 20. O exercicio de apuragao de falta ética prescreve em 2 (dois)
anos.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a ser contado a partir da data do
conhecimento do fato.

§ 2° A prescrigao intercorrente ndo se aplica nos procedimentos éticos de
que tratam este Cédigo de Etica e de Conduta.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. O agente publico que fizer denuncia infundada estara sujeito as
sangdes deste Caodigo de Etica e de Conduta.

Art. 22. Os agentes publicos, além das disposigdes deste Cddigo de
Etica e de Conduta, ficam sujeitos também as sangdes disciplinares
previstas no Estatuto dos Servidores Municipais, aplicavel aos Servidores
Publicos e na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aplicavel aos
Empregados Publicos.

Art. 23. Os agentes publicos poderao formular a CPAD, a qualquer tempo,
consultas sobre a aplicagdo das normas deste Cdédigo de Conduta as
situagdes especificas relacionadas com sua conduta individual, desde
que nao haja procedimento de averiguacao em curso sobre o objeto da
indagacao.

§ 1° As consultas deverdo ser respondidas, de forma conclusiva, no
prazo maximo de até 20 (vinte) dias.

§ 2° Em caso de discordancia com a resposta, € assegurado o direito de
pedido de reconsideragéo.

§ 3° O cumprimento da orientagdo dada pela CPAD exonera o agente
publico de eventual censura ética em relagdo a matéria objeto da
conduta, ndo o eximindo de responsabilidade pelo descumprimento de
dispositivo legal.

§ 4° A CPAD comunicara a autoridade competente, titular da reparticao
ou superior hierarquico sobre a deliberagao da consulta formulada pelo
agente publico.

Art. 24. A CPAD néo podera se eximir de fundamentar o julgamento
da falta de ética do agente publico alegando a falta de previsdo neste
Cddigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e aos principios
éticos e morais conhecidos em outras profissdes.

§ 1° Havendo duvida quanto a legalidade, a CPAD devera consultar
previamente a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

§ 2° Compete a PGM, na esfera de sua competéncia, assessorar e
subsidiar a CPAD na aplicacédo deste regulamento.

Art. 25. As normas e orientagbes complementares que se afigurarem
necessarias a execucdo desta Lei serdo expedidas pela CPAD em
regulamento proprio.

Art. 26. Os o¢rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta em estreita colaboragédo e integragdo com a CPAD
implementardo as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cadigo
de Conduta.

Art. 27. Compete as Secretarias Municipais, em estreita colaboracao e
integracdo com a CPAD, Controle Interno e a PGM, efetuar agbes de

divulgacado e promogao da conduta e ética, no ambito da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta, bem como promover e disponibilizar
capacitagbes e treinamentos sobre o tema, periodicamente e
sistematicamente, sempre que necessario.

Art. 28. O disposto neste Cédigo de Etica e de Conduta devera ser
observado também durante o periodo de cumprimento do estagio
probatério.

Art. 29. Ao tomar posse ou entrar em exercicio de cargo, emprego ou
fungao, o agente publico devera prestar um compromisso de acatamento
e observancia das regras previstas neste Cédigo de Etica e de Conduta,
e de todos os principios éticos e morais.

Paragrafo unico. O cumprimento do disposto no caput dar-se-a pela
area competente de ingresso e selecdo de agentes publicos, devendo o
referido termo ser acostado nos respectivos assentamentos funcionais
do ingressante.

Art. 30. O Termo de Ades&o e Compromisso ao Cédigo de Etica e de
Conduta, constante do Anexo |, devera ser firmado por todos os agentes
publicos ativos do Municipio de Corumbiara/RO, em documento fisico
ou digital, providenciado pela Secretaria Municipal de Administracdo
e Financgas, por meio do Departamento de Recursos Humanos, sob a
supervisao técnica da Controladoria Geral do Municipio (CGM).

§ 1° A ciéncia e concordancia com o teor deste Decreto deverdo ser
formalizadas e juntadas aos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° O prazo para coleta das assinaturas sera de até 6 (seis) meses a
contar da vigéncia deste Decreto.

§ 3° A recusa injustificada em firmar o termo implicara comunicacdo
imediata @ CPAD para andlise e adogéo das medidas cabiveis.

Art. 31. Compete a Corregedoria juntamente com o acompanhamento
da Controladoria Geral do Municipio (CGM), supervisionar a execugdo
deste Codigo, apoiar a CPAD em suas agbes e propor revisdes
periddicas a cada 4 (quatro) anos, ou sempre que houver alteragdo
legislativa relevante.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.
Corumbiara-RO, 30 de outubro de 2025.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal

Protocolo 50612
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 696/2025
“DISPOE SOBRE EXONERA(}AO DE SERVIDOR DE CARGO

CELETISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia,
usando das atribuigcbes legais, conferida pela alinea a do inciso I,
paragrafo 4° do Artigo 65, da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO Oficio 451 de 23/10/2025 (ID 388416)

RESOLVE:

Artigo 1° Exonerar o servidor EDINHO DE FREITAS JERONIMO
Portador do CPF n.° ***.300.872-**, do cargo Celetista de Medico Classe
C, Subordinado a Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA a partir de
30/10/2025, conforme especificado no oficio 451/2025 da SEMUSA.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
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E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 29 de outubro de 2025.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 50531

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE FOMENTO N° 001/SEMED/2025

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CORUMBIARA/RO E
A ASSOCIAGAO VILHENA MOUNTAIN BIKE E ESPORTES, PARA A
REALIZAGAO DA 12 CORRIDA DE RUA DE CORUMBIARA RONDONIA.

De um lado, o MUNICIPIO DE CORUMBIARA/RO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 63.762.041/0001-35, com
sede administrativa a Avenida Olavo Pires, n°® 2129, Centro, Corumbiara/
RO, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Leandro Teixeira Vieira,
portador do RG n° 729.564 SSP/SP e CPF n° 755.849.642-04, doravante
denominado CONCEDENTE. E de outro lado, a ASSOCIAGAO VILHENA
MOUNTAIN BIKE E ESPORTES, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 42.125.530/0001-06, com sede
na cidade de Vilhena/RO, neste ato representada por seu(a) Presidente,
Sra. ADRIANE SOUZA DOS SANTOS, inscrita no CPF/MF sob o n°
***170.272-** doravante denominada PROPONENTE. As partes, de
comum acordo, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO,
com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015, e demais normas aplicaveis, regendo-se pelas seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente Termo tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho(ID
340441), parte integrante deste instrumento, que prevé a realizagdo da
12 Corrida de Rua de Corumbiara Rondénia, evento esportivo de carater
social e educativo, visando incentivar a pratica esportiva, promover habitos
saudaveis, fortalecer a integragdo comunitaria e fomentar o turismo
esportivo local.
Para o alcance do objeto, a entidade executara as seguintes agoes:

1. Contratar mao de obra especializada para montagem, organizagao

e apoio logistico do evento;

2. Providenciar frete e diaria de motorista para transporte de materiais

e equipe;

3. Garantir hospedagem e alimentagao da equipe técnica envolvida;

4. Organizar o translado de participantes e equipe de apoio;

5. Locar equipamentos de som e servigo de locugao;

6. Alugar tendas e gradis para estrutura do evento;

7. Adquirir medalhas e troféus para premiagdo dos atletas;

8. Contratar servigo de cronometragem eletrénica com chip;

9. Locar treligcas para montagem do portal de largada e chegada;

10. Disponibilizar frutas, agua e gelo para hidratagéo dos participantes;

11. Produzir e imprimir material gréfico para divulgagéo e sinalizagao.

CLAUSULA TERCEIRA DO VALOR E DO REPASSE E DOTAGAO
ORGAMENTARIA

O Municipio de Corumbiara/RO destinara a Associagao Vilhena Mountain
Bike e Esportes o valor de R$ 72.865,88 (setenta e dois mil, oitocentos
e sessenta e cinco reais e oitenta e oito centavos), conforme dotagédo
orgamentaria a seguir.

Ficha: 406

04 Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto

06 Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto

01 Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto
27.812.0006.2031.0000 Atividades Culturais, Artisticas, Esportivas e
de Turismo

3.3.50.43.00 Subvencoes Sociais

01 Instituigdo de Carater Assistencial, Cultural e Educacional

O repasse sera efetuado em parcela Unica, mediante:
« assinatura deste termo,
* apresentagéo da documentacéo exigida, e
» comprovagdo de abertura de conta bancaria especifica para

movimentagéo exclusiva dos recursos da parceria, conforme art. 51
da Lei n°® 13.019/2014.
CLAUSULA QUARTA DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

| Do Municipio de Corumbiara (Concedente):

a) Acompanhar e fiscalizar a correta aplicagéo dos recursos;

b) Designar gestor responsavel pela parceria, nos termos do art. 35, inciso
V, alinea g

c) Prestar apoio institucional e logistico, quando necessario;

d) Publicar o extrato do Termo e da decisdo de inexigibilidade em meio
oficial.

Il Da Associagao Vilhena Mountain Bike e Esportes (Proponente):

a) Executar integralmente o plano de trabalho aprovado;

b) Contratar fornecedores observando economicidade e transparéncia;

¢) Manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica;

d) Apresentar prestagdo de contas no prazo maximo de 60 dias apos o
encerramento;

e) Permitir o livre acesso dos fiscais do termo e do 6rgdo de controle
interno da Concedente, dos érgdos de controle externo e do Ministério
Publico aos documentos relacionados ao termo de fomento e aos locais
de execugao do objeto;

f) Responsabilizar-se exclusivamente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugéo do objeto,
nao havendo responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio;

g) Divulgar a logomarca e apoio institucional da Prefeitura de Corumbiara
em todo material do evento;

h) E vedado utilizar os recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

CLAUSULA QUINTA DOS BENEFICIARIOS E IMPACTOS
Beneficiarios diretos: cerca de 500 atletas inscritos (adultos e jovens, de
ambos 0s sexos).
Beneficiarios indiretos: aproximadamente 600 pessoas, entre familiares,
publico e comerciantes locais.
O projeto contribuira para:

* Promover saude e bem-estar;

» Reduzir o sedentarismo;

« Estimular o turismo e o comércio local;

« Integrar a comunidade em torno do esporte e da convivéncia social.

CLAUSULA SEXTA DA VIGENCIA

Este Termo de Fomento terd vigéncia de 6 (seis) meses, contados da
assinatura, podendo ser prorrogado mediante justificativa e autorizacéo
expressa do Concedente.

O prazo de vigéncia inclui o periodo necessario a apresentacéo e andlise
da prestacgao de contas final.

CLAUSULA SETIMA DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A execucgao sera acompanhada e monitorada pela Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura e Desporto (SEMED), por meio de servidor
designado, que emitira relatérios técnicos e de fiscalizagdo, nos termos
do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA DA PRESTAGAO DE CONTAS

A Proponente apresentara, no prazo de 60 dias apdés o término, os
seguintes documentos:

a) Relatério de execugédo do objeto;

b) Relatorio financeiro, com notas fiscais e comprovantes;

c) Fotografias e registros do evento;

d) Relatério de participantes e resultados obtidos.

CLAUSULA NONA DAS SANGOES
O descumprimento das obriga¢des podera acarretar:
» Adverténcia;
» Suspenséao temporaria de celebrar novas parcerias;
* Devolugao de recursos;
» Responsabilizagdo administrativa, civil e penal, nos termos do art. 73
da Lei n® 13.019/2014.
CLAUSULA DECIMA DA RESTITUIGAO DE RECURSOS
Em caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, irregularidades na
aplicacdo dos recursos ou descumprimento do plano de trabalho, a
Proponente devera restituir integralmente os valores recebidos,
devidamente atualizados, conforme legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA
O presente Termo, o Plano de Trabalho e a decisdo de inexigibilidade
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serdo publicados no portal oficial da Prefeitura e da OSC, garantindo
ampla transparéncia, nos termos dos arts. 10, 11 e 32 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA RESCISAQO

O presente Termo de Fomento podera ser rescindido a qualquer tempo,
mediante notificacéo prévia, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
por iniciativa de qualquer das partes, desde que apresentada justificativa
formal e garantida a continuidade das agbes em execugdo, quando
necessario ao interesse publico.

A rescisdo devera ser formalizada mediante termo especifico, no qual
constem as razdes da decisao, a situagéo fisica e financeira da execugéo,
bem como as obrigagbes ainda pendentes, assegurando-se a devida
prestacdo de contas dos recursos publicos recebidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DO FORO E SOLUGAO DE
CONFLITOS

As partes comprometem-se a buscar solugdao administrativa prévia em
caso de controvérsias, com a participagdo do 6rgao juridico municipal.
Persistindo o impasse, fica eleito o Foro da Comarca de Cerejeiras/RO
para dirimir quaisquer disputas decorrentes deste Termo, com rendncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Corumbiara/RO, 03 de Novembro de 2025.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Municipio de Corumbiara/RO

Adriane Souza dos Santos
Presidente
Associagao Vilhena Mountain Bike e Esportes

Fatima Aparecida Notaro
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto

Odenir Alves De Oliveira Junior Marchiori
Procurador Geral

Ana Carolina Venancio da Silva
Fiscal do Termo

Mauro Santos Prado
Gestor do Termo

Testemunhas:
Cintia Cavalcante de Freitas
Adriana Da Silva Flor Cerqueira
Protocolo 50545

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO N.° 188/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1900/2025

NE - Nota de Empenho 1050 de 09/10/2025 (ID 383502)
NE - Nota de Empenho 1051 de 09/10/2025 (ID 381748)

FONTE DE RECURSOS: RECURSOS PROPRIOS

FORNECEDOR - GUAPUI INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS DE
ACO LTDA, CNPJ n° 24.321.932/0001-02

CONTRATANTE - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA/RO

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA - Representante Contratante

CARLOS ROBERTO PINHEIRO FILHO - Representante da Contratada
FATIMA APARECIDA NOTARO - Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto

LUCAS ANTONIO ROZANSKI - Fiscal do Contrato

FABIANO TOSCANO DE ALMEIDA - Gestor do Contrato

- OBJETO:O objeto do presente instrumento é Aquisigdo de Material
Permanente Tipo Estante Reforcada Para Armazenagens Pesadas, para
atender as necessidades da Secretaria de Educacgéo, no que se refere a
Rede Municipal de Ensino

- VALOR: O valor do presente contrato ¢ de R$ 9.080,00 (nove mil e
oitenta reais)

- VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses
contados da publicagéo do contrato.

Corumbiara-RO, 14 de Outubro de 2025.
Protocolo 50547

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO N.° 191/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1900/2025

NE - Nota de Empenho 1055 de 09/10/2025 (ID 383509)
NE - Nota de Empenho 1056 de 09/10/2025 (ID 381753)

FONTE DE RECURSOS: RECURSOS PROPRIOS

FORNECEDOR- B. D. R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA,
CNPJ sob n° 52.496.119/0001-09

CONTRATANTE - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA/RO

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA - Representante Contratante
MARCOS RIBEIRO JUNIOR- Representante da Contratada
FATIMA APARECIDA NOTARO - Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto

LUCAS ANTONIO ROZANSKI - Fiscal do Contrato

FABIANO TOSCANO DE ALMEIDA - Gestor do Contrato

- OBJETO: O objeto do presente instrumento é Aquisicdo de Material
Permanente, para atender as necessidades da Secretaria de Educacéo,
no que se refere a Rede Municipal de Ensino

- VALOR: O valor do presente contrato é de R$ 4.450,00 (quatro mil e
quatrocentos e cinquenta reais).

- VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses
contados da publicagéo do contrato.
Corumbiara-RO, 16 de Outubro de 2025.
Protocolo 50548

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO N.° 192/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1900/2025

NE - Nota de Empenho 1057 de 09/10/2025 (ID 381754)
NE - Nota de Empenho 1058 de 09/10/2025 (ID 381755)
NE - Nota de Empenho 1058 de 09/10/2025 (ID 381755)

FONTE DE RECURSOS: RECURSOS PROPRIOS

FORNECEDOR- MICROFORT INFORMATICA LTDA, CNPJ n°
24.675.507/0001-03

CONTRATANTE - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA/RO

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA - Representante Contratante

DIEGO LUIZ MARTINELLI- Representante da Contratada

FATIMA APARECIDA NOTARO - Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto

LUCAS ANTONIO ROZANSKI - Fiscal do Contrato

FABIANO TOSCANO DE ALMEIDA - Gestor do Contrato

- OBJETO: O objeto do presente instrumento é Aquisicdo de Material
Permanente, para atender as necessidades da Secretaria de Educagéo,
no que se refere a Rede Municipal de Ensino

- VALOR: O valor do presente contrato é de R$ 12.990,00 (doze mil e
novecentos e noventa reais)

- VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses
contados da publicagédo do contrato.
Corumbiara-RO, 16 de Outubro de 2025.
Protocolo 50550
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO N° 194/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1900/2025

NE - Nota de Empenho 1062 de 09/10/2025 (ID 381759)
NE - Nota de Empenho 1063 de 09/10/2025 (ID 381760)
NE - Nota de Empenho 1064 de 09/10/2025 (ID 381761)

FONTE DE RECURSOS: RECURSOS PROPRIOS

FORNECEDOR- SEVENTEC COMERCIO LTDA

CNPJ N°08.784.976/0002-95

CONTRATANTE - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA/RO

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA - Representante Contratante

LUCAS VINICIUS GOMES FIGUEIREDO- Representante da Contratada
FATIMA APARECIDA NOTARO - Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto

LUCAS ANTONIO ROZANSKI - Fiscal do Contrato

FABIANO TOSCANO DE ALMEIDA - Gestor do Contrato

- OBJETO: O objeto do presente instrumento é Aquisigéo de Material
Permanente, para atender as necessidades da Secretaria de Educacgéao,
no que se refere a Rede Municipal de Ensino.

- VALOR: O valor do presente contrato é de R$ 13.482,00 (treze mil e
quatrocentos e oitenta e dois reais)

- VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses
contados da publicagdo do contrato.
Corumbiara-RO, 20 de Outubro de 2025.
Protocolo 50551

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO N° 195/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1900/2025

NE - Nota de Empenho 1065 de 09/10/2025 (ID 381762)
NE - Nota de Empenho 1066 de 09/10/2025 (ID 381763)

FONTE DE RECURSOS: RECURSOS PROPRIOS

FORNECEDOR- FRANCIELE ELETRO LTDA

CNPJ N°47.646.580/0001-52

CONTRATANTE - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA/RO

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA - Representante Contratante
FRANCIELE FORMIGARI- Representante da Contratada

FATIMA APARECIDA NOTARO - Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto

LUCAS ANTONIO ROZANSKI - Fiscal do Contrato

FABIANO TOSCANO DE ALMEIDA - Gestor do Contrato

- OBJETO: O objeto do presente instrumento é Aquisicdo de Material
Permanente, para atender as necessidades da Secretaria de Educacgéao,
no que se refere a Rede Municipal de Ensino.

- VALOR: O valor do presente contrato é de R$ 10.750,00 (dez mil e
setecentos e cinquenta reais).

- VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses
contados da publicagdo do contrato.
Corumbiara-RO, 21 de Outubro de 2025.
Protocolo 50552

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

EXTRATO CONTRATUAL
CONTRATO N° 196/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1900/2025
NE - Nota de Empenho 1067 de 09/10/2025 (ID 381764)

FONTE DE RECURSOS: RECURSOS PROPRIOS

FORNECEDOR-J R MACHADO IMP. E EXP LTDA

CNPJ N°08.784.976/0002-95

CONTRATANTE - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA/RO

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA - Representante Contratante

JOAO ROBERTO MACHADO- Representante da Contratada
FATIMA APARECIDA NOTARO - Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto

LUCAS ANTONIO ROZANSKI - Fiscal do Contrato

FABIANO TOSCANO DE ALMEIDA - Gestor do Contrato

- OBJETO: O objeto do presente instrumento é Aquisi¢gao de Material
Permanente: AR CONDICIONADO INVERTER 30.000 BTU/H , para
atender as necessidades da Secretaria de Educagéo, no que se refere a
Rede Municipal de Ensino.

- VALOR: O valor do presente contrato é de R$ 19.960,00 (dezenove mil
e novecentos e sessenta reais)

- VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses
contados da publicagéo do contrato.

Corumbiara-RO, 21 de Outubro de 2025.
Protocolo 50553

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA
Processo Administrativo n° 1307/2025/SEMED
Concorréncia Eletrénica n° 089/2025/CCLC

A Coordenadoria de Compras, Licitagdes e Contratos - CCLC, instituida
pela Lei Complementar Municipal n°. 137/2023, por meio de seu Agente
de Contratagdo, designado através da PORTARIA n° 121/2024/SRH,
no uso de suas atribuigbes legais, torna publico para o conhecimento
dos interessados, que a licitagdo supracitada, tendo como finalidade a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSTRUGAO
CIVIL, PARA CONSTRUGAO DE CRECHE TIPO 1, PADRAO FNDE,
COM AREA TOTAL DE INTERVENGAO DE 1.545,99m?, NA AV. BRASIL,
N°. 1580, CENTRO, NA SEDE DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA/RO, a
pedido da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto - SEMED,
foi declarada FRACASSADA em razdo da DESCLASSIFICACAO e
INABILITACAO de todas as empresas licitantes participantes.

Os autos do processo encontram-se franqueados para consulta.
Corumbiara-RO, 05 de novembro de 2025.
Lindon Jonhns B. Ribeiro

Agente de Contratagao
Portaria n°. 121/2024

Protocolo 50540

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 097/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso
de suas atribuicbes legais, considerando as necessidades e o nao
comparecimento do convocado 079/2025 da Secretaria Municipal de
Saude, por meio do oficio n°. 268/SEMSAU/2025, ID 1095189 e errata
n°01 ID: 1104643, considerando ainda a Homologagao do Resultado Final
do Processo Seletivo Edital 001/2025 (processo eletrénico n°® 1141/2025),
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia edi¢do
503 de 15/05/2025, tal demanda é em razdo vagas nado atendidas por
aprovados no concurso publico, conforme descrito nos oficios acima.

RESOLVE:

Convocar os candidatos constantes no anexo | deste edital, aprovado
no teste seletivo simplificado regido pelo Edital n°® 001/2025 (processo
eletrénico n° 1141/2025), para o envio dos documentos necessarios para
contratagdo por prazo determinado, com validade de 12 (doze) meses.
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Os documentos deverdo ser enviados por meio eletronico, através de
peticionamento no prazo maximo de até 07 (sete) dias uteis a contar
desta publicagao, no horario das 07h00min as 13h00min.

OBS: Informamos que, o ndo envio no prazo determinado, sera
entendido definitivamente como desistente da vaga conquistada no
certame, tornando sem efeito sua classificagao para investidura.

* Como se credenciar para peticionar: PARA VISUALIZAR APERTE A
TECLA DO TECLADO CRTL + Credenciamento | DigProc

« Tutorial de peticionamento: PARA VISUALIZAR APERTE A TECLA DO
TECLADO CRTL + DigProc | Peticionamento

Ao peticionar selecionar a Unidade/Orgdgo (SEMAF- COORD. DE
RECURSOS HUMANOS - CADASTRO) e Descrigao do tipo de Peticéo:
29 - DOCUMENTOS PARA POSSE.

Espigédo do Oeste/RO, 05 de novembro de 2025

16
Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de www.tce.ro.gov.br
Rondénia

17 |Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigdo | https://webapp.tjro.jus.
Civel e Criminal- Resolugdo 156- CNJ (1° Grau) do|br/certidaoonline/pages/
Férum da Comarca, de residéncia do Candidato no|cnpg.xhtml
Estado de Ronddnia em que tenha residido nos Ultimos
05 (cinco) anos.

18

Declaragdo do candidato de existéncia ou nao de
Investigagées Criminais, Agbes Civeis, Penais ou B
Processo Administrativo em que figure como indiciado
ou parte.

19 |Declaragdo do candidato de existéncia ou nao de
demissé&o por justa causa ou a bem do Servigo Publico e
(sujeito a contratagdo pelos os 6rgdos competentes)

20 |- Copia integral da declaragao do imposto de renda ou
declaragéo de bens e rendas detalhadas pelo proprio B
candidato.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

ANEXO | - EDITAL DE CONVOCACAQ N° 007/2025

TECNICO DE ENFERMAGEM - ATENGCAO PRIMARIA E AMBULATORIO ES-
PECIALIZADO ( ZONA URBANA)

Nome Cargo Ordem de Classi-
ficacéo
Rosineia Rita de Oliveira Técnico em Enfermagem - 19°

Atencéo Primaria e Ambulatério
Especializado (Zona Urbana)

Espigédo do Oeste/RO, 05 de novembro de 2025

Weliton Pereira Campos
Prefeito

ANEXO 11 DO EDITAL DE CONVOCACAQ N”007/2023

21

- Recibo de entrega junto ao SIGAP- DECLARAGCAO DE
BENS E RENDAS

Selecionar: Esfera: Municipal

Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de Espigdo do
Oeste

(todas)

Matricula: Nimero do CPF

http://lwww.tce.ro.gov.
br/dbr/PaginasPublicas/

Login.aspx?ReturnUr-
1=%2fdbr%2fPaginasPu-
blicas%2fDeclaracao%-
2farranjo002%2fDigitar-
Declaracao.aspx%3ft%-

ITEM

DOCUMENTO

OBSERVAGAO

01

Fotografia 3x4

02

Informar Telefone para contato

03

Certidao de nascimento ou casamento (cépia do CPF
do conjuge) ou com averbagao se for o caso.

04

Cédula de Identidade - RG

05

CPF/MF (ndo sendo aceito numeragao disponibili-
zado em outros documentos) Em caso de 2° via, o
mesmo pode ser expedido através da internet.

www.receita.fazenda.
gov.br

06

Titulo de Eleitor

07

Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS (pag
foto e qualificag&o civil)

Podera ser expedida
pela internet

08

Certiddo de nascimento dos dependentes legais e CPF,
com cépia da caderneta de vacinagéo para os de até
06 anos

09

Carteira do registro do 6rgdo de classe ou conselho
competente (para os cargos exigi-
dos)

Certificado de reservista

Para sexo masculino

Carteira de identificagcdo do grupo sanguineo

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (caso ndo
tenha, devera apresentar declara-

¢ao expedida pelo proprio candidato de que

n&do possui cadastro)

Comprovante de residéncia atual (caso o comprovante
nao esteja em nome do candidato, apresentar
declaragédo do proprietario do imével que ali reside.).

Comprovante de escolaridade/habilitagdo de acordo
com as exigéncias do edital.

Certiddo de estar quite com a Justica Eleitoral,
expedido pelo TRE.

www.tre.gov.br

3dP%26action%3d0

22 |Declaragéo do candidato informando se ocupa ou ndo
cargo publico.

Obs: caso ocupe, devera apresentar certiddo expedida
pelo 6rgdao empregador, especificando o cargo,
carga hordria e regime de previdéncia (INSS OU
REGIME PROPRIO) e escala de plantio.

23
Atestado Admissional emitida pela junta médica oficial B
do Municipio.
24 |Comprovante de conta: -*u
Banco do Brasil- cargos vinculados a Secretaria
Municipal de Educagao.

Banco Bradesco (salario) - Para as demais Secretarias.

Whatsapp RH: 99339-1799

Protocolo 50585

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 98/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de
suas atribuigdes legais, considerando as necessidades e da Secretaria
Municipal de Administracdo e Fazenda - SEMAF, por meio do oficio n®.210/
SEMAF/2025, ID: 1253141, tendo em vista a existéncia de candidatos
aprovados no concurso publico regido pelo edital n® 02/2023, homologado
através do decreto n°6107/2024 de 27/05/2024,e publicado no Diario
Oficial CINDERONDONIA, edigdo 263 em 28/05/2024, RESOLVE: tornar
publico a convocagao dos candidatos nomeados através da portaria
n°. 2456/GAB/2025 de 05/11/2025, constantes no anexo | deste edital,
para preparagéo e entrega dos documentos necessarios para posse,
conforme consta relacionados no anexo Il.

1) A apresentagdo da documentagdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletronico, no enderego: https://
www.espigaodooeste.ro.gov.br/processo-eletr%C3%B4nico, no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar desta publicagéo.

**Como se credenciar para peticionar: PARA VISUALIZAR APERTE A
TECLA DO TECLADO CRTL + Credenciamento | DigProc

**Tutorial de peticionamento: PARA VISUALIZAR APERTE A TECLA DO
TECLADO CRTL + DigProc | Peticionamento

1.1) N&o serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

1.2) A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos desta
convocagao no prazo legal, implicara na rendncia tacita do convocado,
e consequentemente tornando sem efeitos o direito a posse no cargo
publico.

1.3) Néo serdo aceitos os documentos em formato de foto, e que néo
esteja legivel.
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1.4) O ato de nomeacao e posse, ocorrera no Gabinete do Preito nesta
Prefeitura Municipal deste Municipio de Espigao do Oeste, localizado a rua
Rio Grande do Sul, n° 2800, Vista Alegre.

2) DO ATESTADO ADMISSIONAL

2.1. O candidato convocado devera realizar os exames médicos e
laboratoriais, constante no anexo Il deste edital.

2.2. Os exames poderéo ser realizados na rede do SUS, como também
no particular.

2.4. As avaliagcdes médicas serao realizadas na rede do SUS, conforme
nomeagcao através de portaria.

2.3. O candidato devera fazer o agendamento para entrega dos exames e
realizagdo da pericia médica pelo telefone whatsapp: 99339 1799 ou, no
Recursos Humanos desta Prefeitura, localizado a rua Rio Grande do Sul,
n® 2800, Vista Alegre.

Espigdo do Oeste/RO, 05 de novembro de
2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 098/2025

CLASSIFICAGAO GERAL

AGENTE ADMINISTRATIVO
Inscrigao Candidato Classificagdo | Dta.Nasc.
107077 | Cleide de Souza Luiz 23° 07/10/1980

CLASSIFICAGAO GERAL

FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS

Inscrigao Candidato Classificagdo | Dta.Nasc.
100318 | Cassia Regina D Orazio 8° 07/07/1978

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE DOS CANDIDATOS QUE, DEPOIS
DE CONSIDERADOS APTOS PELA PERICIA MEDICA, DEVERAO ESTAR
DEVIDAMENTE ORDENADOS CONFORME ABAIXO RELACIONADOS.

ITEM DOCUMENTOS OBSERVACAO

01 (uma) foto 3x4

Comprovante de residéncia (caso ndo tenha, devera Recente
apresentar declaragao do proprietario do imével que ali

reside);

Certidao de nascimento, casamento, declaragao de unido B
estavel, averbacao de divorcio ou atestado de viuvez

CPF do Conjuge .

RG E CPF (nédo sendo aceito numeragao disponibilizados B
em outros documentos)

Titulo de Eleitor B

Comprovante da Carteira de Trabalho - CTPS B

Comprovandte PIS/PASEP (caso ndo tenha, devera -*-
apresentar declaragao expedida pelo proprio candidato de
que nado possui cadastro)

Declaragao de uso de dados - LGPDP - Lei Geral de -
Protecéo de Dados Pessoais
Declaragao de inclusdo de dependentes no imposto de -*-
renda (se incluir ou n&o)

Declaragéo de acumulagéo ou ndo de cargo publico ou
privado, expedida pelo candidato. (caso o candidato =¥
exerga cargo publico, devera apresentar certiddo emitida
pelo 6rgdo empregador, especificando o cargo, a
escolaridade exigida para o exercicio do cargo, incluindo
a carga horéria, o vinculo juridico, horério de entrada e
saida das atividades e escala de plantao)

Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicdo -
Civel e Criminal-Resolugéo 156-CNJ (1° grau) do Férum
da Comarca de residéncia do candidato no Estado de
Rondénia em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos

Declaracéo de existéncia ou ndo quanto a demissao B
por justa causa a bem do servigo publico (expedida pelo
préprio candidato)

Declaracéo do candidato, informando sobre a existéncia -*-
ou ndo de investigacdes criminais, agdes civeis, penais ou
processo administrativo, em que figure como indiciado ou
parte (expedida pelo préprio candidato)

Copia integral da declaragdo do imposto de renda ou -
declaragéo de bens e rendas detalhadas pelo proprio
candidato.

- Recibo de entrega junto ao SIGAP- DECLARAGAO DE
BENS E RENDAS

Selecionar Esfera: Municipal

Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de Espigdo do
Oeste (todas)

Matricula: usar o nimero do CPF

www.tce.ro.gov.br

Atestado Admissional de Capacidade Fisica e Mental -
(expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, sendo
necessario que os candidatos apresentam os exames
exigidos conforme relacionados no anexo)

Comprovante de contas: B
Banco do Brasil, cargos vinculados a Secretaria Municipal
de

Educagéo/Professor.

Bando Bradesco para os demais

ANEXO Il DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 098/2025
ANEXO 11l DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 098/2025

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS NECESSARIO PARA
APRESENTAGAO NA PERICIA MEDICA

ITEM EXAME OBSERVAGAO

01 |Hemograma completo, acido urico, -*-
glicemia, colesterol total, TGO e TGP

02 |PSAtotal Para homens acima de 40 anos
03 |EAS - (urina) -*-
04 |Radiografia total da coluna vertebral Exceto para gravidas

com laudo

05 |Radiografia do térax em PA c/ laudo Exceto para gravidas
06 |Eletrocardiograma c/ laudo -

07 |Avaliagao psicoldgica -
08 |Mamografia c/ laudo Para mulheres acima de 40 anos

Comprovante de identificagdo do grupo sanguineo B

09 |Papa Nicolau - atualizado (preventivo) |Para mulheres

Comprovante de escolaridade/habilitagéo (certificado de B
curso especifico quando exigido)

10 |Avaliagdo otorrinolaringoldgica c/
audiometria

Para cargos de professor, pedagogo,
motoristas e operadores de maquinas

Carteira do registro do 6rgdo de classe ou conselho B
competente (para os cargos exigidos)

Certidao de Nascimento dos dependentes legais c/ cépia B
da caderneta de vacinagéo para os de até 05 anos

CPF dos dependentes A

Declaragao da escola que estdo em sala de aula, para B
filhos entre 5 anos até 14 anos

Comprovante de quitagéo ou dispensa do servigo militar B
(quando do sexo masculino)

Carteira nacional de habilitagdo - CNH e Declaracao de B
nada consta de CNH/DETRAN (Categoria compativel com
a exigéncia do cargo)e certificado de cursos conforme
exigéncia do cargo

Comprovante ou certidao de estar quite com a Justica Expedido pelo TRE

Eleitoral

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia

www.tce.ro.gov.br

*

Declaragéo de Raga/Cor .

* whatsapp RH: 99339 1799
Protocolo 50600

PORTARIA N°. 2487/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 6787/2025,
referente a Contratagdo de EMPRESA, ASSOCIACAO OU LIGA
ESPORTIVA para a prestagdo de servigos no quadro de Arbitragem
(ARBITROS, AUXILIARES E MESARIOS), para atender a Secretaria de
Esporte, Lazer, Cultura e Turismo - SEMELC, o servidor GUILHERME
BOSSATO FURTADO, em atendimento a Lei n° 14.133/2021, nomear o
servidor WEDSON CiCERO TIBURTINO DA SILVA, como Gestor, a partir
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de 05/11/2025.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigao do Oeste/
RO, em 05 de novembro de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 50575

PORTARIA N°. 2488/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o Processo 4974/2025.

RESOLVE:

Nomear as servidoras abaixo relacionadas para compor a
comissao responsavel pela Fiscalizagdo e Avaliagdo da Execugéo do
Termo de Fomento n°® 051, a partir de 05/11/2025.

Delzira de Araujo Campos - Agente Fiscalizador
Dheice Kelle Carlos Lambert de Oliveira - Agente Executor

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 05 de novembro de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 50580

PORTARIA N°. 2456/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando as necessidades e da Secretaria
Municipal de Administragéo e Fazenda - SEMAF, por meio do oficio n®.210/
SEMAF/2025, ID: 1253141, tendo em vista a existéncia de candidatos
aprovados no concurso publico regido pelo edital n° 02/2023, homologado
através do decreto n° 6107/2024 de 27/05/2024, e publicado no Diario
Oficial CINDERONDONIA, edicéo 263 em 28/05/2024,

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos, constantes no anexo Unico
desta Portaria, aprovados no concurso publico homologado por meio do
Decreto n°® 6107 de 27/05/2024, para ocuparem cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Espigdo do Oeste, conforme
consta na estrutura organizacional, submetidos ao Regime Juridico Unico,
Lei Municipal n°® 1946 de 04/07/2016.

Art. 2° - Os candidatos ora nomeados, deverdo atender os requisitos
basicos para investidura no cargo, apresentando os documentos
necessarios que serdo exigidos por ocasido da posse, conforme previsdo
do edital do certame.

Art. 3° - A posse dos candidatos efetivar-se-a, apds a apresentagao dos
documentos referidos no artigo 2° e, dentro do prazo disposto no § 1°, do
artigo 17, da Lei Municipal n® 1946 de 04/07/2016, ou seja, dentro de 30
(trinta) dias a contar da data da publicagédo desta Portaria.

Art. 4° - Fica sem efeito a nomeagao dos candidatos que ndo atender os
dispostos previstos no Art. 3° desta Portaria, salvo por motivo justificado
previamente nos termos da Lei, podendo a Administragdo proceder
a nomeacdo dos candidatos aprovados subsequentes, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo do certame.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigéo do Oeste/
RO, em 05 de novembro de 2025.
(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 50598

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 2456/GAB/2025 DE NOMEAGAO

DE POSSE - CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
REALIZADO POR MEIO DO EDITAL N° 002/2023

CLASSIFICAGAO GERAL
AGENTE ADMINISTRATIVO

Inscrigao Candidato Classificacdo | Dta.Nasc.
107077 | Cleide de Souza Luiz 23° 07/10/1980

CLASSIFICAGAO GERAL

FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS

Inscrigao Candidato Classificagdo | Dta.Nasc.
100318 | Cassia Regina D Orazio 8° 07/07/1978

Espigao do Oeste/RO, 05 de novembro de 2025.
Protocolo 50599

TERMO DE POSSE

Termo de Posse de VICTOR HUGO PERES OSTROSKI de nacionalidade
brasileira, portador (a) do RG n° 29*******32/SESDEC/RO e inscrito (a)
no CPF sob o n°® 029.******-32, no cargo de Procurador do Municipio,
para o quadro de pessoal de cargos efetivos da Prefeitura do Municipio
de Espigdo do Oeste, em virtude de aprovagdo no concurso publico
homologado pelo decreto n°. 6107/2024 de 27/05/2024, publicado no
Diario Oficial CINDERONDONIA, edigdo 263 em 28/05/2024, sendo o 2°
(segundo) colocado do certame.

Aos 24 (Vinte e Quatro) dias do més de outubro do ano de 2025 (dois
mil e vinte e cinco), na sede da Prefeitura Municipal, nesta cidade,
perante o Excelentissimo Senhor Prefeito, WELITON PEREIRA
CAMPOS, compareceu o Senhor VICTOR HUGO PERES OSTROSKI,
nomeado através da portaria n°. 1968 /GP/2025 de 01/09/2025, Diario
Oficial CINDERONDONIA, edigdo 580 em 01/09/2025, apds prestar o
compromisso de cumprir fielmente as atribuicdes do cargo e de respeitar
na integra os respectivos deveres, foi-lhe dado posse no cargo supra
mencionado, com jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais,
sendo lotado no Gabinete, conforme tudo pode ser constatado através do
processo n° 89/2025.

A empossada foi submetida, previamente, a exame de saude e julgada
apta fisico e mentalmente para o exercicio do cargo e, apresentou os
documentos exigidos para sua investidura, dentre os quais as declaragdes
previstas no paragrafo 4° do artigo 17 da Lei n°. 1946, que trata de bens
e valores que constituem seu patriménio e, que atesta ndo exercer outro
cargo, emprego, ou fungéo, na Administracao Publica Municipal, Estadual
ou Federal, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.

E para constar eu, Adriana Francisca Coelho, Coordenadora Geral de
Adm. Pessoal, conforme portaria n°. 621/GP/2022, lavrei o presente
termo, que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelo Prefeito
Municipal de Espigao do Oeste, pelo (a) ora empossado (a) e por mim.
Espigédo do Oeste, 24 de outubro de 2025.

(Documento Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

CONTRATANTE

VICTOR HUGO PERES OSTROSKI
029-***-***_32

EMPOSSADO
Protocolo 50604

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 6842, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
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DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 271/SEMOD-EXECUCAO0/2025, ID
1252594, por meio do qual a SEMOD solicita suplementagéo de saldo
orcamentario para reforgo de dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo Parcial de Dotagéo
no valor de R$ 917,00 (novecentos e dezessete reais), destinados a
atender a Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano
SEMOD, em suas agdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 05 Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano - SEMOD;

. PROGRAMA: 15 452 0001 Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 15 452 0001 3019 0002 Custeio da Manutengao da
SEMOD;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DADESPESA: 358/4.4.90.52.00 Equipamentos
e Material Permanente R$ 917,00 (novecentos e dezessete reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 05 Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano - SEMOD;

Ill. PROGRAMA:
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 15 452 0001 3019 0002 Custeio da Manutengao da
SEMOD;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 347/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ -917,00 (novecentos e dezessete reais).

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 04 de
novembro 2025.

15 452 0001 Programa de Apoio a Gestéo

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Adrielli Casagrande Mota
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento
Agostinho Gongalves Lara
Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano
Protocolo 50586

DECRETO N° 6843, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 122/SEMAME-EXECUCAO/2025, ID
1252928, por meio do qual a SEMAME solicita suplementacéo de saldo
orgcamentario para reforgo de dotagédo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Anulagdo Parcial de Dotag&o, no valor de
R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais), destinados a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e Energia
- SEMAME, em suas agoes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 10 Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e
Energia - SEMAME;

Ill. PROGRAMA: 18 543 0014 - Programa de Protecdo ao Meio
Ambiente;

IV. ATIVIDADE: 18 543 0014 3105 Recuperacdo de Nascentes e
Areas Degradadas;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 929/3.3.90.37.00 Locagéo de
Mao-de-Obra R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 10 Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e
Energia - SEMAME;

Ill. PROGRAMA: 18 543 0014 - Programa de Protecdo ao Meio
Ambiente;

IV. ATIVIDADE: 18 543 0014 3105 Recuperacdo de Nascentes e
Areas Degradadas;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 927/3.3.90.30.00 Material de
Consumo R$ -1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 05 de
novembro de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Adrielli Casagrande Mota
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Natalia Cristina Bezerra Martins Ferreira
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e Energia
Protocolo 50589

DECRETO N° 6.844, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.
“ALTERA O DECRETO MUNICIPAL N° 6780, DE 01
DE OUTUBRO DE 2025.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE - ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 60,
inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO. o Despacho Integrado 3 - ID 1248130, por
meio do qual a Secretaria solicita alteragdo de premiacdo em pecunia
estabelecidos anteriormente no ato normativo supramencionado;

DECRETA

Art. 1°. Passa a viger com a seguinte redagéo, os incisos | e I, do art.
2° do Decreto Municipal n° 6780/2025, vejamos:

| - Categoria Masculino Master:

a) 1° Lugar: Troféu + Medalhas + R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos
reais);
b) 2° Lugar: Troféu + Medalhas + R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

Il - Categoria Feminino Aberto:

a) 1° Lugar: Troféu + Medalhas + R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos
reais);
b) 2° Lugar: Troféu + Medalhas + R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando quaisquer disposicdes em contrario, em especial ao disposto
no Decreto Municipal n° 6.780, de 01 de outubro de 2025.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 05 de
novembro de 2.025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Wedson Cicero Tiburtino da Silva
Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo
Portaria n°. 5/GP/2022

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO 6.706

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica
OAB/RO 13.886
Protocolo 50590
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO MUNICIPAL N° 9.093, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO/CONVOCAGAO PARA POSSE DE
SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO PUBLICO N° 02/2022,
HOMOLOGADO EM 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico n° 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022,

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal,
transparente e idoénea os servidores para o Municipio, conforme processo
de n° 5.854/2025, da Secretaria Municipal de Educagéo,

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto Municipal n® 9.083/2025, que
torna sem efeito a nomeagéo da candidata aprovada em concurso publico.

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para estagio
probatério, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico n° 02/2022,

Homologado em 19/12/2022, o seguinte candidato:

CARGO: 046 - PROFESSOR PEB lll 30 HORAS - SERIES INICIAS -
ZONA URBANA - PCD

consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5° Da data da posse, os convocados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a ser designado pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo - SEMFAZ, devendo o
servidor iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente
a sua apresentacdo, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou
Diretor do érgéo a qual ficara subordinado.

Art. 6° O candidato aprovado, nomeado e empossado, submeter- se-a
ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais Legislacdo
Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta Bueno/RO,
inclusive quanto as atribuigbes e vencimentos na Legislacdo estabelecida,
e constante no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7° A denominagéo, simbolo, classe e nivel de vencimentos do presente
Cargo Efetivo, estdo estabelecidos no Edital de Concurso publico, em tudo
obedecido a Legislagdo Municipal vigente.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Relacédo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatorio):

Cargo(obrigatério):

Contato(obrigatério):

E-mail (obrigatério):

ITEM DOCUMENTOS PESSOAIS
CLASSIFICAGAO NOME 01 Foto 3 x4
4° HERNAN HELLMANN DE OLIVEIRA MARTINS 02 |CPF

Art. 2° O convocado devera comparecer na unidade da Superintendéncia de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
- SEMFAZ, na sede da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, sito a Av.
Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no prazo
de 15 (quinze) dias improrrogavel, para assinatura do termo de posse e
cadastramento no sistema eletrdnico, a contar da data da publicagdo deste
Decreto.

§ 1° A apresentacdo da documentagcdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: http:/
servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3° A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos do presente
Decreto no prazo assinalado, implicara na renuncia tacita do convocado, e
consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes no Anexo
IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame admissional e
clinicos, quando for o caso, sob penade RENUNCIATACITADE DIREITOS,
ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente autorizado a convocar
outros classificados e aprovados do mesmo certame em sua substituigao,
obedecendo a ordem legal.

Art. 3° Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e comprovado
o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do Concurso
Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede da
Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragéo, sito na Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossado
no respectivo cargo.

Art. 4° O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse
nos termos do presente Decreto, implicara na RENUNCIA TACITA e,

03 |Cédula de Identidade
04  |Titulo de Eleitor
05 |Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certiddo de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se viluvo
apresentar a certiddo de 6bito. Se divorciado apresentar a Averbagéo ou
Escritura Publica de Uniéo Estavel

07 |Cépia da Carteira de trabalho da identificagéo e contrato
08 |Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP

09 |Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)

10 |Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)

11 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo)

12 |Diplomal/Certificado, devidamente registrado, de conclusao do curso de nivel
exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagao (conforme exigéncia do cargo)

13 Histérico Escolar

14  |Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgao
da Categoria) (conforme exigéncia do cargo)

15  |Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme exigéncia
do cargo)

16  |Atestado de Saude Admissional (cdpia e original) e exames Médicos

ITEM CERTIDOES

01 |Certidao Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 |Certidéo Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-negativa-
-e-positiva/

03 |Certidao de Quitagéo Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
-de-quitacao-eleitoral

04 |Certidao de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais) 1° grau -
resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublica-
Emitir

05 |Certidao de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais 2° grau);
endereco eletronico resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unifi-
cada/certidaoPublicaEmitir

06 |Certidao negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justiga - CNJ) https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/
consultar_requerido.php

07 |Qualificagdo cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml; jsessionid=nFf6j4Fpt1wpvNKHG2xGF4cgGgrNY8Hf6 TzY-
Qf39T3f7Ky70b9Jp!-1426534877
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ITEM DECLARAGOES

01 | Declaragdo de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa
ao ultimo exercicio. Caso seja contribuinte isento devera preencher
declaragéo de isento

02 | Declaragéo de n&o acumulagéo de cargo (Em caso de haver Acumulagéo,
deve apresentar certiddo do Orgdo Empregador, constando Regime
Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

03 | Declaragdo de bens e rendas

04 | Declaragao de nédo impedimento para assumir cargo publico

05 | Recibo de envio da Declaracéo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/
login.aspx

ITEM DECLARAGAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)

01 | Cépia do CPF (filhos)

02 | Cépia da certiddo de nascimento (filhos)

03 | Cépia da certiddo de casamento

04 | Cépia do CPF Cbnjuge

Assinatura do candidato

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAO
PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:

CARGO:

MATRICULA:

LOCAL DE TRABALHO:

ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

Acumula Cargo, Emprego ou Fungéo Publica? Sim[ ] Nao[ ]

Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:

Cargo/Emprego/Funcéo Orgao/Entidade

Pubica

Data de Ingresso

Horario

Cargo/Emprego/Fungao DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX SAB
Publica

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino?

[Sl]Jjeito ao regime de dedicagdo exclusiva?

Lk]) exercicio de cargo em comiss&o ou fungao de confianga?

;\égse[nt]ado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[
a0

Sim [ ]Nzo
Sim [ ] N&o

Sim [ ]Nzo

Tipo: Qual o regime de previdéncia:

Estou ciente da proibicdo de acumulagdo de cargos empregos e fungdes dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias,
empresas publicas, fundagdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de
que qualquer omissdo constitui presuncdo de ma fé, razdo pela qual ratifico que
a presente declaragdo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no
Cadigo Penal Brasileiro, prestar declaragéo falsa com finalidade de criar obrigagéo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDERECO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

LOTAGAO:

Declaro Possuir os Seguintes Bens:

01

02

03

04

E, por expressao da verdade dato e assino em duas vias a presente
declaragao.

PIMENTA BUENO, em I 12025.
Assinatura do servidor Publico
DECLARACAOQ DE DEPENDENTES
( )Inclusédo ( )Exclusédo ( )Alteracéo () Nao possui
dependentes
DECLARANTE:
CARGO:
LOTAGAO:
TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

NOME PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO

Declaro, sob _as penas da lei, que as informagcdes prestadas sao
verdadeiras e comprometo-me a atualizar junto ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
qualquer alteragdo das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno, de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVAGOES:

A) Em caso em que o declarante ndo possuir dependentes, basta
marcar a opgao que nao possui dependentes, preencher o cabegalho
da declaragéo, colocar a data e assinar a declaragao por extenso.

B) Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela
acima, é obrigatorio o envio da documentagdo comprobatoéria,
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conforme abaixo:

1. Obrigatorio o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e
cartao de vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatério o envio da copia do CPF, certiddao de nascimento e da
frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos.

3. Cbnjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Uniao Estavel;

4. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: copia da
Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);

5. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragao de Unido Estavel;

6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: coépia da Certidao
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e copia do comprovante de
matricula;

7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento do(a)
filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;

8. Pais, avos e bisavos que receberam, no ano anterior, rendimentos
tributaveis ou ndo de até R$ 22.847,76;

9. Irmao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, cépia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irméo(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos,
se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia
do termo de guarda judicial; copia do comprovante de matricula e laudo
médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a)
crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: cépia da Certidao de
Nascimento e cépia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a)
ou curador(a): copia da Certidao de Nascimento e copia do termo de tutela
ou curatela.

Os dependentes comuns poderao, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos cbnjuges, sendo proibida a respectiva deducao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se o documento é publico, e reclusdao de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagcdo ou alteracdo & de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

B, s , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0 N° ......ccoooiiiiiiiiiinnns , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N°. ..... oo , residente
e domiciliado(a) ...
Bairro .....ccccceviiiiiiiie , Municipio de ..o
DECLARO que ndo possuo impedimento para ocupar cargo e fungao
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expresséo da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. Lo, /2025.

Assinatura

RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO
Para fungdes administrativas:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

» PPF;

* Colesterol;

« Triglicérides;

« Uréia;

 Creatinina;

* VDRL;

« Tipagem Sanguinea;

Para fungdes bragais:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

« Colesterol;

« Triglicérides;

* Uréia;

« Creatinina;

* VDRL;

« Tipagem Sanguinea;

» Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apods realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagao do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 50605

DECRETO REGULAMENTAR N° 447, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

Regulamenta a Lei Municipal n°® 3.595, de 20 de
maio de 2025, que institui o Programa Empresa
Referéncia do Municipio de Pimenta Bueno, e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO RO, no uso das
atribuigcbes que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando a Lei Municipal n° 3.595, de 20 de maio de 2025,
que institui a premiagdo do Selo Empresa Referéncia do Municipio de
Pimenta Bueno, com o objetivo de reconhecer e premiar as empresas
que promovam projetos voltados ao empreendedorismo, a sociedade, a
sustentabilidade e ao desenvolvimento humano, incluindo a capacitacéo
de colaboradores;

Considerando a necessidade de estabelecer os procedimentos para
a concessao do referido selo;

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a premiagéo do Selo Empresa Referéncia
do Municipio de Pimenta Bueno, nos termos estabelecidos pela Lei
Municipal n°® 3.595, de 20 de maio de 2025.

Art. 2° A O Programa tem como principios a valorizagdo da
responsabilidade social, a promogéo do desenvolvimento sustentavel, a
cultura empreendedora e o reconhecimento de boas praticas empresariais
no Municipio de Pimenta Bueno.

Art. 3° A concesséo do Selo Empresa Referéncia do Municipio sera
realizada anualmente, com a publicagdo de edital de chamamento publico
especifico, no qual serdo detalhados os critérios para inscrigdo, avaliagdo
e selecdo, etapas, concessao do selo e os demais procedimentos
relacionados.

§ 1° As categorias de premiagéo serdo definidas no chamamento
publico.

§ 2° O edital de chamamento devera conter, no minimo: objetivos do
concurso, categorias, critérios de avaliagéo, prazos, formas de inscrigéo,
documentacéo exigida, premiacgdes e forma de divulgagéo dos resultados.

Art. 4° A avaliagdo dos projetos e acgdes sera realizada por uma
comissdo especial, designada pela Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracdo SEMFAZ, composta pelos seguintes membros:
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I - 1 representante da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragéao;

Il - 1 representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Il - 3 representantes da sociedade civil.

§ 1° Cada membro devera ter um respectivo suplente, designado no
mesmo ato de nomeagao.

§ 2° Perdera a representatividade na comissdo o membro que
tiver 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, devidamente
justificadas e registradas em ata.

§ 3° O exercicio do mandato de membro da comisséo é considerado
servigo publico relevante e ndo sera remunerado.

§ 4° Os membros da comissao nao poderao ter grau de parentesco até
o segundo grau com candidatos, proprietarios, sécios ou representantes
legais das empresas participantes, nem manter qualquer vinculo contratual,
societario ou de dependéncia econdmica com estas, sob pena de perda da
posi¢cao na comissao.

Art. 5° Alinscrigéo no edital implicara autorizagéo gratuita para uso da
imagem, voz e nome das empresas e de seus representantes em materiais
de divulgagado institucional da Prefeitura, exclusivamente para fins de
promogéo do Programa Empresa Referéncia, nos termos da legislagao
civil, podendo ser revogada a qualquer tempo, sem prejuizo da validade
das divulgagoes ja realizadas.

Art. 6° A premiacgao concedida no ambito do Selo Empresa Referéncia
tem carater exclusivamente cultural e de reconhecimento institucional,
sendo realizada de forma gratuita, sem qualquer finalidade comercial ou
promocional de produtos ou servigos.

Art. 7° As empresas premiadas poderao utilizar a logomarca do Selo
Empresa Referéncia do Municipio de Pimenta Bueno em seus materiais
publicitarios, especificando o ano da concessdo, conforme regras
definidas no edital e no manual de identidade visual a ser disponibilizado
pelo municipio.

Art. 8° A concessao de premiagdes no dmbito do Programa Empresa
Referéncia do Municipio de Pimenta Bueno fica condicionada a existéncia
de disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal de
Fazenda e Administragéo, observados os limites e critérios estabelecidos
na legislagéo orcamentaria vigente.

Paragrafo unico. A definicdo dos valores e modalidades das
premiagdes sera realizada no edital de chamamento publico, conforme
previsdo orgcamentaria especifica da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragédo para o exercicio correspondente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno/RO
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 50608

PORTARIA MUNICIPAL N°. 284/GP/2025.
De, 05 de Novembro de 2025.

O ORDENADOR DE DESPESAS DO GABINETE DA PREFEITA E VICE
PREFEITA, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo Decreto
n°.5.141/2019, e tendo em vista o que consta no Processo n.° 10965/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 03 (trés) diarias, no valor unitario de R$
600,00 (seiscentos reais), totalizando o valor de R$ 1.800,00 (um mil e
oitocentos reais), para os servidores abaixo mencionados irdo se deslocar
até a cidade de Porto Velho/RO, por meio de veiculo publico oficial, a
ser definido, para participarem do 2° Encontro dos Prefeitos, Prefeitas e
Secretarios do Estado de Rondénia, conforme agenda oficial.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

PREFEITA

CPF. ***, 047 .732-**

1 %, (uma diaria e meia) no valor total de R$ 900,00 (novecentos reais)

JOAO BATISTA FERREIRAALVES
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

CPF. ***. 415.542-**
1 % (uma diaria e meia) no valor total de R$ 900,00 (novecentos reais)

Art. 2° O deslocamento ocorrera com saida no dia 10/11/2025, as 12h, e as
diarias referentes aos dias 10/11 e 11/11/2025 ser&o pagas pelo Gabinete
da Prefeita. O retorno ocorrera conforme o Processo n° 10459/2025, em
razéo de outros compromissos oficiais.

Art. 3.° O prazo méaximo para prestagéo de contas é de 10 (dez) dias, apds
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 05 de Novembro de 2025

ALEXANDRE APARECIDO DE OLIVEIRA
ORDENADOR DE DESPESA
Decreto n°. 5.141/2019
Protocolo 50573

PORTARIA MUNICIPAL N° 285/2025
DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhes sdo conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupcgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas
para iniciar a partir de 05/11/2025, com término em 19/11/2025;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Planejamento, o que impossibilita o servidor ausentar-se durante o periodo
de férias, conforme Oficio 156 de 05/11/2025 (ID 1801742).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 05/11/2025, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias do servidor JOSE DE ANCHIETA
BRAGA COSTA, matricula 104127, ocupante do cargo de Engenheiro
Civil, na Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN.

Paragrafo unico. Os dias de interrupcdo serdo usufruidos no
periodo de 01/12/2025 a 14/12/2025.

Art. 2° Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 50607

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

DECISAO MONOCRATICA N° 11/2025

PROCESSO: 7404/2025
INTERESSADO: FABRO GESTAO E ADMINISTRACAO LTDA
ASSUNTO: REQUERIMENTO DE RESTITUICAO DE VALORES

Vistos e examinados os autos

O contribuinte FABRO GESTAO E ADMINISTRACAO LTDA
ndo apresentou recurso de defesa conforme lhe competia nos termos do
artigo 229 do Cdédigo Tributario Municipal contida na Lei Complementar
n° 011/2017 e suas alteragdes, configurando sua revelia conforme artigos
237, 238 e 228 da mesma lei:

Art. 228. Findo o prazo da intimacdo, sem pagamento
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do débito, nem apresentagao de defesa, considerar-se-a
0 sujeito passivo revel, importando a revelia no
reconhecimento do crédito tributario exigido.

()

Art. 237. Proferida a decisao de primeira instancia, tera
o autuado prazo de 30 (trinta) dias para, sob pena de
inscricdo de Divida Ativa, liquidar o crédito tributario
ou interpor Recurso Voluntério, salvo se caracterizada
a revelia ou a intempestividade de defesa, em primeira

instancia.

()

Art. 238. Ao recurso voluntario apresentado in-
tempestivamente, adotar-se-a os procedimentos

previstos no artigo 228 desta lei.

O cerne da questdo reside no fato de que a contribuinte,
notificada do langamento do ITBI através da Notificagdo n° 748879, de
04/12/2023, contida nos autos do processo administrativo eletrdnico n°
2-11265/2023, nao apresentou impugnacdo ou defesa no prazo legal,
optando pelo pagamento do tributo, o que levou ao encerramento do
processo de langamento.

Assim, em sede de juizo de admissibilidade NAO CONHEGO o
recurso, em razéo da revelia configurada e da confirmagao definitiva do
langamento tributario.

Ante o exposto, encaminho os autos para ciéncia e notificagéo
do contribuinte, apds, arquiva-se os autos.

Pimenta Bueno/RO, 28 de outubro de 2025.

JORGE AKIO TSUCHIYA HORINOUTI
Presidente da Junta de Recursos Fiscais - JURF
Portaria Municipal n® 0335/2025
Protocolo 50567

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

DECISAO MONOCRATICA N° 12/2025

PROCESSO: 7418/2025
INTERESSADO: FABRO GESTAO E ADMINISTRACAO LTDA
ASSUNTO: REQUERIMENTO DE RESTITUICAO DE VALORES

Vistos e examinados os autos.

O contribuinte FABRO GESTAO E ADMINISTRACAO LTDA
nao apresentou recurso de defesa conforme lhe competia nos termos do
artigo 229 do Cédigo Tributario Municipal contida na Lei Complementar
n°® 011/2017 e suas alteragdes, configurando sua revelia conforme artigos
237, 238 e 228 da mesma lei:

Art. 228. Findo o prazo da intimagéo, sem pagamento
do débito, nem apresentagao de defesa, considerar-se-a
0 sujeito passivo revel, importando a revelia no
reconhecimento do crédito tributario exigido.

()

Art. 237. Proferida a decisdo de primeira instancia, tera
o autuado prazo de 30 (trinta) dias para, sob pena de
inscricdo de Divida Ativa, liquidar o crédito tributario
ou interpor Recurso Voluntario, salvo se caracterizada
a revelia ou a intempestividade de defesa, em primeira

instancia.

()

Art. 238. Ao recurso voluntario apresentado in-
tempestivamente, adotar-se-4 os procedimentos

previstos no artigo 228 desta lei.

O cerne da questdo reside no fato de que a contribuinte,
notificada do langamento do ITBI através da Notificacdo 748827 de
16/11/2023 (ID 924415), contida nos autos do processo administrativo
eletrénico n® 2-11626/2023, nao apresentou impugnacdo ou defesa
no prazo legal, optando pelo pagamento do tributo, o que levou ao
encerramento do processo de langamento.

Assim, em sede de juizo de admissibilidade NAO CONHEGO o
recurso, em razéo da precluséo configurada e da confirmagao definitiva do
langamento tributario.

Ante o exposto, encaminho os autos para ciéncia e notificagéo

do contribuinte, apds, arquiva-se os autos.
Pimenta Bueno/RO, 05 de novembro de 2025.

JORGE AKIO TSUCHIYA HORINOUTI
Presidente da Junta de Recursos Fiscais - JURF
Portaria Municipal n° 0335/2025
Protocolo 50569

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

DECISAO MONOCRATICA N° 13/2025

PROCESSO: 7411/2025
INTERESSADO: FABRO GESTAO E ADMINISTRACAOQO LTDA
ASSUNTO: REQUERIMENTO DE RESTITUICAO DE VALORES

Vistos e examinados os autos.

O contribuinte FABRO GESTAO E ADMINISTRACAO LTDA
ndo apresentou recurso de defesa conforme lhe competia nos termos do
artigo 229 do Cdédigo Tributario Municipal contida na Lei Complementar
n°® 011/2017 e suas alteragdes, configurando sua revelia conforme artigos
237, 238 e 228 da mesma lei:

Art. 228. Findo o prazo da intimagao, sem pagamento do débito,

nem apresentagéo de defesa, considerar-se-a o sujeito passivo

revel, importando a revelia no reconhecimento do crédito
tributario exigido.

Art. 237. Proferida a deciséo de primeira instancia, tera o autuado
prazo de 30 (trinta) dias para, sob pena de inscricdo de Divida
Ativa, liquidar o crédito tributario ou interpor Recurso Voluntario,
salvo se caracterizada a revelia ou a intempestividade de
defesa, em primeira instancia.

()

Art. 238. Ao recurso voluntario apresentado intempestivamente,
adotar-se-a os procedimentos previstos no artigo 228 desta lei.

O cerne da questao reside no fato de que a contribuinte, notificada
do langamento do ITBI através da Notificagdo 748829 de 16/11/2023
(ID 924650), contida nos autos do processo administrativo eletrénico n°
2-11628/2023, nédo apresentou impugnacédo ou defesa no prazo legal,
optando pelo pagamento do tributo, o que levou ao encerramento do
processo de langamento.

Assim, em sede de juizo de admissibilidade NAO CONHEGO o
recurso, em razéo da preclusao configurada e da confirmagao definitiva do
langamento tributario.

Ante o exposto, encaminho os autos para ciéncia e notificagao
do contribuinte, apds, arquiva-se os autos.

Pimenta Bueno/RO, 05 de novembro de 2025.

JORGE AKIO TSUCHIYA HORINOUTI
Presidente da Junta de Recursos Fiscais - JURF
Portaria Municipal n° 0335/2025
Protocolo 50571

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

DECISAO MONOCRATICA N° 14/2025

PROCESSO: 7395/2025
INTERESSADO: FABRO GESTAO E ADMINISTRACAO LTDA
ASSUNTO: REQUERIMENTO DE RESTITUICAO DE VALORES

Vistos e examinados os autos.

O contribuinte FABRO GESTAO E ADMINISTRACAO LTDA
nao apresentou recurso de defesa conforme lhe competia nos termos do
artigo 229 do Cédigo Tributario Municipal contida na Lei Complementar
n® 011/2017 e suas alteragdes, configurando sua revelia conforme artigos
237, 238 e 228 da mesma lei:

Art. 228. Findo o prazo da intimag&o, sem pagamento do débito,

nem apresentagao de defesa, considerar-se-a o sujeito passivo

revel, importando a revelia no reconhecimento do crédito
tributario exigido.

()
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Art. 237. Proferida a decisdo de primeira instancia, tera o autuado
prazo de 30 (trinta) dias para, sob pena de inscrigdo de Divida
Ativa, liquidar o crédito tributario ou interpor Recurso Voluntario,
salvo se caracterizada a revelia ou a intempestividade de defesa,
em primeira instancia.

()

Art. 238. Ao recurso voluntario apresentado intempestivamente,
adotar-se-a os procedimentos previstos no artigo 228 desta lei.

O cerne da questdo reside no fato de que a contribuinte,
notificada do langamento do ITBI através da Notificagdo 748877 de
04/12/2023 (ID 948063), contida nos autos do processo administrativo
eletronico n°® 2-11623/2023, ndo apresentou impugnacdo ou defesa
no prazo legal, optando pelo pagamento do tributo, o que levou ao
encerramento do processo de langamento.

Assim, em sede de juizo de admissibilidade NAO CONHEGO o
recurso, em razéo da precluséo configurada e da confirmagao definitiva do
langamento tributario.

Ante o exposto, encaminho os autos para ciéncia e notificagéo
do contribuinte, apds, arquiva-se os autos.

Pimenta Bueno/RO, 05 de novembro de 2025.

JORGE AKIO TSUCHIYA HORINOUTI
Presidente da Junta de Recursos Fiscais - JURF
Portaria Municipal n® 0335/2025
Protocolo 50572

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENACAO GERAL

DECRETO N° 9094, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025 - LEI N° 3729/2025

Abre no orcamento vigente crédito adicional
e da outras idénci:

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuiges legais.

DECRETA:

Artigo 1.2 Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 139.146,12 (cento e trinta e nove
mil, cento e quarenta e seis reais e doze centavos) distribuido as seguintes dotagges:

02 07 00 ‘Secretaria Municipal de Educacéo
1195 12.361.0004.1046.0000 - Construir, Ampliar e Reformar Bens Imével 139.136,12
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES
002-094 - Remuneragao de Dopésitos Bancarios
F.R.: 2072.1.571.0 - T do Estado ac o
Artigo 2.2 O crédito aberto na forma do artigo anterior seré coberto com recursos do Excesso de (art. a3 11

lei 4.320/64)

Artigo 3.2 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PIMENTA BUENO/RO, 05 de novembro de 2025,

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 50554

DECRETO N° 9095, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025 - LEI N° 3728/2025

Abre no orcamento vigente crédito adicional
e da outras idénci:

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.
DECRETA:

Artigo 1.2 Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 119.152,44 (cento e dezenove
mil, cento e cinquenta e dois reais e quarenta e quatro centavos) distribuido as seguintes dotagées

02 12 00 Fundo Municipal de Saude
785 10.303.0015.2079.0000 - Assisténcia Farmacéutica Basica

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

003-144 - Assisténcia Farmacéutica

F.R.: 0.2.600.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

119.152,44

Artigo 2.2 O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 Il lei 4.320/64).

02 12 00 Fundo Municipal de Saude

790 10.303.0015.2334.0000 - Asseg. a Manut. das Atividades Administ. da Assist
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
003-144 - Assisténcia Farmacéutica
F.R.: 0.2.600.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

-119.152,44

Artigo 3.2 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PIMENTA BUENO/RO, 05 de novembro de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Profeita

Protocolo 50555

DECRETO N° 9097, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025 - LEI N° 3727/2025

Abre no orcamento vigente crédito adicional
e da outras idénci:

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.

DECRETA:

Artigo 1.2 Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 139.988,56 (cento e trinta e nove
mil, novecentos e oitenta e oito reais e cinquenta e seis centavos) distribuido as seguintes dotagées:

02 12 00  Fundo Municipal de Saude

1196 10.301.0015.2202.0000 - Assegurar Remuneragao do Pessoal Ativo e Encargos Sociais 137.837,47
3.1.90.04.00 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
003-094 - Remuneragao de Depésitos Bancarios
F.R.:0.1.601.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

1197 10.301.0015.2202.0000 - Assegurar Remuneracéo do Pessoal Ativo e Encargos Sociais 2.151,09
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
003-094 - Remuneragao de Depésitos Bancarios

F.R.: 0.1.601.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Artigo 2.2 O crédito aberto na forma do artigo anterior seré coberto com recursos pi de Excesso de do (art. 43 11

lei 4.320/64).

Artigo 3.2 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PIMENTA BUENO/RO, 05 de novembro de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 50556

DECRETO N° 9096, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025 - LEI N° 3725/2025

Abre no

vigente crédito
© dd outras

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuicées legais.

DECRETA:
. Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil
reais) distribuido as seguintes dotagses:
02 04 00  Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ

78 04.122.0007.0020.0000 - Contribuigao do PIS/PASEP
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos néo Vinculados de Impostos.

180.000,00

igo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior seré coberto com recursos provenientes de Excesso de Arrecadagao (art. 43 Il
4.320/64)

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PIMENTA BUENO/RO, 05 de novembro de 2025,

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Profeita

Protocolo 50565

DECRETO N° 9099, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025 - LEI N° 3730/2025

Abre no orcamento vigente crédito adicional
o dd outras i i

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.
DECRETA:
0 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 1.214.538,08 (um milhdo,
duzentos e quatorze mil, quinhentos e trinta e oito reais e oito centavos) distribuido as seguintes dotacses
02 12 00 Fundo Municipal de Sadde
1198 10.301.0015.2202.0000 - Assegurar Remuneragéo do Pessoal Ativo e Encargos Sociais
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
003-147 - MAC - Transf. Bloco Investimento
F.R.: 0.2.601.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do.

570.246,92

1199 10.301.0015.2202.0000 - Assegurar Remuneragao do Pessoal Ativo e Encargos Sociais 100.779,64
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
003-146 - AB - Transf. Bloco Investimento.

F.R.: 0.2.601.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do.

1200 10.301.0015.2202.0000 - Assegurar Remuneragao do Pessoal Ativo e Encargos Sociais 145.405,96
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS
003-146 - AB - Transf. Bloco Investimento.

F.R.: 0.2.601.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do.

1201 10.301.0015.2202.0000 - Assegurar Remuneragéo do Pessoal Ativo 6 Encargos Sociais
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
003-094 - Remuneracao de Depésitos Bancarios
F.R.: 0.2.601.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do.

5.853,65

1202 10.301.0015.2203.0000 - Asseg. Remun. do Pess. Ativo e Encarg. Socias do Agent. 3.782,28
3.1.80.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
003-146 - AB - Transf. Bloco Investimento.

F.R.: 0.2.601.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do.

1203 10.301.0015.2203.0000 - Asseg. Remun. do Pess. Ativo e Encarg. Socias do Agent
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
003-094 - Remuneragao de Depositos Bancarios.
F.R.: 0.2.601.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do.

122.129,10

1204 10.301.0015.2203.0000 - Asseg. Remun. do Pess. Ativo e Encarg. Socias do Agent. 61.359,30
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

003-149 - Piso de Enfermagem

F.R.: 0.2.605.0 - Assisténcia financeira da Unido destinada a complementacao ao

1205 10.301.0015.2203.0000 - Asseg. Remun. do Pess. Ativo e Encarg. Socias do Agent. 37.250,23
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
003-094 - Remunerag&o de Depésitos Bancarios

F.R.: 0.2.605.0 - Assisténcia financeira da Unido destinada & complementagéo ao

1206 10.301.0015.2349.0000 - Apoiar o Programa Residéncia Multiprofissional de Saude da
3.3.90.48.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
003-094 - Remuneragéo de Depositos Bancarios,
F.R.: 0.2.601.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

167.731,00

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior seré coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43

02 12 00 Fundo Municipal de Saude

780 10.301.0015.1983.0000 - Adquirir Equipamentos e Material Permanente -249.967,88
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
003-146 - AB - Transf. Bloco Investimento.

F.R.: 0.2.601.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

1125 10.301.0015.1983.0000 - Adquirir Equipamentos e Material Permanente -147.856,87
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
003-094 - Remuneragéo de Depésitos Bancarios

F.R.: 0.2.601.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

766 10.301.0015.2202.0000 - Assegurar Remuneragao do Pessoal Ativo e Encargos Sociais -7.378,91
3.1.90.04.00 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

003-149 - Piso de Enfermagem

F.R.: 0.2.605.0 - Assisténcia financeira da Unido destinada a complementacdo ao

767 10.301.0015.2202.0000 - Assegurar Remuneragéo do Pessoal Ativo e Encargos Sociais
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
003-149 - Piso de Enfermagem
F.R.: 0.2.605.0 - Assisténcia financeira da Uniao destinada & complementacdo ao

-7.511,87

783 10.302.0015.1983.0000 - Adquirir Equipamentos e Material Permanente -570.246,92
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
003-147 - MAC - Transf. Bloco Investimento

F.R.: 0.2.601.0 - Transferancias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

1124 10.302.0015.1983.0000 - Adquirir Equipamentos e Material Permanente| -147.856,88
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
003-094 - Remuneragdo de Depésitos Bancarios

F.R.: 0.2.601.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

768 10.302.0015.2215.0000 - Asseg. Remun. do Pess. Ativo e Encarg. Socias da Atenc.
3.1.90.04.00 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
003-149 - Piso de Enfermagem
F.R.: 0.2.605.0 - Assisténcia financeira da Unido destinada & complementagdo ao

-1.275,07

769 10.302.0015.2215.0000 - Asseg. Remun. do Pess. Ativo e Encarg. Socias da Ateng. -45.193,45
3.1.80.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
003-149 - Piso de Enfermagem

F.R.: 0.2.605.0 - Assisténcia financeira da Unido destinada a complementacdo ao

847 10.302.0015.2215.0000 - Asseg. Remun. do Pess. Ativo e Encarg. Socias da Atenc.
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
003-094 - Remuneragdo de Depésitos Bancarios
F.R.: 0.2.605.0 - Assisténcia financeira da Uniao destinada & complementacdo ao

-37.250,23

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PIMENTA BUENO/RO, 05 de novembro de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 50582

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

DESPACHO
Pimenta Bueno/RO, 14 de outubro de 2025.

Do:Gabinete da SEMFAZ
Para: Comisséo de Penalizagédo

Assunto: Aplicacdo de Penalidade - NORTE STAR CONSTRUCOES
LTDA

Considerando o PARECER DECISORIO DE PENALIZACAO
26 de 11/08/2025 (ID 1689010), ACATO a decisdo que penaliza a
empresa NORTE STAR CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ
n° 09.392.373/0001-20, pena de SUSPENSAO TEMPORARIA DE
CONTRATAR com o Municipio de Pimenta Bueno pelo periodo de 24
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(vinte e quatro) meses.

Nestes termos,
Intime-se, e
Publique-se.

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO

PARECER DA COMISSAO DE PENALIZAGAO

Processo Administrativo De Penalidade n°: 6255/2024
Processo Administrativo de Licitacao: 4401/2021
Modalidade: Tomada de Prego n° 08/2021

Empresa: NORTE STAR CONSTRUCOES LTDA
CNPJ: 09.392.373/0001-20

RELATORIO

Aportam os autos nesta Comissdo Permanente de Penalizagéo,
nomeada pela PORTARIA MUNICIPAL N° 31/SEMFAZ/2025, publicada no
Diario Oficial do Municipio em 14 de abril de 2025, para andlise e parecer
decisério de aplicacédo de penalidades em face da empresa adjudicada em
processo licitatério na modalidade Tomada de Preco, promovido pelo ente
municipal, em razdo de descumprimento contratual.

Trata-se de andlise no ambito do Processo Administrativo n°
6255/2024, instaurado em face daempresa NORTE STAR CONSTRUCOES
LTDA, contratada para Pavimentagao Asfaltica em CBUQ em vias urbanas
com drenagem, calgadas e Acessibilidade, no Municipio de Pimenta
Bueno/RO, conforme CONTRATO N.° 055/2021 - P.G.M. (ID 133876),
tendo como prego global R$ 1.034.669,75 (um milhao, trinta e quatro
mil, seiscentos e sessenta e nove reais e setenta e cinco centavos),
oriundo da Tomada de Prego n° 08/2021 regido pela Lei n° 8.666/93.

Apos Visita Técnica realizada nos dias 23/01/2023 e 15/02/2023,
nos trechos contidos no Relatério FOTOGRAFICO de 30/06/2021 (ID
104567) apontaram diversas patologias na execugdo das calgadas,
piso tatil e rampas de acessibilidade, contendo trechos com fissuras,
descontinuidade na obra, falta de acabamento em varios pontos, conforme
registros fotograficos do PARECER TECNICO 23/02/2023 de 29/08/2024
(ID 1276636).

Diante das falhas, em 25 de janeiro de 2023, foi realizado vistoria
in loco com a presenca do Engenheiro representante da Empresa NORTE
STAR CONSTRUCOES LTDA e dos fiscais dos processos de obras Na
ocasiao, ocorreu reunido junto a Secretaria de Planejamento, Gestéo e
Coordenagéo Geral, durante a qual o representante da empresa manifestou
interesse em formalizar o distrato.,motivo pelo qual, a Procuradoria Geral
do Municipio emitiu o PARECER JURIDICO 0 de 16/03/2023 (ID 647075),
, indicando o procedimento para a rescisdo unilateral, fundamentada no
interesse da Administracdo, onde a empresa apresentou Defesa 4401 de
29/03/2023 (ID 660548) em razao da garantia do contraditério e ampla
defesa, o que culminou na Rescisédo Contratual 055 de 11/05/2023 (ID
709312).

Contudo, encerrado o contrato, o presente processo foi aberto
com a finalidade de apurar a responsabilidade com relagdo a empresa
NORTE STAR CONSTRUCOES LTDA, identificar danos e impactos
resultantes do descumprimento contratual, quando do contrato vigente, e
aplicar as sangdes cabiveis. Dessa maneira, a empresa foi notificada pela
Notificagao Extrajudicial - Comissao de Penalizagéo 28 de 29/08/2024 (ID
1276486) e apresentou Defesa Prévia (ID 1286217) tempestivamente, que
sera considerada para fins de analise.

Em suadefesa, a empresa alegou que havia informado previamente
os problemas na execugédo das obras, conforme o projeto executivo, e
que a Secretaria competente ndo respondeu as solicitagbes formuladas
no Oficio n° 279/2022. Argumentou que, em um dos trechos, um poste
ficaria no trajeto do piso tatil e que, em outros pontos, a calgada, caso
fosse executada, ficaria em altura perigosa para pessoas com deficiéncia.

Dessa forma, comunicou, por meio do Oficio n°® 283/2022, que,
considerando ndo poder ser responsabilizada ou indenizada por parte
desta fiscalizagdo quanto a problematica apontada, nos trechos onde
existiam as BLS, a empresa ndo executaria parte da calgada, prosseguindo
para o trecho seguinte.

Alegou ainda que, conforme evidenciado nas fotografias
constantes do parecer, diversas calgadas e meios-fios foram danificados
por terceiros, ndo sendo de sua responsabilidade realizar a manutengéo
apos a conclusado da obra, uma vez que o objeto do contrato limitava-se a
execucgao dos servigos, e ndo a sua conservagao.

E o relato do essencial, passemos & analise.
MERITO

Ap6s a andlise detalhada dos documentos e da defesa
apresentada, esta Comissao Apuratéria conclui que a defesa da empresa
NORTE STAR CONSTRUCOES LTDA n&o possui razéo para eximi-la de
responsabilidade pelas falhas e inexecugdes contratuais.

Destacamos as obrigagdes previstas no CONTRATO N.° 055/2021
-P.G.M. (ID 133876)

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA

12.5. A CONTRATADA sera responsavel pela qualidade da obra,
material e servigos executados,_ inclusive a promocao de readequacées,
sempre que detectadas impropriedades que possam comprometer

a consecucdo do objeto do contrato e exercer a fiscalizacdo sobre o
determinado Contrato.

Assim, ainda que a empresa alegasse dificuldades técnicas
decorrentes da presenca de postes, altura de calgadas ou danos causados
por terceiros, tais circunstancias nao a eximiam da obrigacao de promover
as adaptacdes necessarias para garantir a execugao integral e adequada
do objeto, conforme os parédmetros estabelecidos no projeto e no contrato,
cujo valor global é de R$ 1.034.669,75, conforme Clausula Terceira.

Além disso, a suposta auséncia de resposta da Secretaria
competente ou a existéncia de obstaculos fisicos néo autorizava a omisséo
na solugdo das inconformidades, ja que cabia a contratada adotar as
providéncias técnicas e administrativas necessarias para o cumprimento
do ajuste, comunicando formalmente as intercorréncias, mas sem se
eximir da obrigagéo de corrigi-las.

No que se refere as estruturas que a empresa alegou terem sido
danificadas por terceiros, ndo é possivel afirmar, com seguranga, que tais
danos decorreram do uso normal da obra. Observa-se que as rachaduras
apresentadas sdo mais compativeis com falhas de execugdo do que
com o desgaste provocado pelo transito de pedestres, uma vez que uma
calgada recém construida deve ser capaz de suportar o uso regular sem
apresentar esse tipo de fissura.

DO PREJUiZO A ADMINISTRACAO:
Ainda pautando-se no contrato firmado entre a empresa e o Ente
Municipal tem-se que:

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS PENALIDADES

1.2, Ao Municipio através da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana e Servigos Publicos, assiste o direito de recusar quaisquer
servigos ou materiais que ndao atendam o bom andamento dos
servigos que na fase de execugdo, que apos o término do contrato
quando os mesmos nao estiverem em conformidade com o ajustado,
obriga-se a contratada, a reparar as expensas dentro do prazo estabelecido
pela Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Servigos Publicos.

De forma que, conforme PARECER TECNICO 23/02/2023 de
29/08/2024 (ID 1276636), devido todos os danos presentes e, ndo sendo
finalizado o objeto das calcadas, piso tatil e rampas de assebilidade,
tornam-se sem uso as referidas etapas realizadas no presente contrato,
sendo necessaria a demoligéo e reconstrucao para ser possivel utilizar as
calgcadas e rampas de acessibilidade de forma segura e com durabilidade,
nao podendo a prefeitura receber o objeto da forma que se encontra, e de
modo que torna-se inegavel o prejuizo causado a Administragéo Publica
Municipal, ante o valor contratado, bem como ao tempo gasto na execucéo
das obras.

DA TIPIFICAGAO E PENALIDADE CABIVEL
Dados todos os apontamentos, para fins de aplicagdo de

penalidade, é necessario a analise e enquadramento do fato praticado a
uma previsao de penalidade.
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Considerando que o contrato e sua execugao ocorreram sob a
vigéncia da lei 8.666/1993, aplica-se o disposto no artigo 87:

Art. 87. Pela inexecugao total ou parcial do contrato a Administragéo
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes
sancgoes:

| - adverténcia;

Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;
Il - suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracédo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso anterior.

No caso em questdo trata-se de inexecugdo parcial, uma vez que a
empresa ndo entregou nas condi¢des especificas definidas nas pegas da
licitacdo, caracterizando a aplicagéo da Clausula 11.7 do Edital:

11- DAS PENALIDADE

11.7. A prestagéo de servigcos que nao esteja rigorosamente de acordo
com as especificagdes contidas na proposta apresentada, caracteriza
a inexecugao da obrigagdo assumida, sujeitando o infrator, caso ndo
corrija a irregularidade no prazo de 03 (trés) dias uUteis, as penalidades
cabiveis.

E importante ainda identificar que a empresa é reincidente em
processo de penalizagdo anterior junto a prefeitura de Pimenta Bueno,
conforme Publicagdo 00 de 11/09/2025 (ID 1732458), devidamente
publicada no diario Oficial do Municipio na data de 09 de setembro de
2025 que justifica, juntamente considerados os prejuizos a Administragao
Publica, a aplicagcao da pena de 24 (vinte e quatro) meses de suspenséo
temporaria de participacéo em licitagéo.

DA DECISAO

Diante todo o exposto, considerando ser a primeira aplicagéo
de penalidade para a empresa NORTE STAR CONSTRUGOES LTDA,
tendo como base os principios da legalidade, da proporcionalidade, da
razoabilidade, a extenséo do dano causado a Administragéo, opina-se pela
aplicagdo da pena de SUSPENSAO TEMPORARIA DE CONTRATAR
com o municipio pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Encaminhe-se os autos a Autoridade competente para julgamento,
nos termos do artigo 19 do Decreto Regulamentar n° 161/2012.

Apos, proceder-se-a a intimagao da empresa via e-mail e diario
oficial do municipio.

O Prazo legal para recurso administrativo € de 05 (cinco) dias uteis
nos termos do artigo 24 do Decreto Regulamentar n® 161/2012

EVENTUAL RECURSO DEVE SER ENVIADO,
EXCLUSIVAMENTE, NO SEGUINTE EMAIL SOB PENA DE NAO
RECEBIMENTO: comissaopenalizacao@pimentabueno.ro.gov.br.

Pimenta Bueno/RO, 01 de outubro de 2025.

MAITE DA SILVA FREITAS
Presidente da Comissédo Permanente de Penalizagao

LUCIMARA APARECIDA MACIEL
Vice-presidente da Comissao Permanente de Penalizagédo

HENRIQUE DA SILVA QUIRINO
Membro da Comissdo Permanente de Penalizagédo

LUANA CRISTINA ESCOBAR SILVA
Membro da Comissdo Permanente de Penalizagéo

WAGNER DA SILVA PAULO
Membro da Comissdo Permanente de Penalizagédo
Protocolo 50535

AVISO DE RESULTADO DO CREDENCIAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO/INEXIGIBILIDADE 07/2025

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, através da Superintendéncia
de Compras e Licitagdes, torna publico que o resultado do julgamento
referente ao CHAMAMENTO PUBLICO, através do procedimento
auxiliar de CREDENCIAMENTO, cujo objeto é a Contratagao de
LEILOEIRO OFICIAL, conforme condicoes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos, que serado destinados ao
atendimento na Rede Publica de atendimento social no municipio. O
mesmo foi publicado no Diario Oficial do Municipio, Jornal de Grande
Circulagéo e esta a disposigao para consulta no site oficial da Prefeitura
Municipal, no sitio www.pimentabueno.ro.gov.br

CNPJ/CPF
326.502.802-04

Nome
MARCUS ALLAIN DE OLIVEIRA BARBOSA

-

Pimenta Bueno, 04 de novembro de 2025.

Géssica de Souza Zanato
Superintendente de Compras e Licitagdo
Protocolo 50595

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 075/2025

REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PREGCOS N°. 73/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8249/2025

Validade: 12 (doze) meses podendo ser prorrogavel por igual periodo.

Objeto: A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREGCO PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PERECIVEIS (QUEIJO, PRESUNTO, PAO, ENTRE OUTROS), de acordo
com as especificagdes constantes no termo de referéncia anexo | do edital
de Licitagdo n°® 73/2025 e demais especificagdes estabelecidas no ato
convocatério, que permeou este certame que passa a fazer parte desta
Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados, in-
dependentemente de transcrigao.

Fornecedor: ILUMINE COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA
CNPJ: 48.820.884/0001-57

Enderego: R FRANCISCO SOARES, 2079 ANEXO A - CENTRO,
PRIMAVERA DE RONDONIA - RO, CEP: 76976-000 Telefone: (69)
8111-1902

Valor fornecedor: R$ 99.344,95 (noventa e nove mil, trezentos e
quarenta e quatro reais e noventa e cinco centavos).

Fornecedor: R. V. A. COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

CNPJ: 38.306.886/0001-79

Enderego: R CARLOS GOMES, 1176 SALA B - NOVA PIMENTA,
PIMENTA BUENO - RO, CEP: 76970-000 Telefone: 06934513434

Valor fornecedor: R$ 1.222.518,90(um milh&o, duzentos e vinte e dois
mil, quinhentos e dezoito reais e noventa centavos).

A ata na integra e demais informacdes estdo disponiveis no portal de
transparéncia do municipio no enderego eletrénico www.pimentabueno.
ro.gov.br. E no portal nacional de contratagbes PNCP: https://www.gov.br/
pncp/pt-br.

Pimenta Bueno, 05 de Novembro 2025.

ADRIELE DA SILVA MOURA
ASSESSORIA TECNICA VI
Protocolo 50544

EXTRATO DE PRORROGAGAO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2025

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N°. 006/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 8870/2024

Validade: 12 de Margo de 2027.

Objeto: A presente Ata tem por objeto a REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MARMITEX, de acordo com
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as especificagdes constantes no termo de referéncia anexo | do edital
de Licitagdo n° 006/2025 e demais especificagdes estabelecidas no ato
convocatério que permeou este certame, que € parte integrante desta
Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados, in-
dependentemente de transcri¢ao.

Fornecedor: M. M. ARAUJO SERVICOS E RESTAURANTES LTDA
CNPJ: 26.132.888/0001-00

Endereco: AV TURIBIO ODILON RIBEIRO, 221 ******** . DOS
PIONEIROS, PIMENTA BUENO - RO, CEP: 76970-000 Telefone: (69)
9988-8857

Valor fornecedor: R$ 154.200,10(cento e cinquenta e quatro mil e
duzentos reais e dez centavos)

Demais informacgdes estéo disponiveis no enderego: www.pimentabueno.
ro.gov.br

Pimenta Bueno, 05 de Novembro de 2025.

GILMARAALVES MACEDO GUERREIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

ADRIELE DA SILVA MOURA
ASSESSORIATECNICAVI

EMPRESA
M. M. ARAUJO SERVICOS E RESTAURANTES LTDA

CNPJ: 26.132.888/0001-00
Protocolo 50563

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO/SRP N° 76/2025

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71, representado
neste ato pela senhora Andreia Ferreira Sampaio em conformidade com
o Decreto Municipal 442/2025, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que ADJUDICA E HOMOLOGA o Pregéo Eletronico, Menor
Prego por ITEM, cujo objeto ¢ REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS PARA CURATIVO, sendo
vencedoras do certame as empresas:

JAMARI CMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ
n°13.287.059/0001-54 no montante de R$ 49.959,00(Quarenta e nove mil,
novecentos e cinquenta e nove reais).

ALINE DE FRANCA MANGUEIRA LTDA - CNPJ n°30.016.004/0001-29
no montante de R$ 41.714,00(Quarenta e um mil, setecentos e quatorze
reais).

COVAN - COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DO NORTE - CNPJ
n°02.475.985/0001-37 no montante de R$ 23.017,78(Vinte e trés mil,
dezessete reais e setenta e oito centavos).

Valor total a ser homologado R$ 114.690,78 (Cento e quatorze mil,
seiscentos e noventa reais e setenta e oito centavos).

Pimenta Bueno/RO, 05 de novembro de 2025.

Andreia Ferreira Sampaio
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 50560

PORTARIA MUNICIPAL N° 58/ GAB SEMFAZ/2025
NOVEMBRO DE 2025

DE 04 DE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO,
DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso das atribuigdes que
Ihes sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o Processo 7256/2025, que dispde sobre a
contratagdo de empresa prestadora de servico de lavagem veicular e
higienizacéo dos veiculos da Frota Municipal;

CONSIDERANDO o CONTRATO N° 112/2025 - P.G.M.(ID
1765860) celebrado entre o MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO e a
empresa TECLIMP SOLUCOES EM LIMPEZA E PAISAGISMO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 62.053.995/0001-06.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 6.287/2022 de 1° de
fevereiro de 2022, que estabelece as atribuicbes do gestor e do fiscal
nomeados para acompanhar a execugao dos contratos celebrados pela
administracdo publica municipal;

CONSIDERANDO a competéncia que estabelece o Art. 7°, do
Decreto Municipal n® 6.383/2022 de 24 de marco de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor WELLINGTON BUENO DE SOUZA,
matricula 703878, ocupante do cargo de Superintendente de Frotas,
da Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo - SEMFAZ, como
Gestor do Contrato n° 112/2025 P.G.M. com a empresa TECLIMP
SOLUCOES EM LIMPEZA E PAISAGISMO LTDA inscrita no CNPJ sob o
n® 62.053.995/0001-06.

Art. 2° Nomear o servidor JULIO CESAR SILVEIRA NEVES,
matricula 704692, ocupante do cargo de Assessor Técnico - lll, da
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo - SEMFAZ, como Fiscal
do Contrato n°112/2025 P.G.M. com a empresa TECLIMP SOLUCOES
EM LIMPEZA E PAISAGISMO LTDA inscrita no CNPJ sob o n°
62.053.995/0001-06.

Art. 3° Para a consecugdo do objetivo proposto neste ato, os
servidores ora designados deverao observar as disposigbes expressas do
Decreto Municipal n° 6.287/2022, e desenvolver outras agdes necessarias
para bom cumprimento do encargo.

Art. 4° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer
motivo, cabe ao gestor e/ou fiscal informar a chefia imediata para nova
nomeagao e proceder o necessario para o ato de transigao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Gilmara Alves Macedo Guerreiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAQAO
Protocolo 50541

PORTARIA MUNICIPAL N° 59/GAB SEMFAZ/2025
NOVEMBRO DE 2025

DE 04 DE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO,
no uso de suas atribuigbes que lhes sédo conferidas por Lei;

RESOLVE

Art. 1° Nomear a Comissao Especial para recebimento de servigos
de lavagem veicular e higienizacdo da Frota Municipal prestados pela
empresa TECLIMP SOLUCOES EM LIMPEZA E PAISAGISMO LTDA,
junto a Secretaria Municipal de Fazenda e Administracdo - SEMFAZ,
composta pelos servidores abaixo, sob a presidéncia do primeiro nomeado:

| - Romildo Barbosa, matricula 103981 - Presidente,

II- Adriano De Jesus Rocha Ventorim, matricula 704686 - Membro

Il - Francisco Pereira da Silva, matricula 704669 - Membro

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gilmara Alves Macedo Guerreiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAQAO
Protocolo 50542

RETIFICACAO DA PORTARIA MUNICIPAL N° 31/ADM.SEMFAZ/2025,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS CINDERONDONIA,
NO DIA 29 DE OUTUBRO DE 2025, EDICAO 621/2025, PAG. 22.
Onde se lé:
Art. 2.° O deslocamento se dara por meio de veiculo oficial Toro
placa SLH 8D99, com saida no dia 05/10/2025 as 8h, e retorno no dia
08/10/2025 aproximadamente as 8h.

Leia-se:

Art. 2.° O deslocamento se dara por meio de veiculo oficial Toro
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placa SLH 8D99, com saida no dia 05/11/2025 as 8h, e retorno no dia
08/11/2025 aproximadamente as 8h.

Pimenta Bueno - RO, 05 de novembro de 2025.
GILMARA ALVES MACEDO GUERREIRO

Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 50587

RETIFICAGAO DA PORTARIA MUNICIPAL N° 34/ADM.SEMFAZ/2025,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS CINDERONDONIA,
NO DIA 04 DE NOVEMBRO DE 2025, EDICAO 625/2025, PAG. 28.

Onde se lé:

Art. 2.° O deslocamento se dara por meio de veiculo oficial Toro
placa SLH 8D99, com saida no dia 05/10/2025 as 8h, e retorno no dia
08/10/2025 aproximadamente as 8h.

Leia-se:

Art. 2.° O deslocamento se dara por meio de veiculo oficial Toro
placa SLH 8D99, com saida no dia 05/11/2025 as 8h, e retorno no dia
08/11/2025 aproximadamente as 8h.

Pimenta Bueno - RO, 05 de novembro de 2025.
GILMARA ALVES MACEDO GUERREIRO

Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 50588

PORTARIA MUNICIPAL N° 32/ADM.SEMFAZ/2025
DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

A ORDENADORA DE DESPESA DA SECRETARIA DE FAZENDA E
ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Decreto n°® 6.383/2022 e tendo
em vista o que consta no Processo n°® 10656/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 08 (oito) diarias, para os servidores abaixo,
visando participagao na capacitagdo sobre Elaboragao do Plano de Agéo
da Administragéo Tributaria Municipal (ATM), a ser desenvolvida nos dias
17 e 18 de novembro de 2025 no municipio de Cacoal/RO, com objetivo
de capacitar é fornecer orientagdo técnica qualificada aos gestores e
servidores municipais na elaboragéo dos Planos de Agao da Administragao
Tributaria Municipal, com base no diagndstico realizado pelo TCE/RO,
estabelecendo metas, prazos, responsaveis e indicadores que fortalegam
a autonomia técnica e financeira dos municipios, promovam a justiga fiscal
e assegurem a sustentabilidade da gestao publica diante dos desafios da
Reforma Tributaria.

GILMARA ALVES MACEDO GUERREIRO
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Matricula: 704156

2 diarias no valor unitario de R$ 70,00 (setenta reais)
Total Geral: R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

CLAUDIRENE DA FONSECA RAMOS

Auditora Tributaria

Matricula: 103761

2 diarias no valor unitario de R$ 70,00 (setenta reais)
Total Geral: R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

FABIANE DOS REIS MATOS

Fiscal Tributario

Matricula: 104073

2 diarias no valor unitario de R$ 70,00 (setenta reais)
Total Geral: R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

FABRICIO ALVES GUIMARAES

Auditor Tributario

Matricula: 103543

2 diarias no valor unitario de R$ 70,00 (setenta reais)

Total Geral: R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Art. 2.° O deslocamento se dara por meio de veiculo oficial Toro placa
SLH 8D99, com saida no dia 17/11/2025 as 7h com retorno no mesmo dia
apods as 18h e saida no dia 18/11/2025 as 7h com retorno no mesmo dia
apos as 18h.

Art. 3° O prazo maximo para prestagdo de contas é de 10 (dez) dias,
apos o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.
Pimenta Bueno - RO, Paléacio Vicente Homem Sobrinho.
GILMARA ALVES MACEDO GUERREIRO

Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 50602

PORTARIA MUNICIPAL N° 35/ADM SEMFAZ/2025
NOVEMBRO DE 2025

05 DE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO,
DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso das atribuigdes que
Ihes séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o Processo 9858/2025, que dispde sobre
alocacgao de softwares estruturantes de gestdo administrativa, orgamentaria,
financeira e de controle (SIAFIC) para o Municipio de Pimenta Bueno/RO,
Executivo, Legislativo, Secretarias e Autarquia, na modalidade de licenga
por direito de uso (locagdo dos servicos), manutengdo mensal, suporte
técnico especializado, atualizagdes, implantagéo e treinamento;

CONSIDERANDO o CONTRATO N° 109/2025 - P.G.M. (ID
1758759), celebrado entre o MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO e a
empresa PUBLICA SERVIGOS LTDA, CNPJ sob n° 04.804.931/0001 - 01;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 6.287/2022 de 1° de
fevereiro de 2022, que estabelece as atribuicdes do gestor e do fiscal
nomeados para acompanhar a execugao dos contratos celebrados pela
administracdo publica municipal;

CONSIDERANDO a competéncia que estabelece o Art. 7°, do
Decreto Municipal n® 6.383/2022 de 24 de marco de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor ANTONIO DE LISBOA FERNANDES,
matricula 100091, brasileiro, ocupante do cargo de Programador
de Sistema de Informatica, da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragdo - SEMFAZ, como Gestor do CONTRATO N° 109/2025 -
P.G.M.(ID 1758759), com a empresa, PUBLICA SERVIGOS LTDA, CNPJ
sob n° 04.804.931/0001 - 01;

Art. 2° Nomear o servidor RICARDO CARLOS PEREIRA
HERCULANO, matricula 104094, brasileiro, ocupante do cargo de Técnico
em Informatica, da Secretaria Municipal de Fazenda e Administracdo
- SEMFAZ, como Fiscal do CONTRATO N° 109/2025 - P.G.M.(ID
1758759), com a empresa, PUBLICA SERVIGOS LTDA, CNPJ sob n°
04.804.931/0001 - 01;

Art. 3° Para a consecugdo do objetivo proposto neste ato, os
servidores ora designados deverao observar as disposigdes expressas do
Decreto Municipal n° 6.287/2022, e desenvolver outras agdes necessarias
para bom cumprimento do encargo.

Art. 4° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer
motivo, cabe ao gestor e/ou fiscal informar a chefia imediata para nova
nomeagao e proceder o necessario para o ato de transicéo

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Gilmara Alves Macedo Guerreiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAQAO
Protocolo 50606
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PORTARIA MUNICIPAL N° 660/2025 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 566 de 05/11/2025 (ID 1801699);e

Considerando a autorizagéo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1803127);

RESOLVE

Art. 1°Exonerar THAIS SONSIM DE OLIVEIRA FONTES, matricula
704421, do cargo de Coordenadoria de Estratégias de Saude e Saude do
Trabalhador, da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU;

Art.2° Nomear THAIS SONSIM DE OLIVEIRA FONTES, matricula
704421, no cargo de Coordenadoria de Gestdo Administrativa, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST,

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor no dia 05/11/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza
PREFEITA

Protocolo 50613

PORTARIA MUNICIPAL N° 661/2025 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 565 de 04/11/2025 (ID 1799490);e

Considerando a autorizagdo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1802080);

RESOLVE:
Art. 1° Nomear GEAN HENRIQUE OLIVEIRA VITAL, com CPF n°
*** 5688.332-** no cargo de Assessoria Técnica - IV, na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente - SEMMA.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 06/11/2025.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 50614

PORTARIA MUNICIPAL N° 662/2025 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei,

Considerando o pedido da servidora em (ID 1802319); e

Considerando a Autorizagado da Chefe do Poder Executivo em (ID
1802828);

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, ANA APARECIDA DE OLIVEIRA, matricula
704440, do cargo de Departamento Administrativo do Centro de Atengéo
Psicossocial - CAPS, da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU;
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 05/11/2025.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 50615

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEMED 123/2025 EM, 05 DE NOVEMBRO DE 2025.
A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso das
atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 5.141/2019, e tendo
em vista o0 que consta no Processo n.° 10.674/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder de 05 (cinco) meia-diarias, no valor unitario de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e 10 (dez) diarias, no valor unitario
de R$ 300,00 (Seiscentos reais), perfazendo o total de R$ 3.750,00 (trés
mil, setecentos e cinquenta reais) aos servidores abaixo, para Participagao
no | Seminario Intermunicipal de Psicopedagogia do Estado de Rondbnia,
a realizar-se no dia 12 de novembro de 2025, das 07h as 17h30min, no
municipio de Buritis/RO.

ADILSON MOREIRA DA SILVA - AGENTE ADMINISTRATIVO
CPF. ***.456.532-** - 2,5 diarias dentro do Estado no valor total de R$
750,00.

SIMONE NEVES LOPES BATISTA - AGENTE ADMINISTRATIVO
CPF. ***531.112-** - 2,5 diarias dentro do Estado no valor total de R$
750,00.

MARIA LOURDES ARRIGO BARBOSA - AGENTE ADMINISTRATIVO
CPF. ***930.312-** - 2,5 diarias dentro do Estado no valor total de R$
750,00.

ISABELLA GOULART CINTRA - AGENTE ADMINISTRATIVO
CPF. ***.806.952-** - 2,5 diarias dentro do Estado no valor total de R$
750,00.

ADRIANA BARROS - AGENTE ADMINISTRATIVO
CPF. ***.841.222-** - 2,5 diarias dentro do Estado no valor total de R$
750,00.

Art. 2.° O deslocamento sera no dia 11/112025 apds as 12:00 horas
com destino a Buritis/RO, através do veiculo publico a definir, conduzido
por Adilson Moreira da Silva, matricula 104284. O retorno sera no dia
13/11/2025, com chegada prevista em Pimenta Bueno apds as 13 horas.

Art. 3.° prazo maximo para prestagao de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno RO, 05 de Novembro
de 2025.

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 50568

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SEMSAU N°458/2025
De 05 de novembro de 2025

A ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Saude, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090) em vista o que consta no Processo n.° .1-10796/2025

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o total de 12 (doze) diarias de deslocamento,
no valor unitario de R$ 500,00 (quinhentos reais), perfazendo o valor
total de R$ 6.000,00 (seis mil reais), considerando a necessidade de
deslocamento da secretaria municipal de satde, Andreia Ferreira Sampaio,
e da servidora Maria Daiane de Oliveira, no | Encontro Estadual dos
Secretarios Municipais de Saude do Estado de Rondénia, promovido
pelo Instituto Estadual de Educagao em Saude Publica de Rondénia
IESPRO, nos dias 10 e 11 de novembro de 2025, bem como as
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reunidoes subsequentes da Pré-CIB do COSEMS/RO, Camara Técnica
e 102 Reunido Ordinaria da CIB/2025, que ocorrerao nos dias 11, 12 e
13 de novembro de 2025, na cidade de Porto Velho-RO.

Servidores CPF Cargo Quantidade
de diarias
Andreia Ferreira Sampaio | 851.******-53 | Secretaria Municipal 06
de Saude
Maria Daiane de Oliveira 983.*** ***.20 | Superintendente de 06
Enfermagem

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a no dia 09 de novembro/2025, previsdo
as 09:00 horas e

retorno dia 14 de novembro/2025, previsdo de chegada 18:00 horas, com
veiculo que estiver disponivel no momento.

Art. 3.° Prazo maximo para prestagéo de contas é de 10 (dez) dias uteis,
apos o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 50566

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
SANTA LUZIA DOESTE/RO, 05 de novembro de 2025.

Processo Administrativo n° 0000840.01.01-2025
Pregao Eletrénico n° 50/2025
Edital n° 78/2025

OBJETO: Aquisigdo, instalacdo e ativacdo de kit de internet via
satélite - modelo Starlink Mini (SpaceX) - e contratagdo do plano
mensal de servigos via satélite, destinado ao Gabinete do Prefeito
Municipal de Santa Luzia D’Oeste/RO.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, no uso de suas atribui¢cdes
legais e em conformidade com o que dispde no art. 71, VIl da Lei Federal
14.133/21, apds constatada a regularidade dos autos procedimentais, a
vista o parecer conclusivo exarado pela comisséo de licitagao e acolhendo
o parecer juridico para que surta os efeitos legais, decide por ADJUDICAR
E HOMOLOGAR o presente Processo Administrativo n°® 840.01.01-2025
na modalidade PREGAO ELETRONICO n° 50/2025, em favor da seguinte
empresa:

EMPRESA: TECNOLINK SERVICOS BR LTDA
CNPJ: 60.390.627/0001-28
VALOR: 9.329,00 (nove mil trezentos e vinte e nove reais)

Publique-se;
Empenhe-se;

JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO
Prefeito
Protocolo 50562

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

ATA DE CREDENCIAMENTO
SANTA LUZIA DOESTE/RO, 05 de novembro de 2025.

SEGUNDA SESSAO PUBLICA - CHAMADA PUBLICA N° 11/2025
CESSAO DE USO NAO ONEROSA DE BARRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0000825.08.01-2025

Ao quinto dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, as

09h00min, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Compras e
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste/RO, situada
a Rua Sete de Setembro, n°® 2370, Centro, foi realizada sesséao publica
complementar referente a Chamada Publica n° 11/2025, cujo objeto
consiste na cessdo de uso nao onerosa de um barracdo com area total
de 330 m?, localizado na Linha 45 com a 192, zona rural deste municipio,
conforme disposi¢des do edital publicado em 29 de setembro de 2025.
A sessao foi conduzida pelo Agente de Contratacdo Kéven Gongalves
Silva, com suporte da equipe de apoio, composta pelo servidor Gabriel
Henrique de Oliveira Silva.
Decorrido o prazo de 08 (oito) dias uteis, concedido conforme ata anterior,
nao foi protocolada documentagcdo por nenhuma outra associagao
interessada no certame. Compareceu apenas a Associagao Goiais dos
Pequenos Produtores Rurais - ASPRUGO, devidamente representada,
para complementacao da documentagao exigida no edital.
Foram apresentados os documentos complementares
consistentes em:
» Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial,
expedida pelo distribuidor competente;
« Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia,
dentro do prazo de validade.
Apos analise, verificou-se que toda a documentagao exigida no edital
foi devidamente atendida, encontrando-se a associagdo plenamente
habilitada para prosseguir nas etapas subsequentes da Chamada Publica
n° 11/2025.
Diante disso, o Agente de Contratacdo declarou habilitada a
Associagdo Goiais dos Pequenos Produtores Rurais - ASPRUGO, e
determinou a remessa dos autos para manifestagdo da Assessoria
Juridica e, posteriormente, para homologacao e celebragao do Termo
de Cessao de Uso de Bem Publico, nos termos do art. 18, §1°, inciso llI,
e art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que, apds lida e
achada conforme, vai assinada digitalmente pelo agente de contratacéo e
pelos membros da equipe de apoio.
Santa Luzia D’'Oeste/RO, 05 de novembro de 2025.

faltantes,

Kéven Gongalves Silva
Agente de Contratagéo

Gabriel Henrique de Oliveira Silva
Equipe de Apoio
Protocolo 50577

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025
REFERENTE A CHAMADA PUBLICA N° 11/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0000825.08.01-2025

| - DO CREDENCIAMENTO

Ao quinto dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, a
PrefeituraMunicipal de SantaLuziaD’Oeste, porintermédioda Secretaria
Municipal de Compras e Licitagdes, neste ato representada pelo Agente
de Contratacdao Kéven Gongalves Silva, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Federal n°® 14.133/2021 e o Decreto Municipal n°® 009/2024,
torna publico o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, firmado com
a entidade abaixo identificada, em decorréncia do resultado da Chamada
Publica n°® 11/2025, que teve por objeto a cessdo de uso ndo onerosa de
um barracao publico municipal, conforme edital e demais documentos
que integram o processo administrativo acima referenciado.

Il - DA ENTIDADE CREDENCIADA

Associagao: Goiais dos Pequenos Produtores Rurais - ASPRUGO
CNPJ: 01.914.138/0001-69

Endereco: CH Linha 45, KM 08, Zona Rural, Santa Luzia D'Oeste
Representante legal: Valdenir Candido de Oliveira

CPF: 408.251.402-34

A entidade acima identificada apresentou toda a documentagéo exigida
no edital, tendo sido declarada habilitada e credenciada apds a
complementagcao documental verificada na ata de sesséo publica de 04
de novembro de 2025.

Il - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a cessdo de uso nao onerosa do
barracao publico municipal, com area total de 330 m? (15 m x 22 m),
edificado em estrutura de concreto pré-moldado, composto por pilares,
vigas e portdes de acesso, localizado na Linha 45 com a 192, km 08,
lado leste, zona rural de Santa Luzia D’Oeste/RO, pertencente ao
patriménio do Municipio, conforme termo de doag&o constante nos autos.
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O bem publico sera destinado exclusivamente ao apoio as atividades da
agricultura familiar e ao fortalecimento das cadeias produtivas locais,
mediante uso compartilhado e sustentavel, observadas as obrigacdes
previstas neste termo e no edital.

IV - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE CREDENCIADA

A associagao compromete-se a:
1. Utilizar o imoével exclusivamente para as finalidades previstas no
edital e neste termo;
2. Manter o imével conservado, realizando limpezas periddicas,
pequenos reparos e zelando pela integridade da estrutura;
3. Nao transferir, ceder, emprestar ou sublocar o bem publico;
4. Permitir a fiscalizagao pela Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente e demais 6rgdos competentes;
5. Apresentar, quando solicitado, relatorios de uso e atividades
realizadas no local;
6. Responder por eventuais danos decorrentes de mau uso ou
negligéncia;
7. Restituir o imével ao Municipio, em bom estado de conservacao, ao
término da vigéncia ou em caso de rescisdo.

V - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

Compete a Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste/RO:
1. Garantir o direito de uso ndao oneroso do imoével durante a
vigéncia deste termo;
2. Designar servidor responsavel pela fiscalizagdo e
acompanhamento das atividades desenvolvidas no local;
3. Prestar o apoio técnico necessario, quando cabivel, as agdes
voltadas ao fortalecimento da agricultura familiar e @ promogao do
desenvolvimento rural sustentavel.

VI - DA VIGENCIA

O presente Termo de Credenciamento tem vigéncia de 05 (cinco) anos,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante manifestacdo expressa e justificada da
Administragao Publica.

VIl - DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido, a qualquer tempo, por:

a) Descumprimento de clausulas contratuais ou das normas do edital;

b) Utilizagao do imdvel para fins diversos do previsto;

c) Pratica de ato que comprometa a integridade do bem publico ou o
interesse coletivo;

d) Interesse publico devidamente motivado.

Em caso de rescisdo, o imével retornara ao patriménio municipal, sem
direito a indenizagéo.

VIIl - DA PUBLICAGAO E EFICACIA

O presente Termo de Credenciamento sera publicado no Diario Oficial
do Municipio e no Portal da Transparéncia, passando a produzir efeitos
juridicos a partir de sua assinatura pelas partes.

Kéven Gongalves Silva
Agente de Contratacédo

Protocolo 50578

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DO PRECOS 31/2025

Edital 74/2025

Processo numero: 938/2024

Licitacado: Pregao Eletronico n°47/2025

Registro de Prego 31/2025

Objeto: Manutengao preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica.

LICITANTE: CG MARCHETTI LTDA

C.N.P.J.: 46.756.549/0003-73 TEL/FAX: 69 99961-8861

ENDERECO: AV NORTE SUL N°4103 CENTRO ROLIM DE MOURA
-RO CEP; 76940-000

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: CARLA MARCHETTI

VALOR ADJUDICADO; R$ 125.280,80 ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 113/2025

UANDERSON FERREIRA DA CRUZ
GERENTE GERAL DE REGISTRO DE PREGOS
PORT; 440/GB/2024

06/11/2025
Demais informagodes estdo disponiveis no enderego: Rua Sete de
Setembro n°® 2370 Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no telefone
(69) 3434-2358/3434 2262
Protocolo 50543

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO 29/05/2025 de 30 de outubro de 2025

Dispoe sobre a avaliagao
do relatério detalhado do 3°
quadrimestre (RDQA) referente
ao ano de 2025 da secretaria
municipal de Saude de Santa
Luzia D’oeste-RO.

O Conselho Municipal de Saude de Santa Luzia D’Oeste, no uso de suas
prerrogativas conferidas pela Lei n°8080/1990, Lei Municipal 917/2018.
Considerando a Resolugéo n°® 453 do Conselho Nacional de Saude,

de 10 de maio de 2012, no qual preconiza na sua Segunda Diretriz que

a instituicdo dos Conselhos de Saude ¢é estabelecida por Lei Federal,
Estadual, do Distrito Federal e Municipios, obedecida a lei n° 8.142/90
que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestédo do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Considerando a Lei Federal n N° 8080 de 19 de setembro de 1990.
Considerando a Lei Federal de N° 8,142 de 28 de dezembro de 2017.
Considerando a Lei Municipal de N° 917 de 20 de novembro de 2018.
Considerando a 92 Reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude
que ocorreu aos dias trinta de outubro de dois mil e vinte e cinco as
quinze horas presencialmente na sala do Conselho Municipal de Saude.
RESOLVE:

Art. 1° - Conforme apresentagéo realizada e apreciagdo consideramos
avaliado o RELATORIO DETALHADO DO 3° QUADRIMESTRE (RDQA),
referente ao ano de 2025 da Secretaria Municipal de Saude de Santa
Luzia D’Oeste.

Art. 2° - A presente Resolugao avaliada pelo Plenario do Conselho
Municipal de Saude e entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Santa Luzia. D’oeste 30 de outubro de 2025

Adriana Vagmacker Cantéo
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugao n° 29/2025/CMS.

Alexandre Mates Tavares
Secretario Municipal de Saude
Protocolo 50561

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N° 151/2025
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL POR ANULAGAO ORGAMENTARIA
NO ORCAMENTO VIGENTE”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuicdes legais, que lhes sao conferidas, e na forma do
Art. 43, §1°, Inciso | da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETO

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro o Crédito Adicional
Suplementar por anulagdo de dotacdo no orgamento vigente no valor de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para reforgo de dotagdo orcamentaria nas
unidades abaixo:

Unidade: 02.03.00 - Secretaria Municipal de Administragdao
Funcéo: 04 - Administragao

Sub-fungdo: 122 - Administragéo Geral

Programa: 0004 - Gestéo A Secretaria Municipal de Administragao
Projeto Atividade: 2006 - Manutengao das Atividades da SEMED
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Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
Ficha Orgamentaria: 27 - Valor: R$ 20.000,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no Art. anterior ficam
anulados os recursos orgamentarios das unidades abaixo:

Unidade: 02.03.00 - Secretaria Municipal de Administracao
Funcgéo: 04 - Administragcéo

Sub-fungdo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 0004 - Gestéo A Secretaria Municipal de Administracéo
Projeto Atividade: 2006 - Manutengao das Atividades da SEMED
Elemento de Despesas: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: 25 - Valor: R$ 20.000,00

Art. 3° Ficam autorizadas as readequagbes necessarias na Lei Municipal
n°® 1106/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025, Lei
Municipal n° 1353/2024, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2025.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Luzia D’Oeste/RO, 05 de novembro de 2025.
Jurandir de Oliveira Araujo

Prefeito Municipal
Protocolo 50584

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DO GUAPORE

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

EXTRADO DO ADITIVO DO CONTRATO 102/2025
Processo Administrativo: n°® 01170.11.01-2025/SEMEC
Contrato Originario: n° 102/2025
Modalidade: Pregéao Eletrénico n® 038/2025
Contratante: Municipio de Sao Francisco do Guaporé/RO
Contratada: M. W. G. DO CARMO - ME
CNPJ: 51.294.035/0001-11
Objeto do Aditivo: Prorrogagéo da vigéncia contratual por 06
(seis) meses, com fundamento no art. 107, inciso | da Lei n°®
14.133/2021, visando a continuidade do fornecimento de materiais
de consumo - marmitex, em favor da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura - SEMEC.
Nova Vigéncia: de 06/11/2025 a 05/05/2026
Justificativa: Necessidade de encerramento de ordens de servigo
abertas e regularizacdo documental e financeira, com saldo
contratual remanescente.

Data da Assinatura: //2025

Fundamentagéo Legal: Art. 107, inciso |, da Lei n° 14.133/2021
Protocolo 50579

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n° 00475.07.01/SEGPLAN/2024

Contrato n° 163/2024

Contratante: Municipio de Sao Francisco do Guaporé/RO
Contratada: Impacto Net Telecom Ltda

Objeto: Prorrogacao do prazo e ajuste de valor referente a prestagéo de
servigos de internet fibra 6ptica banda larga para atender a SEGPLAN.

Valor: R$ 8.500,00 (mensal) - Total: R$ 51.000,00

Prazo: 06 (seis) meses

Fundamento Legal: Art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021
Dotagado Orgamentaria: Recursos Préprios

Sao Francisco do Guaporé/RO, 03 de novembro de 2025.
Protocolo 50581

EXTRATO DO CONTRATO

Proc. Licitatério n. 3268/2025

Contrato n. 311/2025.

Contratante: Municipio de Sao Francisco do Guaporé/RO.
Contratada: MONTE COM. E SER. DE CONST. LTDA.

Objeto: Contratagdo de Empresa para fornecimento de kits de cestas
basicas, para atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e da Familia.

Valor: R$61.591,00(Sessenta e um mil e quinhentos e noventa e
um real ).

Fonte de Recurso: Préprios.

Forma de Pagamento: A vista, mediante a entrega do material, com
apresentagao da nota fiscal/fatura devidamente liquidada devidamente
comprovados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
da Familia.

Prazo: 06(Seis )meses.

Embasamento Legal: Ata de Registro de Prego n. 019/2025 do
pregéao eletronico n. 019/2025 do processo licitatério n. 1057/2025.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 29 de outubro de 2025.
Protocolo 50583

EXTRATO DO CONTRATO

Processo Administrativo n.3245/2025.
Contrato n.306/2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO.
Contratada: G. A. G. Da Silva Sistema Funerario Ltda.

Objeto: Contratagdo de empresa para realizagdo de servigos
funebres, para atender as necessidades da pela Secretaria Municipal
do Desenv. Social e da Familia.

Valor: R$105.566,25(Cento e cinco mil e quinhentos e sessenta e
seis reais e vinte e cinco centavos).

Fonte de Recurso: proprios

Forma de Pagamento: A vista, apés utilizagdo dos servigos e da
entrega do material solicitado, mediante apresentagédo da nota
fiscal/fatura devidamente liquidada e comprovados pela Secretaria
Municipal do Desenv. Social e da Familia.

Prazo: 06(seis) meses.

Embasamento legal: Ata de Registro de Preco n. 10/2024 do Pregéo
Eletrénico n°10/CPLM/2024, nos autos do processo administrativo n.
253/2024.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 28 de outubro de 2025.
Protocolo 50591

EXTRATO DO CONTRATO

Processo Administrativo n.2898/2025.
Contrato n. 304/2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO.
Contratada: Alice M. da Silva Ltda .

Objeto: Contratagdo de Empresa para fornecimento de Géneros
alimenticios para atender as necessidades da pela Secretaria Mun.
Esporte e Lazer.
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Valor: R$2.985,00(Dois mil e novecentos e oitenta e cinco reais).
Fonte de Recurso: préprios

Forma de Pagamento: A vista, apés a entrega dos produtos,
mediante apresentagao da nota fiscal/fatura devidamente liquidada e
comprovados pela Secretaria Mun. de Esporte e Lazer.

Prazo: 06(Seis) meses.

Embasamento legal: Ata de Registro de Pregco n. 03 do Pregao
Eletrdnico n° 03/2025 - Proc. Administrativo n. 240/2025.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 28 de outubro de 2025.
Protocolo 50592

EXTRATO DO CONTRATO

Processo Administrativo n.2898/2025.
Contrato n.305/2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO.
Contratada: Amaral Prod. Alimenticios e Armazéns Eireli.

Objeto: Contratagdo de Empresa para fornecimento de Géneros
alimenticios para atender as necessidades da Secretaria Mun. de
Esporte e Lazer.

Valor: R$3.604,00(Trés mil e seiscentos e quatro reais).

Fonte de Recurso: préprios

Forma de Pagamento: A vista, conforme entrega dos Géneros
Alimenticios, mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente
liquidada e comprovados pela Secretaria Mun. de Esporte e Lazer.
Prazo: 06(Seis) meses.

Embasamento legal: Adesdo a Ata de Prego n. 03 do Pregao
Eletrdnico n° 03/2025 - Proc. Administrativo n. 240/2025.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 28 de outubro de 2025.
Protocolo 50593

EXTRATO DO CONTRATO

Processo Administrativo n. 1348/2025.
Contrato n. 307/2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO.
Contratada: T.H. Serv. De Comunicacgao Ltda

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizagéo
de cursos de capacitagao técnica em estética, maquiagem, cilios,
designer de sobrancelhas, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia.

Valor: R$59.980,00(Cinquenta e nove mil e novecentos e oitenta
reais).

Fonte de Recurso: Préprios

Forma de Pagamento: A vista, ap6s a realizagdo dos cursos,
mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura, devidamente liquidada
e comprovados pelo fiscal de contrato e pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social e Familia.

Prazo:90(noventa) dias.

Embasamento legal: Contratagéo Direta- Inexigibilidade de Licitagao
n. 079/2025- Proc. Administrativo n. 1348/2025.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 28 de outubro de 2025.
Protocolo 50594

EXTRATO DO CONTRATO
Contrato N° 051/2025
Processo Administrativo: 1774-1/SEMECELT/2024
Modalidade: Concorréncia n° 012/CPLM/2024
Contratante: Municipio de Sdo Francisco do Guaporé/RO

Contratada: AM Arquitetura e Urbanismo Ltda - CNPJ n°
22.278.902/0001-27

Objeto: Aditivo de valor para complementacdo da execugéo da obra da
Creche FNDE (Termo de Compromisso PAC2 n° 10827/2014).

Valor do Aditivo: R$ 124.161,44

Valor Global Atualizado: R$ 524.419,43

Dotagao Orgamentaria:

- Ficha 205 (4.4.90.51 - Obras e Instalagées) - R$ 65.787,00
- Ficha 219 (4.4.90.51 - Obras e Instalagdes) - R$ 58.374,44

Fundamentacao Legal: Art. 107, Il, c/c art. 124, |, da Lei Federal n°
14.133/2021

Demais Clausulas: Mantidas.

Data da Assinatura: 03 de novembro de 2025
Protocolo 50597

EXTRATO DO | ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
172/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1681/SEINFRA/2025

TERMO DE ADESAO N° 17/2025 - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
45/2024

Contratante: Municipio de Sado Francisco do Guaporé/RO
Contratada: Santos Terraplanagem

Objeto: Prorrogagao de prazo por 180 dias e acréscimo de valor de R$
484.108,59 no contrato de revitalizagéo de vias urbanas.

Valor acrescido: R$ 484.108,59
Valor total atualizado: R$ 2.445.265,42
Prazo prorrogado: 180 (cento e oitenta) dias

Fundamento Legal: Art. 105 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/2021
Dotacédo Orgamentaria: Recursos Préprios - SEINFRA

Data: 03 de novembro de 2025.
Protocolo 50601

TERMO DE ADESAO N°26 PROCESSO N° 3308/SEGPLAN/2025
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 041/2025
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 02/2025
PROCESSO N° 41/2025 DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA/MT

O Municipio de Sao Francisco do Guaporé - RO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 01.254.422/0001-56, por
intermédio do setor de Compras e Licitagdes, Portaria n® 828/2025, no uso
de suas atribuigbes legais, torna-se publico a adesao da Ata de Registro
de Precos N° 041/2025, decorrente do Pregédo Presencial N° 02/2025,
via Sistema de Registro de Pregos, realizado pelo MUNICIPIO DE
RONDOLANDIA/MT, para contratagdo nas mesmas condigdes da ARP
originaria, para contratagdo de empresa especializada em locagao de
tenda em estrutura metalica com lona UV na cor branca, medindo 10m
x 10m, para atender a realizagéo de eventos promovidos pelo Municipio,
esta administragdo resolveu formalizar esta adesao.

EMPRESA DETENTORA: R3W PRODUGOES E EVENTOS LTDA
CNPJ: 59.106.194/0001-57

ITEM DESCRIGAO QUANT UND

01 |Fornecimento de 40
tendas destinadas a
estruturagéo e ao apoio
logistico de eventos
institucionais e come-
morativos promovidos
pela Prefeitura
Municipal de  Séo
Francisco do Guaporé,
tais como festividades

Valor Total
R$ 107.600,00

Valor Unitario
R$ 2.690,00

Diaria

de Aniversario
do Municipio,
Natal, Réveillon,

Formaturas e demais
programagdes oficiais,
visando garantir
condigdes adequadas
de seguranga, conforto
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e organizagao durante
a realizagcao das
atividades.

VALOR TOTAL:

R$ 107.600,00

Sao Francisco do Guaporé/RO, 05 de novembro de 2025.

WEBERSON FERREIRA NILLIO
Agente de Contratagao
Portaria n°® 828/2025

Protocolo 50557

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 69/CPL/PMSFG/
RO/2025

O Municipio de Sao Francisco do Guaporé - RO, por intermédio do setor
de Compras e Licitagdes, Portaria n® 828/2025, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico aos interessados que o Processo n° 2719/2025, cujo
objeto trata-se de contratagdo de empresa para prestacao de servigos
de consultoria fiscal e tributaria especializada, teve INEXIGIBILIDADE
de licitagdo com fundamentagdo no art. o art. 74, inciso Ill (c), da lei
14.133/21 e suas alteragbes posteriores, em favor da empresa ACOTEC
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ 12.793.819/0001-32, no
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) mensais, por um periodo de 12
meses.

Outras informagdes encontram-se disponiveis no site http://www.
saofrancisco.ro.gov.br//.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 05 de novembro de 2025.

WEBERSON FERREIRA NILLIO
Agente de Contratagédo
Portaria n°® 828/2025

Protocolo 50558

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE - RO
Comisséao Contratagao
AVISO DO EDITAL DE LICITAGAO

Pregéo Eletronico N° 66/2025

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guaporé Estado de Rondénia,
Localizada na: Av. Brasil testada com a integragcdo nacional n°
1997, Bairro - Alto Alegre, Sdo Francisco do Guaporé - Rondonia,
através da Comisséo Licitagdes, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que fara realizar na forma do disposto da Lei 14.133 de 01
de abril de 2021, licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO
do tipo MENOR PREGO, tendo como objeto a: AQUISIGAO DE 01 (UM)
MICRO ONIBUS.

a) AUTORIZAGAO: Processo Administrativo N°. 2543/2025 (SEMUSA)

b) FONTE DE RECURSOS: CONVENIO PROPOSTA: N°
11328684000124011

c) ABERTURA: 28/11/2025 as 08h10 horario de Brasilia

d) VALOR DA RESERVA: R$609.996,67 (Seiscentos nove mil,
novecentos noventa reais e sessenta sete centavos)

e) LOCAL: No site www.licitanet.com.br

O Edital e seus anexos estéo disponiveis, e poderdo ser adquiridos na
Sala da Comissao de Contratagdo, no endereco supracitado em dias Uteis,
http://www.saofrancisco.ro.gov.br/ das 7:00 as 13:00.

JOAO LUCAS ALVES DE SOUZA
Pregoeiro

Port: 828/2025

Protocolo 50530

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO n° 08/2025

O Presidente da Camara Municipal do Espigdo do Oeste-RO, Amilton
Alves de Souza, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, com fundamento na Lei 14.133/2021, a vista do
parecer conclusivo exarado pela Procuradoria Geral, resolve:

HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo n°: 57/2025

b) Licitagao n°: 08/2025

c) Modalidade: Dispensa Eletrénica

d) Critério de Julgamento: Menor Prego Unitario

e) Objeto Homologagdo: Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos técnicos de sonorizagao, incluindo instalagao de
caixas acusticas, passagem de cabos, substituicdo de plugues P10 por
conectores XLR, substituicdo de alto-falantes, equalizagdo do conjunto
sonoro (caixas, retornos e alto-falantes), bem como instalagdo de
microfones sem fio, com garantia legal e méo de obra qualificada.

f) Fornecedor declarado Vencedor: PLAY LAN INFORMATICA EIRELI
CNPJ: 05.829.910/0001-03
VALOR TOTAL: R$ 2.938,00

Espigado do Oeste - RO, 05 de novembro de 2025.

(Documento Assinado Eletronicamente)
Amilton Alves de Souza
Presidente da CMEO
Protocolo 50596

DESPACHO
Pimenta Bueno/RO, 03 de Novembro de 2025.
Do: Gabinete do Presidente Para: Comissao de Apuracao de
Responsabilidade (PAR)

Assunto: Aplicagéo de Penalidade

Considerando o PARECER DECISORIO DE PENALIZACAO, DE
31/10/2025 (ID 1796541), ACATO a decisdo, que penaliza a empresa
JULIO LED COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGOES LTDA,
CNPJ: 31.025.409/0001-96, a penalidade de Multa de 4% (quatro por
cento) sobre o valor estimado referente aos itens 4, 5, 6, 7, 8 e 9 que
perfazem R$ 1.156,00 (mil cento e cinquenta e seis reais), totalizando R$
46,24 (quarenta e seis reais e vinte e quatro centavos), em conformidade
com o art. 156, inciso Il da Lei n® 14.133/2021.

LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL
PRESIDENTE DA CAMARA

PARECER DECISORIO DE PENALIZAGAO

Processo Administrativo de Apuragdo de Responsabilidade n° 164/2025/
CMPB

Dispensa Eletrénica n® 014/2025/CMPB

Assunto: Julgamento de Processo Administrativo Sancionador
Interessada: JULIO LED COMERCIO DE MATERIAIS PARA
CONSTRUCOES LTDA

CNPJ: 31.025.409/0001-96

| - RELATORIO

O presente Processo Administrativo de Penalidade foi instaurado com
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base no Oficio n°® 001/2025/CPL/CMPB, que comunicou possivel infragao
administrativa cometida pela empresa Julio Led Comércio de Materiais
para Construgées LTDA, no ambito da Dispensa Eletrénica n° 014/2025/
CMPB, cujo objeto consistiu na aquisicao de Materiais Elétricos, julgados
pelo critério de menor prego por item.
Conforme verificado nos autos, a empresa deixou de encaminhar a
documentagdo exigida e a proposta final solicitada durante o certame,
incorrendo nas infragdes previstas nos itens 8.1.4 e 8.1.5 do edital, a saber:
8.1.4 - Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
8.1.5 - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado.
Foi assegurado a empresa o exercicio do contraditério e da ampla defesa,
nos termos do art. 5°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, a empresa foi
regularmente notificada em 10 de setembro de 2025, com prazo de 15
(quinze) dias Uteis para apresentagao de defesa.
Decorrido o prazo legal para apresentagdo de defesa, ndo houve
manifestacdo da notificada, razdo pela qual declara-se sua revelia, nos
termos do art. 22 do Decreto Municipal n® 405/2023, que dispde que:
“Se o infrator, reqularmente intimado, ndo comparecer para exercer o
direito de acompanhar o processo administrativo de responsabilizagéo,
sera considerado revel e presumir-se-do verdadeiras as alegacbes de
fato formuladas nos autos.”
Dessa forma, determina-se o prosseguimento do processo, com analise e
julgamento com base nos elementos constantes dos autos, nos termos da
regulamentagéo vigente.

Il - FUNDAMENTAGAO
A auséncia de defesa por parte da empresa, devidamente notificada,
permite o prosseguimento do feito com base na documentagao constante
dos autos.
Constatou-se que a interessada néo apresentou a documentagao exigida
e ndo manteve a proposta, descumprindo as regras editalicias e a
Lei n° 14.133/2021, o que prejudicou a regularidade e a celeridade do
procedimento de contratagéo.
A Lei n° 14.133/2021 disciplina de forma expressa as consequéncias
dessa conduta. O artigo 155 dispde que:
Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragdes:
()
IV deixar de entregar a documentacao exigida para o
certame;
V ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado.

()
Ja o artigo 156 estabelece que:

Art. 156.Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangoes:

()

Il multa;
Il - impedimento de licitar e contratar.

()

§ 3° A sancéo prevista no inciso Il do caput deste artigo,
calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera
aplicada ao responsavel por qualquer das infracbes
administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

§ 4° A sancgéo prevista no inciso lll do caput deste
artigo sera aplicada ao responsavel pelas infracoes
administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI e VII
do caput do art. 155 desta Lei, quando nao se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

Diante do exposto, ao se verificar que a empresa deixou de apresentar,
de forma reiterada, a documentagdo exigida e a proposta nos termos
previstos, resta configurada a infragdo estabelecida nos itens 8.1.4 € 8.1.5

do edital, bem como a responsabilizagao prevista nos artigos 155 e 156 da
Lei n° 14.133/2021. Assim, a aplicagdo de penalidade mostra-se medida
necessaria ndo apenas para garantir a observancia das normas editalicias,
mas também para preservar a integridade, a seriedade e a confianga nos
processos licitatérios futuros.

Ill - DA DOSIMETRIA

Para definicdo do valor da penalidade, a Comiss&do observou os limites e
parametros previstos no art. 156, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, bem como
os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, considerando que
houve negligéncia no cumprimento das obriga¢des, sem dolo; auséncia
de ma-fé ou obtencdo de vantagem econdmica por parte da empresa;
inexisténcia de reincidéncia em infragdes contratuais ou licitatérias no
ambito desta Administracdo; e prejuizo a celeridade e eficiéncia do
processo licitatério, ainda que sem impacto financeiro direto ao erario.

Em estrita observancia ao art. 25 do Decreto Regulamentar n°® 405/2023,
foram igualmente ponderados a natureza e gravidade da infragéo,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, os danos causados a Administragéo Publica e a possibilidade
de adogdo ou aperfeicoamento de mecanismos internos de controle por
parte da empresa.

Portanto, a penalidade mais adequada e proporcional consiste na
aplicagdo de multa em percentual moderado, calculada sobre o valor
estimado dos itens 4, 5, 6, 7, 8 e 9 do edital. Essa medida garante
equilibrio entre a necessidade de reprovacéo da conduta e a preservagao
da competitividade da empresa em futuros processos licitatérios,
assegurando que a sangdo cumpra seu carater preventivo e educativo,
sem comprometer o interesse publico nem inviabilizar a participacdo do
licitante em futuras oportunidades.

IV- DECISAO
Diante do exposto e com base nos fatos e fundamentos apresentados, a
Comisséao de Apuragao de Responsabilidade decide:
Aplicar a seguinte sancao, observada a dosimetria e proporcionalidade
da pena, conforme art. 156, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021:
Multa de 4% (quatro por cento) sobre o valor estimado referente aos
itens 4,5,6,7,8 e 9 que perfazem R$ 1.156,00 (mil cento e cinquenta
e seis reais), totalizando R$ 46,24 (quarenta e seis reais e vinte e
quatro centavos).
Encaminhem-se os autos a autoridade competente para que, querendo,
ratifique a presente decisdo. Apds, proceda-se a intimagéo da contratada
por e-mail e pela publicagdo no Diario Oficial.
O prazo legal para interposicao de recurso administrativo € de 15 (quinze)
dias uteis, contados a partir da publicagdo desta decisao no Diario Oficial,
nos termos do art. 166 da Lei n° 14.133/2021.

EVENTUAL RECURSO DEVERA SER ENVIADO, EXCLUSIVAMENTE,
PARA O SEGUINTE ENDERECO ELETRONICO, SOB PENA DE NAO
RECEBIMENTO: comar@pimentabueno.ro.leg.br.

Pimenta Bueno/RO, data certificada.

Soénia de Souza Carvalho
Presidente da Comisséo de Apuracdo de Responsabilidade
Jean Rodrigo Zanette Novakowski
Membro da Comissao de Apuragéo de Responsabilidade
Paula Monteiro
Membro da Comissao de Apuracéo de Responsabilidade
Protocolo 50549
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