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Porto Velho, segunda-feira, 6 de outubro de 2025 Edicdao 605

B . lll- Deliberagao sobre medidas de conten¢éo de despesas para
GESTAO DO CINDERONDONIA o encerramento do exercicio de 2025, em razio da frustragio
de receitas, incluindo eventual adogao de limitagdo de empenho e

- - movimentagao financeira, suspensao de novas obrigagdes financeiras
SEGUNDA RETIFICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° e eventual redugdo de despesas com pessoal, nos termos da Lei de
004/2025 Responsabilidade Fiscal, bem como, medidas de mitigagéo realizadas
pela Diretoria Executiva, em conjunto com Presidéncia;

Leia-se como se segue e hdao como constou:
IV- Apreciagdo e deliberacdo da Resolugao N° 07/

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CINDERONDONIA CINDERONDONIA/2025 sobre os valores de Rateio para o exercicio
2026;
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 004/2025 ) )
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CINDERONDONIA V- Apreciagao e deliberagéo da Resolugao N° 08/
CINDERONDQNIA/2025 acerca do Orgamento Anual do Consércio
O Presidente do Consorcio Interfederativo de Desenvolvimento do Estado CINDERONDONIA para o exercicio de 2026, com estimativa da

de Rondénia - CINDERONDONIA, Prefeito JURANDIR DE OLIVEIRA  receita e fixagéo das despesas para o proximo exercicio;
ARAUJO, do Municipio de Santa Luzia do Oeste/RO, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo art. 30, inciso IX, do Protocolo de
Intengdes e pelo art. 8°, inciso |X, alinea b, do Estatuto Social, CONVOCA,
por meio do presente edital, os Chefes do Poder Executivo dos entes
consorciados para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, a
ser realizada de forma hibrida (presencial e virtual), no dia 10 de outubro

VI- Apresentacgéo e deliberagdo sobre Resolugao N° 09/
CINDERONDONIA/2025 de autorizagdo de concessio de desconto
excepcional nos valores de rateio a municipios consorciados de
coeficiente de FPM 0.6;

. . s . . VII- Apreciagédo e deliberacdo da Resolugao n° 10/
dg 2025 (sexta-feira), as 14h, [10. aU(.iltOI‘IO do Sicoob, na cidade de CINDERONDONIA/2025, que dispée sobre a estimativa de
Pimenta Bueno, estado de Rondonia, situado Av. Pres. Kennedy, 775 - quantidades em certame licitatorio, pelo Consorcio Interfederativo

Centro, Pimenta Bueno - RO, e por meio da sala virtual a ser acessada de Desenvolvimento de Ronddnia - CINDERONDONIA nos casos em

pelo seguinte link: meet.google.com/obo-zmme-qoa. que o Ente consorciado n&o informar as quantidades.
A Assembleia sera instalada com a presenga da maioria absoluta dos VIII- Apresentagéo e deliberacio do Plano de Contratagées Anual do
consorciados, nos termos do Estatuto Social, e tera como pauta: CINDERONDONIA para o exercicio de 2026;
I- Breve panorama de atuagdes do CINDERONDONIA; IX- Apreciagéo e deliberagdo da Resolugdo n° 11/
CINDERONDONIA/2025, que dispde sobre o parcelamento e
1I- Apresentagdo do cenario atual, no que concerne as receitas e desconto de débito resultante de multa administrativa que néo esteja
despesas; inscrita em divida ativa;
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X- Apreciagéo e deliberagdo da Resolugao n° 12/
CINDERONDONIA/2025, que dispde sobre o procedimento
de prorrogacgao de Ata de Registro de Pregos, no ambito do
CINDERONDONIA;

XI- Apreciagéq e deliberagédo da Resolugao n° 13/
CINDERONDONIA/2025 que dispde sobre Gestdo de Riscos nas
contratagdes publicas, no ambito do CINDERONDONIA;

XIllI- Apreciagao e deliberagdo da Resolugao n° 14/
CINDERONDONIA/2025 que dispde sobre autorizagio para que o
CINDERONDONIA realize execugéo direta de obras de engenharia aos
Entes consorciados;

XIlll- Apreciacao e deliberagdo da Resolugao n°® 15/
CINDERONDONIA/2025 que dispbe sobre dispde sobre a
formalizagcdo de Contratos de Gestdo entre o CINDERONDONIA e

os entes consorciados para execugdo de demandas especificas e
individualizadas decorrentes de obrigacées administrativas, ambientais,
urbanisticas e juridicas.

XIV- Deliberagao quanto a homologacgéo dos atos administrativos do
Diretor Executivo quanto concesséao de isencao de juros e multas aos
consorciados por atrasos no pagamento da mensalidade de contrato
de rateio de competéncia de maio a agosto de 2025; e

XV- Apreciacéo e deliberagcao da admissao de ingresso de novos
Entes ao CINDERONDONIA.

XVI- Apreciacéo e deliberagédo sobre previsdo orcamentaria para
realizagao de concurso publico no ambito do CINDERONDONIA, no
exercicio seguinte.

Porto Velho-RO, 30 de setembro de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO
Presidente do CINDERONDONIA e Prefeito de Santa Luzia do Oeste/RO
Protocolo 48961

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

O DIRETOR EXECUTIVO DO CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE
DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA - CINDERONDONIA, no uso de
suas atribuicbes legais, com amparo no art. 75, Il da Lei n°® 14.133/21,
torna publico aos interessados, que realizou a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servigo de execugdo de sondagens SPT
(standard penetration test), elaboracdo de relatério, com emissdo de

ART, visando atender a demanda do 4° Batalhdo de Policia Militar com
sede no Municipio de Cacoal/RO, Unidade Estadual, vinculada ao Ente
Consorciado Governo do Estado de Rondbnia, para levantamentos de
campo visando a elaboracdo dos estudos preliminares de projetos, para
atender as necessidades do Consoércio Interfederativo de Desenvolvimento
de Ronddnia - CINDERONDONIA, no valor total de R$ 2.400,00
(dois mil, quatrocentos reais), conforme documentos que instruem o
Processo Administrativo n.° 0000231.11.01-2025, em favor da empresa
FALCAO CONTROLE TECNOLOGICO DE SOLOS, inscrita no CNPJ n°
31.977.305/0001-81.

Publique-se.

WILLIAN LUIZ PEREIRA
Diretor Executivo
CINDERONDONIA

Protocolo 48902

AVISO DE PRORROGAGAO DE VIGENCIA DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

O Consorcio Interfederativo de Desenvolvimento de Rondoénia -
CINDERONDONIA, por meio de seu Diretor Executivo, no uso de suas
atribuicbes legais, contratuais e estatutarias, com fundamento no art. 84
da Lei n® 14.133/2021, bem como, art. 19 da Resolugédo n° 019/2023/
CINDERONDONIA e CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, torna publico a
PRORROGAGAO DA VIGENCIA da ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CONSOLIDADA N° ATC000249/2024, tendo como detentora: AMACOL -
AMAZONIA COMERCIAL, SERVICOS E LOCACAO DE MAQUINAS LTDA
- CNPJ n° 84.616.069/0001-34, MCB LOCAGCAO E TRANSPORTE LTDA
- CNPJ n° 02.381.253/0001-88, cujo objeto & o registro de pregos para
futura e eventual contratagdo de empresa especializada na prestagéo, com
fornecimento parcelado, de servigos de locacdo de veiculos (caminhéo
pipa), no sistema de horas maquinas, em conformidade com a legislacdo
pertinente, para uso dos Entes da Federagéo Consorciados ao Consorcio
Interfederativo de Desenvolvimento de Rondénia - CINDERONDONIA,
pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir de 26 de outubro de 2025.

Com a presente prorrogagédo, renovam-se as quantidades inicialmente
registradas, na forma do art. 19, § 1°, da Resolugdo n° 019/2023/
CINDERONDONIA.,

Publique-se.

WILLIAN LUIZ PEREIRA
Diretor Executivo - CINDERONDONIA
Protocolo 48964

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI

GABINETE DO PREFEITO

266 |Jose Maria de Oliveira Souza 02/05/1975 |Classificado 30 5°
110 |FELIX SILVA JUVENAL 02/02/1995 |Classificado 30 6°
858 |Carlos wibson Souza Bento 28/09/2004 |Classificado 30 7°
585 |KAIKE OLIVEIRA DA SILVA 19/02/2005 |Classificado 30 8°
067 |Sidclay Pimentel Oliveira 26/02/1989 |Classificado 25 9°

RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO
Processo Seletivo Simplificado - Edital n.° 003/2025/PMC

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 1-1122/2025/GABPREF

O Municipio de Cabixi, Estado de Rondobnia, através da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto Municipal n® 333,
de 21 de agosto de 2025, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica
o RESULTADO FINAL DE CLASSIFICAGAO do Edital do Processo
Seletivo

Simplificado n° 003/2025/PMC, para provimento dos cargos abaixo
relacionados:

492 |BRUNABRITO ALVES

405 |Claudiney Anténio Dos Reis Poleto
806 |Katiele Machado

840 |Edirlei Nunes da Costa

033 |GEANILSON MARQUEZA
RODRIGUES

320 |Jose Lopes Do Nascimento Filho
293 |Celso Soares Hurtado
319 |Michael Dias zanelatto

31/05/2004 |Classificado 25 10°
25/07/1982 |Classificado 20 11°
30/07/1989 |Classificado 20 12°
21/03/1979 |Classificado 15 13°
23/06/1997 |Classificado 15 14°

20/07/1969 |Desclassificado| 0 -
30/06/1972 |Desclassificado| 0 -
13/10/1995 |Desclassificado| 0 -

Mecanico de maquinas rodovidrias e de veiculos leves e pesados

Insc.Nome Data de Situagao Nota | Classifica-
Artifice Nasc. cao
Insc. |Nome Data de Situagao Nota | Classifica- 416 |RAFAEL BECHER ALVES 04/03/2001 |Classificado 30 1°
Nasc. géo 607 |Fabio Eugénio Franchi Merencio 04/05/1974 |Classificado 15 20
252 |ISAC GREGORIO DA SILVA 22/02/1993 |Classificado 42 1° 410 [Claudiney Antonio Dos Reis Poleto  |25/07/1982 |Classificado | 15 30
016 |Francisco fabio flor lopes 24/06/1994 |Classificado 40 2° 036 |GEANILSON MARQUEZA 23/06/1997 |Classificado 15 40
646 |Rute Morgante Medeiros 06/11/1994 |Classificado 35 3° RODRIGUES
062 |FREDI JUNIOR FERREIRA RAMOS |07/09/2000 |Classificado 35 4° 120 |Enio cesar Alves da costa 14/02/1967 |Desclassificado| 0
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| 104 [jocielio ferreira Ganga [07/07/1989 |Desclassificado] 0 [ - 236 [Jorge Ribeiro da Silva 05/05/1982 |Desclassificado| 0 .
605 |[CLEITON DA CRUZ ROSA 24/12/2005 |Desclassificado| 0 -
: - 226 |Wagner Matheus Selhorst 07/02/2006 |Desclassificado| 0 -
Motorista Veiculos Leves Mackowiak
Insc. Nome 3:‘;“ Situagdo Nota cm:séi:ica- 004 |Ronildo Caitano De Aratijo 24/10/1972 |Desclassificado| 0 -
263 |gevanildo de oliveira alves 30/10/1977 |Classificado | 100 10 332 |Jose Oscar Silva 19/03/1977_|Desclassificado| 0 -
582 | Enéias Costa de Melo 1111211978 |Classificado 100 2 407 |Claudiney Anténio Dos Reis Eoleto 25/07/1982 |Desclassificado| 0 -
274 |EDIMAR SOARES DOS SANTOS _ |26/10/1983 |Classificado 100 30 555 [HEMERSON MARTINS DALECIO  |10/03/1985 |Desclassificado| 0 -
845 |REINALDO DE SOUZA CABECIONI |09/10/1984 |Classificado | 100 | 4° 772 |Leonardo Holbach 03/12/1997|Desdlassificado| 0 -
482 |Zaqueu Marcal Mendes 11/04/1986 |Classificado 100 50 467 |ADRIANO DOS SANTOS ROCHA  |01/05/1988 Desclass!f!cado 0 -
762 |RUBICLEI ESDRAS PEREIRA  |04/10/1987 |Classificado | 100 | 6° 641 |Denilson José Moreira 27/0111968 |Desclassificado| 0 -
MACKOVIAK 559 |EDIRSON BARCELO BARBOSA  |26/12/1973 |Desclassificado| 0 -
628 |Eliel Hoffoman Alves 18/09/1990 |Classificado 100 70 475 |Edmilson Inécio dos Santos 08/09/1974 |Desclassificado| 0 -
873 [MARCO ANTONIO DA SILVA 16/08/1993 |Classificado | 100 8° 137 |CICERO AMARO DA SILVA 05/06/1976 |Desclassificado| 0 -
MACHADO 615 [BRAZ DO ROSARIO SILVA 10/12/1976 |Desclassificado| 0 -
291 |nivaldo das gragas de lima 18/08/1995 |Classificado 100 9° 229 |Eder Jorge Silva hibanhes 28/08/1979 |Desclassificado| 0 -
661 |[YGOR LEONARDO MENDES DOS |07/05/1996 |Classificado 100 10° 103 |Deborah Marques Andrade 05/05/1982 |Desclassificado| 0 -
SANTOS 060 |ROSILEIA PEREIRA DE CAMPOS  |16/05/1983 |Desclassificado| 0 -
719 |Carlos Eduardo Rezende Campelo |29/08/1998 |Classificado 100 11° 165 |RENATO FRANCISCO KUR 30/07/1984 |Desclassificado| 0 R
887 |Anderson Aparecido da Silva Dias  |29/10/2003 |Classificado 100 12° 245 |Flavio Henrique De Souza 28/06/1985 |Desclassificado| 0 R
829 |EDMAR REZENDE DACUNHA  |04/01/1989 |Classificado | 93 | 13° 109 |Almir Dos Santos Silva 12/11/1985 | Desclassificado| 0 -
718 |VITOR MATHEUS TRESSE 29/11/2000 (Classificado | 93 |  14° 079 [NARALINY MARIADE PAULA  |10/04/1986 |Desclassificado| 0 -
12 |Elisiane evangelista miranda paiva |09/06/1999 |Classificado 68 15° HOLANDA ROCHA
850 |Adeildo Alves Silva 05/06/1979 |Desclassificado| 0 - 460 |Robson de Souza 08/01/1987 |Desclassificado| 0 -
512 |Sergio Rezende de Freitas 13/11/1980 |Desclassificado| 0 - 592 |Marcos jhone de oliveira 25/06/1988 |Desclassificado| 0 -
725 |JAILSON CHAVES DEALMEIDA  |27/10/1985 |Desclassificado| 0 - 055 |Carlos Roberto daufenbach 07/03/1989 |Desclassificado| 0 -
457 |Welliton de melo dos santos 15/02/1992 |Desclassificado| 0 - 096 (jocielio ferreira Ganga 07/07/1989 |Desclassificado| 0 -
92 |taffarel barroso pereira da silva 27/10/1992 |Desclassificado| 0 - 807 |Claudinei jesus da Silva 14/12/1989 |Desclassificado| 0 -
643 |SILVIA POLIANA CUNHA DA SILVA |21/06/1993 |Desclassificado| 0 - 879 |[JOSIMAR DE SOUZA FIRMINO 06/11/1990 |Desclassificado| 0 -
819 |Rodrigo Maciel de Souza 14/07/1998 |Desclassificado| 0 - 556 [DANIELA SILVEIRO DOS SANTOS |19/10/1993 |Desclassificado| 0 -
415 |ROSILDO MORAIS DE SOUZA 08/09/1980 |Desclassificado| 0 - 792 |Diogo Costa Silva 17/05/1994 |Desclassificado| 0 -
785 |ROMILDO MARTINS 17/05/1982 |Desclassificado| 0 - 049 |Savio da Silva Pinho 19/10/1995 |Desclassificado | 0 -
053 |Vinicius Gongalves Santos 30/01/2004 |Desclassificado| 0 - 194 |Vitor Ramos letsch 28/10/1996 |Desclassificado| 0 -
158 |Heitor Dal Aqua 28/01/1967 |Desclassificado| 0 - 906 [EUNA THALITA PEREIRA SILVA 15/01/1997 |Desclassificado| 0 -
265 |Jose Maria de Oliveira Souza 02/05/1975 |Desclassificado| 0 - 827 |VINICIUS AZEVEDO DOS SANTOS |15/05/1999 |Desclassificado| 0 -
711 |PAULO SENA ROSSI 07/08/1976 |Desclassificado| 0 - 728 |Odair Jose Rdrigues da Silva Junior {25/07/1999 |Desclassificado| 0 -
251 |Rosilene Gomes de Freitas 07/06/1977 |Desclassificado| 0 - 741 |WEBERTON SOUZA SILVA 22/09/1999 |Desclassificado| 0 -
480 |EDSON PULQUERIO TEIXEIRA 09/12/1981 |Desclassificado| 0 - 309 |ERIK GIORDANO DALMASO 04/11/1999 |Desclassificado| 0 -
892 |wagner jose Bernardes junior 27/03/1982 |Desclassificado| 0 - 024 |Matheus Schultz lenker 28/11/1999 |Desclassificado| 0 -
218 |MOIZES HERREIRA PENHA 21/05/1982 |Desclassificado| 0 - 477 |Hudson diogo de Oliveira Gritti 21/11/2000 |Desclassificado| 0 -
463 |Alexsandro de Almeida Fernandes |22/09/1982 |Desclassificado| 0 - 400 |Vitor Souza Naue 30/11/2000 |Desclassificado| 0 -
385 |[MAICO DE OLIVEIRA MARIANO 31/05/1984 |Desclassificado| 0 - 316 |Jodo Paulo Sant Ana Schmidt 15/11/2001 |Desclassificado| 0 -
859 | CLOVIS DOS SANTOS BARBOSA |23/12/1986 |Desclassificado| 0 - 048 |Willian Ellwanger Ferreira 28/02/2002 |Desclassificado| 0 -
30 |CLEIDE APARECIDA MARAFON 16/11/1987 |Desclassificado| 0 - 575 |Nicolas Donadon Campos 19/08/2002 |Desclassificado| 0 -
BUSSOLARO 901 [IAGO PEREIRA DE SOUZA 05/10/2003 |Desclassificado| 0 -
207 |elida de souza batista 21/01/1988 |Desclassificado| 0 - 768 |Tiago Ferreira 11/03/2004 |Desclassificado| 0 R
609 |Daniele Machado de Sales 29/04/1988 |Desclassificado| 0 - 003 |Marcelo Henrique holbach scalabrin |13/11/2004 |Desclassificado| 0 -
688 |Rodrigo Reis da Silva 10/11/1989 |Desdlassificado| 0 - 279 [HUGO GABRIEL DOS SANTOS  |09/12/2004 |Desclassificado| 0 -
445 |Ezequias Mendes Marcal 08/02/1990 |Desclassificado| 0 - CARVALHO
198 | ANA PAULA CUELHAR HIGINO 05/11/1991 |Desclassificado| 0 - 200 |Nathan da Silva Castro 30/01/2005 |Desclassificado| 0 -
343 |Walan Clésio dos Santos 04/12/1991 |Desclassificado| 0 - 166 |Celio Junior Alcantara de Lima 17/07/2005 |Desclassificado| 0 -
345 |PABLO THAWANN RAMOS 08/10/1993 |Desclassificado| 0 -
691 |Gabriel Junior Lima Ribeiro 21/03/1994 |Desclassificado| 0 -
757 |Flavio Feliz Fagueti 06/08/1995 |Desclassificado| 0 - Motorista Veiculos Pesados -
297 |ANDERSON ROBAK DA SILVA 11/07/1997 |Desclassificado| 0 - Insc. Nome z:tsacde Situacac Nota Clas?;lca-
815 |Allisson Kaique de Oliveira Melo 28/07/1997 |Desclassificado| 0 - 763 IRUBICLE| ESDRAS PEREIRA 04/10-/1987 Classificado 100 910
479 |RAFAEL BECHER ALVES 04/03/2001 |Desclassificado| 0 - MACKOVIAK
748 | CLEITON JOSE PIRES CARDOSO |09/10/2001 |Desclassificado| 0 - 631 |Eliel Hoffoman Alves 18/091990 |Classificado | 100 | 20
043 |Natanael da Conceigéo Santos 18/01/2002_|Desclassificado| 0 - 51 |Taffarel barroso pereira da silva 27/10/1992 |Classificado | 100 3°
875 |Karine Oliveira Melo Santiago 14/03/2002_|Desclassificado| 0 - 305 |Carlos Eduardo Rezende Campelo  [29/08/1998 |Classificado | 100 4
855 | Carlos wibson Souza Bento 28/09/2004 |Desclassificado| 0 - 588 |Enéias Costa de Melo 11/12/1978 |Classificado 95 50
301 |Andrey de Araujo Ribeiro 07/10/2004 |Desclassificado| 0 - 694 | Gabriel Junior Lima Ribeiro 21/03/1994 |Classificado | 95 6°
587 |KAIKE OLIVEIRA DA SILVA 19/02/2005 |Desclassificado| 0 - 759 |AGMAR REZENDE DA CUNHA 24/04/1980 |Classificado 93 70
522 |FABRICIO SANTOS MORIM 05/05/2005 |Desclassificado| 0 - 856 |lucas alexandre antunes da silva  |18/04/1995 |Classificado | 90 8°
231 |rafael henrique schmoller 06/02/2006 |Desclassificado| 0 - 839 |REINALDO DE SOUZA CABECIONI [09/10/1984 |Classificado | 81 9
384 |Paulo da silva Higino Junior 21/06/1987 |Desclassificado| 0 - 282 |EDIMAR SOARES DOS SANTOS  |26/10/1983 |Classificado 30 10°
454 |Marcos Silva Santos 15/12/1979 |Desclassificado| 0 - 484 |RAFAEL BECHER ALVES 04/03/2001 |Classificado 78 110
132 | Adenilson Pereira Garcia 16/01/1982 | Desclassificado| 0 - 275 |gevanildo de oliveira alves 30/10/1977 |Classificado | 77 120
260 |Reginaldo moreira silvestre 08/06/1983 |Desclassificado| 0 - 487 |Zaqueu Marcal Mendes 11/04/1986 |Classificado 71 130
552 | JAINE FARIA RUIZ 24/08/1995 |Desclassificado| 0 - 878 |[MARCO ANTONIO DA SILVA 16/08/1993 |Classificado | 53 14°
065 |Sidney da silva 18/03/1982 |Desclassificado| 0 - MACHADO
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857 |adeildo alves silva 05/06/1979 |Desclassificado| 0 - 411 |Claudiney Antonio Dos Reis Poleto | 25/07/1982 |Desclassificado| 0 -
535 |SERGIO REZENDE DE FREITAS ~ |13/11/1980 |Desclassificado| 0 - 150 |Adenilson Anastacio Silva 15/09/1981 |Desclassificado| 0 -
401 |MAICO DE OLIVEIRA MARIANO 31/05/1984 |Desclassificado| 0 - 164 |DEVANIR MARAFON 25/01/1984 |Desclassificado| 0 -
294 |Fabio gomes de sousa 02/09/1985 |Desclassificado| 0 - 620 |HEMERSON MARTINS DALECIO 10/03/1985 |Desclassificado| 0
444 |Ezequias Mendes Margal 08/02/1990 |Desclassificado| 0 - 271 |CLAIR PRESTES DE OLIVEIRA 15/04/1965 |Desclassificado| 0 -
304 |Welliton De Melo dos santos 15/02/1992 |Desclassificado| 0 - 470 |karina manochio 29/06/1977 |Desclassificado| 0 -
381 |Paulo da silva Higino Junior 21/06/1987 |Desclassificado| 0 - 313 |Mauro Cesar Gongalves 07/08/1978 |Desclassificado| 0 -
290 |VALDETE FERREIRADO AMARAL (17/12/1972 |Desclassificado| 0 - 267 |DAVID TUESTA PADILLA 28/11/1985 |Desclassificado| 0 -
650 [ENOQUE FERNANDES BATISTA  |15/05/1977 |Desclassificado| 0 - 146 |ADRIANO DOS SANTOS ROCHA | 01/05/1988 |Desclassificado| 0 -
422 |ROSILDO MORAIS DE SOUZA 08/09/1980 |Desclassificado| 0 - 610 |LEONARDO HOLBACH 03/12/1997 |Desclassificado| 0 -
705 [Romildo martins 17/05/1982 |Desclassificado| 0 -
644 [SILVIA POLIANA CUNHA DA SILVA {21/06/1993 |Desclassificado| 0 -
851 |Felipe Falcdo Facundo 03/05/1998 |Desclassificado| 0 - Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Estrela do Oeste)
159 |Heitor Dal Aqua 28/01/1967 |Desclassificado| 0 - Insc.| Nome Datade Situagao Nota | Classifica-
868 |wagner jose Bernardes junior 27/03/1982 |Desclassificado| 0 - Nasc. gdo
888 | Edir Botelho 10/08/1985 |Desclassificado| 0 N 248 |CLEONICE MENDES DE ANDRADE |21/05/1977 Classff?cado 72 1:
213 |MARCIO ROBERTO ELLWANGER |09/06/1988 |Desclassificado| 0 - BT AL A Bl EIRADE 23/0211364 (Classificado 705 2
613 |RODRIGO DE ARRUDA FELTRIN  {15/12/1988 |Desclassificado| 0 - 173 |MARIA DAS GRACAS DE SOUZA |29/05/1971 |Classificado 655 P
777 [Flavio Feliz Faguet 06/08/1995 |Desclassflicado| 0 - 511 |JULIANA LOPES CABRAL DA 07/03/1987 |Classificado | 65 40
299 |ANDERSON ROBAK DA SILVA 11/07/1997 |Desclassificado| 0 - COSTA
574 |Luan Lucas Silva Santos 06/10/1998 |Desclassificado| 0 - 682 | Lucileila Souza da Rocha Silva 06/06/1991 |Classificado | 65 5°
312 |Adenilson Satiro De Morais 08/03/1999 |Desclassificado| 0 - 014 |Francisco fabio flor lopes 24/06/1994 |Classificado 65 6°
221 |Bruno Holbach De Oliveira 30/09/2000 |Desclassificado| 0 - 149 |DANIELA ROJERIO QUEIROZ DE  |15/11/1995 |Classificado 65 70
483 |Carlos Vitor Silva Da Costa 19/12/2002 |Desclassificado| 0 - OLIVEIRA
455 |Marcos Silva Santos 15/12/1979 |Desclassificado| 0 - 189 |Susana Evangelista Paiva 17/06/1996 |Classificado 65 8°
131 |Adenilson Pereira Garcia 16/01/1982 |Desclassificado| 0 - 421 |Débora Silva Lima 28/10/1996 |Classificado 65 9°
115 |Jodo Vitor Souza Zolinger 09/09/2001 |Desclassificado| 0 - 854 |Simone de Lurdes Batista da Cunha |28/09/1997 |Classificado 65 10°
551 |Roberto antonio dos santos 04/01/1979 |Desclassificado| 0 - 017 |FREDI JUNIOR FERREIRA RAMOS |07/09/2000 |Classificado 65 11°
234 |Jorge Ribeiro da Silva 05/05/1982 |Desclassificado| 0 - 591 |Karine Oliveira Melo Santiago 14/03/2002 |Classificado 65 12°
064 |EDIVAN DE JESUS ALVES 19/02/1998 |Desclassificado| 0 - 834 |lvanete da Silva Ferreira 20/06/1988 |Classificado 60 13°
019 |Ronildo Caitano De Araujo 24/10/1972 |Desclassificado| 0 - 448 |ivanete da silva querubim 21/09/1983 |Classificado 55 14°
409 |Claudiney Antonio Dos Reis Poleto  (25/07/1982 |Desclassificado| 0 - 660 |Silmara Daine Cunha da Silva 23/05/1995 |Classificado 55 15°
557 |HEMERSON MARTINS DALECIO  |10/03/1985 |Desclassificado| 0 - 760 |SILAS REZENDE DA CUNHA 12/09/1986 |Classificado 50 16°
151 |Adenilson Anastacio Silva 15/09/1981 |Desclassificado| 0 - 155 |ANA TEIXEIRA BARROS POLETO [10/04/1988 |Classificado 50 17°
560 [EDIRSON BARCELO BARBOSA 26/12/1973 |Desclassificado| 0 - 808 |Sandra de Sa Ferreira 26/03/1996 |Classificado 50 18°
138 |CICERO AMARO DA SILVA 05/06/1976 |Desclassificado| 0 - 617 |Valdirene Botelho Silveira Alves 18/06/1982 |Classificado 48,5 19°
259 |Nelson Vicente Dias 07/08/1977 |Desclassificado| 0 - 647 |SILVIA POLIANA CUNHA DA SILVA |21/06/1993 |Classificado 40 20°
441 |Gilson de Freitas vetzold 07/09/1983 |Desclassificado| 0 - 572 |BRUNA LOPES DIAS 15/04/1999 |Classificado 40 21°
128 |Vilson Pereira dos Santos 21/04/1985 |Desclassificado| 0 - 061 |ROSILEIA PEREIRA DE CAMPOS  [16/05/1983 |Classificado 35 22°
243 |Flavio Henrique De Souza 28/06/1985 |Desclassificado| 0 - 437 |ROseli Oliveira Daniel 28/09/1991 |Classificado 35 23°
348 |Leonel Batista de Paula 13/02/1986 |Desclassificado| 0 - 025 |Geisiéli Gomes De Jesus 31/08/2002 |Classificado 33,5 24°
052 |Edicarlos Martins Motta Conceigdo |06/02/1990 |Desclassificado| 0 - 766 |Osvaldina Borges de Oliveira 26/06/1964 |Classificado 30 25°
347 |Paulo Henrique Rodrigues de 21/01/1991 |Desclassificado| 0 - 029 |TEREZINHA FERREIRA NOBRE 15/10/1984 |Classificado 30 26°
Macédo RODRIGUES
703 |SILDEMARQUIS DOS SANTOS 10/04/1991 |Desclassificado| 0 - 600 |CLEIDE APARECIDA MARAFON 16/11/1987 |Classificado 30 27°
SOUZA BUSSOLARO
143 |Vander Junior Moraes de Almeida ~ (24/11/1993 |Desclassificado| 0 - 767 |Ruvieli Adriana Antunes da Silva 16/12/1987 |Classificado 30 28°
553 |Edivaldo Oliveira Silva 24/02/1997 |Desclassificado| 0 - 082 |Cheila Castilho Silvia 28/06/1991 |Classificado 30 29°
035 |Wallison de Melo Rosa 28/11/1998 |Desclassificado| 0 - 402 |ANA PAULA CUELHAR HIGINO 05/11/1991 |Classificado 30 30°
802 |Gedean Jacinto da Silva 28/04/2000 |Desclassificado| 0 - 134 |Marta Reis de Oliveira Missiaggia 01/06/1992 |Classificado 30 31°
720 |suellen lopes Mendes 03/07/1992 |Classificado 30 320
Operador de Escavadeira Hidraulica 704 |Regina Tinello do Carmo 12/07/1992 |Classificado 30 33°
- = o 903 |Rosélia Toledo Pinheiro 16/07/1994 |Classificado 30 34°
Insc.[Nome Data de Situagao Nota | Classifica-
Nasc. cdo 550 |JAINE FARIARUIZ 24/08/1995 |Classificado 30 35°
331 |Jose Oscar Silva 19/03/1977 |Classificado 100 10 391 |FLAVIANA PEREIRA DE JESUS 01/11/1995 |Classificado 30 36°
190 |Jodo Vitor Souza Zolinger 09/09/2001 |Classificado 100 20 657 |Emily Victéria Rieger Souza de 31/08/2001 |Classificado 30 37°
721 |Carlos Eduardo Rezende Campelo | 29/08/1998 |Classificado | 95 3 Andrade : : _
230 |Jorge Ribeiro da Silva 05/05/1982 |Classificado % e 472 Cérohnne Arcure §e1b|no Pereira 16/06/2006 Class!f!cado 30 38°
567 |PEDRO RICARDO GERLACH DE | 21/07/1988 |Classificado 9 50 364 |Débora da Conceigédo Santos 25/09/2006 |Classificado 30 39°
CARLI 434 |Sabrina Campos Medeiros Bernardi |19/02/2007 |Classificado 30 40°
866 |lucas alexandre antunes da silva 18/04/1995 |Classificado 75 6° 805 |Katiele Machado 30/07/1989 | Classificado 25 41°
764 |RUBICLEI ESDRAS PEREIRA 04/10/1987 |Desclassificado| 0 _ 059 |Luzia aparecida cardoso Pereira 29/12/1991 |Classificado 25 42°
MACKOVIAK 578 |reginaldo oliveira alves 25/11/1988 |Classificado 20 43°
618 |RODRIGO DE ARRUDA FELTRIN 15/12/1988 |Desclassificado| 0 - 897 |Validade Abreu de Souza 03/04/1994 |Classificado 15 44°
474 |Carlos Vitor Silva Da Costa 19/12/2002 |Desclassificado| 0 - 168 |Euzilene Abreu de Souza 06/07/1995 |Classificado 15 45°
852 |Milton Antunes da Silva Junior 15/07/1985 |Desclassificado| 0 - 527 |Edileusa Correia do Carmo 29/03/1991 |Classificado 0 -
664 |Ezequias Mendes Margal 08/02/1990 |Desclassificado| 0 - 334 |Edilucia Silva dos Santos 16/07/1971 |Desclassificado | 0 -
778 |Flavio Feliz Fagueti 06/08/1995 |Desclassificado| 0 - 595 |Maria Aparecida Lopes da Silveira  |20/07/1980 |Desclassificado | 0 -
531 |BRUNO HOLBACH DE OLIVEIRA | 30/09/2000 |Desclassificado| 0 - 398 |Deborah Marques Andrade 05/05/1982 |Desclassificado | 0 -
219 |Gilvan Alves Blachtekak 08/06/1992 |Desclassificado| 0 - 675 |Marlei Nunes da Costa 15/06/1983 |Desclassificado | 0 -
692 |Gabriel Junior Lima Ribeiro 21/03/1994 |Desclassificado| 0 - 654 |Maria Aparecida de Souza Oliveira  [22/07/1984 |Desclassificado | 0 -
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021 |Gladys Duran Rondon 03/11/1986 |Desclassificado| 0 - 554 |Edmilson Inacio dos Santos 08/09/1974 |Classificado 25 25°
118 |juniamar rodrigues de abreu 13/09/1987 |Desclassificado| 0 - 261 |Noeli Gongalves da Silva Dias 09/04/1979 |Classificado 25 26°
232 |Jaciel Gongalves da Costa 03/11/1987 |Desclassificado| 0 - 324 INAGILA APARECIDA BRASILINA 24/11/1980 |Classificado 25 27°
803 |Ivanilda da Silva Ferreira 17/10/1990 |Desclassificado| 0 - DA SILVA
311 |Luciana de Fatima Daniel 23/02/1991 |Desclassificado| 0 R 350 |[ANA TEIXEIRA BARROS POLETO 10/04/1988 |Classificado 25 28°
670 |Naidieli Cristina Alves da Cunha de  |13/09/1995 |Desclassificado| 0 - 502 |Sandra Ronilda Flores Tapanache | 08/04/1990 |Classificado | 25 29°
Matias Souza
666 |Maiara Estevao 28/09/1997 |Desclassificado| 0 _ 822 |FABIANA JUSSARA SPECHT 23/06/1992 |Classificado 25 30°
162 |Yasminy Rayla Francisco Cardoso  {20/12/1998 |Desclassificado| 0 - 06 22’:2:\:":?;;&?% TAVARES 010411997 |Classificad 2 310
142 |Kelly Karina da Silva Marinho 17/10/1999 | Desclassificado| 0 - WOLFART assilicado
317 |Gislaine da silva Gongalves 27/10/2000 |Desclassificado| 0 - 622 |Sinara Correia da Silva 11/08/1997 |Classificado 25 300
257 |Rhuan Everton de Almeida Morais 15/09/1998 |Classificado 25 33°
Operador de Maquina 871 [MARIA FERNANDA BOTELHO DA | 12/11/1998 |Classificado 25 340
Insc.Nome Data de Situagédo Nota | Classifica- SILVEIRA
Nasc. cdo 723 |Odair Jose Rdrigues da Silva Junior | 25/07/1999 |Classificado 25 35°
333 |Jose Oscar Silva 19/03/1977 |Classificado 95 10 018 |FREDI JUNIOR FERREIRA RAMOS | 07/09/2000 |Classificado 25 36°
621 |RODRIGO DE ARRUDA FELTRIN  |15/12/1988 |Classificado 95 20 619 [BRUNA SILVEIRAALVES 29/04/2001 |Classificado 25 37°
383 |CLAIR PRESTES DE OLIVEIRA 15/04/1965 |Classificado 20 3° 649 [Emily Victéria Rieger Souza de 31/08/2001 |Classificado 25 38°
765 |RUBICLEI ESDRAS PEREIRA |04/10/1987 |Classificado | 90 |  4° Andrade
MACKOVIAK 220 |Milene Vitoria Horbach Salazar 01/10/2003 |Classificado 25 39°
499 |RAFAEL BECHER ALVES 04/03/2001 |Classificado 90 5° 395 |Vinicius Inacio de Cristo 29/04/2006 |Classificado 25 40°
214 |MARCIO ROBERTO ELLWANGER |09/06/1988 |Classificado 85 6° 665 |Emily Kauany Pereira da Silva 15/06/2006 | Classificado 25 41°
413 |Claudiney Ant6nio Dos Reis Poleto  |25/07/1982 |Classificado 80 7° 816 |Maicon Felicio Leite dos Santos 08/09/2006 |Classificado 25 42°
471 |Adenilson Pereira Garcia 16/01/1982 |Desclassificado| 0 - 306 |Kauany da Conceig&o Santos 30/12/2006 |Classificado 25 43°
233 |Jorge Ribeiro da Silva 05/05/1982 |Desclassificado| 0 - 534 |LARISSA SILVA DE SOUZA 24/01/2007 |Classificado 25 44°
684 |Ezequias Mendes Margal 08/02/1990 |Desclassificado| 0 - 108 |Camylle Victoria Vitalino Rodrigues | 27/07/2007 |Classificado 25 45°
732 |genivaldo oliveira pereira 18/03/1991 |Desclassificado| 0 - 122 |EDIVANE CARVALHO BATISTA 05/03/1990 | Classificado 24 46°
724 |Edivaldo Gomes de andrade 08/02/1992 |Desclassificado| 0 - 695 |GILEANI CRYSTINAPADILHADO | 19/10/1993 |Classificado 24 47°
216 |Gilvan Alves Blachtekak 08/06/1992 | Desclassificado| 0 - PRADO
94 |taffarel barroso pereira da silva 27/10/1992 |Desclassificado| 0 - 580 |Fabiana Benitez de Carvalho 08/07/1986 |Classificado 20 48°
642 |SILVIA POLIANA CUNHA DA SILVA |21/06/1993 |Desclassificado| 0 - 686 |Rodrigo Reis da Silva 10/11/1989 (Classificado | 20 | 49°
693 | Gabriel Junior Lima Ribeiro 21/03/1994 |Desclassificado| 0 - 702 |Joelma Chaves de Almeida 18/10/1990 Classificado | 20 | 50°
453 |[BRUNO HOLBACH DE OLIVEIRA _ |30/09/2000 |Desclassificado| 0 - 329 |PABLO THAWANN RAMOS 08/10/1993 [Classificado | 20 | 51°
314 |Mauro Cesar Gongalves 07/0811978 |Desclassificado| 0 N 521 |[FABRICIO SANTOS MORIM 05/05/2005 |Classificado 20 520
836 |PAULO ROBERTO NEVES 03/09/1985 |Desclassificado| 0 R 008 |Graziela da Silva Oliveira 29/12/2006 |Classificado 20 53°
PROTAZIO 629 |ELIENE DIAS DOS SANTOS 06/07/1982 |Classificado 15 540
268 | DAVID TUESTA PADILLA 28/11/1985 |Desclassificado| 0 - ANDRADE
102 |jocielio ferreira Ganga 07/07/1989 | Desclassificado| 0 N 730 |JOICE HENRIQUE PEIXOTO 29/09/1985 |Classificado 15 550
195 |Vitor Ramos letsch 28/10/1996 |Desclassificado| 0 - KAU,TZMANN - —
- - — 069 |Cheila Castilho Silva 28/06/1991 | Classificado 15 56°
296 |Silas Souza Junqueira 31/03/2001 |Desclassificado| 0 - —
— 397 |ANA PAULA CUELHAR HIGINO 05/11/1991 |Classificado 15 57°
843 |Igor Gomes Machado 22/08/2006 |Desclassificado| 0 - - - —
302 |Tainara rodrigues cardoso 02/11/1996 |Classificado 15 58°
379 |Amanda da Silva Oliveira 31/08/2001 |Classificado 15 59°
Agente Administrativo 889 |ELAINE NATIELI REZENDE DE 06/10/2004 |Classificado 15 60°
Insc. Nome Datade |Situagio Nota [Classifica- JESUS
Nasc. gdo 663 |[EDUARDA HENRIQUE 08/09/2005 |Classificado 14 61°
561 |Erasmo Rocha de Almeida 08/11/1994 |Classificado 100 10 KAUTZMANN
430 |EDNEIA JULIANA FERREIRA DE 23/02/1984 | Classificado 85 20 139 |FABIANO SENA DOS SANTOS 25/05/1984 | Classificado 12 62°
CARVALHO DA SILVA 468 |Francisca Aparecida Pinheiro da Silva| 30/06/1968 |Classificado 10 63°
784 |Dayane Rodrigues Nomerg 24/11/1997 |Classificado 71 3 175 |MARIA DAS GRAGAS DE SOUZA | 29/05/1971 |Classificado 10 64°
073 |Bruno Oliveira de Souza 23/11/1995 |Classificado 64 4° 701 |[ELIANE TEREZINHA PADILHADE | 01/11/1974 |Classificado 10 65°
577 |Cleidineia Assis Moreira 08/03/1991 | Classificado 60 5° ALMEIDA
727 INILCIELLY CRISTINA VITALINA DE | 13/08/1990 |Classificado 50 6° 126 |Claudia Pereira Da Rocha Rengifo | 28/04/1982 | Classificado 10 66°
SOUZA 464 |Alexsandro de Aimeida Fernandes | 22/09/1982 [Classificado 10 67°
007 |Elisiane evangelista miranda paiva 09/06/1999 | Classificado 50 7° 604 |Simone Soares de Oliveira 01/06/1990 |Classificado 10 68°
044 |Rebeca Costa Pereira 26/11/1996 |Classificado 43 8° 640 [SILVIA POLIANA CUNHA DA SILVA | 21/06/1993 | Classificado 10 69°
589 |Rita Aparecida Stelmach 18/05/1980 |Classificado 41 9° 225 |Jaqueline Rodrigues da Silva 25/06/1994 |Classificado 10 700
140 |Edlaine Machado Stelmach 17/10/1988 | Classificado 4 10° 586 |Karine Oliveira Melo Santiago 14/03/2002 | Classificado 10 71°
689 |IDANGELAAUGUSTA LOPES 08/02/1992 | Classificado 4 11° 773 |Luana de Oliveira dos Santos Silva | 10/06/2002 |Classificado 10 720
204 IMARGARETE TEREZINHA KLEIN 03/09/1980 |Classificado 40 12° 113 |Cecilia Martins Almoddvar 09/03/2005 |Classificado 10 73°
223 |Simone Cristina de Oliveira Silva 05/12/1990 |Classificado 40 13° 370 |KAROLINE LINHARES ROBERTO 21/10/2006 |Classificado 10 74°
812 |Rodrigo Maciel de Souza 14/07/1998 | Classificado 40 14° 820 |Zenilda Batista da Cunha 06/08/1971 |Classificado 5 75°
201 |Aline dos Santos Rocha 21/03/1990 | Classificado 35 15° 490 |Adileuza Pantalido Fagundes 03/04/1981 |Classificado 5 76°
111 |ANNE QUESSIA LIMA DE OLIVEIRA | 06/03/1992 |Classificado 35 16° 030 |TEREZINHA FERREIRA NOBRE 15/10/1984 |Classificado 5 77°
780 |Mikaele dos Santos Jacob 04/10/1993 | Classificado 35 17° RODRIGUES
292 |Igor Simdes Severino de Freitas 22/03/2000 | Classificado 35 18° 355 |Janete Machado lopes 24/03/1986 |Classificado 5 78°
432 |JANETE DA CRUZ SIZANOSKI 11/09/1981 | Classificado 32 19° 433 |ROseli Oliveira Daniel 28/09/1991 |Classificado 5 79°
446 |Jaqueline Moraes Leite 18/06/1989 | Classificado 31 20° 714 |suellen lopes Mendes 03/07/1992 |Classificado 5 80°
733 |genivaldo oliveira pereira 13/07/1983 | Classificado 30 21° 147 |GYSLAYNE CRYSLEY BORGES 15/11/1994 | Classificado 5 81°
192 |CLEONICE MENDES DE ANDRADE | 21/05/1977 |Classificado 29 220 804 |Sandra de Sa Ferreira 26/03/1996 |Classificado 5 82°
826 |VINICIUS AZEVEDO DOS SANTOS | 15/05/1999 |Classificado 27 23° 753 |Bruno Vitalino Rodrigues 17/10/1996 | Classificado 5 83°
524 |LAVINIA MANOCHIO DE SOUZA | 29/06/1998 |Classificado 26 240 050 |Kelly Raquel Dorado Ulrich 25/12/1996 |Classificado 5 84°
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905 |EUNA THALITA PEREIRA SILVA 15/01/1997 | Classificado 5 85° 075 |Laurin milla Pereira gomes 25/06/2001 |Desclassificado| 0 -
500 [Natalia Loubach Pedroso Fernandes | 25/12/1999 |Classificado 5 86° 283 |Maria Da Conceigdo Dos Santos 09/07/2001 |Desclassificado| 0 -
489 |BRUNA BRITO ALVES 31/05/2004 |Classificado 5 87° Freire
205 |Nathan da Silva Castro 30/01/2005 |Classificado 5 880 545 |Jaqueline Nogueira Serafim 12/10/2001 |Desclassificado| 0 -
211 |Fernanda Santos Farias 22/11/2002 |Classificado 0 890 752 |CLEITON JOSE PIRES CARDOSO | 09/10/2001 |Desclassificado| 0 -
439 |BEN-HUR FAUSTO BIANCHI 01/06/2026 | Desclassificado| 0 R 193 |Macsuel Frank Rodrigues 15/11/2001 |Desclassificado| 0 -
673 |Paolim Patricio de Araujo 10/05/1965 |Desclassificado| 0 - 167 |Camila Carvalho Frank 10/04/2002 |Desclassificado| 0 -
373 | Aparecida de Souza Vieira 14/09/1970 |Desclassificado| 0 R 187 |Beatriz Cunha de Oliveira 13/07/2002 |Desclassificado| 0 -
240 |Edilenilce de Araujo Brito 19/12/1972 |Desclassificado| 0 N 408 |Rafaela ferreira de abreu 16/01/2003 |Desclassificado| 0 -
754 |Suzana Aparecida da Siva 12/11/1974 | Desclassificado| 0 ; 853 5;“8“\‘/’:::2 Wictbria Silva Marques | 08/02/2003 |Desclassificado| 0 -
027 Simone Marta de Paula Holanda | 12/01/1977 | Desdlassificado| 0 - 099 |GUILHERME SERGIOALMEIDA | 09/10/2003 |Desclassificado| 0 -
796 |ROSILENE GOMES DE FREITAS 07/06/1977 |Desclassificado| 0 - KRIGER
722 |ilda maria camilo mamedes 22/08/1977 |Desclassificado| 0 - 011 |Vinicius Goncalves Santos 30/01/2004 |Desclassificado| 0 .
449 |Maria Izabel da silva dos Santos 21/01/1978 |Desclassificado| 0 - 177 |Milena Vitoria de Oliveira Ferreira | 10/03/2004 | Desclassificado| 0 -
097 |Deborah Marques Andrade 05/05/1982 | Desclassificado| 0 - 386 |Luciana Silva Mota de Cristo 18/07/2004 |Desclassificado| 0 -
506 |ELCILENE TEODORO MOREIRA | 01/07/1985 |Desclassificado| 0 - 497 |Daiele Cristina Dos Santos Xavier | 09/10/2004 |Desclassificado| 0 -
SANTANA — 678 |Jamilly Souza Santos 14/10/2004 |Desclassificado| 0 -
O R A DE PAULA 10/04/1986 | Desclassificado | 0 : 746 |Rana Taline Oliveira de Alencar 11/06/2005 | Desclassificado| 0 -
876 | Marcia de Assis santos 23/04/1987 |Desclassificado | 0 N 005 |Luana Talita Santos Medeiros 17/09/2005 |Desclassificado| 0 -
215 |juniamar rodrigues de abreu 13/09/1987 |Desclassificado| 0 - 669 |Sharisson Santiago Correia 23/02/2006 |Desclassificado| 0 -
593 | CLEIDE APARECIDA MARAFON 16/11/1987 | Desclassificado| 0 N 861 |Kaua Oskar Antunes Cardoso 22/05/2006 |Desclassificado| 0 -
BUSSOLARO 356 |Débora da Conceigao Santos 25/09/2006 |Desclassificado| 0 -
611 |Daniele Machado de Sales 29/04/1988 | Desclassificado | 0 - 863 |Julia Aimeida carvalho 25/10/2006 |Desclassificado| 0 -
088 |Simone Teixeira de Barros 09/07/1989 | Desclassificado| 0 R 378 |Milarillym Antunes dos Santos 25/12/2006 |Desclassificado| 0 -
358 |elizeu matias dos santos 27/07/1989 | Desclassificado| 0 - 562 | Thamily Barros Frank 14/03/2007 | Desclassificado| 0 -
298 | Anderson Piola dos Santos 01/02/1991 |Desclassificado| 0 -
372 |Roseni Alves Rodrigues 20/02/1992 |Desclassificado| 0 - - -
363 |UILIAN CLEBER RAMOS FERREIRA| 08/06/1992 |Desclassificado| 0 - Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas _
895 |Gercinéia Cristiane Gusmé&o Apontes | 18/06/1992 |Desclassificado| 0 - Insc. Nome zgtse::.de Situagdo Nota CIaz;Tca-
877 |Regina Tinello do Carmo 12/07/1992 |Desclassificado | 0 - 485 |ROSILENE BARBOSA DE SA 27/06/1983 |Classificado | 100 | 1°
084 |CLAUDIARAIANE AGOSTINETTO _| 09/05/1993 |Desclassificado) 0 - 513 |Linda Inés Clementino da silva 25/04/1994 |Classificado | 100 | 2°
749 |JESSICA PAULA DE BRITO 17/05/1993 | Desclassificado | 0 - 247 |Aparecida Souza Vieira 1410911970 |Classificado | 95 3
394 |Diana Paula Jorge evangeli 22/05/1993 |Desclassificado| 0 - 672 |Evanete dos Reis Oliveira 01/01/1988 | Classificado 95 40
133 |Mikaela Soares dorado 24/07/1993 |Desclassificado| 0 - 697 |Joelma Chaves de Almeida 18/10/1990 [Classificado | 95 | &°
269 |WILLIAN PEREIRADOS SANTOS | 24/05/1994 | Desclassificado| 0 - 423 |JANETE DA CRUZ SIZANOSKI 11/09/1981 |Classificado | 90 60
902 |Rosélia Toledo Pinheiro 16/07/1994 | Desclassificado| 0 - 491 |TAINARA RODRIGUES CARDOSO  |02/11/1996 [Classificado | 85 |  7°
566 |Rute Morgante Medeiros 06/11/1994 |Desclassificado| 0 - 656 |Marcia Gomes Duarte 10/07/1980 |Classificado 80 80
674 |Andressa Ludilaine Paulino Ferreira | 01/11/1994 |Desclassificado| 0 - 798 |Sandra de S4 Ferreira 26/03/1996 |Classificado 80 g0
659 [Silmara Daine Cunha da Silva 23/05/1995 |Desclassificado| 0 - 597 |CLEIDE APARECIDA MARAFON 16/11/1987 |Classificado 75 10°
790 |Tais Caroline De Castro Soares 05/06/1995 |Desclassificado| 0 - BUSSOLARO
157 |BRUNA DE SOUZA RODRIGUES 17/05/1996 |Desclassificado| 0 - 637 |SILVIA POLIANA CUNHA DA SILVA |21/06/1993 |Classificado 75 11°
715 |KESLEA MARTINS DO 07/06/1996 |Desclassificado| 0 - 775 |Zenilda Batista da Cunha 06/08/1971 |Classificado 70 12°
NASCIMENTO 123 |SIMONE CRISTINA DE OLIVEIRA  |05/12/1990 |Classificado 70 13°
828 |luana de souza bento 22/08/1996 |Desclassificado| 0 - SILVA
105 |DARA CRISTINAASSIS MACHADO | 23/12/1996 |Desclassificado| 0 - 377 |Jéssica Paula de Brito 17/05/1993 |Classificado 70 14°
ALMEIDA 636 |Kamonni de S3o Paulo 22/11/1995 |Classificado 65 15°
442 |VANESSA MARTINS DE MELO 04/01/1997 |Desclassificado| 0 - 199 |Maria Célia Monteiro 12/08/1966 |Classificado 60 16°
671 |Joyce Danilla Borges 26/12/1996 |Desclassificado| 0 - 486 |Adileuza Pantalido Fagundes 03/04/1981 |Classificado 60 17°
020 |Tayna Mariane Holanda Gomes 21/02/1997 | Desclassificado| 0 - 478 |Angela Pinheiro de Oliveira 19/04/1986 |Classificado 60 18°
026 |KELLEN CRISTINA LINHARES 30/06/1997 |Desclassificado | 0 - 070 |JESSICA MARIA DA SILVA DIAS 04/01/1993 |Classificado 60 19°
FERREIRA 227 | ADRIELI VATER MACHADO 22/04/1999 |Classificado | 60 | 20°
706 |Marcos Aurélio Tavares Hernandes | 01/07/1997 |Desclassificado| 0 - 360 |ERICA Ferreira de Carvalho 07/08/1990 | Classificado 55 210
418 |Ademir Pinheiro Balduino 05/08/1997 |Desclassificado| 0 - 717 |suellen lopes Mendes 03/07/1992 |Classificado 55 220
677 |Jaine de Abreu Dias 13/0171998 |Desclassificado| 0 - 272 [RAYANNE RODRIGUES GOMES _|30/12/1994 [Classificado | 55 |  23°
459 |Indianara picinin trindade 13/02/1998 |Desclassificado| 0 - 881 |DEYSIANE OLIVEIRA MOTA 11/02/1998 |Classificado 55 240
393 |[LUANA SILVA TORRES 16/09/1998 |Desclassificado| 0 - RODRIGUES
328 |WELLINTON LUAN OLIVEIRABEN | 10/02/1999 |Desclassificado| 0 - 217 Milene Vitoria Horbach Salazar 01/10/2003 |Classificado 55 25°
429 |Emily Amanda Araujo Ribeiro 14/02/1999 |Desclassificado| 0 - 576 |Solange Gonzaga Maciel 19/09/1981 |Classificado 50 26°
362 |Beatriz da Silva Gadelha 10/03/1999 |Desclassificado| 0 - 638 |VALDECIR BARANOSKI 01/07/1958 |Classificado 45 27°
523 |Thamyris Alcides Paulino 21/04/1999 | Desclassificado| 0 - 867 |Edlaine Machado Stelmach 17/10/1988 |Classificado 40 28°
154 |Kelly Karina da Silva Marinho 17/10/1999 |Desclassificado| 0 - 864 |Karina Rodrigues Da Silva 14/11/1995 |Classificado 40 29°
520 |IMAYARA FRANK RODRIGUES 26/09/1999 |Desclassificado| 0 - 526 |LAVINIA MANOCHIO DE SOUZA 29/06/1998 |Classificado 40 30°
BACK 124 |Claudia Pereira Da Rocha Rengifo ~ |28/04/1982 |Classificado 35 31°
742 |Andressa de Araujo Ribeiro 11/10/1999 |Desclassificado 0 - 898 |Rosalia Toledo Pinheiro 16/07/1994 |Classificado 35 320
791 | Gabriela Souza Klipel 01/10/1999 | Desclassificado| 0 - 738 |Andressa de Araujo Ribeiro 11/10/1999 |Classificado 35 330
209 |Gabrielly tack dos santos 31/10/1999 |Desclassificado| 0 - 106 |Elaine Alves da Silva 25/10/1974 |Classificado 30 340
451 |Bruna de Sousa Cristofoli 13/10/2000 |Desclassificado| 0 - 246 |CLEONICE MENDES DE ANDRADE |21/05/1977 |Classificado 30 350
900 | Tais de Paula Santos 08/12/2000 |Desclassificado| 0 - 616 |Valdirene Botelho Silveira Alves 18/06/1982 |Classificado 30 36°
739 |Jaqueline Dias da silva dos santoa 03/03/2001 |Desclassificado| 0 - 747 |ivanete da silva querubim 21/09/1983 |Classificado 30 37°
262 |Brenda Gasparin Silva 29/04/2001 | Desclassificado| 0 - 038 |Luzia ferrari freitas 28/05/1986 |Classificado 30 38°
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579 |Fabiana Benitez de Carvalho 08/07/1986 |Classificado 30 39° 336 |MARLUCIA ARRUDA FIGUEIREDO |04/10/1980 |Desclassificado| 0 -
614 |Daniele Machado de Sales 20/04/1988 |Classificado | 30 |  40° FAUSTINO
700 [Simone Teixeira de Barros 09/07/1989 [Classificado | 30 [ 41° 224 |Marizete Rempel 28/05/1984 |Desdlassificado| 0 :
651 |Silmara Daine Cunha da Silva 23/05/1995 |Classificado 30 420 404 |Maria Aparecida de Souza Oliveira  [22/07/1984 |Desclassificado| 0 -
188 |Susana Evangelista Paiva 17/06/1996 |Classificado 30 43° 508 |[ELCILENE TEODORO MOREIRA 01/07/1985 |Desclassificado 0 -
SANTANA
680 |INGREDE LIMA BATISTA 05/11/1996 |Classificado 30 440 —
754 |Davars Rodiioass Noror 241111997 |Ginsciiondo % 5 080 |NARA LINY MARIA DE PAULA 10/04/1986 |Desclassificado| 0 -
Y 9 9 HOLANDA ROCHA
170 Ek'l\sl':NE EVANGELISTAMiranda |09/06/1999 |Classificado | 30 | 46° 119 |juniamar rodrigues de abreu 13/09/1987 | Desclassificado| 0 ;
255 |Fred junior Ferreira ramos 07/09/2000 |Classificado | 30 |  47° 289 [Kelly Pollyanny Silva borges 1412/1987 |Desdlassificado| 0 -
751 |Tatiane Da Silva Pinheiro 06/12/2004 |Classificado 30 48° 346 [Eva de Oliveira Rodrigues 07/02/1989 |Desclassificado| 0 .
— " 086 |Franciele Aparecida Gasparim de 22/11/1991 |Desclassificado| 0 -
351 I;ﬁ(;llLLC:PARECIDA BRASILINA  |24/11/1980 |Classificado 25 49 Oliveira
058 |Luzia aparecida cardoso Pereira 29/12/1991 |Desclassificado| 0 -
543 |Lucimar de Oliveira dos Santos Silva |31/05/1985 |Classificado 25 50° 335 JosilanzSoares de Souza 20/05/1992 | Desclassificado| 0 N
797 |Lucileila Souza da Rocha Silva 06/06/1991 |Classificado 25 51° 558 |DANIELA SILVEIRO DOS SANTOS 1191101993 | Desclassificado | 0 N
il i 0
S04 giﬂg{f Ronilda Flores Tapanache |08/04/1990 \Classificado | 20 | 52 349 |MARIANA GARCIA DE OLIVEIRA  |20/01/1994 |Desclassificado| 0 )
736 |Maria loredi mattia dos santos 0200811997 |Classificado | 20 |  53° 270 | WILLIAN PEREIRA DOS SANTOS _|24/05/1994 | Desclassificado| 0 :
056 |ROSILEIA PEREIRA DE CAMPOS  |16/05/1983 |Classificado | 15 |  54° 253 |Solange Cristina Daniel 22/09/1995 Desc'assfffcad" 0 -
419 |Flavia Freitas da Silva Rodrigues ~ |08/08/2002 |Classificado | 15 | 55° 032 JLuana Souza Maximiano 02/11/1995 |Desclassificado| 0 -
361 |Débora da Conceigao Santos 25/09/2006 |Classificado | 15 |  56° 206 |Jucelia barros carneiro 2410711997 |Desclassificado) 0 -
590 |Rita Aparecida Stelmach 18/05/1980 [Classificado | 10 | 57° 436 |ANDRESSA SILVA SCHULZE 01/05/1998 |Desclassificado| 0 -
779 |Jaqueline Morais Leite 18/06/1989 |Classificado | 10 |  58° 564 [Idiamara Nunes Rios 28/11/1998 |Desclassificado) 0 -
565 |Rute Morgante Medeiros 06/11/1994 [Classificado | 10 |  59° 880 |Denise de Amorim Silva 307111998 |Desdlassificado| 0 -
063 |Jaqueline Raquel Silva da Costa 28/06/1998 |Classificado 10 60° 163 |Yasminy Rayla Francisco Cardoso  |20/12/1998 |Desclassificado| 0 -
793 |Gabriela Souza Kiipel 01/10/1999 |Classificado 10 610 156 |Kelly Karina da Silva Marinho 17/10/1999 |Desclassificado| 0 -
655 |Emily Victéria Rieger Souza 31/08/2001 |Classificado 10 62° 332 fisléine -clila iilvalGongalves Egggggg? gesc:assfcajo g .
623 |Karine Oliveira Melo Santiago 14/03/2002 [Classificado | 10 |  63° oo Ma“”"lm;asere'ra;’l"mes a1 001 Desclassfffcado ; -
I UZ: 1V 1Tl -
668 [Emily Kauany Pereira da Silva 15/06/2006 [Classificado | 10 |  64° areera ce Souza STva esciassiicaco
181 |MARIA DAS GRAGAS DE SOUZA 291051971 |Classificado 5 65° 186 |Beatriz Cunha de Oliveira 13/07/2002 |Desclassificado| 0 -
— 414 |Rafaela ferreira de abreu 16/01/2003 |Desclassificado| 0 -
208 [MARGARETE TEREZINHAKLEIN  |03/09/1980 |Classificado 5 66°
632 [ELIENE DIAS DOS SANTOS 06/0711982 |Classificad 5 67° 241 |Milena Vitoria de Oliveira Ferreira 10/03/2004 |Desclassificado| 0 -
assificado
ANDRADE 295 |Karina Aparecida Soares Daré 14/05/2004 |Desclassificado| 0 -
744 |JOICE HENRIQUE PEIXOTO 29/09/1985 |Classificado 5 68° 860 |Cristhian Carla Santos da Silva 11/06/2005 |Desclassificado| 0 -
KAUTZMANN 501 |Gabrielly raiane martins moreira 07/11/2006 |Desclassificado| 0 -
076 |Cheila Castilho Silvia 28/06/1991 |Classificado 5 69° 169 |Luciana da Silva Viana 25/08/2007 |Desclassificado| 0 -
685 |GILEANI CRYSTINAPADILHADO  |19/10/1993 |Classificado 5 70°
PRADO
824 |Luana de souza bento 22/08/1996 |Classificado 5 71° Técnico de Enfermagem
810 |Luana de Oliveira Dos Santos Silva  |10/06/2002 |Classificado 5 72° Insc.|Nome Datade  |Situagdo Nota Class_ifi-
235 |Fernanda Santos Farias 22/11/2002 |Classificado 5 73° Nasc. cagao
202 [Nathan da Silva Castro 30/01/2005 |Classificado 5 ™ 540 |JAIRO DE JESUS CAETANO DE 01/11/1973 |Classificado | 100 | 1°
SOUZA
i ifi 0
2;2 i'mf:"e M;“a dedPaE'a.HO'a”da (1;;8;; ]ZZ g:assfgcaj" g ;Z 652 | Joela das Vitorias Silva de Lima 16/06/1972 |Classificado | 70 |  2°
s L°s_' e”eB °;“es de Are'.tas o406 1675 Classfff°3d° R 136 |CLEONICE DE SOUZABEBIANO  |07/02/1985 |Classificado | 58 | 3°
uciene barposa de AsSSIS assificado B
601 |RAQUEL DELFINA DE SOUZA 27/03/1984 |Classificado 33 40
ifi 0
031 ;g%izlg‘l'j'ésFERRE'RA NOBRE 11511011984 |Classificado 0 & 127 |SEBASTIAO ORTIZ MASSAI 05/09/1989 [Classificado | 33 | 5°
i 0
341 |Elzimar de Souza Reis Satiro 20/08/1985 |Classificado 0 79° 403 |FRANCIELE SORDI MOREIRA 24/06/1984 |Classificado | 31 6
269 IMARILZE DA COSTA MACHADO  104/03/1986 [Classificado 0 80° 844 |JENIFFER DE OLIVEIRANOVAIS  [30/04/2000 |Classificado 31 7°
870 |Ivani Pereira Gomes Rodrigues _|02/08/1986 |Classificado | 0 |  81° 152 |maria simone de sa magalhaes 30/0511985 (Classificado | 29 | &
713 |Ivone Ferreira da Silva 03/03/1987 |Classificado | 0 820 771 |SONIARIBEIRO DE JESUS 31112/1986 |Classficado | 29 | 9
353 |[FRANCINEIDE DOS SANTOS LUZ  |07/08/1987 |Classificado 0 83° 708 |Ana Paula Gorni __|21/1211991 |Classificado | 29 | 10
603 |Simone Soares de Oliveira 01/06/1990 |Classificado 0 g4 371 |Jéssica Larissa de Souza Cavalheiro |06/01/1999 |Classificado 29 11°
569 |LOREN JESSICA ALVES SOARES _ 130/07/1991 |Classificado 0 850 303 |Eliene Francisca de Santana 12/03/1988 |Classificado 27 12°
1 0
435 |R0seli Oliveira Daniel 28/09/1991 [Classificado | 0 |  86° 515 |CRISTIANE MORIM 2710211993 |Classiicado | 27 | 13
847 [Eliane do carmo de laia 10/09/1992 |Classificado | 0 | 87° 525 |ADRIANA PEREIRAMELO 141071997 |Classiicado | 26 | 14°
054 |Mikacla Soares dorado 2410711993 |Classificado 0 88° 891 |Sebastido Nunes de Morais 04/08/1964 |Classificado 25 15°
795 |nellen pamela candida blachtekak 27/04/1995 |Classificado 0 890 883 |anadir soares da silva andrade aredes|27/01/1968 |Classificado 25 16°
184 |Lindaura Gomes da Silva 27/03/1970 |Classificado 25 17°
389 |Gleician estrela de Souza Pereira  01/09/1995 |Classificado | 0 |  90° mcaura =on . u
436 VANESSA MARTINS DE MELO 04/01/1997 |Classificado 0 o 821 |Cirlene Moreira de Jesus Souza 10/12/1977 |Classificado 25 18°
542 |Daniely Aimeida Soares Spanhol 2170772001 |Classificado 0 o 212 |Sebastiana Araujo lurckevicz 27/02/1978 |Classificado 25 19°
679 |Leidhiasminy Rocha Bernardo 18/12/2001 |Classificado 0 93° 621 G,llLVANE GROSS\E LLITELLES 15/03/1980 C:assfcado 25 i?:
091 |Vinicius Gongalves Santos 30/01/2004 |Classificado 0 94° 232 zlo\ll::; gz:i:;a l\jrai?:l (1)9;82; 12:(1) gl:zz:f:z:jz 2: o0
242 |Milena Vitéria de Oliveira Ferreira 10/03/2004 |Classificado 0 95° 428 |SUELENE BORGES PEREIRA 03/06/1984 |Classificado 25 730
e : - .
‘1‘?2 ?at'ellf CG"S“"a i"z Santos Xavier 2:;;2; Egg; g:assfgca? g 230 731 |Tatiane Da Silva Pinheiro 06/12/2004 |Classificado | 25 | 24°
atielle Gomes Rodrigues assificado B
: 037 |ADAO LEONARDO PEREIRA 27/06/1989 |Classificado 20 | 25
539 |Vitoria Erima Silva Bento 05/04/2006 |Classificado 0 98° FURLANETO
466 |KAROLINE LINHARES ROBERTO  |21/10/2006 |Classificado 0 99° 494 |Cassielen Ramos da Cruz 13/04/2000 |Classificado 17 26°
846 |Julia Almeida Carvalho 25/10/2006 |Classificado 0 100° 890 |MARTAANTONIA VIEIRA 03/07/1967 |Classificado 15 270
612 |Adiles Horbach Souza 19/07/1978 |Desclassificado | 0 - 117 |Michelli Patricia Sattler 23/10/1991 |Classificado 15 | 28°
239 |Roseli da Silva Maciel 16/01/1979 |Desclassificado| 0 - 417 |LEONILDA VERONICA DE SOUZA  |24/04/1975 |Classificado 14 29°
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197 |[ELIENE ZUNACHI SALES 18/06/1989 |Classificado 10 300 072 |Marina Alves da Silva Lira 06/08/1985 |Classificado 25 16°
174 |elida de souza batista 21/01/1988 |Classificado 6 31° 125 |Samara de Souza Lima 12/10/1999 |Classificado 25 17°
516 |Mariquinha Correia de Souza Reis 17/12/1981 |Classificado 2 32° 406 |Cristiane Silva de Sa 06/11/1990 |Classificado 25 18°
681 |LUCINEIDE PEREIRA DA SILVA 11/11/1968 |Desclassificado| 0 - 696 |ALINE AUGUSTA NASCIMENTO 22/03/1989 |Classificado 25 19°
074 |Eliete Aimeida da Silva 02/09/1969 |Desclassificado | 0 - PAULINO LIRAAMADEU
116 |Mariluce Martins Pinheiro 04/07/1973 |Desclassificado | 0 - 041 VANESSA CRISTINAARAUJO 04/08/1999 | Desclassificado| 0 -
811 |Robertina de Oliveira Dias 06/06/1976 |Desclassificado| 0 - MA?HADO - -
300 IMARIA JOSE PEREIRA 28/11/1976 |Desclassificado | 0 ; 238 Angehca de Mede|ralNunes 09/04/1993 Desclass!ﬁcado 0 -
584 |NEIZE DUARTE ARDAIA FREITAS |21/11/1977 |Desclassificado| 0 - 425 |Shirley Lopes Ferrari 14/08/1990 |Desclassificado| 0 -
813 |Altair Stupp 21/02/1979 | Desclassificado | 0 N 473 |neiriely de almeida souza 29/08/1998 DesclassTﬁcado 0 -
756 |CLEIDE GOMES BATISTA 1711211982 | Desclassificado| 0 N 530 [FABIO LUDTKE PE OLIVEIRA 27/02/1998 DescIaSSfﬁcado 0 -
787 |Claudimar Dos Santos Soares 30/09/1984 |Desclassificado| 0 - 904 [renato cardoso silva 20/03/1997 |Desclassificado| 0 -
848 |SAMIA CAROLINE SAMPAIO 20/01/1988 |Desclassificado| 0 -
CORDEIRO Enfermeiro
344 |LLIAN BERTOLUCE DE MORAIS  |29/06/1990 |Desclassificado| 0 - Insc.INome Datade |Situacao Nota| Classifi-
882 |Mariza Teixeira De Souza 11/12/1990 |Desclassificado | 0 - Nasc. cagéo
380 |Maria Selma da Solidade 10/11/1992 |Desclassificado | 0 - 338 |DEBORA SANTIAGO MOREIRA 20/06/1980 |Classificado 98 1°
462 |LEILEANE BESERRA DE ALMEIDA  |03/02/1993 |Desclassificado| 0 - 830 [ANTONIO JOSE DE ANDRADE 27/08/1983 | Classificado 90 2°
683 |Marilene Alves de Souza 01/09/1994 |Desclassificado| 0 - 325 |lunaia Franga de Sousa 21/09/1991 | Classificado 88 3°
707 |DEBORA CAMILA DA SILVA 02/10/1997 |Desclassificado| 0 - 443 |ARIADNE KAROLINE GODOY VARGAS |01/04/1995 |Classificado 88 40
FREISLEBEM 536 [JAIRO DE JESUS CAETANO DE 01/111973 [Classificado | 86 | 5°
894 |Josikeli ferreira lima 15/07/2000 |Desclassificado| 0 - SOUZA
196 |Ashiley Fernanda Da Rocha Santos  |30/03/2001 |Desclassificado| 0 - 135 |Keili Edanieli Martins Gongalves 22/03/1992 | Classificado 84 6°
285 |Maria Da Conceig&o Dos Freire 09/07/2001 |Desclassificado| 0 - Bullerjahn
365 |NICOLE RODRIGUES LEITE 23/10/2001 |Desclassificado| 0 - 529 |ROBERTAANDRADE SILVA 13/11/1996 |Classificado | 84 | 7°
023 |Uanderson dias de Jesus 06/02/2005 |Desclassificado| 0 - 788 |Eliz Bianca Grei Souza 0710/1997 |Classificado | 84 | 8°
172 |DYEGO MONTEIRO PEREIRA 10/12/1997 | Classificado 84 9°
— - - 237 |ADRIANA SILVA PIRES 19/09/1986 | Classificado 82 10°
Técnico de Radiologia _ 698 |KATLEN SOLIDERA ROSSI 08/09/2001 |Classificado | 82 | 11°
Insc. Nome 3:;:0'(% Situagao Nota c":zzz';' 015 | SUZANA NOGUEIRA 06/09/1979 [Classificado | 80 | 12°
310 | GEICILAYNE SOARES PEREIRA  |13/09/2000 |Classificado | 80 | 1° 182 |EDICEIA MEDEIROS ALVES 08/11/1983 |Classificado | 80 | 13°
427 |Rizomar chaves 13/10/1983 | Classificado 65 20 161 |maria simone de sa magalhaes 30/05/1985 | Classificado 80 14°
087 |Luis Enrique Medeiros Moreira 1110111978 |Classificado | 45 | 3° 849 ,\EAE’\'GN:L%ﬁ SSANTOS BARBOSA 22/06/1985 | Classificado | 80 | 15°
273 [Sthefany Gabrielle Souza Freitas 20/05/1999 |Classificado | 30 4: 010 |Cecilia Pamela Ramos de Morais 10/01/1989 |Classificado | 80 | 16°
370 g/gﬁgil_/\\z;REC'DA CABRAL 29/05/1986 |Classificado | 28 | 5 533 | GISLAINI PATUSSI SUPELETTI 24/11/1990 |Classificado | 80 | 17°
596 |Ingrid de Lima Santos 10/03/1994 | Classificado 25 6° 503 | THAIS THAIZE ROMANINI MONTEIRO [27/06/1994 |Classificado 80 18°
022 |ERICA MARTINS DA SILVA 22/03/1999 |Classificado 25 70 203 [NADYLA LUANY DE OLIVEIRASILVA  [18/05/1997 |Classificado 80 19°
737 | ANDRE RIBEIRO DE SOUZA 09/06/2002 |Classificado 25 g0 440 |JENIFFER SANTOS DA SILVA 16/03/1998 |Classificado 80 20°
ZIMMERMANN 375 |Lidia Alves Silva Garcia 17/02/2000 | Classificado 80 21°
626 |IMARIA DO CARMO JACOB 29/04/1970 |Classificado 20 9o 424 |Marcia pereira da Fonseca 19/07/1981 | Classificado 7 22°
382 [LUCIA REGINA DE SOUZA 12/02/1975 |Classificado 14 100 040 [ANDREZA PRESTES DOS SANTOS 11/01/1994 | Classificado 7 23°
509 |ELIENE FERREIRA DA SILVA 30/11/1978 | Desclassificado| 0 - SENA
RODRIGUES 327 |THIAGO FERREIRA BONI 18/11/1987 | Classificado 75 24°
281 |Katilaine Fernanda dos santos 15/09/1993 |Desclassificado| 0 - 786 |Vanderlucia Ramos Souza 13/06/1990 | Classificado 75 25°
028 |Ana Paula Neiva Biscaia 12/08/1996 |Desclassificado| 0 - 818 |Suellen Mendes Sathler Neves 16/08/1990 | Classificado 75 26°
549 |CHRISTIAN LUAN MARTINS 05/08/1999 |Desclassificado| 0 - 563 |Miriam Lemes Jordao 24/08/1994 | Classificado 70 | 2r
633 |Samuel Marques Pereira 05/09/1999 |Desclassificado| 0 - 171 |Sirlene Aparecida de Oliveira 11/02/1988 | Classificado 69 28°
288 |Samara Daniele Pretto da Costa Farfan |02/04/2001 |Desclassificado| 0 - 886 I\C/II/_\E'\C()TSON CAIQUE DE OLIVEIRA 06/11/1991 | Classificado 69 29°
896 |WERIKA GARCIA ROSA 16/11/1991 | Classificado 69 30°
Bioguimico/Biomédico 495 |Helen Liana Junthon 23111991 [Classificado | 67 | 31°
Insc. Nome 3:‘:0 de |Situagéo Nota c('::zz';' 735 | Dayane Cardoso de Oliveira 1110711993 |Classificado | 65 | 32°
726 |rosimeire aparecida trajano 2710411978 | Classificado 85 1 354 |Adenise Adejane Marqules Moreira 12/05/1999 Class?f?cado 65 | 33°
755 | CESAR ROBERTO SCHMOLLER DE  |07/06/1992 |Classificado | 82 |  2° 098 | GIANINE ANDRADE CESAR 29/09/2001 Classificado | 65 | 34°
SOUZA 833 |KARINA MARQUES DOS SANTOS 31/07/1993 | Classificado 62 35°
581 |DEBORAH THAYNNA PEREIRADA  [26/05/1998 |Classificado | 80 |  3° 006 | Annye Monge Dalla Costa 20/10/1998 Classificado | 61 | 36°
SILVA 321 |ADRIANO GALDINO DE LIMA 14/07/1980 | Classificado 60 37°
761 |[ALESSANDRA DA COSTARIBEIRO  (28/06/1989 |Classificado 74 4° 635 | JOELMA DAS VITORIAS SILVA DE 16/06/1972 | Classificado 50 38°
782 |PATRICK KENNEDY SOARES 23/09/1994 |Classificado | 69 | 5° LIMA
SANTANA 114 |CLEONICE DE SOUZA BEBIANO 07/02/1985 | Classificado 50 39°
825 |Sonia Mria Sanches 28/04/1967 |Classificado 60 6° 885 | Vanilson Alves da Silva 25/06/2000 | Classificado 50 40°
278 |Gessica de Almeida Vieira 31/01/2000 |Classificado 55 7° 077 |Rosilayne Raasch Padilha 19/04/2001 | Classificado 50 41°
042 |Thamirys Sousa Do Carmo 01/09/2002 |Classificado 50 8° 899 |ANA CLARA MEDEIROS MERLIM 23/03/2002 | Classificado 50 42°
676 |ELIADE ZUNACHI SALES 12/02/1993 |Classificado | 50 | 9° FANTIN
047 |KELLEN CRISTINA LINHARES 30/06/1997 |Classificado | 42 | 10° 280 | SUIENNE RODOLI SILVA 25/09/2001 |Classificado | 40 | 43°
FERREIRA 258 |Renata Maria da Silva Grippa 17/11/1996 | Classificado 35 44°
287 |GABRIELA ALMEIDA DE FREITAS 25/09/1995 |Classificado 40 11° 249 |Nathalia Rayane de Oliveira Silva Vidal |16/11/1998 |Classificado 35 45°
013 |RENATO VINICIUS CASTILHO 07/01/1993 |Classificado 39 12° 323 |Flavia Aparecida Pereira Do Nascimento | 27/05/1989 | Classificado 30 46°
057 |Ana Camila Machiescki Vieira 23/08/2001 |Classificado 30 13° 121 |Marli Gomes de Souza 28/03/1985 | Classificado 25 47°
284 |Regiane Ludimila Lucas Moreira 07/06/1995 |Classificado 30 14° 129 |mariana alves da silva 06/08/1985 | Classificado 25 48°
639 |Sara Bispo da Silva 10/09/1996 |Classificado 29 15° 002 |Fernanda Santos de Morais 28/01/1992 | Classificado 25 49°
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645 |Daiele Dourado Rodrigues 12/02/2000 | Classificado 25 50° 608 |CINTIA OHANA DA SILVA 07/08/1991 |Classificado 52 4°
842 |Cassia Caroline Maria Teixeira 18/02/1987 | Classificado 0 51° 519 |ELISABETE MONTEIRO DA SILVA  |03/10/1969 |Classificado 42 5°
547 |Lourisvaldo de Jesus Costa Desclassificado | 0 - 710 |Rosimeire Alves de Oliveira 25/03/1978 |Classificado 25 6°
071 |Eliete Aimeida da Silva 02/09/1969 |Desclassificado | 0 - 066 |Tiago Monteiro Dias De Jesus 22/12/1985 |Desclassificado 0 -
518 |Maria Gracilene Aguiar Carvalho 15/05/1975 |Desclassificado | 0 - 176 |Amanda Gabriele Alves Cobiniano 04/04/2000 | Desclassificado 0 -
814 |Robertina de Oliveira Dias 06/06/1976 | Desclassificado | 0 - de Melo
392 [LUCINEIA DA SILVA TOLEDO 07/05/1977 |Desclassificado | 0 - 179 |Luann Bambach Marinho 05/09/1997 | Desclassificado | 0 -
838 |Jobenaldo Tomaz do Nascimento 06/07/1977 | Desclassificado| 0 - 286 |Natalia Santos Neris 28/02/1995 | Desclassificado | 0 -
583 |NEIZE DUARTE ARDAIA FREITAS  |21/11/1977 | Desclassificado | 0 - 465 |Eduardo Teixeira Silva 20/05/1996 | Desclassificado | 0 -
690 |NATALIA GOMES DE ALMEIDA 25/12/1978 | Desclassificado | 0 -
832 |ELIANE LOUREIRO DE OLIVEIRA 18/07/1979 |Desclassificado | 0 - . N -
— Médico/Unidade Mista
083 |ANDREIA DE AGUIAR 22/09/1979 |Desclassificado| 0 - N - = =
- - — Insc.|Nome Datade |[Situagao Pontuagao|Classifi-
045 |Elizete Caetano da Silva Alves 20/03/1980 | Desclassificado | 0 - Nasc. cagio
178 |\WEDERSON FERNANDES CORREA 05/10/1980 | Desclassificado 0 - 456 |DEONE MAX DE OLIVEIRA 28/02/1988 |Classificado 96 1°0
085 |FRANCISCA DAS CHAGAS NOGUEIRA|05/02/1983 |Desclassificado| 0 - FORTALEZA
SABOIA 510 [MAGNOLIA BORGES DA 06/08/1963 |Classificado 94 2
729 [MICHELE RABELO ALVES 26/08/1984 | Desclassificado | 0 - SILVEIRA PAZ
496 |JULIAN ALVES DE QUEIROZ 08/02/1985 | Desclassificado| 0 - 130 |Tiago Monteiro Dias de Jesus 22/12/1985 |Classificado 94 3°
538 |DIONES SOUZA COSTA 20/01/1988 | Desclassificado | 0 - 662 [ADRIANO TEIXEIRA VIEIRA 13/03/1986 |Classificado 92 4°
374 |Tatyara Cristina Ferreira Bertozzi Gemelli|11/09/1990 |Desclassificado| 0 - 141 |GEOVANE ROSA DE MELO 08/04/1994 | Classificado 92 5°
667 |Eliane do Carmo de Laia 10/09/1992 | Desclassificado | 0 - 144 |WELIGTON MARQUES DE 22/05/1976 |Classificado 88 6°
893 |Viviane Luana do Carmo 19/10/1993 | Desclassificado| 0 - MATOS
769 |SHEYLA PAIVA DOMINGUES 05/03/1994 | Desclassificado 0 - 544 INATALINA MITSUE TAMASHIRO  [25/12/1967 |Classificado 87 7°
412 |TAWANY KRISTINA HOLANDA GOMES |27/06/1994 | Desclassificado| 0 - CARCIA - —
MACKOVIAK 774 |Emerson Casagrande Corbari 24/09/1975 | Classificado 85 8°
781 |Vanessa Gollo Bruneto 28/08/1995 | Desclassificado | 0 - 095 ﬁ[‘gfﬁ#,('gﬁ%f’ﬁ%gﬁ 30/12/1973 Classificado 80 &
801 |LARISSA DA COSTAEGERT 15/04/1996 | Desclassificado | 0 - - o — 22/09/1985 | Classificad 7 e
758 |LUIZAANDRESSAARAUJO BRAZ  |28/12/1997 |Desclassificado| 0 | - graciele rempeimpe assticado :
630 |AMANDA KETELEN TEODORO DE  |07/02/1998 | Desclassificado| 0 | - 823 |Ralph Scarso Da Silva 22/06/1987 | Classificado 7 L
MORAIS 396 |AQUILATHAIANY DE SOUZA  |15/06/1990| Classificado 71 120
507 |Abréo Eugénio de Souza Junior 26/02/1998 | Desclassificado | 0 - GCI)?{\glATO s 00/ Classii 5
831 |YLMARA APARECIDA DA SILVA 07/10/1998 | Desclassificado| 0 | - 532 Jw :GNngjoreiELgmé JoNioR 22/(1);1233 C:assfffcaj‘) ;g 120
548 | Leidiane Santos de Oliveira 25/04/1999 | Desclassificado| 0 | - ALY CABRELLARSER — oior lass:ca ° -
222 [MAYNARAAPARECIDAOLIVEIRA  |13/10/1999 |Desclassificado| 0 | - ° ¢ 0/07/1993) Classificado 66 S
FERREIRA BRAGA
1 T 1 i 0
841 | Carlos Hitalo Bispo Da Cruz 27/06/2000 | Desclassificado| 0 | - jgz el”k ;ftm dba °°S;a rodrigues ;Z; ;Sj 1222 g:assf?w:o gi 13
276 |Leticia de Castro Texeira 13/09/2000 | Desclassificado| 0 | - claudio roberto do nascimento assiicado -
532 |VITANGELA VITORIA ROCHA DE 14/06/2001 | Desclassificado | 0 N 817 |Fernanda Cristina Rocca Garcia 15/03/1989 | Classificado 56 18
JESUS 568 |[FERNANDO ALMEIDA DA COSTA [12/03/1990 |Classificado 54 19°
254 |Anna Beatriz de Souza Martins 21/11/2001 | Desclassificado| 0 - 606 | Cintia Ohana Silva 07/08/1991 | Classificado 52 20°
366 |Raissa Costa dos Anjos 21/02/2003 | Desclassificado| 0 - 862 | Marcos Douglas Marques 17/12/1993 | Classificado 50 21°
Rodrigues
452 |RENAN MARQUES DIAS 02/09/1995 | Classificado 50 22°
Engenheiro Civil BORGES
Insc.[Nome Datade |Situagdo Pontuagao| Classifi- 874 |Alessandra Fischer Teza 25/08/2000 | Classificado 50 23°
Nasc. cagao 517 |ELISABETE MONTEIRO DA SILVA [03/10/1969 | Classificado 42 24°
865 |Luciano da Silva 31/01/1981 | Classificado 85 1 476 |EDINHO DE FREITAS JERONIMO |30/04/1980 |Classificado 40 25°
369 |Alex Sandro Mendonca 13/04/1979 |Classificado 84 2 799 | DIAMYLLA KASSIA SIKORSKI  |17/02/1995 | Classificado 36 26°
420 |Jheckson Taffarel Brentano dos ~ |04/04/1995 |Classificado 82 3° FERREIRA
Santos 709 |Rosimeire Alves de Oliveira 25/03/1978 |Classificado 25 27°
183 |POLIANA SANTOS DAMATA  105/02/1991 |Classificado 80 4 783 |LUMA LEONARDO LUCIANO DE |01/07/1990|Classificado 25 28°
LIMA
LUCENA
431 |GABRIEL PAIVAGREGORIO  |07/01/1995 |Classificado 76 5° 625 |Railla Caroline Polidoro 02/12/1996| Classificado 0 29°
307 [Maria Poliane Lopes dos Santos 08/09/1999 |Classificado 65 6° 330 [Nilson Ribeiro Novaes 29/08/1953 | Desclassificado 0 -
342 {J\ptgnio Laet Aires de Almeida 21/05/1996 |Classificado 50 7° 458 |[ANTONIO MARCOS DA SILVA 12/06/1977 | Desclassificado 0 -
- D‘f",'m e T = - 658 |Valci Santana Nobre 18/10/1976| Desclassificado] 0 ;
lelson Fhelps Siva Furtaco assiicado 326 [MARCELAREGINARIBEIRO  |31/12/1980 Desclassificado] 0 -
315 IMARCIEL ALVES DE SOUZA 19/08/1992 |Classificado 30 9° VEDANA
101 |RAFAEL DALASILVA 12/05/1996 |Classificado % L 743 |WANDERSON BELCHIOR 28/06/1991 |Desclassificado, 0 -
322 |Lays Cristina Rocha Leite 23/12/1999 |Desclassificado 0 - SEVERINO
340 |Matheus Teixeira Moreira 09/05/1997 | Desclassificado 0 - 835 |RAFAEL CARLOS CORDEIRO 26/01/1992 |Desclassificado 0 -
390 |Diana Paula Jorge evangeli 22/05/1993 |Desclassificado 0 - PEREIRA
399 [BRUNAANTUNES SILVA 14/05/1999 |Desclassificado 0 N 387 |Caroline Augusta Bezerra Xavier 29/03/1994 | Desclassificado 0 -
447 |HARRISON BRUNO BARBOSA  |28/09/1999 | Desclassificado| 0 - 594 |BRUNO DOS SANTOS PERES | 18/03/1995 | Desclassificado| 0 -
PEGO 180 |Luann Bambach Marinho 05/09/1997 |Desclassificado 0 -
571 |DIONATAS DOS SANTOS SILVA |08/01/1996 |Desclassificado 0 - 450 |Carlene Alves Feitosa 07/11/1996 | Desclassificado 0 -
789 |Bruno Leodncio Bezerra Leme de  |06/05/1997 | Desclassificado 0 -
Vedioo-UBS Carvalho
e 546 |[BRUNO HENRIQUE MOREIRA  |29/12/2000 Desclassificado] 0 -
Insc.|Nome Datade |Situagdo Nota | Classifi- SEABRA
E— Nasc. _ easa0 148 |Barbara Caroline Zampieron 14/03/2002 | Desclassificado| 0 -
388 Aqlil|a Thaiany de Souza Granato 15/06/1990 |Classificado 71 1 Castaman Ruttmann
256 |JOAQ BATISTA DE LIMA 20/02/1948 |Classificado 70 z 537 |ISABELLA CAROLINE LENZI 04/02/2002 |Desclassificado| 0 -
624 |RAILLA CAROLINE POLIDORO 02/12/1996 |Classificado 55 3° COELHO
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Nutricionista
Insc.|Nome Datade |Situagao Nota | Classifi-
Nasc. cagao
653 |Denise Camila Afonso Ramos da Silva |12/11/2001 |Classificado 80 1°
089 |Gean Timoteo dos Santos 18/01/2002 | Classificado 80 2°
869 |ROSANA GRASIELE STATZMANN 13/01/1983 | Classificado 79 3°
FORTALEZA
160 |Jaqueline Fernanda Barreiros da 31/10/1986 | Desclassificado | 0 -
Fonseca
068 |Tania Sueli da Silva Bezerra 27/10/1989 |Desclassificado | 0 -
750 |Danielle Lino Gongalves 15/02/1991 |Desclassificado | 0 -
191 |tatiene vanessa de souza caetano 29/12/1991 | Desclassificado | 0 -
vilamoski
514 |Wesley Luis Ferreira Lopes 20/07/1993 | Desclassificado | 0 -
318 |FABIOLA MARALIMADO 18/12/1998 | Desclassificado | 0 -
NASCIMENTO
107 |MISZRAIM VITORIA GOBI 14/10/2000 | Desclassificado | 0 -
ALVARENGA
100 |Layla Vitéria Ferreira da Silva 21/02/2001 |Desclassificado | 0 -
376 |Ednize Marcela Augusta Nogueira 17/06/2002 | Desclassificado | 0 -
Psicopedagogo
Insc.|Nome Datade |Situagdo Nota | Classifi-
Nasc. cagao
648 |EVA PIDGURNEI 19/12/1974 |Classificado 82 1°
277 |Kelly Cristina Britez 02/02/1983 |Classificado 80 20
800 |EDINA DE SOUZA DOS SANTOS 11/11/1987 |Classificado 80 3°
687 |Rodrigo Reis da Silva 10/11/1989 |Classificado 70 4°
699 |Joelma Chaves de Almeida 18/10/1990 |Classificado 70 5°
493 |TAINARA RODRIGUES CARDOSO  |02/11/1996 |Classificado 70 6°
244 |Aparecida Souza Vieira 14/09/1970 | Classificado 67 7°
339 |HOSANA DE PAULA HOLANDA 16/12/1967 |Classificado 65 8°
488 |ROSILENE BARBOSA DE SA 27/06/1983 | Classificado 65 9°
716 |Kemily Poggere de Moura 13/05/2002 |Classificado 65 10°
039 |Luzia ferrari freitas 28/05/1986 |Classificado 60 11°
634 [LUCIMAR APARECIDA DE FREITAS |08/08/1989 |Classificado 60 12°
602 |JESSICA PAULA DE BRITO 17/05/1993 | Classificado 60 13°
505 |Andressa Klipel Gongalves 25/08/1995 |Classificado 50 14°
426 |JANETE DA CRUZ SIZANOSKI 11/09/1981 |Classificado 45 15°
599 |CLEIDE APARECIDA MARAFON 16/11/1987 |Classificado 45 16°
BUSSOLARO
352 |Maria Izabel da silva dos Santos 21/01/1978 |Classificado 40 17°
145 |gleicy alves de melo da silva 20/07/1986 |Classificado 40 18°
872 |Regiane lopes ribeiro 07/09/1993 | Classificado 40 19°
001 |Bruna Leticia Souza de almeida 26/01/1995 |Classificado 40 20°
357 |Vanessa Araujo dos Santos 01/10/1990 | Classificado 35 21°
528 |suzana Aparecida da silva 12/11/1974 | Classificado 25 22°
776 |cristiane aparecida de souza 04/02/1981 |Desclassificado | 0 -
884 |Luciana da Silva 11/06/1981 |Desclassificado | 0 -
185 |Maria Silvana da Silva 21/11/1983 |Desclassificado | 0 -
481 |JANAINA TEIXEIRA DE SOUZA 07/11/1986 | Desclassificado | 0 -
JUSTINO
009 |Genair machado lopes 05/04/1988 | Desclassificado | 0 -
034 |Magna de Fatima Oliveira Daniel 15/05/1988 | Desclassificado | 0 -
712 |suellen lopes Mendes 03/07/1992 | Desclassificado | 0 -
153 |Leticia Teles Colle 04/11/1996 | Desclassificado | 0 -
Cirurgiéo Dentista
Insc. Nome Data de Situagao Nota | Classificagdo
Nasc.
461 |JESSIKA PAULA NAVARINI 07/05/1988 |Classificado 100 1°
837 |JULIANA MEIRA VIEIRA 27/08/1988 |Classificado 73 20
770 |Alan Cristian Pinto Mejias 08/10/1995 |Classificado 36 3°
367 |ENI PAULA SOUZA SANTOS  |28/06/2001 |Classificado 30 4°
359 |RONALDO ALVES PEREIRA  |22/07/1994 |Desclassificado | 0 -

Dec.

Cabixi - RO, 06 de outubro de 2025.

Francisco Lopes da Silva
Dec. 333/2025

Karina Manochio
333/2025

Tiago Backes da Rocha

Dec. 333/202
Protocolo 48953

NOTA DE RETIFICACAO
Processo Seletivo Simplificado - Edital n.° 003/2025/PMC

PROCESSO ADMINISTRATIVO
n.° 1-1122/2025/GABPREF

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto
Municipal n.° 333/2025, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a
seguinte retificagéo referente a analise de recurso:

Candidata: Cassielen Ramos da Cruz

Cargo: Técnico de Enfermagem

Numero de Inscrigéo: 494

Consta na publicagdo anterior que a candidata teria obtido 25 (vinte
e cinco) pontos pela apresentacdo de diploma de graduagédo na area,
somando-se aos demais critérios de avaliagéo.

Entretanto, ap6s nova conferéncia, verificou-se que a candidata nao
apresentou diploma de graduagéo, mas sim certificado de curso técnico, o
qual ndo gera pontuagéo nos termos do item 8.4.3 do edital.

Assim, a pontuagao da candidata deve ser retificada, desconsiderando os
25 pontos atribuidos por escolaridade (graduagédo), permanecendo validas
apenas as demais pontuacdes corretamente atribuidas.

A presente nota integra o resultado final do certame, para todos os fins.

Cabixi - RO, 06 de outubro de 2025.

Francisco Lopes da Silva
Dec. 333/2025

Karina Manochio
Dec. 333/2025

Tiago Backes da Rocha
Dec. 333/202
Protocolo 48955

RESULTADO DA PROVA PRATICA
Processo Seletivo Simplificado - Edital n.° 003/2025/PMC

PROCESSO ADMINISTRATIVO
n.° 1-1122/2025/GABPREF

O Municipio de Cabixi, Estado de Rondénia, por meio da Comissao
de Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Decreto Municipal n.°
333, de 21 de agosto de 2025, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico o RESULTADO DA PROVA PRATICA dos candidatos ao cargo
de Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquina, Motorista
de Veiculo Leve (CNH categoria ‘B’) e Motorista de Veiculo Pesado (CNH
categoria ‘D’) do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2025/
PMC, para provimento dos cargos abaixo relacionados:

Motorista Veiculos Leves

Insc. Nome Data de Resultado Nota
Nasc.
582 Enéias Costa de Melo 11/12/1978 Classificado 100
291 nivaldo das gragas de lima 18/08/1995 Classificado 100
012 Elisiane evangelista miranda paiva 09/06/1999 Classificado 68
718 VITOR MATHEUS TRESSE 29/11/2000 Classificado 93
263 gevanildo de oliveira alves 30/10/1977 Classificado 100
628 Eliel Hoffoman Alves 18/09/1990 Classificado 100
092 taffarel barroso pereira da silva 27/10/1992 Desclassificado 0
850 Adeildo Alves Silva 05/06/1979 Desclassificado 0
512 Sergio Rezende de Freitas 13/11/1980 Desclassificado 0
829 EDMAR REZENDE DA CUNHA 04/01/1989 Classificado 93
725 JAILSON CHAVES DE ALMEIDA 27/10/1985 Desclassificado 0
661 YGOR LEONARDO MENDES DOS SANTOS ~ 07/05/1996 Classificado 100
887 Anderson Aparecido da Silva Dias 29/10/2003 Classificado 100
845 REINALDO DE SOUZA CABECIONI 09/10/1984 Classificado 100
762 RUBICLEI ESDRAS PEREIRA MACKOVIAK 04/10/1987 Classificado 100
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719 Carlos Eduardo Rezende Campelo 29/08/1998 Classificado 100
482 Zaqueu Marcal Mendes 11/04/1986 Classificado 100
873 MARCO ANTONIO DA SILVA MACHADO 16/08/1993 Classificado 100
274 EDIMAR SOARES DOS SANTOS 26/10/1983 Classificado 100
457 Welliton de melo dos santos 15/02/1992 Desclassificado 0
Motorista Veiculos Pesados
Insc. Nome Data de Resultado Nota
Nasc.
588 Enéias Costa de Melo 11/12/1978 Classificado 95
051 Taffarel barroso pereira da silva 27/10/1992 Classificado 100
857 adeildo alves silva 05/06/1979 Desclassificado 0
759 AGMAR REZENDE DA CUNHA 24/04/1980 Classificado 93
487 Zaqueu Marcal Mendes 11/04/1986 Classificado 71
694 Gabriel Junior Lima Ribeiro 21/03/1994 Classificado 95
535 SERGIO REZENDE DE FREITAS 13/11/1980 Desclassificado 0
275 gevanildo de oliveira alves 30/10/1977 Classificado 7
282 EDIMAR SOARES DOS SANTOS 26/10/1983 Classificado 80
839 REINALDO DE SOUZA CABECIONI 09/10/1984 Classificado 81
631 Eliel Hoffoman Alves 18/09/1990 Classificado 100
444 Ezequias Mendes Margal 08/02/1990 Desclassificado 0
856 lucas alexandre antunes da silva 18/04/1995 Classificado 90
305 Carlos Eduardo Rezende Campelo 29/08/1998 Classificado 100
763 RUBICLEI ESDRAS PEREIRA MACKOVIAK  04/10/1987 Classificado 100
878 MARCO ANTONIO DA SILVA MACHADO 16/08/1993 Classificado 53
401 MAICO DE OLIVEIRA MARIANO 31/05/1984 Desclassificado 0
294 Fabio gomes de sousa 02/09/1985 Desclassificado 0
304 Welliton De Melo dos santos 15/02/1992 Desclassificado 0
484 RAFAEL BECHERALVES 04/03/2001 Classificado 78
Operador de Escavadeira Hidraulica
Insc. Nome Data de Resultado Nota
Nasc.
618 RODRIGO DE ARRUDA FELTRIN 15/12/1988 Desclassificado 0
567 PEDRO RICARDO GERLACH DE CARLI 21/07/1988 Classificado 90
721 Carlos Eduardo Rezende Campelo 29/08/1998 Classificado 95
474 Carlos Vitor Silva Da Costa 19/12/2002 Desclassificado 0
764 RUBICLEI ESDRAS PEREIRAMACKOVIAK  04/10/1987 Desclassificado 0
852 Milton Antunes da Silva Junior 15/07/1985 Desclassificado 0
664 Ezequias Mendes Margal 08/02/1990 Desclassificado 0
866 lucas alexandre antunes da silva 18/04/1995 Classificado 75
778 Flavio Feliz Fagueti 06/08/1995 Desclassificado 0
531 BRUNO HOLBACH DE OLIVEIRA 30/09/2000 Desclassificado 0
230 Jorge Ribeiro da Silva 05/05/1982 Classificado 90
219 Gilvan Alves Blachtekak 08/06/1992 Desclassificado 0
692 Gabriel Junior Lima Ribeiro 21/03/1994 Desclassificado 0
331 Jose Oscar Silva 19/03/1977 Classificado 100
411 Claudiney Antdnio Dos Reis Poleto 25/07/1982 Desclassificado 0
150 Adenilson Anastacio Silva 15/09/1981 Desclassificado 0
190 Jodo Vitor Souza Zolinger 09/09/2001 Classificado 100
164 DEVANIR MARAFON 25/01/1984 Desclassificado 0
620 HEMERSON MARTINS DALECIO 10/03/1985 Desclassificado 0
Operador de Maquina
Insc. Nome Data de Resultado Nota
Nasc.
383 CLAIR PRESTES DE OLIVEIRA 15/04/1965 Classificado 90
621 RODRIGO DE ARRUDA FELTRIN 15/12/1988 Classificado 95
724 Edivaldo Gomes de andrade 08/02/1992 Desclassificado 0
499 RAFAEL BECHERALVES 04/03/2001 Classificado 90
642 SILVIA POLIANA CUNHA DA SILVA 21/06/1993 Desclassificado 0
765 RUBICLEI ESDRAS PEREIRAMACKOVIAK  04/10/1987 Classificado 90
684 Ezequias Mendes Margal 08/02/1990 Desclassificado 0
732 genivaldo oliveira pereira 18/03/1991 Desclassificado 0
453 BRUNO HOLBACH DE OLIVEIRA 30/09/2000 Desclassificado 0
233 Jorge Ribeiro da Silva 05/05/1982 Desclassificado 0
214 MARCIO ROBERTO ELLWANGER 09/06/1988 Classificado 85
216 Gilvan Alves Blachtekak 08/06/1992 Desclassificado 0
094 taffarel barroso pereira da silva 27/10/1992 Desclassificado 0

693 Gabriel Junior Lima Ribeiro

333 Jose Oscar Silva

413 Claudiney Antdnio Dos Reis Poleto
471 Adenilson Pereira Garcia

21/03/1994 Desclassificado 0
19/03/1977 Classificado 95
25/07/1982 Classificado 80
16/01/1982 Desclassificado 0

Cabixi - RO, 06 de outubro de 2025.

Francisco Lopes da Silva
Dec. 333/2025

Karina Manochio
Dec. 333/2025

Tiago Backes da Rocha
Dec. 333/202
Protocolo 48956

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA, ESPORTE E TURISMO

JUSTIFICATIVA PARA ABERTURA DE NOVO PRAZO DE ENTREGA
DE DOCUMENTOS

Chamada Publica n° 001/2025 - PNAE

Considerando o disposto no Edital da Chamada Publica n° 001/2025, que
visa ao Credenciamento de Agricultores Familiares e Empreendedores
Familiares Rurais para o fornecimento de géneros alimenticios destinados
ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo - SEMEC
do Municipio de Cabixi/RO;

Considerando a Ata de Sessao Publica n° 01/25 , na qual foi registrado
que nenhum dos produtores apresentou a documentagéo exigida para
o credenciamento, resultando, portanto, na condicdo de DESERTA da
referida chamada;

Considerando ainda a necessidade de assegurar a ampla participagédo dos
interessados e garantir a aquisicdo dos produtos da agricultura familiar,
conforme determina a Resolugdo FNDE n°® 21/2021 e a Lei n® 11.947/2009,
que dispdem sobre a obrigatoriedade de aplicagédo de, no minimo, 30%
dos recursos do PNAE na compra de géneros alimenticios diretamente da
agricultura familiar;

Justifica-se, portanto, a abertura de novo prazo para entrega dos
documentos de credenciamento, com o intuito de possibilitar nova
oportunidade aos produtores rurais locais e regionais, de modo a atender
ao interesse publico e a finalidade social do programa.

Diante do exposto, fica prorrogado o prazo para entrega da
documentagdo de credenciamento para o dia 09 de outubro de
2025, as 09h00, a ser realizada no Auditério Municipal de Cabixi/RO,
conforme determina o edital e as normas aplicaveis a matéria.
Cabixi/RO,06 de outubro de 2025.

Joel Mauricio de Moraes
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo
SEMEC - Cabixi/RO
Protocolo 48925

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

CONTRATO N° 174/2025

PROCESSO N° 4101/2025
Termo de Contrato n° 174/2025 que entre si
celebram o MUNICIPIO DE CEREJEIRAS -RO
e a empresa VSP SOLUTION LTDA.

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Rondénia, inscrito no CNPJ n°.
04.914.925/0001-07, com sede na Rua Florianépolis n° 503 - Cerejeiras -
RO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. SINESIO JOSE
DE SOUZA, brasileiro, casado, agente politico, CPF n° ***.143.472-** e
RG n° 451*** SSP/RO residente/domiciliado nesta cidade de Cerejeiras/
RO, doravante denominado CONTRATANTE, e por outro lado a empresa
VSP SOLUTION LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 43.394.697/0001-35,
empresa com sede na Av. Bardo Homem de Melo n° 2025 sala 202, bairro
Alpes, na cidade de Belo Horizonte - MG, CEP 30.451-669, neste ato
representado por seu responsavel legal, o Sr. Leonardo Henrique Vieira
Speziali, portador do RG sob n° 8.467.*** expedido pela SSP/RJ, inscrito
no CPF n°® ***,628.086-**, resolvem celebrar o presente instrumento para,
de acordo com a ARP n° 185/2024 - Pregdo Eletronico n°® 022/2024 -
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Processo Licitatorio n° 20950/2023 realizada pela Prefeitura Municipal de
Santa Luzia/MG do tipo Maior Desconto, com o numero interno de Processo
Administrativo n°® 6080/2024, do tipo Menor Precgo, tudo em conformidade
integralmente, com a conformidade com a Lei Federal n° 10.520/2002,
Decreto Federal n° 10.024/2019 de 20/09/2019, Decreto Municipal n.°
122/2020 de 06/04/2020 e, subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666/1993,
de 21 de junho de 1993, com as alteragdes posteriores e artigos 42, 43,
44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n° 147, de 07 de Agosto de 2014, Lei Complementar n°
155 de 27 de Outubro de 2016, Lei Municipal n° 2.660/2017 e demais
legislagbes vigentes pertinentes ao objeto, bem como as disposicdes
descritas na integra deste Edital, seus anexos, na forma a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, | e Il
PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente termo contratual tem por
objeto a aquisicdo de estagdes de trabalho (desktops) com garantia
de funcionamento on-site pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, nas
condigdes descritas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO -
dependentemente de transcri¢do:
a) o Termo de Referéncia;

b) o Edital da Licitagao;

c) a proposta do contratado;

d) a ARP;

e) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

Vinculam esta contratagdo, in-

Especificagdes Técnicas

Item |Descrigao Qt. |V. Unit. V. Total

01 |Estacédo de Trabalho DESKTOP - TIPO 1|15 |R$ 8.100,00 |R$ 121.500,00
Desempenho do CPU utilizando dados
do PassMark igual ou superior a CPU
mark31.000, Meméria RAM tipo DDR5-
3600 MHz ou superior, com no minimo
16 (dezesseis) Gigabytes, Unidade de
armazenamento interna com capacidade
de armazenamento minima de 512 GB -
SSD (Quinhentos e Doze ) Gigabytes Dell
OptiPlex Small Form Factor Plus 7020

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12
(doze) meses contados da sua publicagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de vigéncia sera automaticamente
prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for
concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)
O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execucéo,
assim como os prazos e condigbes de conclusdo, entrega, observagéo
e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
PARAGRAFP PRIMEIRO - Fica vedada a subcontratagio total ou
parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a
cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou
incorporacao;
| - A subcontratagéo parcial dos servigos s6 sera admitida mediante
autorizagao prévia e expressa da Administragao Municipal.

I - A CONTRATADA nao podera transferir ou ceder, ainda que
parcialmente, os direitos ou obrigag6es decorrentes do Contrato.

Il - A subcontratacdo admitida nos casos excepcionais depende
de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se
o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica
necessarios para a execugao do objeto.

IV - Para cumprimento do previsto no subitem anterior o contratado
apresentara a Administracdo documentagdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada
aos autos do processo correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a subcontratagdo de pessoa

fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fun¢édo na contratagao ou atue
na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou se deles forem cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até
o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA - PREGO
PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratante pagara a Contratada o valor de
R$ 121.500,00 (cento e vinte e um mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - No valor acima estdo incluidas todas as
despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugédo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor acima é meramente estimativo,
de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para pagamento ao contratado e
demais condigbes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera realizado por meio de
ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pregos inicialmente contratados
sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés o interregno de um ano, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
CONTRATANTE, do indice de Custo da Tecnologia da Informagio
(ICTI), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro,
o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de atraso ou nio divulgagéo do(s)
indice(s) de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

PARAGRAFO QUINTO - Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s)
para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) deifinitivo(s).

PARAGRAFO SEXTO - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para
reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entao em vigor.

PARAGRAFO SETIMO - Na auséncia de previsio legal quanto ao indice
substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de Termo Aditivo.

PARAGRAFO SEXTO - O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X,
Xl e XIV)
PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratante se obriga a:
| - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado,
de acordo com a Ata de Registro de Precos e seus anexos.

Il - Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Il - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes
verificadas no objeto prestado, para que seja por ele reparado, corrigido,
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removido, reconstruido ou substituido, no total ou em parte, as suas
expensas.

IV - Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

V - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia.

VI - Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

VII - Cientificar o érgéo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagdes pelo Contratado;

VIl - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e
reclamacgdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

IX - AAdministracao tera o prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar
da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo
motivada, por igual periodo.

X - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio eco-
némico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias consecutivos.

XI - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.
XII - A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI
e XVII)

O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste
instrumento e seus anexos, nas quantidades, prazos e condi¢des
pactuadas, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

| - Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma verséao
em portugués, e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

II- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n°® 8.078, de 1990;

IIl - Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

IV - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor
do contrato ou autoridade superior, conforme inciso Il, art. 137 da Lei n°®
14.133, de 2021, e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados;

V - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua
execucao;

VI - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

VIl - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagcbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade
ao Contratante e ndo podera onerar o objeto contratado;

VIl - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
da execugao do objeto contratual.

IX - Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

X - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo
na licitagao;

XI - Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

XIl - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados
que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.°
14.133, de 2021);

Xl - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

XIV - Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133,
de 2021. 9.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;

XV - Alocar os empregados necessarios, com habilitagédo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacédo de regéncia;

XVI - Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para
protegéo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugao
deste contrato;

XVII - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagao pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condicdes de seguranga, higiene e disciplina.

XVIII - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

XIX - Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DOZE - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIII)
N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA TREZE - GARANTIA, MANUTENGAO E ASSISTENCIA
TECNICA
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os equipamentos devem possuir garantia
padrdo por um periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses para reposi¢éo
de pegas danificadas, mado-de-obra de assisténcia técnica e suporte, com
servigo de suporte no local, apds diagnostico e troubleshooting feito por
telefone;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para bateria sera de 36 (trinta e seis) meses,
comprovado pelo fabricante;

PARAGRAFO TERCEIRO - Se nao for possivel, no tempo previsto acima
por este modelo de servico de garantia, a total solugdo do problema,
entende-se “equipamento operante no seu estado original’, todo o
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processo de “encaminhamento” da solugdo devera ser concluido, no
minimo, no proximo dia util conforme o item a) supracitado. Entende-se
como “encaminhamento”, defeito ou problema totalmente

1) diagnosticado,

2) solugéo identificada e, se for o caso,

3) peca de reposicdo encomendada, com respectiva visita técnica para
troca agendada;

PARAGRAFO QUARTO - O fabricante do equipamento devera informar
as assisténcias técnicas credenciadas e autorizadas a prestar o servigo
de garantia no Estado de Minas Gerais. O documento deve estar incluso
na proposta técnica;

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA/FABRICANTE deve possuir
Central de Atendimento tipo (0800) para abertura dos chamados de
garantia, comprometendo-se a manter registros dos mesmos constando
a descrigéo do problema;

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA/FABRICANTE também deve
oferecer canais de comunicagéo e ferramentas adicionais de suporte
online como “chat”, “e-mail” e pagina de suporte técnico na Internet com
disponibilidade de atualizagbes e “hotfixes” de drivers, BIOS, firmware,
sistemas operacionais e ferramentas de troubleshooting, no minimo;

PARAGRAFO SETIMO - Durante o prazo de garantia sera substituida
sem Onus para o CONTRATANTE, a parte ou pega defeituosa, apds a
concluséo do respectivo analista de atendimento de que ha a necessidade
de substituir uma peca ou recoloca-la no sistema, salva-se quando o
defeito for provocado por uso inadequado dos equipamentos;

PARAGRAFO OITAVO - Os servigos de reparo dos equipamentos
especificados serdo executados somente e exclusivamente onde se
encontram (ON-SITE);

PARAGRAFO NONO - Esta modalidade de cobertura de garantia
devera, obrigatoriamente, entrar em vigor e pratica a partir da data de
comercializagdo dos equipamentos e ndo serdo aceitos, em hipdtese
alguma, outros condicionantes para o inicio da mesma como auditorias,
estudos ou avaliagbes técnicas prévias, aplicagdes de recomendacdes por
parte da contratada, etc;

PARAGRAFO DEZ - A proponente devera apresentar documento do
fabricante, especifica para este processo licitatério, em papel timbrado,
declarando que a mesma possui credenciamento do fabricante para
fornecimento do produto.

PARAGRAFO ONZE - A Contratada devera garantir atendimento on site,
devera obedecer aos seguintes padrdes de atendimento: o fabricante e/ou
fornecedor devera possuir uma central de atendimento tipo 0800, telefone
e sistema web e/ou site na web para abertura e registro dos chamados de
garantia, comprometendo-se a manter registros dos mesmos constando a
descrigdo do chamado.

CLAUSULA QUATORZE - INFRAGOES E SANGOES

ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comete infragao administrativa, nos termos da

Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

| - Der causa a inexecugéao parcial do contrato;

Il - Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a

Administragéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;

11l - Der causa a inexecucao total do contrato;

IV - Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

contratagdo sem motivo justificado;

V - Apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a

execugao do contrato;

VI - Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

VIl - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;

VIII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto

de 2013;

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer
nas infragbes acima descritas as seguintes sangdes:

| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais

grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem anterior, sempre que n&o se
justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021);

Il - Declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens “e” a “h”,
bem como nos demais casos que justifiquem a imposigdo da penalidade
mais grave (55° do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021);

IV - Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;

V - Multa compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicagdo das sangdes previstas neste
termo néo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de reparagéo integral
do dano causado ao Contratante (art. 156, 59, da Lei n° 14.133, de 2021);

PARAGRAFO QUARTO - Todas as sangdes previstas neste termo
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, 57, da Lei
n° 14.133, de 2021)

PARAGRAFO QUINTO - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimagéo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis
foram superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
58° da Lei n°® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SETIMO - Previamente ao encaminhamento & cobranga
judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada
pela autoridade competente.

PARAGRAFO OITAVO - A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em
processo administrativo que assegure a contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

PARAGRAFO NONO - Na aplicagéo das sangdes serao considerados (art.
156, 51. da Lei n° 14,133, de 2021):

| - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

Il - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para o Contratante;

V - A implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO DEZ - Os atos previstos como infragdes administrativas
na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serédo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

PARAGRAFO ONZE - A personalidade juridica do Contratado podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Termo de
Referéncia, Contrato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de
coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DOZE - O Contratante devera, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar
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e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161. da Lei n°
14.133, de 2021).

PARAGRAFO TREZE - As sangdes de impedimento de licitar e contratar
e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagado na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

PARAGRAFO QUATORZE - Os débitos do contratado para com a
Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA QUINZE - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato serd extinto quando cumpridas
as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no
prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto,
caso em que devera a Administracdo providenciar a readequagédo do
cronograma fixado para o contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a ndo conclusao do contrato referida
no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
san¢des administrativas; e

b) podera a Administragéo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéo
contratual.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato poderd ser extinto antes de
cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos
138 e 139 da mesma Lei.

PARAGRAFO SEXTO - A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade
ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Se a operagédo implicar mudanga da pessoa
juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo
subjetiva.

PARAGRAFO OITAVO - O termo de extingdo, sempre que possivel, sera
precedido

| - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

Il - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11l - Indenizagdes e multas.

PARAGRAFO NONO - A extingdo do contrato ndo configura ébice para o
reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DEZ - O contrato podera ser extinto caso se constate que
o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso |V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DEZESSEIS - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)
PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas decorrentes da presente
contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo

discriminada:

Gabinete do Prefeito

Ficha: 27

Unidade: 020201

Funcional: 04.122.0002.2005.0000

Catec. Econ.: 4.4.90.52.41 GABINETE DO PREFEITO MANUTENCAO DO
GABINETE DO PREFEITO EQUIPAMENTO DE T.I.C. - COMPUTADORES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

Ficha: 43

Unidade: 020401

Funcional: 04.122.0003.2021.0000

Catec. Econ.:. 4.4.90.52.99 GABINETE DO SECRETARIO MANUTENCAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA OUTROS MATERIAIS
PERMANENTES

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP

Ficha: 89

Unidade: 020601

Funcional: 15.452.0005.2023.0000

Catec. Econ.: 4.4.90.52.41 GABINETE DO SECRETARIO MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS EQUIPAMENTO DE T.I.C. - COMPUTADORES

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo
- SEMAGRI

Ficha: 114

Unidade: 020701

Funcional: 20.605.0006.2028.0000

Catec. Econ.: 4.4.90.52.41 GABINETE DO SECRETARIO MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DA SEMAGRI E APOIO APRODUCAO EQUIPAMENTO
DE T.I.C. - COMPUTADORES

PARAGRAFO SEGUNDO - A dotac3o relativa aos exercicios financeiros
subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentéria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DEZESSETE - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos omissos serdo decididos pelo
contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei Federal n° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposigdes contidas na Lei Federal n® 8.078, de 1990 - Codigo de
Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZOITO - ALTERAGCOES
PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao
pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contratado é obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢gdes contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As alteragdes contratuais deverdo ser
promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacéo de seus efeitos, hipétese em que
a formalizacédo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més
(art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO TERCEIRO - Registros que ndo caracterizam alteragdo
do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DEZENOVE - PUBLICAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Incumbira ao contratante divulgar o presente
instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°, § 2°, da Lei
Federal n° 12.527, de 2011, c/c art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto n° 7.724,
de 2012.

CLAUSULA VINTE- DO FORO (art. 89, § 1°)
Fica eleito o Foro do Municipio de Cerejeiras para dirimir os litigios que
decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
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compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, § 1°, da Lei Federal n° GERALDO DE | 890.*****- | 0302001201000 | R$1.438,80 | IPTU: 2023, 2024
14.133/21. SOUZAALMEIDA| 72 TAXA DE COLETA DE
E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento em LIXO: 2023, 2024, 2025
02 (duas) vias de igual teor e forma, com um so6 efeito, para que produza FRANCISCO | 765.******- | 00302001500000 | R$1.393,07 IPTU: 2024
seus efeitos legais e juridicos. LAU';'I’C'\E’S DA 15 J%AQ%ES%EIAZ 855
Cerejeiras, 03 de setembro de 2025. : d :
SINESIO JOSE DE SOUZA CONTRIBUINTE | CPF/CNPJ| CADASTRO VALOR TRIBUTO/EXERCICIO
PREFEITO MUNICIPAL IMOBILIARIO | ATUALIZADO
CONTRATANTE GERALDO DE | 272.#*****. | 00302601500000 | R$629,83 | TAXADE COLETADE
AZEVEDO 68 LIXO: 2023, 2024, 2025
LEONARDO HENRIQUE VIEIRA SPEZIALI LUCIENE ALVES | 638.4** ***- | 00302800402000 | R$701,48 | TAXA DE COLETADE
VSP SOLUTION LTDA DE SOUZA 00 LIXO: 2023, 2024, 2025
CONTRATADO COLOMAR ELZA | 024.*** ***-| 00303201300000 | R$1.595,10 | IPTU: 2022, 2023, 2024
DOS SANTOS 23 TAXA DE COLETA DE
LIXO: 2022, 2023, 2024,
Testemunhas: 2025
Gisely Cristina da Silva ANTONINHO | 220.******-| 00303701100000 R$774,23 IPTU: 2023, 2024
Marcielly Aparecida da Silva GONCALVES 00 TAXADE COLETA DE
LIXO: 2023, 2024, 2025
Protocolo 48906
ASSIS PELIZZARI| 326.*** ***-| 00304101202000 | R$774,49 IPTU: 2024
00 TAXA DE COLETA DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS CAYLANE 012 LIXO: 2023, 2025
NAYARA COSTA 2
~ DASILVA
o
EDITAL DE NOTIFIEA%\:? 2 08,202.5. , WILDES MARIA | 713.*** ***.| 00304600202000 | R$845,15 IPTU: 2023
OTIFICA ofs) sujeito(s) passivo(s) MIRANDA DE 15 TAXA DE COLETA DE
que menciona para comparecimento MORAES LIXO: 2024, 2025
no local citado para tratar de assunto VALENTIN | 350, ** | 00304700300000 | R$979,67 IPTU: 2023
do seu interesse. ALBERTO BRUM 87
O Municipio de Cerejeiras, Estado de Rondonia, através AILTON 204.*** *** | 00304700900000 | R$2.418,14 | IPTU: 2022, 2023, 2024
da Secretaria Municipal de Fazenda, Procuradoria Municipal e do FERNANDESDA | 34 TAXA DE COLETA DE
Departamento de Receita, nos termos da Lei N° 6.830, de 22 de setembro SILVA LIXO: 20222(’)22223’ 2024,
de 1980, da Lei N°5.172, de 25 de outubro de 1966 e da Lei Complementar AILTON 204 .| 0030470100000 | RS2.546.19 | IPTU: 2022, 2023, 2024
.. o ) . . - - ’ . il ’
Munlgpal n ?.666, d<.e 22 de dezembro de 2017, NOT!FICIIA os su1e|’t(?s FERNANDES DA 34 TAXA DE COLETA DE
passivos abaixo relacionados, a comparecer em, em dia util, no horario SILVA LIXO: 2022, 2023, 2024,
normal de atendimento, das 7h as 13h, a sede da administragao tributaria 2025
deste municipio, na Rua Florianépolis, n° 503, Bairro Maranata, para AILTON 204.*** ***. 1 00304701100000 | R$2.546,19 | IPTU: 2022, 2023, 2024
tomar ciéncia dos créditos tributarios inscritos em Divida Ativa referente FERNANDES DA 34 TAXA DE COLETA DE
a Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e Taxa de Transporte e SILVA LIXO: 202226225023! 2024,
Destinagéo Final de Lixo seguir identificados. —
Em caso de ndo comparecimento do suisito passivo ou seu AILTON 2044+ ***_ | 0304701200000 | R$2.872,61 | IPTU: 2022, 2023, 2024
0 parecim _sujetto p 4 S FERNANDESDA| 34 TAXA DE COLETA DE
representante legal, considerar-se-a feita a notificagdo no 15° (décimo SILVA LIXO: 2022, 2023, 2024,
quinto) dia apds a publicagdo deste Edital, sob pena de protesto e/ou 2025
execugéo fiscal. AILTON | 204.7*.+**-| 0030470130000 | R$2.023,12 | IPTU: 2022, 2023, 2024
FERNANDES DA 34 TAXA DE COLETA DE
CONTRIBUINTE | CPF/ICNPJ| CADASTRO VALOR TRIBUTO/EXERCICIO SILVA LIXO: 2022, 2023, 2024,
IMOBILIARIO | ATUALIZADO 2025
NEODIDE | 408.*** | 00300101500000 | R$484,40 | TAXADE COLETADE
LAZZARI 49 LIXO: 2022, 2023, 2024 CONTRIBUINTE |CPFICNPJ| CADASTRO | VALOR | TRIBUTO/EXERCICIO
LUCINEIA 865.******- | 00300300400000 | R$1.229,15 IPTU: 2023, 2024 IMOBILIARIO | ATUALIZADO
l\jgéTRliz 53 TAE& gEzﬁﬁLEgE’z‘fE LUCIENE ALVES |638."*.**|00304900800000| R$70148 | TAXADE COLETADE
: ’ DE SOUZA 00 LIXO: 2023, 2024, 2025
ELZKAgb'\F:/E\'RA 390-53' - | 0300500900000 | R§$1.420,76 T/J;/I%Ezg%SLEZ%%‘DE ELTON BOTELHO |792.*** ***-| 0030500030000 | R$1599.42 | IPTU: 2023, 2024
LIXO: 2023, 2025 DOS SANTOS 68 TAXA DE COLETA DE
: ! LIXO: 2023, 2024, 2025
COnREON | B89 | 0300501500000 R$160,96 fpstsedtives DINEI BATISTA |491.% *-|00305200700000] R$1712,00 | IPTU: 2023, 2024
SANTOS : : RIBEIRO 87 TAXA DE COLETADE
LIXO: 2023, 2024, 2025
CLEMENTE | 407.*****.| 00300601100000 | R$5.436,59 | IPTU: 2022, 2023, 2024 DEJANIRA PAES | 650, ***-|00305401600000| R$701,65 | TAXA DE COLETADE
MENDES DE 49 TAXA DE COLETADE DACOSTASOUSA| 15 LIXO: 2023, 2024, 2025
SOUZA LIXO: 2022, 2023, 2024, - ’ :
2025 JOSE RUBENS | 618.*** ***.|00305501600000| R$1906,67 IPTU: 2023, 2024
REPARCELAMENTO: FERREIRA DE 15 TAXA DE COLETA DE
2022 SOUZA LIXO: 2024, 2025
JOSEFINA | 564.**** | 00300701500000 | R$500,91 | TAXADE COLETADE ESTER MARIA 1026,
SOARES 15 LIXO: 2023, 2024, 2025 TAVARES DASILVA| 43
JURANDIR | 326.* - | 0030701600000 | R$1.517.94 | IPTU: 2022, 2023, 2024 DANIEL ANTONIO |781.******./00305700200000| R$415,31 IPTU: 2023, 2024
ALMEIDAALVES | 53 TAXA DE COLETA DE KOCHHANN 00
LIXO: 2022, 2023, 2024, VILMAR MATIAS |588.** ***-/00306100600000| R$861,66 IPTU: 2023
2025 VALADAO 00 TAXA DE COLETA DE
WEUDES BENTO| 419.** ***- | 00300800600000 | R$1.396,71 IPTU: 2023, 2024 REGINALDO  |855.%** ***- LIXO: 2023, 2024
VIEIRA 34 TAXA DE COLETA DE RIBEIRO ROSA 72
LIXO: 2023, 2024, 2025 EDSON DE SOUZA|801.** ***-[00306101300000| ~ R$645,72 IPTU: 2024
MARCOS | 703.****. | 00300801200000 | R$1.725,50 IPTU: 2023, 2024 RODRIQUES 82 TAXA DE COLETA DE
MARCELO 87 TAXA DE COLETADE LIXO: 2023, 2024, 2025
CUNHA LIXO: 2023, 2025 ANGELICA 954, **-|00306200700000| R$1.427,09 | IPTU: 2022, 2023, 2024
GILVANAALVES | 002.*****- | 00300901500000 | R$1.208,17 IPTU: 2023, 2024 PEREIRA DO 68 TAXA DE COLETA DE
DASILVA 09 TAXA DE COLETADE NASCIMENTO LIXO: 2022, 2023, 2024,
LIXO: 2023, 2025 2025
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NEDSON 759.%** ***.100306600400000| R$1.481,28 | IPTU: 2022, 2023, 2024
FERREIRA 15 TAXA DE COLETADE
MARQUES LIXO: 2022, 2023, 2024,

2025

RESOLVE:

Art. 1° Fica transferido os seguintes servidores

Cerejeiras-RO, 03 de outubro de 2025.

Assinado digitalmente
Bruna Bruning Fracasso
Fiscal Municipal
Matricula n°4017-7

Protocolo 48910

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 28 /2025

“Dispde sobre folgas dos servidores que
trabalharam na Campanha Antirrabica Canina
e Felina 2025.”

A Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria de Cerejeiras, no uso de
suas atribuicdes legais conforme lei municipal N° 3.146/2022, de 19 de
janeiro de 2022.

Resolve:

Art 1° Autoriza os servidores abaixo citados, gozo de 02 (dois) dias de
folga cada a descontar da folha ponto, no decorrer de um ano contando
a partir da data de publicagédo. Referente terem trabalhado no dia 04 de
outubro de 2025 (sabado), das 08h00min as 17h00min em horério corrido,
como parceiros na Vacinagado Nacional Antirrabica Canina e Felina, que
aconteceu na Zona Urbana do municipio de Cerejeiras-RO.

. Bruna Gracieli Sampaio, Matricula: 4305-4;

. Rodrigo Gabriel da Silva Souza, Matricula: 3942-0;

. Maise Fernanda de Oliveira Machado, Matricula: 3843-1;

. Abadia Aparecida de Oliveira Borges, Matricula: 2314-0;

. Adriana Alves da Silva, Matricula: 32344;

. Carlos Roberto Dutra, Matricula: 2233-0;

. Elisangela dos Santos Moreira Anjos, Matricula: 2665-4;

. Sergio Maximo da Silva, Matricula: 3971-3

. Odinei Palczuk Pereira Rocha: 4238-8

10. Juliana Barbosa Cardoso, Matricula: 3511-4

11. Leandro Ramos da Silva, Matricula: 3787-7

12. Edilson Lopes, Matricula: 2245-4

13. Jonatha de Carvalho Souza, Matricula, Matricula: 3526-2

14. Luzia Francisca de Santana, Matricula: 2542-6

15. Ellen Caroliny de Araujo Reis dos Anjos: 4309-9

16. Lais Rafaela Welmam Krause Lando: 3993-4

O©CoO~NOO O WN-=-

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Leia-se, cumpra-se e Publique-se.

Cerejeiras - RO, 06 de outubro de 2025.

Jonatha de Carvalho Souza
Coordenador da Vigilancia Sanitaria
Decreto N.° 091/2015

Sinelma Penha de Souza
Secretaria Municipal de Saude
Decreto 011/2025
Protocolo 48911

PORTARIA N° 26/2025
“Dispbe sobre a transferéncia de local de trabalho de servidores”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CEREJEIRAS - RO,
no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de otimizagdo dos recursos
humanos no ambito da Secretaria Municipal de Saude, com o objetivo
de promover uma melhor organizagdo e alocagdo dos profissionais
para atendimento da demanda existente;

CONSIDERANDO, ainda, a importancia de garantir a continuidade e a
qualidade dos servigos publicos de saude oferecidos a populagéo de
Cerejeiras;

Servidor Matricula |Origem Destino
Sabrina Mathias Pereria 40282 PSF Humberto Muniz|Vigilancia em Satude
Leidiane Custddio de Souza [27359 Vigilancia em Saude|CAPS

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
devendo ser comunicada aos setores competentes para as
providéncias cabiveis. Com efeitos a partir de 01/10/2025.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cerejeiras - RO, 03 de Outubro de 2025.
Sinelma Penha de Souza

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 48912

PORTARIA N° 27/2025

“Dispde sobre a concessdo de folga aos
servidores que trabalharam em 28/09/2025 na
acao em parceria com SICOOB.”

A Secretaria Municipal de Saude de Cerejeiras, no uso de suas
atribuigbes legais.

Resolve:

Art 1° Autoriza, os servidores abaixo citados, o direito a 2 (dois) dias de
folga, em data previamente acordada com os seus lideres imediatos, no
decorrer de um ano contando a partir da data de publicagédo. Referente
terem trabalhado no dia 28/09/2025 (domingo), realizando fichas, afericdo
de presséo e glicemia aos participantes da acdo em parceria com o
SICOOB.

. Eliene dos Santos Souza

. Rosangela Pereira da Silva

. Dyego Monteiro Pereira

. Suzye Kélen Monteiro Loureiro

. Neiva Sattler

. Elida tayrine de Jesus Leite

. Jesiléia da Silva Cardoso

. Jennifer Santos da Silva

. Rodrigo Gabriel da Silva Souza

10. Adenise Adejane Marques Moreira

11. Rosinei Pereira Dorte

12. Juliana Jorge de Souza

O oO~NOOOAWN-

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Leia-se, cumpra-se e Publique-se.
Cerejeiras - RO, 03de Outubro de 2025.

Sinelma Penha de Souza
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 48913

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 172/2023

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 172/2023, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E A EMPRESA TECHMED
ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Estado de Rondbnia, inscrito no
CNPJ n°. 19.181.382/0001-25, com sede na Avenida das Nagdes n° 2076
- Cerejeiras - RO, neste ato representado por sua Secretaria Municipal de
Saude, a Sra. Sinelma Penha de Souza, brasileira, divorciada, inscrita no
CPF n° ***.938.342-** e portadora do RG n° 34****| expedida pela SSP/
RO, no uso das atribuigdes conferidas no Decreto Municipal n° 011/2025
de 06 de janeiro de 2025, doravante denominado CONTRATANTE, e por
outro lado a empresa TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 21.679.068/0001-25, com endereco na Rua
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Joaquim Pinheiro Filho, n® 4058 Bairro: Village do Sol 2; Cacoal/RO CEP:
76.964-486, neste ato representado por seu representante legal, o Sr.
Thiago Batista Barbosa, portador do RG n° 88*** DRT-RO, expedida
pela SSP/MS, CPF n° ***.501.062-**, pactuam o presente Termo Aditivo
atendidas as clausulas e condigbes que se enunciam a seguir:

CLAUSULAPRIMEIRA -DA CORREGAO DE CLAUSULA CONTRATUAL
Fica alterada, em conformidade com a errata do contrato n° 172/2023, a
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, PARAGRAFO PRIMEIRO, que trata
do prazo de execugéo do objeto contratado e a possiblidade de aditivo de
contrato, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

“CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS E EXECUGAO DO CONTRATO
(art. 55, inciso IV) PARAGRAFO PRIMEIRO - O pretenso contrato ficara
limitado a vigéncia de créditos orgcamentarios referentes ao exercicio
financeiro da sua assinatura, conforme prevé o art. 57, inciso Il, da Lei
8.666/93;”

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do Contrato n® 172/2023, por 12 (doze) meses, compreendendo
o periodo de 17/10/2025 a 17/10/2026, mediante justificativa apresentada
pela secretaria, conforme previsto na CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS
E EXECUCAO DO CONTRATO, de acordo com o artigo 57, Il, da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragcbes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do contrato para o novo ciclo ora renovado sera de R$ 246.000,00
(duzentos e quarenta e seis mil reais), que sera pago conforme as
condigdes e prazos estabelecidos no contrato original, salvo disposicao
diversa acordada entre as partes em instrumento proprio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢cdes estabelecidas no
Contrato n°® 172/2023 do Processo 5865/2023, que nao colidirem com as
constantes do presente aditamento.
E por estarem assim justos e contratados e de perfeito e amplo acordo
quanto aos termos das clausulas acima especificadas, passa a assinar
o presente na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, assinando
também a Procuradoria do Municipio, em 04 (quatro) vias do mesmo teor
e igual valor.

Cerejeiras, 02 de outubro de 2025.

SINELMA PENHA DE SOUZA
Sec. Mun. Saude
CONTRATANTE

THIAGO BATISTA BARBOSA
TECHMED ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA
CONTRATADO

Testemunhas:
Josimara da Silva Alvarenga
Emilly Cecilia do Carmo de Souza
Protocolo 48894

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 038/2025/SEMED

Designa servidores para exercer fungao de
Fiscal de Contrato e Suplente.

A Secretaria Municipal de Educagdo Neurian de Sousa Piaia,
no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 65 da Lei
Orgénica do Municipio;

Considerando o disposto no Art. 177 da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagéo
da execugdo dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados, como Fiscais
de Contrato, para exercer as atribuicdes constantes no Art. 177 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021:

Numero do Processo Administrativo: 4268/2025/Eproc (ID 105737).
Objeto: Assegurar a infraestrutura adequada para o pleno funcionamento
das unidades de ensino, garantindo condi¢cdes seguras e confiaveis

para a oferta das atividades pedagdgicas. Essa agéo visa proporcionar
um ambiente escolar seguro, prevenir riscos de acidentes, assegurar a
continuidade das aulas sem interrupgdes causadas por falhas elétricas
e permitir o uso de equipamentos essenciais para o processo de ensi-
no-aprendizagem, como iluminagéo, ventilagdo, computadores e demais
recursos tecnolégicos.

Fiscal Titular: Luma Thais Dourado Costa, Matricula 39284.

Fiscal Suplente: Gustavo Miguel Leite de Souza, Matricula 43046.

Cerejeiras/RO, 03 de outubro de 2025.

Neurian de Sousa Piaia
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n° 017/2025
Protocolo 48887

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATO N° 175/2025

PROCESSO N° 4101/2025
Termo de Contrato n° 175/2025 que entre si
celebram a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL e a empresa VSP
SOLUTION LTDA.

A Secretaria de Assisténcia Social de Cerejeiras, estado de Rondbnia,
inscrito no CNPJ sob n° 14.895.276/0001-90, com sede na Rua Panama n°®
950, Cerejeiras/RO, neste ato representado por sua Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Sra. Elisangela de Oliveira Araujo Souza, brasileira,
casada, CPF n° ***,702.652-**, RG n° 431*** expedido pela SESDEC/
RO, no uso das atribuigdes conferidas no Decreto Municipal n° 016/2025,
de 06 de janeiro de 2025, doravante denominado CONTRATANTE, e
por outro lado a empresa VSP SOLUTION LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 43.394.697/0001-35, empresa com sede na Av. Bardo Homem de
Melo n°® 2025 sala 202, bairro Alpes, na cidade de Belo Horizonte - MG,
CEP 30.451-669, neste ato representado por seu responsavel legal, o Sr.
Leonardo Henrique Vieira Speziali, portador do RG sob n° 8.467.***
expedido pela SSP/RJ, inscrito no CPF n® ***,628.086-**, resolvem celebrar
o presente instrumento para, de acordo com a ARP n° 185/2024 - Pregao
Eletronico n°® 022/2024 - Processo Licitatorio n® 20950/2023 realizada pela
Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG do tipo Maior Desconto, com o
numero interno de Processo Administrativo n® 6080/2024, do tipo Menor
Preco, tudo em conformidade integralmente, com a conformidade com a Lei
Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n°® 10.024/2019 de 20/09/2019,
Decreto Municipal n.° 122/2020 de 06/04/2020 e, subsidiariamente a
Lei Federal n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, com as alteragbes
posteriores e artigos 42, 43, 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 147, de 07 de Agosto de
2014, Lei Complementar n° 155 de 27 de Outubro de 2016, Lei Municipal
n°® 2.660/2017 e demais legislacdes vigentes pertinentes ao objeto, bem
como as disposi¢cdes descritas na integra deste Edital, seus anexos, na
forma a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, 1 e II)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente termo contratual tem por
objeto a aquisicdo de estagbes de trabalho (desktops) com garantia
de funcionamento on-site pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, nas
condic¢des descritas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO -
dependentemente de transcrigédo:
a) o Termo de Referéncia;

b) o Edital da Licitagéo;

c) a proposta do contratado;

d) a ARP;

e) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

Vinculam esta contratagdo, in-

Especificagoes Técnicas

Item |Descrigao Qt. |V. Unit. V. Total

01 |Estagdo de Trabalho DESKTOP TIPO 1|03 |R$ 8.100,00 |R$ 24.300,00
Desempenho do CPU utilizando dados do PassMark
igual ou superior a CPU mark31.000, Memoéria RAM
tipo DDR5- 3600 MHz ou superior, com no minimo 16
(dezesseis) Gigabytes, Unidade de armazenamento
interna com capacidade de armazenamento minima
de 512 GB - SSD (Quinhentos e Doze ) Gigabytes
Dell OptiPlex Small Form Factor Plus 7020
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12
(doze) meses contados da sua publicagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de vigéncia sera automaticamente
prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto nao for
concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e XVIII)
O regime de execucgéo contratual, os modelos de gestdo e de execugao,
assim como os prazos e condigbes de conclusdo, entrega, observagéo
e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
PARAGRAFP PRIMEIRO - Fica vedada a subcontratagio total ou
parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a
cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou
incorporagao;
| - A subcontratagao parcial dos servigos s6 sera admitida mediante
autorizagao prévia e expressa da Administragao Municipal.

I - A CONTRATADA nao podera transferir ou ceder, ainda que
parcialmente, os direitos ou obrigag6es decorrentes do Contrato.

Il - A subcontratacdo admitida nos casos excepcionais depende
de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se
o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica
necessarios para a execucao do objeto.

IV - Para cumprimento do previsto no subitem anterior o contratado
apresentara a Administracdo documentagdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada
aos autos do processo correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a subcontratagdo de pessoa
fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcao na contratacdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até
o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA - PREGO
PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratante pagara a Contratada o valor de
R$ 24.300,00 (vinte e quatro mil e trezentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - No valor acima estdo incluidas todas as
despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor acima é meramente estimativo,
de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para pagamento ao contratado e
demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera realizado por meio de
ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pregos inicialmente contratados
sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés o interregno de um ano, os

precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
CONTRATANTE, do indice de Custo da Tecnologia da Informagio
(ICTI), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro,
o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de atraso ou nao divulgagio do(s)
indice(s) de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

PARAGRAFO QUINTO - Nas aferiges finais, o(s) indice(s) utilizado(s)
para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) deifinitivo(s).

PARAGRAFO SEXTO - Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para
reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

PARAGRAFO SETIMO - Na auséncia de previsao legal quanto ao indice
substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento
do prego do valor remanescente, por meio de Termo Aditivo.

PARAGRAFO SEXTO - O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X,
Xl e XIV)
PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratante se obriga a:
| - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado,
de acordo com a Ata de Registro de Precos e seus anexos.

Il - Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Il - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto prestado, para que seja por ele reparado, corrigido,
removido, reconstruido ou substituido, no total ou em parte, as suas
expensas.

IV - Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

V - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia.

VI - Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

VII - Cientificar o 6rgao de representacgdo judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagdes pelo Contratado;

VIl - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e
reclamagdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

IX - AAdministracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar
da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao
motivada, por igual periodo.

X - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio eco-
némico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Xl - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.
XII - A Administracdo nado respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucgao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI
e XVII)

O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste
instrumento e seus anexos, nas quantidades, prazos e condigdes
pactuadas, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

| - Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versao
em portugués, e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

II- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078, de 1990;

Il - Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

IV - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor
do contrato ou autoridade superior, conforme inciso I, art. 137 da Lei n°
14.133, de 2021, e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;

V - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua
execugao;

VI - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

VIl - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao Contratante e ndo podera onerar o objeto contratado;

VIl - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
da execucao do objeto contratual.

IX - Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

X - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitagéo
na licitagéo;

XI - Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

XIl - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados
que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.°
14.133, de 2021);

XIII - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

XIV - Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n° 14.133,
de 2021. 9.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;

XV - Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,

fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacgdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

XVI - Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para
protegéo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execucao
deste contrato;

XVIl - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacéao pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

XVIII - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e
aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

XIX - Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DOZE - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIlI)
N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA TREZE - GARANTIA, MANUTENGAO E ASSISTENCIA
TECNICA
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os equipamentos devem possuir garantia
padrdo por um periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses para reposi¢éo
de pegas danificadas, mado-de-obra de assisténcia técnica e suporte, com
servigo de suporte no local, apés diagnostico e troubleshooting feito por
telefone;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para bateria sera de 36 (trinta e seis) meses,
comprovado pelo fabricante;

PARAGRAFO TERCEIRO - Se nao for possivel, no tempo previsto acima
por este modelo de servico de garantia, a total solugdo do problema,
entende-se “equipamento operante no seu estado original’, todo o
processo de “encaminhamento” da solugdo devera ser concluido, no
minimo, no proximo dia util conforme o item a) supracitado. Entende-se
como “encaminhamento”, defeito ou problema totalmente

1) diagnosticado,

2) solugao identificada e, se for o caso,

3) peca de reposicdo encomendada, com respectiva visita técnica para
troca agendada;

PARAGRAFO QUARTO - O fabricante do equipamento devera informar
as assisténcias técnicas credenciadas e autorizadas a prestar o servigo
de garantia no Estado de Minas Gerais. O documento deve estar incluso
na proposta técnica;

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA/FABRICANTE deve possuir
Central de Atendimento tipo (0800) para abertura dos chamados de
garantia, comprometendo-se a manter registros dos mesmos constando
a descrigéo do problema;

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA/FABRICANTE também deve
oferecer canais de comunicagdo e ferramentas adicionais de suporte
online como “chat”, “e-mail” e pagina de suporte técnico na Internet com
disponibilidade de atualizagbes e “hotfixes” de drivers, BIOS, firmware,
sistemas operacionais e ferramentas de troubleshooting, no minimo;

PARAGRAFO SETIMO - Durante o prazo de garantia sera substituida
sem Onus para o CONTRATANTE, a parte ou pecga defeituosa, apds a
conclusao do respectivo analista de atendimento de que ha a necessidade
de substituir uma pega ou recoloca-la no sistema, salva-se quando o
defeito for provocado por uso inadequado dos equipamentos;

PARAGRAFO OITAVO - Os servigos de reparo dos equipamentos
especificados serdo executados somente e exclusivamente onde se
encontram (ON-SITE);

PARAGRAFO NONO - Esta modalidade de cobertura de garantia
devera, obrigatoriamente, entrar em vigor e pratica a partir da data de
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comercializagdo dos equipamentos e ndo serdo aceitos, em hipdtese
alguma, outros condicionantes para o inicio da mesma como auditorias,
estudos ou avaliagdes técnicas prévias, aplicagdes de recomendacgdes por
parte da contratada, etc;

PARAGRAFO DEZ - A proponente devera apresentar documento do
fabricante, especifica para este processo licitatério, em papel timbrado,
declarando que a mesma possui credenciamento do fabricante para
fornecimento do produto.

PARAGRAFO ONZE - A Contratada devera garantir atendimento on site,
devera obedecer aos seguintes padrdes de atendimento: o fabricante e/ou
fornecedor devera possuir uma central de atendimento tipo 0800, telefone
e sistema web e/ou site na web para abertura e registro dos chamados de
garantia, comprometendo-se a manter registros dos mesmos constando a
descrigao do chamado.

CLAUSULA QUATORZE - INFRAGOES E SANGOES

ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comete infragdo administrativa, nos termos da

Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

| - Der causa a inexecugéo parcial do contrato;

Il - Der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a

Administragéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;

Il - Der causa a inexecugao total do contrato;

IV - Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

contratagcdo sem motivo justificado;

V - Apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a

execugao do contrato;

VI - Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

VII - Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;

VIII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto

de 2013;

PARAGRAFO SEGUNDO - Serzo aplicadas ao contratado que incorrer
nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem anterior, sempre que n&o se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021);

Il - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens “e” a “h”,
bem como nos demais casos que justifiquem a imposigéo da penalidade
mais grave (55° do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021);

IV - Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;

V - Multa compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugéao total do objeto;

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicagdo das sangdes previstas neste
termo n&o exclui, em hipdtese alguma, a obrigagéo de reparagéo integral
do dano causado ao Contratante (art. 156, 59, da Lei n° 14.133, de 2021);

PARAGRAFO QUARTO - Todas as sangdes previstas neste termo
poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, 57, da Lei
n® 14.133, de 2021)

PARAGRAFO QUINTO - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimagéo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis
foram superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
58° da Lei n° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SETIMO - Previamente ao encaminhamento & cobranga

judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada
pela autoridade competente.

PARAGRAFO OITAVO - A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em
processo administrativo que assegure a contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

PARAGRAFO NONO - Na aplicagéo das sangdes serao considerados (art.
156, 51. da Lei n° 14,133, de 2021):

| - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

Il - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para o Contratante;

V - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO DEZ - Os atos previstos como infragdes administrativas
na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, seréo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

PARAGRAFO ONZE - A personalidade juridica do Contratado podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Termo de
Referéncia, Contrato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serao estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de
coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DOZE - O Contratante devera, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar
e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161. da Lei n°
14.133, de 2021).

PARAGRAFO TREZE - As sangdes de impedimento de licitar e contratar
e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

PARAGRAFO QUATORZE - Os débitos do contratado para com a
Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgéo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA QUINZE - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato sera extinto quando cumpridas
as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no
prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto,
caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagéo do
cronograma fixado para o contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a nao conclusao do contrato referida
no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sanc¢des administrativas; e

b) podera a Administracéo optar pela extingao do contrato e, nesse caso,
adotaré as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao
contratual.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato poderd ser extinto antes de
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cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos
138 e 139 da mesma Lei.

PARAGRAFO SEXTO - A alteragéo social ou a modificago da finalidade
ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Se a operagado implicar mudanca da pessoa
juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo
subjetiva.

PARAGRAFO OITAVO - O termo de extingdo, sempre que possivel, sera
precedido

| - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

Il - Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Il - Indenizacdes e multas.

PARAGRAFO NONO - A extingdo do contrato ndo configura ébice para o
reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DEZ - O contrato podera ser extinto caso se constate que
o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civii com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DEZESSEIS - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)
PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas decorrentes da presente
contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Ficha: 244
Unidade: 020901
Funcional: 08.122.0029.2041.0000
Catec. Econ.: 4.4.90.52.41 GABINETE DO SECRETARIO (A) INDICE
DE GESTAO DESCENTRALIZADO - IGDBF - FNAS - C/C 19768-8
EQUIPAMENTO DE T.I.C. - COMPUTADORES

Ficha: 255

Unidade: 020901

Funcional: 08.245.0020.2043.0000

Catec. Econ... 4.4.90.52.43 GABINETE DO SECRETARIO (A)
MANUTENCAO DA UNIDADE PUBLICA DA ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA - CREAS FNAS - C/C 20517-6 EQUIPAMENTOS DE
T.I.C. - SERVIDORES/STORAGE

PARAGRAFO SEGUNDO - A dotacao relativa aos exercicios financeiros
subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orgcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DEZESSETE - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1Il)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos omissos serdo decididos pelo
contratante, segundo as disposigbes contidas na Lei Federal n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicdes contidas na Lei Federal n° 8.078, de 1990 - Cddigo de
Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZOITO - ALTERACOES
PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao
pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contratado é obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As alteracdes contratuais deverdo ser
promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacéo de seus efeitos, hipétese em que
a formalizacado do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més
(art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO TERCEIRO - Registros que ndo caracterizam alteragéo
do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DEZENOVE - PUBLICAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Incumbira ao contratante divulgar o presente
instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, § 2°, da Lei
Federal n° 12.527, de 2011, c/c art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto n° 7.724,
de 2012.

CLAUSULA VINTE- DO FORO (art. 89, § 1°)

Fica eleito o Foro do Municipio de Cerejeiras para dirimir os litigios que
decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/21.
E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, com um so6 efeito, para que produza
seus efeitos legais e juridicos.

Cerejeiras, 03 de setembro de 2025.

ELISANGELA DE OLIVEIRA ARAUJO SOUZA
Sec. Mun. Assis. Social
CONTRATANTE

LEONARDO HENRIQUE VIEIRA SPEZIALI
VSP SOLUTION LTDA
CONTRATADO
Testemunhas:
Gisely Cristina da Silva
Marcielly Aparecida da Silva
Protocolo 48905

PORTARIA N° 072/2025/SEMAS

Dispée sobre a designacdo de
servidora para acompanhamento de
projeto social no ambito do Programa
Minha Casa, Minha Vida - MCMV/
FNHIS.

Elisangela de Oliveira Arajo Souza, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pelo
Art. 65 da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Carolina Fernandes Lima Ramos,
matricula n® 41677, ocupante do cargo de Tec N Sup. I/Assistente Social,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para atuar como
responsavel pelo acompanhamento da elaboragdo e execugido do
projeto social referente & Construcao de Unidades Habitacionais do
Programa Minha Casa, Minha Vida, do Fundo Nacional de Habitacao
de Interesse Social - MCMV/FNHIS, no ambito do municipio de Cerejeiras/
RO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Elisangela de Oliveira Aratjo Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Decreto 016/2025

Cerejeiras, 03 de outubro de 2025.
Protocolo 48881
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado
que entre si fazem o Municipio de Cerejeiras, Estado de Rondonia,
Pessoa Juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.914.925/0001-07, com sede a Rua Florianépolis, n.° 503, Bairro
Maranata, nesta cidade, doravante denominada simplesmente como
CONTRATANTE e a senhora DIANA CRISTINA COSTA CARDOSO,
brasileira, casada, portadora do RG 120**** SESDEC/RO, e do CPF N°
*** 392.482-**, residente e domiciliada na Rua ******* n° *** Municipio
de Corumbiara/RO, doravante denominado simplesmente como
CONTRATADA, acordam firmar o presente Contrato de Trabalho por
Prazo Determinado, nas condi¢cdes das Clausulas abaixo especificadas
e demais condic¢des da Lei Municipal n® 2.876/2019 e do Edital 001/2024/
SEMED.

CLAUSULA 1%

O Municipio admite o Contratado na fungdo de PROFESSOR
PEDAGOGO - EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL 30 h, para exercer suas fungdes na Secretaria Municipal
de Educagdo, com a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais pelo
periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 07/10/2025, podendo ser
prorrogado por igual periodo, na forma da Lei Municipal n® 2.876/2019 ou
rescindido antes de findar o prazo conforme a necessidade do Municipio
de Cerejeiras.

CLAUSULA 2%
O Contratado percebera o vencimento de R$ 3.838,80 (trés mil,
oitocentos e trinta e oito reais e oitenta centavos).

CLAUSULA 32
O Contrato sera regido pelo regime da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas (C.L.T.).

CLAUSULA 42;

Na Rescisdo do Contrato motivada pelo Contratado, o Municipio
arcara apenas com o pagamento no decorrer do més e verbas rescisorias
a que se fizer jus, se for o caso.

CLAUSULA 5%

As partes poderdo previamente, com prazo nao inferior a
30 (trinta) dias, comunicar a pretensdo da futura rescisdo do presente
Contrato. Quando houver rescisdo contratual, caso o Contratado esteja
em débito com a Carga Horaria proporcionalmente estabelecida pela
Legislacdo para aquele periodo, seréo descontados do seu pagamento os
dias ndo trabalhados.

CLAUSULA 6%

Findo o Contrato, cabera o Contratado, receber tdo somente o
pagamento mensal no decorrer do més, Gratificagdo Natalina, descanso
anual, integral ou proporcional, caso ainda ndo tenham sido pagos e
FGTS, caso néo tenha sido depositado.

CLAUSULA 7%

O Contratante podera de acordo com suas necessidades alterar
a escala de trabalho, devendo nesse caso ser previamente comunicado o
Contratado.

CLAUSULA 8%

O Contratado devera atender as determinagdes da Secretaria
Municipal de Educagdo e submeter-se as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

CLAUSULA 9%
E, por estarem assim justos e de perfeito e amplo acordo quanto aos
termos das clausulas acima especificadas, passam a assinar o presente
Contrato, em 02 (duas) vias de mesmo teor e igual valor, na presenca
das testemunhas abaixo especificadas, elegendo o foro da Comarca de
Cerejeiras - RO.

Cerejeiras - RO, 03 de outubro de 2025.

DIANA CRISTINA COSTA CARDOSO
contratada

Sinésio José de Souza
Prefeito Municipal
(assinatura digital)

TESTEMUNHAS (assinatura digital):
July Kelly Souza Marinho
Ivo Leonardo da Silva Costa

Protocolo 48884

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
CNPJ 04.914.925/0001-07
Rua Florianépolis, n°® 503 - Bairro Maranata - CEP 76.997-000
Cerejeiras - Rondénia

EDITAL N.° 197/2025/SEMAP
A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, no uso de

suas atribui¢des legais, que Ihe sédo conferidas, convoca o(a) candidato(a)
Gabriel Paiva Gregério aprovado(a) no Processo Seletivo Municipal,
homologado em 25/09/2025, na Categoria de ENGENHEIRO CIVIL 40 h,
de acordo com o Edital n.° _004/2025/Prefeitura Municipal de Cerejeiras
da abertura do Processo Seletivo, publicado no DIARIO OFICIAL/CINDE
RONDONIA, a se apresentar no Departamento de Recursos Humanos/
SEMAP no prazo de 08 (oito) dias a contar da Publicagdo deste, munido
dos os documentos abaixo relacionados. Fica ainda consignado que,
conforme dispde a Lei Municipal n°® 1.900/2011, artigo 225, inciso Il (com
redacgdo dada pela Lei n® 3.723/2025), o candidato convocado n&o podera
assumir o cargo caso tenha encerrado contrato anterior com o Municipio
de Cerejeiras ha menos de 06 (seis) meses.
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo.

01- CPF; RG;

02- Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votagéo da

ultima eleigéao; (Copias)

03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copias)

04- PIS/PASEP;

05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporacdo militar

(candidatos do sexo masc); (Copias)

06- Certiddo de Casamento ou Nascimento; (Copias)

07- Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

(Copias)

08- Certiddo de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14

anos; (Copias).

09- RG e CPF do Cbnjuge;

10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o

cargo; (Copias)

11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagéo (internet: site

www.tj.ro.gov.br);

12- Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com

autenticacgao (internet: site www.tce.ro.gov.br);

13- 01 foto 3x4 recente;

14- Comprovante de entrega da declaragéo de IRRF ano anterior com

Declaragéo de bens; (Copias)

15- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando

observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, salvo os

casos previstos em lei;

16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido

por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

17- Tipagem sanguinea;

18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone no

nome do convocado ou declaragdo de residéncia autenticada em

cartorio); (Copias)

19- Carteira Nacional de Habilitacdo (quando for requisito para

investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;

20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,

para cargos de formagdo técnica e de formagéo de nivel superior

(quando for requisito para investidura no cargo); (Copias)

21- Certidao de Tributos Municipais.

22- Declaragéo de parentesco.

23- Declaragao Etnico Racial.

24- Declaragéo de ndo condenagéao de perda de cargo publico.

25- Conta saldrio na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de

Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).

Dos exames:
a)A.S.0
b) Hemograma completo
c) Hepatite B - HBsAg
d) Epatite C - Anti HCV
e) VDRL - Reticulocitos
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Cerejeiras/RO, 03 de outubro de 2025.

assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 48882

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 141/2023

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO N° 141/2023 QUE ENTRE SI
CELEBRAM, O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
- RO e a empresa IMPERIAL COMERCIO E
CONSTRUGAO LTDA.

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Ronddnia, inscrito no
CNPJ n°. 04.914.925/0001-07, com sede na Rua Florianépolis n® 503 -
Cerejeiras - RO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
SINESIO JOSE DE SOUZA, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°
*** 143.472-** e RG n° 45**** SSP/RO residente/domiciliado nesta cidade
de Cerejeiras/RO, doravante denominado CONTRATANTE, e por outro
lado & empresa IMPERIAL COMERCIO E CONSTRUGAO LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 20.238.239/0001-01 , com sede na Rua Bacurau n°
493, quadra 201, lote 17 - Bairro Portal da Amazonia, Rio Branco/AC -
CEP 69.915-771, neste ato representado por sua proprietaria, a Sra.
Tatiana Silva de Souza Carneiro, RG n° 1059****, expedida pela SSP/
AC, CPF n° ***,950.522-**, resolvem firmar o presente negdcio juridico,
com fundamento na Lei Federal n° 8.666/1993, combinada com as
demais normas de direito aplicaveis a espécie, e no que consta no
Processo Administrativo n° 882/2023, realizado sob a Tomada de Pregos
n°® 019/2021, pactuando este TERMO APOSTILAMENTO ao contrato de
prestacdo de servigcos, mediante as condigbes constantes das seguintes
clausulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si e
seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica reajustado o valor do Contrato n® 141/2023,
firmado com a empresa IMPERIAL COMERCIO E CONSTRUGAO LTDA
em decorréncia da atualizacdo de precos prevista na Clausula Décima
do referido instrumento contratual, que estabelece a aplicagdo do indice
Nacional da Construgéo Civil (INCC).

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor total do Contrato, apds a aplicagéo do
reajuste pelo indice Nacional da Construgao Civil (INCC), passa a ser de
R$ 1.825.887,99 (um milhao, oitocentos e vinte e cinco mil, oitocentos e
oitenta e sete reais e noventa e nove centavos), distribuido conforme os
reajustes anuais abaixo discriminados:

a) No exercicio de 2023, aplica-se o reajuste pelo INCC de 3,7%,
correspondente ao montante de R$ 4.794,38 (quatro mil, setecentos e
noventa e quatro reais e trinta e oito centavos);

b) No exercicio de 2024, aplica-se o reajuste pelo INCC de 3,7%,
correspondente ao montante de R$ 16.757,80 (dezesseis mil, setecentos
e cinquenta e sete reais e oitenta centavos);

c) No exercicio de 2025, aplica-se o reajuste pelo INCC de 11,1%,
correspondente ao montante de R$ 3.631,76 (trés mil, seiscentos e trinta e
um reais e setenta e seis centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS
Continuam em vigor todas as demais clausulas e condigbes pactuadas na
avenca original.
E, para firmeza, como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e
forma, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Cerejeiras-RO, 22 de setembro de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
PREFEITO
CONTRATANTE

TATIANA SILVA DE SOUZA CARNEIRO
IMPERIAL COMERCIO E CONSTRUQAO LTDA
CONTRATADA
Protocolo 48914

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITAGOES
E CONTRATOS

Pregao Eletrénico n°. 065/2025.

O Municipio de Cerejeiras - RO, através da Pregoeira Oficial
do Municipio nomeada pelo Decreto Municipal n°. 062/2025 torna publico
que realizara Licitacdo na modalidade Pregéo Eletrénico, tipo Menor Preco,
Modo de Disputa Aberto nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021. O
presente Pregéo Eletronico tem por objeto a Aquisi¢cao de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Proteg¢ao Coletiva
(EPCs), destinados a atender as normas que obrigam o uso de EPIs
para seguranca dos trabalhadores, bem como as necessidades
do Municipio de Cerejeiras, por meio das secretarias, utilizando
recursos proprios. Valor estimado em R$ 296.641,38 (duzentos e
noventa e seis mil, seiscentos e quarenta e um reais e trinta e oito
centavos). Processo Administrativo Digital n° 3.156/2025, tendo
como interessado a PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
- RO Abertura de propostas e inicio da sesséo publica: dia 22/10/2025,
com inicio as 09:00 horas, horario de Brasilia - DF, local www.licitanet.
com.br. Informagées Complementares: O Edital estara a disposi¢cdo dos
interessados nos sites: wwwe.licitanet.com.br e www.cerejeiras.ro.gov.
br “acesso identificado no link - licitagdes” e na sala da CPL situada na
Rua Florianépolis n° 503, Bairro Maranata de segunda a sexta-feira, das
07:00 as 13:00 horas, sem custos. Para maiores informagdes estaremos
a disposigéo na sala da CPL de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados,
no horario de expediente supracitado ou pelo telefone (0XX69) 999575468
WhatsApp.

Cerejeiras - RO, 06 de outubro de 2025.

Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Pregoeira Oficial do Municipio
Dec. N°. 062/2025.
Protocolo 48880

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 2239/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 6235/2025,
referente a despesa com contratacado de servigos de produgao e distribuicao
de alimentos tais como pipoca, algodado doce, picolés, cachorro-quente,
refrigerante, entre outros, para o dia das criangas organizados atender
a Secretaria de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo - SEMELC, o
servidor GUILHERME BOSSATO FURTADO, em atendimento a Lei n°
14.133/2021, nomear o servidor WEDSON CICERO TIBURTINO DA
SILVA, como Gestor, a partir de 06/10/2025.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigao do Oeste/
RO, em 06 de outubro de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 48944

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 6798, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes que |he confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
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(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 137/SEMELC-EXECUCAQ/2025, ID
1223866, por meio do qual a SEMELC solicita suplementagdo de saldo
or¢camentario para refor¢co de dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Anulagdo Parcial de Dotagdo, no valor de R$
27.000,00 (vinte e sete mil reais), destinados a atender a Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Cultura - SEMELC, em suas Agdes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagéo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 09 Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo - SEMELC;

Il. PROGRAMA: 13 392 0013 Programa de Difusdo da Cultura e
Turismo;

IV. ATIVIDADE: 13 392 0013 3119 Apoio e Incentivo a Cultura;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 774/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 09 Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo - SEMELC;

IlIl. PROGRAMA: 13 392 0013 Programa de Difusdo da Cultura e
Turismo;

IV. ATIVIDADE: 13 392 0013 3119 Apoio e Incentivo a Cultura;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 772/3.3.60.45.00 Subvencdes
Econdmicas - R$ -12.000,00 (doze mil reais);

VII. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 773/3.3.90.14.00 Diarias - Civil
- R$ -1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

VIII. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 775/3.3.90.31.00 Premiacdes
Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas - R$ -1.000,00 (um mil reais);

IX. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 776/3.3.90.33.00 Passagens e
Despesas com Locomogéo - R$ -1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

X. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 780/3.3.90.48.00 Outros
Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas - R$ 11.000,00 (onze mil reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.
Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 06 de
outubro de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Wedson Cicero Tiburtino da Silva
Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura
Protocolo 48941

DECRETO N° 6799, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Despacho Integrado 540, ID 1225739, por meio
do qual a SEMSAU solicita suplementagéo de saldo orgamentario para
reforco de dotagdo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo Parcial de Dotagado
no valor de R$ 58.156,36 (cinquenta e oito mil, cento e cinquenta e
seis reais e trinta e seis centavos), destinados a atender a Secretaria
Municipal de Saude - SEMSAU, em suas agdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagdo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagcéo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

|. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 07 Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 301 0008 Programa de Atengdo a Medicina
Preventiva;

d. ATIVIDADE: 10 301 0008 3060 0002 Manutengéo dos Servigos de

Atencgao Primaria em Saude;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos
de Saude;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 544/3.3.90.37.00 Locacéo de
Mao-de-Obra - R$ 8.156,36 (oito mil, cento e cinquenta e seis reais e
trinta e seis centavos).

Il. Segundo Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 07 Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 302 0009 Programa de Atengdo a Medicina
Curativa;

d. ATIVIDADE: 10 302 0009 3070 0002 Servigos de Média e Alta
Complexidade;

e. FONTE DE RECURSO: 15.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 588/3.3.90.37.00 Locagéo de
Mao-de-Obra - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

I. Primeira Anulagao;
a. PODER: 02 Poder Executivo;
b. ORGAOQ: 02 07 Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 301 0008 Programa de Atengdo a Medicina
Preventiva;
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d. ATIVIDADE: 10 301 0008 3060 0002 Manutengao dos Servigos
de Atencgéo Primaria em Saude;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes
do Governo Federal - Bloco de Manutencado das Agdes e Servigos
Publicos de Saude;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 543/3.3.90.36.00 Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - R$ -8.156,36 (oito mil, cento
e cinquenta e seis reais e trinta e seis centavos).

. Segunda Anulagao;
a. PODER: 02 Poder Executivo;
b. ORGAO: 02 07 Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 302 0009 Programa de Atengdo a Medicina
Curativa;

d. ATIVIDADE: 10 302 0009 3070 0002 Servigos de Média e Alta
Complexidade;

e. FONTE DE RECURSO: 15.1.500 Recursos do Exercicio
Corrente/ Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 583/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ -35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

. Terceira Anulagao;

a. PODER: 02 Poder Executivo;
b. ORGAO: 02 07 Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 301 0008 Programa de Atengdo a Medicina
Preventiva;

d. ATIVIDADE: 10 301 0008 3060 0002 Manutengao dos Servigos
de Atengdo Primaria em Saude;

e. FONTE DE RECURSO: 15.1.500 Recursos do Exercicio
Corrente/ Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1254/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ -15.000,00 (quinze mil reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 06 de
outubro 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Wilesmar dos Santos Silva
Secretario Municipal de Saude
Protocolo 48942

DECRETO N° 6800, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO ORGCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO
DE 2025 DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO
OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 190/SEMAME/2025, ID 1225381 e
Despacho Integrado 2, ID 1225766, por meio do qual a SEMAME solicita
suplementagéo de saldo orgamentario para reforgco de dotagéo para cobrir

despesas.
DECRETA

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Superavit, no valor de R$ 125.303,73 (cento
e vinte e cinco mil, trezentos e trés reais e setenta e trés centavos),
destinados a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Minas e Energia - SEMAME, em suas agoes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagao do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

I. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;
b. ORGAO: 02 03 - Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento
SEMPLAN;

c. PROGRAMA: 18 541 0014 - Programa de Protecdo ao Meio
Ambiente;

d. ATIVIDADE: 18 541 0014 3102 Gestédo Integrada de Residuos
Solidos;

e. FONTE DE RECURSO: 0.2.708 - Recursos de Exercicios
Anteriores/ Transferéncia da Unido Referente a Compensagéo Financeira
de Recursos Minerais;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1273/3.3.90.39.00 Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - R$ 50.303,73 (cinquenta mil,
trezentos e trés reais e setenta e trés centavos).

II. Segundo Acréscimo;
a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 10 Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e
Energia - SEMAME;

c. PROGRAMA: 18 541 0014 - Programa de Protegcdo ao Meio
Ambiente;

d. ATIVIDADE: 18 541 0014 3105 Recuperagao de Nascentes e Areas
Degradadas;

e. FONTE DE RECURSO: 0.2.708 - Recursos de Exercicios
Anteriores/ Transferéncia da Unido Referente a Compensacgéao Financeira
de Recursos Minerais;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1274/3.3.90.37.00 Locagéo de
Mao-de-Obra R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Superavit Financeiro, provenientes de recursos do Exercicio Anterior,
apurado em Balango Patrimonial 2024, referente a CFEM-Compensagao
Financeira Exploragdo Mineral, no valor de R$ 125.303,73 (cento e
vinte e cinco mil, trezentos e trés reais e setenta e trés centavos).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 06 de
outubro de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Natalia Cristina Bezerra Martins Ferreira
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e Energia
Protocolo 48943
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DECRETO N° 6.795, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 213/SEMED-EXECUCAQ/2025, ID
1223974, por meio do qual a SEMED solicita suplementagao de saldo
or¢camentario para reforgo de dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Superavit, no valor de R$
320,74 (trezentos e vinte reais e setenta e quatro centavos), destinados
a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED,
em suas agoes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagdo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagcdo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 04 Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED;

Ill. PROGRAMA:
Administrativa;

12 361 0001 Programa de Apoio a Gestédo

IV. ATIVIDADE: 12 361 0001 3009 0002 Manutengdo das Atividades
Administrativas da SEMED Custeio Manutengdo SEMED;

V. FONTE DE RECURSO: 0.2.569 Recursos de Exercicios Anteriores/
Outras Transferéncias de Recursos do FNDE;

VI.FICHA/NATUREZADADESPESA: 1272/3.3.90.93.00 Indenizagdes
e Restituigdes - R$ 320,74 (trezentos e vinte reais e setenta e quatro
centavos).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Superavit Financeiro, provenientes de saldo remanescente do
Termo de Compromisso Par n® 202001327-5 FNDE/PAR-Equipamentos
de Climatizagéo, no valor R$ 320,74 (trezentos e vinte reais e setenta
e quatro centavos).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 03 de
outubro de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Cintia Rodrigues Waiandt Ferrari
Secretaria Municipal de Educagao
Protocolo 48946

DECRETO N° 6793, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,

inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n°® 222/SEMADER-EXECUGA0/2025, ID
1220018, por meio do qual a SEMADER solicita suplementacédo de saldo
orgamentario para reforgo de dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo Parcial de
Dotagéo, no valor de R$ 39.121,00 (trinta e nove mil e cento e vinte e
um reais), destinados a atender a Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural SEMADER, em suas agdes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagéo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

I. Primeiro Acréscimo;
a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 08 Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural - SEMADER,;

de Agricultura e

c. PROGRAMA: 20 122 0001 Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

d. ATIVIDADE: 20 122 0001 3074 0003 Ampliacdo de Metas para
Aquisicao de Veiculo tipo PICK-UP;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.701 Recursos do Exercicio Corrente/
Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos
Estados;

f. FICHA/NATUREZADADESPESA: 1151/4.4.90.52.00 Equipamentos
e Material Permanente - R$ 36.286,75 (trinta e seis mil, duzentos e
oitenta e seis reais e setenta e cinco centavos).

Il. Segundo Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 08 Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural - SEMADER,;

de Agricultura e

c. PROGRAMA: 20 122 0001 Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

d. ATIVIDADE: 20 122 0001 3074 0003 Ampliacdo de Metas para
Aquisicéo de Veiculo tipo PICK-UP;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZADADESPESA: 1152/4.4.90.52.00 Equipamentos
e Material Permanente - R$ 2.834,25 (dois mil, oitocentos e trinta e
quatro reais e vinte e cinco centavos).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Excesso de Arrecadagéo, proveniente de rendimento de aplicagéo
do repasse do Governo do Estado, através do Termo de Convénio n°
12/2024/PGE-DERADM, firmado entre o Governo do Estado de Rondénia
por intermédio do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e
Transportes do Estado de Rond6nia/DER-RO e o Municipio de Espigao
do Oeste/RO, no valor de R$ 36.286,75 (trinta e seis mil, duzentos e
oitenta e seis reais e setenta e cinco centavos).

Il. Anulagéo Parcial de Dotagao Orgamentaria, a titulo de contrapartida
por parte da Prefeitura do Municipio de Espigdo do Oeste, no valor de R$
2.834,25 (dois mil, oitocentos e trinta e quatro reais e vinte e cinco
centavos) com seguinte ordem de classificacéo:

a. PODER: 02 Poder Executivo;
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b. ORGAO: 02 03 Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento
- SEMPLAN;

c. PROGRAMA 99 999 0001 Programa de Apoio a Gestéo
Administrativa;

d. ATIVIDADE: 99 999 0001 9999 Reserva de Contingéncia;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 151/9.9.99.99.99 Reserva de
Contingéncia/ Reserva do RPPS - R$ -2.834,25 (dois mil, oitocentos e
trinta e quatro reais e vinte e cinco centavos).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 03 de
outubro de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Dionilto Kull
Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Protocolo 48947

DESPACHO
PROCESSO N° 6013/2025
INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FAZENDA - e Outras
ASSUNTO: ANALISE DA MINUTA DE EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO

Em analise preliminar das cotacdes recebidas para instrugdo do
processo licitatério na modalidade Pregao Eletrénico, referente a futura
e_eventual contratagcdo de servicos de manutencédo, instalagdo
e _desinstalacdo de aparelhos de ar-condicionado, com vistas ao
atendimento do Gabinete do Prefeito e das demais secretarias municipais,
observou-se significativa discrepancia entre os valores apresentados
para alguns itens, o que pode comprometer a definicdo de um valor
médio adequado e levantar duvidas quanto a uniformidade das propostas
recebidas.

Conforme verificado, o Item 2 apresentou valores entre R$ 2.800,00
e R$ 9.520,00, o Item 3 entre R$ 3.080,00 e R$ 9.940,00, o Item 4
entre R$ 4.400,00 e R$ 12.000,00 e o Item 5 entre R$ 10.500,00 e R$
28.000,00, revelando variagdes expressivas que sugerem divergéncia
na interpretacéo do objeto, inclusdo de custos indevidos ou auséncia de
parametros claros no momento da cotagao.

Diante disso, recomenda-se, que promova a reavaliagdo dessas
cotagdes, podendo, se necessario, solicitar esclarecimentos junto
aos fornecedores, verificar a compatibilidade técnica das propostas
apresentadas e realizar novo levantamento de pregos com base em fontes
oficiais ou em contratacdes similares realizadas por outros entes publicos,
com vistas a assegurar a razoabilidade dos valores.

Ressalta-se ainda que, durante o julgamento das propostas, caso
sejam identificados pregcos manifestamente inexequiveis, devera ser
considerada a possibilidade de desclassificacdo, conforme previsto na
legislagéo vigente, a fim de garantir a lisura do processo e o atendimento
aos principios da economicidade, isonomia e eficiéncia que regem a
Administragdo Publica.

Devolve-se, portanto, o presente edital para que sejam adotadas as
medidas cabiveis em relacéo as divergéncias e adequacdes mencionadas.
Atenciosamente,
Espigao do Oeste, 01 de outubro de 2025.

Camila Aratjo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7.910

Protocolo 48918

RESUMO DE TERMO DE COLABORAGAO N° 046/PGM/2025
Processo Administrativo n° 5925/2025. Lei Federal n°14.133/2021, Lei

13.019/2014 e Lei Municipal n° 1.532/2011 (PROFMAE);

GESTOR E ADMINISTRAGAO PUBLICAM MUNICIPAL: MUNICIPIO DE
ESPIGAO DO OESTE, inscrito no CNPJ sob o n° 04.695.284/0001-39;
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CONSELHO ESCOLAR
MARIA ROSA DE OLIVEIRA, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 03.143.259/0001-80;

OBJETO: O presente Termo de Colaboragéo tem por objetivo REPASSE
FINANCEIRO ESCOLAR EXTRA, EM CARATER EXCEPCIONAL,
PARA ATENDER AS ESCOLAS MUNICIPAIS, PARA AUXILIAR NAS
DESPESAS EXTRAS E DEMAIS ADEQUAGOES NECESSARIAS, sendo
cobertura de despesas de custeio, de forma a contribuir, supletivamente,
para a manutencao fisica e pedagdgica dos estabelecimentos de ensino,
reparo as estruturas, mobiliario e equipamento e adquirindo materiais
necessarios para limpeza e higienizagdo, com vistas a consecugao dos
objetivos de melhoria para alunos e professores, conforme descrito no
plano de trabalho e nos demais documentos dos autos, que séo parte
integrante do presente, para todos os fins de direito.

VALOR: O valor global do ajuste é de R$ 10.000.00 (dez mil reais) que
serdo repassados em 1 (uma) Unica parcela, devendo ser destinado,
exclusivamente, ao objeto de que trata a clausula segunda, sendo vedada
a sua destinagédo a qualquer fim, elemento ou objeto diverso do indicado
de forma discriminada no Plano de Trabalho aprovado pelo Municipio.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
ajuste sairdo a conta do:

Pedido de Empenho 3200/2025

Ficha: 243

Unidade: 020400 - SEMED

Funcional: 12.361.0003.3015.0002 - MANUTENGAO DO PROFMAE
Classificagdo: 3.3.50.41.00 - CONTRIBUICOES - CONTRIBUIGOES

PRAZO DE VIGENCIA: O presente Termo de colaboragdo tem vigéncia
até 31 de dezembro de 2025, conforme cronograma do plano de trabalho
podendo ser prorrogado por acordo entre os participes, desde que
respeitadas as normas pertinentes.

DATA: Espigao do Oeste - Estado de Rondénia, 01 de outubro de 2.025.
https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br

http://dom.ro.gov.br/

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE - RO
Gestor e Administragéo Publica Municipal

CONSELHO ESCOLAR MARIA ROSA DE OLIVEIRA
Organizagao da Sociedade Civil

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OABJ/RO N° 6.706

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica
OAB/RO N° 13.886

Testemunhas:
Cintia Rodrigues Waiandt Ferrari
Maurilio Nogueira de Souza
Protocolo 48933

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°204/PGM/2025,
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4991/2025.

CONSIDERANDO, Oficio n° 212/SEMED-EXECUCAQ/2025, onde

solicitada dilagdo de prazo de execugéo de 30 dias, referente a obra de
Construgado de Posto de Transformagéo Aéreo ao Tempo de 75 KVA,
destinada a atender a Escola Bras Cubas, neste Municipio de Espigdo do
Oeste/RO.

Por este instrumento, os contratantes ja qualificados no Contrato n°
204/PGM/2025 do Processo Administrativo n° 4991/2025, de um lado
o MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE e de outro lado & empresa
GONCALVES PEREIRA & CIA LTDA ME, resolvem celebrar o presente,
obedecendo as seguintes clausulas e condicdes.

Clausula 12 - O prazo execugdo contratual, previsto na Clausula
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Quinta, fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a contar dos dias
18/10/2025.

Clausula 2° - Exceto a alteragdo constante na Clausula Quinta, as
demais Clausulas e informacdes contidas no Contrato n° 204/PGM/2025,
permanecem inalteradas.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente em igual teor
e forma, para um s6 fim, na presenga das testemunhas que também
assinam.

Espigdo do Oeste - Estado de Rondénia, 03 de outubro de 2.025.

MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE/RO
CNPJ sob o n° 04.695.284/0001-39
Contratante

GONGCALVES PEREIRA & CIA LTDA ME
CNPJ sob n° 01.663.698/0001-98
Contratada

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N° 6.706

Camila Araujo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO N° 7.910

Gestor do Contrato: Cintia Rodrigues Waiandt Ferrari (Portaria n® 1671/
GAB/2025)

Fiscal Administrativo do Contrato: Selma Maria Da Silva (Portaria n°
1671/GAB/2025)

Protocolo 48937

11° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 095/
PGM/2022, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
430/2021.

Por este Termo Aditivo de contrato, os contratantes ja
qualificados no Contrato n° 095/PGM/2022 do Processo Administrativo n°®
430/2021 de um lado o MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE e de outro
lado & empresa CSM CONSTRUGOES, SERVICOS E MANUTENGAO
EIRELI EPP, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, obedecendo
as seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA. Fica prorrogado o prazo de execugdo
do contrato, previsto na Clausula 52, por mais 06 (seis) meses.

CLAUSULA SEGUNDA. Exceto a Clausulas 52 as demais
clausulas do Contrato n° 095/PGM/2022, permanecem inalteradas.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente em vias
de igual teor e forma, para um so6 fim, na presenga das testemunhas que
também assinam.

Espigéo do Oeste, 06 de outubro de 2025.

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
Contratante

CSM CONSTRUGOES, SERVIGOS E MANUTENGCAO EIRELI EPP
Contratada

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N° 6.706

Camila Aratjo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7.910

Gestor do Contrato: Wilesmar dos Santos Silva
Fiscal Administrativo do Contrato: Leandro Alves Ferreira
Protocolo 48938

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
PGM/2025,. DO PROCESSO N° 777/2025.

030/

Por este Termo Aditivo de Contrato, os contratantes ja qualificados

no contrato n° 030/PGM/2025 e Processo Administrativo n® 7770/2025,
de um lado o MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE e de outro lado a
empresa MATILDE RODRIGUES RIBEIRO DA CONCEIGAOQ, resolvem
celebrar o presente Termo Aditivo, obedecendo as seguintes clausulas e
condicdes.

Clausula Primeira - Ficam acrescido a Clausula 62 o pedido de
empenho n° 3409/2025.

Ficha: 1056

Unidade: 020705 - BLOCO DE CUSTEIO - ATENGAO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Funcional: 10.302.0009.3070.0002 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Classificagado: 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Clausula Segunda - Fica acrescido ao valor do presente contrato,
mencionado na Clausula 62 a importancia de R$ 1.934,86 (hum mil e
novecentos e trinta e quatro reais e oitenta e seis centavos), equivalente
ao percentual de 25% do valor total do contrato, conforme autoriza a
Clausula 72

Clausula Segunda - Ficam acrescido a Clausula 82 o pedido de
empenho n° 3305/2025.

Ficha: 914

Unidade: 021002 -
AMBIENTAL - FUNDAM

Funcional: 18.541.0014.3103.0002 - GESTAO DE SANEAMENTO BASICO

Classificagado: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

FUNDO MUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO

Clausula Terceira - Exceto as Clausulas 62,72 e 82 as demais
clausulas do Contrato n° 030/PGM/2025 permanecem inalteradas.
E, por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento
para um s6 fim, na presenca das testemunhas que também assinam.

Espigdo do Oeste, 06 de outubro de 2025.

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
Contratante

MATILDE RODRIGUES RIBEIRO DA CONCEIGAO
.CNPJ: 28.509.817/0001-09
Contratada

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N° 6.706

Camila Araujo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7.910

GESTOR DO CONTRATO: Wilesmar dos Santos Silva
FISCAL DO CONTRATO: Marcio Lima Ferreira
Protocolo 48939

TERMO DE EXTINGAO CONSENSUAL DO
CONTRATO N° 199/PGM/2025, FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E A EMPRESA
PLENITUDE COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA
LTDA.
Aos dezessete dias de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), o
MUNICIiPIO DE ESPIGAO DO OESTE, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. Weliton Pereira Campos, denominado CONTRATANTE,
vem através deste, EXTINGUIR CONSENSUALMENTE o contrato
supramencionado, firmado entre o municipio e a CONTRATADA.
Contrato Originario: lavrado aos dias, 07 de agosto de 2025.
OBJETO: A Contratada se obriga a entregar CINCO CADEIRAS PARA
ESCRITORIO PRESIDENTE GIRATORIA ERGONOMICA, tudo conforme
proposta apresentada em atendimento ao Pregao Eletrénico n° 58/2024,
Ata de Registro de Pregos n° 63/2024, do Municipio de Pimenta
Bueno/RO.
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BASE LEGAL DA EXTINCAO: Inciso VIII do artigo 37 e inciso Il do art.
138 da Lei Geral de Licitagdes e Contratos Administrativos n® 14.133/2021.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

O presente termo determina a EXTINGAO CONSENSUAL DO
CONTRATO, com fundamento no art. 137, inciso |, da Lei n° 14.133/2021,
considerando o pedido da Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer, que
expds ser a rescisdo necessaria para adequar os atos processuais a forma
simplificada de contratagéo autorizada pelo edital da Ata de Registro de
Precos n° 63/2024 e pelo art. 95, inciso Il, da mesma Lei, possibilitando
a formalizagdo da aquisigdo exclusivamente mediante nota de empenho,
garantindo a regularidade contabil, a economicidade e a racionalizagéo
dos procedimentos administrativos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RESOLUGAO DO CONTRATO

O presente Termo resolve a situagéo juridica mantida entre as partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA, encerrando os efeitos juridicos
derivados do contrato originario.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas.

Espigéo do Oeste/RO, 17 de setembro de 2.025.

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ n° 04.695.284/0001-39
Contratante

PLENITUDE COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA LTDA
CNPJ n° 36.838.236/0001-49
Contratada

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N° 6.706

Camila Araujo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7910

Gestor do Contrato: Wedson Cicero Tiburtino da Silva
Fiscal Administrativo do Contrato: Jhenifer Carol
Martendal

Rodrigues

Protocolo 48940

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 047/PGM/2025
BASE LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de
Licitacoes e Contratos Administrativos), da Lei Federal n°® 13.019/2014
(Lei que regulamenta o Chamamento Publico), do Plano de
Trabalho, Projeto Basico, entre outras normas aplicaveis a espécie,
vinculando-se aos termos do Processo Administrativo n° 6010/2025;
GESTOR E ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL: MUNICIPIO DE
ESPIGAO DO OESTE, inscrito no CNPJ sob o n° 04.695.284/0001-39;
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (FOMENTADA): ASSOCIAGAO
DOS PRODUTORES RURAIS RIO PRETO- ASPRIP, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
01.519.690/0001-52;
OBJETO: O presente termo de fomento tem por objetivo o repasse de
recursos financeiros para desenvolvimento dos projetos da ASSOCIAGAO
DOS PRODUTORES RURAIS RIO PRETO- ASPRIP, que tem como
objetivo a aquisi¢cdo de 01 (um) perfurador de solo, conforme descrito
no projeto basico e nos demais documentos dos autos que séo parte
integrante do presente termo de fomento para todos os fins de direito.
VALOR: O valor global do ajuste ¢ de R$ 12.000.00 (doze mil reais),
devendo ser destinado, exclusivamente, ao objeto de que trata a clausula
primeira, sendo vedada a sua destinagdo a qualquer fim, elemento ou
objeto diverso do indicado de forma discriminada no Plano de Trabalho
aprovado pelo municipio.

DOTACAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
ajuste sairdo a conta da seguinte programagao orgamentaria:

Pedido de Empenho n° 3331/2025. Ficha: 756 - Unidade: 020802 -
FUNDO MUNIC.DE DESEN.RURAL SUSTENTAVEL - Funcional:
20.605.0011.6030.0000 - CONVENIO COM A ASSOCIAGAO DOS
PRODUTORES RURAIS RIO PRETO - ASPRIP - Classificagao:
3.3.50.41.00 - CONTRIBUICOES - CONTRIBUIGOES

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento sera de 12 (doze) meses, conforme descrito no cronograma do

plano de trabalho podendo ser prorrogado por acordo entre os participes,
desde que respeitadas as normas pertinentes.

DATA: Espigao do Oeste - Estado de Rondénia, 06 de outubro de 2025.
https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br
http://dom.ro.gov.br/

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
Administragdo Publica Municipal

ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES RURAIS RIO PRETO- ASPRIP
CNPJ sob o n° 01.519.690/0001-52
Organizagao da Sociedade Civil (OSC)

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N° 6.706

Camila Araujo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO N° 7.910

Gestor da Parceria: DIONILTO KULL
Fiscal Administrativo: JOSE AGOSTINHO DE MATOS

Fiscal Técnico: VILMAR ALVES DE SOUZA PEREIRA
Protocolo 48934

RESUMO DE CONTRATO N° 250/PGM/2025

Processo Administrativo n° 5175/SEMELC/2025, que se regera pela
Lei 14.133/2021 e suas alteragoes:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE-RO, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 04.695.284/0001-39;
CONTRATADA: CLEIDE BEATRIZ IORIS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 41.947.390/0001-99;

OBJETO: A contratada se obriga a fornecer bicicletas infantis (aros
12, 16, 20 e 24), que se fazem necessarios para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo de Espigdo do
Oeste/RO, tudo conforme proposta apresentada em atendimento ao Edital
de Pregédo Eletrénico n° 084/CCP/2025, e demais documentos anexos,
que integram este instrumento, independentemente de sua transcrigéo,
para todos os fins e efeitos legais, conforme abaixo discriminado:

Qtde |Und. Med.
30,00 UND

Item Produto
01 | 586.004.001

Descrigao
BICICLETA INFANTIL ARO 12 COM
RODINHAS LATERIAS
A embalagem da Bicicleta Infantil Baby contém:
01 Bicicleta Infantil Aro 12
01 Manual de Instrugdes
02 Rodas de Treinamento
Observagdes sobre a Bicicleta Infantil com
Rodinhas e Cestinha:
Capacidade da Bicicleta Infantil: 25 kg, Aro 12,
Rodas em EVA, Freio a Tambor, Indicado para
criangas acima de 3 anos, Possui Certificado
do Inmetro
Medidas da Bicicleta Infantil para Meninas e
Meninos:

Comprimento da Bicicleta Infantil: 82 cm
Altura da Bicicleta Infantil: 46 cm
Material da Bicicleta Infantil Aro 12:

EVA, Plastico, PU

BICICLETA INFANTIL ARO 16 COM
RODINHAS LATERIAS
Aro 16 de aluminio polido, Freio V-Brake
Quadro em ago carbono rebaixado com pintura
eletrostatica
Garfo em ago carbono com pintura eletrostatica
Guiddo em ago carbono com pintura eletros-
tatica
Rodas de apoio lateral com hastes em ago
Pedivela em ago carbono de 115 mm
Pneu aro 16 x 1,75 com camara
Selim em PU com canote 200 mm
Protetor de corrente envolvente
Pedal Nylon Preto com refletor
Certificada pelo Inmetro
Contetido da embalagem: 1 bicicleta e 1
manual de instrugdes
Idade recomendada: 4 a 8 anos
Peso lig. aproximado do produto (kg): 10,800
Kg
Peso maximo recomendado (kg): 40 Kg

02 | 586.004.002 30,00 UN
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03 |586.004.003 |BICICLETA INFANTIL ARO 20
Peso maximo recomendado (kg): 65 kg
Tamanho do Aro: 20

Material Aro: Aluminio

Quadro: Ago Carbono Rebaixado
Garfo: Ago carbono

Guidao: Ago carbono

Freios: Freio V-brake Nylon
Manoplas: Borracha

Selim: Selly Royal

Pedivela: Monobloco 145mm
Pneus: 20x1.95 ou 1.75
Movimento Central: 45mm
Movimento Diregéo: Standard

04 | 586.004.004 |BICICLETA INFANTIL ARO 24

Quadro e Garfo fabricados em ago carbono;
Aros fabricados em aluminio; Adesivos em alto
brilho; Freios V-Brake; Raios: Ago 2.0x185mm;
Manopla em borracha; Garfo: Standard rigido;
Movimento central: 4,5 cm; Caixa de direcdo:
Standard; Canote do selim: Ago carbono;
Pedivela:  Monobloco,  165mm;  Pneus:
24x1,95 Faixa Branca; Coroa dianteira: Aco
carbono; Peso suportado: Até 85 kg; Medidas
Aproximadas: Altura do ch&o ao guiddo: 95 cm;
Largura do guiddo: 60 cm; Comprimento total:
160 cm; Comprimento entre rodas: 40 cm; Altura
do chéo ao banco (altura minima): 60 cm.

30,00 UND

30,00 UND

VALOR: Dé-se a este Contrato o valor de R$ 58.530.00 (cinquenta e

oito mil e quinhentos e trinta reais) no qual ja se encontram incluidas

todas as despesas especificadas na proposta da contratada que seréo

pagos conforme a utilizagéo.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: As despesas decorrentes do presente

contrato correrao a conta dos seguintes recursos orgamentarios:
Autorizagdo de Empenho n° 3406/2025:

Ficha: 784
Unidade: 020901 - SEMELC
Funcional: 13.392.0013.3093.0000 - APOIO E INCENTIVO AO TURISMO

Classificagéo: 3.3.90.32.99 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARADISTRIBUIGAO
GRATUITA - OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
a contar da assinatura da CONTRATADA.

DATA: Espigéo Do Oeste - Estado de Rondénia, 03 de outubro de 2025.
https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br

http://dom.ro.gov.br/

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE/RO
CNPJ/MF sob o n° 04.695.284/0001-39
Contratante

CLEIDE BEATRIZ IORIS LTDA
CNPJ sob o0 n°® 41.947.390/0001-99
Contratada

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N° 6.706

Camila Araujo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7.910

Gestor do Contrato: WEDSON CiCERO TIBURTINO DA SILVA
Fiscal Administrativo do Contrato: GUILHERME BOSSATO
FURTADO

Protocolo 48935

RESUMO DE CONTRATO N° 251/PGM/2025

Processo Administrativo n° 095/2025, que se regera pela Lei
14.133/2021 e suas alteracoes:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE-RO, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 04.695.284/0001-39;
CONTRATADA: PRIME ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA / VG
PRIME ENGENHARIA E CONSTRUGAO, pessoa juridica de direito
privado com cadastro no CNPJ sob o n°® 45.692.866/0001-49;

OBJETO: O objeto do presente contrato é a CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE CONSTRUGAO CIVIL PARA EXECUGAO DA OBRA
REMANESCENTE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE - VISTA ALEGRE
( Contratacao de empresa de construcgao civil para dar continuidade
a obra da Unidade Basica de Saude do Bairro Vista Alegre, com
area de construgao de 308,02 m? localizada na Rua Goias esquina
com a Rua alvorada, Bairro Vista Alegre, municipio de Espigdo do
Oeste/RO, conforme projetos e especificagdes técnicas constantes
no Processo n° 95/2023, em conformidade com a Proposta FNS n°
23109.6040001/18-001 MS.), tudo conforme descrito no Projeto Basico,
Memorial Descritivo e Planilha Orgamentaria em anexos ao Processo
Administrativo 0095/SEMSAU/2023, que integram este instrumento, in-
dependentemente de sua transcrigdo, para todos os fins e efeitos.
VALOR: Da-se a este Contrato o valor de R$ 439.335.38 (_ quatrocentos
e trinta e nove mil e trezentos e trinta e cinco reais e trinta e oito
centavos), referente ao remanescente da obra a ser executada,
no qual ja se encontram incluidas todas as despesas especificadas na
proposta da CONTRATADA, que serdao pagos mensalmente, de acordo
com a planilha de Cronograma fisico-financeiro e conforme as medi¢des
mensais efetuadas pelo engenheiro da prefeitura, condicionada a
aceitacdo do objeto pela Comissdo de Recebimento. O pagamento das
despesas decorrentes da prestagéo de servigo objeto desta Tomada de
pregos sera feito mensalmente, de acordo com a planilha de Cronograma
fisico-financeiro mediante apresentacdo da fatura/nota fiscal apresentada
pelo CONTRATADO, devidamente atestada pelo setor responsavel pela
fiscalizagdo, e desde que atendidas as demais condigdes contratuais
mediante liberagao do recurso feito pelo érgao conveniente.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: As despesas decorrentes deste
Contrato correrdo a conta da seguinte programacao: Pedido de Empenho
n° 3236/2025, Dotagcdo Orcamentdria:

Ficha: 1067, Unidade: 020707 - BLOCO DE INVESTIMENTO - ATENGAO
BASICA, Funcional: 10.301.0008.3069.0000 - ESTRUTURAGAO
DA REDE DE SERVIGOS DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE,
Classificagdo: 4.4.90.51.91 - OBRAS E INSTALAGOES - OBRAS EM
ANDAMENTO.

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera 12 (doze) meses
perdurando seus efeitos mesmo apés seu encerramento, onde reste a
possibilidade de responsabilizagdo, como no caso da assisténcia técnica
no periodo de garantia, por exemplo, tendo inicio e vencimento em dia de
expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo.

DATA: Espigao D’ Oeste/RO, 06 de outubro de 2025.
https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br

http://dom.ro.gov.br/

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE/RO
CNPJ/MF sob o n° 04.695.284/0001-39
Contratante

PRIME ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA / VG PRIME
ENGENHARIA E CONSTRUGAO
CNPJ/MF sob o n° 45.692.866/0001-49
Contratada

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N° 6.706

Camila Araujo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7.910

Gestor do Contrato: HENRRY JAMES REIZER MOTA
Fiscal Administrativo do Contrato: WILESMAR DOS SANTOS SILVA
Protocolo 48936

PARECER N° 361/PGM/2024
PROCESSO N° 1306/2024
INTERESSADA: COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICAS - CCP
ASSUNTO: PARECER PREVIO DE LICITAGAO - PREGAO
ELETRONICO

Acolhendo o reportado no Processo Administrativo de nudmero
supracitado, que foi remetido a esta Procuradoria pela CCP, solicitando
emissdo de Parecer Prévio nos moldes do artigo 53, § 1° da Lei
14.133/2021, acerca do procedimento licitatério a ser realizado, conforme
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 087/CCP/2024, que sera
JULGADO MENOR PREGCO POR ITEM, tudo em conformidade com as
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regras estipuladas pela Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°
5.306/2022, Lei Complementar n° 123/06 e alteragbes, bem como com
base nas condigbes e exigéncias estabelecidas no edital.

O objeto da presente licitagdo é AQUISICAO DE MATERIAL
COM EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA., SENDO: UNIFORMES,
ACESSORIOS E EQUIPAMENTO DE SINALIZACAO VEICULAR,
EM _ATENDIMENTO A DEMANDA, DO SERVIDORES QUE SERAO
CONTRATOS DO CONCURSO SENDO. 4 GUARDAS MUNICIPAIS
PARA ATUAR NA SEGURANGCA PUBLICA DESTE MUNICIPIO.

As especificagbes e quantitativos se encontram descritos no Termo
de Referéncia, (Anexo 1) e no Modelo Formulario de apresentagéo de
proposta (Anexo lll). partes integrantes do edital.

Foi juntado aos autos o Estudo Técnico Preliminar, nos termos do
Decreto Municipal n® 5.306, de 14 de outubro de 2022.

O processo foi devidamente autuado e protocolado, contendo visto do
responsavel e indicagéo do recurso proprio para a despesa, nos termos do
art. 53, § 1°, Lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes.

No edital ha previsdo dos recursos orgamentarios, conforme consta
no item “2”.

Héa autorizagdo da autoridade competente, no termo de referéncia
para a realizagao da licitagdo, nos termos do art. 18 da Lei n® 14.133/2021
e § 3° do art. 9° do Decreto Municipal n° 5.306/2022. O termo também foi
elaborado com todos os elementos exigidos no inciso XXIII do art. 6° da
Lei n® 14.133/2021 e os incisos do § 1° do art. 9° do Decreto Municipal n®
5.306/2022.

Consta ato de designagdo da Coordenadoria de Compras Publicas -
(ID 797670).

Constam as condi¢cdes de pagamento no item “19” do edital e o
recebimento, execucéo do objeto e a fiscalizagdo no item “17” do edital.

O Edital obedeceu ao previsto na legislagdo estando formalmente
correto e contendo seus respetivos anexos (art. 25, § 3° e art. 18 da Lei n°®
14.133/2021 e suas alteragoes).

Assim verifica-se que foram atendidos até a presente fase os requisitos
exigidos na legislagao vigente.

Diante disto opina esta Procuradoria pelo prosseguimento do feito em
todos os seus ulteriores termos com a adogéo das formalidades legais
pertinentes, especialmente da juntada das publicagbes devidas, previstas
no art. 54, caput, e § 1° da Lei Federal n° 14.133/2021.

Salvo melhor juizo, é o Parecer.

Espigédo do Oeste, 31 de maio de 2024.

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Municipio
Protocolo 48909

Parecer Juridico n° 746/PGM/2025

Processo Administrativo (Referencial) n°® 6042/2025

Assunto: Dispensa de procedimento de Chamamento Publico para

repasse de recurso destinado por Emenda Impositiva.

Interessados: SECRETARIADEAGRICULTURAEDESENVOLVIMENTO

RURAL - SEMADER / ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES

RURAIS DE ESPIGAO DO OESTE - ASPRED.
EMENTA: Parecer Juridico. Dispensa de Chamamento
Publico. Inteligéncia do artigo 29, da Lei Federal n°
13.019/2014 (Normas gerais para as parcerias entre a
administracdo publica e organizacées da sociedade
civill. Emenda Parlamentar Impositiva. Recurso
destinado para Organizacéo da Sociedade Civil.

O Presente processo foi encaminhado a Procuradoria Municipal
solicitando a dispensa de Chamamento Publico para firmar parceria junto
com a ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DE
ESPIGAO DO OESTE - ASPRED, para repasse de recurso no valor de
R$ 5.000.00 (cinco mil reais), para aquisigdo de bens permanentes e de
consumo.

Inicialmente, salientamos que a esta Procuradoria cabe tdo
somente a andlise legal da questdo gque envolve o presente pleito,
sendo de inteira responsabilidade do Setor interessado a veracidade
das informacdes constantes do mesmo.

Ademais, acentuamos que o exame dos autos se restringe aos
seus aspectos juridicos. excluidos, portanto. agueles de natureza,
politica, administrativa e técnica ou financeira. Em relagdo a
estes, partiremos da premissa de que a autoridade assessorada
municiou-se dos conhecimentos especificos imprescindiveis para a
sua adequacdo as necessidades da Administracdo, observando os

requisitos legalmente impostos.
Para tanto, foram anexados ao processo até a presente analise: Oficio,

Emenda Parlamentar (Impositiva), Projeto Basico, Plano de Trabalho,
Estatuto Social, Ata de Assembleia, Documentos dos Representantes,
Comprovantes de Inscrigdo CNPJ, Comprovante de Enderego da Entidade,
Extrato Conta Bancaria Zerada, Declaragéo de ldoneidade, Decreto de
Utilidade Publica, Certiddes Negativas, Publicacdo Agao Social e Pedido
de Empenho.

Sendo assim, ao compulsar os autos verificamos que a Secretaria,
enviou o mesmo com base na Emenda Parlamentar (Impositiva) n°
85/2024, juntada nos autos, onde ficou constatado que o recurso sera
direcionado para a associagdo em questao.

Sobre o assunto, passaremos para analise normativa da Lei Federal
n°® 13.019/2014, que instituiu normas para parcerias entre a administracao
publica e organizacdes da sociedade civil,b em regime de mutua
cooperagdo, para a consecucgao de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperagao.

Segundo esta lei,

Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento
que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orgamentarias anuais e os acordos
de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagao,
quando o objeto envolver a celebragdo de comodato, doagao
de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso
patrimonial, hipoétese em que o respectivo chamamento
publico observara o disposto nesta Lei. (GRIFEI)

Portanto, pelo fato de haver Emenda Impositiva destinando o recurso
para atender a ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS
DE ESPIGAO DO OESTE - ASPRED, esta Procuradoria ENTENDE e
OPINA que nao seja exigida a realizagdo do Chamamento Publico, com
base no artigo 29 da Lei Federal n° 13.019/2014.

E o Parecer, salvo melhor juizo.

Espigéo do Oeste - Estado de Rondénia, 30 de setembro de 2.025.

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N° 6.706

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica
OAB/RO N° 13.886

DECISAO:
« Acato as razdes do Parecer Juridico expedido;
« Autorizo o prosseguimento da Dispensa de Chamamento Publico,
para a elaboragdo do Termo de Fomento, para repassar recurso
destinado por Emenda Parlamentar Impositiva, para a ASSOCIACAO
DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DE ESPIGAO DO OESTE
- ASPRED, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para aquisi¢ao
de bens permanentes e de consumo, com fulcro no artigo 29, da Lei
Federal n° 13.019/2024.
* Publique-se.

Espigéo do Oeste - Estado de Ronddnia, 30 de setembro de 2.025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 48920

Parecer Juridico n° 747/PGM/2025

Processo Administrativo (Referencial) n°® 5956/2025

Assunto: Dispensa de procedimento de Chamamento Publico para

repasse de recurso destinado por Emenda Impositiva.

Interessados: SECRETARIADEAGRICULTURAEDESENVOLVIMENTO

RURAL - SEMADER / ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES

RURAIS DE ESPIGAO DO OESTE - ASPRED.
EMENTA: Parecer Juridico. Dispensa de Chamamento
Publico. Inteligéncia do artigo 29. da Lei Federal n°
13.019/2014 (Normas gerais para as parcerias entre a
administracdo publica e organizacdes da sociedade
civil. Emenda Parlamentar Impositiva. Recurso
destinado para Organizagao da Sociedade Civil.

O Presente processo foi encaminhado a Procuradoria Municipal
solicitando a dispensa de Chamamento Publico para firmar parceria junto
com a ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DE
ESPIGAO DO OESTE - ASPRED, para repasse de recurso no valor de R$
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8.845.45 (oito mil oitocentos e quarenta e cinco reais e quarenta e cinco
centavos), para aquisicdo de materiais permanentes.

Inicialmente, salientamos que a esta Procuradoria cabe téo
somente a analise legal da questdo que envolve o presente pleito,
sendo de inteira responsabilidade do Setor interessado a veracidade
das informagdes constantes do mesmo.

Ademais. acentuamos que o exame dos autos se restringe aos
seus aspectos juridicos, excluidos. portanto. aqueles de natureza,
politica, administrativa e técnica ou financeira. Em relacdo a
estes, partiremos da premissa de que a autoridade assessorada
municiou-se dos conhecimentos especificos imprescindiveis para a
sua adequacdo as necessidades da Administracdo. observando os
requisitos legalmente impostos.

Para tanto, foram anexados ao processo até a presente analise: Oficio,
Emenda Parlamentar (Impositiva), Projeto Basico, Plano de Trabalho,
Estatuto Social, Ata de Assembleia, Documentos dos Representantes,
Comprovantes de Inscricdo CNPJ, Comprovante de Enderego da Entidade,
Extrato Conta Bancaria Zerada, Declaragado de ldoneidade, Decreto de
Utilidade Publica, Certiddes Negativas, Publicacdo Acdo Social e Pedido
de Empenho.

Sendo assim, ao compulsar os autos verificamos que a Secretaria,
enviou o mesmo com base na Emenda Parlamentar (Impositiva) n°
46/2024, juntada nos autos, onde ficou constatado que o recurso sera
direcionado para a associagao em questéo.

Sobre o assunto, passaremos para analise normativa da Lei Federal
n® 13.019/2014, que instituiu normas para parcerias entre a administragao
publica e organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugao de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragao,
em termos de fomento ou em acordos de cooperagao.

Segundo esta lei,

Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento
que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orcamentarias anuais e os acordos
de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagao,
quando o objeto envolver a celebragado de comodato, doagao
de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso
patrimonial, hipoétese em que o respectivo chamamento
publico observara o disposto nesta Lei. (GRIFEI)

Portanto, pelo fato de haver Emenda Impositiva destinando o recurso
para atender a ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS
DE ESPIGAO DO OESTE - ASPRED, esta Procuradoria ENTENDE e
OPINA que ndo seja exigida a realizagdo do Chamamento Publico, com
base no artigo 29 da Lei Federal n° 13.019/2014.

E o Parecer, salvo melhor juizo.

Espigao do Oeste - Estado de Rondbnia, 30 de setembro de 2.025.

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N° 6.706

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica
OAB/RO N° 13.886

DECISAO:
* Acato as razdes do Parecer Juridico expedido;
* Autorizo o prosseguimento da Dispensa de Chamamento Publico,
para a elaboragdo do Termo de Fomento, para repassar recurso
destinado por Emenda Parlamentar Impositiva, para a ASSOCIACAQO
DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DE ESPIGAO DO OESTE
- ASPRED, no valor de R$ 8.845,45 (oito mil oitocentos e quarenta e
cinco reais e quarenta e cinco centavos), para aquisicao de materiais
permanentes, com fulcro no artigo 29, da Lei Federal n°® 13.019/2024.
* Publique-se.

Espigéo do Oeste - Estado de Ronddnia, 30 de setembro de 2.025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 48921

Parecer Juridico n° 748/PGM/2025

Processo Administrativo (Referencial) n°® 5929/2025

Assunto: Dispensa de procedimento de Chamamento Publico para
repasse de recurso destinado por Emenda Impositiva.

Interessados:SECRETARIADEAGRICULTURAEDESENVOLVIMENTO

RURAL - SEMADER / ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES

RURAIS DE ESPIGAO DO OESTE - ASPRED.
EMENTA: Parecer Juridico. Dispensa de Chamamento
Pablico. Inteligéncia do artigo 29. da Lei Federal n°
13.019/2014 (Normas gerais para as parcerias entre a
administracdo publica e organizagées da sociedade
civil. Emenda Parlamentar Impositiva. Recurso
destinado para Organizacéo da Sociedade Civil.

O Presente processo foi encaminhado a Procuradoria Municipal
solicitando a dispensa de Chamamento Publico para firmar parceria junto
com a ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DE
ESPIGAO DO OESTE - ASPRED, para repasse de recurso no valor de
R$ 15.000.00 (quinze mil reais), para aquisicdo de bens permanentes e
de consumo.

Inicialmente, salientamos que a esta Procuradoria cabe tdo
somente a analise legal da questdo que envolve o presente pleito.
sendo de inteira responsabilidade do Setor interessado a veracidade
das informacdes constantes do mesmo.

Ademais. acentuamos que o exame dos autos se restringe aos
seus aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza,
politica, administrativa e técnica ou financeira. Em relacdo a
estes. partiremos da premissa de que a autoridade assessorada
municiou-se dos conhecimentos especificos imprescindiveis para a
sua adequacgdo as necessidades da Administracdo, observando os
requisitos legalmente impostos.

Para tanto, foram anexados ao processo até a presente analise: Oficio,
Emenda Parlamentar (Impositiva), Projeto Basico, Plano de Trabalho,
Estatuto Social, Ata de Assembleia, Documentos dos Representantes,
Comprovantes de Inscrigdo CNPJ, Comprovante de Enderego da Entidade,
Extrato Conta Bancaria Zerada, Declaragéo de ldoneidade, Decreto de
Utilidade Publica, Certiddes Negativas, Publicacdo Ag¢édo Social e Pedido
de Empenho.

Sendo assim, ao compulsar os autos verificamos que a Secretaria,
enviou o mesmo com base na Emenda Parlamentar (Impositiva) n°
78/2024, juntada nos autos, onde ficou constatado que o recurso sera
direcionado para a associagdo em questao.

Sobre o assunto, passaremos para analise normativa da Lei Federal
n°® 13.019/2014, que instituiu normas para parcerias entre a administracdo
publica e organizagcdes da sociedade civil,b em regime de mutua
cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperagao.

Segundo esta lei,

Art. 29. Os termos de colaboracdo ou de fomento
que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orgamentarias anuais e os acordos
de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagao,
quando o objeto envolver a celebragao de comodato, doagao
de bens ou outra forma de compartiihamento de recurso
patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento
publico observara o disposto nesta Lei. (GRIFEI)

Portanto, pelo fato de haver Emenda Impositiva destinando o recurso
para atender a ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS
DE ESPIGAO DO OESTE - ASPRED, esta Procuradoria ENTENDE e
OPINA que ndo seja exigida a realizagdo do Chamamento Publico, com
base no artigo 29 da Lei Federal n® 13.019/2014.

E o Parecer, salvo melhor juizo.

Espigéo do Oeste - Estado de Rondénia, 30 de setembro de 2.025.

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N° 6.706

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica
OAB/RO N° 13.886

DECISAO:
« Acato as razbes do Parecer Juridico expedido:
» Autorizo o prosseguimento da Dispensa de Chamamento Publico,
para a elaboragdo do Termo de Fomento, para repassar recurso
destinado por Emenda Parlamentar Impositiva, para a ASSOCIAGAO
DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DE ESPIGAO DO OESTE
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- ASPRED, para repasse de recurso no valor de R$ 15.000.00 (quinze
mil reais), para aquisicao de bens permanentes e de consumo, com
fulcro no artigo 29, da Lei Federal n°® 13.019/2024.
* Publique-se.

Espigéo do Oeste - Estado de Ronddnia, 30 de setembro de 2.025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 48922

Parecer Juridico n°. 749/PGM/2025

Processo Administrativo n°. 6512/2025

Interessada: Secretaria Municipal De Administracdo E Fazenda -

Semaf/ Coordenadoria de Compras Publicas (CCP)
EMENTA: Parecer Juridico. Favoravel a repeticao
de licitacdo. Sessdo Deserta. Jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Encaminharam a esta Procuradoria o processo administrativo em
epigrafe para emissdo de parecer quanto a possibilidade REPETICAO DE
LICITACAOQ devido ao procedimento ter sido DESERTO.

Inicialmente, salientamos que a esta Procuradoria cabe
tdo somente a andlise legal da questao que envolve o presente
pleito, sendo de inteira responsabilidade do Setor/Coordenadoria
interessada a veracidade das informagées constantes do mesmo.

Ademais, acentuamos que o exame dos autos se restringe aos
seus aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza,
politica, administrativa e técnica ou financeira. Em relagdo a
estes, partiremos da premissa de que a autoridade assessorada
municiou-se dos conhecimentos especificos imprescindiveis para a
sua adequacdo as necessidades da Administracdo, observando os
requisitos legalmente impostos.

Pois bem, a modalidade adotada foi o Pregao Eletrénico, sendo este
de n° 021/CCP/2025 e o edital analisado e aprovado pela Procuradoria do
Municipio em Parecer Prévio n°® 213/PGM/2025, sob o id 1040553.

Isto posto, a licitagdo em questdo tem por objeto a CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVIGO DE REVISAO E
TROCA DE PECAS, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
ESPIGAO D’OESTE/RO, tudo em conformidade com as regras estipuladas
pela Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Municipal n° 5.306/2022, Lei
Complementar n° 123/06 e alteracdes, bem como com base nas condi¢des
e exigéncias estabelecidas no edital.

Por conseguinte, ao compulsar os autos verificamos que na abertura
do certame, conforme Ata de Processo (ID_1080774), a mesma foi
DESERTA.

Ademais, conceituamos que a licitagdo deserta € uma situagao
em que nenhuma empresa se inscreve para participar de um processo
licitatério de acordo com a Lei 14.133/2021, e que isso pode ocorrer por
desinteresse no edital ou pela auséncia de participantes no momento da
decisao final.

Para mais, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
aponta, que caso nao for repetir a licitagdo, ou seja, caso ocorra abertura
de novo procedimento licitatério o interessado (Estado) deve justificar
a_inviabilidade de repeticdo do certame e o potencial prejuizo a
Administragcdo Publica, por meio de exposi¢ado de motivos constantes no
processo de contratagéo.

Vale salientar que essa necessidade de motivagdo do ato, foi
introduzida na Lei n°® 14.133/2021, nos incisos do artigo 72 como requisito
necessario a contratagao direta.

Desta forma, tendo em vista os fatos narrados nos autos, bem como,
visando a economia processual e a celeridade, opina esta procuradoria
pela REPETICAQ DA LICITAGCAO com a adogéo das formalidades legais
pertinentes.

Salvo melhor juizo, é o Parecer.

Espigédo do Oeste, 01 de outubro de 2025.

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N° 6.706

Camila Aradjo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7.910

DESPACHO
* Acato as razdes do Parecer n° 749/PGM/2025;

* Encaminhe-se o presente processo para Coordenadoria de
Compras Publicas para REPETICAO DO CERTAME, observando
os procedimentos legais.

Espigao do Oeste, 01 de outubro de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

https://www.jusbrasil.com.br/artigos/um-ano-da-lei-n-14133-2021-0-
-que-voce-precisa-saber-sobre-dispensa-no-caso-de-licitacao-deser-
ta-e-fracassada/1463246635

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/
ACORDAO-COMPLETO-1235312
Protocolo 48923

Parecer Juridico n°. 750/PGM/2025
Processo Administrativo n° 5130/2024
Interessado: Coordenadoria de Compras Publicas - CCP

EMENTA: Analise juridica sobre possibilidade de
reequilibrio econémico-financeiro, SRP. Ata de Registro

n.° 29/CCP/2024 Pregao Eletrénico n.° 090/CCP/2024
Para Mais. Fenobarbital 100 MG.

1-DOS FATOS

O presente processo em epigrafe foi encaminhado para este setor
juridico, a fim de que fosse analisada a possibilidade de concessao de
reequilibrio econdmico-financeiro nos termos da alinea “d”. inciso Il
do artigo 124, da Lei n° 14.133/2021, em favor da empresa DIMEVA
DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
76.386.283/0001-13, referente ao item n° 59 - FENOBARBITAL 100 MG,
para mais.

Isto posto, a Geréncia de Registro de Precos, conforme demonstrado
(id 1217465 e 1217469), realizou a pesquisa de mercado com vistas a
verificagdo da compatibilidade dos precos registrados, com os praticados
atualmente no mercado e que durante apuracdo, foi constatado que
o item 59 em aprecgo, realmente apresentou aumento de valor, em
comparagao ao valor registrado, encaminhando assim, a este setor
juridico a solicitagdo da empresa para manifestagéo, em observancia a
média apurada.

Ademais, é valido esclarecer que a fornecedora, solicitou a atualizagao
do valor para R$ 0,18 (dezoito centavos) e a média apurada é de R$
0,24 (vinte e quatro centavos), ficando demonstrada a compatibilidade do
pedido da empresa.

Isto posto, apds andlise ficou demonstrado que a proposta
apresentada representa vantagem a Administracdo, promovendo
economicidade ao erario publico.

Il - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

No caso de Ata de Registro de Precos, a variacdo do mercado
pode ocorrer em razédo de fatores que alteram o prego registrado.
Nesse caso o valor podera ser recomposto mediante o “reequilibrio
econdmico-financeiro”.

Dentre os principios que regem o sistema brasileiro de licitacdes,
destaca-se o principio da manutengéo do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, pelo qual deve ser mantida a relagéo entre os encargos do
particular e a remuneragéao prestada pelo Poder Publico em contrapartida.
A equagéo entre esses dois fatores deve ser preservada durante toda a
execugao do contrato, de modo a evitar enriquecimento sem causa de
qualquer das partes.

Por certo, ndo pode ser imposta uma forma de engessar os valores
iniciais da proposta. sob pena de quebra dos deveres advindos
do principio da boa-fé objetiva. Sendo assim, diante do principio da
manutengao do equilibrio econémico-financeiro do contrato, pelo qual deve
ser mantida a relagdo entre os encargos do particular e a remuneragao
prestada pelo Poder Publico em contrapartida, e comprovado o aumento
ou diminuicdo dos custos gerados, podera ocorrer o realinhamento de
precos assegurado pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(CRFB/88).

Facamos mencéo a previsao legal, acerca do direito pleiteado: (Artigo
124, 11, alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021).

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

CAPITULO VII

DA ALTERAGAO DOS CONTRATOS E DOS PREGOS
Art. 124. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes
casos:

()
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Il - por acordo entre as partes:
d) para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro
inicial do contrato em caso de forga maior, caso fortuito ou
fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execucdo do contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco
estabelecida no contrato. (grifo nosso)
Nesse sentido, a realizagédo do reequilibrio visando a preservacgao da
equacao econdmico-financeira é um direito tanto do particular quanto

da administragéo, desde que devidamente comprovado o aumento ou
diminuigao dos pregos, como no caso em tela, que se verificou 0 aumento

do item registrados.
IV - DA CONCLUSAO
Assim, nos manifestamos favoraveis ao reequilibrio pleiteado
com base no Artigo 124, Il, “d” da Lei 14.133/2021, no valor oferecido
pela empresa.
Salvo melhor entendimento, é o Parecer.
Espigéo do Oeste - Estado de Rondbnia, 01 de outubro de 2.025.

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N° 6.706

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica
OAB/RO N° 13.886

DESPACHO

|. Manifesto concordancia com o Parecer expedido pela Procuradoria
Geral do Municipio;

Il. Dé-se ciéncia aos interessados;

I1l. Proceda-se com os tramites legais.

Espigdo do Oeste - Estado de Rondbnia, 01 de outubro de 2.025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 48924

Parecer Juridico n°. 751/PGM/2025

Processo Administrativo n°. 2743/2025

Interessada: Coordenadoria de Compras Publicas (CCP)
EMENTA: Parecer Juridico. Favoravel a repeticdo
de licitacdo. Sessdo Deserta. Jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Encaminharam a esta Procuradoria o processo administrativo em
epigrafe para emiss&o de parecer quanto & possibilidade REPETICAQO DE
LICITACAQ devido ao procedimento ter sido DESERTO.

Inicialmente, salientamos que a esta Procuradoria cabe
tdao somente a andlise legal da guestdo que envolve o presente
pleito, sendo de inteira responsabilidade do Setor/Coordenadoria
interessada a veracidade das informagées constantes do mesmo.

Ademais. acentuamos que o exame dos autos se restringe aos
seus aspectos juridicos. excluidos, portanto. aqueles de natureza,
politica, administrativa e técnica ou financeira. Em relacdo a
estes, partiremos da premissa de que a autoridade assessorada
municiou-se dos conhecimentos especificos imprescindiveis para a
sua adequacdo as necessidades da Administracdo, observando os
requisitos legalmente impostos.

Pois bem, a modalidade adotada foi o Pregao Eletrénico, sendo este
de n° 081/CCP/2025 e o edital analisado e aprovado pela Procuradoria do
Municipio em Parecer Prévio n® 679/PGM/2025, sob o ID 1194980.

Isto posto, a licitagdo em questdo tem por objeto a AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA, EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO
INDIVIDUAL (EPIS), DESTINADOS AO USO DA GUARDA MUNICIPAL.
A PRESENTE CONTRATAGAO VISA ATENDER AS NECESSIDADES
OPERACIONAIS DA CORPORAGAO, COM O OBJETIVO DE
FORTALECER E APRIMORAR AS AGOES DE SEGURANGA PUBLICA
NO AMBITO DESTE MUNICIPIO, tudo em conformidade com as regras
estipuladas pela Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°
5.306/2022, Lei Complementar n° 123/06 e alteragbes, bem como com
base nas condigdes e exigéncias estabelecidas no edital.

Por conseguinte, ao compulsar os autos verificamos que na abertura
do certame, conforme Ata de Processo (ID 1219432 e 1219437), a mesma
foi DESERTA.

Ademais, conceituamos que a licitagdo deserta € uma situagao

em que nenhuma empresa se inscreve para participar de um processo
licitatério de acordo com a Lei 14.133/2021, e que isso pode ocorrer por
desinteresse no edital ou pela auséncia de participantes no momento da
deciséo final.

Para mais, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
aponta, que caso nao for repetir a licitagdo, ou seja, caso ocorra abertura
de novo procedimento licitatério o interessado (Estado) deve justificar
a_inviabilidade de repeticdo do certame e o potencial prejuizo a
Administragao Publica, por meio de exposicdo de motivos constantes no
processo de contratagéo.

Vale salientar que essa necessidade de motivacdo do ato, foi
introduzida na Lei n® 14.133/2021, nos incisos do artigo 72 como requisito
necessario a contratagao direta.

Desta forma, tendo em vista os fatos narrados nos autos, bem como,
visando a economia processual e a celeridade, opina esta procuradoria
pela REPETICAQ DA LICITACAO com a adogéo das formalidades legais
pertinentes.

Salvo melhor juizo, é o Parecer.

Espigéo do Oeste, 02 de outubro de 2025.

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N° 6.706

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica
OAB/RO N° 13.886

DESPACHO
* Acato as razdes do Parecer n° 751/PGM/2025;
* Encaminhe-se o presente processo para Coordenadoria de
Compras Publicas para REPETICAO DO CERTAME, observando
os procedimentos legais.

Espigéo do Oeste, 02 de outubro de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

https://www.jusbrasil.com.br/artigos/um-ano-da-lei-n-14133-2021-0-
-que-voce-precisa-saber-sobre-dispensa-no-caso-de-licitacao-deser-
ta-e-fracassada/1463246635

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/
ACORDAO-COMPLETO-1235312
Protocolo 48926

Parecer Juridico n°. 752/PGM/2025

Processos Administrativos (Referenciais) n°® 3329/2020 e 347/2023

Interessados: Coordenadoria de Compras Publicas - CCP, Secretaria

Municipal de Meio Ambiente, Minas e Energia e Gabinete do Prefeito;
EMENTA: Anulacdo de Licitagdo. Vicio de Legalidade.
Acoérdao - APL-TC 00093/25. Auséncia de legitimidade
do Municipio para instaurar, de forma auténoma,
procedimento licitatério. Concessdo dos servigos
publicos de aguas e saneamento. Edital de Concorréncia
Publica n® 01/2022. Instituicio de Microrregiso de Aguas
e Esgotos no Estado de Rondénia. Inteligéncia do caput
do art. 37 da Constituicdo Federal e dos artigos 3° e 49
da Lei Geral de Licitagcdes e Contratos Administrativos
n° 8.666/93. Sumula 473 do STF.

| - DOS FATOS

Acolhendo o reportado no Processo Administrativo n°® 347/2023, que
foi remetido a esta Procuradoria Geral Municipal, solicitando emissao
de parecer juridico, acerca da anulagdo dos procedimentos licitatérios
realizados na modalidlade CONCORRENCIA PUBLICA N.° 001/2022,
tendo como objeto a CONTRATAGCAO DO SERVICO PUBLICO. NA
MODALIDADE CONCESSAOQ, visando a execugdo do escopo abaixo:

a. Operacdo, manutencdo e ampliagdo do sistema publico de
abastecimento de agua potavel; englobando todas as edificagdes,
instalacdes e utilidades do sistema de abastecimento de agua a partir da
captagéo da agua bruta até a entrega ao usuario, incluindo captacgoes,
pogos, elevatérias, estagcdes de tratamento, reservatérios, redes de
distribuicdo, ramais, padroes e hidrometros.

b. Operacdo, manutengdo e ampliagdo do sistema publico de
esgotamento sanitario, englobando todas as edificagcbes, instalagbes e
utilidades do sistema de esgotamento sanitario da coleta a disposicéo
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final, incluindo, ramais, redes de coleta, coletores troncos, interceptores,
emissarios, elevatérias e estagdes de tratamento.

c. Atividades comerciais inerentes ao SERVICO PUBLICO,
englobando atividades de cadastro comercial, medigdo, faturamento,
cobranga, execugdo de servicos complementares, fiscalizagdo das
ligagdes e o atendimento ao USUARIO, bem como operag&o, manutengao
e ampliagdo da infraestrutura necessaria para estas atividades.

Isto posto, ao compulsar aos autos do Processo Administrativo n°
3329/2020, (Processo de licitagado) no decorrer das fases, nos deparamos
com a instauracdo do Processo 2090/2023/TCE-RO, pelo Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia, para a fins de realizagdo de auditoria,
inspecdes e fiscalizacdo, que motivou o Municipio a proceder com a
suspensdo do procedimento em atendimento ao interesse publico e
levando em consideragdo que ainda ndo havia decisdo expedida pelo
6rgao acerca da matéria.

A posteriori, por meio do Processo n°® 347/2023, apds analise do
Tribunal, houve emissdao do Acérddo - APL-TC 00093/25, juntado aos
autos sob o id 1156201, e ao examinar decisao do colegiado, vimos que
os Conselheiros do Pleno do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia,
em consonancia com o Voto do Relator, concordaram por unanimidade

de votos, na anulacdo do Edital de Concorréncia Publica n° 01/2022,
por vicio de legalidade, decorrente da auséncia de legitimidade do
Municipio para instaurar, de forma auténoma, procedimento licitatério
relativo a concessao dos servigos publicos de aguas e saneamento, bem
como de celebrar a contratagdo dele decorrente, em virtude da cons-
titucionalidade da Lei Complementar n. 1.200/2023, que constituiu a
Microrregido de Agua e Esgoto do Estado de Rondénia, transferindo a
titularidade da prestacdo do servigo publico de saneamento, outrora
atribuida exclusivamente ao Poder Executivo de Espigao do Oeste,

para a nova estrutura de governanca interfederativa.
E o relatorio. Passemos a analise juridica.

Il - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA ANULAGCAO DO
PROCESSO LICITATORIO

Em relagdo aos fatos acima expostos, expliquemos que para o direito
a anulagcdo esta relacionada a averiguagdo da ocorréncia de alguma
ilegalidade que causa prejuizo se nao for corrigido, como no caso em
questdo a necessidade de anular o Edital de Concorréncia Publica n°®
01/2022, por vicio de legalidade, decorrente da auséncia de legitimidade
do Municipio para instaurar, de forma auténoma o procedimento licitatorio.

Ainda sobre a anulacdo descrevemos que € um ato pelo qual a
administragdo aponta a ocorréncia de alguma ilegalidade (vicio) e, em
razao disso, determina o desfazimento parcial ou integral do certame.

Sendo assim, nos casos em que os vicios impliquem em consequéncias
com o potencial de invalidar todo o andamento do certame, devem ser
reparados, como no caso em tela.

Neste contexto, veremos como lei lida com a anulagdo e como esta
disciplina legal se relaciona com alguns precedentes jurisprudenciais que
ja abordavam o tema.

Assim, segundo a Lei Federal n° 8.666/93, através de uma
irregularidade, a Administragédo Publica deve de anteméo, buscar a
corregao do vicio, e ndo sendo possivel tal correcdo, deve-se proceder
pela anulagéo, vejamos:

Art. 49. A autoridade competente para a aprovagédo do
procedimento somente podera revogar a licitagao por razdes
de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade,
de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

§ 1° A anulagéo do procedimento licitatério por motivo de
ilegalidade ndo gera obrigacdo de indenizar, ressalvado
o disposto no paragrafo unico do art. 59 desta Lei. (grifo
nosso)

(-..)

Destaco ainda que entre as prerrogativas da Administragéo Publica,
ha a possibilidade de revogar atos que ndo sejam mais convenientes
e oportunos para o atendimento do interesse publico, bem como de
invalida-los (anula-los) em caso de ilegalidade.

Nesse sentido, a Sumula n°® 473 do Supremo Tribunal Federal tem o
seguinte enunciado:

“A administracdo pode anular seus proprios atos.

guando eivados de vicios que os tornem ilegais, porque
deles ndo se origina direitos; ou revoga-los, por motivo

de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagao
judicial.” (grifo nosso)

Para formulagdo tedrica do mencionado acima, parte-se do
pressuposto inquestionavel de que o Poder Publico esta submetido
a lei. Logo, sua atuacéo se sujeita a um controle de legalidade, o qual,
quando é exercido pela propria Administracéo, sobre seus préprios atos, &
denominado de AUTOTUTELA.

Essa autotutela abrange a possibilidade de o Poder Publico rever,
anular ou revogar seus atos administrativos, quando estes se apresentarem
respectivamente, ilegais ou contrarios a conveniéncia ou a oportunidade
administrativa. Em qualquer dessas hipoteses, porém, ndo é necessaria
a intervencdo do Poder Judiciario, podendo a anulagdo ou revogacao
perfazer-se por meio de outro ato administrativo auto executavel.

Deste modo a Administragéo Publica pode e deve rever seus proprios
atos, devendo anula-los quando eivados de vicios que levem a ilegalidade
ou revoga-lo por interesse publico.

Ainda nesta vertente discorremos sobre os Principios Constitucionais
e Administrativos, que devem ser observados, dentre eles a legalidade:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL DE 1988.

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

(--)

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade.
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998) (grifo nosso)

()
LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

DOS PRINCIPIOS
Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta
mais vantajosa para a administragdo e a promogéo do
desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e
julgada em estrita conformidade com os principios basicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa,
da vinculagdo ao instrumento convocatoério, do julgamento
objetivo e dos que lhes sé&o correlatos. (Redacdo dada pela
Lei n° 12.349, de 2010) (grifo nosso
Il - DA CONCLUSAO
Deste modo a Administragéo Publica pode e deve rever seus proprios
atos, devendo anula-los quando eivados de vicios que levem a
ilegalidade ou revoga-lo por interesse publico.
Ante o exposto, orientamos que seja realizada a anulacdo do
procedimento licitatério, por vicio de legalidade, decorrente da

auséncia de legitimidade do Municipio, nos termos dos principios
constitucionais e licitatérios, e com fulcro no Acérdao - APL-TC 00093/25,

Caput do art. 37 da Constituicdo Federal, dos artigos 3° e 49 da Lei Geral
de Licitacdes e Contratos Administrativos n° 8.666/93 e Sumula 473 do
STF.

Por fim, com base nos fundamentos apresentados nos autos e
pela emissdo deste ato administrativo, esta Procuradoria manifesta por
tornar sem efeitos e revogar o Parecer Juridico N°. 737/PGM/2025 (ID
1217121).

Salvo melhor juizo.

Espigéo do Oeste - Estado de Rond6nia, 02 de outubro de 2.025.

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N° 6.706

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica
OAB/RO N° 13.886

DESPACHO
* Acato as razdes do Parecer Juridico acima expedido;
* Proceda-se com a ANULACAO DA LICITACAO regida pelo edital de
Concorréncia Publica n® 01/2022, por vicio de legalidade, com fulcro
no Acérdéo - APL-TC 00093/25, caput do art. 37 da Constituicao Federal,
dos art. 3° e 49 da Lei Geral de Licitagdes e Contratos Administrativos n°®
8.666/93 e Sumula 473 do STF.
» Torna-se sem efeitos e revoga-se o Parecer Juridico n°. 737/
PGM/2025;
* De ciéncia aos interessados.
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Espigao do Oeste - Estado de Rondbnia, 02 de outubro de 2.025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 48927

Parecer Juridico n® 753/PGM/2025

Processo Administrativo n° 3794/2025

Interessada: Coordenadoria de Compras Publicas - CCP

ASSUNTO: Parecer Final de Licitacdo. Modalidade Pregao Eletrénico.
Inteligéncia do inciso IV, artigo 71 da Lei 14.133/2021. Compras e
servigos.

Em atendimento ao disposto na Lei n° 14.133/2021, encaminharam
a esta Procuradoria o processo administrativo em epigrafe para emissao
de Parecer acerca do procedimento licitatério realizado na modalidade
Pregéao Eletrdnico.

A presente licitagdo tem por objeto a AQUISIGAO DE CAMAS
INFANTIS EMPILHAVEIS PARA ATENDER A CRECHE ILZENI
DETTMANN,

A modalidade adotada foi Pregdo Eletrénico, sendo este de n°
064/CCP/2025 e o edital foi analisado e aprovado pela Procuradoria do
Municipio em Parecer Prévio n°® 595/PGM/2025 - (ID 1169501).

As obrigagdes exigidas pela Legislagdo para a modalidade adotada
foram cumpridas.

A publicagéo do instrumento convocatério foi realizada, o ato de
nomeagédo dos membros da Comissdo de licitagdo, a planilha de custo
encontra-se acostadas aos autos, habilitagdo, julgamento objetivo, e
demais obrigagdes, tudo conforme determina a Lei n® 14.133/2021.

Observo que na presente licitagdo ocorreu o estrito cumprimento do
EDITAL que dirigiu todo o Certame.

Constam ainda nos autos Parecer expedido pelo Controle Interno
(ID_122677), certificando que o procedimento encontra-se regular até a
presente fase.

Vale constar que, analisando os autos para emissdo de Parecer final
da licitagao esta Procuradoria observou ainda que os descontos ofertados,
estdo na ordem de 50.23%, desconto esse admitido pela doutrina e
jurisprudéncia dos Tribunais, em especial pelo TCU gue reafirmou o
entendimento da Sumula 262, reconhecendo ser idéntico o raciocinio
e gque pode ser aplicado a Lei 14.133. em observancia ao principio da

selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica.
Desta forma diante do exposto verifica-se que a licitagdo teve tramite

regular, estando o procedimento legal e formalmente correto, podendo ser
o resultado homologado e adjudicado aos vencedores do certame.
Espigédo do Oeste - Estado de Rondbnia, 02 de outubro de 2025.

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO n° 6.706

Camila Aradjo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7.910

DESPACHO

Acato as razdes do Parecer Juridico expedido;

Homologo e adjudico o julgamento da Coordenadoria de Compras
Publica, com fulcro no inciso IV, artigo 71 da Lei 14.133/2021, onde se
consagrou vencedora a empresa: G T A ATACADO E VAREJO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 20.257.784/0001-45, no valor total de R$
14.544.,00 (quatorze mil e quinhentos e quarenta e quatro reais);

Remeta-se os presentes para as providencias cabiveis.

Espigédo do Oeste - Estado de Rondbnia, 02 de outubro de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

(e https://www.migalhas.com.br/depeso/410086/
inexequibilidade-de-precos-na-nova-lei-de-licitacoes-e-tcu

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/
NUMACORDAOQ:465%20ANOACORDAO:2024%20/
DTRELEVANCIA%20desc,%20NUMACORDAOINT%20desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/sumula/262/%2520/DTRE-
LEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMEROINT%2520desc/0/
sinonimos%253Dtruel"!

Protocolo 48928

Parecer Juridico n° 754/PGM/2025

Processo Administrativo n® 4465/2025

Interessada: Coordenadoria de Compras Publicas - CCP

ASSUNTO: Parecer Final de Licitagdo. Modalidade Pregao Eletronico/
SRP. Inteligéncia do inciso IV, artigo 71 da Lei 14.133/2021. Compras
e servigos.

Em atendimento ao disposto na Lei n° 14.133/2021, encaminharam
a esta Procuradoria o processo administrativo em epigrafe para emisséao
de Parecer acerca do procedimento licitatério realizado na modalidade
Pregéo Eletronico.

A presente licitagdo tem por objeto a FORMALIZAGAO DE ATA DE
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA EEVENTUAL CONTRATAGAO
DE SERVIGOS DE PRODUGAO E DISTRIBUIGAO DE ALIMENTOS TAIS
COMO PIPOCA, ALGODAO DOCE, PICOLES, CACHORRO-QUENTE,
REFRIGERANTE, ENTRE OUTROS, PARA EVENTOS ORGANIZADOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, LAZER
E TURISMO (SEMELC), SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(SEMED) E SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(SEMAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO D’OESTE RO.

A modalidade adotada foi Pregdo Eletrénico, sendo este de n°
086/CCP/2025 e o edital foi analisado e aprovado pela Procuradoria do
Municipio em Parecer Prévio n° 698/PGM/2025 - (ID 1201745).

As obrigagdes exigidas pela Legislagdo para a modalidade adotada
foram cumpridas.

A publicagéo do instrumento convocatério foi realizada, o ato de
nomeagdo dos membros da Comisséo de licitagdo, a planilha de custo
encontra-se acostadas aos autos, habilitagdo, julgamento objetivo, e
demais obrigacdes, tudo conforme determina a Lei n® 14.133/2021.

Observo que na presente licitacdo ocorreu o estrito cumprimento do
EDITAL que dirigiu todo o Certame.

Constam ainda nos autos Parecer expedido pelo Controle Interno
(ID_1223456). certificando que o procedimento encontra-se regular até a
presente fase.

Vale constar que, analisando os autos para emisséo de Parecer final
da licitacdo esta Procuradoria observou ainda que os descontos ofertados,
estdo na ordem de 6.79%, desconto esse admitido pela doutrina e
jurisprudéncia dos Tribunais, em especial pelo TCU que reafirmou o
entendimento da Sumula 262, reconhecendo ser idéntico o raciocinio
e que pode ser aplicado a Lei 14.133, em observancia ao principio da
selecao da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica.

Desta forma diante do exposto verifica-se que a licitagdo teve tramite
regular, estando o procedimento legal e formalmente correto, podendo ser
o resultado homologado e adjudicado aos vencedores do certame.

Espigdo do Oeste - Estado de Rondénia, 02 de outubro de 2025.

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO n° 6.706

Camila Araujo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7.910

DESPACHO

« Acato as razdes do Parecer Juridico expedido;

* Homologo e adjudico o julgamento da Coordenadoria de Compras
Publica, com fulcro no inciso IV, artigo 71 da Lei n® 14.133/2021, onde
se consagrara vencedora a empresa:

1) ISBRECHT COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n°15.393.287/0001-34, no valor total de R$ 502.389,52
(quinhentos e dois mil e trezentos e oitenta e nove reais e cinquenta
e dois centavos);

* Remeta-se os presentes autos para elaboragéo da Ata de Registro
de Prego.

Espigdo do Oeste - Estado de Rondénia, 02 de outubro de 2.025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

https://www.migalhas.com.br/depeso/410086/
inexequibilidade-de-precos-na-nova-lei-de-licitacoes-e-tcu
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/
NUMACORDAOQ:465%20ANOACORDA0:2024%20/
DTRELEVANCIA%20desc,%20NUMACORDAOINT%20desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/sumula/262/%2520/DTRE-
LEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMEROINT%2520desc/0/
sinonimos%253Dtrue

Protocolo 48929

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/
NUMACORDAO:465%20ANOACORDAO:2024 %20/
DTRELEVANCIA%20desc,%20NUMACORDAOINT%20desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/sumula/262/%2520/DTRE-
LEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMEROINT%2520desc/0/
sinonimos%253Dtrue

Protocolo 48931

Parecer Juridico n® 755/PGM/2025

Processo Administrativo n° 5175/2025

Interessada: Coordenadoria de Compras Publicas - CCP

ASSUNTO: Parecer Final de Licitacdo. Modalidade Pregao Eletrénico.
Inteligéncia do inciso IV, artigo 71 da Lei 14.133/2021. Compras e
servigos.

Em atendimento ao disposto na Lei n° 14.133/2021, encaminharam
a esta Procuradoria o processo administrativo em epigrafe para emisséao
de Parecer acerca do procedimento licitatério realizado na modalidade
Pregéo Eletronico.

Apresente licitagao tem por objeto a AQUISIGAO DE 120 BICICLETAS
INFANTIS (AROS 12, 16, 20 E 24), QUE SE FAZEM NECESSARIOS
PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO DE ESPIGAO DO OESTE/
RO.

A modalidade adotada foi Pregdo Eletrénico, sendo este de n°
084/CCP/2025 e o edital foi analisado e aprovado pela Procuradoria do
Municipio em Parecer Prévio n°® 683/PGM/2025 - (ID 1196416).

As obrigagbes exigidas pela Legislagdo para a modalidade adotada
foram cumpridas.

A publicagdo do instrumento convocatério foi realizada, o ato de
nomeacgdo dos membros da Comisséo de licitagcéo, a planilha de custo
encontra-se acostadas aos autos, habilitagdo, julgamento objetivo, e
demais obrigacdes, tudo conforme determina a Lei n°® 14.133/2021.

Observo que na presente licitagdo ocorreu o estrito cumprimento do
EDITAL que dirigiu todo o Certame.

Constam ainda nos autos Parecer expedido pelo Controle Interno
(ID_1223648), certificando que o procedimento encontra-se regular até a
presente fase.

Vale constar que, analisando os autos para emissdo de Parecer final
da licitagao esta Procuradoria observou ainda que os descontos ofertados,
estdo na ordem de 19.47%, desconto esse admitido pela doutrina e
jurisprudéncia dos Tribunais, em especial pelo TCU que reafirmou o
entendimento da Sumula 262, reconhecendo ser idéntico o raciocinio
e que pode ser aplicado a Lei 14.133, em observancia ao principio da
selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao Publica.

Desta forma diante do exposto verifica-se que a licitacdo teve tramite
regular, estando o procedimento legal e formalmente correto, podendo ser
o resultado homologado e adjudicado aos vencedores do certame.

Espigao do Oeste - Estado de Rondbnia, 02 de outubro de 2025.

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO n° 6.706

Camila Araujo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7.910

DESPACHO

* Acato as razdes do Parecer Juridico expedido;

» Homologo e adjudico o julgamento da Coordenadoria de Compras
Publica, com fulcro no inciso 1V, artigo 71 da Lei n° 14.133/2021, onde
se consagrara vencedora a empresa:

1) CLEIDE BEATRIZ IORIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
41.947.390/0001-99, no valor total de R n°_58.530,00 (cinquenta e

oito mil e quinhentos e trinta reais);

* Remeta-se os presentes autos para a secretaria.
Espigao do Oeste - Estado de Rondbnia, 02 de outubro de 2.025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

https://www.migalhas.com.br/depeso/410086/
inexequibilidade-de-precos-na-nova-lei-de-licitacoes-e-tcu

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Ata Reuniao Ordindria n° 09/2025

Aos dezoitos dias do més de AGOSTO do ano de dois mil e vinte e cinco,
as nove horas, na Sede do Instituto de Previdéncia Municipal de Espigédo
do Oeste - IPRAM, localizada a Av. Sete de Setembro, n°. 2024, Bairro
centro, do municipio de Espigdo Do Oeste-RO. Reuniram-se os membros
do Conselho Deliberativo, os senhores Presidente Sérgio de Carvalho,
e os conselheiros Deliberativos Valquimar Dias de Oliveira, Kerlen
Vilarinho Martins, Ivane dos Santos Almeida, para anadlise dos relatérios
de informagdes e deliberagcdo da pauta. Foi designado a Senhora Kerlen
Vilarinho Martins para secretariar os trabalhos do conselho na presente
reunido. Em sequéncia o Presidente, cumprimentou os demais presentes
e passou entdo, a deliberar sobre a pauta da presente, iniciou dando
boas vindas aos presentes, reiterando que os balancetes e documentos a
serem apresentados e aprovados na presente reunido, estéo disponiveis
eletronicamente para ciéncia dos membros dos Conselhos, por meio do
sistema eletronico E-PROC, e que a Ata estara em respectivo processo
eletrénico para assinaturas, e passou a esplanar sobre as informacdes a
serem apresentadas, e destacou a pauta a ser apresentada na Reuniéo,
sendo: 1) Apresentagdo do resumo das atividades financeiras do
instituto no més de AGOSTO de 2025; 2) Apresentagao Relatorio da
Carteira de Investimentos e posigdo no més de AGOSTO de 2025,
Parecer e Aprovacao do Relatério do Comité de Investimentos
AGOSTO/2025; 3) Acompanhamento dos Processos realizados no
ambito do IPRAM; 5) Cursos e Capacitacoes; 6) Correspondéncias;
7) Relatorio da Ouvidoria; 8) IPRAM ltinerante; 9) Assuntos Gerais;
Em seguida passou a apresentacdo das informagdes, conforme pauta
da reunido. Em referéncia ao item 1) Apresentagdao do resumo das
atividades financeiras do IPRAM no més de AGOSTO de 2025: houve a
demonstracdo das informagdes constantes do resumo detalhado sobre as
despesas e receitas, de operacgdes financeiras do periodo correspondente
langadas de acordo com extratos bancarios, demonstrando um total de
RECEITAS PREVIDENCIARIAS no valor de R$ 823.830,54 (oitocentos e
vinte e trés mil e oitocentos e trinta reais e cinquenta e quatro centavos),
oriundas das receitas de contribuigdes dos servidores, ativos e cedidos,
repasse patronal, rendimento de aplicagdes e recebimento de Compensacao
Previdenciaria. E respectivas DESPESAS PREVIDENCIARIAS no valor
de R$ 460.350,51 (quatrocentos e sessenta mil, trezentos e cinquenta
reais e cinquenta e um centavo) referente as despesas realizadas no
periodo, correspondente as despesas de folha mensal de aposentados
e pensionistas do més de AGOSTO, Compensagédo Previdenciaria e
Sentenca Judicial. Das RECEITAS ADMINISTRATIVAS, considerado
arrecadacdo a ser realizada até o 20? dia util do més subsequente,
oriundos de repasse financeiro, da taxa administrativa, devidamente
regulamentado pela Lei n°. 2.417/2021 e rendimento da aplicagdo da
Reserva Administratia, em AGOSTO acumulou o valor de R$ 101.894,24
(cento e um mil oitocentos e noventa e quatro reais e vinte e quatro
centavos). A publicagdo do resumo mensal, foi compartilhada juntos aos
conselheiros, segurados e disponibilizado nas midias sociais do IPRAM e
6rgéos administrativos municipais. Das DESPESAS ADMINISTRATIVAS
realizadas apresenta-se o valor de R$ 68.275,21 (sessenta e oito mil
duzentos e setenta e cinco reais e vinte e um centavos), destacando o
valor correspondente a despesas operacionais do Instituto no més de
AGOSTO, rec. impostos Pasep, a folha de pagamento do més de julho,
sendo pagos dentro do mesmo més corrente.; 2) Apresentagcido do
Relatorio da Carteira de Investimentos no més de AGOSTO de 2025A
rentabilidade da Carteira atingiu no més 1,74% registrando desempenho
POSITIVO, no computo da meta atuarial do exercicio de 2025, com valor
de rentabilidade de R$ 2.054.904,72 (dois milhGes e cinquenta g quatro mil,
novecentos e quatro reais e setenta e dois centavos) alcangados no més.
Atingindo retorno acumulado de 9,11% no ano, frente a Meta Atuarial de
IPCA+5,21% a.a. O valor total dos investimentos e patriménio financeiro do
IPRAM em AGOSTO/2025, registrou o valor de R$ 119.897.162,32 (cento
e dezenove milhdes, oitocentos e noventa e sete mil e cento e sessenta
e dois reais e trinta e dois centavos), distribuidos em compatibilidade ao
estabelecido pela Politica Anual de Investimentos - PAIl 2024, seja renda
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fixa em sua maior parte e renda variavel, em aplicagdes nas Instituicoes
Financeiras CAIXA - CEF, BANCO DO BRASIL, ITAU e BRADESCO,
conforme consta de relatorio de assessoria Financeira disponibilizado para
apreciagdo. Registra-se o fechamento com VALORIZAGAO da carteira,
em relagdo ao més anterior, em 2,27%. Alcangando o retorno da meta
acumulada de 6,66 % no periodo ; 3)Aprovacéao dos Relatérios e Parecer
do Comité de Investimentos més de AGOSTO/2025; No processo
9-25/2025 ainda nao constava o Parecer referente o més de agosto/2025;
4) Acompanhamento dos Processos realizados no ambito do
IPRAM: Nao houve encaminhamento de nenhum processo para analise
e deliberacéo; 5) Cursos e Capacitagées: Nao houve nenhum curso. 6)
Correspondéncias: Nao houve; 7) Relatério da Ouvidoria: ndo houve
a ocorréncia de registros no canal de ouvidoria; 8) IPRAM lItinerante:
Nao foi registrado nenhuma visita do IPRAM Itnerante; 9) Assuntos
Gerais: Nada mais havendo a tratar, ndo havendo manifestagdes ou
questionamentos a ser registrados, , o presidente do conselho senhor
Sérgio de Carvalho agradeceu a presidente pela explanagdo, agradeceu
aos conselheiros presentes, dando por encerrada a reunido e convocou
os senhores conselheiros para a préoxima reunido ordinaria que ocorrera
na data de 16 de outubro de 2025, as 09h horas na sede do Instituto. Esta
ata foi de minha lavra, membro do conselho Kerlen Silva Vilarinho Martins,
designado na reunido para secretariar os trabalhos, a qual sera assinada
por mim, presidente do conselho e seus membros.

SERGIO DE CARVALHO
Presidente do conselho/CDF

VALQUIMAR DIAS DE OLIVEIRA
Secretario/Representante do Executivo Municipal

IVANE DOS SANTOS ALMEIDA
Membro/Representante do Sindicato

Kerlen Silva Vilarinho Martins
Membro/Representante IPRAM
Protocolo 48930

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE - RO
COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICAS - CCP
GERENCIA DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

PRIMEIRA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 010/2025
PRIMEIRA ATA DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
PROCESSO N°: 5130/CCP/2024
PREGAO ELETRONICO N°: 143/SRP/CCP/2024
OBJETO:
Formacao De Registro De Pregos Para Futura E Eventual Aquisigao
De Medicamentos Para Atender As Demandas Do Hospital Municipal
Angelina Georgetti E Das Unidades De Saude Do Municipio De
Espigao Do Oeste/Ro, Por Um Periodo De 12 (Doze) Meses.
VALIDADE:
A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 01 (um) ano,
contado a partir da data de sua publicagao.
CONSIDERANDO:
* Que, nos termos da legislagéo vigente, é assegurado o reequilibrio
econdmico-financeiro dos contratos administrativos sempre que
ocorrerem fatos supervenientes que alterem significativamente as
condigdes inicialmente pactuadas;
* Que foi realizada nova pesquisa de pregos pela Coordenadoria
de Compras Publicas - CCP, por meio da Geréncia do Sistema de
Registro de Precos;
* Que o levantamento apontou a alta nos pregos de mercado do
item constante na Ata de Registro de Precos original,
* Que, diante desse cenario, a Administragéo decidiu proceder com o
reequilibrio econémico-financeiro em favor da empresa;
DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA CNPJ:
76.386.283/0001-13
ITENS REAJUSTADOS

Item Especificagao Unidade | Valor Anterior | Valor Atualizado
Registrado | Realinhado
59 |FENOBARBITAL 100 MG CP R$ 0,15 R$ 0,18

MARCA: UNIAO QUIMICA

Defere-se e registra-se.

Publica-se.

Espigao do Oeste - RO, 01 de Outubro de 2025.
Weliton Pereira Campos
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio

Elaine Batista dos Santos
Coordenador Geral de Compras Publicas

Poliane Bedone da Costa
Diretor de Registro de Pregos

Wilesmar dos Santos Silva
Secretario Municipal de Saude/SEMSAU

EMPRESA DETENTORA

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA
CNPJ: 76.386.283/0001-13
SOCIO ADMINISTRADOR
LUIZ AUGUSTO VARNIER
TELEFONE: (46) 3224-3767
E-MAIL: licitacao@dimeva.com.br
Protocolo 48886

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO REGULAMENTAR N°444, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre as consignagbes facultativas
em folha de pagamento dos servidores ativos
e inativos da administragao publica direta e
indireta do poder executivo do municipio de
Pimenta Bueno/RO e regulamenta o artigo
143 da Lei 2.732/2021.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas
atribuicbes conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessdo de empréstimos
consignados em folha de pagamento aos servidores publicos
municipais efetivos, ativos, inativos e
pensionistas, por instituicdes financeiras e administradoras de cartao de
crédito previamente credenciadas pelo Municipio, bem como estabelece
a margem consignavel de forma a regulamentar a previsdo expressa no
artigo 143 da Lei Municipal n° 2.732/2021.

Art. 2° Para os efeitos deste decreto, considera-se:

| - desconto: valor deduzido de remuneragao, vencimentos, subsidio,
provento, penséo ou salario, compulsoriamente, por determinagéo legal
ou judicial;

Il - consignagéo: valor deduzido de remuneragéo, vencimentos,
subsidio, provento, pensdo ou salario, mediante autorizagdo prévia e
expressa do consignado;

Il - consignado: servidor publico, ativo ou inativo, ou pensionista
da administragdo direta, autarquia ou empregado publico, cuja folha
de pagamento seja processada pelo sistema de gestdo de pessoas e
que tenha estabelecido com consignatario relagéo juridica que autorize
consignagao;

IV - consignatario: entidade credenciada na forma deste decreto,
destinataria de créditos resultantes de consignagéo, em decorréncia de
relagéo juridica que a autorize.

V - consignante: a administragéo publica, direta ou indireta.

Art. 3° Considera-se a remuneragdo a soma dos vencimentos
com os adicionais de carater individual e demais vantagens, nestas
compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho, ou outra
paga sob o mesmo fundamento, sendo excluidas:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;
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Il - indenizagéo de transporte a servidor que realizar despesas com

a utilizagdo de meio proprio de locomogao para execugdo de servigos
externos, por forga de atribuicdes préprias do cargo;

IV - salario-familia;

V - gratificagéo natalina;

VI - auxilio-natalidade;

VII - auxilio-funeral;

VIII - adicional de férias;

IX - adicional pela prestacédo de servigo extraordinario;

X - adicional noturno;

XI - outro auxilio ou adicional de carater indenizatério.

Paragrafo Unico. Serdo considerados ainda, as remuneragoes
decorrentes do pagamento de gratificagdo de produtividade variavel
prevista no Artigo 22, inciso VI , bem como a gratificagao fiscal prevista
no Artigo 22, inciso VIII, da Lei Municipal n° 2.844/2021, devidamente
regulamentadas por decreto, excluidas, contudo, as vantagens pecuniarias
decorrentes de designagbes para compor comissdes, prevista no Artigo
28 da Lei Municipal n® 2.844/2021.

Art. 4° As consignacgdes facultativas serao efetuadas pelo do Sistema
de Gestdo de Margem Consignavel, mediante autorizagdo expressa
e formal do servidor, por meio de assinatura de contrato ou termo de
adeséo, no qual constardo todas as condi¢des pactuadas.

§ 1° O limite somatério dos descontos objeto das autorizagdes
contempladas por este Decreto ndo podera, em hipotese alguma,
ultrapassar 35% (trinta por cento) da remuneragéo bruta do servidor
publico municipal, excluidas apenas as verbas de carater indenizatério.

§ 2° As consignatarias poderao ofertar operagdes de consignado no
prazo maximo de 96 meses.

Art. 5° Para a realizagdo das operagbes referidas neste decreto,
deve o servidor municipal ou agente publico optar por instituicdo
consignataria que tenha firmado acordo com o Contratante Conveniada
do Municipio, ficando este ultimo obrigado a proceder aos descontos e
repasses contratados e autorizados pelo servidor ao agente publico.

Paragrafo unico. As pessoas juridicas que pretenderem se credenciar
como consignatarias deverdo apresentar sua habilitagdo juridica e
regularidade fiscal, seguindo disposto em Edital de Credenciamento,
conforme for o caso, cujos documentos deverdo ser apresentados
em formato e meio especifico, em conformidade com o que dispuser
instrumento editalicio vigente.

Art. 6° Até o integral pagamento do empréstimo ou financiamento, as
autorizagdes dos descontos somente poderdo ser canceladas mediante
prévia aquiescéncia da instituicao consignataria e do servidor consignado.

Paragrafo unico. Os descontos também poderdo ser cancelados
mediante decisao judicial que assim o determine.

Art. 7° As novas margens de consignacéo e limites estabelecidos
por este Decreto serdo aplicados integralmente as novas consignacdes
facultativas e aos contratos renovados ou renegociados apds sua
vigéncia.

Art. 8° Os descontos obrigatorios tém precedéncia sobre os
facultativos em caso de insuficiéncia de margem consignavel de modo a
resguardar verbas de natureza alimentar.

Art. 9° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 48917

DECRETO MUNICIPAL N°9.024, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

DECLARA UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE
INSTITUICAO DE SERVIDAO ADMINISTRATIVA
DE IMOVEL SITUADO NO MUNICIPIO DE
PIMENTA BUENO PARA FINS DE EXTRAGAO DE
CASCALHO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO/RO, no uso
de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO a obrigagao do Municipio em zelar pela seguranga
e condi¢cdes de transporte de pessoas e produtos, adequar, manter e
conservar, em perfeitas condigdes as estradas e ruas municipais, bem
como a necessaria conclusdo das obras em andamento;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 9054/2025, em
especial a justificativa de (ID 1731780) e parecer juridico de (ID 1741310),

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada utilidade publica para fins de instituicdo de
serviddo administrativa de uma area de 15.030,47 m? (1,5 ha), para fins de
extragéo de cascalho, localizada no Lote Rural n°® 21 (vinte e um), Gleba
04 (quatro), Setor Tatu, localizado no Municipio de Pimenta Bueno/RO,
matricula n°® 29, do Livro 02, Ficha 01, do Cartério de Registro de Iméveis
de Pimenta Bueno/RO, de propriedade de CALBI LIMA DA SILVA, inscrito
no CPF sob o n® *** 232.481-**.

Paragrafo unico. As dimensbes e geometria da area constante do
caput sao aquelas indicadas no mapa e no laudo de avaliagéo juntados ao
Processo Administrativo n° 9054/2025.

Art. 2° A constituicdo da servidao administrativa de que trata este
decreto, atende ao interesse publico do Municipio visando a extragéo de
cascalho, destinando-se as obras de infraestrutura e pavimentagéo das
vias e estradas publicas do sistema viario do Municipio, pelo periodo de
um ano, a contar da publicacéo deste Decreto, ressalvada a propriedade
do imével ao final do prazo.

Art. 3° O valor atribuido para desapropriagao para finalidade exclusiva
da extragdo de cascalho, da area mencionada, para efeitos de acordo
amigavel, ou depdsito judicial é de R$ 48.097,50, (quarenta e oito mil e
noventa e sete reais e cinquenta centavos), conforme consta do Processo
Administrativo n® 9054/2025.

Art. 4° Determina-se aos setores competentes que adotem todas
as providéncias legais necessarias para a formalizacdo da presente
serviddo administrativa, inclusive a averbagao do respectivo 6nus real na
matricula do imével junto ao Cartério de Registro de Imoveis competente,
observando-se o procedimento de indenizagéo pela limitagcdo imposta.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 48954

DECRETO MUNICIPAL N° 9.023, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

APROVA O PLANO DE AGAO PARA
IMPLEMENTAGAO E APRIMORAMENTO
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, Estado
de Rondbnia, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 87, da Lei
Orgéanica Municipal, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 85/CGM/2025, de 10 de setembro
de 2025, da Controladoria Geral do Municipio, que solicita a publicagao,
por decreto, do Plano de Agéo para Implementagéo e Aprimoramento do
Sistema de Controle Interno;

CONSIDERANDO que o referido Plano de Agéo foi elaborado
em estrito cumprimento as determinagdes exaradas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia (TCE-RO) no Acérddo APL-TC 00163/24,
proferido no processo n° 03286/23/TCERO, e conforme acompanhamento
realizado no processo de monitoramento n°® 03541/24;

CONSIDERANDO a relevancia do Plano de Agédo para a
modernizacdo e o fortalecimento da gestdo publica municipal, visando
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aprimorar a transparéncia, a eficiéncia e a conformidade na aplicagéo dos
recursos publicos;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o PLANO DE ACAO PARA
IMPLEMENTACAO E APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, anexo a este Decreto.

Art. 2° O Plano de Acéo de que trata o art. 1° deste Decreto
tem carater de obrigatoriedade e devera ser imediatamente executado
por todos os setores administrativos da Prefeitura Municipal de Pimenta
Bueno, garantindo a uniformidade e a eficacia das agdes propostas.

Art. 3° A Controladoria Geral do Municipio devera providenciar
a constituicdo dos comités necessarios, conforme previsto no Plano de
Agéo, para atuar como catalisadores e fiscalizadores de sua execugao.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pimenta Bueno-RO, 06 de outubro de 2025.

Marcilene Rodrigues da Silva Souza
PREFEITA

PLANO DE AGAO PARA IMPLEMENTAGAO E APRIMORAMENTO DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Ematencéo as determinagdes exaradas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia
(TCE-RO) no Acdérdao APL-TC 00163/24,
proferido no processo n° 03286/23/
TCERO, e conforme acompanhamento
realizado no processo de monitoramento n°
03541/24, O municipio de Pimenta Bueno
RO, apresenta a esta Corte de Contas, o
Plano de Acéo referente a implementagéo
e aprimoramento do Sistema de Controle
Interno no ambito deste Municipio.

Orgéo: Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno -RO

Elaborado por: Controladoria Geral do Municipio e Comissado de
elaboragao do Plano de Agao, Portaria N° 113/2025 de 07 de fevereiro
de 2025.

Processo: Administrativo e-proc n° 10044/2023, PCE n° 03541/24/
TCE-RO Municipio/UF: Pimenta Bueno - RO

Julho de 2025.

1. INTRODUGAO

O Municipio de Pimenta Bueno/RO, localizado no interior
de Rondobnia, destaca-se por sua gestdo comprometida com a
transparéncia e eficiéncia na administragdo publica. Em atendimento
a Decisdo Monocratica n.° 0021/2025-GCVA do Tribunal de Contas do
Estado (TCE-RO), o presente Plano de Agao tem como objetivo geral
aprimorar o Sistema de Controle Interno (SCI) do municipio, alinhando-o
as melhores praticas de governanca e gestao de riscos.

Com prazo de 180 dias para elaboragdo (de 03/02/2025 a
01/08/2025), o plano visa consolidar os avancos ja alcangados - como
os 95% de conformidade atestados pelo TCE-RO, quanto a implantagdo
do SCI sob a ¢tica da IN 058/2017 - e implementar um modelo integrado
de gestdo de riscos baseado no COSO ICF 2013, assegurando maior
eficacia no uso dos recursos publicos e fortalecendo a confianga da
sociedade na administragdo municipal.

1.1. Contexto Legal e Institucional

A elaboragdo deste documento decorre do processo de
monitoramento n.° 0354 1/24/TCE-RO, que visa aferir o cumprimento do
Acérdao APL-TC 00163/24, proferido no processo n.° 03286/23/TCE-RO.
O referido processo teve como objeto a analise da eficacia do Sistema
de Controle Interno no ambito dos Poderes Executivos Municipais do
Estado de Rondbnia, utilizando como referéncia metodolégica o modelo
COSO ICF 2013.

1.2. Situagado Atual do Sistema de Controle Interno

O Municipio de Pimenta Bueno apresenta uma base sélida em
seu Sistema de Controle Interno, tendo alcangado 95% de conformidade
na avaliacdo realizada pelo TCE-RO, conforme os parametros
estabelecidos na Instrucdo Normativa n.° 58/2017. Este resultado
demonstra o comprometimento da gestdo municipal com as boas praticas
de governanga e controle.

Nao obstante o elevado indice de conformidade alcangado,
a administragdo municipal reconhece a necessidade de aprimoramento
continuo, especialmente no que se refere a implementagao de uma gestéao
de riscos estruturada e alinhada aos principios internacionais de controle
interno.

1.3. Objetivos do Plano de Acédo
Este Plano de Agdo tem como objetivos principais:

Objetivo Geral: Implementar um sistema integrado de gestao
de riscos baseado nos 17 principios do modelo COSO ICF 2013,
fortalecendo a governanga publica e assegurando maior eficiéncia,
transparéncia e efetividade na gestao dos recursos publicos municipais.
Objetivos Especificos:

e Estruturar metodologia de
tratamento de riscos institucionais;
e 0s mecanismos de controle interno existentes;

e Fortalecer a cultura de integridade e transparéncia na
administracdo municipal;

e Otimizar a alocagéo de recursos publicos em areas prioritarias;
e Ampliar a accountability e a prestacéo de contas a sociedade;
e Prevenir fraudes, irregularidades e desperdicios de recursos
publicos;

e Assegurar conformidade com a legislacéo aplicavel e normas
de controle;

identificagcdo, avaliagdo e

1.4. Justificativa e Relevancia

A implementacdo de um sistema robusto de gestéo de riscos
representa um avango significativo na modernizagéo da gestao publica
municipal de Pimenta Bueno RO. Além de atender as exigéncias do
6rgdo de controle externo, TCE-RO, esta iniciativa contribui para o
fortalecimento da confianga da populagdo na administragdo publica,
garantindo que os recursos sejam aplicados de forma eficiente e
transparente em beneficio da coletividade.

O alinhamento aos padrdes internacionais de controle interno
posiciona o Municipio de Pimenta Bueno como referéncia em gestdo
publica no Estado de Rondoénia, demonstrando compromisso com a
exceléncia administrativa e o desenvolvimento sustentavel do territério
municipal.

2. PLANO DE AGAO

A presente iniciativa visa a implantacdo da Gestdo de
Riscos, orientada pelos 17 principios do modelo COSO ICF 2013,
como ferramenta essencial para assegurar a legalidade, eficiéncia e
efetividade na execugéo das politicas publicas municipais. A proposta
contempla ag¢des integradas que buscam prevenir falhas, aperfeigoar os
mecanismos de controle interno e externo, e garantir a conformidade
com os principios constitucionais da administragéo publica.

O Plano de Agao também tem por finalidade otimizar a alocagao
de recursos publicos, prevenir fraudes, mitigar riscos operacionais e
ampliar a transparéncia e a accountability, especialmente em areas
estratégicas como saude, educagdo, infraestrutura e assisténcia
social. Ao incorporar uma abordagem estruturada de gestéo de riscos,
o Municipio de Pimenta Bueno reafirma seu compromisso com a boa
governanga, o interesse publico e a prestagao de servigos de qualidade
a populagao.

Ainda, a inten¢do deste trabalho é criar um ambiente favoravel
para a gestéo de riscos, consequentemente preparar a controladoria geral
do municipio para a implantagdo e certificacdo da ferramenta IA-CM,
do IIA - Instituto de Auditoria Internos do Brasil, que é framework mais
utilizada pelas grandes controladorias do pais, incluindo a controladoria
geral da Unido, sendo esta metodologia capaz de fazer com que a
auditoria interna seja eficiente dentros dos padrdes internacionais.
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3. PRINCIPIOS

A aplicacdo da Estrutura Integrada de Controle Interno do
COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission) no contexto da Administragdo Publica Municipal oferece
uma base conceitual solida para o fortalecimento da governanga, da
gestéo de riscos e da efetividade dos controles internos. Essa estrutura
é composta por cinco componentes essenciais, desdobrados em
17 principios fundamentais, que orientam as praticas de auditoria
interna voltadas a melhoria continua dos processos institucionais. Os
componentes norteadores sao:

Ambiente de Controle - Constitui a base para todos os demais
componentes e esta relacionado ao grau de comprometimento da alta
gestao com a ética, a integridade, a transparéncia e a conformidade com
os principios da administragdo publica. No ambito municipal, inclui o
papel da chefia do Poder Executivo e das unidades de controle interno na
definicdo de valores, estruturas e padrdes comportamentais esperados.
Principios: promog¢do da ética e dos valores publicos; governanca
ativa por parte da gestdo municipal; estrutura organizacional definida;
competéncia técnica dos servidores; cultura de responsabilizagéo.

Avaliacao de Riscos - Diz respeito a identificagédo, analise e

avaliagdo sistematica dos riscos que podem afetar o cumprimento dos
objetivos institucionais da gestdo municipal. A auditoria interna deve
apoiar o mapeamento de riscos operacionais, legais, financeiros, de
integridade e reputacionais, considerando a realidade e os recursos da
administracéo local.
Principios: alinhamento dos objetivos ao plano plurianual e metas
governamentais; identificacdo e analise de riscos relevantes; avaliagdo
de riscos de fraude; resposta a mudangas administrativas, politicas e
legais.

Atividades de Controle - Engloba a implementagdo de
politicas, normas e procedimentos que visam mitigar os riscos
identificados, assegurando conformidade, legalidade e eficiéncia dos
atos administrativos. Cabe a auditoria interna avaliar a eficacia desses
controles e recomendar melhorias quando necessario.

Principios: desenvolvimento de controles com base nos riscos; uso da
tecnologia da informagdo nos controles; formalizacdo e aplicagdo de
normativos operacionais.

Informagao e Comunicacao - Garante que dados e informagdes
sejam adequadamente coletados, processados e comunicados de
forma clara e tempestiva aos diversos niveis da gestéo e aos 6rgéos de
controle. A auditoria interna deve assegurar que os fluxos de informagéao
permitam a transparéncia, a rastreabilidade dos atos administrativos e o
suporte a tomada de deciséo.

Principios: acesso e uso de informagdes confiaveis; comunicagéo interna
eficaz entre os setores; comunicacéo externa com clareza e alinhamento
institucional.

Monitoramento - Refere-se a avaliagdo continua da eficacia
dos controles internos implementados, com foco na deteccéo de falhas
e na promogao de melhorias. A auditoria interna exerce papel essencial
nesse componente, ao realizar avaliagbes sistematicas e emitir
recomendacgdes para o aperfeigoamento dos processos.

Principios: execugdo de atividades regulares de monitoramento;
comunicagao de deficiéncias e recomendagbes de melhoria aos gestores
competentes.

A adocéo dos principios do modelo COSO pela administragéo
municipal promove a integridade na gestado publica, contribui para a
prevengdo de irregularidades e amplia a capacidade da administracao
de alcancgar seus objetivos com eficiéncia, legalidade e transparéncia.

Conforme todo exposto, segue o plano de acdo de acordo
com os principios basilares do COSO ICF, assim como plano de acéo
referente aos apontamentos a serem cumpridos no acérddao APL-TC
00163/24.

Ainda, dispde que a construgdo do presente, apesar de ampla
e complexa, ndo tem a pretensdo de eliminar todos os gargalos e
problemas da administragdo municipal, sabendo que a completude
dos problemas envolvem além de esforgo, recursos financeiros,
orcamentarios, humanos e reformas administrativas, assim como um
imprescindivel planejamento estratégico de gestéo e governanca.

Desta forma, ao apresentar o plano de agdo a essa Egrégia
Corte, como todo planejamento, este estara sujeito a mudangas no
decorrer de sua execugao, ao imediato momento em que for identificado
que determinada acédo néo é possivel de execugao devido a complexidade
ou estrutura do municipio, trazendo o plano para uma corregao de rota
e realinhamento a realidade, sempre com transparéncia e comunicagao
ao controle externo.

3.1. Principio 1: A organizagéo demonstra ter comprometimento com a integridade e os valores éticos.

Causa/Achado Acdo Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) Meta(s)
- Falta de normas de Atualizar o Codigo 1. Diagnéstico da cultura atual via - Cédigo de Etica atualizado |Comité de Etica (RH, 0-12 meses |100% das unidades
conduta atualizadas as | de Etica e Conduta pesquisa com servidores. e aprovado. Corregedoria e Ouvidoria) com acesso ao codigo
condi¢des atuais. (ex.: |alinhado a cultura 2. Redagéao do documento com - Documento divulgado em e 80% dos servidores
codigo de ética); organizacional; comissdo multissetorial. canais internos/externos. capacitados.

3. Validag&o pela alta administragéo e

publicagéo.
- Lideranga nao Realizar capacitagdo | 1. Workshop sobre integridade e - Relatério de adesdo aos | Escola de Governo / 0-18 meses |90% dos gestores
demonstra adesao em lideranga ética para |governanga para chefias. valores. NUCAP / Gabinete do capacitados e 100%
pratica aos gestores. 2. Criagao de “Comité de Integridade” |- Registro de boas praticas. |Prefeito das secretarias com
valores éticos (ex.: com representantes de todas as representantes no
inconsisténcias entre secretarias. comité.
discurso e agdes; 3. Monitoramento de casos exemplares.
- Falta de processos - Implementar 1. Desenhar formulario de - Sistema de avaliagéo - Controladoria Interna / TI |0 - 24 meses |- 100% das unidades
para avaliar adesdo as | mecanismo de autoavaliag@o e indicadores. anual. avaliadas anualmente.
normas de conduta; avaliagdo periddica (ex.: | 2. Testar em 2 secretarias-piloto. - Dashboard de

pesquisas, auditorias). |3. Expandir para toda a prefeitura. conformidade.

- Desvios de conduta - Criar protocolo de - 1. Definir fluxo de apuragéo - Manual de Processos - Corregedoria /Ouvidoria |0 - 24 meses |- 100% dos casos
ndo sdo tratados de investigagdo e sangdo | (Corregedoria, comissao disciplinar). Disciplinares. registrados com
forma sistematica. para violacdes éticas. | 2. Treinar equipes em investigagéo. - Relatério anual de casos. resposta em até 30

3. Integrar ao sistema de gestao de dias.

riscos.
- Prestadores de - Incluir clausulas de - 1. Revisar modelos de contratos. - Contratos atualizados. - Juridico / Licitagdes 0-18 meses |- 100% dos novos
Servigos e parceiros conformidade ética em contratos com
(terceirizados) contratos e parcerias.  |2. Promover a ouvidoria como canal de clausulas éticas.
desconhecem normas denuncias para terceiros.
éticas da prefeitura.

3.2. Principio 2: Aestrutura de governanga demonstra independéncia em relagao aos seus executivos e supervisiona o desenvolvimento e o desempenho

do controle interno.

- Foco: Independéncia e Supervisdo da Estrutura de Governanga

Causa/Achado Acao Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) |Meta(s)
- Falta de - Formalizar as 1. Mapear as responsabilidades atuais; |- Termo de - Secretaria de Administragao/ 0-24 - 100% das
definigéo clara das |atribuicbes da 2. Elaborar/rever documento formal de |Responsabilidades Planejamento/ GP/CGM/PGM; meses; responsabilidade s

responsabilidade s
de supervis&o;

estrutura de
governanga;

atribuigdes/lei
administrativa;

- Ata de aprovacéo;

formalizadas;
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- Membros da - Implementar - 1. Identificar gaps de competéncias; |- Plano de Capacitagdo - NUCAP/Escola de Governo; 0-18 - 80% dos
governanca sem programa de 2. Contratar consultoria especializada; |- Relatoério de participacao; meses; membros
capacitacéo capacitagdo 3. Realizar treinamentos semestrais; capacitados;
adequada; continua;
- Falta de - Criar protocolos de |- 1. Desenvolver matriz de - Manual de Boas Praticas; |- Controladoria Interna; 0-18 - 100% das
mecanismos para |desafio construtivo; |questionamentos - Sistema de registro de meses; decisbes
questionar a alta 2. Treinar membros em técnicas de questionamentos; estratégicas
administracao; governanga questionadas;
3. Implementar sistema de registro;
- Supervisao - Implementar - 1. Definir indicadores de - Dashboard de - Auditoria Interna; 0-18 -100% dos
ineficaz do controle |sistema de desempenho; monitoramento meses; processos
interno; monitoramento 2. Automatizar coleta de dados; - Relatério trimestral; monitorados;
continuo; 3. Realizar reunides trimestrais de
analise;

3.3. Principio 3: A administragédo estabelece, com a supervisao da estrutura de governanca, as estruturas, os niveis de subordinagéo e as autoridades
e responsabilidades adequadas na busca dos objetivos.

Causa/Achado Acao Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) Meta(s)
- Falta de - Mapear todas - 1. Levantar organograma atual; - Mapa de estruturas - Secretaria de 0-18 meses; |- 100% das
mapeamento as unidades e 2. Identificar unidades operacionais, atualizado; Planejamento/Sec. unidade
das estruturas subordinagdes; terceirizadas e - Relatério de Administracao/GP/PGM; mapeadas;
organizacionais; geogréficas; inconsisténcias;

3. Validar com as érea;
- Linhas de - Documentar - 1. Desenhar fluxogramas por secretaria; |- Manual de Subordinagéo; |- CGM/PGM; 0-24 meses; |- 100% das
subordinagdo ndo | hierarquias e fluxos | 2. Definir niveis de autoridade - Fluxogramas aprovados; secretarias com
formalizadas; decisorios; 3. Implementar sistema de aprovagdes; fluxos definidos;
- Autoridades e - Clarificar 1. Listar fungdes conflitantes; - Matriz RACI consolidada; |- Gabinete do Prefeito; 0-18 meses; -100% de
responsabilidades |delegacdes de 2. Redigir matriz RACI (Responsible - Portaria de delegacéo; sobreposicdes
sobrepostas; competéncia; Accountable, Consulted, Informed) identificadas;

3. Capacitar gestores;
- Falta de - Implementar - 1. Identificar fungbes incompativeis; - Relatério de segregacgao; |- Auditoria Interna; 0-12meses; |- 100% das
segregagao de controles para 2. Estabelecer rodizios ou dupla - Alertas automatizados; funcdes criticas
funcdes criticas; conflitos de checagem; segregadas;

interesse; 3. Monitorar via sistema;

- Tecnologia - Adequar sistemas |- 1. Diagnosticar gaps nos sistemas - Sistema atualizado; - Secretaria de 0-18 meses; |-70% dos
desalinhada com a |as necessidades atuais; - Guia de usuario; Administragao/Tl; processos
estrutura; organizacionais; 2. Personalizar médulos de aprovagao; integrados;

3. Treinar usuarios;

3.4. Principio 4: A organizagao demonstra comprometimento para atrair, desenvolver e reter talentos competentes, em linha com seus objetivos.

Causa/Achado Acao Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) Meta(s)
- Falta de politicas |- Elaborar Politica de |- 1. Diagnostico das competéncias - Politica de Gestdo de |- Secretaria de 0-12 meses; |- Politica aprovada e
claras para gestdo | Gestéo de Pessoas criticas; Talentos; Administragdo e RH; publicada;
de talentos; alinhada aos objetivos |2. Benchmarking com melhores praticas; |- Matriz de
institucionais; 3. Redacgao e aprovagao da politica; Competéncias;
- Deficiéncias de - Implementar - 1. Aplicar avaliagdo por competéncias; |- Relatério de Gaps de - Escola de Governo 0 -18 meses; - 80% dos servidores
competéncias programa de avaliagdo | 2. Elaborar planos individuais de Competéncias; Municipal/NUCAP; avaliados e
identificadas; e desenvolvimento de |desenvolvimento; - Plano de Capacitagéo com planos de
competéncias; 3. Oferecer treinamentos especificos; Anual; desenvolvimento;
- Dificuldade em - Reformular 1. Revisar editais de concurso e - Novo modelo de - Secretaria de 0-18 meses; |- Redugdo de 30%
atrair e reter talentos |processos de processos seletivos; processos seletivos; Administragao/RH; no turnorver;
recrutamento e 2. Implementar programa de mentoria; - Programa de Mentoria
programas de 3. Rever plano de carreira e beneficios; |implementado;
retengao;
- Falta de - Desenvolver Plano 1. Identificar cargos criticos; - Plano de Sucessao - Secretaria de 0-18 meses; |- 100% dos
planejamento de de Sucessao para 2. Mapear potenciais sucessores; documentado; Administragao/RH; cargos criticos
sucessao para posicoes estratégicas; |3. Criar programa de preparacao; - Banco de talentos com sucessores
cargos criticos; interno; identificados;
- Novos contratados |- Estabelecer critérios | 1. Realizar avaliagbes periddicas por - Relatdrio de Avaliagéo |- Secretaria de 0- 18 meses; |- 100% dos novos
sem alinhamento de |de competéncia para |competéncias; com feedback; Administragao/RH; contratados;

competéncias;

novos contratados;

2. Criar programa de integracéo;

3.5. Principio 5: A organizagéo faz com que as pessoas assumam responsabilidade por suas fungdes de controle interno na busca pelos objetivos.

Causa/Achado Acao Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) Meta(s)
- Falta de - Definir estruturas |- Mapear fungdes e responsabilidades - Matriz de - Comité de Governanga |- 6 - 18 meses; |- Alinhar
clareza nas de governanca e existentes; Responsabilidades de /Controladoria; responsabilidade
responsabilidades | atribuicdes; - Definir autoridades e responsabilidades | Controle Interno; s com os objetivos
de controle interno; no controle interno; organizacionais;
- Documentar e comunicar as atribuigdes;
- Auséncia de - Implementar - Criar mecanismos formais de reporte - Processo formalizado |- Comité de Riscos / - 6 - 24 meses; |- Garantir que
mecanismos de sistema de (relatérios, reunides de acompanhamento); | de accountability; Controladoria; todos prestem
prestagdo de contas; | prestacao de contas; |- Definir critérios de avaliagdo de contas sobre suas
desempenho; responsabilidades;
- Falta de métricas e |- Estabelecer - Desenvolver KPIs de controle interno - Sistema de métricas e |- RH/ Comité de Riscos; |- 6 - 18 meses; |- Motivar ades&o as
incentivos alinhados | métricas e por area; incentivos; praticas de controle
ao controle interno; |recompensas; - Criar sistema de incentivos interno;
(reconhecimento, bonificagdes);
- Alinhar métricas com objetivos
estratégicos;
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- Pressoes
excessivas podem
comprometer o
controle interno;

- Avaliar e
ajustar pressdes
organizacionais;

- Realizar diagnéstico de sobrecarga de
fungdes;
- Revisar metas individuais;

- Relatério de avaliagao
de pressoes;

- Liderangas / Comité de
Riscos;

-9 - 18 meses;

- Equilibrar
desempenho e
controle de riscos;

- Métricas - Revisar - Realizar avaliagao semestral das - Relatério de revisdo de |- Comité de Riscos / - 12 - 24 meses |- Manter métricas

desatualizadas ou | periodicamente métricas; métricas; Planejamento; (continuo); relevantes e

ineficazes; métricas e - Ajustar indicadores conforme mudancgas alinhadas;
incentivos; estratégicas;

- Desempenho - Implementar - Aplicar avaliagdes de desempenho em |- Relatério de avaliagdo |- Auditoria Interna; - Continuo - Garantir

insuficiente ou ndo |avaliagéo e agdes | controle interno; e plano de agdes (semestral); conformidade e

conformidades; disciplinares; - Estabelecer sangdes ou treinamentos corretivas; melhoria continua;

corretivos;

3.6. Principio 6: A organizagéo especifica os objetivos com clareza suficiente, a fim de permitir a identificagéo e a avaliagcdo dos riscos associados aos

objetivos.
Causa/Achado Acao Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) Meta(s)
- Objetivos - Definir objetivos -Revisar e documentar objetivos - Documento de Objetivos |- Secretaria de 0 - 18 meses; - 100% dos
organizacionais estratégicos e estratégicos, taticos e operacionais; Oficializados; Planejamento/ GP; objetivos
pouco claros ou operacionais com - Garantir que sejam SMART (Especificos, alinhados e
genéricos; clareza; Mensuraveis, Atingiveis, Relevantes, formalizados;

Temporais);

- Falta de - Implementar - Mapear riscos por objetivo (analise - Matriz de Riscos por - Gestao de Riscos -6a18 meses; |-Listade

metodologia para

processo de

SWOT, brainstorming com areas);

Objetivo;

/ Areas envolvidas/

riscos criticos

identificar riscos identificagdo de - Priorizar riscos por impacto e secretarias; identificados e

associados aos riscos; probabilidade; categorizados;

objetivos;

- Auséncia de - Estabelecer - Definir critérios qualitativos e quantitativos |- Protocolo de Avaliagdo |- Comité de Riscos -6 a18 meses; |- Metodologia

critérios para metodologia de (ex.: escala de impacto e probabilidade); de Riscos; / Consultoria; validade e

avaliagdo de riscos; |avaliagdo de riscos; |- Treinar equipes na aplicagéo da especializada;/ aplicavel a todos
metodologia; Controladoria Geral; 0s niveis;

- Riscos nédo - Criar sistema de - Implementar revisdes trimestrais - Relatérios de - Comité de Riscos / Tl -9a18 meses; |- Processo

monitorados monitoramento e dos riscos estratégicos; Monitoramento de Riscos; | Controladoria; continuo de

continuamente; revisdo periédica; - Automatizar alertas para riscos monitoramento
operacionais (se aplicavel); implementado;

- Decisdes nao - Integrar avaliagdo |- Incluir andlise de riscos em reunides de |- Processos Decisérios |- Alta Administragéo / - 12 a 24 meses; |- 100% das

consideram andlise |de riscos a tomada |diretoria e projetos; com Andlise de Riscos; Controladoria; decisdes

de riscos; de deciséo; - Desenvolver fluxos de aprovagao com estratégicas com
gateways de risco; avaliagdo de risco

documentada;

- Mudangas - Atualizar objetivos |- Realizar revisao anual de objetivos e - Relatério de Atualizagdo |-Alta Administragéo/ - 18 a 24 meses; |- Objetivos e

externas/legais ndo |e riscos conforme riscos de Riscos; Controladoria; riscos sempre

incorporadas; contexto; - Ajustar matrizes diante de novas alinhados ao

regulamentacgdes ou cenarios;

ambiente externo;

3.7. Principio 7: A organizagao identifica os riscos a realizagdo de seus objetivos por toda a entidade e analisa os riscos como uma base para determinar
a forma como devem ser gerenciados.

Causa/Achado Acéo Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) Meta(s)
- ldentificacao de - Mapear riscos - Realizar workshops com unidades - Relatério de Riscos - Comité de Riscos / -0- 18 meses; |- 100% das
riscos limitada a em todos os niveis | (entidade, divisdes, areas funcionais) Consolidado; Gestores de Area; unidades com riscos
areas especificas; organizacionais; - Utilizar matrizes de risco por nivel mapeados;
hierarquico;
- Analise de riscos - Incorporar fatores |- Identificar varidveis macroeconémicas, |- Analise SWOT Ampliada; |- Planejamento -0-12 meses; |- Fatores criticos
desconsidera fatores |internos e externos |regulatérias e setoriais Estratégico externos integrados a
externos; na avaliagao; - Cruzar dados internos (ex.: auditorias) /Comité de Riscos; matriz de riscos;
com cenarios externos;
- Falta de - Engajar liderangas |- Realizar reunides Quadrimestrais com |- Termo de Engajamento |- Secretarios/ comité de |- 6 - 18 meses; |- 100% das decisdes
envolvimento da alta |no processo de diretorias e superintendéncias para da Alta Administracéo; riscos; estratégicas com
administracéo; avaliagao; validagao de riscos avaliagao de risco
- Incluir metas de gestdo de riscos em prévia;
indicadores de desempenho da lideranga;
- Riscos nédo - Implementar - Aplicar matriz de impacto/probabilidade |- Matriz de Priorizagdo de |- Comité de Riscos / -9 - 24 meses; |- Critérios uniformes
priorizados de forma |metodologia de - Classificar riscos por criticidade (alto, Riscos; Consultores; para priorizagdo em
sistematica; analise quantitativa/ |médio, baixo); toda a organizagéo;
qualit ativa;
- Respostas - Definir estratégias |- Elaborar planos de ago por risco critico |- Planos de Tratamento de |- Gestores de Area / -12-18 - 100% dos riscos
aos riscos néo de tratamento (evitar, |- Alocar recursos (orgamento, equipe) Riscos; Comité de riscos/ meses; criticos com
padronizadas; reduzir, transferir, para mitigagao; Controladoria; respostas definidas;
aceitar);
-Monitoramento - Implementar - Automatizar alertas para riscos - Dashboard de - Tl / Auditoria Interna; |- 18 - 24 - Redugéo de 30%
insuficiente das sistema de dindmicos (ex.: ferramentas de Bl); Monitoramento de Riscos; meses; na materializagédo de
acoes; acompanhamento - Revisar trimestralmente o status dos riscos criticos;
continuo; planos de agao;
3.8. Principio 8: A organizagao considera o potencial para fraude na avaliagdo dos riscos a realizagao dos objetivos.
Causa/Achado Agao Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) Meta(s)
- Falta de mapeamento |- Identificar e - Realizar diagnostico de areas vulneraveis |- Relatério de Riscos de |- Controladoria Interna/ |- 0 - 24 meses; |- 100% das areas
dos tipos de fraude categorizar fraudes | (licitagdes, folha de pagamento, contratos); | Fraude; Auditoria criticas mapeadas;
aplicaveis ao potenciais; - Listar fraudes comuns no setor publico
municipio; (ex.: superfaturamento, nepotismo)
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- Oportunidades - Fortalecer - Revisar processos de aprovagao de - Matriz de Controles - Secretarias Municipais |- 6 - 18 meses; |- Redugao de 20%
de fraude néo controles internos; |despesas e contratos Internos Revisada; /Tl nas brechas de
monitoradas; - Implementar segregag&o de fungdes em controle;

areas sensiveis;
- Cultura - Promover - Capacitar servidores sobre conduta ética |- Programa de - Ouvidoria / -9-12 meses; |- 80% dos servidores
organizacional ndo campanhas de e canais de denuncia Integridade Comunicagéo; capacitados ;
aborda ética; integridade; - Divulgar codigo de conduta e politicas Implementado;

anticorrupgao;
- Respostas a fraudes |- Criar protocolos |- Elaborar fluxos para investigagao de - Protocolo de - Controladoria / Juridico/ |- 12 - 24 - 100% das
ndo padronizadas; de acéo; denuncias Investigagéo de comité de riscos; meses; denuncias apuradas

- Estabelecer penalidades conforme
legislagéo;

Fraudes;

em até 60 dias;

- Monitoramento
reativo (néo
preventivo);

- Implementar
ferramentas de
deteccao;

- Adotar software de anélise de dados
para identificar irregularidades;(ex.: SIAFI/
TOMCAT)

- Realizar auditorias surpresa;

- Sistema de Alerta de
Irregularidades;

- Tl / Auditoria Interna;

-18-24 - 30% das fraudes
meses; detectadas
preventivamente;

3.9. Principio 9: A organizacgéo identifica e avalia as mudangas que poderiam afetar, de forma significativa, o sistema de controle interno.

Causa/Achado Acéo Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) Meta(s)
- Mudancgas - Criar sistema de |- Designar equipe para monitorar leis - Relatdrio Mensal de - Juridico / -0-18 meses; |100% das
regulatérias ndo acompanhament o |federais, estaduais e municipais- Assinar | Mudangas Regulatérias; |Controladoria; alteragdes legais
monitoradas; de normas; boletins de atualizagdo juridica (ex.: TCE- mapeadas;

RO, CGU);
- Impacto de - Analisar cenarios |- Monitorar indicadores (PIB municipal, - Andlise de Cenarios - Secretaria -3-18 meses; |Relatério trimestral
mudangas econdmicas | macroecondmic os; |arrecadagdo, investimentos)- Realizar Econémicos; de Finangas / de vulnerabilidades;
n&o avaliado; simulacgdes de cenarios (ex.: corte de Planejamento;

verbas federais);
- Novas tecnologias - Avaliar riscos - Mapear sistemas em implantagéo (ex.: - Plano de Controles para |- Tl / Auditoria Interna; |- 6 - 18 meses; |100% das
nao integradas aos de inovagdes ERP, plataformas de licitagdo)- Realizar Novas Tecnologias; tecnologias com
controles; tecnologicas; testes de seguranca e conformidade; avaliagdo de risco;
- Rotatividade de - Capacitar novos |- Criar programa de indugdo para cargos |- Manual de Transi¢do de |- RH / Secretaria de -9-18 meses |100% dos
liderancas sem gestéo |gestores em comissionados- Incluir médulo de gestdo  |Liderancas; administragdo/NUCAP; novos gestores
de riscos; controles internos; |de riscos nos treinamentos; capacitados;

-Mudangas em
processos-chave sem
avaliagdo;

-Revisar controles
apos alteragdes
operacionais;

- Realizar analise de riscos para novos
fluxos (ex.: compras, RH)- Atualizar matriz
de riscos apés mudangas;

Matriz de Riscos
Atualizada;

Gestores de Area /
Comité de Riscos;

-12 - 18 meses;

Controles ajustados
em até 30 dias pos-
mudanga;

-Falta de comunicagéo
sobre mudangas
criticas;

-Implementar canal
de alerta rapido;

- Criar sistema de notificagéo (ex.: e-mail,
intranet) para mudangas relevantes-
Realizar reunides bimestrais de
alinhamento;

Fluxo de Comunicagéao de
Riscos;

Ouvidoria / Comité de
riscos;

- 18 - 24 meses;

100% das
mudangas criticas
comunicadas em
48h;

3.10. Principio 10: A organizagado seleciona e desenvolve atividades de controle que contribuem para a redugéo, a niveis aceitaveis, dos riscos a
realizagéo dos objetivos.
Objetivo: Selecionar e implementar atividades de controle eficazes para mitigar riscos criticos, alinhadas ao Principio 10 do COSO.

Causa/Achado Acdo Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) Meta(s)

- Controles - Integrar controles |- Cruzar matriz de riscos com controles atuais- |- Relatério de - Controladoria / -0-24 meses |- 100% dos

existentes ndo estdo |a avaliagdo de Identificar gaps e redundancias Adequagao de Controles | Auditoria Interna riscos criticos

alinhados aos riscos  |riscos com controles

identificados mapeados

- Falta de critérios - Desenvolver - Definir parametros (custo-beneficio, - Diretrizes para Selegao |- Comité de Riscos -0-18 meses |- Metodologia

para selegdo de metodologia de complexidade)- de Controles aprovada e

controles selegédo Priorizar controles para riscos de alto impacto documentada

- Processos-chave - Implementar - Mapear processos de licitagdo, pagamentos |- Fluxogramas com - Secretarias Municipais |- 6 - 18 meses |- 100% dos

sem controles controles em e contratos- Inserir pontos de verificacéo e Controles Inseridos / TI/Comité de riscos processos criticos

adequados processos criticos |aprovagéo revisados

- Controles néo - Adaptar controles |- Realizar diagnéstico de capacidade - Plano de Controles - Comité de riscos/ -9-18 meses |- Redugéo de 30%

consideram a realidade do operacional- Ajustar frequéncia de auditorias | Customizado Controladoria em burocracia

caracteristicas locais | municipio conforme necessidade desnecessaria

- Falta de - Implementar - Inserir checagens aleatdrias (detectivas)- - Matriz de Tipos de - Auditoria Interna / -12-18 meses |- 0% dos riscos

diversificagéo de tipos | mix de controles Criar protocolos de agao rapida para falhas Controles Juridico com multiplas

de controle (preventivos, (corretivas) camadas de
detectivos, controle
corretivos)

- Monitoramento - Avaliar - Realizar testes semestrais de efetividade- - Relatério de Eficacia |- Controladoria / - 18 - 24 meses |- 90% dos

insuficiente da eficacia|continuamente os | Aplicar pesquisas com usuarios dos processos |dos Controles Ouvidoria controles
controles classificados como

“eficazes”

- Segregacao de - Revisar e - Mapear fungdes incompativeis (ex.: - Matriz de Segregagdo |- Sec Administracdo/ |- 15-18 meses |- 100% das

fungdes ndo aplicada |implementar quem emite nota fiscal ndo pode aprovar de Funcodes Controladoria areas criticas
segregacao de pagamento)- Criar controles alternativos onde com segregacao
fungdes nao for viavel segregar ou controles

alternativos

3.11. Principio 11: A organizagao seleciona e desenvolve atividades de controle gerais sobre a tecnologia para apoiar a realizacdo dos objetivos.

Causa/Achado Acao Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) Meta(s)
- Falta de mapeamento |- Identificar relagdes |- Realizar diagnoéstico de sistemas - Matriz de Dependéncia |- TI/ Gestores de Area/ |- 0-24 meses |- 100% dos
da dependéncia entre | criticas entre utilizados em cada area- Mapear Processo-TI Comité de riscos processos criticos
processos e tecnologia |processos e Tl processos dependentes de tecnologia mapeados
(ex.: folha de pagamento, licitagdes)
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- Infraestrutura de - Implementar - Estabelecer backups automatizados e - Plano de Controles - T/ Consultoria -0-12meses |-99,5% de
Tl sem controles controles sobre politicas de redundancia. de Infraestrutura e Especializada disponibilidade
adequados infraestrutura tecnologias de dados. dos sistemas
tecnoldgica criticos
- Seguranga da - Fortalecer - Implementar autenticagdo de dois - Politica de Seguranga |- Tl / Auditoria Interna -0-18 meses |- 100% dos
informagdo vulneravel |controles de acesso |fatores- Criar politica de senhas e da Informagéo usuarios com
e protegédo restricdo de acessos. acesso restrito por
fungéo
- Aquisicéo e - Padronizar - Criar critérios para compra de - Protocolo de Aquisicdo |- Comisséo de Licitagdes |-0-12 meses |- 100% das
desenvolvimento de processos de softwares/hardwares- Estabelecer testes |e Desenvolvimento de Tl |/ Tl aquisi¢bes com
sistemas sem padrées |aquisicao e obrigatérios antes da implantagao avaliagdo de
manutengao de Tl riscos prévia
- Falta de - Implementar - Realizar varreduras trimestrais de - Relatdrio de - Tl / Controladoria -12-24 meses |- Redugdo de 50%
monitoramento auditorias e vulnerabilidades- Monitorar logs de Monitoramento de Tl em incidentes de
continuo dos controles | métricas de acesso a sistemas criticos seguranga
deTI desempenho
- Servidores néo - Treinar equipes - Capacitar servidores em boas praticas |- Programa de - RH/ Escola de Governo |- 18 - 24 meses |- 80% dos
capacitados em em seguranga e uso |(ex.: phishing, uso de dados)- Treinar Capacitagdo em Tl servidores
controles de Tl de sistemas gestores em analise de relatérios de Tl capacitados

3.12. Principio 12: A organizagao estabelece atividades de controle por meio de politicas que estabelecem o que € esperado e os procedimentos que
colocam em pratica essas politicas.
Objetivo: Implementar politicas e procedimentos de controle efetivos, alinhados ao Principio 12 do COSO, para garantir a execugéo consistente das
diretrizes de gestéo de riscos.

Causa/Achado Agao Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) Meta(s)
- Falta de politicas - Elaborar politicas |- Diagnosticar processos criticos |- Manual de Politicas e |- Controladoria / Juridico -0 - 24 meses - 100% dos
formalizadas para e procedimentos de | sem diretrizes claras- Redigir Procedimentos processos criticos
controles internos controle politicas com linguagem acessivel com politicas

e alinhadas aos objetivos documentadas
- Responsabilidades |- Estabelecer - Designar responsaveis por - Matriz de - RH / Gestores de Area/ -3-18 meses - 100% das éareas
nao definidas para prestagdo de implementar controles em Responsabilidades Comité de riscos. com responsaveis
execugao dos contas por area cada secretaria- Incluir metas designados
controles de controle em avaliagdes de

desempenho
- Falta de agdes - Criar protocolos |- Padronizar formularios para - Protocolo de Agbes - Auditoria Interna / Comité de |- 9 - 24 meses - 100% das nao

corretivas para nao

de corregédo e

registro de falhas- Estabelecer

Corretivas

Riscos

conformidades com

conformidades investigagao comissdo para analise de desvios plano de agao

- Pessoal nao - Treinar servidores |- Realizar capacitagdes - Programa de - Escola de Governo / NUCAP/ |- 12 - 18 meses |- 80% dos

capacitado para em politicas e presenciais e EAD- Certificar Capacitagdo Consultoria/Comit & de riscos. servidores treinados

aplicar controles procedimentos gestores em controles internos

- Politicas - Implementar - Realizar reunides semestrais - Relatério de Revisdo de |- Controladoria /Comité de -0-24 meses - 100% das

desatualizadas reviséo periédica com gestores para atualizagdes- | Politicas riscos/sec. administragao. politicas revisadas
das diretrizes Criar canal para sugestdes de anualmente

melhoria

3.13. Principio 13: A organizagéo obtém ou gera e utiliza informagdes significativas e de qualidade para apoiar o funcionamento do controle interno.
Objetivo: Implementar processos robustos para coleta, processamento e utilizagcdo de informagdes de qualidade que apoiem a gestéo de riscos e a
tomada de decisao, conforme Principio 13 do COSO.

Causa/Achado Agéo Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) Meta(s)
- Falta de mapeamento |- Identificar - Realizar workshops com areas - Matriz de Requisitos de |- Controladoria / Tl -0-24 meses - 100% das éreas
das necessidades de | requisitos de para definir dados criticos- Mapear |Informagao com necessidades
informagéo informacéo para informagdes necessarias para cada mapeadas
gestao de riscos componente COSO
- Dispersao de fontes |- Integrar fontes de |- Criar inventario de sistemas - Catélogo de Fontes de |- Tl / Planejamento/Comité |- 2 - 18 meses - 80% das fontes
de dados internos/ dados relevantes | existentes (ex.: SIAP, SIAFEM)- Dados de riscos criticas integradas
externos Estabelecer parcerias para acesso
a dados externos (ex.: IBGE,
TCE-RO)
- Falta de - Implementar - Adotar software de Business - Painéis de Gestdo com |- Tl / Controladoria -4 - 30 meses - 5 painéis
processamento ferramentas de Intelligence (ex.: Power Bl)- Indicadores estratégicos
eficiente de dados transformagdo de | Criar fluxos automatizados para implementados
dados consolidacéo de relatérios
- Qualidade insuficiente |- Estabelecer - Implementar validagdes - Protocolo de Qualidade |- Auditoria Interna / - 8 - 24 meses - 95% dos

das informagdes controles de automaticas nos sistemas- de Dados Gestores relatérios sem
qualidade dos Designar “gestores de qualidade” erros criticos
dados por area

- Custos elevados na |- Otimizar recursos |- Realizar analise - Relatério de Otimizagdo |- Tl / Finangas -12 - 15 meses - Reducgéo de 20%

geragao de para custo-beneficio das ferramentas de Custos nos custos

informacdes coleta e existentes- Migrar para solugdes de comTI
processamento codigo aberto quando viavel

- Falta de revisao - Implementar - Criar comité para avaliar - Relatério de Reviséo de |- Comité de Governanga - 15 - 24 meses - 100% dos

sistematica das
informacdes

processo de
revisdo periddica

relevancia dos relatérios
trimestralmente- Ajustar indicadores
conforme mudancas estratégicas

Informacdes

painéis revisados
semestralmente

3.14. Principio 14: A organizagao transmite internamente as informagdes necessarias para apoiar o funcionamento do controle interno, inclusive os
objetivos e responsabilidades pelo controle.
Objetivo: Estabelecer processos eficazes de comunicagao interna para garantir que informagdes sobre controles internos, objetivos e responsabilidades
sejam disseminadas de forma clara e acessivel a todos os niveis da organizagao.
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Causa/Achado Acao Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) Meta(s)

- Falta de comunicag&o |- Desenvolver e - Elaborar manual de controles - Manual de Controles - Controladoria / SRI -0-24 meses |- 100% dos

clara sobre controles  |disseminar diretrizes |internos em linguagem acessivel- Internos- Campanha de servidores

internos de controle interno | Realizar campanhas de Divulgagao receberem
conscientizagdo por e-mail, cartazes informagdes basicas
e intranet sobre controles

- Métodos de - Personalizar - Usar e-mail para gestores, - Plano de Comunicagédo |- SRI /Comité de riscos -9-24 meses |- 80% de satisfagdo

comunicagéo métodos de WhatsApp para servidores de Personalizado com os canais de

inadequados comunicagéo por campo, cartazes para areas comunicagé@o

publico

remotas- Realizar pesquisas para
avaliar eficacia dos métodos

- Falta de treinamento
em comunicagéo de
riscos

- Capacitar
servidores em
comunicagao eficaz

- Treinar lideres em como comunicar
controles e riscos as suas equipes-
Incluir médulo sobre comunicagao
no programa de integragé@o de novos
servidores;

- Programa de
Capacitagdo em
Comunicagao

- NUCAP/ Comité de riscos.

- 12 - 24 meses

- 70% dos gestores
capacitados

- Auséncia de feedback
sobre comunicagao

- Implementar
sistema de avaliagdo
continua

- Realizar pesquisas semestrais
sobre clareza das comunicagoes-
Ajustar métodos com base no
feedback

- Relatério de Avaliagao
de Comunicagao

- Comité de riscos/
Controladoria

- 15 - 30 meses

- Melhoria continua
nos indices de
compreensao

3.15. Principio 15: A organizagdo comunica-se com os publicos externos sobre assuntos que afetam o funcionamento do controle interno.

Objetivo: Estabelecer processos eficazes de comunicagdo externa sobre questdes que impactam o controle interno, garantindo transparéncia e
conformidade com stakeholders externos.

Causa/Achado Acao Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) Meta(s)
- Falta de - Desenvolver politica |- Mapear stakeholders externos - Politica de - Assessoria de -0-24 meses |- Politica aprovada e
comunicagéo de comunicagdo (TCE-RO, MP-RO, fornecedores, Comunicagéo Externa Comunicagéo / publicada
estruturada com externa. cidadaos)- Definir frequéncia e Controladoria/Gabinete
publicos externos formatos de comunicag&o para

cada grupo.
- Informagdes de - Formalizar fluxo de |- Criar protocolo para analise e - Resumos Executivos |- Controladoria / -4-30meses |- 100% dos relatdrios
auditorias externas repasse de relatérios |divulgagéo de relatérios e acérdaos |de Relatorios- Atas de Governanca externos divulgados
nao compartilhadas do TCE-RO e CGU Reunides internamente
- Falta de canais - Fortalecer canais - Integrar sistema “Fala.BR” - Painéis de Divulgagdo- |- Ouvidoria / Secretaria de |- 6 -18 meses - Aumento de 30% no
independentes para | confidenciais e rever |(Governo Federal)- Divulgar canais |Relatério de Denlncias |Educagéo e Saude volume de denuncias
denuncias o papel da ouvidoria |em pontos estratégicos (unidades |Recebidas recebidas

no processo. de saude, escolas)- Fortalecer a

ouvidoria

- Comunicagaéo ndao |- Personalizar - Desenvolver materiais especificos |- Kit de Comunicagéo - Comunicagdo / Juridico/ |-9-12meses |- 80% de satisfagdo

adaptada a diferentes
publicos

mensagens por
segmento

para fornecedores (editais),
cidadaos (cartilhas) e imprensa
(notas técnicas)- Utilizar redes
sociais para alertas rapidos

Segmentada

Setor especifico do assunto
abordado (SUPEL, etc)

em pesquisa com
stakeholders

- Falta de avaliagao
da eficacia da
comunicagao

- Implementar sistema
de feedback continuo

- Realizar pesquisas anuais

com publicos externos- Ajustar
estratégias com base em métricas
de engajamento

- Relatério de Avaliagdo
de Comunicagdo

- Comunicagéo / Ouvidoria/
controladoria

-12 - 24 meses

- Melhoria continua
nos indices de
transparéncia

3.16. Principio 16: A organizacao seleciona, desenvolve e realiza
funcionamento dos componentes do controle interno.
Objetivo: Implementar avaliagdes continuas e independentes para garantir a eficacia dos controles internos, alinhadas ao Principio 16 do COSO.

avaliagbes continuas e/ou independentes para se certificar da presenga e do

Causa/Achado Acéo Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) Meta(s)
- Falta de avaliagdes |- Estabelecer - Definir critérios para avaliagdes |- Plano de Avaliagdes - Controladoria / Auditoria -0-18 meses - 100% das areas
sistematicas dos programa de continuas (diarias/semanais) Interna com cronograma
controles internos avaliagdes continuas | e independentes (trimestrais/ definido
e independentes anuais)- Criar calendario de

avaliagdes por area
- Mudangas - Implementar - Identificar processos sujeitos a |- Relatério de Avaliagéo - Comité de Riscos / - 0-24 meses - Tempo de resposta
frequentes nos avaliacdes ageis mudancas rapidas (ex.: licitagbes |Agil Gestores a mudangas
processos sem para processos emergenciais)- Designar reduzido em 50%
avaliagdo dindmicos avaliadores especificos para

€sses processos
- Falta de base de - Documentar - Elaborar manual de referéncia |- Manual de Referéncia- - Auditoria Interna / -4 - 24 meses - 100% dos
referéncia para padrées de controle |com controles esperados por Relatério de Baseline Consultores processos criticos
avaliacdes interno processo- Realizar linha de base documentados

(baseline) inicial
- Avaliagdes - Capacitar equipes |- Treinar servidores em - Programa de - Escola de Governo / lIA/ -6 - 24 meses - 80% dos
realizadas por em técnicas de metodologias COSO e normas Capacitagéo NUCAP avaliadores
pessoal ndo avaliagdo publicas (ex.: TCE-RO)- Certificar certificados
capacitado auditores internos
- Avaliagdes nao - Incorporar - Inserir checklists eletronicos em |- Checklists Eletronicos- |- Tl / Controladoria -9-18 meses - 70% dos processos
integradas aos verificagdes sistemas criticos (ex.: financeiro)- |Sistema de Alertas com verificagdes
processos continuas nos fluxos | Automatizar alertas para automatizadas

de trabalho inconsisténcias

- Escopo e - Implementar - Classificar processos por nivel |- Matriz de Frequéncia - Comité de Riscos -12 -24 meses |- 100% das

frequéncia de
avaliagdes néo
adaptados ao risco

modelo de avaliagéo
baseado em risco

de risco (alto, médio, baixo)-
Ajustar frequéncia: alto risco
(trimestral), baixo risco (anual)

de Avaliacdes

avaliagbes alinhadas
ao risco
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3.17. Principio 17: A organizagao avalia e comunica deficiéncias no controle interno em tempo habil aos responsaveis por tomar a¢des corretivas,
inclusive a estrutura de governanca e a alta administragéo, conforme aplicavel.
Objetivo: Estabelecer processo eficaz para identificagdo, comunicagéo e corregao tempestiva de deficiéncias no controle interno, conforme Principio

17 do COSO.
Causa/Achado Acao Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) |Meta(s)
Auséncia de sistema |Acgao 1: Sistema |12 Etapa (Meses 1-4): - Manual de Avaliagdo do |- Controladoria Geral 0-18 - 100% das
estruturado para estruturado de - Constituir Comité de Avaliagdo do Controle Controle Interno (coordenagao) secretarias avaliadas
avaliagdo continua avaliagdo continua |Interno - Check-lists - Comité de Avaliagdo do - 90% dos processos
e independente do e independente - Desenvolver metodologia de avaliagdo baseada | Padronizados por Area Controle Interno criticos mapeados
controle interno, e Implementar no COSO - Relatério de Avaliagdo |- Nucleo de Auditoria de - Identificagédo de
resultando em sistema integrado |- Elaborar check-lists e questionarios Consolidado Gestao de Riscos pelo menos 80%
identificacdo tardia de avaliagao padronizados - Matriz de Deficiéncias das deficiéncias
de deficiéncias e continua e - Definir cronograma de avaliagdes por area Identificadas - Secretarios Municipais existentes
falta de base sdlida independente 22 Etapa (Meses 5-8):
para tomada de do controle - Capacitar equipe de avaliadores internos - Cronograma Anual de - Reducéo de
decisdes corretivas interno em todas |- Realizar avaliagdes piloto em 3 secretarias Avaliagdes 50% no tempo de
pela administragéo as secretarias - Implementar processo de autoavaliagao setorial identificacdo de
e estrutura de municipais - Estabelecer critérios de classificacéo de problemas
governanga. deficiéncias
32 Etapa (Meses 9-10):
- Executar primeira rodada completa de
avaliagdes
- Consolidar relatério de deficiéncias identificadas
- Validar resultados com gestores setoriais
- Apresentar resultados a alta administragéo
Comunicagao Acao 2: Sistema |12 Etapa (Meses 11-13): - Matriz de Comunicagéo |- Nucleo de 0-18 - 95% das
inadequada e integrado de - Desenvolver matriz de comunicagéo por tipo de |de Deficiéncias Transparéncia e Controle comunicagdes
intempestiva de comunicagao deficiéncia - Modelos Padronizados | Social realizadas no prazo
deficiéncias do de deficiéncias - Criar modelos padronizados de comunicagdo  |de Notificagdo - Coordenadoria Central - 100% das
controle interno Estabelecer - Estabelecer prazos maximos por criticidade - Sistema Digital de de Auditoria deficiéncias criticas
aos responsaveis, sistema agil e - Implementar sistema digital de notificagdes Comunicagéo - Ouvidoria Municipal comunicadas em
alta administragdo estruturado de 2° Etapa (Meses 14-16): - Relatérios Executivos 24h
e estrutura de comunicagéo - Operacionalizar fluxo de comunicagéo imediata |Mensais - Assessoria de - Redugéo de 60%
governanga, de deficiéncias - Estabelecer reunides periddicas com gestores Comunicagao. no tempo médio de
comprometendo com fluxos - Implementar relatérios executivos mensais - Protocolo de comunicagédo
a capacidade de diferenciados por |- Criar canal direto com Prefeito e Vice-Prefeito | Comunicagao Externa
resposta rapida criticidade e nivel - 12 relatérios
e eficaz as ndo hierarquico 32 Etapa (Meses 17-18): executivos
conformidades - Consolidar processo de comunicagdo externa produzidos.
identificadas - Estabelecer interface com Camara Municipal
- Implementar comunicagdo com 6rgaos de
controle
- Avaliar efetividade do sistema de comunicagdo
4. PLANO DE A(;AO - IMPLANTACAO DA GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNO
Municipio: Pimenta Bueno - RO
Base Legal: Acérdao APL-TC 00163/24, Instrugdo Normativa TCE-RO n° 58/2017.
Il - Determinar aos atuais Chefes dos Poderes Atividades/Etapas Produto(s) Responsavel(is) Prazo(s) Meta(s)

Executivos Municipais

3.1 Criagao de lei para instituir o Sistema de
Controle Interno no Municipio;

3.2 Criagao do Cargo Controlador interno, a ser
ocupado por servidores pertencentes a carreira
de fiscalizagao e controle;

Atendido: ‘ DE, 26 DE JULHO DE 2003

Atendido: LEI MUNICIPAL N° 3.331, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Art. 20 - O Controlador-Geral do Municipio sera escolhido dentre os servidores efetivos ocupantes do cargo de Auditor da
Controladoria-Geral do Municipio.

3.3 Criagdo de um 6rgao central de controle Atendido pela lei N° 3.331, DE 27 DE | Alteragdo da lei N° Prefeito, Controlador 6 a 36 meses |3 servidores
interno, podendo ser uma unidade independente, | Dezembro de 2023 3.331, DE 27 DE Geral alocados para
ou, a depender do tamanho do municipio, - Definir estrutura minima (3 servidores |Dezembro de 2023 assessoria da
composta por um quantitativo minimo efetivos de assessoria) auditoria interna
de servidores efetivos, conhecedores da - Alocar espaco fisico e recursos.
administragdo como um todo, além de
habilitagdo condizente com o exercicio da
fungao;
3.4 Capacitacao especifica, mediante seminarios |- Contratar consultoria especializada Certificados de Controladoria Interna, |6 a 24 meses |80% dos
e oficinas praticas, sobre a responsabilidade e - Realizar seminarios e oficinas capacitacéo Escola de Governo, servidores
atividades que podem/devem ser desenvolvidas |- Avaliar aprendizagem Secretarias e NUCAP capacitados
pelos servidores dos Controles internos, gestores,
chefias e todos os servidores na constituicdo de
um Sistema de Controle Interno;
3.5 Avaliagdo continua, anual e obrigatéria, sobre |- Elaborar matriz de riscos Relatério anual de Controladoria Interna 12 a 24 meses |12 avaliagdo
o Sistema de Controle Interno; - Realizar diagnéstico inicial avaliagdo propria concluida

- Definir indicadores

- Adesao ao framework IA-CM
3.6 Formagé&o continua, anual e obrigatéria, sobre |- Cursos sobre COSO ICF Controlador e auditores |Gabinete do Prefeito e |12 a 24 meses |100% dos
o Sistema de Controle Interno; - Visita técnica a 6rgdos modelo. capacitados Controladoria Interna, auditores internos

TCE-RO e controlador
treinados

3.7 Implementagéo de campanhas de gestdo de |- Identificar potenciais lideres Programa de lideranga | Secretaria de 8-24 meses 20 lideres
pessoal para desenvolvimento - Realizar workshops sobre gestdo de  |implementado Administracao e capacitados
De liderangas voltadas ao risco e controle interno; |riscos Controladoria

- Criar programa de mentoria
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3.8 Elaboragéo de agdes de endomarketing sobre |- Criar campanha de comunicagéo Campanha de ética SRI (que vier substituir) |8-24 meses 100% dos

a importancia da atuagéo ética e justa; interna implementada e Corregedoria servidores
- Distribuir materiais informativos alcancgados
- - Reallizar palestras sobre conduta
ética

3.9 Capacitagéo Técnica de controladores - Mapear necessidades de treinamento | Controladores internos | Gabinete do Prefeito e |6-30 meses 100% dos

internos; - Realizar cursos especificos capacitados Controladoria Interna controladores
- Promover intercdmbio com outros treinados
municipios

3.10 Integragéo de informagdes entre o controle | Entende-se cumprido, via SIGAP, SIAFIC e Portal Cidad&o.

interno e o externo (Poder Executivo e Legislativo

e TCE-RO);

3.11 Criag&o de uma cultura de uso dos - Implementag&o de programa de 1- Instrugdo Normativa | Controladoria, 0-a24 meses |Relatérios

Relatérios emitidos pelo controle interno em cada |apresentagéo e discussao de relatérios; |da CGM Secretarios. discutidos,

uma das unidades, por meio de apresentagdo
e discussao dos Relatérios pelas chefias das
unidades com suas respectivas equipes;

- Normatizagéo via IN da CGM;
- Implementag&o de reunides periddicas
ou formas equivalentes.

- Definigdo de
cronograma anual e atas
de reunides;

- Monitoramento e
avaliagdo

ponderados, com
alinhamento de
gestao.

3.12 Criacéo de um organograma do

Poder Executivo tendo o Orgao Central de
Controle Interno uma posicéo de autonomia

e independéncia nas suas agoes, ligada
diretamente a prefeitura, sem vinculo hierarquico
com outros 6rgéos, a exemplo da CGE/RO e
CGU;

- Propor nova estrutura setorizada

- Garantir autonomia orgamentaria e
financeira da Controladoria

- Aprovar novo organograma

Organograma aprovado
Modelo anexo |

Gabinete do Prefeito

12 a 30 meses

Controladoria
vinculada
diretamente ao
Prefeito

3.13 Medidas capazes de assegurar o total (indice atual 95%) Atingimento de 100% de |Controladoria Interna 0a24 meses |100% dos itens
cumprimento dos critérios e exigéncias - Mapear nao conformidades aderéncia, medido pelo atendidos
insculpidos na Instrucéo Normativa n. 58/2017/ - Implementar corregdes TCE RO

TCE-RO em no méaximo dois anos; e

3.14 Aimplantag&o de politicas e procedimentos | (indice atual 21%) Relatério com indicador | Controladoria Interna |0 a 48 meses  |Eficacia
internos capazes de elevar o indicador de eficacia |- Monitorar Semestralmente 260% monitoramento. comprovada

do sistema de controle interno em nivel de
entidade em suas respectivas entidades para no
minimo superior a 60%, no periodo maximo de
quatro anos.

- Corrigir desvios
- Melhorar processos

Secretarias execugdo
do plano de agéo
COSO.

5. REESTRUTURAGAO DO CONTROLE INTERNO

5.1 - Anexo | - Proposta de estruturagdo dos trabalhos da
controladoria.

Nos ultimos anos, a administracdo publica do municipio
de Pimenta Bueno experimentou um crescimento significativo, fato
comprovado pela analise das contas publicas e do orgamento municipal.
Este crescimento, embora positivo para o desenvolvimento local, trouxe
consigo um aumento proporcional na complexidade das operacdes e,
consequentemente, na demanda por controles internos mais robustos
e eficazes.

Paradoxalmente, enquanto a maquina publica se expandiu,
a estrutura da Controladoria permaneceu inalterada, criando um
descompasso critico entre as necessidades de controle e a capacidade
operacional disponivel.

Ha portanto, uma necessidade de reestruturacdo da atual

controladoria Geral, para que seja possivel:

- Atender adequadamente ao plano de agéo estabelecido;

- Elevar os niveis de controle interno aos padrdes exigidos;

- Implementar uma gestdo de riscos eficiente baseada em
parametros internacionais;

- Responder as crescentes exigéncias dos 6rgaos de controle
externo; Torna-se imprescindivel uma reestruturagdo organizacional
da Controladoria. Da Proposta de Reestruturagdo - Primeira Fase -
Reorganizagéo Interna
Propde-se a departamentalizagdo das a¢des da Controladoria/Auditoria
através da criagéo de:

- Coordenadorias especializadas por area de atuagao;
- Nucleos operacionais subordinados a cada coordenadoria;

Inicialmente, as coordenadorias seriam assumidas pelos
auditores do quadro atual, sem impacto remuneratério, focando
exclusivamente na reorganizacédo e segmentacao das agdes de controle.

Segunda Fase - Ampliagéo do Quadro (Essencial)

Esta fase é crucial para o sucesso da proposta. Prevé a
incorporacao de 3 (trés) servidores qualificados (assessores ou agentes
administrativos com perfil técnico adequado) para compor o quadro da
Controladoria conforme a nova estrutura organizacional.

Riscos da Nao Implementacgdo - E fundamental considerar que

as demandas crescentes impostas aos auditores incluem:

- Atualizagao constante de trabalhos e rotinas de auditoria;

- Adequagéo as novas tendéncias e metodologias de controle;
- Cumprimento das exigéncias cada vez mais rigorosas do
Tribunal de Contas;

- Implementacgéo de controles preventivos e gestéo de riscos.

O quadro atual, ja defasado numericamente e sobrecarregado
operacionalmente, ndo possui condigbes de absorver essas demandas
adicionais sem comprometer a qualidade dos trabalhos.

Concluindo, sem a reestruturagdo proposta, existe o risco
concreto de que o plano de agéo destinado a melhorar os niveis de
eficiéncia da gestdo e dos controles internos ndo seja implementado
adequadamente, comprometendo:

- A eficacia do controle interno municipal;

- O cumprimento das exigéncias legais e normativas;

- A prevencdo de irregularidades e otimizagdo dos recursos
publicos;

- A credibilidade da gestédo perante os 6rgaos de controle e a
sociedade.

Portanto, a aprovagao desta proposta de reestruturagdo nao
representa apenas uma melhoria desejavel, mas uma necessidade

operacional urgente para garantir a efetividade do sistema de controle
interno do municipio de Pimenta Bueno.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADORIA GERAL

COORDENADORIA CENTRAL COORDENADORIA CENTRAL
DE AUDITORIA DE CONTROLE

5.2. Questionario validado TCE RO

O presente questionario foi o trabalho aplicado pelo Tribunal
de Contas TCE-RO, com a intengao de aferir o nivel de maturidade dos
controles internos municipais no estado de Rondénia.
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Em pimenta, o resultado da aferigdo foi um percentual baixo,
porém, ainda alto considerando a média do estado. Ficamos com um
percentual de 21% de maturidade quando considerado a maturidade de
controle do ponto de vista dos principios COSO.

RESULT/ IACAD iondria 61 CONFORMIDADE
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Desta forma, considerando o questionario abaixo, tragcou se o
paralelo entre as questbes, e as agdes de cada principio do plano, o
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Questionario |29. Identifica as mudangas significativas Principio 9
61 perguntas |que poderiam afetar, de forma significativa,
o sistema de controle interno?
Questionario [30. Analisa e responde a essas mudangas? | Principio 9
61 perguntas
Questionario |31. As atividades de controle respondem Principio
61 perguntas |aos riscos para o alcance dos objetivos? 10
Questionério |32. Estabelece quais s@o os macropro- Principio
61 perguntas |cessos/processos relevantes requerem 10
atividades de controle?
Questionario |33. Define tipos atividades de controles Principio
61 perguntas |apropriadas, considerando controles 10

manuais e automatizados, assim como
controles preventivos e de detecgédo?

qual corresponde a solugéo das questdes futuramente com a pretensdo ~ |Questiondrio |34. Define atividades de_°°7”"r°'es em todos | Principio
de melhorar o percentual de maturidade, assim como as entregas de o1 per.gur?t?s 0s niveis da adm'n'sfragéo' — : 19 : —
melhores servicos a sociedade interna e externa como um todo. Questionario [35. Segrega as fungoeg |nc<~)mp’)atl|ye|s e, Principio | Principio
61 perguntas |quando essa segregagdo néo é viavel, 10 1
. " p— — " seleciona e desenvolve atividades
Questionario| Numero e Pergunta (Resposta “Ndo”) | Principios COSO Ate~nd|dos no alternativas de controle?
Plano de Agéo — - — ——
— - - — — — — Questionario |37. Seleciona e desenvolve atividades Principio
Questionario 09.’A entidade |mplantou e superwswna a | Principio 7 |Principio 8|Principio 9 61 perguntas |de controle sobre a infraestrutura de 1
20 perguntas |politica de gerenciamento de riscos? tecnologia, desenhadas e implementadas
Questionario |03. Avalia o desempenho das pessoas Principio 1 para auxiliar e assegurar a completude, a
61 perguntas |e das equipes em relagao as normas de exatiddo e a disponibilidade do processa-
conduta da entidade? mento de tecnologia?
Questionario |06. A estrutura de governanga define, Principio 2 Questionario |38. Seleciona e desenvolve atividades de Principio
61 perguntas |mantém e avalia, periodicamente, as 61 perguntas |controle que sdo desenhadas e implemen- 1
habilidades e as experiéncias necessarias tadas para restringir direitos de acesso &
entre seus membros, a fim de capacita-los tecnologia aos usuarios autorizados e de
a questionar a alta administragdo de forma forma condizente com as suas responsabi-
desafiadora e a tomar agdes compativeis? Iidadgs funcionalis, bem como para proteger
Questionario |08. A estrutura de governanga assume a Principio 2 08 atlvos’)da entidade contra ameagas
61 perguntas |responsabilidade de supervisionar a admi- externas?
nistracdo no desenho, na implementagéo e Questionario |39. Seleciona e desenvolve atividades de Principio
na aplicagao do controle interno? 61 perguntas cpntrole sobre a aquisif;éo, 0 desenvql- 1
Questionario |13. Avalia e trata as deficiéncias de Principio 4 vm;ento ea ;nanuten(;ao d?. tez(:jnolog:; e
61 perguntas |competéncia estabelecidas? sobre sua In raes_trgtura,_a Im de realizar os
objetivos da administragdo?
6Q1uest|onatr|o 15. tlf’lar]eja_ € prepara syce;sao %planos de |Principio 4 Questionario |42. Identifica as informagdes necessarias € | Principio
perguntas |contingencia para papeis chaves: 61 perguntas |previstas para apoiar o funcionamento dos 13
Questionario |16. Comunica as responsabilidades pelo Principio 5 outros componentes de controle interno e a
61 perguntas |controle interno e obriga os individuos a realizagdo dos objetivos da entidade?
prestar conta_s so~bre esse controle em . Questionario (43. Captura dados de fontes fidedignas Principio
toda aorganizagao e a |mp|§mentar agoes 61 perguntas |(internas e externas)? 13
corretivas conforme necessario? R ——
. "~ : - — Questionario |44. Processa e transforma dados relevantes| Principio
Questionario |17. Estabelece métricas, incentivos e outras | Principio 5 61 perguntas |em informagdes? 13
61 perguntas |recompensas por desempenho da alta ad- — - —— - —
ministragéo e servidores em todos os niveis Questionario |45. As |nforma<;o§as s80 revisadas para Principio
da entidade. Eles refletem as dimensées 61 perguntas |avaliar sua relevancia no §uporte aos 13
adequadas de desempenho e normas componentes de controle interno?
de conduta esperadas e consideram a Questionario |46. Avalia a relagéo custo/beneficio das Principio
realizagdo dos objetivos? 61 perguntas |informagdes comunicadas? 13
Questionario |18. Avalia continuamente a relevancia Principio 5 Questionario |47. Comunica as informagbes necessarias | Principio
61 perguntas |das métricas, incentivos e recompensas 61 perguntas |para que toda a equipe entenda e conduza 14
de desempenho da alta administragéo e suas responsabilidades de controle interno?
servidores em todos os niveis da entidade Questionario |48. Existe comunicagéo entre a adminis- Principio
na busca pela realizag&o dos objetivos? 61 perguntas |tragdo e a estrutura de governanga para 14
Questionario |19. Avalia e ajusta as métricas, os Principio 5 que ambas disponham das informagdes
61 perguntas |incentivos e as recompensas de necessarias para cumprir suas fungbes com
desempenho da alta administragao respeito aos objetivos da entidade?
e servidores em todos os niveis da Questionario |49. Existe canais de comunicagéo inde- Principio
entidade em fung&o dos risco de pressdes 61 perguntas |pendentes, como canais de dendncias, 14
excessivas? que servem como mecanismos a prova de
Questionario |20. Avalia continuamente o desempenho | Principio 5 falhas para permitir a comunicagéo anonima
61 perguntas |da alta administrag&o e servidores em e confidencial quando os canais normais
todos os niveis da entidade e recompensa estéo inoperantes ousao ineficazes?
ou disciplina as pessoas em fungéo da Questionario [50. Os métodos de comunicagao Principio
avaliagdo de desempenho? 61 perguntas |consideram a tempestividade, o publico e a 14
Questionério [21. Define objetivos em termos especificos | Principio 6 natureza das informagdes?
61 perguntas |e mensuraveis? Questionario |51. Comunica as informagdes relevantes e | Principio
Questionario |22. Define tolerancia ao risco para os Principio 6|Principio 7 61 perguntas |tempestivas aos publicos externos? 15
61 perguntas |objetivos definidos? Questionario |52. Informagdes relevantes resultantes Principio
Questionario |23. Identifica riscos de origem interna ou | Principio 7 61 perguntas |de avaliages conduzidas por grupos 15
61 perguntas |externa ao alcance dos objetivos? externos s&o comunicadas & estrutura de
- - — — — governanga?
Questionario |24. Analisa riscos em termos de probabili- | Principio 8 - : -
61 perguntas |dade e impacto nos objetivos? Questionario |53. Estabelface uma I|nh§ de basg Principio
61 perguntas |(metodologia) para monitorar o sistema de 16
Questionario |25. Responde aos riscos (aceitar, evitar, Principio 9 controle interno?
61 perguntas jreduzir ou compartihar)? Questionéario |54. Monitora o sistema de controle interno | Principio
Questionario |26. Considera os tipos de fraudes que Principio 8 61 perguntas |por meio de monitoramento continuo e 16
61 perguntas |podem ocorrer? avaliagdes separadas (independentes)?
Questionario |27. Considera fatores de riscos de fraudes? | Principio 8 Questionario |55. Os profissionais que realizam as Principio
61 perguntas 61 perguntas |avaliagdes continuas e independentes tém 16
Questionario |28. Responde aos riscos de fraudes? Principio 8 conhecimento suficiente para entender o

61 perguntas

que esta sendo avaliado?
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Questionario |56. As avaliagdes continuas sdo inseridas | Principio
61 perguntas |nos processos de entidade e ajustadas 16
quando as condigdes se modificam?

Questionario |57. A administragdo varia o escopo e a Principio
61 perguntas |frequéncia das avaliagdes independentes 16
dependendo do risco?

Questionario |58. Avalia e documenta os resultados do Principio
61 perguntas |monitoramento? 17
Questionario |59. A administragéo e a estrutura de Principio
61 perguntas |governanca, conforme apropriado, avaliam 17
os resultados das avaliagdes continuas e
independentes?
Questionario |60. As deficiéncias sdo comunicadas aos Principio
61 perguntas |responsaveis por tomar agdes corretivas, 17
a alta administragéo e a estrutura de
governanga, conforme apropriado?
Questionario |61. A administragdo acompanha as agdes | Principio

61 perguntas |para verificar se as deficiéncias séo 17
corrigidas em tempo habil?

Protocolo 48963

N° 26/2025
NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE RECURSO FEDERAL

O Municipio de Pimenta Bueno nos termos da Lei Federal n.° 9452 de
20/03/97 notifica a comunidade, partidos politicos, sindicatos e entidades
empresariais e Camara de Vereadores a liberagdo de crédito na data de
03/10/2025, o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), depositado
no Banco do Brasil na Agéncia 1181-9, conta 62175-7, através da Ordem
Bancaria n.° 050583 do Governo Federal que contempla o Municipio de
Pimenta Bueno-RO. O presente Repasse tem por objetivo o custeio dos
servigcos de atencdo primaria em saude.

Pimenta Bueno, 06 de outubro de 2025

LEVI LUCIANO DE SOUZA
Tesoureiro
Protocolo 48896

PORTARIA MUNICIPAL N°. 0254/GP/2025.
De 06 DE outubro de 2025.

O ORDENADOR DE DESPESAS DO GABINETE DO PREFEITO, no uso
das atribuigcdes que lhes sédo conferidas pelo Decreto n°. 5.141/2019, e
tendo em vista o que consta no Processo n.° 2083/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 04 (quatro) diarias, no valor unitario de R$
500,00 (quinhentos reais), totalizando o valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), para o Auditor do Municipio, visto que o mesmo iréd se deslocar até
a cidade de Porto Velho/RO, para participar do Curso de Pds-Graduagéo
Lato Sensu MBA em Auditoria do setor Publico, o qual visa a qualificagao
de profissionais que exercem atividades de controle interno ou afins, nas
instituicbes no ambito da jurisdigdo do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia.

ROGERIO ANTONIO CARNELOSSI

AUDITOR

CPF. ***, 479.422-**

04 (quatro) diarias no valor total de R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Art. 2.° O deslocamento se dara por meio de veiculo publico oficial, modelo
a ser definido, com saida no dia 08/10 as 8h, e retorno no dia 11/10/25
aproximadamente as 8h.

Art. 3.° O prazo maximo para prestacéo de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 06 de outubro de 2025

ALEXANDRE APARECIDO DE OLIVEIRA
ORDENADOR DE DESPESA
Decreto n°. 5.141/2019
Protocolo 48897

PORTARIA MUNICIPAL N° 255/2025
DE 06 DE AGOSTO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para iniciar em 06/10/2025, com término em 20/10/2025;

Considerando as demandas de trabalho no Gabinete da
Prefeita, em virtude de prazos a serem cumpridos de MP, Registro de
Precos e dentre outros, nesta Unidade Administrativa, o que impossibilita
a mesma ausentar-se durante o periodo de férias.

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 06/10/2025, em razao da
necessidade imperiosa, 0 gozo de férias da servidora CLEIDIANE MORAIS
ANDRADE, matricula n® 704368, ocupante do cargo de Assessor Técnico
I, lotada no Gabinete da Prefeita, em razdo da necessidade imperiosa de
servico.

Paragrafo Unico. Os dias de interrupgao serao usufruidos no dia
05 a 19/03/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 48907

PORTARIA MUNICIPAL N° 256/2025
DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para o dia 06 a 16/10/2025;

Considerando as demandas de trabalho na Superintendéncia
de Convénios, relacionados aos Convénios e Prestagdo de Contas, e
tendo em vista que o setor esta em déficit de 01 (um) servidor que se
encontra de férias, onde é imprescindivel a presenga da servidora para
a execugao das atividades, o que impossibilita a mesma ausentar-se
durante todo periodo de férias.

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 06/10/2025, em razéo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora Juliene Macedo
Rodrigues, matricula 103359, ocupante do cargo de Superintendente de
Convénios e Prestagao de Contas, no Gabinete da Prefeita.

Paragrafo unico. Os dias de interrupcao serdo gozados no
periodo de 08 a 18/12/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno - RO, Paléacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 48908
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PORTARIA MUNICIPAL N°. 0259GP/2025.
De, 06 de outubro de 2025.

O ORDENADOR DE DESPESAS DO GABINETE DA PREFEITA E VICE
PREFEITA, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Decreto
n°. 5.141/2019, e tendo em vista o que consta no Processo n.° 9947/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Arbitrar e conceder 10 (dez) diarias, no valor unitario de R$
600,00 (seiscentos reais), totalizando o montante de R$ 6.000,00 (seis
mil reais), em favor da Vice Prefeita Municipal e o Agente Administrativo,
as diarias destinam-se a participagdo no Curso de Aperfeicoamento da
Gestéo de Crises no Contexto da Seguranca Publica, a ser realizado na
cidade de Porto Velho/RO, conforme convite encaminhado por meio do
Oficio Circular SEI n°® 2/2025/GAESP, do Grupo de Atuagéo Especial da
Seguranga Publica do Ministério Publico do Estado de Rondénia..

MARCIANE ARAUJO PEREIRA STOCCO
VICE PREFEITA

CPF. ***. 735.602-**

05 (cinco) diarias de R$ 3.000,00 (trés mil reais)

AMAURI RAMOS DE CAMPOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

CPF. ***, 780.070-**

05 (cinco) diarias de R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Art. 2.° O deslocamento se dara por meio de veiculo publico oficial,
modelo a ser definido, com saida no dia 14/10 as 9h , e retorno no dia
18/10 aproximadamente as 08h.

Art. 3.° O prazo maximo para prestacéo de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 06 de outubro de 2025

Alexandre Aparecido de Oliveira
ORDENADOR DE DESPESA
Decreto n°. 5.141/2019
Protocolo 48959

PORTARIA MUNICIPAL N° 260/2025
DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgado de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas
para iniciar em 06/10/2025, com término em 20/10/2025;

Considerando as necessidades da Procuradoria-Geral do
Municipio, em razdo das demandas de trabalho, o que impossibilita o
mesmo ausentar-se durante o periodo de férias, conforme o Oficio 303 de
06/10/2025 (ID 1762316).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 06/10/2025, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias do servidor Ricardo Santos
Thomazin, matricula 704475, ocupante do cargo de Assessor Técnico Il,

no Gabinete da Prefeita.

Paragrafo unico. Os dias de interrupcao serdo usufruidos no
periodo de 02 a 16/03/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues da Silva Souza
PREFEITA

Protocolo 48960

PORTARIA MUNICIPAL N° 257/2025
DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ELIZABETE BORGES
SANTOS, CRESS N° 4193-23 Regido RO, Assistente Social, matricula
104139, para atuar em todas as etapas pertinentes ao Programa Minha
Casa, Minha Vida Sub 50 40 unidades Proposta 040785/2025 Novo PAC
56000003461/2025 - MCMV FNHIS - Pimenta Bueno/RO, relativas ao
Projeto de Trabalho Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 48967

TERMO ADITIVO N° 159/2025 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
117/2024 - P.G.M. CELEBRADO EM 04.10.2024, ENTRE A
AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTE, E CULTURA DO
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E A EMPRESA NORTE
& SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAODE OBRA
LTDA, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

A AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
DE PIMENTA BUENO - AMECTPIB, Pessoa Juridica De Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ n° 45.239.182.0001-96, com sede no
Centro Cultural Antdénio Augusto Neves, situado a Av. Presidente Dutra
n° 1007, no Municipio de Pimenta Bueno-RO, neste ato representado
pelo Presidente a Sr. Cassio Henrigue Manhami Coradi Ribeiro, daqui
por diante designada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado,
a empresa NORTE & SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE
OBRA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
13.674.500/0001-50, com sede comercial a Rua José Camacho, n° 1308,
Sala 01, Bairro Sao Joao Bosco, em Porto Velho/RO, doravante designado
CONTRATADO neste ato representado por Maicon Diego Dos Santos,
brasileiro, solteiro, empresario, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 9239/2024, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo,
decorrente do CONTRATO N° 117/2024, nos termos das seguintes
clausulas e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogacéo dos termos do Contrato n® 117/2024 - P.G.M. celebrado em
04.10.2024, referente contratacdo de empresa especializada na prestagao
de servigos continuados de apoio administrativo, conforme processo
administrativo n® 9239/2024.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do presente termo aditivo é de R$
58.903,56 (cinquenta e oito mil, novecentos e trés reais e cinquenta e seis
centavos). Sendo empenhado somente o valor de R$ 15.920,19 (quinze
mil, novecentos e vinte reais e dezenove centavos), o restante sera
empenhado posteriormente, ficando a cargo da secretaria interessada, por
meio do agente responsavel ou gestor do contrato.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA TERCEIRA: As despesas decorrentes do presente termo

aditivo correrdo a conta da seguinte programacéo: Ficha: 489- Unidade:
021700 - Autarquia Municipal de Esporte, Cultura e Turismo- Funcional:
13.392.0006.2042.0000 - Eventos de Cunho Artistico, Folclérico,
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Histdrico e Cultural- Classificagdo: 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA, conforme pedido de empenho n°
4493/2025 de 14 de Agosto de 2025.

DO PRAZO

CLAUSULA QUARTA: Prorroga-se o prazo de vigéncia por mais 12 (doze)
meses, contados a partir da expiracédo da vigéncia do Contrato n® 117/2024
-P.G.M.

CLAUSULA QUINTA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
Contrato originario de n° Contrato n® 117/2024 - P.G.M.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

Pimenta Bueno, 03 de Outubro de 2025.

CASSIO HENRIQUE MANHAMI CORADI RIBEIRO
Presidente

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA
Contratada
Protocolo 48932
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENACAO GERAL

DECRETO N° 9025, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025 - LEI N° 3504/2024

Abre no orcamento vigente crédito adicional
e dd outras idénci:

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:
Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
distribuido as seguintes dotagées:

02 02 00  Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

do Gabinete do 15.000,00

22 04.122.0002.2004.0000 - a &0 das Ati
3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios.
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Excesso de Arrecadagao (art. 43 Il
lei 4.320/64)

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
PIMENTA BUENO/RO, 06 de outubro de 2025,

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 48952

PORTARIA N.° 27/SEMPLAN/2025
Pimenta Bueno/RO, 06 de outubro de 2025.

A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E COORDENACAO GERAL, no uso das
atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 5.141/2019, e tendo
em vista o que consta no Processo n.° 1-9906/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 8 (oito) diarias de deslocamento no valor unitario
de R$ 400,00 (quatrocentos reais), totalizando o valor de R$ 3.200,00
(trés mil e duzentos reais), aos servidores, Sheila Rayna Nicacio Oliveira,
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL EM ENGENHARIA E ARQUITETURA
| e KAIQUE PAULO VIEIRA ARRAIS, ASSESSOR TECNICO ESPECIAL
EM ENGENHARIA E ARQUITETURA |, para que eles possam participar
do 36° Forum Regional de Fortalecimento da Rede de Parcerias Etapa
Rondénia. O evento sera presencial, a ser realizado entre os dias 08/10
a 09/10 de 2025, das 08h as 18h, em Porto Velho/RO.

SHEILA RAYNA NICACIO OLIVEIRA

CPF sob n.° ***.030.992-**

ASSESSOR TECNICO ESPECIAL EM ENGENHARIA E ARQUITETURA
|

Matricula: 704204

4 (quatro) diarias no valor unitario de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
totalizando R$ R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais)

KAIQUE PAULO VIEIRA ARRAIS

CPF sob n.° ***.970.602-**

ASSESSOR TECNICO ESPECIAL EM ENGENHARIA E ARQUITETURA |
Matricula: 704486

4 (quatro) diarias no valor unitario de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
totalizando R$ R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais)

Art. 2.° O deslocamento se dara por meio de veiculo publico oficial,
modelo a ser definido, com saida no dia 07/10/2025 as 10h, e retorno no
dia 10/10/2025, aproximadamente as 18h30.

Art. 3.° O prazo maximo para prestagéo de contas é de 10 (dez) dias, apds
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho
Pimenta Bueno, 06 de outubro de 2025

MARCIA DE FIGUEIREDO SOARES
ORDENADORA DE DESPESA
DECRETO 5.141/2019
Protocolo 48899

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegacao de Atribuicdo - Lei n®11.250, de 27 de
dezembro de 2005 - EC n°42/2003 MUNICIPIO -
PIMENTA BUENO - RO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO N° 00008, de 06 de
Outubro de 2025.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto do
seu interesse.

O Titular do Orgéo da Administragéo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto
n® 70.235/72, com redagéo dada pelas Leis n°® 11.941/2009 e n°® 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA ofs]
sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em
dia util, no horario normal de atendimento, a sede da administragao
tributaria deste municipio para tomar ciéncia da[s] Notificagdo[des] de
Lancamento [ITR] a seguir identificada[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimagéo no 15° [décimo
quinto] dia apos a publicagédo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razéo Social CPF/CNPJ Notificagdo de
Langamento (ITR)
MANSUETO VINICIO TUMELERO E OUTROS  |xxx.960.690-xx {0011 /00172/2025

MANSUETO VINICIO TUMELERO E OUTROS  |xxx.960.690-xx |0011/00173/2025

Titular do Org&o da Administragéo Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR
Nome: CLAUDIRENE DA FONSECA RAMOS
Matricula: 103.761
Cargo: Auditora Tributéaria / 752023

Data da afixagédo: 06/10/2025
Data da desafixagdo: 21/10/2025
Protocolo 48888

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegagéao de Atribuigao - Lei n°11.250, de 27 de
dezembro de 2005 - EC n°42/2003 MUNICIPIO -
PIMENTA BUENO - RO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO N° 00007, de 06 de
Outubro de 2025.
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Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto do
seu interesse.

O Titular do Org&o da Administragéo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso I, do Decreto
n® 70.235/72, com redacéo dada pelas Leis n°® 11.941/2009 e n° 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.250/2005, INTIMA o[s]
sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em
dia util, no horario normal de atendimento, a sede da administragéo
tributaria deste municipio para tomar ciéncia da[s] Notificacdo[6es] de
Lancamento [ITR] a seguir identificadals].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimagao no 15° [décimo
quinto] dia apds a publicagao deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razdo Social

CPF/CNPJ Notificagdo de
Langamento (ITR)
0011 /00177/2025

0011 /00178/2025

AMANDA OTTONI
AMANDA OTTONI

xxx.000.552-xx
xxx.000.552-xx

Titular do Orgao da Administraggo Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR
Nome: CLAUDIRENE DA FONSECA RAMOS
Matricula: 103.761
Cargo: Auditora Tributaria / 752023

Data da afixagéo: 06/10/2025
Data da desafixagdo: 21/10/2025
Protocolo 48889

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegagao de Atribuicao - Lei n°11.250, de 27 de
dezembro de 2005 - EC n°42/2003 MUNICIPIO -
PIMENTA BUENO - RO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO N° 00009, de 06 de
Outubro de 2025.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto do
seu interesse.

O Titular do Orgéo da Administragdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso I, do Decreto
n°® 70.235/72, com redagéo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n°® 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.250/2005, INTIMA o[s]
sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em
dia util, no horario normal de atendimento, a sede da administragéo
tributaria deste municipio para tomar ciéncia da[s] Notificacdo[6es] de
Langcamento [ITR] a seguir identificada[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimacdo no 15° [décimo
quinto] dia apos a publicagdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

CPF/CNPJ Notificagao de

Langamento (ITR)

Nome Completo / Razédo Social

JOSE FRANCISCO DE ANDRADE | xxx.701.092-xx 0011 /00195/2025

Titular do Orgao da Administraggo Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR
Nome: CLAUDIRENE DA FONSECA RAMOS
Matricula: 103.761
Cargo: Auditora Tributaria / 752023

Data da afixacéo: 06/10/2025
Data da desafixagdo: 21/10/2025
Protocolo 48891

DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA SEMFAZ

Interessado/Contribuinte: SOUTO ENGENHARIA LTDA

Processo n°.:9895/2025

Assunto de Abertura de Processo: Alvara de Localizagdo e
Funcionamento

NOTIFICAGAO1128/2025

Notificamos o contribuinte acima citado da guia DAM referente a Taxa
de Licenga para Localizagao e Funcionamento, ROB2500091990-inscricao
primeiro estabelecimento, emitida pela fiscalizagdo tributaria, conforme
anexo ao processo 9895/2025.

Segue guia DAM.
Fica resquardado o direito da Fazenda Publica Municipal apurar

novos elementos que constituam obrigacéo tributaria, enquanto nao
esgotado o prazo decadencial.

Pimenta Bueno,06 de setembro de 2025.

WALDETE ALVES DE SOUZA
Fiscal Tributario
Matricula 103529
Protocolo 48949

DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA SEMFAZ

Interessado/Contribuinte: W DA S NICOLAU

Processo n°.:9915/2025

Assunto de Abertura de Processo: Alvara de Localizagao e
Funcionamento

NOTIFICAGAO1129/2025

Notificamos o contribuinte acima citado da guia DAM referente a Taxa
de Licenga para Localizagao e Funcionamento, ROB2500091580-inscricao
primeiro estabelecimento, emitida pela fiscalizagdo tributaria, conforme
anexo ao processo 9915/2025.

Segue guia DAM.

Fica resqguardado o direito da Fazenda Publica Municipal apurar
novos elementos gue constituam obrigacao tributaria, enquanto nao
esgotado o prazo decadencial.

Pimenta Bueno,06 de setembro de 2025.

WALDETE ALVES DE SOUZA
Fiscal Tributario
Matricula 103529
Protocolo 48951

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DA DISPENSA
ELETRONICA N° 17/2025

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71,
representado neste ato pela senhora Gilmara Alves Macedo Guerreiro,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, que ADJUDICA E
HOMOLOGA a Dispensa Eletrénica, Menor Prego por ltem, cujo objeto
é: Contratagcdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de
papai Noel e ajudante, para atender a Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragédo, sendo vencedora do certame a empresa:
L A DE OLIVEIRA SERVICOS E CONSULTORIA - 59.027.126/0001-00,
no montante de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).

Pimenta Bueno/RO, 06 de outubro de 2025.

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao
Protocolo 48950

PORTARIA MUNICIPAL N° 621/2025 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
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Considerando a Lei Municipal n° 2.261, de 24 de margo de 2017;

Considerando o Oficio 77 de 02/10/2025 (ID 1759558), e

Considerando a Autorizagado da Chefe do Poder Executivo em (ID
1760243);

RESOLVE

Art. 1° Designar ALDO CELIO ALVES DE LIMA JUNIOR,
matricula 704767, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Publicos e Transito - SEMOSP, portador da CNH n°® ***413***13 com
validade até 16/01/2034, para dirigir os veiculos oficiais da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno - RO.

Paragrafo-Unico: O servidor devera se responsabilizar pelas
eventuais infragdes e danos ocorridos no transito quando o veiculo estiver
sob sua diregao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 48916

PORTARIA MUNICIPAL N° 622/2025 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 518 de 02/10/2025 (ID 1758626); e

Considerando a autorizagdo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1760206);

RESOLVE

Art. 1° Nomear GESSICA DE SOUZA ZANATO, matricula 704235
para ocupar o cargo de Central de Compras na Secretaria Municipal de
Fazenda e Administragdo, em substituicdo ao titular WALDIR PETRY,
matricula 100732, em razéo de gozo de férias, pelo periodo de 06/10/2025
a 15/10/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 06/10/2025.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 48962

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

PORTARIA SEMAST N° 083/2025, De 22 de Setembro de 2025.

A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, DO MUNICIPIO DE PIMENTA
BUENO - RO, no uso das atribuigdes que Ihes sao conferidas pelo Decreto
n°® 5.141/2019, Lei n° 1.070/2004 Art. 3.° incisos Xlll, paragrafo Unico, Art.
4°inciso | e Il e Lei complementar n° 3.193/2023, e tendo em vista o que
consta no Processo n.° 9489/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder a Senhora LUCIANA PEREIRA DE ASSIS
SILVA - Coordenadora de Alta Complexidade de Protecdao Social
Especial, inscrita no CPF n.° 638.***.***-**  Adiantamento de Fundos, no
Elemento de Despesa 33.90.30.00 - Material de Consumo, no valor de
R$ 626,00 (Seiscentos e Vinte e Seis reais) e no Elemento de Despesa
33.90.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, no valor
de R$ 774,00 (Setecentos e Setenta e Quatro Reais) para que possa
realizar despesas extraordinarias e urgentes que nao tenham condicdes
de aguardar o processo normal de licitagéo, conforme autoriza a Lei n°
1.070/2004 Art. 3.° incisos XIII, paragrafo unico, Art. 4° inciso | e II.

Art. 2.° O prazo maximo é de 30 dias corridos contados da data do depdsito
dos recursos, conforme art. 9° da Lei n® 1.070/2004.

Art. 3.° O prazo maximo para recolhimento do saldo n&o utilizado sera de
03 (trés) dias uteis a contar do término do periodo de aplicagédo, conforme
art. 16 da Lei n° 1.070/2004.

Art. 4.° No prazo de 10 dias corridos, a contar do término do periodo de
aplicagéo, o responsavel prestara contas da aplicagédo do adiantamento
recebido e aplicado, conforme art. 21 da Lei n® 1.070/2004.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Pimenta Bueno/RO, 22 de Setembro de 2025.

Cintia lara Ferrari Araujo de Lima
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Ordenadora de Despesa
DECRETO 5.141/2019
Protocolo 48893

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

PORTARIA SEMED 107/2025 EM, 06 DE OUTUBRO DE 2025.
A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso das
atribuicbes que lhes sado conferidas pelo Decreto n° 5.141/2019, e tendo
em vista 0 que consta no Processo n.° 9.879/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 22 (vinte e duas) diarias de alimentagéo no valor
unitério de R$ 70,00 (setenta reais), perfazendo o total de R$ 1.540,00
(Mil, quinhentos e quarenta reais) aos servidores abaixo, tendo em vista,
a participagdo na Formagao Continuada do Programa Escola em Tempo
Integral, que ocorrera no dia 10 de Outubro de 2025, no horario das 7h30
as 17h30, em Cacoal/RO.

RONALDO JOSE DE PAULA - PROFESSOR PEB Il 30 HRS
CPF. ***.413.146-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

CLAUDIJANIA FAVALECA SANTOS - PROFESSOR PEB | 30 HRS
CPF. *** 546.282-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

OLAVIA APARECIDA DA SILVA - PROFESSOR PEB | 40 HRS
CPF. ***.479.872-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

MARCIANA VEIRA PEREIRA - PROFESSOR PEB Il 30 HRS
CPF. ***.301.232-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

VERA LUCIA DE OLIVEIRA SILVA GODOI - PROFESSOR PEB | 25 HRS
CPF. ***.337.472-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

ELENIR VIEIRA - PROFESSOR PEB | 40 HRS
CPF. ***,543.342-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

MARIA DE SOUZA SILVA - PROFESSOR PEB | 40 HRS
CPF. ***,693.712-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

MARIA DOS REIS DA SILVA - PROFESSOR PEB | 40 HRS
CPF. ***.708.732-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

DAELE RODRIGUES DE SOUZA - PROFESSOR PEB Il 30 HRS
CPF. ***,029.482-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

APARECIDA GONGALVES DOS SANTOS - PROFESSOR PEB | 40 HRS
CPF. ***.064.012-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

CYBELLE VIEIRA DA SILVA COUTRIM - PROFESSOR PEB | 40 HRS
CPF. ***.832.342-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

HELENA MARIA DE CARVALHO REIS - PROFESSOR PEB | 40 HRS
CPF. ***.747.812-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

NEUSA FABRI FERREIRA - PROFESSOR PEB | 40 HRS
CPF. ***,706.522-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

ELIANE DA SILVA PEREIRA FONSECA MACIEL - PROFESSOR PEB Il
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30 HRS
CPF. ***.426.969-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

SANDRA GONEZOROSKI DE SOUZA OLIVEIRA - PROFESSOR PEB I
30 HRS
CPF. ***.160.302-** - 1 diaria de alimentagdo no valor total de R$ 70,00.

ROSIMEIRE ROQUE GENUINO MORET - PROFESSOR PEB 11l 30 HRS
CPF. ***385.392-** - 1 diaria de alimentagdo no valor total de R$ 70,00.

ANTONIA PEREIRA DOS SANTOS - PROFESSOR PEB | 40 HRS
CPF. ***.442.382-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

CRISTIANE CARDOSO DA SILVA - PROFESSOR PEB 111 40 HRS
CPF. ***.952.102-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

MARIA EMILIA DIAS - PROFESSOR PEB IIl 20 HRS
CPF. ***.069.639-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

MARIA LOURDES ARRIGO BARBOSA - ASSESSOR TECNICO IV
CPF. ***.930.312-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

SOLANGE DE OLIVEIRA - PROFESSOR PEB Il 30 HRS
CPF. ***.821.362-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

MARCIO APARECIDO TEIXEIRA DOS SANTOS - MOTORISTA
CPF. ***.214.292-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

Art. 2.° O deslocamento até a cidade de Cacoal/RO sera as 06h30 do
dia 10/10/2025 e dar-se-a sera por meio do veiculo publico a definir,
conduzido pelo servidor Marcio Aparecido Teixeira dos Santos, matricula
104165, tendo seu retorno previsto para apos as 19 horas do mesmo dia.

Art. 3.° prazo maximo para prestagado de contas € de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno RO, 06 de Outubro de
2025.

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 48892

PORTARIA SEMED 108/2025 EM, 06 DE OUTUBRO DE 2025.
A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso das
atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 5.141/2019, e tendo
em vista o que consta no Processo n.° 9.666/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 12 (doze) diarias dentro do Estado, no valor
unitario de R$ 500,00 (quinhentos reais), perfazendo o total de R$ 6.000,00
(Seis mil reais) aos servidores abaixo, para que os mesmos possam
participar do Treinamento Técnico do Novo Plano de Agdes Articuladas
- PAR, é um instrumento do Ministério da Educagéo (MEC) do Brasil que
ajuda estados, municipios e o Distrito Federal a planejar e gerir a educagao
basica. O objetivo é diagnosticar e melhorar a qualidade da educacao,
conectando as necessidades locais com o apoio técnico e financeiro do
governo federal para o periodo de 2025 a 2028. A capacitagdo ocorrera na
cidade de Porto Velho/RO, no dia 16 de Outubro de 2025.

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL
CPF. ***149.222-** - 3 diarias dentro do Estado no valor total de R$
1.500,00.

CRISTIANE CARDOSO DA SILVA - TECNICA
CPF. ***.952.102-** - 3 diarias dentro do Estado no valor total de R$
1.500,00.

DAVID SILVA NEVES - TECNICO
CPF. ***882.522-** - 3 diarias dentro do Estado no valor total de R$
1.500,00.

MARCIO APARECIDO TEIXZEIRA DOS SANTOS - MOTORISTA
CPF. ***.214.292-** - 3 diarias dentro do Estado no valor total de R$
1.500,00.

Art. 2.° O deslocamento até a cidade de Porto Velho/RO sera as 10h do
dia 15/10/2025 e dar-se-a sera por meio do veiculo publico Hilux placa
QTC3I21, conduzido pelo servidor Marcio Aparecido Teixeira dos Santos,
matricula 104165, tendo seu retorno previsto para o dia 17/10/2025 as 16
horas.

Art. 3.° prazo maximo para prestagao de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno RO, 06 de Outubro de
2025.

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 48900

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SEMSAU N°419/2025
De 06 de outubro de 2025

A ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Saude, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090), em vista o que consta no Processo n°® 1-2239/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o total de 4 (quatro) diarias ordinarias
de deslocamento, no valor unitario de R$ 500,00 (quinhentos reais),
perfazendo o valor total de R$ 2.000,00 (dois mil reais). Concesséo de
diarias em favor da contadora, visto que a mesma ira se deslocar até a
cidade de Porto Velho/RO, para participar do curso de Pés-Graduagao Lato
Sensu MBA em Auditoria do setor Publico, nos dias 09 e 10 de outubro de
2025, o qual visa a qualificagao de profissionais que exercem atividades
de controle interno ou afins, nas instituicdes no ambito da jurisdicdo do
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. Considerando o despacho 2
(ID1478152), o valor unitario da diaria € de R$ 500,00 (quinhentos reais),
pois o controlador interno ira realizar o MBA EM AUDITORIA PUBLICA
juntamente com a servidora em questao.

Servidora CPF Cargo Quantidade
de diaria
Patricia Soares Nascimento 882.%** ***.04 Contadora 04

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a no dia 08 de outubro de 2025 com
retorno no dia 11 de outubro de 2025. Com o veiculo que estiver
disponivel no momento.

Art. 3.° Prazo maximo para prestacdo de contas € de 10 (dez) dias uteis,
apos o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 48895

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Metodologia do Mapa de Aptidao

Este trabalho estd fundamentado no Mapa de Aptidao Agricola
das Terras do Brasil - 22 Aproximacgao, publicado pela Embrapa em 28
de maio de 2025, disponivel em: https://geoinfo.dados.embrapa.br. Onde,
a base metodoldgica segue o Sistema de Avaliagdo da Aptidao Agricola



CINDERONDONIA

segunda-feira, 6 de outubro de 2025 - Pag 57

das Terras (Ramalho Filho; Beek, 1995), com referéncia no Mapa de
Solos do IBGE (2018), em escala 1:250.000.

A elaboracdo do mapa original foi baseada no Mapa de Solos
do Brasil (IBGE, 2018) em escala 1:250.000, com complementag¢des
derivadas de diferenciagbes climaticas e da separacdo de ambientes
especificos. A classificagéo original segue os principios da aptiddo agricola
para os usos de lavouras, pastagens plantadas, pastagens naturais
e silvicultura, considerando trés niveis de manejo: A, B e C. A aptidao
expressa refere-se ao solo de maior expressao territorial dentro de cada
unidade cartografica, sem considerar o uso de irrigagao.

Sendo assim, para fins de simplificagdo e aplicagédo pratica no
planejamento territorial, procedeu-se a reclassificacdo das categorias
originais de aptiddo agricola, por meio da agregacao dos subgrupos
definidos por combinacdes entre classe de aptiddo e nivel de manejo.

Ainda, informa-se, que os grupos resultantes foram denominados
como Aptidao I, Il, lll, IV, V e VI, de forma a atender a terminologia
adotada pela Instrugao Normativa RFB n°® 1.877, de 14 de margo de 2019,
especialmente conforme as classificagdes apresentadas no Capitulo |l -
Da Aptidao Agricola das Terras. Essa padronizagao visa alinhar o presente
trabalho as exigéncias normativas da Receita Federal do Brasil, facilitando
sua aplicagéo em processos de avaliagao rural e de fiscalizacao tributaria.
Dessa forma, todas as subdivisdes internas de cada grupo foram fundidas,
conforme a seguir:

Tabela 1 - Aptidao Agricola das Terras

APTIDAO AGRICOLA DAS TERRAS

Lavoura - Aptidao Boa: terra apta a cultura temporaria ou permanente,
sem limitagdes significativas para a producdo sustentavel e com um
nivel minimo de restrigdes, que ndo reduzem a produtividade ou os
beneficios expressivamente e ndo aumentam os insumos acima de um
nivel aceitavel;

Aptiddao Lavoura - Aptiddao Regular: terra apta a cultura temporaria ou
I} permanente, que apresenta limitagbes moderadas para a produgéo
sustentavel, que reduzem a produtividade ou os beneficios e elevam
a necessidade de insumos para garantir as vantagens globais a serem

obtidas com o uso;

Aptidao Lavoura - Aptiddo Restrita: terra apta a cultura temporaria ou
11l permanente, que apresenta limitagdes fortes para a produgdo
sustentavel, que reduzem a produtividade ou os beneficios ou
aumentam os insumos necessarios, de tal maneira que os custos s6

seriam justificados marginalmente;

Aptidao Pastagem Plantada: terra inapta a exploragéo de lavouras temporarias
v ou permanentes por possuir limitagdes fortes a producédo vegetal
sustentavel, mas que é apta a formas menos intensivas de uso,

inclusive sob a forma de uso de pastagens plantadas;

Aptidio |

Aptidao Silvicultura ou Pastagem Natural: terra inapta aos usos indicados
\") nos incisos | a IV, mas que é apta a usos menos intensivos;

Aptidao 'Preservacao da Fauna ou Flora: terra inapta para os usos indicados
Vi nos incisos | a V, em decorréncia de restricdbes ambientais, fisicas,
sociais ou juridicas que impossibilitam o uso sustentavel, e que, por
isso, é indicada para a preservacéo da flora e da fauna ou para outros

usos ndo agrarios.

'Nota: Terras Indigenas, Unidades de Conservagéo (federais e estaduais).
Areas de Preservagcdo Permanente e areas ndo desmatadas da Amazdénia
Legal foram classificadas como Aptidao VI, por restricbes legais e

ambientais ao uso agropecuario.
A presente reformulagdo mantém os fundamentos técnicos

da metodologia original, ao mesmo tempo em que promove maior
objetividade na apresentacdo dos dados, visando subsidiar
processos de ordenamento territorial, planejamento agroambiental
e formulagao de politicas publicas voltadas ao uso sustentavel das
terras.
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Mapa de Aptidoes Agricolas

Prefeitura Municipal
Santa Luzia d'Oeste - RO &G%.

Legenda

Municipios de Rondonia
Classes de Aptidao

voura - Apldao Boa (66.546,8009 ha)

Aptidio Reguiar (14.589,6312 ha)

Aptidso Restra (15,682,410 ha)

tada (2.960.7324 ha)

Protocolo 48901

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS

A Prefeitura do Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO, através da
Secretaria Municipal de Administragdo na competéncia de Orgéo
Gerenciador, conforme prevé o artigo Art. 86 da Lei 14.133/2021. Vem
a publico informar aos Orgaos interessados a participar de licitagéo para
formagao de REGISTRO DE

PREGOS PARA AQUISIGAO DE PAPEL SULFITE, na modalidade Pregdo
Eletrénico, do tipo menor prego, conforme condigbes, especificagdes
e quantitativos constantes do Estudo Técnico, Termo de Referéncia e
demais documentos constantes no Processo Administrativo 958/2025.

Os Orgéos interessados em integrar a futura ata, como participantes,
devera encaminhar a esta Prefeitura do Municipio de Santa Luzia D’Oeste
manifestagéo, contendo as seguintes informagdes:

a) Estimativa de consumo (quantidade a ser registrada);
b) Endereco do local de entrega;

¢) Concordéancia com o objeto a ser licitado;

d) Documento formal contendo aprovagéo da autoridade
competente.

e) Estudo Técnico Preliminar;

f) Termo de Referéncia;

O prazo limite para envio da manifestagado a este sera 8 (oito) dias
Uteis, a partir
da data de publicagao.

Por fim, informa-se que eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas
por
e-mail: cpl@santaluzia.ro.gov.br .

Mediante solicitagéo, esta Secretaria podera enviar ao interessado
a minuta do termo de referéncia que embasara a licitagdo.

Santa Luzia D’Oeste, 06 de outubro de 2025.
Protocolo 48890
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 55/2022.

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE, Estado de Ronddnia, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 15.845.365/0001-94,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JURANDIR DE
OLIVEIRA ARAUJO, doravante denominado contratante, e de outro lado
a empresa CONSTRUTORA LV LTDA EPP pessoa juridica de direito
privado com inscricdo no CNPJ n°08.538.000/0001-51, sediada na Av.
Rondénia, n°4370, Bairro Centro, na Cidade de Alta Floresta do Oeste/
RO, neste ato representado pelo seu representante legal Sr. Luiz Soares
Cavalcante Junior, ao final assinado, denominado simplesmente de
contratado, com base nos seguintes fundamentos legais:

Processo n° 1025/2022; Contrato n° 55/2022; Edital n® 75/2022; Tomada
de Preco n° 11/2022.

Considerando que o prazo de execugéo vencera no dia 30 de agosto
de 2025 e a vigéncia do contrato n°55/2023 vencera em 30 de agosto de
2025.

Considerando Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esporte e Turismo
em aditivar o prazo de vigéncia do contrato em 60 (sessenta) dias e
execugao do contrato por mais 60(sessenta) dias;

Celebram o presente, nas formas e condigbes abaixo especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por mais 60 (sessenta)
dias, a contar do dia 31 de agosto de 2025 a 30 de outubro de 2025 e o
prazo de execugao do servigo por mais 60 (sessenta) dias, a contar do dia
31 de agosto de 2025 a 30 de outubro 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL
A presente prorrogagao contratual se fundamenta na Lei n° 8.666/1993,
em especial no artigo 57, | e na clausula quarta do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INALTERABILIDADE

3.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condi¢cdes
e obrigagdes do contrato inicial, que ndo colidem com o disposto neste
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1.Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Luzia d'Oeste, Estado de
Rondénia, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
sejam para dirimir as questdes resultantes do contrato.

As partes declaram estar de pleno acordo com as condigdes deste,
firmando-o em (03) trés vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo identificadas e que estes assinam.

Santa Luzia d’'Oeste/RO, 30 de agosto de 2025.

Contratante: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratada: CONSTRUTORA LV LTDA EPP
Representante legal- Luiz Soares Cavalcante Junior

Testemunhas:
CPF n° CPF n°

Protocolo 48898

EXTRATO DO CONTRATO N° 162/2025- AQUISIGAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIAD’'OESTE
por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL.

CONTRADA: VELHO & CIA LTDA- ME.

CNPJ: 21.316.985/0001-39.

PROCESSO: 0000587.05.01-2024

OBJETO: Aquisicdo de Material de Consumo (género alimenticio)

para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social, conforme Ata de Registro de Prego N° 60/2024.
VALOR: R$ 23.724,60 (vinte e trés mil, setecentos e vinte e quatro reais
e sessenta centavos).

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30°
dias, contados da finalizagdo da liquidagéo da despesa, conforme secéo
anterior, nos termos do art. 141 da lei 14.133/2021. 6.2 O pagamento sera
realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado. 6.3. Sera considerada data do
pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento. 6.4. O pagamento devera obedecer a ordem cronoldgica,
devendo ainda ser efetuado até 30 dias, através de ordem bancaria e
depdsito em conta corrente indicada pelo Contratado, a vista da fatura/
nota fiscal por ele apresentada, devidamente certificada, sendo efetuada a
retengdo na fonte dos tributos e contribuigdes elencadas nas disposi¢des
determinadas pelos 6rgéaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as
legislagdes e instrugdes normativas vigentes. 6.5. O pagamento somente
sera efetuado se houver o aceite/certificagdo do Fiscal na fatura/nota fiscal
e as certiddes estiver regular. Se a fatura/nota fiscal ndo for apresentada
ou for apresentada em desacordo ao contratado, com irregularidades ou
ainda se a documentacdo da empresa estiver irregular, o prazo para o
pagamento sera interrompido até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias a sua regularizagdo formal, ndo implicando
qualquer 6nus para o Municipio.
VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 1
(um) ano.
ASSINATURA: Contrato assinado em 06/10/2025.

Protocolo 48915

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DO GUAPORE

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGAO E INTIMAGAO N° 00013, de
06 de Outubro de 2025.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona
para comparecimento no local citado para tratar de
assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n°
70.235/72, com redagao dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n°® 11.196/2005,
e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s]
passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia util, no horario
normal de atendimento, a sede da administragao tributaria deste municipio
para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Constatagao e Intimagéao Fiscal [ITR]
a seguir identificadol[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimagdo no 15° [décimo
quinto] dia apds a publicagao deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razéo Social CPF/CNPJ Termo de Constatagéo
e Intimagao (ITR)
ABDON PEREIRA (ESPOLIO DE) *** 218.559-** 0020/00193/2025
ALTIERIS REPISO LOPES *** 782.062-** 0020/00205/2025
ANA FLAVIA MACHADO JASSEK ***150.402-** 0020/00195/2025
CLAUDIR TRANSPADINI ***.183.522-** 0020/00204/2025
ERICA MILENE VICENTE DE ANDRADE | ***.099.302-** 0020/00174/2025
ERICA MILENE VICENTE DE ANDRADE | ***.099.302-* 0020/00175/2025
GERLIANE FERREIRA GOIS ***319.792-* 0020/00184/2025
GILVANO FERNADES DO AMARAL ***.912.026-** 0020/00186/2025
IGOR AMARAL ***218.326-** 0020/00194/2025
JOSE ANTONIO FLORES MENEGON ***628.318-** 0020/00182/2025
JOSE ANTONIO FLORES MENEGON ***628.318-** 0020/00183/2025
JOSE JOSINO PEREIRA ***421.032-** 0020/00207/2025
KLEBER ALEXANDRE DE CASTRO ***.383.499-** 0020/00206/2025
BATISTA DOS SANTOS
Titular do Orgao da Administragéo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR
Nome: ROSILENI CORRENTE PACHECO Matricula: 00008853
Cargo: / 345 Assinatura:
Data de afixagao: 06/10/2025
Data de desafixagao: 21/10/2025

Protocolo 48965
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EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGAO E INTIMAGAO N° 00014, de
06 de Outubro de 2025.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona
para comparecimento no local citado para tratar de
assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n°
70.235/72, com redagao dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196/2005,
e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.250/2005, INTIMA ofs] sujeito[s]
passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia util, no horario
normal de atendimento, a sede da administrago tributaria deste municipio
para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Constatagao e Intimacéo Fiscal [ITR]
a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimagdo no 15° [décimo
quinto] dia ap6s a publicagdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razéo Social CPF/CNPJ | Termo de Constatagao e
Intimagao (ITR)
MARCO ANTONIO DISCHER KRAUSE | ***.493.722-** 0020/00185/2025
MATEUS MACHADO JASSEK *.411.972-" 0020/00198/2025
MATHEUS VITOR MARINI ***.494.442-"* 0020/00178/2025
MATHEUS VITOR MARINI ***.494.442-* 0020/00179/2025
MAYCON SOUZA ***.971.862-" 0020/00208/2025
PAULO ROBERTO BARBOSA LIMA ***.874.699-" 0020/00203/2025
ROBINSON BASSO MACAGNAN *** 506.778-** 0020/00187/2025
SAMUEL FRANCISCO SUMIK ***.120.872-** 0020/00180/2025
SAMUEL FRANCISCO SUMIK ***.120.872-* 0020/00181/2025
SERGIO PINHEIRO CASTILHO ***.036.108-** 0020/00197/2025
(ESPOLIO DE)
SERGIO ROBERTO TRETENE ***.907.119-* 0020/00166/2025
SILVIA REGINA FERNANDES ***.254.698-" 0020/00176/2025
SILVIA REGINA FERNANDES ***.254.698-" 0020/00177/2025

Titular do Orgéo da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR

Nome: ROSILENI CORRENTE PACHECO Matricula: 00008853
Cargo: / 345 Assinatura:
Data de afixagao: 06/10/2025
Data de desafixacao: 21/10/2025
Protocolo 48966

EXTRATO DO CONTRATO
Processo Administrativo n. 2733/2025.
Contrato n.227/2025.
Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO.
Contratada: M. W. G do Carmo.
Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de refeigdes pronta
- marmitex, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Desenv. Social e da Familia.
Valor: R$1.950,00( Um mil e novecentos e cinquenta reais).
Fonte de Recurso: proprios.
Forma de Pagamento: A vista, conforme solicitagdo, mediante entrega
do produto com a apresentacdo da nota fiscal/fatura, devidamente
liquidada e comprovados pelo fiscal de contrato e pelo Secretario
Municipal de Desenv. Social e da Familia.

Prazo: 06(seis)meses.

Embasamento legal: Ata de Registro de Prego n. 002/2025 - Proc.
Administrativo n.224/2025.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 10 de setembro de 2025.
Protocolo 48903

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PRESIDENCIA

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA

LEI ORDINARIA N.° 1592, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

ALTERA A LEIN.° 45, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 1993.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de
Rondénia, no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas pela
Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio de Corumbiara, faz
saber que a Camara Municipal de Corumbiara aprovou e ele sanciona
e publica a seguinte:

Lei:

Art. 1° ALei n.° 45, de 16 de novembro de 1993, passa a
vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 23. Sao estaveis, apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

[

Art. 133.[...]
Xl - Participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de

sociedade civil, ou exercer empresa e, nessa qualidade, participar de
licitagbes no Municipio.

[-]

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XX - deixar de prestar, na forma e no prazo solicitado, sem motivo justo,
informagbes em processos administrativos;

Paréagrafo unico. Constituem, ainda, infragcao funcional, nos termos da
presente Lei, todos os atos tipificados como crime contra a administragao
publica ou, ainda, outros crimes definidos como préprios de funcionario
ou servidor publico.

[]

Art. 149. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos,
empregos ou fungbes publicas, o Secretario da Pasta notificara o
servidor para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias
corridos, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara
procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagdo imediata.

[]

Art. 157. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Presidente
de autarquia ou fundagdo quando se tratar de demissdo, extingdo de
aposentadoria ou disponibilidade de funcionario vinculado ao respectivo
o6rgéo, destituicdo de cargo em comissdo e suspensdo superior a 30
(trinta) dias.

Il - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspenséo
inferior a 30 (trinta) dias e adverténcia;

[]

Art. 160. As dentncias sobre irreqularidades serdo objeto de apuragao
ainda que ndo contenham a identificagcdo e o enderego do denunciante
e sejam formuladas pelos canais oficiais de
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recebimento de denuncias.

Art. 161. [...]

§1° A sindicancia é o instrumento administrativo voltado a averiguagdo
de fatos que evidenciem conduta funcional irregular, destinado a
identificagdo de indicios quanto a autoria e a materialidade da conduta
faltosa.

§2° A autoridade competente, em deciséo devidamente fundamentada,
dispensara a sindicancia quando do expediente constar indicios
suficientes quanto a autoria e materialidade da infragéo. |[...]

Art. 165. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta
de 3 (trés) servidores estaveis designados pelo Chefe do respectivo
Poder Municipal ou autarquia, conforme o caso, que indicara entre eles
o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

[-]

§ 3°A Comisséo do que trata o “caput” deste artigo tera como sede para
as audiéncias de instrugdo e julgamento, sem prejuizo dos trabalhos,
a Prefeitura Municipal, no caso de processos do Poder Executivo e a
Céamara Municipal no caso de processos do Poder Legislativo.

[

Art. 174.[...]

§ 3° Caso o depoimento seja gravado em audio e video, podera ser
dispensado a redugéo a termo, devendo a midia de gravagéo ser
disponibilizada a defesa do servidor.

L[]

Art. 181. [...]

§ 3° Em caso de omissdo quanto a concluséo, a autoridade julgadora
devolvera os autos a comissao que devera se pronunciar no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis.

[]

Art. 183. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisgo.

[

Art. 193. O requerimento de revisédo de processo sera dirigido a
autoridade maxima do 6rgao publico que realizara analise detalhada e
emitira decisdo fundamentada.

Paragrafo tnico. Se o pedido for procedente pela revisdo, a autoridade
nomeara nova comissdo observando o disposto nesta lei e se
improcedente, determinara o arquivamento dos autos com ciéncia ao
interessado.

[]

Art. 197. [...]

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento sera de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento do processo com o relatério conclusivo da
comiss&o revisora.

Art. 2° Revoga-se o inciso lll, do art. 10, o art. 31 e os incisos Il e IV
do art. 157, da Lei n.° 45, de 16 de novembro de 1993.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Corumbiara - RO, 29 de setembro de 2025.
LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara
Protocolo 48945

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA

LEI ORDINARIA N.° 1593, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

ALTERA A LEIN.° 761, DE 16
DE JUNHO DE 2010.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado De
Rondoénia, no uso de suas atribuigcbes que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil e Lei Organica do Municipio de
Corumbiara, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou

e Ele sanciona e publica a seguinte:
LEI:

Art. 1° A Lei n.° 761, de 16 de junho de 2010, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Art. 1° Fica o Poder Executivo, suas autarquias, e o Poder Legislativo,
autorizado a ceder a 6rgaos publicos servidores municipais efetivos de
seu quadro.

[-]

§ 3° (REVOGADO,).

§ 4° Os servidores poderédo ser cedidos a partir do inicio de efetivo
exercicio, hipétese em que o estagio probatorio ficara suspenso até
seu retorno ao municipio.

Art. 4°[..]

Paréagrafo unico. Encerrado o periodo de cedéncia, o servidor municipal
devera apresentar-se em até 10 dias do término do periodo ao seu
superior imediato, sendo que a ndo apresentagao importara na abertura
de processo disciplinar competente, sendo assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

Art. 11.[...]

§ 3° Podera ser aceito em permuta ou cedéncia servidor a partir do inicio
de efetivo exercicio.

§ 4° Ndo podera ser aceito em permuta ou cedéncia servidor que
esteja respondendo a processo de sindicancia ou disciplinar no seu
orgéo de origem.

Art. 12.[..]

§ 1° Nédo se estende a esses servidores os direitos e vantagens
previstos em estatuto ou em plano de carreira, cargos e salarios, que
sejam destinados exclusivamente aos servidores publicos municipais.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumbiara - RO, 23 de setembro de 2025.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara
Protocolo 48948
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