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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CEREJEIRAS

GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 3.408/2023, DE 11 DE JULHO DE 2023.

Dispbée sobre Chamamento Publico e
credenciamento dos profissionais médicos.

A Prefeita Municipal de Cerejeiras, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte;

LEI

Art. 1° Fica o Municipio de Cerejeiras - RO, autorizado a instaurar
processo de Chamamento Publico com objetivo de credenciamento de
pessoas juridicas para a prestacao de servigos médicos clinico geral, para
atender as necessidades inadiaveis dos servigos publicos de saude do
Municipio, no ambito das unidades das Unidades Basicas de Saude e
Hospital Municipal, bem como atengéo especializada em todos os niveis
de atencgao.

Art. 2° O Credenciamento Administrativo de chamamento publico
pelo qual se objetiva a contratagdo em igualdade de condi¢des de todos os
interessados habeis a prestarem servigos reclamados pela Administragao
Publica Municipal.

Art. 3° O edital de credenciamento devera especificar o objeto a ser
contratado, bem como fixara claramente os critérios e exigéncias minimas
a participagéo dos interessados, respeitado os principios vigentes no
ordenamento juridico brasileiro.

Art. 4° Fica criado os seguintes requisitos, os quais deverdo ser
observados durante o procedimento de chamamento publico:

| - Dar ampla divulgacéo, mediante edital publicado no Diario
Oficial do Estado e Jornal de Circulagdo Regional, podendo também a
Administragao utilizar-se, suplementarmente e a qualquer tempo, com
vistas a ampliar o universo dos credenciados, de convites a interessados
do ramo que gozem de boa reputagao profissional;

Il - Fixar critérios e exigéncias para que os interessados possam
se credenciar;

Il - Fixar, de forma criteriosa, a tabela de pregos que remunerara
os diversos itens de servigo de saude e os critérios de reajustamento, bem
como as condigdes e prazos para o pagamento dos servigos realizados;

IV - Estabelecer as hipoteses de descredenciamento, de forma
que os credenciados que nao estejam cumprindo as regras e condigdes
fixadas para o atendimento, sejam imediatamente excluidos do rol de
credenciamento;

V - Permitir o credenciamento, em até 48 (quarenta e oito) horas do
chamamento de qualquer interessado pessoa juridica, que preencha as
condigdes exigidas no edital;

VI - Prever a possibilidade de denuncia do ajuste, a qualquer tempo,
pelo credenciado, basta notificar a Administragdo, com antecedéncia
fixada no termo;

VII - Possibilitar que os usuarios denunciem qualquer irregularidade
verificada na prestagao dos servigos e/ou no faturamento; e

VIII - Fixar as regras que devem ser observadas pelos credenciados
no atendimento ao usuario.
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Art. 5° Poderdo participar do Chamamento Publico para
credenciamento as empresas interessadas que atuem no ramo da
atividade do objeto, que preencham as condicdes exigidas nos respectivos
editais e que estejam dispostos a prestar os referidos servigos conforme
precos descritos no artigo 11, desta Lei.

Art. 6° O Chamamento Publico para credenciamento estara aberto
pelo periodo proposto pelo edital, sendo que o(s) contrato(s) terao vigéncia
pelo mesmo prazo de 12 (doze) meses, contados da assinatura, poderao
ser prorrogados por igual periodo, caso haja interesse da Administragao,
com anuéncia da credenciada nos termos do art. 57, inciso Il da Lei n°
8.666/93 e demais legisla¢des aplicaveis a matéria.

Art. 7° A modalidade de chamamento publico esta embasada no
art. 199 § 1° da Constituicdo Federal, nos artigos 24 e 25 da Lei Federal n®
8.080/90, Lei Federal 8.666/93 e demais legislagdes aplicaveis a matéria.

Art. 8° O processo de credenciamento devera ser instruido com
todas as exigéncias contidas na Lei federal n® 8.666/93 para os casos de
inexigibilidade.

Art. 9° As contratagdes previstas no artigo 1° desta lei ndo irdo
gerar qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o Municipio e o(s)
contratado(s).

Art. 10. Para efeito dessa Lei, as prestacdes de servicos seréo
realizadas por médicos clinico geral.

Art. 11. O valor dos servigos prestados pelos médicos credenciados
junto a Secretaria Municipal de Saude por meio da contratagcdo pelo
Chamamento Publico sera de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) por
hora trabalhada.

§ 1° O profissional médico devera ficar a disposicdo da Unidade
de Atendimento Médico durante todo o periodo no setor para qual for
designado, obrigando-se a prestar atendimento médico sem limites
de consultas/atendimentos, e/ou outros procedimentos que se fizerem
necessarios, de acordo com a estrutura fisica e condicdes de local de
trabalho.

§ 2° A Secretaria de Saude devera fornecer acomodacdes e
refeicbes aos médicos que estiverem em exercicio das suas atividades
laborativas na Unidade de Saude de Urgéncia e Emergéncia Hospital
Municipal Séao Lucas.

Art. 12. Compete a Diretoria das Unidades de Saude disciplinar
a estratégia, os procedimentos e fluxos de cumprimento das horas de
trabalho estabelecidas nesta Lei, a fim de garantir a efetividade de sua
execugao.

Art. 13. Compete a Diretoria das Unidades de Saude acompanhar
as demandas locais, acionar equipe médica necessaria para plantao extra,
para o atendimento junto a unidade requisitante sempre que necessario,
devendo ser prontamente atendida pelo profissional contratado.

Paragrafo Unico. A recusa injustificada em atender ao chamado
da equipe solicitante do Hospital Municipal provocara a vedagdo da
prestacdo de trabalho, sem prejuizo das demais implica¢des legais, ca-
racterizando-se como abandono de plantéo para todos os fins.

Art. 14. A ocorréncia de acionamento emergencial de médico
contratado ndo provocara efeitos pecuniarios na composi¢ao do valor da
prestacdo do servigo, a ndo ser o valor da sua hora normal trabalhada.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Saude decidir quais
especialidades poderdo constituir, levando-se em consideragéo a
demanda pelos servigos, a complexidade do atendimento, nos termos
de regulagéo especifica do Ministério da Saude, Conselho Federal de
Medicina e Conselho Regional de Medicina do Estado de Rondénia.

Art. 16. As empresas credenciadas, convocadas e contratadas
devem estabelecer sedeffilial no Municipio de Cerejeiras para fins
tributarios.

Art. 17. Os tributos de Imposto Sobre Servicos - (ISS) recolhidos
especificamente no que se refere esta Lei, que dispde sobre a
regulamentacéo dos servicos meédicos, serdo destinados ao orgcamento
da Secretaria Municipal de Saude, trimestralmente, sendo regulamentado
através de Decreto Municipal de ordem do Executivo.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

LISETE MARTH
Prefeita Municipal

Gustavo Alves Almeida Ferreira
Procurador Municipal

Cleia Souza Santos
Secretaria Municipal Interina de Saude
Protocolo 2729

LEI MUNICIPAL N° 3.409/2023, DE 14 DE JULHO DE 2023.

Dispbe sobre a alteracdo da Lei Municipal
n° 3.209, de 21 de junho de 2022, que trata
da Nova Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Cerejeiras.

A Prefeita Municipal de Cerejeiras, faco saber que a Camara
Municipal decretou e eu sanciono a seguinte;

LEI

Art. 1° Acrescenta o §3° no art. 26, na Lei Municipal n° 3.209, de 21
de junho de 2022, que passara a ter a seguinte redagao:

Art. 26. (...)

(--)

§ 3° Sao atribuigbes do Diretor Financeiro:

| Efetuar pagamento da Folha, Consignagdes, Tributos e demais
despesas obedecendo aos prazos e condigbes estabelecidas, apos
verificagdo nos autos;

Il Gerir o Financeiro da Camara Municipal;

IIl Coordenar as atividades relacionadas a gestao da Tesouraria;

IV Supervisionar e aprovar os procedimentos efetuados no ambito
da Diretoria Financeira;

V Planejar as estratégias da gestao de fluxo de caixa;

VI Produzir relatérios financeiros uteis e tempestivos ao Diretor
Geral e ao Presidente da Camara;

VIl Promover a publicagdo dos atos relativos as finangas da
Camara;

VIII Encaminhar a documentagao de pagamento a Diregéo Geral e
ao Presidente para apreciagéo e assinatura;

IX Elaborar, juntamente com o Setor de Contabilidade, o
Demonstrativo de Impacto Orgamentario-Financeiro;

X Encaminhar ao banco, documentagédo de pagamento para
protocolizacéo e a devida efetivagédo do crédito ao favorecido;

Xl Comunicar a Controladoria quando constar qualquer
impropriedade ou irregularidade;
Xl Verificar a regularidade fiscal do contratado (certiddes

fazendarias das trés esferas, CNDT, CR FGTS);

Xl Verificar se houve o registro da liquidagdo pelo Setor de
Contabilidade;

XIV Verificar se os servidores ou vereadores ndo estdo em alcance,
caso envolva a liberagao financeira de diarias ou adiantamentos;

XV Verificar se a programacgéo e disponibilidade financeira estao
respeitando a ordem cronoldgica de pagamentos;

XVI Dar conhecimento ao credor do pagamento realizado, quando
ocorrer por meio de transferéncia bancaria (DOC., TED e demais formas);

XVII Solicitar que credor assine comprovante de recebimento,
quando o pagamento ocorrer meio de Cheque;

XVIII Conferir as guias de recebimento bancario com as guias de
arrecadacgao;

XIX Manter controle de informag¢des de saldo com os controles
contabeis;

XX Verificar se todas as fases da despesa sdo processadas e
aprovadas por Setores e Servidores diferentes;

XXI Verificar se as despesas foram comprovadas através de Notas
Fiscais devidamente preenchidas e atestadas;

XXII Verificar se os tributos e contribuicdes foram devidamente
retidos na fonte;

XXIII Atentar para que as certiddes exigidas estejam em seu prazo
de validade;

XXIV Verificar se os empenhos das despesas estao registrados nos
6rgéos e rubricas correspondentes;

XXV Nao emitir ou receber cheques pré-datados;

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente,
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as do art.26, da Lei Municipal n° 3.209, de 21 de junho de 2022.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

LISETE MARTH
Prefeita Municipal

Viviany Bindi Baptista da Silva
Procuradora-Geral do Municipio
Protocolo 2730

DECRETO N.° 355/2023 DE 19 JULHO DE 2023

“Dispde sobre a cedéncia da servidora Marilza
da Silva Aguiar do Municipio de Cerejeiras,
para a Secretaria de Estado da Educagéo
- SEDUC.”

A Prefeita Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica cedida a servidora municipal Marilza da Silva Aguiar
cadastro n°® 25267, ocupante do cargo efetivo estatutario de Prof. Mag./
Ed.Inf. e Ser. Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMED, para executar suas fun¢des na Secretaria de Estado da Educagao
- SEDUC, conforme estabelecido no Convénio n°® 004/2023.

§ 2° A duragédo da cedéncia serd no periodo de 24/07/2023 a
31/12/2023, podendo ser prorrogado a critério da administracéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

LISETE MARTH
Prefeita Municipal

Karine Nepomuceno dos Anjos
Procuradora Municipal
Protocolo 2714

DECRETO N° 356/2023, DE 21 JULHO DE 2023
Dispbde sobre Abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Transferéncia, no valor de
R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), para
atender a Secretaria Municipal de Educagao
- SEMED.

A Prefeita Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribuigdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;

Considerando a Lei Municipal n® 3.323/2022, de 29 de dezembro de
2022, no seu Art.11, inciso “Ill- transpor, remanejar ou transferir recursos,
dentro de uma mesma categoria de programagéao, nos termos do inciso VI
do artigo 167 da Constituicdo Federal;

Justifica-se a presente solicitagdo de transferéncia orcamentaria
para suplementar as despesas com diarias que, considerando o plano de
formagdes pedagdgicas, nao foram suficientes. Inicialmente foram pagas
horas extras aos professores para formagdes em localidades proximas
sem pernoite, porém acabaram impactando negativamente o indice da
folha de pagamento, sendo necessario o pagamento de diarias para
as proximas formagdes do PAIC, assim como para outras formagdes
administrativas e pedagodgicas. O valor de transferéncia refere-se também
a aquisi¢cao de material permanente para a secretaria, visto a necessidade
de melhoramento do suporte ao servidores como computadores e cadeiras
ergondmicas, no qual o valor atual orgado nao é suficiente para a demanda
elencada atualmente.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito
Suplementar por Transferéncia, 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) para
dar cobertura a seguinte dotagéo orgamentaria do orgamento vigente:

2 - Prefeitura Municipal de Cerejeiras
02 - Poder Executivo

08 - Secretaria Municipal de Educagéo
08.01 - Gabinete Do Secretario

12 - Educagao

12.368 - Educagéao Basica

12.368.0008 - Desenvolvimento da Aprendizagem
12.368.0008.2008.0000 - Manutengao da Secretaria Municipal de
Educacéo

3.3.90.14.00 - Didrias Civis (117) ..couieiiiiieeeeee e
............... R$ 20.000,00

Fonte de Recursos: 1.500 Recursos Nao Vinculados de Impostos
Detalhamento: 1001 - Identificacdo das Despesas com Manutencado e
Desenvolvimento do Ensino

4.4.90.52.00 - Equipamento e Material Permanente (123) ..........cccc.......
.............. R$ 15.000,00

Fonte de Recursos: 1.500 Recursos Nao vinculados de Impostos

Detalhamento: 1001 - Identificacdo das Despesas com Manutencado e
Desenvolvimento do Ensino

.............. R$ 35.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito previsto do artigo anterior
serdo utilizados recursos provenientes do Art. 43, §1°, Inciso Ill, da Lei
Federal 4.320/64 - “lll - os resultantes de anulagdo parcial ou total de
dotagbes orgamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei;.”
2 - Prefeitura Municipal de Cerejeiras
02 - Poder Executivo
08 - Secretaria Municipal De Educacgéo
08.01 - Gabinete Do Secretario
12 - Educacao
12.368 - Educagéao Basica
12.368.0008 - Desenvolvimento da Aprendizagem
12.368.0008.2008.0000 - Manutengao da Secretaria Municipal de

Educacao
3.3.90.96.00 - QOutros servigos de Terceiros Pessoa Fisica
(120).ciiiieieeiieeee R$ 17.000,00

Fonte de Recursos: 1.500 Recursos Nao Vinculados de Impostos
Detalhamento: 1001 - Identificagdo das Despesas com Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica(121)..............
............... R$ 8.000,00

Fonte de Recursos:1.500 Recursos N&o vinculados de Impostos
Detalhamento: 1001 - Identificacdo das Despesas com Manutencado e
Desenvolvimento do Ensino

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores.(122).......ccccceevvvvrcenennnn.
............... R$ 10.000,00

Fonte de Recursos:1.500 Recursos N&o vinculados de Impostos
Detalhamento: 1001 - Identificacdo das Despesas com Manutencado e
Desenvolvimento do Ensino

.............. R$ 35.000,00

Art. 3° A alteragao introduzida pelo presente Decreto ndo implica
em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa
impostos na Lei Orgamentaria Anual (Lei n® 3.323/2022, de 29 de
dezembro de 2022) e dentro dos valores aprovados para os poderes,
6rgéos e unidades contemplados.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Cerejeiras, 21 de julho de 2023.

LISETE MARTH
Prefeita Municipal

Karine Nepomuceno dos Anjos
Procuradora Municipal

Zenilda Terezinha Mendes da Silva

Secretaria Municipal de Educacgéo
Protocolo 2716

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2023
A Prefeita Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas
atribuicoes legais:
Art. 1° Reconhece e Ratifica, nos termos do Art. 26, da Lei 8.666
de 21 de junho de 1993 com suas alteragdes, a Dispensa de Licitagdo
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n® 009/2023, Processo Administrativo Digital n° 808/2023 - SEMAGRI,
que tem por objeto a Aquisicdo de réguas linimétricas para medicbes
fluviométricas do rio Araras e rio do Oleo localizados no municipio de
Cerejeiras-RO, conforme analise e parecer da Procuradoria Geral do
Municipio quanto ao tramite processual e a modalidade escolhida pelo
secretario, em favor do contratado abaixo:

M. A. DE ALMEIDA
CNPJ: 24.110.332/0001-97
Lote: 01 com o valor de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais)
Valor: R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais).
Art. 2° Esta Ratificagédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cerejeiras, 23 de fevereiro de 2023.

LISETE MARTH
Prefeita Municipal
Protocolo 2715

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO N° 096/2023

EMPENHO INICIAL N° 1150/23

PROCESSO N° 2.371/2023
Termo de Contrato n° 096/2023 que
entre si celebram, o MUNICIPIO DE
CEREJEIRAS - RO e a empresa MV
SERVICOS E CONSULTORIA AMBIENTAL
E GEOTECNICA LTDA.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, estado de Rondénia, inscrito no CNPJ
n°. 19.181.382/0001-25, com sede na Rua Floriandpolis, n° 503 - Cerejeiras
- RO, neste ato representado por seu Secretario Municipal de Saude, o Sr.
Ederson Lopes, brasileiro, solteiro, portador do RG n° 855114, expedida
pela SSP/RO, CPF n° 800.***.***-20, no uso das atribuicdes conferidas no
Decreto Municipal n° 015/2020 de 24 de janeiro de 2020, doravante
denominado CONTRATANTE, e por outro lado a empresa MV SERVICOS
E CONSULTORIA AMBIENTAL E GEOTECNICA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 34.439.967/0001-96, com enderegco na Av. PORTO
VELHO n° 2899 Sala 02, Centro, Cacoal - RO CEP: 76.963-859, neste ato
representado por sua representante legal, a Sra. Viviane Pereira de Lima,
RG n°® 140***61, expedido pela SESP/PR, CPF n° 856.*** ***-72, resolvem
celebrar o presente instrumento para de acordo com o Pregao Eletréonico
n° 024/2023, Processo Licitatorio n® 2.371/2023 do tipo Menor Preco,
tudo em conformidade integralmente, com a conformidade com a Lei
Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2019 de 20/09/2019,
Decreto Municipal n.° 122/2020 de 06/04/2020 e, subsidiariamente a
Lei Federal n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, com as alteracdes
posteriores e artigos 42, 43, 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 147, de 07 de Agosto de
2014, Lei Complementar n° 155 de 27 de Outubro de 2016, Lei Municipal
n°® 2.660/2017 e demais legislagdes vigentes pertinentes ao objeto, bem
como as disposigbes descritas na integra deste Edital, seus anexos, na
forma a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 55, inciso I)

O presente Termo de Contrato tem por objeto a contratagdo de uma
empresa de engenharia para prestar servigos de elaboragao dos projetos
técnicos de Engenharia Ambiental, Sanitaria, Civil, e Geotécnico Ambiental
na area do Sistema de tratamento de Esgoto (ETE), conforme pendéncia
existente no processo ambiental: 1801/06385/2009, junto a Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, a cumprir a Notificagéo
n°® 74/2023, com Recursos Proprios.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL A EXECUGAO
DO CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55, inciso XII)
Orespaldojuridico da presente carta contrato encontra-se consubstanciado
na Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragbes, no Pregéo Eletronico n® 024/2023
nos termos da proposta constante no Processo Administrativo Digital n°
2.371/2023 e que nao contrariem o interesse publico nos casos omissos.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos omissos, que por ventura, vierem
a existir serdo comunicados a Excelentissima Prefeita Municipal, que o
encaminhara a Procuradoria-Geral do Municipio para se pronunciar,
devendo ser resolvido nos moldes da legislagdo vigente e que nédo

contrariem o interesse publico.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO (art. 55, inciso
)

O regime de execucédo da presente carta contrato sera de forma indireta

por prego global, com cumprimento do descrito na CLAUSULA PRIMEIRA.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO, DAS CONDIGOES DE
PAGAMENTO E DOS CRITERIOS DE ATUALIZAGAO MONETARIA
(art. 55, inciso lll)

A Contratante pagara a Contratada o valor de R$ 23.000,00 (vinte e trés
mil reais) pela execugdo do objeto, previsto na CLAUSULA PRIMEIRA e

para a totalidade do periodo mencionado na CLAUSULA QUINTA.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores devidos pelos servigos prestados
serdo pagos da seguinte forma: Até 10 (dez) dias apds a execugédo dos
servigos a proponente vencedora entregara a Nota Fiscal referente aos
servigos realizados no periodo, acompanhada das requisi¢cdes devidamente
certificadas, e serdo pagas até o 5° (quinto) dia util apés a entrega das
mesmas, em conformidade com o cronograma de desembolso financeiro,
mediante crédito em conta corrente bancaria, sendo que as notas fiscais
serdo atestadas pela Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese das Notas Fiscais/Faturas
apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo ou documentagéo, a
CONTRATANTE podera pagar apenas a parcela ndo controvertida no
prazo fixado para pagamento, ressalvado o direito da futura CONTRATADA
de reapresentar, para cobranga as partes controvertidas com as devidas
justificativas (nestes casos a CONTRATANTE tera o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a partir do recebimento, para efetuar uma analise e o pagamento).
As Notas Fiscais/Faturas deverdo vir acompanhadas dos respectivos
comprovantes de recolhimento de encargos sociais (INSS e FGTS).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de inadimplemento da Contratante
sera garantido a Contratada os dispostos na Lei Federal n° 8.666/93 em
seus artigos 40, XIV, “c” e 55, IlI.

PARAGRAFO QUARTO - O nao pagamento da Nota Fiscal/Fatura
de Servicos até a data de vencimento sujeitarda a Contratante, in-
dependentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, as seguintes
sangdes:

| - Multa de 2% sobre o valor devido, mais juros de mora de 1% a.m.,
acrescidos de corregao pelo IGP-M/FGV (indice Geral de Pregos-Mercado
/ Fundagéo Getulio Vargas).

PARAGRAFO QUINTO - Ao Contratante, fica reservado o direito de
ndo efetuar o pagamento se, por ocasido da execugédo do objeto desta
licitagdo, estes ndo estiverem de acordo com o Termo de Referéncia, e
com o presente CONTRATO.

PARAGRAFO SEXTO - O desembolso maximo serd o constante na
proposta de precos da empresa, efetuado de acordo com as especificagdes
do PARAGRAFO QUINTO, e ainda, de acordo com a disponibilidade dos
recursos financeiros.

PARAGRAFO SETIMO - Nao sera efetuado qualquer tipo de adiantamento
ou antecipagdes de pagamentos do objeto desta carta contrato.

PARAGRAFO OITAVO - As penalizagbes por atraso no pagamento
consistirdo apenas na atualizacdo financeira prevista no PARAGRAFO
QUARTO.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS E EXECUGAO DO CONTRATO
(art. 55, inciso IV)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de duragdo do contrato sera de 06
(seis) meses a partir da assinatura do Termo Contratual, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa vencedora executara os servicos
objeto desta carta contrato, da seguinte forma:

| - O licitante vencedor tera o prazo de 40 dias Uteis para entrega dos
documentos de acordo com a solicitagdo da Notificacdo n°74/2023
COLMAMP/SESAM, a contar do recebimento da nota de empenho,
assinatura do contrato e ordem de servigo;

Il - A Secretaria de Saude indicara um responsavel técnico para analisar
se os documentos entregues estdo de acordo com os solicitados na
notificagdo n°74/2023;

Ill - O licitante vencedor devera apresentar Relatério de todos os itens
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constante na Notificacdo n° 74/2023/SEDAM/COLMAMP e processo
ambiental: 1801/06385/2009 de acordo com o objeto deste termo de
referéncia;

IV - Atender todas as condicionantes e pendencias da Notificagdo n°
74/2023/SEDAM/COLMAMP;

V - Os documentos a serem apresentados, serdo de responsabilidade da
empresa que os elaborar, a qual devera ser identificada mediante cépia de
seuregistro profissional e sua assinatura, de acordo com aresponsabilidade
determinada, bem como todos os gastos com profissionais e materiais que
se fizerem necessarios para a prestagdo dos servigos;

VI - Assumir todas as despesas relativas a pessoal, deslocamentos para
levantamento in- loco, e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas
com o Contrato, ficando ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela
contratada a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
empregados e/ou prepostos e a Prefeitura de Cerejeiras;

VIl - O contrato podera sofrer aditivo de prazo e valor depois dos primeiros
doze meses, sendo atualizado pelo IGP-M se as partes estiverem de
acordo.

CLAUSULA SEXTA - DO CREDITO PELO QUAL CORRERA A
DESPESA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 55 inciso V)

As despesas decorrentes da contratagéo dos servigos do presente certame
correrao a conta de dotagéo especifica do orgamento do exercicio de 2023
e tera a seguinte classificagdo orcamentaria:
Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU
17.512.0022 - Manutencao da Secretaria Municipal de Saude
17.512.002.2084.0000 - Manutengdo da Rede de Esgotamento Sanitario
3.3.90.39.00 - Outros servigos terceiros pessoa juridica
Recurso Proprio

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS
PARTES (art. 55
incisos VIl e XIII)
PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratante se obriga a:
| - Promover, através de seu representante, acompanhamento e
fiscalizagdo dos servigos, afim de atestar a conformidade da execugéo
destes;

Il - Determinar através da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU a
aferigdo das entregas;

Il - Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as especificagdes
constantes na CLAUSULA QUARTA, em conformidade com o cronograma
de desembolso financeiro, devendo a empresa emitir notas fiscais/contas/
faturas, que serao devidamente certificadas pelo setor responsavel;

IV - A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as
condi¢des necessarias ao pleno cumprimento das obrigagées decorrentes
da presente licitagao, consoante estabelece a Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contratada se obriga a:

| - Além daquelas determinadas no Termo de Referéncia, Leis, Decretos,
Regulamentos e demais dispositivos legais, nas obrigagcdes da futura
CONTRATADA, também se incluem os dispositivos a seguir:

a)Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, decorrentes de modificagdes de quantitativos
ou projetos ou especificagdes, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor contratual atualizado, de acordo com o art. 65, da Lei Federal
n° 8.666/93, sendo os mesmos objetos de exame do Ordenador de
Despesa;

b) Comunicar a CONTRATANTE verbalmente no prazo de 12 (doze) horas
e, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer alteragdes
ou acontecimentos que impecam mesmo temporariamente, de cumprir
seus deveres e responsabilidade relativos a execugédo do Instrumento
Contratual, total ou parcialmente, por motivo de caso fortuito ou por forca
maior;

c) Retirar o Instrumento Contratual e assinar no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, contados do recebimento da convocacao formal;

d) Responsabilizar-se, integralmente, pela execugdo dos servigos, nao

podendo repassar nenhum dos itens desta licitagdo a outra empresa;

e) Responsabilizar-se, integralmente, por todos os fributos, taxas e
contribuigdes (inclusive parafiscais), que direta ou indiretamente incidam
ou vierem a incidir a presente contratacao;

f) Responsabilizar-se pelos atrasos e/ou prejuizos decorrentes de
paralisagao parcial ou total na entrega dos materiais/bens;

g) Caso, a qualquer tempo a CONTRATANTE ou a CONTRATADA, sejam
favorecidas com beneficios fiscais, isen¢des e/ou redugdes tributarias, as
vantagens auferidas refletirdo em uma redugao de preco;

h) Como condicdo para celebracdo do Instrumento Contratual, a
adjudicataria devera manter as mesmas condigbes de habilitagéo
exigidas na licitacéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E MULTAS (art. 55 inciso
VII)
| - Sem prejuizo das sangbes cominadas no art. 87, incisos |, lll e IV, da
Lei Federal n° 8.666/93, pela inexecugéo total ou parcial do contrato, a
Administracdo podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do instrumento
contratual;

Il - Se a adjudicataria recusar-se em assinar instrumento de contrato in-
justificadamente ou se n&do apresentar situacdo regular na ocasido dos
recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada
multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado;

Il - Alicitante, adjudicataria ou contratada que, convocada dentro do prazo
de validade de sua proposta, ndo celebrar o instrumento contratual, deixar
de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugéo do instrumento contratual, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantida a prévia e ampla defesa,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, e sera descredenciado no Cadastro de Fornecedores dos
Orgaos da Administragdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

IV - A multa, eventualmente imposta a Contratada, sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de
1% (um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a
receber da Prefeitura Municipal de Cerejeiras - RO, ser-lhe-a concedido o
prazo de 05 (cinco) dia uteis, contados de sua intimagédo, para efetuar o
pagamento da multa. Apos esse prazo, nao sendo efetuado o pagamento,
seus dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente par que seja
inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Administragdo proceder a
cobranca judicial da multa.

V - As multas previstas nesta segcdo ndo eximem a adjudicataria ou
contratada da reparagédo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que
seu ato punivel venha causar a Administracao.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO (art. 65)
Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracgoes,
devidamente comprovado.

CLAUSULA DEZ - DA RESCISAO (art. 55, incisos VIil e 1X)

A CONTRATANTE podera rescindir a presente carta contrato,
unilateralmente, de acordo com o previsto no inciso |, do artigo 79 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia da rescis&o prevista no “caput”
desta clausula, nenhum o6nus recairda sobre a CONTRATANTE, em
virtude desta decisdo, salvo o pagamento dos servigos ja realizados, e
devidamente comprovados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica reconhecido os direitos da Administragao
em caso de rescisdo administrativa prevista nos artigos 77 ao 80 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragoes.

CLAUSULA ONZE - DA FISCALIZAGAO (art. 67)
Na forma do que dispde o artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracoes,
cabe ao Municipio, a seu critério, através da Secretaria Municipal de
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Saude - SEMSAU exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagao
de todas as fases de execugdo do contrato e do comportamento do
pessoal da contratada, sem prejuizo da obrigagdo deste de fiscalizar seus
empregados, prepostos ou subordinados.

| - O Fiscal Titular e Suplente sera nomeado por Portaria especifica, em
conformidade com o Decreto Municipal n° 348/2020 - Manual de Gestao e
Fiscalizagdo de Contratos do Municipio de Cerejeiras;

Il - A fiscalizagéo referida no paragrafo anterior ndo excluira ou reduzira
a responsabilidade da contratada pela completa e perfeita execugéo dos
Servigos;

11l - Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagéo deverao ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem em indagagbes de carater
técnico, hipotese em que seréo respondidas no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas;

IV - E direito da fiscalizagdo, recusar quaisquer produtos ou servicos
quando entender que estes ndo sejam os especificados, ou, ainda, quando
entender que a execucédo esta irregular;

V - Cabe ao contratante, ao seu critério, exercer, ampla, restrita e
permanente fiscalizagcdo durante toda a execugéo do presente contrato e
do comportamento do pessoal da contratada, sem prejuizo da obrigagdo
desta de fiscalizar seus empregados, prepostos ou subordinados;

VI - Os representantes da CONTRATANTE terdo poderes para fiscalizar,
a qualquer tempo e sem aviso prévio, a execugdo dos servigos para
verificar se estdo sendo realizados em conformidade com as condigdes
estabelecidas no Contrato.

CLAUSULA DOZE - DA VINCULAGAO AO EDITAL DE LICITAGAO (art.
55 inciso XI)

Fica a presente carta contrato vinculado ao Pregéo Eletrénico n° 024/2023,

a proposta constante no Processo Administrativo Digital n® 2.371/2023, e

as disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragoes.

CLAUSULA TREZE - DO TERMO DE RECEBIMENTO
PARAGRAFO SEGUNDO - DO REBECIMENTO PROVISORIO
| - Em caso de conformidade, os servidores atestardo o fornecimento
dos materiais entregues mediante a emissdo de Termos de Recebimento
Provisério, circunstanciados, em duas vias, que serdo assinados pelos
servidores e por representante da CONTRATADA, que recebera uma via
dos referidos termos, de acordo com o art. 73, |, “a”;
a) Em caso de ndo conformidade, os servidores discriminardo, mediante
termos circunstanciados, em duas vias, as irregularidades encontradas e
providenciardo a imediata comunicagao dos fatos a Contratada e ao 6rgéo
CONTRATANTE, ficando a Contratada, com o recebimento do(s) termo(s),
cientificada de que esta sujeita a aplicagédo das penalidades cabiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

| - No prazo de até 05 (cinco) dias contado da data da lavratura do Termo
de Recebimento Provisorio, Comissdo constituida por no minimo 3 (trés)
servidores do 6rgdo CONTRATANTE, verificara a conformidade com as
especificagdes dos servigos apresentados pela Contratada, observadas
as especificagbes técnicas minimas exigidas, de acordo com o art. 73, |,
“b”, observando o disposto no art. 69 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA QUATORZE - DA GARANTIA
Os servicos ficam isentos de apresentacéo de garantia.

CLAUSULA QUINZE - DO REAJUSTE DE PREGOS
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pregos serdo fixos e irreajustaveis, no
prazo de vigéncia do Instrumento Contratual de até 01 (um) ano, de acordo
com a Lei Federal n°® 10.192/2001.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA SUJEICAO AO EDITAL E SEUS
ANEXOS
A CONTRATADA ratifica sua sujeigéo a todas as exigéncias do Edital de
Pregdo Eletronico n° 024/2023, constante no Processo Administrativo
Digital n°® 2.371/2023, que constitui parte integrante deste contrato,
juntamente com a proposta vencedora, exceto no que esta ultima vier a
contrariar as normas especificadas nos instrumentos da contratante.

CLAUSULA DEZESSETE - DO TRATAMENTO DE DADOS
PARAGRAFO PRIMEIRO - A Lei Geral de Protecdo de Dados sera
obedecida, em todos os seus termos, pela CONTRATADA, obrigando-se
ela a tratar os dados da CONTRATANTE que forem eventualmente
coletados, conforme sua necessidade ou obrigatoriedade. (art. 7°, LGPD).

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme prevé a Lei Geral de Protegdo de
Dados, obriga-se a CONTRATADA a executar os seus trabalhos e tratar
os dados da CONTRATANTE respeitando os principios da finalidade,
adequacgédo, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengdo e nao
discriminagao. (art. 6°, LGPD).

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA obriga-se a garantir a
confidencialidade dos dados coletados da CONTRATANTE por meio
de uma politica interna de privacidade, a fim de respeitar, por si, seus
funcionarios e seus prepostos, o objetivo do presente termo. (art. 50,
LGPD).

PARAGRAFO QUARTO - Eventuais dados coletados pela CONTRATADA
serao arquivados por esta somente pelo tempo necessario para a
execucgao dos servigos contratados. Ao seu fim, os dados coletados serao
permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem
no disposto no artigo 16, |, da Lei Geral de Protecdo de Dados. (art. 15,
LGPD).

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO (art. 55, § 2°)

As partes contratantes elegem o Foro do Municipio de Cerejeiras, como
Unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na
execucgao da presente carta contrato, com rendincia expressa por qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, com um so6 efeito, para que produza
seus efeitos legais e juridicos.

Cerejeiras, 07 de julho de 2023.

EDERSON LOPES
SECRETARIO DE SAUDE
CONTRATANTE

VIVIANE PEREIRA DE LIMA
MV SERVICOS E CONSULTORIAAMBIENTAL E GEOTECNICA LTDA
CONTRATADA

Testemunhas:
Patricia Rocha Sousa Dutra
Antonio Marcos Ferreira do Nascimento
Protocolo 2728

TERMO DE HOMOLOGAGAO N° 052/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 2516/2023

PREGAO ELETRONICO N° 041/2023

HOMOLOGO, nos termos da legislagdo em vigor, o Processo Licitatério
n°® 2516/2023, na modalidade pregdo eletrénico n° 041/2023, cujo objeto
consiste na Aquisicdo de equipamento - aparelho de anestesia (carro) com
monitor multiparametro - equipamento micro processado para atender
pacientes neonatais, pediatricos, adultos e obesos mérbidos para atender
as necessidades do centro cirurgico do Hospital Sao Lucas, com Recursos
Préprios, tendo como vencedora a empresa:

NOVITECH COMERCIO E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 04.969.191/0001-55

Lote: 01

Valor: R$ 78.995,00 (setenta e oito mil novecentos e noventa e cinco reais)

VALOR GLOBAL HOMOLOGADO: R$ 78.995,00 (setenta e oito mil
novecentos e noventa e cinco reais)

Cerejeiras, 24 de julho de 2023.

LISETE MARTH
Prefeita Municipal
Protocolo 2719
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

PORTARIA INTERNA N° 030/2023
EMENTA: REGULAMENTA FOLGA A SERVIDORES

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuigdes
legais que lhe s&o conferidas,

Art. 1° Estabelecer 02 (dois) dias de folga, para os servidores, que
trabalharam na Festa Junina do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - SCFV, realizada em 08/07/2023.

NOME CARGO
1. Angela Knidel Alnoch Tec. N. Superior I/Psicélogo
2. Angelita Venancio Assessor - Apoio as Reparticéo
3. Bianca Rocha Xavie Tec N Sup. I/Assistente Social
4. Diandra Borges Brecher Coordenador - S. Convivéncia
5. Jucelia Lana de Oliveira Agente de Servigo / Merendeira
6. Renato Pereira da Silva Diretor - C. de Programas

Art. 2° Ficara a cargo da Chefia Imediata do setor onde esta inserido
o servidor quanto a escala para o gozo da folga, a fim de ndo haver
interrupgdes ou prejuizo no atendimento a populagéo.

Paragrafo Unico - As folgas devem ser usufruidas no prazo de 01 (um)
ano a partir da data de publicagao desta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Leia-se, cumpra-se e Publique-se.
Cerejeiras - RO, 24 de Julho de 2023.
Karina Gongalves Campista
Secretaria Municipal Interina de Assisténcia Social

Decreto 351/2023
Protocolo 2722

PORTARIA INTERNA N° 031/2023
EMENTA: REGULAMENTA FOLGA A SERVIDORES

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuigdes
legais que lhe s&o conferidas,

Art. 1° Estabelecer 02 (dois) dias de folga, para os servidores, que
trabalharam na mudancga para o novo prédio de Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, no dia 17/06/2023.

NOME CARGO
1. Ana Lucia Rech de Souza Agente de Servigo/Zeladora
2. Angela Knidel Alnoch Tec. N. Superior I/Psicélogo
3. Bianca Rocha Xavie Tec N Sup. I/Assistente Social

4. | Carolina Fernandes Lima Ramos | Tec N Sup. I/Assistente Social

5. | Edinaldo dos Santos Ribeiro Ag. Op. I/Mot. Veic. Leves

6. Irlei Kreusch Coordenadora do CRAS

Art. 2° Ficara a cargo da Chefia Imediata do setor onde esta inserido
o servidor quanto a escala para o gozo da folga, a fim de ndo haver
interrupgdes ou prejuizo no atendimento a populagéo.

Paragrafo Unico - As folgas devem ser usufruidas no prazo de 01 (um)
ano a partir da data de publicagao desta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Leia-se, cumpra-se e Publique-se.
Cerejeiras - RO, 24 de Julho de 2023.
Karina Gongalves Campista
Secretaria Municipal Interina de Assisténcia Social

Decreto 351/2023
Protocolo 2724

PORTARIA N° 033 de 25 de julho de 2023

Designa servidores para exercer a fungao
de Fiscal Titular de Contrato e Suplente.

Karina Gongalves Campista, Secretaria Municipal Interina de
Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes legais e;

Considerando o disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo dos
contratos, por representante da Administracdo especialmente designado;

Considerando o Decreto 348/2020 de 26 de agosto de 2020 que
instituiu o Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos do Municipio de
Cerejeiras RO.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor, abaixo relacionado, como Fiscal de
Contrato, para exercer as atribuigdes constantes no Anexo [, item 12.2 do
Decreto n° 348/2020 (Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos do
Municipio de Cerejeiras RO), incluindo o acompanhamento, fiscalizagao e
avaliagao da execugao do seguinte contrato:

Numero do Processo Administrativo: 4359/2023

Objeto: Aquisicdo de uniformes para os servidores lotados na Secretaria

Municipal de Assisténcia Social SEMAS.

Fiscal Titular: Alini Dantas de Oliveira - CPF: 027.***.***-29

Fiscal Suplente: Marcielly Aparecida da Silva - CPF: 000.***.***-48
Cerejeiras, 25 de julho de 2023.

Karina Gongalves Campista
Secretaria Municipal Interina de Assisténcia Social
Decreto 351/2023
Protocolo 2725

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 006/2023

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 006/2023, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
E A EMPRESA CENTRAL SERVICO DE
CONSTRUGAO CIVIL LTDA.

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CEREJEIRAS, Estado de
Rondbnia, inscrito no CNPJ sob n°® 14.895.276/0001-90, com sede na Rua
Panama n® 950 - Cerejeiras/RO, neste ato representado por sua Secretaria
Interina Municipal de Assisténcia Social, Sra. Karina Gongalves Campista
brasileira, divorciada, Agente Politico, portadora da RG n° 23***29
expedida pela SSP/MT, CPF n° 005.***.***-35, nesta cidade de Cerejeiras/
RO, no uso das atribui¢gdes, doravante denominado CONTRATANTE, e
por outro lado a Empresa CENTRAL SERVIGO DE CONSTRUGAO CIVIL
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 37.195.464/0001-00, com sede na Av.
Marechal Rondon n°® 3276, sala 01 piso superior, CEP n°® 76.980-080,
neste ato representado por seu proprietario, o Sr. WELLITON DE SOUZA
BEARIS, RG n° 655212 expedida pela SSP/RO, CPF n°® 761.*** ***-72,
doravante denominado simplesmente CONTRATADO, pactuam o
presente Termo Aditivo atendidas, as clausulas e condi¢cdes que se
enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia
do Contrato 006/2023, por 60 (sessenta) dias, compreendendo o periodo
de 27/09/2023 a 26/11/2023, mediante justificativa apresentada pela
secretaria, Constante no Processo Administrativo n° 947/2023, conforme
previsto na Clausula Sétima - Dos Prazos de vigéncia do Contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUGAO
O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de
execugao do

Contrato 006/2023, por 60 (sessenta) dias, compreendendo o periodo

de 05/08/2023 a 04/10/2023, mediante justificativa apresentada

pela secretaria, Constante no Processo Administrativo n® 947/2023,
conforme previsto na Clausula Treze - Dos de Execugéo do Contrato, de
acordo com o Artigo 57, da Lei Federal N° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢cdes estabelecidas no
Contrato n° 006/2023 do Processo 947/2023 e seus aditivos, que nao
colidirem com as constantes do presente aditamento.

E por estarem assim justos e contratados e de perfeito e amplo acordo
quanto aos termos das clausulas acima especificadas, passa a assinar
0 presente na presenga das testemunhas abaixo nomeadas, assinando
também a Procuradoria do Municipio.

Cerejeiras, 24 de julho de 2023.

KARINA GONCALVES CAMPISTA
SECRETARIA INTERINA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATANTE

WELLITON DE SOUZA BEARIS
CENTRAL SERVIGO DE CONSTRUGAO CIVIL LTDA
CONTRATADA

Testemunhas:
Alini Dantas de Oliveira
Dayanne Monte de Oliveira Gatti

Protocolo 2726

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E PLANEJAMENTO

PORTARIA N.° 025/2023 - SEMAP
“Nomeia Comissao Especial para Analise
do requerente de Licenga”

A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, Carla Maria
Gomes da Silva de Oliveira, no uso das atribuigbes legais que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal 1668/2009 e Decreto 261/2023,
Considerando o Processo n° 4.116/2023/Eproc.

RESOLVE:
Designar os servidores:

. Gisele Silva Oliveira, cadastro n°® 4174-4, Psicéloga;
. Carolina Fernandes Lima Ramos, cadastro n°
4167-7, Assistente Social;

. Angela Knidel Alnoch, cadastro n®4113-2, Psicéloga.

Para compor a comisséo especial incumbida de analisar o pedido
de Licenga remunerada, protocolado pela servidora Maricelia Ferreira
da Silva Cargo: Téc. De Enfermagem, cadastro n° 3103-8, lotada na
SEMSAU, na forma do Art. 135 da Lei Municipal 1900/2011.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cerejeiras, 24 de julho de 2023.
Carla Maria Gomes da Silva Oliveira

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento
Decreto n° 261/2023

Protocolo 2721
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CEREJEIRAS-RO
Pregao Eletrénico n°. 061/2023.

O Municipio de Cerejeiras - RO, através do Pregoeiro oficial do Municipio
nomeado pelo Decreto Municipal n°. 197/2017 torna publico que realizara
Licitacdo na modalidade Pregado Eletrénico, tipo Menor Preco, Modo
de Disputa Aberto nos termos da Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto
Federal n° 5.450/2005, Decreto Municipal n.° 250/07 de 22/05/2007 e,
subsidiariamente a Lei Federal 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, com
as alteragdes posteriores e Artigos 42, 43, 44 e 45 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar 147, de 07 de Agosto
de 2014, Lei Complementar n® 155 de 27 de Outubro de 2016 e demais
legislacdes vigentes pertinentes ao objeto. O presente Pregéo Eletrdnico
tem por objeto a contratagao de empresa para fornecimento de picolés,
geladinhos, bal6es para decoracao, aquisicao de inflador compressor,
contratagdo de prestacdao de servicos de locagdo de pula-pulas,
escorregador inflavel, touro mecanico, castelinho inflavel e pintura
no rosto das criangas para comemoragao do Dia das Criangas no
dia 12 de outubro de 2023, com Recursos Proprios. Com valor total
estimado em R$ 29.258,83 (vinte e nove mil duzentos e cinquenta e
oito reais oitenta e trés centavos). Processo Administrativo Digital
n° 1.703/2023, tendo como interessado a Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Laser - SEMCEL. Abertura de propostas e inicio
da sessdo publica: dia 10/08/2023, com inicio as 09:00 horas, horario
de Brasilia - DF, local www.licitanet.com.br e www.cerejeiras.ro.gov.br
“acesso identificado no link - licitagdes”. Informagdes Complementares: O
Edital estara a disposi¢éo dos interessados nos sites retromencionados
e na sala da CPL situada na Rua Florianépolis n° 503, Bairro Maranata
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, sem custos. Para
maiores informagdes estaremos a disposi¢cao na sala da CPL de Segunda
a Sexta Feira, exceto feriados, no horario de expediente supracitado ou
pelo telefone (0XX69) 999575468 WhatsApp.

Cerejeiras - RO, 25 de Julho de 2023.

Eliandro Victor Zancanaro
Pregoeiro Oficial do Municipio
Dec. N°. 197/2017.

Protocolo 2738

ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 058/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de
suas atribui¢cdes legais, Considerando as necessidades das Secretarias:
Secretaria Municipal de Educagdo-SEMED e Secretaria Municipal de
Assistencia Social - SEMAS, por meio do oficio n°. 58/SEMED/2023 de
21 de julho/2023, ID 561569, oficio n°.87/SEMAS/2023 de 21/07/2023, ID:
561207 e Oficio n°. 88/SEMAS/2023, ID 562498, considerando ainda a
Homologagéao do Resultado Final do Processo Seletivo 004/2023 (processo
eletrénico n°.2330/2023), publicado no diario oficial CINDERONDONIA,
edicdo n° 34 em 26/06/2023 e oficio n°. 33/SEMAS/2023 ,(ID 516578)
e justificativa (ID 516452) e oficio n°.301/SEMED/2023, (ID 513453), tal
demanda é em razao da deficiéncia de servidores devido a aposentadoria,
afastamentos, e pelo fato de nado ter candidatos aprovados no seletivo
anterior para assumir, ndo restando para estas localidades candidatos
classificados.

RESOLVE:

Convocar os candidatos constantes no anexo | deste edital, aprovado
no teste seletivo simplificado regido pelo Edital n°® 0047/2023 (processo
eletrénico n°2330/2023), para o envio dos documentos necessarios para
contratagéo por prazo determinado, com validade de 06 (seis) meses.

Os documentos deverdo ser enviados por meio eletronico, através de
peticionamento no prazo maximo de até 07 (sete) dias Uteis a contar desta
publicacéo, no horario das 07h00min as 13h00min.


http://www.cerejeiras.ro.gov.br
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OBS: Informamos que, o n&do envio no prazo determinado, sera CLASSIFICAGAO GERAL
entendido definitivamente como desistente da vaga conquistada no SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
certame, tornando sem efeito sua classificagdo para investidura. EEEF TANCREDO DE ALMEIDA NEVES
Como se credenciar para peticionar: Credenciamento | DigProc
Tutorial de peticionamento: DigProc | Peticionamento PROFESSOR Il - PEDAGOGIA (ZONA RURAL)
Ao peticionar selecionar a Unidade/Orgdo (SEMAF- COORD. DE
RECURSOS HUMANOS - CADASTRO) e Descricdo do tipo de Peticdo: Nome Cargo Ordem de Classificagao
29 - DOCUMENTOS PARA POSSE. Claudiana Klipel Professor II 01°
Ratske de Queiros

Espigédo do Oeste/RO, 25 de julho de 2023.

CLASSIFICAGAO GERAL
Weliton Persira Campos SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Prefeito EEEF TANCREDO DE ALMEIDA NEVES
PROFESSOR Il - LICENCIATURA EM PORTUGUES
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCACAQ N° 058/2023 (ZONA RURAL)
_ Nome Cargo Ordem de Classificagao
CLASSIFICAGAO GERAL _ Evanir Barbosa Professor Il 01°
SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Gongalves
PROFESSOR Il - PEDAGOGIA (ZONA URBANA)
Nome Cargo Ordem de CLASSIFICAGAO GERAL
Classificagdo SEMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Miria da Silva Volff dos Santos Professor Il 01° AUXILIAR DE COPA E COZINHA
Rosana Odete da S. Carvalho Professor Il 02° Nome Cargo Ordem de
Marilene Aparecida Leonardi Professor I 03° Classificagao
Maria de Fatima de Oliveira Professor I 04° Lusineia Senhorinha C. | Auxiliar de Copa e Cozinha 01°
Dorinha Macena dos Santos Vial Professor Il 05° Mota
Ivonete dos Santos Auxiliar de Copa e Cozinha 02°
CLASSIFICAGAO GERAL Barbosa
SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO =
AUXILIAR DE COPA E COZINHA (ZONA URBANA) CLASSIFICAGAO GERAL
Nome Cargo Ordem de SEMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Classificagio AGENTE ADMINISTRATIVO
Lusineia Senhorinha Auxiliar de Copa e Cozinha 01° Nome Cargo Ordem de
Costa Mota Classificagao
Julia Graciela do Prado Teles | Agente Administrativo 01°
CLASSIFICAGAO GERAL
SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Espigéo do Oeste/RO, 25 de julho de 2023.
EMEF AURELIO BUARQUE DE HOLANDA ) )
PROFESSOR Il - PEDAGOGIA (ZONA RURAL) Weliton Pereira Campos
Nome Cargo Ordem de Classificagido Prefeito
Shaltel Ferreira dos Santos | Professor Il 01° ~
ANEXO 1| DO EDITAL DE CONVOCACAQ N° 058/2023
CLASSIFICAGAO GERAL ITEM DOCUMENTO OBSERVAGAO
SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 01 [Fotografia 3x4 *
EMEF AURELIO BUARQUE DE HOLANPA . 02 [Informar Telefone para contato -
PROFESSOR Il - LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA Py ; _— .
ZONA RURAL) 03 [Certiddo de r]a§C|mento ou casament~o (copia B
( do CPF do conjuge) ou com averbacéo se for o
Nome Cargo Ordem de Classificagao caso.
Rosicler Salvador de Souza | Professor Il 01° 04 [Cédula de Identidade - RG -*-
05 |CPF/MF (ndo sendo aceito numeragéo dispo- www.receita.
CLASSIFICAGAO GERAL nibilizado em outros documentos) Em caso de | fazenda.gov.br
o ’ )
SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ?r]t;’:ﬁef mesmo pode ser expedido atraves da
EMEIEF BRAS CUBAS 0% Titul d' Elsit .
PROFESSOR Il - PEDAGOGIA (ZONA RURAL) ufo de Elertor — -
Nome Cardo Ordem de Classificacio 07 [Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS Podera ser
9 ¢ (pag foto e qualificagéo civil) expedida pela
Marilene Aparecida Leonardi | Professor Il 01° internet
08 [Certiddo de nascimento dos dependentes legais
CLASSIFICAGAO GERAL e CPF, com copia da caderneta de vacinagao -*-
SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO para os de até 06 anos __ -
EMEF MARIA ROSA DE OLIVEIRA 09 Cartellrﬁ do reglsttrotdo 6rgéao de classe ou -
PROFESSOR Il - PEDAGOGIA (ZONA RURAL) g‘;ls)e © competente (para os cargos exigi-
Nome Cargo Ordem de Classificagéo 10 |Certificado de reservista Para sexo
Jaiane de Oliveira Santiago | Professor Il 01° masculino
11 [Carteira de identificagdo do grupo sanguineo B
CLASSIFICAGAO GERAL 12 |Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (caso
SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO néo tenha, devera apresentar declara-
EMEF MARIA ROSA DE OLIVEIRA céo exped!da pelo préprio candidato de que
PROFESSOR Il - LICENCIATURA EM PORTUGUES ndo possui cadastro)
(ZONA RURAL) 13 |Comprovante de residéncia atual (caso o
— comprovante n&o esteja em nome do candidato, B
Nome Cargo Ordem de Classificagéo lapresentar declaracdo do proprietario do imével

Aluila lla Dias Moura Professor Il 01° que ali reside.).



https://www.espigaodooeste.ro.gov.br/credenciamento
https://www.youtube.com/watch?v=8ampsXMSjvQ
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Ao peticionar selecionar a Unidade/Orgao (SEMAF- COORD. DE
RECURSOS HUMANOS - CADASTRO) e Descrigao do tipo de Petigao:
29 - DOCUMENTOS PARA POSSE.

Espigao do Oeste/RO, 25 de julho de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO N° 059/2023

14 |Comprovante de escolaridade/habilitagdo de
acordo com as exigéncias do edital.

15 |Certidao de estar quite com a Justiga Eleitoral, www.tre.gov.br
expedido pelo TRE.

16  (Certiddo negativa do Tribunal de Contas do www.tce.ro.gov.br
Estado de Rondbnia

17 |Certiddo Negativa expedida pelo Cartério dehttps://webapp.
Distribuicdo Civel e Criminal- Resolugdo 156- CNJtjro.jus.br/certi-
(1° Grau) do Férum da Comarca, de residéncia dodaoonline/pages/
Candidato no Estado de Ronddnia em que tenhacnpg.xhtml
residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

18 Declaragédo do candidato de existéncia ou nao
de Investigagdes Criminais, Agoes Civeis, Penais B
ou Processo Administrativo em que figure como
indiciado ou parte.

19 Declaragédo do candidato de existéncia ou nédo
de demissao por justa causa ou a bem do Servigo -
Publico (sujeito a contratagdo pelos os 6rgaos
competentes)

20  Copia integral da declaragdo do imposto de
renda ou declaragéo de bens e rendas detalhadas| 4=
pelo préprio candidato.

21 - Recibo de entrega junto ao SIGAP- http://www.tce.
DECLARACAO DE BENS E RENDAS ro.gov.br/dbr/
Selecionar: Esfera: Municipal PaginasPu-
Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de| blicas/Login.
Espigao do Oeste aspx?ReturnUr-
(todas) 1=%2fdbr%2fPagi-
Matricula: Niumero do CPF nasPublicas%2f-

Declaracao%2far-
ranjo002%2fDi-
gitarDeclaracao.
aspx%3ft%-
3dP%26ac-
tion%3d0

22 |Declaragéo do candidato informando se ocupa
lou néo cargo publico.

Obs: caso ocupe, devera apresentar certiddo
expedida pelo 6rgdo empregador, especi
ficando o cargo, carga hordria e regime de
previdéncia (INSS OU REGIME PROPRIO) e

lescala de plantao.

23 |Atestado Admissional emitida pela junta médica -
oficial do Municipio.

24 Comprovante de conta: -
Banco do Brasil- cargos vinculados a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Banco Bradesco (salario) - Para as demais
Secretarias.

Whatsapp RH: 99339-1799

Protocolo 2727

CLASSIFICAGAO GERAL
ENFERMEIRO
HOSPITAL MUNICIPAL ANGELINA GEORGETTI
Nome Cargo Ordem de Classificagao
Vania Queiroz Lacerda Enfermeiro 96°
CLASSIFICAGAO GERAL
ENFERMEIRO
UBS Zona Urbana
Nome Cargo Ordem de
Classificagao
Leticia Grecianini Sobral Enfermeira 97°
Pedro Gustavo Leocadio da Silva | Enfermeiro 98°
Lucineia de Paula Vasconcelos Enfermeiro 99°
Leidinara Pinheiro Gongalves Enfermeira 100°

Espigédo do Oeste/RO, 25 de julho de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

ANEXO 1l DO EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 059/2023

ITEM DOCUMENTO OBSERVAGAO
01 [Fotografia 3x4 -*-
02 [Informar Telefone para contato -*-

03 |Certidao de nascimento ou casamento -*-
(copia do CPF do cbdnjuge) ou com
averbagéo se for o caso.

04 |Cédula de Identidade - RG -*-

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 059/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de suas
atribui¢des legais, considerando as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, conforme justificado através dos oficio 062/SEMSAU/2023 de
23/02/2023 (ID 457419), oficio n°.148/SEMSAU/2023, (ID 49392), oficio
n°.192/SEMSAU/2023 (ID 513097), tendo em vista o ndo comparecimento
dos candidatos anteriormente convocados e a homologagéo do resultado
final do Edital SEMSAU n° 004/2021 (processo eletrénico n° 3840/2021),
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia n° 3058
em 24/09/2021, considerando a necessidade de preencher o quadro de
funcionarios da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Convocar os candidatos constantes no anexo | deste edital, aprovado
no teste seletivo simplificado regido pelo Edital n°® 004/2021 (processo
eletrénico n°3840/2021), para o envio dos documentos necessarios para
contratagéo por prazo determinado, com validade de 06 (seis) meses.

Os documentos deverdo ser enviados por meio eletronico, através de
peticionamento no prazo maximo de até 07 (sete) dias Uteis a contar desta
publicacédo, no horario das 07h00min as 13h00min.

OBS: Informamos que, o ndo envio no prazo determinado, sera
entendido definitivamente como desistente da vaga conquistada no
certame, tornando sem efeito sua classificagao para investidura.
Como se credenciar para peticionar: Credenciamento | DigProc

Tutorial de peticionamento: DigProc | Peticionamento

05 |CPF/MF (nao sendo aceito www.receita.fazenda.

numeragao disponibilizado em outros gov.br
documentos) Em caso de 2° via, o
mesmo pode ser expedido através da
internet.
06 [Titulo de Eleitor e

07
Carteira de trabalho e previdéncia social -/ Podera ser expedida
CTPS (pag foto e qualificagao civil) pela internet

08 [Certidao de nascimento dos dependentes -*e
legais e CPF, com cépia da caderneta de
\vacinacao para os de até 06 anos

09 [Carteira do registro do 6rgdo de classe -*-
lou conselho competente (para os
cargos exigi-

dos)

10 [Certificado de reservista Para sexo masculino

11 |Carteira de identificagdo do grupo -*-
sanguineo

12 |Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP
(caso nédo tenha, devera apresentar -*-
declara-

céo expedida pelo proprio candidato de
que ndo possui cadastro)

13 |Comprovante de residéncia atual (caso
o comprovante nao esteja em nome do -*-
candidato, apresentar declaragéo do

proprietario do imovel que ali reside.).

14 |Comprovante de escolaridade/habilitagdo
de acordo com as exigéncias do edital.

15 |Certidao de estar quite com a Justica
Eleitoral, expedido pelo TRE.

www.tre.gov.br



http://www.tce.ro.gov.br/
https://www.espigaodooeste.ro.gov.br/credenciamento
https://www.youtube.com/watch?v=8ampsXMSjvQ

CINDERONDONIA

Certidao negativa do Tribunal de Contas
do Estado de Rondbnia

Certiddo  Negativa expedida  pelo https://webapp.tjro.
Cartério de Distribuigéo Civel e Criminal- jus.br/certidaoonline/
Resolugédo 156- CNJ (1° Grau) do Férum pages/cnpg.xhtml
da Comarca, de residéncia do Candidato
no Estado de Rond6nia em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

Declaragdo do candidato de existéncia
ou ndo de Investigagbes Criminais, Agdes B
Civeis, Penais ou Processo Administrativo
lem que figure como indiciado ou parte.

Declaragdo do candidato de existéncia
ou ndo de demissdo por justa causa -
ou a bem do Servigo Publico (sujeito a
contratagdo pelos os 6rgdos competentes)

- Copia integral da declaragéo do imposto
de renda ou declaragao de bens e rendas -*-
detalhadas pelo proprio candidato.

21 |- Recibo de entrega junto ao SIGAP-
DECLARACAO DE BENS E RENDAS
Selecionar: Esfera: Municipal

Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal
de Espigéo do Oeste

(todas)

Matricula: Nimero do CPF

Declaragdo do candidato informando se
locupa ou nao cargo publico.

Obs: caso ocupe, devera apresentar
certidao expedida _pelo _6rgao
lempregador, especificando o cargo,
carga hordria e regime de previdénci
(INSS OU REGIME PROPRIO) e escalﬂ
de plantéao.

|IAtestado Admissional emitida pela junta -
meédica oficial do Municipio.

Comprovante de conta: -*-
Banco do Brasil- cargos vinculados a
Secretaria Municipal de Educagéo.
Banco Bradesco (salario) - Para as
demais Secretarias.

Whatsapp RH: 99339-1799

www.tce.ro.gov.br

20

http:/fwww.tce.ro.gov.br/dbr/Pa-
ginasPublicas/Login.aspx?Re-
turnUrl=%2fdbr%2fPaginas-
Publicas%2fDeclaracao%2far-
ranjo002%2fDigitarDeclaracao.
aspx%3ft%3dP%26action%3d0

22

23

24

Protocolo 2739

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 060/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de
suas atribui¢cdes legais, Considerando as necessidades das Secretarias:
Secretaria Municipal de Saude, por meio do oficio n°. 0287/SEMSAU/2023
(ID 559411), considerando ainda a Homologagdo do Resultado Final
do Processo Seletivo 004/2022 (processo eletrdnico n°4416/2022),
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia n° 3350
em 18/11/2022, tal demanda é em razdo da servidora titular da pasta
encontrar-se de laudo medico pelo prazo indeterminado.

RESOLVE:

Convocar os candidatos constantes no anexo | deste edital, aprovado
no teste seletivo simplificado regido pelo Edital n°® 004/2022 (processo
eletrénico n°4416/2022), para o envio dos documentos necessarios para
contratagdo por prazo determinado, com validade de 06 (seis) meses.

Os documentos deverdo ser enviados por meio eletronico, através de
peticionamento no prazo maximo de até 07 (sete) dias Uteis a contar desta
publicacédo, no horario das 07h00min as 13h00min.

OBS: Informamos que, o ndo envio no prazo determinado, sera
entendido definitivamente como desistente da vaga conquistada no
certame, tornando sem efeito sua classificagao para investidura.
Como se credenciar para peticionar: PARA VISUALIZAR APERTE A
TECLA DO TECLADO CRTL + Credenciamento | DigProc

Tutorial de peticionamento: PARA VISUALIZAR APERTE A TECLA DO
TECLADO CRTL + DigProc | Peticionamento

Ao peticionar selecionar a Unidade/Orgdo (SEMAF- COORD. DE
RECURSOS HUMANOS - CADASTRO) e Descrigao do tipo de Peticéo:
29 - DOCUMENTOS PARA POSSE.

Espigao do Oeste/RO, 25 de julho de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito
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IECNICO EM ENFERMAGEM
UBS - ZONA URBANA
Nome Cargo Ordem de
Classificagao
Cleonice Cassol Técnico em Enfermagem 09°

Espigédo do Oeste/RO,

Weliton Pereira Campos
Prefeito

25 de julho de 2023

ANEXO 11 DO EDITAL DE CONVOCACAQ N-060/2023

ITEM DOCUMENTO OBSERVAGAO
01 |Fotografia 3x4 B
02 [Informar Telefone para contato B
03 [Certidao de nascimento ou casamento (copia B
do CPF do conjuge) ou com averbagéo se for
0 caso.
04 [Cédula de Identidade - RG B
05 [CPF/MF (ndo sendo aceito numeragéo dispo- www.receita.

nibilizado em outros documentos) Em caso
de 2° via, 0 mesmo pode ser expedido através
da internet.

fazenda.gov.br

06

Titulo de Eleitor

*

07

Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS
(pag foto e qualificagao civil)

Podera ser expedida
pela internet

08

Certidao de nascimento dos dependentes legais
e CPF, com copia da caderneta de vacinagédo
para os de até 06 anos

09

Carteira do registro do 6rgéo de classe ou
conselho competente (para os cargos exigi-
dos)

10

Certificado de reservista

Para sexo masculino

1

Carteira de identificagdo do grupo sanguineo

12

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (caso
nao tenha, devera apresentar declara-

cao expedida pelo préprio candidato de que ndo
possui cadastro)

13

Comprovante de residéncia atual (caso o
comprovante néo esteja em nome do candidato,
apresentar declaragao do proprietario do imével
que ali reside.).

14

Comprovante de escolaridade/habilitagcdo de
acordo com as exigéncias do edital.

15

Certidao de estar quite com a Justica Eleitoral,
expedido pelo TRE.

www.tre.gov.br

16

Certidao negativa do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia

www.tce.ro.gov.br

17

Certiddo Negativa expedida pelo Cartério
de Distribuicdo Civel e Criminal- Resolugéo
156- CNJ (1° Grau) do Férum da Comarca, de
residéncia do Candidato no Estado de Rondbnia
em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos.

https://webapp.tjro.
jus.br/certidaoonline
pages/cnpg.xhtml

18

Declaragao do candidato de existéncia ou néao
de Investigagdes Criminais, Agdes Civeis, Penais
ou Processo Administrativo em que figure como
indiciado ou parte.

19

Declaragdo do candidato de existéncia ou
ndo de demisséo por justa causa ou a bem do
Servigo Publico (sujeito a contratagdo pelos os
6rgaos competentes)

20

- Cépia integral da declaracdo do imposto
de renda ou declaracdo de bens e rendas
detalhadas pelo préprio candidato.

21

- Recibo de entrega junto ao SIGAP-
DECLARAGAO DE BENS E RENDAS
Selecionar: Esfera: Municipal

Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de
Espigao do Oeste
(todas)

Matricula: Numero do CPF

http://www.tce.
ro.gov.br/dbr/
PaginasPublicas/
Login.aspx?Retur-
nUrl=%2fdbr%2fPa-
ginasPublicas%2f-
Declaracao%2far-
ranjo002%2fDigitar-
Declaracao.as-
pPx%3ft%3dP%26ac-
tion%3d0



http://www.tce.ro.gov.br/
https://www.espigaodooeste.ro.gov.br/credenciamento
https://www.youtube.com/watch?v=8ampsXMSjvQ
http://www.tce.ro.gov.br/
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22  |Declaragéo do candidato informando se ocupa ou
nao cargo publico.

Obs: caso ocupe, devera apresentar certida
expedida pelo 6rgdo empregador, especificand
o cargo, carga hordria e regime de previdéncia
(INSS OU REGIME PROPRIO) e escala de plantdo.

23 |Atestado Admissional emitida pela junta médica -*-
oficial do Municipio.

24 |Comprovante de conta: -
Banco do Brasil- cargos vinculados a Secretaria

Municipal de Educagéo.

Banco Bradesco (salario) -
Secretarias.

Whatsapp RH: 99339-1799

Para as demais|

Protocolo 2740

PORTARIA N°. 1124/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

| - Designar a servidora JESSICA LOPES PEREIRA, cargo
Técnico em Enfermagem, inscrita no CPF n° ***.791.722-**, matricula
1275, que se deslocara ao Municipio de PIMENTA BUENO - RO,
no periodo de 17 a 18 de Julho de 2023, para participar da Oficina de
Alinhamento e Pré Tutoria e Tutorial da Etapa 4.1, a servigo da Secretaria
Municipal de Saude.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 2 (duas) diarias no
valor de R$ 100,00 (cem reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 14 de julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2755

PORTARIA N°. 1125/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigbes legais e,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 3598/2023, referente a
contratacdo de empresa, associagédo ou liga esportiva para prestagéo de
servigos no quadro de arbitragem (arbitros, auxiliares e mesarios), para
atender a Secretaria Municipal de Esporte Lazer Cultura e Turismo -
SEMELC a servidora ROSANE DA SILVA em atendimento ao Art. 67, § 1°
e 2° da Lei 8666/93, e nomear o servidor WEDSON CICERO TIBURTINO
DA SILVA como Gestor, a partir de 17/07/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigao do Oeste/
RO, em 17 de julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2756

PORTARIA N°. 1126/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigcdes legais e, de acordo com o processo 3616/2023

RESOLVE:

Exonerar a pedido a servidora REGIANE KUSTER, inscrita
no CPF n° ***.418.082-**, matricula 10774, pertencente ao quadro de
efetivos desta Prefeitura, no cargo de Auxiliar de Lavanderia, vinculada a
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 17/07/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigéo do Oeste/
RO, em 17 de julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Protocolo 2757

PORTARIA N°. 1127/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribui¢des legais e, de acordo com o processo 2716/2023.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ZOSMO FERREIRA DE NOVAIS,
matricula N° 2313, CPF ***.279.902-** pertencente ao quadro de pessoal
efetivo desta Prefeitura Municipal, a PROMOGAO FUNCIONAL DE NiVEL
I PARA NIVEL I, no termo do artigo 210, da Lei 1946/2016, com efeitos
retroativos a partir de 30 de Maio de 2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigéo do Oeste/
RO, em 18 de julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2758

PORTARIA N°. 1128/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais e, conforme o anexo | da Lei 2.455, de 27
de Dezembro 2021.

RESOLVE:

| - Designar ao senhor DARCI JOSE KISCHENER, cargo Vice Prefeito,
inscrito no CPF n°® ***.875.269-**, matricula 24333, que se deslocara ao
Municipio de PORTO VELHO - RO, no periodo de 19 a 21 de Julho de 2023,
participar de reunides no Departamento de Estradas e Rodagens - DER,
Caixa Econdmica, Secretaria de Estado de Patriménio e Regularizagdo
Fundiaria - SEPAT e Casa Civil, a servigo do Gabinete do Prefeito.

Il - Arbitrar e conceder ao referido senhor a pedido conforme
Oficio 500/GP/2023 apenas 2 (duas) diarias no valor de R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 19 de julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2759

PORTARIA N°. 1129/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o Oficio 56/
SEMED-ADM/2022.

RESOLVE:

Nomear a Senhora SONIA LIMA DE ARAUJO, matricula 8206,
CPF ***085.102-** em substituigho SEM ONUS da titular da portaria a
servidora CINTIA RODRIGUES WAIANDT FERRARI, matricula 29649,
CPF ***.706.012-** do cargo comissionado de Secretaria Municipal de
Educagéo, vinculada a Secretaria Municipal de Educagao, no periodo de
18/07/2023 a 27/07/2023, por motivos de férias.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigéo do Oeste/
RO, em 19 de julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2760

PORTARIA N°. 1131/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigcdes legais,

RESOLVE:

| - Designar a servidora GLEICE KELLY NERES NASCIMENTO,
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cargo Técnica em Laboratorio, inscrita no CPF n° ***.321.382-**, matricula
29223, que se deslocara ao Municipio de CACOAL - RO, no periodo de 24
a 28 de Julho de 2023, para participar de capacitagdo em diagnostico de
malaria, a servigo da Secretaria Municipal de Saude.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 5 (cinco) diarias civil
no valor de R$ 100,00 (cem reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 20 de julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2761

PORTARIA N°. 1132/GP/2023

Institui o Programa Municipal de Lavagem de
Méaos e Higiene para criancas e adolescentes
na pré-escola e séries inicias do ensino
fundamental.

A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso das atribuigbes que
lhe confere a CINTIA RODRIGUES WAIANDT FERRARI, resolve:

Art. 1° Instituir, no ambito do Municipio ESPIGAO DO OESTE -
RO, o Programa Municipal de Lavagem de Maos e Higiene para criancas e
adolescentes na pré-escola e séries iniciais do ensino fundamental.

Art. 2° A implantagdo do Programa sera realizada nas escolas
publicas municipais, considerando as vulnerabilidades locais e tendo em
vista a promogéao da saude e bem-estar social de criangas e adolescentes.

Paragrafo Unico. A implantacdo do Programa sera realizada de
forma escalonada, considerando metas progressivas, néo inferiores a
10% das escolas publicas municipais, por ano, e critérios técnicos a serem
definidos pela Secretaria Municipal de Educacgao.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES

Art. 3° Atuagéo articulada, de forma intersetorial, tendo em vista
o desenvolvimento de estratégias e agdes conjuntas entre gestores e
técnicos municipais das areas de educagao, saude e assisténcia social,
incluindo o responsavel pelo abastecimento de agua para consumo
humano, dentre outros atores locais estratégicos.

Art.4° Participacéo social para o desenvolvimento do Programa,
como estratégia para a disseminagdo do conhecimento no admbito da
comunidade escolar e a nivel comunitario.

Art.5° Desenvolvimento de boas praticas de higiene e limpeza
no ambiente escolar, incluindo estratégias de comunicagdo sobre os
procedimentos corretos para a lavagem de maos e boas praticas de
higiene, afixados em locais estratégicos das escolas.

Art.6° O ambiente escolar deve estar dotado de pias com agua
potavel e sabdo para o desenvolvimento de atividades coletivas de
lavagem de méaos, com frequéncia minima semanal.

Art.5° O fornecimento de agua potavel deve ser realizado de
forma continua, ou seja, sem interrupgdes na prestacdo deste servigo
essencial.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7°. Fica estabelecido o prazo maximo de 3 (trés) meses,
contados a partir da data de publicagdo desta Portaria, para a elaboragéo
do planejamento estratégico relacionado a implantagdao do referido
Programa, incluindo as metas progressivas e critérios técnicos descritos
no paragrafo unico do Art. 2°.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 20 de julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2762

PORTARIA N°. 1133/GP/2023

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuicdes legais e, de acordo com o Processo 44/2023.

RESOLVE:

EXONERAR por motivo de Aposentadoria Voluntaria com
Proventos Integrais, com efeitos a partir de 18/07/2023, a servidora
CARMEN LUCIA ALVES, inscrita no CPF n°. ***.465.508-**, matricula
n° 4600, no cargo de PROFESSOR Il 25 horas, pertencente ao quadro
de pessoal efetivo desta prefeitura, vinculada a Secretaria Municipal de
Educacgéo.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 20 de julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2763

PORTARIA N°. 1134/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais e, conforme o anexo | da Lei 2.455, de 27
de Dezembro 2021.

RESOLVE:

| - Designar a servidora JESSICA BARBOSA LIMA, cargo
Engenheiro Ambiental, inscrita no CPF n°® ***096.482-**, matricula 29680,
que se deslocara ao Municipio de NOVA BRASILANDIA DO OESTE - RO
no periodo de 24 a 28 de Julho de 2023, para visita técnica no que se
relaciona a atuagdo do municipio sobre procedimento de licenciamento
ambiental, a servigo da Secretaria de Municipal de Meio Ambiente Minas
e Energia.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 4,5 (quatro diarias e
meia) no valor de R$ 280,00 (Duzentos e oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigao do Oeste/
RO, em 21 de julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2764

PORTARIA N°. 1135/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais e, conforme o anexo | da Lei 2.455, de 27
de Dezembro 2021.

RESOLVE:

| - Designar ao servidor JONATHAN CASANOVA, cargo
Coordenador do Setor de Saneamento Basico, inscrito no CPF n°
***609.822-**, matricula 29586, que se deslocara ao Municipio de NOVA
BRASILANDIA DO OESTE - RO no periodo de 24 a 28 de Julho de 2023,
para visita técnica no que se relaciona a atuagdo do municipio sobre
procedimento de licenciamento ambiental, a servico da Secretaria de
Municipal de Meio Ambiente Minas e Energia.

Il - Arbitrar e conceder ao referido servidor 4,5 (quatro diarias e
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meia) no valor de R$ 280,00 (Duzentos e oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 21 de julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2765

PORTARIA N°. 1136/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribui¢cdes legais e, conforme o anexo | da Lei 2.455, de 27
de Dezembro 2021.

RESOLVE:

| - Designar ao servidor ELIAS FERREIRA DA SILVA, cargo Fiscal
Ambiental, inscrito no CPF n° ***.068.332-**, matricula 1349, que se
deslocara ao Municipio de NOVA BRASILANDIA DO OESTE - RO, no
periodo de 24 a 28 de Julho de 2023, para Participar de Visita Técnica
no que se Relaciona a Atuagdo do Municipio sobre Procedimento de
Licenciamento Ambiental, a Servigo da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Minas e Energia - SEMAME.

Il - Arbitrar e conceder ao referido servidor 4,5 (quatro diarias e meia) no
valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 21 de julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2766

PORTARIA N°. 1138/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no uso de
suas atribuicdes legais e,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 3513/2023,
referente a contratagdo de empresa especializada em gerenciamento de
frotas para manutengéo preventiva e corretiva de veiculos, fornecimento
de lubrificantes, pecas mecanicas e elétricas para veiculos leves e
pesados automotores, com a finalidade de atender a Secretaria Municipal
de Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADER, a servidora SIDNEIA
SCHAFFEL, em atendimento a Lei 14.133, e nomear o servidor DIONILTO
KULL como Gestor de Contrato, a partir de 10/07/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 24 de Julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2767

PORTARIA N°. 1139/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigbes legais e,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 3684/2023, referente a
despesa com servigos de sonorizagdo volante e locagao de teldo para o
evento “Prefeitura itinerante” que sera realizado no Distrito de Boa Vista do
Pacarana, para atender a Secretaria Municipal de Esporte Lazer Cultura e
Turismo - SEMELC a servidora KELY BARBOSA REIZER em atendimento
a Lei 14.133, e nomear o servidor WEDSON CICERO TIBURTINO DA

SILVA como Gestor, a partir de 24/07/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 24 de Julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2768

PORTARIA N°. 1140/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais e, de acordo com o processo 3616/2023

RESOLVE:

Exonerar a pedido do servidor ADRIANO PEDRO DA SILVA,
inscrito no CPF n° ***.570.602-**, matricula 29767, pertencente ao
quadro de servidores temporarios desta Prefeitura, no cargo de Motorista
de Veiculos Pesados, vinculado a Secretaria Municipal de Obras
Desenvolvimento Urbano, a partir de 01/08/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 25 de Julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2769

PORTARIA N°. 1141/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o processo 3441/2023.

RESOLVE:

TORNAR sem efeitos a Portaria n° 41/GP/2023 de 13 de
Janeiro de 2023, da servidora CARMEN LUCIA ALVES, inscrita no CPF
n°. ***.465.508-**, matricula 4600, na funcdo de Professor Il - 25 horas,
pertencente ao quadro efetivo desta Prefeitura, a complementagédo de
carga horaria, a partir de 18/07/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 25 de Julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2770

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 5677, DE 24 DE JULHO DE 2023.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORGAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2023
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.555 de 01/08/2023
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 163/SEMOD-EXECUCAQ/2023, ID 559752,
por meio do qual a SEMOD solicita suplementagéo de saldo orgamentario
para reforgo de dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Superavit financeiro e
Excesso de Arrecadagdo, no valor de R$ 231.687,26 (duzentos e trinta
e um mil, seiscentos e oitenta e sete reais e vinte e seis centavos),
destinados a atender a Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
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Urbano SEMOD, em suas acdes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagéo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

|. Primeiro Acréscimo;

a) PODER: 02 Poder Executivo;

b) ORGAO: 02 05 - Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano SEMOD

c) PROGRAMA:
Administrativa;

d) ATIVIDADE: 15 452 0001 3019 Manutencédo das Atividades da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

e) FONTE DE RECURSO: 0.2.701 Recursos de Exercicios Anteriores/
Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Estados;

f) FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1151/3.3.90.93.00 Indenizagdes
e Restituicdes R$ 181.521,14 (cento e oitenta e um mil, quinhentos e vinte
e um reais e quatorze centavos);

II. Segundo Acréscimo;

a) PODER: 02 Poder Executivo;

b) ORGAO: 02 05 - Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano SEMOD;

c) PROGRAMA:
Administrativa;

d) ATIVIDADE: 15 452 0001 3019 Manutengdo das Atividades da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

e) FONTE DE RECURSO: 0.1.701 Recursos do Exercicio Corrente/
Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Estados;

f) FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1152/3.3.90.93.00 Indenizagdes
e Restituigdes R$ 50.166,12 (cinquenta mil, cento e sessenta e seis reais
e doze centavos).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Superavit Financeiro, apurado no balango patrimonial 2022,
referentes a saldo remanescente do Convénio n°. 002/18/PJ/DER, no
valor de R$ 181.521,14 (cento e oitenta e um mil, quinhentos e vinte e um
reais e quatorze centavos);

Il. Excesso de Arrecadagéo, provenientes de Anulagdo de Empenho,
referente ao Convénio n°. 002/18/PJ/DER, no valor de R$ 50.166,12
(cinquenta mil, cento e sessenta e seis reais e doze centavos).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Paléacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 24 de julho
de 2023.

15 452 0001 Programa de Apoio a Gestao

15 452 0001 Programa de Apoio a Gestao

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Agostinho Gongalves Lara
Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano
Protocolo 2741

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 020/PGM/2023
Processo Administrativo n° 3653/2023.
GESTOR E ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL: MUNICIPIO DE
ESPIGAO DO OESTE, inscrito no CNPJ sob o n° 04.695.284/0001-39.
FOMENTADA: APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNP/MF sob o numero 01.971.598/0001-29;
OBJETO: O presente Termo de Fomento tem por objetivo o repasse de
recursos financeiros que serao destinados ao pagamento de prestador de
servigos, para atendimento a 190 pessoas com deficiéncia a partir de 0 ano
de idade e suas familias matriculadas na Escola de Ensino Especializado
Caminho de Luz - APAE de Espigao do Oeste/RO.
VALOR: O valor total é de R$ 11.172,61 (onze mil cento e setenta e dois
reais e sessenta e um centavos) que serao repassados em parcela Unica,
devendo ser destinado, exclusivamente, ao objeto de que trata a clausula
primeira, sendo vedada a sua destinagdo a qualquer fim, elemento ou
objeto diverso do indicado de forma discriminada no Plano de Trabalho
aprovado pelo municipio.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS: As despesas decorrentes do presente
ajuste sairdo a conta da seguinte programacgéo orgamentaria: 10 301 0001
3059 0000 - Execucdo do Convénio com a APAE de Espigdo do Oeste -
3.3.50.41.00 Contribuigdes.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO O presente Termo de Fomento
tem vigéncia de até 31 de dezembro de 2023, conforme cronograma do

plano de trabalho podendo ser prorrogado por acordo entre os participes,
desde que respeitadas as normas pertinentes.

DATA: 24 de julho de 2023.

www.portaltransparenciaespigao.com.br

MUNICiPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO
Gestor

APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Organizagéo Da Sociedade Civil

KELLY CRISTINA AMORIM CAZULA
Procuradora do Municipio

Testemunhas:
NOME: LAURA GUEDES BEZERRA
NOME: EDVANIL GERALDO DOS SANTOS
Protocolo 2733

PARECER N°: 465/PGM/2023

PROCESSO N° 1825/2023

INTERESSADA: COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICAS - CCP
ASSUNTO: PARECER PREVIO EM LICITAGAO - PREGAO
ELETRONICO

Acolhendo o reportado no Processo Administrativo de nudmero
supracitado, que foi remetido a esta Procuradoria pela CPL, solicitando
emissao de Parecer Prévio nos moldes do artigo 38, paragrafo unico, da
Lei 8.666/93, acerca do procedimento licitatorio a ser realizado, conforme
Edital de Pregao Eletronico n°® 079/CCP/2023, sendo julgado por ITEM,
que sera regido pela a Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal n°
10.024/2019, Lei municipal 2.021/2017, Decreto Municipal 5.503/2023, Lei
Complementar 123/2006 e 147/2014 e subsidiariamente pela Lei Federal
8.666/1993,com suas alteragbes posteriores, e demais legislagcdes
vigentes pertinentes ao objeto.

O objeto deste certame é a CONTRATAGAO DE EMPRESA
EM LOCAGAO DE SOFTWARE DE GESTAO ADMINISTRATIVA,
ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E DE CONTROLE PARA O MUNICIPIO
DE ESPIGAO DO OESTE/RO, EXECUTIVO E LEGISLATIVO, SUAS
SECRETARIAS, FUNDOS, FUNDAGOES E AUTARQUIAS, BEM COMO
GESTAO DE ENSINO (ESCOLAS E SECRETARIA), NA MODALIDADE
DE LICENCA POR DIREITO DE USO, SERVICOS DE SUPORTE
TECNICO ESPECIALIZADO, MANUTENGAO DO AMBIENTE DE
PRODUGAO, INSTALAGAO E CONFIGURAGAO DE TODA A
SOLUGAO OFERTADA NOS SERVIDORES DISPONIBILIZADOS PELA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, COM A ADEQUAGAO DO PRODUTO
DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DE IDENTIDADE VISUAL DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE/RO, tudo em
conformidade com processo n° 1825/2023 e especificagdes técnicas e
condigdes constantes nos anexos, partes integrantes e inseparaveis do
edital.

O processo foi devidamente autuado e protocolado pelo sistema
eletrénico. Prevé o prazo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato,
contados a partir da ordem de servigo, devendo a CONTRATADA
submeter a aprovagao das Secretarias municipais os servigos executados.

As especificagdes e quantitativos se encontram descritos no Termo de
Referéncia (Anexo |) e no Modelo Formulario de apresentagédo de proposta
(Anexo ill), partes integrantes do edital ID 560370.

O processo foi devidamente autuado e protocolado, contendo visto do
responsavel e indicagdo do recurso préprio para a despesa, nos termos do
art. 38, caput, Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

No edital ha previsdo das dotagdes orgamentarias, conforme consta
no item “4”.

Ha autorizagdo da autoridade competente, no termo de referéncia,
para a realizagdo da licitagdo, nos termos do art. 38, caput, da Lei n°
8.666/93, art. 21, V, do Decreto n° 3.555/2000.

Ha justificativa para a aquisigéo no Termo de Referéncia, satisfazendo
o que determina o art. 3° |, da Lei 10.520/2002. O objeto do certame
esta definido de forma precisa, suficiente e clara, no edital e Termo de
Referéncia, o qual foi aprovado pela autoridade competente (art. 3°, I, da
Lei 10.520/2002).

Consta ato de designagao da Coordenadoria de Compras Publicas -
(ID 560359).

Consta o prazo e local de entrega no item “20” deste edital, e as
condicdes de pagamento no item “23”.

O Edital obedeceu ao previsto na legislacdo estando formalmente
correto e contendo seus respetivos anexos (Art. 38, inciso | c/c arts. 40 e
47, lei n° 8.666/93 e suas alteracgoes.)
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Assim verifica-se que foram atendidos até a presente fase os requisitos
exigidos na legislagao vigente.

Diante disto opina esta Procuradoria pelo prosseguimento do feito em
todos os seus ulteriores termos com a adogdo das formalidades legais
pertinentes, especialmente da juntada das publicagbes devidas.

Salvo melhor juizo, é o parecer.

Espigédo do Oeste, 21 de julho de 2023.

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Municipio
Protocolo 2735

PARECER N° 466/PGM/2023

PROCESSO N°: 1217/2018

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO - SEMPLAN

ASSUNTO: PARECER SOBRE DESCUMPRIMENTO DE CONTRATO

O presente processo foi encaminhado pela SEMPLAN para a
Procuradoria para elaboragéo de parecer, tendo em vista o ndo cumprimento
das clausulas contratuais por parte da empresa SOLO TOPOGRAFIA E
MEIO AMBIENTE LTDA, inscrita no CNPJ n° 15.293.986/0001-02.

1) DOS FATOS

O instrumento que sera analisado é o Contrato n° 16/PGM/2020
(ID 364357), que tinha como objeto a realizagdo do servico de
LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO - PLANIMETRICO E CADASTRAL-
GEORREFERENCIADO DE LOTES URBANOS E CADASTRO FiSICO
DE IMOVEIS no municipio de Espigdo d’Oeste/RO. Ele foi emitido em
23/03/2020, com prazo de execugdo de 6 meses, prazo este que foi
aditado apenas uma vez por igual periodo, e tinha como valor total o de R$
69.972,00 (sessenta e nove mil, novecentos e setenta e dois reais).

Os recursos deste contrato sdo provenientes do Convénio n° 290/
PGE/RO/2017 (ID 363840, fls. 12-27). Foi utilizado o Pregao Eletronico n°
105/2019 (ID 364297, fls. 5-46) para realizar a contratagdo da empresa.

A empresa que se sagrou vencedora do certame foi a SOLO
TOPOGRAFIA E MEIO AMBIENTE LTDA, inscrita no CNPJ n°
15.293.986/0001-02. Logo apos celebrado o contrato foi também emitida
a ordem de servico (ID 364357, fl. 47) no dia 23/04/2020, autorizando o
inicio da execugao dos servigos contratados.

No processo consta que apds a assinatura do contrato e expedi¢édo
da ordem de servigo, foram designados alguns servidores para analise
dos documentos que haviam sido parcialmente entregues, sendo eles:
Elisangela Aparecida do Rosario (Diretora de Topografia e Projetos),
Gilmar Kampin Katsuragi (Chefe Segao de Informacgdo e Estatistica) e
Taylor Marcelo Marques Hantt (Chefe Segdo de Cadastro Imobiliario).
Estas informacgdes estdo contidas no Memorando n® 204/COOPLAN/2020
(ID 364357, fl. 49).

No dia 07/08/2020 chegou a ser enviada a Nota Fiscal n° 39 (ID
364376, fl. 1), que foi inserida ao processo, sobre o servigo de levantamento
topografico de alguns setores, no valor de R$ 33.486,60 (trinta e trés mil,
quatrocentos e oitenta e seis reais e sessenta centavos).

Nesta nota, entretanto, foram observadas pendéncias que careciam
ser regularizadas. Tais pedidos de regularizagéo foram inseridos no Oficio
n°® 305/COOPLAN/2020 (ID 364376, fls. 17-41). Importante mencionar que
neste relatério constam que todos os arquivos digitais destas quadras
que foram analisadas ja haviam sido entregues.

Como o contrato ja estava em iminéncia de vencer, foi solicitada sua
prorrogagao por meio do Oficio n°® 0322/COOPLAN/2020 (ID 364466, fl. 1)
e, apos, foi expedido o 1° Termo Aditivo (ID 3644686, fl. 2), que prorrogou o
contrato por mais 6 (seis) meses.

No dia 04/11/2020 foi inserido no processo o Termo de Entrega das
Pecas Técnicas Corrigidas e Demais Pegas Restantes (ID 364466, fl. 3),
termo este que foi recebido pelo servidor Taylor M. M. Hantt. No termo
consta que foram entregues as pegas com as corregdes que haviam sido
solicitadas e também os demais servigos, que compreendiam 365 lotes
restantes.

A seguir, foram anexadas as Notas Ficais n° 39 (ID 364466, fl. 11,
13) e 47 (ID 364466, fl. 14), que foram respectivamente recebidas por
meio dos termos de recebimento inseridos ao ID 364466 fls. 12 e 15. As
notas tinham os valores de R$ 33.486,60 (trinta e trés mil, quatrocentos
e oitenta e seis reais e sessenta centavos) e R$ 36.485,40 (trinta e seis
mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e quarenta centavos). Ambas,
se somadas, atingem o valor total do contrato, que é de R$ 69.972,00
(sessenta e nove mil, novecentos e setenta e dois reais e setenta e dois
centavos).

Vale dizer que a comissao recebeu ambas as notas sem ressalvas,
atestando que ‘[...] os servigos estdo de acordo com as especificacdes

apresentadas no processo de contratagéo”.

As notas foram liquidadas (ID 364466, fl. 22), foram analisadas pelo
controle interno (ID 364466, fl. 24) e foram pagas (ID 364466, fls. 25-31)
no dia 24/11/2020.

No dia 26/09/2022 a servidora Alana Caroline Brito Gloria Nolasco
Bins, Engenheira Civil, solicitou por meio do Despacho Integrado 18 (ID
364749) que fossem inseridos no processo alguns documentos, sendo
eles: Mapas e memoriais, cadastros fisicos e lista sintese dos resultados
da primeira e segunda entrega dos servigos de topografia realizados pela
empresa solo. Informar se houve as entregas completas dos arquivos
digitais, conforme edital de pregéo eletronico.

Como resposta, o servidor Taylor M. M. Hantt informou no Despacho
Integrado 19 (ID 435564) que foram anexados ao processo todos os
documentos fisicos que tinham sido entregues. Porém, os arquivos digitais
nao tinham sido enviados a ele. Cite-se:

RETORNO O PROCESSO COM OS MAPAS E MEMORIAIS
E CADASTROS FISICOS ESCANEADO EM ANEXO
E SOBRE A LISTA DE SINTESE DAS ENTREGAS DO
PRIMEIRO E SEGUNDA FOI REALIZADO, POIS 0OS
RESULTADOS DOS SERVICOS DA EPOCA FORAM
ENTREGUES PARA ANTIGA COORDERNADORA
VALDINEIA VAZ LARA, APOS O RECEBIMENTO FORAM
DIRECIONADO AO SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO
APENAS OS ARQUIVOS IMPRESSOS (MAPAS,
MEMORIAIS E CADASTROS FISICOS) PARA SEREM
ANALISADOS.

Foi designado no dia 02/06/2023 o arquiteto Flankli Alberto Waiandt
Furtado para analisar as pegas anexadas e, em sua analise, foram
detectadas varias falhas. Os relatérios das analises das pecas foram
inseridos nos Pareceres Técnicos de 1 a 7, anexados aos lds 530212,
534042, 535986, 536413, 537618 e 541124.

Baseado nestes pareceres foi feito o Oficio n° 23/PTJ/2023 (ID
534877) no dia 27/06/2023, por meio do qual a empresa foi notificada para
que regularizasse as pendéncias apontadas no prazo de 10 (dez) dias
Uteis e, ainda, encaminhasse os arquivos em formato DWG, conforme
previsto no edital de licitagao.

Em resposta ao oficio, o responsavel pela empresa, Sr. Renan
Caldeira, informou via e-mail que o prazo de 10 (dez) dias era infundado,
e solicitou o prazo de entrega de até 31/12/2023.

Com base nos fatos expostos, esta Procuradoria péde observar
que existiram varias falhas na execugao deste processo. Iremos expo-las
pontualmente a seguir.

2) INEXISTENCIA DE GARANTIA CONTRATUAL

No Edital de Pregdo Eletrénico n°® 105/2019 foi inserido, em seu
Termo de Referéncia, que seria obrigagdo da contratada apresentar
garantia contratual correspondente a 2% do valor do contrato (item 8.1.4,
ID 364297, fl. 27).

Esta garantia ndo foi apresentada e esta falha nao foi observada nem
pela secretaria e nem pelo controle interno.

3) INEXISTENCIA DE ARQUIVOS DIGITAIS NO PROCESSO

No tépico que trata dos fatos, contido neste parecer, foi exposto que
nao foram entregues arquivos digitais dos servigos realizados.

A exigéncia destes arquivos estava prevista no Plano de Trabalho do
convénio (ID 363848, fl. 1), em que constava que os arquivos deveriam
estar “[...] acompanhados da ART ou RRT do profissional, tudo plotado em
escala apropriada e em meio digital gravado em CD-ROM”.

No Termo de Referéncia do Edital de Pregao Eletrénico n°® 105/2019
(ID 364297, fl. 27), foi inserido no item 8.1.4 a exigéncia da entrega dos
arquivos digitais também. Cite-se:

8.1.4. Todas as informagbes e os servigos topograficos e
de georreferenciamento levantados nos lotes urbanos a
serem regularizados, deverdo ser disponibilizados através
de midias digitais, via copia em Pen drive com todos os
arquivos em programas do Microsoft Office e em formato
DWG, do padrao “AutoCAD” quando se tratar de elementos
graficos (plantas e mapas), além de uma versao unificada
no formato PDF (Acrobat Reader) para a COOPLAN.

Como informado anteriormente, na primeira entrega realizada pela
contratada consta no relatério que foram entregues todos os arquivos
digitais. Porém, estes arquivos ndo foram inseridos ao processo e ainda
estdo sendo solicitados pela SEMPLAN.

Sugerimos que a secretaria analise corretamente os dados do
processo e converse com os envolvidos, pois 0 que consta nos autos
€ que tais documentos em midia digital foram sim entregues, tanto que
a comissdo fiscalizadora RECEBEU INTEGRALMENTE os servigos
prestados, sem ressalvas, e até ja foi realizado o pagamento.
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3) DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

A comissao fiscalizadora do contrato, de acordo com o que constam
nos autos, teria avaliado os servicos entregues e teria recebido eles sem
ressalvas.

Os servigos foram entregues, recebidos e pagos ainda no ano de
2020.

Acontece que foi observado pelo arquiteto da Prefeitura Municipal,
ja no ano de 2023, que estes servigos estariam incompletos, citando
inclusive que néo teriam sido encaminhadas as midias digitais.

Ora, ha uma incongruéncia aqui, pois todos os dados do processo
até o final de 2020 levam a crer que todos os servigos foram entregues
nos termos do que estava sendo exigido no edital e no contrato. Porém,
se houve uma entrega apenas parcial, com falhas, e a comissao recebeu
integralmente sem apontar estes erros, trata-se entdo de uma falha da
propria comissao recebedora.

Notamos, inclusive, que na comissao recebedora nao havia nenhum
engenheiro ou arquiteto responsavel para analisar as pegas técnicas, o
que, na visao da Procuradoria Municipal, foi um erro, visto que um servidor
sem qualificacdo técnica na area nao teria expertise suficiente para estar
analisando os servigos que estavam sendo executados.

Dito isto, esta Procuradoria entende que houve sim falha da
comissao recebedora, visto que os servigos foram recebidos sem que eles
estivessem de fato completos, situagdo que devera ser averiguada pela
SEMPLAN, para que as devidas providéncias sejam tomadas.

4) PRAZO DO CONVENIO

A SEMPLAN, apo6s analisar as pegas apresentadas pela Contratada,
oficializou a empresa no dia 27/06/2023 para que esta apresentasse as
pegas técnicas corrigidas em 10 (dez) dias uteis. A contratada, por sua
vez, informou que ndo seria possivel cumprir este prazo e solicitou a
entrega destes documentos em até 31/12/2023.

Acontece que o prazo do Convénio n° 290/PGE/RO/2017 ira findar
no dia 25/07/2023. Logo, todas as pecas faltantes deveréo ser inseridas
neste processo o quanto antes para que a Prefeitura Municipal possa estar
prestando contas.

E valido mencionar que o Contrato n° 16/PGM/2020, juridicamente
falando, ja foi finalizado. Ora, se a empresa foi contratada, apresentou os
servigos e as notas fiscais que juntas somam o valor total do contrato, a
comissao recebeu integralmente estes servigcos e as notas foram pagas,
entende-se que o contrato ja foi resolvido, motivo pelo qual ndo caberiam
mais novas adequagdes a serem apresentadas pela contratada neste
momento.

Como dito anteriormente, se a comissdo recebedora, na época,
recebeu um servigo incompleto, este fato devera ser investigado. Porém, a
empresa, pelo menos pelo que consta no processo, cumpriu com todas as
suas obrigacdes e entregou os servigos que deveria entregar.

Por esta razado, por se tratar de uma falha desta Administracéo,
que ndo observou que os servigcos entregues pela Contratada estavam
incompletos, ndo cabera qualquer tipo de penalizagao contra a contratada.

Por fim, sobre este assunto, cabera a SEMPLAN juntar todos os
documentos que achar pertinente a este processo, para que possa realizar
a prestagao de contas do convénio dentro do prazo legal.

5) DA PRESCRIGAO

Na elaboragdo deste parecer, foi observado pela Procuradoria
Municipal que poderia ter havido uma falha por parte da comisséo
recebedora, visto que esta comissédo havia recebido servigos incompletos
como se completos fossem.

Quando ha uma falha por parte dos servidores, o procedimento a ser
adotado é a analise da conduta dos servidores e eventual dano causado
a Administragao por meio de uma Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, para que, se for o caso, os servidores faltosos venham a ser
responsabilizados.

Acontece que, considerando que os servigos foram recebidos e pagos
no final do ano de 2020, o prazo para instauragdo de qualquer destes
procedimentos ja prescreveu. A Lei Municipal n° 1.946/2016 descreve que:

Art. 172. O processo disciplinar prescreve:

| - em 90 (noventa) dias, quanto aos fatos punidos com
adverténcia;

Il - em 01 (um) ano, quanto aos fatos puniveis com
suspensédo ou destituicdo de cargo de comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto aos fatos punidos com pena
de demissao.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr:

| - desde o dia em que ilicito se tornou conhecido da
autoridade competente para agir;

Il - desde o dia em que cessar a permanéncia ou
a continuacdo, em caso de ilicitos permanentes ou
continuados.

Se fossemos considerar o prazo maximo de prescricdo (2 anos),
sua contagem se iniciaria da data que o ilicito se tornou conhecido pela
autoridade competente para agir (art. 172, § 1°, ). Como o processo
foi recebido e foi tramitado para liquidagédo, analise do controle interno
e pagamento em novembro de 2020, a prescricdo teria ocorrido em
novembro de 2022.

A Lei Municipal n°® 1.946/2016 também elenca que a prescrigcao
é de ordem publica e, por isso, ndo podera ser relevada. Cite-se: “Art.
141. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao”.

Ante o exposto, mesmo que haja indicios de que a falha foi cometida
pela comissdo, que recebeu um servigo incompleto como se completo
fosse, ndo ha legalidade de promover a instauragdo de processos
administrativos para apuragao das possiveis faltas dos servidores.

6) DA DECISAO

No decorrer do processo, observou-se que o servigo prestado pela
contratada n&do condiz com todas as exigéncias do edital. Porém, pelo fato
de a comisséo ter recebido o processo sem ressalvas, o contrato ja foi
resolvido, ndo podendo a contratada ser penalizada por uma falha ndo
observada anteriormente.

Como se trata de uma falha da comissdo de recebimento, o
procedimento a ser realizado seria a apuragdo da responsabilidade dos
servidores envolvidos por meio de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar. Porém, pelo fato de ja terem prescritos os prazos para
instauracdo destes procedimentos, néo cabera nenhuma analise por via
administrativa.

Recomendamos, novamente, que a SEMPLAN inclua no processo
todos os documentos que achar pertinente para que consiga realizar a
prestacdo de contas, e recomendamos também que sejam adotadas as
medidas necessarias para que as comissoes de recebimento dos servigos
tenham corpo técnico com expertise suficiente para analisar as pegas,
evitando assim que situagbes semelhantes a observada neste processo
voltem a acontecer.

Salvo melhor entendimento, é o Parecer.

Espigéo do Oeste, 24 de julho de 2023.

SUELI BALBINOT DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio
Protocolo 2736

PARECER: 467/PGM/2023

PROCESSO N° 3653/2023

INTERESSADOS: SEMSAU/ ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ESPIGAO DO OESTE-RO

ASSUNTO: SOLICITA PARECER SOBRE A POSSIBILIDADE DE
FIRMAR PARCERIA POR INEXIGIBILIDADE

O Presente processo foi encaminhado a Procuradoria Municipal
solicitando a dispensa de Chamamento Publico para firmar Termo de
Parceria com a Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de
Espigdo do Oeste-RO.

Conforme consta no processo em epigrafe o valor a ser repassado
sera de R$ 11.172.61 (onze mil cento e setenta e dois reais e sessenta
e um centavos), em virtude de repasse Fundo a Fundo do Ministério da
Saude para as entidades privadas sem fins lucrativos que complementam
o SUS (Portaria GM/MS n° 96/2023).

Denota-se que a Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais
de Espigao do Oeste-RO, foi beneficiada na a Portaria GM/MS n° 96/2023
que definiu o montante de R$ 11.172,61 (onze mil cento e setenta e
dois reais e sessenta e um centavos) repassado via Fundo Nacional de
Saude depositada na conta do municipio, mas que devem ser destinada a
entidades privadas sem fins lucrativos que complementem o SUS.

Portanto, trata-se do caso de analise da legalidade de dispensa
ou inexigibilidade de chamamento publico, nos moldes da Lei Federal n°®
13.019/2014.

Conforme a Lei Federal n° 13.019/2014 a Administragdo Publica
para celebrar parcerias com as entidades deve realizar chamamento
publico para selecionar as organizagdes para execucao do objeto.

Na referida legislagdo esta prevista a possibilidade para que o
chamamento publico possa ser dispensado, entre elas quando for firmado
um acordo de cooperagéo entre uma entidade e a administragédo publica,
0 que se vislumbra no presente caso.

Segue determinagéo do artigo 31, inciso Il, caput da Lei 13.019/2014:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de competicao entre as organizacées da
sociedade civil, em razao da natureza singular do objeto do plano
de trabalho ou quando as metas somente puderem ser atingidas por
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uma entidade especifica.

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar
da subvengdo prevista no inciso I do § 3° do art. 12 da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015).

A APAE de Espigdo do Oeste-RO, desenvolve atividades voltadas a
servigos de educagao, saude e assisténcia social, estando credenciada
pelo 6rgao gestor dessas respectivas politicas publicas.

Se observa ainda que a APAE tem Os fins da Administragdo Publica
Municipal, segundo o mestre Hely Lopes Meirelles, “resumem-se num
unico objetivo: o bem da coletividade administrada. ” Presente este
pensamento verificamos que para proporcionar tal fim, necessario se faz
que a Administragdo Municipal possa através de seus departamentos e
secretarias, atender ao cidaddo, proporcionando o bem-estar coletivo.
Todavia nem todos os servigos de interesse publico, sdo realizados pelo
Municipio, necessitando para atingir o “bem comum”, estabelecer parcerias
com Organizagdes da Sociedade Civil.

No que tange as parcerias, o Estado busca “por meio de parcerias
consensuais, fazé-lo junto com entidades do Terceiro Setor que tenham
sido criadas enfocando certo propdsito de interesse publico buscado
em concreto, e possam, assim, se encarregar de sua execugado de uma
forma mais participativa e proxima da sociedade civil, melhor refletindo
seus anseios. Neste cenario é que se situam os ajustes celebrados entre
o Estado e as entidades da sociedade civil integrantes do Terceiro Setor,
também conhecido como o espacgo publico ndo estatal”.

E preciso valorizar essas parcerias e o Terceiro Setor, em destaque com
a APAE, pois além dos relevantes trabalhos registrados, € notério que se
realiza mais investimentos com menos recursos, alcangando de maneira
primordial o principio da eficiéncia. Um dos fatores desse resultado, é a
efetiva participagéo popular, que de maneira direta fiscaliza, mas esta
presente na propria execugdo em suas diretorias e conselhos.

Em seu estatuto consta, que € uma associagao civil, filantropica, de carater
educacional, cultural, assistencial, de saude, de estudo, e pesquisa,
desportivo e ouros, sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada,
e tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa de direitos
e prevengdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia,
direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e
a construcdo de uma sociedade justa e solidaria.

Com isso se observa, que resta demonstrado que os objetivos e finalidades
institucionais e a capacidade técnica e operacional da organizagdo da
APAE ora avaliados sdo plenamente compativeis com o objeto proposto
no Plano de Trabalho.

O plano de trabalho cumpre todos os requisitos legais exigidos para o
mesmo, bem como no mérito da proposta contida neste, esta tudo em
conformidade com a modalidade de parceria adotada.

A APAE desenvolve suas atividades ha varios anos, sendo de importante
valia e de fundamental necessidade, registrar a reciprocidade de interesse
das partes (Prefeitura e APAE) na realizagdo, em mutua cooperagéo,
desta parceria.

Desta forma analisando que o objeto da parceria se trata do
repasse de recursos financeiros para desenvolver estas atividades,
entendemos ser o chamamento publico inexigivel por tratar-se de termo
de fomento.

Orienta-se, ainda, que sejam respeitadas todas as demais
exigéncias, previstas na legislacdo (Lei 13.019/2014) para celebragédo
da parceria, em especial ao acompanhamento e fiscalizagéo da parceria,
bem como a nomeacdo de um gestor que farda o acompanhamento,
o monitoramento e a fiscalizagdo das atividades desenvolvidas pela
entidade, que devera realizar prestagdes de contas periodicamente.

Reforcamos que as aquisicdes/contratacbes que venham
a ser feitas com os valores que serdo repassados devem sequir os
padroes estabelecidos pela Lei n° 8.666/1993. Lei n® 13.019/2014 ou
Lei n® 14.133/2021, no gue couber. A ndo utilizagdo dos padroes destas
normativas para aquisigao/contratagéo dos bens ou servigos implicara na
nao aceitagédo da prestacédo de contas.

Sendo o que havia a ser apreciado e por ser nossa orientagdo
técnica opinamos a seguir as orientagdes acima, considerando inexigivel
o chamamento publico, nos termos do artigo 31, caput da Lei 13.019/2014.

E o que havia a ser analisado e é o nosso parecer, salvo melhor
entendimento.

Espigdo do Oeste, 24 de julho de 2023.

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Municipio

DECISAO:

Acato as razbes do Parecer n° 467/PGM/2023;
Prossiga-se com a elaboragao do termo de fomento.
Espigéo do Oeste, 24 de julho de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

M RIBEIRO, Leonardo Coelho, O novo marco regulatério do Terceiro
Setor e a disciplina das parcerias entre Organizag6es da Sociedade Civil
e o Poder Publico, R. bras. de Dir. Publico - RBDP | Belo Horizonte, ano
13, n. 50, p. 95-110, jul./set. 2015
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

RESOLUGAO N° 26, DE 25 DE JULHO DE 2023

Estabelece parémetros para o atendimento, pelos
dirigentes da unidade gestora, aos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, aos membros do comité
de investimentos e do responsavel pela gestdo das
aplicagbes dos recursos do Instituto de Previdéncia
Municipal de Espigao do Oeste - IPRAM, aos requisitos
minimos previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO IPRAM, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art.
29 da Lei Municipal n° 2.417, de 28 de setembro de 2021, e
CONSIDERANDO o que dispdes na Lei n°® 13.846, de 18 de junho de
2019;
CONSIDERANDO o que dispbes a Portaria MTP n° 1.467/2022, o
qual disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagéo e
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887.
CONSIDERANDO que é de responsabilidade do ente federativo e da
unidade gestora do RPPS procederem a habilitagdo das pessoas que
ocupam fungdes previstas no art. 76 da Portaria MTP n°® 1.467/2022,
verificando o atendimento aos requisitos legais e a outros, fixados pelo
ente federativo ou pelo conselho deliberativo desse regime, destinados a
promover a melhoria da sua gestao;
CONSIDERANDO que cabe a Secretaria de Previdéncia realizar a
orientagdo, o acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizagdo do
atendimento aos requisitos previstos no inciso | do art. 9° da Lei n® 9.717,
de 1998, ressalvadas as inspeg¢des e auditorias dos 6rgaos de controle
interno e externo, na forma prevista no inciso IX do art. 1° dessa Lei.
CONSIDERANDO que a unidade gestora do RPPS encaminhara a
Secretaria de Previdéncia, no prazo e forma por ela estabelecidos, as
informacoes relativas ao cumprimento dos requisitos previstos na Portaria
MTP n° 1.467/2022, devendo disponibiliza-las, ainda, aos conselhos
deliberativo e fiscal, aos beneficiarios do regime e aos érgdos de controle
interno e externo.
Resolve:
CAPITULO|
REQUISITOS DOS DIRIGENTES E MEMBROS DOS

CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL E COMITE DE

INVESTIMENTOS DO IPRAM
Art. 1°. Os dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimentos do IPRAM, deverao comprovar o atendimento,
aos requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, para
sua nomeagdo ou permanéncia, sem prejuizo de outras condigdes
estabelecidas na legislagéo do regime:
I - ndo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
Il - possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovacdo de atendimento e verificagdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou fungao;
n - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial
ou de auditoria; e
IV -ter formagédo académica em nivel superior.
§ 1°. Os requisitos de que tratam os incisos | e Il do caput aplicam-se
aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos do IPRAM.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm#art12%C2%A73i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm#art12%C2%A73i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm#art26
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm#art26
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
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§ 2°. Os requisitos de que tratam os incisos | a IV do caput aplicam-se ao
responsavel pela gestao das aplicagbes dos recursos do IPRAM.

§ 3°. E de responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora
do RPPS a verificagdo dos requisitos de que trata este artigo e o
encaminhamento das correspondentes informagdes a SPREV, na forma
estabelecida no art. 241 da Portaria MTP n°® 1467/2022, de 02 de junho de
2022, e suas alteragoes.

§ 4°. A autoridade do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS
competente para apreciar o atendimento aos requisitos previstos neste
artigo devera verificar a veracidade das informacdes e autenticidade
dos documentos a ela apresentados e adotar as providéncias relativas
a nomeagao e permanéncia dos profissionais nas respectivas fungdes.

§ 5°. A comprovagéo do requisito de que trata o inciso | do caput sera
exigida a cada 2 (dois) anos, observados os seguintes parametros:

I - a inexisténcia de condenagdo criminal, inclusive para os delitos
previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990,
mediante apresentagéo de certiddes negativas de antecedentes criminais
da Justica Estadual e da Justica Federal competentes; e

I - no que se refere as demais situagdes previstas no inciso | do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, mediante declaragcdo de nao
ter incidido em alguma das situagdes ali previstas, conforme modelo de
declaracao disponibilizado pela SPREV na pagina da Previdéncia Social
na Internet.

§ 6°. Em caso de ocorréncia das situagdes de que trata este artigo, os
profissionais deixardo de ser considerados como habilitados para as
correspondentes fungdes desde a data de implementagao do ato ou fato
obstativo.

§ 7°. A comprovagao do requisito de que trata o inciso Il do caput devera
ser efetuada com a apresentagdo de certificacdo emitida por meio de
processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela SPREV,
observados os prazos estabelecidos na Portaria MTP n° 1467/2022, de
02 de junho de 2022, e suas alteragdes.

Art. 2°. Para fins desta Resolugdo, consideram-se:

| - certificagdo: processo realizado por entidade certificadora para
comprovagéo de atendimento e verificagdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou
funcao;

Il - habilitagdo: procedimento a cargo do ente federativo, no caso do
representante legal da unidade gestora do IPRAM, e da unidade gestora
do RPPS, no caso das demais pessoas a que se refere o caput do art. 1°,
para verificagao do atendimento dos requisitos estabelecidos nos arts. 1°
e 3° desta Resolugéo;

Il - qualificagdo continuada: programa pelo qual as pessoas
mencionadas no caput do art. 1° aprimoram seus conhecimentos e
capacitagédo para o exercicio de suas atribui¢des;

IV - dirigentes da unidade gestora: representante legal da unidade
gestora do RPPS, possua ela personalidade juridica ou ndo, detentor da
autoridade mais elevada do seu 6rgédo maximo de direcdo e os demais
integrantes desse 6rgéo imediatamente subordinados ao representante
legal, no caso de diregdo composta de varios diretores;

V - membros do comité de investimentos: integrantes, titulares e
suplentes, do comité de investimentos do regime proprio de previdéncia
social;

VI - membros do conselho deliberativo: integrantes, titulares e
suplentes, do conselho deliberativo do IPRAM;

VIl - membros do conselho fiscal: integrantes, titulares e suplentes, do
conselho fiscal do regime proprio de previdéncia social;

VI - responsavel pela gestao dos recursos do IPRAM: pessoa fisica
vinculada ao ente federativo ou a unidade gestora do regime proprio
como servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeacéo e exoneragao
formalmente designado para a fungéo por ato da autoridade competente;
IX - unidade gestora: entidade ou 6rgdo que tenha por finalidade a
administracdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do IPRAM,
incluindo a arrecadagao e gestao de recursos e fundos previdenciarios, a
concessao, o pagamento e a manutencao dos beneficios.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS RELATIVOS A CERTIFICAGAO
Da certificagédo para exercicio na unidade gestora do IPRAM

Art. 3° Os dirigentes da unidade gestora do IPRAM, o responsavel
pela gestdo dos recursos e os membros dos conselhos deliberativo e
fiscal e do comité de investimentos, como condigdo para ingresso ou
permanéncia nas respectivas fungdes, comprovardo possuir certificacéo,
conforme previsto no inciso Il do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, a qual
sera emitida por meio de processo realizado por instituicdo certificadora
reconhecida na forma do art. 8° desta Portaria.

§ 1°. Sd0 4 (quatro) os tipos de certificagao:

I - certificagdo dos dirigentes da unidade gestora do IPRAM;

Il -certificagdo dos membros do conselho deliberativo;

11l - certificagdo dos membros do conselho fiscal;

IV - certificagdo do responsavel pela gestdo dos recursos e membros
do comité de investimentos do IPRAM.

§ 2°. A Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdao RPPS,
de que trata o art. 2° da Portaria SPREV n° 3, de 31 de janeiro de 2018, e
suas alteragdes, discriminara os conteidos minimos, dentre outros temas
que venham a contemplar, para cada tipo de certificagéo, alinhando-os
aos requisitos técnicos necessarios ao exercicio da correspondente
fungéo, podendo gradué-los, se for o caso, em niveis basico, intermediario
e avangado.

Art. 4°. Os membros dos conselhos, comité de investimento, diretoria
executiva e servidores certificados terao prioridade em seus pedidos de
deliberagao para participagdo de cursos e capacitagdes, considerando
que é requisito para renovagao da certificagao.

Art. 5°. Esta Resolugédo entra em vigor na data da sua publicacéo.
Espigao do Oeste/RO, 25, de julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
VALDINEIA VAZ LARA
PRESIDENTE DO IPRAM
Port n° 05/GAB/2021
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CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3801/2023

ATA DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 150/2023

DA: COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICA - CCP
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

Em cumprimento a Lei 8.666/93, a Prefeitura Municipal de Espigéo
do Oeste/RO, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU,
encaminhou a esta Coordenadoria de Compras Publicas - CCP o
processo administrativo supracitado, considerando ter sido constatada
a necessidade de DISPENSA DE LICITACAO Aquisicdo de Pecas de
Substituicdo para o Equipamento Raio-X Philips Modelo: Compacto Plus
500 N/S: PAB RQA 07001.

As Dez horas do dia 25 de julho do ano de dois mil e vinte trés, na sala
desta Coordenadoria de compras Publicas, reuniram-se os membros
abaixo descritos, nomeados pelo Decreto n° 5.504/GP/2023, com a
finalidade de analisar a solicitagdo da Dispensa de licitagdo, conforme
consta no Parecer n° 470/PGM/2018.

Conforme as especificagbes do pedido de compras n° 1290/
SEMSAU/2023 de 24/07/2023, um valor total de R$ 17.376,48 (Dezessete
Mil, Trezentos e Setenta e Seis Reais e Quarenta e Oito Centavos) em favor
da empresa NS - COMERCIO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS E HOSPITALARES sob o CNPJ: 10.491.541/0001-13. Diante
do exposto, consideramos que ¢é dispensavel o procedimento licitatério de
acordo com o artigo 25 da Lei 8.666/93.

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competicdo, em especial:

| - Para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou
géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo, vedada
a preferéncia de marca, devendo a comprovagédo de
exclusividade ser feita através de atestado fornecido
pelo 6rgdo de registro do comércio do local em que
se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servigo, pelo
Sindicato, Federagdo ou Confederagdo Patronal, ou,
ainda, pelas entidades equivalentes;

Conforme parecer juridico de n° 470/PGM/2023. Eu, Vinicio
Nogueira Faria, Secretario designado, redigi e subscrevo.

Elaine Batista Santos
Coord. Compras Publicas
Dec. 5.504/2023

Protocolo 2718
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PIMENTA BUENO

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 3.190, DE 25 DE JULHO DE 2023.

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA DE PIMENTA BUENO - RO, CRIA O
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA E O
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das
atribuicdes que lhes sao conferidas por lei.

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO —
RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 Esta Lei regula no ambito do Municipio de Pimenta Bueno, em
conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e com a Lei
Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por
finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno

exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o
Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no
ambito municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos

de gestdo compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

TiTULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A Politica Municipal de Cultura estabelece o papel do Poder
Publico Municipal na gestao da cultura, explicita os direitos culturais que devem
ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam
as politicas, programas, projetos e acgdes formuladas e executadas pelo
Municipio de Pimenta Bueno, por meio da Autarquia Municipal de Esporte,
Cultura e Turismo, com a participagdo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 32 A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o
Poder Publico Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno
exercicio, no &mbito do Municipio de Pimenta Bueno.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano,
social e econdmico, devendo ser tratada como uma darea estratégica para o
desenvolvimento sustentavel e para a promogéo da paz no Municipio de Pimenta

Bueno.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Plblico Municipal, com a
participagdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura,
assegurar a preservagdo e promover a valorizagdo do patriménio cultural
material e imaterial do Municipio de Pimenta Bueno, bem como estabelecer
condi¢des para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em

primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Pimenta Bueno planejar
e implementar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito
de todos os cidadaos, com plena liberdade de expresséo e criagéo;

Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

Il - contribuir para a construgédo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressodes culturais presentes no Municipio;

V - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VI - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;
VII - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

VIII- consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento

sustentavel;
IX - intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;

Art. 7° A atuacé@o do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo
se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das acdes, evitando
superposigdes e desperdicios.

Art. 82 A Politica Cultural deve ser transversal, estabelecendo uma
relacdo estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as
politicas de educagdo, comunicaga@o social, meio ambiente, turismo, ciéncia e

tecnologia, esporte, lazer, satde, agdo social e seguranga publica.

Art. 92 Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagédo e
execugao, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma
ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica, econémica e social as
oportunidades individuais de saude, educagao, cultura, produgao, criatividade,
dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores

sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes
o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

II - o direito a participagao na vida cultural, compreendendo:
a) livre criagao e expressao;

b) livre acesso;

c) livre difuséo;

d) livre participagao nas decisdes de politica cultural.

Il - o direito autoral;

IV - o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO Il
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgao
tridimensional da cultura simbdlica, cidadd e econémica como fundamento da

Politica Municipal de Cultura.

Secao |
Da Dimenséo Simbdlica da Cultura

Art. 12. A dimensao simbdlica da cultura compreende os bens de
natureza material e imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio
de Pimenta Bueno, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos
diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da
Constituicao Federal.
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Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas

possibilidades de criagdo simbdlica expressas em modos de vida, crengas,
valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressées que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgéo
nos campos das culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando
as diferentes concepgdes de dignidade humana, presentes em todas as culturas,
como instrumento de construgdo da paz, moldada em padrdes de coesao,
integragao e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, 0s grupos sociais, 0s
povos e nagdes.

Secao |l
Da Dimenséo Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem
se constituir numa plataforma de sustentagdo das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio
dos direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o acesso universal a
cultura por meio do estimulo a criacdo artistica, da democratizagdo das
condigbes de producdo, da oferta de formacdo, da expansao dos meios de
difusdo, da ampliagcdo das possibilidades de fruicdo e da livre circulagdo de

valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de
promogao e protegdo do patriménio cultural do Municipio, de promogdo e
protecdo das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de
iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros
grupos sociais, étnicos e de género, conforme os arts. 215 e 216 da Constituicdo
Federal.

Art. 19. O direito a participacado na vida cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e
difundir a cultura.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condi¢des de
acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo,
artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagao da sociedade nas decisdes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criagdo e articulacdo de conselhos
paritarios, com os representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos
respectivos segmentos, bem como, da realizagdo de conferéncias e da
instalagao de colegiados, comissodes e féruns.

Secao lll
Da Dimensao Econ6émica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condicdes para o
desenvolvimento da cultura como espago de inovagdo e expressdo da
criatividade local e fonte de oportunidades de geragdo de ocupacdes produtivas
e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo
dos fluxos de formacéo, produgéo e difusdo das distintas linguagens artisticas e
multiplas expressoes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura

como:

| - sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formagéo, producdo, difuséo,
distribuicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se
configura como um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de

desenvolvimento econdmico e social; e

Il - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade
e a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagao e

desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de idéias, valores e sentidos que
constituem a identidade e a diversidade cultural do Municipio, néo restritos ao

seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento & cultura devem ser implementadas de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no
Municipio de Pimenta Bueno deve ser estimular a criagéo e o desenvolvimento
de bens, produtos e servicos e a geragdo de conhecimentos que sejam

compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no Municipio para que tenham assegurado o direito autoral de

suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TiTULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num
instrumento de articulagédo, gestéao, fomento e promogao de politicas publicas,

bem como de informagéo e formagédo na area cultural, tendo como esséncia a

coordenaga@o e cooperagdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento
institucional, a democratizagdo dos processos decisérios e a obtengéo de
economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na aplicagdo dos
recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada
com os demais entes federativos da Republica Brasileira - Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal - com suas respectivas politicas e instituicdes

culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem
orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da
sociedade civil nas suas relagdes como parceiro e responsavel pelo seu

funcionamento séo:
| - diversidade das expressoes culturais;
Il - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

1l - fomento a produgéo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens

culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e

privados atuantes na area cultural;

V - integracdo e interagdo na execugdo das politicas, programas,
projetos e agdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade
civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacées;



CINDERONDONIA

terca-feira, 25 de Julho de 2023 - Pag 22

X - democratizagdo dos processos decisérios com participacdo e

controle social;

Xl - descentralizacao articulada e pactuada da gestao, dos recursos e
das agoes;

XII - ampliagéo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos

publicos para a cultura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo
formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes,
pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federagéo,
promovendo o desenvolvimento - humano, social e econémico — com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito

do Municipio.

Art. 32. S&o objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura —
SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participagéo na gestdo das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e
bairros do Municipio;

1l - articular e implementar politicas publicas que promovam a interacao
da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no
processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e
instituicbes municipais para a formagéo, capacitagdo e circulacdo de bens e
servigos culturais, viabilizando a cooperagéo técnica e a otimizagdo dos recursos

financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagéo das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de
Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publicos e privados nas areas

de gestéo e de promocgéo da cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
Secao |
Dos Componentes

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - Coordenagéo:

a) Autarquia Municipal de Esporte, Cultura e Turismo;

Il - Instancias de Articulagao, Pactuagao e Deliberacéo:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Il - Instrumentos de Gesté&o:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

c) Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC;
d) Programa Municipal de Formagéo na Area da Cultura - PROMFAC.
IV - Sistemas Setoriais de Cultura:

a) Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;

b) Sistema Municipal de Museus - SMM;

c) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara
articulado com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial,
da educacgéao, da comunicagéo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano,
do desenvolvimento econémico e social, da industria e comércio, das relagdes
internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos direitos

humanos e da seguranga, conforme regulamentagéo.

Secao ll
Da Coordenacao do Sistema Municipal de Cultura - SMC

Art. 34. A Autarquia Municipal de Esporte, Cultura e Turismo € a entidade
gestora e coordenadora do Sistema Municipal de Cultura — SMC, a qual
compete:

| - exercer a coordenagao geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Il — promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura
— SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos

respectivos termos de adesao voluntaria;

Il - instituir as orientagdes e deliberagées normativas e de gestéo,
aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Cultura e nas suas instancias

setoriais;

IV - implementar no ambito do Governo Municipal, as pactuagdes
acordadas na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo
Conselho Nacional de Politica Cultural — CNPC e na Comisséo Intergestores
Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural — CNPC;

V - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas
as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Cultura;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e
servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com
recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de
Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e
Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

VIl - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para
a compatibilizagao e interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas

de gestéo;

VIII - subsidiar a formulagdo e a implementagdo das politicas e agdes
transversais da cultura nos programas, planos e agoes estratégicos do Governo
Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados
no estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classificacdo dos
programas e agdes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagdo de Programas
de Formagédo na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando
recursos humanos responsaveis pela gestao das politicas publicas de cultura do
Municipio;

Xl - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Art. 35. Sdo, também, atribuicdes da Autarquia Municipal de Esporte,
Cultura e Turismo:

| - formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as agdes culturais
definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e
privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de
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equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e

atuacéo;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visao ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura

como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagbes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do
Municipio;

VIl - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperacado em agdes na area da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e

internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura — SMFC e promover agbes de fomento ao desenvolvimento da

produgéo cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais,

democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formagéo e qualificagdo profissional

nas areas de criagdo, produgdo e gestdo cultural;
XII - estruturar o calendéario dos eventos culturais do Municipio;

XIll - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para

implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a
6rgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural —= CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na
realizacéo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Secao lll
Das Instancias de Articulacdo, Pactuacao e Deliberacao

Art. 36. Constituem-se instancias de articulacdo, pactuacéo e
deliberagéo do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - Conselho Municipal de Cultura;
II - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

Subsecao |
Do Conselho Municipal de Cultura

Art. 37. Fica instituido o Conselho Municipal de Cultura, 6rgéo colegiado
consultivo, deliberativo e normativo, integrante da estrutura basica da Entidade
Gestora da Cultura no Municipio com composicao paritaria entre Poder Publico
e sociedade civil, constituindo-se no principal espago de participacdo social
institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de
Cultura - SMC.

§ 12 O Conselho Municipal de Cultura tem como principal atribuigcdo
atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura,
na elaboragdo, acompanhamento da execucao, fiscalizacéo e avaliacdo das
politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 22 O Conselho Municipal de Cultura sera conduzido por uma mesa
diretora, eleita pela maioria dos votos do Plenario, para o mandato de dois anos,
admitida uma reconducéo, a qual serd composta de:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente; e
Il - Secretario.

§ 32 A representagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de
Cultura deve contemplar os diversos segmentos artisticos e culturais,
considerando as dimensdes simbdlicas, cidada e econémica da cultura, bem

como o critério territorial, na sua composicao.

§ 4° A representagao do Poder Publico no Conselho Municipal de Cultura
deve contemplar a representagdo do Municipio de Pimenta Bueno, por meio da
Entidade Gestora e suas instituiges vinculadas, de outros 6rgaos e entidades
do Governo Municipal.

Art. 38. O Conselho Municipal de Cultura sera constituido por membros
titulares e igual nUmero de suplentes, indicados previamente pelos 6rgédos e
setores abaixo relacionados:

I - membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder
Publico, por meio dos seguintes érgdos e quantitativos:

a) Autarquia Municipal de Esporte, Cultura e Turismo, 02 (dois)
representantes, sendo um deles o ocupante do cargo de Diretor de Cultura e o
outro indicado pelo Diretor-presidente da referida Autarquia;

b) Secretaria Municipal de Educagéao, 02 (dois) representantes;
c¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 02 (dois) representantes;
d) Secretaria Municipal do Meio Ambiente, 02 (dois) representantes;

e) Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo, 01 (um)

representante;

Il - membros titulares e respectivos suplentes, representando a
sociedade civil, por meio dos seguintes setores e quantitativos:

a) Setorial de Dangas, 01 (um) representante;
b) Setorial de Artesanato e Culturas Populares, 01 (um) representante;

c) Setorial de Audiovisual, Arte Digital, Artes Visuais e Design, 01 (um)

representante;
d) Setorial de Musica e Canto, 01 (um) representante;
e) Setorial de Artes Cénicas, Circense e Folclore, 01 representante;
f) Setorial de Culturas Afro-brasileira, 01 representante;
g) Setorial de Culturas Indigenas, 01 representante;
h) Setorial de Literatura e Moda, 01 representante;
i) Setorial de Musicista e Instrumentista musical, 01 representante.

§ 12 Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico
serdo designados pelo respectivo 6rgdo e os representantes da sociedade civil

serao eleitos conforme Regimento Interno.

§ 2° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou
suplente, podera ser detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianca
vinculada ao Poder Executivo do Municipio.

Art. 39. O Conselho Municipal de Cultura é constituido pelas seguintes

instancias:
| - Plenério;
Il - Comité de Integragédo de Politicas Publicas de Cultura;

Il - Féruns Setoriais;
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IV - Comissdes Tematicas;
V - Grupos de Trabalho;

Art. 40. Ao Plenario, instancia méaxima do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execucéo do Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Il - colaborar na implementagdo das pactuagdes acordadas na
Comissao Intergestores Tripartite — CIT e na Comisséo Intergestores Bipartite —
CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacionais e

Estaduais de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas

dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC, no que concerne a distribuicéo territorial e ao peso

relativo dos diversos segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura do
Fundo Municipal de Cultura - FMC as diretrizes de uso dos recursos, com base

nas politicas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura — PMC;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC;

VIl - apoiar a descentralizagcdo de programas, projetos e acdes e
assegurar 0S meios necessarios a sua execugdo e a participagdo social
relacionada ao controle e fiscalizagao;

IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da cultura;

Xl - contribuir para a definigdo das diretrizes do Programa Municipal de
Formacdo na Area da Cultura — PROMFAC, especialmente no que tange a
formacao de recursos humanos para a gestdo das politicas culturais;

Xl - acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperagdo Federativa
assinado pelo Municipio de Pimenta Bueno, para sua integragdo ao Sistema
Nacional de Cultura - SNC.

XIll - promover cooperagao com os demais Conselhos Municipais de
Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e

Nacional;

XIV - promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizagoes

nao governamentais e o setor empresarial;

XV - incentivar a participacdo democratica na gestao das politicas e dos

investimentos publicos na area cultural;

XVI - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC a deliberagdo e acompanhamento de

matérias;

XVII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura
- CMC.

XVIII - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Cultura
- CMPC.

Art. 41. Compete ao Conselho de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC
promover a articulagdo das politicas de cultura do Poder Publico, no ambito
municipal, para o desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e

acgoes.

Art. 42. Compete aos Féruns Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC para a definicdo de politicas,

diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais, bem como a
formulagdo e o acompanhamento de politicas culturais especificas para os

respectivos segmentos culturais e territorios.

Art. 43. Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente, e
aos Grupos de Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para a
tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou emergenciais

relacionados a area cultural.

Art. 44. O Conselho Municipal de Cultura deve se articular com as
demais instancias colegiadas, territoriais e setoriais, para assegurar a
integracéo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas
publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura —
SMC.

Subsecao Il
Da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC

Art. 45. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa
instancia de participagdo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo
Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos
sociais, para analisar a conjuntura da darea cultural no Municipio e propor
diretrizes para a formulagéo de politicas publicas de Cultura, que comporéo o
Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
analisar, aprovar mogoes, proposicoes e avaliar a execucdo das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou
adequagdes.

§ 2° Cabe a Entidade Gestora convocar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC. A data de realizagcdo da Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC devera estar de acordo com o calendario de convocagao das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 32 A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de
Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 4° A representagdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de
Cultura— CMC serd, no minimo, de dois tercos dos delegados, sendo 0os mesmos
eleitos em Conferéncias Setoriais e Territoriais.

Secao IV
Dos Instrumentos de Gestao

Art. 46 Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal
de Cultura - SMC:

| - Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

11l - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC;
IV - Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura —- PROMFAC.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive

técnico e financeiro, e de qualificagédo dos recursos humanos.

Subsecao |
Do Plano Municipal de Cultura - PMC

Art. 47. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragdo decenal e é

um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
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execugdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal
de Cultura - SMC.

Art. 48. A elaboragédo do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos
Setoriais de &mbito municipal é de responsabilidade da Entidade Gestora, que,
a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Cultura e,
posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico. Os Planos devem conter:

| - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;
Il - diretrizes e prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agoes;

V - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e

necessarios;
VIl - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagao.

Subsecao Il
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC

Art. 49. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura,

no ambito do Municipio de Pimenta Bueno, que devem ser diversificados e
articulados.

Paragrafo Unico. Sao mecanismos de financiamento publico da cultura,
no ambito do Municipio de Pimenta Bueno:

| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

Il = Fundo Municipal da Cultura - FMC;
Il — outros que venham a ser criados.

Art. 50. Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado a
Entidade Gestora como orcamento de natureza contabil e financeira, com prazo
indeterminado de duracéo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 51. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no Municipio, com
recursos destinados a programas, projetos e agdes culturais implementados de
forma descentralizada, em regime de colaboragdo e com financiamento com
Unido e com o Governo do Estado de Rondbnia.

Paragrafo tnico. E vedada a utilizagao de recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC com despesas de manutengdo administrativa dos Governos
Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades.

Art. 52. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

| - dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Poder
Executivo de Pimenta Bueno.

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

I - contribuicdes de mantenedores;

IV - doagdes e legados nos termos da legislagao vigente;

V - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive
de organismos internacionais;

VI - reembolso das operacdes de empréstimo porventura realizadas por
meio do Orgamento Municipal de Cultura - OMC, a titulo de financiamento
reembolsavel, observados critérios de remuneracdo que, no minimo, lhes

preserve o valor real;

VII - retorno dos resultados econémicos provenientes dos investimentos
porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos
do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

VIII - resultado das aplicacdes em titulos publicos federais, obedecida a
legislacéo vigente sobre a matéria;

IX - empréstimos de institui¢des financeiras ou outras entidades;

X - saldos nao utilizados na execugéo dos projetos culturais financiados
com recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura - SMFC;

Xl - devolugéo de recursos determinados pelo nao cumprimento ou
desaprovagao de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

XIl - saldos de exercicios anteriores; e

XIll - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser
destinadas.

Art. 53. O Fundo Municipal de Cultura - FMC serd administrado pela
Autarquia Municipal de Esporte, Cultura e Turismo, na forma estabelecida no
regulamento, e apoiara projetos culturais.

Art. 54. O Regulamento do Fundo Municipal de Cultura - FMC, aprovado
pelo Chefe do Poder Executivo, definira:

| - as areas de enquadramento dos projetos e atividades que poderao
ser custeados pelo Fundo Municipal de Cultura;

Il - os limites de financiamento;
Il - os meios e critérios de acesso e selegdo de projetos e atividades;
IV - as formas de prestacédo de contas.

Paragrafo Gnico. O Regulamento do Fundo Municipal de Cultura devera
ser previamente avaliado pelo Conselho Municipal de Cultura.

Art. 55. Fica autorizada a composicéo financeira de recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC com recursos de pessoas juridicas de direito privado,
com fins lucrativos, para apoio compartilhado de programas, projetos e acdes
culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias
produtivas da cultura.

Paragrafo Unico. A concesséo de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC sera formalizada por meio
de convénios, contratos especificos e outras formas legais.

Subsecao il
Do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC

Art. 56. Cabe a Entidade Gestora desenvolver o Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade de gerar
informacdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e
indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 12 O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC
é constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura,
investimentos, produgéo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e
gestdo cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos
Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais.
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§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais - SMIIC ter4 como referéncia o modelo nacional, definido
pelo Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 57. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -

SMIIC tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e
estabelecer parametros a mensuracdo da atividade do campo cultural e das
necessidades sociais por cultura, que permitam a formulagdo, monitoramento,
gestao e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em
geral, verificando e racionalizando a implementacédo do Plano Municipal de
Cultura —PMC e sua revisdo nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes
relevantes para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a
construgdo de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a
adogdo de mecanismos de inducdo e regulagdo da atividade econdmica no
campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no

ambito do Municipio;

11l - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagao das politicas publicas
de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a
sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de
Cultura — PMC.

Art. 58. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC fara levantamentos para realizagdo de mapeamentos culturais para
conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos

publicos no setor cultural.

Art. 59. O Sistema Municipal de Informagbées e Indicadores Culturais —
SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de
Informagdes e Indicadores Culturais, e com institutos de pesquisa, para

desenvolver uma base consistente e continua de informagdes relacionadas ao

setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a gestao
das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse
campo.

Subsecéo IV
Do Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura - PROMFAC

Art. 60. Cabe a Entidade Gestora elaborar, regulamentar e implementar
o Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura - PROMFAC, em
articulagdo com os demais entes federados e parceria com a Secretaria
Municipal de Educacéo e instituicdes educacionais, tendo como objetivo central
capacitar os gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura,
responsaveis pela formulacédo e implementagao das politicas publicas de cultura,
no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 61. O Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura —
PROMFAC deve promover:

|- a qualificagao técnico-administrativa e capacitacdo em politica cultural
dos agentes envolvidos na formulacdo e na gestdo de programas, projetos e

servigos culturais oferecidos a populagéo;

II - a formac&o nas areas técnicas e artisticas.

Secao V
Dos Sistema Setoriais

Art. 62. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural
poderdo ser constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema
Municipal de Cultura - SMC.

Art. 63. Constituem Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal
de Cultura-SMC:

| - Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;
Il - Sistema Municipal de Museus - SMM;

Il - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura -
SMBLLL;

IV - Sistema Municipal de Casas de Espetaculos, Teatro e Pragas -
SMCETP;

V - outros que venham a ser constituidos.

Art. 64. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do Conselho Municipal
de Politica Cultural-CMPC consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 65. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham
a ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC, conformando
subsistemas que se conectam a estrutura federativa, a medida que os sistemas
de cultura nos demais niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 66. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema
Municipal de Cultura - SMC sao estabelecidas por meio das coordenagdes e das
instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 67. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter
participagdo da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos
seus membros.

Art. 68. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus
colegiados e o Sistema Municipal de Cultura - SMC, as coordenagdes e as
instancias colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de
Cultura com a finalidade de propor diretrizes para elaboragdo das politicas
proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definicdes de estratégias de

sua implementagéao.

TITULO 1l

DO FINANCIAMENTO DOS RECURSOS

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 69. O Fundo Municipal da Cultura — FMC e o Orgamento da Entidade
Gestora sdo as principais fontes de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 70. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecida
no Plano Municipal de Cultura far-se-& com os recursos do Municipio, do Estado
e da Uniao, além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da
Cultura — FMC.

Art. 71. A Entidade Gestora devera destinar recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura.

§ 12 Os recursos previstos no caput serao destinados a:

| - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional,
Estadual e/ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pela Autarquia
Municipal de Esporte, Cultura e Turismo por meio de selegdo publica.

§ 22 A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses do Fundo
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

Art. 72. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura
— FMC deverao considerar a participagdo dos diversos segmentos culturais e
territorios na distribuicdo total de recursos municipais para a cultura, com vistas
a promover a desconcentragdo do investimento, devendo ser estabelecido

anualmente um percentual minimo para cada segmento/territério.
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CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 73. Os recursos financeiros da cultura serdo depositados em conta
especifica e administrados pela Entidade Gestora e instituigdes vinculadas, sob
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Cultural - CMC.

§ 12 Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serdo
administrados pela Entidade Gestora.

§ 22 O Orgao Gestor acompanhara a conformidade a programacgéo
aprovada da aplicacdo dos recursos repassados pela Unido e o Estado ao
Municipio.

Art. 74. A Autarquia Municipal de Esporte, Cultura e Turismo devera
tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da Unido e do
Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e
pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo Gnico. A Autarquia Municipal de Esporte, Cultura e Turismo
deverd zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de
Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de
recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagcdo de indicadores
sociais, econdmicos, demogréaficos e outros especificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 75. A Autarquia Municipal de Esporte, Cultura e Turismo e o
Municipio de Pimenta Bueno deverdo assegurar a condicdo minima para receber
os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura,
com a efetiva instituicao e funcionamento dos componentes minimos do Sistema
Municipal de Cultura e a alocagao de recursos proprios destinados a Cultura na
Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 76. O processo de planejamento e do Orgamento do Sistema
Municipal de Cultura - SMC deve buscar a integracao do nivel local ao nacional,
ouvidos seus 6rgaos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da
politica de cultura com a disponibilidade de recursos préprios do Municipio, as
transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura serd a base das
atividades e programacgoes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento
serd previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO e na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 77. As diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e
pelo Conselho Municipal de Cultura.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. O Municipio de Pimenta Bueno, por meio da Autarquia Municipal
de Esporte, Cultura e Turismo, deverd se integrar ao Sistema Nacional de
Cultura - SNC, mediante assinatura do termo de adeséo voluntaria, na forma do

regulamento.
Art. 79. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber.
Art. 80. Ficam revogadas as Leis Municipais n® 930/2002 e n® 967/2002.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paléacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno - RO, 25 de julho de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 2747

PORTARIA MUNICIPAL N° 76/2023
DE 25 DE JULHO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuicbes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n° 2.732/2021, que trata da
interrupcao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas para o dia
17/07/2023 a 05/08/2023, referente ao periodo aquisitivo 01/01/2022 a
31/12/2022;

Considerando a demanda de trabalhos neste Gabinete em razdo dos
convénios firmados com os o6rgdos estaduais e federais, os quais
necessitam do acompanhamento da execugdo, bem como metas
estabelecidas e prazos a serem cumpridos, o que impossibilita ausentar-se
durante este periodo.

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 25/07/2023, em razéo da necessidade
imperiosa, o gozo de férias do servidor Alexandre Aparecido de Oliveira,
matricula 300028, ocupante do cargo de Chefe de Gabinete, no Gabinete
do Prefeito.

Paragrafo unico. Os dias de interrupcao serdo gozadas nos periodos de
02/10/2023 a 13/10/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Arismar Araujo de Lima
PREFEITO
Protocolo 2723

PORTARIA MUNICIPAL N° 451/2023 DE 24 DE JULHO DE 2023
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, e
Considerando a solicitagdo da Secretaria, em ID: 790442;
Considerando a autorizagéo do Chefe do Poder Executivo, em
ID: 790472;

RESOLVE:

Art. 1° Designar FABIANO AGUIAR DA SILVA, inscrito no CPF
sob o n® ***.711.172-**, ocupante do cargo de Assistente Social, lotado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, portador da CNH n®
xxx*098, com validade até 07/02/2033, para dirigir os veiculos oficiais
da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO.

Art. 2° Designar THAYRINE LEONARDI DE JESUS, inscrita no
CPF sob o n° ***.331.902-**, ocupante do cargo de Assessor Técnico |V,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, portadora
da CNH n°® ******g65 com validade até 17/08/2025, para dirigir os
veiculos oficiais da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO.

Art. 3° Designar EDNALVA LOPES BARBOSA, inscrita no CPF
sob o n°® ***.169.652-**, ocupante do cargo de Assistente Social, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, portadora da CNH
n° ********846, com validade até 11/12/2032, para dirigir os veiculos oficiais
da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO.

Art. 4° Designar PAULA ELISA BRANDELERO, inscrita no
CPF sob o n° ***.919.842-**, ocupante do cargo de Psicélogo, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, portadora da CNH
n° ********280, com validade até 04/04/2033, para dirigir os veiculos oficiais
da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO.

Paragrafo Unico. Os servidores deverdo se responsabilizar
pelas eventuais infragées e danos ocorridos no transito quando o veiculo
estiver sob sua diregao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Arismar Araujo de Lima
PREFEITO
Protocolo 2742

PORTARIA MUNICIPAL N° 452/2023 DE 25 DE JULHO DE 2023
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por lei, e
Considerando, solicitagdo da Secretaria em ID: 792245;
Considerando a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo em
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ID: 792615.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MIRIAN ALIPIO DA SILVA, matricula 102389,
para ocupar o cargo de Diretora da Central do Meio Ambiente, em
substituicdo de RAQUEL DALARME VIALE, matricula 103919, que
estara ausente, pelo periodo de 26/07/2023 a 15/08/2023, para assinar
os documentos inerentes a unidade administrativa, nos casos de urgéncia
e necessidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 2743

PORTARIA MUNICIPAL N° 453/2023 DE 25 DE JULHO DE 2023
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, e
Considerando a solicitacdo da Secretaria, em ID: 792092;
Considerando a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em
ID: 792544,

RESOLVE:

Art. 1° Designar KAUA FERNANDES BRAZ MARQUES,
inscrito no CPF sob o n°® ***.997.922-** ocupante do cargo de Diretor
de Departamento de Recursos Humanos do FMS, lotado na Secretaria
Municipal de Saude - SEMSAU, portador da CNH n°® ********927  com
validade até 08/11/2023, para dirigir os veiculos oficiais da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno - RO.

Paragrafo unico. O servidor devera se responsabilizar pelas
eventuais infragdes e danos ocorridos no transito quando o veiculo estiver
sob sua diregdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 2744

PORTARIA MUNICIPAL N° 454/2023 DE 25 DE JULHO DE 2023.
DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS PARA  CONSTITUIR O
QUADRO DE ESCUTA ESPECIALIZADA DO
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO que ¢ dever do Administrador atender ao
publico, restaurar a legalidade dos atos e a ordem, sempre buscando
o principio da legalidade da administragdo, observando os principios
norteadores do direito;

CONSIDERANDO a Lei 13.431, de 04 de abril de 2017, que
estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia;

CONSIDERANDO o art. 227 da Constituicdo Federal, o qual
prevé como sendo dever de todos colocar as criangas e adolescentes a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragéo, violéncia,
crueldade e opresséo;

CONSIDERANDO os artigos 4°, caput, 5°, 18 e 70 da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

CONSIDERANDO o art. 4°, §§ 1°, 2° 3° e 4° da Lei 13.431,
de 04 de abril de 2017, o qual dispde que a crianca e o adolescente
serdo ouvidos sobre a situagao de violéncia por escuta especializada e
depoimento pessoal, sendo adotados os procedimento necessarios neste
momento através dos 6rgéos especializados, bem como, na hipétese de
revelagéo espontanea da esses serdo chamados a confirmar os fatos;

CONSIDERANDO que a legislagao tem o objetivo de evitar que
as vitimas precisem repetir o relato nos diferentes érgaos de protegéo para
0s quais sdo encaminhadas, visto que a cada relato revive o sofrimento,

podendo desencadear ou intensificar sintomas de estresse pds traumatico;

CONSIDERANDO a reuniao realizada no dia 03 de setembro de
2021, do Comité de Gestéo Colegiada da Rede de Cuidado e de Protegcao
Social de Criangas e Adolescentes, Vitimas ou Testemunhas de Violéncia;

CONSIDERANDO a elaboragéo do fluxograma da rede de
atendimento de Pimenta Bueno - RO e conforme indicagdo de membros
das Secretarias Municipais para compor o quadro da escuta especializada;

CONSIDERANDO o Oficio n°® 292/GAB/SEMSAU/2023, datado
de 12 de Julho de 2023, (ID 780648), onde solicita substituicdo de membro
do Quadro de Escuta Especializada.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir o quadro de escuta especializada do Municipio
de Pimenta Bueno - RO, designando os servidores abaixo elencados:

| - Anghrizei da Silva Nascimento - Pedagoga - Matricula 103600
- SEMED;

Il - Marcilene Rodrigues da Silva Souza - Pedagoga - Matricula
102055 - SEMED;

Il - Abda Sueli Chaves Becker de Morais - Enfermeira de
Atencao Basica em Saude - Matricula 103976 - SEMSAU,;

IV - Pamela da Silva Maia - Enfermeira de Atengéo Basica em
Saude - Matricula 103875 - SEMSAU;

V - Cristina Gomdin Carolino - Assistente Social - Matricula
104231- SEMAST,

VI - Elizabete Borges Santos - Assistente Social - Matricula
104139 - SEMAST,

VII - Katia Pompeu Farinha - Pedagoga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se especialmente a Portaria n°® 154/2023, de 14 de Margo de
2023.

Pimenta Bueno - RO, 25 de julho de 2023, Palacio Vicente
Homem Sobrinho.

Arismar Araujo de Lima
PREFEITO
Protocolo 2746

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 103/2023 - P.G.M.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ N° 04.092.680/0001-71
Av. Castelo Branco n° 1046, Pimenta Bueno/RO

CONTRATADA: LIZ SERVIGOS ONLINE LTDA
CNPJ N° 03.725.725/0001-35
Rua 240, n° 400, Sala 02, Meia Praia, Itapema/SC

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo
dos termos do contrato n°® 060/2021 - P.G.M., por mais 12 (doze) meses,
referente a contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigo
de gerenciamento, publicacdo, consolidagdo e compilacdo dos Atos
Oficiais do Municipio, constante nos autos do processo administrativo n°®
5832/2021.

DO PRECO: O valor do presente termo aditivo é de R$ 9.900,00 (nove mil
e novecentos reais). Sendo empenhado somente o valor de R$ 3.300,00
(trés mil e trezentos reais), conforme pedido de empenho n° 3510/2023,
o restante sera empenhado posteriormente ficando a cargo da secretaria
interessada, por meio do agente responsavel ou gestor do contrato.

DA VERBA: As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrédo a
conta da seguinte programacéo: Ficha: 641 - Unidade: 020200 - Gabinete
do Prefeito e Vice Prefeito - Funcional: 04.122.0002.2004.0000 - Assegurar
a Manutencédo das Atividades do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito
- Classificagao: 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA, conforme Pedido de Empenho n° 3510/2023 de 20 de julho
de 2023.

DO PRAZO: Prorroga-se o prazo de vigéncia do Contrato n° 060/2021 -
P.G.M., celebrado em 30.08.2021 por mais 12 (doze) meses, a partir da
expiragéo da vigéncia do Contrato originario n° 060/2021- P.G.M.

DA DATA: 21 de julho de 2023.

THIAGO ROBERTO GRACI
PROCURADOR - GERAL
Protocolo 2754
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENACAO GERAL

DECRETO N° 7265, DE 25 DE JULHO DE 2023 - LEI N° 3050/2022

Abre no or¢amento vigente crédito adicional
outras provi i

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:
Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 9.568,02 (nove mil, quinhentos e
sessenta e oito reais e dois centavos) distribuido as seguintes dotagges:

02 02 00  Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

634 04.122.0007.0001.0000 - Indenizar e Restituir 9,00
3.3.90.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 6.2.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos

979 04.122.0007.0001.0000 - Indenizar e Restituir 5.200,00
3.3.90.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
004-324 - CAP JOVENS E ADULTOS - 54026-9

F.R.:0.2.701.0 - Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Estados

980 04.122.0007.0001.0000 - Indenizar e Restituir
3.3.90.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
002-094 - Remuneragéo de Depositos Bancarios
F.R.: 0.2.701.0 - Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Estados

4.359,02

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Superavit Financeiro (art. 43 | lei
4.320/64)

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PIMENTA BUENO/RO, 25 de julho de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 2708

DECRETO N° 7266, DE 24 DE JULHO DE 2023 - LEI N° 3050/2022

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e dd outras i i

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
distribuido as seguintes dotagoes:

02 04 00 Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ

517 04.122.0002.2009.0000 - Assegurar Remuneragao do Pessoal Ativo e Encargos Sociais 5.000,00
3.1.90.04.00 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios

F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos
Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 Ill lei 4.320/64).

02 04 00  Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ

68 04.122.0002.2009.0000 - Assegurar Remuneragéo do Pessoal Ativo e Encargos Sociais -5.000,00

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.:0.1.500.0 - Recursos n&o vinculados de Impostos

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PIMENTA BUENO/RO, 24 de julho de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 2709

DECRETO N° 7268, DE 26 DE JULHO DE 2023 - LEI N° 3052/2022

PROMOVE ALTERAGAO ORCAMENTARIA POR
TRANSPOSICAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica promovido a alterago no Orgamento vigente, por TRANSPOSIGAO na importancia de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais) distribuido as seguintes dotagdes:

02 06 00  Secretaria Municipal de Agricultura

ia - SEMAGRI

134 04.122.0017.2019.0000 - gl a 40 das Ativi da
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.:0.1.500.0 - Recursos n&o vinculados de Impostos

60.000,00

Artigo 2.° As Alteragdes Orgamentérias propostas na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulago
das Seguintes Dotagdes Orgamentarias.

02 06 00  Secretaria Municipal de Agricultura

151 20.608.0017.1036.0000 - Adquirir Maquinas, Equipamentos e Veiculos
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.:0.1.500.0 - Recursos n&o vinculados de Impostos

-60.000,00

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PIMENTA BUENO/RO, 26 de julho de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 2772

DECRETO N° 7269, DE 25 DE JULHO DE 2023 - LEI N° 3050/2022

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e dd outras idénci:

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos

reais) distribuido as seguintes dotagdes:

02 04 00 Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ

73 04.122.0002.2009.0000 - Assegurar Remuneragao do Pessoal Ativo e Encargos Sociais
3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos

1.500,00

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 lll lei 4.320/64).

02 04 00  Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ

68 04.122.0002.2009.0000 - Assegurar Remuneragao do Pessoal Ativo e Encargos Sociais -1.500,00

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PIMENTA BUENO/RO, 25 de julho de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 2773

DECRETO N° 7267, DE 26 DE JULHO DE 2023 - LEI N° 3050/2022

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e dd outras providénci

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:
Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 70.000,00 (setenta mil reais)
distribuido as seguintes dotagdes:

02 06 00  Secretaria Municipal de Agricultura

146 04.122.0017.2022.0000 - Assegurar a Manutengéo da Frota de Veiculos 70.000,00
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios

F.R. 0.1.500.0 - Recursos néo vinculados de Impostos
Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulago (art. 43 Il lei 4.320/64).

02 06 00 Secretaria Municipal de Agricultura

148 04.122.0017.2022.0000 - Assegurar a Manutengao da Frota de Veiculos
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.:0.1.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos

-70.000,00

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.

PIMENTA BUENO/RO, 26 de julho de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 2771

PORTARIA MUNICIPAL N° 70/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
COORDENACAO GERAL, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas por Lei;

Considerando o Oficio N° 58/PGM/ ID 279735.

Considerando a Instrugdo Normativa 035/2020.

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora SHEILA RAYNA NICACIO OLIVEIRA,
matricula 704204, ocupante do cargo de Assessor Técnico Especial em
Engenharia e Arquitetura lll, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
para Recebimento e Elaboragdo do Termo de Recebimento Definitivo das
obras do Municipio de Pimenta Bueno-RO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, REVOGA-SE
a Portaria Municipal 064/2023 de 20/07/2023 Ano | | Edigéo 52 | Certificado
por Municipio de Pimenta Bueno - RO.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 25 de Julho de 2023.

Marcia de Figueiredo Soares
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Coordenagao Geral

Protocolo 2711
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
E ADMINISTRACAO

ERRATA DO AVISO DE RESULTADO DE CREDENCIAMENTO DA
CHAMADA PUBLICA 06/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 2986/2022

Onde se lé:
Pimenta Bueno, 06 de julho de 2022

Leia-se:
Pimenta Bueno, 06 de julho de 2023

Pimenta Bueno-RO, 25 de julho de 2023.
Erinan Silveira de Oliveira

Superintendéncia de Compras e Licitagdao
Protocolo 2753

SUPERINTEDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N° 112/2023

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de
04 de Abril de 2023, através de sua Pregoeira, nomeada através da
Portaria Municipal N° 178/2023 de 31 de margo de 2023 e Equipe de
Apoio, torna publico que se encontra autorizada a realizagao da licitagao
na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA do MENOR PRECO
POR ITEM aplicando a preferéncia para MEI, ME, EPP, estabelecidas no
ambito LOCAL conforme edital.
OBJETO: Registro de prego para futura e eventual aquisigdo de
materiais esportivos (Troféus e medalhas)
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 197.326,05 (cento e noventa e sete mil
trezentos e vinte e seis reais e cinco centavos).
DATA DA ABERTURA: 14/08/2023, as 09:00h (Horario de Brasilia/DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: preg&o.pb@pimentabueno.ro.gov.br
EDITAL NOS SITES: www.licitanet.com.br, www.pimentabueno.ro.gov.
br na aba licitagbes, pelo e-mail fornecedor@licitanet.com.br e pelo
telefone: (34) 2512-6500 opgéo 2.

Pimenta Bueno-RO, 25 de julho de 2023.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratacao
Portaria n° 178/20223 de 31/03/2023
Protocolo 2713

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 73/2023

Referente ao PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N°. 81/2023

Processo Administrativo n°: 3025/2023

Validade: 12 (DOZE MESES) PODENDO SER PRORROGADA POR
IGUAL PERIODO.

Objeto: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual
contratagdo de REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUALAQUISICAO DE MATERIAIS GRAFICOS (FAIXAS, BANNERS
E ADESIVOSPLOTADOS) conforme Termo de Referéncia, de acordo
com as especificagdesconstantes no anexo | e demais especificagdes
estabelecidas no ato convocatérioque permeou este certame, que passa
a fazer parte desta Ata, do edital de Licitagdon® 81/2023 , que é parte
integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido
registrados, independentemente de transcricao.

Fornecedor: ANTONIO NAZARIO ALVES DA CRUZ 38950260263
CNPJ: 39.850.831/0001-98

Enderego: AV MARECHAL DEODORO DA

FONSECA, 21 SALA B - PIMENTA

BUENO, PIMENTA BUENO - RO,

Valor fornecedor: R$ 247.329,00 (duzentos e quarenta e sete mil e
trezentos e vinte e nove reais)

Fornecedor:ARROBA ARTS COMUNICAO

VISUAL LTDA

CNPJ:11.903.434/0001-18

Enderego: AV dos bandeirantes, 664 ******** -

jardim das oliveiras, PIMENTA

BUENO - RO, CEP: 76970-000

Valor fornecedor: R$ 197.878,00 (cento e noventa e sete mil e
oitocentos e setenta e oito reais)

Fornecedor:HOMEL INDUSTRIA GRAFICA E
COMERCIO DE BRINDES EIRE
CNPJ:63.750.350/0001-95

Enderego:AV JATUARANA, 5384 ****xx* _

COHAB, PORTO VELHO - RO,

CEP: 76807-526

Valor fornecedor:R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)

Demais informagdes estéo disponiveis no enderego: Av. Castelo Branco, n°
1.046, bairro Pioneiros, Pimenta Bueno/RO; Central de Compras/Pregéo;
Fone/Fax: (69) 98169-9972 ou enderego eletrdnico www.pimentabueno.
ro.gov.br

Pimenta Bueno, 25/07/2023
Protocolo 2710

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E
TRANSITO

Portaria N94/2023/SEMOSP
Pimenta Bueno, 25 de julho de 2023

O ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGOS PUBLICOS, no uso das
atribuicbes que lhe séo conferidas pelo Decreto n® 5.141/2019 e tendo
em vista 0 que consta no Processo n°® 1-2343/2023
RESOLVE:
Art. 1.° Arbitrar e conceder 10 (dez) diarias estimativas de desloca-
mento(pernoites) no valor unitario R$ 125,00 (cento e vinte e cinco
reais), ao servidor abaixo relacionado. Que se deslocara para o interior
do municipio - zona rural, e realizara servicos de patrolamentos,
Cascalhamento, recuperagao de pontos criticos, abertura e saida d’agua,
recuperacgao e construgao de pontes, entre outros servigos, imprescindiveis
a trafegabilidade de nossa populagédo. 10 (dez) diarias estimativas para
trés meses, perfazendo um total de R$ 1.250,00 (um mil e duzentos e
cinquenta reais). Valor estimado até agosto/2023.

EDSON ALVES DA SILVA - OPERADOR DE PATROL

CPF: ***. 153.602-**

Matricula: 104046

10 (dez) didrias de deslocamento (pernoites) no valor R$ 1.250,00

(um mil e duzentos e cinquenta reais).

Art. 2.° O deslocamento sera conforme cronograma da secretaria.
Art. 3.° O prazo maximo para prestacédo de contas é de 10 (dez) dias, apés
o retorno dos mesmos.
Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
RONIPETERSON KRUGER
Ordenador de Despesa
Decreto n° 5.141/2019
Protocolo 2748

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E
TRANSITO

Portaria N° 96/2023/SEMOSP
Pimenta Bueno, 25 de julho de 2023

O ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA DE OBRAS,
SERVIGOS PUBLICOS E TRANSITO, no uso das atribuicdes que lhe
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séo conferidas pela Lei n® 2.929/2022 e tendo em vista o que consta no
Processo 1-2342/2023

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 10 (dez) diarias estimativas de
deslocamento (pernoites) no valor unitario R$ 125,00 (cento e vinte
e cinco reais), ao servidor abaixo relacionado. Que realizara servigos de
patrolamentos, Cascalhamento, recuperacgdo de pontos criticos, abertura
e saida d'agua, recuperacdo e construgdo de pontes, entre outros
servigos, imprescindiveis a trafegabilidade de nossa populagéo. Serdo 10
(dez)diarias estimativas para 2 (dois) meses, perfazendo um valor total de
R$ 1.250,00 (um mil e duzentos e cinquenta reais) Valor estimado até
agosto/2023

Edson Leandro Da Silva -
Motorista.

Cpf: ***, 322.472-**
Matricula: 104135

10 (dez)didrias de deslocamento no valor total R$ 1.250,00 (um mil e
duzentos e cinquenta reais)

Art. 2.° O deslocamento sera conforme cronograma da secretaria.

Art. 3.° O prazo maximo para prestagao de contas € de 10 (dez) dias,
apos o retorno dos mesmos.
Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.

Ronipeterson Kruger
Ordenador de Despesa
Decreto n° 5.141/201

Protocolo 2750

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E
TRANSITO

Portaria N° 97/2022/SEMOSP
Pimenta Bueno, 25 de julho de 2023

OORDENADORDEDESPESADASECRETARIADEINFRAESTRUTURA
URBANA E SERVIGOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 5.141/2019 e tendo em vista o que consta no
Processo n°® 1-2333/2023

RESOLVE:
Art. 1.° Arbitrar e conceder 20 (vinte) diarias estimativas de alimentagéo
no valor unitario de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), ao servidor relacionado
abaixo, que se deslocara para o interior do municipio - zona rural, e
realizara servigos de Patrolamentos, Cascalhamento, recuperagdo de
pontos criticos, abertura e saida d’agua, recuperagdo e construgdo de
pontes, entre outros servigos, imprescindiveis a trafegabilidade de nossa
populacgao. 20 (vinte) diarias estimativas para 2 (dois) meses, perfazendo
um total de R$ 700,00 (setecentos reais) Valor estimado até agosto/20203

FRANCISCO SANTANA DE JESUS

Motorista

CPF: ***, 473.562-**
Matricula: 100275

20 (vinte) diarias de alimentagdo no valor de R$ 700,00 (setecentos
reais)

Art. 2.° O deslocamento sera conforme cronograma da secretaria.

Art. 3.° O prazo maximo para prestagdo de contas é de 10 (dez)
dias, ap6s o retorno dos mesmos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

RONIPETERSON KRUGER
Ordenador de Despesa
Decreto n°® 5.141/2019

Protocolo 2751

PREFETURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E
TRANSITO

Portaria N° 92/2023/SEMOSP
Pimenta Bueno, 25 de julho de 2023

(o} SEACRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS
E TRANSITO, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por
Lei; Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do Decreto Municipal n°
6.287/2022, de 1° de fevereiro de 2022 (ID 254305), e art. 7°, do Decreto
Municipal n® 6.343/2022 de 25 de fevereiro de 2022, (ID 274245):

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo para Recebimento de Material de
Consumo e Servigos, da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos
e Transito SEMOSP, composta pelos senhores abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro nominado:

| - Sidiney Ferreira Pinto - Agente Administrativo.

Il - Amauri Ramos de Campos - Agente Administrativo.

IlI-Matusalém Bernardi - Eletrotécnico.

IV - Deusdedith de Santana - Diretor de Departamento Administrativo
V - Josué Carlos de Moraes Filho - Superintendente Especial.

VI - Obiner caldas Silva - Assessor técnico lIl.

VII - Tais Nascimento Bispo Bortolusso - Assessor técnico .

VIII - Arieltom Vieira Ferreira - Departamento Administrativo.

IX - Julia Bueno Fernandes - Assessor técnico VI.

X - Izabel Gongalves da Silva Campos - Assessor técnico IV.

XI - Valéria Plantes de Santana Sanches - Superintendente Especial de
Gestao Administrativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, e revoga
se a PORTARIA MUNICIPAL N° 53/2023 de 04 de abril de 2023, edigdo
n°222. Conforme (ID 668360)

Roniperterson Kruger
Secretario Municipal De Obras, Serv.
Publicos E Transito
SEMOSP

Protocolo 2752

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

O ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 6.383/2022 e tendo em
vista o que consta no Processo n° 7660/2023.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 04 (Quatro) Diarias, no valor unitario de R$
400,00 (quatrocentos reais), perfazendo o total de R$ 1.600,00 (Hum mil
e Seiscentos Reais) para o servidor MARCELO TEIXEIRA PORTELLA,
participar do | FORUM DE RESIDUOS SOLIDOS E MUDANGCAS
CLIMATICAS, Regional Madeira Mamoré em Guajard Mirim e visita
técnica na Secretaria de Meio Ambiente de Porto Velho e Secretéaria de
Obras e saneamento Basico.

MARCELO TEIXEIRA PORTELLA

Assessor Técnico |

CPF N° 390.652.xxx-xx

04 (quatro) diarias no valor total de R$: 1.600,00

Art. 2° O deslocamento dar-se-a por meio do veiculo publico
oficial modelo FIAT CRONUS PLACA SCG2B97, nos dias 31/07/2023 a
02/08/2023, até o municipio de Guajara Mirim e Porto Velho conforme
descrito no processo administrativo;

Art. 3° O prazo maximo para prestacéo de contas é de 10 (dez) dias,
apos o retorno do mesmo;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data, publicagédo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho
Pimenta Bueno/RO, 24 de Julho de 2023

THIAGO ANTONIO MATHIAS FARJADO
ORDENADOR DE DESPESA
DECRETO N° 6.383/2022

Protocolo 2707
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SANTA LUZIA DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E
LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 68/2023

MODO DE DISPUTA ABERTO
A Prefeitura de Santa Luzia D’Oeste-RO, torna publica a licitagdo na
modalidade Pregéo Eletrénico n® 68/2023. Objeto: Aquisicdo de material
de consumo (PRODUTOS DE SAUDE) para os setores de odontologia
atencdo basica de saude. Advindo do Processo 609-1/2023. No valor R$
3.455,71 (trés mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e setenta
e um centavos). ABERTURA DA SESSAO PUBLICA - 09/08/2023 -
Horario: 10:00hrs (Horario de Brasilia). Para mais informagdes, as
mesmas poderdo ser obtidas através do Edital em anexo nos seguintes
enderegos eletronicos www.santaluzia.ro.gov.br, www.licitanet.com.br,
cpl@santaluzia.ro.gov.br e no Fone - 69 3434 2580.

Santa Luzia D Oeste - RO, 24 de julho de 2023.

EDONIAS PIRES PEREIRA
Pregoeiro
Port. 302/GP/2022

Protocolo 2689

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

DECRETO N° 81/2023
SUMULA: “DECRETA LUTO OFICIAL NO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE PELO
FALECIMENTO DA SRA. MARIA LEITE DA
ROCHA.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia D'Oeste, Estado de Rondénia,
no uso das atribuicdes que lhe confere pelo inciso IV do artigo 60 da Lei
Orgéanica do Municipio;

Considerando o falecimento da Sra. Maria Leite da Rocha, mae do
Presidente da Camara de Vereadores Sr. Aldair Leite Rodrigues;

Considerando que é dever do Poder Publico Santa-Luziense render
justas homenagens aos familiares daqueles que contribuem para o
bem-estar da coletividade.

DECRETA

Art. 1° Fica decretado Luto Oficial no Municipio de Santa Luzia
D’Oeste, por 03 (trés) dias contados desta data, pelo falecimento da Sra.
Maria Leite da Rocha.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia D'Oeste/RO, 24 de julho de 2023.

Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito Municipal
Protocolo 2690

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DA PRESIDENCIA

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

A presidente da Camara Municipal do Espigédo do Oeste, RO, Delker Klemes Miranda Nobre , no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagado em vigor, especialmente a Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitagao, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:
a) Processon® 32/2023
b) Licitagagon® 9
c) Modalidade n° DISPENSA
d)  Critério de Julgamento: Menor Preco Unitario

e) Objeto Homologacao: Aquisicao de Material de Expediente, Material de Processamento de Dados e outros Materiais de Consumo.

f) Fornecedor declarados Vencedores: CYBER INFORMATICA LTDA-ME.

1286
Codigo

CYBER INFORMATICA LTDA-ME

Item CNPJ: 06.154.053/0001-43

Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total

RUA BAHIA, 2518 EMPRESA - CENTRO, ESPIGAO D OESTE - RO, CEP: 76974-000

Telefone: 6934811264
Descrigéo do Produto/Servigo

3 568.001.009
TECIDO 100% POLIESTER DUPLA FACE, BORDADA.

Marca: TB OFICIAL

5 600.001.055
DE PEQUENO PORTE.

Marca: MOURA

7 004.007.013  CALCULADORA C/ 08 DIGITOS, ALIMENTAGAO POR PILHA

Marca: ELGIN
10 516.013.004

Marca: ALLIGHT
1" 507.008.035

BANDEIRA DO ESTADO DE RONDONIA CONFECCIONADA EM TAMANHO OFICIAL 0,90X1,28CM, COM UN 3

BATERIA PARA NOBREAK 12 V 7 AMPERES, LIVRE DE MANUTENGAO, UTILIZADO EM NOBREAK UN 10

CARREGADOR DE PILHA COM 4 CANAIS DE CARGAS PARA ATE 04 PILHAS AA/AAA

Cartucho de Toner 17A CF217A, original/compativel, primeiro uso, para UN 4

189,00 567,00

114,00  1.140,00

UND 2 25,00 50,00

UND 6 59,00 354,00

56,00 224,00

impressora, HP Laser Jet Pro M102w, com rendimento médio néo inferior

a 1.600 paginas baseado na ISO / IEC 19752.

Marca: ARES 17A
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12 507.008.036 Cartucho de Toner 35A CB435A, original/compativel , primeiro uso, para UN 3 39,00 117,00

Marca: MONOCRON

13 507.008.039 Cartucho de Toner TN-3392, original/compativel, primeiro uso, para impressora multifun- UN 1 79,00 79,00
cional laser, BrotherDCP-8157dn, com rendimento médio nao inferior a 12.000 paginas(pa-
pel A4, com 5% de cobertur

Marca: MONOCRON

20 516.013.005 PILHAS RECARREGAVEIS. TIPO AA, NIMH VOLTAGEM 1,20 VOLTS, MINIMO AMPERAGEM 2.400 MAH. UN 24 26,00 624,00
Marca: ELGIN
22 040.006.366 ROLO (CARRETEL) DE LINHA DE NYLON, NA COR BRANCA, MEDINDO 100M DE COMPRIMENTO POR UND 10 23,00 230,00

0,60MM DE ESPESSURA, COMPOSIGAO POLIAMIDA.

Marca: NOVE54 CT
27 507.008.091 Tonner de impressao na cor Preto, 2612A, original/compativel, primeiro uso, UN 2 53,00 106,00
para impressora HP Laserjet M1319f MFP Multi funcional laser.

Marca: MONOCRON

Total do Proponente 3.491,00

Espigédo do Oeste - RO 24 de julho de 2023

Delker Klemes M. Nobre
PRESIDENTE
Protocolo 2657

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

A presidente da Camara Municipal do Espigdo do Oeste, RO, Delker Klemes Miranda Nobre , no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente a Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao de Licitagéo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagcao nestes termos:

a) Processon® 32/2023

b) Licitaggon® 9

c) Modalidade n°® DISPENSA

d)  Critério de Julgamento: Menor Preco Unitario

e) Objeto Homologacao: Aquisi¢cdo de Material de Expediente, Material de Processamento de Dados e outros Materiais de Consumo.
f) Fornecedor declarado Vencedor: R T B COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA.-ME.

720 RTB COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA.-ME
Item Codigo CNPJ: 34.477.133/0001-75 Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
AV. SETE DE SETEMBRO, 2272 - CENTRO, CACOAL - RO, CEP: 78975-000

Descrigao do Produto/Servigo

1 642.001.001 Abragadeira de nylon - para lacre e fixa-¢ao - na cor branca, medindo no minimo 3,00mmx200mm. Pacote com PCT 50 22,78 1.139,00
100 unidades.

Marca: BRW NYLON

2 568.001.008 BANDEIRA DO BRASIL CONFECCIONADA EM TAMANHO OFICIAL 0,90X1,28CM, COM TECIDO 100% UN 3 207,00 621,00
POLIESTER DUPLA FACE, BORDADA.

Marca: TX BORDADA

4 568.001.010 BANDEIRA DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE CONFECCIONADA EM TAMANHO OFICIAL 0,90X1,28CM, UN 3 277,20 831,60
COM TECIDO 100% POLIESTER DUPLA FACE, BORDADA.

Marca: TX BORDADA

3 642.001.024 CAIXA ARQUIVO POLIPROPILENO - DIMENSOES MEDIAS 350X130X250MM, COR CINZA OU PRETA,PARA UN 50 7,02 351,00
ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS.

Marca: POLIBRAS POLIONDA

8 642.001.031 Caneta esferografica escrita fina, ponta de ago inox 0.7mm, protetor de metal, nacor CX 1 72,57 72,57
Azul, com esfera de tungsténio, tinta a base de corantes organicos e solvente, com
carga completa, com capacidade

Marca: PILOT BPS

9 642.001.034 CANETA ESFEROGRAFICA ESCRITA MEDIA - COR DA TINTA AZUL, PONTA DE PLASTICO, COM ESFERADE  CX 3 30,60 91,80
TUNGSTENIO, TINTA A BASE DE CORANTES ORGANICOS E SOLVENTE, COM CARGA COMPLETA, COM
CAPACIDADE PARA ESCRITA CONTINU

Marca: COMPACTOR ECONOMICA

14  642.001.077 Grampeador de mesa, tipo alicate, estrutura metalica, duravel, na cor preta, para grampos 26/6,UN 6 21,00 126,00
capacidade minima para grampear 25 folhas de papel 75g/m2, base emborrachada antidesli-
zante, pintura ele

Marca: KRAZ 25 FLS
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15 642.001.083 Livro ata, material papel off-set, capa dura na cor preta, folha de rosto branca, UN 3 10,26 30,78
quantidade de folhas 50, gramatura 75g/m2, com folhas pautadas e numeradas.

Marca: TILIBRA 50 FLS
16  642.001.100 PAPEL VERGE (CASCA DE OVO), 180G/M? - BRANCO, FORMATO 210MMX297MM, CAIXA C/ 50 FLS. CcX 2 16,92 33,84

Marca: USAPEL CASCA DE OVO

18  642.001.115 Pilha Alcalina AA, jogo com 2 (duas) unidade.(Qualidade semelhante as marcas/ JOGO 12 7,33 87,96
modelos Sony, Panasonic) Marca:
ELGIN ALCALINA AA

24 642.001.135 Tesoura de uso geral, cabo plastico em formato anatémico, laminas em ago UN 3 14,15 42,45
inoxidavel e temperado; tamanho: 21 cm.
Marca: MAPED 21CM

25 507.008.085 Tinta impressora (liquido para recarregar), referéncia 544 BK, cor PRETO, refil com no minimo UN 8 63,00 504,00
65ml, original/compativel, primeiro uso, para impressora multifuncional EpsonTank L3150.
Marca: EPSON 544

26  507.008.086 Tintaimpressora (liquido para recarregar), referéncia T544, refil com no minimo 65ml, original/compativel, ~ JOGO 4 189,00 756,00
primeiro uso, paraimpressora multifuncional EpsonTank L3150.

Marca: EPSON 544

Total do Proponente 4.688,00

Espigédo do Oeste - RO 24 de julho de 2023

Delker Klemes M. Nobre
PRESIDENTE
Protocolo 2658

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

A presidente da Camara Municipal do Espigédo do Oeste, RO, Delker Klemes Miranda Nobre , no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente a Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao de Licitagao, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagcao nestes termos:

a) Processo n® 32/2023

b) Licitagdon® 9

c) Modalidade n°® DISPENSA

d) Critério de Julgamento: Menor Preco Unitario

e) Objeto Homologacao: Aquisicao de Material de Expediente, Material de Processamento de Dados e outros Materiais de Consumo.

f) Fornecedor declarados Vencedores: ESPIGAO INFORMATICA EIRELI.

2524 ESPIGAO INFORMATICA EIRELI

Item Cédigo CNPJ: 11.238.307/0001-41 Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
AV SETE DE SETEMBRO, 2934 ******** . CENTRO, ESPIGAO D
OESTE - RO, CEP: 76974-000
Telefone: (69) 3481-1120
Descri¢ao do Produto/Servigo

19 510.007.050  Pilha Alcalina AAA, jogo com 2 (duas) unidade.(Qualidade JOGO 6 8,00 48,00
semelhante as marcas/modelos Sony, Panasonic)

Marca: TOSHIBA

23 533.012.086 SUPORTE DE TABLET PARA MESA UN 24 290,00 6.960,00
Marca: XUND
Total do Proponente 7.008,00

Espigao do Oeste - RO 24 de julho de 2023

Delker Klemes M. Nobre
PRESIDENTE
Protocolo 2659

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO
A presidente da Camara Municipal do Espigédo do Oeste, RO, Delker Klemes Miranda Nobre , no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela
legislagéo em vigor, especialmente a Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao de Licitacao, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:
a) Processo n® 32/2023
b) Licitagagon® 9
c) Modalidade n® DISPENSA
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d) Critério de Julgamento: Menor Preco Unitario

e) Objeto Homologagao: Aquisicdo de Material de Expediente, Material de Processamento de Dados e outros Materiais de Consumo.
f) Fornecedor declarados Vencedores: NEXUS SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

5106
Codigo

NEXUS SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

Item CNPJ: 28.032.733/0001-27

Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total

R SURUI, 2743 sala A - CENTRO, ESPIGAO D OESTE - RO, CEP:

76974-000
Telefone: (69) 8486-8780
Descrigao do Produto/Servigo

17 642.001.110

Pasta suspensa, tipo marmorizada, com prendedor de UN 10

3,52 35,20

plastico e visor, medindo 361x240mm, resistente 330g/m? a
336g/m?, com hastes plasticas, grampo plastico solto, com

visor de no minimo 7x3cm e etique
Marca: POLIBRAS

PISTOLA PARA COLA QUENTE MEDIA
Marca: CIS

21 567.003.024

Total do Proponente

Espigéo do Oeste - RO 24 de julho de 2023

UN 1 52,48 52,48

87,68

Delker Klemes M. Nobre
PRESIDENTE

Protocolo 2660

PIMENTA BUENO

ADMINISTRATIVA

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
004/CMPB/2020 CELEBRADO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, E A FACER E
ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
PIMENTA BUENO-RO.

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO - CMPB, inscrita no CNPJ
sob n.° 84.568.872/0001-40, com sede na Avenida Castelo Branco, n°
930, bairro Pioneiros, Cep: 76970-000, no Municipio de Pimenta Bueno
- RO, doravante denominado ADITIVANTE, neste ato representada por
seu Presidente, Vereador SOSTENES DA SILVA MENDES, CPF N°
923******49 RG: 96**30 SSP/RO, de outro lado, FEDERAGAO DAS
ASSOCIACOES COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DE RONDONIA -
FACER, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica CNPJ n° 15.884.091/0001-42, neste ato representada por
seu presidente Sr. MARCO CESAR KOBAYASHI, CPF N° 034******41,
RG N° 522****43 SSP/SP, tendo como anuente a ASSOCIAGAO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PIMENTA BUENO - ACIPB, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 06.161.492/0001-83,
representada por seu presidente Sr. EDIMAR COSMO DA SILVA, CPF N°
316.7*****15, RG N° 74**8 SSP/RO, doravante designados ADITIVADA,
acordam na realizagdo do presente Termo Aditivo, na conformidade das
clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - Tem por objeto Administrar, gerenciar, e
fornecer cartbes eletrébnicos ou magnéticos, aos servidores efetivos,
comissionados, para fornecimento de ticket/auxilio alimentagéo.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Termo Aditivo se dara em razao
da contratagdo de novos assessores, conforme Lei Municipal n° 3123
de 17 de abril de 2023, passando de 34 para o total de 38 (trinta e oito)
colaboradores.

CLAUSULA TERCEIRA - O valor total do presente Termo Aditivo é de
R$ 41.600,00 (quarenta e um mil e seiscentos reais), calculado até a data
limite da vigéncia contratual.

CLAUSULA QUARTA - O valor total do contrato fica alterado para R$:
616.200,00 (seiscentos e dezesseis mil e duzentos reais).

CLAUSULA QUINTA - As demais clausulas do Contrato n°. 04/2020,
permanecem inalteradas e em plena vigéncia, até a data final prevista para
a prorrogacao da vigéncia contratual.

CLAUSULA SEXTA - E por estarem justos e contratados, firmam o
presente termo para que surta seus legais e juridicos efeitos.
Pimenta Bueno/RO, 17 de julho de 2023.

SOSTENES DA SILVA MENDES
ADITIVANTE

MARCO CESAR KOBAYASHI
FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES COMERCIAIS E EMPRESARIAIS
DE RONDONIA - FACER
ADITIVADA

EDIMAR COSMO DA SILVA
ASSOCIA(}AO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PIMENTA BUENO
-ACIPB
ANUENTE
Protocolo 2712
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CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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