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Porto Velho, segunda-feira, 24 de Julho de 2023 Edicao 54
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Objeto: Aquisicao de Computadores
CEREJEIRAS o _
Fiscal Titular: Luma Thais Dourado Costa CPF: ***.071.082-**-

Agente de Gestao Publica / Agente Administrativo

GABINETE DA PREFEITA Fiscal Titular: Sidinei Carlos da Silva CPF: ***.712.372-*

Ag. Op. lI/Mot. Veic. Pesados Esta Portaria entrara em vigor
na data de sua publicagéo.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N.° 041/2023/SEMOSP

“"Designa servidores
para exercer a fungao
de Fiscal Titular de
Contrato e Suplente. ™

Cerejeiras, 24 de margo 2023.

Edenir Augustinho Delazari
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

O Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos Edenir Protocolo 2646

Augustinho Delazari, no uso de suas atribuigbes e; ~ ~

Considerando o disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 COMISSAO PERMANENTE DE L|C|TAGOES
de junho de 1993, que determina o acompanhamento e a fiscalizagéo
da execugdo dos contratos, por representante da Administragéo

especialmente designado; AVISO DE CLASSIFICACAO
Conforme o Decreto 348/2020 de 20 de agosto de 2020 que A: PROGER
instituiu o Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos do Municipio
de Cerejeiras RO. Apos andlise das documentagdes e propostas, classificamos o (s) item (s)
RESOLVE: de menor prego para a firma (s) abaixo, com o fundamento legal no Artigo

Art. 1° Nomear o servidor, abaixo relacionado, como Fiscal de 45§ 1°, 1 e § 2 da Lei n.® 8.666/93, e suas alteragbes e em conformidade
Contrato, para exercer as atribuigdes constantes no Anexo |, item 12.2do  com o Artigo 1° da Lei n°® 9.648 de 27/05/98.
Decreto n® 348/2020 (Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos do

Municipio de Cerejeiras RO, incluindo o acompanhamento, fiscalizagdo =~ Tomada de Pregos N° 010/2023 Processos Administrativos
e avaliagéo da execugao do seguinte contrato: Digitais n° 882 e 883/2023
Numero do Processo Administrativo: 3851/2023. OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos de
PRESIDENCIA

Presidente — Prefeito Arismar Araujo Lima
Pimenta Bueno/RO

Vice-Presidente — Prefeito Jurandir de Oliveira
Santa Luzia do Oeste/RO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO CONSELHO FISCAL
1° Membro - Prefeito Giovan Damo 1° Titular - Prefeito José Ribamar
Alta Floresta do Oeste/RO Colorado do Oeste/RO
2° Membro — Prefeito Izael Dias Moreira 2° Titular — Prefeito Eduardo Bertoletti
Cabixi/RO Primavera de Rond6nia/RO
3° Membro — Prefeito Vagner Miranda da silva 3° Titular — Prefeito Isau Fonseca
Costa Marques/RO Ji-Parana/RO

Suplente — Preita Lizete Marth
Cerejeiras/RO

Suplente — Prefeito Cleiton Cheregatto
B . Novo Horizonte do Oeste/RO
GESTAO TECNICA
Suplente — Prefeito Jodo Gongalves Junior
Diretor Executivo - Willian Luiz Pereira Jaru/RO
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Engenharia para realizar a Construcao de Fachada na Feira Municipal
para atender os pequenos produtores rurais do Municipio de
Cerejeiras - RO, com area total de 1315,16m?; a obra esta localizada
na Rua Rio de Janeiro, esquina com a Avenida dos Estados Lote n°
01 da quadra A11 do setor A, Bairro Centro, conforme Projeto Basico;
Especificagdes Técnicas; Memorial Descritivo; Estudos Técnicos
Preliminares, Composicao de Custos; Memoria de Calculo; Planilhas
Orgamentaria; Cronograma Fisico-Financeiro; Composicao de BDI;
e Plantas anexas. Com Recursos de Convénio com a Secretaria de
Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP, Termo de Convénio
n° 408/PGE-2022 e Contrapartida com o Municipio de Cerejeiras - RO;
Contratagdo de Empresa Especializada em Servicos de Engenharia
pararealizar a Ampliagao da Feira Municipal para atender os pequenos
produtores rurais do Municipio de Cerejeiras - RO, com area total
de 195,00 m?; a obra esta localizada na Rua Rio de Janeiro, esquina
com a Avenida dos Estados Lote n° 01 da quadra A11 do setor A,
Bairro Centro, conforme Projeto Basico; Especificagdes Técnicas;
Memorial Descritivo; Estudos Técnicos Preliminares, Composigao de
Custos; Memoria de Calculo; Planilhas Orgamentaria; Cronograma
Fisico-Financeiro; Composicdo de BDI; e Plantas anexas. Com
Recursos de Convénio com a Secretaria de Estado de Obras e
Servigos Publicos - SEOSP, Termo de Convénio n° 546/PGE-2022 e
Contrapartida com o Municipio de Cerejeiras - RO.

EMPRESA VENCEDORA:
NOME DA CNPJ I TENS VALOR
LICITANTE VENCIDOS /
Ocorréncias
I mperial|20.238.239/0001-01 | Lote 01. R$ 2.210.390,72
Comeércio e
Construgao Ltda
Valor total R$ 2.210.390,72

Classificamos a empresa retromencionada, embasado no
Parecer Técnico do Engenheiro Civil, Sr. Junior Fabiano Rocha Lima
Engenheiro Civil CREA n.° 120.007.036-4 D MT VISTO 5699 RO, e no
Parecer Técnico do Auditor Fiscal desta Prefeitura, Sr. Glayverson de Melo
Pereira.

Justificativa: Justificamos que por acumulo de servigos
no departamento de engenharia desta prefeitura, ndo foi possivel que
os engenheiros/arquiteta e o auditor fiscal da prefeitura municipal de
Cerejeiras, realizasse a analise das propostas no prazo estabelecido na
Ata da Sesséo, tendo sido emitido o parecer em 24/07/2023, motivo pelo
qual divulgo o resultado de habilitagdo neste momento.

Ressaltamos que os mesmos justificam nos seus Pareceres
Técnicos, a classificagéo da proposta com base no estabelecido no edital.

Encaminho o aludido Processo a Procuradoria Juridica para
analise procedimental e legal do referido processo.

Cerejeiras - RO, 24 de julho de 2023.

Leidemar Coelho Ribeiro
Presidente da CPL
Decreto n°® 525/2022
Protocolo 2649

ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 057/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de suas
atribui¢des legais, Considerando as necessidades da Secretaria: Secretaria
Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, por meio do oficio n°.
102/SEMOD/2023 (ID 500243), considerando ainda a Homologagéo do
Resultado Final do Processo Seletivo 007/2022 (processo eletrénico
n°4963/2022), publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Rondénia n° 3379 em 29/12/2022 e oficio n°. 189/SEMAME/2022 de 06
de outubro de 2022 (ID 371946), oficio n°.177/SEMOD/2022 (370518), e

oficio n°.352/SEMADER/2022 ( ID390169) e justificativa 1 (ID 372871),
justificativa 2 ( ID 390182), tal demanda é em razédo da deficiéncia de
servidores devido a exoneragdo, afastamentos, e pelo fato de nao ter
candidatos aprovados no seletivo anterior para assumir, ndo restando para
estas localidades candidatos classificados.

RESOLVE:

Convocar os candidatos constantes no anexo | deste edital, aprovado
no teste seletivo simplificado regido pelo Edital n® 007/2023 (processo
eletrénico n° n°4963/2022), para o envio dos documentos necessarios
para contratagao por prazo determinado, com validade de 06 (seis) meses.
Os documentos deverdo ser enviados por meio eletronico, através de
peticionamento no prazo maximo de até 07 (sete) dias Uteis a contar desta
publicacéo, no horario das 07h00min as 13h00min.

OBS: Informamos que, o ndo envio no prazo determinado, sera
entendido definitivamente como desistente da vaga conquistada no
certame, tornando sem efeito sua classificagdo para investidura.

Como se credenciar para peticionar: PARA VISUALIZAR APERTE A
TECLA DO TECLADO CRTL + Credenciamento | DigProc

Tutorial de peticionamento: PARA VISUALIZAR APERTE A TECLA DO
TECLADO CRTL + DigProc | Peticionamento

Ao peticionar selecionar a Unidade/Orgdo (SEMAF- COORD. DE
RECURSOS HUMANOS - CADASTRO) e Descrigao do tipo de Peticao:
29 - DOCUMENTOS PARA POSSE.

Espigdo do Oeste/RO, 24 de julho de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO N° 057/2023

CLASSIFICAGAO GERAL
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
Nome Cargo Ordem de
Classificagao
Deusimar Alves de Jesus | Motorista de Veiculos 22°
Pesados
Wennyo Costa Duarte Motorista de Veiculos 23°
Pesados

Espigéo do Oeste/RO, 24 de julho de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

ANEXO 11 DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 057/2023

ITEM DOCUMENTO OBSERVAGAO
01 [Fotografia 3x4 o
02 [nformar Telefone para contato e
03 [Certiddo de nascimento ou casamento (cépia -
do CPF do cdnjuge) ou com averbagéo se for
0 caso.
04 |Cédula de Identidade - RG B

05 (CPF/MF (ndo sendo aceito numeragao dis-
ponibilizado em outros documentos) Em
caso de 2° via, 0 mesmo pode ser expedido
através da internet.

06 [Titulo de Eleitor -
07 |Carteira de trabalho e previdéncia social -
ICTPS (pag foto e qualificagao civil)
08 [Certiddo de nascimento dos dependentes

legais e CPF, com copia da caderneta de e
\vacinagao para os de até 06 anos
09 [(Carteira do registro do 6rgéo de classe ou e
conselho competente (para os cargos exigi-
dos)
10 [Certificado de reservista
11 (Carteira de identificagdo do grupo sanguineo e
12 |Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP
(caso ndo tenha, devera apresentar declara- e
caéo expedida pelo proprio candidato de que
nao possui cadastro)

www.receita.fazenda.gov.br

Podera ser expedida pela
internet

Para sexo masculino



https://www.espigaodooeste.ro.gov.br/credenciamento
https://www.youtube.com/watch?v=8ampsXMSjvQ
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13 |Comprovante de residéncia atual (caso
lo comprovante ndo esteja em nome do e
candidato, apresentar declaragéo do

proprietario do imével que ali reside.).

14 (Comprovante de escolaridade/habilitagéo de
lacordo com as exigéncias do edital.

15 |Certidao de estar quite com a Justiga Eleitoral,
lexpedido pelo TRE.

www.tre.gov.br

16 |Certiddo negativa do Tribunal de Contas do
Estado de Ronddnia

www.tce.ro.gov.br

17 |Certiddo Negativa expedida pelo Cartériohttps://webapp.tjro.jus.br/certi-
de Distribuicdo Civel e Criminal- Resolugdodaoonline/pages/cnpg.xhtml
156- CNJ (1° Grau) do Férum da Comarca,
de residéncia do Candidato no Estado de
Rondénia em que tenha residido nos ultimos|
05 (cinco) anos.

18 |Declaragdo do candidato de existéncia ou
Indo de Investigagdes Criminais, A¢des Civeis, -*e
Penais ou Processo Administrativo em que
figure como indiciado ou parte.

19 |Declaragdo do candidato de existéncia ou
nao de demisséo por justa causa ou a bem do B
Servigo Publico (sujeito a contratagéo pelos os|
6brgaos competentes)

20 |- Copia integral da declaragdo do imposto
de renda ou declaragdo de bens e rendas| -*-
detalhadas pelo préprio candidato.

21 |- Recibo de entrega junto ao SIGAP- http://www.tce.ro.gov.br/dbr/Pa-
DECLARACAO DE BENS E RENDAS ginasPublicas/Login.aspx?Re-
Selecionar: Esfera: Municipal turnUrl=%2fdbr%2fPaginas-

Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de| Publicas%2fDeclaracao%a2far-
Espigdo do Oeste ranjo002%2fDigitarDeclaracao.
(todas) aspx%3ft%3dP%26action%3d0
Matricula: Nimero do CPF

22 |Declaragdo do candidato informando se
ocupa ou nao cargo publico.

Obs: caso ocupe, devera apresentar certidao
expedida pelo 6rgdo empregador. especifi-|
cando o cargo. carga hordria e regime de
lprevidéncia (INSS OU REGIME PROPRIO) e

escala de plantio.

23 |Atestado Admissional emitida pela junta
meédica oficial do Municipio. e

24 |Comprovante de conta: -*-
Banco do Brasil- cargos vinculados &
Secretaria Municipal de Educacgao.

Banco Bradesco (salario) - Para as demais|
Secretarias.

Whatsapp RH: 99339-1799
Protocolo 2650

PORTARIA N°. 1138/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no uso de
suas atribuigdes legais e,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 3513/2023,
referente a contratacdo de empresa especializada em gerenciamento de
frotas para manutengdo preventiva e corretiva de veiculos, fornecimento
de lubrificantes, pecas mecanicas e elétricas para veiculos leves e
pesados automotores, com a finalidade de atender a Secretaria Municipal
de Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADER, a servidora SIDNEIA
SCHAFFEL, em atendimento a Lei 14.133, e nomear o servidor DIONILTO
KULL como Gestor de Contrato, a partir de 10/07/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 24 de Julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2651

PORTARIA N°. 1139/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigbes legais e,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 3684/2023, referente a
despesa com servigos de sonorizagao volante e locagdo de teldo para o

evento “Prefeitura itinerante” que sera realizado no Distrito de Boa Vista do
Pacarana, para atender a Secretaria Municipal de Esporte Lazer Cultura e
Turismo - SEMELC a servidora KELY BARBOSA REIZER em atendimento
a Lei 14.133, e nomear o servidor WEDSON CICERO TIBURTINO DA
SILVA como Gestor, a partir de 24/07/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigéo do Oeste/
RO, em 24 de Julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2653

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 5674, DE 24 DE JULHO DE 2023.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO ORGCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO
DE 2023 DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO
OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.555 de 01/08/2023
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e a Lei n® 2.698 de 20/07/2023.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Superavit, no valor de R$
320.484,90 (trezentos e vinte mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais
e noventa centavos), destinados a atender a Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Rural SEMADER, em suas agdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagcdo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

I. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 08 Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural - SEMADER;

c. PROGRAMA: 20 122 0001 Programa de Apoio a Gestao
Administrativa;

d. ATIVIDADE: 20 122 0001 3074 Manutengdo das Atividades
Administrativas SEMADER;

e. FONTE DE RECURSO: 0.2.701 Recursos de Exercicios Anteriores/
Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Estados;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1136/3.3.90.93.00 Indenizagdes
e Restituicdes - R$ 120.566,00 (cento e vinte mil, quinhentos e sessenta
e seis reais);

Il. Segundo Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 08 Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural - SEMADER;

c. PROGRAMA: 20 122 0001 Programa de Apoio a Gestao
Administrativa;

d. ATIVIDADE: 20 122 0001 3074 Manutengdo das Atividades
Administrativas SEMADER,;

e. FONTE DE RECURSO: 6.2.500 Recursos de Exercicios Anteriores/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1137/3.3.90.93.00 Indenizagdes
e Restituigdes - R$ 199.918,90 (cento e noventa e nove mil, novecentos e
dezoito reais e noventa centavos).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

I. Superavit Financeiro, apurado no balango patrimonial 2022, no
valor de R$ 120.566,00 (cento e vinte mil, quinhentos e sessenta e seis
reais), referentes a saldo remanescente do CONVENIO N° 203/2018/PJ/
DER-RO;

Il. Superévit Financeiro, provenientes de recursos do Exercicio
Anterior, apurado no Balango Patrimonial 2022, referente a contrapartida
no valor de R$ 199.918,90 (cento e noventa e nove mil, novecentos e
dezoito reais e noventa centavos).

de Agricultura e

de Agricultura e


http://www.tce.ro.gov.br/
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Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.
Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 24 de julho
de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Dionilto Kull
Secretario Municipal Adjunto de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Protocolo 2654

DECRETO N° 5675, DE 24 DE JULHO DE 2023.

ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO
DE 2023 DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ESPIGAO DO OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.555 de 01/08/2023
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e a Lei n° 2.700 de 20/07/2023.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Especial por Anulagdo de Dotagéo, no valor
de R$ 25.797,27 (vinte e cinco mil setecentos e noventa e sete reais e
vinte e sete centavos), destinados a atender a Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo SEMELC em suas acdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificacdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 09 Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura;

Ill. PROGRAMA: 13 392 0013 Programa de Difusdo da Cultura e
Turismo;

IV. ATIVIDADE: 13 392 0013 6058 Convénio com a Associagdo de
Produtores Rurais do Boa Vista do Pacarana - ASPAC;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos de Exercicios Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1143/3.3.50.41 Contribui¢cbes
R$ 25.797,27 (vinte e cinco mil setecentos e noventa e sete reais e vinte
e sete centavos).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

II. ORGAO: 02 08 Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural - SEMADER;

Ill. PROGRAMA: 20 605 0011 Programa de Apoio a Produgéo
Agropecuaria;

IV. ATIVIDADE: 20 605 0011 3086 Distribuicdo de Insumos aos
Produtores Rurais;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 678/3.3.90.30 Material de
Consumo - R$ 25.797,27 (vinte e cinco mil setecentos e noventa e sete
reais e vinte e sete centavos).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 24 de julho
de 2023.

de Agricultura e

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Wedson Cicero Tiburtino da Silva
Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo
Protocolo 2656

DECRETO N° 5.671, DE 21 DE JULHO DE 2023.

REGULAMENTA O RECEBIMENTO DE
HONORARIOS SUCUMBENCIAS NAS
PARCELAS DOS PARCELAMENTOS
REALIZADOS.

O PREFEITO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no uso das atribuicdes
previstas no artigo 60, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 9° da Lei Municipal n° 2.391
de 20 de julho de 2021;

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamento para autorizar a
insergdo dos honorarios sucumbéncias nas parcelas dos parcelamentos
realizados entre municipio e contribuinte;

DECRETA

Art. 1°. Os honorarios advocaticios oriundos do principio da
sucumbéncia, por arbitramento, acordo judicial e/ou extrajudicial, nas
acoes, causas e procedimentos em que o Municipio de Espigao do Oeste/
RO for representado por sua Procuradoria Geral, constituem verbas de
natureza alimentar, nos termos das Leis Federais n° 8.906/1994 (Estatuto
da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil), n° 13.105/2015
(Codigo de Processo Civil) e Sumula Vinculante n® 47 do Supremo
Tribunal Federal, sendo irrenunciaveis pelos procuradores publicos ou
matérias possiveis de leis de isengdes fiscais pelo municipio, e poderdo
ser incluidos dentro da 12 (primeira) parcela do parcelamento realizado
entre o municipio e o contribuinte.

§1° - Os valores pagos serdo integralmente recolhidos em conta
bancaria especifica remunerada e com a exclusiva finalidade de receber
recursos desta natureza.

§2° - Os honorarios sucumbéncias serdo calculados nos moldes
arbitrados nos processos judiciais que em regra variam entre 10% a 20%.

§3° - O rateio dos referidos honorarios entre os Procuradores do
Municipio se dara nos termos da Lei Municipal n° 2.391 de 20 de julho de
2021;

§4° - Fica dispensado do pagamento dos honorarios referidos no
caput deste artigo os débitos ja ajuizados e parcelados pela Procuradoria
Geral do Municipio, visto que os mesmos ja fizeram o acerto junto a
Procuradoria.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigado do Oeste/RO, 21 de julho
de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 2666

DECRETO N° 5.676, DE 24 DE JULHO DE 2023.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORGAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2023
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.555 de 01/08/2022
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e

Considerando o Despacho Integrado 264, ID 561801, por meio
do qual a SEMSAU solicita suplementagéo de saldo orgamentario para
reforco de dotagdo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Superavit, no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), destinados a atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, em suas agoes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagao do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 07 Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

Ill. PROGRAMA: 10 302 0009 Programa de Atengdo a Medicina
Curativa;

IV. ATIVIDADE: 10 302 0009 3070 Manutengao dos Servigcos de Média
e Alta Complexidade;

V. FONTE DE RECURSO: 0.2.500 Recursos de Exercicios Anteriores/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1150/3.3.90.37.00 Locacgéo de
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Mao-de-obra - R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Superavit Financeiro, provenientes de recursos do Exercicio
anterior, apurado em Balango Patrimonial 2022, no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 24 de julho
de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento

Laura Guedes Bezerra
Secretario Municipal de Saude
Protocolo 2667

RESUMO DE CONTRATO N° 151/PGM/2023
Processo Administrativo n® 3598/2023;
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, inscrito no
CNPJ sob o n°® 04.695.284/0001-39;
CONTRATADA: V. BORSATO - ME, pessoa juridica de direito privado
com cadastro no CNPJ sob o n° 10.583.792/0001-28;
OBJETO: A CONTRATADA se obriga a fornecer a prestacdo de servigos
de Arbitragem (ARBITROS, AUXILIARES E MESARIOS) para atender os
eventos esportivos da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura
- SEMELC.
VALOR: Da-se a este contrato o valor de R$ 13.453,34 (treze mil,
quatrocentos e cinquenta e trés reais e trinta e quatro centavos), e o
pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias uteis, a contar da data da
realizagédo dos servigos
DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato correrdo a conta das dotagbes a seguir:
Pedido de Empenho n°® 2149/2023,(Fichas: 736)
Dotacdo Orgamentaria n® 27.813.0012.3089.0000 - 3.3.90.39.00;
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente instrumento
contratual é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
presente contrato, em atendimento as necessidades da Secretaria.
DATA: 20 de julho de 2023.
www.portaltransparenciaespigao.com.br

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE/RO
CONTRATANTE

V. BORSATO - ME
CONTRATADA

SUELI BALBINOT DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio

Gestor do Contrato: Wedson Tiburtino da Silva
Fiscal Administrativo do Contrato: Rosane da Silva
Protocolo 2662

RESUMO DE CONTRATO N° 152/PGM/2023
Processo Administrativo n® 3661/2023;
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, inscrito no
CNPJ sob o n° 04.695.284/0001-39;
CONTRATADA: AUTO FOSSA PAPA TUDO LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 08.678.795/0001-01.
OBJETO: ACONTRATADA fica obrigada executar SERVICO DE LIMPEZA
DE FOSSA SEPTICA E CAIXAS DE TRANSBORDO E TUBULACOES
PARA ATENDER AS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.
VALOR: Da-se a este Contrato o valor de R$ 1.028,00 (mil e vinte e oito
reais), no qual ja se encontram incluidas todas as despesas especificadas
na proposta da CONTRATADA,
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes deste
Contrato correrao a conta da seguinte programacao
Notas de Empenho n° 2291/2023 e 2292/2023,
Dotacdo  Orgcamentaria:  10.301.0001.3056.0001 -
10.302.0009.3070.0002 - 3.3.90.39.00.
PRAZO DE EXECUGAO: O prazo para execucgdo do contrato sera para
12 (doze) meses contar da assinatura do presente contrato, podendo no

3.3.90.39.00;

interesse da Administragéo.
DATA: 20 de julho de 2023.
www.portaltransparenciaespigao.com.br

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE/RO
Contratante

AUTO FOSSA PAPA TUDO LTDA
Contratada

SUELI BALBINOT DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio

Gestor do Contrato: LAURA GUEDES BEZERRA
Fiscal Administrativo do Contrato: EDMAR DIAS DE OLIVEIRA
Protocolo 2663

RESUMO DE CONTRATO N° 153/PGM/2023
Processo Administrativo n°® 1698/2023;
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, inscrito no
CNPJ sob o n° 04.695.284/0001-39;
CONTRATADA: COVEZI CAMINHOES E ONIBUS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 35.963.155/0001-08.
OBJETO: A AQUISICAO DE UM 01 (um) CAMINHAO EQUIPADO COM
CACAMBA BASCULANTE, ORIUNDOS DO CONVENIO PLATAFORMA
+ BRASIL N°901534/2020, PARA ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL - SEMADER, FIRMADO ENTRE A UNIAO POR INTERMEDIO
DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO/
MAPA E MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE/RO.
VALOR: A contratante pagara a contratada aimportancia de R$ 691.000,00
(seiscentos e noventa e um mil reais), que sera pago integralmente no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data da apresentagéo da nota fiscal/
fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagéo, que para efeito
legal passa a ser o valor do presente contrato.
DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
Contrato correréo pela dotagdo orgamentaria a seguir:
Ficha: 886 (UNIAO)
Unidade: 020801 -
ESTRADAS
Funcional: 20.606.0010.4067.0000 - AQUISICAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
Classificagao:
PERMANENTE
Ficha: 887 (CONTRAPARTIDA MUNICIPIO)
Unidade: 020801 - DEPARTAMENTO DE RECUPERACAO DE
ESTRADAS
Funcional: 20.606.0010.4067.0000 - AQUISICAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
Classificagdo: 4.4.90.52.00 -
PERMANENTE
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato é de 12
(doze) meses, correspondente a garantia dos veiculos fornecidos pelo
contratado, contados a partir da data do aceite definitivo.
DATA: 20 de julho de 2023.

www.portaltransparenciaespigao.com.br

DEPARTAMENTO DE RECUPERACAO DE

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL

EQUIPAMENTOS E MATERIAL

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE/RO
Contratante

COVEZI CAMINHOES E ONIBUS LTDA
Contratada

SUELI BALBINOT DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio

Gestor do Contrato: DIONILTO KULL
Fiscal Administrativo do Contrato: ROSIANE PIMENTEL JAQUIS
Protocolo 2664

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Aos Vinte e Um dias (21) do més de Julho (07) de dois mil e vinte e trés, as
nove horas e doze minutos na Sede do Instituto de Previdéncia Municipal
de Espigdo Do Oeste Ronddnia, cito a Avenida Sete de Setembro n°® 2024,
centro, municipio de Espigdo Do Oeste-RO. Reuniram-se os membros do
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Comité de Investimentos Valdinéia Vaz Lara, Alessandra Raasch Rogus
e Naira Regina Ricieri, para realizacdo da reunido ordinaria do més de
Julho. A presidente do Comité de Investimentos senhora Naira Regina
Ricieri agradeceu a presenga de todos os membros do comité, e passou a
deliberar sobre a pauta da reunido daquela data, sendo: a) Apresentagéo
do cenario Econémico no més de Junho de 2023; b) Aplicagbes referentes
as Receitas Arrecadadas no més de Julho de 2023; c) Apresentagdo
da plataforma Atlas Sistema de Gestdo de Investimentos RPPS pelo
senhor Fernando José Daler; Em seguida passou a apresentagao das
informagdes, conforme pauta da reunido. Em referéncia ao item a)
Apresentagdo do cenario Econémico no més de Junho de 2023: O
cenario Econémico que no contexto local, Junho de 2023 foi um més com
resultados positivos tanto no mercado interno quanto no cenario externo.
Em junho, a bolsa de valores brasileira (B3) teve um desempenho positivo,
enquanto o dolar sofreu uma queda. Outro grande destaque do més foi o
indice VIX -LI ou indice do Medo -1, que sofreu uma queda de quase 25%
quanto a percepgéo de risco do mercado, em relagdo ao més de maio.
No comeco de junho, o Congresso dos Estados Unidos aprovou o projeto
que eleva o teto da divida norte-americana. A votagéo ocorreu poucos
dias antes do vencimento da medida, o que causaria um calote na divida
soberana do pais. Com a aprovacao, os indices de bolsas americanas
reagiram positivamente, além de ocorrer a diminuicdo da tenséo politica
sobre as questdes orcamentarias. Com a justificativa de avaliar melhor
o cenario econémico, o Federal Reserve (Fed) decidiu manter a taxa de
juros americana na reunido de junho. Foi a primeira vez, em mais de um
ano, que o Federal Open Market Committee (FOMC) n&o alterou a taxa de
juros dos Estados Unidos. No entanto, a expectativa é que ainda ocorram
dois aumentos na taxa dos EUA até o final do ano. Com isso, ela pode
chegar ao intervalo de 5,63% a 5,83%. No Brasil, o Comité de Politica
Monetaria (Copom) também decidiu manter a taxa Selic no patamar de
13,75%. Essa foi a sétima vez seguida que o comité do Banco Central
(Bacen) optou por néo alterar a taxa. No entanto, a divulgacéo da ata da
reunido apontou para uma possibilidade de reducéo nos juros a partir de
agosto. Em meados de junho, a S&P, agéncia de classificagao de risco,
mudou positivamente a nota de crédito do Brasil. Para a empresa, agora
0 pais esta no patamar BB-. Apesar da movimentagéo positiva, o Brasil
ainda apresenta grau especulativo, ficando trés patamares abaixo do grau
de investimento. A melhora no rating nacional foi a primeira desde 2019
e, segundo a agéncia, esta relacionada as perspectivas de desempenho
da economia e reformas realizadas. Ao longo de junho, a economia
chinesa apresentou sinais de desaceleragao, como redugéo na produgao
fabril e diminuigdo no ritmo do mercado imobilidrio. Um dos principais
dados do periodo foi a queda de 7,5% nas exportacdes realizadas pelo
pais. O resultado ficou bem abaixo das expectativas de crescimento
de 1% nos valores exportados. Diante dos indicativos de dificuldade de
recuperagdo sobre a economia chinesa, o pais definiu o primeiro corte
de juros desde 2022, buscando incentivar o consumo e os mercados
internos. Em maio, o Ibovespa -[J principal indice de a¢des da bolsa de
valores brasileira -[1 teve um desempenho positivo de 9%, superando os
118.000 pontos. Isso garantiu o melhor resultado mensal da B3 desde
dezembro de 2020. Além disso, a performance positiva no més ajudou a
consolidar o desempenho semestral do indice. De janeiro a junho de 2023,
o Ibovespa teve uma valorizagao de 7,61%. Ja o délar seguiu no caminho
contrario. Além do desempenho mensal negativo em 5,62%, a moeda
norte-americana se desvalorizou em relacédo ao real no semestre. A queda
acumulada no délar foi de 9,27% no periodo, a maior desde 2016. No
final de junho, o Conselho Monetéario Nacional (CMN) definiu que a meta
de inflagédo permanecera em 3% para 2024, 2025 e 2026. A margem de
tolerancia é de 1,5 ponto percentual para baixo ou para cima. No entanto,
a decisdo foi acompanhada por uma mudanga de regime, que passara
a ser de meta continua a partir de 2025. A partir da implementacédo da
mudanga, o valor definido j& ndo dependera do ano-calendario. Em
junho, o Ministério da Economia enviou o texto da Reforma Tributaria,
com diversas mudancgas sobre a cobranga de impostos no pais. Devido a
relevancia do tema, é esperado que o projeto seja votado ainda em julho.
b) Aplicagoes referentes as Receitas Arrecadadas no més de Junho
de 2023: Foi apresentado comparativo entre os meses de Maio e Junho
de 2023 conforme relatério Analitico dos investimentos disponibilizado
pela Crédito & Mercado. Destacou as oscilagdes do mercado financeiro,
incertezas econémicas e politicas a nivel mundial, e principalmente quanto
aos seus reflexos na carteira de investimentos do IPRAM. Ponderou
que as agdes do Comité de Investimentos esta voltada nesse momento
para movimentagcbes que possam priorizar a protegdo econdmica dos
investimentos. distribuidos em conformidade ao estabelecido pela Politica
Anual de Investimentos - PAI, seja renda fixa em sua maior parte e
renda variavel, em aplicagdes nas Instituicdes Financeiras CAIXA - CEF,

BANCO DO BRASIL, ITAU e BRADESCO; o retorno de rentabilidade
acumulado no més de Junho foi relativamente bom nas aplicagbes em
renda fixa, nas aplicagdes em renda variavel o retorno ndo foi como o
esperado puxando a rentabilidade para baixo nesta modalidade de
aplicagbes, mesmo com toda instabilidade do mercado fechou o més
com saldo positivo no valor de 93.580.690,36 (noventa e trés milhdes e
quinhentos e oitenta mil, seiscentos e noventa reais e noventa e trinta e
seis centavos), atingindo o percentual no més de 2,30% e acumulado no
ano de 7,21 % frente a meta atuarial de IPCA+5,04%. No més de Junho as
receitas serao aplicadas no fundo Vértice de médio prazo do BRADESCO
INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA no valor aproximado de
R$ 233.000,00 (duzentos e trinta e trés mil reais) referente as receitas
arrecadadas da prefeitura e Camara no més de Julho e o restante das
receitas arrecadadas no més de Junho ap6s o pagamento das folhas
de Aposentados e pensionistas. ¢) Apresentacao da plataforma Atlas
Sistema de Gestdo de Investimentos RPPS pelo senhor Fernando
José Daler: Foi apresentado a plataforma de sistema do gerenciamento
da carteira e acompanhamento, tal plataforma apresenta funcionalidades
semelhantes ao sistema atual ja utilizado mas foi acordado entre o Comité
sobre avaliar a questao sem assumir qualquer compromisso de imediato.
Nada mais havendo a tratar, a presidente do Comité de Investimentos
Naira Regina Ricieri agradeceu aos demais membros do Comité dando
por encerrada a reunido e convocou 0s senhores membros para a proxima
reunido ordinaria que ocorrera na data de 21 (vinte e um) de Agosto de
2023 as 09 (nove) horas na sede do instituto. Esta ata foi de minha lavra,
secretaria do Comité de Investimentos Alessandra Raasch Rogus, a qual
sera assinada de forma eletrénica por mim e pelos demais membros do
Comité de Investimentos.
Naira Regina Ricieri,
Valdineia Vaz Lara,
Alessandra Raasch Rogus

Protocolo 2639

Ata Reunido Ordinaria n° 008/2023

Aos DEZOITO dias do més de JULHO do ano de dois mil e vinte e trés,
as DEZESSETE horas e QUARENTA E CINCO minutos, na sede do
Instituto Municipal de Previdéncia de Espigdo do Oeste - IPRAM,
localizada na Avenida Sete de Setembro n® 2024, Bairro Centro, do
municipio de Espigdo Do Oeste-RO. Reuniram-se em carater ordinario os
membros do Conselho Deliberativo, os senhores Presidente Valquimar
Dias de Oliveira, e os conselheiros Deliberativos Sérgio de Carvalho e
Renata Cristina Sepulcri Silveira, juntamente com a Presidente do IPRAM,
a Sr? | para tratar da analise de informag¢des do més de JUNHO/2023 e
deliberagdo da pauta. Registra-se a auséncia do Conselheiro Reginaldo
da Silva Pereira. Foi designado o Senhor Sérgio de Carvalho para
secretariar os trabalhos do conselho na presente reunido. Em sequéncia
o Presidente do Conselho cumprimentou os presentes e passou entdo, a
deliberar sobre a pauta da presente reunido a ser discutida e apresentada.
O Presidente do CAF, apds a assinatura da lista de presenca, iniciou
dando boas vindas aos presentes, reiterou que os balancetes mensais
apresentados estdo disponiveis eletronicamente para ciéncia dos
membros do Conselho, por meio do sistema eletrénico E-PROC, e que as
Atas estardo em respectivo processo eletrénico para assinaturas, e
passou a esplanar sobre as informagbes a serem apresentadas, e
destacou a pauta a ser apresentada na Reunido, sendo: 1) Apresentagao
do resumo das atividades financeiras do instituto no més de JUNHO
de 2023; 2) Apresentacgao da Carteira de Investimentos e posigédo no
més de JUNHO de 2023; 3) Relatério da Ouvidoria; 4)
Correspondéncias; 5) IPRAM lItinerante; 6) Assuntos Gerais; 7)
Andlise e Deliberagdo de Resolucdo de Certificagdo; 8) Eleigao
Presidente do Conselho Deliberativo 22 Biénio 2023/2024; Em seguida
passou a apresentacgao das informagdes, conforme pauta da reunido. Em
referéncia ao item 1) Apresentagcdo do resumo das atividades
financeiras do IPRAM no més de JUNHO de 2023: houve a
demonstragédo das informagdes constantes do resumo detalhado sobre
as despesas e receitas, de operagdes financeiras do periodo
correspondente, demonstrando um total de receitas previdenciarias no
valor de R$ 693.186,30 (seiscentos e noventa e trés mil cento e oitenta e
seis reais e trinta centavos), oriundas das receitas de contribuicées dos
servidores e repasse patronal. Destaca-se o que o valor ocorrido o
recolhimento no més JUNHO, tendo sido a arrecadagéo referente a Folha
do més de MAIO/2023. E respectivas despesas previdenciarias no valor
de R$ 587.947,72 (quinhentos e oitenta e sete mil novecentos e quarenta
e sete reais e setenta e dois centavos) referente as despesas realizadas
no periodo com o pagamento das aposentadorias e pensdes
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correspondente as despesas de folha mensal de aposentados e
pensionistas, do més de JUNHO, e 12 parcela do 13° Salario/2023. Das
RECEITAS ADMINISTRATIVAS, considerado arrecadagdo a ser
realizada até o 202 dia util do més subsequente, oriundos de repasse
financeiro, da taxa administrativa, devidamente regulamentado pela Lei
n°. 2.417/2021, no valor de R$ 82.416,23 (oitenta e dois mil e quatrocentos
e dezesseis reais vinte e trés centavos). A publicagdo do resumo mensal,
foi compartilhada juntos aos conselheiros, segurados e disponibilizado
nas midias sociais do IPRAM (site, grupos whatssap e facebook) e mural
do instituto, e 6rgdos administrativos municipais. Das Despesas
administrativas realizadas apresenta-se o valor de R$ 92.898,54 (noventa
e dois mil oitocentos e noventa e oito reais e cinquenta e quatro centavos),
destacando o valor correspondente a Folha de Pagamento do servidores
e despesas operacionais do Instituto no més de JUNHO, em especial a
realizagdo de despesas da 12 parcela do 13° salario/2023, pagos no
periodo. 2) Apresentacdo do Relatério Carteira de Investimentos no
més de JUNHO de 2023: Houve a apresentagdo das informacdes
parciais referente aos resultados de rentabilidade, com base no
fechamento dos extratos em 30/06/2023, e destacado informagdes
respectivas ao mercado financeiro e os desafios enfrentados pela
economia no ano, o qual desencadeou reflexos na rentabilidade da
carteira. Relevando sobre as taxas referenciais de juros, e medidas
adotadas pelo BACEN, e COPOM quanto a manutencéo da taxa basica
de juos em SELIC 13,75%, com expectativa de baixa a partir de
agosto/2023, e principalmente quanto aos seus reflexos na carteira de
investimentos do IPRAM, o que indicaria nesse momento uma expectativa
da manutencao da alta de juros e uma gradativa reducao para os proximos
meses. Destacou que eventuais movimentagbes de realocagdes da
carteira devem aguardar clareamento do cenario e definicdes de
estratégias fiscais a serem adotadas pelo governo. Destacou instabilidades
refletidas pelo atual cenario econdmico, envolvendo impactos negativos
da economia global, e inflagao de nivel histérico no ambito interno e
internacional e principalmente, no que se refere a condugéo da politica
fiscal, causando reagdo no mercado principalmente da renda variavel e
acoes. Destacou a rentabilidade atingida no més de +2,30%, registrando
desempenho POSITIVO, no computo da meta atuarial do exercicio de
2023, com valor de rentabilidade de R$ 2.106.061,07 (dois milhdes cento
e seis mil sessenta e um reais e sete centavos) alcangados no més,
destacando-se como o melhor resultado obtido no ano. Atingindo retorno
acumulado de 7,21% no ano, frente a Meta Atuarial de 11,52%,
(IPCA+5,04% a.a). Ressalta-se que o cénario econdmico teve intensas
volatilidades, e a protegao da carteira foi prioridade, e buscou-se manter
a diversificacdo como forma de capturar as oportunidades diante dos
cenarios econdmicos enfrentados, e o resultado obtido pelo IPRAM
reflete na maioria dos RPPS do pais, considerado as limitagcdes de
atuagédo e regulacdo que envolvem os investimentos dos entes
previdenciarios. Reiterou a importancia da Certificagao do Instituto no
PRO-GESTAO, que abrirdo melhores oportunidades de diversificagéo.
Dessa forma diante das necessidade de atengdo e buscar aproveitar a
melhor oportunidade, destacou a importancia de que, neste momento as
agbes do Comité de Investimentos esta voltada nesse momento
movimentagdes que possam priorizar a protegdo econémica dos
investimentos, estando sendo avaliadas a necessidade de algumas
recomposi¢des que vislumbre a diversificagdo estdo sendo adotadas,
para diminuir os impactos na carteira. Registra-se que a agbes realizadas
estade acordo com a Politica de Investimentos e seus limites operacionais.
O valor total dos investimentos e patriménio financeiro do IPRAM em
JUNHO/2023, registrou o valor de R$ 93.580.690,36 (noventa e trés
milhdes quinhentos e oitenta mil seiscentos e noventa reais e trinta e seis
centavos), distribuidos em compatibilidade ao estabelecido pela Politica
Anual de Investimentos - PAI 2023, seja renda fixa em sua maior parte e
renda variavel, em aplicagdes nas Instituicbes Financeiras CAIXA - CEF,
BANCO DO BRASIL, ITAU e BRADESCO, conforme consta de relatério
de assessoria Financeira disponibilizado para apreciagcéo. Registra-se o
fechamento com VALORIZACAO da carteira, em relagao ao més anterior,
em +2,30%. Alcangando o retorno da meta acumulada de 7,21% no
periodo. 3) Relatoério da Ouvidoria: ndo houve no periodo de apuragdo
01 a 30/06/2023, a ocorréncia de registros no canal de ouvidoria, seja
email ou via telefone, referente aos assuntos pertinentes ao IPRAM. 4)
Correspondéncias: Ndo houve; 5) IPRAM lItinerante: nZo houve
registros de realizagdo do Projeto no periodo; 6) Analise e Deliberagao
de Resolugdo de Certificagdo: foi recepcionado para andlise e
deliberagao do Conselho Deliberativo a minuta de Resolugéo, que trata
da regulamentacdo de requisitos de certificagdo profissional em
conformidade com a Portaria e exigéncia da Secretaria de Previdéncia -
SERPREV, destacando requisitos, prazos a serem cumpridos pelos

atuais e futuros conselheiros e gestores. Apos a andlise e discussao
pelos membros presentes, a proposta foi aprovada sem ressalvas, por
unanimidade. 7) Elei¢do Presidente do Conselho Deliberativo: foi
apresentado pelo Conselheiro Valquimar Dias de Olveira, a proposta de
realizagéo de nova eleigdo interna do Conselho Deliberativo, a aprtir de
01/08/2023 para o biénio 2023/2024. O Conselheiro Sérgio de Carvalho
colocou seu nome a disposigéo para apreciagdo do Conselho, e tendo o
mesmo os requisitos exigidos para a representagao, sendo a certificacdo
profissional, os membros presente se manifestaram favoraveis. Nao
havendo impedimento, declara-se o Conselheiro Sérgio de Carvalho,
Presidente do Conselho Deliberativo a partir de 01/08/2023, e o Sr°.
Valquimar Dias de Oliveira, 1°. Secretario; 8)Assuntos Gerais: ndo
houve registros. O presidente do CAF manifestou os agradecimentos aos
membros do conselho e demais presentes. Nada mais havendo a tratar,
nao havendo outras manifestacbes a serem registradas em
referéncia aos assuntos apresentados, o presidente do conselho
senhor Valquimar Dias de Oliveira agradeceu a presidente pela
explanagdo, agradeceu aos conselheiros presentes, dando por encerrada
a reunido e convocou os senhores conselheiros para a préxima reuniao
ordindaria que ocorrera na data de 15 de AGOSTO de 2023, as 17h30
horas na sede do instituto. Esta ata foi de minha lavra, membro do
conselho Sérgio de Carvalho, designado na  reunido para secretariar os
trabalhos, a qual sera assinada por mim, presidente do conselho e seus
membros.

VALQUIMAR DIAS DE OLIVEIRA
Presidente do conselho/CDF

SERGIO DE CARVALHO
Secretario/Representante do Legislativo Municipal

RENATA CRISTINA SEPULCRI SILVEIRA
Membro/Representante do IPRAM

REGINALDO SILVA PEREIRA (ausente)
Membro/Representante do Sindicato
Protocolo 2648

RESOLUGAO N° 25, DE 24 DE JULHO DE 2023

Define e regulamenta a telemedicina, como forma
de servicos médicos mediados por tecnologias
de comunicagdo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Espigao do Oeste - IPRAM.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO IPRAM, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 39 da Lei Municipal n° 2.417, de 28 de setembro de
2021, e

CONSIDERANDO que cabe ao Conselho Federal de Medicina (CFM)
disciplinar o exercicio profissional médico e zelar pela boa pratica médica
no pais;

CONSIDERANDO a constante inovagédo e o desenvolvimento de novas
tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo que facilitam o
intercAmbio de informag&o entre médicos e entre médicos e pacientes;
CONSIDERANDO que, a despeito das consequéncias positivas da
telemedicina, existem muitos preceitos éticos e legais que precisam ser
assegurados;

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica Médica vigente;

CONSIDERANDO que a telemedicina deve contribuir para favorecer a
relacdo médico-paciente/segurado;

CONSIDERANDO que a medicina, ao ser exercida com a utilizagdo dos
meios tecnoldgicos e digitais seguros, deve visar o beneficio e os melhores
resultados ao paciente/segurado, o médico perito do IPMV deve avaliar se
a telemedicina é o método mais adequado as necessidades do paciente/
segurado, naquela situacéo;

CONSIDERANDO que o termo telessaude é amplo e abrange outros
profissionais da saude, enquanto telemedicina é especifico para a medicina
e se refere a atos e procedimentos realizados ou sob responsabilidade de
médicos;

CONSIDERANDO que o termo telessalude se aplica ao uso das
tecnologias de informagéo e comunicagéo para transferir informacdes de
dados e servigos clinicos, administrativos e educacionais em saude, por
profissionais de saude, respeitadas suas competéncias legais;
CONSIDERANDO que o registro completo da consulta, com audio,
imagens e video ndo é obrigatdrio nas consultas presenciais, 0 mesmo
principio deve ser adotado em telemedicina;
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CONSIDERANDO que o médico perito do IPMV que utilizar a telemedicina,
ciente de sua responsabilidade legal, deve avaliar se as informagdes
recebidas sdo qualificadas, dentro de protocolos rigidos de seguranca
digital e suficientes para a finalidade proposta;

CONSIDERANDO o teor da Declaragdgo da WMA (World Medical
Association), sobre principios éticos da telemedicina, na 692 Assembleia,
em outubro de 2018;

CONSIDERANDO que a consulta médica presencial permanece como
padréo, ou seja, referéncia no atendimento ao paciente/segurado;
CONSIDERANDO que, ap6s atuar por telemedicina, o médico perito do
IPRAM deve emitir laudo conclusivo da pericia médica, nos termos das Lei
vigente do IPRAM,;

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 12.842, de 10 de julho de
2013, que dispde sobre o exercicio da medicina;

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014,
que estabelece os principios, garantias, direitos e deveres para o uso da
internet no Brasil;

CONSIDERANDO o que determina a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018, que dispde sobre prote¢ao de dados pessoais (LGPD);
CONSIDERANDO que o médico deve buscar capacitagdo no uso
das Tecnologias Digitais, de Informagdo e de Comunicagédo (TDICs),
telepropedéutica e bioética digital;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.787, de 27 de dezembro de 2018, que
dispbe sobre a digitalizacdo e a utilizagdo de sistemas informatizados
para a guarda, o armazenamento e o manuseio de prontuario de paciente/
segurado;

CONSIDERANDO que a telemedicina nido substitui o atendimento
presencial;

resolve:

Art. 1° Definir a telemedicina como meio de avaliagdo médica pericial do
IPRAM, através da prestagédo remota de servigos de saude, utilizando-se de
recursos tecnoldgicos e de telecomunicagdes para a troca de informagdes
nos diferentes niveis de aten¢ao a saude, entre médico perito e segurados
do IPRAM.

Art. 2° A pericia médica realizada por telemedicina sera em tempo real
(on-line), e sera permitida dentro do territério nacional, nos termos desta
resolugao.

Art. 3° Na pericia realizada por telemedicina, os dados e imagens dos
segurados, constantes no laudo médico pericial, devem ser preservados,
obedecendo as normas legais.

§ 1° A pericia médica realizada por telemedicina deve ser registrado em
laudo médico pericial fisico ou no uso de Sistema de Registro Eletrdnico
do segurado, atendendo aos padrdes de representacdo, terminologia e
interoperabilidade.

§ 2° A pericia médica por telemedicina realizada através do Sistema
de Registro Eletronico deve possibilitar a captura, o armazenamento,
a apresentagdo, a transmissdo e a impressédo da informagao digital e
identificada em saude e atender integralmente aos requisitos do Nivel de
Garantia de Seguranga 2 (NGS2), no padréo da infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil) ou outro padrado legalmente aceito.

§ 3° Os dados de anamnese e propedéuticos, os resultados de
exames complementares e a conduta médica adotada, relacionados ao
atendimento realizado por telemedicina devem ser preservados, conforme
legislagéo vigente.

§ 4° E direito do segurado ou seu representante legal solicitar e receber
cépia em midia digital e/ou impressa dos dados de seu registro.

§ 5° Os dados pessoais e clinicos do teleatendimento médico devem seguir
as definicdes da LGPD e outros dispositivos legais, quanto as finalidades
primarias dos dados.

Art. 4° Ao médico perito do IPRAM é assegurada a autonomia de decidir
se utiliza ou recusa a telemedicina, indicando o atendimento presencial
sempre que entender necessario.

§ 1° A autonomia médica do perito esta limitada a beneficéncia e a nédo
maleficéncia do segurado, em consonancia com os preceitos éticos e
legais.

§ 2° A autonomia médica do perito estd diretamente relacionada a
responsabilidade pelo ato médico.

§ 3° O médico perito do IPRAM, ao atender por telemedicina, deve
proporcionar linha de cuidados ao segurado, visando a sua seguranca € a
qualidade da assisténcia, indicando o atendimento presencial na evidéncia
de riscos.

Art. 5° A telemedicina pode ser exercida nas seguintes modalidades de
teleatendimento:

| - teleconsulta;

I - teleinterconsulta;

11l - telediagnéstico;

IV - telemonitoramento ou televigilancia;

Art. 6° Ateleconsulta € a consulta médica pericial ndo presencial, mediada
por Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo - TDIC, com
médico e segurado localizados em diferentes espacos.

§ 1° A pericia médica presencial sera o padréo de referéncia utilizada
pelo IPRAM, sendo a telemedicina utilizados nos casos em que o servidor
néo reside mais no municipio de Espigao do Oeste, ou para os casos de
segurados em tratamento fora do municipio.

§ 2° O médico perito do IPRAM devera informar ao segurado as
limitacdes inerentes ao uso da teleconsulta, em razéo da impossibilidade
de realizacdo de exame fisico completo, podendo o médico solicitar a
presenga do paciente para finaliza-la.

§ 3° E direito, tanto do segurado quanto do médico perito do IPRAM,
optar pela interrupcdo do atendimento a distancia, assim como optar
pela consulta presencial, com respeito ao termo de consentimento livre e
esclarecido pré-estabelecido entre o médico e o segurado.

Art. 7° O uso da telemedicina para a realizagao de avaliagbes periciais €
de carater excepcional, podendo ser utilizada em situagdes especificas e
pontuais em casos de pericias de urgéncia, emergéncia, inadiabilidade
da consulta e extrema necessidade do atendimento, conforme previséo no
Cadigo de Etica Médica, podendo ser autorizadas nas seguintes situagdes:
§ 1° Acompanhamento e monitoramento de parametros de saude ou
doenca a distancia de pacientes com doengas cronicas ou que necessitam
de acompanhamento continuo;

§ 2° Tratamento Oncoldgico, que esteja sendo realizado em outro
Estado ou ainda que realizado no Estado de Rondénia, porém que seja
comprovada a inviabilizagdo de comparecimento em pericia presencial.
Para a utilizagéo dos dispostos nos paragrafos primeiro e segundo deste
artigo, devera ser apresentado documento médico justificando a real
necessidade e a impossibilidade de se dar a pericia presencial, utilizando
a pericia telemedicina, como forma subsidiaria.

Art. 8° A teleinterconsulta € a troca de informagbes e opinides entre
médicos, com auxilio de TDIC, com ou sem a presencga do segurado, para
auxilio diagnostico ou terapéutico, do médico perito do IPRAM.
Paragrafo unico. O médico particular do segurado responsavel pela te-
leinterconsulta devera ser, o médico responsavel pelo acompanhamento
presencial, nos casos em que o médico perito do IPRAM solicitar sua
presenca.

Art. 9° O telediagnostico € o ato médico a distancia, geografica e/
ou temporal, com a transmissdo de graficos, imagens e dados para
emissdo de laudo ou parecer por médico com Registro de Qualificagcdo
de Especialista (RQE) na area relacionada a doenga do segurado, em
atencgéo a solicitagcdo do médico perito do IPRAM.

Art. 10° O telemonitoramento ou televigilancia médica € o monitoramento
ou vigilancia a distancia de parametros de saude e/ou doenga, por meio
de avaliacgdo clinica e/ou aquisigdo direta de imagens, sinais e dados de
equipamentos e/ou dispositivos agregados ou implantaveis nos segurados
em domicilio, em clinica médica especializada em dependéncia quimica,
em instituicdo de longa permanéncia de idosos, em regime de internagao
clinica ou domiciliar ou no translado de segurado até sua chegada ao
estabelecimento de saude.

§ 1° O telemonitoramento inclui a coleta de dados clinicos, sua transmisséo,
processamento € manejo, sem que o segurado precise se deslocar até
uma unidade de saude.

§ 2° Deve ser realizado por indicacéo e justificativa do médico do segurado,
com garantia de seguranga e confidencialidade, tanto na transmisséo
quanto no recebimento de dados.

§ 3° A transmissao dos dados deve ser realizada sob a responsabilidade
técnica da instituicdo de vinculagao do segurado.

§ 4° A interpretagcdo dos dados e emisséo de laudos deve ser feita pelo
médico perito do IPRAM, regularmente inscrito no CRM de sua jurisdigéo.
§ 5° Todos os dados resultados do telemonitoramento, incluindo resultados
de exames, avaliagdo clinica e prescricdo e profissionais envolvidos
devem ser adequadamente registrados no Laudo Médico do segudado.
Art. 11. No caso de emisséo a distancia de relatério/laudo médico, atestado
ou prescrigao meédica, devera constar obrigatoriamente:

| - identificagdo do médico, incluindo nome, CRM, endereco profissional;
Il - identificagdo e dados do segurado (endereco e local informado do
atendimento);

Il - registro de data;

IV - preferencialmente assinatura com certificacdo digital do médico no
padréo ICP-Brasil ou outro padrédo legalmente aceito;

V - que foi emitido em modalidade de telemedicina.

Art. 12. O segurado ou seu representante legal devera autorizar o
atendimento por telemedicina e a transmiss&o das suas imagens e dados
por meio de (termo de concordancia e autorizagdo) consentimento, livre
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e esclarecido, enviado por meios eletrénicos ou de gravacao de leitura do
texto com a concordancia, devendo fazer parte do processo do segurado.
Paragrafo unico. Em todo atendimento por telemedicina deve ser
assegurado consentimento explicito, no qual o segurado ou seu
representante legal deve estar consciente de que suas informagdes
pessoais podem ser compartilhadas e sobre o seu direito de negar
permissao para isso, salvo em situagdo de emergéncia médica.

Art. 13. Atelemedicina como meio de avaliagdo médica pericial do IPRAM,
em qualquer modalidade, devera seguir os padrdes normativos e éticos
usuais do atendimento presencial.

Art. 14. As pessoas juridicas que prestarem servicos de telemedicina,
plataformas de comunicagao e arquivamento de dados deveréo ter sede
estabelecida em territério brasileiro e estarem inscritas no Conselho
Regional de Medicina do Estado onde estéo sediadas, com a respectiva
responsabilidade técnica de meédico regularmente inscrito no mesmo
Conselho.

§ 1° No caso de o prestador ser pessoa fisica, devera ser médico
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina de sua jurisdigéo
e informar a entidade a sua opg¢éo de uso de telemedicina.

§ 2° A apuragédo de eventual infragdo ética a esta resolugéo sera feita pelo
CRM de jurisdigao do segurado e julgada no CRM de jurisdigdo do médico
responsavel.

Art. 15. Cabe aos Conselhos Regionais de Medicina estabelecer vigilancia,
fiscalizagéo e avaliagdo das atividades de telemedicina em seus territérios,
no que concerne a qualidade da atengdo, relagdo médico-paciente/
segurado e preservacgao do sigilo profissional.

Art. 16. Os servicos médicos a distancia jamais poderdo substituir o
compromisso constitucional de garantir assisténcia presencial segundo os
principios do SUS de integralidade, equidade, universalidade a todos os
pacientes/segurados.

Art. 17. Esta resolugédo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Espigéo do Oeste/RO, 24, de julho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
VALDINEIA VAZ LARA
PRESIDENTE DO IPRAM
Port n° 05/GAB/2021

Protocolo 2645

PIMENTA BUENO

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 3.186, DE 21 DE JULHO DE 2023.

REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 3.167, DE 23
DE JUNHO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das
atribuigcbes que lhes séo conferidas por lei.

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
- RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica revogada a Lei Municipal n° 3.167, de 23 de junho de
2023, que dispde de Abertura de Crédito Adicional Especial por Anulagéo
de Dotagéo.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno - RO, 21 de julho de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 2668

LEI MUNICIPAL N° 3.187, DE 24 DE JULHO DE 2023.
ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.250,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das
atribuicdes que Ihes sdo conferidas por lei.

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO —
RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 Altera o caput e o § 52, e acrescenta o § 99, no art. 19 da Lei
Municipal n® 2.250, de 21 de dezembro de 2016, que passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art.19. As caracteristicas técnicas, declividades, dimensdées maximas e
minimas exigidas para as vias de circulagdo, em projetos de loteamentos,
seguem o disposto no anexo | desta Lei.

§ 5° A conformacéo e dimenséao das areas de retorno deverao obedecer
os formatos e dimensdes descritas no anexo | desta lei.

§ 92 Poderao ser aceitas outras solucdes para area de retorno desde que
comprovada sua eficacia pela andlise técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestao e Coordenacao Geral, através de parecer devidamente
fundamentado.”

Art. 2° Altera o inciso Il, revoga o inciso lll, acrescenta os incisos IV e V,
e altera os §§ 32 e 42 do art. 44 da Lei Municipal n® 2.250, de 21 de dezembro de
2016, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.44..

Il - cépia da matricula atualizada do lote, expedido pelo Servigo Registral
de Imoéveis e/ou Escritura Publica ou outro documento que comprove a aquisicao
do imoével devidamente registrado;

Il — (REVOGADO).

IV - copia dos memoriais registrados em Cartério, que originaram os
memoriais do desmembramento ou unificacao propostos;

V - apresentacédo em formato PDF dos memoriais dos lotes originados
do desdobro ou da unificagdo propostos, que devem ser apresentados em
escala, no formato A4 ou derivados deste (A3, A2, A1 ou A0) em conformidade
com o modelo do anexo Il desta lei, o qual devera conter:

a) no cabecalho principal do memorial do desmembramento ou da
unificagcdo devem constar, o objetivo, o CPF e nome do proprietario, logradouro
de frente do lote, lote, quadra, setor, zona, bairro, municipio, lado, dimenséo de
frente, fundo, lado direito, lado esquerdo, esquina mais préoxima, area, perimetro,
confrontagées norte, sul, leste e oeste, area construida, taxa de ocupacéo, taxa
de area permeavel e assinatura do responsavel técnico;

b) o memorial devera trazer uma planta de situagéo, se destacando o
lote no contexto da quadra, ruas confrontantes, eventuais cursos d’agua, area
verde, area nao edificante e area de preservagdo permanente existente na
quadra;

c) o memorial devera trazer uma planta de detalhe do lote, onde deverao
ser apresentados o lote e seus confrontantes, eventuais construgdes existentes,
areas nao edificantes, areas verdes e areas de preservagdo permanente com as
devidas dimensodes;

d) nos espacgos das plantas de situacdo e de detalhe do lote, deverdo
constar legenda identificando cada item das alineas “b” e “c”, as informagdes de
area de construcao existente, taxa de ocupacao e taxa de area permeavel;

e) campo de limites e confrontacdes a norte, sul, leste e oeste;

f) campo com assinaturas do responsavel técnico pelo memorial,
responsavel técnico pela aprovacao, e do proprietario.

§ 32 Nao sera permitido desmembramento ou unificagdo de lotes
urbanos que nao atenda as exigéncias do art. 13 desta lei.

§ 4° Ficam canceladas todas as restrigdes urbanisticas impostas pelos
loteadores nos loteamentos aprovados até publicagdo desta lei.”

Art. 32 Acrescenta o anexo Il, na Lei Municipal n® 2.250, de 21 de
dezembro de 2016, conforme o anexo desta lei.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,

Pimenta Bueno - RO, 24 de julho de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA

Prefeito
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LEI MUNICIPAL N° 3.188, DE 24 DE JULHO DE 2023.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N¢ 3.049,
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das
atribuigdes que lhes sao conferidas por lei.

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO,
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Revoga as alineas “a” e “b” do inciso |, do art. 37, da Lei Municipal

n? 3.049, de 26 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

a) REVOGADO;
b) REVOGADO.”

Art. 2° Altera a alinea “c” do inciso lll, e a alinea “a” do inciso X, do art. 49, da
Lei Municipal n® 3.049/2022, de 26 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art.49..

a) Departamento de Almoxarifado Central.”

Art. 3° Revoga as alineas “a” e “b” do inciso |l, e alinea “a” do inciso 1V, do art.
52, da Lei Municipal n® 3.049/2022, de 26 de dezembro de 2022, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

a) REVOGADO;

b) REVOGADO;

a) REVOGADO.”

Art. 42 Acrescenta o inciso VIl ao art. 55, da Lei Municipal n® 3.049/2022, de 26
de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

VIl — Central de Alimentag&o Escolar.”

Art. 52 Altera o inciso Il art. 67, da Lei Municipal n® 3.049/2022, de 26 de
dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Il - Superintendéncia de Gestao Administrativa.”

Art. 62 Altera os anexos II, IV, V, VI, X, XII, XIll, XV, XVI, XVIl e XXI, da Lei
Municipal n® 3.049, de 26 de dezembro de 2022, que passam a vigorar conforme os
anexos desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor no 12 dia do més subsequente ao da sua
publicacao.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,

Pimenta Bueno - RO, 24 de julho de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA

Prefeito

cinpe &
RONDONIA

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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ANEXO II
ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Conselho Tutelar

Corregedoria Geral do Controladoria Geral do Procuradoria Geral do

Chefia de Gabinete Municipio Municipio Municipio

Superintenténcia de
Convénios e Prestacdo de
Contas

Divisdo de Apoio a Junta de

Servigos Militar s Assessoria Ténica Juridica

Coordenadoria de Apoio a

Central de Convénios e
Junta de Recursos Fiscais

Coordenadoria da
Divida Ativa

mmml  Assessoria de Convénios |

Coordenadoria de Cobranga

el Assessoria de Convénios Il P
Amigavel

ANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO - SEMFAZ

‘GABINETE DA SECRETARIA

T
Contadoria-Geraldo ST Centralde Tecnologia [N ¢ . ongen Coordenadoria de Coordenad
o Tesouraria s daInformag e Acompanhamento de [l Patriménioe
& G Almoxarifado de Arquivo
i

[
e o de

partamento de Departamentode

e elcelotate & Atendimentoao S o BEEEDES Central de Compr: hgente de Contrata Suporte Técnico

Pagamento R Desenvolvimentode n Gestao de Finangas s
Servidores Pessoas 4

L Departamento

Encargos Soct

Consignados

Departamento de
a  Atendimentoao
Contribuinte

Departamentode
Desenvolvimento
Eq e

Mol

Bl Departamento de
Fomento Empresarial
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ANEXO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E COORDENAGCAO GERAL - SEMPLAN

GABINETE DA SECRETARIA

Coordenadoria de

. Geréncia Administrativa
Planejamento

SUP;;I:;fbann(:J‘Z:if - S?;Z:E:i?a?:lrige CeEEAER Coordenadoria de Assessoria de Servicos AEBEERITE TEETIE
) ‘ o Fiscalizagdo de Obras e = . i Especial em Engenharia
Orgamento e Urbano e Regularizagdo A Elaboragdo de Projetos de Topografia AT [
Monitoramento Fundiaria a

Superintendéncia de
Arquitetura, Engenharia
e Topografia

Departamento de
Monitoramento,
Avaliagdo e Revisdo das
Pegas Orgamentdrias

Assessoria Técnica
Especial em Engenharia
e Arquitetura Il

Divisdo de Imposto Assessoria Técnica
Predial Territorial mmm Especial em Engenharia
Urbano IPTU e Arquitetura Ill

Coordenadoria de
Planejamento e
Orgamento

Coordenadoria de Assessoria Técnica de

Analise Socioecondmica Obras

ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

GABINETE DA SECRETARIA

Conselho Municipal de Educagdo

Assessoria Técnica Especial em

Central Administrativa Central Pedaggica (Gl Gl2 Tliseie Engenharia e Arquitetura Il

Central de Alimentacao Escolar

Departamento de Alimentag&o Escolar

Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E TRANSITO - SEMOSP

GABINETE DA SECRETARIA

Superintendéncia
Especial de
lluminagdo Publica

Superintendéncia
Especial de Gestdao
Administrativa

Superintendéncia de
Obras e Servigos
Pablicos

Superintendéncia de
Gestdo Administrativa

Superintendéncia de

Central de Transito Estradas Vicinais Coordenadoria de

Coordenadoria de Manutenc3o, Reparos|

Servigos Gerenciais

Departamento

Departamento de
Capela e Cemitério
Municipal

Departamento de
Controle e Andlise de
Estatisticas

e Instalagdo

Administrativo

Coordenadoria de
Servigos Urbanos

Divisdo de Apoio as
Obras Publicas

Coordenadoria de
Manutengdo de
Equipamentos e

Veiculos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

ANEXO XII - QUADRO DE CARGOS

Descricao dos Cargos e Funcdes Valor GP[SRI SEMPLAN | SEMFAZ| SEMOSP | SEMAGRI| SEMMA| SEMED | SEMAST| SEMSAU [ TOTAL
Prefeito R$ 28.663,97

Vice Prefeito R$ 11.200,00

Procurador-Geral R$ 13.000,00 1 1
Controlador Geral R$ 11.000,00 1 1
Secretario R$ 11.000,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Chefe de Gabinete R$ 11.000,00 1 1
Corregedor Geral R$ 11.000,00 1 1
Assessor Técnico Juridico R$ 6.000,00 1 1
Contador Geral R$8.000,00 1 1
Tesoureiro R$6.000,00 1 1
Superintendéncia Especial R$ 7.000,00 2 2
Assessor (a) Técnico | R$4.500,00 3 1 0 1 1 6
Assessoria de Servigos de Topografia R$4.500,00 1 1
Assessor Técnico R$4.500,00

Especial em 5 5
Engenharia e

Arquitetura |

Superintendéncia R$ 4.000,00 1 0 3 7 3 1 1 4 20
Assessoria Técnica de Obras R$ 3.500,00 1 1
Agente de Contratagao R$ 3.200,00 2 2
Diretor de Central R$ 3.000,00 | 1 2 3 1 2 1 4 1 6 21
Ouvidor R$ 3.000,00 1 1
Assistente Técnico | R$ 3.000,00 1 1 2
Assessor Técnico R$ 3.000,00

Especial em 2 2
Engenharia

eArquitetura Il

Assessor Técnico Il R$ 2.700,00 2 1 3 2 1 0 1 10
Coordenador R$ 2.500,00 3 0 5 4 4 0 2 5 5 28
Assessor Técnico

Especial em R$  2500,00 1 1 2
Engenharia e

Arquitetura Il

Assessoria de Convénios | R$ 2.500,00| 1 1
Assessor Técnico Il R$ 2.250,00| 3 1 2 7 1 14
Assistente Técnico Il R$ 2.250,00| 1 1 1 1 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

Assessoria de

Convénios Il R$  2.000,00| 1 1
Assistente Técnico IlI R$ 1.900,00 | 1 3 1 1 1 7
Assessor Técnico IV R$  1.800,00| 4 1 3 6 2 1 2 2 4 1 25
Gerente de Centro/Unidade/Sala R$ 1.800,00 1 3 5 9
Diretor de Departamento R$  1.800,00 1 10 3 1 2 1 18 36
Assistente Técnico IV R$ 1.700,00| o 0 1 1 0 2
Assistente Técnico V R$  1.600,00 1 1
Assessor Técnica V R$  1.500,00 1 1
Diretor de Divisdo R$  1.350,00| 1 1 0 1 3 1 1 8
Assessor Técnico VI R$ 1.350,00 | 4 2 4 2 2 8 1 9 32
Assistente Técnico VI R$ 1.200,00 1 1 1 3
Assistente Técnico VII R$ 900,00| 0 0 2 2
Assistente Técnico VIII R$ 750,00 5 5
Assistente Técnico IX R$ 500,00 1 4 2 3 10
TOTAL 31 7 33 56 23 11 9 31 23 57 281

ANEXO Xl

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES GABINETE DO
PREFEITO E VICE-PREFEITO

CAPITULO |

DA COMPETENCIA DO GABINETE DO PREFEITO

- prestar assisténcia e assessorar o Chefe do Poder Executivomunicipal nas
questdes administrativas e de gestdao municipal;

I - gestao da agenda do Chefe do Poder Executivo municipal e do seu
Gabinete;

I - suporte administrativo nos atendimentos internos presenciais,telefénicos e
eletrénicos;

v - coordenacao da equipe e a resolucao de questdes administrativas;

V- gerenciamento de equipe responsavel pela seguranga pessoal do Chefe do
Poder Executivo municipal, no seu local de trabalho, residéncia e nos
eventos publicos e viagens oficiais;

VI - gestdo da comunicacao digital do Chefe do Poder Executivo municipal,
promovendo interacdo e divulgacdo das suas acgbes asociedade usuaria
deste meio de comunicagao;

VIl - apreciagdo técnica conclusiva dos regimentos internos dos o6rgdos e
entidades da administragdo publica municipal direta e indireta;

VIII - a articulagdo e mediacao do relacionamento politico do Poder Executivo
municipal com os membros do Poder Legislativo municipal;

IX- a articulacao e mediagdo do relacionamento politico do Poder Executivo
municipal com os membros do Poder Executivo e Poder Legislativo estadual;

X- assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas funcdes, especialmente nas acbes de captaciao de
recursos e nas interfaces interna e externa com os demais poderes e

entidades;

XI - prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nasua
representagao institucional, social e politica;

XIl - monitorar e transmitir as diretrizes da agenda de captacdo de recursos e
financiamentos;

Xl - assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica da agenda de captagao
de recursos e financiamentos, com entes federados e terceiro setor,
nacionais e internacionais;

XIV - acompanhar nas casas legislativas federais, estadual e municipal, a tramitacao
das proposig¢des de interesse do Municipio;

XV - subsidiar a formulacdo e integracao das politicas publicas de Governo, em
articulacdo com os demais 6rgaos da esfera administrativa.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E CARGOS DO GABINETE DO
PREFEITO

Secéo |
Chefia de Gabinete

l- providenciar contatos com os vereadores, recebendo suas solicitagbes e
sugestbes, encaminhando-as e/ou tomando as devidasprovidéncias, bem
como acompanhar a tramitagao na Camara Municipal, dos projetos de lei de
interesse do Executivo e manter controle que permita prestar informagées
precisas ao prefeito;

I - promover o atendimento das pessoas que procuram o Prefeito,
encaminhando-as para solugdes dos assuntos respectivos, ou marcando
audiéncias, bem como representar oficialmente o Prefeito, sempre que para
isso for credenciado;

1 - proferir despachos interlocutérios em processos, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

v - despachar pessoalmente com o prefeito, todo o expediente que dirige e
participar de reunides coletivas, quando convocadas, bem como prorrogar

ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expedientedo Gabinete,
além de manter-se a par das decisbes do Prefeito e resolver os casos
omissos;

V- controlar o sistema legislativo, inclusive os prazos de sangéo e vetosde Leis,
bem como acompanhar a elaboragdo dos projetos de leis e de outras
normas, prestando junto a Camara, quando solicitado as informagodes
necessarias;

VI - supervisionar o sistema de comunicacao, de veiculagédo e de publicidade de
todos os atos de interesse do Poder Executivo Municipal;

VII - controlar a montagem dos processos de aquisicdo de bens e servicos,bem
como do pagamento das demais despesas do Gabinete, emitindo os

respectivos documentos;

VIII - verificar as necessidades, controlar o estoque e efetuar a distribuicaode bens
e servigcos de uso do Gabinete;
IX- consolidar os dados do Gabinete para elaboracao do Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual;
X- elaborar o relatério das atividades de Gestao;
XI - coordenar o servico de alistamento militar, para recrutamento de pessoal para
servir o Exército, conforme lei do servigco militar e demaislegislacao correlata;
Xl - coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir tarefas e
delegar fungodes;
X - executar outras atividades correlatas.
Secao Il

Divisao de Apoio a Junta de Servigos Militar

I- atender aos municipes na regularizacdo de documentacao do servicomilitar;
I - fazer o alistamento militar, para recrutamento de pessoal para servir o
Exército, conforme Lei do servigo militar e demais legislacao correlata;
I - prestar apoio, assessoria e executar outras tarefas solicitadas pela Chefia
de Gabinete;
v - executar outras atividades correlatas.

Secéao Il

Superintendéncia de Convénios e Prestacao de Contas

I - atuar na selecao de projetos prioritarios para o municipio, a partir das
demandas diagnésticas elencadas pelo Governo Municipal;
I - coordenar e acompanhar a elaboracdo de projetos com vistas aos
resultados em conformidade com as sistematicas dos concedentes;
- promover o envio de propostas de convénios;

v - acompanhar os processos de execugédo de convénios celebrados,com vistas
ao seu fiel cumprimento;

\ assessorar na elaboracdo e na execucao de projetos e convénios das
Secretarias Municipais;

VI - manter atualizadas as informagdes necessarias que sirvam para
subsidiar a execucao das agdes pertinentes ao seu setor;

VIl - garantir na esfera de sua competéncia, a apresentacao dos projetose
convénios em tempo habil;

Vil - prestar os devidos esclarecimentos, na esfera de sua competéncia, aos
conselhos municipais setoriais, quanto aos projetos, convénios e/ou
atividades em andamento;

IX- dar informacodes e assessorar segmentos da comunidade quanto a execucao
de agdes pertinentes a sua area de atuagéao;

X- coordenar as atividades de celebracéao e prestacao de contas dos convénios
com a Uniao e Estado e outros;

XI - coordenar e controlar a abertura dos processos, execugdo e prestagdo de
contas dos convénios e termos de cooperacgéo técnica;

XIn - coordenar a prestagdes de contas dos convénios dentro dos prazos, bem
como acompanhar a vigéncia, solicitar prorrogagdao de prazo, quando
necessario e fiscalizar a execucéo, além de assessorar o gestor do contrato
na unidade executora do convénio;

X1 - controlar o envio de remessa de cépia dos convénios a Contabilidade,
Controladoria Geral do Municipio e a Coordenadoria de Patriménio;

XIV - solicitar e controlar os valores de contrapartidas de convénios etransferir
para as contas correspondentes;

XV - acompanhar a aprovagao das prestagées de contas dos convénios;
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XVI-  manter o controle de documentagéo de projetos, bem como promover a anlise
técnica comparativa de documentos da administracdo municipal, redagédo e
articulagdo com técnicos das secretarias;

XVII - manter sob sua guarda e responsabilidade as Certiddes e documentos
necessarios atualizados, para celebragdo de convénios;

XVIII - coordenar os servidores subordinados ao 6rgdo, podendo distribuir tarefas e
delegar fungdes;
XIX- executar outras atividades correlatas.

Secao IV
Central de Convénios
I- elaborar documentos relativos a proposta de convénios e captagdo de
recursos;

II- coordenar medidas necessarias ao alcance de recursos de convénios;

Ill - alimentar sistemas de convénios com dados e informagdes relativas a proposta
atendendo as sistematicas dos concedentes;

IV - manter documentos em arquivos e instruir devidamente os processos referentes
as propostas;

V- assistir a Superintendéncia de Convénios e Prestagdo de Contas nas atividades
de planejamento, execugéo e controle;

VI - manter atualizado o rol de certiddes e documentos necessarios para celebragédo
de convénios;

VIl - coordenar o envio de documentos referente as propostas de convénios e suas
alteracoes;
VIIl - manter o controle de documentagdo de propostas, bem como, promover a

andlise técnicas comparativas de documentos da administragdo municipal,
redacao e articulagdo com técnicos das secretarias;

IX - outras atividades correlatas.

Secgédo V
Assessoria de Convénios |

I- elaborar documentagéo referente as prestagdes de contas de convénios com
a Unido e Estado, nos prazos estabelecidos e em conformidade com as
legislagoes;

Il - assessorar na execugdo de convénios das secretarias municipais; e na
execucao de projetos e convénios das Secretarias Municipais;

Ill-  manter atualizadas as informacgdes necessarias para acompanhamento dos
convénios em todas as suas fases;

IV - prestar informagdes aos 6rgaos externos e internos, quando solicitado na esfera

de sua competéncia;

V- acompanhar as aprovagdes das prestacdes de convénios;

VI-  solicitar e controlar os valores de contrapartidas de convénios e transferir para
as contas correspondentes;

VIl - acompanhar a aprovagao das prestacdes de contas dos convénios;

VIII - manter o controle de documentagao de projetos, bem como, seu devido
arquivamento nos prazos legais;

IX- alimentar sistemas de convénios com dados e informagdes pertinentes as
fases de execugdo atendendo as sistematicas do concedente;

X- executar outras atividades correlatas.

Secéo VI

Assessoria de Convénios Il

|- acompanhar a execugdo dos convénios das Secretarias Municipais;
Il - manter atualizadas as informagdes necessarias para acompanhamento dos
convénios em todas as suas fases;
Il - auxiliar a Superintendéncia de Convénios e Prestagao de Contas nas atividades
do 6rgéo;
IV - alimentar sistemas de convénios com dados e informagdes pertinentes as fases
de execugdo dos convénios atendendo as sistematicas dos concedentes;
V- executar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il

CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

|- propor medidas que visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e
normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de
correicao;

Il - sugerir procedimentos relativos ao aprimoramento das atividades relacionadas
as sindicancias e aos processos administrativos disciplinares;

Ill-  instaurar ou determinar a instauragdo de procedimentos e processos
disciplinares;

IV - manter registro atualizado da tramitacéo e resultado dos processos e expedientes
em curso;

V- manter dados consolidados e sistematizados, relativos aos resultadosdas
sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem comoa aplicagao
das penas respectivas;

VI-  supervisionar as atividades de correicio desempenhadas pelos 6rgéos e
entidades submetidos a sua esfera de competéncia;
VIl - prestar apoio na instituicdo e manutencéao de informagdes, para oexercicio das
atividades de correigéo;
VI - propor a criagdo de condigdes melhores e mais eficientes para oexercicio da
atividade de correicao;
IX- orientar e fiscalizar o cumprimento  das leis e regulamentos pelos
servidores municipais;
X- apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente aatuagao
servidores municipais;
XI - promover investigagdo sobre o comportamento ético dos servidores

municipais em estagio probatério;

XIl - propor a realizagéo de cursos de aperfeicoamento;
X - opinar sobre os servidores municipais em estagio probatorio;
XIV - registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragdes preliminares,

sindicancia e processos disciplinares, bem como das agbes penais

decorrentes;
XV - expedir certidées no ambito de suas atribuicdes;
XVI - realizar diligéncias para apuragdes de infragdes administrativas;
XVII - representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis,quando
apurar a pratica de crimes cometidos servidores municipais;
XVII - atender ao publico em geral para recebimento de denuncias
envolvendo servidores municipais;
XIX- receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de processosno
ambito de suas atribuigoes;
XX- organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;
XXI - ordenar a realizacdo de visitas de inspegdo e correi¢cbes ordinarias e

extraordinarias em qualquer unidade ou érgdo, podendo sugerir medidas
necessarias ou recomendaveis para a racionalizagdo e a melhor eficiéncia
dos servigos.

CAPITULO IV
CONTROLADORIA - GERAL DO MUNICIPIO

|- avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgédos e entidades da administragao municipal,
bem como da aplicacéo de recursos publicospor entidades de direito publico
ou privado;

Il - zelar pelo cumprimento e Fiscalizagao da Gestéo Fiscal, em conjuntocom Poder
Legislativo, Ministério Publico, com o auxilio dos Tribunaisde Contas, com
énfase no que se refere a:
a) acompanhar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual,
controlando as operacdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos
e haveres dos Orgdos da Administragdo direta e indireta do Municipio de
Pimenta Bueno, em consonancia com as disposicdes legais advindas pela
Lei de Responsabilidade Fiscal;
b) limites e condi¢des para realizacao de operagdes de crédito e inscricdo
em Restos a Pagar;
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c) imedidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da LRF;

d)providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugéo
dos montantes das dividas consolidadas e mobilidria aosrespectivos limites;
e) destinagao de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em vista
as restrigdes constitucionais e as desta Lei;

f) examinar e manifestar-se sobre a regularidade dos relatérios exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

IV - zelar pela preservagao dos aspectos formais e morais dos atos administrativos,
verificando a observancia das normas legais e regulamentares pelos érgdos
ou entidades da administragao municipal;

V- realizar auditorias de gestdo, programas, contabil, especial, operacionais, de
conformidade, bem como sobre a gestdo dos recursos publicos municipais
sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicas e privadas, bem
como sobre aplicagao de subvengoes;

VI-  verificar a extensdo em que os ativos dos 6rgdos e das entidades da
administracdo municipal estejam contabilizados e salvaguardados contra
perdas e danos de qualquer espécie;

VIl - orientar os 6rgdos e entidades da administragdo municipal, mediante analises,
pareceres, recomendacdes e informagdes relativas ao controle de suas
atividades, com vistas a normatizagéo, sistematizagcéo e padronizagdo dos
sistemas, métodos e processos em uso na administracdo municipal;

VIIl - acompanhar os prazos apregoados para a entrega dos relatérios de gestao
fiscal, de execugdo orcamentaria, e demais demonstrativos e relatérios em
cumprimento as legislacdes e normas pertinentes;

IX- acompanhar e analisar os limites constitucionais e legais estabelecidos para
a despesa publica;

X- coordenar as atividades de orientacdo e emissdo de instrucdes normativas e
pareceres que visem a racionalizar a execugdo dadespesa, bem como
aumentar a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos érgédos da administragdo direta e indireta da Municipalidade;

Xl - coordenar a elaboracdo de manuais de normas, sistematizacéo e a padronizagéo

dos procedimentos de auditoria, inclusive aprovando os WP’s (papéis de
trabalhos) nas circunstancias;

XIl - propor a impugnagao de qualquer ato relativo a realizagao da despesaque
incida em vedagao de natureza legal ou regulamentar, provendo a inscricao
em diversos responsaveis, a conta dos gestores, até a apuragao dos fatos;
requisitar aos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, certiddes,
copias, exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao

cumprimento de suas finalidades institucionais;

Xl - elaborar o Plano Anual de Atividades de auditoria, em consonancia com as
diretrizes, normas e padroes estabelecidos para Auditoria no Servico
Publico;

XIV - encaminhar, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, relatério circunstanciado
do resultado de cada auditoria realizada;

XV - examinar e manifestar-se sobre os atos de gestdo denunciando fatos
inquinados de ilegalidades ou irregularidades, praticados por agentes
publicos, ou privados na utilizagdo de recursos publicos municipais,
propondo a autoridade competente as providéncias cabiveis, bem como
cientificar o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia TCE/RO, sob pena
de responsabilidade solidaria, e, quando for o caso, comunicar o
responsavel pela contabilidade, para providéncias cabiveis;

XVI - alertar, formalmente, a autoridade administrativa competente, para que
instaure Tomada de Contas Especial, sempre que tiverconhecimento de
qualquer das ocorréncias que ensejem tal providéncia, em conformidade
com normas pertinentes;

XVII - informar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ao Secretario da Pasta e
ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia TCE/RO, quanto as
providéncias adotadas para correcdo da ilegalidade ou irregularidade
apurada, ressarcimento do eventual dano causado ao erario e evitar
ocorréncias semelhantes;

XVII - normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos

o6rgéos e entidades municipais, observadas as disposi¢des da LeiOrganica e

demais normas pertinentes;

XIX- realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,emitindo

relatério, certificado de auditoria e parecer;

XX- Coordenar os servidores subordinados ao érgao, podendo distribuirtarefas
e delegar funcdes;

XXI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

I- compete ao Procurador-geral a representagao judicial e extra judicialmente
do Municipio, em defesa de seus interesses, do seu patriménio, e da
Fazenda Publica, nas agdes civeis, trabalhistas, falimentares e nos
processos especiais em que for autor, réu ou terceiro interveniente;

II- promover privativamente a inscricdo e cobranga administrativa ou judicial da
Divida Ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica;

- representar os interesses do municipio junto ao contencioso administrativo
tributario;

IV - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciério, nos
mandados de seguranga em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e
demais autoridades de idéntico nivel hierdrquico da administracdo
centralizada forem apontadas como autoridades coatoras;

V- representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe
paregam reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagéo das leis
vigentes;

VI - propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico
nivel hierarquico, as medidas que julgar necessdrias a uniformizagdo da
legislacédo e da jurisprudéncia administrativa, tanto na Administragéo Direta
como na Indireta;

VII - exercer as funcdes de consultoria juridica do Executivo e dos 6rgaos da
Administracao Direta e Indireta do Municipio;

VI - emitir pareceres nos processos de licitagcoes;

IX- editar enunciados de simulas administrativas resultantes da jurisprudéncia
dos Tribunais;

X- fiscalizar a legalidade dos atos da Administragdo Publica Direta e Indireta,
propondo, quando for o caso, a anulagéo deles, ou quando necessario as

acdes judiciais cabiveis;

Xl - requisitar aos érgdos e entidades da Administracdo Municipal, certiddes,
copias, exames, informacdes, diligéncias e esclarecimentosnecessarios ao
cumprimento de suas finalidades institucionais;

Xl - celebrar convénios com érgaos semelhantes dos demais Municipios que
tenham por objetivo a troca de informagdes e o exercicio de atividades de
interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a especializagdo dos
Procuradores do Municipio;

Xil - propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patriméniodo
municipio ou aperfeigoar as praticas administrativas;

XIV - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do municipio a
adocao de providéncias necessarias a boa aplicagao das leis vigentes;

XV - transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades,
diretrizes de teor juridico, emanadas do Prefeito;

XVI - cooperar na formagao de proposicoes de carater normativo;

XVII - ao procurador-geral compete coordenar os servidores subordinados ao

6rgéo, podendo distribuir tarefas e delegar fungdes;

XVIII - ao procurador-geral compete avocar a si 0 exame de qualquer processo
administrativo ou judicial que se relacione com qualquer 6rgdo da
administragdo do Municipio de Pimenta Bueno, em qualquer fase;

XIX- executar outras atividades correlatas.

Secéo |

Assessoria Técnica Juridica

|- assessorar o Procurador-Geral e Procuradores, acompanhando o andamento
de processos, elaborar minutas de despachos, pareceres e demais pegas
inerentes a processos administrativos e judiciais;

- efetuar pesquisas e formalizar estudos técnicos de natureza juridica;

- executar outras atividades correlatas.

Secéo Il

Coordenadoria de Apoio a Junta de Recursos Fiscais
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|- auxiliar a Junta de Recursos Fiscais quanto as medidas administrativas para

o seu funcionamento, organizando as datas de reunides, locais, e materiais
necessarios;

Il - receber dos 6rgdos competentes, os processos de recursos fiscais, erealizar o
sorteio da distribuicao dos processos aos membros da Juntade Recursos
Fiscais, garantida a igualdade numérica na distribuicdo;

Il - auxiliar os membros da Junta de Recursos Fiscais, em questdes de suporte
administrativo, sempre que solicitado;

IV - executar outras atividades correlatas.

Segao Il

Coordenadoria da Divida Ativa

|- promover a inscri¢ao dos créditos tributarios e néo tributarios em Divida Ativa;

Il - controlar a remessa da documentagdo necessaria para os fins de Execugéo
Fiscal;

1l - permitir os Termos, as Certiddes, os Livros e as notificagdes de inscricdo em

Divida Ativa;

IV - efetuar os assentamento individualizados dos devedores da FazendaPublica
Municipal;

V- gerar Certidées de Divida Ativa e promover o encaminhamento a

Procuradoria-Geral do Municipio para andlise e procedimentos de protesto
dos titulos e/ou de execugdo fiscal;

VI - executar conjuntamente com a divisdo de cobranga amigavel a cobranga
administrativa no periodo em que tal procedimento é permitido;

VII - encaminhar a Contabilidade, informagdes sobre montante dos débitos
excluidos, baixados, cancelados, e demais modalidades de extingdo e
exclusdo de débitos da Divida Ativa do Municipio;

VII - promover a publicacéo, através do 6rgao competente, dos débitos inscritos
em Divida Ativa em conformidade com a legislagao;

IX- preparar e assinar juntamente com o Procurador-Geral do Municipio,as
certidoes de Divida Ativa;
X- coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir tarefas

e delegar fungoes;
XI - executar outras atividades correlatas.

Segéo IV

Coordenadoria de Cobranca Amigavel

- conceder e controlar o parcelamento dos débitos tributarios nao inscritos na
divida ativa, conforme normas previstas na legislacéo tributaria;

Il - executar medidas amigaveis de cobranga, por meio digital, telefénico,avisos
de cobranca e demais medidas extrajudiciais de cobranca de crédito
tributario inscritos ou nao inscritos em divida ativa;

I - desenvolver estudos relativos a cobranga amigavel do créditotributario
néo inscrito e divida ativa;

IV - auxiliar as atividades relacionadas ao encaminhamento dos créditos
tributarios para inscri¢ao na divida ativa;

V- executar outras atividades pertinentes a gestao de receitas.

ANEXO XV
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO — SEMFAZ

CAPITULO |
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA EADMINISTRACAO

| - aformulagéo, a coordenacéo e a execucéo da politica de administragao tributaria
e fiscal do municipio, bem como o aperfeigoamento, atualizagao e interpretacéo
da legislagao tributaria municipal e a gestao das atividades de administragéo de
materiais, servigos, patrimonio, transportes, bem como o armazenamento de
materiais de consumo, permanentes e equipamentos;
Il - aarrecadacéo, o langamento e a fiscalizagao dos tributos e receitas municipais;
Ill - aorganizagao e a manutengéo do cadastro econémico do municipio, bemcomo
a orientacéo aos contribuintes quanto a sua atualizagao;
IV - organizacéo, inclusdo e a manutencdo do cadastro imobiliario;

Vil -

VIl -

Xl -
XIl -

X -

a fixagdo de critérios para a concessao de todos os incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do municipio;
a promocdo da educacédo fiscal da populagdo como estratégia integradorade
todas as agdes da administragdo tributaria, visando a realizagdo da receita
necessaria aos objetivos do municipio;

a centralizacao da contabilidade dos fundos e 6rgdos da administragéo publica
municipal;

a elaboracgéo e emissao de balancetes, balangos e prestacdo de contas para os
respectivos gestores e demais atividades inerentes a contabilidade, observando
a legislagao vigente;

a coordenagao, orientagdo e acompanhamento das agdes setoriais e trabalhos
de contabilidade dos fundos, érgédos e entidades da administragdo publica
municipal;

a consolidacdo dos relatérios e demonstrativos contabeis para elaboragdo e
emissao do balango geral da administragao publica municipal;

o registro e controle contabil da administragéo financeira e patrimonial;

0 assessoramento e direcionamento dos 6rgéos e entidades do municipiono
procedimento da gestao financeira;

o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos

diversos, instalagdes e equipamentos;

XIV - o processamento do pagamento de despesas e da movimentacdo das contas

XV -
XVI -

XVII -

XVIII -

XIX-

bancarias da prefeitura;
o repasse de recursos ao poder legislativo;

o estabelecimento da programacéo financeira de desembolso consolidada em
fluxo de caixa, a uniformizagao e a padronizacéo de sistemas, procedimentos e
formularios aplicados utilizados na execugao financeira;

a gestao da infraestrutura, suporte e desenvolvimento do sistema informatizado
da secretaria municipal de finangas;

a gestao e controle da frota de veiculos leves e pesados pertencentes, locados
ou cedidos ao municipio;

o gerenciamento das despesas com combustiveis utilizados pelos veiculos e
méaquinas alocados nos diversos érgdos da administragdo municipal e
entidades conveniadas;

XX-  a orientacao e estabelecimento de normas e procedimentos no tocante as

compras e suprimentos de bens e servigos e contratagdes de obras e locagdes
mediante a descentralizacdo dos processos licitatérios para os 6rgdos e
entidades da administracéo municipal;

XXI - ainstrucdo e formulacao de procedimentos a serem observados nos processos

XXI

XXII

de aquisi¢bes e contratagdes por dispensas e inexigibilidades pelos 6rgéos e
entidades da administracdo municipal de forma descentralizada;

|- a administragdo e gerenciamento de almoxarifado central e sistema Unicode
cadastro de fornecedores;

| - aadministracéo de recursos humanos, tais como a coordenagéo e execugdo das
atividades de cadastramento, alocagédo, concessao de beneficios, capacitagéo,
realizagao de concursos publicos e processos seletivos;

XXIV - a gestao, auditoria e processamento da folha de pagamento dos servidores da

administragdo publica municipal;

XXV - agestdo dos planos de cargos e salarios dos servidores da prefeitura municipal;

XXVI - o estudo e a proposigao das politicas de definigdo dos sistemas remuneratérios

dos servidores municipais e trabalhadores contratados;

XXVII - a gestdo do atendimento ao usuério do servigo publico municipal, objetivando a

melhoria constante da qualidade dos servicos prestados.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO

|- promover a participagdo da secretaria na coordenacéo e elaboragdo deplanos,
programas e projetos do governo municipal, especialmente no plano plurianual
de investimentos, na lei de diretrizes orcamentérias e noorgamento anual do
municipio;

Il - definir os objetivos gerais e especificos da secretaria, em consonancia com os
objetivos gerais e metas estabelecidas pelo governo municipal;

Il - implementar a execucéo de todos os servigos e atividades a cargo da secretaria,
com vistas a consecucdo das finalidades e competéncias definidas neste
regimento e em outros dispositivos legais e regulamentospertinentes;

IV - fazer cumprir as metas previstas no plano plurianual, na lei de diretrizes
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orgamentarias e no orgamento anual aprovado para a secretaria;

V - administrar os recursos materiais e financeiros disponibilizados para a secretaria,
responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou
praticar;

VI - expedir atos normativos, resolugdes, ordens de servico e demais instrugdes
necessarias a orientagdo e aplicacdo das leis tributarias, dando-lhes
interpretacao, dirimir-lhes as dividas e os casos omissos;

VII - providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao regularfuncionamento
da secretaria;

VIIl - aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da
secretaria;

IX-  determinar a instauragdo de processos administrativos;

X- promover a execucdo e controle das atividades de cadastramento, lancamento,
cobranga, recolhimento e fiscalizagdo dos tributos municipais, nos termos do
codigo tributario do municipio e da legislagdo complementar;

XI - editar calendério fiscal, definindo a forma, local e prazos para o langamento e
recolhimento de tributos;

XIlI - ordenar despesas da secretaria municipal de fazenda e administragéo;

XIll - aplicar penalidade a infratores de dispositivos contratuais ou conceder
prorrogacdo de prazos, conforme o que estiver estabelecido no respectivo
instrumento;

XIV - comparecer a camara municipal, sempre que convocado, para prestagdode
esclarecimentos oficiais;

XV - prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela secretaria encaminhando ao

chefe do poder executivo e despachar os assuntos de sua competéncia;

XVI-  delegar competéncia as chefias e aos demais servidores da secretaria, naquilo
que couber, nos limites de suas competéncias legais;
XVII - convocar e dirigir reunides periédicas de programagao, coordenagéo e controle
do andamento dos trabalhos da secretaria;
XVIII - propor ao chefe do poder executivo a nomeagéo ou exoneragdo de pessoal ou
destituicao de cargos comissionados ou fun¢des de confiangada secretaria;
XIX - representar o chefe do poder executivo, quando designado;

XX - atender as requisigdes e diligéncias dos 6rgédos de controle interno e externo,

e outros, dentro dos prazos fixados, encaminhando e ou providenciando
resposta e a documentagéo pertinente a sua area de competéncia;

XXI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, previstas
em dispositivos legais e/ou que |he forem atribuidas pelo chefe do executivo,
observando sempre os principios legais, éticos e morais;

XXII - gerir os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a
secretaria, assinar acordos, convénios e contratos, ordenar ou praticar atos,
responsabilizando-se, nos termos da lei;

XXIII - expedir certiddes e conceder, mediante portaria e/ou despacho,beneficios aos
servidores municipais, conforme a lei e decretos regulamentadores, nos limites

de suas competéncias.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E CARGOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

Secéo |
Superintendéncia de Gestdo Administrativa

|- coordenar a execugdo das atividades de administragéo geral e operacional da
Secretaria, assessorar diretamente o secretario de Fazenda e Administragao
no exercicio de suas funcdes;

Il - assessorar nas agdes de desenvolvimento dos setores administrativos,técnicos
e operacionais da secretaria e elaborar a programacao de recursos
orgamentarios juntamente com o Secretario municipal e demais 6rgéos;

Ill - propor acdes de modernizagdo atinentes a implementacdo de modelos
institucionais, métodos, técnicas e instrumentos de gestdo que visem ao
aprimoramento das competéncias gerenciais, e do desempenho
organizacional, e a melhoria continuada dos resultados da Secretaria em
estreita articulagdo com as demais unidades;

IV - coordenar as atividades de execugdo orcamentdria, extra orcamentaria e
financeira da secretaria;

V - elaborar o planejamento estratégico da Secretaria, em conjunto com os demais
setores, bem como acompanhar sua execucdo, em conformidade com as

normas e diretrizes definidas para a Administragdo Publica do Poder
Executivo Municipal;

VI - supervisionar a elaboragéo de demonstrativos gerais de gestao orgamentaria
e financeira, em conjunto com Assessoria Administrativa;

VIl - estabelecer a padronizacéo e realizar o controle dos atos de competéncia da
Secretaria; orgamentarias da Secretaria;

VIII - realizar reunides periédicas com equipe para planejamento e avaliagdo dos
programas e agoes;

IX- subsidiar, no ambito setorial, o planejamento da gestdo organizacional, o
planejamento estratégico e a implementacéo de tecnologias inerentes aos
sistemas formalmente instituidos, com foconos resultados institucionais;

X- desempenhar outras atividades correlatas.

Secéo Il
Superintendéncia de Recursos Humanos
| - promover acdes articuladas, visando assegurar a uniformidade e padronizagéo
dos procedimentos no sistema, com os érgdos da administragdo municipal;
Il - coordenar e articular com os 6rgéos do municipio, o cumprimento dasnormas

e instrugdes referentes aos servidores municipais;

Il - organizar, administrar e controlar a jornada de trabalho, as escalas de servigo,
sobreaviso de plantéo, a frequéncia, as férias e demais afastamentos dos
servidores, cientificando o interessado do andamento e da conclusao dos
mesmos;

IV - estabelecer as politicas e diretrizes para a area de gestédo de recursos
humanos;

V - regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relativos a gestao
de recursos humanos;

VI- coordenar a regularizagdo de planos, estudos e andlise visando o
aperfeicoamento e a modernizagao das atividades;

VIl - convocar periodicamente os 6rgaos setoriais e seccionais para reunides e
palestras visando ao aperfeicoamento e ao disciplinamento do sistema
integrado de gestao de recursos humanos;

VIl - elaborar e executar os planos de capacitagdo pelo diagnéstico das

necessidades, de acordo com as normas estabelecidas pelo municipio;

IX- realizar a evolugdo de cargos e fungdes para efeito de atualizacdo das
situagoes cadastrais, funcionais e financeiras dos servidores;

X- orientar e indicar os procedimentos para solicitacdo de documentos edireitos
funcionais, bem como estabelecer mecanismos que possibilitem a melhoria
de atendimento ao servidor, agilizando as solicitacdes efetuadas;

Xl - receber denuncias sobre atos que estejam ferindo disposicoes do estatuto
ou afetando direitos nele previstos ou quando precisar sanar alguma divida
sobre direitos e deveres dos servidores;

Xl - registrar e providenciar o tratamento adequado as reclamagdes, denuncias
e sugestdes de servidores ou cidadaos, relacionados aos agentes publicos
que trabalham nos servicos do municipio;

Xl - executar os servigos de recrutamento, selegdo, admissdo, promogao,
progressdo, licenciamento, transferéncia, férias, demissdo epenalidades,
bem como manter atualizado quadro de vagas, lotagdo e enderego dos
servidores;

XIV - instruir, emitir pareceres e proferir despachos em requerimentos e
solicitagbes sobre a vida funcional do servidor, peticdes, pedidos de
informagdes, concessao de direitos, vantagens e outros relativos a pessoal;

XV - responder aos questionamentos do tribunal de contas do estado, quanto aos
atos de pessoal e, subsidiar os demais 6rgdos no atendimento das
exigéncias;

XVI - coordenar os servidores subordinados ao 6rgdo, podendo distribuir tarefas
e delegar fungoes;

XVII - executar outras atividades correlatas.

Secao lll
Central da Folha de Pagamento

| - administrar, acompanhar, supervisionar, coordenar e executar as atividades
relativas a folha de pagamento e consignagdes dos servidores municipais;

Il - propor o estabelecimento de mecanismos para o acompanhamento, supervisao
e controle dos procedimentos de elaboragdo da folha de pagamento e
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consignagdes do municipio;

Il - analisar e examinar, mensalmente, os dados e as informagbes sobre
pagamento de vantagens langados e processados na folha de pagamento;

IV - observar o cumprimento das normas legais no processamento do pagamento
da remuneragdo e parcelas de natureza salarial aos servidores e a
veracidade dos dados e informagdes introduzidas na folha de pagamento;

V - conferir e verificar, mensalmente, os pagamentos realizados por meio da folha
de pagamento, visando prevenir a ocorréncia de fraudes ou pagamentos
indevidos de parcelas salariais;

VI - analisar e avaliar a evolugao quantitativa e qualitativa da forca de trabalho
em relagdo a demanda identificada pelos 6rgaos e entidadesmunicipais e
sua repercussao na folha de pagamento;

VIl - emitir relatérios sobre a folha de pagamento para encaminhamento aos
titulares dos 6rgéos e entidades do poder executivo municipal paracontrole e
acompanhamento dos gastos de pessoal das respectivas areas;

VIIl - acompanhar o cumprimento dos prazos de pagamento de direitos ou

vantagens financeiras devidas com base em decisdes judiciais;

IX- buscar confirmagdo de informagbes referentes a substituicbes, que
impliquem em pagamento complementar, pelo exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga;

X- elaborar a folha de pagamento, conforme cronograma estabelecido, fazendo
andlise prévia dos documentos que contém os dados einformacdes para
folha de pagamento, cuidando para que os pagamentos, direitos e
vantagens sejam feitos por meio de documentos aptos, legais e
devidamente autorizados pelos ordenadores de despesas, verificando
ainda, as assinaturas e as anotagoes;

Xl - efetuar e manter atualizado, guardado em local seguro os arquivos digitais
em midia apropriada, conforme dispde a legislacdo, e as obrigacdes
previdenciarias, trabalhistas e do FGTS;

XII - manter atualizado o cadastro no sistema de informatica dos servidores efetivo,
cedidos, aposentados, contrato temporario e os comissionados em
conformidade com o organograma;

XII - coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir tarefas

e delegar fungoes; e

XIV - executar outras atribuiges correlatas.

Secéo IV

Departamento de Encargos Sociais e Consignados

I- proceder com o desconto dos encargos sociais e contribuicées, conforme
dispde a legislacdo e manter o controle atualizado de seus recolhimentos;

Il - efetuar e controlar os descontos consignados;

Il-  prestar as informacdes aos

6rgdos competentes referentes as

consignacoes;

IV - elaborar os relatérios e os arquivos das consignagoes;

V- acompanhar a remessa aos érgaos competentes;

VI - verificar as margens que poderdo ser averbadas em consignagdes e averba-
las;

VII - efetuar e manter atualizado, guardado em local seguro os arquivos digitais

em midia apropriada, conforme dispde a legislagdo, e as obrigagdes

previdenciarias, trabalhistas e do FGTS;

VIl - elaborar a GFIP, RAIS, DIRF, CAGED, bem como as demais informacdes
relacionadas com as obrigagdes previdenciarias, trabalhistas e do FGTS e
encaminhar aos 6rgdos competentes, nos prazos estabelecidos nas
legislagdes correspondentes;

IX - executar outras atribuicdes correlatas.

Secgéo V

Departamento de Atendimento ao Servidor

| - coordenar e controlar todo o atendimento referente ao departamento de gestao
DGP,

posteriormente encaminhar ao setor competente;

de pessoas formalizando os

respectivos requerimentos e
Il - atender os servidores quanto a entrega e recebimento de documentagao
inclusive por meio eletrénico;

Il - informar sobre a tramitacdo dos processos de pessoal aos servidores;

IV - orientar os servidores quanto as informagdes solicitadas;

V- manter a atualizagdo constante sobre as informagdes de interesse dos
servidores, inerentes aos servigos desenvolvidos;

VI - encaminhar os servidores as unidades especificas, quando necessario;

VII - executar a politica de atendimento ao servidor de forma eficiente e satisfatéria;

VIII - expedir declaragdes para fins de financiamentos, antecipagdo dedécimo
terceiro salario, abertura de conta corrente, comprovacéo de vinculo com a
prefeitura e declaragdes negativas ou positivas junto aomunicipio;

IX-  efetuar cadastramento de acesso ao portal do servidor, para fins de
impressao de contracheque, cédula c, entre outras informagoes;

X- receber e conferir a documentagéo dos candidatos convocados paraposse
ou assinatura de contrato;

X1 - receber e conferir a documentagao dos servidores nomeados para exercer
cargo em comissao com ou sem vinculo;

Xl - conferir e atualizar os documentos relativos ao recadastramento dos
servidores;

XIIl - buscar periodicamente informacdes de interesse dos servidores junto as
demais divises do departamento de gestdo de pessoas DGP, eemoutros
6rgéos;

XIV - efetuar o encaminhamento dos servidores a junta médica/SEMAD, junta
médica/IPAM e ao INSS, quando necessario;

XV - desempenhar outras atividades correlatas.

Secgéo VI
Departamento de Cadastro e Recrutamento de Servidores

|- elaborar os documentos necessarios para posse e inicio de exerciciode
servidor municipal;

Il - elaborar, controlar e atualizar as fichas funcionais e as carteiras de trabalho
dos servidores;

Il - efetuar anotagbes referentes a: remanejamento, cedéncias, promogao,
progressao, remocao, férias, demissdo, penalidades e quaisquer outras
movimentagbes no que diz respeito a situagdo funcional dos servidores,
conforme determinagao do superintendente de recursos humanos;

IV - orientar e indicar os procedimentos para solicitagédo de documentos edireitos
funcionais, bem como estabelecer mecanismos que possibilitem a melhoria
de atendimento ao servidor, agilizando as solicitagcdes efetuadas;

V - emitir relatérios sobre servidores, quando solicitados pelos demais 6rgédos da

prefeitura;
VI- emitir certificado de tempo de servigo, e outros certificados no que diz
respeito a situacéo funcional do servidor;
VIl - controlar as frequéncias e as escalas de férias do pessoal lotado no 6rgéo;
VIl - fornecer elementos para elaboracéo da proposta orgamentéria do 6rgao;

IX - manter atualizados os quantitativos dos cargos efetivos, comissionados,
funcédo de confianga, empregos;

X - prestar informagdes sobre pedidos de criacdo, alteragdo, extincdo e
transformagao de cargos e funcdes;

Xl - acompanhar o resultado das avaliacdes relativas ao estagio probatérioe
estabilidade emitidos pela comissdo responsavel;

Xl - assinar os atos de posse, juntamente com o secretario municipal de fazenda
e administracéo;

XIll - elaborar termo de posse e contrato de trabalho;

XIV - elaborar os atos de convocagdo para os candidatos concursados e
selecionados;

XV - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;

XVI - executar outras atividades correlatas.

Secéo VI

Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas

|- promover agdes de formagéo e capacitagdo voltadas para o desenvolvimento e
aprimoramento continuo das competéncias institucionais e individuais dos
servidores e empregados publicos municipais;

|- promover a capacitacdo gerencial do servidor e empregado publico e sua
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qualificacdo para o exercicio de atividades de direcdo e assessoramento;

Il - oferecer cursos introdutérios ou de formagao ao servidor e empregado publico
que ingressar nas carreiras da administragdo publica municipal direta e indireta,
respeitadas as normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo;

IV - ambientar os novos servidores e empregados publicos municipais por meio do
acolhimento, informando sobre o funcionamento da Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno, da instituicdo na qual seréo lotados e dos principios que regem
a vida funcional, facilitando o processo de integragdoe adaptagdo ao exercicio
profissional;

V - definir os temas e as metodologias de capacitagéo a serem implementados;

VI - avaliar permanentemente os resultados e a efetividade das agdes de
desenvolvimento e capacitagéo dos servidores e empregados publicos;

VIl - implantar o controle gerencial dos gastos com capacitacéo;
VIII - incentivar a formacéao de instrutores dentre os servidores e empregados publicos
municipais;

IX- monitorar a qualidade da capacitagdo e promover a melhoria continua dos
treinamentos;

X-  otimizar a execugéo do orgamento disponivel para a capacitagdo.

Secéao VI
Contadoria-Geral do Municipio

|- responsabilidade técnica pela contabilizagdo de todas as entidades
municipais, assumindo a responsabilidade pela consolidacédo das contas do
municipio, assinando relatérios, efetuando andlises e prestando contas, de
forma consolidada;

Il - executar outras atividades pertinentes a contabilidade, conforme dispuser em
regulamento;

Ill - estabelecer normas, regras, diretrizes e procedimentos para o adequado
registro contabil dos atos e dos fatos da gestéo orcamentaria, financeira e
patrimonial, como também a execugao dos servicos de Contabilidade a
serem aplicadas no ambito dosérgéos/entidades da Administragdo Publica
Municipal, consoante as disposi¢des legais e regulamentares vigentes;

IV - supervisionar cadastros, alteragdes e manutengdes do Plano de Contas Unico,
processos contabeis e demais tabelas no sistema de contabilidade;

V - acompanhar e controlar a execugéo dos trabalhos e servigos de tesouraria e
contabilidade dos fundos e 6rgaos da administragao diretae indireta;

VI - disponibilizar aos 6rgaos de controle interno e externo, tempestivamente, a
documentagdo comprobatéria das informagdes contdbeis, quando
solicitado;

VIl - realizar a gestdo do Sistema Informatizado de Tesouraria, Contabilidade e
outros sob responsabilidade de Diretoria de Contabilidade;

VIII - definir quais sdo os documentos validos e suficientes para realizagdodos
registros dos atos e fatos contabeis voltadas a sistematizacdo e a
padronizagdo dos procedimentos, observando a legislacdo vigente e os
principios contabeis;

IX-  acompanhar e orientar a transmiss@o dos dados e informagdes contébeis
aos 6rgdos de controle interno e externo pelos meios exigidos, consoante
as disposicoes legais e regulamentares vigentes;

X- acompanhar a gestao do patriménio do Municipio de Pimenta Bueno quanto
aos aspectos inerentes aos padrdes de contabilidade aplicada ao setor
publico, apresentando sugestdes ao 6rgdo central de administracdo e

patrimonio das adequagdes necessarias para atendimento da legislagao

vigente, naquilo que couber;

Xl - disponibilizar as informagées e documentos contabeis dos 6rgdos da
Administragao Direta e Indireta, sempre que solicitado e naquilo que couber;

XII - interagir e integrar trabalhos e agdes com os demais setores da Administracao
Publica, delegando atribuigdes a Superintendéncia de Contabilidade Geral;

XIll - propor o bloqueio dos 6rgdos/entidades da Administragdo Publica Municipal,
sempre que necessario e devidamente justificado;

XIV - responder as solicitagdes de informacdes encaminhadas por Secretario de
Fazenda e Administracéo nos prazos estabelecidos;

XV - informar ao Secretario de Fazenda e Administracdo qualquer situagéo
adversa na execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos
orgaos/entidades da Administragdo Publica

Municipal, propondo

adequagdes e demais providéncias;

XVI - prestar apoio e assessoramento técnico aos 6rgdos da Administragao Direta,
quanto as normas e procedimentos execugdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, naquilo que couber;

XVII - processar a despesa e exercer a contabilizagcdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

XVIII - executar o registro e controle contabil do municipio;

XIX - subsidiar e contribuir tecnicamente com dados contabeis na elaboragéo do
PPA, LDO e LOA, quando for o caso;

XX - acompanhar a evolugdo da receita, informando ao secretario de fazenda as
suas variagoes, para que seja informado a central geral deorgamento quanto
a limitagdo de empenho, quando for o caso;

XXI - promover o controle e o acompanhamento da execugdo financeira do
municipio, informando os gestores e ordenadores de despesa por meio de
relatérios gerenciais bem como notas técnicas;

XXII - emitir pareceres sobre os assuntos da contabilidade, elaborar os relatérios
previstos na legislacgdo como: lei federal n® 101/2000, 4.320/1964,
resolugdes, instrugdes normativas, portarias do TCE/RO e STN, bem como
encaminhar aos 6rgdos competentes para promover as devidas
publicagdes, inclusive no portal da transparénciae site oficial do municipio;

XXIII - preenchimento e encaminhamento ao tribunal de contas via SIGAP, do
relatério resumido da execugdo orcamentéria e relatério da gestéofiscal,
conforme legislagdo aplicavel;

XXIV - manter atualizado o plano de contas Unico para os 6rgaos da administragcdo
direta e indireta do municipio;

XXV - delegar a outros contadores atividades e atribui¢des;

XXVI - executar outras atividades pertinentes a contabilidade, conforme dispuser
em regulamento.

Segéo IX

Superintendéncia de Contabilidade

|- executar as atividades relativas aos assuntos contabeis e proceder com a
analise sobre os assuntos financeiros, orgamentarios e patrimoniais do
municipio;

Il- manter os registros e controles contabeis da administracdo financeira,
orgamentaria, fiscal e patrimonial do municipio atualizado, bem como o
controle e registro atualizado dos contratos de operagdes de créditos
realizados pelo municipio;

Il - organizar e manter arquivo da documentagao contabil;

IV - processar, anualmente, o balango geral do municipio e dos fundos municipais
encaminhando-o aos respectivos ordenadores de despesae a controladoria
geral do municipio;

V- manter sob sua guarda, copia documental dos balancetes mensais e do
balanco anual do municipio, devidamente assinado pelo técnico
responsavel, prefeito e secretario, até a respectiva aprovacao das contas do
periodo, apés encaminhar ao arquivo geral do municipio;

VI - preenchimento e envio do SICONFI com as informacdes da matriz desaldos
contabeis, bem como do relatério resumido da execugdo orgamentaria e
relatério da gestéo fiscal, conforme legislagao aplicavel;

VII - emitir o relatério com as informacdes e os dados das pessoas juridicas e
pessoas fisicas para serem encaminhados a coordenadoria da folha de
pagamentos a fim de que possam ser informadas na DIRF, quandose tratar
de processos de contratagdo de servigos, obras ou locagdo, conforme
dispde a legislagao;

VIII - apurar o valor do PASEP e encaminhar para o gabinete do secretariode
fazenda para pagamento;

IX-  preencher a Declaragdo de Créditos e Tributos Federais DCTF e
encaminhar a Receita Federal do Brasil - RFB;

X- planejar, organizar e disciplinar as competéncias da contabilidade geral do
municipio, assim como uniformizar e aperfeigoar os servicos de
contabilidade do municipio, em respeito a legislacao aplicavel;

Xl - coordenar os servidores subordinados a Superintendéncia, podendo distribuir
tarefas e delegar fungoes;
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XII - executar outras atividades pertinentes a contabilidade, conforme dispuser

em regulamento.

Secéo X
Coordenadoria de Empenho e Liquidagao

I- emitir os empenhos dos processos mediante a comprovagédo de sua
regularidade;

II- cumprir normas e procedimentos financeiros e orgamentarios;

Ill-  efetuar as alteragdes, reforgos, anulagbes e/ou estornos nas notas de
empenho;

IV - proceder a homologagdo da liquidagdo da despesa em processos de
pagamento;

V- realizar a liquidagdo dos processos para pagamento mediante a
comprovagao de sua regularidade;

VI - promover o acompanhamento das contas a pagar;

VIl - executar outras atribuigdes correlatas.

Segao XI
Tesouraria

I- exercer as atividades relativas ao recebimento, movimentagdo, pagamento
e guarda de valores, bem como movimentar as contas bancéarias do
municipio e demais entidades;

Il - executar e controlar a programagao de pagamentos de acordo com 0s recursos
financeiros disponiveis e efetuar em ordem cronolégica;

Ill - efetuar os pagamentos devidamente autorizados, processados, liquidados e
na ordem cronoldgica;

IV - escriturar o movimento didrio das contas bancéarias do municipio e demais
entidades;

V - controlar a entrada das receitas municipais e ter sob sua responsabilidade os
valores depositados em estabelecimentos bancarios;

VI - efetuar os pagamentos, as remessas e as transferéncias eletronicamente,
bem como os repasses aos fundos e ao legislativo municipal, conforme
dispuser em regulamento;

VII - promover a retencgéo na fonte dos tributos de competéncia do municipio;

VIII - comunicar e notificar o banco quando houver cobranca indevida e/ou a maior,
repasses fora dos prazos e descumprimento de clausula do contrato ou
conveénio;

IX-  encaminhar a AICOM notificagdo relacionado a recebimento de convénios
para publicagao;

X- realizar abertura e encerramento de contas junto as instituigdesbancarias
sempre que solicitado através de documento;

XI - realizar bloqueio de pagamento de servidor e fornecedor sempre que solicitado
através de documento;

Xl - coordenar os servidores subordinados ao setor, podendo distribuir tarefas e
delegar fungoes;

XIll - executar outras atividades correlatas.

Secéo Xl

Departamento de Gestéo e Finangas

| - realizar mensalmente fechamentos e lancamentos das conciliagbes bancarias
das entidades; do municipio de Pimenta Bueno e Fundo Municipal do Direito
da Crianga e do Adolescente;

Il - efetuar os langamentos da receita referente as transferéncias constitucionais
e a conciliagdo financeira das receitas arrecadadas e proceder a devida
classificagéo;

Il - arquivar documentagao relacionada & movimentagéo financeira;

IV - encaminhar mensalmente cépia de extratos das contas correntes e aplicagbes
no ambito do municipio e FUMDICRA a superintendéncia de contabilidade;

V- encaminhar mensalmente cépia de extratos da conta corrente/aplicagéo e
conciliagdo bancéria referente as contas de convénios no ambito do

municipio e FUMDICRA a secretaria de origemdo referido convénio, para
arquivo visando futura prestagdo de contas de convénios;

VI- assinar em conjunto com o superintendente de gestdo de finangas as
transagdes bancarias; pagamentos, transferéncias bancarias, aplicagoes
financeiras em fundos, aplica¢des financeiras em poupanga e resgates;

VIl - destacar, anexar documentos comprobatérios de pagamentos aos processos,
efetuar langamentos de baixas e encaminha-los;

VIII - acompanhar os langamentos diarios de receitas pela integragao;

IX- entregar e receber documentos junto as instituicdes bancérias;

X- zelar sempre pelo alcance de eficiéncia, eficacia e efetividade na execugao
dos servigos de competéncia da secretaria de fazenda e administragéo;

XI - prestar informagdes permanentes ao superintendente de gestdo de
finangas, relacionadas com as suas atribuigbes, sejam técnicas,
administrativas ou operacionais, bem como cumprir normas e
procedimentos do setor;

XII - executar outras atividades correlatas.

Segao Xl

Superintendéncia de Compras e Licitagoes

I- administrar e acompanhar a execugao dos servigos relacionados a central
de compras, coordenar servidores subordinados ao setor,podendo distribuir
tarefas, e delegar fungoes;

Il - examinar e manifestar-se sobre a regularidade dos documentos consoante
especificagdes no edital de licitagao;

Ill-  cooperar na formagdo de proposi¢cdes visando suprir a demanda de
materiais/servigos do municipio;

IV - programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades em articulagéao
com a central de compras, CPL, pregéo e registro de pregos;

V- desenvolver mecanismos para o aperfeigopamento e conhecimentos
técnicos dos colaboradores, visando a melhoria continua do padréo das

atividades do setor;

VI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente a contratagcdo de servigos e
aquisicdo de bens;

VIl - elaborar programa anual de compras, servigos e obras;

VIIl - gerir junto as secretarias e gabinete do prefeito, o levantamento das
necessidades basicas dos materiais e servicos essenciais ao bom
funcionamento, visando proporcionar atendimento tempestivo as demandas
apresentadas;

IX-  planejar, orientar, dirigir, coordenar, controlar e supervisionar a execugao
das compras e do sistema de gerenciamento do registro de pregos do
municipio sob sua responsabilidade;

X- estabelecer diretrizes e prioridades para realizacdo de compras e do sistema
do registro de precos a serem executadas, encaminhando aspropostas de
normas, mecanismos, procedimentos e prazos para a COnsecugao e
submetendo ao chefe do executivo municipal para aprovacéo;

Xl - executar outras atividades que visam a melhoria da gestao administrativa do

setor.

Secéo XIV
Central de Compras

l- realizar as licitagdes para a aquisicdo de bens e contratagdo de obras e
servigos na érbita da administragdo publica municipal;

Il - coordenar, controlar e executar procedimentos licitatérios e processos de
dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

Ill-  desenvolver métodos visando a padronizagédo na sistematica de aquisicdo
de bens e contratagdo de obras e servigos, voltados para aracionalizagédo
administrativa;

IV - promover, sempre que possivel pregao e/ou concorréncias para compras pelo
sistema de registro de precos, bem como o gerenciamento das respectivas

atas;
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V - dirigir a execugdo das atividades de programacao e controle decompras,
servigos e obras, bem como analisar as solicitacdes de compras de bens,
servigos e obras;

VI - controlar e divulgar os limites licitatorios, estabelecidos na legislacdo
pertinente, prestar informacdes e emitir pareceres em processos e
expedientes que sejam submetidos ao seu pronunciamento;

VIl - administrar a execugdo das rotinas especificas referentes a compras e
licitagbes, respondendo pelas atividades executadas;

VIII - preservar os interesses do municipio contra ilegalidades, erros ou outras
irregularidades, e velar para a realizagdo das metas pretendidas;

1X- atuar de forma integrada com as comissdes de licitagbes e com os
pregoeiros e leiloeiros;

X- manter atualizadas as informagdes sobre desempenho das empresas
cadastradas, decorrentes de aplicagdo de penalidades e cumprimentodos
contratos firmados;

Xl - encaminhar e controlar a publicagdo dos atos em obediéncia ao principio
constitucional da publicidade;

Xl - aplicar as penalidades, conforme dispuser em regulamento;

Xl - elaborar os projetos basicos e os termos de referéncias do municipio;

XIV - promover estudos para aprimorar o cadastro de fornecedores do municipio;

XV - coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuirtarefas e
delegar fungdes; e

XVI - executar outras atribuicdes correlatas.

Secéao XV
Agente de Contratagao

| - acompanhar os tramites da licitagdo, analisando os atos que compdem a frase
preparatéria, quando julgar necessario promover diligéncias, para que o
calendario de contratagcao seja cumprido na data prevista, observado a ordem
de planejamento constante no Plano de Contratacdes Anual (PCA);

- fazer juntada de comprovagéo da publicidade dos atos convocatérios;

Il - conduzir a sesséo publica da licitagédo;

IV - receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos
ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo desses documentos;

V - verificar a conformidade da proposta em relagédo aos requisitos estabelecidos no

edital;
VI - coordenar a sessao publica e a equipe de apoio;
VIl - verificar e julgar as condigdes de habilitagao;
VIIl - sanar erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas;

1X- sanar erros ou falhas nos documentos de habilitagdo, caso verifique a
possibilidade de que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade

juridica;
X- determinar a equipe de apoio que lavre ata circunstanciada da sessao;
Xl - indicar a autoridade competente o vencedor do certame;
Xl - encaminhar o processo devidamente instruido, apés encerradas as fases de

julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade
superior, que podera;

Xl - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

XIV - revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

XV - proceder a anulacgdo da licitacao, de oficio ou mediante provocagao de terceiros,
sempre que presente ilegalidade insanavel;

XVI - adjudicar o objeto ao licitante vencedor em caso de nao haver recurso e elaborar
a homologacéo da licitacéo.

Secgao XVI
Superintendéncia de Frotas

- promover a manutengdo preventiva e corretiva nos veiculos, maquinas e
equipamentos de todas as secretarias;

Il - administrar os servicos relativos a reparagdo mecéanica em geral, bemcomo,
o controle de uso, abastecimento, lavagem e lubrificacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos pesados utilizados pelas secretarias;

I - fiscalizar os servigos de retifica e outros contratos com terceiros;

IV - fiscalizar a execucdo das planilhas (diario de bordo e de ocorréncia) de
acompanhamento da movimentagdo das maquinas, equipamentos e
veiculos de todas as secretarias;

V - analisar a efetiva utilizacdo das maquinas, equipamentos e veiculos em
servigo, considerando os rendimentos dos combustiveis e suas despesas
de manutengao comparando aos padrdes de cada bem;

VI - promover a manutencgdo preventiva e corretiva nos equipamentos, veiculos
e maquinas, bem como elaborar cronograma de manutengao, além de
selecionar as pecas para reposicao;

VIl - administrar a reposi¢ao de pecas defeituosas nos veiculos, nas maquinas e
nos equipamentos, bem como executar a troca dos pneuse camaras de ar;

VIII - controlar o abastecimento dos veiculos, das maquinas e dos equipamentos;

IX- coordenar os servidores subordinados ao érgao, podendo distribuir tarefas
e delegar fungdes;

X- comunicar e encaminhar os autos de infragdo de transito ao servidor
responsavel, e providenciar a apuragéo de responsabilidade;

XI - providenciar a emissdo dos documentos dos veiculos (licenciamento,
emplacamento, segunda via e correlatos) junto ao detran apés a secretaria
de origem ter providenciado o pagamento das taxas devidas;

XIl - controlar os saldos de empenhos relacionados a consumo e servigos;

XIll - fazer a juntada necessaria para os pagamentos mensais relacionadosa
servigos de manutengao e abastecimento;

XIV - monitorar os contratos de lavagem manutengao e abastecimento;

XV - executar outras atividades correlatas.

Secao XVII

Central de Tecnologia da Informagéo e Gestdo

|- administrar, controlar e executar o sistema de informatica e a manutengéo
dos equipamentos de informatica do municipio;

II- articular-se com as secretarias, visando dar cumprimento as normase aos
procedimentos para operacionalizagdo na area de tecnologia da informagéo
no ambito do municipio;

Il - prestar assessoria, suporte e operacao assistida para implantagéo de produtos
de informatica e sistemas as unidades administrativas do municipio;

IV - propor a incorporagao, substituicdo e atualizagdo de recursos de software,
hardware e comunicagao, visando a modernizagdo do municipio na area de
tecnologia de informagdo e comunicagao;

V- gerenciar a infraestrutura de comunicacdo de dados de alta capacidade,
assegurando a interconexao e a interoperabilidade dos sistemas existentes

no municipio;

VI - disponibilizar, na rede, servicos como: correio eletronico, transferénciade
arquivos, transmissao de dados, voz e imagem, de forma a simplificar os
processos da administracdo municipal;

VIl - prestar suporte técnico a usuarios, administrar sistemas, coordenar projetos
de informatica e sistema de dados, bem como configurar equipamentos,
sistemas operacionais, aplicativos, internet, intranet, além da manutencao
de rede e equipamentos de informatica;

VIII - administrar e controlar o dominio da internet “pimentabueno.ro.gov.br”
utilizado para armazenar as informagoes relativas aos 6rgdos do municipio,
bem como os perfis de usudrios e contas de correio eletronico;

IX- controlar a execugdo dos servigos de andlise, especificacao e elaboragdo
dos projetos basicos e termo de referéncia para aquisigdode equipamentos
de informética;

X- promover manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de
informatica e dos softwares do municipio, mantendo sob sua
responsabilidade;

Xl - realizar os procedimentos de instalagdo de equipamentos, programas e
aplicativos nos microcomputadores adquiridos, para disponibilizagdo aos
usuarios do municipio, bem como controlar e disciplinar a boa utilizagao de
microcomputadores e softwares quanto a conservagdo, seguranga e
legalidade do uso;

XIl - coordenar os servidores subordinados ao 6rgdo, podendo distribuir tarefas e
delegar fungdes;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Secao XVIII
Departamento de Suporte Técnico e Manutencao

|- prover infraestrutura de servidores fisicos, gerenciando o ciclo de vidados
equipamentos: especificagdo, instalagdo, configuragdo, monitoramento
manutencéo, substituicao e desfazimento;
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Il - administracdo da infraestrutura de servidores Vvirtuais, incluindo
hipervisores e maquinas virtuais;

Il - proverinfraestrutura de computagéo especifica;

IV- manter a conformidade de configuragbes estipuladas por softwares
adquiridos para gestao;

V- gerenciar servigos de rede (DNS, FTP, HAPROXY, LDAP, SMTP,
SYSLOG, AD, CA, DHCP, KMS, NPT...);

VI - gerenciar os equipamentos de armazenamento (storages) e a rede local
de armazenamento (san); provisionar espago de armazenamento para
os sistemas; prover mecanismos para auxiliar a manutengdo em
sistemas (clones, snapshots ...);

VIl - gerenciamento da capacidade de armazenamento;

VIII - prover servigos de armazenamento de arquivos (como smb, minio e nfs)
para utilizagédo direta dos usuarios (arquivos de rede); gerenciar cotas e
fazer a gestédo de capacidade;

IX- gestdo centralizada da configuracdo dos sistemas operacionais dos
servidores microsoft, primando pela padronizagdo e adocdo das
melhores préaticas de seguranga;

X- prover ferramentas middleware, como gitlab, keycloak e certificados digitais;

Xl - prover infraestrutura de desktops remotos, sustentando os servigos de
acesso remoto as aplicagdes;

Xl - atuar junto a empresas contratadas para prestacdo de suporte técnico
especializado na andlise de incidentes e solugbes de problemas,
bemcomo para o desenvolvimento de novos projetos, vinculados a sua
area de atuagao;

Xl - elaborar a documentagao necesséria para aquisigdes e contratagdes de
bens e servigos de tecnologia da informacéo, relacionados a sua area de
atuacdo, fiscalizar os contratos de garantia e manutencdo de
equipamentos de infraestrutura e de servicos relacionados a area de
atuacao da secao;

XIV - prospectar novas tecnologias vinculadas a area de atuagéo da segéo;

XV - elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como
prestar informagdes de natureza administrativa, relativas a area de
atuacao.

Segédo XIX

Superintendéncia de Receita

|- assessorar a auditoria municipal, e o secretario municipal de fazendana
politica fiscal do municipio;

Il - coordenar a arrecadacao de todas as receitas de competéncia do municipio;

Il - estudar as questdes relativas a arrecadacdo das receitas préprias do
municipio, propondo a melhoria no sistema municipal de arrecadagéo;

IV - acompanhar a execugdo do processamento de informagdes relativas a
arrecadacao, bem como analisa-las apds processamento;

V - solicitar informagbes junto as agéncias bancéarias sobre guias de
recolhimento ndo contabilizadas pelo municipio;

VI - propor e adotar medidas que visem a racionalizacdo de métodos de
trabalho na arrecadacéo e fiscalizacdo das receitas do municipio, bem
como coordenar a prestacao;

VII - propor e executar politicas e instrumentos de modernizacao administrativa
na area tributaria, de arrecadacéo e de fiscalizagao;

VIII - expedir circulares, instrucdes, portarias, e demais disposi¢cdes normativas,
compativeis com a legislagéo tributaria que se destinem acomplementar;

IX- controlar e distribuir os carnés Guia de Recolhimento DAM ou boleto
bancério das receitas do municipio e promover a baixa regular dos
débitos;

X- apresentar ao secretario municipal de fazenda e administracdo a
avaliacdo das metas de arrecadagédo de forma analitica dos impostos,
taxas, multas e servigos, com justificativa quanto ao alcance ou ndo da
meta;

Xl - providenciar relatério evidenciando o desempenho da receita, e
enviarcopias a central de contabilidade até o dia 05 de fevereiro do ano
subsequente, para encaminhamento ao TCE/RO;

XII - informar aos contribuintes sobre as exigéncias legais referentes a assuntos
pertinentes a secretaria municipal de fazenda e administracao;
XIIl - elaborar estudos do comportamento das receitas do municipio eplanejar

medidas de fiscalizagao para incremento a arrecadagéo em conjunto com

auditoria tributaria;

XIV - elaborar planos de trabalhos estratégicos com metodologia especifica de
receitas em conjunto com auditoria tributaria;

XV - coordenar os servidores subordinados ao 6rgdo, podendo distribuir tarefas
e delegar fungdes em conjunto com auditoria tributaria;

XVI - executar outras atividades correlatas.

Secao XX
Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico

| - promover e coordenar a elaboragéo e a implementacao projetos estratégicos
de desenvolvimento econémico local sustentavel;

Il - promover e coordenar o investimento na melhoria dos ambientes institucional
e organizacional locais com vistas a estimular interesses de empreendedores
e a promover a atragao de investimentos para o municipio;

1 - promover e coordenar a estruturacdo de sistemas locais de producao
integrada e sustentavel, tendo por fins a diversificagdo produtiva, o
fortalecimento do sistema agroindustrial e o desenvolvimento de produtosde
alto valor agregado;

IV - promover e coordenar de estudos e pesquisas sociais, econdémicos e
institucionais para a transformacao das potencialidades do municipio em
oportunidades para a instalacdo de empreendimentos voltados ao
desenvolvimento econémico, social e sustentavel do municipio;

V - promover e coordenar a implementacao de politicas, programas e projetos de
incentivo e a orientacdo para a instalacdo, localizagdo, ampliacdo e
diversificagdo de industrias que utilizem tecnologias, m&o-de-obra e insumos
locais;

VI - promover e coordenar o desenvolvimento de programas e projetos de fomento
de atividades produtivas e comerciais compativeis com a vocagdo do
municipio e com a conservagao dos recursos naturais;

VIl - promover e coordenar politicas e programas de orientagédo, de carater indutor,
a iniciativa privada para captagdo de empreendimentos de interesse
econémico para o municipio, em especial, a implementacdo deprojetos
voltados para a expansao dos segmentos de servicos;

VIII - promover e coordenar o estudo e a sistematizacdo de dados e informagdes

sobre a economia urbana e regional, subsidiando a elaboragéo de
pareceres, programas e projetos para o desenvolvimento urbano e
municipal;

IX-  promover a atualizacdo permanente do cadastro dos estabelecimentos de
atividades econdémicas no municipio e responsabilizar-se, setorialmente,
pelas rotinas de inscricdo e de atualizagdo do cadastro de atividades
econdmicas, de acordo com as normas e legislacdo vigentes;

X-  coordenar a promocéo de medidas para atragdo de interessados em instalar
atividades empresariais no municipio, em articulacao com os setores locais,
estaduais, nacionais e internacionais;

Xl - promover e coordenar o fomento e incentivo a instalacao de novos negécios
e investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do
municipio;

Xl - executar outras atividades correlatas.

Secédo XXI
Departamento de Fiscalizagdo Tributaria

| - proferir a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes,
com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar agbes contra incorrecao,
sonegagao, evasao e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

Il - orientar a execugdo das atividades fiscais, avaliando seus resultados;

Il - direcionar a formalizagéo e instrugdo em processos fiscais de competéncia
tributaria;

IV - proceder todas as diligéncias necessarias para instruir processos
administrativos para a apuragéo da liquidez e certeza do crédito tributario;

V - auxiliar junto a central de receitas estudos objetivando o aumento da
arrecadacao tributaria;

VI - determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias e fiscalizacdo, com o
objetivo de salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

VIl - coordenar os servidores subordinados ao 6érgao, distribuindo tarefas e
delegando funcdes no sentido de cumprir notificagdes, intimagdes e autos
de infracdo, bem como providenciar a aplicagdo de multas regulamentares
e outras atividades afins;

VIII - propor auditorias fiscais tendentes a impedir a evaséo de receitas tributarias



CINDERONDONIA

e a reprimir a fraude fiscal;
IX- fazer promover lancamentos dos tributos;

X- elaborar programas de fiscalizacdo do cumprimento,

contribuintes,das obrigacdes pertinentes a tributos municipais;

pelos

Xl - realizar o atendimento aos contribuintes, assegurando qualidade nos
servicos e fidedignidade dos dados cadastrais;
Xl - cumprir e fazer cumprir as normas tributarias aplicaveis ao municipio;

XII - assegurar a aplicagao da politica tributaria, orientada para os principios de
justica tributaria;

XIV - apurar a liquidez e certeza do crédito tributario, e encaminhar a divisdo de
divida ativa os débitos vencidos e ndo pagos, para inscricdo em dividaativa
e sua cobranca;

XV - programar operacodes fiscais, bem como a realizagao de diligéncias, plantdes
e blitz;

XVI - executar outras atribuigdes afins.

Secéao XXII

Departamento de Desenvolvimento Econémico e Mobiliario

I - coordenar a execugao do cadastro mobiliario;
- oferecer sugestdes que objetivem o aperfeicoamento do cadastro mobiliario;
Il - promover a abertura dos processos de assunto mobiliario, quandonecessario;
IV - emitir parecer, sobre matéria referente ao cadastro mobilirio;

V - promover o cadastro, a inscricdo municipal e o cadastro técnico municipal das
unidades tributaveis, na forma da legislacao vigente, inclusive os que séao
imunes e/ou isentas;

VI - proceder a levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares
necessarios a revisao e atualizacdo dos cadastros mobiliarios existentes;

VIl - coletar elementos, junto aos 6rgdos conveniados e outras fontes referentes
as atividades mobiliarias, com o objetivo de atualizar o cadastro mobiliario
municipal;

VIII - manter atualizado o cadastro e os dados de contribuintes sujeitos a inscricdo
mobiliaria;

IX- acompanhar o sistema empresa féacil -

rede sim referente as

inscricbes/alteragoes e baixas;

X- emitir alvara de localizagéo e funcionamentos de contribuintes inscritos nos
cadastros mobiliarios e sistema empresa facil - rede sim desde queatendido
a legislacao vigente;

XI-  executar outras atividades correlatas.

Segao XXIll
Departamento de Atendimento ao Contribuinte

I - coordenar e supervisionar o atendimento ao contribuinte nas modalidades
presencial e a distancia;

Il - programar, executar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com aassessoria
de imprensa e comunicagédo, campanhas de assisténcia e orientagéo fiscal
e de integracao fisco - contribuinte;

Il - orientar quanto a formalizag&@o de processos e outras questdes relacionadas
a administragao tributaria;

IV - gerenciar a recepcdo e o encaminhamento aos setores competentes de
requerimentos, solicitagdes, reclamacdes, declaragdes, denlncias e
outros expedientes versando sobre solicitagdo de servicos pelos
contribuintes em geral;

V - gerenciar a recepcéo por meio eletrénico e por telefone e o encaminhamento
aos setores competentes de requerimentos, solicitagcdes, reclamagoes,
denuncias e outros expedientes versando sobre solicitagdo de servigos
pelos contribuintes em geral;

VI - coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir tarefas
e delegar fungdes;

VII - executar outras atividades com a finalidade de proporcionar melhor
atendimento aos contribuintes.

Segao XXIV

Departamento de Fomento Empresarial

| - coordenar a elaboracéao e implantagédo do Plano Municipal de Desenvolvimento
Econémico e fomentar a implantacao de novos empreendimentos;

Il - desenvolver projetos voltados a geracado de trabalho e renda e agdes que
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promovam um crescimento econémico sustentavel e solidario;

Il -formalizar os polos de desenvolvimento econémicos e divulgar as suas
potencialidades e agendas de um modo especial as dos segmentos de
vestudario, ceramico, moveleiro, turistico,

piscicultor, hortifrutigranjeiro e

Agropecuério;

IV - estimular e propiciar a participacdo das empresas no desenvolvimento
industrial, comercial e prestadores de servigos do municipio;

V - apoiar institucionalmente a implantacdo de novos empreendimentos, sobretudo
na sua divulgacao junto ao setor industrial, na identificacdo e intermediacao de
fontes de financiamento, investimento e auxilio, especialmente na formacao de
cooperativas para fixagéo do profissional no mercado de trabalho;

VI - incentivar o desenvolvimento industrial, comercial e de prestacdo de servicos,
num contexto de globalizacdo e competitividade econdémica;

VII - estimular a capacitagao tecnoldgica das empresas instaladas ou a se instalarem
no Municipio;

VIIl - propor a execucdo das politicas de desenvolvimento das Industrias, do
Comércio e dos Prestadores de Servigos;

IX - auxiliar as atividades do Conselho Municipal da Industria, Comércio e
Prestadores de Servigos;

X - coordenar os servidores subordinados ao 6érgao, podendo distribuir tarefas e
delegar fungdes;

XI - executar outras atividades correlatas.

Secgdo XXV
Coordenadoria de Acompanhamento de Almoxarifado

| - elaborar planejamento de aquisicées da secretaria municipal de fazenda e
administragdo em conjunto com demais secretarias;

Il - acompanhar e colaborar na elaboragéo do inventario anual de estoque;

Il - controlar o estoque regulador de acordo com a demanda, disponibilizando
relatério mensal atualizado da movimentagéo de entrada e saida dos itens
do almoxarifado;

IV - manter a organizacdo dos depdsitos por tipo de materiais;

V - receber, organizar, guardar, distribuir e conservar os materiais sob sua
responsabilidade, conferindo os precos no processo, especificagoes,
quantidade, célculos, somas, notas fiscais e situagéo fisica de todos os
materiais no ato do recebimento, mediante nota fiscal e nota de empenho
em conjunto com divisdo de abastecimento em geral;

VI - desempenhar outras atividades correlata.

Secao XXVI
Departamento do Almoxarifado Central

| - administrar, acompanhar e controlar a execugao dos servigos de recebimento,
estocagem e distribuigdo dos bens do municipio;

Il - receber todo o material adquirido, observadas as caracteristicas préprias dos
produtos (perfeitas condicoes de uso e consumo) e bem assim as
condigbes estipuladas na ordem de compra recusando os produtos em
desacordo com esse documento;

Ill - desenvolver agbes no sentido de que os produtos, sejam devida e
convenientemente armazenados;

IV - zelar pela preservagcado da qualidade dos produtos, principalmente, pelas
condigbes sanitarias dos alimentos;

V - atender, com pontualidade, as requisicées de material das unidades, dentro
das disponibilidades de estoque e de acordo com a quantidade média
estipulada para cada caso, pelos setores competentes, obedecida o
programa de abastecimento;

VI - estabelecer o ponto de ressuprimento (estoque minimo) para cada material,
de acordo com as estatisticas do consumo e outras circunstancias
condicionantes;

VII - enviar a coordenadoria de patriménio o “mapa de controle fisico” dos
materiais estocados no Almoxarifado;

VIII - organizar cadastros com a discriminacdo, anotagdes e baixadomaterial;

IX- receber, guardar e distribuir material mediante ordens superiores;

X- manter a escrituragdo dos materiais sob sua vista e guarda;

Xl - respeitar, no cumprimento de suas atribuicbes legais, toda a
legislagao vigente sobre a matéria;

Xl - atestar e liberar as notas fiscais/faturas relativas a materiais
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adquiridospelas secretarias, encaminhando a documentagdo ao setor

competente;

XIIl - preparar o inventario de bens estocado no almoxarifado;

XIV - manter o controle sobre a movimentacdo de entrada e saida dos
bens,para efeito de alteragdo no inventario;

XV - seguir as normas estabelecidas pela controladoria geral do
municipiosobre inventarios e arrolamentos de bens;

XVI - coordenar os servidores subordinados ao ¢6rgdo, podendo
distribuir tarefas e delegar funcées;

XVII - executar outras atividades correlatas.

Segdo XXVII
Coordenadoria de Patriménio e Gestao de Arquivo

| - acompanhar, planejar e coordenar a gestdo de patriménio e arquivo, bem
como propor medidas para reducao de custos;

Il - receber os materiais e atestar as notas fiscais de todas as aquisicoes do
patriménio do municipio, bem como acompanhar diariamente as rotinas
de patrimonio, principalmente através dos indicadores, identificando e
resolvendo as anomalias;

Il - cadastrar o material permanente e os equipamentos recebidos, bem como
manter registro dos bens moéveis, controlando a sua circulacao, além de
conferir, constantemente, o estado dos bens mobveis, iméveis e
equipamentos, adotando as providéncias para a sua conservagio,
substituicao ou baixa patrimonial;

IV - assessorar na realizagdo do inventario e da avaliagdo dos bens patrimoniais
do municipio, bem como apoiar a comisséo especial de avaliagdo de bens
patrimoniais nos procedimentos para licitacdo dos bens inserviveis;

V - conferir e manter em sistema atualizado o patriménio, bens inserviveis,
inativos etc., mantendo-os resguardados até ser promovido o respectivo
leildo e baixa correspondente;

VI -  realizar diligéncias para o esclarecimento da documentagéo;

VIl - dirigir quanto as formalidades e processamento nos deslocamentos debens
de uma unidade para outra com a finalidade de manter o controlesobre a
localizagédo desses bens;

VIII - receber, armazenar, controlar, e distribuir os bens adquiridos pelo municipio;
1X- seguir as normas estabelecidas pelo 6rgdo controlador do municipio sobre

inventarios e arrolamentos de bens;

X- desenvolver atividades conjuntamente com coordenacao
e acompanhamento de almoxarifado;
XI-  receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar a tramitacao

de documentos e distribuir processos, correspondéncia e demais
documentos.

ANEXO XVI
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
COORDENACAO GERAL — SEMPLAN

CAPITULO |
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E COORDENAGAO GERAL

| - o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo, elaboracédo de projetos e a
execucdo das obras viarias, de edificacées, por administragdo direta,
indireta ou, preferencialmente, contratada, mediante gestdo de contratos,
elaboracgéo de projetos, construcédo, reforma, recuperacdo ou conservagao
de rodovias e vias urbanas;

Il - a elaboracao ou contratualizagdo de projetos de obras publicas, definindo os
respectivos orcamentos e indicacdo dos recursos financeiros necessarios
para realizacdo das despesas, bem como a verificagdo da viabilidade técnica
para a execucao de obras e a andlise da conveniéncia e oportunidade para o
interesse publico e do impacto no meio ambiente;

Il - afiscalizagdo, o acompanhamento e a execugdo de obras publicas e servigos

de engenharia contratados por 6rgaos e entidades da prefeitura municipal e

a execucdo, direta ou indireta, de obras de prevencao, controle ou
recuperacao de erosoes;

IV - o levantamento e o cadastramento topografico, a elaboragéo ou contratacao
de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servigos de
engenharia a serem realizados pela prefeitura municipal ou por terceiros e a
manutengdo do arquivo técnico desses projetos e das obras realizadas ou
programadas;

V - a elaboragéo, o acompanhamento, o controle e a implementagéo do plano
diretor do municipio e dos demais instrumentos que lhe sé&o
complementares, e em cumprimento do estatuto das cidades;

VI- a promocdo de medidas visando ao ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento, da ocupacdo e da
valorizacdo do solo urbano;

VIl - a manifestagdo nos programas e projetos urbanisticos, especificos de cada
um dos 6rgdos municipais, antes da apreciagdo do chefe do Poder
Executivo;

VIll - o estudo e a sistematizacdo de dados e informacdes sobre a economia
urbana e regional, subsidiando a elaboracdo de pareceres, programas e
projetos para o desenvolvimento urbano e municipal;

IX- a proposicao da normatizagéo, através de legislagao basica dos parametros
urbanisticos, da ocupacdo e parcelamento do solo, do plano viario, do
mobiliario urbano, do meio ambiente, do cdédigo de obras e demais
atividades correlatas a ocupagao do espaco fisico e territorial do municipio;

X- o desenvolvimento de atividades e processos relacionados a estatistica,
geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse
do municipio;

Xl - oacompanhamento e a coordenacao do cumprimento do plano de urbanizacéo
do municipio, especialmente no que se refere & abertura ou construgéo de
vias e logradouros publicos, elaborando os respectivos projetos, em
articulagdo com a secretaria municipal de infraestrutura urbana;

Xl - a promogado de acdes com os governos federal e estadual visando a
implementacao e ao acompanhamento das normas de ordem publica e de
interesse social que regulam o uso da propriedade urbana em prol do bem
coletivo, da seguranga e do bem-estar dos cidaddos, bem como do equilibrio

ambiental, determinados no estatuto das cidades;

XIll - a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislacdo municipal
sobre edificagbes, parametros urbanisticos e localizagdo e as
relativas ao desenvolvimento de atividades, procedendo as autuagdes e
interdigdes, quando couberem;

XIV - a orientagdo, o controle da emissao de autorizacbes para a utilizacdo de
areas publicas, nos limites de suas competéncias, de acordo a legislacao
em vigor;

XV - o planejamento, a elaboragéo e a implantagéo de projetos habitacionais, bem
como o fomento e a intermediacdo de financiamentos para aquisicao,
ampliacdo e reforma de moradias;

XVI- a fiscalizagdo e a regularizacdo de areas de loteamento e unidades
residenciais destinadas ao uso em programas de habitacdo para a
populacao de baixa renda;

XVIlI - a promocgao de estudos visando a identificagdo de solugbes para os
problemas habitacionais e a execugéo do reassentamento das populagdes
para atender interesse social ou desocupacao de areas de risco;

XVIIl - a fiscalizagdo necessaria ao cumprimento das exigéncias do cédigo de
posturas e normas dele decorrentes, referente a localizagdo, ao
funcionamento de atividades econémicas e ao uso do solo urbano,
promovendo agbes de notificagdo, autuagao, interdicdo e apreensao de
bens e mercadorias, nos termos da lei e regulamentos;

XIX - a elaboragédo da programacéo e do controle das ordens de servico a serem
cumpridas pela fiscalizacao das atividades econémicas e de vistorias para
o licenciamento e autorizacdo para atividades nao residenciais, em area
particular ou publica;

XX - exercer a fiscalizacao e inspecao fiscal para fins de instrucéo de processos
com solicitagcdes de licengas para localizagdo e funcionamento, horarios e
condigdes de funcionamento de atividades nao residenciais;

XXI - a fiscalizagéo, lavrando as pecas fiscais cabiveis, de mesas, cadeiras e
churrasqueiras, tendas, bens, objetos e mercadorias depositados e/ou
expostos sobre o logradouro publico, vinculados a alguma atividade
econdémica;

XXIl - a fiscalizagédo, lavrando as pecas fiscais cabiveis, de bens, objetos e
mercadorias vinculados com as atividades dos profissionais ambulantes,

camelds, feirantes, pit-dogs, lavadores auténomos de veiculos, bancas
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de revistas e similares e de permissionarios de mercados municipais, em
desacordo com a legislacao;

XXIII - a fiscalizagéo, lavrando as pecas fiscais cabiveis, referente a aplicagdo da
legislagcao de obras e edificacdes, parcelamentos e remanejamentos;

XXIV - a fiscalizagdo, lavrando as pecas fiscais cabiveis, buscando a prevencéo e
erradicacao de invasdes de areas publicas do dominio do municipio;

XXV - a fiscalizagéo, lavrando as pegas fiscais cabiveis, quanto ao rebaixamento
irregular de guias de meio-fio, depredagdes, pichamentos, obras e servigos
nos logradouros publicos;

XXVI - a fiscalizagdo, lavrando as pecas fiscais cabiveis, quanto a obstrucédo de
sarjetas, galerias, vias e/ou logradouros publicos;

XXVII - a fiscalizacao, lavrando as pegas fiscais cabiveis, do servigo de transporte
e coleta de entulhos por cacambas;

XXVIII -a avaliacdo e o controle da produtividade fiscal e desempenho individual;

XXIX - a administragdo do depdsito publico municipal, cadastramento e controle da
destinacao final dos bens e/ou mercadorias apreendidos;

XXX - a organizagdo do contencioso administrativo em relagdo as atividades de
fiscalizacao;

XXXI - promover, em articulagdo com os demais o6rgdos e entidades da
administragéo publica municipal, a elaboracéo do plano de acao do governo
municipal e dos programas gerais e setoriais de desenvolvimento do
municipio;

XXXII - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano dentro
da estratégia de ordenamento territorial e de sustentabilidade, e
sociocultural em relacdo a moradia, compatibilizando-os com as diretrizes
do plano diretor do municipio;

XXXIII- manter atualizada as informacdes e cadastros necessdarios ao
desenvolvimento do sistema municipal de planejamento e do sistema de
informacdes urbanas;

XXXIV-sistematizar e divulgar informacdes sociais, econdmicas, estatisticas,
geograficas, cartograficas, de infraestrutura e demais dados relativos ao
municipio, coordenando, em articulacdo com o 6rgao de processamento de
dados da

geoprocessamento;

administracdo publica municipal as atividades de

XXXV - fornecer a numeragao predial oficial e certiddo de localizagdo dos iméveis
e informagdes referentes as solicitagdes de uso e ocupagéo do solo no municipio;
XXXVI -analisar, emitir parecer técnico e “de acordo técnico” e o controle
dos processos de loteamentos, desmembramento, remanejamento,
remembramento, demarcagdo de iméveis e outros relativos a
parcelamentos; XXXVII - aprovar projetos de arquitetura e pedidos de licenca
para construcao,
reforma, acréscimo, modificagdo de edificacdes, emissdo de certificado de
conclusdo de obras e outros, de acordo com a legislagao pertinente;

XXXVIII - formular e implementar a politica municipal de habitagao, priorizando o
atendimento a populacdo de menor renda e compatibilizando-a com as
politicas federal e estadual e demais politicas setoriais de desenvolvimento
urbano, ambiental e de inclus&o social;

XXXIX-cadastrar e controlar os beneficiarios dos programas habitacionais
realizados no ambito do municipio, bem como o estabelecimento de
parametros relativos aos valores dos beneficios, observadas a legislacao
especifica;

XL - promover o incentivo a pesquisa, incorporacdo de desenvolvimento
tecnoldgico e de formas alternativas de produgéo habitacional;

XLI - estimular e promover a discussdo de politicas, diretrizes e planos municipais
com a comunidade, visando a sua participagao na formacao das decisoes
sobre desenvolvimento e organizacao territorial e espacial do municipio;

XLII - participar de estudos e projetos de reestruturagdo institucional e
administrativa da visando a

administragdo  publica

operacionalizacdo do sistema municipal de planejamento; e

municipal,

XLIII - exercer outras atividades correlatas as areas de sua competéncia previstas
na legislacdo e que lhe forem determinadas pelo chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

|- a articulacdo e direcionamento das diretrizes e politicas definidas pelo
Chefe do Poder Executivo municipal;

Il - a articulagdo e mediacdo do relacionamento politico do Poder Executivo

municipal com os membros do Poder Legislativo municipal;

1 - a articulacdo e mediagédo do relacionamento politico do Poder Executivo
municipal com os membros do Poder Executivo e Poder Legislativo
estadual;

V- a orientacdo da atuacdo politica da lideranca legislativa representante
do Poder Executivo na Camara Municipal;

V- a mediagcdo do relacionamento entre auxiliares do Chefe do Poder
Executivo municipal e destes junto ao Chefe do Poder Executivo municipal;

VI - a coordenagéo geral das agdes politicas de governo;

VIl -  a prestacdo de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo e a mediacédo de
suas relagdes politicas com entidades publicas, privadas e publico em
geral, no @mbito municipal;

VIII - a coordenacdo do suporte financeiro, orcamentario e administrativo dos
érgaos de assisténcia direta ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

IX-  aassisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacéo institucional
e social, e o apoio protocolar nos atos publicos de que ele participar.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E CARGOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E COORDENACAO GERAL

Segéao |
Coordenadoria de
Planejamento
l- supervisionar a elaboragao de programas de treinamento, aperfeicoamento
e avaliacdo funcional do pessoal da secretaria;
Il - manter controle dos contratos e convénios firmados no ambito da secretaria;
1 - elaborar propostas de atividades anual da secretaria em conjuntos com os
demais coordenadores;
IV - coordenar as politicas de gestéo de pessoas da secretaria;
V- realizar estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem como
junto ao ministério publico, TCE-RO e demais 6rgaos quando solicitado;

VI - elaborar relatério de gestao e demais relatérios que se fizerem necessarios
para a elaboragéo de projetos, prestagao de contas e outros;

VII - administrar patriménio, informagdes, recursos financeiros e orgamentarios;

VIl - elaboragdo e planejamento orcamentario da secretaria;

I1X- gerir recursos tecnolégicos;

X- administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos;

Xl - controlar as informagdes referentes a frota da secretaria;

Xl - realizar prestacao de contas periodicamente;

Xlll - revisar normas e procedimentos;

XIV - acompanhar a execucdo dos programas previstos no orcamento
da secretaria;
XV - executar tarefas e missdes que Ihe forem determinadas.

Secao Il
Geréncia Administrativa
|- auxiliar na coordenacao e execucao da politica urbanistica do municipio, o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do cédigo de posturas;
Il - orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;
1 - apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais;

IV - supervisionar o cumprimento das normas e posturas municipais;

V- emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

VI - auxiliar a coordenacdo nas atividades de fiscalizagdo de obras,
posturas, funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.;

VII - auxiliar a coordenacdo nas atividades de fiscalizacdo de propagandas,
placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos imoéveis;

VIl - supervisionar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal;

1X- orientar as pessoas e os fiscais quanto ao cumprimento da legislacao;

X- executar outras atividades correlatas.

Secao Il

Superintendéncia de Arquitetura, Engenharia e Topografia

|- identificar, avaliar e definir estratégias para o desempenho da equipe;
- gerenciar e monitorar os resultados;

1 - dar suporte operacional;

IV - definir e orientar no alcance das metas da equipe;

V- garantir a confiabilidade das informag6es na anélise nos resultados;

VI - responsabilidade técnica;

VIl - gerenciar, coordenar e realizar orientacdo técnica, auxiliar e realizar

estudos, planejamento, projeto e especificagao;
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VIIl - realizar estudo de viabilidade técnico-econémica;

IX- prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

X- gerenciar, coordenar a diregdo de obra e servigo técnico;

Xl - conferir vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
XIl - desempenhar cargo e fungéo técnica;

Xl - elaborar orgamento, planilha;

XIV - acompanhar a execugéo de obra e servigo técnico;

XV - supervisionar, coordenar e realizar a fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

XVI - auxiliar e elaborar anteprojetos e projetos arquiteténicos;

XVII - buscar solugdes alternativas para projetos, especificacdes e orcamentos de
obras para construgdo, reforma e ampliagédo de instalagdes fisicas;

XVIII - acompanhar e auxiliar procedimentos licitatérios de obras e servigos de
arquitetura, urbanismo e engenharia;

XIX-  realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, andlise de
documentos, estudos técnicos e pesquisas nas areas de arquitetura,
urbanismo e engenharia;

XX- gerenciar convénios, contratos, projetos e atividades de arquitetura,
urbanismo e engenharia;

XXI - realizar e acompanhar a execugdo ou acompanhamento de projetos de
instalagdes hidros sanitarias, de protegéo e combate a incéndio, estruturais
e de levantamento topografico;

XXII - orientacdo em procedimentos relativos a prote¢éo, prevengéo e reparagdo
de danos causados aos bens e direitos de valor estético, histérico e
paisagistico;

XXIIl - elaborar pareceres, com avaliagdo de métodos e identificacdo de

problemas e solugdes técnicas, de projetos de edificacdes, conjuntos

arquiteténicos e monumentos, paisagismo, interiores e de infraestrutura;

XXIV - realizagdo de atividades de apoio relacionadas a pericias, analise de
documentos, estudos técnicos e pesquisas nas dareas de patrimonio
histérico- cultural, meio ambiente, notadamente sobre questbes de
parcelamento de solo e edificagdes;

XXV - auxiliar no acompanhamento de pericias realizadas por outros organismos;

XXVI - outras atividades correlatas.

Secao IV
Assessoria Técnica Especial em Engenharia e Arquitetura Il

|- promover levantamentos, andlises e relatérios de informagdes relevantes
ao processo de carater técnico da SEMPLAN e demais Secretarias;

Il - realizar estudos, projetos, mapeamentos, pesquisas e levantar

indicadores necesséarios ao acompanhamento técnico das acdes da

SEMPLAN;

1 - elaborar projetos técnicos de engenharia e/ou assessoria a sua elaboragao;

IV - supervisionar a tramitagao de projetos técnicos;

V- fiscalizar a execugdo de obras publicas e/ou privadas no territério do
municipio;

VI - responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragao, fiscalizag@o e execugéo de
obras civis, de prédios, imoveis, obras de viagdo, calgadas de passeio,
passarelas, pontes, pragas, parques, jardins e demais afins;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Secéo V
Superintendéncia de Planejamento, Orcamento e Monitoramento

|- elaborar o Planejamento Estratégico Municipal Identidade Organizacional,
Matriz SWOT, Plano de Agéo, Metas e Indicadores, Memorial fotografico,
Memorial Histérico, Mapas e outros;

- elaborar, Alterar e Revisar os Instrumentos de Planejamento do Municipio;

Il - criar mecanismos de acompanhamentos e o monitoramento dos objetivos,

metas e indicadores de resultados de forma qualitativa e quantitativa;

IV - elaborar as Projecées de Receita Municipal;

V - elaborar cenérios estatisticos da evolugdo da Receita Prevista, Realizada e
Projetada;

VI - elaborar cenarios estatisticos da evolucao da Despesas Prevista, Realizada
e Projetada;

VIl - elaborar mecanismos e metodologias de monitoramento da receita quanto

aos fatos geradores de incremento, isencdo, renuncia, descontos
concedidos e outros;
VIII - criar o roteiro de elaboracéo dos Instrumentos de Planejamento;

IX- desenvolver metodologias de capacitagdo e ou nivelamento da equipe
multissetorial dos Instrumentos de Planejamento;

X- elaboragdo do Plano de comunicagdo com a sociedade quanto a
elaboragdo participativa dos instrumentos de Planejamento e demais
planos, com os segmentos da sociedade e populacdo em geral em periodo
pandémico ou nao;

Xl - desenvolver com as Secretarias o Plano de Trabalho Anual e métricas para
o Plano de Desenvolvimento do Municipio;

XIl - coordenar a elaboracdo do cronograma de desembolso da administragcao
direta e Indireta, Fundos Municipais e Autarquias, preparando os atos que,
por qualquer forma, modifiquem ou alteram esse documento;

XIIl - coordenar a elaboragdo da programacéo financeira em conjunto com o
Departamento de Financas da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracao;

XIV - zelar sempre pelo alcance de eficiéncia, eficacia e efetividade na consecugéo
dos propoésitos e missbes organizacionais;

XV - promover a integracdo com os demais 6rgéaos e secretarias da administracao
publica municipal;

XVI - preservar os interesses do municipio contra ilegalidades, erros ou outras
irregularidades, e velar para a realizagdo das metas pretendidas;

XVII - assessorar o Secretario na elaboracdo dos projetos de interesse da
Secretaria;
XVIII - coordenar e emitir parecer de competéncia da Central;
XIX- executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;
XX- executar outras atividades correlatas.
Secgéao VI

Departamento de Monitoramento, Avaliagéo e
Revisdo das Pecas Orcamentarias

|- apoiar as atividades relacionadas ao ciclo de gestdo do plano plurianual,
no ambito da Prefeitura e das entidades a ele vinculadas;

Il - preparar a documentacao relativa ao processo de fixacdo e apuragado
das metas institucionais da Prefeitura;

1 - consolidar os relatérios institucionais afetos a area de planejamento;

v - auxiliar a elaboragdo da fase qualitativa da proposta orgamentaria, bem

como no acompanhamento da execucao fisica das a¢cdes orgamentarias;

V - orientar as unidades administrativas e as entidades vinculadas a Prefeitura ao
Superintendente de Planejamento e Orcamento no monitoramento e na
avaliagdo do plano plurianual e disponibilizar informacdes gerenciais;

VI - coordenar o processo de elaboracdo da fase qualitativa da proposta
orcamentdria da Prefeitura e das entidades a ele vinculadas, em
consonancia com o planejamento estratégico;

VII - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho institucional;

VIII - orientar a elaboragdo, a consolidagcdo, o monitoramento e a avaliacdo do
Planejamento Estratégico, em conjunto com as unidades administrativas
da Prefeitura;

1X- coordenar a elaboragdo da mensagem de Lei, do relatério de prestagéo de
contas e do Relatério de Gestao;

X- acompanhar e monitorar estudos e projetos demandados pelas
Secretarias, auxiliando metodologicamente as unidades administrativas na
tomada de decisao;

Xl - planejar e propor metodologias para a execugéo das atividades relacionadas
a melhoria, a inovacéo e ao gerenciamento de processos administrativos;

XIl - desenvolver as atividades de gestdo documental, incluindo protocolo,
arquivo e biblioteca, e promover o alinhamento e a convergéncia dos fluxos
informacionais da Prefeitura;

XIll - executar outras atividades correlatas.

Secao VII
Coordenadoria de Planejamento e Orcamento
l- revisar os Instrumentos de Planejamento do Municipio;
I - prover suporte técnico a elaboragéo do Relatério de Gestéao;
1 - auxiliar nas Projecoes de Receita Municipal;

IV - elaborar cenérios estatisticos da evolugao da Receita Prevista, Realizada
e Projetada;
V- assessorar na elaboragdo de cenarios estatisticos da evolugdo da

Despesas Prevista, Realizada e Projetada;

VI- desenvolver estudos e proposicdes relativos aos aspectos do

Desenvolvimento Institucional, bem como de metodologias para o
planejamento das unidades orcamentarias;
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VIl - auxiliar na criacdo de roteiro para elaboracdo dos Instrumentos de
Planejamento;

VIl - fornecer apoio metodolégico e técnico na elaboragdo e execucdo do
Planejamento das Unidades;

IX- auxiliar na elaboragdo do cronograma de desembolso da administragao
direta e Indireta, Fundos Municipais e Autarquias, preparando os atos que,
por qualquer forma, modifiquem ou alteram esse documento;

X- assessorar o Secretario na elaboragdo dos projetos de interesse da
Secretaria;
Xl - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;
XIl - executar outras atividades correlatas.
Secao VI

Superintendente de
Desenvolvimento Urbano e
Regularizagdo Fundiaria

|- a Coordenadoria de Servicos Topografico é subordinada ao Gabinete da
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Coordenacéao Geral, cuja
atribuigdo é coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo
com os 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras
esferas de governo e com a sociedade civil;

Il - estabelecer canais de interacdo permanente com os 6rgaos e entidades da
Administracéo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano,
visando a articulagdo das politicas publicas;

Il - promover a integragao dos planos e projetos dos diversos 6rgéos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta, quando relacionados ao

desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos

para o municipio, incluindo as areas de transportes, infraestrutura urbana,

obras e meio ambiente;

IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Participativo do Municipio;

V - desenvolver mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizacédo e
implementagdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as
potenciais parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de
governo, fazendo uso dos instrumentos de politica urbana;

VI - apoiar tecnicamente na formulagao, coordenagao e execucdo de programas

de produgdo e financiamento de unidades habitacionais e lotes
urbanizados;

VII - auxiliar na definicao de diretrizes para reassentamentos de moradores de
areas de risco e de preservagao ambiental;

VIIl - acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeicoamento de
tecnologias para melhoria de qualidade das unidades habitacionais;

IX- assistir a administracdo nas decisdes para aquisicdo de areas para o
desenvolvimento de projetos habitacionais;

X- acompanhar a formulagédo e revisdes do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado nos titulos relativos as areas de habitagédo e de desenvolvimento
urbano;

XI - auxiliar a administragao na definicao de diretrizes e na implementagao das
acdes da Politica Municipal de Habitagéo e Desenvolvimento Urbano;

XIlI - apreciar consultas e emitir parecer, em articulacdo com os departamentos
setoriais, no que se refere a aplicacao da legislagdo de edifica¢des, uso,
ocupacao e parcelamento do solo e zoneamento;

XIIl - supervisionar e acompanhar a execucdo de programas e projetos
relacionados a habitacdo e desenvolvimento urbano;

XIV - outras atividades correlatas.

Secao IX
Diviséo de Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU

I - auxiliar no gerenciamento do departamento, nas atividades de cadastro
imobiliario, de IPTU, ITBI, Taxas de Prestacado de Servicos, Contribuicao
de Melhoria e de Divida Ativa;

Il - coordenar o processo de cdélculos, langamento, emissdo e entrega de
conhecimentos, controle, registro e baixa pelo pagamento de Tributos
Municipais;

Il - coordenar as atividades de manutengéao e atualizagao da Planta de Valores

de Iméveis do Municipio, com informagdes relativas aos valores praticados;

v - outras atividades afins.

Secao X

Coordenadoria de Andlise Socioeconémica

- planejar, estabelecer diretrizes, coordenar e monitorar as agbes de
regularizacéo fundiéria de areas em ZEIS;

Il - emitir pareceres e declaragdes de interesse social, ou ainda de interesse
especifico, em assentamentos precarios, consolidados e conjuntos
habitacionais, em articulagdo com as demais unidades da administragéo
municipal;

Il - proceder a andlise técnica e fundiaria e proferir despacho final nos processos
de regularizagao fundiaria;

IV - promover o planejamento das acdes e programas da Secretaria no que se
refere a analise fundiaria das areas de intervencéo;

V - gerir o trabalho social no ambito das agdes e programas de regularizacdo
fundiaria;

VI - estabelecer diretrizes e gerir as acées multidisciplinares de pés regularizagéo,
visando a destinagéo de interesse social das areas regularizadas;

VIl - gerir os termos, titulos e concessdes, adotando as providéncias em relagéo
aos casos de inadimpléncia.

Secéo Xl
Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras e Postura

| - acoordenadoria de Fiscalizacdo de Obras e Postura é 6rgéo subordinado ao
Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Coordenacao
Geral, cuja atribuicdo é atuar nas agdes relativas a Obras e Posturas no

ambito do municipio com vistas a uma cidade sustentavel;

programar e coordenar a execucdo da politica urbanistica do municipio, o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do cédigo de posturas e
obras, da Lei de ocupagéo e uso do solo;

11- analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucado de edificacoes,
construgdes, desmembramento e remembramento de terrenos;

IV - orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;
V- apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas
a construcdes, edificagdes e instalacdes particulares;
VI - supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso
do solo;
VII - supervisionar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do municipio;
VIII - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
1X- coordenar as atividades de fiscalizagao de obras, posturas, funcionamento
de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.;
X- coordenar as atividades de fiscalizacdo de propagandas, placas e antncios
nas areas publicas e frontais aos iméveis;
Xl - supervisionar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal;
Xl - orientar as pessoas e os fiscais quanto ao cumprimento da legislacéo;
XIll - apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;

XIV - coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir tarefas
e delegar fungoes;
XV - executar outras atividades correlatas.

Secao Xl

Assessoria Técnica Especial em Engenharia e
Arquitetura llI

- realizar estudos, projetos, mapeamentos, pesquisas e levantar indicadores
necessarios ao acompanhamento técnico das agdes da SEMPLAN;
- elaborar projetos técnicos de engenharia e/ou assessoria a sua elaboragao;
Il - supervisionar a tramitacdo de projetos técnicos;
IV - fiscalizar a execugéo de obras puUblicas e/ou privadas no territério do municipio;

V- responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragéo, fiscalizagdo e execugao
de obras civis;
VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
Secao Xl

Assessoria Técnica de
Obras

| - supervisionar, coordenar e realizar orientagao técnica, auxiliar e realizar estudos,
planejamento e projetos da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo e
Coordenacéo Geral;

- realizar estudo de viabilidade técnico-econémica;
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Il - prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

IV - supervisionar, coordenar a diregao de obra e servigo técnico da SEMPLAN;
V - vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

VI - desempenhar cargo e fungéo técnica;

VIl - elaborar orgamento, planilha;

VIIl - acompanhar a execugao de obra e servigo técnico da secretaria;

IX-  supervisionar, coordenar e realizar a Fiscalizagcdo de obra e servigo técnico;
X- auxiliar e elaborar anteprojetos e projetos arquiteténicos;

Xl - buscar solugdes alternativas para projetos, especificagbes e orgcamentos

de obras para construgdo, reforma e ampliacéo de instalagées fisicas;

Xl - acompanhamento e auxiliar procedimentos licitatérios de obras e servigos de
arquitetura, urbanismo e engenharia;

Xl - realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, andlise de
documentos, estudos técnicos e pesquisas nas areas de arquitetura,
urbanismo e engenharia;

XIV - acompanhar e realizar vistorias de obras e servigos de obras publicas e privada

XV - emitir parecer técnico, laudo, relatério sobre servigos de arquitetura, urbanismo
e engenharia;

XVI - gerenciar convénios, contratos, projetos e atividades de arquitetura, urbanismo
e engenharia;

XVII - realizar e acompanhar a Execugdo ou acompanhamento de projetos de
instalagdes hidro sanitarias, de protecdo e combate a incéndio, estruturais e
de levantamento topogréfico;

XVIII - orientagdo em procedimentos relativos a protecéo, prevengao e reparagdo de

danos causados aos bens e direitos de valor estético, histérico e paisagistico;

XIX - elaborar pareceres, com avaliagdo de métodos e identificacéo de problemas e
solugdes técnicas, de projetos de edificagcdes, conjuntos arquitetonicos e
monumentos, paisagismo, interiores e de infraestrutura;

XX - realizacdo de atividades de apoio relacionadas a pericias, andlise de
documentos, estudos técnicos e pesquisas nas areas de patriménio histérico-
cultural, meio ambiente, notadamente sobre questdes de parcelamento de
solo e edificacbes;

XXI - auxiliar no acompanhamento de pericias realizadas por outros organismos;

XXII - outras atividades correlatas.

Secao XIV
Coordenadoria de Elaboragao de
Projetos

|- aCoordenadoria de Elaboragéo de Projetos e Obras é subordinada ao Gabinete
da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Coordenacao Geral, cuja
atribuicdo é coordenar e executar, projetos de construgéo civil basica e
avangada e afins para a adequada implantagéo da infraestrutura publica;

Il - executar e Auxiliar na elaboragédo de Projetos e Obras de construcéo e reformas,
reparos, renovacao ou ampliacdo dos espacos arquitetonicos dos iméveis
municipais ou por ela alugados;

Il - elaborar especificagbes de obras, de servicos, de equipamentos elétricos,
eletroeletronicos e hidraulicos e de materiais para construgao em geral;

IV - elaborar orgamentos de referéncia diversos, incluindo os de obras e servigos
de engenharia e os de servigos com alocagao de postos de trabalho; elaborar,
atualizar, acompanhar e gerir o plano de manutencdo de edificacdes e das
instalagdes elétricas e hidraulicas e os planos de agao relativo a qualidade da
agua, a eficiéncia energética;

V - elaborar projetos e estudos de engenharia elétrica e engenharia civil;

VI - coordenar a elaboragao de projetos complementares para obras de engenharia;

VIl - fiscalizar obras e servicos de engenharia contratados e supervisionar,
coordenar, orientar e fiscalizar tecnicamente os servigos de Engenharia
contratados, zelando por sua observancia no complexo arquitetonico e Leis
edilicias;

VIII - supervisionar, coordenar e executar, diretamente ou por intermédio de
terceiros, no &mbito do complexo arquitetdnico e urbanistico do municipio, as
atividades relativas a planejamento, elaboracao de projetos e especificagoes
de servigos de arquitetura e urbanismo, de obras, de méveis e ambientacéo, e
de programagao visual e paisagistica;

IX- manter documentagéo iconogréfica edilicia e demais documentos técnicos
atualizados, bem como originais dos respectivos registros, tais como pranchas
de desenhos, documentacéo legal e arquivo técnico especifico;

X- coordenar as agdes interdepartamentais e interinstitucionais relacionadas aos
temas que tratam de patriménio edificado, de planejamento e gestdo do

espaco fisico e de planejamento sustentavel e acessibilidade;

Xl - coordenar os servidores subordinados, podendo distribuir tarefas e delegar
funcdes, conforme orientacdo da Superintendéncia de Obras e Servigos
Publicos;

XIl - executar outras atividades correlatas.

Secgao XV

Assessoria de Servigos de Topografia

l- realizar estudo de viabilidade técnico-econémica;

I - prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Il - coordenar a direcdo de obra e servigo técnico;

IV - elaborar orcamento, planilha, memorial de céalculo, cronograma fisico financeiro,
curva abc, composigao de custos;

V - gerenciamento do processo das licencas ambientais dos projetos técnicos de
arquitetura e engenharia;

VI - elaborar e auxiliar anteprojetos, projetos e pecas técnicas (relatério fotografico,
memorial descritivo, plano de trabalho, declaragbes de contrapartida,
declaragbes desoneragbes e exoneragdes em conformidade com tipos de
convénios) de engenharia e arquitetura;

VII - auxiliar no acompanhamento de pericias realizadas por outros 6rgaos correlatos;
VIII - responsabilidade técnica;
IX- realizagdo de atividades de apoio relacionadas a pericias, analise de

documentos, estudos técnicos e pesquisas nas areas de patrimoénio historico-
cultural, meio ambiente, notadamente;
X- sobre as questdbes de parcelamento de solo e
edificagbes; X| - outras atividades correlatas.
Secédo XVI

Assessoria Técnica Especial em Engenharia e Arquitetura |

l- assessorar o Secretario Municipal de Planejamento fornecendo dados e
informacdes relativas as competéncias da SEMPLAN, fornecendo apoio
Técnico;

Il - promover levantamentos, andlises e relatérios de informacdes relevantes

ao processo de carater técnico da SEMPLAN e demais Secretarias;

Il - realizar estudos, projetos, mapeamentos, pesquisas e levanta indicadores
necessarios ao acompanhamento técnico das acées da SEMPLAN;

IV - elaborar projetos técnicos de engenharia e/ou assessoria a sua elaboracéo;

V - supervisionar a tramitacdo de projetos técnicos; fiscalizar a execugao de obras
publicas e/ou privadas no territério do municipio;

VI - responsabilizar-se tecnicamente pela elaboracao, fiscalizacdo e execucdo de
obras civis, de prédios, imoveis, obras de viacdo, calcadas de passeio,
passarelas, pontes, pracas, parques, jardins e demais afins;

VIl - articular acdes entre o municipio, setor de engenharia prépria ou contratada e
entidades em que tramitarem projetos técnicos de engenharia, com vistas a
liberagao de recursos e execugao de projetos;

VIIl - assessorar a Superintendéncia de Compras e de licitagbes, quanto a
elaboragdo dos editais relacionados a contratacdo de obras ou servicos,
executar demais tarefas afins;

I1X- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

ANEXO XVII
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
CAPITULO |

DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

I a formulagéo, planejamento, organizagéo, controle e implementagao da politica
educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento
politico e social das comunidades, e a concretizacdo do processo educacional
de forma democréatica e participativa, destacando a fungao social da escola na
formacgéo e transformagédo do cidadado, em harmonia com o Conselho Municipal
de Educacao;

1. a elaboragdo e implementacdo de programas, projetos e atividades
educacionais, com atuagao prioritaria no ensino fundamental e pré-escolar;

Il a formulagao do Plano Municipal de Educagao, em articulagdo com os érgaos
integrantes do sistema de ensino municipal e com segmentos representativos
da sociedade e da comunidade escolar;

V. a integracao das acdes do Municipio visando a erradicagao do analfabetismo,
a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos profissionais de
educagéo;

V. a administracdo e a execugdo das atividades de educagdo especial, infantil e
fundamental por intermédio das suas unidades orgéanicas e da Rede Municipal
de Ensino;
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VI

VII.

VIIIL

VL.

VII.

VIIL

VI

a acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para
fins de avaliagéo e verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;
a geréncia dos recursos destinados a educacgdo, através do FUNDEB e do
Fundo Municipal de Educacéo, tendo como referéncia a Politica Municipal de
Educacéo e os Planos Nacional e Municipal de Educacéao;

o diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagdes do magistério, da populagao estudantil e da atuagao das unidades
escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

a coordenagao, a supervisdo e o controle das a¢des do Municipio relativas ao
cumprimento das determinacdes constitucionais referentes a educagao,
visando a preservagao dos valores regionais e locais;

a promogao e o incentivo a qualificacdo e capacitacdo dos profissionais que
atuam nos ambientes educacionais do Municipio.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

exercer a administragdo do 6rgdo ou entidade de que seja titular, praticando
todos os atos necessarios ao exercicio dessa administracdo na area de sua
competéncia, notadamente os relacionados com a orientagdo, coordenagao e
supervisdo das atividades a cargo das unidades administrativas integrantes do
6rgao ou entidade sob sua gestao;

praticar os atos pertinentes as atribuicdbes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo chefe do poder executivo municipal;

expedir instrucdes e outros atos normativos necessarios a boa execucéo das
leis, decretos e regulamentos;

prestar, pessoalmente ou por escrito, a camara municipal ou a qualquer de suas
comissdes, quando convocado e na forma da convocacéo, informagdes sobre
assunto previamente determinado;

propor, anualmente, o orcamento de sua pasta;

delegar suas proéprias atribuicbes por ato expresso aos seus subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei;

referendar os atos e os decretos assinados pelo prefeito, relacionados com as
atribuicdes de seu 6rgéo;

fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades vinculadas,
especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o

acompanhamento, a fiscalizagao e o controle de sua execucao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E CARGOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Segéo |
Central Administrativa

comandar todos os Departamentos e Divisdes Administrativas da SEMED;
executar outras atividades correlatas de ordem do(a) Secretario(a) Municipal de
Educagéo, substituindo o(a) titular da pasta quando necessario.

Secao Il
Departamento de Recursos Humanos

realizar normas organizacionais de pessoal, em conjunto com os demais
setores da Secretaria;

dar suporte a administracdo de Recursos Humanos no ambito da Secretaria;
preparar a documentagdo necessaria para o pagamento de professores e
funcionarios;

manter atualizado o cadastro de cargos e fungdes e o cadastro do pessoal da
Secretaria;

preparar a escala de férias anuais dos servidores em exercicio nas diversas
unidades da pasta;

executar outras atividades correlatas.

Secao Il
Departamento de Alimentagao Escolar

supervisionar a fiel execugéo do cumprimento dos cardépios elaborados pelos
nutricionistas;

VI.

VII.

VI

VL.

VII.

VI

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

zelar pela seguranca alimentar e nutricional, por meio de acdes educativas
desenvolvidas conjuntamente com o quadro de nutricionistas e das equipes das
unidades educacionais, érgdos intermediarios e centrais da secretaria municipal
de educagao;

verificar a disponibilidade de oferta dos produtos no mercado;

gerenciar a logistica de distribui¢cdo dos géneros alimenticios;

cooperar para o fomento da producdo da agricultura familiar, privilegiando
opgdes agroecoldgicas e organicas, nos termos da lei;

subsidiar os 6rgaos da administragdo publica encarregados de processar as
licitagbes publicas e demais modalidades de compra de produtos/géneros
utilizados na alimentacéo escolar;

coordenar os servidores efetivos subordinados ao 6rgdo, podendo distribuir
tarefas e delegar fungoes;

executar outras atividades correlatas.

Segéo IV
Central Pedagégica

coordenar a elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagégico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de
ensino, em consonancia com as diretrizes educacionais do Municipio;

elaborar o plano de trabalho da coordenagdo pedagdgica, articulado com o
plano da diregdo da escola, indicando metas, estratégias de formagéo,
cronogramas de formagéo continuada e de encontros para o planejamento do
acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora;
coordenar a elaboragéo, implementagao e integracdo dos planos de trabalho
dos professores e demais profissionais em atividades docentes, em
consonancia com o projeto politico-pedagégico e as diretrizes curriculares da
Secretaria;

assegurar a implementacdo e avaliagdo dos programas e projetos que
favoregam a inclusao dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;
promover a andlise dos resultados das avaliagbes internas e externas,
estabelecendo conexdées com a elaboragdo dos planos de trabalho dos

docentes, da coordenacao pedagdgica e dos demais planos constituintes do
projeto politico-pedagégico;

analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a
unidade educacional, garantindo a implementagao de agdes voltadas a sua
superacao;

identificar, em conjunto com a equipe docente, casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de
atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes,
inclusive no que se refere aos estudos de recuperagdo continua e, se for o caso,
paralela no ensino fundamental e médio;

planejar agdes que promovam o engajamento da equipe escolar na efetivagdo
do trabalho coletivo, assegurando a integracéo dos profissionais que compdem
a unidade educacional;

participar da elaboragdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das
atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional;

acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes atividades e
componentes curriculares, bem como assegurar as condi¢des para os registros
do processo pedagdgico;

participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicao, implantacao
e implementacao das normas de convivio da unidade educacional;

organizar e sistematizar, com a equipe docente, a comunicacao de informacoes
sobre o trabalho pedagdgico, inclusive quanto & assiduidade e a necessidade
de compensacéo de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;
promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagégicos e
tecnolégicos  disponiveis na unidade educacional, garantindo a
instrumentalizacao dos professores quanto a sua organizacédo e uso;

participar da elaboragao, articulagao e implementagao de acdes, integrando a
unidade educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;
participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo,
promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo
critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem;
orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagiarios, cuidadores e

outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;
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XVIL.

XVIII.

VI.

VIL.

VI

XI.

XIL.

VI.

VI.

VL.

coordenar os servidores efetivos subordinados ao érgédo, podendo distribuir
tarefas e delegar fungdes;
executar outras atividades correlatas.

Segéo V

Central De Transporte Escolar
realizar periodicamente servicos de fiscalizacdo nos veiculos do transporte
escolar quanto as normas de seguranga, de conduta e condi¢cdes dos veiculos;
controlar e gerenciar o contrato firmado entre o municipio e empresas
contratadas do servigo seja cumprido nos seus artigos;
atender a pais de alunos e professores das escolas e estudantes sobre
problemas no transporte;
controlar os mapas de quilometragem diarios;
acompanhar as inspegdes semestrais nos veiculos que prestam servigo;
trabalhar junto a direcdo das escolas que utilizam o transporte para que o
servico seja executado da melhor maneira;
solicitar, analisar, cadastrar e encaminhar o levantamento inicial de alunos e
estudantes inscritos nos programas de transporte escolar do municipio
realizado pelo municipio;
solicitar, analisar e encaminhar os levantamentos bimestrais de alunos e
estudantes que utilizam o transporte escolar;
analisar em conjunto com o controle interno as prestagdes de contas do
transporte decorrentes;
elucidar eventuais transtornos ocorridos com o sistema de transporte escolar;
coordenar os servidores efetivos subordinados ao érgédo, podendo distribuir
tarefas e delegar fungdes;
executar outras atividades correlatas.

Secao VI
Assessoria Técnica Especial em Engenharia e Arquitetura Ill

realizar estudos, projetos, mapeamentos, pesquisas e levantar indicadores
necessarios ao acompanhamento técnico das agdes da SEMPLAN;
elaborar projetos técnicos de engenharia e/ou assessoria a sua elaboragéo;
supervisionar a tramitagdo de projetos técnicos;

fiscalizar a execugéo de obras publicas e/ou privadas no territério do
municipio;

responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragao, fiscalizagéo e execugao de
obras civis;

executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Secéo VI
Central de Alimentagéo Escolar

Supervisionar a fiel execugao do cumprimento dos cardapios elaborados pelos
nutricionistas;

Zelar pela seguranga alimentar e nutricional, por meio de agdes educativas
desenvolvidas conjuntamente com o quadro de nutricionistas e das equipes das
unidades educacionais, 6rgdos intermediarios e centrais da secretaria municipal
de educagao;

Gerenciar a logistica de distribuicao dos géneros alimenticios;

Cooperar para o fomento da producéo da agricultura familiar, privilegiando
opgdes agroecoldgicas e organicas, nos termos da lei;

Subsidiar os 6rgdos da administragéo publica encarregados de processar as
licitagdes publicas e demais modalidades de compra de produtos/géneros
utilizados na alimentacéo escolar;

Coordenar os servidores efetivos subordinados ao 6rgao, podendo distribuir
tarefas e delegar fungdes;

Executar outras atividades correlatas.

ANEXO XXI
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO
- SEMOSP

CAPITULO |
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSITO

I.  a supervisdo, a execugao e a fiscalizacdo das atividades de construcéo,
instalacdo, montagem, manutencéo ou conservagao de pontes, galerias
pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentagdo asféltica nas vias
urbanas e rurais do Municipio;

Il. a operagdo, reparagdo, locacdo e manutengdo de maquinas e
equipamentos da area de obras e de manutencdo e conservagdo de
rodovias e vias urbanas;

. a recomposi¢cdo ou a reposicdo de pavimentagdo asféltica, mediante
execugdo propria ou contratada, de vias publicas danificadas em
decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrugdo de
processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

IV. o planejamento, a elaboragéo e a execugéo de projetos de administragao,
manutengdo e obras de conservacdo e preservacdo dos espagos
publicos, como pracas, jardins, parques, areas verdes, calgadas e outros
bens pertencentes ao Municipio, em articulagdo com outros 6rgéos afins;

V. implantar e manter a iluminacdo publica das vias, viadutos e
equipamentos e prédios publicos municipais;

VI. exercer a gestdo, o controle e a fiscalizagdo das obras e servigos de

infraestrutura urbana pertinentes a sua area de atuagéo;

VII.  elaborar orgamentos, especificagdes e o cronograma fisico-financeiro de
obras;
VIIl.  exercer outras competéncias correlatas e que Ihe forem expressamente

delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO

. A articulagéo e direcionamento das diretrizes e politicas definidas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

1. A articulagdo e mediacao do relacionamento politico do Poder Executivo
Municipal com os membros do Poder Legislativo Municipal;

1. A articulagdo e mediacédo do relacionamento politico do Poder Executivo
Municipal com os membros do Poder Executivo e Poder Legislativo
Estadual;

V. A orientagdo da atuagéo politica da lideranga legislativa representante do
Poder Executivo na Camara Municipal;

V. A mediagdo do relacionamento entre auxiliares do Chefe do Poder
Executivo Municipal e destes junto ao Chefe do Poder Executivo

Municipal;
VI. A coordenacéo geral das agdes politicas de governo;
VII. A prestacéo de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo e a mediacéo de

suas relagdes politicas com entidades publicas, privadas e publico em
geral, no ambito municipal;

VIIL A coordenagéo do suporte financeiro, orgamentario e administrativo dos
érgéos de assisténcia direta ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

IX. A assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representagdo
institucional e social, e o apoio protocolar nos atos publicos de que ele
participar.

CAPITULO llI
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E CARGOS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO

Segéo |

Superintendéncia Especial de Gestao Administrativa

I.  desenvolver, assessorar, orientar e controlar as atividades de planejamento
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e de modernizagao administrativa da SEMOSP;

assessorar na elaboracao de projetos e
programas, promovendoacompanhamento da execucao e o controle de

qualidade e de resultados;
realizar estudos e levantamentos, com vistas a captagdo de recursos

junto a entidades oficiais governamentais e ndo governamentais para a

viabilizagao de programas e projetos de interesse da SEMOSP;

\A consolidar e manter sistema de informacdes, relatérios, quadros
demonstrativos e outros documentos, dados e informacdes sobre os
resultados das agdese custos da SEMOSP, em conjunto com as unidades
competentes;

V. subsidiar e orientar as demais unidades da SEMOSP no uso de
metodologia naelaboragdo de programas e projetos, bem como na
prestacao de contas dos recursos aplicados nos mesmos;

VI. estudar e avaliar, de forma permanente, a relagdo custo versus beneficio
dos programas e atividades da SEMOSP e apresentar indicativos,
visando promover a redugdo de despesas e de melhor utilizagdo dos
recursos disponiveis;

VII. analisar a viabilidade das solicitacdes de despesas, indicar as dotacoes
orgamentarias e emitir parecer para conhecimento, andlise e autorizacao
do Secretario;

VI, efetuar todas as reservas orcamentdrias das despesas realizadas
diretamente pela SEMOSP;

IX. elaborar e preencher formularios especificos para suplementacao
orcamentdria, junto a Secretaria Municipal de Financas, quando
necessario;

X. solicitar a abertura de créditos orgamentarios adicionais, sempre que

autorizado;

XI. organizar a consolidagdo dos relatérios das atividades executadas pela

SEMOSP;

XII. cadastrar e manter atualizado todos os dados e informagdes sobre os
contratos e convénios firmados pela SEMOSP nos sistemas
informatizados da Controladoria-Geral do Municipio e do Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia;

Xl exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e as que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

Segao I
Coordenadoria de Servigos Gerenciais

I promover o assessoramento para elaboragéo de relatério de gestédo e
demais relatérios que ser fizerem necessario a elaboragao de projetos,
prestacdo de contas e outros;

1. acompanhar e arquivar as publicagdes no diério oficial do municipio dos
decretos de abertura de créditos adicionais e outros documentos do
processo de execugao orcamentaria;

1. observar se os processos estéo instruidos quanto a certidées negativas
do INSS, FGTS e de tributos: federal, estadual e municipal;

V. trabalhar junto aos outros setores, planejando e elaborando documentos
diversos, mediante a integracdo das propostas parciais das unidades
pertencentes a Secretaria;

V. prestar as devidas informagdes que lhes forem solicitadas;

VI. realizar estudos e pareceres de sua area técnica;

VIIL dar suporte a Superintendéncia de lluminagao Publica, nas demandas
administrativas e técnicas-operacionais;

VIIIL. auxiliar nas avaliagbes e manutengéo da rede de iluminagéo publica;

IX. cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores.

Secéo Il
Departamento Administrativo
realizar servicos técnico-administrativos e elaborar normas
organizacionais e depessoal em conjunto com os demais setores da
Secretaria;

1. atualizar os arquivos e legislacdo pertinente a administragdo de
pessoal dasecretaria;

. organizar e manter em rigorosa ordem e perfeitamente atualizados os
fichariosnecessarios ao desempenho de suas funcoes;

V. dar suporte a Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria de

VI
VII.

VIIL

XI.

XIl.

Administracdo e Fazenda e encaminhar todas as ocorréncias dos
servidores da secretaria;

elaborar e controlar a escala de férias anual dos servidores em exercicio
nas diversas unidades da pasta;

realizar estudos e pareceres de sua area;

emitir relatérios, arquivos e informagdes e encaminhamento aos
érgaoscompetentes;

controlar o receber os relatérios das atividades desenvolvidas pelas
areasoperacionais, tanto urbana como rural, de forma mensal;

atualizar os arquivos e legislagdo pertinente a administragéo de pessoal
dasecretaria;

dar suporte ao Frotas Central, encaminhando todas as ocorréncias
relacionadasaos veiculos e equipamentos da SEMOSP;

auxiliar e fiscalizar a execugédo das planilhas de acompanhamento da
movimentacdo das maquinas, equipamentos e veiculos, diarios de bordo,
inclusive através de contratacdo de terceiros;

Prestar as devidas informacdes que lhes forem

solicitadas;

XL

Cumprir e fazer cumprir as determinagées de seus

superiores;

XIV.

VI

VII.

VIIIL

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Executar outras atividades correlatas.

Secéo IV
Superintendéncia de Obras e Servigos Publicos

Fiscalizar a execugao das obras e servigos de competéncia da Secretaria;
Examinar os relatérios de execucdo e fazer recomendagbes ou
determinar providéncias cabiveis;

Assessorar o secretario em todos os projetos de construgdo e
conservagéo de vias urbanas e rurais;

Acompanhar os projetos de construcéo e conservacao de vias urbanas e
rurais;

Controlar os padrées de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos
pelos servigos publicos, inclusive os servigos prestados por terceiros;
Promover estudos visando a racionalizacdo dos servigcos publicos

prestados por terceiros;

Acompanhar a execugcdo das obras e realizar manutencdao na
infraestrutura das vias urbanas e rurais;

Efetuar o cascalhamento das ruas e avenidas, bem como a construgéo e
recuperagao de meios-fios, calgcadas, bocas de ala, bueiros e pontes;
Fiscalizar a execucdo de pavimentacdo e construgdo de vias e obras
viarias, bem como da construcao de viadutos, tineis, passarelas e outras
obras vidrias especiais;

Coordenar as medidas para utilizagao racional dos Cemitérios Plblicos e
da Capela Municipal, bem como o alinhamento, numeragdo e
identificagédo das sepulturas;

Fazer cumprir e observar a regulamentagéo dos cemitérios, bem como
zelar pela manutengao no recinto da Capela e Cemitério;

Supervisionar os servidores responsavel pela manutengao de arquivos e
livros (fisicos e digitais);

Solicitar dos servidores responsavel, a fiscalizagdo dos servicos
funerarios, tais como expedi¢cao de autorizacao, taxas e guias etc.;
Coordenar os servidores subordinados ao 6rgdo, podendo distribuir
tarefas e delegar funcgoes;

Executar outras atividades correlatas.

Segao V

Departamento da Capela e Cemitério Municipal

Propor medidas para utilizagéo racional dos Cemitérios Publicos e da
Capela Municipal, bem como promover o alinhamento, numeracdo e
identificagé@o das sepulturas;

Cumeprir e fazer observar a regulamentagdo dos cemitérios, bem como
zelar pela manutengéo no recinto da Capela e Cemitério;

Realizar a manutencao de arquivos e livros (fisicos e digitais);

Promover a fiscalizagdo dos servigos funerarios, tais como expedigao de
autorizacao, taxas e guias etc.;

Coordenar os servidores subordinados ao érgao, podendo distribuir
tarefas e delegar fungées.
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VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XMI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.
XIX.

XX.

VI.
VII.

Secéo VI

Coordenadoria de Servigos Urbanos

Executar os projetos de construcdo e manutencao de bueiros e boca de
ala;

Construir, reformar e instalar os bueiros de concreto nas vias publicas do
municipio;

Executar os servicos de varricdo e coleta de lixo nas ruas, pracas,
parques, jardins e demais logradouros publicos do municipio;

Promover a capina nos logradouros publicos e a limpeza nas valas e nos
igarapés/cérregos que cortam a cidade;

Realizar a limpeza da cidade e a retirada de entulhos;

Executar os servicos de limpeza das ruas, canteiros, sarjetas, patios e
galpdes do municipio, bem como a capinagao, remogao de entulhos e
limpeza em terrenos baldio, além de organizar as equipes para execugao
dos respectivos servigos;

Coordenar e supervisionar remogao de bens méveis abandonados nos
logradouros publicos;

Outros servicos concernentes a limpeza urbana;

Elaborar relatérios de execugédo dos servicos realizados e determinar
providéncias cabiveis;

Auxiliar na execugéo dos projetos de construgdo e conservagao de ruas
e avenidas municipais, de forma a facilitar o trafego da populacéo,
adotando estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos da
Secretaria Municipal de Obras;

Controlar os padroes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos
pelos servigos publicos, inclusive os servigos prestados por terceiros;
Promover estudos visando a racionalizacdo dos servigos publicos
prestados por terceiros;

Executar e dar manutencdo na infraestrutura das vias publicas
municipais;

Efetuar o cascalhamento de ruas e avenidas, bem como a construcédo e
recuperagao de pontes;

Controlar a execucéo das construgdes, reforma e manutengao de bueiros
e boca de ala;

Executar os servigos de varricdo, capina, limpeza de Vvalas,
igarapés/cérregos, bem como coletar lixos nas ruas, pragas, parques,
jardins e demais logradouros publicos do municipio;

Executar e coordenar os servicos de limpeza das ruas, canteiros,
sarjetas, patios e galpdes do municipio, bem como a capinagao, remocao
de entulhos e limpeza em terrenos baldio, além de organizar as equipespara
execucdo dos respectivos servicos;

Qutros servigos concernentes a limpeza urbana;

Coordenar os servidores subordinados, podendo distribuir tarefas e
delegar fungdes, conforme orientagdo da Superintendéncia de Obras e
Servigos Publicos;

Executar outras atividades correlatas.

Secéao VIl

Divisdo de Apoio as Obras Publicas

Auxiliar no controlar dos relatérios das atividades desenvolvidas pelas
areas operacionais, tanto urbana como rural, de forma mensal;

Dar suporte ao Frotas Central, bem como ao setor administrativo e
operacional da Secretaria, encaminhando todas as ocorréncias
relacionadas aos veiculos e equipamentos da SEMOSP;

Auxiliar e fiscalizar a execugéo das planilhas de acompanhamento da
movimentagao das maquinas, equipamentos e veiculos, diarios de bordo,
inclusive através de contratagéo de terceiros;

Dar suporte ao secretario de obras nas atividades urbanas e rurais;
Prestar as devidas informagdes que lhes forem solicitadas;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de seus superiores;

Executar outras atividades correlatas.

Secao VIII

Coordenadoria de Manutengao de Equipamentos e Veiculos

VI

VII.

VI

XI.
XIl.
X1

XIV.

XV.

XVI.
XVIL

VI

VII.

VI

XI.

XII.

XIll.
XIV.

XV.

Realizar a manutencéo preventiva e corretiva nos veiculos, maquinas e
equipamentos da secretaria;

Fiscalizar os servigos de retifica efetuar as inspegdes de rotina para
diagnosticar o estado de conservacdo e funcionamento dos
equipamentos mecanicos;

Executar servicos de manutengdo mecanica preventiva e corretiva em
todos os equipamentos e respectivos acessoérios, assegurando o seu
adequado funcionamento;

Confeccionar conjuntos mecéanicos, maquinas ou equipamentos,
seguindo desenho, de acordo com as necessidades do setor solicitante;
Executar a manutencdo de motores elétricos, moto-bombas, etc.,
efetuando a troca de selo mecéanico, rolamentos e buchas;

Executar a lubrificagé@o, regulagens e calibragens de todos os
equipamentos mecéanicos e pneumaticos, conforme especificagdes de

cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados;

Acompanhar os testes de produgdo, verificando o
adequadofuncionamento das maquinas;
Verificar a necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no
processo produtivo;
Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle;
Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo
com padrdes estabelecidos;
Manter dados e referéncias dos equipamentos e pegas de reposigao;
Desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados;
Tragar, furar, abrir roscas, cortar pegas, manual ou mecanicamente, para
confecgao de pecas e maquinas, conforme solicitado;
Confeccionar rasgos de chavetas em polias, embreagens, engrenagens,
etc., utilizando plaina, furadeira ou fresadora;
Executar pequenos servigos de solda, corte com macarico, quando
necessario;
Executar a troca de 6leo, limpeza e manutengdo dos compressores;
Executar outras atividades correlatas.

Secéo IX

Superintendéncia de Gestao Administrativa

Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de Obras e
Servigcos Publicos;

Elaboragao de relatério de gestdo e demais relatérios que ser fizerem
necessario a elaboragao de projetos, prestacdo de contas e auxiliar na
execugao;

Realizar reunides periédicas com equipe para planejamento e avaliagdo
dos programas e acoes;

Realizar estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem como
prestacdo de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao TCE/RO, e
demais 6rgaos quando solicitado;

Coordenar as politicas de Gestao de Pessoas da Secretaria;

Coordenar as atividades de execugao orcamentaria, extraorcamentaria e
financeira da secretaria;

Elaborar a programacéo de recursos orcamentdrios juntamente com o
Secretario Municipal e demais coordenadores;

Supervisionar a elaboracdo de demonstrativos gerais de gestao
orgamentaria e financeira;

Manter controle dos contratos e convénios firmados com instituicdes
governamentais e ndo-governamentais;

Elaborar resumos, quadros demonstrativos e outras apuragdes

referentes a convénios;

Elaborar a proposta de atividade anual da secretaria em conjunto com a
Assessoria Executiva;

Acompanhar os processos de execucdo de convénios celebrados, com
vistas ao seu fiel cumprimento;

Emitir relatério para érgdos conveniados e fiscalizadores;

Coordenar os servidores subordinados ao 6rgdo, podendo distribuir
tarefas e delegar funcgoes;

Supervisionar a elaboracdo de programas de treinamento e
aperfeicoamento, e avaliacdo funcional para fins de progressdo do
pessoal da secretaria;
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XVI.

VI

VIIL

VIILL

XI.

XII.

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Executar outras atividades correlatas.

Segao X
Central de Transito

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e normas de transito, no ambito de
suas atribuicdes, bem como estabelecer as diretrizes da politica municipal
de transporte publico, transito, trafego, sistema viario, além de participar
do planejamento urbano e de outras acgdes que interfiram no transporte,
transito, engenharia de trafego, fiscalizagao, educacao, controle e andlise
estatistica;
Buscar, em articulagdo com as demais secretarias municipais, novos
modelos de financiamento, assegurando recursos para manutengéo e
operagéo dainfraestrutura de transporte, bem como implantar e fazer
cumprir as normas da politica nacional de transito, além de planejar,
projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e
animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e seguranca de
ciclistas;
Dar maior eficiéncia ao transporte publico municipal, promovendo um
processo permanente de avaliagdo e modernizagdo do mesmo, bem como
articular-se com os 6rgaos federais e estaduais, com vistas a expandir e
melhorara malha viaria do municipio;
Credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranga relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel;
Arrecadar os valores provenientes de estada e remogéao de veiculos e
objetos, escoltas de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas;
Fiscalizar o cumprimento das normas nacionais, especialmente a contida
no art.24, da Lei 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas nele previstas;
Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e
equipamentos de controle viario, bem como gerir os programas que envolvam a
geracao de receitas para o sistema, além de estabelecer e administrar a politica
tarifaria;
Estabelecer parcerias com 6rgdos municipais, estaduais e federais,
organizagdes ndo governamentais nacionais e internacionais, objetivando
o incremento de recursos financeiros e tecnoldgicos para melhor
desempenho de suas atividades;
Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transitos e suas causas, bem como estabelecer, em conjunto com érgéao
de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito;
Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracdo de circulacdo, estacionamentos e
paradas, previstasno Coédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular
do poder de policiade transito;
Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por
infragdesde circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas
aplicadas;
Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis, relativas as infragdes por excesso de peso, dimensao e lotacao
dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;
Fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95 do Cédigo de Transito
Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;
Implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias;
Integrar-se a outros érgéos e entidades do sistema nacional de transito para fins
de arrecadagdo e compensacdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificagdo ea
celeridade das transferéncias de veiculos, de proprietarios e dos condutores, de
uma para outra unidade da federagao;
Implantar as medidas da politica nacional de transito e do programa
nacional detransito;
Promover e participar de projetos e programas de educacao e seguranca
de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAM;
Planejar e implantar medidas para a reducéo da circulagéo de veiculos e
reorientagdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissédo global de
poluentes;
Registrar e licenciar, na forma da legislagao, ciclomotores, veiculos de

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

VI

Vil

VI

Xl.

tracdo e propulsdo humana e tragdo animal de competéncia municipal,
bem como fiscalizar, atuar, aplicar penalidades e arrecadar as multas
decorrentes deinfracoes dos mesmos;
Conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdao humana e
tragao animal;

Articular-se com os demais 6érgdos do sistema nacional de transito no
estado, sob coordenacgédo do respectivo CETRAN;

Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao especial por transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua
circulagao;
Coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de educacao de transito no
municipio;

Executar, fiscalizar e manter em perfeitas condi¢gdbes de uso a sinalizagao
semaforica;

Realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas
de trafego;

Registrar os veiculos de aluguel licenciados para fazer o transporte
municipal eintermunicipal;
Expedir as autorizagbes para licenciamento de veiculos de transportes
coletivos;
Expedir o licenciamento e/ou autorizacdo dos veiculos permitidos nas
normas detransito;
Organizar e manter atualizado o arquivo dos transportes coletivos
deresponsabilidade da central municipal de transito;

Controlar e organizar os documentos expedidos ou recebidos referente
oterminal rodoviario;
Verificar as condicbes gerais dos veiculos e prestacdo dos servicos de
concessodes e permissoes;
Coordenar os servidores subordinados ao é6rgao, podendo distribuir
tarefas edelegar fungoes;
Executar outras atividades correlatas.

Secao Xl

Departamento de Controle e Analise de Estatisticas

Articular-se com as diversas esferas do Poder Publico e instituicdes
privadas, que disponham de dados relativos a acidentes de transito, com
e sem vitimas, atendimento médico hospitalar a vitimas do transito e
registro dedbitos devido a acidentes do transito, realizar os levantamentos
estatisticos destes dados e estruturar as informacdes, de acordo com o
estabelecido pelo Departamento Nacional de Transito - DENATRAN;
Correlacionar dados estatisticos entre frota, fluxo de veiculos,
quilometragem percorrida, infragdes e ocorréncias de transito com os
acidentes de transito, em série histérica;

Elaborar relatérios contendo o detalhamento e sintese das informagbes
coletadas, identificando areas e situagdes criticas ou potencialmente
perigosas, organizar sintese e encaminhar como suporte a campanhas e
acdes de outras unidades, indicando a necessidade de intervengao;
Quantificar e avaliar os resultados de intervencdes e acdes desenvolvidas
visando a educagao e a seguranga do transito;

Elaborar relatérios comparativos entre os dados de Pimenta Bueno e

demais cidades brasileiras ou de paises estrangeiros, de acordo com
padrdes regulamentados;
Avaliar, segundo os dados estatisticos, as causas e consequéncias dos
acidentes de transito, pesquisar e estudar as questdes comportamentaisdos
usudrios das vias, sejam pedestres ou condutores, que possam ser
consideradas como potenciais fatores de risco;

Elaborar estudos relacionando nimero de acidentes, multas, aumento do
fluxode trafego, implantagdo de novas tecnologias etc.;

Promover programa de reducao de acidentes e seguranca de transito,
dentrodas competéncias do Municipio;

Realizar intercambio de experiéncias com outras entidades e érgaos
gestores detransito, bem como instituicées de ensino;

Elaborar estudos e projegdes de dados de transito e acidentes, para ano
horizonte de projetos;

Executar outras atividades correlatas.

Secao Xll

Superintendéncia Especial de lluminacao Publica

coordenar, controlar e executar os servicos de iluminagao publica no

municipio;

VI

VIl

Estudar, planejar, projetar, programar, implantar, direta ou indiretamente, e
fiscalizar a ampliagcédo e remodelacao da rede de iluminacdo publica;
Contribuir no planejamento, coordenagéao e fiscalizagédo de agdes
relacionadas aos servigos de iluminagao publica;

Planejar, construir, ampliar, reformar, administrar e fiscalizar, direta ou
indiretamente, equipamentos relacionados com os servigos de iluminacao
publica;

Gerir a aplicacédo da Contribuicdo para Custeio de lluminagéao Publica, no
territério sob sua competéncia, conforme regulamento do PoderExecutivo;
Gerir contratos, convénios e acordos que visem a execucdo de
empreendimentos de iluminagao publica;

Controlar mediante protocolo, o fluxo de entrada e saida de processos de
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VI

IX.

X.

XI.

XII.

X

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

despesas e documentos relacionados ao setor;

Elaborar relatério das atividades, consolidando mensalmente;

Analisar e conferir o Termo de Referéncia do objeto da despesa, quanto a
objetivo, justificativa, detalhamento do pedido, projeto/atividade/operacao
especial;
Observar se os processos estdo instruidos quanto a certidées negativas do
INSS, FGTS e de tributos: federal, estadual e municipal;

Organizar e manter em rigorosa ordem e perfeitamente atualizados os
ficharios necessérios ao desempenho de suas fungdes;

Receber, registrar e expedir processos, expedientes e outros papéis
relacionados a lluminagao Publica, dirigidos ao Secretario, ao seu gabinete;
Controlar a entrada e saida de processos, expedientes ou quaisquer
documentos, efetuando as devidas anotagdes;
Acompanhar os processos de aquisicdes de bens e servicos no &mbito da
lluminacéo Publica, até a liquidacéo total da despesa;
Proceder o levantamento das necessidades de materiais de consumo e
permanente para atender a lluminagao Publica, com base nos projetos e
atividades programadas;
Manter o controle dos materiais adquiridos, bem como acompanhar os
prazos de garantia destes, solicitando substituicdo quando for o caso;
Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus

superiores;

XVIIL.
XIX.
XX.

XXI.

VI

VI
VII.

VIII.

Realizar estudos e pareceres de sua area;

Justificar despesas no ambito da lluminacao Publica;

Coordenar os servidores subordinados ao érgdo, podendo distribuir tarefas
e delegar fungoes;
Executar outras atividades correlatas.

Secao Xl

Coordenadoria de Manutencéo, Reparos e Instalagdes

Promover os trabalhos de manutencdo da qualidade da iluminagéo publica,
quanto a compra, recebimento, armazenamento, estoque e controle de

qualidade do material utilizado;

Articular a acédo entre os diversos 6rgaos governamentais, com o objetivo
de melhorar e ampliar a infraestrutura de iluminagao publica;
Manter cadastro atualizado das unidades de iluminagao publica, bem como
controlar e fiscalizar a instalagéo e funcionamento de iluminacdo em vias
publicas;

Controlar, analisar e supervisionar a iluminacéo de prédios publicos, de
pragasavenidas e areas de lazer;

Promover o controle de ligagdes da rede de iluminagao publica, materiais
elétricos de responsabilidade do municipio;

Executar outras atividades correlatas.

Segao XIV
Superintendéncia de Estradas Vicinais

Elaborar as normas técnicas, voltadas a execucéo ou fiscalizagdo das
obras e servigos nas estradas rurais;
Elaborar relatérios de execucgéo dos servicos realizados e determinar

providéncias cabiveis;

Auxiliar na execugao dos projetos de construgao e conservagao de estradas
municipais, de forma a facilitar o escoamento da producdo do campo,
adotando estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos da
Secretaria Municipal de Obras;

Controlar os padroes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos
servicos publicos, inclusive os servigos prestados por terceiros;

Promover estudos visando a racionalizagdo dos servigos publicos prestados
por terceiros;

Executar e dar manutencéo na infraestrutura das vias rurais;

Efetuar o cascalhamento das estradas, bem como a construcdo e
recuperagao de pontes;

Coordenar os servidores subordinados ao 6rgdo, podendo distribuirtarefas
e delegar fungdes, conforme orientagdo da Superintendéncia de Obras e
Servigos Publicos;

Dar suporte a Superintendéncia de Obras, sempre que solicitado;

Executar outras atividades correlatas.

Protocolo 2684

LEI MUNICIPAL N° 3.189, DE 24 DE JULHO DE 2023.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A

ALENAR BEM IMOVEL DO
PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuicdes
que lhes séo conferidas por lei.

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO,
aprovou e eu sanciono a sequinte

LEI:

Art. 1¢ Fica o Executivo Municipal autorizado a alienar (vender), através
de licitagdo, nos termos da Lei Municipal n® 1.204/2004 e da Lei n° 14.133/2021, o
imével descritos neste artigo:

| - Lote 03/02 unificado B, quadra 34, setor 03, cadastro imobiliario n®
9275, matriculado sob o n® 20.936 do Livro 02 do servigo registral de iméveis da
comarca de Pimenta Bueno, localizado na Avenida Tiradentes, s/n, Bairro Apidia, com
area total de 480,00 m?,

Art. 2 A avaliagdo do imdvel sera realizada nos termos do inciso | do
art. 4° da Lei Municipal n. 1.204/2004, levando-se em consideragéo o valor de mercado.

§ 1% Em primeira praca, o imdvel néo sera arrematado por valor inferior
a avaliagdo.

§ 2° Caso 0 imovel ndo seja alienado na primeira praga poderao ser
promovidas, novas hastas, até que o bem seja alienado em segunda praga, o imovel
néo sera arrematado por valor inferior a 90% (noventa por cento) da avaliagéo.

§ 3° Fica autorizado ao poder executivo oferecer a possibilidade de
pagamento parcelado.

Art. 3% O adquirente fica responsével pela escrituragdo do imével junto
ao Cartorio de Registro de Iméveis desta Comarca, bem como pelo pagamento de
todas as despesas decorrentes.

§ 1% O prazo para proceder a escrituragdo e transmiss&o do imovel
adquirido nos termos desta lei serd de 30 (trinta) dias contados da data da quitacdo
total do valor da arrematagéo.

§ 2° Concluida a transmissdo, o adquirente devera requerer ao setor
do cadastro imobilidrio do municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
transferéncia dos registros cadastrais para o seu nome.

§ 3% A néo observancia do prazo estipulado no § 1° sujeitard o
adquirente & multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor da aquisicao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno - RO, 24 de julho de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 2685
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DECRETO MUNICIPAL N° 7.261, DE 21 DE JULHO DE 2023

NOMEIA OS MEMBROS PARA
COMPOREM O CONSELHO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO DO MEIO
AMBIENTE - COMDEMA DE PIMENTA
BUENO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, e;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1.969/2013;
Considerando o Oficio n® 027/MEIO AMB/2023; e
Considerando o Despacho do Gabinete do Prefeito - ID 788285,

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados os membros abaixo, para comporem o
Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente do Municipio de
Pimenta Bueno - RO.

| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO
a) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
Titular: Thiago Antonio Mathias Fajardo;

Suplente: Raquel Dalarme Viale.

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
COORDENAGAQ GERAL - SEMPLAN

Titular: Maria Aparecida de Oliveira;

Suplente: Karina Andrade Ribeiro.

¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
Titular: Diana Ceriolli;

Suplente: Ariomar de Souza Rocha.

d) ENTIDADE AUTARQUICA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO ESTADO DE RONDONIA - EMATER

Titular: Eduardo José da Silva;

Suplente: Josimar Ferreira Marques.

e) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E
TRANSITO - SEMOSP

Titular: Matusalém Bernardi;

Suplente: Elton Barbosa dos Santos.

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

a) REPRESENTANTE ASSOCIAGAO EMPRESARIAL E CAMARA DOS
DIRIGENTES LOJISTAS DE PIMENTA BUENO - ACIPB CDL

Titular: Grelson Campos Santos;

Suplente: Elizabeth Cardoso Moreira Cruz.

b) REPRESENTANTE SINDICATO DOS MADEIREIROS DE PIMENTA
BUENO -SIMP

Titular: lvandro Justo Behenck;

Suplente: Luiz Anténio Appi.

c) REPRESENTANTE DA ASSOCIAGAO RURAL DE PIMENTA BUENO -
ARPB

Titular: Cristian Rafael Notario Cruz;

Suplente: Diego Pereira de Azevedo.

d) REPRESENTANTE DA CLASSE ACADEMICA E PESQUISA
Titular: Joceli Mota Correa da Rocha;

Suplente: Rosangela Ribeiro da Silva Justo.

e) REPRESENTANTE DO LIONS CLUBE
Titular: Geraldo Henrique Rodrigues;

Suplente: Antonio Henrique Pinto.

f) REPRESENTANTE DA LOJA MAQON|CA DOS PALMARES
Titular: italo Cardoso Ribeiro;

Suplente: Luciano Siqueira.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revoga-se
em especial o Decreto Municipal n® 6.007/2021, de 11 de maio de 2021.

Pimenta Bueno - RO, 21 de julho de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA

Prefeito

Protocolo 2670

RESUMO DO CONTRATO N° 103/2023 - P.G.M.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ N° 04.092.680/0001-71
Av. Castelo Branco n° 1046, Pimenta Bueno/RO

CONTRATADA: RODOPAV CONSTRUTORA LTDA

CNPJ N° 08.259.524/0001-03

Rua Brasilia, n°® 211, Sala 03, Bairro Beira Rio, municipio de Pimenta
Bueno/RO

DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa,
pessoa juridica de direito privado, especializada em pavimentacdo
asfaltica em CBUQ, conforme detalhado no plano de trabalho referente ao
contrato de repasse n° 922452/2021/MDR/CAIXA, inseridos no processo
administrativo n® 1215/2022, para atender a necessidade da Secretaria
Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito - SEMOSP, do Municipio
de Pimenta Bueno/RO.

DO PRECO: O prego global do presente contrato € R$ 958.165,72
(novecentos e cinquenta e oito mil cento e sessenta e cinco reais e setenta
e dois centavos), sendo o0 mesmo irreajustavel devendo ser computado no
preco todos os tributos incidentes sobre o material bem como todo custo
da obra.

DA VERBA: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo
a conta da seguinte programacgédo: Ficha: 709 - Unidade: 020500 -
Secretaria Municipal de Obras, Servigcos Publicos e Transito - Funcional:
15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano
e Rural - Classificagdo: 4.4.90.51.99 - OBRAS E INSTALACOES -
OUTRAS OBRAS E INSTALACOES, conforme pedido de empenho
n°® 3447/2023 de 14 de julho de 2023 - Ficha: 853 - Unidade: 020500 -
Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito - Funcional:
15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano e
Rural - Classificagéo: 4.4.90.51.99 - OBRAS E INSTALAGOES - OUTRAS
OBRAS E INSTALACOES, conforme pedido de empenho n° 3447/2023 de
14 de julho de 2023.

DO PRAZO: A vigéncia do contrato a ser firmado é de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura do instrumento, podendo ser
prorrogada mediante justificativa com 30 (trinta) dias antes do fim da
vigéncia do contrato, em conformidade com o Art. 57, § 2° da Lei 8.666/93.

DA DATA: 19 de julho de 2023.

THIAGO ROBERTO GRACI
PROCURADOR - GERAL

Protocolo 2665
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PORTARIA MUNICIPAL N° 449/2023 DE 21 DE JULHO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 6439/2023;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 2.732/2021;
CONSIDERANDO o Laudo da Pericia Médica em ID: 785212;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico em ID: 788036;

CONSIDERANDO a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
em ID: 788234.

RESOLVE

Art. 1° Conceder a Licenga especial remunerada, a servidora
DIRCE LEME DOMINGUES BARBOSA, matricula 103505, no cargo de
Professor PEB | 25 horas, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo
- SEMED, para acompanhamento de seu pai que necessita de cuidados
especiais, pelo periodo de 90 (noventa) dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 2671

PORTARIA MUNICIPAL N° 450/2023 DE 24 DE JULHO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO RO, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei,

Considerando a solicitagdo da Secretaria em ID: 788277;

Considerando a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em ID:
789811.

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, a pedido, FRANCIELE AFONSO LOPES, matricula
704485, do cargo de Assessor Técnico IV, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 20/07/2023.

Pimenta Bueno - RO, Paléacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 2672

PORTARIA MUNICIPAL N° 75/2023
DE 24 DE JULHO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuigbes legais que lhes séo conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que trata da
interrupcado de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas para o dia
24/07/2023 a 16/08/2023;

Considerando a demanda de trabalhos no Departamento de Empenho e
Liquidagéo, bem como o atraso no andamento da folha de pagamento do
més de julho de 2023, conforme a justificativa apresentada por meio do

Oficio 698 de 24/07/2023 (ID 791120).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 24/07/2023, em razao da necessidade
imperiosa, o gozo de férias da servidora Cleria Fernandes da Silva,
matricula 102860, ocupante do cargo de Diretora do Departamento
de Empenho e Liquidagdo, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragéo - SEMFAZ.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgéo serdo gozadas nos periodos de
25/07/2023 a 17/08/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 2688

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 9912593298 QUE
ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E A EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

CONTRATANTE:

Raz&o Social: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ/MF: 04.092.680/0001-71

Inscricéo Estadual:

Nome Fantasia: PIMENTA BUENO PREFEITURA
Enderego: AV CASTELO BRANCO, 1046, CENTRO
Cidade: PIMENTA BUENO UF: RO CEP: 76.970-000
Enderego Eletronico: gabinete@pimentabueno.ro.gov.br Telefone: (69)
98145-0006

Representante Legal: ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Cargo/Fungao: PREFEITO RG: 8.962

CPF: 450.728.841-04

CONTRATADA:

CORREIOS - Empresa Publica, constituida nos termos do Decreto-Lei n°
509, de 20 de margo de 1969.

Raz&o Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E

TELEGRAFOS CNPJ/MF: 34.028.316/0027-42

Nome Fantasia: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE RONDONIA
Enderego: AVENIDA DOS IMIGRANTES, 2137

Cidade: PORTO VELHO UF: RO CEP: 76801-973
Enderegco Eletronico: rjseicontratos@correios.com.br
3216-2514 / (69)3216-2548

Representante Legal I: HELEN APARECIDA DE OLIVEIRA CARDOSO
RG: 20.747.688-3 SSP/SP CPF: 259.583.398-77

Representante Legal Il: GUSTAVO PEREIRA FERREIRA

RG: 105.185.13-6 IFP/RJ CPF: 048.279.417-85

Telefone: (69)

As partes, acima identificadas, tém, entre si, justo e avengado e celebram
por forga do presente Instrumento, elaborado conforme disposto no art.
62, § 39 Il, da Lei 8.666/93 e demais alteragbes posteriores, o 1° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, de acordo
com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescer em 25% (vinte e cinco
por cento) ao valor original do contrato alterando, dessa forma, a Clausula
Décima passando o valor do contrato atualizado de R$ R$18.000,00
(dezoito mil reais), para R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais),
com amparo no inciso |, alinea b, e § 1°, do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O presente Termo Aditivo tera vigéncia a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. Os recursos orgamentarios previsto na Clausula Décima - Da Dotagao
Orcamentaria do contrato ora aditado para a cobertura das despesas
decorrentes deste Contrato tém seu valor estimado em R$ 22.500,00
(vinte e dois mil e quinhentos reais).

3.2. Aclassificagado destas despesas se dara da seguinte forma:
Elemento de Despesa: 3.3.90.39
Projeto/Atividade/Programa de Trabalho: 04.122.0002.2008.0000

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais
Clausulas e condigdes do Contrato originario, ndo modificadas pelo
presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente
Instrumento.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Pereira Ferreira,
Chefe de Secao - G1, em 06/07/2023, as 13:22, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6° do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Helen Aparecida de Oliveira
Cardoso, Gerente - G1, em 06/07/2023, as 19:53, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
Documento assinado eletronicamente por ARISMAR ARAUJO DE LIMA,
Usuario Externo, em 12/07/2023, as 11:18, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6° do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Protocolo 2642

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 102/2023 - P.G.M.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ N° 04.092.680/0001-71
Av. Castelo Branco n° 1046, Pimenta Bueno/RO

CONTRATADA: DALBERTO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
CNPJ N° 20.275.382/0001-73
Rua Duque de Caxias n° 201, sala 201 e 301, Centro, Putinga/RS

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo
dos termos do Contrato n° 059/2021 - P.G.M., celebrado em 20.08.2021,
referente a contratacdo de empresa especializada para assessoramento
permanente da equipe educacional da Secretaria de Educagéo - SEMED,
em relagéo ao Sistema Integrado de Monitoramento, Execugéo e Controle
SIMEC. Conforme definigdes constantes no processo administrativo n°®
4949/2021.

DO PRECO: O valor do presente termo aditivo é de R$ 68.016,00 (sessenta
e oito mil e dezesseis reais). Sendo empenhado somente o valor de R$
28.340,00 (vinte e oito mil trezentos e quarenta reais), o restante sera
empenhado posteriormente ficando a cargo da secretaria interessada, por
meio do agente responsavel ou gestor do contrato.

DA VERBA: As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrao
a conta da seguinte programagdo: Ficha: 592 - Unidade: 020700 -
Secretaria Municipal de Educagédo - Funcional: 12.361.0004.2033.0000
- Manter as Unidades Escolares Municipais - Classificagdo: 3.3.90.39.99
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA, conforme Pedido de
Empenho n° 3469/2023 de 18 de julho de 2023.

DO PRAZO: Prorroga-se o prazo de vigéncia do Contrato n° 059/2021 -
P.G.M., celebrado em 20.08.2021 por mais 12 (doze) meses, a partir da
expiragado da vigéncia do Contrato originario n® 059/2021.

DA DATA: 19 de julho de 2023.

THIAGO ROBERTO GRACI
PROCURADOR - GERAL
Protocolo 2673

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 104/2023 - P.G.M.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ N° 04.092.680/0001-71
Av. Castelo Branco n° 1046 Pimenta Bueno RO

CONTRATADA: RODOPAV CONSTRUTORA LTDA
CNPJ N° 08.259.524/0001-03

Rua Brasilia, n° 211, Sala 03, Bairro Beira Rio, Pimenta Bueno/
RO

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagao
do prazo de execugédo do Contrato n°® 059/2022 - P.G.M., celebrado em
07.06.2022 por mais 30 (trinta) dias, contados a partir do vencimento da
vigéncia do Termo Aditivo n° 055/2023 - P.G.M., (ID 689538), referente
a contratagdo de empresa especializada na execugdo de pavimentagao
asfaltica em CBUQ com calgada, meio fio e sarjeta, conforme as
especificagdes constantes no processo administrativo n® 3316/2022 da
Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito - SEMOSP.
DO PRAZO: Permanecem em vigor as demais clausulas do contrato
originario n° 059/2022 - P.G.M., celebrado em 07.06.2022.

DATA: 21 de julho de 2023.

THIAGO ROBERTO GRACI
PROCURADOR - GERAL
Protocolo 2674

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 105/2023 - P.G.M.

CONVENENTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ N° 04.092.680/0001-71
Av. Castelo Branco n°® 1046 Pimenta Bueno/RO

CONVENIADA: CONSELHO ESCOLAR LAIRCE SANTIAGO DA
E.M.E.LLE.F. LAIRCE SANTIAGO MAINA
CNPJ N° 00.672.029/0001-10

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto o adicional do
PROREFI pela Secretaria Municipal de Educagao - SEMED ao Conselho
Escolar Lairce Santiago da E.M.E.F.. Lairce Santiago Maina, para atender
as necessidades da unidade escolar, constante no processo administrativo
n° 30/2023.

DO VALOR: O valor do presente termo aditivo é de R$ 14.500,00 (quatorze
mil e quinhentos reais).

DA VERBA: As despesas decorrentes do termo aditivo correrdo a Conta
Da Seguinte Programacéo: Ficha: 595 - Unidade: 020700 - Secretaria
Municipal de Educagdo - Funcional: 12.361.0004.2033.0000 - Manter
as Unidades Escolares Municipais - Classificagdo: 3.3.50.43.08 -
SUBVENGCOES SOCIAIS - INSTITUICAO DE CARATER EDUCACIONAL,
conforme pedido de empenho n° 3344/2023 de 07 de julho de 2023.

DA DATA: 21 de julho de 2023.

THIAGO ROBERTO GRACI
PROCURADOR - GERAL

Protocolo 2675

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 106/2023 - P.G.M.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ N° 04.092.680/0001-71
Av. Castelo Branco n° 1046 Pimenta Bueno/RO

CONTRATADO: PRIME ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
CNPJ N° 45.692.866/0001-49
Rua 09, N° 140, Cidade Alta em Rolim de Moura/RO

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagao dos
prazos e aditivo de valor do Contrato n°® 200/2022 - P.G.M., celebrado em
21.12.2022, prorrogando o prazo de vigéncia por mais 120 (cento e vinte)
dias e o prazo de execugdo do contrato por mais 90 (noventa) dias, a
partir da expiragdo da vigéncia do Termo Aditivo n° 050/2023 - P.G.M.,
referente a contratacdo de empresa, pessoa juridica de direito privado,
especializada em construgéo civil para executar o servico de reforma de
uma parte da cobertura do prédio da sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno, conforme especificagbes constantes no
processo administrativo n° 10403/2022.

DO VALOR: O valor do presente termo aditivo é R$ 73.727,71 (setenta e
trés mil, setecentos e vinte e sete reais e setenta e um centavos).

DA VERBA: As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo
a conta da seguinte programacéo conforme Despacho 685 ID 781670:

04 - Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

00 - Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ

04.122.0002.1957.0000 - Reformar, Ampliar, Readequar e Estruturar a
Sede da Prefeitura

4.4.90.51.00- OBRAS E INSTALACOES

Ficha n° 060

Fonte: 1.5000

DO PRAZO: Permanecem em vigor as demais clausulas do Contrato
originario de n°® 200/2022 - P.G.M, celebrado em 21.12.2022.

DA DATA: 21 de julho de 2023.

THIAGO ROBERTO GRACI
PROCURADOR - GERAL

Protocolo 2676
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 248323 Ul DE AGUIAR NETO LANCHONETE
E ADM'N'STRAGAO 248526 PAULO ALBERTO LINDNER
248846 EVIDENCIA COMUNICACAO VISUAL LTDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO 250850 ADMPLANNER CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA
COMUNICAGAO DE LANCAMENTO N° 005/2023 DO 251264 FERNANDA MUBARAC DE ALMEIDA
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA 253514 CAMARGOS & VIEIRA ENGENHARIA LTDA

253986 ANDRE PETRY DE LIMA
Informamos aos contribuintes abaixo relacionados da realizagdo do 254948 RODOAREIA EXTRACAO E COMERCIO DE AREIA LTDA

langcamento, de oficio, da Licenga de Renovagdo de Funcionamento 255010 |FREDI SERVICOS DE EXTRACAO DE ARGILA LTDA
2023, com vencimento para o dia 04/08/2023, considerando o disposto no 246137 IMAGANNA MACHADO ABRANTES

art. 446 da Lei Complementar 011/2017 e suas alteragdes e no Decreto
Regulamentar n° 359/2022 de 02 de fevereiro de 2022. 246983 ETRO QUERINO DE OLIVEIRA REPRESENTACOES

247309 JONATAN SILVA
Na oportunidade ressaltamos que o contribuinte que pagar a taxa 247609 JOSE PIMENTA NETO REPRESENTACOES DE PECAS DE BIKE

de Licenga de Renovagédo de Funcionamento 2022, até o prazo de 247913 BRITO E SOUZA REPRESENTACOES DE PECAS DE BIKE
vencimento, tera 10% de desconto, podendo a guia ser retirada no site LTDA

da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, no Balcédo de atendimento das 247926 |IVANILDO RODRIGUES AMORIM
07h30min as 13h30min ou pelos canais de atendimento descritos abaixo: 247939 RN REPRESENTACOES DE PECAS PARA MOTOCICLETAS

LTDA
Whatsapp: (69) 98145-6174
E-mail: fiscalizacaotributaria@pimentabueno.ro.gov.br 270144 R. M. REPRESENTACOES COMERCIAIS DE PECAS E

. . IACESSORIOS LTDA
Site: https://www.pimentabueno.ro.gov.br
270171 |S D LOCACOES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA

ICONSTRUCAO EIRELI
270217 CENTRALPREV CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SAUDE

Pimenta Bueno,24 de julho de 2023.

RELAGAO DOS CONTRIBUINTES: LTDA
270227 HIDROELETRICA BORBOLETA LTDA
249761 |CLUBE ATLETICO PIMENTENSE 270272 [E F DA SILVA PANIFICADORA LTDA
254008 |G. DE OLIVEIRA LTDA 270463 BRUNO HENRIQUE SILVA VIEIRA EIRELI
255117 R. R. FIGUEIREDO CONSTRUTORA LTDA 271927 ADRIANO PEREIRA DOS SANTOS REPRESENTACOES
250196 |CARLOS OLIVEIRA SPADONI 271946 K N BAYER LTDA
252133 M. T. BRANDAO TOLEDO - ME 271960 CONSTANTINO & CONSTANTINO TRANSPORTES LTDA
254359 IMILOMES REPRESENTACAO COMERCIAL DE FERRAGENS 272532 MVVT TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA
FERRAMENTAS EIRELI 271969 [C. M. C. PERFUMARIA LTDA
245890 IMANOEL HENRIQUE TRANSPORTES DE CARGAS LTDA 272104 |CLEYTON C ARCANJO
247547 |[JOSE BATISTA DOS SANTOS SUPERMERCADO 272139 M S ARAUJO LTDA
251054 IMARIA BATISTA DOS SANTOS 272676 IGIORDANO DAL BIANCO
248227 KAKE TV LTDA 272696 |[EUCATUR-EMPRESA UNIAO CASCAVEL DE TRANSPORTES E
249501 MARCELO RAMPINELLI LTDA TURISMO LTDA
27554 M & E MEIRELES COMERCIO DE COSMETICOS LTDA 272703 EXTINFORTE SERVICOS E COMERCIO LTDA
248807 R.L. GOTARDO CALDA 272717 DISTRIBUIDORA S N LTDA
247873 |CLAUDIO INACIO DE MOURA - ME 272718 |0 DE J SOUZA LTDA
245918 INDUSTRIA DE CERAMICA BOA VISTA EIRELI 272719 M A LOUREDO LTDA
248592 AF SAMPAIO INDUSTRIA DE CALDEIRAS - ME 272728 AMAZONBIO - INDUSTRIA E COMERCIO DE BIODIESEL DA
247507 M & D ARRABACA LTDA AMAZONIA LTDA
255030 |R. BAUTZ MATERIAIS PARA ESCRITORIO - ME 272729 R D SERVICOS MEDICOS LTDA
247242 TERRA REPRESENTACOES LTDA - ME 272733 N RODRIGUES DA SILVA LTDA
255038 FM REPRESENTAGOES LTDA - ME 272738 HF CARDOSO
271974 R P AMARAL 275270 R DUARTE NOVAES
248828 [IND. E COM. DE CAFE ARABI LTDA - ME 272740 GERALDO HONORIO FERREIRA NEVES CONFECCOES LTDA
250779 TEIXEIRA E CAMPOS LTDA Protocolo 2643
246052 |GARDEN ARENA BARES LTDA
246592 [SABOR A MAIS COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI DESPACHO
248722 |LACAROTE ARTIGOS PARA PRESENTES LTDA . .
248985 ARAUJO & HENRIQUE LTDA Pimenta Bueno-RO, 17 de julho de 2023.
249277 A DA SILVA RIBEIRO LTDA A Comissio de Penalizagio
250374 [TREVO COM. DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA
253945 |R. TONELLO Assunto: APLICAGCAO DE PENALIDADE
254365 | GOW HELMETS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
com. DE WS B oGS W ALALS Lhon
254628 FRANCISCO APAREC"?O COSTA inscrita no CNPJ 17.472.278/0001-64, com suspensao de licitar com o
254855 ﬂl_t\)/: REPRESENTAGOES DE PECAS PARA MOTOCICLETAS Municipio pelo perfodo de 12 meses.
254903 WAGNO ALEX DE OLIVEIRA EIRELI Nestes termos,
255051 |CEREALISTA CAMILA LTDA Intime-se.
255170 |G. DA VITORIA TABACARIA LTDA Publique-se.
246087 |F. BARREIROS DA SILVA Rosangela Pereira Cotrim
246564 BRUNO RAMOSARIAS SECRETARIA MUNIGIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO
246712 ALMEIDA REPRESENTAGOES DE PEGAS PARA SUBSTITUTA
MOTOCICLETAS LTDA Portaria Municipal n® 439/2023
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CINDERONDONIA
DECISAO DE PENALIZACAO

Processo Administrativo de Penalidade n°: 284/2022

Processo Administrativo de Licitagao n°: 992/2022

Pregao Eletronico n°: 040/2022

Empresa: GOLDENPLUS COM. DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

CNPJ n® 17.472.278/0001-64

1.DO RELATORIO

Aportou nesta Comissdo de Penalizagdo, nomeados pela
Portaria Municipal n® 71/2022/SEMFAZ/PB, publicada no diario oficial do
municipio em 06/09/2022, o presente processo administrativo com vista
a aplicagdo de penalidade em face de suposto descumprimento das
clausulas contratuais do procedimento licitatério.

Os seguintes documentos foram juntados aos autos:

Edital 040 de 17/03/2022 (1D 289188)

Documentos de Habilitagdo GOLDENPLUS de 20/04/2022 (ID 318004)
Termo de Adjudicagdo/Homologagdo PREGAO 40/2022 de 20/04/2022 (ID
318106)

Ata EMPRESA GOLDENPLUS de 05/05/2022 (ID 329819)

Termo de Juntada 01 de 21/11/2022 (ID 528332)

Documentos pedido de cancelamento de 21/11/2022 (ID 528346)
Documentos empresa 01 de 21/11/2022 (ID 528386)

Documentos empresas 02 de 21/11/2022 (ID 528387)

Documentos empresa 03 de 21/11/2022 (ID 528388)

Documentos empresa 04 de 21/11/2022 (ID 528389)

Documentos empresa 05 de 21/11/2022 (ID 528390)

PARECER JURIDICO 158 de 22/12/2022 (ID 561126)

Aviso CIENCIA A EMPRESA GOLDENPLUS de 23/12/2022 (ID 561827)
Notificagdo 04 (ID 607494)

Comprovante de Envio de Notificagdo (ID 608103)

Resposta a Notificagdo 04 (ID 609388)

Tratam-se os autos de processo licitatério para aquisigdo de
medicamentos hospitalares para atender a demanda do Hospital Municipal
e Maternidade Ana Neta na realizagdo de procedimentos cirurgicos, com
incentivo do Governo Federal e Estadual, no projeto “Opera Rondénia” e
emenda do Deputado Jean Mendonga.

Ocorre que, a empresa Goldenplus, detentora da Ata de Registro
de Prego n°® 042/2022 deixou de entregar o item 66 (soro fisiologico)
afirmando ndo conseguir suprir as necessidades do ente municipal uma
vez que, apos a participagdo no certame, iniciaram-se as dificuldades na
aquisicéo de varios medicamentos, o que gerou o desabastecimento do
estoque da empresa do item em comento. Alegaram ser consequéncia da
pandemia do COVID-19 pela qual o pais passou, o que gerou dificuldades
na aquisicdo de insumos para fabricacdo de produtos medicamentosos
e materiais. Alegaram ser o fato apresentado superveniente a fase de
habilitagdo do certame.

E o relato do essencial.

Passemos a analise.

2.DO MERITO
2.1. Da ocorréncia de casos fortuitos ou de forga
maior.
O Cadigo Civil, em seu artigo 393 e paragrafo unico, dispde que:
“Art. 393. O devedor ndo responde pelos
prejuizos resultantes de caso fortuito ou forca
maior, se expressamente ndo se houver por
eles responsabilizado.
Paragrafo uUnico. O caso fortuito ou de forga
maior verifica-se no fato necessario, cujos
efeitos ndo era possivel evitar ou impedir”.
Em concordancia ao artigo citado, temos a Clausula décima
quarta - do cancelamento da ata de registro de pregos, no item 14.1.2,
alinea “a”, da Ata de Registro de preco in verbis:

“CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO
CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PREGCOS

14.1.2 a pedido, quando:

a) comprovar estar impossibilitado de cumprir
as exigéncias da Ata, por ocorréncias de casos
fortuitos ou de forga maior”.

Nesse sentido, a contratada alega que, por motivos de forga
maior, ndo foi possivel entregar os itens por falta de produtos por parte
dos seus fornecedores, devido a falta de matéria prima para a fabricagéo
de frascos e sacolas.
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Partindo disso, para julgar e entender a alegacéo da detentora
da Ata, é necessario buscar-se o entendimento do que é caso fortuito e
forga maior.
O Dicionério Juridico “DireitoNet”, define caso fortuito como:

“E o0 evento proveniente de ato humano,
imprevisivel e inevitavel, que impede o
cumprimento de uma obrigacdo, tais como:
a greve, a guerra etc. Nao se confunde com
forca maior, que € um evento previsivel ou
imprevisivel, porém inevitavel, decorrente das
forcas da natureza, como o raio, a tempestade
etc. No entanto, ha entendimento contrario.
Enquanto Silvio de Salvo Venosa sustenta esta
teoria, Caio Mario da Silva Pereira defende a
ideia contraria (DireitoNet, 2021. In: <https://
www.direitonet.com.br/dicionario/exibir/791/
Caso-fortuito>).

Ou seja, hd a ocorréncia de caso fortuito quando uma
determinada agéo gera consequéncias, efeitos imprevisiveis, impossiveis
de evitar ou impedir. Contudo, como bem assinalado ao final do texto,
néo ha entendimento firmado entre os doutrinadores e juristas no tangente
ao que caracteriza-se caso fortuito e/ou forga maior. Ha aqueles em que
acreditam e conceituam os dois institutos como iguais e complementares,
mas ha aqueles que os diferenciam, ndo sendo necessario acontecerem
concomitantemente.

Segundo o Ministro do STJ, Luis Felipe Salomao, ha entendimento
atuais em que definem o caso fortuito e a forga maior como espécies do
género fortuito externo, no qual enquadra-se a culpa exclusivamente a
terceiros. Dessa forma, para o Ministro, o fato tem de ser imprevisivel e
inevitavel, estranho a organizagao da empresa, como, por exemplo, atos
violentos praticados no interior de dependéncias comerciais, inclusive no
estacionamento.

Ja o género fortuito interno, de acordo com o Ministro supracitado,
apesar de ser imprevisivel e inevitavel, relaciona-se aos riscos da
atividade, inserindo-se na estrutura do negocio. Ainda cita, em seu julgado,
o destaque da doutrina em que confirma sua posigcéo e diz:

“Lembre-se, contudo, da distingdo entre o
caso fortuito interno e o caso fortuito externo,
admitindo-se que apenas quando se trate da
segunda hipotese (externo) existiria excludente
de responsabilidade. O caso fortuito interno
consistira no fato “inevitavel e, normalmente,
imprevisivel que, entretanto, liga-se a prépria
atividade do agente. Insere-se, portanto, entre
0s riscos com 0s quais deve arcar aquele,
no exercicio da autonomia privada, gera
situagdes potencialmente lesivas a sociedade”.
Ja o fortuito externo é aquele fato estranho a
organizacéo ou a atividade da empresa, e que
por isso ndo tem seus riscos suportados por ela.
Com relagdo a este, sustenta-se sua aptidao
para excluir a responsabilidade objetiva” (REsp.
1.450.434/SP).

Dessarte, aplicando os institutos ao caso em epigrafe, entende-se
que a falta de matéria-prima fora previsivel, no entanto, inevitavel as
atividades da detentora da Ata, portanto, rompe-se o nexo de causalidade
para efeito de responsabilidade.

Muito embora a pandemia do SARS-COV-2 ja houvesse passado
0 seu apice e o comércio ja tivesse voltado as suas atividades normais,
a producdo e distribuicdo dos medicamentos foi afetada pela grande
demanda durante a pandemia e pds pandemia, considerando o uso
indiscriminado de medicamentos (ARRAIS, P. S. D et al, “Automedicagéo
e uso indiscriminado de medicamentos durante a pandemia da
COVID-19”, 2021), as variedades de sequelas e a baixa disponibilidade
de matéria-prima para a produgdo medicamentosa, como bem afirma a
empresa.

E valido ressaltar que para que haja caracterizagdo de
descumprimento contratual passivel de aplicagdo de sangao, € necessario
que o contratado tenha, minimamente, agido com culpa, ou seja, com
negligéncia, imprudéncia ou impericia.

Dessa forma, ha de ser chamado o fato a andlise uma vez que
ndo era situagdo nova o desabastecimento dos medicamentos para
comercializagéo, como bem pode ser visto nas imagens a seguir:
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Falta de medicamentos, auséncia de forte base produtiva e vulnerabilidade na assisténcia
a saude na pandemia

PATRICIA HEL PAULATENEIRA

Compartilhe

» Emmeloa de do século,a
sistemas de saude dos paises foi posta em xeque. Faltaram letos, equipamentos de proteqgo individual,
tespiradores, oxIgenis, além de kits i e vacinas.

0s pacientes com Covid-19 oritica apresentam sindrome respiratoria aguda grave (Srag) e disfuncdo
organica, necessitando de intemagdo em Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Para 0 manejo desses pacientes
5o utl i ediment intubagao, o mecéic

. at sedagao, bi Para que
assisténcia farmacéutica seja realizada da forma correta e sequra, preconiza-se a utilizago dos
medicamentos & esquemas descritos em protocolo recentemente disponibilizado pelo Ministério da Saudel

Imagem 1. Centro de Estudos e Estratégicos da Fiocruz Antonio Ivo de
Carvalho, “Falta de medicamentos, auséncia de forte base produtiva e
vulnerabilidade na assisténcia a saude na pandemia”. Publicado em 07
de junho de 2021. Disponivel em: <https://cee.fiocruz.br/?q=node/1383>.
Acesso em 13 jul 2023.

. — 4 -
= AgénciaBrasil ”
Anvisa esclarece medidas sobre falta de
medicamentos para intubacao

Nota Técnica foi divulgada hoje pela agéncia
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Diante do grande aumento de internages por causa do agravamento da pandemia do novo

o Brasil, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitiria ( Anvisa) di nesta

de falta de produtos necess:

— TV BRASIL
INFORMAGAO E

intubacio (1ais coma anesiésicos injetdvels, relaxantes musculares e sedativos) em hospitais ¢

em estoques do Minist de sectetarias de Saiide.

CONHECIMENTO
PPARA SUA VIDA

i tem, desde o infeio de 2020, Fiiachinadas

soea

: Anvisa discute
fornecimento de anestésicos
parainternados

No documento, o Anvisa relaciona medidas que adotou para tornar a oferta e aquisicio dessas

medicacoes mais céleres. Sobre 0 pés-registro, a agéncia ressalta que ndo considera

necessdiia, neste momento, uma comprovacio sobre o a 10 consumo ou reducio de

oferta desses produtos, ja que tal fato tem sido amplamente divulgado e noticiado. Assim, 05 Anvisa vai monitorar producio
pedidos de enquadramento na RD edisteibuiclode axiginio
‘medicinal

comprabatéria de desabastecimenta por uma declaracio de que o produto é wiilizado em

020 podem ser feitos substituindo a documentagio

Imagem 2. Agéncia Brasil. “Anvisa esclarece medidas sobre falta

de medicamentos para intubagéo”. Publicado em 13 de margo de

2021. Disponivel em: <https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/
noticia/2021-03/anvisa-esclarece-medidas-sobre-falta-de-medicamentos-
-para-indubacao>. Acesso em 13 jul 2023.

Com relagao ao soro fisioldgico, frisa-se, também, que a homologagéo do
certame ocorreu no dia 20/04/2022 e, como bem apresentou a empresa
em seu pedido de cancelamento, com a noticia vinculada a Revista Istoé,
datada em 12/04/2022, e as noticias acima, a falta de medicamentos em
geral e a solugéo fisiologica nao é fato superveniente ao certame, mas sim
anterior e de conhecimento nacional, quica internacional.
Entende-se, portanto, ndo ser a empresa inocente ao conhecimento
da situacdo em que encontrava-se o mercado em que atua. Tendo ela,
portanto, agido de ma-fé ao participar do certame, ter ofertado proposta
e assinado uma Ata de Registro de Prego a qual ndo conseguiria atender.
Portanto, afasta-se o instituto do fato superveniente, mas
aplica-se o caso fortuito ou forga maior em razédo ao desabastecimento
medicamentoso em decorréncia da situagcdo pandémica.

2.2. Da dosimetria da pena

Da andlise dos fatos extrai-se que a empresa GOLDENPLUS
COM. DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
assinou a Ata de Registro de Prego dentro da validade da proposta (60
dias) vinculando-se entdo ao cumprimento desta.

Entretanto, apds ndo conseguirem entregar o item 66 da Ata,
solicitaram o cancelamento da mesma.

Nesse sentido, o licitante que ensejar o retardamento da
execucgdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugao do contrato estara sujeito a aplicagdo de penalidades, conforme
o Edital, vejamos:

“19. DAS PENALIDADES

19.1 O licitante que deixar de entregar
documentacdo exigida no edital, apresentar
documentagao falsa, ensejar o retardamento
da execugdo de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execugao
do contrato, comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude fiscal, garantida a prévia
e ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracao, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e das demais
cominacgoées legais. (Edital n° 146/2022).”

Consta também descrito no inciso VI do artigo 50 do Decreto
Municipal n°® 5.882/2020, as san¢des previstas no Edital do certame:

“Art. 50. Ficaraimpedido de licitar e de contratar
com a Administragdo Publica Municipal pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominagdes legais, garantido o direito a
ampla defesa, o licitante que, convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta:
()
V - ndo mantiver a proposta;
VI - falhar na execugéo do contrato;”

A mesma previséo legal esta disposta na Lei n° 10.520/2002,
em seu art. 7°.
Cumpre enfatizar que, no exercicio do poder sancionatério,
a Administracdo Publica deve observar o panorama constitucional,
respeitando-se a legalidade estrita, a tipicidade, o devido processo legal, a
proporcionalidade e a razoabilidade.
Sendo assim, as punigdes aplicadas devem ser proporcionais
a infragcdo cometida e os 6rgédos encarregados da aplicagdo do Direito
devem observar a necessidade de as penas serem individualizadas, haja
vista que a norma prevista no inciso XLVI do art. 5° da Constituicdo Federal
também ¢é aplicavel ao Direito Administrativo punitivo. Nessa tarefa, deve
ficar claro que a individualizagéo da pena significa adapta-la ao condenado,
consideradas as caracteristicas do agente e do delito.
Neste sentido, temos Jurisprudéncia do Supremo Tribunal de
Justica em que ha a manifestagdo da necessidade de observancia ao
principio da proporcionalidade ao aplicar sangdes administrativas:
“ADMINISTRATIVO. LEI DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA. PRINCIPIO
DA PROPORCIONALIDADE. DIS-
CRICIONARIEDADE DO JULGADOR NA
APLICACAO DAS PENALIDADES. REEXAME
DE MATERIA FATICA. SUMULA N° 07/STJ.
1. As sang0bes do art. 12, da Lei n® 8.429/92 nao
s&o necessariamente cumulativas, cabendo ao
magistrado a sua dosimetria; alias, como deixa
claro o Paragrafo Unico do mesmo dispositivo.
2. No campo sancionatoério, a interpretagao
deve conduzir a dosimetria relacionada a
exemplaridade e a correlagcdo da sancéao,
critérios que compdem a razoabilidade
da punicdo, sempre prestigiada pela
jurisprudéncia do E. STJ. (Precedentes)
3. Deveras, é diversa a situagao da empresa
que, apesar de nao participar de licitagao,
empreende obra de asfaltamento as suas
expensas no afd de dar em pagamento em
face de suas dividas tributarias municipais de
ISS, daquela que sem passar pelo certame,
locupletar-se, tout court, do erario publico.
4. A necessaria observancia da lesividade
e reprovabilidade da conduta do agente, do
elemento volitivo da conduta e da consecugéo
do interesse publico, para a dosimetria da
sangao por ato de improbidade, adequando-a
a finalidade da norma, demanda o reexame de
matéria fatica, insindicavel, por esta Corte, em
sede de recurso especial, ante a incidéncia do
verbete sumular n® 07/STJ.
5. Recurso especial ndo conhecido. (Resp.
505068/PR, Rel. Ministro LUIZ FUX, Primeira
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Turma, Data do julgamento: 09/09/2003, DJ
29/09/2003 p. 164)” (Grifou-se).

Por se tratar de procedimento licitatério na modalidade Pregao,
regido pela Lei Federal n° 10.520/2002, temos a Jurisprudéncia do Tribunal
de Contas da Unido que determina a aplicabilidade do art. 7° da referida lei
nos casos em que tenha ocorrido o Pregdo como modalidade de licitagao,
vejamos:

“Acordéo: 1793/2011 Plenario TCU. Enunciado:
As empresas selecionadas via pregao que,
quando convocadas a assinar os contratos, ndo
apresentam a documentagdo exigida ou nao
levam a termo o compromisso assumido
devem sofrer as penalidades previstas no
art. 7° da Lei 10.520/2002, sob pena de o
agente administrativo _omisso nesse sentido

sofrer as sangdes legais, conforme previsto no
art. 82 da Lei 8.666/1993.” (Grifo nosso).

Entretanto, a Lei n° 10.520/2002 deixa margem de dis-
cricionariedade para a atuagédo do gestor publico na medida em que nao
delimitou um prazo da sangdo para cada espécie de falta cometida que
possa ter o potencial de frustrar os objetivos da licitagdo ou falhar na
execugao contratual.

Consequentemente, deve a Administragdo delimitar de forma
motivada a extensdo temporal da sangdo, respeitados os principios
da proporcionalidade e razoabilidade, tomando por pressuposto as
especificidades de cada caso e a gravidade das condutas apuradas.

Ante a auséncia de delimitagéo temporal prevista na Legislagéo
ordinaria, imperioso utilizar-se de outras fontes do Direito Administrativo
para balizar a aplicagéo de eventual sangao.

Neste sentido, temos os preceitos da Norma Operacional
DIRAD n° 02/2017 do TCU em que apresenta informagdes de dosimetria
para penalidades:

“Falhar na execugéo do contrato: 12 meses de
suspensao
(Norma Operacional DIRAD n° 02/2017 TCU)".

Relevante ressaltar que a dosimetria estabelecida pela Norma
Operacional DIRAD n° 02/2017 é apenas um referencial, podendo
0s agentes responsaveis pela propositura ou decisdo das sancdes a
serem impostas as licitantes ou contratadas, motivadamente, aplicarem
dosimetrias diversas.

Por derradeiro, trazemos o Acoérddo: 2077/2017 Plenario
TCU onde entende-se que o poder disciplinar e sancionatério da
Administragéo Publica ndo constitui uma liberalidade da Administracéo,
mas um poder-dever. Assim, tendo tomado conhecimento de uma infragao
administrativa, a Administragéo tem o dever de instaurar o devido processo
apuratério, vejamos:

“A apuragao das condutas faltosas
praticadas por licitantes n&do consiste
em faculdade do gestor publico com tal
atribuicdo, mas em dever legal. A aplicagéo
de penalidades ndo se restringe ao Poder
Judiciario, mas, nos termos das Leis 8.666/1993
e 10.520/2002, cabe também aos entes publicos
que exercem a fungdo administrativa. (Acérdao:
2077/2017 Plenario TCU)” (Grifou-se).

Ou seja, a lei ndo define a dosimetria da pena, mas determina
que a penalidade deve ser aplicada em algum grau.

Considerando que a empresa assinou a Ata de Registro de
Precos e este fato repercute na convocagao dos préoximos colocados, pois,
ao assinar a Ata, eventuais convocagdes de fornecedores remanescentes
deverao observar o preco do detentor da Ata.

Tem-se por certo aplicar-lhe a pena de 12 meses de suspenséo.
3.DA DECISAO

Diante todo o exposto, tendo como base os principios da legalidade,
da proporcionalidade, da razoabilidade, a extensdo do dano causado a
Administragao, principio da boa-fé e principio da previsibilidade, opina-se
pela aplicagdo da pena de suspensdo de licitar com o municipio pelo
periodo de 12 meses.
Encaminhe-se os autos a Autoridade competente para que, querendo,
ratifique a presente decisao.
Apds, proceder-se-a a intimagéo do contratado via e-mail e diario oficial.
O prazo legal para recurso administrativo é de 5 (cinco) dias uteis
apods a publicagdo da decisdo no diario oficial, ndo possuindo efeito

suspensivo conforme art. 109, §2° da Lei n° 8.666/93 e Art. 27 do
Decreto Municipal n® 161/2012.

EVENTUAL RECURSO DEVE SER ENVIADO, EXCLUSIVAMENTE,
NO SEGUINTE EMAIL, SOB PENA DE NAO RECEBIMENTO: co-
missaopenalizacao@pimentabueno.ro.gov.br.

Pimenta Bueno-RO, data certificada.
ANA CAROLINE NEVES LEITE
Presidente da Comissao de Penalizagao
MAITE DA SILVA FREITAS
Membro da Comissao
ODENIR ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR MARCHIORI
Membro da Comisséo
WALDIR PETRY
Membro da Comissao
Protocolo 2677

SUPERINTEDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N° 111/2023

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de
04 de Abril de 2023, através de sua Pregoeira, nomeada através da
Portaria Municipal N° 178/2023 de 31 de margo de 2023 e Equipe de
Apoio, torna publico que se encontra autorizada a realizagéo da licitagao
na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA do MENOR PREGCO
POR ITEM aplicando a preferéncia para MEI, ME, EPP, estabelecidas
no ambito REGIONAL e AMPLA PARTICIPAGAO conforme edital.

OBJETO: o Registro de Pregos para futura e eventual aquisicao de
material permanente (EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 6.474.021,63 (seis milhées quatrocentos
e setenta e quatro mil vinte e um reais e sessenta e trés centavos).
DATA DA ABERTURA: 10/08/2023, as 11:00h (Horario de Brasilia/DF).

INFORMAGOES PELO E-MAIL: preg&o.pb@pimentabueno.ro.gov.br
EDITAL NOS SITES: www.licitanet.com.br, www.pimentabueno.

ro.gov.br na aba licitagdes, pelo e-mail fornecedor@licitanet.com.br e
pelo telefone: (34) 2512-6500 opgao 2.

Pimenta Bueno-RO, 24 de julho de 2023.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratagao
Portaria n° 178/20223 de 31/03/2023
Protocolo 2686

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 72/2023

Referente ao PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N°. 84/2023

Processo Administrativo n°: 1980/2023

Validade: 12 (DOZE MESES) PODENDO SER PRORROGADA POR
IGUAL PERIODO.

Objeto: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual
contratagdo de Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo
materiais de papelaria, armarinhos, aviamentos e tecidos, especificado(s)
no(s) item(ns) doTermo de Referéncia, de acordo com as especificagbes
constantes no anexo | e demais especificagdes estabelecidas no ato
convocatério que permeou este certame, que passa a fazer parte desta
Ata, do edital de Licitagdo n° 84/2023 , que é parte integrante desta
Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados, in-
dependentemente de transcrigéo.

Fornecedor: COMERCIAL VENUS LTDA ME

CNPJ: 04.637.690/0001-45

Enderego: Comercial: GENERAL OSORIO,1170 - CENTRO, CACOAL
-RO

Valor fornecedor: R$ 774.510,60 (setecentos e setenta e quatro mil,
quinhentos e dez reais e sessenta centavos)

Fkkkkkkkhkhkhkhkkkkkkkk

Fornecedor: JS UNIFORMES LTDA
CNPJ: 40.337.813/0001-96

Endereco: AV ARACAJU, 3164 -JORGE TEIXEIRA, JI-PARANA -


mailto:comissaopenalizacao@pimentabueno.ro.gov.br
mailto:comissaopenalizacao@pimentabueno.ro.gov.br
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RO, CEP: 76912-684

Valor fornecedor: R$ 64.530,00 (sessenta e quatro mil e quinhentos
e trinta reais)

Fekdkdkdokdokdkkkokdokdokkkk

Fornecedor: PROROUPAS CONFECCOES LTDA
CNPJ: 00.556.225/0001-29

Endereco:Q Ql, 02 LOTE 31/33 -TAGUATINGA, BRASILIA - DF,
CEP: 72135-020

Valor fornecedor: R$ 119.988,70 (cento e dezenove mil, novecentos e
oitenta e oito reais e setenta centavos)

Fekdkdkdokdkodkdokdokdokkkokk

Fornecedor: LICITA MAIS HOFFMANN LTDA
CNPJ: 50.202.063/0001-07

Endereco: R VENCESLAU BRAS, 146 BRCAO
ALVENARIA - SAO PEDRO, JIPARANA - RO, CEP: 76913-645

Valor fornecedor: R$ 19.888,15 (dezenove mil, oitocentos e oitenta e
oito reais e quinze centavos)

Fkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Demais informacgdes estéo disponiveis no enderego: Av. Castelo Branco,
n°® 1.046, bairro Pioneiros, Pimenta Bueno/RO; Central de Compras/
Pregao; Fone/Fax: (69) 98169-9972 ou endereco eletrébnico www.
pimentabueno.ro.gov.br

Pimenta Bueno, 24/07/2023

ADELHANNA BASTOS SPANHOLI
Protocolo 2647

SUPERINTEDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE REVOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N°
101/2023
A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023
de 04 de Abril de 2023, através de sua Pregoeira, nomeada através
da Portaria Municipal N° 178/2023 de 31 de margo de 2023 e Equipe
de Apoio, torna publico a REVOGAGAO da licitagdo na modalidade
PREGAO na forma ELETRONICA do TIPO POR MENOR PREGO
ITEM, realizada no dia 24/07/2023 em virtude de divergéncias na data
da abertura da licitagéo.
OBJETO: Sistema de registro de pregos para futura eventual
contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos de
mao de obra terceirizada, sendo auxiliar de SERVICOS BRACAIS | E Il
E AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACOES.
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.

Pimenta Bueno-RO, 24 de julho de 2023.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratagao
Portaria n° 178/20223 de 31/03/2023
Protocolo 2661

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

cargo Diretora da Central de Atengdo Basica de Saude, como Fiscal do
Contrato 124 de 13/09/2022 ID 455724 celebrado entre o Municipio de
Pimenta Bueno e a empresa contratada, RAFHAEL ZOPPI DORIGON
LTDA, e processo administrativo n°8907/2022.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposi¢cdes expressas do Decreto 6287
de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras a¢des necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo,
cabe ao fiscal informar a chefia imediata para nova nomeagao e proceder
0 necessario para o ato de transigao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Rafael Assis de Paula

Secretario de Saude
Protocolo 2679

PORTARIA SEMSAU N° 161/2023.
Pimenta Bueno, 24 de Julho 2023.

O ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso das atribuigbes que Ihes sdo conferidas pelo Decreto n°
5141/2019, e tendo em vista o que consta no Processo n.° 7820/2023.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 12 (Doze) Diarias de deslocamento,
no valor unitario de R$ 300,00 (Trezentos Reais), perfazendo o total
de R$ 3.600,00 - (Trés Mil e Seiscentos Reais). Para os Servidores
abaixo relacionados. A solicitagdo de diarias se faz necessario para
que os mesmo participem do Seminario em Hanseniase: Implantagao
do PCDT, que ocorrera nos dias 27 e 28 de Julho de 2023 na cidade
de Porto Velho/RO.

SERVIDORES DADOS TOTAL
Jose de Assis de Souza CPF: 805.***.***-68 4
Débora Marques Ribeiro CPF: 020.*** ***.45 4
Rosemary A. P. S. de Giuli CPF: 037.%** ***-02 4
Total 12

Valor Unitario R$ 300,00

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a dia 26 de Julho de 2023 as
07:00h com retorno no dia 29, apds o término de seus compromissos.
O veiculo a ser utilizado sera o que estiver disponivel no momento.

Art. 3.° prazo maximo para prestagado de contas é de 10 (dez)
dias, apds o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacao.

Secretaria Municipal de Saude,
Pimenta Bueno, 24 de Julho 2023.

RAFAEL ASSIS DE PAULA
ORDENADOR DE DESPESAS
Decreto n° 5141/2019
Protocolo 2652

PORTARIA SEMSAU N° 154/2023/SEMSAU
De, 20 de julho de 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta
Bueno, no uso de suas atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do Decreto 6287 de 01/02/2022
(ID 254305), e art. 7°, do Decreto 6383 de 24/03/2022 (ID 296090).

RESOLVE
Art. 1° Nomear Thainara Campos Silva matricula 103993-1, ocupante do

PORTARIA SEMSAU N° 153/2023/SEMSAU
De, 20 de julho de 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta
Bueno, no uso de suas atribuicdes que Ihes sédo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do Decreto 6287 de 01/02/2022
(ID 254305), e art. 7°, do Decreto 6383 de 24/03/2022 (ID 296090).

RESOLVE
Art. 1° Nomear Milene Alves Mendonga matricula 404124, ocupante do


http://transparencia.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=254305&VrDocto=1
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cargo Superitendente Atencédo Basica de Saude e Vigilancia em Saude,
como Gestor do Contrato 124 de 13/09/2022 1D 457285 celebrado entre o

Municipio de Pimenta Bueno e a empresa contratada, RAFHAEL ZOPPI
DORIGON LTDA, e processo administrativo n°® 8904/2022.

Art. 2° Para a consecugado do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposicdes expressas do Decreto 6287
de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras agdes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo,
cabe ao fiscal informar a chefia imediata para nova nomeagéo e proceder
0 necessario para o ato de transigao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Rafael Assis de Paula

Secretario de Saude
Protocolo 2678

PORTARIA SEMSAU N° 155/2023/SEMSAU
De, 20 de julho de 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta
Bueno, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do Decreto 6287 de 01/02/2022
(ID 254305), e art. 7°, do Decreto 6383 de 24/03/2022 (ID 296090).

RESOLVE

Art. 1° Nomear Milene Alves Mendonga matricula 404124, ocupante do
cargo Superitendente Atencédo Basica de Saude e Vigilancia em Saude,
como Gestor do Contrato 128 de 13/09/2022 ID 457339 celebrado entre

o Municipio de Pimenta Bueno e a empresa contratada, VICTOR C DE A
TONHA LTDA, e processo administrativo n® 8948/2022.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposicdes expressas do Decreto 6287
de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras agdes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo,
cabe ao fiscal informar a chefia imediata para nova nomeacao e proceder
0 necessario para o ato de transic¢ao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Rafael Assis de Paula

Secretario de Saude
Protocolo 2680

PORTARIA SEMSAU N°156/2023/SEMSAU
De, 20 de julho de 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta
Bueno, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do Decreto 6287 de 01/02/2022
(ID 254305), e art. 7°, do Decreto 6383 de 24/03/2022 (ID 296090).

RESOLVE

Art. 1° Nomear Thainara Campos Silva matricula 103993-1, ocupante do
cargo Diretora da Central de Atengao Basica de Saude, como Fiscal do
Contrato 128 de 13/09/2022 ID 455724 celebrado entre 0 Municipio de
Pimenta Bueno e a empresa contratada, VICTOR C DE A TONHA LTDA,
e processo administrativo n° 8948/2022.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposicdes expressas do Decreto 6287
de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras agdes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo,
cabe ao fiscal informar a chefia imediata para nova nomeagao e proceder
0 necessario para o ato de transigao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Rafael Assis de Paula
Secretario de Saude
Protocolo 2681

PORTARIA SEMSAU N° 157/2023/SEMSAU
De, 20 de julho de 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta
Bueno, no uso de suas atribuicdes que Ihes sédo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do Decreto 6287 de 01/02/2022
(ID 254305), e art. 7°, do Decreto 6383 de 24/03/2022 (ID 296090).

RESOLVE

Art. 1° Nomear Milene Alves Mendonga matricula 404124, ocupante do
cargo Superitendente Atencdo Basica de Saude e Vigilancia em Saude,
como Gestor do Contrato 129 de 14/09/2022 1D 457339 celebrado entre

0 Municipio de Pimenta Bueno e a empresa contratada, J. A. OLIVEIRA
FERREIRA LTDA , e processo administrativo n°® 8909/2022.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposigdes expressas do Decreto 6287
de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras a¢des necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo,
cabe ao fiscal informar a chefia imediata para nova nomeagao e proceder
0 necessario para o ato de transicao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Rafael Assis de Paula
Secretario de Saude
Protocolo 2682

PORTARIA SEMSAU N° 158/2023/SEMSAU
De, 20 de julho de 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta
Bueno, no uso de suas atribuicdes que Ihes sédo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do Decreto 6287 de 01/02/2022
(ID 254305), € art. 7°, do Decreto 6383 de 24/03/2022 (ID 296090).

RESOLVE

Art. 1° Nomear Thainara Campos Silva matricula 103993-1, ocupante
do cargo Diretora da Central de Atencéo Basica de Saude, como Fiscal
do Contrato 129 de 13/09/2022 ID 457575 celebrado entre o Municipio
de Pimenta Bueno e a empresa contratada,J. A. OLIVEIRA FERREIRA
LTDA, e processo administrativo n°® 8909/2022.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposi¢cdes expressas do Decreto 6287
de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras a¢des necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituigdo, por qualquer motivo,
cabe ao fiscal informar a chefia imediata para nova nomeagao e proceder
0 necessario para o ato de transicao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Rafael Assis de Paula
Secretario de Saude
Protocolo 2683
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PORTARIA SEMSAU N° 149/2023/SEMSAU
De, 19 de julho de 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuicbes que Ihes sédo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de

01/02/2022 (ID 254305) DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID 296090), e
art. 7°, do Decreto 6383 de 24/03/2022 (ID 296090).

RESOLVE

Art. 1° Nomear Milene Alves Mendonga matricula 704124, ocupante do
cargo Superintendente Atencdo Basica de Saude e Vigilancia em Saude,

como Gestora do Contrato 123 de 12/09/2022 (ID 455712) celebrado

entre o Municipio de Pimenta Bueno e a empresa contratada, MAGIO
SERVICOS MEDICOS LTDA e processo administrativo n°8950 /2022.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposigdes expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras agdes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo, cabe
ao fiscal informar a chefia imediata para nova nomeagao e proceder o
necessario para o ato de transicao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Rafael Assis de Paula
Secretario de Saude
Protocolo 2687

SANTA LUZIA DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E
LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 67/2023
MODO DE DISPUTA ABERTO
A Prefeitura de Santa Luzia D’Oeste-RO, torna publica a licitagdo
na modalidade Pregdo Eletronico n°® 67/2023. Objeto: Aquisicdo
de equipamento permanente (relégio) para o registro eletronico de
ponto (REP), com leitor biométrico, com mecanismo de impressdo de
comprovantes, com objetivo da transparéncia no controle da jornada,
questodes relativas aos direitos trabalhistas e a gestao eficiente do banco
de horas (e das horas extras). Advindo do Processo 737-1/2023. No valor
R$ 1.610,00 (um seiscentos e dez reais). ABERTURA DA SESSAO
PUBLICA - 08/08/2023 - Horario: 10:00hrs (Horario de Brasilia). Para
mais informagdes, as mesmas poderéo ser obtidas através do Edital em
anexo nos seguintes enderegos eletrbnicos www.santaluzia.ro.gov.br,
www.licitanet.com.br, cpl@santaluzia.ro.gov.br e no Fone - 69 3434 2580.
Santa Luzia D Oeste - RO, 24 de julho de 2023.

EDONIAS PIRES PEREIRA
Pregoeiro
Port. 302/GP/2022

Protocolo 2655

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PIMENTA BUENO

ADMINISTRATIVA (RH)

PORTARIA N°. 59/CMPB/GP/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO - RO,
no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o Senhor ELIAS NOVAIS DE LIMA, inscrito no CPF
sob o n° ***.546.878-**, ocupante do cargo de chefe de gabinete, portador
da CNH n° ********688, para dirigir os veiculos oficiais da Camara Municipal
de Pimenta Bueno.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Palacio Benedito Laurindo Gongalves - CAPIVARA, 24 de Julho
de 2023.

SOSTENES DA SILVA MENDES
VEREADOR PRESIDENTE
Protocolo 2636

PORTARIA N°. 60/CMPB/GP/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO - RO,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o Senhor HEDERSON MOTA, inscrito no CPF sob
0 n° ***.737.242.**, ocupante do cargo de Agente Administrativo, portador
da CNH n° 02***144***, categoria AB, para dirigir os veiculos oficiais da
Camara Municipal de Pimenta Bueno.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Palacio Benedito Laurindo Gongalves - CAPIVARA, 24 de Julho
de 2023.

SOSTENES DA SILVA MENDES
VEREADOR PRESIDENTE
Protocolo 2637

cinpe &
RONDONIA

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA



file:///C:/ionews/diagramador/producao/2023/07/24/Diario%20Oficial%20do%20Cinde%20Rondonia/Caderno%20Unico/Poder%20Executivo%20Municipal/javascript:pubAbreDocto(254305,1)
file:///C:/ionews/diagramador/producao/2023/07/24/Diario%20Oficial%20do%20Cinde%20Rondonia/Caderno%20Unico/Poder%20Executivo%20Municipal/javascript:pubAbreDocto(254305,1)
file:///C:/ionews/diagramador/producao/2023/07/24/Diario%20Oficial%20do%20Cinde%20Rondonia/Caderno%20Unico/Poder%20Executivo%20Municipal/javascript:pubAbreDocto(296090,1)
file:///C:/ionews/diagramador/producao/2023/07/24/Diario%20Oficial%20do%20Cinde%20Rondonia/Caderno%20Unico/Poder%20Executivo%20Municipal/javascript:pubAbreDocto(455712,1)
file:///C:/ionews/diagramador/producao/2023/07/24/Diario%20Oficial%20do%20Cinde%20Rondonia/Caderno%20Unico/Poder%20Executivo%20Municipal/javascript:pubAbreDocto(254305,1)
file:///C:/ionews/diagramador/producao/2023/07/24/Diario%20Oficial%20do%20Cinde%20Rondonia/Caderno%20Unico/Poder%20Executivo%20Municipal/javascript:pubAbreDocto(254305,1)
mailto:cpl@santaluzia.ro.gov.br

	_Hlk132894523
	_Hlk47357001
	_Hlk47510328
	_Hlk53566264
	_Hlk53479743
	_Hlk37074371
	_Hlk42251254
	_Hlk57282220

		contato@ionews.com.br
	2023-07-24T22:05:40-0400
	Imprensa Oficial
	CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DO E:47615394000156
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




