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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO

RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES
Processo Seletivo Simplificado - Edital n.° 003/2025/PMC

PROCESSO ADMINISTRATIVO
n.° 1-1122/2025/GABPREF

O Municipio de Cabixi, Estado de Rondénia, por meio da Comissado de Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Decreto Municipal n.° 333,
de 21 de agosto de 2025, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica o RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRIGOES do Edital do Processo
Seletivo Simplificado n® 003/2025/PMC, para provimento dos cargos abaixo relacionados:

Insc. |Nome Data de Nasc. |Cargo pretendido Situagao Motivo

001 |Bruna Leticia Souza de almeida 26/01/1995 Psicopedagogo Deferido

002 |Fernanda Santos de Morais 28/01/1992 Enfermeiro Deferido

003 |Marcelo Henrique holbach scalabrin 13/11/2004 Motorista Veiculos Leves Indeferido Né&o apresentou nenhum documento
004 |Ronildo Caitano De Araujo 24/10/1972 Motorista Veiculos Leves Deferido

005 |Luana Talita Santos Medeiros 17/09/2005 Agente Administrativo Indeferido Né&o apresentou nenhum documento
006 |Annye Monge Dalla Costa 20/10/1998 Enfermeiro Deferido

007 |Elisiane evangelista miranda paiva 09/06/1999 Agente Administrativo Deferido

008 |Graziela da Silva Oliveira 29/12/2006 Agente Administrativo Deferido

009|Genair machado lopes 05/04/1988 Psicopedagogo Indeferido N&o apresentou especializacdo em

Psicopedagogia
010 |Cecilia Pamela Ramos de Morais 10/01/1989 Enfermeiro Deferido
011|Vinicius Gongalves Santos 30/01/2004 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou curso de informatica
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012 |Elisiane evangelista miranda paiva 09/06/1999 Motorista Veiculos Leves Deferido
013|RENATO VINICIUS CASTILHO 07/01/1993 Bioguimico/Biomédico Deferido
014 |Francisco fabio flor lopes 24/06/1994 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
015 |SUZANA NOGUEIRA 06/09/1979 Enfermeiro Deferido
016 |Francisco fabio flor lopes 24/06/1994 Artifice Deferido
017|FREDI JUNIOR FERREIRA RAMOS 07/09/2000 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
018|FREDI JUNIOR FERREIRA RAMOS 07/09/2000 Agente Administrativo Deferido
019 |Ronildo Caitano De Araujo 24/10/1972 Motorista Veiculos Pesados Deferido
020|Tayna Mariane Holanda Gomes 21/02/1997 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou curso de informatica
021|Gladys Duran Rondon 03/11/1986 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Indeferido Né&o apresentou Comprovante de Escolaridade
Estrela do Oeste)
022|ERICA MARTINS DA SILVA 22/03/1999 Técnico de Radiologia Deferido
023|Uanderson dias de Jesus 06/02/2005 Técnico de Enfermagem Indeferido Né&o apresentou documento com Foto
024 |Matheus Schultz lenker 28/11/1999 Motorista Veiculos Leves Indeferido Né&o apresentou nenhum documento
025 |Geisiéli Gomes De Jesus 31/08/2002 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
026 |KELLEN CRISTINA LINHARES FERREIRA  |30/06/1997 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou curso de informatica
027|Simone Marta de Paula Holanda 12/01/1977 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou curso de informatica
028|Ana Paula Neiva Biscaia 12/08/1996 Técnico de Radiologia Indeferido Nao apresentou nenhum documento
029| TEREZINHA FERREIRA NOBRE 15/10/1984 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
RODRIGUES Estrela do Oeste)
030|TEREZINHA FERREIRA NOBRE 15/10/1984 Agente Administrativo Deferido
RODRIGUES
031|TEREZINHA FERREIRA NOBRE 15/10/1984 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
RODRIGUES
032 |Luana Souza Maximiano 02/11/1995 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Nao apresentou nenhum documento
033|GEANILSON MARQUEZA RODRIGUES 23/06/1997 Artifice Deferido
034 |Magna de Fatima Oliveira Daniel 15/05/1988 Psicopedagogo Indeferido Nao apresentou nenhum documento
035 |Wallison de Melo Rosa 28/11/1998 Motorista Veiculos Pesados Indeferido Nao apresentou nenhum documento
036|GEANILSON MARQUEZA RODRIGUES 23/06/1997 Mecanico de maquinas rodovidrias e de Deferido
veiculos leves e pesados
037|ADAO LEONARDO PEREIRA FURLANETO  |27/06/1989 Técnico de Enfermagem Deferido
038 |Luzia ferrari freitas 28/05/1986 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
039 |Luzia ferrari freitas 28/05/1986 Psicopedagogo Deferido
040| ANDREZA PRESTES DOS SANTOS SENA  |11/01/1994 Enfermeiro Deferido
041 |VANESSA CRISTINAARAUJO MACHADO  |04/08/1999 Bioquimico/Biomédico Indeferido Nao apresentou nenhum documento
042 | Thamirys Sousa Do Carmo 01/09/2002 Bioquimico/Biomédico Deferido
043|Natanael da Conceigcdo Santos 18/01/2002 Motorista Veiculos Leves Deferido
044 |Rebeca Costa Pereira 26/11/1996 Agente Administrativo Deferido
045 |Elizete Caetano da Silva Alves 20/03/1980 Enfermeiro Indeferido Nao apresentou Registro Conselho de Classe
046|SOLEAM SKARLLETH TAVARES WOLFART |01/04/1997 Agente Administrativo Deferido
047 |KELLEN CRISTINA LINHARES FERREIRA  |30/06/1997 Bioquimico/Biomédico Deferido
048 |Willian Ellwanger Ferreira 28/02/2002 Motorista Veiculos Leves Indeferido Nao apresentou Comprovante de Escolaridade
049 |Savio da Silva Pinho 19/10/1995 Motorista Veiculos Leves Indeferido Nao apresentou nenhum documento
050 |Kelly Raquel Dorado Ulrich 25/12/1996 Agente Administrativo Deferido
051|Taffarel barroso pereira da silva 27/10/1992 Motorista Veiculos Pesados Deferido
052|Edicarlos Martins Motta Conceigéo 06/02/1990 Motorista Veiculos Pesados Indeferido N&o apresentou CNH e Comprovante de
Escolaridade
053|Vinicius Gongalves Santos 30/01/2004 Motorista Veiculos Leves Deferido
054 |Mikaela Soares dorado 24/07/1993 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
055|Carlos Roberto daufenbach 07/03/1989 Motorista Veiculos Leves Indeferido Nao apresentou Comprovante de Escolaridade
056 |ROSILEIA PEREIRA DE CAMPOS 16/05/1983 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
057|Ana Camila Machiescki Vieira 23/08/2001 Bioquimico/Biomédico Deferido
058|Luzia aparecida cardoso Pereira 29/12/1991 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido N&o apresentou Comprovante de Escolaridade
059|Luzia aparecida cardoso Pereira 29/12/1991 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
060|ROSILEIA PEREIRA DE CAMPOS 16/05/1983 Motorista Veiculos Leves Indeferido CNH Vencida
061|ROSILEIA PEREIRA DE CAMPOS 16/05/1983 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
062|FREDI JUNIOR FERREIRA RAMOS 07/09/2000 Artifice Deferido
063|Jaqueline Raquel Silva da Costa 28/06/1998 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
064 | EDIVAN DE JESUS ALVES 19/02/1998 Motorista Veiculos Pesados Deferido
065|Sidney da silva 18/03/1982 Motorista Veiculos Leves Deferido
066 | Tiago Monteiro Dias De Jesus 22/12/1985 Médico/UBS Indeferido N&o apresentou nenhum documento
067 |Sidclay Pimentel Oliveira 26/02/1989 Artifice Deferido
068 | Tania Sueli da Silva Bezerra 27/10/1989 Nutricionista Indeferido Nao apresentou Registro Conselho de Classe
069 |Cheila Castilho Silva 28/06/1991 Agente Administrativo Deferido
070[JESSICA MARIA DA SILVA DIAS 04/01/1993 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
071|Eliete Almeida da Silva 02/09/1969 Enfermeiro Indeferido N&o apresentou nenhum documento
072|Marina Alves da Silva Lira 06/08/1985 Bioquimico/Biomédico Deferido




CINDERONDONIA

quarta-feira, 10 de setembro de 2025 - Pag 3

073 |Bruno Oliveira de Souza 23/11/1995 Agente Administrativo Deferido
074 |Eliete Aimeida da Silva 02/09/1969 Técnico de Enfermagem Indeferido N&o apresentou nenhum documento
075 |Laurin milla Pereira gomes 25/06/2001 Agente Administrativo Indeferido N&o apresentou nenhum documento
076 |Cheila Castilho Silvia 28/06/1991 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
077 |Rosilayne Raasch Padilha 19/04/2001 Enfermeiro Deferido
078|Laurin milla Pereira gomes 25/06/2001 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Né&o apresentou nenhum documento
079 NARA LINY MARIA DE PAULA HOLANDA 10/04/1986 Motorista Veiculos Leves Indeferido Nao apresentou nenhum documento
ROCHA
080|{NARA LINY MARIA DE PAULA HOLANDA 10/04/1986 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Né&o apresentou nenhum documento
ROCHA
081|NARA LINY MARIA DE PAULA HOLANDA 10/04/1986 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou nenhum documento
ROCHA
082|Cheila Castilho Silvia 28/06/1991 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
083 |ANDREIA DE AGUIAR 22/09/1979 Enfermeiro Indeferido Nao apresentou Registro Conselho de Classe
084 |CLAUDIA RAIANE AGOSTINETTO 09/05/1993 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou nenhum documento
085|FRANCISCA DAS CHAGAS NOGUEIRA 05/02/1983 Enfermeiro Indeferido N&o apresentou nenhum documento
SABOIA
086 |Franciele Aparecida Gasparim de Oliveira 22/11/1991 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Nao apresentou nenhum documento
087 |Luis Enrique Medeiros Moreira 11/01/1978 Técnico de Radiologia Deferido
088 |Simone Teixeira de Barros 09/07/1989 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou curso de informatica
089 |Gean Timoteo dos Santos 18/01/2002 Nutricionista Deferido
090|Silvane Lopes de Vargas 04/08/1980 Técnico de Enfermagem Deferido
091|Vinicius Gongalves Santos 30/01/2004 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
092 |taffarel barroso pereira da silva 27/10/1992 Motorista Veiculos Leves Deferido
093| WAGNER JORGE LEITE JUNIOR 23/12/1970 Médico/Unidade Mista Deferido
094 |taffarel barroso pereira da silva 27/10/1992 Operador de Maquina Deferido
095|ANDRE MONTEIRO DE ALCANTARA 30/12/1973 Médico/Unidade Mista Deferido
OLIVEIRA
096 |jocielio ferreira Ganga 07/07/1989 Motorista Veiculos Leves Indeferido CNH Vencida
097 |Deborah Marques Andrade 05/05/1982 Agente Administrativo Indeferido N&o apresentou nenhum documento
098| GIANINE ANDRADE CESAR 29/09/2001 Enfermeiro Deferido
099|GUILHERME SERGIO ALMEIDA KRIGER 09/10/2003 Agente Administrativo Indeferido N&o apresentou curso de informatica
100 |Layla Vitoria Ferreira da Silva 21/02/2001 Nutricionista Indeferido Nao apresentou Registro Conselho de Classe
101|RAFAEL DALA SILVA 12/05/1996 Engenheiro Civil Deferido
102 |jocielio ferreira Ganga 07/07/1989 Operador de Maquina Indeferido Nao apresentou CNH Categoria C
103 |Deborah Marques Andrade 05/05/1982 Motorista Veiculos Leves Indeferido Nao apresentou nenhum documento
104 |jocielio ferreira Ganga 07/07/1989 Mecanico de maquinas rodovidrias e de Indeferido N&o apresentou CNH Categoria C
veiculos leves e pesados
105|DARA CRISTINAASSIS MACHADO 23/12/1996 Agente Administrativo Indeferido N&o apresentou curso de informatica
ALMEIDA
106 | Elaine Alves da Silva 25/10/1974 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
107|MISZRAIM VITORIA GOBI ALVARENGA 14/10/2000 Nutricionista Indeferido Nao apresentou Registro Conselho de Classe
108|Camylle Victoria Vitalino Rodrigues 27/07/2007 Agente Administrativo Deferido
109 |Almir Dos Santos Silva 12/11/1985 Motorista Veiculos Leves Indeferido Nao apresentou Comprovante de Escolaridade
110|FELIX SILVA JUVENAL 02/02/1995 Artifice Deferido
111|ANNE QUESSIA LIMA DE OLIVEIRA 06/03/1992 Agente Administrativo Deferido
112|Tatielle Gomes Rodrigues 25/02/2006 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
113 |Cecilia Martins Almoddvar 09/03/2005 Agente Administrativo Deferido
114 |CLEONICE DE SOUZA BEBIANO 07/02/1985 Enfermeiro Deferido
115|Jodo Vitor Souza Zolinger 09/09/2001 Motorista Veiculos Pesados Deferido
116 |Mariluce Martins Pinheiro 04/07/1973 Técnico de Enfermagem Indeferido N&o apresentou comprovante de escolaridade
117 |Michelli Patricia Sattler 23/10/1991 Técnico de Enfermagem Deferido
118|juniamar rodrigues de abreu 13/09/1987 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Indeferido N&o apresentou nenhum documento
Estrela do Oeste)
119|juniamar rodrigues de abreu 13/09/1987 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Néo apresentou nenhum documento
120|Enio cesar Alves da costa 14/02/1967 Mecanico de maquinas rodovidrias e de Indeferido Néo apresentou comprovante de escolaridade
veiculos leves e pesados
121|Marli Gomes de Souza 28/03/1985 Enfermeiro Deferido
122|EDIVANE CARVALHO BATISTA 05/03/1990 Agente Administrativo Deferido
123|SIMONE CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA 05/12/1990 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
124 |Claudia Pereira Da Rocha Rengifo 28/04/1982 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
125|Samara de Souza Lima 12/10/1999 Bioguimico/Biomédico Deferido
126|Claudia Pereira Da Rocha Rengifo 28/04/1982 Agente Administrativo Deferido
127|SEBASTIAO ORTIZ MASSAI 05/09/1989 Técnico de Enfermagem Deferido
128 |Vilson Pereira dos Santos 21/04/1985 Motorista Veiculos Pesados Indeferido Né&o apresentou nenhum documento
129|mariana alves da silva 06/08/1985 Enfermeiro Deferido
130| Tiago Monteiro Dias de Jesus 22/12/1985 Médico/Unidade Mista Deferido
131|Adenilson Pereira Garcia 16/01/1982 Motorista Veiculos Pesados Deferido
132|Adenilson Pereira Garcia 16/01/1982 Motorista Veiculos Leves Deferido
133|Mikaela Soares dorado 24/07/1993 Agente Administrativo Indeferido Néo apresentou curso de informatica
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134 |Marta Reis de Oliveira Missiaggia 01/06/1992 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
135 Keili Edanieli Martins Gongalves Bullerjahn 22/03/1992 Enfermeiro Deferido
136 | CLEONICE DE SOUZA BEBIANO 07/02/1985 Técnico de Enfermagem Deferido
137 |CICERO AMARO DA SILVA 05/06/1976 Motorista Veiculos Leves Indeferido N&o apresentou comprovante de escolaridade
138|CICERO AMARO DA SILVA 05/06/1976 Motorista Veiculos Pesados Indeferido Né&o apresentou comprovante de escolaridade
139|FABIANO SENA DOS SANTOS 25/05/1984 Agente Administrativo Deferido
140 |Edlaine Machado Stelmach 17/10/1988 Agente Administrativo Deferido
141 | GEOVANE ROSA DE MELO 08/04/1994 Médico/Unidade Mista Deferido
142 |Kelly Karina da Silva Marinho 17/10/1999 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Indeferido Nao apresentou nenhum documento
Estrela do Oeste)
143|Vander Junior Moraes de Almeida 24/11/1993 Motorista Veiculos Pesados Indeferido Né&o apresentou nenhum documento
144 |\WELIGTON MARQUES DE MATOS 22/05/1976 Médico/Unidade Mista Deferido
145|gleicy alves de melo da silva 20/07/1986 Psicopedagogo Deferido
146|ADRIANO DOS SANTOS ROCHA 01/05/1988 Operador de Escavadeira Hidraulica Indeferido Né&o apresentou CNH Categoria C
147 |GYSLAYNE CRYSLEY BORGES 15/11/1994 Agente Administrativo Deferido
148 |Barbara Caroline Zampieron Castaman 14/03/2002 Médico/Unidade Mista Indeferido Né&o apresentou nenhum documento
Ruttmann
149|DANIELA ROJERIO QUEIROZ DE OLIVEIRA |15/11/1995 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
150 |Adenilson Anastacio Silva 15/09/1981 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
151|Adenilson Anastécio Silva 15/09/1981 Motorista Veiculos Pesados Deferido
152 |maria simone de sa magalhaes 30/05/1985 Técnico de Enfermagem Deferido
153 | Leticia Teles Colle 04/11/1996 Psicopedagogo Indeferido N&o apresentou nenhum documento
154 |Kelly Karina da Silva Marinho 17/10/1999 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou nenhum documento
155/ ANA TEIXEIRA BARROS POLETO 10/04/1988 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
156 |Kelly Karina da Silva Marinho 17/10/1999 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Nao apresentou nenhum documento
157 |BRUNA DE SOUZA RODRIGUES 17/05/1996 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou curso de informatica
158 |Heitor Dal Aqua 28/01/1967 Motorista Veiculos Leves Deferido
159|Heitor Dal Aqua 28/01/1967 Motorista Veiculos Pesados Deferido
160|Jaqueline Fernanda Barreiros da Fonseca 31/10/1986 Nutricionista Indeferido Nao apresentou Registro Conselho de Classe
161 |maria simone de sa magalhaes 30/05/1985 Enfermeiro Deferido
162|Yasminy Rayla Francisco Cardoso 20/12/1998 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Indeferido Nao apresentou nenhum documento
Estrela do Oeste)
163 | Yasminy Rayla Francisco Cardoso 20/12/1998 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Né&o apresentou nenhum documento
164 | DEVANIR MARAFON 25/01/1984 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
165/RENATO FRANCISCO KUR 30/07/1984 Motorista Veiculos Leves Indeferido N&o apresentou comprovante de escolaridade
166 Celio Junior Alcantara de Lima 17/07/2005 Motorista Veiculos Leves Indeferido Nao apresentou CNH e Comprovante de
Escolaridade
167|Camila Carvalho Frank 10/04/2002 Agente Administrativo Indeferido Néo apresentou Comprovante de Escolaridade e
Curso de Informética
168 |Euzilene Abreu de Souza 06/07/1995 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
169 |Luciana da Silva Viana 25/08/2007 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Nao apresentou comprovante de escolaridade
170|ELISIANE EVANGELISTA Miranda PAIVA 09/06/1999 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
171|Sirlene Aparecida de Oliveira 11/02/1988 Enfermeiro Deferido
172|DYEGO MONTEIRO PEREIRA 10/12/1997 Enfermeiro Deferido
173|MARIA DAS GRAGCAS DE SOUZA 29/05/1971 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
174 |elida de souza batista 21/01/1988 Técnico de Enfermagem Deferido
175|MARIA DAS GRAGAS DE SOUZA 29/05/1971 Agente Administrativo Deferido
176/ Amanda Gabriele Alves Cobiniano de Melo 04/04/2000 Médico/lUBS Indeferido Nao apresentou Registro Conselho de Classe
177 |Milena Vitéria de Oliveira Ferreira 10/03/2004 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou curso de informatica
178 WEDERSON FERNANDES CORREA 05/10/1980 Enfermeiro Indeferido Nao apresentou Registro Conselho de Classe
179|Luann Bambach Marinho 05/09/1997 Médico/lUBS Indeferido N&o apresentou Registro Conselho de Classe
180|Luann Bambach Marinho 05/09/1997 Médico/Unidade Mista Indeferido N&o apresentou Registro Conselho de Classe
181|MARIA DAS GRAGCAS DE SOUZA 29/05/1971 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
182 |EDICEIA MEDEIROS ALVES 08/11/1983 Enfermeiro Deferido
183 |POLIANA SANTOS DA MATA LIMA 05/02/1991 Engenheiro Civil Deferido
184 |Lindaura Gomes da Silva 27/03/1970 Técnico de Enfermagem Deferido
185|Maria Silvana da Silva 21/11/1983 Psicopedagogo Indeferido N&o apresentou documento com foto
186 |Beatriz Cunha de Oliveira 13/07/2002 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido N&o apresentou nenhum documento
187 |Beatriz Cunha de Oliveira 13/07/2002 Agente Administrativo Indeferido Néo apresentou nenhum documento
188 |Susana Evangelista Paiva 17/06/1996 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
189|Susana Evangelista Paiva 17/06/1996 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
190|Jodo Vitor Souza Zolinger 09/09/2001 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
191 tatiene vanessa de souza caetano vilamoski  |29/12/1991 Nutricionista Indeferido N&o apresentou documento com foto
192| CLEONICE MENDES DE ANDRADE 21/05/1977 Agente Administrativo Deferido
193 Macsuel Frank Rodrigues 15/11/2001 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou curso de informatica
194 | Vitor Ramos letsch 28/10/1996 Motorista Veiculos Leves Indeferido N&o apresentou nenhum documento
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195|Vitor Ramos letsch 28/10/1996 Operador de Maquina Indeferido Né&o apresentou nenhum documento
196 |Ashiley Fernanda Da Rocha Santos 30/03/2001 Técnico de Enfermagem Indeferido Nao apresentou nenhum documento
197 |ELIENE ZUNACHI SALES 18/06/1989 Técnico de Enfermagem Deferido
198 | ANA PAULA CUELHAR HIGINO 05/11/1991 Motorista Veiculos Leves Deferido
199 |Maria Célia Monteiro 12/08/1966 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
200|Nathan da Silva Castro 30/01/2005 Motorista Veiculos Leves Indeferido Né&o apresentou CNH
201 |Aline dos Santos Rocha 21/03/1990 Agente Administrativo Deferido
202|Nathan da Silva Castro 30/01/2005 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
203|NADYLA LUANY DE OLIVEIRA SILVA 18/05/1997 Enfermeiro Deferido
204|MARGARETE TEREZINHA KLEIN 03/09/1980 Agente Administrativo Deferido
205|Nathan da Silva Castro 30/01/2005 Agente Administrativo Deferido
206 |Jucelia barros carneiro 24/07/1997 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Né&o apresentou nenhum documento
207 |elida de souza batista 21/01/1988 Motorista Veiculos Leves Deferido
208 MARGARETE TEREZINHA KLEIN 03/09/1980 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
209 |Gabrielly tack dos santos 31/10/1999 Agente Administrativo Indeferido Né&o apresentou nenhum documento
210|Simone Marta de Paula Holanda 12/01/1977 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
211|Fernanda Santos Farias 22/11/2002 Agente Administrativo Deferido
212 |Sebastiana Araujo lurckevicz 27/02/1978 Técnico de Enfermagem Deferido
213|MARCIO ROBERTO ELLWANGER 09/06/1988 Motorista Veiculos Pesados Deferido
214|MARCIO ROBERTO ELLWANGER 09/06/1988 Operador de Maquina Deferido
215|juniamar rodrigues de abreu 13/09/1987 Agente Administrativo Indeferido N&o apresentou nenhum documento
216|Gilvan Alves Blachtekak 08/06/1992 Operador de Maquina Deferido
217|Milene Vitoria Horbach Salazar 01/10/2003 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
218 MOIZES HERREIRA PENHA 21/05/1982 Motorista Veiculos Leves Deferido
219|Gilvan Alves Blachtekak 08/06/1992 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
220|Milene Vitoria Horbach Salazar 01/10/2003 Agente Administrativo Deferido
221|Bruno Holbach De Oliveira 30/09/2000 Motorista Veiculos Pesados Deferido
222 | MAYNARA APARECIDA OLIVEIRA 13/10/1999 Enfermeiro Indeferido Nao apresentou nenhum documento
FERREIRA
223 |Simone Cristina de Oliveira Silva 05/12/1990 Agente Administrativo Deferido
224|Marizete Rempel 28/05/1984 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Nao apresentou Comprovante de Escolaridade
225|Jaqueline Rodrigues da Silva 25/06/1994 Agente Administrativo Deferido
226 |Wagner Matheus Selhorst Mackowiak 07/02/2006 Motorista Veiculos Leves Deferido
227|ADRIELI VATER MACHADO 22/04/1999 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
228|JOAO BATISTA DE LIMA 20/02/1948 Médico/Unidade Mista Deferido
229 |Eder Jorge Silva hibanhes 28/08/1979 Motorista Veiculos Leves Indeferido Nao apresentou Comprovante de Escolaridade
230 |Jorge Ribeiro da Silva 05/05/1982 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
231|rafael henrique schmoller 06/02/2006 Motorista Veiculos Leves Deferido
232 |Jaciel Gongalves da Costa 03/11/1987 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Indeferido Nao apresentou nenhum documento
Estrela do Oeste)
233|Jorge Ribeiro da Silva 05/05/1982 Operador de Maquina Deferido
234 |Jorge Ribeiro da Silva 05/05/1982 Motorista Veiculos Pesados Deferido
235|Fernanda Santos Farias 22/11/2002 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
236 | Jorge Ribeiro da Silva 05/05/1982 Motorista Veiculos Leves Deferido
237|ADRIANA SILVA PIRES 19/09/1986 Enfermeiro Deferido
238 |Angélica de Medeira Nunes 09/04/1993 Bioquimico/Biomédico Indeferido Nao apresentou nenhum documento
239|Roseli da Silva Maciel 16/01/1979 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Nao apresentou Comprovante de Escolaridade
240 |Edilenilce de Araujo Brito 19/12/1972 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou curso de informatica
241|Milena Vitdria de Oliveira Ferreira 10/03/2004 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido CPF errado na ficha de inscrigao
242|Milena Vitdria de Oliveira Ferreira 10/03/2004 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
243 |Flavio Henrique De Souza 28/06/1985 Motorista Veiculos Pesados Indeferido Nao apresentou nenhum documento
244 |Aparecida Souza Vieira 14/09/1970 Psicopedagogo Deferido
245|Flavio Henrique De Souza 28/06/1985 Motorista Veiculos Leves Indeferido Nao apresentou nenhum documento
246|CLEONICE MENDES DE ANDRADE 21/05/1977 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
247 |Aparecida Souza Vieira 14/09/1970 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
248|CLEONICE MENDES DE ANDRADE 21/05/1977 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
249|Nathalia Rayane de Oliveira Silva Vidal 16/11/1998 Enfermeiro Deferido
250 |Rosilene Gomes de Freitas 07/06/1977 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
251 |Rosilene Gomes de Freitas 07/06/1977 Motorista Veiculos Leves Deferido
252|ISAC GREGORIO DA SILVA 22/02/1993 Artifice Deferido
253 |Solange Cristina Daniel 22/09/1995 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido N&o apresentou documento com Foto
254|Anna Beatriz de Souza Martins 21/11/2001 Enfermeiro Indeferido N&o apresentou Registro Conselho de Classe
255|Fredi junior Ferreira ramos 07/09/2000 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
256|JOAO BATISTA DE LIMA 20/02/1948 Médico/UBS Deferido
257 |Rhuan Everton de Almeida Morais 15/09/1998 Agente Administrativo Deferido
258|Renata Maria da Silva Grippa 17/11/1996 Enfermeiro Deferido
259|Nelson Vicente Dias 07/08/1977 Motorista Veiculos Pesados Indeferido Nao apresentou nenhum documento
260|Reginaldo moreira silvestre 08/06/1983 Motorista Veiculos Leves Deferido
261 |Noeli Gongalves da Silva Dias 09/04/1979 Agente Administrativo Deferido
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262 |Brenda Gasparin Silva 29/04/2001 Agente Administrativo Indeferido Né&o apresentou curso de informatica

263|gevanildo de oliveira alves 30/10/1977 Motorista Veiculos Leves Deferido

264 |Marcela de Souza Silva 06/11/2001 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Né&o apresentou Comprovante de Escolaridade

265|Jose Maria de Oliveira Souza 02/05/1975 Motorista Veiculos Leves Deferido

266 |Jose Maria de Oliveira Souza 02/05/1975 Avrtifice Deferido

267 |DAVID TUESTA PADILLA 28/11/1985 Operador de Escavadeira Hidraulica Indeferido Né&o apresentou Comprovante de Escolaridade

268 |DAVID TUESTA PADILLA 28/11/1985 Operador de Maquina Indeferido Nao apresentou Comprovante de Escolaridade

269|WILLIAN PEREIRA DOS SANTOS 24/05/1994 Agente Administrativo Indeferido Né&o apresentou Comprovante de Escolaridade

270|WILLIAN PEREIRA DOS SANTOS 24/05/1994 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Né&o apresentou Comprovante de Escolaridade

271|CLAIR PRESTES DE OLIVEIRA 15/04/1965 Operador de Escavadeira Hidraulica Indeferido Nao apresentou Comprovante de Escolaridade

272|RAYANNE RODRIGUES GOMES 30/12/1994 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido

273 |Sthefany Gabrielle Souza Freitas 20/05/1999 Técnico de Radiologia Deferido

274 |EDIMAR SOARES DOS SANTOS 26/10/1983 Motorista Veiculos Leves Deferido

275 |gevanildo de oliveira alves 30/10/1977 Motorista Veiculos Pesados Deferido

276 |Leticia de Castro Texeira 13/09/2000 Enfermeiro Indeferido Nao apresentou Registro Conselho de Classe

277 |Kelly Cristina Britez 02/02/1983 Psicopedagogo Deferido

278|Gessica de Almeida Vieira 31/01/2000 Bioquimico/Biomédico Deferido

279|HUGO GABRIEL DOS SANTOS CARVALHO |09/12/2004 Motorista Veiculos Leves Indeferido Nao apresentou nenhum documento

280|SUIENNE RODOLI SILVA 25/09/2001 Enfermeiro Deferido

281 |Katilaine Fernanda dos santos 15/09/1993 Técnico de Radiologia Indeferido Nao apresentou Comprovante de Escolaridade

282 |EDIMAR SOARES DOS SANTOS 26/10/1983 Motorista Veiculos Pesados Deferido

283|Maria Da Conceigédo Dos Santos Freire 09/07/2001 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou nenhum documento

284|Regiane Ludimila Lucas Moreira 07/06/1995 Bioquimico/Biomédico Deferido

285|Maria Da Conceigédo Dos Freire 09/07/2001 Técnico de Enfermagem Indeferido Nao apresentou nenhum documento

286 |Natalia Santos Neris 28/02/1995 Médico/UBS Indeferido Nao apresentou nenhum documento

287|GABRIELA ALMEIDA DE FREITAS 25/09/1995 Bioquimico/Biomédico Deferido

288|Samara Daniele Pretto da Costa Farfan 02/04/2001 Técnico de Radiologia Indeferido N&o apresentou nenhum documento

289 |Kelly Pollyanny Silva borges 14/12/1987 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Nao apresentou nenhum documento

290 |VALDETE FERREIRA DO AMARAL 17/12/1972 Motorista Veiculos Pesados Deferido

291|nivaldo das gragas de lima 18/08/1995 Motorista Veiculos Leves Deferido

292 |Igor Simdes Severino de Freitas 22/03/2000 Agente Administrativo Deferido

293|Celso Soares Hurtado 30/06/1972 Artifice Indeferido N&o apresentou Comprovante de Escolaridade

294 |Fabio gomes de sousa 02/09/1985 Motorista Veiculos Pesados Deferido

295|Karina Aparecida Soares Daré 14/05/2004 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido N&o apresentou nenhum documento

296 |Silas Souza Junqueira 31/03/2001 Operador de Maquina Indeferido Nao apresentou nenhum documento

297 | ANDERSON ROBAK DA SILVA 11/07/1997 Motorista Veiculos Leves Deferido

298 |Anderson Piola dos Santos 01/02/1991 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou nenhum documento

299 ANDERSON ROBAK DA SILVA 11/07/1997 Motorista Veiculos Pesados Deferido

300|MARIA JOSE PEREIRA 28/11/1976 Técnico de Enfermagem Indeferido Nao apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe

301 |Andrey de Araujo Ribeiro 07/10/2004 Motorista Veiculos Leves Deferido

302 |Tainara rodrigues cardoso 02/11/1996 Agente Administrativo Deferido

303|Eliene Francisca de Santana 12/03/1988 Técnico de Enfermagem Deferido

304|Welliton De Melo dos santos 15/02/1992 Motorista Veiculos Pesados Deferido

305 |Carlos Eduardo Rezende Campelo 29/08/1998 Motorista Veiculos Pesados Deferido

306 |Kauany da Conceicao Santos 30/12/2006 Agente Administrativo Deferido

307 |Maria Poliane Lopes dos Santos 08/09/1999 Engenheiro Civil Deferido

308 |Gislaine da Silva Gongalves 27/10/2000 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido N&o apresentou a documentagao exigida
conforme edital.

309|ERIK GIORDANO DALMASO 04/11/1999 Motorista Veiculos Leves Indeferido Néo apresentou a Carteira Nacional de
Habilitagéo

310|GEICILAYNE SOARES PEREIRA 13/09/2000 Técnico de Radiologia Deferido

311 |Luciana de Fatima Daniel 23/02/1991 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Indeferido Nao apresentou documentagdo comprobatdria

Estrela do Oeste) de escolaridade

312|Adenilson Satiro De Morais 08/03/1999 Motorista Veiculos Pesados Deferido

313|Mauro Cesar Gongalves 07/08/1978 Operador de Escavadeira Hidraulica Indeferido N&o apresentou documentagdo comprobatéria
de escolaridade

314 |Mauro Cesar Gongalves 07/08/1978 Operador de Maquina Indeferido N&o apresentou documentagado comprobatéria
de escolaridade

315|MARCIEL ALVES DE SOUZA 19/08/1992 Engenheiro Civil Deferido

316|Jodo Paulo Sant Ana Schmidt 15/11/2001 Motorista Veiculos Leves Indeferido Néo apresentou documento com foto e
comprovagao de habilitagdo

317| Gislaine da silva Gongalves 27/10/2000 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Indeferido Nao apresentou documentagdo comprobatdria

Estrela do Oeste) de escolaridade

318 |FABIOLA MARA LIMA DO NASCIMENTO 18/12/1998 Nutricionista Indeferido Nao apresentou a documentagao exigida
conforme edital.

319|Michael Dias zanelatto 13/10/1995 Artifice Indeferido N&o apresentou documentagao comprobatéria
de escolaridade

320|Jose Lopes Do Nascimento Filho 20/07/1969 Artifice Indeferido Nao apresentou documentagdo comprobatéria
de escolaridade

321|ADRIANO GALDINO DE LIMA 14/07/1980 Enfermeiro Deferido




CINDERONDONIA

quarta-feira, 10 de setembro de 2025 - Pag 7

322 |Lays Cristina Rocha Leite 23/12/1999 Engenheiro Civil Indeferido Nao apresentou a documentagdo exigida
conforme edital.
323 |Flavia Aparecida Pereira Do Nascimento 27/05/1989 Enfermeiro Deferido
324|NAGILA APARECIDA BRASILINA DA SILVA  |24/11/1980 Agente Administrativo Deferido
325|lunaia Franga de Sousa 21/09/1991 Enfermeiro Deferido
326 | MARCELA REGINA RIBEIRO VEDANA 31/12/1980 Médico/Unidade Mista Indeferido Né&o apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe
327|THIAGO FERREIRA BONI 18/11/1987 Enfermeiro Deferido
328 |WELLINTON LUAN OLIVEIRA BEN 10/02/1999 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou documentagdo comprobatdria
de conhecimento em informatica
329 |PABLO THAWANN RAMOS 08/10/1993 Agente Administrativo Deferido
330|Nilson Ribeiro Novaes 29/08/1953 Médico/Unidade Mista Indeferido N&o apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
331|Jose Oscar Silva 19/03/1977 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
332 |Jose Oscar Silva 19/03/1977 Motorista Veiculos Leves Deferido
333|Jose Oscar Silva 19/03/1977 Operador de Maquina Deferido
334 |Edilucia Silva dos Santos 16/07/1971 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Indeferido Né&o apresentou a documentagéo exigida
Estrela do Oeste) conforme edital.
335 |Josilane Soares de Souza 20/05/1992 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Nao apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
336|MARLUCIA ARRUDA FIGUEIREDO 04/10/1980 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Nao apresentou documentagdo comprobatoria
FAUSTINO de escolaridade
337|EDNEIA JULIANA FERREIRA DE CARVALHO |23/02/1984 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
DA SILVA Estrela do Oeste)
338|DEBORA SANTIAGO MOREIRA 20/06/1980 Enfermeiro Deferido
339|HOSANA DE PAULA HOLANDA 16/12/1967 Psicopedagogo Deferido
340|Matheus Teixeira Moreira 09/05/1997 Engenheiro Civil Indeferido Nao apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
341|Elzimar de Souza Reis Satiro 20/08/1985 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
342 |Antonio Laet Aires de Almeida Junior 21/05/1996 Engenheiro Civil Deferido
343 |Walan Clésio dos Santos 04/12/1991 Motorista Veiculos Leves Deferido
344 |LLIAN BERTOLUCE DE MORAIS 29/06/1990 Técnico de Enfermagem Indeferido Nao apresentou a documentagao exigida
conforme edital.
345|PABLO THAWANN RAMOS 08/10/1993 Motorista Veiculos Leves Deferido
346|Eva de Oliveira Rodrigues 07/02/1989 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Nao apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
347 |Paulo Henrique Rodrigues de Macédo 21/01/1991 Motorista Veiculos Pesados Indeferido Nao apresentou a documentagdo exigida
conforme edital.
348|Leonel Batista de Paula 13/02/1986 Motorista Veiculos Pesados Indeferido Nao apresentou a documentagdo exigida
conforme edital.
349 MARIANA GARCIA DE OLIVEIRA 20/01/1994 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Nao apresentou a documentacao exigida
conforme edital.
350|ANA TEIXEIRA BARROS POLETO 10/04/1988 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou documentagdo comprobatoria
de conhecimento em informatica
351|NAGILA APARECIDA BRASILINA DA SILVA  |24/11/1980 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
352|Maria Izabel da silva dos Santos 21/01/1978 Psicopedagogo Deferido
353|FRANCINEIDE DOS SANTOS LUZ 07/08/1987 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
354|Adenise Adejane Marques Moreira 12/05/1999 Enfermeiro Deferido
355|Janete Machado lopes 24/03/1986 Agente Administrativo Deferido
356 | Débora da Conceigédo Santos 25/09/2006 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou documentagdo comprobatoria
de conhecimento em informatica
357 |Vanessa Araujo dos Santos 01/10/1990 Psicopedagogo Deferido
358|elizeu matias dos santos 27/07/1989 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou documentagdo comprobatoria
de conhecimento em informatica
359|RONALDO ALVES PEREIRA 22/07/1994 Cirurgiao Dentista Indeferido N&o apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe
360 |ERICA Ferreira de Carvalho 07/08/1990 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
361|Débora da Conceigao Santos 25/09/2006 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
362 |Beatriz da Silva Gadelha 10/03/1999 Agente Administrativo Indeferido Néo apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
363|UILIAN CLEBER RAMOS FERREIRA 08/06/1992 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou documentagdo comprobatoria
de conhecimento em informatica
364|Débora da Conceigao Santos 25/09/2006 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
365|NICOLE RODRIGUES LEITE 23/10/2001 Técnico de Enfermagem Indeferido Nao apresentou a documentagao exigida
conforme edital.
366 |Raissa Costa dos Anjos 21/02/2003 Enfermeiro Indeferido Nao apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
367|ENI PAULA SOUZA SANTOS 28/06/2001 Cirurgido Dentista Deferido
368 |Dieison Fhelipe Silva Furtado 25/06/1998 Engenheiro Civil Deferido
369|Alex Sandro Mendonca 13/04/1979 Engenheiro Civil Deferido
370|KAROLINE LINHARES ROBERTO 21/10/2006 Agente Administrativo Deferido
371|Jéssica Larissa de Souza Cavalheiro 06/01/1999 Técnico de Enfermagem Deferido
372|Roseni Alves Rodrigues 20/02/1992 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou a documentagao exigida

conforme edital.
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373|Aparecida de Souza Vieira 14/09/1970 Agente Administrativo Indeferido Né&o apresentou documentagdo comprobatéria
de conhecimento em informatica
374 |Tatyara Cristina Ferreira Bertozzi Gemelli 11/09/1990 Enfermeiro Indeferido Nao apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe
375|Lidia Alves Silva Garcia 17/02/2000 Enfermeiro Deferido
376 |Ednize Marcela Augusta Nogueira 17/06/2002 Nutricionista Indeferido N&o apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
377 |Jéssica Paula de Brito 17/05/1993 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
378|Milarillym Antunes dos Santos 25/12/2006 Agente Administrativo Indeferido Né&o apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
379 |Amanda da Silva Oliveira 31/08/2001 Agente Administrativo Deferido
380 |Maria Selma da Solidade 10/11/1992 Técnico de Enfermagem Indeferido Nao apresentou a documentagdo exigida
conforme edital.
381|Paulo da silva Higino Junior 21/06/1987 Motorista Veiculos Pesados Deferido
382|LUCIA REGINA DE SOUZA 12/02/1975 Técnico de Radiologia Deferido
383|CLAIR PRESTES DE OLIVEIRA 15/04/1965 Operador de Maquina Deferido
384 |Paulo da silva Higino Junior 21/06/1987 Motorista Veiculos Leves Deferido
385|MAICO DE OLIVEIRA MARIANO 31/05/1984 Motorista Veiculos Leves Deferido
386 |Luciana Silva Mota de Cristo 18/07/2004 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
387 |Caroline Augusta Bezerra Xavier 29/03/1994 Médico/Unidade Mista Indeferido Nao apresentou a documentacao exigida
conforme edital.
388 |Aquila Thaiany de Souza Granato 15/06/1990 Médico/UBS Deferido
389|Gleiciani estrela de Souza Pereira 01/09/1995 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
390 |Diana Paula Jorge evangeli 22/05/1993 Engenheiro Civil Indeferido Nao apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
391|FLAVIANA PEREIRA DE JESUS 01/11/1995 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
392|LUCINEIA DA SILVATOLEDO 07/05/1977 Enfermeiro Indeferido Nao apresentou a documentagdo exigida
conforme edital.
393 |LUANA SILVA TORRES 16/09/1998 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou a documentagao exigida
conforme edital.
394 |Diana Paula Jorge evangeli 22/05/1993 Agente Administrativo Indeferido Néo apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
395 |Vinicius Inécio de Cristo 29/04/2006 Agente Administrativo Deferido
396|AQUILA THAIANY DE SOUZA GRANATO 15/06/1990 Médico/Unidade Mista Deferido
397|ANA PAULA CUELHAR HIGINO 05/11/1991 Agente Administrativo Deferido
398|Deborah Marques Andrade 05/05/1982 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Indeferido Nao apresentou a documentagéo exigida
Estrela do Oeste) conforme edital.
399|BRUNA ANTUNES SILVA 14/05/1999 Engenheiro Civil Indeferido Nao apresentou a documentagdo exigida
conforme edital.
400 | Vitor Souza Naue 30/11/2000 Motorista Veiculos Leves Indeferido Nao apresentou a documentagao exigida
conforme edital.
401|MAICO DE OLIVEIRA MARIANO 31/05/1984 Motorista Veiculos Pesados Deferido
402 | ANA PAULA CUELHAR HIGINO 05/11/1991 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
403|FRANCIELE SORDI MOREIRA 24/06/1984 Técnico de Enfermagem Deferido
404 |Maria Aparecida de Souza Oliveira 22/07/1984 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Nao apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
405|Claudiney Anténio Dos Reis Poleto 25/07/1982 Artifice Deferido
406 | Cristiane Silva de Sa 06/11/1990 Bioquimico/Biomédico Deferido
407 |Claudiney Antonio Dos Reis Poleto 25/07/1982 Motorista Veiculos Leves Deferido
408 |Rafaela ferreira de abreu 16/01/2003 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou a documentacao exigida
conforme edital.
409 |Claudiney Antonio Dos Reis Poleto 25/07/1982 Motorista Veiculos Pesados Deferido
410 |Claudiney Anténio Dos Reis Poleto 25/07/1982 Mecéanico de maquinas rodoviarias e de Deferido
veiculos leves e pesados
411|Claudiney Ant6nio Dos Reis Poleto 25/07/1982 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
412| TAWANY KRISTINA HOLANDA GOMES 27/06/1994 Enfermeiro Indeferido N&o apresentou documento de registro no
MACKOVIAK respectivo conselho de classe
413|Claudiney Antonio Dos Reis Poleto 25/07/1982 Operador de Maquina Deferido
414 |Rafaela ferreira de abreu 16/01/2003 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Nao apresentou a documentagdo exigida
conforme edital.
415|ROSILDO MORAIS DE SOUZA 08/09/1980 Motorista Veiculos Leves Deferido
416|RAFAEL BECHER ALVES 04/03/2001 Mecanico de maquinas rodoviarias e de Deferido
veiculos leves e pesados
417|LEONILDA VERONICA DE SOUZA 24/04/1975 Técnico de Enfermagem Deferido
418|Ademir Pinheiro Balduino 05/08/1997 Agente Administrativo Indeferido N&o apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
419|Flavia Freitas da Silva Rodrigues 08/08/2002 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
420|Jheckson Taffarel Brentano dos Santos 04/04/1995 Engenheiro Civil Deferido
421 |Débora Silva Lima 28/10/1996 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
422|ROSILDO MORAIS DE SOUZA 08/09/1980 Motorista Veiculos Pesados Deferido
423|JANETE DA CRUZ SIZANOSKI 11/09/1981 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
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424 |Marcia pereira da Fonseca 19/07/1981 Enfermeiro Deferido
425/Shirley Lopes Ferrari 14/08/1990 Bioguimico/Biomédico Indeferido Nao apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
426 |JANETE DA CRUZ SIZANOSKI 11/09/1981 Psicopedagogo Deferido
427 |Rizomar chaves 13/10/1983 Técnico de Radiologia Deferido
428 |SUELENE BORGES PEREIRA 03/06/1984 Técnico de Enfermagem Deferido
429 |Emily Amanda Araujo Ribeiro 14/02/1999 Agente Administrativo Indeferido Né&o apresentou documentagéo comprobatéria
de conhecimento em informatica
430 |EDNEIA JULIANA FERREIRA DE CARVALHO |23/02/1984 Agente Administrativo Deferido
DA SILVA
431|GABRIEL PAIVA GREGORIO 07/01/1995 Engenheiro Civil Deferido
432|JANETE DA CRUZ SIZANOSKI 11/09/1981 Agente Administrativo Deferido
433 |R0seli Oliveira Daniel 28/09/1991 Agente Administrativo Deferido
434 |Sabrina Campos Medeiros Bernardi 19/02/2007 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
435|R0seli Oliveira Daniel 28/09/1991 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
436 | ANDRESSA SILVA SCHULZE 01/05/1998 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Né&o apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
437 |ROseli Oliveira Daniel 28/09/1991 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
438 VANESSA MARTINS DE MELO 04/01/1997 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
439|BEN-HUR FAUSTO BIANCHI 01/06/2026 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
440|JENIFFER SANTOS DA SILVA 16/03/1998 Enfermeiro Deferido
441|Gilson de Freitas vetzold 07/09/1983 Motorista Veiculos Pesados Indeferido Né&o apresentou documentagéo comprobatéria
de escolaridade
442 | VANESSA MARTINS DE MELO 04/01/1997 Agente Administrativo Indeferido Né&o apresentou documentagao comprobatéria
de conhecimento em informatica
443 |ARIADNE KAROLINE GODOY VARGAS 01/04/1995 Enfermeiro Deferido
444 Ezequias Mendes Margal 08/02/1990 Motorista Veiculos Pesados Deferido
445 |Ezequias Mendes Margal 08/02/1990 Motorista Veiculos Leves Deferido
446 |Jaqueline Moraes Leite 18/06/1989 Agente Administrativo Deferido
447 HARRISON BRUNO BARBOSA PEGO 28/09/1999 Engenheiro Civil Indeferido Nao apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
448 |ivanete da silva querubim 21/09/1983 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
449 |Maria Izabel da silva dos Santos 21/01/1978 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou documentagéo comprobatéria
de conhecimento em informatica
450|Carlene Alves Feitosa 07/11/1996 Médico/Unidade Mista Indeferido Nao apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe
451|Bruna de Sousa Cristéfoli 13/10/2000 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou documentagdo comprobatoria
de conhecimento em informatica
452 RENAN MARQUES DIAS BORGES 02/09/1995 Médico/Unidade Mista Deferido
453 BRUNO HOLBACH DE OLIVEIRA 30/09/2000 Operador de Maquina Deferido
454 |Marcos Silva Santos 15/12/1979 Motorista Veiculos Leves Deferido
455|Marcos Silva Santos 15/12/1979 Motorista Veiculos Pesados Deferido
456 | DEONE MAX DE OLIVEIRA FORTALEZA 28/02/1988 Médico/Unidade Mista Deferido
457 |Welliton de melo dos santos 15/02/1992 Motorista Veiculos Leves Deferido
458 ANTONIO MARCOS DA SILVA 12/06/1977 Médico/Unidade Mista Indeferido Nao apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe
459 |Indianara picinin trindade 13/02/1998 Agente Administrativo Indeferido Néo apresentou a documentagdo exigida
conforme edital.
460 |Robson de Souza 08/01/1987 Motorista Veiculos Leves Indeferido Nao apresentou a documentagao exigida
conforme edital.
461|JESSIKA PAULA NAVARINI 07/05/1988 Cirurgido Dentista Deferido
462 |LEILEANE BESERRA DE ALMEIDA 03/02/1993 Técnico de Enfermagem Indeferido N&o apresentou documentagdo comprobatoria
de escolaridade
463|Alexsandro de Almeida Fernandes 22/09/1982 Motorista Veiculos Leves Deferido
464 |Alexsandro de Almeida Fernandes 22/09/1982 Agente Administrativo Deferido
465 |Eduardo Teixeira Silva 20/05/1996 Médico/lUBS Indeferido Nao apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe
466|KAROLINE LINHARES ROBERTO 21/10/2006 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
467 |ADRIANO DOS SANTOS ROCHA 01/05/1988 Motorista Veiculos Leves Deferido
468|Francisca Aparecida Pinheiro da Silva 30/06/1968 Agente Administrativo Deferido
469|MARILZE DA COSTA MACHADO 04/03/1986 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
470 |karina manochio 29/06/1977 Operador de Escavadeira Hidraulica Indeferido N&o apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
471|Adenilson Pereira Garcia 16/01/1982 Operador de Maquina Deferido
472|Carolinne Arcure Sabino Pereira 16/06/2006 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
473|neiriely de almeida souza 29/08/1998 Bioquimico/Biomédico Indeferido Néo apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe
474|Carlos Vitor Silva Da Costa 19/12/2002 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
475|Edmilson Inacio dos Santos 08/09/1974 Motorista Veiculos Leves Indeferido N&o apresentou a documentagéo exigida

conforme edital.
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476 | EDINHO DE FREITAS JERONIMO 30/04/1980 Médico/Unidade Mista Deferido

477 |Hudson diogo de Oliveira Gritti 21/11/2000 Motorista Veiculos Leves Indeferido N&o apresentou documentagdo comprobatéria
de escolaridade

478|Angela Pinheiro de Oliveira 19/04/1986 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido

479 | RAFAEL BECHER ALVES 04/03/2001 Motorista Veiculos Leves Deferido

480 EDSON PULQUERIO TEIXEIRA 09/12/1981 Motorista Veiculos Leves Deferido

481|JANAINA TEIXEIRA DE SOUZA JUSTINO 07/11/1986 Psicopedagogo Indeferido Né&o apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.

482|Zaqueu Marcal Mendes 11/04/1986 Motorista Veiculos Leves Deferido

483 |Carlos Vitor Silva Da Costa 19/12/2002 Motorista Veiculos Pesados Deferido

484 |RAFAEL BECHER ALVES 04/03/2001 Motorista Veiculos Pesados Deferido

485|ROSILENE BARBOSA DE SA 27/06/1983 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido

486 |Adileuza Pantalido Fagundes 03/04/1981 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido

487 |Zaqueu Marcal Mendes 11/04/1986 Motorista Veiculos Pesados Deferido

488 |ROSILENE BARBOSA DE SA 27/06/1983 Psicopedagogo Deferido

489 BRUNA BRITO ALVES 31/05/2004 Agente Administrativo Deferido

490 |Adileuza Pantalido Fagundes 03/04/1981 Agente Administrativo Deferido

491 | TAINARA RODRIGUES CARDOSO 02/11/1996 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido

492 BRUNA BRITO ALVES 31/05/2004 Artifice Deferido

493 | TAINARA RODRIGUES CARDOSO 02/11/1996 Psicopedagogo Deferido

494 |Cassielen Ramos da Cruz 13/04/2000 Técnico de Enfermagem Indeferido Né&o apresentou documentagao comprobatéria
de escolaridade

495 |Helen Liana Junthon 23/11/1991 Enfermeiro Deferido

496 |JULIAN ALVES DE QUEIROZ 08/02/1985 Enfermeiro Indeferido Nao apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.

497 |Daiele Cristina Dos Santos Xavier 09/10/2004 Agente Administrativo Indeferido Né&o apresentou documentagado comprobatéria
de conhecimento em informatica

498 |Daiele Cristina Dos Santos Xavier 09/10/2004 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido

499 | RAFAEL BECHER ALVES 04/03/2001 Operador de Maquina Deferido

500 |Natalia Loubach Pedroso Fernandes 25/12/1999 Agente Administrativo Deferido

501|Gabrielly raiane martins moreira 07/11/2006 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Né&o apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.

502|Sandra Ronilda Flores Tapanache Souza 08/04/1990 Agente Administrativo Deferido

503 | THAIS THAIZE ROMANINI MONTEIRO 27/06/1994 Enfermeiro Deferido

504 |Sandra Ronilda Flores Tapanache Souza 08/04/1990 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido

505|Andressa Klipel Gongalves 25/08/1995 Psicopedagogo Deferido

506 |ELCILENE TEODORO MOREIRA SANTANA |01/07/1985 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.

507 |Abrao Eugénio de Souza Junior 26/02/1998 Enfermeiro Indeferido Nao apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.

508 |ELCILENE TEODORO MOREIRA SANTANA |01/07/1985 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Nao apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.

509|ELIENE FERREIRA DA SILVA RODRIGUES |30/11/1978 Técnico de Radiologia Indeferido Nao apresentou a documentagdo exigida
conforme edital.

510/ MAGNOLIA BORGES DA SILVEIRA PAZ 06/08/1963 Médico/Unidade Mista Deferido

511|JULIANA LOPES CABRAL DA COSTA 07/03/1987 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido

Estrela do Oeste)

512 |Sergio Rezende de Freitas 13/11/1980 Motorista Veiculos Leves Deferido

513|Linda Inés Clementino da silva 25/04/1994 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido

514 |Wesley Luis Ferreira Lopes 20/07/1993 Nutricionista Indeferido Nao apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe

515|CRISTIANE MORIM 27/02/1993 Técnico de Enfermagem Deferido

516|Mariquinha Correia de Souza Reis 17/12/1981 Técnico de Enfermagem Deferido

517 |ELISABETE MONTEIRO DA SILVA 03/10/1969 Médico/Unidade Mista Deferido

518 |Maria Gracilene Aguiar Carvalho 15/05/1975 Enfermeiro Indeferido Nao apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe

519|ELISABETE MONTEIRO DA SILVA 03/10/1969 Médico/UBS Deferido

520 MAYARA FRANK RODRIGUES BACK 26/09/1999 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou documentagdo comprobatoria
de escolaridade

521|FABRICIO SANTOS MORIM 05/05/2005 Agente Administrativo Deferido

522|FABRICIO SANTOS MORIM 05/05/2005 Motorista Veiculos Leves Deferido

523 | Thamyris Alcides Paulino 21/04/1999 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou a documentagao exigida
conforme edital.

524 |LAVINIA MANOCHIO DE SOUZA 29/06/1998 Agente Administrativo Deferido

525 |ADRIANA PEREIRA MELO 14/07/1997 Técnico de Enfermagem Deferido

526|LAVINIA MANOCHIO DE SOUZA 29/06/1998 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido

527 |Edileusa Correia do Carmo 29/03/1991 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido

Estrela do Oeste)

528|suzana Aparecida da silva 12/11/1974 Psicopedagogo Deferido

529|ROBERTA ANDRADE SILVA 13/11/1996 Enfermeiro Deferido

530|FABIO LUDTKE DE OLIVEIRA 27/02/1998 Bioquimico/Biomédico Indeferido N&o apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe

531|BRUNO HOLBACH DE OLIVEIRA 30/09/2000 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
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532 |VITANGELA VITORIA ROCHA DE JESUS 14/06/2001 Enfermeiro Indeferido Nao apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe
533|GISLAINI PATUSSI SUPELETTI 24/11/1990 Enfermeiro Deferido
534|LARISSA SILVA DE SOUZA 24/01/2007 Agente Administrativo Deferido
535|SERGIO REZENDE DE FREITAS 13/11/1980 Motorista Veiculos Pesados Deferido
536|JAIRO DE JESUS CAETANO DE SOUZA 01/11/1973 Enfermeiro Deferido
537 |ISABELLA CAROLINE LENZI COELHO 04/02/2002 Médico/Unidade Mista Indeferido Né&o apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe
538 |DIONES SOUZA COSTA 20/01/1988 Enfermeiro Indeferido Nao apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe
539 |Vitéria Erima Silva Bento 05/04/2006 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
540|JAIRO DE JESUS CAETANO DE SOUZA 01/11/1973 Técnico de Enfermagem Deferido
541|NAIELLY GABRIELLA IRBER BRAGA 20/07/1993 Médico/Unidade Mista Deferido
542 |Daniely Almeida Soares Spanhol 21/07/2001 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
543 |Lucimar de Oliveira dos Santos Silva 31/05/1985 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
544 |NATALINA MITSUE TAMASHIRO GARCIA 25/12/1967 Médico/Unidade Mista Deferido
545 |Jaqueline Nogueira Serafim 12/10/2001 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou documentagdo comprobatdria
de conhecimento em informatica
546|BRUNO HENRIQUE MOREIRA SEABRA 29/12/2000 Médico/Unidade Mista Indeferido Nao apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe
547 |Lourisvaldo de Jesus Costa Enfermeiro Indeferido
548 |Leidiane Santos de Oliveira 25/04/1999 Enfermeiro Indeferido Nao apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe
549 |CHRISTIAN LUAN MARTINS 05/08/1999 Técnico de Radiologia Indeferido Nao apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe
550|JAINE FARIA RUIZ 24/08/1995 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
551|Roberto antonio dos santos 04/01/1979 Motorista Veiculos Pesados Deferido
552 |JAINE FARIA RUIZ 24/08/1995 Motorista Veiculos Leves Deferido
553 |Edivaldo Oliveira Silva 24/02/1997 Motorista Veiculos Pesados Indeferido Nao apresentou a Carteira Nacional de
Habilitagcéo
554 |Edmilson Inacio dos Santos 08/09/1974 Agente Administrativo Deferido
555/HEMERSON MARTINS DALECIO 10/03/1985 Motorista Veiculos Leves Deferido
556 |DANIELA SILVEIRO DOS SANTOS 19/10/1993 Motorista Veiculos Leves Indeferido Nao apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
557 HEMERSON MARTINS DALECIO 10/03/1985 Motorista Veiculos Pesados Deferido
558 | DANIELA SILVEIRO DOS SANTOS 19/10/1993 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido Nao apresentou a documentagdo exigida
conforme edital.
559 | EDIRSON BARCELO BARBOSA 26/12/1973 Motorista Veiculos Leves Indeferido Nao apresentou a documentagao exigida
conforme edital.
560|EDIRSON BARCELO BARBOSA 26/12/1973 Motorista Veiculos Pesados Indeferido Nao apresentou a documentacao exigida
conforme edital.
561 |Erasmo Rocha de Almeida 08/11/1994 Agente Administrativo Deferido
562 | Thamily Barros Frank 14/03/2007 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou a documentagéo exigida
conforme edital.
563 |Miriam Lemes Jordao 24/08/1994 Enfermeiro Deferido
564 |ldiamara Nunes Rios 28/11/1998 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Indeferido N&o apresentou documentagéo comprobatéria
de escolaridade
565 |Rute Morgante Medeiros 06/11/1994 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
566 |Rute Morgante Medeiros 06/11/1994 Agente Administrativo Indeferido Néo apresentou documentagéo comprobatéria
de conhecimento em informatica
567 |PEDRO RICARDO GERLACH DE CARLI 21/07/1988 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
568| FERNANDO ALMEIDA DA COSTA 12/03/1990 Médico/Unidade Mista Deferido
569 |LOREN JESSICAALVES SOARES 30/07/1991 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
570|DAIANE APARECIDA CABRAL GONGALVES |29/05/1986 Técnico de Radiologia Deferido
571 |DIONATAS DOS SANTOS SILVA 08/01/1996 Engenheiro Civil Indeferido N&o apresentou a documentagao exigida
conforme edital.
572|BRUNA LOPES DIAS 15/04/1999 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
573|Solange Gonzaga Maciel 19/09/1981 Técnico de Enfermagem Deferido
574|Luan Lucas Silva Santos 06/10/1998 Motorista Veiculos Pesados Deferido
575|Nicolas Donadon Campos 19/08/2002 Motorista Veiculos Leves Indeferido Nao apresentou a documentagao exigida
conforme edital.
576|Solange Gonzaga Maciel 19/09/1981 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
577 |Cleidineia Assis Moreira 08/03/1991 Agente Administrativo Deferido
578 |reginaldo oliveira alves 25/11/1988 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
579 |Fabiana Benitez de Carvalho 08/07/1986 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
580|Fabiana Benitez de Carvalho 08/07/1986 Agente Administrativo Deferido
581|DEBORAH THAYNNA PEREIRA DA SILVA  |26/05/1998 Bioquimico/Biomédico Deferido
582 |Enéias Costa de Melo 11/12/1978 Motorista Veiculos Leves Deferido
583|NEIZE DUARTE ARDAIA FREITAS 21/11/1977 Enfermeiro Indeferido Nao apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe
584|NEIZE DUARTE ARDAIA FREITAS 21/11/1977 Técnico de Enfermagem Indeferido Nao apresentou documento de registro no
respectivo conselho de classe
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585|KAIKE OLIVEIRA DA SILVA 19/02/2005 Artifice Deferido
586 |Karine Oliveira Melo Santiago 14/03/2002 Agente Administrativo Deferido
587 |KAIKE OLIVEIRA DA SILVA 19/02/2005 Motorista Veiculos Leves Deferido
588 |Enéias Costa de Melo 11/12/1978 Motorista Veiculos Pesados Deferido
589 |Rita Aparecida Stelmach 18/05/1980 Agente Administrativo Deferido
590 |Rita Aparecida Stelmach 18/05/1980 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
591 |Karine Oliveira Melo Santiago 14/03/2002 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
592 |Marcos jhone de oliveira 25/06/1988 Motorista Veiculos Leves Indeferido Né&o apresentou a documentagao exigida
conforme edital.
593 |CLEIDE APARECIDA MARAFON 16/11/1987 Agente Administrativo Indeferido Nao apresentou documentagdo comprobatéria
BUSSOLARO de conhecimento em informatica
594|BRUNO DOS SANTOS PERES 18/03/1995 Médico/Unidade Mista Indeferido Né&o apresentou a documentagao exigida
conforme edital.
595|Maria Aparecida Lopes da Silveira 20/07/1980 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Indeferido Né&o apresentou a documentagao exigida
Estrela do Oeste) conforme edital.
596 |Ingrid de Lima Santos 10/03/1994 Técnico de Radiologia Deferido
597 |CLEIDE APARECIDA MARAFON 16/11/1987 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
BUSSOLARO
598 |CLEIDE APARECIDA MARAFON 16/11/1987 Motorista Veiculos Leves Deferido
BUSSOLARO
599|CLEIDE APARECIDA MARAFON 16/11/1987 Psicopedagogo Deferido
BUSSOLARO
600|CLEIDE APARECIDA MARAFON 16/11/1987 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
BUSSOLARO Estrela do Oeste)
601|RAQUEL DELFINA DE SOUZA 27/03/1984 Técnico de Enfermagem Deferido
602|JESSICA PAULA DE BRITO 17/05/1993 Psicopedagogo Deferido
603 |Simone Soares de Oliveira 01/06/1990 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
604 |Simone Soares de Oliveira 01/06/1990 Agente Administrativo Deferido
605 |CLEITON DA CRUZ ROSA 24/12/2005 Motorista Veiculos Leves Deferido
606 |Cintia Ohana Silva 07/08/1991 Médico/Unidade Mista Deferido
607 |Fabio Eugénio Franchi Merencio 04/05/1974 Mecanico de maquinas rodoviarias e de Deferido
veiculos leves e pesados
608|CINTIA OHANA DA SILVA 07/08/1991 Médico/UBS Deferido
609 |Daniele Machado de Sales 29/04/1988 Motorista Veiculos Leves Deferido
610|LEONARDO HOLBACH 03/12/1997 Operador de Escavadeira Hidraulica Indeferido n&o possui CNH “C”
611|Daniele Machado de Sales 29/04/1988 Agente Administrativo Indeferido nao apresentou curso em informatica
612 |Adiles Horbach Souza 19/07/1978 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas indeferido ndo apresentou documentos
613 |RODRIGO DE ARRUDA FELTRIN 15/12/1988 Motorista Veiculos Pesados Deferido
614 |Daniele Machado de Sales 29/04/1988 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
615|BRAZ DO ROSARIO SILVA 10/12/1976 Motorista Veiculos Leves indeferido nao apresentou documentos
616|Valdirene Botelho Silveira Alves 18/06/1982 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
617|Valdirene Botelho Silveira Alves 18/06/1982 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
618 RODRIGO DE ARRUDA FELTRIN 15/12/1988 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
619 BRUNA SILVEIRAALVES 29/04/2001 Agente Administrativo Deferido
620 |[HEMERSON MARTINS DALECIO 10/03/1985 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
621|RODRIGO DE ARRUDA FELTRIN 15/12/1988 Operador de Maquina Deferido
622|Sinara Correia da Silva 11/08/1997 Agente Administrativo Deferido
623 |Karine Oliveira Melo Santiago 14/03/2002 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
624 |RAILLA CAROLINE POLIDORO 02/12/1996 Médico/UBS indeferido nao apresentou documentos
625|Railla Caroline Polidoro 02/12/1996 Médico/Unidade Mista indeferido nao apresentou documentos
626 |MARIA DO CARMO JACOB 29/04/1970 Técnico de Radiologia Deferido
627 |GILVANE GROSSELLI TELLES 16/03/1980 Técnico de Enfermagem Deferido
628 |Eliel Hoffoman Alves 18/09/1990 Motorista Veiculos Leves Deferido
629|ELIENE DIAS DOS SANTOS ANDRADE 06/07/1982 Agente Administrativo Deferido
630 AMANDA KETELEN TEODORO DE MORAIS |07/02/1998 Enfermeiro indeferido néo apresentou documentos
631|Eliel Hoffoman Alves 18/09/1990 Motorista Veiculos Pesados Deferido
632|ELIENE DIAS DOS SANTOS ANDRADE 06/07/1982 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
633 |Samuel Marques Pereira 05/09/1999 Técnico de Radiologia indeferido ndo apresentou documentos
634|LUCIMAR APARECIDA DE FREITAS 08/08/1989 Psicopedagogo Deferido
635|JOELMA DAS VITORIAS SILVA DE LIMA 16/06/1972 Enfermeiro Deferido
636|Kamonni de Sao Paulo 22/11/1995 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
637|SILVIA POLIANA CUNHA DA SILVA 21/06/1993 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
638|VALDECIR BARANOSKI 01/07/1958 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
639|Sara Bispo da Silva 10/09/1996 Bioquimico/Biomédico Deferido
640|SILVIA POLIANA CUNHA DA SILVA 21/06/1993 Agente Administrativo Deferido
641 |Denilson José Moreira 27/01/1968 Motorista Veiculos Leves indeferido ndo apresentou documentos
642|SILVIA POLIANA CUNHA DA SILVA 21/06/1993 Operador de Maquina Deferido
643 |SILVIA POLIANA CUNHA DA SILVA 21/06/1993 Motorista Veiculos Leves Deferido
644 |SILVIA POLIANA CUNHA DA SILVA 21/06/1993 Motorista Veiculos Pesados Deferido
645|Daiele Dourado Rodrigues 12/02/2000 Enfermeiro Deferido
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646 |Rute Morgante Medeiros 06/11/1994 Artifice Deferido
647 |SILVIA POLIANA CUNHA DA SILVA 21/06/1993 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
648|EVA PIDGURNEI 19/12/1974 Psicopedagogo Deferido
649|Emily Victdria Rieger Souza de Andrade 31/08/2001 Agente Administrativo Deferido
650 ENOQUE FERNANDES BATISTA 15/05/1977 Motorista Veiculos Pesados Deferido
651|Silmara Daine Cunha da Silva 23/05/1995 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
652 |Joela das Vitdrias Silva de Lima 16/06/1972 Técnico de Enfermagem Deferido
653|Denise Camila Afonso Ramos da Silva 12/11/2001 Nutricionista Deferido
654 |Maria Aparecida de Souza Oliveira 22/07/1984 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito indeferido nao apresentou documentos
Estrela do Oeste)
655|Emily Victéria Rieger Souza 31/08/2001 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
656 |Marcia Gomes Duarte 10/07/1980 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
657 |Emily Victdria Rieger Souza de Andrade 31/08/2001 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
658 | Valci Santana Nobre 18/10/1976 Médico/Unidade Mista indeferido nao apresentou o registro no conselho de classe
659 |Silmara Daine Cunha da Silva 23/05/1995 Agente Administrativo indeferido n&o apresentou curso em informatica
660 |Silmara Daine Cunha da Silva 23/05/1995 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
661|YGOR LEONARDO MENDES DOS SANTOS |07/05/1996 Motorista Veiculos Leves Deferido
662|ADRIANO TEIXEIRA VIEIRA 13/03/1986 Médico/Unidade Mista Deferido
663|EDUARDA HENRIQUE KAUTZMANN 08/09/2005 Agente Administrativo Deferido
664 |Ezequias Mendes Margal 08/02/1990 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
665 |Emily Kauany Pereira da Silva 15/06/2006 Agente Administrativo Deferido
666 |Maiara Estevéo 28/09/1997 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Indeferido ndo apresentou documentos
Estrela do Oeste)
667 |Eliane do Carmo de Laia 10/09/1992 Enfermeiro Indeferido nao apresentou diploma
668 |Emily Kauany Pereira da Silva 15/06/2006 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
669 |Sharisson Santiago Correia 23/02/2006 Agente Administrativo indeferido nao apresentou documentos
670|Naidieli Cristina Alves da Cunha de Matias 13/09/1995 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Indeferido nao apresentou documentos
Estrela do Oeste)
671|Joyce Danilla Borges 26/12/1996 Agente Administrativo Indeferido nao apresentou curso em informatica
672|Evanete dos Reis Oliveira 01/01/1988 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
673 |Paolim Patricio de Araujo 10/05/1965 Agente Administrativo indeferido ndo apresentou curso em informatica
674|Andressa Ludilaine Paulino Ferreira 01/11/1994 Agente Administrativo Indeferido nao apresentou documentos
675 |Marlei Nunes da Costa 15/06/1983 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Indeferido néo apresentou documentos
Estrela do Oeste)
676|ELIADE ZUNACHI SALES 12/02/1993 Bioquimico/Biomédico Deferido
677 |Jaine de Abreu Dias 13/01/1998 Agente Administrativo indeferido néo apresentou curso em informatica
678|Jamilly Souza Santos 14/10/2004 Agente Administrativo indeferido nao apresentou curso em informatica
679|Leidhiasminy Rocha Bernardo 18/12/2001 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
680|INGREDE LIMA BATISTA 05/11/1996 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
681|LUCINEIDE PEREIRA DA SILVA 11/11/1968 Técnico de Enfermagem Indeferido néo apresentou documentos
682 |Lucileila Souza da Rocha Silva 06/06/1991 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
683|Marilene Alves de Souza 01/09/1994 Técnico de Enfermagem indeferido nao apresentou documentos
684 |Ezequias Mendes Margal 08/02/1990 Operador de Maquina Deferido
685|GILEANI CRYSTINA PADILHA DO PRADO  |19/10/1993 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
686 |Rodrigo Reis da Silva 10/11/1989 Agente Administrativo Deferido
687 |Rodrigo Reis da Silva 10/11/1989 Psicopedagogo Deferido
688 |Rodrigo Reis da Silva 10/11/1989 Motorista Veiculos Leves Deferido
689 DANGELA AUGUSTA LOPES 08/02/1992 Agente Administrativo Deferido
690|NATALIA GOMES DE ALMEIDA 25/12/1978 Enfermeiro indeferido nao apresentou documentos
691 |Gabriel Junior Lima Ribeiro 21/03/1994 Motorista Veiculos Leves Deferido
692 | Gabriel Junior Lima Ribeiro 21/03/1994 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
693 | Gabriel Junior Lima Ribeiro 21/03/1994 Operador de Maquina Deferido
694 | Gabriel Junior Lima Ribeiro 21/03/1994 Motorista Veiculos Pesados Deferido
695|GILEANI CRYSTINA PADILHA DO PRADO | 19/10/1993 Agente Administrativo Deferido
696 |ALINE AUGUSTA NASCIMENTO PAULINO  |22/03/1989 Bioquimico/Biomédico Deferido
LIRAAMADEU
697|Joelma Chaves de Almeida 18/10/1990 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
698|KATLEN SOLIDERA ROSSI 08/09/2001 Enfermeiro Deferido
699|Joelma Chaves de Almeida 18/10/1990 Psicopedagogo Deferido
700|Simone Teixeira de Barros 09/07/1989 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
701|ELIANE TEREZINHA PADILHA DE ALMEIDA |01/11/1974 Agente Administrativo Deferido
702|Joelma Chaves de Almeida 18/10/1990 Agente Administrativo Deferido
703 |SILDEMARQUIS DOS SANTOS SOUZA 10/04/1991 Motorista Veiculos Pesados Indeferido Faltou a CNH
704|Regina Tinello do Carmo 12/07/1992 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
705|Romildo martins 17/05/1982 Motorista Veiculos Pesados Deferido
706 |Marcos Aurélio Tavares Hernandes 01/07/1997 Agente Administrativo indeferido ndo apresentou curso em informatica

707 | DEBORA CAMILA DA SILVA FREISLEBEM  |02/10/1997 Técnico de Enfermagem indeferido ndo apresentou documento com foto
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708 |Ana Paula Gorni 21/12/1991 Técnico de Enfermagem Deferido
709 |Rosimeire Alves de Oliveira 25/03/1978 Médico/Unidade Mista Deferido
710 |Rosimeire Alves de Oliveira 25/03/1978 Médico/UBS Deferido
711|PAULO SENA ROSSI 07/08/1976 Motorista Veiculos Leves Deferido
712|suellen lopes Mendes 03/07/1992 Psicopedagogo indeferido nao apresentou o diploma na area pretendida
713|lvone Ferreira da Silva 03/03/1987 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas indeferido nao apresentou comprovante de escolaridade
714 |suellen lopes Mendes 03/07/1992 Agente Administrativo Deferido
715 |KESLEA MARTINS DO NASCIMENTO 07/06/1996 Agente Administrativo indeferido néo apresentou documentos
716|Kemily Poggere de Moura 13/05/2002 Psicopedagogo Deferido
717 |suellen lopes Mendes 03/07/1992 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
718|VITOR MATHEUS TRESSE 29/11/2000 Motorista Veiculos Leves Deferido
719|Carlos Eduardo Rezende Campelo 29/08/1998 Motorista Veiculos Leves Deferido
720|suellen lopes Mendes 03/07/1992 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
721 |Carlos Eduardo Rezende Campelo 29/08/1998 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
722|ilda maria camilo mamedes 22/08/1977 Agente Administrativo indeferido néo apresentou curso de informatica
723|Odair Jose Rdrigues da Silva Junior 25/07/1999 Agente Administrativo Deferido
724 |Edivaldo Gomes de andrade 08/02/1992 Operador de Maquina Deferido
725|JAILSON CHAVES DE ALMEIDA 27/10/1985 Motorista Veiculos Leves Deferido
726 |rosimeire aparecida trajano 27/04/1978 Bioquimico/Biomédico Deferido
727|NILCIELLY CRISTINA VITALINA DE SOUZA |13/08/1990 Agente Administrativo Deferido
728 |0dair Jose Rdrigues da Silva Junior 25/07/1999 Motorista Veiculos Leves indeferido néo apresentou a CNH
729|MICHELE RABELO ALVES 26/08/1984 Enfermeiro indeferido nao apresentou o diploma na area pretendida
730|JOICE HENRIQUE PEIXOTO KAUTZMANN |29/09/1985 Agente Administrativo Deferido
731|Tatiane Da Silva Pinheiro 06/12/2004 Técnico de Enfermagem Deferido
732 |genivaldo oliveira pereira 18/03/1991 Operador de Maquina Deferido
733 |genivaldo oliveira pereira 13/07/1983 Agente Administrativo Deferido
734 |graciele rempelmpel 22/09/1985 Médico/Unidade Mista Deferido
735 |Dayane Cardoso de Oliveira 11/07/1993 Enfermeiro Deferido
736 |Maria loredi mattia dos santos 02/08/1997 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
737|ANDRE RIBEIRO DE SOUZA ZIMMERMANN |09/06/2002 Técnico de Radiologia Deferido
738 |Andressa de Araujo Ribeiro 11/10/1999 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
739 |Jaqueline Dias da silva dos santoa 03/03/2001 Agente Administrativo indeferido néo apresentou comprovante de escolaridade
740 |claudio roberto do nascimento 29/07/1982 Médico/Unidade Mista Deferido
741|WEBERTON SOUZA SILVA 22/09/1999 Motorista Veiculos Leves indeferido nao apresentou documentos
742 |Andressa de Araujo Ribeiro 11/10/1999 Agente Administrativo indeferido n&o apresentou curso em informatica
743 WANDERSON BELCHIOR SEVERINO 28/06/1991 Médico/Unidade Mista indeferido nao apresentou documentos
744 |JOICE HENRIQUE PEIXOTO KAUTZMANN |29/09/1985 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
745|Luciene Barbosa de Assis 04/06/1979 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
746 |Rana Taline Oliveira de Alencar 11/06/2005 Agente Administrativo indeferido néo apresentou documentos
747 |ivanete da silva querubim 21/09/1983 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas indeferido nao apresentou comprovante de escolaridade
748|CLEITON JOSE PIRES CARDOSO 09/10/2001 Motorista Veiculos Leves Deferido
749|JESSICA PAULA DE BRITO 17/05/1993 Agente Administrativo indeferido ndo apresentou curso em informatica
750|Danielle Lino Gongalves 15/02/1991 Nutricionista indeferido nao apresentou documentos
751|Tatiane Da Silva Pinheiro 06/12/2004 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
752|CLEITON JOSE PIRES CARDOSO 09/10/2001 Agente Administrativo indeferido néo apresentou curso em informatica
753|Bruno Vitalino Rodrigues 17/10/1996 Agente Administrativo Deferido
754 |Suzana Aparecida da Silva 12/11/1974 Agente Administrativo indeferido ndo apresentou curso em informatica
755|CESAR ROBERTO SCHMOLLER DE SOUZA |07/06/1992 Bioquimico/Biomédico Deferido
756|CLEIDE GOMES BATISTA 17/12/1982 Técnico de Enfermagem indeferido néo apresentou documentos
757 |Flavio Feliz Fagueti 06/08/1995 Motorista Veiculos Leves Deferido
758 |LUIZA ANDRESSA ARAUJO BRAZ 28/12/1997 Enfermeiro indeferido ndo apresentou documentos
759|AGMAR REZENDE DA CUNHA 24/04/1980 Motorista Veiculos Pesados Deferido
760[SILAS REZENDE DA CUNHA 12/09/1986 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
761|ALESSANDRA DA COSTARIBEIRO 28/06/1989 Bioquimico/Biomédico Deferido
762 |RUBICLEI ESDRAS PEREIRA MACKOVIAK | 04/10/1987 Motorista Veiculos Leves Deferido
763 |RUBICLEI ESDRAS PEREIRA MACKOVIAK | 04/10/1987 Motorista Veiculos Pesados Deferido
764 |RUBICLEI ESDRAS PEREIRA MACKOVIAK |04/10/1987 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
765|RUBICLEI ESDRAS PEREIRA MACKOVIAK 04/10/1987 Operador de Maquina Deferido
766 |Osvaldina Borges de Oliveira 26/06/1964 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
767 |Ruvieli Adriana Antunes da Silva 16/12/1987 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
768 |Tiago Ferreira 11/03/2004 Motorista Veiculos Leves indeferido ndo apresentou documentos
769 |SHEYLA PAIVA DOMINGUES 05/03/1994 Enfermeiro Indeferido ndo apresentou registro no conselho de classe
770|Alan Cristian Pinto Mejias 08/10/1995 Cirurgido Dentista Deferido
771|SONIA RIBEIRO DE JESUS 31/12/1986 Técnico de Enfermagem Deferido
772|Leonardo Holbach 03/12/1997 Motorista Veiculos Leves Deferido
773|Luana de Oliveira dos Santos Silva 10/06/2002 Agente Administrativo Deferido
774|Emerson Casagrande Corbari 24/09/1975 Médico/Unidade Mista Deferido
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775|Zenilda Batista da Cunha 06/08/1971 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
776 |cristiane aparecida de souza 04/02/1981 Psicopedagogo indeferido n&o apresentou documento de identificacdo
777 |Flavio Feliz Fagueti 06/08/1995 Motorista Veiculos Pesados Deferido
778 |Flavio Feliz Fagueti 06/08/1995 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
779|Jaqueline Morais Leite 18/06/1989 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
780|Mikaele dos Santos Jacob 04/10/1993 Agente Administrativo Deferido
781 |Vanessa Gollo Bruneto 28/08/1995 Enfermeiro indeferido néo apresentou registro no conselho de classe
782|PATRICK KENNEDY SOARES SANTANA 23/09/1994 Bioquimico/Biomédico Deferido
783|LUMA LEONARDO LUCIANO DE LUCENA  |01/07/1990 Médico/Unidade Mista Deferido
784 |Dayane Rodrigues Nomerg 24/11/1997 Agente Administrativo Deferido
785 ROMILDO MARTINS 17/05/1982 Motorista Veiculos Leves Deferido
786 |Vanderlucia Ramos Souza 13/06/1990 Enfermeiro Deferido
787 |Claudimar Dos Santos Soares 30/09/1984 Técnico de Enfermagem indeferido nao apresentou registro no conselho de classe
788 |Eliz Bianca Grei Souza 07/10/1997 Enfermeiro Deferido
789|Bruno Ledncio Bezerra Leme de Carvalho 06/05/1997 Médico/Unidade Mista indeferido nao apresentou documentos
790 | Tais Caroline De Castro Soares 05/06/1995 Agente Administrativo indeferido néo apresentou curso em informatica
791|Gabriela Souza Klipel 01/10/1999 Agente Administrativo indeferido nao apresentou curso em informatica
792 |Diogo Costa Silva 17/05/1994 Motorista Veiculos Leves indeferido néo apresentou documentos
793 |Gabriela Souza Klipel 01/10/1999 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
794 |Dayane Rodrigues Nomerg 24/11/1997 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
795 |hellen pamela candida blachtekak 27/04/1995 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
796 |ROSILENE GOMES DE FREITAS 07/06/1977 Agente Administrativo indeferido n&o apresentou curso em informatica
797 |Lucileila Souza da Rocha Silva 06/06/1991 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
798|Sandra de Sa Ferreira 26/03/1996 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
799|DIAMYLLA KASSIA SIKORSKI FERREIRA  |17/02/1995 Médico/Unidade Mista Deferido
800|EDINA DE SOUZA DOS SANTOS 11/11/1987 Psicopedagogo Deferido
801|LARISSA DA COSTA EGERT 15/04/1996 Enfermeiro Indeferido nao apresentou registro no conselho de classe
802 |Gedean Jacinto da Silva 28/04/2000 Motorista Veiculos Pesados indeferido néo apresentou comprovante de escolaridade
803 |Ivanilda da Silva Ferreira 17/10/1990 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito indeferido nao apresentou comprovante de escolaridade
Estrela do Oeste)
804 |Sandra de Sa Ferreira 26/03/1996 Agente Administrativo Deferido
805|Katiele Machado 30/07/1989 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
806 |Katiele Machado 30/07/1989 Artifice Deferido
807 | Claudinei jesus da Silva 14/12/1989 Motorista Veiculos Leves indeferido nao apresentou documentos
808|Sandra de Sa Ferreira 26/03/1996 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
809 |erik vitor da costa rodrigues 16/10/1995 Médico/Unidade Mista Deferido
810|Luana de Oliveira Dos Santos Silva 10/06/2002 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
811|Robertina de Oliveira Dias 06/06/1976 Técnico de Enfermagem indeferido néo apresentou documentos
812 |Rodrigo Maciel de Souza 14/07/1998 Agente Administrativo Deferido
813 |Altair Stupp 21/02/1979 Técnico de Enfermagem Indeferido nao apresentou documentos
814|Robertina de Oliveira Dias 06/06/1976 Enfermeiro Indeferido nao apresentou documentos
815|Allisson Kaique de Oliveira Melo 28/07/1997 Motorista Veiculos Leves Deferido
816 |Maicon Felicio Leite dos Santos 08/09/2006 Agente Administrativo Deferido
817|Fernanda Cristina Rocca Garcia 15/03/1989 Médico/Unidade Mista Deferido
818|Suellen Mendes Sathler Neves 16/08/1990 Enfermeiro Deferido
819 |Rodrigo Maciel de Souza 14/07/1998 Motorista Veiculos Leves Deferido
820|Zenilda Batista da Cunha 06/08/1971 Agente Administrativo Deferido
821|Cirlene Moreira de Jesus Souza 101121977 Técnico de Enfermagem Deferido
822|FABIANA JUSSARA SPECHT SERAFIM 23/06/1992 Agente Administrativo Deferido
BARBOSA
823 |Ralph Scarso Da Silva 22/06/1987 Médico/Unidade Mista Deferido
824 |Luana de souza bento 22/08/1996 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
825|Sonia Mria Sanches 28/04/1967 Bioquimico/Biomédico Deferido
826 |VINICIUS AZEVEDO DOS SANTOS 15/05/1999 Agente Administrativo Deferido
827|VINICIUS AZEVEDO DOS SANTOS 15/05/1999 Motorista Veiculos Leves indeferido ndo apresentou documentos
828|luana de souza bento 22/08/1996 Agente Administrativo indeferido ndo apresentou curso em informatica
829|EDMAR REZENDE DA CUNHA 04/01/1989 Motorista Veiculos Leves Deferido
830|ANTONIO JOSE DE ANDRADE 27/08/1983 Enfermeiro Deferido
831|YLMARA APARECIDA DA SILVA 07/10/1998 Enfermeiro indeferido ndo apresentou o registro no conselho de classe
832|ELIANE LOUREIRO DE OLIVEIRA 18/07/1979 Enfermeiro Indeferido ndo apresentou documentos
833|KARINA MARQUES DOS SANTOS 31/07/1993 Enfermeiro Deferido
834 |lvanete da Silva Ferreira 20/06/1988 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
835|RAFAEL CARLOS CORDEIRO PEREIRA 26/01/1992 Médico/Unidade Mista indeferido nédo apresentou documentos
836|PAULO ROBERTO NEVES PROTAZIO 03/09/1985 Operador de Maquina indeferido ndo apresentou comprovante de escolaridade
837|JULIANA MEIRA VIEIRA 27/08/1988 Cirurgido Dentista Deferido
838 |Jobenaldo Tomaz do Nascimento 06/07/1977 Enfermeiro indeferido ndo apresentou registro no conselho de classe
839|REINALDO DE SOUZA CABECIONI 09/10/1984 Motorista Veiculos Pesados Deferido
840|Edirlei Nunes da Costa 21/03/1979 Artifice Deferido
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841|Carlos Hitalo Bispo Da Cruz 27/06/2000 Enfermeiro indeferido néo apresentou registro no conselho de classe
842|Cassia Caroline Maria Teixeira 18/02/1987 Enfermeiro indeferido nao apresentou documentos
843 |lgor Gomes Machado 22/08/2006 Operador de Maquina indeferido nao apresentou CNH
844|JENIFFER DE OLIVEIRA NOVAIS 30/04/2000 Técnico de Enfermagem Deferido
845|REINALDO DE SOUZA CABECIONI 09/10/1984 Motorista Veiculos Leves Deferido
846|Julia Aimeida Carvalho 25/10/2006 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
847 |Eliane do carmo de laia 10/09/1992 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
848 | SAMIA CAROLINE SAMPAIO CORDEIRO 20/01/1988 Técnico de Enfermagem indeferido néo apresentou registro no conselho de classe
849|EDINA DOS SANTOS BARBOSA 22/06/1985 Enfermeiro Deferido
MAGALHAES
850 |Adeildo Alves Silva 05/06/1979 Motorista Veiculos Leves Deferido
851 |Felipe Falcao Facundo 03/05/1998 Motorista Veiculos Pesados Deferido
852 | Milton Antunes da Silva Junior 15/07/1985 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
853 |Emanuelly Wictéria Silva Marques de Oliveira |08/02/2003 Agente Administrativo indeferido nao apresentou comprovante de escolaridade
854 |Simone de Lurdes Batista da Cunha 28/09/1997 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
855|Carlos wibson Souza Bento 28/09/2004 Motorista Veiculos Leves Deferido
856 |lucas alexandre antunes da silva 18/04/1995 Motorista Veiculos Pesados Deferido
857 |adeildo alves silva 05/06/1979 Motorista Veiculos Pesados Deferido
858 |Carlos wibson Souza Bento 28/09/2004 Artifice Deferido
859|CLOVIS DOS SANTOS BARBOSA 23/12/1986 Motorista Veiculos Leves Deferido
860 | Cristhian Carla Santos da Silva 11/06/2005 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas indeferido nao apresentou documentos
861 |Kaua Oskar Antunes Cardoso 22/05/2006 Agente Administrativo indeferido ndo apresentou curso em informatica
862 |Marcos Douglas Marques Rodrigues 17/12/1993 Médico/Unidade Mista Deferido
863 |Julia Aimeida carvalho 25/10/2006 Agente Administrativo indeferido néo apresentou curso em informatica
864 |Karina Rodrigues Da Silva 14/11/1995 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
865|Luciano da Silva 31/01/1981 Engenheiro Civil Deferido
866 |lucas alexandre antunes da silva 18/04/1995 Operador de Escavadeira Hidraulica Deferido
867 |Edlaine Machado Stelmach 17/10/1988 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
868 |wagner jose Bernardes junior 27/03/1982 Motorista Veiculos Pesados Deferido
869|ROSANA GRASIELE STATZMANN 13/01/1983 Nutricionista Deferido
FORTALEZA
870|Ivani Pereira Gomes Rodrigues 02/08/1986 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
871|MARIA FERNANDA BOTELHO DA SILVEIRA |12/11/1998 Agente Administrativo Deferido
872|Regiane lopes ribeiro 07/09/1993 Psicopedagogo Deferido
873/ MARCO ANTONIO DA SILVA MACHADO 16/08/1993 Motorista Veiculos Leves Deferido
874 |Alessandra Fischer Teza 25/08/2000 Médico/Unidade Mista Deferido
875 |Karine Oliveira Melo Santiago 14/03/2002 Motorista Veiculos Leves Deferido
876 |Marcia de Assis santos 23/04/1987 Agente Administrativo indeferido nao apresentou documento de identificagdo
877 |Regina Tinello do Carmo 12/07/1992 Agente Administrativo indeferido n&o apresentou curso em informatica
878/ MARCO ANTONIO DA SILVA MACHADO 16/08/1993 Motorista Veiculos Pesados Deferido
879|JOSIMAR DE SOUZA FIRMINO 06/11/1990 Motorista Veiculos Leves indeferido nao apresentou documentos
880|Denise de Amorim Silva 30/11/1998 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas indeferido nao apresentou documentos
881|DEYSIANE OLIVEIRA MOTA RODRIGUES  |11/02/1998 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
882 |Mariza Teixeira De Souza 11/12/1990 Técnico de Enfermagem indeferido néo apresentou documentos
883 |anadir soares da silva andrade aredes 27/01/1968 Técnico de Enfermagem Deferido
884 |Luciana da Silva 11/06/1981 Psicopedagogo indeferido néo apresentou documentos
885 | Vanilson Alves da Silva 25/06/2000 Enfermeiro Deferido
886|CLEYTON CAIQUE DE OLIVEIRA MATOS 06/11/1991 Enfermeiro Deferido
887|Anderson Aparecido da Silva Dias 29/10/2003 Motorista Veiculos Leves Deferido
888 |Edir Botelho 10/08/1985 Motorista Veiculos Pesados Deferido
889|ELAINE NATIELI REZENDE DE JESUS 06/10/2004 Agente Administrativo Deferido
890 MARTAANTONIA VIEIRA 03/07/1967 Técnico de Enfermagem Deferido
891 |Sebastido Nunes de Morais 04/08/1964 Técnico de Enfermagem Deferido
892 |wagner jose Bernardes junior 27/03/1982 Motorista Veiculos Leves Deferido
893|Viviane Luana do Carmo 19/10/1993 Enfermeiro indeferido nao apresentou registro no conselho de classe
894 |Josikeli ferreira lima 15/07/2000 Técnico de Enfermagem indeferido nao apresentou registro no conselho de classe
895|Gercinéia Cristiane Gusmao Apontes 18/06/1992 Agente Administrativo indeferido ndo apresentou curso em informatica
896| WERIKA GARCIA ROSA 16/11/1991 Enfermeiro Deferido
897 |Validade Abreu de Souza 03/04/1994 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
898|Rosalia Toledo Pinheiro 16/07/1994 Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas Deferido
899|ANA CLARA MEDEIROS MERLIM FANTIN  |23/03/2002 Enfermeiro Deferido
900|Tais de Paula Santos 08/12/2000 Agente Administrativo indeferido ndo apresentou comprovante de escolaridade
901|IAGO PEREIRA DE SOUZA 05/10/2003 Motorista Veiculos Leves indeferido ndo apresentou documentagdo
902|Rosalia Toledo Pinheiro 16/07/1994 Agente Administrativo indeferido ndo apresentou curso em informatica
903 |Rosdlia Toledo Pinheiro 16/07/1994 Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Deferido
Estrela do Oeste)
904 |renato cardoso silva 20/03/1997 Bioquimico/Biomédico indeferido nao apresentou comprovante de escolaridade
905|EUNA THALITA PEREIRA SILVA 15/01/1997 Agente Administrativo Deferido
906 |[EUNA THALITA PEREIRA SILVA 15/01/1997 Motorista Veiculos Leves indeferido ndo apresentou documentos
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1.1. Conforme previsto no item 4.3 e item 6.1 do Edital, foram indeferidas
as inscricdes dos candidatos que n&o apresentaram a documentagao
minima exigida.

1.2. N&o sera aceito o envio de documentos apds o término do prazo de
inscrigoes.

1.3. Os documentos enviados poderdo ser consultados pelos candidatos
na pagina de inscrigdes, na aba “Enviar/Consultar Documentos”.

1.4. Os candidatos cujas inscricdes nao foram deferidas poder&o interpor
recursos por escrito a Comissao, no periodo das 00h00min as 23h59min
do dia 11 de setembro de 2025, apresentando as razdes que justifiquem
sua irresignacgao.

1.5. O recurso devera ser enviado exclusivamente para o e-mail: prefcabixi.
seletivo@gmail.com

1.6. As motivagdes do recurso devem estar em conformidade com o
ANEXO Ill, “Formulario para Pedido de Revisdes e Recursos”, do Edital.
1.7. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo atendam aos
requisitos para sua interposicdo ou que sejam enviados fora do prazo
estipulado neste Edital.

1.8. Nao serdo considerados recursos coletivos, nem aqueles
encaminhados por mais de um candidato em uma mesma solicitagéo.

1.9. N&o serédo analisados recursos intempestivos ou sem a devida
fundamentagao logica.

Cabixi - RO, 09 de setembro de 2025.

Francisco Lopes da Silva
Dec. 333/2025

Karina Manochio
Dec. 333/2025

Tiago Backes da Rocha
Dec. 333/202
Protocolo 47342

ser obtidas pelo telefone: (69) 3345-2353, ou pelo e-mail: cpl_cabixi@
hotmail.com.
Cabixi - RO, 09 de setembro de 2025.

(Documento assinado eletronicamente)
Allison Maicon Bento Pretto
Agente de Contratagdo
Dec. n.° 082/2024
Protocolo 47291

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

AVISO DE LICITACAO
Pregéao Eletronico n.° 048/2025/PMC
Processo Administrativo n.° 1-1123/2025/SEMEC

O Municipio de Cabixi, Estado de Rondbnia, através do Setor
de Licitagbes e Contratagdes Publicas - SLCP, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, para REGISTRO DE PREGOS, nos
termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 166, de 1° de setembro de 2023, Lei complementar n.°
123, de 14 de dezembro de 2006, bem como as alteragdes dadas pela
Lei Complementar n.° 147, de 7 de agosto de 2014, Decreto Municipal
n.° 225, de 27 de maio de 2025, e demais legislacdo aplicavel e, tendo
por finalidade a qualificagdo de empresas e a selegao da proposta mais
vantajosa, conforme disposi¢des no Edital, consignando o que adiante
segue:
Objeto: O objeto da presente licitagcdo é o Registro de Pregos para futura
e eventual aquisicdo de brinquedos diversos, bicicletas, instrumentos
musicais (violdes), eletronicos (celulares, tablets), caixas de som, bolas
esportivas e picolés de frutas, destinados a distribuigdo gratuita durante
eventos, agdes educativas, culturais, esportivas e sociais promovidas
pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo -
SEMEC do Municipio de Cabixi - RO.
Tipo: Menor Prego por Lote.
Tipo da Contratagéo: Licitagdo Mista, com Lotes destinados a AMPLA
CONCORRENCIA e Lotes EXCLUSIVOS para Microempresas (ME),
Empresas de Pequeno Porte (EPP) e Microempreendedores Individuais
(MEI).
Método De Disputa: Aberto.
Valor Estimado: R$ 628,063.90 (seiscentos e vinte e oito mil, sessenta
e trés reais e noventa centavos).
Data de Abertura: 23 de setembro de 2025, as 09h30 (horario de

Brasilia - DF).
Endereco Eletrénico: Licitanet - Licitacdes Online (www.licitanet.com.
br).

Disponibilidade do Edital: Consulta e retirada das 7h00 as 13h00
(horario de Rondbnia), de segunda a sexta-feira, na Sede do Setor
de Licitagbes e Contratagdes Publicas, ou, gratuitamente no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no sistema de licitagbes
oficial do Municipio Licitanet - Licitagdes Online (www.licitanet.com.br)
e no Portal da Transparéncia do Municipio (www.transparencia.cabixi.
ro.gov.br).

Informagdes Complementares: Informagdes complementares poderéo

AVISO DE LICITACAO
Pregéo Eletronico n.° 050/2025/PMC
Processo Administrativo n.° 1-1308/2025/SEMEC

O Municipio de Cabixi, Estado de Rondénia, por meio do Setor
de Licitagbes e Contratagbes Publicas - SLCP, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n° 166, de 1° de
setembro de 2023, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, com as alteragdes da Lei Complementar n° 147, de 7 de agosto
de 2014, do Decreto Municipal n® 225, de 27 de maio de 2025, e demais
legislagéo aplicavel, tendo por finalidade a qualificagdo de empresas e
a selegdo da proposta mais vantajosa, conforme disposi¢cdes do Edital,
conforme segue:
Objeto: O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de empresa
especializada para a prestagdo de servico de transporte escolar
rural, com fornecimento de veiculo, motorista, monitor, combustivel,
manutengdo e veiculo reserva, visando o atendimento das rotas
escolares da rede municipal de ensino, destinado a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e
Turismo do Municipio de Cabixi - RO.
Tipo de Julgamento: Menor Preco por Item.
Tipo da Contratagao: Licitacdo destinada & AMPLA CONCORRENCIA,
sem reserva de cota de até 25% as empresas ME/EPP.
Método De Disputa: Aberto.
Valor Estimado: R$ 506.256,41 (quinhentos e seis mil, duzentos e
cinquenta e seis reais e quarenta e um centavos).
Data e Horario de Abertura: 26 de setembro de 2025, as 09h30 (horario
de Brasilia - DF).
Endereco Eletrénico: Plataforma Licitanet - Licitagdes Online (www.
licitanet.com.br).
Disponibilidade do Edital: O Edital estara disponivel para consulta
e retirada, das 7h00 as 13h00 (horario de Rondbnia), de segunda
a sexta-feira, no Setor de Licitagbes e Contratagdes Publicas, e
gratuitamente no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, no
sistema de licitagbes oficial do Municipio Licitanet - Licitagdes Online
(www.licitanet.com.br) e no Portal da Transparéncia do Municipio (www.
transparencia.cabixi.ro.gov.br).
Informagdes Complementares: Esclarecimentos poderdo ser obtidos
pelo telefone (69) 3345-2353 ou pelo e-mail licitacoes@cabixi.ro.gov.br.

Cabixi - RO, 10 de setembro de 2025.

(Documento assinado eletronicamente)
Allison Maicon Bento Pretto
Agente de Contratagdo
Dec. n.° 082/2024
Protocolo 47311

QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
048/2021, CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABIXI-RO E A EMPRESA
MATIAS & TEIXEIRA TRANSPORTES E TURISMO
LTDA.

ADITIVO N° 054/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 586/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI-RO, inscrita no CNPJ n°
22.855.159/0001-20, com sede na Av. Tamoios n° 4887, nesta cidade
de Cabixi-RO, denominada ADITANTE, representada neste ato pelo Sr.
SILVANO ASCARIDE ALMEIDA, brasileiro, solteiro, portador da cédula
de identidade n° 838.029 SESDEC-RO e do CPF n° 784.740.352-87, e
a empresa MATIAS & TEIXEIRA TRANSPORTES E TURISMO LTDA,
inscrita no CNPJ/MF n° 07.242.418/0001-54, com sede a Linha 08,
km 8, s/n, Zona Rural, Pimenteiras do Oeste - RO, CEP: 78.998-000,
denominada simplesmente ADITADA, representada neste ato por seu
Socio Administrador Sr. LEANDRO MATIAS, e perante as testemunhas
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abaixo firmadas, pactuam o presente TERMO ADITIVO, cuja celebragéo
foi autorizada pelos despachos nos autos do Processo Administrativo
n° 586/2021, doravante denominado processo e que se regera pela lei
8.666/93 e suas alteragdes, atendidas as clausulas e condi¢cdes que se
enunciam a seguir:

DO AMPARO LEGAL:

Clausula Primeira - O presente Termo Aditivo encontra-se amparado
legalmente nos artigos 57 e 65 da lei 8.666/93 e suas alteracdes, a lei
n® 9.069/95, bem como o previsto na licitagcdo e clausulas contratuais.

DO OBJETO E DO PRAZO:

Clausula Segunda - Este aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia
do n. °048/2021 (Pregéo Eletrénico n° 037/2021), por um periodo de
12 (doze) meses dias, a contar de 09 de setembro de 2025, a 09 de
setembro de 2026, conforme memorando n° 337/2025/SEMEC.

DO VALOR DO ADITIVO
Clausula Terceira - Este Termo Aditivo tem o valor de R$ 286.812,00
(duzentos e oitenta e seis mil oitocentos e doze reais).

DA UNIDADE ORGAMENTARIA

Projetos/atividade:

2.007 Manutencgao das atividades da SEMEC

2.008 Manutencgao do transporte de Estudantes da Zona Rural
2.010 Quota Salario Educagao

2.011 Apoio ao Programa Nacional de Transporte Escolar
2.012 Manutengéo do Transporte Escolar Programa IR e VIR
Elemento de Despesa:

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Clausula Quinta - Mantém-se inalteradas as demais clausulas do
contrato, em todos os seus termos e condigdes.

E por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das duas
testemunhas, dele sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias
para sua publicacéo e execugao.

Cabixi-RO, 08 de setembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI
SILVANO ASCARI DE ALMEIDA
ADITANTE

MATIAS & TEIXEIRA TRANSPORTES E TURISMO LTDA
LEANDRO MATIAS

ADITADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Protocolo 47302

QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
047/2021, CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABIXI-RO E A EMPRESA GUTO
TRANSPORTE LTDA.

ADITIVO N° 055/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0586/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI-RO, inscrita no CNPJ n°
22.855.159/0001-20, com sede na Av. Tamoios n° 4887, nesta cidade
de Cabixi-RO, denominada ADITANTE, neste ato representada por seu
Prefeito, o Sr. SILVANO ASCARI DE ALMEIDA, brasileiro, solteiro,
portador da cédula de identidade n°® 838.029 SESDEC-RO e do CPF n°
784.740.352-87, e aempresa LOPES E RODRIGUES TRANSPORTES
LTDA-ME com alteragdao contratual para GUTO TRANSPORTES
LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°® 14.922.285/0001- 22, com sede a Av
Cabixi, n° 4900,Sala A, Bairro Centro, Cabixi - RO, CEP: 78.994-000,
denominada simplesmente ADITADA, representada neste ato por seu
Socio Administrador : VILMAR NASCIMENTO DA SILVA, Brasileiro,
solteiro, motorista, nascido em 24 de novembro de 1986 na cidade
de Colorado do Oeste - RO, portador da Cédula de Identidade RG n°
00984390 SESDEC/RO e CPF 949.054.602-04, residente e domiciliado
na Avenida Tamoios, 3788 Centro na cidade de Cabixi Estado de

Rondénia CEP 76994-000, e perante as testemunhas abaixo firmadas,
pactuam o presente TERMO ADITIVO, cuja celebragao foi autorizada
pelos despachos nos autos do Processo Administrativo n® 586/2021,
doravante denominado processo e que se regera pela lei 8.666/93 e
suas alteracgdes, atendidas as clausulas e condigbes que se enunciam
a sequir:

DO AMPARO LEGAL:

Clausula Primeira - O presente Termo Aditivo encontra-se amparado
legalmente nos artigos 57 e 65 da lei 8.666/93 e suas alteracdes, a lei
n® 9.069/95, bem como o previsto na licitagdo e clausulas contratuais.

DO OBJETO E DO PRAZO:

Clausula Segunda - Este aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia
do n. °048/2021 (Pregéo Eletrénico n® 037/2021), por um periodo de
12 (doze) meses dias, a contar de 09 de setembro de 2025, a 09 de
setembro de 2026, conforme memorando n°® 337/2025/SEMEC.

DO VALOR DO ADITIVO

Clausula Terceira - Este Termo Aditivo tem o valor de R$ 166.239,36
(cento e sessenta e seis mil duzentos e trinta e nove reais e trinta e seis
centavos).

DA UNIDADE ORGAMENTARIA

Projetos/atividade:

2.007 Manutengao das atividades da SEMEC

2.008 Manutencgao do transporte de Estudantes da Zona Rural
2.010 Quota Salario Educagéo

2.011 Apoio ao Programa Nacional de Transporte Escolar
2.012 Manutencao do Transporte Escolar Programa IR e VIR
Elemento de Despesa:

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Clausula Quinta - Mantém-se inalteradas as demais clausulas do
contrato, em todos os seus termos e condigdes.

E por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga das duas
testemunhas, dele sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias
para sua publicagéo e execucao.

Cabixi-RO, 09 de setembro de 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI
SILVANO ASCARI DE ALMEIDA
ADITANTE

GUTO TRANSPORTES LTDA
VILMAR NASCIMENTO DA SILVA

ADITADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Protocolo 47304

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 607/2025, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Dispbde sobre Abertura de Crédito Adicional
Suplementar, por Transferéncia, no valor
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), para
atender a Secretaria Municipal de Educagao
- SEMED.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras, Estado de Rond6nia, no uso

de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica
do Municipio;

Considerando a Lei Municipal n° 3.666, de 25 de novembro de

2024, no seu Art.11, inciso “lll- transpor, remanejar ou transferir recursos,
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dentro de uma mesma categoria de programagao, nos termos do inciso VI
do artigo 167 da Constituigdo Federal;

Considerando que os saldos orgamentarios inicialmente fixados
para o custeio do auxilio-alimentagdo dos servidores da Secretaria
Municipal de Educagédo mostraram-se insuficientes diante das demandas
efetivas da rede municipal de ensino, em virtude do aumento do niumero
de beneficiarios, do reajuste concedido no inicio do exercicio e da
necessidade de garantir a regularidade e continuidade do pagamento do
referido beneficio.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional
Suplementar, por Transferéncia, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), para dar cobertura a seguinte dotacdo orcamentaria do orgamento
vigente, conforme programagao a seguir:

02 - Poder Executivo

08 - Secretaria Municipal de Educagao

08.01 - Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao

12 - Educacgao

12.368 - Educacgéo Basica

12.368.0008 - Desenvolvimento da Aprendizagem
12.368.0008.2088.0000 - Manutengdo da Secretaria de Municipal de
Educacao

3.3.90.46.00 - Auxilio Alimentagdo (176) ......ccccoceriiiniieiiiiiiiiieesieeee
.............. R$ 200.000,00

Fonte de Recursos: 25.1.500.1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos.

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito previsto do artigo anterior
serdo utilizados recursos provenientes do Art. 43, §1°, Inciso lll, da Lei
Federal 4.320/64, a anulagéo parcial ou total de dotagdo orcamentaria da
Fonte de Recursos 500 - Recursos néao Vinculados de Impostos.

02 - Poder Executivo

08 - Secretaria Municipal de Educagao

08.01 - Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao

12 - Educagao

12.368 - Educacao Basica

12.368.0008 - Desenvolvimento da Aprendizagem
12.368.0008.2088.0000 - Manutengdo da Secretaria de Municipal de
Educacao

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente (178) .........cc........
.............. R$ 200.000,00

Fonte de Recursos: 25.1.500.1001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos.

Art. 3° A alteracao introduzida pelo presente Decreto ndo implica
em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa
impostos na Lei Orgamentaria Anual (Lei n® 3.666, de 25 de novembro de
2024) e dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades
contemplados.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cerejeiras, 10 de setembro de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal

Neurian de Sousa Piaia
Secretaria Municipal de Educacéo.
Protocolo 47341

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

PORTARIA N° 07/2025/SEMFAZ - PRORROGAGAO DE PRAZO.

“Prorroga o prazo para usufruto das folgas
compensatorias concedidas ao servidor
Glayverson de Melo Pereira, previstas na
Portaria n® 05/2024/SEMFAZ.”

O Secretario Municipal de Fazenda no uso das atribui¢des legais
que lhe sao conferidas resolve:

Considerando a Portaria n° 05/2024/SEMFAZ, de 12 de julho de
2024, que concedeu 05 (cinco) dias de folga compensatéria ao servidor
Glayverson de Melo Pereira, Técnico de Nivel Superior II/Auditor Fiscal,
pela participagdo em curso para execugao do convénio (ITR);

Considerando que o art. 1°, §2° da referida Portaria fixou o

prazo de 01 (um) ano, a contar da publicagédo, para usufruto das folgas
compensatérias;

Considerando a elevada demanda de processos e atribuicdes
sob responsabilidade deste setor, o que inviabiliza, neste momento, a
fruigdo das folgas concedidas;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica prorrogado por mais 180 (cento e oitenta) dias o
prazo para usufruto das folgas compensatérias concedidas ao servidor
Glayverson de Melo Pereira, nos termos da Portaria n° 05/2024/SEMFAZ.

Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais disposicbes da
Portaria n° 05/2024/SEMFAZ.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cerejeiras/RO, 08 de setembro de 2025.

Valdir Carlo da Silva
Secretario Municipal de Fazenda e Vice- Prefeito
Protocolo 47293

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

3° TERMO DE PARALISAGAO DE OBRA

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RO, inscrito no CNPJ 04.914.925/0001-07, com sede administrativa na
Rua Florianépolis, n° 503, Maranata, Cerejeiras RO, através da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, neste ato representado pelo
Sr, Sinésio José de Souza, doravante denominado (a) simplesmente
CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa EME CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 53.781.257/0001-94, com
sede na Avenida 25 de Agosto, 5557 - Centro, Rolim de Moura RO, neste
ato representada pelo Sr. Mattheus Bavaresco Lopes Dias, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA.

Nesta data, as partes contratantes acima especificadas, ajustaram a
paralisacao da execucgéo de servicos relativa ao Contrato n° 169/2024,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo tem por objeto a Paralisagédo/
Suspensdo da Ordem de Servigos referente ao Contrato n° 169/2024 -
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 011/2024, cujo objeto e a execugao
de obra de Contratagdo de Empresa Especializada em servicos de
engenharia para realizar a Construcdo do Parque das Cerejeiras -
Municipio de Cerejeiras/RO, pelo periodo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de execugdo, assim como o prazo de
vigéncia do contrato original, sera suspenso pelo periodo estipulado na
clausula anterior. Caso a causa da paralisagdo cesse antes do prazo
estabelecido no referido termo, sera emitida uma ordem para o reinicio
das atividades, condicionada a apresentagdao de um novo Cronograma Fi-
sico-Financeiro para a retomada da obra em comento.

CLAUSULA TERCEIRA - Justifica-se a necessidade de paralisagéo dos
servigos nos fundamentos apresentados pelo Setor de Engenharia da
Prefeitura Municipal de Cerejeiras através da justificativa técnica de ID
736266, razdes pelas quais a Administragédo Municipal se viu obrigada a
Paralisar/Suspender os servigos, em acordo com a CONTRATADA, a fim
de evitar maiores prejuizos.

CLAUSULA QUARTA - As demais Clausulas do Contrato original
permanecem inalteradas.

E por estarem devidamente acordados, declaram as partes aceitar as
disposigcbes estabelecidas neste Instrumento, o qual devera ser publicado
no 6rgéo de imprensa oficial, sujeitando-se as normas contidas na Lei n°
14.133/21 e assinam o presente em 02 (duas) vias de igual valor e teor,
para todos os efeitos legais, na presencga de 2 (duas) testemunhas idéneas
e civilmente capazes.

Cerejeiras, 10 de setembro de 2025.

Sinésio José de Souza
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

Cleiton Rodrigo da Costa Leite
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
CONTRATANTE
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EME CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Mattheus Bavaresco Lopes Dias
CONTRATADA

Protocolo 47319

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N.° 177/2025/SEMAP

A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento - SEMAP,
no uso de suas atribuigcbes legais, que lhe s&o conferidas, convoca
o(a) candidato(a) JENIFFER DE OLIVEIRA NOVAIS aprovados(a) no
Processo Seletivo Municipal, homologado em 21.06.2024, na Categoria
de TECNICO DE SAUDE/TECNICO EM ENFERMAGEM, de acordo
com o Edital n.° 001/2024/Prefeitura Municipal de Cerejeiras da abertura
do Processo Seletivo, publicado no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIO
DE RONDONIA, a se apresentar(em) no Departamento de Recursos
Humanos/SEMAP no prazo de 08 (oito) dias a contar da Publicagdo
deste, munido dos seguintes documentos. Fica ainda consignado que,
conforme dispde a Lei Municipal n° 1.900/2011, artigo 225, inciso Ill (com
redacdo dada pela Lei n® 3.723/2025), o candidato convocado nédo podera
assumir o cargo caso tenha encerrado contrato anterior com o Municipio
de Cerejeiras ha menos de 06 (seis) meses.

Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos

necessarios apresentar para posse no cargo.
01- CPF; RG;
02- Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votagéo da
ultima eleigdo; (Copias)
03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copias)
04- PIS/PASEP;
05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagao militar
(candidatos do sexo masc); (Copias)
06- Certidao de Casamento ou Nascimento; (Copias)
07- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
(Copias)
08- Certidao de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14
anos; (Copias).
09- RG e CPF do Cénjuge;
10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o
cargo; (Copias)
11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagao (internet: site
www.tj.ro.gov.br);
12- Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com
autenticacao (internet: site www.tce.ro.gov.br);
13- 01 foto 3x4 recente;
14- Comprovante de entrega da declaracédo de IRRF ano anterior com
Declaragao de bens; (Copias)
15- Declaragéo de ndao acumulagao de cargos publicos ou quando
observado o art. 37 § XVl alinea “c” da Constituigéo Federal, salvo os
casos previstos em lei;
16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido
por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;
17- Tipagem sanguinea;
18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone no
nome do convocado ou declaragéo de residéncia autenticada em
cartério); (Copias)
19- Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para
investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;
20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,
para cargos de formacéo técnica e de formagao de nivel superior
(quando for requisito para investidura no cargo); (Copias)
21- Certidao de Tributos Municipais.
22- Declaragéao de parentesco.
23- Declaragéo Etnico Racial.
24- Declaragao de nao condenacéo de perda de cargo publico.
25- Conta salario na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de
Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).

Dos exames:

a-AS.0

b- Hemograma completo
c- Hepatite B - HBsAg

d- Epatite C - Anti HCV
e- VDRL HIV

f- Teste rapido COVID 19

Cerejeiras/RO, 10 de setembro de 2025.
assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 47314

PORTARIA N.° 043/2025

Designa servidores para exercer a
fungdo de Fiscal Titular de Contato e
Suplente.

A Secretaria Municipal de Saude Sinelma Penha de Souza, no uso
de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 65 da Lei Organica
do Municipio;

Considerando o disposto no Art. 117 da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao dos
contratos, por representante da Administracdo especialmente designado;

RESOLVE:

Art.1° Nomear o(s) servidor(es), abaixo relacionado, como Fiscal(is)
de Contrato para exercer as atribuigdes constantes no Art. 177 da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021:

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA
ATENDER A REDE DE ESGOTO..

Processo Administrativo (DigProc) n° 3976/2025, ID 735123

Fiscal Titular: Jose Lucas Soares, matricula 42937

Fiscal Suplente: Jurandi de Souza Almeida, matricula 11690

Cerejeiras, 09 de SETEMBRO de 2025.

Sinelma Penha de Souza
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n° 011/2025

Protocolo 47295

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 108/2023

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 108/2023, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E A EMPRESA RONDON
AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Estado de Rondbnia, inscrito no
CNPJ n°. 19.181.382/0001-25, com sede na Avenida das Nagdes n° 2076
- Cerejeiras - RO, neste ato representado por sua Secretaria Municipal de
Saude, a Sra. Sinelma Penha de Souza, brasileira, divorciada, inscrita
no CPF n° ***.938.342-** e portadora do RG n° 348***, expedida pela
SSP/RO, residente/domiciliada nesta cidade de Cerejeiras/RO, doravante
denominado CONTRATANTE, e por outro lado a empresa RONDON
- AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 10.886.827/0001-06, com endereco na Avenida Governador Jorge
Teixeira, 1296, Bairro Embratel, Terminal Rodoviario - Sala 30, CEP
76.820-844, neste ato representado por sua representante legal, a Sra.
Luciana Teixeira De Melo, RG n° 00076****, expedido pela SSP/RO,
CPF n° ***.210.652-**, doravante denominado CONTRATADA, pactuam
o presente Termo Aditivo, atendidas as clausulas e condigbes que se
enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia
do Contrato n° 110/2023, por mais 12 (doze) meses, compreendendo o
periodo de 22/09/2025 a 21/09/2026, conforme justificativa apresentada
pela secretaria, previsto na Clausula Quinta, de acordo com o art. 57, da
Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do contrato para o novo ciclo ora renovado sera de R$ 325.000,00
(trezentos e vinte e cinco mil reais), que sera pago conforme as condi¢des
e prazos estabelecidos no contrato original, salvo disposigdo diversa
acordada entre as partes em instrumento proprio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢cdes estabelecidas no
Contrato n° 108/2023 do Processo Administrativo n® 5604/2023 e seus
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aditivos, que ndo colidirem com as constantes do presente aditamento.
E por estarem assim justos e contratados e de perfeito e amplo acordo
quanto aos termos das clausulas acima especificadas, passa a assinar o
presente na presenga das testemunhas abaixo nomeadas, do mesmo teor
e igual valor.

Cerejeiras, 10 de setembro de 2025.

SINELMA PENHA DE SOUZA
Sec. Mun. de Saude
CONTRATANTE

LUCIANA TEIXEIRA DE MELO
RONDON - AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA
CONTRATADA

Testemunhas:
Josimara da Silva Alvarenga
Emilly Cecilia do Carmo de Souza
Protocolo 47325

a limpeza do imovel, conforme desposto no Art. 61, a Lei Municipal n°
2.949/2020.

Cerejeiras - RO, 05 de setembro de 2025.

Arlindo Francisco Veiga
Fiscal Municipal
Matricula n° 1676-4
Protocolo 47297

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO N° 057/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 3004/2025
PREGAO ELETRONICO N° 055/2025

HOMOLOGO, nos termos da legislagdo em vigor, o Processo Licitatério
n°® 3004/2025, na modalidade Pregéo Eletrénico n° 055/2025, cujo objeto
consiste na Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos em comemoragdo ao Dia das Criangas, incluindo: locagéo,
montagem e desmontagem de brinquedos de recreagao e pintura facial
infantil; aquisicdo de fantasias de personagens tematicos infantis; e
fornecimento de materiais personalizados para distribuigédo gratuita pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Cerejeiras/RO
com Recursos Proprios., tendo como vencedoras as empresas:

S M T JORGE RESTAURANTE

CNPJ: 53.990.879/0001-22

Lote: 01

Valor: R$ 4.965,00 (quatro mil novecentos e sessenta e cinco reais)

JAN CHARLES RUECKERT LTDA

CNPJ: 05.011.908/0001-14

Lote: 02 e 03

Valor: R$ 19.560,00 (dezenove mil quinhentos e sessenta reais)

Valor total da licitagcdo: R$ R$ 24.525,00 (vinte e quatro mil quinhentos
e vinte e cinco reais)

Cerejeiras, 09 de setembro de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
(Assinado Digitalmente)
Protocolo 47315

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 11/2025/SEMAP
Ao senhor,

PAULO ROBERTO DUTKIEVICZ

Endereco: incerto e ndo sabido

Assunto: LIMPEZA TERRENO SUJO
Prazo: 10 (dez) dias

Finalidade: notificar o Sr. PAULO ROBERTO DUTKIEVCZ, brasileiro,
CPF n° ***.548.329-**, com enderego atualmente em lugar incerto e ndo
sabido, e/ ou de seu representante legal, para querendo, comparecer junto
ao Departamento de Planejamento da Prefeitura Municipal de Cerejeiras,
a Rua Florianopolis, 503, Maranata, a fim de tratar sobre a limpeza do
seguinte imovel: Lote “11” da Quadra “07” Setor “B”, situado na Rua
Portuga n°® 1157, Bairro Primavera, em Cerejeiras - RO, que se encontra
em péssimo estado em conservagao de limpeza.

Assim, fica notificado para que no prazo de 10 (dez) dias, realize

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
CNPJ 04.914.925/0001-07
Rua Florianépolis, n® 503 - Bairro Maranata - CEP 76.997-000
Cerejeiras - Rondbnia

EDITAL N.° 178/2025/SEMAP
A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, no uso

de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas, convoca a candidata
ESTELITA RODRIGUES DA CRUZ aprovada no Processo Seletivo
Municipal, homologado em 12.03.2024, na Categoria de PROFESSOR
PEDAGOGO - EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL 30 h, de acordo com o Edital n.° _001/2024/SEMED da
abertura do Processo Seletivo, publicado no DIARIO OFICIAL/CINDE
RONDONIA, a se apresentar no Departamento de Recursos Humanos/
SEMAP no prazo de 08 (oito) dias a contar da Publicagdo deste, munido
dos seguintes documentos. Fica ainda consignado que, conforme dispde a
Lei Municipal n® 1.900/2011, artigo 225, inciso Ill (com redagéo dada pela
Lei n° 3.723/2025), o candidato convocado ndo podera assumir o cargo
caso tenha encerrado contrato anterior com o Municipio de Cerejeiras ha
menos de 06 (seis) meses.
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo.

01- CPF; RG;

02- Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votacdo da

ultima eleigao; (Copias)

03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copias)

04- PIS/PASEP;

05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo militar

(candidatos do sexo masc); (Copias)

06- Certidao de Casamento ou Nascimento; (Copias)

07- Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

(Copias)

08- Certiddo de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14

anos; (Copias).

09- RG e CPF do Cbnjuge;

10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o

cargo; (Copias)

11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagéo (internet: site

www.tj.ro.gov.br);

12- Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com

autenticacao (internet: site www.tce.ro.gov.br);

13- 01 foto 3x4 recente;

14- Comprovante de entrega da declaragéo de IRRF ano anterior com

Declaragéo de bens; (Copias)

15- Declaragédo de ndo acumulagéo de cargos publicos ou quando

observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, salvo os

casos previstos em lei;

16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido

por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

17- Tipagem sanguinea;

18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone no

nome do convocado ou declaragdo de residéncia autenticada em

cartorio); (Copias)

19- Carteira Nacional de Habilitacdo (quando for requisito para

investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;

20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,

para cargos de formagao técnica e de formacdo de nivel superior

(quando for requisito para investidura no cargo); (Copias)

21- Certidao de Tributos Municipais.

22- Declaragao de parentesco.

23- Declaragao Etnico Racial.

24- Declaragéo de ndo condenagéao de perda de cargo publico.

25- Conta saldrio na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de

Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).

Dos exames:
a- A.S.0
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b- Hemograma completo
c- Hepatite B - HBsAg
d- Epatite C - Anti HCV
e- VDRL - Reticulocitos
f- Rx coluna lombar ap/perfil
Cerejeiras/RO, 10 de setembro de 2025.

assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 47316

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
CNPJ 04.914.925/0001-07
Rua Floriandpolis, n°® 503 - Bairro Maranata - CEP 76.997-000
Cerejeiras - Rondbénia

EDITAL N.° 179/2025/SEMAP
A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, no uso

de suas atribuigbes legais, que Ihe sdo conferidas, convoca a candidata
CLAUDINEIA LUCIO FONSECA aprovada no Processo Seletivo
Municipal, homologado em 12.03.2024, na Categoria de PROFESSOR
PEDAGOGO - EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL 30 h, de acordo com o Edital n.° _001/2024/SEMED da
abertura do Processo Seletivo, publicado no DIARIO OFICIAL/CINDE
RONDONIA, a se apresentar no Departamento de Recursos Humanos/
SEMAP no prazo de 08 (oito) dias a contar da Publicagdo deste, munido
dos seguintes documentos. Fica ainda consignado que, conforme dispde a
Lei Municipal n® 1.900/2011, artigo 225, inciso Il (com redagéo dada pela
Lei n° 3.723/2025), o candidato convocado ndo podera assumir o cargo
caso tenha encerrado contrato anterior com o Municipio de Cerejeiras ha
menos de 06 (seis) meses.
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo.

01- CPF; RG;

02- Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votagao da

Ultima eleigao; (Copias)

03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copias)

04- PIS/PASEP;

05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagao militar

(candidatos do sexo masc); (Copias)

06- Certidao de Casamento ou Nascimento; (Copias)

07- Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

(Copias)

08- Certidao de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14

anos; (Copias).

09- RG e CPF do Cbnjuge;

10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o

cargo; (Copias)

11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagdo (internet: site

www.tj.ro.gov.br);

12- Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com

autenticagao (internet: site www.tce.ro.gov.br);

13- 01 foto 3x4 recente;

14- Comprovante de entrega da declaragdo de IRRF ano anterior com

Declaragao de bens; (Copias)

15- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando

observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, salvo os

casos previstos em lei;

16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido

por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

17- Tipagem sanguinea;

18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone no

nome do convocado ou declaragdo de residéncia autenticada em

cartério); (Copias)

19- Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para

investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;

20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,

para cargos de formacgdo técnica e de formagdo de nivel superior

(quando for requisito para investidura no cargo); (Copias)

21- Certidao de Tributos Municipais.

22- Declaragéo de parentesco.

23- Declaragao Etnico Racial.

24- Declaragéo de ndo condenagao de perda de cargo publico.

25- Conta salario na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de

Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).

Dos exames:
a-A.S.0
b- Hemograma completo
c- Hepatite B - HBsAg
d- Epatite C - Anti HCV
e- VDRL - Reticulocitos
f- Rx coluna lombar ap/perfil
Cerejeiras/RO, 10 de setembro de 2025.

assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 47318

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
CNPJ 04.914.925/0001-07
Rua Florianépolis, n® 503 - Bairro Maranata - CEP 76.997-000
Cerejeiras - Rondénia

EDITAL N.° 180/2025/SEMAP
A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, no uso

de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas, convoca a candidata
ROSICLEIA FERREIRA PEREIRA MARTINS aprovada no Processo
Seletivo Municipal, homologado em 12.03.2024, na Categoria de
PROFESSOR PEDAGOGO - EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL 30 h, de acordo com o Edital n.° 001/2024/
SEMED da abertura do Processo Seletivo, publicado no DIARIO OFICIAL/
CINDE RONDONIA, a se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos/SEMAP no prazo de 08 (oito) dias a contar da Publicagéo
deste, munido dos seguintes documentos. Fica ainda consignado que,
conforme dispde a Lei Municipal n° 1.900/2011, artigo 225, inciso Il (com
redacdo dada pela Lei n® 3.723/2025), o candidato convocado n&o podera
assumir o cargo caso tenha encerrado contrato anterior com o Municipio
de Cerejeiras ha menos de 06 (seis) meses.
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo.

01- CPF; RG;

02- Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votacdo da

ultima eleigédo; (Copias)

03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copias)

04- PIS/PASEP;

05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo militar

(candidatos do sexo masc); (Copias)

06- Certidao de Casamento ou Nascimento; (Copias)

07- Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

(Copias)

08- Certiddo de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14

anos; (Copias).

09- RG e CPF do Cbnjuge;

10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o

cargo; (Copias)

11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagdo (internet: site

www.tj.ro.gov.br);

12- Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com

autenticacao (internet: site www.tce.ro.gov.br);

13- 01 foto 3x4 recente;

14- Comprovante de entrega da declaragéo de IRRF ano anterior com

Declaragéo de bens; (Copias)

15- Declaragédo de ndo acumulagéo de cargos publicos ou quando

observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, salvo os

casos previstos em lei;

16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido

por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

17- Tipagem sanguinea;

18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone no

nome do convocado ou declaragdo de residéncia autenticada em

cartorio); (Copias)

19- Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para

investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;

20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,

para cargos de formagdo técnica e de formagéo de nivel superior

(quando for requisito para investidura no cargo); (Copias)

21- Certidao de Tributos Municipais.

22- Declaragéo de parentesco.

23- Declaragao Etnico Racial.

24- Declaragéo de ndo condenagéao de perda de cargo publico.

25- Conta saldrio na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de
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Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).

Dos exames:
a-A.S.0
b- Hemograma completo
c- Hepatite B - HBsAg
d- Epatite C - Anti HCV
e- VDRL - Reticulocitos
f- Rx coluna lombar ap/perfil
Cerejeiras/RO, 10 de setembro de 2025.

assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 47320

PORTARIA N° 061/2025-SEMAP

Designa servidores para exercer fungao de
Fiscal de Contrato e Suplente.

A Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento, Maria
Eunice Barbosa, no uso de suas atribuigbes legais e;

Considerando o disposto no Art. 177 da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagédo
da execugdo dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o(s) servidor(es), abaixo relacionado, como
Fiscal(is) de Contrato, para exercer as atribuigdes constantes no Art. 177
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021:

Numero do Processo Administrativo: 3776/2025/Eproc.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo de
estudos e projetos executivos de engenharia para obras de infraestrutura
viaria e construgdo de creche no Municipio de Cerejeiras/RO, com a
elaboracdo de projeto basico; projeto executivo; planilha de custos;
memorial descritivo; memorial de calculo; cronograma fisico financeiro e
outros documentos pertinentes.

Fiscal Titular: Fabiane Ferreira da Silva, matricula 41811
Suplente: Debora Thais Souza Candido, matricula 42974

Cerejeiras, 10 de setembro de 2025.

Maria Eunice Barbosa
Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento
Decreto n° 007/2025
Protocolo 47328

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITAGOES E

CONTRATOS

AVISO DE CLASSIFICAGAO.
Nos termos do artigo 33, inciso “I” e Caput do artigo 71, ambos da lei
14.133/21, realizamos a classificagdo na presente Licitagdo.

MODALIDADE DE LICITAGAO:
Pregao Eletrénico n°. 057/2025, do Processo Digital n°. 2.469/2025.

OBJETO: Aquisicao de extintores de incéndio (com e sem vasilhame)
e pecas de reposi¢ao para manutengao preventiva e corretiva dos
equipamentos de combate a incéndio pertencente a Prefeitura
Municipal de Cerejeiras, de forma unificada, utilizando Recursos
Proprios.

PESSOAS(s) JURIDICAS(s) VENCEDORAS(s)

ALAF ALCANTARA CEBALHO 05015299184

CNPJ: 29.617.189/0001-48

ENDERECO: Rua Coldbmbia, 2983 - Cep: 76997-000 - Alvorada
- Cerejeiras/RO

TELEFONE: (69) 3342-2770 / (65) 99240-1809

E-MAIL: alaff011@hotmail.com

LOTE (s) VENCIDO (s) /OCORRENCIAS
Lote (s): 01

VALOR
R$ 11.940,00

Valor total da Licitagdo: R$ 11.940,00 (onze mil novecentos e quarenta
reais). Informamos ainda que os autos do Processo estdo com vista
franqueada aos interessados.

Cerejeiras - RO, 10 de setembro de 2025.

Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Pregoeiro Oficial do Municipio
Dec. n°. 062/2025.
Protocolo 47327

Pregao Eletronico n°. 060/2025.

O Municipio de Cerejeiras - RO, através da Pregoeira Oficial
do Municipio nomeada pelo Decreto Municipal n°. 062/2025 torna publico
que realizara Licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico, tipo Menor
Prego, Modo de Disputa Aberto nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.
O presente Pregado Eletronico tem por objeto a Empenho Estimativo
no valor de R$ 350.000,000 para aquisigdo de Materiais e insumos
laboratoriais para atender ao Laboratério Municipal de Cerejeiras
RO, utilizando Recursos provenientes da Proposta n° 07008/2025-02
- Transferéncia Estadual Fundo a Fundo no valor de R$ 200.000,00, e
Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal no valor de R$ 150.000,00. Valor estimado em R$
350.000,000 (trezentos e cinquenta mil reais). Processo Administrativo
Digital n° 3.547/2025, tendo como interessado a Secretaria Municipal
de Compras Licitagdes e Contratos - SEMCLIC Abertura de propostas e
inicio da sessao publica: dia 25/09/2025, com inicio as 09:00 horas, horario
de Brasilia - DF, local www.licitanet.com.br. Informa¢cdes Complementares:
O Edital estara a disposicdo dos interessados nos sites: www.licitanet.
com.br e www.cerejeiras.ro.gov.br “acesso identificado no link - licitagbes”
e na sala da CPL situada na Rua Floriandpolis n° 503, Bairro Maranata
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, sem custos. Para
maiores informagdes estaremos a disposigao na sala da CPL de Segunda
a Sexta Feira, exceto feriados, no horario de expediente supracitado ou
pelo telefone (0XX69) 999575468 WhatsApp.

Cerejeiras - RO, 10 de setembro de 2025.

Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Pregoeira Oficial do Municipio
Dec. N°. 062/2025.
Protocolo 47307

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 130/2025.
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’”.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado
de Rondbnia, no uso de suas atribuicdes legais, em especifico o Artigo
4° da Lei Municipal n°. 1547, de 30 de Dezembro de 2024;

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente, através do Oficio n°® 039/SEMAM/2025, Processo
Administrativo n® 1632/2025,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento do corrente
Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais), para dar cobertura as seguintes
programacoes:
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10 Orgédo - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE. 10.01 - Unidade - SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE.

20 - Agricultura

20606 - Extensao Rural

206060010 - Fortalecendo a Agropecuaria 206060010.2.0760000 -
Manutengéao das Atividades da SEMAM

3.1.90.94.00 - Indenizagbes e Restituicdo Trabalhistas - RP
R$ 35.000,00 TOTAL DA SUPLEMENTAGAO.....
R$ 35.000,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado
serdo utilizados recursos provenientes do Artigo 43, §1°, Inciso lll, da
Lei Federal 4.320/64, pela anulagdo parcial das dotagdes especificadas
abaixo:

10 Orgdo - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE 10.01 - Unidade - SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE

20 - Agricultura

20606 - Extensao Rural

206060010 - Fortalecendo a Agropecuaria 206060010.2.0760000 -
Manutencgao das Atividades da SEMAM
3.1.90.13.00.0000 - Obrigagoes Patronais - RP
R$ 35.000,00 TOTAL DA REDUGAO........ccceoverrrrererccnenes
R$ 35.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Corumbiara-RO, 10 de Setembro de 2025.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
Protocolo 47317

RESULTADO PARCIAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025 PARA CONTRATAGAO BIOQUIMICO/BIOMEDICO-SEMUSA

N.° NOME DO CANDIDATO DATA DE IDADE | RESIDENCIA POS- . CURSOS DE COMPROVANTE | TOTAL DE
NASCIMENTO GRADUAGAO | APERFEICOAMENTO | DE EXPERIENCIA | PONTOS .
PROFISSIONAL A SITUACAO
CADA 6 MESES
01* |Debora T. Pereira da silva 26/05/1998 27 PORTO VELHO 10 0,5 20 35 Classificada
02 |Renato Vinicius Castilho 07/01/1993 32 VILHENA 0 0 20 20 Classificado
03 |Juliana Ferreira de Souza 03/02/1988 37 VILHENA 10 0 0 10 Classificada
04 |Janaina Almeida Rodrigues 06/10/1998 26 0 0 0,5 0,2 2,5 Classificada
05 |Geicy Kelly Louback de Sales 23/10/1997 27 CEREJEIRAS 0 0 0 0 Classificada
*Foi acrescentado a Lista pois ndo estava na primeira lista e a candidata fez a inscrigdao corretamente.
RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025 PARA CONTRATAGAO MOTORISTA DE VEiCULOS
OFICIAIS- SEMUSA/SEMAF/SEMOSP
N.° NOME DO CANDIDATO DATA DE IDADE |RESIDENCIA ENSINO CURSOS DE COMPROVANTE | TOTAL DE SITUAGAO
NASCIMENTO MEDIO | APERFEIGOAMENTO | DE EXPERIENCIA PONTOS
PROFISSIONAL A
CADA 6 MESES
01 |Elielson Ribeiro Ramos 20/04/1981 44 CORUMBIARA 20 60 0 80 CLASSIFICADO
02 |Sergio Rezende de Freitas 13/11/1980 44 CEREJEIRAS 20 50 0,2 72 CLASSIFICADO
03 |Marcos Miller Gongalves Soares 30/09/1986 38 COLORADO 20 40 10 70 CLASSIFICADO
04 |Luciano Lopes dos Santos 26/07/2002 23 CORUMBIARA 20 30 0 50 CLASSIFICADO
05 |Reinaldo de Souza Cabecioni 09/10/1984 40 COLORADO CLASSIFICADO
20 20 10 50
06 |Lindomar Ramos da Silva 27/06/1996 29 CORUMBIARA 20 20 0 40 CLASSIFICADO
07 |Evandro Luis Santos 07/02/1982 43 CORUMBIARA 20 0 20 40 CLASSIFICADO
08 |Valdete Ferreira do Amaral 17/12/1972 52 CABIXI 0 CLASSIFICADO
20 20 40

09 |Marco Antonio da Silva Machado|  16/08/1993 32 COLORADO 20 10 0,6 36 CLASSIFICADO
10 |Osmar Souza Ribeiro 30/12/1981 43 CORUMBIARA 20 10 0 30 CLASSIFICADO
11 |Flavio Ferreira Dias 10/09/1993 31 CORUMBIARA 20 10 0 30 CLASSIFICADO
12 |Josley robak da Silva 31/08/1996 29 CORUMBIARA 20 10 0 30 CLASSIFICADO
13 |Valdiney Pereira Santana 19/11/1973 52 VILHENA 20 10 0 30 CLASSIFICADO
14 |Marta Felix Barbosa 02/05/1988 37 CORUMBIARA 20 0 0 20 CLASSIFICADO
15 |Marcio de Oliveira Silva 04/11/1981 43 CORUMBIARA 0 10 0,4 14 CLASSIFICADO
16 |Bruna da Silva Tavares 01/10/1995 29 CORUMBIARA 0 10 0 10 CLASSIFICADO

Protocolo 47361

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

EDITAL DE LEILAO N° 003/2025
PROCESSO N° 2234/2023

O MUNICIPIO DE CORUMBIARA pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ./MF sob n° 63.762.041/0001-35, com sede
Avenida Olavo Pires, 2129 - Centro CEP: 76.995-000, neste ato
representado pelo Prefeito do Municipio, no uso de suas atribui¢des,
em conformidade com os dispositivos legais da Lei Federal
14.133/2021, em especial nos artigos, 28, IV, e 31, seus paragrafos
e incisos, e demais legislagbes pertinentes, visando o conhecimento
de todos os interessados, vem tornar publico que realizara LEILAO na

modalidade ONLINE, pelo critério MAIOR LANCE, igual ou superior ao
valor da avaliagéo prévia, objetivando a venda dos bens pertencentes
ao municipio, na situagdo em que se encontram, de acordo com as
regras e especificagdes deste edital.

1-DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente edital, bens moéveis inserviveis,
pertecentes a Prefeitura Municipal de Corumbiara/RO,
relacionados no Anexo I, no qual consta as informagdes sobre o
bem e valor de lance inicial.

1.2. Os bens doravante mencionados seréo vendidos no estado
e condi¢des que se encontram, sem garantia, pressupondo-se
que tenham sido previamente examinados pelos licitantes,
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nado cabendo qualquer reclamagéao posterior quanto as suas
qualidades e condicdes intrinsecas e extrinsecas.

1.3. As eventuais imagens relacionadas aos lotes, visualizadas
no endereco eletronico de leildo, sdo meramente ilustrativas,
devendo o arrematante realizar a visitagdo para verificagdo do
estado e conservagéo do objeto a ser leiloado.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS DE PARTICIPAGAO

2.1. Poderéo participar do leildo pessoas fisicas maiores ou
emancipadas e pessoas juridicas regularmente constituidas que
ndo se encontram em hipoteses previstas em lei de vedagéo a
participagdo em procedimento licitatério.

2.2. Nao poderéo participar do leildo os servidores envolvidos
direta ou indiretamente na organizagéo ou fiscalizagdo do certame,
conforme principios da impessoalidade e moralidade.

2.3. Poderéo participar do leildo de veiculos considerados
SUCATA, bem como arremata-los, somente as pessoas juridicas,
que tenham realizado o credenciamento de empresas destinadas
a desmontagem, reciclagem, recuperagéo e a comercializagao de
partes e pegas de veiculos automotores terrestres no seu referido
Estado e obtido sua portaria de credenciamento e funcionamento
da empresa e o Certificado de Registro conforme Resolugéo n°.
611/2016 do CONTRAN.

3 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO LEILAO:

3.1. Para a participacao do leildo, por meio do portal www.mgl.com.br,
os interessados deverao se cadastrar no portal a partir de e-mail proprio,
criar sua senha de acesso e encaminhar os devidos documentos para
ativagcao do cadastro conforme normas do site.
3.1.1. Se pessoa fisica:
I. Documentos de identificagéo - CPF e Carteira de
Identidade - RG ou a CNH.
II. Comprovante de emancipagéo, quando for o caso.
Ill. Comprovante de enderego atualizado.
3.1.2. Se pessoa juridica:
|. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ.
Il. Documentos de Identidade e credenciamento do
representante: CPF, RG;
IIl. Autorizacgéo (Procuragao Autenticada).
IV. Ultima alteragéo contratual
V. Inscrigéo estadual e municipal se for o caso.
VI. Comprovante de enderecgo atualizado.
3.2. Todos os procedimentos para o referido cadastro estardo no
site, podendo os interessados contar também com suporte da
equipe do Leiloeiro em horario comercial pelo telefone 0800 242
2218.
3.3. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha,
bem como seu uso em qualquer transagao efetuada, ndo cabendo
ao Comitente Vendedor ou Leiloeiro a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de seu uso indevido, ainda que por
terceiros.
3.4. Serao aceitos lances online (via internet) apenas daqueles
que estiverem devidamente cadastrados no site e habilitados no
referido leildo.
3.5. Os lances oferecidos via INTERNET n&o garantem direitos
ao participante em caso de recusa do leiloeiro, por qualquer
ocorréncia, tais como, quedas ou falhas no sistema, da conexao
de internet, linha telefénica ou quaisquer outras ocorréncias, posto
que a internet e o site do leiloeiro sdo apenas facilitadores de
oferta.
3.6. Ao optar por esta forma de participacéo no leildo, o interessado
assume os riscos oriundos de falhas ou impossibilidades técnicas,
néo sendo cabivel qualquer reclamagéao a esse respeito.

4 - DO LEILOEIRO
4.1. O presente Leildo sera realizado por intermédio do Leiloeiro
Publico Oficial, Senhor Fernando Caetano Moreira Fiho,
devidamente matriculado na Junta Comercial do Estado de
RO sob o numero 046.

5 DO LOCAL, DATA E HORA DA REALIZAGAO DO LEILAO

5.1. O leildo sera realizado eletronicamente por meio do portal eletronico:

www.mgl.com.br.

5.2. Os interessados deverdo, com antecedéncia, proceder o
cadastramento junto ao portal, conforme o item 08 estando ciente das
normas por ele impostas.

5.3. A partir da publicagéo do leildo e apos estar devidamente habilitado
a participar no sistema, o interessado podera enviar pré-lances a sesséo
publica, no lote de seu interesse, deixando-o registrado no sistema os
quais serao convertidos em lances na abertura da sesséo.

5.4. Os lances on-line iniciardo no dia 20/05/2025 e a abertura da
sessao ocorrera no dia 12/06/2025 a partir das 13:00 horas (horario
de Brasilia/DF), com encerramento dos lotes conforme normas do
site.

5.5. Os bens serao leiloados e finalizados item a item, podendo ser
reiniciado o procedimento para o lote que nao obtiver lances em primeira
chamada ou permanecerem em aberto conforme disposto no item 9.5.

6 - DO HORARIO, LOCAL, VISITAGAO AOS BENS:

6.1. Os bens constantes no anexo poderao ser visitados pelos
interessados dias antes a realizagéo do leildo no horario de 08:00
as 11:00 e de 13:00 as 16:00 horas
6.1.1. Dias de visitagao: 02/06/2025 a 11/06/2025.
6.1.2. Locais: SEMUSA e SEMED: Barracéo nos fundos da
Prefeitura Municipal anexo ao prédio da Prefeitura, Avenida
Brasil, n® 2130 - Centr, Corumbiara/RO.
6.1.3. Contato para informagdes complementares: SEMED
- Fatima Aparecida Notaro - (69) 98167.4252 - Endereco:
Avenida Senador Olavo Pires, n° 2357 - Antigo patio da
SEMED
SEMUSA - Fernando Rodrigues Ricardo - (69) 98423.6281 -
Enderecos: Avenida Senador Olavo Pires, n°® 2357 - Antigo
patio da SEMED os veiculos sucateados e na Rua Juscelino
Kubitscheck de Oliveira, n°® 2365 - Patio da antiga Unidade
Mista de Saude - UMS Maria Aparecida Mauricio.
6.1.4. O arrematante que optar por visitar o bem antes da
arrematacéo devera, no ato da visita, assinar o respectivo
Termo de Visita e Declaragao de Ciéncia, declarando
expressamente ter ciéncia das condicdes fisicas e juridicas
do bem, bem como assumindo integralmente os riscos
decorrentes da arrematacgao, inclusive quanto a existéncia de
6nus, pendéncias, benfeitorias, necessidade de desocupagéo
ou quaisquer outras situagdes que possam afetar a posse, uso
ou fruigdo do bem. A visita ndo é obrigatéria, mas a assinatura
do termo sera condigao indispensavel para aqueles que
desejarem vistoriar o bem previamente.
6.2. Cabe aos interessados, nos dias determinados para visitagéo,
vistoriar e examinar os bens e veiculos, bem como levantar
condi¢des dos respectivos documentos e estado de conservagéo,
a fim de se inteirarem de suas particularidades.
6.3. E permitido exclusivamente, a avaliagdo visual dos lotes de
bens e veiculos, sendo vedado o seu manuseio, experimentacao,
retirada de pecas, etc.
6.4. Caso o licitante opte por néo visitar o(s) bem(ns), assumira
total responsabilidade por néo fazer uso da faculdade de
vistoria-lo(s).
6.5. Ap0s a licitagédo e ou arrematacado ndo podera alegar
desconhecimento como forma de impedir a correta formulagédo
da proposta ou do integral cumprimento do edital e nem
reivindicagbes posteriores.

7 - DO ESTADO DE USO E CONSERVAGAO DOS BENS MOVEIS

7.1. Os bens serédo vendidos sem garantia, ndo cabendo ao
Comitente/Vendedor ou ao leiloeiro a responsabilidade por defeitos
ou vicios de qualquer natureza, ou qualquer obrigacdo em realizar
consertos, reparos, desmonte ou mesmo providéncias com a
retirada ou transporte do material arrematado.

7.2. Em se tratando de veiculos, os licitantes deverao examinar
detidamente os veiculos face as exigéncias do DETRAN, no que
se refere a modelo, cor, ano de fabricagdo, poténcia, plaquetas,
etiquetas autodestrutivas, numeracdo do motor e chassi,
numeracao dos vidros, ano de fabricagéo, ano modelo.

7.3. Quando, o numero do motor e do chassi ndo estiverem
legiveis, ou ndo forem originais de fabrica, cabera ao licitante
arrematante trocar a pega e providenciar a regularizagao do veiculo
junto aos érgéos publicos competentes.
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7.4. Veiculos que eventualmente ndo possuam o numero de motor
registrado e/ou danificados ou estiverem com os motores trocados
na BIN (Base indice Nacional) seréo de inteira responsabilidade
dos arrematantes, no que tange a sua de regularizacao.

7.5. Lotes de veiculos, maquinas e equipamentos poderao
apresentar falta de pegas e/ou componentes, ferrugem e corrosao,
inclusive na gravagao da numeracéo do chassi, eventualmente
necessitando sua remarcagao, sem que seja devido qualquer
pagamento adicional e/ou reembolso do valor pago, ou ainda
motivo de cancelamento do lote arrematado, uma vez que é de
responsabilidade do interessado a vistoria prévia dos bens.

7.6. Quando, o veiculo ndo possuir CRV/CRLYV ficara a cargo

do arrematante providenciar junto ao DETRAN a segunda via

dos mesmos, isentando o Comitente e o Leiloeiro de quaisquer
responsabilidades.

7.7. As multas, impostos e quaisquer taxas que incidem ou que
venham a incidir sobre os bens que estao sendo levados a leildo
sao de responsabilidade do arrematante do respectivo veiculo,
devendo os valores serem levantados com antecedéncia pelos
interessados.

7.8. O Leiloeiro Publico Oficial e o Comitente/Vendedor ndo

se enquadram na condigéo de fornecedores, intermediarios,

ou comerciantes, sendo aqueles, meros mandatarios, ficando
EXIMIDOS de eventuais responsabilidades por defeitos ou vicios
ocultos que possam existir, nos termos do art. 663, do Cadigo
Civil Brasileiro, bem como de qualquer responsabilidade em caso
de evicgao (art. 448, do Codigo Civil Brasileiro) e ou tributaria,
relativamente aos bens alienados (vendidos).

8 - DA FORMALIZAGAO DE CONSULTAS:

8.1. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser enviados
nominalmente ao leiloeiro em até 03 (trés) dias Uteis anteriores a
data fixada para o leildo, através do telefone 0800 242 2218 ou via
INTERNET, por meio do e- mail fernando@fernandoleiloeiro.com.
br.

9 - DOS LANCES DA ARREMATAGAO:

9.1. A participagao no leildo implica no conhecimento e aceitagao,
por parte dos licitantes, das exigéncias e condi¢cdes estabelecidas
neste edital e portal.
9.2. Os interessados em participar do leildo poderéo fazé-lo no
periodo marcado para a realizagéo do leildo, devendo acessar
o site com seu login e senha, observando o valor minimo para
o objeto constante do anexo | desse Edital, considerando-se
vencedor o participante que oferecer o maior lance por este
desde que a homologacéo estara condicionada a conformidade da
proposta com os critérios do edital e a auséncia de impedimentos
legais.
9.2.1. O interessado podera oferecer lances sucessivos,
desde que superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
9.2.2. Lances automaticos - O Usuario podera programar
lance automatico, de forma que, se outro Usuario cobrir seu
lance, o sistema registrara automaticamente a oferta lance até
o valor limite programado, respeitando o incremento minimo
previsto no portal. Os lances automaticos ficardo registrados
no sistema com a data em que forem programados.
9.3. Na sucessao de lances, a diferenga do valor ndo podera ser
inferior ao valor indicado pelo portal, podendo o Comitente ou o
Leiloeiro alterar essa diferenga no decorrer do leildo, tornando
publico a alteragao.
9.3.1. A Comissao de Leildo e o Leiloeiro se reservam o
direito de cancelar o lance se verificada alguma irregularidade
praticada pelos licitantes ou qualquer pessoa que tenha
interesse em prejudicar a realizagéo do leildo, garantindo a
igualdade de participagéo a todos os licitantes.
9.4. Os valores apresentados no Anexo | deste edital ndo
correspondem ao valor minimo de venda previsto pelo Comitente/
Vendedor, devendo o valor final apurado para cada lote do leildo
passar por homologagéo/aceitagdo do Comitente, .
9.4.1. Os lances iniciais poderao ser reavaliados por
conveniéncia administrativa, mediante aprovagéo prévia do
Comitente e Leiloeiro.
9.5. Os lotes seréo leiloados na data de abertura da sesséo,
sendo finalizados um a um de forma aleatdria, conforme
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disposigcdes da plataforma.

9.5.1. Caso o bem néo receba oferta de lances na abertura

da sessdo, o mesmo ficara disponivel para recebimento de

ofertas no site do leiloeiro até as 17:00 horas do mesmo dia.
9.6. O arrematante que descumprir com as obrigagbes e
pagamento podera ter o seu cadastro bloqueado e impossibilitado
de participar de leildes online e presenciais.
9.7. E facultado ao Comitente e Leiloeiro, quando o licitante
vencedor ndo cumprir com 0s prazos e valores, convocar 0s
demais licitantes, na ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual
prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo edital.
9.8. As documentagdes (nota de arrematacao e ata do leildo)
serdo emitidas em nome do arrematante, ndo se admitindo, a
interferéncia de terceiros ou troca de nomes, salvo por justificativa
aceitavel pelo Comitente e/ou Leiloeiro. Devendo, caso seja
autorizada, apresentar documento de autorizagdo de troca de
titularidade com os dados do ofertante e comprador devidamente
assinados e com firma reconhecida.
9.9. Fica ratificado desde ja, que qualquer forma de manipulagéo,
acordo, combinagao, ou fraude por parte dos licitantes ou qualquer
outra pessoa, que prejudique o leildo, principalmente & combinagéo
de lances e/ou propostas, sera imediatamente comunicado a
Autoridade Policial e ao Ministério Publico, para que tomem as
devidas medidas pertinentes, como previsto na Lei n°® 14.133/2021
e no Cédigo Penal Brasileiro.

10 - DA ARREMATAGAO DOS BENS

10.1. Apos a arrematagéo, que se consuma com o encerramento
do prazo da oferta de lances, ndo sera aceita em nenhuma
hipotese a desisténcia total ou parcial dos arrematantes quanto
aos lotes arrematados, sob pena de infringir o Artigo 337

do Cédigo Penal Brasileiro e penalidades nos termos da lei
14.133/2021.

10.2. Os atos de adjudicagéo e homologacgéo seréo praticados,
com base no § 4°, do inciso V, do Art.31, da Lei n° 14133/2021,
cabendo a Comisséao de Licitagao a adjudicagao de cada lote

ao seu arrematante, e ao Prefeito Municipal a homologagao do
certame.

10.3. O arrematante ficara responsavel pelo pagamento total dos
lotes arrematados e so se procedera a entrega de qualquer bem
apos o pagamento de todos.

10.4. E proibido ao arrematante, ceder, permutar, transferir, vender
ou negociar sob qualquer forma, o bem arrematado antes da
retirada do mesmo no prazo estabelecido no item 13.

11 - DO PAGAMENTO DOS BENS ARREMATADOS

11.1. Os lotes arrematados serdo pagos a vista, por meio de
deposito bancario em conta, a ser informada pelo Leiloeiro em
favor do Comitente.
11.2. O valor correspondente a comissao do leiloeiro, no importe
de 5% sobre o valor da arrematacgao, devera ser pago por meio de
boleto ou ou chave pix a ser informado.
11.3. O arrematante tera o prazo de 03 dias para pagamento dos
valores de arrematacéo e comissao do leiloeiro.
11.4. Os bens arrematados somente serdo liberados apos
compensagao bancaria do valor pago referente a arrematagéo e
comisséo do leiloeiro.
11.5. Em caso de pagamento com cheque, havendo sustagéo
ou devolugao do cheque por parte do arrematante, seja por
insuficiéncia de fundo ou outros, o mesmo sera encaminhado,
para as providencias juridicas, uma vez que cabe ao leiloeiro a
cobranga de multa conforme item 11.6.
11.6. Caso o arrematante ndo execute o pagamento, dentro do
prazo estabelecido, perdera o direito de aquisi¢ao do lote e estara
sujeito as sangdes previstas na Lei 14.133/2021. Sera ainda
aplicado ao responsavel sangédo de multa, conforme segue:
11.6.1. Valor de 15% (quinze por cento) do valor do lance
vencedor a ser recolhido junto ao Contratante;
11.6.2. Valor de 5% (cinco por cento) do valor do lance
vencedor a ser recolhido junto ao Leiloeiro.
11.7. Na hipétese do arrematante ndo honrar o pagamento, seréo
sucessivamente chamados os demais arrematantes, pela ordem
dos lances ofertados (do maior para o menor), os quais terdo o
mesmo prazo e condigdes acima para honrar o valor do lance
ofertado, desde que o valor ndo seja inferior ao lance minimo
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informado no ANEXO | do Edital - Relagdo de Lotes deste Edital.

12 - DA ATA

12.1. Encerrado o Leildo, sera lavrada ata na qual figuraréo os
lotes arrematados, bem como a correspondente identificagado dos
arrematantes e os trabalhos de desenvolvimento da licitagdo, em
especial os fatos relevantes.

13 - DA RETIRADA DO BEM

13.1. O objeto arrematado sera retirado pelo arrematante somente
apo6s compensacgao bancaria dos respectivos recolhimentos dos
valores, pagos ao Comitente e ao Leiloeiro, conforme estabelecido
no item 11 deste edital durante o horario de expediente.
13.2. Aretirada dos bens arrematados sera possivel somente
mediante agendamento prévio com o Comitente, quando podera
ser entregue os documentos necessarios para transferéncia de
propriedade.
13.3. Caso a retirada tenha sido delegada a um representante, a
entrega de bens a terceiros, devera ser previamente verificada
e autorizada pelo Comitente. Sendo autorizada, devera ser
realizada mediante procuracgéo particular especifica para retirada
e assinatura dos documentos com a firma do arrematante
reconhecida em cartorio ou assinatura eleténica e documento do
terceiro que ira retirar.
13.3.1. Fica o arrematante ciente de que a utilizagéo
de procuragao e apresentagdo da mesma no ato da
regularizagéo e/ou transferéncia, sera de sua inteira
responsabilidade.
13.4. A retirada do bem pelo arrematante devera ser feita no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data da realizacédo do
leildo, findo esse prazo, o arrematante que nao retirar os lotes
arrematados, perdera todos os direitos sobre o bem arrematado,
reincorporando-se ao patriménio do Municipio, sem direito a
restituicdo do valor pago no lance e comisséo do Leiloeiro. O
arrematante sera previamente notificado, por meio eletrénico ou
outro meio eficaz de comunicagéo, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis. A partir da notificacéo, sera concedido
ao arrematante prazo adicional de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentar manifestacdo, documentos ou requerer as providéncias
que entender cabiveis.
13.4.1. O arrematante devera providenciar os meios
necessarios para remogao dos lotes arrematados, bem como,
assumira o risco na remogao dos bens e no transporte dos
respectivos lotes arrematados, bem como arcara com todas as
despesas necessarias.
13.4.2. Os itens arrematados deverao ser retirados na sua
totalidade, ndo sendo reservado ao arrematante o direito
a retirada parcial dos mesmos e abandono do restante,
ficando o arrematante sujeito as penalidades em caso de
descumprimento.
13.5. Em se tratando de veiculos o mesmo somente sera liberado
mediante o preenchimento e assinatura do CRV/DUT (recibo de
transferéncia) ou nota de arrematagéo de ambas as partes, uma
vez que € a partir da copia autenticada deste documento que é
realizada a Comunicagdo de Venda conforme determinagao do
DETRAN.
13.6. No caso de veiculos, é de responsabilidade do arrematante,
antes de funcionar (se for o caso), verificar a necessidade
de 6leo, combustivel, dentre outros, responsaveis pelo pleno
funcionamento.
13.7. O lote arrematado devera ser retirado na sua totalidade, ndo
sendo reservado ao arrematante o direito a retirada parcial do
mesmo e eventual abandono do restante.
13.8. E de responsabilidade do Leiloeiro somente a expedigao
da Nota de Arrematagao que sera entregue ao arrematante
e, a mesma possui fé publica, € documento habil para a
devida comprovagéao de propriedade pelo arrematante. Caso o
arrematante necessite de Nota Fiscal para transporte ou outros,
devera por seus proprios meios providenciar.

14 - DA TRANSFERENCIA DE PROPRIEDADE

14.1. A transferéncia de propriedade, bem como a retirada
dos documentos junto ao Comitente, correrdo por conta do
arrematante.
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14.2. O arrematante que optar pela arrematagao de veiculo

fica ciente da responsabilidade pela regularizagéo da situagao
legal do bem adquirido. Assumindo as despesas relacionadas

a transferéncia de propriedade, custos de cartorio, pagamento

de IPVA atrasado (inclusive o do ano atual), quaisquer multas
registradas ou ndo no DETRAN, multas RENAINF, seguro
obrigatorio, emissédo de segunda via de documentos, obtengéo

do numero do espelho (CRV), impostos e taxas de qualquer
natureza, existentes ou que possam surgir durante a regularizagéo
da documentacgéo do veiculo. Essas responsabilidades também se
aplicam a baixa definitiva de veiculos considerados como sucata
junto ao DETRAN.

14.3. Se tratando de veiculos o arrematante com a via original do
Certificado de Registro Veicular ou Carta de Arrematacéo, devera
proceder a transferéncia no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento dos documentos pertinentes, atendendo as
demais exigéncias legais.

14.4. O Arrematante vencedor é responsavel pela retirada de
qualquer identificacdo porventura existente no bem que o vincule
ao Comitente (adesivos, plaquetas, etc).

14.5. O veiculo considerado SUCATA, ou seja, irrecuperavel ou
definitivamente desmontavel nao podera voltar a circular, devendo
ser baixado definitivamente junto ao DETRAN, nos termos da
legislagéo vigente.

15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Ao participar do leildo apds sua habilitagdo prévia conforme
descrito no item 8 e ao apresentar lances para adquirir os bens,
o participante reconhece e concorda integralmente com as
condigdes estabelecidas neste Edital.

15.2. O interessado é responsavel pela fidelidade e legitimidade
das informagdes e documentos apresentados para a participagéo
neste procedimento licitatério.

15.3. Os horarios estabelecidos no edital, no aviso e durante a
sessao publica observarao o horario de Brasilia, Distrito Federal,
inclusive para contagem de tempo e registro no sistema eletrénico
e na documentacéo relativa ao certame.

15.4. As fotos dos bens disponibilizados no portal do leildo, bem
como as imagens de video que serdo exibidas por ocasiao

do leildo, sdo recursos meramente ilustrativos, com o objetivo

de ajudarem na participagéo dos licitantes. Assim sendo, a
manifestac@o de interesse na arrematagao de qualquer lote s6
deve se dar ap6s visitagao fisica para afericao das condigbes
reais dos bens contidos no Anexo | deste edital.

15.5. Nenhuma alegacao de desconhecimento sera aceita

pelo Comitente e Leiloeiro como justificativa capaz de eximir o
arrematante de suas obrigagdes, nem de sofrer a imposigao das
penalidades porventura cabiveis.

15.6. Em qualquer fase do certame, o Comitente podera, a seu
critério ou mediante provocagéo de terceiros, revogar parcial ou
totalmente o Leildo, devendo, no caso de ilegalidade, anula-lo no
todo. Podera, ainda, adiar as sessdes, alterando a data de sua
realizagao.

15.7. Fica reservado ao Comitente e ao Leiloeiro o direito de
retirar, desdobrar ou reunir em lotes, a seus exclusivos critérios ou
necessidades quaisquer dos bens descritos no presente Edital.
15.8. Reservamo-nos o direito de corrigir informagdes incorretas
por motivos de erros graficos.

15.9. Faz parte integrante deste edital: Anexo | - Relagéo dos bens
moveis.

Corumbiara/R0O, 14 de maio de 2025.

limo. Prefeito Leandro Teixeira Vieira

ANEXO | LEILAO
RELAGAO DOS VEICULOS E BENS MOVEIS INSERVIVEIS

LOTE DESCRIGAO LANCE

DEBITOS E
INICIAL | DOCUMENTOS

LOTE SUCATAS DA SEMUSA 300,00 -
Banco em madeira grande(6 lugares), banco
em metal e madeira grande (5 lugares), banco
em metal (3 lugares), mesas tipo escrivaninha
em madeira, mdf e aco, carrinho de medicagdo
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com suporte, armario metal grande duas portas,
nobreaks, gabinetes de cpu’s, monitores,
impressoras, telefone com fax acoplado, macas
fixas para paciente tipo mesas, gaveteiro
pequeno (3 gavetas), estufas, cama hospitalar
metal, lavatorio inox de maos, freezer horizontal
grande duas bocas 420 |, balangca pesagem
pessoas de pé (cap 120 kg) balanga de mesa 16
kg, mesa cirdrgica hidraulica, estante em metal,
escada hospitalar dois degraus.

No estado e condigoes em que se encontram.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02 |LOTE SUCATAS DA SEMUSA 200,00
Centrifuga, cama box solteiro, cadeiras de rodas
para banho, mesa para paciente em metal com
colchdo, mesa auxiliar para dentista, cadeiras
de dentista, maca movel em metal, estufas de
esterelizagéo e secagem, aparelho de ultrasso-
nografia, cadeiras tipo escritério diretor e tipo
presidente, focos com um ponto para dentista,
centrifuga macro, cadeiras em plastico, cadeira
tipo coletora de exames, swift, suportes para
soro, mesa ginecoldgica, escada hospitalar dois
degraus, mesa para medicacédo, carrinho para
limpeza com suporte e balde, autoclave, suporte
para medicagdo com rodas, gaveteiro com 5
gavetas, fogdo industrial, armario em ago duas
portas, mesas tipo escrivaninha em madeira e
aco, tv analdgica, monitores, teclados, mouses.

No estado e condigoes em que se encontram.

03 |LOTE SUCATAS DA SEMED 100,00 -

Mesas tipo escolares em metal e mdf.
No estado e condigdo em que se encontra.

04 |SEMOSP 210,00 CABERA AO
Motocicleta Honda XLR 125 na cor azul, ano ARREMATANTE
2002 placa NCI-7382, Renavam: 00800359917, AVERIFICACAO
Chassi: 9C2JD17102R023333. DETALHADAE
No estado e condigées em que se encontra. ATUALIZACAO
Obs.: Licenciamento 2024, veiculo possui DOS DEBITOS
débitos o valor aproximado de R$ 220,41. PARA REGULARI-
Consta restrigao tributaria. ZAGAO.

05 |LOTE SUCATAS DA SEMOSP 430,00
Sopradores, rogadeiras, no-break, notbook,
motosserras e fogdo industrial.

No estado e condigdo em que se encontra.

06 |SEMED 850,00 CABERA AO
Motocicleta Honda XLR 125, placa NBT 0F53, ARREMATANTE
ano/modelo  2001/2001, cor preta, Chassi A VERIFICACAO
9C2JD17101R015271, Renavam 00769923070, DETALHADA E
combustivel gasolina. ATUALIZACAO
No estado e condigdo em que se encontra. DOS DEBITOS
Obs.: licenciamento em 2025. PARA REGULARI-

ZAGAO.

07 |SEMAM 25.280,00 CABERA AO
Trator agricola de rodas motor a diesel de 04 ARREMATANTE
cilindro na cor azul marca montana, modelo solis AVERIFICACAO
-85e, 4x4 transmissao com 12 machas hidraulico DETALHADAE
ano 2013. Numero de série DV340250W. ATUALIZACAO
No estado e condigdo em que se encontra. DOS DEBITOS

PARA REGULARI-
ZACAO.

08 |SEMOSP 7.225,00 CABERA AO
Camionete FORD F4000 G equipada com ARREMATANTE
cabine em ago motor cuminsa ¢ 3.9 turbo AVERIFICAGAO
diesel aftercooler de 04 cilindros em linha com DETALHADAE
tipo mono disco material organica transmissao ATUALIZACAO
zf com 05 marchas, ano 2003/2003, placa DOS DEBITOS
NCI 7801, Renavam: 00823496627, Chassi: PARA REGULARI-
9BFLF47G63B091473. ZAGAO.

No estado e condigées em que se encontra.

Obs.: Licenciamento 2024. Veiculo ndo possui
CRV/CRLV ficarda a cargo do arrematante
regularizar e providenciar a segunda via.
Veiculo possui débitos o valor aproximado de
R$ 331,21.

09 |SEMUSA 2.000,00 CABERA AO
Motocicleta Yamaha XTZ 125K, placa NDV ARREMATANTE
0328, ano/modelo 2008/2008, cor branca, AVERIFICAGAO
Chassi  9C6KE094080036795, Renavam DETALHADAE
00145951430, combustivel gasolina. ATUALIZACAO
No estado e condigdo em que se encontra. DOS DEBITOS
Obs.: licenciamento 2025. Veiculo ndo possui PARA REGULARI-
crv ficard a cargo do arrematante regularizar e ZAGAO.

providenciar a segunda via.

Protocolo 47359

1° TERMO ADITIVO DE VALOR E PRAZO DO CONTRATO N°43/2025
QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CORUMBIARA-RO E A EMPRESA W. E ENGENHARIA LTDA EPP.

1° ADITIVO DE VALORES

1° ADITIVO DE PRAZO DE EXECUGAO

CONTRATO 43 de 27/05/2025 (ID 328365)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 1226/2024/SEMED

A Prefeitura do Municipio de Corumbiara-RO, inscrita no CNPJ sob n.°
63.762.041/0001-35, com sede na Av. Olavo Pires n° 2129-CorumbiaraRO,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Leandro Teixeira
Vieira, brasileiro, agente politico, portador da Cédula de Identidade n.°
729.**4 |SSP-RO e CPF n.° 755.*** ***.04, residente e domiciliado a Ulisses
Guimaraes n.° 1949, Centro, nesta cidade de Corumbiara-RO, doravante
denominado CONTRATANTE, e a Empresa W. E ENGENHARIA LTDA
EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.164.059/0001-64, sediado(a)
na Avenida Marechal Rondon, n° 3678 Sala A, Bairro: Centro, CEP:
76.993-000, cidade de Colorado do Oeste/Rondénia, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representada por WENDELL RODRIGUES
DE OLIVEIRA LIMA Sdcio da empresa, conforme atos constitutivos da
empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta nos PROCESSO NR° 1226/2024/SEMED e em observancia as
disposigdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacédo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato 43/2025,
decorrente da licitagdo de Concorréncia Ampla n° 011/2025, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

Considerando Parecer Técnico 1226-24 (ID 353968);

Considerando o Parecer Juridico 1 (ID 356293);

Considerando o Parecer Juridico 2(ID 363190);

Considerando o Parecer Parecer do Controle interno (ID 366179)
Considerando que o Valor inicial do contrato é de R$ 103.500,00
Considerando o Valor suprimido: R$ 10.612,44 (10,25%)

Considerando o Valor acrescido: R$ 7.996,61 (7,73%)

O Novo valor contratual (ap6s o 1° aditivo) sera de R$ 100.884,15 (97,47%
do valor inicial).

CLAUSULA 12 Fica alterada a clausula segunda, item 2.3, do contrato
n°® 43/2025, que prorroga por mais 30 (trinta) dias corridos o PRAZO DE
EXECUCAO DA OBRAS/SERVICOS contados a partir da data de sua
publicagao.

CLAUSULA 2° Fica alterada a Clausula Quinta, item 5.1, o qual o valor
global do ajuste sera de R$ 100.884,15 (cem mil, oitocentos e oitenta e
quatro reais e quinze centavos);

CLAUSULA 32 As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.
Corumbiara/R0O,04 de setembro de 2025.
Assinam o presente Termo Aditivo:
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
CONTRATANTE
WENDELL RODRIGUES DE OLIVEIRA LIMA
Sécio empresa
W. E Engenharia Ltda
CONTRATADO

JOAO VICTOR SILVA ESPER
Assessor Juridico de Licitagdes e contratos

Fatima Aparecida Notaro
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto

Cintia Cavalcante de Freitas
Fiscal do Contrato

TESTEMUNHAS:

ELMIRA PAULA DE SOUZA- Testemunha (Ciéncia)
ADRIANA DA SILVA FLOR CERQUEIRA - Testemunha ( Ciéncia)
Protocolo 47309
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GABINETE DO PREFEITO

REGIMENTO
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EMEI PROFESSOR ANTONIO BRASIL

Espigdo d’Oeste/2025
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TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO

Art. 1° A Escola Municipal de Educagédo Infantil Professor Anténio
Brasil, localizada na Rua Bom Jesus n°. 3715, Bairro Cidade Alta,
municipio de Espigédo D’Oeste - RO, foi criada através da Lei Municipal n®
854/2004 e é mantida pela Secretaria Municipal de Educagao, localizada
na Rua Rio Grande do Sul n° 2800, Bairro Vista Alegre.

Art. 2° A Escola Municipal de Educagao Infantil Professor Anténio

Brasil oferece a etapa da Educacéao Infantil para criangas de 02 (dois) a 05
(cinco) anos, observando a data corte de 31 de margo, sendo: :

|. maternal - 02 (dois) a 03 (trés) anos em periodo matutino e
vespertino;

Il. pré-escolar - 04 (quatro) e 05 (cinco) anos em periodo matutino
e vespertino.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS, FINS E OBJETIVOS DA EDUCAGAO

Art. 3° A Educagdo Infantil, nos termos do Art. 29 da LDB n°
9.394/96 na Lei n° 11.274/06, tem como objetivo o desenvolvimento
integral da crianga até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agédo da familia e
da comunidade. A Educacao Infantil esta embasada na Base Nacional
Comum Curricular e no Referencial Curricular de Rondénia.
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Art. 4° Sao os seguintes fins e objetivos a serem desenvolvidos na
Educacao Infantil:

I. conviver com outras criangas e adultos;

Il. brincar como forma privilegiada de expresséo, pensamento e
aprendizagem;

Ill. participar ativamente das decisbes e da construgédo do
conhecimento;

IV. explorar o mundo com curiosidade e criatividade;

V. expressar suas ideias, sentimentos e linguagens;

VI. conhecer-se como sujeito de direitos e da cultura.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL CAPITULO |
DA DIREGAO

Art. 5° A direcdo da escola sera exercida pelo Diretor, que
desempenhara todas as fungdes administrativas necessarias a
manutencao dos sistemas de funcionamento, tendo para isso, um suporte
administrativo determinado pelas necessidades e direcionamento da
escola.

Art. 6° A direcdo da Escola sera exercida por um profissional
formado em curso de graduagdo em Pedagogia, devidamente habilitado
em administragdo escolar, ou na falta deste, observada a seguinte
escolha de preferéncia:

|. profissionais graduados em Pedagogia com especializagdo em
gestéo escolar;
II. profissionais graduados em pedagogia;

Ill. profissionais graduadas em areas especificas da educagéo com
especializagéo gestao escolar.

Art. 7° Compete ao Diretor:

|. planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as
atividades desenvolvidas na escola;

Il. administrar a escola e zelar pela observancia do presente
Regimento e das Leis vigentes;

IIl. oportunizar o desenvolvimento de um trabalho integral entre os
setores;

IV. fazer cumprir o calendario escolar;

V. programar reunides periédicas com os pais e funcionarios;

VI. manter a ordem e a disciplina;

VII. representar a escola perante as autoridades;

VIII. corresponder-se com as autoridades de ensino do municipio
em assuntos que se refere ao estabelecimento;

IX. responsabilizar-se assinando toda a documentacdo, as
correspondéncias expedidas, bem como rubricar livros de escrituragéo
e de pontos dos servidores;

X. manter em dia o controle dos bens materiais do
estabelecimento, zelando pelo seu uso adequado e conservagéo;

XI. incentivar o emprego de novas técnicas de trabalho;

Xll. organizar a programacdo alimentar, supervisionando
sistematicamente o preparo e a distribuicdo dos alimentos a crianga;

XIll. acompanhar o atendimento a crianga em processo de
desnutricdo e em caso de doengas transmissiveis;

XIV. prestar os primeiros socorros a crianga quando necessario;

XV. manter o equipamento em condigdes adequadas de seguranca
a crianga, bem como orientar o pessoal quanto a prevengao de acidentes;

XVI. zelar pela manutengéo, conservagéao e higiene das instalagoes,
equipamentos, utensilios e material em geral;

XVII. supervisionar e avaliar a atuagdo do pessoal conforme
programacao estabelecida;

XVIII. manter a Secretaria Municipal de Educagéo, constantemente
informada sobre a situagdo problematica identificada com relagdo a
crianga, familia, funcionarios e equipamentos em geral;

XIX. encaminhar a SEMED as folhas de efetividade de todos os
funcionarios dentro do prazo determinado;

XX. solicitar junto a Secretaria Municipal de Educagdo melhorias
pedagogicas e administrativas para o bom funcionamento desta
Instituicéo de Ensino.

CAPITULO I
DOS SERVIGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 8° O servigo técnico-administrativo é constituido por:
|. servigo de secretaria;
Il. servigo de apoio administrativo.

SEGAO |
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 9° A Secretaria Escolar é encarregada dos servigos
burocraticos como:

|. organizacéo e atualizacdo de arquivos;

II. expedigao, registros e controle de expediente;
IIl. registro e controle de bens patrimoniais;

IV. atualizagé@o quanto a legislagado pertinente;

V. protocolo;

VI. correspondéncia;

VII. documentacgéo e escrituragao de pessoal;
VIII. escrituragao escolar e arquivo escolar;

IX. atendimento e informagbes;

X. efetuar rematriculas e matriculas;

XI. informar o censo escolar;

XII. controle e estatistica.

Art. 10 A Secretaria é constituida de secretario, que deve ter
ensino médio completo. A fungdo sera exercida por profissional,
subordinado diretamente a Direcdo, capaz de executar atividades que
envolvem informagéo, redagéo, digitagédo, arquivamento e expedicdo de
documentos.

Paragrafo Unico. Na falta do Secretario o servigo de secretaria ficara
sobre a responsabilidade da Diregéo da Escola com o apoio da Secretaria
Municipal de Educacéao.

SUBSEGAO |
DOS SERVIGOS DE ESCRITURAGAO ESCOLAR E ARQUIVO

Art. 11 Os atos escolares para efeito de registro, comunicagao
de resultados e arquivamento, serdo escriturados em livros e fichas
padronizadas, observando-se no que couber, outras disposi¢coes
aplicaveis.

Art. 12 A autenticidade dos documentos e escrituragéo escolares
se verificardo, e sera certificada, pela aposi¢do da assinatura do Diretor
ou do secretario.

Art. 13 As fichas utilizadas pela secretaria da Escola, deverédo
conter as caracteristicas imprescindiveis e essenciais a identificacdo e
comprovagéao dos atos que registram a vida escolar do aluno.

Art. 14 A escrituragdo e o arquivo devem assegurar em qualquer
tempo a verificagao:

|. da identidade de alunos e funcionarios;

II. da regularidade dos estudos realizados;

Ill. da autenticidade da vida escolar do aluno.

Art. 15 Sao seguintes os livros de escrituragéo:

|. ata de incineragao de documentos;

1. termos de investidura de diretores e secretarios;
Ill. ata de reunido administrativa;

IV. ata de reunido do Conselho Escolar;

V. ata de reunido pedagdgica;

VI. transferéncias expedidas;

VII. convocagao;

VIII. termo de ocorréncia;

IX. outros que se fizerem necessarios.

Paragrafo unico. Os Livros de escrituragéo escolar conterdo termos de
abertura e de encerramento, devidamente assinados ou rubricados pelo
Diretor ou Secretario da Escola.

Art. 16 Na escrituragé@o escolar, além dos livros mencionados no
artigo anterior, serdo utilizados impressos para:

I. ficha de matricula;

I1. relatério descritivo da aprendizagem do aluno;

1I. ficha de identificagéo do aluno;

IV. pasta individual do aluno;

V. registro de ponto;

VI. relatorios bimestrais do sistema do diario eletrénico;
VII. atas de resultados finais;

VIII. histérico escolar;

IX. outros que se fizerem necessarios.
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SUBSEGAO II
DOS ARQUIVOS ESCOLARES

Art. 17 A Secretaria da escola mantera, sob sua guarda e controle,
o arquivo da documentagao pertinente aos discentes, de maneira que
possa ser comprovada, a qualquer tempo, a identidade de cada aluno,
a regularidade de seus estudos e a autenticidade de sua vida escolar.

§ 1° Devem constar no arquivo escolar, documentos individuais e
coletivos, entre outros, os seguintes:

a. xerox dos documentos pessoais;

b. histérico escolar;

c. relatério descritivo da aprendizagem do aluno;

d. atestados e demais atos referentes ao aluno;

e. relatorios do diario eletronico;

f. livros obrigatorios;

g. pastas individuais;

h. documentos relativos a legislacdo de ensino, Leis, Decretos,
Resolugdes, Pareceres e outros.

§ 2° O arquivo sera organizado e mantido sob a responsabilidade
do Secretario e Diretor desta escola.

§ 3° A disposicdo dos arquivos deve ser feita de maneira que,
catalogados os documentos, sejam manejados com funcionalidade,
tornando facil e rapida sua localizagéo e consulta.

SUBSEGAO I
DA INCINERAGAO DE DOCUMENTOS

Art. 18 Podem ser incinerados documentos de rotina ou os
considerados sem valor, integrantes do arquivo passivo desta escola.
§ 1° Dentre os documentos, podem ser incinerados, transcorridos
05 (cinco) anos:
a. atas de reunides;
b. relatérios do diario eletrénico;
c. oficios, memorandos, cartas, requerimentos e editais;
d. outros documentos sem valor atual.
§ 2° Documentos que podem ser incinerados, transcorridos 01
(um) ano:
a. comunicados e convocagdes internas;
b. outros documentos que por sua natureza sofrem processo de
continuidade.

§ 3° Em hip6tese nenhuma, e sob qualquer pretexto, poderédo
ser incinerados os livros de que se trata o artigo 15 deste regimento,
bem como documentos que registram a vida escolar dos alunos, com
excegao das Atas de Reunido Administrativa, Reunido Pedagogica, Ata
de Ocorréncias e de Convocagoes.

Art. 19 A incineragdo de documentos devera ser realizada pela
Diregao, Secretario e por um representante do corpo docente da escola.

Paragrafo unico. Deve ser lavrada em ata a ocorréncia de incineragéo,
constando das especificagdes: nimero, data e referéncia que identifique
o documento a ser incinerado.

SEGAO Il
DO SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 20 Incumbe aos servigos de apoio administrativo a realizagéo

de atividades relativas as fungdes:

I. auxiliar de sala;

II. vigia;

Ill. merendeira;

IV. auxiliar de Copa e cozinha;

V. auxiliar de Servigos Diversos;

VI. cuidador.

Art. 21 Compete ao Auxiliar de sala:

|. auxiliar os professores na hora da alimentacdo, atividades
pedagdgicas, recreacao e higiene das criangas;

1. auxiliar o docente nas brincadeiras e aprendizagens orientadas;

Ill. receber e entregar as criangas no inicio e término do expediente;

IV. manter organizado e limpo o espaco e os brinquedos utilizados
para realizagéo de atividades ludicas.

Art. 22 Compete ao vigia:
|. prestar vigilancia, ndo permitindo a entrada de pessoas estranhas

nas dependéncias da escola, garantindo a seguranca do prédio;

Il. proceder a abertura e fechamento do prédio, no horario
regularmente fixado pelo Diretor;

Ill. manter sob sua guarda as chaves do prédio e de todas as
dependéncias;

IV. receber as pessoas com cordialidade;

V. controlar o acesso e saida de pessoas e materiais;

VI. observar o abastecimento de agua e a energia elétrica;

VII. ao iniciar o trabalho, observar todas as dependéncias,
comunicando a diregdo eventuais irregularidades;

VIII. auxiliar na manutengéao da disciplina geral;

IX. colaborar com a Diregdo em servigos de pequenos reparos;

X. manter em perfeitas condigdes de uso o equipamento sob sua
responsabilidade;

XI. executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua area de
atuacgao que lhe forem atribuidas pela Diregao.

Art. 23 Compete a Merendeira:

|. requisitar e selecionar os alimentos destinados a alimentagao
escolar, de acordo com o cardapio;

Il. preparar e distribuir a alimentagao de forma equitativa a clientela
escolar;

Ill. manter em condi¢des higiénicas a despensa, cozinha, seus
equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade;

IV. responder por quaisquer irregularidades dentro de seu horario
de trabalho de copa e cozinha;

V. realizar trabalhos de manipulagéo de alimentos;

VI. manter em perfeitas condigdes de uso do equipamento sob
sua responsabilidade;

VII. executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua area
de atuagéo que Ihe forem atribuidas pela Diregéo da escola;

VIII. obedecer aos cardapios estabelecidos;

IX. adequar o cardapio na falta de géneros alimenticios, notificando
a direcao;

X. participar das reunides e eventos quando convocado pelo diretor.

Art. 24 Compete a Auxiliar de Copa e Cozinha:

|. requisitar e selecionar os alimentos destinados a alimentagéao
escolar, de acordo com o cardapio;

1. preparar e distribuir a alimentagéo de forma equitativa a clientela
escolar;

Ill. manter em condi¢gdes higiénicas a despensa, cozinha, seus
equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade;

IV. responder por quaisquer irregularidades dentro de seu horario
de trabalho de copa e cozinha;

V. realizar trabalhos de copa e cozinha;

VI. manter em perfeitas condi¢cdes de uso o equipamento sob sua
responsabilidade;

VII. executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua area
de atuagéo que lhe forem atribuidas pela Diregao.

Art. 25 Compete ao Auxiliar de Servicos Diversos:

|. executar tarefas de limpeza e higiene das salas de aulas e demais
dependéncias da escola;

Il. zelar pelo prédio, instalagbes e equipamentos;

IIl. manter limpo o patio e demais dependéncias da escola;

IV. solicitar providéncias, junto a Diregcdo, quanto aos reparos em
instalacdes, mobiliarios, utensilios e similares;

V. auxiliar na manutencgéo da disciplina geral;

VI. executar as tarefas destinadas a lavanderia;

VII. participar das reunides e eventos quando convocado pala
diregéo;

VIIl. executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua area
de atuagéo que |Ihe forem atribuidas pela Diregéo.

Art. 26 Compete ao Cuidador:

|.acompanhar os alunos nas atividades de rotina escolar, garantindo
sua seguranca, bem-estar e integridade fisica;

Il. auxiliar nas atividades de alimentacdo, higiene pessoal e
locomogao, respeitando a individualidade, privacidade e dignidade dos
alunos;

lll. colaborar com o professor e demais profissionais da escola na
organizacao do ambiente escolar inclusivo e na participagéo dos alunos
nas atividades pedagogicas;

IV. promover a autonomia dos educandos, incentivando o
desenvolvimento de habilidades de autocuidado e socializagéo;

V. observar e comunicar a equipe pedagdgica e direcdo quaisquer
situagdes relevantes relativas ao comportamento, sadde ou seguranga
dos alunos sob sua responsabilidade;

VI. respeitar os principios éticos e legais no trato com os alunos,
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familiares e equipe escolar, mantendo o sigilo profissional;

VII. atuar em consonancia com o Projeto Pedagdgico da escola,
integrando-se as agbes de promogdo da inclusdo, do cuidado e da
aprendizagem;

VIII. participar de formagoes, reunides e atividades institucionais,
sempre que convocado, para aprimorar sua atuacao e contribuir com o
coletivo escolar.

CAPITULO Il
DO SERVICO TECNICO PEDAGOGICO

Art. 27 O servico técnico pedagdgico tem como fungéo prever
condicdes satisfatorias para o desempenho técnico-educacional,
bem como para o desenvolvimento das atividades que permitam o
desencadeamento do processo ensino-aprendizagem.

SEGAO|
DO SERVIGO DE SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 28 A Supervisdo Escolar tem como principio assessorar
os professores no planejamento e desenvolvimento curricular,
acompanhando, coordenando e avaliando a agdo educacional e o
processo ensino-aprendizagem.

Art. 29 A Supervisdo Escolar deve ser exercida por profissional
devidamente habilitado em supervisdo escolar, ou na falta deste, por
especialistas em educacao habilitados em pedagogia.

Art. 30 Compete a Supervisdo Escolar:

I. elaborar, executar e avaliar o plano de agéo da supervisdo em
consonancia com os objetivos e o diagndstico da realidade escolar;

1. orientar o corpo docente quanto ao planejamento de ensino;

Ill. orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do
planejamento didatico em cada periodo letivo avaliando seu rendimento,
detectando falhas e promovendo meios para corre¢gdo dos mesmos;

IV. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curriculo, em
entrosamento direto com a Diregado da Unidade Escolar;

V. adotar ou sugerir medidas de carater preventivo que reduza e
eliminem efeitos que comprometem a eficacia do processo educacional
na Unidade Escolar;

VI. coletar, estudar e analisar dados relativos a educacdo e
divulga-los junto aos envolvidos;

VII. dinamizar atividades que propiciem o continuo aperfeicoamento
e atualizagédo do pessoal docente;

VIII. organizar e manter um arquivo atualizado com dados referentes
a estrutura pedagdgica da unidade Escolar que possa subsidiar a
continuidade da agao supervisora;

IX. elaborar, implementar e avaliar projetos de carater
técnico-pedagogico em coparticipagdo com os demais envolvidos no
processo ensino aprendizagem, tomando por base o diagnéstico das
necessidades da Unidade Escolar;

X. sensibilizar os pais e/ou responsaveis da importancia de sua
participagado efetiva na agédo educativa dos estudantes;

Xl. acompanhar o desempenho escolar dos estudantes,
observando o rendimento e a frequéncia nos graficos e tabelas emitidos
pela secretaria da escola e conselho de classe;

XIl. sugerir aos professores formas de atendimento aos casos
especiais registrados no conselho de classe, bem como acompanha-lo
ao longo do processo;

XIll. promover um ambiente favoravel ao processo educativo, de
integracé@o, confiangca, compromisso, harmonia e entendimento entre
todos os membros da comunidade escolar;

XIV. acompanhar continuamente o processo de desenvolvimento
dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

XV. organizar e documentar o conselho de classe;

XVI. organizar e selecionar materiais adequados as diferentes
situagdes de ensino-aprendizagem;

XVII. realizar a avaliacdo diagnéstica dos alunos, com o objetivo de
identificar suas necessidades educacionais e subsidiar o planejamento
pedagogico;

XVIII. organizar momentos de formagdo continuada para os
docentes;

XIX. acompanhar e orientar a elaboragéo dos planos de aula;

XX. realizar o acompanhamento e a supervisdo de estagios no
ambiente escolar.

SEGAO Il
DO SERVIGO DE ORIENTAGAO ESCOLAR

Art. 31 A Orientagdo Educacional tem por objetivo assistir o aluno
no desempenho escolar, oferecendo condi¢cdes adequadas para facilitar o
processo ensino-aprendizagem.

Art. 32 A Orientacdo Educacional deve ser exercida por profissional
devidamente habilitado em orientagcdo escolar, ou na falta deste, por
profissional habilitado em pedagogia.

Art. 33 Compete ao Orientador Escolarelaborar, executar e avaliar
o plano de acdo da orientagcdo em consonancia com os objetivos e o
diagndstico da realidade escolar:

|. elaborar em conjunto com a diregéo, supervisao escolar, secretaria
escolar e demais segmentos da escola, documentos relacionados ao
processo educativo escolar, observando as legislagbes pertinentes e o
Projeto Politico Pedagogico da Escola;

Il. sensibilizar os pais e/ou responsaveis da importancia de sua
participacao efetiva na agédo educativa dos estudantes;

Ill. cooperar com a Supervisdo Escolar e Corpo Docente no
processo do ensino e da aprendizagem, detectando as possiveis
causas das dificuldades dos estudantes e realizando as orientagbes e
encaminhamentos para sana-las ou minimiza-las;

IV. coordenar e realizar a busca ativa junto as familias e registrar as
informagdes na plataforma sobre os alunos;

V. aconselhar, orientar e, quando necessario, encaminhar os
alunos a profissionais especializados, de acordo com suas necessidades
especificas;

VI. organizar e manter atualizada a documentagao especifica do
Servico de Orientagéo Educacional;

VII. promover a articulagdo com as familias e comunidade, criando
processos de integracéo da sociedade com a escola;

VIIl. acompanhar continuamente o processo de desenvolvimento
dos estudantes, em colaboragado com os docentes e as familias;

IX. realizar os encaminhamentos necessarios ao Conselho Tutelar
sempre que forem identificadas situagcdes em que os direitos dos alunos,
conforme previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, ndo
estejam sendo respeitados, visando a garantia de sua protegéo integral;

X. encaminhar a secretaria da escola as fichas relacionadas as
sangdes aplicadas para arquivo na pasta individual do estudante;

XlI. acompanhar e orientar estagiarios de Orientagao Educacional no
desenvolvimento de suas atividades no ambiente escolar, promovendo a
formacgao pratica e ética profissional,

XII. articular juntamente com a supervisdo escolar e professores,
orientacdes tedricas e metodoldgicas sobre o atendimento educacional
aos estudantes com necessidades educativas especiais;

Xlll. promover acdes de conscientizagdo, como debates e
atividades educativas, para prevenir e combater o bullying, incentivando
o respeito mutuo e a melhoria do relacionamento entre os estudantes.

CAPIiTULO IV
DA ASSISTENCIA COMPLEMENTAR AO EDUCANDO SEGAO
I
DA ASSISTENCIA ALIMENTAR

Art. 34 A Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao, proporcionara a Escola assisténcia alimentar.

Art. 35 O servigo de alimentagéo escolar atendera gratuitamente
a todas as criangas matriculadas, observando os valores nutricionais
dos alimentos sob orientagdo de nutricionista, respeitando na medida do
possivel, as recomendagbdes médicas alimentares especificas.

CAPITULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 36 Sao Orgaos Colegiados da escola:
I. Conselho de classe;
II. Conselho escolar.

SEGAO |
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 37 O Conselho de Classe é a troca de experiéncias
indispensaveis para o crescimento pessoal e profissional. Funciona
como orgdo coordenador e avaliador da acdo educacional devendo
ser realizado de forma objetiva e dinamica, proporcionando meios de
desenvolver o espirito critico e reflexivo dos envolvidos nas agdes
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didaticas da escola.

Paragrafo Unico. Todas as determinagdes estabelecidas em Conselho
de Classe deverao ser cumpridas por todos os elementos integrantes
do grupo.

Art. 38 A reunido de Conselho de Classe ocorrera ao fim de cada
bimestre, objetivando acompanhar o desenvolvimento de cada crianga,
e o processo de ensino-aprendizagem.

Art. 39 Ao Conselho de Classe compete:

|. avaliar o desenvolvimento das criangas em seus aspectos
cognitivos, emocionais e sociais;

Il. avaliar o processo ensino-aprendizagem em relagdo aos
objetivos da proposta pedagdgica da escola;

Il. propor estratégias que visem melhorar o rendimento escolar da
crianca e da turma;

IV. analisar o aproveitamento das criangas através de relatorios
descritivos e Portfélio do processo de desenvolvimento;

V. sugerir questdes disciplinares;

VI. encaminhar aos servicos competentes os alunos que
apresentem dificuldade de aprendizagem, aproveitamento ou disciplinar.

Art. 40 O Conselho de Classe sera coordenado pelo supervisor da
escola e, em sua auséncia, pelo diretor.

Art. 41 Sao componentes do Conselho de Classe:

I. diretor;

II. secretario;

Il. supervisor;

IV. orientador;

V. professores das turmas;

VI. auxiliares de Sala.

SEGAO Il
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 42 O Conselho Escolar é 6rgéo consultivo, normativo, avaliativo
e deliberativo em assuntos didatico-pedagogicos e disciplinares com
atuagao restrita a escola.

Art. 43 Funciona como 6rgao coordenador e avaliador da agéo
educacional, devendo ser realizado de maneira objetiva e dinamica,
sugerindo aos professores meios para desenvolver o espirito critico e
reflexivo, bem como, um maior envolvimento nas acgdes didaticas da
escola.

Art. 44 O Conselho Escolar é constituido pelo Diretor, membro
nato, e representantes de todos os seguimentos da comunidade escolar.

Art. 45 O Conselho Escolar sera presidido pelo Diretor e, em sua
auséncia, pelo Presidente.

Art. 46 Ao Conselho Escolar compete:

I. elaborar e aprovar o estatuto do Conselho Escolar € o
Regimento Escolar;

II. sugerir normas disciplinares que se fizerem necessarias ao bom
funcionamento da escola;

Ill. opinar sobre a aplicagdo de penalidades quando solicitado,
sempre em observancia a legislagéo e a Proposta Pedagdgica;

IV. sugerir medidas eficazes ao diretor para o aperfeicoamento das
atividades educativas;

V. participar da elaboragao do calendario escolar.

Art. 47 O Conselho Escolar reunir-se-a, ordinariamente 04 (quatro)
vez ao ano, devendo a data da reunido constar no calendario escolar.

Paragrafo unico. O Conselho Escolar poderd reunir-se,
extraordinariamente tantas vezes quantas forem necessarias, por
convocagdo do presidente ou por solicitagdo da maioria de seus
membros.
TiTuLo
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 48 A Comunidade Escolar & constituida pelo conjunto de
pessoas que compdem o corpo técnico-pedagogico-administrativo e de
apoio, o corpo docente, o corpo discente e os pais e responsaveis por
criangas matriculadas na escola.

Art. 49 A Comunidade Escolar deve contribuir, em sua esfera de
atuagéo para o engrandecimento da unidade escolar, pela promocao do
bem comum, pautando suas agdes de modo a zelar pelos ideais que a
instituicdo educacional requer.

CAPITULO |
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 50 O Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio é constituido
por:

. diretor;

Il. supervisor;

I1l. orientador;

IV. secretario;

V. auxiliar de sala;

VI. cuidador;

VII. auxiliar de copa e cozinha;
VIII. merendeira;

IX. auxiliar de servigos diversos;
X. vigias.

Paragrafo unico. O Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio é
responsavel pela execugéo dos servigos técnicos, administrativos e de
Apoio que dao sustentacao ao desenvolvimento das atividades inerentes
a Escola.

CAPITULOII
DO CORPO DOCENTE

Art. 51 O corpo docente é constituido por todos os professores em
exercicio na escola, devidamente registrado nos 6rgaos competentes.

Art. 52 O professor é o responsavel por proporcionar aos
educandos um ambiente de convivio coletivo favoravel a vivéncia da
infancia e a ampliagao e a diversificagcdo de conhecimentos de diferentes
naturezas, a partir dos eixos do curriculo, interacdes e brincadeiras,
da efetivagdo dos seis direitos de aprendizagens e desenvolvimento,
dos cinco campos de experiéncias € dos seus respectivos objetivos de
aprendizagens e desenvolvimento.

Art. 53 Os professores, além de outras previstas em lei, tém as
seguintes competéncias:

|. elaborar o Planejamento de Ensino levando em consideragao
os Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e os Campos de
Experiéncia estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular,
garantindo os direitos de aprendizagem dos grupos etarios: criangas bem
pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses) e criangas pequenas
(4 anos a 5 anos e 11 meses);

Il. planejar atividades considerando os cinco Campos de
Experiéncia estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular para
a Educacao Infantil.

CAPIiTULO 1ll
DO CORPO DISCENTE

Art. 54 O corpo discente é constituido de todas as criangcas
regularmente matriculadas e frequentando a escola.

CAPITULO IV DOS PAIS

Art. 55 E constituido pelos pais ou responsaveis por criangas
matriculadas na escola.

SEGAO |
DOS DIREITOS

Art. 56 Os pais ou responsaveis pelos alunos, como participantes
do processo educativo, tém direito a:

|. receber informagdes sobre a vida escolar do aluno;

1. apresentar sugestées quanto ao processo educativo;

I1l. conhecer e participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica
da Escola;

IV. participar da elaboragdo das normas de convivéncia;

V. conhecer as normas deste regimento.

SEGAO Il
DOS CUIDADOS

Art. 57 E dever dos senhores pais ou responsaveis, cuidar de seus
filhos ao que se refere a:

I. piolhos e feridas;

Il. manter unhas e cabelos limpos e cortados;

Ill. manter a vacinagao correta;
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IV. tratamento médico quando for necessario;

V. tratamento de verminose periodicamente;

VI. encaminhar remédios com receitas médicas;

VII. ndo trazerem seus filhos quando contaminados como doengas
infecto contagiosas.

SEGAO Il
DOS DEVERES

Art. 58 E obrigagédo dos senhores pais ou responsaveis matricular
e acompanhar a frequéncia e o desenvolvimento escolar de seu filho.
Assim como:

I. frequentar todas as reunides, para estarem cientes do
desenvolvimento do aluno;

1. respeitar os horarios de entrada e saida dos alunos;

I1l. comparecer a escola sempre que solicitado;

IV. apresentar-se com roupas adequadas ao ambiente escolar,
evitando trajes curtos e decotados;

V. tratar com urbanidade e respeito todos os integrantes da Escola;

VI. participar dos eventos escolares previstos no Calendario
Escolar;

VII. cumprir as disposicdes da Lei n.° 15.100, de 13 de janeiro de
2025, assegurando que as criangas nao levem para a escola aparelhos
eletrénicos, em conformidade com a normativa vigente e visando ao
ambiente escolar adequado ao desenvolvimento pedagdgico.

§ 1° E dever dos pais ou responsaveis manter a Escola informada
sobre a mudanca de endereco ou telefone.

Art. 59 E de inteira responsabilidade dos senhores pais ou
responsaveis, o cumprimento dos horarios.

§ 1° Havendo necessidade dos pais ou responsaveis trazerem ou
retirarem a crianca fora do horario estabelecido, deverdo comunicar a
Escola com antecedéncia.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO E DE APOIO
SEGAO|
DOS DIREITOS

Art. 60 Constituem direitos do pessoal técnico, administrativo e de

apoio:

|. propor a diretoria medidas que objetivem o aprimoramento de
métodos e a melhoria da qualidade do trabalho;

II. exigir tratamento e respeito condigno e compativel a sua fungéo;

IIl. participar da vida comunitaria escolar;

IV. receber pontualmente proventos relativos ao trabalho ou fungéo
exercida, bem como gozar de férias anuais remuneradas;

V. dispor de instrumentos e meios adequados para o bom
desempenho de sua fungéo;

VI. recorrer a autoridadepropria, quando houver necessidade, no
que for concernente ao seu trabalho, além dos direitos previstos nas leis
vigentes.

SEGAOII
DOS DEVERES

Art. 61 Constituem deveres do corpo Técnico, Administrativo e de

Apoio:

I. ser assiduo e pontual, justificando com antecedéncia, eventuais
atrasos;

Il. no caso de falta somente por atestado médico ou outros
autorizados pela diregéo;

IIl. cumprir as tarefas inerentes a sua fungéo;

IV. desempenhar suas fungées com zelo e competéncia;

V. participar das comemoragdes civicas e outras atividades,
programadas, executando tarefas cabiveis;

VI. zelar pelos equipamentos e conservagéo do que lhe for confiado;

VII. tratar com urbanidade e respeito todos os integrantes da Escola;

VIII. manter estreita colaboragdo e solidariedade com todos os
segmentos da Escola;

IX. zelar pelo bom nome da Escola dentro e fora dela;

X. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades

de que tiver ciéncia em razao do cargo;

XI. zelar pela economia do material e pela conservagcdo do
patriménio publico;

XIl. manter-se em seu recinto de trabalho, ndo se ausentando do
mesmo em seu horario correspondente;

XIll. ndo tratar de assuntos alheios a sua fungdo em seu horario
de trabalho;

XIV. manter atitude conveniente e comportamento compativel
no desempenho de suas atividades, apresentando-se decentemente
trajado e com asseio;

XV. comparecer as reunides, para as quais for convocado;

XVI. comparecer as atividades relacionadas a Proposta Pedagdgica
da Escola sempre que convocado;

XVIl. ndo fazer comentarios desabonadores sobre colegas ou
autoridades na Escola ou fora dela.

SEGAO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 62 E vedado ao pessoal técnico-administrativo e de apoio:

I. receber no ambito escolar, sem autorizagdo de seu chefe
imediato, pessoas estranhas;

Il. retirar, sem a devida permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou material pertencente a escola;

Ill. ocupar-se, durante o expediente, com atividades estranhas ao
trabalho;

IV. transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe for
confiado;

V. praticar qualquer ato que danifique ou cause prejuizo ao bem
publico;

VI. tratar aos colegas ou qualquer pessoa com falta de respeito ou
educagado, causando constrangimento;

VII. portar roupas inadequadas ao ambiente escolar durante o seu
periodo de trabalho;

VIII. ausentar-se do local de trabalho sem permissdo do seu
superior, ou antes, de terminar seu horario de trabalho;

IX. fumar, ingerir alcool ou qualquer outra substancia considerada
nociva a saude e modificadora do comportamento normal nas
dependéncias da Escola;

X. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigos;

XI. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungédo e com o horario de trabalho;

XII. praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes, assim
como agredir fisicamente colegas.

SEGAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 63 Ao corpo Técnico, Administrativo e de Apoio séo aplicadas
as penas de adverténcia, suspensdo e demissdo ou exoneragao,
conforme caracterizagao da infragédo disciplinar.

§ 1° As penalidades de adverténcia ao corpo técnico- administrativo
e apoio sdo de competéncia do diretor da escola com apoio do Conselho
Escolar.

§ 2° As penalidades de suspensdo, demissdo ou exoneragao sao
de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao, observadas as
normas e legislagcdo em vigor.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE SEGAO |
DOS DIREITOS

Art. 64 Constituem direito do corpo docente:

|. requisitar todo material didatico necessario ao desenvolvimento
das atividades da Escola;

II. utilizar-se das dependéncias e instalacdes da Escola necessarias
ao exercicio de suas fungdes;

Ill. opinar sobre programas e sua execugao no plano de ensino;

IV. propor a diregéo, medidas que objetivem o aprimoramento de
método de ensino com vista a melhoria da qualidade do ensino;

V. exigir tratamento e respeito condignos;

VI. participar da vida comunitaria escolar e do 6rgéo colegiado de
que seja membro;

VII. recorrer a autoridade prépria, quando houver necessidade no
que for concernente ao seu trabalho como professor, além dos direitos
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previstos nas leis vigentes;

VIII. usar os meios de comunicacao disponiveis na Escola;

IX. receber pontualmente proventos relativos ao seu trabalho ou
fungéo exercida, bem como gozar de férias anuais remuneradas.

SEGAOII
DOS DEVERES

Art. 65 Constituem deveres do corpo docente:

|. contribuir para educacéao integral do aluno;

Il. cumprir o Quadro Organizador Curricular para a educagéo
Infantil, adequando-o as peculiaridades do educando e da realidade da
Escola;

IIl. n&o tratar em aula, de assuntos alheios ao interesse pedagdgico
dos alunos;

IV. entrar em sala de aula com pontualidade;

V. manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula
e fora dela;

VI. participar do Orgéo Colegiado de que por forca deste regimento
seja membro inerente;

VII. comparecer as reunibes para as quais for convocado;

VIII. zelar pelo nome da Escola dentro e fora dela;

IX. manter em dia a inser¢do dos dados no sistema do diario
eletrénico;

X. comparecer as atividades relacionadas a Proposta Pedagdgica
da Escola;

XI. tratar a todos os integrantes da comunidade escolar com
cortesia e respeito;

XII. colaborar com a diregcdo quanto a informagdes sobre os alunos;

XIll. manter atitude conveniente e comportamento compativel
no desempenho de suas atividades, apresentando-se decentemente
trajado;

XIV. ndo fazer comentarios desabonadores sobre colegas ou
autoridades da Escola dentro ou fora dela;

XV. colaborar com a distribui¢cdo das refeigdes dos alunos;

XVI. ministrar os dias letivos estabelecidos;

XVII. prestar os primeiros socorros a crianga quando necessario;

XVIII. manter contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e
obtendo dados de interesse para o processo educativo;

XIX. executar e manter atualizados os registros escolares e os
relativos as suas atividades especificas e fornecer informacdes aos
setores de Apoio-Administrativo e a dire¢cdo da escola;

XX. responder pela administragdo das atividades, o controle da
avaliagdo e da frequéncia de seus alunos;

XXI. responsabilizar-se pela elaboragdo e organizagdo de
atividades;

XXII. responsabilizar-se pela seguranca das criangas, disciplina e
organizagao geral da classe;

XXIIl. empenhar-se em aperfeigoar o seu trabalho como docente,
mantendo-se atualizado;

XXIV. elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo;

XXV. registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a Diregao dos casos de faltas consecutivas;

XXVI. promover a chamada de pais ou responsaveis,
conscientizando-os de suas responsabilidades quanto ao
acompanhamento do processo educativo;

XXVII. colaborar nas atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade;

XXVIII. cumprir o horario de planejamento;

XXIX. executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Escola, no
ambito de sua atuagéo;

XXX. participar do processo de elaboragdo, implementagdo e
avaliagéo do Projeto Politico Pedagogico, integrando-se a filosofia da
escola e na conquista dos objetivos a que se propde;

XXXI. participar, integralmente, dos planejamentos da escola;

XXXII. participar da Avaliagéo Institucional e planejar formas
diferenciadas para que os educandos também facam parte deste
processo, respeitadas suas formas de expressdo, comunicagdo e
especificidades da faixa etaria;

XXXIII. participar do processo de formagéo continuada oferecido
pela escola e do processo de qualificagdo profissional promovido pela
Secretaria Municipal de Educagéo ou pela escola;

XXXIV. responsabilizar-se pelo uso e zelo do patriménio, acervo
bibliografico e pela conservagao dos recursos pedagodgicos da escola;

XXXV. socializar com os educandos e 0s pais ou outros responsaveis
os registros e as producdes das agbes educativas pedagogicas.

Paragrafo tnico. Cabe ao corpo docente comunicar a Diregao os casos
de suspeita ou confirmacgéo de abusos sexuais e/ou maus tratos no lar,
sofrido pelos alunos.

SEGAO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 66 E vedado ao corpo docente:

I. receber no ambito escolar, sem autorizacdo de seu chefe
imediato, pessoas estranhas;

Il. retirar, sem a devida permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou material pertencente ao estabelecimento;

Ill. ocupar-se, durante o expediente, com atividades estranhas ao
trabalho;

IV. transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que |he for
confiado;

V. praticar qualquer ato que danifique ou cause prejuizo ao bem
publico;

VI. tratar aos colegas ou qualquer pessoa com falta de respeito ou
educacgéo, causando constrangimento;

VII. interferir ou perturbar o trabalho dos demais colegas;

VIII. suspender alunos das atividades sem o conhecimento da
diregéo;

IX. deixar a sala de aula por muito tempo, sem justificativa
plausivel.

SEGAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 67 Aos membros do corpo docente sdo aplicadas as penas
de adverténcia, suspensdo e demissdo ou exoneragdo, conforme
caracterizagéo da infragao disciplinar.

§ 1° As penalidades de adverténcia ao corpo docente sédo de
competéncia do diretor da escola.

§ 2° As penalidades de suspensdo, demissdo ou exoneragao sao
de competéncia do 6rgao superior desta Escola, observadas as normas
e legislagao em vigor.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE SEGAO |
DOS DIREITOS

Art. 68 A crianga goza de todos os direitos fundamentais inerentes
a pessoa humana, sem prejuizo de protegdo integral de que se trata
o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - assegurado por lei ou
por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes
facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condigbes de liberdade e de dignidade.

Art. 69 Constituem direitos do corpo discente:

I. usufruir dos beneficios que a escola possa |lhe oferecer;

Il. participar de todas as atividades proporcionadas pela escola;

Ill. ser atendido pelo pessoal docente, técnico-administrativo da
escola no trato de seus legitimos interesses e receber assisténcia e
orientagdo adequada as suas necessidades;

IV. ser tratado com amabilidade, respeito e atengéo por todos os
elementos da escola;

V. gozar dos demais direitos assegurados pelas leis e por este
regimento;

VI. receber merenda escolar gratuitamente.

SEGAOII
COMPETE AO CORPO DISCENTE

Art. 70 E facultado aos alunos, como parte do processo de
aprendizagem e convivéncia escolar:

|. colaborar com a Professora na organizagdo da sala de forma
ludica e participativa;

Il. aprender a compartilhar brinquedos e materiais com os colegas,
promovendo a colaboragéo e o respeito;

lll. tratar os colegas e os adultos com respeito, utilizando palavras
gentis e atitudes positivas;

IV. contribuir para a manutengéo da limpeza, jogando o lixo na
lixeira;
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V. adotar habitos de higiene, como lavar as maos antes das
refeicdes e apds usar o banheiro, com incentivo e superviséo.

Paragrafo unico: Todas as agdes mencionadas serdo incentivadas e
mediadas pelos educadores, com foco no desenvolvimento integral das
criangas.

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA CAPITULO |
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 71 A proposta Pedagdgica é elaborada com a participacdo de
toda a comunidade escolar, fundamentada numa concepgéo de crianca
como cidada, como pessoa em processo de desenvolvimento, como
sujeito ativo da construgdo do seu conhecimento, como sujeito social
e histérico, marcado pelo meio em que se desenvolve e que também o
marca.

Art. 72 A Escola considera a importancia da identidade pessoal do
aluno, sua familia, professores e outros profissionais ao elaborar sua
Proposta Pedagdgica, considerando ela como elemento norteador.

Paragrafo unico. Cabe a equipe gestora, professores, Conselho
Escolar e comunidade escolar a avaliagédo e a revisdo da Proposta
Pedagogica.

CAPITULOII
DA ETAPA DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 73 A Escola oferece a Educagdo Infantii em Maternal e
Pré-Escolar em periodo parcial dividido em turmas com uma carga
horaria minima de 800 h/ano em 200 dias letivos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 74 A estrutura curricular da Escola é baseada na Base Nacional
Comum Curricular para a Educagao Infantil e no Referencial Curricular
de Rondénia.

Art. 75 A Base Nacional Comum Curricular esta estruturada de
modo a explicitar as competéncias que os alunos devem desenvolver
ao longo de toda a Educagéo Basica e em cada etapa da escolaridade.

Art. 76 Os eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na
Educagao Infantil sdo interagdes e brincadeiras. A crianga deve ser o
centro do planejamento, ocupando papel ativo na construcdo de seus
conhecimentos, e que através das experiéncias e relagdes cotidianas se
constitui como sujeito.

Paragrafo unico. Na etapa da Educagéo Infantil os alunos devem
desenvolver dez competéncias gerais que pretendem assegurar, como
resultado do seu processo de aprendizagem e desenvolvimento, uma
formagédo humana integral que visa a construgdo de uma sociedade
justa, democratica e inclusiva.

TiTuLo VI
DO REGIME ESCOLAR

Art. 77 O Regime Escolar da Escola inclui:
I. matricula;

II. transferéncia;

Il. frequéncia;

IV. avaliagéo;

V. calendario escolar.

CAPITULO |
DA MATRICULA

Art. 78 A matricula € a medida administrativa que formaliza o
ingresso legal do aluno na Escola.

Art. 79 A matricula sera feita mediante seguintes condigdes:

|. maternal - crianca com idade de 02 e 03 anos completos ou a
completar até o dia 31 de margo;

1. pré-escola - crianga com idade de 04 e 05 anos completos ou a
completar até o dia 31 de margo.

Art. 80 A matricula de criangas com até 03 (trés) anos de idade
sera efetuada nos termos da Portaria n°® 245/GP/2025, que institui a

Central de Vagas em Creches, vinculada e administrada pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Espigdo D’Oeste, a quem compete sua
gestéo e operacionalizacao.

Paragrafo unico. No ato da matricula, o responsavel devera
apresentar cépias dos seguintes documentos do estudante: Certiddo de
Nascimento, Carteira de Vacinagéo, CPF, Cartdo do SUS e Comprovante
de Residéncia. Também deverdo ser entregues cépias do CPF, RG e
Cartédo do SUS do pai, mae ou responsavel legal, bem como o cartdo do
programa Bolsa Familia, quando for o caso.
CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 81 A transferéncia de alunos para outros estabelecimentos de
ensino, torna-se efetiva mediante requerimento do responsavel, depois
de satisfeitas as normas legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. A transferéncia dos alunos matriculados serd em
forma de Histérico Escolar e Relatério Descritivo da Aprendizagem do
Aluno.

CAPITULO 1l
DA FREQUENCIA

Art. 82 E de responsabilidade dos pais comunicarem e justificar a
diregdo da escola qualquer falta que a crianga possa vir a ter.

Art. 83 Aos alunos do Pré-Escolar, sera exigida a frequéncia
minima de 60%, conforme estabelece a Lei n°® 12.796/2013. Nas turmas
do Maternal, a frequéncia sera acompanhada regularmente, com base
nos pressupostos da mesma legislacéo, considerando sua importancia
no processo educacional.

Paragrafo uUnico. O aluno do pré-escolar que ultrapassar o limite
dos 40% (quarenta por cento) de faltas no total de horas letivas sera
considerado desistente.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Art. 84 A avaliagdo é um instrumento importante para que o
professor entenda o contexto da aprendizagem, pois aponta como a
crianga tem se desenvolvido e serve para examinar falhas no aprendizado
e o que pode ser feito para corrigi-las. Na Educacgéo Infantil, a avaliagao
ndo tem carater classificatorio ou comparativo, serve para demonstrar os
avancos das criangas em um periodo de tempo, ou seja, a evolugdo do
desenvolvimento da aprendizagem nesta faixa etaria.

Art. 85 A avaliagdo na Educacéo Infantil sera realizada mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento do aluno por meio de
relatorios e portfolios que terdo como objetivos demonstrar a evolugéao
da crianga em um determinado espago de tempo.

CAPIiTULO V
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 86 Calendario Escolar é organizado e aprovado pela Secretaria
Municipal de Educagéo e visa programar e disciplinar as atividades do
ano letivo da Educagéo Infantil e devendo necessariamente:

|. ser elaborado com antecedéncia;

1. conter a previsdo minima de 200 dias letivos de efetivo trabalho
escolar com carga horaria minima de 800 horas anual;

Ill. prever feriados, datas comemorativas e festivas;

IV. prever os periodos de férias e recesso escolar de alunos e
professores;

V. determinar as datas de matriculas e rematriculas;

VI. prever as datas destinadas a reunides pedagdgicas,
administrativas, de conselho de classe e Conselho Escolar;

VII. prever planejamento e avaliagéo do ano letivo;

VIIIl. estabelecer outros requisitos de acordo com as
eventualidades;

IX. prever as atividades extraclasses.

TiTULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 87 A Escola, dentro de suas normas e possibilidades, esta
aberta a atender a comunidade, sendo uma entidade séria, digna de
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total confianga e de grande importancia para o desenvolvimento pleno
das criangas nela matriculadas.

Art. 88 A escola compromete-se a cumprir integralmente as
disposigoes da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), assegurando que o tratamento
de dados pessoais de criangas, responsaveis e colaboradores seja
realizado de forma ética, segura e em conformidade com os requisitos
legais estabelecidos.

Art. 89 As alteragdes regimentais podem ser sugeridas pela diregéo
e orgaos colegiados.

Paragrafo unico. Cabe ao Conselho Escolar incorporar e aprovar
as alteracdes sugeridas em novo texto regimental encaminhando a
SEMED para homologagao.

Art. 90 Cabem aos funcionarios ou responsavel desta escola
comunicar as autoridades competentes os casos de que tenham
conhecimentos, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos
contra crianga.

Art. 91 Comete infragcdo disciplinar o professor, o auxiliar de
professor ou o profissional de apoio, administrativo e técnico que:

|. pratique atos atentatérios a ordem e disciplina escolar;

Il. atenta contra a pessoa ou seus bens, assim como danifiquem
imoveis, moveis ou outros bens da escola;

Ill. uso das dependéncias, recintos, bens da Escola para subverter
a ordem interna ou externa, ou para a ordem publica, sobretudo os
observados pela comunidade;

IV. fumar em sala de aula ou nas demais dependéncias da Escola,
participar de jogos que contrariem as Leis vigentes, tomar bebida
alcodlica ou usar entorpecentes;

V. comparecer a Escola em estado de embriaguez alcodlica ou sob
efeitos de entorpecentes ou psicotrépicos.

Art. 92 O servidor que necessitar afastar das suas atividades por
doencga, tem até o segundo dia util apds o afastamento para apresentar
atestado médico.

Paragrafo unico. O servidor que apresentar o atestado apds esta data
ficara com falta por motivo de auséncia.

Art. 93 O ato de matricula do ano, bem como, o de investidura de
qualquer servidor no estabelecimento, implica no compromisso formal de
acatar e respeitar este regimento.

Art. 94 Os casos omissos neste Regimento ou que venha a surgir
serdo resolvidos em primeira instancia pelo Conselho de Escolar; em
segunda instancia, pelo representante da Secretaria Municipal de
Educagao, em instancia superior, pelo Conselho Estadual da Educacéo.

Art. 95 Este Regimento Escolar esta estruturado de acordo com
a Resolugdo 435/08/CEE/RO, elaborado e aprovado pelo Conselho
Escolar e entra em vigor na data de sua publicagdo e homologacéo.

Art. 96 Fica revogado o Regimento homologado pelo Termo n°
003/2022/SEMED em 07 de dezembro de 2022.

Espigédo d’Oeste -RO, 10 de setembro de 2025.
Protocolo 47303

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO FORMA ELETRONICO N° 086/CCP/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4465/SEMELC/2025

O municipio de Espigdo do Oeste, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, tornar publico, que realizara na forma do disposto
da Lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores, Lei n°® 123/06 e alteragdes
posteriores, licitagdo na modalidade PREGAQ, forma ELETRONICA, do
tipo “menor prego por LOTE”, VISANDO FORMALIZAGCAO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL Contratacdo
de servicos de producdo e distribuicio de alimentos tais como
pipoca, algodédo doce, picolés, cachorro-quente, refrigerante, entre

outros, para eventos organizados pela Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo (SEMELC). Secretaria Municipal

de Educacado (SEMED) e Secretaria Municipal de Assisténcia Social

(SEMAS) da Prefeitura Municipal de Espigdo D’Oeste - RO. Valor
estimado é de R$ 538.990,64 (quinhentos e trinta e oito mil e novecentos
e noventa reais e sessenta e quatro centavos), tudo conforme disposto no
Edital e seus anexos. Cadastro das Propostas a partir do dia 11/09/2025
das 08h00 as 09h31 do dia 25/09/2025. Abertura da proposta para disputa
de lances da sesséo publica, dia 25/09/2025 as 10h00, horario de Brasilia.
Local; Sala da CCP. Obtencao do Edital: gratuitamente através do site
www.portaldecompraspublicas.com.br maiores informacdes no Setor
de Licitacdo endereco supracitado. Telefone: (69) 99308-0534. Espigéo
do Oeste/RO, 10 de setembro de 2025.

Elaine Batista Santos
Coordenador Geral de Compras Publicas
Decreto n° 5.504/2023
Protocolo 47313

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO FORMA ELETRONICO N° 082/CCP/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5292/CCP/2025

O municipio de Espigdo do Oeste, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, tornar publico, que realizara na forma do disposto
da Lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores, Lei n° 123/06 e alteragdes
posteriores, licitagdo na modalidade PREGAO, forma ELETRONICA, do
tipo “menor preco por ITEM”, VISANDO Formalizacdo de Ata de Registro
de Precos para futura e eventual aquisicdo de materiais de limpeza e
produtos de higiene pessoal, para atender as demandas do Gabinete
e das Secretarias Municipais, por um periodo estimado de 12 (doze)

meses. Valor estimado é de R$ 3.141.933,60 (Trés milhdes, cento e
quarenta e um mil, novecentos e trinta e trés reais e sessenta centavos),
tudo conforme disposto no Edital e seus anexos. Cadastro das Propostas
a partir do dia 12/09/2025 das 08h00 as 08h31 do dia 29/09/2025. Abertura
da proposta para disputa de lances da sessdo publica, dia 29/09/2025
as 09h00, horario de Brasilia. Local; Sala da CCP. Obtencéo do Edital:
gratuitamente através do site www.portaldecompraspublicas.com.
br maiores informagdes no Setor de Licitagdo endereco supracitado.
Telefone: (69) 99308-0534. Espigdo do Oeste/RO, 10 de setembro de
2025.

Elaine Batista Santos
Coordenador Geral de Compras Publicas
Decreto n°® 5.504/2023
Protocolo 47326

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO FORMA ELETRONICO N° 087/CCP/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5063/SEMSAU/2025

O municipio de Espigdo do Oeste, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, tornar publico, que realizara na forma do disposto
da Lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores, Lei n° 123/06 e alteragdes
posteriores, licitagdo na modalidade PREGAO, forma ELETRONICA, do
tipo “menor preco por ITEM”, VISANDO AQUISIGAO DE AQUISIGAO
DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER OS PACIENTES ORIUNDOS
DE MANDADOS JUDICIAIS, COM QUANTIDADE ESTIMADA PARA
UM PERIODO DE 06 (SEIS) MESES. Valor estimado é de R$ 80.754,30
(oitenta mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e trinta centavos), tudo
conforme disposto no Edital e seus anexos. Cadastro das Propostas a
partir do dia 17/09/2025 das 08h00 as 08h31 do dia 02/10/2025. Abertura
da proposta para disputa de lances da sessdo publica, dia 02/10/2025
as 09h00, horario de Brasilia. Local; Sala da CCP. Obtencéo do Edital:
gratuitamente através do site www.portaldecompraspublicas.com.
br maiores informagdes no Setor de Licitagdo endereco supracitado.
Telefone: (69) 99308-0534. Espigdo do Oeste/RO, 10 de setembro de
2025.

Elaine Batista Santos
Coordenador Geral de Compras Publicas
Decreto n° 5.504/2023
Protocolo 47340
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO MUNICIPAL N° 8.976, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO TESTE
SELETIVO EDITAL N° 01/2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso
das atribuicdes que lhes sao conferidas por lei, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.799, de 11 de janeiro de
2012;

CONSIDERANDO o processo administrativo n° 1-1068/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado o Teste Seletivo Edital n® 01/2025 por mais
06 (seis) meses, a contar de 11 de setembro de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pimenta Bueno - RO, 10 de setembro de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita
Protocolo 47351

DECRETO MUNICIPAL N° 8.978, 10 DE SETEMBRO DE 2025.
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE MEMBROS
PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
- RO, SEGMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por lei, e

Considerando o inciso | do artigo 4° da Lei Municipal n® 3.381/2024,
Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros abaixo relacionados para comporem o
Conselho Municipal de Educagao de Pimenta Bueno RO:

| - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO:

Titular: Maria Emilia Dias;
Suplente: Adriana de Andrade Silva.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de 22 de setembro de
2025.

Pimenta Bueno - RO, 10 de setembro de 2025.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita
Protocolo 47354

DECRETO MUNICIPAL N° 8.979, 10 DE SETEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE MEMBROS
PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
- RO, SEGMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhes sao conferidas por lei, e

Considerando o inciso | do artigo 4° da Lei Municipal n® 3.381/2024,

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros abaixo relacionados para comporem o
Conselho Municipal de Educagao de Pimenta Bueno RO:

| - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO:

Titular: Rosineia Landim de Mira Leite;
Suplente: Raquel Cristina Rodrigues.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de 15 de setembro de
2025.

Pimenta Bueno - RO, 10 de setembro de 2025.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita
Protocolo 47355

PORTARIA N° 236/2025 - GP.
Pimenta Bueno/RO, 10 de Setembro de 2025.

O CHEFE DE GABINETE, no uso de suas atribuigdes que lhes sao
conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do Decreto Municipal n°
6.287/2022 (ID 254305), de 1° de fevereiro de 2022, e art. 7°, do Decreto
Municipal n® 6.343/2022 de 25/02/2022;

RESOLVE

Art. 1° Nomear a Senhora AMANDA OLIVEIRA BAVARESCO,
matricula n° 104206, ocupante do cargo de Agente Administrativa, no
Gabinete da Prefeita e Vice Prefeita - GP, como Gestora do Contrato n°
100/2025 - PGM (ID 1716888), celebrado entre o Municipio de Pimenta
Bueno e a empresa LEIS LTDA, através do Processo Administrativo n°
8553/2025.

Art. 2° Para a consecugdo do objetivo proposto neste ato, a
servidora ora designada devera observar as disposigdes expressas no
DECRETO 6287 de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras agbes
necessarias para bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer
motivo, cabe ao gestor informar a chefia imediata para nova nomeacao e
proceder o necessario para o ato de transigao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Alexandre Aparecido de Oliveira
CHEFE DE GABINETE
GP
Protocolo 47306

PORTARIA MUNICIPAL N° 237/2025
DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para iniciar em 08/09/2025, com término em 22/09/2025;

Considerando as demandas de trabalho na Secretaria Municipal
de Educacgao, o que impossibilita a servidora ausentar-se durante o periodo
de férias, conforme Oficio 253 de 09/09/2025 (ID 1726919).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 09/09/2025, em razédo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora Leoci Farias da Silva
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Oliveira, matricula 103392, ocupante do cargo de Professor PEB Il 30h,
lotada na E.M.E.I.LE.F. MARAI JOSE ESCOBAR, na Secretaria Municipal
de Educagéo - SEMED.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgédo serdo usufruidos no
periodo de 09 a 22/09/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos ao dia 09/09/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 47356

TERMO ADITIVO N° 146/2025 - P.G.M.

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 21/2025 -
P.G.M. CELEBRADO EM 10.03.2025, ENTRE O MUNICIPIO
DE PIMENTA BUENO E A EMPRESA WR TRANSPORTES
LTDA, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046,
Bairro dos Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado
pela Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado,
a empresa WR TRANSPORTES LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
06.225.530/0001-14, sediado na Av. Capibaribe N° 4938, Sala B Bairro
Planalto, Rolim De Moura/RO, doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado por seu representante legal, Sr. Antdnio Vanuso
Rodrigues De Oliveira, brasileiro, empresario, conforme atos constitutivos
da empresa, tendo em vista que consta no Processo n° 2664/2025,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, decorrente do CONTRATO
N° 21/2025, oriundo da DISPENSA DE LICITAGAO NAO ELETRONICA
N° 01/2025, nos termos das seguintes clausulas e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo dos termos do Contrato n® 21/2025 - P.G.M. celebrado em
10.03.2025, referente a Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos de transporte escolar no Municipio de Pimenta
Bueno, conforme processo administrativo n® 2664/2025.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do presente termo aditvo é de R$
709.210,62 (setecentos e nove mil, duzentos e dez reais e sessenta e dois
centavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULATERCEIRA: As despesas decorrentes do presente termo aditivo

correrao a conta das dotagdes orcamentarias: Ficha: 716-Unidade: 020700
- Secretaria Municipal de Educagao-Funcional: 12.361.0004.2177.0000 -
Transportar Alunos-Classificagdo: 3.3.90.39.32 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - TRANSPORTE ESCOLAR, conforme
pedido de empenho n° 4906/2025 de 09 de Setembro de 2025

DO PRAZO
CLAUSULA QUARTA: O prazo de vigéncia do presente termo aditivo até o
dia 31.12.2025 do Contrato n°® 21/2025 - P.G.M. celebrado em 10.03.2025.

CLAUSULA QUINTA: O prazo de execugéo do presente termo aditivo é de
103 (cento e trés) dias letivos.

CLAUSULA SEXTA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
Contrato Originario de n°® 21/2025 - P.G.M. celebrado em 10.03.2025.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

Pimenta Bueno, 10 de Setembro de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

WR TRANSPORTES LTDA
Contratada
Protocolo 47329

TERMO ADITIVO N° 145/2025 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
92/2024 - P.G.M. CELEBRADO EM 10.09.2024, ENTRE O
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E A EMPRESA NORTE
& SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA
LTDA, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio Vicente
Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046, Bairro dos
Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado pela Prefeita
Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa NORTE &
SUL SERVIGCOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 13.674.500/0001-50,
com sede comercial a Rua José Camacho, n® 1308, Sala 01, Bairro Séo
Jodo Bosco, em Porto Velho/RO, neste ato representado por Maicon Diego
Dos Santos, brasileiro, solteiro, empresario, conforme atos constitutivos da
empresa, tendo em vista o que consta nos Processos n° 8682/2024,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo nos termos das seguintes
clausulas e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogagao por mais 6 (seis) meses dos termos do Contrato n°® 92/2024
- P.G.M. celebrado em 10.09.2024, referente a empresa especializada
na prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo, conforme
processo administrativo n° 8682/2025.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do presente termo aditivo é de R$
888.471,24 (oitocentos e oitenta e oito mil, quatrocentos e setenta e um
reais e vinte e quatro centavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA TERCEIRA: As despesas decorrentes do presente termo

aditivo correrdo a conta das dotagbes orcamentarias: Ficha: 160-
Unidade: 020800 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente- Funcional:
18.452.0020.2085.0000 - Gestédo de Residuos Sdlidos e Meio Ambiente-
Classificagao: 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA, conforme pedido de empenho n° 4968/2025 de 10 de Setembro
de 2025.

DO PRAZO

CLAUSULA QUARTA: O prazo do presente termo aditivo é de 06 (seis)
meses, a partir da expiragéo da vigéncia do Contrato n® 92/2024 - P.G.M.,
celebrado em 10.09.2024.

CLAUSULA QUINTA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
Contrato Originario de n°® 92/2024 - P.G.M., celebrado em 10.09.2024.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

Pimenta Bueno, 10 de Setembro de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA
Contratada
Protocolo 47357
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENAGCAO GERAL

DECRETO N° 8975, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025 - LEI N° 3504/2024

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e dd outras providénci

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.
DECRETA:
Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 2.127,12 (dois mil, cento e vinte e
sete reais e doze centavos) distribuido as seguintes dotagdes
02 06 00  Secretaria Municipal de Agricultura
1154 04.122.0007.0001.0000 - Indenizar e Restituir
3.3.90.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
002-094 - Remuneragéo de Depésitos Bancarios
F.R.: 0.2.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

2.127,12

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos de
4.320/64).

iro (art. 43 1 lei

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PIMENTA BUENO/RO, 09 de setembro de 2025,

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 47292

DECRETO N° 8977, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025 - LEI N° 3695/2025

Abre no orgamento vigente crédito adicional

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.
DECRETA:
Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 1.761.400,34 (um milhao,
setecentos e sessenta e um mil e quatrocentos reais e trinta e quatro centavos) distribuido as seguintes dotagoes:
02 12 00 Fundo Municipal de Saude
1155 10.302.0015.1042.0000 - Construir, Ampliar e Reformar as Unidades Basicas de Satde
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES
003-170 - CAPS - Bloco Investimento
F.R.: 0.1.601.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

1.725.000,00

330 10.303.0015.2079.0000 - Assisténcia Farmacéutica Basica
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
003-139 - Repasse Farmacia do Estado
F.R.: 0.1.621.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

36.400,34

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Excesso de Arrecadagéo (art. 43 Il
lei 4.320/64).

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o
PIMENTA BUENO/RO, 10 de setembro de 2025,

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 47339

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

NOTIFICAGAO1019/2025

PROCESSO N°3/2025

Interessado/Contribuinte: MARIA CREOMILDA NUNES

CPF/CNPJ: *****302-68

Cadastro: 3580

Assunto de Abertura de Processo: AUTO DE INFRACAO SANITARIA

Por meio desta, notifico o contribuinte acima qualificado da emisséo
de guia de recolhimento referente ao auto de infragdo n°209/2025 no valor
de R$1.037,52, sendo possivel paga-la com desconto de 70% em até a
data de vencimento.

Pimenta Bueno/RO,09 de Setembro de 2025.
Segue a guia para pagamento
Waldete Alves de Souza
Fiscal Tributaria

Mat. 103529
Protocolo 47294

DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA SEMFAZ

Interessado/Contribuinte: G L DE MATOS LTDA

Processo n°.: 7163/2021

Assunto de Abertura de Processo: Alvara de Localizagio e
Funcionamento

NOTIFICAGAO N°996/2025

Notificamos o contribuinte acima citado da guia DAM referente a
Taxa de Licenca para Localizagédo e Funcionamento, ROP2104326446
-inscricdo primeiro estabelecimento, emitida pela fiscalizagéo tributaria,

conforme anexo ao processo7163/2021.

Segue guia DAM.

Fica resquardado o direito da Fazenda Publica Municipal apurar
novos elementos que constituam obrigacéo tributaria, enquanto ndo
esgotado o prazo decadencial.

Pimenta Bueno,03 Setembro de 2025

Waldete Alves de Souza
Fiscal Tributaria
Mat.103529
Protocolo 47296

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL N°. 21/COMISSAO DE
PENALIZACAO/SEMFAZ/PB

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 3624/2025
PREGAO ELETRONICO N° 159/2022

Nome: ELITE ALARMES E INSTALAGOES EIRELI-ME
CNPJ N°: 21.230.062/0001-60

ASSUNTO: NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL INSTAURAGAO DE
PROCESSO DE PENALIZAGAO.

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, inscrita no CNPJ n°
04.092.680/0001-71, representada neste ato pelos membros da Comissao
de Penalizagdo, abaixo assinados, vem enviar notificagdo formal
sobre a instauragdao de procedimento de penalizagdo, em razdo do
descumprimento contratual identificado.

Conforme verificado, ao ser acionada para disponibilizar as
imagens das cameras de seguranga instaladas em uma das unidades
deste Municipio, a empresa comunicou que 0s equipamentos nao estavam
operacionais, impossibilitando a obtenc&o das gravagdes solicitadas. Tal
fato caracteriza descumprimento do disposto no item 5 Das Obrigagoes da
Contratada/Proponente do Projeto Basico que subsidiou a contratagéo,
especialmente nas seguintes clausulas:

5- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA/PROPONENTE

[-]

5.7 Manter o sistema funcionando 24 (vinte e quatro) horas diarias,
incluindo sabados, domingos e feriados, ininterruptamente; excetuados
0s casos em que houver a necessidade de manutencdo preventiva e
corretiva, as quais deverao ser executadas durante o horario de expediente
do prédio monitorado;

5.8 Disponibilizar servico de vigilancia suplementar para as
dependéncias desprotegidas quando da impossibilidade de conserto
da central de alarme ou do sistema de monitoramento e consequente
interrupcao do funcionamento destes, até o completo restabelecimento do
sistema;

5.9 Responsabilizar-se pela manutengao preventiva e corretiva do
sistema locado, incluindo o fornecimento e a substituicdo das pecas
danificadas, correndo por conta da empresa qualquer despesa com os
materiais empregados e com os servigos executados; (grifou-se)

Ao deixar de cumprir com a execugdo dos servigos, V. Senhoria
incorreu assim na pratica descrita no Inciso VI do artigo 50 do Decreto
Municipal n® 5882/2020, estando sujeito as sangdes previstas no caput do
artigo supracitado:

Art. 50. Ficara impedido de licitar e de contratar com a Administracdo
Publica Municipal pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais,
garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta:
VI - falhar na execugéo do contrato;

Ressalta-se que a falha no funcionamento das cémeras de
seguranga acarretou vulnerabilidade a Administracdo, em razéo da
interrupcdo do monitoramento eletrénico.

Sendo assim, nos termos do Presente Edital e da legislacdo em
vigor a época da licitacéo, que preveem o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, fica V. Senhoria INTIMADA, para, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, apresentar a respectiva Defesa a Notificacao Extrajudicial.

Ressaltamos que ndo cumprido o prazo informado sera entendido
como renuncia do direito ao contraditorio, hipétese em que processar-se-a
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como REVEL nos termos da lei.

A RESPOSTA DEVE SER ENVIADA NO SEGUINTE EMAIL, SOB
PENA DE NAO RECEBIMENTO: comissaopenalizacao@pimentabueno.
ro.gov.br

Sem mais para o momento,
Atenciosamente.

Pimenta Bueno/RO, 09 de setembro de 2025.

Luana Cristina Escobar Silva
Membro da Comissdo Permanente de Penalizagéo
Protocolo 47337

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, através da
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES SUPEL -PB na
competéncia de Orgdo Gerenciador, conforme prevé o artigo Art. 86 da
Lei 14.133/2021.

Vem a publico informar aos Orgaos interessados a participar de licitagéo
para formagao de REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA (CONSUMO), na
modalidade Pregéo Eletroénico, do tipo menor prego, conforme condicdes,
especificagdes e quantitativos constantes do Estudo Técnico, Termo
de Referéncia e demais documentos constante nos autos. Os
Orgdos interessados em integrar a futura ata, como participantes,
devera encaminhar a esta Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
manifestacédo, contendo as seguintes informagdes:

Estimativa de consumo (quantidade a ser registrada);

Endereco do local de entrega

Concordancia com o objeto a ser licitado;

Documento formal contendo aprovagao da autoridade competente.
Estudo Técnico Preliminar;

Termo de Referéncia;

O prazo limite para envio da manifestacdo a este sera 8 dias Uteis, a partir
da data de publicagao.

Por fim, informa-se que eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas por
e-mail centralcompras@pimentabueno.ro.gov.br.

Mediante solicitagéo, esta Superintendéncia podera enviar ao interessado
a minuta do termo de referéncia que embasara a licitagao.

Pimenta Bueno/RO, 10 de Setembro de 2025.

Erinan Silveira de Oliveira
Superintendente da Central de Compras
Protocolo 47348

Teste Seletivo Simplificado N° 05/2025 - Edital de Convocagao n°. 03

A Prefeita do Municipio de Pimenta Bueno Estado de Rondoénia,
no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o resultado final do
Teste Seletivo Simplificado N° 05/2025, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE PIMENTA BUENO, conforme listagem dos aprovados
publicada no Diario Oficial do Municipio CINDE RONDONIA Edigao
n® 556 de 29/07/2025 CONVOCA o candidato abaixo relacionado, em
ordem de classificagédo, para envio da documentagéo via peticionamento
no prazo de 5 (cinco) dias uteis. O ndo comparecimento do candidato no
prazo estipulado neste Edital de convocagao e no Edital do Teste Seletivo
Simplificado sera considerado como desistente e se ndo puder apresentar
a documentagdo solicitada sera considerado desclassificado, tudo em
conformidade com as normas do Teste Seletivo Simplificado n® 05/2025
- SEMSAU, Processos Administrativo n°® 3.730/2025 e 6.636/2025.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS

Classificagao Nome
4° CRISTIANO GARCIAS MALESCZA

Esse edital esta autorizado nos autos do Processo n° 7.720/2025,
em razéo do Edital de Reclassificagdo n°® 01/2025, e entra em vigor a partir

da data da publicacédo, obedecendo as normas do Edital do Teste Seletivo
Simplificado N°05/2025, revogando-se as disposi¢cdes em contrario

O candidato convocado devera enviar copia da documentagao
digitalizada em formato PDF, conforme exigéncia do cargo, para
analise e posterior assinatura do contrato de trabalho, exclusivamente
por Peticionamento Eletrénico, no seguinte endereco: http://servicos.
pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/
1. Certiddo negativa de débito municipal
. Atestado de Saude Ocupacional e exames laboratoriais
. Certidao de quitacao eleitoral
. Comprovante de residéncia atualizado
. Certidao de nascimento ou casamento
. Numero do Pis/Pasep (ou declaragdo que ndo possui)
. Cartao do Banco do Brasil (conta corrente)
. Certidao de regularidade junto ao conselho de classe
. Certiddo de antecedentes criminais 1° e 2° Grau (Agbes Civis e
Criminais) - (www.tj.ro.gov.br)
10. Declaracao de imposto de renda ou de isento
11. Certidao negativa do tribunal de contas (www.tce.ro.gov.br)
12. Recibo de envio da declaragao de bens e/ou renda ao TCE/RO- TIPO:
Posse
13. CPF
14. Titulo de eleitor
15. Registro profissional (carteira do conselho de classe ou 6rgdo da
categoria)
16. Carteira de Identidade RG
17. Carteira de trabalho (identificagéo e contrato)
18. Certificado de escolaridade ou diploma conforme exigéncia do cargo
19. Certificado militar (se homem)
20. Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo (caso haja o acumulo,
apresentar certiddo do 6rgdo empregador, contendo o regime juridico, a
carga horaria e o horario de trabalho, com cnpj do 6rgéo).
21. Declaragéo de bens
22. Declaragao de nao impedimentos para assumir cargo publico
23. Carteira de trabalho para anotacdes e 1 foto 3 X 4
24. Outros documentos que o Recursos Humanos exigir nos termos do
Decreto Regulamentar n°® 402/2023

©oo~NOO O~ WN

Palacio Vicente Homem Sobrinho, 10 de setembro de 2025.

GILMARA ALVES MACEDO GUERREIRO
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Portaria n°® 11/2025
Protocolo 47358

PORTARIA MUNICIPAL N° 583/2025 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando o Despacho 569 de 09/09/2025 (ID 1727912); e

Considerando a autorizagéo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1728425);

RESOLVE:

Art. 1° Nomear VERONICA SILVA MACIEL, com C.P.F N°
***604.472-** no cargo de Departamento de Vigilancia Sanitaria, na
Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 11/09/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 47343

PORTARIA MUNICIPAL N° 584/2025 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

Considerando o pedido da servidora em (ID 1714277); e
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Considerando a Autorizagao da Chefe do Poder Executivo em (ID
1727160);

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, SILVANA DE FATIMA SANTANA, matricula
103941, do cargo de Técnico Em Enfermagem PSF 40 horas, da Secretaria

Municipal de Saude - SEMSAU.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01/09/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 47344

PORTARIA MUNICIPAL N° 585/2025 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 480 de 08/09/2025 (ID 1726638);e

Considerando a autorizagéo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1728403);

RESOLVE:
Art. 1° Nomear APARECIDA DA SILVA PERES AZEVEDO, com
CPF n° ***.689.752-**, no cargo de Assessoria Técnica - V, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST
Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 11/09/2025.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 47345

PORTARIA MUNICIPAL N° 586/2025 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando o pedido da servidora em (ID 1714361); e

Considerando a Autorizagao da Chefe do Poder Executivo em (ID
1727177);

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, LUCIANA FURTADO DUTRA, matricula
104250, do cargo de Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais, da

Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01/09/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 47346

PORTARIA MUNICIPAL N° 587/2025 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por Lei,

Considerando o Processo Administrativo n° 8209/2025;

Considerando a Solicitagcéo da Prefeitura Municipal de Vilhena em
(ID 1689474); e

Considerando a autorizagdo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1728418);

RESOLVE
Art. 1° Autorizar a Cedéncia da servidora MILENA FUZARI,
matricula 103258, cargo de Agente Administrativo, para desenvolver suas

atividades na Prefeitura Municipal de Vilhena.

Paragrafo Unico: A Cedéncia Seré pelo periodo de 01 de outubro
de 2025 a 30 de setembro de 2027, com 6nus para 0 6rgao cessionario.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 01/10/2025.
Pimenta Bueno - RO, Paléacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 47347

PORTARIA MUNICIPAL N° 588/2025 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 481 de 09/09/2025 (ID 1728606);e

Considerando a autorizagéo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1729014);

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ANDRE FELIPE SOARES COELHO, matricula
704653, do cargo de Assessoria Técnica - VI, na Secretaria Municipal de
Fazenda e Administragédo - SEMFAZ.

Art. 2° Nomear ANDRE FELIPE SOARES COELHO, matricula
704653, no cargo de Assessoria Técnica - IV, na Secretaria Municipal de
Fazenda e Administragédo - SEMFAZ.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor em 11/09/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 47349

PORTARIA MUNICIPAL N° 589/2025 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sado conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 481 de 09/09/2025 (ID 1728606);e

Considerando a autorizagéo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1729014);

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANA PAULA LIMA DA SILVA, com CPF n°
***525.972-**, no cargo de Assessoria Técnica - VI, na Secretaria
Municipal de Fazenda e Administragéo - SEMFAZ.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 11/09/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 47350
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PORTARIA MUNICIPAL N° 590/2025 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando o pedido da servidora em (ID 1728772); e

Considerando a Autorizagado da Chefe do Poder Executivo em (ID
1729524);

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, LORENA CAROLINE BASTOS CORNACHINI,
matricula 704729, do cargo de Central Agropecuaria, da Secretaria
Municipal de Agricultura - SEMAGRI.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 15/10/2025.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 47352

PORTARIA MUNICIPAL N°591/2025 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO RO, no uso de
suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas por Lei,

Considerando o Processo Administrativo n°® 2839/2025;

Considerando a solicitacdo da Camara Municipal de Pimenta Bueno,
em (ID 1726285); e

Considerando a autorizagdo da Chefe do Poder Executivo, em (ID
1729496);

RESOLVE
Art. 1° Prorrogar a cedéncia do servidora ANA CAROLINE SILVA DE
OLIVEIRA, matricula 103968, cargo de Auditor de Controle Interno, para

desenvolver suas atividades na Camara do Municipio de Pimenta Bueno.

Paragrafo unico. A prorrogagao da cedéncia sera pelo periodo de 180
dias, com 6nus para o 6rgao cessionario.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10/09/2025.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 47353

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,

SERVIGOS PUBLICOS E TRANSITO

PORTARIA MUNICIPAL N° 144/SEMOSP/2025.
Pimenta Bueno RO, 10 de Setembro de 2025

O ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E TRANSITO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n® 5141/2019 e
tendo em vista o Processo n° 1-9169/2025.

RESOLVE:

Art.1.° Arbitrar e conceder ao senhor RONIPETERSON KRUGER,
Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito, inscrito no
CPF n.°***.459.002-**, Adiantamento de Fundos no Elemento de despesa
3.3.90.30.00 Material de Consumo no valor de R$ 6.000,00 (seis mil
reais), para que o mesmo possa sanar gastos imprevisiveis e imediatos
da Secretaria, haja vista, que ndo tem condigées de aguardar o processo
normal de licitagdo, conforme autoriza a Lei n° 1.070//2004 Art. 3.° incisos
I, paragrafo unico, Art. 4° incisos I, II, lIl,IV, V e VI.

Art. 2.° O prazo maximo para prestacao de contas € de 10 (dez) dias apos
0 prazo para utilizagéo dos recursos.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

RONIPETERSON KRUGER
Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
SEMOSP
Protocolo 47305

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEMED 100/2025 EM, 10 DE SETEMBRO DE 2025.
A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso das
atribuicbes que lhes sédo conferidas pelo Decreto n° 5.141/2019, e tendo
em vista 0 que consta no Processo n.° 9.128/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 15 (quinze) diarias de alimentagdo no valor
unitario de R$ 70,00 (setenta reais), perfazendo o total de R$ 1.050,00 (Mil
e cinquenta reais) aos servidores abaixo, tendo em vista, a participagéo no
Il Seminario sobre Transtorno do Espectro Autista que ocorrera na cidade
de Cacoal/RO, no dia 19 de setembro de 2025.

HULDA RAQUEL BRAGA DE AQUINO - PROFESSOR PEB | 25 HRS
CPF. ***.416.932-** - 1 diaria de alimentag&do no valor total de R$ 70,00.

MARIA VILMA RAMOS PINTO FELIPE - PROFESSOR PEB Il 30 HRS
CPF. ***.251.282-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

SIMONE NEVES LOPES BATISTA - PSICOPEDAGOGO
CPF. ***.531.112-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

MARLENE DA PENHA SIQUEIRA SOUZA - PROFESSOR PEB | 40 HRS
CPF. ***.812.202-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

IEIDE CARLAS CARDOSO - PROFESSOR PEB 1ll 30 HRS
CPF. ***.149.012-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

NIVANDA DA SILVA PAIVA - PROFESSOR PEB | 30 HRS
CPF. ***.450.512-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

JOANA DARC DE BRITO - PROFESSOR PEB | 40 HRS
CPF. ***,643.202-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

MARCIA PEREIRA DE MELLO - PROFESSOR PEB Il 30 HRS
CPF. ***.160.862-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

CRISTIANE CARDOSO DA SILVA - PROFESSOR PEB Il 40 HRS
CPF. ***.952.102-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

AGNELA ROSANGELA VENANCIO - PROFESSOR PEB | 30 HRS
CPF. ***,065.582-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

ROSINEIA LANDIM DE MIRA LEITE - NUTRICIONISTA
CPF. ***,629.642-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

VIVIANE BARCELO SANTOS - NUTRICIONISTA
CPF. ***,060.752-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

ROMARCOS CACHONE DA SILVA - NUTRICIONISTA
CPF. ***.071.902-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

SORAIA BATISTA DE SOUZA - ASSISTENTE SOCIAL
CPF. ***,085.442-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

FRANCISCO PEREIRA DA SILVA - MOTORISTA
CPF. ***.804.282-** - 1 diaria de alimentag&o no valor total de R$ 70,00.

Art. 2.° O deslocamento até a cidade de Cacoal/RO sera as 07h do dia
19/09/2025 e dar-se-a sera por meio do veiculo publico a definir, conduzido
pelo servidor Francisco Pereira da Silva, matricula 704669, tendo seu
retorno previsto para apos as 19 horas do mesmo dia.
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Art. 3.° prazo maximo para prestagéo de contas € de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacao.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno RO, 10 de Setembro
de 2025.

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 47321

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta
Bueno, no uso de suas atribui¢cdes que lhes sao conferidas por Lei;

Considerando a Lei Municipal N° 3.353, de 06 de Fevereiro de 2024 que
Dispbe sobre os Programas de Residéncia Médica e Residéncia em Area
Profissional da Saude, disciplina convénios e termos de cooperagéo

para a execugao dos programas, o pagamento de bolsas e da outras
providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo, como Preceptor do Programa de
Residéncia Médica:

NOME CPF
Roberto Juan Ferreira  989.******.53

Para o exercicio das seguintes atribuigdes, em conformidade com o art.
11, Lei Municipal n°. 3.353/2024:

| - exercer a fungéo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no
desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencéo
e gestdo em saude;

Il - orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento
do plano de atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo
observar as diretrizes do Projeto Pedagdgico (PP);

Il - elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area
de concentracao, as escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua
execucgao;

IV - facilitar a integragéo do(s) residente(s) com a equipe de saude,
usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas,
bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagéao profissional
na saude que atuam no campo de pratica;

V - participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais
envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de
intervencéo voltados a producao de conhecimento e de tecnologias que
integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS;

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s)
relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo

a proporcionar a aquisicao das competéncias previstas no projeto
pedagogico do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se
fizer necessario;

VIl - participar da elaboragao de relatorios periddicos desenvolvidos
pelo(s) residente(s) sob sua supervisao;

VIII - proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo
avaliativo do residente, com periodicidade maxima bimestral;

IX - participar da avaliagdo da implementagéo do projeto pedagdgico do
programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

X - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de
residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da
COREMU.

Art. 2°. Os servidores fara jus a bolsa relativa a modalidade referida no
inciso Il e § 2° do Art. 7° da Lei Municipal n°. 3.353/2024.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir do dia 01 de Marco de 2024.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 47362

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N° 123/2025
SUMULA: “DISPOE SOBRE ABER
TURA DE CREDITO
ADICIONAL POR ANULAGAO E CRIA
FICHA ORGAMENTARIA NO ORGAMENTO
VIGENTE”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’'Oeste, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuigcdes legais, que lhes sao conferidas, e na forma do
Art. 43, §1°, Inciso | da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro o Crédito Adicional
Suplementar por anulagdo de dotacdo no orgamento vigente no valor de
R$ 6.000,00 (seis mil reais) para reforco de dotagdo orgamentéaria nas
unidades abaixo:

Orgao: 02 - Poder Executivo

Unidade: 02.03.00 - Secretaria Municipal de Administragao

Fungédo: 04 - Administragéo

Sub-fungdo: 122 - Administragao Geral

Programa: 0004 - Gestéo a Secretaria Municipal de Administragao
Projeto/Atividade: 2006 - Man.das Atividades da SEMAD

Elemento de Despesas: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -Pessoa
Juridica

Ficha Orgamentaria: - 27 Valor: R$ 6.000,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior ficam
anulados os recursos orgamentarios das seguintes unidades abaixo:

Orgéo: 02 - Poder Executivo

Unidade: 02.03.00 - Secretaria Municipal de Administragao
Funcéo: 04 - Administragéo

Sub-fungdo: 122 - Administragao Geral

Programa: 0004 - Gestao a Secretaria Municipal de Administragao
Projeto/Atividade: 2006 - Man.das Atividades da SEMAD
Elemento de Despesas: 3.3.90.14 - Diarias civil

Ficha Orgamentaria: - 23 Valor: R$ 6.000,00

Art. 3° Ficam autorizadas as readequagbes necessarias na Lei
Municipal n° 1106/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025,
Lei Municipal n°® 1353/2024, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2025.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Luzia D’Oeste/RO, 10 de setembro de 2025.
Jurandir de Oliveira Araujo

Prefeito Municipal
Protocolo 47312

EXTRATO DO CONTRATO N° 131/2025- MATERIAL PERMANENTE
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
D’OESTE.

CONTRADA: J.R MACHADO IMP.E EXP.

CNPJ: 53.553.859/0001-94

PROCESSO: 0000258.05.01-2025

OBJETO: Aquisicdo de materiais permanentes, com a devida instalacéo,
para atender as necessidades das secretarias municipais.

VALOR: R$ 223.142,00 (duzentos e vinte e trés mil, cento e quarenta e
dois reais), conforme a necessidade administrativa.

PAGAMENTO: Pagamento devera obedecer a ordem cronoldgica,
devendo ainda ser efetuado até 30 dias, através de ordem bancaria e
depdsito em conta corrente indicada pelo Contratado, a vista da fatura/
nota fiscal por ele apresentada, devidamente certificada, sendo efetuada a
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retengéo na fonte dos tributos e contribuigcdes elencadas nas disposicoes
determinadas pelos 6rgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com
as legislagdes e instrugdes normativas vigentes. O pagamento somente
sera efetuado se houver o aceite/certificagao do Fiscal na fatura/nota fiscal
e as certiddes estiver regular. Se a fatura/nota fiscal nao for apresentada
ou for apresentada em desacordo ao contratado, com irregularidades ou
ainda se a documentacdo da empresa estiver irregular, o prazo para o
pagamento sera interrompido até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias a sua regularizagdo formal, ndo implicando
qualquer 6nus para o Municipio. O pagamento sera efetuado no prazo
maximo de até 30 dias, contados da finalizagédo da liquidagéo da despesa,
conforme segao anterior, nos termos do art. 141 da lei 14.133/2021.
VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 1
(um) ano.
ASSINATURA: Contrato assinado em 09/09/2025.

Protocolo 47299

EXTRATO DO CONTRATO N° 130/2025- MATERIAL PERMANENTE
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIAD’OESTE
por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL.
CONTRADA: J.R MACHADO IMP.E EXP.
CNPJ: 53.553.859/0001-94
PROCESSO: 0000258.05.01-2025
OBJETO: Aquisicdo de materiais permanentes, com a devida instalagao,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social.
VALOR: R$ 11.928,00 (onze mil, novecentos e vinte e oito reais), conforme
a necessidade administrativa.
PAGAMENTO: Pagamento devera obedecer a ordem cronoldgica,
devendo ainda ser efetuado até 30 dias, através de ordem bancaria e
deposito em conta corrente indicada pelo Contratado, a vista da fatura/
nota fiscal por ele apresentada, devidamente certificada, sendo efetuada a
retengéo na fonte dos tributos e contribuicdes elencadas nas disposicoes
determinadas pelos 6rgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com
as legislagdes e instrugdes normativas vigentes. O pagamento somente
sera efetuado se houver o aceite/certificagdo do Fiscal na fatura/nota fiscal
e as certiddes estiver regular. Se a fatura/nota fiscal ndo for apresentada
ou for apresentada em desacordo ao contratado, com irregularidades ou
ainda se a documentacdo da empresa estiver irregular, o prazo para o
pagamento sera interrompido até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias a sua regularizagdo formal, ndo implicando
qualquer 6nus para o Municipio. O pagamento sera efetuado no prazo
maximo de até 30 dias, contados da finalizagédo da liquidagéo da despesa,
conforme segao anterior, nos termos do art. 141 da lei 14.133/2021.
VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 1
(um) ano.
ASSINATURA: Contrato assinado em 10/09/2025.

Protocolo 47300

EXTRATO DO CONTRATO N° 129/2025- MATERIAL PERMANENTE
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIAD’OESTE
por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CONTRADA: J.R MACHADO IMP.E EXP.

CNPJ: 53.553.859/0001-94

PROCESSO: 0000258.05.01-2025

OBJETO: Aquisicdo de materiais permanentes, com a devida instalagao,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, em
especial as unidades vinculadas ao setor.

VALOR: R$ 128.896,00 (cento e vinte e oito mil, oitocentos e noventa e
seis reais).

PAGAMENTO: Pagamento devera obedecer a ordem cronoldgica,
devendo ainda ser efetuado até 30 dias, através de ordem bancaria e
deposito em conta corrente indicada pelo Contratado, a vista da fatura/
nota fiscal por ele apresentada, devidamente certificada, sendo efetuada a
retengéo na fonte dos tributos e contribuigcdes elencadas nas disposicoes
determinadas pelos 6rgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com
as legislagdes e instrugdes normativas vigentes. O pagamento somente
sera efetuado se houver o aceite/certificagao do Fiscal na fatura/nota fiscal
e as certiddes estiver regular. Se a fatura/nota fiscal ndo for apresentada
ou for apresentada em desacordo ao contratado, com irregularidades ou
ainda se a documentacdo da empresa estiver irregular, o prazo para o
pagamento sera interrompido até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias a sua regularizagdo formal, ndo implicando
qualquer 6nus para o Municipio. O pagamento sera efetuado no prazo
maximo de até 30 dias, contados da finalizagédo da liquidagéo da despesa,
conforme segao anterior, nos termos do art. 141 da lei 14.133/2021.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 1
(um) ano.
ASSINATURA: Contrato assinado em 10/09/2025.

Protocolo 47301

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DO GUAPORE

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

ERRATA AO CONTRATO N° 159/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1589-1/SEINFRA/2025
CONTRATANTE: Municipio de Séo Francisco do Guaporé - RO
CONTRATADA: PRIME Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda.

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guaporé/RO, por meio da
Procuradoria Geral do Municipio, torna publica a seguinte ERRATA ao
Contrato n° 159/2025, oriundo do Processo Administrativo n°® 1589-1/
SEINFRA/2025, celebrado com a empresa PRIME CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, tendo em vista a necessidade de
corregao do quadro de especificagdo, quantidade e prego constante
na Clausula Terceira do instrumento contratual.

Onde se lé:
ITEM |DESCRIGAO Taxa administra- |Valor Valor total
tiva(%) empenhado
1 Fornecimento parcelado -1,30% R$ 434.202,49 | R$ 434.202,49

de pecas para veiculos,
maquinas e embarcacdes
originais, novas, primeiro
uso.
Necessarias para
manutencéo da frota

Leia-se:

ITEM DESCRIGAO Valor Valor

empenhado total
R$ 361.396,37 | R$ 361.396,37

Taxa adminis-
trativa(%)

-1,30%

1 |Fornecimento parcelado
de pegas para veiculos,
maquinas e embarcagdes
originais, novas, primeiro
uso. Necessarias para
manutengéo da frota

2 |Prestacao de servico
de manutengao geral
preventivo e corretivo da
frota de veiculos, maquinas e
embarcagoes

-1,30% R$ 72.806,12 | R$ 72.806,12

Valor Total do Contrato permanece inalterado: R$ 434.202,49
(Quatrocentos e trinta e quatro mil, duzentos e dois reais e quarenta e
nove centavos)

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato original.
Sao Francisco do Guaporé - RO, 01 de setembro de 2025.

JOSE WELLINGTON DRUMOND GOUVEA
Prefeito Municipal

PRIME Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda
contratada
Protocolo 47322

PROCESSO: 1199.12.07.05.2025
TERMO DE CONVENIO N° 016/2025

“CONCEDE AJUDA FINANCEIRA A TiTULO
DE SUBVENGAO SOCIAL A ASSOCIAGAO
DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS
UNIAO E TRABALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Pelo presente instrumento, de um lado, como CONCEDENTE, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
01.254.422/0001-56, com sede na Avenida Brasil, esquina com a Rua
Integracdo Nacional, n° 1.997, Bairro Alto Alegre, neste Municipio, neste
ato representada por seu Prefeito Municipal, Senhor JOSE WELLINGTON
DRUMOND GOUVEA, brasileiro, portador do CPF n° 672..-**8, doravante



CINDERONDONIA

quarta-feira, 10 de setembro de 2025 - Pag 46

denominada CONCEDENTE.E, de outro lado, como CONVENENTE, a
ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS UNIAO E
TRABALHO, inscrita no CNPJ sob o n° 02.254.673/0001-01, com sede na
Rodovia 377, s/n Setor Porto Murtinho, Km 09, Sdo Francisco do Guaporé/
RO, neste ato representada por sua Presidente, Elizabeth Luciano
de Aradjo, portadora do CPF n° 457.6****-49, doravante denominada
CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo de Convénio,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto o repasse de recurso financeiro no valor
de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), oriundo de Emenda Impositiva
para o Exercicio Financeiro de 2025, destinado a concessdo de
subvengao social, conforme Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REPASSE, NOTA DE EMPENHO E
VIGENCIA
O valor sera repassado em parcela Unica, mediante a emissao da Nota
de Empenho n° 2112, de 04/09/2025, vinculada a seguinte dotagdo
orgcamentaria:

* Unidade Orgamentaria: 02.20.00 - Secretaria Municipal de

Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMAGRI

* Projeto/Atividade: 2087 - Manutencéo das Atividades da SEMAGRI

» Elemento de Despesa: 3.3.50.43.99 - Elemento Genérico

 Fonte de Recurso: 1.500.0000.0000 - Recursos Nao Vinculados de

Impostos e Transferéncias

» Categoria Econémica: Despesa Corrente - Subvencdes
Avigéncia deste Termo sera de 03 (trés) meses, com inicio em 10/09/2025
e término previsto para 10/12/2025, podendo ser prorrogada mediante
termo aditivo, desde que devidamente justificada e aprovada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONVENENTE

Sé&o obrigagbes do Convenente:

| - Utilizar os recursos exclusivamente para o objeto pactuado;

Il - Adquirir os bens conforme o Plano de Trabalho aprovado, com ampla
transparéncia;

11l - Apresentar a prestagao de contas no prazo de até 30 (trinta) dias apos
o término da vigéncia;

IV - Manter os bens adquiridos em bom estado e a disposicdo da
comunidade beneficiada;

V - Arquivar todos os documentos relativos a execugéo do convénio (notas
fiscais, comprovantes de pagamento, relatérios e registros fotograficos)
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados da aprovacgao final da
prestacdo de contas;

VI - Devolver eventual saldo de recursos néo utilizados, mediante depdsito
identificado na conta do Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s
o encerramento do convénio.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO

A execugao do objeto pactuado sera acompanhada e fiscalizada por:

| - Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Agricultura, responsavel
por acompanhar a destinacdo e o uso adequado dos bens adquiridos,
promovendo visitas técnicas e relatérios circunstanciados;

Il - Fiscal de Contrato, designado pela Administragéo Publica, incumbido
de verificar a conformidade da execugdo com o Plano de Trabalho
aprovado e emitir termos de recebimento;

Il - Unidade de Controle Interno do Municipio, responsavel pela
verificagdo da regularidade documental, legal e financeira do ajuste,
podendo emitir recomendagdes e adotar medidas corretivas.

Paragrafo unico. O acompanhamento e fiscalizagdo compreendem
a verificacdo da legalidade e regularidade na aquisicdo dos bens, da
entrega e uso dos mesmos para a finalidade pactuada, bem como a
guarda dos documentos comprobatérios pelo prazo de 5 (cinco) anos apos
o julgamento da prestacédo de contas final, a disposicdo dos 6rgéos de
controle interno e externo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO E CONSEQUENCIAS JURIDICAS
O presente Termo podera ser rescindido:

| - Unilateralmente pela Administracédo, nos casos de:

a) Inexecugao parcial ou total do objeto;

b) Desvio de finalidade;

c) Descumprimento de clausulas contratuais;

d) Irregularidades insanaveis na execugao ou prestacdo de contas;

e) Determinagao judicial ou de 6rgéo de controle.

Il - A pedido do Convenente, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias e desde que nao haja pendéncias;

IIl - Por acordo entre as partes, mediante termo aditivo.

§1°. Em caso de rescisdo por culpa do Convenente, sera obrigatéria
a devolugdao integral dos recursos recebidos, atualizados
monetariamente, sem prejuizo da apuracgao de responsabilidades.

§2°. Eventuais danos ao erario serédo objeto de recomposigao, inclusive
mediante inscrigdo em divida ativa e execugao judicial.

§3°. AquisicOes realizadas apos a rescisdo ndo eximem o Convenente da
devolugéo dos valores recebidos indevidamente.

§4°. A rescisdo ndo afasta a aplicagdo das sangdes previstas na Clausula
Sexta.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANGOES

Nos termos do art. 73 da Lei n° 13.019/2014, e sem prejuizo de
responsabilizagdo penal e civil, poderdo ser aplicadas as seguintes
sangdes a convenente:

| - Adverténcia, em caso de descumprimento leve;

Il - Suspensdo temporaria de participagdo em chamamentos publicos
e celebragdo de parcerias com a Administragcdo Publica por até 2 (dois)
anos, nos casos de infragdo grave ou reincidéncia;

Il - Declaragao de inidoneidade, nos casos de infragdo gravissima que
comprometa a idoneidade da organizacéo.

Paragrafo unico. A aplicacdo de qualquer sangdo sera precedida de
processo administrativo regular, com garantia do contraditério e da
ampla defesa (art. 74 da Lei n° 13.019/2014).

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Sao Francisco do Guaporé/RO, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas do presente instrumento.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 10 de setembro de 2025.

José Wellington Drumond Gouvéa
Prefeito Municipal

Elizabeth Luciano de Araujo
Presidente da Associagéo Unido e Trabalho

Testemunhas:

As testemunhas assinarao eletronicamente no sistema ATHUS.
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 016/2025

PROCESSO: 1199.12.07.05.2025
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guaporé/RO
CONVENENTE: Associagao dos Pequenos Produtores Rurais Unido e
Trabalho
OBJETO: Concessao de subvengéo social, nos termos da Emenda
Impositiva para o Exercicio de 2025
VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
VIGENCIA: 03 (trés) meses, a contar de 10/09/2025
NOTA DE EMPENHO: n°® 2112/2025
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 2087 - Manutenc&o das Atividades da
SEMAGRI
ASSINATURA: 10/09/2025

Protocolo 47323

PROCESSO: 1199.16.13.05.2025
TERMO DE CONVENIO N° 017/2025

“CONCEDE AJUDA FINANCEIRA A TiTULO
DE SUBVENGAO SOCIAL A ASSOCIAGAO
DOS PRODUTORES RURAIS DO VALE DA
UNIAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Pelo presente instrumento, de um lado, como CONCEDENTE, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
01.254.422/0001-56, com sede na Avenida Brasil, esquina com a Rua
Integracéo Nacional, n° 1.997, Bairro Alto Alegre, neste Municipio, neste



CINDERONDONIA

quarta-feira, 10 de setembro de 2025 - Pag 47

ato representada por seu Prefeito Municipal, Senhor JOSE WELLINGTON
DRUMOND GOUVEA, brasileiro, portador do CPF n° 672..-**8, doravante
denominada CONCEDENTE.E, de outro lado, como CONVENENTE,
a Associagdao dos Produtores Rurais do Vale da Unido, inscrita
no CNPJ sob o n° 63.790.109/0001-90, com sede na BR 429, Km 88,
Zona Rural, Sdo Francisco do Guaporé/RO, neste ato representada por
seu Presidente, Saul Simedo Sumik, portador do CPF n°® 289.5****-87,
doravante denominada CONVENENTE, resolvem celebrar o presente
Termo de Convénio, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto o repasse de recurso financeiro no
valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), oriundo de Emenda Impositiva,
destinado a concessdo de subvengao social, conforme Plano de
Trabalho aprovado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REPASSE, NOTA DE EMPENHO E
VIGENCIA
O valor sera repassado em parcela Unica, mediante a emissao da Nota
de Empenho n° 2114, de 04/09/2025, vinculada a seguinte dotagdo
orgamentaria:

* Unidade Orgamentaria: 02.20.00 - Secretaria Municipal de

Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMAGRI

* Projeto/Atividade: 2087 - Manutengao das Atividades da SEMAGRI

* Elemento de Despesa: 3.3.50.43.99 - Elemento Genérico

* Fonte de Recurso: 1.500.0000.0000 - Recursos Nao Vinculados de

Impostos e Transferéncias

» Categoria Econémica: Despesa Corrente - Subvencdes
Avigéncia deste Termo sera de 03 (trés) meses, com inicio em 10/09/2025
e término previsto para 10/12/2025, podendo ser prorrogada mediante
termo aditivo, desde que devidamente justificada e aprovada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONVENENTE

Sé&o obrigagdes do Convenente:

| - Utilizar os recursos exclusivamente para o objeto pactuado;

Il - Adquirir os bens conforme o Plano de Trabalho aprovado, com ampla
transparéncia;

11l - Apresentar a prestagao de contas no prazo de até 30 (trinta) dias apos
o término da vigéncia;

IV - Manter os bens adquiridos em bom estado e a disposicdo da
comunidade beneficiada;

V - Arquivar todos os documentos relativos a execugéo do convénio (notas
fiscais, comprovantes de pagamento, relatérios e registros fotograficos)
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados da aprovacao final da
prestacédo de contas;

VI - Devolver eventual saldo de recursos nao utilizados, mediante depésito
identificado na conta do Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds
o encerramento do convénio.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E
AVALIAGAO

A execugao do objeto pactuado sera acompanhada e fiscalizada por:

| - Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Agricultura, responsavel
por acompanhar a destinacdo e o uso adequado dos bens adquiridos,
promovendo visitas técnicas e relatérios circunstanciados;

Il - Fiscal de Contrato, designado pela Administragéo Publica, incumbido
de verificar a conformidade da execugdo com o Plano de Trabalho
aprovado e emitir termos de recebimento;

Il - Unidade de Controle Interno do Municipio, responsavel pela
verificagdo da regularidade documental, legal e financeira do ajuste,
podendo emitir recomendagdes e adotar medidas corretivas.

Paragrafo unico. O acompanhamento e fiscalizagdo compreendem
a verificacdo da legalidade e regularidade na aquisicdo dos bens, da
entrega e uso dos mesmos para a finalidade pactuada, bem como a
guarda dos documentos comprobatérios pelo prazo de 5 (cinco) anos apos
o julgamento da prestagédo de contas final, a disposigdo dos 6rgdos de
controle interno e externo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO E CONSEQUENCIAS JURIDICAS
O presente Termo podera ser rescindido:

| - Unilateralmente pela Administragéo, nos casos de:

a) Inexecugéo parcial ou total do objeto;

b) Desvio de finalidade;

c) Descumprimento de clausulas contratuais;

d) Irregularidades insanaveis na execugao ou prestacédo de contas;

e) Determinacao judicial ou de 6rgéo de controle.

Il - A pedido do Convenente, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias e desde que nado haja pendéncias;

Il - Por acordo entre as partes, mediante termo aditivo.

§1°. Em caso de rescisdo por culpa do Convenente, sera obrigatéria
a devolugdao integral dos recursos recebidos, atualizados
monetariamente, sem prejuizo da apuragao de responsabilidades.

§2°. Eventuais danos ao erario serédo objeto de recomposigao, inclusive
mediante inscrigdo em divida ativa e execugao judicial.

§3°. AquisicOes realizadas apos a rescisdo ndo eximem o Convenente da
devolugao dos valores recebidos indevidamente.

§4°. A rescisdo nao afasta a aplicacdo das sangdes previstas na Clausula
Sexta.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANGOES

Nos termos do art. 73 da Lei n° 13.019/2014, e sem prejuizo de
responsabilizacdo penal e civil, poderdo ser aplicadas as seguintes
sangdes a convenente:

| - Adverténcia, em caso de descumprimento leve;

Il - Suspensdo temporaria de participagdo em chamamentos publicos
e celebragdo de parcerias com a Administragdo Publica por até 2 (dois)
anos, nos casos de infragéo grave ou reincidéncia;

Il - Declaragao de inidoneidade, nos casos de infragdo gravissima que
comprometa a idoneidade da organizacéo.

Paragrafo unico. A aplicagdo de qualquer sangdo sera precedida de
processo administrativo regular, com garantia do contraditério e da
ampla defesa (art. 74 da Lei n° 13.019/2014).

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Sao Francisco do Guaporé/RO, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas do presente instrumento.

Sao Francisco do Guaporé/R0O, 10 de setembro de 2025.

José Wellington Drumond Gouvéa
Prefeito Municipal

Saul Simeao Sumik
Presidente da Associagéo Vale da Uniédo

Testemunhas:

As testemunhas assinarao eletronicamente no sistema ATHUS.
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 017/2025

PROCESSO: 1199.16.13.05.2025
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO
CONVENENTE: Associagao dos Produtores Rurais do Vale da Unido
OBJETO: Concessao de subvengéo social, nos termos da Emenda
Impositiva para o orcamento de 2025
VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
VIGENCIA: 03 (trés) meses, a contar de 10/09/2025
NOTA DE EMPENHO: n°® 2114/2025
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 2087 - Manutenc&o das Atividades da
SEMAGRI
ASSINATURA: 10/09/2025

Protocolo 47324

PROCESSO: 1199.13.05-2025
TERMO DE CONVENIO N° 018/2025

“CONCEDE AJUDA FINANCEIRA A TiTULO
DE SUBVENGAO SOCIAL A ASSOCIAGAO
DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS
BOM PROGRESSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Pelo presente instrumento, de um lado, como CONCEDENTE, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
01.254.422/0001-56, com sede na Avenida Brasil, esquina com a Rua
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Integracdo Nacional, n° 1.997, Bairro Alto Alegre, neste Municipio, neste
ato representada por seu Prefeito Municipal, Senhor JOSE WELLINGTON
DRUMOND GOUVEA, brasileiro, portador do CPF n° 672..-**8, doravante
denominada CONCEDENTE. E, de outro lado, como CONVENENTE,
a ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS BOM
PROGRESSO, inscrita no CNPJ sob o n° 00.238.976/0001-46, com sede
na BR 429, Km 100, Zona Rural, Sao Francisco do Guaporé/RO, neste
ato representada por seu Presidente, Sr. GILSON LOPES DE SOUZA,
portador do CPF n° 221.***-87, doravante denominada CONVENENTE,
resolvem celebrar o presente Termo de Convénio, mediante as clausulas
e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo tem por objeto o repasse de recurso financeiro no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), oriundo da Emenda Impositiva
para o Orgamento de 2025, destinado a concessado de subvencgéo social,
conforme Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REPASSE, NOTA DE EMPENHO E
VIGENCIA
O valor sera repassado em parcela Unica, mediante a emissdo da Nota
de Empenho n° 2113, de 04/09/2025, vinculada a seguinte dotagédo
orgamentaria:
» Unidade Orgamentaria: 02.20.00 - Secretaria Municipal de Agricultura
e Desenvolvimento Rural - SEMAGRI
* Projeto/Atividade: 2087 - Manutengao das Atividades da SEMAGRI
* Elemento de Despesa: 3.3.50.43.99 - Elemento Genérico
» Fonte de Recurso: 1.500.0000.0000 - Recursos N&o Vinculados de
Impostos e Transferéncias
» Categoria Econdmica: Despesa Corrente - Subvengdes

Avigéncia deste Termo sera de 03 (trés) meses, com inicio em 10/09/2025
e término em 10/12/2025, podendo ser prorrogada mediante termo aditivo,
desde que devidamente justificada e aprovada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONVENENTE

Sao obrigacdes do Convenente:

| - Utilizar os recursos exclusivamente para o objeto pactuado;

Il - Adquirir os bens conforme o Plano de Trabalho aprovado, com ampla
transparéncia;

11l - Apresentar a prestagao de contas no prazo de até 30 (trinta) dias apos
o término da vigéncia;

IV - Manter os bens adquiridos em bom estado e a disposicao da
comunidade beneficiada;

V - Arquivar todos os documentos relativos a execugéo do convénio (notas
fiscais, comprovantes de pagamento, relatérios e registros fotograficos)
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados da aprovacao final da
prestacédo de contas;

VI - Devolver eventual saldo de recursos néo utilizados, mediante depdsito
identificado na conta do Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds
o encerramento do convénio.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E
AVALIAGCAO

A execugédo do objeto pactuado sera acompanhada e fiscalizada por:

| - Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Agricultura, responsavel
por acompanhar a destinagédo e o uso adequado dos bens adquiridos,
promovendo visitas técnicas e relatérios circunstanciados;

Il - Fiscal de Contrato, designado pela Administragéo Publica, incumbido
de verificar a conformidade da execugdao com o Plano de Trabalho
aprovado e emitir termos de recebimento;

Il - Unidade de Controle Interno do Municipio, responsavel pela
verificagdo da regularidade documental, legal e financeira do ajuste,
podendo emitir recomendacgdes e adotar medidas corretivas.

Paragrafo unico. O acompanhamento e fiscalizagdo compreendem
a verificagdo da legalidade e regularidade na aquisigdo dos bens, da
entrega e uso dos mesmos para a finalidade pactuada, bem como a
guarda dos documentos comprobatérios pelo prazo de 5 (cinco) anos apés
o julgamento da prestagdo de contas final, a disposicdo dos 6rgéos de
controle interno e externo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO E CONSEQUENCIAS JURIDICAS
O presente Termo podera ser rescindido:

| - Unilateralmente pela Administragéo, nos casos de:

a) Inexecugao parcial ou total do objeto;

b) Desvio de finalidade;

c) Descumprimento de clausulas contratuais;

d) Irregularidades insanaveis na execugéo ou prestacéo de contas;

e) Determinacéo judicial ou de 6rgéo de controle.

Il - A pedido do Convenente, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias e desde que nao haja pendéncias;

Il - Por acordo entre as partes, mediante termo aditivo.

§1°. Em caso de rescisdo por culpa do Convenente, sera obrigatéria
a devolugdao integral dos recursos recebidos, atualizados
monetariamente, sem prejuizo da apuragao de responsabilidades.

§2°. Eventuais danos ao erario serédo objeto de recomposigao, inclusive
mediante inscricdo em divida ativa e execucao judicial.

§3°. AquisicOes realizadas apos a rescisdo ndo eximem o Convenente da
devolugao dos valores recebidos indevidamente.

§4°. A rescisdo nao afasta a aplicacdo das sangdes previstas na Clausula
Sexta.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANGOES

Nos termos do art. 73 da Lei n° 13.019/2014, e sem prejuizo de
responsabilizacdo penal e civil, poderdo ser aplicadas as seguintes
sangdes a convenente:

| - Adverténcia, em caso de descumprimento leve;

Il - Suspensdo temporaria de participagdo em chamamentos publicos
e celebragédo de parcerias com a Administragéo Publica por até 2 (dois)
anos, nos casos de infragdo grave ou reincidéncia;

Il - Declaragao de inidoneidade, nos casos de infragdo gravissima que
comprometa a idoneidade da organizacéo.

Paragrafo unico. A aplicacdo de qualquer sangdo sera precedida de
processo administrativo regular, com garantia do contraditorio e da
ampla defesa (art. 74 da Lei n° 13.019/2014).

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Sao Francisco do Guaporé/RO, com
exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas do presente instrumento.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 10 de setembro de 2025.

José Wellington Drumond Gouvéa
Prefeito Municipal

Gilson Lopes de Souza
Presidente da ASPRUBOP

Testemunhas:

As testemunhas assinarao eletronicamente no sistema ATHUS.
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 018/2025

* PROCESSO: 1199.13.05-2025
* CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de S&o Francisco do
Guaporé/RO
« CONVENENTE: Associacédo dos Pequenos Produtores Rurais Bom
Progresso
*+ OBJETO: Concessao de subvengéao social, nos termos da Emenda
Impositiva para o Orgamento de 2025
* VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais)
« VIGENCIA: 03 (trés) meses, de 10/09/2025 a 10/12/2025
* NOTA DE EMPENHO: n° 2113/2025
« FUNCIONAL PROGRAMATICA: 2087 - Manutencao das
Atividades da SEMAGRI
* ASSINATURA: 10/09/2025

Protocolo 47330

EXTRATO DO CONTRATO
Processo Administrativo n. 2489/2025.
Contrato n.211/2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO.
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Contratada: R. R. dos Santos .

Objeto: Contratacdo de Empresa para aquisicdo de material de
construcdo, atender as necessidades da pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Serv. Publicos - SEINFRA.

Valor: R$143.052,90(Centro e quarenta e trés mil e cinquenta e dois
reais e noventa centavos).

Fonte de Recurso: préprios

Forma de Pagamento: A vista, conforme quantidade solicitada e
apos a entrega dos materiais de construcdo, mediante apresentacao
da nota fiscal/fatura, devidamente liquidada e comprovados pelo fiscal
de contrato e pelo Secretario Municipal de Infraestrutura - SEINFRA.

Prazo: 12(doze) meses.

Embasamento legal: Ata de Registro de Preco n. 46 do Pregao
Eletrénico n® 10/2025 - Proc. Administrativo n. 616/2025.

Sao Francisco do Guaporé/R0O, 04 de setembro de 2025.

Protocolo 47331

quarta-feira, 10 de setembro de 2025 - Pag 49

Forma de Pagamento: A vista, apdés a entrega dos materiais de
construgdo, conforme solicitado, mediante apresentagao da nota fiscal/
fatura, devidamente liquidada e comprovados pelo fiscal de contrato e
pelo Secretario Municipal de Infraestrutura - SEINFRA.

Prazo: 12(doze) meses.

Embasamento legal: Ata de Registro de Prego n. 40, do Pregao
Eletrénico n° 10/2025 - Proc. Administrativo n. 616/2025.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 04 de setembro de 2025.
Protocolo 47333

EXTRATO DO CONTRATO
Processo Administrativo n. 2489/2025.
Contrato n.212/2025.
Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO.
Contratada: Materiais de Const. Unido- LTDA .
Objeto: Contratacdo de Empresa para aquisicdo de material de
construgdo, atender as necessidades da pela Secretaria Municipal de

Infraestrutura e Serv. Publicos - SEINFRA.

Valor: R$58.520,50(Cinquenta e oito mil e quinhentos e vinte reais e
cinquenta centavos).

Fonte de Recurso: proprios

Forma de Pagamento: A vista, conforme quantidade solicitada e
apos a entrega dos materiais de construcdo, mediante apresentacao
da nota fiscal/fatura, devidamente liquidada e comprovados pelo fiscal
de contrato e pelo Secretario Municipal de Infraestrutura - SEINFRA.

Prazo: 12(doze) meses.

Embasamento legal: Ata de Registro de Preco n. 50/2025, do Pregéo
Eletrénico n°10/2025 - Proc. Administrativo n. 616/2025.

Sao Francisco do Guaporé/R0O, 04 de setembro de 2025.
Protocolo 47332

EXTRATO DO CONTRATO
Processo Administrativo n. 2489/2025.
Contrato n.214/2025.
Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO.
Contratada: JP FAMBRE LTDA .
Objeto: Contratagdo de Empresa para aquisicdo de material de
construgdo, atender as necessidades da pela Secretaria Municipal de

Infraestrutura e Serv. Publicos - SEINFRA.

Valor: R$1.317,65(Um mil e trezentos e dezessete reais e sessenta e
cinco centavos).

Fonte de Recurso: préprios

Forma de Pagamento: A vista, ap6és a entrega dos materiais de
construgao, conforme solicitado, mediante apresentagao da nota fiscal/
fatura, devidamente liquidada e comprovados pelo fiscal de contrato e
pelo Secretario Municipal de Infraestrutura - SEINFRA.

Prazo: 12(doze) meses.

Embasamento legal: Ata de Registro de Preco n. 48, do Pregao
Eletrénico n° 10/2025 - Proc. Administrativo n. 616/2025.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 04 de setembro de 2025.
Protocolo 47334

EXTRATO DO CONTRATO
Processo Administrativo n. 2489/2025.
Contrato n.213/2025.
Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO.
Contratada: SANTOS & STECCA LTDA .
Objeto: Contratacdo de Empresa para aquisicdo de material de
construgdo, atender as necessidades da pela Secretaria Municipal de

Infraestrutura e Serv. Publicos - SEINFRA.

Valor: R$1.078,20(Centro e quarenta e trés mil e cinquenta e dois
reais e noventa centavos).

Fonte de Recurso: proprios

EXTRATO DO CONTRATO
Processo Administrativo n. 2489/2025.
Contrato n.215/2025.
Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO.
Contratada: G.O.S SOL. INTEL. LTDA.
Objeto: Contratacdo de Empresa para aquisicdo de material de
construgdo, atender as necessidades da pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Serv. Publicos - SEINFRA.
Valor: R$442,00(Quatrocentos e quarenta e dois reais).
Fonte de Recurso: préprios
Forma de Pagamento: A vista, apdés a entrega dos materiais de
construgao, conforme solicitado, mediante apresentagao da nota fiscal/
fatura, devidamente liquidada e comprovados pelo fiscal de contrato e
pelo Secretario Municipal de Infraestrutura - SEINFRA.

Prazo: 12(doze) meses.

Embasamento legal: Ata de Registro de Prego n. 42, do Pregao
Eletrénico n° 10/2025 - Proc. Administrativo n. 616/2025.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 04 de setembro de 2025.
Protocolo 47335
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EXTRATO DO CONTRATO
Processo Administrativo n. 2489/2025.
Contrato n.216/2025.
Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO.
Contratada: Casa dos Paraf. Com. de Ferrag. Eireli.
Objeto: Contratacdo de Empresa para aquisicdo de material de
construcéo, atender as necessidades da pela Secretaria Municipal de

Infraestrutura e Serv. Publicos - SEINFRA.

Valor: R$3.544,35(Trés mil e quinhentos e quarenta e quatro reais e
trinta e cinco centavos).

Fonte de Recurso: proprios

Forma de Pagamento: A vista, apds a entrega dos materiais de
construgao, conforme solicitado, mediante apresentagao da nota fiscal/
fatura, devidamente liquidada e comprovados pelo fiscal de contrato e
pelo Secretario Municipal de Infraestrutura - SEINFRA.

Prazo: 12(doze) meses.

Embasamento legal: Ata de Registro de Preco n. 41, do Pregao
Eletrénico n°® 10/2025 - Proc. Administrativo n. 616/2025.

Sé&o Francisco do Guaporé/RO, 04 de setembro de 2025.
Protocolo 47336

EXTRATO DO CONTRATO
Processo Administrativo n. 1631/2025.
Contrato n.217/2025.
Contratante: Prefeitura Municipal de Séo Francisco do Guaporé/RO.
Contratada: Restaurante Tempero Caseiro.
Objeto: Contratagcdo de Empresa para fornecimento de Refeigdes, tipo
Self-Service, para atender as necessidades da pela Secretaria
Municipal de Saude.
Valor: R$22.000,00(Vinte e dois mil reais).
Fonte de Recurso: proprios
Forma de Pagamento: Mensal, conforme necessidade, mediante
apresentagdo da nota fiscal/fatura devidamente liquidada e
comprovados pelo fiscal do contrato e pela Secretaria Municipal de
Saude.

Prazo: 12(Doze) meses.

Embasamento legal: Termo de Dispensa de Licitagdo n. 061/2025 do
processo administrativo n.1631/2025.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 05 de setembro de 2025.
Protocolo 47338

CINDE ,‘&

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE

GABINETE DA PRESIDENCIA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS N° 003/2025

A Camara Municipal de Colorado do
Oeste e a empresa Danilo Pereira
Falcdao Sociedade Individual de
Advocacia para prestar servigos
juridicos.

A CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE, com sede & Rua
Rio Grande do Sul, 4195 - Centro, CEP 76993-000 Fone/Fax 69 3341-2442,
CNPJ 04.390.985/0001-60- Centro, Colorado do Oeste, RO, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por sua Presidente
Sra. MICHELLY DOS SANTOS MARTINS, Ordenadora de despesas,
portadora do CPF n°021.645.192-21 e RG n° 1.269.778 de agora em diante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
Danilo Pereira Falcao Sociedade Individual de Advocacia, pessoa juridica
de direito privado regularmente inscrita no CNPJ 10.685.829/0001-29,
localizado na Avenida Sete de Setembro, 71, Edificio Executivo, Sala 902,
Dois de Julho, Salvador/BA, neste ato representada por seu representante
legal, o Sr. Danilo Pereira Falcdo, brasileiro, casado, advogado, inscrito
na OAB/BA n° 23.237 e OAB/SE n° 3749, CPF: 769.540.485-34, residente
e domiciliado na Avenida Santos Santana, 290, Edificio Horizon Jardins,
apto. 602, Jardins, Aracaju/SE, daqui em diante denominado como
CONTRATADO, ajustam entre si a prestagédo de servigos de consultoria
técnica legislativa, conforme processo administrativo n°® 0131/2025, por
Inexigibilidade de Licitagdo n° ....... /2025, regido pela Lei n.° 14.133/2021,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O objeto é a contratagdo de
empresa especializada em servicos de consultoria técnica legislativa
ao Poder Legislativo de forma virtual por e-mail, WhatsApp, ligagdes
telefénicas e, havendo solicitagdo, com agendamento prévio da autoridade
contratante, sera realizada reunido virtual, pela plataforma zoom, com o
profissional responsavel pela consultoria objeto do contrato é a elaboragao
de minuta de Proposta de Nova Lei Organica do Municipio e minuta de
Projeto de Resolugao do novo Regimento Interno da Camara Municipal de
Colorado do Oeste.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO: O CONTRATANTE, em
contrapartida aos servigos descritos na Clausula Primeira desse contrato,
pagara a CONTRATADA o valor global de R$ 70.000,00 (sessenta mil
reais), a ser pago em 04 (quatro) parcelas mensais, fixas e invariaveis no
valor de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais) cada, seguindo
conforme:

a) Encaminhar via internet, ou protocolar no departamento competente, as
notas fiscais, acompanhadas das devidas certiddes de regularidade fiscal
atualizadas;

b) Constatando-se qualquer incorrecéo na Fiscal, bem como, qualquer
outra circunstancia que inviabilize seu pagamento, o prazo para pagamento
fluira a partir da respectiva regularizagéo;

c) A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, ou em documento
a parte, o niumero e nome do banco, agéncia e niumero da conta onde
devera ser efetuado o pagamento, via ordem bancaria;

d) Podera ocorrer retengbes obrigatérias de ISS, INSS e/ou IR, conforme
o caso, de acordo com a legislagdo vigente. Os tributos relativos ao
faturamento serdo descontados da CONTRATADA no momento da
liquidagcdo da despesa e recolhidos diretamente ao poder publico
competente;

e) Qualquer atraso na apresentagdo da nota fiscal/fatura, ou dos
documentos exigidos como condigdo para pagamento por parte da
CONTRATADA, importarda em prorrogagdo automatica do prazo de
vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO: Os pagamentos serdo
efetuados mensalmente, até o segundo dia util do més seguinte ao

vencido, baseados em nota fiscal discriminativa dos servigos prestados,
acompanhada de relatério dos mesmos, visado pelo fiscal do contrato.

3.1 Somente sera realizado pagamento mediante apresentagdo das
certiddes de regularidade com o INSS e FGTS e comprovantes de
recolhimento das contribui¢cdes previdenciario de seus funcionarios (caso
a CONTRATADA mantenha funcionarios);

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

A prestagcdo dos servigos, objeto deste contrato, tera vigéncia de 04
(quatro) meses a contar da data de assinatura da ordem de servico,
documento inseparavel deste termo, podendo ainda ser

prorrogado, nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

01 - PODER LEGISLATIVO

0101 - CAMARA MUNICIPAL
01.031.0022.2001 PROCESSO LEGISLATIVO
3.3.90.39 - Outros Servigos Pessoa Juridica

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO
I- Responsabilizar-se por todos o0s encargos sociais, taxas,
fornecimento de materiais necessarios e todos as demais despesas
necessarias para a execugao dos servigos;
ll- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Camara
ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢édo do
Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou acompanhamento pela Contratante;
lll- Executar fielmente o objeto contratado, respeitando os prazos
estabelecidos;
IV- Manter durante toda a vigéncia contratual, as exigéncias
estabelecidas para habilitagdo ou condigbes determinadas para a
contratagao, sob pena de rescisdo contratual e posterior aplicagéo de
penalidades previstas;
V- N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado,
sem prévia anuéncia da contratante.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sao obrigagdes da CONTRATANTEE:

a) Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas;

b) Proporcionar ao contratado todas as condigbes necessarias ao pleno
cumprimento das

obrigagdes decorrentes do contrato, nos termos da Lei 14.133/21;

c) Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execugéo do
presente contrato,

que devera anotar em registro proprio todas eventuais ocorréncias
verificadas; Além das penalidades previstas na Lei de Licitagbes (Lei n°
14.133/2021) sujeita-se a CONTRATADA as seguintes penalidades:

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS:

Paragrafo primeiro. A execugao do contrato devera ser acompanhada

e fiscalizada por um

representante da Administracao especialmente designado no contrato,

conforme art. 117 da Lei

14.133/2021;
Paragrafo segundo. Cabe a Fiscalizacédo verificar e anotar em registro
proprio todas as ocorréncias dos fatos para os quais haja sido estipulada
qualquer penalidade contratual. A Fiscalizagdo informara ao setor
competente quanto ao fato, instruindo o seu relatério com os documentos
necessarios, e em caso de multa, a indicagao do seu valor.
Paragrafo terceiro. No caso de se constatarem inconformidades na
execucdo do servico, a CONTRATADA sera notificada para realizar
adequagéo do mesmo no prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
Paragrafo primeiro. O cometimento de irregularidades no procedimento

licitatério ou na execugado do contrato administrativo sujeitara o particular
a aplicagdo de sangdes administrativas, nos termos das Lei Federal
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14.133/2021.

Paragrafo segundo. O Fiscal do contrato representara a administragéo
sempre que verificar indicios de cometimento de irregularidades na
execucgao do contrato administrativo.

Paragrafo terceiro. As irregularidades praticadas na execugéo do contrato
administrativo sujeitardo a CONTRATADA ao previsto do art. 155 ao art.
163 da Lei Federal 14.133/2021.

Paragrafo quarto. A competéncia para a aplicagédo das sangdes € atribuida
ao Chefe do Legislativo Municipal.

Paragrafo quinto. As sangdes serdo aplicadas de forma gradativa,
obedecidos os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, apos
regular processo administrativo com garantia de defesa prévia e de
interposic¢ao de recurso.

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATAGAO

Para os servigos contratados ndo sera aceita a subcontratagédo, seja
parcial, seja total

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Colorado do Oeste/RO como o Unico
competente para dirimir quaisquer

E por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento
em trés vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas, para
que se produzam os juridicos e legais efeitos.

Colorado do Oeste - RO., 01 de Setembro de 2025.

Contratante Contratado
Camara Municipal Colorado do Oeste
Sociedade Individual de Advocacia
Michelly dos Santos Martins

Falcao

Danilo Pereira Falcédo

Danilo Pereira

Testemunhas

1. 2,
CPF CPF

Protocolo 47205

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N°. 175/GP/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE-RO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas
pelo Art. 31, XXIV, do Regimento Interno.

RESOLVE:

| - Autorizar Flavio Junior Aparicio, matricula 375, pertencente ao quadro
de pessoal comissionado deste 6rgédo, ocupante do cargo de Chefe de
Gabinete da Presidéncia, a deslocar-se para o municipio de Cacoal/RO,
no dia 05 de setembro de 2025, para conduzir o veiculo oficial da CMEO
a fim de encaminha-lo para manutengéo, nos termos da Portaria 113
de 22/05/2025 (ID 1099411), que lhe confere autorizagdo para conduzir
veiculos oficiais da CMEO.

Il - Arbitrar e conceder ao servidor 0,5 (meia) diaria, no valor de R$ 220,00.
Espigéo do Oeste/RO, 05 de setembro de 2025.
Publique-se, Registre-se e Cumpre-se.
(Assinado Eletronicamente)
Amilton Alves de Souza

Presidente da CMEO
Protocolo 47308

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL N° 004 /COMISSAO DE APURACAO
DE RESPONSABILIDADE/CMPB
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 164/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 014/25
Destinatario: JULIO LED COMERCIO DE MATERIAIS PARA
CONSTRUGOES LTDA,
CNPJ: ° 31.025.409/0001-96
ASSUNTO: Instauragdo de Processo Administrativo de Apuragédo de
Responsabilidade
Prezados Senhores,
A Camara Municipal de Pimenta Bueno, inscrita no CNPJ sob o n°
84.568.872/0001-40, neste ato representada pela Comissédo de Processo
Administrativo de Apuragcdo de Responsabilidade, abaixo assinado,
notifica Vossa Senhoria formalmente acerca da instauragéo de processo
administrativo sancionador, nos termos do Edital do Dispensa Eletronica
n° 014/2025/CMPB (ID 1376866).
Conforme consta nos autos, Vossa Senhoria deixou de encaminhar a
documentagdo exigida e a proposta final solicitada durante o certame,
incorrendo na infragdo prevista nos itens 8.1.4 e 8.1.5 do edital, a seguir
transcrito:
8.1.4 - Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
8.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;
Tal conduta se enquadra nas disposi¢des do art. 155 e 156 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, sujeitando-se as sangdes previstas no art. 156 da mesma
norma, especialmente os incisos Il e llI:
Art. 155. O licitante ou contratado sera
nistrativamente pelas seguintes infragdes:

responsabilizado admi-

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

Art. 156. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragcdes
administrativas previstas nesta Lei as seguintes san¢des:
()
Il - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar;
()
§3° A sangéo prevista no inciso |l sera calculada na forma do edital
ou contrato, variando entre 0,5% (meio por cento) e 30% (trinta por
cento) do valor contratado ou licitado.
§4° A sangao prevista no inciso Il sera aplicada nos casos em que
nao se justifique penalidade mais grave, impedindo o responsavel de
licitar ou contratar com a Administragao Publica do ente federativo
que aplicou a sanc¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
Diante do exposto, fica Vossa Senhoria INTIMADA a apresentar DEFESA,
no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento
desta notificagdo, conforme garantido pelo direito ao contraditério e a
ampla defesa.
A auséncia de manifestagcdo no prazo estipulado sera interpretada como
renuncia ao direito de defesa, implicando o prosseguimento do feito a
revelia, nos termos da legislacao vigente.
A defesa devera ser encaminhada exclusivamente para o e-mail: comar@
pimentabueno.ro.leg.br.
Sem mais para o0 momento, colocamo-nos a disposigdo para eventuais
esclarecimentos.
Atenciosamente,
Pimenta Bueno/RO, em 10 de Setembro de 2025.
Sénia de Souza Carvalho
Presidente da Comissao da Apuragéo e Responsabilidade

Jean Rodrigo Zanette Novakowski
Membro Comisséo da Apuragao e Responsabilidade

Paula da Costa Monteiro
Membro da Comissdo da Apuragao e Responsabilidade
Protocolo 47310
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