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GESTAO DO CINDERONDONIA

PORTARIA N° 026/CINDERONDONIA/2025

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE RONDONIA - CINDERONDONIA,
no uso de suas atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pelo Estatuto
Social, Protocolo de Intengbes, em seu Art. 20, inciso Il, e Protocolo de

Intengdes,

RESOLVE CINDE ~

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA

Art. 1° - Exonerar THAMIRIS BRITO DOS SANTOS do cargo de Assessor
de Assuntos Estratégicos do CINDERONDONIA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Porto Velho-RO, 26 de agosto de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO
Presidente do CINDERONDONIA e Prefeito de Santa Luzia do Oeste/RO

Protocolo 46419

EXPEDIENTE

PRESIDENCIA

Presidente — Prefeito Jurandir de Oliveira
Santa Luzia do Oeste/RO

GESTAO TECNICA

Diretor Executivo - Willian Luiz Pereira
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI

GABINETE DO PREFEITO

ERRATA AO EDITAL N.° 003/2025/PMC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Processo Administrativo n.° 1-1122/2025/GABPREF

A Prefeitura Municipal de Cabixi torna publica a presente ERRATA ao Edital n.° 003/2025/PMC do Processo Seletivo Simplificado, para fins de correcao
de inconsisténcia verificada entre a tabela de “CARGOS DE NIVEL MEDIO” e o item 6, alinea “g”, referente ao cargo de Cuidadora de Crianga - Creche/
Escola.
Onde se lé (Item 6, alinea “g”):
“Cuidadora de Crianca - Creche/Escola: Ensino Médio Completo com habilitagado em Magistério, Pedagogia e/ou Pré Infantil.”
Leia-se (Item 6, alinea “g”):
“Cuidadora de Crianca - Creche/Escola: Ensino Médio Completo.”
Fica, portanto, ratificado o requisito constante na secio CARGOS DE NIVEL MEDIO, nos seguintes termos:
« Cargo: Cuidadora de Criancga - Creche/Escolas
» Escolaridade minima: Ensino Médio Completo
» Exigéncias: -
» Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Onde se lé:
“4.3 As fungdes, vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneragao e carga horaria estao detalhadamente estabelecidas no quadro abaixo:

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

Vagas Cargo/Localidade Pré-requisito Carga horéria Remuneragéo Gratificagdes
Escolaridade minima Exigéncias semanal Base
01 Artifice Ensino Elementar Completo - 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Alimentagéo)
01 Mecénico Ensino Elementar Completo - 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Alimentagédo)
01 Motorista Ensino Elementar Completo CNH Categoria “B” 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Veiculos Leves Alimentagédo)
01 Motorista Ensino Elementar Completo CNH Categoria “D” 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Veiculos Pesados Alimentagéo
01 Operador de Escavadeira Hidraulica | Ensino Elementar Completo CNH Categoria “C” 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Alimentagéo
01 Servente Zeladora - Merendeira Ensino Elementar Completo - 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio
(Distrito Estrela do Oeste) Alimentagéo)
+Insalub.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Vagas Cargo/Localidade Pré-requisito Carga horéria Remuneragéo Gratificagdes
Escolaridade minima Exigéncias semanal Base
C.R. Agente Administrativo Ensino Médio Completo Conhecimentos em 40 horas R$ 1.620,50 +R$ 1.000,00 (Auxilio
informatica Alimentagéo)
C.R. Cuidadora de Crianga - Creche/Escolas | Ensino Médio Completo - 40 horas R$ 1.620,50 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Alimentagédo)
+R$ 250,00 (Gratificagdo Salarial
Especial)
CARGOS DE NIVEL TECNICO
Vagas Cargo/Localidade Pré-requisito Carga horéria Remuneragéo Gratificagdes
Escolaridade minima Exigéncias semanal Base
01 Técnico de Enfermagem Ensino Médio Registro no 40 horas R$ 1.782,56 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimenta-
Completo e Curso de Conselho de Classe ¢&0)+Piso Enf. +Insalub.
Técnico em Enfermagem
01 Técnico de Radiologia Ensino Médio Registro no 24 horas R$ 1.782,56 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Completo e Curso de Conselho de Classe Alimentagédo)
Técnico em Radiologia +Insalub.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Vagas Cargo/Localidade Pré-requisito Carga horaria Remuneragéo Gratificagbes
Escolaridade minima Exigéncias semanal Base
C.R. Bioquimico/Biomédico Ensino Superior Completo Registro no 40 horas R$ 5.079,56 +R$ 1.000,00 (Auxilio
na area de atuagao Conselho de Classe Alimentagéo)
+Insalub.
C.R. Enfermeiro Ensino Superior Completo Registro no 40 horas R$ 4.402,21 +R$ 1.000,00 (Auxilio
na area de atuagao Conselho de Classe Alimentagéo) +Insalub.
01 Engenheiro Civil Ensino Superior completo Registro no 40 horas R$ 5.079,56 +R$ 1.000,00 (Auxilio
na area de atuagao Conselho de Classe Alimentagéo)
01 Fonoaudiélogo Ensino Superior completo Registro no 40 horas R$ 4.402,21 +R$ 1.000,00 (Auxilio

na area de atuagao Conselho de Classe Alimentagédo)
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01 Médico/UBS Ensino Superior completo Registro no Plantdo 06 R$ 625,00 +R$ 1.000,00 (Auxilio
na area de atuagao Conselho de Classe horas Alimentagéo)
C.R. Médico/Unidade Mista Ensino Superior completo Registro no Plantéo 24 R$ 2.500,00 +R$ 1.000,00 (Auxilio
na area de atuagao Conselho de Classe horas Alimentagéo)
01 Nutricionista Ensino Superior completo Registro no 40 horas R$ 3.316,73 +R$ 1.000,00 (Auxilio
na area de atuagao Conselho de Classe Alimentagédo)
01 Psicopedagogo Licenciatura em Pedagogia Registro no 24 horas R$ 2.920,66 +R$ 1.000,00 (Auxilio
e especializagdo em Psi- Conselho de Classe Alimentagédo)
copedagogia Clinico - Ins-
titucional
Leia-se:

“4.3 As fungdes, vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneragao e carga horaria estao detalhadamente estabelecidas no quadro abaixo:

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

Vagas Cargo/Localidade Pré-requisito Carga horaria Remuneracéo Gratificacdes
Escolaridade minima Exigéncias semanal Base
01 Artifice Ensino Elementar - 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Completo Alimentacgéo)
01 Mecanico Ensino Elementar - 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Completo Alimentagéo)
01 Motorista Ensino Elementar CNH Categoria “B” 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Veiculos Leves Completo Alimentagédo)
01 Motorista Ensino Elementar CNH Categoria “D” 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Veiculos Pesados Completo Alimentagédo
01 Operador de Escavadeira Hidraulica Ensino Elementar CNH Categoria “C” 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Completo Alimentagao
01 Servente Zeladora - Merendeira Ensino Elementar - 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio
(Distrito Estrela do Oeste) Completo Alimentagéo)
+Insalub.
01 Operador de Maquina Ensino Elementar CNH Categoria “C”- 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Completo Alimentagéo)
+Insalub.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Vagas Cargo/Localidade Pré-requisito Carga horaria Remuneracéo Gratificagbes
Escolaridade minima Exigéncias semanal Base
C.R. Agente Administrativo Ensino Médio Completo Conhecimentos em 40 horas R$ 1.620,50 +R$ 1.000,00 (Auxilio
informatica Alimentagao)
C.R. Cuidadora de Crianga - Creche/ Ensino Médio Completo - 40 horas R$ 1.620,50 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Escolas Alimentagéo)
+R$ 250,00 (Gratificagdo
Salarial Especial)
CARGOS DE NIVEL TECNICO
Vagas Cargo/Localidade Pré-requisito Carga horaria Remuneracéo Gratificagbes
Escolaridade minima Exigéncias semanal Base
01 Técnico de Enfermagem Ensino Médio Registro no 40 horas R$ 1.782,56 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Completo e Curso de Conselho de Classe Alimentagdo)+Piso Enf.
Técnico em Enfermagem +Insalub.
01 Técnico de Radiologia Ensino Médio Registro no 24 horas R$ 1.782,56 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Completo e Curso de Conselho de Classe Alimentagéo)
Técnico em Radiologia +Insalub.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Vagas Cargo/Localidade Pré-requisito Carga horaria Remuneragao Gratificagbes
Escolaridade minima Exigéncias semanal Base
C.R. Bioquimico/Biomédico Ensino Superior Registro no 40 horas R$ 5.079,56 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Completo na area de Conselho de Classe Alimentagéo)
atuagao +Insalub.
C.R. Enfermeiro Ensino Superior Registro no 40 horas R$ 4.402,21 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Completo na area de Conselho de Classe Alimentagdo) +Insalub.
atuacgao
01 Engenheiro Civil Ensino Superior completo Registro no 40 horas R$ 5.079,56 +R$ 1.000,00 (Auxilio
na area de atuagao Conselho de Classe Alimentagéo)
01 Fonoaudiélogo Ensino Superior completo Registro no 40 horas R$ 4.402,21 +R$ 1.000,00 (Auxilio
na area de atuacgao Conselho de Classe Alimentacéo)
01 Médico/UBS Ensino Superior completo Registro no Plantdo 06 horas R$ 625,00 +R$ 1.000,00 (Auxilio
na area de atuagédo Conselho de Classe Alimentagao)
C.R. Médico/Unidade Mista Ensino Superior completo Registro no Plantdo 24 horas R$ 2.500,00 +R$ 1.000,00 (Auxilio
na area de atuagao Conselho de Classe Alimentagao)
01 Nutricionista Ensino Superior completo Registro no 40 horas R$ 3.316,73 +R$ 1.000,00 (Auxilio
na area de atuagao Conselho de Classe Alimentagao)
01 Psicopedagogo Licenciatura em - 24 horas R$ 2.920,66 +R$ 1.000,00 (Auxilio
Pedagogia e especializa- Alimentagéo)
¢ao em Psicopedagogia
Clinico - Institucional
01 Cirurgiao Dentista Ensino Superior completo Registro no 40 horas R$4.402,21 +R$ 1.000,00 (Auxilio
na area de atuagao Conselho de Classe Alimentagéo)
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Onde se lé:

“8.4.1 Para os cargos de Artifice, Mecanico, Motorista de Veiculo Leve,
Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Escavadeira Hidraulica,
Servente Zeladora - Merendeira:

ITENS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
Itens de Documentos Pontuagéo por titulo Pontuacdo
Avaliagado maxima
1. Certificado do Ensino Fundamental |15 (quinze) pontos 30 (trinta)
Escolaridade |incompleto pontos
Certificado do Ensino Fundamental |20 (vinte) pontos
Completo
Certificado de Ensino Médio 25 (vinte e cinco) pontos
Incompleto
Certificado de Ensino Médio 30 (trinta) pontos
Completo
2.Tempo de |Apresentar documentos comproba- |3,5 (trés e meio) ponto |35 (trinta e

Servigo térios da experiéncia profissional para cada ano de cinco) pontos

em areas afins no Servigo Privado- |experiéncia profissional

Carteira de Trabalho ou Servigo no Servigo

Publico - Declaragéo do 6rgéo

publico
3. Cursos na | Cursos relacionados com a area 5 (cinco) pontos 35 (trinta e
area pretendida com no minimo 20 horas |para cada certificado de |cinco) pontos
escolhida com Certificagdo Correspondente  |no minimo 20 horas

Total de Pontos| 100 Pontos

13
Leia-se:

“8.4.1 Para os cargos de Artifice, Mecanico, Motorista de Veiculo Leve,
Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Escavadeira Hidraulica,
Servente Zeladora - Merendeira e Operador de Maquina:

ITENS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
Itens de Documentos Pontuagé&o por titulo Pontuagao
Avaliagao maxima
1. Certificado do Ensino Fundamental |15 (quinze) pontos 30 (trinta)
Escolaridade incompleto pontos
Certificado do Ensino Fundamental 20 (vinte) pontos
Completo
Certificado de Ensino Médio 25 (vinte e cinco) pontos
Incompleto
Certificado de Ensino Médio 30 (trinta) pontos
Completo
2.Tempo de |Apresentar documentos comproba- (3,5 (trés e meio) ponto (35 (trinta e
Iservigo torios da experiéncia profissional  |para cada ano de cinco) pontos
lem dreas afins no Servigo Privado- |experiéncia profissional
Carteira de Trabalho ou Servigo no Servico
Publico - Declaragéo do 6rgao
publico
3. Cursos na [Cursos relacionados com a area |5 (cinco) pontos 35 (trinta e
area pretendida com no minimo 20 horas |para cada certificado de [cinco) pontos
lescolhida icom Certificacdo Correspondente  |no minimo 20 horas
Total de Pontos| 100 Pontos
Onde se lé:

“Os candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica,
Motorista de Veiculo Leve (CNH categoria ‘B’) e Motorista de Veiculo
Pesado (CNH categoria ‘D’) que forem classificados serdo convocados
para prova pratica de carater classificatério eliminatorio, no limite de 20
(vinte) candidatos convocados.”

Leia-se:

“Os candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica,
Operador de Maquina, Motorista de Veiculo Leve (CNH categoria ‘B’) e
Motorista de Veiculo Pesado (CNH categoria ‘D’) que forem classificados
serdo convocados para prova pratica de carater classificatorio eliminatorio,
no limite de 20 (vinte) candidatos convocados.”

Onde se lé:

“12.2 A prova pratica para os cargos de Motorista de Veiculo Leve (CNH
categoria ‘B’) e Motorista de Veiculo Pesado (CNH categoria ‘D’)
constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que
se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca
risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as
orientagdes de execugdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.
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ITEM A SER AVALIADO PONTUAGAO PREVISTA
Conhecimentos basicos de mecanica | 30,0
Teste de Baliza 35,0
Teste de Percurso 35,0
TOTAL 100

O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum
a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duragéo
maxima de até 06 (seis) minutos, onde sera avaliado o comportamento do
candidato com relagéo aos procedimentos a serem observados durante
o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducédo do
veiculo, tais como: rotagcdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo
do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacéo de
transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras situagdes
durante a realizagao do exame.

No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificagéo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada
nos incisos Il, lll e 1V, Artigo 19 da Resolugao 168/2004-CONTRAN.

O candidato que durante a realizagdo da prova pratica cometer
qualquer tipo de falta prevista no inciso |, artigo 19, da Resolucéo
168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverédo apresentar,
no minimo, a carteira de habilitagdo conforme abaixo especificado, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da prova
pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova:

a) Motorista de Transporte Escolar - no minimo, CNH categoria “D”;

b) Motorista de Veiculos Leves Educagéo - no minimo, CNH categoria “B”;
c) Motorista de Veiculos Leves - no minimo, CNH categoria “C”;

d) Motorista de Veiculos Pesados - no minimo, CNH categorias “D” ou “E”.

Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes
de encaminhamento ou outro documento que n&o seja a carteira de
habilitagéo.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagéo sera
automaticamente eliminado.

O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em,
no maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

Para os candidatos ao cargo de Operador de Escavadeira
Hidraulica, a prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar
as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar
tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, com duragdo maxima de 06 (seis) minutos.
Valor 100,0 (cem) pontos.

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO PREVISTA

Conhecimentos basicos de mecania e manutengdo | 30,0
de motoniveladora e/ou escavadeira hidraulica.

Executar escarificacéo, laminacéo e nivelamento e/ | 70,0
ou a escavagao de uma valeta e carregamento de
materiais em veiculo basculante.

TOTAL 100

O candidato que n&ao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no
maximo, 01 (um) minuto, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima
estipulado estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

Para realizar a prova pratica os candidatos dever&do apresentar,
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a carteira de habilitagdo nas categorias C, D ou E, a qual devera ter sido
obtida ou renovada até a data da realizagéo da prova pratica, sem a qual
nao podera realizar a prova.

Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes
de encaminhamento ou outro documento que ndo seja a carteira de
habilitagao.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagéo sera
automaticamente eliminado.

A prova pratica terd carater eliminatorio, e sera avaliada na
escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter
50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos
locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam
quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposigdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Selecon
o qual sera realizado de forma aleatéria.”

Leia-se:

“12.2 A prova pratica para os cargos de Motorista de Veiculo Leve (CNH
categoria ‘B’) e Motorista de Veiculo Pesado (CNH categoria ‘D’)
constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que
se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca
risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as
orientagdes de execugdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

ITEM A SER AVALIADO PONTUAGAO PREVISTA
Conhecimentos béasicos de mecénica 30,0
Teste de Baliza 35,0
Teste de Percurso 35,0
TOTAL 100

O exame de diregéo veicular sera realizado em percurso comum
a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duragao
maxima de até 06 (seis) minutos, onde sera avaliado o comportamento do
candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante
o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugado do
veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo
do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagao de
transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes
durante a realizagdo do exame.

No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificagcéo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada
nos incisos Il, Il e 1V, Artigo 19 da Resolugéo 168/2004-CONTRAN.

O candidato que durante a realizagédo da prova pratica cometer
qualquer tipo de falta prevista no inciso |, artigo 19, da Resolugéo
168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar,
no minimo, a carteira de habilitagdo conforme abaixo especificado, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da prova
pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova:

e) Motorista de Transporte Escolar - no minimo, CNH categoria “D”;
f) Motorista de Veiculos Leves Educagéo - no minimo, CNH categoria “B”;

g) Motorista de Veiculos Leves - no minimo, CNH categoria “C”;
h) Motorista de Veiculos Pesados - no minimo, CNH categorias “D” ou “E”.

Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes
de encaminhamento ou outro documento que ndo seja a carteira de
habilitagéo.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagéo sera
automaticamente eliminado.

O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em,
no maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, a
prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagbes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico
da area, com duragdo maxima de 06 (seis) minutos. Valor 100,0 (cem)
pontos.

ITEM A SER AVALIADO PONTUAGAO PREVISTA
Acoplar implementos agricolas (podendo ser grade, 30,0
ensiladeira, rogadeira, calcareadeira).
Operar o implemento acoplado na maquina pesada. 70,0
TOTAL 100

Para os candidatos ao cargo de Operador de Escavadeira
Hidraulica, a prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar
as verificagbes necessarias e dirigir até local determinado e executar
tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, com duragdo maxima de 06 (seis) minutos.
Valor 100,0 (cem) pontos.

ITEM A SER AVALIADO PONTUAGAO PREVISTA

Conhecimentos basicos de mecania e manutengéo | 30,0
de motoniveladora e/ou escavadeira hidraulica.

Executar escarificacéo, laminagéo e nivelamento e/ | 70,0
ou a escavagao de uma valeta e carregamento de
materiais em veiculo basculante.

TOTAL 100
O candidato que n&o conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no

maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima
estipulado estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar,
a carteira de habilitagdo nas categorias C, D ou E, a qual devera ter sido
obtida ou renovada até a data da realizagao da prova pratica, sem a qual
néo podera realizar a prova.

Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes
de encaminhamento ou outro documento que ndo seja a carteira de
habilitagéo.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagéo sera
automaticamente eliminado.

A prova pratica tera carater eliminatorio, e sera avaliada na
escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter
50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos
locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizacédo da prova, sendo atribuida a nota 0,00
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam
quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
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candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Selecon
o qual sera realizado de forma aleatéria.”

Onde se lé:

“2.1 Para todos os cargos o Processo Seletivo Simplificado sera constituido
de uma fase com ANALISE DE CURRICULOS E TIiTULOS de carater
classificatorio e eliminatério, sendo que para os cargos de Operador de
Escavadeira Hidraulica, Motorista de Veiculo Leve (CNH categoria
‘B’) e Motorista de Veiculo Pesado (CNH categoria ‘D’) também teréo
PROVA PRATICA de carater e classificatorio e eliminatério.”

Leia-se:

“2.1 Para todos os cargos o Processo Seletivo Simplificado sera constituido
de uma fase com ANALISE DE CURRICULOS E TITULOS de carater
classificatorio e eliminatério, sendo que para os cargos de Operador
de Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquinas, Motorista de
Veiculo Leve (CNH categoria ‘B’) e Motorista de Veiculo Pesado (CNH
categoria ‘D’) também terdo PROVA PRATICA de caréter e classificatério
e eliminatério.”

As demais disposicdes do Edital n.° 003/2025/PMC permanecem
inalteradas, inclusive aquelas referentes ao cronograma, etapas, critérios
de avaliagdo, carga horaria e atribuigdes do cargo. Esta errata integra o
Edital para todos os efeitos.

Cabixi/RO, 26 de Agosto de 2025.

(Documento assinado eletronicamente)
Silvano Ascari de Almeida
Prefeito Municipal
Cabixi - RO
Protocolo 46456

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.°003/2025/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO
n.° 1-1122/2025/GABPREF
VAGAS/CARGOS
Nivel Elementar Completo:
01 - Artifice
01 - Mecanico de maquinas rodoviarias e de veiculos leves e
pesados
01 - Motorista de Veiculos Leves (CNH categoria ‘B’)
01 - Motorista de Veiculos Pesados (CNH categoria ‘D’)
01 - Operador de Escavadeira Hidraulica (CNH categoria ‘C’)
01 - Servente Zeladora - Merendeira (Distrito Estrela do Oeste)
01 - Operador de Maquina
Nivel Médio:
C.R. - Agente Administrativo Il
C.R. - Cuidadora de Crianca - Creche/Escolas
Nivel Técnico:
C.R. - Técnico de Enfermagem
01 - Técnico em Radiologia
Nivel Superior:
C.R. - Bioquimico/Biomédico
C.R. - Enfermeiro
01 - Engenheiro Civil
01 - Fonoaudidlogo
01 - Médico/UBS
C.R. - Médico Clinico Geral/Unidade Mista
01 - Nutricionista
01 - Psicopedagogo
PERIODO DE INSCRICOES
Das 00h00min de 26/08/2025 até as 23h59min de 07/09/2025 (horario
de Rondbnia)
LOCAL DE INSCRICOES
Site Oficial do Municipio de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.°003/2025/PMC

Processo Administrativo n.° 1-1122/2025/GABPREF
O Municipio de Cabixi, Estado de Rond6nia, por meio da Comisséo
de Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Decreto Municipal
n.° 333, de 21 de agosto de 2025, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas na Lei de Autorizagdo Municipal n.° 1.021, de 20 de agosto de
2018, Art. 3°, § 1°, Art. 4°, inciso |l e Paragrafo Unico, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis Municipais n.° 1.319, de 11 de maio de 2023,
n.° 1.328, de 11 de julho de 2023, e n.° 1.359, de 16 de fevereiro de
2024, bem como pela Lei n.° 790, de 14 de marco de 2014, e pela
Lei Municipal n.° 1.425, de 31 de janeiro de 2025, considerando
a necessidade urgente e de excepcional interesse publico para a
contratagdo de profissionais, resolve estabelecer e divulgar as normas
para arealizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio
de analise de curriculo, com o objetivo de atender as necessidades das
Secretarias que compdem a Prefeitura Municipal de Cabixi.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este
Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, tem como
finalidade a selegcdo para contratacdo de profissionais por tempo
determinado para compor quadro de pessoal das Secretarias que
compdem a Prefeitura Municipal de Cabixi.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da
Comissao de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto
Municipal n.° 333, de 21 de agosto de 2025.
1.3. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.
37°, “caput”, da Constituicao da Republica.
1.4. O Edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.
cabixi.ro.gov.br), e no Diario Oficial do Municipio (www.dom.ro.gov.br).
1.5. Os prazos definidos neste Edital observarao as disposi¢cdes da
legislagdo municipal pertinente.
1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistirda na analise de
curriculos dos candidatos pela Comissado, conforme critérios definidos
neste Edital.
1.7. O referido certame tera validade de 12 (doze) meses e passara a
contar da data de homologagéo do resultado final publicado no Diario
Oficial do Municipio (www.dom.ro.gov.br), bem como no site oficial da
Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), podendo ser
prorrogado mais uma vez por igual periodo.
1.8. A contratagédo do candidato aprovado tera prazo determinado
com duragéo de até 01 (um) ano, podendo, a critério da administracdo
publica, ocorrer esta prorrogagéo por iguais ou sucessivos periodos,
desde que nao ultrapasse o total de dois anos.
1.9. As contratagbes s6 poderao acontecer caso haja disponibilidade
financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites
constitucionais estabelecidos para despesa de pessoal.
1.10. A publicagdo do resultado final, atendendo os critérios
estabelecidos no presente edital, sera feita em relatério contendo o
nome dos aprovados que sera apresentada em ordem de classificagao.
1.11. Conforme o Art. 8° da lei n.° 1.021, de 20 de agosto de 2018, ao
pessoal contratado aplica-se subsidiariamente, o que couber, a Lei n.°
094, de 30 de abril de 1991 e a Lei n.° 274, de 12 margo de 1998, e
suas alteragbes, bem como alteragbes dadas pela Lei Municipal n.°
1.319, de 11 de maio de 2023, Lei Municipal n.° 1.328, de 11 de julho
de 2023, pela Lei Municipal n.° 1.359, de 16 de fevereiro de 2024 e pela
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Lei Municipal n.° 1.425, de 31 de janeiro de 2025.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Para todos os cargos o Processo Seletivo Simplificado sera
constituido de uma fase com ANALISE DE CURRICULOS E TiTULOS
de carater classificatério e eliminatério, sendo que para os cargos de
Operador de Escavadeira Hidraulica, Motorista de Veiculo Leve
(CNH categoria ‘B’) e Motorista de Veiculo Pesado (CNH categoria
‘D’) também terdo PROVA PRATICA de carater e classificatério e
eliminatério.

2.2. A Andlise de Curriculos e Titulos objetiva avaliar o grau de
experiéncia e conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho das atribuicdes da fungdo, de acordo com os requisitos
estabelecidos em seus anexos correspondentes deste Edital.

2.3. Para efetuar a inscrigdo no certame o candidato devera acessar o
Site Oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.
br) onde estarao disponiveis: o Edital, a ficha de inscrigcdo online e os
procedimentos necessarios para a realizagao da inscrig&o.

2.4. A documentagdo enviada pelo candidato que conter rasuras
que dificultem a leitura ou identificagdo dos dados sera excluida de
pontuacéo, ndo sendo permitido o envio da mesma em outro momento
posterior.

2.5. A administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo
via internet, motivados por falhas de comunicagéo ou congestionamento
dos meios tecnoldgicos.

2.6. Os profissionais selecionados, de acordo com o numero de vagas
e convocados para assinatura de contrato, deverao atuar na localidade
a qual concorreu de acordo com Formulario de Inscrigéo online.

2.7. O candidato sera considerado aprovado desde que cumpra os
requisitos minimos exigidos para o cargo conforme Iltem 6.3. deste
Edital.

2.8. A presente Selegdo Publica Simplificada ocorrera no ambito
do Municipio de Cabixi, sendo que as inscricbes serdo realizadas
somente via internet em link exclusivo disponibilizado no Site Oficial
da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢gdes seréo realizadas pelo candidato exclusivamente via
internet que ficardo abertas no periodo das 00h00min do dia 26 de
agosto de 2025 até as 23h59min do dia 07 de setembro de 2025,
conforme estabelecido no Cronograma Previsto neste Edital - Anexo
| - Cronograma Previsto, considerando-se o horario oficial de Rondonia.
3.2. Para efetuar a inscrigdo no certame o candidato devera acessar o

Site Oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.
br) onde estarao disponiveis: o Edital, a Ficha de Inscrigdo online e os
procedimentos necessarios para a realizagdo da inscricdo. Devendo
OBRIGATORIAMENTE, anexar em formato PDF os documentos
descritos no item 6.1, nas datas e horarios estabelecidos no Anexo I.
3.3. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado.

3.4. Alinscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relacéo as quais, ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. Alinscricdo somente sera confirmada e processada se o candidato
preencher de forma completa e correta todos os campos eletrénicos
obrigatorios.

3.6. Cada candidato s6 podera realizar uma Unica inscrigdo por cargo
deste Processo Seletivo Simplificado.

3.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou
condicional.

3.8. A Prefeitura Municipal de Cabixi ndo se responsabiliza por
solicitagdes de inscrigao via internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento
de linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Nao serdo aceitas inscricdes via SEDEX, e-mail ou quaisquer
outros meios que nao constem neste edital.

3.10. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para o presente Processo
Seletivo Simplificado.

4. DA JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E QUADRO DE
VAGAS

4.1.Ajornada de trabalho sera definida de acordo com as especificagdes
de cada cargo, sendo obrigatério o cumprimento integral da carga
horaria estabelecida. A realizagdo de plantdes sera considerada
conforme as necessidades e os interesses da Administragdo Municipal
4.2. Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria, sera pago mensalmente
o vencimento correspondente ao salario base, acrescido de outros
beneficios e direitos, conforme o cargo e a fungédo exercidos. O valor
inclui, além da contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

4.3. As fungodes, vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneragao
e carga horaria estéo detalhadamente estabelecidas no quadro abaixo:

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR
Vagas Cargo/Localidade Pré-requisito Carga Remuneragao Gratificagbes
Escolaridade minima Exigéncias horaria Base
semanal
01 Artifice Ensino Elementar Completo 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentag&o)
01 Mecanico Ensino Elementar Completo 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentag&o)
01 Motorista Ensino Elementar Completo | CNH Categoria “B” 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentag&o)
Veiculos Leves
01 Motorista Ensino Elementar Completo | CNH Categoria “D” 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentagéo
Veiculos Pesados
01 Operador de Escavadeira Ensino Elementar Completo | CNH Categoria “C” 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentagéo
Hidraulica
01 Servente Zeladora - Merendeira | Ensino Elementar Completo 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentag&o)
(Distrito Estrela do Oeste) +Insalub.
01 Operador de Maquina Ensino Elementar Completo | CNH Categoria “C”- 40 horas R$ 1.339,26 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentagéo)
+Insalub.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Vagas Cargo/Localidade Pré-requisito Carga Remuneracéo Gratificagdes
Escolaridade minima Exigéncias horaria Base
semanal
C.R. Agente Administrativo Ensino Médio Completo Conhecimentos em 40 horas R$ 1.620,50 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentag&o)
informatica
C.R. Cuidadora de Crianga - Creche/ Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.620,50 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentag&o)
Escolas +R$ 250,00 (Gratificagdo Salarial
Especial)
CARGOS DE NIVEL TECNICO
Vagas Cargo/Localidade Pré-requisito Carga Remuneragéo Gratificagdes
Escolaridade minima Exigéncias horéria Base
semanal
01 Técnico de Enfermagem Ensino Médio Registro no 40 horas R$ 1.782,56 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimenta-
Completo e Curso de Conselho de Classe ¢&o)+Piso Enf. +Insalub.
Técnico em Enfermagem
01 Técnico de Radiologia Ensino Médio Registro no 24 horas R$ 1.782,56 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentag&o)
Completo e Curso de Conselho de Classe +Insalub.
Técnico em Radiologia
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Vagas Cargo/Localidade Pré-requisito Carga Remuneragao Gratificagbes
Escolaridade minima Exigéncias horaria Base
semanal
C.R. Bioquimico/Biomédico Ensino Superior Completo Registro no 40 horas R$ 5.079,56 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentag&o)
na area de atuagao Conselho de Classe +Insalub.
C.R. Enfermeiro Ensino Superior Completo Registro no 40 horas R$ 4.402,21 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentagéo)
na area de atuagao Conselho de Classe +Insalub.
01 Engenheiro Civil Ensino Superior completo Registro no 40 horas R$ 5.079,56 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentag&o)
na area de atuagao Conselho de Classe
01 Fonoaudidlogo Ensino Superior completo Registro no 40 horas R$ 4.402,21 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentag&o)
na area de atuagao Conselho de Classe
01 Médico/UBS Ensino Superior completo Registro no Plantao 06 R$ 625,00 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentag&o)
na area de atuagao Conselho de Classe horas
C.R. Médico/Unidade Mista Ensino Superior completo Registro no Plantao 24 R$ 2.500,00 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentagé&o)
na area de atuagao Conselho de Classe horas
01 Nutricionista Ensino Superior completo Registro no 40 horas R$ 3.316,73 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentagé&o)
na area de atuagao Conselho de Classe
01 Psicopedagogo Licenciatura em Pedagogia 24 horas R$ 2.920,66 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentag&o)
e especializagdo em Psi-
copedagogia Clinico - Ins-
titucional
01 Cirurgiao Dentista Ensino Superior completo Registro no 40 horas R$4.402,21 +R$ 1.000,00 (Auxilio Alimentagéo)
na area de atuagao Conselho de Classe

4.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um tergo indenizado ao final do
contrato, nos termos da legislagéo e inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia.

4.5. Além das vantagens descritas no item 4.3., recebera auxilio
alimentagéo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) conforme a Lei n.°
1.354, de 24 de janeiro de 2024, e suas alteragoes.

4.6. Nos casos em que couber os servidores farao jus ao adicional
de insalubridade e/ou adicional noturno e outras bonificagées ou
gratificag6es conforme estabelecidas em lei, conforme o caso.
4.7. Sobre o valor total da remuneracgéo incidirao os descontos fiscais
e previdenciarios.

4.8. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo
Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

5. DALOTACAO

5.1. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, serdo convocados de
acordo com numero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo
Simplificado, mediante a conveniéncia da Administracéo, através de
Edital de convocacéo publicado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), e no Diario Oficial do Municipio (www.
dom.ro.gov.br), para assinatura do Contrato Temporario, devendo se
apresentar em local a ser divulgado por ocasido da convocagao.

5.2. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades
profissionais exclusivamente junto aos Departamentos e Unidades
instituidos conforme estabelecido no Edital de Convocagao.

5.3. O candidato convocado sera lotado conforme a opgao feita no ato
da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Os candidatos poderdo ser lotados nos diversos 6érgaos
que compdem a Administragdo Publica Municipal, tanto na Sede
do Municipio ou demais distritos, ficando a cargo da Secretaria
Interessada, de acordo com interesse publico, proceder com as
medidas necessarias para alterar a referida lotagdo do candidato.

5.5. Nos casos em que nao preencherem vaga para o Distrito Estrela
do Oeste, a Secretaria Interessada podera convocar inscritos por
ordem de classificagdo em Cabixi desde que possam trabalhar no
distrito.

5.6. O candidato convocado que ndo se apresentar, sera tido como
desistente, podendo a Administragdo Publica Municipal, convocar o
préximo candidato, obedecida a ordem de classificagéo para a devida
substituicao e contratagao.

5.7. O candidato convocado sera lotado na Secretaria Solicitante, sob
a administragdo da mesma, podendo ser lotado em outra secretaria
por necessidade da Administragao.

6. DOS CRITERIOS ESPECIFICOS QUE ABRANGEM O CARGO
DISPONIVEL

6.1. Para todos os cargos somente serdo aceitas as inscrigdes dos
candidatos que enviar eletronicamente, na forma definida no presente
edital, copia digitalizada dos seguintes documentos com informacdes

pessoais descritos no quadro abaixo:

1) Cédula de Identidade Civil, ou outro documento de identificacado oficial
com foto (carteira de registro profissional, CNH [modelo vigente], passaporte,
carteira de trabalho, etc.)

2) DiplomalCertificado ou Histérico Escolar de Conclusdo na mesma area do
cargo pretendido, conforme segue:

a) Artifice e Servente Zeladora - Merendeira: Ensino Elementar Completo (42
série ou 5° ano).

b) Mecanico: Ensino Elementar Completo (4% série ou 5° ano).

c) Motorista Veiculo Leve: Ensino Elementar Completo (4? série ou 5° ano).
d) Motorista Veiculo Pesado: Ensino Elementar Completo (4? série ou 5° ano).
e) Operador de Escavadeira Hidraulica: Ensino Elementar Completo (47 série
ou 5° ano).

f) Agente Administrativo Il: Ensino Médio Completo e Curso de Informatica.
g) Cuidadora de Crianga - Creche/Escola: Ensino Médio Completo.

h) Técnico de Enfermagem: Curso de Técnico em Enfermagem.

i) Técnico de Radiologia: Curso de Técnico em Radiologia.

a) Bioquimico/Biomédico: Superior em Bioquimica ou Biomedicina.

b) Enfermeiro: Superior em Enfermagem.

c) Engenheiro Civil: Superior em Engenharia Civil.

d) Fonoaudiélogo: Superior em Fonoaudiologia.

e) Médico: Superior em Medicinal.

f) Nutricionista: Superior em Nutrigdo.

g) Psicopedagogo: Superior em Psicopedagogia/Licenciatura em Pedagogia
e especializagdo em Psicopedagogia.

3) Registro no Conselho de Classe (exigido para os cargos de Técnico de
Radiologia, Enfermagem, Bioquimico/Biomédico, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista e Psicopedagogo).

4) Certificado de cursos de formagao continuada na mesma area do cargo
pleiteado (o certificado deve ser de no minimo 20h)

5) Caso possua mais de sessenta anos de idade ou alguma caracteristica que
caracterize pertencer ao grupo de risco para exposi¢cdao ao COVID-19 deve
apresentar comprovacao da vacina de imunizagao contra a Covid-19

6) Para candidatos portadores de deficiéncia fisica, devera apresentar laudo
médico, atestado que a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional, de doenga
CID, bem como provavel causa da deficiéncia.

7) Tempo de experiéncia profissional na fungdo pleiteada comprovada em
Contrato de Trabalho e/ou declaragao (critério de pontuagao para os todos os
cargos, conforme descrito no subitem 8.4)
6.2. As inscrigdes serdo encerradas eletronicamente as 23h59 min
(horario de Rondénia) conforme Anexo |- Cronograma Previsto. O
candidato também podera fazer a inscricdo por meio de procurador
com poderes especiais.
6.3. Nao sera concluida a inscricdo de candidatos que ndo apresentar
toda a documentagdo minima exigida neste Edital, mesmo que se
comprometa a complementa-la em data posterior.
6.4. Nao serdo considerados, em nenhuma hipotese, os certificados
de formacao continuada com carga horaria inferior a 20 horas.
6.5. Nao serdo considerados os certificados de formagao continuada
que ndo possuam o numero do CNPJ da certificadora do curso, exceto
aquela emitida por Instituicdo de Educagéo Superior credenciada pelo
MEC.
6.6. Todos os documentos deverao ser digitalizados em padréo A4 no
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formato PDF.

6.7. Apds, a confirmacéo da inscrigdo com envio dos documentos
relativos a Avaliagéo de Titulos, ndo serdo permitidas em nenhuma
hipotese alteragbes na inscricdo do candidato.

6.8. Por ocasido da inscrigao, o candidato devera seguir a sequéncia do
formulario eletrénico para envio de documentos (upload) necessarios
a avaliagao de titulos.

6.9. O envio de copias dos documentos pessoais e do Diploma ou
Histérico Escolar de conclusdo equivalente ao cargo pretendido é
obrigatorio para comprovacdo do atendimento aos pré-requisitos
necessarios a inscri¢ao.

6.10. No local apropriado do formulario eletrénico ao fazer a inscrigao,
o candidato inscrito devera anexar as coépias dos documentos os
quais serdo submetidos a analise e contagem de pontos conforme
os critérios estabelecidos no Item 8.4. e seus subitens deste edital
e também demais documentos exigidos com informagdes pessoais.
6.11. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade
do candidato, devendo antes do envio conferir se o documento
corresponde ao que é exigido no presente edital.

6.12. O candidato deve ficar atento para que a copia digitalizada do
documento fique legivel e completo.

6.13. Documentos incompletos, ilegiveis, com rasuras e/ou outros
defeitos que dificultem a sua leitura e a identificagdo das informacoes
nelas contidas ndo terdo validade para fins do presente edital.

6.14. Encerradas as inscrigbes, a Comissdo Técnica procedera a
analise dos documentos apresentadas pelo candidato, na forma e data
estabelecida neste Edital.

6.15. Nao sera devolvida a documentacdo de candidatos inscritos
apos a divulgacao do resultado, pois os mesmos faréo parte integrante
dos autos do Processo Seletivo Simplificado.

6.16. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa qualquer
documentagédo entregue, sera cancelada a inscricdo por ventura
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes e eliminado o
candidato do certame, respondendo, ainda, seu autor pela falsidade
na forma da lei.

7. DAHOMOLOGACAO DAS INSCRIGCOES

7.1. O resultado preliminar das inscrigbes dos candidatos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site oficial da
Prefeitura de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br) e no Diario Oficial do
Municipio (www.dom.ro.gov.br), conforme o cronograma estabelecido
no Anexo |.

7.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas
poderéo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de
um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacgao.

7.3. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscrigbes homologadas.

7.4. Alista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do
item 5.1, no prazo de um dia, ap6ds a deciséo dos recursos.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DA PONTUAGAO

8.1. Os critérios de avaliagao dos curriculos teréo a totalizagdo maxima
de cem pontos.

8.2. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

8.3. Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

8.4. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da
pontuagéo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem
pontos, conforme os seguintes critérios:

8.4.1. Para os cargos de Artifice, Mecanico, Motorista de Veiculo
Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Escavadeira
Hidraulica, Servente Zeladora - Merendeira e Operador de
Maquina:

ITENS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
Itens de Documentos Pontuacéo por titulo | Pontuagao
Avaliacdo maxima
1. Certificado do Ensino 15 (quinze) pontos 30 (trinta)
Escolaridade |Fundamental incompleto pontos

Certificado do Ensino
Fundamental Completo

Certificado de Ensino Médio

20 (vinte) pontos

25 (vinte e cinco)

Incompleto pontos
Certificado de Ensino Médio |30 (trinta) pontos
Completo

terca-feira, 26 de agosto de 2025 - Pag 9

2.Tempo de Apresentar documentos 3,5 (trés e meio) 35 (trinta e
servigo comprobatdrios da ponto para cada cinco) pontos

experiéncia profissional ano de experiéncia

em areas afins no Servico profissional no Servigo

Privado- Carteira de

Trabalho ou Servigo Publico

- Declaragéo do 6rgédo

publico
3. Cursos na |Cursos relacionados com 5 (cinco) pontos 35 (trinta e
area a area pretendida com para cada certificado |cinco) pontos
escolhida no minimo 20 horas com de no minimo 20

Certificagdo Correspondente |horas

Total de Pontos| 100 Pontos

8.4.2. Para os cargos de Cuidadora de Crianga - Creche/

Escolas:
ITENS DE AVALIAGAO ‘ PONTUAGAO
Itens de Documentos Pontuacéo por Pontuacéo
Avaliacao titulo maxima
1. Certificado de Magistério | 25 (vinte e cinco) | 30 (trinta)
Escolaridade pontos pontos
Certificado de Titulos 30 (trinta) pontos
de Graduacgéo, em
Pedagogia
2. Cursos na | Cursos na area da 5 (cinco) pontos 30 (trinta)
area Educagéo com carga para cada pontos
escolhida horaria minima de 20 certificado de no
horas minimo 20 horas
3. Especiali- | Certificado de conclusdo | 20 (vinte) pontos 40 (quarenta)
zagao de curso de pos-gradua- | para cada pontos
c¢do em nivel de Especia- | certificado
lizagdo Lato Sensu
Total de Pontos 100 (cem
pontos)

8.4.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Técnico
de Enfermagem, Técnico de Radiologia, Bioquimico/
Biomédico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fonoaudiélogo,

Médico/lUBS, Médico/Unidade Mista, Nutricionista,
Psicopedagogo:
ITENS DE AVALIAGCAO PONTUAGCAO
Itens de Documentos Pontuacéao por titulo | Pontuacéo
Avaliagao maxima
1. Escolaridade | Titulos de Graduagéo, 25 (vinte e cinco) 25 (vinte e
em area especifica a que pontos cinco) pontos
concorre
2. Especiali- Titulo de pos-graduacdo a |15 (quinze) pontos |30 (trinta)
zagao nivel de Especializagéo Latu |para cada certificado |pontos
Sensu
3. Tempo de |Apresentar documentos 2 (dois) pontos 20 (vinte)
servico comprobatorios da para cada ano de pontos
experiéncia profissional no  |experiéncia
servigo privado - Carteira de
trabalho ou servigo publico -
declaragéo de 6rgéo publico
4. Cursos na |Cursos relacionados com 5 (cinco) pontos 25 (vinte e
area a area pretendida com para cada certificado |cinco) pontos
escolhida no minimo 20 horas com de no minimo 20
Certificagdo Correspondente |horas
Total de Pontos| 100 (cem)
pontos

9. DAANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO

RESULTADO PRELIMINAR

9.1. Os titulos serdo aferidos pela Comissao de Avaliagéo da Prova de
Titulos, observados os critérios e o valor correspondente em pontos
explicitados nos quadros acima.

9.2. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato, variando de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

9.3. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a
pontuagédo minima, correspondente ao requisito basico de acordo com
cada cargo.

9.4. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das
notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagbes
oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9.5. As listagens com resultado final das notas dos candidatos seréo
divulgadas, por ordem de classificacdo, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br),e no Diario Oficial do
Municipio (www.dom.ro.gov.br).

9.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
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9.6.1. Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;
9.6.2. Deixar de assinalar no formulario a fungado pretendida;

9.6.3. Langar no formulario de inscricdo informagdes inveridicas,
incompleta ou incorreta.

10. DOS CANDIDATOS PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA

10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais €
assegurado o direito de inscricdo na presente Selegdo Publica
Simplificada, cujas atribuigdes sejam compativeis com a necessidade
especial de que sao portadores, na propor¢ao de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas e as que vierem a surgir de imediato.

10.2. Sera considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico,
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maxima de até 06 (seis) minutos, onde sera avaliado o comportamento
do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na
condugéo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio,
freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizag&o de transito (vertical e horizontal) e semaférica,
como também outras situagdes durante a realizagdo do exame.

No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

apenas o candidato que optar por esta condi¢do, no momento de sua CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS

inscrigao. Falta Grave 7,0

10.3. Os candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades Falta Média 50

especiais, quando convocados para a realizagdo dos procedimentos Falta Leve 3,0

pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara e . .

sobre a sua qualificagéo, para as condigdes especiais declaradas no O.bs:.A.tlplflcagao_da_s faltas acima mepmonadas encontr~a-se
discriminada nos incisos Il, Il e IV, Artigo 19 da Resolugéo

ato de inscrigéo.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera apresentar recurso devidamente
fundamentado em relagao aos resultados preliminares de inscrigéo ou
classificagado, explicando as razdes pelas quais discorda do resultado.
11.2. O recurso devera ser enviado somente pelo e-mail: prefcabixi.
seletivo@gmail.com, devendo ser interposto no prazo constante do
Anexo | - Cronograma Previsto.

11.3. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderegado a Comissao, uma Unica vez, no prazo 24 horas.

11.4. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposi¢cao
dos recursos.

11.5. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo
de outro(s) candidato(s).

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por meio diferente do
e-mail prefcabixi.seletivo@gmail.com, nem aqueles apresentados fora
do prazo estabelecido.

11.7. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes,
serdo atribuidos ao candidato recorrente.

11.8. O recurso ou pedido de revisado sera indeferido liminarmente caso
descumpra as disposigdes deste Edital, seja dirigido de forma ofensiva
a Comissao do Processo Seletivo e/ou ao Municipio de Cabixi, seja
apresentado fora do prazo ou esteja fora de contexto.

11.9. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca
da Comissao, permitindo-se anotagdes.

11.10. Havendo a reconsideragdo da decisao classificatéria pela
Comissédo, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

11.11. As alteracdes de analise, apés exame dos recursos e/ou pedido
de revisdo, serdo dadas a conhecer, pela Internet no portal oficial
da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), na data
constante do Anexo | - Cronograma Previsto.

11.12. A Comissao Processo Seletivo constitui a Ultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, motivo pelo
qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA PROVA PRATICA

168/2004-CONTRAN.

O candidato que durante a realizagdo da prova pratica
cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso |, artigo 19, da
Resolugao 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do
Concurso.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverao
apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo conforme abaixo
especificado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizagéo da prova pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova:

a) Motorista de Transporte Escolar - no minimo, CNH categoria “D”;
b) Motorista de Veiculos Leves Educagédo - no minimo, CNH categoria
"B

c) Motorista de Veiculos Leves - no minimo, CNH categoria “C”;

d) Motorista de Veiculos Pesados - no minimo, CNH categorias “D”
ou “E”.

Nao seréo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes
de encaminhamento ou outro documento que n&o seja a carteira de
habilitagéo.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagéo
sera automaticamente eliminado.

O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo
em, no maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, a
prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagbes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias
do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador
técnico da area, com duragdo maxima de 06 (seis) minutos. Valor
100,0 (cem) pontos.

12.1. Os candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira ITEM A SER AVALIADO PONTUAGAO PREVISTA
Hidraulica, Operador de Maquina, Motorista de Veiculo Leve Acoplar implementos agricolas (podendo ser grade, 30,0

(CNH categoria ‘B’) e Motorista de Veiculo Pesado (CNH categoria ensiladeira, rogadeira, calcareadeira).

‘D’) que forem classificados serdo convocados para prova pratica de Operar o implemento acoplado na maquina pesada. 70,0

carater classificatorio eliminatorio, no limite de 20 (vinte) candidatos TOTAL 100

convocados.

12.2. A prova pratica para os cargos de Motorista de Veiculo Leve
(CNH categoria ‘B’) e Motorista de Veiculo Pesado (CNH categoria
‘D’) constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local
em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca
que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento,
atendendo as orientagdes de execucdo definidas pelo avaliador, de
forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste
o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

Para os candidatos ao cargo de Operador de Escavadeira
Hidraulica, a prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar
as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar
tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado
pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 06 (seis)
minutos. Valor 100,0 (cem) pontos.

ITEM A SER AVALIADO PONTUAGAO PREVISTA
ITEM A SER AVALIADO PONTUAGAO PREVISTA Conhecimentos basicos de mecgnia .e maputengéo 30,0
de motoniveladora e/ou escavadeira hidraulica.
Conhecimentos basicos de mecanica 30,0 X = N
- Executar escarificagédo, laminacéo e nivelamento e/ | 70,0
Teste de Baliza 35,0 ou a escavagédo de uma valeta e carregamento de
Teste de Percurso 35,0 materiais em veiculo basculante.
TOTAL 100 TOTAL 100

O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum a
todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duragao

O candidato que n&do conseguir ligar e movimentar o equipamento
em, no maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente eliminado do
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Concurso Publico.

O candidato que néo realizar a tarefa solicitada no prazo
acima estipulado estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverédo
apresentar, a carteira de habilitacdo nas categorias C, D ou E, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da prova
pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes
de encaminhamento ou outro documento que néo seja a carteira de
habilitagao.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo
sera automaticamente eliminado.

A prova pratica tera carater eliminatério, e sera avaliada na
escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter
50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos
locais, horéarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizagao da prova, sendo atribuida
a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for
o motivo alegado.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato,
sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes
organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢cdes, caibras, contusdes, gravidez
ou outras situagbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato
devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pelo Instituto Selecon o qual sera realizado de
forma aleatoria.

13. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

13.1. Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final
aplicar-se-a para o desempate o candidato que:

13.1.1. Mais idade, dentre os candidatos, considerando dia, més, ano.
13.1.2. Maior Prole - (numero de filhos), devendo ser preenchido na
Ficha de Inscricdo e comprovar mediante juntada de copia da certidao
de nascimento ou do RG;

13.1.3. Caso persiste o empate, a escolha sera realizada mediante
sorteio pela Comissdo Coordenadora.

13.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1. Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado
o0 seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de um
dia.

14.2. Homologado o resultado final, sera lancado em edital com a
classificacao geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara
a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15. DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

15.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratacéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica
vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

15.1.1. Ter sido classificado no presente Processo Seletivo
Simplificado;

15.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

15.1.3. Ter idade minima de 18 anos;

15.1.4. Apresentar Atestado Médico que possui aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do emprego;

15.1.5. Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

15.1.6. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo
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disponibilizado pelo Municipio;

15.1.7. Estar quite com a justica eleitoral;

15.1.8. Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;
15.1.9. Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

15.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

15.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se
o0 nao atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratacdo
serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

15.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de 12 (doze) meses prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.
15.5. As contratagdes s6 poderdo acontecer caso haja disponibilidade
financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites
constitucionais estabelecidos pela despesa de pessoal.

15.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
em havendo a rescisdo contratual, poderdao ser chamados para
contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados observados a ordem classificatéria.

15.7. O candidato convocado para o cargo além dos requisitos acima
devera fixar residéncia no municipio.

16. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

16.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, por meio da
Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos, de acordo com
necessidades do Municipio e o numero de vagas ofertadas no
presente Processo Seletivo, através de Edital publicado no site oficial
da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br),e no Diario
Oficial do Municipio (www.dom.ro.gov.br) e por outra forma que a
administracdo entender necessaria para a devida publicidade de seus
atos, para assinatura do Contrato Temporario, devera se apresentar
em local e horario a ser divulgado por ocasido da convocagao e fazer
entrega dos seguintes documentos:

16.1.1. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

16.1.2. Carteira de Identidade - RG;

16.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;
16.1.4. Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente
atualizadas;

16.1.5. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

16.1.6. Certidao municipal de taxas e tributos (Tributagéo);

16.1.7. Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

16.1.8. Certiddo Negativa de Condenagéo Criminal e Civil;

16.1.9. Certiddo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. (http://
www.tce.ro.gov.br);

16.1.10. Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as
exigéncias da Categoria;

16.1.11. Comprovante Anuidade profissional;

16.1.12. Comprovante de Registro no Conselho ou Orgao da categoria;
16.1.13. Comprovante de Residéncia;

16.1.14. Conta Bancaria;

16.1.15. Declaragao de Bens e Valores via SIGAP;

16.1.16. Declaragéo que n&o possui outro emprego publico, exceto
cargos previstos em Leis;

16.1.17. Documento ou exame que conste a Tipagem Sanguinea;
16.1.18. Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as
obrigacdes militares, se homem;

16.1.19. Duas Fotografias 3x4 (Recentes);

16.1.20. Exame Admissional,

16.1.21. Pis/Pasep;

16.1.22. Auto declaracao étnico-racial (punho);

16.1.23. Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagéo.

16.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato Temporario
de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido,
sera tido como desistente, podendo, a Coordenadoria Municipal
de Recursos Humanos, convocar o préoximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida
contratagéo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas oferecidas
serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio, em
conformidade com as vagas previstas no item 6., podendo dentro
do prazo de validade do presente Processo Seletivo ocorrer novas
contratagdes na medida das necessidades.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
constantemente a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados, prazos e outras informagdes pertinentes a esse
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Processo Seletivo Simplificado.

17.3. Acontratacéo para exercicio das fungdes publicas dispostas neste
Edital ndo gera direito a efetivacdo ou estabilidade, e a Administragéo
Publica Municipal podera rescindir o contrato a qualquer momento
desde que atendido o interesse publico.

17.4. Nao serdo fornecidos, atestados, cépias de documentos,
certificados ou certiddes relativas a nota dos candidatos classificados
e nao classificados, valendo para tal fim os resultados publicados nos

meios d

e comunicacgao ja citados neste Edital.

17.5. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo do
Processo Seletivo.

17.6. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, € a Comarca
de Colorado do Oeste, o foro competente para julgar as demandas

judiciais

, decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado.

17.7. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das

instrugd

es contidas neste edital.

18. DOS ANEXOS

18.1. Os anexos que compdem este edital s&o:

18.1.1. ANEXO | - Cronograma Previsto;

18.1.2. ANEXO Il - Descrigao das Atribuigdes do Cargo;

18.1.3. ANEXO llI- Formulario para pedido de revisdes e recursos.

Cabixi - RO, 22 de agosto de 2025.

(Documento assinado eletronicamente)
Silvano Ascari de Almeida
Prefeito Municipal
Cabixi - RO

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Processo Seletivo Simplificado n.° 003/2025
Processo Administrativo n.° 1-1122/2025/GABPREF

Publicagado na internet do Edital de Abertura do

Processo Sel

Periodo de Inscri¢cdes e envio da documentagao

ATO PUBLICO DATA PREVISTA

22/08/2025
etivo

26/08/2025 a 07/09/2025

Divulgagao do resultado preliminar das inscrigbes 10/09/2025
Prazo para interposic¢éo de recurso contra o resultado 11/09/2025
preliminar das inscricdes
Resposta aos recursos do resultado das inscrigbes e 15/09/2025
Homologacéo das inscricdes
Divulgagéo do resultado preliminar da Avaliagdo dos 18/09/2025
Titulos
Prazo para interposi¢éo de recursos contra a divulgagao 19/09/2025
do resultado parcial da Avaliagdo dos Titulos
Resposta aos recursos contra a divulgagéo do resultado 23/09/2025
parcial da Avaliacédo dos Titulos e Convocagéo para
prova pratica
Prova pratica 25/09/2025
Divulgagao do resultado da prova pratica e do resultado 29/09/2025
final
Homologacéo do Resultado Final das classificagdes dos 30/09/2025
candidatos

ATEN(;AO:

As datas previstas podem sofrer alteragéo, a depender da quantidade

de cand

idatos inscritos. Qualquer alteragéo sera previamente

divulgada no site da Prefeitura de Cabixi, devendo o candidato
manter atualizada sua leitura.

ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Processo Seletivo Simplificado n.° 003/2025
Processo Administrativo n.° 1-1122/2025/GABPREF

Cargo

Atribuigdes

Artifice

Preparar argamassas dosando adequadamente as misturas dos materiais;
Construir alicerces, paredes, muros e construgdes similares; Assentar tijolos,
ladrilhos, ceramicas, pedras e outros materiais; Realizar atividades de
acabamento nos mais diversos materiais, inclusive massa corrida e gesso;
Executar trabalhos de reforma e manutencdo dos prédios, pavimentos,
calgadas e outros; Montar tubulagdes para instalagdes elétricas; Orientar
e treinar os servidores que auxiliarem nos trabalhos de construgéo civil;
Realizar o estudo do trabalho através da analise de plantas, projetos,
desenhos e outros; Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga do
trabalho; Realizar todas as tarefas relacionadas a pintura, tais como: limpeza
e preparagéo de superficies, mistura de materiais, retirada da pintura antiga,
dentre outras; Desenvolver atividades relacionadas a area da carpintaria,

tais como: selegdo de madeira e materiais a serem utilizados com vistas a
qualidade do servigo, corte, desenho, planejamento e confecgdo das pegas
em madeira; Serrar, aplainar, alisar, furar e cortar a madeira utilizando as
ferramentas adequadas para tal finalidade; Instalar e reparar portas, janelas,
mobilidrio em geral; Realizar tarefas relacionadas a area de encanamentos
e tubulagdes, tais como: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de
tubulagdes de materiais metalicos e ndo metalicos, de alta e baixa presséo,
unindo e vedando tubos e conexdes; Instalar lougas sanitarias, condutores,
caixas de agua, condutores, chuveiros e outros componentes da tubulagéo
hidraulica; Instalar registros e outros acessorios de canalizagao, realizando as
conexdes necessarias para a adequada instalagao total do sistema; Manter em
bom estado de conservagao todas as instalagdes hidraulicas dos préprios do
Municipio; Realizar todas as demais atividades inerentes ao desenvolvimento
de servigos na area de construgdo civil, inclusive realizando cavagdes, limpeza
de bueiros, colocagéo de tubos, concretagem de bocas de lobo, dentre outras.
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior.

Mecanico de
maquinas
rodovidrias e
de veiculos
leves e
pesados

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a
conserto, regulagem, lubrificag@o e limpeza de veiculos pesados. Atribuicées
Especificas: Executar trabalhos de mecanica em geral em veiculos
Automotores (maquinas, caminhdes, dnibus e utilitarios); Verificar as condi¢des
das viaturas, providenciando os reparos necessarios; Desmontar, montar
e regular motor, transmisséo, direcéo, freio e suspenséo; Substituir pecas
desgastadas ou danificadas como eixos de manivelas, guias, engrenagens,
rolamentos, buchas, discos de embreagem, cilindros de freios, carburadores,
distribuidores, motores de partida, amortecedores, etc.; Reajustar ou reparar
pecas recuperaveis, esmerilhar valvulas, ajustar mancais, etc.; Regular
carburadores, igni¢do, diferencial, vélvulas e caixa de diregdo; Executar
operagfes como limar, furar e outros, utilizando ferramentas manuais e
mecénicas e maquinas, fazer reparos em motor diesel verificando e corrigindo
defeitos no sistema de combustivel; Prestar socorro as viaturas da prefeitura,
em qualquer localidade; Executar tarefas do mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, a critério da chefia.

Motorista
de Veiculos
Leves (CNH
categoria
‘B)

Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, observar
e aplicar as normas do Codigo de Transito Brasileiro e de diregdo defensiva,
manter a seguranga das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar
pela prevencdo, manutengdo e limpeza dos veiculos sob sua responsabili-
dade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua
rotina diaria, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.
Atribuigdes tipicas: vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, dgua e ¢6leo do carter, testar freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; conferir equipamentos
obrigatorios do veiculo; cumprir as ordens de servigo, verificando a localizagdo
dos depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga,
para dar cumprimento a programacéo estabelecida; - aplicar procedimentos
de primeiros socorros; auxiliar médico em emergéncias na ambulancia; auxiliar
deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; liberar
embarque e desembarque em local seguro e permitido; alterar itinerario em
caso de situagdes de risco ou emergéncia; elaborar itinerarios; consultar guias
e mapas; acondicionar carga no veiculo; abastecer veiculo; acompanhar
prazos ou quilometragem para revisdes periodicas; realizar pequenos reparos
mecénicos de emergéncia; sinalizar local em caso de estacionamento
emergencial; verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora
e luminosa; identificar veiculos com carga perigosa; testar equipamentos mé-
dico-hospitalares; verificar equipamentos de comunicagéo; utilizar software de
navegacdo (GPS); preencher relatérios de controle; solicitar socorro mecanico
e acionar empresa seguradora; informar aos responsaveis sobre problemas
mecanicos no veiculo; zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;
respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; cumprir horarios e escalas
de trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; utilizar equipamento de
protegdo individual e coletiva; zelar pela conservacgéo e limpeza do veiculo
e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribuicées
afins.

Motorista
de Veiculos
Pesados
(CNH
categoria
D)

Dirigir automével de passeio, veiculos utilitarios, ambulancias, caminhonetes,
caminhdes e 6nibus pertencentes ao Municipio em trajeto determinado de
acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de particulares, servidores, autoridades, alunos e carga, obedecendo
a regulamentos especificos; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as
ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horérios, o nimero
de viagens e outras instrugdes, para programar sua tarefa, bem como para
verificar a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo
carga e descarga, para dar cumprimento & programag&o estabelecida; Ligar
o motor do veiculo, girando a chave de ignigéo, para aquecé-lo e possibilitar
a movimentag&o do veiculo; Dirige o veiculo manipulando seus comandos de
marcha e diregao e observando o fluxo do transito e a sinalizagéo; Zelar pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou
solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros,
carga, transeuntes e outros veiculos; Providenciar os servigos de manutengéo
do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado; Recolher o veiculo ap6s jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem, para permitir sua manutencdo e abastecimento; Efetuar reparos
de emergéncia no veiculo; Zelar pela documentagéo da carga e do veiculo,
verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-las
as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagéo;
Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagéo no
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veiculo, para evitar acidentes evitar danos ao produto transportado; Operar o
mecanismo basculador das cagambas, acionando sua alavanca de comando,
para levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar a carga ou descarga do
material; Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine
protetora, geralmente utilizados no transporte de grandes quantidades de
material (pedras, areia, terra e britas); Dirigir 6nibus do transporte escolar;
Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Participar de cursos,
seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio
do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;
Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando
determinado por superior hierarquico.

Operador de
Escavadeira
Hidraulica
(CNH
categoria
‘)

Operar escavadeira hidraulica, para execugéo de servigos de escavagao, ter-
raplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagéo,
abertura e conservagao de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel
e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre
outros, para realizagdo da obra, de acordo com o especificado; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
operar mecanismos de tragdo e movimentagéo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos da
Prefeitura; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abasteci-
mento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos;
executar outras atribuigdes afins.

Cuidadora
de Crianga
- Creche/
Escolas

Prestar apoio nas atividades executadas pelo Professor Regente e/ou Diregéo,
contribuindo para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados
a seguranga, ao desenvolvimento e ao bem-estar social, fisico e emocional
das criangas/alunos, nas dependéncias das unidades de atendimento da Rede
Publica Municipal, em especial, em unidades de Educagéo Infantil, em salas de
aulas com alunos incluidos, Salas de Informética e Laboratdrios de Ciéncias.
Atribuicdes Especificas: colaborar com o Professor Regente e/ou Diregdo
quando da execug&o das atividades propostas as criangas/alunos, interagindo
com os demais profissionais da instituicdo; apoiar o processo de incluséo de
aluno com deficiéncia; colaborar com o Professor Regente e/ou Diregédo no
desenvolvimento das atividades previstas no projeto politico pedagdgico da
unidade escolar; receber e acatar, criteriosamente, a orientagdo e as reco-
mendagdes do Professor no trato e atendimento a clientela; executar tarefas
relativas a observagéo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvol-
vimento infanto-juvenil, sob a orientagéo e supervisdo do Professor Regente;
disponibilizar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades de-
senvolvidas pelo Professor Regente; executar tarefas relativas a observagéo
das alteragdes fisicas e de comportamento; colaborar na execucdo de
atividades que visem a desestimulardo da agressividade sob a orientagéo e
superviséo do Professor Regente; colaborar na estimulagdo da independén-
cia da crianga/aluno, em especial, no que tange aos habitos alimentares, de
acordo com as orientagdes dos técnicos responsaveis; responsabilizar-se pela
alimentagao direta das criangas/alunos dos bercarios; cuidar da higiene e do
asseio das criangas/alunos sob sua responsabilidade; acompanhar a clientela
em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; manter relaciona-
mento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho
e com o publico em geral; executar outros encargos semelhantes, pertinentes
afuncgdo. Seguindo a Lei Brasileira de Incluséo (LBI) n° 13.146/2015, que diz; o
cuidador escolar deve auxiliar nas atividades de cuidado, mobilidade, higiene,
alimentagao e outras atividades escolares sempre que for necessario

Servente
Zeladora -
Merendeira
(Distrito
Estrela do
Oeste)

Preparar e distribuir refeicdes nos abrigos, creches, postos de saude, hospitais
publicos e estabelecimentos educacionais, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuiges
do cargo e da area de atuacgdo. Atribuigbes tipicas: preparar refeigdes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando alimentos, de
acordo com a orientagdo recebida; verificar o estado de conservagdo dos
alimentos, separando os que nao estejam em condi¢des adequadas de
utilizagao, a fim de assegurar a qualidade das refeices preparadas; realizar
higienizagdo de verduras, legumes e frutas; interpretar relatérios, tabelas,
procedimentos e férmulas; determinar as proporgdes requeridas; distribuir
as refeigdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender aos comensais; registrar em formularios especificos o nimero de
refeicbes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para
efeito de controle; - requisitar material e mantimentos, quando necessario;
receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagédo e
higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos
e facas e demais utensilios de copa e cozinha; dispor, adequadamente, os
restos de comida e lixo de cozinha, de forma a evitar a proliferagéo de insetos;
utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva; zelar pela conservagéo
e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
executar outras atribuigdes afins.

Técnico de
Enfermagem

Atendimento de Urgéncias e Emergéncias: Realizar atendimentos iniciais
e cuidados de urgéncia a pacientes em estado critico ou com condicoes
emergenciais. Monitorar sinais vitais, como pressdo arterial, temperatura,
freqiiéncia cardiaca e respiratoria, e registrar os dados. Administragdo de
Medicamentos e Procedimentos: Administrar medicamentos prescritos pelo
médico seja via oral, intravenosa, intramuscular, ou subcutanea. Auxiliar em
procedimentos médicos, como curativos, drenagem, e coleta de material para
exames. Apoio ao Médico e Enfermeiro: Auxiliar médicos e enfermeiros durante
atendimentos emergenciais e procedimentos clinicos. Preparar e esterilizar
instrumentos e materiais médicos para os procedimentos. Triagem e Classi-
ficagdo de Risco: Auxiliar na triagem dos pacientes, registrando informacdes
essenciais sobre o quadro clinico, historico médico e sintomas apresentados.
Colaborar na classificagdo de risco dos pacientes, conforme a gravidade
do atendimento necessario. Cuidados com Pacientes: Prestar cuidados de
enfermagem continuos, incluindo a troca de curativos, cuidados com drenos,
sonda, cateteres, entre outros dispositivos médicos. Realizar a higiene
pessoal do paciente, mobilizagdo e apoio no conforto durante o atendimento.
Controle e Organizagdo de Documentacdo: Manter registros precisos sobre os
atendimentos realizados, evolugdo do quadro dos pacientes e administragédo
de medicamentos. Registrar e comunicar quaisquer mudangas no estado de
salde dos pacientes a equipe médica. Prevengédo de Infecgdes: Garantir que
todos os procedimentos sigam as normas de controle de infecgdo hospitalar,
utilizando técnicas assépticas e esterilizando corretamente os materiais.
Educag&o e Orientagdo ao Paciente e Familia: Orientar os pacientes e suas
familias sobre cuidados pds atendimento, como sinais de complicagdes e
precaugdes para recuperagao.

Agente
Administra-
tivo Il

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
tarefas de apoio administrativo, que envolvam maior grau de complexidade
e requeiram certa autonomia. Atribuigdes Especificas: Redigir ou participar da
redagdo e correspondéncia, pareceres, documentos e legais e outros signifi-
cativos para o ¢érgao; Datilografar ou determinar a datilografia de documentos
redigidos e aprovados; Operar microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral
ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; Coordenar a clas-
sificagdo, o registro e conservagédo de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos; Interpretar Leis, regulamentos e instrugdes relativas
assuntos de administragdo geral, para fins de aplicagéo, orientagdo e assesso-
ramento; Elaborar, sob orientagéo, quadros em tabelas estatisticos, fluxograma,
organogramas e graficos em geral; Elaborar ou colaborar na confecgéo de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; Realizar, sob orientagédo especifica, coleta de pregos e con-
corréncias publicas e administrativas para aquisicdo de materiais; Orientar
e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento;
Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando
e transmitindo recados; Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento
de iméveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa
recolher tributos; controlar estoque de materiais, inspecionando o recebimento
e entrega, bem como verificando prazos de validade dos materiais pereciveis
e as necessidades de suprimentos dos estoques; Colaborar nos estudos para
a organizagao dos servicos nas unidades da Prefeitura; Orientar servidores
que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Zelar pelo estado de
conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda;
Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de
seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuicdes
afins.

Técnico em
radiologia

Executar atividade de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de operagao
qualificada, sob supervisao, verificagdo e aferigdo de equipamentos de radio-
diagnéstico e radioterapia, empregados na medicina e odontologia, compre-
endendo, ainda, controle da radioprote¢éo e orientagdo de equipes auxiliares,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuagdo. Atribuigdes tipicas:
selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo médico, e coloca-los no chassis; posicionar o paciente adequa-
damente, medindo as distancias para focalizagao da area a ser radiografada, a
fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranga da saude
dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedi-
mentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de
raios X, bem como tomar providéncias cabiveis para a protegdo dos mesmos;
operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados,
para radiografar a area determinada; encaminhar o chassis & cadmara escura
para ser feita a revelagdo do filme; operar maquina reveladora, preparando e
utilizando produtos quimicos adequados, para revelar fixar e secar as chapas
radiograficas; encaminhar a radiografia j& revelada ao médico responsavel
pela emissdo de diagnostico, efetuando as anotagdes e registros; controlar o
estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando
0 consumo, para solicitar reposigao, quando necessario; utilizar equipamentos
e vestimentas de protegdo contra os efeitos dos raios X, para seguranga da
sua saude; zelar pela limpeza, conservagdo e guarda de equipamentos que
utiliza; executar outras atribuigdes afins.

Bioquimico/
Biomédico

Descrigéo Sintética: Executa tarefas diversas relacionadas com a composicao
e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise
de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas
e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias e a outros propésitos. Atribuices Especificas:
Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises
clinicas, de material bioldgico, bromatoldgicas, produgdo de hemoderiva-
dos e de medicamentos; Coordenar e executar pesquisas, montagens e
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implantagdo de novos métodos de andlise para determinagdes laboratoriais,
produgdo de medicamentos e producdo de hemoderivados; Coordenar e su-
pervisionar a coleta, identificagao e registro de materiais bioldgicos destinados
a exames; Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia,
urindlise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia;
Executar determinagdes laboratoriais, de &gua, bebidas, alimentos aditivos,
embalagens e residuos, através de andlises fisocoquimica, microscopicas
e microbioldgicas; Coordenar, supervisionar e executar a andlise fisica e
quimica de embalagens, recipientes e involucros utilizados na preparagédo
de medicamentos e hemoderivados; Coordenar e executar a preparagdo
de produtos imunoldgicos destinados a analises, prevengdo e tratamento
de doencgas; Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia,
eletroforose, andlises radioquimicas,liofilizagdo, congelamentos de produtos,
imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatorios e outros; Emitir
pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analises laborato-
riais, de medicamentos e hemoderivados; Planejar, coordenar, supervisionar
e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemiolégica,
vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude; Participar de outras atividades
especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levanta-
mentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da satde publica;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar
outras atividades compativeis com o cargo. Preparar, armazenar e dispensar
medicamentos de acordo com as prescricbes médicas; Preparar produtos
farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira;
Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos; Dispensar
produtos médicos-farmacéuticos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico,
objetivando recuperar e melhorar o estado de salde dos pacientes; Analisar
produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza, e
quantidade de cada elemento; Adquirir e controlar o estoque de medicagédo
clinica, de psicotropicos e de entorpecentes; Controlar receitas e servigos
de rotulagem, realizando balango de entorpecentes e similares; Cadastrar
informagdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a
disposi¢do do corpo clinico; Coordenar, supervisionar e executar todas
as etapas de realizagdo dos trabalhos especificos de Farmacia; Fornecer
dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos
e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras
atividades compativeis com o cargo; Zelar pelo estado de conservagéo e
manutencao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter rela-
cionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de
trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuigdes afins.

audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;
participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunides de estudo discussdo de problemas de saude ou
debates de temas técnico-administrativo, para proporcionar aos profissionais
a observagao e a experiéncia no campo da satde publica e manter ou elevar
o padrdo de atendimento; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvol-
vimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fim de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; observar normas de seguranga individual e coletiva; zelar pela
conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que
Ihe forem confiados; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos
os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral, realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Enfermeiro

Atribuicdes sintéticas: planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem em postos, centros de salde e unidades assistenciais, participar
da elaboragdo e da execugdo de programas de salde publica, orientar e
acompanhar a saude da mulher quanto ao pré-natal, prevengéo de cancer
uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a saude de criangas e
idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes,
doengas respiratdrias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar
palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicagéo do receituario médico,
realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirdrgicos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicbes do cargo e da area de atuag&o. Atribuicbes especificas: elaborar
plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; - planejar, organizar e
dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente,
a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde
publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos
em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar
e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servicos
que auxiliem na execucéo das atribui¢cdes tipicas da classe; controlar o padréo
de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigcos
médicos e de enfermagem; supervisionar e avaliar a coleta de dados bio-
estatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a
mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e
analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através
delas, indicadores de salde da populagdo estudada; identificar e avaliar os
problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados coletados,
a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as
acdes de saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento
em fungdo das necessidades basicas de saude da coletividade, montando
programas de agdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades,
tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiro, para controlar ou
baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude;
elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimen-
to dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislagdo
pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas,
programagdes padronizadas das agdes de saude; estimular medidas de
notificacdo das doengas epidémicas e conseqlientes medidas de controle
das mesmas, seguindo as determinagdes da Organizagdo Mundial da Saude,
para possibilitar a identificagdo e controle dos processos mérbidos; participar
do planejamento, execugado e avaliagdo de programas educativos destinados
a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo
sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e recursos

Engenheiro
Civil

Atribuicdes sintéticas: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na
area de construgéo civil, supervisionar, coordenar e fiscalizar sua execugéo,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuagdo. Atribuicdes
especificas: avaliar as condigdes requeridas para as obras, estudando
o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponiveis para a
construgdo; calcular o esforco e deformagdes previstos na obra projetada
ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagoes,
levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza
dos materiais que devem ser utilizados na construgéo; consultar outros es-
pecialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto
da construgdo, preparando projetos e especificacdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e
efetuando célculo aproximado dos custos; preparar o programa de execugdo
do trabalho, elaborando projetos, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desen-
volvimento das obras; orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetd-
nicos; participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; analisar projetos
de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento
de terrenos; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as
operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar 0 cumprimento
dos prazos e dos padroes de qualidade e segurancas recomendados;
elaborar o projeto final, segundo sua criatividade e obedecendo a normas,
regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquiteténicos do local, para
os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e
outras obras de pavimentagdo em geral, drenagem e saneamento; elaborar
normas e acompanhar licitagdes; acompanhar e controlar a execugdo de
obras que estejam sob encargos de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de
pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; aprovar projetos de construcéo,
demolicdo ou desmembramento e remembramento de areas ou edificagdes
particulares; fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamento,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da
fiscalizagdo do cumprimento das normas de postura urbanisticas e de obras
conforme o dispositivo em, legislagdo municipal; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamen-
to de atividades em sua area de atuag&o; periciar projetos e obras e emitir
pareceres técnicos; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvol-
vimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; observar normas de seguranga individual e coletiva; zelar pela
conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que
lhe forem confiados; realizar outras atividades relacionadas no art. 1° da
Resolucéo n°® 218 do CONFEA, de 29/06/1973 para as quais for habilitado;
manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de
seu local de trabalho e com o publico em geral, realizar outras atribuicées
compativeis com sua especializagdo profissional.

Fonoaudio-
logo

Trabalhar com a prevengdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo de
disturbios relacionados @ comunicacdo e a degluticdo. Atuar em diversas
areas, abordando problemas de fala, linguagem, voz, audicéo e fungdes orais.
Diagnéstico e tratamento de disturbios da fala e linguagem. Trata condigdes
como gagueira, disartria (dificuldade na articulagdo da fala), dificuldades de
linguagem (como dislexia ou atrasos no desenvolvimento lingiistico), entre
outros. Tratar problemas relacionados a voz, como rouquidao, distirbios nas
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cordas vocais e alteragdes vocais devido ao uso inadequado ou excessivo
da voz. Realizar avaliagdes auditivas, identificando problemas de audicéo e
orientagdo aos tratamentos. Podendo ajudar ao tratamento de casos como
perda auditiva, adaptagédo de aparelhos auditivos e reabilitagdo auditiva. Tratar
problemas relacionados a degluti¢do, que podem ser causados por condicdes
neuroldgicas, como AVC, ou por problemas estruturais. Estimulagdo precoce
em criangas, trabalhar com criangas para estimular o desenvolvimento da
fala e linguagem, especialmente em casos de atrasos no desenvolvimento ou
condigdes como autismo. Orientar pacientes e familiares sobre como melhorar
a comunicagao, o uso correto da voz e a prevengéo de problemas relacionados
a fala e audigéo.

Médico UBS

Atender ao paciente ouvindo a sua histéria médica, queixas e descri¢do dos
sintomas; Examinar, auscultar e apalpar o paciente para fazer o diagnéstico;
Realizar exames especificos de sua area de atuagdo como eletroencefalogra-
ma, eletrocardiograma, ultra-sonografia de determinados 6rgéos, vacinas de
alergia; Requisitar e analisar exames complementares de raios X, laborato-
riais e .de materiais colhidos pelo proprio médico como amostras de pele e
de secregdes dentre outros; Encaminhar pacientes a profissionais de outras
especialidades, quando apropriado; Prescrever medicamentos, tratamento.e
sugerir mudangas de comportamento como parar de fumar, seguir determinada
dieta e programa de exercicios, que podem contribuir para a cura ou melhora
do paciente; Manter contato frequente com outros especialistas que sejam
necessarios no tratamento de determinadas doengas; Preparar o cliente
para cirurgias; Realizar ou acompanhar cirurgia e tratamentos de todos os
tipos dentro de sua especialidade, algumas dentro do préprio consultério;
Acompanhar o cliente em pds-operatdrios; Manter registro de tudo o que diz
respeito a vida médica do paciente; Emitir atestado e pareceres; Determinar
a causa morte; Orientar, coordenar e supervisionar o servigo de enfermagem;
Prestar assisténcia a qualquer pessoa em caso de urgéncia médica;
Comunicar a saude publica casos de doengas contagiosas; Executar outras
atividades correlatas; Realizar permanentemente visitas domiciliares; Realizar
permanentemente palestras educativas com grupos de escolares, gestantes,
diabéticos hipertensos e idosos.

e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliacdes
médicas ou de outros especialistas; participar de coordenagdes pedagdgicas
e técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliagdo do
aprendiz, e orientar a organizagdo do plano individualizado; contribuir na
organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes
areas de atendimento; documentar a avaliagéo do candidato ou aprendiz na
Instituicdo; elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado; participar
de fechamentos de avaliagdes para decisbes da entrada, matricula e
permanéncia do candidato na Instituigdo; participar da andlise dos programas
da Instituicdo; participar das reunides coletivas perioédicas da Escola, e das
extraordindrias, sob convocagao; participar de programas de cursos ou outras
atividades com aprendizes, pais, professores e funciondrios, sob convocagéo,
gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;
realizar pesquisas no contexto da Instituico Planejar e realizar intervencoes
preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamen-
to académico dos filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboragédo
de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento
dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando
necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro horario
atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades
realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio
profissional, realizar tarefas afins.

Médico
clinico geral/
Unidade
Mista

Descrigéo Sintética: Compreende os cargos que destinam a prestar assisténcia
médica em postos de salde e demais unidades assisténcias da prefeitura,
bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
salde publica. Atribuigdes Especificas: Quando da area de medicina - comuns
a todas as areas: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de trabalhos para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Analisar ou interpretar resultados de exames diversos comparando-os com
os padrdes normais para continuar ou informar diagnésticos; Manter registro
dos pacientes examinados anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas
cirdrgicas ou traumatolégicas; Encaminhar pacientes para atendimento espe-
cializado, quando for o caso; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacao estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo, voltando para a comunidade de baixa renda e para os estudantes
da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da Saude publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento da planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder as pericias mé-
dicas-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos preventivos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de orientacéo,
coordenagdo, supervisdo e do treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdo sobre situacdes e/
ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos cientifico, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pelo estado e
conservagao e manutengdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda;
Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de
seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagao profissional.

Nutricionista

Atribuicdes do cargo: Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas
pela Secretaria Municipal de Saude e Assistente Social; elaborar, implantar,
manter e avaliar planos e/ ou programas de alimentagéo e nutricdo para a
populagao, propor e coordenar a adogdo de normas, padrdes e métodos de
educacao e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares
e outros; elaborar informes técnicos para divulgagdo de normas e métodos
de higiene alimentar, visando a protegdo materno-infantil; prescrever regimes
para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;
orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condigdes dos géneros
alimenticios, sua preparacéo e cozimento, sem desperdicio de seus valores
nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a
conservagao dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a
quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar
a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir
conhecimentos de nutrigdo é educagao alimentar, através de aulas ministradas
em cursos populares; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua
area; desempenhar tarefas afins.

ANEXO 1lI
FORMULARIO PARA PEDIDO DE REVISOES E RECURSOS
Processo Seletivo Simplificado n.° 003/2025
Processo Administrativo n.° 1-1122/2025/GABPREF
A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto
n.°333/2025.
Pedido de revisdo quanto (marque um X nos parénteses de interesse
do candidato):
() Impugnagéo do Edital( ) Divulgagéo dos inscritos ( ) Resultado
Final( ) Outros
Eu,

, abaixo qualificado (a), inscrito(a) no
RG. sob o n?° e no CPF. sob o
n.° , residente e domiciliado(a) na cidade
de Estado de___ , inscrito(a) no
Processo Seletivo Simplificado n.°001/2025da Prefeitura Municipal
de Cabixi - RO, para o cargo de

, inscrito sob o n° , vem a presenga
de Vossa Senhoria, recorrer do resultado divulgado por esta
Comissao, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Observagoées:

a) Seréo rejeitados, liminarmente, os recursos que ndo observarem os
requisitos para sua interposicdo ou, ainda, aqueles encaminhados fora
do prazo previsto no edital.

b) N&o serdo considerados recursos coletivos ou encaminhados
conjuntamente em uma mesma solicitagéo, por mais de um candidato.
c) Do exame do recurso, podera resultar alteragdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida.

d) Nao serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem
fundamentacgéo légica.

Cabixi - RO, de de 2025.

Assinatura do Candidato(a) Requerente
Protocolo 46458

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

Psicopeda-
gogo

Realizar avaliagdes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; entrevistar
professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz;
planejar intervengdes psicopedagégicas com aprendizes e orientar professores

DECRETO N.° 581/2025 DE 25 DE AGOSTO DE 2025

Disp&e sobre Nomeacao Interina da servidora
Alini Dantas de Oliveira cad. 38687, para
exercer a fungédo gratificada de Secretario
Executivo da Casa dos Conselhos.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
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que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;

Considerando que a Administragdo necessita promover a
substituicdo de servidor ausente para que ndo ocorram prejuizos aos
Servigos Publicos.

Considerando o disposto na lei 1.900/2011 artigo 8°, inciso II,
alinea b):

“Art. 8° A nomeacao far-se-a:

II- Em carater temporario:

b) para substituigao, interina, de titular de cargo de confianga.”

DECRETA:

Art. 1° Fica NOMEADA a servidora Alini Dantas de Oliveira cad.
38687, para exercer interinamente a funcdo gratificada de Secretario
Executivo da Casa dos Conselhos, Céd 09.1.02 FG - 09, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, a partir do dia
11/08/2025 a 25/08/2025, ou enquanto durar o afastamento do servidor
titular do cargo, com as vantagens e remuneragdes previstas na Lei
Municipal n® 3.696 de 13 de janeiro de 2.025 e alteragdes posteriores.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 11/08/2025.

Cerejeiras, 25 de agosto de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
(Assinado digitalmente)
Protocolo 46423

DECRETO N.° 584/2025, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

“Dispde sobre nomeacgdo da Sra. Isabelly de
Siqueira Parente, no cargo comissionado de
Assistente do CRAS, céd. 09.0.15 - CC.09,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica NOMEADA a Sra. Isabelly de Siqueira Parente, inscrita
no CPF n° **.568.532-** e RG n° 169**** SESDEC/RO para exercer o
cargo comissionado de Assistente do CRAS, Cad. 09.0.15 - CC.09, lotada
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, a partir do dia
26/08/2025.

Art. 2° As competéncias e atribuicdes, bem como as vantagens e
remuneragdes, sdo as previstas na Lei Municipal n°® 3.696/2025 de 13 de
janeiro de 2.025 e alteragdes posteriores.

Art. 3° A nomeada devera apresentar as documentagdes
necessarias ao DRH, para o ato da posse.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)
Protocolo 46453

DECRETO N.° 585/2025, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

“Dispde sobre nomeacdo do Sr. Carlos
Vinicius Mattana, no cargo comissionado
de Coordenador de Procedimentos e AlH
e Faturamento BPA, céd. 10.0.17 - CC.07,
lotado na Secretaria Municipal de Saude
- SEMSAU.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica NOMEADO o Sr. Carlos Vinicius Mattana, inscrito no

CPF n° ***.426.422-** e RG n° 116**** SESDEC/RO para exercer 0 cargo
comissionado de Coordenador de Procedimentos e AIH e Faturamento
BPA, Cod. 10.0.17 - CC.07, lotado na Secretaria Municipal de Saude -
SEMSAU, a partir do dia 01/09/2025.

Art. 2° As competéncias e atribuicdes, bem como as vantagens e
remuneracdes, sao as previstas na Lei Municipal n® 3.696/2025 de 13 de
janeiro de 2.025 e alteragdes posteriores.

Art. 3° O nomeado devera apresentar as documentagdes
necessarias ao DRH, para o ato da posse.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)
Protocolo 46454

DECRETO N° 586/2025, DE 26 DE AGOSTO DE 2025.

“Altera o Decreto n° 577/2025, que Dispoe
sobre nomeacgao da Sra. Cleia Souza Santos.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe séo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA

Art. 1° Fica alterado o art. 1°, do Decreto n° 577/2025, de 22 de
agosto de 2025, para corrigir o simbolo do cargo, passando a constar com
a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica NOMEADA a Sra. Cleia Souza Santos, inscrita no
CPF n° ***.764.012-** e RG n° 000803*** SSP/RO para exercer o cargo
comissionado de Coordenador do NAM, Céd. 08.0.03 - CC.04, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, a partir do dia 25/08/2025.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
(Assinado Digitalmente)
Protocolo 46455

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 007/2025

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas
atribuicoes legais:

Art. 1° Reconhece e Ratifica, nos termos do Art. 74 da Lei Federal
n°® 14.133 de 01 de abril de 2021 com suas alteragdes, a Inexigibilidade
de Licitagdo n° 007/2025, Processo Administrativo n°® 2.495/2025, que tem
por objeto a Aquisigéo de Tubos Metalicos destinados a implantagao e/ou
recuperagao de sistemas de drenagem em estradas vicinais do municipio
de Cerejeiras, com recursos oriundos do Convénio 597/2024/PGE -
DERADM (FITHA2024) por meio de inexigibilidade de licitagdo conforme
Art. 74, inciso | da Lei 14.133/21, em favor da entidade abaixo:

Armco Staco S/A Industria Metaltirgica

CNPJ: 72.343.882/0001-07

Valor: R$ 462.430,60 (quatrocentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e
trinta reais e sessenta centavos).

Art. 2° Esta ratificacdo entra em vigor na data de sua publicacgao.
Cerejeiras, 25 de agosto de 2025.
SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito

(Assinado digitalmente)
Protocolo 46396
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO N° 148/2025

PROCESSO N° 1407/2025
Termo de Contrato n® 148/2025 que entre si
celebram o MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
- RO e a empresa PORTO SEGURO
COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Estado de Rondbnia, inscrito no
CNPJ n°. 19.181.382/0001-25, com sede na Avenida das Nacdes n° 2076
- Cerejeiras - RO, neste ato representado por sua Secretaria Municipal de
Saude, a Sra. Sinelma Penha de Souza, brasileira, divorciada, inscrita
no CPF n° ***938.342-** e portadora do RG n° 348***, expedida pela
SSP/RO, residente/domiciliada nesta cidade de Cerejeiras/RO, doravante
denominado CONTRATANTE, e por outro lado a empresa PORTO
SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, inscrita no CNPJ
sob o n° 61.198.164/0001-60, com enderego na Av. Rio Branco, 1489 -
01205-001 - S&o Paulo/SP, neste ato representado por seu representante
legal, o Sr. Paulo Roberto De Carvalho RG n° 4385**** expedido pela
SSP/SP, CPF n° ***.265.568-** resolvem conforme atos constitutivos da
empresa OU procuragédo apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo Digital n°® 1407/2025 e em observancia
as disposicdes da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, Decreto
Municipal n°® 150/2023 de 30 de margo de 2023, Decreto Federal n°
10.024/2019 de 20/09/2019, artigos 42, 43, 44 e 45 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 147, de 07 de
agosto de 2014, Lei Complementar n® 155 de 27 de Outubro de 2016, Lei
Municipal n°® 2.660/201, e demais legislagédo aplicavel, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO N°
048/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, | e Il)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto do presente instrumento é a
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
de Seguro Veicular, para cobertura de veiculos pertencentes a frota
oficial do Municipio de Cerejeiras - RO, atendendo de forma unificada
as necessidades das Secretarias Municipais, utilizando recursos fundo
a fundo e recursos proprios, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO -
dependentemente de transcri¢ao:
a) o Termo de Referéncia;

b) o Edital da Licitagao;

c) a proposta do contratado;

d) eventuais anexos dos documentos supracitados.

Vinculam esta contratagdo, in-

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12
(doze) meses contados da sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei
n°® 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite
de 5 anos conforme artigo 106 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de vigéncia sera automaticamente
prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto néo for
concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)
O regime de execucéo contratual, os modelos de gestdo e de execugao,
assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagao
e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial
do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, ciséo ou incorporagao;

| - A subcontratagdo parcial dos servigos s6 sera admitida mediante
autorizagao prévia e expressa da Administragao Municipal.

II-ACONTRATADA nédo podera transferir ou ceder, ainda que parcialmente,

os direitos ou obriga¢des decorrentes do Contrato.

Il - A subcontratagdo admitida nos casos excepcionais depende
de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios
para a execugao do objeto.

IV - Para cumprimento do previsto no subitem anterior o contratado
apresentara a Administragdo documentagéo que comprove a capacidade
técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do
processo correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a subcontratacio de pessoa
fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo
de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na contratagédo ou atue na fiscalizagédo ou na gestédo
do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA - PREGO e DA RETENGAO DOS IMPOSTOS
PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total da contratagéo é de R$ 24.136,99
(vinte e quatro mil cento e trinta e seis reais e noventa e nove reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - No valor acima estdo incluidas todas as
despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor acima é meramente estimativo,
de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

PARAGRAFO QUARTO - Da retencao dos impostos:

a) Sera efetuado a retengéo na fonte do Imposto sobre a Renda - IR
quanto aos pagamentos que efetuarem as pessoas fisicas e juridicas
pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral, inclusive
obras, com base nas premissas constantes na Instrugdo Normativa RFB
n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012 e seus anexos, ou em norma que vier
a altera-la ou substitui-la, nos mesmos moldes aplicaveis aos 6rgaos da
administracdo publica federal. Em conformidade com o Decreto Municipal
N° 049/2024 09 de fevereiro de 2024;

b) Serve o presente como comunicagéo as pessoas juridicas contratadas
para que observem o disposto no Decreto retromencionado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para pagamento ao contratado e
demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Anexo 1V,
abaixo do quadro proposta, anexo ao Instrumento Convocatério.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera admitida o reajuste do valor do contrato,
desde que observado o interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o primeiro reajuste, esse interregno sera
contado a partir da data limite para apresentagdo das propostas ou do
orgamento a que essa se referir.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o
interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - O pedido de reajuste do contrato devera ser
instruido, com os seguintes documentos:

| - Requerimento da Contratada devidamente assinado pelo seu
responsavel;

Il - Planilha de custos demonstrando a equagéo inicial do contrato;

Il - Planilha de custos demonstrando a equagéo atual do contrato, a qual
devera demonstrar a variacao do preco, levando em consideracéo o indice
de reajuste pré-fixado no instrumento convocatério e no contrato.

IV - As particularidades do contrato em vigéncia;

V - A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

VI - indice IPCA/IBGE;

VII - Tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
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ou outros equivalentes;
VIII - A disponibilidade orgamentaria do érgéo Contratante.

PARAGRAFO QUINTO - O reajuste podera ser formalizado por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogac¢ao contratual,
em que devera ser formalizado por termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI
e XIV)

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratante se obriga a:

| - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado,

de acordo com o contrato e seus anexos;

Il - Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

11l - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregées
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado.

V - Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucédo do objeto, para efeito de liquidagéo
e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021;

VI - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no
presente Contrato;

VIl - Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

VIII - Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial da Procuradoria-Geral do
Municipio para adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimento
de obrigagées pelo Contratado;

IX - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e
reclamacgdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

X - A Administragéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagédo motivada,
por igual periodo.

XI - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio eco-
némico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

XIl - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

Xl - A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucgao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI
e XVII)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Contratado deve cumprir todas as
obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir
dispostas:

| - Entregar o objeto em conformidade com o termo de referéncia e edital;

Il - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078,
de 1990);

IIl - Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o

cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

IV - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei Federal n.° 14.133, de
2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

V - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

VI - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

VIl - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislacéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

VIIl - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
da execucao do objeto contratual;

IX - Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

X - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitacdo
na licitagao;

XI - Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo (art. 116, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

XII - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021);

Xl - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

XIV - Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei Federal n°
14.133, de 2021;

XV - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do contratante;

XVI - Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverado atender as
recomendacgdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

XVII - As obrigagdes pertinentes a Lei Geral de Protegdo de dados
reger-se-ao pela Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

XVIII - As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragao ou de aceitagéo expressa.

XIX - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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XX - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagéo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execugéo do objeto e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

XXI - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

XXII - Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

XXIII' - Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

CLAUSULA DEZ - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIII)
N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA
Os servicos ficam isentos de apresentacéo de garantia.

CLAUSULA DOZE - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comete infragdo administrativa, nos termos da

Lei Federal n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a

Administragéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a

execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de

agosto de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serzo aplicadas ao contratado que incorrer
nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do
contrato, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 2°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021);

Il - Declarag&o de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo
de penalidade mais grave (art. 156, § 5° da Lei Federal n® 14.133, de
2021).

IV - Multa:

a) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez
por cento) dias;

b) moratéria de 1,0% (Zero virgula por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 20% (vinte por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo, suplementacéo ou
reposigcao da garantia.

c) O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administragdo a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

d) compensatéria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugéo total do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicacdo das sangdes previstas neste
Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacéo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei Federal n°®
14.133, de 2021).

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as sangdes previstas neste Contrato
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, § 7°, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimagéo (art. 157, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUINTO - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis
forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§ 8° da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO - Previamente ao encaminhamento a cobranga
judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicag&o enviada
pela autoridade competente.

PARAGRAFO SETIMO - A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em
processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

PARAGRAFO OITAVO - Na aplicagdo das sancdes serdo considerados
(art. 156, § 1°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO NONO - Os atos previstos como infragdes administrativas
na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

PARAGRAFO DEZ - A personalidade juridica do Contratado podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO ONZE - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de aplicagcdo da sancgao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da Lei Federal n® 14.133,
de 2021).

PARAGRAFO DOZE - As sangdes de impedimento de licitar e contratar
e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133/21.

PARAGRAFO TREZE - Os débitos do contratado para com a Administragéo
contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, néo
inscritos em divida ativa, poderéo ser compensados, total ou parcialmente,
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com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA TREZE - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato se extingue quando cumpridas as
obrigagbes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se as obrigagdes nao forem cumpridas no
prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusao do objeto,
caso em que devera a Administracdo providenciar a readequagéo do
cronograma fixado para o contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a n&o conclusdo do contrato referida
no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangdes administrativas; e b) podera a Administracdo optar pela extingdo
do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execugao contratual.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas
as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos
138 e 139 da mesma Lei.

PARAGRAFO SEXTO - A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade
ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Se a operagdo implicar mudanga da pessoa
juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo
subjetiva.

PARAGRAFO OITAVO - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera
precedido:

| - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

Il - Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11l - Indenizagdes e multas.

PARAGRAFO NONO - A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o
reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA QUATORZE - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas decorrentes da presente
contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Secretaria Municipal de Satde - SAUDE

Ficha: 291

Unidade: 021001 - GABINETE DO SECRETARIO (A)

Funcional: 10.122.0022.2096.0000 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Classificagdo: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos: 1.500.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Ficha: 321

Unidade: 021001 - GABINETE DO SECRETARIO (A)

Funcional: 10.305.0017.2050.0000 - MANUTENCAO DO CONTROLE
DE DOENCAS Classificagdo: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos: 1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo
das Acgdes e Servigos Publicos de Saude

PARAGRAFO SEGUNDO - A dotagao relativa aos exercicios financeiros
subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

CLAUSULA QUINZE - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Il
PARAGRAFO PRIMEIRO - Rege-se este instrumento pelas normas e
diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e outros preceitos
de direito publico, aplicando-se supletivamente os principios da teoria
geral dos contratos e disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DEZESSEIS - ALTERACOES
PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do
pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contratado é obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢gdes contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Registros que ndo caracterizam alteragdo
do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n°® 14.133,
de 2021.

CLAUSULA DEZESSETE - PUBLICAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Incumbira ao contratante divulgar o presente
instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, § 2°, da Lei
Federal n° 12.527, de 2011, c/c art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto n°® 7.724,
de 2012.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO (art. 89, § 1°)

Fica eleito o Foro do Municipio de Cerejeiras para dirimir os litigios que
decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/21.
E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, com um so6 efeito, para que produza
seus efeitos legais e juridicos.

Cerejeiras, 21 de agosto de 2025.

SINELMA PENHA DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

PAULO ROBERTO DE CARVALHO
PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS
CONTRATADO

Testemunhas:
Alini Dantas de Oliveira
Karina Gongalves Campista
Protocolo 46451

AVISO DE HOMOLOGAGAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECO NA MODALIDADE CARONA N° 010/2025

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas
atribuicoes legais:

Art. 1° Homologa a Adesdo a Ata(s) de Registro de Precos
n® 085/2024, Pregao Eletronico n°® 012/2024, Processo n° 053/2024,
tendo como gerenciador o Consoércio Intermunicipal Multifinalitario
Para O Desenvolvimento Ambiental Sustentavel Do Norte De Minas -
CODANORTE, e a empresa MABELE VEICULOS ESPECIAIS LTDA na
modalidade Carona que tem por Aquisigdo de ambulancia Tipo C, furgdo
UTI movel, para atender as demandas de urgéncia e emergéncia, de
alta e baixa complexidade, das regides de saude vinculadas ao Hospital
Municipal S&o Lucas.

Art. 2° Esta Homologagdo entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Cerejeiras, 26 de agosto de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
(Assinado Digitalmente)
Protocolo 46429
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATO N° 149/2025

PROCESSO N° 1407/2025
Termo de Contrato n® 149/2025 que entre si
celebram o MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
- RO e a empresa PORTO SEGURO
COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS.

A Secretaria de Assisténcia Social de Cerejeiras, estado de Rondonia,
inscrito no CNPJ sob n°® 14.895.276/0001-90, com sede na Rua Panama n°
950, Cerejeiras/RO, neste ato representado por sua Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Sra. Elisangela de Oliveira Aratjo Souza, brasileira,
casada, CPF n° ***.702.652-**, RG n° 431*** expedido pela SESDEC/RO,
no uso das atribui¢cdes conferidas no Decreto Municipal n® 016/2025, de 06
de janeiro de 2025, doravante denominado CONTRATANTE, e por outro
lado @ empresa PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS,
inscrita no CNPJ sob o n° 61.198.164/0001-60, com enderego na Av. Rio
Branco, 1489 - 01205-001 - Sao Paulo/SP, neste ato representado por seu
representante legal, o Sr. Paulo Roberto De Carvalho RG n°® 438*****
expedido pela SSP/SP, CPF n°® ***.265.568-** resolvem conforme atos
constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo
em vista o que consta no Processo Administrativo Digital n® 1407/2025 e
em observancia as disposi¢cdes da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril
de 2021, Decreto Municipal n° 150/2023 de 30 de margo de 2023, Decreto
Federal n° 10.024/2019 de 20/09/2019, artigos 42, 43, 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°
147, de 07 de agosto de 2014, Lei Complementar n° 155 de 27 de Outubro
de 2016, Lei Municipal n° 2.660/201, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do PREGAQO
ELETRONICO N° 048/2025, mediante as clausulas e condigces a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, I e II)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto do presente instrumento é a
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
de Seguro Veicular, para cobertura de veiculos pertencentes a frota
oficial do Municipio de Cerejeiras - RO, atendendo de forma unificada
as necessidades das Secretarias Municipais, utilizando recursos fundo
a fundo e recursos proprios, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO -
dependentemente de transcrigéo:
a) o Termo de Referéncia;

b) o Edital da Licitagao;

c) a proposta do contratado;

d) eventuais anexos dos documentos supracitados.

Vinculam esta contratagéo, in-

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12
(doze) meses contados da sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite
de 5 anos conforme artigo 106 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de vigéncia sera automaticamente
prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto nao for
concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)
O regime de execucéo contratual, os modelos de gestédo e de execugao,
assim como os prazos e condigbes de conclusdo, entrega, observagéo
e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedada a subcontratagao total ou parcial
do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporagao;

| - A subcontratagdo parcial dos servicos s6 sera admitida mediante
autorizagao prévia e expressa da Administragdo Municipal.

II-ACONTRATADA nao podera transferir ou ceder, ainda que parcialmente,
os direitos ou obrigagdes decorrentes do Contrato.

Il - A subcontratagdo admitida nos casos excepcionais depende
de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios
para a execugao do objeto.

IV - Para cumprimento do previsto no subitem anterior o contratado
apresentara a Administragdo documentagado que comprove a capacidade
técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do
processo correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a subcontratacio de pessoa
fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na contratagéo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA - PREGO e DA RETENGAO DOS IMPOSTOS
PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total da contratagao é de R$ 10.740,17
(dez mil setecentos e quarenta reais e dezessete centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - No valor acima estdo incluidas todas as
despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor acima é meramente estimativo,
de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

PARAGRAFO QUARTO - Da retengéo dos impostos:

a) Sera efetuado a retencdo na fonte do Imposto sobre a Renda - IR
quanto aos pagamentos que efetuarem as pessoas fisicas e juridicas
pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral, inclusive
obras, com base nas premissas constantes na Instrugdo Normativa RFB
n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012 e seus anexos, Ou em norma que vier
a altera-la ou substitui-la, nos mesmos moldes aplicaveis aos érgdos da
administracdo publica federal. Em conformidade com o Decreto Municipal
N° 049/2024 09 de fevereiro de 2024;

b) Serve o presente como comunicagdo as pessoas juridicas contratadas
para que observem o disposto no Decreto retromencionado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para pagamento ao contratado e
demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Anexo 1V,
abaixo do quadro proposta, anexo ao Instrumento Convocatério.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera admitida o reajuste do valor do contrato,
desde que observado o interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o primeiro reajuste, esse interregno sera
contado a partir da data limite para apresentagdo das propostas ou do
orgamento a que essa se referir.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o
interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - O pedido de reajuste do contrato devera ser
instruido, com os seguintes documentos:

| - Requerimento da Contratada devidamente assinado pelo seu
responsavel;

Il - Planilha de custos demonstrando a equagéo inicial do contrato;

Il - Planilha de custos demonstrando a equacgéo atual do contrato, a qual
devera demonstrar a variagao do prego, levando em consideragéo o indice
de reajuste pré-fixado no instrumento convocatério e no contrato.

IV - As particularidades do contrato em vigéncia;

V - A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

VI - indice IPCA/IBGE;
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VIl - Tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;
VIII - A disponibilidade orgamentaria do 6rgao Contratante.

PARAGRAFO QUINTO - O reajuste podera ser formalizado por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual,
em que devera ser formalizado por termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI
e XIV)

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratante se obriga a:

| - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado,

de acordo com o contrato e seus anexos;

Il - Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

11l - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado.

V - Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de liquidagao
e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execug¢édo do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021;

VI - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no
presente Contrato;

VII - Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

VIII - Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Procuradoria-Geral do
Municipio para adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimento
de obrigagbes pelo Contratado;

IX - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e
reclamacgdes relacionadas a execucgao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

X - A Administragéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagédo motivada,
por igual periodo.

XI - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio eco-
némico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

XIl - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

XIl - A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI
e XVII)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Contratado deve cumprir todas as
obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucgao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir
dispostas:

| - Entregar o objeto em conformidade com o termo de referéncia e edital;

Il - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078,
de 1990);

IIl - Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)

horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

IV - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei Federal n.° 14.133, de
2021) e prestar todo esclarecimento ou informacgéo por eles solicitados;

V - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

VI - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracéo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

VIl - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

VIIl - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
da execugao do objeto contratual;

IX - Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

X - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo
na licitagao;

XI - Cumprir, durante todo o periodo de execugado do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao (art. 116, da Lei Federal n° 14.133, de 2021);

XII - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021);

Xl - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

XIV - Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei Federal n°
14.133, de 2021,

XV - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;

XVI - Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacgdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

XVII - As obrigagdes pertinentes a Lei Geral de Protegdo de dados
reger-se-ao pela Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

XVIII - As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagédo da proposta no procedimento de
contratagéo, independentemente de declaragao ou de aceitagéo expressa.

XIX - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
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deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

XX - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagéo pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

XXI - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

XXII - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

XXIII - Quando nao for possivel a verificagéo da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

CLAUSULA DEZ - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xl e XIII)
N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA
Os servicos ficam isentos de apresentacéo de garantia.

CLAUSULA DOZE - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comete infragdo administrativa, nos termos da

Lei Federal n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgéo parcial do contrato que cause grave dano a

Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a

execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de

agosto de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer
nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 2°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que néo se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021);

11l - Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigao
de penalidade mais grave (art. 156, § 5° da Lei Federal n° 14.133, de
2021).

IV - Multa:

a) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez
por cento) dias;

b) moratdria de 1,0% (Zero virgula por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 20% (vinte por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo, suplementacédo ou
reposigcao da garantia.

c) O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administragéo a promover

a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

d) compensatoria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugéo total do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagdo das sangdes previstas neste
Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as sangdes previstas neste Contrato
poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, § 7°, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimagéo (art. 157, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUINTO - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis
forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§ 8° da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO - Previamente ao encaminhamento & cobranga
judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada
pela autoridade competente.

PARAGRAFO SETIMO - A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em
processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar.

PARAGRAFO OITAVO - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados
(art. 156, § 1°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgédos de controle.

PARAGRAFO NONO - Os atos previstos como infragdes administrativas
na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

PARAGRAFO DEZ - A personalidade juridica do Contratado podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO ONZE - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da Lei Federal n°® 14.133,
de 2021).

PARAGRAFO DOZE - As sangdes de impedimento de licitar e contratar
e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133/21.

PARAGRAFO TREZE - Os débitos do contratado para com a Administracéo
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contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nado
inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA TREZE - DA EXTINGCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato se extingue quando cumpridas as
obrigagcbes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se as obrigagdes nao forem cumpridas no
prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto,
caso em que devera a Administracdo providenciar a readequagédo do
cronograma fixado para o contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a ndo conclus&o do contrato referida
no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangdes administrativas; e b) podera a Administracédo optar pela extingdo
do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execugao contratual.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas
as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos
138 e 139 da mesma Lei.

PARAGRAFO SEXTO - A alteragdo social ou a modificagéo da finalidade
ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Se a operagdo implicar mudanga da pessoa
juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo
subjetiva.

PARAGRAFO OITAVO - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera
precedido:

| - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

Il - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Il - Indenizagbes e multas.

PARAGRAFO NONO - A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o
reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA QUATORZE - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas decorrentes da presente
contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Ficha: 187

Unidade: 020901 - GABINETE DO SECRETARIO (A)

Funcional: 08.122.0010.2031.0000 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -SEMAS - C/C 7250-8
Classificacdo: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos: 1.500.0000 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

PARAGRAFO SEGUNDO - A dotagao relativa aos exercicios financeiros
subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orgcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA QUINZE - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1lI)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Rege-se este instrumento pelas normas e
diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e outros preceitos
de direito publico, aplicando-se supletivamente os principios da teoria
geral dos contratos e disposi¢cdes de direito privado.

CLAUSULA DEZESSEIS - ALTERACOES
PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do
pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contratado é obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Registros que ndo caracterizam alteragéo
do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n°® 14.133,
de 2021.

CLAUSULA DEZESSETE - PUBLICACAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Incumbira ao contratante divulgar o presente
instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, § 2°, da Lei
Federal n® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto n°® 7.724,
de 2012.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO (art. 89, § 1°)

Fica eleito o Foro do Municipio de Cerejeiras para dirimir os litigios que
decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/21.
E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, com um sé efeito, para que produza
seus efeitos legais e juridicos.

Cerejeiras, 21 de agosto de 2025.

ELISANGELA DE OLIVEIRA ARAUJO SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATANTE

PAULO ROBERTO DE CARVALHO
PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS
CONTRATADO

Testemunhas:
Alini Dantas de Oliveira
Karina Gongalves Campista
Protocolo 46452

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

CONTRATO N° 147/2025

PROCESSO N° 1407/2025
Termo de Contrato n° 147/2025 que entre si
celebram o MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
- RO e a empresa PORTO SEGURO
COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS.

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Rondbnia, inscrito no
CNPJ n°. 04.914.925/0001-07, com sede na Rua Floriandpolis n° 503 -
Cerejeiras - RO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
SINESIO JOSE DE SOUZA, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°
*** 143.472-* e RG n° 45**** SSP/RO residente/domiciliado nesta cidade
de Cerejeiras/RO, doravante denominado CONTRATANTE, e por outro
lado @ empresa PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS,
inscrita no CNPJ sob o n° 61.198.164/0001-60, com enderego na Av. Rio
Branco, 1489 - 01205-001 - S&o Paulo/SP, neste ato representado por seu
representante legal, o Sr. Paulo Roberto De Carvalho RG n°® 4385****
expedido pela SSP/SP, CPF n° ***265.568-** resolvem conforme atos
constitutivos da empresa OU procuracédo apresentada nos autos, tendo
em vista o que consta no Processo Administrativo Digital n® 1407/2025 e
em observancia as disposi¢gdes da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril
de 2021, Decreto Municipal n° 150/2023 de 30 de margo de 2023, Decreto
Federal n° 10.024/2019 de 20/09/2019, artigos 42, 43, 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°
147, de 07 de agosto de 2014, Lei Complementar n° 155 de 27 de Outubro
de 2016, Lei Municipal n° 2.660/201, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do PREGAO
ELETRONICO N° 048/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, | e Il)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto do presente instrumento é a
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
de Seguro Veicular, para cobertura de veiculos pertencentes a frota
oficial do Municipio de Cerejeiras - RO, atendendo de forma unificada
as necessidades das Secretarias Municipais, utilizando recursos fundo
a fundo e recursos proprios, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO -
dependentemente de transcricdo:
a) o Termo de Referéncia;

b) o Edital da Licitagao;

c) a proposta do contratado;

d) eventuais anexos dos documentos supracitados.

Vinculam esta contratagéo, in-

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12
(doze) meses contados da sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite
de 5 anos conforme artigo 106 da Lei n° 14.133/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de vigéncia sera automaticamente
prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto nédo for
concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)
O regime de execucgéo contratual, os modelos de gestdo e de execugao,
assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagao
e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedada a subcontratagéo total ou parcial
do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, ciséo ou incorporagao;

| - A subcontratagdo parcial dos servigcos s6 sera admitida mediante
autorizacgao prévia e expressa da Administragdo Municipal.

II-ACONTRATADA nado podera transferir ou ceder, ainda que parcialmente,
os direitos ou obrigacdes decorrentes do Contrato.

Il - A subcontratacdo admitida nos casos excepcionais depende
de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificagéo técnica necessarios
para a execugao do objeto.

IV - Para cumprimento do previsto no subitem anterior o contratado
apresentara a Administracdo documentagéo que comprove a capacidade
técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do
processo correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a subcontratacdo de pessoa
fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou se deles forem cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA - PREGO e DA RETENGAO DOS IMPOSTOS
PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total da contratacdo é de R$ 85.072,84
(oitenta e cinco mil setenta e dois reais e oitenta e quatro centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - No valor acima estdo incluidas todas as
despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugédo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor acima é meramente estimativo,
de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

PARAGRAFO QUARTO - Da retengéo dos impostos:

a) Sera efetuado a retengdo na fonte do Imposto sobre a Renda - IR
quanto aos pagamentos que efetuarem as pessoas fisicas e juridicas
pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral, inclusive
obras, com base nas premissas constantes na Instrugdo Normativa RFB
n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012 e seus anexos, Ou em norma que vier
a altera-la ou substitui-la, nos mesmos moldes aplicaveis aos 6rgaos da
administracdo publica federal. Em conformidade com o Decreto Municipal
N° 049/2024 09 de fevereiro de 2024;

b) Serve o presente como comunicagdo as pessoas juridicas contratadas
para que observem o disposto no Decreto retromencionado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para pagamento ao contratado e
demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Anexo 1V,
abaixo do quadro proposta, anexo ao Instrumento Convocatorio.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera admitida o reajuste do valor do contrato,
desde que observado o interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o primeiro reajuste, esse interregno sera
contado a partir da data limite para apresentagao das propostas ou do
orgamento a que essa se referir.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o
interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - O pedido de reajuste do contrato devera ser
instruido, com os seguintes documentos:

| - Requerimento da Contratada devidamente assinado pelo seu
responsavel;

Il - Planilha de custos demonstrando a equacgao inicial do contrato;

Il - Planilha de custos demonstrando a equacgéao atual do contrato, a qual
devera demonstrar a variagao do preco, levando em consideracgéo o indice
de reajuste pré-fixado no instrumento convocatério e no contrato.

IV - As particularidades do contrato em vigéncia;

V - A nova planilha com a variagédo dos custos apresentada;

VI - indice IPCA/IBGE;

VII - Tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

VIII - A disponibilidade orgamentéria do 6érgao Contratante.

PARAGRAFO QUINTO - O reajuste podera ser formalizado por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacéo contratual,
em que devera ser formalizado por termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI
e XIV)

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratante se obriga a:

| - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado,

de acordo com o contrato e seus anexos;

Il - Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

Il - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado.

V - Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de liquidacdo
e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021;

VI - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no
presente Contrato;

VII - Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

VIII - Cientificar o 6rgéo de representagao judicial da Procuradoria-Geral do
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Municipio para adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimento
de obrigagbes pelo Contratado;

IX - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e
reclamacgdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

X - A Administragéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagédo motivada,
por igual periodo.

XI - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio eco-
némico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

XIl - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

Xl - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucgao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI
e XVII)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Contratado deve cumprir todas as
obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir
dispostas:

| - Entregar o objeto em conformidade com o termo de referéncia e edital;

Il - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078,
de 1990);

IIl - Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

IV - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei Federal n.° 14.133, de
2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

V - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

VI - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

VIl - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

VIII - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
da execucao do objeto contratual;

IX - Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

X - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢gbes exigidas para habilitagéo
na licitagao;

XI - Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva

de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo (art. 116, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

XII - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021);

XIIl - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

XIV - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei Federal n°
14.133, de 2021,

XV - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do contratante;

XVI - Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacédo de regéncia;

XVII - As obrigacdes pertinentes a Lei Geral de Protegdo de dados
reger-se-ao pela Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

XVIII - As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razédo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de
contratagéo, independentemente de declaragao ou de aceitagéo expressa.

XIX - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

XX - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacao pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

XXI - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e
aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

XXII - Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

XXIII - Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

CLAUSULA DEZ - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xll e XIlI)
Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA
Os servigos ficam isentos de apresentagéo de garantia.

CLAUSULA DOZE - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comete infragdo administrativa, nos termos da

Lei Federal n® 14.133, de 2021, o contratado que:
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a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragéo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagcdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a
execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer
nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 2°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021);

Il - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, § 5° da Lei Federal n° 14.133, de
2021).

IV - Multa:

a) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez
por cento) dias;

b) moratéria de 1,0% (Zero virgula por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 20% (vinte por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo, suplementacéo ou
reposigcao da garantia.

c) O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administragcéo a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

d) compensatoria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugéo total do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagdo das sangdes previstas neste
Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as sangdes previstas neste Contrato
poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, § 7°, da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimagéo (art. 157, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUINTO - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis
forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§ 8° da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO - Previamente ao encaminhamento & cobranga
judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada
pela autoridade competente.

PARAGRAFO SETIMO - A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em
processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

PARAGRAFO OITAVO - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados
(art. 156, § 1°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO NONO - Os atos previstos como infragdes administrativas
na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes e
contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

PARAGRAFO DEZ - A personalidade juridica do Contratado podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO ONZE - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da Lei Federal n® 14.133,
de 2021).

PARAGRAFO DOZE - As sangdes de impedimento de licitar e contratar
e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133/21.

PARAGRAFO TREZE - Os débitos do contratado para com a Administragao
contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, nao
inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA TREZE - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato se extingue quando cumpridas as
obrigagcdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se as obrigagdes nao forem cumpridas no
prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto,
caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagéo do
cronograma fixado para o contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a ndo concluso do contrato referida
no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangdes administrativas; e b) podera a Administragéo optar pela extincdo
do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execugao contratual.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas
as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos
138 e 139 da mesma Lei.

PARAGRAFO SEXTO - A alteragéo social ou a modificagéo da finalidade
ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.



CINDERONDONIA

terca-feira, 26 de agosto de 2025 - Pag 28

PARAGRAFO SETIMO - Se a operagdo implicar mudanga da pessoa
juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo
subjetiva.

PARAGRAFO OITAVO - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera
precedido:

| - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

Il - Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11l - Indenizagdes e multas.

PARAGRAFO NONO - A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o
reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
serad concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA QUATORZE - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas decorrentes da presente
contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Gabinete

Ficha: 26

Unidade: 020201 - GABINETE DO PREFEITO

Funcional: 04.122.0002.2005.0000 - MANUTENCAO DO GABINETE
DO PREFEITO Classificagao: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos: 1.500.0000 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

Ficha: 39

Unidade: 020401 - GABINETE DO SECRETARIO

Funcional: 04.122.0003.2021.0000 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA

Classificagdo: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos: 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento - SEMAP

Ficha: 58

Unidade: 020501 - GABINETE DO SECRETARIO

Funcional: 04.122.0002.2020.0000 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Classificaggdo: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos: 1.500.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio ambiente e Turismo - SEMAGRI
Ficha: 103

Unidade: 020701 - GABINETE DO SECRETARIO

Funcional: 18.541.0007.2030.0000 - PRESERVAGCAO E CONSERVAGCAO
AMBIENTAL Classificagdo: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos: 1.500.0000 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

Ficha: 175

Unidade: 020801 - GABINETE DO SECRETARIO (A)

Funcional: 12.368.0008.2088.0000 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Classificagdo: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos: 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SEMCEL:

Ficha: 349

Unidade: 021201 - GAB. DO SEC. DA SEMCEL

Funcional: 27.812.0009.2012.0000 - MANUTENCAO DO DESPORTO
AMADOR Classificagdo: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos: 1.500.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

PARAGRAFO SEGUNDO - A dotagao relativa aos exercicios financeiros
subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA QUINZE - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1l
PARAGRAFO PRIMEIRO - Rege-se este instrumento pelas normas e
diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e outros preceitos
de direito publico, aplicando-se supletivamente os principios da teoria
geral dos contratos e disposi¢oes de direito privado.

CLAUSULA DEZESSEIS - ALTERACOES
PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao
pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contratado é obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢cdes contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Registros que ndo caracterizam alteragdo
do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n°® 14.133,
de 2021.

CLAUSULA DEZESSETE - PUBLICACAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Incumbira ao contratante divulgar o presente
instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, § 2°, da Lei
Federal n° 12.527, de 2011, c/c art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto n°® 7.724,
de 2012.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO (art. 89, § 1°)

Fica eleito o Foro do Municipio de Cerejeiras para dirimir os litigios que
decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/21.
E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, com um sé efeito, para que produza
seus efeitos legais e juridicos.

Cerejeiras, 21 de agosto de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

PAULO ROBERTO DE CARVALHO
PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS
CONTRATADO

Testemunhas:
Alini Dantas de Oliveira
Karina Gongalves Campista
Protocolo 46450

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITAGOES E
CONTRATOS

Pregao Eletrénico n°. 058/2025.

O Municipio de Cerejeiras - RO, através da Pregoeira
Oficial do Municipio nomeada pelo Decreto Municipal n°. 062/2025 torna
publico que realizara Licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, tipo
Menor Prego, Modo de Disputa Aberto nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021. O presente Pregao Eletronico tem por objeto a Aquisigédo
de Cestas natalinas e itens comemorativos para o evento de Natal
promovido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, utilizando
Recursos Proprios e Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional
de Assisténcia Social - FNAS. Valor estimado em R$ 31.608,00 (Trinta
e um mil seiscentos e oito reais). Processo Administrativo Digital
n° 3.224/2025, tendo como interessado a Secretaria Municipal de
Compras Licitagcoes e Contratos - SEMCLIC Abertura de propostas e
inicio da sessao publica: dia 12/09/2025, com inicio as 09:00 horas, horario
de Brasilia - DF, local www.licitanet.com.br. Informa¢des Complementares:
O Edital estara a disposicdo dos interessados nos sites: www.licitanet.
com.br e www.cerejeiras.ro.gov.br “acesso identificado no link - licitagbes”
e na sala da CPL situada na Rua Florianépolis n° 503, Bairro Maranata
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, sem custos. Para
maiores informacgdes estaremos a disposigao na sala da CPL de Segunda
a Sexta Feira, exceto feriados, no horario de expediente supracitado ou
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pelo telefone (0XX69) 999575468 WhatsApp.
Cerejeiras - RO, 26 de agosto de 2025.

Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Pregoeira Oficial do Municipio
Dec. N°. 062/2025.
Protocolo 46395

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CEREJEIRAS-RO

Dispensa de Licitagao n°. 013/2025.

O municipio de Cerejeiras através da Secretaria Municipal
de Compras Licitagbes e Contratos - SEMCLIC, por meio do Senhor
Leidemar Coelho Ribeiro, Secretario Municipal de Compras Licitagbes e
Contratos, nomeado pelo Decreto Municipal n°. 553/2025, torna publico
que realizara a Dispensa de Licitagdao Eletronica n® 013/2024, tipo
Menor Preco Global por Lote, Modo de Disputa Aberto nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021. A presente Dispensa Eletronica tem por objeto a
Contratacao de empresa especializada para elaboragao de estudos e
projetos executivos de engenharia para obras de infraestrutura viaria
e construgao de creche no Municipio de Cerejeiras/RO, com Recursos
Proéprios. Valor estimado em R$ 125.017,02 (cento e vinte e cinco mil
dezessete reais e dois centavos). Processo Administrativo Digital n°
3.776/2025, tendo como interessada a Secretaria Municipal de Municipal
de Compras Licitagoes e Contratos - SEMCLIC. Abertura e inicio da
sessdo publica de lances: dia 01/09/2025, com inicio as 08:00 horas,
findando impreterivelmente no dia 01/09/2025 as 17:59 horas no horario
de Brasilia - DF e abertura das propostas e classificagdo do vencedor:
dia 02/09/2025 as 09:10 horas horario de Brasilia, local www.licitanet.
com.br. Informagdes Complementares: O Edital estara a disposi¢cdo dos
interessados nos sites www.licitanet.com.br. e www.cerejeiras.ro.gov.
br “acesso identificado no link - licitagdes” e na sala da CPL situada na
Rua Florianoépolis n° 503, Bairro Maranata de segunda a sexta-feira, das
07:00 as 13:00 horas, sem custos. Para maiores informacdes estaremos
a disposicdo na SEMSAU e na sala da CPL de Segunda a Sexta Feira,
exceto feriados, no horario de expediente supracitado ou pelo telefone
(0XX69) 999575468 WhatsApp.

Cerejeiras - RO, 26 de agosto de 2025.

Leidemar Coelho Ribeiro
Secretario Municipal de Compras Licitagcdes e Contratos
Decreto n° 553/2025
Protocolo 46428

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBIARA

LEI COMPLEMENTAR N.° 157, 26 de agosto de 2025

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar
Convénio com o Estado de Rondbnia, através
da Secretaria de Estado de Justica e demais
intervenientes, para a utilizagdo de mao de
obra de apenados no dmbito do Municipio de
Corumbiara e altera a Lei Complementar n.°
042/2014 da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado
De Rondénia, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federal do Brasil e Lei Organica do Municipio de
Corumbiara, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e ele sanciona e publica a seguinte, LEl COMPLEMENTAR:

CAPiTULOAI
DAAUTORIZAGAO PARA CELEBRAGAO DE CONVENIO

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio
com o Estado de Rondbnia, por meio da Secretaria de Estado de

Justica, com interveniéncia do Fundo Penitenciario Estadual (FUPEN),
do Conselho da Comunidade na Execugdo Penal da Comarca de
Cerejeiras/RO e da Penitenciaria da Comarca de Cerejeiras/RO, com
a finalidade de permitir o aproveitamento da mao de obra de apenados
e egressos do Sistema Penitenciario Estadual.

CAPITULOII
DO OBJETO DO CONVENIO

Art. 2° O convénio terd como objeto a utilizagdo de mao de obra de
até 15 (quinze) apenados em regime fechado, semiaberto, aberto e
de egressos, para execugao das seguintes atividades de interesse
publico:

| - servigos gerais, limpeza, varricdo e conservagao de vias e
logradouros publicos; Il - manutengdo de pragas, jardins e canteiros
centrais;

Il - servigos de construgdo, manutencéo e conservagdo de obras
publicas;

IV - fabricagao de artefatos de cimento e concreto (bloquetes, manilhas,
etc.);

V - outros servicos de interesse publico definidos em Termo de
Cooperagéo especifico.

Paragrafo unico. A modalidade de execugéo, cronograma, escala de
trabalho e a quantidade de apenados participantes serédo definidas nos
instrumentos especificos, conforme as necessidades do Municipio e
as condi¢des pactuadas com os intervenientes.

CAPIiTULO Il
DOAPROVEITAMENTO DAMAO DE OBRAE CONTRAPARTIDA

Art. 3° Fica autorizado o aproveitamento de até 15 (quinze) apenados
nas atividades referidas nesta Lei, respeitados os limites operacionais
e de seguranga estabelecidos no Convénio e Termos de Cooperagéo.
Art. 4° Como contrapartida pela utilizagdo da mao de obra, o
Municipio de Corumbiara destinard, por apenado participante, o valor
correspondente a 01 (um) salario comercial vigente no estado de
Rondénia, a ser repassado a entidade conveniada responsavel pela
gestdo do programa, a qual podera ser:

| - 0 Fundo Penitenciario Estadual (FUPEN);

Il - o Conselho da Comunidade na Execugdo Penal da Comarca de
Cerejeiras/RO; ou

Il - a Penitenciaria da Comarca de Cerejeiras/RO, por intermédio de
seu orgao representativo.

§ 1° A entidade responsavel sera definida no instrumento de Convénio
ou Termo de Cooperacdo, conforme a disponibilidade e regular
funcionamento de cada érgéo a época da celebragéo.

§ 2° Cabera a entidade conveniada:

| - efetuar o repasse da remuneragao devida aos apenados, observadas
as normas legais e regulamentares;

Il - providenciar, com parte do valor repassado, a aquisicdo dos
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) necessarios a execucédo
das atividades, conforme percentual estipulado no termo de convénio.

CAPITULO IV
DA SEGURANCA E MONITORAMENTO

Art. 5° Nos casos em que for necessaria a presenga de agentes
de seguranga publica para acompanhamento da méao de obra, fica
autorizado o pagamento de Diaria Especial por Servigos Excepcionais
aos servidores designados.

§ 1° A diaria sera de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por turno de
6 (seis) horas corridas ou 8 (oito) horas com intervalo para refeigao.

§ 2° A quantidade minima de servidores escalados sera proporcional a
quantidade de apenados: | - até 10 (dez) apenados: 3 (trés) agentes;
Il - até 12 (doze) apenados: 4 (quatro) agentes; Ill - até 15 (quinze)
apenados: 5 (cinco) agentes.

Paragrafo unico. Os agentes designados para o monitoramento
deverao ser integrantes da Policia Penal, da Policia Militar ou servidores
especialmente credenciados, conforme pactuagdo do Convénio.

CAPITULO V
DAS ALTERAGOES NA LEI COMPLEMENTAR N.° 42/2014

Art. 6° Cria o Cargo de Supervisor Operacional de Programas
Municipais, alterando o Anexo VI da Lei Complementar n.° 42/2014
que passa a vigorar acrescido da seguinte redagao:
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TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGO ORGAO | QUANT | SIMBOLO

SEGAO

SUBSEGAO | VENCIMENTO | GRATIF. DE REPRESENTAGAO | REMUNERAGAO

Supervisor Operacional de Programas Municipais | SEMAF 1 CPCS 50

| R$ 4.500,00

Art. 7° O Anexo IX da Lei Complementar n.° 42/2014 passa a vigorar
acrescido da seguinte redagéao:

Supervisor Operacional de Programas Municipais

O Supervisor Operacional de Programas Municipais € responsavel por
coordenar, planejar e supervisionar todas as atividades relacionadas
aos programas municipais que lhe for atribuido a gestdo, e suas
principais atribuigdes incluem:

a) executar atividades administrativas e operacionais necessarias
ao funcionamento do Programa; b) supervisionar o cumprimento da
jornada e das atividades pelos participantes;

c) zelar pela adequada utilizagédo dos materiais e Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs); d) realizar a interlocugdo com os érgédos
parceiros e com as entidades conveniadas;

e) providenciar o controle de frequéncia, relatérios e registros das
atividades executadas; f) providenciar relatérios de execugéo, faltas
e ocorréncias;

g) conduzir veiculos oficiais quando necessario ao funcionamento do
programa e deslocamento da equipe;

h) desempenhar outras fungdes operacionais conforme designagao da
autoridade superior.

HORARIO: & disposigao do Prefeito Municipal

FORMAGCAO: ensino médio completo e carteira de habilitagao
compativel com a condugéao de veiculo oficial

RECRUTAMENTO: livre nomeacéo do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 8° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as
alteragdes necessarias na Lei Orgamentaria Anual e no Plano
Plurianual, para viabilizar a execugéo financeira dos instrumentos
previstos nesta Lei.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumbiara - RO, 26 de agosto de 2025

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara
Protocolo 46449

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA

LEI ORDINARIA N.° 1589, 26 de agosto de 2025.

DISPOE SOBRE AALTERAGAO DA LEI
N.° 430, DE 28 DE MAIO DE 2004.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de
Rondénia, no uso das atribuicdbes que lhes sdo conferidas pela
Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio de Corumbiara, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e
publica a seguinte:

LEL

Art. 1° Acrescenta o paragrafo Unico e os incisos | e |l, ao artigo
1°, altera o caput do artigo 3°, acrescenta o paragrafo unico e os incisos
I, 1, Il e IV ao artigo 4°, altera o caput do artigo 6° e altera o caput do
artigo 7°, todos da Lei n.° 430, de 28 de maio de 2004, que passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Paragrafo Unico. S&o atividades especificas dos profissionais de que
trata o caput deste artigo: I. transporte de passageiros;

Il. transporte de mercadorias de volume compativel com a capacidade
do veiculo e do dispositivo de carga instalado.

Art. 3°. Compete ao Setor de Fiscalizagao, a fiscalizagdo dos servigos
autorizados por esta Lei.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o
permissionario devera: I. ter completado 21 (vinte e um) anos na data
do requerimento;

Il. possuir habilitagdo, por pelo menos 2 (dois) anos, na categoria;

Ill. ser aprovado em curso especializado, nos termos da requlamentagao
do CONTRAN;

IV. estar vestido com colete de seguranga dotado de dispositivos
retrorreflexivos, nos termos da regulamentagdo do CONTRAN.

Art. 6°. Para a permissao dos servigos, 0os permissionarios apresentardao
ao Setor de Fiscalizagdo, a comprovagdo de seguro de vida e de
acidentes para o condutor e o passageiro, devidamente quitado.
Art. 7° As taxas para concessdo, renovagdo ou baixa da permissdo
dos servigos serdo as constantes do Cédigo Tributario Municipal e sua
regulamentacé&o.
Art. 2° Revoga o artigo 8° da Lei n.° 430, de 28 de maio de 2004.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumbiara - RO, 26 de agosto de 2025.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara
Protocolo 46457

ESTADO DE RONDONIA
Prefeitura Municipal de Corumbiara/RO

DECRETO N° 117/2025, DE 08 DE AGOSTO DE 2025

Dispoe sobre a nomeagdao e posse do Conselho Municipal de
Saneamento Basico - CMSB, do municipio de Corumbiara/RO,
conforme dispoe a Lei Complementar Municipal n° 055, de 23 de
dezembro de 2015.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando das
atribuicdes legais, conferida pela alinea a do inciso Il, paragrafo 4° do
Artigo 65, da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para comporem o Conselho Municipal de
Saneamento Basico -CMSB, os membros abaixo relacionados:

| - REPRESENTANTE GOVERNAMENTAL (PODER EXECUTIVO):

a) SEMOSP

- DOUGLAS RAFAEL LARA DA SILVA - Representante Titular - Contato:
(69) 98463 9783

- JOSE VALMIR PALUAM - Representante Suplente - Contato: (69) 98489
9666

b) SEMAM
- HIGOR RUAM SIMOES - Representante Titular - Contato: (69) 98436

3981
- DANILLO MAGNO PAINS RIBEIRO - Representante Suplente - Contato:
(69) 98487 7584

c) SEMUSA
- ANALDO ANTUNES LOPES - Representante Titular

- ELIANE RAMOS SOUZA - Representante Suplente - Contato: (69) 98435
2580
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Il - REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL

a) CAERD
- SELMA ALVES DA SILVA - Representante Titular - Contato: (69) 99224

7235

- WESLEY GUIMARAES DE SOUZA - Representante Suplente - Contato:
(69) 99312 9716

b) ACICO
- CLEBER BITTENCOURT - Representante Titular - Contato: (69) 98442

1465

- LUCIANO MACARINI - Representante Suplente - Contato: (69) 98421
1392

c) SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS
- LINDOMAR JOSE DE FREITAS - Representante Titular
- VANDA MARTINS DA SILVA DE SOUZA - Representante Suplente

Il - REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO - (CAMARA
MUNICIPAL)

- ISAURO DE CERQUEIRA - Representante Titular - Contato: (69) 98484
2154

- WILMAR JOSE CARDOSO - Representante Suplente - Contato: (69)
98422 2395

Art. 2° - Os membros do CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO - CMSB do municipio de Corumbiara estado de Rondénia, tera um
prazo de vigéncia de mandato por um periodo de 03 (trés) anos, a contar
a partir da data de publicagdo do Decreto, podendo ser reconduzidos por
uma unica vez.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE, E
CUMPRA-SE.

Corumbiara-RO, 08 de agosto de 2025.
LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA

Prefeito de Corumbiara
Protocolo 46448

EDITAL N° 002/2025 PREFEITURA DE CORUMBIARA-RO

O Prefeito Municipal de Corumbiara-RO, Leandro Teixeira Vieira, no
uso de suas atribuicbes legais e regulamentares, conforme disposto
na Lei Municipal n® 092/2018, de 26 de dezembro de 2018, que regula
a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico, e em conformidade com
a LEI COMPLEMENTAR N ° 153, 14 de margo de 2025, bem como
dispbe sobre autorizacdo para o poder executivo municipal a realizar
processo seletivo simplificado para contratagdo de servidores e da outras
providéncias, torna publico que estardo abertas, pelo prazo de 10
(dez) dias, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para
efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado.

O referido processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas
disponiveis e a formagdao de cadastro de reserva aos Cargos de
Motorista de Veiculos Oficiais e Bioquimico/Biomédico para o
exercicio de fungdes nas Secretaria Municipal de Salde, Obras e
Administracao e Financas de Corumbiara-RO, em carater temporario,
conforme a legislacdo vigente e as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em
obediéncia aos principios da publicidade, impessoalidade, igualdade,
moralidade e eficiéncia, nos termos do caput do art. 37 da Constituigao
Federal, sem prejuizo de outros.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este

Edital, seus Anexos e eventuais aditamentos, retificagdes, assim como
pelas instrugdes, comunicac¢des e convocagdes dele decorrentes,
obedecidas as legislagbes pertinentes.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de
profissionais para a Secretaria Municipal de Saude, com o objetivo

de compor um quadro de classificados para contratagbes, em carater
temporario, até a realizagdo de Concurso Publico.

1.4. A selegao preveé o preenchimento imediato de 03 (trés) vagas, além
de vagas em cadastro de reserva, condicionadas as necessidades
decorrentes de rescisdes contratuais de processos seletivos anteriores,
aposentadorias, licengas, afastamentos, entre outros fatores
supervenientes, observando-se ainda o estabelecido nos incisos do Art.
2° da Lei Complementar n°® 092/2018.

1.5. Seréo ofertadas vagas para os cargos de Nivel Fundamental e Nivel
Superior Especifico nas diversas especificidades e/ou areas de atuagao.
1.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze)
meses, a contar da homologacao do resultado, devidamente publicada,
podendo ser prorrogado por igual periodo a depender da necessidade
da administracao.

1.7. As contratagoes temporarias objeto da presente Selegéo terdo

o prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual
periodo, mediante motivacéo e justificativa, observando-se, ainda, os
prazos previstos no Art. 5° da Lei Complementar n°® 092/2018.

1.8. O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado esta
previsto no ANEXO | deste Edital.

1.9. As atribuicdes de cada cargo ou as atribuicdes comuns a todos os
cargos estéo descritas no ANEXO Il deste Edital.

1.10. A selecéo para as fungbes discriminadas no subitem 5.1 deste
Edital compreendera em etapa Unica, classificatéria, que constara no
somatorio de pontos da anadlise de titulos e/ou experiéncia, conforme
critérios de avaliagdo, aprovacao e classificagdo dos candidatos definidos
neste Edital.

1.11. Arealizagédo do Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade de uma COMISSAO ORGANIZADORA, composta por 3
(trés) servidores, designados pela Portaria n® 532/2025.

1.12. Compete a Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado
planejar, acompanhar e fiscalizar os procedimentos necessarios a
realizagdo do certame e resolver os casos omissos.

1.13. As informacgdes prestadas pelos candidatos terao carater
confidencial e, cumpre destacar que a constatacéo de informagdes
inveridicas por parte do candidato o EXCLUIRA automaticamente de
qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado.

1.14. Todas as publicagdes pertinentes a este Processo Seletivo
Simplificado, serdo feitas no enderego eletronico da Prefeitura
Municipal de Corumbiara (https://corumbiara.ro.gov.br) e no Diario
Oficial do CINDERONDONIA (http://dom.ro.gov.br/).

1.15. Em atengéo aos principios da publicidade e transparéncia que
regem todos os atos da Administracao Publica, e em observancia a

Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais - LGPD, salienta-se que a
concretizacédo da inscrigdo representa ciéncia e consentimento tacitos
do candidato, quanto a publicagao de dados, sensiveis ou ndo, sendo
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo

do Processo Seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagéo e
selegdo, autorizando expressamente a divulgagao dos dados pessoais e
resultados preliminares e finais (pontuacao, classificagao, etc) nos meios
acima referidos.

1.15.1. Somente serdo publicadas informagdes estritamente necessarias
ao certame em tela, ao passo que a concretizacédo da inscrigdo configura
renuncia, por parte do candidato, a protegéo de dados, descabendo
quaisquer solicitagdes de exclusdo dessas informagdes da publicidade
oficial do certame.

1.15.2. Nao caberéo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes
poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

1.16. Em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado ndo seréao
aceitos documentos entregues pessoalmente, enviados via postal,

via fax, ou requerimento administrativo. Sendo considerado apenas

as informagdes e documentagao encaminhadas por meio do correio
eletrénico rh@corumbiara.ro.gov.br

1.17. Nao serao consideradas solicitagbes e documentagbes recebidas
fora do prazo estabelecido neste edital.

1.18. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias
corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o final.

1.19. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia-DF.
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1.20. Documentos ndo solicitados ndo serdo analisados.
2. DAS INSCRIGOES E DOCUMENTAGOES

2.1. Alinscrigao do candidato vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expresso conhecimento das disposi¢des e a tacita aceitagao
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, avisos, comunicados, erratas, instrugdes
especificas e editais complementares, que vierem a serem publicados
para a realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais
n&o podera alegar desconhecimento.

2.2. Com a efetivagéo da inscrigdo o candidato declara que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugédo do Processo Seletivo.

2.3. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via internet, pelo
candidato, por meio do correio eletrénico rh@corumbiara.ro.gov.br,

e estardo abertas das 00h00min do dia 27/08/2025 até as 23h59min
do dia 05/09/2025, conforme cronograma estabelecido no ANEXO |,
considerando-se o horario oficial de Brasilia.

2.3.1. Inscrigdes realizadas fora desse periodo serdo desconsideradas,
nao havera, em hipotese alguma, outra data para o envio dos
documentos.

2.3.2. As inscrigOes serao isentas de taxas para todos os cargos.
2.4. Para efetuar a inscrigcéo o candidato devera preencher todos

0s requisitos exigidos para a participagcao no processo seletivo. As
inscrigbes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital seréo
INDEFERIDAS de forma fundamentada, por ato da Comissao Especial.
2.5. No ato da inscri¢éo, o candidato devera encaminhar
obrigatoriamente o Requerimento de Inscricdo, devidamente preenchido
e assinado, juntamente com os documentos comprobatérios das
informagbdes pessoais, titulagéo e experiéncia.

2.6. E responsabilidade do candidato conferir os dados e informagdes
preenchidos no Requerimento de Inscrigéo, assim como os documentos
comprobatdrios anexados, devendo verificar, antes do envio, se os
documentos atendem as exigéncias do presente edital.

2.7. Apés o encerramento do periodo de inscri¢cdes e a analise
documental, sera DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndo comprovar o atendimento aos requisitos
exigidos para o cargo, deixando de enviar toda a documentagao exigida
para a fungdo a qual se candidatou, incluindo o Requerimento de
Inscrigédo devidamente preenchido e assinado, bem como os documentos
comprobatorios.

2.8. Documentos incompletos, ilegiveis, parcialmente preenchidos
(frente e verso), com rasuras e/ou outros defeitos que comprometam sua
legibilidade e a identificagdo das informagdes n&o terao validade para os
fins deste edital.

2.9. Existindo erro material referente a documentagao de identificagcdo
pessoal do candidato no ato da inscri¢éo, cabera a Comissédo Especial do
Processo Seletivo, confrontar as informacgdes e, se tratando apenas de
erro material, alterar o cadastro.

2.10. Consoante ao disposto no subitem 2.9 (item acima) entende-se
por erro material os erros reconheciveis a primeira vista, que apesar de
ser necessaria a corregao, nao alteram o resultado. O erro material se
configura quando ha um flagrante desacordo entre o que fora escrito e o
que deveria ser escrito no documento. Por exemplo, erros de grafia, de
nome, de data.

2.11. O nao envio dos documentos comprobatorios para a Avaliagéo de
Titulos e tempo de Experiéncia Profissional n&o elimina o candidato do
certame, sendo a esta computada pontuagao zero para o calculo da
pontuacéo final.

2.12. Toda a documentagdo comprobatoria devera ser digitalizada e
enviada exclusivamente no formato PDF.

2.12.1. Em nenhuma hipotese serdo aceitos documentos nos formatos
Word, apresentagdes ou planilhas, especialmente o Requerimento de
Inscri¢éo, a fim de garantir a integridade e autenticidade dos arquivos
submetidos.

2.13. Caso o candidato precise atualizar informagdes e/ou inserir
documentos comprobatoérios, devera realizar uma nova inscrigéo até o
término do periodo estabelecido, conforme o cronograma contido no
ANEXO |, corrigindo as inconsisténcias.

2.14. Encerradas as inscrigdes, a Comissao Técnica procedera a

analise dos documentos apresentados pelo candidato, na forma e data
estabelecida neste Edital.

2.15. As inscri¢des serdo homologadas na data constante no ANEXO

I, sendo disponibilizada no site oficial da Prefeitura Municipal de
Corumbiara (https://corumbiara.ro.gov.br/) e no site do CINDERONDONIA

(http://dom.ro.gov.br/).
3. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para ingresso na
area de atuagdo, aos seguintes requisitos obrigatérios:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida
deste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da
contratagéo;
d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos civis;
e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
f) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
g) Apresentar diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de Nivel Superior/Fundamental, fornecido por instituicao
de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ou copia
autenticada em cartério, compativel as exigéncias do cargo/
especialidade classificado;
h) Estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao érgao
de conselho de classe regional correspondente a sua formagéo
profissional, quando for o caso;
i) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo/
especialidade classificado;
j) NAO acumular mais de 2 (dois) cargos publicos, exceto o que é
permitido conforme determina o artigo 37, inciso XVI, da CF/88;
k) Serao automaticamente desclassificados os candidatos
que: Nao tiveram seus contratos renovados pela administragéo
em processos seletivos anteriores nos ultimos dois anos; e/ou
Tiveram seus contratos encerrados, no mesmo periodo, devido ao
descumprimento dos deveres e proibigbes previstos no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.
1) Cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2. DOCUMENTOS PARA INCLUIR NO ATO DA INSCRIGAO:

3.2.1. Sdo informagdes OBRIGATORIAS para preenchimento do
Requerimento de Inscricdo (Anexo Ill):
a) Nome (completo/sem abreviagdes);
b) Data de Nascimento;
c) Idade;
d) Numero do RG/ 6rgao Expedidor;
e) CPF;
f) Enderegco Completo (avenida/rua/estrada/rodovia, niumero,
complemento, bairro, municipio, estado);
g) Contato (telefone e e-mail);
h) Naturalidade;
3.2.2. No ato do preenchimento do Requerimento de Inscrigao,
é exigido ao candidato anexar copia de todos os documentos
comprobatdrios listados nos subitens 3.2.3, 3.2.4, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados e
dos documentos anexados.
3.2.3. Documentos comprobatérios de informagées pessoais:
- Cédula de Identidade Civil (RG), ou outro documento de identificagéo
oficial com foto, como: carteira de registro profissional, CNH (modelo
vigente), passaporte, carteira de trabalho.
- Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.).
- Comprovante/declaragéo de residéncia.
- Maior prole (nimero de filhos menores que 14 anos), devendo ser
comprovada mediante juntada de copia da Certidao de Nascimento ou
do RG.

3.2.4. Documentos comprobatoérios de titulagao:
a) Diploma, certificado ou atestado de conclusédo do curso exigido para a
funcao pretendida:
* Ensino Fundamental completo;
« Ensino Médio;
 Curso Técnico;
» Ensino Superior;
« Aperfeicoamento;
» Especializagao;
* Mestrado;
* Doutorado.

3.3. Seréo considerados documentos comprobatérios: diplomas,
certificados ou declaragdes e atestados de conclusdo, desde que
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estejam em papel timbrado da instituigdo reconhecida pelo Ministério
da Educacéao, atestando a data de concluséo, a carga horaria e que
estejam acompanhados do histérico escolar.
3.4. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior
sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil.
3.5. Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagéo, em
nivel de especializacao lato sensu, deverao conter a carga horaria
cursada e, preferencialmente, o histérico escolar, caso contrario NAO
serdo pontuados.
3.6. Os diplomas ou as declaragdes comprobatérias da escolaridade
exigida como requisito minimo para a area de atuacdo NAO seréo
computados na Avaliagédo de Titulos.
3.7. Outros comprovantes de conclusdo do curso ou disciplina,
tais como: comprovante de pagamento de taxa para obtencao de
documentagéo, cépias de requerimentos, ata de apresentagéo
e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em
consonancia com as disposi¢ées deste Edital NAO serdo considerados
para efeito de pontuagéo.
3.8. A comprovacéao da escolaridade minima exigida sera feita por meio
de documentos comprobatorios devidamente registrados e legalmente
reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino.
3.9. Sao consideradas informagdes necessarias e obrigatérias para os
documentos/titulos:
a) Carga Horaria, quando for o caso;
b) Periodo/data de conclus&o do curso;
c) Nome da instituigao;
d) Assinatura do responsavel;
e) Nome do candidato
3.10. Caso o candidato ainda n&o esteja de posse do diploma, esse
documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de
concluséo de curso acompanhada de historico escolar, emitida por
instituicdo de ensino.
3.11. Todos os cursos previstos para pontuagéo na Avaliagéo de Titulos
deverao ter sido concluidos até a data da publicagao deste Edital.
3.12. Documentos comprobatérios da experiéncia profissional:
A experiéncia profissional em instituigdo publica nas esferas municipal,
estadual e federal ou privada, devera ser comprovada por meio da
Declaragao de Experiencia (Anexo V) juntamente com um ou mais dos
documentos abaixo relacionados:
- Registro na carteira profissional, com digitalizagdo das folhas de
identificagéo, admissao e resciséo.
Caso nao haja rescisao, anexar contracheques dos ultimos 03 (trés) meses
(desde que tenham atribuigdes similares a funcéo a qual iré pleitear);
- Contrato de trabalho;
3.13. Serao considerados para pontuagao o tempo de experiéncia
profissional de no minimo 6 meses, tendo nova pontuagéo a cada seis
meses, pontuagao e limites descritos no subitem 5.1;
3.14. Somente sera considerada a experiéncia profissional obtida até
a data de publicacéo deste Edital, sendo este termo para término da
contagem para os casos de contratagéo ainda vigente eventualmente
apresentada pelos candidatos.
3.15. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de
estagio e/ou de monitoria.
3.16. A Comprovacéao de experiéncia profissional que for acompanhada
de declaragéo do empregador devera constar claramente a descrigéo
dos servigos e nivel de atuacéo, seguindo os moldes do ANEXO V.
3.17. Todo documento apresentado para fins de comprovagao de
experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal
competente e conter a data de inicio e de término do trabalho
realizado.

3.18. Somente serdo considerados os titulos e comprovantes de tempo
de experiéncia profissional que, se enquadrarem nos critérios previstos
neste Edital e que sejam voltados para area de atuagéo conforme
atribuigdo descrita no ANEXO 1.

3.19. Todos os documentos anexados para fins de comprovagéao da
titulagdo ou da experiéncia profissional poderao ser utilizados para
pontuacéo apenas 1 (uma) vez.

4. DOS CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
4.1. Das Pessoas com Deficiéncia
4.1.1. Considerando o que determina o Decreto Federal no
3.298/1999, sera assegurada vaga para o0 cargo as pessoas com
deficiéncia.
4.1.2. Do total de vagas para o cargo e das vagas que vierem a

ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo médico (cédpia autenticada em cartorio) atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
- CID. A espécie e grau do nivel da deficiéncia NAO deverdo
impossibilitar o candidato de exercer as atribuigdes do cargo ou
emprego.

4.1.3. O candidato com deficiéncia devera apresentar, no ato

da contratagdo, copia autenticada do laudo médico atestando

a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e conforme dispoe

o Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga - CID. A espécie e grau do nivel da
deficiencia NAO deverao impossibilitar o candidato de exercer as
atribuigbes do cargo ou emprego.

4.1.4. O candidato com deficiéncia participara do Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
4.1.5. O resultado final sera feito em duas listagens, contendo a
primeira a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive pessoas
com deficiéncia, e a segunda com a pontuagédo somente destes
Ultimos.

4.1.6. Caso o candidato ndo se enquadre como pessoa com
deficiéncia nos termos do decreto federal, remanescera o direito a
vaga concorrida na listagem geral.

4.1.7. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigéo,
realizada pela internet, ndo declarar esta condigéo, ndo podera
impetrar recurso em favor dessa condigao.

4.1.8. As vagas que nao forem providas por inexisténcia de
candidatos com deficiéncia fisica, serdo automaticamente
destinadas aos demais candidatos.

4.1.9. Sendo aprovado, o candidato com deficiéncia, sera
submetido a exame por médico do trabalho providenciado pelo
municipio de Corumbiara, para verificar a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des e habilidades exigidas para o
desempenho das fungdes do cargo, emitindo parecer conclusivo.

5. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E
ATRIBUIGAO

5.1. O numero de vagas, os cargos/fun¢des, pré-requisito de ingresso,
jornada de trabalho e o vencimento a serem preenchidas neste Processo
Seletivo Simplificado, estdo estabelecidos no quadro a seguir.

N° DE CARGO/ CARGA |REMUNERAGAO
VAGAS FUNGAO REQUISITOS HORARIA
MiNIMOS MIiNIMA
01+CR | Motorista de Ensino Fundamental | 40 horas | R$ 1.518,00 +
Veiculos Oficiais Completo, CNH Semanais gratificagéo
Categoria D, Curso de R$ 1.100,00
de Condutor de
Passageiros e Condutor
de Veiculos de
Emergéncia Atualizado.
02 Bioquimico/ Ensino Superior em 40 horas R$ 3.448,44
Biomédico Bioquimica, Farméacia | Semanais
( com habilitagdo em
Andlises Clinicas),
Biomedicina, com
registro no Conselho de
Classe

*CR = Cadastro de Reserva
5.2. As vagas constantes nesse quadro de vagas poder&o ser ampliadas
conforme necessidade das Secretarias, no decorrer do prazo de validade
do Processo Seletivo, levando em consideracdo a homologacéo do
Resultado Final.
5.3. Ajjornada de trabalho sera definida conforme estipulado para o
cargo, sendo obrigatéria a observancia integral dessa carga horaria. A
possibilidade de realizacdo de plantdes ficara sujeita exclusivamente aos
interesses e as necessidades da Administragédo Municipal.
5.4. O pagamento das gratificagoes esta condicionado a assiduidade do
funcionario no periodo. Caso haja alguma falta, nédo justificada, no més
correspondente, deixara de ser devida no més em que ocorreu a falta.
5.5. Ainsalubridade sera concedida, quando aplicavel, de acordo com
a lotacéo e as atividades desenvolvidas pelo servidor, conforme laudo
pericial realizado no Municipio, nos graus correspondentes. Além disso,
serdo concedidas as demais vantagens previstas legalmente, conforme o
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direito do servidor.

5.6. Sera acrescido a remuneracao o Auxilio-alimentagao no valor

de R$ 500,00 (quinhentos reais) e Auxilio Vale Feira de R$ 100,00
(cem reais), conforme estabelecido na Lei Ordinaria n® 1.352, de 28 de
dezembro de 2022, e na Lei n° 18.796, de 20 de dezembro de 2023, e
suas atualizagbes posteriores, respectivamente.

5.7. O servidor que acumule cargo ou emprego publico na forma da
Constituigao fara jus a percepgao do auxilio-alimentagéo, em apenas um
dos vinculos.

5.8. Do total de vagas para o cargo e das vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por
cento) ficarao reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia desde que atenda o item 4 e seus subitens.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

6.1. A Verificagao dos requisitos minimos é eliminatdria. O candidato
que nao comprovar os requisitos minimos relativos a area de atuacao
para a qual se inscrever sera eliminado e ndo tera seus titulos
avaliados.

6.2. Os requisitos minimos relativos a cada area de atuagao estdo
descritos no Subitem 5.1 e 7.1 deste Edital.

6.3. O ndo cumprimento dos requisitos minimos desclassificara o
candidato automaticamente.

6.4. A avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional que trata os
subitens 7.1 é classificatéria. O candidato ndo eliminado tera os titulos
relativos a area de atuagao para a qual se inscreveu pontuados de
acordo com a avaliagéo dos documentos apresentados e avaliados
pela Comisséo do Processo Seletivo.

6.5. Nao serdo considerados em hipotese alguma, para efeito de
pontuacéo, titulos com qualificagdo parcial e comprovante de tempo de
experiéncia com periodo incompleto.

6.6. Somente sera considerado o tempo de experiéncia, para fins

de pontuagao, quando houver coincidéncia entre as atribuicdes da
funcdo desempenhada e as atribuigdes relacionadas a especialidade
pretendida.

6.7. O ndo cumprimento ou a ndo apresentacao dos requisitos
descritos no Sub-item 3.1 eliminara automaticamente o candidato.

7. PONTUAGAO DE TITULOS, CURSOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

7.1. A pontuacdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatodrio de
pontos da experiéncia profissional, titulos e cursos, conforme o descrito
nas Tabelas abaixo:

B) Bioquimico/Biomédico - Nivel Superior

TiTULOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA | PONTOS POR | PONTUAGAO
TIPO DE TiTULO MAXIMA
Escolaridade Diploma, certificado ou Requisito Minimo 0
atestado de concluséo e
Registro no Conselho de
Classe da Area Pretendinda
Curso de Diploma, certificado ou 20 (vinte) pontos 20
Doutorado atestado de concluséo de para cada curso.
Doutorado na area da saude. | Maximo de 01
(um)
Curso de Diploma, certificado ou 15 (quinze) 15
Mestrado atestado de conclusédo de | pontos para cada
Mestrado na area da saude. curso.
Maximo de 01
(um)
Curso de Pos- Diploma, certificado ou 10 (dez) pontos 20
-Graduagdo atestado de concluséo de para cada curso.
Curso de pés-graduagdo na Méaximo de 02
Area Pretendida. (dois).
Cursos de Aper- Diploma, certificado ou 10 (dez) pontos 20
feigoamento atestado de concluséo de para cada curso.
cursos de aperfeigoamen- Limite de 02
to, correlatos ao cargo (dois) cursos.
pretendido, com carga horaria
minima de 120h cada.
Cursos de Aper- Diploma, certificado ou 2,5 (dois virgula 5
feicoamento atestado de conclusdo de cinco) pontos
cursos de aperfeicoamen- | para cada curso.
to, correlatos ao cargo Limite de 02
pretendido, com carga horaria| (cinco) cursos.
minima de 60h cada.
Comprovante Declaragéo de Experiencia | 02 (dois) pontos 20
de (Anexo V) juntamente com por cada seis
experiéncia um ou mais dos documentos | meses. Limite de
profissional | relacionados no Subitem 3.12| 05 (cinco) anos.
minima de 6
(seis) meses no
cargo.
TOTAL 100 Pontos

A pontuacéo referente a experiéncia profissional sera contabilizada
a partir de 6 meses, sendo atribuida uma nova pontuagdo a cada
periodo adicional de 6 meses de experiéncia.

8. DA CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO PRELIMINAR

8.1. Serao aprovados e classificados os candidatos que nédo foram

A) Motorista de Veiculos Oficiais - Nivel Fundamental

TiTULOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA| PONTOS POR |PONTUAGAO
TIPO DE TiTULO MAXIMA
Diploma, certificado ou Requisito Minimo 0
Escolaridade atestado de concluséo de
Ensino fundamental, CNH
Categoria D e Curso de
Condutor de Transporte de
Passageiros (atualizado)
Diploma, certificado ou trienta (trinta)
Enino Médio atestado de concluséo de pontos. 20
Ensino Médio
Diploma, certificado ou 10 (dez) pontos 60
Cursos de Aper- | atestado de conclusdo de | para cada curso.
feicoamento | cursos equivalentes na area | Limite de 06 (seis)
de: Primeiros Socorros, Cursos.
Condutor de Veiculos
de Emergéncia, Diregéo
defensiva e demais cursos
relacionados ao cargo.
Carga horaria Minima de
50h.
Comprovante de| Declaracdo de Experiencia | 02 (dois) pontos 20
experiéncia (Anexo V) juntamente com por cada seis
profissional um ou mais dos documentos | meses. Limite de
minima de 6 relacionados no Subitem 05 (cinco) anos.
(seis) meses no 3.12
cargo.
TOTAL 100 Pontos

« A pontuagéao referente a experiéncia profissional sera contabilizada
a partir de 6 meses, sendo atribuida uma nova pontuacdo a cada
periodo adicional de 6 meses de experiéncia.

eliminados na etapa de avaliagao dos titulos e experiéncia profissional,
do resultado da etapa unica.
8.2. A Classificacao Final dos candidatos sera obtida pelo somatorio de
pontos alcangados na Avaliagéo de titulos e da experiéncia comprovada,
em ordem decrescente da pontuagao obtida;
8.3. Para ser considerado aprovado o candidato tera que cumprir todos
os requisitos deste edital:
8.4. Na classificagao final, entre candidatos com igual numero de
pontuagao serdo utilizados os CRITERIOS DE DESEMPATE na seguinte
ordem:
1°. Comprovagao/declaragao de Residéncia no Municipio de Corumbiara
2°. Maior pontuagéo por titulos (nivel superior), maior pontuagéo por
Curso de aperfeicoamento (nivel fundamental);
3° Maior pontuagéo por tempo de experiéncia profissional comprovada
na funcéo pretendida;
4°. Maior idade, dentre os candidatos, considerando dia, més, ano;
5°. Maior prole (nimero de filhos) menores de 14 (quatorze) anos,
devendo ser comprovada mediante juntada de cépia da certiddo de
nascimento ou do RG e anexada em formato PDF no ato da inscri¢ao.
* Caso persista o empate, a escolha sera realizada mediante sorteio
pela Comisséo do Processo seletivo.
8.5. A publicagéo do resultado preliminar dar-se-a, quando concluida
a conferéncia e avaliagdo de todas as documentagdes de inscrigao,
durante o prazo estabelecido no cronograma, através do site oficial da
Prefeitura Municipal de Corumbiara (https://corumbiara.ro.gov.br) e no
Diario Oficial do CINDERONDONIA (http://dom.ro.gov.br/).
8.6. Ap0s a publicagcao do Resultado Preliminar, os candidatos terao
direito de interpor recurso, nos termos do item 9 deste Edital.
8.7. Apos andlise dos recursos, a classificagao final sera publicada por
meio de Decreto nos meios oficiais mencionados acima.
8.8. A comprovagao de aprovagao no Processo Seletivo Simplificado sera
mediante apresentacéo da publicagdo do Diario Oficial.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Corumbiara-RO
referente ao presente Processo Seletivo cabera recurso na forma
da lei, interposto perante a Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado desde que apresentado no espago e prazos constantes no
ANEXO | deste edital.
9.2. Admitir-se-a um unico recurso por cargo pretendido, para cada
candidato.
9.3. No caso de recebimento de mais de um recurso por candidato, para
0 mesmo cargo, sera considerado apenas o ultimo.
9.4. O recurso devera ser apresentado no prazo determindo no ANEXO 1.
NAO SERA APRECIADO RECURSOS INTEMPESTIVO.
9.5. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail: rh@corumbiara.
ro.gov.br, mediante o correto preenchimento do Formulario para
Recurso, conforme modelo contido no ANEXO 1V deste edital, devendo
ser observados os seguintes requisitos:
a) ser fundamentado com argumentagéo logica, consistente, clara e
objetiva;
b) indicagao precisa do objeto em que o candidato julgar prejudicado;
c) conter os dados pessoais do candidato e do processo seletivo
(numero do processo seletivo e cargo);
d) devera estar devidamente preenchido e assinado;
e) o formulério deve ser acompanhado de cépia do documento de
identificacdo com foto do requerente, devendo ser digitalizados em
Unico arquivo no formato PDF;
f) o pedido de recurso devera ser encaminhado através do e-mail
informado pelo candidato no Requerimento de Inscrigéo;
g) no assunto do e-mail o candidato deve seguir a seguinte ordem:
RECURSO DO PSS 001/2025 - CARGO - NOME COMPLETO DO
CANDIDATO.
9.6. Nao sera recebido o pedido de recurso que néo estiver em
conformidade com o item 9.5 deste Edital;
9.7. Para analise dos recursos nédo serao considerados documentos
complementares encaminhados fora do prazo de inscrigdo. A Comissao
de Processo Seletivo Simplificado reanalisa apenas a documentagao
anexada no ato da inscrigéo.
9.8. O recurso preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informagdes sera automaticamente DESCONSIDERADO.
9.9. O recurso que o teor desrespeite a Comissao sera preliminarmente
INDEFERIDO.
9.10. Nao serdo aceitos/analisados recursos sem argumentagao
plausivel.
9.11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de REVISAO DE
RECURSOS, ou revisao de RESULTADO DEFINITIVO.
9.12. Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar, a
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado podera manter o
resultado ou altera-lo.
9.13. Decorrida a analise dos recursos, posteriormente sera publicado
o resultado final do Processo Seletivo, e este sera homologado pelo
Prefeito Municipal de Corumbiara-RO.

10. RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado

o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, por meio de
Decreto Municipal.

10.2. A publicagéo do Resultado Final, atendendo os critérios
estabelecidos no presente edital, sera feita em relatério contendo o nome
dos aprovados que sera apresentada em ordem de classificagao.

10.3. A partir da homologagéo, comegara a contar o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, considerando a classificacéo geral dos
candidatos aprovados.

10.4. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo caracteriza
direito de contratagédo. A administracéo realizara a contratagdo conforme
a necessidade da secretaria.

11. DA CONVOCAGAO E DA ADMISSAO

11.1. Apds o encerramento de todos os procedimentos de classificagéo,
homologagéo e publicagdes, e com a contratagédo autorizada pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, comprovar o atendimento das
condigdes estabelecidas.

11.2. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo Setor de
Recursos Humanos, conforme as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, respeitando a ordem de classificagédo por area de atuagéo e

as vagas disponiveis, e de acordo com os termos definidos neste Edital.
11.3. Os candidatos classificados serao convocados, por meio de
Portaria, publicada no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal

de Corumbiara (https://corumbiara.ro.gov.br) e no Diario Oficial do
CINDERONDONIA (http://dom.ro.gov.br/).

11.4. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Corumbiara a
publicagao e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.
11.5. O candidato aprovado e convocado devera apresentar
obrigatoriamente, em data informada na convocagao, cépias
acompanhadas dos originais (ou autenticadas em cartério), de forma
legivel e integral (frente e verso), dos documentos elencados abaixo:

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Documento de identidade oficial com foto;
c) Titulo de Eleitor e Comprovantes da ultima eleigdo (votagdo 1°
e 2° turno) ou Certidao de Quitagao Eleitoral. * Em caso de uso do
E-Titulo devera ser impresso um print da tela do smartphone e afins
com o QR Code Visivel;
d) Carteira de Trabalho Digital;
e) Comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificacéo
Cadastral no eSocial;
f) Comprovante dos Dados Bancarios, Banco do Brasil;
g) Certificado de Reservista ou Comprovagéo de Regularidade com
o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino e com idade
igual ou inferior a 45 anos;
h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou
equivalente;
i) Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos, quando
houver;
j) Certidées Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas
varas criminais das justicas estadual e federal, das comarcas em que
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
k) Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com
autenticagéo;
I) 02 fotos 3x4 recentes;
m) Declaragéo de bens;
n) Declaragdo de ndo acumulagédo de cargos publicos ou quando
observado o Art. 37 § XVI alinea c da Constituicdo Federal, sob as
penas da lei;
o) Declaragéo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s)
ou fungao(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos
decorrente de aposentadoria e pensao, se for o caso.
p) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungéo mediante
apresentacao de atestado médico laboral original, emitido por
médico do trabalho com validade maxima de 60 dias;
q) Comprovante de Residéncia atualizado com CEP;
r) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou copia
autenticada) acompanhado de Histérico Escolar, que comprove a
formacgao exigida para o cargo; e
s) Registro do Conselho de Classe regional e Comprovante de
situagao regular do Conselho de Classe regional (ambos quando for
0 caso).
t) Certidao de tributos Estadual;
u) Certidao de tributos municipais;
11.6. Caso haja necessidade, o Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Corumbiara podera solicitar outros documentos/
certiddes complementares.
11.7. Os candidatos convocados para contratacdo deverao se submeter
a Pericia Médica Admissional, realizada em clinica determinada pela
administracdo publica, as suas préprias expensas, a fim de atestar a
aptiddo para a fungao.
11.8. O candidato convocado para contratagcdo que nédo se apresentar no
local e prazo estabelecidos sera considerado DESISTENTE, resultando
em sua eliminagao definitiva. Nesse caso, o Setor de Recursos
Humanos podera convocar o préximo candidato aprovado, respeitando
rigorosamente a ordem de classificacado, para a devida contratagéo.
11.9. O candidato que n&o apresentar todos os documentos exigidos para
a contratagao, em conformidade com o 11.6 deste Edital, no prazo de 05
(cinco) dias, improrrogaveis, a contar da publicagdo da convocagéo, sera
EXCLUIDO do certame.
11.10. A entrega da documentagéo nao garante a vaga, a contratagéo
dar-se-a somente apos a assinatura do Termo de Contrato Temporario de
Trabalho.
11.11. Sera permitido ao candidato convocado solicitar
RECLASSIFICACAO, sendo inserido no final da lista de candidatos
classificados, desde que a solicitagdo seja feita dentro do prazo
estabelecido.
11.12. O candidato convocado devera assumir a vaga na Unidade para a
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qual foi convocado, ndo sendo permitido a troca de Unidade por interesse
do candidato.

11.13. Os candidatos classificados para CADASTRO DE RESERVA serédo
mantidos no cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de
vagas futuras, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento das
convocacgdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.14. O candidato, caso convocado para mais de uma area de atuagéo,
ao mesmo tempo, devera escolher qual ira assumir. Uma vez escolhida
nao podera solicitar alteragéo.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado
devem atender as disposi¢des deste Edital, nos termos da Lei
Complementar n°® 092, de 26 de dezembro de 2018, mediante
formalizagéo de Contrato Administrativo.

12.2. Caso ocorram desisténcias, eliminagdes ou rescisdes contratuais
de candidatos convocados para a contratacao, a Prefeitura Municipal
de Corumbiara-RO promovera nova contratagao para substituigéo,
realizando quantas convocagdes julgar necessarias durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, sempre observando
rigorosamente a ordem de classificacao, de acordo com o numero de
vagas existentes ou que venham a ser criadas por lei complementar
especifica.

12.3. Caso o candidato nédo apresente a documentagéo necessaria no
ato da contratagdo e/ou se se constate falsificagdo nas informagoes
prestadas no ato da inscri¢cdo, sera DESCLASSIFICADO, sendo
convocado imediatamente o candidato subsequente, de acordo com a
ordem de classificagao.

12.4. Ressalta-se que o candidato contratado por este ou outro processo
seletivo vigente, caso seja convocado, podera assumir a nova fungéo,
desde que haja a rescisédo do contrato anterior.

12.5. O contratado fara jus aos beneficios estabelecidos no artigo 14 da
Lei Complementar n° 092/2018 e nas demais legislagdes vigentes.

12.6. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo
serdo nomeados para investidura nos cargos publicos sob o REGIME
CELETISTA da Prefeitura Municipal de Corumbiara.

12.7. A efetivacao das contratagdes observara juizo de conveniéncia

e oportunidade da Prefeitura de Corumbiara, inexistindo obrigagéo de
realizar a contratagédo de qualquer profissional pré-selecionado, ndo
sobrevindo qualquer direito subjetivo a contratagao.

12.8. A contratagdo para exercicio das fungdes publicas dispostas neste
Edital ndo gera direito a efetivagé@o ou estabilidade.

12.9. A Prefeitura de Corumbiara podera, a seu critério, e de acordo com
as necessidades das unidades vinculados a cada secretaria, remanejar
as vagas em que nao houver candidatos classificados ou que o banco
de aprovados tenha se esgotado, desde que dentro da mesma area de
atuagéo.

12.10. As contratagbes s6 poderédo acontecer caso haja disponibilidade
financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites
constitucionais estabelecidos pela despesa de pessoal.

13. DA RESCISAO DE CONTRATO

13.1. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as
clausulas previstas no Contrato de Trabalho especifico firmado entre as
partes.
13.2. Podera a Administragao Publica Municipal rescindir o contrato a
qualquer momento desde que atendido o interesse publico.
13.3. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes, conforme Art. 17 da Lei Complementar 092/2018:
|. pelo término do prazo contratual;
1. por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
I1l. imediatamente, quando o contratado incorrer em infracdo
aos deveres e proibigdes previstas no regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio;
IV. imediatamente, por término da causa que originou a contratagéo
temporaria;
V. por interesse publico do Poder Executivo Municipal, desde que
ocorra aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
§ 1° O término do contrato em razéo do disposto no inciso Il deste
artigo implicara na proibicdo do contratado de participar de novo
processo seletivo publico pelo periodo de 02 (dois) anos, contados da
data de encerramento do contrato.
§ 2° A parte que descumprir 0 aviso prévio com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, previsto nos incisos Il e V deste artigo,
devera indenizar a outra parte com uma multa equivalente a um més
do vencimento do servidor contratado, conforme estabelecido no
respectivo contrato.

14. DOS LOCAIS E JORNADA DE TRABALHO

14.1. Os candidatos aprovados, quando convocados, deverdo
desempenhar suas fungdes cumprindo a carga semanal correspondente
e a jornada de trabalho, em local a ser estabelecido pela Secretaria na
qual forem lotados.
14.2. Apds receber a designacgéo do respectivo local de trabalho e
tendo assinado o Contrato Temporario de Trabalho, o candidato devera
comparecer em data, horario e local preestabelecido para a prestacéao
dos servigos, ndo sendo permitido a prorrogacao da data de inicio
de exercicio.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Os casos omissos ou duvidosos, que ndo tenham sido
expressamente previstos neste Edital, serdo resolvidos pela Comissao
Especial responsavel pela realizagéo de Processo Seletivo Simplificado.
15.2. Fica o Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
autorizado a convocar outros servidores e assessoria técnica para
participar da operacionalizagéo deste Processo Seletivo.

15.3. Em hipotese alguma o candidato podera fazer contato com os
membros da Comissao de Processo Seletivo Simplificado ou com outro
Servidor da Secretaria vinculada, por outro meio que néo seja através do
correio eletrénico indicado neste edital.

15.4. Alinsisténcia em utilizar meios de comunicagéo n&o autorizados,
como telefone, WhatsApp ou contato presencial, podera resultar na
DESCLASSIFICACAO do candidato.

15.5. A Comissao de Processo Seletivo Simplificado n&o se
responsabilizara pelo néo recebimento de qualquer documento,
independente da fase (impugnagao, inscri¢éo, recurso), por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica
ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados via internet.

15.6. As informacgdes prestadas e/ou a apresentagao de quaisquer
documentos exigidos por este Edital, em qualquer momento do certame,
sdo de inteira e total responsabilidade do candidato, sendo validas
apenas para este certame. O candidato também é responsavel pela
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo, sob as
penas da lei.

15.6.1. A constatagao de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes
prestadas ou nos documentos apresentados pelo candidato, mesmo que
verificada apés a admissao, resultara em sua ELIMINACAO do certame
ou, se for o caso, na RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO,

com a anulagao de todos os atos decorrentes da inscricdo. Além disso,
os fatos serdo encaminhados a autoridade competente para apuragao

e responsabilizagédo por crime contra a fé publica, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso.

15.7. Nao seréo fornecidos, atestados, copias de documentos,
certificados ou certiddes relativas a nota dos candidatos classificados

e nao classificados, valendo para tal fim os resultados publicados nos
meios de comunicagéo ja citados neste Edital.

15.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento
e seguir estritamente as instru¢des contidas neste Edital, incluindo seus
anexos, bem como acompanhar a publicagao de todos os atos, editais,
retificagdes, comunicados e convocagdes, durante todo o periodo de
validade deste certame, ficando a Administracdo Publica isenta de
qualquer responsabilidade sobre eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes do ndo acompanhamento das informagdes e publicagdes
referentes ao PSS 01/2025.

15.9. O candidato devera manter atualizado o seu enderego eletrénico.
As solicitagdes de atualizagdes deverao ser encaminhadas para o e-mail
rh@corumbiara.ro.gov.br.

15.9.1. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizagdo dos seus dados junto a Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado.

15.10. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado
respeitando todos os eventos, datas e horas previstos no Cronograma
apresentado no ANEXO |, deste Edital, podendo ser alterado por
necessidade ou por decisdo da Secretaria Municipal de Saude

15.11. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracgdes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
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evento que lhes disser respeito, que somente poderao ser feitas por meio
de Edital de Retificagéo.

15.12. O processo de chamamento e admissédo dos candidatos
aprovados neste processo seletivo dar-se-a de acordo com a
necessidade do servigo publico.

15.13. Fica eleito o Foro da Comarca da Cerejeiras-RO para dirimir
questdes oriundas do presente processo seletivo;

15.14. Cabera a Prefeita Municipal de Corumbiara-RO a homologagéo
deste Processo Seletivo Simplificado.

15.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumbiara, 26 de agosto de 2025.
ANEXOS que compde esse edital:

Anexo | - Cronograma de Execugéo do Processo Seletivo.
Anexo Il - Descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos.
Anexo Il - Requerimento de inscri¢ao.

Anexo IV - Formulario para Recursos.

Anexo V- Declaracédo de Experiéncia

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n° 223
Protocolo 46459

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PORTARIA N° 543/2025

“DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDOR
EFETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

DE CARGO

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia,
usando das atribuicbes legais, conferida pela alinea a do inciso II,
paragrafo 4° do Artigo 65, da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO RELATORIO aposentadoria de 25/08/2025 (ID
361207)

RESOLVE:

Artigo 1° Exonerar por motivo de aposentadoria o senhor Geraldo
Ferreira Alves Portadora da Cédula de Identidade n.° **487* SSP/RO e
CPF n.° ***.969.242-** do cargo Efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais,
Subordinado a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente -
SEMAM, Conforme Art. 37, paragrafo 14, Emenda Constitucional n. 103,
de 12 de novembro de 2019.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 25 de agosto de 2025.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 46414

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 072/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de suas
atribuigbes legais, considerando o ndo comparecimento de convocados
através da convocagdo 63/2025 e as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagado, por meio do oficio n°. 360/SEMED/2025 de
22/05/2025, ID 1099242, considerando ainda a Homologagdo do
Resultado Final do Processo Seletivo Edital 002/2025 (processo eletronico

n°3226/2025), publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Rondbnia edigdo 503 de 22/07/2025, tal demanda é em razédo vagas ndo
atendidas por aprovados no concurso publico, conforme descrito nos
oficios acima;.

RESOLVE:

Convocar os candidatos constantes no anexo | deste edital, aprovado
no teste seletivo simplificado regido pelo Edital n°® 002/2025 (processo
eletrénico n° n°3236/2025), para o envio dos documentos necessarios para
contratagéo por prazo determinado, com validade de 12 (doze) meses.
Os documentos deverdo ser enviados por meio eletronico, através de
peticionamento no prazo maximo de até 07 (sete) dias Uteis a contar desta
publicacéo, no horario das 07h00min as 13h00min.

OBS: Informamos que, o ndo envio no prazo determinado, sera
entendido definitivamente como desistente da vaga conquistada no
certame, tornando sem efeito sua classificagcao para investidura.

Como se credenciar para peticionar: PARA VISUALIZAR APERTE A
TECLA DO TECLADO CRTL + Credenciamento | DigProc

Tutorial de peticionamento: PARA VISUALIZAR APERTE A TECLA DO
TECLADO CRTL + DigProc | Peticionamento

Ao peticionar selecionar a Unidade/Orgdo (SEMAF- COORD. DE
RECURSOS HUMANOS - CADASTRO) e Descrigcao do tipo de Petigao:
29 - DOCUMENTOS PARA POSSE.

Espigéo do Oeste/RO, 26 de agosto de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO N° 072/2025

CLASSIFICAGAO GERAL
SEMED- SECRETARIA DE EDUCAGAO
PROFESSOR DE PEDAGOGIA SERIES INICIAIS -ZONA RURAL
EMEF MARIA ROSA DE OLIVEIRA

Nome Cargo Ordem de Classificagao
Jessica Messias de Brito | Pedagogia - Séries Iniciais 8°
Loiane Roos Schroder Pedagogia - Séries Iniciais 9°

CLASSIFICAGAO GERAL

SEMED- SECRETARIA DE EDUCAGAO
LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA -ZONA RURAL
EMEF MARIA ROSA DE OLIVEIRA

Nome Cargo Ordem de Classificagao
Millene Gongalves Licenciatura em Lingua 3°
Mangueira Portuguesa

Espigéo do Oeste/RO, 26 de agosto de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

ANEXO 11 DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 072/2025

ITEM DOCUMENTO OBSERVAGAO
01 |Fotografia 3x4 B
02

Informar Telefone para contato B

03 |Certiddo de nascimento ou casamento (cépia do CPF -
do conjuge) ou com averbagao se for o caso.
04 -
Cédula de Identidade - RG

05 |CPF/MF (nao sendo aceito numeragao disponibili-

www.receita.fazenda.

zado em outros documentos) Em caso de 2° via, o gov.br
mesmo pode ser expedido através da internet.
06
Titulo de Eleitor B
07

Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS (pag
foto e qualificagéo civil)

Podera ser expedida pela
internet

08 |Certiddo de nascimento dos dependentes legais e
CPF, com cépia da caderneta de vacinagéo para os B
de até 06 anos




CINDERONDONIA

terca-feira, 26 de agosto de 2025 - Pag 38

DO PROGRAMA NOVAS TURMAS PARA ATENDER AS ESCOLAS

Whatsapp RH: 99339-1799
Protocolo 46421

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO FORMA ELETRONICO N° 076/CCP/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3847/SEMED/2025

O municipio de Espigdo do Oeste, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, tornar publico, que realizard na forma do disposto
da Lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores, Lei n°® 123/06 e alteracdes
posteriores, licitagdo na modalidade PREGAO, forma ELETRONICA, do
tipo “menor preco por “ITEM”, AFORMA ELETRONICA, COM CRITERIO
DE JULGAMENTO MENOR PRECO POR ITEM, O OBJETO DA
PRESENTE LICITAGAO E A AQUISIGAO DE BRINQUEDOS ATRAVES

09 |Carteira do registro do 6rgdo de classe ou conselho -*- A -~
competente (para os cargos exigi- MUNICIPAIS LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OES_TEI
dos) RO, CONFORME QUANTIDADES, CONDICOES E ESPECIFICACOES

10 TECNICAS MINUCIOSAMENTE DESCRITAS NOS ANEXOS DO EDITAL.
Certificado de reservista Para sexo masculino Valor estimado ¢ de R$ 635.730,30 (Seiscentos e trinta e cinco mil,

1 ) o ] setecentos e trinta reais e trinta centavos), tudo conforme disposto no
Carteira de identificagéo do grupo sanguineo - Edital e seus anexos. Cadastro das Propostas a partir do dia 27/08/2025

12 |Comprovante de inscriggo no PIS/PASEP (caso ndo das 08h00 as 08h31 do dia 08/09/2025. Abertura da proposta para
tenha, deg_zfa aplfesef“a,r dedi(:'t . ) - disputa de lances da sessao publica, dia 08/09/2025 as 09h00, horario de
ﬁzgsi)i(p;(;a:ts)e)o proprio candidato de que nao Brasilia. Local; Sala da CCP. Obtencgéo do Edital: gratuitamente através

13 | Comprovante de residéncia atual (caso o do site www.portaldecompraspublicas.com.br, maiores informagdes no
comprovante n&o esteja em nome do candidato, " Setqr ~de Licitagdo endereco supracitado. Telefone/fax: (69) 99308-0534.
apresentar declaragdo do proprietario do imével que Espigéo do Oeste/RO, 26 de agosto de 2025.
ali reside.).

14 |Comprovante de escolaridade/habilitagdo de acordo Daiane Ramos Borges
com as exigéncias do edital. Pregoeira

15 Decreto n°® 5.503/2023
Certidéo de estar quite com a Justica Eleitoral, www.tre.gov.br Protocolo 46413
expedido pelo TRE.

16 ERRATA
Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado www.tce.ro.gov.br

17 dCeerizggomljegativa expedida pelo Cartério de|https://webapp.tjro.jus PROCESSO N° 2738/CCP/2025
Distribuicdo Civel e Criminal- Resolugdo 156- CNJ|br/certidaoonline/pages/ PREGAO ELETRONICO N° 054/SRP/2025
(1° Grau) do Férum da Comarca, de residéncia do|cnpg.xhtml
Candidato no Estado de Rondénia em que tenha RETIFICA A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 037/2025
residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

18 ONDE SE LE:

Declaraggo do candidato de existéncia ou néo de AGUA MINERAL SEM GAS, ACONDICIONADA EM GARRAFA DE 500
Investigagdes Criminais, Agdes Civeis, Penais ou B ML DESCARTAVEL

Processo Administrativo em que figure como indiciado '

ou parte. LEIA-SE:

19 |Declaragdo do candidato de existéncia ou nao de = £
demissao por justa causa ou a bem do Servigo Publico B GALAO AGUA MINERAL 5 LITROS.
(sujeito a contratacéo pelos os 6rgdos competentes)

REFERENTE A EMPRESA:

20 |- Copia integral da declaragdo do imposto de renda ou
declqragéo de bens e rendas detalhadas pelo préprio *- DISTRIBUIDORA DE GAS RONDONIA LTDA
candidato. CNPJ: 03.458.466/0001-23

21 |- Recibo de entrega junto ao SIGAP- DECLARACAO| http://www.tce.ro.gov. Fabiana Paz de Souza
DE BENS E RENDAS br/dbr/PaginasPublicas/ P .

Selecionar: Esfera: Municipal Login.aspx?ReturnUr- regoeira
Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de Espigéo do| 1=%2fdbr%2fPaginasPu- Protocolo 46424
Oeste blicas%2fDeclaracao%-
(todas) 2farranjo002%2MDigitar- PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Matricula: Numero do CPF Declaracao.aspx%3ft%-

3dP%26action%3d0

22 |Declaragdo do candidato informando se ocupa ou
néo cargo publico. GABINETE DA PREFEITA
Obs: caso ocupe, devera apresentar certiddo
expedida pelo 6rgao empregador, especificando o
cargo, carga hordria e regime de previdéncia (INSS
OU REGIME PROPRIO) e escala de plantao. CONTRATO N° 97/2025 - P.G.M.

23 |Atestado Admissional emitida pela junta médica - CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE Sl
oficial do Municipio. ” )

24 | Comprovante de conta: . CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, E A
Banco do Brasil- cargos vinculados a Secretaria EMPRESA CONSORCIO PRO-ENGENHARIA, PARA OS
Municipal de Educag&o. FINS QUE SE ESPECIFICA.

Banco Bradesco (salario) - Para as demais Secretarias.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, Pessoa Juridica De Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.092.680/0001-71, com sede na Avenida
Castelo Branco, n° 1046, bairro Pioneiros, neste ato representado pela
Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
CONSORCIO PRO-ENGENHARIA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
57.210.824/0001-03, com sede na a Rua Albita, n® 131, Pavimento 2, bairro
Cruzeiro, CEP 30.310-160, no Municipio de Belo Horizonte/MG, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado pelo Sr. Roney Geraldo
Nogueira, brasileiro, conforme atos constitutivos da empresa, tendo
em vista o que consta no Processo n° 6990/2025 e em observancia as
disposigcbes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdes
aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato decorrente
da adesdo a Ata de Registro de Prego N° 017/2024, oriunda do Pregéo
Eletrénico n° 012/2024, do Consércio Publico Intermunicipal Multifinalitario
do Alto Rio Pardo COMAR, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa
especializada em engenharia e arquitetura consultiva para prestacao de
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servigos técnicos na elaboragéo, compatibilizagéo e adequagao de estudos
técnicos, projetos e solugbes de arquitetura/engenharia em plataforma
Bim, bem como no gerenciamento, supervisdo, controle e apoio técnico,
social e ambiental das obras de infraestrutura e edificagdes, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia COMAR

1.2. Vinculam esta contratacado, independentemente de transcrigéo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitagao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021

2.1.1. O prazo de vigéncia sera prorrogado mediante termo aditivo,
quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas
as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste
instrumento.

2.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.3. A prorrogagéao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo
de termo aditivo.

2.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento
de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA -DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de
execugado, assim como os prazos e condi¢des de concluséo, entrega,
observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo, salvo prévio e expresso
consentimento do COMAR e que ndo constitua o escopo principal do
objeto, devendo a empresa indicada pela contratada, antes do inicio da
realizagdo dos servigos, apresentar documentagdo que comprove sua
habilitacéo juridica, regularidade fiscal e a qualificagédo técnica necessaria,
nos termos previstos no Edital.

4.2. Caso haja a subcontratagdo, obriga-se a contratada a celebrar
Contrato com inteira obediéncia as condigbes previstas no Edital e sob
a sua inteira e exclusiva responsabilidade, respondendo pela qualidade
e integridade dos servigos executados e pelo inadimplemento de
irregularidades juridicoffiscais e trabalhistas quando relacionadas com o
objeto do contrato. Nao havendo qualquer vinculo ou relagdo de nenhuma
espécie entre o contratante e a subcontratada, inclusive no que concerne
a medicao e pagamento direto a subcontratada.

4.3. A subcontratagdo nédo exclui as responsabilidades assumidas pela
contratada no contrato firmado.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total da contratagdo é de R$ 3.543.121,89 (trés milhdes,
quinhentos e quarenta e trés mil, cento e vinte e um reais e oitenta e nove
centavos).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/
ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo
de um ano.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo,
pelo contratante, do indice INPC, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento,
o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liqguidando a diferenga correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(éo),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicado, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagao entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Séo obriga¢des do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.8. Cientificar o 6rgéo de representagdo judicial da Advocacia-Geral do
Municipio para adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimento
de obrigagdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e
reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.10. AAdministracao tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo motivada,
por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de15
(quinze) dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.
8.13. A Administragdo nado respondera por quaisquer COmpromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste
Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e
prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Quando néo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores SICAF, o contratado devera entregar ao setor
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responsavel pela fiscalizagao do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins
de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
da execucao do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagéo
na licitagao;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagéo dos empregados
que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.°
14.133, de 2021);

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

9.15. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGOES E SANGOES
ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de
2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagcdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a
execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

11.2.

Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas
as seguintes sangoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas b, ¢ e d do subitem acima deste Contrato, sempre
que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas e, f, g e h do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas b, ¢ e d, que justifiquem a imposi¢éo de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

iv. Multa:

1. Moratéria de 0,5.% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta.)
dias;

2. Moratéria de 0,5.% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 15% (quinze
por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementagéo ou reposicao da garantia.

i.0 atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133,
de 2021.

3. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas e a h do subitem
12.1, de 5.% a 10% do valor do Contrato.

4. Compensatoria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea c
do subitem 12.1, de 5% a 10% do valor do Contrato.

5. Para infragdo descrita na alinea b do subitem 12.1, a multa sera de 5%
a 10% do valor do Contrato.

6. Para infragcdes descritas na alinea d do subitem 12.1, a multa sera de
5% a 10% do valor do Contrato.

11.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacao de reparagéo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.3.1. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021;
11.3.2. Antes da aplicagédo da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art.
157, da Lei n® 14.133, de 2021

11.3.3. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°®
14.133, de 2021).

11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagédo enviada pela
autoridade competente.

11.4. Aaplicacao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei
n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

11.6. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n°® 14.133,
de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragéo
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846,
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados
os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.9. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na
forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, n&o inscritos em
divida ativa, poderao ser compensados, total ou
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parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da
Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas
as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
12.2. Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficara prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que devera
a Administragéo providenciar a readequagédo do cronograma fixado para
o contrato.

12.2.1. Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangdes administrativas; e

b) podera a Administragéo optar pela extingao do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéo
contratual.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

12.3.2. A alteracéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura
da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

12.5. A extingéo do contrato néo configura ébice para o reconhecimento
do desequilibrio econémico- financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021).

12.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagédo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta
de recursos especificos deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:
Funcional programatica:15.451.0016.2336.0000 - Mais desenvolvimento
e Infraestrutura Urbano e Rural-Natureza da despesa: 4.4.90.51.00 -
Obras e Instalagdes- Funcional programatica: 04.121.0002.2006.0000
- Assegurar a Manutencéo das Atividades Administrativas- Natureza da
despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros. Conforme orgamento
préprio, podendo ter aquisigdo de convénio federal/estadual.

13.2 A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apds aprovacéo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as
disposigbes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.078, de 1990 Cdédigo de Defesa do Consumidor e normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.
124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante
celebragao de termo aditivo, submetido a prévia aprovacéo da consultoria

juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagédo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133,
de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94
da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,
da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro de Pimenta Bueno/RO, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, é lavrado o presente
Contrato o qual depois de lido e achado conforme, é assinado pelo
CONTRATANTE e pela CONTRATADA.

Pimenta Bueno, 21 de Agosto de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

CONSORCIO PRO-ENGENHARIA
Contratada

Protocolo 46410

CONTRATO N° 92/2025 - P.G.M.

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, E A
EMPRESA J. H. DA SILVA CLINICA LTDA, PARA OS FINS
QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, Pessoa Juridica De Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.092.680/0001-71, com sede na Avenida
Castelo Branco, n° 1046, bairro Pioneiros, neste ato representado pela
Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
J. H. DA SILVA CLINICA LTDA, inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n°
47.063.974/0001-88, sediado na Rua Rio Madeira, 5165, Centro no
Municipio de Rolim De Moura/RO, doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado por Juliano Silva Dos Passos, brasileiro,
empresario, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que
consta nos Processos n° 7782/2025 e n°460/2025 e em observancia as
disposigoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdes
aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato decorrente do
PREGAO ELETRONICO N° 27/2025, mediante as clausulas e condigdes
a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento &€ a contratagcdo de empresa
especializada para realizacdo de exames de ultrassonografias, nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢éo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133/2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera prorrogado mediante respectivo termo
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aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima,
ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado,
previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de
execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusédo, entrega,
observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

4.1 E vedado & Contratada a subcontratagdo e/ou quarteirizagéo total
do objeto deste Contrato, assim como a cesséo ou transferéncia, ainda
que parcial, do presente instrumento a terceiros. Qualquer ato que viole
esta proibigao sera considerado nulo de pleno direito, além de ensejar a
aplicagéo das sangbes administrativas e contratuais previstas na Lei n°
14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

5.1. O valor total do contrato é de R$ 606.152,00 (seiscentos e seis mil e
cento e cinquenta e dois reais).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/
ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
6.1 O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele
referentes encontram-se

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sé&o fixos e irreajustaveis no prazo
de um ano contado da data do orgamento estimado.

7.2. Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
CONTRATADO, os pregos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacéo,
pelo contratante, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor INPC, ou
outro indice que vier a substitui-lo, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento,
0 CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela
Ultima variagéo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s)ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagéo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1 Sao obriga¢des do Contratante:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.1.3 Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugado do contrato e o cumprimento
das obrigagdes pelo Contratado;

8.1.5  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente
a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigcbes estabelecidos no
presente Contrato;

8.1.6 Aplicar ao Contratado as sangdes prevista na lei e neste Contrato;
8.1.7 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e
reclamacgdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios

ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.1.7.1 Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragédo tera o
prazo de 01 (um) més para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por
igual periodo.

8.1.9 Responder eventuais pedido de reestabelecimentos do equili-
brio-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1(um) més, de
acordo com o art. 123, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.10 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.
8.1.11 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do
projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133/21.
8.1.12 A Administracdo nado respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8.1.13 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorregbes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.1.14 Previamente a expedicdo da ordem de servigo, verificar pendéncias,
liberar areas e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do
inicio da sua execugao.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste
Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2 Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versao
em portugués, e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada;
9.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
9.4 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

9.5 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e
prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para
fins de pagamento, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT;

9.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
da execucao do objeto contratual.

9.11 Paralisar, por determinagédo do contratante, qualquer atividade que
néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.12 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo
na licitagao;

9.13 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021) quando for
0 caso;
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9.14 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados
que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico, da Lei n.°
14.133, de 2021);

9.15 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.16 Arcar com o ©6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n° 14.133,
de 2021.

9.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO
10.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagéo,
conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de
2021, o CONTRATADO que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) Der causa a inexecugao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagcdo sem motivo justificado;

e) Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a
execugao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sangoes:

11.2.1. Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecugao
parcial do contrato, sempre que néo se justificar a imposigéo de penalidade
mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

11.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas b, ¢ e d do subitem acima deste Contrato, sempre
que nao se justificara imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lei n® 14.133, de 2021);

11.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas €, f, g e h do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢ e d, que justifiquem a imposigéao
de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).
11.2.4. Multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e
sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no art. 155 da Lei n°. 14.133, de 2021.

11.3. A aplicagédo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipdtese alguma, a obrigagao de reparagao integral do dano causado ao
CONTRATANTE.

11.4. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

11.5. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.
11.5.1. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagédo enviada pela
autoridade competente.

11.7. Aaplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

11.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133,
de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracéo
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846,
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei.

11.10. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagédo ou
controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

11.11. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicagdo da sangédo, informar e manter atualizados
os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

11.12. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as
partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2 Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficara prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que devera
a Administragao providenciar a readequacédo do cronograma fixado para
o contrato.

12.2.1 Quando a n&o conclusdo do contrato referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado:

a)Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangdes administrativas; e

b) Podera a Administragao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso
adotaré as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao
contratual.

12.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

12.3.2 A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura
da empresa nao ensejara a extincao se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

12.3.4 Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

12.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.4.2 Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 Indenizagdes e multas.

12.5 A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento
do desequilibrio econémico- financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021).

12.6 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta
da previsdo do orgamento do Municipio e das metas estabelecidas na
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Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei do Plano Plurianual, na dotagéo
abaixo discriminada: Ficha: 920- Unidade: 021200 - Fundo Municipal de
Saude- Funcional: 10.302.0015.2082.0000 - Assegurar a Manutencéo das
Atividades da Média Alta Complexidade MAC- Classificagédo: 3.3.90.39.50
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - SERV.
MEDICO-HOSPITAL.,ODONTOL.E LABORATORIAIS, conforme Pedido
de Empenho n°® 4202/2025 de 30 de Julho de 2025.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo
as disposigbes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 Cddigo de Defesa do Consumidor e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.
124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.2.1. Registros que nado caracterizam alteragéo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1.  Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n°. 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A
LGPD

17.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaragao ou de aceitagéo expressa.
17.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD.

17.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipéteses permitidas em Lei.

17.4 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da
LGPD, é dever do contratado

elimina-los, com excecéo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para
fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

17.5 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes LGPD.

17.6 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedido de comprovagao formulados.

17.7 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

17.8 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacéo, em
caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

17.8.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagcdo desses dados pela
Administragao nas hipéteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pimenta Bueno/RO para dirimir
os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que nao
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, é lavrado o presente
Contrato o qual depois de lido e achado conforme, é assinado pelo

CONTRATANTE e pela CONTRATADA.
Pimenta Bueno/RO, 22 de Agosto de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador Geral

J. H. DA SILVA CLINICALTDA
Contratada
Protocolo 46426

PORTARIA MUNICIPAL N°. 219/GP/2025.
De, 26 de agosto de 2025.

O ORDENADOR DE DESPESAS DO GABINETE DA PREFEITA E VICE
PREFEITA, no uso das atribuigdes que lhes sédo conferidas por Decreto
Municipal, e tendo em vista o que consta no Processo n.° 8624/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 03 (trés) diarias dentro do Estado de Rondénia,
no valor unitario de R$ 300,00 (trezentos reais), totalizando o valor de R$
900,00 (novecentos reais), para a Superintendente de Convénios, visto
que a mesma ira se deslocar até a cidade de Porto Velho/RO, por meio
de veiculo publico, a definir, para participar da Oficina GMC e GEC 2025,
voltada ao aprimoramento da gestao publica, que acontecera no dia 28
de agosto, nas dependéncias do Auditério da Caixa Econdmica Federal.

JULIENE MACEDO RODRIGUES

SUPERINTENDENTE DE CONVENIOS

CPF. ***.343.272-**

03 (trés) diarias no valor total de R$ 900,00 (novecentos reais)

Art. 2.° Os deslocamentos se dardo, conforme segue:

Data e hora da saida de Pimenta Bueno/RO a Porto Velho/RO: 27/08 as
8h.

Data e hora do retorno de Porto Velho/RO a Pimenta Bueno/RO: 29/08
aproximadamente as 8h.

Art. 3.° O prazo maximo para prestacéo de contas € de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 26 de agosto de 2025

Alexandre Aparecido de Oliveira
CHEFE DE GABINETE
Protocolo 46422

PORTARIA MUNICIPAL N° 220/2025
DE 26 DE AGOSTO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribui¢des legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para iniciar 20/08/2025 a 03/09/2025;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, em razéo
das demandas de trabalho, o que impossibilita a mesma ausentar-se
durante o periodo de férias, conforme o Oficio 497 de 25/08/2025 (ID
1707254).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 25/08/2025, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora Marineide Goulart
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Mariano, matricula 103807, Analista de Recursos Humanos, na Secretaria
Municipal de Saude - SEMSAU.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgao serao usufruidos no dia
01 a 10/10/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
com efeitos retroativos ao dia 25/08/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 46431

PORTARIA MUNICIPAL N° 221/2025
DE 26 DE AGOSTO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigcdes legais que lhes séo conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para iniciar 11/08/2025 a 30/08/2025;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, em
razao das demandas de trabalho, o que impossibilita a mesma ausentar-se
durante o periodo de férias, conforme o Oficio 218 de 25/08/2025 (ID
1705783).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 25/08/2025, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora Adriana Bonin
Santana, matricula 103404, Professor PEB Il 30h, na E.M.E.IL.E.F Lairce
Santiago Maina, da Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgéo serao usufruidos no dia
28 a 30/10/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
com efeitos retroativos ao dia 25/08/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 46444

PORTARIA MUNICIPAL N° 222/2025
DE 26 DE AGOSTO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para iniciar 13/08/2025 a 27/08/2025;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, em
razdo das demandas de trabalho, o que impossibilita a mesma ausentar-se
durante o periodo de férias, conforme o Oficio 217 de 25/08/2025 (ID
1705691).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 25/08/2025, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora Claudineia Gimenes,
matricula 102220, Professor PEB IIl 30h, na E.M.E.L.E.F Maria da C.
Crivelli, da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgao seréo usufruidos no dia
28 a 30/10/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
com efeitos retroativos ao dia 25/08/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 46445

PORTARIA MUNICIPAL N° 223/2025
DE 26 DE AGOSTO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para iniciar 20/08/2025 a 29/08/2025;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, em
razéo das demandas de trabalho, o que impossibilita a mesma ausentar-se
durante o periodo de férias, conforme o Oficio 220 de 25/08/2025 (ID
1705894).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 25/08/2025, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora Maria Sidneia
Sanches, matricula 103344, Professor PEB Il 30h, na E.M.E.L.LE.F
Sandoval Meira, da Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgéo seréo usufruidos no dia
01 a 05/10/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo
com efeitos retroativos ao dia 25/08/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues da Silva Souza
PREFEITA
Protocolo 46446

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENAGAO GERAL

DECRETO N° 8934, DE 26 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N° 3504/2024

Abre no

vigente crédito adicional
e dd outras idénci

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:
Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil
reais) distribuido as seguintes dotagdes:
02 12 00 Fundo Municipal de Saide
282 10.301.0015.2202.0000 - Assegurar Remunerago do Pessoal Ativo e Encargos Sociais
3.1.90.04.00 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos

45.000,00

287 10.301.0015.2202.0000 - Assegurar Remuneragéo do Pessoal Ativo e Encargos Sociais 2.000,00
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos
Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagéo (art. 43 Il lei 4.320/64).

02 12 00 Fundo Municipal de Saude

283 10.301.0015.2202.0000 - Assegurar Remuneragéo do Pessoal Ativo e Encargos Sociais
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

-47.000,00

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PIMENTA BUENO/RO, 26 de agosto de 2025
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita

Protocolo 46401
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

SUPERINTEDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA - N° 13/2025
A Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, através de sua Agente de
Contratagédo, nomeada através da Portaria Municipal n® 623/2024 de 08
de agosto de 2024 e Equipe de Apoio, torna publico que se encontra
autorizada a realizagéo da licitagdo na modalidade Dispensa Eletronica,
em conformidade com o art. 75, inciso Il, nos termos da Lei 14.13, de
1° de abril de 2021 e alterada pelo DECRETO n° 12.343, de 30 de
dezembro de 2024, e demais legislagbes aplicaveis, do tipo menor preco,
com participagdo EXCLUSIVA MEI, ME, EPP, empregando o tratamento
favorecido para as empresas estabelecidas no ambito REGIONAL.
Objeto: Contratagdo de show artistico para o dia das criangas no
Municipio de Pimenta Bueno/RO
Data da Sessao: 05/09/2025.
Horario: Das 09:00h até 15:00h. (Horario de Brasilia - DF).
Critério de Julgamento adotado sera: MENOR POR ITEM
Local: www.licitanet.com.br
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 19.800,00 (dezenove mil e
oitocentos reais).

O edital e seus anexos estdo a disposigdo dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 26 de agosto de 2025.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratagao
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 46402

AVISO DE RETIFICAGAO DO PREGAO ELETRONICO - N° 63/2025
A presente RETIFICACAO é ora levado a efeito, para retificar
parcialmente o Aviso na modalidade PREGAO ELETRONICO. A
PREGOEIRA torna publico, para conhecimento e esclarecimento dos
interessados, que houve um equivoco, cabendo a seguinte corregao:
Data da Sessao Publica

Onde se Lé: DATA DA ABERTURA: 08/09/2025, as 09h00min (Horario

de Brasilia/DF).

Leia-se: DATA DA ABERTURA: 10/09/2025, as 09h00min (Horario de

Brasilia/DF).

Ficam mantidos os demais termos do edital.
Pimenta Bueno-RO, 26 de agosto de 2025.
Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratagao

Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 46425

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 058/2025

Referente a0 PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS
N°. 40/2025

Processo Administrativo n°: 11947/2024

Validade: 12 (doze) meses podendo ser prorrogavel por igual periodo.

Objeto: A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE HORAS MAQUINAS, de
acordo com as especificagdes constantes no termo de referéncia anexo
| do edital de Licitagao n° 40/2025 e demais especificacdes estabelecidas
no ato convocatério, que permeou este certame que passa a fazer parte
desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados,
independentemente de transcricéo.

Fornecedor: AMACOL - AMAZONIA COMERCIAL, SERVIGOS E
LOCAGOES D

CNPJ: 84.616.069/0001-34

Enderego: R. HEBERT DE AZEVEDO, 0 - EMBRATEL, PORTO VELHO -
RO, CEP: 76820-854 Telefone: 06932223390

Valor fornecedor: R$ 51.280,00 (duzentos e cinquenta e um mil,
duzentos e oitenta reais).

Fornecedor: CARVALHO & GOMES LTDA

CNPJ: 05.625.170/0001-85

Endereco: RAIMUNDO CANTUARIA, 7008 - LAGOA, PORTO VELHO -
RO, CEP: 78910-790 Telefone: 6984131074

Valor fornecedor: R$ 1.325.000,00 (um milhéo, trezentos e vinte e cinco
mil reais).

Fornecedor: CONSTRUTORA NOVA ERA LTDA

CNPJ: 57.589.258/0001-92

Enderecgo: JOAO LOPES PEDROSO, 005 SETOR 03 - BNH |, PIMENTA
BUENO - RO, CEP: 76970-000 Telefone: 6999634555

Valor fornecedor: R$ 1.956.260,00 (um milhdo, novecentos e cinquenta
e seis mil, duzentos e sessenta reais).

Fornecedor: E. S. MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA

CNPJ: 50.581.363/0001-36

Enderego: R ALCINDA RIBEIRO DE SOUZA, 905 SALA A -ALVORADA,
PIMENTA BUENO - RO, CEP: 76970-000 Telefone: (69) 3451-3465

Valor fornecedor: R$ 765.000,00 (setecentos e sessenta e cinco mil
reais).

Fornecedor: RAMATTY PRESTACOES DE SERVICOS LTDA

CNPJ: 48.675.694/0001-93

Enderecgo: BR 364, KM 07, S/IN LOTE 4 GB 4 ST GY-P - ZONA RURAL,
CACOAL - RO, CEP: 76968-899 Telefone: 6993365679

Valor fornecedor: R$ 390.000,00 (trezentos e noventa mil reais).

A ata na integra e demais informagdes estdo disponiveis no portal de
transparéncia do municipio no enderego eletrénico www.pimentabueno.
ro.gov.br. E no portal nacional de contratagbes PNCP: https://www.gov.br/
pncp/pt-br.

Pimenta Bueno, 26 de Agosto de 2025.

ADRIELE DA SILVA MOURA
ASSESSORIA TECNICA VI

Protocolo 46443

TERMO DE HOMOLOGAGAO DA CARONA N° 009/2025

OMUNICIPIO DE PIMENTABUENO - RO, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71, representado
neste ato pelas senhora Gilmara Alves Macedo Guerreiro, torna publico,
para o conhecimento dos interessados, a HOMOLOGAGAO, da ADESAO
(carona) o, Pregdo Eletrénico n°. 1037/2023 - Sistema GMS - Gestédo
de Materiais e Servicos - DECON - Departamento de Logistica para
Contratagdes - do Estado do Parana -, que tem como objeto a FORMACAO
DE REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO
DE SUBSCRIGCAO - assinatura - DAS LICENCAS DE SOFTWARE
PARA ELABORACAO DE PROJETOS COM METODOLOGIA BUILDING
INFORMATION MODELING BIM. Apods especificagbes do termo de
referencial, ainda acolhendo o parecer juridico, para que surta os efeitos
Juridicos e legais, nas condigdes especificadas abaixo:

EMPRESA: CS CAD CAM SERVICOS DE SOFTWARE LTDA CNPJ/MF
sob o n° 36.566.986/0001-09, sediada na rua Domingos de Morais, n°
388, Cj 102, Vila Mariana, Sao Paulo/SP CEP: 04010-100.

ITEM UNIDADE |QUANTIDADE  |VALOR VALOR

UNITARIO RS |TOTALR$

UNIDADE 20 R$ R$
40.704,0000 |814.080,00

DESCRICAO

01 |-ARCHITECTURE
ENGINEERING &
CONSTRUCTION
COLLECTION IC
COMMERCIAL NEW
SINGLE-USER

ELD 3-YEAR
SUBSCRIPTION.
ARCHITECTURE
ENGINEERING &
CONSTRUCTION
COLLECTION IC
COMMERCIAL NEW
SINGLE-USER

ELD 3-YEAR
SUBSCRIPTION.
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Pimenta Bueno/RO, 26 de Agosto de 2025.

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 46415

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Portaria n° 014/2025/SEMAGRI

O ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, no uso de suas atribuigbes legais que lhes sdo conferidas
por Lei e considerando a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear os Servidores a baixo para compor a comissdo de
recebimento de Servigos relacionados aos processos de convénios, sendo
eles, Analise de Solo/Convénio n° 189/SEAGRI/PGE/2023 e Servigos de
Distribuicdo de Calcario Dolomitico/Convénio n° 190/SEAGRI/2023 da
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI.

BRUNO BATAGLIA MACIEL - matricula 103966
Gestor do Contrato

LUANA APARECIDA SOUZA PIFFER - matricula 704719
Fiscal do Contrato

MARINES BAVARESCO CARSTENS - matricula 103966
Membro da Comissao

OSEIAS ALMEIDA MARQUES - matricula 102460
Membro da Comissao

Art.2°. Para a consecucgdo do objeto proposto neste ato, os servidores
ora designados deverdo observar as disposi¢cdes expressas do Decreto
Municipal n°® 6.287/2022, e desenvolver outras agdes necessarias para o
bom cumprimento do encargo.

Art.3°. Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo, cabe
a comissao informar a chefia imediata para nova nomeacgéo e proceder o
necessario para o ato de transigao.

Art.4°. Esta Portaria entra e vigor na data de sua publicagéo.

Pimenta Bueno/RO, 26 de Agosto de 2025.

OZIEL NETO DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Agricultura
Protocolo 46430

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

PORTARIA SEMAST N° 69/2025/FUND. ASST. SOCIAL
agosto de 2025.

de 26 de

A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso das atribuicdes que lhes sao conferidas pelo Decreto n°5.141/2019,
Conforme Lei Municipal n°1.942/2013, alterada pela Lei Municipal
n°2.842/2021, tendo em vista o que consta no Processo N°. 8639/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 05 (Cinco) diarias civil Dentro do Estado de
Rondo6nia, no valor unitario de R$ 70,00 (Setenta Reais), perfazendo
um total de R$ 350,00 (Trezentos e Cinquenta Reais), para atender a
Pedagoga Social CRAS, SEMAST, para participacdo da “Capacitagéo
para Supervisores e Visitadores do Programa Crianga Feliz - Mddulo
Cuidados para o Desenvolvimento da Crianga”, a ser realizada em Cacoal
nos dias 01 & 05 de setembro de 2025.

Raiane Severino Bonfim
Pedagoga Social

CPF: 039.*** ***-31
Matricula:603802
5 (cinco) diarias, total de R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta reais)

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a por meio de veiculo Particular, ndo sendo
necessario passagens, somente a diaria de alimentagéo para os 5 dias de
capacitagao.

Art. 3.° Prazo maximo para prestacdo de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno da mesma.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.

Pimenta Bueno/RO, 26 de Agosto de 2025.

Cintia lara Ferrari Aratjo de Lima
ORDENADORA DE DESPESA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Protocolo 46442

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SEMSAU N°. 362/2025.
De, 26 de Agosto de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuigdes que Ihes sédo conferidas;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de
01/02/2022 (ID 254305) e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090);

Considerando o processo 1-7775/2025;
RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Rubia Dias dos Santos - Matricula 704517,
como Gestora do Contrato 91 de 22/08/2025 (ID 1705170) celebrado
entre o Municipio de Pimenta Bueno e a empresa SL MEDICAL CENTER
LTDA.

Art. 2° Nomear a servidora Flavia Cristina Coradi Ferro - Matricula 704076,
como Fiscal do Contrato 91 de 22/08/2025 (ID 1705170) celebrado entre
o Municipio de Pimenta Bueno e a empresa SL MEDICAL CENTER LTDA.

Art. 3° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposigoes expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305) e desenvolver outras agcdes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 4° Em caso de necessidade de substituicao, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor e o Fiscal informar a chefia imediata para nova nomeagéo e
proceder 0 necessario para o ato de transicao.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 46412

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO.
SANTA LUZIA D’OESTE, 25 de agosto de 2025.

O Prefeito de Santa Luzia D’'Oeste, o Sr. Jurandir de Oliveira
Aratjo, no uso de suas atribuicdes legais, ADJUDICA E HOMOLOGA a
Contratagao por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 33/2025, Processo
Administrativo N° 447.06.01-2025, com base no art. 71, inciso IV da Lei
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14.133/21, acolhendo o parecer da controladoria interna e parecer juridico,
para que surta os efeitos Juridicos e legais, para a contratacao de:

 Imprensa Nacional

* CNPJ N° 04.196.645/0001-00

» Valor: para a prestagao de servicos de publicagdes oficiais no
Diario Oficial da Unidao (DOU), pelo valor unitario de R$ 42,67 por
centimetro de coluna, conforme a IN/CC/PR n° 24/2025, limitado
ao montante estimado de R$ 2.300,00.

Publique-se;
Jurandir de Oliveira Aradjo

Prefeito
Protocolo 46394

TERMO DE HOMOLOGAGAO
SANTA LUZIA D’OESTE-RO, 26 de agosto de 2025.

Processo n° 00000109.12.18-2025
Objeto: Repasse Financeiro a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Santa Luzia D’Oeste-RO.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’ Oeste, no uso de suas atribui¢cdes
legais, em observacdo ao disposto as legislagdes pertinentes, e com
base nos autos do Processo Administrativo N°00000109.12.18-2025,
que tem como objeto repasse Financeiro a Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Santa Luzia D’Oeste-RO, inscrita no CNPJ:
05.729.527/0001-75, considerando a prestagdo de conta referente ao
valor de R$6.000,00 (seis mil reais) e, despacho da auditoria, decide por
HOMOLOGAR a prestagdo de contas do presente processo.

Publique-se:
Jurandir de Oliveira Aradjo

Prefeito Municipal
Protocolo 46406

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Port.: 0356/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no
uso de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas na Lei Municipal e Lei
Complementar 055/2010 art. 0137 e demais disposi¢ées legais;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Servidora, MARILDA
ANTUNES LOPES, portador da Cédula de Identidade N° 641.332 SSP/
RO e inscrito no CPF n° 590.0XX.XX2-72 no Cargo/fungado de Agente
de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, licenga prémio por
assiduidade em conformidade com o art. 137 § 2° e da Lei Complementar
055/2010 pelo periodo de 90(noventa) dias a partir de 01 de setembro de
2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Catarino Cardoso, 19 de agosto de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 46405

Port.: 357/GP/2025
O Prefeito Municipal de Santa Luzia Do Oeste,
Estado de Rondbnia, no uso de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas
na Lei Orgénica e Lei complementar 102/2017, demais disposi¢bes legais;
RESOLVE

Art. 1°- NOMEAR o Sr. SIVAIR JOSE ALVES, portador da Cédula de

Identidade n° 421.091 SESDC/RO e inscrito no CPF n° 390.6XX.XX2-68,
ocupar o Cargo/fungdo de ADMINISTRADOR DA UBS 2, vinculada a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicagao.

Palacio Catarino Cardoso, 20 de agosto de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 46407

Port.: 358/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no uso
de suas atribuicbes legais, que sdo conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
disposigbes legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungao de Fiscal
de Execucao e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de Saude
que tem por objetivo Contratacdo de Empresa para Aquisicdo de material
permanente neste Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor sao:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagéo de contrato;

II - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitacao;

V - orientar fiscais quanto a duvidas na resolugéo de incidentes durante a
execucgao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestagdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou nao do contrato;

VIII - Conferir o registro proprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratagéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal s&o:

| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administragcdo
atingidos pela ma qualidade de servicos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéo a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestao/reclamagéo, pesquisas diretas de satisfagdo, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfacao;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execucao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolugao;

V - Notificar a contratada, apdés exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servicos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que nao
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos séo responsaveis em fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigacdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
MARIA JOSE GOMES DA SILVA

GESTOR DE CONTRATO:
ALEXANDRE MATES TAVARES

Processo n°® 674/2025
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Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Catarino Cardoso, 21 DE AGOSTO DE 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 46408

Port.: 359/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia Do Oeste, Estado de Ronddnia, no
uso de suas atribuigbes legais, que sao conferidas na Lei Municipal e
demais disposig¢bes legais;

RESOLVE

Art. 1°- Designar servidores abaixo sob a Presidéncia do primeiro e demais
como membros para compor a Comissdao Técnica Administrativa para
analise de Curriculum, visando contratagéo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria e excepcional de interesse publico do
Municipio de Santa Luzia D’'Oeste, da Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente referente ao Teste seletivo simplificado através do Edital
003/2025 em conformidade com Lei n° 1163/2022.

MARILETE DELARMELINA- Presidente

LUCINEIA FERREIRA DE SA-Membro

APARECIDO DE JESUS FURTUOZO FILHO -Membro

LUANA GUIMARAES DA SILVA MARTINS-suplente

Art. 2° -Sao atribuicdes da Comissao;

Elaboragéo e divulgagéo do Edital;

Organizagao das etapas do processo seletivo;

Avaliagédo dos candidatos conforme critério previamente estabelecido;
Divulgacao do resultado Final;

Demais Ag¢des necessarias a condugéo do processo;

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacéo.
Palacio Catarino Cardoso, 21 de MARCO de 2025.
Protocolo 46409

Port.: 360/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuigbes legais, que sado conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
disposicées legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungédo de
Fiscal de Execugdo e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de
Obras que tem por objetivo Contratacdo de Empresa para execugédo do
recapeamento asfaltico com CBUQ nas vias urbanas neste Municipio de
Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor s&o:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagéo;

V - orientar fiscais quanto a duvidas na resolugdo de incidentes durante a
execugao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestacéo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou néo do contrato;

VIII - Conferir o registro proprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratacéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal séo:

| - Verificar o cumprimento das disposi¢cbes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administragéo
atingidos pela ma qualidade de servigos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéo a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para

sugestao/reclamagéo, pesquisas diretas de satisfagao, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfacéo;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execucao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolugao;

V - Notificar a contratada, apés exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VIl - Certificar;

VIIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que nao
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagcdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigacdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
JUAREZ GREGORIO GOMES

GESTOR DE CONTRATO:
NARCIZO ALVES DE SOUZA

Processo n® 477/2025

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeito
retroativo a 06/06/2025.

Palacio Catarino Cardoso, 22 DE AGOSTO DE 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 46416

Port.: 0361/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia Do
Oeste, Estado de Rondbnia, no uso de suas atribuigbes legais, que séo
conferidas na Lei Orgénica e Lei complementar 055/2010 ART 35 1V,
demais disposi¢cées legais;

RESOLVE

Art.1°- CONSIDERANDO que a vacancia do cargo publico ocupado pelo
servidor decorrente da posse de outro cargo inacumulavel tendo previsdo
legal na Lei complementar 055/2010 art. 35 inciso IV.

Art. 2°-  Fica declarada vacéancia do cargo
Publico de Técnico em enfermagem 40 horas da Secretaria Municipal
de Saude a partir de 18/08/2025, ocupado pela Servidora, MARILZA
FERREIRA FREIRE -CPF 002.8XX XX2-60, matricula 1427, pelo
periodo necessario a aquisicdo de estabilidade no cargo de Técnico em
enfermagem no municipio de Rolim de Moura/RO.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicacéo.

Palacio Catarino Cardoso, 26 de agasto de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 46432

Port.: 362/GP/2025
O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondédnia, no uso
de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
disposicbes legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungédo de
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Fiscal de Execugdo e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de
Administracdo que tem por objetivo Credenciamento de leiloeiro oficial
para preparagdo, Organizagdo e conducdo de leildo publico de bens
moveis inserviveis antiecondmico ociosos e irrecuperavel neste Municipio
de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor s&o:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizacdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagao;

V - orientar fiscais quanto a duvidas na resolugéo de incidentes durante a
execugao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestagdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou ndo do contrato;

VIII - Conferir o registro proprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratacéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal sao:

| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administragao
atingidos pela ma qualidade de servicos e obras;

11l - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéo a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestéo/reclamagéo, pesquisas diretas de satisfacéo, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfagao;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execugao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolugao;

V - Notificar a contratada, apds exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagéo de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que nao
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razao do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sao responsaveis em fazer a fiscalizacdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigacdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
JAMILE DOS SANTOS TRES

GESTOR DE CONTRATO:
JANAINA GOMES DE OLIVEIRA

Processo n° 359/2025
CONTRATO 123/2025

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Catarino Cardoso, 22 DE AGOSTO DE 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 46433

Port.: 363/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no uso
de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
disposigbes legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungéo de
Fiscal de Execugdao e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social que tem por objetivo contratagdo de empresa
especializada em lavagem de veiculos neste Municipio de Santa Luzia
D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor sao:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagcdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagéo;

V - orientar fiscais quanto a duvidas na resolucéo de incidentes durante a
execucao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VII - Solicitar manifestacdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou ndo do contrato;

VIII - Conferir o registro préprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratagéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal sao:

| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagbes dos setores da Administragéo
atingidos pela ma qualidade de servigos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéo a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestao/reclamagéo, pesquisas diretas de satisfagao, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfacéo;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execucao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolugao;

V - Notificar a contratada, ap6s exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que néo
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigagdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
MARCIO DE SOUZA BARROS

GESTOR DE CONTRATO:
ELVINA ANTUNES DE OLIVEIRA ARAUJO

Processo n° 432/2025
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Catarino Cardoso, 26 DE AGOSTO DE 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 46434

Port.: 364/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no uso
de suas atribuicbes legais, que sdo conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
disposicbes legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungédo de
Fiscal de Execugédo e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de
Agricultura que tem por objetivo contratacdo de empresa especializada em
lavagem de veiculos neste Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.
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Os deveres atribuidos ao Gestor séo:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizacdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagées encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagéo;

V - orientar fiscais quanto a duvidas na resolugdo de incidentes durante a
execugao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestacéo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou nao do contrato;

VIII - Conferir o registro proprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratacéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicao do Fiscal sao:

| - Verificar o cumprimento das disposigcdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administragao
atingidos pela ma qualidade de servigos e obras;

11l - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéao a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestao/reclamagéo, pesquisas diretas de satisfagéo, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfagao;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execucgao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagbes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolugao;

V - Notificar a contratada, apds exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacgao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagéo de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIII - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que né&o
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos séo responsaveis em fazer a fiscalizacdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigacdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
MARCELO MARTINS
BEATRIZ FERANDA MONTEIRO DE BRITO-SUPLENTE

GESTOR DE CONTRATO:
VALDIR MOREIRA

Processo n°® 432/2025
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Catarino Cardoso, 26 DE AGOSTO DE 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 46435

Port.: 365/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuicbes legais, que sdo conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
disposigées legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungéo de Fiscal
de Execucdo e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de Saude
que tem por objetivo contratacdo de empresa especializada em lavagem
de veiculos neste Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor s&o:
| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representa¢cdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitacao;

V - orientar fiscais quanto a duvidas na resolugao de incidentes durante a
execucgao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VII - Solicitar manifestacdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou ndo do contrato;

VIII - Conferir o registro proprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratagéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicédo do Fiscal séo:

| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagbes dos setores da Administragéo
atingidos pela ma qualidade de servicos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéo a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestéo/reclamagéo, pesquisas diretas de satisfagcao, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfagéo;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execucao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situacdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolucao;

V - Notificar a contratada, ap6s exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VIl - Certificar;

VIIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que nao
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obriga¢des pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
MANOEL ROCHA RIBEIRO

GESTOR DE CONTRATO:
ALEXANDRE MATES TAVARES

Processo n° 432/2025
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Catarino Cardoso, 26 DE AGOSTO DE 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 46436

Port.: 366/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no uso
de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
disposigbes legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungao de Fiscal
de Execucéao e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de Gabinete
que tem por objetivo contratacdo de empresa especializada em lavagem
de veiculos neste Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor sao:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
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licitagao;

V - Orientar fiscais quanto a duvidas na resolugao de incidentes durante a
execugao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestagao do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou ndo do contrato;

VIII - Conferir o registro préprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratacéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicao do Fiscal séo:

| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administragéo
atingidos pela ma qualidade de servicos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéo a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestéo/reclamacgéao, pesquisas diretas de satisfagéo, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfagao;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execugao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolucgao;

V - Notificar a contratada, apds exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigagao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagéo de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que nao
diretamente relacionadas a execugcdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razao do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagcdo e o0 acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigacdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
VINICIUS JESUS DE SOUZA

GESTOR DE CONTRATO:
SELENA DE SOUZA MOREIRA LOPES

Processo n°® 432/2025
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Catarino Cardoso, 26 DE AGOSTO DE 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 46437

Port.: 367/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no uso
de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
disposigbes legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungéo de Fiscal
de Execucdo e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de Obras
que tem por objetivo contratacdo de empresa especializada em lavagem
de veiculos neste Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor s&o:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagao;

V - Orientar fiscais quanto a duvidas na resolugdo de incidentes durante a
execugao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestacdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou n&o do contrato;

VIII - Conferir o registro proprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratagéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal sao:

| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagbes dos setores da Administragéo
atingidos pela ma qualidade de servicos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6érgao a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestéo/reclamacao, pesquisas diretas de satisfagdo, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfacao;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execucao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolucao;

V - Notificar a contratada, apds exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servicos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VIl - Certificar;

VIIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que nao
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigacdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
JUAREZ GREGORIO GOMES

GESTOR DE CONTRATO:
NARCIZO ALVES DE SOUZA

Processo n°® 432/2025
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Catarino Cardoso, 26 DE AGOSTO DE 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 46438

Port.: 368/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
disposigoes legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungao de Fiscal
de Execucao e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de Esporte
que tem por objetivo contratagdo de empresa especializada em lavagem
de veiculos neste Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor sao:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitacao;

V - Orientar fiscais quanto a duvidas na resolugdo de incidentes durante a
execucao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestagdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou n&o do contrato;
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VIII - Conferir o registro proprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratacéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal séo:

| - Verificar o cumprimento das disposicoes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administragao
atingidos pela ma qualidade de servigos e obras;

11l - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéao a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestéo/reclamagéao, pesquisas diretas de satisfagéo, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfagao;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execugao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagbes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolugao;

V - Notificar a contratada, apds exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigagao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagéo de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIII - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que né&o
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razao do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagdo e o0 acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigagdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
SERGIO DIAS FRANSKOVIAK

GESTOR DE CONTRATO:
PAULO SERGIO LIMA DOS SANTOS

Processo n°® 432/2025
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Catarino Cardoso, 26 DE AGOSTO DE 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 46439

Port.: 369/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
disposicées legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungéo de Fiscal
de Execugéo e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de Educagéo
que tem por objetivo contratacdo de empresa especializada em lavagem
de veiculos neste Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor s&o:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagao;

V - Orientar fiscais quanto a duvidas na resolugéo de incidentes durante a
execucgao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestagdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou ndo do contrato;

VIII - Conferir o registro proprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratacéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal sao:

| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagbes dos setores da Administragéo
atingidos pela ma qualidade de servigos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéo a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestao/reclamagéo, pesquisas diretas de satisfagao, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfacéo;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execucao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolugao;

V - Notificar a contratada, ap6s exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que néo
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagcdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigagdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
LETICIA COUTO DE JESUS ELIDIO

GESTOR DE CONTRATO:
LULARLENE UMBELINA DE SOUZA FIAMETT

Processo n° 432/2025
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Catarino Cardoso, 26 DE AGOSTO DE 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 46440

Port.: 370/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no uso
de suas atribuicbes legais, que sdo conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
disposicbes legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungédo de
Fiscal de Execugédo e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de
Administracédo que tem por objetivo contratacéo de empresa especializada
em lavagem de veiculos neste Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor sao:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitacao;

V - Orientar fiscais quanto a duvidas na resolugéo de incidentes durante a
execucgao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VII - Solicitar manifestacdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou ndo do contrato;

VIII - Conferir o registro proprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratagéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal sao:
| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;
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Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administragédo
atingidos pela ma qualidade de servigos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéo a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestéo/reclamagao, pesquisas diretas de satisfagao, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfagao;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execugao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situacdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolugao;

V - Notificar a contratada, apos exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VIl - Certificar;

VIII - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que né&o
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razao do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigacdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
GLEICIELE DIAS VALENTIM
MARLI APARECIDA VELHO TABALIPA-SUPLENTE

GESTOR DE CONTRATO:
JANAINA GOMES DE OLIVEIRA

Processo n°® 432/2025
Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Catarino Cardoso, 26 DE AGOSTO DE 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 46441

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

LEI MUNICIPAL N° 159 DE 13/09/1995 - RUA SETE DE SETEMBRO,
2370 - CENTRO- SANTA LUZIA D'OESTE - RO

RESOLUGAO N° 07/2025

APROVA, PLANO PLURIANUAL-PPA
2026 A 2029, FUNDO MUNICIPAL
DE ASSITENCIA SOCIAL DE SANTA
LUZIA D'OESTE-RO.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, em reunido
extraordinaria realizada em 25 de agosto de 2025, no uso de suas
atribuicOes legais que lhe confere a lei municipal n°® 159/1995, e: lei N°
705/2014.

Considerando a Lei n° 8.742/93, LOAS- Lei Organica da Assisténcia
Social, especialmente o Artigo 9° o qual dispde que o funcionamento
prévio das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social depende de
previa inscricdes no CMAS.

Considerando: A Lei Municipal n® 159/1995 de 13 de outubro de 1995.
Considerando: A Lei Municipal n® 705/2014 de 17 de julho de 2014.
Considerando: NOB/SUAS 2012.

Considerando: Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais de
2009.

Considerando: § 4° do artigo 17 da LOAS.

Considerando: Ata reunido extraordinaria n® 04/2025 Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

RESOLVE:

Art. 1 - Aprovar, PLANO PLURIANUAL-PPA 2026 A 2029, FUNDO
MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL DE SANTA LUZIA D'OESTE-RO

ACOES E METAS
Gestao Administrativa do FMAS-Municipal

OBJETIVOS: Gestdo Administrativa do FMAS-Municipal,
possibilitando maiores condi¢des de atendimento a populagdo em um
todo.

O Principal objetivo Gestdo Administragdo do
FMAS-municipal e, fortalecimento dos programas Estaduais e Federal,
Manutengado das atividades do PAIF/SCFV, PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS, INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA
DO SUAS - IGD-SUAS, INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA
- IGDBF, PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO
ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO SUAS - PROCAD-SUAS,
GESTAO DE BENEFiCIOS EVENTUAIS, PROTECAO SOCIAL BASICA
-PSB, MAMAE CHEGUEI, CRESCENDO BEM, PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL -PSE e PISO FIXO INCENTIVO SOCIAL.

ACOES- Gestiao Administrativa do FMAS-Municipal.

|- Gestao Administrativa do
FMAS-Municipal.

METAS

INDICADORES

Mesmo indicadores gestéo Fundo
Estadual e Federal.

METAS 2026

As metas estdo em cada Programas
Estadual e Federal.

OBJETIVOS: Programas Estadual e Federal.

1-Manutencao das atividades do PAIF/SCFV.
O principal objetivo do PAIF (Servigo de Protegdo e Atendimento Integral
a Familia) é fortalecer a fungao protetiva da familia, prevenindo a ruptura
de vinculos familiares e comunitarios, promovendo o acesso a direitos e
melhorando a qualidade de vida. O PAIF busca apoiar as familias em suas
dificuldades, oferecendo servigos, beneficios, programas e projetos para
garantir a protecao social.
O objetivo principal do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) é fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, promovendo a
convivéncia social, a participagéo cidada e o desenvolvimento integral de
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos. O SCFV busca prevenir
situagdes de risco social e complementar o trabalho social com familias,
oferecendo atividades em grupos adaptadas a diferentes faixas etarias.
2-PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS.
O objetivo principal do Programa Crianga Feliz (PCF) & promover o
desenvolvimento integral na primeira infancia, desde a gestagao até os
seis anos de idade, através de visitas domiciliares que visam fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios, garantir o acesso a direitos e articular
agoes entre diferentes politicas publicas.
3-INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS - IGD-SUAS.
O IGD-SUAS (indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social) € um instrumento que avalia a qualidade da gestao
descentralizada dos servigos, programas, projetos e beneficios so-
cioassistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Ele busca acompanhar e aferir a atuagcdo dos gestores,
conselheiros, técnicos, usuarios e entidades envolvidas na assisténcia
social, incentivando a articulagdo intersetorial e a melhoria continua da
gestao do SUAS.
4-NDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS MANUTENGAO
CONSELHO CMAS - IGD-SUAS 3%.
O IGD SUAS 3%’ refere-se a obrigatoriedade de utilizagao de, no minimo,
3% dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social (IGD-SUAS) para o fortalecimento do controle
social. Esse recurso deve ser empregado no apoio técnico e financeiro as
atividades do controle social, como os conselhos municipais de assisténcia
social.

5--INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF.
O OBJETIVO do IGD-PBF (indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia) é avaliar a qualidade da gestdo descentralizada do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico, promovendo a atualizagéo e
aprimoramento das informagdes do Cadastro Unico e o acompanhamento
das condicionalidades de saude e educagdo das familias beneficiarias.
Além disso, o IGD-PBF visa incentivar financeiramente os entes federativos
(estados e municipios) que obtiveram bons resultados na gestdo desses
programas.
6--INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS
MANUTENGAO CONSELHO CMAS - IGD-BF 3%.
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O IGD BF 3%’ refere-se a utilizagdo de, no minimo, 3% dos recursos do
indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social
(IGD-BF) para o fortalecimento do controle social. Esse recurso deve ser
empregado no apoio técnico e financeiro as atividades do controle social,
como os conselhos municipais de assisténcia social.

7-PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO
ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO SUAS - PROCAD-SUAS.
O PROCAD-SUAS, ou Programa de Fortalecimento Emergencial do
Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico de Assisténcia Social,
tem como objetivo principal fortalecer a gestao descentralizada do Cadastro
Unico, buscando aprimorar a inclusdo, atualizagdo e regularizagdo
dos registros, além de promover a busca ativa de familias vulneraveis,
incluindo grupos tradicionais e especificos.

8-GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS.

O principal objetivo do Beneficio Eventual é oferecer um suporte temporario
e suplementar para individuos e familias que enfrentam situagbes de
vulnerabilidade, como nascimento, morte, ou calamidade publica. Ele
visa garantir a seguranga social e promover a incluséo social, prevenindo
riscos e agravos a esses individuos.

9--PROTEGAO SOCIAL BASICA -PSB.

O objetivo principal da Protegdo Social Basica é prevenir situagcdes de
risco e vulnerabilidade social. Isso é feito através do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes, além do fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios. Em outras palavras, a Protegao Social Basica visa garantir
0 acesso a direitos e servicos essenciais para familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade, prevenindo o agravamento da situagcéo e
promovendo a autonomia e o bem-estar.

10-MAMAE CHEGUEIL.

O programa “Mamae Cheguei’, tem como objetivo principal fortalecer
o vinculo entre a gestante e o bebé, além de incentivar o pré-natal e
reduzir a mortalidade materno-infantil. O programa também oferece apoio
material, entregando kits com itens essenciais para os cuidados com o
recém-nascido, como roupas, fraldas e produtos de higiene.

Fortalecer o vinculo: Promover a ligagéo entre a mée e o bebé durante a
gestacao.

Incentivar o pré-natal: Estimular o acompanhamento médico regular da
gestante.

Reduzir a mortalidade materno-infantil: Contribuir para a satide e bem-estar
da mée e do bebé, evitando &bitos.

Oferecer apoio material: Entregar kits com itens basicos para os primeiros
cuidados com o bebé.

11-CRESCENDO BEM.

O objetivo principal do programa CRESCENDO BEM, é melhorar a
qualidade de vida de familias em situagdo de vulnerabilidade social
e econdmica, com foco no fortalecimento do vinculo familiar e no
desenvolvimento infantil, especialmente na primeira infancia. O programa
oferece apoio financeiro temporario para familias inseridas em programas
de primeira infancia, como o Crianga Feliz, e busca garantir o acesso a
servigos publicos que impactem positivamente no desenvolvimento das
criangas.
12-PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL -PSE.
O objetivo principal do acolhimento na Protecdo Social Especial é
garantir a protecao integral as criangas e adolescentes 0 a 17 anos que
tiveram seus vinculos familiares rompidos ou fragilizados, oferecendo um
ambiente seguro e acolhedor até que possam retornar ao convivio familiar
ou construir novas referéncias. Além disso, busca promover o acesso a
servigos, programas e projetos que visem a reconstrugédo de vinculos, a
defesa de direitos e o fortalecimento das potencialidades.
13-PISO FIXO INCENTIVO SOCIAL.
O piso é uma forma de organizagéo dos servigos ofertados a determinado
publico-alvo. O valor que sera repassado aos estados e municipios é
calculado a partir de critérios para a oferta dos servigos. Com base nesses
critérios, os pisos sdo calculados e os municipios recebem recursos para
executar os respectivos servigos.
Servigo de Protegdo Social Especial para pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias.

ACOES

ACOES-FNAS/ESTADUAL
lI- Manutengao das atividades do PAIF/SCFV

METAS

INDICADORES
Servigo de Protegao a Familia PAIF.

UM. DE MEDIDAS
Quan. Atend.

METAS 2026
2.500

Servigo de conv, Fortalecimento de Quan. Atend. Usuario 180
Vinculos, Usuarios nas faixas etarias de 0
a 17 e maiores de 60 anos
Servigo de conv, Fortalecimento de Quan. Atend. Usuario 90
Vinculos, Usuarios nas faixas etarias de 0
a 17 e maiores de 60 anos, em situagao
prioritarias
lll- PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
METAS
INDICADORES UM. DE MEDIDAS METAS 2026
Criangas e Gestantes Acompanhadas. Quan. Atend. 100

IV- INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS - IGD-SUAS
METAS

INDICADORES UM. DE MEDIDAS METAS 2026

IGD-M % 0,65

V- FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL (CONSELHO DE
ASSISTENCIA SOCIAL); SUAS - IGD-SUAS 3%
METAS

INDICADORES UM. DE MEDIDAS METAS 2026

Execucéo % 03

VI- INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF

METAS
INDICADORES UM. DE MEDIDAS METAS 2026
Condicionalidades Educagao. % 80
Condicionalidades Saude. % 80
Condicionalidades Assisténcia Social. % 80

VII- FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL (CONSELHO DE
ASSISTENCIA SOCIAL); IGD-BF 3%

INDICADORES UM. DE MEDIDAS | METAS 2026

Execucéo % 03

VIil- PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO
ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO SUAS - PROCAD-SUAS.

METAS
INDICADORES UM. DE MEDIDAS | METAS 2026
Busca Ativa Unipessoais Atualizagao % 100
Cadastral.
Grupos GPTE. Atualizagéo Cadastral. % 100
IX- GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS.
METAS
INDICADORES UM. DE MEDIDAS | METAS 2026

Beneficios Eventuais SERV/UNDS 250

X- PROTEGAO SOCIAL BASICA -PSB.

METAS
INDICADORES UM. DE MEDIDAS METAS 2026
Servigo de Protecédo a Familia PAIF. Quan. Atend. 2.500
Servigo de conv, Fortalecimento de Quan. Atend. Usuario 180
Vinculos, Usuéarios nas faixas etarias de 0
a 17 e maiores de 60 anos
Servigo de conv, Fortalecimento de Quan. Atend. Usuario 90
Vinculos, Usudrios nas faixas etarias de 0
a 17 e maiores de 60 anos, em situagéo
prioritarias
XI- MAMAE CHEGUEI.
METAS
INDICADORES UM. DE MEDIDAS METAS 2026

KIT Maméae Cheguei quan. atend. 100

Xll- CRESCENDO BEM.

METAS

INDICADORES UM. DE MEDIDAS METAS 2026

FAMILIAS ATENDIDAS: Criangas e Quan. Atend. 100

Gestantes Acompanhadas.
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Xlil- PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL -PSE .

METAS
INDICADORES UM. DE MEDIDAS METAS 2026
Capacidade de Atendimento. Quan. Atend. 08

XIV- PISO FIXO INCENTIVO SOCIAL.

METAS
INDICADORES UM. DE MEDIDAS METAS 2026
FAMILIAS ATENDIDAS: Quan. Atend. 70

1.500.0000.0000 -GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS-MUNICIPAL

B GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
Elemento Discricao Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
2026 2027 2028 2029
3.1.90.04.00 Contratagao por Tempo Determinado R$ 255.450,00 R$ 268.222,50 R$ 281.633,62 R$ 295.715,30
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 400.000,00 R$ 422.905,00 R$ 446.955,25 R$472.208,01
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais - INSS R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00
3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00
3.3.90.14.00 Diarias - Civil R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita R$ 128.000,00 R$ 128.000,00 R$ 128.000,00 R$ 128.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomog&o R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 R$ 300.000,00
3.3.90.18.00 Aux. Estundantil R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
3.3.90.46.00 Aux. Alimentacéo R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes R$ 19.383,50 R$ 19.383,50 R$ 19.383,50 R$ 19.383,50
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 2.000,00
TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 1.474.833,50 R$ 1.510.511,00 R$ 1.547.972,37 R$ 1.586.306,81

1.660.0000.0000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS

BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
PAIF/SCFV
EXERCICIOS
Elemento Discrigao 2026 2027 2028 2029
3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado R$ 63.360,00 R$ 63.360,00 R$ 63.360,00 R$ 63.360,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 22.240,00 R$ 22.240,00 R$ 22.240,00 R$ 22.240,00
TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 105.600,00 R$ 105.600,00 R$ 105.600,00 R$ 105.600,00

1.660.0000.0000 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - PROGRAMA CRIANGA FELIZ.

EXERCICIOS
Elemento Discrigao 2026 2027 2028 2029
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 65.280,00 R$ 65.280,00 R$ 65.280,00 R$ 65.280,00
3.3.90.14.00 Diarias - Civil R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomog&o R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 80.280,00 R$ 80.280,00 R$ 80.280,00 R$ 80.280,00

1.660.0000.0000 - GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS - IGD-SUAS

Exercicio
Elemento Discrigao 2026 2027 2028 2029
3.3.90.14.00 Diarias - Civil R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00

CONSELHO -CMAS 3% IGD-SUAS
1.660.0000.0000 - GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS - IGD-SUAS CMAS 3%
Exercicio
Elemento Discrigao 2026 2027 2028 2029
3.3.90.14.00 Diarias - Civil R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 15,00
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1.660.0000.0000 - GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA-BF
Exercicio
Elemento Discricao 2026 2027 2028 2029
3.3.90.14.00 Diarias - Civil R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomog&o R$ 9.400,00 R$ 9.400,00 R$ 9.400,00 R$ 9.400,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 44.400,00 R$ 44.400,00 R$ 44.400,00 R$ 44.400,00
CONSELHO -CMAS 3% IGD-BF
1.660.0000.0000 - GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA -BF CMAS 3%
Exercicio
Elemento Discricao 2026 2027 2028 2029
3.3.90.14.00 Diarias - Civil R$ 1.332,00 R$ 1.332,00 R$ 1.332,00 R$ 1.332,00
TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 1.332,00 R$ 1.332,00 R$ 1.332,00 R$ 1.332,00
1.660.0000.0000 PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO SUAS - PROCAD-SUAS
Exercicio
Elemento Discrigao 2026 2027 2028 2029
3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 RS
12.000,00
TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$
12.000,00
1.661.0000.0000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DOS FUNDOS ESTADUAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL
1.661.0000.0000- GESTAO DE BENEFiCIOS EVENTUAIS
Exercicio
Elemento Discrigcao 2026 2028 2029
2027
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
1.661.0000.0000- PROTEGAO SOCIAL BASICA -PSB
Exercicio
Elemento Discrigao 2026 \ 2027 \ 2028 2029
3.3.90.14.00 Diéarias - Civil R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
1.661.0000.0000- MAMAE CHEGUEI
Exercicio
Elemento Discricao 2026 2027 ‘ 2028 2029
3.3.90.14.00 Diarias - Civil R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 2.880,00 R$ 2.880,00 R$ 2.880,00 R$ 2.880,00 ‘
TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 5.880,00 R$ 5.880,00 R$ 5.880,00 R$ 5.880,00 ‘
1.661.0000.0000- CRESCENDO BEM
Exercicio
Elemento Discricao 2026 2027 2028 2029
3.3.90.14.00 Diarias - Civil R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 4.150,00 R$ 4.150,00 R$ 4.150,00 R$ 4.150,00 ‘
TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 7.150,00 R$ 7.150,00 R$ 7.150,00 R$ 7.150,00 ‘
1.661.0000.0000- PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL -PSE
Exercicio
Elemento Discrigao 2026 2027 2028 2029
3.3.90.14.00 Diarias - Civil R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 ‘
TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 ‘
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1.661.0000.0000-PISO FIXO INCENTIVO SOCIAL
Exercicio
Elemento Discrigdo 2026 2027 2028 2029
3.3.50.43.00 | Subvengdes Sociais|R$ 20.000,00 |R$ 20.000,00| R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00

TOTAL GERAL R$ 20.000,00|R$ 20.000,00| R$ 20,000,00 | R$ 20.000,00
POR EXERCICIO

FNAS

2026
R$ 244.127,00

2027
R$ 244.127,00

2028
R$ 244.127,00

2029
R$ 244.127,00

FUNDO ESTADUAL

2026
R$ 156.030,00

2027
R$ 156.030,00

2028
R$ 156.030,00

2029
R$ 156.030,00

GESTAO MUNICIPAL FUNDO

2026
R$ 1.474.833,50

2027
R$ 1.510.511,00

2028
R$ 1.547.972,37

2029
R$ 1.586.306,81

PREVISAO GERAL DESPESAS

2026
R$ 1.874.990,50

2027
R$ 1.910.668,00

2028
R$ 1.948.129,37

2029
R$ 1.986.463,81

Esta resolugéo entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.
Santa Luzia D oeste/RO 25 de Agosto de 2025.

RONI EVANGELISTA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Port: 146/GP/2025

Protocolo 46417

LEI MUNICIPAL N° 159 DE 13/09/1995 - RUA SETE DE SETEMBRO,
2370 - CENTRO- SANTA LUZIA D'OESTE - RO

RESOLUGAO N° 08/2025

APROVA, PROJETO DE LEI ORGAMENTARIA
ANUA-PLOA 2026, FUNDO MUNICIPAL DE
ASSITENCIA SOCIAL DE SANTA LUZIA
D’OESTE-RO.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, em reunido
extraordinaria realizada em 25 de agosto de 2025, no uso de suas
atribuicOes legais que lhe confere a lei municipal n°® 159/1995, e: lei N°
705/2014.

Considerando a Lei n® 8.742/93, LOAS- Lei Orgénica da Assisténcia
Social, especialmente o Artigo 9° o qual dispde que o funcionamento
prévio das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social depende de
previa inscrigdes no CMAS.

Considerando: A Lei Municipal n® 159/1995 de 13 de outubro de 1995.
Considerando: A Lei Municipal n® 705/2014 de 17 de julho de 2014.
Considerando: NOB/SUAS 2012.

Considerando: Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais de
20009.

Considerando: § 4° do artigo 17 da LOAS.

Considerando: Ata reunido extraordinaria n® 04/2025 Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

RESOLVE:

Art. 1 - Aprovar, PROJETO DE LEI ORGAMENTARIA ANUA-PLOA
2026, FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL DE SANTA LUZIA
D'OESTE-RO
PROJETO DE LEI ORGAMENTARIA ANUAL 2026 - PLOA
FUNDO MUN. DE ASSITENCIA SOCIAL

Gestao Administrativa do FMAS-Municipal

OBJETIVOS: Gestdo Administrativa do FMAS-Municipal,
possibilitando maiores condi¢des de atendimento a populagdo em um

todo.

O Principal objetivo Gestdo Administragdo do FMAS-municipal
e, fortalecimento dos programas Estaduais e Federal, Manutengao
das atividades do PAIF/SCFV, PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA
NO SUAS, INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS
- IGD-SUAS, INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF,
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO
ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO SUAS - PROCAD-SUAS,
GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS, PROTEGAO SOCIAL BASICA
-PSB, MAMAE CHEGUEI, CRESCENDO BEM, PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL -PSE e PISO FIXO INCENTIVO SOCIAL.

ACOES- Gestiao Administrativa do FMAS-Municipal.
|- Gestao Administrativa do FMAS-Municipal.

METAS

INDICADORES METAS 2026

Mesmo indicadores gestdo Fundo | As metas estdo em cada Programas Estadual
Estadual e Federal. e Federal.

OBJETIVOS: Programas Estadual e Federal.

1-Manutencao das atividades do PAIF/SCFV.
O principal objetivo do PAIF (Servigo de Protegéo e Atendimento Integral
a Familia) é fortalecer a fungéo protetiva da familia, prevenindo a ruptura
de vinculos familiares e comunitarios, promovendo o acesso a direitos e
melhorando a qualidade de vida. O PAIF busca apoiar as familias em suas
dificuldades, oferecendo servicos, beneficios, programas e projetos para
garantir a protecao social.
O objetivo principal do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) é fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, promovendo a
convivéncia social, a participacéo cidada e o desenvolvimento integral de
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos. O SCFV busca prevenir
situagbes de risco social e complementar o trabalho social com familias,
oferecendo atividades em grupos adaptadas a diferentes faixas etarias.
2-PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS.
O objetivo principal do Programa Crianga Feliz (PCF) é promover o
desenvolvimento integral na primeira infancia, desde a gestagéo até os
seis anos de idade, através de visitas domiciliares que visam fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios, garantir o acesso a direitos e articular
acoes entre diferentes politicas publicas.
3-INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS - IGD-SUAS.
O IGD-SUAS (indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social) € um instrumento que avalia a qualidade da gestao
descentralizada dos servigos, programas, projetos e beneficios so-
cioassistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Ele busca acompanhar e aferir a atuagcdo dos gestores,
conselheiros, técnicos, usuarios e entidades envolvidas na assisténcia
social, incentivando a articulacdo intersetorial e a melhoria continua da
gestédo do SUAS.
4-NDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS MANUTENGCAO
CONSELHO CMAS - IGD-SUAS 3%.
O IGD SUAS 3% refere-se a obrigatoriedade de utilizag&o de, no minimo,
3% dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social (IGD-SUAS) para o fortalecimento do controle
social. Esse recurso deve ser empregado no apoio técnico e financeiro as
atividades do controle social, como os conselhos municipais de assisténcia
social.

5--INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF.
O OBJETIVO do IGD-PBF (indice de Gestéo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia) é avaliar a qualidade da gestdo descentralizada do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico, promovendo a atualizagdo e
aprimoramento das informagdes do Cadastro Unico e o acompanhamento
das condicionalidades de saude e educacgao das familias beneficiarias.
Além disso, o IGD-PBF visa incentivar financeiramente os entes federativos
(estados e municipios) que obtiveram bons resultados na gestdo desses
programas.
6--INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS
MANUTENGAO CONSELHO CMAS - IGD-BF 3%.
O IGD BF 3%” refere-se a utilizagdo de, no minimo, 3% dos recursos do
indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social
(IGD-BF) para o fortalecimento do controle social. Esse recurso deve ser
empregado no apoio técnico e financeiro as atividades do controle social,
como os conselhos municipais de assisténcia social.
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7-PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO
ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO SUAS - PROCAD-SUAS.
O PROCAD-SUAS, ou Programa de Fortalecimento Emergencial do
Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico de Assisténcia Social,
tem como objetivo principal fortalecer a gestao descentralizada do Cadastro
Unico, buscando aprimorar a inclusdo, atualizagdo e regularizagdo
dos registros, além de promover a busca ativa de familias vulneraveis,
incluindo grupos tradicionais e especificos.

8-GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS.

O principal objetivo do Beneficio Eventual é oferecer um suporte temporario
e suplementar para individuos e familias que enfrentam situagbes de
vulnerabilidade, como nascimento, morte, ou calamidade publica. Ele
visa garantir a seguranca social e promover a incluséo social, prevenindo
riscos e agravos a esses individuos.

9--PROTEGAO SOCIAL BASICA -PSB.

O objetivo principal da Protegdo Social Béasica é prevenir situagdes de
risco e vulnerabilidade social. Isso é feito através do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢oes, além do fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios. Em outras palavras, a Protecao Social Basica visa garantir
0 acesso a direitos e servigos essenciais para familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade, prevenindo o agravamento da situagéo e
promovendo a autonomia e o bem-estar.

10-MAMAE CHEGUEL.

O programa “Mamae Cheguei”, tem como objetivo principal fortalecer
o vinculo entre a gestante e o bebé, além de incentivar o pré-natal e
reduzir a mortalidade materno-infantil. O programa também oferece apoio
material, entregando kits com itens essenciais para os cuidados com o
recém-nascido, como roupas, fraldas e produtos de higiene.

Fortalecer o vinculo: Promover a ligagéo entre a mae e o bebé durante a
gestacao.

Incentivar o pré-natal: Estimular o acompanhamento médico regular da
gestante.

Reduzir a mortalidade materno-infantil: Contribuir para a satide e bem-estar
da mée e do bebé, evitando 6bitos.

Oferecer apoio material: Entregar kits com itens basicos para os primeiros
cuidados com o bebé.

11-CRESCENDO BEM.

O objetivo principal do programa CRESCENDO BEM, é melhorar a
qualidade de vida de familias em situagdo de vulnerabilidade social
e econdmica, com foco no fortalecimento do vinculo familiar e no
desenvolvimento infantil, especialmente na primeira infancia. O programa
oferece apoio financeiro temporario para familias inseridas em programas
de primeira infancia, como o Crianga Feliz, e busca garantir o acesso a
servigos publicos que impactem positivamente no desenvolvimento das
criangas.
12-PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL -PSE.
O objetivo principal do acolhimento na Protegdo Social Especial ¢é
garantir a protecao integral as criangas e adolescentes 0 a 17 anos que
tiveram seus vinculos familiares rompidos ou fragilizados, oferecendo um
ambiente seguro e acolhedor até que possam retornar ao convivio familiar
ou construir novas referéncias. Além disso, busca promover o acesso a
servigcos, programas e projetos que visem a reconstrugéo de vinculos, a
defesa de direitos e o fortalecimento das potencialidades.
13-PISO FIXO INCENTIVO SOCIAL.
O piso é uma forma de organizagéo dos servigos ofertados a determinado
publico-alvo. O valor que sera repassado aos estados e municipios é
calculado a partir de critérios para a oferta dos servigos. Com base nesses
critérios, os pisos sado calculados e os municipios recebem recursos para
executar os respectivos servigos.
Servigo de Protegao Social Especial para pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias.

ACOES

ACOES-FNAS/ESTADUAL

II- Manutencgao das atividades do PAIF/SCFV

- PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

METAS
INDICADORES UM. DE MEDIDAS METAS 2026
Criangas e Gestantes Acompanhadas. Quan. Atend. 100

IV- INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS - IGD-SUAS
METAS

INDICADORES

UM. DE MEDIDAS

METAS 2026

IGD-M

%

0,65

V- FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL (CONSELHO DE
ASSISTENCIA SOCIAL); SUAS - IGD-SUAS 3%
METAS

INDICADORES

UM. DE MEDIDAS

METAS 2026

Execucao

%

03

VI- INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF

METAS
INDICADORES UM. DE MEDIDAS METAS 2026
Condicionalidades Educagao. % 80
Condicionalidades Saude. % 80
Condicionalidades Assisténcia Social. % 80

Vil- FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL (CONSELHO DE
ASSISTENCIA SOCIAL); IGD-BF 3%

INDICADORES UM. DE MEDIDAS METAS 2026
Execucéo % 03
VIll- PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO

ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO SUAS - PROCAD-SUAS.

METAS

INDICADORES UM. DE MEDIDAS METAS 2026
Servigo de Protecdo a Familia PAIF. Quan. Atend. 2.500
Servigo de conv, Fortalecimento de Vinculos,|Quan. Atend. Usuario |180
Usuarios nas faixas etarias de 0 a 17 e

maiores de 60 anos

Servigo de conv, Fortalecimento de Vinculos,|Quan. Atend. Usuario |90

Usuarios nas faixas etarias de 0 a 17 e

maiores de 60 anos, em situacéo prioritarias

METAS
INDICADORES UM. DE MEDIDAS |METAS 2026
Busca Ativa Unipessoais Atualizagdo Cadastral. % 100
Grupos GPTE. Atualizagdo Cadastral. % 100
IX- GESTAO DE BENEFiCIOS EVENTUAIS.
METAS
INDICADORES UM. DE MEDIDAS METAS 2026
Beneficios Eventuais SERV/UNDS 250
X- PROTE(;AO SOCIAL BASICA -PSB.
METAS
INDICADORES UM. DE MEDIDAS | METAS 2026
Servigo de Protegdo a Familia PAIF. Quan. Atend. 2.500
Servigo de conv, Fortalecimento de Vinculos, | Quan. Atend. 180
Usuarios nas faixas etarias de 0 a 17 e | Usuario
maiores de 60 anos
Servigo de conv, Fortalecimento de Vinculos, | Quan. Atend. 90
Usuarios nas faixas etarias de 0 a 17 e | Usuario
maiores de 60 anos, em situagdo prioritarias
XI- MAMAE CHEGUEIL.
METAS
INDICADORES UM. DE MEDIDAS | METAS 2026
KIT Maméae Cheguei quan. atend. 100
Xll- CRESCENDO BEM.
METAS
INDICADORES UM. DE MEDIDAS |METAS 2026
FAMILIAS ATENDIDAS: Criangas e Gestantes |Quan. Atend. 100
Acompanhadas.
Xlll- PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL -PSE.
METAS
INDICADORES UM. DE MEDIDAS METAS 2026

Capacidade de Atendimento. Quan. Atend. 08
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XIV- PISO FIXO INCENTIVO SOCIAL.

3.3.90.33.00 | Passagens e Despesas com Locomogao R$ 9.400,00
METAS 3.3.90.39.00 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 5.000,00
4.4.90.52.00 | Equipamentos e Material Permanente R$ 15.000,00
INDICADORES UM. DE MEDIDAS METAS 2026 TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 44.400,00
FAMILIAS ATENDIDAS: Quan. Atend. 70
CONSELHO -CMAS 3% IGD-BF
1.500.0000.0000 -GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS-MUNICIPAL 1.660.0000.0000 - GESTAQ DESCENTRALIZADA DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA -BF CMAS 3%
GESTAO ADMI_NISTRATIVA DO FMAS 1.500.0000.0000 - R Exercicio
EEACSUSES?N?PI‘CIQ-OI_(;QNCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFEREN- Elemento Discrido 2026
Elemento Discrigéo Exercicio 3.3.90.14.00 | Diarias - Civil R$ 1.332,00
2026 TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 1.332,00
3.1.90.04.00 |Contratagéo por Tempo Determinado R$ 255.450,00 1.660.0000.0000 PROGRAMA DE FORTALECIMENTO
3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 400.000,00 EMERGENCIAL DO ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO
3.1.90.13.00 |Obrigagdes Patronais - INSS R$ 80.000,00 SUAS - PROCAD-SUAS
3.1.90.94.00 |Indenizagdes e Restituigbes Trabalhistas R$ 15.000,00 Exercicio
3.3.50.43.00 |Subvencgdes Sociais R$ 24.000,00 Elemento Discricao 2026
3.3.90.14.00 |Diarias - Civil R$ 10.000,00 3.1.90.04.00 | Contratagdo por Tempo Determinado R$ 12.000,00
3.3.90.30.00 |Material de Consumo R$ 25.000,00 TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 12.000,00
3.3.90.32.00 |Material, Bem ou Servigo para Distribuicéo Gratuita R$ 128.000,00
3.3.90.33.00 |Passagens e Despesas com Locomogao R$ 10.000,00 1.661.0000.0000 - TRAN§FERENCIA DE RECURSOS DOS FUNDOS
3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 300.000,00 ESTADUAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL
3:3.90.18.00_|Aux. Estundant RS 5.000,00 1.661.0000.0000- GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
3.3.90.46.00 |Aux. Alimentagédo R$ 200.000,00 Exercicio
4.4.90.51.00 |Obras e Instalagdes R$ 19.383,50
4.4.90.52.00 |Equipamentos e Material Permanente R$ 3.000,00 Elemento Discrigao 2026
TOTAL GERAL POR EXERCICIO RS 1.474.833.50 3.3.90.32.00 '\G/I?;?Jiigy Bem ou Servigo para Distribuicdo R$ 9.000,00
. TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 9.000,00
1.660.0000.0000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS 1.661.0000.0000- PROTEGAO SOCIAL BASICA -PSB
BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA PAIF/SCFV Exercicio
EXERCICIO Elemento Discrigao 2026
Elemento | Discricao 2026 3.3.90.14.00 | Digrias - Civil R$ 8.000,00
3.1.90.04.00 | Contratagdo por Tempo Determinado R$ 63.360,00 | | 3:3-90.30.00 | Material de Consumo R$ 13.000,00
3.3.90.30.00 | Material de Consumo R$ 20.000,00 3.3.90.39.00 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 13.000,00
3.3.90.39.00 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 22.240,00 TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 34.000,00
TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 105.600,00 _
1.661.0000.0000- MAMAE CHEGUEI
1.660.0000.0000 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - PROGRAMA Exercicio
CRIANGCA FELIZ. Elemento Discrigao 2026
EXERCICIO 3.3.90.14.00 | Diarias - Civil R$ 1.000,00
Elemento Discrigao 2026 3.3.90.30.00 | Material de Consumo R$ 1.000,00
3.1.90.11.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 65.280,00 3.3.90.39.00 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 1.000,00
3.3.90.14.00 | Diarias - Civil R$ 5.000,00 4.4.90.52.00 | Equipamentos e Material Permanente R$ 2.880,00
3.3.90.33.00 | Passagens e Despesas com Locomogéo R$ 5.000,00 TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 5.880,00
3.3.90.39.00 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 5.000,00
TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 80.280,00 1.661.0000.0000- CRESCENDO BEM
Exercicio
1.660.0000.0000 - GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS - Elemento Discricao 2026
IGD-SUAS 3.3.90.14.00 | Diarias - Civil R$ 1.000,00
Exercicio 3.3.90.30.00 | Material de Consumo R$ 1.000,00
Elemento Discrigéo 2026 3.3.90.39.00 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 1.000,00
3.3.90.14.00 | Diarias - Civil R$ 200,00 4.4.90.52.00 | Equipamentos e Material Permanente R$ 4.150,00
3.3.90.30.00 | Material de Consumo R$ 300,00 TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 7_150,00
TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 500,00
1.661.0000.0000- PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL -PSE
CONSELHO -CMAS 3% IGD-SUAS Exercicio
:ée[?(;gtx)so.g%)AOS- g}ESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS - Elemento | Discrigao 2026
== 2 3.3.90.14.00 | Diérias - Civil R$ 10.000,00
Exercicio 3.3.90.30.00 | Material de Consumo RS$ 35.000,00
Elemento | Discrigdo 2026 3.3.90.39.00 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 25.000,00
3.3.90.14.00 | Didrias - Civil R$ 15,00 4.4.90.52.00 | Equipamentos e Material Permanente R$ 10.000,00
TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 80.000,00
1.660.0000.0000 - GESTAO DESCENTRALIZADA DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA-BF 1.661.0000.0000-PISO FIXO INCENTIVO SOCIAL
Exercicio Exercicio
Elemento Discrigao 2026 Elemento Discrigao 2026
3.3.90.14.00 | Diarias - Civil R$ 10.000,00 3.3.50.43.00 | Subvengdes Sociais R$ 20.000,00
3.3.90.30.00 | Material de Consumo R$ 5.000,00 TOTAL GERAL POR EXERCICIO R$ 20.000,00
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PROJETO DE LEI ORGAMENTARIA ANUA-PLOA 2026

2026 2026 2026 VALOR GERAL
FNAS FUNDO GESTAO MUNICIPAL | ESTIMADO PLO 2026
ESTADUAL FUNDO

R$ 244.127,00] R$ 156.030,00 R$ 1.474.833,50 R$ 1.874.990,50

Esta resolucéo entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.
Santa Luzia D oeste/RO 25 de Agosto de 2025.

RONI EVANGELISTA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Port: 146/GP/2025

Protocolo 46418

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UTA.MINUTATA.MINUTA.MINUTA.MINUTA.MINUTA.MINUTA
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 15/2025

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D OESTE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ n°® 15.845.365/0001-94, com sede na Rua
Sete de Setembro, n° 2370, Centro, Santa Luzia D'Oeste/RO, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JURANDIR DE OLIVEIRA
ARAUJO, portador da Matricula Funcional n® 1347, termo de posse
n® 13/2020, e MEGA ENGENHARIA CONSTRUTORA LTDA, pessoa
juridica de direito privado com inscrigdo no CNPJ n°® 40.976.611/0001-94,
neste ato representado pelo por seu representante legal Sr. Ezequiel
Pereira Gongalves.

Processo Administrativo n° 0000945.09.01-2024
Contrato n° 53/2025

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente apostilamento tem como objetivo a retificagdo da clausula
décima do contrato n® 53/2025, passando a vigorar com a seguinte
redagéao:

Onde se |é:

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugédo, apenas
garantia de produto, conforme Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

Leia-se:

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIi)

10.1. Em relagdo a garantia, a empresa vencedora devera apresentar

no ato da assinatura do contrato o equivalente a 5% (cinco por cento),

podendo ser apresentada da seguinte forma:
Art. 96. A critério da autoridade competente, em cada
caso, podera ser exigida, mediante previsdo no edital,
prestagdo de garantia nas contratagbes de obras, servigos
e fornecimentos.
§ 1° Cabera ao contratado optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:
| - Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagédo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores
econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;
Il - seguro -Garantia;
Ill - fianca bancaria emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil.
IV - Titulo de capitalizagéo custeado por pagamento tnico,
com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n°® 14.770,
de 2023).

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

2.1. Ratificam-se todas as demais clausulas e condigbes anteriormente
acordadas, permanecendo validas e inalteradas as ndo expressamente
modificadas por este Instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
3.1. O Municipio providenciara a publicacédo do presente Termo, que é

condigdo indispensavel para sua eficacia, no diario oficial do municipio,
bem como, no portal transparéncia.

Santa Luzia D’Oeste, 26 de agosto de 2025.

Contratante: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D’OESTE
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratado: MEGA ENGENHARIA CONSTRUTORA LTDA
Representante legal: EZEQUIEL PEREIRA GONCALVES
Protocolo 46447

EXTRATO DO CONTRATO N° 126/2025- Contratacéo de empresa para
lavagem de veiculo.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
D’'OESTE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
CONTRADO: CAIO HENRIQUE LOURENCO PONTES
CNPJ: 53.027.664/0001-00.
PROCESSO: 0000432.05.01-2025.
OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos de
lavagem automotiva, compreendendo lavagem simples e completa de
veiculos automotores, bem como lavagem completa de motocicletas, com
o objetivo de atender a demanda dos veiculos oficiais pertencentes a frota
da Secretaria Municipal de Saude.
VALOR: O valor estimado da contratagdo sera de R$ 56.755,56
(cinquenta e seis mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e
seis centavos), conforme a necessidade administrativa.
PAGAMENTO: O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds
a prestagdo dos servigos, mediante a entrega da Nota fiscal devidamente
certificada pela comissdo de recebimento de materiais e servicos da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia d'Oeste/RO e Fiscal do Contrato,
sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢cdes elencadas
nas disposigdes determinadas pelos 6rgdos fiscais e fazendarios, em
conformidade com as legislagbes e instrugdes normativas vigentes,
observada ainda a ordem cronoldgica de sua exigibilidade, conforme os arts.
2° e 3° da Resolugéo n° 178/2015/TCE -RO. 6.2. Considerar -se -a como
sendo a data do pagamento a data da emissdo da ordem bancaria. 6.3. A
Nota fiscal devera ser acompanhada das respectivas requisicdes emitidas
pela Administragdo, bem como de toda a documentagdo comprobatéria
que ateste a regularidade da contratada quanto as condi¢des de habilitacdo
exigidas no certame, conforme previsto na legislagdo vigente. 6.4. O
pagamento somente sera efetuado mediante a certificagdo da Comissao
e do fiscal de contrato na respectiva nota fiscal, bem como desde que
a contratada mantenha regularidade fiscal e trabalhista, comprovada
por meio das certiddes exigidas no processo de habilitagdo. 6.5. Caso a
nota fiscal ndo seja apresentada, esteja em desacordo com as condigbes
contratadas, ou se houver qualquer irregularidade na documentacéo
da empresa, o prazo para pagamento sera SUSPENSO até a devida
regularizagdo pela contratada, sem que tal suspenséao gere 6nus ou direito
a acréscimos financeiros por parte do Municipio. 6.6. Uma vez sanadas as
irregularidades, o prazo para pagamento sera reiniciado a partir da data de
protocolo da comunicacao formal de regularizagéo das falhas e omissdes
por parte da contratada, em conformidade com os §§ 2° e 3° do art. 8°
da Resolugao n°® 178/2015/TCE -RO, que dispde sobre a observancia da
ordem cronoldgica de pagamentos no ambito da Administracdo Publica.
VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 12
(doze) meses.
ASSINATURA: Contrato assinado em 26/08/2025.

Protocolo 46398

EXTRATO DO CONTRATO N° 124/2025- Contratagdo de empresa para
lavagem de veiculo.
CONTRATANTE:
D'OESTE.
CONTRADO: CAIO HENRIQUE LOURENCO PONTES

CNPJ: 53.027.664/0001-00.

PROCESSO: 0000432.05.01-2025.

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestagéo de servigos de
lavagem automotiva, compreendendo lavagem simples e completa de
veiculos automotores, bem como lavagem completa de motocicletas, com
o objetivo de atender a demanda dos veiculos oficiais pertencentes a frota
das secretarias SEMAD, SEMED, SEMAGRI, GABINETE, SEMETUR e
SEMOSP.

VALOR: O valor estimado da contratagdo sera de R$ 265.661,15
(duzentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e um reais e
quinze centavos), conforme a necessidade administrativa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
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PAGAMENTO: O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds
a prestacdo dos servigos, mediante a entrega da Nota fiscal devidamente
certificada pela comissdo de recebimento de materiais e servicos da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia d'Oeste/RO e Fiscal do Contrato,
sendo efetuada a retengao na fonte dos tributos e contribuicdes elencadas
nas disposigdes determinadas pelos orgaos fiscais e fazendarios, em
conformidade com as legislagbes e instru¢des normativas vigentes,
observada ainda a ordem cronoldgica de sua exigibilidade, conforme os arts.
2° e 3° da Resolugdo n° 178/2015/TCE -RO. 6.2. Considerar -se -4 como
sendo a data do pagamento a data da emissdo da ordem bancaria. 6.3. A
Nota fiscal devera ser acompanhada das respectivas requisi¢cdes emitidas
pela Administragéo, bem como de toda a documentagdo comprobatéria
que ateste a regularidade da contratada quanto as condi¢des de habilitagéo
exigidas no certame, conforme previsto na legislagdo vigente. 6.4. O
pagamento somente sera efetuado mediante a certificagdo da Comisséo
e do fiscal de contrato na respectiva nota fiscal, bem como desde que
a contratada mantenha regularidade fiscal e trabalhista, comprovada
por meio das certiddes exigidas no processo de habilitagéo. 6.5. Caso a
nota fiscal ndo seja apresentada, esteja em desacordo com as condi¢des
contratadas, ou se houver qualquer irregularidade na documentagéo
da empresa, o prazo para pagamento sera SUSPENSO até a devida
regularizagéo pela contratada, sem que tal suspensao gere 6nus ou direito
a acréscimos financeiros por parte do Municipio. 6.6. Uma vez sanadas as
irregularidades, o prazo para pagamento sera reiniciado a partir da data de
protocolo da comunicagao formal de regularizagdo das falhas e omissdes
por parte da contratada, em conformidade com os §§ 2° e 3° do art. 8°
da Resolugédo n° 178/2015/TCE -RO, que dispde sobre a observancia da
ordem cronoldgica de pagamentos no ambito da Administracao Publica.
VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 12
(doze) meses.
ASSINATURA: Contrato assinado em 26/08/2025.

Protocolo 46399

EXTRATO DO CONTRATO N° 125/2025- Contratacdo de empresa para
lavagem de veiculo.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
D’'OESTE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL.

CONTRADO: CAIO HENRIQUE LOURENCO PONTES

CNPJ: 53.027.664/0001-00.

PROCESSO: 0000432.05.01-2025.

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestagéo de servigos de
lavagem automotiva, compreendendo lavagem simples e completa de
veiculos automotores, bem como lavagem completa de motocicletas, com
o objetivo de atender a demanda dos veiculos oficiais pertencentes a frota
da Secretaria Municipal do Trabalho e da Assisténcia Social.
VALOR: O valor estimado da contratagdo sera de R$ 10.103,26 (dez
mil, cento e trés reais e vinte e seis centavos), conforme a necessidade
administrativa.
PAGAMENTO: O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds
a prestacéo dos servigos, mediante a entrega da Nota fiscal devidamente
certificada pela comissdo de recebimento de materiais e servigos da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia d'Oeste/RO e Fiscal do Contrato,
sendo efetuada a retencgdo na fonte dos tributos e contribuicdes elencadas
nas disposigdes determinadas pelos 6rgaos fiscais e fazendarios, em
conformidade com as legislagbes e instrugdes normativas vigentes,
observada ainda a ordem cronoldgica de sua exigibilidade, conforme os arts.
2° e 3° da Resolugéo n° 178/2015/TCE -RO. 6.2. Considerar -se -4 como
sendo a data do pagamento a data da emissdo da ordem bancaria. 6.3. A
Nota fiscal devera ser acompanhada das respectivas requisi¢cdes emitidas
pela Administracdo, bem como de toda a documentacdo comprobatoria
que ateste a regularidade da contratada quanto as condi¢des de habilitacdo
exigidas no certame, conforme previsto na legislagcdo vigente. 6.4. O
pagamento somente sera efetuado mediante a certificagdo da Comissao
e do fiscal de contrato na respectiva nota fiscal, bem como desde que
a contratada mantenha regularidade fiscal e trabalhista, comprovada
por meio das certiddes exigidas no processo de habilitagdo. 6.5. Caso a
nota fiscal ndo seja apresentada, esteja em desacordo com as condi¢des
contratadas, ou se houver qualquer irregularidade na documentacéo
da empresa, o prazo para pagamento sera SUSPENSO até a devida
regularizacéo pela contratada, sem que tal suspenséo gere 6nus ou direito
a acréscimos financeiros por parte do Municipio. 6.6. Uma vez sanadas as
irregularidades, o prazo para pagamento sera reiniciado a partir da data de
protocolo da comunicagao formal de regularizagdo das falhas e omissdes
por parte da contratada, em conformidade com os §§ 2° e 3° do art. 8°
da Resolugao n°® 178/2015/TCE -RO, que dispde sobre a observancia da
ordem cronolégica de pagamentos no ambito da Administracéo Publica.
VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 12
(doze) meses.
ASSINATURA: Contrato assinado em 26/08/2025.

Protocolo 46400

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PRESIDENCIA

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA

LEI MUNICIPAL N° 1587, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte:

LEI:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento do corrente Exercicio
Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais), para dar cobertura as seguintes programagoes:

07 Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.01 UNIDADE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10301 Atengdo

Basica

103010007 Saude para Todos

103010007.1.0470000 AMPLIAGAO, REFORMA E CONSTRUGAO
DE UNIDADES DE SAUDE

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICARRP ................. R$ 60.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO .....coeurrrererirecssssesssesesesesssssssssesessassens
.................. R$ 60.000,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado serédo
utilizados recursos provenientes da anulagédo parcial de dotagbes, em
conformidade com o Artigo 43, §1°, Inciso lll, da Lei Federal 4.320/64,
como se segue abaixo:

07 Orgao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.01 UNIDADE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10301 Atengéo
Basica

103010007 Saude para Todos

103010007.1.0470000 AMPLIAGAO, REFORMA E CONSTRUGAO
DE UNIDADES DE SAUDE

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES RP .......coceeeereereeeeeeecenenens
................... R$ 60.000,00

TOTAL DA REDUGAOD ......ooeeectecccteeeee e eessese e e s enssesnsenens
................... R$ 60.000,00

Artigo 3° - Fica o poder executivo autorizado a realizar as
alteragdes que forem necessarias no PPA para implantagédo da presente
lei.
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Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumbiara RO, 20 de agosto de 2025.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal (assinatura eletrénica)
Protocolo 46403

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA

LEI MUNICIPAL N° 1588, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte:

LEI:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento do corrente Exercicio
Financeiro, um Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 74.700,00
(setenta e quatro mil e setecentos reais), para dar cobertura as seguintes
programagoes:

05 Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS
PUBLICOS

05.01 UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVIGOS PUBLICOS 15 - Urbanismo

15451 - Infra-estrutura Urbana 154510005 - Estrada Boa
154510005.1.209 - CONSTRUGAO DE MONUMENTO
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES RP .......ccceeueeereereernnnes
.............. R$ 74.700,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO .....ccureenrereeereeaseresssesssesenssnes
.............. R$ 74.700,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado serédo

utilizados recursos provenientes de superavit financeiro apurado
em Balango Patrimonial do exercicio de 2024, para a fonte Recursos
Préprios, conforme Artigo 43, §1°, Inciso |, da Lei Federal 4.320/64.

Artigo 3° - Fica o poder executivo autorizado a realizar as
alteragdes que forem necessarias no PPA para implantacédo da presente
lei.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumbiara RO, 20 de agosto de 2025.
LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA

Prefeito Municipal (assinatura eletrénica)
Protocolo 46411

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA (RH)

PORTARIA N° 024/CMPB/GP/2025 26 DE AGOSTO DE 2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA
BUENO RO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo Regimento
Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a PORTARIA N° 015/CMPB/GP/2025
de 18 de margo de 2025, que autoriza a cedéncia do
servidor WESLEI DE SOUZA PIRES SANTOS, matricula 100025, cargo
de Agente Administrativo, para desenvolver suas atividades no Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal - SAAE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de setembro
de 2025.

Pimenta Bueno/RO - Palacio Benedito Laurindo Gongalves - CAPIVARA.
LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL

Presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno
Protocolo 46404

CINDE A~

CCONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA




		contato@ionews.com.br
	2025-08-27T09:46:26-0400
	Imprensa Oficial
	CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DO E:47615394000156
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




