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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI

GABINETE DO PREFEITO

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 106/2022,
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI-RO E
A EMPRESA AMORIM E MOREIRA ENGENHARIA E CONSTRUGOES
LTDA. ADITIVO N° 046/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
1-727/2022

O MUNICIPIO DE CABIXI - RO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
22.855.159/0001-20, com sede na Av. Tamoios 4887 - Cabixi - RO,
neste ato representado pelo Excelentissimo Prefeito Municipal Senhor
SILVANO ASCARI DE ALMEIDA, brasileiro, solteiro, portador da cédula
de identidade n°® 838.029 SESDEC-RO e do CPF n° 784.740.352-87,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado Empresa
AMORIM E MOREIRA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.489.977/0001-38, com sede a Av.

Rio Negro, 3946, na Cidade de Colorado do Oeste/RO, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por sua procuradora
senhora TAINA CRISTINA AMORIM, portadora do RG 8329739 SSP/
SC, CPF n° 888.850.622-53, resolvem celebrar o presente TERMO DE
ADITIVO, referente 8 ATA DE TOMADA DE PRECOS N° 013/2022/
PMC, submetendo-se, os mesmos aos termos da Lei 8.666/93 e suas
alteracgdes, e das seguintes condigdes:

DO AMPARO LEGAL

Clausula Primeira - O presente Termo Aditivo encontra-se amparado
legalmente nos artigos 57 e 65 da lei 8.666/93 e suas alteragdes, bem
como o previsto na licitagédo e clausulas contratuais.

DO OBJETO E PRAZO
Clausula Segunda - Com fundamento no Despacho da Secretaria
Municipal de Obras (ID: 232295) e na Autorizagdo do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal (ID: 233074), fica prorrogado o prazo de
execucao do contrato por mais 30 (trinta) dias, a contar da data de
20 de agosto de 2025 até 20 de setembro de 2025. Exclusivamente
para a continuidade dos servigos referentes a reforma da Unidade de
Internagao do Hospital do Municipio de Cabixi - RO
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Clausula Terceira - Mantém-se as demais clausulas do contrato, em
seus termos e no previsto na licitagéo. E por estarem as partes justas e
contratadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor, na presenca das duas testemunhas, dele sendo extraidas as cépias
que se fizerem necessarias para sua publicagédo e execugéao.

Cabixi-RO, 18 de agosto de 2025.
Prefeitura Municipal de Cabixi
Silvano Ascari de Aimeida
Prefeito Municipal
ADITANTE
Amorim E Moreira Engenharia E Construgdes Ltda
Taina Cristina Amorim
Aditada

Protocolo 46002

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 012/2025/PMC
Pregao Eletrénico n° 042/2025/PMC

Processo Administrativo n°® 1-1011/2025/SRP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI, com sede na Avenida Tamoios,

EXPEDIENTE

PRESIDENCIA
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n°® 4031, cabixi/RO, inscrita no CNPJ sob o n° 22.855.159/0001-20, neste
ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Silvano Ascari de Almeida,
torna publico o extrato da Ata de Registro de Pregos n°® 012/2025/PMC,
decorrente do Pregao Eletrénico n° 042/2025/PMC.

OBJETO: Registro de pregos para contratagcdo de prestacdo de servigos
de publicacéo de atos oficiais, extratos de editais, avisos, notas e demais
matérias de interesse da Administracdo Publica Municipal, em jornal
impresso de grande circulagdo no Estado de Rondbnia e/ou na regido,
com abrangéncia adequada para garantir a publicidade e a transparéncia
exigidas pela legislagéo vigente.

FORNECEDOR REGISTRADO:

Razao Social: Editora Grafica Voz Regional Ltda.

CNPJ: 10.483.593/0001-48

Enderego: Av. Campos Sales, 5156 - Eletronorte, Porto Velho - RO
Representante Legal: Jocenir Sergio Santana

VALORES REGISTRADOS:

Item Descrigédo Unid. Qtd. | Marca |Valor Unit.| Valor Total
Modelo
01 |Contratagdo de empresa| Cm/Col | 3.300 | Servigo | R$ 19,50 R$
especializada em prestagao 64.350,00
de servigco de publicagdo em
Jornal de Grande Circulagao
no ambito do estado de
Rondénia.
Total Registrado R$
64.350,00
ORGAO GERENCIADOR:

Setor de Licitagbes e Contratagdes Publicas da Prefeitura Municipal de
Cabixi.
ENTIDADE PARTICIPANTE:
Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda
VIGENCIA:
A presente Ata de Registro de Precgos tera validade de 12 (doze) meses,
contados a partir do primeiro dia util subsequente a sua publicagdo no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante concordancia do fornecedor e comprovagao
de vantagem econdmica para a Administragao.

Cabixi/RO, 19 de agosto de 2025.

Silvano Ascari de Almeida
Prefeito Municipal
Cabixi - RO
Protocolo 45989

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 010/2025/PMC
Pregao Eletronico n° 036/2025/PMC
Processo Administrativo n° 1-0795/2025/SEMEC
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI, com sede na Avenida Tamoios,
n® 4031, cabixi/RO, inscrita no CNPJ sob o n° 22.855.159/0001-20, neste
ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Silvano Ascari de Almeida,
torna publico o extrato da Ata de Registro de Precos n° 010/2025/PMC,
decorrente do Pregao Eletrénico n° 036/2025/PMC.
OBJETO: Registro de pregos para contratagdo de empresa especializada
em fornecimentos de Coffe breack
FORNECEDOR REGISTRADO:
Razao Social: Santiago Cabixi Supermercado Ltda.
CNPJ: 47.593.222/0001-29
Endereco: Av. Guarani, 3821, Centro - Cabixi - RO
Representante Legal: Robes Alves Canoff
VALORES REGISTRADOS:

Unid. | Qtd. | Marca Valor Valor

Modelo Unit. Total
Santiago |R$ 79,39 R$
2.381,70

Item Descrigao

01 |Cento de MINI salgadinho frito de| Unid. | 30
festa sabor: carne, frango, presunto
e queijo, quibe e enrolado de
salsicha e bolinha de queijo. Devera
ser fornecido em embalagem de
isopor para que se mantenha sua
temperatura e conservagdo do
alimento

02 |Kg de MINI pdo de queijo assado| Kg | 30
pronto para consumo, produtos de
1° qualidade. Devera ser fornecido
em embalagem de isopor para que
se mantenha sua temperatura e
conservagédo do alimento

Pao & Art|R$ 34,10 R$
1.023,00

R$ 6,15 R$
3.690,00

03 |Lanche pronto (pdo de forma,| Unid.| 600
presunto e queijo mussareela.
Produtos de 1° qualidade,

04 |Suco de polpa de 1° qualidade,| L | 150
preparado em sabores variaveis
de acerola, maracuja, caju. Cada
COFFE BREAK devera ser
apresentado no minimo 2 sabores
de suco

Santiago

R$ 8,73 R$
1.309,50

Santiago

05 |Leite de vaca morno L 20 | Santiago | R$ 9,90(R$ 198,00
Santiago |R$ 12,03|R$ 721,80

Santiago R$ R$
128,73 2.574,60

R$ 73,71|R$ 368,55

06 |Café preto pronto L 60

07 |Cento de Mini pizza de 1° qualidade| L 20
sabor calabresa.

08 |Refrigerante sabor Cola 2 litros| Unid.| 5 Coca
garrafa pet “fardo 6 und” Cola

09 |Refrigerante sabor Guarana 2I| Unid. Antarctica |R$ 73,37 |R$ 366,85
garrafa pet “fardo 6 und”

10 |[Melancia, O fornecimento de| Kg | 250
melancia fresca, devidamente
higienizada e cortada em pedagos
pequenos ou em formato de
cubos, ideais para consumo em
coffee breaks. A fruta deve estar
madura, doce e de boa qualidade,
com apresentagdo cuidadosa para
facilitar o manuseio como petisco

11 |Magad. Solicito o fornecimento| Kg | 30
de magas frescas, devidamente
higienizadas e cortadas em
pedagos pequenos ou em formato
de fatias, prontas para consumo em
coffee breaks. As frutas devem ser
de boa qualidade, firmes, doces e
visualmente atrativas.

Safra R$ 4,27 R$

1.067,50

Safra  |R$ 17,34|R$ 520,20

12 |Banana Cortada em rodelas como| Kg | 30 Safra  |R$ 15,20|R$ 456,00

petiscos para serem servidas

13 |Pacote com 1kg de Bom bom|Unid.| 10
20g sem gluten Composto por
chocolate ao leite ou meio amargo,
conta com um recheio cremoso de
sabores variados, como brigadeiro,
morango, coco ou avela, pro-
porcionando uma  experiéncia
saborosa e agradavel Cada
unidade é embalada individualmen-
te, garantindo higiene, seguranga
e preservagdo do sabor, além
de conter todas as informagdes
exigidas, como fabricante, validade
e lote.

Lacta |R$42,64|R$ 426,40

15 |Bolo de aniversario com sabores| Kg | 30
variados. COMO: cenoura com
cobertura de chocolate, chocolate
com cobertura de chocolate, bolo
formigueiro, bolo de fuba, laranja

16 |Kg de MINI lanche de pé&o sirio,| Kg | 30
recheado com frango desfiado
temperado e alface. Os mini
lanches preparados com pao sirio,
recheados com paté de frango
desfiado e folhas frescas de alface.
Os lanches devem ser produzidos
com ingredientes frescos e de
alta qualidade, garantindo sabor,
leveza e boa apresentagdo, ideais
para consumo em coffee breaks e
eventos corporativos.

Santiago |R$ 64,14 R$
1.924,20

Santiago |R$ 52,15 R$
1.564,50

Total Registrado R$
18.700,00

ORGAO GERENCIADOR:
Setor de Licitacdes e Contratagbes Publicas da Prefeitura Municipal de
Cabixi.
ENTIDADE PARTICIPANTE:
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo - SEMEC
VIGENCIA:
A presente Ata de Registro de Precgos tera validade de 12 (doze) meses,
contados a partir do primeiro dia util subsequente a sua publicagéo no
Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante concordancia do fornecedor e comprovacao
de vantagem econdmica para a Administracéo.

Cabixi/RO, 12 de agosto de 2025.

Silvano Ascari de Almeida
Prefeito Municipal
Cabixi - RO
Protocolo 45990
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EXTRATO DO TERMO DE ATUALIZACAO DE PREGO REGISTRADO
Ata de Registro de Pregos n.° 003/2025/PMC

Pregao Eletrénico n.° 008/2025/PMC

Processo Administrativo n.° 1-0164/2025/SRP
Aos 13 dias do més de agosto de 2025, a Prefeitura Municipal de Cabixi
- RO, inscrita no CNPJ sob o n°® 22.855.159/0001-20, com sede na Av.
Tamoios, n.° 4031, representada neste ato por Silvano Ascari de Almeida,
Prefeito Municipal, doravante denominada ORGAO GERENCIADOR,
e a empresa Auto Posto Matdo Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°
63.745.558/0001-16, com sede na Av. Guaporé, n.° 2861, Centro, Cabixi
- RO, representada por Gilson Germano Laichter, doravante denominada
FORNECEDOR, resolvem, de comum acordo, formalizar a presente
atualizacao de preco registrado, com fundamento no item 7.1 e seguintes
da Ata e no art. 23, caput e §4°, da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante
as seguintes alteragdes:

Fica atualizado o preco registrado para o item constante na Ata de Registro
de Pregos n.° 003/2025/PMC, oriunda do Pregéo Eletrénico n.° 008/2025/
PMC, conforme segue:

Iltem | Descrigéo | Unid. Qtd. Marca Modelo |Valor Unit.|Valor Unit.
(Anterior) | (Atual)
03 |Oleo Diesel| L |482.344,16 | Petrobras | Petrobras R$ 7,10, R$6,85

$10

As demais clausulas, condi¢des e prazos constantes na Ata de Registro de
Precos permanecem inalterados. A presente atualizagéo passa a vigorar a

partir da data de assinatura deste termo.
Cabixi - RO, 13 de agosto de 2025.

Silvano Ascari de Almeida
Prefeito Municipal
Cabixi - RO

Protocolo 45991

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 010/2025/PMC
Pregéo Eletrdnico n.° 028/2025

Processo Administrativo n.° 1-0802/2025/SEMUSA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI, com sede na Avenida Tamoios,
n° 4031, cabixi/RO, inscrita no CNPJ sob o n° 22.855.159/0001-20,
neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Silvano Ascari
de Almeida, torna publico o extrato da Ata de Registro de Pregos n°
011/2025/PMC, decorrente do Pregdo Eletrénico n® 028/2025/PMC.
OBJETO:

Registro de pregos para contratagdo de Empresa Especializada em
Servigos de Terapia Ocupacional.

FORNECEDOR REGISTRADO:

Razao Social: Integra Saude Servicos Especializado em Saude
integrativa.

CNPJ: 35.982.535/0001-90

Endereco: Rua eletricista Elias Ferreira, 3860 - Candelaria; Natal/RN
- 59.066-050

Representante Legal: Thaysy Bezerra da Silva

VALORES REGISTRADOS:

Item |Descrigao Unid. |Qtd.|Marca |Modelo |Valor Unit. |Valor Total

1 Contratagédo de prestagdo de |Serv. [960 |Serv. |Serv. |R$ R$
servigo 224,49  |215.510,40
especializado em Terapia
Ocupacional

Total Registrado: R$ 215.510,40

ORGAO GERENCIADOR:

Setor de Licitagdes e Contratagdes Publicas da Prefeitura Municipal de
Cabixi.
ENTIDADE PARTICIPANTE:
Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA
VIGENCIA:
A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses,
contados a partir do primeiro dia util subsequente a sua publicagéo
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante concordancia do fornecedor e
comprovacgao de vantagem econdmica para a Administragéo.
Cabixi/RO, 14 de agosto de 2025.
Silvano Ascari de Almeida
Prefeito Municipal
Cabixi - RO

Protocolo 46027

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 569/2025 DE 18 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre alteragdo no Decreto n°
609/2024, de 27 de novembro de 2024,
que dispde sobre nomeagdo do Conselho
Municipal de Educagéo de Cerejeiras - RO.
O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribuigdes
que lhe séo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o decreto n° 609/2024, de 27 de novembro de
2024, que dispde sobre nomeacao do Conselho Municipal de Educagéo de
Cerejeiras - RO, com a substituicdo de membros, passando a vigorar com
a seguinte composigao:

1 Representantes da Secretaria Municipal de Educacao
Titular: Luma Thais Dourado Costa;
Suplente: José Carlos Valendorff.

2 Representantes dos Professores das Escolas Publicas de
Educacao Infantil:

Titular: Luciana Cosmo da Silva;

Suplente: Agda Sarai Stur.

3 Representantes dos Professores das Escolas Publicas
Ensino  Fundamental:

Titular: Silvia Elaine Augustinhaki;

Suplente: Renan Emerick Medeiros Dutra.

4 Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Cerejeiras - SINDCER:

Titular: Perla Nogueira de Menezes Royer;

Suplente: Marcos Patrick Scuira.

5 Representante de pais de alunos:
Titular: Angela Aparecida Sost Teixeira;
Suplente: Beatriz Pereira Luchtenberg Tavares.

6 Representante do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA e Conselho Municipal de
Manutencgao da Educacao Basica - FUNDEB:

Titular: Marluce de Oliveira Lima;

Suplente: Elizangela Alves de Souza.

7 Representante do Gestores das Escolas Publicas de
Educacgao Infantil e Fundamental

Titular: Glaucia Xavier da Fonseca;

Suplente: Gleiciane Alves Bueno.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cerejeiras, 18 de agosto de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 45987

DECRETO N.° 570/2025 18 DE AGOSTO DE 2025
“Dispbde sobre nomeacdo de membros para
compor a Comissdo de Processo Seletivo

para contratagdo temporaria de profissionais.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribuigdes
que lhe séo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros para compor a Comissao
de Processo Seletivo para contratagdo temporaria de profissionais com a
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finalidade de garantir a continuidade e qualidade dos servigos publicos,
com a seguinte composigao:

I - Alex da Silva Bastos dos Santos - Matricula n° 38326
- PRESIDENTE;
Il - Luma Thais Dourado Costa - Matricula n°® 39284 - MEMBRO;
Il - Katia Guardia da Silva - Matricula n°® 42975 - MEMBRO;

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cerejeiras, 18 de agosto de 2025.
SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal

(Assinado digitalmente)
Protocolo 45988

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTRATO N° 139/2025

PROCESSO N° 348/2024
Termo de Contrato n® 139/2025 que entre si
celebram o MUNICIPIO DE CEREJEIRAS -
RO e a empresa Papelaria Guaporé LTDA.

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Rondbnia, inscrito no
CNPJ n°. 04.914.925/0001-07, com sede na Rua Florianépolis n® 503 -
Cerejeiras - RO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
SINESIO JOSE DE SOUZA, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°
*** 143.472-** e RG n° 451*** SSP/RO residente/domiciliado nesta cidade
de Cerejeiras/RO, doravante denominado CONTRATANTE, e por outro
lado a empresa Papelaria Guaporé LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
46.868.146/0001-54, com enderego na Av. Integragéo Nacional, n® 1414,
Sala B - Cerejeiras - RO - CEP. 76997 000, neste ato representado por
sua representante legal, a Sra. Leticia Bianca Borba Andrade, RG n°
148****, CPF n° ***,965.392-**, conforme atos constitutivos da empresa
OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
no Processo Administrativo Digital n® 348/2024 e em observancia as
disposigbes da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, Decreto
Municipal n® 150/2023 de 30 de margo de 2023, Decreto Federal n°
10.024/2019 de 20/09/2019, artigos 42, 43, 44 e 45 da Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 147, de 07 de
agosto de 2014, Lei Complementar n° 155 de 27 de Outubro de 2016, Lei
Municipal n° 2.660/201, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO
N° 060/2024 - SRP 005/2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, | e Il)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto do presente instrumento é o Registro
de Precgos para a eventual aquisicdo de material de consumo, sendo
material de expediente, fraldas e toners para atender as necessidades
das Creches e Escolas Municipais e Secretaria Municipal de Educagéo,
com Recursos Proprios e Convénio Salario Educagdo, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO -
dependentemente de transcri¢ao:
a) o Termo de Referéncia;

b) o Edital da Licitagao;

c) a proposta do contratado;

d) eventuais anexos dos documentos supracitados.

Vinculam esta contratagéo, in-

Especificagées Técnicas

item |Descrigao Quant. |Prego

Unit.

Preco
Total

Papel sulfite branco tamanho A4, 75g, embalagem
201 |contendo 10 resmas de 500 folhas cada.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12
(doze) meses contados da sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei
n°® 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite
de 5 anos conforme artigo 106 da Lei n° 14.133/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de vigéncia sera automaticamente
prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for
concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)
O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugéo,
assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observacao
e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedada a subcontratagdo total ou
parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a
cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou
incorporagao;
| - A subcontratagao parcial dos servigos s6 sera admitida mediante
autorizagao prévia e expressa da Administragao Municipal.

Il - A CONTRATADA nao podera transferir ou ceder, ainda que
parcialmente, os direitos ou obrigagoes decorrentes do Contrato.

Il - Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a
responsabilidade integral do contratado pela perfeita execucao
contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacao das
atividades do subcontratado, bem como responder perante o
contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratacao.

IV - A subcontratacdo depende de autorizagao prévia do contratante,
a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de
qualificagao técnica necessarios para a execugao do objeto.

V - Para cumprimento do previsto no subitem anterior o contratado
apresentara a Administragcdo documentagdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada
aos autos do processo correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a subcontratagdo de pessoa
fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fun¢édo na contratagao ou atue
na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato, ou se deles forem cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até
o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA - PREGO
PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total da contratacdo é de R$ 61.683,93
(sessenta e um mil seiscentos e oitenta e trés reais e noventa e trés
centavos), sendo o saldo remanescente do item 201.

PARAGRAFO SEGUNDO - No valor acima estdo incluidas todas as
despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugédo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor acima é meramente estimativo,
de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

PARAGRAFO QUARTO - Da retengéo dos impostos:

a) Sera efetuado a retengdo na fonte do Imposto sobre a Renda - IR
quanto aos pagamentos que efetuarem as pessoas fisicas e juridicas
pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral, inclusive
obras, com base nas premissas constantes na Instrugdo Normativa RFB
n° 1234, de 11 de janeiro de 2012 e seus anexos, ou em norma que vier
a altera-la ou substitui-la, nos mesmos moldes aplicaveis aos 6rgaos da
administracdo publica federal. Em conformidade com o Decreto Municipal
N° 049/2024 09 de fevereiro de 2024;

b) Serve o presente como comunicagdo as pessoas juridicas contratadas
para que observem o disposto no Decreto retromencionado.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para pagamento ao contratado e
demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pregos inicialmente contratados
sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
Orgamento Estimado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés o interregno de um ano, e in-
dependentemente de pedido do contratado, os precgos iniciais serdao
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Geral
de Precos do Mercado - IGPM, exclusivamente para as obrigagées
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro,
o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de atraso ou nio divulgagdo do(s)
indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

PARAGRAFO QUINTO - Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s)
para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

PARAGRAFO SEXTO - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para
reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdao em vigor.

PARAGRAFO SETIMO - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice
substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

PARAGRAFO OITAVO - O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI
e XIV)

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratante se obriga a:

| - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado,

de acordo com o contrato e seus anexos;

Il - Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

11l - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregées
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado.

V - Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucédo do objeto, para efeito de liquidagéo
e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021;

VI - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no
presente Contrato;

VIl - Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

VIII - Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagdes pelo Contratado;

IX - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e
reclamacgdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

X - A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada,
por igual periodo.

XI - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio eco-
némico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

XII - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

Xl - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV,
XVI e XVII)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Contratado deve cumprir todas as
obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir
dispostas:

| - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078,
de 1990);

Il - Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

Il - Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei Federal n.° 14.133, de
2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

IV - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

V - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

VI - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

VII - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
da execugao do objeto contratual;

VIIl - Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

IX - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitagdo
na licitagao;

X - Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo (art. 116, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

XI - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021);

XII - Guardar sigilo sobre todas as informages obtidas em decorréncia do
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cumprimento do contrato;

Xl - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei Federal n°
14.133, de 2021;

XIV - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;

XVII - Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

XVIII - Entregar o objeto em conformidade com o estabelecido no edital e
termo de referéncia;

XIX - Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagcdo de regéncia;

XX - Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para
protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execugado
deste contrato;

XXI - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagéo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execugéo do objeto e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

XXIl - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

XXl - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DEZ - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIlI)
N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA
Os produtos fornecidos ficam isentos de apresentacédo de garantia.

CLAUSULA DOZE - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comete infracdo administrativa, nos termos da

Lei Federal n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administragéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a

execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de

agosto de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer
nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 2°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021);

lll - Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei Federal n°®

14.133, de 2021).

IV - Multa:

a) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez
por cento) dias;

b) moratdria de 1,0% (Zero virgula por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 20% (vinte por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo, suplementagéo ou
reposicao da garantia.

c) O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administragéo a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

d) compensatéria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugéo total do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicacdo das sangdes previstas neste
Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagéo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as sangdes previstas neste Contrato
poderado ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, § 7°, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimagéo (art. 157, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUINTO - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis
forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§ 8° da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO - Previamente ao encaminhamento & cobranga
judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada
pela autoridade competente.

PARAGRAFO SETIMO - A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em
processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

PARAGRAFO OITAVO - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados
(art. 156, § 1°, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

b
c
d

PARAGRAFO NONO - Os atos previstos como infragdes administrativas
na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e



CINDERONDONIA

terca-feira, 19 de agosto de 2025 - Pag 7

autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

PARAGRAFO DEZ - A personalidade juridica do Contratado podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO ONZE - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da Lei Federal n® 14.133,
de 2021).

PARAGRAFO DOZE - As sancdes de impedimento de licitar e contratar
e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133/21.

PARAGRAFO TREZE - Os débitos do contratado para com a Administragéo
contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, nado
inscritos em divida ativa, poderéo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo o6rgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA TREZE - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato se extingue quando cumpridas as
obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no
prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusao do objeto,
caso em que devera a Administracdo providenciar a readequagéo do
cronograma fixado para o contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a ndo conclusao do contrato referida
no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sang¢des administrativas; e b) podera a Administracéo optar pela extingéo
do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execugao contratual.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas
as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n° 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos
138 e 139 da mesma Lei.

PARAGRAFO SEXTO - A alteracéo social ou a modificacéo da finalidade
ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Se a operagédo implicar mudanga da pessoa
juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo
subjetiva.

PARAGRAFO OITAVO - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera
precedido:
| - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

Il - Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11l - Indenizagdes e multas.

PARAGRAFO NONO - A extingdo do contrato ndo configura ébice para o
reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA QUATORZE - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)
PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas decorrentes da presente
contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Secretaria Municipal de Educagao - SEMED

08 - Secretaria Municipal de Educagao

08.01 - Gabinete da Secretaria

12 - Educagéao

12.365.0008.2109.0002 - Man. do Salario Ed. Ens Inf. - CRECHE
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

0.1.550 - Transferéncia do Salario-Educagéo

0.2.550 - Transferéncia do Salario-Educagéo

12.365.0008.2109.0001 - Manutengao do Salario Ed. Ens. Inf. - PRE
3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo

0.1.550 - Transferéncia do Salario-Educacgéo

0.2.550 - Transferéncia do Salario-Educagéo

12.361.0008.2089.0000 -
FUNDAMENTAL
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

0.1.550 - Transferéncia do Salario-Educagéo
0.2.550 - Transferéncia do Salario-Educagéo

Manutengcdo do Salario Ed. - Ensino

12.368.0008.2088.0000 -
Educagao

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

0.1.500 - Recursos néao vinculados de Impostos

Manutencdo da Secretaria Municipal de

PARAGRAFO SEGUNDO - A dotagéo relativa aos exercicios financeiros
subsequentes sera indicada apods aprovagdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA QUINZE - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1ll)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos omissos serdo decididos pelo
contratante, segundo as disposigbes contidas na Lei Federal n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicdes contidas na Lei Federal n® 8.078, de 1990 - Cdédigo de
Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZESSEIS - ALTERACOES
PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao
pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contratado é obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢cdes contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Registros que ndo caracterizam alteragdo
do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n® 14.133,
de 2021.

CLAUSULA DEZESSETE - PUBLICAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Incumbira ao contratante divulgar o presente
instrumento no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°, § 2°, da Lei
Federal n° 12.527, de 2011, c/c art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto n° 7.724,
de 2012.

CLAUSULA DEZOITO - DO FORO (art. 89, § 1°)
Fica eleito o Foro do Municipio de Cerejeiras para dirimir os litigios que
decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/21.
E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento em
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03 (trés) vias de igual teor e forma, com um s6 efeito, para que produza
seus efeitos legais e juridicos.

Cerejeiras, 19 de agosto de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

LETICIA BIANCA BORBA ANDRADE
Papelaria Guaporé LTDA
CONTRATADO

Testemunhas:
Gustavo Miguel Leite de Souza
Luma Thais Dourado Costa
Protocolo 46013

PORTARIA N.°25 /SEMED DE 18 DE AGOSTO DE 2025

Altera a Portaria n°® 07/2025 que dispde da nomeacéo e atribuigbes do
Comité Gestor para a Busca Ativa Escolar do Fundo das Nagdes Unidas
para a Infancia (UNICEF) no Municipio de Cerejeiras, Rondonia.

A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Cerejeiras/RO,
Neurian de Sousa Piaia, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas
pelo art. 65, paragrafo 1°, inciso Il da Lei Organica do Municipio de
Cerejeiras.

RESOLVE:

Art. 1°.Nomear o Comité Gestor e Intersetorial da Busca Ativa Escolar
do Fundo das Nagbes Unidas para a infancia (UNICEF) no Municipio de
Cerejeiras, Ronddnia, com o objetivo de definir quem seréo os profissionais
do Grupo de Campo e elaborar, de forma conjunta, um Plano de Trabalho
para o Municipio de Cerejeiras, Rondonia, os seguintes membros:

a) Gestor politico:

TITULAR: Neurian de Sousa Piaia - Secretaria Municipal de Educagéo
- SEMED

b) Coordenador operacional:

TITULAR: Cremilda Oliveira da Silva

c) Supervisor institucional representando a Secretaria Municipal de Saude:
TITULAR: Carolina Sousa Cruz Rosa

SUPLENTE: Adenise Adejane Marques Moreira

d) Supervisor institucional representando a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social: TITULAR: Edilene Ferreira Silva do Carmo
SUPLENTE: Geicy kelly Louback de Sales

e) Supervisor institucional representando a Secretaria Municipal de
Educagdo SEMED: TITULAR: July Kelly Souza Marinho

f) Representantes do conselho escolar e da Rede Municipal de Educagéo:

TITULAR: Perla Nogueira de Menezez
SUPLENTE: Luma Thais Dourado Costa
g) Supervisores institucionais escolares:
Cristiane Pedro longo
Cacilda Santos Silva
Elizane Rodrigues da Cruz
Maritsa Grziebeluca
Quelli Francielli Cordeiro Ladislau
h) Representantes da Rede Estadual de Educagéo:
TITULAR: Edenir Fatima da Rosa Gongalves
SUPLENTE: Fernanda Teixeira da Silva
i) Representantes Camara Municipal de Cerejeiras:
ii) TITULAR: Solaine Valesan de Andrade
iii) SUPLENTE: Ant6nio Jose da Luz Junior
j) Representantes do Conselho Tutelar:
TITULAR Marcio dos Santos Loya
SUPLENTE: Edson Pulquerio Teixeira k)
Representantes Sociedade Civil (Sindicato dos Trabalhadores Rurais)
TITULAR: Divino Borges Sobrinho
SUPLENTE: Denize Monteiro de Lima Silva
1) Representante dos diretores escolares;
TITULAR: Glaucia Xavier da Fonseca Camargo
m) Representante dos professores;

TITULAR: Ana Claudia Anjos Pereira
Art. 2°. O Gestor Politico tera as seguintes atribui¢des:

I. Convocar as diversas instituicdes governamentais e ndo governamentais
do municipio para participar da estratégia;

Il. Propor ao Prefeito a criacdo ou alteragdo de politicas publicas
relacionadas ao enfrentamento da exclus@o escolar no municipio, com a
utilizagéo do conhecimento gerado pelas agdes da Busca Ativa Escolar;
Ill. Coordenar o processo de configuracdo do sistema a partir das
condigdes objetivas existentes no Municipio.

Art. 3°. O Coordenador Operacional sera responsavel:

I. Pelo planejamento, execugao e acompanhamento do Plano de Trabalho
e de todas as agdes da Busca Ativa Escolar;

Il. Coordenar a reunido intersetorial inicial, na qual serdo definidos os
supervisores institucionais;

IIl. Apresentar a Busca Ativa Escolar as instituicbes parceiras e auxiliar na
definicdo do papel de cada uma nas diferentes etapas da estratégia;

IV. Coordenar as reunides intersetoriais de acompanhamento e avaliagéo.
V. Articular os esforgos interinstitucionais para a resolucédo dos casos;

VI. Acionar o gestor politico para resolugdo de casos com grande
incidéncia, ou seja, quando um mesmo fator atingir um nimero grande de
criangas/adolescentes, ou de alto risco.

Art. 4°. Os Supervisores Institucionais serdo responsaveis por:

|. Participar das atividades de planejamento inerentes a Busca Ativa
Escolar, principalmente no que condiz a customizacdo da ferramenta a
realidade local;

Il. ldentificar, no quadro funcional da sua secretaria, a existéncia de
possiveis agentes comunitarios, que fardo a busca ativa em campo, e de
técnicos verificadores, que fardo o aprofundamento das informacgdes e a
emissdo de analise técnica sobre cada caso encontrado;

Ill. Realizar a formagéo inicial dos agentes comunitarios e técnicos
verificadores que estiverem sob sua coordenagéo;

IV. Acessar o painel da ferramenta tecnoldgica para gerenciar os casos
que lhe forem atribuidos, a fim de proceder encaminhamentos necessarios
para a (re) matricula das criangas e adolescentes que estdo fora da escola;
V. Articular os esforgos interinstitucionais para a resolugdo dos casos sob
sua responsabilidade;

VI. Monitorar os casos sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes
da Busca Ativa Escolar;

VII. Acionar o Gestor Politico para resolugdo de casos com grande
incidéncia, ou seja, quando um mesmo fator atingir um nimero grande de
criangas/adolescentes, ou alto risco.

Paragrafo Unico. O Comité tem como missdo definir quem serdo os
profissionais do Grupo de Campo e elaborar, de forma conjunta, um Plano
de Trabalho para o Municipio de Cerejeiras, Rondénia.

Art. 5°. Poderdo participar como convidados para elaboragdo do Plano
de Trabalho, sua execucgdo e controle, as Instituigdes Publicas, Orgdos
e Organizagdes da Sociedade Civil, Ministério Publico, Poder Judiciario,
Poder Legislativo e Conselho Tutelar.

Art. 6°. Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cerejeiras, 18 de agosto de 2025.
Neurian de Sousa Piaia

Secretaria Municipal de Educacéo de Cerejeiras-RO
Protocolo 45985

SEGUNDO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
005/2024.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 005/2024.

PARTES:

GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Ronddnia,
inscrito no CNPJ n°. 04.914.925/0001-07, com sede na Rua Florianépolis
n® 503 - Cerejeiras - RO, neste ato representado por sua Secretaria
Municipal de Educagéo, Sra. Neurian de Sousa Piaia, brasileira, CPF n°
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*** 890.522-** e RG n° 552*** SESDEC/RO residente/domiciliada nesta
cidade de Cerejeiras/RO.

FONECEDOR:
Papelaria Guaporé LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 46.868.146/0001-54,
com enderego na Av. Integragdo Nacional, n° 1414, Sala B - Cerejeiras
- RO - CEP. 76997-000, neste ato representado por seu representante
legal, a Sra. Leticia Bianca Borba Andrade, RG n° 148****, CPF n°
***.965.392-*%;

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO

Este Termo Aditivo é celebrado com fundamento na Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente nos arts. 82, § 5° VI e 132, bem como nas
disposigbes do edital e regulamento do Sistema de Registro de Pregos
aplicavel.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO ADITIVO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica incluida na Ata de Registro de Precos n°
005/2024, exclusivamente em relagdo ao Lote n° 201 (papel sulfite A4),
a empresa Papelaria Guaporé Ltda, CNPJ n° 46.868.146/0001-54, para
assumir o fornecimento do saldo remanescente decorrente da rescisao
com a empresa Santo Expedito Comercio e Utilidades Ltda, conforme
termo de rescisé@o do contrato n® 159/2024 constante nos autos.
PARAGRAFO SEGUNDO - A inclusao limita-se ao saldo remanescente e
as condigdes originais do certame, conforme segue:

* Quantidade remanescente: unidades (caixas);

» Prego unitario registrado: R$ 297,99 (duzentos e noventa e sete

reais e noventa e nove centavos);

« Valor total estimado do remanescente: R$ 61.683,93 (sessenta e um

mil seiscentos e oitenta e trés reais e noventa e trés centavos);

* Prazos, locais e condigdes de entrega: os mesmos da Ata original.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas, condi¢des e anexos da Ata de Registro de Pregos n° 005/2024
que nao tenham sido expressamente modificados por este Termo Aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As demais empresas registradas na Ata, que
ndo participam deste Lote, ndo tém seus direitos ou obrigacdes alteradas,
ndo sendo necessaria sua anuéncia ou assinatura neste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGCAO
Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢des estabelecidas na Ata
de Registro de Precos do Processo Administrativo n°® 348/2024, e seus
aditivos, que néo colidirem com as constantes do presente aditamento.
E por estarem assim justos e contratados e de perfeito e amplo acordo
quanto aos termos das clausulas acima especificadas, passa a assinar o
presente na presencga das testemunhas abaixo nomeadas, em 03 (irés)
vias do mesmo teor e igual valor.

Cerejeiras - RO, 19 de agosto de 2025.

NEURIAN DE SOUSA PIAIA
Sec. Mun. de Educagéo
GERENCIADOR

LETICIA BIANCA BORBA ANDRADE
PAPELARIA GUAPORE LTDA
FORNECEDOR

Testemunhas:
Gustavo Miguel Leite de Souza
Luma Thais Dourado Costa

Protocolo 46012

CLASSIFICAGAO

CANDIDATO

FUNGAO DE ESTAGIO

SITUAGAO

10

Melissa Rodrigues da
Penha Pereira

Administrativo Nivel Médio

convocado(a)

2° Giullya Eduarda de Administrativo Nivel Médio |convocado(a)
Almeida Silva

3° Karine Maximiana Administrativo Nivel Médio |convocado(a)
Smaniotto da Silva

4° Sibele Cosmo Foletto  |Administrativo Nivel Médio

ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA

CLASSIFICAGAO CANDIDATO FUNGAO DE ESTAGIO | SITUAGAO

1° Silvania Maria Sartori |ESTAGIARIO DE convocado(a)
PEDAGOGIA

2° Juscélia Vieira Silva |ESTAGIARIO DE convocado(a)
PEDAGOGIA

3° Andressa Vieira Silva |[ESTAGIARIO DE convocado(a)
Lopes PEDAGOGIA

4° Rosineia Lucio Fonseca |[ESTAGIARIO DE convocado(a)
Piana PEDAGOGIA

5° Taynara Oliveira da ESTAGIARIO DE

Silva PEDAGOGIA

ESTAGIARIO EM CONTABILIDADE

CLASSIFICAGAO

CANDIDATO

FUNGAO DE ESTAGIO

SITUAGAO

10

Ivaneide Conceigéo
da Silva

ESTAGIARIO EM CONTA-
BILIDADE

convocado(a)

20

Cecilia Rodrigues de
Lima

ESTAGIARIO EM CONTA-

BILIDADE

ESTAGIARIO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

- PROFISSIONALIZANTE
CLASSI-FICAGAO CANDIDATO FUNGAO DE ESTAGIO |SITUAGAO
1° Edinalva Ferreira de |ESTAGIARIO DE TECNICO |convocado
Souza DE ENFERMAGEM
2° Francieli da Rodrigues |ESTAGIARIO DE TECNICO |Convocado
da Silva DE ENFERMAGEM
3° Raquel Ferreira de Lima |ESTAGIARIO DE TECNICO
DE ENFERMAGEM
40 Litsuey Carolina ESTAGIARIO DE TECNICO
Cavalcante Vitor DE ENFERMAGEM
50 Naidieli Cristina Alves |ESTAGIARIO DE TECNICO
da Cunha de Matias |DE ENFERMAGEM
6° Queila Cristina Moura |[ESTAGIARIO DE TECNICO
Lopes DE ENFERMAGEM
7° Kelly Felix ESTAGIARIO DE TECNICO
Katharenhuka DE ENFERMAGEM
8° Dieska Gabrieli Antunes | ESTAGIARIO DE TECNICO
Lima DE ENFERMAGEM
Protocolo 45984

TERMO DE HOMOLOGAGAO N° 053/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 1407/2025
PREGAO ELETRONICO N° 048/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS -
CADASTRO RESERVA - EDITAL 001/2025 - PROCESSO 1886/2025

LISTA ATUALIZADA DE INSCRIGAO -
AGOSTO/2025

CLASSIFICAGAO POR ORDEM DE INSCRIGAO - conforme item 6.1
do Edital 001/2025

ESTAGIARIO ADMINISTRATIVO

HOMOLOGO, nos termos da legislagdo em vigor, o Processo Licitatério
n° 1407/2025, na modalidade Pregdo Eletronico n® 048/2025, cujo objeto
consiste na Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos de Seguro Veicular, para cobertura de veiculos pertencentes a
frota oficial do Municipio de Cerejeiras - RO, atendendo de forma unificada
as necessidades das Secretarias Municipais, utilizando recursos fundo a
fundo e recursos proprios, tendo como vencedora a empresa:

PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS
CNPJ: 61.198.164/0001-60

Lote: 01

Valor: R$ 119.950,00 (Cento e dezenove mil e quinhentos reais)

Valor total da licitagdo: R$ 119.950,00 (Cento e dezenove mil e
quinhentos reais).

Cerejeiras, 18 de agosto de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
(Assinado Digitalmente)
Protocolo 45986
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 974/2024 e 1280/2025
PREGAO ELETRONICO n°: 020/2024

A Prefeitura Municipal de Corumbiara/RO, por meio da agente de
contratacdo Renara Gongalves da Silva, designada pela Portaria n°
088/2025, informa ao publico a reabertura do Pregdo Eletrénico n°
020/2024, cujo objeto é a AQUISICGAO DE MATERIAIS DIVERSOS
E ESSENCIAIS PARA USO HOSPITALAR, INCLUINDO FRONHAS,
LENGOIS, TOALHAS, TRAVESSEIROS, CAPAS DE COLCHOES E
COLCHOES IMPERMEAVEIS ATRAVES DE ATA DE REGISTRO DE
PREGCOS.

A reabertura ocorrera no dia 28 de agosto de 2025, as 09:00h (horario
de Brasilia). Todos os interessados estdo convocados a acompanhar os
procedimentos relativos ao retorno da sesséo.

A presente reabertura se justifica em decorréncia das dificuldades
enfrentadas na execugado do contrato pela atual empresa vencedora e a
convocacao da licitante remanescente referente ao item n° 05, lengol com
elastico.

Corumbiara/RO, 19 de agosto de 2025.

Renara Gongalves da Silva
Agente de Contratacédo
Portaria 088/2025

Protocolo 46015

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 1771/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com Processo 5080/2025.

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo para compor a Comissdo de
Avaliagdo de Imoével e da Comisséo de Avaliagédo de Preco de Aluguel para
instalacdo do ponto de atendimento da Atencédo Primaria na Comunidade
Rei Davi, a partir do dia 19/08/2025.

Comissao de Avaliagdo de Imovel:
Eliane Gongalves de Souza - Presidente
Lozangela Schulz Gongalo - Membro
Pamela Valeria Preti Batista - Membro

Comisséo de Avaliacao de precgo:

Eliane Gongalves de Souza - Presidente
Lozangela Schulz Gongalo - Membro
Pamela Valeria Preti Batista - Membro

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigéo do Oeste/
RO, em 19 de agosto de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 45995

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

LEI N° 2.980, DE 19 DE AGOSTO DE 2025.
“DISPOE SOBRE O USO DAS AMBULANCIAS
MUNICIPAIS PARA TRANSPORTE DE PACIENTES
DA REDE PRIVADA, MEDIANTE PRESCRIGCAO
MEDICA, EM MOMENTOS DE DISPONIBILIDADE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE - ESTADO
DE RONDONIA, no uso das atribuigdes previstas no artigo 60, inciso
IV, da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Esta Lei regulamenta a utilizagcdo das ambulancias municipais
para o transporte de pacientes da rede privada para Sistema Unico de
Saude dentro dos limites do municipio de Espigdo do Oeste/RO.

Art. 2°. O transporte de pacientes da rede privada sera realizado nas
seguintes condicdes:

I. O transporte s6 ocorrera mediante prescricdo médica que justifique
a necessidade do transporte especializado;

Il. O transporte sera realizado quando houver disponibilidade das
ambulancias, priorizando atendimentos de urgéncia e emergéncia da rede
publica;

Ill. O paciente devera ser residente no municipio de Espigdo do
Oeste/RO.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satde disponibilizarad um
setor responsavel e tornara publico os telefones de contato para duvidas
e agendamentos.

Art. 3°. Em caso excepcional, o transporte de pacientes da rede
privada podera ser realizado para fora do municipio, desde que haja
solicitacdo médica e que a unidade de destino seja unidade publica de
saude.

Art. 4°. O transporte de pacientes da rede privada sera destinado
prioritariamente a:

|. Pacientes em situacdo de urgéncia ou emergéncia nas unidades
de saude da rede privada, sem que haja conflitos com os atendimentos
prioritarios da rede publica de saude.

Art. 5°. Para a realizagéo do transporte previsto nesta Lei, sera exigida
a apresentacéo de:

|. Prescricdo médica que justifique a necessidade do transporte;

Il. Documentos de identificagdo do paciente e, se necessario, do
acompanhante;

IIl. Comprovante de residéncia;

IV. Atestado de vaga da unidade hospitalar de destino.

Art. 6°. Fica vedado o transporte de pacientes da rede privada para
unidades da rede privada utilizando ambulancias municipais.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por
conta de dotagbes orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas,
se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigéo do Oeste/RO, 19 de agosto
de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 46021

LEI N° 2.981, DE 19 DE AGOSTO DE 2025.
“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO”.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE - ESTADO
DE RONDONIA, no uso das atribuigdes previstas no artigo 60, inciso IV e
o artigo 84, § 7°, inciso |, todos da Lei Organica do Municipio; c/c o artigo
165, § 8°, da Constituicdo Federal, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Anulagdo Parcial de Dotagéo, no valor de
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), destinados a atender a Secretaria
Municipal de Saude SEMSAU em suas agdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagéo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 07 Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

Ill. PROGRAMA: 10 302 0009 Programa de Atencdo a Medicina
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Curativa;

IV. ATIVIDADE: 10 302 0009 3070 Manutengao dos Servigo de Média
e Alta Complexidade;

V. FONTE DE RECURSO: 15.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZADADESPESA: 606/4.4.90.52.00 Equipamentos
e Material Permanente - R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAOQ: 02 07 Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

Ill. PROGRAMA: 10 301 0008 Programa de Atengdo a Medicina
Preventiva;

IV. ATIVIDADE: 10 301 0008 6025 Programa Tratamento Fora do
Domicilio;

V. FONTE DE RECURSO: 15.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 565/3.3.90.93.00 Indenizagbes
e Restituigdes - R$ -60.000,00 (sessenta mil reais).

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigédo do Oeste/RO, 19 de agosto
de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 46022

DECRETO N° 6709, DE 19 DE AGOSTO DE 2025.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orcamentaria), e.

Considerando o Despacho 20, ID 1179728, por meio do qual a
SEMAS solicita suplementagédo de saldo orgamentario para reforgo de
dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo Parcial de Dotacao,
no valor de R$ 1.686,90 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais e
noventa centavos), destinados a atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, em suas acdes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 06 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

1Il. PROGRAMA: 08 244 0006 Programa de Protegao Social Basica;

IV. ATIVIDADE: 08 244 0006 3045 0001 SIGTV Custeio Portaria 886;

V. FONTE DE RECURSO: 0.2.660 Recursos de Exercicios Anteriores/
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
- FNAS;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1112/3.3.90.39.00 Outros
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - R$ 1.686,90 (um mil, seiscentos

e oitenta e seis reais e noventa centavos).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 06 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

IIl. PROGRAMA: 08 244 0006 Programa de Protegao Social Basica;
IV. ATIVIDADE: 08 244 0006 3045 0001 SIGTV Custeio Portaria 886;

V. FONTE DE RECURSO: 0.2.660 Recursos de Exercicios Anteriores/
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
- FNAS;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1107/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ -1.686,90 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais e
noventa centavos).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigao do Oeste/RO, 19 de agosto
de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento

Delzira de Araujo Campos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 46016

DECRETO N° 6710, DE 19 DE AGOSTO DE 2025.
‘DISPOE  SOBRE A CONCESSAO DO
BENEFICIO DE  APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE EM FAVOR DO
SERVIDOR-SEGURADO LENIRA MARIA DA
SILVA”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso
das atribuicbes que lhe confere o artigo 60, inciso 1V, da Lei Orgéanica do
Municipio juntamente com a Presidente do IPRAM, Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Espigao do Oeste, Estado
de Rondonia, no uso de suas atribuigbes legais, e da Lei Municipal de n°®
1.796/2014, de 04 de setembro de 2014;

Considerando o teor do Processo Administrativo n® 124/IPRAM/2025,
bem como, dos despachos firmados.

DECRETA

Art. 1°. CONCEDER o beneficio de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente por sentenca judicial em favor da Sr? Lenira Maria da Silva,
brasileira, servidora publico municipal, matricula n® 3999-1, portadora do
CPF n° ***.835.862-**, efetivo no cargo de Auxiliar de Servicos Saude,
carga horaria de 40 horas semanais, Regime Juridico Estatutario do quadro
permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste/RO,
lotado na Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, nos termos do Art.
2°, 8§ 1° inciso I, c/c Art. 3° § 2° inciso lll da Lei Complementar n° 1,
de 22 de dezembro de 2022.

Art. 2°. Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Incapacidade
Permanente, com Proventos Proporcionais ao tempo de contribuigcdo
e sem paridade, com base na média aritmética de 80% das maiores
contribuigdes, nos termos do Art. 3°, § 2°, inciso lll da Lei Complementar
n° 1, de 22 de dezembro de 2022.

Art. 3°. IPRAM efetivara a revisdo dos proventos de aposentadoria na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS (§8° do art. 40 da CF 1988).

Art. 4°. Os encargos financeiros decorrentes deste decreto serao
suportados pelos recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Espigdo do Oeste - IPRAM.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revoga-se as disposigdes em contrario.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 19 de agosto
2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Valdineia Vaz Lara
Presidente do IPRAM
Protocolo 46019
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DECRETO N° 6711, DE 19 DE AGOSTO DE 2025.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO
DE 2025 DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO
OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 127/SEMELC-EXECUCAQ/2025, ID
1179193, por meio do qual a SEMELC solicita suplementagéo de saldo
or¢camentario para reforgco de dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Anulagdo Parcial de Dotagdo, no valor de R$
4.000,00 (quatro mil reais), destinados a atender a Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer e Cultura - SEMELC, em suas Agdes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagdo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 09 Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura
- SEMELC;

I1l. PROGRAMA: 27 813 0012 Incentivo ao Esporte e Lazer;

IV. ATIVIDADE: 27 813 0012 3089 Promocao de Campeonatos e
Competicbes Poliesportivas;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 818/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 09 Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura
- SEMELC;

11l. PROGRAMA: 27 813 0012 Incentivo ao Esporte e Lazer;

IV. ATIVIDADE: 27 813 0012 3089 Promogao de Campeonatos e
Competicdes Poliesportivas;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 823/3.3.90.39.00 Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - R$ -4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigao do Oeste/RO, 19 de agosto
de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Wedson Cicero Tiburtino da Silva
Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura
Protocolo 46020

DECRETO N° 6712, DE 19 DE AGOSTO DE 2025.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 213/SEMOD-EXECUCAO/2025, ID
1179145 e Despacho Integrado 4, ID 1179351 por meio do qual a SEMOD
solicita suplementacdo de saldo orgamentario para reforgo de dotagao
para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto no Orgcamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo Parcial de Dotacdo
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), destinados a atender a
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano SEMOD, em
suas agdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 05 Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano - SEMOD;

Ill. PROGRAMA: 15 451 0005 Programa de Infraestrutura Urbana;

IV. ATIVIDADE: 15 451 0005 4001 Pavimentacdo, Drenagem,
Urbanizagao e Recuperagéao de Vias;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 306/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 05 Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano - SEMOD;

Ill. PROGRAMA: 15 452 0001 Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 15 452 0001 3019 0001 Manutengado de Recursos
Humanos SEMOD;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 338/3.1.90.11.00 Vencimentos
e Vantagens Fixas Pessoal Civil R$ -100.000,00 (cem mil reais).

Art. 4°. Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigao do Oeste/RO, 19 de agosto
2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento

Agostinho Gongalves Lara
Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano
Protocolo 46023

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA NA FORMA ELETRONICA N° 021/CCP/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 0098/IPRAM/2025

O municipio de Espigdo do Oeste, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, tornar publico, que realizara na forma do disposto
da Lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores, Lei n°® 123/06 e alteragdes
posteriores, licitagdo na modalidade DISPENSA, forma ELETRONICA, do
tipo “menor prego por ITEM”, para uma e futura e eventual CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAOQ PREVENTIVA E CORRETIVA, LIMPEZA, RECARGA
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DE GAS E INSTALACAO DE APARELHOS DE AR-CONDICIONADO,
A SEREM EXECUTADOS POR DEMANDA, NAS DEPENDENCIAS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE - IPRAM, valor estimado para
pretensa contratacdo é de R$ 11.230.00 (Onze Mil Duzentos e Trinta
Reais). tudo conforme disposto no Termo de Referéncia. Cadastro
das Propostas a partir do dia 20/08/2025 das 08h00 as 08h31 do dia
25/08/2025. Abertura da proposta para disputa de lances da sessdo
publica, dia 25/08/2025 as 09h00 data final de lances 25/08/2025 as
15h00, horario de Brasilia. Local; www. portaldecompraspublicas.
com.br, Sala da CCP. Obtencéo do Edital: gratuitamente através do site
www.espigaodooeste.ro.gov.br, maiores informagdes no Setor de Licitagdo
enderego supracitado. Telefone/fax: (69) 99308-0534 - WhatsApp.

Espigéo do Oeste/RO, 19 de agosto de 2025.

Daiane Ramos Borges
Pregoeira
Decreto 5.503/GP/2023
Protocolo 45993

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO FORMA ELETRONICO N° 056/SRP/CCP/2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 4577/SEMELC/2025

O municipio de Espigdo do Oeste, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, tornar publico, que realizara na forma do disposto
da Lei 14.133/2021 e alteragbes posteriores, Lei n° 123/06 e alteragbes
posteriores, licitagdo na modalidade PREGAO, forma ELETRONICA, do
tipo “menor prego por ITEM”, VISANDO A LICITACAO NA MODALIDADE
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA PARA O objeto da presente
licitagao é a contratagdo tem como objetivo a selegdo de Empresa,
Associagao ou Liga Esportiva especializada na prestagao de servigos
de arbitragem esportiva, contemplando arbitros, auxiliares, mesarios
e apoio técnico, para atender as demandas da Secretaria Municipal
de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo (SEMELC) da Prefeitura
Municipal de Espigdo D’Oeste - RO. Valor estimado é de R$ 761.194,58
(Setecentos e sessenta e um, cento e noventa e quatro reais e cinquenta e
oito centavos), tudo conforme disposto no Edital e seus anexos. Cadastro
das Propostas a partir do dia 20/08/2025 das 08h00 as 08h31 do dia
03/09/2025. Abertura da proposta para disputa de lances da sessao
publica, dia 03/09/2025 as 09h00, horario de Brasilia. Local; www.
portaldecompraspublicas.com.br, Sala da CCP. Obtencédo do Edital:
gratuitamente através do site www.espigaodooeste.ro.gov.br, maiores
informagdes no Setor de Licitagdo enderego supracitado. Telefone/fax:
(69) 99308-0534, Espigéo do Oeste/RO, 19 de agosto de 2025.

Daiane Ramos Borges
Pregoeira
Decreto n° 5.503/2023
Protocolo 46010

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 3.671, DE 19 DE AGOSTO DE 2025.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.799, DE 11 DE
JANEIRO DE 2012, QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO
ART. 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das
atribuigbes que Ihes séo conferidas por lei,

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Altera o caput e o paragrafo unico, transformando-o o em §1°,
e acrescenta os §§ 2° e 3° ao art. 6° da Lei Municipal n° 1.799, de 11 de
janeiro de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° E vedada, nos termos desta Lei, a contratagdo de servidores
pertencentes a Administragédo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas respectivas subsidiarias e controladas, salvo as
excegoes previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e desde
que comprovada a compatibilidade de horarios.

§1° E igualmente proibida a participagdo de servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo em processos seletivos simplificados para
fungdes cuja acumulagédo seja vedada pela Constituigdo Federal.

§2° O descumprimento do disposto neste artigo acarretara a nulidade
do contrato firmado, ressalvadas as excegdes previstas no Art. 37, inciso
XVI, da Constituigdo Federal.

§3° A infragdo ao disposto neste artigo importara responsabilidade
administrativa da autoridade responsavel pela contratagéo e do contratado,
inclusive, se for o caso, com responsabilizagdo solidaria quanto a
devolugéo dos valores pagos.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da publicagao.
Pimenta Bueno RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita
Protocolo 46033

LEI MUNICIPAL N® 3.672, DE 19 DE AGOSTO DE 2025.

Dispoe sobre Abertura de Crédito onal Suplementar por
Anulagéo de Dotagao e dé outras provi s,

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuiges que Ihe: onferidas por lei,
FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LENR

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagao no
valor de RS 154.000,00 (Cento e cinquenta e quatro mil reais). a a dotagao conforme se
cccccccccc

SUPLEMENTAR:
POR ANULAGAO DE DOTAGAO

08.00 - de Meio

08.00.18.541.0020.1980 valor

4.4.90.52.00 50.000,00

4.4.90.52.00 104.000,00

TOTAL A SUPLEMENTAR 154.000,00

Art. 2°_O recurso para atendimento do crédito_aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de 17
de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulagao de Dotagao.

de Meio

Gestao de Residuos Sélidos e

08.00.18.452.0020.2085 | Go0t50 O ReS valor

3.3.60.45.00 Subven: RS 72.000,00 |10

3.3.90.30.00 Material de Consumo

RS 26.000.,00 (%1

Material, Bem ou servigo para
Distribuicao Gratuita

3.3.90.32.00 RS 6.000,00 (1.5

TOTAL A ANULAR R$ __ 104.000,00

03.00 - de

Gestao e Geral

Elaborar, Planos, Projetos e

ou s de Terceiros -

3.3.90.39.00 Sutros oS 50.000,00

TOTAL A ANULAR RS
TOTAL GERAL A ANULAR

50.000,00

Art. 3° Fica autorizado a insergao deste nas pecas

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo.
Pimenta Bueno - RO, 19 de agosto de 2025

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Protocolo 46034

LEI MUNICIPAL N? 3.673, DE 19 DE AGOSTO DE 2025.

Dispbe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Excesso de e da outras

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuigoes que lhes

feridas por lei,
FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, a

LE®

orgamento vigente, Crédito A
ta mil duzentos e dez reais e doze

Suplementar por Excesso de Arrecadagao,
. a a

«
dotacao orgamentaria, conforme

SUPLEMENTAR:
POR DE
02.08.00 -
08.00.18.452.0020.2085 Valor
o
3.3.90.39.00 R$ 450.304,09 |Tran:
Fi
o
3.3.90.39.00 R$  9.906,03 |Tran:
Fi
TOTAL A SUPLEMENTAR R$ 460.210,12
TOTAL GERAL A SUPLEMENTAR RS 4 2

a do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de 17

460.210,12

o
partir de sua publicagao.

Pimenta Bueno - RO, 19 de agosto de 2025,

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 46035
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LEI MUNICIPAL N¢ 3.674, DE 19 DE AGOSTO DE 2025,

Dispée sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Anulagao de Dotagéo e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuicées que lhes sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LER
Art 19 Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotacao no valor

de RS 50.000,00 mil reais), a dotagdo conforme se

[SUPLEMENTAR:

SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTAGAO

02.07.00 - Municipal de Educagéo.

[Assegurar a Remuneragao do Pessoal Ativo T Fonte/Recursos.
07.00.12.361.0004.2.026 _|e Encargos Sociais

LEI MUNICIPAL N2 3.677, DE 19 DE AGOSTO DE 2025.

Dispée sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Anulagéo de Dotagéo e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das

que Ihes sao por lei,

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LE:
Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagao

o valor de RS 73.400,00 (Setenta o trés mil 6 reais), asu a dotagao conforme se

discrimina:

SUPLEMENTAR:

POR ANULAGCAO DE DOTAGAO

02.17 - Autarquia Municipal de Esportes, Cultura e Turismo

Aquisicso de Equipamentos e

[EER TR TR SRR Materiais Permanentes

Valor Fonte/Recursos

70.1.540.1070 - Recursos do Exercicio Corrente -
Transferéncias do FUNDES — impostos o

a de Impostos - do do
.04 Contratagao por tempo determinado
3.1.90.04.00 a0 p P 50.000,00 Darcemua\ aplicado no pagamento da
remuneragao dos profissionais da educagao
basica em efetivo exercicio
TOTAL A SUPLEMENTAR 50.000,00

Equipamento e Material
Permanente

1.500.0 - Recursos do Exercicio Corrente -

4.4.90.52.00 Recursos nao Vinculados de Impostos

R$ 10.400,00

[TOTAL A SUPLEMENTAR RS 10.400,00

Assegurar Manutencao das
Atividades da Autarquia
Municipal de Esportes, Cultura e
| Turismo

02.17.04.122.0006.2045 Valor Fonte/Recursos

2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de 17 de margo

Material, bem ou servigo para 1.500.0 - Recursos do Exercicio Corrente -

3.3.90.32.00 5 RS 33.000,00 o
o 1964, Credito Adeional Suplomentar por Aniago de Dotaas distribuicao gratuita S Recursos nao Vinculados de Impostos
ANULAR: 3.3.90.14.00 Diarias Civil R$ 30.000,00 1.500.0 - Recursos do Exercicio Corrente -
00 | R cursos nao Vinoulados de Impostos
02.07.00 - [ TOTAL A SUPLEMENTAR R$ 63.000,00
[Assegurar a Remunaracao do Pessoal Aiva| g ——

07.00.12.361.0004.2.026 _|e E Eoeai) alor o ecursos TOTAL GERAL A SUPLEMENTAR RS 73.400,00

70.1.540.1070 - Recursos do Exercicio Corrents - Art. 2° O recurso para atendimento do crédito_aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de

Transioroncias g0 FUNDES - imposios o 17 de margo e 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulagao de Dotagao.

. de Impostos - do ARDEATS

3.1.90.16.00 Outras despesas variavers - Pessoal Civil 50.000,00  [Transferéncias de impostos - identic:

Femuneragao dos profissionais da educacso 02.07 - Secretaria Municipal de Educagao

basica em efetivo exercicio T
' TOTAL A ANULAR 50.000,00 02.07.12.365.0004.2132 Pessoal Ativo e Encargos Valor Fonte/Recursos

Sociais

Art. 3° Fica autorizado a insergao deste orgamento nas pegas orgamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo.
Pimenta Bueno - RO, 19 de agosto de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Protocolo 46036

LEI MUNICIPAL N¢ 3.675, DE 19 DE AGOSTO DE 2025.

1.500.0 - Recursos do Exercicio Corrente -
Recursos néo Vinculados de Impostos

3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagao R$ 73.400,00

[ TOTAL A ANULAR RS 73.400,00
Art. 3° Fica a insergao deste nas pecas
Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicag&o.

Pimenta Bueno - RO, 19 de agosto de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
feita

Protocolo 46039

Dispoe sobre Abertura de Crédito Adicional por
Anulagéo de Dotagao e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuigées que Ihes sao conferidas por lel,
FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LER

1° Autoriza o Executivo Muricipal & abrir o orgamento vigente, Credito Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagao no valor do
RS 884,98 (Oitocentos e oitenta e quatro reais e noventa e oito conforme se
discrimina:

'SUPLEMENTAR:
POR ANULAGAO DE DOTAGAO
02.07 - Secretaria Municipal de Educagao

07.12.361.0007.0001.0000 Indenizar e Restituir Vvalor Fonte/Recursos
0.2.599.0 - Recursos de Exercicios Anteriores -
3.3.90.93.00 Indenizagoes e Restituigoes 558,35 Outros Recursos Vinculadoes a Educagio
0.2.599.0 - Recursos de Exercicios Anteriores -
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigses 326,63 Outros Recuraes Vineutados & Edueacan
TOTAL A SUPLEMENTAR 884,98

° O recurso para atendimento do crédito_aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de 17 de margo de
1964, Crbaha Adiclona! Suplementar por Anulagao de Dotaga

ANULAR:
02.07 - Secretaria Municipal de Educagéo

07.12.361.0004.2033.0000 Manter as Unidades Escolares Municipais. Vvalor Fonte/Recursos
3.3.00.30.00 Material do Uso 6 Gonsumo 558,35 0.2.599.0 - Recursos de Exercicios Anteriores -
Outros Recursos Vinculados a Educagao
0.2.599.0 - Recursos de Exercicios Anteriores -
3.3.90.30.00 Material de Uso e Consumo 326,63 PO Sttt et
TOTAL A ANULAR 884,98

Art. 3° Fica autorizado a insercéo deste orgamento nas pegas orgamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo.
Pimenta Bueno - RO, 19 de agosto de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Protocolo 46037

LEI MUNICIPAL N° 3.676, DE 19 DE AGOSTO DE 2025.

Dispde sobre Abertura de Crédito Adi

onal Suplementar por
Excesso de e da outras idénci;

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por lei,
FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu sanciono a seguinte
LE:
Art. 1°  Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Excesso de

Arrecadagao, no valor de ns 1.894.834,11 (um milhao, oitocentos e noventa e quatro mil, oitocentos e trinta e quatro reais e
onze a dotagao conforme se

SUPLEMENTAR:
POR EXCESSO DE ARRECADAGAO
02.07.00 - Secretaria Municipal de Educagao

[Assegurar Remuneracéo do
Pessoal Ativo e Encargos Valor
Sociais

07.00.12.361.0004.2.026 Fonte/Recursos

70.1540.1070 - Recursos do Exercicio Correme -
Transferé o FUNDEB — Impostos
322.049,89 Transferencias de Impostos - Identlﬁcagao do

Contratag&o por tempo

3.1.90.04.00 Determinado percentual aplicado no pagamento da
dos da a0 basica
em efetivo exercicio
70.1.540.1070 - Recursos de Exercicio Corrente -
Transferéncias do FUNDEB — Impostos e
Vencimentos e Vantagens Fixas - Transferencias de Impostos - Identificagao do
3.1.90.11.00 Pessoal Givil 650.000.00 |56 centual aplicado no pagamento da
50 dos is da 50 basica
em efetivo exercicio
30.1.540.0 - Recursos de Exercicio Corrente -
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagao 500.000,00 [Transferéncias do FUNDEB — Impostos e
Transferéncias de Impostos
TOTAL A SUPLEMENTAR 1.472.049,89
Aquisigao de Equipamentos e
07.00.12.361.0004.1.002  [RAWISIEED do Eauipan Vvalor Fonte/Recursos
. 30.1.540.0 - Recursos de Exercicio Corrente -
4.4.90.52.00 E"”‘p"‘"‘e"“’s © Material 72.000,00  [Transferéncias do FUNDEB — Impostos e
ermanente gnei
Transferéncias de Impostos
TOTAL A SUPLEMENTAR 72.000,00
07.00.12.365.0004.2.033 | Manter as Unidades Escolares Vvalor Fonte/Recursos

Municipais

Outros Servigos de Terceiros 30.1.540.0 - Recursos de Exercicio Corrente -

3.3.90.39.00 Possoa Jurldica 300.000,00  [Transferéncias do FUNDEB — Impostos e
Transferéncias de Impostos
30.1.540.0 - Recursos de Exercicio Corrente -

3.3.90.30.00 Material e Consumo 50.784,22 |Transferéncias do FUNDEB — Impostos e
Transferéncias de Impostos

TOTAL A SUPLEMENTAR 350.784,22

TOTAL GERAL A SUPLEMENTAR 1.894.834,11

Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de
17 de margo de 1964, Creédito Adicional por Excesso de
[EXCESSO DE ARRECADAGAGC
Art. 3° Fica autorizado a insergéo deste orgamento nas pegas orgamentarias.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicag&o.

1.894.834,11

Pimenta Bueno - RO, 19 de agosto de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 46038

PORTARIA MUNICIPAL N°. 210/GP/2025.
De, 19 de agosto de 2025.

O ORDENADOR DE DESPESAS DO GABINETE DO PREFEITO, no uso
das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n°. 5.141/2019, e
tendo em vista o que consta no Processo n.° 2083/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 04 (quatro) diarias, no valor unitario de R$
500,00 (quinhentos reais), totalizando o valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), para o Auditor do Municipio, visto que o mesmo ira se deslocar até
a cidade de Porto Velho/RO, para participar do Curso de Pés-Graduagao
Lato Sensu MBA em Auditoria do setor Publico, o qual visa a qualificacdo
de profissionais que exercem atividades de controle interno ou afins, nas
instituicdes no ambito da jurisdigdo do Tribunal de Contas do Estado de
Rondbnia.

ROGERIO ANTONIO CARNELOSSI

AUDITOR

CPF. ***, 479.422-**

04 (quatro) diarias no valor total de R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Art. 2.° O deslocamento se dara por meio de veiculo publico oficial,
modelo a ser definido, com saida no dia 20/08/2025 as 8h, e retorno no dia
23/08/2025 aproximadamente as 8h.

Art. 3.° O prazo maximo para prestacéo de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 19 de agosto de 2025

ALEXANDRE APARECIDO DE OLIVEIRA
ORDENADOR DE DESPESA
Decreto n°. 5.141/2019
Protocolo 45997

RETIFICACAO DA PORTARIA GABINETE DA PREFEITA 209 de
18/08/2025 (ID 1697601), PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CINDERONDONIA, NO , EDICAO 570.
Onde se lé:
PORTARIA MUNICIPAL N° 209/2025

DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e
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Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas
para iniciar em 01/08/2025 a 30/08/2025;

Considerando as demandas de trabalho na unidade a qual o
servidor atua, o que impossibilita 0 mesmo ausentar-se durante o periodo
de férias, conforme o Oficio 206 de 18/08/2025 (ID 1697200).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 18/08/2025, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias do servidor ADILSON MOREIRA
DA SILVA, matricula 104284, servidor publico municipal ocupante do cargo

de AGENTE ADMINISTRATIVO, na Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgcao serdo usufruidos no
periodo de 08/09/2025 a 22/09/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues da Silva Souza
PREFEITA

Leia-se:
PORTARIA MUNICIPAL N° 209/2025
DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigbes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas
para iniciar em 04/08/2025 a 02/09/2025;

Considerando as demandas de trabalho na unidade a qual o
servidor atua, o que impossibilita 0 mesmo ausentar-se durante o periodo
de férias, conforme o Oficio 206 de 18/08/2025 (ID 1697200).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 18/08/2025, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias do servidor ADILSON MOREIRA
DA SILVA, matricula 104284, servidor publico municipal ocupante do cargo

de AGENTE ADMINISTRATIVO, na Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgao serdo usufruidos no
periodo de 08/09/2025 a 22/09/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues da Silva Souza
PREFEITA

Pimenta Bueno - RO, 19 de Agosto de 2025.
Protocolo 45998

TERMO ADITIVO N° 120/2025 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 76/2024 -
P.G.M. CELEBRADO EM 19.08.2024, ENTRE O MUNICIPIO
DE PIMENTA BUENO E A META NEGOCIOS IMOBILIARIO
LTDA, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046, Bairro

dos Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado pela
Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE LOCATARIO, e de outro
lado, META NEGOCIOS IMOBILIARIO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
26.865.769/0001-66, com sede na av. Castelo Branco, n°® 679-A, bairro
dos Pioneiros, cidade de Pimenta Bueno/RO, doravante designado
CONTRATANTE LOCADORA, neste ato representada por seu proprietario
Sr. Gleison Carvalho Da Rocha, brasileiro, empresario, conforme
atos constitutivos nos autos, tendo em vista o que consta no processo
administrativo n°® 5379/2024, resolvem celebrar o presente termo aditivo
nos termos das seguintes clausulas e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogacédo dos termos do Contrato n® 76/2024 - P.G.M. celebrado
em 19.08.2024, bem como, reajuste de prego, referente a locagdo de
imovel com area construida de aproximadamente 523 m?, localizado
na Rua Juarez Tavora, n° 51, Bairro Seringal, nesta cidade, destinado
ao funcionamento da Casa de Acolhimento Institucional da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho SEMAST.

DO PRECO

CLAUSULA SEGUNDA: Fica prorrogado o valor contratual pelo presente
Termo Aditivo na ordem de R$ 54.676,08 (cinquenta e quatro mil,
seiscentos e setenta e seis reais e oito centavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA TERCEIRA: As despesas decorrentes do presente

termo aditivo correrdo a conta das dotagdes orgamentarias: Ficha:
954-Unidade: 021500 - Fundo Municipal de Assisténcia Social-Funcional:
08.244.0010.2059.0000 - Assegurar a Manutengdo da Casa de Aco-
Ilhimento-Classificagdo: 3.3.90.39.10 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - LOCACAO DE IMOVEIS, conforme
pedido de empenho n°® 4481/2025 de 13 de Agosto de 2025. Ficha:
434-Unidade: 021500 - Fundo Municipal de Assisténcia Social-Funcional:
08.244.0010.2059.0000 - Assegurar a Manutencéo da Casa de Acolhimen-
to-Classificagdo: 3.3.90.39.10 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA - LOCACAO DE IMOVEIS, conforme pedido de
empenho n° 4481/2025 de 13 de Agosto de 2025.

DO PRAZO
CLAUSULA QUARTA: O prazo do presente termo aditivo é de 12 (doze)
meses, a partir da expiragdo da vigéncia do Contrato n® 76/2024 - P.G.M.

CLAUSULA QUINTA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
Contrato n°® 76/2023 - P.G.M., celebrado em 19.08.2024.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

Pimenta Bueno, 15 de Agosto de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

META NEGOCIOS IMOBILIARIO LTDA
Contratada
Protocolo 45994

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 114/2025- P.G.M.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ N° 04.092.680/0001-71
Av. Castelo Branco n° 1046, Pimenta Bueno/RO

CONTRATADA: H20 ENGENHARIA SUSTENTAVEL EIRELI-ME
CNPJ N° 03.222.086/0001-95
Av. Castelo Branco n° 1035, Pimenta Bueno/RO

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacao
do prazo de vigéncia por mais 210 (duzentos e dez) dias, a contar da
expiragao do prazo de vigéncia do Contrato n® 48/2023 - P.G.M., celebrado
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em 24.04.2023, para RETOMAR os servigos de construgado da area de
transbordo municipal, conforme especificagbes constantes no processo
administrativo n° 5446/2023.

DA DATA: 12 de Agosto de 2025.

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral
Protocolo 45996

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENAGAO GERAL

DECRETO N° 8911, DE 19 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N° 3504/2024

Abre no orgamento vigente crédito adicional
© di outras idénci:

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.
DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 74.292,39 (setenta e quatro mil,
duzentos e noventa e dois reais e trinta e nove. i as seguintes &

02 05 00

Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

1132 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano e Rural
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES
002-014 - Transferéncias de Convenios - Outros (na
F.R.: 2001.2.701.0 - Outras T de ou c

74.202,39

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos de
4.320/64)

(art. 43 1 lei

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
PIMENTA BUENO/RO, 19 de agosto de 2025

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Protocolo 46014

DECRETO N° 8912, DE 19 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N° 3503/2024

AL A ARIA POR
TRANSPOSIGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigbes legais.

DECRETA:

1.° Fica promovido a alteragao no O«

Artigo vigente, por TI na
distribuido as seguintes dotacoes.

de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

02 09 00  Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
241 08.122.0002.2084.0000 - Assegurar a Manutengéo da Frota de Veiculos
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos ndo Vinculados de Impostos.

15.000,00

Artigo 2.° As Alteragbes Orgamentarias propostas na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao
das Seguintes Dotagées Orcamentarias.

02 09 00  Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

251 08.243.0012.2333.0000 - Implantar e Manter Projetos Socioassisténciais
3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios.
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-15.000,00

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PIMENTA BUENO/RO, 19 de agosto de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 46026

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

Teste Seletivo Simplificado N° 04/2025 - Edital de Convocacéao n°. 02

A Prefeita do Municipio de Pimenta Bueno Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o resultado final do
Teste Seletivo Simplificado N° 04/2025 da SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA E ADMINISTRACAO, conforme listagem dos aprovados
publicada no Diario Oficial CINDE RONDONIA Edicdo 535 de
01/07/2025 CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, em ordem
de classificagdo, a encaminhar a documentacédo via peticionamento, no
prazo IMPRORROGAVEL de 05 (cinco) dias Uteis, para provimento de
cargo publico. O ndo comparecimento dos candidatos no prazo estipulado
neste Edital de convocagao e no Edital do Teste Seletivo Simplificado sera
considerado como desistente e se ndo puder apresentar a documentagao
solicitada sera considerado desclassificado, tudo em conformidade com
as normas do Teste Seletivo Simplificado n° 04/2025 - SEMFAZ, Processo
Administrativo n°® 5.742/2025.

CARGO: VIGIA
Classificagao Nome
3° JAIME JOSE RODRIGUES FILHO
4° JOSE ANTONIO FONSECA
5° ORIENE FERREIRA DE LACERDA

Esse edital esta autorizado nos autos do Processo n° 8.341/2025
da Secretaria Municipal de Educagéo, entra em vigor a partir da data
da publicagdo, obedecendo as normas do Edital do Teste Seletivo
Simplificado, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Os candidatos convocados deverdo enviar copia da documentagao
digitalizada em formato PDF, conforme exigéncia do cargo, para analise
e posterior assinatura do contrato de trabalho, exclusivamente por
Peticionamento Eletrénico, no seguinte endereco:

http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/

. Certidao negativa de débito municipal

. Atestado de Saude Ocupacional e exames laboratoriais

. Certidao de quitacao eleitoral

. Comprovante de residéncia atualizado

. Certidao de nascimento ou casamento

. Numero do Pis/Pasep (ou declaragéo que n&o possui)

. Cartao do Banco do Brasil (conta corrente)

. Certidao de regularidade junto ao conselho de classe

. Certiddo de antecedentes criminais 1° e 2° Grau (Agbes Civis e
Criminais) - (www.tj.ro.gov.br)

10. Declaragao de imposto de renda ou de isento

11. Certidao negativa do tribunal de contas (www.tce.ro.gov.br)

12. Recibo de envio da declaragao de bens e/ou renda ao TCE/RO- TIPO:
Posse

13. CPF

14. Titulo de eleitor

15. Registro profissional (carteira do conselho de classe ou érgdo da
categoria)

16. Carteira de Identidade RG

17. Carteira de trabalho (identificagéo e contrato)

18. Certificado de escolaridade ou diploma conforme exigéncia do cargo
19. Certificado militar (se homem)

20. Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo (caso haja o acumulo,
apresentar certiddo do 6rgdo empregador, contendo o regime juridico, a
carga horaria e o horario de trabalho, com cnpj do 6rgéo).

21. Declaragao de bens

22. Declaragado de nao impedimentos para assumir cargo publico

23. Carteira de trabalho para anotagdes e 1 foto 3 X 4

24. Outros documentos que o Recursos Humanos exigir nos termos do
Decreto Regulamentar n°® 402/2023

©oo~NOOOAWN-

Palacio Vicente Homem Sobrinho, 19 de agosto de 2025.

GILMARA ALVES MACEDO GUERREIRO
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Portaria n°® 11/2025
Protocolo 46041

Teste Seletivo Simplificado N° 05/2025 - Edital de Convocagéao n°. 01
A Prefeita do Municipio de Pimenta Bueno Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista o resultado final do
Teste Seletivo Simplificado N° 05/2025, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE PIMENTA BUENO, conforme listagem dos aprovados
publicada no Diario Oficial do Municipio CINDE RONDONIA Edigéo n°
556 de 29/07/2025 CONVOCA o candidato abaixo relacionado, em ordem
de classificagdo, para envio da documentagédo via peticionamento no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis. O ndo comparecimento do candidato no
prazo estipulado neste Edital de convocagao e no Edital do Teste Seletivo
Simplificado sera considerado como desistente e se ndo puder apresentar
a documentagado solicitada sera considerado desclassificado, tudo em
conformidade com as normas do Teste Seletivo Simplificado n® 05/2025 -
SEMSAU, Processos Administrativo n® 3.730/2025 e 6.636/2025.

CARGO: MEDICO PSF 40 HORAS

Classificagao Nome

1° ROBERTO JUAN FERREIRA

Esse edital esta autorizado nos autos do Processo n°® 7.785/2025,
e entra em vigor a partir da data da publicagdo, obedecendo as normas
do Edital do Teste Seletivo Simplificado N°05/2025, revogando-se as
disposigbes em contrario
Os candidatos convocados deverao enviar cépia da documentacao
digitalizada em formato PDF, conforme exigéncia do cargo, para analise
e posterior assinatura do contrato de trabalho, exclusivamente por
Peticionamento  Eletrénico, no seguinte enderego: http://servicos.
pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/
1. Certidao negativa de débito municipal
2. Atestado de Saude Ocupacional e exames laboratoriais
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. Certidao de quitacao eleitoral
. Comprovante de residéncia atualizado
. Certidao de nascimento ou casamento
. Numero do Pis/Pasep (ou declaragdo que ndo possui)
. Cartao do Banco do Brasil (conta corrente)
. Certidao de regularidade junto ao conselho de classe
. Certidao de antecedentes criminais 1° e 2° Grau (Agoes Civis e
Criminais) - (www.tj.ro.gov.br)
10. Declaragéo de imposto de renda ou de isento
11. Certidao negativa do tribunal de contas (www.tce.ro.gov.br)
12. Recibo de envio da declaragdo de bens e/ou renda ao TCE/RO-
TIPO: Posse
13. CPF
14. Titulo de eleitor
15. Registro profissional (carteira do conselho de classe ou érgdo da
categoria)
16. Carteira de Identidade RG
17. Carteira de trabalho (identificagdo e contrato)
18. Certificado de escolaridade ou diploma conforme exigéncia do
cargo
19. Certificado militar (se homem)
20. Declaragdo de ndo acumulagédo de cargo (caso haja o acumulo,
apresentar certiddo do 6rgdo empregador, contendo o regime juridico, a
carga horaria e o horario de trabalho, com cnpj do érgéo).
21. Declaragao de bens
22. Declaracao de nao impedimentos para assumir cargo publico

3
4
5
6
7
8
9

23. Carteira de trabalho para anotagoes e 1 foto 3 X 4
24. Outros documentos que o Recursos Humanos exigir nos termos do
Decreto Regulamentar n°® 402/2023
Palacio Vicente Homem Sobrinho, 19 de agosto de 2025.

GILMARA ALVES MACEDO GUERREIRO
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao Portaria
n° 11/2025
Protocolo 46043

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO/SRP N° 50/2025

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71,
representado neste ato pela senhora Gilmara Alves Macedo Guerreiro,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, que ADJUDICA
E HOMOLOGA o Pregédo Eletronico/SRP, Menor Prego por ITEM,
cujo objeto € REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO
DE SERVICOS EM FONOAUDIOLOGIA, sendo vencedora do certame
a empresa:

HOME CARE SERVICE LTDA- 22.207.040/0001-41 - R$ 50.940,00
(cinquenta mil e novecentos e quarenta reais).

Valor total a ser homologado R$ 50.940,00(cinquenta mil e novecentos e
quarenta reais).

Pimenta Bueno/RO, 19 de agosto de 2025.

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 46005

setecentos reais).
Pimenta Bueno/RO, 19 de agosto de 2025.

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 46006

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO LEILAO
ELETRONICO N° 53/2025

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71,
representado neste ato pela senhora Gilmara Alves Macedo Guerreiro,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, que ADJUDICA
E HOMOLOGA o Leilao Eletrénico, Maior Lance por ltem, cujo objeto é
Constitui objeto a realizagdo de licitagio na MODALIDADE LEILAO,
na FORMA ELETRONICA, para realizar a venda de 15 (quinze) méveis
municipais, conforme descrito no ANEXO 1 - Termo de referéncia,
sendo arrematantes do certame:

SIDNEI BERTOLI MORENO - CPF n°026.642.784-79, lotes 03, 04, 05,
06, 07 e 08 no montante de R$ 162.300,00 (cento e sessenta e dois mil e
trezentos reais.

ALEXANDRE DE MORAES CARVALHO - CPF n°606.865.292-00, lote 13
no montante de R$24.800,00 (vinte quatro).

Valor total a ser homologado R$ 187.100,00(cento e oitenta e sete mil e
cem reais).

Pimenta Bueno/RO, 19 de agosto de 2025.

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 46017

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO/SRP N° 51/2025

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, pessoa juridica de direito ptiblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71, representado
neste ato pela senhora Gilmara Alves Macedo Guerreiro, torna publico,
para o conhecimento dos interessados, que ADJUDICA E HOMOLOGA o
Pregéao Eletronico/SRP, Menor Prego por ITEM, cujo objeto é Registro de
pregos para futura e eventual aquisi¢ao de instrumentais cirargicos
(FRACASSADOS), sendo vencedoras do certame as empresas:

DURAN MEDECH TECNOLOGIA MEDICA LTDA - 37.122.230/0001-33 -
R$ 2.480,43 (dois mil, quatrocentos e oitenta reais e quarenta e quarenta
e trés centavos).

ALAMO DISTRIBUIDORA MEDICO HOSPITALAR LTDA-
43.307.039/0001-69 - R$ 32.998,32 (trinta e dois, novecentos e noventa e
oito reais e trinta e dois centavos).

Valor total a ser homologado R$ 35.478,75(trinta e cinco mil, quatrocentos
e setenta e oito reais e setenta e cinco centavos).

Pimenta Bueno/RO, 19 de agosto de 2025.

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragédo
Protocolo 46024

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO/SRP N° 53/2025

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71,
representado neste ato pela senhora Gilmara Alves Macedo Guerreiro,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, que ADJUDICA E
HOMOLOGA o Pregao Eletronico/SRP, Menor Preco por ITEM, cujo objeto
é REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO
DE CORTINAS PERSIANAS EM ROLO BLACKOUT, sendo vencedora
do certame a empresa:

HOME COMERCIO E SERVICO LTDA - 44.116.956/0001-29 - R$
84.700,00 (oitenta e quatro mil e setecentos reais).

Valor total a ser homologado R$ 84.700,00(citenta e quatro mil e

PORTARIA MUNICIPAL N° 542/2025 DE 19 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando o Despacho 878 de 14/08/2025 (ID 1694339); e

Considerando a Autorizagdo da Chefe do poder Executivo em (ID
1694488);

RESOLVE:
Art. 1°. Designar os senhores abaixo, para serem os gestores dos

convénios PROREFI, firmado entre a Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura e os Conselhos das Escolas Municipais do nosso municipio,
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cujo objeto repasse de recursos financeiros, aos Conselhos Escolares das
unidades escolares conveniadas, com o objetivo de oferecer suporte e
apoio a manutengéo e desenvolvimento do ensino e proporcionar maior
rapidez e eficacia na operacionalizagao de suas atividades:

a) Rosangela Ermita Silva, matricula 102827, ocupante do cargo
Professor PEB 111 40 HRS ;

b) Diana Ceriolli, matricula 102276, ocupante do cargo Agente
Administrativo; e

c) Leide Aparecida Maciel Pinho, matricula 104379, ocupante do
cargo Agente Administrativo;

Art. 2° Estabelecer que, para a consecugéo do objetivo proposto
neste ato, a servidora ora designado, devera:

| - acompanhar a execugéo e fiscalizar o fiel cumprimento das
obrigagdes pactuadas no referido no convénio sob sua gestao;

Il - observar e fazer cumprir o prazo de sua vigéncia;

Il - observar a regularidade das despesas empenhadas, de
conformidade com a previsdo de pagamentos;

Art. 3° Determinar que a Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura, ante a constatagéo de descumprimento desta Portaria, comunique,
incontinenti, a autoridade competente, para adogao das medidas cabiveis.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Fica revogada a PORTARIA MUNICIPAL N° 080/2020 DE 04
DE FEVEREIRO DE 2020.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da Publicagéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 46028

PORTARIA MUNICIPAL N° 545/2025 DE 19 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei,

Considerando os artigos 42, inc. VI, da Lei Municipal n®
2.732/2021;
Considerando o Processo Administrativo n°® 8257/2025;

Considerando o PARECER JURIDICO 116 de 15/08/2025 (ID
1695732); e

Considerando a autorizagdo da Chefe do Executivo em (ID
1696008);

RESOLVE

Art. 1° Declarar a vacancia do cargo de Professor PEB Il 30
Hrs, ocupado pela servidora VALERIA APARECIDA DE SOUZA MARIA
FAGUNDES, matricula 103787, para assumir cargo inacumulavel, nos
termos dos artigos 42, VIl da Lei Municipal n® 2.732/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 46029

PORTARIA MUNICIPAL N° 546/2025 DE 19 DE AGOSTOO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando a Lei Municipal n® 2.261, de 24 de margo de 2017;

Considerando o Despacho 2438 de 19/08/2025 (ID 1699005) ; e

Considerando a Autorizagéo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1699165);

RESOLVE

Art. 1° Designar ISABELA BULLERJAHN MOREIRA DA SILVA,
matricula 704760, lotada na Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais
- SR, portadora da CNH n° ***906***20 com validade até 08/05/2034, para
dirigir os veiculos oficiais da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO.

Art. 2° Designar ANA CRISTINA DA SILVA ALVES ALTOE,
matricula 704775, lotada na Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais
- SR, portadora da CNH n° ***361***75 com validade até 15/10/2034, para
dirigir os veiculos oficiais da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO.

Art. 3° Paragrafo-Unico: Os servidores deverdo se
responsabilizar pelas eventuais infragbes e danos ocorridos no transito
quando o veiculo estiver sob sua diregao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 46030

PORTARIA MUNICIPAL N° 547/2025 DE 19 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

Considerando os artigos 42, inc. VII, da Lei Municipal n°
2.732/2021;
Considerando o Processo Administrativo n° 8327/2025;

Considerando o PARECER JURIDICO 117 de 15/08/2025 (ID
1695773); e

Considerando a autorizagdo da Chefe do Executivo em (ID
1696014);

RESOLVE

Art. 1° Declarar a vacancia do cargo de Professor PEB Il 30 Hrs,
ocupado pela servidora IVANETE DE JESUS ARAUJO LOPES, matricula
104106, para assumir cargo inacumulavel, nos termos dos artigos 42, VIl
da Lei Municipal n® 2.732/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 46031

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

PORTARIA SEMED 90/2025 EM, 19 DE AGOSTO DE 2025.
A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso das
atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 5.141/2019, e tendo
em vista o que consta no Processo n.° 8.131/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 46 (quarenta e seis) diarias de alimentagao
no valor unitario de R$ 70,00 (setenta reais), perfazendo o total de R$
3.220,00 (Trés mil, duzentos e vinte reais) aos membros da Comissédo
Intersetorial para Elaboracédo do Documento Base do Plano Municipal de
Educagao para o Decénio 2026-2036 do Municipio de Pimenta Bueno/RO.
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A Capacitagédo de Acompanhamento da elaboracdo do Plano Estadual
de Educagéo (PEE) e dos Planos Municipais de Educacédo (PMEs) pelos
municipios de Rondénia, que ocorrera na cidade de Cacoal/RO, nos dias
25 e 26 de Agosto de 2025.

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL
CPF. *** 149.222-** - 2 diarias de alimentagdo no valor total de R$ 140,00.

ADRIANA BARROS - DIRETOR DE CENTRAL
CPF. ***.841.222-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

MARCIO APARECIDO TEIXEIRA DOS SANTOS - MOTORISTA
CPF. ***.214.292-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

MARIA EMILIA DIAS - MEMBRO
CPF. ***.069.639-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

RAQUEL CRISTINA RODRIGUES - MEMBRO
CPF. ***.016.776-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

HENRIQUE DA SILVA QUIRINO - MEMBRO
CPF. ***.642.261-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

ADRIANA BONIN SANTANA - MEMBRO
CPF. ***.499.612-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

DAELE RODRIGUES DE SOUZA - MEMBRO
CPF. ***.029.482-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

CRISTIANE CARDOSO DA SILVA - MEMBRO
CPF. ***.952.102-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

MARCIO RODRIGUES FAGUNDES - MEMBRO
CPF. *** 140.072-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

SULIDEIA CORADI RIBEIRO - MEMBRO
CPF. *** 504.502-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

EUNICE DOS SANTOS GOMES - MEMBRO
CPF. ***.098.402-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

HUGO LIPPE VENANCIO ZORDAN - MEMBRO
CPF. ***.978.548-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

IVANI TEREZINHA KUHN GONCALVES - MEMBRO
CPF. *** 129.832-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

SOELI DA LUZ SOUZA DE ASSIS - MEMBRO
CPF. ***623.802-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

EVELINA FERREIRA DE ASSIS ROSA - MEMBRO
CPF. ***.260.942-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

LUCIA GONCALVES ALENCAR - MEMBRO
CPF. ***.700.622-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

FABIANO PEREIRA DE JESUS - MEMBRO
CPF. ***.076.632-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

MARIA JANETE MONTEIRO DE SOUZA GONZAGA - MEMBRO
CPF. ***.262.392-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

CLAUDINEIA GIMENES - MEMBRO
CPF. *** 394.172-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

JORGE AKIO TSUCHIYA HORINOUT - MEMBRO
CPF. *** 726.349-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

MIRTES KELLY VIEIRA SILVA - MEMBRO
CPF. *** 972.622-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

ANDERSON DE OLIVEIRA - MEMBRO
CPF. ***.900.622-** - 2 diarias de alimentag&o no valor total de R$ 140,00.

Art. 2.° O deslocamento até a cidade de Cacoal/RO sera as 07h dos dias
25 e 26/08/2025 e dar-se-a sera por meio do veiculo publico a definir,
conduzido pelo servidor Marcio Aparecido Teixeira dos Santos, matricula

104165, tendo seu retorno previsto para apds as 19 horas dos respectivos
dias.

Art. 3.° prazo maximo para prestacao de contas € de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno RO, 19 de Agosto de
2025.

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 46032

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA

Considerando a Publicacao Portaria 348 de 19/08/2025 (ID 1698842), ao
Processo Administrativo n.° 1-1961/2025, publicada em 18 de Agosto de
2025.
Onde se lé:
“PORTARIA SEMSAU N° 484/2024 ...”
Leia-se:
“PORTARIA SEMSAU N° 348/2025 ...”
Publique-se.
Pimenta Bueno/RO, 19 de Agosto de 2025.

Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 45992

PORTARIA SEMSAU N°352/2025
De 19 de Agosto de 2025

A ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Saude, no uso das
atribuigdes que lhe sao conferidas pelo DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090), em vista o que consta no Processo n.°1-703/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o total de 4 (quatro) diarias estimativas de
alimentagéo, sendo 2 (duas), no valor unitario de R$ 70,00 (setenta reais),
e 2 (duas), no valor unitario de R$ 120,00 (cento e vinte reais), perfazendo
o valor total de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais). Considerando a
necessidade de deslocamento do servidor, visando atender as demandas
relacionadas ao transporte de pacientes que, diariamente, buscam
atendimentos médicos em cidades circunvizinhas, os quais ndo estao
disponiveis em nosso municipio, bem como situagdes de urgéncia e
emergéncia, se faz necessario a realizagao da referida despesa.

Servidor CPF Quantidade de diaria
586.*** ***.87 04

Laerte Pereira de Assis

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a nos dias determinados pelo setor
competente conforme as necessidades do Hospital e Maternidade Municipal
Ana Neta e o retorno serdo apoés o término de seus compromissos, com o
veiculo que estiver disponivel no dia.

Art. 3.° Prazo maximo para prestacao de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 46045
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PORTARIA SEMSAU N°353/2025
De 19 de Agosto de 2025

A ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Saude, no uso das
atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pelo DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090), em vista o que consta no Processo n.°1-718/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o total de 2 (duas) diarias estimativas
de alimentagdo, no valor unitario de R$ 120,00 (cento e vinte reais),
perfazendo o valor total de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).
Considerando a necessidade de deslocamento do servidor visando atender
as demandas relacionadas ao transporte de pacientes que diariamente
buscam atendimentos médicos nas cidades circunvizinhas, que nao tem
disponiveis em nosso Municipio, bem como urgéncia e emergéncia, cujo
deslocamento seja com distancia superior a 130 Km, se faz necessario a
realizagéo da referida despesa.

Servidor CPF Quantidade de diaria
703.%** ***.04 02

Decio Santana Santos

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a nos dias determinados pelo setor
competente conforme as necessidades do Hospital e Maternidade Municipal
Ana Neta e o retorno seréo apés o término de seus compromissos, com o
veiculo que estiver disponivel no dia.

Art. 3.° Prazo maximo para prestagdo de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 46046

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

Portaria N° 21/2025/AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTE
CULTURA E TURISMO

Pimenta Bueno, 19 de AGOSTO de 2025

O Diretor Presidente da Autarquia Municipal de Esporte, Cultura e
Turismo, no uso de suas atribuicdes que Ihes séo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do Decreto Municipal n°
6.287/2022, de 1° de fevereiro de 2022, e art. 7°, do Decreto Municipal n®
6.343/2022 de 25 de fevereiro de 2022:

RESOLVE

Art. 1° Nomear VAGNER TEIXEIRA DA SILVA , matricula 70020, ocupante
do cargo de Diretor de Esporte, da Autarquia Municipal de Esporte,
Cultura e Turismo - AMECTPIB, como Gestor do CONTRATO N° 94/2025
- P.G.M..,e SIDNEI ANTUNES DA SILVA, matricula 70026 ocupante do
cargo de Diretor de Turismo como Fiscal de contrato, celebrado entre
o Autarquia Municipal de Esporte, Cultura e Turismo e a MARQUES
SERVIGOS DE CONSTRUGOES LTDA, no Processo Administrativo
n°8034/2025.

Art. 2° Para a consecugdo do objetivo proposto neste ato, o servidor
ora designado devera observar as disposicbes expressas do Decreto
Municipal n° 6.287/2022, e desenvolver outras agdes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituigao, por qualquer motivo, cabe
ao gestor informar a chefia imediata para nova nomeacgéo e proceder o
necessario para o ato de transig¢ao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CASSIO HENRIQUE MANHAMI CORADI RIBEIRO
Diretor Presidente da AUTARQUIA
Protocolo 46040

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 1485/2025

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT
FINANCEIRO E CRIA FICHA ORGAMENTARIA,
NO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhes séo conferidas, e na forma do Art.
42 e 43, da Lei 4.320, de 17/03/1964, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro o Crédito Adicional
Especial no orgamento vigente no valor de R$ 100.524,42 (cem mil
quinhentos e vinte quatro reais e quarenta e dois centavos), o convénio
faz referéncia a recurso oriundos do Governo do Estado de Rondénia
DER-RO, Convenio n°365/PGE/2022 cujos objeto é iluminagao de led
localizado na RO 383 entre Cristo e entrada da cidade no Municipio
de Santa Luzia D'Oeste/RO , processo n° 0069.045460/2022-96, para
reforgo de dotagdo orgamentaria na seguinte unidade abaixo:

Unidade: 02.07.00 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Funcgéo: 15- Urbanismo

Subfungao: 451- Infra Estrutura Urbana

Programa: 0011 - Infra Estrutura Urbana

Projeto Atividade: 1195 - lluminagdo de Led localizado na RO 383,
convenio n°. 365/PGE-2022

Elemento de Despesas: 4.4.90.51 - Obras e Instalagbes

Ficha Orgamentaria: - Valor: R$ 100.524,42

Art. 2° Ficam autorizadas as readequagdes necessarias na Lei Municipal
n® 1106/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025, Lei
Municipal n® 1353/2024, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2025.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Luzia D’Oeste/RO, 19 de agosto de 2025.
Jurandir de Oliveira Araujo

Prefeito Municipal
Protocolo 45999

LEI N° 1486/2025
SUMULA: “DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR
SUPERAVIT FINANCEIRO E CRIA FICHA
ORCAMENTARIA, NO ORGAMENTO VIGENTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondonia,
no uso de suas atribuicdes legais, que lhes sao conferidas, e na forma do
Art. 43, §1°, Inciso | da Lei 4.320, de 17/03/1964, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
por superavit financeiro e cria ficha orgamentaria no orgamento vigente no
valor de R$ 2.185.970,86 (dois milhdes, cento e oitenta e cinco reais
novecentos e setenta reais e oitenta e seis centavos), para reforco de
dotacé@o orgamentaria, na seguinte unidade abaixo:
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Orgao: 02 - Poder Executivo

Unidade: 02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Fungéo: 12 - Educagao

Subfuncgéo: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 0017 - FUNDEB

Projeto Atividade: 2028 - Man. Das atividades do FUNDEB 30%
Elemento: 3.3.90.46 - Auxilio Alimentagao

Ficha Orgamentaria: 118 - Valor: R$ 200.000,00

Elemento: 3.1.90.94 - Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas
Ficha Orgamentaria: 115- Valor: R$ 150.000,00

Elemento: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha Orgamentaria:117 - Valor: R$ 235.970.86

Elemento: 3.3.90.14 - Diarias

Ficha Orgamentaria: - Valor: R$ 50.000,00

Orgao: 02 - Poder Executivo

Unidade: 02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Funcao: 12 - Educagao

Subfungéo: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 0016 - Direito de Aprender -25%

Projeto Atividade: 2025 - Man. Das Atividades da SEMEC MDE -25%
Elemento: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: 100 - Valor: R$ 50.000,00

Elemento: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha Orgamentaria: 103 - Valor: R$ 200.000,00

Elemento: 3.3.90.14 - Diarias

Ficha Orgamentaria: 98 - Valor: R$ 15.000,00

Elemento: 3.3.90.46 - Auxilio Alimentagéo

Ficha Orgamentaria: 104 - Valor: R$ 200.000,00

Projeto Atividade: 2062 - Capacitagao de Servidores

Elemento: 3.3.90.46 - Diarias

Ficha Orgamentaria: 108 - Valor: R$ 15.000,00

Orgao: 02 - Poder Executivo

Unidade: 02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Funcao: 12 - Educagao

Subfungéo: 306 - Alimentagéo e Nutrigcao

Programa: 0016 - Direito de Aprender -25%

Projeto Atividade: 2026 - Man. Das Atividades de Merenda Escolar
Elemento: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: 105 - Valor: R$ 60.000,00

Orgao: 02 - Poder Executivo

Unidade: 02.04.00 - Secretaria Municipal da Fazenda

Funcéo: 04 - Administragcéo

Subfuncéo: 123 - Administragao Financeira

Programa: 0005 - Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Fazenda
Projeto Atividade: 2007 - Man. Das Atividades da SEMFAZ
Elemento: 3.2.90.21 - Juros Sobre a Divida Por Contrato

Ficha Orgamentaria: 31 - Valor: R$ 260.000,00

Programa: 0006 - Pagamento de Parcela da Divida Fundada Interna
Projeto Atividade: 2009 - Man. Dos Servigos da Divida

Elemento: 4.6.90.71 - Principal da Divida Contratual Resgatado
Ficha Orgamentaria: 41 - Valor: R$ 485.000,00

Unidade: 02.11.00 - Fundo Municipal de Saude

Funcgéo: 10 - Saude

Subfungéo:122- Administragdo Geral

Programa: 0019 - Apoio Administrativo a Saude

Projeto Atividade: 2035- Manutengéo das Atividades da Semusa 15%
Elemento: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha Orgamentaria: - 149 Valor: R$ 150.000,00

Elemento: 3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Ficha Orgamentaria: - 309 Valor: R$ 35.000,00

Elemento: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: - Valor: R$ 50.000,00

Elemento: 3.1.91.13 - Contribui¢cdes Patronais

Ficha Orgamentaria: - Valor: R$ 30.000,00

Art. 2° Para cobertura do credito adicional suplementar aberto no
artigo 1° desta Lei, serdo utilizados recursos do que trata o Art. 43, §1°,
Inciso | da Lei 4.320, de 17/03/1964, por superavit financeiro.

Art. 3° Ficam autorizadas as readequagbes necessarias na Lei
Municipal n® 1106/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025,
Lei Municipal n°® 1353/2024, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2025.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Luzia D’'Oeste/RO, 19 de agosto de 2025.

Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito Municipal
Protocolo 46000

LEI N° 1487/2025
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
POR ANULAGAO DE DOTAGAO NO
ORCAMENTO VIGENTE”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuigbes legais, que lhes séo conferidas, e na forma do Art.
42 e 43, da Lei 4.320, de 17/03/1964, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro o Crédito Adicional
Suplementar por Anulacdo de Dotagdo no orgamento vigente, no valor de
1.500,00 (mil e quinhentos reais), para reforco de dotagdo orgcamentaria
nas unidades abaixo:

Unidade: 02.06.00 - Secretaria Municipal de Planejamento
Projeto/Atividade: 1009 - Aquisicdo de Bens Moveis- SEMPLAM
Elemento: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente

Ficha Orgamentaria: 48 - Valor: R$ 1.500,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior ficam
anulados os recursos orgamentdrios das seguintes unidades abaixo:

Unidade: 02.06.00 - Secretaria Municipal de Planejamento
Projeto/Atividade: 2013 - Man das Atividades da SEMPLAM
Elemento: 3.3.90.14 - Diarias - Civil

Ficha Orgamentaria: 49 - Valor: R$ 1.500,00

................ R$ 1.500,00

Art. 3° Ficam autorizadas as readequagdes necessarias na Lei Municipal
n® 1106/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025, Lei
Municipal n® 1353/2024, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2025.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Santa Luzia D’Oeste/RO, 19 de agosto de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal.
Protocolo 46001

LEI N° 1488/2025
“ALTERA A LElI N° 1353/2024 QUE
DISPOE SOBRE A LEI DE DIRETRIZES
ORGCAMENTARIAS - LDO, PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia,
Senhor Jurandir de Oliveira Araujo, no uso de suas atribui¢cdes legais, que
Ihes sédo conferidas pela Lei Organica Municipal;

Faz Saber, que os municipes de Santa Luzia D'Oeste, através de
seus representantes legais que compde a Camara Municipal aprovam, e
ele, Prefeito do Municipio, sanciona a seguinte:
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LEI

Art. 1°. Altera o artigo 5°, item 02, a fim suprimir o inciso Ill nas A¢des
do Gabinete do Prefeito, da Lei n® 1353/2024, passando a vigorar com a
seguinte redagéo:

2. UNIDADE ORCAMENTARIA: Gabinete do Prefeito
()

ACOES

1. Aquisigao de bens moveis - GP

1. Manutencgé&o das Atividades do Gabinete do Prefeito
IV. Manutengéo das Atividades Prev. Munic. - RPPS

Art. 2°. Altera o artigo 5°, item 03, a fim de acrescentar o inciso Il
nas Agdes da Secretaria Municipal de Governo, da Lei n°® 1353/2024,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

3. UNIDADE ORGAMENTARIA: Secretaria Municipal de Governo
()

ACOES

1. Aquisicéo de bens moéveis - SEMGOV

1. Manutengéo das atividades da SEMGOV

Ill. Manuteng&o das Atividades do Conselho Tutelar

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Luzia D’Oeste/RO, 19 de agosto de 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO

Prefeito Municipal.
Protocolo 46003

LEI COMPLEMENTAR N° 190/2025.

Dispbe sobre o Processo Administrativo
Disciplinar,  sindicancia, =~ Compromisso  de
Ajustamento de Conduta no ambito do Municipio
de Santa Luzia D’Oeste - Rondbnia, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia D’Oeste, Estado de
Rondénia, no uso das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica
do Municipio;

Faz saber, que os municipes de Santa Luzia D’'Oeste, através de
seus representantes legais que compde a Camara Municipal aprovam, e
ele, Prefeito do Municipio, sanciona a seguinte:

Lei Complementar

CAPITULOI -
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secgéao Unica
Disposigoes Gerais

Art. 1° Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo
administrativo no ambito da Administragcdo Publica Municipal de Santa
Luzia D’Oeste, direta e Indireta, visando, em especial, a protegdo
dos direitos dos administrados e ao melhor cumprimento dos fins da
Administragao.

Art. 2° A Administracdo Publica obedecera, dentre outros,
aos principios da legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca
juridica, interesse publico e eficiéncia.

Art. 32 Para efeitos desta lei Complementar considera-se:

|-Agente Publico é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente
ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeagao, designagao, contratagéo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou fungdo nos 6rgaos do Municipio de Santa Luzia D’Oeste.

Il - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico,
mediante concurso publico.

IIl Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um

servidor ou Agente Publico.

IV - Cargo de Provimento em Comissdo - o cargo em comissao
é aquele cujo provimento da-se independentemente de aprovacéo
em concurso publico, destinado as atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento da Administragdo Direta, caracterizando-se pela
transitoriedade da investidura.

V - Fungdo gratificada - conjunto de fungdes e responsabilidades
definidas por Lei, com base na estrutura organizacional do érgéo ou
entidade, de livre nomeacéo e exoneragao ocupadas especificamente por
servidores efetivos;

VI - Nivel escolar refere-se a formagado educacional formal
compreendendo desde a formagao infantil até a formagdo em curso de
nivel superior (bacharelado ou licenciatura).

VIl - Responsabilizagdo administrativa é a aplicagdo de sangdes por
atos/condutas de infragdes, crimes, lesdo a administragédo publica, de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho de cargo ou fungéo.

VIII - Responsabilidade civil consiste no ressarcimento dos prejuizos
causados a Administragdo Publica ou a terceiros em decorréncia de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, no exercicio de suas atribuigdes.

IX - Responsabilidade penal decorre da pratica de infragdes penais
e sujeita o servidor a responder a processo criminal e a suportar os efeitos
legais da condenagéo, e é definida pelo poder judiciario.

Art. 4° A autoridade que tiver ciéncia de irregularidades no servigo
publico é obrigada a promover a sua imediata apuracdo, mediante
sindicancia ou processo disciplinar.

§1° A instauragéo de sindicancia/processo administrativo disciplinar
é de competéncia do Chefe do Executivo Municipal.

§2° A solicitagdo e instrugdo prévia para a apuracéo preliminar de
infragdes disciplinares, € de competéncia do Secretario Municipal a que
pertence o servidor;

§3° A Instauracdo do processo administrativo disciplinar ou
sindicancia acusatoria podera ensejar, ou ndo, a imediata imputacdo de
pena, e seu processamento devera assegurar, ao acusado, contraditorio
e ampla defesa, para que nao restem duvida quanto a culpabilidade do
servidor.

§4° Além das vedacdes e obrigacdes previstas nesta Lei, os
servidores publicos deverao observar as disposigdes constantes no Cédigo
de Etica do Poder Executivo do Municipio de Santa Luzia D’Oeste, ficando
sujeitos as sancdes estabelecidas nesta Lei em caso de descumprimento.

CAPITULOII
Do regime Disciplinar
Secao |
Da atividade correcional

Art. 5° A atividade correcional objetiva:

| - dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

Il - responsabilizar servidores e empregados publicos que cometam
ilicitos disciplinares;

Il - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragdes
disciplinares;

IV - contribuir para o fortalecimento da integridade publica;

V - promover a ética e a transparéncia na relagéo publico-privada.

Art. 6° A atividade disciplinar deve ser desenvolvida por unidade
constituida para este fim.

Art. 7° Os procedimentos disciplinares podem ter natureza
investigativa ou acusatéria.

Art. 8° Sao procedimentos disciplinares de natureza investigativa:
| - a investigagao preliminar (IP);

Il - a sindicancia investigativa (SINVE); e

Il - a sindicancia patrimonial (SINPA).

Art. 9° Sao procedimentos correcionais acusatorios:

| - a sindicancia acusatéria (SINAC);

Il - o processo administrativo disciplinar (PAD);

11l - o processo administrativo disciplinar sumario;

IV - 0 processo administrativo de responsabilizagéo (PAR).

Art. 10. Para os procedimentos disciplinares devera ser seguido o
rito ordinario.

Art. 11. Orito sumario sera aplicado para a apuragéo especificamente



CINDERONDONIA

terca-feira, 19 de agosto de 2025 - Pag 23

de:

| - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Il - abandono de cargo;
Il - inassiduidade habitual.

Secao ll
Dos deveres

Art. 12. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

11l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal do solicitante;

) as requisicdes para defesa da fazenda publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razédo do cargo
ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente
para apuragao;

VIl - zelar pela economia do material e conservagéo do patriménio
publico;

VIl - guardar sigilos sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Xlll- apresentar-se adequadamente trajado em servigo ou com
uniforme que for destinado, se for o caso.

Paragrafo unico. A representagao de que trata o inciso Xll sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

Secao lll
Das proibi¢ées

Art. 13. Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,
procedimento, processo ou execugao de servico;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da
reparticao.

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢éo, fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho de atribuicdes que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiagdo a associagao
profissional ou sindical, ou partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

X - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fungao publica,
salvo as excecgdes prevista em Lei;

XI - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,
sociedade civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com
0 municipio;

XII - atuar como procurador ou intermediario junto as reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assisténcias de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer
espécie em razao de suas atribuigdes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo

que ocupa, exceto em emergéncias e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XIX - exercer fungdes em estado de embriaguez ou fazer uso de
qualquer substancia volatil que possa produzir alteragdes psiquicas;

XX - A deixar de comparecer no prazo, local e horario, quando
oficialmente  solicitado pela autoridade administrativa municipal
competente;

XXI - assediar sexualmente subordinado no ambiente de trabalho ou
fora dele em razéo do cargo, prevalecendo-se o agente da sua condigao
de superior hierarquico;

XXIl - assediar moralmente subordinado ou colega de trabalho,
mantendo conduta abusiva caracterizada pela repeticdo prolongada de
comportamento hostil que ofenda a sua dignidade ou integridade fisica
ou psiquica;

XXIII - praticar ato contra expressa disposi¢cao de lei ou deixar de
pratica-lo, em descumprimento de dever funcional, em beneficio préprio
ou alheio;

Secao IV
Da Cumulagao

Art. 14. Ressalvados os casos previstos na Constituigédo, é vedada
a acumulacédo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A acumulagado de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

§ 2° Verificada acumulagéo ilicita de cargos, fungdes ou empregos,
o servidor é obrigado a solicitar exoneragéo de um deles, dentro de 05
(cinco) dias.

§ 3° Decorrido o prazo deste artigo, sem que manifeste a sua opgéo
ou caracterizada a ma fé, o servidor é sujeito as sangdes disciplinares
cabiveis, restituindo o que tenha percebido indevidamente.

CAPITULO Ill
Das responsabilidades

Art. 15. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 16. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario publico
ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo pelos prejuizos causados a Fazenda Publica
pode ser liquidada através de desconto em folha, em parcelas mensais,
sendo no calculo minimo da décima parte no maximo a vigésima parte
da remuneragdo ou provento, a falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executado, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 17. Aresponsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 18. Aresponsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho de cargo ou funcéo.

Art. 19. A responsabilidade administrativa ndo exime a
responsabilidade civil ou criminal, nem o pagamento da indenizacao elide
a pena disciplinar.

Art. 20. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor é
afastada em caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato
ou sua autoria.

Art. 21. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 22. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal
ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando
houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente
para apuragdo de informagdo concernente a pratica de crimes ou
improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica.
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CAPITULO IV
Segéao |
Das penalidades e sua aplicagédo

Art. 23. S0 penalidades disciplinares:

| - Repreenséo;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - destituicdo de cargo em comissao;
VI - destituicdo de fungao gratificada;
VII- demissado a bem do servigo publico;

Art. 24. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem
para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢édo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 25. Séao infragcdes disciplinares puniveis com pena de
repreensdo, inserta nos assentamentos funcionais:

| - inobservar o dever funcional previsto em lei ou regulamento;

Il - deixar de atender convocacao para juri ou servigo eleitoral;

Il - desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu
relacionamento profissional ou publico;

IV - deixar de pagar dividas ou pensdes a que esteja obrigado em
virtude de deciséo judicial;

V - deixar de atender, nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia
ou processo disciplinar.

§ 1° A repreensdo sera aplicada por escrito, e sera levada para
arquivo nos assentamentos funcionais.

§ 2° O termo devera conter o fato, a norma aplicavel, a ciéncia do
servidor.

Art. 26. Sao infragdes disciplinares puniveis com suspensao de até
10 (dez) dias:

| - a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo 25;

Il - dar causa a instauragéo de sindicancia ou processo disciplinar,
imputando a qualquer servidor infragdo da qual o sabe inocente;

Il - faltar a verdade, com ma fé, no exercicio das fungdes;

IV - deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha
cometido infragao disciplinar;

V - fazer afirmacéo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha
ou perito em processo disciplinar;

VI - delegar a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos
em lei, atribuicdo que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de
seus subordinados;

VII - indisciplina ou insubordinagéo;

VIII - deixar de atender a requisi¢ao para defesa da Fazenda Publica;

IX - retirar, sem autorizagdo do superior, quaisquer documentos ou
objeto da reparticéo.

Art. 27. Sao infragdes disciplinares puniveis com suspensao de até
30 (trinta) dias:

| - a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo 26;

Il - obstar o pleno exercicio da atividade administrativa ou servigo
publico;

Il - atuar, como procurador ou intermediaria, junto as reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de parentes até segundo grau, cénjuge
ou companheiro;

Art. 28. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com repreenséo e de violagdo das demais proibigdes que
nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico - Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de
50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando
o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 29. As penalidades de repreensdo e de suspensado terdo
seus registros cancelados, apés o decurso de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragédo
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos
retroativos.

Art. 30. A penalidade de suspensdo suspende a contagem do
periodo aquisitivo da licenga prémio, passando a contar novamente do fim
da penalidade de suspensao.

Art. 31. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacédo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagédo do patrimdnio nacional;

XI - corrupgao;

XIl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgresséao dos incisos IX a Xlll do art. 13.

§ 1° A demissao incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico do Municipio, dependendo das circunstancias atuantes
ou agravantes, pelo prazo de 05 (cinco) anos o qual constara sempre dos
atos de demisséo.

§ 2° Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses.

Art. 32. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, o Secretario Municipal da respectiva
pasta, notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgao no prazo improrrogavel de 05 dias, contados da data
da ciéncia e, na hipotese de omisséo, adotara procedimento sumario para
a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - Instauragédo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséao,
a ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuragéo, notificagao
do servidor;

Il - Instrugdo sumaria compreende indicagéo, defesa e relatorio;

I - julgamento.

§ 1° Aiindicagao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome
e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagcdo de acumulagédo ilegal, dos
o6rgaos ou entidades de vinculagéo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comisséo lavrara, até trés dias apds a publicagéo do ato que
a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes
de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal
do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no
prazo de 10 dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo, junto a comissao.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecgas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagédo em
exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 10 dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 5° A opgdo do cargo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo
para defesa configurara sua boa-fé, hipdtese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-4a a pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo de
disponibilidade em relagéo aos cargos, empregos ou fungbes publicas em
regime de acumulagéo ilegal, hipétese em que os 6rgédos ou entidades de
vinculagédo serao comunicados.

§ 7° O prazo para a conclus&o do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de
publicacéo do ato que constituir a comiss@o, admitida a sua prorrogacao
por igual periodo uma unica vez, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° Fica autorizado ao Poder executivo a expedigdo de
regulamentagcdo necessaria para os procedimentos previstos nesta lei
complementar.
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Art. 33. Sera destituido do cargo em comissdo o servidor que
praticar infragcéo disciplinar, punivel com suspenséo ou demisséo.

Art. 34. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumario.

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta
dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de
falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a trinta
dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apos a apresentacdo da defesa a comisséo elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo
legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 35. Sao circunstancias agravantes da pena;
| - a premeditacao;

Il - a reincidéncia;

Il - o conluio;

IV - a continuagéo.

Art. 36. Sao circunstancias atenuantes da pena:

| - tenha sido minima a cooperagao do servidor na pratica da infragéo;

Il - tenha o agente:

a) Procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o
cometimento da infragéo evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou
ter, antes do julgamento, reparado o dano civil;

b) Cometido a infragcdo sob coacédo do superior hierarquico, a quem
nao tivesse como resistir, ou sob influéncia de emocgao violenta, provocada
por ato injusto de terceiros;

c) Confessado espontaneamente a autoria da infragéo, ignorada ou
imputada a outrem;

d) Mais de cinco anos de servico com bom comportamento, no
periodo anterior a infragéo;

Art. 37. Para a imposi¢do e cumprimento da pena disciplinar sao
competentes:

| - no caso de demissao e cassagéo de disponibilidade, a autoridade
instauradora;

Il - no caso de suspenséo, o Secretario Municipal;

Il - no caso de repreensao, a chefia imediata;

Secao ll
Da prescrigao

Art. 38. A acao disciplinar prescreve:

I- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aos fatos punidos com
repreensao;

II- em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demisséo
e destituicdo de cargo em comisséo;

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr a partir da data em que a
autoridade competente para solicitar abertura ou instaurar o procedimento
tomar conhecimento formal.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicAncia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr
a partir do dia em que cessar a interrupgao.

§ 5° Incide a prescri¢cdo no procedimento administrativo paralisado
por mais de 3 (trés) anos, pendente de julgamento ou despacho, cujos
autos serdo arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte
interessada, sem prejuizo da apuracdo da responsabilidade funcional
decorrente da paralisagéo, se for o caso.

Capitulo V
Da Sindicancia

Art. 39. A sindicancia investigativa € meio sumario de verificagéo
de transgressdes disciplinares praticadas por servidores, e sera instituida

quando nao houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia
da falta ou de sua autoria;

Art. 40. As sindicancias serao instauradas por Portaria, em que se
indiquem seu objeto e os membros da Comisséo.

Art. 41. A Sindicancia desenvolve-se nas seguintes etapas:

a) Instauragdo: A autoridade competente, por meio de Portaria,
determina a instauragdo da Sindicancia indicando os membros da
comissao permanente responsaveis por conduzir os autos, discriminando
os servidores envolvidos, a infracdo, descrevendo os fatos e o dispositivo
legal infringido.

b) Instrucéo: Intimagéo do servidor envolvido para comparecer a
oitiva. Depoimentos do(s) envolvidos e oitiva de testemunhas. Defesa
escrita do (s) sindicado (s).

c) Deciséo.

Art. 42. O prazo para a realizagéo da sindicancia sera de trinta
(30) dias, prorrogaveis por igual prazo, mediante autorizagdo do Chefe
do Executivo autoridade competente por representacdo motivada da
comissao.

Art. 43. Fica autorizado o poder executivo a regulamentar por atos
proprios os procedimentos investigativos e acusatérios a ser expedidos
pela Controladoria Geral do Municipio.

Art. 44. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagéo de penalidade de repreenséo ou suspensao;
11l - instauragéo de processo disciplinar.

Art.45. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de demisséo, destituicdo de cargo em comissao,
sera obrigatéria a instauragéo de processo disciplinar.

Capitulo VI
Do Processo Administrativo Disciplinar
Secéao |
Disposicoes Gerais

Art. 46. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada promover sua apuracéo imediata, mediante sindicancia
ou processo disciplinar, assegurado ao servidor ampla defesa.

Art. 47. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificagdo e o enderego do
denunciante e esteja formulada por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado n&o configurar evidente
infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta
de objeto.

Secaolll
Do afastamento preventivo

Art. 48. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuragédo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser uma unica vez
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda
que nao concluido o processo.

Secao lll
Do Procedimento Disciplinar

Art. 49. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigbes, ou que tenha relagdo mediata com as atribuigbes do cargo
em que se encontra investida, assegurando-se ao denunciado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Art. 50. E competente para determinar a instauragdo de processo
administrativo disciplinar o Chefe do Poder Executivo Municipal, os
autos sdo instruidos com todos os documentos preliminares referentes
a denuncia, representagdo e/ou outros expedientes relacionados ao
caso. O marco a ser considerado como ato de instauragéo do processo
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administrativo disciplinar ocorre efetivamente com a publicagéo da portaria
instauradora.

Art. 51. O processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade
competente, que indicara, as respectivas fungbes, dentre eles, o seu
presidente, o qual devera ter formacéo de nivel superior.

§ 1° A designagdo da comissao sera feita por meio de portaria da
qual constara, detalhadamente, o motivo da instauragéo do processo.

§ 2° O Presidente da comissdo designara um servidor para
secretariar os trabalhos.

§ 3° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar, cénjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 52. Apds publicagéo da portaria de instauracao, tera a comissao
o prazo de 90 (noventa) dias para relatar o processo, sendo admitida a sua
prorrogagdo uma unica vez, por igual periodo, quando as circunstancias
o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final.

§ 22 As reunides da comissao serao registradas em atas que deveréo
detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 53. A Comissao exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagédo do fato ou
exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado.

Art. 54. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagédo do ato que constituir a comisséao;

Il - inquérito administrativo, que compreende a instrugéo, defesa e
relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° Os autos da sindicancia ou procedimento preliminar, quando
for o caso, integrardo o Processo Administrativo Disciplinar, como peca
informativa da instrugéo.

§ 2° Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, apds juntado
o extrato da publicagdo da portaria de instauragédo, sera encaminhado a
comissao processante.

Art. 55. Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar com o
extrato da portaria de instauragdo, que contera a acusacdo imputada
ao servidor com todas as suas caracteristicas e todos os elementos
pré-constituidos.

Paragrafo unico. Recebido os autos pela comisséo, o presidente
determinaréd a citagdo do acusado para ciéncia da instauracdo do
procedimento em seu desfavor no prazo maximo de 48 horas, contendo a
notificag@o para interrogatorio e prazo para defesa prévia.

Art. 56. Em caso de recusa do acusado, em apor o ciente na copia
da citagdo, o prazo para defesa passa a contar da data declarada em
termo préprio, pelo membro da comisséo que fez a citagéo, do dia em que
esta se deu.

Art. 57. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao, o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 58. A citagéo de ciéncia determinara a data do interrogatério,
que devera ser feita no prazo de até 5 (cinco) dias da data de citagdo.

Art. 59. Apos o interrogatorio do acusado, este tera o prazo de 10
(dez) dias para apresentacao de defesa prévia, na qual o acusado devera
indicar e requerer as provas a serem produzidas, apresentando o rol de
testemunhas até o maximo de 3 (trés), as quais serdo notificadas, pela
comisséo.

§ 1° Havendo mais de um acusado, o prazo ¢ comum ¢é de 15
(quinze) dias.

§ 2° Achando-se o acusado em lugar incerto e n&o sabido,
expedir-se-a edital, com prazo de 10 (dez) dias, publicado 01 (uma) vez
no Diario Oficial do Municipio, para que o mesmo se apresente para
interrogatério e/ou protocole sua defesa.

§ 3° O prazo a que se refere o paragrafo anterior, serd contado da

publicacéo, que deve ser juntada no processo pelo Secretario da comissao.

Art. 60. A comissado procedera a todas as diligéncias necessarias,
recorrendo, sempre que a natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos
especializados, e requisitando a autoridade competente o pessoal, material
e documentos necessarios ao seu funcionamento.

§ 1° Sempre que, no curso do Processo Administrativo Disciplinar,
for constatada a participagédo de outros servidores, a comissao procedera
as apuragdes necessarias para responsabiliza-los, com publicagdo e
procedimentos idénticos a apuragao principal.

§ 2° As partes serdo intimadas para todos os atos processuais,
assegurando-lhes o direito de participagdo na produgéo de provas,
mediante perguntas as testemunhas e formulagao de quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

Art. 61. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A citacdo devera informar expressamente ao acusado os
direitos, deveres e prazos processuais.

§ 2° Certificada a citagdo valida, a revelia sera declarada por termos
nos autos do processo, e reputar-se-ao verdadeiros os fatos afirmados na
acusacgao.

§ 3° A citagdo regular e valida desobriga a administracdo na
nomeagao de defensor dativo.

Art. 62. Recebida a defesa sera anexada aos autos, mediante termo,
apds a comissao elaborara relatério em que fara histérico dos trabalhos
realizados e apreciara, isoladamente, em relagdo a cada acusado, as
irregularidades imputadas e as provas colhidas no processo, propondo
entdo, justificadamente, a isencdo de responsabilidade ou a punigdo, e
indicando, neste Ultimo caso, a penalidade que couber ou as medidas que
considerar adequadas.

§ 1° Devera, ainda, a Comissdo em seu relatério sugerir quaisquer
providéncias que lhe pareca de interesse do servigo publico.

§ 2° Na conclusao do relatério a comisséo disciplinar reconhece a
inocéncia ou a culpabilidade do acusado, indicando no segundo caso, as
disposigdes legais transgredidas e as comunicagdes a serem impostas.

§ 3° O Processo Administrativo Disciplinar e seu relatério serdo
remetidos a autoridade que determinou sua instauragdo para aprovagao
ou justificativas, e posterior encaminhamento a Autoridade Instauradora
para julgamento.

Art. 63. Recebido o processo, a Autoridade instauradora devera
julgar no prazo de até 60 dias.

§ 1° A autoridade de que trata este artigo podera solicitar parecer de
qualquer 6rgéo ou servidores sobre o processo, desde que o julgamento
seja proferido no prazo legal.

§ 2° O julgamento devera ser fundamentado, promovendo, ainda,
a autoridade a expedicdo dos atos decorrentes e as providéncias
necessarias a sua execugao, inclusive, a aplicagao da penalidade.

Art. 64. As decisdes serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Capitulo VIl
DO ABANDONO DO CARGO OU EMPREGO
OU INASSIDUIDADE HABITUAL

Art. 65. No caso de abandono de cargo ou emprego ou inassiduidade
habitual, a autoridade competente determinara a instauragao de processo
disciplinar de rito sumarissimo.

§ 1° Em ambas as infragdes, as folhas de presenca serdo pecgas
obrigatdrias do Processo.

§ 2° O processo sumarissimo se exaure no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 66. No abandono de cargo ou emprego, a comissao
providenciara, de imediato, a citagdo do servidor no enderego que constar
de sua ficha funcional.

§ 1° Nao sendo possivel a citagdo pessoal, ou no enderego do
servidor, ou ndo sendo esta encontrado, ou ainda estando em lugar incerto
e nao sabido, sera expedida a citagdo por meio de publicagéo no site da
prefeitura e Diario Oficial, do edital de citagdo para no prazo de 5 (cinco)
dias, o servidor se apresentar, que sera contado a partir da data da citagéo,
ou da ultima publicagéo.

§ 2° Findo o prazo de que trata o “caput” deste artigo e ndo
comparecendo o acusado, ser-lhe-4 nomeado um servidor com formacéo
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igual ou superior ao acusado, para apresentar defesa, em 5 (cinco) dias a
contar da ciéncia da nomeagéo.

Art. 67. Na inassiduidade habitual, o servidor sera citado para
apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 68. Apresentada a defesa, em qualquer hipotese, realizadas
as diligéncias necessarias a coleta de provas, e elaborado o relatério, o
processo sera concluso a Autoridade Instauradora para julgamento.

Capitulo VIII
DO JULGAMENTO

Art. 69. No prazo maximo de até 60 (sessenta) dias contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Art. 70. O julgamento podera acatar o relatério da comissao, salvo
quando contrario as provas dos autos.

§ 1°- Quando o relatdrio da comisséao contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

§ 2° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento,
salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 71. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de outra comisséo, para instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, sera
responsabilizada na forma da legislagéo vigente.

Art. 72. Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentos individuais do servidor.

Art. 73. Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracéo penal,
ficando transladado na reparti¢éo.

Art. 74. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera
ser exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Capitulo IX
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 75. O processo disciplinar podera ser revisto, nos mesmos
prazos de prescrigao desta lei, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1°Arevisao podera ser solicitada pelo proprio punido, ou procurador
legalmente habilitado;

§ 2° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
processo.

§ 30 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 76. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 77. A simples alegacao de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 78. O pedido sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a
pena.

§1° Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comisséo para revisao.

§2° Arevisao sera processada por Comisséao Instituida, composta de
03 (trés) servidores estaveis, sendo o Presidente com formacéo de nivel
superior.

§ 3° Sera impedido de atuar na revisdo qualquer membro que houver
composto a comissdo de qualquer fase do respectivo procedimento
processante.

Art. 79. Arevisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na petigéo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producgéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 80. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos.

Art. 81. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
disciplinar, obedecendo os principios do contraditério e ampla defesa.

Art. 82. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 83. Julgada procedente a revisado, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relagédo a destituigdo do cargo em comisséo, que sera convertida
em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdao do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

Capitulo X
Do Compromisso de Ajustamento de Conduta Disciplinar

Art. 84 Fica instituido o compromisso de ajustamento de conduta
disciplinar, como solugéo alternativa de procedimento disciplinar e de
punicdo as infragbes disciplinares de menor potencial ofensivo.

Paragrafo unico. Consideram-se infragdes disciplinares de menor
potencial ofensivo, para os efeitos desta Lei, os ilicitos administrativos
cuja pena cominada em abstrato para a conduta infracional imputada ao
servidor seja a de repreenséo.

Art. 85. Como medida disciplinar alternativa de procedimento
disciplinar e de punicdo, o compromisso de ajustamento de conduta
disciplinar visa a reeducagéo do servidor, e este, ao firmar o termo de
compromisso, espontaneamente, deve estar ciente dos deveres e das
proibicdes, comprometendo-se em observa-los no seu exercicio funcional.

Art. 86. O Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
podera ser elaborado quando a infragdo administrativa disciplinar, no seu
conjunto, apontar auséncia de efetiva lesividade ao Erario, ao servigo ou a
principios que regem a Administracao Publica.

Paragrafo Unico. Para fins do que dispde o caput deste artigo, deve
o servidor preencher os seguintes requisitos, sucessivamente:

| - inexistir dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator

Il - o histérico funcional do servidor e a manifestagdo da chefia
imediata lhe abonem a conduta;

Il - o servidor ndo tenha sofrido penalidade disciplinar aplicada em
concreto ha, pelo menos, cinco anos;

IV - o servidor ndo esteja sendo beneficiado com outro ajustamento
de conduta disciplinar.

Art. 87. O compromisso de ajustamento de conduta disciplinar pode
ser formalizado:

| - antes ou durante o curso do processo preliminar, disciplinar ou
sindicancia administrativa, quando presentes, objetivamente, os requisitos
descritos no caput e incisos I, Il, Ill e IV do paragrafo unico, do art. 83
desta Lei e,

Il - pode ser recomendado, caso esteja concluida a fase instrutéria
da sindicancia ou do processo disciplinar, desde que conste anuéncia do
servidor.

Art. 88. O Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar contera, no
minimo, os seguintes elementos:

| - sera firmado nos autos do processo preparatério, ou no curso do
processo de sindicancia ou disciplinar, contendo dia, local, a descri¢cdo
do fato e, se possivel, a tipificagcdo da conduta infracional atribuida ao
servidor;

Il - devera conter a expressa manifestagdo de vontade do servidor
em anuir com o termo do ajustamento da conduta;

Il - 0 prazo e os termos ajustados para a correg¢éo da irregularidade
ou infragéo.

§ 1° O prazo que trata o inciso Ill deste artigo, sera de 12 (doze)
meses.
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§ 2° Nao ocorrera a prescrigéo durante o prazo firmado no termo de
ajustamento de conduta, estabelecido no § 1° deste artigo.

Art. 89. O compromisso firmado pelo servidor perante a Autoridade
solicitante, Comissdo Sindicante ou Processante deve ser homologado
pela Autoridade Instauradora.

Art. 90. Ao ser publicado, o termo de compromisso de ajustamento
de conduta deve preservar a identidade do compromissario e deve ser
arquivado no assentamento do servidor sem qualquer averbacdo que
configure penalidade disciplinar.

Art. 91. O termo de compromisso de ajustamento de conduta sera
revogado se, no curso do prazo estabelecido no § 1° do art. 85 desta Lei,
o servidor beneficiario vier a ser processado por outra infragéo disciplinar
ou descumprir qualquer outra condigdo imposta, prosseguindo o processo
de sindicancia ou disciplinar em seus ulteriores termos.

Art. 93. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60
(sessenta) dias a partir da data de sua publicagdo.

Art. 94. Esta Lei complementar revoga os artigos 167 a 239 da Lei
Complementar n° 055/2010.

Art. 95. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Santa Luzia D’Oeste/RO, 19 de agosto de 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 46011

DECRETO N°115/2025

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT
FINANCEIRO E CRIA FICHA ORGAMENTARIA,
NO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribui¢des legais, que Ihes sao conferidas, e na forma do Art.
42 e 43, da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro o Crédito Adicional
Especial no orgamento vigente no valor de R$ 100.524,42 (cem mil
quinhentos e vinte quatro reais e quarenta e dois centavos), o convénio
faz referéncia a recurso oriundos do Governo do Estado de Rondénia
DER-RO, Convenio n°365/PGE/2022 cujos objeto € iluminagcao de led
localizado na RO 383 entre Cristo e entrada da cidade no Municipio
de Santa Luzia D'Oeste/RO , processo n° 0069.045460/2022-96, para
reforgo de dotagéo orgamentaria na seguinte unidade abaixo:

Unidade: 02.07.00 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Fungéo: 15- Urbanismo

Subfuncéo: 451- Infra Estrutura Urbana

Programa: 0011 - Infra Estrutura Urbana

Projeto Atividade: 1195 - lluminagao de Led localizado na RO 383,
convenio n°. 365/PGE-2022

Elemento de Despesas: 4.4.90.51 - Obras e Instalagbes

Ficha Orgamentaria: - Valor: R$ 100.524,42

Art. 2° Ficam autorizadas as readequagbes necessarias na Lei Municipal
n® 1106/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025, Lei
Municipal n® 1353/2024, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2025.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia D’Oeste/RO, 19 de agosto de 2025.

Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito Municipal
Protocolo 46007

DECRETO N° 116/2025
SUMULA: “DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR
SUPERAVIT FINANCEIRO E CRIA FICHA
ORCAMENTARIA, NO ORGAMENTO VIGENTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sédo conferidas, e na forma do
Art. 43, §1°, Inciso | da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
por superavit financeiro e cria ficha orgamentaria no orgamento vigente no
valor de R$ 2.185.970,86 (dois milhdes, cento e oitenta e cinco reais
novecentos e setenta reais e oitenta e seis centavos), para reforgco de
dotagdo orgamentaria, na seguinte unidade abaixo:
Orgao: 02 - Poder Executivo
Unidade: 02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Funcéo: 12 - Educagéo
Subfungao: 361 - Ensino Fundamental
Programa: 0017 - FUNDEB
Projeto Atividade: 2028 - Man. Das atividades do FUNDEB 30%
Elemento: 3.3.90.46 - Auxilio Alimentacéo
Ficha Orgamentaria: 118 - Valor: R$ 200.000,00
Elemento: 3.1.90.94 - Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
Ficha Orgamentaria: 115- Valor: R$ 150.000,00
Elemento: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha Orgamentaria:117 - Valor: R$ 235.970.86
Elemento: 3.3.90.14 - Diarias
Ficha Orgamentaria: - Valor: R$ 50.000,00

Orgao: 02 - Poder Executivo

Unidade: 02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Funcéo: 12 - Educagéo

Subfungao: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 0016 - Direito de Aprender -25%

Projeto Atividade: 2025 - Man. Das Atividades da SEMEC MDE -25%
Elemento: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: 100 - Valor: R$ 50.000,00

Elemento: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha Orgamentaria: 103 - Valor: R$ 200.000,00

Elemento: 3.3.90.14 - Diarias

Ficha Orgamentaria: 98 - Valor: R$ 15.000,00

Elemento: 3.3.90.46 - Auxilio Alimentacéo

Ficha Orgamentaria:104 - Valor: R$ 200.000,00

Projeto Atividade: 2062 - Capacitagao de Servidores

Elemento: 3.3.90.46 - Diarias

Ficha Orgamentaria: 108 - Valor: R$ 15.000,00

Orgao: 02 - Poder Executivo

Unidade: 02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura
Funcgéo: 12 - Educagéo

Subfungao: 306 - Alimentacédo e Nutrigdo

Programa: 0016 - Direito de Aprender -25%

Projeto Atividade: 2026 - Man. Das Atividades de Merenda Escolar
Elemento: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: 105 - Valor: R$ 60.000,00

Orgao: 02 - Poder Executivo

Unidade: 02.04.00 - Secretaria Municipal da Fazenda

Fungéo: 04 - Administragéao

Subfungao: 123 - Administragéo Financeira

Programa: 0005 - Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Fazenda
Projeto Atividade: 2007 - Man. Das Atividades da SEMFAZ
Elemento: 3.2.90.21 - Juros Sobre a Divida Por Contrato

Ficha Orgamentaria: 31 - Valor: R$ 260.000,00

Programa: 0006 - Pagamento de Parcela da Divida Fundada Interna
Projeto Atividade: 2009 - Man. Dos Servigos da Divida

Elemento: 4.6.90.71 - Principal da Divida Contratual Resgatado
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Ficha Orgamentaria: 41 - Valor: R$ 485.000,00

Unidade: 02.11.00 - Fundo Municipal de Saude

Fungéo: 10 - Saude

Subfuncéo:122- Administragao Geral

Programa: 0019 - Apoio Administrativo a Saude

Projeto Atividade: 2035- Manuteng&o das Atividades da Semusa 15%
Elemento: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha Orgamentaria: - 149 Valor: R$ 150.000,00

Elemento: 3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Ficha Orgamentaria: - 309 Valor: R$ 35.000,00

Elemento: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: - Valor: R$ 50.000,00

Elemento: 3.1.91.13 - Contribuicdes Patronais

Ficha Orcamentaria: - Valor: R$ 30.000,00

Art. 2° Para cobertura do credito adicional suplementar aberto no
artigo 1° desta Lei, serdo utilizados recursos do que trata o Art. 43, §1°,
Inciso | da Lei 4.320, de 17/03/1964, por superavit financeiro.

Art. 3° Ficam autorizadas as readequagbes necessarias na Lei
Municipal n° 1106/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025,
Lei Municipal n° 1353/2024, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2025.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia D’Oeste/RO, 19 de agosto de 2025.
Jurandir de Oliveira Araujo

Prefeito Municipal
Protocolo 46008

DECRETO N° 117/2025
“DISPOE =~ SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
POR ANULAGAO DE DOTACAO NO
ORGAMENTO VIGENTE”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhes séo conferidas, e na forma do Art.
42 e 43, da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro o Crédito Adicional
Suplementar por Anulagéo de Dotagao no orgamento vigente, no valor de
1.500,00 (mil e quinhentos reais), para reforco de dotagdo orgamentaria
nas unidades abaixo:

Unidade: 02.06.00 - Secretaria Municipal de Planejamento
Projeto/Atividade: 1009 - Aquisicao de Bens Moéveis- SEMPLAM
Elemento: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente

Ficha Orgamentaria: 48 - Valor: R$ 1.500,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior ficam
anulados os recursos orgamentarios das seguintes unidades abaixo:

Unidade: 02.06.00 - Secretaria Municipal de Planejamento
Projeto/Atividade: 2013 - Man das Atividades da SEMPLAM
Elemento: 3.3.90.14 - Diarias - Civil

Ficha Orgamentaria: 49 - Valor: R$ 1.500,00

................ R$ 1.500,00

Art. 3° Ficam autorizadas as readequagdes necessarias na Lei Municipal
n® 1106/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025, Lei
Municipal n® 1353/2024, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2025.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Luzia D’Oeste/RO, 19 de agosto de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal.
Protocolo 46009

DECRETO N° 114/2025
AUTORIZA A SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
REALIZAR PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia D’Oeste, no uso das atribuigbes
que lhe confere a Lei Organica Municipal;

Considerando o artigo 37, IX da Constituicdo Federal, que versa
sobre a contratagédo por tempo determinado para atender as necessidades
temporarias;

Considerando a Lei Municipal n°. 1163/2022 que dispde sobre
a contratacdo, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX,
do art. 37 da Constituicdo Federal C/C os arts. 241 e seguintes da Lei
Organica do Municipio;

Considerando a Lei Municipal Complementar n° 188/2025;

DECRETA

Art. 1° Fica a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
autorizada deflagrar Processo Seletivo Simplificado para contratacdo
temporaria por excepcional interesse publico do seguinte profissional:

a) Piloto de Drone Agricola.

Art. 2° A remuneragao, vaga e carga horaria do profissional sdo as
constantes no anexo |, e a atribuicdo e requisito para o cargo séo os
previstos no edital do processo seletivo e na lei de criagéo do cargo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Luzia D’'Oeste/RO, 18 de agosto de 2025.

Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito Municipal

ANEXO |
ITEM | CARGOS CARGA HORARIA | VENCIMENTO | VAGAS
01 | Piloto de Drone Agricola 40h R$ 5.000,00 01
Protocolo 46042

EXTRATO DO CONTRATO N° 118/2025-AQUISIGAO DE MATERIAIS
PERMANENTES.

CONTRATANTE:
D’OESTE.
CONTRADA: PUBLIX EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA.
CNPJ: 57.059.013/0001-53

PROCESSO: 0000674.10.01-2025.

OBJETO: Aquisicdo de materiais permanentes, conforme especificagbes
a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

ITEM DESCRIGAO UNID | QUANT

02 BEBEDOURO INDUSTRIAL EM|UNID |10
INOX 200 LITROS 4 TORNEIRAS
- SENDO NO MINIMO - PRIMEIRA
LINHA 220V - ROSCA/COPO EM
LATAO CROMADO; APARADOR
DE AGUA FRONTAL EM CHAPA
DE ACO INOX COM RALO
SIFONADO: BARRA O MAU
CHEIRO PROVENIENTE DO
ESGOTO; CAPACIDADE DE 200
LITROS NO RESERVATORIO;
RESERVATORIO DE  AGUA
(TANQUE INTERNO) EM PP
ATOXICO (POLIPROPILENO)
ISOLACAO EM EPS1 GAS
ECOLOGICO R 134A; UNIDADE
CONDENSADORA; CONTROLE
DA TEMPERATURA DA AGUA;
FACIL ACESSO PARA LIMPEZA.
MANUAL EM PORTUGUES -
GARANTIA MINIMA DE 01 ANO

V.UNT
2.691,00

V.TOTAL
26.910,00
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VALOR: R$ 26.910,00 (Vinte e seis mil, novecentos e dez reais).
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em parcela Unica, através de
ordem bancaria e depdsito em conta corrente indicada pelo Contratado,
a vista da fatura/nota fiscal por ele apresentada, devidamente certificada,
sendo efetuada a retengao na fonte dos tributos e contribui¢cdes elencadas
nas disposicdes determinadas pelos 6rgéos fiscais e fazendarios, em
conformidade com as legislagbes e instrugbes normativas vigentes,
observada ainda a ordem cronolégica de sua exigibilidade. b) O pagamento
sera efetuado em até 30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir da
apresentacdo da fatura/nota fiscal. c) Deve acompanhar a fatura toda
documentagdo necessaria a comprovagao de que o contratado mantém-se
regular em todas as condigdes previstas para habilitagdo no certame. d)
O pagamento somente sera efetuado se houver o aceite/certificagdo do
Fiscal do Contrato e Comissdo de Recebimento na fatura/nota fiscal e
a documentagéo da empresa estiver regular. Se a fatura/nota fiscal nao
for apresentada ou for apresentada em desacordo ao contratado, com
irregularidades ou ainda se a documentagcédo da empresa estiver irregular,
0 prazo para o pagamento sera interrompido até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras necessarias a sua regularizagao
formal, ndo implicando qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal de Santa
Luzia D’'Oeste. e) Saneadas a irregularidades, o prazo sera contado do
inicio a partir da data de protocolo da comunicagéo escrita da regularizagao
das falhas e omissdes pelo contratado. f) Considerar-se-a como sendo
a data do pagamento a data de emissdo da ordem bancaria. g) A nota
fiscal ou nota fiscal-fatura devera ser entregue na sede do Contratante,
aos cuidados do responsavel pela Secretaria contratante. h) O Contratante
podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos
casos de: | Existéncia de qualquer débito para com o Contratante; e Il
Execugéo do objeto em desacordo com as condi¢gdes contratadas.
VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 1
(um) ano.
ASSINATURA: Contrato assinado em 19/08/2025.

Protocolo 46004

QUARTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
16/2023

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE, Estado de Rondénia, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 15.845.365/0001-94,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JURANDIR DE
OLIVEIRA ARAUJO, doravante denominado contratante, e de outro lado
a empresa JOEL ASSIS DA SILVA LABORATORIO EIRELLI, Pessoa
Juridica de Direito Privado, com inscrigdo no CNPJ n° 29.411.424/0002-01,
sediada na Avenida Tancredo de Almeida Neves, n° 3660, Bairro Centro,
na cidade de Alto Alegre dos Parecis/RO, neste ato representado pelo
Sr. JOEL ASSIS DA SILVA, ao final assinado, denominado simplesmente
de contratado, celebram o presente TERMO ADITIVO, nas formas e
condi¢des abaixo:

Processo n° 1826/2022; Contrato n° 16/2023; Edital de concorréncia
publica n° 001/2023;

Considerando que o prazo de vigéncia do contrato vencera em 03 de
agosto de 2025;

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, por meio
do memorando n° 271/SEM-TESOU/2025 em aditivar o prazo de vigéncia
do contrato por mais 1 (um) més;

Celebram o presente, nas formas e condigdes abaixo especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste aditivo é prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por
mais 1 (um) més, a contar do dia 04 de agosto de 2025 a 04 de setembro
de 2025.

1.2. A presente prorrogagéo seguira somente quanto ao prazo de vigéncia
contratual, utilizando-se do saldo remanescente do contrato, no valor de
R$3.495,36(trés mil e quatrocentos e noventa e cinco reais e trinta e seis
centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL
2.1. Apresente prorrogagao contratual se fundamenta na Lein® 8.666/1993,
em especial no artigo 57, | e na clausula quinta do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INALTERABILIDADE
3.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condi¢cdes

e obrigagdes do contrato inicial, que ndo colidem com o disposto neste
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Luzia d'Oeste, Estado de
Rondénia, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
sejam para dirimir as questdes resultantes do contrato.

As partes declaram estar de pleno acordo com as condigbes deste,
firmando-o em (03) trés vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo identificadas e que estes assinam.

Santa Luzia d’Oeste/RO, 01 de agosto de 2025.

Contratante: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D’OESTE
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratado: JOEL ASSIS DA SILVA LABORATORIO EIRELLI
Representante legal - JOEL ASSIS DA SILVA

Testemunhas:
CPF n° CPF n°

Protocolo 46044

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DO GUAPORE

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

EXTRATO DO CONTRATO
Processo Administrativo: N° 178 6 -1/SEMDSF/2025.
Contrato: N. 146/2025.
Contratante: Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guaporé/RO.
Contratada: S. S. DOS SANTOS PEREIRA .

Objeto:Contratacdo de Empresa para Aquisicdo de Material de
Expediente para atender as necessidades da SEMDSF.

Valor: R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e cinco ).

Fonte de Recurso: préprios.

Forma de Pagamento: A vista, apds a entrega do s Materiais de
Expediente, mediante apresentacédo da nota fiscal/fatura devidamente
liquidada. devidamente comprovados pela SEMDSF.

Prazo: 03/12/2025 .

Embasamento legal: Pregdo Eletronico n°® 49/SEGEAD/2024 .

Sao Francisco do Guaporé/RO, 27 de junho de 2025
Protocolo 46018
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

COLORADO DO OESTE

SECRETARIA LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N° 169/2025

CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO HONORARIO DO
MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE - ESTADO
DE RONDONIA, AOS ILUSTRISSIMOS SENHORES
POLICIAIS MILITARES DA RESERVA REMUNERADA.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
COLORADO DO
OESTE, ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribui¢des legais,
faz saber que a Edilidade na Sesséo Plenaria aprovou, e ela, promulga
0 seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Conceder o titulo de Cidadao Honorario do municipio
de Colorado do Oeste - Estado de Rondbénia, aos ilustrissimos senhores
policiais militares da reserva remunerada, constantes no Anexo |, em
reconhecimento pela vida dedicada ao trabalho que com coragem e
lealdade contribuiram de forma inestimavel pela manutencéo da ordem
publica, bem estar e seguranca da sociedade coloradense.

Art. 2° -
publicagao.

Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

COLORADO DO OESTE, 18 DE AGOSTO DE 2025.

MICHELLY DOS SANTOS MARTINS
Vereadora Presidente da CMCO

SANDRA RIBEIRO DOS SANTOS GREY
Vereadora Vice-Presidente da CMCO

TATIANE INACIO DOS SANTOS
Vereadora 12 Secretaria da CMCO

JAIR RAMOS DE SOUZA
Vereador 2° Secretario da CMCO

ANEXO |

Nomes
1 1° TEN QOAPM 100043222 AUREO SOARES
2 2° TEN QOPM 100017089 JOSE SIDERLEI SANTANA
3 2° TEN QOPM 100033863 CARLOS JOSE VIEIRA

4 2° TEN QOPM 100053875 ANTONIO TADEU GOMES DIONIZIO
5 ST QPPM 100019300 ANGELO RONCALLI DA SILVA
6 ST QPPM 100044680 NEILTON JOSE DE PAULA
7 ST QPPM 100039635 APARECIDO FERREIRA DE SOUZA
8 ST QPPM 100028894 ELDIO DE MACEDO
9 1° SGT QPPM 100057819 GEOVANE GUIMARAES DA ROCHA
10 1° SGT QPPM 100040878 CLAUDIO RODOLFO SPREY
11 1° SGT QPPM 100053966 CARLOS ALBERTO DA SILVA
12 1° SGT QPPM 100060610 FRANCISCO DE ASSIS BEZERRA
13 1° SGT QPPM 100064458 MAURI DE SOUZA
14 2° SGT QPPM 100006212 ADALBERTO AGOSTINHO BRITEZ
15 2° SGT QPPM 100012132 IZAIAS GRACIANO DE SOUZA
16 2° SGT QPPM 100021638 SERGIO DA SILVA MACHADO
17 2° SGT QPPM 100041858 JOSE ENILDO ALEXANDRE DASILVA
18 2° SGT QPPM 100054324 LINDENBERG JOSE COSTA
19 2° SGT QPPM 100056372 EDIVALDO ANTONIO CARNELOS
20 2° SGT QPPM 100056413 EMERSON SOARES
21 3° SGT QPPM 100046834 AZER AGOSTINHO DE SA
22 3° SGT QPPM 100056578 LEOMAGNO DE SOUZA
23 3° SGT QPPM 100056487 JOAO BATISTA DE SOUZA
24 CB QPPM 100037417 EDWALDO DO PRADO
25 1° SGT PM 100028753 EDIMILSON PAULO DE LIMA
26 2° SGT QPPM 100032699 JOSIVALDO JOSE DOS SANTOS
27 2° TEN QOPM 100041781 JOSE ETEOCLES PEREIRA DE MELO
28 CAP PM JESUALDO BRABO
29 ST QPPM PM 100005165 DOMINGOS JORGE AROUCHE
30 MAJOR PM 10001597 JOSEMAR TAVARES PIRES
31 CEL QOPM 100017766 CLADEMIR FERNANDO FALLER
32 CEL QOPM 100036346 PAULO CESAR DE FIGUEIREDO
33 3° SGT QPPM 100036554 JOSENILDO VENANCIO DA SILVA
34 CEL QOPM 100060103 JUARES MARCONATTO
35 CEL QOPM 100061262 MAURO RONALDO FLORES CORREA
36 CEL QOPM 100061585 CRISTIANO SILVA LISBOA
37 CEL QOPM 100061315 RILDO JOSE FLORES
38 MAJ QOPM 100035550 WELLINGTON GOMES DE MENEZES
39 CEL QOPM 100060189 PAULO SERGIO VIEIRA GONGALVES

COLORADO DO OESTE, 18 DE AGOSTO DE 2025.

MICHELLY DOS SANTOS MARTINS
Vereadora Presidente da CMCO

SANDRA RIBEIRO DOS SANTOS GREY
Vereadora Vice-Presidente da CMCO

TATIANE INACIO DOS SANTOS
Vereadora 12 Secretaria da CMCO

JAIR RAMOS DE SOUZA
Vereador 2° Secretario da CMCO
Protocolo 45952
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