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GESTAO DO CINDERONDONIA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

O DIRETOR EXECUTIVO DO CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE
DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA - CINDERONDONIA, no uso de
suas atribuicdes legais, com amparo no art. 75, Il da Lei n° 14.133/21,
torna publico aos interessados, que realizou a contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servico de engenharia mecénica, para

atender as necessidades do setor de Engenharia do CINDERONDONIA., CINDE ~

no valor total de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais) conforme documentos * 0 = A
que instruem o Processo Administrativo n.° 0000196.11.01-2025, CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVINENTO DE RONDONIA
em favor da empresa HERMES ENGENHARIA LTDA - ME, CNPJ:
23.946.190/0001-30.

Publique-se.
WILLIAN LUIZ PEREIRA

Diretor Executivo

CINDERONDONIA

Protocolo 44708

EXPEDIENTE

PRESIDENCIA

Presidente — Prefeito Jurandir de Oliveira
Santa Luzia do Oeste/RO

GESTAO TECNICA

Diretor Executivo - Willian Luiz Pereira

Dirio Oficial dos Municipios do Consdrcig Interfederativo de Desenvolvimento de Rondonia - DOM - CINDERONDONIA
Assinado digitalmente pelo CINDERONDONIA
CODIGO DE AUTENTICACAO: h343f4da
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI

GABINETE DO PREFEITO

CONVOCAGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 074/2025/PMC

Processo Seletivo Simplificado - Edital n.° 001,002/2025/PMC
Processo Administrativo n.° 1-0414/2025/GABPREF

O Prefeito do Municipio de Cabixi, no uso de suas atribui¢cdes legais
que lhe sdo conferidas por lei:
Considerando as vagas disponiveis dos cargos, convoca os candidatos
aprovados no Teste Seletivos Publico n°® 001,002/2025 PMC, para a
categoria listada abaixo, conforme os termos do Edital 001 e 002/2025
do Processo n° 0414/2025. Ambos os processos conduzido por analise
de curriculos e os resultados finais foram divulgados em 02/05/2025, na
edigdo n° 494 do Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia e
homologado.
Os candidatos selecionados devem comparecer a Coordenadoria
de Recursos Humanos dentro de um prazo de 5 dias Uteis a partir da
publicacédo deste aviso, trazendo consigo a documentagao exigida.

DOCUMENTAGCAO EXIGIDA (nesta ordem em papel A4):

16.1.1.Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

16.1.2.Carteira de Identidade - RG;

16.1.3.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;
16.1.4.Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;
16.1.5.Certiddo de Nascimento ou Casamento;

16.1.6.Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributagéo);
16.1.7.Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;
16.1.8.Certiddo Negativa de Condenagao Criminal e Civil;
16.1.9.Certiddo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia. (http:// www.
tce.ro.gov.br);

16.1.10. Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as
exigéncias da Categoria;

16.1.11. Comprovante Anuidade profissional;

16.1.12. Comprovante de Registro no Conselho ou Orgéo da categoria;
16.1.13. Comprovante de Residéncia;

16.1.14. Conta Bancaria;

16.1.15. Declaragado de Bens e Valores via SIGAP;

16.1.16. Declaragao que nado possui outro emprego publico, exceto
cargos previstos em Leis;

16.1.17. Documento ou exame que conste a Tipagem Sanguinea;
16.1.18. Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as
obrigagdes militares, se homem;

16.1.19. Duas Fotografias 3x4 (Recentes);

16.1.20. Exame Admissional;

16.1.21. Pis/Pasep;

16.1.22. Auto declaragéo étnico-racial (punho);

16.1.23. Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagéo

CONVOCADO (A) s: TECNICO DE ENFERMAGEM (SEDE)

Data Nasc:
27/02/1993

Insc: Nome:
527 |CRISTIANE MORIM

Situagao: Nota: | Classif:
CLASSIFICADO 54 10°

CONVOCADO (A) s: CUIDADORA DE CRIANGA - CRECHE/ESCOLAS
(CABIXI) - 40HS

Insc.: Nome: Data Nasc.: Situagao: Nota: | Classif.:
413 |SUZANA APARECIDA DA SILVA| 12/11/1974 | CLASSIFICADO| 65 16°

CONVOCADO (A) s: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
(CAMINHAO - CNH D) - 40HS

Insc: Nome: Data Nasc.: Situagéo: Nota: |Classif:
092 |[HEMERSON MARTINS DALECIO| 10/03/1985 |CLASSIFICADO[41,50| 19°

CONVOCADO (A) s:FISIOTERAPEUTA

Insc: Nome: Data Nasc: Situagéo: Nota:|Classif:

574 |VANDERSON MOURA DE SOUZA |29/12/1979|CLASSIFICADO| 90 2°

CONVOCADO (A) s:PSICOLOGO

Insc: Nome: Data Nasc: Situagao: Nota: | Classif:

650 |ANTONIA DEMELO UCHOA | 26/01/1983 | CLASSIFICADO | 62 3°

Cabixi - RO, 31 de JULHO de 2025.

SILVANO ASCARI DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
CABIXI - RO
Protocolo 44679

CONVOCAGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 075/2025/PMC

Processo Seletivo Simplificado - Edital n.° 001/2024/PMC
Processo Administrativo n.° 1-319/2024/GABPREF

O Prefeito do Municipio de Cabixi, no uso de suas atribui¢cdes legais
que lhe séo conferidas por lei:

Considerado a vaga disponivel do cargo de Enfermeiro convoca o candidato
aprovado no Teste Seletivo Publico n° 001/2024 PMC, para a categoria
listada abaixo, conforme os termos do Edital 001/2024 do Processo n°
319/2024. Ambos os processos conduzido por andlise de curriculos e os
resultados finais foram divulgados em 11/04/2024, na edigéo n° 3703 do
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia e homologado pelo
Decreto n° 095/2024, também de 11/04/2024 e prorrogado pelo decreto
n° 184/2025.

Os candidatos selecionados devem comparecer a Coordenadoria
de Recursos Humanos dentro de um prazo de 5 dias Uteis a partir da
publicacéo deste aviso, trazendo consigo a documentagéao exigida.

DOCUMENTACAO EXIGIDA (nesta ordem em papel A4):

a) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF; Original e Xerox;

b) Carteira de Identidade - RG; Original e Xerox;

c) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao;

d) Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as obrigacdes
militares, se homem;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento; (se casado apresentar CPF e
RG do cbnjuge)

f) Certidao Nascimento e CPF dos Filhos menores de 14 anos;

g) Carteira de Vacina dos Filhos menores de 14 anos, devidamente
atualizadas;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;

i) Pis/Pasep; (numero);

j) Comprovante de Residéncia;

k) 01 Foto 3 x 4 Recente;

I) Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias
da Categoria;

m) Comprovante de Registro no Conselho ou Orgéo da categoria;

n) Comprovante Anuidade profissional;

o)Certiddo Municipal de taxas e tributos (Tributagdo); pode ser obtida no
site: www.cabixi.ro.gov.br - no portal do cidaddo

p) Certidao Negativa de Condenacao Criminal e Civil;

q) Certidao Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia. (http:// www.tce.
ro.gov.br);

r) Conta Bancaria (Banco do Brasil)

s) Declaragao de Bens e Valores via SIGAP;

t) Declaragdo que ndo possui outro emprego publico, exceto cargos
previstos em Leis;

u) Auto declaragao étnico-racial

v) Documento ou exame que conste a Tipagem Sanguinea;

w) Exame Admissional;
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CONVOCADO (A) s: ENFERMEIRO - 40HS

Insc.: Nome: Data Nasc.: Situagao: Nota: |Classif.:
472 |ANA CLARA MEDEIROS MERLIM|23/03/2002 |CLASSIFICADO|50,00| 18°

Cabixi - RO, 31 de Julho de 2025.

SILVANO ASCARI DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
CABIXI - RO
Protocolo 44681

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIR

GABINETE DO PREFEITO

REPUBLICAGAO POR ERRO MATERIAL
DECRETO N.° 511/2025, DE 25 DE JULHO DE 2025

Dispbe sobre Abertura de Crédito Adicional
Suplementar, por Transferéncia, no valor
de R$ 114.000,00 (cento e quatorze mil
reais), para atender a secretaria municipal
de Administragéo, Planejamento e Turismo
- SEMAP.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras, Estado de Rondbnia, no uso
de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica
do Municipio;

Considerando a Lei Municipal n°® 3.666, de 25 de novembro de
2024, no seu Art.11, inciso “llI- transpor, remanejar ou transferir recursos,
dentro de uma mesma categoria de programagao, nos termos do inciso VI
do artigo 167 da Constituicdo Federal;

Considerando a necessidade de suplementagdo orgamentaria para
atender ao reajuste nas mensalidades pactuadas entre este Municipio e
o Consorcio Interfederativo de Desenvolvimento de Rondoénia, decorrente
da atualizagao dos valores contratuais para o exercicio vigente.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional
Suplementar, por Transferéncia, 114.000,00 (cento e quatorze mil reais),
para dar cobertura a seguinte dotagao orcamentaria do orcamento vigente,
conforme programagao a seguir:

02 - Poder Executivo

05 - Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Turismo
05.01 - Gabinete da Secretéaria de Administragao, Planejamento e Turismo
04 - Administracao

04.122 - Administracdo Geral

04.122.0002 - Apoio Administrativo

04.122.0002.2020.0000 - Manutengao da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Turismo.

3.1.71.70.00 - Rateio Pela Participacdo em Consorcio Publico (049)
..................... R$ 90.000,00

3.3.71.70.00 - Rateio Pela Participacdo em Consorcio Publico (053)
..................... R$ 24.000,00

Fonte de Recursos: 0.1.500.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos.

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito previsto do artigo anterior
serdo utilizados recursos provenientes do Art. 43, §1°, Inciso lll, da Lei
Federal 4.320/64, a anulagéo parcial ou total de dotagdo orcamentaria da
Fonte de Recursos 500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos.

02 - Poder Executivo

05 - Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Turismo
05.01 - Gabinete da Secretaria de Administragao, Planejamento e Turismo
04 - Administracao

04.122 - Administracdo Geral

04.122.0002 - Apoio Administrativo

04.122.0002.2020.0000 - Manutengao da Secretaria Municipal de
Administracéo, Planejamento e Turismo.

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica (058)
..................... R$ 114.000,00

Fonte de Recursos: 0.1.500.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos.

Art. 3° A alteracao introduzida pelo presente Decreto ndo implica
em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa
impostos na Lei Orgamentaria Anual (Lei n® 3.666, de 25 de novembro de

2024) e dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades
contemplados.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Cerejeiras, 25 de julho de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal

Maria Eunice Barbosa
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Turismo.
Protocolo 44688

DECRETO N° 516/2025, DE 30 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional
Suplementar, por Transferéncia, no valor de
R$ 36.860,00 (trinta e seis mil e oitocentos
e sessenta reais), para atender a Secretaria
Municipal de Saude - SEMSAU.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras, Estado de Rondbnia, no uso
de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica
do Municipio;

Considerando a Lei Municipal n° 3.666, de 25 de novembro de
2024, no seu Art.11, inciso “llI- transpor, remanejar ou transferir recursos,
dentro de uma mesma categoria de programagéao, nos termos do inciso VI
do artigo 167 da Constituicdo Federal;

Considerando que a suplementacdo é necessaria em razéo de
obrigacdes decorrentes de desligamentos de servidores, cujas demandas
ndo estavam integralmente previstas na dotacdo orcamentaria inicial
e a natureza obrigatéria dessas despesas, torna-se imprescindivel a
recomposicao da ficha orgcamentaria correspondente, a fim de assegurar
o cumprimento das obrigagbes legais e evitar passivos que possam
comprometer a regularidade da execugédo orgamentaria e financeira do
Municipio.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar, por anulagao parcial de dotagdo orgamentaria, no
valor de R$ 36.860,00 (trinta e seis mil e oitocentos e sessenta reais), para
dar cobertura a seguinte dotagédo orgamentaria do orgamento vigente:

02 - Poder Executivo

10 - Secretaria Municipal de Saude

10.01 - Gabinete da Secretaria Municipal de Saude

10 - Saude

10.122 - Administragdo Geral

10.122.0022 - Manutengao da Secretaria de Saude
10.122.0022.2096.0000 - Manutencgao da Secretaria de Saude
3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas (287) ..................
.............. R$ 36.860,00

Fonte de Recursos: 15.1.500.1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos.

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito previsto do artigo anterior
serdo utilizados recursos provenientes do Art. 43, §1°, Inciso Ill, da Lei
Federal 4.320/64, recursos provenientes anulagcédo parcial de dotacdo
orcamentaria da Fonte de Recursos 500 - Recursos nao Vinculados de
Impostos.

02 - Poder Executivo

10 - Secretaria Municipal de Saude

10.01 - Gabinete da Secretaria Municipal de Saude

10 - Saude

10.122 - Administracdo Geral

10.122.0022 - Manutengao da Secretaria de Saude
10.122.0022.2096.0000 - Manutencgéo da Secretaria de Saude
3.1.90.96.00 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado (627)
.............. R$ 36.860,00

Fonte de Recursos: 15.1.500.1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos.

Art. 3° A alteracao introduzida pelo presente Decreto ndo implica
em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa
impostos na Lei Orgamentaria Anual (Lei n® 3.666, de 25 de novembro de
2024) e dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades
contemplados.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cerejeiras, 30 de julho de 2025.
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SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal

Sinelma Penha de Souza
Secretaria Municipal de Saude.
Protocolo 44680

DECRETO N° 517/2025, DE 30 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional
Suplementar, por Transferéncia, no valor de
R$ 100.000,00 (cem mil reais), para atender
a Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras, Estado de Rondbnia, no uso
de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica
do Municipio;

Considerando a Lei Municipal n° 3.666, de 25 de novembro de
2024, no seu Art.11, inciso “Ill- transpor, remanejar ou transferir recursos,
dentro de uma mesma categoria de programagao, nos termos do inciso VI
do artigo 167 da Constituigdo Federal;

Considerando a necessidade de manter o abastecimento regular
de insumos essenciais para o funcionamento adequado do Centro
Odontolégico Especializado, garantindo a continuidade dos procedimentos
clinicos, a qualidade do servico ofertado a populagéo e o cumprimento das
metas estabelecidas no planejamento da atengéo basica a saude.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar, por anulagdo parcial de dotagdo orgamentaria,
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para dar cobertura a seguinte
dotacéo orgamentaria do orgamento vigente:

02 - Poder Executivo

10 - Secretaria Municipal de Saude

10.01 - Gabinete da Secretaria Municipal de Saude

10 - Saude

10.301 - Atengéo Basica

10.301.0018 - Apoio as Familias e a Comunidade
10.301.0018.2051.0000 - Manutengéo da Rede Basica de Saude
3.3.90.30.00 - Material de Consumo (3071) ..ccceeeriieeeiiiieeiiee e
.............. R$ 100.000,00

Fonte de Recursos: 0.1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo
das Agdes e Servigos Publicos de Saude.

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito previsto do artigo anterior
serdo utilizados recursos provenientes do Art. 43, §1°, Inciso lll, da Lei
Federal 4.320/64, recursos provenientes anulagdo parcial de dotagéo
orcamentaria da Fonte de Recursos 600 - Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de
Manutencao das Agdes e Servigos Publicos de Saude.

02 - Poder Executivo

10 - Secretaria Municipal de Saude

10.01 - Gabinete da Secretaria Municipal de Saude

10 - Saude

10.301 - Atengéo Basica

10.301.0018 - Apoio as Familias e a Comunidade
10.301.0018.2051.0000 - Manutengao da Rede Basica de Saude
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente (305) ........c.ccccce....
.............. R$ 100.000,00

Fonte de Recursos: 0.1.600.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo
das Agdes e Servigos Publicos de Saude.

Art. 3° A alteragao introduzida pelo presente Decreto n&o implica
em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa
impostos na Lei Orcamentaria Anual (Lei n® 3.666, de 25 de novembro de
2024) e dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades
contemplados.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Cerejeiras, 30 de julho de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal

Sinelma Penha de Souza
Secretaria Municipal de Saude.
Protocolo 44683

DECRETO N° 518/2025, DE 31 DE JULHO DE 2025
Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional
Suplementar, por Transposigéo, no valor de
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), para
atender a Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente - SEMAGRI.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras, Estado de Rondbnia, no uso
de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica
do Municipio;

Considerando a Lei Municipal n° 3.666, de 25 de novembro de
2024, que em seu Art.11, inciso |, reza o seguinte:

Art. 11. Ficam autorizados, nos termos da Constituicao Federal:
|- Ao Poder Executivo, mediante Decreto, a abertura de Créditos
Suplementares até o limite de 6,00% (seis por cento) da sua
despesa total fixada, no limite dos valores por Unidade Gestora,
compreendendo as operagbes intraorgamentarias, com a
finalidade de suprir insuficiéncias de dotagbes orgamentarias,
mediante a utilizagao de recursos provenientes de:
a) Anulacgéo parcial ou total de suas dotagées.

Considerando a necessidade de suplementagdo orcamentaria
destinada a aquisicdo de pegas e acessorios para manutengao corretiva
e preventiva da frota de veiculos oficiais vinculados a esta Secretaria e a
necessidade de aquisicdo de combustiveis (gasolina, etanol e dleo diesel),
insumos indispensaveis para o pleno funcionamento da frota municipal,
essencial para a execugao das atividades operacionais, administrativas,
transporte de servidores, distribuicdo de insumos e demais demandas
institucionais.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional
Suplementar, por Transposigdo, no valor de R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais), para dar cobertura a seguinte dotagdo orgamentaria do
orgamento vigente, conforme programagao a seguir:

02 - Poder Executivo

07 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

07.01 - Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
20 - Agricultura

20.605 - Abastecimento

20.605.0006 - Apoio a Produgao

20.605.0006.2028.0000 - Manutencao das Atividade da SEMAGRI e Apoio
a Producgéo

3.3.90.30.00 - Material de consumo (108) ......cccccovimiieiiieiiiicriiinieeen
.............. R$ 120.000,00

Fonte de Recursos: 0.1.500.0000 - Recursos n&o Vinculados de Impostos.

Art. 2° Para a abertura do crédito previsto no artigo anterior,
serdo utilizados recursos provenientes da anulagéo parcial de dotagdes
orgamentarias, conforme disposto no art. 43, §1°, inciso lll, da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, oriundos da Fonte de Recursos 500 -
Recursos Nao Vinculados de Impostos.
02 - Poder Executivo
07 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
07.01 - Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
18 - Gestdo Ambiental
18 541 - Preservagao e Conservagao Ambiental
18.541.0007 - Apoio ao Meio Ambiente
18.541.0007.2030.0000 - Preservagao e Conservagao Ambiental
3.3.90.30.00 - Material de Consumo (099) ......ccccceeiiiiiieiieaiieiieeieee
.............. R$ 40.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (103)
.................... R$ 20.000,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente (0104) ..................
.............. R$ 60.000,00
Fonte de Recursos: 0.1.500.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos.
Valor total
.............. R$ 120.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cerejeiras, 31 de julho de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal

Sandro Malta Xavier
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
Protocolo 44685
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MUNICIPIO DE CEREJEIRAS

iyy gg! RELATORIO RESUMIDO DA EXECU(;AO OR(;AMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1de?2 PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho
LRF, Art. 48 — Anexo 14 R$ 1
BALANCO ORCAMENTARIO /NG @ D
RECEITAS
Previsdo Inicial 100.705.126,55
Previsdo Atualizada 118.250.062,29
Receitas Realizadas 55.169.817,73
Déficit Orgamentdrio 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 15.449.617,97
BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS Até o Bimestre
DESPESAS
Dotagdo Inicial 100.705.126,55
Créditos Adicionais 32.994.553,71
Dotacdo Atualizada 133.699.680,26
Despesas Empenhadas 67.705.683,46
Despesas Liquidadas 43.292.346,57
Despesas Pagas 42.565.640,93
Superévit Or¢amentirio 11.877.471,16
DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 67.705.683,46
Despesas Liquidadas 43.292.346,57
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 111.614.311,67
Receita Corrente Liquida Ajustada para Cdlculo dos Limites de Endividamento 111.514.311,67
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 109.717.131,67
RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimestre
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Previdencidrias Realizadas 0,00
Despesas Previdencidrias Empenhadas 0,00
Despesas Previdencidrias Liquidadas 0,00
Despesas Previdencidrias Pagas 0,00
Resultado Previdencidrio 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdencidrias Realizadas 0,00
Despesas Previdencidrias Empenhadas 0,00
Despesas Previdencidrias Liquidadas 0,00
Despesas Previdencidrias Pagas 0,00
Resultado Previdencidrio 0,00
Meta Fixada no Resultado % em Relacido
Anexo de Metas Apurado até a Meta
RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL Fiscais da LDO o Bimestre
(a) (b) (b/a)
Resultado Primdrio (SEM RPPS) - Acima da Linha -8.121.358,12 -817.851,96 10,07
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 148.359,03 3.290.060,22 2.217,63
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MUNICIPIO DE CEREJEIRAS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2de2 PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho
LRF, Art. 48 — Anexo 14 R$ 1
- Inscrigao Cancelamento Pagamento Saldo
WIOUINIENITAGAQ DIOR IRESINCES A PAGAR Até o Bimestre ~ Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1.135.183,46 0,00 1.097.028,25 38.155,21
Poder Executivo 1.103.366,46 0,00 1.097.028,25 6.338,21
Poder Legislativo 31.817,00 0,00 0,00 31.817,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Piblico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 29.162.070,49 4.162.456,17 9.222.549,76 15.777.064,56
Poder Executivo 29.143.847,70 4.162.456,17 9.215.015,20 15.766.376,33
Poder Legislativo 18.222,79 0,00 7.534,56 10.688.,23
Poder Judicirio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Piblico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 30.297.253,95 4.162.456,17 10.319.578,01 15.815.219,77
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
- ) § o Bi
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE €lfS O | BT % Minimo a Aplicar no % Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Minimo Anual de 34% das Receitas de Impostos na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino 6.941.760,17 25,00 17,36
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo Basica 6.618.724,00 70,00 77,65
Percentual da Complementagio da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagao Infantil 0,00 50,00 0,00
Minimo de 15% da Complementac¢do da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0,00 15,00 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado até o Bimestre ~ Saldo Nao Realizado
Receita de Operacao de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 10.642.683,53 14.825.326,78
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor apurado até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienacdo de Ativos 32.416,08 -25.916,08
Aplicagao dos Recursos da Alienagdo de Ativos 834.200,69 6.500,00
Valor Apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE até o Bimestre % Minimo a Aplicarno % Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Despesas com Agdes e Servicos Publicos de Satde executadas com recursos de impostos 10.430.329,94 26,04 26,08
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00
Sinésio José de Souza Silvio Cesar Rossi
390.143.472-00 564.838.052-68

Prefeito Municipal Contador Geral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho Pdgina 1 de 1
RREO — Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) RS 1
SALDO TOTAL EM 31 REGISTROS EFEUADOS EM 2025
ESPECIFICACAO DE DEZEMBRO DO NO BIMESTRE JAN A JUN SALDO TOTAL
EXERCICIO ANTERIOR (a) (d) (c) (b)
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0.00 0,00 0,00
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisdes de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 0.00 0.00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Riscos nio Provisionados 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0.00 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00 0,00 0,00
ESPECIFICACAO | 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO DEPENDENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (L.1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (I.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (II) = (IL1 + I1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (IL1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (IL.2) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (II) = (I + II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE = (I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / R( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sinésio José de Souza Silvio Cesar Rossi
390.143.472-00 564.838.052-68
Prefeito Municipal Contador Geral

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1286], PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
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MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS ‘
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL ATUALIZADA (a) OO 0) ) (b/a)x100 ‘
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 11.949.422,46 14.099.422,46 6.601.334.47 46,82
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 3.666.914,34 3.666.914,34 1269.726,19 34,63
Receita Resultante do Imposto sobre Transmisso Inter Vivos - ITBI 2.014.274,57 2.014.274,57 970.565,11 48,18
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 3.473.801,17 5.073.801,17 2.705.142,37 5332
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 2.794.432,38 3.344.432,38 1.655.900,80 4951
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 62.122.403,53 67.907.700.56 33.305.704,33 49,18
Cota-Parte FPM 28.258.340,99 31.063.638,02 13.540.085,37 43,59
Cota-Parte ITR 265.710.87 265.710,87 68.144,58 25,65
Cota-Parte IPVA 3.511.424,16 3.511.424,16 2289.433,37 65.20
Cota-Parte ICMS 29.985.973,46 32.965.973.46 17.409.195,17 52,81
Cota-Parte IPI-Exportagio 100.954,05 100.954,05 88.84584 88,01
Outras Transferéncias ou C o jentes de Impostos e Transferéncias Consti i ! . X 0.00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (I = (1) + (I 74.071.825,99 82.007.123,02 39.997.038,30 4877
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) INICIAL ATUALIZADA | ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % Nzgsgsgézgfggs
POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA (c) (d) (die) x 100 (e) (efe)x 100 (f) (f/e) x 100 @)
ATENCAO BASICA (IV) 300.000,00 389.554,00 199.414,00 51,19 99.525,77 25,55 81215,77 2085 0,00
Despesas Correntes 300.000,00 389.554,00 199.414,00 51,19 99.525,77 25,55 8121577 20,85 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 450.000,00 1.597.626,48 436.533,77 2732 161.604,06 10,12 123.500,95 7,73 0,00
Despesas Correntes 450.000,00 559.554,10 366.200,00 65.44 161.604,06 28,88 123.500.95 22,07 0,00
Despesas de Capital 0,00 1.038.072,38 70.333,77 6.78 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesas de Capital 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 0.00 69.554,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 69.554,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 17.247.688.36 23.567.242,36 12.266.591,80 52,05 10.169.200,11 43,15 9.961.705,34 4227 0,00
Despesas Correntes 17.191.688,36 23.511.242,36 12.266.591,80 52,17 10.169.200,11 4325 9.961.705,34 4237 0,00
Despesas de Capital 56.000,00 56.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI+ VI + VI + IX + X) 17.997.688,36 25.623.976,93 12.902.539,57 5035 10.430.329,94 40,71 10.166.422,06) 39,68 0,00
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MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas | Despesas Pagas
@ (e) )

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 10.430.320.94 10.166.422,06
(-) Restos a Pagar Nio Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIIT) 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 10.430.329.94 10.166.422,06
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 26% (Lei Orgénica Municipal) 10.399.230,09 0,00
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIID) = (XVI (d ou ¢) - XVID) 0,00 0,00
Limite nio Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/II)*100 (mfnimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % 26,08
da Lei Organica Municipal)

LIMITE NAO CUMPRIDO
) - Despesas Custeadas no Exercicio de .
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO el Referéncia Saldo Final
_ N _ (no Exercicio atual) (ndo aplicado)
NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO ‘
® Empenhadas Liquidadas Pagas )= (h-Giouj)
DOS RECURSOS VINCULADOS CONFOME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 ® ® &
Diferenca de limite ndo cumprido em 2025 (saldo inicial = XIXd) 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2024 (saldo inicial igual a0 saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
Valor Minino para | Valor aplicado em _[Valor aplicado além [Total inscrito em | RPNP Tnscritos _[Valor inscrito em RPF| Total de RP_[Total de RP a pagar| Total de RP _[Diferenca entr o valor aplicado)
EXERCICIO DO EMPENHO aplicacio em ASPS | ASPS no exercicio | do limite minimo |RP no exercicio | Indevidamente no |~ considerado no pagos ® cancelados ou | além do limite ¢ o otal de RP
(m) (n) (0)=(n-m), () no Exercicio sem Limite (s) prescritos cancelados
se <0, Disponibilidade | (r)=(p - (0 +q)) (u) W=(0+q)-w)
entio (0) =0 Financeira se<0,
q=(XIVd) entdo (1) = (0)
Empenhos de 2025 5.999.555.82 10430.329.94 443077412 0.00 0.00 0,00 0.00) 0.00 0.00) 143077412
Empenhos de 2024 11.007.11431 20.060.334.90 896322050 97184407 0,00 000| 85527432 109.357,74 721201 §.956.008,58
Empenhos de 2023 9.065.132,83 2102445544 1195932261 |  1.174.166,00 0,00 000| 117175626 0,00 240074 11.956.912,87
Empenhos de 2022 8.278.614,88 16.422.421,96 814380708 | 28605284 0,00 000 249.603,19 0,00 36.449,65, 8.107.357,43
Empenhos de 2021 e anteriores 41.789.561,59) 7031538544 2852582385  586.053.76 0,00 000| 50673227 269296 76.628,53 28.449.19532
BB N T
,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho
RREO - ANEXO XTI (LC n° 14172012 art 35) Rs1
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0.00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "'v"")
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O 0.00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0.00
LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1° ¢ 2° da LC 141/2012)
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
i Despesas Custeadas no Exercicio de )
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS S Referéncia Saldo Final
- (no Exercicio atual) (ndo aplicado)
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA .
) Empenhadas Liquidadas Pagas (@)= (w - (x ou )
CONFORME ARTIGO 24§ 1° ¢ 2° DA LC 141/2012
(x) ) (2)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIIT) 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao saldo final do 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
ivo do exercicio anterior)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo inicial igual ao saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
final do do exercicio anterior)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS ‘
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
INICIAL ATUALIZADA (a) 'Até o Bimestre (b) (%) (bla)x100 |
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIIT) 10.246.259,14 13.209.259.14 171877118 372
Proveniente da Unido 10.169.209.76 12.564.200.76 401285238 3194
Proveniente dos Estados 77.04938 645.04938 705.918.80 100,44
Proveniente de outros Municipios ) 0.00 0,00 0.00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0.00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0.00 0.00 277283 0.00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIIT + XXIX + XXX) 10.246.259.14 13.209.259.14 472154401 3574
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MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art35) RS |
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS TNSCRITOS EM
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA | ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % N‘;’;S:}?g&:’s‘fggs
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (c) (d) (de)x 100 (e) (ele)x 100 (f) (ffe)x 100 (&)
ATENCAO BASICA (XXXII) 5.953.800,11 6.527.382,79 3.647.266,18 55,38 238371393 36,52 237551393 36,39 0,00
Despesas Correntes 5.803.809,11 6.427.382,79 3.647.266,18 56,75 2383.713,93 37,09 2375.513,93 36,96 0,00
Despesas de Capital 150.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIIT) 2.524.430,00 5.106.800,41 4587.380,37 89,83 1.139.404,45 231 113120445 2,15 0,00
Despesas Correntes 2.454.430,00 2.961.800,41 244238037 82,46 1.139.404 45 3847 113120445 38,19 0,00
Despesas de Capital 70.000,00 2.145.000,00 2.145.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 183.905.42 183.905.42 105.527,22 57,38 55.860,86 3037 55.860,86) 30,37 0,00
Despesas Correntes 183.905,42 183.905,42 105.527,22 57.38 55.860,86 3037 55.860,86 30,37 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 487.706,80 487.706,80 167.374,30 3432 106.617,34 21.86 106.617,34 21.86 0,00
Despesas Correntes 467.706,80 467.706,30 167.374,30 35,79 106.617,34 22,80 106.617,34 22,80 0,00
Despesas de Capital 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVII) 1.084.407,72 1.084.407,72 458.195.45 4225 458.195.45 4225 458.195.45 4225 0,00
Despesas Correntes 1.084.407,72 1.084.407,72 458.195,45 4225 458.195,45 4225 458.195,45 4225 0,00
Despesas de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) 10246.259,14 13.402.203,14 8.965.743,52 6690 4.143.792,03 30,92 4.127.392,03 30,80 0,00
= (XXX + XXXIT + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII)

e e e

MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS |
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
RESTOS A PAGAR
: INICIAL ATUALIZADA | ATE BIMESTRE % "ATE BIMESTRE % "ATE BIMESTRE % O
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE (c) (d) (dle)x 100 (e) (elc)x 100 (f) (f/e ) x 100 (&
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 6.253.809,11 6.916.936,79 3.846.680,18 55,61 2.483.239,70 35,90 2456.729,70 35,52 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIIT) 2.974.430,00 6.704.426,89 5.023.914,14 7493 1.301.008,51 19,41 125470540 18,71 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 183.905,42 183.905.42 105.527,22 57,38 55.860,86 3037 55.860,86 3037 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VI + XXXV) 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 487.706,80 557.260,89 16737430 30,04 106.617,34 19,13 106.617,34 19,13 0,00
AL]MENTAC;\O E NUTR[CAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIIT) 18.332.096,08 24.651.650,08] 1272478725 51,62 10.627.395,56 43,11 10.419.900,79 0227 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVID) = (XI + XXXIX) 28.243.947,50 39.026.180,07]  21.868.283,09 56,03 14.574.121,97 3734 14.293.814,09 36,63 0,00

1) Essa linha apresentard valor somente no Relatrio Resumido da Execugio Orgamentdria do dltimo bimestre do exercicio.

2) O valor apresentado na intercessio com a coluna “i" ou com a coluna "h+i"(dltimo bimestre) deverd
3) O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i” ou com a coluna "h+i"(dltimo bimestre) dever ser o mesmo apresentado no "total k"

4) Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Deverd ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n° 141/2012
5) Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6) No dltimo bimestre, seré utilizada a férmula [VI(h+i) - (15 x ITTb)/100]

7) Essa coluna poder ser apresentada somente no tltimo bimestre

1 0 mesmo apresentado no "total j".

Sinésio José de Souza Silvio Cesar Rossi
390.143.472-00 564.838.052-68
Prefeito Municipal Contador Geral
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RREO - Anexo 8 (LDB, Art. 72) RS 1
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (Art. 212 e 212-A da Constituiciio Federal)
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
(@) JAN A JUN

1- RECEITA DE IMPOSTOS 14.099.422,46 6.601.334,47
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 3.666.914.34 1.269.726,19
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos — ITBI 2.014.274,57 970.565,11
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 5.073.801.,17 2.705.142.37
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 3.344.432,38 1.655.900,80
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 71.761.818.77 33.395.704,33
2.1- Cota-Parte FPM 34.917.756,23 13.540.085,37
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, 1, alinea B 31.063.638.02 13.540.085.37
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea D e E 3.854.118,21 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 32.965.973.46 17.409.195.17
2.3- Cota-Parte IPI-Exportacio 100.954,05 88.845,84
2.4- Cota-Parte ITR 265.710.87 68.144.58
2.5- Cota-Parte IPVA 3.511.424,16 2.289.433.37
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Outras Ti éncias ou C des Financeiras P i de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2) 85.861.241.23 39.997.038.80
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + 2.7)1 12.406.480,52 6.679.140,51
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + 7.883.770.20 3.320.118.83

(2.5) +(2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6))

FUNDEB
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO
(@) JAN A JUN

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 13.409.567.95 8.585.983.54

6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 13.345.000,00 8.524.216,43
6.1.1- Principal 13.210.000.00 8.388.774.65
6.1.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 135.000,00 135.441,78
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.2- FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAF 0,00 0,00
6.2.1- Principal 0,00 0,00

Rendimentos de Aplicagio Financeira 0,00 0,00
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.3- FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00
6. Rendimentos de Aplicagio Financeira 0,00 0,00
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.4- FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAR 64.567,95 61.767,11
6.4.1- Principal 64.567.95 61.767.11
6.4.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 803.519,48 1.709.634,14

BB - P B uu L
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RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 1.542.476.70
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 1.542.476,70
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 + 8) 10.128.460.24

- INSCRITAS EM
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SO A DAGYAR
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA JAN A JUN JAN A JUN JAN A JUN INAO PROCESSADOS
(©) (@ (e) ® (€3]

10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 14.952.044.65 8.331.816.48 8.016.054.70 7.821.098.38 0,00

10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 14.031.636,70 7.975.360.70 7.975.360.70 7.780.404,38 0,00
10.1.1- Educagdo Infantil 4.560.000.00 2.984.456.58 2.984.456.58 2.910.519.14 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 9.471.636.70 4.990.904,12 4.990.904,12 4.869.885.24 0,00
10.1.3- Educagio de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.4- Educagio Especial 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
10.1.5- Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.2- OUTRAS DESPESAS 920.407,95 356.455,78 40.694,00 40.694,00 0,00
10.2.1- Educagdo Infantil 375.840.00 117.544.74 9.986.00 9.986.00 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 544.567.95 238.911,04 30.708,00 30.708,00 0,00
10.2.3- Educagio de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educagio Especial 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
10.2.5- Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITAS EM INSCRITAS EM RESTOS DESPESAS
DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR A PAGAR NAO PROC, | LIQUIDADAS/EMPENHADAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO JAN A JUN JAN A JUN JAN A JUN NAO PROCESSADOS (sem disponibilidade E“:)X::TC‘ LS‘:*; ;‘:LTC':;A’-
(d) (e) (® (€3] de caixa) (h) NO EXERCICIO (i)

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 6.796.714,18 6.659.418,00 6.464.461.68 0.00 0,00 0,00
11.1- Total das Despe: usteadas com FUNDEB - Impostos e Transfes de Impostos. 6.750.390,40 6.618.724,00 6.423.767,68 0,00 0,00 0,00
11.2- Total das Despesas eadas com FUNDEB - Complementa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAT 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
11.4- Total das Despe: usteadas com FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAR 46.323,78 40.694,00 40.694,00 0.00 0,00 0,00

12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 6.618.724,00 6.618.724,00 6.423.767,68 0,00 0,00 0,00

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS NA EDUCACAO INFANTIL

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL

INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituigio Federal2 VALOR !EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIQERADO APOS % APLICADO10
DEDUCOES (1) (m)

15- Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da Educagio Bdsica 5.966.951.50 6.618.724.00 6.618.724.00 77.65

16- Percentual da Complementagio da Unido a0 FUNDEB - VAAT na Educagdo Infantil INDICADOR IEI) 0,00 0,00 0,00 0,00

17- Minimo de 15% da C 0 da Unidio ao FUNDEB - VAAT em Despesa de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

_ O i1, . P VALOR MAX. PERMITIDO | VALOR NAO APLICADO | VALOR NAO APLICADO 'VALOR NAO APLICADO % NAO APLICADO
‘ INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Méx. de 10% de Superévit)3 ‘ 1) © 'APOS AJUSTE (p) EXCED. AO MAX. PERMIT.(q) ®

18- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 858.598,35 1.926.565,54 1.926.565,54 1.067.967,19 22,44
o]
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RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) RS 1

Valor de Superavit - ; Valor de Superdvit Valor Aplicado Valor Total de Sup. | Valor de Superdvit
o . Valor nio Aplicado "Aplicado a6 o 1° o
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 Permitido no Exercicio R &%{?ﬂ?ﬁil‘r’e Apés o 1° Nio Aplicado Até o Permitido no Ex. Ant.
; xercici S " - I
S e . . adrimes Aplicad
(Aplicagdo do Superdvit de Exercicio Anterior)3 Anterior Quadrimestre Final do Exercicio ndo : ;? licado no

) ® (W) ) (w) Exercicio Atual (x)
19- Total das Despesas Custeadas com Superavit do FUNDEB 1.542.476,70 1.542.476,70 1.356.636,70 0,00 185.840,00 185.840,00
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1.356.636,70 1.356.636,70 1.356.636,70 0,00 0,00 0,00
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido (VAAF + VAAT + VAAR) 185.840,00 185.840,00 0,00 0,00 185.840,00 185.840,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

< INSCRITAS EM
_ 5 DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS RESTOS A PAGAR
ATUALIZADA JAN A JUN JAN A JUN JAN A JUN INAO PROCESSADOS.
EXCETO FUNDEB (Por Subfung¢ao)
(©) (d) (e) (€3] (2)

20- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 12.999.969,77 4.804.509,52 3.274.985.90 3.268.592.91 0,00
20.1- Educagdo Infantil 2.415.297.03 209.015,08 121.018,09 121.018,09 0,00
20.2- Ensino Fundamental 1.267.672,74 565.208,85 391.332,74 391.332,74 0,00
20.3- Educagio de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4- Educagdio Especial 110.000,00 3.997,00 3.997,00 3.997,00 0,00
20.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 9.207.000,00 4.026.288,59 2.758.638,07 2.752.245.08 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
- INSCRITAS EM
_ . DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS e
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS ATUALIZADA JAN A JUN JAN A JUN JAN A JUN ey
E RECURSOS DO FUNDEB (Por édrea de Atuagdo)6
© () (e) () (€]

21- TOTAL DAS DESPESAS COM AC()ES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 27.952.014,42 13.136.326,00 11.291.040,60 11.089.691,29 0,00
21.1- Educagio Infantil 7.351.137,03 3.311.016,40 3.115.460,67 3.041.523,23 0,00
21.1.1- Creche 4.115.297.03 1.483.836.47 1.483.836,47 1.449.167.86 0,00
21.1.2- Pré-Escola 3.235.840,00 1.827.179.93 1.631.624,20 1.592.355.37 0,00

21.2- Ensino Fundamental 20.600.877.39 9.825.309.60 8.175.579.93 8.048.168.06 0,00

APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e) 3.274.985.90
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 6.679.140,51
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 1.067.967.19
25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19.1(x) 185.840,00
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 0,00
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af)) 1.758.559,05
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 6.941.760,17
B P D UL
2
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- a VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL2 e 5 @ (aa) (ab)
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 9.999.259.70 6.941.760.,17 17.36
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITES (ac) (ad) (ae) (af) (ag)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 4.759.941,95 2.736.700,87 2.006.348,03 1.759.915,44 993.678,48
30.1- Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 4.271.760,03 2.283.360,26 1.548.687,29 1.758.559,05 964.513,69
30.2- Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 324.539,37 289.698,06 294.018,19 1.356,39 29.164,79
30.3- Executadas com Recursos do FUNDEB - Ci gdo da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 163.642,55 163.642,55 163.642,55 0,00 0,00

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO . .
(a) Até o Bimestre (b)

31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 3.802.485.66 1.886.073,05
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIA DO ENDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA 809.884,86 755.578.36

31.1.1- Saldrio-Educagio 268.676,42 588.086,22

0,00 35,94
272.081,98 108.006,29
31.1.4- PNATE 39.816,50 33.151,06
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 229.309,96 26.298.85
31.2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2.693.439,28 1.114.791,87
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00 0,00
31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,00 0,00
31.5- RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 0,00 0,00
31.6- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 299.161,52 15.702,82
- INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS IERTOS A FAGYAR
(Por Subfungio)6 ATUALIZADA JAN A JUN JAN A JUN JAN A JUN INAO PROCESSADOS
© @ (@) ® ()

32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO 7.692.324.85 2.248.872,41 1.290.473,55 1.184.027,13 0,00
32.1- Educagéio Infantil 2.605.716,89 148.366,70 15.418,30 15.418,30 0,00
32.2- Ensino Fundamental 4.362.420,84 1.546.887.24 1.083.817.46 1.083.817.46 0,00
32.3- Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- Ensino Superior 20.000.00 20.000,00 10.919,28 10.919,28 0,00
32.5- Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- Educagio de Jovens e Adultos 3.940,40 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- Educagdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.8- Outras 700.246,72 533.618,47 180.318,51 73.872,09 0,00

- INSCRITAS EM
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RO A AGYAR
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO ATUALIZADA JAN A JUN JAN A JUN JAN A JUN INAO PROCESSADOS
© @ (@) ® (€3]
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO 35.644.339,.27 15.385.198.41 12.581.514,15 12.273.718.42 0,00
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MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho
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RREO - Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$ 1
33.1- Despesas Correntes 27.613.952,22 14.856.958,37 12.500.386,69 12.192.590,96 0,00
1.1- Pessoal Ativo 16.198.309,44 8.233.812,16 8.233.812,16 8.032.462,85 0,00
2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3-Ti éncias as institui¢o: itdria ou f 6 sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes 11.415.642,78 6.623.146,21 4.266.574,53 4.160.128,11 0,00
33.2- Despesas de Capital 8.030.387,05 528.240,04 81.127.46 81.127.,46 0,00
33.2.1-Ti éncias as institui¢o: itdrias is ou filantro, sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 8.030.387,05 528.240,04 81.127,46 81.127.,46 0,00

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FUNDEB (ah) SALARIO EDUCACAO (aj)

34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 2.030.658,62 820.422,88
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (or¢amentrio) 8.585.983,54 588.086,22
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentirio e restos a pagar) 8.278.759,12 136.899,48
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 2.337.883,04 1.271.609,62

38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS)
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancirio)

2.337.883,04 1.271.609,62

Silvio Cesar Rossi
564.838.052-68
Contador Geral

Sinésio José de Souza
390.143.472-00
Prefeito Municipal

1) Os valores devem a0 transferido. Os
2) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
3)3 Art. 25, § 3° Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos A conta dos Fundos, inclusive relativos A complementagdo da Unidio, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no primeiro
crédito adicional.” utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subsegiiente, mediante abertura de crédito adicional.”

4) Os valores referentes A parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira deverdo ser informados somente no RREO do dltimo bimestre do exercicio.

5) Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd a0 total da despesa

6) As linhas representam dreas de atuagio e nio correspondem exatamente as subfungdes da Fungdo Educagdo. As despesas nas demais gdes tipicas e nas des atipicas deverdo ser rateadas para essas dreas de atuagio.

7) Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo serd considerado na apuragio dos indicadores e limites. Para as linhas 15, 16 ¢ 17, deverd ser comparado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade de caixa por fonte e recursos. Para a linha 14, deverf ser verificada a diferenca entre a
disponibilidade nas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a essas despesas. Para a linha 18, deverd ser verificada a diferenga entre as disponibilidades na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesas.

8) Controle da execugdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

9) Nesta coluna nio devem se informados valores inferiores a 0 (zero).

10) Essa coluna nio deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razio de valores informados na coluna (i), os percentuais devem ser ajustados para 100%.

a0 disposto na legislagio.

do exercicio i mediante abertura de

BB - htEE A B UL

MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

ldel 4 - ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
e N PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho
RREO — Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS _
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS Saldo
_ Inscritos Inscritos Total
EORERUORCED Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados. Saldo
Anteriores |Dezembro 2024 Anteriores | Dezembro 2024
(a) (b) © (©) = (a+b) - (c+d) (0 (® (h) @) ) k=(f+g)- (i+j) | L=(+k |
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (I) 9.480.44  1.125.703,02  1.097.028,25 0.00 3815521  4.041.714,58 2512035591 10.036.829.16 9.222.549.76  4.162.456,17 15.777.064,56 15.815.219.77
o1 PODER LEGISLATIVO 0,00 31.817.00 0,00 0.00 31.817.00 0.00 18.222,79 7.534.56 7.534.56 0.00 10.688,23 42.505.23
0101 CAMARA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS 0.00 31.817.00 X 0.00 31.817.00 0,00 18.222,79 7.534.56 7.534.56 0,00 10.688.23 42.505.23
02 PODER EXECUTIVO 9.480.44 1.093.886,02 1.097.028,25 0.00 6.338,21 4.041.714,58 25.102.133,12  10.029.294,60 9.215.015,20 4.162.456,17 15.766.376,33 15.772.714,54
0202 GABINETE DO PREFEITO 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 45.890,31 24.282.92 24.282.92 14.196,40 7.410.99 7.410.99
0203 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2.469.96 0.00 0,00 0,00 2.469.96 2.469.96
0204 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 21.332,68 13.799.54 13.799.54 186,23 7.346.91 7.346.91
0205 SEC MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 278064  667.242.84 22318555  223.185.55 54000 44630693  446.306.93
0206  SEC. MUN. DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 0.00 19.315,68 19.315,68 0,00 000 83496043 521296174 2.116.234,55  2.116.234,55 12556227  3.806.12535  3.806.125.35
0207 SEC. MUN. DE AGR., MEIO AMB. E TURISMO 0.00 181,63 181,63 0.00 0,00 910.684,44  4.078.802.,65 1.503.207.84 1.503.207.84 23.903,38 3.462.375.87 3.462.375.87
0208  SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 2.287.48 54.073.76 56.361.24 0,00 000 2273.66007 580233655 3.270.080.01 2.455.800.61  3.789.539.95  1.830.656.06  1.830.656.06
0209  SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL X 53.242,02 53.242,02 0,00 0.00 X 778.556.04  280.10157  280.101.57 1751175 48094272 480.942,72
0210 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2.692,96 352.876,39 349.231,14 0.00 6.338,21 19.620,00 3.542.817.33 2.289.826,90 2.289.826,90 191.012,09 1.081.598,34 1.087.936,55
0211 FUNDO MUN DIREITOS CRIANCA E ADOLESCENTE 0.00 305,54 305,54 0,00 0.00 0,00 48.936,12 44.398.98 44.398.98 0,00 4.537.14 4.537.14
0212 SEC. MUN. DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 450000  613.891.00  618.391.00 0.00 0.00 000 4.900.78690  264.176.74  264.176.74 410 4.636.606.06  4.636.606.06
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (II) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o1 PODER LEGISLATIVO 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
02 PODER EXECUTIVO 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
TOTAL (III) = (I + IT) 948044  1.125703,02  1.097.028.25 0.00 3815521  4.041.71458 2512035591 10.036.829,16 9.222.549.76  4.162.456,17 15.777.064,56 15.815.219.77

Sindsio José de Souza
390.143.472-00
Prefeito Municipal

Silvio Cesar Rossi
564.838.052-68
Contador Geral

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1286], PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
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MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho

Pdgina 1 de 3
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso I1I) RS1
X RECEITAS REALIZADAS (a)
RECEITAS PRIMARIAS LI RUELLD ¢
ATUALIZADA Jan a Jun/2025
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 110.560.081.78 54.889.969.78
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 17.344.366,72 8.772.258,94
IPTU 3.666.914.34 1.269.726,19
1SS 5.073.801,17 2.705.142,37
ITBI 2.014.274,57 970.565.11
IRRF 3.344.432,38 1.655.900,80
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 3.244.944.26 2.170.924.47
Contribuicdes 1.852.450,71 743.700,71
Receita Patrimonial 2.585.038.51 3.205.847.17
Aplicagdes Financeiras (II) 2.378.118,47 3.102.450,75
Outras Receitas Patrimoniais 206.920,04 103.396.42
Transferéncias Correntes 88.375.688,84 41.884.588.16
Cota Parte do FPM 29.266.088.03 10.832.068.46
Cota Parte do ICMS 26.968.778.95 13.927.356.23
Cota Parte do IPVA 2.809.139,33 1.831.546,71
Cota Parte do ITR 212.568.70 5451572
Transferéncias da LC 61/1989 98.763,24 71.076,70
Transferencias do FUNDEB 13.274.567.95 8.450.541,76
Outras Transferéncias Correntes 15.745.782,64 6.717.482,58
Demais Receitas Correntes 402.537.00 283.574.80
Outras Receitas Financeiras (IIT) 0,00 0.00
Receitas Correntes Restantes 402.537.00 283.574.80
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (I + IID)] 108.181.963,31 51.787.519,03
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 0.00 0.00
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 7.689.980,51 279.847.95
Operagdes de Crédito (VIII) 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos (IX) 0.00 0.00
Alienagio de Bens 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (X) 0.00 0.00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 0.00 0.00
Transferéncias de Capital 7.689.980,51 279.847,95
Convénios 5.544.980,51 279.847.95
Outras Transferéncias de Capital 2.145.000,00 0.00
Outras Receitas de Capital 0.00 0.00
Outras Receitas de Capital Nao Primdrias (XIT) 0.00 0.00
Outras Receitas de Capital Primdrias X X
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VII - (VI + IX + X + XI + XID] 7.689.980,51 279.847.95
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0.00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0.00 0.00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 115.871.943,82 52.067.366,98
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVID) = (IV + XII) 115.871.943.82 52.067.366.98

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1286], PREFEITURA:

MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho

Pigina 2 de 3

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IT) RS 1
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS | RESTOS A PAGAR IESINOR A IAGAR
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA | EMPENHADAS LIQUIDADAS |  PAGAS (a) PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIID) 107.931.669,42  57.062.999,93 2230474911 41.578.043.47 39100800 3.674.699,93 3.617.148,72
Pessoal e Encargos Sociais 4450792128 22.664.166.43 2256598683 22.034.463,84 432013 0,00
Juros ¢ Encargos da Divida (XIX) 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 63383.748,14  34.398.833,50 1973876228 19.543.579,63 386.687,96  3.674.699,93 3.617.148,72
Transferéncias Constitucionais ¢ Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 63383.748,14  34.398.833,50 1973876228 19.543.579,63 386.687.96  3.674.699,93 3.617.148,72
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 107.891.669.42  57.062.999,93 4230474911 41.578.043,47 39100809  3.674.699,93 3.617.148,72
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIIT) 2546801031 10.642.683,53 987.597,46 987.597,46 706.020,16  6362.129.23 5.605.401,04
Investimentos 2542801031 10.642.683,53 987.597,46 987.597,46 706.020,16  6362.129,23 5.605.401,04
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessiio de Empréstimos e Financi (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigio de Titulo de Capital jd Integralizado(XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigio de Titulo de Crédito(XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida (XXVII) 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV + XXV + XXVI + 2542801031 10.642.683,53 987.597,46 987.597,46 706.020,16  6362.129,23 5.605.401,04
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 300.000,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + XXX) 133.619.68026  67.705.683,46 4329234657 42.565.640,93 1.097.02825  10.036.829,16 922254976
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX) 133.619.68026  67.705.683,46 4329234657 42.565.640,93 1.097.02825  10.036.829,16 9.222.549.76
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIla + XXXIIb + XXXIIc)] 817.851,96
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVlIa - (XXXIIIa + XXXIIIb + XXXIIIc)] -817.851,96
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 8.121.358,12

Jan a Jun/2025
JUROS NOMINAIS

VALOR INCORRIDO
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS ATIVOS (Exceto RPPS) (XXXVI) 3.102.450,75
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (Exceto RPPS) (XXXVII) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) 2.284.598,79
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 148.359,03

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1286], PREFEITURAZ PAL DE CElﬁE EIRA%m
HC B DEGARA BRI
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MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho
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RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III) R$ 1
ABAIXO DA LINHA
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL ‘ SALDO
‘ Em 31/Dez/2024 (a) Jan a Jun/2025 (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 745.603,60 22.891,02
DEDUCOES (XL) 63.037.428,72 65.604.776,36
Disponibilidade de Caixa 63.037.428,72 65.604.776,36
Disponibilidade de Caixa Bruta 64.185.197,50 66.820.749,25
(Restos a Pagar Processados (XLI) 1.135.183,46 852.434,61
() Depésitos Restitufveis ¢ Valores Vinculados 1258532 363.538,28
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) -62.291.825,12 -65.581.885,34
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIIa - XLIIb) 3.290.060,22
AJUSTE METODOLOGICO Jan a Jun/2025
VARIACAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLIa) -282.748,85
RECEITA DE AL]ENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIAC;\O CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIACAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVIID) 0,00
VARIACAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAC(.)ES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 722.712,58
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLXIX)] 2.284.598,79
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) -817.851,96
INFORMAC()ES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 15.449.617.97
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superdvit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 15.449.617,97
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00
Sinésio José de Souza Silvio Cesar Rossi
390.143.472-00 564.838.052-68
Prefeito Municipal Contador Geral

Nota Explicativa

AJUSTE METODOLOGICO
- OUTROS AJUSTES (XLXIX)
Pela reclassificagio de Senteng@o Judicial antes langada como Outros Contratos - Proc. 3275/2018

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1286], PREFEITUR.

LSRR A o
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

1des PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho
RREO - ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso 1I) RS 1
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(@ ®
RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Receita de Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (IT) 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (I1I) 0,00 0,00
Alienagio de Bens, Direitos ¢ Ativos 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + III - ) 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PROCESSADOS
© @ © 0} NO EXERCICIO (g)
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1286], PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

2de5 PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho
RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) R$ 1
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES ‘ PREVISAO ORCAMENTARIA ‘
VALOR 0,00
‘ RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS ‘ PREVISAO ORCAMENTARIA ‘
VALOR 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Plano de Amortizagdo - Contribuigao Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0.00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0.00
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(@) (b)
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensacao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1286], PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

- a0z
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

3de5 PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho

RREO - ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso IT) R$ 1

RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00

Alienacio de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00

Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIIT) 0,00 0,00

DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PR?CESSADOS
(©) (d) (e) () NO EXERCICIO (g)

Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO XI) = (IX - X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00

Recursos para Formagio de Reserva 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(a) (b)
Receitas Correntes 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAOP RPPS (XII) 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1286], PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

4des PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho

RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) R$ 1
DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PROCESSADOS
(c) (d) (e) () NO EXERCICIO (g)
Despesas Correntes (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII) + (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII-XV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIO MANTIDOS PELO TESOURO

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(@) (b)
Contribui¢des dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdencidrias 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PROCESSADOS
(©) ()] (e) () NO EXERCICIO (g)
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (X VIII) 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sinésio José de Souza Silvio Cesar Rossi
390.143.472-00 564.838.052-68
Prefeito Municipal Contador Geral

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1286], PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

- a0z
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

5des PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho
RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso IT) RS 1
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liqui sd0 consi No » do icio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar | 50 também consi

Dessa forma, para maior as despesas estio em:
. @) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1286], PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS




CINDERONDONIA quinta-feira, 31 de julho de 2025 - Pag 17

MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JUL/2024 A JUN/2025
RREO — ANEXO 3 (LRF, Art, 53, inciso I) RS 1
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL X
_ ; PREVISAO
ESPECIFICACAO (ULTIMOS
JUL2024 ‘ AGOR024 ‘ SET/2024 ‘ 0UT/2024 ‘ NOV/2024 ‘ DEZ/2024 ‘ JAN2025 ‘ FEV/2025 ‘ MAR/2025 ‘ ABR2025 ‘ MAI/2025 ‘ JUNR202S| () pcpg) [ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (I) 11.604.352,78 9.505.003,60 8.442.072.25 11.491.664,50 7.606.333,35 14.418.920,57 8.927.695,17 9.453.459,08 10.178.645,30 10.243.432,99 11.847.270,39 10.918.607,36 124.637.457,34 122.966.562,30
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 2.025.499,17 1.700.874,65 1.175.369.84 1.426.806,11 1.116.641,12 1.400.002,79 836.166,95 1.314.049,87 1.494.258.45 1.746.769,71 1.547.189.60 1.833.824,36 17.617.452,62 17.344.366,72
PTU 889.297.97 634.010,89 286.968,47 335.673.10 183.205,26 162.100,12 71.998.33 78.200,48 84.295,63 107.083.41 250.575,96 677.572,38 3.760.982,00 3.666.914,34
1SS 379.412,06 312.052,62 428.093,62 451.766.42 490.441,14 564.334,97 326.884,75 392.798.22 539.220,03 428.230.48 531.702,62 486.306,27 5.331.243.20 5.073.801.17
ITBI 317.487.02 173.202.80 100.303,27 224.928.92 76.394,10 142.749,52 146.306,26 148.793.31 148.114,52 164.576,44 216.233,94 146.540,64 2.005.630,74 2.014.274.57
IRRF 131.900.79 383.703,37 193.905,18 199.971.88 229.376,71 402.439,57 39.953,17 411.506,30 295.397,14 312.307.43 280.239,68 316.497.08 3.197.198,30 3.344.432,38
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 307.401,33 197.904,97 166.099,30 214.465,79 137.223.91 128.378,61 251.024,44 282.751,56 427.231,13 734.571,95 268.437,40 206.907.99 3.322.398,38 44.944,26
Contribuigdes 146.620,09 157.026,41 145.555,89 150.496,75 178.418,16 152.314,71 138.796,25 126.951,16 116.222,77 120.397.67 119.983,77 121.349,09 1.674.132,72 1.852.450,71
Receita Patrimonial 407.377,43 400.453,82 383.559.91 621.815,58 400.837,56 583.578,19 25.781,23 70.105,38 15.532,22 1.878.171,99 659.230,11 6.003.469,66 2.585.038,51
Rendimentos de Aplicagido Financeira 406.537,35 399.898,43 383.465,63 429.185,79 371.367,56 556.958,79 0,00 55.426,00 0,00 1.862.248,16 643.417,53 5 X 5.649.864,30 2.378.118,47
Outras Receitas Patrimoniai 840,08 555,39 94,28 192.629,79 29.470,00 26.619.40 25.781,23 14.679,38 15.532,22 15.923,83 15.812,58 15.667,18 353.605,36 206.920,04
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 188.080.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 188.080,00 0,00
Transferéncias Correntes 8.995.238,55 7.211.493,03 6.730.558,02 9.273.948,03 5.905.779.51 12.234.578,97 7.733.936,87 7.934.881,28 8.532.892,53 6.489.849,60 9.474.218.11 8.397.950. 98.915.324,78 100.782.169.36
Cota-Parte do FPM 2.431.118,24 1.901.797.81 1.980.456,24 1.656.620,78 2.120.550,20 3.420.727.45 2.173.089.77 2.746.398,09 1.856.332,12 1.886.350,20 2.406.307.15 2.471.608,04 27.051.356,09 34.917.756.23
Cota-Parte do ICMS 4.040.374.72 2.061.682,89 2.476.824,92 3.276.995,11 1.829.615,97 3.958.695.53 2.887.126,50 1.756.278,99 3.615.005,99 2.106.375,18 3.671.927.72 3.372.480,79 35.053.384,31 32.965.973.46
Cota-Parte do IPVA 370.509,82 307.734,31 22347793 178.932,28 88.616,40 69.849,91 399.602.87 330.979.31 354.886,. 430.883,31 413.676,53 359.4( 3.528.554,02 3.511.424,16
Cota-Parte do ITR 45435 5.793,57 53.267,58 1.551.104,56 48.569,33 22.131,52 5.261,60 3.504,15 20.930,69 10.959,23 5.357,39 1.753.518,17 265.710,87
Transferéncias da LC 61/1989 15.128,58 13.790,96 8.672,70 19.001,54 0,00 25.490,61 0,00 32.800,33 13.334,75 ,15 172.974,94 100.954,05
Transferencias do FUNDEB 1.184.383,33 1.472.776,68 899.524,45 1.299. 37 1.068.061,28 , 1.435.976,70 1.311.606,61 1.260.738,16 1.560.137,16 5 16.008.587,04 13.274.567,95
Outras Transferéncias Correntes 953.269.51 1.447.916,81 1.088.334,20 1.291.767,39 750.366,33 3.097.813,39 1.634.495,98 1.391.557,34 751.771,73 1.397.875,57 718.329,50 15.346.950,21 15.745.782,64
29.617,54 35.155.69 7.028,59 18.598,03 4.657,00 48.44591 4.933.87 7.471,39 19.739,33 8.244,02 46.648,80 8.457,39 238.997,56 402.537,00
DF_DUC@F.S (I 1.176.094,39 858.159,85 863.246,67 1.336.530,78 817.470,33 1.292.503,14 1.081.902,81 987.368,93 1.165.945.64 895.467.88 1.303.241,02 1.245.214.23 13.023.145,67 12.406.480,52
Contribuigio do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Financeira entre Regimes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdencidrios
Dedugido de Receita para Formagio do Fundeb 1.176.094,39 858.159.85 863.246,67 1.336.530,78 817.470,33 1.292.503,14 1.081.902,81 987.368,93 1.165.945,64 895.467.88 1.303.241,02 1.245.214,23 13.023.145,67 12.406.480,52
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (IIl) = (I - Il) 10.428.258,39 8.646.843,75 7.578.825,58 10.155.133,72 6.788.863,02 13.126.417.43 7.845.792,36 8.466.090,15 9.012.699,66 9.347.965,11 10.544.029,37 9.673.393,13 111.614.311,67 110.560.081,78
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00
emendas individuais (art. 166-A. § 1°. da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 10.428.258,39 8.646.843,75 7.578.825,58 10.155.133,72 6.788.863,02 13.026.417.43 7.845.792,36 8.466.090,15 9.012.699,66 9.347.965,11 10.544.029,37 9.673.393,13 111.514.311,67 110.560.081,78
PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO
(V) =l - IV)
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas a 135.552,00 132.728,00 132.728,00 132.728,00 132.728,00 265.456,00 142.692,00 139.656,00 142.692,00 142.692,00 148.764,00 148.764,00 1.797.180,00 1.913.548,00
entes comunitirios de saide e de
(CF, art. 198, § 11) (VI)
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQU“)A AJUSTADA PARA 10.292.706,39 8.514.115,75 7.446.097.58 10.022.405,72 6.656.135,02 12.760.961.,43 7.703.100,36 8.326.434,15 8.870.007.66 9.205.273,11 10.395.265,37 9.524.629,13 109.717.131,67 108.646.533,78

CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
(IX) = (V- VI- VII - VII)

BB pN e ER L

MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JUL/2024 A JUN/2025
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I) RS 1
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL <
_ : PREVISAO
ESPECIFICACAO (ULTIMOS
JUL/2024 ‘ AGO2024 ‘ SET/2024 ‘ 0UT/2024 ‘ NOV/2024 ‘ DEZ/2024 ‘ JAN2025 ‘ FEV/2025 ‘ MAR/2025 ‘ ABR/2025 ‘ MAI2025 ‘ JUNROZS |5 yegs) [ATUALIZADA

Sinésio José de Souza Silvio Cesar Rossi
390.143.472-00 564.838.052-68
Prefeito Municipal Contador Geral
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~ MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c™) R$ 1

DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A JUN % BIMESTRE JAN A JUN % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (btotalb) | (¢) = (a-b) (d) (@rotal d) [ (e) = (a-d) (0]

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 100.705.126,55  133.699.680.26  23.692.93332  67.705.683.46 100,00 65.993.996,80  17.130.442,81 4329234657 100,00 90.407.333,69 0,00
Legislativa 4.839.476,00 4.839.476,00 570.840,00 1.995.923,17 295 2.843.552,83 592.647.55 1.630.402.65 371 3.209.073,35 0,00
Acio Legislativa 4.839.476,00 4.839.476,00 570.840,00 1.995.923,17 295 2.843.552,83 592.647.,55 1.630.402,65 3,77 3.209.073,35 0,00
Administragiio 1744850000  18.669.687.13 271260368 1025823215 1515 8.411.454.98 3.013.422,75 856396472 19,78 10.105.722,41 0,00
Administragio Geral 17.448.50000  18.669.687.13 2.712.603,68 10.258.232,15 15,15 8.411.454.98 3.013.422,75 856396472 19,78 10.105.722,41 0,00
Assisténcia Social 4391.901,50 6.333.260,03 457.685.01 205120673 3.03 428205330 503.063,13 1.349.70505 3,12 4.983.554,98 0,00
Assisténcia a Pessoa Idosa 31.900,00 31.900,00 0,00 0,00 0,00 31.900,00 0,00 0,00 0,00 31.900,00 0,00
isténcia a Crianga e ao 422.140,00 1.331.891,19 32.375,00 110.853,92 0,16 1.221.037,27 19.280,83 36.928.56 0,09 1.294.962,63 0,00
Assisténcia Comunitdria 272.000,00 305.175,79 10.805,00 89.697,60 0,13 215.478,19 3.450,00 33.200,00 0,08 271.975,79 0,00
Administragio Geral 2.664.900,00 3.019.673,30 33841294 1380.548.93 2,04 1.639.124.37 368.728,05 104455808 241 1.975.115.22 0,00
Demais Subfungdes 1.000.961,50 1.644.619.75 76.092,07 47010628 0,69 117451347 11160425 23501841 054 1.409.601,34 0,00
Satde 28243.947.50  39.026.180.07 8223570,13 2186828309 3230 17.157.896,98 5.698.788,36 1457412197 33,66 24.452.058,10 0,00
Atengdo Basica 6.253.809,11 6.916.936,79 1.843.688,92 3.846.680,18 5.68 3.070.256,61 1.017.626,75 2.483.239,70 574 4.433.697,09 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.974.430,09 6.704.426,89 2.992.999,89 5.023.914,14 7.42 1.680.512,75 751.078,46 1.301.008,51 3,01 5.403.418,38 0,00
Suporte Profildtico e Terapéutico 183.905,42 183.905,42 55.568,20 105.527,22 0,16 78.378,20 9.400,20 55.860,86 0,13 128.044,56 0,00
Vigilancia Sanitdria 12.000,00 12.000,00 0,00 000 0,00 12.000,00 0,00 000 0,00 12.000,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 487.706.80 557.260,89 35.017.20 16737430 025 389.886.59 33.283,10 10661734 025 450.643,55 0,00
Administraio Geral 18.332.096,08  24.651.650,08 3.296.295,92 1272478725 18,79 11.926.862,83 3.887.399,85 10.627.395,56 24,55 14.024.254,52 0,00
Educagio 27.741.726,35 35.644.339,27 4.503.861,95 15.385.198.41 2272 20.259.140.86 4.888.181,35 12.581.514,15 29.06 23.062.825,12 0,00
Ensino Fundamental 13.182.164,37 15.646.298,23 2.244.191,31 7.341.911,25 10,84 8.304.386,98 2.524.980,45 6.496.762,32 15,01 9.149.53591 0,00
Ensino Superior 20.000.00 20.000,00 0,00 20.000.00 0,03 0,00 6.053,13 1091928 0,03 9.080,72 0,00
Educagdo Infantil 6.325.480.00 9.956.853.92 1.088.928.46 3.459383,10 5,11 6.497.470.82 1.085.794,36 313087897 723 6.825.974.95 0,00
Educagio de Jovens e Adultos 3.940,40 3.940,40 0,00 0,00 0,00 3.940,40 0,00 000 0,00 3.940,40 0,00
Educagdo Especial 110.000,00 110.000,00 0,00 3.997,00 0,01 106.003,00 0,00 3.997.00 0,01 106.003,00 0,00
Educagio Basica 7.507.000,00 9.207.000,00 949.615,76 4.026.288,59 595 5.180.711,41 1.091.034,90 2.758.638,07 6,37 6.448.361,93 0,00
Demais Subfungoes 593.141,58 700.246,72 221.126,42 533.618,47 0,79 166.628,25 180.318,51 180.318,51 0,42 519.928,21 0,00
Cultura 713.000,00 979.705.80 243.19432 33064996 049 649.055.84 50.411,31 77.85843 0,18 901.847.37 0,00
Difusdo Cultural 713.000,00 979.705.80 243.19432 33064996 049 649.055,84 50.411.31 77.85843 0,18 901.847,37 0,00
Urbanismo 4.229.401,30 6.400.921,81 2.266.628,36 357044022 527 2.830.481,59 193.477,23 47552741 1,10 5.925.394.40 0,00
Infra-Estrutura Urbana 900.000,00 900.000,00 69.965,00 819.965,00 1,21 80.035,00 106.778,20 238.716,96 0,55 661.283,04 0,00
Servigos Urbanos 3.329.401,30 5.500.921,81 2.196.663,36 2.750.475,22 4,06 2.750.446,59 86.699,03 236.810,45 0,55 5.264.111,36 0,00
Saneamento 70.000.00 70.000.00 31.570,00 3157000 0,05 38.430.00 0,00 000 0,00 70.000.00 0,00
Saneamento Bdsico Urbano 70.000.00 70.000,00 31.570,00 3157000 0,05 38.430.00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00
Gestdo Ambiental 2.972.000,00 2.972.000,00 150.525,00 1.847.782.85 273 1.124.217.15 457.293.78 77602334 179 2.195.976,66 0,00
Preservacio e Conservagdo Ambiental 2.972.000,00 2.972.000,00 150.525,00 1.847.782,85 2,73 1.124.217.15 457.293,78 776.023,34 1,79 2.195.976.,66 0,00
Agricultura 1.852.000,00 3.033.986,12 429.785,00 1.450.611,20 2,14 1.583.374,92 313.282,82 939.294,73 2,17 2.094.691.39 0,00
Abastecimento 1.852.000,00 2.556.124,37 429.785,00 1.430.611,20 2,11 1.125.513,17 313.282,82 919.294,73 2,12 1.636.829,64 0,00
Promogiio da Produgiio Agropecudria 0,00 47786175 0,00 20.00000 0,03 457.861.75 0,00 20.000.00 0,05 457.861.75 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1286], PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
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~ MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c™) RS 1
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A JUN % BIMESTRE JAN A JUN % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d) (3]
Comércio e Servigos 31.000,00 31.000,00 0,00 16.900,00 0,02 14.100,00 846,30 84630 0,00 30.153,70 0,00
Turismo 31.000,00 31.000,00 0,00 16.900,00 0,02 14.100,00 846,30 84630 0,00 30.153,70 0,00
Energia 1.909.860,71 3.034.101,15 311.767.70 163176270 241 1.402.338.45 172.680,09 453.402,77 1,05 2.580.698.38 0,00
Energia Elétrica 1.909.860,71 3.034.101,15 311.767,70 1.631.76270 241 1.402.338,45 172.680,09 453.402,77 1,05 2.580.698.38 0,00
Transporte 3.440.339.45 11.128.312.95 3.655.998,07 6.971.664.73 10,30 4.156.648.22 1.235.974,03 1.811.00031 4,18 9.317.312.64 0,00
Transporte Rodovidrio 3.440.339.45 11.128.312,95 3.655.998,07 6.971.664.73 10,30 4.156.648.22 1.235.974,03 1.811.00031 4,18 9.317.312,64 0,00
Desporto e Lazer 910.000,00 1.236.709.40 134.904,10 29545825 044 941.251,15 19.374,11 58.68474 0,14 1.178.024.66 0,00
Desporto Comunitdrio 910.000,00 1.236.709.40 134.904,10 29545825 044 941.251,15 19.374,11 58.684.74 0,14 1.178.024.66 0,00
Reserva de Contingéncia 1.911.973,74 300.000,53 0,00 0,00 0,00 300.000,53 0,00 0,00 0,00 300.000,53 0,00
Demais Subfungdes 1.911.973.74 300.000,53 0,00 0,00 0,00 300.000.53 0,00 0,00 0,00 300.000,53 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IIl) = (I + 1) 100.705.126,55  133.699.680,26 23.692.933,32 67.705.683,46 100,00 65.993.996,80  17.139.442,81 43.292.346,57 100,00 90.407.333,69 0,00
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consi das. No encerramento do exercicio, as despesas nio liquidadas inscritas em restos a pagar dos sio também considerad
Dessa forma, para maor transparéncia, as despesas estio em:
. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Despesas empenhadas mas nio liquidadas, inscritas em Restos a Pagar proc i iqui NO encerrz do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.
Sinésio José de Souza Silvio Cesar Rossi
390.143.472-00 564.838.052-68
Prefeito Municipal Contador Geral

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1286]. PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
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MUNICIPIO DE CEREJEIRAS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
lde3 PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) R$1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECHIpES INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A JUN % A REALIZAR
@ () [ & | © [ o (a-¢)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 100.705.126,55 118.250.062,29 20.422.27045 17,27 55.169.817,73 46,66 63.080.244,56
RECEITAS CORRENTES 100.705.126,55 110.560.081,78 20.217.422,50 18,29 54.889.969,78 49,65 55.670.112,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 15.194.366,72 17.344.366,72 3.381.013,96 19,49 8.772.258,94 50,58 8.572.107,78
MELHORIA
Impostos 11.949.422,46 14.099.422,46 2.905.668,57 20,61 6.601.334,47 46,82 7.498.087,99
Taxas 3.244.944,26 3.244.944,26 47534539 14,65 2.170.924,47 66,90 1.074.019,79
Contribui¢ao de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 1.852.450,71 1.852.450,71 241.332,86 13,03 743.700,71 40,15 1.108.750,00
Contribui¢des Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢des Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuig¢oes para Entidades Privadas de Servigo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e de Formagdo Profissional
Contribuigao para o Custeio do Servi¢o de Iluminacdo 1.852.450,71 1.852.450,71 241.332,86 13,03 743.700,71 40,15 1.108.750,00
Piblica
RECEITA PATRIMONIAL 1.483.380,31 2.585.038,51 1.216.256,35 47,05 3.205.847,17 124,02 -620.808,66
Exploragdo do Patrimé6nio Imobilidrio do Estado 26.440,64 26.440,64 125,86 0,48 1.835,18 6,94 24.605,46
Valores Mobilidrios 1.276.460,27 2.378.118,47 1.184.776,59 49,82 3.102.450,75 130,46 -724.332,28
Delegacao de Servigos Piblicos Mediante Concessao, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permissdo, Autorizagdo ou Licenga
Exploragao de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragio do Patrimonio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessio de Direitos 180.479,40 180.479,40 31.35390 17,37 101.561,24 56,27 78.918,16
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 188.080,00 0,00 -188.080,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 188.080,00 0,00 -188.080,00
Servigos e Atividades Referentes a Navegacio e ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte
Servigos e Atividades referentes a Satide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 81.772.391,81 88.375.688,84 15.323.713,14 17,34 41.884.588,16 47,39 46.491.100,68
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 38.290.228,94 41.345.525,97 5.399.054,44 13,06 15.787.899,19 38,19 25.557.626,78
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 29.983.001,35 33.531.001,35 6.909.114,84 20,61 17.705.128,34 52,80 15.825.873,01
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Pblicas 13.499.161,52 13.499.161,52 3.015.543,86 22,34 8.391.560,63 62,16 5.107.600,89
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 402.537,00 402.537,00 55.106,19 13,69 95.494,80 23,72 307.042,20
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 101.602,99 101.602,99 4.551,62 4,48 26.779,51 26,36 74.823,48
Indenizagdes, Restitui¢des e Ressarcimentos 288.427,84 288.427,84 46.573,49 16,15 56.771,78 19,68 231.656,06
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrim6nio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Piblico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 12.506,17 12.506,17 3.981,08 31,83 11.943,51 95,50 562,66
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 7.689.980,51 204.847,95 2,66 279.847,95 3,64 7.410.132,56
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 7.689.980,51 204.847,95 2,66 279.847,95 3,64 7.410.132,56
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 7.614.980,51 204.847,95 2,69 204.847,95 2,69 7.410.132,56
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00 100,00 0,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢coes Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Tranferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagao do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remunerag@o das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + 1I) 100.705.126,55 118.250.062,29 20.422.27045 17,27 55.169.817,73 46,66 63.080.244,56
OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B « AR ACALIAHEAL
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MUNICIPIO DE CEREJEIRAS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
2de3 PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) R$1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
e INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A JUN % A REALIZAR
@ () [ & | © [ (a-0)
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (IIl + IV) 100.705.126,55 118.250.062,29 20.422.27045 17,27 55.169.817,73 46,66 63.080.244,56
DEFICIT (VI) 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 100.705.126,55 118.250.062,29 20.422.270,45 17,27 55.169.817,73 46,66 63.080.244,56
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 15.449.617,97 15.449.617,97
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00
Superdvit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 15.449.617,97 15.449.617,97
(CC5.2.2.1.3.01.00)
Sinésio José de Souza Silvio Cesar Rossi
390.143.472-00 564.838.052-68

Prefeito Municipal Contador Geral
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MUNICIPIO DE CEREJEIRAS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

3de3 ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2025/BIMESTRE Maio - Junho
RREO - ANEXO I (LRF, Art. 52, inciso I, alinea: doinciso Ile § 1°) RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE RESTOS A
DESPESAS BIMESTRE JAN A JUN BIMESTRE JAN A JUN O BIMESTRE PAGAR NAO
PROCESSADOS?
()] (e) ® (g) = (e-H) (h) (i) = (e-h) @) (k)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 10070512655  133.699.68026  23.692.93332  67.705.68346  65.993.996.80 17.139.442,81 4329234657 90.407.333,69  42.565.640.93 0,00
DESPESAS CORRENTES 93.594.54830  107.931.669,42 16.303.837,59  57.062.999.93  50.868.669.49 16.162.99252  42.304.749,11 6562692031  41.578.04347 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 40.818.586,60  44.507.921,28 776221676 22.664.16643  21.843.754.85 776092296 22.565.986,83 2194193445 2203446384 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 70.000,00 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 52.705.961,61 63.383.748,14 8.541.620,83 34.398.833,50 28.984.914,64 8.402.069,56 19.738.762,28 43.644.985,86 19.543.579.63 0,00
Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0,00
Demais Despesas Correntes 5270596161  63.383.748,14 8.541.620.83 3439883350  28.984.914,64 8.402.069.56 19.738.76228  43.644.98586  19.543.579.63 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 519860451 25.468.01031 7.389.095,73 10.642.683,53  14.825.326,78 976.450,29 987.597.46 2448041285 987.597.46 0,00
INVESTIMENTOS 5.138.604,51 25.428.010,31 7.389.095,73 10.642.683,53 14.785.326,78 976.450,29 987.597.46 24.440.412.85 987.597.46 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 60.000,00 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0.00 0.00 40.000,00 0.00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.911.973,74 300.000,53 0,00 0,00 300.000,53 0.00 0.00 300.000,53 0.00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 100.705.126,55 133.699.680,26 23.692.933,32 67.705.683.46 65.993.996,80 17.139.442,81 43.292.346,57 90.407.333,69 42.565.640,93 0,00
AMORTIZACAO DA DIV. / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Amortizagio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 10070512655  133.699.68026  23.692.933,32  67.705.68346  65.993.996,80 17.139.442,81 4329234657 90.407.333,69  42.565.640.93 0,00

SUPERAVIT (XTI 0,00 11.877.471,16 12.604.176,80
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 100.705.126,55 133.699.680,26 23.692.933,32 67.705.683.46 17.139.442,81 55.169.817,73 55.169.817,73 0,00

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Sinésio José de Souza Silvio Cesar Rossi
390.143.472-00 564.838.052-68
Prefeito Municipal Contador Geral
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MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
, DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 A JUNHO/2025

R$ 1

| RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR

Receita Corrente liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

111.614.311,67
111.514.311,67
109.717.131,67

| DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL |
Despesa Total com Pessoal - DTP 39.387.888,45 35,90
Limite Maximo (incisos I, IT e III, art. 20 da LRF) - <%> 59.247.251,10 54,00
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%> 56.284.888,55 51,30
Limite de Alerta (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 53.322.525,99 48,60

| DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL |
Divida Consolidada Liquida -65.581.885,34 -58,81
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 133.817.174,00 120,00

| GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL |
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolu¢io do Senado Federal 24.533.148,57 22,00

| OPERA(;()ES DE CREDITOS VALOR % SOBRE A RCL |
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagoes de Crédito Externas e Internas 17.842.289,87 16,00
Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagoes de Crédito por Antecipagio da Receita 7.806.001,82 7,00

Sinésio José de Souza Silvio Cesar Rossi
390.143.472-00 564.838.052-68
Prefeito Municipal Contador Geral

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1286], PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
EHCSUBH « AHBICTHOOH. Mk
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MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERA(;()ES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 A JUNHO/2025

RGF — ANEXO 4 (LREF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c") R$ 1
VALOR REALIZADO
OPERACOES DE CREDITO No Semestre Até o Semestre
de Referéncia de Referéncia (a)
Mobilidria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagio de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assuncio, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagoes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratacdo 1 (I) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisi¢ao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungido, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagoes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratacdo 1 (II) 0,00 0,00
TOTAL (11I) 0,00 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA —RCL (IV) 111.614.311,67 0,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (§ 1°, art. 166-A da CF) (V) | 100.000,00 | 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = | 111.514.311,67 | 0,00
av-v)
OPERACOES VEDADAS (VII) | 0,00 | 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (Illa + VII - | 0,00 | 0,00
Ia - ITa)
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAC()ES DE 17.842.289,87 16,00
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS
LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art. 59 da LRF) - <14.4%> | 16.058.060,88 | 14,40
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA | 0,00 | 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR 7.806.001,82 7,00
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA No Semestre; Até o Semestre
de Referéncia de Referéncia (a)
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribuicoes Previdencidrias 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00
Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00
Operagdes de reestruturacio e recomposicio do principal de dividas 0,00 0,00

Sinésio José de Souza Silvio Cesar Rossi
390.143.472-00 564.838.052-68
Prefeito Municipal Contador Geral

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1286], PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
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RGF — ANEXO 3 (LREF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, § 1°)
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MUNICIPIO DE CEREJEIRAS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 A JUNHO/2025

R$ 1

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2025
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO
ANTERIOR 1° Semestre 2° Semestre
AOS ESTADOS (I) 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (II) 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00
Em Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (I1I) 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + IT + III + IV) 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 108.972.725,26 111.614.311,67 0,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas 3.800.000,00 100.000,00 0,00
individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (VII)
RECEITA CORRENTE LiQUlDA AJUSTADA PARA CALCULO 105.172.725,26 111.514.311,67 0,00
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII)
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII) 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 23.137.999,56 24.533.148,57 0,00
<22%>
LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art. 59 da LRF) - <19,8%> 20.824.199,60 22.079.833,71 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2025
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO
ANTERIOR 1° Semestre 2° Semestre
DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operacoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII) 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI + 0,00 0,00 0,00
XII)

Sinésio José de Souza
390.143.472-00

Prefeito Municipal

Silvio Cesar Rossi
564.838.052-68
Contador Geral

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1286], PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS
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MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIiVIDA CONSOLIDADA

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 A JUNHO/2025

RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b")

R$ 1

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2025
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO
ANTERIOR 1° Semestre 2° Semestre -
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 745.603,60 22.891,02 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 745.603,60 22.891,02 0,00
Empréstimos 745.603,60 22.891,02 0,00
Internos 745.603,60 22.891,02 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00
Reestruturagio da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagdo de dividas 0,00 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00
De Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
De Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00
Com Institui¢ao Nao financeira 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (1) 63.070.326,43 65.637.674,07 0,00
Disponibilidade de Caixa 63.037.428,72 65.604.776,36 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 64.185.197,50 66.820.749,25 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 1.135.183,46 852.434,61 0,00
(-) Depésitos Restituives e Valores Vinculados 12.585,32 363.538,28 0,00
Demais Haveres Financeiros 32.897,71 32.897,71 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA? (DCL) (III) = (I - IT) -62.324.722,83 -65.614.783,05 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 108.972.725,26 111.614.311,67 0,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais 3.800.000,00 100.000,00 0,00
(art. 166-A, § 1°, da CF)
RECEITA CORRENTE LfQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO 105.172.725,26 111.514.311,67 0,00
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V)
% da DC sobre a RCL (I/VI) 0,71 0,02 0,00
% da DCL sobre a RCL (III/VI) -59,26 -58,84 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 126.207.270,31 133.817.174,00 0,00
<120%>
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <108%> 113.586.543,28 120.435.456,60 0,00

OUTROS VALORES NAQ INTEGRANTES DA DC

PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000

PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Néo incluidos na DCL)
PASSIVO ATUARIAL

RP NAO-PROCESSADOS

ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA — ARO

DIVIDA CONTRATUAL DE PPP

APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS - LC 151/2015

SALDO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

0,00
980.347,04
0,00
29.162.070,49
0,00

0,00

0,00

SALDO DO EXERCICIO DE 2025

1° Semestre

0,00
704.387,87
0,00
14.962.785,16
0,00

0,00

0,00

2° Semestre

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Sinésio José de Souza
390.143.472-00

Prefeito Municipal

Silvio Cesar Rossi

564.838.052-68
Contador Geral
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MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIV!
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1
DESPESAS EXECUTADAS (dltimos 12 meses’ TOTAL INEERIDAS E)
: ) (@ltimos 12 RESTOS A
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
JUL/2024 | AGO/2024 | SET/2024 | 0UT/2024 | NOV/2024 | DEZ/2024 | JAN/2025 | FEV/2025 | MAR/2025 | ABR/2025 | MAI2025 | JUN/2025 @ ®
DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 3096.957.18 299800037 298758091 304494343 307497280  6ATS.008.73  3277.849.15  3.599.692.77  3.67223694  3.689.247.16  3.612579.60  3.844.130.16 | 4337629820 230613
Pessoal Ativo 300695718 299800037  2987.589.91 304494343 307497280 647800873  3277.849.15  3599.69277 367223694  3.689.247,16 361257960  3844.130,16 | 43.376.298.20 2306,13
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 271731440 262171788 266539428 271810613 273610824  5.805.60657  2.814.189.42  3.111.93444  3.154937.77  3.166.277.83  3.10345405 329649450 | 37.91153551 2306.13
Obrigagdes Patronais 379.642.78 376.372.49 322.195.63 326.837,30 338.864,56 672.402,16 463.659.73 48775833 517.299.17 522.969.33 509.125.55 547.635.66 | 5.464.762,69 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Pensbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio ou de 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contratagio de forma indireta (§1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal nio Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§1° do art. 19 da LRF) 273.624.23 293.505.82 252.103,52 287.893.33 250.009.41  1.090.616.83 234.057,46 347.100,52 239.154,10 232.087,50 251.747,02 238.816,14 | 3.990.715,88 0,00
Indenizages por Demissio e Incentivos 2 Demissdo Voluntiria 20.594.26 53.794.78 10.570,14 41.210.28 5.048,05 590.067.69 0.00 111.398,03 5.665.27 13.358.27 30.260.88 11.879.66 893.847.31 0,00
Decorrentes de Deciséo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragio 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
Agentes Comunitdrios de Saiide ¢ de Combate as Endemias com Recursos 155.660,01 148.640.80 148.076.85 148.714,19 146.602,02 31571287 149.399.19 150.282,31 146.284.45 146.993,01 150.891,23 15414730 [ 1.961.404.23 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 97.369,96 91.070.24 93.456,53 97.968,86 98.359,34 184.836,27 84.658,27 85.420,18 87.204,38 71.736,22 70.594,91 72.789,18 | 1.135.464,34 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes C ionais ou Legais 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-Il) 282333295 270458455 273548639  2757.050.10 282496339  5.387.391.90  3.043.791.69 325259225  3.433.082.84  3.457.150.66  3360.832.58  3.605314.02 | 39.385.582.32 2.306.13
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR E SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 111.614.311,67
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas s emendas individuais (art. 166-A, § 1° da CF) 100.000.00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00
()T éncias da Unido relativas do dos agentes drios de satide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 1.797.180.00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 109.717.131,67
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + Il b) 39.387.888,45 3590
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il e I1I, art. 20 da LRF) 59.247.251,10 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIID) = (0,95 x IX) (pardgrafo tinico do art. 22 da LRF) 56.284.888.55 51.30
LIMITE DE ALERTA (IX) = (090 x IX) (inciso If do §1° do art. 59 da LRF) 53.322.525.99 48,60
.
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JUL/2024 A JUN/2025
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)
PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Limite Méximo (VII) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (X) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00
Redutor anual (XI) = (0,10 x XI) (%) 0,00
Apuragio da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 000
% DTP (VI/V) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Nota:
1 - Durante o icio, somente as d liquid. sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar nao-processados sdo também consideradas executadas.

Dessa forma, para maior P as despesas das estdo das em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao-prc dos, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constitui¢do Federal

Sinésio José de Souza Silvio Cesar Rossi
390.143.472-00 564.838.052-68
Prefeito Municipal Contador Geral
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

CONTRATO N° 133/2025

PROCESSO N° 1816/2025
Termo de Contrato n® 133/2025 que entre si
celebram o MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
- RO e a empresa VGEEK COMERCIO E
LOGISTICA LTDA.

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Ronddnia, inscrito no CNPJ n°.
04.914.925/0001-07, com sede na Rua Florianopolis n° 503 - Cerejeiras -
RO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. SINESIO JOSE
DE SOUZA, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°® ***.143.472-** e
RG n° 45**** SSP/RO residente/domiciliado nesta cidade de Cerejeiras/
RO, doravante denominado CONTRATANTE, e por outro lado a empresa
VGEEK COMERCIO E LOGISTICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
55.359.735/0001-06, com enderego na Av. Integragdo Nacional, 593
- Centro Cerejeiras - Rondodnia - 76997-000, neste ato representado
por seu representante legal, o Sr. Rafael Aleprandi Bergamin RG n°
150**** expedido pela SESDEC/RO, CPF n°® ***771.622-** resolvem
conforme atos constitutivos da empresa OU procuragao apresentada nos
autos, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo Digital n°
1816/2025 e em observancia as disposigdes da Lei Federal n° 14.133,
de 01 de abril de 2021, Decreto Municipal n°® 150/2023 de 30 de margo
de 2023, Decreto Federal n°® 10.024/2019 de 20/09/2019, artigos 42, 43,
44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n°® 147, de 07 de agosto de 2014, Lei Complementar n® 155
de 27 de Outubro de 2016, Lei Municipal n® 2.660/201, e demais legislagéo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
PREGAO ELETRONICO N° 037/2025, mediante as clausulas e condicdes
a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, I e Il)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto do presente instrumento é a
Aquisicdo de materiais permanentes de borracharia para atender a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos com recursos do
convénio n° 687/2024/PGE-DERADM e recursos proprios, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO -
dependentemente de transcri¢do:
a) o Termo de Referéncia;

b) o Edital da Licitagao;

c) a proposta do contratado;

d) eventuais anexos dos documentos supracitados.

Vinculam esta contratagéo, in-

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12
(doze) meses contados da sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de vigéncia sera automaticamente
prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto nao for
concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)
O regime de execucgéo contratual, os modelos de gestdo e de execugao,
assim como os prazos e condigbes de conclusdo, entrega, observagéo
e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial
do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessédo ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, ciséo ou incorporagao;

| - A subcontratagdo parcial dos servigcos s6 sera admitida mediante
autorizacgao prévia e expressa da Administragdo Municipal.

II-ACONTRATADA nao podera transferir ou ceder, ainda que parcialmente,
os direitos ou obrigagdes decorrentes do Contrato.

Il - A subcontratacdo admitida nos casos excepcionais depende
de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificagéo técnica necessarios
para a execugéao do objeto.

IV - Para cumprimento do previsto no subitem anterior o contratado
apresentara a Administragdo documentagéo que comprove a capacidade
técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do
processo correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a subcontratacdo de pessoa
fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na contratagéo ou atue na fiscalizagédo ou na gestédo
do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA - PREGO e DA RETENGAO DOS IMPOSTOS
PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total da contratagdo é de R$ 79.950,00
(setenta e nove mil novecentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - No valor acima estdo incluidas todas as
despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugédo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor acima é meramente estimativo,
de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

PARAGRAFO QUARTO - Da retengao dos impostos:

a) Sera efetuado a retengdo na fonte do Imposto sobre a Renda - IR
quanto aos pagamentos que efetuarem as pessoas fisicas e juridicas
pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral, inclusive
obras, com base nas premissas constantes na Instrugdo Normativa RFB
n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012 e seus anexos, ou em norma que vier
a altera-la ou substitui-la, nos mesmos moldes aplicaveis aos 6rgaos da
administracéo publica federal. Em conformidade com o Decreto Municipal
N° 049/2024 09 de fevereiro de 2024;

b) Serve o presente como comunicagéo as pessoas juridicas contratadas
para que observem o disposto no Decreto retromencionado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para pagamento ao contratado e
demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Anexo 1V,
abaixo do quadro proposta, anexo ao Instrumento Convocatorio.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera admitida o reajuste do valor do contrato,
desde que observado o interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o primeiro reajuste, esse interregno sera
contado a partir da data limite para apresentacado das propostas ou do
orgamento a que essa se referir.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o
interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - O pedido de reajuste do contrato devera ser
instruido, com os seguintes documentos:

| - Requerimento da Contratada devidamente assinado pelo seu
responsavel;

Il - Planilha de custos demonstrando a equacgao inicial do contrato;

Il - Planilha de custos demonstrando a equagéo atual do contrato, a qual
devera demonstrar a variagao do preco, levando em consideracgéo o indice
de reajuste pré-fixado no instrumento convocatério e no contrato.

IV - As particularidades do contrato em vigéncia;

V - A nova planilha com a variagédo dos custos apresentada;

VI - indice IPCA/IBGE;

VII - Tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

VIII - A disponibilidade orgamentaria do 6rgao Contratante.
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PARAGRAFO QUINTO - O reajuste podera ser formalizado por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacado contratual,
em que devera ser formalizado por termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI
e XIV)

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratante se obriga a:

| - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado,

de acordo com o contrato e seus anexos;

Il - Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

11l - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

V - Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucédo do objeto, para efeito de liquidagéo
e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021,

VI - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no
presente Contrato;

VII - Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

VIII - Cientificar o 6rgao de representagéo judicial da Procuradoria-Geral do
Municipio para adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimento
de obrigagbes pelo Contratado;

IX - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e
reclamacgdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

X - A Administragéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada,
por igual periodo.

XI - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio eco-
némico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

XIl - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

Xl - A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI
e XVII)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Contratado deve cumprir todas as
obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir
dispostas:

| - Entregar o objeto em conformidade com o termo de referéncia e edital;

Il - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078,
de 1990);

IIl - Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o

cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

IV - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do

contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei Federal n.° 14.133, de
2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

V - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

VI - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

VIl - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

VIIl - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
da execugao do objeto contratual;

IX - Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

X - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitagdo
na licitagao;

XI - Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo (art. 116, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

XII - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021);

XIII - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

XIV - Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei Federal n°
14.133, de 2021,

XV - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do contratante;

XVI - Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacgdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

XVII - As obrigagdes pertinentes a Lei Geral de Protegdo de dados
reger-se-ao pela Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

XVIII - As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razédo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de
contratagéo, independentemente de declaragao ou de aceitagéo expressa.

XIX - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

XX - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacéo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos,
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mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

XXI - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

XXII - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

XXIII - Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

CLAUSULA DEZ - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIII)
N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA
O produto deve possuir garantia de 12 meses contra defeitos de fabricagao.

CLAUSULA DOZE - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comete infragdo administrativa, nos termos da

Lei Federal n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgéo parcial do contrato que cause grave dano a

Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a

execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de

agosto de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sero aplicadas ao contratado que incorrer
nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 2°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021);

11l - Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo
de penalidade mais grave (art. 156, § 5° da Lei Federal n° 14.133, de

2021).

IV - Multa:

a) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez
por cento) dias;

b) moratdria de 1,0% (Zero virgula por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 20% (vinte por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo, suplementacéo ou
reposigao da garantia.

c) O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administragéo a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

d) compensatodria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do

contrato, no caso de inexecugéao total do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagdo das sangdes previstas neste
Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacéo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as sangdes previstas neste Contrato
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, § 7°, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimagéo (art. 157, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUINTO - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis
forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§ 8° da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO - Previamente ao encaminhamento & cobranca
judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada
pela autoridade competente.

PARAGRAFO SETIMO - A aplicagdo das sangdes realizar-se-a4 em
processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar.

PARAGRAFO OITAVO - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados
(art. 156, § 1°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

PARAGRAFO NONO - Os atos previstos como infragdes administrativas
na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

PARAGRAFO DEZ - A personalidade juridica do Contratado podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO ONZE - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da Lei Federal n® 14.133,
de 2021).

PARAGRAFO DOZE - As sangdes de impedimento de licitar e contratar
e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133/21.

PARAGRAFO TREZE - Os débitos do contratado para com a Administragéo
contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagées, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6érgdo decorrentes deste mesmo
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contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA TREZE - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato se extingue quando cumpridas as
obrigagbes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se as obrigagdes nao forem cumpridas no
prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusao do objeto,
caso em que devera a Administragcdo providenciar a readequagéo do
cronograma fixado para o contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a ndo conclus&o do contrato referida
no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangdes administrativas; e b) podera a Administracdo optar pela extingéo
do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execugao contratual.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas
as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos
138 e 139 da mesma Lei.

PARAGRAFO SEXTO - A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade
ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Se a operacdo implicar mudanca da pessoa
juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo
subjetiva.

PARAGRAFO OITAVO - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera
precedido:

| - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

Il - Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Il - Indenizacdes e multas.

PARAGRAFO NONO - A exting&o do contrato ndo configura 6bice para o
reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA QUATORZE - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas decorrentes da presente
contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
- SEMOSP

Unidade: 020601 - GABINETE DO SECRETARIO

Funcional: 15.452.0005.2023.0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Classificagao: 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

Fonte do Recurso: 1.701.0000 - Outras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres dos Estados

Ficha: 643

Unidade: 020601 - GABINETE DO SECRETARIO

Funcional: 15.452.0005.2023.0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Classificagdo: 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

Fonte do Recurso: 1.500.0000 - Recursos néo Vinculados de Impostos
Ficha: 89

PARAGRAFO SEGUNDO - A dotagao relativa aos exercicios financeiros
subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA QUINZE - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1l
PARAGRAFO PRIMEIRO - Rege-se este instrumento pelas normas e
diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e outros preceitos
de direito publico, aplicando-se supletivamente os principios da teoria
geral dos contratos e disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DEZESSEIS - ALTERACOES
PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao
pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contratado é obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢cdes contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Registros que ndo caracterizam alteragdo
do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n® 14.133,
de 2021.

CLAUSULA DEZESSETE - PUBLICAGCAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Incumbira ao contratante divulgar o presente
instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°, § 2°, da Lei
Federal n° 12.527, de 2011, c/c art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto n° 7.724,
de 2012.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO (art. 89, § 1°)

Fica eleito o Foro do Municipio de Cerejeiras para dirimir os litigios que
decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/21.
E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, com um sé efeito, para que produza
seus efeitos legais e juridicos.

Cerejeiras, 29 de julho de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

RAFAEL ALEPRANDI BERGAMIN
VGEEK COMERCIO E LOGISTICA LTDA
CONTRATADO

Testemunhas:
Hudson Gabriel de Moura Cechinel
Josinete Rodrigues Neiva Pereira
Protocolo 44649

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 127/2022

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 127/2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
E A EMPRESA S FERNANDES DA SILVA
- ME.

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Rondénia, inscrito no
CNPJ n°. 04.914.925/0001-07, com sede na Rua Florianépolis n°® 503 -
Cerejeiras - RO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
SINESIO JOSE DE SOUZA, brasileiro, casado, agente politico, CPF
n°® ***.143.472-** e RG n° 45"** SSP/RO residente/domiciliado nesta
cidade de Cerejeiras/RO, doravante denominado CONTRATANTE, e por
outro lado a empresa S FERNANDES DA SILVA - ME, inscrita no CNPJ
sob 0 n® 11.624.792/0001-91, com enderegco na Rua Castelo Branco,
n°. 472, Centro (S-01) em Vilhena/RO, neste ato representado por seu
Representante legal, o Sr. SILVENO FERNANDES DA SILVA, portador
do RG sob n° 0000069**** SSP/RO, inscrito no CPF sob n°. ***.335.662-**,
doravante denominado CONTRATADO, pactuam o presente Termo
Aditivo, atendidas as clausulas e condi¢cdes que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacgao do prazo de vigéncia
do Contrato n° 127/2022, por mais 12 (doze) meses, compreendendo o
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periodo de 31/07/2025 a 30/07/2026, conforme justificativa apresentada
pela secretaria, previsto na CLAUSULA QUARTA, de acordo com o art.
57, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do contrato para o novo ciclo ora renovado sera de R$ 4.000,00

(quatro mil reais), que serd pago conforme as condigbes e prazos

estabelecidos no contrato original, salvo disposicdo diversa acordada

entre as partes em instrumento préprio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢cdes estabelecidas no

Contrato n° 127/2022 do Processo n° 3670/2023 e seus aditivos, que ndo

colidirem com as constantes do presente aditamento.

E por estarem assim justos e contratados e de perfeito e amplo acordo

quanto aos termos das clausulas acima especificadas, passa a assinar

0 presente na presenga das testemunhas abaixo nomeadas, assinando

também a Procuradoria do Municipio, do mesmo teor e igual valor.
Cerejeiras, 27 de julho de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito de Cerejeiras - RO
CONTRATANTE

SILVENO FERNANDES DA SILVA
S FERNANDES DA SILVA - ME
CONTRATADA

Testemunhas:
Douglas Silvestre Gaspar Calanca
Hudson Gabriel de Moura Cechinel
Protocolo 44640

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

AVISO DE CLASSIFICAGAO.
Nos termos do artigo 33, inciso “I” e Caput do artigo 71, ambos da lei
14.133/21, realizamos a classificagéo na presente Licitagao.

MODALIDADE DE LICITAGAO:
Pregao Eletrénico n°. 042/2025, do Processo Digital n°. 1.359/2025.

OBJETO: Aquisicdo de produtos e materiais para manutencao e
limpeza de piscina, bem como materiais esportivos, com a finalidade
de atender as necessidades do Centro de Convivéncia do Idoso,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio
de Cerejeiras/RO, com recursos proéprios.

PESSOAS(s) JURIDICAS(s) VENCEDORAS(s)

S M T JORGE RESTAURANTE

CNPJ: 53.990.879/0001-22

ENDEREGCO: Av. das Nagbes, 1640 - Centro - 76997-000 - Cerejeiras/RO
TELEFONE: (69) 8474-4513

E-MAIL: ptjsll10@gmail.com

LOTE (s) VENCIDO (s) /OCORRENCIAS
Lote (s): 01, 02 e 03

VALOR
R$ 27.230,00

Valor total da Licitagdo: R$ 27.230,00 (vinte e sete mil duzentos e
trinta reais). Informamos ainda que os autos do Processo estéo com vista
franqueada aos interessados.

Cerejeiras - RO, 31 de julho de 2025.

Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Pregoeiro Oficial do Municipio
Dec. n°. 062/2025.
Protocolo 44677

Pregéao Eletronico n°. 054/2025.

O Municipio de Cerejeiras - RO, através da Pregoeira Oficial
do Municipio nomeada pelo Decreto Municipal n°. 062/2025 torna publico
que realizara Licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico, tipo Menor
Preco, Modo de Disputa Aberto nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

O presente Pregéo Eletronico tem por objeto a Aquisigcdo de material
educacional na prevencao de saude bucal (Kits Odontolégicos),
através do Programa Saude na Escola, com recursos oriundos de
Emenda Parlamentar por meio de transferéncia Fundo a Fundo da
Secretaria de Estado da Saude - SESAU - PROC. 0005.005830/2024-69
- Proposta 07020-2024-10. Valor estimado em R$ 568.000,00
(quinhentos e sessenta e oito mil reais). Processo Administrativo
Digital n° 1.531/2025, tendo como interessado a Secretaria Municipal
de Saulde - SEMSAU Abertura de propostas e inicio da sessdo publica:
dia 18/08/2025, com inicio as 09:00 horas, horario de Brasilia - DF, local
www.licitanet.com.br. Informagdes Complementares: O Edital estara
a disposigéo dos interessados nos sites: www.licitanet.com.br e www.
cerejeiras.ro.gov.br “acesso identificado no link - licitagdes” e na sala da
CPL situada na Rua Florianépolis n° 503, Bairro Maranata de segunda
a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, sem custos. Para maiores
informagdes estaremos a disposigao na sala da CPL de Segunda a Sexta
Feira, exceto feriados, no horario de expediente supracitado ou pelo
telefone (0XX69) 999575468 WhatsApp.

Cerejeiras - RO, 31 de julho de 2025.

Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Pregoeira Oficial do Municipio
Dec. N°. 062/2025.
Protocolo 44658

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CEREJEIRAS-RO
Chamamento Publico n°. 003/2025.

O Municipio de Cerejeiras - RO, através do Agente de
Contratacdo do Municipio nomeado pelo Decreto Municipal n°. 058/2025,
convoca os interessados através deste Chamamento Publico de Concurso
de Projetos, a comparecerem, na Prefeitura Municipal de Cerejeiras
na sala da CPL, sito a Rua Florianépolis, n°® 503 - Bairro Maranata, 08
de setembro de 2025, as 09:00 horas (horario de Rondonia), para
interessados na: Selecdo de entidade de Direito privado sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico - OSCIP, nos termos da Lei Federal n°® 9.790/99, para celebrar
TERMO DE PARCERIA para formagao de vinculo de cooperagéo, visando
o fomento e a realizagdo de atividades, eventos, consultoria, cooperagao
técnica, servigos e assessoria de interesse publico no desenvolvimento
de Projetos vinculados as areas de atuagéo do Poder Publico, através do
desenvolvimento, acompanhamento e execugao, nos limites legais, com
agoes que possibilitem a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos a
populagao, seguindo as diretrizes estabelecidas na legislagao referida no
preambulo deste edital, com recursos proprios. Processo Administrativo
Digital N°. 2.186/2025. Valor da Contratagdo R$ 21.550.656,60 (vinte e
um milhées quinhentos e cinquenta mil seiscentos e cinquenta e seis
reais e sessenta centavos). Informagdes Complementares, sito a Rua
Florianépolis, n°® 503, Bairro Maranata - Cerejeiras - RO, de Segunda a
Sexta Feira, exceto feriados, em horario de expediente das 07:00 as 13:00
horas, para maiores informagdes através do telefone (69) 99957-5468.

Cerejeiras - RO, 31 de julho de 2025.
Leidemar Coelho Ribeiro
Agente de Contratagao

Dec. 058/2025
Protocolo 44676

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 077/2024
INEXIGIBILIDADE 882-24

Pelo presente instrumento contratual, de um lado a Prefeitura Municipal
de Corumbiara, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede na Av.
Olavo Pires, n° 2129, , Bairro Centro, Corumbiara - RO, inscrita no CNPJ
sob n° 63.762.041/0001-35, neste ato representada por seu Prefeito
Municipal Sr. Leandro Teixeira Vieira, de ora em diante denominado
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simplesmente de CONTRATANTE, e a empresa GOVPLAN SISTEMAS
INTELIGENTES LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 50.768.912/0001-86,
estabelecida na Rua Doutor Brasilio Vicente de Castro, n°111, Campo
comprido, Curitiba-PR, doravante de denominada CONTRATADA, por
seu representante, o Sr. RUDIMAR BARBOSA DOS REIS, brasileiro,
casado, empresario, inscrito no CPF n° ***.460.249-***, |dentidade n°
**86.763**, resolvem de comum acordo, ADITAR contrato original de
n° 077/2024, cujo objeto consiste na CONCESSAO DE LICENGA AO
PORTAL GOVPLAN, SISTEMA PROJETADO PARA AJUDAR NO
DESENVOLVIMENTO, IMPLEMENTAGAO E MONITORAMENTO DO
PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES (PCA).

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes de comum acordo, na forma
convencionada na Clausula Segunda do contrato original, decidem
prorrogar e ajustar o término da vigéncia, conforme competéncia més
cheio, por mais 12 meses a contar de 17/05/2025 & 17/05/2026, nos
termos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se como valor para a execugdo
deste Termo a quantia anual de R$ 38.026,52 ano, paga em Parcela
Unica Anual até 30 dias apds a apresentagéo da nota fiscal, devidamente
atestada pelo CONTRATANTE, por meio de nota de empenho, mediante
depdsito no Banco do Brasil, agéncia: 1622-5 conta:23763-9.

Tais valores serdo reajustados anualmente mediante ao ajuste de valor
baseado no IGPM acumulado.

CLAUSULA TERCEIRA As demais clausulas e condigbes contratuais
permanecem inalteradas.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento contratual em 03 (trés) vias, iguais e rubricadas, para todos
os fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Corumbiara/RO 06 de maio de 2025.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Contratante

Govplan Sistemas Inteligentes Ltda
Rudimar Barbosa Dos Reis
Contratada

Dayane Batista da silva
Testemunha

Maria das Gracas Souza.
Testemunha
Protocolo 44665

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 078/2024
INEXIGIBILIDADE 889-24

Pelo presente instrumento contratual, de um lado a Prefeitura Municipal de
Corumbiara, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede na Av. Olavo
Pires, n°® 2129, , Bairro Centro, Corumbiara - RO, inscrita no CNPJ sob n°
63.762.041/0001-35, neste ato representada por seu Prefeito Municipal
Sr. Leandro Teixeira Vieira, de ora em diante denominado simplesmente
de CONTRATANTE, e, de outro lado, LEIS LTDA., Pessoa Juridica de
Direito Privado, com sede na Rua 240, n° 400, Sala 02, ltapema/SC,
inscrita no CNPJ sob n°® 03.725.725/0001-35, portadora dos direitos do
dominio www.LeisMunicipais.com.br, neste ato representada por seu sécio
administrador, Sr. CARLITO MELLO DE LIZ, brasileiro, maior, casado,
portador do CIC n°***.488.089-*** e da cédula de identidade n°***.562, de
ora em diante denominada simplesmente de CONTRATADA, resolvem
de comum acordo, ADITAR contrato original de n° 078/2024, cujo objeto
consiste na SERVIGO TECNICO ESPECIALIZADO DE CONSOLIDAGAO,
COMPILAGAO, VERSIONAMENTO E GERENCIAMENTO DOS ATOS
OFICIAIS DO MUNICIPIO, COM INTEGRAGAO DAS LEIS ESTADUAIS
NO RESULTADO DAS PESQUISAS REALIZADAS NAS MUNICIPAIS.

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes de comum acordo, na forma
convencionada na Clausula Sexta do contrato original, decidem prorrogar
e ajustar o término da vigéncia, conforme competéncia més cheio, por
mais 12 meses a contar de 14/05/2025 a 13/05/2026, nos termos da Lei
14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se como valor para a execugdo
deste Termo a quantia anual de R$ 14.649,24 ano, paga em Parcela

Unica Anual até o dia 20 de setembro de cada ano.

Tais valores serao reajustados anualmente de acordo com o IPCA-IBGE
ou, na impossibilidade de aplica-lo, conforme o indice que vier oficialmente
substitui-lo. Sera considerada aplicagdo de percentual zero no caso de
indice negativo, mantendo o valor do contrato inalterado.

CLAUSULA TERCEIRA As demais clausulas e condigdes contratuais
permanecem inalteradas.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento contratual em 03 (trés) vias, iguais e rubricadas, para todos
os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Corumbiara/RO 06 de maio de 2025.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Contratante

Liz Servigos Online Ltda
Carlito Mello De Liz
Contratada

Dayane Batista da silva
Testemunha

Viviana Zeferino Vieira Souza
Testemunha
Protocolo 44661

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

Termo de Contrato N° 114/2025 que entre si
celebram o MUNICIPIO DE CORUMBIARA/RO
e a empresa FACILITI RO REPRESENTACAO
COMERCIAL E SERVICOS LTDA.

CONTRATO: N° 114/2025
EMPENHO: N° 747/2025
PROCESSO: N° 1165/2025

O MUNICIPIO DE CORUMBIARA, Estado de Rondénia, inscrita no
CNPJ sob n° 63.762.041/0001-35, com sede na Av. Olavo Pires n°® 2129,
Bairro Centro, Corumbiara - RO, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Leandro Teixeira Vieira, brasileiro, solteiro, Agente Politico,
portador da Cédula de Identidade RG sob o n°® *295** SSP/SP e CPF sob
0 n° ***.849.642-**, residente e domiciliado nesta cidade de Corumbiara
(RO), doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa FACILITI
RO REPRESENTACAO COMERCIAL E SERVICOS LTDA, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n°30.935.873/0001-57, sediada na Avenida Joao Pessoa,
n.° 4924, Sala B - Centro, Rolim de Moura/RO, E-mail: faciliti.rh@gmail.
com, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado por
EZEQUIEL PEREIRA GONCALVES, CPF sob o n°® ***292.712-**, em
ordem de classificagdo, doravante denominada DETENTORA, resolvem
firmar o presente ajuste para Registro de Pregos, sujeitando-se as
partes as normas constantes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
Contrato de SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
- LEI 14.133/2021 (recepcionista; auxiliar administrativo; auxiliar de
manutencdo de predial; encarregado de limpeza de limpeza, auxiliar
operacional, jardineiro e motorista de pequeno e médio porte), gerenciada
pelo CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE RONDONIA CINDERONDONIA, licitado através do Edital
de Pregdo Eletrdnico n° 90018/CINDERONDONIA/2024 e ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° ATC000020/2024, vinculando-se aos termos
do Processo Administrativo n°® 1661/2024, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

. CLAUSULA PRIMEIRA OBJETO (art. 92, I e Il)
1.1. Objeto da contratagao.

Marca |Qtde |Und. Med. |VIr. Unit. |VIr. Total
12,00 |SVC 4.936,65 |59.239,80

Item |Descrigdo Completa

1 POSTO AUXILIAR
OPERACIONAL - REGIAO
VII (CRON 3972)

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigéo:



CINDERONDONIA

quinta-feira, 31 de julho de 2025 - Pag 33

1.2.1. Aviso de Licitagdo Intengdo de Pregéo Eletronico n° 90018/2024/
CINDERONDONIA, (ID 235971)

1.2.2. Edital de Preg&o Eletronico n° 90018/2024/CINDERONDONIA, (ID
235970)

1.2.3. Ata de Registro de Pregcos ARP n° 020/2024, (ID 235973)

1.2.4. Termo de Homologagéo, (ID 235972)

1.2.5. Aviso de Ata de Registro de Prego, (ID 272707))

1.2.6. Termo de Apostilamento, (ID 274434)

2.1.7. Termo de Apostilamento, (ID 274434)

2.1.8. Oficio de solicitagéo de utilizagédo da Ata (335755)

2.1.9. Oficio de resposta de utilizagdo da ATA ( 337477)

2.1.10. Resposta de autorizagdo da CPL para uso da Ata (337898 )

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados
do(a) sua publicagéo, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado, se houver interesse das partes.

2.1.1. A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢cdes e os precos permanecem
vantajosos para a Administragéo, permitida a negociagéo com o contratado.
2.2. A prorrogagéao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo
de termo aditivo.

2.3. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento
de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. Oregime de execugédo contratual, os modelos de gestao e de execugéo,
assim como os prazos e condigbes de conclusdo, entrega, observagéo
e recebimento do objeto constam na Ata de Registro de Precos ARP n°
020/2024 deste Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGAO DO SERVIGO
4.1. Os servigos deverdo ser executados no local indicado na ordem de
servigo e deverao ser iniciados no prazo de até 15 (quinze) dias apds a
assinatura do contrato.

4.2. Os servigos deverdo ser realizados diariamente, de segunda a sexta,
dentre as 7h e 18h, observando as especificidades do servigo constante
no Termo de Referéncia como: local dos servigos, frequéncias e horarios,
metodologia de trabalho, equipamentos, etc. que fara parte do Contrato.
4.2.1. A execugao dos servigos devera ser realizada com interagdo entre a
Contratada e Fiscal do Contrato designado pela Contratante, que fardo o
acompanhamento dos trabalhos.

4.3. Os servigos e materiais especificados neste Edital ndo excluem outros
que, porventura, se fagam necessarios a boa execugdo dos servigos,
obrigando-se a empresa contratada executa-los prontamente, como parte
integrante de suas obrigacgoes.

4.4. Ficard a cargo da empresa contratada o fornecimento de todo o
material para a realizagdo dos servicos, tal qual descrito no Termo de
Referéncia, além de outros necessarios a execugao plena dos servigos
contratados, ainda que néo cotados em sua proposta.

4.5. A contratada devera indicar o nome do seu preposto e e-mail, bem
como os numeros de telefone fixo e moével, por meio dos quais o Contratante
podera manter contato para equacionar os eventuais problemas relativos a
prestagédo dos servigos.

4.6. A contratada devera observar todas as normas de seguranga do
trabalho e fornecer aos seus funcionarios equipamentos de protegédo
individual e coletiva.

4.7. Devera executar os servicos de forma a ndo causar transtornos
ou incbmodos desnecessarios ao bom desempenho das atividades da
Administragdo Publica ou ao usuario dos servigos publicos, devendo ser
programada com o Fiscal do Contrato Local, previamente, a melhor forma
de desenvolvimento dos trabalhos.

4.8. Fornecer uniformes e crachas de identificagdo aos empregados que
atuarem no atendimento ao Contratante.

4.9. Substituir, sempre que exigido pelo Contratante e independentemente
de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticéo ou ao interesse
do Servigo Publico.

4.10. Os servigos serdo rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia
e Edital, devendo ser substituidos eventuais servicos em até 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagédo das penalidades.

4.11. Os servigos serdo recebidos provisoriamente em 05 (cinco) dias,

oportunidade em que observarao as informagdes constantes da fatura, em
confronto com a Nota de empenho.

4.12. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05
(cinco) dias, contados do recebimento provisério, apos a verificagdo da
prestacdo dos servigos e da sua qualidade, conferéncia da autenticidade
da Nota Fiscal e suas certiddes negativas fiscais e consequente aceitacdo
mediante termo circunstanciado.

4.13. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato.

4.14. E permitida a subcontratagdo parcial do objeto.

4.14.1. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia da Contratante,
a quem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de
qualificagao técnica necessarios para a execugao do objeto.

4.14.1.1. O contratado apresentara a Administragdo documentacdo que
comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e
juntada aos autos do processo correspondente.

4.14.2. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela
ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na
contratagéo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau

4.15. Toda e qualquer alteragdo nos servigos ora contratados somente
podera ser efetivada mediante prévia e expressa autorizagéo por escrito
da Contratante, mediante Termo Aditivo.

4.16. O recebimento ndo excluira a Contratada da responsabilidade civil,
nem ético-profissional, pela perfeita execugéo do objeto do contrato.

4.17. Aplica-se no que couber as disposigdes do Codigo de Defesa do
Consumidor.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratagdo é de R$ 34.556,55 (trinta e quatro mil,
quinhentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos)

5.2. O valor acima considera a contratagao de 01 (um) postos de Auxiliar
Operacional Regiao VIl (CRON 3972), com adicional de insalubridade,
para um periodo estimado de 12 (doze) meses, sendo:

Empenho Inicial: R$ 34.556,55, correspondente a aproximadamente
7 (sete) meses de servico, conforme Nota de Empenho n.° 747, de
24/06/2025 (ID 338344);

Valor a ser empenhado futuramente: R$ 24.683,25 correspondente aos
5 (cinco) meses restantes do periodo contratual.

5.3. No valor contratado estéo incluidas todas as despesas ordinarias,
diretas e indiretas, decorrentes da execugdo do objeto contratual, tais
como tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, bem como taxa de administragéo, frete, seguro e quaisquer
outros custos necessarios ao cumprimento integral da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal, através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado, observadas as retengdes correspondentes a tributos e
contribuigdes sociais, nos termos legais, seguindo a ordem de cronologia
de pagamentos da Administragdo, conforme Decreto Municipal de que
trata o tema.

6.1.1. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade; A data da emissao

Os dados do contrato e do 6rgéao contratante;

O periodo respectivo de execugéo do contrato; O valor a pagar;
Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.1.1.1. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao
da regularizagéo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
contratante;

6.2. O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado
na proposta/nota de empenho, sob pena de néo ser efetuado o pagamento;
6.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em
que o 6rgao contratante atestar a execugéo do objeto do contrato.
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6.4. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagédo da regularidade fiscal. A Contratada fica ciente de que
devera apresentar a Contratante.

Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Federal/Unido; Certiddo
de Regularidade para com a Fazenda Estadual; Certidao de Regularidade
para com a Fazenda Municipal; Certiddo de Regularidade para com o
FGTS;

Certiddo Negativa de Débito Trabalhista;

6.5. Antes do pagamento a contratada, sera realizada consulta nos
registros cadastrais para verificar a manutengdo das condigbes de
habilitagcdo exigidas no edital.

6.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa.

6.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgéos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

6.8. Qualquer irregularidade ou falta de apresentacéo de certiddes o prazo
do item 1 somente se iniciara com a devida regularizagéo das pendéncias.
6.9. A contratada devera emitir as notas fiscais em observancia as regras
contidas na Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
e alteragdes posteriores, Decreto Municipal n°. 108, de 06 de setembro de
2023, no que se refere as retencdes na fonte do imposto de Renda e INSS,
devendo obrigatoriamente informar no documento fiscal, o valor bruto do
prego do bem fornecido ou do servigo prestado, e os valores do IR e sua
aliquota, o valor do INSS e aliquota. Quando tratar-se de prestacdo de
servigos, havera a retengéo de ISSQN nos termos da L.C. 068/2017, cuja
aliquota é de 5% sobre o valor dos servicos.

6.10. Nao estdo sujeitos a retengdo do IR na fonte os pagamentos
realizados a pessoas fisicas ou juridicas por servigos e produtos elencados
no artigo 4°, da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de
2012, e alteragdes posteriores, porém dever&o enviar juntamente com a
nota fiscal ou documento de cobranga, a declaragdo ANEXO Il do Decreto
Municipal 108/2023, declarando para fins de n&o incidéncia na fonte
do IRPJ, que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte Simples Nacional, de que trata o art. 12 da
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.11. A contratada deve informar imediatamente a Receita Federal e o
Municipio de Corumbiara, sobre eventual desenquadramento da situacéo,
estando ciente que a falsidade na prestagdo dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°® 9.430, de 1996, o sujeitara, com
as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislagéo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299
do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal) e ao
crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro
de 1990).

7.CLAUSULASETIMA-DAS CONDIGOES EFORMADE RECEBIMENTO
7.1. Para fins de execugéo deste CONTRATO o seu objeto sera recebido
pela Comissdo de Recebimento de Servigos da CONTRATANTE, nos
termos do art.140 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

7.2. O recebimento definitivo do objeto sera realizado por servidor ou
comissao especial designada pela autoridade competente apos verificado
sua qualidade e quantidade conforme especificagdes contratadas.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X,
Xl e XIV)

8.1. Sado obrigagbes do Contratante - As informacdes acerca das
obrigagdes da CONTRATANTE sé&o as constantes no item 18.1 do Anexo |
do Edital Termo de Referéncia, pag. 30 (ID 235970):

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia e na Ata de Registro de Precgos;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugado do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao

fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no
presente Contrato e na Ata de Registro de Precos.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas em lei e neste Contrato;
8.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial do municipio para adogédo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e
reclamagdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 10 dias.
8.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.
8.12. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV,
XVI e XVII)

9.1. Sao obrigagbes do Contratante - As informac¢des acerca das
obrigagdes da CONTRATANTE s&o as constantes no item 18.16 do Anexo
| do Edital Termo de Referéncia, pag. 32 (ID 235970):

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins
de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas CNDT;

9.8, Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
da execucao do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao
na licitagao;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

9.14. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto quando
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ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133
de 2021.

9.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagcao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)
10.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da assinatura do contrato, comprovante de prestagéo de garantia
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, pela
fianga bancaria ou, ainda, titulo de capitalizagéo, sob pena de aplicagéo
de penalidades e rescisao contratual.

10.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade
durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término
deste prazo de vigéncia

10.3. A Garantia, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
10.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

10.5. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data
de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigbes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto.

10.6. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada
ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apoés a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

10.7. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento
da Administragéo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia
ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugao
ou o adimplemento pela Administracao.

10.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada;
e

c) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante,
em conta especifica a ser indicada, com corregédo monetaria.

10.10. Caso a op¢éo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem
ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

10.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera
ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

10.12. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogacdao de
sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

10.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposigdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

10.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao
que rege a matéria.

10.15. O emitente da garantia ofertada pela Contratada devera ser
notificado pela Contratante quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

10.15.1. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro
durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagéo e comunicagao poderéao
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais
aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep
n°® 662, de 11 de abril de 2022.

10.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca
ou autorizagéo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro
a titulo de garantia, acompanhada de declaragédo do Contratante, mediante

termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato.

10.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a Contratada.

10.18. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que o
contratado pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratagéo,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo
que rege a matéria.

10.19. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de
trabalho.

10.20. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados,
a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagéo de servigos.

10.21. A contratada autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de
2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragédo falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima
descritas as seguintes sancdes:

I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cédo de penalidade mais
grave (art. 156, §2° da Lei n° 14.133, de 2021);

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas b, ¢ e d do subitem acima deste Contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lein® 14.133, de 2021);

lll. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas e, f, g e h do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas b, ¢ e d, que justifiquem a imposi¢éo de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacao de reparagéo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9° da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.4. Aaplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicagao das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei
n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
CONTRATUAIS
12.1. O presente Contrato podera ser alterado, desde que devidamente

DAS ALTERAGOES
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justificado e autorizado pela Autoridade Superior.

12.2. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes deste
edital, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, conforme
arts. 124 e 125 da Lei 14.133/2021.

12.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante
celebracéo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria
juridica da Administragéo

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
(art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta
dos recursos orgamentarios da Secretaria Municipal de Saude, conforme
a necessidade do 6rgéo, estando devidamente asseguradas na seguinte
dotagéo orgamentaria:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FONTE DE RECURSO:

04 123 0002 2006 0000 - Manutencao das Atividades da SEMFIN
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Ficha n°. 37

Valor R$ 34.556,55

13.2. Valor a ser empenhado futuramente: R$ R$ 24.683,25,
correspondente aos 5 (cinco) meses restantes do periodo contratual.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)
14.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo
as disposigbes contidas na Lei n° 14.133,_de 2021, e demais normas
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
8.078, de 1990 Cddigo de Defesa do Consumidor e normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.
124 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

16.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de
ambas as partes contraentes.

16.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei 14.133

16.2.2. A alteracéo social ou a modificagédo da finalidade ou da estrutura
da empresa ndo ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

16.2.3. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

16.3. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido

16.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

16.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.3.3. Indenizagdes e Multas.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94
da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,
da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVO - FORO (art. 92, §1°).

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cerejeiras/RO para dirimir os
litigios que decorrerem da execucgdo deste Termo de Contrato que néo
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°

14.133/21.

Corumbiara/RO, 14 de julho de 2025.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL TERMO DE POSSE N° 223

CONTRATADA
FACILITI RO REPRESENTACAO COMERCIAL E SERVICOS LTDA
CNPJ: 30.935.873/0001-57
REPRESENTANTE LEGAL: EZEQUIEL PEREIRA GONCALVES

FISCAL DO CONTRATO
WILLIAN DE PAULA SILVA

GESTOR DO CONTRATO
BARBARA RACHEL N. DA SILVA

ASSESSOR JURIDICO DE LICITAGOES E CONTRATOS
JOAO VICTOR SILVA ESPER

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADM e FINANCAS
CLAUDEMIR SILVA DOS SANTOS
Decreto n°® 022/2025

TESTEMUNHAS:

Dayane Batista da Silva
Protocolo 44670

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Nos termos do Artigo 71, Inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021, Adjudico o objeto e Homologo a presente Licitagéo.

MODALIDADE DE LICITAGAO

Concorréncia sob o n° 055/2025, Processos nrs.® 2130/2138/2139/2024/
SEMOSP, tendo como objeto; Contratagdo de empresa especializada
em servigos de engenharia civil, para Implantacdo de Reservatoério
e Rede de Abastecimento de Agua Potavel, nos Distritos de;
Verde Seringal, Rondolandia e Alto Guarajus neste Municipio de
Corumbiara/RO, conforme detalhamento constante no Projeto, ART,
Planilha Orgamentaria, Cronograma Fisico - Financeiro, Composi¢éo
Analitica do BDI, Composi¢ao de Custo, Curva ABC, Memoria de Calculo
e demais Especificagdes Técnicas. Com Recursos Préprios do Municipio
de Corumbiara/RO, valor total estimado de R$ 490.116,26 (quatrocentos
e noventa mil e cento e dezesseis reais e vinte e seis centavos), para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP.

EMPRESA: |1 P. S. ROSA ASSESSORIA
CNPJ: 16.903.441/0001-33
LOTE DESCRIGAO | QTD [UND| V.UNIT | V.TOTAL
LOTE 01
PROCESSO 2130/2024/SEMOSP
01 Contratacdo de empresa| 01 | SVG | 134.190,68 | 134.190,68

especializada em servigos
de engenharia civil,
para Implantagao de
Reservatorio e Rede de
Abastecimento de Agua
Potavel, no Distrito de
Verde Seringal, neste
Municipio de Corumbiara/
RO. Com Recursos Proprios
do Municipio de Corumbiara/
RO no valor total estimado de
R$ 139.447,45 (cento e trinta
e nove mil e quatrocentos
e quarenta e sete reais e
quarenta e cinco centavos),
para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP.
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LOTE 02
PROCESSO 2138/2024/SEMOSP

02 Contratacdo de empresa| 01 | SVG
especializada em
servicos de engenharia
civil, para Implantagdo
de Reservatorio e Rede
de  Abastecimento de
Agua Potével, no Distrito
de Rondolindia, neste
Municipio de Corumbiara/|
RO. Com Recursos Proprios
do Municipio de Corumbiara/
RO no valor total estimado
de R$ 202.774,21 (duzentos
e dois mil e setecentos e
setenta e quatro reais e
vinte e um centavos), para
atender as necessidades da
Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP.

195.856,91 | 195.856,91

LOTE 03
PROCESSO 2139/2024/SEMOSP

03 Contratacdo de empresa| 01 | SVG
especializada em servigos
de engenharia civil,
para Implantagao de
Reservatéorio e Rede de
Abastecimento de Agua
Potavel, no Distrito de Alto
Guarajus, neste Municipio
de Corumbiara/RO. Com
Recursos Proprios do
Municipio de Corumbiara/RO
no valor total estimado de R$
147.894,60 (cento e quarenta
e sete mil e oitocentos e
noventa e quatro reais e
sessenta centavos), para
atender as necessidades da
Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP.

142.412,56 | 142.412,56

VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$ 472.460,15 (quatrocentos e setenta e dois mil e

quatrocentos e sessenta reais e quinze centavos).

Secretaria Municipal de Educacao
Cintia Rodrigues Waiandt Ferrari

Diretor
Mauro Aparecido Biserra

Vice - Diretora
Marcia Aparecida de Freitas

Supervisora
Sandra Maria Bispo de Freitas

Orientadora escolar
Antoénia Marta Nogueira Mendes

Secretario geral
Messias Alves dos Santos

Ano: 2025

ENTIDADE MANTENEDORA:

Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

Bairro:

ENDERECO: Vista Alegre

Rua Rio Grande do Sul 2800
Municipio:

CEP:76 974-000 Espigao do Oeste - RO

Telefone: Email:
semed@espigaodooeste.ro.gov.br

Denominacéo:
Escola Municipal de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental Tancredo de
Almeida Neves.

Distrito:
Senhora  da | Boa Vista do Pacarana

ENDERECO:
Avenida  Nossa
Conceigéo N° 2693

CEP:76 974-000 Municipio: Estado:

Espigdo do Oeste RO

Informamos ainda que os autos do Processo estejam com vista franqueada
aos interessados, conforme Paragrafo 3° do Artigo 54, da Lein.° 14.133/21.

E em consequéncia fica convocada a detentora para retirada de nota
de empenho.

Publique-se.
Corumbiara-RO, 30 de julho de 2025.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Mun. de Corumbiara
Termo de P. 223

Protocolo 44639

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

Regimento Escolar
Escola Municipal de Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental
Tancredo de Almeida Neves

ESPIGAO DO OESTE - RO

2025
IDENTIFICAGAO

Prefeito

Weliton Pereira Campos

Telefone:(69) 99326-6567 Email:escolatan2024 @hotmail.com

MODALIDADES OFERECIDAS:

Educacéo Infantil- Pré-escolar e Ensino Fundamental de 09 Anos (1° a 9° Ano)

SUMARIO

- Titulo |

- Capitulo Il
DA DGO ...t
.............. .09
- Segéo I.

- Capitulo IV
Dos Servigos Técnico-Administrativo ...12
- Secéo |
Da Secretaria ...13
- Subsecéo |
Dos Instrumentos de Registro e Escrituragédo Escolar ...15
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- Subsecao I Das ProibiGOES. .......ueeiuieiieeeiie ettt
Dos Arquivos Escolares ...16 45
- Subsecéo Ill - Segédo IV
Da Incineragdo de Documentos ...17 Das Penalidades ............ccooiiiiiiiiiiiiic s
-secaoll 46
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Do Servigo de Apoio Administrativo ...19 - Segao |
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.............. 21 - Segéo IV
- Subsegao IV Das Penalidades..............c.ccooiiiiiiiiiiiiiii
Do Servigo de VIgilanGia.............ccoooouiiiiiiii e, T 52
______________ 22 - Capitulo IlI.
- Capl’tulo 1l [0 T = 11N
Servigo Técnico-Pedagogico .24 e e 52
- Segao | '89939[
Do Servigo de Superviséo Escolar ...24 Dos DIreItSOZS ................................................................................................
- Se(}éo I e — .....
Do Servigo de Orientagao ESCOIAr ............cooooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen - Segéo Il
_______________ 26 DOS DEVEIES ...ttt
=M e 53
- Secao lll N
Da Biblioteca ...28 ~Segdo lll
- Segio IV Das ProibiGOES. ....coiuiieeeieit et
Do Laboratério de Informatica ..............ccccoii T e 54
30 - Capitulo IV
- Subsegio | Do Corp052|scente ....................................................................................
Da EQUIPE GESIOra ......ooviiiiiiiieiee e h Segéo 'I'
-Segéo '\'/"31 DOS DIFBItOS ...ceeevieeeiee ettt et
da Sala de Recursos Multifuncionais - AEE..........cccccovvviiiiiicniieeiiee. 0T . 54
32 - Segéo Il
""""""" y DOS DEVEIES ...ttt
- Capitulo IV 56
Da Assisténcia Complementar ao Educando ....34 Segéolll
- Secgéo | I
Das ProibiGOES. .......eieiieiiieitie ettt
Da Assisténcia Alimentar ....35 as rrol ;g;oes
-Capitulo V C Segéo -I-V
D0os Orgaos Colegiados. ........ccueuiiiiiiiiiieiee sttt Das Penalidades ...
............... 35
S 59
-Secéo | - Titulo V
D0 CoNnselN0 de ClasSe.......cccuiiiuiiiiiiiiieiie ittt Da Organizagio
"""" ;"““35 Didatico-Pedagigica..........c.ceeveeriiiiiiiiieiiccieesee e .01
-Secéo Il - Capitulo |
D0 CoNSEINO ESCOIAN ....ccoiiiieiiiiie et D@ PropOSta PEAAGOGICA. ......vvvveeeerreeeeereeseeeeeeeeseeseeeeeeesseeeseesessseeesesreeees
................ 38 Y
- Titulo I.II - Segao |
Da Comunidade ESCOIAr............cocuiiiiiiiiiiiieiee e D& ProOpOSta PEAAGOGICA. ... .vvveeerveeeeeseeeeeeeseeeesseeeesseeeeeseeeeeesseeeeeseeeee
................ 41 61
-Capﬁmo} . S . - Secao Il
Do Corp21Tecn|co-Adm|n|strat|vo € de APOIO ..eeeiieeeiiee e Dos Niveis e Modalidades da EQUCACE0 BASICA «........vereveeerereereserrssens
............................ 62
- Capitulo I - Secao Il
DO COrPO DOCENLE ...ttt D@ €dUCACED INFANLL. ...
................ 41 B3
- Capitulo 11} ) - Subsegao Unica
Dos Pais 0u RESPONSAVEI .......cccuuiiiiiiiiiiiiiccie e Dos Objetivos da EAUCAGAO0 INFANtl ...........c.cvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
--------------- 42 crevirennenn.83
- Capitulo IV - Segao IV
D0 Corpo DiSCENtE.......coouiiiiiiiicii DO ENSiNO FUNAAMENTAL.........cuieieeeeeeeeeeeeeeee et
............... 43 ceerreeennn 03
- Titulo IV - Subsecgo Unica
Do Regime Disciplinar ....43 Dos Fins E Objetivos do Ensino Fundamental ............ccccocviiiiiiennininnne
- Capitulot 64
Do Corpo Técnico-Administrativo e Apoio ....43 - Segédo IV
- Segéo | Da Estrutura CUITICUIAT .........oooeieeieee e
Dos Direitos ...43 64
- Secéo - Subsecéo |
Dos Deveres ....44 Da Educagdo INfantil ..........cccveiioiiiiiiee e
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- Subsegao Il
Do Ensino Fundamental.............ccocuuveiiieiiiiiiieee e

- Capitulo |
Da MatriCUIA. ..o

- Capitulo Il
Da TranSfEre&NCIa ........coeeeeieiiiiiiie e

- Capitulo Il
Da Avaliagdo e Recuperagéo da Aprendizagem ...........cccceeeevveeiiieeeninenenns

- Subsegao Unica
Da Ficha de Acompanhamento Continuo do Aluno - FAC ..........ccccccveeenns

- Subsegao Unica
DA FrEQUENCIA ...eiieiiiiiiii ettt

- Capitulo IV
Do Calendario ESCOIAT ............ccoiiiiiiiieeee e

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO

Art. 1° A Escola Municipal de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
Tancredo de Almeida Neves esta localizada na Avenida Nossa Senhora
da Conceigao n°. 2693, em Boa Vista do Pacarana, Distrito de Espigéo
do Oeste - RO. Foi criado pela Lei Municipal N° 2.016 de 05 de outubro
de 2017.

Art. 2° A Escola oferece aos seus alunos a Educagédo Basica nas
modalidades de Educacéo Infantil para criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco)
anos de idade e Ensino Fundamental Regular de 1° a 9° ano com duragéo
de 09 (nove) anos, nos periodo matutino e vespertino.

| - Matutino: das 7 (sete) horas e 30 (trinta) minutos as 11 (onze) horas
e 45 (quarenta e cinco) minutos.

a) Intervalo de 15 (quinze) minutos para o recreio sem que 0 mesmo
seja computado na hora/aula.

Il - Vespertino: das 13 (treze) horas e 15 (quinze) minutos as 17
(dezessete) horas e 30 (trinta) minutos.

Art. 3° A EMEIEF Tancredo de Almeida Neves tera sua organizagéo
administrativa, didatica e disciplinar regulamentada por este Regimento
Escolar, com observancia da legislacéo vigente.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS, FINS E OBJETIVOS DA EDUCAGAO

Art. 4° A Educacao Basica é dever da familia e do Estado, inspirada
nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visando
o pleno desenvolvimento do educando.

| - a compreensao dos direitos e deveres da pessoa humana, dos
cidadaos, do Estado, da familia e dos demais grupos que compdem
a comunidade;

Il - o respeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem;

Il - o fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade

internacional;

IV - o desenvolvimento integral da personalidade humana e sua
participagdo na obra do bem comum;

V - o preparo do individuo e da sociedade para o dominio dos recursos
cientificos e tecnoldgicos que Ihes permitam utilizar as possibilidades e
vencer as dificuldades do meio;

VI - a preservagao e expansao do patriménio cultural;

VIl - a condenagdo a qualquer tratamento desigual por motivo
de convicgao filosofica, politica ou religiosa, bem como a quaisquer
preconceitos de classe ou raga.

Art. 5° O ensino sera ministrado com base na Constituicdo Federal,
Estadual, da Lei Organica do Municipio e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional:

| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia;

V - coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI - garantia de padrao de qualidade;

VII - valorizagédo da experiéncia extra-escolar;

VIII - vinculagéo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas
sociais;

IX - valorizagao do Profissional, garantido na forma da Lei;

X - gestao democratica;

Art. 6° A EMEIEF Tancredo de Almeida Neves oferece oportunidade
ao educando da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (em 9 anos)
a formacgéo integral, indispensavel para o exercicio da cidadania, como
individuo critico e transformador fornecendo-lhe meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores, mediante:

| - o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico,
da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Ill - o aprimoramento do educando como pessoa humana incluindo
a formacdo ética, o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e da tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

V - o desenvolvimento de atividades pedagdgicas integradas em
atendimento as caracteristicas bio-psico-sociais do educando;

VI - a punigao a qualquer tratamento desigual por convicgao
filosdfica, religiosa, de raga ou nacionalidade.

TiTuLo It
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A estrutura administrativa da escola é composta de:
| - diregao;

Il - servigos técnico-administrativos;

Il - servigo técnico-pedagogico;

IV - assisténcia complementar ao educando;

V - 6rgéos colegiados;

VI - instituicdes auxiliares da escola.

CAPITULO |
DA DIREGCAO

Art. 8° A Direcdo da Escola deve ser exercida pelo Diretor (a) e
vice-diretor (a), profissionais devidamente habilitados em Administragao
Escolar ou, na falta deste, observada a seguinte escala de preferéncia:

| - especialista em Educacgéao habilitado em Pedagogia;

II - professor com Licenciatura Plena.

Paragrafo unico: E na auséncia do Diretor (a), respondera pela
escola o vice-diretor (a) e na auséncia de ambos respondera pela escola
o Secretario Geral.

Art. 9° O Diretor (a) da Escola desempenhara todas as fungdes
administrativas necessarias a manutengéo e ao bom funcionamento da
escola, contando para isso, com um suporte administrativo determinado
pelas necessidades e direcionamento da mesma.

Art. 10 A diretoria sera assessorada pelos servigos administrativos e
técnicos - pedagogicos.

SEGAO |
DO DIRETOR (a)

Art. 11 Compete ao Diretor (a):
| - planejar, coordenar, orientar, garantir, executar, controlar e avaliar
as atividades desenvolvidas na escola;
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Il - administrar a escola zelando pelo cumprimento do Regimento,
Proposta Pedagdgica Escolar e das Leis vigentes;

Il - oportunizar o desenvolvimento de um trabalho integrado entre os
setores;

IV - distribuir e redistribuir o pessoal em sua fungéo de programacgéo
e ou implementagéo da Escola, visando o bom andamento institucional;

V - coordenar o pessoal técnico, administrativo, pedagdgico e de
apoio em suas diferentes fungdes;

VI - elaborar e fazer cumprir o Regimento, a Proposta Pedagogica
Escolar, cronogramas, plano de Acdo e calendario estabelecidos,
juntamente com a equipe escolar;

VIl - programar reunides periédicas com a equipe escolar;

VIII - presidir os eventos da escola;

IX - representar a escola perante as autoridades;

X - manter a ordem e a disciplina na escola;

XI - corresponder-se com as autoridades de ensino do municipio e do
Estado, em assuntos que se referem ao estabelecimento;

XII - responsabilizar-se assinando toda a documentagdo escolar, a
correspondéncia, bem como rubricar livros e escrituracdo e de ponto dos
servidores;

Xl - promover junto a comunidade escolar, iniciativas de carater
civico e esportivo;

XIV - manter em dia o controle dos bens materiais do estabelecimento,
zelando pelo seu uso adequado e sua conservagao;

XV - controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios
destinados & merenda escolar;

XVI - incentivar o emprego de novas técnicas e métodos de trabalho;

XVII - informar aos 6rgaos proprios do sistema, através de relatérios
e instrumentos adequados, sobre as atividades do estabelecimento em
datas pré-estabelecidas;

XVIII - viabilizar o apoio administrativo a execucédo das atividades
educativas. Manter o controle de pessoal, material, bens moveis e imoveis
e outras atividades em sua area de competéncia, em articulagdo com os
Projetos da Secretaria Municipal de Educacéo;

XIX - deliberar e executar assegurar a execugdo das politicas
educacionais, programas, projetos e agbes que garantam a oferta de
ensino de qualidade em todos os niveis e modalidade de atendimento;

XX - garantir a aplicabilidade dos recursos destinados a escola através
de Convénios ou Recursos préprios juntamente o Conselho Escolar;

XXI - coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a
elaboracéo a execugao e a avaliagédo do projeto administrativo e financeiro
pedagogico;

XXIl - comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos
envolvendo alunos da escola (Art. 56, Inciso |, do ECA - Estatuto da
Crianga e do Adolescente);

XXIII - trajar adequadamente ao ambiente de trabalho.

SEGAOII
DO VICE- DIRETOR (a)

Art. 12 Compete ao Vice-Diretor (a):

| - responder pela Diregdo da Escola no horario que Ihe for confiado;

Il - coadjuvar o Diretor (a) no desempenho das atribuigdes que lhes
forem proprias;

Il - substituir o Diretor (a) da Escola em sua auséncia e impedimento;

IV - participar da elaboracéo e Avaliagdo da Proposta Pedagégica
Escolar;

V - acompanhar e controlar a execugao das programagoes relativas
as atividades de apoio administrativo e técnico pedagdgico mantendo o
diretor informado sobre o andamento das mesmas;

VI - coordenar as atividades relativas a manutencéo e a conservagao
do prédio escolar, mobiliario e equipamento da escola;

VII - controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios
destinados a merenda escolar;

VIl - assegurar o abastecimento, controle e distribuicdo de material
permanente e de consumo;

IX - coordenar quaisquer outras atividades educacionais que sejam
de ordem superior.

X - trajar adequadamente ao ambiente de trabalho.

Paragrafo unico: Na auséncia ou impedimento do Diretor (a),
Vice-Diretor (a), o (a) Secretario (a) respondera pela Diregéo.

CAPITULOII
DOS SERVIGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 13 O Servigo Técnico-administrativo é constituido dos seguintes

Servigos:
| - servigo de Secretaria;
II - servigo de auxiliar Administrativo;
Il - os servigos de apoio administrativo.

Segéao |
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 14 A Secretaria Escolar é o érgdo encarregado dos servigos
burocraticos:

| - protocolo;

Il - correspondéncia;

Il - escrituragéo escolar e Arquivo escolar;

IV - atendimento e informacdes;

V - controle de estatistica.

Art. 15 A secretaria é constituida de Secretario (a) e seu auxiliar,
devendo os mesmos terem a formagdo minima de nivel médio.

Paragrafo unico - A secretaria ¢ dirigida pelo (a) secretario (a) e na
sua auséncia ou impedimento pelo auxiliar;

Art. 16 Cabe ao (a) Secretario (a):

| - elaborar o planejamento das atividades da Secretaria;

Il - despachar todos os documentos a serem expedidos com assinatura
do Diretor;

Il - responsabilizar-se pela guarda e autenticidade dos documentos
escolares, pertinentes ao corpo discente;

IV - organizar as atividades de escrituragéo escolar;

V - elaborar e manter atualizados a escrituragéo escolar, os arquivos
e os prontudrios de legislacao;

VI - redigir e subscrever, por ordem do Diretor, editais de chamadas
para inscrigédo de matricula;

VIl - expedir boletins escolares, declaragdes,
devidamente carimbadas, assinadas e vistoriadas;

VIII - controlar frequéncias e apuragéo da avaliagdo de aprendizagem
de alunos;

IX - preenchimento e controle dos impressos utilizados;

X - manter atualizado o arquivo ativo da escola contendo pastas
individuais dos alunos matriculados, bem como o arquivo passivo dos
alunos transferidos, egressos e desistentes;

XI - redigir ata, quando solicitado (a) em reunides administrativas,
Conselho de Classe e por solicitagdo da diregéo;

Xl - proceder a incineragdo de documentos de rotina ou os
considerados sem valor, integrantes do arquivo passivo das escolas;

XV - substituir o(a) diretor(a) e vice-diretor(a) na auséncia ou
impedimento dos mesmos;

XVI - coordenar quaisquer outras atividades, que sejam de ordem
superior;

XVII - trajar adequadamente ao ambiente de trabalho;

XVIII - preparar dados sobre o censo escolar;

XIX - receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias,
processos e papéis em geral, organizando e mantendo organizados o
protocolo e arquivo;

XX - verificar a regularidade da documentacédo referente a matricula e
transferéncias de alunos encaminhando os casos especiais a deliberacédo
da direcao;

XXI - elaborar e executar seu plano de agao;

XXIlI - atender alunos, pais, professores e comunidade escolar com
presteza e eficiéncia;

XXIII - acompanhar o registro de frequéncia de funcionarios, bem
como elaborar ponto interno, e os pontos a serem enviados aos 6rgaos
competentes;

XXIV - participar das reunides para as quais forem convocadas;

XXV- formar turma de alunos de acordo com os critérios estabelecidos
e legislagao vigente;

XXVI - assinar documentos da secretaria de acordo com a legislagao
vigente;

transferéncias

Subsecao |
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO E ESCRITURAGAO ESCOLAR

Art. 17 Os atos escolares para efeito de registro, comunicagao
de resultados e arquivamento, serdo escriturados em livros e fichas
padronizadas, observando-se, no que couberem, outras disposi¢coes
aplicaveis.

Art. 18 A autenticidade dos documentos e escrituragdo escolares
serdo verificadas, e certificadas, pela aposi¢cdo da assinatura do Diretor
(a) e do Secretario (a).
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Art. 19 As fichas utilizadas pela secretaria da escola, deverado
conter as caracteristicas imprescindiveis e essenciais a identificagcdo e
comprovagéo dos atos que registram a vida escolar do aluno.

Art. 20 A escrituragdo e o arquivo devem assegurar em qualquer
tempo a verificagao:

| - da identidade de cada aluno ou funcionario;

Il - da regularidade dos estudos realizados;

Il - da autenticidade da vida escolar do aluno.

Art. 21 Sao seguintes os livros/arquivos de escrituragao:

| - ata de incineragéo de documentos;

Il - livro de termos de investidura de diretores e secretarios;

Il - arquivo de convocacéo;

IV - livro de registro de transferéncias recebidas;

V- livro de registro de expedigéo de transferéncias;

VI - livro de Ata de Conselho de Classe;

VII - livro de termo ocorréncia;

VIII - ficha de Avaliagéo e desempenho;

X - termos de visitas;

XI - outros que se fizerem necessarios.

Paragrafo unico - Os Livros de escrituragéo escolar conterdo termos
de abertura e de encerramento, devidamente assinados ou rubricados
pelo (a) diretor (a) e pelo secretario (a) da Escola. Estes documentos
ficardo sob a guarda da Secretaria da Escola.

Art. 22 Além dos documentos mencionados no artigo anterior serdo
utilizados impressos para:

| - pedido de matricula;

II - ata de resultados finais;

Il - histérico escolar;

IV - ficha de acompanhamento continuo- FAC;

V - Pasta de identificagdo individual do aluno;

VI - ficha individual do aluno;

VIl - pedido de atestado de vaga;

VIII - registro de ponto;

IX - ata de reunido administrativa e pedagdgica;

XII - ata de reunido de pais;

XIII - boletim de rendimento escolar e assiduidade;

XIV- outros que se fizerem necessarios.

Subsecao Il
DOS ARQUIVOS ESCOLARES

Art. 23 A secretaria da escola mantera, sob sua guarda e controle,
o arquivo da documentacdo pertinente aos discentes, de maneira que
possa ser comprovada, a qualquer tempo, a identidade de cada aluno, a
regularidade de seus estudos e a autenticidade de sua vida escolar.

§ 1° Deverdo constar no arquivo escolar documentos individuais e
coletivos, entre outros, os seguintes:

| - fotocopia de documentos pessoais;

II - historico escolar;

Il - fichas individuais, registro de aproveitamento e frequéncia;

IV - portarias e demais atos referentes ao aluno;

V - diario de classe;

VI - atas de resultados finais;

VIl - pastas individuais;

VIII - atestados e demais relatos referente ao aluno;

IX - livros obrigatdrios;

X - documentos relativos a legislacdo de ensino, Leis, Decretos,
Resolugdes, pareceres e outros;

§ 2° A disposicao do arquivo devera ser feita de maneira que,
catalogados os documentos, sejam manejados com funcionalidade.

§ 3° O arquivo sera organizado e mantido sob a responsabilidade do
(a) secretario (a) da escola.

Art. 24 Faz parte, também dos Arquivos Escolares: as Leis, Decretos,
Resolugdes, Pareceres, Normativas e outros documentos que tratam
sobre a Escola, em sua dindmica operacional.

Subsecao lll
DA INCINERAGAO DE DOCUMENTOS

Art. 25 Poderdo ser incinerados documentos de rotina ou os
considerados sem valor, integrantes do arquivo passivo desta escola.

§ 1° Dentre os documentos, poderao ser incinerados, transcorridos 5
(cinco) anos:

| - relatorio de atividades;

II - graficos e tabelas estatisticas;

Il - atas de reunides;

IV - diario de classe;

V - oficios, memorandos, cartas, telegramas, requerimentos;

VI - editais;

VII - outros documentos sem valor atual.

§ 2° Documentos que poderao ser incinerados transcorridos um (1)
ano:

| - avisos e comunicagdes internas;

Il - convites e convocagdes.

Il - provas de exame;

IV - outros documentos que por sua natureza sofrem processo de
continuidade.

§ 3° Em hipdtese nenhuma e sob qualquer pretexto, poderdo ser
incinerados documentos que registram a vida escolar dos alunos.

Art. 26 A incineragcdo de documentos devera ser realizada pela
Diregao e pelo Secretario da Escola.

Paragrafo unico. Deve ser lavrada em ata a ocorréncia de
incineragao, constando as especificagdes: numero, data e referéncia que
identifique o documento a ser incinerado.

Subsecéao IV
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Art. 27 Compete ao auxiliar administrativo:

| - elaborar, coordenar e controlar as atividades pertinentes ao servigo
de secretaria;

Il - trajar - se adequadamente ao ambiente de trabalho; Fica proibido
trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas curtas e
decotadas, com excegdo do Professor de Educacao Fisica;

Il - participar das reunides para as quais forem convocadas;

IV - assessorar o (a) secretario (a) nos servigos técnico administrativos;

V - proceder ao remanejamento interno e externo e a renovagao de
matriculas, observando os critérios estabelecidos por Lei;

VI - incinerar documentos escolares, autorizados pelo (a) secretario
(a), conforme legislagéo em vigor;

VIl - atender alunos, pais, professores e comunidade escolar com
presteza e eficiéncia;

VIII - acatar outras atribui¢gdes inerentes ao cargo;

IX - atender as ordens do (a) secretario (a);

X - divulgar e manter atualizados as paginas da escola nas redes
sociais e murais.

Secéao ll
DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 28 Os servigos de apoio administrativo sdo vinculados a diregao

e se responsabilizam pela manutencao do patriménio da seguranca e do
funcionamento das atividades de apoio da escola.

Art. 29 Sao servigos de apoio administrativos:

| - limpeza, conservagéo e manutengao do espago fisico;

Il - do Servigo de Alimentagéo Escolar;

Il - cuidador;

IV - vigilancia.

SUBSEGAO |
DO SERVIGO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E MANUTENGAO

Art. 30 Compete ao Servigo de Limpeza, Conservagédo e manutengéo:

| - responsabilizar-se pela arrumagéo, conservagao e manutengéo das
dependéncias escolares, moveis e utensilios da escola, em 6timo estado
de higiene e limpeza;

II - requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;

Ill- executar outras tarefas auxiliares determinadas pela diregédo
relacionada com sua area de atuagéo;

IV - solicitar providéncias, junto a direcdo, quanto aos reparos em
instalacdes, mobiliarios, utensilios e similares;

V - participar das reunides para as quais forem convocadas;

VI - trajar - se adequadamente ao ambiente de trabalho; Fica proibido
trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas curtas e
decotadas, com excegdo do Professor de Educacao Fisica;

VIl - cumprir rigorosamente o horario de trabalho que lhe for
determinado;

VIl - portar-se com respeito, decéncia e dignidade no seu local de
trabalho;

IX - zelar e fazer uso adequado do material que |he for entregue para
o trabalho;

X - zelar para que os alunos, os professores e demais funcionarios
encontrem os ambientes (salas de aula, mobiliarios, banheiros, patios, e
demais dependéncias), sempre limpos.

XI - manter limpo o patio, jardim, horta e toda dependéncia da escola;
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SUBSEGAO II
DO SERVIGO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Art. 31 Compete ao Servigo de Alimentacdo Escolar:

| - requisitar e selecionar os alimentos destinados a merenda escolar,
de acordo com o cardapio;

Il - preparar e distribuir a merenda aos alunos de forma qualitativa e
quantitativa a clientela escolar;

Il - manter em condigbes higiénicas a despensa, cozinha, seus
equipamentos, utensilios sob sua responsabilidade;

IV - responder por quaisquer irregularidades dentro de seu horario de
trabalho de copa e cozinha;

V - realizar trabalhos de copa e cozinha;

VI - executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua area de
atuagéo que lhe forem atribuidas pela Diregédo da escola.

VIl - participar das reunides para as quais forem convocadas;

VIII - trajar - se adequadamente ao ambiente de trabalho; Fica proibido
trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas curtas e
decotadas, com excegéo do Professor de Educagéo Fisica;

IX - cumprir rigorosamente o horario de trabalho que Ihe for
determinado;

X - portar-se com respeito, decéncia e dignidade no seu local de
trabalho;

Xl - ndo armazenar na cozinha e na despensa materiais de limpeza;

XIl - organizar os géneros alimenticios, estocando-os em local limpo
e arejado, bem como os produtos pereciveis em refrigeragdo apropriada,
néo os deixando diretamente no chéo;

XIII - preparar higienicamente a alimentagéo sem joias, com as unhas
cortadas, sem esmaltes e maos limpas;

XIV - para a manipulagao e preparo da merenda estarem vestidas
adequadamente, trajando avental, sapatos fechados e protetor de cabelos
(rede, touca, lengo, etc.)

XV - ndo permitir a permanéncia de pessoas estranhas ou funcionarios
de outros setores no local de trabalho;

XVI - observar a data de validade dos produtos alimenticios, fazendo
uso dos mesmos antes de vencer;

SUBSEGAO I
DO SERVIGO DE CUIDADOR

Art. 32 Compete ao cuidador:

| - auxiliar o aluno com necessidade especial no desempenho das
atividades da vida diaria que ndo consegue realizar sozinho: alimentar,
vestir, locomover, realizar higiene corporal, manipular objetos, sentar,
levantar, escrever, digitar, comunicar-se, e outras;

Il - garantir que alunos com limitagbes de comunicagao, orientacéo,
compreensdo, mobilidade, locomogédo ou outras limitagbes de ordem
motora, possam realizar as atividades cotidianas e as propostas pelos
educadores durante as aulas e nos periodos extraclasse, viabilizando
assim sua efetiva participagao na escola;

Il - prestar atendimento as necessidades de cuidados e apoio
as atividades de vida diaria e vida pratica aos alunos com limitagdes
funcionais ou deficiéncias, garantindo a permanéncia na escola;

IV - conhecer o tipo de deficiéncia de cada aluno;

V - compreender indicagdes basicas contidas nos anexos do histérico
escolar do aluno com referéncia as necessidades educacionais especiais;

VI - ter conhecimento de quando uma situagéo requer outros cuidados
fora aquele de seu alcance e do ambito da escola;

VIl - promover integracédo entre a escola e familia das criangas com
limitagbes funcionais ou deficiéncia;

VIII - participar das reunides para as quais forem convocadas;

IX - trajar-se adequadamente no local de trabalho;

X - Fica proibido trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho,
boné, roupas curtas e decotadas.

Paragrafo unico: Sao requisitos basicos para exercer a fungéo de
cuidador ter no minimo concluido o ensino médio.

§ 2° Vale lembrar que para requerer a fungéo de cuidador para o
aluno, os pais ou responsaveis deverao apresentar laudo médico e ainda
o0 mesmo devera ser avaliado por uma equipe Multidisciplinar (pedagogo,
psicopedagogo, psicologo e membro da SEMED), que fardo a avaliagdo.

SUBSEGAO IV
DO SERVIGO DE VIGILANCIA

Art. 33 Compete ao vigilante:
| - prestar vigilancia no periodo diurno e noturno, ndo permitindo

a entrada de pessoas estranhas sem a prévia apresentagdo nas
dependéncias da escola, garantindo a vigilancia e seguranca do prédio,
conforme escala de trabalho;

Il - proceder a abertura e fechamento do prédio, no horario
regularmente fixado pelo Diretor;

Il - manter o prédio sob sua guarda, bem como receber o plantdo
verificando se as dependéncias estdo devidamente fechadas e as chaves
guardadas;

IV - receber as pessoas com cordialidade e encaminha-las a secretaria;

V - controlar o acesso e saida de pessoas no prédio ou em areas
adjacentes, como medida de seguranga;

VI - observar o abastecimento de agua, ligar e desligar a bomba e a
energia elétrica;

VII - ao iniciar o trabalho, observar todos os problemas e comunicar a
diregéo no inicio do expediente;

VIII - auxiliar na manutencéo da disciplina geral;

IX - ndo permitir a entrada de aluno sem uniforme;

X - controlar a saida de aluno desde que previamente autorizado pela
diregéo e preferencialmente acompanhados dos pais;

XI - manter em perfeitas condigdes de uso o equipamento sob sua
responsabilidade;

XII - executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua area de
atuagéo que lhe forem atribuidas pela Diregéo da escola.

XllI- encaminhar a secretaria todas as correspondéncias recebidas;

XIV - zelar pela manutengao, conservacao, vigilancia e integridade da
escola, dos bens nela contida;

XV- participar das reunides para as quais forem convocadas;

XVI - percorrer as diversas dependéncias do estabelecimento,
observando os alunos para detectar irregularidades, necessidades de
orientacdo e auxilio;

XVII- responsabilizar-se por qualquer fato, dano ou prejuizo que
venha a acontecer durante o seu plantéo, ressarcindo a Escola, caso seja
provado sua culpa;

XVIII - portar-se com respeito, decéncia e dignidade no seu local de
trabalho;

XIX- trajar - se adequadamente ao ambiente de trabalho; Fica proibido
trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas curtas e
decotadas, com excegéo do Professor de Educacao Fisica;

XX - cumprir rigorosamente o horario de trabalho que lhe for
determinado, bem como proceder do prédio no a abertura e o fechamento
horario regularmente fixado pela direcéo;

CAPIiTULO III
DO SERVIGO TECNICO-PEDAGOGICO

Art. 34 O apoio técnico-pedagdgico tem como fungéo prever condi¢des
satisfatorias para o desempenho Técnico-Educacional bem como para o
desenvolvimento das atividades que permitam o desencadeamento do
processo ensino-aprendizagem.

Art. 35 O servigo técnico-pedagdgico é composto por:

| - supervisao escolar;

Il - orientagao educacional;

Il - biblioteca;

IV - laboratério de informatica;

V - sala de Recursos Multifuncionais - AEE

SEGAO |
DO SERVIGO DE SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 36 O Servico de Supervisao Escolar deve ser exercida por
profissional devidamente habilitado em Supervisdo Escolar.

Art. 37 A Supervisdo Escolar tem como principio assessorar
os professores no planejamento e desenvolvimento curricular,
acompanhando, coordenando e avaliando a acdo educacional e o
processo ensino-aprendizagem.

Art. 38 Compete a Supervisado Escolar:

| - elaborar, executar e avaliar o plano de agédo da supervisdo em
consonancia com os objetivos e o diagnostico da realidade escolar;

Il - orientar o corpo docente quanto ao planejamento de ensino e a
elaboragéo de planos de recuperagao;

Il - orientar, acompanhar, controlar, e avaliar a execugdo do
planejamento didatico em cada periodo letivo avaliando seu rendimento,
detectando falhas e promovendo meios para corregdo dos mesmos;

IV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curriculo, em
entrosamento direto com a Diregao;

V - adotar ou sugerir medidas de carater preventivo que reduzam e
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eliminem efeitos que comprometem a eficacia do processo educacional
na Unidade Escolar;

VI - coletar, estudar e analisar dados e boletins relativos a educagéo e
divulga-los junto aos elementos envolvidos;

VIl - dinamizar atividades que propiciem o continuo aperfeicoamento
e atualizagéo do pessoal docente;

VIII - organizar e manter um arquivo atualizado com dados referentes
a estrutura e funcionamento da unidade escolar que possa subsidiar a
continuidade da agéo supervisora;

IX - promover pesquisas educacionais seguindo a metodologia
cientifica;

X-elaborar, programar e avaliar projetos de carater técnico-pedagogico
em co-participagdo com os demais elementos envolvidos no processo
ensino aprendizagem, tomando por base o diagndstico das necessidades
da Escola;

XI - operacionalizar, desenvolver, avaliar em trabalho co-participativo
os projetos encaminhados do nivel central e intermediario;

XII - criar condigbes para que se efetive a integragdo dos elementos
responsaveis pelo planejamento da Escola;

XIII - proporcionar e dinamizar atividades que propiciem a integragéo
professor - escola-familia e comunidade;

XIV - participar de outras atividades de planejamento, execucado e
avaliagao do Curriculo da Escola, realizados com a participagdo de todo o
pessoal técnico, docente e administrativo;

XV - organizar, coordenar e documentar o Conselho de Classe;

XVI - atuar em outras atividades seja de ordem superior, dentro de sua
area de competéncia.

XVII - participar da elaboragéo do calendario escolar;

XVIII - analisar e orientar o preenchimento dos didrios de classe;

XIX - verificar se o plano de aula dos professores esta condizente com
o plano de ensino e com o diario de classe;

XX - reunir-se com os professores para discutir problemas e solugbes,
bem como, orienta-lo no planejamento;

XXI - acompanhar, orientar e estimular o uso de material didatico;

XXIl - acompanhar todo processo de progressao do aluno na
classificagcéo, reclassificagdo, lacuna escolar, adaptagdo de estudos,
participando de toda sistematica.

XXIIlI - trajar - se adequadamente ao ambiente de trabalho; Fica
proibido trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas
curtas e decotadas, com excegéo do Professor de Educagéo Fisica;

SEGAO Il
DO SERVIGO DE ORIENTACAO ESCOLAR

Art. 39 O servigo de orientacédo escolar é encarregado de assistir o
aluno no desempenho escolar, promovendo condi¢des que facilitem o
desenvolvimento satisfatorio no processo ensino e aprendizagem;

Art. 40 O servigo de orientagdo escolar somente podera ser exercido
por profissional devidamente habilitado.

Art. 41 Sao competéncias do orientador escolar:

| - elaborar o plano de agédo do servigo de orientacdo escolar em
consonancia com os fins e objetivos da escola e diagndstico da realidade
escolar;

Il - desenvolver atividade de orientagdo escolar atuando diretamente
junto ao aluno, através de atendimento individual ou de grupo;

Il - promover atividades de integragéo da escola-familia-comunidade,
juntamente com o servigo de supervisao;

IV - participar da elaboragéo e execugao do curriculo pleno;

V - orientar e informar, adequadamente o corpo docente e a
familia sobre alternativas de tratamento aos alunos com necessidades
educacionais especiais, encaminhando-os quando necessario, a outros
especialistas;

VI - organizar e manter atualizado um arquivo tendo dados individuais
sobre a situagao sécio-econdmica e cultural dos alunos;

VII - promover pesquisas educacionais seguindo a metodologia
cientifica, junto a supervisdo pedagdgica;

VIII - promover a constante integracdo do corpo discente nas
atividades escolares programadas;

IX - participar juntamente com a supervisédo pedagogica e demais
membros envolvidos do planejamento, do conselho de classe;

X -acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programagéo
do servigo de orientacdo educacional;

XI - acompanhar em conjunto com a supervisao escolar o processo de
avaliagédo do rendimento escolar do aluno, juntamente ao corpo docente;

XIl - promover, através de atividades participativas um clima de
confianga, harmonia e atendimento entre todos os segmentos da

comunidade escolar;

XIll - oferecer subsidios para a caracterizagdo e composigdo das
turmas de alunos;

XIV - destinar tempo para a sistematizagdo das atividades de
orientagdo educacional;

XV - assessorar a diregdo da escola em assuntos de sua area de
competéncia;

XVI - elaborar relatérios semestrais e anuais dos trabalhos
desenvolvidos pelo servigo de orientagao educacional;

XVII - participar da elaboracédo e execucgao da proposta pedagdgica e
do regimento escolar;

XVIl - acompanhar todo processo de progressdao do aluno na
equivaléncia de estudos, lacuna escolar, adaptacdo de estudos, avango
participando de toda sistematica;

XIX - visitar as familias dos alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem ou disturbios de comportamentos.

XX - trajar - se adequadamente ao ambiente de trabalho; Fica proibido
trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas curtas e
decotadas, com excegéo do Professor de Educacgao Fisica;

Segao lll
DA BIBLIOTECA

Art. 42 A Biblioteca caracteriza o centro de conhecimento, de pesquisa
e orientacdo de estudos de alunos, ex-alunos (devidamente autorizado
pela diregéo da escola) e de consultas e estudos de docentes e demais
servidores da Escola. Portanto devera ser organizada de forma a atender
as necessidades de toda a comunidade escolar.

§1° - A biblioteca devera atender aos alunos em todos os periodos de
funcionamento da escola;

§ 2° A biblioteca é dirigida pelo (a) bibliotecario (a) que tenha no
minimo o Ensino Médio.

§ 3° Cada acervo sera emprestado por um periodo de quinze dias no
maximo e, se necessario, renovar por mais quinze.

§ 3° Quando houver perda ou danos nos livros, o usuario ficara
responsavel por ressarcir com outro exemplar igual ou equivalente.

Art. 43 O (a) Bibliotecario (a) tem as seguintes atribuigdes:

| - participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

Il - elaborar e executar a programacgéo das atividades da biblioteca,
mantendo-a articulada com as demais programagdes que integram o
Apoio Técnico-Pedagdgico;

Il - manter o controle das atividades realizadas, avaliar os resultados
da programagéao e apresentar o relatério anual;

IV - colaborar com os professores nas composigdes de resenhas
bibliograficas;

V - assegurar adequada organizacao e funcionamento da biblioteca;

VI - elaborar propostas de aquisicéo de livros didaticos, culturais e
cientificos, folhetos, jornais e revistas, a partir das necessidades indicadas
pelo pessoal administrativo, técnico, docente e discente;

VIl - organizar e manter atualizada a documentacéo de trabalhos
realizados pela biblioteca;

VIII - manter intercambio com outras bibliotecas e centros de
documentacao;

IX - divulgar, periodicamente, no ambito da Escola, a bibliografia
existente na biblioteca;

X - organizar e registrar todo o acervo, materiais didaticos e manter o
controle de sua utilizagéo;

XI - levantar as necessidades de recursos didaticos para fins
de aquisicdo ou empréstimo, conforme proposta das varias areas
curriculares;

XII - assegurar o funcionamento da biblioteca organizando e mantendo
atualizados:

a) acervo de livros, mapas e outras fontes de acesso a cultura;

b) fichas dos alunos;

c) colecéo de recortes de jornais e de revistas para consulta.

XIV- conservar, recuperar e executar pequenos reparos em materiais

bibliograficos;

XV - orientar os alunos na pesquisa bibliografica e na escolha de livros,
incentivando-os a leitura, por meio de atividades tais como: contacdo de
histérias e outras atividades afins;

XVI - propor o enriquecimento de acervo a partir das necessidades
indicadas pela equipe técnica e docente;

XVII - selecionar e cadastrar livros recebidos por meio de doagéo;

XVIII - participar da elaboragéo da proposta pedagdgica com a equipe
técnica;

XIX - cadastrar, controlar, distribuir e recolher os livros didaticos, bem
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como empréstimos e devolugao de livros;

XX - conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis;

XXI - executar as tarefas delegadas pela diregéo da escola, no ambito
de sua atuagéao.

XXII - trajar - se adequadamente ao ambiente de trabalho; Fica
proibido trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas
curtas e decotadas, com excegdo do Professor de Educagéo Fisica;

Secéao IV
DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 44 O Laboratério de Informatica € um érgdo setorial que visa
atender alunos, professores e demais servidores da escola.

§1° O laboratério de informatica é destinado a pesquisa multimidia,
complementando os conteldos das disciplinas colaborando, assim, no
ensino-aprendizagem.

§2° O responsavel pelo laboratério devera elaborar um horario de
atendimento que possa suprir as necessidades dos alunos.

§3° O funcionamento do laboratério de informatica devera ocorrer no
periodo de aula.

Art. 45 O coordenador do laboratério de informatica tem a
responsabilidade de permanecer na sala dando a assisténcia precisa ao
professor regente e aos alunos;

Paragrafo unico: A coordenagdo do laboratério sera exercida por
um profissional com experiéncia em informatica, que tenha no minimo o
Ensino Médio, tendo as seguintes atribui¢des:

| - elaborar e programar projetos pedagdgicos na area de sua
competéncia;

Il - planejar e organizar as atividades, por turma, através de
cronogramas de trabalhos a serem realizados nos laboratérios, levando
em conta o contetdo programatico do Componente Curricular e outras
consideradas importantes para a formagao do estudante;

Ill - organizar, catalogar e controlar as remessas de material e/ou
equipamentos recebidos para o laboratério;

IV - promover reunides peridédicas com os professores que utilizam o
laboratério, no sentido de estabelecer uma relagéo integrada;

V - compatibilizar os programas dos Componentes Curriculares,
mantendo a unidade de trabalho na area sob sua responsabilidade;

VI - apresentar a dire¢ao da unidade de ensino, relatério semestral,
das atividades desenvolvidas.

VIl - participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica e do Regimento
Escolar;

VIII - manter o ambiente organizado para o recebimento dos alunos;

IX - executar outras tarefas relacionadas com a area de atuagéo, que
forem determinadas pelo diretor da escola;

X - zelar pela manutengéo e conservagao dos equipamentos;

XI - controlar, em conjunto com o professor, a ordem do local;

XII - participar das reuniées da escola, quando solicitado.

Xl - trajar-se adequadamente no local de trabalho; Fica proibido
trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas curtas e
decotadas, com excegao do Professor de Educagéo Fisica;

SUBSEGAO |
DA EQUIPE GESTORA

Art. 46 Compete a equipe gestora:

| - manter o Laboratério em condigdes de utilizagéo;

Il - encaminhar os equipamentos para a manutencdo ou fazer a

manutengéo no local;

IIl - divulgar e controlar as diretrizes organizacionais e de uso do

Laboratério para seus usuarios;

IV - controlar o patriménio do Laboratorio;

V - aplicar as penalidades necessarias aos usuarios, de acordo com

as normas estabelecidas neste regimento.

Art. 47 Fica proibido o uso de qualquer um dos equipamentos do
Laboratorio para fins ndo didaticos.

Art. 48 O Laboratério de Informatica sera de inteira responsabilidade
do professor orientador e dos alunos, no periodo no qual estiverem
fazendo uso da sala e ndo houver um profissional responsavel no local.

Art. 49 Para um melhor funcionamento do Laboratério de Informatica,
os usuarios ficam proibidos de realizar quaisquer dos itens abaixo
relacionados:

| - instalagéo softwares de qualquer natureza;

Il - mudancas nas configuragdes das estagdes de trabalho;

Il - troca de periféricos (mouse, teclado, monitor de video etc.) ou
equipamentos de lugar;

IV - acesso a sites de conteudo pornografico ou qualquer outro que
possa vir a denegrir a imagem da instituicao;

V - uso de jogos que nado seja educativo;

VI - consumo de alimentos, bebidas ou cigarros;

VII- retirada de material ou equipamento do laboratério.

SEGAOV
DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS - AEE

Art. 50 O Atendimento Educacional especializado realizado
prioritariamente na sala de recursos multifuncionais, no turno inverso da
escolarizagao, ndo sendo substitutivo as classes comuns.

Art. 51 A sala de recursos é o setor responsavel pelo atendimento
aos alunos matriculados nesta escola. Tem um servico de carater
complementar, voltado para o apoio aos alunos com necessidades
educacionais especiais, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagdo, considerando as suas necessidades
especificas de forma a promover acesso, participagéo e interagcdo nas
atividades escolares.

§ 1° A elaboragéo e execugéo do Plano de AEE sdo de competéncia
do professor que atua na sala de recurso multifuncional em articulagao
com os demais professores de ensino comum, com a participagdo da
familia e em interface com os demais servigos setoriais.

§ 2° O Atendimento educacional Especializado prevé na sua
organizagao:

| - sala de recursos multifuncionais: espago fisico, mobiliario, materiais
didaticos, recursos pedagogicos e de acessibilidade e equipamentos
especificos;

Il - matricula no AEE de alunos matriculados no ensino regular da
propria escola;

Il - cronograma de atendimento dos alunos;

IV - plano de AEE: identificagdo das necessidades educacionais
especifica dos alunos, definicdo dos recursos necessarios e das atividades
a serem desenvolvidas;

V - professores para exercicio da docéncia do AEE.

Art. 52 Atribuicdbes do professor do atendimento educacional
especializado:

| - elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando:
a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais especificas
dos alunos; a definicdo e a organizagéo das estratégias, servigos e recursos
de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades
educacionais especificas dos alunos; o cronograma do atendimento e a
carga horéria, individual ou em pequenos grupos;

Il - programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula
comum e nos demais ambientes da escola;

Il - produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especifica dos alunos e os
desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e
das atividades propostas no curriculo;

IV - atuar de forma colaborativa com o professor (a) da classe comum
para a defini¢cdo de estratégias pedagdgicas que favoregam os alunos com
necessidades educacionais especiais ou altas habilidades/superdotacdo
ao curriculo e a sua interacao no grupo;

V - desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as
necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras para alunos com surdez; ensino da
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa-CAA; ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para
alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos
de Tecnologia Assistiva - TA; ensino de atividades de vida autbnoma
e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para
as altas habilidades/superdotagédo; e promogao de atividades para o
desenvolvimento das fun¢des mentais superiores.

VI - promover condi¢des de inclusdo desses estudantes em todas as
atividades da instituicdo educacional;

VII - participar do processo de identificacdo e de avaliagao pedagdgica
das necessidades especiais e tomadas de decisbes quanto ao apoio
especializado necessario ao estudante;

VIII - orientar a elaboragao de material didatico-pedagdgico que possa
ser utilizados pelos estudantes nas classes comuns do ensino regular;

IX- realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos
processos mentais: atencdo, percepgao, memoria, raciocinio, imaginacao,
criatividade, linguagem, dentre outros;

X - fortalecer a autonomia dos estudantes a fim de leva-los a ter
condi¢des de decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas a partir de suas
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necessidades e motivagdes de acordo com suas possibilidades,

XI - propiciar a interagdo dos estudantes em ambientes sociais,
valorizando as diferencas e a ndo discriminagao;

XII - trajar-se adequadamente no local de trabalho; Fica proibido
trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas curtas e
decotadas, com excegdo do Professor de Educagéo Fisica;

Art. 53 O profissional responsavel pelo servico de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), devera ser habilitado em Pedagogia,
preferencialmente especializado na area de AEE.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA COMPLEMENTAR AO EDUCANDO

Art. 54 Da assisténcia complementar ao educando:

§ 1° As atividades assistenciais serdo organizadas e executadas
sob a responsabilidade do diretor da escola, com o assessoramento dos
érgéos proprios do sistema ou em outras instituicbes auxiliares e recursos
da comunidade.

Secéao |
DA ASSISTENCIA ALIMENTAR

Art. 55 A escola, em parceria com a secretaria Municipal de educacéo,
proporcionara assisténcia alimentar, sob a orientagdo de um profissional
habilitado na area de Nutricdo. E atendera gratuitamente os alunos da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

CAPITULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 56 Na Escola Municipal de Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental Tancredo de Almeida Neves ha Orgaos Colegiados para a
apreciagao e deliberagdo sobre assuntos de ordem didatico-pedagdgica
e disciplinar.

Art. 57 A escola contara com os seguintes colegiados:

| - Conselho de Classe;

Il - Conselho Escolar;

Segéao |
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 58 O Conselho de Classe € 6rgao consultivo e deliberativo em
assuntos didatico-pedagogicos, com atuacéo restrita a cada classe da
escola, sendo responsavel pelo processo coletivo de acompanhamento
e avaliagdo do ensino e da aprendizagem. E a troca de experiéncia
indispensavel para o crescimento pessoal e profissional daqueles que
estdo comprometidos com a educacéo.

Art. 59 Funciona como 6rgéo coordenador e avaliador da agéo
educacional, devendo ser realizado de maneira objetiva e dinamica,
sugerindo aos professores meios para desenvolver o espirito critico e
reflexivo, bem como um maior envolvimento nas a¢des didaticas da escola.

Paragrafo Gnico: Todas as determinagdes estabelecidas em conselho
de classe deverdo ser cumpridas por todos os elementos integrantes do
grupo.

Art. 60 Sao componentes do Conselho de Classe:

| - Diretor;

Il - Secretario Geral;

11l - Supervisor Pedagogico;

IV - Orientador Educacional;

V - Professores das turmas ou Ano/série;

VI - Lideres de classe;

VIl - Professor da Sala de AEE;

VIII - Cuidador;

Art. 61 O Conselho de Classe devera ser presidido pelo (a) supervisor
(a) escolar e na sua falta ou impedimento, pelo (a) diretor (a).

Art. 62 O Conselho de Classe abrangera todas as turmas da Educagao
Infantil ao Ensino Fundamental.

Art. 63 O comparecimento as reunides do Conselho de Classe sera
obrigatoério, ficando os faltosos, passiveis de penalidades determinados
pela diregéo da Escola, desde que nao justifiquem a falta.

Art. 64 O Conselho de Classe reunir-se-a obedecendo as datas
estabelecidas no calendario escolar.

§ 1° O Conselho de Classe devera ter um tempo designado X ao
numero de turmas em cada periodo.

§ 2° A Escola devera obedecer a um minimo de 04 (quatro) reunides
do conselho de classe durante o periodo letivo.

§ 3° O Conselho de Classe devera acontecer no final de cada bimestre.

§ 4° O Conselho de Classe devera ocorrer no horario de aulas das
respectivas turmas.

§ 5° O horario de cada reunido devera ser fixado uma semana antes,
publicado e distribuido aos participantes, através de um oficio circular ou
uma lista de convocagéo.

§ 6° Para as reunides dos Conselhos de Classe todos os participantes
deverdo estar de posse de seus respectivos instrumentos, devidamente
preenchidos.

§ 7° O corpo discente sera representado no Conselho de Classe
através dos lideres de turmas

Art. 65 Ao Conselho de Classe compete:

| - examinar e encaminhar ao conselho escolar quando se fizer
necessario, a decisdo ou duvidas que advir quanto a anulagéo ou repeticdo
de testes e provas destinadas a avaliagao do rendimento escolar;

Il - debater o aproveitamento global e individualizado das turmas,
analisando especificamente as causas do baixo e alto rendimento das
mesmas;

Il - opinar na elaboragéo do calendario escolar, horario de aula e
demais assuntos correlatos, em estreita colaboracdo com a Secretaria
Escolar;

IV - colaborar com a Diregao no sentido da boa ordem e das atividades
escolares;

V - sugerir normas disciplinares que se fizerem necessarias
estabelecer na escola;

VI - opinar sobre a aplicagdo de penalidades disciplinares, quando
solicitado, sempre em observancia a legislacédo escolar;

VII - decidir em grau de recurso, sobre todas as disciplinas quando
levados em conta a consideracédo dos gestores;

VIIl - decidir sobre a adaptacdo e aproveitamento de estudos de
alunos provenientes de outras escolas;

IX - decidir sobre as faltas coletivas;

X - desempenhar outras atividades préprias do Conselho de Classe;

XI - decidir sobre a equivaléncia de componente curricular de
programas de outras escolas do pais e de paises estrangeiros.

XII - proporcionar uma auto avaliagéo de todos os componentes
do Conselho de Classe, tendo em vista o processo ensino-aprendizagem;

XIIlI - discutir a metodologia e recursos a serem empregados nas
atividades de apoio de forma que se realizem os ajustes necessarios a
cada caso, eliminando-se a repeticéo rotineira do que ja foi ensinado;

XIV - aperfeigoar o trabalho diario do professor com o aluno através de
subsidios fornecidos pela supervisao e diregao.

Art. 66 As conclusdes das reunides deverao ser registradas em atas
e estas deverdo ser aprovadas por todos os componentes do Conselho
de Classe.

Art. 67 As decisdes do Conselho de Classe deverao ser lavradas em
ata e devidamente assinada.

Art. 68 Todos os elementos participantes do Conselho de Classe
deverao guardar sigilo a respeito dos assuntos nele abordados.

Secao ll
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 69 O Conselho Escolar é um 6rgdo colegiado representativo
da comunidade escolar que mobiliza, opina, decide e acompanha o en-
sino-aprendizagem, colabora na administragéo escolar e cuida da vida
financeira da escola.

Art. 70 O Conselho Escolar é constituido pelo Diretor (a) - membro
nato e seu respectivo suplente o (a) Vice-diretor (a), Professores, Alunos,
Pais de alunos e demais funcionarios.

Art. 71 O Conselho Escolar sera presidido pelo Presidente, eleito por
voto ou aclamagéo e em sua auséncia por um Vice-presidente.

Art. 72 Sao atribuigdes do Conselho Escolar:

| - estabelecer anualmente um cronograma de reunides ordinarias a
ser definido, preferencialmente, no calendario escolar da escola;

Il - criar e garantir mecanismo de participacéo efetiva e democratica na
elaboragéo, acompanhamento e avaliagédo do Projeto Pedagodgico Escolar;

Il - coordenar a elaboracéo da Proposta Pedagdgica e do Regimento
Escolar propondo alteragdes quando necessario;

IV - aprovar a Proposta Pedagdgica e o Regimento Escolar;

V - fazer cumprir as normas disciplinares relativas a direitos e deveres
de todos os integrantes da comunidade escolar dentro dos parametros
deste estatuto, do Regimento Escolar e da legislacdo em vigor;

VI - participar da elaboracdo e acompanhamento do calendario
escolar, observada as legislagdes vigentes;

VII - analisar e propor alternativas de solugéo a questdes de natureza
pedagogica, administrativa e financeira, detectadas pelo préprio Conselho
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Escolar, bem como as encaminhadas, por escrito, pelos diferentes
participantes da comunidade escolar no ambito de sua competéncia;

VIl - discutir e acompanhar a efetivagdo da proposta curricular da
escola, objetivando o aprimoramento do processo pedagogico, o respeito
ao saber do educando e a valorizagao da cultura da comunidade escolar
e local;

IX - acompanhar a evolugéo dos indicadores educacionais (abandono,
aprovagdo, reprovagao) propondo, quando se fizerem necessarias,
intervencdes pedagdgicas e ou medidas socioeducativas visando a
melhoria da qualidade da educagéo;

X - articular agdes com segmentos da sociedade que possam contribuir
para a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem, sem sobrepor-se
ou suprimir as responsabilidades pedagodgicas dos profissionais que
atuam no Estabelecimento de Ensino;

XI - discutir e deliberar sobre projetos elaborados e/ou em execugéo
por quaisquer dos segmentos que compdem a comunidade escolar no
sentido de avaliar sua importancia no processo educativo;

XIl - comunicar ao 6rgdo competente as medidas de emergéncia,
adotadas pelo Conselho Escolar, em casos de irregularidades na escola
que comprometa a aprendizagem e seguranga do aluno;

XIII - apoiar, orientar, discutir e aprovar as diretrizes para criagéo e
fortalecimento do Grémio Estudantil.

XIV - contribuir para solu¢do de problemas inerentes a vida escolar,
estabelecendo e reservando uma convivéncia harménica entre os pais
ou responsaveis legais, professores, alunos, funcionarios da escola e
membros da comunidade local;

XV - zelar pelo cumprimento e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, com base no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XVI - promover regulamente circulos de estudos, objetivando a
formagao continuada dos conselheiros a partir de necessidades detectadas
proporcionando um melhor desempenho do seu trabalho;

XVII - analisar e aprovar o plano de aplicagéo e a prestagédo de contas
dos recursos financeiros adquiridos ou repassados a escola;

XVIII - zelar para que os recursos financeiros sejam aplicados segundo
normas e procedimentos estabelecidos;

XIX - monitorar a merenda escolar no &mbito do estabelecimento, no
que se refere aos aspectos quantitativos e qualitativos;

XX - apoiar, assessorar e colaborar com a administragdo da escola
em matéria de sua competéncia e em todas as suas atribuicdes, com
destaque especial para:

a) cumprimento das disposicdes legais;

b) a preservacao do prédio e dos equipamentos escolares;

c) a aplicagdo de medidas pedagdgicas previstas no regimento
escolar, quando encaminhadas pela diregdo, equipe pedagdgica e/ou
referendadas pelo Conselho de Classe;

XXI - organizar e conduzir o processo de eleicdo do diretor e
vice-diretor e do Conselho Escolar de acordo com as normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XXIl - apreciar e emitir parecer sobre desligamento de um ou
mais membros do conselho quando do ndo cumprimento das normas
estabelecidas no estatuto;

XXIII - propor e aprovar as alteragdes do estatuto do Conselho Escolar;

XXIV - arbitrar sobre o impasse de natureza administrativa, pedagdgica
e financeira;

XXV - recorrer a instancias superiores sobre decisdes a que ndo se
julgar apto por tratar-se de matéria que extrapola o ambito escolar;

XXVI - deliberar sobre qualquer matéria de interesse da escola néo
prevista no estatuto do Conselho Escolar.

Art. 73 O Conselho Escolar podera reunir-se, tantas e quantas vezes
forem necessarias, por convocagéo do presidente, ou por solicitagdo da
maioria dos seus membros.

Art. 74 As decisdes do Conselho Escolar deverdo ser homologadas
e lavradas em atas.

Art. 75 O comparecimento as reuniées do Conselho de Classe dos
membros do Conselho Escolar sera obrigatério, cabendo aos faltosos a
justificativa, conforme rege o estatuto do Conselho Escolar.

Paragrafo unico: O Conselho Escolar tera estatuto préprio que
dispora sobre sua organizagdo, seu funcionamento e as atividades de
seus membros.

TiTuLo
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 76 A Comunidade Escolar é constituida pelo conjunto de pessoas
que compde o corpo técnico-pedagdgico-administrativo e de apoio, o
corpo docente e discente e 0s pais ou responsaveis por alunos da EMEIEF
Tancredo de Almeida Neves.

Art. 77 Os elementos da comunidade escolar devem contribuir, em
sua esfera de atuagéo para o engrandecimento da unidade escolar, pela
promogao do bem comum, pautando suas a¢des de modo a zelar pelos
ideais, conduta e dignidade que a entidade educacional requer.

CAPITULO|
DO CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 78 O Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio é constituido de
todos os servidores, com excegdo do Corpo Docente e Discente.

Paragrafo unico: O Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio
é responsavel pela execugdo dos servigos técnicos, pedagogicos,
administrativos e de apoio que dao sustentacdo ao desenvolvimento das
atividades inerentes a Escola.

CAPITULOII
DO CORPO DOCENTE

Art. 79 Integram o Corpo Docente todos os Professores em exercicio
na escola e devidamente cadastrados nos 6rgdos competentes.

Art. 80 Os Professores, além de outras previstas em legislagdo, tém
as seguintes competéncias:

| - participar da elaboragao da proposta curricular da Escola e do
Regimento;

Il - elaborar e/ou executar a programacao referente a administracdo
do processo ensino-aprendizagem e atividades afins;

Il - cumprir com o seu horario de planejamento, refor¢co e/ou
recuperagao de alunos com baixo rendimento escolar;

IV - observar os alunos, procedendo a identificagdo necessaria
e caréncias de ordem social, psicolégica material ou de saude que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os ao setor de Apoio, Téc-
nico-Pedagogico ou a direcao da escola;

V - participar do Conselho de Classe, bem como das atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade;

VI - manter contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno, e
obtendo dados de interesse para o processo educativo;

VIl - participar do Conselho Escolar da unidade de ensino;

VIIl - executar e manter atualizados os registros escolares e os
relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes aos
setores de Apoio-Administrativo, de Apoio, Técnico-Pedagogico e a
Diregéo da Escola;

IX - responsabilizar-se pela utilizagdo, mantendo a conservagéo, de
equipamentos e instrumentos em uso nos laboratérios, oficinas e outros
ambientes especiais de sua area curricular;

X - fazer o controle da avaliagao e da freqiiéncia diaria de seus alunos,
observando o que regulamenta este regimento e a legislagdo em vigor.

XI - trajar-se adequadamente no local de trabalho; Fica proibido
trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas curtas e
decotadas, com excegéo do Professor de Educacgao Fisica;

CAPIiTULO 1Il
DOS PAIS OU RESPONSAVEL

Art. 81 Integram o corpo de pais da Escola Municipal de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental Tancredo de Almeida Neves, os pais
naturais ou responsaveis diretamente pela guarda ou tutela da crianga e
adolescente.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 82 Integram o corpo discente todos os alunos regularmente
matriculados na escola e frequentando as aulas.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E DE APOIO
Segao |
DOS DIREITOS

Art. 83 Constituem direitos do pessoal Técnico, Administrativo e de
Apoio:

| - propor a diretoria medidas que objetivem o aprimoramento de seu
trabalho;
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Il - exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis com a
sua funcao;

11l - participar da vida comunitaria escolar;

IV - receber pontualmente provento relativo ao seu trabalho ou fungéo
exercida, bem como gozar férias anuais remuneradas;

V - dispor de meios adequados para o bom desempenho de sua
fungao;

VI - recorrer a autoridade proépria, quando houver necessidade no
que for concernente ao seu trabalho, além dos direitos previstos nas leis

vigentes;

VIl - aprimorar-se e qualificar-se, profissionalmente, visando a
melhoria do desempenho na fungéo;

VIIl - receber capacitagdo em servico e assessoramento téc-

nico-pedagogico continuo;

IX - progredir e ascender na carreira, obedecida as normas em vigor,
para qualificagéo crescente;

X - gozar férias na forma da legislagdo em vigor;

XI - negociar seu horario de trabalho na Escola, sem prejuizo para
unidade escolar;

XIl - ter acesso as condigbes necessarias e ser respeitado, no
exercicio de sua fungao;

XIIl - ser informado sobre todos os assuntos que dizem respeito ao
funcionamento da Escola;

XIV - propor medidas que objetivem o aprimoramento de métodos de
trabalho;

XV - ter acesso as informagdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho ampliagéo
de seus conhecimentos;

XVI - dispor, no seu ambiente de trabalho, de instalagdo adequada e
material técnico pedagodgico suficiente e proprio para o exercicio eficiente
de suas fungdes;

Secgao Il
DOS DEVERES

Art. 84 Sao deveres do Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio:

| - cumprir fielmente as atribuigdes que lhe sao proéprias;

Il - observar as Normas legais e regulamentares;

11l - obedecer as ordens superiores;

IV - ser assiduo e pontual no desempenho de suas fungoes;

V - zelar pela economia e conservagao do patriménio da Escola;

VI - néo reter qualquer documento pessoal de identificagcdo, por mais
tempo que o necessario para anotagoes;

VIl - manter-se em seu recinto de trabalho, n&o tratando neste, de
assuntos alheios a sua fungao;

VIII - manter atitude conveniente e comportamento compativel no
desempenho de suas atividades;

IX - zelar pelo nome da Escola dentro e fora dela;

X - ftratar a todos os integrantes da comunidade escolar com
urbanidade e respeito;

Xl - comparecer as reunides, para as quais for convocado ainda que
em horario e data diferentes do usual,

XIl - comparecer as atividades de carater civico, cultural, social,
esportivo e de lazer promovidos pela escola;

XIII - acatar as orientagbes e decisdes superiores;

XIV - trajar-se adequadamente no local de trabalho; Fica proibido
trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas curtas e
decotadas, com excegdo do Professor de Educagao Fisica;

XVI - no caso de doenga, apresentar atestado médico a diregdo no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

Secgao lll
DAS PROIBIGOES

Art. 85 E vedado ao pessoal técnico-administrativo e de apoio:

| - receber no ambito escolar, sem autorizagdo de seu chefe imediato,
pessoas estranhas;

Il - retirar sem a devida permissao da autoridade competente, qualquer
documento ou material pertencente ao Estabelecimento;

Il - ocupar-se durante o expediente, com atividades alheia a qual
compete sua fungéo;

IV - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe for
confiado;

V - praticar qualquer ato que danifique ou cause prejuizo ao bem
publico;

VI - tratar aos colegas ou qualquer pessoa com falta de respeito ou
educagéao, causando constrangimento;

XV - VII - portar roupas inadequadas ao ambiente escolar durante o
seu periodo de trabalho; Fica proibido trajar-se com bermudas e shorts
acima do joelho, boné, roupas curtas e decotadas, com excecao do
Professor de Educagéo Fisica;

VIII - ausentar-se do local de trabalho sem permisséo do seu superior,
ou antes, de terminar seu expediente;

IX - fumar, ingerir alcool ou qualquer outra substancia considerada
nociva a saude e modificadora do comportamento normal nas
dependéncias da Escola;

X - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigos;

XI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho sem autorizagédo
da Diregéao;

XII - mandar um substituto sem o prévio conhecimento da diregao;

XIIl - praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes, assim
como agredir fisicamente colegas;

XIX - aliciar ou incentivar movimentos que perturbem ou paralisem
as atividades ou que participe ou apdie tais movimentos; atenta contra a
pessoa ou seus bens, assim como danifiquem imoéveis, moveis ou outros
bens da escola;

XX - usar as dependéncias, recintos, bens da escola para subverter
a ordem interna ou externa, ou para a ordem publica, sobretudo os
observados pela comunidade.

XXI - comparecer ao estabelecimento em estado de embriaguez ou
sob efeitos de entorpecentes ou psicotrépicos.

XXII - usar celulares, tablets e similares durante o horario de trabalho
para fins particulares;

Segdo IV
DAS PENALIDADES

Art. 86 Ao pessoal técnico, administrativo e de Apoio sao aplicadas as
penas de adverténcia, suspensao e demissdo ou exoneragao, conforme
caracterizagao da infragéo disciplinar.

§ 1° As penalidades de adverténcia sdo de competéncia do diretor da
escola com o apoio do Conselho Escolar.

§ 2° As penalidades de suspensdo, demissdo ou exoneragdo sao
de competéncia da mantenedora desta Escola, observadas as normas e
legislagcao em vigor.

CAPITULOII
DO CORPO DOCENTE

Segéao |
DOS DIREITOS

Art. 87 Integram o corpo docente todos os professores em exercicio
na escola e devidamente cadastrados nos 6rgdos competentes.

Art. 88 Sao Direitos dos Professores, além de outras previstas em
legislacéo:

| - requisitar todo o material didatico julgado necessario as aulas, com
antecedéncia e dentro das possibilidades da escola;

II - utilizar-se dos livros da biblioteca e as dependéncias e instalagbes
da escola, necessarias aos exercicios das suas fungoes;

Il - opinar sobre o programa e sua execucéo, plano de curso técnicas
e métodos utilizados e adogédo de livros didaticos;

IV - propor a equipe gestora medidas que objetivem o aprimoramento
de métodos de ensino, de avaliagédo de aprendizagem, de administracao
e de disciplinas;

V - exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis;

VI - participar da vida comunitaria escolar e dos 6rgaos colegiados de
que seja membro nato ou eleito;

VII - dispor de meios adequados para o desempenho do ensino;

VIII - recorrer a autoridade prépria, quando houver necessidade no
que for concernente o seu trabalho como professor, além dos direitos
previstos nas Leis vigentes;

IX - gozar de férias anuais estabelecidas no calendario escolar.

X - participar da elaboragao do Regimento e da Proposta Pedagdgica
Escolar;

XI - elaborar e/ou executar a programagao referente a administracéo
do processo ensino-aprendizagem e atividades afins;

XIl - participar do Conselho de Classe, bem como das atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade;
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XIll - observar os alunos, procedendo a identificacdo necessaria
e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os ao setor de apoio téc-
nico-pedagogico ou a diregéo da escola;

XIV - manter contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno, e
obtendo dados de interesse para o processo educativo;

XV - participar do Conselho Escolar da unidade escolar;

XVI - executar e manter atualizados os registros escolares e os
relativos as suas atividades especificas e fornecer informacdes aos
setores de apoio-administrativo, de apoio-técnico-pedagdgico e a diregéo
da escola;

XVIl - responsabilizar-se pelo material didatico e pela utilizagéo,
mantendo a conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso nas
oficinas, laboratério de informatica e outros ambientes especiais de sua
area curricular;

XVIII - fazer o controle da avaliagéo e da frequéncia diaria de seus
alunos, observando o que regulamenta este regimento e a legislacdo em
vigor.

Secgao ll
DOS DEVERES

Art. 89 Sao deveres do Corpo Docente:

| - elaborar e cumprir plano de ensino, de aula e projetos, segundo a
proposta do estabelecimento de ensino;

Il - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

11l - cumprir, seu plano de ensino, adequando-o as peculiaridades do
educando e zelando pela aprendizagem dos mesmos;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula
e fora dela;

V - participar dos érgéos colegiados de que, por forca deste regimento
seja membro inerente;

VI - comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que o
horario e data sejam diferentes do usual;

VII - zelar pelo bom nome da Escola dentro e fora dela;

VIl - manter em dia a escrituragdo do diario de classe, que deve ser
entregue na secretaria da escola na data pré-estabelecida;

IX - comparecer as atividades de carater civico, cultural, social,
esportivo e de lazer promovidos pela Escola;

X - entregar no prazo determinado ao estabelecimento todos os
documentos relativos a profisséo, sempre que exigidos (plano de ensino,
folha de ponto, entre outros);

Xl - tratar a todos os integrantes da comunidade escolar com
urbanidade e respeito;

XIl - estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor
rendimento durante o ano letivo;

Xl - divulgaraos alunos os resultados das avaliagdes de aprendizagem
bem como dar ciéncias a estes trabalhos, provas e testes escritos, e sanar
duvidas porventura existentes;

XIV - acatar a orientagéo do supervisor escolar;

XV - manter atitude compativel coma fungéo que desempenha;

XVl - nao fazer comentarios desabonadores sobre colegas,
autoridades e alunos na sala de aula ou fora dela;

XVII - contribuir para a educacao integral do aluno;

XVIII - ndo tratar em aula, de assuntos alheios ao interesse pedagdgico
dos alunos;

XIX - solicitar orientagdo do (a) supervisor (a) e orientador (a) escolar
sempre que necessario;

XX - colaborar com o (a) supervisor (a) e orientador (a) escolar quanto
a informagdes sobre alunos;

XXI - tratar os alunos com o devido carinho, atencao e respeito;

XXII - prestar os primeiros socorros a crianga quando necessario;

XXIII - diagnosticar a aprendizagem dos alunos constantemente;

XXIV - observar os alunos para identificagdo de necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de satde que interfiram
na aprendizagem, orientando-os quando necessario a procurar outros
setores especializados de assisténcia a saude;

XXV- informar e orientar os pais ou responsaveis pelos alunos sobre
o desenvolvimento do educando e levantar dados de interesse para o
processo educativo;

XXVI - desenvolver as atividades de sala de aula tendo em vista a
apreensao do conhecimento pelo aluno;

XXVII - zelar para que na sala de aula e em todo ambiente escolar néo
ocorra tratamento discriminativo de cor, raga, sexo, religido e classe social

e principalmente com os alunos portadores de necessidades educacionais
especiais;

XXVIII - manter assiduidade, comunicando com antecedéncia, sempre
que possivel, os atrasos e eventuais faltas;

XXIX - na ocorréncia de o aluno ndo apresentar as tarefas na sala ou
de casa prontas por trés dias consecutivas o professor devera encaminhar
os alunos a orientagdo educacional para que sejam tomadas as devidas
providéncias;

XXX - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica do
estabelecimento de ensino;

XXXI - no caso de doenga, apresentar atestado médico a diregdo no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

Paragrafo Unico - Cabe ao corpo docente comunicar a diregdo os
casos de suspeita ou confirmagdo de abusos sexuais e/ou maus tratos no
lar, referente ao corpo discente.

Secao lll
DAS PROIBIGOES

Art. 90 E vedado ao corpo docente:

| - receber no ambito escolar, sem autorizagdo de seu chefe imediato,
pessoas estranhas;

Il - retirar sem a devida permisséo da autoridade competente, qualquer
documento ou material pertencente ao Estabelecimento;

Ill - ocupar-se durante o expediente, com atividades alheia a qual
compete sua fungéo;

IV - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe for
confiado;

V - praticar qualquer ato que danifique ou cause prejuizo ao bem
publico;

VI - tratar aos colegas ou qualquer pessoa com falta de respeito ou
educagéao, causando constrangimento;

VII - trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas
curtas, decotadas e transparentes, com excegao dos Professores de
Educacéo fisica no exercicio da fungao;

VIII - ausentar-se do local de trabalho sem permisséo do seu superior,
ou antes, de terminar seu expediente;

IX - fumar, ingerir alcool ou qualquer outra substancia considerada
nociva a saude e modificadora do comportamento normal nas
dependéncias da Escola;

X - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucgao de servigos;

XI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho sem autorizagao
do Diretor;

XII - mandar um substituto sem o prévio conhecimento da diregéo;

XIlIl - praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes, assim
como agredir fisicamente colegas e alunos;

XIV - suspender alunos das atividades sem o conhecimento da
diregdo, orientacao e supervisao;

XV - ausentar-se da sala de aula sem justificativa plausivel;

XVI - interferir ou perturbar o trabalho dos demais colegas;

XVII - fazer uso de aparelhos eletronicos, filmes ou similares em sala
de aula, sem fim pedagdgico;

XVIII - usar celulares, tablets e similares em sala de aula para fins
particulares;

XIX - praticar atos atentatérios a ordem e disciplina escolar;

XX - aliciar ou incentivar movimentos que perturbem ou paralisem
as atividades ou que participe ou apdie tais movimentos; atenta contra a
pessoa ou seus bens, assim como danifiquem imoéveis, moveis ou outros
bens da escola;

XXI - usar as dependéncias, recintos, bens da escola para subverter
a ordem interna ou externa, ou para a ordem publica, sobretudo os
observados pela comunidade.

XXII - comparecer ao estabelecimento em estado de embriaguez ou
sob efeitos de entorpecentes ou psicotrépicos.

Segéo IV
DAS PENALIDADES

Art. 91 Aos membros do Corpo Docente séo aplicadas as penas de
adverténcias, suspensdo ou exoneracgdo, conforme caracterizacdo da
infragao disciplinar.

§1° As penalidades de adverténcia ao Corpo Docente sédo de
competéncia do diretor da Escola.

§2° As penalidades de suspensdo, demissdo e exoneragdo sdo
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de competéncia da mantenedora da Escola, observadas as normas e
legislagéo em vigor.

CAPITULO IlI
DOS PAIS
Secéao |
DOS DIREITOS

Art. 92 Sao direitos dos Pais ou responsaveis:

| - ter ciéncia do processo pedagdgico, participando da elaboragéo da
proposta pedagdgica Escolar;

Il - participar da formagao de chapas e da eleicdo de membros para
a formagéo do Conselho Escolar;

Il - participar das prestagdes de contas dos recursos aplicados na
Escola;

IV - ter conhecimento das notas e resultados dos rendimentos
escolares dos seus filhos;

V - requerer o cancelamento de matricula ou transferéncia de seus
filhos, conforme a Legislagao escolar;

VI - exigir o cumprimento das horas aulas;

VII - ser tratado pelos servidores da instituicdo escolar ou por outros
com urbanidade;

VIII - participar da organizagéo da escola e procurar a escola sempre
que achar necessario e de preferéncia no mesmo turno que seu filho
estuda;

IX - participar da reestruturagao e reorganizagao do Regimento Interno
e Proposta Pedagdgica da Escola.

X - os pais e/ou responsaveis deverdo conhecer as normas
disciplinares, bem como as san¢des aplicaveis aos alunos.

Secgao Il
DOS DEVERES

Art. 93 Sao deveres dos pais ou responsaveis:

| - efetuar matriculas e rematriculas de seus filhos nas datas pré
estabelecidas pela escola. Inclusive, zelar pela frequéncia do filho na
escola;

Il - fazer-se presentes em reunides de pais e/ou sempre que for
solicitado pela equipe gestora, usando vestimentas adequadas ao
ambiente;

Il - participar do processo educativo, fazendo-se presentes na vida
escolar de seu filho;

IV - ser amigo da escola, dando sua contribuicdo sempre que for
necessario;

V - responsabilizar-se pelos prejuizos e danos materiais, que seu filho
possa vir cometer na escola;

VI - responsabilizar-se pela conservagéo e devolucéo dos livros
didaticos e livros literarios.

VIl - zelar pela disciplina do seu filho;

VIII - providenciar todos os materiais basicos solicitado pela professora
da

Turma;

IX - trazer e buscar o filho na escola, para participar de estratégias
propostas pelo professor, por baixo rendimento, quando o mesmo for
convocado;

X - tratar todo servidor da instituicdo ou outros com urbanidade;

Xl - em caso de contaminagao de doenga infecto-contagiosa
ou escabiose, resguardar o aluno em casa até que seja efetivado o
tratamento adequado;

XIll- zelar pela higiene e manter a cabeca limpa e protegida de
piolhos e feridas ;

XIII - ser assiduo e pontual no cumprimento dos horarios de chegada
e saida do aluno na Escola;

XIV - acompanhar a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos;

XV - Acompanhar a aprendizagem do filho e auxilia-lo nas atividades
escolares que forem para casa;

XVI - comparecer a escolar por iniciativa propria;

XVII - comunicar ao professor por escrito ou pessoalmente quando
houver duvida quanto a tarefas ou metodologia do mesmo;

XVIII - participar do processo educativo, fazendo-se presentes na vida
escolar de seu filho;

SEGAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 94 E vedado aos Pais ou responsavel:
|- adentrar a sala de aula sem a permissé&o, para chamar atencao de

seu filho ou qualquer outro aluno ou retirar o filho da aula sem permissao
da professora e sem conhecimento da direcao;

II- adentrar no ambiente escolar em estado de embriaguez ou trajando
roupas inadequadas;

IlI- desacatar qualquer funcionario no exercicio de sua fungéo.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Segéao |
DOS DIREITOS

Art. 95 Constituem direitos do Corpo Discente:

| - gozar das vantagens que a escola possa |lhe oferecer;

Il - participar de clubes esportivos que forem criados na Escola;

Il - participar do Conselho de Classe, quando for convocado;

IV - receber corrigidos e avaliados todos os trabalhos propostos pelos
professores;

V - ter oportunidade de fazer avaliagdo ou trabalho com fim avaliativo
em outro periodo, quando for por motivo justo, preferencialmente,
justificado pelos pais ou atestado médico;

VI - ter um representante da classe, eleito democraticamente pela
turma;

VII - apresentar a quem de direito, através de seu representante legal,
os problemas que prejudiquem sua educagéo.

VIIl - ausentar-se da Escola quando devidamente autorizado pela
Diregéao;

IX - participar de todas as atividades proporcionadas pela Escola;

X - ser atendido pelo pessoal docente, técnico e administrativo da
escola no trato de seus legitimos interesses e receber a assisténcia e
orientacdo adequadas as suas necessidades;

XI - utilizar-se das instalagdes e dependéncias da escola, que lhe
forem necessarias, na forma e nos horarios a eles reservados;

XII - tomar conhecimento dos resultados de avaliagdo de sua
aprendizagem;

XIII - requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, através de
seus responsaveis;

XIV - ser tratado com urbanidade, respeito e atengéo por todos os
elementos da Escola;

XV - solicitar reviséo de provas quando necessario;

XVI - gozar dos demais direitos assegurados pelas leis e por este
Regimento.

XVII - receber merenda escolar gratuitamente;

XVIII - se o aluno sofrer acidente dentro do estabelecimento de
ensino, caso necessario, devera a escola comunicar imediatamente a
seus familiares para que seja encaminhado a uma unidade de saude. Se
o aluno residir na zona rural, sera encaminhado ao Postinho de saude
local, acompanhado de um profissional da escola e se for preciso a escola
entrara em contato com os pais.

Paragrafo unico - A crianca e o adolescente tém direito a educagéo,
visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, sem prejuizo de
protegéo integral que rege o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -
assegurando a crianga por lei ou por outros meios, todas as oportunidades
e facilidades, a fim de lhe facultar o desenvolvimento fisico, cognitivo,
emocional e social, em condi¢des de liberdade e de dignidade.

Secao ll
DOS DEVERES

Art. 96 Sao deveres de o Corpo Discente zelar pelo nome da Escola
e:

| - respeitar as normas disciplinares da Escola, obedecendo aos
preceitos da boa educacéo, nos seus habitos, atitudes e palavras;

Il - cumprir as determinagdes da diretoria, dos Professores e dos
funcionarios, nas respectivas esferas de competéncia;

Il - participar e manter durante as aulas, respeito e atencgdo, seja
aulas tedricas, trabalhos praticos ou demais atividades escolares;

IV - tratar com urbanidade e respeito a todos os servidores e
integrantes da comunidade escolar;

V - ndo incitar os colegas em atos de rebeldia, abstendo-se de
colaborar em faltas coletivas;

VI - zelar pela limpeza e conservagéo das instalagdes, dependéncias,
material, moveis, utensilios e maquinarios, jardins e arvoredos, ressarcindo
a Escola de prejuizos que causar;

VII - realizar as tarefas escolares no periodo solicitado, inclusive com
eficiéncia os trabalhos praticos;
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VIII - portar-se convenientemente em todas as dependéncias da
escola;

IX - trajar uniforme escolar: calga comprida ou saia e/ou bermuda
(tactel, azul turquesa/marinho) na altura do joelho e camiseta azul com o
timbre da escola;

X - zelar pela conservacgéo dos livros didaticos e devolver a biblioteca
os livros emprestados.

XI - ndo permanecer nos corredores com grupos de colegas, a fim de
n&o perturbar as turmas em aula;

XIl - responsabilizar-se por seus pertences (aparelhos eletronicos,
monetarios, jdias, etc.);

XIII - merendar somente no refeitorio;

XIV - trazer garrafa d’agua de uso proprio;

XV - levar comunicados aos pais ou responsaveis, sobre reunides,
convocacgdes e avisos gerais, quando menor de idade;

XVI - ser assiduo e pontual as aulas, bem como aos trabalhos/tarefas
escolares;

XVII -
professores;

XVIII - manter uma postura respeitavel dentro do transporte escolar;

XIX - cumprir fielmente os demais preceitos deste regimento no que
couber.

XX - saber ouvir; respeitar a opinido do outro; esperar sua vez de
falar; ser ético;

XXI - aguardar na sala a troca de Professor (a), pois ndo ha intervalo
entre as aulas.

XXII - no caso de doenga, apresentar atestado médico a diregao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

estar munido dos materiais didaticos solicitados pelos

SEGAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 97 E vedado ao aluno:

| - permanecer no recinto escolar fora do horario de aula, sem uniforme
escolar e sem consentimento dos professores ou diretor;

Il - trajar roupa curta, destroyed, calgas, saias ou bermudas coloridas,
bem como uniformes de clubes;

11l - namorar no recinto escolar, nem mesmo com a autorizagdo dos
pais ou ter atitude de assédio sexual;

IV - retirar-se da escola sem permissao;

V - fazer algazarra no recinto da escola (correr, falar alto, gritar,
assoviar ou atos similares nos corredores, sala de aula e em outras
dependéncias da escola) que requer siléncio;

VI - utilizar-se de livros ou qualquer objeto dos colegas, sem
consentimento deste;

VIl - trazer para o ambiente ou transporte escolar quaisquer objetos
que possam prejudicar ou distrair a atencdo dos colegas, como revistas
pornograficas, armas brancas (canivetes), estilete, celular, MP3, baralhos
e outros;

VIIl - apresentar-se nas dependéncias da escola ou adentrar o
transporte escolar, portando e/ou sob efeito de bebidas alcodlicas e/ou
de qualquer outra substancia toxica proibidas por lei ou ainda fazer uso
de Tereré em ambos os lugares. Inclusive fumar em sala de aula, nas
dependéncias da escola ou no tansporte escolar ou mesmo participar de
jogos de azar (baralho e outros) que contrariem as leis vigentes;

IX - consumir em sala de aula: pirulitos, balas, refrigerantes, lanches,
goma de mascar, etc.

X - ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao
processo pedagogico;

XI - ausentar-se do estabelecimento de ensino sem autorizagéo;

XIl - entrar e sair da sala durante a aula sem prévia autorizagado do
respectivo professor;

Xl - ndo pegar objetos dos outros sem permisséo. E caso lhe seja
emprestado, devolver corretamente.

XIV - participar de movimentos de faltas coletivas as aulas;

XV - portar, na Instituicdo escolar ou no transporte escolar, armas,
inflamaveis, explosivos, ou qualquer objeto que represente perigo para si
ou para a comunidade escolar;

XVI - proferir palavras de baixo caldo, gesticular obscenidades,
escrever ou fazer desenhos pornograficos em qualquer dependéncia da
Instituicdo/ transporte escolar, assim como se valer de meios eletronicos
para ter acesso a pornografias ou similares;

XVIl - usar indevidamente os documentos de identificacdo da
Instituicdo Escolar;

XVIII - ter nas dependéncias da Instituicdo ou no transporte escolar
comportamento que atente contra o decoro publico;

XIX - divulgar e/ou distribuir no recinto da Instituicdo ou n&o, impressos
e publicacdo de qualquer natureza, sem a devida autorizacao;

XX - promover coletas, festas, rifas ou outras modalidades de
arrecadar dinheiro e doagdes, usando o nome da Escola, sem expressa
autorizacao da Diregao da Escola Tancredo de Almeida Neves;

XXI - utilizar aparelhos eletrénicos dentro de sala de aula ou em
outros espagos da escola, inclusive no transporte escolar, exceto quando
permitido pelo professor para fins didaticos;

XXII - fazer uso de aparelhos celulares no transporte escolar, em sala
de aula ou em outros espagos escolares;

XXIII - atentar fisicamente, moral e psicologicamente (bullying e trote)
contra a integridade do corpo discente, servidores e qualquer pessoa
presente no recinto escolar;

XXIV - pichar muros, paredes ou mobiliarios da escola;

XXV - interferir ou perturbar o trabalho dos demais colegas;

XVII - aliciar ou incentivar movimentos que perturbem ou paralisem
as atividades ou que participe ou apoie tais movimentos; atenta contra a
pessoa ou seus bens, assim como danifiquem imoéveis, moveis ou outros
bens da escola;

XXIII - usar as dependéncias, recintos, bens da escola para subverter
a ordem interna ou externa, ou para a ordem publica, sobretudo os
observados pela comunidade.

XXIV - comparecer ao estabelecimento de ensino ou adentrar
o transporte escolar em estado de embriaguez ou sob efeitos de
entorpecentes ou psicotropicos.

Segéo IV
DAS PENALIDADES

Art. 98 O aluno que ndo cumprir com as normas e regras escolares,
estabelecidas neste Regimento, estara sujeito as medidas disciplinares.

Art.99 Sao penalidades aplicaveis ao Corpo Discente:

| - adverténcia oral;

Il - adverténcia escrita;

Il - convocagéao dos pais a escola por carta convite;

IV - afastamento assistido da sala de aula (equipe pedagégica);

V - afastamento das atividades escolar de dois a cinco dias;

VI - cancelamento de matricula, quando esgotadas todas as
possibilidades de reintegracao do aluno.

§1° Na aplicagédo de qualquer uma das penas previstas neste artigo,
0s pais ou responsaveis pelo aluno, quando menor de idade, deveréo ser
notificados por escrito, devendo apor o ciente na notificagéo recebida;

§ 2° As adverténcias e as cartas convites, serdo arquivadas junto a
pasta do aluno ou em arquivo especifico.

§ 3° Quando da aplicagdo da sangado prevista no inciso IV deste
artigo, o aluno permanecera no espaco escolar a fim de assegurar sua
freqliéncia, realizando atividades de aprendizagem e avaliagdo dos
conteudos referente ao Componente Curricular, obedecendo ao horario
estabelecido, acompanhado pela equipe gestora da escola.

§ 4° Na aplicagdo de qualquer penalidade, serd garantida ampla
defesa do aluno, por si s6 ou por seus responsaveis.

§ 5° A Escola pode se valer destas penalidades para advertir o aluno
que nao tenha uma postura respeitavel dentro do transporte escolar.

Art. 100 Esgotadas as possibilidades de conscientizagéo do aluno e
trabalhos desenvolvidos junto a familia, no ambito escolar, o caso sera
encaminhado aos 6rgdos competentes, devidamente acompanhado dos
registros, obedecendo a seguinte ordem:

| - Conselho Tutelar;

Il - Ministério Publico;

Il - outros Orgaos, conforme o caso.

Art. 101 A falta de professor podera ser suprida sempre que possivel
por outro professor a critério da Diregdo de Ensino, sem aviso prévio aos
alunos.

Art. 102 Para a pratica da atividade fisica o aluno devera vestir-se
da seguinte maneira: bermuda e camiseta de malha, conforme uniforme
esportivo estabelecido pela escola. E proibido o uso de bermudas,
camiseta ou blusas curtas.

§1° O aluno que se apresentar vestido inadequadamente nas aulas de
Educacéo fisica, o professor devera determinar um trabalho/tarefa para o
aluno realizar na biblioteca com um tema relacionado ao esporte ou outro
afim, com prazo de entrega no final da mesma aula ou na proxima aula.

§2° O corpo discente devera cumprir o horario de inicio das aulas:
(Periodo Matutino inicio as 7h30min) e (Periodo Vespertino inicio as
13h15min). Sendo que serdo dados 15 minutos de tolerancia;

§3° O aluno que se atrasar apos o tempo de tolerancia, podera entrar
na sala, mas recebera falta na primeira aula.
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§4° O aluno que constantemente chegar atrasado, os pais serdo
convocados por carta convite para comparecer a escola.

§5° Nao a tempo de tolerancia apoés o horario do recreio (o recreio é
para merendar, beber agua, ir ao banheiro e descansar).

TiTuLO Vv
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
CAPITULO |
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 103 A organizagao Didatico - Pedagdgica da Escola estara assim
estruturada:

| - da Proposta Pedagogica;

Il - dos Niveis e Modalidades de Ensino; e

Il - da Estrutura Curricular.

SEGAO |
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 104 A Proposta Pedagdgica esta fundamentada numa concepgao
de crianga cidada como pessoa em processo de desenvolvimento, como
sujeito ativo da construgéo do seu conhecimento, como sujeito social e
histérico marcado pelo meio em que se desenvolve e que também o marca.

Art. 105 A Proposta Pedagodgica € elaborada e executada com a
participacao de todos os seguimentos da comunidade escolar.

Paragrafo unico - Cabe a Diregcdo, Superviséo, orientagéo,
Professores e Conselho Escolar, a avaliagdo e revisdo da Proposta
Pedagdgica.

Art.106 A estrutura da Proposta Pedagdgica ocorre por meio de
quatro dimensdes:

|- dimensao administrativa: retrata sobre o funcionamento da Escola;

II- dimenséo financeira: demonstra os recursos financeiros recebidos
pela Escola através do Governo Federal e Municipal;

I1l- dimenséo juridica: apresenta as legislagdes que regem a vida da
Escola;

IV- dimensdo pedagodgica: caracteriza os niveis de ensino, a
modalidade e o sistema de avaliagado e recuperagdo proporcionadas na
instituicao.

Paragrafo unico - Cabem a equipe gestora, professores,
representante do Servigo de Apoio e representante do Conselho Escolar a
avaliagdo e a revisdo da proposta pedagdgica anualmente.

CAPITULO Il
DOS NiVEIS E MODALIDADES DA EDUCAGAO BASICA

Art. 107 AEscola Municipal de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental
Tancredo de Almeida Neves, oferece aos seus alunos Educacéo Basica
nas modalidades:

| - Educagéo Infantil para criangas de 04 anos (Pré I) e 05 anos
(Pré 1) completo ou que venham a completar essa idade conforme a
data especificada pela Lei vigente, com uma carga horaria de 800h/ano
(oitocentos) distribuidos em 200 (duzentos) dias letivos, de efetivo trabalho
escolar pedagogico.

Il - a Escola oferece a seus alunos Ensino Fundamental com duragéo
de 09 anos, organizados em 05 (cinco) anos iniciais e 04 (quatro) anos
finais com uma carga horaria de 200 dias letivos e uma carga horaria anual
de 800h/ano (oitocentos), de efetivo trabalho escolar pedagdgico.

Secéao |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 108 A Educacéo Infantil, primeira etapa da Educagéo Basica, tem
como finalidade o desenvolvimento da crianga, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agéo da familia e da
comunidade.

Subsegao Unica
DOS OBJETIVOS DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 109 A Educagao Infantil tem como objetivos:

| - propiciar condicdes adequadas para promover o bem-estar da
crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral
e social;

Il - estimular o interesse da crianga pelo processo de conhecimento do
ser humano, da natureza e da sociedade;

111 - fortalecer os vinculos de familia, os lagos de solidariedade humana

e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

IV - ampliar as possibilidades de comunicacao e expressao, por meio
da linguagem escrita obtendo um conhecimento linglistico para viver o
cotidiano e prepara-lo para o ingresso no ensino fundamental.

V - proporcionar a crianga aquisigcao de habitos e atitudes
compativeis com a vida social e coletiva.

Secao ll
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 110 O Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito na escola
publica, tera por objetivo a formagéo basica do cidadao.

Subsecao Unica
DOS FINS E OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 111 Sao objetivos do Ensino Fundamental:

| - desenvolver a autonomia da pratica de leitura e escrita;

Il - construir competéncias matematicas e utilizar calculo para resolver
problemas;

Il - compreender o ambiente natural, social, do sistema politico, da
tecnologia, da arte e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

IV - desenvolver a capacidade de aprendizagem tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagdo de atitudes e
valores como instrumento para uma viséo critica do mundo;

V -fortalecer os vinculos de familia, os lagos de solidariedade humana
e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 112 O Ensino Fundamental é oferecido em Lingua Portuguesa,
assegurando processos proprios de aprendizagem, de modo presencial,
zelando pela frequéncia do aluno e pela participagdo dos pais na vida
escolar do filho.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 113 A estrutura curricular adotada na escola esté estruturada de
acordo com a Lei 9394/93, RCNEI (Referencial Curricular para a Educacéo
Infantil) PCN’s (Parametros Curriculares Nacionais) e Base Nacional
Comum Curricular;

Art. 114 A estrutura se dispde nos seguintes niveis de ensino:

| - da Educacao Infantil;

Il - do Ensino Fundamental de Nove Anos (Anos Iniciais e Finais);

SUBSEGAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 115 A Estrutura Curricular da Educagado Infantil busca abrir
caminhos para que o aluno construa sua autonomia, identidade e
preparando-o para o ingresso com pleno sucesso no Ensino Fundamental,
através de:

| - principios éticos da autonomia, da
solidariedade e do respeito ao bem comum;

Il - principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio
da criticidade e do respeito a ordem democratica;

Il - principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade
e da diversidade de manifestagdes artisticas e culturais.

Art. 116 ABNCC esta estruturada de modo a explicitar as competéncias
que os alunos devem desenvolver ao longo de toda a Educacgéo Basica e
em cada etapa da escolaridade.

| - os eixos estruturantes das praticas pedagogicas na Educagao Infantil
sdo interacdes e brincadeiras. A crianga deve ser o centro do planejamento,
ocupando papel ativo na construgdo de seus conhecimentos, e que através
das experiéncias e relacdes cotidianas se constitui como sujeito.

Il - Em relagdo aos Campos de experiéncias:

§1° Espacos, Tempos, Quantidades, Relacdes e transformacdes;

§2° Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagéao;

§3° Tragos, Sons, Cores e Formas;

§4° Corpo, Gestos e Movimentos;

§5° O eu, O outro e o0 Nos;

responsabilidade, da

SUBSEGAO II
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 117 A Estrutura Curricular da Escola tera uma Base Nacional
Comum Curricular, obrigatério em ambito nacional e parte diversificada
para atender, conforme as necessidades e possibilidades as peculiaridades
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locais e a Proposta Pedagodgica da escola.

Art. 118 A estrutura curricular para o 1° a 5° ano do Ensino
Fundamental sera composta pelos componentes curriculares de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Educagéo Fisica;

§1° Os Componentes Curriculares Arte e Educagéo Religiosa e
os da parte diversificada serdo trabalhados de forma interdisciplinar e
contextualizados.

| - no ensino de Lingua Portuguesa dar-se-a énfase a construgdo e
pratica da lingua escrita;

Il - na Matematica, garantir a crianca a capacidade em reconhecer e
valorizar os numeros, as operagdes numéricas, as contagens orais e as
nogdes espaciais como ferramentas necessarias no seu cotidiano;

Il - em Ciéncias, desenvolver-se-a o sentimento de responsabilidade
para com o meio ambiente e suas variadas formas de vida valorizando sua
importancia para a preservagao da qualidade da vida humana;

IV - em Histéria, garantir a crianga a concepgao de diferentes modos
de vida de grupos sociais e fortalecer a relagao de fatos histéricos com o
meio social;

V - em Geografia, possibilitar a crianga a oportunidade de conviver, de
ser e estar com os outros e consigo mesma em uma atitude de aceitagéao,
de respeito e de confiancga;

VI - em Educacao Fisica, incorporar algumas produgdes da cultura
corporal como jogo, esporte, danga e a ginastica, dando novos significados
a cultura corporal humana, agindo de forma ludica, procurando encontrar
de cada um de seus conteudos os beneficios fisiologico, psicologica e
suas possibilidades de utilizagdo como instrumentos de comunicagao,
expressao, lazer e cultura.

VIl - em arte, possibilitar a crianga a oportunidade de ampliar o
leque de referenciais culturais, contribuindo para a mudanca das suas
concepgdes de mundo na construcdo de sua identidade.

VIl - em Ensino Religioso, assegurar o respeito a diversidade cultural
religiosa, a convivéncia solidaria, o respeito as diferengas e o compromisso
moral ético.

IX - na forma de temas transversais, construindo principios de ética,
autonomia, solidariedade, criatividade, ludicidade, cidadania e de respeito
ao bem comum; aspectos da vida cidada como: saude, sexualidade, vida
familiar e social, meio ambiente, trabalho, cultura e transito.

Art.119- Todas as areas do conhecimento terdo como prioridade o
desenvolvimento de conteudos conceituais - conhecimento de conceitos,
fatos e principios; conteddos procedimentais - o saber fazer e conteddos
atitudinais - valores, atitudes e normas.

Art. 120- A estrutura curricular para o 6° a 9° ano do Ensino
Fundamental sera composta pelos componentes curriculares de Lingua
Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Lingua Inglesa,
Educacao Fisica, Arte, Ensino Religioso, Técnicas de Redagéo e Educagéo
Ambiental tratado como Componentes Curriculares;

a) o ensino de Lingua Portuguesa, sera também assegurado pela
participagdo dos componentes curriculares no desenvolvimento da
linguagem oral e escrita dos alunos;

b) dar-se-a especial relevancia ao ensino de Lingua Portuguesa e
Matematica de modo a assegurar-se sua presenga em todas as séries;

c) no ensino de Geografia, dar-se-a énfase a do Brasil, incluindo o
conteudo sobre o Municipio, Estado e América Latina.

d) no ensino de Histéria, dar-se-a énfase ao ensino da Histéria do
Brasil, incluindo os conteudos do Municipio, Estado de Rondénia, levando
em conta a contribuicdo das diferentes culturas e etnias para a formagao
do povo brasileiro, especialmente das matrizes Indigenas, Africanas,
Europeu e Afro descendente;

e) o Ensino Religioso, de matricula facultativa, & parte integrante da
formagao basica do cidadao e constitui componente curricular dos horarios
normais do ensino fundamental, assegurado o direito a diversidade
cultural, social e religiosa do Brasil.

f) na forma de temas transversais, os aspectos da vida cidada como:
saude, sexualidade (DSTs), drogas, vida familiar e social, meio ambiente,
trabalho, ciéncia e tecnologia, cultura e transito.

g) Os componentes curriculares de Educagéo Fisica e Arte constardo
obrigatoriamente a partir do 6° ano do Ensino Fundamental, de forma a
promover o desenvolvimento corporal, fisico e cultural dos alunos.

Paragrafo unico: No Ensino Fundamental, dar-se-a relevancia ao
estudo de lingua nacional, lingua padréo, instrumento de comunicagéo e
como expressao da cultura brasileira.

Art. 121 Na estruturagédo da proposta curricular seréo observadas as
seguintes normas:

| - a consolidacéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos
no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparagéo basica para o trabalho e a cidadania do educando,
para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibiidade a novas condigbes de ocupagdo ou aperfeicoamento
posteriores;

Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo
a formacado ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV - a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de
cada componente curricular;

Art. 122 Na estruturagéo da proposta curricular seréo observadas as
seguintes normas:

| - os componentes curriculares relativos a Base Nacional Comum
Curricular de cada modalidade de ensino serdo fixados pelo Conselho
Nacional de Educacéo (CNE);

Il - os componentes curriculares que comporao a Parte Diversificada
do curriculo serao de livre escolha da escola.

Art. 123 E considerada atividade extraclasse aquela que se realiza
fora do contexto restrito da sala de aula, envolvendo os docentes, os
discentes, as técnicas e a comunidade em certas situagdes.

§1°. As atividades extraclasses devem ser planejadas e incluidas na
proposta pedagdgica da escola;

§2°. As atividades extraclasses sé@o consideradas dias letivos s6
quando planejadas, estiverem incluidas no calendario escolar e houver
participacdo dos alunos, docentes, técnicos e, em certos casos, a
comunidade.

Art. 124 A proposta curricular da escola tem como objetivo o
delineamento da Educacéo, abrindo sempre o caminho para que o aluno
construa sua autonomia, identidade e preparando-o para que obtenha
sucesso na continuidade do Ensino Fundamental.

TiTuLO VI
DO REGIME ESCOLAR

Art. 125 A organizagao da vida escolar devera atender um conjunto
de normas que visam garantir o acesso, permanéncia e progressdo do
aluno nos estados, bem como a regularidade da vida escolar através da
utilizagéo dos seguintes instrumentos.

| - matricula;

Il - transferéncia;

Il - verificagdo do rendimento escolar e recuperacéo da aprendizagem;

IV - calendario Escolar.

CAPITULOI
DA MATRICULA

Art. 126 A matricula é o registro de admissao do aluno na Escola.

Art. 127 Para o ingresso na Educacéao Infantil - Pré Escolar | o aluno
devera ter idade de 4 (quatro) conforme estabelece a lei vigente. E para
ingressar no Pré escolar Il, devera ter 5 (cinco) anos conforme a Lei
vigente. Para ingresso no 1° Ano do Ensino Fundamental em nove anos,
o aluno devera ter idade minima de 06 anos conforme estabelece a Lei
vigente.

Art. 128 A diregdo divulgara para a comunidade local e regional o
periodo de matricula e as seguintes informagoes:

| - periodo e horario de matricula;

Il - documentagao necessaria a matricula.

Art. 129 A matricula é tornada efetiva mediante despacho pelo (a)
diretor (a).

Paragrafo unico - No ato da matricula, o pai ou responsavel pelo
aluno devera se responsabilizar pela documentagdo exigida para o
ingresso na Escola.

Art. 130 O ato da matricula importa compromisso formal assumido
pelo responsavel de que a documentagéo apresentada é verdadeira e que
respeita e acata as leis, o presente Regimento e outras normas que vierem
a ser baixadas para o bem-estar da comunidade escolar.

Paragrafo unico - A matricula obtida com documentagao
comprovadamente falsa sera automaticamente cancelada.

Art. 131 Os pedidos de matricula, rematricula e o cancelamento ndo
sdo automaticos, e sim da responsabilidade dos pais, observando as
normas e datas previstas no Calendario Escolar.

Paragrafo unico - Entende-se por matricula a inicial e a rematricula a
continuidade de ensino; e o cancelamento, a sua descontinuidade.

Art. 132 Ao aluno que for matriculado na escola pela primeira vez sera
exigido o seguinte documento:

| - Cépia da certiddo Civil de Nascimento;

Il - RG e CPF do aluno;
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11l - Foto 3x4;

IV - Cartdo do SUS;

V - Cartao de vacina;

VI - Tipagem sanguinea;

VIl - RG e CPF dos pais ou responsaveis;
VIII - Copia do comprovante de residéncia;

Art. 133 Quando a matricula se fizer em razdo de transferéncia,
no decorrer do periodo letivo, para arquivamento durante o decurso do
mesmo, devera o responsavel apresentar ficha de acompanhamento
da Educacao Infantil (portifélio e relatério individual) e 1° ano dos anos
iniciais (ficha individual) , o Histérico Escolar contendo dados referentes
ao aproveitamento, frequéncia e numero de faltas.

Art. 134 Aluno com pendéncia de documentagao de transferéncia no
final do Ano Letivo, somente poderao efetuar a rematricula ou transferéncia
apos a regularizagao da referida documentagao junto a esta Instituicao de
Ensino.

Paragrafo unico - Na matricula e renovagdo de matricula seréo
exigidos os documentos cujos dados devam ser atualizados ou daqueles
que por acaso nao tiver o candidato apresentado ainda.

Art. 135 Por determinagbes legais ou dos 6rgdos competentes, ou
ainda em razdo da conveniéncia administrativa ou pedagdgica, podera o
estabelecimento exigir outros documentos para a aceitagcdo de matricula.

Art. 136- O aluno maior de 17 (dezessete) anos de idade com
duas reprovagdes ou desisténcias consecutivas, sem motivo justo, sera
matriculado se houver vaga.

Art. 137 Em hipotese alguma serdo devolvidos originais de
documentos referentes a vida escolar do aluno.

Art. 138 A classificagcdo do aluno, em qualquer ano, com excegédo do
1° ano e 2° Ano do Ensino Fundamental, podera ser feita das seguintes
formas:

| - por promogao, para os alunos que concluiram a série, na propria
escola;

Il - por transferéncia para alunos oriundos de outras escolas do
Estado, do Pais ou do Exterior;

Il - independente de escolarizacdo anterior, mediante teste de
localizagdo que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do
candidato para localizag&o no ano.

§ 1° Os testes para localizagédo no ano para alunos que ndo possuem
comprovante de escolaridade, serdo classificatério, considerando-se o
elenco curricular da Base Nacional Comum.

§ 2° Os testes aos quais se refere o item anterior, serdo elaborados
pela equipe técnica e professores da escola, constituidos por conteudos
terminais dos componentes curriculares da Base Nacional Comum,
equivalente ao ano imediatamente anterior a pretendida pelo candidato
a matricula.

§ 3° O candidato aprovado nos testes aos quais for submetido, a
escola procedera a devida classificagdo, matriculando-o.

§ 4° As notas obtidas no teste classificatério deverdo constar,
obrigatoriamente, nos documentos que integram a vida escolar do aluno
e em ata.

CAPITULOII
DA TRANSFERENCIA

Art. 139 Atransferéncia de aluno para outro estabelecimento de ensino
torna-se efetiva mediante requerimento do responsavel e pronunciamento
favoravel da Secretaria da escola quanto a ordem de seus assentamentos
escolares.

Paragrafo unico. A transferéncia dos alunos matriculados na
Educacao Infantil e no 1° a 3° ano do Ensino Fundamental sera em forma
de Histérico Escolar e Ficha de Acompanhamento.

Art. 140 A transferéncia de alunos de outros estabelecimentos de
ensino torna-se efetiva depois de satisfeitas as normas legais aplicaveis,
as contidas no presente Regimento e, ainda:

| - 0 aluno transferido fica sujeito as adaptagdes cabiveis e necessarias
a cada componente curricular conforme decisdo do Conselho Escolar;

Il - as transferéncias recebidas devem vir acompanhadas de
documento habil legalmente valido, contendo o Histérico Escolar dos
componentes curricular cursados;

Ill - as transferéncias de alunos de estabelecimentos de ensino
estrangeiros estdo sujeitas a procedimentos especiais segundo a
legislagéo aplicavel a cada caso, cabendo ao Conselho de Escolar o
devido pronunciamento.

Art. 141 Quando o aluno vier transferido de outro estabelecimento de
ensino no decorrer de periodo letivo, para a avaliagéo do aproveitamento e

a apuracao da assiduidade, adotar-se-a o seguinte procedimento:

| - adaptagcdo dos resultados da avaliagdo do aproveitamento ao
previsto neste regimento, aplicando-se sempre que possivel, o critério
comparativo de proporcionalidade;

Il - computagéo de notas, conceitos, pontos ou mengdes bem como
carga horaria e nimero de faltas do aluno, da escola de origem, quando os
conteudos forem idénticos ou equivalentes valores formativo.

Art. 142 Na transferéncia do aluno, os Componentes Curriculares que
constituem a Parte Diversificada serdo aceitos pela escola numa aplicagdo
automatica do principio de aproveitamento de estudos.

Art. 143 Havendo diferenga curricular e ndo sendo possivel o
aproveitamento de seus estudos, o aluno se sujeitara as adaptacdes
necessarias ou a repeticdo do mesmo ano, julgado necessario, pelo
Conselho Escolar.

Art. 144 A matricula do aluno transferido que estiver sujeito a estudo
de recuperacao final do periodo letivo, s6 sera aceita se houver igualdade
de curriculos e programas.

Art. 145 O aluno proveniente do Ensino Fundamental com duragéo de
08 (oito) anos tera o direito de matricularem-se no ano equivalente ao da
estruturacédo do Ensino em 09 (nove) anos.

Art.146 A transferéncia de alunos de outros estabelecimentos de
ensino, torna-se efetiva depois de satisfeitos as normas legais aplicaveis,
as contidas no presente regimento.

Paragrafo unico - A transferéncia do aluno ocorrerd em qualquer
época do ano, sendo que quando ocorrer no quarto bimestre devera
preferencialmente ser nos primeiros vinte dias. Caso acontegca apods
vinte dias, sera de responsabilidade dos pais ou responsaveis, qualquer
problema que venha interferir no resultado final.

Art.147 Quando a transferéncia ocorrer antes do inicio do ano letivo
serdo respeitados os resultados obtidos pelo aluno no estabelecimento
de origem, inclusive quanto ao critério de atribuicdo de nota, mencéo ou
conceito, que serdo transcritos definitivamente no histérico escolar do
aluno sem qualquer conversao;

Art. 148 Cabe a Escola expedir transferéncia com dados claros e
precisos que assegurem a regularidade e autenticidade da vida escolar
dos alunos.

Art. 149 A transferéncia do aluno de um para outro estabelecimento
de ensino, far-se-a pela Base Nacional Comum.

Art. 150 Os alunos transferidos das outras unidades da Federacgéo,
para fins de matricula por transferéncia, em caso de duvida quanto a
validade, deverao apresentar o Histérico Escolar devidamente autenticado
pela Secretaria Municipal de Educagéo de origem.

CAPITULO 1l
DA AVALIAGAO E RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM
Secéao |
DA AVALIAGAO

Art. 151 A avaliacdo do rendimento escolar do aluno matriculado
na Escola Municipal de Ensino Infantil e Ensino Fundamental Tancredo
de Almeida neves, sera baseada no seu progresso cognitivo, afetivo e
psicomotor, contextualizado em termos socioecondémicos e culturais.

Art. 152 Avaliagdo como elemento do planejamento de ensino,
constitui-se um processo sistematico, continuo, processual coletivo e
baseia-se em objetivos claramente definidos e realiza-se em fungao do
aluno preponderando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art.153 A avaliagdo na educacgao infantil sera realizada mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga, em Portfélio
e Relatério com parecer descritivo, tomando como referéncia os objetivos
estabelecidos para essa etapa da educagao, sem finalidade de promogéo,
mesmo para acesso no ensino fundamental.

Art. 154 A avaliagdo do processo de Alfabetizacdo de 1° a 3° ano
sera realizada no decorrer dos bimestres através de varios instrumentos,
tais como: observacdo e acompanhamento do desenvolvimento da
aprendizagem frente aos objetivos propostos.

Art. 155 No 1° ano do Ensino Fundamental, o aluno sera avaliado e
tera progresséao continuada na seguinte forma e condigdes:

| - no decorrer dos bimestres, a avaliagao do aluno dar-se-a pela
observacao e acompanhamento do desenvolvimento de sua aprendizagem
frente aos objetivos propostos, e os resultados sera registrado através das
fichas individuais de acompanhamento da aprendizagem;

Il - a avaliagcdo sera realizada mediante acompanhamento e registro
do desenvolvimento do aluno, havendo progressédo continuada do 1° ano
para o 2° ano, desde que o aluno alcance o minimo de 75 % da frequéncia
do total das horas e dias letivos anuais previstos.

Art. 156 O aluno do 1° ano que ndo desenvolver as competéncias
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previstas tem direito ao estudo de recuperagéo em reforgo.

§ 1° Na progressdo continuada deve ser garantido ao aluno o
acompanhamento permanente para que desenvolva as aprendizagens e
competéncias previstas no Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
CNCA

§ 2° O aluno que nao desenvolver as competéncias e habilidades
permanecera no 2° ano.

Art. 157 No 2° ano do Ensino Fundamental, a férmula usada é a
média aritmética, a mesma usada de 3° a 9° Ano do Ensino Fundamental.

Art. 158 A verificagdo do rendimento escolar compreendera a
avaliagéo do aproveitamento e a apuracdo da assiduidade.

Art. 159 O controle da assiduidade ficara a cargo da escola, ficando
o aluno obrigado a frequentar pelo menos 75 % do total de horas letivas
anuais da série, conforme legislagdo em vigor e o que ultrapassar o limite
de 25% de faltas do total de horas letivas anuais serdo considerados
retidos na série.

Art. 160 O ano letivo compreendera 04 (quatro) bimestres; no decorrer
dos quais, serao feitos, obrigatoriamente, as verificagdes parciais.

| - a atribuigao de notas sera feita por bimestre, resultando de todas as
avaliagbes realizadas no decorrer do mesmo;

Il - a escola fixara um minimo de 02 (duas) avaliagbes por bimestres,
nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica e 01 (uma) avaliagéo
bimestral no minimo para as demais disciplinas (Histéria, Geografia,
Ciéncias, Lingua Inglesa, Arte, Educagéo Fisica, Técnicas de Redagéo
e Educagdo Ambiental), compreendendo trabalho de pesquisa e
avaliagao diagnostica para compor a média bimestral, conforme proposta
pedagdgica.

11l - as notas bimestrais deverao ser expressas em inteiro e meio, com
excecao dos resultados obtidos no calculo da média final, que poderéo ser
expressas até décimos.

Art. 161 Todos os Componentes Curriculares serdo avaliados do 2°
ao 9° ano.

§ 1° Os componentes curriculares Arte e Ensino Religioso, nos anos
iniciais, serdo trabalhados de forma interdisciplinar e terdo seus resultados
inseridos nos demais componentes.

§ 2° O Componente Curricular de Educagéo Fisica, nos anos iniciais
do ensino fundamental sera trabalhado de forma ludica e recreativa com
resultados expressos em notas, ndo havendo retengéo.

§ 3° Os componentes curriculares Educagao Fisica, Arte e Ensino
Religioso e os da parte diversificada nos anos finais do ensino fundamental,
deverao ser objetos de verificagdo das habilidades e competéncias,
considerando os objetivos propostos em cada um desses componentes e
ter seus resultados expressos em notas, para simples acompanhamento,
ndo sendo consideradas para fins de promogéo ou retengéo do aluno.

§ 4° Sera assegurado aos alunos com necessidades educacionais
especiais mediante documentagdo/laudo médico, avaliagdo com
estratégias diferenciadas, portfolios, Relatérios do professor da sala de
AEE, com registros no diario eletrénico.

Art. 162 Na avaliagcdo do aproveitamento a ser expresso em notas de
zero a dez, preponderardo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
Sendo considerado aprovado o aluno que alcangar média anual igual ou
superior a 6,0 (seis) em todos os componentes curriculares e frequéncia
minima de 75% do total das horas letivas anuais da série.

Art. 163 O aluno de aproveitamento insuficiente sera submetido a
estudos de recuperagao, devendo obter nota igual ou superior a 6,0 (seis)
em cada componente curricular e freqiiéncia minima de 75% do total dos
dias destinados a recuperagao.

Art. 164 O aluno tera direito a estudos de recuperagdo em todos os
componentes curriculares, e ocorrera no final do ano letivo.

Art. 165 No 1° ano, a avaliagdo sera realizada mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento do aluno, havendo
promogao automatica do 1° Ano, para o 2° ano.

Art. 166 A partir do 2° ano do Ensino Fundamental, com duragéo de
nove anos, a formula usada é a média aritmética:

I-MA=N+N+N+N
4

MA = média anual

N = notas bimestrais

4 = resultados da soma dos quatros bimestres.

a) Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média anual igual
ou superior a 6,0 (seis) e freqliéncia igual ou superior a 75% do total de
horas letivas anuais da série.

b) O aluno que néo obtiver a Média Anual igual ou superior a 6,0 (seis)
submeter-se-a a estudo de recuperacgao.

c) Nao havera arredondamento de média anual.

§ 1° Os alunos com necessidades educacionais especiais estardo
sujeitos aos critérios de avaliagdo adotados para os demais alunos, mas
com utilizagdo de formas alternativas de comunicacéo e adaptagéo dos
materiais didaticos e dos ambientes fisicos as suas necessidades. Caso
0 aluno ndo acompanhe o mesmo ritmo dos demais, o registro de seu
desenvolvimento sera realizado através de ficha, portfélio ou relatérios
onde constardo suas habilidades e progresso.

§ 2° Os alunos com necessidades educacionais especiais que nio
demonstrarem dominio dos conteudos escolares, a escola levara em
conta suas habilidades e potencialidades e no final do ano letivo decidira
sobre sua promogado. Cabendo ao Conselho Escolar e equipe gestora,
juntamente com a familia, decidir sobre seu progresso ou retengéo.

Paragrafo udnico: Os alunos que se encontrarem em situagdo
excepcional, estardo amparados conforme o caso:

| - pelo Decreto-Lei n°. 1.044/69, que dispbe sobre tratamento
excepcional para os alunos portadores das afecgdes que especifica;

Il - pela Lei n° 6202/75, que ampara o estudante em estado de
gestacéo;

Il - pelas demais legislacdes pertinentes;

IV - quando perdurar a situagcdo excepcional no decorrer de todo o
ano letivo, cabera ao Conselho Escolar decidirem sobre os procedimentos
cabiveis a sua promog&o.

Subsegao Unica
DA FICHA DE ACOMPANHAMENTO CONTINUO DO ALUNO - FAC

Art. 167. A FAC - Ficha de Acompanhamento Continuo do 1° ano
- do aluno é um instrumento individual utilizado na Escola, nela devera
constar as informagdes do aproveitamento do aluno e suas dificuldades,
em cada area do conhecimento, bem como parecer relativo ao objetivo de
aprendizagem do mesmo;

§1° O registro das informacgdes sera de responsabilidade exclusiva
do professor, sendo acompanhada paralelamente pelo (a) supervisor (a)
escolar;

§2° As FAC’s depois de preenchidas, deverdo ser arquivadas para
fins de analises e acompanhamento do desempenho do aluno durante a
permanéncia do mesmo na Escola, sendo especificados os conceitos com
parecer final da situagéo individual do aluno por componente curricular.

Art. 168. Na ficha devera ser assegurado o registro dos seguintes
dados:

| - identificagdo da escola;

Il - o ID do aluno;

Il - identificagdo do aluno/professor/ano/turno/turma;

IV - desempenho por componente curricular;

V - parecer bimestral do professor sobre o objetivo da aprendizagem
do aluno por componente curricular, por meio da execugéo e a avaliagdo
das atividades;

VI - local, data, assinatura do professor, assinatura do diretor ou
supervisor e do responsavel pelo aluno.

Secéao ll
DOS ESTUDOS DE RECUPERAGAO

Art. 169 Por recuperagéao se entende:
| - Como medida de prevenir ou impedir a reprovagéo do aluno,
devendo ser conduzida como trabalho individualizado de orientagédo
e acompanhamento de estudos, capaz de levar o aluno a sanar as
insuficiéncias verificadas em seu aproveitamento.
Art. 170 A recuperagao se dara no decorrer do processo ensino
aprendizagem e no final do ano letivo.

Art. 171 O aluno submeter-se-a a estudos de recuperacdo quando
a frequéncia for igual ou superior a 75% e aproveitamento inferior a 6,0
(seis) para todas os anos/série, apds resultado final.

Art. 172 O aluno sera considerado aprovado apods os estudos de
recuperagao se obtiver aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 173 O aluno tera direito a estudos de recuperagéo em todos os
componentes curriculares, e ocorrera no final do ano letivo.

Pardgrafo unico: Nao havera estudo de recuperagao por insuficiéncia
de frequéncia.

Art. 174 O periodo minimo destinado aos estudos de recuperagao
sera equivalente aos seguintes percentuais:

I - 05% (cinco por cento) do total da carga horaria de cada componente
curricular;

Il - os dias destinados aos estudos de recuperagdo nao serdo
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computados como dias letivos para fins de cumprimento do curriculo e do
ano letivo.

Subsecéao Unica
DA FREQUENCIA

Art. 175 Cabe ao Professor dar a totalidade das aulas previstas no
curriculo, e em caso de impedimento temporario, as aulas deverdo ser
repostas pelo mesmo professor, ou dadas por um substituto com prévia
autorizagdo da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 176 O aluno do Ensino Fundamental, ao final do ano letivo,
devera ter a frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
do total de horas letivas anuais.

Art. 177 O aluno da Educacéo Infantil, ao final do ano letivo, devera
ter a frequéncia igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de
horas letivas anuais.

Art. 178 Cabe a Escola o controle da frequéncia que devera ocorrer
bimestralmente, prevendo-se reprovagdes por insuficiéncia de frequéncia.

Art. 179 O aluno que ultrapassar o limite dos de 25% (vinte e cinco
por cento) de faltas no total de horas letivas estara retido na série, in-
dependentemente do aproveitamento obtido.

Paragrafo dnico: A insuficiéncia revelada na aprendizagem sera
objeto de corregéao pelo processo de recuperagéo em sua forma regimental;
as faltas, néo.

Art. 180 Cabe ao professor responsavel pelo componente curricular o
controle da frequéncia de seus alunos, observando necessariamente que:

| - ndo ha abono de faltas, exceto quando previsto em lei;

Il - as faltas coletivas ndo interrompem a matéria a ser lecionada.

Art. 181 O aluno n&o sera promovido em qualquer componente
curricular somente por frequéncia.

Art. 182 Sera dispensado da pratica de Educagéo Fisica o aluno
que apresentar deficiéncia fisica incompativel ou moléstia impedida
devidamente atestada pelo médico designado pelo sistema oficial, bem
como nos casos previstos na legislagao especifica aplicavel.

§ 1° A dispensa sera definitiva ou temporaria conforme a natureza da
deficiéncia ou moléstia de que for o aluno portador, conforme estabelece
o atestado médico oficial ou enquanto pendurar, comprovadamente a
situagao na legislacao prevista.

§ 2° O aluno sera dispensado da pratica de Educagdo Fisica e ndo
de outras atividades que venham ao encontro dos objetivos da Educagéo
Fisica.

Art. 183 Os alunos que se encontrarem em situagdes excepcionais,
estardo amparados pelo Decreto-Lei n°. 1044 de 21 de outubro de 1969, e
na Lei n°. 6202/75, e demais legislagdes atinentes.

Art. 184 O tratamento previsto no artigo anterior ndo podera ser
aplicado se a situagdo excepcional do aluno pendurar durante todo
o periodo letivo e o de recuperagédo, casos em que sera considerado
reprovado.

Art. 185 Os alunos convocados para o Servigo Militar terdo suas faltas
abonadas conforme previsto na Lei de Servigo Militar n°. 4375, artigo 60,
paragrafo 4°, desde que suas faltas se deem, comprovadamente, em
virtude de obrigacdes dessa condigéo.

Paragrafo unico: O tratamento dispensado ao aluno em situagao
especial devera ser devidamente registrado em sua pasta individual.

Secao lll
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDO

Art. 186 O suporte do aproveitamento de estudos € de ordem legal e
as sua efetivagdo sédo de ordem pedagdgica.

Paragrafo unico: Nas transferéncias, o aproveitamento de estudos
deve levar em conta os conhecimentos realmente adquiridos pelo aluno.

Art. 187 Cabe a Escola, através do Conselho de Professores,
dispensarem estudos incluidos em determinado Curriculo por considerar
equivalentes a eles os ja realizados pelo aluno.

Art. 188 O aproveitamento de estudos supde uma comparagéo entre
dois curriculos (o da escola de origem do aluno e o da escola de destino),
seguidos ou ndo de adaptagéo.

§ 1° O aluno devera ser matriculado conforme o que resultar da
analise dos dois curriculos;

§ 2° A Escola devera levar em conta os componentes curriculares
creditados como consequéncia do aproveitamento de estudos

§ 3° A Escola devera sempre observar o principio fundamental de que
a transferéncia do Ensino fundamental se faz pela Base Nacional Comum
Curricular.

Art. 189 O aluno com curso ou estudo realizado no exterior tera
tratamento de acordo com a legislacéo especifica em vigor.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 190 O Calendario escolar é organizado e aprovado pelos érgéos
competentes, visando programar e disciplinar as atividades do ano letivo
devendo necessariamente:

| - ser elaborado com antecedéncia;

Il - conter a previsdo minima de 200 dias letivos, estipulados por lei
excluindo o tempo reservado aos estudos de recuperagao;

Il - determinar datas para a entrega de resultados de avaliagdo da
aprendizagem na secretaria escolar;

IV - fixar datas para recuperacgéo;

V - determinar datas e inicio e término de periodos e ano letivo;

VI - prever feriados, datas comemorativas e festivas;

VIl - prever os periodos de férias de alunos, professores, pessoais
técnico-administrativos e de apoio;

VIl - determinar as datas de matriculas e rematriculas;

IX - prever as datas destinadas a reunides pedagdgicas,
administrativas, de conselho de classe e do conselho escolar;

X - prever as épocas de planejamento e avaliagéo do ano letivo;

Xl - estabelecer outros requisitos de acordo com as eventualidades.

XII - prever as atividades extraclasses.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 191 Nao podera ser colocado em funcionamento, sob as
penas da Lei, qualquer habilitacdo ou curso sem autorizagao favoravel
do Conselho Estadual de Educacéo e Ato da Secretaria Municipal de
Educacgéo.

Art. 192 O diretor, sempre que necessario, discutird normas
complementares com 6rgaos colegiados.

Art. 193 As alteragbes regimentais podem ser sugeridas pela direcao
e 6rgéos colegiados.

Pardgrafo unico: Cabera ao diretor incorporar as alteragdes
sugeridas em novo texto regimental, encaminhando a Mantenedora para
homologacéo e publicidade.

Art. 194 As alteracdes regimentais entrara na data de sua
homologagao.

Art. 195 Os casos omissos neste Regimento ou que venham a surgir
serao resolvidos em primeira instancia pelo Diretor, em segunda instancia
pelo Conselho Escolar, e em instancia superior pelo representante da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 196 Sera obrigatério o hasteamento solene das bandeiras do
Brasil, do Estado e do municipio, no minimo uma vez por semana com a
presenga de toda comunidade escolar, sendo entoados os hinos nacional,
estadual e municipal.

Art. 197 O ato de matricula do aluno, bem como o de investidura de
qualquer servidor no Estabelecimento, implica no compromisso formal de
acatar e respeitar este Regimento.

Art. 198 Os servidores e alunos de outros estabelecimentos de ensino
que utilizarem as dependéncias desta escola para fins educacionais estao
sujeitos ao cumprimento deste regimento.

Art. 199 Este Regimento da Escola Municipal de Educacao Infantil
e Ensino fundamental Tancredo de Almeida Neves, esta estruturado
de acordo com a Resolugdo 435/08/CEE/RO, elaborado e aprovado
pelo Conselho de Escolar e entra em vigor na data de sua publicagéo e
homologacéo.

Art. 200 Fica revogado o Regimento homologado pelo Termo n°.
003/2025/SEMED, em 02 de junho de 2025.

Espigao do Oeste - RO, 30 de julho de 2025.
Protocolo 44652

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 6687, DE 29 DE JULHO DE 2025.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e
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Considerando o Despacho Integrado 1, ID 1159432, por meio do qual
a SEMSAU solicita suplementacéo de saldo orgamentario para reforgo de
dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, no valor de R$ 114.077,27
(cento e quatorze mil setenta e sete reais e vinte e sete centavos),
destinados a atender a Secretaria Municipal de Saude SEMSAU em suas
acoes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagdo do crédito mencionado no
art. 1° desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos
termos da Lei n°® 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;
Il. ORGAO: 02 07 Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

1. PROGRAMA: 10 301 0008 Programa de Atengdo a Medicina
Preventiva;

IV. ATIVIDADE: 10 301 0008 3069 Estruturacéo da Rede de Servigos
de Atencgéo Primaria em Saude;

V.FONTE DE RECURSO: 0.2.755 Recursos do Exercicios Anteriores/
Recursos de Alienagéo de Bens/Ativos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1231/4.4.90.52.00
Equipamentos e Material Permanente - R$ 114.077,27 (cento e quatorze
mil setenta e sete reais e vinte e sete centavos).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Superavit Financeiro, proveniente de recursos da Alienagdo de
Bens, no valor de R$ 114.077,27 (cento e quatorze mil setenta e sete
reais e vinte e sete centavos).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigao do Oeste/RO, 29 de julho
2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento

Wilesmar dos Santos Silva
Secretario Municipal de Saude
Protocolo 44641

DECRETO N° 6688, DE 29 DE JULHO DE 2025.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGCAMENTO
VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025 DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO
OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 60, inciso
1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024 (Lei de
Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n°® 122/SEMELC-EXECUCA0/2025, ID 1160674,
por meio do qual a SEMELC solicita suplementagao de saldo orgamentario
para refor¢o de dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Anulagédo Parcial de Dotagdo, no valor de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), destinados a atender a Secretaria

Municipal de Esporte, Lazer e Cultura - SEMELC, em suas Agdes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°

desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagcéo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 09 Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura
- SEMELC;

IIl. PROGRAMA: 13 392 0013 Programa de Difusdo da Cultura e
Turismo;

IV. ATIVIDADE: 13 392 0013 3093 Apoio e Incentivo ao Turismo;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 781/3.3.50.41.00 Contribuigdes
- R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 09 Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura
- SEMELC;

Ill. PROGRAMA: 13 392 0013 Programa de Difusdo da Cultura e
Turismo;

IV. ATIVIDADE: 13 392 0013 3093 Apoio e Incentivo ao Turismo;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 - Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 786/3.3.90.39.00 Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - R$ - 45.000,00 (quarenta e cinco
mil reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigédo do Oeste/RO, 29 de julho
de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento

Wedson Cicero Tiburtino da Silva
Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura
Protocolo 44642

RESUMO DO TERMO DE COMODATO N° 010/2025
Processo Administrativo n° 648/2025;
COMODANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CGC/MF sob o n° 04.695.284/0001-39;
COMODATARIA: ASSOCIAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE DE ESPIGAO DO OESTE - AACSEO, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n°. 11.260.487/0001-68:
OBJETO: O objeto do presente é a celebragdo de termo de comodato
com ASSOCIAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE
ESPIGAO DO OESTE - AACSEO, pessoa juridica de direito privado,
concedendo-lhe o uso do bem imdvel descrito abaixo, nos termos do
disposto no inciso |, artigo 2°, da Lei Municipal n® 2.931/2025.

Lote de Terras Urbano n° 02, Quadra 02, Setor 06, situado na Rua
Acre, Bairro Vista Alegre, do Loteamento Jardim Laurindo Chapéu de
Couro 1V, nesta cidade de Espigdo do Oeste RO, com area de 3.040,76
m? (trés mil e quarenta metros quadrados e setenta e seis decimetros
quadrados), matricula n°® 7.778 do Cartorio de Registro de Imoveis desta
Comarca.

VALOR: O presente contrato é a titulo gratuito, ndo gerando qualquer
dnus 8 COMODATARIA.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do termo a ser celebrado sera
de 30 (trinta) anos, prorrogavel por igual periodo.
DATA: Espigdo do Oeste, 31 de Julho de 2025.
https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br
http://dom.ro.gov.br/

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE

Comodante

ASSOCIAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE
ESPIGAO DO OESTE - AACSEO
Comodataria

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N° 6.706
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Camila Aratjo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO N° 7.910
Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica
OAB/RO N° 13.886
Stefani Lenke Elias
Assessoria Executiva
PORT. N° 201/GP/2025
Testemunhas:
Emerson Luiz Kruk
Adrielli Casagrande Mota
Protocolo 44678

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Ata Reuniao Ordinaria n° 07/2025

Aos dezesete dias do més de JULHO do ano de dois mil e vinte e cinco,
as nove horas, na Sede do Instituto de Previdéncia Municipal de Espigéao
do Oeste - IPRAM, localizada a Av. Sete de Setembro, n°. 2024, Bairro
centro, do municipio de Espigdo Do Oeste-RO. Reuniram-se os membros
do Conselho Deliberativo, os senhores Presidente Sérgio de Carvalho,
e os conselheiros Deliberativos Valquimar Dias de Oliveira, Kerlen
Vilarinho Martins, Ivane dos Santos Almeida, para andlise dos relatérios
de informacgdes e deliberagéo da pauta. Foi designado a Senhora Kerlen
Vilarinho Martins para secretariar os trabalhos do conselho na presente
reunido. Esteve presente como ouvinte o senhor Vilson Emerick, o qual
ganhou a elei¢cdo para ser um dos membros do Conselho Deliberativo
para o proximo mandadato. Em sequéncia o Presidente, cumprimentou
os demais presentes e passou entdo, a deliberar sobre a pauta da
presente, iniciou dando boas vindas aos presentes, reiterando que os
balancetes e documentos a serem apresentados e aprovados na presente
reunido, estdo disponiveis eletronicamente para ciéncia dos membros
dos Conselhos, por meio do sistema eletronico E-PROC, e que a Ata
estara em respectivo processo eletronico para assinaturas, e passou a
esplanar sobre as informagdes a serem apresentadas, e destacou a pauta
a ser apresentada na Reunido, sendo: 1) Apresentagao do resumo das
atividades financeiras do instituto no més de JULHO de 2025; 2)
Apresentagcdo Relatério da Carteira de Investimentos e posi¢gdao no
més de JULHO de 2025, Parecer e Aprovagao do Relatério do Comité
de Investimentos JULHO/2025; 3) Acompanhamento dos Processos
realizados no ambito do IPRAM; 5) Cursos e Capacitagoes; 6)
Correspondéncias; 7) Relatério da Ouvidoria; 8) IPRAM Itinerante; 9)
Assuntos Gerais; Em seguida passou a apresentacdo das informagdes,
conforme pauta da reunido. Em referéncia ao item 1) Apresentagéao do
resumo das atividades financeiras do IPRAM no més de JUNHOde
2025: houve a demonstragdo das informagbes constantes do resumo
detalhado sobre as despesas e receitas, de operagdes financeiras do
periodo correspondente langadas de acordo com extratos bancarios,
demonstrando um total de RECEITAS PREVIDENCIARIAS no valor de
R$ 874.610,77 (oitocentos e setenta e quatro mil e seiscentos e dez reais
e setenta e sete centavos), oriundas das receitas de contribuicbes dos
servidores, ativos e cedidos, repasse patronal, rendimento de aplicagdes e
recebimento de Compensacéao Previdenciaria. Destaca-se o valor ocorrido
no recolhimento dentro do més de junho. E respectivas DESPESAS
PREVIDENCIARIAS no valor de R$ 697.033,01 (seiscentos e noventa e
sete mil e trinta e trés reais e um centavo) referente as despesas realizadas
no periodo, correspondente as despesas de folha mensal de aposentados e
pensionistas do més de JUNHO, Compensacao Previdenciaria e Sentenca
Judicial. Das RECEITAS ADMINISTRATIVAS, considerado arrecadagao
a ser realizada até o 20?2 dia util do més subsequente, oriundos de repasse
financeiro, da taxa administrativa, devidamente regulamentado pela Lei
n°. 2.417/2021, no valor de R$ 105.877,94 (cento e cinco mil oitocentos
e setenta e sete reais e noventa e quatro centavos). A publicagdo do
resumo mensal, foi compartilhada juntos aos conselheiros, segurados
e disponibilizado nas midias sociais do IPRAM (site, grupos whatssap e
facebook) e mural do instituto, e 6rgdos administrativos municipais. Das
DESPESAS ADMINISTRATIVAS realizadas apresenta-se o valor de R$
132.553,87 (cento e trinta e dois mil quinhentos e cinquenta e trés reais e
oitenta e sete centavos), destacando o valor correspondente a despesas
operacionais do Instituto no més de JUNHO, rec. impostos Pasep, a folha
de pagamento do més de junho, sendo pagos dentro do mesmo més
corrente.; 2) Apresentagao do Relatério da Carteira de Investimentos
no més de JUNHO de 2025: No Brasil o copom elevou a Selic a 15%,

dados mostram a atividade econémica em desaceleragao, porém inflagao
ainda persistente, pressodes fiscais e custo da divida seguem altas. Nos
EUA, Federal Reserve manteve a taxa basica, inflagdo arrefecendo,
emprego e atividade econdémica dinamica, preocupagdo com as tarifas
comerciais. A rentabilidade da Carteira atingiu no més 0,84% registrando
desempenho POSITIVO, no computo da meta atuarial do exercicio de
2025, com valor de rentabilidade de R$ 974.899,14 (novecentos e setenta
e quatro mil oitocentos e noventa e nove reais e quatorze centavos)
alcancados no més. Atingindo retorno acumulado de 7,03% no ano, frente
a Meta Atuarial de IPCA+5,21% a.a. O valor total dos investimentos e
patriménio financeiro do IPRAM em JUNHO/2025, registrou o valor de R$
116.682.548,44 (cento e dezesseis milhdes seiscentos e oitenta e dois
mil quinhentos e quarenta e oito reais e quarenta e quatro centavos),
distribuidos em compatibilidade ao estabelecido pela Politica Anual de
Investimentos - PAIl 2024, seja renda fixa em sua maior parte e renda
variavel, em aplicagdes nas Instituigbes Financeiras CAIXA - CEF,
BANCO DO BRASIL, ITAU e BRADESCO, conforme consta de relatério
de assessoria Financeira disponibilizado para apreciagdo. Registra-se o
fechamento com VALORIZAGAO da carteira, em relagdo ao més anterior,
em 0,84%. Alcangando o retorno da meta acumulada de 5,50 % no periodo
; 3)Aprovacao dos Relatoérios e Parecer do Comité de Investimentos
meses de Junho/2025; nao foi apresentado para analise e deliberagdo o
Relatério do Comité de Investimentos referente ao mes de JUNHO/2025,
somente estava disponivel o de maio/2025; 4) Acompanhamento
dos Processos realizados no ambito do IPRAM: ndo teve nenhum
processo a ser deliberado ; 5) Cursos e Capacitagdes: Nado houve. 6)
Correspondéncias: Nao houve; 7) Relatério da Ouvidoria: ndo houve
a ocorréncia de registros no canal de ouvidoria; 8) IPRAM Itinerante:
Considerando o periodo eleitoral do IPRAM, o projeto ficou suspenso; 9)
Assuntos Gerais: O senhor presidente Sérgio, falou sobre a importancia
de rever o processo eleitoral do IPRAM, tendo em vista que o0 mesmo ficou
na opniao do presidente, tumultuado na questédo dos prazos, precisando
corrigir algumas lacunas que a lei ndo previu. Nada mais havendo a tratar,
nao havendo manifestagées ou questionamentos a ser registrados,
, 0 presidente do conselho senhor Sérgio de Carvalho agradeceu a
presidente pela explanacdo, agradeceu aos conselheiros presentes,
dando por encerrada a reunido e convocou 0s senhores conselheiros
para a préxima reunido ordinaria que ocorrera na data de 21 de agosto
de 2025, as 09h horas na sede do Instituto. Esta ata foi de minha lavra,
membro do conselho Kerlen Silva Vilarinho Martins, designado na reunigo
para secretariar os trabalhos, a qual sera assinada por mim, presidente do
conselho e seus membros.

SERGIO DE CARVALHO
Presidente do conselho/CDF

VALQUIMAR DIAS DE OLIVEIRA
Secretario/Representante do Executivo Municipal

IVANE DOS SANTOS ALMEIDA
Membro/Representante do Sindicato

Kerlen Silva Vilarinho Martins
Membro/Representante IPRAM
Protocolo 44675

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 27/2025

VALIDADE DA ATA DE REGISTROS: SERA DE 1 (UM) ANO,
CONTADO A PARTIR DO 1° DIA UTIL SUBSEQUENTE A DATA
DE DIVULGAGAO NO PORTAL NACIONAL DE CONTRATAGOES
(PNCP).

PROCESSO N°3360/SEMADER/2025
PREGAO ELETRONICO N° 062/2025

O Municipio De Espigdo do Oeste/RO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 04.695.284/0001-39,
com sede e administragdo na Rua Rio Grande do Sul, 2800, bairro vista
Alegre, nesta cidade de Espigdo do Oeste, Estado de Ronddnia, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Weliton Pereira Campos,
brasileiro, agente politico, , residente e domiciliado, nesta cidade e
Comarca de Espigado do Oeste, Estado de Rondénia, considerando o
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julgamento da licitagdo na modalidade de pregéo, na forma eletrénica,
para Registro de Precos, RESOLVE registrar os pregos em favor
da empresa MADEIREIRA GABRIELENSE LTDA, inscrita no CNPJ
sob n° 05.886.338/0001-06, com sede a Rua Sao Gabriel, 2674 - Caixa
D’Agua, na cidade de Espigao D Oeste - Ro, neste ato representada
pelo Sra.SYNARA BRAUN RAIZER, atendendo as condigbes previstas
no edital de licitagéo, sujeitando-se as partes as normas constantes na
Lei Federal n° 14.133/2021, no Decreto Federal n°® 11.462/2023, e em
conformidade com as disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO
1.1 A presente Ata tem por objeto o Sistema de Registro de Precos,
visando a futura e eventual aquisicdo de Madeira Beneficiada, com
cortes variaveis, destinada a construgdo e recuperagéo de pontes
nas estradas vicinais do municipio de Espigdo do Oeste - RO, em
atendimento as demandas desta Secretaria Municipal., por um periodo
estimado de 12 (doze) meses, conforme descrito no Anexo | do edital.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

MADEIREIRA
ITEM GABRIELENSE LTDA | UNID. | QUANT. | VALOR VALOR
COTA | CODIGO | CNPJ: 05.886.338/0001- UNITARIO|  TOTAL
LC147 06

RUA SAO GABRIEL,
2674 - CAIXAD'AGUA,
ESPIGAO D OESTE - RO
TELEFONE: 69 3481
2212
E-mail:gabrielense2@
hotmail.com
DESCRIGAO DO
PRODUTO/SERVICO

M ADETIRA
1 [522.012.019 |BENIFICIADA COM| M3 750
N&o CORTES VARIAVES
E COMPRIMENTO
MINIMO DE 4,30
METROS DE ESSENCIA
DOS SEGUINTES
TIPOS: PEQUI,
GARROTE,  GARAPA,
MASSARANDUBA, IPE.
COTA PRINCIPAL 75%

Marca: PEQUI

1.370,00 |1.027.500,00

M ADETIRA
2 |522.012.019|BENIFICIADA COM| M3 250
Sim CORTES VARIAVES
E COMPRIMENTO
MINMO  DE 4,30
METROS DE ESSENCIA
DOS SEGUINTES
TIPOS: PEQUI,
GARROTE,  GARAPA,
MASSARANDUBA, IPE.
COTA RESERVA 25%
Marca: PEQUI

1.370,00 | 342.500,00

TOTAL DO PROPONENTE | 1.370.000,00

2.1 O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades
de cada item constam do Anexo |.

3. ORGAO GERENCIADOR
3.1 O 6rgéao gerenciador sera a Prefeitura Municipal de Espigao do
Oeste, sem participagao de outros 6rgaos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
4.1 A ata de registro de precos, durante sua validade, podera
ser utilizada por qualquer 6rgédo ou entidade da administragao
publica que nao tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia do érgao gerenciador, desde que devidamente justificada
a vantagem e respeitadas, no que couber, as condicdes e as regras
estabelecidas na Lei n° 14.133, de 2021 e no Decreto Federal n°
11.462 de 31 de margo de 2023.
4.2 Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos,
observadas as condigbes nela estabelecidas, optar pela aceitagao
ou nao do fornecimento, desde que este fornecimento néo prejudique
as obrigacdes anteriormente assumidas com o érgéo gerenciador e
6rgéos participantes.
4.3 As aquisicdes ou contratagdes adicionais a que se refere este
item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados
na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgaos
participantes, conforme inciso | do art. 32 do Decreto Federal N°
11.462/23 art. 86° § 4° da Lei 14.133/21.

4.4 As adesbes a ata de registro de precos séo limitadas, na
totalidade, ao maximo o dobro do quantitativo de cada item
registrado na ata de registro de pregos para o 6rgao gerenciador
e orgdos participantes, independente do numero de 6rgéos néo
participantes que eventualmente aderirem, conforme inciso Il do art.
32 do Decreto Federal N° 11.462 de 31 de margo de 2023, art. 86°
§ 5° da Lei 14.133/21.
4.5 Ao ¢6rgdo nao participante que aderir a ata competem os
atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das
obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada
a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em
relagdo as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias
ao 6rgéo gerenciador.

5. VIGENCIA, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE

PRECOS E CADASTRO RESERVA
5.1 O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um)
ano, contado a partir do 1° dia util subsequente a data de divulgagao
no portal nacional de contratagdes (PNCP), podendo ser prorrogada
por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso,
conforme artigo 84 da lei N° 14.133/2021.

5.2 A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera
formalizada pela administragcédo municipal por intermédio de emissao
de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme o Art. 95 da Lei Federal n® 14.133/2021.
5.2.1 O instrumento contratual devera ser emitido no prazo de
validade da ata de registro de pregos.
5.3 Apds a homologacéo da licitagéo, deverédo ser observadas as
seguintes condigdes para formalizagao da ata de registro de pregos:
5.3.1 Sera incluido na ata, na forma de anexo, caso haja, o registro
dos licitantes que:
5.3.1.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com precos
iguais aos do adjudicatario, observada a classificagéo da licitagéo; e
5.3.1.2. Mantiverem sua proposta original.
5.3.2. Sera respeitada, nas aquisi¢cdes, a ordem de classificacdo
dos licitantes participantes do certame.
5.3.2.1. Esgotada a ordem de classificagéo e ndo havendo interessados,
a administracdo municipal podera consultar outros fornecedores,
respeitando o preco registrado.
5.4. O registro a que se refere tem por objetivo a formacéo de cadastro de
reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario
da ata.
5.5 para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores
que aceitarem reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario
antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
5.6 A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagédo dos
licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:
5.6.1 quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos,
no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital; e
5.6.2 quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do
registro de pregos nas hipoteses previstas.
5.7 O prego registrado com indicacéo dos licitantes e fornecedores sera
divulgado na pagina oficial do municipio e ficara disponibilizado durante
a vigéncia da ata de registro de precos.
5.8 apds a homologagéo da licitagéo, o licitante mais bem classificado,
sera convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo de
cinco dias uteis e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitagao,
sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei
Federal n° 14.133/2021.
5.8.1 O prazo de convocagéo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante solicitagdo do licitante, desde que apresentada dentro
do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela
Administragcdo Municipal.
5.9 Aata de registro de pregos podera ser assinada digitalmente utilizando
certificados digitais validos e emitidos por autoridade certificadora
integrante da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras ICP - Brasil,
sendo facultado a Administracéo a verificagcéo de autenticidade.
5.10 quando o convocado n&o assinar a ata de registro de pre¢os no prazo
e nas condic¢des estabelecidos no edital, fica facultado a Administragdo
Municipal convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva,
na ordem de classificagao, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des
propostas pelo primeiro classificado, em caso que ndo haver cadastro
reserva sera convocado o préximo cologado com seu valor ofertada pelo
ultimo lance.
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5.11 na hipotese de nenhum dos licitantes, aceitar a contratagédo nos
termos do item anterior, a Administragdo Municipal, observados o valor
estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:
5.11.1 convocar para negociagado os demais licitantes ou fornecedores
remanescentes cujos pregos foram registrados sem reducgao, observada
a ordem de classificagdo, com vistas a obtengcédo de prego melhor,
mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

5.11.2 adjudicar e firmar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos
licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando
frustrada a negociagéo de melhor condicao.

5.12 A existéncia de precos registrados implicard compromisso de
fornecimento nas condigbes estabelecidas, mas n&o obrigara a
Administragdo Municipal a contratar, facultada a realizagédo de licitagéo
especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente
justificada.

6 - DOS PRAZOS, DAS CONDIGOES E DO LOCAL DE ENTREGA

DO OBJETO DA LICITAGAO
6.1 - O objeto desta licitagdo devera ter sua entrega/execucdo do
servigos iniciada no prazo estabelecido no Termo de Referéncia anexo
1 do Edital, contados da data da assinatura da Ata de Registro de Precos.
6.2 A requisicao do produto/Execugéo dos servigos podera ser efetuada
via e-mail WhatssApp pela secretaria demandante deste municipio de
Espigéo do Oeste/rO, sendo respeitado o prazo de entrega/execugao.
6.2.1- A entrega/execucao do objeto desta licitagao devera ser feita pelo
Detentor da Ata, no local e hora determinado pelo Gestor da Ata.

A entregal/execucdo do servico devera ser realizadas conforme definido
no Termo de Referéncia anexo | do Edital.

6.3 - Correra por conta do Detentor da Ata quando o objeto for:

6.4 Produto: despesas de embalagem, seguros, transporte, tributos,
encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes do fornecimento,
inclusive casos de devolugéo.

6.5 Servigo: despesas com a execugéo dos servigos, seguros, tributos,
encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da execucdo dos
Servicos.

7 - DA FORMA DE PAGAMENTO
7.1 - Os pagamentos devidos a Detentora da Ata serdo efetuados
na Tesouraria desta Prefeitura, no prazo estabelecido no Termo de
Referéncia anexo | do Edital, mediante apresentacéo de notas fiscais/
faturas devidamente empenhadas.

7.2 - As notas fiscais/faturas, que apresentarem incorrecdes serao
devolvidas a Detentora da Ata e seu vencimento ocorrera em igual
periodo acima.

7.3 - O pagamento sera feito em em deposito a Detentora da Ata ou
mediante crédito em conta da Detentora da Ata.

7.4 - A Detentora da Ata fica vedado negociar ou efetuar a cobranga ou
o desconto da fatura emitida através da rede bancaria ou com terceiros,
permitindo-se, tdo somente, cobrangas em carteira simples, ou seja,
diretamente para o Org&do Gestor.

8. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS
8.1 os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual reducéo dos precos praticados no mercado ou
de fato que eleve o custo dos produtos/servigos, nas seguintes situagdes:
8.1.1 em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execugéo da ata tal como pactuada,
nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021;

8.1.2 em caso de criagado, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos
ou encargos legais ou a superveniéncia de disposicdes legais, com
comprovada repercussao sobre o0s precos registrados;

8.1.3 na hipdtese de previsédo no edital de clausula de reajustamento ou
repactuagao sobre os pregos registrados, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021, de forma justificada e motivada.

8.1.1.1 no caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da
anualidade e o indice previstos para a contratacao;

8.1.1.2 no caso da repactuagéo, podera ser a pedido do interessado,
conforme critérios definidos para a contratacéo.

8. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS
8.1 na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao prego
praticado no mercado por motivo superveniente, a Administragédo
Municipal convocara o fornecedor para negociar a redugcao do prego
registrado.

8.1.1 Caso nédo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo
mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto
ao item registrado, sem aplicagéo de penalidades administrativas.

8.1.2 na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara
os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagao,

para verificar se aceitam reduzir seus pregcos aos valores de mercado
e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.
8.1.3 se nao obtiver éxito nas negociagdes, a Administracdo Municipal
procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as
medidas cabiveis para obtengéo de contratagdo mais vantajosa.
8.1.4 na hipotese deredugdo do preco registrado, a Administracdo
Municipal revisara os contratos decorrentes da ata de registro de pregos
para avaliar a conveniéncia e a oportunidade de diligenciar negociacdo
com vistas a alteragéo contratual, observado o disposto no Art. 124 da
Lei Federal n° 14.133/2021.
8.2 na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego
registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas
na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo
do prego registrado, mediante comprovacéo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.
8.2.1 neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido
de alteragdo, a documentagado comprobatéria ou a planilha de custos que
demonstre a inviabilidade do preco registrado em relagéo as condigdes
inicialmente pactuadas.
8.2.2 ndo hipdtese de ndo comprovagdo da existéncia de fato
superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera
indeferido pela Administracdo Municipal e o fornecedor devera cumprir
as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do
seu registro, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, e na legislagao aplicavel.
8.2.3 na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos
do item anterior, a Administragdo Municipal convocara os fornecedores
do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se
aceitam manter seus pregos registrados.
8.2.4 se nao obtiver éxito nas negocia¢des, a Administracdo Municipal
procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, e adotara as
medidas cabiveis para a obtencdo da contratagdo mais vantajosa.
8.2.5 na hipotese de comprovagédo da majoracéo do prego de mercado
que inviabilize o prego registrado, a Administragdo Municipal atualizara
0 prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados
pelo mercado.
8.2.6 A Administragdo Municipal revisara os contratos firmados
decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragdo do
preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteragao contratual,
observado o disposto no Art. 124 da Lei Federal n° 14.133/2021.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E

DOS PREGCOS REGISTRADOS
9.1 O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando
o fornecedor:
10.1.1. Descumprir as condigbes da ata de registro de pregos, sem
motivo justificado;
10.1.2. Néao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente,
no prazo estabelecido pela Administragdo Municipal sem justificativa
razoavel;
10.1.3 ndo aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no
Art. 27, § 2°, do Decreto Federal n® 11.462/2023; ou
10.1.4. Sofrer sancéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do Art. 156
da Lei Federal n® 14.133/2021.
10.1.4.1 Na hipotese de aplicacdo de sangé&o prevista nos incisos
IIl ou IV do caput do Art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021, caso a
penalidade aplicada ao fornecedor nado ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata deregistro de pregos, podera a Administracao Municipal, mediante
decisdo fundamentada, decidir pela manutengéo do registro de precos,
vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos
da sangéo.
8.1 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas sera formalizado
por despacho da Administracdo Municipal, garantidos os principios do
contraditério e da ampla defesa.
10.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, a
Administragdo Municipal podera convocar os licitantes que compdem o
cadastro de reserva, observada a ordem de classificagéo.
O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pela
Administragdo Municipal, em determinada ata de registro de precos,
total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

Por razéo de interesse publico;

10.4.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forgca
maior; ou
10.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoéteses em que
o preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado,
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nos termos do Art. 26, § 3° e Art. 27, § 4°, ambos do Decreto Federal n°
11.462/2023.
DAS PENALIDADES
O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagao das
penalidades estabelecidas no Termo de Referéncia anexo | do edital.
11.1.1As sangOes também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva no registro de pregos quando ouver e que forem, convocados,
ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.
E da competéncia da Administracdo Municipal a aplicagdo das
penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de
registro de preco.
11.3. Os setores deverdo comunicar a Administragcdo Municipal qualquer
das ocorréncias previstas, dada a necessidade de instauragdo de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.
CONDIGCOES GERAIS
As condigbes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos
para entrega/execugdo do servico e recebimento, as obrigagbes da
Administracdo Municipal e do fornecedor registrado, penalidades e
demais condigbes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia.
As partes envolvidas consentem com a utilizacdo dos seus dados
pessoais fornecidos para a operacionalizagao da presente licitagéo e
para a respectiva execugdo do contrato, bem como comprometem-se
a observar as regras e principios referente ao tratamento de dados
pessoais estabelecidos no Art. 5°, inciso em conformidade com a Lei
Federal n° 13.709/2018, Lei Geral de Protegao de Dados LGPD.
Fica eleito o foro do Municipio de Espigdo dOeste - RO para dirimir as
eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste. E, por estarem
de acordo, lavram o presente instrumento, que lido e achado conforme,
vai assinada pelas partes em (02) duas vias de igual teor, excetuando
os termos de anuéncia dos fornecedores, na presenca das testemunhas
abaixo qualificadas.

Weliton Pereira Campos
Prefeito do Municipio

Elaine Batista dos Santos
Coordenador Geral de Compras Publicas

Fabiana Paz de Souza
Pregoeira 5.503/2023

Poliane Bedone da Costa
Diretor de Registro de Pregcos

Dionilto Kull
Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural/
SEMADER

MADEIREIRA GABRIELENSE LTDA
CNPJ: 05.886.338/0001-06

Testemunhas:

1)

2)
Protocolo 44648

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO MUNICIPAL N° 8.867, DE 30 DE JULHO DE 2025.

REGULAMENTA O USO DOS COMPLEXOS
ESPORTIVOS DO BREJAO E GERALDAO,
ESTABELECENDO HIPOTESES DE USO GRATUITO
E ISENGAO DE TAXAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° inciso V, da Lei
Orgéanica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 2.743/2021, de 17 de maio
de 2021;

CONSIDERANDO o interesse publico na ampliagdo do acesso
gratuito a espagos esportivos e de convivéncia comunitaria;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o uso dos bens
publicos em consonancia com o Caédigo Tributario Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Os Complexos Esportivos do Brejao e Geraldao,
instituidos pelas Leis Municipais n° 2.743/2021 e n°® 2.746/2021, terdo seu
uso disciplinado pelas disposi¢cdes deste Decreto.

§1° A gestdo dos espagos sera realizada pela Autarquia
Municipal de Esportes, Cultura e Turismo - AMECTPIB, mediante
elaboragéo de calendario anual.

§2° Os campos de futebol poderéo ser utilizados para atividades
esportivas, jogos, treinos, apresentacdes culturais, shows e outros
eventos promovidos pela Administragcdo Municipal, respeitados os horarios
estabelecidos pela administragao.

§3° A permissao de uso sera concedida mediante requerimento,
com especificagdo de data e horario.

§4° Quando o uso envolver finalidades econbémicas ou
comerciais, inclusive mediante cobranca de ingresso, venda de produtos
ou servigos, podera ser cobrada taxa de utilizagdo, conforme legislacdo
municipal aplicavel.

Art. 2° O requerimento para utilizagdo devera ser formalizado
junto ao Protocolo da AMECTPIB, com antecedéncia minima razoavel,
contendo:

| - nome e qualificagédo do requerente;

Il - data, horario e finalidade da utilizacéo;

Il - Termo de Responsabilidade de Uso de Espago Publico
(Anexo I).

§1° A autorizagéo sera condicionada a conferéncia dos dados e
documentacao exigida.

Art. 3° A administragdo reserva-se o direito de suspender ou
reagendar eventos previamente autorizados, por motivo de interesse
publico ou necessidade institucional.

Art. 4° Os espacgos serdo utilizados exclusivamente para as
finalidades autorizadas, sendo vedado seu uso diverso, sob pena de
suspensao imediata e sangdes administrativas.

Art. 5° Sao obrigagdes do permissionario:

| - zelar pela boa conservagéo do local e equipamentos;

I - restituir o espago nas mesmas condigdes em que o recebeu;
Il - responsabilizar-se por danos causados ao patrimonio;

IV - providenciar licengas e alvaras, quando exigiveis;

V - garantir a seguranga dos participantes.

Art. 6° Sao direitos do permissionario:

| - utilizar adequadamente o espaco publico concedido;

Il - utilizar, durante o periodo autorizado, infraestrutura basica
(energia, agua);

Il - utilizar, de forma moderada, sinalizacéo visual e publicitaria
institucional do evento.

Art. 7° A autorizacdo de uso sera formalizada mediante
assinatura do Termo de Responsabilidade, conforme modelo constante do
Anexo |.

Art. 8° O uso das quadras de areia, campos sintéticos, pistas
de caminhada, academias ao ar livre e demais espagos comuns dos
Complexos é gratuito para a populagéo, ressalvadas as hipéteses de uso
com finalidade comercial ou promocional.
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Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pimenta Bueno- RO, 30 de julho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

ANEXO |

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE USO DE ESPAGO PUBLICO

Eu, , (nome
completo), CPF n° , residente e domiciliado
a , ha qualidade de

responsavel pelo evento a ser realizado no espago publico denominado
, DECLARO, sob as penas da lei, que:

1. Utilizarei o espago publiconodia// ,das has h,para
a realizagao de evento de natureza

(esportiva, cultural, educativa, comunitaria etc.).

2. Comprometo-me a utilizar o espago exclusivamente para a
finalidade autorizada, respeitando os horarios estabelecidos.

3. Comprometo-me a preservar as instalagdes, mobiliario e
equipamentos do local, restituindo-o nas mesmas condi¢cdes em que
o recebi.

4. Comprometo-me a arcar com os custos de eventuais danos
causados ao patriménio publico durante o uso.

5. Assumo inteira responsabilidade pela seguranca dos participantes,
bem como pela obtengdo das licengas e alvaras exigidos pela
legislagéo aplicavel.

6. Declaro ciéncia de que a autorizacdo podera ser revogada a
qualquer tempo por interesse publico ou pelo descumprimento das
condigdes deste termo.

7. Reconheco que a néo observancia das regras podera ensejar a
aplicagdo de sangbes administrativas e impedimento de futuras
permissées de uso.

Pimenta Bueno, de de20_ .

Assinatura do Responsavel
Protocolo 44674

DECRETO MUNICIPAL N° 8.872, DE 30 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO/CONVOCAGAO PARA POSSE DE
SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO PUBLICO N° 02/2022,
HOMOLOGADO EM 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuigbes que Ihes séo conferidas por Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico n® 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022,

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal,
transparente e idénea os servidores para o Municipio, conforme processo
de n° 5.853/2025, da Secretaria Municipal de Educagéo,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para estagio
probatério, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico n° 02/2022,

Homologado em 19/12/2022, o seguinte candidato:

CARGO: 052 - PROFESSOR PEB IIl 30 HORAS SERIES INICIAS -
ZONA URBANA

§ 1° A apresentagdo da documentagcdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletronico, no enderego: http:/
servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3° A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos do presente
Decreto no prazo assinalado, implicara na renuncia tacita do convocado, e
consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes no Anexo
IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame admissional e
clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIATACITADE DIREITOS,
ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente autorizado a convocar
outros classificados e aprovados do mesmo certame em sua substituigao,
obedecendo a ordem legal.

Art. 3° Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e comprovado
o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do Concurso
Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede da
Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragao, sito na Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossado
no respectivo cargo.

Art. 4° O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse
nos termos do presente Decreto, implicarda na RENUNCIA TACITA e,
consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5° Da data da posse, os convocados teréo o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a ser designado pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo - SEMFAZ, devendo o
servidor iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente
a sua apresentacé@o, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou
Diretor do 6rgéo a qual ficara subordinado.

Art. 6° O candidato aprovado, nomeado e empossado, submeter- se-a
ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais Legislacdo
Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta Bueno/RO,
inclusive quanto as atribuigbes e vencimentos na Legislacdo estabelecida,
e constante no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7° Adenominagéo, simbolo, classe e nivel de vencimentos do presente
Cargo Efetivo, estao estabelecidos no Edital de Concurso publico, em tudo
obedecido a Legislagcdo Municipal vigente.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Relacédo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatorio):

Cargo(obrigatorio):

Contato(obrigatorio):

E-mail (obrigatério):

ITEM DOCUMENTOS PESSOAIS
CLASSIFICAGAO NOME 01 |Foto3x4
55° CAMILA HEMING 02 |cPF

Art. 2° O convocado devera comparecer na unidade da Superintendéncia de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
- SEMFAZ, na sede da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, sito a Av.
Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no prazo
de 15 (quinze) dias improrrogavel, para assinatura do termo de posse e
cadastramento no sistema eletrdnico, a contar da data da publicacdo deste
Decreto.

03 Cédula de Identidade
04 Titulo de Eleitor

05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certiddo de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilvo
apresentar a certiddo de obito. Se divorciado apresentar a Averbagdo ou
Escritura Publica de Uni&do Estavel

07 Copia da Carteira de trabalho da identificagdo e contrato

08 Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP
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09 Copia dos dados bancarios Obrigatdrio Banco do Brasil (conta corrente)

Horario

10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)

1" Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo)

Cargo/Emprego/Fungao DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX SAB
Publica

12 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclus&o do curso de
nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (conforme exigéncia do cargo)

Entrada

Saida

13 Histoérico Escolar

Entrada

14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgao
da Categoria) (conforme exigéncia do cargo)

Saida

Entrada

15 Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme exigéncia
do cargo)

Saida

16 Atestado de Saude Admissional (cdpia e original) e exames Médicos

Entrada

Saida

ITEM CERTIDOES

01 |Certiddo Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 |Certiddo Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-negati-
va-e-positiva/

03 |Certiddo de Quitagao Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certi-
dao-de-quitacao-eleitoral

04 |Certidao de antecedentes criminais (A¢des civeis e Criminais) 1° grau -
resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPubli-
caEmitir

05 |Certiddo de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais 2° grau);
enderego eletronico resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unifi-
cadal/certidaoPublicaEmitir

06 |Certiddo negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justiga - CNJ) https://www.cnj.jus.br/improbidade_
adm/consultar_requerido.php

07 |Qualificagdo cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml; jsessionid=nFf6j4Fpt1wpvNKHG2xGF4cgGgrNY8H6TzYQf39T3f7Ky70b-
9Jp!l-1426534877

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino? Sim [ ] Nao
[1]

Sujeito ao regime de dedicacéo exclusiva?

[1]

No exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga?
[1]

Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[
INao[ ]

Sim [ ] Néo

Sim [ ] Nao

Tipo: Qual o regime de previdéncia:

Estou ciente da proibicdo de acumulacdo de cargos empregos e fungdes dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias,
empresas publicas, fundagdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de
que qualquer omisséo constitui presungdo de ma fé, razdo pela qual ratifico que
a presente declaragdo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no
Cadigo Penal Brasileiro, prestar declaragéo falsa com finalidade de criar obrigagédo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

ITEM DECLARAGOES

01 | Declaragao de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa
ao ultimo exercicio. Caso seja contribuinte isento devera preencher
declaragao de isento

02 | Declaragao de nao acumulag?o de cargo (Em caso de haver Acumulagao,
deve apresentar certiddo do Orgdo Empregador, constando Regime
Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

03 | Declaragao de bens e rendas

04 | Declaragdo de nao impedimento para assumir cargo publico

05 | Recibo de envio da Declaragéo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/
login.aspx

ITEM DECLARAGAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)

01 |Cépia do CPF (filhos)

02 |Copia da certiddo de nascimento (filhos)

03 |Copia da certiddo de casamento

04 |Copia do CPF Conjuge

Assinatura do candidato

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAO
PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:

CARGO:

MATRICULA:

LOCAL DE TRABALHO:

ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

Acumula Cargo, Emprego ou Fungéo Publica? Sim[ ] Nao[ ]

Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:

Cargo/Emprego/Funcéo Orgao/Entidade

Pubica

Data de Ingresso

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDERECO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

LOTAGAO:

Declaro Possuir os Seguintes Bens:

01

02

03

04

E, por expressao da verdade dato e assino em duas vias a presente
declaragao.

PIMENTA BUENO, em | 12025.
Assinatura do servidor Publico
DECLARACAO DE DEPENDENTES
(" )Inclusdo ( )Exclusdo ( )Alteragédo () Nao possui
dependentes
DECLARANTE:

CARGO:
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LOTAGAO:
TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

NOME PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO

Declaro, sob _as penas da lei, que as informagdes prestadas séo
verdadeiras e comprometo-me a atualizar junto ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
qualquer alteragdo das informacdes aqui registradas.

Pimenta Bueno, de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVAGOES:

A) Em caso em que o declarante ndo possuir dependentes, basta
marcar a opgao que nao possui dependentes, preencher o cabecalho
da declaragéo, colocar a data e assinar a declaragao por extenso.

B) Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela
acima, é obrigatério o envio da documentagido comprobatéria,
conforme abaixo:

1. Obrigatorio o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e
cartao de vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatério o envio da copia do CPF, certiddao de nascimento e da
frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos.

3. Coénjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragao de Unido Estavel;

4. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: coépia da
Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);

5. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e cépia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Uniao Estavel,;

6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: copia da Certidao
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e copia do comprovante de
matricula;

7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento do(a)
filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;

8. Pais, avos e bisavds que receberam, no ano anterior, rendimentos
tributaveis ou ndo de até R$ 22.847,76;

9. Irmao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento, cépia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irméo(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos,
se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia
do termo de guarda judicial; cépia do comprovante de matricula e laudo
médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a)
crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: cépia da Certidao de
Nascimento e cépia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a)
ou curador(a): copia da Certiddo de Nascimento e copia do termo de tutela
ou curatela.

Os dependentes comuns poderdo, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos cbnjuges, sendo proibida a respectiva deducao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragédo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se o documento é publico, e reclusédo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteragdo € de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

EU, e , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o N° ... , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N°. ... N , residente

Bairro ....ccoeviiiiieeee, Municipio de ......oooiiiiiiii
DECLARO que nZo possuo impedimento para ocupar cargo e fungéo
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n® 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expressao da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. Lot /2025.

Assinatura
RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO
Para fungdes administrativas:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

« Colesterol;

« Triglicérides;

« Uréia;

 Creatinina;

* VDRL;

« Tipagem Sanguinea;

Para fungoes bragais:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

« Colesterol;

« Triglicérides;

« Uréia;

« Creatinina;

* VDRL;

« Tipagem Sanguinea;

* Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apos realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagao do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 44673

CONTRATO N° 88/2025 - P.G.M.

TERMO DE CONTRATO, QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO/RO E A EMPRESA
VENCEDORA DA CONCORRENCIA ELETRONICA N°
15/2025, ATRAVES REGIME DE EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL DO TIPO MENOR PRECO PARA A
3E ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA, NA FORMA
DESCRITA A SEGUIR:

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, Pessoa Juridica De Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.092.680/0001-71, com sede na Avenida
Castelo Branco, n° 1046, bairro Pioneiros, neste ato representado pela
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Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
3E ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 18.511.491/0001-09, sediado na Av.
Riachuelo, n°® 1198, Apidia em Pimenta Bueno/RO, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado por Edipo Ferreira Da Silva,
brasileiro, engenheiro civil, conforme atos constitutivos da empresa, tendo
em vista o julgamento da CONCORRENCIA ELETRONICA N° 15/2025,
conforme processo administrativo n® 4691/2025 nos termos da Lei n°
14.133/2021, firmam o presente contrato que se regera pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FORMA DE EXECUGAO

1.1 O objeto da presente contrato é a contratagédo de empresa especializada
para executar a construgédo de uma pista de caminhada localizada no
Bairro Apidia, a quadra cruza as ruas 21 de abril, rua Petronio Portela
com as Av. Teotdnio M. Vanderlei e Av. dos Expedicionarios no Municipio
de Pimenta Bueno/RO, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e
especificagdes discriminadas nos projetos e estabelecidas no Edital, seus
anexos e na proposta da Contratada.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital de Concorréncia Eletronica
através do regime de Contratagdo por Empreitada por Preco Global e
seus anexos, identificado no preambulo acima, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigéo.

1.3 A obra/servigo sera administrada pela CONTRATADA, que assumira
integralmente a responsabilidade pela sua execugéo, ficando sujeita a
fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Planejamento durante todas as
fases e etapas do trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 Os servigos objeto deste Contrato seréo executados pelo regime de
CONTRATACAO POR EMPREITADA, nos termos do artigo 6°, inciso
XXIX, e art. 46, inc. |l, ambos da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO, DO
REAJUSTAMENTO E DA RECOMPOSIGAO DO EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

3.1 O valor total da contratagdo é de R$ 868.889,27 (oitocentos e sessenta
e oito mil oitocentos e oitenta e nove reais e vinte sete centavos).

3.1.1 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administragéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

DO REAJUSTE (art. 92, V)

3.2. Os pregos dos servicos do contrato, desde que observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite da
apresentacdo da proposta de pregos pela licitante ou, nos reajustes
subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste ocorrido, poderéo ser reajustados utilizando-se a variagéo
do indice Nacional de Custo da Construgdo do Mercado (INCC-DI) mantido
pela Fundacdo Getulio Vargas FGV, acumulado em 12 (doze) meses,
adotando-se a seguinte férmula:

Formula de calculo: Pr=P + (P x V)

Onde:

* Pr = prego reajustado, ou prego novo; P = precgo atual (antes do reajuste);
*V = variagdo percentual obtida na forma do item 1 desta clausula, de
modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de prego decorrente
do reajuste.

| - Os reajustes deverao ser precedidos de solicitacdo da CONTRATADA,
conforme art. 135 §6° da lei n°® 14.133/21.

Il - Caso a CONTRATADA ndo solicite tempestivamente o reajuste,
ocorrera a precluséo do direito. Também ocorrera a preclusao do direito ao
reajuste se o pedido for formulado depois de extinto o contrato.

Il - O indice adotado para o reajuste sera o INCC.

IV - O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de
contratagéo do direito da CONTRATADA.

3.2 Havendo alteracdo da periodicidade de reajustamento por ato da
Administragdo Municipal com efeitos retroativos, ou caso as previsdes de
prazos estabelecidos no contrato excedam a periodicidade de um ano,
contando da data de recebimento das propostas, os contratantes poderéo,
por comum acordo, adotar critério de reajuste, baseado nos critérios
rotineiros.

3.3 Recomposicao. Excepcionalmente, podera ocorrer a alteragéo dos

precos ou valores estipulados no contrato, caso o contratado demonstre a
ocorréncia de alguma(s) das situagdes previstas na alinea d, inciso I, do
art. 124 e seu § 2° da Lei n® 14.133/21, e assim seja julgado por decisdo
fundamentada.

3.4 Na hipétese indicada no item anterior cabera ao contratado requerer a
recomposigao de pregos em peticdo escrita e devidamente fundamentada,
acompanhada de planilha de célculos que indiquem a forma e o critério
utilizado para tal recomposicao.

3.5 Subcontratagao

3.5.1 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual;

3.3 DARECOMPOSIGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
3.3.1. Sempre que atendidas as condi¢cdes do Contrato, assinado e
publicado, considera- se mantido seu equilibrio econémico-financeiro.
3.3.1.1. Em caso de revisdo, a alteracdo do precgo ajustado, além de
obedecer aos requisitos referidos no art. 124, 1l, d, da Lei n°® 14.133/2021,
devera ocorrer de forma proporcional a modificagdo dos encargos,
comprovada minuciosamente por meio de meméria de calculo a ser
apresentada pela parte interessada e serdo objeto de analise acurada e
criteriosa, lastreada em elementos técnicos, por intermédio de processo
administrativo para apurar o caso concreto.

3.3.2. Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles
eventos dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte
interessada a sua afericdo ao tempo da formulagao/aceitacdo da proposta,
bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variagéo inacionaria,
uma vez que inseridos, estes ultimos, na hipdtese de reajustamento.
3.3.3. A Administracéo tera o prazo para responder o Reajustamento de
Recomposigéo do Equilibrio até 30 (trinta) dias;

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1 APrefeitura Municipal pagara @8 CONTRATADA pela etapa efetivamente
executada no més de referéncia, em conformidade com o cronograma
fisico financeiro de eventos, apds a medigao pelo gestor e fiscal designado
para acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato.

4.2 Sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias, para pagamento,
contados a partir da data da emisséo do aceite na nota fiscal recebida pela
Prefeitura Municipal.

4.3 Serao acrescidos desse prazo para pagamento constante do item
anterior, os dias em que a CONTRATADA concorrer para o atraso dos
pagamentos, sem qualquer 6nus ou corregdo a ser paga pela Prefeitura
Municipal.

4.4 Deve constar em Nota Fiscal e/ou recibo do vendedor, referéncia ao
convénio que faz parte deste processo;

4.5 Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal / Fatura, esta sera
devolvida a CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que o
prazo para pagamento sera contado a partir da data de apresentagao na
nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer énus ou corregéo a ser paga pela
Prefeitura Municipal.

CLAUSULA QUINTA - DAS MEDIGOES E DOS ADITIVOS

5.1 O pagamento sera feito por medigéo, assistida pela CONTRATADA, de
acordo com os quantitativos apurados pela fiscalizagédo e apoio, tendo por
base o orgamento e planejamento proposto pela CONTRATADA.

5.2 As medi¢des mensais baseadas no planejamento do cronograma fisico
financeiro, contados a partir da apresentacéo das faturas correspondentes,
serdo ainda cumulativas, e efetuadas sobre o total realizado no
periodo, sendo que os eventos impugnados pela fiscalizagdo néo serdo
considerados até a sua corregéo total.

5.2.1 Para fins de remuneragao da Administracédo Local, o pagamento sera
proporcional a execugao financeira do contrato, observado o efetivamente
executado, nao podendo ser alterado.

5.3 Critério de aceitabilidade: A aceitabilidade da obra esta condicionada:
a correta execugdo do projeto de engenharia; ao acompanhamento
e atestado dos servigos pela fiscalizagdo; aos relatérios de controle
da qualidade, contendo os resultados dos ensaios e determinacdes
devidamente interpretados, caracterizando a qualidade do servigo
executado e aos requisitos impostos pelas normas vigentes da Prefeitura
Municipal.

5.4 Alteragbes por necessidade de adequacdes técnicas do Projeto
contratado poderdo acarretar acréscimos contratuais apenas se
decorrerem de fatos supervenientes a elaboragdo da proposta, como
alteragdes normativas e indisponibilidade de materiais no mercado.

5.5 A assinatura do presente Contrato implica a concordancia da
Contratada com a adequacéo de todos os projetos anexos ao instrumento
convocatério a que se vincula este ajuste, a qual aquiesce que eventuais
alteragbes quantitativas ou qualitativas que decorram de erros, falhas ou
omissdes em qualquer das pecas, orcamentos, plantas, especificagdes,
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memoriais e estudos técnicos dos projetos ndo serdo causa de qualquer
forma de acréscimo de valor ao Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIAGAO DA EXECUGAO DO OBJETO

6.1 A Prefeitura Municipal indicard um gestor e um fiscal do contrato
que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da sua
execugao, registrando em relatério todas as ocorréncias e deficiéncias
eventualmente verificadas, emitindo, caso constate alguma irregularidade,
notificacdo a ser encaminhada a CONTRATADA para corregdes, podendo
ainda designar apoio a esta fiscalizacdo, conforme determina a Lei n°
14.133/2021.

6.2 A fiscalizagéo da Prefeitura Municipal tera livre acesso ao local da
obra, devendo a CONTRATADA colocar a sua disposi¢cdo os elementos
que forem necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, juntamente
aos documentos e registros contabeis afetos ao contrato, nos termos da
portaria interministerial n® 424/2016;

6.3 E vedado a Prefeitura Municipal e a seu representante, exercer
poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, reportando-se
somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO DO
OBJETO

7.10 prazo de vigéncia contratual tera inicio a contar da data da assinatura
do contrato, nos termos do §1° do art. 54 da Lei n°® 14.133/2021, e tera
duragdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

7.1.1 O prazo para execugédo total do objeto do presente Edital sera de
120 (cento e vinte) dias, a contar da data da Ordem de Inicio de execugéo
dos servigos.

7.2 A Ordem de Inicio sera emitida até 30 (trinta) dias apds a publicagéo do
Contrato, salvo prorrogagéo justificada pelo Prefeitura Municipal e anuida
expressamente pelo Contratado, registrada nos autos.

7.3 As Ordens de Paralisacdo, devidamente justificadas por escrito nos
autos, suspendem o curso do prazo de execugao do contrato, tornando a
correr com a Ordem de Reinicio dos servigos.

7.4 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado até a concluséo
do seu objeto, conforme previsdo do art. 111 da Lei n° 14.133/2021,
formalizada mediante o respectivo termo aditivo.

7.5 A prorrogagdo do prazo de execugdo, descontados os periodos
de paralisagdo, sera permitida, segundo o § 5° do art. 115 da Lei n°
14.133/2021, automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.6 Na contagem do prazo de vigéncia estabelecido neste instrumento,
excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a o do vencimento, conforme
disposto no Art. 183 da Lei n°. 14.133/2021.

7.7 S6 se iniciam e vencem os prazos previstos neste instrumento em dia
de expediente na Prefeitura Municipal.

7.8 A Contratada se obriga a acatar as solicitacdes da fiscalizacdo da
Prefeitura Municipal para paralisar ou reiniciar as obras, conforme item
7.3.

CLAUSULA OITAVA - DA NATUREZA DA DESPESA

8.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em
dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento do Municipio/
RO o para o exercicio de 2025, na classificagdo abaixo: Ficha:
865-Unidade: 020500 - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos
e Transito-Funcional: 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento
e Infraestrutura Urbano e Rural-Classificagéo: 4.4.90.51.91 - OBRAS
E INSTALACOES - OBRAS EM ANDAMENTO, conforme pedido de
empenho n° 4146/2025 de 28 de julho de 2025.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO
9.1 Para assinar o contrato, devera o Licitante vencedor prestar garantia
de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme previsto nos
arts. 96 a 98 da Lei 14.133/2021, sob pena de decair o direito a contratagéo.
9.2 O prazo de vigéncia da garantia devera prevalecer durante a execugéo
do contrato e 03 (trés) meses apds o termo da vigéncia contratual, devendo
este prazo ser renovado a cada prorrogagao.

9.3 A caugdo inicial sera reforcada durante a execugdo dos servigos
contratados, de forma a totalizar sempre 5% (cinco por cento) do valor
vigente do contrato (pregos iniciais mais aditivos e reajustamentos se
houver).

9.4 A garantia e seus reforcos poderdo ser realizados em uma das
seguintes modalidades:

a) Caucéo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus

valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia; No caso da opgéo pelo Seguro Garantia, 0 mesmo
sera feito mediante entrega da competente apdlice, emitida por Seguradora
legalmente autorizada pela SUSEP a comercializar seguros, € em nome
da Prefeitura Municipal de PIMENTA BUENO/RO, cobrindo, inclusive, os
riscos de rescisdo do contrato.

9.4.1A apodlice tera sua validade confirmada pelo segurado
por meio da consulta ao site <https://www2.susep.gov.br/safe/
menumercado/regapolices/pesquisa.asp>.

9.4.2 A Prefeitura Municipal restituira ou liberaré a garantia ofertada,
no prazo maximo 60 (sessenta) dias apds a assinatura do termo de
recebimento definitivo dos servigos objetos desta licitagdo, conforme art.
100 da Lei n°® 14.133/2021, mediante requerimento.

9.4.3 Conforme o artigo 96 §3° da lei n°14.133/2021, fixa-se o prazo de
1 (um) més contados da data de homologagéo da licitagdo e anterior
a assinatura do contrato, para a prestacao da garantia pelo contratado
quando optar pela modalidade seguro-garantia.

9.4.4 Em caso de rescisdo do contrato ou de interrupgdo dos servigos,
ndo sera devolvida a garantia, a menos que a rescisdo ou paralisagao
decorram de acordo com a Prefeitura Municipal, nos termos da legislacdo
vigente.

9.4.5 Havendo prorrogagdo de prazo formalmente admitido pela
Administracao, devera o Contratado apresentar nova garantia de execugéo
do Contrato, de forma a abranger o periodo de prorrogagéo, retendo a
administracdo os créditos do Contratado, enquanto nio efetivada tal
garantia, ou valor a ela correspondente.

9.4.6 Ocorrendo aumento no valor contratual decorrente de acréscimos
de obras ou servicos, o Contratado, por ocasido da assinatura do
Termo Aditivo, devera proceder ao reforgo da garantia inicial, no mesmo
percentual previsto.

9.4.7 A garantia devera ser integralizada, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, inclusive, quando houver aditivo;

9.4.8 O atraso superior a 10 (dez) dias, autoriza a Administragdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei
n° 14.133/2021.

9.4.9 A inobservancia do prazo exarado para apresentagdo ou renovagao
da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,5% (cinco décimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 30% (trinta
por cento), o qual podera ser glosado de pagamentos devidos.

9.4.10 O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragéo a
promover o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até
o limite de 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato, a titulo de
garantia.

9.4.11 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio
efetuado com base nesta clausula por quaisquer das modalidades de
garantia previstas em lei, sem prejuizo da manutencao da multa aplicada.
c) Fianga bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

9.5 No caso de fianga bancaria, esta devera ser, a critério da licitante,
fornecida por um banco localizado no Brasil, pelo prazo da duragdo do
contrato, devendo a CONTRATADA providenciar sua prorrogagao, por
toda a duragéo do contrato, independente de notificagdo do Municipio de
Pimenta Bueno, sob pena de rescisao contratual, ressalvados os casos em
que a duragdo do contrato for inferior ao prazo acima estipulado, quando
devera a caucgao ser feita pelo prazo contratual.

9.6 No caso da opgéo pelo seguro garantia o mesmo sera feito mediante
entrega da competente apdlice emitida por entidade em funcionamento no
Pais, e em nome do Municipio de Pimenta Bueno, e somente sera aceita
se cobrir e assegurar:

(1) o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
contrato;

(2) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato; e

(3) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo
a CONTRATADA pelo prazo da duragdo do contrato, devendo a
CONTRATADA providenciar sua prorrogagéo, por toda a duragdo do
contrato, independente de notificagdo do Municipio de Pimenta Bueno,
sob pena de rescisédo contratual.

9.7 No caso de opgao por Titulos da Divida Publica, estes deveréo estar
acompanhados de laudo de avaliagdo da Secretaria do Tesouro Nacional,
no qual esta informara sobre a exequibilidade, valor e prazo de resgate,
taxa de atualizagéo, condigbes de resgate.

9.8 No caso de opgédo por caucdo em dinheiro, o interessado devera
procurar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, situada
na Avenida Castelo Branco, n® 1046, CEP. 76.970-000, Pioneiros, Pimenta
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Bueno-RO, para obter instrugdes de como efetua-la.

9.9 A garantia prestada pela CONTRATADA, qualquer que seja a
modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

(1) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

(2) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;

(3) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA e

(4) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

9.10 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Municipio de Pimenta Bueno com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangées a CONTRATADA.

9.11 A garantia prestada, inclusive na modalidade seguro-garantia,
podera ser executada total ou parcialmente, para fins de ressarcimento,
indenizagdo inclusive a terceiros e pagamento de multas contratuais de
qualquer natureza.

9.12 A garantia quando prestada em dinheiro pela CONTRATADA lhe
sera restituida ou liberada apos o Recebimento Definitivo do(s) servico(s)
e somente apds a comprovagao que a empresa cumpriu com todas as
obrigagdes contratuais e desde que ndo haja no plano administrativo,
pendéncia de qualquer reclamacao a elas relativas.

9.13 As modalidades de seguro garantia e de fianga bancaria ndo podem
trazer clausulas restritivas do uso da garantia e nem de limitagdes de
prazo para comunicado de sinistro, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Compete a OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste
Contrato, em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.1.1. Manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do
servigo para representa-lo na execugao do contrato.

10.1.1.1. Alindicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera
ser recusada pelo 6rgédo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato
ou autoridade superior (art. 137, 11);

10.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e
conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

10.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

10.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos, pelo prazo
devido estabelecido no contrato;

10.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

10.1.7. Quando néao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores SICAF, a empresa contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagédo dos servicos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT;

10.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

10.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servigos.

10.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

10.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade
que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.1.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

10.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagéo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

10.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise
e aprovacgao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.1.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para
habilitagdo na licitacdo, ou para qualificagdo, na contratacéo direta;
10.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato,
a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

10.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados
que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

10.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

10.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

10.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

10.1.22 A CONTRATADA devera obter, antes do inicio das obras e/ou
servigos, sem 6nus para a Prefeitura Municipal, todas as licengas ou
autorizacdes ambientais que sejam necessarias para a operacionalizacao
dos servigos e atividades que ira desenvolver, e para as areas de apoio
que ira utilizar para execugao do objeto contratado, observado o disposto
na LICENCA AMBIENTAL, tais como: licenca para instalagao de canteiro
de obra, quando necessarios.

10.1.23 A CONTRATADA devera efetuar seu proprio planejamento,
levando em conta a produtividade de suas maquinas, equipamentos € mao
de obra, observando o CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO.

10.1.24 E vedado &8 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

b) Interromper a execugéo dos servigos sob alegacéo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

10.2 Sao obrigagdes do Contratante:

10.2.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

10.2.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia;

10.2.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorregbes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
10.2.4 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento
das obrigagdes pelo Contratado;

10.2 5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no
presente Contrato;

10.2.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugao total ou
parcial do Contrato;
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10.2.7. Cientificar o 6rgao de representacgao judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagdes pelo Contratado;

10.2.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e
reclamacgdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

10.2.8.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragéo tera o
prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por
igual periodo.

10.2.8.3 A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO
MONITORAMENTO E CONTROLE DA OBRA
11.1 O planejamento operacional dos servigos constantes deste contrato
como as aquisi¢oes, contratagdes de mao de obra, licengas, sinalizagodes,
equipamentos, softwares e hardwares, instalagdes e todos os insumos
necessarios a execugao dos servicos sao de responsabilidade da
Contratada.

11.1.1 Todo e qualquer atraso injustificado sera passivel de pagamento de
sangdes contratuais.

11.1.2 Em caso de avango no cronograma, o adiantamento de qualquer
parcela, somente podera ocorrer em caso de consulta formal a Prefeitura
Municipal e solicitacdo de alteracdo do cronograma de desembolso,
devendo a contratada fornecer juntamente com a solicitacéo de alteragdo
do cronograma de desembolso o novo cronograma fisico x financeiro.
11.1.3 Subcontratacao

11.1.3.1 N&o é admitida a subcontratagéo do objeto contratual, conforme
Termo de Referéncia;

PLANEJAMENTO,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES E SANGOES
12.1 Sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal previstas na
legislagéo brasileira vigente, a CONTRATADA sujeitar-se-a ao disposto
nas normas municipais referentes a posturas municipais, cédigo ambiental
(Lei 4438/1997 e alteragbes) e codigo de edificagbes (Lei 4821/1998 e
alteragdes), assim como a avaliagdo de desempenho por medigéo, as
quais desatendidas ensejara a aplicacdo de penalidades especificas de
cada normativo.

12.2 A CONTRATADA poderao ser aplicadas as penalidades previstas
nos normativos acima mencionados, por decisdo do Prefeito Municipal.
12.3 A inexecucéo total ou parcial do contrato ensejara a aplicagédo das
seguintes sangdes ao licitante contratado:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3.1 A sancgéo prevista na alinea a do subitem 12.3 sera aplicada
exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput
do art. 155 do estatuto federal aplicado a este certame, quando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

12.3.2 A sangéo prevista na alinea b do subitem 12.3, ndo podera ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado e sera aplicada ao responsavel por
qualquer das infragbes administrativas previstas no art. 155 do estatuto
federal vigente.

12.3.3 A sangéo prevista na alinea c do subitem 12.3 sera aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos I, Ill, 1V,
V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica Municipal, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.3.4 A sangao prevista na alinea d do subitem 12.3 sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VI, IX,
X, Xl e XIl do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos Il, lIl, IV, V, VI e VIl do caput
do referido artigo que justifiquem a imposicado de penalidade mais grave
que a sangao referida no subitem 12.3.3, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica Municipal, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.4 Sera aplicada multa por inexecucdo do objeto da licitagdo, sendo
esta parcial ou total, e sera aplicada nos seguintes casos e percentuais:

12.4.1.1 Quando os trabalhos de fiscalizagdo da Administracdo da
execugdo dos servigcos forem dificultados, inclusive quando forem
omitidas informagdes de responsabilidade da CONTRATADA referentes
a execugao contratual, ou prestadas da Prefeitura Municipal, quando
houver descumprimento na execugdo dos servicos especificados no
Projeto, ou das Normas Técnicas pertinentes, que acarrete risco de grave
prejuizo para a Administragéo, terceiros ou de danos ambientais; quando
a sinalizagao das frentes de servigos forem insuficientes, e mesmo apos
ter notificada, a contratada néo reforcar a sinalizagdo, com grave risco
aos usuarios e a seguranca no trecho; no caso de recusa injustificada do
contratado em assinar ou retirar termo aditivo, dentro do prazo estabelecido
pela Prefeitura Municipal: sera aplicada multa de 30% (trinta por cento) do
valor total do contrato.

12.4.1.2 Nos demais casos nao previstos na clausula 12.4.1.1, fica
estabelecida uma multa de 30% (trinta por cento) do valor do contrato na
inexecugéao parcial do objeto da licitagdo ou descumprimento de qualquer
clausula do contrato;

12.5 O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara o licitante
contratado a aplicacéo de multa de mora, nas seguintes condigoes:
12.5.1.1 Fixa-se a multa de mora em 0,5% (cinco décimos por cento) por
dia de atraso, a incidir sobre o valor total reajustado do contrato, ou sobre
o saldo reajustado nao atendido, caso o contrato encontre-se parcialmente
executado;

12.5.1.2 Os dias de atraso serdo contabilizados em conformidade com o
cronograma de execugéao e planejamento do contrato;

12.5.1.3 A aplicagdo da multa de mora ndo impede que a Administragéo
rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas
no contrato e na Lei 14.133/2021.

12.6 Ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, pelo prazo de até 3 (anos) anos, em conjunto
com multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor estabelecido
em sua proposta, bem como das demais cominagdes legais, o licitante/
contratado que:

|. Der causa a inexecugao parcial do contrato;

Il. der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

lll. der causa a inexecucao total do contrato;

IV. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

V. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para
a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VII. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;

VIII. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame
ou prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;
IX. fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

XI. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

12.7 As sang6es administrativas somente serdo aplicadas mediante regular
processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério e
observadas as competéncias que séo préprias da Controladoria Geral do
Municipio.

12.8 Os montantes relativos as multas contratuais e a Clausula Penal
Compensatoria aplicadas pela Administragdo poderdo ser cobradas
judicialmente ou descontadas dos valores devidos ao licitante contratado,
relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato.

12.9 Nas hipéteses em que os fatos ensejadores da aplicagdo das multas
acarretarem também a rescisdo do contrato, os valores referentes as
penalidades poderéo ainda ser descontados da garantia prestada pela
contratada.

12.10 Em qualquer caso, se apdés o desconto dos valores relativos
as multas restar valor residual em desfavor do licitante contratado, é
obrigatdria a cobranga, inclusive judicialmente, da diferenca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art.
92, XIX)

13.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas
as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
13.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que
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devera a Administragéo providenciar a readequagéo do cronograma fisico
- financeiro.

13.2.1. Quando a nado conclusédo do contrato referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
san¢des administrativas; e

b) podera a Administragéo optar pela extingao do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao
contratual.

13.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

13.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

13.2.2. A alteragéo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura
da empresa ndo ensejara rescisdo se nado restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

13.2.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

13.3. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

13.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.3.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; 13.3.3.
Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO,
FISCALIZAGAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1 A execucdo do presente contrato sera acompanhada pelo gestor
e fiscal do contrato designado pela Prefeitura Municipal, permitida a
assisténcia de terceiros para subsidia-lo com informagdes pertinentes a
essa atribuigdo, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, que devera
atestar a realizacao de seu objeto, sem o que nado sera permitido qualquer
pagamento.

14.2 A Prefeitura Municipal designara formalmente, fiscal e gestor do
contrato entre o(s) servidor(es) responsavel(is) pelo acompanhamento “in
loco” da execugao do objeto e das medigdes.

14.3 O preposto da CONTRATADA devera estabelecer, de comum acordo
com o gestor e fiscal do contrato, horarios e datas regulares para tomarem
decisbes necessarias a execugéo do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -
CONTRATADA

15.1 Representara a CONTRATADA na execugdo do ajuste, como
preposto, os profissionais indicados na sua HABILITACAO.

15.2 O Engenheiro Responsavel Técnico indicado na proposta da empresa
devera efetivamente trabalhar na execugéo da obra e/ou servigo.

DO REPRESENTANTE DA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
16.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacéo, independentemente de declaracéo ou de aceitagéo expressa.
16.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD.

16.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipéteses permitidas em Lei.

16.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis sobre todos os contratos de sub operagéo firmados ou que venham a
ser celebrados pelo Contratado.

16.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD,
é dever do contratado elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16
da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagéo para fins de comprovacédo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigacoes.
16.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA RESPONSABILIDADE CIVIL

17.1 A CONTRATADA sera responsavel por qualquer reparo ou
conservagao da obra durante 60 (sessenta) dias apds o seu recebimento
definitivo, sem prejuizo das responsabilidades previstas no Artigo 140, §2°,
da Lei n® 14.133/2021 e artigo 618, do Cadigo Civil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos omissos ou situagdes nado explicitadas nas clausulas
deste Contrato serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposigbes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, na Lei n° 8.078, de
1990 - Cadigo de Defesa do Consumidor, na Lei Complementar n° 123,
de 2006, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e
normas administrativas, que fazem parte integrante deste Contrato, in-
dependentemente de suas transcri¢des.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 Fica eleito o foro da Comarca de PIMENTA BUENO/RO para dirimir
qualquer duvida ou contestagdo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contratantes, para
que produza seus efeitos legais.

Pimenta Bueno, 29 de Julho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

3E ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA
Contratada
Protocolo 44659

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 30/2025 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO
N°17/2025 - P.G.M., CELEBRADO EM 28.02.2025, ENTRE
O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, E A EMPRESA S3
COMPANY SERVICOS LTDA, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046, Bairro
dos Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado pela
Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
S3 COMPANY SERVICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
44.870.255/0001-80, sediado na Rua Sao Paulo Apto 60, 869, Centro
no Municipio de Cascavel/PR,doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado pelo Sr. Frank Willian Avila e Silva, brasileiro,
empresario, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que
consta nos Processo n® 917/2025, resolvem celebrar o presente Termo de
Apostilamento nos termos das seguintes clausulas e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Apostilamento tem como
objeto a inclusdo da dotagdo orgamentaria para fazer frente nos termos
do contrato n® 17/2025 - P.G.M., conforme pedido da Unidade interessada
através do Oficio 155 de 23/07/2025 (ID 1665856).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA SEGUNDA: As despesas decorrentes do presente termo

ocorrerdo a conta da seguinte programagao: 10.302.0015.2215 Assegurar
Remuneracéo do Pessoal Ativo e Encargos Sociais da Atengdo Média e
Alta Complexidade.

DA RATIFICACAQ
CLAUSULA TERCEIRA: Ratificam-se todas as demais clausulas e

condi¢cdes anteriormente acordadas, permanecendo validas e inalteradas
as nao expressamente modificadas por este Instrumento.

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente Termo de
Apostilamento na Procuradoria Geral do Municipio.

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral
Protocolo 44657
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENAGAO GERAL

DECRETO N° 8873, DE 31 DE JULHO DE 2025 - LEI N° 3503/2024

AL POR
E DA OUTRAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigses legais.
DECRETA:

Artigo 1.° Fica vigente, por TRANSPOSICAO na importancia de RS 16.500,00 (dezesseis mil &

ido a alteragdo no Of
seguintes 5

)

02 08 00  Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

230 08.122.0002.2047.0000 - a das da - SEMAST 7.000,00
3.3.90.40.00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

244 08.306.0012.2348.0000 - Implantar Agoes de Seguranga Alimentar e Nutricional 9.500,00
3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios.
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos néio Vinculados de Impostos

Artigo 2.° As Alteragées Orgamel
das Seguintes Dotagées Orgame:

02 09 00  Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

s propostas na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulag&o

252 08.243.0012.2333.0000 - Implantar e Manter Projetos Sécioassisténciais
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
002-001 - Recursos Py
F.R.: 0.1.500.0 - Recu

-7.000,00

tos
750 08.334.0012.2332.000¢

4.4.90.52.00 - EQUIPAMI
002-001 - Rec:

omento ao Trabalho e Inclusao Social

s de. -9.500,00
ERIAL PERMANENTE

e Impostos,

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PIMENTA BUENO/RO, 31 de julho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 44682

instrumentais cirurgicos (FRACASSADOS).
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 50.761,29 (cinquenta mil, setecentos
e sessenta e um reais e vinte e nove centavos).
Visando atender a Secretaria Municipal de Saude de Pimenta Bueno/
RO.
DATA DA ABERTURA: 14/08/2025, as 09h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estdo a disposi¢cdo dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 31 de julho de 2025.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratagao
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 44655

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

SUPERINTEDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA - N° 11/2025

A Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, através do Agente de
Contratagéo, levam ao conhecimento dos interessados que, na forma
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e de outras normas aplicaveis
ao objeto deste certame, faréo realizar Aviso de Dispensa Eletronica, do
tipo menor preco, modo de disputa Aberto.
A SESSAO PUBLICA sera realizada, via INTERNET, mediante
condi¢des de seguranga - criptografia e autenticagéo - em todas as suas
fases. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor integrante do quadro
da Secretaria Municipal de Administragcdo, denominado (a) Agente de
Contratagéo e equipe de apoio, mediante a insergdo e monitoramento
de dados gerados ou transferidos para o aplicativo, constante da pagina
LICITANET - licitagdes online www.licitanet.com.br.
Objeto: Aquisicao de pegas de reposicdo para instrumentos de fanfarra
do Municipio de Pimenta Bueno/RO, para atender a Secretaria Municipal
de Educacgao.
DA SESSAO PUBLICA:
Data da Sesséao: 07 de agosto de 2025.
Horario: Das 09:00h até 15:00h. (Horario de Brasilia - DF).
Critério de Julgamento adotado sera: MENOR PRECO POR ITEM
Local: www.licitanet.com.br
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 5.550,20 (cinco mil e quinhentos e
cinquenta reais e vinte centavos).

O instrumento convocatério e todos os elementos integrantes
encontram-se disponiveis, para conhecimento e retirada, no enderecgo
eletrénico: www.licitanet.com.br e www.pimentabueno.ro.gov.br icone
CIDADAO Editais e Licitagdes.

Pimenta Bueno-RO, 31 de julho de 2025.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratagao
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 44650

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N° 51/2025
A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de
04 de Abril de 2023, através de sua Pregoeira, nhomeada através da
Portaria Municipal n° 623/2024 de 08 de agosto de 2024 e Equipe de
Apoio, torna publico que se encontra autorizada a realizagéo da licitagéo
na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor prego
por ITEM, modo de disputa Aberto, com participagdo EXCLUSIVA
MEI, ME, EPP, empregando o tratamento favorecido para as empresas
estabelecidas no ambito REGIONAL.

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N° 52/2025
A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de
04 de Abril de 2023, através de sua Pregoeira, nomeada através da
Portaria Municipal n° 623/2024 de 08 de agosto de 2024 e Equipe de
Apoio, torna publico que se encontra autorizada a realizagéo da licitagdo
na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor prego
por ITEM, modo de disputa Aberto, com participagdo EXCLUSIVA
MEI, ME, EPP, empregando o tratamento favorecido para as empresas
estabelecidas no ambito LOCAL.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE UTENSILIOS DE COZINHA.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 49.174,23 (quarenta e nove mil e
cento e setenta e quatro reais e vinte e trés centavos).
Visando atender as Secretarias Municipais de Pimenta Bueno/RO.
DATA DA ABERTURA: 14/08/2025, as 09h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitages online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 31 de julho de 2025.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratacdao
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 44656

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N° 53/2025
A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de 04
de Abril de 2023, através de sua Pregoeira, nomeada através da Portaria
Municipal n° 623/2024 de 08 de agosto de 2024 e Equipe de Apoio,
torna publico que se encontra autorizada a realizagdo da licitagdo na
modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor preco por
ITEM, modo de disputa Aberto, com participagdo EXCLUSIVA MEI, ME,
EPP e Ampla, empregando o tratamento favorecido para as empresas
estabelecidas no ambito LOCAL.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE CORTINAS PERSIANAS EM ROLO BLACKOUT.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 150.755,00 (cento e cinquenta mil e
setecentos e setenta e cinco reais).
Visando atender as Secretarias Municipais de Pimenta Bueno/RO.
DATA DA ABERTURA: 14/08/2025, as 10h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estdo a disposi¢ao dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 31 de julho de 2025.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratagao
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 44660
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AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N° 54/2025
A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de
04 de Abril de 2023, através de sua Pregoeira, nomeada através da
Portaria Municipal n° 623/2024 de 08 de agosto de 2024 e Equipe de
Apoio, torna publico que se encontra autorizada a realizagéo da licitagéo
na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor prego
por ITEM, modo de disputa Aberto, com participagdo EXCLUSIVA
MEI, ME, EPP, empregando o tratamento favorecido para as empresas
estabelecidas no ambito LOCAL.

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES (MOBILIARIO EM
GERAL).
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 873.320,61 (oitocentos e setenta trés
mil e trezentos e vinte reais e sessenta e um centavos).
Visando atender as Secretarias Municipais de Pimenta Bueno/RO.
DATA DA ABERTURA: 18/08/2025, as 09h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estao a disposi¢ao dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 31 de julho de 2025.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratacao
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 44669

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N° 55/2025
A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de 04
de Abril de 2023, através de sua Pregoeira, nomeada através da Portaria
Municipal n° 623/2024 de 08 de agosto de 2024 e Equipe de Apoio,
torna publico que se encontra autorizada a realizagéo da licitagédo na
modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor preco por
ITEM, modo de disputa Aberto, com participacdo EXCLUSIVA MEI, ME,
EPP e Ampla, empregando o tratamento favorecido para as empresas
estabelecidas no ambito LOCAL.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 960.512,79 (novecentos e sessenta
mil e quinhentos e doze reais e setenta e nove centavos).
Visando atender as Secretarias Municipais de Pimenta Bueno/RO.
DATA DA ABERTURA: 18/08/2025, as 09h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregao.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estdo a disposigdo dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 31 de julho de 2025.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratacao
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 44671

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO - N° 56/2025
A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de
04 de Abril de 2023, através de sua Pregoeira, nomeada através da
Portaria Municipal n° 623/2024 de 08 de agosto de 2024 e Equipe de
Apoio, torna publico que se encontra autorizada a realizagéo da licitagéo
na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor prego
GLOBAL, modo de disputa Aberto.
OBJETO: Contratagdao empresa especializada na Contratacdo de
servigos de apoio para eventos institucionais, visando a realizagao
do 3° Espetaculo de Danga com criangas e adolescentes do projeto
“Pimenta Danga”.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 102.606,67 (cento e dois mil e
seiscentos e seis reais e sessenta e sete centavos).
Visando atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Trabalho de Pimenta Bueno/RO.

DATA DA ABERTURA: 18/08/2025, as 10h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estdo a disposi¢cdo dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 31 de julho de 2025.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratagao
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 44700

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N°
5712025

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de
04 de Abril de 2023, através de sua Pregoeira, nomeada através da
Portaria Municipal n° 623/2024 de 08 de agosto de 2024 e Equipe de
Apoio, torna publico que se encontra autorizada a realizagéo da licitagdo
na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor prego
por ITEM, modo de disputa Aberto, com participagdo EXCLUSIVA
MEI, ME, EPP, empregando o tratamento favorecido para as empresas
estabelecidas no ambito LOCAL.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
aquisicao de bandeiras oficiais do Municipio de Pimenta Bueno, do
Estado de Rondonia e da Republica
Federativa do Brasil.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 47.939,21 (quarenta e sete mil
novecentos e trinta e nove reais e vinte e um centavos).
Visando atender as Secretarias Municipais de Pimenta Bueno/RO.
DATA DA ABERTURA: 19/08/2025, as 09h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estdo a disposi¢cdo dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 31 de julho de 2025.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratagao
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 44711

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N° 58/2025
A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de
04 de Abril de 2023, através de sua Pregoeira, nomeada através da
Portaria Municipal n° 623/2024 de 08 de agosto de 2024 e Equipe de
Apoio, torna publico que se encontra autorizada a realizagao da licitagéo
na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor preco
por ITEM, modo de disputa Aberto, com participagdo EXCLUSIVA
MEI, ME, EPP, empregando o tratamento favorecido para as empresas
estabelecidas no ambito REGIONAL.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA EVENTUAL
AQUISIGAO DE TENDAS.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 224.774,10 (duzentos e vinte e quatro
mil e setecentos e setenta e quatro reais e dez centavos).
Visando atender as Secretarias Municipais de Pimenta Bueno/RO.
DATA DA ABERTURA: 19/08/2025, as 11h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estdo a disposi¢ao dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 31 de julho de 2025.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratagido
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 44712




CINDERONDONIA

quinta-feira, 31 de julho de 2025 - Pag 71

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N° 59/2025
A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de 04
de Abril de 2023, através de sua Pregoeira, nomeada através da Portaria
Municipal n° 623/2024 de 08 de agosto de 2024 e Equipe de Apoio,
torna publico que se encontra autorizada a realizagdo da licitagdo na
modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor prego por
ITEM, modo de disputa Aberto, com participacdo EXCLUSIVA MEI, ME,
EPP e Ampla, empregando o tratamento favorecido para as empresas
estabelecidas no &mbito LOCAL.

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE RAGAO ANIMAL.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 293.192,52 (duzentos e noventa e
trés mil e cento e noventa e dois reais e cinquenta e dois centavos).
Visando atender as Secretarias Municipais de Pimenta Bueno/RO.
DATA DA ABERTURA: 19/08/2025, as 10h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregao.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estdo a disposigdo dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 31 de julho de 2025.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratacao
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 44714

PORTARIA MUNICIPAL N° 500/2025 DE 29 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei,

Considerando a Autorizagdo da Chefe do poder Executivo em (ID
1671782);

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, LARISSA PRADO SILVA, matricula 704768, do
cargo de Assessoria Técnica VI, da Secretaria Municipal de Relagbes
Institucionais - SRI.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 01/08/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 44473

PORTARIA MUNICIPAL N° 502/2025 DE 29 DE JULHO DE 2025
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

Considerando o Despacho 148 de 29/07/2025 (ID 1673072); e

Considerando a autorizagdo da Chefe do Executivo em (ID
1673380);

RESOLVE

Art. 1° Exonerar EDERSON FERREIRA DOS SANTOS, matricula
103869, do cargo de Assistente Técnico - Ill, da Secretaria Municipal de
Educacao - SEMED;

Art. 2° Exonerar HUGO MAURICIO DA CRUZ ESTROZI, matricula
103636, do cargo de Geréncia do Centro Comunitario Pedro Cantelli, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST,

Art. 3° Remanejar HUGO MAURICIO DA CRUZ ESTROZI,
matricula 103636, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
- SEMAST, para a Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED;

Art. 4° Nomear HUGO MAURICIO DA CRUZ ESTROZI, matricula
103636, no cargo de Assistente Técnico - Ill, da Secretaria Municipal de
Educacao - SEMED;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor no dia 01/08/2025.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 44542

PORTARIA MUNICIPAL N° 503/2025 DE 31 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

Considerando o
1672681); e

Pedido de Dispensa 01 de 29/07/2025 (ID
Considerando a Autorizagdo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1675550);
RESOLVE
Art. 1° Exonerar, a pedido, LAFAIETE RODRIGUES DA FONSECA,
matricula 100267, do cargo de Gari, da Secretaria Municipal de Obras,
Servigos Publicos e Transito - SEMOSP.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de 01/08/2025.
Pimenta Bueno - RO, Paléacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 44686

PORTARIA MUNICIPAL N° 504/2025 DE 31 DE JULHO DE 2025
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO RO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o Processo Administrativo n° 5064/2025;

Considerando o DECRETO N° 1949/2025 de 08/07/2025 (ID
1648787); e

Considerando a autorizagdo da Chefe do Poder Executivo, em
(ID 1658375);
RESOLVE

Art. 1° Aceitar a cedéncia da servidora LUCIANI MARTINIANO
MARTA DE SOUZA, matricula 2032, servidora publica do Municipio de
Nova Brasilandia D’Oeste, cargo de Auxiliar de Servigos Diversos, para
exercer suas fungdes na Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO.

Paragrafo Unico. A cedéncia sera pelo periodo de 08 de julho
até 31 de dezembro de 2025, com énus para o poder Executivo Municipal
de Pimenta Bueno - RO.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 08/07/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 44687

PORTARIA MUNICIPAL N° 505/2025 DE 31 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 98 de 31/07/2025 (ID 1675980); e

Considerando a Autorizagéo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1676327);
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RESOLVE

Art. 1° Exonerar, a pedido, BIANCA BECALLI AGUIAR , matricula
704547, do cargo de Assessoria Técnica - |V, da Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo e Coordenacédo Geral - SEMPLAN.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de 01/08/2025.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 44695

PORTARIA MUNICIPAL N° 19/SEMFAZ/2025
DE 31 DE JULHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO,
no uso de suas atribuicdes que Ihes sédo conferidas por Lei; e

Considerando o Processo de Licitagdo n° 1805/2025;

Considerando a solicitagdo da Central de Tecnologia da Informagao
e Gestao;

Considerando a necessidade em nomear comissao destinada a
avaliagéo e recebimento dos Sistemas de Gestéo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissao Especial de Avaliagdo e Recebimento
para realizagdo de Teste de Conformidade dos Sistemas de Gestdo
Publica - 2025, composta pelos servidores abaixo relacionados:

I. FLAVIO RODRIGO SABAI,
Administrativo;

II. YARA QUADROS, matricula YARA QUADROS - Agente
Administrativo;

Ill. PATRICIA SOARES NASCIMENTO, matricula
- Contadora;

IV. ALIADNY PRISCILA GONCALVES DE MOURA, matricula
704180 - Diretora do Departamento de Empenho e Liquidagdo da
SEMSAU;

V. GUILHERME AUGUSTO GUIMARAES GARCIA, matricula
104327 - Agente Administrativo;

VI. ANDRESSA NAYARA INACIO DA COSTA, matricula 704323 -
Superintendente de Gestao de Fundos Municipais de Assisténcia Social;

VIl. ERINAN SILVEIRA DE OLIVEIRA, matricula 104120 -
Superintendente de Compras e Licitagdes;

VIIl. ANTONIO DE LISBOA FERNANDES, matricula 100091 -
Diretor da Central de Tecnologia da Informagéo e Gestéao;

IX. FABRICIO ALVES GUIMARAES, matricula 103543 - Auditor
Tributario;

X. WILMA APARECIDA FERNANDES PESSOA GONCALVES,
matricula 101599 - Diretora da Central de Folha de Pagamento;

XI. RICARDO BAUTZ, matricula 704303 - Diretor da Central de
Patriménio e Gestao de Arquivo.

Xll. GILDEVAM SILVA DE JESUS,
Contador-Geral do Municipio;

XII. LEVI LUCIANO DE SOUZA, matricula 100085 - Tesoureiro.

XIV. ROGERIO ANTONIO CARNELOSSI matricula 103532 -
Auditor de Controle Interno;

XV. APARECIDA PEREIRA DE AZEVEDO NOVATO, matricula
103297 - Auditor 2

XVI. ADELHANNA BASTOS SPANHOLI, matricula 103906 - Agente
Administrativo.

matricula 103217 - Agente

104077

matricula 104212 -

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor a partir da data da Publicagéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO

Protocolo 44707

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SEMSAU N°317/2025
De 31 de Julho de 2025

A ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Saude, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090), em vista o que consta no Processo n.°1-704/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o total de 15 (quinze) diarias de alimentagéo
no valor unitario de R$ 70,00 (setenta reais), perfazendo o valor total de
R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais). Considerando a necessidade de
deslocamento do servidor visando atender as demandas relacionadas ao
transporte de pacientes que diariamente buscam atendimentos médicos
nas cidades circunvizinhas, que nao tem disponiveis em nosso Municipio,
bem como urgéncia e emergéncia, se faz necessario a realizagdo da
referida despesa.

Servidor CPF Quantidade de diaria
Devanir Rodrigues de Oliveira 032.*** ***-35 15

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a nos dias determinados pelo setor
competente conforme as necessidades do Hospital e Maternidade Municipal
Ana Neta e o retorno serdo apos o término de seus compromissos, com o
veiculo que estiver disponivel no dia.

Art. 3.° Prazo maximo para prestacao de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Andreia Ferreira Sampaio
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 44710

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
SANTA LUZIA DOESTE/RO, 31 de julho de 2025.

Processo n° 1071.07.01/2024
Edital de Concorréncia Eletronica n° 01/2025
Edital n® 02/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa para a construgéo e instalagdo de uma
subestagao de energia elétrica trifasica com capacidade de 450 kVa.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, no uso de suas atribuigbes
legais e em conformidade com o que dispde no art. 71, VIl da Lei Federal
14.133/21, apos constatada a regularidade dos autos procedimentais, a
vista o parecer conclusivo exarado pela comissé&o de licitagéo e acolhendo
o parecer juridico para que surta os efeitos legais, decide por ADJUDICAR
E HOMOLOGAR o presente Processo Administrativo n® 1071.07.01/2024
na modalidade Concorréncia Eletrénica n® 01/2025, em favor da seguinte
empresa:

EMPRESA GONGCALVES PEREIRA & CIA LTDA
CNPJ: 01.663.698/0001-98

VALOR: R$ 470.576,03 (quatrocentos e setenta mil e quinhentos e setenta e seis
reais e trés centavos)

Publique-se;

JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO
Prefeito
Protocolo 44717
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Port.: 0295/GP/2025
Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribui¢des legais, que sdo conferidas na Lei Municipal, e demais
disposigbes legais;
RESOLVE
Art. 1°- CONCEDER ao Servidor ALEXANDRE

MATES TAVARES, portador do CPF 755.9XX.XX2-04, na fungéo de
Secretaria Municipal de Saude, suprimento de fundos em regime de
adiantamento a importancia de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
correndo as despesas por conta do corrente exercicio financeiro.
Programacdes:
Elemento despesas 33.90.39.00 R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
- OUTROS, SERVICOS DE TERCEIROS.
Elemento despesas 33.90.30.00 R$ 1.000,00 (um mil reais) - MATERIAL
DE CONSUMO

Art. 2° - O prazo de aplicagado do suprimento de Fundos de
que se trata o artigo procedente sera de 90(noventa) dias, apos a liberagdo
dos recursos para prestagao de contas.
Art. 3° - O responsavel pela aplicacdo do suprimento de fundos cabera
fazer pessoalmente a comprovagéo na forma estabelecida nas normas da
Lei 490/2009.
Art.4° - O Departamento de Contabilidade da Prefeitura Municipal de
Santa Luzia D Oeste- RO, cabera a caracterizagédo da responsabilidade do
agente e as conferencias da documentagéo comprobatéria da aplicacéo.
Art. 5°-Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogam-se
as disposi¢des em contrario.

Palacio Catarino Cardoso, 28 de julho de 2025

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 44643

Port.: 298/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia Do Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuicbes legais, que sdo conferidas na Lei Municipal e
demais disposi¢cées legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR servidores abaixo relacionados para comporem
comissao de recebimento de servigos da Secretaria Municipal de Compras
e Licitagao;

GISELI APARECIDA FERREIRA MACHADO

NILSON GREGORIO NETO

UANDERSON FERREIRA CRUZ

Art. 2°-Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacéo.

Palacio Catarino Cardoso, 29 de julho de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 44644

Port.: 0299/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no
uso de suas atribuicbes legais, que sdo conferidas na Lei Municipal e Lei
Complementar 055/2010 art. 0137 e demais disposigdes legais;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Servidora, NEUZAIR
FREITAS FARIAS portador da Cédula de Identidade N° 280053 SSP/
RO e inscrito no CPF n° 272.3XX.XX2-91 no Cargo/fungéo de Auxiliar de
Enfermagem, lotado na Secretaria Municipal de Saude, licenga prémio por
assiduidade em conformidade com o art. 137 § 2° e da Lei Complementar
055/2010 pelo periodo de 90(noventa) dias a partir de 01 de agosto de

2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Catarino Cardoso, 29 de julho de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 44646

Port.: 0300/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
disposigbes legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungdo de
Fiscal de Execugdo e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de
Agricultura a que tem por objetivo contratagdo de Empresa para aquisigao
de Fertilizante Agricola no Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor sao:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagao de fiscais;

IV - Instruir representagdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagao;

V - orientar fiscais quanto a duvidas na resolugéo de incidentes durante a
execucgao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestacdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou n&o do contrato;

VIII - Conferir o registro proprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratagéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal sao:

| - Verificar o cumprimento das disposigoes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administragdo
atingidos pela ma qualidade de servicos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéo a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestao/reclamagéo, pesquisas diretas de satisfagao, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfacéo;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execucgao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolucao;

V - Notificar a contratada, apds exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que néo
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagcdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigacdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:

BEATRIZ FERNANDA MONTEIRO BRITO
GESTOR DE CONTRATO

VALDIR MOREIRA

Processo n°® 549/2025
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Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao
Palacio Catarino Cardoso,30 de julho de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 44647

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

SUSPENSAO DA SESSAO E DEVOLUGAO A FASE DE
PLANEJAMENTO

Ao proceder aaberturada presente sesséo, referente ao Edital de Chamada
Publica n® 53/2025 - Processo Administrativo n°® 0000381.10.01-2025,
verifiquei, com a devida cautela, incongruéncia relevante entre o objeto
previsto e as exigéncias de habilitagdo técnica inseridas no edital,
especialmente no que tange a exigéncia de documentacgéo individual dos
profissionais médicos indicados pela empresa proponente.

O objeto, conforme estabelecido nos autos, trata da contratagdao de
empresa especializada para gerenciar plantées médicos conforme
solugdo apontada no 7 (descrigdo da solugdo como um todo) no
ETP ID F25.0DA, atividade que demanda da contratada competéncia
organizacional, capacidade gerencial e infraestrutura administrativa,
ndo sendo compativel exigir, nesta fase, documentos individuais
e comprovagdes pormenorizadas dos médicos que eventualmente
integrardo sua rede de prestacéo.

Entendemos que tais exigéncias, nos moldes apresentados, excedem o
necessario para aferigcdo da capacidade técnica da pessoa juridica, o
que pode resultar em:

* Reducao indevida da competitividade, contrariando os principios da
ampla participagao e isonomia;

* Risco de confusao interpretativa quanto a real natureza da contratagao
(gerenciamento x prestacao direta);

* Possivel nulidade futura do procedimento,
questionamentos por parte dos 6rgéos de controle;

* E, sobretudo, fragilidade na verificagdo da real aptiddao da empresa
gestora quanto a sua capacidade gerencial e logistica, que seria o
ponto central da contratacao.

A Lein®14.133/2021, em sua interpretagao sistematica do artigo 67, prevé
que as exigéncias de habilitacdo tecnica devem guardar pertinéncia e
proporcionalidade com o objeto contratado, sendo vedadas exigéncias
que comprometam o carater competitivo do certame. No caso em questéo,
constata-se um desalinhamento entre as exigéncias e o objetivo
contratual, o que compromete a regularidade e a eficacia do processo.
Diante desse cenario, suspendo a presente sessado, com fundamento no
principio da autotutela administrativa (Sumula n° 473 do STF), e determino
a devolugdo do processo a fase de planejamento, para que sejam
promovidas as adequagdes necessarias a correta modelagem do edital,
em observancia a legislagdo vigente e as boas praticas de contratagéo
publica.

Ressalto que esta medida visa resguardar a legalidade, a transparéncia e o
interesse publico, evitando prejuizos futuros ao Municipio e aos licitantes.
Publique-se este despacho nos mesmos meios de divulgacdo do edital,
comunicando-se a todos os interessados.

com risco de

Kéven Gongalves Silva
Agente de Contratacédo
Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste/RO
Protocolo 44716

EXTRATO DAS ATAS DO REGISTRO DE PREGOS 17/2025

EDITAL; 39/2025

Processo numero: 81/2025

Licitagao: Pregao Eletrénico n° 28/2025

Registro de Preco 17/2025

Objeto: SERVIGOS DE PELICULA DE PROTEGAO DE INSUFILM

FORNECEDOR; LPM PRODUTOS & SERVICOS LTDA.

CNPJ; 14.372416/0001-45

ENDERECO; AV TANCREDO NEVES 3032 - RO CEP 76.950-000
FONE; 69 EMAILfriagemarcodicionado@hotmail.com.com
REPRESENTANTE; MAGNA SERQUEIRA DE OLIVEIRA

VALOR ADJUDICADO; 24.720,00 ATA DE REGISTRO DE

PRECOS 63/2025
Iltem Especificagéo Und Quant Und Total Marca
02 Pelicula de protegéo | Mt 300 41,40 12.420,00 |Serv
Insulfilm 65% Escola
Ronaldo Aragéao
04 | Pelicula de protegdo | Mt 300 41,00 12.300,00 | Serv

Insulfilm 65%Creche
Tia Lili (novo prédio)

FORNECEDOR; TARJA PRETA EMBELEZAMENTO AUTOMOTIVO
LTDA.

CNPJ; 36.225.793/0001-94

ENDERECO; AV. MARECHAL RONDON BR364 1376 OURO PRETO -
RO CEP 76920-000

FONE; 69 3461-3567 EMAIL analista.lorrana05@gmail.com
REPRESENTANTE; HOYHAMA VIANA DE MORAIS

VALOR ADJUDICADO; 10.166,50 ATA DE REGISTRO DE

PRECOS 63/2025

ltem Especificagdo Und | Quant Und Total Marca

01 | Pelicula de protecdo| Mt 100 40,47 4.047,00 |Serv
Insulfilm 65% SEMED

03 | Pelicula de protecdo| Mt 100 40,47 4.047,00 |Serv
Insulfim  65% Pré
Escolar Manoel de
Lima Paz

05 | Pelicula de protecédo Mt 50 41,45 2.072,50 |Serv
Insulfilm 65% Onibus

31/07/2025

UANDERSON FERREIRA DA CRUZ
GERENTE GERAL DE REGISTRO DE PRECOS
PORT; 440/GB/2024
Demais informagodes estao disponiveis no enderego: Rua Sete de
Setembro n°® 2370 Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no telefone
(69) 3434-2358/3434 2262
Protocolo 44662

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N° 104/2025

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO
DE DOTAGAO E CRIA FICHA ORCAMENTARIA
NO ORCAMENTO VIGENTE”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhes séo conferidas, e na forma do Art.
42 e 43, da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETA

Art.1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro o Crédito Adicional
Suplementar por Anulagdo de Dotagdo no orgamento vigente, no valor
de 5.000,00 (cinco mil reais), para reforco de dotagdo orgamentaria nas
unidades abaixo:

Unidade 02.10.00 SECRETRIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Projeto de Atividade: 2028- Manutencado das Atividades do FUNDEB
30%

Elemento de Despesa: 3.1.90.94 - Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
Ficha Orgamentaria: 115 - Valor: R$ 5.000,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior ficam
anulados os recursos orcamentarios das seguintes unidades abaixo:

Unidade 02.10.00 SECRETRIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Projeto de Atividade: 2028- Manutencao das Atividades do FUNDEB
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30%
Elemento de Despesa: 3.1.90.30 - Material de Consumo
Ficha Orgamentaria: 116 - Valor: R$ 5.000,00

Art. 3° Ficam autorizadas as readequagbes necessarias na Lei Municipal
n® 1106/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025, Lei
Municipal n® 1353/2024, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2025.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Luzia D’Oeste/RO, 31 de julho de 2025.

Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito Municipal
Protocolo 44645

ERRATA AO CONTRATO N° 78/2025

ONDE SE LE:

10.1. O prazo de garantia contratual dos bens, complementar a garantia
legal, sera de, no minimo, 12 (doze) meses, ou pelo prazo fornecido pelo
fabricante, se superior, contado a partir do primeiro dia util subsequente a
data do recebimento definitivo do objeto.

10.2. Caso o prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao
estabelecido nesta clausula, o fornecedor devera complementar a garantia
do bem ofertado pelo periodo restante.

10.3. A garantia sera prestada com vistas a manter os equipamentos
fornecidos em perfeitas condigbes de uso, sem qualquer 6nus ou custo
adicional para o Contratante.

10.4. A garantia abrange a realizagdo da manutencéo corretiva dos bens
pelo préprio Contratado, ou, se for o caso, por meio de assisténcia técnica
autorizada, de acordo com as normas técnicas especificas.

10.5. Entende-se por manutencao corretiva aquela destinada a corrigir
os defeitos apresentados pelos bens, compreendendo a substituicdo de
pecas, a realizagao de ajustes, reparos e corregbes necessarias.

10.6. As pecas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia
da garantia dever&o ser substituidas por outras novas, de primeiro uso, e
originais, que apresentem padrées de qualidade e desempenho iguais ou
superiores aos das pegas utilizadas na fabricagdo do equipamento.

10.7. Uma vez notificado, o Contratado realizarda a reparagdo ou
substituicdo dos bens que apresentarem vicio ou defeito no prazo de até
10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de retirada do equipamento
das dependéncias da Administragédo pelo Contratado ou pela assisténcia
técnica autorizada.

10.8. O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante solicitagdo
escrita e justificada do Contratado, aceita pelo Contratante.

10.9. Na hipotese do subitem acima, o Contratado devera disponibilizar
equipamento equivalente, de especificacdo igual ou superior ao
anteriormente fornecido, para utilizagdo em carater provisério pelo
Contratante, de modo a garantir a continuidade dos trabalhos
administrativos durante a execugéo dos reparos.

10.10. Decorrido o prazo para reparos e substituicdes sem o atendimento
da solicitagdo do Contratante ou a apresentagdo de justificativas pelo
Contratado, fica o Contratante autorizado a contratar empresa diversa
para executar os reparos, ajustes ou a substituicdo do bem ou de seus
componentes, bem como a exigir do Contratado o reembolso pelos
custos respectivos, sem que tal fato acarrete a perda da garantia dos
equipamentos.

10.11. O custo referente ao transporte dos equipamentos cobertos pela
garantia sera de responsabilidade do Contratado.

10.12. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia
proprio e desvinculado daquele fixado no contrato, permitindo eventual
aplicagéo de penalidades em caso de descumprimento de alguma de suas
condi¢des, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

LEIA-SE:

10.1. O prazo de garantia contratual dos servicos, complementar a
garantia legal, sera de, no minimo, 12 (doze) meses, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo do servigo.
10.2. A garantia sera prestada com vistas a manter o software fornecido
em perfeitas condi¢cdes de uso, sem qualquer énus ou custo adicional para
o Contratante.

10.3. A garantia abrange a realizagdo da manutengdo e suporte dos
servigos prestados pelo préprio Contratado, no que se refere ao uso do
software.

10.4. Uma vez notificado, o Contratado realizara a assisténcia ou corregao
das falhas no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do envio
da notificagéo.

10.5. O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitagdo
escrita e justificada do Contratado, aceita pelo Contratante.

10.6. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia
proprio e desvinculado daquele fixado no contrato, permitindo eventual
aplicagao de penalidades em caso de descumprimento de alguma de suas
condicdes, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

Santa Luzia d’Oeste/RO, 30 de julho de 2025.

Contratante: Municipio de Santa Luzia D’Oeste/RO
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratado: CONSULTEC SISTEMAS E TECNOLOGIA LTDA
Representante legal: HENRY ALLAN DA SILVA.

Protocolo 44668

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DO GUAPORE

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00010, de 31 de Julho de 2025.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona
para comparecimento no local citado para tratar de
assunto do seu interesse.

O Titular do Orgao da Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n° 70.235/72, com
redacdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e n° 11.196/2005, e tendo em
vista o disposto na Lei n° 11.250/2005, INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s]
abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia util, no horario normal de
atendimento, a sede da administragéo tributaria deste municipio para tomar
ciéncia do[s] Termo[s] de Intimacao Fiscal [ITR] a seguir identificadol[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante
legal, considerar-se-a feita a intimag&o no 15° [décimo quinto] dia apds a
publicagédo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razéo Social CPF/CNPJ | Termo de Intimagao
Fiscal (ITR)
VINICIUS DONA DE SOUZA ***695.797-** | 0020/00076/2025
LUCIA ELAINE RODRIGUES ***761.382-** | 0020/00085/2025
JUNQUEIRA
MARCONDE LOPES DA SILVA *** 528.132-** | 0020/00097/2025
VALDIR SCHIRMER ***.463.900-** | 0020/00113/2025
SAMUEL FRANCISCO SUMIK ***120.872-** |  0020/00117/2025
JOSE ANTONIO FLORES MENEGON ***628.318-** | 0020/00118/2025
GERLIANE FERREIRA GOIS ***319.792-** | 0020/00119/2025
MARCO ANTONIO DISCHER KRAUSE ***493.722-** | 0020/00121/2025
GILVANO FERNADES DO AMARAL ***912.026-** |  0020/00122/2025
LUCINEIDE JACOB DE ARAUJO ***133.502-** | 0020/00124/2025
FERMIANO
ROBINSON BASSO MACAGNAN ***506.778-** |  0020/00127/2025
JOSE ROSA CARDOSO ***.831.222-** | 0020/00128/2025
Titular do Orgdo da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR
Nome: ROSILENI CORRENTE PACHECO | Matricula: 00008853
Cargo: /345 Assinatura:

Protocolo 44713
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA

NICIPAL DE C

PRESIDENCIA

TERMO ADITIVO DO CONTRATO 001/2021

QUARTO TERMO ADITIVO DE PRAZO DE
CONTRATO N.° 001/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE
CORUMBIARA(RO) E A EMPRESA VOLUS
TECNOLOGIA E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA

Aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, no gabinete
do presidente da Camara municipal, foi celebrado o quarto termo aditivo
de contrato n.° 001/2021 do processo Administrativo n.° 043/2021, tendo
como partes de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
(RO), neste ato denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob
n.° 84.559.269/0001-00, com sede na Av. Itdlia Cautieiro Franco, nesta
cidade de Corumbiara-RO, neste ato representada pelo seu Presidente,
o senhor SOLON PEREIRA DE SOUZA, agente politico, portador da
cédula de identidade n.° **866* SSP-RO e CPF ***.465.802-**, residente
e domiciliado na Avenida Bardo de Maua n.° 2353, no Distrito de Auto
Guarajus, municipio de Corumbiara-RO, e do outro lado a empresa
VOLUS TECNOLOGIA E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA, CNPJ n.°
03.817.702/0001-50, situada a Rua Rosulino Ferreira Guimaraes n.° 839,
setor Central, na cidade Rio Verde GO, denominada CONTRATADA
representada pelo Sr. DARIO DA COSTA BARBOSA JUNIOR, inscrito
no CPF n.° ***.491.001-**, Representante Legal da empresa, Pactuam o
presente termo aditivo de prazo de contrato, cuja celebragéo foi autorizada
em decorréncia da Adeséo a Ata de registro de precos n.° 56/2021 do
processo n.° 156/2021e pregéo eletrdnico n.° 20/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica aditada a clausula Décima oitava do contrato n.° 001/2021, Do Prazo
para a Execucao dos Servigos por igual periodo.

- Do Prazo inicial do contrato: 11/08/2021 a 10/08/2022;

- Do Prazo do Primeiro Aditivo: 11/08/2022 a 10/08/2023;
- Do Prazo do Segundo Aditivo: 11/08/2023 a 10/08/2024;
- Do Prazo do Terceiro Aditivo: 11/08/2024 a 10/08/2025;

- Do Prazo do Quarto Aditivo: 11/08/2025 a 10/08/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica renovado automaticamente o valor do
contrato n.° 001/2021, que é e 20.000,00 (vinte Mil Reais), para o periodo
dos proximos 12 meses.

CLAUSULA TERCEIRA -As demais clausulas do contrato n.° 001/2021
do processo administrativo n.° 043/2021, ficam inalteradas.

Corumbiara-RO, 31 de julho de 2025.

CONTRATANTE:
SOLON PEREIRA DE SOUZA

CONTRATADA:
DARIO DA COSTA BARBOSA JUNIOR

PROCURADOR JURIDICO:
CLAUDINEI MARCON JUNIOR
Protocolo 44653

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N°. 154/GP/2025

Designa Gestor de Contrato e Fiscal para atuar no Processo Eletrénico n°®
66/2023, da Camara Municipal de Espigédo d’Oeste-RO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE-RO, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe séo conferidas pelo
Art. 252, I, do Regimento Interno desta Casa,

CONSIDERANDO as disposigbdes do art. 58, inciso Ill, combinado
com o art. 67 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO as disposigdes da Portaria n° 180, de 19 de
outubro de 2022 (ID 378737);

CONSIDERANDO que a gestao, o acompanhamento e a fiscalizagéo
eficientes e eficazes dos contratos sdo instrumentos imprescindiveis a
Administracéo na defesa do interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar,
acompanhar e fiscalizar o CONTRATO N° 14/2024 (ID 697516) do
Processo Eletrénico n°® 66/2023, celebrado entre a Camara Municipal
de Espigdo do Oeste e a COMPANHIA DE AGUAS ESGOTOS DE
RONDONIA CAERD, sociedade de economia mista, devidamente inscrita
no CNPJ sob n° 05.914.254/0001-39, cujo objeto é a prestagao de servigos
de fornecimento de agua.

FUNCAO NOME MATRICULA
Gestor de Contrato Alcione Santana Pereira 29855
Fiscal de Contrato Mario Graunke Klitzke 136

Art. 2°. Fica revogada a Portaria n°12/GP/2024, por se tornar sem
efeito.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO ROMEU FRANCISCO MELHORANGA, Gabinete da
Presidéncia, em 30 de julho de 2025.

Publique-se, Registre-se e Cumpre-se.
(Assinado Eletronicamente)
Amilton Alves de Souza

Presidente da CMEO
Protocolo 44651

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 006/2025/CMPB

A Camara Municipal de Pimenta Bueno, através de seu Pregoeiro,
designado por forga das disposi¢cdes contidas na Portaria n® 027/2024/
CMPB/GP, torna publico para conhecimento dos interessados que na
data, horario e local indicado, faré realizar LICITAGAO, sob a modalidade
de PREGAO na forma ELETRONICA, MODO DE DISPUTA ABERTO,
tipo MENOR PREGO GLOBAL, em conformidade com a Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes; Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 alterada pela Lei Complementar n°® 147,
de 7 de agosto de 2014 e da Resolugéo n° 542, de 03 de abril de 2023, e
ainda conforme as disposi¢des descritas no Edital e seus anexos.

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada para prestagdo de servicos de instalagao,
desinstalagdo, manutengao preventiva e corretiva, limpeza e higienizagao
de aparelhos de ar-condicionado, incluindo o emprego de ferramentas,
fornecimento de gas refrigerante, materiais de consumo e pecas para
atender as necessidades da Camara Municipal de Pimenta Bueno.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 92.726,93 (noventa e dois mil setecentos
e vinte e seis reais e noventa e trés centavos).
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DATA DA SESSAO PUBLICA: 14 de agosto de 2025. cronogramas).

HORARIO: 09:30h (horario de Brasilia). Prazo de aquisicdo: o Edital e seus anexos poderédo ser adquiridos, até
LOCAL: www.licitanet.com.br. 03 (trés) dias, anteriores a data marcada para a sessé&o publica.

O Edital podera ser obtido no site: https://pimentabueno.ro.leg.br, ou ainda, Pimenta Bueno - RO, 31 de julho de 2025.
na Secretaria Administrativa - Licitagoes (CMPB), das 07:00 as 13:00

horas, de segunda a sexta-feira, gratuitamente, devendo os interessados Robson de Oliveira

comparecerem no enderego acima descrito, munidos de um HD externo e/ Pregoeiro

ou PEN DRIVE (midia digital que suporte arquivos em PDF) com memdria Portaria n® 027/2024/CMPB/GP

livre suficiente para copiar os arquivos da parte técnica (projetos/planilhas/ Protocolo 44667

CINDE A~

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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