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GESTAO DO CINDERONDONIA

AVISO DE PRORROGAGAO DE VIGENCIA DE ATA DE REGISTRO DE
PREGOS

O Consorcio Interfederativo de Desenvolvimento de Rondbénia -
CINDERONDONIA, por meio de seu Diretor Executivo, no uso de suas
atribuigbes legais, contratuais e estatutarias, com fundamento no art. 84
da Lei n° 14.133/2021, bem como, art. 19 da Resolugdo n°® 019/2023/
CINDERONDONIA, torna publico a PRORROGAGCAO DA VIGENCIA da
ATA DE REGISTRO DE PRECOS CONSOLIDADA N° ATC000110/2024,
tendo como detentores: CONSTRUTUBOS COMERCIO DE ARTEFATOS ~
DE CONCRETO LTDA - CNPJ n° 84.602.481/0001-03, e WALTER DA CINDE ~

SILVA LTDA - CNPJ n°© 22.821.748/0001-98, cujo objeto € o REGISTRO
DE PRECOS para futura e eventual aquisicdo, com fornecimento m A
parcelado, de ADUELAS, TUBOS DE CONCRETO E MEIO FIO, pelo
periodo de 12 (doze) meses, a partir de 18 de julho de 2025.

CCONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA-

Com a presente prorrogagédo, renovam-se as quantidades inicialmente
registradas, na forma do art. 19, § 1°, da Resolugao n° 019/2023/
CINDERONDONIA.

Publique-se.

WILLIAN LUIZ PEREIRA
Diretor Executivo - CINDERONDONIA

Protocolo 42379
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PRESIDENCIA

Presidente — Prefeito Jurandir de Oliveira
Santa Luzia do Oeste/RO

GESTAO TECNICA

Diretor Executivo - Willian Luiz Pereira
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA ICIPAL DE CEREJEIR

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 3.809/2025, DE 08 DE JULHO DE 2025.

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 3.217,
de 06 de julho de 2022, que dispde sobre a
concessao de diarias e auxilio deslocamento
no ambito do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Acrescente-se o § 2° ao art. 1°, da Lei Municipal n°
3.217/2022, com a seguinte redagao:

“§ 2° E vedado o pagamento de diarias a servidores formalmente
vinculados ao Municipio de Cerejeiras que se encontrem cedidos a 6rgéos
ou entidades que ndo integrem a estrutura do Poder Executivo Municipal,
salvo quando o deslocamento ocorrer para atender demanda especifica
do proprio Executivo, mediante autorizagédo expressa da chefia imediata e
da autoridade competente.”

Art. 2° O art. 4° da Lei Municipal n° 3.217, de 06 de julho de 2022,
passa a vigorar com nova redagdo em seus paragrafos, suprimindo-se o
inciso |, que passa a integrar a norma como paragrafo, mantido o caput
original:

“Art. 4° As didrias serdo concedidas por dias de afastamento da sede
do Municipio, devendo ser computada 01 (uma) diaria a cada pernoite,
destinando-se a indenizar o servidor ou empregado pelas despesas
extraordinarias, conforme o disposto no art. 3° e seus paragrafos.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se pernoite o afastamento da
sede do Municipio que envolva permanéncia fora do domicilio funcional
durante o periodo compreendido entre 22h00min de um dia e 5h59min do
dia seguinte.

§ 2° O servidor ou empregado fara jus a meia diaria nos casos de
deslocamento para localidades fora da regido do Cone Sul do Estado de
Rondoénia, desde que o afastamento da sede ndo envolva pernoite e tenha
duragao igual ou superior a 8 (oito) horas.

§ 3° Nos casos em que houver pernoite e o servidor permanecer em
viagem, a contagem da nova diaria terd como ponto de partida o horario de
saida da sede do Municipio registrado no inicio do deslocamento, sendo
computado novo ciclo de diaria a partir desse horario.

§ 4° Nao sera concedida diaria para dias de afastamento
considerados fora da programacéo do evento, sendo estes considerados
falta ao servigo, passiveis de desconto em folha de pagamento, salvo se
justificado pelo Secretario(a) da pasta.

§ 5° Quando o periodo de afastamento se estender até o exercicio
seguinte, a despesa recaira no exercicio em que se iniciou.

Art. 3° Acrescenta-se o art. 4°-A a Lei Municipal n°® 3.217, de 06 de
julho de 2022, com a seguinte redagéao:

“Art. 4°-A. Nos deslocamentos realizados para localidades do Cone
Sul do Estado de Rondbnia, quando o afastamento da sede do Municipio
de Cerejeiras ocorrer por periodo inferior a 12 (doze) horas, ndo sera
devida a concesséo de diaria ou meia diaria, cabendo, exclusivamente, o
pagamento de auxilio deslocamento previsto no art. 16 desta Lei.

Paragrafo unico. Nos casos de deslocamento aos municipios do
Cone Sul do Estado de Rondénia com duragado igual ou superior a 12
(doze) horas, sera devida a concessao de meia diaria, nos termos do art.
4° desta Lei, observadas as demais disposi¢des aplicaveis.”

Art. 4° Fica alterado o art. 8° da Lei Municipal n°® 3.217/2022, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° As informacgdes relativas a concessdo de diarias serdo
disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Municipio.”

Art. 5° Acrescenta-se o art. 15-A a Lei Municipal n° 3.217, de 06 de
julho de 2022, com a seguinte redagao:

“Art. 15-A. A existéncia de certiddes positivas em nome do
servidor ndo impedira, por si so, a concessao de novas diarias, salvo se
expressamente vedado por decisdo administrativa fundamentada.”

Art. 6° Fica alterado o art. 16, caput e seu § 1° da Lei Municipal n°
3.217/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16. O auxilio deslocamento, de natureza indenizatéria, visa
custear as despesas com deslocamento no percurso da sede do municipio
de Cerejeiras aos municipios do Cone Sul do Estado de Rondonia.

§ 1° Fara jus ao auxilio deslocamento o servidor que, por motivo de
servigo ou participagdo em cursos e eventos de capacitagdo profissional
de interesse da administracao municipal, realizar deslocamento a partir da
sede, por tempo superior a 3h59min e até 11h59min.”

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
(Assinado Digitalmente)

Maria Eunice Barbosa
Sec. Municipal de Administragéo, Planejamento e Turismo - SEMAP
Protocolo 42380

LEI MUNICIPAL N° 3.808/2025, DE 08 DE JULHO DE 2025.

Altera a Lei Municipal n° 3.697, de 14 de
janeiro de 2025, que institui o “SIM FEIRA
HORTIFRUTI", e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica alterado o art. 1° da Lei Municipal n° 3.697, de 14 de
janeiro de 2025, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica instituido o ‘SIM FEIRA HORTIFRUTYI’, como auxilio
destinado aos servidores publicos ativos do Municipio de Cerejeiras,
ocupantes de cargos efetivos, comissionados, celetistas, temporarios,
agentes politicos, conselheiros tutelares, classistas e demais cargos
remunerados por subsidio. O auxilio sera voltado ao consumo de produtos
hortifrutigranjeiros da agricultura familiar e dos feirantes do Municipio de
Cerejeiras/RO.”

Art. 2° Fica alterado o art. 3°, caput, e seus incisos, da Lei Municipal
n°® 3.697, de 14 de janeiro de 2025, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 3° O auxilio estabelecido por esta Lei ndo sera concedido aos
servidores inativos, aposentados ou pensionistas, nem aos servidores nas
seguintes situagoes:”

“| - Licengas e afastamentos sem remuneragdo previstos na Lei
Municipal n° 1.900, de 2011, tais como licenga para tratar de interesses
particulares e licenga para atividade politica;

Il - Quando cedido a outro 6rgéo ou entidade publica sem 6nus para
o Municipio de Cerejeiras;

Il - Quando o servidor cedido ao Municipio ja perceber auxilio de
natureza equivalente pelo 6rgéo de origem;

IV - Quando o servidor tiver registrado, no més anterior, mais de
3 (trés) faltas injustificadas ao servigo, hipétese em que o auxilio sera
reduzido proporcionalmente a quantidade de dias de auséncia;

V - Durante o afastamento em virtude de penalidade disciplinar
aplicada em regular processo administrativo;

VI - Durante o cumprimento de medida privativa de liberdade
decretada por autoridade judicial competente, enquanto durar a restricdo
de liberdade.”

Art. 4° Fica revogado o inciso VIII do art. 3° da Lei Municipal n°
3.697, de 14 de janeiro de 2025.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
(Assinado Digitalmente)

Maria Eunice Barbosa
Sec. Mun. De Administragéo, Planejamento e Turismo - SEMAP
Protocolo 42381

LEI MUNICIPAL N° 3.810/2025, DE 08 DE JULHO DE 2025.

Autoriza permuta de imével rural pertencente
ao Municipio de Cerejeiras/RO por imoveis
de propriedade particular, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a permuta do
imoével rural pertencente ao Municipio de Cerejeiras - RO, descrito no art.
2° desta Lei, por iméveis de propriedade particular, nos termos desta Lei,
visando atender a interesse publico, com a finalidade de implantagéo do
aerédromo e construgédo do anel viario, conforme disposto na justificativa
constante do Processo Administrativo n°® 2.925/2025.

Art. 2° A permuta sera realizada entre os seguintes bens imdveis:

| - Imével de propriedade do Municipio de Cerejeiras:

* Lote 37-B, da Gleba 21, do PIC/PAR, localizado na BR 435, com
area de 37,02 ha (trinta e sete hectares e dois centiares), registrado sob
a matricula n° 416, no Cartério de Registro de Iméveis de Cerejeiras/RO,
avaliado em R$ 1.885.000,00 (um milh&o, oitocentos e oitenta e cinco mil
reais), conforme Laudo de Avaliagédo elaborado por profissional habilitado.

Il - Imoveis do particular:

* Lote n. 26, da Gleba n. 20, do PIC/PAR, com area de 35,4000
ha (trinta e cinco hectares e quatro centiares), localizado na BR-435,
registrado sob a matricula n° 14.982, no Cartério de Registro de Imdveis
de Cerejeiras/RO, avaliado em R$ 1.740.000,00 (um milhdo, setecentos e
quarenta mil reais);

* Lote 25R, da Gleba 20, do PIC/PAR, com area de 6,0000 ha (seis
hectares), localizado na BR 435, registrado sob a matricula n. 16.982
no Cartério de Registro de Iméveis de Cerejeiras/RO, avaliado em R$
450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais).

» Lote 41D, com area de 3,0600 ha (trés hectares e seis ares),
avaliado em R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), conforme
Laudo de Avaliagao.

Paragrafo unico. A permuta sera realizada sem compensagéo
financeira proporcional a diferenca de valores, nos termos do art. 76, inciso
I, alinea “c”, da Lei Federal n® 14.133/2021, com base na avaliagéo oficial
e justificativa de interesse publico.

Art. 3° As despesas cartorarias e tributarias decorrentes da permuta
ficarao por conta e responsabilidade de cada uma das partes permutantes,
no que lhes couberem.

Art. 4° A alienagéo por permuta de que trata esta Lei dar-se-a em
estrita observancia a legislacdo pertinente, sendo dispensada a licitagéo,
nos termos dos artigos 76, |, “c”, da Lei n. 14.133/2021.

Art. 5° As partes se comprometem a entregar os imoveis livres e
desembaracados de quaisquer 6nus, gravames ou restricdes, sob pena
de nulidade do ato.

Art. 6° Integram esta Lei, as copias das Certidées de Registro dos
imoveis, Memoriais Descritivos e as avaliagdes dos imdveis.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
(Assinado eletronicamente)
Protocolo 42384

LEI MUNICIPAL N° 3.811/2025, DE 08 DE JULHO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a adquirir imével
rural para fins de interesse publico e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras, faco saber que a Camara
Municipal aprecia o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a adquirir, com recursos
proprios, o imével rural denominado Lote 41R1 da Gleba 20, localizado na
linha 4, zona rural do Municipio de Cerejeiras - RO, medindo 30 x 761,63
m, com area total de 22.840.00 m?, ou seja, 2,28 ha (dois hectares e vinte
e oito ares), sem benfeitorias, pertencente ao Sr. Elio Barbosa, pelo valor
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Art. 2° A aquisicdo se destina a implantacdo de projetos de
expansao da infraestrutura publica, visando atender demandas sociais,
econbmicas e de planejamento estratégico municipal, especialmente
para a construcao do anel viario, conforme justificativa apresentada pela
Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Turismo - SEMAP.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotag&o orgamentaria prépria, consignada no orgamento vigente, podendo
ser suplementada, caso necessario.

Art. 4° A formalizagdo da aquisi¢cdo sera realizada por meio de
escritura publica, apds observancia dos requisitos legais e da regularidade
documental do imével, devendo este estar livre e desembaragado de
quaisquer 6nus, gravames ou restricbes, sob pena de nulidade do ato,
mediante apresentacdo de certiddo atualizada da matricula expedida
pelo Cartorio de Registro de Imoveis competente, bem como de certiddes
negativas de débitos fiscais e trabalhistas do proprietario.

§ 1° Os custos de escrituragéo, registro e tributos incidentes serdo
custeados pelo Municipio.

§ 2° Caso o imével adquirido ndo seja utilizado para a finalidade
publica declarada no art. 2° no prazo de cinco anos contados da data
da lavratura da escritura publica, devera o Poder Executivo adotar as
medidas administrativas cabiveis para a destinagdo adequada do bem
ou, se inviavel, propor a alienacdo mediante procedimento licitatério, com
destinagéo dos recursos a mesma finalidade prevista nesta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
(Assinado eletronicamente)
Protocolo 42385

LEI MUNICIPAL N° 3.805/2025, DE 08 DE JULHO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
parceria com a Associagdo Agropecuaria
de Cerejeiras (AGROCER) e abre Crédito
Adicional Especial, por anulagdo parcial
de dotagdo orgamentaria, no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), através da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras, Estado de Rondénia, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar termo
de parceria com a Associagdo Agropecuaria de Cerejeiras - AGROCER
(inscrita sob o CNPJ 28.430.701/0001-80), com o objetivo de viabilizar a
realizagéo de uma festa de rodeio em Cerejeiras.

Art. 2° A parceria de que trata o Art. 1° devera observar os
dispositivos da Lei Federal n°® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, e
suas alteragdes, bem como os preceitos da Lei Municipal n° 2.631/2017,
de 27 de outubro de 2017 e suas alteracdes, especialmente quanto a
apresentagao do plano de trabalho, habilitagdo da entidade e a prestagao
de contas.

§ 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir no corrente
exercicio financeiro, Crédito Adicional Especial, por anulagéo parcial de
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dotag&o orgamentaria, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para dar
cobertura a seguinte dotacdo orgamentaria do orgamento vigente:
02 - Poder Executivo
12 - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
12.01 - Gabinete do Secretario
13 - Cultura
13.392 - Difus&o Cultural
13.392.0009 - Atividades Culturais e Desportivas
13.392.0009.2011.0000 - Manutengdo das Atividades Culturais e
Desportivas
13.392.0009.2011.0001 - Execucdo das Emendas Impositivas - Anténio
Marcos de Q. Severo
3.3.90.45.00 - Subvengdes ECONOMICAs ........ccceveeevieeiiiiee e
.............. R$ 10.000,00
13.392.0009.2011.0005 - Execugédo das Emendas Impositivas - Reinaldo
Martins Brum
3.3.90.45.00 - Subvengdes ECoONOMICas ........ccceveeeveeeeiiieesiiie e
.............. R$ 10.000,00
Fonte de Recursos: 0.1.500.7003 - Recursos nado Vinculados de Impostos.
§ 2° Para dar cobertura ao crédito previsto do artigo anterior seréo
utilizados recursos provenientes do Art. 43, §1°, Inciso Ill, da Lei Federal
4.320/64, por anulagdo parcial de dotagdo orgamentaria da Fonte de
Recursos 500 - Recursos nao Vinculados de Impostos.
02 - Poder Executivo
09 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
09.01 - Gabinete do Secretario (A)
08 - Assisténcia Social
08.245 - Servigos Socioassistenciais
08.245.0010 - Agdes Sociais do Municipio de Cerejeiras
08.245.0010.2031.0000 - Manutencao das Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS C/C 7250-8
08.245.0010.2031.0001 - Execugédo das Emendas Impositivas - Anténio
Marcos de Q. Severo
3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais (710) .....cccovevrvreniiiiiieiieeec e
.............. R$ 10.000,00
Fonte de Recursos: 0.1.500.7003- Recursos nao Vinculados de Impostos
08.245.0010.2031.0005 - Execucao das Emendas Impositivas - Reinaldo
Martins Brum.
3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais (712) ...cccevrveiiiiiiiieiereeee e
............... R$ 10.000,00
§ 3° Em caso de necessidade de suplementacao dos elementos de
despesa mencionados, o ajuste podera ser efetivado por meio de Decreto
Executivo, observando as disposigoes legais aplicaveis e os limites
orgamentarios estabelecidos.
§ 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cerejeiras, 08 de julho de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal

Cleiton Rodrigo da Costa Leite
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

Elisangela de Oliveira Aratjo Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Protocolo 42391

DECRETO N° 474/2025, DE 08 DE JULHO DE 2025

Altera o Decreto n® 424/2025 de 18 de junho
de 2025, que dispde sobre Vacancia por
posse em outro cargo inacumulavel.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA

Art. 1° Fica alterado o art. 1° do Decreto n°® 424/2025, de 18 de
junho de 2025, passando a constar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo de Agente de Servicos/
Zeladora, ocupado pela servidora Fabiana da Costa Pereira Zeitz,
matricula 33944, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo - SEMED,
a partir de 23 de junho de 2025, em decorréncia de posse em outro cargo
inacumulavel, nos termos do Processo Administrativo n.° 2607/2025, com
fulcro no Art. 46, inciso VII da Lei Municipal n® 1.900/2011.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
(Assinado Digitalmente)
Protocolo 42371

DECRETO N° 479/2025, DE 08 DE JULHO DE 2025
Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional
Suplementar, por Transferéncia, no valor de
R$ 100.000,00 (cem mil reais), para atender
a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras, Estado de Rondbnia, no uso
de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica
do Municipio;

Considerando o disposto no art. 11, inciso Ill, da Lei Municipal
n® 3.666, de 25 de novembro de 2024, que autoriza a transposicéo, o
remanejamento ou a transferéncia de recursos dentro da mesma categoria
de programacéo, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituicdo
Federal;

Considerando a necessidade de remanejamento para atender as
equipes responsaveis pela manutengdo da jardinagem de avenidas e
6rgaos publicos, com a aquisicdo de uma motopoda, trés rocadeiras e
um soprador, equipamentos indispensaveis para a conservacdo adequada
dos espacgos publicos.

Para a manutengao da frota municipal, faz-se necessaria a compra
de duas maquinas de solda MIG, sendo uma de grande porte e outra
portatil, além de um compressor € um moto esmeril, que contribuirdo para
a realizagao de reparos com maior agilidade e seguranca.

No setor de manilhas, é imprescindivel a substituicdo do guincho
atualmente em uso, que se encontra com defeito e ndo comporta mais
0 peso das manilhas de maior porte que estdo sendo fabricadas. Para
isso, sera adquirido um novo guincho tipo talha com capacidade para duas
toneladas. Ademais, visando a melhoria dos servigcos prestados no lavador
municipal, sera adquirido um aspirador de p6 profissional, que permitira a
realizagéo da limpeza interna dos veiculos da frota com maior eficiéncia.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar, por Transferéncia, no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais), para dar cobertura a seguinte dotagdo orgamentaria do
orgamento vigente:

02 - Poder Executivo

06 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

06.01 - Gabinete do Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos
15 - Urbanismo

15.452 - Servigos Urbanos

15.452.0005 - Melhoria da Infra - Estrutura

15.452.0005.2023.0000 - Manutengdo das Atividades da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente (089) ....................
.............. R$ 100.000,00

Fonte de recursos: 0.1.500.0000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito previsto do artigo anterior
serdo utilizados recursos provenientes do Art. 43, §1°, Inciso lll, da Lei
Federal 4.320/64, por anulagéo parcial de dotagdo orgamentaria da Fonte
de Recursos 500 - Recursos nao Vinculados de Impostos.

02 - Poder Executivo

06 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

06.01 - Gabinete do Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos
15 - Urbanismo

15.452 - Servigos Urbanos

15.452.0005 - Melhoria da Infra - Estrutura

15.452.0005.2023.0000 - Manutengdo das Atividades da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos

3.3.90.37.00 - Locagéo de Mao de Obra (086) .......cccevevveeaiieeeniuieeaaieenns
.............. R$ 100.000,00

Fonte de recursos: 0.1.500.0000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos

Art. 3° A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica
em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa
impostos na Lei Orgamentaria Anual (Lei n® 3.666, de 25 de novembro de
2024) e dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgéos e unidades
contemplados.
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Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Cerejeiras, 08 de julho de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal

Sabrina Helen Brum da Costa Rossi
Secretaria Municipal Adjunta de Obras e Servigos Publicos.
Protocolo 42386

DECRETO N° 476/2025, DE 08 DE JULHO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
parceria com a Associagdo Agropecuaria
de Cerejeiras (AGROCER) e abre Crédito
Adicional Especial, por anulagdo parcial
de dotagdo orgamentaria, no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), através da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras, Estado de Ronddnia, no uso
de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica
do Municipio;

Considerando a Lei Municipal n° 3.805/2025, de 08 de julho de
2025.

DECRETA

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar termo
de parceria com a Associacdo Agropecuaria de Cerejeiras - AGROCER
(inscrita sob o CNPJ 28.430.701/0001-80), com o objetivo de viabilizar a
realizagéo de uma festa de rodeio em Cerejeiras.

Art. 2° A parceria de que trata o Art. 1° devera observar os
dispositivos da Lei Federal n°® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, e
suas alteragbes, bem como os preceitos da Lei Municipal n° 2.631/2017,
de 27 de outubro de 2017 e suas alteragdes, especialmente quanto a
apresentacéo do plano de trabalho, habilitagdo da entidade e a prestagéo
de contas.

§ 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional
Especial, por anulagdo parcial de dotagcdo orcamentaria, no valor de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para dar cobertura a seguinte dotagéo
or¢camentaria do orgamento vigente:

02 - Poder Executivo

12 - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

12.01 - Gabinete do Secretario

13 - Cultura

13.392 - Difusdo Cultural

13.392.0009 - Atividades Culturais e Desportivas

13.392.0009.2011.0000 - Manutengdo das Atividades Culturais e
Desportivas

13.392.0009.2011.0001 - Execugado das Emendas Impositivas - Anténio
Marcos de Q. Severo

3.3.90.45.00 - Subvengdes ECONOMICAS .........coceveeeveeivieniieiieeiee e
.............. R$ 10.000,00

13.392.0009.2011.0005 - Execugdo das Emendas Impositivas - Reinaldo
Martins Brum

3.3.90.45.00 - Subvengdes ECONOMICAS .........oeeeeeieiiiiiiiieeeeeciiiieee e
.............. R$ 10.000,00

Fonte de Recursos: 0.1.500.7003 - Recursos nao Vinculados de Impostos.

§ 2° Para dar cobertura ao crédito previsto do artigo anterior seréo
utilizados recursos provenientes do Art. 43, §1°, Inciso Ill, da Lei Federal
4.320/64, por anulagdo parcial de dotagdo orgamentaria da Fonte de
Recursos 500 - Recursos nao Vinculados de Impostos.

02 - Poder Executivo

09 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

09.01 - Gabinete do Secretario (A)

08 - Assisténcia Social

08.245 - Servigos Socioassistenciais

08.245.0010 - Agdes Sociais do Municipio de Cerejeiras
08.245.0010.2031.0000 - Manutengcao das Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS C/C 7250-8

08.245.0010.2031.0001 - Execugéo das Emendas Impositivas - Antonio
Marcos de Q. Severo

3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais (710) ...oooeiriieiieiiieiieiie e
.............. R$ 10.000,00

Fonte de Recursos: 0.1.500.7003- Recursos nao Vinculados de Impostos
08.245.0010.2031.0005 - Execucédo das Emendas Impositivas - Reinaldo
Martins Brum.
3.3.50.43.00 - Subvengdes SoCiais (712) ....ooceereeriiieiiieeeiee e
............... R$ 10.000,00

§ 3° Em caso de necessidade de suplementagéo dos elementos de
despesa mencionados, o ajuste podera ser efetivado por meio de Decreto
Executivo, observando as disposi¢cdes legais aplicaveis e os limites
orgamentarios estabelecidos.

§ 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cerejeiras, 08 de julho de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal

Cleiton Rodrigo da Costa Leite
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

Elisangela de Oliveira Aratjo Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Protocolo 42394

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORDEM DE SERVICO N° 003/2025

A Prefeitura Municipal de Cerejeiras, Estado de Rondénia, através
do Fundo Municipal de Saude inscrito no CNPJ sob n°® 19.181.382/0001-25,
fundamentando-se nalicitagdorealizada através do Edital de Concorréncia
Publica n®002/2025, referente ao Processo Administrativo n® 1428/2025
e em cumprimento ao Contrato n°® 096/2025, autoriza a empresa V & J
Construgoes e Empreendimento para Amazoénia LTDA, localizada na
Rua Nova Unido, n°® 2005, Bairro Setor 02, Buritis/RO e inscrita no CNPJ
sob n° 12.301.260/0001-86, a iniciar a execugédo da obra de construgédo
de Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS 1), objeto do contrato acima
indicado, referente a Proposta SISMOB n° 19181.3820001/24-003.

A obra sera realizada na Rua Panama, s/n, Quadra B-4, Setor B,
Bairro Primavera, no municipio de Cerejeiras/RO, com prazo de 12 (doze)
meses, contatos a partir da assinatura e ciéncia desta Ordem de Servigo.
O valor total do contrato é de R$ 2.215.333,77 (dois milhdes duzentos
e quinze mil trezentos e trinta e trés reais e setenta e sete centavos),
conforme as Notas de Empenho n°® 1158 e 1159, devendo ocorrer em
estrita observancia as orientagcdes e exigéncias técnicas descritas nas
portarias GM/MS N° 381 de 06 de fevereiro de 2017 e GM/MS N° 3.735,
de 07 de maio de 2024.

Cerejeiras - RO, 26 de junho de 2025.

Sinésio José de Souza
Prefeito Municipal

Sinelma Penha de Souza
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n° 011/2025

Klever Kempner Moreira
Engenheiro Civil - CREA 11530D/RO

DE ACORDO:

Paula Renata dos Santos Silva

VJ Construtora
Contratada

Protocolo 42374

RESOLUGAO N.009/2025 - SEMSAU

Institui e regulamenta o servigo voluntario junto a Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Cerejeiras, Estado de Rondénia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CEREJEIRAS, no uso de
suas atribuigbes legais:

Considerando a Lei Federal n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 que
dispde sobre o servigo voluntario e da outras providéncias.
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Considerando o Decreto Federal n° 9.906, de 9 de julho de 2019 que
institui o Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, o Conselho do
Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, o Prémio Nacional de
Incentivo ao Voluntariado e o Selo de Acreditagdo do Programa Nacional
de Incentivo ao Voluntariado.

Considerando que o voluntariado provém da participagdo espontéanea,
nascida da consciéncia da responsabilidade social e solidariedade;
Considerando a necessidade de regulamentar o recrutamento e a
atuagéo de estudantes e graduados em curso de Medicina, Enfermagem,
Fisioterapia e Técnico em Enfermagem que queiram prestar servigos
voluntarios no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Cerejeiras;

RESOLVE:
Art. 1° - Instituir o REGULAMENTO DO SERVICO VOLUNTARIO (Anexo

)

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicago.
Cerejeiras/RO 04 de julho de 2025
SINELMA PENHA DE SOUZA

Secretario Municipal de Saude de Cerejeiras
Protocolo 42348

ERRATA DA RESOLUGAO N° 019/CMS/2025

Onde se Lé:
RESOLUGAO N° 19/CMS/2025

“Dispde sobre a aprovagcao de Proposta de
Equipamento n°19181382000125001 - 2025 no ambito
da Secretaria Municipal de Saude de Cerejeiras - RO”

O Conselho Municipal de Saude de Cerejeiras - RO, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990 e Lei
Federal n° 8.142 de 28/12/1990, reuniu-se em reunido no dia dezoito
de junho de dois mil e vinte e cinco as 11 horas, na sala de reunido do
Conselho Municipal de, localizado na Av. das Nagdes, nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Saude.

Considerando a Proposta apresentada e apds submetido a
apreciagao da Plenaria que por consenso e unanimidade dos presentes
deliberou.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Proposta de Equipamento n° 19181382000125001
- 2025, recurso Emenda Parlamentar n° 92240001, no valor de R$
800.000,00 (oitocentos mil reais) para aquisicdo de equipamento,
Unidade Assistida: Centro Saude Anizia Borges PSF D Cerejeiras PSF G,
CNES n° 7179685..

Art. 2° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagédo.

Cerejeiras/RO, 18 de junho de 2025.

Sueli Aparecida Godoi Zanatta
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a presente resolugao.
Sinelma Penha de Souza
Secretaria Municipal de Saude

Leia-se:
RESOLUGAO N° 19/CMS/2025

“Dispoe sobre a aprovacdo de Proposta de
Equipamento n®19181382000125001 - 2025 no ambito
da Secretaria Municipal de Saude de Cerejeiras - RO”

O Conselho Municipal de Saude de Cerejeiras - RO, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990 e Lei
Federal n° 8.142 de 28/12/1990, reuniu-se em reunido no dia dezoito
de junho de dois mil e vinte e cinco as 11 horas, na sala de reunido do
Conselho Municipal de, localizado na Av. das Nagdes, nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Saude.

Considerando a Proposta apresentada e apds submetido a
apreciagéo da Plenaria que por consenso e unanimidade dos presentes
deliberou.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Proposta de Equipamento n°® 19181382000125001
- 2025, recurso Emenda Parlamentar n° 92240001, no valor de R$
799.772,00 (setecentos e noventa e nove mil e setecentos e setenta
e dois reais ) para aquisigao de equipamento, Unidade Assistida: Centro
Saude Anizia Borges PSF D Cerejeiras PSF G - CNES n° 7179685, US
DA FAMILIA FUND NAC DE SAUDE SETOR B DR HUMBERTO MUNIZ-
CNES n° 2334798, PSF FELIZ DR HERCILIO DA SILVA DUTRA CNES
n°2496380 e PSF AMARIAJ N DE CARVALHO CEREJEIRAS n° 2496283.
Art. 2° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Cerejeiras/RO, 08 de julho de 2025.

Sueli Aparecida Godoi Zanatta
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a presente resolugao.
Sinelma Penha de Souza
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 42375

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA DE TiTULOS

Edital n°® 003/20205/Prefeitura Municipal de Cerejeiras.

A Comissao do Processo Seletivo designada pelo Decreto n°
397/2025 apresenta respostas aos recursos interpostos pelos candidatos
inscritos no Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n°
003/20205/Prefeitura Municipal de Cerejeiras.

CANDIDATO
(A)
Zenete  de|A candidata inscrita para a vaga de|Anexou histérico do ensino
Oliveira Silva |Auxiliar de Saude Bucal requer revisao|fundamental, mas né&o
dos titulos apresentados pelo fato de o|anexou o histérico escolar
resultado preliminar constar como des-|do Ensino Médio conforme
classificada do certame. A requerente|exigido no Edital, item 4.2

afirma ter ocorrido erro no envio dos|a.
documentos exigidos. Indeferido

RESPOSTA RESULTADO

Beatriz A candidata inscrita para a vaga de|Anexou histdrico do ensino
Rodrigues |Auxiliar de Saude Bucal requer revisdo|fundamental  (duplicado),
Bronzatti |dos titulos apresentados pelo fato de o|mas ndo anexou o historico

resultado preliminar constar como des-|escolar do Ensino Médio
classificada do certame. A requerente|conforme exigido no Edital,
afirma ter enviado todos os documentos |item 4.2 a.
exigidos. Indeferido

Cerejeiras, 09 de julho de 2025.

Alex da Silva Bastos dos Santos
Membro da Comissao

Ivo Leonardo da Silva Costa
Presidente da Comisséo

Beatriz Rodrigues Mendes
Membro da Comisséo
Protocolo 42413

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTRATO N° 117/2025

PROCESSO N° 2124/2025

Termo de Contrato n° 117/2025 que entre si celebram o MUNICIPIO
DE CEREJEIRAS - RO e a empresa GERACAO 2000 CALCADOS,
CONFECCOES E MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA.

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Rondénia, inscrito no

CNPJ n°. 04.914.925/0001-07, com sede na Rua Florianépolis n° 503 -
Cerejeiras - RO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
SINESIO JOSE DE SOUZA, brasileiro, casado, agente politico, CPF

n°® ***.143.472-** e RG n° 451*** SSP/RO residente/domiciliado nesta
cidade de Cerejeiras/RO, doravante denominado CONTRATANTE, e
por outro lado @ empresa GERACAO 2000 CALCADOS, CONFECCOES
E MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
03.449.844/0001-02, com enderego na Rua Pernambuco, n° 456 -
Bairro: CPA 1l - CEP: 78.055-428, Cidade de Cuiaba/MT, neste ato
representado por seu representante legal, o Sr. Wander Luiz do Amaral
Miranda, devidamente inscrito no CPF n° ***.662.711-** e RG n° 15065***
expedido pela SESP/MT resolvem conforme atos constitutivos da
empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que
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consta no Processo Administrativo Digital n°® 2124/2025 e em observancia
as disposicoes da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, Decreto
Municipal n® 150/2023 de 30 de margo de 2023, Decreto Federal n°®
10.024/2019 de 20/09/2019, artigos 42, 43, 44 e 45 da Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 147, de 07 de
agosto de 2014, Lei Complementar n° 155 de 27 de Outubro de 2016, Lei
Municipal n° 2.660/201, e demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO
N° 036/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, l e Il)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto do presente instrumento é a
Aquisicdo de premiacao para o Projeto intitulado: “Amo Cerejeiras, Lugar
Bom de Viver”, elaborado pelo Departamento Pedagdgico, juntamente
com os demais setores da Secretaria Municipal de Educagao, utilizando
recursos proprios, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Vinculam esta contratagao, in-
dependentemente de transcrigdo:

a) o Termo de Referéncia;

b) o Edital da Licitagao;

c) a proposta do contratado;

d) eventuais anexos dos documentos supracitados.

Especificagdes Técnicas
Lote 02 - Patinetes.
Iltem Descrigdo Quant V. Unitéario V. Total

01 PATINETE INFANTIL MODELO UNISSEX Patinete infantil unissex

3 rodas sendo 1 na frente e 2 atras, dobravel e altura ajustavel, entre

67- 76cm, comprimento 59 cm e largura da base 9,5 cm freio traseiro,
suporta até 50 kg, materiais predominantes: metal/ plastico. Cores podem
variar: preto, amarela, verde, laranja e vermelha.

03
R$ 255,00
R$ 765,00

02 PATINETE JUVENIL MODELO UNISSEX Patinete juvenil unissex
2 rodas, dobravel, altura ajustavel até 97 cm com comprimento em
torno de 85 cm, freio traseiro suporta peso de ate 100 kg. materiais
predominantes: metal/ plastico. Cores podem variar: preto, amarela,
verde, laranja e vermelha.

04
R$ 285,00
R$ 1.140,00

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12
(doze) meses contados da sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de vigéncia sera automaticamente
prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto nao
for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VII e XVIII)

O regime de execugdo contratual, os modelos de gestéo e de execugéo,
assim como os prazos e condigdes de conclusao, entrega, observacao
e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedada a subcontratagao total ou parcial
do seu objeto, a associacao do contratado com outrem, a cess&o ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporagao;

| - A subcontratagao parcial dos servigos s6 sera admitida mediante
autorizacgao prévia e expressa da Administragao Municipal.

Il - ACONTRATADA nao podera transferir ou ceder, ainda que
parcialmente, os direitos ou obriga¢des decorrentes do Contrato.

Il - A subcontratagdo admitida nos casos excepcionais depende

de autorizagao prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificagéo técnica necessarios
para a execugao do objeto.

IV - Para cumprimento do previsto no subitem anterior o contratado
apresentara a Administragdo documentagéo que comprove a capacidade
técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do
processo correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a subcontratagéo de pessoa fisica
ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcgdo na contratagédo ou atue na fiscalizagédo ou na
gestao do contrato, ou se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA - PREGCO e DA RETENCAO DOS IMPOSTOS
PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total da contratagéo é de R$ 1.905,00
(mil novecentos e cinco reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - No valor acima estéo incluidas todas as
despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor acima é meramente estimativo,
de forma que os pagamentos devidos ao contratado depender&o dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

PARAGRAFO QUARTO - Da retengéo dos impostos:

a) Sera efetuado a retengéo na fonte do Imposto sobre a Renda - IR
quanto aos pagamentos que efetuarem as pessoas fisicas e juridicas
pelo fornecimento de bens ou prestagéo de servigos em geral, inclusive
obras, com base nas premissas constantes na Instru¢do Normativa RFB
n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012 e seus anexos, Ou em norma que vier
a altera-la ou substitui-la, nos mesmos moldes aplicaveis aos 6rgéos da
administracdo publica federal. Em conformidade com o Decreto Municipal
N° 049/2024 09 de fevereiro de 2024;

b) Serve o presente como comunicagao as pessoas juridicas contratadas
para que observem o disposto no Decreto retromencionado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para pagamento ao contratado e
demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera admitida o reajuste do valor do contrato,
desde que observado o interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o primeiro reajuste, esse interregno sera
contado a partir da data limite para apresenta¢ao das propostas ou do
orgamento a que essa se referir.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o
interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - O pedido de reajuste do contrato devera ser
instruido, com os seguintes documentos:

| - Requerimento da Contratada devidamente assinado pelo seu
responsavel;

Il - Planilha de custos demonstrando a equagao inicial do contrato;

Il - Planilha de custos demonstrando a equagéo atual do contrato, a
qual devera demonstrar a variagéo do preco, levando em consideragéo o
indice de reajuste pré-fixado no instrumento convocatério e no contrato.
IV - As particularidades do contrato em vigéncia;

V - A nova planilha com a variagédo dos custos apresentada;

VI - indice IPCA/IBGE;
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VIl - Tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;
VIII - A disponibilidade orgamentaria do 6rgao Contratante.

PARAGRAFO QUINTO - O reajuste podera ser formalizado por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo contratual,
em que devera ser formalizado por termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI
e XIV)

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratante se obriga a:

| - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

Il - Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

11l - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado.

V - Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagao

e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021;

VI - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no
presente Contrato;

VII - Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

VIII - Cientificar o 6rgao de representacéao judicial da Procuradoria-Geral
do Municipio para adog¢ao das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

IX - Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e
reclamacdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

X - AAdministracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada,
por igual periodo.

XI - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

XII - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas
contratuais.

XIII - A Administragdo ndo respondera por quaisquer Compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucgao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI
e XVII)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Contratado deve cumprir todas as
obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir
dispostas:

| - Entregar o objeto em conformidade com o termo de referéncia e edital;

Il - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078, de
1990);

Il - Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

IV - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei Federal n.° 14.133, de
2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

V - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens

nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

VI - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

VII - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

VIII - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
da execugao do objeto contratual;

IX - Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

X - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo
na licitagao;

XI - Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagdo (art. 116, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

XII - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados
que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021);

XII - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

XIV - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, |l, d, da Lei Federal n°
14.133, de 2021;

XV - Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;

XVI - Alocar os empregados necessarios, com habilitagéo e
conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas

deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverédo
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

XVII - As obrigagdes pertinentes a Lei Geral de Protecéo de dados
reger-se-ao pela Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

XVIII - As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso
em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta no
procedimento de contratagéo, independentemente de declaracdo ou de
aceitagdo expressa.
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XIX - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

XX - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagao pertinente, cumprindo as determinagées dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execucgéao do objeto e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

XXI - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

XXII - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

XXIII - Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;

c) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

CLAUSULA DEZ - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIII)
Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA
Os produtos ficam isentos de apresentagéo de garantia, cumprindo
salientar que todos deverao ser de primeira qualidade, novos e ndo
devem apresentar nenhum defeito de fabricagéo.

CLAUSULA DOZE - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comete infragdo administrativa, nos termos
da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano

a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a
execucgao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ser4o aplicadas ao contratado que incorrer
nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais
grave (art. 156, § 2°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021);

Il - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

IV - Multa:

a) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10%
(dez por cento) dias;

b) moratéria de 1,0% (Zero virgula por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 20% (vinte
por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo,
suplementagéo ou reposigao da garantia.

c) O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administragéo a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

d) compensatodria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugéo total do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagéo das sangdes previstas neste
Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de reparagéo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as sanc¢des previstas neste Contrato
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, § 7°, da
Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagao (art. 157, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUINTO - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis
forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§ 8° da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO - Previamente ao encaminhamento & cobranca
judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgéo enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO SETIMO - A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em
processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO OITAVO - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados
(art. 156, § 1°, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO NONO - Os atos previstos como infragdes administrativas
na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados

como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846, de 2013, serdo apurados

e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

PARAGRAFO DEZ - A personalidade juridica do Contratado podera
ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serédo estendidos
aos seus administradores e soécios com poderes de administragéo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo
de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei Federal n°®
14.133, de 2021).

PARAGRAFO ONZE - O Contratante devera, no prazo maximo 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo da sangao, informar
e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da
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Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DOZE - As sancdes de impedimento de licitar e contratar
e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133/21.

PARAGRAFO TREZE - Os débitos do contratado para com a
Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, néo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA TREZE - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato se extingue quando cumpridas as
obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se as obrigagdes nao forem cumpridas no
prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a concluséo do objeto,
caso em que devera a Administragao providenciar a readequagéo do
cronograma fixado para o contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a nao conclusdo do contrato referida
no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangdes administrativas; e b) podera a Administragéo optar pela extincdo
do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execugao contratual.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas
as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos
138 e 139 da mesma Lei.

PARAGRAFO SEXTO - A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade
ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se néo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Se a operagao implicar mudanga da pessoa
juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo
subjetiva.

PARAGRAFO OITAVO - O termo de rescisao, sempre que possivel, sera
precedido:

| - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

Il - Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11l - Indenizagdes e multas.

PARAGRAFO NONO - A extingao do contrato ndo configura ébice para o
reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA QUATORZE - DOTAGCAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas decorrentes da presente
contratagéo correrdo a conta de recursos especificos consignados

no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Secretaria Municipal de Educacgéo - SEMED

Unidade: 020801 - Gabinete do Secretario (a)

Funcional: 12.361.0008.1105.0000 - Projeto Amo Cerejeiras, Lugar Bom
de Viver Classificagéo: 3.3.90.31.00 - Premiag6es Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas, Honorificas e Outras

Fonte de Recurso: 1.500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos
(Exercicio Corrente)

Ficha: 126

Unidade: 020801 - Gabinete do Secretario (a)

Funcional: 12.365.0008.1105.0002 - Projeto Amo Cerejeiras, Lugar Bom
de Viver Classificagdo: 3.3.90.31.00 - Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas, Honorificas e Outras

Fonte de Recurso: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos
(Exercicio Corrente)
Ficha: 147

Unidade: 020801 - Gabinete do Secretario (a)

Funcional: 12.361.0008.1105.0009 - Projeto Amo Cerejeiras, Lugar Bom
de Viver Classificagao: 3.3.90.31.00 - Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas, Honorificas e Outras

Fonte de Recurso: 1.500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos
(Exercicio Corrente)

Ficha: 722

Unidade: 020801 - Gabinete do Secretario (a)

Funcional: 12.365.0008.1105.0009 - Projeto Amo Cerejeiras, Lugar Bom
de Viver Classificagédo: 3.3.90.31.00 - Premiagbes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas, Honorificas e Outras

Fonte de Recurso: 1.500 - Recursos néo Vinculados de Impostos
(Exercicio Corrente)

Ficha: 723

PARAGRAFO SEGUNDO - A dotagao relativa aos exercicios financeiros
subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA QUINZE - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1l
PARAGRAFO PRIMEIRO - Rege-se este instrumento pelas normas e
diretrizes estabeleci-das na Lei Federal n® 14.133/2021 e outros preceitos
de direito publico, aplicando-se supleti-vamente os principios da teoria
geral dos contratos e disposigdes de direito privado.

CLAUSULA DEZESSEIS - ALTERAGOES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do
pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n° 14.133, de
2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contratado é obrigado a aceitar, nas
mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Registros que nao caracterizam alteragéo
do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DEZESSETE - PUBLICAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Incumbira ao contratante divulgar o presente
instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°, § 2°, da

Lei Federal n° 12.527, de 2011, c/c art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto n°®
7.724, de 2012.

CLAUSULA DEZOITO - DO FORO (art. 89, § 1°)

Fica eleito o Foro do Municipio de Cerejeiras para dirimir os litigios que
decorrerem da execucgao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagado, conforme art. 92, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/21.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, com um sé efeito, para que produza
seus efeitos legais e juridicos.

Cerejeiras, 08 de julho de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

WANDER LUIZ DO AMARAL MIRANDA
GERACAO 2000 CALCADOS, CONFECCOES E MATERIAIS
ESPORTIVOS LTDA

CONTRATADO

Testemunhas:
Gustavo Miguel Leite de Souza - Mat. 43046
Gisely Cristina da Silva - Mat. 38377
Protocolo 42307
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CONTRATO N° 116/2025

PROCESSO N° 2124/2025
Termo de Contrato n® 116/2025 que entre si
celebram o MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
- RO e a empresa WESLEY DOS SANTOS
LTDA.

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Rondénia, inscrito no
CNPJ n°. 04.914.925/0001-07, com sede na Rua Florianépolis n® 503 -
Cerejeiras - RO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
SINESIO JOSE DE SOUZA, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°
*** 143.472-** e RG n° 451*** SSP/RO residente/domiciliado nesta cidade
de Cerejeiras/RO, doravante denominado CONTRATANTE, e por outro
lado a empresa WESLEY DOS SANTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
o0 n°® 55.477.710/0001-07, com endereco na Av. das Orquideas, 2506,
CEP 76-983-238 - Bairro Jardim Primavera - Vilhena/RO, neste ato
representado por seu representante legal, o Sr. Wesley dos Santos,
devidamente inscrito no CPF n°® ***.899.882-** e RG n° 127*** expedido
pela SESDEC/RO resolvem conforme atos constitutivos da empresa
OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
no Processo Administrativo Digital n°® 2124/2025 e em observancia as
disposigbes da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, Decreto
Municipal n°® 150/2023 de 30 de margo de 2023, Decreto Federal n°
10.024/2019 de 20/09/2019, artigos 42, 43, 44 e 45 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 147, de 07 de
agosto de 2014, Lei Complementar n° 155 de 27 de Outubro de 2016, Lei
Municipal n°® 2.660/201, e demais legislagédo aplicavel, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO N°
036/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, | e Il)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto do presente instrumento é a
Aquisicdo de premiacgdo para o Projeto intitulado: “Amo Cerejeiras, Lugar
Bom de Viver”, elaborado pelo Departamento Pedagdgico, juntamente
com os demais setores da Secretaria Municipal de Educagao, utilizando
recursos préprios, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO -
dependentemente de transcrigéo:
a) o Termo de Referéncia;

b) o Edital da Licitagao;

c) a proposta do contratado;

d) eventuais anexos dos documentos supracitados.

Vinculam esta contratagdo, in-

Especificagdes Técnicas
Lote 01 - Bicicletas.

Item | Descrigao Quant V. Unitario V. Total

BICICLETA INFANTIL ARO
16, MODELO UNISSEX
01 Bicicleta infantii aro 16, 02
modelo unissex, com
rodinhas, freio V-Brake,
banco sem molas, sem
paralamas, sem marcha,
sem suspensao, material
predominante em ago. Cores
podem variar: preto, amarela,
verde, laranja e vermelha.

BICICLETA INFANTIL ARO
20, MODELO UNISSEX
02 | Bicicleta infantii aro 20, 03
modelo unissex, freio
V-Brake, banco sem molas,
sem paralamas, sem marcha,
sem suspensdo, material
predominante em ago. Cores
podem variar: preto, amarela,
verde, laranja e vermelha

BICICLETA JUVENIL ARO
24, MODELO UNISSEX
03 | Bicicleta juvenil aro 24, 02
modelo unissex, freio
V-Brake, banco sem molas,
sem paralamas, sem marcha,
sem suspensdo, material
predominante em ago. Cores
podem variar: preto, amarela,
verde, laranja e vermelha.

R$ 426,82 R$ 853,64

R$ 576,04 R$ 1.728,12

R$ 584,12 R$ 1.168,24

Lote 03 - Caixinha de Som.

Item | Descrigao Quant | V. Unitario | V. Total

CAIXINHA  SOM KARAOKE
INFANTIL Caixinha Som Karaoké
01 | Infantil portatil, Bluetooth, 2 07
Microfones S/fio 110v/220v, sem
visor, sem controle remoto.

R$ 185,71 R$ 1.299,97

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia da contratagédo é de 12
(doze) meses contados da sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de vigéncia sera automaticamente
prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for
concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)
O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugéo,
assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observacao
e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedada a subcontratagio total ou
parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a
cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou
incorporagao;

| - A subcontratagao parcial dos servigos s6 sera admitida mediante
autorizagao prévia e expressa da Administragao Municipal.

Il - A CONTRATADA nao podera transferir ou ceder, ainda que
parcialmente, os direitos ou obrigacoes decorrentes do Contrato.

Il - A subcontratagao admitida nos casos excepcionais depende
de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se
o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica
necessarios para a execugao do objeto.

IV - Para cumprimento do previsto no subitem anterior o contratado
apresentara a Administragdo documentagdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada
aos autos do processo correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a subcontratagdo de pessoa
fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungao na contratagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou se deles forem cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até
o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA - PREGO e DA RETENGAO DOS IMPOSTOS
PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total da contratacdo é de R$ 5.049,97
(cinco mil quarenta e nove reais e noventa e sete centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - No valor acima estdo incluidas todas as
despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor acima é meramente estimativo,
de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

PARAGRAFO QUARTO - Da retengao dos impostos:

a) Sera efetuado a retengédo na fonte do Imposto sobre a Renda - IR
quanto aos pagamentos que efetuarem as pessoas fisicas e juridicas
pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral, inclusive
obras, com base nas premissas constantes na Instrugdo Normativa RFB
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n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012 e seus anexos, ou em norma que vier
a altera-la ou substitui-la, nos mesmos moldes aplicaveis aos 6rgaos da
administragdo publica federal. Em conformidade com o Decreto Municipal
N° 049/2024 09 de fevereiro de 2024;

b) Serve o presente como comunicagéo as pessoas juridicas contratadas
para que observem o disposto no Decreto retromencionado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para pagamento ao contratado e
demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera admitida o reajuste do valor do
contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o primeiro reajuste, esse interregno
sera contado a partir da data limite para apresentagao das propostas
ou do orcamento a que essa se referir.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro,
o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - O pedido de reajuste do contrato devera ser
instruido, com os seguintes documentos:

| - Requerimento da Contratada devidamente assinado pelo seu
responsavel;

Il - Planilha de custos demonstrando a equacgao inicial do contrato;
1l - Planilha de custos demonstrando a equagéao atual do contrato, a
qual devera demonstrar a variagao do prego, levando em consideragao
o indice de reajuste pré-fixado no instrumento convocatério e no
contrato.

IV - As particularidades do contrato em vigéncia;

V - A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

VI - indice IPCA/IBGE;

VIl - Tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

VIII - A disponibilidade orgamentaria do 6rgao Contratante.

PARAGRAFO QUINTO - O reajuste podera ser formalizado por meio
de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, em que devera ser formalizado por termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI
e XIV)

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratante se obriga a:

| - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado,

de acordo com o contrato e seus anexos;

Il - Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

Il - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado.

V - Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de liquidagao
e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021;

VI - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no
presente Contrato;

VII - Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
VIII - Cientificar o 6rgao de representagéo judicial da Procuradoria-Geral do
Municipio para adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimento

de obrigagdes pelo Contratado;

IX - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e

reclamagdes relacionadas a execugado do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

X - A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada,
por igual periodo.

XI - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio eco-
némico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

XIl - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

Xl - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucgao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV,
XVI e XVII)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Contratado deve cumprir todas as
obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir
dispostas:

| - Entregar o objeto em conformidade com o termo de referéncia e edital;

Il - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078,
de 1990);

IIl - Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

IV - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei Federal n.° 14.133, de
2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

V - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

VI - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucgdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

VIl - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislacéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

VIl - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
da execucao do objeto contratual;

IX - Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

X - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo
na licitagao;

XI - Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo (art. 116, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

XII - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
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prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021);

XIII - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

XIV - Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei Federal n°
14.133, de 2021;

XV - Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;

XVI - Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagcdo de regéncia;

XVII - As obrigacdes pertinentes a Lei Geral de Protecdo de dados
reger-se-ao pela Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

XVIII - As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragao ou de aceitagéo expressa.

XIX - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

XX - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagao pertinente, cumprindo as determinagées dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execugéo do objeto e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

XXI - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e
aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

XXII - Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

XXIII - Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

CLAUSULA DEZ - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XlI e XIII)
Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA
Os produtos ficam isentos de apresentagao de garantia, cumprindo
salientar que todos deverao ser de primeira qualidade, novos e ndao
devem apresentar nenhum defeito de fabricagao.

CLAUSULA DOZE - INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comete infracdo administrativa, nos termos da

Lei Federal n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgéo parcial do contrato que cause grave dano a

Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacgéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a
execucgao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serso aplicadas ao contratado que incorrer
nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 2°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021);

il - Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem
a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, § 5° da Lei Federal n°®
14.133, de 2021).

IV - Multa:

a) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez
por cento) dias;

b) moratdria de 1,0% (Zero virgula por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 20% (vinte por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo, suplementagéo ou
reposicao da garantia.

c) O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administragéo a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

d) compensatéria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugéo total do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagdo das sangdes previstas neste
Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacéo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as sanc¢des previstas neste Contrato
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, § 7°, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimagéo (art. 157, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUINTO - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis
forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§ 8° da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO - Previamente ao encaminhamento & cobranga
judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicag&o enviada
pela autoridade competente.

PARAGRAFO SETIMO - A aplicacdo das sancgdes realizar-se-a em
processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

PARAGRAFO OITAVO - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados
(art. 156, § 1°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
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b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO NONO - Os atos previstos como infragdes administrativas
na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serédo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

PARAGRAFO DEZ - A personalidade juridica do Contratado podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO ONZE - O Contratante devera, no prazo méximo 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da Lei Federal n® 14.133,
de 2021).

PARAGRAFO DOZE - As sancdes de impedimento de licitar e contratar
e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal n° 14.133/21.

PARAGRAFO TREZE - Os débitos do contratado para com a Administragéo
contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao
inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA TREZE - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato se extingue quando cumpridas as
obrigacbes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no
prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto,
caso em que devera a Administracdo providenciar a readequagédo do
cronograma fixado para o contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a ndo conclusdo do contrato referida
no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangdes administrativas; e b) podera a Administragédo optar pela extingdo
do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execugao contratual.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas
as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos
138 e 139 da mesma Lei.

PARAGRAFO SEXTO - A alteracéo social ou a modificacéo da finalidade
ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Se a operagado implicar mudanca da pessoa
juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo
subjetiva.

PARAGRAFO OITAVO - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera
precedido:

| - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

Il - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Il - Indenizagdes e multas.

PARAGRAFO NONO - A extingdo do contrato ndo configura ébice para o
reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA QUATORZE - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)
PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas decorrentes da presente
contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Secretaria Municipal de Educagao - SEMED

Unidade: 020801 - Gabinete do Secretario (a)

Funcional: 12.361.0008.1105.0000 - Projeto Amo Cerejeiras, Lugar Bom
de Viver Classificagdo: 3.3.90.31.00 - Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas, Honorificas e Outras

Fonte de Recurso: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
(Exercicio Corrente)

Ficha: 126

Unidade: 020801 - Gabinete do Secretario (a)

Funcional: 12.365.0008.1105.0002 - Projeto Amo Cerejeiras, Lugar Bom
de Viver Classificagdo: 3.3.90.31.00 - Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas, Honorificas e Outras

Fonte de Recurso: 1.500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos
(Exercicio Corrente)

Ficha: 147

Unidade: 020801 - Gabinete do Secretario (a)

Funcional: 12.361.0008.1105.0009 - Projeto Amo Cerejeiras, Lugar Bom
de Viver Classificagdo: 3.3.90.31.00 - Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas, Honorificas e Outras

Fonte de Recurso: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
(Exercicio Corrente)

Ficha: 722

Unidade: 020801 - Gabinete do Secretario (a)

Funcional: 12.365.0008.1105.0009 - Projeto Amo Cerejeiras, Lugar Bom
de Viver Classificagdo: 3.3.90.31.00 - Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas, Honorificas e Outras

Fonte de Recurso: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
(Exercicio Corrente)

Ficha: 723

PARAGRAFO SEGUNDO - A dotac3o relativa aos exercicios financeiros
subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentéaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA QUINZE - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1l
PARAGRAFO PRIMEIRO - Rege-se este instrumento pelas normas e
diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e outros preceitos
de direito publico, aplicando-se supletivamente os principios da teoria
geral dos contratos e disposigdes de direito privado.

CLAUSULA DEZESSEIS - ALTERACOES
PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do
pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contratado é obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢cdes contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Registros que ndo caracterizam alteragéo
do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n°® 14.133,
de 2021.

CLAUSULA DEZESSETE - PUBLICAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Incumbira ao contratante divulgar o presente
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instrumento no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°, § 2° da Lei
Federal n° 12.527, de 2011, c/c art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto n° 7.724,
de 2012.

CLAUSULA DEZOITO - DO FORO (art. 89, § 1°)

Fica eleito o Foro do Municipio de Cerejeiras para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/21.
E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, com um s6 efeito, para que produza
seus efeitos legais e juridicos.

Cerejeiras, 08 de julho de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

WESLEY DOS SANTOS
WESLEY DOS SANTOS LTDA
CONTRATADO

Testemunhas:
Gustavo Miguel Leite de Souza - Mat. 43046
Gisely Cristina da Silva - Mat. 38377
Protocolo 42308

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 060/2025/SEMAS

Designa servidores para exercer a
funcao de Fiscal Titular de Contrato.

Elisangela de Oliveira Aratjo Souza, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo
Art. 65 da Lei Organica do Municipio;

Considerando o disposto no Art. 177 da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagéo
da execugdo dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o(s) servidor(es), abaixo relacionado, como
Fiscal(is) de Contrato, para exercer as atribuigdes constantes no Art. 177
da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021:

Numero do Processo Administrativo: 3004/2025/Eproc

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para prestacéo de servigos
em comemoragdo ao Dia das Criangas, incluindo: locagdo, montagem
e desmontagem de brinquedos de recreagdo; pintura facial infantil;
aquisicao de fantasias de personagens tematicos infantis; e fornecimento
de materiais personalizados para distribuicao gratuita.

Fiscal Titular: Gelian Souza de Jesus Maforte - matricula: 42944
Fiscal Suplente: Lais Tavares Freitas de Lima - matricula: 42964

Elisangela de Oliveira Aratjo Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto 016/2025

Cerejeiras, 4 de julho de 2025.
Protocolo 42355

PORTARIA N° 060/2025/SEMAS

Designa servidores para exercer a
funcao de Fiscal Titular de Contrato.

Elisangela de Oliveira Aratjo Souza, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo

Art. 65 da Lei Orgéanica do Municipio;

Considerando o disposto no Art. 177 da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo
da execugdo dos contratos, por representante da Administracdo
especialmente designado;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o(s) servidor(es), abaixo relacionado, como
Fiscal(is) de Contrato, para exercer as atribuigdes constantes no Art. 177
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021:

Numero do Processo Administrativo: 3004/2025/Eproc

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos
em comemoracao ao Dia das Criancgas, incluindo: locagcdo, montagem
e desmontagem de brinquedos de recreagdo; pintura facial infantil;
aquisicao de fantasias de personagens tematicos infantis; e fornecimento
de materiais personalizados para distribui¢céo gratuita.

Fiscal Titular: Gelian Souza de Jesus Maforte - matricula: 42944
Fiscal Suplente: Lais Tavares Freitas de Lima - matricula: 42964

Elisangela de Oliveira Aratjo Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto 016/2025

Cerejeiras, 4 de julho de 2025.
Protocolo 42350

RESOLUCAO N° 22/CMAS/2025
“Dispbe sobre a aprovagao do Projeto Po-
litico-Pedagogico do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS, em reunigo
ordinaria, conforme registrado na Ata n°
12/2025, realizada em 3 de julho de 2025.”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Cerejeiras - RO,
no uso de suas atribuigdes, regulamentadas pela Lei n° 3.111/2021 e pelo
Decreto n° 210/2024, em reunido ordinaria realizada em 3 de julho de
2025, conforme registrado na Ata n°® 12/2025.

Considerando a importancia do Projeto Politico-Pedagdgico como
instrumento norteador das acdes e do funcionamento do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Considerando que o Projeto Politico-Pedagdgico do CRAS foi apresentado,
analisado e discutido em reunido ordinaria do CMAS, conforme registrado
na Ata n° 12/2025, realizada em 3 de julho de 2025;

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Projeto Politico-Pedagégico do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Cerejeiras - RO, 4 de julho de 2025.
Leticia Machado Ferreira
Presidente CMAS

Decreto n° 210/2024
Protocolo 42339

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

EDITAL N.° 146/2025/SEMAP

A Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento - SEMAP,
no uso de suas atribuicdes legais, convoca o candidato, JOSE OZEAN
ALVES BEZERRA, aprovado no Concurso Publico Municipal, homologado
em 17/03/2025, na Categoria de_AGENTE DE INFRAESTRUTURA
- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, de acordo com o Edital n.°
001/2023, de acordo com o Edital n.° 001/2024 - OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA da abertura de concurso, publicado no DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIO DE RONDONIA, a se apresentar no Departamento
de Recursos Humanos/SEMAP no prazo de 30 (Trinta) dias a contar da
Publicacédo deste, munido dos seguintes documentos.
DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
apresentar para posse no cargo, copias:

necessarios
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01- CPF; RG;
02-Titulo de Eleitor, acompanhado da Certidéo de quitagao eleitoral;
(Copia)
03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copia)
04- PIS/PASEP;
05-Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo militar
(candidatos do sexo masc); (Copia)
06- Certiddo de Casamento ou Nascimento; (Copias)
07- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
(Copia)
08- Certidao de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14
anos; (Copia).
09- RG E CPF do Conjuge;
10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o cargo;
(Copia)
11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagdo (internet: site
www.tj.ro.gov.br);
12- Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com
autenticacao (internet: site www.tce.ro.gov.br);
13- 01 Foto 3x4 recente;
14- Comprovante de entrega da declaragédo de IRRF ano anterior com
Declaragéo de bens; (Copia)
15- Declaragéo de ndo acumulacao de cargos publicos ou quando
observado o art. 37 § XVl alinea “c” da Constituicdo Federal, salvo os
casos previstos em lei;
16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido
por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho e tipagem sanguinea;
17- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone no nome
do convocado ou declaracao de residéncia autenticada em cartério);
(Copia)
18- Carteira Nacional de Habilitagao (quando for requisito para
investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;
19- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,
para cargos de formacéo técnica e de formagéao de nivel superior (Copia)
acompanhado da Certiddo de Regularidade Profissional (quando for
requisito para investidura no cargo);
20- Certidao de Tributos Municipais.
21- Declaragéo de parentesco.
22- Declaragéo de ndo condenagao de perda de cargo publico.
23- Conta salario na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de
Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).
DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
apresentar para posse no cargo.
a-AS.0
b- Hemograma completo
c- Glicose
d- Acuiduidade Visual
e- Eletrocardiograma ECG
f- Eletroencefalograma EEG
g- Rx coluna lombar Ap/perfil
h- Audiometria
Cerejeiras, RO 08 de julho de 2025.
assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 42351

necessarios

05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagéo militar
(candidatos do sexo masc); (Copias)

06- Certidao de Casamento ou Nascimento; (Copias)

07- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
(Copias)

08- Certidao de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14
anos; (Copias).

09- RG e CPF do Cbnjuge;

10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o
cargo; (Copias)

11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagéo (internet: site
www.tj.ro.gov.br);

12- Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com
autenticacao (internet: site www.tce.ro.gov.br);

13- 01 foto 3x4 recente;

14- Comprovante de entrega da declaragdo de IRRF ano anterior com
Declaragao de bens; (Copias)

15- Declaragdo de nao acumulagao de cargos publicos ou quando
observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, salvo os
casos previstos em lei;

16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido
por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

17- Tipagem sanguinea;

18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone no
nome do convocado ou declaragéo de residéncia autenticada em
cartorio); (Copias)

19- Carteira Nacional de Habilitagéo (quando for requisito para
investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;

20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,
para cargos de formagao técnica e de formagao de nivel superior
(quando for requisito para investidura no cargo); (Copias)

21- Certidao de Tributos Municipais.

22- Declaragao de parentesco.

23- Declaragao Etnico Racial.

24- Declaragéo de ndo condenagéao de perda de cargo publico.

25- Conta salario na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de
Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).

Dos exames:
a-A.S.0
b- Hemograma completo
c- Hepatite B - HBsAg
d- Epatite C - Anti HCV
e- VDRL HIV
f- Teste rapido COVID 19
Cerejeiras/RO, 08 de julho de 2025.

assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 42353

EDITAL N.° 147/2025/SEMAP

A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento - SEMAP,

no uso de suas atribuigbes legais, que lhe sdo conferidas, convoca o(a)
candidato(a) SEBASTIAO ORTIZ MASSAI, aprovado(a) no Processo
Seletivo Municipal, homologado em 21.06.2024, na Categoria de
TECNICO DE SAUDE/TECNICO EM ENFERMAGEM, de acordo com
o Edital n.° 001/2024/Prefeitura Municipal de Cerejeiras da abertura do
Processo Seletivo, publicado no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIO DE
RONDONIA/AROM, a se apresentar(em) no Departamento de Recursos
Humanos/SEMAP no prazo de 08 (oito) dias a contar da Publicagéo deste,
munido dos seguintes documentos.
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo.

01- CPF; RG;

02- Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votacdo da

Ultima elei¢ao; (Copias)

03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copias)

04- PIS/PASEP;

EDITAL N.° 148/2025/SEMAP

A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento - SEMAP,

no uso de suas atribuigcbes legais, que lhe sdo conferidas, convoca o(a)
candidato(a) Karine de Oliveira Pinto, aprovado(a) no Processo Seletivo
Municipal, homologado em 21.06.2024, na Categoria de ENFERMEIRO,
de acordo com o Edital n.° 001/2024/Prefeitura Municipal de Cerejeiras
da abertura do Processo Seletivo, publicado no DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIO DE RONDONIA, a se apresentar(em) no Departamento
de Recursos Humanos/SEMAP no prazo de 08 (oito) dias a contar da
Publicacédo deste, munido dos seguintes documentos.
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo.

01- CPF; RG;

02- Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votagao da

Ultima eleigéo; (Copias)

03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copias)

04- PIS/PASEP;

05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagéo militar

(candidatos do sexo masc); (Copias)

06- Certiddo de Casamento ou Nascimento; (Copias)

07- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

(Copias)

08- Certidao de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14
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anos; (Copias).

09- RG e CPF do Cénjuge;

10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o
cargo; (Copias)

11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagéo (internet: site
www.tj.ro.gov.br);

12- Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com
autenticagao (internet: site www.tce.ro.gov.br);

13- 01 foto 3x4 recente;

14- Comprovante de entrega da declaracdo de IRRF ano anterior com
Declaragéo de bens; (Copias)

15- Declaragéo de ndo acumulagao de cargos publicos ou quando
observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, salvo os
casos previstos em lei;

16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido
por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

17- Tipagem sanguinea;

18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone no
nome do convocado ou declaragao de residéncia autenticada em
cartorio); (Copias)

19- Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para
investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;

20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,
para cargos de formacéao técnica e de formagao de nivel superior
(quando for requisito para investidura no cargo); (Copias)

21- Certidao de Tributos Municipais.

22- Declaragéo de parentesco.

23- Declaragao Etnico Racial.

24- Declaragéo de ndo condenagao de perda de cargo publico.

25- Conta salario na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de
Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).

Dos exames:
a-AS.0
b- Hemograma completo
c- Hepatite B - HBsAg
d- Epatite C - Anti HCV
e- VDRL HIV
f- Teste rapido COVID 19
Cerejeiras/RO, 08 de julho de 2025.

assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 42354

EDITAL N.° 149/2025/SEMAP

A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento - SEMAP,

no uso de suas atribuigcdes legais, que lhe sdo conferidas, convoca o(a)
candidato(a) Marcieli Pascoal de Freitas, aprovado(a) no Processo
Seletivo Municipal, homologado em 21.06.2024, na Categoria de Técnico
de Nivel Superior I/Psicélogo, de acordo com o Edital n.° 001/2024/
Prefeitura Municipal de Cerejeiras da abertura do Processo Seletivo,
publicado no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIO DE RONDONIA, a se
apresentar(em) no Departamento de Recursos Humanos/SEMAP no
prazo de 08 (oito) dias a contar da Publicagédo deste, munido dos seguintes
documentos.
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo.

01- CPF; RG;

02- Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votagéo da

ultima eleigao; (Copias)

03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copias)

04- PIS/PASEP;

05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagéo militar

(candidatos do sexo masc); (Copias)

06- Certidao de Casamento ou Nascimento; (Copias)

07- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

(Copias)

08- Certidao de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14

anos; (Copias).

09- RG e CPF do Cénjuge;

10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o

cargo; (Copias)

11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagao (internet: site

www.tj.ro.gov.br);

12- Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com
autenticacéo (internet: site www.tce.ro.gov.br);

13- 01 foto 3x4 recente;

14- Comprovante de entrega da declaragdo de IRRF ano anterior com
Declaragéo de bens; (Copias)

15- Declaragéo de ndo acumulagéo de cargos publicos ou quando
observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, salvo os
casos previstos em lei;

16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido
por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

17- Tipagem sanguinea;

18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone no
nome do convocado ou declaragéo de residéncia autenticada em
cartério); (Copias)

19- Carteira Nacional de Habilitagao (quando for requisito para
investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;

20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,
para cargos de formagao técnica e de formagao de nivel superior
(quando for requisito para investidura no cargo); (Copias)

21- Certidao de Tributos Municipais.

22- Declaragao de parentesco.

23- Declaragao Etnico Racial.

24- Declaragéo de ndo condenagéao de perda de cargo publico.

25- Conta salario na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de
Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).

Dos exames:
a-A.S.0
b- Hemograma completo
c- Hepatite B - HBsAg
d- Epatite C - Anti HCV
e- VDRL HIV
f- Teste rapido COVID 19
Cerejeiras/RO, 08 de julho de 2025.

assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 42357

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 009/2025/SEMAGRI
""Designa servidores para exercer a fungéo de Fiscal Titular de Contrato
e Suplente.™

O Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Sandro Malta
Xavier (Decreto N° 010/2025), no uso de suas atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo Art. 65 da Lei Organica do Municipio;

Considerando o disposto no Art. 117 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagéo da execugéo
dos contratos, por representante da Administragao especialmente
designado;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o(s) servidor(es), abaixo relacionado(s), como Fiscal(is)
de Contrato, para exercer as atribuicdes constantes no Art. 177 da Lei n
14.133, de 1° de abril de 2021:

NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: 3030/2025 (EPROC).

o

OBJETO: AQUISIGAO DE EPI'S (EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL), PARA OS SERVIDORES DA SEMAGRI E ASSOCCER.

FISCAL TITULAR: VAGNER LUIS REDEMSKI - CAD.: 42879
FISCAL SUPLENTE: LAYANE ELUANE DE ASSIS SANTOS - CAD.:
39853

CEREJEIRAS/RO, 07 DE JULHODE 2025.

SANDRO MALTA XAVIER
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
DEC. N° 010/2025
Protocolo 42352
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PORTARIA N° 010/2025/SEMAGRI
“"Designa servidores para exercer a fungéo de Fiscal Titular de Contrato
e Suplente.™

O Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Sandro Malta
Xavier (Decreto N° 010/2025), no uso de suas atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo Art. 65 da Lei Organica do Municipio;

Considerando o disposto no Art. 117 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo
dos contratos, por representante da Administragéo especialmente
designado;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o(s) servidor(es), abaixo relacionado(s), como Fiscal(is)
de Contrato, para exercer as atribuigdes constantes no Art. 177 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021:

NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: 3044/2025 (EPROC).

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO, REALIZAGAO
DE REPAROS EM INSTALAGOES ELETRICAS E HIDRAULICAS,
RECUPERAGAO DE CERCAS, PINTURA, MELHORIAS NA
INFRAESTRUTURA DOS PAVILHOES E ADEQUAGOES
NECESSARIAS PARA ATENDER AS NORMAS DE SEGURANGA E
ACESSIBILIDADE DO PARQUE DE EXPOSIGOES DE CEREJEIRAS/
RO.

FISCAL TITULAR: DJALMA FERREIRA DOS SANTOS - CAD.: 11401
FISCAL SUPLENTE: RENNER NOGUEIRA LEMES - CAD.: 43044

CEREJEIRAS/RO, 08 DE JULHO DE 2025.

SANDRO MALTA XAVIER
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
DEC. N° 010/2025
Protocolo 42362

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N° 091/2025,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CORUMBIARA E A
EMPRESA WD EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP.

CONTRATANTE: o MUNICIPIO DE CORUMBIARA, Estado de Rondénia,
inscrito no CNPJ sob n° 63.762.041/0001-35, com sede na Av. Olavo
Pires n® 2129 - Corumbiara - RO, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Leandro Teixeira Vieira, brasileiro, Agente Politico, portador
da Cédula de Identidade n°® 729.*** SSP/RO e CPF n° 755.%**.***.04,
residente e domiciliado a Ulisses Guimardes n° 1949 - Centro, nesta
cidade de Corumbiara RO.

CONTRATADA: Empresa WD EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP,
inscrita no CNPJ sob n° 18.243.833/0001-49, estabelecida na Avenida
Paulo de Assis Ribeiro n° 5908, Bairro Centro, Colorado do Oeste/RO,
representada neste ato pelo seu Representante Legal, Wellington Neves
dos Santos, portador do RG n.° **880* SSP/RO, CPF n.° ***.792.482-**.

CLAUSULA PRIMEIRA
A contratante resolve, em conformidade da interpretagdo dos artigos
137, inciso VIII, e 138, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, conclui-se que a
rescisdo unilateral pode ser efetivada de imediato quando houver razées
de interesse publico, devendo a decisédo ser devidamente fundamentada e
notificada a contratada.

CLAUSULA SEGUNDA
A presente rescisdo € motivada por razdes de interesse publico, diante
necessidade de restruturacgao financeira.

CLAUSULA TERCEIRA
E competente o FORO do Municipio de Cerejeiras, Estado de Rondénia,
para dirimir quaisquer questdes referentes a este Termo de Rescisdo

Contratual.
E, por se acharem justas e acordadas, firmam perante as partes abaixo, o
presente Termo, que tera sua eficacia a partir do dia 04 de julho de 2025.

Corumbiara/RO, 04 de julho de 2025.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito
Contratante

Geraldo Ferreira Alves
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEMAM

JOAO VICTOR SILVA ESPER
ASSESSOR DE LICITACOES E CONTRATOS
Protocolo 42411

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA 059/2025 - AMPLA
PROCESSO NR° 619/2025/SEMAM

A Prefeitura Municipal de Corumbiara/RO, inscrita no CNPJ n°.
63.762.041./0001-35, com sede na Avenida Olavo Pires, n°. 2129, centro, na
Cidade de Corumbiara-RO, através do Secretario Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente - SEMAM, por meio do Senhor Geraldo Ferreira Alves, em
conformidade com o art. 28, inciso I, da Lei Federal n°. 14.133/2021, torna
publico a licitagdo por Concorréncia Eletrénica sob o n.° 059/2025, sob o
Regime de Empreitada por Preco Global, do Tipo Menor Prego Global,
conforme segue Processo nr° 619/2025/SEMAM, Objeto: Contratagao
de empresa especializada em Construgao Civil, para Construcao de
um Barracdo nas Coordenadas: 13°00°38.6”S 60°56’28.0”, na Sede
do Municipio de Corumbiara/RO, conforme detalhamento constante no
Projeto, ART, Planilha Orgcamentaria, Cronograma Fisico - Financeiro,
Composicao Analitica do BDI, Composicao de Custo, Curva ABC, Memdria
de Calculo e demais Especificagdes Técnicas. Com recursos proprios,
no valor total estimado de R$ 990.237,17 (novecentos e noventa mil
e duzentos e trinta e sete reais e dezessete centavos), para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
-SEMAM. A licitagéo ocorrera as 09:00h (Brasilia/DF), do dia 28/07/2025.
Eventuais interessados podem inserir a proposta antes da abertura
do certame na plataforma Licitanet (http://www.licitanet.com.br), mais
informagbes no site www.corumbiara.ro.gov.br, no portal PNCP https://
pncp.gov.br/app/editais, e-mail cpl@corumbiara.ro.gov.br e nos links do
edital e elementos técnicos a seguir (bit.ly/editalconcorrencia059-2025) e
(bit.ly/anexosconcorrencia059-2025).

Corumbiara-RO, 09 de julho de 2025

Geraldo Ferreira Alves
Secretario Mun. de Agricultura e Meio Ambiente
Dec. n.° 019/2025
Protocolo 42414

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 435/2025

“DISPOE SOBRE CONVOCACAO DE CANDIDATA APROVADA EM
TESTE  SELETIVO SIMPLIFICADO n.° 001/2025/PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA E DA OUTRAS PROVIDENCIA.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando
das atribuicdes que lhe conferem a alinea f, inciso Il, § 4° do Artigo 65
da Lei Organica Municipal, e em obediéncia ao disposto no Artigo 8° da
Lei Municipal n.° 045 de 1993 (Regime Juridico Unico), considerando o
resultado final do Teste seletivo 001/2025, homologado através do Decreto
n°® 064/2025 de 16/04/2025.

CONSIDERANDO:Oficio 296 de 07/07/2025 (ID 343538)
RESOLVE:
Artigo 1° - Tornar publico a convocagdo na ordem dos classificados

a candidata aprovada no teste seletivo 001/2025, e homologado pelo
Decreto n.° 064/2025 de 16/04/2025, 06° ELISABETE MONTEIRO DA
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SILVA Medico Classe C para prestar servicos na Secretaria Municipal de
Saude/SEMUSA.

Artigo 2° - A candidata devera aceitar incondicionalmente a designagéo
de prestar servigos para o local que prestou Teste Seletivo ou conforme
necessidade da Secretaria.

Artigo 3° - No ato de contratagdo a candidata devera apresentar toda
documentagdo pessoal especificado no item 11.6. Edital 001/2025 do
Teste seletivo Municipal, conforme abaixo;

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

b) Documento de identidade oficial com foto;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes da ultima eleicdo (votagdo 1° e 2°
turno) ou

Certiddo de Quitagao Eleitoral. * Em caso de uso do E-Titulo devera ser
impresso

um print da tela do smartphone e afins com o QR Code Visivel; (https://www.
tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as paginas onde
estdo a

foto e o numero da Carteira, bem como a da folha da Qualificagéo Civil e
ado

primeiro emprego;

e) Comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificagdo
Cadastral no

eSocial;

f) Comprovante dos Dados Bancarios, Banco do Brasil;

g) Certificado de Reservista ou Comprovacdo de Regularidade com o
Servigo

Militar, para candidatos do sexo masculino e com idade igual ou inferior
a45

anos;

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou equivalente;

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos, quando houver;
j) Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas varas
criminais

das justicas estadual e federal, das comarcas em que tenha residido nos
ultimos

05 (cinco) anos; (https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao)
(https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/)

k) Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticacéo;
(https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/)

1) 02 fotos 3x4 recentes;

m) Declaragao de bens;

n) Declaragdo de nido acumulagdo de cargos publicos ou quando
observado o Art. 37

§ XVI alinea ¢ da Constituigdo Federal, sob as penas da lei;

o) Declaragéo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcéo(des)

publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e

penséo, se for o caso.

p) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentacéo
de

atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho com
validade

maxima de 60 dias;

q) Comprovante de Residéncia atualizado com CEP;

r) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou cépia autenticada)
acompanhado de Historico Escolar, que comprove a formacédo exigida
para o

cargo; e

s) Registro do Conselho de Classe regional e Comprovante de situagdo
regular do

Conselho de Classe regional (ambos quando for o caso).

t) Declaragéo Etico-racional;
u) Declaragéo de dependentes para efeito de IRRF;

Artigo 4° - Validade desta Portaria no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicagdo da presente Portaria, para assinar o contrato,
pois ndo o fazendo podera ser convocado os proximo (as), na ordem dos
classificados.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumbiara/RO, 08 de julho de 2025.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 42410

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 88/2025
Processo Administrativo n® 347/2025
Pregéo Eletronico n° 039/2025
Ata de Registro de Precos n° 013/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 88/2025, QUE FAZEM PARTE ENTRE S| O
MUNICIPIO DE CORUMBIARA, ESTADO DE RONDONIA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS - SEMOSP
E A PESSOA JURIDICA DENOMINADA T.M.CONSTRUGOES E ENGENHARIA
LTDA.

O MUNICIPIO DE CORUMBIARA/RO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, com sede na Avenida
Senador Olavo Pires, n° 2129, Centro, na cidade de Corumbiara, Estado
de Rondodnia, inscrito no CNPJ sob o n® 6X.762.XXX/0001-XX, neste
ato representado pelo seu prefeito municipal, Sr. LEANDRO TEIXEIRA
VIEIRA, portador do RG n°. ***.564 SSP/RO, e do CPF n°. ***.849.642-** e
Termo de Posse n°223/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e
a pessoa juridica denominada de T.M.CONSTRUGCOES E ENGENHARIA,
inscrita no CNPJ sob n°5X.2XX.X73/0001-XX, estabelecida na Av. Dois
de junho, 3301 - Jardim Clodoaldo, Cacoal - Rondbnia - 76963-583.
TEL.: (69) 99302 7540. E-mail: engenheirothiagomartiniano@gmail.com,
representada neste ato pelo seu Representante Legal, Sr. THIAGO ALVES
MARTINIANO, portador do RG n.° 84**7* SSP/RO, CPF n.° 5**.07*.2*2-04,
conforme atos constitutivos da empresa ou procuragao apresentada nos
autos, doravante designado CONTRATADO, tendo em vista o que consta
no Processo n° 347/2025 e em observancia as disposi¢coes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregédo Eletronico
n® 039/2025, e da Ata de Registro de Pregos n°013/2025, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é AQUISIGAO DE TUBOS DE
CONCRETO (MANILHAS), BANCADAS PRE-MOLDADAS E BLOCOS
DE CIMENTO, ATENDENDO A DEMANDA DA SEMOSP, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Objeto da contratagéo:

Item |Qde |Und
03 |588 |Und

Marca V.Unitario |V.Total
PROPRIA |199,98 117.588,24

Descricéo

TUBO DE CONCRETO
ARMADO PA 1, D= 0,60M,
E= 8CM, C=1M, (SICRO
M2174).

TUBO DE CONCRETO
ARMADO PA 1, D= 0,80 M,
E= 10CM, C=1M, (SICRO
M2174).

TUBO DE CONCRETO
ARMADO PA 1, D=1,00 M,
E= 12CM, C=1M, (SICRO
M2174).

04 100 |Und PROPRIA |290,00 29.000,00

05 |100 |Und PROPRIA [480,00 48.000,00

VALOR TOTAL R$194.588,24

1 1.3. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigao:.
1.3.1. O Termo de Referéncia (ID 313199);

1.3.2. Estudo Técnico Preliminar ETP(ID 314216/SEMOSP) ;

1.3.3. O Edital da Licitagao(ID 316499);

1.3.4. A Proposta do contratado(ID 326753);

1.3.5. A Ata de Registo de Precos (ID 332604) ;

1.3.6. o Termo de homologagéao(ID 327389);

1.3.7. Outros anexos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 04 (quatro) meses
contados da sua publicagdo, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133,
de 2021, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 107 da Lei Federal
14.133/2021. 2.1.1. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada
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ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢cdes e os pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao
com o contratado.

2.2. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo
de termo aditivo.

2.3. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento
de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de
execugao, assim como os prazos e condi¢cdes de concluséo, entrega,
observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia e
nas clausulas deste Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo, ainda que parcial, do objeto
contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1. O valor total da Aquisicdo é de R$ 194.588,24 (cento e noventa e
quatro mil, quinhentos e oitenta e oito reais e vinte e quatro centavos),
conforme somatéria das notas de Empenho n°s 723 e 830/2025.

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/
ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento sera efetuado em até 30 (trinta)dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal, através de transferéncia
bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado, observadas as retencdes correspondentes a tributos e
contribuigbes sociais, nos termos legais, seguindo a ordem de cronologia
de pagamentos da Administragéo, conforme Lei 14.133/202.

6.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em
que o 6rgao contratante atestar a execucéo do objeto do contrato.

6.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncias de valores para
outras pracas serdo de responsabilidade do Fornecedor.

6.4. A fatura/nota fiscal devera descrever de forma circunstanciada todos
os produtos entregues, devendo identificar os pregos unitarios e os totais.
6.5. Deve acompanhar a fatura, toda a documentacdo necessaria a
comprovagao de que a CONTRATADA mantém se regular em todas as
condigdes previstas para habilitagdo no certame.

6.6. O pagamento somente sera efetuado se houver o aceite/certificagdo
do Fiscal do Contrato na fatura/nota fiscal. Se a fatura/nota fiscal ndo for
apresentada ou for apresentada em desacordo ao contratado, ou com
irregularidades, o prazo para o pagamento sera interrompido até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias a sua
regularizagao formal, ndo implicando qualquer 6nus para a Prefeitura.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. O prego registrado podera ser revisado quando houver alteragdo de
valor, devidamente comprovado, podendo ocorrer de acordo com o art.124
da Lei 14.133/2021 e alteracdes, mediante requerimento a ser formalizado
pela proponente vencedora.

7.2. Sera concedido reequilibrio financeiro se no decorrer da execugao
contratual houver elevagéo ou baixa do prego do objeto deste contrato se
tal variagéo ocorrer por fato imprevisivel, fato previsivel de consequéncias
incalculaveis ou fato do principe.

7.3. O reajuste, se ocorrer, devera ser realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X,
Xl e XIV)

8.1. Séo obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas na proposta e
no Termo de Referéncia;

8.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto,

de acordo com os artigos 12, 3 e 17 a 27 do cédigo de defesa do
consumidor (lei n® 8.078, de 1990);

8.5. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.6. Acompanhar e fiscalizar a execugado do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

8.7. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no
presente Contrato.

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas em lei e neste Contrato;
8.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial do municipio para adogédo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e
reclamagdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 10 dias.
8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.
8.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer COmpromissos
assumidos pelo contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucgao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV,
XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste
Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus, os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto,
observando, ainda, as obrigac¢des a seguir dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, I, da Lei n.° 14.133, de 2021) e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo. ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT;
9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local da execugao do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo
na licitagao;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugado do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.13. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

9.14. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

9.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;
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9.16. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

9.18. Na hipétese de solicitagdo de revisdo de prego, comprovar que a
elevagao seja decorrente de evento posterior a assinatura do Contrato,
absolutamente independente da vontade das partes e proveniente de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis que
inviabilizem a manutengéo dos pregos.

9.19 Na hipétese de solicitar a substituicdo do objeto por outro de modelo
diferente daquele registrado na Ata de Registro de Pregos, comprovar o
motivo ou o fato superveniente a licitagao, e desde que o novo item possua,
comprovadamente, desempenho e qualidade iguais ou superiores, ndo
podendo haver majoracédo do preco registrado.

10. CLAUSULA DECIMA GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

10.1.1. A garantia de execucéo € independente de eventual garantia do
objeto prevista especificamente no Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA INFRAGOES E SANGOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, por dolo ou culpa, quaisquer das
infragbes previstas nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a
execugao do contrato; f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

11.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima
descritas as seguintes sangoes:

a. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do
contrato, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas b, ¢ e d do subitem acima deste Contrato, sempre
que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lei n® 14.133, de 2021);

c. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas e, f, g e h do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas b, ¢ e d, que justifiquem a imposi¢éo de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

d - O atraso superior a 40 (quarenta) dias autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

11.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacao de reparagéo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4. Aaplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei
n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA EXTINGAO CONTRATUAL (art.
92, XIX)
12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,

independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de
ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DOTAGAO ORGCAMENTARIA (art.
92, VIIl)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta
de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, na dotagédo abaixo discriminada:

SEMOSP - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
Dotagao orgcamentaria: 26 782 0005 2050 0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.30

Unidade: 000501

Ficha n® 117

* A FICHA PODERA SOFRER ALTERAGOES CONFORME SALDO
ORGAMENTARIO E RECURSOS RECEBIDOS

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)
14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo
as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposic¢des contidas na Lei n°
8.078, de 1990 Cddigo de Defesa do Consumidor e normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.
124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA E
RECEBIMENTO DO OBJETO

16.1 Apos a emissdo da nota de empenho e assinatura do contrato, a
empresa devera entregar as manilhas no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, no patio da Secretaria Municipal de Obras/SEMOSP, rua Minas
Gerais n°. 1720, sob pena de inexecugao contratual.

16.2. A aquisi¢aéo do objeto sera realizada de forma parcelada, conforme
solicitacdo da secretaria demandante. Justifica-se a entrega fracionada
em razéo da natureza variavel da demanda.

16.3. Os itens deverdo ser entregues juntamente com sua Nota Fiscal,
e copia da autorizagdo de fornecimento, obedecendo rigorosamente ao
solicitado.

16.4 A contratada devera indicar o nome do seu preposto e e-mail, bem
como os numeros de telefone fixo e mével, por meio dos quais o Contratante
podera manter contato para equacionar os eventuais problemas.

16.5 A contratada devera observar todas as normas de seguranca do
trabalho e fornecer aos seus funcionarios equipamentos de protegao
individual e coletiva.

16.6 Devera executar o objeto de forma a nado causar transtornos ou
incbmodos desnecessarios ao bom desempenho das atividades da
Administragado Publica ou ao usuario dos servigos publicos, devendo ser
programada com o Fiscal do Contrato Local, previamente, a melhor forma
de desenvolvimento dos trabalhos.

16.7 Fornecer uniformes e crachas de identificagdo aos empregados que
atuarem no atendimento ao Contratante.

16.8 Substituir, sempre que exigido pelo Contratante e independentemente
de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse
do Servigo Publico.

16.9 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato.

16.10 Toda e qualquer alteragcdo nos materiais ora contratados somente
podera ser efetivada mediante prévia e expressa autorizagédo por escrito
da Contratante.

16.11 O recebimento ndo excluira a Contratada da responsabilidade civil,
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nem ético-profissional pela perfeita execugédo do objeto do contrato.
16.12 Aplica-se no que couber as disposi¢cdes do Codigo de Defesa do
Consumidor.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbiréd ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94
da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,
da Lei n° 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO (art. 92, §1°)
18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cerejeiras/RO para dirimir os
litigios que decorrerem da execucgdo deste Termo de Contrato que néo
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.

Corumbiara/RO, 12 de junho de 2025.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
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- Subsegao Unica
DA FreQUENCIA ...ooiiiiiiieiiii ettt e e

- Capitulo IV
Do Calendario ESCOIAT ...........cccoiiiiiiiiiee e

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO

Art. 1° A Escola Municipal de Educacado Infantii e Ensino
Fundamental Tancredo de Almeida Neves esta localizada na Avenida
Nossa Senhora da Conceigdo n°. 2693, em Boa Vista do Pacarana, Distrito
de Espigé@o do Oeste - RO. Foi criado pela Lei Municipal N° 2.016 de 05
de outubro de 2017.

Art. 2° A Escola oferece aos seus alunos a Educagéo Basica nas
modalidades de Educacéo Infantil para criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco)
anos de idade e Ensino Fundamental Regular de 1° a 9° ano com duragéo
de 09 (nove) anos, nos periodo matutino e vespertino.

| - Matutino: das 7 (sete) horas e 30 (trinta) minutos as 11 (onze)
horas e 45 (quarenta e cinco) minutos.

a) Intervalo de 15 (quinze) minutos para o recreio sem que o
mesmo seja computado na hora/aula.

Il - Vespertino: das 13 (treze) horas e 15 (quinze) minutos as 17
(dezessete) horas e 30 (trinta) minutos.

Art. 3° A EMEIEF Tancredo de Almeida Neves tera sua
organizacao administrativa, didatica e disciplinar regulamentada por este
Regimento Escolar, com observancia da legislacdo do ensino vigente.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS, FINS E OBJETIVOS DA EDUCAGAO

Art. 4° A Educacgao Basica é dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, visando o pleno desenvolvimento do educando.

| - a compreensao dos direitos e deveres da pessoa humana, dos
cidadaos, do Estado, da familia e dos demais grupos que compdem
a comunidade;

Il - o respeito a dignidade e as liberdades fundamentais do

homem;

Ill - o fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade

internacional;

IV - o desenvolvimento integral da personalidade humana e sua
participagao na obra do bem comum;

V - o preparo do individuo e da sociedade para o dominio
dos recursos cientificos e tecnolégicos que lhes permitam utilizar as
possibilidades e vencer as dificuldades do meio;

VI - a preservagao e expansao do patriménio cultural;

VIl - a condenacdo a qualquer tratamento desigual por motivo
de convicgdo filosofica, politica ou religiosa, bem como a quaisquer
preconceitos de classe ou raga.

Art. 5° O ensino sera ministrado com base na Constituicdo
Federal, Estadual, da Lei Organica do Municipio e na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional:

| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na
escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
0 pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia;

V - coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI - garantia de padrao de qualidade;

VIl - valorizagao da experiéncia extra-escolar;

VIII - vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as
praticas sociais;

IX - valorizag&o do Profissional, garantido na forma da Lei;

X - gestao democratica;

Art. 6° A EMEIEF Tancredo de Almeida Neves oferece
oportunidade ao educando da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
(em 9 anos) a formacéo integral, indispensavel para o exercicio da
cidadania, como individuo critico e transformador fornecendo-lhe meios
para progredir no trabalho e em estudos posteriores, mediante:

| - o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdao do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana
incluindo a formacgao ética, o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e da tolerancia reciproca em que se assenta a vida
social;

V - o desenvolvimento de atividades pedagdgicas integradas em
atendimento as caracteristicas bio-psico-sociais do educando;

VI - a punigéo a qualquer tratamento desigual por convic¢éo
filosdfica, religiosa, de raga ou nacionalidade.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A estrutura administrativa da escola é composta de:
| - diregao;

Il - servigos técnico-administrativos;

Il - servigo técnico-pedagdgico;

IV - assisténcia complementar ao educando;

V - érgédos colegiados;

VI - instituicdes auxiliares da escola.

CAPITULO Ill
DA DIREGAO

Art. 8° A Direcédo da Escola deve ser exercida pelo Diretor (a) e
vice-diretor (a), profissionais devidamente habilitados em Administragao
Escolar ou, na falta deste, observada a seguinte escala de preferéncia:

| - especialista em Educagao habilitado em Pedagogia;

Il - professor com Licenciatura Plena.

Paragrafo unico: E na auséncia do Diretor (a), respondera pela
escola o vice-diretor (a) e na auséncia de ambos respondera pela escola
o Secretério Geral.

Art. 9° O Diretor (a) da Escola desempenhara todas as fungdes
administrativas necessarias a manutengdo e ao bom funcionamento da
escola, contando para isso, com um suporte administrativo determinado
pelas necessidades e direcionamento da mesma.

Art. 10 Adiretoria sera assessorada pelos servigos administrativos
e técnicos - pedagagicos.

SEGAO |
DO DIRETOR (a)

Art. 11 Compete ao Diretor (a):

| - planejar, coordenar, orientar, garantir, executar, controlar e
avaliar as atividades desenvolvidas na escola;

Il - administrar a escola zelando pelo cumprimento do Regimento,
Proposta Pedagdgica Escolar e das Leis vigentes;

Ill - oportunizar o desenvolvimento de um trabalho integrado
entre os setores;

IV - distribuir e redistribuir o pessoal em sua fungdo de
programacao e ou implementagéo da Escola, visando o bom andamento
institucional;

V - coordenar o pessoal técnico, administrativo, pedagdgico e de
apoio em suas diferentes fungoes;

VI - elaborar e fazer cumprir o Regimento, a Proposta Pedagdgica
Escolar, cronogramas, plano de Acdo e calendario estabelecidos,
juntamente com a equipe escolar;

VII - programar reunides periddicas com a equipe escolar;

VIII - presidir os eventos da escola;

IX - representar a escola perante as autoridades;

X - manter a ordem e a disciplina na escola;

XI - corresponder-se com as autoridades de ensino do municipio
e do Estado, em assuntos que se referem ao estabelecimento;

Xl - responsabilizar-se assinando toda a documentagéo escolar, a
correspondéncia, bem como rubricar livros e escrituragdo e de ponto dos
servidores;
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XIII - promover junto a comunidade escolar, iniciativas de carater
civico e esportivo;

XIV - manter em dia o controle dos bens materiais do
estabelecimento, zelando pelo seu uso adequado e sua conservagao;

XV - controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios
destinados a merenda escolar;

XVI - incentivar o emprego de novas técnicas e métodos de
trabalho;

XVIlI - informar aos o¢rgdos proprios do sistema, através
de relatérios e instrumentos adequados, sobre as atividades do
estabelecimento em datas pré-estabelecidas;

XVIII - viabilizar o apoio administrativo a execucéo das atividades
educativas. Manter o controle de pessoal, material, bens moveis e imoveis
e outras atividades em sua area de competéncia, em articulagdo com os
Projetos da Secretaria Municipal de Educacéo;

XIX - deliberar e executar assegurar a execugdo das politicas
educacionais, programas, projetos e agbes que garantam a oferta de
ensino de qualidade em todos os niveis e modalidade de atendimento;

XX - garantir a aplicabilidade dos recursos destinados a escola
através de Convénios ou Recursos proprios juntamente o Conselho
Escolar;

XXI - coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a
elaboracéo a execugéo e a avaliagédo do projeto administrativo e financeiro
pedagogico;

XXII - comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos
envolvendo alunos da escola (Art. 56, Inciso |, do ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

XXIII - trajar adequadamente ao ambiente de trabalho.

SEGAO Il
DO VICE- DIRETOR (a)

Art. 12 Compete ao Vice-Diretor (a):

| - responder pela Diregdo da Escola no horario que lhe for
confiado;

Il - coadjuvar o Diretor (a) no desempenho das atribuicbes que
Ihes forem proprias;

Il - substituir o Diretor (a) da Escola em sua auséncia e
impedimento;

IV - participar da elaboragéo e Avaliagéo da Proposta Pedagdgica
Escolar;

V - acompanhar e controlar a execugdo das programagdes
relativas as atividades de apoio administrativo e técnico pedagdgico
mantendo o diretor informado sobre o andamento das mesmas;

VI - coordenar as atividades relativas a manutencdo e a
conservacao do prédio escolar, mobiliario e equipamento da escola;

VII - controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios
destinados a merenda escolar;

VIl - assegurar o abastecimento, controle e distribuicdo de
material permanente e de consumo;

IX - coordenar quaisquer outras atividades educacionais que
sejam de ordem superior.

X - trajar adequadamente ao ambiente de trabalho.

Paragrafo unico: Na auséncia ou impedimento do Diretor (a),
Vice-Diretor (a), o (a) Secretario (a) respondera pela Diregao.

CAPITULO IV
DOS SERVIGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 13 O Servigo Técnico-administrativo é constituido dos
seguintes servigos:

| - servigo de Secretaria;

Il - servigo de auxiliar Administrativo;

Il - os servigos de apoio administrativo.

Secao |
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 14 A Secretaria Escolar é o 6rgdo encarregado dos servigcos
burocraticos:

| - protocolo;

Il - correspondéncia;

Il - escrituracédo escolar e Arquivo escolar;

IV - atendimento e informacgdes;

V - controle de estatistica.

Art. 15 A secretaria é constituida de Secretario (a) e seu auxiliar,

devendo os mesmos terem a formagédo minima de nivel médio.

Paragrafo unico - A secretaria € dirigida pelo (a) secretario (a) e
na sua auséncia ou impedimento pelo auxiliar;

Art. 16 Cabe ao (a) Secretario (a):

| - elaborar o planejamento das atividades da Secretaria;

Il - despachar todos os documentos a serem expedidos com
assinatura do Diretor;

Il - responsabilizar-se pela guarda e autenticidade dos
documentos escolares, pertinentes ao corpo discente;

IV - organizar as atividades de escrituragédo escolar;

V - elaborar e manter atualizados a escrituragdo escolar, os
arquivos e os prontuarios de legislacao;

VI - redigir e subscrever, por ordem do Diretor, editais de
chamadas para inscrigdo de matricula;

VIl - expedir boletins escolares, declaragdes, transferéncias
devidamente carimbadas, assinadas e vistoriadas;

VIIIl - controlar frequéncias e apuragdo da avaliagdo de
aprendizagem de alunos;

IX - preenchimento e controle dos impressos utilizados;

X - manter atualizado o arquivo ativo da escola contendo pastas
individuais dos alunos matriculados, bem como o arquivo passivo dos
alunos transferidos, egressos e desistentes;

XI - redigir ata, quando solicitado (a) em reuniées administrativas,
Conselho de Classe e por solicitagdo da diregao;

XIl - proceder a incineragdo de documentos de rotina ou os
considerados sem valor, integrantes do arquivo passivo das escolas;

XV - substituir o(a) diretor(a) e vice-diretor(a) na auséncia ou
impedimento dos mesmos;

XVI - coordenar quaisquer outras atividades, que sejam de ordem
superior;

XVII - trajar adequadamente ao ambiente de trabalho;

XVIII - preparar dados sobre o censo escolar;

XIX - receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias,
processos e papéis em geral, organizando e mantendo organizados o
protocolo e arquivo;

XX - verificar a regularidade da documentacédo referente a matricula e
transferéncias de alunos encaminhando os casos especiais a deliberagao
da diregao;

XXI - elaborar e executar seu plano de agao;

XXIlI - atender alunos, pais, professores e comunidade escolar com
presteza e eficiéncia;

XXII - acompanhar o registro de frequéncia de funcionarios, bem
como elaborar ponto interno, e os pontos a serem enviados aos 6rgaos
competentes;

XXIV - participar das reunides para as quais forem convocadas;

XXV- formar turma de alunos de acordo com os critérios
estabelecidos e legislagéo vigente;

XXVI - assinar documentos da secretaria de acordo com a
legislagédo vigente;

Subsecao |
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO E ESCRITURAGAO ESCOLAR

Art. 17 Os atos escolares para efeito de registro, comunicagao
de resultados e arquivamento, serdo escriturados em livros e fichas
padronizadas, observando-se, no que couberem, outras disposi¢des
aplicaveis.

Art. 18 A autenticidade dos documentos e escrituragédo escolares
serdo verificadas, e certificadas, pela aposi¢éo da assinatura do Diretor (a)
e do Secretario (a).

Art. 19 As fichas utilizadas pela secretaria da escola, deverao
conter as caracteristicas imprescindiveis e essenciais a identificacdo e
comprovagao dos atos que registram a vida escolar do aluno.

Art. 20 A escrituracdo e o arquivo devem assegurar em qualquer
tempo a verificagao:

| - da identidade de cada aluno ou funcionario;

Il - da regularidade dos estudos realizados;

Il - da autenticidade da vida escolar do aluno.

Art. 21 Sao seguintes os livros/arquivos de escrituragao:

| - ata de incineragédo de documentos;

Il - livro de termos de investidura de diretores e secretarios;

11l - arquivo de convocagéo;

IV - livro de registro de transferéncias recebidas;

V- livro de registro de expedicéo de transferéncias;

VI - livro de Ata de Conselho de Classe;

VII - livro de termo ocorréncia;
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VIII - ficha de Avaliagao e desempenho;

X - termos de visitas;

XI - outros que se fizerem necessarios.

Paragrafo unico - Os Livros de escrituracéo escolar conterdo
termos de abertura e de encerramento, devidamente assinados ou
rubricados pelo (a) diretor (a) e pelo secretario (a) da Escola. Estes
documentos ficardo sob a guarda da Secretaria da Escola.

Art. 22 Além dos documentos mencionados no artigo anterior
serao utilizados impressos para:

| - pedido de matricula;

II - ata de resultados finais;

Il - histérico escolar;

IV - ficha de acompanhamento continuo- FAC;

V - Pasta de identificagéo individual do aluno;

VI - ficha individual do aluno;

VII - pedido de atestado de vaga;

VIII - registro de ponto;

IX - ata de reunido administrativa e pedagogica;

XlI - ata de reunido de pais;

XIII - boletim de rendimento escolar e assiduidade;

XIV- outros que se fizerem necessarios.

Subsecéo Il
DOS ARQUIVOS ESCOLARES

Art. 23 A secretaria da escola mantera, sob sua guarda e
controle, o arquivo da documentagao pertinente aos discentes, de maneira
que possa ser comprovada, a qualquer tempo, a identidade de cada aluno,
a regularidade de seus estudos e a autenticidade de sua vida escolar.

§ 1° Deverao constar no arquivo escolar documentos individuais
e coletivos, entre outros, os seguintes:

| - fotocopia de documentos pessoais;

II - histdrico escolar;

I - fichas individuais, registro de aproveitamento e frequéncia;

IV - portarias e demais atos referentes ao aluno;

V - diario de classe;

VI - atas de resultados finais;

VIl - pastas individuais;

VIl - atestados e demais relatos referente ao aluno;

IX - livros obrigatérios;

X - documentos relativos a legislacdo de ensino, Leis, Decretos,
Resolugdes, pareceres e outros;

§ 2° A disposicao do arquivo devera ser feita de maneira que,
catalogados os documentos, sejam manejados com funcionalidade.

§ 3° O arquivo sera organizado e mantido sob a responsabilidade
do (a) secretario (a) da escola.

Art. 24 Faz parte, também dos Arquivos Escolares: as Leis,
Decretos, Resolugdes, Pareceres, Normativas e outros documentos que
tratam sobre a Escola, em sua dindmica operacional.

Subsecao lll
DA INCINERAGAO DE DOCUMENTOS

Art. 25 Poderdo ser incinerados documentos de rotina ou os
considerados sem valor, integrantes do arquivo passivo desta escola.

§ 1° Dentre os documentos, poderao ser incinerados, transcorridos
5 (cinco) anos:

| - relatdrio de atividades;

II - graficos e tabelas estatisticas;

Il - atas de reunides;

IV - diario de classe;

V - oficios, memorandos, cartas, telegramas, requerimentos;

VI - editais;

VIl - outros documentos sem valor atual.

§ 2° Documentos que poderao ser incinerados transcorridos um
(1) ano:

| - avisos e comunicagdes internas;

Il - convites e convocacgdes.

Il - provas de exame;

IV - outros documentos que por sua natureza sofrem processo
de continuidade.

§ 3° Em hipétese nenhuma e sob qualquer pretexto, poderado ser
incinerados documentos que registram a vida escolar dos alunos.

Art. 26 A incineragdo de documentos devera ser realizada pela
Direcéo e pelo Secretario da Escola.

Paragrafo unico. Deve ser lavrada em ata a ocorréncia de

incineracao, constando as especificagdes: numero, data e referéncia que
identifique o documento a ser incinerado.
Secéao ll
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Art. 27 Compete ao auxiliar administrativo:

| - elaborar, coordenar e controlar as atividades pertinentes ao
servigo de secretaria;

Il - trajar - se adequadamente ao ambiente de trabalho; Fica
proibido trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas
curtas e decotadas, com excecgéo do Professor de Educagéo Fisica;

Il - participar das reunides para as quais forem convocadas;

IV - assessorar o (a) secretario (a) nos servicos técnico
administrativos;

V - proceder ao remanejamento interno e externo e a renovagao
de matriculas, observando os critérios estabelecidos por Lei;

VI - incinerar documentos escolares, autorizados pelo (a)
secretario (a), conforme legislagdo em vigor;

VII - atender alunos, pais, professores e comunidade escolar com
presteza e eficiéncia;

VIII - acatar outras atribuicdes inerentes ao cargo;

IX - atender as ordens do (a) secretario (a);

X - divulgar e manter atualizados as paginas da escola nas redes
sociais e murais.

Secao lll
DO SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 28 Os servigos de apoio administrativo séo vinculados

a direcdo e se responsabilizam pela manutengdo do patrimbnio da
seguranga e do funcionamento das atividades de apoio da escola.

Art. 29 Sao servigos de apoio administrativos:

| - limpeza, conservagéo e manutengéo do espaco fisico;

Il - do Servigo de Alimentacédo Escolar;

1l - cuidador;

IV - vigilancia.

SUBSEGAO |
DO SERVIGO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E MANUTENGAO

Art. 30 Compete ao Servico de Limpeza, Conservagao e
manutengao:

| - responsabilizar-se pela arrumagao, conservagao e manutengéao
das dependéncias escolares, moveis e utensilios da escola, em étimo
estado de higiene e limpeza;

Il - requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;

Ill- executar outras tarefas auxiliares determinadas pela diregao
relacionada com sua area de atuagao;

IV - solicitar providéncias, junto a diregéo, quanto aos reparos em
instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares;

V - participar das reunides para as quais forem convocadas;

VI - trajar - se adequadamente ao ambiente de trabalho; Fica
proibido trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas
curtas e decotadas, com excegéo do Professor de Educagao Fisica;

VIl - cumprir rigorosamente o horario de trabalho que lhe for
determinado;

VIl - portar-se com respeito, decéncia e dignidade no seu local
de trabalho;

IX - zelar e fazer uso adequado do material que Ihe for entregue
para o trabalho;

X - zelar para que os alunos, os professores e demais funcionarios
encontrem os ambientes (salas de aula, mobiliarios, banheiros, patios, e
demais dependéncias), sempre limpos.

XI - manter limpo o patio, jardim, horta e toda dependéncia da
escola;

SUBSECAOII
DO SERVIGO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Art. 31 Compete ao Servigo de Alimentagao Escolar:

| - requisitar e selecionar os alimentos destinados a merenda
escolar, de acordo com o cardapio;

Il - preparar e distribuir a merenda aos alunos de forma qualitativa
e quantitativa a clientela escolar;

Il - manter em condi¢des higiénicas a despensa, cozinha, seus
equipamentos, utensilios sob sua responsabilidade;
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IV - responder por quaisquer irregularidades dentro de seu
horario de trabalho de copa e cozinha;

V - realizar trabalhos de copa e cozinha;

VI - executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua area
de atuacéo que lIhe forem atribuidas pela Diregéo da escola.

VII - participar das reunides para as quais forem convocadas;

VIII - trajar - se adequadamente ao ambiente de trabalho; Fica
proibido trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas
curtas e decotadas, com exce¢éo do Professor de Educagéo Fisica;

IX - cumprir rigorosamente o horario de trabalho que Ihe for
determinado;

X - portar-se com respeito, decéncia e dignidade no seu local de
trabalho;

Xl - ndo armazenar na cozinha e na despensa materiais de
limpeza;

XIl - organizar os géneros alimenticios, estocando-os em local
limpo e arejado, bem como os produtos pereciveis em refrigeragao
apropriada, ndo os deixando diretamente no chéo;

XIII - preparar higienicamente a alimentagdo sem jo6ias, com as
unhas cortadas, sem esmaltes e maos limpas;

XIV - para a manipulacéo e preparo da merenda estarem vestidas
adequadamente, trajando avental, sapatos fechados e protetor de cabelos
(rede, touca, lengo, etc.)

XV - ndo permitir a permanéncia de pessoas estranhas ou
funcionarios de outros setores no local de trabalho;

XVI - observar a data de validade dos produtos alimenticios,
fazendo uso dos mesmos antes de vencer;

SUBSEGAO I
DO SERVIGO DE CUIDADOR

Art. 32 Compete ao cuidador:

| - auxiliar o aluno com necessidade especial no desempenho das
atividades da vida diaria que ndo consegue realizar sozinho: alimentar,
vestir, locomover, realizar higiene corporal, manipular objetos, sentar,
levantar, escrever, digitar, comunicar-se, e outras;

Il - garantir que alunos com limitagbes de comunicagéo,
orientagdo, compreensao, mobilidade, locomogé&o ou outras limitagcdes de
ordem motora, possam realizar as atividades cotidianas e as propostas
pelos educadores durante as aulas e nos periodos extraclasse, viabilizando
assim sua efetiva participagédo na escola;

Il - prestar atendimento as necessidades de cuidados e apoio
as atividades de vida diaria e vida pratica aos alunos com limitagbes
funcionais ou deficiéncias, garantindo a permanéncia na escola;

IV - conhecer o tipo de deficiéncia de cada aluno;

V - compreender indicagdes basicas contidas nos anexos do
histérico escolar do aluno com referéncia as necessidades educacionais
especiais;

VI - ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros
cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da escola;

VII - promover integragao entre a escola e familia das criancas
com limitagdes funcionais ou deficiéncia;

VIII - participar das reunides para as quais forem convocadas.

IX - trajar-se adequadamente no local de trabalho; Fica proibido
trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas curtas e
decotadas, com excegéo do Professor de Educagao Fisica;

Paragrafo Unico: Sao requisitos basicos para exercer a fungéo
de cuidador ter no minimo concluido o ensino médio.

§ 2° Vale lembrar que para requerer a fungdo de cuidador
para o aluno, os pais ou responsaveis deverao apresentar laudo médico
e ainda o mesmo devera ser avaliado por uma equipe Multidisciplinar
(pedagogo, psicopedagogo, psicélogo e membro da Semed), que
fardo a avaliagao.

SUBSEGAO IV
DO SERVIGO DE VIGILANCIA

Art. 33 Compete ao vigilante:

| - prestar vigilancia no periodo diurno e noturno, néo permitindo
a entrada de pessoas estranhas sem a prévia apresentacdo nas
dependéncias da escola, garantindo a vigilancia e seguranca do prédio,
conforme escala de trabalho;

Il - proceder a abertura e fechamento do prédio, no horario
regularmente fixado pelo Diretor;

Il - manter o prédio sob sua guarda, bem como receber o plantao
verificando se as dependéncias estdo devidamente fechadas e as chaves

guardadas;

IV - receber as pessoas com cordialidade e encaminha-las a
secretaria;

V - controlar o acesso e saida de pessoas no prédio ou em areas
adjacentes, como medida de seguranca;

VI - observar o abastecimento de agua, ligar e desligar a bomba
€ a energia elétrica;

VIl - ao iniciar o trabalho, observar todos os problemas e
comunicar a diregéo no inicio do expediente;

VIII - auxiliar na manutengéo da disciplina geral,

IX - ndo permitir a entrada de aluno sem uniforme;

X - controlar a saida de aluno desde que previamente autorizado
pela diregéo e preferencialmente acompanhados dos pais;

XI - manter em perfeitas condigdes de uso o equipamento sob
sua responsabilidade;

XII - executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua area
de atuagéo que |Ihe forem atribuidas pela Diregéo da escola.

XIll- encaminhar a secretaria todas as correspondéncias
recebidas;

XIV - zelar pela manutengéo, conservacao, vigilancia e integridade
da escola, dos bens nela contida;

XV- participar das reunibes para as quais forem convocadas;

XVI - percorrer as diversas dependéncias do estabelecimento,
observando os alunos para detectar irregularidades, necessidades de
orientacao e auxilio;

XVII- responsabilizar-se por qualquer fato, dano ou prejuizo que
venha a acontecer durante o seu plantéo, ressarcindo a Escola, caso seja
provado sua culpa;

XVIII - portar-se com respeito, decéncia e dignidade no seu local
de trabalho;

XIX- trajar - se adequadamente ao ambiente de trabalho; Fica
proibido trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas
curtas e decotadas, com excegéo do Professor de Educagéo Fisica;

XX - cumprir rigorosamente o horario de trabalho que lhe for
determinado, bem como proceder do prédio no a abertura e o fechamento
horario regularmente fixado pela diregéo;

CAPITULO Il
DO SERVIGO TECNICO-PEDAGOGICO

Art. 34 O apoio técnico-pedagogico tem como fungdo prever
condicdes satisfatérias para o desempenho Técnico-Educacional
bem como para o desenvolvimento das atividades que permitam o
desencadeamento do processo ensino-aprendizagem.

Art. 35 O servico técnico-pedagogico € composto por:

| - superviséo escolar;

Il - orientagéo educacional;

11l - biblioteca;

IV - laboratdrio de informatica;

V - sala de Recursos Multifuncionais - AEE

SEGAO |
DO SERVIGO DE SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 36 O Servigo de Supervisdo Escolar deve ser exercida por
profissional devidamente habilitado em Superviséo Escolar.

Art. 37 A Supervisdo Escolar tem como principio assessorar
os professores no planejamento e desenvolvimento curricular,
acompanhando, coordenando e avaliando a agdo educacional e o
processo ensino-aprendizagem.

Art. 38 Compete a Supervisao Escolar:

| - elaborar, executar e avaliar o plano de agao da supervisédo em
consonancia com os objetivos e o diagndstico da realidade escolar;

Il - orientar o corpo docente quanto ao planejamento de ensino e
a elaboragéo de planos de recuperagao;

IIl - orientar, acompanhar, controlar, e avaliar a execugédo do
planejamento didatico em cada periodo letivo avaliando seu rendimento,
detectando falhas e promovendo meios para corre¢do dos mesmos;

IV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curriculo, em
entrosamento direto com a Diregao;

V - adotar ou sugerir medidas de carater preventivo que reduzam
e eliminem efeitos que comprometem a eficacia do processo educacional
na Unidade Escolar;

VI - coletar, estudar e analisar dados e boletins relativos a
educacéo e divulga-los junto aos elementos envolvidos;

VIl - dinamizar atividades que propiciem o continuo
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aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal docente;

VIIl - organizar e manter um arquivo atualizado com dados
referentes a estrutura e funcionamento da unidade escolar que possa
subsidiar a continuidade da agéo supervisora;

IX - promover pesquisas educacionais seguindo a metodologia
cientifica;

X - elaborar, programar e avaliar projetos de carater téc-
nico-pedagdégico em co-participagdo com os demais elementos envolvidos
no processo ensino aprendizagem, tomando por base o diagndstico das
necessidades da Escola;

Xl - operacionalizar, desenvolver, avaliar em trabalho
co-participativo os projetos encaminhados do nivel central e intermediario;

XIlI - criar condigbes para que se efetive a integragdo dos
elementos responsaveis pelo planejamento da Escola;

XIII - proporcionar e dinamizar atividades que propiciem a
integragéo professor - escola-familia e comunidade;

XIV - participar de outras atividades de planejamento, execugéo
e avaliagdo do Curriculo da Escola, realizados com a participagédo de todo
0 pessoal técnico, docente e administrativo;

XV - organizar, coordenar e documentar o Conselho de Classe;

XVI - atuar em outras atividades seja de ordem superior, dentro
de sua area de competéncia.

XVII - participar da elaboragéo do calendario escolar;

XVIII - analisar e orientar o preenchimento dos diarios de classe;

XIX - verificar se o plano de aula dos professores esta condizente
com o plano de ensino e com o diario de classe;

XX - reunir-se com os professores para discutir problemas e
solugdes, bem como, orienta-lo no planejamento;

XXI - acompanhar, orientar e estimular o uso de material didatico;

XXIl - acompanhar todo processo de progressdo do aluno na
classificagdo, reclassificagdo, lacuna escolar, adaptagdo de estudos,
participando de toda sistematica.

XXIII - trajar - se adequadamente ao ambiente de trabalho; Fica
proibido trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas
curtas e decotadas, com exce¢éo do Professor de Educagéo Fisica;

SEGAO Il
DO SERVIGO DE ORIENTAGCAO ESCOLAR

Art. 39 O servico de orientagdo escolar é encarregado de assistir
o aluno no desempenho escolar, promovendo condi¢des que facilitem o
desenvolvimento satisfatorio no processo ensino e aprendizagem;

Art. 40 O servigo de orientagdo escolar somente podera ser
exercido por profissional devidamente habilitado.

Art. 41 Sao competéncias do orientador escolar:

| - elaborar o plano de ac¢éo do servigo de orientagao escolar em
consonancia com os fins e objetivos da escola e diagndstico da realidade
escolar;

Il - desenvolver atividade de orientagdo escolar atuando
diretamente junto ao aluno, através de atendimento individual ou de grupo;

Il - promover atividades de integracdo da escola-fa-
milia-comunidade, juntamente com o servico de supervisao;

IV - participar da elaboragao e execugao do curriculo pleno;

V - orientar e informar, adequadamente o corpo docente e a
familia sobre alternativas de tratamento aos alunos com necessidades
educacionais especiais, encaminhando-os quando necessario, a outros
especialistas;

VI - organizar e manter atualizado um arquivo tendo dados
individuais sobre a situagdo socio-econémica e cultural dos alunos;

VII - promover pesquisas educacionais seguindo a metodologia
cientifica, junto a supervisdo pedagdgica;

VIIl - promover a constante integragédo do corpo discente nas
atividades escolares programadas;

IX - participar juntamente com a supervisao pedagoégica e demais
membros envolvidos do planejamento, do conselho de classe;

X - acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da
programacao do servigo de orientacdo educacional;

Xl - acompanhar em conjunto com a supervisdo escolar o
processo de avaliagdo do rendimento escolar do aluno, juntamente ao
corpo docente;

XIl - promover, através de atividades participativas um clima
de confianga, harmonia e atendimento entre todos os segmentos da
comunidade escolar;

XIII - oferecer subsidios para a caracterizagdo e composi¢ao das
turmas de alunos;

XIV - destinar tempo para a sistematizagdo das atividades de

orientagdo educacional;

XV - assessorar a diregéo da escola em assuntos de sua area de
competéncia;

XVI - elaborar relatorios semestrais e anuais dos trabalhos
desenvolvidos pelo servico de orientagéo educacional;

XVII - participar da elaboragdo e execugdo da proposta
pedagdgica e do regimento escolar;

XVIII - acompanhar todo processo de progressao do aluno na
equivaléncia de estudos, lacuna escolar, adaptacdo de estudos, avango
participando de toda sistematica;

XIX - visitar as familias dos alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem ou disturbios de comportamentos.

XX - trajar - se adequadamente ao ambiente de trabalho; Fica
proibido trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas
curtas e decotadas, com excecgéo do Professor de Educagéo Fisica;

Secgao lll
DA BIBLIOTECA

Art. 42 A Biblioteca caracteriza o centro de conhecimento, de
pesquisa e orientagdo de estudos de alunos, ex-alunos (devidamente
autorizado pela diregdo da escola) e de consultas e estudos de docentes e
demais servidores da Escola. Portanto devera ser organizada de forma a
atender as necessidades de toda a comunidade escolar.

§1° - Abiblioteca devera atender aos alunos em todos os periodos
de funcionamento da escola;

§ 2° A biblioteca ¢ dirigida pelo (a) bibliotecario (a) que tenha no
minimo o Ensino Médio.

§ 3° Cada acervo sera emprestado por um periodo de quinze dias
Nno Maximo e, se necessario, renovar por mais quinze.

§ 3° Quando houver perda ou danos nos livros, o usuério ficara
responsavel por ressarcir com outro exemplar igual ou equivalente.

Art. 43 O (a) Bibliotecario (a) tem as seguintes atribuigdes:

| - participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

Il - elaborar e executar a programacdo das atividades da
biblioteca, mantendo-a articulada com as demais programagbes que
integram o Apoio Técnico-Pedagogico;

Il - manter o controle das atividades realizadas, avaliar os
resultados da programacéao e apresentar o relatério anual;

IV - colaborar com os professores nas composigdes de
resenhas bibliograficas;

V - assegurar adequada organizagdo e funcionamento da
biblioteca;

VI - elaborar propostas de aquisigao de livros didaticos, culturais
e cientificos, folhetos, jornais e revistas, a partir das necessidades
indicadas pelo pessoal administrativo, técnico, docente e discente;

VIl - organizar e manter atualizada a documentagéo de
trabalhos realizados pela biblioteca;

VIII - manter intercambio com outras bibliotecas e centros de
documentacgao;

IX - divulgar, periodicamente, no dmbito da Escola, a bibliografia
existente na biblioteca;

X - organizar e registrar todo o acervo, materiais didaticos e
manter o controle de sua utilizagao;

XI - levantar as necessidades de recursos didaticos para fins
de aquisicdo ou empréstimo, conforme proposta das varias areas
curriculares;

XIl - assegurar o funcionamento da biblioteca organizando e
mantendo atualizados:

a) acervo de livros, mapas e outras fontes de acesso a cultura;

b) fichas dos alunos;

c) colegéo de recortes de jornais e de revistas para consulta.

XIV- conservar, recuperar e executar pequenos reparos em
materiais bibliograficos;

XV - orientar os alunos na pesquisa bibliografica e na escolha
de livros, incentivando-os a leitura, por meio de atividades tais como:
contacéo de historias e outras atividades afins;

XVI - propor o enriquecimento de acervo a partir das necessidades
indicadas pela equipe técnica e docente;

XVII - selecionar e cadastrar livros recebidos por meio de doagéo;

XVIII - participar da elaboragdo da proposta pedagdégica com a
equipe técnica;

XIX - cadastrar, controlar, distribuir e recolher os livros didaticos,
bem como empréstimos e devolugao de livros;

XX - conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis;

XXI - executar as tarefas delegadas pela diregéo da escola, no
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ambito de sua atuacao.

XXII - trajar - se adequadamente ao ambiente de trabalho; Fica
proibido trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas
curtas e decotadas, com exceg¢éo do Professor de Educagéo Fisica;

Segéao IV
DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 44 O Laboratério de Informatica € um 6rgao setorial que visa
atender alunos, professores e demais servidores da escola.

§1° O laboratério de informatica é destinado a pesquisa
multimidia, complementando os conteudos das disciplinas colaborando,
assim, no ensino-aprendizagem.

§2° O responsavel pelo laboratério devera elaborar um horario de
atendimento que possa suprir as necessidades dos alunos.

§3° O funcionamento do laboratério de informatica devera ocorrer
no periodo de aula.

Art. 45 O coordenador do laboratério de informatica tem a
responsabilidade de permanecer na sala dando a assisténcia precisa ao
professor regente e aos alunos;

Paragrafo uUnico: A coordenacgéo do laboratério sera exercida
por um profissional com experiéncia em informatica, que tenha no minimo
o Ensino Médio, tendo as seguintes atribui¢cdes:

| - elaborar e programar projetos pedagogicos na area de sua
competéncia;

Il - planejar e organizar as atividades, por turma, através de
cronogramas de trabalhos a serem realizados nos laboratérios, levando
em conta o conteudo programatico do Componente Curricular e outras
consideradas importantes para a formagao do estudante;

Il - organizar, catalogar e controlar as remessas de material e/ou
equipamentos recebidos para o laboratério;

IV - promover reunides periédicas com os professores que
utilizam o laboratério, no sentido de estabelecer uma relagéo integrada;

V - compatibilizar os programas dos Componentes Curriculares,
mantendo a unidade de trabalho na area sob sua responsabilidade;

VI - apresentar a direcdo da unidade de ensino, relatério
semestral, das atividades desenvolvidas.

VIl - participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do
Regimento Escolar;

VIIl - manter o ambiente organizado para o recebimento dos
alunos;

IX - executar outras tarefas relacionadas com a area de atuagéo,
que forem determinadas pelo diretor da escola;

X - zelar pela manutengao e conservagéo dos equipamentos;

XI - controlar, em conjunto com o professor, a ordem do local;

XII - participar das reunides da escola, quando solicitado.

XIII - trajar-se adequadamente no local de trabalho; Fica proibido
trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas curtas e
decotadas, com excegéo do Professor de Educagao Fisica;

SUBSEGAO |
DA EQUIPE GESTORA

Art. 46 Compete a equipe gestora:

| - manter o Laboratério em condi¢des de utilizagéo;

Il - encaminhar os equipamentos para a manutengao ou fazer a

manutengao no local;

Il - divulgar e controlar as diretrizes organizacionais e de uso do

Laboratorio para seus usuarios;

IV - controlar o patriménio do Laboratério;

V - aplicar as penalidades necessarias aos usuarios, de acordo

com as normas estabelecidas neste regimento.

Art. 47 Fica proibido o uso de qualquer um dos equipamentos do
Laboratorio para fins ndo didaticos.

Art. 48 O Laboratério de Informatica serd de inteira
responsabilidade do professor orientador e dos alunos, no periodo no qual
estiverem fazendo uso da sala e ndo houver um profissional responsavel
no local.

Art. 49 Para um melhor funcionamento do Laboratério de
Informatica, os usuarios ficam proibidos de realizar quaisquer dos itens
abaixo relacionados:

| - instalagéo softwares de qualquer natureza;

Il - mudancgas nas configuragbes das estacdes de trabalho;

Il - troca de periféricos (mouse, teclado, monitor de video etc.) ou
equipamentos de lugar;

IV - acesso a sites de conteudo pornografico ou qualquer outro

que possa vir a denegrir a imagem da instituigéo;
V - uso de jogos que nado seja educativo;
VI - consumo de alimentos, bebidas ou cigarros;
VII- retirada de material ou equipamento do laboratorio.

SEGAO V
DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS - AEE

Art. 50 O Atendimento Educacional especializado realizado
prioritariamente na sala de recursos multifuncionais, no turno inverso da
escolarizagéo, néo sendo substitutivo as classes comuns.

Art. 51 A sala de recursos é o setor responsavel pelo
atendimento aos alunos matriculados nesta escola. Tem um servico de
carater complementar, voltado para o apoio aos alunos com necessidades
educacionais especiais, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagdo, considerando as suas necessidades
especificas de forma a promover acesso, participagdo e interacdo nas
atividades escolares.

§ 1° A elaboracdo e execugcdo do Plano de AEE sado de
competéncia do professor que atua na sala de recurso multifuncional
em articulagdo com os demais professores de ensino comum, com a
participacdo da familia e em interface com os demais servigos setoriais.

§ 2° O Atendimento educacional Especializado prevé na sua
organizacao:

| - sala de recursos multifuncionais: espago fisico, mobiliario,
materiais didaticos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade e
equipamentos especificos;

Il - matricula no AEE de alunos matriculados no ensino regular
da proépria escola;

11l - cronograma de atendimento dos alunos;

IV - plano de AEE: identificagdo das necessidades educacionais
especifica dos alunos, definicdo dos recursos necessarios e das atividades
a serem desenvolvidas;

V - professores para exercicio da docéncia do AEE.

Art. 52 Atribuicdes do professor do atendimento educacional
especializado:

| - elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno,
contemplando: a identificacdo das habilidades e necessidades
educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a organizacdo das
estratégias, servigos e recursos de acessibilidade; o tipo de atendimento
conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos; o
cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos
grupos;

Il - programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade no AEE, na
sala de aula comum e nos demais ambientes da escola;

Il - produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especifica dos alunos e os
desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e
das atividades propostas no curriculo;

IV - atuar de forma colaborativa com o professor (a) da classe
comum para a definicdo de estratégias pedagogicas que favoregam os
alunos com necessidades educacionais especiais ou altas habilidades/
superdotacao ao curriculo e a sua interacao no grupo;

V - desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com
as necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da
Lingua Brasileira de Sinais - Libras para alunos com surdez; ensino da
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa-CAA; ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para
alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos
de Tecnologia Assistiva - TA; ensino de atividades de vida autbnoma
e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para
as altas habilidades/superdotagédo; e promogao de atividades para o
desenvolvimento das fun¢des mentais superiores.

VI - promover condigdes de inclusdo desses estudantes em todas
as atividades da instituicdo educacional;

VIl - participar do processo de identificagdo e de avaliagdo
pedagdgica das necessidades especiais e tomadas de decisées quanto
ao apoio especializado necessario ao estudante;

VIII - orientar a elaboragédo de material didatico-pedagdgico que
possa ser utilizados pelos estudantes nas classes comuns do ensino
regular;

IX- realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos
processos mentais: atencao, percepgado, memoria, raciocinio, imaginagao,
criatividade, linguagem, dentre outros;

X - fortalecer a autonomia dos estudantes a fim de leva-los a ter
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condigdes de decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas a partir de suas
necessidades e motivagdes de acordo com suas possibilidades,

Xl - propiciar a interagdo dos estudantes em ambientes sociais,
valorizando as diferencas e a ndo discriminagao;

XII - trajar-se adequadamente no local de trabalho; Fica proibido
trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas curtas e
decotadas, com excegdo do Professor de Educagéo Fisica;

Art. 53 O profissional responsavel pelo servico de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), devera ser habilitado em Pedagogia,
preferencialmente especializado na area de AEE.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA COMPLEMENTAR AO EDUCANDO

Art. 54 Da assisténcia complementar ao educando:

§ 1° As atividades assistenciais serdo organizadas e executadas
sob a responsabilidade do diretor da escola, com o assessoramento dos
6rgéos proprios do sistema ou em outras instituicdes.

§ 2° As atividades assistenciais serdo promovidas por 6rgaos
do sistema, com a cooperagéo de instituicdes auxiliares e recursos da
comunidade.

§ 3° As atividades assistenciais serdo organizadas e executadas
sob a responsabilidade da Diregao da Escola.

Secao |
DA ASSISTENCIA ALIMENTAR

Art. 55 A escola, em parceria com a secretaria Municipal de
educagéao, proporcionara assisténcia alimentar, sob a orientagdo de um
profissional habilitado na area de Nutricdo. E atendera gratuitamente os
alunos da Educacéao Infantil e Ensino Fundamental.

CAPIiTULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 56 Na Escola Municipal de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental Tancredo de Almeida Neves ha Orgédos Colegiados para a
apreciagao e deliberagao sobre assuntos de ordem didatico-pedagdgica
e disciplinar.

Art. 57 A escola contard com os seguintes colegiados:

| - Conselho de Classe;

II - Conselho Escolar;

Secao |
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 58 O Conselho de Classe é 6rgao consultivo e deliberativo
em assuntos didatico-pedagogicos, com atuagéo restrita a cada classe da
escola, sendo responsavel pelo processo coletivo de acompanhamento
e avaliagdo do ensino e da aprendizagem. E a troca de experiéncia
indispensavel para o crescimento pessoal e profissional daqueles que
estdo comprometidos com a educagéo.

Art. 59 Funciona como 6rgdo coordenador e avaliador da agéo
educacional, devendo ser realizado de maneira objetiva e dinamica,
sugerindo aos professores meios para desenvolver o espirito critico e
reflexivo, bem como um maior envolvimento nas agdes didaticas da escola.

Paragrafo unico: Todas as determinagdes estabelecidas
em conselho de classe deverdo ser cumpridas por todos os elementos
integrantes do grupo.

Art. 60 Sao componentes do Conselho de Classe:

| - Diretor;

Il - Secretario Geral;

Il - Supervisor Pedagégico;

IV - Orientador Educacional;

V - Professores das turmas ou Ano/série;

VI - Lideres de classe;

VIl - Professor da Sala de AEE;

VIII - Cuidador;

Art. 61 O Conselho de Classe devera ser presidido pelo (a)
supervisor (a) escolar e na sua falta ou impedimento, pelo (a) diretor (a).

Art. 62 O Conselho de Classe abrangera todas as turmas da
Educacgao Infantil ao Ensino Fundamental.

Art. 63 O comparecimento as reunides do Conselho de
Classe sera obrigatorio, ficando os faltosos, passiveis de penalidades
determinados pela diregdo da Escola, desde que néo justifiquem a falta.

Art. 64 O Conselho de Classe reunir-se-a obedecendo as datas
estabelecidas no calendario escolar.

§ 1° O Conselho de Classe devera ter um tempo designado X ao
numero de turmas em cada periodo.

§ 2° A Escola deverd obedecer a um minimo de 04 (quatro)
reunides do conselho de classe durante o periodo letivo.

§ 3° O Conselho de Classe devera acontecer no final de cada
bimestre.

§ 4° O Conselho de Classe devera ocorrer no horario de aulas
das respectivas turmas.

§ 5° O horario de cada reunido devera ser fixado uma semana
antes, publicado e distribuido aos participantes, através de um oficio
circular ou uma lista de convocagao.

§ 6° Para as reunides dos Conselhos de Classe todos os
participantes deveréo estar de posse de seus respectivos instrumentos,
devidamente preenchidos.

§ 7° O corpo discente sera representado no Conselho de Classe
através dos lideres de turmas

Art. 65 Ao Conselho de Classe compete:

| - examinar e encaminhar ao conselho escolar quando se fizer
necessario, a decisao ou duvidas que advir quanto a anulagéo ou repeticéo
de testes e provas destinadas a avaliagcdo do rendimento escolar;

Il - debater o aproveitamento global e individualizado das turmas,
analisando especificamente as causas do baixo e alto rendimento das
mesmas;

Il - opinar na elaboragao do calendario escolar, horario de aula
e demais assuntos correlatos, em estreita colaboragdo com a Secretaria
Escolar;

IV - colaborar com a Diregéo no sentido da boa ordem e das
atividades escolares;

V - sugerir normas disciplinares que se fizerem necessarias
estabelecer na escola;

VI - opinar sobre a aplicagcdo de penalidades disciplinares,
quando solicitado, sempre em observancia a legislacdo escolar;

VIl - decidir em grau de recurso, sobre todas as disciplinas
quando levados em conta a consideracéo dos gestores;

VIII - decidir sobre a adaptagao e aproveitamento de estudos de
alunos provenientes de outras escolas;

IX - decidir sobre as faltas coletivas;

X - desempenhar outras atividades proprias do Conselho de
Classe;

XI - decidir sobre a equivaléncia de componente curricular de
programas de outras escolas do pais e de paises estrangeiros.

Xl - proporcionar uma auto avaliagdo de todos os
componentes do Conselho de Classe, tendo em vista o processo
ensino-aprendizagem;

XIII - discutir a metodologia e recursos a serem empregados nas
atividades de apoio de forma que se realizem os ajustes necessarios a
cada caso, eliminando-se a repeticao rotineira do que ja foi ensinado;

XIV - aperfeigoar o trabalho diario do professor com o aluno
através de subsidios fornecidos pela supervisao e diregéo.

Art. 66 As conclusdes das reunides deverdo ser registradas
em atas e estas deverdo ser aprovadas por todos os componentes do
Conselho de Classe.

Art. 67 As decisbes do Conselho de Classe deveréo ser lavradas
em ata e devidamente assinada.

Art. 68 Todos os elementos participantes do Conselho de Classe
deverao guardar sigilo a respeito dos assuntos nele abordados.

Secéao ll
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 69 O Conselho Escolar € um 6rgao colegiado representativo
da comunidade escolar que mobiliza, opina, decide e acompanha o en-
sino-aprendizagem, colabora na administragéo escolar e cuida da vida
financeira da escola.

Art. 70 O Conselho Escolar é constituido pelo Diretor (a) -
membro nato e seu respectivo suplente o (a) Vice-diretor (a), Professores,
Alunos, Pais de alunos e demais funcionarios.

Art. 71 O Conselho Escolar sera presidido pelo Presidente, eleito
por voto ou aclamagéo e em sua auséncia por um Vice-presidente.

Art. 72 Sao atribuigdes do Conselho Escolar:

| - estabelecer anualmente um cronograma de reunides ordinarias
a ser definido, preferencialmente, no calendario escolar da escola;

Il - criar e garantir mecanismo de participagcdo efetiva e
democratica na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Pedagodgico Escolar;

Il - coordenar a elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do
Regimento Escolar propondo alteragbes quando necessario;
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IV - aprovar a Proposta Pedagdgica e o Regimento Escolar;

V - fazer cumprir as normas disciplinares relativas a direitos e
deveres de todos os integrantes da comunidade escolar dentro dos
parametros deste estatuto, do Regimento Escolar e da legislagcdo em vigor;

VI - participar da elaboragdo e acompanhamento do calendario
escolar, observada as legislagdes vigentes;

VIl - analisar e propor alternativas de solugdo a questbes
de natureza pedagodgica, administrativa e financeira, detectadas pelo
proéprio Conselho Escolar, bem como as encaminhadas, por escrito,
pelos diferentes participantes da comunidade escolar no dmbito de sua
competéncia;

VIII - discutir e acompanhar a efetivagao da proposta curricular da
escola, objetivando o aprimoramento do processo pedagodgico, o respeito
ao saber do educando e a valorizagao da cultura da comunidade escolar
e local;

IX - acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais
(abandono, aprovagéo, reprovagdo) propondo, quando se fizerem
necessarias, intervencdes pedagodgicas e ou medidas socioeducativas
visando a melhoria da qualidade da educagéo;

X - articular agdes com segmentos da sociedade que possam
contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem,
sem sobrepor-se ou suprimir as responsabilidades pedagdgicas dos
profissionais que atuam no Estabelecimento de Ensino;

XI - discutir e deliberar sobre projetos elaborados e/ou em
execugao por quaisquer dos segmentos que compdem a comunidade
escolar no sentido de avaliar sua importancia no processo educativo;

XIl - comunicar ao 6rgao competente as medidas de emergéncia,
adotadas pelo Conselho Escolar, em casos de irregularidades na escola
que comprometa a aprendizagem e seguranga do aluno;

XIII - apoiar, orientar, discutir e aprovar as diretrizes para criagéo
e fortalecimento do Grémio Estudantil.

XIV - contribuir para solugdo de problemas inerentes a vida
escolar, estabelecendo e reservando uma convivéncia harménica entre os
pais ou responsaveis legais, professores, alunos, funcionarios da escola e
membros da comunidade local;

XV - zelar pelo cumprimento e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, com base no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XVI - promover regulamente circulos de estudos, objetivando a
formagao continuada dos conselheiros a partir de necessidades detectadas
proporcionando um melhor desempenho do seu trabalho;

XVII - analisar e aprovar o plano de aplicagéo e a prestagéo de
contas dos recursos financeiros adquiridos ou repassados a escola;

XVIII - zelar para que os recursos financeiros sejam aplicados
segundo normas e procedimentos estabelecidos;

XIX - monitorar a merenda escolar no ambito do estabelecimento,
no que se refere aos aspectos quantitativos e qualitativos;

XX - apoiar, assessorar e colaborar com a administragdo da
escola em matéria de sua competéncia e em todas as suas atribuigdes,
com destaque especial para:

a) cumprimento das disposic¢oes legais;

b) a preservagéo do prédio e dos equipamentos escolares;

c) a aplicagdo de medidas pedagdgicas previstas no regimento
escolar, quando encaminhadas pela diregdo, equipe pedagdgica e/ou
referendadas pelo Conselho de Classe;

XXI - organizar e conduzir o processo de eleigdo do diretor e
vice-diretor e do Conselho Escolar de acordo com as normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XXII - apreciar e emitir parecer sobre desligamento de um ou
mais membros do conselho quando do ndo cumprimento das normas
estabelecidas no estatuto;

XXIII - propor e aprovar as alteragdes do estatuto do Conselho
Escolar;

XXIV - arbitrar sobre o impasse de natureza administrativa,
pedagogica e financeira;

XXV - recorrer a instancias superiores sobre decisdes a que ndo
se julgar apto por tratar-se de matéria que extrapola o &mbito escolar;

XXVI - deliberar sobre qualquer matéria de interesse da escola
n&o prevista no estatuto do Conselho Escolar.

Art. 73 O Conselho Escolar podera reunir-se, tantas e quantas
vezes forem necessarias, por convocagao do presidente, ou por solicitagéo
da maioria dos seus membros.

Art. 74 As decisbes do Conselho Escolar deverdo ser
homologadas e lavradas em atas.

Art. 75 O comparecimento as reunides do Conselho de Classe
dos membros do Conselho Escolar sera obrigatério, cabendo aos faltosos
a justificativa, conforme rege o estatuto do Conselho Escolar.

Paragrafo unico: O Conselho Escolar tera estatuto préprio que
dispora sobre sua organizagdo, seu funcionamento e as atividades de
seus membros.

TiTuLo
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 76 A Comunidade Escolar é constituida pelo conjunto de
pessoas que compde o corpo técnico-pedagdgico-administrativo e de
apoio, o corpo docente e discente e 0s pais ou responsaveis por alunos da
EMEIEF Tancredo de Almeida Neves.

Art. 77 Os elementos da comunidade escolar devem contribuir,
em sua esfera de atuagdo para o engrandecimento da unidade escolar,
pela promogédo do bem comum, pautando suas agdes de modo a zelar
pelos ideais, conduta e dignidade que a entidade educacional requer.

CAPITULO|
DO CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 78 O Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio é constituido
de todos os servidores, com excegdo do Corpo Docente e Discente.

Paragrafo unico: O Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio
é responsavel pela execugdo dos servigos técnicos, pedagogicos,
administrativos e de apoio que dao sustentacdo ao desenvolvimento das
atividades inerentes a Escola.

CAPITULOII
DO CORPO DOCENTE

Art. 79 Integram o Corpo Docente todos os Professores em
exercicio na escola e devidamente cadastrados nos 6rgaos competentes.

Art. 80 Os Professores, além de outras previstas em legislagdo,
tém as seguintes competéncias:

| - participar da elaboragéo da proposta curricular da Escola e do
Regimento;

Il - elaborar e/ou executar a programagdo referente a
administragé@o do processo ensino-aprendizagem e atividades afins;

IIl - cumprir com o seu horario de planejamento, reforgo e/ou
recuperagao de alunos com baixo rendimento escolar;

IV - observar os alunos, procedendo a identificacdo necessaria
e caréncias de ordem social, psicolégica material ou de saude que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os ao setor de Apoio, Téc-
nico-Pedagogico ou a direcéo da escola;

V - participar do Conselho de Classe, bem como das atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade;

VI - manter contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno, e
obtendo dados de interesse para o processo educativo;

VIl - participar do Conselho Escolar da unidade de ensino;

VIIl - executar e manter atualizados os registros escolares e
os relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes aos
setores de Apoio-Administrativo, de Apoio, Técnico-Pedagdgico e a
Diregéo da Escola;

IX - responsabilizar-se pela utilizacdo, mantendo a conservagéo,
de equipamentos e instrumentos em uso nos laboratérios, oficinas e outros
ambientes especiais de sua area curricular;

X - fazer o controle da avaliagao e da frequiéncia diaria de seus
alunos, observando o que regulamenta este regimento e a legislagdo em
vigor.

XI - trajar-se adequadamente no local de trabalho; Fica proibido
trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas curtas e
decotadas, com excegdo do Professor de Educacao Fisica;

CAPITULO Il
DOS PAIS OU RESPONSAVEL

Art. 81 Integram o corpo de pais da Escola Municipal de
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental Tancredo de Almeida Neves,
0s pais naturais ou responsaveis diretamente pela guarda ou tutela da
crianga e adolescente.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 82 Integram o corpo discente todos os alunos regularmente
matriculados na escola e frequentando as aulas.
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TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E DE APOIO
Secao |
DOS DIREITOS

Art. 83 Constituem direitos do pessoal Técnico, Administrativo
e de Apoio:

| - propor a diretoria medidas que objetivem o aprimoramento de
seu trabalho;

II - exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis com
a sua funcgéo;

Il - participar da vida comunitaria escolar;

IV - receber pontualmente provento relativo ao seu trabalho ou
funcéo exercida, bem como gozar férias anuais remuneradas;

V - dispor de meios adequados para o bom desempenho de sua
funcéo;

VI - recorrer a autoridade prépria, quando houver necessidade
no que for concernente ao seu trabalho, além dos direitos previstos nas
leis vigentes;

VIl - aprimorar-se e qualificar-se, profissionalmente, visando a
melhoria do desempenho na fungéo;

VIIlI - receber capacitagdo em servico e assessoramento téc-
nico-pedagogico continuo;

IX - progredir e ascender na carreira, obedecida as normas em
vigor, para qualificagéo crescente;

X - gozar férias na forma da legislagdo em vigor;

XI - negociar seu horario de trabalho na Escola, sem prejuizo
para unidade escolar;

XIl - ter acesso as condi¢des necessarias e ser respeitado, no
exercicio de sua fungao;

XIII - ser informado sobre todos os assuntos que dizem respeito
ao funcionamento da Escola;

XIV - propor medidas que objetivem o aprimoramento de métodos
de trabalho;

XV - ter acesso as informagdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho ampliagéo
de seus conhecimentos;

XVI -dispor, no seu ambiente de trabalho, de instalagdo adequada
e material técnico pedagdgico suficiente e préprio para o exercicio eficiente
de suas fungdes;

Segao ll
DOS DEVERES

Art. 84 Sao deveres do Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio:

| - cumprir fielmente as atribuigdes que lhe sao préprias;

Il - observar as Normas legais e regulamentares;

11l - obedecer as ordens superiores;

IV - ser assiduo e pontual no desempenho de suas fungoes;

V - zelar pela economia e conservagéo do patriménio da Escola;

VI - ndo reter qualquer documento pessoal de identificagéo, por
mais tempo que o necessario para anotagoes;

VIl - manter-se em seu recinto de trabalho, ndo tratando neste, de
assuntos alheios a sua fungao;

VIII - manter atitude conveniente e comportamento compativel no
desempenho de suas atividades;

IX - zelar pelo nome da Escola dentro e fora dela;

X - tratar a todos os integrantes da comunidade escolar com
urbanidade e respeito;

Xl - comparecer as reunides, para as quais for convocado ainda
gue em horario e data diferentes do usual;

XII - comparecer as atividades de carater civico, cultural, social,
esportivo e de lazer promovidos pela escola;

XIII - acatar as orientagbes e decisdes superiores;

XIV - trajar-se adequadamente no local de trabalho; Fica proibido
trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné, roupas curtas e
decotadas, com excegéo do Professor de Educagao Fisica;

XVI - no caso de doenca, apresentar atestado médico a diregéo
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

Secao lll
DAS PROIBIGOES

Art. 85 E vedado ao pessoal técnico-administrativo e de apoio:

| - receber no ambito escolar, sem autorizagdo de seu chefe
imediato, pessoas estranhas;

Il - retirar sem a devida permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou material pertencente ao Estabelecimento;

Il - ocupar-se durante o expediente, com atividades alheia a qual
compete sua fungéo;

IV - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe
for confiado;

V - praticar qualquer ato que danifique ou cause prejuizo ao bem
publico;

VI - tratar aos colegas ou qualquer pessoa com falta de respeito
ou educagdo, causando constrangimento;

XV - VIl - portar roupas inadequadas ao ambiente escolar durante
o seu periodo de trabalho; Fica proibido trajar-se com bermudas e shorts
acima do joelho, boné, roupas curtas e decotadas, com excegao do
Professor de Educagéo Fisica;

VIIl - ausentar-se do local de trabalho sem permissdo do seu
superior, ou antes, de terminar seu expediente;

IX - fumar, ingerir alcool ou qualquer outra substancia
considerada nociva a saude e modificadora do comportamento normal nas
dependéncias da Escola;

X - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigos;

XI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho sem autorizagao
da Diregéo;

XII - mandar um substituto sem o prévio conhecimento da diregéo;

XIII - praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes, assim
como agredir fisicamente colegas;

XIX - aliciar ou incentivar movimentos que perturbem ou paralisem
as atividades ou que participe ou apoie tais movimentos; atenta contra a
pessoa ou seus bens, assim como danifiquem imoéveis, moveis ou outros
bens da escola;

XX - usar as dependéncias, recintos, bens da escola para
subverter a ordem interna ou externa, ou para a ordem publica, sobretudo
os observados pela comunidade.

XXI - comparecer ao estabelecimento em estado de embriaguez
ou sob efeitos de entorpecentes ou psicotrépicos.

XXII - usar celulares, tablets e similares durante o horario de
trabalho para fins particulares;

Secao IV
DAS PENALIDADES

Art. 86 Ao pessoal técnico, administrativo e de Apoio s&o
aplicadas as penas de adverténcia, suspensao e demissao ou exoneragao,
conforme caracterizagéo da infracéo disciplinar.

§ 1° As penalidades de adverténcia sdo de competéncia do
diretor da escola com o apoio do Conselho Escolar.

§ 2° As penalidades de suspenséo, demiss&o ou exoneragao sdo
de competéncia da mantenedora desta Escola, observadas as normas e
legislagédo em vigor.

CAPITULOII
DO CORPO DOCENTE

Segao |
DOS DIREITOS

Art. 87 Integram o corpo docente todos os professores em
exercicio na escola e devidamente cadastrados nos 6rgdos competentes.

Art. 88 Sao Direitos dos Professores, além de outras previstas
em legislagao:

| - requisitar todo o material didatico julgado necessario as aulas,
com antecedéncia e dentro das possibilidades da escola;

Il - utilizar-se dos livros da biblioteca e as dependéncias e
instalagdes da escola, necessarias aos exercicios das suas fungdes;

Il - opinar sobre o programa e sua execugao, plano de curso
técnicas e métodos utilizados e adogao de livros didaticos;

IV - propor a equipe gestora medidas que objetivem o
aprimoramento de métodos de ensino, de avaliagcdo de aprendizagem, de
administracéo e de disciplinas;

V - exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis;

VI - participar da vida comunitaria escolar e dos 6rgaos colegiados
de que seja membro nato ou eleito;

VII - dispor de meios adequados para o desempenho do ensino;
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VIII - recorrer a autoridade prépria, quando houver necessidade
no que for concernente o seu trabalho como professor, além dos direitos
previstos nas Leis vigentes;

IX - gozar de férias anuais estabelecidas no calendario escolar.

X - participar da elaboragdo do Regimento e da Proposta
Pedagdgica Escolar;

Xl - elaborar elou executar a programacgdo referente a
administragé@o do processo ensino-aprendizagem e atividades afins;

XII - participar do Conselho de Classe, bem como das atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade;

XIII - observar os alunos, procedendo a identificagdo necessaria
e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os ao setor de apoio téc-
nico-pedagogico ou a diregéo da escola;

XIV - manter contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno, e
obtendo dados de interesse para o processo educativo;

XV - participar do Conselho Escolar da unidade escolar;

XVI - executar e manter atualizados os registros escolares e
os relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes aos
setores de apoio-administrativo, de apoio-técnico-pedagdgico e a diregéo
da escola;

XVII - responsabilizar-se pelo material didatico e pela utilizagao,
mantendo a conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso nas
oficinas, laboratério de informatica e outros ambientes especiais de sua
area curricular;

XVIII - fazer o controle da avaliagdo e da frequéncia diaria de
seus alunos, observando o que regulamenta este regimento e a legislagéo
em vigor.

Secgao ll
DOS DEVERES

Art. 89 Sao deveres do Corpo Docente:

| - elaborar e cumprir plano de ensino, de aula e projetos, segundo
a proposta do estabelecimento de ensino;

Il - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

Il - cumprir, seu plano de ensino, adequando-o as peculiaridades
do educando e zelando pela aprendizagem dos mesmos;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de
aula e fora dela;

V - participar dos 6rgaos colegiados de que, por forca deste
regimento seja membro inerente;

VI - comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda
que o horario e data sejam diferentes do usual;

VII - zelar pelo bom nome da Escola dentro e fora dela;

VIII - manter em dia a escrituragao do diario de classe, que deve
ser entregue na secretaria da escola na data pré-estabelecida;

IX - comparecer as atividades de carater civico, cultural, social,
esportivo e de lazer promovidos pela Escola;

X - entregar no prazo determinado ao estabelecimento todos os
documentos relativos a profissdo, sempre que exigidos (plano de ensino,
folha de ponto, entre outros);

XI - tratar a todos os integrantes da comunidade escolar com
urbanidade e respeito;

XIl - estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento durante o ano letivo;

Xl - divulgar aos alunos os resultados das avaliagbes de
aprendizagem bem como dar ciéncias a estes trabalhos, provas e testes
escritos, e sanar duvidas porventura existentes;

XIV - acatar a orientagéo do supervisor escolar;

XV - manter atitude compativel coma fungédo que desempenha;

XVI - nao fazer comentarios desabonadores sobre colegas,
autoridades e alunos na sala de aula ou fora dela;

XVII - contribuir para a educacéo integral do aluno;

XVIIl - ndo tratar em aula, de assuntos alheios ao interesse
pedagodgico dos alunos;

XIX - solicitar orientagdo do (a) supervisor (a) e orientador (a)
escolar sempre que necessario;

XX - colaborar com o (a) supervisor (a) e orientador (a) escolar
quanto a informagdes sobre alunos;

XXI - tratar os alunos com o devido carinho, atencao e respeito;

XXII - prestar os primeiros socorros a crianga quando necessario;

XXIII - diagnosticar a aprendizagem dos alunos constantemente;

XXIV - observar os alunos para identificagdo de necessidades

e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
interfiram na aprendizagem, orientando-os quando necessario a procurar
outros setores especializados de assisténcia a saude;

XXV- informar e orientar os pais ou responsaveis pelos alunos
sobre o desenvolvimento do educando e levantar dados de interesse para
0 processo educativo;

XXVI - desenvolver as atividades de sala de aula tendo em vista
a apreensao do conhecimento pelo aluno;

XXVII - zelar para que na sala de aula e em todo ambiente
escolar ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, racga, sexo, religido e
classe social e principalmente com os alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

XXVIII - manter assiduidade, comunicando com antecedéncia,
sempre que possivel, os atrasos e eventuais faltas;

XXIX - na ocorréncia de o aluno ndo apresentar as tarefas na
sala ou de casa prontas por trés dias consecutivas o professor devera
encaminhar os alunos a orientacao educacional para que sejam tomadas
as devidas providéncias;

XXX - Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

XXXI - no caso de doenga, apresentar atestado médico a diregéo
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

Paragrafo tnico - Cabe ao corpo docente comunicar a diregéo
os casos de suspeita ou confirmagdo de abusos sexuais e/ou maus tratos
no lar, referente ao corpo discente.

Secgao lll
DAS PROIBIGOES

Art. 90 E vedado ao corpo docente:

| - receber no ambito escolar, sem autorizagdo de seu chefe
imediato, pessoas estranhas;

Il - retirar sem a devida permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou material pertencente ao Estabelecimento;

Il - ocupar-se durante o expediente, com atividades alheia a qual
compete sua fungao;

IV - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe
for confiado;

V - praticar qualquer ato que danifique ou cause prejuizo ao bem
publico;

VI - tratar aos colegas ou qualquer pessoa com falta de respeito
ou educagéo, causando constrangimento;

VIl - trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné,
roupas curtas, decotadas e transparentes, com excegado dos Professores
de Educagéo fisica no exercicio da fungao;

VIIl - ausentar-se do local de trabalho sem permissdo do seu
superior, ou antes, de terminar seu expediente;

IX - fumar, ingerir alcool ou qualquer outra substancia
considerada nociva a saude e modificadora do comportamento normal nas
dependéncias da Escola;

X - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigos;

XI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho sem autorizagédo
do Diretor;

XII - mandar um substituto sem o prévio conhecimento da diregéo;

XIII - praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes, assim
como agredir fisicamente colegas e alunos;

XIV - suspender alunos das atividades sem o conhecimento da
diregéo, orientagao e supervisao;

XV - ausentar-se da sala de aula sem justificativa plausivel;

XVI - interferir ou perturbar o trabalho dos demais colegas;

XVII - fazer uso de aparelhos eletronicos, filmes ou similares em
sala de aula, sem fim pedagdgico;

XVIII - usar celulares, tablets e similares em sala de aula para
fins particulares;

XIX - praticar atos atentatorios a ordem e disciplina escolar;

XX - aliciar ou incentivar movimentos que perturbem ou paralisem
as atividades ou que participe ou apoie tais movimentos; atenta contra a
pessoa ou seus bens, assim como danifiquem imoéveis, moveis ou outros
bens da escola;

XXI - usar as dependéncias, recintos, bens da escola para
subverter a ordem interna ou externa, ou para a ordem publica, sobretudo
os observados pela comunidade.

XXII - comparecer ao estabelecimento em estado de embriaguez
ou sob efeitos de entorpecentes ou psicotrépicos.
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Segéao IV
DAS PENALIDADES

Art. 91 Aos membros do Corpo Docente séo aplicadas as penas
de adverténcias, suspensao ou exoneragao, conforme caracterizagéo da
infracdo disciplinar.

§1° As penalidades de adverténcia ao Corpo Docente sdo de
competéncia do diretor da Escola.

§2° As penalidades de suspensao, demissdo e exoneragao sao
de competéncia da mantenedora da Escola, observadas as normas e
legislagéo em vigor.

CAPITULO Il
DOS PAIS
Secéao |
DOS DIREITOS

Art. 92 Sao direitos dos Pais ou responsaveis:

| - ter ciéncia do processo pedagdgico, participando da elaboragéo
da proposta pedagogica Escolar;

Il - participar da formagéo de chapas e da eleicdo de membros
para a formagéo do Conselho Escolar;

Il - participar das prestacdes de contas dos recursos aplicados
na Escola;

IV - ter conhecimento das notas e resultados dos rendimentos
escolares dos seus filhos;

V - requerer o cancelamento de matricula ou transferéncia de
seus filhos, conforme a Legislagéo escolar;

VI - exigir o cumprimento das horas aulas;

VII - ser tratado pelos servidores da instituicdo escolar ou por
outros com urbanidade;

VIIl - participar da organizagdo da escola e procurar a escola
sempre que achar necessario e de preferéncia no mesmo turno que seu
filho estuda;

IX - participar da reestruturagdo e reorganizagdo do Regimento
Interno e Proposta Pedagogica da Escola.

X - os pais e/ou responsaveis deverdo conhecer as normas
disciplinares, bem como as sangdes aplicaveis aos alunos.

Secao ll
DOS DEVERES

Art. 93 Sao deveres dos pais ou responsaveis:

| - efetuar matriculas e rematriculas de seus filhos nas datas
pré estabelecidas pela escola. Inclusive, zelar pela frequéncia do filho na
escola;

Il - fazer-se presentes em reunides de pais e/ou sempre que
for solicitado pela equipe gestora, usando vestimentas adequadas ao
ambiente;

Il - participar do processo educativo, fazendo-se presentes na
vida escolar de seu filho;

IV - ser amigo da escola, dando sua contribuicdo sempre que for
necessario;

V - responsabilizar-se pelos prejuizos e danos materiais, que seu
filho possa vir cometer na escola;

VI - responsabilizar-se pela conservagéo e devolugéo dos livros
didaticos e livros literarios.

VII - zelar pela disciplina do seu filho;

VIII - providenciar todos os materiais basicos solicitado pela
professora da

Turma;

IX - trazer e buscar o filho na escola, para participar de estratégias
propostas pelo professor, por baixo rendimento, quando o mesmo for
convocado;

X - tratar todo servidor da instituicdo ou outros com urbanidade;

XI - em caso de contaminagéo de doenga infecto-contagiosa
ou escabiose, resguardar o aluno em casa até que seja efetivado o
tratamento adequado;

XllI- zelar pela higiene e manter a cabecga limpa e protegida de
piolhos e feridas ;

XIlI - ser assiduo e pontual no cumprimento dos horarios de
chegada e saida do aluno na Escola;

XIV - acompanhar a frequéncia e o rendimento escolar dos
filhos;

XV - Acompanhar a aprendizagem do filho e auxilia-lo nas
atividades escolares que forem para casa;

XVI - comparecer a escolar por iniciativa propria;

XVII - comunicar ao professor por escrito ou pessoalmente
quando houver duvida quanto a tarefas ou metodologia do mesmo;

XVIII - participar do processo educativo, fazendo-se presentes na
vida escolar de seu filho;

SEGAO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 94 E vedado aos Pais ou responsavel:

I- adentrar a sala de aula sem a permisséo, para chamar atengao
de seu filho ou qualquer outro aluno ou retirar o filho da aula sem permissao
da professora e sem conhecimento da direcéo;

II- adentrar no ambiente escolar em estado de embriaguez ou
trajando roupas inadequadas;

IlI- desacatar qualquer funcionario no exercicio de sua fungao.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Segéao |
DOS DIREITOS

Art. 95 Constituem direitos do Corpo Discente:

| - gozar das vantagens que a escola possa |lhe oferecer;

Il - participar de clubes esportivos que forem criados na Escola;

Il - participar do Conselho de Classe, quando for convocado;

IV - receber corrigidos e avaliados todos os trabalhos propostos
pelos professores;

V - ter oportunidade de fazer avaliagdo ou trabalho com fim
avaliativo em outro periodo, quando for por motivo justo, preferencialmente,
justificado pelos pais ou atestado médico;

VI - ter um representante da classe, eleito democraticamente pela
turma;

VII - apresentar a quem de direito, através de seu representante
legal, os problemas que prejudiquem sua educagéo.

VIl - ausentar-se da Escola quando devidamente autorizado pela
Diregéao;

IX - participar de todas as atividades proporcionadas pela Escola;

X - ser atendido pelo pessoal docente, técnico e administrativo
da escola no trato de seus legitimos interesses e receber a assisténcia e
orientagdo adequadas as suas necessidades;

XI - utilizar-se das instalagdes e dependéncias da escola, que lhe
forem necessarias, na forma e nos horarios a eles reservados;

XII - tomar conhecimento dos resultados de avaliagédo de sua
aprendizagem;

Xl - requerer cancelamento de matricula ou transferéncia,
através de seus responsaveis;

XIV - ser tratado com urbanidade, respeito e aten¢do por todos
os elementos da Escola;

XV - solicitar reviséo de provas quando necessario;

XVI - gozar dos demais direitos assegurados pelas leis e por este
Regimento.

XVII - receber merenda escolar gratuitamente;

XVIII - se o aluno sofrer acidente dentro do estabelecimento de
ensino, caso necessario, devera a escola comunicar imediatamente a
seus familiares para que seja encaminhado a uma unidade de saude. Se
o aluno residir na zona rural, serda encaminhado ao Postinho de saude
local, acompanhado de um profissional da escola e se for preciso a escola
entrara em contato com os pais.

Paragrafo unico - A crianga e o adolescente tém direito a
educagao, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, sem prejuizo
de protecao integral que rege o Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA - assegurando a crianga por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de Ihe facultar o desenvolvimento fisico,
cognitivo, emocional e social, em condigdes de liberdade e de dignidade.

Secao ll
DOS DEVERES

Art. 96 Sao deveres de o Corpo Discente zelar pelo nome da
Escola e:

| - respeitar as normas disciplinares da Escola, obedecendo aos
preceitos da boa educacéo, nos seus habitos, atitudes e palavras;

Il - cumprir as determinac¢des da diretoria, dos Professores e dos
funcionarios, nas respectivas esferas de competéncia;
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Il - participar e manter durante as aulas, respeito e atengao, seja
aulas tedricas, trabalhos praticos ou demais atividades escolares;

IV - tratar com urbanidade e respeito a todos os servidores e
integrantes da comunidade escolar;

V - ndo incitar os colegas em atos de rebeldia, abstendo-se de
colaborar em faltas coletivas;

VI - zelar pela limpeza e conservagao das instalagbes,
dependéncias, material, moveis, utensilios e maquinarios, jardins e
arvoredos, ressarcindo a Escola de prejuizos que causar;

VII - realizar as tarefas escolares no periodo solicitado, inclusive
com eficiéncia os trabalhos praticos;

VIII - portar-se convenientemente em todas as dependéncias da
escola;

IX - trajar uniforme escolar: calga comprida ou saia e/ou bermuda
(tactel, azul turquesa/marinho) na altura do joelho e camiseta azul com o
timbre da escola;

X - zelar pela conservacdo dos livros didaticos e devolver a
biblioteca os livros emprestados.

XI - ndo permanecer nos corredores com grupos de colegas, a
fim de ndo perturbar as turmas em aula;

XII - responsabilizar-se por seus pertences (aparelhos eletronicos,
monetarios, jdias, etc.);

XIII - merendar somente no refeitorio;

XIV - trazer garrafa d’agua de uso proprio;

XV - levar comunicados aos pais ou responsaveis, sobre reunides,
convocacgdes e avisos gerais, quando menor de idade;

XVI - ser assiduo e pontual as aulas, bem como aos trabalhos/
tarefas escolares;

XVII - estar munido dos materiais didaticos solicitados pelos
professores;
XVIIlI - manter uma postura respeitavel dentro do transporte

escolar;

XIX - cumprir fielmente os demais preceitos deste regimento no
que couber.

XX - saber ouvir; respeitar a opinido do outro; esperar sua vez
de falar; ser ético;

XXI - aguardar na sala a troca de Professor (a), pois ndo ha
intervalo entre as aulas.

XXII - no caso de doenga, apresentar atestado médico a direcao
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

SEGAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 97 E vedado ao aluno:

| - permanecer no recinto escolar fora do horario de aula, sem
uniforme escolar e sem consentimento dos professores ou diretor;

Il - trajar roupa curta, destroyed, calcas, saias ou bermudas
coloridas, bem como uniformes de clubes;

Il - namorar no recinto escolar, nem mesmo com a autorizagéo
dos pais ou ter atitude de assédio sexual;

IV - retirar-se da escola sem permissao;

V - fazer algazarra no recinto da escola (correr, falar alto, gritar,
assoviar ou atos similares nos corredores, sala de aula e em outras
dependéncias da escola) que requer siléncio;

VI - utilizar-se de livros ou qualquer objeto dos colegas, sem
consentimento deste;

VIl - trazer para o ambiente ou transporte escolar quaisquer
objetos que possam prejudicar ou distrair a atencédo dos colegas, como
revistas pornograficas, armas brancas (canivetes), estilete, celular, MP3,
baralhos e outros;

VIl - apresentar-se nas dependéncias da escola ou adentrar o
transporte escolar, portando e/ou sob efeito de bebidas alcodlicas e/ou
de qualquer outra substancia toxica proibidas por lei ou ainda fazer uso
de Tereré em ambos os lugares. Inclusive fumar em sala de aula, nas
dependéncias da escola ou no tansporte escolar ou mesmo participar de
jogos de azar (baralho e outros) que contrariem as leis vigentes;

IX - consumir em sala de aula: pirulitos, balas, refrigerantes,
lanches, goma de mascar, etc.

X - ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias
ao processo pedagogico;

Xl - ausentar-se do estabelecimento de ensino sem autorizagéo;

XIl - entrar e sair da sala durante a aula sem prévia autorizagao
do respectivo professor;

XIIlI - ndo pegar objetos dos outros sem permisséo. E caso lhe
seja emprestado, devolver corretamente.

XIV - participar de movimentos de faltas coletivas as aulas;

XV - portar, na Instituigdo escolar ou no transporte escolar, armas,
inflamaveis, explosivos, ou qualquer objeto que represente perigo para si
ou para a comunidade escolar;

XVI - proferir palavras de baixo caldo, gesticular obscenidades,
escrever ou fazer desenhos pornograficos em qualquer dependéncia da
Instituicdo/ transporte escolar, assim como se valer de meios eletrénicos
para ter acesso a pornografias ou similares;

XVII - usar indevidamente os documentos de identificacdo da
Instituicéo Escolar;

XVII - ter nas dependéncias da Instituicdo ou no transporte
escolar comportamento que atente contra o decoro publico;

XIX - divulgar e/ou distribuir no recinto da Instituicdo ou nao,
impressos e publicagéo de qualquer natureza, sem a devida autorizagao;

XX - promover coletas, festas, rifas ou outras modalidades de
arrecadar dinheiro e doagdes, usando o nome da Escola, sem expressa
autorizacdo da Diregao da Escola Tancredo de Almeida Neves;

XXI - utilizar aparelhos eletrénicos dentro de sala de aula ou em
outros espacos da escola, inclusive no transporte escolar, exceto quando
permitido pelo professor para fins didaticos;

XXII - fazer uso de aparelhos celulares no transporte escolar, em
sala de aula ou em outros espagos escolares;

XXIII - atentar fisicamente, moral e psicologicamente (bullying e
trote) contra a integridade do corpo discente, servidores e qualquer pessoa
presente no recinto escolar;

XXIV - pichar muros, paredes ou mobiliarios da escola;

XXV - interferir ou perturbar o trabalho dos demais colegas;

XVIl - aliciar ou incentivar movimentos que perturbem ou
paralisem as atividades ou que participe ou apoie tais movimentos; atenta
contra a pessoa ou seus bens, assim como danifiquem imoéveis, moéveis ou
outros bens da escola;

XXIII - usar as dependéncias, recintos, bens da escola para
subverter a ordem interna ou externa, ou para a ordem publica, sobretudo
os observados pela comunidade.

XXIV - comparecer ao estabelecimento de ensino ou adentrar
o transporte escolar em estado de embriaguez ou sob efeitos de
entorpecentes ou psicotropicos.

Secao IV
DAS PENALIDADES

Art. 98 O aluno que ndo cumprir com as normas e regras
escolares, estabelecidas neste Regimento, estara sujeito as medidas
disciplinares.

Art.99 Sao penalidades aplicaveis ao Corpo Discente:

| - adverténcia oral;

Il - adverténcia escrita;

Il - convocagéo dos pais a escola por carta convite;

IV - afastamento assistido da sala de aula (equipe pedagégica);

V - afastamento das atividades escolar de dois a cinco dias;

VI - cancelamento de matricula, quando esgotadas todas as
possibilidades de reintegragao do aluno.

§1° Na aplicagdo de qualquer uma das penas previstas neste
artigo, os pais ou responsaveis pelo aluno, quando menor de idade,
deverao ser notificados por escrito, devendo apor o ciente na notificagao
recebida;

§ 2° As adverténcias e as cartas convites, seréo arquivadas junto
a pasta do aluno ou em arquivo especifico.

§ 3° Quando da aplicagédo da sangéo prevista no inciso IV deste
artigo, o aluno permanecera no espago escolar a fim de assegurar sua
freqliéncia, realizando atividades de aprendizagem e avaliagdo dos
conteudos referente ao Componente Curricular, obedecendo ao horario
estabelecido, acompanhado pela equipe gestora da escola.

§ 4° Na aplicacéo de qualquer penalidade, sera garantida ampla
defesa do aluno, por si s6 ou por seus responsaveis.

§ 5° A Escola pode se valer destas penalidades para advertir o
aluno que nao tenha uma postura respeitavel dentro do transporte escolar.

Art. 100 Esgotadas as possibilidades de conscientizacdo do
aluno e trabalhos desenvolvidos junto a familia, no d&mbito escolar, o caso
sera encaminhado aos 6rgaos competentes, devidamente acompanhado
dos registros, obedecendo a seguinte ordem:

| - Conselho Tutelar;

II - Ministério Publico;

1l - outros Orgéos, conforme o caso.

Art. 101 A falta de professor podera ser suprida sempre que
possivel por outro professor a critério da Diregédo de Ensino, sem aviso
prévio aos alunos.

Art. 102 Para a pratica da atividade fisica o aluno devera vestir-se
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da seguinte maneira: bermuda e camiseta de malha, conforme uniforme
esportivo estabelecido pela escola. E proibido o uso de bermudas,
camiseta ou blusas curtas.

§1° O aluno que se apresentar vestido inadequadamente nas
aulas de Educagéo fisica, o professor devera determinar um trabalho/
tarefa para o aluno realizar na biblioteca com um tema relacionado ao
esporte ou outro afim, com prazo de entrega no final da mesma aula ou
na préxima aula.

§2° O corpo discente devera cumprir o horario de inicio das
aulas: (Periodo Matutino inicio as 7h30min) e (Periodo Vespertino inicio as
13h15min). Sendo que serédo dados 15 minutos de tolerancia;

§3° O aluno que se atrasar apds o tempo de tolerancia, podera
entrar na sala, mas recebera falta na primeira aula.

§4° O aluno que constantemente chegar atrasado, os pais serdo
convocados por carta convite para comparecer a escola.

§5° Nao a tempo de tolerancia apos o horario do recreio (o recreio
é para merendar, beber agua, ir ao banheiro e descansar).

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
CAPITULO |
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 103 A organizacéo Didatico - Pedagogica da Escola estara
assim estruturada:

| - da Proposta Pedagdgica;

Il - dos Niveis e Modalidades de Ensino; e

Il - da Estrutura Curricular.

SEGAO |
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 104 A Proposta Pedagdgica esta fundamentada
numa concepgao de crianga cidada como pessoa em processo de
desenvolvimento, como sujeito ativo da constru¢do do seu conhecimento,
como sujeito social e histérico marcado pelo meio em que se desenvolve
e que também o marca.

Art. 105 A Proposta Pedagdgica é elaborada e executada com a
participacao de todos os seguimentos da comunidade escolar.

Paragrafo unico - Cabe a Diregdo, Supervisdo, orientacéo,
Professores e Conselho Escolar, a avaliagdo e revisdo da Proposta
Pedagdgica.

Art.106 A estrutura da Proposta Pedagodgica ocorre por meio de
quatro dimensdes:

|- dimensdo administrativa: retrata sobre o funcionamento da
Escola;

II- dimenséo financeira: demonstra os recursos financeiros
recebidos pela Escola através do Governo Federal e Municipal;

IlI- dimenséo juridica: apresenta as legislagdes que regem a vida
da Escola;

IV- dimensdo pedagdgica: caracteriza os niveis de ensino, a
modalidade e o sistema de avaliagao e recuperagdo proporcionadas na
instituicao.

Paragrafo unico - Cabem a equipe gestora, professores,
representante do Servigo de Apoio e representante do Conselho Escolar a
avaliagdo e a revisdo da proposta pedagdgica anualmente.

SEGAOII
DOS NIiVEIS E MODALIDADES DA EDUCAGAO BASICA

Art. 107 A Escola Municipal de Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental Tancredo de Almeida Neves, oferece aos seus alunos
Educacao Basica nas modalidades:

| - Educacéo Infantil para criangas de 04 anos (Pré 1) e 05 anos
(Pré 1) completo ou que venham a completar essa idade conforme a
data especificada pela Lei vigente, com uma carga horaria de 800h/ano
(oitocentos) distribuidos em 200 (duzentos) dias letivos, de efetivo trabalho
escolar pedagogico.

Il - a Escola oferece a seus alunos Ensino Fundamental com
duragao de 09 anos, organizados em 05 (cinco) anos iniciais e 04 (quatro)
anos finais com uma carga horaria de 200 dias letivos e uma carga horaria
anual de 800h/ano (oitocentos), de efetivo trabalho escolar pedagogico.

Secao lll
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 108 A Educacéo Infantil, primeira etapa da Educacéo Basica,

tem como finalidade o desenvolvimento da crianga, em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acédo da familia
e da comunidade.

Subsegio Unica
DOS OBJETIVOS DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 109 A Educacéo Infantil tem como objetivos:

| - propiciar condi¢des adequadas para promover o bem-estar da
crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral
e social;

Il - estimular o interesse da crianga pelo processo de conhecimento
do ser humano, da natureza e da sociedade;

Il - fortalecer os vinculos de familia, os lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

IV - ampliar as possibilidades de comunicagdo e expresséao, por
meio da linguagem escrita obtendo um conhecimento linglistico para viver
o cotidiano e prepara-lo para o ingresso no ensino fundamental.

V - proporcionar a crianga aquisicao de habitos e atitudes
compativeis com a vida social e coletiva.

Secgédo IV
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 110 O Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito na escola
publica, tera por objetivo a formagéo basica do cidadao.

Subsegio Unica
DOS FINS E OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 111 Sao objetivos do Ensino Fundamental:

| - desenvolver a autonomia da pratica de leitura e escrita;

Il - construir competéncias matematicas e utilizar calculo para
resolver problemas;

IIl - compreender o ambiente natural, social, do sistema politico,
da tecnologia, da arte e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

IV - desenvolver a capacidade de aprendizagem tendo em vista
a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacgéo de atitudes e
valores como instrumento para uma viséo critica do mundo;

V - fortalecer os vinculos de familia, os lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 112 O Ensino Fundamental é oferecido em Lingua
Portuguesa, assegurando processos proprios de aprendizagem, de modo
presencial, zelando pela frequéncia do aluno e pela participacéo dos pais
na vida escolar do filho.

SEGAO IV
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 113 A estrutura curricular adotada na escola esta estruturada
de acordo com a Lei 9394/93, RCNEI (Referencial Curricular para a
Educagdo Infantil) PCN’s (Parametros Curriculares Nacionais) e Base
Nacional Comum Curricular;

Art. 114 A estrutura se dispde nos seguintes niveis de ensino:

| - da Educagéo Infantil;

Il - do Ensino Fundamental de Nove Anos (Anos Iniciais e
Finais);

SUBSEGAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 115 A Estrutura Curricular da Educacgado Infantil busca
abrir caminhos para que o aluno construa sua autonomia, identidade e
preparando-o para o ingresso com pleno sucesso no Ensino Fundamental,
através de:

| - principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da
solidariedade e do respeito ao bem comum;

Il - principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do
exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;

Il - principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da
ludicidade e da diversidade de manifestagdes artisticas e culturais.

Art. 116 A BNCC esta estruturada de modo a explicitar as
competéncias que os alunos devem desenvolver ao longo de toda a
Educacéo Basica e em cada etapa da escolaridade.

| - os eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na
Educagédo Infantil sdo interagbes e brincadeiras. A crianga deve ser o
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centro do planejamento, ocupando papel ativo na construgdo de seus
conhecimentos, e que através das experiéncias e relagdes cotidianas se
constitui como sujeito.

Il - Em relagao aos Campos de experiéncias:

§1° Espacgos, Tempos, Quantidades, Relagdes e transformagoes;

§2° Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagao;

§3° Tragos, Sons, Cores e Formas;

§4° Corpo, Gestos e Movimentos;

§5° O eu, O outro e o Nos;

Art. 117 Todas as areas do conhecimento terdo como prioridade
o desenvolvimento de contetidos conceituais - conhecimento de conceitos,
fatos e principios; contetdos procedimentais - o saber fazer e contetidos
atitudinais - valores, atitudes e normas.

SUBSEGAO II
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 118 A Estrutura Curricular da Escola tera uma Base Nacional
Comum Curricular, obrigatério em ambito nacional e parte diversificada
para atender, conforme as necessidades e possibilidades as peculiaridades
locais e a Proposta Pedagodgica da escola.

Art. 119 A estrutura curricular para o 1° a 5° ano do Ensino
Fundamental sera composta pelos componentes curriculares de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia e Educacéo Fisica;

§1° Os Componentes Curriculares Arte e Educacédo Religiosa
e os da parte diversificada serdo trabalhados de forma interdisciplinar e
contextualizados.

| - no ensino de Lingua Portuguesa dar-se-a énfase a construgéo
e pratica da lingua escrita;

Il - na Matematica, garantir a crianca a capacidade em reconhecer
e valorizar os numeros, as operagdes numéricas, as contagens orais e as
nogdes espaciais como ferramentas necessarias no seu cotidiano;

Il - em Ciéncias, desenvolver-se-4 o sentimento de
responsabilidade para com o meio ambiente e suas variadas formas de
vida valorizando sua importancia para a preservagao da qualidade da vida
humana;

IV - em Histodria, garantir a crianga a concepgéo de diferentes
modos de vida de grupos sociais e fortalecer a relagédo de fatos histéricos
com o meio social;

V - em Geografia, possibilitar a crianca a oportunidade de
conviver, de ser e estar com os outros e consigo mesma em uma atitude
de aceitagao, de respeito e de confianga;

VI-em Educagéo Fisica, incorporar algumas produgées da cultura
corporal como jogo, esporte, danga e a ginastica, dando novos significados
a cultura corporal humana, agindo de forma ludica, procurando encontrar
de cada um de seus conteudos os beneficios fisioldgico, psicolégica e
suas possibilidades de utilizagdo como instrumentos de comunicagao,
expressao, lazer e cultura.

VIl - em arte, possibilitar & crianga a oportunidade de ampliar o
leque de referenciais culturais, contribuindo para a mudanga das suas
concepgdes de mundo na construgédo de sua identidade.

VIl - em Ensino Religioso, assegurar o respeito a diversidade
cultural religiosa, a convivéncia solidaria, o respeito as diferengas e o
compromisso moral ético.

IX - na forma de temas transversais, construindo principios
de ética, autonomia, solidariedade, criatividade, ludicidade, cidadania
e de respeito ao bem comum; aspectos da vida cidadéd como: saude,
sexualidade, vida familiar e social, meio ambiente, trabalho, cultura e
transito.

COMPONENTES CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL
- Anos iniciais 1° ao 5° ano.

Distribuicdo da Carga Horaria Semanal/Anual

. Componente curricular ENSINO Carga horaria
FUNDAMENTAL anual

SERIE/ ANO 1° | 2°| 3° | 4° | 5° | Por série/ ano
BASE LINGUAPORTUGUESA | 7 |7 | 7 |7 | 7 280
NACIONAL | \ATEMATICA 5[(5[5]5]5 200
Cugg:v(l:llJJTAR CIENCIAS 2121222 80
GEOGRAFIA 2121222 80
HISTORIA 2121222 80
EDUCAGAO FISICA 21212212 80
TOTAL GERAL SEMANAL 120 [20]20[20]20] 800

INDICADORES:

Dias letivos anuais: 200 dias
Carga horaria Anual: 800h

Dias Letivos Semanais: 05

N° de aulas Semanais: 20 aulas
Modulo Aula: 1 hora

Modulo recreio: 15 minutos
Moédulo Semanal: 40 semanas
N° de aulas dias: 04 aulas/ dia

Art. 120- A estrutura curricular para o 6° a 9° ano do Ensino
Fundamental serd composta pelos componentes curriculares de Lingua
Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Lingua Inglesa,
Educacéo Fisica, Arte, Ensino Religioso, Técnicas de Redagéo e Educacao
Ambiental tratado como Componentes Curriculares;

a) o ensino de Lingua Portuguesa, sera também assegurado
pela participagdo dos componentes curriculares no desenvolvimento da
linguagem oral e escrita dos alunos;

b) dar-se-a especial relevancia ao ensino de Lingua Portuguesa
e Matematica de modo a assegurar-se sua presenga em todas as séries;

¢) no ensino de Geografia, dar-se-a énfase a do Brasil, incluindo
o conteudo sobre o Municipio, Estado e América Latina.

d) no ensino de Histdria, dar-se-a énfase ao ensino da Historia do
Brasil, incluindo os conteudos do Municipio, Estado de Rondénia, levando
em conta a contribuicdo das diferentes culturas e etnias para a formagao
do povo brasileiro, especialmente das matrizes Indigenas, Africanas,
Europeu e Afro descendente;

e) o Ensino Religioso, de matricula facultativa, é parte integrante
da formacgdo basica do cidaddo e constitui componente curricular
dos horarios normais do ensino fundamental, assegurado o direito a
diversidade cultural, social e religiosa do Brasil.

f) na forma de temas transversais, os aspectos da vida cidada
como: saude, sexualidade (DSTs), drogas, vida familiar e social, meio
ambiente, trabalho, ciéncia e tecnologia, cultura e transito.

g) Os componentes curriculares de Educacdo Fisica e Arte
constarao obrigatoriamente a partir do 6° ano do Ensino Fundamental, de
forma a promover o desenvolvimento corporal, fisico e cultural dos alunos.

Paragrafo unico: No Ensino Fundamental, dar-se-a relevancia
ao estudo de lingua nacional, lingua padrao, instrumento de comunicagéo
e como expressao da cultura brasileira.

Art. 121 Na estruturagéo da proposta curricular serao observadas
as seguintes normas:

| - a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de
estudos;

Il - a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do
educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar
com flexibilidade a novas condigdes de ocupagdo ou aperfeicoamento
posteriores;

Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana,
incluindo a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual
e do pensamento critico;

IV - a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de
cada componente curricular;

Art. 122 Na estruturagéo da proposta curricular serao observadas
as seguintes normas:

| - os componentes curriculares relativos a Base Nacional Comum
Corricular de cada modalidade de ensino serdo fixados pelo Conselho
Nacional de Educacéo (CNE);

Il - os componentes curriculares que compordao a Parte
Diversificada do curriculo serdo fixados pelo Conselho Estadual de
Educagéo de Rondénia (CEE/RO) e pelo menos mais um de livre escolha
da escola.

Art. 123 E considerada atividade extraclasse aquela que se
realiza fora do contexto restrito da sala de aula, envolvendo os docentes,
os discentes, as técnicas e a comunidade em certas situacdes.

§1°. As atividades extraclasses devem ser planejadas e incluidas
na proposta pedagodgica da escola;

§2°. As atividades extraclasses sdo consideradas dias letivos
s6 quando planejadas, estiverem incluidas no calendario escolar e
houver participagdo dos alunos, docentes, técnicos e, em certos casos,
a comunidade.

Art. 124 A proposta curricular da escola tem como objetivo o
delineamento da Educacéo, abrindo sempre o caminho para que o aluno
construa sua autonomia, identidade e preparando-o para que obtenha
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sucesso na continuidade do Ensino Fundamental.

Grade Curricular Ensino Fundamental - Regular Diurno de 6° ao 9° ano
Ajustada em conformidade com os dispositivos do Artigo 31 da
Resolugéo n° 1314/21-CEE/RO

Componentes CH ANUAL N° de aulas por CH Total
Curriculares Componente do curso
Curricular na semana
6° | 7° | 8 | 9°
BASE Lingua Portuguesa 160 04 | 04 | 04 | 04 640
NACIONAL Arte 40 01| 01]01] o1 160
Cuggm:%w AR Educagéo Fisica 80 02 | 02 | 02 | 02 320
Matematica 160 04 | 04 | 04 | 04 640
Ciéncias 80 02 | 02 | 02 | 02 320
Histdria 80 02 | 02 | 02 | 02 320
Geografia 80 02 | 02 | 02 | 02 320
* Ensino Religioso 40 01|01 |01 ]| 01 160
Sub Total 720 18 | 18 | 18 | 18 3000
PARTE DI- Lingua Inglesa 40 01 |01 |01 ]| 01 160
VERSIFICADA [T4cnicas de Redagdo | 40 01|01 |o1| o0 160
Educagdo Ambiental 40 01|01 01| 01 160
Sub Total 120 03 | 03 | 03 | 03 480
TOTAL 840 21 121 | 21| 21 3480
INDICADORES:

Dias letivos anuais: 200 dias

Carga horaria Anual: 800

Dias Letivos Semanais: 05

N° de aulas Semanais: 21 aulas

Modulo Aula: 1 hora

Modulo recreio: 15 minutos

Médulo Semanal: 40 semanas

N° de aulas dias: 04 aulas/ dia

* Ensino Religioso (optativa), amparado pela Lei n® 9.475/97 e
Resolugao n° 138/99CEE/RO, Artigo 21, inciso IX, alinea “e” e “f".

TiTuLO VI
DO REGIME ESCOLAR

Art. 125 Aorganizacdo da vida escolar devera atender um conjunto
de normas que visam garantir 0 acesso, permanéncia e progressdo do
aluno nos estados, bem como a regularidade da vida escolar através da
utilizagéo dos seguintes instrumentos.

| - matricula;

Il - transferéncia;

Il - verificagdo do rendimento escolar e recuperagdao da
aprendizagem;

IV - calendario Escolar.

CAPITULO |
DA MATRICULA

Art. 126 A matricula é o registro de admissao do aluno na Escola.

Art. 127 Para o ingresso na Educagéo Infantil - Pré Escolar | o
aluno devera ter idade de 4 (quatro) conforme estabelece a lei vigente. E
para ingressar no Pré escolar Il, devera ter 5 (cinco) anos conforme a Lei
vigente. Para ingresso no 1° Ano do Ensino Fundamental em nove anos,
o aluno devera ter idade minima de 06 anos conforme estabelece a Lei
vigente.

Art. 128 A diregao divulgara para a comunidade local e regional o
periodo de matricula e as seguintes informagdes:

| - periodo e horario de matricula;

Il - documentagéo necessaria a matricula.

Art. 129 A matricula é tornada efetiva mediante despacho pelo
(a) diretor (a).

Paragrafo unico - No ato da matricula, o pai ou responsavel
pelo aluno devera se responsabilizar pela documentagéo exigida para o
ingresso na Escola.

Art. 130 O ato da matriculaimporta compromisso formal assumido
pelo responsavel de que a documentagéo apresentada é verdadeira e que
respeita e acata as leis, o presente Regimento e outras normas que vierem
a ser baixadas para o bem-estar da comunidade escolar.

Paragrafo unico - A matricula obtida com documentagéo
comprovadamente falsa sera automaticamente cancelada.

Art. 131 Os pedidos de matricula, rematricula e o cancelamento

ndo sédo automaticos, e sim da responsabilidade dos pais, observando as
normas e datas previstas no Calendario Escolar.

Paragrafo tnico -Entende-se pormatriculaainicial e arematricula
a continuidade de ensino; e o cancelamento, a sua descontinuidade.

Art. 132 Ao aluno que for matriculado na escola pela primeira vez
sera exigido o seguinte documento:

| - Copia da certiddo Civil de Nascimento;

Il - RG e CPF do aluno;

11l - Foto 3x4;

IV - Cartdo do SUS;

V - Cartao de vacina;

VI - Tipagem sanguinea;

VIl - RG e CPF dos pais ou responsaveis;

VIII - Cépia do comprovante de residéncia;

Art. 133 Quando a matricula se fizer em razdo de transferéncia,
no decorrer do periodo letivo, para arquivamento durante o decurso do
mesmo, devera o responsavel apresentar ficha de acompanhamento
do Pré ao 3° ano, o Histdrico Escolar contendo dados referentes ao
aproveitamento, frequéncia e nimero de faltas.

Art. 134 Aluno com pendéncia de documentagao de transferéncia
no final do Ano Letivo, somente poderdo efetuar a rematricula ou
transferéncia apds a regularizacédo da referida documentagao junto a esta
Instituicdo de Ensino.

Paragrafo unico - Na matricula e renovagao de matricula serdo
exigidos os documentos cujos dados devam ser atualizados ou daqueles
que por acaso nao tiver o candidato apresentado ainda.

Art. 135 Por determinacdes legais ou dos 6rgdos competentes,
ou ainda em razao da conveniéncia administrativa ou pedagdgica, podera
o estabelecimento exigir outros documentos para a aceitagado de matricula.

Art. 136- O aluno maior de 17 (dezessete) anos de idade com
duas reprovagdes ou desisténcias consecutivas, sem motivo justo, sera
matriculado se houver vaga.

Art. 137 Em hipdtese alguma serdo devolvidos originais de
documentos referentes a vida escolar do aluno.

Art. 138 A classificagdo do aluno, em qualquer ano, com excegao
do 1° ano e 2° Ano do Ensino Fundamental, podera ser feita das seguintes
formas:

| - por promogéo, para os alunos que concluiram a série, na
propria escola;

Il - por transferéncia para alunos oriundos de outras escolas do
Estado, do Pais ou do Exterior;

Il - independente de escolarizagdo anterior, mediante teste
de localizagdo que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do
candidato para localizag&o no ano.

§ 1° Os testes para localizagdo no ano para alunos que
ndo possuem comprovante de escolaridade, serdo classificatério,
considerando-se o elenco curricular da Base Nacional Comum.

§ 2° Os testes aos quais se refere o item anterior, serdo
elaborados pela equipe técnica e professores da escola, constituidos
por conteudos terminais dos componentes curriculares da Base Nacional
Comum, equivalente ao ano imediatamente anterior a pretendida pelo
candidato a matricula.

§ 3° O candidato aprovado nos testes aos quais for submetido, a
escola procedera a devida classificagado, matriculando-o.

§ 4° As notas obtidas no teste classificatério deverdo constar,
obrigatoriamente, nos documentos que integram a vida escolar do aluno
e em ata.

CAPITULOII
DA TRANSFERENCIA

Art. 139 A transferéncia de aluno para outro estabelecimento
de ensino torna-se efetiva mediante requerimento do responsavel e
pronunciamento favoravel da Secretaria da escola quanto a ordem de
seus assentamentos escolares.

Paragrafo unico. A transferéncia dos alunos matriculados na
Educacéo Infantil e no 1° a 3° ano do Ensino Fundamental sera em forma
de Histdrico Escolar e Ficha de Acompanhamento.

Art. 140 A transferéncia de alunos de outros estabelecimentos de
ensino torna-se efetiva depois de satisfeitas as normas legais aplicaveis,
as contidas no presente Regimento e, ainda:

| - o aluno transferido fica sujeito as adaptagdes cabiveis e
necessarias a cada componente curricular conforme decisdo do Conselho
Escolar;

Il - as transferéncias recebidas devem vir acompanhadas de
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documento habil legalmente valido, contendo o Histérico Escolar dos
componentes curricular cursados;

Il - as transferéncias de alunos de estabelecimentos de
ensino estrangeiros estdo sujeitas a procedimentos especiais segundo
a legislagédo aplicavel a cada caso, cabendo ao Conselho de Escolar o
devido pronunciamento.

Art. 141 Quando o aluno vier transferido de outro estabelecimento
de ensino no decorrer de periodo letivo, para a avaliagdo do aproveitamento
e a apuracao da assiduidade, adotar-se-a o seguinte procedimento:

| - adaptagéo dos resultados da avaliagdo do aproveitamento
ao previsto neste regimento, aplicando-se sempre que possivel, o critério
comparativo de proporcionalidade;

Il - computagéo de notas, conceitos, pontos ou mengdes bem
como carga horaria e nimero de faltas do aluno, da escola de origem,
quando os conteudos forem idénticos ou equivalentes valores formativo.

Art. 142 Na transferéncia do aluno, os Componentes Curriculares
que constituem a Parte Diversificada serdo aceitos pela escola numa
aplicagédo automatica do principio de aproveitamento de estudos.

Art. 143 Havendo diferenga curricular e ndo sendo possivel
o aproveitamento de seus estudos, o aluno se sujeitara as adaptacdes
necessarias ou a repeticdo do mesmo ano, julgado necessario, pelo
Conselho Escolar.

Art. 144 A matricula do aluno transferido que estiver sujeito a
estudo de recuperacgéo final do periodo letivo, s6 sera aceita se houver
igualdade de curriculos e programas.

Art. 145 O aluno proveniente do Ensino Fundamental com
duragado de 08 (oito) anos tera o direito de matricularem-se no ano
equivalente ao da estruturagéo do Ensino em 09 (nove) anos.

Art.146 A transferéncia de alunos de outros estabelecimentos de
ensino, torna-se efetiva depois de satisfeitos as normas legais aplicaveis,
as contidas no presente regimento.

Paragrafo unico - A transferéncia do aluno ocorrera em qualquer
época do ano, sendo que quando ocorrer no quarto bimestre devera
preferencialmente ser nos primeiros vinte dias. Caso aconteca apds
vinte dias, sera de responsabilidade dos pais ou responsaveis, qualquer
problema que venha interferir no resultado final.

Art.147 Quando a transferéncia ocorrer antes do inicio do
ano letivo serdo respeitados os resultados obtidos pelo aluno no
estabelecimento de origem, inclusive quanto ao critério de atribuicéo
de nota, mencgdo ou conceito, que seréo transcritos definitivamente no
histérico escolar do aluno sem qualquer conversao;

Art. 148 Cabe a Escola expedir transferéncia com dados claros
e precisos que assegurem a regularidade e autenticidade da vida escolar
dos alunos.

Art. 149 Atransferéncia do aluno de um para outro estabelecimento
de ensino, far-se-a pela Base Nacional Comum.

Art. 150 Os alunos transferidos das outras unidades da
Federagéo, para fins de matricula por transferéncia, em caso de duvida
quanto a validade, deverdo apresentar o Histérico Escolar devidamente
autenticado pela Secretaria Municipal de Educacgéo de origem.

CAPITULO IIl
DA AVALIAGAO E RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM
Segéao |
DA AVALIAGAO

Art. 151 A avaliagao do rendimento escolar do aluno matriculado
na Escola Municipal de Ensino Infantil e Ensino Fundamental Tancredo
de Almeida neves, sera baseada no seu progresso cognitivo, afetivo e
psicomotor, contextualizado em termos socioeconémicos e culturais.

Art. 152 Avaliagdo como elemento do planejamento de ensino,
constitui-se um processo sistematico, continuo, processual coletivo e
baseia-se em objetivos claramente definidos e realiza-se em fungéo do
aluno preponderando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art.153 A avaliagdo na educacéo infantil sera realizada mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga, em Portfélio
e Relatério com parecer descritivo, tomando como referéncia os objetivos
estabelecidos para essa etapa da educacéo, sem finalidade de promogéo,
mesmo para acesso no ensino fundamental.

Art. 154 A avaliagéo do Ciclo de Alfabetizagdo de 1° a 3° ano sera
realizada no decorrer dos bimestres através de varios instrumentos, tais
como: observagao e acompanhamento através de registros descritivos do
desenvolvimento da aprendizagem frente aos objetivos propostos, e os
resultados serao registrados em ficha individual para acompanhamento da
evolugao do rendimento do aluno.

Art. 155 No 1° ano do Ensino Fundamental, o aluno sera avaliado
e tera progresséao continuada na seguinte forma e condig¢des:

| - no decorrer dos bimestres, a avaliagéo do aluno dar-se-a pela
observacéo e acompanhamento do desenvolvimento de sua aprendizagem
frente aos objetivos propostos, e os resultados sera registrado através das
fichas individuais de acompanhamento da aprendizagem;

Il - a avaliagdo sera realizada mediante acompanhamento e
registro do desenvolvimento do aluno, havendo progresséo continuada do
1° ano para o 2° ano, desde que o aluno alcance o minimo de 75 % da
frequéncia do total das horas e dias letivos anuais previstos.

Art. 156 O aluno do 1° ano que nao desenvolver as competéncias
previstas tem direito ao estudo de recuperagao.

§ 1° Na progresséo continuada deve ser garantido ao aluno o
acompanhamento permanente para que desenvolva as aprendizagens e
competéncias previstas no Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada
CNCA

§ 2° O aluno que ao final do Ciclo ndo desenvolver as
competéncias e habilidades permanecera no 2° ano.

Art. 157 No 2° ano do Ensino Fundamental, a férmula usada ¢é a
média aritmética, a mesma usada de 3° a 9° Ano do Ensino Fundamental.

Art. 158 A verificagdo do rendimento escolar compreendera a
avaliagao do aproveitamento e a apuragéo da assiduidade.

Art. 159 O controle da assiduidade ficara a cargo da escola,
ficando o aluno obrigado a frequentar pelo menos 75 % do total de horas
letivas anuais da série, conforme legislagcdo em vigor e o que ultrapassar o
limite de 25% de faltas do total de horas letivas anuais serédo considerados
retidos na série.

Art. 160 O ano letivo compreendera 04 (quatro) bimestres; no
decorrer dos quais, seréo feitos, obrigatoriamente, as verificagdes parciais.

| - a atribuicdo de notas sera feita por bimestre, resultando de
todas as avaliagdes realizadas no decorrer do mesmo;

Il - a escola fixara um minimo de 02 (duas) avaliacdes por
bimestres, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica e 01
(uma) avaliagdo bimestral no minimo para as demais disciplinas (Histdria,
Geografia, Ciéncias, Lingua Inglesa, Arte, Educacgéo Fisica, Técnicas de
Redacéo e Educagédo Ambiental), compreendendo trabalho de pesquisa e
avaliagao diagnostica para compor a média bimestral, conforme proposta
pedagdgica.

Il - as notas bimestrais deverdo ser expressas em inteiro e
meio, com excecgdo dos resultados obtidos no céalculo da média final, que
poderao ser expressas até décimos.

Art. 161 Os Componentes Curriculares a serem avaliados de
2° a 9° ano sdo: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e
Geografia.

§ 1° Os componentes curriculares Arte e Ensino Religioso, nas
séries iniciais, serdo trabalhados de forma interdisciplinar e terdo seus
resultados inseridos nos demais componentes.

§ 2° O Componente Curricular de Educagéo Fisica, nos anos
iniciais do ensino fundamental sera trabalhado de forma ludica e recreativa
ndo havendo retencéo.

§ 3° Os componentes curriculares Educagdo Fisica, Arte e
Ensino Religioso e os da parte diversificada, nas séries finais, deverdo
ser objetos de verificagdo das habilidades e competéncias, considerando
0s objetivos propostos em cada um desses componentes e ter seus
resultados expressos em notas, para simples acompanhamento, néo
sendo consideradas para fins de promogé&o ou retengéo do aluno.

§ 4° Sera assegurado aos alunos com necessidades
educacionais especiais mediante documentacao/laudo médico, avaliagdo
com estratégias diferenciadas, portfélios, Relatérios do professor da sala
de AEE, fichas e registros diarios.

Art. 162 Na avaliagdo do aproveitamento a ser expresso em
notas de zero a dez, preponderardo os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos. Sendo considerado aprovado o aluno que alcangar média
anual igual ou superior a 6,0 (seis) em todos os componentes curriculares
e frequéncia minima de 75% do total das horas letivas anuais da série.

Art. 163 O aluno de aproveitamento insuficiente sera submetido a
estudos de recuperagéo, devendo obter nota igual ou superior a 6,0 (seis)
em cada componente curricular e freqliéncia minima de 75% do total dos
dias destinados a recuperagéo.

Art. 164 O aluno tera direito a estudos de recuperagdo em todos
os componentes curriculares, e ocorrera no final do ano letivo.

Art. 165 No 1° ano, a avaliagdo sera realizada mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento do aluno, havendo
promogao automatica do 1° Ano, para o 2° ano.

Art. 166 A partir do 2° ano do Ensino Fundamental, com duragéao
de nove anos, a formula usada é a média aritmética:
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I-MA=N+N+N+N
4

MA = média anual

N = notas bimestrais

4 = resultados da soma dos quatros bimestres.

a) Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média anual
igual ou superior a 6,0 (seis) e freqiéncia igual ou superior a 75% do total
de horas letivas anuais da série.

b) O aluno que néo obtiver a Média Anual igual ou superior a 6,0
(seis) submeter-se-a a estudo de recuperacao.

c) Nao havera arredondamento de média anual.

§ 1° Os alunos com necessidades educacionais especiais estarao
sujeitos aos critérios de avaliacdo adotados para os demais alunos, mas
com utilizagdo de formas alternativas de comunicacdo e adaptacdo dos
materiais didaticos e dos ambientes fisicos as suas necessidades. Caso
o aluno ndo acompanhe o mesmo ritmo dos demais, o registro de seu
desenvolvimento sera realizado através de ficha, portfélio ou relatérios
onde constardo suas habilidades e progresso.

§ 2° Os alunos com necessidades educacionais especiais que
nao demonstrarem dominio dos conteudos escolares, a escola levara em
conta suas habilidades e potencialidades e no final do ano letivo decidira
sobre sua promogao. Cabendo ao Conselho Escolar e equipe gestora,
juntamente com a familia, decidir sobre seu progresso ou retengao.

Pardgrafo unico: Os alunos que se encontrarem em situagao
excepcional, estardo amparados conforme o caso:

| - pelo Decreto-Lei n° 1.044/69, que dispde sobre tratamento
excepcional para os alunos portadores das afecgdes que especifica;

Il - pela Lei n°. 6202/75, que ampara o estudante em estado de
gestacgéao;

Il - pelas demais legislacdes pertinentes;

IV - quando perdurar a situagédo excepcional no decorrer de todo o
ano letivo, cabera ao Conselho Escolar decidirem sobre os procedimentos
cabiveis a sua promogao.

Subsegao Unica
DA FICHA DE ACOMPANHAMENTO CONTINUO DO ALUNO - FAC

Art. 167. A FAC - Ficha de Acompanhamento Continuo do 1°
ano - do aluno é um instrumento individual utilizado na Escola, nela devera
constar as informagdes do aproveitamento do aluno e suas dificuldades,
em cada area do conhecimento, bem como parecer relativo ao objetivo de
aprendizagem do mesmo;

§1° O registro das informagdes sera de responsabilidade
exclusiva do professor, sendo acompanhada paralelamente pelo (a)
supervisor (a) escolar;

§2° As FAC'’s depois de preenchidas, deverao ser arquivadas para
fins de analises e acompanhamento do desempenho do aluno durante a
permanéncia do mesmo na Escola, sendo especificados os conceitos com
parecer final da situagéo individual do aluno por componente curricular.

Art. 168. Na ficha devera ser assegurado o registro dos seguintes
dados:

| - identificacéo da escola;

II'- o ID do aluno;

Il - identificagdo do aluno/professor/ano/turno/turma;

IV - desempenho por componente curricular;

V - parecer bimestral do professor sobre o objetivo da
aprendizagem do aluno por componente curricular, por meio da execugéo
e a avaliagdo das atividades;

VI - local, data, assinatura do professor, assinatura do diretor ou
supervisor e do responsavel pelo aluno.

Secéao ll
DOS ESTUDOS DE RECUPERAGAO

Art. 169 Por recuperagéo se entende:
| - Como medida de prevenir ou impedir a reprovagao do aluno,
devendo ser conduzida como trabalho individualizado de orientagdo
e acompanhamento de estudos, capaz de levar o aluno a sanar as
insuficiéncias verificadas em seu aproveitamento.
Art. 170 A recuperagéo se dara no decorrer do processo
ensino aprendizagem e no final do ano letivo.

Art. 171 O aluno submeter-se-4 a estudos de recuperagdo
quando a frequéncia for igual ou superior a 75% e aproveitamento inferior

a 6,0 (seis) para todas as séries, apos resultado final.
Art. 172 O aluno sera considerado aprovado apods os estudos de
recuperagao se obtiver aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 173 O aluno tera direito a estudos de recuperagao em todos
os componentes curriculares, e ocorrera no final do ano letivo.

Paragrafo dnico: Ndo havera estudo de recuperagdo por
insuficiéncia de frequéncia.

Art. 174 O periodo minimo destinado aos estudos de recuperagéo
sera equivalente aos seguintes percentuais:

| - 05% (cinco por cento) do total da carga horaria de cada
componente curricular;

Il - os dias destinados aos estudos de recuperagédo ndo serao
computados como dias letivos para fins de cumprimento do curriculo e do
ano letivo.

Subsecao unica
DA FREQUENCIA

Art. 175 Cabe ao Professor dar a totalidade das aulas previstas
no curriculo, e em caso de impedimento temporario, as aulas deveréo ser
repostas pelo mesmo professor, ou dadas por um substituto com prévia
autorizagdo da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 176 O aluno do Ensino Fundamental, ao final do ano letivo,
devera ter a freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
do total de horas letivas anuais da série.

Art. 177 A frequéncia do aluno da Educacao Infantil acompanha
as normas estabelecidas para o Ensino Fundamental.

Art. 178 Cabe a Escola o controle da frequéncia que devera
ocorrer bimestralmente, prevendo-se reprovagdes por insuficiéncia de
frequéncia.

Art. 179 O aluno que ultrapassar o limite dos de 25% (vinte e
cinco por cento) de faltas no total de horas letivas estara retido na série,
independentemente do aproveitamento obtido.

Paragrafo unico: A insuficiéncia revelada na aprendizagem
sera objeto de corregéo pelo processo de recuperagdo em sua forma
regimental; as faltas, néo.

Art. 180 Cabe ao professor responsavel pelo componente
curricular o controle da frequéncia de seus alunos, observando
necessariamente que:

| - ndo ha abono de faltas, exceto quando previsto em lei;

Il - as faltas coletivas ndo interrompem a matéria a ser lecionada.

Art. 181 O aluno nado sera promovido em qualquer componente
curricular somente por frequéncia.

Art. 182 Sera dispensado da pratica de Educagéo Fisica o
aluno que apresentar deficiéncia fisica incompativel ou moléstia impedida
devidamente atestada pelo médico designado pelo sistema oficial, bem
como nos casos previstos na legislagéo especifica aplicavel.

§ 1° Adispensa sera definitiva ou temporaria conforme a natureza
da deficiéncia ou moléstia de que for o aluno portador, conforme estabelece
o atestado meédico oficial ou enquanto pendurar, comprovadamente a
situagao na legislagéo prevista.

§ 2° O aluno sera dispensado da pratica de Educagao Fisica
e nao de outras atividades que venham ao encontro dos objetivos da
Educacao Fisica.

Art. 183 Os alunos que se encontrarem em situagdes
excepcionais, estardo amparados pelo Decreto-Lei n°. 1044 de 21 de
outubro de 1969, e na Lei n°. 6202/75, e demais legislagdes atinentes.

Art. 184 O tratamento previsto no artigo anterior ndo podera
ser aplicado se a situagao excepcional do aluno pendurar durante todo
o periodo letivo e o de recuperagédo, casos em que sera considerado
reprovado.

Art. 185 Os alunos convocados para o Servigo Militar terdo suas
faltas abonadas conforme previsto na Lei de Servigo Militar n®. 4375, artigo
60, paragrafo 4°, desde que suas faltas se déem, comprovadamente, em
virtude de obrigagdes dessa condigéo.

Paragrafo unico: O tratamento dispensado ao aluno em situagéo
especial devera ser devidamente registrado em sua pasta individual.

Secao lll
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDO

Art. 186 O suporte do aproveitamento de estudos é de ordem
legal e as sua efetivagdo sdo de ordem pedagdgica.

Pardgrafo unico: Nas transferéncias, o aproveitamento de
estudos deve levar em conta os conhecimentos realmente adquiridos pelo
aluno.
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Art. 187 Cabe a Escola, através do Conselho de Professores,
dispensarem estudos incluidos em determinado Curriculo por considerar
equivalentes a eles os ja realizados pelo aluno.

Art. 188 O aproveitamento de estudos supde uma comparagéo
entre dois curriculos (o da escola de origem do aluno e o da escola de
destino), seguidos ou n&o de adaptagéo.

§ 1° O aluno devera ser matriculado conforme o que resultar da
analise dos dois curriculos;

§ 2° AEscola devera levar em conta os componentes curriculares
creditados como consequéncia do aproveitamento de estudos

§ 3° A Escola devera sempre observar o principio fundamental
de que a transferéncia do Ensino fundamental se faz pela Base Nacional
Comum Curricular.

Art. 189 O aluno com curso ou estudo realizado no exterior tera
tratamento de acordo com a legislagéo especifica em vigor.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 190 O Calendario escolar é organizado e aprovado pelos
6rgaos competentes, visando programar e disciplinar as atividades do ano
letivo devendo necessariamente:

| - ser elaborado com antecedéncia;

II - conter a previsdo minima de 200 dias letivos, estipulados por
lei excluindo o tempo reservado aos estudos de recuperagao;

Il - determinar datas para a entrega de resultados de avaliagéo
da aprendizagem na secretaria escolar;

IV - fixar datas para recuperacao;

V - determinar datas e inicio e término de periodos e ano letivo;

VI - prever feriados, datas comemorativas e festivas;

VIl - prever os periodos de férias de alunos, professores, pessoais
técnico-administrativos e de apoio;

VIII - determinar as datas de matriculas e rematriculas;

IX - prever as datas destinadas a reunibes pedagdgicas,
administrativas, de conselho de classe e do conselho escolar;

X - prever as épocas de planejamento e avaliagéo do ano letivo;

Xl - estabelecer outros requisitos de acordo com as
eventualidades.

XII - prever as atividades extraclasses.

TiTuLO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 191 Nao podera ser colocado em funcionamento, sob as
penas da Lei, qualquer habilitagdo ou curso sem autorizagao favoravel
do Conselho Estadual de Educagéo e Ato da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 192 O diretor, sempre que necessario, discutird normas
complementares com 6rgaos colegiados.

Art. 193 As alteragdes regimentais podem ser sugeridas pela
direcéo e 6rgdos colegiados.

Paragrafo unico: Cabera ao diretor incorporar as alteragdes
sugeridas em novo texto regimental, encaminhando a Mantenedora para
homologagéo e publicidade.

Art. 194 As alteracdes regimentais entrard na data de sua
homologacgéao.

Art. 195 Os casos omissos neste Regimento ou que venham a
surgir serdo resolvidos em primeira instancia pelo Diretor, em segunda
instancia pelo Conselho Escolar, e em instancia superior pelo representante
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 196 Sera obrigatério o hasteamento solene das bandeiras do
Brasil, do Estado e do municipio, no minimo uma vez por semana com a
presenga de toda comunidade escolar, sendo entoados os hinos nacional,
estadual e municipal.

Art. 197 O ato de matricula do aluno, bem como o de investidura
de qualquer servidor no Estabelecimento, implica no compromisso formal
de acatar e respeitar este Regimento.

Art. 198 Os servidores e alunos de outros estabelecimentos de
ensino que utilizarem as dependéncias desta escola para fins educacionais
estdo sujeitos ao cumprimento deste regimento.

Art. 199 Este Regimento da Escola Municipal de Educagéao
Infantil e Ensino fundamental Tancredo de Aimeida Neves, esta estruturado
de acordo com a Resolugcdo 435/08/CEE/RO, elaborado e aprovado
pelo Conselho de Escolar e entra em vigor na data de sua publicagéo e
homologagéo.

Art. 200 Fica revogado o Regimento homologado pelo Termo n°.

002/2023/SEMED, em 14 de fevereiro de 2023
Espigao do Oeste - RO, 02 junho de 2025.

TERMO DE HOMOLOGAGAO 003/2025/SEMED

A Secretaria Municipal de Educacéo, Cintia Rodrigues Waiandt

Ferrari, em atendimento a Resolugédo n° 435/08 - CEE/RO que “Estabelece

normas para a elaboragdo e aprovagéo dos Regimentos Escolares...”

norteado pelo artigo 7° § 2°, homologa, em 02/06/2025, o Regimento

da ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO

FUNDAMENTAL TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, em conformidade

com o artigo 37 da Constituicdo Federal obedecendo ao Principio da
Publicidade.

Protocolo 42366

PORTARIA N°. 1438/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude por meio do oficio n°. 319/SEMSAU/2025
, ID: 1127277, tendo em vista a existéncia de candidatos aprovados no
concurso publico regido pelo edital n°® 02/2023, homologado através
do decreto n°6107/2024 de 27/05/2024, e publicado no Diario Oficial
CINDERONDONIA, edigéo 263 em 28/05/2024,

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos, constantes no anexo
Unico desta Portaria, aprovados no concurso publico homologado por
meio do Decreto n° 6107 de 27/05/2024, para ocuparem cargos efetivos
do quadro permanente de pessoal do Municipio de Espigdo do Oeste,
conforme consta na estrutura organizacional, submetidos ao Regime
Juridico Unico, Lei Municipal n° 1946 de 04/07/2016.

Art. 2° - Os candidatos ora nomeados, deverdo atender os
requisitos basicos para investidura no cargo, apresentando os documentos
necessarios que serao exigidos por ocasido da posse, conforme previsao
do edital do certame.

Art. 3°-Aposse dos candidatos efetivar-se-a, apds a apresentagéo
dos documentos referidos no artigo 2° e, dentro do prazo disposto no § 1°,
do artigo 17, da Lei Municipal n® 1946 de 04/07/2016, ou seja, dentro de 30
(trinta) dias a contar da data da publicagcao desta Portaria.

Art. 4° - Fica sem efeito a nomeagdo dos candidatos que ndo
atender os dispostos previstos no Art. 3° desta Portaria, salvo por motivo
justificado previamente nos termos da Lei, podendo a Administracdo
proceder a nomeagéao dos candidatos aprovados subsequentes, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo do certame.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigao do Oeste/
RO, em 09 de julho de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42387

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE NOMEAGAO DE POSSE -
CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO REALIZADO
POR MEIO DO EDITAL N° 002/2023

CLASSIFICAGAO GERAL
Agente Comunitario de Saude

Zona Rural - Seringal
Classificagao

Candidato
Leticia Tesch Leal 1°

Dta.Nasc.
12/03/1994

Inscrigao
103120

CLASSIFICAGAO GERAL
Agente Comunitario de Saude

Zona Rural - Boa Vista do Pacarana
Candidato
Geysielle Aline Oliveira Schenkel | 1°

Dta.Nasc.
17/03/1993

Inscrigao
100050

Classificagao
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CLASSIFICAGAO GERAL

CLASSIFICAGAO GERAL

Agente Comunitario de Saude

Zona Rural - 14 de Abril

Agente Comunitario de Saude

Zona Rural - Boa Vista do Pacarana

Inscrigao Candidato Classificagao Dta.Nasc. Inscricdo | Candidato Classificacao Dta.Nasc.
101847 Viviane Santos Oliveira Ferreira | 1° 207/09/1993 100050 Geysielle Aline Oliveira Schenkel 1° 17/03/1993
Espigao do Oeste/RO, 09 de julho de 2025. CLASSIFICAGAO GERAL
Protocolo 42388 Agente Comunitario de Saude
EDITAL DE CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO Zona Rural - 14 de Abril
002/2023 Inscrigdo | Candidato Classificagao Dta.Nasc.
101847 Viviane Santos Oliveira Ferreira 1° 207/09/1993

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 039/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de
suas atribuigcbes legais, considerando as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude por meio do oficio n°. 319/SEMSAU/2025 , ID:
1127277, tendo em vista a existéncia de candidatos aprovados no
concurso publico regido pelo edital n® 02/2023, homologado através
do decreto n°6107/2024 de 27/05/2024,e publicado no Diario Oficial
CINDERONDONIA, edigdo 262 em 28/05/2024, RESOLVE: tornar
publico a convocagao dos candidatos nomeados através da portaria
n°. 1438 de 09/07/2025, constantes no anexo | deste edital, para
preparagao e entrega dos documentos necessarios para posse, conforme
consta relacionados no anexo .

1. A apresentagdo da documentagcdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no endereco: https://www.
espigaodooeste.ro.gov.br/processo-eletr%C3%B4nico, no prazo de até 30
(trinta) dias a contar desta publicagéo.

**Como se credenciar para peticionar: PARA VISUALIZAR APERTE A
TECLA DO TECLADO CRTL + Credenciamento | DigProc

**Tutorial de peticionamento: PARA VISUALIZAR APERTE A TECLA DO
TECLADO CRTL + DigProc | Peticionamento

1.1) Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

1.2) A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos desta
convocagao no prazo legal, implicara na renuncia tacita do convocado,
e consequentemente tornando sem efeitos o direito a posse no cargo
publico.

1.3) Nao serdo aceitos os documentos em formato de foto, e que ndo
esteja legivel.

1.4) O ato de nomeacao e posse, ocorrera no Gabinete do Preito nesta
Prefeitura Municipal deste Municipio de Espigdo do Oeste, localizado a rua
Rio Grande do Sul, n® 2800, Vista Alegre.

2) DO ATESTADO ADMISSIONAL

2.1. O candidato convocado devera realizar os exames médicos e
laboratoriais, constante no anexo Il deste edital.

2.2. Os exames poderdo ser realizados na rede do SUS, como também
no particular.

2.4. As avaliagbes médicas serdo realizadas na rede do SUS, conforme
nomeacéao através de portaria.

2.3. O candidato devera fazer o agendamento para entrega dos exames e
realizagéo da pericia médica pelo telefone whatsapp: 99339 1799 ou, no
Recursos Humanos desta Prefeitura, localizado a rua Rio Grande do Sul,
n°® 2800, Vista Alegre.

Espigédo do Oeste/RO, 09 de julho de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 039/2025

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE DOS CANDIDATOS QUE, DEPOIS
DE CONSIDERADOS APTOS PELA PERICIA MEDICA, DEVERAO ESTAR
DEVIDAMENTE ORDENADOS CONFORME ABAIXO RELACIONADOS.

ITEM

DOCUMENTOS

OBSERVAGAO

01 (uma) foto 3x4

Comprovante de residéncia (caso ndo tenha, devera
apresentar declaragao do proprietario do imével que ali
reside);

Recente

Certidao de nascimento, casamento, declaracéo de unido
estavel, averbagao de divércio ou atestado de viuvez

CPF do Conjuge

RG E CPF (ndo sendo aceito numeragao disponibilizados
em outros documentos)

Titulo de Eleitor

Comprovante da Carteira de Trabalho - CTPS

Comprovandte PIS/PASEP (caso ndo tenha, devera
apresentar declaragao expedida pelo préprio candidato
de que ndo possui cadastro)

Comprovante de identificagcdo do grupo sanguineo

Comprovante de escolaridade/habilitagao (certificado de
curso especifico quando exigido)

Carteira do registro do érgéo de classe ou conselho
competente (para os cargos exigidos)

Certidao de Nascimento dos dependentes legais ¢/ copia
da caderneta de vacinagao para os de até 05 anos

CPF dos dependentes

Declaragéo da escola que estdo em sala de aula, para
filhos entre 5 anos até 14 anos

Comprovante de quitagédo ou dispensa do servigo militar
(quando do sexo masculino)

Carteira nacional de habilitagdo - CNH e Declaragéo de
nada consta de CNH/DETRAN (Categoria compativel
com a exigéncia do cargo)e certificado de cursos
conforme exigéncia do cargo

Comprovante ou certiddo de estar quite com a Justica
Eleitoral

Expedido pelo TRE

Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia

www.tce.ro.gov.br

Declaragéo de Raga/Cor

Declaragéo de uso de dados - LGPDP - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais

Declaragéo de inclusdo de dependentes no imposto de
renda (se incluir ou n&o)

Declaragéo de acumulagéo ou ndo de cargo publico ou
privado, expedida pelo candidato. (caso o candidato
exerga cargo publico, deverd apresentar certiddo
emitida pelo 6rgao empregador, especificando o
cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo, incluindo a carga horadria, o vinculo juridico,
hordério de entrada e saida das atividades e escala de
plantao)

Certidao Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigdo
Civel e Criminal-Resolugdo 156-CNJ (1° grau) do Férum
da Comarca de residéncia do candidato no Estado de
Rondénia em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos

CLASSIFICAGAO GERAL

Agente Comunitario de Saude

Zona Rural - Seringal

Declaragdo de existéncia ou ndo quanto a demissao
por justa causa a bem do servigo publico (expedida pelo
préprio candidato)

Inscrigao Candidato Classificagao Dta.Nasc.

103120 Leticia Tesch Leal 1° 12/03/1994

Declaragao do candidato, informando sobre a existéncia
ou nao de investigagdes criminais, agdes civeis, penais
ou processo administrativo, em que figure como indiciado

ou parte (expedida pelo préprio candidato)
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Copia integral da declaragéo do imposto de renda ou -*-
declaragao de bens e rendas detalhadas pelo proprio
candidato.

- Recibo de entrega junto ao SIGAP- DECLARAGCAO DE |www.tce.ro.gov.br
BENS E RENDAS

Selecionar Esfera: Municipal

Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de Espigao do
Oeste (todas)

Matricula: usar o nimero do CPF

Atestado Admissional de Capacidade Fisica e Mental -*-
(expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio,
sendo necessario que os candidatos apresentam os
exames exigidos conforme relacionados no anexo)

Comprovante de contas: -*-
Banco do Brasil, cargos vinculados a Secretaria
Municipal de

Educagao/Professor.

Bando Bradesco para os demais

ANEXO 11 DO EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 039/2025
ANEXO 1l DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 039/2025

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS NECESSARIO PARA
APRESENTAGAO NA PERICIA MEDICA

ITEM |[EXAME OBSERVAGAO
01 hemograma completo, acido Urico, -*e
glicemia, colesterol total, TGO e TGP
02 PSA total Para homens acima de 40 anos
03 EAS - (urina) B
04 Radiografia total da coluna vertebral |Exceto para gravidas
com laudo

05 Radiografia do térax em PA ¢/ laudo  |Exceto para gravidas

*

06 Eletrocardiograma c/ laudo -*-

07 Avaliagdo psicoldgica -*-

08 Mamografia c/ laudo Para mulheres acima de 40 anos

09 Papa Nicolau - atualizado (preventivo) |Para mulheres

10 Avaliagdo otorrinolaringoldgica c/ Para cargos de professor, pedagogo,
audiometria motoristas e operadores de maquinas

* whatsapp: 99339 1799

Protocolo 42389

PORTARIA N°. 1437/GAB/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 2923/2025,
referente a despesas com exame de DNA, o servidor RAYNES KINAPPE
VALIM, em atendimento a Lei 14.133/2021, nomear a servidora DELZIRA
DE ARAUJO CAMPOS, como Gestora, a partir de 09/07/2025.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 09 de julho de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42304

PORTARIA N°. 674/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o Processo 1945/2025.

RESOLVE:

| - Designar a servidora DANIELA SARVACINSKI DE SOUZA, cargo de
Medica do Programa Mais Médicos, inscrita no CPF n°® ***.585.472-**, que
se deslocara para o Pacarana, Rio da Prata, 14 de Abril, Ponte Bonita,
Noar Nova Esperanca e Jiki, Zona Rural do Municipio de Espigédo do Oeste
- RO, nas datas de 02, 07, 09, 11, 14, 16, 24, 25, 28 e 30 de abril de 2025,
para realizar atendimentos juntamente com a Equipe ESF PACARANA
de saude familia, a servigo da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 10 (Dez) diarias no
valor de R$ 80,00 (Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 27 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42317

PORTARIA N°. 675/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o Processo 1945/2025.

RESOLVE:

| - Designar a servidora RAQUEL BATISTA CARDOSO, cargo de
Enfermeiro, inscrita no CPF n° ***948.872-**, Matricula 1416, que se
deslocara para o Pacarana, Rio da Prata, 14 de Abril, Ponte Bonita, Noar
Nova Esperanga e Jiki, Zona Rural do Municipio de Espigado do Oeste -
RO, nas datas de 02, 07, 09, 11, 14, 16, 24, 25, 28 e 30 de abril de 2025,
para realizar atendimentos juntamente com a Equipe ESF PACARANA
de saude familia, a servigo da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 10 (Dez) diarias no
valor de R$ 80,00 (Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 27 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42318

PORTARIA N°. 676/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o Processo 1945/2025.

RESOLVE:

| - Designar a servidora EDILENE MARIA DOS SANTOS LEANDRO,
cargo de Técnico em Enfermagem, inscrita no CPF n° ***.376.497-**,
Matricula 1347, que se deslocara para o Pacarana, Rio da Prata, 14 de
Abril, Ponte Bonita, Noar Nova Esperanca e Jiki, Zona Rural do Municipio
de Espigdo do Oeste - RO, nas datas de 02, 07, 09, 11, 14, 16, 24, 25, 28
e 30 de abril de 2025, para realizar atendimentos juntamente com a Equipe
ESF PACARANA de saude familia, a servigo da Secretaria Municipal de
Saude - SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 10 (Dez) diarias no
valor de R$ 80,00 (Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 27 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42319

PORTARIA N°. 677/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o Processo 1945/2025.

RESOLVE:

| - Designar ao servidor WELITON PORFIRIO DE CAMARGO, cargo
de Motorista, inscrito no CPF n° ***,223.252-** Matricula 29572, que se
deslocara para o 14 de Abril, Canelinha, Pacarana, Linha rei Davi, Nuar
Nova Esperanga, Rio Claro, Rio da Prata, Ponte Bonita, Seringal,,Jiki e
Kapa 80, Zona Rural do Municipio de Espigdo do Oeste - RO, nas datas
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de 01, 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 22, 23, 24, 25, 28, 29
e 30 de abril de 2025, para conduzir a Equipe que realizara atendimentos
de saude da familia Boa vista do Pacarana e Equipe de saude Seringal, a
servigo da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 20 (Vinte) diarias no
valor de R$ 80,00 (Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigéo do Oeste/
RO, em 27 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42320

RO, nas datas de 08 e 09 de Abril de 2025, para participar da Oficina de
Apoio aos Gestores na Elaboracdo dos Programas Orgcamentarios para
Expansdo de Vagas em Creches, a servico da Secretaria Municipal de
Educagéo - SEMED.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 02 (Duas) diaria no
valor de R$280,00 (Duzentos e Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 28 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42323

PORTARIA N°. 678/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscais Administrativo do Processo 1040/2025,
referente a dispensa de licitagdo para servico de rebobinagem das
bombas, trifasica 3CV e reparo do bombeador da bomba da estacdo de
tratamento de agua do distrito do pacarana, rebobinagem do motor 15CV
da bomba d’agua do estagao de tratamento de agua no distrito do canela,
servico de montagem e instalagdo do quadro de comando do dosaor e
batedor de produto quimico para atender no fornecimento de agua nos
distritos, a servidora JESSICA DE MELO GALAN, em atendimento a Lei
n°® 14.133/2021, nomear a servidora NATALIA CRISTINA BEZERRA
MARTINS FERREIRA, como Gestor, a partir de 27/03/2025.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 27 de marco de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42321

PORTARIA N°. 681/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o Processo 1997/2025.

RESOLVE:

| - Designar a servidora BRUNA HAMER TESCH, Cargo de motorista,
inscrita no CPF n° ***.945.032-**, matricula 1462, que se deslocara ao
Municipio de PORTO VELHO - RO, nas datas de 08 e 09 de Abril de 2025,
para transportar os servidores que vao participar da Oficina de Apoio aos
Gestores na Elaboragdo dos Programas Orgamentarios para Expanséo
de Vagas em Creches, a servigo da Secretaria Municipal de Educagao
- SEMED.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 02 (Duas) diaria no
valor de R$280,00 (Duzentos e Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 28 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42324

PORTARIA N°. 679/GAB/2025

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 2031/2025,
referente a Contratagdo de EMPRESA, ASSOCIACAO OU LIGA
ESPORTIVA para a prestagdo de servicos no quadro de Arbitragem
(ARBITOS, AUXILIARES E MESARIOS) nas agbes realizadas pela
SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO - SEMELC,
o servidor ADAILTON FRANCISCO DE SOUZA, em atendimento a Lei
n°® 14.133/2021, nomear o servidor WEDSON CICERO TIBURTINO DA
SILVA, como Gestor, a partir de 27/03/2025.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 27 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42322

PORTARIA N°. 680/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o Processo 1997/2025.

RESOLVE:
| - Designar a servidora CINTIA RODRIGUES WAIANDT FERRARI, Cargo

de Secretario Municipal de Educacao, inscrita no CPF n°® ***.706.012-**,
matricula 29649, que se deslocara ao Municipio de PORTO VELHO -

PORTARIA N°. 682/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o Processo 1997/2025.

RESOLVE:

| - Designar a servidora LUCIMAR COSTA DE ANDRADE KULL, Cargo
de Professor Il - 25 horas, inscrita no CPF n°® ***.343.952-** matricula 9687,
que se deslocara ao Municipio de PORTO VELHO - RO, nas datas de 08
e 09 de Abril de 2025, para participar da Oficina de Apoio aos Gestores na
Elaboragédo dos Programas Orgamentarios para Expansao de Vagas em
Creches, a servigo da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 02 (Duas) diaria no
valor de R$280,00 (Duzentos e Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 28 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42325

PORTARIA N°. 683/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o Processo 1997/2025.

RESOLVE:

| - Designar a servidora GLENDA CORREIA GONCALVES LIMA
SANTOS, Cargo de Professor Il - 25 horas, onde exerce a fungéo de
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inscrita no CPF n°® ***.700.782-**, matricula 29862, que se deslocara ao
Municipio de PORTO VELHO - RO, nas datas de 08 e 09 de Abril de
2025, para participar da Oficina de Apoio aos Gestores na Elaboragéo
dos Programas Orgamentarios para Expansédo de Vagas em Creches, a
servico da Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 02 (Duas) diaria no
valor de R$280,00 (Duzentos e Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 28 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42326

PORTARIA N°. 684/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com processo 1954/2025.

RESOLVE:

| - Designar a servidora LIZIANE MIRANDA GONCALVES, Cargo
de Assessor Técnico em Planejamento, inscrita no CPF n°® ***.269.362-**,
matricula 6017, que se deslocara para o Municipio de PORTO VELHO -
RO, nas datas de 01 a 04 de abril de 2025, para participar do 2° Workshop
de Convénios do Departamento de Estradas de Rodagem e Transporte de
Rondénia - DER/RO, a servigo da Secretaria Municipal de Planejamento e
Orgamento - SEMPLAN.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 3,5 (Trés diarias e
Meia) diaria no valor de R$ 280,00 (Duzentos e Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 28 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42327

PORTARIA N°. 685/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com processo 1954/2025.

RESOLVE:

| - Designar a servidora ALANA CAROLINE BRITO DA
GLORIA NOLASCO BINS, Cargo de Engenheiro Civil, inscrita no CPF
n® ***176.442-**, matricula 1263, que se deslocara para o Municipio
de PORTO VELHO - RO, nas datas de 01 a 04 de abril de 2025, para
participar do 2° Workshop de Convénios do Departamento de Estradas de
Rodagem e Transporte de Rondénia - DER/RO, a servigco da Secretaria
Municipal de Planejamento e Orcamento - SEMPLAN.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 3,5 (Trés diarias e
Meia) diaria no valor de R$ 280,00 (Duzentos e Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigéo do Oeste/
RO, em 28 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42338

PORTARIA N°. 686/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com processo 1735/2025.

RESOLVE:

| - Designar ao servidor DIONILTO KULL, Cargo de Secretario

Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, inscrito no CPF n°
*** 413.052-**, matricula 26549, que se deslocara para o Municipio
de PORTO VELHO - RO, nas datas de 01 a 04 de Abril de 2025, para
participar do 2° Workshop de Convénios do Departamento de Estradas de
Rodagem e Transporte de Rondénia - DER/RO, a servico da Secretaria
Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADER.

Il - Arbitrar e conceder ao referido servidor 3,5 (Trés diarias e
Meia) no valor de R$ 280,00 (Duzentos e Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 28 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42337

PORTARIA N°. 687/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com processo 1735/2025.

RESOLVE:

| - Designar ao servidor MARCIO DE JESUS ALMEIDA, Cargo
de Operador Motosserra, inscrito no CPF n° ***.837.622-**, matricula
1211, que se deslocara para o Municipio de PORTO VELHO - RO, nas
datas de 01 a 04 de Abril de 2025, para participar do 2° Workshop de
Convénios do Departamento de Estradas de Rodagem e Transporte de
Rondénia - DER/RO, a servi¢co da Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - SEMADER.

Il - Arbitrar e conceder ao referido servidor 3,5 (Trés diarias e
Meia) no valor de R$ 280,00 (Duzentos e Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 28 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42340

PORTARIA N°. 688/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigcdes legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 2060/2025,
referente a Contratagdo de EMPRESA, ASSOCIACAO OU LIGA
ESPORTIVA para a prestagao de servigos no quadro de Arbitragem
(ARBITOS, AUXILIARES E MESARIOS) nas agdes realizadas pela
SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO - SEMELC,
o servidor ADAILTON FRANCISCO DE SOUZA, em atendimento a Lei
n°® 14.133/2021, nomear o servidor WEDSON CICERO TIBURTINO DA
SILVA, como Gestor, a partir de 28/03/2025.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigéo do Oeste/
RO, em 28 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42341

PORTARIA N°. 689/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o Processo 2029/2025.

RESOLVE:

| - Designar a servidora BRUNA GEORGIA SILVA RODRIGUES, cargo
de Odontologo, inscrita no CPF n°® ***.375.692-**, que se deslocara para
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Linha Rei Davi e Nuar Nova Esperanga, Zona Rural do Municipio de
Espigédo do Oeste - RO, nas datas de 03 e 14 de Abril de 2025, para
realizagéo de Palestras escolar e atendimento odontolégico (consultério
Movel), a servigco da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 02 (Duas) diarias no
valor de R$ 80,00 (Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 28 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42342

PORTARIA N°. 690/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o Processo 2095/2025.

RESOLVE:

| - Designar ao senhor DARCI JOSE KISCHENER, cargo de Vice
Prefeito Municipal, inscrito no CPF n° *.875.269-**, matricula 24333, que
se deslocara ao Municipio de PORTO VELHO - RO, nas datas de 30 de
Margo a 01 de Abril de 2025, para tratar de assuntos de interesse desta
Prefeitura nos seguintes érgaos; Departamento Estadual de Estradas de
Rodagem e Transportes - DER, Casa Civil, Caixa, Funasa, Assembleia
Legislativa, a servigo do Gabinete do Prefeito.

Il - Arbitrar e conceder ao referido senhor 1,5 (Uma diaria e Meia)
no valor de R$ 280,00 (Duzentos e Oitenta reais), cada.

Ill - Pela necessidade dos servigos a serem executados sera
concedida diaria no dia 30 (Domingo) de Margo de 2025, ressaltando os
interesses dessa Prefeitura.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 28 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42343

PORTARIA N°. 691/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 526/2025,
referente a despesas com aquisicdo de géneros alimenticios (leite
pasteurizado) para serem distribuidos 2 vezes na semana ao publico do
programa infancia saudavel da Secretaria de Assisténcia Social, a servidora
DHEICE KELLE CARLOS LAMBERT DE OLIVEIRA, em atendimento a
Lei 14.133/2021, nomear a servidora DELZIRA DE ARAUJO CAMPOS,
como Gestora, a partir de 28/03/2025.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 28 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42346

inscrita no CPF n°® ***.126.081-**, que se deslocara para Linha Rei Davi,
Zona Rural do Municipio de Espigéo do Oeste - RO, na data de 03 de Abril
de 2025, para realizagéo de Palestras escolar e atendimento odontoldgico
(consultorio Mével), a servigo da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 01 (Uma) diaria no
valor de R$ 80,00 (Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 28 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42356

PORTARIA N°. 693/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o Processo 2029/2025.

RESOLVE:

| - Designar a servidora MAIRA KEVIN RAMOS DE ALMEIDA, cargo
de Odontologo, inscrita no CPF n°® ***.227.552-** que se deslocara para
Noar Nova Esperanga, Zona Rural do Municipio de Espigdo do Oeste -
RO, na data de 14 de Abril de 2025, para realizagao de Palestras escolar
e atendimento odontolégico (consultério Mével), a servico da Secretaria
Municipal de Saude - SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 01 (Uma) diaria no
valor de R$ 80,00 (Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 28 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42358

PORTARIA N°. 694/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o Processo 2029/2025.

RESOLVE:

| - Designar o servidor HAMILTON NUNES DA MOTA, cargo de Monitor
de Ensino 40h, onde exerce a fungdo de Coordenador Centro Saude
Diferenciado, inscrito no CPF n° *** 860.482-**, matricula 3158, que se
deslocara para Linha Rei Davi e Nuar nova esperanga, Zona Rural do
Municipio de Espigdo do Oeste - RO, nas datas de 03 e 14 de abril de
2025, para transportar e auxiliar a Equipe que realizara de Palestras
escolar e atendimento odontolégico (consultério Mével), a servico da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder ao referido servidor 02 (Duas) diarias no
valor de R$ 80,00 (Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 28 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42359

PORTARIA N°. 692/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o Processo 2029/2025.

RESOLVE:

| - Designar a servidora LARISSA SILVEIRA NETO, cargo de Odontologo,

PORTARIA N°. 695/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com processo 2129/2025.

RESOLVE:

| - Designar a servidora MONICA APARECIDA DE QUEIROZ,
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Cargo de Secretario Adjunto, inscrita no CPF n°® ***.969.662-**, matricula
1353, que se deslocara para o Municipio de PORTO VELHO - RO, nas
datas de 01 a 04 de abril de 2025, para participar do 2° Workshop de
Convénios do Departamento de Estradas de Rodagem e Transporte
de Rondbnia - DER/RO, a servigo da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano - SEMOD.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 3,5 (Trés diarias e
Meia) diaria no valor de R$ 280,00 (Duzentos e Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 31 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42360

PORTARIA N°. 696/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com processo 2081/2025.

RESOLVE:

| - Designar ao servidor MARCELO BRANDAO DE ANDRADE,
Cargo de Agente de Crédito - PROAMPE, inscrito no CPF n°® ***.821.262-**
matricula 29231, que se deslocara para o Municipio de PORTO VELHO
- RO, nas datas de 01 a 08 de Abril de 2025, para participar do Programa
de Formagado de Agentes de Crédito PROFAC, a servigo da Secretaria
Municipal de Administracdo e Fazenda - SEMAF.

Il - Arbitrar e conceder ao referido servidor 01 (Uma) diaria no
valor de R$ 280,00 (Duzentos e Oitenta reais), cada.

Il - Pela necessidade dos servigos a serem executados sera
concedida diaria nos dias 05 (Sabado) e 06 (Domingo) de Abril de 2025,
ressaltando os interesses dessa Prefeitura.

IV - Diaria concedida a titulo de ajuda de custo, conforme a Lei
2455/2021, Art. 9° Paragrafo 4°.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 31 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42361

PORTARIA N°. 697/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o Processo 2087/2025.

RESOLVE:

| - Designar a servidora JESSICA MARIA CICHOSKI, Cargo de Enfermeiro,
inscrita no CPF n°® ***.928.772-**, matricula 1312, que se deslocara ao
Municipio de CACOAL - RO, nos dias 01 a 03 de Abril de 2025, para
Participar de Capacitagdo Basica em Manejo Clinico e Infecgcdo Latente
por Tuberculose, a servigo da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 03 (Trés) diarias no
valor de R$100,00 (Cem reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 31 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42367

PORTARIA N°. 698/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o Processo 2087/2025.

RESOLVE:

| - Designar a servidora MARIZELE DA CUNHA CASTRO, Cargo de
Farmaceutico/Bioquimico, inscrita no CPF n° ***.315.272-**, matricula
1108, que se deslocara ao Municipio de CACOAL - RO, nos dias 01 a 03
de Abril de 2025, para Participar de Capacitagao Basica em Manejo Clinico
e Infecgéo Latente por Tuberculose, a servigo da Secretaria Municipal de
Saude - SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 03 (Trés) diarias no
valor de R$100,00 (Cem reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 31 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42368

PORTARIA N°. 699/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o Processo 2087/2025.

RESOLVE:

| - Designar a servidora VANESSA HELOISA FRANCHI BORGES, Cargo
de Enfermeiro, inscrita no CPF n°® ***.124.282-** matricula 1309, que se
deslocara ao Municipio de CACOAL - RO, nos dias 01 a 03 de Abril de
2025, para Participar de Capacitagéo Basica em Manejo Clinico e Infeccao
Latente por Tuberculose, a servico da Secretaria Municipal de Saude
- SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 03 (Trés) diarias no
valor de R$100,00 (Cem reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 31 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42370

PORTARIA N°. 700/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o Processo 2087/2025.

RESOLVE:

| - Designar a servidora LARISSA SOUZA MERLIN, Cargo de Tecnico
Em Laboratorio, inscrita no CPF n° ***.588.452-**, matricula 1436, que
se deslocara ao Municipio de CACOAL - RO, nos dias 01 a 03 de Abril
de 2025, para Participar de Capacitagdo Basica em Manejo Clinico e
Infecgao Latente por Tuberculose, a servigo da Secretaria Municipal de
Saude - SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 03 (Trés) diarias no
valor de R$100,00 (Cem reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 31 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42372
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PORTARIA N°. 1439/GAB/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 3564/2025,
referente aquisicdo de Placas para atender a Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADER, o servidor MARCIO
DE JESUS ALMEIDA, em atendimento a Lei n° 14.133/2021, nomear o
servidor DIONILTO KULL, como Gestor, a partir de 09/07/2025.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 09 de julho de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42373

PORTARIA N°. 701/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o Processo 2087/2025.

RESOLVE:

| - Designar ao servidor JOSUE ALVES DE LIMA, Cargo de Medico, inscrito
no CPF n°® ***.707.162-**, que se deslocara ao Municipio de CACOAL -
RO, nos dias 01 a 03 de Abril de 2025, para Participar de Capacitagédo
Basica em Manejo Clinico e Infeccdo Latente por Tuberculose, a servico
da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

II - Arbitrar e conceder ao referido servidor 03 (Trés) diarias no
valor de R$100,00 (Cem reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 31 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42382

PORTARIA N°. 702/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o Processo 2087/2025.

RESOLVE:

| - Designar a servidoralIOLANDA FERREIRA DO CARMO, Cargo de Chefe
Secdo de Vigilancia Epidemioldgica, inscrita no CPF n°® ***.859.352-**
matricula 29537, que se deslocara ao Municipio de CACOAL - RO, nos
dias 01 a 03 de Abril de 2025, para Participar de Capacitacdo Basica em
Manejo Clinico e Infecgéo Latente por Tuberculose, a servigo da Secretaria
Municipal de Saude - SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 03 (Trés) diarias no
valor de R$100,00 (Cem reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 31 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 42383

RESOLUGAO N° 12/2025, DE 09 DE JULHO DE 2025

Dispbe sobre a aprovagéo da destinagéo de recursos oriundos de emenda
parlamentar individual da deputada federal Silvia Cristina, no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), em favor da Associagdo AMOR - Amor,
Motivagao, Orgulho, Respeito e Educacgao e do Lar do Idoso S&o Vicente
de Paulo.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ESPIGAO DO
OESTE - CMAS, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n® 8.742/93
- Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), e pela Lei Municipal n°® 402,
de 15 de janeiro de 1996, que dispde sobre a criagdo e funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, e considerando a deliberagcédo
realizada no grupo oficial de WhatsApp do CMAS, registrada na Ata n°
05/2025, resolve:
Art. 1° Fica aprovada a destinagdo do recurso financeiro oriundo da
emenda parlamentar n® 202541730005, de autoria da deputada federal
Silvia Cristina, no valor total de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
conforme programacéo n° 110009820250001, fonte 1000000000, GND 3
- tipo: emenda individual.
Art. 2° O referido valor sera destinado da seguinte forma:
* R$ 100.000,00 (cem mil reais) para a Associagdo AMOR - Amor,
Motivacao, Orgulho, Respeito e Educagao;
* R$ 100.000,00 (cem mil reais) para o Lar do Idoso S@o Vicente de
Paulo.
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Espigéo do Oeste - RO, 09 de julho de 2025.
Karine Pires de Araujo Milli

Presidente do CMAS
Protocolo 42377

RESOLUGAO N° 13/2025, DE 09 DE JULHO DE 2025

Dispbe sobre a aprovagéo da destinagéo de recurso oriundo de emenda
parlamentar individual a APAE de Espigao do Oeste - RO.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ESPIGAO DO
OESTE - CMAS, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei n°
8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e pela Lei Municipal
n° 402, de 15 de janeiro de 1996, e considerando a deliberagdo ocorrida
no grupo oficial de WhatsApp do CMAS, registrada na Ata n° 05/2025,
resolve:

Art. 1° Fica aprovada a destinagéo do recurso no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais), oriundo da programagédo n° 110009820250002, com
fonte 1000000000, GND 3, tipo de recurso emenda parlamentar individual,
de autoria da deputada federal Silvia Cristina, a APAE - Associagao de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Espigdo do Oeste - RO, entidade
regularmente inscrita neste Conselho.

Art. 2° A destinagdo tem como objetivo o fortalecimento das agbes da
entidade no ambito da Politica de Assisténcia Social, especialmente no
atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual, mdltipla e transtorno
do espectro autista, em conformidade com as normativas do SUAS.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Espigéo do Oeste - RO, 09 de julho de 2025.
Karine Pires de Araujo Milli

Presidente do CMAS
Protocolo 42378

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA MUNICIPAL N° 166/2025
DE 09 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas
para iniciar em 01/07/2025, com término em 30/07/2025;

Considerando as demandas de trabalhos no Gabinete da
Prefeita, o que impossibilita 0 mesma ausentar-se durante o periodo de
férias.

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 10/07/2025, em razéo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias do servidor José Maria da Silva,
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matricula 704351, ocupante do cargo de Asessor Técnico |, no Gabinete
da Prefeita.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgcao serdo usufruidos no
periodo de 01 a 20/12/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 42404

TERMO ADITIVO N° 79/2025 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
13/2025 - P.G.M. CELEBRADO EM 21.02.2025, ENTRE
O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E A EMPRESA B.
T. C. TRANSPORTES LTDA, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio Vicente
Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046, Bairro dos
Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado pela Prefeita
Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa B. T. C.
TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 31.206.587/0001-13,
situada a Rua Marechal Rondon, 2419, Apidia no Municipio de Pimenta
Bueno, neste ato denominada CONTRATADA e neste ato representada
pela procuradora, Sra. Angélica Eloisa Casagrande, brasileira, solteira,
conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que
consta nos Processos n° 2281/2025 e 655/2025, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo, decorrente do CONTRATO N° 13/2025, oriundo
da DISPENSA ELETRONICA N° 01/2025, nos termos das seguintes
clausulas e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem por objeto
acréscimo de valor por alteragdo quantitativa do Contrato n° 13/2025 -
P.G.M. celebrado em 21.02.2025, referente a contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos de transporte escolar no
Municipio de Pimenta Bueno/RO.

DO VALOR
CLAUSULA SEGUNDA: O valor do presente termo aditvo é de R$
8.580,00 (oito mil, quinhentos e oitenta reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULATERCEIRA:As despesas decorrentes do presente termo aditivo
correrao a conta das dotagdes orgamentarias: Ficha: 576-Unidade: 020700
- Secretaria Municipal de Educacao-Funcional: 12.361.0004.2177.0000 -
Transportar Alunos-Classificagao: 3.3.90.39.32 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - TRANSPORTE ESCOLAR, conforme
pedido de empenho n° 3634/2025 de 23 de junho de 2025.

DO PRAZO
CLAUSULA QUARTA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
contrato originario de n°® 13/2025 - P.G.M. celebrado em 21.02.2025.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

Pimenta Bueno, 26 de junho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

B. T. C. TRANSPORTES LTDA
Contratada
Protocolo 42334

TERMO ADITIVO N° 92/2025 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
005/2025 - P.G.M. CELEBRADO EM 13.01.2025, ENTRE O
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E A EMPRESA RIBEIRO
MOREIRA SERVIGCOS MEDICOS LTDA, PARA OS FINS
QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046, Bairro
dos Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado pela
Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
RIBEIRO MOREIRA SERVIGOS MEDICOS LTDA, Pessoa Juridica De
Direito Privado, inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n° 35.502.604/0001-10,
com sede na Rua Floresta, n® 89, Jardim Aeroporto no Municipio de Ouro
Preto Do Oeste - RO, doravante designado CONTRATADO, neste ato por
intermédio de sua representante a Sra. Sonia Cristina Ribeiro Moreira,
brasileira, médica, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em
vista o que consta no Processo n® 12626/2025 resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo, decorrente do CONTRATO N° 005/2025, oriundo
do CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024, nos termos das seguintes
clausulas e condigbes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogagao por mais 02 (dois) meses dos termos do Contrato n° 005/2025
- P.G.M. celebrado em 13.01.2025, referente a contratagdo de empresa
especializada na prestagao de Servigos Médicos - Pediatra, para atender
ao Fundo Municipal de Saude/SEMSAU de Pimenta Bueno em suas
unidades de saude.

DO ACRESCIMO DE VALOR CONTRATUAL DE 25%
CLAUSULA SEGUNDA: O acréscimo de valor do contrato é de R$
47.400,00 (quarenta e sete mil e quatrocentos reais).

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA: Fica prorrogado o valor contratual pelo presente
Termo Aditivo na ordem de R$ 82.950,00 (oitenta e dois mil e novecentos
e cinquenta reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA QUARTA: As despesas decorrentes do presente aditivo

correrdao a conta da seguinte programacédo: As despesas decorrentes
do presente termo aditivo correrdo a conta das dotagbes orgamentarias:
Ficha: 737-Unidade: 021200 - Fundo Municipal de Saude-Funcional:
10.302.0015.2215.0000 - Asseg. Remun. do Pess. Ativo e Encarg. Socias
da Ateng. Méd. e Alta Complexid.- Classificagdo: 3.3.90.34.01 - OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERC -
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - TERCEIRIZADO, conforme pedido
de empenho n°® 3776/2025 de 27 de junho de 2025.

DO PRAZO

CLAUSULA QUINTA: Prorroga-se o prazo de vigéncia por mais 02 (dois)
meses, contados a partir da expiragao da vigéncia do Contrato n°® 005/2025
- P.G.M. celebrado em 13.01.2025.

CLAUSULA SEXTA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
Contrato originario de n° 005/2025 - P.G.M. celebrado em 13.01.2025.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

Pimenta Bueno, 04 de julho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

RIBEIRO MOREIRA SERVICOS MEDICOS LTDA
Contratada

Protocolo 42336
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TERMO ADITIVO N° 70/2025 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
119/2024 - P.G.M. CELEBRADO EM 16.10.2024, ENTRE O
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E A EMPRESA CLARO
S.A., PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no
Palacio Vicente Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046,
Bairro dos Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado
pela Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado,
a empresa CLARO S.A., inscrita no CNPJ 40.432.544/0001-47, com sede
a Rua Henri Dunat, 780, Torre A e Torre B, Santo Amaro/SP, neste ato
representado pela Senhora Amanda Sa Barreto De Souza, brasileira,
casada, gerente executiva, conforme instrumento de procuracéo lavrada
no livro 11.637, fls. 107 do 9° Tabelionato de Notas de SAO PAULO/SP,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta
no Processo Administrativo n® 4535/2025, resolvem celebrar o presente
Termo Aditivo, decorrente do CONTRATO N° 119/2024, oriundo da
PREGAO ELETRONICO N° 48/2024, nos termos das seguintes clausulas
e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem por objeto
acréscimo de valor do Contrato n° 119/2024 - P.G.M. celebrado em
16.10.2024, referente a contratacdo de empresa especializada em
telecomunicagdes, que possuam outorga da ANATEL - Agéncia Nacional
de Telecomunicagdes, para prestacdo de servigos de Telefonia Movel
Pessoal (SMP - Servico Moével Pessoal), na modalidade Local, Servigo
Telefénico Comutado de Longa Distancia Nacional - LDN e Longa
Distancia Internacional LDI, originados de terminais moéveis e conexao
remota, com fornecimento de aparelhos digitais e mini modems portateis
em regime de comodato, para atender aos Orgdos/Entidades do Poder
Executivo no municipio de Pimenta Bueno.

DO VALOR
CLAUSULA SEGUNDA: O valor do presente termo aditivo é de R$
20.304,00 (vinte mil e trezentos e quatro reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA TERCEIRA: As despesas decorrentes do presente

termo aditivo correrdo a conta das dotagdes orgamentarias: Ficha:
887-Unidade: 021201 - Fundo Municipal de Politicas Publicas sobre
Alcool e Drogas-Funcional: 08.244.0018.2339.0000 - Apoio ao Conselho
Municipal de Politicas Sobre Alcool e Drogas-Classificagdo: 3.3.90.40.14
- SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
- PJ - TELEFONIA FIXA E MOVEL - PACOTE DE COMUNICACAO DE
DADOQOS, conforme pedido de empenho n° 3172/2025 de 28 de maio de
2025.- Ficha: 65-Unidade: 020400 - Secretaria Municipal de Fazenda
SEMFAZ-Funcional: 04.122.0002.2008.0000 - Assegurar a Manutengao
das Atividades da Secretaria SEMFAZ-Classificagdo: 3.3.90.40.14 -
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
- PJ - TELEFONIA FIXA E MOVEL - PACOTE DE COMUNICACAO DE
DADOS, conforme pedido de empenho n° 3446/2025 de 10 de junho de
2025.

DO PRAZO
CLAUSULA QUARTA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
contrato originario de n°® 119/2024 - P.G.M. celebrado em 16.10.2024.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

Pimenta Bueno, 26 de junho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

CLARO S.A.
Contratada
Protocolo 42399

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

GESTAO E COORDENAGAO GERAL

DECRETO N° 8835, DE 09 DE JULHO DE 2025 - LEI N° 3503/2024

AL TARIA POR
TRANSPOSICAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.
DECRETA:

Artigo 1.° Fica promovido a alteragédo no Orgamento vigente, por TRANSPOSIGAO na importancia de R$ 64.023,00 (sessenta e quatro
mil & vinte e trés reais) distribuido as seguintes dotagoes:

02 05 00  Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
112 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano e Rural
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

64.023,00

Artigo 2.° As Alteragoes Orgamentarias propostas na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagdo
das Seguintes Dotagoes

02 05 00  Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
107 04.122.0016.2338.0000 - Vida Segura no Transito -50.000,00
3.3.50.43.00 - SUBVENGOES SOCIAIS
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
110 04.122.0016.2338.0000 - Vida Segura no Transito -14.023,00

3.3.90.40.00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PIMENTA BUENO/RO, 09 de julho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 42392

DECRETO N° 8833, DE 09 DE JULHO DE 2025 - LEI N° 3504/2024

Abre no

vigente crédito adici
e dd outras idénci:

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuiges legais.
DECRETA:
Artigo 1.2 Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 6.000,00 (seis mil reais)
distribuido as seguintes dotagses:
02 15 00  Fundo Municipal de Assisténcia Social
1118 08.244.0010.1953.0000 - Fortalecer a Primeira Infancia no SUAS
3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
004-320 - PROGRAMA CRIANGA CRESCENDO BEM - 49630-8
F.R.: 0.1.661.0 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

6.000,00

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 il lei 4.320/64).

02 15 00  Fundo Municipal de Assisténcia Social

654 08.244.0010.1953.0000 - Fortalecer a Primeira Infancia no SUAS
3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
004-320 - PROGRAMA CRIANGA CRESCENDO BEM - 49630-8
F.R.: 0.1.661.0 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

-6.000,00

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PIMENTA BUENO/RO, 09 de julho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 42396

DECRETO N° 8834, DE 09 DE JULHO DE 2025 - LEI N° 3503/2024

AL A "ARIA POR
TRANSFERENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.
DECRETA:

Artigo 1.° Fica promovido a alteragdo no O

vigente, por ENCIA na
seiscentos e vinte reais e oitenta o

ido as seguintes.

de R$ 5.620,80 (cinco mil,

02 15 00  Fundo Municipal de Assisténcia Social
1118 08.244.0010.1953.0000 - Fortalecer a Primeira Infancia no SUAS
3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIGCO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
004-320 - PROGRAMA CRIANGA CRESCENDO BEM - 49630-8
F.R.: 0.1.661.0 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

5.620,80

Artigo 2.° As Ses O
das Seguintes Dotagdes Orcamentarias.
02 15 00

na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de Anulagao

Fundo Municipal de Assisténcia Social

657 08.244.0010.1953.0000 - Fortalecer a Primeira Infancia no SUAS
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
004-320 - PROGRAMA CRIANGA CRESCENDO BEM - 49630-8
F.R.: 0.1.661.0 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

-5.620,80

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PIMENTA BUENO/RO, 09 de julho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 42397

PEDIDO DE LICENCA DE
INSTALAGAO

A prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, inscrita no CNPJ n°
04.092.680/0001-71, localizada na Av. Castelo Branco, n°1046,
Bairro Pioneiros, Municipio de Pimenta Bueno, através da
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN torna publico
que requereu a Secretaria de Meio Ambiente (SEMMA) em
09/07/2025 a LICENGA INSTALAGAO PARA CONSTRUGAO
CONTENGAO DE ENCOSTAS EM AREAS SENSIVEIS.

Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno
Proprietario
Protocolo 42393
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA SEMFAZ

Interessado/Contribuinte: HOTEL E RESTAURANTE GUAPORE LTDA
Processo n°.: 4145/2025

Assunto de Abertura de Processo: Alvara de Localizagdo e
Funcionamento

NOTIFICAGAO N°697/2025

Notificamos o contribuinte acima citado da guia DAM referente a
Taxa de Licenga para Localizagdo e Funcionamento, ROP2500933059
-inscricdo primeiro estabelecimento, emitida pela fiscalizagao tributaria,
conforme anexo ao processo4145/2025.

Segue guia DAM.

Fica resquardado o direito da Fazenda Publica Municipal apurar
novos elementos que constituam obrigacéo tributaria, enquanto nao
esgotado o prazo decadencial.

Pimenta Bueno,01 Julho de 2025

Waldete Alves de Souza
Fiscal Tributaria
Mat.103529
Protocolo 42296

DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA SEMFAZ

Interessado/Contribuinte: ALMEIDA NEGRI SERVICOS MEDICOS
LTDA

Processo n°.: 1589/2025

Assunto de Abertura de Processo: Alvara de Localizacdo e
Funcionamento

NOTIFICAGAO N°739/2025

Notificamos o contribuinte acima citado da guia DAM referente a
Taxa de Licenca para Localizagdo e Funcionamento, ROB2500010882
-inscrigdo primeiro estabelecimento, emitida pela fiscalizagdo tributaria,
conforme anexo ao processo1589/2025.

Segue guia DAM.

Fica resquardado o direito da Fazenda Publica Municipal apurar
novos elementos que constituam obrigacao tributaria, enquanto nédo
esgotado o prazo decadencial.

Pimenta Bueno,09 Julho de 2025

Waldete Alves de Souza
Fiscal Tributaria
Mat.103529
Protocolo 42390

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N°
43/2025

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de
04 de Abril de 2023, através de sua Pregoeiro, nomeado através da
Portaria Municipal n° 623/2024 de 08 de agosto de 2024 e Equipe de
Apoio, torna publico que se encontra autorizada a realizagéo da licitagéo
na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor preco
por ITEM.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE OXIGENIO MEDICINAL E AR COMPRIMIDO
MEDICINAL.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$276.293,77 (duzentos e setenta e seis
mil duzentos e noventa e trés reais e setenta e sete centavos).
Visando atender a Secretaria Municipal de Saude de Pimenta Bueno/
RO.
DATA DA ABERTURA: 28/07/2025, as 09h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregao.pb@pimentabueno.ro.gov.br.

O edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagbes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 09 de julho de 2025.

Cicero Henrique de Oliveira Urizzi Neviani
Pregoeiro/Agente de Contratacao
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 42314

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N°
44/2025

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de
04 de Abril de 2023, através de sua Pregoeiro, nomeado através da
Portaria Municipal n°® 623/2024 de 08 de agosto de 2024 e Equipe de
Apoio, torna publico que se encontra autorizada a realizagéo da licitagao
na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor prego
por ITEM.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE BARRACA MULTIUSO EM AGO INOX.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$122.800,00 (cento e vinte dois mil e
oitocentos reais
Visando atender a Secretaria Municipal de Fazenda de Pimenta Bueno/
RO.
DATA DA ABERTURA: 23/07/2025, as 09h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estéo a disposicéo dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 09 de julho de 2025.

Cicero Henrique de Oliveira Urizzi Neviani
Pregoeiro/Agente de Contratagao
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 42376

AVISO DE RESULTADO DO CREDENCIAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO/INEXIGIBILIDADE 02/2025

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, através da Comissao
Permanente de Licitacdo, torna publico que o resultado do julgamento
referente a0 CHAMAMENTO PUBLICO, através do procedimento auxiliar
de CREDENCIAMENTO, cujo objeto é Credenciamento tem como
objetivo a contratagédo de pessoa juridica especializada na prestagao
de servicos de tomografia computadorizada, que serdo destinados
ao atendimento na Rede Publica de saide no municipio. O mesmo foi
publicado no Diario Oficial do Municipio, Jornal de Grande Circulagdo e
esta a disposicao para consulta no site oficial da Prefeitura Municipal, no
sitio www.pimentabueno.ro.gov.br

CNPJ
17.257.555/0005-40

Nome
CMD Centro de Medicina Diagnéstica Ltda

-

Pimenta Bueno, 09 de julho de 2025.

Géssica de Souza Zanato
Assessor Técnico Il

Protocolo 42398

Teste Seletivo Simplificado N° 04/2024 - Edital de Nao
Comparecimento n° 20

A Prefeita do Municipio de Pimenta Bueno Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o resultado final do
Teste Seletivo Simplificado N° 04/2024, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE PIMENTA BUENO, conforme listagem dos aprovados
publicada no Diario Oficial do Municipio CINDE RONDONIA Edicdo 288
de 04/07/2024, vem informar o ndo comparecimento do candidato abaixo
relacionado. A convocacao foi autorizada no processo 5.703/2025, através
do edital de convocagdo de n° 38/2025, do Teste Seletivo Simplificado
04/2024, ndo cumprindo o prazo estipulado no edital de convocagao e no
artigo 09° do Decreto Regulamentar N°402, de 22 de novembro de 2023.
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CARGO: ODONTOLOGO

Classificagao Nome
9° FERNANDO DE OLIVEIRA SILVA

Este edital de ndo comparecimento entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo, obedecendo as normas do edital do Teste Seletivo
Simplificado, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Paléacio Vicente Homem Sobrinho, 09 de julho de 2025.

GILMARA ALVES MACEDO GUERREIRO
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Portaria n° 11/2025
Protocolo 42395

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 36/2025

Referente a0 PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS
N°. 33/2025

Processo Administrativo n°: 4155/2025

Validade: 12 (doze) meses podendo ser prorrogavel por igual periodo.

Objeto: A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAE EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL PARA DIAGNOSTICO
DE DOENCAS POR METODO IMUNOCROMATOGRAFICO, de acordo
com as especificagdes constantes no termo de referéncia anexo | do edital
de Licitagdo n°® 33/2025 e demais especificagbes estabelecidas no ato
convocatério, que permeou este certame que passa a fazer parte desta
Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados, in-
dependentemente de transcri¢ado.

Fornecedorr CYN FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
LABORATORIAIS

CNPJ: 10.541.396/0001-38

Enderego: TRANSCONTINENTAL, 1470 -, 1470 - CENTRO, JI-PARANA -
RO, CEP: 76970-000

Valor fornecedor: R$ 93.209,80(noventa e trés mil duzentos e nove
reais e oitenta centavos)

Fornecedor: VIDA BIOTECNOLOGIA LTDA

CNPJ: 11.308.834/0001-85

Enderego: AV JOSE CANDIDO DA SILVEIRA, 2100 SALA: 13; SALA:

15; - HORTO FLORESTAL, BELO HORIZONTE - MG, CEP: 31035-536
Telefone: (31) 3245-9220

Valor fornecedor: R$ 34.515,00(trinta e quatro mil quinhentos e quinze
reais)

A ata na integra e demais informagdes estdo disponiveis no portal de
transparéncia do municipio no endereco eletrénico www.pimentabueno.
ro.gov.br. E no portal nacional de contratagdbes PNCP: https://www.gov.br/
pncp/pt-br.

Pimenta Bueno, 09 de Julho de 2025

ADRIELE DA SILVA MOURA
ASSESSORIA TECNICA VI
Protocolo 42306

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO/SRP N° 36/2025

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71,
representado neste ato pela senhora Gilmara Alves Macedo Guerreiro,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, que ADJUDICA
E HOMOLOGA o Pregédo Eletronico/SRP, Menor Preco por ITEM, cujo
objeto é Registro de pregco para futura e eventual contratagdo de
empresa prestadora de servigos de locacao de brinquedos inflaveis e
outros, sendo vencedora do certame a empresa:

JAFABEM BRINQUEDOS - 14.485.146/0001-89 - R$ 53.677,65(cinquenta
e trés mil seiscentos e setenta e sete reais e sessenta e cinco centavos).

Valor total a ser homologado R$ 53.677,65 (cinquenta e trés mil seiscentos
e setenta e sete reais e sessenta e cinco centavos).

Pimenta Bueno/RO, 09 de julho de 2025.

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 42401

PORTARIA MUNICIPAL N° 458/2025 DE 09 DE JULHO DE 2025

A PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sado conferidas por Lei,

Considerando a solicitagdo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1641961);

RESOLVE:
Art. 1° Designar RICARDO CARLOS PEREIRA HERCULANO,
matricula 104094, como Responsavel Técnico pelo Portal da Transparéncia

da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno - RO.

Art. 2° Revogar a PORTARIA MUNICIPAL N° 592/2024 DE 6 DE
JUNHO DE 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagao.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 42405

PORTARIA MUNICIPAL N° 459/2025 DE 09 DE JULHO DE 2025
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

Considerando a Autorizagéo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1641961);

RESOLVE

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo de Apoio ao Portal da
Transparéncia, com o objetivo de dar apoio ao Responsavel Técnico pelo
portal Transparéncia, na alimentagdo, atualizagcdo e manutencdo das
informagdes, conforme as exigéncias legais de transparéncia publica,
composta pelos servidores abaixo:

I. LIDIA RIBEIRO RODRIGUES, matricula 103570

Il. FLAVIO RODRIGO SABAI, matricula 103217

Ill. MARCILENE TERTO DA SILVA, matricula 103801

IV. MILENA FUZARI, matricula 103258

V. AMANDA OLIVEIRA BAVARESCO, matricula 104206
V1. OSEIAS ALMEIDA MARQUES, matricula 102460

VII. MIRIAN ALIPIO DA SILVA, matricula 102389

VIII. MATHEUS CORDEIRO CRIVELLI, matricula 104337
IX. MARIA DE FATIMA GALLI, matricula 30002

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagao.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 42406

RETIFICAGAO DA PORTARIA MUNICIPAL N° 192/2025, PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS CINDERONDONIA, NO DIA 11
DE MARGO DE 2025, EDIGAO 459/2025, PAG. 113.

Onde se lé:

Art. 1° Nomear ADRIANO NAVARRO XAVIER, matricula 103935,
para ocupar o cargo de Central de Planejamento e Apoio a Gestdo SUS,
na Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, em substituigcéo a servidora
CARLA DAIANE MONTEIRO DA SILVA, matricula 104329, titular do
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cargo, em razao de licenga maternidade.
Leia-se:

Art. 1° Nomear ADRIANO NAVARRO XAVIER, matricula 103935,
para ocupar o cargo de Central de Planejamento e Apoio a Gestdo SUS,
na Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, em substituigéo a servidora
CARLA DAIANE MONTEIRO DA SILVA, matricula 104329, titular do cargo,
em razao de licenga maternidade e férias, compreendendo o periodo de
27/03/2025 a 15/06/2025.

Pimenta Bueno - RO, 09 de julho de 2025.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 42407

PORTARIA MUNICIPAL N° 460/2025 DE 09 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 384 de 08/07/2025 (ID 1649116); e

Considerando a autorizagéo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1649880);

RESOLVE:

Art. 1° Nomear INGRID TESCH ZAMBOM, com CPF n°
***372.922-**, no cargo de Assessoria Técnica - IV, na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 10/07/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 42408

PORTARIA MUNICIPAL N° 461/2025 DE 09 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 385 de 09/07/2025 (ID 1649981);e

Considerando a autorizagéo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1650324);

RESOLVE:
Art. 1° Nomear JUNIOR NAZARENO DELFINO DE LIMA, com CPF
N° ***.750.992-**, no cargo de Central de Meio Ambiente, na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 10/07/2025.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 42409

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ORDEM DE SERVICO

A Administragdo Municipal de Pimenta Bueno - RO / SEMED - Secretaria
Municipal de Educacéo, através de seus Representantes legais, no uso de
suas atribuigdes, AUTORIZA:

B & A ENGENHARIA LTDA, inscrito(@a) no CNPJ/MF sob o n°
44.237.730/0001-86, com sede na Av. Dr Miguel Vieira Ferreria, 4833,

Centro Novo Horizonte Do Oeste - RO, executar a construgdo de muro no
entorno, reforma dos banheiros, pintura geral e troca do piso por granilite
na Escola Municipal Assunta Maria Gianini Favalega, situada na Av. Primo
Favalega, n° 131, Distrito Itaporanga em Pimenta Bueno/RO com prazo
para execucao total do objeto em 300 (trezentos) dias corridos, a contar
da data da Ordem de Inicio de execugéo dos servigos., conforme Processo
Administrativo 2158/2025, no valor de R$ 579.000,00 (quinhentos e
setenta e nove mil reais).

Pimenta Bueno RO, 09 de julho de 2025

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL
SEMED
Protocolo 42349

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Relatério Final da 10° Conferéncia Municipal de Saude

A Secretaria Municipal de Saude de Pimenta Bueno em
parceria com o Conselho Municipal de Saude, em conformidade com
a Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre
a participagéo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) por meio das Conferéncias e Conselhos de Saude, e atendendo a
Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude, que estabelece
diretrizes para a organizagao e funcionamento das Conferéncias de
Saude em suas diversas instancias, realizou a 102 Conferéncia Municipal
de Saude nos dias 1° e 2 de julho de 2025, no Centro Cultural Antdnio
Augusto Neves. O evento teve como tema Saude para Todos: Equidade
e Acesso Universal e foi transmitido online pelos links abaixo, ampliando
0 acesso da populagéo e garantindo maior transparéncia ao processo:
https://www.youtube.com/watch?v=P7Fe22W1uQU https://www.youtube.
com/watch?v=7y18v5INLkO

A conferéncia teve como objetivos avaliar a situagéo da saude
no municipio, propor diretrizes para a formulagdo da politica municipal de
saude, consolidar os principios do SUS.

A solenidade de abertura ocorreu no dia 1° de julho de 2025, as
19h51, seguindo o protocolo oficial de precedéncia para a composigéo
da mesa de autoridades, que contou com a presenca da Prefeita
Marcilene Rodrigues da Silva Souza; do Deputado Estadual Céassio Gois;
do Promotor de Justiga Dr. Fabio Augusto Negreiros Parente Capela
Sampaio; do Presidente da Camara Municipal Lucas Cabral Sampaio
Maciel; da Vice-Prefeita Marciane Stocco; da Secretaria Municipal de
Saude Andreia Ferreira Sampaio; do Presidente do Conselho Municipal
de Saude Renato da Silva Mendes Vieira; do Presidente do Conselho
Municipal de Politicas sobre Drogas Edson Raimundo; e do palestrante
Rogério Carnelose.

As 19h55, foram executados o Hino Nacional Brasileiro e o Hino
de Pimenta Bueno, seguidos de oracéo e apresentacao cultural conduzida
por Elaine Ferreira Alves Fernandes. Em seguida, as autoridades
realizaram seus pronunciamentos, destacando a relevancia do tema e a
expectativa por resultados transformadores para a saude da populagéo.

As 20h49, teve inicio a palestra magna intitulada Desafios
e Perspectivas para uma Saude Universal e Equitativa, ministrada por
Rogério Carnelose, Auditor Fiscal Municipal, graduado em Ciéncias
Contabeis e com especializagbes em Gestdo de Empresas, Auditoria
Contabil, Gestdo Publica e MBA em Auditoria e Inovagdo no Setor
Publico pela USP. Durante a palestra, foi enfatizado que o direito a
saude esta diretamente ligado a vida e a dignidade humana, conforme
previsto na Constituicdo Federal de 1988 e nas diretrizes da Organizagao
Mundial da Saude (OMS). O conceito de equidade foi destacado como
central, ressaltando a necessidade de oferecer mais recursos aqueles
que mais necessitam, para reduzir desigualdades. Entre os principais
desafios apontados estdo a ma distribuigdo de profissionais de saude, a
precariedade da infraestrutura no meio rural e a dificuldade de acesso aos
servigcos,especialmente por populagdes vulneraveis, como indigenas e
pessoas LGBTQIA+. Dados apresentados indicam que 74% dos médicos
estdo concentrados nas capitais, enquanto 42% dos municipios nao
possuem leitos de internagéo, fazendo com que muitas pessoas tenham
que viajar longas horas para conseguir atendimento. Reforgou-se que
a superagdo dessas barreiras exige politicas publicas eficazes, agbes
especificas para grupos vulneraveis e o fortalecimento do SUS, com foco
na justica social e no acesso universal a saude. O encerramento e os
agradecimentos ocorreram as 21h33.
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No segundo dia, 2 de julho de 2025, o credenciamento dos
participantes teve inicio as 7h00. As 8h16, o presidente do Conselho
Municipal de Saude, Renato da Silva Mendes Vieira, iniciou a leitura do
Regimento Interno. Durante a leitura, foram identificadas e corrigidas
inconsisténcias na redagéo, como a referéncia incorreta a 92 Conferéncia
no Capitulo II, Artigo 5°, Paragrafo Unico, que foi retificada para 102
Conferéncia. Também foi ajustada a numeragédo do capitulo referente
aos participantes, que deveria ser o Capitulo IV, e corrigida a redagao
do Paragrafo Unico do Artigo 8°. As alteragdes foram registradas e
submetidas a votagédo, adotando- se o critério de levantamento de
crachas para manifestagédo dos presentes. As corregdes foram aprovadas
por unanimidade, e o Regimento Interno foi formalmente adotado para
reger os trabalhos da conferéncia.

As 8h23, teve inicio a palestra do Eixo | Fortalecimento da
Atencao Basica, ministrada pelo enfermeiro sanitarista Anténio de Padua.
Ele apresentou um panorama histérico da Atengdo Primaria a Saude
(APS), desde os Centros de Saude-Escola da década de 1920 até a
consolidagéo da Estratégia Saude da Familia (ESF) em 1994. A palestra
fundamentou-se na Portaria n° 2.436/2017, que reconhece a APS como
a principal porta de entrada do SUS, responsavel pela coordenagao do
cuidado e pelas agdes integrais de promocgao, prevencédo, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo, cuidados paliativos e vigilancia em saude. Foram
destacados avangos importantes, como a ampliagédo da cobertura nacional
e a consolidagao dos atributos essenciais da APS: acesso, integralidade,
longitudinalidade e coordenacédo do cuidado. O palestrante ressaltou
elementos fundamentais para uma gestdo eficaz da atencdo basica,
incluindo modelo assistencial claro, equipes capacitadas, processos
organizados, infraestrutura adequada e sistemas de informagéo
eficientes. Destacou a importancia da equipe multiprofissional composta
por médicos, enfermeiros, psicélogos, assistentes sociais, farmacéuticos,
agentes comunitarios de saude, entre outros. Propds iniciativas para
fortalecimento da APS, como financiamento adequado, ampliacdo da
ESF, informatizagdo dos servigos, melhoria continua da infraestrutura,
organizagdo da regulagdo do acesso e incentivo a qualificagdo das
Unidades Basicas de Saude. Finalizou destacando o papel da Conferéncia
como espago democratico essencial para fortalecer o SUS e construir
politicas publicas alinhadas as necessidades da populagao.

As 9h57, iniciou-se a palestra do Eixo Il Fortalecimento da
Atencao Especializada: Rede Materno Infantil, conduzida pela enfermeira
obstetra Naiara Monteiro Maciel, do Hospital e Maternidade Ana Neta. Ela
apresentou a transicdo da Rede Cegonha para a Rede Alyne (instituida
em 2024), com objetivo de reduzir em até 50% a mortalidade materna,
com foco na equidade racial e territorial. Foram destacadas estratégias
como integragéo das equipes de pré- natal, parto e atengdo neonatal;
financiamento vinculado ao nimero de nascidos vivos; ampliagdo de leitos
de referéncia; transporte seguro para gestantes; capacitacéo e valorizagéo
da enfermagem obstétrica. Ressaltou-se a importancia da humanizagéo
do atendimento, combate a violéncia obstétrica e garantia do direito a
presenca de acompanhante durante o trabalho de parto. Foi mencionada
a Lei Municipal n® 2.893/2022, que institui a Politica Municipal de Atengao
Obstétrica e Neonatal, protegendo as gestantes contra praticas abusivas.
A unidade hospitalar foi apresentada conforme modelo PPP (pré-parto,
parto e pds-parto), com estrutura adequada e equipe multiprofissional
qualificada.

As 10h17, ainda no Eixo I, o enfermeiro Marcel Leme
Cristaldo, coordenador do SAMU de Cacoal/RO, ministrou palestra
sobre a Estruturagdo da Urgéncia e Emergéncia (SAMU). Ele abordou
histérico, marcos normativos e objetivos estratégicos do SAMU 192, parte
essencial da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias do SUS.
Fundamentou-se nas Portarias GM/MS n° 1.010/2012 e n° 1.473/2013,
destacando a regionalizagdo da atencdo, regulagdo médica continua
e atendimento 24 horas por equipes multiprofissionais. Enfatizou a
implantacdo da Central de Regulagdo das Urgéncias (CRU), sediada
em Cacoal/RO, abrangendo municipios da Zona da Mata e Regido do
Café. Apresentou modalidades de unidades moveis: Unidades de Suporte
Basico (USB), Unidades de Suporte Avancado (USA), aeronaves,
embarcagdes, motolancias e veiculos de intervencao rapida, assegurando
cobertura agil para areas urbanas e rurais. Entre os beneficios, destacou
reducéo da mortalidade, diminuicdo do tempo de resposta pré-hospitalar,
fortalecimento da articulagdo na rede SUS e otimizagdo dos custos
hospitalares. Apontou desafios como estruturagdo da infraestrutura fisica
e tecnoldgica, capacitagao profissional, cobertura geografica eficiente e
consolidacédo da regulagdo médica regionalizada.

As 13h16, iniciou-se a palestra do Eixo Il Vigilancia em Salde
e agdes do SAE, ministrada pela enfermeira Elilia Andrade. Ela abordou
histdrico, objetivos e desafios no enfrentamento das infecgdes sexualmente

transmissiveis (ISTs), HIV/Aids, hepatites virais e tuberculose. Destacou
a criacdo do Servigo de Atendimento Especializado (SAE) na década
de 1990, como parte da politica nacional contra HIV/Aids, focada em
prevencgao, diagndéstico precoce, tratamento e apoio psicossocial a grupos
vulneraveis. Apresentou marcos da infectologia no Brasil, incluindo o
Programa Nacional de DST/Aids (1986), garantia do acesso gratuito a
terapia antirretroviral (Lei n°® 9.313/1996), introdugdo da PrEP e PEP,
autotestes para HIV e ampliacdo da testagem combinada. Ressaltou
desafios atuais, como estigma, preconceito e diagndstico tardio em 41%
dos casos, e a necessidade de estratégias humanizadas. Descreveu
servicos do SAE local: testagem rapida, dispensagéo de medicamentos,
exames laboratoriais, aconselhamento, profilaxias (PEP e Prepr),
encaminhamentos e agdes itinerantes em diversos espagos comunitarios.

As 13h41, o técnico em informatica Vitor Cardoso, servidor da
Secretaria Municipal de Saude, apresentou a modernizagao da Rede SUS
via tecnologias digitais e sistemas de informag&o. Demonstrou o uso do
PEC-SUS (Prontuario Eletronico do Cidadao), implantado em todas as
Unidades Basicas de Saude, com servidor unico em nuvem e integracéo
direta ao Ministério da Saude, garantindo agilidade, seguranca e redugéo
da burocracia. Pimenta Bueno € o segundo municipio do Estado a adotar
esse modelo. Destacou também o sistema HOSPUB implantado no
hospital municipal para registro digital de atendimentos, controle de leitos
e indicadores clinicos. Apresentou painéis eletrénicos de chamada nas
UBSs e hospital, dashboards em tempo real e conectividade com areas
rurais via tecnologia Starlink, assegurando acesso mesmo em locais
remotos. Ambas as apresentagdes evidenciaram avangos na qualificagdo
da atencédo a saude, com foco na equidade, inovagéo e cuidado integral,
consolidando Pimenta Bueno como referéncia estadual em digitalizagéo
dos servigcos e enfrentamento humanizado das ISTs.

ApOs as palestras, iniciaram-se as discussdes nos grupos de
trabalho, divididos em quatro grupos tematicos correspondentes aos
eixos do evento. Cada grupo teve 40 minutos para debater os temas e
formular propostas visando melhorias nos servigos e politicas publicas de
saude, considerando o conteudo das palestras e a realidade local, com
foco em equidade, fortalecimento do SUS e acesso universal. Ao final, as
propostas foram apresentadas, lidas e debatidas em plenaria.

PROPOSTAS APRESENTADAS E APROVADAS EIXO |

FORTALECIMENTO DA ATENGAO BASICA

1. Implantar o servigo de radiologia bucal na atengdo basica de
saude;
2. Criar servigos de transporte sanitario para pacientes com
acessibilidade limitada, respeitando o principio da equidade
intramunicipal e intermunicipal do APS;
3. Fortalecer a politica do Alcool e outras Drogas na atengéo basica;
4. Criar um Nucleo de Educagédo Permanente em saude com foco
nos usuarios e profissionais da saude, com uso de tecnologia e
redes sociais (postagens, reels, entre outros);
5. Ampliar e fortalecer o Matriciamento na atencéo basica;
6. Criar e estruturar o espago fisico para a Unidade de Saude Cana3;
7. Estruturar, ampliar e assegurar os pontos de atendimento da zona
rural;
8. Valorizacéo profissional financeira dos servidores da atengao
primaria a saude;
9. Incluséo do profissional residente na Lei Municipal vigente que
rege o servidor publico.

EIXO Il FORTALECIMENTO DA ATENGAO ESPECIALIZADA

1. Ampliagéo do servico no CAPS por meio da complementagao
de equipe multidisciplinar para atendimento ao TEA, composta por
terapeuta ocupacional, nutricionista, fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
psicélogo, assistente social, psiquiatra e educador fisico.

2. Ampliagéo da equipe de profissionais do setor de obstetricia.

3. Contratagdo de enfermeiros obstetras.

4. Ampliacédo da equipe multidisciplinar para a sala de estabilizagéo

e implantagdo do SAMU, composta por médico, fisioterapeuta,
enfermeiro e técnico de enfermagem.

5. Implantar o programa Melhor em Casa.

6. Implantar o programa de cuidados paliativos.

7. Implementar o fortalecimento da politica publica sobre alcool e
outras drogas - FUMPAD.

8. Ampliar equipe multiprofissional no Hospital Ana Neta, composta
por psicologo, fisioterapeuta, enfermeiro, técnico de enfermagem,
nutricionista e assistente social.

9. Criar pronto-socorro odontolégico.
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EIXO Il FORTALECIMENTO DAS ESTRATEGIAS NA VIGILANCIA EM
SAUDE EM ENFASE NAS AGOES DO SERVIGO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO SAE
1. Ampliar o canal de divulgagdo com os dias de atendimentos, niumero
de contato institucional para agendamento de consultas e retirada de
informacgdes.
2. Criar Nucleo de Educacdo Permanente para os profissionais
da APS, com énfase nos fluxogramas de atendimentos de HIV,
ISTS, Hepatites Virais e outras infecgbes atendidas no servigo de
especialidade, contendo as ultimas diretrizes do Ministério da Saude.
3. Contratar farmacéutico especifico para atendimentos das
demandas do SAE.
4. Implementar sistema de informagéo para a Vigilancia em Saude.
5. Capacitar a equipe em abordagem humanizada, redugdo de danos
e aconselhamentos.
6. Realizar matriciamento de casos complexos com os profissionais
da ESF.
7. Contratar psicélogos especificos para atendimentos das
demandas do SAE.

EIXO: IV ESTRUTURAGAO DA REDE SUS COM A TECNOLOGIA

1. Acesso ao histérico hospitalar do PEC-SUS com HOSPUB.

2. Criagéo de aplicativo para agendamento de consulta na APS, a
fim de facilitar o acesso ao usuario e confirmagao automatica emitida
pelo app um dia antes da data do atendimento, disponibilizando
cancelamento caso o paciente ndo possa ir.

3. Possibilidade do uso da telemedicina na zona rural e urbana, para
pacientes acamados.

4. Treinamento para o processo de cadastro de pacientes via PEC,
desde a parte do uso do GOV até o uso do teleconsulta.

5. Verificar a possibilidade de tornar mais acessivel o uso do CadSUS
Web para os ACS, cadastro de uso e cadastro nos computadores.

6. Implantacdo de um sistema preferencialmente digital nos postos
de enfermagem, de um painel/monitor de chamamento por parte
dos pacientes internados ou nas salas de observacéo de equipe de
plantdo, para solicitar assisténcia em seus respectivos leitos. Os
sistemas analdgicos existentes atualmente somente informam de
maneira visual e sonora através de luz piloto e campainha; o sistema
digital poderia informar inclusive o nome do paciente que esteja
solicitando a assisténcia.

As propostas foram discutidas de forma democratica, com
participacao ativa dos conferencistas e demais presentes, consolidando as
diretrizes que compdem este relatério final da 10* Conferéncia Municipal
de Saude, reforgando o carater participativo e deliberativo da conferéncia,
promovendo o engajamento da sociedade civil, profissionais, gestores e
conselheiros na construgéo de politicas publicas eficazes para atender as
necessidades da populacao de Pimenta Bueno.

Ao final dos trabalhos, a Prefeita Marcilene Rodrigues da
Silva Souza proferiu algumas palavras, ressaltando a importancia da
participacdo de todos na construgéo coletiva de politicas publicas que
promovam a saude e o bem-estar da populagdo de Pimenta Bueno.
A Prefeita agradeceu o empenho dos participantes, palestrantes e
organizacdo da conferéncia, destacando o compromisso do municipio
com a melhoria continua do Sistema Unico de Saude.

As 17h00, sem mais a tratar, o senhor Renato da Silva Mendes
Vieira declarou oficialmente encerrada a 10 Conferéncia Municipal de
Saude. Eu, Inés Santos Oliveira, redigi o.presente relatério.

Inés Santos Oliveira Membro - Relatora

Portaria Semsau N° 263 e 264/2025 - Publicada de 23/06/2025 (ID_
1628804)

Carla Daiane Monteiro da Silva Presidente

Portaria Semsau N° 263 e 264/2025 - Publicada de 23/06/2025 (ID_
1628804)

Murilo Gabriel Machado Membro

Portaria Semsau N° 263 e 264/2025 - Publicada de 23/06/2025 (ID_
1628804)

Renato da Silva Mendes Vieira
Membro e Presidente do Conselho Municipal de Saude

Portaria Semsau N° 263 e 264/2025 - Publicada de 23/06/2025 (ID_
1628804)

Debora Aparecida de Souza Pirai Membro

Portaria Semsau N° 263 e 264/2025 - Publicada de 23/06/2025 (ID
1628804)

José Renalo Lovo Membro

Portaria Semsau N° 263 e 264/2025 - Publicada de 23/06/2025 (ID
1628804)
Protocolo 42369

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA 1

- Edital do Teste Seletivo Simplificado N° 05/2025

A Comissao Organizadora do Teste Seletivo N° 05/2025, vem através
deste tornar publico a retificagéo do edital 05/2025, conforme segue:
Matéria publicada no Diario Oficial do Municipio do Pimenta Bueno,
CINDERONDONIA, no dia 08/07/2025.

Onde se Lé:

5.4.

A Analise da Documentagao sera realizada por meio da tabela a

seguir:

a) Tabela 01: Requisitos de avaliagdo para cargo de Técnico em
enfermagem, 30 Horas.

Item |Requisitos Comprovantes Pontos |Valor
Maximo
1 |Certificado de Certificado ou declaragéo de conclusdo 0,5 2,0
Conclusdo curso |de curso.
de aperfeicoa-
mento na area
de urgéncia e
emergéncia
2 |Experiéncia Carteira de Trabalho e Previdéncia 1,0 3,0
profissional em Social CTPS ou Declaragdo com
atuagéo Pronto dados que comprovem o critério e que
Socorro, para cada |seja emitida por instituicdes publicas
06 (seis) meses de |ou privadas em papel timbrado da
trabalho. empresa/Instituigdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissdo da declaragao, identificando a
razao social da empresa, o CNPJ e o
endereco ou Ficha do CNES Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de
Saude.
Obs: as informacdes deverao ser claras
quanto ao inicio e término do contrato
3 |Experiéncia Carteira de Trabalho e Previdéncia 1,0 2,0
profissional em Social CTPS ou Declaragéo com
atuagéo em dados que comprovem o critério e que
Centro Cirurgico, |seja emitida por instituicdes publicas
para cada 06 ou privadas em papel timbrado da
(seis) meses de empresa/lnstituicdo Empregadora,
trabalho. assinada pelo responsavel pela
emissdo da declaracao, identificando a
razao social da empresa, o CNPJ e o
endereco ou Ficha do CNES Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de
Saude.
Obs: as informacdes deverao ser claras
quanto ao inicio e término do contrato
4 |Experiéncia Carteira de Trabalho e Previdéncia 1,0 3,0
profissional em Social CTPS ou Declaragéo com
transporte de dados que comprovem o critério e que
paciente, para seja emitida por instituicdes publicas
cada 06 (seis) ou privadas em papel timbrado da
meses de trabalho. |empresal/Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissado da declaragéo, identificando a
razao social da empresa, o CNPJ e o
endereco ou Ficha do CNES Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de
Saude.
Obs: as informacdes deverao ser claras
quanto ao inicio e término do contrato.
Total de Pontos 100
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b) Tabela 02: Requisitos de avaliagao para cargo de Enfermeiro 30 3 |Experiéncia Carteira de Trabalho e Previdéncia 1.00 5,00
Horas. profissional em Social CTPS ou Declaragao
atuagéo em com dados que comprovem o
Item |Requisitos Comprovantes Pontos |Valor Unidade Basica de |critério e que seja emitida por
— Saude e/ou eSF, instituicdes publicas ou privadas
Maximo de no minimo de  |em papel timbrado da empresa/
1 |Cursode Espe- |Certificado/Diploma de conclus&o 2,0 2,0 06 (seis) meses de |Instituicdo Empregadora, assinada
cializagéo, Lato trabalho. pelo responsavel pela emissdo
sensu ou Titulo da declaragao, identificando a
de Especialista razao social da empresa, o CNPJ
reconhecido pelo e o enderego ou Ficha do CNES
MEC, em urgéncia Cadastro Nacional de Estabelecimen-
e emergéncia ou tos de Saude.
em UTL. Obs: as informacdes deverdo ser
2 |Curso de Espe- Certificado/Diploma de conclusao 1,0 1,00 claras quanto 2o inicio e término do
cializacao, lato contrato.
sensu ou Titulo de Total de Pontos 100
Especialista 360
horas, reconhecido ; .
pelo MEC, em Leia-se:
areas da Saude
3 |Experiéncia Carteira de Trabalho e Previdéncia 1,0 3,00 5.4. A Analise da Documentacao sera realizada por meio da tabela a
profissional em Social CTPS ou Declaragéo com sequir:
atuacé@o em Pronto|dados que comprovem o critério e que
:gz‘:l,r:i’nfo%gb‘ée iili:i’\gg::g;r;g:tglutﬁ’;sangé':as a) Tabela 01: Requisitos de avaliagdo para cargo de Técnico em
(seis) meses de  |empresal/Instituicdo Empregadora, enfermagem, 30 Horas.
trabalho assinada pelo responsavel pela
emiss&o da declaraggo, identificando a Item |Requisitos Comprovantes Pontos |Valor
razao social da empresa, o CNPJ e o Maximo
endereco, ou Ficha do CNES Cadastro 1 |Certificado de Certificado ou declaraggo de conclus3o 05 20
ga?';nal de Estabelecimentos de Conclusdo curso | de curso.
aude. "
de aperfeigoa-
Obs: as informagdes deverao ser mentpo na grea
claras quanto ao inicio e término do de urgéncia e
contrato emergéncia
4 EXF;?”‘?”C'? (S:art-e:rg(TjgsTrabzghof Previdéncia 05 2,0 2 |Experiéncia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social| 10 30
profissional em ocia ou Declaragao com rofissional CTPS ou Declaragéo com dados que
atuagéo em area |dados que comprovem o critério e que zm atuaggo comprovem o critgrio e que seja eqmitida
hospitalar de no |seja emitida por instituigoes publicas Pronto Socorro, | por instituiges publicas ou privadas em
minimo de 06d ou prlvad/?s e_m.pnaptlezl tlmbradg da para cada 06 papel timbrado da empresa/Instituicio
(seis) meses de | empresa/Instituicao Empregadora, (seis) meses de  |Empregadora, assinada pelo responsavel
trabalho assinada pelo responsavel pela trabalho. pela emissao da declaragso, identifican-
em|~ssao d_a declaragdo, identificando a do a razao social da empresa, o CNPJ e
razdao social d'z:a.elznp(;esg,’\‘ OEg\éPJde o o enderego ou Ficha do CNES Cadastro
enderego, ou Ficha do adastro Nacional de Estabelecimentos de Satde.
Nacional de Estabelecimentos de Obs: as informagdes deverdo ser claras
gi“de' - 565 dovers quanto ao inicio e término do contrato
s: as informagdes deverdo ser
claras quanto aoginicio e término do 3 Expgriéncia Carteira de Trabalh~o e Previdéncia Social 10 20
contrato profissional em CTPS ou Declaragdo com dados que
— - — atuagdo em comprovem o critério e que seja emitida
5 EX‘;?”?”“T (Slartlellrggggrab%lhole Previdéncia 1,00 2,00 Centro Cirlrgico, |por instituigdes publicas ou privadas em
profissional em ocial ou Declaragdo com ; i
- L para cada 06 papel timbrado da empresal/lnstituigdo
zét'u’agz?o er(r; Centro|dados q,“% comprovem o_crlterlgre que (seis) meses de  |Empregadora, assinada pelo responsavel
|’ru'rg|cn()j, gsno seja ?m'é' a por |nst|t|11t|gote)s zu dlcas trabalho. pela emissao da declaragso, identifican-
minimo de Ou privadas em papef timbrado da do a razao social da empresa, 0 CNPJ e
(seis) meses de  |empresa/Instituicdo Empregadora, o endereco ou Ficha do%NES Cadastro
trabalho. assinada pelo responsavel pela Nacional de Estabelecimentos de Satde.
emiss&o da declaragéo, identificando a Obs: as informacgdes deverdo ser claras
razdao social dlf T]mzrescaﬁgg(’\‘jpj eto quanto ao inicio e término do contrato
endereco ou Ficha do adastro
Naciongl de Estabelecimentos de 4 Expgri(‘“ancia Carteira de Trabalh~o e Previdéncia Social 10 30
Saude. profissional CTPS ou Declaragéo com dados que
Obs: as informagGes dever&o ser em trarjsporte comprovem o crit’érig e que sgja emitida
claras quanto o inicio e término do de paciente, por |ns?|tU|goes publicas ou pnve_ldgs~em
contrato. para cada 06 papel timbrado da empresal/Instituigao
(seis) meses de  |Empregadora, assinada pelo responsavel
Total de Pontos 100 trabalho. pela emissao da declaragso, identifican-
do a razéo social da empresa, o CNPJ e
L. . . o endereco ou Ficha do CNES Cadastro
c) Tabela 05: Requisitos de avaliagdao para Médico do PSF 40 Horas. Nacional de Estabelecimentos de Satde.
Obs: as informagdes deverao ser claras
Item |Requisitos Comprovantes Pontos |Valor quanto ao inicio e término do contrato.
Maximo Total de Pontos 100
1 Certificado/Diploma de conclusao 4,00 4,00
geg.fgm de § b) Tabela 02: Requisitos de avaliagio para cargo de Enfermeiro 30
ualificagéo de
Especialista - RQE Horas.
- Saude da Familia itom [Reauisit c " Pont val
2 Certificado/Diploma de conclus&o 1,00 | 1,00 em Requisitos omprovantes ontos | Yalor
Curso Especia- Maximo
lizagao, Lato/ 1 |Curso de Especiali- |Certificado/Diploma de concluséo 20 20
sensu ou Titulo zagao, Lato sensu ou
de Especialista Titulo de Especialista
reconhecido pelo reconhecido pelo
MEC, em Saude da MEC, em urgéncia
Familia e/ou Saude e emergéncia ou
Comunitaria em UTIL.
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2 |Curso de Espe-
cializagéo, lato
sensu ou Titulo de
Especialista 360
horas, reconhecido
pelo MEC, em éareas
da Saude

Certificado/Diploma de conclusdo 10 10

Carteira de Trabalho e Previdéncia 10 30
profissional em Social CTPS ou Declaragdo com
atuagdo em Pronto  |dados que comprovem o critério e que
Socorro e UTI, de no |seja emitida por instituicdes publicas
minimo de 06 (seis) |ou privadas em papel timbrado da
meses de trabalho  |empresal/Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissao da declaragao, identificando a
razao social da empresa, o CNPJ e o
enderego, ou Ficha do CNES Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de
Saude.

Obs: as informagdes deverdo ser
claras quanto ao inicio e término do
contrato

3 |Experiéncia

Carteira de Trabalho e Previdéncia 05 20
Social CTPS ou Declaragado com
atuacéo em area dados que comprovem o critério e que
hospitalar de no seja emitida por instituicdes publicas
minimo de 06 (seis) |ou privadas em papel timbrado da
meses de trabalho  |empresal/Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissao da declaragéo, identificando a
razao social da empresa, o CNPJ e o
endereco, ou Ficha do CNES Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de
Salde.

Obs: as informagdes deverdo ser
claras quanto ao inicio e término do
contrato

4 |Experiéncia
profissional em

Carteira de Trabalho e Previdéncia 10 20
Social CTPS ou Declaragédo com
atuagédo em Centro |dados que comprovem o critério e que
Cirurgico, de no seja emitida por instituicdes publicas
minimo de 06 (seis) |ou privadas em papel timbrado da
meses de trabalho. |empresal/Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissao da declaracéo, identificando a
razao social da empresa, o CNPJ e o
endereco ou Ficha do CNES Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de
Salde.

Obs: as informagdes deverao ser
claras quanto ao inicio e término do
contrato.

5 |Experiéncia
profissional em

Total de Pontos 100

c) Tabela 05: Requisitos de avaliagao para Médico do PSF 40 Horas.

Item |Requisitos Comprovantes Pontos |Valor
Maximo
1 |Registro de Certificado/Diploma de conclusao 40 40
Qualificagéo de
Especialista - RQE -
Saude da Familia
2 |Curso Especializa- Certificado/Diploma de conclusdo 10 10
¢ao, Lato/sensu ou
Titulo de Especialista
reconhecido pelo MEC,
em Salde da Familia e/
ou Saude Comunitaria
3 |Experiéncia profissional | Carteira de Trabalho e Previdéncia 10 50
em atuagdo em Social CTPS ou Declaragdo com
Unidade Basica de dados que comprovem o critério
Saude e/ou eSF, de |e que seja emitida por instituicdes
no minimo de 06 (seis) |publicas ou privadas em papel
meses de trabalho. timbrado da empresa/Instituicdo
Empregadora, assinada pelo
responsavel pela emisséo da
declaragao, identificando a razao
social da empresa, o CNPJ e
o enderego ou Ficha do CNES
Cadastro Nacional de Estabeleci-
mentos de Saude.
Obs: as informagdes deverdo ser
claras quanto ao inicio e término
do contrato.
Total de Pontos 100

Em 09 de julho de 2025.

Marineide Goulart Mariano
Presidente da Comissao
Portaria n® 451/ 2025
Protocolo 42400

PORTARIA SEMSAU N°. 284/2025.
De, 09 de Julho de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuigbes que Ihes séo conferidas;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de
01/02/2022 (ID 254305) e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090);

Considerando o processo 1-5960/2025;
RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Rubia Dias dos Santos - Matricula 704517,
como Gestora do Contrato 81 de 02/07/2025 (ID 1642475) celebrado
entre o Municipio de Pimenta Bueno e a empresa RAMOS & PESSOA
LTDA.

Art. 2° Nomear a servidora Anne Karine Vieira Santana - Matricula 704533,
como Fiscal do Contrato 81 de 02/07/2025 (ID 1642475) celebrado entre
0 Municipio de Pimenta Bueno e a empresa RAMOS & PESSOA LTDA.

Art. 3° Para a consecucao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposicdes expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305) e desenvolver outras a¢des necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 4° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor e o Fiscal informar a chefia imediata para nova nomeagéao e
proceder 0 necessario para o ato de transigao.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 42316

PORTARIA SEMSAU N°. 285/2025.
De, 09 de Julho de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuigdes que Ihes sédo conferidas;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de
01/02/2022 (ID 254305) e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090);

Considerando o processo 1-499/2023;
RESOLVE

Art. 1° Nomear o servidor Leandro Gongalves dos Anjos - Matricula
704781 - UBS Frei Silvestre, como Fiscal do Contrato 003 de 13/01/2023
(ID 576077) celebrado entre o Municipio de Pimenta Bueno e a empresa
ELITE ALARMES E INSTALAGOES EIRELI ME.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposi¢des expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305) e desenvolver outras agdes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor e o Fiscal informar a chefia imediata para nova nomeagéao e
proceder o necessario para o ato de transigao.

Art. 4° Fica revogado o Art. 2 da PORTARIA SEMSAU 137 de 27/03/2025
(ID 1521188).
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 42328

PORTARIA SEMSAU N°. 286/2025.
De, 09 de Julho de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuicdes que Ihes sédo conferidas;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de
01/02/2022 (ID 254305) e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090);

Considerando o processo 1-1258/2023;
RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Tuanny Natanna Constantino - Matricula 704779
- UVZ, como Fiscal do Contrato 018 de 02/02/2023 (ID 598693) celebrado
entre o Municipio de Pimenta Bueno e a empresa ELITE ALARMES E
INSTALAGOES EIRELI ME.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposicdes expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305) e desenvolver outras agdes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituigao, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor e o Fiscal informar a chefia imediata para nova nomeagéo e
proceder o necessario para o ato de transigao.

Art. 4° Fica revogado a PORTARIA SEMSAU 235 de 29/05/2025 (ID
1597188).

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 42329

PORTARIA SEMSAU N°. 287/2025.
De, 09 de Julho de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuicdes que Ihes sao conferidas;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de
01/02/2022 (ID 254305) e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090);

Considerando o processo 1-10730/2024;
RESOLVE

Art. 1° Nomear o servidor Leandro Gongalves dos Anjos - Matricula
704781 - UBS Frei Silvestre, como Fiscal do Contrato 136 de 11/11/2024
(ID 1365435) celebrado entre o Municipio de Pimenta Bueno e a empresa
NORTE & SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.

Art. 2° Nomear a servidora Tuanny Natanna Constantino - Matricula
704779 - UVZ, como Fiscal do Contrato 136 de 11/11/2024 (ID 1365435)
celebrado entre o Municipio de Pimenta Bueno e a empresa NORTE &
SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.

Art. 3° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposi¢cdes expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305) e desenvolver outras agdes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 4° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo, cabe

ao Gestor e o Fiscal informar a chefia imediata para nova nomeagéo e
proceder 0 necessario para o ato de transigao.

Art. 5° Fica revogado o Art. 2 da PORTARIA SEMSAU 226 de 26/05/2025
(ID 1590357) e Art. 2 da PORTARIA SEMSAU 136 de 27/03/2025 (ID
1521069).

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Andreia Ferreira Sampaio
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 42331

PORTARIA SEMSAU N°289/2025
De 09 de Julho de 2025

A ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Saude, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas pelo DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090), em vista o que consta no Processo n.°1-7086/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o total de 8 (oito) diarias de alimentagéo, no
valor unitario de R$ 70,00 (setenta reais), perfazendo o valor total de
R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais), Considerando a necessidade
de deslocamento de servidores para participagdo na VII Oficina Tutorial
Presencial dos Macro e Microprocessos Basicos da APS, a ser realizada
no dia 14 de julho de 2025, no municipio de Cacoal/RO. A presencga dos
referidos servidores € indispensavel para a atualizagdo e o aprimoramento
das praticas de gestdo e assisténcia, contribuindo diretamente para a
melhoria dos servigos prestados a populagdo, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Satde SUS.

Servidores CPF Quantidade de diarias
Cristiane Da Silva 898.%** ***.34 01
Claudirene Maria Dos Santos 048.%** ***.10 01
Ellen Thaine Oliveira Souza 700.*** ***-26 01
Gleicimara Santos Meneguelli 031, %** ***.71 01
Jair Machado De Oliveira 7675 ***.91 01
Marinés Da Silva Correa Castro 968.%**.***-72 01
Nayane Cristina Salvador Ferronato 944 *¥* ***_49 01
Tailane dos Santos de Oliveira 050.%** ***-52 01

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a no dia 14 de Julho de 2025 as 07h00,
com retorno previsto para o mesmo dia as 18h00, com o veiculo que
estiver disponivel no momento.

Art. 3.° Prazo maximo para prestacdo de contas é de 10 (dez) dias, apds
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 42415

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
SANTA LUZIA DOESTE/RO, 09 de julho de 2025.
PROCESSO N.° 0000081.09.01-2025
Pregéao eletronico N.° 28/2025
Edital N.° 39/2025
SRP N.° 17/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para aplicagdo de
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pelicula Insufilm (pelicula de protecéo solar) nos prédios escolares, 6nibus
escolares e no prédio administrativo da Secretaria Municipal de Educagéo.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, no uso de suas atribui¢cdes
legais e em conformidade com o que dispde no art. 71, VIl da Lei Federal
14.133/21, apos constatada a regularidade dos autos procedimentais, a
vista o parecer conclusivo exarado pela comisséo de licitagao e acolhendo
o parecer juridico para que surta os efeitos legais, decide por ADJUDICAR
E HOMOLOGAR o presente Processo Administrativo n°® 081.09.01-2025
na modalidade PREGAO ELETRONICO n° 28-2025, por meio de registro
de precos, em favor da seguinte empresa:

EMPRESA: TARJA PRETA EMBELEZAMENTO AUTOMOTIVO LTDA
CNPJ: 36.225.793/0001-94

VALOR: R$ 10.166,50 (dez mil, cento e sessenta e seis reais e cinquenta
centavos);

EMPRESA: L.P.M. PRODUTOS & SERVICOS LTDA
CNPJ: 14.372.416/0001-45
VALOR: R$ 24.720,00 (vinte e quatro mil, setecentos e vinte reais).

Publique-se;
JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO
Prefeito
Protocolo 42330

Palacio Catarino Cardoso, 08 de julho de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 42298

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Port.: 0263/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia Do
Oeste, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicoes legais, que sdo
conferidas na Lei Orgénica e Lei complementar 055/2010 ART 35 IV,
demais disposi¢cées legais;

RESOLVE

Art.1°- CONSIDERANDO que a vacancia do cargo publico ocupado pelo
servidor decorrente da posse de outro cargo inacumulavel tendo previsdo
legal na Lei complementar 055/2010 art. 35 inciso IV.

Art. 2°-  Fica declarada vacéancia do cargo
Publico de Agente Administrativo 40 horas da Secretaria Municipal de
Administragao, a partir de 03/07/2025, ocupado pelo Servidor, VICTOR
HUGO DE OLIVEIRA CARVALHO -CPF 040.1XX XX8-50, matricula 1609.

Art. 3° - A presente vacancia ndo da direito a
reconducgéo ao cargo de Agente Administrativo, em razdo da auséncia de
estabilidade no referido cargo.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua

publicagédo, com efeito retroativo a 03/07/2025.
Art. 5°. Revoga-se a portaria 244/GP/2025.

Palacio Catarino Cardoso, 07 de julho de 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 42297

Port.: 0264/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no
uso de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas na Lei Municipal e Lei
Complementar 055/2010 art. 0137 e demais disposi¢bes legais;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Servidora EDVANE EVALD
BADELT, portador da Cédula de Identidade N° 1105207 SEDESC/RO
e inscrito no CPF n°® 007.2XX.XX2-90 no Cargo/fungdo de Auxiliar de
Servigos Diversos, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
licenga prémio por assiduidade em conformidade com o art. 137 § 2° e da
Lei Complementar 055/2010 pelo periodo de 30(trinta) dias a partir de 09
de junho de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeito retroativo a 09/06/2025.

Port.: 265/GP/2025

“‘Dispde sobre exoneragcdo de servidor
pertencente ao quadro efetivo do Municipio
de santa Luzia D’ Oeste/RO e da outras
providencias”
O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no
uso de suas atribuigbes legais, que sédo conferidas na Lei Orgéanica e Lei
complementar 055/2010 demais disposigbes legais;

RESOLVE

Art. 1°- Fica Exonerado, a pedido a partir de 01/07/2025 a
Sra. MARILENE UMBELINA DA SILVA , portador do RG N° 743.770
SSP/RO e inscrita no CPF sob o0 n°. 686.XX4.XX2-34, matricula n° 85 na
funcdo de Professor Nivel Il 20 horas, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, pertencente ao quadro de servidores do Municipio de Santa
Luzia D’Oeste/RO desde 27/09/1999.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Palacio Catarino Cardoso, 08 de Julho de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 42299

Port.: 0266/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste,
Estado de Rondbnia, no uso de suas atribuigbes legais, que sao
conferidas na Lei Orgénica e Lei complementar 102/2017, demais
disposicbes legais;

RESOLVE

Art. 1°- NOMEAR o Sr. ABEDIAN FERNANDES BONATO portador
da cédula de Identidade n° 1511743 SESDC/RO e inscrito no CPF N°
701.1XX.XX2-60 no Cargo/fungdo de Gerente de Cadastro e IPTU,
vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Catarino Cardoso, 08 de Julho de 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 42300

Port.: 0267/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’
Oeste, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigbes legais, que
séo conferidas na Lei Orgénica e Lei complementar 102/2017, demais
disposicbes legais;

RESOLVE

Art. 1°- EXONERAR o Sr. VICTOR HUGO DE OLIVEIRA
CARVALHO portadora da Cédula de Identidade n° 1418818 SESDC/RO,
inscrita no CPF N° 040.1XX.XX2-60 no Cargo/fungéo de coordenador dos
Sistemas SINCONV/SIOPE/SIOSP e prestacdo de Contas, vinculado
a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e desenvolvimento
econdmico.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
com efeito retroativo a 03/07/2025.

Palacio Catarino Cardoso, 08 de Julho DE 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 42301




CINDERONDONIA

quarta-feira, 9 de julho de 2025 - Pag 60

Port.: 268/GP/2025

“Dispbe sobre exoneragdo de servidor
pertencente ao quadro efetivo do Municipio
de santa Luzia D' Oeste/RO e da outras
providencias”
O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no
uso de suas atribuigbes legais, que sao conferidas na Lei Organica e Lei
complementar 055/2010 demais disposi¢ées legais;

RESOLVE

Art. 1°- Fica Exonerada, a pedido a partir de
08/07/2025 a Sra. JULIANA RIBEIRO SENA KEFLER , portadora do
RG N° 201915 SSP/RO e inscrita no CPF sob o n°. 004.XX7.XX2-25,
matricula n® 3600 na fungdo de Médico Veterinario 20 horas, lotado na
Secretaria Municipal de Agricultura, pertencente ao quadro de servidores
do Municipio de Santa Luzia D’Oeste/RO desde 04/06/2025.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Palacio Catarino Cardoso, 08 de Julho de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 42302

Port.: 0269/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuigbes legais, que sao conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
disposicées legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungédo de
Fiscal de Execugdao e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal
agricultura que tem por objetivo Contratagdo de Empresa Especializada
em recuperacédo e manutengéo de frota municipal no Municipio de Santa
Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor séo:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizacdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagéo;

V - orientar fiscais quanto a duvidas na resolugéo de incidentes durante a
execugao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VII - Solicitar manifestagdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou ndo do contrato;

VIII - Conferir o registro proprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratacéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicao do Fiscal séo:

| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administragédo
atingidos pela ma qualidade de servicos e obras;

11l - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéo a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestdo/reclamagao, pesquisas diretas de satisfagdo, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfagao;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execugao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolugao;

V - Notificar a contratada, apds exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que né&o

diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagcdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigacdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
BEATRIZ FERNANDA MONTEIRO DE BRITO

GESTOR DE CONTRATO:
VALDIR MOREIRA

Processo n° 1183
CONTRATO 001/2024

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
Palacio Catarino Cardoso, 08 de julho de 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 42303

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS

APrefeiturado Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO, através da Secretaria
Municipal de Administragdo na competéncia de Orgdo Gerenciador,
conforme prevé o artigo Art. 86 da Lei 14.133/2021. Vem a publico
informar aos Orgaos interessados a participar de licitagdo para formagao
de REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO
DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES PREFEITURA MUNICIPAL, na
modalidade Pregéo Eletrénico, do tipo menor preco, conforme condicdes,
especificagdes e quantitativos constantes do Estudo Técnico, Termo de
Referéncia e demais documentos constantes no Processo Administrativo
481/2025.

Os Orgéos interessados em integrar a futura ata, como participantes,
devera encaminhar a esta Prefeitura do Municipio de Santa Luzia D’Oeste
manifestagéo, contendo as seguintes informagdes:

a) Estimativa de consumo (quantidade a ser registrada);
b) Enderego do local de entrega;

c) Concordancia com o objeto a ser licitado;

d) Documento formal contendo aprovagéo da autoridade
competente.

e) Estudo Técnico Preliminar;

f) Termo de Referéncia;

O prazo limite para envio da manifestagcao a este sera 8 (oito) dias
Uteis, a partir
da data de publicagéo.

Por fim, informa-se que eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas
por
e-mail: cpl@santaluzia.ro.gov.br .

Mediante solicitagéo, esta Secretaria podera enviar ao interessado
a minuta do termo de referéncia que embasara a licitagao.

Santa Luzia D’Oeste, 21 de maio de 2025.
Protocolo 42403

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N° 096/2025
“Institui o regime de teletrabalho (home office)
no ambito da Administragao Publica Municipal e
da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Ronddnia, no uso
de suas atribuigdes legais, que Ihes sdo conferidas, e na forma do Art. 43,
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§1°, Inciso | da Lei 4.320, de 17/03/1964:

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de promover a
eficiéncia e a economicidade na prestacédo dos servigos publicos;

CONSIDERANDO a viabilidade técnica e funcional da realizagao de
atividades administrativas por meio remoto, sem prejuizo da continuidade
e da qualidade dos servigos publicos;

CONSIDERANDO o interesse publico na adogdo de praticas
administrativas modernas que possibilitem a continuidade das atividades
publicas quando houver empecilhos de locomogdo do servidor por
intervencgéo cirurgica;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o exercicio das atividades funcionais em regime
de teletrabalho (home office) pelo servidor publico municipal efetivo ou
comissionado que, apds submisséo a procedimento cirurgico, permanecer
com plenas condigbes cognitivas e operacionais para o desempenho de
suas fungdes de forma remota.

§ 1° A autorizagéo prevista no caput aplica-se exclusivamente
aos casos em que o afastamento médico ultrapasse 15 (quinze) dias
consecutivos, podendo o servidor, a partir do 16° (décimo sexto) dia, optar
pelo regime de teletrabalho, desde que autorizado pelo chefe imediato e
homologado pela autoridade administrativa competente.

§ 2° S6 sera autorizado o regime de teletrabalho aos servidores que
ocupem fun¢des que tenham compatibilidade com o regime remoto, o qual
devera ser avaliada pela chefia imediata, mediante manifestagao formal e
motivada do servidor interessado.

§ 3° O servidor devera apresentar laudo médico que ateste sua plena
capacidade mental e funcional para o desempenho remoto das atividades
inerentes ao cargo, sendo vedada a imposigéo do regime remoto quando
houver contraindicagdo médica expressa.

§ 4° O servidor em trabalho remoto devera elaborar relatério diario
das atividades desempenhadas, e apresenta-lo a chefia imediata ao final
do prazo determinado para o regime de teletrabalho, o qual devera ser
anexado em sua pasta funcional.

§ 5° O retorno ao regime presencial observara o término do prazo
fixado na autorizacdo da autoridade competente.

Art. 2° Os servidores autorizados a atuar em regime de teletrabalho
deverao cumprir as metas, prazos e responsabilidades estabelecidas pela
chefia imediata, mantendo a mesma disponibilidade e dedicacéo exigidas
no regime presencial.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia D’Oeste/RO, 08 de abril de 2025.

Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito Municipal
Protocolo 42412

ERRATA AO CONTRATO N° 81/2025

Considerando o erro material do titulo do contrato, que néo altera
nenhum conteudo ou substancia do contrato e de seu objeto, elabora-se
a presente errata.

ONDE SE LE:
CONTRATO N° 81/2025 - MATERIAIS PERMANENTES

LEIA-SE:
CONTRATO N° 81/2025 - MATERIAIS DE CONSUMO

Santa Luzia d’'Oeste/RO, 01 de julho de 2025.

Contratante: Municipio de Santa Luzia D’Oeste/RO
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratado: ATACADO TRADIGAO LTDA
Representante legal: JANE MARQUES DA SILVA
Protocolo 42309

ERRATA AO CONTRATO N° 95/2025

Considerando o erro material do titulo do contrato, que néo altera
nenhum conteudo ou substancia do contrato e de seu objeto, elabora-se
a presente errata.

ONDE SE LE:
CONTRATO N° 95/2025 - MATERIAIS PERMANENTES

LEIA-SE:
CONTRATO N° 95/2025 - MATERIAIS DE CONSUMO

Santa Luzia d’'Oeste/RO, 02 de julho de 2025.

Contratante: Municipio de Santa Luzia D’Oeste/RO
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratado: VALERIO SOUZA SILVA
Representante legal: VALERIO SOUZA SILVA
Protocolo 42310

ERRATA AO CONTRATO N° 85/2025

Considerando o erro material do titulo do contrato, que néo altera
nenhum conteudo ou substancia do contrato e de seu objeto, elabora-se
a presente errata.

ONDE SE LE:
CONTRATO N° 85/2025 - MATERIAIS PERMANENTES

LEIA-SE:
CONTRATO N° 85/2025 - MATERIAIS DE CONSUMO

Santa Luzia d'Oeste/RO, 02 de julho de 2025.

Contratante: Municipio de Santa Luzia D’'Oeste/RO
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratado: ECOLIM EIRELI - ME Representante legal:
ALEXANDER ALVES GUIMARAES
Protocolo 42311

ERRATA AO CONTRATO N° 91/2025
Considerando o erro material do titulo do contrato, que néo altera
nenhum conteudo ou substancia do contrato e de seu objeto, elabora-se
a presente errata.

ONDE SE LE:
CONTRATO N° 91/2025 - MATERIAIS PERMANENTES

LEIA-SE:
CONTRATO N° 91/2025 - MATERIAIS DE CONSUMO

Santa Luzia d’Oeste/RO, 02 de julho de 2025.

Contratante: Municipio de Santa Luzia D’Oeste/RO
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratado: MULTISUL COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA

Representante legal: FRANCIELE ROVER BIANCHI
Protocolo 42312

ERRATA AO CONTRATO N° 90/2025
Considerando o erro material do titulo do contrato, que néo altera
nenhum conteudo ou substancia do contrato e de seu objeto, elabora-se

a presente errata.

ONDE SE LE:
CONTRATO N° 90/2025 - MATERIAIS PERMANENTES

LEIA-SE:
CONTRATO N° 90/2025 - MATERIAIS DE CONSUMO

Santa Luzia d’Oeste/RO, 02 de julho de 2025.

Contratante: Municipio de Santa Luzia D’Oeste/RO
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratado: LICITA MAIS HOFFMANN LTDA

Representante legal: KENNEA ARIANA PEREIRA TEIXEIRA NUNES
Protocolo 42313
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ERRATA AO CONTRATO N° 83/2025
Considerando o erro material do titulo do contrato, que néo altera
nenhum conteudo ou substancia do contrato e de seu objeto, elabora-se

a presente errata.

ONDE SE LE:
CONTRATO N° 83/2025 - MATERIAIS PERMANENTES

LEIA-SE:
CONTRATO N° 83/2025 - MATERIAIS DE CONSUMO

Santa Luzia d'Oeste/RO, 02 de julho de 2025.

Contratante: Municipio de Santa Luzia D’Oeste/RO
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratado: COPACEL INDUSTRIA DE PAPEIS LTDA

Representante legal: ELTON PEREIRA
Protocolo 42315

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 96/2024.

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE, Estado de Ronddnia, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 15.845.365/0001-94,
com sede na Rua Sete de Setembro, 2370, Centro, Santa Luzia D"Oeste,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JURANDIR DE
OLIVEIRA ARAUJO, portador da Cédula de Identidade RG n°® 334393
SSP/RO, Inscrito no CPF n° 315.662.192-72, neste ato denominado
de CONTRATANTE, e de outro lado a empresa PSV CONSTRUGOES
LTDA pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ
n° 50.708.520/0001-21, sediada na Rua 9, n°140, Bairro Cidade Alta
2, na cidade de Rolim de Moura/RO, neste ato representada pelo seu
representante legal Sr. GUILHERME VILLAR BARBOSA, inscrito no
CPF n°® 037.625.572-25, ao final assinado, denominado simplesmente de
CONTRATADA, com base nos seguintes fundamentos legais:

Processo n° 0001592.09.01-2022; Contrato n° 96/2024; Tomada de
pregos n° 01/2023.

Considerando que o prazo de execugao dos servigos do contrato
n° 96/2024 vencera em 19 de julho de 2025 e a vigéncia do contrato
n°96/2024 vencera em 13 de agosto de 2025.

Considerando a solicitagdo da empresa em aditivar a execugdo dos
servigos e vigéncia do contrato por mais 60 (sessenta) dias;

Considerando a anuéncia da Secretaria Municipal de Educagéo, por
meio do memorando n° 471/SEMEC/2025 em aditivar o prazo de vigéncia
do contrato em 60 (sessenta) dias e execugdo do contrato por mais 60
(sessenta) dias;

Celebram o presente, nas formas e condigdes abaixo especificadas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por mais 60 (sessenta)
dias, a contar do dia 14 de agosto de 2025 a 13 de outubro de 2025 e o
prazo de execugao do servigo por mais 60 (sessenta) dias, a contar do dia
20 de julho de 2025 a 18 de novembro 2025

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente prorrogagéo contratual se fundamenta na Lei n° 8.666/1993,
em especial no artigo 57, | e na clausula segunda do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INALTERABILIDADE

Permanecem inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condigbes
e obrigagdes do contrato inicial, que ndo colidem com o disposto neste
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Luzia d'Oeste, Estado de
Rondénia, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
sejam para dirimir as questdes resultantes do contrato.

As partes declaram estar de pleno acordo com as condi¢cdes deste,
firmando-o em (03) trés vias de igual teor e forma, na presenga das

testemunhas abaixo identificadas e que estes assinam.
Santa Luzia d’'Oeste/RO, 09 de julho de 2025.

Contratante: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D’OESTE
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratada: PSV CONSTRUGOES LTDA
Representante Legal: Guilherme Villar Barbosa

Testemunhas:
Protocolo 42344

ERRATA AO CONTRATO N° 88/2025

Considerando o erro material do titulo do contrato, que nao altera
nenhum contetido ou substancia do contrato e de seu objeto, elabora-se
a presente errata.

ONDE SE LE:
CONTRATO N° 88/2025 - MATERIAIS PERMANENTES

LEIA-SE:
CONTRATO N° 88/2025 - MATERIAIS DE CONSUMO

Santa Luzia d'Oeste/RO, 02 de julho de 2025.

Contratante: Municipio de Santa Luzia D’Oeste/RO
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratado: G.0.S SOLUCOES INTEGRADAS LTDA
Representante legal: GILVANDRO OLIVEIRA DA SILVA
Protocolo 42345

ERRATA AO CONTRATO N° 84/2025

Considerando o erro material do titulo do contrato, que n&o altera
nenhum conteudo ou substancia do contrato e de seu objeto, elabora-se
a presente errata.

ONDE SE LE:
CONTRATO N° 84/2025 - MATERIAIS PERMANENTES

LEIA-SE:
CONTRATO N° 84/2025 - MATERIAIS DE CONSUMO

Santa Luzia d’Oeste/RO, 02 de julho de 2025.

Contratante: Municipio de Santa Luzia D’Oeste/RO
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratado: COVAN COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DO
NORTE LTDA

Representante legal: KELY MARIA BARBOSA DE SOUZA
Protocolo 42347

EXTRATO DO CONTRATO N° 100/2025- PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIAD’OESTE
CONTRADA: JOEL ASSIS DA SILVA LABORATORIO LTDA.
PROCESSO: 0000345.10.01-2025

OBJETO: Contratagdo de Laboratério especializado em exames
laboratoriais para atender as Secretaria Municipal de Saude, conforme
valores da Tabela SUS - SIGTAP - Tabela de Procedimentos do Sistema
Unico de Saude, editada pelo Ministério de Satide e Tabela Complementar
- RESOLUGAO N. 150/2024/SESAU -CIB, abrangendo as areas
respectivas descritas neste edital, em ambito hospitalar 24 (vinte e quatro)
horas por dia, 7 dias por semana, com suporte para as UTI'S, leitos clinicos
e ambulatorial, para atender as necessidades do Hospital Municipal, em
carater de credenciamento, por um periodo de 12 (doze) meses.

VALOR: 478.891,86 (quatrocentos e setenta oito mil oitocentos e noventa
um reais e oitenta e seis centavos)

PAGAMENTO: O pagamento sera realizado através de ordem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
CONTRATADO. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento. Quando do pagamento,
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sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel. O
pagamento sera realizado, em um prazo de até 30 (trinta) dias corridos
mediante apuragao e comprovagao dos servigos prestados, acompanhado
pelo respectivo documento fiscal. Havendo indicios de fraude ou erro
em relagdo ao quantitativo de servigos prestados a qualquer tempo, fica
assegurado ao Fundo Municipal de Saude de Descanso a realizagéo de
auditoria para aferigao correta dos servigos prestados, podendo deduzir a
diferenca apurada do pagamento. Independentemente do percentual de
tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo
vigente. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagéo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 12
(doze) meses.
ASSINATURA: Contrato assinado em 09/07/2025.

Protocolo 42332

EXTRATO DO CONTRATO N° 98/2025- SEGURO AUTOMOTIVO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D’OESTE
CONTRADA: GENTE SEGURADORA SA.

CNPJ N°: 90.180.605/0001-02

PROCESSO: 0000425.09.01- 2025

OBJETO: Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos
de seguro automotivo para o veiculo oficial da Prefeitura de Santa Luzia
D’Oeste, modelo Toyota Hilux CDSR A4FD, ano de fabricagdo 2023/2024,
com cobertura contra danos materiais, roubo, furto, colisdes, incéndios,
danos a terceiros (RCF-V), assisténcia 24h, entre outros servigos adicionais
comumente ofertados no mercado. Conforme condigdes e descrigdes
completas estabelecidas no Termo de Referéncia em id. EDD.880.
VALOR: 3.507,59 (trés mil, quinhentos e sete reais e cinquenta e nove

centavos).
PAGAMENTO: O pagamento devera obedecer a ordem cronologica,
devendo ainda ser efetuado até 30 (trinta) dias, através de ordem bancéria
e depdsito em conta corrente indicada pelo Contratado, a vista da fatura/
nota fiscal por ele apresentada, devidamente certificada, sendo efetuada a
retengé@o na fonte dos tributos e contribuicdes elencadas nas disposi¢des
determinadas pelos érgéos fiscais e fazendarios, em conformidade com
as legislagdes e instru¢cdes normativas vigentes, observada ainda a ordem
cronoldgica de sua exigibilidade, conforme os arts. 2° e 3° da Resolugéo
n. 178/2015/TCE-RO. Considerar-se-a como sendo a data do pagamento
a data de emissdo da ordem bancaria. Deve acompanhar a fatura toda a
documentagao necessaria a comprovagao de que a contratada mantém-
se regular em todas as condigdes previstas para habilitagéo no certame. O
contratado devera encaminhar junto a nota fiscal as certiddes atualizadas
quanto a regularidade fiscal e trabalhista. O pagamento somente sera
efetuado se houver o aceite/certificagdo do Fiscal na fatura/nota fiscal e
as certiddes estiver regular. Se a fatura/nota fiscal ndo for apresentada
ou for apresentada em desacordo ao contratado, com irregularidades
ou ainda se a documentacdo da empresa estiver irregular, o prazo
para o pagamento sera interrompido até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras necessarias a sua regularizacdo formal, néo
implicando qualquer 6nus para o Municipio. Nao serdo efetuados quaisquer
pagamentos ao contratado enquanto perdurar pendéncia de liquidagdo
de obrigagdes em virtude de sangbes administrativas ou inadimpléncia
contratual. Saneadas a irregularidades, o prazo sera contado do inicio
a partir da data de protocolo da comunicacdo escrita da regularizacao
das falhas e omissdes pelo contratado. Tudo em conformidade com os
paragrafos 2° e 3°, do artigo 8°, da Resolugao n. 178/2015/TCE-RO que
dispde sobre a Ordem Cronolégica de pagamento.
VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 01
(um) ano.
ASSINATURA: Contrato assinado em 09/07/2025.

Protocolo 42402

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N°. 146/GP/2025

Designa servidor para exercer as atividades de Tesoureiro na auséncia do
Titular do Cargo.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE-RO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
art. 31, inciso XXIV e art. 252, inciso Il, do Regimento Interno da Camara
Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EDSON LOPES DE JESUS, contador do quadro
efetivo da Camara Municipal, inscrito n® CPF sob n° ***,125.342-*%
matricula n°211, para exercer as atividades de Tesoureiro na Camara
Municipal, no periodo de férias do servidor Raimundo Araujo Lima, titular
do cargo, no periodo de_04/08/2025 a 02/09/2025.

Art. 2° - Toda a movimentacéo financeira da Casa ficara a cargo e
responsabilidade do servidor acima indicado;

Art. 3° - o referido servidor usara CHAVE J propria, fornecida pelo
Banco do Brasil e que tera o controle de toda a movimentacao financeira da
Casa juntamente com o senhor Presidente AMILTON ALVES DE SOUZA,
utilizando também a CHAVE J prépria, ja ativa, vinculada ao Banco do
Brasil.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Romeu Francisco Melhoranga, 09 de julho de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Amilton Alves de Souza
Presidente da CMEO
Protocolo 42333

PORTARIA N°. 147/GP/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE no uso de suas atribuigcbes legais que lhes séo conferidas pelo
Art. 31, inciso XXIV do Regimento Interno da Camara Municipal,

- CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.965, de 20 de junho de
2025.

RESOLVE:

Art.1°- NOMEAR o servidor, Alisson Ludtke Schwanz, matricula
n°® 362, inscrito no CPF sob n°® ***.333.472-**, pertencente ao quadro de
pessoal de cargos efetivos da Camara Municipal, para exercer a Funcao
Gratificada de Responsavel pelo Portal Transparéncia.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Palacio Romeu Francisco Melhoranga, Gabinete da Presidéncia,
em 09 de julho de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
AMILTON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara
Protocolo 42335

PORTARIA N°. 148/GP/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE no uso de suas atribui¢cdes legais que |lhes sdo conferidas pelo
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Art. 31, inciso XXIV do Regimento Interno da Camara Municipal,

- CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 2.965, de 20 de junho de
2025.

RESOLVE:

Art.1°- NOMEAR o servidor, Valto Luiz da Fonseca, matricula
n°® 160, inscrito no CPF sob n°® ***.018.171-**, pertencente ao quadro de
pessoal de cargos efetivos da Camara Municipal, para exercer a Fungao
Gratificada de Auxiliar Gestao de Patriménio.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Palacio Romeu Francisco Melhoranga, Gabinete da Presidéncia,
em 09 de julho de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
AMILTON ALVES DE SOUZA
Presidente da CMEO
Protocolo 42364

PORTARIA N°. 149/GP/2025
Nomeia ouvidor Legislativo da Camara Municipal de Espigao do Oeste-RO.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO

OESTE no uso de suas atribuigbes legais que lhes sdo conferidas pelos
Art. 31, XXIV e Art. 252, I, do Regimento Interno da Camara Municipal,

CONSIDERANDO, a RESOLUGAO N° 084/2020, que Institui e
Regulamenta a Ouvidoria da Camara Municipal de Espigao do Oeste - RO
€,

CONSIDERANDO, a Lei n°® 2.965,de 20 de junho de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora, MARIA VITORIA SILVA ROCHA
DIEHL, matricula n° 389, inscrita no CPF sob n°® ***.930.872-**, ocupante
do cargo de Agente Administrativo, para ser a Ouvidora Legislativa da
Camara Municipal de Espigao do Oeste/RO, e adotara as providéncias
necessarias para o cumprimento da Resolugao n°084/2020.

Art. 2° NOMEAR a servidora, supracitada, a Fungao
Gratificada de Ouvidor Legislativo da Camara Municipal de Espigao
D’Oeste-RO.

Art. 3° Tornar sem efeito a Portaria n° 076/GP/2025.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO ROMEU FRANCISCO MELHORANGA, Gabinete da
Presidéncia, em 09 de julho de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Amilton Alves de Souza
Presidente da CMEO
Protocolo 42365

CINDE A~

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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