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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI

GABINETE DO PREFEITO

REGIMENTO INTERNO DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DA
CIDADE DE CABIXI-RO
CAPITULO |
Disposigoes Gerais
SEGCAO |
Dos Objetivos
Art. 1° Sao objetivos da 12 Conferéncia Municipal da Cidade de CABIXI-RO:
| - Sensibilizar e mobilizar a sociedade para o estabelecimento de agendas,
metas e planos de agdo para enfrentar os problemas existentes na cidade;
Il - Propiciar a participagéo popular de diversos segmentos da sociedade,
considerando as diferengas de sexo, idade, raga, etnia e pessoa com
deficiéncia, para a formulagdo de proposicoes e realizagdo de avaliagdes
sobre a fungao social da cidade e da propriedade;
IIl - Promover a interlocucéo entre autoridades e gestores publicos com
os diversos segmentos da sociedade sobre assuntos relacionados as
politicas locais de desenvolvimento urbano; e
IV - Escolher as delegadas e os delegados para a 62 Conferéncia Estadual
das Cidades.
Art. 2° Séo finalidades da Conferéncia Municipal:
| - Indicar prioridades de atuagdo para as politicas urbanas e o
desenvolvimento municipal, considerando as demandas locais e as
diretrizes nacionais de planejamento urbano;
Il - Escolher as delegadas e os delegados que representardo o municipio
na Conferéncia Estadual das Cidades, conforme os critérios estabelecidos

no respectivo Regimento Interno;
Il - Aprovar as propostas que serdo encaminhadas para a Etapa Estadual
da Conferéncia, contribuindo para a formulagédo de diretrizes estaduais e
nacionais sobre o desenvolvimento urbano.
SEGAOII

Do Temario
Art. 3° A 12 Conferéncia Municipal da Cidade tera como tematica:
“Construindo a Politica de Desenvolvimento Urbano: caminhos para
cidades inclusivas, democraticas, sustentaveis e com justica social”.
§ 1° Os debates, proposi¢cdes e os documentos de todas as etapas da
Conferéncia Municipal da Cidade devem se relacionar diretamente com o
temario, objetivos e lema definidos no Regimento Interno da 62 Conferéncia
Nacional das Cidades.

§ 2° A Conferéncia Municipal devera debater o temario da 6% Conferéncia
Nacional das Cidades, expresso em seu Texto-Base, adequando a sua
realidade e cultura local.

Art. 4° A 12 Conferéncia Municipal da Cidade de Cabixi - Rondbnia tera
como base trés eixos tematicos de debate, com o objetivo de propor
politicas publicas e solugdes sustentaveis para os desafios urbanos
enfrentados pela sociedade local, em conformidade com as diretrizes da
Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano (PNDU).

| - Séo definidos como eixos para debate:

a) Eixo 1 - Articulagdo entre os principais setores urbanos e com o
planejamento das politicas publicas;

b) Eixo 2 - Gestao estratégica e financiamento;

c) Eixo 3 - Grandes temas transversais, abrangendo:
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- Sustentabilidade ambiental e emergéncias climaticas;

- Transformacéo digital e territorio;

- Seguranga publica e o enfrentamento do controle armado dos territérios
populares.

Paragrafo unico. A Etapa Municipal sera composta de painéis, grupos de
discusséo e plenarias.

CAPITULOII
DA ETAPA MUNICIPAL
SEGAO|

Da Realizagao
Art. 5° A Conferéncia Municipal sera realizada no Auditério da Prefeitura
Municipal de Cabixi/RO, situada Av. Tamoios n° 4031 - Centro, CABIXI
-RO - CEP: 76.994-000. O local foi escolhido por sua acessibilidade e
adequacdo ao acolhimento dos participantes, garantindo um ambiente
apropriado para a promogéao do debate democratico e participativo entre os
diversos segmentos da sociedade civil, governo e instituicbes envolvidas
na politica urbana do municipio.

Paragrafo tnico. A Conferéncia Municipal da Cidade tera tempo necessario
para debater o temario com carga horaria minima de duragdo minima de
8 horas, excluindo o tempo da cerimbnia de abertura, para ndo haver
prejuizo no contetdo dos debates.

Art. 6° A 1° Conferéncia Municipal da Cidade de Cabixi-RO, sera realizada
seguindo a metodologia dos incisos a seguir:

| - Presenga de painéis, grupos de discussao e plenarias.

Il - Forma de credenciamento e de comprovacgao de vinculo com a entidade
e segmento.

Il - Direito de voz e voto.
IV - Conferéncia presidida pelo presidente e apoio da comissao.
Art. 7°. Na auséncia do presidente, sera eleito um membro da comissao
para presidir a conferéncia.
SEGAOII

Da Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal
Art. 8° Para a Realizagado da Conferéncia Municipal, fica criada a Comisséao
Organizadora, conforme Anexo Il, com a participagcdo de diversos
segmentos como estabelecido no artigo 14 do Regimento Interno da 62
Conferéncia Nacional das Cidades.
Art. 9° Compete a Comissdo Organizadora Municipal da 12 Conferéncia
Municipal da Cidade de Cabixi estado de Rondénia.

| - Coordenar, supervisionar e promover a realizagdo da Conferéncia,
atendendo aos aspectos técnicos, politicos e administrativos, respeitadas
as diretrizes e as definicbes do Regimento Interno da 62 Conferéncia
Nacional das Cidades, garantindo:

a) A participagao de representantes dos diversos segmentos listados no
Art. 14 do Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional das Cidades;

b) A eleicdo das delegadas e dos delegados estaduais, em aderéncia ao
Regimento Interno da Etapa Estadual;

Il - Elaborar documentos e textos de apoio que subsidiardo as discussodes;

Il - Planejar a infraestrutura para a realizagdo da etapa municipal,
indicando a pauta e programagéo;

IV - Mobilizar a sociedade civil e o poder publico, no ambito de sua atuagéo
no municipio, para sensibilizacdo e adesao a 62 Conferéncia Nacional das
Cidades;

V - Aplicar a metodologia de sistematizagdo para as propostas a serem
apresentadas na Conferéncia Municipal, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacdo Executiva da 62 Conferéncia Nacional
das Cidades, em especial com relagdo aos eixos e grupos tematicos e a
quantidade de propostas;

VI - Elaborar o relatério final da Conferéncia Municipal, na forma do art. 48
do Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional das Cidades;

VII - Preencher o formulario da Conferéncia Municipal, conforme art. 48 do
Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional das Cidades;

VIII - Efetivar o cumprimento das decisées da Comisséo Estadual Recursal
e de Validagao e da Comissdo Nacional Recursal e de Validagao; e

IX - Dar publicidade e divulgar seus trabalhos e decisbées, bem como das
decisbes da Coordenacdo Executiva da 62 Conferéncia Nacional das
Cidades e, em especial, da Comissao Estadual Recursal e de Validagcéo
e da Comissdo Nacional Recursal e de Validagdo, que tenham por objeto
tema afeto a etapa municipal.

Paragrafo unico. A Comisséo Organizadora Municipal podera constituir
as Comissdes de Infraestrutura e Logistica, Mobilizagcdo e Articulagéo,
Sistematizagdo e Metodologia, que serdo responsaveis por toda a
organizacao e realizagdo da Etapa Municipal.

SEGAO Il
Da Convocatéria da Conferéncia Municipal
Art. 10° Foi convocada a Conferéncia Municipal da Cidade de Cabixi-RO,
convocada pelo Decreto 224/2025, do dia 27/05/2025. A Conferéncia sera
realizada no auditério da Prefeitura municipal;

SEGCAO IV

Dos Participantes da Conferéncia Municipal
Art. 11° A Conferéncia Municipal sera publica e acessivel a todos os
cidadaos, que seréo admitidos mediante credenciamento.
§ 1° Cada participante da conferéncia municipal devera ser identificado
como pertencente a um segmento ou entidade.
§ 2° Para que seja credenciada como pessoa delegada, no ato do
credenciamento, a pessoa participante devera apresentar comprovante de
associagao, filiacdo ou outro tipo de vinculo a entidade ou ao segmento
que se propde representar, por meio de documentos exemplificados a
seguir, mas nao restritos a:
| - Ficha de cadastro, filiagdo ou associagcao devidamente preenchida e
assinada;
Il - Carteira, cracha de identificagdo ou outro documento similar;
Il - Declaragéo, de lavra da entidade, atestando que a pessoa participante
é associada, filiada ou vinculada a entidade, conforme modelo constante
do Anexo Il deste Regimento Interno; ou

IV - Ata de eleigéo e/ou de posse de dirigente, lideranga ou membro de
instancia decisoria, ou meio de prova assemelhado.

§ 3° A Comissdo Organizadora Municipal terd& como parametro o
conhecimento da realidade local, de forma a evitar o cerceamento da
participagao popular, sempre que houver ambiguidade ou dificuldade, por
parte do cidadao, de seu enquadramento em uma entidade ou segmento.
§ 4° O participante que n&o puder ser identificado como pertencente a um
segmento ou entidade sera credenciado como observador.

Art. 12° As pessoas participantes da Conferéncia Estadual se distribuirdo
em trés categorias:

| - Delegadas e delegados;

Il - Observadoras e observadores;

Il - Convidadas e convidados.

§ 1° As delegadas e delegados terdo direito a voz e voto na andlise e
votagao das propostas e estarao habilitadas a votar e serem votadas como
delegadas e delegados para a Conferéncia Estadual;

§ 2° As observadoras e observadores terdo direito a voz e voto apenas
nas etapas de andlise e votagao das propostas, ndo tendo direito a voz e
voto na etapa de eleigdo das delegadas e delegados para a Conferéncia
Estadual.

§ 3° Os critérios para escolha das convidadas e convidados, que terdo
direito apenas a voz, serdo definidos pela Comissdo Organizadora
Municipal.

SEGAOV

Da Eleicao dos Delegados Municipais para a Etapa Estadual
Art. 13° O quantitativo de delegados municipais a serem eleitos na
Conferéncia Municipal e que participarao da Etapa Estadual sera conforme
Regimento Interno da 62 Conferéncia Estadual das Cidades, conforme:
Capitulo IV Anexo II.
Art. 14° Seréo eleitos 4 Delegados de acordo com o Regimento Interno da
62 Conferéncia Estadual das Cidades.
§1°. Cada delegado (a) titular eleito tera um (a) delegado (a) suplente eleito
vinculado ao titular eleito do mesmo segmento, que sera credenciado
somente na auséncia do titular.
Paragrafo unico. As delegadas e os delegados a serem eleitos na Etapa
Municipal para a Etapa Estadual deverao necessariamente estar presentes
na Conferéncia Municipal.

Art. 15° A escolha dos (as) delegados (as) representantes de cada
segmento para a Conferéncia Estadual das Cidades sera efetuada
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pelos participantes da Conferéncia Municipal, em eleigbes feitas pelos
respectivos participantes de cada segmento, reunidos em local definido
pela Comissao Organizadora.

§ 1° O (a) interessado em pleitear vaga como Delegado (a) devera, no
ato da eleigdo, apresentar-se ao respectivo segmento com a indicagao de
delegado suplente, que o substituira em eventual necessidade, devendo o
suplente pertencer ao mesmo segmento do titular.

§ 2° O segmento devera encaminhar, até o final da Conferéncia Municipal,
relacéo contendo as informagdes de identificacdo de cada Delegado (a) e
respectivo (a) suplente, para que conste do Relatério Final da Conferéncia
Municipal.

§ 3° Cada reuniéo para a eleigao de Delegado (a) devera ser presidida por
um membro da Comissao Organizadora.

Art. 16°. A composigao dos delegados (as) da 12 Conferéncia Municipal
da Cidade de Cabixi - Ronddnia, deve respeitar os seguintes segmentos e
respectivos percentuais descritos no Regimento Interno da 6° Conferencia
Estadual das cidades de Rondbnia:

| - Gestores, administradores publicos e legislativos municipais, 42,3%;

Il - Movimentos populares, 26,7%;

Il - Trabalhadores, por suas entidades sindicais, 9,9%;

IV - Empresarios relacionados a produgdo e ao financiamento do
desenvolvimento urbano, 9,9%; V - entidades profissionais, académicas e
de pesquisa e conselhos profissionais, 7%; e

VI - Organizagbes nado governamentais com atuagdo na area do
desenvolvimento urbano, 4,2%. Paragrafo Unico. Todas as entidades dos
segmentos deverao ter atuagao fim na area de desenvolvimento urbano.
a) poder publico estadual sdo os 6rgaos da administragado direta, empresas
publicas, fundagdes publicas e autarquias em seus respectivos niveis
(gestores, administradores publicos e legislativos federais, estaduais e
distritais), e membros do Legislativo (deputados estaduais e distritais,
deputados federais e senadores);

b) poder publico municipal sdo os érgaos da administragéo publica direta
e indireta (gestores, administradores, servidores e funcionarios publicos
municipais), representantes das entidades municipalistas de carater
nacional e membros do Legislativo (vereadores);

c) movimentos populares s&o as associagdes comunitarias ou de
moradores, movimentos por moradia e demais organizagdes populares
voltadas a questao do desenvolvimento urbano;

d) trabalhadores s&o as entidades sindicais (sindicatos, federagoes,
confederagdes e centrais sindicais de trabalhadores e trabalhadoras
urbanos e rurais);

e) empresarios sdo entidades de carater nacional representativas
do empresariado, inclusive cooperativas, voltadas a produgdo e ao
financiamento do desenvolvimento urbano;

f) entidades profissionais, académicas e de pesquisa sdo as entidades
de ambito nacional representativas de associagdes de profissionais
autdbnomos ou de empresas, assim como associagdes nacionais de
ensino e pesquisa. Enquadram-se, também, neste segmento os conselhos
profissionais (regionais ou federais). Em todos os casos, a representagao
do segmento deve estar vinculada a questéo do desenvolvimento urbano;
e

g) organizacdes ndo governamentais sao as entidades ndo governamentais
formada por associag¢des civis ou fundagdes (art. 44, | e Ill, do Cddigo
Civil, 2002), para fins nao econémicos, formalmente constituidas ha no
minimo 2 anos, que tém por finalidade estatutaria a atuagéo no campo do
desenvolvimento urbano, comprovado mediante apresentagéo de estatuto
no ato da inscri¢cdo para a Conferéncia Municipal.

Art. 17° As despesas relativas ao deslocamento dos delegados indicados a
representar o municipio de Cabixi na 62 Conferencia Estadual das Cidades,
no municipio de Porto Velho, serdo custeadas pelo orgamento vigente do
Gabinete do Prefeito, a titulo de diarias ou ajuda de custo.

SEGAO VI
Do Relatoério Final da Conferéncia Municipal

Art. 18° O relatério final da Conferéncia Municipal devera ser elaborado e
publicado conforme modelo definido pela Coordenagao Executiva da 62
Conferéncia Nacional das Cidades.
§ 1° O envio de relatério final da Conferéncia Municipal da Cidade em
desacordo com o modelo definido implicara na ndo incorporagdo das
propostas municipais no Caderno de Propostas da Etapa Estadual.
§ 2° O relatério final devera ser encaminhado a Comisséo Organizadora
da Conferéncia Estadual das Cidades de seu estado nos termos definidos
em resolugéo do Conselho das Cidades.
§ 3° A Comissdo Organizadora Municipal devera preencher formulario
eletronico disponibilizado na forma definida em Resolugdo do Conselho
das Cidades.

SEGAO VII
Da Elei¢ao do Conselho Municipal das Cidades
Art. 19° Aeleicdo das entidades titulares e suplentes do Conselho Municipal
da Cidade sera realizada nos termos desse Regimento Interno.

CAPITULO 1l
Disposigoes finais
Art. 20° Os casos omissos e conflitantes deverdo ser decididos pelas
Comissbes Preparatorias Municipais, cabendo recurso a Comissédo
Organizadora Estadual e, em dultima instédncia, a Comissao Nacional
Recursal e de Validagéao.

ANEXO |
Distribuicdo dos delegados a serem eleitos na Conferéncia Municipal
para a Etapa Estadual

PP Movimentos |Trabalhadores Academia |ONGs |Total

Municipal |Populares
2 1 0 1 0 0 4

Empresarios

Fonte: Regimento Interno da Conferéncia Estadual das Cidades

ANEXO I
Composicédo da Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal da
Cidade de CABIXI-RO.

Entidade
Adilson de Almeida Fagundes.

Segmento

Gestores, Administradores publicos e legislativos
(federais, estaduais e municipais) - SEMUSA.

Gestores, Administradores publicos e legislativos
(federais, estaduais e municipais) - GABINETE.

Gestores, Administradores publicos e legislativos
(federais, estaduais e municipais) - SEMAS.

Gestores, Administradores publicos e legislativos
(federais, estaduais e municipais) - SEMESP.

Entidades Sindicais - Sindicato Rural de Cabixi.

Adenilson Souza Oliveira.

Luzianidia Bialeski Rengel.

Valmir Martin Mackawiak.

Lucia da Silva Lopes.
Maycon Frank Rodrigues.

Cooperativas - Sicoob

Willian Pierre Moura Prado. Entidades Empresariais

Penha Silvéria Daré. Entidades Religiosas - Paroquia Cristo Rei

ANEXO Ill
Modelo de Declaragao de Filiagdo, Associagéo ou Vinculagédo a Entidade

Eu, , CPF
, dirigente/responsavel/servidor da entidade __

]

pertencente ao segmento

da 6°
Conferéncia Nacional das Cidades, declaro, para fins de credenciamento
na Conferéncia Municipal da Cidade, que o(a) sr(a).

. CPF , € filiado/
associado/vinculado a esta entidade, podendo ser habilitado a condicdo
de pessoa delegada.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

CABIXI-RO, de de 2025
[nome do dirigente]
[cargo do dirigente]
Protocolo 41079

CONVOCAGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 059/2025/PMC

Processo Seletivo Simplificado - Edital n.° 006/2024/PMC
Processo Administrativo n.° 1-1552/2024/SEMUSA

O Prefeito do Municipio de Cabixi, no uso de suas atribuigcdes legais que
Ilhe séo conferidas por lei:

Considerando a vaga disponivel, convoca o candidato aprovado no Teste
Seletivo Publico n.° 006/2024 para preenchimento da vaga conforme a
categoria relacionada, conforme os termos do Edital n.° 006/2024/PMC,
Processo Administrativo n.° 1-1552/2024/SEMUSA.
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O referido processo seletivo, conduzido mediante analise curricular, teve
seu resultado final divulgado em 25 de novembro de 2024, na edicdo n°
3862 do Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondoénia, e fora
homologado por meio do Decreto Municipal n.° 273, de 28 de novembro
de 2024.

O candidato convocado devera comparecer a Coordenadoria de Recursos
Humanos no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da publicagéo deste
aviso, para apresentar a documentagéao exigida, conforme os itens abaixo,
na ordem e formato estipulados (documentos em papel A4).

DOCUMENTAGCAO EXIGIDA:
1. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) - Original e cépia;
2. Carteira de Identidade (RG) - Original e cépia;
3. Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votagao;
4. Documentos Militares (para candidatos do sexo masculino),
comprovando regularidade com as obrigacdes militares;
5. Certidao de Nascimento ou Casamento (se casado, apresentar
CPF e RG do cbnjuge);
6. Certidao de Nascimento e CPF dos Filhos Menores de 14 Anos e/
ou Dependentes para Fins de Imposto de Renda;
7. Carteira de Vacinagao dos Filhos Menores de 14 Anos, devidamente
atualizada;
8. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - Original e copia;
9. Numero de Pis/Pasep;
10. Comprovante de Residéncia (em nome do candidato ou conjuge);
11. 01 Foto 3x4 recente;
12. Certificado de Escolaridade ou Diploma, conforme exigido para
o0 cargo;
13. Comprovante de Registro no Conselho ou Orgéo da Categoria;
14. Comprovante de Anuidade Profissional;
15. Certiddo Negativa de Débitos Municipais - Obtida no portal www.
cabixi.ro.gov.br (Portal do Cidadéo);
16. Certiddo Negativa de Condenagéo Criminal e Civil;
17. Certidao do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia - Disponivel
em http://www.tce.ro.gov.br (2 vias);
18. Conta Bancaria (Banco do Brasil);
19. Declaracgao de Bens e Valores via SIGAP (declaragéo de posse);
20. Declaragao de Auséncia de Acumulo Indevido de Cargos Publicos,
exceto cargos previstos em lei;
21. Autodeclaragdo Etnico-Racial;
22. Documento ou Exame que Comprove a Tipagem Sanguinea;
23. Exame de Saude Inicial, conforme exigido para o cargo.

CONVOCADO (A)s: FARMACEUTICO 40HS

Insc.: Nome: Data de Nasc.: Situagéo: Nota: | Classif.:

022 |DENISE ALVES DA SILVA | 22/03/1981 | CLASSIFICADO | 50 11°

Cabixi, 24 de Junho de 2025.

SILVANO ASCARI DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
CABIXI - RO
Protocolo 41074

CONVOCAGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 060/2025/PMC

Processo Seletivo Simplificado - Edital n.° 001/2025/PMC
Processo Administrativo n.° 1-0414/2025/GABPREF

O Prefeito do Municipio de Cabixi, no uso de suas atribui¢cdes legais
que lhe sdo conferidas por lei:
Considerado as vagas disponiveis, convoca os candidatos aprovados no
Teste Seletivos Publico n°® 001/2025 PMC, para a categoria listada abaixo,
conforme os termos do Edital 001/2025 do Processo n° 0414/2025. Ambos
os processos conduzido por andlise de curriculos e os resultados finais
foram divulgados em 02/05/2025, na edigdo n°® 494 do Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondbnia e homologado.
Os candidatos selecionados devem comparecer a Coordenadoria
de Recursos Humanos dentro de um prazo de 5 dias uteis a partir da
publicacédo deste aviso, trazendo consigo a documentagao exigida.

DOCUMENTAGAO EXIGIDA (nesta ordem em papel A4):

16.1.1.Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

16.1.2.Carteira de Identidade - RG;

16.1.3.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;
16.1.4.Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;
16.1.5.Certiddo de Nascimento ou Casamento;

16.1.6.Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributagéo);
16.1.7.Certidao Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;
16.1.8.Certiddo Negativa de Condenagao Criminal e Civil;
16.1.9.Certidao Tribunal de Contas do Estado de Rondbénia. (http:// www.
tce.ro.gov.br);

16.1.10. Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as
exigéncias da Categoria;

16.1.11. Comprovante Anuidade profissional;

16.1.12. Comprovante de Registro no Conselho ou Orgéo da categoria;
16.1.13. Comprovante de Residéncia;

16.1.14. Conta Bancaria;

16.1.15. Declaragao de Bens e Valores via SIGAP;

16.1.16. Declaracao que nao possui outro emprego publico, exceto
cargos previstos em Leis;

16.1.17. Documento ou exame que conste a Tipagem Sanguinea;
16.1.18. Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as
obrigacdes militares, se homem;

16.1.19. Duas Fotografias 3x4 (Recentes);

16.1.20. Exame Admissional;

16.1.21. Pis/Pasep;

16.1.22. Auto declaracéo étnico-racial (punho);

16.1.23. Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacédo

CONVOCADO (A) s: CUIDADORA DE CRIANGA - CRECHE/ESCOLAS
(CABIXI) - 40HS

Insc.: Nome:
398 |JOELMA CHAVES DE ALMEIDA

Data Nasc.: Situagao: Nota: | Classif.:
18/10/1990 | CLASSIFICADO | 80 10°

CONVOCADO (A) s: TECNICO DE ENFERMAGEM (SEDE)

Insc: Nome: Data Nasc: Situag&o: Nota: | Classif:
530 [EDINALDO SOUZA DOS SANTOS | 10/02/1984 | CLASSIFICADO | 100 20

CONVOCADO (A) s: PSICOLOGO - 40HS

Insc.: Nome: Data Nasc: Situagdo: Nota:| Classif.:
653 |JENYFFER OLIVEIRA PACHECO |13/01/1999| CLASSIFICADO | 67 2°

Cabixi - RO, 24 de junho de 2025.

SILVANO ASCARI DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
CABIXI - RO
Protocolo 41075

CONVOCAGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 061/2025/PMC

Processo Seletivo Simplificado - Edital n.° 001/2025/PMC
Processo Administrativo n.° 1-0414/2025/GABPREF

O Prefeito do Municipio de Cabixi, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas por lei:
Considerado as vagas disponiveis, convoca os candidatos aprovados no
Teste Seletivos Publico n° 001/2025 PMC, para a categoria listada abaixo,
conforme os termos do Edital 001/2025 do Processo n° 0414/2025. Ambos
os processos conduzido por andlise de curriculos e os resultados finais
foram divulgados em 02/05/2025, na edigdo n°® 494 do Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondénia e homologado.
Os candidatos selecionados devem comparecer a Coordenadoria
de Recursos Humanos dentro de um prazo de 5 dias Uteis a partir da
publicagédo deste aviso, trazendo consigo a documentagao exigida.

DOCUMENTACAO EXIGIDA (nesta ordem em papel A4):

16.1.1.Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

16.1.2.Carteira de Identidade - RG;

16.1.3.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;
16.1.4.Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;
16.1.5.Certiddo de Nascimento ou Casamento;

16.1.6.Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributagéo);
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16.1.7.Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;
16.1.8.Certidao Negativa de Condenacéo Criminal e Civil;
16.1.9.Certidao Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia. (http:// www.
tce.ro.gov.br);

16.1.10. Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as
exigéncias da Categoria;

16.1.11. Comprovante Anuidade profissional;

16.1.12. Comprovante de Registro no Conselho ou Orgéo da categoria;
16.1.13. Comprovante de Residéncia;

16.1.14. Conta Bancaria;

16.1.15. Declaragado de Bens e Valores via SIGAP;

16.1.16. Declaragdo que nédo possui outro emprego publico, exceto
cargos previstos em Leis;

16.1.17. Documento ou exame que conste a Tipagem Sanguinea;
16.1.18. Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as
obrigagdes militares, se homem;

16.1.19. Duas Fotografias 3x4 (Recentes);

16.1.20. Exame Admissional;

16.1.21. Pis/Pasep;

16.1.22. Auto declaragéo étnico-racial (punho);

16.1.23. Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagéo

CONVOCADO (A) s: TECNICO DE ENFERMAGEM (SEDE)

Insc: Nome:

547 IMARIA APARECIDA PEREIRA DA
SILVA

Data Nasc: Situagéo: Nota:| Classif:
19/03/1977 | CLASSIFICADO| 85 3°

Cabixi - RO, 24 de junho de 2025.

SILVANO ASCARI DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
CABIXI - RO
Protocolo 41098

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 423/2025, DE 18 DE JUNHO DE 2025

“Dispde sobre Exoneragdo de fungao
gratificada do servidor Joao Evangelista
Alves De Souza de Chefe Setor de Limpeza/
Agente de Portarias do HMSL, FG - 06,
lotado na Secretaria Municipal de Saude
- SEMSAU.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Fica EXONERADO o servidor Joao Evangelista Alves De Souza,

cadastro 23027 da funcédo Chefe Setor de Limpeza/Agente de Portarias
do HMSL, Cod 10.1.06 FG - 06, lotado na Secretaria Municipal de Saude

- SEMSAU, a partir do dia 17/06/2025.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 17/06/2025.

Cerejeiras, 18 de junho de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 41044

DECRETO N.° 426/2025, DE 24 DE JUNHO DE 2025

“‘Dispbe sobre nomeacdo de Comissao
Especial para andlise e julgamento
de Proposta Técnica em Processo de
Concorréncia Publica para Contratagdo de
servicos de engenharia para elaboragéo de
projetos.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribuigdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo Especial para Anadlise e
Julgamento de Proposta Técnica em Processo de Concorréncia Publica
para Contratacdo dos Servicos de Engenharia para elaboragéo de
projetos, com a seguinte composicao:

* Junior Fabiano Rocha Lima - Mat. 40207 - Tec. Nivel Sup. Il/
Engenheiro Civil;

» Debora Thais Souza Candido - Mat. 42974 - Assessor Da Engenharia
« Vagner Luis Redemski - Mat. 42879 - Tec. N. Sup. II/Eng. Agrobnomo
« Silvio César Rossi - Mat. 30007 - Tec Nivel Superior Il/Contador

« Cristiane Hupalo - Mat. 43035 - Gestor De Convénios

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
(Assinado digitalmente)
Protocolo 41045

DECRETO N° 419/2025, DE 13 DE JUNHO DE 2025.

“Dispde sobre nomeagdo da Sra. Julia
Maria Bezerra Pinheiro da Silva, no cargo
comissionado de Coordenador de Programa
de Esporte, lotada na Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura e Lazer - SEMCEL.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do
Municipio;

DECRETA

Art. 1° Fica NOMEADA a Sra. Julia Maria Bezerra Pinheiro da
Silva, inscrita no CPF n°® 011.354.722-62 e RG 114774, para exercer o
cargo comissionado de Coordenador de programa de Esporte, Cod
11.0.04 - CC.08, lotada na Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
Lazer - SEMCEL.

Art. 2° As competéncias e atribuicdes, bem como as vantagens e
remuneragdes, sdo as previstas na Lei Municipal n® 3.696/2025 de 13 de
janeiro de 2.025 e alteragdes posteriores.

Art. 3° A nomeada devera apresentar as documentagdes
necessarias ao DRH, para o ato da posse.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
(Assinado Digitalmente)
Protocolo 41049

DECRETO N.° 434/2025 24 DE JUNHO DE 2025

“Dispbde sobre nomeacdo de membros para
compor a Comissdo de Processo Seletivo
para contratagdo temporaria de Professor na
Rede Municipal.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros para compor a Comissao
de Processo Seletivo para contratagcdo temporaria de Professor para a
Rede Municipal, com a seguinte composic¢ao:

|- Ivo Leonardo da Silva Costa - Matriculan®30937- PRESIDENTE;
Il - July Kelly Souza Marinho - Matricula n® 38539 - MEMBRO;
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IIl - Luma Thais Dourado Costa - Matricula n® 39284 - MEMBRO;
IV - Karine Nepomuceno dos Anjos - Mat. 41588 - MEMBRO.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cerejeiras, 24 de junho de 2025.
SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal

(Assinado digitalmente)
Protocolo 41137

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO N° 239/2024

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 239/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CEREJEIRAS E A EMPRESA
BEIRA RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA.

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Rondoénia, inscrito no
CNPJ n°. 04.914.925/0001-07, com sede na Rua Florianépolis n® 503 -
Cerejeiras - RO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
SINESIO JOSE DE SOUZA, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°
*** 143.472-** e RG n° 451*** SSP/RO residente/domiciliado nesta cidade
de Cerejeiras/RO, doravante denominado CONTRATANTE, e por outro
lado a Empresa BEIRA RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n°® 31.708.659/0001-20, com endereco na Av. Cassiano
Ricardo, n°® 601 - Bairro Jardim Aquarius - Sdo José dos Campos - SP,
neste ato representado por seu representante legal, o Sr. Marcelo Guedes
Freitas RG n° 3196***, expedido pela SSP/DF, CPF n°® ***.012.151-**,
doravante denominado CONTRATADO, pactuam o presente Termo
Aditivo, atendidas as clausulas e condi¢gdes que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ACRESCIMO DE VALOR

O presente Termo Aditivo tem por objeto aditivar o Contrato 239/2024,
em 23,86% no valor de R$ 29.790,02 (vinte e nove mil setecentos e
noventa reais e dois centavos) alterando o valor de R$ 124.856,57 (cento
e vinte e quatro mil oitocentos e cinquenta e seis reais cinquenta e sete
centavos) para R$ 154.646,59 (cento e cinquenta e quatro mil seiscentos
e quarenta e seis reais e cinquenta e nove centavos), conforme justificativa
apresentada pela secretaria, em conformidade com o artigo 125 da Lei
Federal n° 14.133/2021 e suas alteragbes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais Clausulas e condicdes estabelecidas no
Contrato n° 239/2024 do Processo 3865/2024 e seus aditivos, que nao
colidirem com as constantes do presente aditamento.

E por estarem assim justos e contratados e de perfeito e amplo acordo
quanto aos termos das clausulas acima especificadas, passa a assinar o
presente na presencga das testemunhas abaixo nomeadas.

Cerejeiras, 09 de junho de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

MARCELO GUEDES FREITAS
BEIRA RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CONTRATADO

Testemunhas:
Hudson Gabriel de Moura Cechinel - Mat. 42913
Josinete Rodrigues Neiva Pereira - Mat. 42970
Protocolo 41102

PORTARIA N° 021/2025
Cerejeiras, 18 de Junho de 2025
Designa servidores para exercer fungao de
Fiscal de Contrato e Suplente.

O Secretario Municipal Edenir Augustinho Delazari, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 65 da Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disposto no Art. 177 da Lei n° 14.133, de 1°

de abril de 2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo
da execugdo dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o(s) servidor(es), abaixo relacionado, como
Fiscal(is) de Contrato, para exercer as atribuigbes constantes no Art. 177
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021:

Numero do Processo Administrativo: 2734/2025/Eproc, ID 969150.

Objeto: AQUISICAO DE MASSA ASFALTICA USINADAA QUENTE PARA
APLICACAO AFRIO

Fiscal Titular:Douglas Silvestre Gaspar Calanca
Matricula: 34193 - Ag. Gestado Pub./Ag. Administ.

Fiscal Suplente: Geelison Almeida Damaren
Matricula: 39357 - Ag. Infra/Op. de Maq. Pesadas

Edenir Augustinho Delazari
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

Decreto n° 008/2025
Protocolo 41063

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER

TERMO DE HOMOLOGAGAO N° 038/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 1486/2025

PREGAO ELETRONICO N° 035/2025

HOMOLOGO, nos termos da legislagdo em vigor, o Processo Licitatério
n°® 1486/2025, na modalidade pregdo eletrénico n° 035/2025, cujo objeto
consiste na Aquisigéo de materiais de consumo, locagéo de equipamentos
e contratagdo de servigos para atender os eventos culturais do municipio
de Cerejeiras, realizados pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte
e Lazer - SEMCEL, com recursos proprios, tendo como vencedoras as
empresas:

M. A. DE ALMEIDA LTDA

CNPJ: 24.110.332/0001-97

Lote: 01, 06, 07 e 08

Valor: R$ 118.424,90 (cento e dezoito mil quatrocentos e vinte e quatro
reais e noventa centavos).

RSTF SERVIGOS, LOCAGOES E EVENTOS EIRELI - ME

CNPJ: 02.642.034/0001-05

Lote: 02 e 04

Valor: R$ 49.325,00 (quarenta e nove mil trezentos e vinte e cinco reais)

LOC-MAQ LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.
CNPJ: 01.905.016/0001-06

Lote: 03

Valor: R$ 15.332,40 (quinze mil trezentos e trinta e dois reais e quarenta
centavos)

ADILVA FRANCISCA DE SOUZA MENDONCA

CNPJ: 54.210.045/0001.10

Lote: 05

Valor: R$ 24.720,00 (vinte e quatro mil setecentos e vinte reais)

JAN CHARLES RUECKERT LTDA

CNPJ: 05.011.908/0001-14

Lote: 09, 10 e 11

Valor: R$ 26.420,17 (vinte mil quatrocentos e vinte reais e dezessete
centavos)

Valor total da Licitagdo: R$ 234.222,47 (duzentos e trinta e quatro
reais duzentos e vinte e dois reais com setenta e quatro centavos).

Cerejeiras, 24 de junho de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 41100
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PORTARIA N° 040/2025

Designa servidores para exercer fungao de
Fiscal de Contrato e Suplente.

Secretaria Adjunta Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, Karina
Borges Oliveira da Silva, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sao conferidas
pelo Art. 65 da Lei Orgéanica do Municipio;

Considerando o disposto no Art. 177 da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagédo
da execugdo dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o(s) servidor(es), abaixo relacionado, como
Fiscal(is) de Contrato, para exercer as atribuigbes constantes no Art. 177
da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021:

Numero do Processo Administrativo: 2779/2025/Eproc.

Objeto: Aquisicao de veiculo tipo caminhonete.

Fiscal Titular: Geison de Oliveira Irber, matricula 43021.
Fiscal Suplente: Genivan de Macedo Pereira, matricula 41755.

Karina Borges Oliveira da Silva
Secretaria Adjunta Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.
DECRETO N.° 112/2025.

Cerejeiras, 24 de junho de 2025.
Protocolo 41081

E uma proposta contemporanea porque, alinhada as demandas do século XXI, tem
como foco a formagdo de sujeitos criticos, autbnomos e responsaveis conseguem
mesmos e com o mundo. Essa educagéo € inclusiva porque reconhece a singu-
laridade dos sujeitos, suas multiplas identidades e se sustenta na construgédo da
pertinéncia do projeto educativo para todos e todas.

A Educacdo em tempo integral € uma proposta alinhada com a nocéo de sustenta-
bilidade porque se compromete com processos educativos contextualizados e com
a interagdo permanente entre o que se aprende e o que se pratica. Promove a
equidade ao reconhecer o direito de todos e todas de aprender e acessar oportuni-
dades educativas diferenciadas e diversificadas a partir da interagdo com multiplas
linguagens, recursos, espacos, saberes e agentes, condicdo fundamental para o
enfrentamento das desigualdades educacionais.

Como concepcgao, a proposta de Educacgéo Integral deve ser assumida por todos
os agentes envolvidos no processo formativo das criangas, jovens e adultos. Nesse
contexto, a escola se converte em um espaco essencial para assegurar que todos e
todas tenham garantida uma formag&o integral. Ela assume o papel de articuladora
das diversas experiéncias educativas que os alunos podem viver dentro e fora dela,
a partir de uma intencionalidade clara que favoreca as aprendizagens importantes
para o seu desenvolvimento integral, implementado, pela rede municipal de ensino
de Cerejeiras/RO por meio da oferta da Educagdo em Tempo Integral a qual prevé
a permanéncia do aluno entre 7h e 9h por dia na escola. Em geral, as escolas
em tempo integral oferecem cursos complementares, como musica, ginastica,
artes, informatica, recomposigao de aprendizagens, jogos e recreagao entre outros,
para os estudantes que sdo matriculados com uma carga horaria mais extensa. A
mesma é um modelo de ensino que ndo consiste apenas em passar mais tempo
na escola, consiste em desenvolver todas as dimensdes do estudante: intelectual,
fisica, emocional, social e cultural, onde que com mais tempo disponivel na escola,
€ possivel trabalhar a educagéo de uma forma mais ampla e eficiente, visto propor a
integracéo de diferentes areas do conhecimento com propostas interdisciplinares e
temas contemporaneos, estabelecendo relacdes mais estreitas entre o aprendizado
e o cotidiano dos estudantes.

Considerando que o ensino em tempo integral vai muito além de otimizar as horas
disponiveis, ampliando o tempo que os alunos passam na escola, esta modalidade
de ensino visa a formagdo e ao desenvolvimento global dos estudantes durante
a Educacéo Basica, conforme nos ampara a Base Nacional Comum Curricular -
BNCC.

Dados indicadores

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL
Cerejeiras, 17 de junho de 2025.
Cerejeiras /2025

PREFEITO
Sinésio José de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Neurian de Sousa Piaia

DIRETORA PEDAGOGICA
July Kelly Souza Marinho

COORDENADORA PEDAGOGICA
Rosiene Pedroso dos Santos

COORDENADOR PEDAGOGICO
José Carlos Valendorff

COORDENADORA PEDAGOGICA E ARTICULADORA DE
PROGRAMAS
Cheila Karina da Silva Sampaio

EQUIPE DE ELABORAGAO
July Kelly Souza Marinho
Rosiene Pedroso dos Santos
José Carlos Valendorff
Cheila Karina da Silva Sampaio

POLITICA DE EDUCAGAO DA
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL
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Objetivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CEREJEIRAS

Introducao

A Educacdo em Tempo Integral propde aos estudantes da educagao infantil e do
ensino fundamental anos iniciais, debates sobre como responder a situacdes dificeis
e como conviver harmoniosamente no ambiente escolar, € a promogéo do desen-
volvimento e a implementag&o ao ensino integral dos alunos, por meio dos aspectos
intelectual, afetivo, social, fisico e cultural.

A Educacéo Integral € uma concepgdo que compreende que a educacédo deve
garantir o desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensdes - intelectual,
fisica, emocional, social e cultural e se constituir como projeto coletivo, comparti-

Objetivos especificos

lhado por criangas, jovens, familias, educadores, gestores e comunidades locais.

+ O objetivo é assegurar o ensino de qualidade as criancas do municipio de
Cerejeiras, a partir da valorizagéo da cultura dentro do nosso municipio, buscando
estimular o desenvolvimento da autoestima, da autocritica e da auto avaliagdo
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dos estudantes, elementos considerados como fundamentais para que os alunos
tenham iniciativa, disciplina e organizagéo;

« Aprender a escutar lidar com raiva e a angustia, respeitar o proximo e a colaborar
sdo habilidades importantes para se desenvolver por meio de atividades ludicas;

« Promover articulagdes e convivéncias entre educadores, comunidade e familias,
programas e servigos publicos, entre governos, dentro e fora da escola;

« Compreender a aprendizagem como algo permanente na vida dos individuos e ndo
apenas relacionada a fase escolar dos mesmos;

« Entender que a escola é articuladora de todo o processo educativo, em uma
construgdo participativa que inclui todos os segmentos da comunidade escolar e
demais agentes envolvidos.

Valores

Etica, transparéncia, respeito, comprometimento, tolerancia, solidariedade,
autonomia, compromisso, cooperagao, inovagao e responsabilidade.

Visao

Até 2026 tornar a rede publica municipal referéncia em educagédo no Cone Sul,
ofertando uma educagéo para o desenvolvimento das maximas potencialidades.

Missao

Assegurar aos estudantes uma educacgéo de qualidade, contribuindo na formagao
de um ser unilateral, que atenda a vivéncia na sociedade, sua formagéo para a
conclusdo da vida académica e o seu projeto de vida, proporcionando a escola
condigbes necessarias para que haja completo desenvolvimento cognitivo, valores
e convivio social, possibilitando um caminho de sucesso no mundo académico e do
trabalho.

Aprendizagem Permanente e o Curriculo Integrado

Para garantir a pertinéncia de um projeto pedagdgico e a efetividade das suas
estratégias, é fundamental a participagdo educativa, deciséria e avaliativa de todos
os envolvidos, em todas as etapas do processo: do planejamento ao acompanha-
mento dos resultados. Dessa forma, a participagdo dos proprios alunos, inclusive
das criangas pequenas, é fundamental. No contexto da Educagéo Integral, a gestao
democratica é imprescindivel para garantir que o processo educativo esteja de fato
orientado pelo contexto, interesses e necessidades de aprendizagem e desenvolvi-
mento dos alunos.

Nas escolas, a gestdo democratica esta garantida por lei e prevé que o Projeto
Politico Pedagdgico de cada unidade de ensino seja construido e acompanhado
com a participagao ativa comunidade (alunos, educadores, familias e comunidade).
Para isso é fundamental o didlogo permanente e que o acompanhamento das agées
e resultados das escolas seja feito coletivamente por todos e todas.

A LDB, em seus artigos 14 e 15, apresentam as seguintes determinagdes, no
tocante a gestdo democratica:

Art. 14 - Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino
publico na educacéo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os
seguintes principios:

I. Participagéo dos profissionais da educagdo na elaboragéo do projeto pedagogico
da escola;

Il. Participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

Art. 15 - Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de
educacéao basica que os integram progressivos graus de autonomia pedagdgica e
administrativa e de gestdo financeira, observadas as normas de direito financeiro
publico.

Cabe a cada instituigdo escolar ampliar essa visdo da LDB, prevendo a gestdo
democratica em seus PPP’s.

Para a educagéo integral é fundamental que a questao da multidimensionalidade dos
sujeitos esteja contemplada em todos os aspectos do processo de ensino-aprendi-
zagem, garantindo interagdes e estratégias que garantam o desenvolvimento nao
apenas intelectual, mas também social, emocional, fisico e cultural.

O desenvolvimento integral é, portanto, o elemento central da proposta formativa
da Educacdo Integral. Isso significa que na Educagdo Integral os conteudos
académicos se articulam aos saberes dos alunos e comunidades, dialogam com
diferentes linguagens e compdem experiéncias formativas que envolvem e integram
o conhecimento do corpo, das emogdes, das relagdes e cédigos socioculturais.
Além disso, sdo também elementos curriculares na Educacéo Integral, as formas
de gestdo e organizagdo da instituigao (escola, organizagéo social ou projeto), sua
relacdo com o territério, a rede de agentes envolvidos, as praticas pedagogicas, a
formagéao de educadores e as estratégias de avaliacéo.

Ampliagéo do tempo

Perspectiva inclusiva

As diferencas inerentes a cada pessoa constroem a riqueza de nossa humanidade.
Propostas de educagéo integral, devem respeitar todas as diferencas representadas
pelas deficiéncias, origem étnica racial, condicdo econdmica, origem geografica,
orientagdo sexual, religiosa ou qualquer outro fator.

A educacédo integral apoia-se na ideia de que é necessario reconhecer e abolir
barreiras arquitetdnicas, politicas, culturais e atitudinais para que todos os espagos
sejam inclusivos; e que a diversidade se constitua ndo apenas como um valor como
também é uma oportunidade de desenvolvimento de criangas e jovens em suas
diversas dimensdes. No contexto da escola, esta perspectiva se concretiza no
acesso e permanéncia qualificada em classe comum da rede regular.

EDUCAGAO ESPECIAL
A educacédo especial na perspectiva da educagéo inclusiva é estabelecida na
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que determina a garantia
da educacéo inclusiva em todas as etapas, assegurando a plena participagéo e
o direito a aprendizagem sob o prisma da ndo discriminagdo. Essa convengéo foi
acolhida no pais como emenda constitucional pelo Decreto 6.949 de 2009. Em 2015,
foi sancionada a Lei n° 13.146, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
A LDB a define como “modalidade educacional destinada a educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo”. Em 2008, foi promulgada pelo Ministério da Educacgéo a Politica
Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. A politica
orienta que o publico-alvo da educagdo especial (PAEE) seja matriculado em
classes comuns, com a garantia das ofertas do atendimento educacional especiali-
zado (AEE) e, quando necessario, de profissionais de apoio escolar.
No que diz respeito a alocagdo de matriculas de tempo integral, recomenda-se a
oferta de Atendimento Educacional Especializado, os recursos e os profissionais de
apoios necessarios, a partir de avaliacdo pedagogica, como dispde a Nota Técnica
MEC/Secadi/DPPE No. 4, de 2014.
A oferta de educagéo integral em tempo integral para o PAEE deve considerar,
sempre que for o caso, a demanda de atendimento dos estudantes na rede interse-
torial de assisténcia e cuidados.
Em termos de etapa, sugere-se a priorizagdo da educagdo infantil, buscando
o desenvolvimento integral na primeira infancia e seus efeitos positivos para a
continuagéo da escolarizagdo, como também nos anos finais do ensino fundamental
e o ensino médio, promovendo a permanéncia escolar, a conclusdo da educagao
basica obrigatéria e a mitigagdo do abandono e evaséo escolar.

O desenvolvimento integral € um processo continuo e permanente, que comega
no nascimento do individuo, se estende por toda a vida e acontece em diferentes
espagos: em casa, na escola, no territério. Quanto mais complexas, diversificadas
e qualificadas forem as interagdes a que um individuo tem acesso, mais rico sera
seu universo social e cultural, as conexdes que ele sera capaz de estabelecer e as
suas possibilidades de insergéo e intervencéo social. Por esse motivo, a Educagao
Integral compreende que os processos educativos devem articular os diferentes
espacos e tempos de aprendizagem disponiveis e garantir a ampliagéo e diversifica-
¢ao de interagdes significativas para todas as pessoas.

E, para que a escola possa garantir todos os aspectos previstos na Educagéo
Integral, o tempo de quatro horas diarias que caracteriza a média da jornada escolar
brasileira se mostra insuficiente. Portanto, para a Educacéo Integral € fundamental a
ampliagdo da jornada para um periodo entre sete e nove horas didrias. Esta jornada
deve ser definida de acordo com os contextos locais e as necessidades dos alunos
em cada etapa, sem perder de vista a importancia de que os alunos tenham acesso
a diferentes interagdes mediadas pela escola.

Politicas Publicas de Educacao em Tempo Integral

Gestao democratica

A Educacéo Integral € uma concepgédo de educagdo definida pelo compromisso
com o desenvolvimento integral de todos os sujeitos. Ou seja, a Educagéao Integral
reconhece os sujeitos na sua multidimensionalidade e se compromete com a
estruturacdo de estratégias que garantam a todos, em condigdes de igualdade,

o direito a uma educacédo de qualidade. Este compromisso deve ser o cerne da
concepgdo, implementagdo e avaliagdo das politicas publicas e se refletir con-
cretamente na forma e organizagdo das escolas e nas praticas pedagdgicas dos
docentes, agbes estas de extrema necessidade, um compromisso a nivel federal, o
qual consta no Plano Nacional de Educagao-PNE

De acordo com o PNE, 2014, os municipios t¢ém que se adequar a exigéncia de:
Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, é
uma das metas do Plano Nacional de Educag&o (PNE). O intuito € que pelo menos
25% dos alunos da educagéo basica sejam atendidos. Composto por 20 metas, o
PNE foi sancionado em 2014 e estabeleceu diretrizes e estratégias para a educagéo
brasileira em um periodo de dez anos.

Em Politica de Educagdo Integral que garanta qualidade com equidade, alguns
dispositivos sao fundamentais:

Planejamento da Gestdo Educacional - definicdo clara de desafios, metas e
estratégias;

» Alinhamento entre todos os atores envolvidos no sistema: convergéncia de
esforgos em todos os niveis;

* Modelo de gestéo estruturado e sustentavel que articule, de maneira dialdgica, a
secretaria e as escolas;

» Marcos legais que garantam sustentagao a politica;

* Articulagdo intersetorial que garanta complementaridade as estratégias escolares;
Além disso, sao condicdes estruturantes de uma Politica de Educacéo Integral:

» Minimo de 7 horas e maximo de 9 horas diarias de jornada;

« Definigao das aprendizagens esperadas para cada etapa;

» Programa de formacéo de professores com pelo menos 50% de professores de
cada escola envolvidos.

« Flexibilidade para a construcéo de formas e organizagéo escolar diferenciada;

* Processo estruturado de avaliagéo da politica;

» Processo estruturado de acompanhamento e tutoria dos professores;

» Garantia de tempo de planejamento e trabalho colaborativo em cada escola;

» Recursos didaticos de qualidade e disponiveis que apoiem as praticas de referéncia
dos professores;

« Infraestrutura escolar adequada: mobiliario flexivel, internet, acessibilidade,
espagos diferenciados e adequados as faixas etarias (atelié, biblioteca, espacos de
convivéncia e descanso, quadra e espagos verdes, alimentagao e higiene pessoal),
recursos digitais disponiveis aos estudantes;

* Interac@o permanente com outros agentes e espagos nado escolares como parte da
politica de educacéo integral;

« Articulagao de rede de protegao social aos estudantes com integragdo minima das
politicas de Educagao, Saude e Desenvolvimento Social.
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Legislacao

Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional, Lei n® 9.394/1996;

Lei n°® 14.640/2023 - Lei que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

Portaria n° 1.495/2023 - Dispde sobre a ades&o e a pactuagdo de metas para a
ampliacdo de matriculas em tempo integral no ambito do Programa Escola em
Tempo Integral.

Lei n° 1947/2011 - Dispde sobre o plano de cargos, carreiras e remuneragao
dos servidores do sistema de ensino publico municipal de Cerejeiras e da outras
providéncias.

Lei Municipal n° 3561/2024- Dispde sobre a instituicido e implementagdo da
Educagao Integral nas Instituicdes Municipais de Cerejeiras-RO.

Processo avaliativo na Educagao de Tempo Integral

Além da organizagao curricular fundada em termos da Base Comum e Base Diver-
sificada, j& mencionada, a avaliagdo da aprendizagem tem destaque no contexto
curricular, sendo entendida, no projeto, como instrumento auxilio ao progressivo de-
senvolvimento pessoal dos alunos e de resposta ao compromisso com a qualidade
do trabalho educativo que a escola se propds a desenvolver.

A avaliagéo deve se constituir como uma proposta de observagéo, acompanha-
mento e analise que contemple todas as atividades desenvolvidas na Instituicdo
de Ensino, desde as agdes diretamente relacionadas a aquisicdo de conhecimen-
tos especificos, nas atividades de aprendizagem, até aquelas que dizem respeito
ao comportamento social do educando, como por exemplo, as relagdes interpes-
soais, os cuidados com o ambiente e o entorno social e, ndo menos importante,
0 manuseio com os materiais de trabalho, quer seja o computador quer sejam
cadernos, instrumentos musicais, esportivos e afins.

Dessa forma, a atencdo dos educadores da educagéo de tempo integral estaria
direcionada para 4 (quatro) dimensées do processo avaliativo: dimenséo cognitiva,
dimenséo psicomotora, dimenséo do comportamento social e dimenséo tecnolégica
(fluéncia tecnoldgica).

Considerou-se, ainda, que essas dimensdes acima citadas compordo um processo
Unico e indissoluvel de avaliagdo, de forma que ndo haja supremacia de uma sobre
a outra, ratificando a compreenséo de desenvolvimento integral do aluno.

Para tal, os educadores podem utilizar diversos instrumentos, tais como: diario de
bordo, féruns, blogs, auto avaliagéo, planilha de acompanhamento, entre outros,
organizando e sintetizando as informagdes em um parecer avaliativo ou ficha de
acompanhamento e realizando a andlise dos dados coletados para mudar a atuagédo
educativa no planejamento de intervengdes que garantissem a aprendizagem dos
alunos. Observa-se que a avaliagdo é concebida em um carater mais amplo do que
a definigdo de notas e conceitos, estabelecendo novos instrumentos e critérios de
avaliagéo usualmente empregados nas demais escolas da rede municipal.

delineando diretrizes gerais para a compreensdo da organizagdo pedagoégica da
escola;

« Garantir que seja um espaco para desenvolver atividades pedagdgicas, propiciando
o trabalho em equipe, a troca de experiéncias e a tematizacédo da pratica;

* Articulagdo do grupo gestor (coordenadores e diretores) para planejar agdes
comuns voltadas para os problemas que ocorrem nos ambientes de aprendizagem
e outras questdes mais amplas que dizem respeito a escola;

» Garantir, sempre que possivel, a socializagdo do trabalho desenvolvido entre os
professores, como forma de valorizagdo das produgdes individuais e coletivas;

» Encontro entre as escolas para troca de experiéncias e formagao continuada;

« Oferecer subsidios para a elaboragdo dos projetos de intervengdo na realidade da
escola com o objetivo de melhoria do processo educativo;

» Acesso a projetos bem-sucedidos;

* Planejar e organizar atividades culturais;

 Elaborar estratégias para a superagdo de todas as formas de discriminagao,
preconceito e exclusdo social e de compromisso ético e politico com todas as
categorias sociais;

 Propiciar o conhecimento da legislagdo educacional em vigor e do estatuto da
crianga e do adolescente, como fundamentos da pratica educativa.

Ainda como atribuigdo administrativo-pedagdgica do grupo gestor, cabe ao de-
senvolvimento de estratégias de articulagdo entre a escola, familia e comunidade,
cativando a sociedade local com o projeto da educacéo de tempo integral para que
a escola seja percebida como patriménio comunitario, o qual deve ser cuidado e
apoiado para o desenvolvimento de uma educacgéo de qualidade.

Tecnologias na Educacéo de Tempo Integral

O uso da tecnologia para o desenvolvimento da fluéncia tecnolégica dos alunos por
meio de sala de informatica (notebooks, computadores e tablets) € um dos principios
estabelecidos para a didatica na Escola de Tempo Integral, demanda adquirir os
equipamentos e profissionais aptos para o uso dessas tecnologias, do professor o
dominio dessa competéncia.

Acompanhamento e apoio da Secretaria Municipal de Educacéao para as
escolas de Tempo Integral

Gestdo administrativa e pedagodgica

A gestdo administrativa e pedagdgica da escola de tempo integral exige o
compromisso coletivo de um fazer democratico por parte do grupo gestor: diretores,
coordenadores e professores/supervisores - na mediagdo com a comunidade
escolar de a¢des que visassem a qualidade da educagdo na aprendizagem dos
alunos. Para tal, esse grupo deve conhecer detalhadamente a proposta e as
concepgdes epistemoldgicas, metodoldgicas e organizacionais pretendidas para a
educacéo de tempo integral, incorporando os recursos tecnoldgicos, assim como
os documentos construidos pela Secretaria Municipal de Educagao para orientar
o fazer pedagdgico na escola, construindo o Projeto Politico Pedagogico - PPP
juntamente com a comunidade escolar.

A formagao continuada deve ser foco ininterrupto do trabalho do grupo gestor junto
ao corpo docente no sentido de propiciar momentos de estudo, reflexdo e troca
de experiéncias, garantindo o dialogo, a articulagdo das atividades e do grupo de
professores, bem como coordenar a participacdo no processo de construcao/im-
plementagdo do projeto pedagdgico. Para coordenar essas acgdes, a Secretaria
Municipal de Educagéo deve buscar cursos que contribuam com os anseios dos
profissionais de educagéo.

O grupo gestor deve encontrar oportunidades para o acompanhamento do trabalho
docente durante os momentos de planejamento e Horario de Trabalho Pedagdgico
Coletivo-HTPC.

O Planejamento é o momento que os professores utilizam para realizar pesquisas,
organizam suas aulas, elaboram relatorios, fazem lancamentos no diario da turma
dentre outros.

O HTPC é o momento que os professores e os coordenadores se reinem no
mesmo periodo, podendo compartilhar suas experiéncias, discutir sobre o processo
de ensino e de aprendizagem e do cotidiano escolar; elaborando planejamento
colaborativo das acdes; selecionando atividades e formulando as situagdes
didaticas. E, também, o momento de discutir os resultados das avaliagdes e planejar
as agdes didaticas para o atendimento das dificuldades de aprendizagem.

Cabera a equipe gestora e professores garantir as seguintes atribuicdes, nos
horarios de atividades pedagdgicas semanais:

« A equipe pedagdgica, cabe pensar e coordenar as atividades coletivas bem
como acompanhar as atividades de estudo individuais dos professores, dando-lhes
subsidios todas as vezes que se faga necessario;

« Aos professores, durante o planejamento, aponta a Lei, cabe a agéo de planejar,
executar e avaliar as agdes a serem desenvolvidas na sala de aula;

« O planejamento pode se constituir em um espago de formagédo continuada, onde
cabem propostas que se voltem para o “saber estudar”, saber pesquisar e elaborar
individual ou coletivamente suas sinteses e aprendizagens;

O conteudo da formagéo podera estar direcionado as seguintes agdes:

« Formagdo continuada, possibilitando momentos para o professor expor suas
dificuldades e necessidades;

« Desenvolver projeto e sugestdes dos professores para os proximos encontros;

« Construir coletivamente ou realimentar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP),

O acompanhamento de técnicos e assessorias as Escolas de Tempo Integral deve
ter o cunho de atender, apoiar e subsidiar a implementagéo dessas instituigoes,
auxiliando seus funcionarios na reflexao sobre os projetos pedagdgicos da escola a
luz do projeto das instituicdes de tempo integral, acompanhando a operacionaliza-
céo das atividades previstas na escola, divulgando os conhecimentos construidos,
contribuindo com a elaboragdo de documentos de acompanhamento sistematico da
aprendizagem dos alunos e promovendo a socializagao de praticas diferenciadas e
exitosas ocorridas nas instituicdes de tempo integral.

Para tanto, a Secretaria Municipal de Educagéo devera criar em seu organograma
um grupo de trabalho especifico, com assessoria aos projetos e oficinas, possuindo
um nucleo de Acompanhamento das Escolas de Tempo Integral para assistir pe-
riodicamente as Instituicdes de Ensino, tanto de forma presencial quanto virtual,
promovendo encontros com os diversos profissionais da escola, no sentido de
levantar dados que orientem o atendimento e apoio especializado, de acordo com a
demanda ou quando se achar necessario.

Ainda, no sentido de acompanhar a operacionalizagado da proposta de implementa-
c¢éo mais eficaz das Escolas em Tempo Integral, a Secretaria Municipal de Educagéao
deve garantir o acesso as plataformas digitais que colaboram para dar transparéncia
ao processo de planejamento dos professores, dos registros e relatérios sobre o
processo de ensino e aprendizagem, permitindo aos técnicos da Secretaria Municipal
de Educacéo e ao grupo gestor o acesso as atividades planejadas, a intervengao
reguladora das propostas, a avaliacdo do fazer pedagdgico e da aprendizagem dos
alunos e implementagdes do préprio sistema.

Premissas e objetivos

Modelo Escola de Tempo Integral

Método Pedagogia Historico-Critica

Protagonismo |Estudantes proativos, proficiente, competentes e solidarios.

Formagdo |Professores e equipe de apoio comprometidos e qualificados,
Continuada |incorporando os principios educativos do modelo;
E Estimular o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis na escola pelo

Corpo corpo docente;
Docente |Desenvolver aprendizagem assegurando os direitos e objetivos de
aprendizagem de cada estudante.
Gestores comprometidos com o desenvolvimento das atividades e
com a evolugao dos resultados pactuados;
Gestao Desenvolver confianga da crianga no ambiente da instituicdo;

Desenvolver com a Equipe momentos de discussdo sobre como
melhorar e resolver os problemas que surgem no decorrer do dia
a dia;

Favorecer um ambiente seguro e acolhedor.

Comunidade |Promover o didlogo aberto escola-familia, tornando a comunidade

Escolar mais ativa, parceiras nos projetos e atividades pedagdgicas, bem
como, participagao nas decisdes coletivas.
Secretaria |Secretaria Municipal de Educagédo envolvida no desenvolvimento do
Municipal |projeto, bem como suporte técnico e financeiro.
Prioridade |Garantir exceléncia educacional na rede publica de ensino do
municipio de Cerejeiras (RO).
Indicadores de resultado Meta
IDEB 1° ao 5° em 2026 6,2%
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Taxa de abandono média 0,0%
indice de aprovagido médio 96,21%
Participagdo em projetos e eventos educacionais externos 100%

Cumprimento do plano de reforgo estruturado e de recomposi¢éo de| 100%
aprendizagens

Para a Creche:
Matutino: 1) Café da manha; 2) Almogo;
Vespertino: 3). Lanche da tarde; 4) Jantar;

Recursos

indice de proficiéncia em lingua portuguesa de acordo com a Politica de
Alfabetizagéo do Estado de Rondbnia 85%

1° ano do E.F anos inicias 100%
2° e 3° anos do E.F. anos iniciais

indice de proficiéncia em matematica

Os recursos utilizados para a manutengéo e funcionamento da escola serdo: a)
FNDE/MEC; b) FUNDEB; c) Recursos da SEMED; d) Emendas parlamentares; e)
Conselho Escolar; f) Demais fontes.

Devido a demanda de estrutura fisica, estamos iniciando de forma gradativa em

;Z :“300 szs-';:rl‘;'s: igi:(i)assiniciais gg:f’ apenas uma Escola de Fundamental considerada a mais vulneravel do municipio,
Al ° devido as condigdes financeiras e emocionais de seus alunos. Sendo assim, a

Redugéo do numero de ocorréncias na escola -60% intengdo é que ela se torne totalmente integral, ao longo dos anos.

Cumprimento do Plano de Formagéo Continuada 100% Consideragées Finais

Cumprimento do curriculo 100% A EMEIEF Professora Maria Helena Barreiros apresentou um rendimento baixo

Participag&o dos pais ou responsaveis nas atividades escolares 100% dos seus alunos em anos anteriores, o que levou a ser a escola piloto do projeto

Parceiros dos setores essenciais (saude, educagdo e seguranga) nas| 95%
programagdes transdisciplinares das escolas que estejam alinhados com
o Projeto de Vida dos estudantes

Organizacao

SUPERVISOR || ESTUDANTE | PROFESSOR
PESSOAL DE
GESTOR
il | COMUNIDADE

de Educagdo Integral. As notas do Saero de 2023 dessa escola especifica ndo
foram boas, mas ja obtivemos avancos em 2024. Se considerarmos os resultados
do SAERO de modo geral no municipio de Cerejeiras, percebemos que tivemos
um grande avango, pois saimos da 17° posi¢do para a 5° posi¢édo, porém, ainda é
preciso avangar bastante e garantir que o resultado alcancado até o momento néo
diminua.

Estamos trabalhando em metodologias diversificadas para garantir que o sucesso no
ensino aprendizado dessas criangas alcance o nivel esperado, para isso, contamos
com o apoio e participagéo de todos os envolvidos para que assim possamos criar
uma educacgéo de qualidade em nosso municipio.

Ja a EMEI Isabel Oliveira de Almeida ja possui uma turma em tempo integral
antes da implantagdo na outra escola. Trabalha-se nessa instituicdo os campos de
experiéncias devido a faixa etarias das criangas. Percebemos que o aprendizado
acontece desde essa fase e que mesmo ndo sendo to exigido como nas turmas
maiores, ainda sim, temos resultados satisfatérios.

Referéncia Bibliografica

Formacgao Continuada

A Formacgao Continuada sera realizada em parceria com: a) Tribunal de contas do
Estado através do Programa Proalfa; b) Programa Unido Faz a Vida (Sicredi); c)
Editora Opet; d) demais parceiros.

Formato das aulas

Os componentes curriculares seréo trabalhados no periodo da manhé, enquanto
as oficinas serdo aplicadas no periodo vespertino. As aulas de tempo integral
ocorrerdo da seguinte forma:

Escola de Ensino Fundamental

» Segunda-feira: 7:00h as 17:00h;
« Terga-feira: 7:00h as 17:00h;

* Quarta-feira: 7:00h as 14:30h;

* Quinta-feira: 7:00h as 11:00h;

« Sexta-feira: 7:00h as 11:00h;

Observacgado: Essa organizagéo de horario sera de acordo com cada instituicao,
podendo atender em dias diversificados ou todos os dias com horario menor, desde
que complete a carga horaria minima de 35 horas semanais.

Escola de Educagao Infantil (Creches e Pré-Escola)
« Segunda-feira: 7:00h as 18:00h;

« Terga-feira: 7:00h as 18:00h;

« Quarta-feira: 7:00h as 18:00h;

* Quinta-feira: 7:00h as 18:00h;

» Sexta-feira: 7:00h as 18:00h;

Observagéo: Essa organizagéo de horario da Educacao Infantil especificamente da
creche, visa atender os pais que ndo tem onde deixar seus filhos, por isso, a carga
horaria é maior. Mas, as criangas matriculadas s&o liberadas a partir das 14h, o
que corresponde a carga horaria minima semanal, podendo estender até as 18h
dependendo da necessidade.
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BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018;
BRASIL. [Constituigdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Brasilia, DF: Presidente da Republica, [2016].

NEURIAN DE SOUSA PIAIA
Secretaria Municipal/SEMED
Decreto n° 017/2025
ANEXO |

AGENTE RESPONSABILIDADE

MEC Disponibilizar orientagdes em todas as fases e ciclo do Programa;
Apoiar por meio de fomento financeiro;

Assistir tecnicamente a todos os entes;

Avaliar a oferta de educagdo em tempo integral junto as Secretarias
de Educagéo e o alcance dos resultados;

Acompanhar fase a fase os entes;

Promover experiéncias de implementagéo entre os entes;

Monitorar a implementag&o do tempo integral em especial,

Oficinas e nivelamento

As oficinas serdo realizadas no periodo vespertino, de acordo com a realidade de
cada instituigdo: como musica, ginastica, artes, informatica, recomposigao de apren-
dizagens, jogos e recreagédo

« Oficina de musica;

« Oficina de informatica;

« Oficina de artes;

« Oficina de jogos e recreagao;

« Oficina de recomposigéo de aprendizagem;

* Acompanhamento Pedagdgico (Reforgo Escolar).

G o v e r n o|Engajar e atuar com municipios via regime de colaboragéo;

Estadual Identificar e planejar a alocacéo e distribuicdo de matriculas na rede
propria;

Realizar diagnosticos;

Comunicar envolvidos;

Gerir processos e implantagao;

Executar e prestar contas;

Acompanhar e assistir as comunidades escolares.

Alimentacgao

A escola ofertara quatro refeigdes diarias:

Para o fundamental:
Matutino: 1) Café da manha; 2) Lanche no intervalo; 3) Aimoco;
Vespertino: 4) Lanche no intervalo.

G o v ern o|Se apoiar via regime de colaboragdo com iniciativas do Estado;
Municipal Construir ou revisar a politica municipal de educagéo integral em
tempo integral;

Se articular a municipios vizinhos via regime de colaboracéo;
Identificar e planejar a alocacéo e distribuicdo de matriculas na rede
propria;

Realizar diagnosticos;

Comunicar envolvidos;

Gerir processos e implantagao;

Executar e prestar contas;

Acompanhar e assistir as comunidades escolares.
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Secretaria
de Educacao

Elaborar, planejar e conduzir os processos referente a Politica de
Educagéo Integral em tempo integral;

Identificar, planejar e utilizar ferramentas adequadas para a
distribuicdo e alocagdo de matriculas considerando a viabilidade
operacional, o alcance de comunidades escolares e/ou estudantes
em maior vulnerabilidade social e o engajamento da gestao da escola
na expansao do tempo integral;

Articular outras secretarias a Politica de Educacdo Integral em

tempo integral,

Planejar e apoiar melhorias nas condicdes de implementacdo do
tempo integral em didlogo com as escolas.

Conselho de

Apreciar e elaborar resolugdo/parecer referente a politica de educagao

Educagdo |integral em tempo integral do Executivo;
Articular outras secretarias a Politica de Educagao Integral em tempo
integral;
Acompanhar a implementacéo e os projetos desenvolvidos no ambito
da politica local em dialogo.

Gestores Atuar na gestdo dos processos administrativos, financeiros e, em

especial, o pedagogico;

Gerir a formagdo continuada dos profissionais da escola, na
perspectiva da Educagéo Integral;

Subsidiar o planejamento e a realizacdo de propostas pedagogicas
contextualizadas, significativas e integradas ao longo da jornada
escolar, nas diferentes etapas e modalidades;

Acompanhar, observar e apoiar a atividade ao longo de todo o ano
letivo;

Coordenar processos de avaliagdo das condigdes de oferta do tempo
integral, assim como dos resultados de aprendizagem e desenvolvi-
mento integral.

Professor (a)

Planejar, gerir a sala de aula, refletir e documentar sobre os processos
de ensino e aprendizagem;

Acolher, acompanhar e se vincular aos estudantes, diversificando
estratégias e propostas pedagdgicas que asseguram os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento em cada etapa e, se for o caso,
modalidade de ensino;

Articular, em momentos formativos dentro de suas jornadas, com
colegas professores(as) e profissionais da educagdo que atuam
em outros tempos escolares, séries, frentes de agdo ou areas/
componentes curriculares da escola;

Avaliar processos e resultados de aprendizagem.

Profissional|Apoiar diretamente a Diregao, Coordenagao escolar e Professores (as)
de apoio na organizagéo dos espagos, transigdes de tempos, agrupamentos,
momentos de entrada e saida, alimentagéo e deslocamento;
Participar, sempre que possivel, de momentos formativos da Escola.
Comunidade|Participar do Conselho de Escola;
escolar Recomendar e deliberar junto a Diregéo da Escola sobre melhorias na
oferta e permanéncia no tempo integral;
Apoiar na identificagéo e articulacdo com familias e estudantes em
maior situacao de vulnerabilidade social.
ANEXO Il
Quadro de turmas da Educacéao Integral
ETAPA ANO QUANTIDADE VAGAS
EDUCAGAO INFANTIL Integral de 02 a 03 1 15
CRECHE anos
Turma criada em 2022.
ENSINO FUNDAMENTAL 3°ANO 2 50
Turmas criadas em 2024 4° ANO 1 26
5° ANO 1 27
TOTAL 118
TOTAL DE VAGAS OBRIGATORIAS EM TEMPO INTEGRAL 118
TOTAL DE VAGAS PERMITIDAS DE MEIO PERIODO 188
Estrutura curricular do Ensino Fundamental
HORARIO SEGUNDA TERGA QUARTA | QUINTA SEXTA
7:00 Matematica Ciéncias Matematica Arte Matematica
8:00 Matematica Ciéncias Matematica | Ensino Lingua
Religioso | Portuguesa
9:00 Lingua Histéria Lingua Educacéo | Geografia
Portuguesa Portuguesa Fisica
10:00 Lingua Histéria Lingua Educacéo | Geografia
Portuguesa Portuguesa Fisica
11:15 Almogo Almogo Almogo
11:45 Higiene Bucal Higiene Bucal Higiene
Bucal
12:00 Descanso Descanso Descanso
13:00 Recreagao Recreagao Reforgo
14:30 Artes Artes Despedida
15:00 Recreio/lanche | Recreio/lanche

15:15 Mdsica Musica
16:00 | Oficina de leitura |Oficina de leitura
17:00 Despedida Despedida

Essas sdo as matérias e oficinas trabalhados no Ensino Fundamental,
porém cada turma muda seus horarios, mas todas trabalham os mesmos
conteudos. Lembrando que podera ser alterado conforme a necessidade.

Estrutura curricular da Educagao Infantil

HORARIO | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7:00 Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
7:30 Café da manha Café da Café da Café da  |Café da manha

manha manha manha
8:00 Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade
Pedagoégica Pedagdgica Pedagdgica | Pedagogica Pedagdgica
09:00 Sala de video Jogos e Solario Parquinho Jogos e
brincadeiras Brincadeiras
10:30 Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo
11:00 Higiene Bucal | Higiene Bucal | Higiene Bucal | Higiene Bucal | Higiene Bucal
11:30 Hora do Sono | Hora do Sono | Hora do Sono | Hora do Sono | Hora do Sono
13:30 Hora do Hora do Hora do Hora do Hora do
Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
14:00  |Hora do Banho|Hora do Banho|Hora do Banho|  Hora do Hora do Banho
Banho
15:00 Jogos e Musicas e | Sala de video Solario e Parquinho
Brincadeiras dangas desenho livre
16:30 Janta Janta Janta Janta Janta
17:00 Higiene Bucal | Higiene Bucal | Higiene Bucal | Higiene Bucal | Higiene Bucal
17:30 a Despedida Despedida Despedida Despedida Despedida
18:00

O quadro de turma, vagas e carga horaria da base diversificada, esta
estruturada para contemplar a unidade da E.M.E.I. Isabel Oliveira de
Almeida e E.M.E.I.E.F. Professora Maria Helena, podendo ser adequada
mediante a adeséo de novas unidades escolares em anos posteriores.

Protocolo 41050

PORTARIA N.°16/2025 SEMED

Regulamenta Escala de Recesso Escolar para os servidores da
Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com a Lei 3.397/2023, de
28 de junho de 2023.

A Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Cerejeiras/
RO, Neurian de Sousa Piaia, no uso de suas atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo art. 65, paragrafo 1°, inciso Il da Lei Organica do
Municipio de Cerejeiras.

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer 07 (sete) dias de recesso escolar de forma
escalonada para os servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educagéo, sendo: cargos de Agente de Servico Escolar (merendeira,
zelador, porteiro e inspetor de patio) de acordo com a Lei 3.397/2023, de
28 de junho de 2023, conforme relagao abaixo:

1- Creche Marilene Pereira de Souza

Recesso 16/07/2025 até 22/07/2025 Recesso 23/07/2025 até 29/07/2025
Recesso 21/07/2025 até 27/07/2025
Jair Alves da Silva- matricula 11843-1 Delfina Martins da Cruz
Garcia-matricula 25216-1 Cleuza Albuquerque de Albuquerque-matricula
15016-1

Nilsa Dalva da Silva-matricula 28193-1

2- EMEI Isabel Oliveira de Almeida

Recesso 16/07/2025 até 22/07/2025 Recesso 23/07/2025 até 29/07/2025
Recesso 21/07/2025 até 27/07/2025

Edson Jorge da Silva- matricula 19011-1 Dejanira Paes da Costa Souza-
matricula 22306-1 Milca Pereira Rocha- matricula 25305-1

3- EMEI Moranguinho Feliz
Recesso 16/07/2025 até 22/07/2025 Recesso 23/07/2025 até 29/07/2025
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Recesso 21/07/2025 até 27/07/2025
José de Souza Brito-matricula15091-1 José Deildo Barbosa- matricula
25313-1 Lucia Cristina Engelmann-matricula 28045-1
Neusa Jackowiski de Almeida Costa-matricula 28908-1 Zenilda da
Silva- matricula 42817-1 (Permutada)
Leidiana de Souza Correia Cabral-matricula 37788-1

4-EMEIEF Regina Sperfeld Sebold

Recesso 16/07/2025 até 22/07/2025 Recesso 23/07/2025 até 29/07/2025
Recesso 21/07/2025 até 27/07/2025
Vagner de Souza Lopes da Silva- matricula 31828-1 Eliezer Rodrigues
Vilela- matricula 27804-1 Noeli Batista Rodrigues- matricula 31860-1
Mariana de Britto- matricula 27642-1
Jéssica de Oliveira Martins-matricula 42985-1
5-EMEIEF Irma Dulce

Recesso 16/07/2025 até 22/07/2025 Recesso 23/07/2025 até 29/07/2025
Recesso 21/07/2025 até 27/07/2025
Artemiza Gongalves Ferreira- matricula 26441-1 lzaias Vieira- matricula
10383-1 Aliete Domingos Ferreira-matricula 29556-1
Maria Inés da Silva Miranda- matricula 15083-1 Jodo Gomes dos Santos
Filho-matricula 27413-1 Maria Aparecida de Souza Borges- matricula
39276-1

Izabel Rodrigues da Silva- matricula 19224-1

Elza Gongalves da Cruz- matricula 28037-1

6- EMEIEF Professora Maria Helena Barreiros

Recesso 16/07/2025 até 22/07/2025 Recesso 23/07/2025 até 29/07/2025
Recesso 21/07/2025 até 27/07/2025
Benedito de Jesus Ramos- matricula 13404-1 Andreia Teixeira da
Silva-matricula 40223-1
Adilson da Cruz Oliveira-matricula 22918-1 Jéssica Alves Oli-
veira-matricula 37532-1

Maria Nilda de Souza Silva-matricula 25232-1

Marilene Soares Pereira-matricula 40843-1

Marli Francisca dos Reis Barszcz- matricula 27855-1

7- EMEIEF Mundo da Crianga Tiago Panatto

Recesso 16/07/2025 até 22/07/2025 Recesso 23/07/2025 até 29/07/2025
Recesso 21/07/2025 até 27/07/2025

Alice Gongalves da Cruz- matricula 28096-1 Amds Araujo- matricula
31259-1

Andréia Correia Martins da Silva- matricula 35122-1 Celia Mara Lisboa
de Oliveira- matricula 24490-1

Maria da Paz Aguiar- matricula28029-1 Fabiany dos Santos Oliveira-
matricula 37524-1

Nubia Gongalves da Silva- matricula 41899-1 lvani Terezinha Brand
Godoi- matricula 16900-1

Simone Marques Ferreira- matricula 43004-1

Joao Pereira Porto- matricula 22322-1

Art. 2°. Estabelecer 08 (oito) dias de recesso escolar de forma
escalonada para os servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacao, sendo: cargos de Agente de Servigos (monitores) e Agente
Operacional Il (motoristas) de acordo com a Lei 3.397/2023, de 28 de
junho de 2023, conforme relagéo abaixo:

Recesso 16/07/2025 até 23/07/2025 Recesso 22/07/2025 até 29/07/2025
Edinesio Ricardo de Medeiros- matricula 29440-1 Diego Maneira de
Souza- matricula 40550-1

Edson Ronaldo Toledo de Queiroz-matricula 39756-1 Jefferson Carlos
Freire- matricula 39829-1

Geraldo Luiz de Oliveira-matricula 28967-1 Nailson Silva Francga-
matricula 37559-1

José Aparecido Barreira-matricula 29092-1 Romildo Luiz da Silva-
matricula 22802-1

Valmes Jose Lemes-matricula 23370-1 Tiezio de Souza Freire- matricula
19216-1

Adilio Alves Ramos Pereira-matricula 31852-1 Claudinei Rodrigues
Soares-matricula 29866-1

Dhieiki Franga Moreira-matricula 42855-1 Ezequias Claudio Pinto-
matricula 17361-1

Dhiogo Franga Moreira-matricula 32417-1 Oswaldo Alves dos
Santos-matricula 17884-1

Fabricio Fracasso Rosa-matricula 33820-1 Valdecir Coltro- matricula
36811-1
Vanessa dos Santos Oliveira-matricula 42766-1

Art. 3°. Estabelecer 15 (quinze) dias de recesso escolar para os
servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo no cargo de
Agente Educacional/ cuidador de alunos de acordo com a Lei 3.397/2023,
de 28 de junho de 2023, conforme relagdo abaixo:

Ana Paula Moreira Mourao- matricula 42588-1
Anderson Simao Antunes Goulart- matricula 42811-1
Anna Paula Costa Felix- matricula 43024-1

Bruna Matias de Almeida- matricula 42832-1
Claudia de Araujo Rangel Aguiar- matricula 42876-1
Dara Stéfany dos Santos Aguiar-matricula 42796-1
Delmar Bruno Delazari-matricula 42058

Geicy Kelly Oliveira da Silva- matricula 41433-1
Geiziane Candida da Silva- matricula 42792-1
Georges Mateus Alves Mota- matricula 42798-1
Gislayne Rodrigues-matricula 43038-1

Jessica da Conceigédo Santos de Souza- matricula 43010
Kellym Diani Nery- matricula 43062-1

Lourinete Alfredo Silva Brum- matricula 43029-1
Marcia Gongalves Soares-matricula 41888-1

Milene Machado Crozatto- matricula 43040-1
Ménica Dantas de Oliveira- matricula 42858-1
Naiany Almeida Pereira-matricula 42600-1

Raquel Maria Xavier- matricula 37680-1

Salete Serrath Cornelio- matricula 42795-1
Thainara Souza Soares- matricula 42533-1

Vandira Valendorff Rech- matricula 42835-1
Wanderlei Lopes de Moraes- matricula 42400-1
Willians Djonis Spohr- matricula 43006-1

Art. 4°. Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cerejeiras, 18 de junho de 2025.
Neurian de Sousa Piaia
Secretaria Municipal de Educagéo de Cerejeiras-RO
Protocolo 41058

PORTARIA N° 018/2025

Designa servidores para exercer fungao de
Fiscal de Contrato e Suplente.

A Secretaria de Municipal de Educagao, Neurian de Sousa Piaia,
no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 65 da Lei
Orgénica do Municipio;

Considerando o disposto no Art. 177 da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo
da execugdo dos contratos, por representante da Administragéo
especialmente designado;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as servidoras, abaixo relacionado, como fiscais
de Contrato, para exercer as atribuicdes constantes no Art. 177 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021:

Numero do Processo Administrativo: 2702/2025/Eproc, ID 104171.

Objeto: Contratagdo de servigco de licengas do software destinado a
Secretaria de Educacéo e (06) unidades escolares

Fiscal Titular: Marluce de Oliveira Lima, matricula 38059.
Fiscal Suplente: Cheila Karina da Silva Sampaio, matricula 42655.

Neurian de Sousa Piaia
Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto n° 17/2025

Cerejeiras, 17 de junho de 2025.
Protocolo 41092
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 057/2025/SEMAS

Designa servidores para exercer a
funcao de Fiscal Titular de Contrato.

Elisangela de Oliveira Aradjo Souza, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo
Art. 65 da Lei Orgéanica do Municipio;

Considerando o disposto no Art. 177 da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagéo
da execugdo dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o(s) servidor(es), abaixo relacionado, como
Fiscal(is) de Contrato, para exercer as atribuigdes constantes no Art. 177
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021:

Numero do Processo Administrativo: 2658/2025/Eproc

Objeto: Locagdo de Imével para funcionamento do Programa Crianga
Feliz.

Fiscal Titular: Gelian Souza de Jesus Maforte - Matricula: 42944
Fiscal Suplente: Vicente Pedro Rosa - Matricula: 17264

Elisangela de Oliveira Aradjo Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto 016/2025

Cerejeiras, 13 de junho de 2025.
Protocolo 41051

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

As partes a seguir nomeadas:

Com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino UNIVERSIDADE
PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 62.984.091/0003-66, com sede na
Rua Galvao Bueno, n° 868, Comércio, Bairro Liberdade, na cidade de
Sao Paulo-SP.

De um lado o MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, pessoa juridica de

direito publico interno, com sede na Rua Floriandpolis, n° 503 - Bairro
Maranata, Cerejeiras, RO, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o senhor Sinésio José de Souza, doravante denominado
CONCEDENTE, e de outro, lvaneide Conceig¢ao da Silva, brasileira,
casada, maior, residente e domiciliado na Rua Mario Pereira da Silva,
n°® 2182, nesta cidade de Cerejeiras, portadora da Carteira Nacional

de Identidade n°. 129.**** SESDEC/RO,CPF n°***.583.322-** aluno(a)
regularmente matriculado no 5° periodo do curso de Tecnélogo
GESTAO COMERCIAL, na UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR
ANHANGUERA. - da sobredita Instituicdo de Ensino, doravante
denominado ESTAGIARIA, acordam e estipulam entre si as clausulas

e condi¢des que regerdo este Termo de Compromisso de Estagio, em
conformidade com o disposto no Lei Municipal n® 2.855/2019 e a Lei
11.788/2008, que dispde sobre estagio de estudantes.

Clausula Primeira - Do Objeto

O presente Termo de Compromisso de Estagio tem por objeto formalizar
e regular as condigdes pelas quais o Estagiario, estudante regularmente
matriculado na Instituicdo de Ensino, realizara suas atividades de estagio
no estabelecimento do Concedente.

O Plano de Atividades de Estagio, que rubricado pelas partes é parte
integrante do presente Termo de Compromisso de Estagio, sera
alterado pelas partes por meio da celebragdo de termos aditivos ao
presente Termo de Compromisso de Estagio, a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do Estagiario.

Clausula Segunda - Das Obrigagées da Instituicdo de Ensino

2.1. Cabe a Instituicdo de Ensino:

1) Celebrar com o Estagiario e o Concedente o presente instrumento,
considerando as condigdes de sua adequagdo a proposta pedagdgica
do curso, a etapa e modalidade da formacgé&o escolar do Estagiario e ao
horario e calendario escolar;

2) Aprovar em conjunto com a concedente o Plano de Atividades

de Estagio que consubstancie as condigbes/requisitos suficientes a
exigéncia legal de adequagéo a etapa e modalidade da formacéo escolar
do Estagiario;

3) Avaliar as instalagcdes do Concedente, nas quais serdo realizadas as
atividades de estagio; e

4) Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do
Estagiario.

Clausula Terceira - Das Obriga¢des do Concedente

3.1. Cabe ao Concedente:

1) Zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso de
Estagio;

2) Proporcionar ao Estagiario as condi¢des necessarias para o exercicio
das atividades praticas compativeis com o Plano de Atividades de
Estagio;

3) Designar um supervisor que seja servidor de seu quadro de pessoal,
com formacgao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do Estagiario, para orienta-lo, acompanha-lo e
avalia-lo no desenvolvimento das atividades do estagio;

4) Solicitar ao Estagiario, a qualquer tempo, por meio de comunicagao
oficial, documentos comprobatérios da regularidade da situagéo escolar,
uma vez que trancamento de matricula, abandono, concluséo de curso
ou transferéncia de instituicdo de ensino constituem motivos de imediata
rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio;

5) Efetuar o pagamento, até o 8° (oitavo) dia util do més subsequente, da
bolsa remuneratéria de estagio definida na Clausula Sexta deste Termo,
na qual esta incluido o valor referente ao auxilio-transporte, pago em
pecunia, diretamente ao Estagiario;

6) Conceder periodo de recesso a ser gozado, preferencialmente,
durante as férias letivas, nos termos da legislagéo vigente e regulamento
estabelecido pelo Concedente;

7) Manter em favor do Estagiario apdlice de seguro contra acidentes
pessoais;

8) Encaminhar para a Instituicdo de Ensino o relatério individual de
atividades, assinado pelo Supervisor e pelo estudante, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatéria do Estagiario;

9) Entregar, por ocasido do desligamento do Estagiario, declaragéo
comprobatodria de estagio com indicagao resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

10) Avaliar o estudante, por meio do supervisor de estagio, verificando

o cumprimento dos requisitos previstos na legislagédo de amparo ao
estagio; e

11) Manter em arquivo e a disposigao da fiscalizagdo os documentos
firmados que comprovem a relagdo de estagio.

Clausula Quarta - Das Obrigagdes do Estagiario

4.1. Sem prejuizo do disposto em regulamento interno do Concedente,
cabe ao Estagiario:

1) Cumprir, com todo empenho e interesse, toda programacgéo
estabelecida para seu estagio;

2) Cumprir as normas disciplinares e de conduta estabelecidas no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Cerejeiras, notadamente no
que diz respeito a assiduidade, pontualidade, disciplina, capacidade

de iniciativa, qualidade das atividades e responsabilidade, bem como
observar as normas internas do Concedente, preservando o sigilo e a
confidencialidade das informagdes que tiver acesso em decorréncia do
estagio, responsabilizando-se pelos danos e prejuizos resultantes de
culpa, dolo ou ma-fé;

3) Apresentar documentos comprobatdrios da regularidade da sua
situagao escolar, sempre que solicitado pela Concedente;

4) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares,
junto ao Concedente;

5) Informar, de imediato, qualquer alteragdo na sua situacéo escolar,
tais como: trancamento de matricula, abandono, concluséo de curso ou
transferéncia de instituicdo de ensino, com prazo minimo de 30 (trinta)
dias de antecedéncia;

6) Elaborar e assinar, em conjunto com o supervisor do estagio, o
Relatério de Atividades, até o encerramento do semestre de estagio e/ou
sempre que solicitado;
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7) Responsabilizar-se, no caso de estagiario estrangeiro, pela obtengéo
de toda a documentacao pessoal necessaria para a realizagao do
estagio, bem como por realizar todas as comunicagdes aos 6rgaos
competentes quanto a sua estada e saida do pais, inclusive no que tange
ao cancelamento do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

8) Apresentar comprovagao de matricula, no prazo de até 15 (quinze)
dias apds expedida a solicitagdo, por meio de comunicacao oficial.

Clausula Quinta - Da Vigéncia e da Jornada de Atividades

O presente Termo de Compromisso de Estagio vigorara com inicio
de vigéncia em 02/06/2025 e término em 02/06/2026, podendo ser
renunciado, a qualquer tempo, sem que acarrete qualquer énus e/
ou multa as partes, mediante comunicagéo escrita pela Instituicdo de
Ensino, pela Concedente ou pelo Estagiario.

Durante a vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estagio, o
Estagiario cumprira a jornada de atividades 6h (seis) horas, totalizando
30 (Trinta) horas semanais, jornada de atividades esta compativel com as
atividades escolares do Estagiario.

Clausula Sexta - Da Bolsa Remuneratéria de Estagio

6.1. Durante a vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estagio,
o Estagiario recebera bolsa estagio remuneratéria mensal, no valor R$
1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), na qual esta incluido o valor
referente ao auxilio transporte, pago em pecunia.

Clausula Sétima - Disposicdes Gerais

O nao cumprimento de quaisquer clausulas do presente Termo de
Compromisso de Estagio, por qualquer das Partes, constitui motivo de
imediata rescisé&o.

O estagio de estudantes, nos termos da Lei Federal n°. 11.788/08,
obrigatorio ou néo obrigatério, € de interesse curricular e suas condi¢cdes
estao adequadas ao projeto pedagdgico do curso.

O presente Termo de Compromisso de Estagio ndo gera vinculo
empregaticio de qualquer natureza nos termos da legislagéo em vigor.
O presente Termo de Compromisso de Estagio e o Plano de Atividades
de Estagio somente poderao ser alterados ou prorrogados por meio de
termos aditivos assinados pelas partes.

E para que produza os devidos efeitos, as partes firmam o presente
Termo de Compromisso de Estagio em 03 (trés) vias de igual teor e
forma.

Cerejeiras, 02 de junho de 2025.
Sinésio José de Souza

Orgéo Concedente
(assinado digitalmente)

Ivaneide Conceigéo da Silva
Estagiaria

Testemunhas (assinado digitalmente):
Ivo Leonardo da Silva Costa
Valdir Carlos da Silva
Protocolo 41073

Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado
que entre si fazem o Municipio de Cerejeiras, Estado de Rondonia,
Pessoa Juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.914.925/0001-07, com sede a Rua Florianépolis, n.° 503, Bairro
Maranata, nesta cidade, doravante denominada simplesmente como
CONTRATANTE e a senhora DEBORA PIZAPIO MORENO, Brasileira,
Casado, portadora do RG 566*** SESDEC/RO, e do CPF N° ***.229.632-,
residente e domiciliada Terceiro Eixo, km 5,5, entre as linhas, 1 2,
Zona Rural, Municipio de Cerejeiras/RO, doravante denominado
simplesmente como CONTRATADA, acordam firmar o presente Contrato
de Trabalho por Prazo Determinado, nas condigbes das Clausulas abaixo
especificadas e demais condi¢gdes da Lei Municipal n® 2.876/2019 e do
Edital 001/2024/SEMED conforme o Processo 350/2025.

CLAUSULA 1%

O Municipio admite o Contratado na fungdo de PROFESSOR
PEDAGOGO - EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL 30 h, para exercer suas fun¢des na Secretaria Municipal
de Educagdo, com a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais pelo
periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 18/03/2025, podendo ser
prorrogado por igual periodo, na forma da Lei Municipal n® 2.876/2019 ou
rescindido antes de findar o prazo conforme a necessidade do Municipio
de Cerejeiras.

CLAUSULA 22
O Contratado percebera o vencimento de R$ 3.838,80 (trés mil,
oitocentos e trinta e oito reais e oitenta centavos).

CLAUSULA 32
O Contrato sera regido pelo regime da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas (C.L.T.).

CLAUSULA 42

Na Rescisdo do Contrato motivada pelo Contratado, o Municipio
arcara apenas com o pagamento no decorrer do més e verbas rescisoérias
a que se fizer jus, se for o caso.

CLAUSULA 5%

As partes poderdo previamente, com prazo n&o inferior a
30 (trinta) dias, comunicar a pretensdo da futura rescisdo do presente
Contrato. Quando houver rescisdo contratual, caso o Contratado esteja
em débito com a Carga Horaria proporcionalmente estabelecida pela
Legislacéo para aquele periodo, serdo descontados do seu pagamento os
dias ndo trabalhados.

CLAUSULA 62:

Findo o Contrato, cabera o Contratado, receber tdo somente o
pagamento mensal no decorrer do més, Gratificagdo Natalina, descanso
anual, integral ou proporcional, caso ainda ndo tenham sido pagos e
FGTS, caso nédo tenha sido depositado.

CLAUSULA 72

O Contratante podera de acordo com suas necessidades alterar
a escala de trabalho, devendo nesse caso ser previamente comunicado o
Contratado.

CLAUSULA 8=:

O Contratado devera atender as determinacdes da Secretaria
Municipal de Educagdo e submeter-se as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

CLAUSULA 9%
E, por estarem assim justos e de perfeito e amplo acordo quanto aos
termos das clausulas acima especificadas, passam a assinar o presente
Contrato, em 02 (duas) vias de mesmo teor e igual valor, na presenca
das testemunhas abaixo especificadas, elegendo o foro da Comarca de
Cerejeiras - RO.

Cereieiras - RO. 17 de marco de 2025.

Sinésio José de Souza DEBORA PIZAPIO MORENO
Prefeito Municipal
TESTEMUNHAS:
July Kelly Souza Marinho
Ivo Leonardo da Silva Costa
Protocolo 41076

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 086/2024

SEGUNDO TERMO ADITIVOAO CONTRATO
N° 086/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CEREJEIRAS E A EMPRESA
RESTAURANTE EL GAUCHO LTDA.

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Rondbénia, inscrito no
CNPJ n°. 04.914.925/0001-07, com sede na Rua Floriandpolis n°® 503 -
Cerejeiras - RO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
SINESIO JOSE DE SOUZA, brasileiro, casado, agente politico, CPF
n°® ***143.472-** e RG n° 451*** SSP/RO residente/domiciliado nesta
cidade de Cerejeiras/RO, doravante denominado CONTRATANTE, e por
outro lado a Empresa RESTAURANTE EL GAUCHO LTDA, inscrita no
CNPJ sob o0 n°® 44.703.330/0001-19, com enderego na Av. das Nagdes n°
2546, Centro, Cerejeiras - RO CEP 76.997-000, neste ato representado
por sua representante legal, a Sra. Maureen Machry Bleichuwelh, RG
n°® 854*** expedido pela SSP/RO, CPF n° ***.565.792-**, denominado
CONTRATADO, pactuam o presente Termo Aditivo atendidas as clausulas
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e condi¢des que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto aditivar o Contrato 108/2024
com a prorrogacdo de prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses
compreendendo o periodo de 26/07/2025 a 25/07/2026, conforme previsto
na Clausula Segunda - Vigéncia e Prorrogagdo, mediante solicitagcao
apresentada pela empresa e justificativa da secretaria, de acordo com o
Artigo 125, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do contrato para o novo ciclo ora renovado sera de R$ 20.500,00
(vinte mil e quinhentos reais), que sera pago conforme as condicdes e
prazos estabelecidos no contrato original, salvo disposi¢édo diversa
acordada entre as partes em instrumento proprio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢cdes estabelecidas no
Contrato n°® 086/2024 do Processo 98/2024 e seus aditivos, que nao
colidirem com as constantes do presente aditamento.

E por estarem assim justos e contratados e de perfeito e amplo acordo
quanto aos termos das clausulas acima especificadas, passa a assinar o
presente na presencga das testemunhas abaixo nomeadas.

Cerejeiras, 23 de junho de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

MAUREEN MACHRY BLEICHUWELH
RESTAURANTE EL GAUCHO LTDA
CONTRATADO

Testemunhas:
Layane Eluane de Assis Santos - Mat. 39853
Douglas Gomes Pereira - Mat. 39438
Protocolo 41107

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

e cinquenta reais e oitenta e sete centavos), provenientes do saldo
remanescente do Contrato de Repasse n°. 841287/2016/MS/Caixa,
celebrado entre a Unido Federal, por intermédio do Ministério da Saude,
representado pela Caixa Econdmica Federal, e o Fundo Municipal de
Saude de Corumbiara-RO.

Artigo 3° - Fica o poder executivo autorizado a realizar as
alteragdes que forem necessarias no PPA para implantagao da presente
lei.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumbiara RO, 24 de junho de 2025.
LEANDRO TEIXEIRAVIEIRA
Prefeito Municipal

(assinatura eletronica)
Protocolo 41136

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA

LEI MUNICIPAL N° 1578, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondbnia,
no uso de suas atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte:

LEI:

Artigo 1° - Fica aberto no orcamento do corrente Exercicio
Financeiro, um Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 277.950,67
(duzentos e setenta e sete mil, novecentos e cinquenta reais e sessenta
e sete centavos), para dar cobertura as seguintes programagoes:

07 Orgdao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 07.01 UNIDADE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10302 Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial 103020007 Saude para Todos

103020007.1.2660000 RESTITUIGAO CONTRATO DE REPASSE
841287/2016/MS/CAIXA 3.3.20.41.00 Contribuigées - RC.........cocueuee
............................................................... R$ 277.950,67 TOTAL DA SU
PLEMENTAGAO.......cocoeereeureresareessssesssesssssessssessasssesssnesssseesanes R$
277.950,67

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado seréo
utilizados R$ 277.950,87 (duzentos e setenta e sete mil, novecentos

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA

DECRETO N° 093/2025

DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO

ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA
OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA, ESTADO
DE RONDONIA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, EM
ESPECIFICO O ARTIGO 4° DA LEI MUNICIPAL N°. 1547, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2024;

CONSIDERANDO A SOLICITACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP,
ATRAVES DO OFICIO 43/SEMOSP/2025, ID 329264, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1024/2025,

DECRETA:

ARTIGO 1°-FICAABERTO NO ORCAMENTO DO CORRENTE
EXERCICIO FINANCEIRO, UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
NO VALOR DE R$ 16.923,56 (DEZESSEIS MIL, NOVECENTOS E
VINTE E TRES REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS), PARA DAR
COBERTURA AS SEGUINTES PROGRAMAGOES:

05 - ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ORAS E SERVIGOS
PUBLICOS - SEMOSP 05.01 - UNIDADE - SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 04 - ADMINISTRAGAO

04122 - ADMINISTRAGAO GERAL 041220005 - ESTRADA BOA
041220005.2.1070000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
RELACIONADAS AO CONSORCIO PUBLICO 3.3.71.70.00 - RATEIO
PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO .....R$ 8.000,00

05 - ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ORAS E SERVIGOS
PUBLICOS - SEMOSP 05.01 - UNIDADE - SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 15 - URBANISMO

15451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 154510005 - ESTRADA BOA
154510005.2.0580000 - MANUTENGCAO, SINALIZACAO,
ARBORIZACAO E JARDINAGEM DE RUAS, AVENIDAS, PRACAS E
JARDINS DO MUNICIPIO

4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES .....cooeurieerererererereresaresesereneans
................... R$ 8.923,56 TOTAL DA SUPLEMENTAGAO .......cceeruremenee
......................................................... R$ 16.923,56

ARTIGO 2° - PARA DAR COBERTURA AO CREDITO
AUTORIZADO SERAO UTILIZADOS RECURSOS PROVENIENTES
DA ANULACAO PARCIAL DE DOTACOES, DE ACORDO COM O
ARTIGO 43, §1°, INCISO III, DA LEI FEDERAL 4.320/64, CONFORME
ESPECIFICACOES ABAIXO:

05 - ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ORAS E SERVIGOS
PUBLICOS - SEMOSP 05.01 - UNIDADE - SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 04 - ADMINISTRAGAO

04122 - ADMINISTRAGAO GERAL 041220005 - ESTRADA BOA
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041220005.2.0490000
SEMOSP
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA ........ R$ 8.000,00

- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA

05 - ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ORAS E SERVIGOS
PUBLICOS - SEMOSP 05.01 - UNIDADE - SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 17 - SANEAMENTO

17512 - SANEAMENTO BASICO URBANO 175120005 - ESTRADA
BOA

175120005.1.0060000 - INSTALAGAO DA REDE DE CAPTAGAO,
TRATAMENTO DE ESGOTO E MELHORIA SANITARIA 4.4.90.51.00
< OBRAS E INSTALAGOES ......ovooeeeveneeesssesessssesessssesssssssssssasessssaneees
R$ 8.923,56 TOTAL DA REDUGAO .......cooomreeeeeeeeeseesesssesesssssesassssessann
..................................... R$ 16.923,56

ARTIGO 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICAGAO.

Corumbiara-RO, 23 de junho de 2025.

LEANDRO TEIXEIRAVIEIRA
Prefeito Municipal
(assinatura eletrénica)
Protocolo 41080

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA

DECRETO N° 094/2025

DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO

ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA
OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondbnia,
no uso de suas atribuicdes legais, em especifico o Artigo 4° da Lei
Municipal n°. 1547, de 30 de Dezembro de 2024;

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Sociaal - SEMAS, através do Oficio 139/SEMAS/2025, ID
334943, Processo Administrativo n® 1154/2025,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento do corrente Exercicio
Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
44.000,00 (quarenta e quatro mil reais), para dar cobertura as seguintes
programagoes:

08 - Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.02 - UNIDADE - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 - Assisténcia Social

08244 - Assisténcia Comunitaria 082440008 - Acdes Sociais do
Municipio

082440008.2.1430000 - BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL
3.3.90.40.00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAD - RP ....oeeceereeereresssesessesesssessssesessssesssesessssesssssssasen

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO .....couriiierecureresnseessesessssesssessssssassnenes
.................. R$ 44.000,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado serédo
utilizados recursos provenientes da anulagéo parcial de dotagbes, de
acordo com o Artigo 43, §1°, Inciso lll, da Lei Federal 4.320/64, conforme
especificagdes abaixo:

08 - Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.02 - UNIDADE - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 - Assisténcia Social

08244 - Assisténcia Comunitaria 082440008 - Acdes Sociais do
Municipio

082440008.2.1580000 - MANUTENGAO DE EVENTOS SOCIAIS

3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO

.. R$ 44.000,00
TOTAL DA REDUGAO ..ooveeeceeeeeeseeeseseeeseeesesesesessesssenesessssssenesessaseees
................. R$ 44.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Corumbiara-RO, 23 de junho de 2025.

LEANDRO TEIXEIRAVIEIRA
Prefeito Municipal
(assinatura eletronica)
Protocolo 41134

DECRETO N° 096/2025.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondbnia,
no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e em especial a Lei n° 1578, de 24 de junho de 2025;

Considerando a Lei Municipal n® 1578, de 24 de junho de 2025,
de autoria do Prefeito Municipal, Processo Administrativo n® 43/2025,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento do corrente Exercicio
Financeiro, um Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 277.950,67
(duzentos e setenta e sete mil, novecentos e cinquenta reais e sessenta
e sete centavos), para dar cobertura as seguintes programacgdes:

07 Orgiao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 07.01 UNIDADE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10302 Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial 103020007 Satide para Todos

103020007.1.2660000 RESTITUIGAO CONTRATO DE REPASSE
841287/2016/MS/CAIXA 3.3.20.41.00 Contribuigdes - RC.................
............................................................... R$ 277.950,67 TOTAL DA SU
PLEMENTAGAO.......coieeerreeeetessteeeeseesssasssssssssesssssasssssssssensaes R$
277.950,67

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado serdo
utilizados R$ 277.950,87 (duzentos e setenta e sete mil, novecentos
e cinquenta reais e oitenta e sete centavos), provenientes do saldo
remanescente do Contrato de Repasse n°. 841287/2016/MS/Caixa,
celebrado entre a Unido Federal, por intermédio do Ministério da Saude,
representado pela Caixa Econdmica Federal, e o Fundo Municipal de
Saude de Corumbiara-RO.

Artigo 3° - Esta Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Corumbiara RO, 24 de junho de 2025.

LEANDRO TEIXEIRAVIEIRA
Prefeito Municipal
(assinatura eletronica)
Protocolo 41135

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Termo de Contrato n° 091/2025 que entre si celebram
o MUNICIPIO DE CORUMBIARA/RO e a empresa
WD EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP.

Processo Administrativo n® 492/2025
Pregéo Eletronico n°. 036/2025

Ata de Registro de Pregos n°. 011/2025
Empenho n° 729/2025 (ID 335236)

O MUNICIPIO DE CORUMBIARA, Estado de Rondénia, inscrita
no CNPJ sob n®63.762.041/0001-35, com sede na Av. Olavo Pires n° 2129,
Bairro Centro, Corumbiara - RO, neste ato representado por seu Prefeito
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Municipal, Sr°. Leandro Teixeira Vieira, brasileiro, solteiro, Agente
Politico, portadora da Cédula de Identidade RG sob o n° *295** SSP/SP
e CPF sob o n° ***.849.642-**, residente e domiciliada sito a Rua Ulisses
Guimaraes n° 1949 - Centro, nesta cidade de Corumbiara (RO), doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) WD EMPREENDIMENTOS EIRELI
- EPP, inscrita no CNPJ sob n° 18.243.833/0001-49, estabelecida na
Avenida Paulo de Assis Ribeiro n° 5908, Bairro Centro, Colorado do
Oeste/RO, representada neste ato pelo seu Representante Legal,
Wellington Neves dos Santos, portador do RG n.° **880* SSP/RO, CPF
n.° ***792.482-** em ordem de classificagdo, doravante denominada
CONTRATADO, tendo em vista o que consta no Processo n° 274/2025 e
em observancia as disposicdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais legislagbes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n° 036/2024, e da Ata de
Registro de Precos n°. 011/2025, mediante as clausulas e condigdes a
seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e Il)
O objeto do presente Termo de referéncia é a Contratagdo de empresa
especializada na locagdo de maquinas e equipamentos para manutengao
das éareas urbanas e estradas vicinais e para Subsidiar , através do
Sistema Registro de Pregos
1.1. Objeto da contratagao.

Item |Descriminagao Qde | Und | V. Unitario V. Total

4 |CAMINHAO PRANCHA COM RAMPA| 485 | HR | R$ 325,00 |R$ 157.625,00
COM CAPACIDADE DE 25 TONELADAS
PARA TRANSPORTAR MAQUINAS
PESADAS NO PERIMETRO URBANO,
ESTRADAS VICINAIS E DEMAIS
SERVICOS DO MUNICIPIO, CAMINHAO
TRACADO NO MININO 6X4 TENDO
NO MINIMO 270 CV LRGURA DA
PLATAFORMA PRANCHA 320 M.
COM MOTORISTA/OPERADOR, EM
BOM ESTADO DE CONSERVAGAO
COM FABRICAGAO NO MINIMO ANO
2005, NO MAXIMO 20 ANOS DE USO,
COM HODOMETRO E HORIMETRO
EM  PERFEITO  FUNCIONAMEN-
TO. O CAMINHAO PRANCHA SERA
UTILIZADO PARA A PRESTAGAO
DE SERVICOS EM  DIVERSOS
PONTOS DO MUNICIPIO, SENDO O
DESLOCAMENTO E O RETORNO AO
PONTO DE ORIGEM, POR CONTA
DA CONTRATADA. A CONTRATADA
DEVERA DISPONIBILIZAR AS SUAS
EXPENSAS, O OPERADOR, A SUA
HOSPEDAGEM,  ALIMENTAGAO E
DESLOCAMENTO ENTRE O LOCAL
DO SERVICO E O LOCAL DE SUA
HOSPEDAGEM E  ALIMENTAGAO.
FICARA SOB AS EXPENSAS DA
CONTRATADA: PECAS, MATERIAIS
OU ACESSORIOS NECESSARIOS
PARA MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA), LUBRIFICANTES,
GRAXAS, FILTROS, MOTORISTA/
OPERADOR, ESTADIA/HOSPEDAGEM
(CASO NECESSARIO), COMBUSTIVEL,
ABASTECIMENTO, ALEM DA
CONSERVAGAO E  SEGURANGA
DOS EQUIPAMENTOS, ASSIM COMO
QUALQUER OUTRO CUSTO QUE
VENHAA INCORRER PARA EXECUGAO
DOS SERVICOS  DEMANDADOS.
FORNECIMENTO DE EPIS DE ACORDO
COM AS NORMAS VIGENTES DO
TRABALHO, UNIFORME CONTENDO
IDENTIFICAGAO DA EMPRESA
CONTRATADA, BEM COMO A ESCRITA
SEMAM A SERVICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL  DE  CORUMBIARA,
FORNECIMENTO DE  REFEICOES
(CAFE, ALMOGO, LANCHE DA TARDE
E JANTAR SE FOR O CASO) PARA
0S MOTORISTAS E OPERADORES
DOS EQUIPAMENTOS LOCADOS POR

CONTA DA CONTRATADA.

1.2. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigéo:
1.2.1. O Termo de Referéncia, (ID 311527)
1.2.2. Estudo Técnico Preliminar ETP, (ID 309216)
1.2.3. O Edital da Licitagao, (ID 312588)
1.2.4. Ata de Registro de Precos ARP n° 011/2025, (ID 326424)

1.2.5. Termo de Homologagéo, (ID 324050)
1.2.6. Proposta do Contratado, (ID 323565).
1.2.7. Outros anexos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados
do(a) sua publicagdo, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado, se houver interesse das partes.
2.1.1. Aprorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condigdes e os precos permanecem
vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado.

2.2. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante

celebragao de termo aditivo.

2.3. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sangdes de declaragéo de inidoneidade ou impedimento
de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de
execucdo, assim como os prazos e condigbes de concluséo, entrega,
observacdo e recebimento do objeto constam na Ata de Registro de
Pregos ARP n° 011/2025 deste Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGAO DO SERVIGO
4.1 Os servigos deverao ser executados no local indicado na ordem de
servigco e deverdo ser iniciados no prazo de até 05 (cinco) dias apos a
assinatura do contrato.

4.2 Os servicos deverdo ser realizados diariamente, de segunda a
sabado, conforme solicitagdo do Responsavel da Secretaria, observando
as especificidades do servigo constante no Termo de Referéncia

como: local dos servicos, frequéncias e horarios, metodologia de trabalho,
equipamentos, etc. que fara parte do Contrato.

4.2.1 A execugdo dos servigos devera ser realizada com interagao entre a
Contratada e Fiscal do Contrato designado pela Contratante, que faréo o
acompanhamento dos trabalhos.

4.3 Os servigos e materiais especificados neste Edital ndo excluem outros
que, porventura, se fagcam necessarios a boa execugdo dos servigos,
obrigando-se a empresa contratada executa-los prontamente, como parte
integrante de suas obrigacdes.

4.4 Ficara a cargo da empresa contratada o fornecimento de todo o
material para a realizacdo dos servicos, tal qual descrito no Termo de
Referéncia, além de outros necessarios a execugao plena dos servigos
contratados, ainda que néo cotados em sua proposta.

4.5 Acontratada devera indicar o nome do seu preposto e e-mail, bem como
os numeros de telefone fixo e mdvel, por meio dos quais o Contratante
podera manter contato para equacionar os eventuais problemas relativos
a prestagao dos servigos.

4.6 A contratada devera observar todas as normas de seguranga do
trabalho e fornecer aos seus funcionarios equipamentos de protegédo
individual e coletiva.

4.7 Devera executar os servigos de forma a ndo causar transtornos ou
incobmodos desnecessarios ao bom desempenho das atividades da
Administragdo Publica ou ao usuario dos servigos publicos, devendo ser
programada com o Fiscal do Contrato Local, previamente, a melhor forma
de desenvolvimento dos trabalhos.

4.8 Fornecer uniformes e crachas de identificagdo aos empregados que
atuarem no atendimento ao Contratante.

4.9 Substituir, sempre que exigido pelo Contratante e independentemente
de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da reparticao ou ao interesse
do Servigo Publico.

4.10 Os servigos serdo rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia
e Edital, devendo ser substituidos eventuais servicos em até 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagédo das penalidades.

4.11 Os servigos serdo recebidos provisoriamente em 05 (cinco) dias,
oportunidade em que observardo as informagdes constantes da fatura,
em confronto com a Nota de empenho.

4.12 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco)
dias, contados do recebimento provisoério, apds a verificagcdo da prestacéao
dos servigos e da sua qualidade, conferéncia da autenticidade da Nota
Fiscal e suas certidoes negativas fiscais e consequente aceitacdo
mediante termo circunstanciado.
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4.13 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugao do contrato.

4.14 Nao sera admitida a subcontratagéo.
4.15 Toda e qualquer alteragdo nos servigos ora contratados somente
podera ser efetivada mediante prévia e expressa autorizagao por escrito
da Contratante, mediante Termo Aditivo.
4.16 O recebimento ndo excluira a Contratada da responsabilidade civil,
nem ético-profissional, pela perfeita execugéo do objeto do contrato.

4.17 Aplica-se no que couber as disposi¢cdes do Cddigo de Defesa do

Consumidor.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratagéo é de R$ 157.625,00 (cento e cinquenta
e sete mil e seiscentos e vinte e cinco reais).
5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/
ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, revisdo de entrega
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.
5.3. O prego sera reajustado, de acordo com o IPCA, a partir de 12 meses
da assinatura do contrato, caso seja prorrogado.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal, através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado, observadas as retengdes correspondentes a tributos e
contribuigbes sociais, nos termos legais, seguindo a ordem de cronologia
de pagamentos da Administragdo, conforme Decreto Municipal de que
trata o tema.

6.2. O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo
indicado na proposta/nota de empenho, sob pena de nao ser efetuado o
pagamento;
6.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em
que o 6rgao contratante atestar a execugéo do objeto do contrato.
6.4. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal. A Contratada fica ciente de que
devera apresentar a Contratante.

a) Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Federal/Unido;

b) Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

c) Certidao de Regularidade para com a Fazenda Municipal;

d) Certiddo de Regularidade para com o FGTS;

e) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista;
6.5. Antes do pagamento a contratada, sera realizada consulta nos
registros cadastrais para verificar a manutengcdo das condigbes de
habilitacéo exigidas no edital.
6.6. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa.
6.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.
6.8. Qualquer irregularidade ou falta de apresentacéo de certidées o prazo
do item 1 somente se iniciara com a devida regularizagéo das pendéncias.
6.9. A contratada devera emitir as notas fiscais em observancia as regras
contidas na Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
e alteracdes posteriores, Decreto Municipal n°. 108, de 06 de setembro
de 2023, no que se refere as retengdes na fonte do imposto de Renda
e INSS, devendo obrigatoriamente informar no documento fiscal, o valor
bruto do pregco do bem fornecido ou do servigco prestado, e os valores
do IR e sua aliquota, o valor do INSS e aliquota. Quando tratar-se de
prestacdo de servigos, havera a retencdo de ISSQN nos termos da L.C.
068/2017, cuja aliquota é de 5% sobre o valor dos servigos.
6.10. Nao estdo sujeitos a retencdo do IR na fonte os pagamentos
realizados a pessoas fisicas ou juridicas por servigos e produtos elencados
no artigo 4°, da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de
2012, e alteragdes posteriores, porém deveréo enviar juntamente com a
nota fiscal ou documento de cobranga, a declaragdo ANEXO Il do Decreto
Municipal 108/2023, declarando para fins de ndo incidéncia na fonte
do IRPJ, que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadacgéao de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e

Empresas de Pequeno Porte Simples Nacional, de que trata o art. 12 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.11. A contratada deve informar imediatamente a Receita Federal e o
Municipio de Corumbiara, sobre eventual desenquadramento da situagao,
estando ciente que a falsidade na prestagéo dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o sujeitara, com
as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislagéo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299
do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal) e ao
crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro
de 1990).

7. CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES E FORMA DE
RECEBIMENTO
7.1 Para fins de execugéo deste CONTRATO o seu objeto sera recebido
pela Comissdo de Recebimento de Servigos da CONTRATANTE, nos
termos do art.140 da Lei Federal n°. 14.133/2021.
7.2 O recebimento definitivo do objeto sera realizado por servidor ou
comissao especial designada pela autoridade competente apds verificado
sua qualidade e quantidade conforme especificagbes contratadas.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92,
X, Xl e XIV)
8.1. Séo obrigacdes do Contratante - As informacdes acerca das
obrigagdes da CONTRATANTE séo as constantes no item 7.1 da Ata de
Registro de Pregos:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e na Ata de Registro de Pregos;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento

das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no
presente Contrato e na Ata de Registro de Precos.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas em lei e neste Contrato;
8.8. Cientificar o 6rgdo de representagédo judicial do municipio para
adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes
pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e
reclamagdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 10 dias.
8.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.
8.12. A Administragdo nado respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV,
XVI e XVII)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes
nas informagdes acerca das obrigacdbes da CONTRATADA sado as
constantes na clausula 7.2 da Ata de Registro de precos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir
dispostas:
9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078. de 1990);
9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;
9.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133. de 2021) e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;
9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
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execugao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para
fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
da execugao do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo
na licitagao;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagdo (art. 116. da Lei n.° 14.133. de 2021);

9.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;
9.14. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo. exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, |l. d. da Lei n® 14.133.
de 2021.
9.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;
9.16. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
9.17. N&o permitir a utilizacéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)
10.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo
10.1.1. A garantia de execugéo é independente de eventual garantia
do objeto fornecido

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de
2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano
a Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da
contratagcdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante
a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima
descritas as seguintes sangoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave (art. 156. §2°. da Lei n® 14.133. de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas b, ¢ e d do subitem acima deste Contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas e, f, g e h do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas b, ¢ e d, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §5°. da Lei n® 14.133, de 2021).

iv - O atraso superior a XXXXXX dias autoriza a Administragdo a promover
a extingédo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.
11.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipdtese alguma, a obrigagéo de reparagao integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)
11.4. A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo
que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lein®14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da

Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
c)
d)

as circunstancias agravantes ou atenuantes;
os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES
CONTRATUAIS
1 O presente Contrato podera ser alterado, desde que devidamente
justificado e autorizado pela Autoridade Superior.
2 A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes deste
edital, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, conforme
arts. 124 e 125 da Lei 14.133/2021.
3 As alteragdes contratuais deveréo ser promovidas mediante celebragao
de termo aditivo, submetido a prévia aprovagéo da consultoria juridica da
Administragao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
(art. 92, VIII)
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta
de recursos especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio
deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
20.606.0010.2081.0000 - Manutengédo do Programa e Prefeitura e
Produtor no Campo.
ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
Ficha n°. 149
VALOR TOTAL R$ 157.625,00

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92,
1))
14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo
as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n®
8.078, de 1990 Caodigo de Defesa do Consumidor e normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos
arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
15.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo,
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na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO
16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94
da Lei 14.133. de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,
da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §1°).

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cerejeiras/RO para dirimir os
litigios que decorrerem da execugédo deste Termo de Contrato que nao
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.

Corumbiara/RO, 13 de junho de 2025.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA PREFEITO MUNICIPAL TERMO DE
POSSE N° 223

CONTRATADA
WD EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP
CNPJ: 18.243.833/0001-49
REPRESENTANTE LEGAL: Wellington Neves dos Santos

FISCAL DO CONTRATO
PEDRO HENRIQUE RODRIGUES LADEIRA

ASSESSOR JURIDICO DE LICITAGOES E CONTRATOS
Jodo Victor Silva Esper

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
GERALDO FERREIRAALVES

TESTEMUNHAS:
Danillo Magno Pains Ribeiro
Mateus Silva Soares
Protocolo 41062

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 034/2025
Processo Administrativo n°® 2223/2024
MODO DE DISPUTA ABERTO-Lei 14.133/2021
EXCLUSIVO PARA ME/EPP

A Prefeitura Municipal de Corumbiara, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social/SEMAS, avisa aos interessados que realizara Licitagdo
na modalidade Pregédo Eletronico, tendo como objeto: Formacgao de Ata
de Registro de Precos para futura e eventual aquisicado de materiais
de consumo do tipo cama, mesa e banho, destinados a atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Assisténcia Social
(SEMAS) e de Educacéo, Cultura e Desporto (SEMED), nos termos da Lei
Federal n. 14.133/2021, dos Decretos Municipais n° 205/2023 e 207/2023,
da Lei Complementar n. 123/2006, aplicando-se, subsidiariamente, no que
couber e demais legislagbes complementares. Critério de Julgamento:
MENOR PRECO POR ITEM. Valor estimado: R$ 47.438.51 (quarenta
e sete mil e quatrocentos e trinta e oito reais e cinquenta e um centavos).
Inicio da sessao publica dia 09/07/2025 as 09h00min (horario de
Brasilia). O edital e sessédo estdo disponiveis em: www.licitanet.com.br
e www.corumbiara.ro.gov.br. Mais informagdes de segunda a quinta-feira
das 07h00min as 13h00min e das 15h00 as 17h00min, sexta-feira das
07h00min as 13h00min, na sala da CPL, localizada na Rua Olavo Pires,
2129- Centro, Prédio da Prefeitura Municipal de Corumbiara - Fone (69)
3343-2192 ou através do e-mail: cpl@corumbiara.ro.gov.br.

Corumbiara/RO, 24 de junho de 2025.

Carla Poquiviqui da Cruz
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto 015/2025
(assinatura eletrénica)
Protocolo 41084

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato n°. 087/2025
Processo Administrativo n°. 605/2024/SEMOSP
Nota de Empenho n°. 724/2025

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA - RO
Contratada: AUTOVEMA VEICULOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob
0n°03.968.287/0002-17, sediado(a) na Av. Celso Mazutti, n.° 6643, Bairro
Parque Séo Paulo, Vilhena/RO, valor R$ 112.211,00 (cento e doze mil e
duzentos e onze reais).

O objeto do presente Contrato é CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIGAO DE
VEICULOS PARA ATENDER AS SECRETARIA SEMOSP - STRADA
FREEDOM 1.3 CP 2025/2025 - COR:CINZA SILVERSTONE, este termo
encontra-se consubstanciado na Nota de Empenho n° 724/2025, ID NE -
Nota de Empenho 724 de 11/06/2025 (ID 334220), que constituem partes
integrantes deste Contrato, independente de transcrigdo, integram este
instrumento para todos os fins e efeitos legais.

- O Presente instrumento de Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses.
Corumbiara/RO, 11 de junho de 2025
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal

Termo de Posse n°. 223
Protocolo 41068

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

ERRATA N° 2 DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 20/2025
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, Estado de
Rondénia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica

Municipal, torna publica a seguinte ERRATA:

NA CONVOCAGAO 020/2025, ONDE SE LE:

CLASSIFICAGAO GERAL
Fiscal Ambiental
Inscricdo | Candidato Classificagao Dta.Nasc.
106085 Antonio Ferreira da Costa 52° 21/02/1983
PORTANTO LEIA-SE:
CLASSIFICAGAO GERAL
Fiscal Ambiental
Inscricdo | Candidato Classificagao Dta.Nasc.
106085 Antonio Ferreira Geraldo 52° 21/02/1983
Espigéo do Oeste/RO, 24 de junho de 2025.
Weliton Pereira Campos
Prefeito
Protocolo 41088

PORTARIA N°. 1365/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuicbes legais, considerando as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacédo, por meio do oficio n°.403 /
SEMED/2025, 1D:1122691, tendo em vista a existéncia de candidatos
aprovados no concurso publico regido pelo edital n® 02/2023, homologado
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através do decreto n°6107/2024 de 27/05/2024, e publicado no Diario
Oficial CINDERONDONIA, edigdo 263 em 28/05/2024,

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos, constantes no anexo
unico desta Portaria, aprovados no concurso publico homologado por
meio do Decreto n° 6107 de 27/05/2024, para ocuparem cargos efetivos
do quadro permanente de pessoal do Municipio de Espigdo do Oeste,
conforme consta na estrutura organizacional, submetidos ao Regime
Juridico Unico, Lei Municipal n° 1946 de 04/07/2016.

Art. 2° - Os candidatos ora nomeados, deverdo atender os
requisitos basicos para investidura no cargo, apresentando os documentos
necessarios que serao exigidos por ocasido da posse, conforme previsao
do edital do certame.

Art. 3°-Aposse dos candidatos efetivar-se-a, apds a apresentacéo
dos documentos referidos no artigo 2° e, dentro do prazo disposto no § 1°,
do artigo 17, da Lei Municipal n° 1946 de 04/07/2016, ou seja, dentro de 30
(trinta) dias a contar da data da publicagéo desta Portaria.

Art. 4° - Fica sem efeito a nomeagéo dos candidatos que néo
atender os dispostos previstos no Art. 3° desta Portaria, salvo por motivo
justificado previamente nos termos da Lei, podendo a Administragédo
proceder a nomeagéao dos candidatos aprovados subsequentes, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo do certame.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigéo do Oeste/
RO, em 24 de junho de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 41111

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE NOMEAGAO DE POSSE -
CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO REALIZADO
POR MEIO DO EDITAL N° 002/2023

CLASSIFICAGAO GERAL
Professor Pedagogo (Séries Iniciais)
Zona Urbana
Inscrigdo | Candidato Classificagao Dta.Nasc.
106460 Ana Lucia dos Santos 62° 27/09/1981
106482 Claudiana Aparecida Barbosa | 63° ( Reclassificada) | 22/12/1982
de Andrade
106800 Fernanda Frez Soares 64° ( Reclassificada) | 09/05/1993
CLASSIFICAGAO GERAL
Pessoas com Deficiéncia - PCD
Professor Pedagogo (Séries Iniciais)
Zona Urbana
Inscricdo | Candidato Classificagao Dta.Nasc.
104164 Queila Caroline Alencar Pereira | 4° 11/04/1999
Espigao do Oeste/RO, 24 de junho de 2025.
Protocolo 41120

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 33/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de
suas atribuigbes legais, considerando as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, por meio do oficio n°.403 /SEMED/2025,
ID:1122691 , tendo em vista a existéncia de candidatos aprovados no
concurso publico regido pelo edital n°® 02/2023, homologado através
do decreto n°6107/2024 de 27/05/2024,e publicado no Diario Oficial
CINDERONDONIA, edicdo 263 em 28/05/2024, RESOLVE: tornar
publico a convocacdo dos candidatos nomeados através da
portaria n°.1365 de 24/06/2025, constantes no anexo | deste edital, para

preparacao e entrega dos documentos necessarios para posse, conforme
consta relacionados no anexo |l.

1) A apresentacdo da documentagcdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletronico, no enderego: https://
www.espigaodooeste.ro.gov.br/processo-eletr%C3%B4nico, no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar desta publicagéo.

**Como se credenciar para peticionar: PARA VISUALIZAR APERTE A
TECLA DO TECLADO CRTL + Credenciamento | DigProc

**Tutorial de peticionamento: PARA VISUALIZAR APERTE A TECLA DO
TECLADO CRTL + DigProc | Peticionamento

1.1) N&o serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

1.2) A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos desta
convocagao no prazo legal, implicara na renuncia tacita do convocado,
e consequentemente tornando sem efeitos o direito a posse no cargo
publico.

1.3) Nao serdo aceitos os documentos em formato de foto, e que ndo
esteja legivel.

1.4) O ato de nomeagéo e posse, ocorrera no Gabinete do Preito nesta
Prefeitura Municipal deste Municipio de Espigédo do Oeste, localizado a rua
Rio Grande do Sul, n° 2800, Vista Alegre.

2) DO ATESTADO ADMISSIONAL

2.1. O candidato convocado devera realizar os exames médicos e
laboratoriais, constante no anexo Il deste edital.

2.2. Os exames poderao ser realizados na rede do SUS, como também
no particular.

2.4. As avaliagbes médicas serdo realizadas na rede do SUS, conforme
nomeagao através de portaria.

2.3. O candidato devera fazer o agendamento para entrega dos exames e
realizagédo da pericia médica pelo telefone whatsapp: 99339 1799 ou, no
Recursos Humanos desta Prefeitura, localizado a rua Rio Grande do Sul,
n® 2800, Vista Alegre.

Espigdo do Oeste/RO, 24 de junho de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 033/2025

CLASSIFICAGAO GERAL
Professor Pedagogo (Séries Iniciais) Zona Urbana

Inscricdo | Candidato Classificacao Dta.Nasc.
106460 Ana Lucia dos Santos 62° 27/09/1981
106482 Claudiana Aparecida Barbosa | 63° ( Reclassificada) |22/12/1982
de Andrade
106800 Fernanda Frez Soares 64° ( Reclassificada) |09/05/1993
CLASSIFICAGAO GERAL
Pessoas com Deficiéncia - PCD
Professor Pedagogo (Séries Iniciais)
Zona Urbana
Inscricdo | Candidato Classificagao Dta.Nasc.
104164 Queila Caroline Alencar Pereira | 4° 11/04/1999

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE DOS CANDIDATOS QUE, DEPOIS
DE CONSIDERADOS APTOS PELA PERICIA MEDICA, DEVERAO ESTAR
DEVIDAMENTE ORDENADOS CONFORME ABAIXO RELACIONADOS.

ITEM DOCUMENTOS OBSERVAGAO

01 (uma) foto 3x4

Comprovante de residéncia (caso ndo tenha, devera Recente
apresentar declaragao do proprietario do imével que ali

reside);

Certidao de nascimento, casamento, declaracéo de unido B
estavel, averbagao de divércio ou atestado de viuvez

CPF do Conjuge B
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RG E CPF (ndo sendo aceito numerag&o disponibilizados -*- 02 PSA total Para homens acima de
em outros documentos) 40 anos
Titulo de Eleitor - 03 EAS - (urina) B

Comprovante da Carteira de Trabalho - CTPS

Comprovandte PIS/PASEP (caso ndo tenha, devera
apresentar declaragao expedida pelo préprio candidato
de que ndo possui cadastro)

Comprovante de identificacdo do grupo sanguineo

Comprovante de escolaridade/habilitacéo (certificado de
curso especifico quando exigido)

Carteira do registro do érgéo de classe ou conselho
competente (para os cargos exigidos)

Certidao de Nascimento dos dependentes legais ¢/ copia
da caderneta de vacinagéo para os de até 05 anos

CPF dos dependentes

Declaragao da escola que estdo em sala de aula, para
filhos entre 5 anos até 14 anos

Comprovante de quitagao ou dispensa do servigo militar
(quando do sexo masculino)

Carteira nacional de habilitagdo - CNH e Declaragéo de
nada consta de CNH/DETRAN (Categoria compativel
com a exigéncia do cargo)e certificado de cursos
conforme exigéncia do cargo conforme previsto no edital

Comprovante ou certidao de estar quite com a Justica
Eleitoral

Expedido pelo TRE

Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia

www.tce.ro.gov.br

Declaragao de Raga/Cor

Declaragao de uso de dados - LGPDP - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais

Declaragéo de incluséo de dependentes no imposto de
renda (se incluir ou ndo)

Declaragao de acumulagéo ou ndo de cargo publico ou
privado, expedida pelo candidato. (caso o candidato
exerga cargo publico, devera apresentar certiddo
emitida pelo 6rgao empregador, especificando o
cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo, incluindo a carga hordria, o vinculo juridico,
hordrio de entrada e saida das atividades e escala de
plantao)

Certidao Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigéo
Civel e Criminal-Resolugdo 156-CNJ (1° grau) do Férum
da Comarca de residéncia do candidato no Estado de
Rondénia em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos

Declaragéao de existéncia ou ndo quanto a demissao
por justa causa a bem do servigo publico (expedida pelo
proprio candidato)

Declaragao do candidato, informando sobre a existéncia
ou nao de investigagdes criminais, acdes civeis, penais
ou processo administrativo, em que figure como indiciado
ou parte (expedida pelo préprio candidato)

Copia integral da declaragéo do imposto de renda ou
declaragao de bens e rendas detalhadas pelo proprio
candidato.

- Recibo de entrega junto ao SIGAP- DECLARACAO DE
BENS E RENDAS

Selecionar Esfera: Municipal

Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de Espigao do
Oeste (todas)

Matricula: usar o numero do CPF

www.tce.ro.gov.br

Atestado Admissional de Capacidade Fisica e Mental
(expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio,
sendo necessario que os candidatos apresentam os
exames exigidos conforme relacionados no anexo)

Comprovante de contas:

Banco do Brasil, cargos vinculados a Secretaria
Municipal de

Educagao/Professor.

Bando Bradesco para os demais

ANEXO 11 DO EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 033/2025

ANEXO 1Il DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 033/2025

RELAGAO DE EXAMES MI:EDICOS' E LABORATORIAIS NECESSARIO PARA
APRESENTAGCAO NA PERICIA MEDICA

ITEM

OBSERVAGAO

01

EXAME

hemograma completo, acido urico, glicemia, -
colesterol total, TGO e TGP

04 Radiografia total da coluna vertebral com laudo Exceto para gravidas

05 Radiografia do térax em PA ¢/ laudo Exceto para gravidas

06 Eletrocardiograma c/ laudo B

07 Avaliacéo psicologica -

08 Mamografia ¢/ laudo Para mulheres acima de
40 anos

09 Papa Nicolau - atualizado (preventivo) Para mulheres

10 Avaliag&o otorrinolaringoldgica c/ audiometria

Para cargos de professor,
pedagogo, motoristas e
operadores de maquinas

* whatsapp: 99339 1799
Protocolo 41121

PORTARIA N°. 1366/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuicbes legais, considerando as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio do oficio n°.420 /
SEMED/2025, 1D:1126434, tendo em vista a existéncia de candidatos
aprovados no concurso publico regido pelo edital n® 02/2023, homologado
através do decreto n°6107/2024 de 27/05/2024, e publicado no Diario
Oficial CINDERONDONIA, edigdo 263 em 28/05/2024,

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos, constantes no anexo
unico desta Portaria, aprovados no concurso publico homologado por
meio do Decreto n° 6107 de 27/05/2024, para ocuparem cargos efetivos
do quadro permanente de pessoal do Municipio de Espigdo do Oeste,
conforme consta na estrutura organizacional, submetidos ao Regime
Juridico Unico, Lei Municipal n® 1946 de 04/07/2016.

Art. 2° - Os candidatos ora nomeados, deverdo atender os
requisitos basicos para investidura no cargo, apresentando os documentos
necessarios que serdo exigidos por ocasido da posse, conforme previsdo
do edital do certame.

Art. 3°-Aposse dos candidatos efetivar-se-a, apds a apresentagéo
dos documentos referidos no artigo 2° e, dentro do prazo disposto no § 1°,
do artigo 17, da Lei Municipal n® 1946 de 04/07/2016, ou seja, dentro de 30
(trinta) dias a contar da data da publicagéo desta Portaria.

Art. 4° - Fica sem efeito a nomeagao dos candidatos que nao
atender os dispostos previstos no Art. 3° desta Portaria, salvo por motivo
justificado previamente nos termos da Lei, podendo a Administracdo
proceder a nomeagéao dos candidatos aprovados subsequentes, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagcdo do certame.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigao do Oeste/
RO, em 24 de junho de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 41123

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE NOMEAGAO DE POSSE -
CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO REALIZADO
POR MEIO DO EDITAL N° 002/2023

CLASSIFICAGAO GERAL

Professor Lic. Portugués/ Inglés
EEEF Tancredo de Almeida Neves
Zona Rural

Candidato
Anderson Ricardo Nunes da Silva 4°

Dta.Nasc.
17/02/1991

Inscrigao
101869

Classificagao

Espigao do Oeste/RO, 24 de junho de 2025.
Protocolo 41125
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EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 34/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de
suas atribuigbes legais, considerando as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo, por meio do oficio n°.420 /SEMED/2025,
ID:1126434 , tendo em vista a existéncia de candidatos aprovados no
concurso publico regido pelo edital n® 02/2023, homologado através
do decreto n°6107/2024 de 27/05/2024,e publicado no Diario Oficial
CINDERONDONIA, edicdo 263 em 28/05/2024, RESOLVE: tornar
publico a convocagdo dos candidatos nomeados através da
portaria n°.1366 de 24/06/2025, constantes no anexo | deste edital, para
preparagao e entrega dos documentos necessarios para posse, conforme
consta relacionados no anexo Il.

1) A apresentacdo da documentagdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: https://
www.espigaodooeste.ro.gov.br/processo-eletr%C3%B4nico, no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar desta publicagao.

**Como se credenciar para peticionar: PARA VISUALIZAR APERTE A
TECLA DO TECLADO CRTL + Credenciamento | DigProc

**Tutorial de peticionamento: PARA VISUALIZAR APERTE A TECLA DO
TECLADO CRTL + DigProc | Peticionamento

1.1) Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

1.2) A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos desta
convocagdo no prazo legal, implicara na renuncia tacita do convocado,
e consequentemente tornando sem efeitos o direito @ posse no cargo
publico.

1.3) Nao serdo aceitos os documentos em formato de foto, e que ndo
esteja legivel.

1.4) O ato de nomeacao e posse, ocorrera no Gabinete do Preito nesta
Prefeitura Municipal deste Municipio de Espigao do Oeste, localizado a rua
Rio Grande do Sul, n® 2800, Vista Alegre.

2) DO ATESTADO ADMISSIONAL

2.1. O candidato convocado devera realizar os exames médicos e
laboratoriais, constante no anexo Il deste edital.

2.2. Os exames poderéo ser realizados na rede do SUS, como também
no particular.

2.4. As avaliagdes médicas serao realizadas na rede do SUS, conforme
nomeagao através de portaria.

2.3. O candidato devera fazer o agendamento para entrega dos exames e
realizagéo da pericia médica pelo telefone whatsapp: 99339 1799 ou, no
Recursos Humanos desta Prefeitura, localizado a rua Rio Grande do Sul,
n® 2800, Vista Alegre.

Espigédo do Oeste/RO, 24 de junho de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito

ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 034/2025

CLASSIFICAGAO GERAL

Professor Lic. Portugués/ Inglés
EEEF Tancredo de Almeida Neves
Zona Rural

Dta.Nasc.
17/02/1991

Candidato Classificagao
Anderson Ricardo Nunes da Silva 4°

Inscrigao
101869

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE DOS CANDIDATOS QUE, DEPOIS
DE CONSIDERADOS APTOS PELA PERICIA MEDICA, DEVERAO ESTAR
DEVIDAMENTE ORDENADOS CONFORME ABAIXO RELACIONADOS.

Certidao de nascimento, casamento, declaragéo de unido
estavel, averbagao de divércio ou atestado de viuvez

CPF do Conjuge

RG E CPF (n&o sendo aceito numeragéo disponibilizados
em outros documentos)

Titulo de Eleitor

Comprovante da Carteira de Trabalho - CTPS

Comprovandte PIS/PASEP (caso ndo tenha, devera
apresentar declaragao expedida pelo préprio candidato de
que ndo possui cadastro)

Comprovante de identificagdo do grupo sanguineo

Comprovante de escolaridade/habilitagao (certificado de
curso especifico quando exigido)

Carteira do registro do érgéo de classe ou conselho
competente (para os cargos exigidos)

Certidao de Nascimento dos dependentes legais c/ copia
da caderneta de vacinagéo para os de até 05 anos

CPF dos dependentes

Declaragéo da escola que estdo em sala de aula, para
filhos entre 5 anos até 14 anos

Comprovante de quitagéo ou dispensa do servigo militar
(quando do sexo masculino)

Carteira nacional de habilitagdo - CNH e Declaragéo de
nada consta de CNH/DETRAN (Categoria compativel com
a exigéncia do cargo)e certificado de cursos conforme
exigéncia do cargo conforme previsto no edital

Comprovante ou certidao de estar quite com a Justica
Eleitoral

Expedido pelo TRE

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de
Rondbénia

www.tce.ro.gov.br

Declaragédo de Raga/Cor

Declaragéo de uso de dados - LGPDP - Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais

Declaragéo de inclusdo de dependentes no imposto de
renda (se incluir ou ndo)

Declaragéo de acumulag&o ou nédo de cargo publico ou
privado, expedida pelo candidato. (caso o candidato
exerga cargo publico, devera apresentar certidao
emitida pelo 6rgao empregador, especificando o
cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo, incluindo a carga hordria, o vinculo juridico,
hordrio de entrada e saida das atividades e escala de
plantéao)

Certidao Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigdo
Civel e Criminal-Resolugdo 156-CNJ (1° grau) do Férum
da Comarca de residéncia do candidato no Estado de
Rondénia em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos

Declaragéo de existéncia ou ndo quanto a demissao
por justa causa a bem do servigo publico (expedida pelo
préprio candidato)

Declaragéo do candidato, informando sobre a existéncia
ou nado de investigacdes criminais, agdes civeis, penais ou
processo administrativo, em que figure como indiciado ou
parte (expedida pelo préprio candidato)

Copia integral da declaragdo do imposto de renda ou
declaracdo de bens e rendas detalhadas pelo préprio
candidato.

- Recibo de entrega junto ao SIGAP- DECLARAGCAO DE
BENS E RENDAS

Selecionar Esfera: Municipal

Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de Espigéo do
Oeste (todas)

Matricula: usar o nimero do CPF

www.tce.ro.gov.br

Atestado Admissional de Capacidade Fisica e Mental
(expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio,
sendo necessario que os candidatos apresentam os
exames exigidos conforme relacionados no anexo)

Comprovante de contas:

Banco do Brasil, cargos vinculados a Secretaria Municipal
de

Educacao/Professor.

Bando Bradesco para os demais

ANEXO 11 DO EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 034/2025
ANEXO 111 DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 034/2025

ITEM DOCUMENTOS OBSERVAGAO

01 (uma) foto 3x4

Comprovante de residéncia (caso néo tenha, devera Recente

apresentar declaragao do proprietario do imével que ali

reside);

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS NECESSARIO PARA
APRESENTAGAO NA PERICIA MEDICA

ITEM

OBSERVAGAO

01

EXAME

hemograma completo, acido drico, -
glicemia, colesterol total, TGO e TGP
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02 PSA total Para homens acima de 40 anos
03  |EAS - (urina) -
04 Radiografia total da coluna vertebral com |Exceto para gravidas

laudo

05 |Radiografia do térax em PA c/ laudo Exceto para gravidas

06 Eletrocardiograma c/ laudo -

07  |Avaliagdo psicoldgica -*e
Para mulheres acima de 40 anos

08 |Mamografia ¢/ laudo

09 |Papa Nicolau - atualizado (preventivo) Para mulheres

10  |Avaliagéo otorrinolaringoldgica c/
audiometria

* whatsapp: 99339 1799

Para cargos de professor, pedagogo,
motoristas e operadores de maquinas

Protocolo 41127

PORTARIA N°. 1363/GAB/2025

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 81/2025,
referente a Contratagdo de empresa com servicos de diagramacado e
publicacdo de matérias oficiais em jornal de grande circulacgéo, a servidora
JESSICA DA PAZ MATEUS, em atendimento a Lei n° 14.133/2021,
nomear o servidor EMERSON LUIZ KRUK, como Gestor, com efeitos
retroativos a partir de 26/06/2024.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigéo do Oeste/
RO, em 24 de junho de 2025.
(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 41046

PORTARIA N°. 1364/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 1544/2025,
referente a despesa com aquisigao de licenga do Adobe Creative Cloud,
que tem por finalidade para o desenvolvimento de inUmeras atividades do
setor de Comunicacgdo Social, como produgéo de material de divulgagéo
dos trabalhos e atividades realizados pelo setor do DECOM, sendo
impressos ou digital, artes para convites, posts, marketing, tratamento
de fotos para uso em publicagdes e midia social, os servidores JESSICA
DA PAZ MATEUS e EDSON SAIBEL ULLIG, em atendimento a Lei n°
14.133/2021, nomear o servidor EMERSON LUIZ KRUK, como Gestor, a
partir de 24/06/2025.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 24 de junho de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 41048

PORTARIA N°. 1348/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o Oficio n°® 29/
SEMAF-TESOURARIA/2025.

RESOLVE:

Nomear a senhora ELAINE KUHN, CPF **..967.302-** em
substituicdo da titular da portaria a servidora SILVANA TEREZINHA
HERMANN FERREIRA, matricula 8729, CPF *.164.492-*, fungdo de
Coordenadora Geral de Tesouraria, vinculada a Secretaria Municipal de
Administragédo e Fazenda - SEMAF, a partir de 21/07/2025 a 30/07/2025,
por motivos de férias.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 20 de junho de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 41104

PORTARIA N°. 446/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o processo 1361/2025.

RESOLVE:

| - Designar ao Senhor WELITON PEREIRA CAMPOS, cargo de Prefeito
Municipal, inscrito no CPF n° *.646.905-**, matricula 1627, que se
deslocara até a Rio de Janeiro/RJ, no periodo de 09 a 15 de Margo de
2025, para visita ao Ministério da Defesa Projeto Calha Norte e a Camara
dos Deputados Federais para tratar de assuntos institucionais, reuniao no
Instituto de Tecnologia e Sociedade (ITS), para tratar de temas pertinentes
a inovagéo e tecnologia, a servico do Gabinete do Prefeito.

Il - Arbitrar e conceder ao referido senhor apenas 6,5 (Seis diarias e
Meia) conforme solicitado no Oficio n® 24/GP/2025, no valor de R$ 560,00
(Quinhentos e sessenta reais) cada.

Il - Pela necessidade dos servigos a serem executados sera concedida
diarias nos dias 09 (Domingo), 15 (Sabado) de Marco de 2025, ressaltando
os interesses dessa Prefeitura.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 06 de margo de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 41108

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 6644, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 69/SEMAME-EXECUCA0/2025, ID
1125495, por meio do qual a SEMAME solicita suplementacéo de saldo
orgamentario para reforgo de dotagéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Superavit, no valor de R$ 113.522,36 (cento
e treze mil, quinhentos e vinte e dois reais e trinta e seis centavos),
destinados a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Minas e Energia - SEMAME, em suas agdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagcéo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;
Il. ORGAO: 02 10 Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e
Energia - SEMAME;

Ill. PROGRAMA: 18 541 0014 - Programa de Protegcdo ao Meio
Ambiente;
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IV. ATIVIDADE: 18 541 0014 3102 Gestao Integrada de Residuos
Solidos;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1221/3.3.90.37.00 Locagéo de
M&o-de-Obra R$ 113.522,36 (cento e treze mil, quinhentos e vinte e
dois reais e trinta e seis centavos).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Superavit Financeiro, provenientes de recursos do Exercicio Anterior,
apurado em Balango Patrimonial 2024, no valor de R$ 113.522,36 (cento
e treze mil, quinhentos e vinte e dois reais e trinta e seis centavos).

Art. 4°. Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigao do Oeste/RO, 24 de junho
de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Natalia Cristina Bezerra Martins Ferreira
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e Energia
Protocolo 41089

DECRETO N° 6645, DE 24 DE JUNHO DE 2025.
ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e a Lei n° 2.964 de 20/06/2025.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Especial por Superavit, no valor de R$
440.000,00 (quatrocentos e quarente mil reais), destinados a atender
a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura - SEMELC, em
suas Acoes, referente a Politica Publica de Esportes, provenientes
de recursos da Unido Decorrentes de Emendas Parlamentares
Individuais - Transferéncias Especiais para o Municipio de Espigao
do Oeste-RO.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificacdo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 09 Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura
- SEMELC;

11l. PROGRAMA: 27 813 0012 Incentivo ao Esporte e Lazer;

IV. ATIVIDADE: 27 813 0012 3089 0002 Politica Publica de Esportes;

V. FONTE DE RECURSO: 0.2.706 Recursos de Exercicios Anteriores/
Transferéncia Especial da Uniao;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1202/4.4.90.51.00 Obras e
Instalagdes - R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

1. Superavit Financeiro, proveniente de repasse do Governo Federal,
destinado a Politica Publica de Esportes, recursos transferidos
da Unido Decorrentes de Emendas Parlamentares Individuais -
Transferéncias Especiais para o Municipio de Espigdo do Oeste-RO,
no valor de R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 24 de junho
2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Wedson Cicero Tiburtino da Silva
Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO N° 6706

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica
OAB/RO N° 13.886
Protocolo 41090

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N° 130/PGM/2023 - SERVICOS
MEDICOS PERICIAIS PARA CONCESSAO
DE AUXILIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO IPRAM.

Por este instrumento, as partes ja devidamente qualificadas no
Contrato n° 130/PGM/2023, constante do Processo Administrativo n® 079/
IPRAM/2023, de um lado o IPRAM - Instituto de Previdéncia Municipal
de Espigdo do Oeste-RO, representado por sua gestora/presidente,
Sra. Valdineia Vaz Lara, do outro lado a empresa THT - Servigos de
Assessoria em Saude Ocupacional Ltda, por seu representante legal
Sr. Igor Tietz, resolvem celebrar o presente Termo de Aditamento de
contrato, obedecendo as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia constante na CLAUSULA QUARTA do
Contrato n° 130/PGM/2023, fica prorrogado por mais 12 (doze) meses,
com inicio em 24/06/2025 e término em 24/06/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Para a nova vigéncia, renova-se o valor do contrato previsto
na CLAUSULA QUINTA, que permanece ajustado no montante de R$
3.150,00 (Trés mil, cento e cinquenta reais), conforme Nota de Empenho
n°® 161/2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
Com excegdo das alteragbes propostas neste termo de
aditamento, as demais clausulas do contrato original ficam ratificadas.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

O Contratante providenciara a publicagdo deste termo de
aditamento de contrato conforme previsdo legal, como condicdo de
eficacia do mesmo.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente
instrumento, em meio eletrénico, através do Sistema Eletronico de
Informagdes do CONTRATANTE, para que produza os devidos efeitos
legais.

Espigado do Oeste, 20 de junho de 2025.

Instituto De Previdéncia Municipal De Espigao do Oeste
CONTRATANTE

THT - Servigos de Assessoria em Saude Ocupacional Ltda
CONTRATADA

Alessandra Comar Nunes
Procuradora Juridica IPRAM
Protocolo 41078

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA NA FORMA ELETRONICA N° 016/CCP/2025
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 3564/SEMADER/2025
PROCESSO LICITATORIO 168/25

O municipio de Espigdo do Oeste, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, tornar publico, que realizard na forma do disposto
da Lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores, Lei n°® 123/06 e alteragdes
posteriores, licitagdo na modalidade DISPENSA, forma ELETRONICA, do
tipo “menor preco por ITEM”, para uma e futura e eventual OCORRER
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA E AUTORIZADA

A EFETUACAO DE SERVICOS DE CONFECCAO DE PLACAS,
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E

DESENVOLVIMENTO RURAL - SEMADER EM SUAS DEMANDAS DE
CONVENIOS NESTE SEGMENTOS. No valor estimado para pretensa
contratagio é de R$4.810,00 (Quatro Mil e Oitocentos e Dez Reais), tudo
conforme disposto no Termo de Referéncia. Cadastro das Propostas a
partir do dia 17/06/2025 das 08h00 as 08h31 do dia 24/06/2025. Abertura
da proposta para disputa de lances da sesséo publica, dia 24/06/2025
as 09h00 data final de lances 28/05/2025 as 15h00, horario de Brasilia.
Local; www.portaldecompraspublicas.com.br, Sala da CCP. Obtencéo
do Edital: gratuitamente através do site www.espigaodooeste.ro.gov.
br, maiores informagdes no Setor de Licitagdo endereco supracitado.
Telefone/fax: 69 3481-1400/(69) 99308-0534 - WhatsApp.

Espigédo do Oeste/RO, 17 de Junho de 2025.

Daiane Ramos Borges
Pregoeira
Decreto 5.503/GP/2023
Protocolo 41055

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO
AVISO DE DISPENSA

DISPENSA NA FORMA ELETRONICA N° 018/CCP/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 0093/IPRAM/2025

O municipio de Espigdo do Oeste, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, tornar publico, que realizara na forma do disposto
da Lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores, Lei n°® 123/06 e alteragdes
posteriores, licitagdo na modalidade DISPENSA, forma ELETRONICA, do
tipo “menor prego por ITEM”, para uma e futura e eventual AQUISICAO
DE AGUA E RECARGA DE GAS PARA O IPRAM, valor estimado para
pretensa contratacio é de R$ 1.092.54 (MIL E NOVENTA REAIS E

CINQUENTA E QUATRO CENTAVOS), tudo conforme disposto no Termo
de Referéncia. Cadastro das Propostas a partir do dia 25/06/2025 das

08h00 as 08h31 do dia 01/07/2025. Abertura da proposta para disputa
de lances da sessdo publica, dia 26/02/2025 as 09h00 data final de
lances 01/07/2025 as 15h00, horario de Brasilia. Local; www. por-
taldecompraspublicas.com.br, Sala da CCP. Obtencdo do Edital:
gratuitamente através do site www.espigaodooeste.ro.gov.br, maiores
informagdes no Setor de Licitagdo enderego supracitado. Telefone/fax:
(69) 99308-0534 - WhatsApp.

Espigdo do Oeste/RO, 24 de junho de 2025.

Daiane Ramos Borges
Pregoeira
Decreto 5.503/GP/2023
Protocolo 41082

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICO N° 06/CCP/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1008/SEMOD/2025

O municipio de Espigdo do Oeste, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, tornar publico, que realizard na forma do disposto
da Lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores, Lei n°® 123/06 e alteragdes
posteriores, licitagdo na modalidade CONCORRENCIA ELETRONICO,
COM CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PREGO, REGIME DE
EMPREITADA POR PREGO GLOBAL, VISANDO CONTRATAGCAO DE
EMPRESA DE_ ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DOS

SERVIGCOS PAVIMENTACAO ASFALTICA EM CBUQ COM DRENAGEM
PROFUNDA, PARA REALIZACAO DE OBRA NA LINHA REI DAVI,

COM AREA TOTAL DE 15.228,10M*> E EXTENSAO DE 1.893.37M.
Valor estimado é de R$ 2.503.396,77 (dois milhdes, quinhentos e
trés mil, trezentos e noventa e seis reais e setenta e sete centavos),
tudo conforme disposto no Edital e seus anexos. FICA REVOGADO A
SUSPENSAO DA LICITACAO com reabertura do Cadastro das Propostas
a partir do dia 26/06/2025 das 08h00 até as 08h31 do dia 10/07/2025.
Abertura da proposta para disputa de lances da sessdo publica, dia
10/07/2025 as 09h00, horario de Brasilia. Local; Sala da CCP. Obtengéo
do Edital: gratuitamente através do site www.portaldecompraspublicas.
com.br maiores informagdes no Setor de Licitagdo enderego supracitado.
Telefone: (69) 99308-0534. Espigdo do Oeste/RO, 23 de junho de 2025.

Elaine Batista Santos
Coordenador Geral de Compras Publicas
Decreto n° 5.504/2023
Protocolo 41042

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO FORMA ELETRONICO N° 065/CCP/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1198/SEMSAU/2025

O municipio de Espigdo do Oeste, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, tornar publico, que realizara na forma do disposto
da Lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores, Lei n°® 123/06 e alteragdes
posteriores, licitagdo na modalidade PREGAOQ, forma ELETRONICA, do tipo
“menor precgo por ITEM”, VISANDO UMA futura e eventual para aquisi¢cdo
de MATERIAIS LABORATORIAIS, TESTES RAPIDOS E REAGENTES
necessarios para atender a demanda do Laboratério Municipal, atender
os usuarios da Rede SUS, inclusive os pacientes internados no Hospital
Municipal deste Municipio de Espigédo do Oeste-RO, com vigéncia de 12
(doze). Valor estimado ¢ de R$ 617.295,50 (Seiscentos e dezessete mil e
duzentos e noventa e cinco reais e cinquenta centavos) tudo conforme
disposto no Edital e seus anexos. Cadastro das Propostas a partir do dia
26/06/2025 das 08h00 as 08h31 do dia 14/07/2025. Abertura da proposta
para disputa de lances da sess&o publica, dia 14/07/2025 as 09h00, horario
de Brasilia. Local; Sala da CCP. Obtencgéo do Edital: gratuitamente através
do site www.portaldecompraspublicas.com.br maiores informagdes
no Setor de Licitagdo enderego supracitado. Telefone: (69) 99308-0534.
Espigdo do Oeste/RO, 25 de junho de 2025.

Elaine Batista Santos
Coordenador Geral de Compras Publicas
Decreto n° 5.504/2023
Protocolo 41093

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 3.633, DE 24 DE JUNHO DE
2025.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 3.332, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2023.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das
atribuicdes que lhes séo conferidas por lei,

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Altera o anexo | da Lei Municipal n°® 3.332, de 27 de dezembro
de 2023, que passa a vigorar conforme anexo desta lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo
Pimenta Bueno RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues da Silva Souza
PREFEITA
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DA CARREIRA DO
CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

LEI MUNICIPAL Ne 3.636, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Excesso de 40 e da outras idénci:

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das que lhes séo idas por lei,

CLASSE VENCIM ENTO FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI:
I 11.600,00 Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Excesso de
Arrecadago no valor de R$ 433.000,00 (Quatrocentos e trinta e trés mil reais), a suplementar a dotagéo 4
1l 12.000,00 conforme se discrimina:
n 13.200.00 SUPLEMENTAR:
? SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADACAO
\Y) 14.000,00 02.05.00 - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
[assegurar a Manutengéo da
V 14.800,00 05.00.04.122.0016.2.012 | 28, U % AN Valor Fonte/Recursos
VI 1 5800,00 3.3.90.30.00 Material de Consumo 433.000,00 1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
VIl 20.000,00 TOTAL A SUPLEMENTAR 433.000,00
Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de
VIl 22.000,00 17 de marco de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadagao.
1X 24.000,00 Art. 3° Fica autorizado a insergao deste orcamento nas pegas orgamentarias.
2 Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao.
X 26.000,00

Protocolo 41095

LEI MUNICIPAL N° 3.634, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Excesso de a0 e da outras providénci

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuicdes que lhes sao conferidas por lei,
FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:
Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgcamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Excesso de

Arrecadagéo no valor de R$ 400.000,00 (Quatrocentos mil reais), destinados a st a dotagéo o conforme
se discrimina:
[SUPLEMENTAR:
[SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAGAO
02.05.00 - tal de Obras, Gt e Transito
[Assegurar a Manutencio da
05.00.04.122.0016.2.012 | " "0 /o ilos Valor Fonte/Recursos
3.3.90.30.00 Material de Consumo 300.000,00 |1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
Outros Servigos de Terceiros - .
3.3.90.39.00 Pessoa Juridica 100.000,00 |1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
[ TOTAL A SUPLEMENTAR 400.000,00

Pimenta Bueno - RO, 24 de junho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 41099

LEI MUNICIPAL N? 3.637, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

Dispée sobre Abertura de Crédito Adi
avit Fi iro e da outras

onal Suplementar por

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuicées que lhes séo conferidas por lei,
FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional
valor de R$ 109.221,17 (Cento e nove
dotagéo orgamentaria, conforme se discrimin:

por Superavit Financeiro no
duzentos e vinte e um reais e i a st a

SUPLEMENTAR:

'SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO

02.07 - Secretaria Municipal de Educagao

Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320
de 17 de margo de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadag&o.

Art. 3° Fica autorizado a insergo deste orgamento nas pegas orgamentarias.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicag&o.
Pimenta Bueno - RO, 24 de junho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 41096

LEI MUNICIPAL N° 3.635, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

Dispée sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Anulagéo de Dotagao e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuigées que lhes sdo idas por lei,

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LE

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulag&o de Dotagao

07.00.12.361.0007.0.001  [Indenizar e Restituir Valor Fonte/Recursos
2064.2.571.0 - Recursos de Exercicios Anteriores -
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigoes 60.100,92 | [ ransferéncias do Estado referentes a Convénios
& Instrumentos Congéneres vinculados &
Educacio
25.2.500.1001 - Recursos nao Vinculados de
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigoes 16.630,76 o das !
manutencéo e desenvolvimento do ensino
25.2.500.1001 - Recursos néo Vinculados de
3.3.90.93.00 Indenizagoes e Restituigoes 32.489,49 ! das
manutengao e desenvolvimento do ensino
TOTAL A SUPLEMENTAR 109.221,17

Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de
17 de margo de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro.

Art. 3° Fica autorizado a inserg&o deste orgamento nas pegas orgamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Pimenta Bueno - RO, 24 de junho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

no valor de R$ 250.000,00 e mil reais), a suplementar a dotagdo conforme se
discrimina:
SUPLEMENTAR: Protocolo 41101
POR ANULAGAO DE DOTAGAO
02.07.00 - Secretaria Municipal de Educagao
Adquirir Géneros Alimenticios
07.00.12.361.0004.2.105  |para Alunos da Rede Pablica Valor Fonte/Recursos
LEI MUNICIPAL N° 3.638, DE 24 DE JUNHO DE 2025.
3.3.90.30.00 Material de Consumo 150.000,00 [1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos Dispée sobre Ahef‘”': :: safr"a';" Adicional Suplementar por
TOTAL A SUPLEMENTAR 150.000,00
Adquirir Goneros Allmenticios A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das que lhes sdo idas por lei,
[PACOIREEE AT :’ﬂ:i:i'::l"s dalitedelrublics alog ot Beciises) FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu sanciono a seguinte
LEE
3.3.90.30.00 Material de Gonsumo 100.000,00 |1.500.0 - Recursos néo Vinculados de Impostos Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional por Superavit Financeiro no
valor de RS 294.089,75 (Duzentos e noventa e quatro mil, oitenta e nove reais e setenta e cinco centavos), destinados a
a dotagao orgamentaria, conforme se discrimina:
TOTAL A SUPLEMENTAR 100.000,00 SUPLEMENTAR:
TOTAL GERAL A SUPLEMENTAR 250.000,00 SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO

Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de

02.05 - Secretaria Mut

I de Obras, Servigos Publicos e Transito

17 de margo de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotagéo. 05.00.04.122.0007.0.001 Indenizar e Restituir Valor Fonte/Recursos
ANULAR:
~ - 2030.2.700.0 - Outras Transferéncias de
02.07.00 - Secretaria Municipal de Educagéo 3.3.90.93.00 Indenizagbes e Restituigoes 173.934,14 Convénios ou Instrumentos Congéneres da Uniso
|Assegurar Remuneragéo do —
07.00.12.365.0004.2.132  |Pessoal Ativo e Encargos Valor Fonte/Recursos 3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigses 114.944,73 [2030:2.700.0- Outras Transferéneias de
Sociais ' Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicdes 5.210,88 2.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagdo 250.000,00 |1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
TOTAL A SUPLEMENTAR 294.089,75

TOTAL A ANULAR 250.000,00

Art. 3° Fica autorizado a insergao deste orgamento nas pegas orgamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Pimenta Bueno - RO, 24 de junho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 41097

Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de
17 de margo de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro.

Art. 3° Fica autorizado a insergéo deste orgamento nas pegas orgamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Pimenta Bueno - RO, 24 de junho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 41103
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LEI MUNICIPAL Ne 3.639, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

Dispae sobre Abortura de Crédito Adicional Suplementar por
Anulagao de Dotagao e dé outras providénc

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das

que Ihes sao idas por lei,

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

TOTAL A SUPLEMENTAR 18.447,14

TOTAL GERAL A SUPLEMENTAR 94.348,35

Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de
17 de margo de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotagao.

ANULAR:

LE} 02.12 - Fundo Municipal de Saude
Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abnr no orcamenle vigente, Crédito Adicional Sup\ememar por Anulagéo de Dotacée Construir, Ampliar e Reformar as
no valor de R$ 9.300,00 (Nove mil e ais), a dotagao , conforme se 12.00.10.301.0015.1.042 [\, i yeo Bésrcas de Saude Valor Fonte/Recursos
SUELEE TR 15.2.500.1002 - Recursos de Exercicios Anteriores
SUPLEMENTAR POR ANULAQAO DE DOTACAO 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 30.984,82 - Recursos nao Vinculados de Impostos -
oToor e e TS Identificagdo das despesas com agdes e servigos
publicos de saude.
[Assegurar a Manutengao das.
09.00.08.122.0002.2.047  |Atividades da Secretaria - valor Fonte/Recursos TOTAL A ANULAR 30.984,82
S|
Outros Servigos de Terceiros - - \pecammere e o
3.3.90.39.00 e 9.300,00 1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos g G
Pessoa Juridica 12.00.10.301.0015.2.070 |, 0ot 0 S Atencas Primaria valor Fonte/Recursos
TOTAL A SUPLEMENTAR 9.300,00
o omome 9o oradio aner rigo p o domoee palo arioe 45 am Lo 4,990 & 15.2.500.1002 - Recursos de Exercicios Anteriores
recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4. e A : !
17 do margo de 1964, Crédho Adicional Suplementar por Anulacae 46 Dota 3.3.90.30.00 Material de Consumo 21.105,71 Recursos néo Vinculados de Impostos .
Identificagao das despesas com agoes e servigos
ANULAR: publicos de saude.
9200LIqebineteidalEre afia) 15.2.500.1002 - Recursos de Exercicios Anteriores
- Recursos nao Vinculados de Impostos -
02.00.04.243.0002.2.347  |Aesegurar & Manutencao das ar Vvalor Fonte/Recursos 33.90.30.00 Material de Gonsumo 42.257.82 Identificagdo das despesas com agbes e servicos
publicos de satde.
Equipamentos e Material 0.1.500.0 - Recursos de Corrente - Recursos nao
4.4.90.52.00 Permanente 9.300,00 Vinculados de Impostos TOTAL A ANULAR 63.363,53
TOTAL A ANULAR 9.300,00 TOTAL GERAL A ANULAR 94.348,35
Art. 3° Fica autorizado a insercao deste orgamento nas pecas oramentarias. Art. 3° Fica a insergao deste nas pecas

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

Pimenta Bueno - RO, 24 de junho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 41106

LEI MUNICIPAL N° 3.640, DE 24 DE JUNHO DE 2025.
Dispée sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Anulagéo de Dotagéo e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das

que Ihes sao por lei,

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu san

no a seguinte

LEI
Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo de
Dmacaa no valor de RS 305.773,31 (Trezentos e cinco mil, setecentos e setenta e trés reais e trinta e um centavos), destinados
a dotagao conforme se
SUPLEMENTAR:
POR ANULAGAO DE DOTAGAO
02.12.00 - Fundo Municipal de Sadade

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

Pimenta Bueno - RO, 24 de junho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 41110

LEI MUNICIPAL N° 3.642, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

Dispée sobre Abertura de Crédito Adi

onal Suplementar por
Anulagéo de Dotagéo e dé outras providénci

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribui¢cdes que Ihes sdo conferidas por lei,
FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEIR:

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulagao de Dotagao
no valor de R$ 49.253,27 (Quarenta e nove mil, duzentos e cinquenta e trés reais e vinte e sete centavos), destinados a

Assegurar a Manutengao das supl a dotagéo conforme se
12.00.10.302.0015.2.082 Atividades da Média Alta Valor Fonte/Recursos
i ~MAC SUPLEMENTA!
3.3.90.30.00 Material de Consumo 169.413,34 |1:500-0 - Recursos do Exercicio Corrente - SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTAGAO
Recursos ndo Vinculados de Impostos.
12.00 - Fundo Municipal de Saude
Qutros Servigos de Terceiros - 1.500.0 - Recursos do Exercicio Corrente -
3.3.90.39.00 Pessoa Ju 96.434,06 | zocursos nao Vinculados de Impostos. ““gumr a Manutengsio das
12.00.10.301.0015.2.070 Valor Fonte/Recursos
TOTAL A SUPLEMENTAR 265.847,40 lades da Atengao Primaria
Outros Servigos de Terceiros - o Vi
Assegurar a Manutengéo da 3.3.90.39.00 4 43.013,27 [1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
12.00.10.302.0015.2.144 222090t 8 HA0 e valor Fonte/Recursos Pessoa Juridica
Servigos de Tecnologia da -
- 3.3.90.40.00 . - 6.240,00  |1.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos
3.3.00.30.00 Material de Gonsumo 3902591 |1;300:0 - Recursos do Exsrciclo Corrents - Informagéo e Comunicagao
TOTAL A SUPLEMENTAR 49.253,27
TOTAL A SUPLEMENTAR 39.925,91
Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de
TOTAL GERAL A SUPLEMENTAR 305.773,31 17 de margo de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotag&o.

Assegurar a Manutencgao das
Atividades Administrativas da Valor
Camara Municipal

01.00.01.031.0001.2.001 Fonte/Recursos

Passagens e Despesas com

1.500.0 - Recursos do Exercicio Corrente -
3.3.90.33.00 Locompgto 5.773,31 pote o

TOTAL A ANULAR 5.773,31

TOTAL GERAL A ANULAR 305.773,31

Art. 3° Fica autorizado a insercao deste orgamento nas pecas orgamentarias.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicago.

Pimenta Bueno - RO, 24 de junho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
feita

Protocolo 41109

Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de ANULAR:
17 de margo de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulagao de Dotagao.
ANULAR: 03.00 - i icipal de ji Gestao e Geral
01.01 — Camara Municipal

|Elaborar, Planos, Projetos e
01.00.01.031.0001.1.039  [ConStruir, Ampliar o F Valor Fonte/Recursos 03.00.04.121.0002.1.956 | oy, 05 Técnicos Valor Fonte/Recursos
= . Outros Servigos de Terceiros - o
. 1.500.0 - Recursos do Exercicio Corrente B
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 300.000.00 | 15000 - Recursos do Bxercicio Correr 3.3.90.39.00 e Semngos 49.253,27  [1.500.0 - Recursos néo Vinculados de Impostos
TOTAL A ANULAR 300.000,00 [TOTAL A ANULAR 49.263,27
Art. 3° Fica a insercao deste nas pegas

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

Pimenta Bueno - RO, 24 de junho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 41115

LEI MUNICIPAL N° 3.641, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre Abertura de Crédito Adlclnnal supnementar por
Anulagso de Dotagéo e da outras providén:

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das que Ihes séo por lei,

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI

Art. 1°  Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo de
Dotasdo, no valor de RS 94.343,35 (Noventa e quatro mil, trezentos o quarenta e olto reais e trinta e cinco centavos).

LEI MUNICIPAL N° 3.643, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

DispGe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Anulago de Dotagéo e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuigdes que Ihes sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo de

dotagéo, no valor de R$ 11.100,00 (Onze mil e cem reais), destinados a suplementar a dotagdo orgamentaria, conforme se
discrimina:

SUPLEMENTAI

POR ANULAGAO DE DOTAGAO

12.00 - Fundo Municipal de Saude

a dotacéio conforme se
SUPLEMENTAR: 12.00.10.122.0007.0.001 izar e Restituir Tz Fonte/Recursos
POR ANULAGAO DE DOTAGAG 15.1.500.1002 - Recursos do Exercicio Corrente -
aZ12ZcoERundalMuntclpalldols sl 3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigoes 11.100,00  |RRecursos ndo Vineulados de Impostos -
" Identificagdo das despesas com agdes e servigos
Assegurar a Manutengao da publicos de saude
12.00.10.302.0015.2.144 Farmacia Hospitalar Valor Fonte/Recursos
TOTAL A SUPLEMENTAR 11.100,00
15.2.500.1002 - Recursos de
3.3.90.30.00 Material de Consumo 35.074,09 - Recursos nao Vinculados de Impostos -  TOTAL GERAL A SUPLEMENTAR 11.100,00
Identificacio das despesas com agoes e servigos
publicos de sade.
15.2.500.1002 - Rocursos de Exercicios Anierores Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de
5.5.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - 1.500.00 ursos ndo Vinculados de Impostos - 17 de margo de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagao.
Pessoa Juridica - IdomificagBo das Geaposas som Sebes o servigos
publicos de satde. ANULAR!
I TOTAL A SUPLEMENTAR 36.574,09 12.00 - Fundo Mu al de Saude
12.00.10.303.0015.2.079  |Assisténcia Farmacéutica Basica Vvalor Fonte/Recursos
12.00.10.122.0007.0.050  [Sentengas Judiciais Valor Fonte/Recursos
15.2.500.1002 - Recursos de Exercicios Anteriores
3.3.90.30.00 Material de Consumo 38.566,00 505 ndo Vinculados de Impost
domificagto das desposas com Seses o semicos 15.1.500.1002 - Recursos do Exercicio Corrente -
pablicos de saude. Recursos nao Vinculados de Impostos -
15.2.500.1002 - Recursos de Exercicios Anteriores, 3:3.90.91.00 Sentengas Judiciais 1:000.00  Jjgentificagao das despesas com acdes e servigos
Outros Servigos de Terceiros - - Recursos nao Vinculados de Impostos - ublicos de satde
3.3.90.39.00 Pessoa Juridica 77112 Identificacao das despesas com agdes e servigos P
publicos de satde. TOTAL A ANULAR 1.000,00
I TOTAL A SUPLEMENTAR 39.327,12 (Assegurar a Manutencgao das
12.00.10.122.0015.2.068  |Atividades da Secretaria - Valor Fonte/Recursos
|Assegurar a Manutengdo das
12.00.10.301.0015.2.070 Atividades da Atencao Primaria Valor Fonte/Recursos SEMSAU
15.2.500.1002 - Recursos de Exercicios Anteriores ;{se;u‘:’gg;r?:j\;l':;jl;f:: :;’ I%e;gg:(:oneme -
5.5.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - 18.447.14 |- Recursos nao Vinculados de Impostos - 3.3.90.30.00 Material de Consumo 10.000,00 n post.
Pessoa Juridica . Identificacéo das despesas com agoes e servigos Identificagdo das despesas com agdes e servigos
publicos de saude. publicos de satde
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15.1.500.1002 - Recursos do Exercicio Corrente -
Recursos nao Vinculados de Impostos -
Identificacéo das despesas com agdes e servigos
pblicos de saude

Passagens e Despesas com

3.3.90.33.00 Locomogé&o

100,00

TOTAL A ANULAR 10.100,00

TOTAL GERAL A ANULAR 11.100,00

Art. 3° Fica autorizado a inserc&o deste orgamento nas pegas orgamentarias
Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Pimenta Bueno - RO, 24 de junho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 41116

DECRETO MUNICIPAL N° 8.783, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO/CONVOCAGAO PARA POSSE DE
SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO PUBLICO N° 02/2022,
HOMOLOGADO EM 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuigbes que Ihes séo conferidas por Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico n° 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022,

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal,
transparente e idoénea os servidores para o Municipio, conforme processo
de n°® 1.051/2025, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA.
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para estagio
probatério, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico n° 02/2022,

Homologado em 19/12/2022, o seguinte candidato:

CARGO: 001 - ANALISTA AMBIENTAL

CLASSIFICAGAO NOME
2° NAARA FERREIRA CARVALHO DE SOUZA

Art. 2° O convocado devera comparecer na unidade da Superintendéncia de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
- SEMFAZ, na sede da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, sito a Av.
Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no prazo
de 15 (quinze) dias improrrogavel, para assinatura do termo de posse e
cadastramento no sistema eletrénico, a contar da data da publicagédo deste
Decreto.

§ 1° A apresentacdo da documentacdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: http:/
servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3° A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos do presente
Decreto no prazo assinalado, implicara na renuncia tacita do convocado, e
consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes no Anexo
IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame admissional e
clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIATACITADE DIREITOS,
ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente autorizado a convocar
outros classificados e aprovados do mesmo certame em sua substituigao,
obedecendo a ordem legal.

Art. 3° Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e comprovado
o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do Concurso
Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede da
Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragao, sito na Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossado
no respectivo cargo.

Art. 4° O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse
nos termos do presente Decreto, implicard& na RENUNCIA TACITA e,
consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5° Da data da posse, os convocados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a ser designado pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo - SEMFAZ, devendo o
servidor iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente
a sua apresentacdo, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou
Diretor do érgéo a qual ficara subordinado.

Art. 6° O candidato aprovado, nomeado e empossado, submeter- se-a
ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais Legislacdo
Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta Bueno/RO,
inclusive quanto as atribuigbes e vencimentos na Legislacdo estabelecida,
e constante no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7° Adenominacéo, simbolo, classe e nivel de vencimentos do presente
Cargo Efetivo, estdo estabelecidos no Edital de Concurso publico, em tudo
obedecido a Legislagao Municipal vigente.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Relacdo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatorio):

Cargo(obrigatério):

Contato(obrigatorio):

E-mail (obrigatério):

ITEM DOCUMENTOS PESSOAIS
01 Foto 3 x 4
02 CPF

03 Cédula de Identidade
04 Titulo de Eleitor
05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certiddo de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilvo
apresentar a certiddo de 6bito. Se divorciado apresentar a Averbagdo ou
Escritura Publica de Uni&o Estavel

07 Copia da Carteira de trabalho da identificacédo e contrato
08 Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP
09 Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)

10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)

1 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo)

12 Diplomal/Certificado, devidamente registrado, de conclusao do curso de
nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao (conforme exigéncia do cargo)

13 Histérico Escolar

14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgéo
da Categoria) (conforme exigéncia do cargo)

15 Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme exigéncia
do cargo)

16 Atestado de Saude Admissional (copia e original) e exames Médicos

ITEM CERTIDOES

01 |Certiddo Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 |Certidao Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-negati-
va-e-positiva/

03 |Certiddo de Quitagdo Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certi-
dao-de-quitacao-eleitoral

04 |Certiddo de antecedentes criminais (Ac¢des civeis e Criminais) 1° grau -
resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPubli-
caEmitir

05 |Certiddo de antecedentes criminais (Acdes civeis e Criminais 2° grau);
endereco eletronico resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unifi-
cadal/certidaoPublicaEmitir

06 |Certiddo negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justica - CNJ) https://www.cnj.jus.br/improbidade_
adm/consultar_requerido.php

07 |Qualificagdo cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml; jsessionid=nFf6j4Fpt1wpvNKHG2xGF4cgGgrNY8Hf6 TzYQf39T3f7Ky70b-
9Jp!-1426534877
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ITEM DECLARAGOES

01 | Declaragao de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa
ao Ultimo exercicio. Caso seja contribuinte isento devera preencher
declaragéo de isento

02 | Declarag&o de ndo acumulagéo de cargo (Em caso de haver Acumulagéo,
deve apresentar certiddo do Orgdo Empregador, constando Regime
Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

03 | Declaragao de bens e rendas

04 | Declaragao de ndo impedimento para assumir cargo publico

05 | Recibo de envio da Declaragéo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/Paginas-
Publicas/login.aspx

ITEM DECLARAGAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)

01 | Cépia do CPF (filhos)

02 | Copia da certiddo de nascimento (filhos)

03 | Copia da certiddo de casamento

04 | Copia do CPF Coénjuge

Assinatura do candidato

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAO
PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:

CARGO:

MATRICULA:

LOCAL DE TRABALHO:

ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

Acumula Cargo, Emprego ou Fungéo Publica? Sim[ ] Nao[ ]

Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:

Cargo/Emprego/Funcéo Orgao/Entidade

Pubica

Data de Ingresso

Horario

Cargo/Emprego/Fungao DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX SAB
Publica

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino?

[Sl]Jjeito ao regime de dedicagdo exclusiva?

Lk]) exercicio de cargo em comiss&o ou fungao de confianga?

;\égse[nt]ado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[
a0

Sim [ ]Nzo
Sim [ ] N&o

Sim [ ]Nzo

Tipo: Qual o regime de previdéncia:

Estou ciente da proibicdo de acumulacdo de cargos empregos e fungdes dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias,
empresas publicas, fundagdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de
que qualquer omisséo constitui presuncdo de ma fé, razdo pela qual ratifico que
a presente declaragdo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no
Cadigo Penal Brasileiro, prestar declaragéo falsa com finalidade de criar obrigagéo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDERECO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

LOTAGAO:

Declaro Possuir os Seguintes Bens:

01

02

03

04

E, por expressao da verdade dato e assino em duas vias a presente
declaragao.

PIMENTA BUENO, em I 12025.
Assinatura do servidor Publico
DECLARACAOQ DE DEPENDENTES
( )Inclusédo ( )Exclusédo ( )Alteracéo () Nao possui
dependentes
DECLARANTE:
CARGO:
LOTAGAO:
TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

NOME PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO

Declaro, sob _as penas da lei, que as informagcdes prestadas sao
verdadeiras e comprometo-me a atualizar junto ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
qualquer alteragdo das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno, de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVAGOES:

A) Em caso em que o declarante ndo possuir dependentes, basta
marcar a opgao que nao possui dependentes, preencher o cabegalho
da declaragéo, colocar a data e assinar a declaragao por extenso.

B) Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela
acima, é obrigatorio o envio da documentagdo comprobatoéria,
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conforme abaixo:

1. Obrigatorio o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e
cartao de vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatério o envio da copia do CPF, certiddao de nascimento e da
frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos.

3. Cbnjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Uniao Estavel;

4. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: copia da
Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);

5. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragao de Unido Estavel;

6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: coépia da Certidao
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e copia do comprovante de
matricula;

7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento do(a)
filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;

8. Pais, avos e bisavos que receberam, no ano anterior, rendimentos
tributaveis ou ndo de até R$ 22.847,76;

9. Irmao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, cépia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irméo(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos,
se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia
do termo de guarda judicial; copia do comprovante de matricula e laudo
médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a)
crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: cépia da Certidao de
Nascimento e cépia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a)
ou curador(a): copia da Certidao de Nascimento e copia do termo de tutela
ou curatela.

Os dependentes comuns poderéo, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos cbnjuges, sendo proibida a respectiva deducao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se o documento é publico, e reclusdao de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagcdo ou alteracdo & de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

B, e , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0 N° .....cccooiiiiiiiiiinnns , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N°. ..... oo , residente
e domiciliado(a) ...
Bairro .....ccccceviiiiiiiie , Municipio de ..o
DECLARO que ndo possuo impedimento para ocupar cargo e fungao
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expresséo da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. Lo, /2025.

Assinatura

RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO
Para fungdes administrativas:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

« Colesterol;

« Triglicérides;

« Uréia;

« Creatinina;

* VDRL;

« Tipagem Sanguinea;

Para fungoes bracais:

» Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

« Colesterol;

« Triglicérides;

« Uréia;

« Creatinina;

* VDRL;

« Tipagem Sanguinea;

* Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apos realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagao do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 41067

EDITAL DE RECLASSIFICAGAO N° 019/2025, DE 24 DE JUNHO DE
2025.

TORNAR PUBLICO A RECLASSIFICAGAO, A PEDIDO
DO CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO N° 02/2022 HOMOLOGADO EM 19 DE
DEZEMBRO DE 2022 E CONVOCADO POR MEIO
DO DECRETO MUNICIPAL N° 8.757/2025, DE 04 DE
JUNHO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o contido na Quinta
Retificagdo ao Edital de Abertura do Concurso Publico n° 002/2022, no
item 19.32 e,

Considerando o Processo Administrativo n° 1.058/2025 e o
Decreto Municipal n° 8.757/2025, que dispde sobre a nomeacgéo do
candidato aprovado no Concurso Publico n° 02/2022.

TORNA PUBLICA

A Reclassificagdo do candidato aprovado no Concurso Publico
n°® 02/2022, que optou por deslocar sua classificagdo para o final da lista
de aprovados, conforme descrito abaixo.

CARGO: 046 - PROFESSOR PEB Il - 30 HORAS - SERIES INICIAIS -
ZONA URBANA

Classificagdo | Nova Classi- Candidato Data da Solicitagdo de
anterior ficacdo Reclassificagao
48° 507° 2417 - EDSON LUIZ Documento de Reclassi-
DOS SANTOS FILHO | ficagéo - (ID 1616393)

Pimenta Bueno - RO, 24 de junho de 2025.

Marcilene Rodrigues da Silva Souza
PREFEITA

Protocolo 41117
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RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 71/2025 - P.G.M.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ N° 04.092.680/0001-71
Av. Castelo Branco n° 1046, Pimenta Bueno/RO

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE
CNPJ N° 61.600.839/0001-55
Rua Tabapua, n° 445, Itaim bibi, Sado Paulo/SP

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogagéo
dos termos do contrato n® 051/2022 P.G.M., celebrado em 01/07/2022,
referente a contratacdo de Agente de Integragéo para a operacionalizagao,
gerenciamento e administragédo do Programa de Estagio da Prefeitura do
Municipio de Pimenta Bueno, mediante a concessdo de bolsa auxilio,
bem como a organizacdo e execucao do processo seletivo publico de
estagiarios, por meio analise de curriculos e média aritmética de notas, a
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos
de educagao superior e ensino médio, vinculados a estrutura do ensino
publico e particular de Pimenta Bueno e regides adjacentes, conforme
as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e seus anexos,
inseridos no processo administrativo n® 1481/2022.

DO VALOR: O prego do presente termo aditivo ¢ de R$ 723.520,00
(setecentos e vinte e trés mil e quinhentos e vinte reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
termo aditivo correrédo a conta da seguinte dotagdes orgamentarias: Ficha:
64-Unidade: 020400 - Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ-Funcional:
04.122.0002.2008.0000 - Assegurar a Manutencdo das Atividades da
Secretaria SEMFAZ-Classificagdo: 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA, conforme pedido pedido de empenho
n° 3386/2025 de 06 de junho de 2025.- Ficha: 567-Unidade: 020700 -
Secretaria Municipal de Educagao-Funcional: 12.122.0004.2023.0000
- Assegurar a Manutencdo das Atividades da Secretaria SEME-
D-Classificagao: 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA.- Ficha: 592-Unidade: 020700 - Secretaria Municipal de
Educagao-Funcional: 12.361.0004.2033.0000 - Manter as Unidades
Escolares Municipais-Classificagdo: 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA.- Ficha: 1068-Unidade: 020700 -
Secretaria Municipal de Educagéo-Funcional: 12.361.0004.2033.0000
- Manter as Unidades Escolares Municipais-Classificagdo: 3.3.90.39.99 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA, conforme pedido de
empenho n° 3478/2025 de 11 de junho de 2025.- Ficha: 229-Unidade:
020900 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho-Funcional:
08.122.0002.2047.0000 - Assegurar a Manutencdo das Atividades da
Secretaria SEMAST-Classificagdo: 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA, conforme pedido de empenho n°
3539/2025 de 16 de junho de 2025.

DO PRAZO: O prazo do presente termo aditivo € de 12 (doze) meses,
contado a partir da expiracdo da vigéncia do Termo Aditivo n°® 108/2024 -
P.G.M.-Permanecem em vigor as demais clausulas do Contrato Originario
de n°®51/2022 - P.G.M., celebrado em 01.07.2022.

DA DATA: 18 de junho 2025.

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral
Protocolo 41053

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 69/2025 - P.G.M.

CONVENENTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-CNPJ N°
04.092.680/0001-71- Av. Castelo Branco n° 1.046, Pimenta Bueno/
RO-CONVENIADA: CONSELHO ESCOLAR JOSE PINHEIRO da C.M.E.I.
JOSE PINHEIRO DE SOUZA, inscrita no CNPJ n° 13.086.015/0001-66,
no Municipio de Pimenta Bueno/RO -DO OBJETO: O presente termo
aditivo tem por objeto o adicional de valor do PROREFI pela Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED ao CONSELHO ESCOLAR JOSE
PINHEIRO da Unidade Escolar C.M.E.l. JOSE PINHEIRO DE SOUZA,
para atender as necessidades da unidade escolar, conforme processo
administrativo n°® 149/2025.-DO VALOR: O valor do presente termo aditivo
é de R$ 12.250,00 (doze mil duzentos e cinquenta reais).-DA DOTACAO

ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do termo aditivo ocorrerdo
a Conta Da Seguinte Programacao: Ficha: 679- Unidade: 020700 -
Secretaria Municipal de Educagdo- Funcional: 12.365.0004.2033.0000 -
Manter as Unidades Escolares Municipais- Classificagao: 3.3.50.43.08 -
SUBVENCOES SOCIAIS - INSTITUICAO DE CARATER EDUCACIONAL,
conforme pedido de empenho n°® 3470/2025 de 11 de junho de 2025.-DO
PRAZO: Permanecem em vigor as demais clausulas do Convénio
originario n° 13/2025 - P.G.M. celebrado em 20.02.2025.-DA DATA: 17
de junho de 2025.

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

Protocolo 41059

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 25/2025 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO
N° 139/2024 - P.G.M., CELEBRADO EM 07.11.2024,
ENTRE O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E ESFINGE
OBRAS E SERVICOS LTDA, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio Vicente
Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046, Bairro dos
Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado pela Prefeita
Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa ESFINGE
OBRAS E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 03.412.797/0001-22, sediado na José do Patrocinio,
2061, Centro em Cacoal/RO, doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado por Weber Polidoro Bonilha, brasileiro, empresario,
conforme atos constitutivos da empresa, resolvem celebrar o presente
termo aditivo nos termos das seguintes clausulas e condicdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Apostilamento tem
por objeto a prorrogagéo do prazo de execucgéo por mais 180 (cento e
oitenta) dias a contar da expiragcdo da execugao do contrato n° 139/2024
- P.G.M., celebrado em 07.11.2024, referente a contratagdo de empresa
especializada em construcao civil para executar o servigo de construcao
de quadra poliesportiva na Escola Municipal Luiz Cabral de Souza, situada
na BR 364, esquina com a Linha 50, km 50, em Pimenta Bueno - RO,
conforme o processo administrativo n® 3778/202.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Apostilamento
via eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado
em ordem.

Pimenta Bueno, 23 de junho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

Protocolo 41052

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENAGAO GERAL

DECRETO N° 8793, DE 24 DE JUNHO DE 2025 - LEI N° 3503/2024

AL POR
TRANSPOSIGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.
DECRETA:

ragdo no Orgamento vigente, por TRANSPOSIGAO na importancia de R$ 2.390,46 (dois mil, trezentos
as seguintes o

de Meio

520 04.122.0020.2344.0000 - a da
3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R. 0.1.500. a:

- SEMMA 2.390,46

Artigo 2.° As Alteragbes Or
das Seguintes Dotagdes Org:

ora coberto com recursos provenientes de Anulagio

02 08 00 de Meio

537 04.122.0020.2345.0000 - Assegurar a Manutengéo da Frota de Veiculos
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-2.390,46

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PIMENTA BUENO/RO, 24 de junho de 2025

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 41054
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DECRETO N° 8794, DE 24 DE JUNHO DE 2025 - LEI N° 3504/2024

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e dd outras idéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

na importancia de RS 7.000,00 (sete mil reais)

Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ

61 04.122.0002.2008.0000 - a a0 das Ativi da
3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL
i i

7.000,00

F.R.: 0.1.500.0 - Recu lados de Impostos

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do ar
02 04 00

r sera coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 il lei 4.320/64)
Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ

725 04.122.0002.2008.0000 - a &0 das Ativi da
3.3.50.43.00 - SUBVENGOES SOCIAIS
002-001 - Recursos Proprios / Ordinérios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos,

-5.000,00

726 04.122.0002.2008.0000 - a
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos,

-2.000,00

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PIMENTA BUENO/RO, 24 de junho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 41057

PORTARIA MUNICIPAL N° 22/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
COORDENAGAO GERAL, no uso de suas atribuicdes que lhes s&o
conferidas por Lei;

Considerando o Oficio N° 58/PGM/ ID 279735.
Considerando o Processo Administrativo 6899/2024
RESOLVE

Art. 1° Nomear o servidor JOAO BATISTA SOUTO JUNIOR, Engenheiro
Civil, matricula 704370, lotado na Secretaria Municipal Planejamento,
Gestédo e Coordenagéo Geral, como fiscal para acompanhar a obra em
execugao de 5 (cinco) Galerias Celulares de Concreto no Municipio de
Pimenta Bueno/RO, contrato 090/2024-PGM.

Art. 2° Estabelecer que, para a consecugao do objetivo proposto neste ato,
o servidor ora designado, devera:

| acompanhar a execugéo e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes
Pactuadas no referido no convénio sob sua gestao;

Il observar e fazer cumprir o prazo de sua vigéncia;

Il observar a regularidade das despesas empenhadas, de conformidade
com a previsdo de pagamentos.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo, cabe
a gestora informar a chefia imediata para nova nomeagéo e proceder o
necessario para o ato de transigao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacédo, REVOGA a
Portaria Municipal 20/2024.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 24 de Junho de 2025.
Marcia de Figueiredo Soares

Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Coordenagao Geral
Protocolo 41069

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

NOTIFICAGAO N°.532/2025

PROCESSO N°5597/2025

NOME/RAZAO SOCIAL: T. ALVES SOARES PIZZARIA LTDA
CPF/CNPJ: 45.443.750/0001-76

INSCRIGAO MUNICIPAL: 272386

Notificamos o contribuinte acima qualificado da guia de recolhimento
emitida pela fiscalizagao tributaria no valor de R$ 187,54 (cento e oitenta
e sete reais e cinquenta e quatro centavos) referente a alteragéo
cadastral

Fica resqguardado o direito da Fazenda Publica Municipal apurar
novos elementos gque constituam obrigacao tributaria, enquanto nao

esgotado o prazo decadencial.

Pimenta Bueno/RO,27 de Junho de 2025

WALDETE ALVES DE SOUZA
Fiscal Tributaria
Mat. 103529

FAVOR IDENTIFICAR-SE COM ASSINATURA LEGIVEL OU CARIMBO

CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL.
RG-
RECEBIDO EM / /

. HORAS:

DUALLPIZZASPIMENTABUENO@HOTMAIL.COM
Protocolo 41043

DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA SEMFAZ

Interessado/Contribuinte: AGRO X PULVERIZACAO LTDA

Processo n°.: 6615/2025

Assunto de Abertura de Processo: Alvara de Localizagao e
Funcionamento

NOTIFICAGAO N°652/2025

Notificamos o contribuinte acima citado da guia DAM referente a Taxa
de Licenga para Localizagao e Funcionamento, ROB2500058956-inscricéo
primeiro estabelecimento, emitida pela fiscalizagdo tributaria, conforme
anexo ao processo 6615/2025.

Segue guia DAM.

Fica resguardado o direito da Fazenda Publica Municipal apurar
novos elementos que constituam obrigacéo tributaria. enquanto ndo
esgotado o prazo decadencial.

Pimenta Bueno,24 Junho de 2025

Waldete Alves de Souza
Fiscal Tributaria
Mat.103529

CONSULTORIASHARK@GMAIL.COM
Protocolo 41094

PORTARIA MUNICIPAL N° 419/2025 DE 24 DE JUNHO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sado conferidas por Lei,

Considerando a Lei Municipal n°® 2.261, de 24 de margo de 2017;

Considerando a Autorizagédo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1627657);

RESOLVE

Art. 1° Designar LUIZ CARLOS VALENTIN DE SOUZA,
matricula 704758, lotado no Gabinete da Prefeita, portador da CNH n°
***239***01 com validade até 22/05/2034, para dirigir os veiculos oficiais
da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO.

Paragrafo-Unico: O servidor devera se responsabilizar pelas
eventuais infragdes e danos ocorridos no transito quando o veiculo estiver
sob sua diregéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Pimenta Bueno - RO, Paléacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 41086
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SEMAST N°06/2025 De, 24 de Junho de 2025.
A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n°5.141/2019,
Conforme Lei Municipal n°1.942/2013, alterada pela Lei Municipal
n°2.842/2021, tendo em vista o que consta no Processo N°.6705/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 03 (trés) diarias civil Dentro do Estado de
Rondb6nia, no valor unitario de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
perfazendo um total de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), para
atender o Conselheiro Tutelar Fabiano Pereira de Jesus, o qual possui a
funcado de representante institucional do Comité Estadual Interinstitucional
Permanente Crianca Protegida, para participar do 3° Seminario do Pacto
Estadual Crianga Protegida, a ser realizado nos dias 25, 26 e 27 de junho
de 2025 no Municipio de Porto Velho/RO.

Fabiano Pereira de Jesus

Conselheiro Tutelar

CPF: ***, 076.632-**

Matricula: 704529

3 (trés) diarias no Valor Total: R$ 750,00

Art. 2.° O deslocamento sera via carona em carro oficial que esteja indo no
dia 24/06/2025 ou via 6nibus, ao qual as passagens serao fornecidas pela
Associagao de Conselheiros Tutelares do Estado de Rondbnia.

Art. 3.° Prazo méximo para prestagdo de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno da mesma.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Pimenta Bueno/RO, 24 de Junho de 2025.

Cintia lara Ferrari Araujo de Lima
ORDENADORA DE DESPESA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

Protocolo 41140

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ORDEM DE SERVIGO

A Administragdo Municipal de Pimenta Bueno - RO / SEMED - Secretaria
Municipal de Educacéo, através de seus Representantes legais, no uso de
suas atribuigdes, AUTORIZA:

KALLEO EMP EM CONSTR IMP EXP E COM LTDA, Pessoa Juridica
De Direito Privado, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 11.926.493/0001-01,
com sede na Av. Edson Lima Do Nascimento, 6229, Jardim Capelasso, no
Municipio de Ji-Parana/RO, executar a Reforma Elétrica com implantacéo
de SPDA na EMEIEF Nair Barros, situada na Rua Padre Feijo, n® 1522,
Vila Nova, em Pimenta Bueno/RO, com prazo para execugéo total do
objeto em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos a contar da
data da Ordem de Inicio de execugao dos servigos., conforme Processo
Administrativo 1989/2025, no valor de R$ 1.815.571,46 (um milh&o,
oitocentos e quinze mil, quinhentos e setenta e um reais e quarenta e seis
centavos).

Pimenta Bueno RO, 24 de junho de 2025

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL
SEMED

Protocolo 41105

PORTARIA SEMSAU N°268/2025
De 24 de Junho de 2025

A ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Saude, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090), em vista o que consta no Processo n.°1-704/2025

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o total de 6 (seis) diarias estimativas de
alimentag&o no valor unitario de R$ 120,00 (cento e vinte reais), perfazendo
o valor total de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais). Considerando
a necessidade de deslocamento do servidor visando atender as
demandas relacionadas ao transporte de pacientes que diariamente
buscam atendimentos médicos nas cidades circunvizinhas, que ndo tem
disponiveis em nosso Municipio, bem como urgéncia e emergéncia, cujo
deslocamento seja com distancia superior a 130 Km, se faz necesséario a
realizagéo da referida despesa.

Servidor CPF Quantidade de diaria
032.%** ***_35 06

Devanir Rodrigues de Oliveira

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a nos dias determinados pelo setor
competente conforme as necessidades do Hospital e Maternidade Municipal
Ana Neta e o retorno serao apés o término de seus compromissos, com o
veiculo que estiver disponivel no dia.

Art. 3.° Prazo maximo para prestacao de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 41118

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

RATIFICAGAO, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO.
SANTA LUZIA D’OESTE, 24 de junho de 2025.

O Prefeito de Santa Luzia D’Oeste, o Sr. Jurandir de Oliveira
Araudjo, no uso de suas atribuigbes legais, RATIFICA, ADJUDICA E
HOMOLOGA a Contratagéo por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
025/2025, Processo Administrativo N°0000584.05.01-2025, com base
no art. 71, inciso IV da Lei 14.133/21, acolhendo o parecer da controladoria
interna e parecer juridico, para que surta os efeitos Juridicos e legais, para
a contratagao de:

* EMPRESA: Valeriote Cursos, Consultoria, Gestdo e
Empreendimentos LTDA

* CNPJ: 19.038.976/0001-81

*VALOR: R$ 5.985,00 (cinco mil, novecentos e oitenta e cinco reais).

Publique-se;

Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito

Protocolo 41070
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Port.: 0222/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuicbes legais, que sdo conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
disposicbes legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungéo de Fiscal
de Execucao e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal Educagéo
que tem por objetivo Aquisigdo de fragdo de imovel rural lote 27, setor
03 Hortifrutigranjeiro, Projeto Integracdo de Colonizagcdo Gy -Parana,
localizado na Rua Rio Grande do Sul, com Area 462,23 m?, para ampliagdo
do terreno da nova creche no Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor s&o:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagbes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagao;

V - orientar fiscais quanto a duvidas na resolucédo de incidentes durante a
execugao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestagdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou nao do contrato;

VIII - Conferir o registro préprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratacéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal séo:

| - Verificar o cumprimento das disposi¢cbes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administragédo
atingidos pela ma qualidade de servigos e obras;

11l - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéao a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestao/reclamagéo, pesquisas diretas de satisfagéo, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfagao;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execucgao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolugao;

V - Notificar a contratada, apds exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagéo de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIII - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que nao
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagdo e o0 acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigagdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
LETICIA COUTO DE JESUS ELIDIO

GESTOR DE CONTRATO:
LUSLARLENE UMBELINA DE SOUZA FIAMETT

Processo n° 0001101.09.01-2024
CONTRATO 76/2025

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Paléacio Catarino Cardoso, 12 DE JUNHO de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 41122

Port.: 0223/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuigbes legais, que sao conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
disposigbes legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungéo de Fiscal
de Execucao e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal Agricultura
que tem por objetivo locagéo de caminhao para transporte de maquinas no
Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor sao:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagao de fiscais;

IV - Instruir representacdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagao;

V - orientar fiscais quanto a duvidas na resolucéo de incidentes durante a
execucao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestacdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou ndo do contrato;

VIII - Conferir o registro préprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratagéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicédo do Fiscal séo:

| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administracao
atingidos pela ma qualidade de servigos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a érgao a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestao/reclamagéo, pesquisas diretas de satisfagcao, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfacéo;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execugao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situacdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolucao;

V - Notificar a contratada, apés exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestacéo de servicos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VIl - Certificar;

VIIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que néo
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigagdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
CARLA RONCONI MATHIAS
GESTOR DE CONTRATO:
VALDIR MOREIRA

Processo n° 0524-2024
CONTRATO 75/2025

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Catarino Cardoso, 16 DE JUNHO de 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 41124

Port.: 0224/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no uso
de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
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disposigbes legais;
RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungéo de Fiscal
de Execucdao e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal Obras
que tem por objetivo gerenciamento DE COMPRAS DE MATERIAS DE
CONSTRUGCAO no Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor s&o:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagées encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagéo;

V - orientar fiscais quanto a duvidas na resolugéo de incidentes durante a
execugao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestagao do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou ndo do contrato;

VIl - Conferir o registro proprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratacéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal sao:

| - Verificar o cumprimento das disposigbes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administragéo
atingidos pela ma qualidade de servicos e obras;

11l - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéao a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestédo/reclamagéo, pesquisas diretas de satisfagdo, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfagao;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execugao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situacdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolugao;

V - Notificar a contratada, apds exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigagao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagéo de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIII - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que né&o
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razao do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagcdo e o0 acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigacdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
JUAREZ GREGORIO GOMES
GESTOR DE CONTRATO:
NARCIZO ALVES DE SOUZA

Processo n° 0692-2024
CONTRATO 122/2024

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Catarino Cardoso, 16 DE JUNHO de 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 41126

Port.: 0225/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no uso
de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
disposigbes legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungéo de Fiscal

de Execucgao e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal Saude que
tem por objetivo aquisicdo de matérias permanente para Unidade Basica
de Saude no Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor sao:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representacdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagéo;

V - orientar fiscais quanto a duvidas na resolucéo de incidentes durante a
execucao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VII - Solicitar manifestacdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou ndo do contrato;

VIII - Conferir o registro préprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratagéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal sao:

| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagbes dos setores da Administragéo
atingidos pela ma qualidade de servigos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéo a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestao/reclamagéo, pesquisas diretas de satisfagao, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfacéo;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execucao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolugao;

V - Notificar a contratada, ap6s exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que néo
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigagdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
MARIA JOSE GOMES DA SILVA

GESTOR DE CONTRATO:
ALEXANDRE MATES TAVARES

Processo n° 0821-2024
CONTRATO 69/2025,70/2025 E 72/2025

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Catarino Cardoso, 16 DE JUNHO de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 41128

Port.: 0226/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no
uso de suas atribuigbes legais, que sao conferidas na Lei Municipal e Lei
Complementar 055/2010 art. 0137 e demais disposi¢bes legais;

RESOLVE
Art. 1° - CONCEDER a Servidor JOSEANIO GOMES

DOS SANTOS, portador da Cédula de Identidade N° 462.436 SSP/RO
e inscrito no CPF n° 340.5XX.XX2-49 no Cargo/fungdo de Motorista de
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Veiculo Leve, lotado na Secretaria Municipal de Saude, licenga prémio por
assiduidade em conformidade com o art. 137 § 2° e da Lei Complementar
055/2010 pelo periodo de 10(dez) dias a partir de 20 de julho de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Catarino Cardoso, 16 de junho de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 41129

Port.: 0227/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas na Lei Municipal e Lei
Complementar 055/2010 art. 0137 e demais disposigdes legais;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Servidora CLEOMAR
SOUZA LEITE, portadora da Cédula de Identidade N° 570.038 SSP/RO
e inscrita no CPF n° 587.8XX.XX2-91 no Cargo/funcdo de Agente de
Portaria, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, licenca
prémio por assiduidade em conformidade com o art. 137 § 2° e da Lei
Complementar 055/2010 pelo periodo de 30(trinta) dias a partir de 01 a
30 de julho de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Palacio Catarino Cardoso, 16 de junho de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 41130

Port.: 0228/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuigbes legais, que sao conferidas, Lei 14.133/2021 e demais
disposigbes legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungéo de Fiscal
de Execugido e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal Saude que
tem por objetivo aquisicdo de matérias permanente para Unidade Basica
de Saude no Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor séo:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizacdo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagées encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagéo;

V - orientar fiscais quanto a duvidas na resolugéo de incidentes durante a
execugao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestagéo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou n&o do contrato;

VIII - Conferir o registro préprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratacéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal sao:

| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administragao
atingidos pela ma qualidade de servicos e obras;

11l - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéao a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestdo/reclamagéo, pesquisas diretas de satisfagéo, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfagao;

IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execucao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolucao;

V - Notificar a contratada, apdés exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que néo
diretamente relacionadas a execucdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagcdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigacdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
MARIA JOSE GOMES DA SILVA

GESTOR DE CONTRATO:
ALEXANDRE MATES TAVARES

Processo n°® 0186/2025
CONTRATO 69/2025,70/2025 E 72/2025

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga a
Portaria 225/GP/2025.

Palacio Catarino Cardoso, 18 DE JUNHO de 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 41131

Port.: 229/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia Do Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas na Lei Orgénica do
Municipio e Lei complementar n° 139/2022 e demais disposi¢oes legais;

RESOLVE

Art. 1°- NOMEAR a Sr. JANAINA GOMES DE
OLIVEIRA, portadora da cédula de Identidade n° 1262891 SESDC/RO e
inscrita no CPF N° 020.9XX.XX2-00 no Cargo/fungdo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, vinculada a Secretaria Municipal de
Administragao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio Catarino Cardoso, 24 de Junho de 2025.
JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO

Prefeito Municipal

Protocolo 41132

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS

A Prefeitura do Municipio de Santa Luzia D’Oeste - RO, através da
Secretaria Municipal de Administragdo na competéncia de Orgéo
Gerenciador, conforme prevé o artigo Art. 86 da Lei 14.133/2021. Vem
a publico informar aos Orgdos interessados a participar de licitagao
para formagdo de REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO
GENERO ALIMENTICIO, REFERNTE AOS ITENS DESERTADOS E
FRACASSADOS, na modalidade Pregéo Eletrénico, do tipo menor preco,
conforme condig¢des, especificacdes e quantitativos constantes do Estudo
Técnico, Termo de Referéncia e demais documentos constantes no
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Processo Administrativo 324/2025.

Os Orgaos interessados em integrar a futura ata, como participantes,
devera encaminhar a esta Prefeitura do Municipio de Santa Luzia D’Oeste
manifestacédo, contendo as seguintes informagdes:

a) Estimativa de consumo (quantidade a ser registrada);
b) Endereco do local de entrega;

c) Concordancia com o objeto a ser licitado;

d) Documento formal contendo aprovagéo da autoridade
competente.

e) Estudo Técnico Preliminar;

f) Termo de Referéncia;

O prazo limite para envio da manifestacdo a este sera 8 (oito) dias
uteis, a partir
da data de publicacao.

Por fim, informa-se que eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas
por
e-mail: cpl@santaluzia.ro.gov.br .

Mediante solicitagéo, esta Secretaria podera enviar ao interessado
a minuta do termo de referéncia que embasara a licitagao.

Santa Luzia D’'Oeste, 24 de junho de 2025.
Protocolo 41133

ASSUNTO: TERMO DE ADESAO DA A ATA DE REGISTRO DE
PREGO

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia D Oeste/RO, neste ato representado
pelo Senhor Prefeito JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO, Vem através de
este torna -se publico, o Processo 543/2025, visto que os mesmo trata se
de uma adesdo a Ata de Registro de Precos , referente ao Processo
SEIl, N° 23243.004849/2024-81,Pregao Eletronico n° 90010/2024, no
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO ,CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA -IFRO , conforme quantitativo e item e especificagdes abaixo,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude , deste
Municipio.

Segue 0 mesmo ao departamento juridico para formalizagado de contrato,
posterior encaminhar a secretaria gestora para solicitagdo de empenho.

EMPRESA; HJ COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ 48497100/0001-00, Cidade: JI-PARANA/RO

Representante Legal: JULIANE APARECIDA DE OLIVEIRA GOMES
Avenida: GUANABARA, 1644 Bairro JK CEP: 76.909-770 JI-PARANA/
RO.

ITEM |DESCRIGAO UND |QUANT |V.UNIT |[V.TOTAL

Pelicula de protegdo de ambiente solar
fumé profissional- composigao carbono
64 e nano ceramica; com quatro camadas M2 1350
(anto- risco; poliéster com a tonalidade da
cor; camada adesiva; superficie fina plastica
transparente) deve ter eficacia de bloqueio
de no minimo 98% da radiag&o ultravioleta
(UV) e 89% dos raios infravermelhos (IR). A
pelicula cor fumé profissional com grau de
bloqueio de calor ndo inferior a 50%.
Produto instalado na sede da contratante
em vidro liso temperado ou vidro comum
canelado. Proibido a subcontratagdo. Caso
os locais de instalagéo néo seja térreo a
empresa devera encaminhar certificagdo
dos profissionais que irdo realizar a instalar
conforme NR 35, fornecendo todo os
equipamentos de seguranga individual
solicitado e indicado na normativa
regulamentar citada.

206,33 |72.215,50

Sem mais para o momento, renovo desde ja votos de elevada, estima
consideragao e aprego.

Atenciosamente.
UANDERSON FERREIRA DA CRUZ
Gerente G. de Registro de Precos
Port 244/GP/2024

Santa Luzia D Oeste/RO, 24 de Junho de 2025
Protocolo 41065

ESTADO DE RONDONIA - RO
PREFEITURA DE SANTA LUZIA DOESTE RO
Aviso de Licitagédo - PE 32/2.025. PROCESSO N°: 0000475.10.01-2025
A Prefeitura de Santa Luzia D’Oeste-RO, torna publico licitagdo na
modalidade Pregdo Eletrénico. Objeto: Registro de pregos para futura
e eventual Aquisicdo de materiais e equipamentos para atender as
necessidades do setor de FISIOTERAPIA. No Valor total de R$ 61.285,03
(sessenta e um mil duzentos e oitenta e cinco reais e trés centavos).
Abertura da Sessao 07/07/2025 - Horario: 10:00hrs (Horario de Brasilia).
O edital e seus anexos estdo a disposigdo dos interessados no Portal da
Transparéncia desta Prefeitura (https:/transparencia.santaluzia.ro.gov.
br/), e na Plataforma LICITANET (www.licitanet.com.br). Para mais
informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas no enderego eletrdnicos
cpl@santaluzia.ro.gov.br e no Fone - 69 9 8485 0017. Santa Luzia D Oeste
- RO, 24 de junho de 2025.
EDONIAS PIRES PEREIRA
Secretario SMCL
Protocolo 41066

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 1476/2025

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO
DE DOTAGAO NO ORCAMENTO VIGENTE”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhes sao conferidas, e na forma do Art.
42 e 43, da Lei 4.320, de 17/03/1964, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Suplementar por Anulagao de dotagédo no orgamento vigente, no valor de
R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais), para reforgco de dotagdo
orgamentaria nas unidades abaixo:

Unidade: 02.10.00- Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Fungéo: 13 - Cultura

Sub-fungéo: 392 - Difusdo Cultural

Programa: 0018 - Apoio ao Ensino

Projeto Atividade: 2080- Man. Das Atividades da Cultura
Elemento: 33.90.39 - Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica
Ficha Orgamentaria: 136 - Valor: R$ 100.000,00

Unidade: 02.07.00- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Fungéo: 15 - Urbanismo

Sub-fungédo: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Programa: 0010 - Apoio Administrativo a Secretaria de Obras e Servigos
Publicos

Projeto Atividade: 1052 - Devolugéo de Convénios

Elemento: 3.3.90.93 - Indenizagdes e Restituicdes

Ficha Orgamentaria: 264 - Valor: R$ 20.000,00

Unidade: 02.08.00 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
Fungéo: 27 - Desporto e Lazer

Subfungao: 813 - Lazer

Programa: 0013 -Apoio as agbes de Esporte, Turismo e Lazer.

Projeto Atividade: 2019 - Man. Das Festividades Do Municipio

Elemento de Despesas: 3.3.50.43 - Subvengdes Sociais

Ficha Orgamentaria: 70 - Valor: R$ 70.000,0

Unidade: 02.11.00 - Fundo Municipal de Saude

Funcéo: 10 - Saude

Subfuncéo: 122 - Administracdo Geral

Programa: 0019 - Apoio Administrativo a Saude

Projeto Atividade: 2035 - Man. Das Atividades Da Semusa-15%
Elemento: 3.3.90.39 - Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica
Ficha Orgamentaria: 149 -Valor: R$ 50.000,00

Unidade: 02.01.00- Gabinete Executivo
Funcéo: 04 - Administragéo
Subfungéo: 122 - Administracdo Geral
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Programa: 0002 - Apoio Administrativo Ao Gabinete Do Prefeito
Projeto Atividade: 2002 - Man. Das Atividades Do Gabinete Do Prefeito
Elemento: 3.3.71.70 - Rateio Pela Participagdo Em Consorcio Publico
Ficha Orgamentaria: 02 -Valor: R$ 50.000,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior ficam
anulados os recursos orgamentarios das seguintes unidades abaixo:

Unidade: 02.04.00- Secretaria Municipal de Fazenda

Funcao: 99- Reserva de Contingéncia

Sub-fungao: 999 - Reserva De Contingéncia

Programa: 0007 - Reserva De Contingéncia

Projeto de atividade: 9999 - Reserva De Contingéncia

Elemento: 9.9.99.99 - Reserva De Contingéncia/Reserva Do RPPS
Ficha Orgamentaria: 42 - Valor: R$ 92.000,00

Unidade: 02.04.00- Secretaria Municipal de Fazenda
Fungéo: 04- Administragao

Sub-fungédo: 123 - Administragéo Financeira

Programa: 0005 - Apoio Administrativo

Projeto de atividade: 2010 - Pagamentos De Precatoérios
Elemento: 3.1.90.91 - Sentencas Judiciais

Ficha Orgamentaria: 38 - Valor: R$ 198.000,00

Art. 3° Ficam autorizadas as readequagdes necessarias na Lei Municipal
n® 1106/2021, que dispbe sobre o Plano Plurianual 2022/2025, Lei
Municipal n® 1353/2024, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2025.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Luzia D’Oeste/RO, 24 de junho de 2025.
Jurandir de Oliveira Araujo

Prefeito Municipal
Protocolo 41060

DECRETO N° 85/2025

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO
DE DOTAGAO NO ORCAMENTO VIGENTE”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Ronddnia, no
uso de suas atribui¢des legais, que Ihes sao conferidas, e na forma do Art.
42 e 43, da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Suplementar por Anulagdo de dotagdo no orgamento vigente, no valor de
R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais), para reforco de dotagédo
orgamentaria nas unidades abaixo:

Unidade: 02.10.00- Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Funcgéo: 13 - Cultura

Sub-fungdo: 392 - Difusédo Cultural

Programa: 0018 - Apoio ao Ensino

Projeto Atividade: 2080- Man. Das Atividades da Cultura
Elemento: 33.90.39 - Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica
Ficha Orgamentaria: 136 - Valor: R$ 100.000,00

Unidade: 02.07.00- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Fungéo: 15 - Urbanismo

Sub-fungao: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Programa: 0010 - Apoio Administrativo a Secretaria de Obras e Servicos
Publicos

Projeto Atividade: 1052 - Devolugéo de Convénios

Elemento: 3.3.90.93 - Indenizagbes e Restituicdes

Ficha Orgamentaria: 264 - Valor: R$ 20.000,00

Unidade: 02.08.00 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
Funcéo: 27 - Desporto e Lazer

Subfungao: 813 - Lazer

Programa: 0013 -Apoio as agbes de Esporte, Turismo e Lazer.

Projeto Atividade: 2019 - Man. Das Festividades Do Municipio

Elemento de Despesas: 3.3.50.43 - Subvengdes Sociais

Ficha Orgamentaria: 70 - Valor: R$ 70.000,0

Unidade: 02.11.00 - Fundo Municipal de Saude

Funcéo: 10 - Saude

Subfuncao: 122 - Administragao Geral

Programa: 0019 - Apoio Administrativo a Saude

Projeto Atividade: 2035 - Man. Das Atividades Da Semusa-15%
Elemento: 3.3.90.39 - Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica
Ficha Orgamentaria: 149 -Valor: R$ 50.000,00

Unidade: 02.01.00- Gabinete Executivo

Funcéo: 04 - Administragcéo

Subfuncao: 122 - Administragao Geral

Programa: 0002 - Apoio Administrativo Ao Gabinete Do Prefeito
Projeto Atividade: 2002 - Man. Das Atividades Do Gabinete Do Prefeito
Elemento: 3.3.71.70 - Rateio Pela Participagdo Em Consorcio Publico
Ficha Orgamentaria: 02 -Valor: R$ 50.000,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior ficam
anulados os recursos orgamentarios das seguintes unidades abaixo:

Unidade: 02.04.00- Secretaria Municipal de Fazenda

Fungéo: 99- Reserva de Contingéncia

Sub-fungdo: 999 - Reserva De Contingéncia

Programa: 0007 - Reserva De Contingéncia

Projeto de atividade: 9999 - Reserva De Contingéncia

Elemento: 9.9.99.99 - Reserva De Contingéncia/Reserva Do RPPS
Ficha Orgamentaria: 42 - Valor: R$ 92.000,00

Unidade: 02.04.00- Secretaria Municipal de Fazenda
Funcgéo: 04- Administracéo

Sub-fungdo: 123 - Administragdo Financeira

Programa: 0005 - Apoio Administrativo

Projeto de atividade: 2010 - Pagamentos De Precatorios
Elemento: 3.1.90.91 - Sentengas Judiciais

Ficha Orgamentaria: 38 - Valor: R$ 198.000,00

Art. 3° Ficam autorizadas as readequagdes necessarias na Lei Municipal
n® 1106/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025, Lei
Municipal n® 1353/2024, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2025.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Luzia D’Oeste/RO, 24 de junho de 2025.
Jurandir de Oliveira Araujo

Prefeito Municipal
Protocolo 41061

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 035/2023.

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE, Estado de Rondénia, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 15.845.365/0001-94,
com sede na Rua Sete de Setembro, 2370, Centro, Santa Luzia D'Oeste,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JURANDIR DE
OLIVEIRA ARAUJO, portador da Cédula de Identidade RG n° 334393
SSP/RO, Inscrito no CPF n°® 315.662.192-72, neste ato denominado de
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa PRO-RAD CONSULTORES
EM RADIOPROTEGAO S/S LTDA, pessoa juridica de direito privado
com inscricdo no CNPJ n° 087.389.086/0001-74, sediada na rua Ruy
Barbosa, n°® 118 - Terreo - Vila Santos Angelo - Cachoeirinha - RS, neste
ato representado por sua representante legal Sr. Alwin Wilhelm Elbern,
alemao naturalizado brasileiro, inscrito no CPF/MF n°® 111.687.300-15, RG
n® 6073042761, ao final assinado, doravante denominado de contratada,
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autorizados pelo Processo n°® 163/2023, Edital n® 64/2023, Dispensa de
Licitagdo n° 10/2023, ao final assinado, denominado simplesmente de
CONTRATADA, com base nos seguintes fundamentos legais:

Considerando que o prazo de vigéncia do contrato vencera em 23 de
junho de 2025;

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, por meio
do memorando de id. 162/SEM-TESOU/2025, em aditivar o prazo de
vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses.

Celebram o presente, nas formas e condigdes abaixo especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste aditivo € prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por mais
12 (doze) meses, a contar do dia 24 de junho de 2025 a 24 de junho de
2026.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL
A presente prorrogacao contratual se fundamenta na Lei n° 8.666/1993,
em especial no artigo 57, | e na clausula décima do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INALTERABILIDADE

Permanecem inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condigoes
e obrigacdes do contrato inicial, que ndo colidem com o disposto neste
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

Fica, por meio deste ato, reajustado o valor do Contrato n° 035/2023 para
R$ 1.959,12 (mil novecentos e cinquenta e nove reais e doze centavos)
anuais, correspondentes a R$ 163,26 (cento e sessenta e trés reais e
vinte e seis centavos) mensais, em atendimento a solicitagdo da empresa
contratada, conforme parecer da contabilidade constante no documento
ID F67.41D.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Luzia d'Oeste, Estado de
Rondénia, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
sejam para dirimir as questdes resultantes do contrato.

As partes declaram estar de pleno acordo com as condi¢gdes deste,
firmando-o em (03) trés vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas e que estes assinam.

Santa Luzia d'Oeste/RO, 18 de junho de 2025.

Contratante: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratado: PRO-RAD CONSULTORES EM RADIOPROTECAO S/S
LTDA
Representante legal - Alwin Wilhelm Elbern

Testemunhas:
CPF n° CPF n°

Protocolo 41056

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 96/2024.

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE, Estado de Rondénia, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 15.845.365/0001-94,
com sede na Rua Sete de Setembro, 2370, Centro, Santa Luzia D’'Oeste,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JURANDIR DE
OLIVEIRA ARAUJO, portador da Cédula de Identidade RG n° 334393
SSP/RO, Inscrito no CPF n° 315.662.192-72, neste ato denominado
de CONTRATANTE, e de outro lado a empresa PSV CONSTRUGOES
LTDA pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ
n°® 50.708.520/0001-21, sediada na Rua 9, n°140, Bairro Cidade Alta
2, na cidade de Rolim de Moura/RO, neste ato representada pelo seu
representante legal Sr. GUILHERME VILLAR BARBOSA, inscrito no
CPF n° 037.625.572-25, ao final assinado, denominado simplesmente de
CONTRATADA, com base nos seguintes fundamentos legais:

Processo n° 0001592.09.01-2022; Contrato n° 96/2024; Tomada de
pregos n° 01/2023.

Considerando que o prazo de execugdo dos servigos do contrato n°
96/2024 vencera em 18 de maio de 2025;

Considerando a solicitagdo da empresa em aditivar a execugdo dos
servigos por mais 60 (sessenta) dias;

Considerando a anuéncia da Secretaria Municipal de Educagéo, por meio
do memorando n°® 97/SEMEC/2025 em aditivar o prazo de execugéo dos
servigos por mais 60 (sessenta) dias.

Celebram o presente, nas formas e condigbes abaixo especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste aditivo € prorrogar o prazo de execugéo dos servigos por
mais 60 (sessenta) dias, a contar do dia 19 de maio de 2025 a 19 de julho
de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL
A presente prorrogagao contratual se fundamenta na Lei n°® 8.666/1993,
em especial no artigo 57, | e na clausula segunda do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INALTERABILIDADE

Permanecem inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condi¢des
e obrigacdes do contrato inicial, que ndo colidem com o disposto neste
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Luzia d'Oeste, Estado de
Rondénia, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
sejam para dirimir as questdes resultantes do contrato.

As partes declaram estar de pleno acordo com as condi¢cdes deste,
firmando-o em (03) trés vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo identificadas e que estes assinam.

Santa Luzia d’Oeste/RO, 13 de maio de 2025.

Contratante: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D’OESTE
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratada: PSV CONSTRUGOES LTDA
Representante Legal: Guilherme Villar Barbosa

Testemunhas:
Protocolo 41072

EXTRATO DO CONTRATO N° 78/2025- CONTRATAGAO DE EMPRESA
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIAD’OESTE
CONTRADA: CONSULTEC SISTEMAS E TECNOLOGIA LTDA.
PROCESSO: 0000410.06.01-2025
OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo de tecnologia da informagao
para prestagao de servigos de cessado de uso de software para auxilio na
formacgao e elaboracdo de cestas de pregos das compras publicas, para
atender as necessidades deste municipio.
VALOR: O valor sera de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30
dias, contados da finalizagdo da liquidagéo da despesa, conforme secéo
anterior, nos termos do art. 141 da lei 14.133/2021. O pagamento sera
realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado. Sera considerada data do
pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 01
(um) ano.

Protocolo 41047

EXTRATO DO CONTRATO N° 79/2025- Contratagdo de empresa
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIAD’OESTE
CONTRADA: C R DE AZEVEDO & CIA LTDA - EPP.

CNPJ: n° 02.657.128/0001-58

PROCESSO: 0000406.10.01-2025

OBJETO: Contratacdo de empresa para executar servigos de estrutura
em concreto armado pré-moldado e a devida instalagéo da caixa d"agua
da Unidade Basica de Saude Clementina Dalla Costa.

VALOR: O valor estimado da contratagdo é de R$ 17.000,00 (dezessete
mil reais).

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até vinte
dias uteis, contados da

finalizacéo da liquidagdo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos
do art. 141 da lei
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14.133/2021. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento. Quando do pagamento, sera efetuada a
retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel. Independentemente do
percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacdo vigente. O contratado regularmente optante pelo Simples
Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera
a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 1
(um) ano.
ASSINATURA: Contrato assinado em 24/06/2025.

Protocolo 41083

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DO GUAPORE

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 39/CPL/PMSFG/
RO/2025

O Municipio de Sao Francisco do Guaporé - RO, por intermédio do setor
de Compras e Licitagdes, Portaria n® 293/2025, no uso de suas atribuigbes
legais, torna publico aos interessados que o Processo n° 1567/2025,
cujo objeto trata-se de contratagdo de empresa especializada em
ministracdo de cursos de formagdo continuada de servidores da
Secretaria Municipal de Educacao, teve INEXIGIBILIDADE de licitagdo
com fundamentagéo no art. o art. 74, inciso |l f), da lei 14.133/21 e
suas alteragbes posteriores, em favor da empresa T. H. SERVIGCO DE
COMUNICAGAO, CNPJ 42.653.416/0001-59, no valor total de R$
78.000,00 (Setenta e Oito Mil Reais).

Outras informagdes encontram-se disponiveis no site http://www.

saofrancisco.ro.gov.br//.
Sao Francisco do Guaporé/RO, 24 de junho de 2025.

WEBERSON FERREIRA NILLIO
Agente de Contratagéo
Portaria n°® 293/2025

Protocolo 41071

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA N° 02/2025PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1144/SEINFRA/2025

O Municipio de Séo Francisco do Guaporé - RO, por meio do Agente de
Contratagéo designado pela Portaria Municipal n°® 293/2025, torna publico
aos interessados a SUSPENSAO da Concorréncia Publica Eletronica
n° 02/2025, cujo objeto é a contratagao de empresa especializada para
pavimentacdo em bloqueteamento da Linha Setor Chacareiro Adao
Martins, no municipio de Sao Francisco do Guaporé - RO, através do
Convénio n° CR MIDR 950488/2023/CAIXA.

A presente suspensao ocorre para fins de retificagao do edital, a fim de
promover ajustes necessarios a adequada condugao do certame.

Nova data para reabertura do prazo para envio de propostas, bem como
0 novo cronograma da licitacdo, serdo oportunamente publicados nos
mesmos meios de divulgacado utilizados originalmente, conforme
determina a legislagéo vigente.

Informagdes complementares poderédo ser obtidas na sede da Prefeitura
Municipal de Sao Francisco do Guaporé - RO, localizada na Av. Brasil,
Testada com a Rua Integracdo Nacional, n® 1997, Bairro Alto Alegre, em
dias uteis, no horario das 07h as 13h, pelo telefone (69) 3621-2580 ou
através do e-mail: cpl@saofrancisco.ro.gov.br.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 24 de junho de 2025.

WEBERSON FERREIRA NILLIO
Agente de Contratagao
Portaria n° 293/2025

Protocolo 41085

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE ESPI O OESTE

GABINETE DA PRESIDENCIA

O Presidente da Camara Municipal do Espigdo do Oeste, RO,
Amilton Alves de Souza, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, com fundamento na Lei 14.133/2021, a vista do
parecer conclusivo exarado pela Procuradoria Geral, resolve:

HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:
a) Processo n°: 25/2024
b) Licitagdo n®: 3
¢) Modalidade: PREGAO ELETRONICO
d) Critério de Julgamento: Menor Prego Global
e) Objeto Homologagéo: Aquisi¢cdo de Equipamentos de Som Para
Utilizagao no Plenario/Auditorio da Camara Municipal
f) Fornecedor declarado Vencedor: Meire Rodrigues da Silva
CNPJ: 11.394.628/0001-35
VALOR TOTAL: R$ 18.120,00

Espigdo do Oeste - RO, 24 de junho
de 2025.

(Documento Assinado Eletronicamente)
Amilton Alves de Souza
Presidente da CMEO
Protocolo 41064

TERMO DE HOMOLOGAGAO DISPENSA
ELETRONICA

O Presidente da Camara Municipal do Espigdo do Oeste, RO,
Amilton Alves de Souza, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas
pela legislagdo em vigor, com fundamento na Lei 14.133/2021, a vista do
parecer conclusivo exarado pela Procuradoria Geral, resolve:

HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:
a) Processo n°: 22/2024
b) Licitagdo n°: 18
c) Modalidade: DISPENSA ELETRONICA
d) Critério de Julgamento: Menor Prego Unitario
e) Objeto Homologagao: Tinta Impressora Epson Ecotank T544,
Cor Preto, Refil 65ml,
Original/Compativel J & K Compativel
f) Fornecedor declarado Vencedor: J & K COMERCIAL LTDA
CNPJ: 04.338.231/0001-60
VALOR TOTAL: R$ 190,00

Espigdo do Oeste - RO, 24 de junho
de 2025.

(Documento Assinado Eletronicamente)
Amilton Alves de Souza
Presidente da CMEO

Protocolo 41077
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CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 017/2025/CMPB

O Presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno, Sr.
Lucas Sampaio Cabral Maciel, no uso de suas atribuigbes legais, em
atendimento ao disposto no artigo 71, 1V, da Lei Federal 14.133/21
e suas alteragoes, e apds analisados os atos administrativos da
Inexigibilidade de Licitagao n°® 17/2025, conforme consta no Processo
Administrativo Eletrénico n® 174/2025, RESOLVE:

1 - ADJUDICAR o objeto licitado em favor da empresa Educagov Cursos

e Tecnologia LTDA, registrada sob o CPNJ n° 55.809.716/0001-26,
do procedimento de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, no valor total
de R$ 5.380,00 (cinco mil trezentos e oitenta reais), cujo objeto é a
inscricdo em curso de com o tema: 2° Seminario de Governanga, Riscos e
Controles Internos da Regido Norte, conforme especificagdes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

2 - HOMOLOGAR a adjudicacéo referente a INEXIGIBILIDADE n°® 17/2025
constante no Processo Administrativo Eletrénico n® 174/2025, em face da
constatacao de regularidade dos atos procedimentais.

Pimenta Bueno - RO, 24 de Junho de 2025.

LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL
Presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno

Protocolo 41091

CINDE ,‘&

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA




	_jo6bfs57ufve
	_8yoiuvwezn3n
	_utjld42pryu3
	_GoBack
	_Hlk201574548
	_GoBack
	_page_3_0
	_Hlk197506263
	_Hlk197952661
	_Hlk197503180
	_Hlk190785458
	_Hlk201662310
	_Hlk201557382
	_Hlk189819708
	_Hlk197502295
	_Hlk197952602
	_Hlk190785492
	_Hlk197506241
	_Hlk169250073
	_Hlk190785568
	_Hlk197510801
	_Hlk197506263
	_Hlk197952661
	_Hlk197503180
	_Hlk201662363
	_Hlk190785584
	_Hlk197510801
	_Hlk190785458
	_Hlk201662310
	_Hlk201557382
	_Hlk189819708
	_Hlk197502295
	_Hlk197952602
	_Hlk190785492
	_Hlk197506241
	_Hlk169250073
	_Hlk190785568
	_Hlk197510801
	_Hlk197506263
	_Hlk197952661
	_Hlk197503180
	_Hlk201662363
	_Hlk201041917
	_Hlk47510328
	_Hlk53566264
	_Hlk53479743
	_Hlk163812835
	_Hlk193873878
	_Hlk37074371
	_Hlk42251254
	_Hlk57282220
	_Hlk184377462
	_Hlk60994734
	_Hlk60994734

		contato@ionews.com.br
	2025-06-24T22:37:24-0400
	Imprensa Oficial
	CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DO E:47615394000156
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




