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Edicdo 517

~ A 07 MEIO FIO PRE MOLDADO 1,00 Unidade [R$32,62| R$ 39,00
GESTAO DO ClNDERON DONlA X 0,30 X 0,15 M Detalhamento:
MEIO-FIO (GUIA) DE CONCRETO
PRE-MOLDADO, DIMENSOES
~ 15X 30 X1 M (FACE PERIOR
AVISO DE REVISAO DO PREGO REGISTRADO S o A e
COMPRIMENTO), REJUNTADO C/
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n.° ATC000110/2024. ARGAMASSA 1:4 CIMENTO:AREIA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 0000154.13001-01-2025. 08 TUBOS DE CONCRETO ARMADO,  |Unidade R$ R$ 215,00
PREGAO ELETRONICO n.° 90016/2024. SENDO: 60 CM DE DIAMETRO; 1 205,00
METRO DE COMPRIMENTO; 6 CM DE
L. . . ESPESSURA.
9 .Consormo Interfegeratwo de l'_’)es.envolvm)ento do Estado dg 09 TUBOS DE CONCRETO ARMADO, |Unidade RS RS 349.41
Rondénia - CINDERONDONIA torna publico aos interessados, que foi SENDO: 80 CM DE DIAMETRO: 1 31716
revisado o preco dos itens abaixo elencados: METRO DE COMPRIMENTO; 8 CM DE
ESPESSURA.
ITEM DESCRICAO UND | SALDO | VALOR 10 TUBO DE CONCRETO ARMADO, R$ R$ 440,00
ATUAL | REVISADO SENDO: 1 METRO DE DIAMETRO; 1 388,33
TUBO DE CONCRETO PARA R$ R$ 310,00 METRO DE COMPRIMENTO; 10 CM
05 FOSSA 100CM X 50CM X 5CM CA | Unidade | 266,00 DE ESPESSURA.
Detalhamento: TUBO DE CONCRETO
ARMADO - FABRICAQAO CONFORME
DlA":‘ABE'; 239&5 N1%§09K/|9|\‘/|" gEA'YlSSE Os itens acima encontram-se registrados na Ata de Registro de
CA1, COM COMPRIMENTO UTIL DE Pregos Consolidada n.° ATC000110/2024, publicada no Diario Oficial
500 MM, DEVEM SER FORNECIDOS do Consorcio Interfederativo de Desenvolvimento de Rondoénia -
PONTA E BOLSA, PARA SER A L. . - . .
UTILIZADO EM FOSSA SANITARIA CINDERONDONIA - edi¢ao do dia 17/07/2024. O reequilibrio foi efetivado
461289 conforme o previsto no art. 24 da Resolugéo 019/2023 e o art.124, 11, d, da
06 TUBO DE CONCRETO PARA Unidade R$ R$ 520,00 Lei Federal 14.133 de 2021.
FOSSA 120CM X 50CM X 5CM CA | 441,00
Detalhamento: TUBO DE CONCRETO
ARMADO - FABRICAC/:\O CONFORME Publique-se.
NBR 8890, NBR 9794, COM
DIAMETRO DE 1200 MM, CLASSE
CA1, COM COMPRIMENTO UTIL DE WILLIAN LUIZ PEREIRA
500 MM, DEVEM SER FORNECIDOS A
PONTA E BOLSA, PARA SER DIRETOR EXECUTIVO - CINDERONDONIA
UTILIZADO EM FOSSA SANITARIA. Protocolo 40043
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 388/2025, DE 30 DE MAIO DE 2025.

Dispbe sobre a nomeagéo de Comissao para
conduzir Processo Sancionatério no ambito
do Poder Executivo Municipal, para apurar os
fatos ocorridos quanto ao ndo cumprimento
do Contrato n°® 010/2024 (Proc. n° 5074/2023),
em desfavor da empresa INSTITUTO AGEPE
LTDA e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o término da vigéncia da comisséo instituida
pelo Decreto n® 461/2024, de 30 de agosto de 2024 e Decreto n° 163/2025,
de 04 de fevereiro de 2025, cujo prazo se encerrou em 30 de dezembro
de 2024;

CONSIDERANDO que a prorrogagédo do prazo da referida
comisséo encontra-se prejudicada, pois ultrapassado o limite legal de 90
(noventa) dias;

CONSIDERANDO a posse do atual Chefe do Poder Executivo
ocorrida em 01 de janeiro de 2025, no contexto de mudanca de gestédo
administrativa;

CONSIDERANDO que eventual retroacédo da prorrogagéo ou
renovagao da comissao até 31 de dezembro de 2024 implicaria vinculagéo
da atual gestdo ao mandato anterior, o que se busca evitar em respeito a
autonomia administrativa e a legalidade dos atos da nova gestéo;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de continuidade do regular
processamento do feito sancionatério em curso, com aproveitamento
dos atos validos ja praticados pela comissao anterior, observando-se
os principios da continuidade administrativa, economia processual e
seguranga juridica;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida Comissdo de Processo Sancionatério,
com a finalidade de dar prosseguimento ao Processo Administrativo n°
5.136/2024, instaurado para apurar os fatos ocorridos quanto ao nao
cumprimento do Contrato n°® 010/2024 (Proc. n° 5074/2023), em desfavor
da empresa INSTITUTO AGEPE LTDA.

Art. 2° A Comisséao sera composta pelos seguintes servidores:

| - Presidente: Raphael Rodrigues Gomes - Mat. 1527;

Il - Membro: Alex da Silva Bastos dos Santos - Mat. 38326;

11l - Membro: Jefferson Patricio Dietrich - Mat. 38180.

Paragrafo unico. A comissdo de processo sancionatério tera 90
(noventa) dias para sua concluséo, a contar da data da Ata de Instalagéo
da Comissao, sendo que a mesma devera ocorrer em até 10 (dez) dias
apos o recebimento deste pelo presidente da comisséo.

Art. 3° A Comissdo devera dar prosseguimento aos trabalhos
processuais a partir do ponto em que paralisado o feito, resguardando-se
a validade dos atos anteriormente praticados, exceto se houver vicio
insanavel, devidamente reconhecido.

Art. 4° Os membros da Comissédo exercerdo suas fungbes sem
prejuizo das atribuicdes de seus cargos, observando os principios do
contraditério, ampla defesa, legalidade, moralidade, eficiéncia e razoavel
duragao do processo.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Cerejeiras, 30 de maio de 2025.
SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito

(Assinado digitalmente)
Protocolo 39993

DECRETO N° 391/2025, DE 02 DE JUNHO DE 2025
Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional
Suplementar, por Transferéncia, no valor de
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), para atender
a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer - SEMCEL.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica
do Municipio;

Considerando o disposto no art. 11, inciso Ill, da Lei Municipal
n® 3.666, de 25 de novembro de 2024, que autoriza a transposicéo, o
remanejamento ou a transferéncia de recursos dentro da mesma categoria
de programacéo, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituicdo
Federal,

Considerando a necessidade de remanejamento orgamentario
para garantir a continuidade dos processos unificados ja em andamento,
destaca-se que a demanda por materiais de consumo foi significativamente
impactada pela ampliacdo do calendario esportivo municipal. A previsao
inicial de insumos baseou-se nos parametros do ano de 2024, periodo em
que as atividades foram reduzidas em razao das limitagcdes impostas pelo
processo eleitoral.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar, por Transferéncia, no valor de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), para dar cobertura a seguinte dotagédo orgcamentaria do
orgamento vigente:

02 - Poder Executivo

12 - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

12.01 - Gabinete do Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

27 - Desporto e Lazer

27.812 - Desporto Comunitario

27.812.0009 - Atividades Culturais e Desportivas

27.812.0009.2012.0000 - Manutencéo do Desporto Amador

3.3.90.30.00 - Material de ConsumMO (345) .....ccoovviiiieniiniieiieeiee e
.............. R$ 80.000,00

Fonte de recursos: 0.1.500.0000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito previsto do artigo anterior
serdo utilizados recursos provenientes do Art. 43, §1°, Inciso lll, da Lei
Federal 4.320/64, por anulagéo parcial de dotagdo orgamentaria da Fonte
de Recursos 500 - Recursos nao Vinculados de Impostos.

02 - Poder Executivo

12 - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

12.01 - Gabinete do Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

27 - Desporto e Lazer

27.812 - Desporto Comunitario

27.812.0009 - Atividades Culturais e Desportivas

27.812.0009.2012.0000 - Manutengao do Desporto Amador

3.3.90.31.00 - Premiagbes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desp. e Outras
(346). R$ 40.000,00

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao (347) .....ccceeeueeeen.
............... R$ 40.000,00

Fonte de recursos: 0.1.500.0000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos
Valor total
.............. R$ 80.000,00

Art. 3° A alteragao introduzida pelo presente Decreto ndo implica
em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa
impostos na Lei Orgamentaria Anual (Lei n® 3.666, de 25 de novembro de
2024) e dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades
contemplados.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao.

Cerejeiras, 02 de junho de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal

Alfredo Oliveira de Almeida
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.
Protocolo 39995
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DECRETO N.° 392/2025, DE 03 DE JUNHO DE 2025

Dispbe sobre a concesséo de adiantamento ao servidor ELIAS
CECHINEL na importancia de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).
Processo n° 2458/2025.

O Prefeito do Municipio de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
que |he sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio:
Considerando o constante no Processo n°® 2458/2025.
DECRETA:
Art. 1° Fica concedido o adiantamento ao servidora ELIAS CECHINEL,
cad. 36536, portadora do CPF: 422.580.732-00 a importancia de
R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) correndo a despesa por conta
do orgamento do corrente exercicio, para atendimento dos fins
mencionados, com o seguinte plano de aplicagéo:
Programacao
Ficha: 601
Unidade: 020201 - GABINETE DO PREFEITO
Funcional: 04.122.0002.2131.0000 - MANUTENGCAO DA
CONTROLADORIA
GERAL
Classificagédo: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA
JURIDICA
TOTAL R$ 280,00
Art. 2° O prazo e aplicagdo do adiantamento de que trata o artigo 1°, sera
a duragéo da viagem, com 05 (cinco) dias Uteis para apresentagao de
prestacdo de contas, apds o retorno.
Art. 3° Ao responsavel pela aplicagdo do adiantamento cabera fazer
pessoalmente a sua comprovagao na forma estabelecida da Lei
Municipal n° 739/99 de 07.04.99.
Art. 4° A Contadoria efetuara os registros competentes a caracterizacéao
da responsabilidade do agente e as conferéncias da documentagao
comprobatéria da aplicagao.
Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 40034

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

TERMO DE HOMOLOGAGCAO N° 031/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 1030/2025

PREGAO ELETRONICO N° 023/2025

HOMOLOGO, nos termos da legislagdo em vigor, o Processo Licitatério
n® 1030/2025, na modalidade pregéo eletrdnico n® 023/2025, cujo objeto a
Aquisicdo de Maquina para Lavador e Desincrustantes que serao utilizados
para lavagem dos veiculos pertencentes a prefeitura do municipio de
Cerejeiras, com recursos proprios, tendo como vencedora a empresa:

WOLL COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA

CNPJ: 51.329.679/0001-06

Lote: 01

Valor: R$ 49.900,00 (quarenta e nove mil e novecentos reais).

Valor total da Licitagdo: R$ 49.900,00 (quarenta e nove mil e
novecentos reais).

Cerejeiras, 02 de junho de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 39997

PORTARIA N° 019/2025

Designa servidores para exercer fungao de
Fiscal de Contrato e Suplente.

O Secretario Municipal Edenir Augustinho Delazari, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 65 da Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disposto no Art. 177 da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagéo
da execugdo dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o(s) servidor(es), abaixo relacionado, como
Fiscal(is) de Contrato, para exercer as atribuigdes constantes no Art. 177
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021:

Numero do Processo Administrativo: 2495/2025/Eproc, ID 688688.
Objeto: Aquisicdo de Combustivel e Pegas para Recuperacéo de Estradas
Vicinais, Aquisigao e Instalagédo de Tubo Metalico de 100,23km de extensao

- Convénio n° 597/2024/PGE - DERADM (FITHA2024)

Fiscal Titular: Leandro Ramos da Silva
Matricula: 37877 - Ag. Manut/Borracharia, lavagem

Fiscal Suplente: Douglas Silvestre Gaspar Calanca
Matricula: 34193 - Ag. Gestao Pub./Ag. Administ.

Edenir Augustinho Delazari
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos
Decreto n° 008/2025

Cerejeiras, 04 de Junho de 2025
Protocolo 40035

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DISTRATO DO CONTRATO 067/2023

TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO
n° 067/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A
EMPRESA PAZ AMBIENTAL LTDA.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Estado de Rondbnia, inscrito no
CNPJ n°. 19.181.382/0001-25, com sede na Avenida das Nagdes n° 2076
- Cerejeiras - RO, neste ato representado por sua Secretaria Municipal de
Saude, a Sra. Sinelma Penha de Souza, brasileira, divorciada, inscrita no
CPF n° 326.938.342-87 e portadora do RG n° 348574, expedida pela SSP/
RO, no uso das atribuigdes conferidas no Decreto Municipal n° 011/2025
de 06 de janeiro de 2025, doravante denominado CONTRATANTE, e por
outro lado a empresa PAZ AMBIENTAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 10.331.865.0001-94, com enderego na Setor 12, lote 58/2E, Gleba
Corumbiara em Vilhena/RO, neste ato representado por seu responsavel
legal, o Sr. Edelson Alves De Souza, portador do RG sob n° 612864
SSP/RO, inscrito no CPF n°® 632.474.532-53 doravante denominado
CONTRATADO, perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o
presente distrato, cuja celebragdo foi autorizada pelos despachos nos
autos do Processo Administrativo n° 1311/2023, atendidas as clausulas e
condicdes que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O substrato juridico do presente DISTRATO, encontra-se consubstanciado
na CLAUSULA DEZ - DA RESCISAO, do Contrato n° 067/2023, Processo
Administrativo n® 1311/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO

Fica rescindido de comum acordo entre as partes, o Contrato n°® 067/2023
- Contratagédo de empresa especializada para a prestagéo de servigos de
coleta externa, transporte, tratamento e disposicao final de residuos de
servigos de salde (RSS) dos grupos A, B e E.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

O Foro do presente distrato serd o da Comarca de Cerejeiras- RO,
excluido qualquer outro. E depois de lido e achado conforme, é assinado
pelas partes contratantes e pelas testemunhas, dele sendo extraidas as
cépias que se fizerem necessarias.

Cerejeiras, 26 de maio de 2025.

SINELMA PENHA DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

EDELSON ALVES DE SOUZA
PAZ AMBIENTAL LTDA
CONTRATADA
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Testemunhas:
Josimara da Silva Alvarenga - Mat. 34754
Emilly Cecilia do Carmo de Souza - Mat. 42941
Protocolo 40029

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ORDEM DE PARALISAGAO

A Prefeitura Municipal de Cerejeiras, Estado de Rondbnia,
devidamente inscrita no CNPJ 04.914.925/0001-07, com sede na Rua
Floriandpolis N° 503, Bairro Maranata, nesta cidade, tendo em vista o
Processo Administrativo N° 4706/2024 e Termo de Contrato N° 222/2024,
da obra de Contratagdo de Empresa Especializada para Construcdo de
Quadra Poliesportiva Coberta, no municipio de Cerejeiras/RO, na Escola
Municipal de Ensino Infantil e Fundamental Irmé& Dulce, em atendimento ao
Ministério da Economia, orgamento geral da Unido Emenda 409200008,
vem devidamente autorizar a PARALISACAO dos servigos prestados pela
empresa R & R LTDA, inscrita no CNPJ n° 11.006.117/0001-07, na data
de 03/06/2025 até 03/07/2025, podendo ser interrompida antes do seu
término, tendo em vista que o CINDERONDONIA encaminhou o projeto
alterado e a necessidade de aditivo ao Contrato 222/2024.

Cerejeiras/RO, 03 de junho de 2025.

Sinésio José de Souza
Prefeito Municipal

Neurian de Sousa Piaia
Secretaria Municipal de Educagéo

Rubens Olivio Mota Pigozzo
R & R LTDA
CNPJ n°® 11.006.117/0001-07
Protocolo 40012

n® 001/2021, vinculado ao Processo
Administrativo n°® 274/2021, conforme
deliberacdo da reunidao ordinaria
registrada na Ata n° 06, de 3 de junho
de 2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Cerejeiras - CMDCA, no uso de suas atribuicbes legais, e em
cumprimento a deliberagéo da plenaria, em reunido ordinaria realizada no
dia 3 de junho de 2025, as 08h00, conforme registrado na Ata n° 06/2025;

Resolve:

Art. 1° Fica aprovada a prestacdo de contas apresentada pela
Organizagao da Sociedade Civil - Associacdo Budd de Karaté, referente
a execugéo do Termo de Fomento n° 001/2021, vinculado ao Processo
Administrativo n® 274/2021, considerando a regularidade na aplicagéo dos
recursos publicos, conforme analise documental do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cerejeiras/RO, 3 de junho de 2025.

SEBASTIAO SAMPAIO DE SOUZA
Presidente do CMDCA
Decreto n° 299/2023
Protocolo 40001

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 12/2025 - CMDCA

“Dispde sobre a liberagéo de recursos
financeiros do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente
para o custeio de despesas de
servidora, conforme deliberacdo da
reunido ordinaria registrada na Ata n°
06, de 3 de junho de 2025.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Cerejeiras - CMDCA, no uso de suas atribuicbes legais, e em
cumprimento a deliberacdo da plenaria, em reunido ordinaria realizada no
dia 3 de junho de 2025, as 08h00, conforme registrado na Ata n° 06/2025;

Resolve:

Art. 1° Fica aprovado o repasse de recursos financeiros do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, destinado ao custeio
das despesas da Conselheira Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, referentes a sua participagdo na 252 Capacitagdo Estadual
de Conselheiros Tutelares do Estado de Rondénia.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Cerejeiras/RO, 3 de junho de 2025.

SEBASTIAO SAMPAIO DE SOUZA
Presidente do CMDCA
Decreto n° 299/2023
Protocolo 40000

RESOLUGAO N° 13/2025 - CMDCA
“‘Dispde sobre a aprovagdo da
prestagédo de contas da Organizagao da
Sociedade Civil - Associagdo Budd de
Karaté, referente ao Termo de Fomento

RESOLUGAO N° 14/2025 - CMDCA

“Dispde sobre a liberagdo de recursos
financeiros do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente
para o custeio do projeto ‘Sala de
Musica’ do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, conforme
deliberagdo da reunido ordinaria
registrada na Ata n° 06, de 3 de junho
de 2025.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Cerejeiras - CMDCA, no uso de suas atribuicbes legais, e em
cumprimento a deliberagdo da plenaria, em reunido ordinaria realizada no
dia 3 de junho de 2025, as 08h00, conforme registrado na Ata n° 06/2025;

Resolve:

Art. 1° Fica aprovado o repasse de recursos financeiros do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, destinado ao custeio
das despesas do projeto ‘Sala de Musica’ do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Art. 2° Esta resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cerejeiras/RO, 3 de junho de 2025.

SEBASTIAO SAMPAIO DE SOUZA
Presidente do CMDCA
Decreto n°® 299/2023
Protocolo 40003

RESOLUCAO N° 16/CMAS/2025

“Dispbe sobre a aprovagao da utilizagao
de recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS), provenientes
do indice de Gestdao Descentralizada
do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF),
conforme deliberagdo em reunido ordinaria
registrada na Ata n° 10/2025, realizada em
9 de maio de 2025.”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Cerejeiras -
RO, no uso de suas atribuigbes, regulamentado pela Lei n® 3.111/2021
e Decreto n° 210/2024, em reunido ordinaria realizada em 9 de maio de
2025, ata n° 10/2025.

Resolve:

Art. 1° Fica aprovada a utilizagdo de recursos do Fundo Nacional
de Assisténcia Social (FNAS), provenientes do indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF), para custear a
produgédo de material grafico destinado a 142 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social do municipio de Cerejeiras.
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Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Cerejeiras - RO, 28 de maio de 2025.

Leticia Machado Ferreira
Presidente CMAS
Decreto n° 210/2024
Protocolo 40010

Cerejeiras/RO, 04 de junho de 2025.
assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 40033

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

EDITAL N.° 126/2025/SEMAP

A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento - SEMAP, no
uso de suas atribui¢cdes legais, convoca o(a) candidato(a)) ENOQUE
SOUZA SILVA, aprovado(a) no Concurso Publico Municipal, homologado
em 11.09.2019, na Categoria de ESPECIALISTA EM SAUDE | -
FISIOTERAPEUTA 30h, de acordo com o Edital n.° _001 /2019- RHS
CONSULT LTDA da abertura de concurso, publicado no DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIO DE RONDONIA, a se apresentar no Departamento
de Recursos Humanos/SEMAP no prazo de 30 (Trinta) dias a contar da
Publicagéo deste, munido dos seguintes documentos.
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo.
01- CPF; RG; (Copias)
02- Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votacdo da
ultima eleigéo; (Copias)
03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copias)
04- PIS/PASEP;
05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagao militar
(candidatos do sexo masc); (Copias)
06- Certidao de Casamento ou Nascimento; (Copias)
07- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
(Copias)
08- Certidao de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14
anos; (Copias).
09- RG e CPF do Cénjuge;
10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o
cargo; (Copias)
11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagéo (internet: site
www.tj.ro.gov.br);
12- Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com
autenticacgao (internet: site www.tce.ro.gov.br);
13- 01 foto 3x4 recente;
14- Comprovante de entrega da declaragédo de IRRF ano anterior com
Declaragao de bens; (Copias)
15- Declaragédo de ndo acumulagao de cargos publicos ou quando
observado o art. 37 § XVl alinea “c” da Constituigéo Federal, salvo os
casos previstos em lei;
16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido
por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;
17- Tipagem sanguinea;
18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone no
nome do convocado ou declaragéo de residéncia autenticada em
cartério); (Copias)
19- Carteira Nacional de Habilitacao (quando for requisito para
investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;
20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,
para cargos de formacéao técnica e de formagao de nivel superior
(quando for requisito para investidura no cargo); (Copias)
21- Certidao de Tributos Municipais.
22- Declaragéo de parentesco.
23- Declaragéo de ndo condenagéo de perda de cargo publico.
24- DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
25- Conta salario na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de
Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).
Dos exames: item 16 e 24 deste Capitulo.
a-A.S.0
b- Hemograma completo
c- Hepatite B - HBSAG
d- Hepatite C - Anti HCV
e- VDRL HIV
f- Teste rapido COVID 19

EDITAL N.° 124/2025/SEMAP

A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, no uso
de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas, em conformidade
com o item 14.9.1 da secdo 14 - DA NOMEAGAO do Edital 001/2024,
homologado em 17/03/2025, RECLASSIFICA para a ultima colocacao, a
saber 8° posigao, a pedido do(a) candidato(a) FERNANDA PALOSCHI,
aprovado(a) no Concurso Publico Municipal, e convocado(a) através
do Edital 094/2025/SEMAP para o cargo de AGENTE DE GESTAO
PUBLICA/ AGENTE ADMINISTRATIVO 40h.

Cerejeiras, RO 02 de junho de 2025.

assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 39994

EDITAL N.° 125/2025/SEMAP

A Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento - SEMAP,
no uso de suas atribuigbes legais, que lhe séo conferidas, prorroga por
mais 30 (trinta) dias o prazo concedido no Edital 091/2025/SEMAP, para
apresentacdo de documentagéo, ao (a) candidato (a) LAURA BEATRIZ
FANTIN MISSIATTO, aprovado (a) no Concurso Publico Municipal,
homologado em 17/03/2025, na Categoria de TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR | - NUTRICIONISTA.

Cerejeiras/RO, 04 de junho de 2025.

assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 39999

EDITAL N.° 127/2025/SEMAP

A Secretaria Municipal de Administracédo e Planejamento,
no uso de suas atribuigcbes legais, que lhe sdo conferidas, convoca o(a)
candidato(a) GISELY WERNER TRIZOTI RIBEIRO, aprovado(a) no
Concurso Publico Municipal, homologado em 11.09.2019, na Categoria
de AGENTE DE SERVICOS - LAVADEIRA, de acordo com o Edital n.°

001 /2019- RHS CONSULT LTDA da abertura de concurso, publicado no

DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIO DE RONDONIA, a se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos/SEMAP no prazo de 30 (Trinta) dias
a contar da Publicagéo deste, munido dos seguintes documentos.
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo.

01- CPF; RG; (Copias)

02- Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votacdo da

ultima eleigao; (Copias)

03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copias)

04- PIS/PASEP;

05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagédo militar

(candidatos do sexo masc); (Copias)

06- Certidao de Casamento ou Nascimento; (Copias)

07- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

(Copias)

08- Certidao de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14

anos; (Copias).

09- RG e CPF do Cbnjuge;

10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o

cargo; (Copias)

11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticacéo (internet: site

www.tj.ro.gov.br);

12- Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com

autenticacéo (internet: site www.tce.ro.gov.br);

13- 01 foto 3x4 recente;

14- Comprovante de entrega da declaragdo de IRRF ano anterior com

Declaragéo de bens; (Copias)

15- Declaracdo de nao acumulacgéo de cargos publicos ou quando
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observado o art. 37 § XVl alinea “c” da Constituigdo Federal, salvo os
casos previstos em lei;
16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido
por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;
17- Tipagem sanguinea;
18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone no
nome do convocado ou declaragéo de residéncia autenticada em
cartério); (Copias)
19- Carteira Nacional de Habilitacdo (quando for requisito para o
cargo) na categoria minima exigida para o cargo;
20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,
para cargos de formacéo técnica e de formagéao de nivel superior
(quando for requisito para investidura no cargo); (Copias)
21- Certidao de Tributos Municipais.
22- Declaragéo de parentesco.
23- Declaragao Etinico-Racial;
24- Declaragao de ndo condenacéo de perda de cargo publico.
25- Conta saldrio na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de
Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).
Dos exames: item 18 e 24 deste Capitulo.
a-A.S.0
b- Hemograma completo
c- Hepatite B - HBSAG
d- Hepatite C - Anti HCV
e- VDRL HIV
f- Rx coluna lombar Ap/perfil
Cerejeiras, RO 04 de junho de 2025.
assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 40027

PORTARIA N° 018/2025/ SETOR DE CONTRATAGOES

Designs servidores para exercer funcao de
Fiscal de Contrato e Suplente.

Os Secretarios Municipais abaixo-assinados, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 65 da Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disposto no Art. 177 da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagédo
da execugdo dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o(s) servidor(es), abaixo relacionado, como
Fiscal(is) de Contrato, para exercer as atribuicdes constantes no Art. 177
da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021:

Numero do Processo Administrativo: 1821/2025/Eproc, ID 103288.

Objeto: Servicos de Metalurgica e Vidragaria.

Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento:
Fiscal Titular: Katia Guardia da Silva - Matricula 42975.
Fiscal Suplente: Nathielly Amaral Silva - Matricula 42962.

Maria Eunice Barbosa
Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento
Decreto n° 007/2025

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Fiscal Titular: Douglas Silvestre Gaspar Calanca - Matricula: 34193.
Fiscal Suplente: Juliana Barbosa Cardoso - Matricula: 35114.

Edenir Augustinho Delazari
Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos
Decreto n° 008/2025
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
Fiscal Titular: Djalma Ferreira dos Santos - Matricula 24015.
Fiscal Suplente: Vagner Luis Redemski - Matricula 42879.

Sandro Malta Xavier
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Decreto n° 010/2025

Secretaria Municipal de Educacao:
Fiscal Titular: Luma Thais Dourado Costa - Matricula 39284.
Fiscal Suplente: Alan Souza Barboza - Matricula 39691.

Neurian de Sousa Piaia
Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto n° 017/2025

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Fiscal Titular: Vicente Pedro Rosa - Matricula 17264.
Fiscal Suplente: Rosangela Franca da Silva - Matricula 42948.

Elisangela de Oliveira Araujo Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 016/2025

Secretaria Municipal de Saude:
Fiscal Titular: Jurandi de Souza Almeida - Matricula 18120.
Fiscal Suplente: Jose Rodrigues dos Santos - Matricula 12106.

Sinelma Penha de Souza
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n° 011/2025

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:
Fiscal Titular: Marcielly Aparecida da Silva - Matricula 41154.
Fiscal Suplente: Genivan de Macedo Pereira - Matricula 41755.

Alfredo Oliveira de Almeida
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Decreto n° 063/2025

Data e assinatura eletrénica.
Protocolo 40030

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 013/2025

O Prefeito Municipal de Cerejeiras-RO, no uso de suas
atribuicoes legais:

Art. 1° Reconhece e Ratifica, nos termos do Art. 72, da Lei 14.133
de 01 de abril de 2021 com suas alteragdes, a Dispensa de Licitagdo n°
008/2025 Processo Administrativo Digital n® 2192/2025 - SEMAGRI que
tem por objeto a Aquisigdo de bonés personalizados, para atendimento do
evento “SEMANA DO MEIO AMBIENTE”, com recursos préprios, em favor
do contratado abaixo:

S M T JORGE RESTAURANTE
CNPJ: 53.990.879/0001-22
Valor: R$ 2.982,00 (dois mil novecentos e oitenta e dois reais).

TOTAL GERAL: R$ 2.982,00 (dois mil novecentos e oitenta e dois reais).
Art. 2° Esta Ratificagao entra em vigor na data de sua publicagao.
Cerejeiras, 02 de junho de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 39998

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

AVISO DE CLASSIFICACAO

A PROCURADORIA

Apo6s analise da proposta, classificamos a melhor oferta
para a firma abaixo, com o fundamento legal no Artigo 75, inciso IX da Lei
n° 14.133 de 01 de abril de 2021.

Objeto: Contratacao de instituigdo financeira, autorizada a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, para a prestagdao de servicos de
centralizagdo, processamento e gerenciamento de créditos
provenientes de 100% da folha de pagamento dos servidores
e empregados publicos da Administracdo Direta do municipio
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de Cerejeiras, abrangendo os efetivos, comissionados, agentes
politicos, estagiarios, conselheiros tutelares e admitidos em carater
temporario por excepcional interesse publico, inclusive aqueles
que venham a ser admitidos, contratados ou nomeados durante a
vigéncia da contratacao, em carater de exclusividade, respeitado o
principio de portabilidade das contas, observadas as normatizacdes
estabelecidas pelo Banco Central do Brasil.

(Empresa Vencedora):

DISPENSA PRESENCIAL - N° 005/2025
PROCESSO DIGITAL N° 2.066/2025

Valor a ser pago pela Instituicdo Bancaria ao Municipio de Cerejeiras
a) CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ: 00.360.305/0001-04

R$ 700.000,00.

O valor ofertado pela Instituicdo Bancaria ao Municipio de Cerejeiras foi
de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), com pagamento a vista pelo
periodo de 05 anos de contrato.

JUSTIFICATIVA: Trata-se de procedimento de contratagédo
direta, com dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 75, IX, da Lei n°
14.133/2021, com a Caixa Econdémica Federal - CEF, para a cesséo
onerosa dos servigos relacionados a folha de pagamento do Municipio.

Consta do expediente administrativo correspondéncias
da Sra. Maria Eunice Barbosa, Secretaria Municipal de Administragéo e
Planejamento, noticiando a intencdo do Municipio em realizar a cesséao
onerosa das folhas de Pagamento do Municipio de Cerejeiras - RO,
Estado de Rondénia solicitando manifestagdo das instituicdes Bancarias
quanto ao interesse na avenga.

A Prefeitura Municipal de Cerejeiras buscou uma proposta
para a venda da folha junto as seguintes Instituicdes Bancarias: Banco
do Brasil S/A, Banco Bradesco S/A e Caixa Econémica Federal. O Banco
do Brasil S/A e o Banco Bradesco ndo manifestaram interesse e nao
apresentaram propostas, apenas a Caixa Econdmica Federal demonstrou
interesse em negociar apresentando proposta no valor de R$ 700.000,00
(setecentos mil reais), com pagamento a vista pelo periodo de 05 anos
de contrato.

Importa registrar que diversos Municipios da Regido e do
Estado, num passado proximo, realizaram a presente contratagdo por
dispensal/inexigibilidade de licitagéo.

Atualmente o Municipio mantém a folha de pagamento junto
a Caixa Econémica Federal - CEF.

No Municipio de Cerejeiras ha dois bancos publicos, o
Banco do Brasil S/A, que n&o possui interesse na compra da folha e a
Caixa Econémica Federal - CEF que manifestou interesse.

O dispositivo legal para fundamentar a dispensa de licitagao
assim dispde:

“Art. 75 - E dispensavel a licitagao:

()

IX - para a aquisi¢édo, por pessoa juridica de direito publico
interno, de bens produzidos ou servigos prestados por
6rgdo ou entidade que integrem a Administragcdo Publica e
que tenham sido criados para esse fim especifico, desde
que o prego contratado seja compativel com o praticado no
mercado; (grifou-se)

Tem-se, portanto, os seguintes requisitos para dispensa de
licitagéo:

(a) que o contratante seja pessoa juridica de direito publico
interno;

(b) que o contratado integre a Administragédo Publica;

(c) que tenha sido criado em data anterior a vigéncia da Lei
n° 14.133/2021.

A Caixa Econémica Federal - CEF se trata, evidentemente,
de Pessoa Juridica de Direto Publico Interno, restando atendido o primeiro
dos requisitos para a dispensa de licitagéo.

A Caixa Econdémica Federal - CEF, instituicdo financeira sob
a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patriménio proprio e autonomia administrativa, vinculada ao
Ministério da Fazenda, criada em 03 de fevereiro de 1971 e organizada,
em conformidade com o Decreto-Lei N° 759, de 12 de agosto de 1969.

De se sublinhar que a Caixa Econémica Federal - CEF é
integrante da Administragdo Publica e foi criada antes da vigéncia da Lei
n°® 14.133/2021, em atendimento aos demais requisitos do art. 75, IX, da
Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Em recente decisao do Tribunal de Contas da Uni&o acolheu
a possibilidade de dispensa de licitagdo para a contratagéo de instituicao
financeira oficial, para a prestagdo de servicos de operacionalizagdo
da folha de pagamento. O fundamento da decisdo é a inviabilidade de
competicao, tendo em vista a atual legislagdo que permite a portabilidade
entre as instituigbes bancarias.

Transcreve-se trecho da decisao:

“SUMARIO: CONSULTA. CONTRATACAO DE
INSTITUICAO FINANCEIRA PARA  PRESTACAO
SERVICOS, EM CARATER EXCLUSIVO, DE PAGAMENTO
DE SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL E OUTROS
SERVICOS SIMILARES, MEDIANTE A REALIZACAO DE
CONTRAPRESTACAO PECUNIARIA POR PARTE DA
CONTRATADA. CONHECIMENTO. CONSIDERAGCOES
SOBRE A NATUREZA MERCANTIL DO OBJETO.
AUSENCIADE INTERESSES RECIPROCOS E DE REGIME
DE MUTUA COOPERAGCAO A DESCARACTERIZAR OS
PRESSUPOSTOS DE CELEBRACAO DE CONVENIO.
NECESSIDADE DE FORMALIZACAO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO. FACULDADE DE O ADMINISTRADOR
DISPENSAR A LICITACAO PARA CONTRATACAO
DIRETA DE INSTITUICAO FINANCEIRA OFICIAL, COM
BASE NO ARTIGO 37, INCISO XXI, DA CF/88, C/C O
ARTIGO 24, INCISO VI, DA LEI 8.666/1993, DESDE
QUE COMPROVADA A VANTAGEM DA CONTRATACAO
DIRETA EM RELACAO A ADOCAO DO PROCEDIMENTO
LICITATORIO. NECESSIDADE DE RECOLHIMENTO
DOS RECURSOS PUBLICOS AUFERIDOS DA
CONTRAPRESTACAO PECUNIARIA DA CONTRATADA A
CONTAUNICADO TESOURONACIONAL E DE EXECUGAO
DA DESPESA POR MEIO DE LEI ORCAMENTARIA, EM
NOME DOS PRINCIPIOS DA UNICIDADE DE CAIXA E DA
UNIVERSALIDADE DO ORCAMENTO. CIENCIA.” (Acérdao
n° 1.940/2015, Tribunal de Contas da Unido, Plenario, Rei.
Min. Walton Alencar Rodrigues, j. 05/08/2015).

Resta, entretanto, analisar-se o atendimento ao art. 72 da
Lei n® 14.133/2021, relativamente a escolha do executante - exigéncia do
inc. VI, VIl e VII, vejamos o que estabelece o artigo em tela, “in verbis”.

Diz o art. 72 da Lei 14.133/21:

Art. 72. O processo de contratagéo direta. que compreende
0os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitacdo
devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o
caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de
referéncia, projeto basico ou projeto executivo:;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na
forma estabelecida no art. 23 desta Lei:

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;
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IV_- demonstracdo da compatibilidade da previsdo de
recursos orcamentarios com 0 Compromisso a ser assumido;

V - comprovacao de que o contratado preenche os requisitos
de habilitagéo e qualificacdo minima necessaria;

VI - razéo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Os atos em que se verifique a dispensa de licitagbes sao
atos que fogem ao principio constitucional da obrigatoriedade de licitagéo,
consagrando-se como excecdes a este principio. Assim, este tipo de
ato trata-se de ato discricionario, mas que devido a sua importancia e
necessidade extrema de idoneidade, se submete ao crivo de devida
justificativa que ateste o referido ato.

No caso em questao se verifica a analise do inciso IX, do art.
75, alinea da Lei 14.133/21 e incisos VIl ao VIII, do art. 72 da Lei 14.133/21.
Que justificam a contratagdo direta.

A Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso XXI
estabelece o dever de licitar de forma a assegurar a igualdade de condigbes
a todos os concorrentes, em obediéncia aos principios da impessoalidade,
da isonomia, da publicidade, da moralidade e da legalidade.

Nesse mesmo sentido, o art. 11° da Lei n.° 14.133/21,
reforga a observancia desses principios e ainda estabelece que a licitagao
corresponda a procedimento administrativo voltado a selegdo mais
vantajosa para a contratacdo desejada pela Administracdo Publica e
necessaria ao atendimento do interesse publico.

Como ¢é sabido a Caixa Econémica Federal - CEF vem
atuando como instituicdo financeira oficial do Municipio de Cerejeiras -
RO, em atengdo ao disposto no §3° do art. 164 da Constituicdo Federal,
inclusive como responsavel pelo pagamento da folha de pessoal da
Administracdo Publica Direta e Indireta deste municipio, mediante
utilizagéo de recursos repassados para essa finalidade.

A Caixa Econdémica Federal - CEF, em resposta a Prefeitura
Municipal de Cerejeiras - RO, para cessao onerosa da folha de pagamento
do Municipio, manifesta o interesse em uma operagdo pelo prazo de
exclusividade de 60 meses, mediante o repasse de valores tendo por base
faixas salariais, consoante tabela ajustada entre a Caixa e a Prefeitura.

Em relacdo a minuta contratual foi a mesma fruto de
negociagdes entre a Prefeitura Municipal e a Caixa Econémica Federal -
CEF, se tratando de verdadeiro “contrato de ades&o” sem a possibilidade
de negociacgdo individualizada dos seus termos por parte do Municipio,
ressalvando, contudo, que mesmo tendo disposi¢cao contratual, ao qual
s6 resta ao municipio aderir, premido pela crise econémica, ha situacdes
que fogem da algada e competéncia do mesmo, vez que devem observar
previsao legal, em especial no que se refere aos fundos, e também, por
disposigédo constitucional, na autonomia e gestdo administrativa de se
criar alguns beneficios aos servidores ou de implantar determinados
procedimentos, de modo que a imposigéo de prazo para a implantagao de
determinados pontos do contrato possam agredir tal.

Ainda, observa-se claro que o artigo 164, §3°, da Constituicao
Federal de 1988 estabelece que os depdsitos de disponibilidade de
caixa da unido devem ser feitos no Banco Central e os dos municipios
instituicdes financeiras oficiais.

Ante o exposto, tem-se que recente decisdo do Tribunal de
Contas da Unido (Acérdao n° 1.940/2015) entendeu viavel a contratagao
de instituicdo financeira oficial com fulcro no art. 24, VIII, da Lei n°
8.666/1993, Lei de Licitagbes vigente na ocasido do Acérdao em tela, o
que viabiliza a presente avenga.

Trata-se de contratagdo de prestador de servigos, por
intermédio de dispensa de licitagdo nos termos do artigo 75, IX, da Lei
14.133/2021, para a prestacéo dos servigos da folha de pagamento dos
servidores locais.

Tendo em vista a necessidade e a legalidade, enquadrado

no dispositivo legal citado acima, entende-se configurada a hipotese de
contratagdo mediante dispensa de licitagdo, amparada pelo artigo 75, IX,
da referida Lei.

O expediente encontra-se devidamente justificado.

Estando o preco do contrato compativel com os praticados
no mercado, alias, objeto de negociagéo a nivel estadual, observada a
singularidade e peculiaridade do objeto, no atendimento das disposi¢cdes
insertas no art. 72 da Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragdes posteriores
quanto a justificativa da dispensa e a ratificagdo da mesma, com a devida
publicagdo do ato concernente na imprensa oficial, restam atendidos os
requisitos da dispensa da licitacdo a teor do artigo 75, IX, daquele Texto
Federal.

Ante a anadlise efetivada, diante do interesse publico,
encaminhamos o referido processo para possivel ratificacdo do presente
procedimento de dispensa de licitagdo, com base nos fundamentos
apreciados.

Observacao |: Justifica-se a realizagdo desta Dispensa de Licitagdao
conforme Termo de referéncia em anexo.

Encaminhamos o aludido processo a Procuradoria Geral do Municipio,
para conhecimento e as providencias cabiveis, conforme solicitagcdo
de dispensa de licitagdo contidas, no Termo de Referéncia, incluindo
justificativa elaborada pela Sra. Maria Eunice Barbosa, Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento e autorizada pelo Prefeito Sr.
Sinésio José de Souza, processo 2.066/2025, sendo de responsabilidade
da Secretaria e do Prefeito a escolha da Modalidade.

Cerejeiras, 23 de maio de 2025.

Maria Eunice Barbosa
Secretaria Municipal de Administragcdo e Planejamento
Decreto n° 07/2025.

Sinésio José de Souza
Prefeito Municipal de Cerejeiras
Protocolo 39992

Pregao Eletrénico n°. 037/2025.

O Municipio de Cerejeiras - RO, através da Pregoeira Oficial
do Municipio nomeada pelo Decreto Municipal n°. 062/2025 torna publico
que realizara Licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico, tipo Menor
Preco, Modo de Disputa Aberto nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.
O presente Pregao Eletronico tem por objeto a Aquisicdo de materiais
permanentes de borracharia para atender a Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos com recursos do convénio n° 687/2024/
PGE-DERADM e recursos proprios. Valor estimado em R$ 87.106,50
(oitenta e sete mil, cento e seis reais e cinquenta centavos). Processo
Administrativo Digital n° 1.816/2025, tendo como interessado a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP Abertura
de propostas e inicio da sessao publica: dia 23/06/2025, com inicio as 09:00
horas, horario de Brasilia - DF, local www.licitanet.com.br. Informagdes
Complementares: O Edital estara a disposigéo dos interessados nos sites:
www.licitanet.com.br e www.cerejeiras.ro.gov.br “acesso identificado no
link - licitagdes” e na sala da CPL situada na Rua Florianépolis n° 503,
Bairro Maranata de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, sem
custos. Para maiores informagdes estaremos a disposicdo na sala da
CPL de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados, no horario de expediente
supracitado ou pelo telefone (0XX69) 999575468 WhatsApp.

Cerejeiras - RO, 04 de junho de 2025.

Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Pregoeiro Oficial do Municipio
Dec. N°. 062/2025.
Protocolo 40004

Pregao Eletrénico n°. 038/2025.

O Municipio de Cerejeiras - RO, através da Pregoeira Oficial
do Municipio nomeada pelo Decreto Municipal n°. 062/2025 torna publico
que realizara Licitacdo na modalidade Pregdo Eletrénico, tipo Menor
Prego, Modo de Disputa Aberto nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.
O presente Pregao Eletronico tem por objeto a Empenho Estimativo no
valor de 30.000,00 (trinta mil reais) para a contratacao de empresa
de servicos de Hospedagem, para atender pessoas e familias em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social, no ambito da politica de
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assisténcia social, como forma de concesséao de beneficio eventual,
nos termos da Lei Municipal n°® 3.472/2023, art. 25, conforme demanda
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com recursos
proprios. Valor estimado em R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Processo
Administrativo Digital n° 2.270/2025, tendo como interessado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS Abertura de
propostas e inicio da sessao publica: dia 23/06/2025, com inicio as 10:00
horas, horario de Brasilia - DF, local www.licitanet.com.br. Informacdes
Complementares: O Edital estara a disposigao dos interessados nos sites:
www.licitanet.com.br e www.cerejeiras.ro.gov.br “acesso identificado no
link - licitagbes” e na sala da CPL situada na Rua Florianépolis n° 503,
Bairro Maranata de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, sem
custos. Para maiores informacdes estaremos a disposicdo na sala da
CPL de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados, no horario de expediente
supracitado ou pelo telefone (0XX69) 999575468 WhatsApp.

Cerejeiras - RO, 04 de junho de 2025.

Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Pregoeira Oficial do Municipio
Dec. N°. 062/2025.
Protocolo 40028

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CEREJEIRAS-RO

Concorréncia Publica Eletrénica n°. 005/2025.

O Municipio de Cerejeiras - RO, através do Agente de
Contratagdo do Municipio nomeado pelo Decreto Municipal n°. 058/2025
torna publico que realizara Licitagao na modalidade Concorréncia Publica
Eletrénica, tipo Menor Prego Global por Lote, Modo de Disputa Aberto nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021. A presente Concorréncia Publica
Eletrénica tem por objeto a Contratacao de empresa especializada em
servigos de engenharia para execugao da obra de reforma da entrada
de energia e grupo gerador do hospital municipal Sdao Lucas, com
recursos da contribuicdo para o custeio do servigo de iluminagéao
publica - COSIP. Valor estimado em R$ 874.240,44 (oitocentos e
setenta e quatro mil, duzentos e quarenta reais e quarenta e quatro
centavos). Processo Administrativo Digital n° 2.149/2025, tendo como
interessado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos -
SEMOSP. Abertura de propostas e inicio da sessao publica: dia 11/07/2025,
com inicio as 09:00 horas, horario de Brasilia - DF, local www.licitanet.
com.br. Informagdes Complementares: O Edital estara a disposi¢cdo dos
interessados nos sites: www.licitanet.com.br e www.cerejeiras.ro.gov.
br “acesso identificado no link - licitagdes” e na sala da CPL situada na
Rua Florianépolis n° 503, Bairro Maranata de segunda a sexta-feira, das
07:00 as 13:00 horas, sem custos. Para maiores informacdes estaremos
a disposigao na sala da CPL de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados,
no horario de expediente supracitado ou pelo telefone (0XX69) 999575468
WhatsApp.

Cerejeiras - RO, 04 de junho de 2025.

Leidemar Coelho Ribeiro
Agente de Contratagdo
Dec. N°. 058/2025.
Protocolo 40032

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 6625, DE 04 DE JUNHO DE 2025.

ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e a Lei n° 2.954, de 02/06/2025.
DECRETA

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito

Adicional Especial por Superavit, no valor de R$ 700.000,00 (setecentos
mil reais), destinados a atender a Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
Minas e Energia SEMAME, em suas agoes, referente ao Projeto de
Aquisicdo de Equipamentos para o Transbordo, provenientes de
recursos da Unido Decorrentes de Emendas Parlamentares Individuais
- Transferéncias Especiais para o Municipio de Espigao do Oeste-RO.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagéo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 10 Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Minas e
Energia - SEMAME;

Ill. PROGRAMA: 18 541 0014 Programa de Protegcdo ao Meio
Ambiente;

IV. ATIVIDADE: 18 541 0014 3102 0001 Aquisi¢cdo de Equipamentos
para o Transbordo;

V. FONTE DE RECURSO: 0.2.706 Recursos de Exercicios Anteriores/
Transferéncia Especial da Uniao;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1178/ 4.4.90.52.00
Equipamentos e Material Permanente - R$ 700.000,00 (setecentos mil
reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

I. Superavit Financeiro, proveniente de repasse do Governo
Federal, destinado ao Projeto de Aquisi¢cdo de Equipamentos para o
Transbordo, recursos transferidos da Unido Decorrentes de Emendas
Parlamentares Individuais - Transferéncias Especiais para o Municipio
de Espigido do Oeste-RO, no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil
reais).

Art. 4°. Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 04 de junho
2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento

Natalia Cristina Bezerra Martins Ferreira
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e Energia
Protocolo 40026

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3383/SEMSAU/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 159/25

ATA DE DISPENSA DE LICITAGAO POR INEXEGIBILIDADE N°
072/2025

DA: COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICA - CCP

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

Em cumprimento a Lei 14.133/2021, a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSAU, encaminhou a esta COORDENADORIA DE
COMPRAS PUBLICAS - CCP o processo administrativo supracitado,
considerando ter sido constatada a necessidade de DISPENSA
DE LICITAGAO POR INEXEGIBILIDADE COM PAGAMENTO DE
TAXA DE INSCRIGAO DO SECRETARIA DE SAUDE WILLESMAR,
O QUAL PARTICIPARA DO XXXVIII CONGRESSO NACIONAL DE
SECRETARIAS DE SAUDE, QUE OCORRE ENTRE OS DIAS 15 A 18
DE JUNHO/2025 NA CIDADE DE BELO HORIZONTE - MG.

As Treze horas do dia 04 de Junho do ano de dois mil e vinte cinco, na
sala desta Coordenadoria de compras Publicas, reuniram-se os membros
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abaixo descritos, nomeados pelo Decreto n° 5.504/GP/2023, com a
finalidade de analisar a solicitagdo de Inexigibilidade de licitagdo, conforme
consta no Parecer n° 451/PGM/2025.

Conforme solicitagdo de compras n° 1003/GABINETE/2025 de
29/05/2025, totalizando um valor de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais),
em favor da empresa CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE sob o CNPJ: 33.484.825/0001-88. Diante do
exposto, consideramos que é dispensavel o procedimento licitatorio de
acordo com o artigo 74, lll da Lei 14.133/21.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando
inviavel a competicéo, em especial nos
casos de:

Il - contratacédo dos seguintes servigos
técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagao:

F) treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;

()

Conforme parecer juridico de n° 451/PGM/2025. Eu, Vinicio Nogueira
Faria, Secretario designado, redigi e subscrevo.

ELAINE BATISTA DOS SANTOS
Coord. Compras Publicas
Dec. 5.504/2023
Protocolo 39996

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO FORMA ELETRONICO N° 058/CCP/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2811/GABINETE/2025

O municipio de Espigdo do Oeste, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, tornar publico, que realizard na forma do disposto
da Lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores, Lei n°® 123/06 e alteragdes
posteriores, licitagdo na modalidade PREGAO, forma ELETRONICA,
do tipo “menor prego por LOTE”, VISANDO Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de sequro veicular para
atender o veiculo de Placa SLJ-4E71 /ITOYOTA HILUX SWSRX4RD
2024/2025, pertencente a frota da Secretaria do Gabinete do Prefeito.
Valor estimado é de R$ 6.865,58 tudo conforme disposto no Edital e seus
anexos. Cadastro das Propostas a partir do dia 06/06/2025 das 08h00 as
08h31 do dia 24/06/2025. Abertura da proposta para disputa de lances da
sessdo publica, dia 24/06/2025 as 09h00, horario de Brasilia. Local; Sala
da CCP. Obtencéo do Edital: gratuitamente através do site www.portal-
decompraspublicas.com.br maiores informagdes no Setor de Licitagdo
enderego supracitado. Telefone: (69) 99308-0534. Espigado do Oeste/RO,
04 de junho de 2025.

Elaine Batista Santos
Coordenador Geral de Compras Publicas
Decreto n° 5.504/2023
Protocolo 40024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO MUNICIPAL N° 8.756, DE 04 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO/CONVOCAGAO PARA POSSE DE
SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO PUBLICO N° 02/2022,
HOMOLOGADO EM 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuigbes que Ihes séo conferidas por Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico n° 02/2022,

devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022,

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal,
transparente e idénea os servidores para o Municipio, conforme processo
de n° 6.872/2024, da Secretaria Municipal de Servigos Publicos,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 8.741/2025, que torna sem
efeito a nomeagéao do candidato aprovado em concurso publico,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para estagio
probatério, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico n® 02/2022,

Homologado em 19/12/2022, o seguinte candidato:

CARGO: 107 - ELETRICISTA DE MANUTENGAO - ZONA URBANA

CLASSIFICAGAO NOME
6° ISMAEL FELIX AFONSO

Art. 2° O convocado devera comparecer na unidade da Superintendéncia de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao
- SEMFAZ, na sede da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, sito a Av.
Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no prazo
de 15 (quinze) dias improrrogavel, para assinatura do termo de posse e
cadastramento no sistema eletrénico, a contar da data da publicagéo deste
Decreto.

§ 1° A apresentacdo da documentagcdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: http:/
servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao seréo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3° A néo entrega dos documentos constantes nos Anexos do presente
Decreto no prazo assinalado, implicara na renuncia tacita do convocado, e
consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes no Anexo
IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame admissional e
clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIATACITADE DIREITOS,
ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente autorizado a convocar
outros classificados e aprovados do mesmo certame em sua substituigao,
obedecendo a ordem legal.

Art. 3° Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e comprovado
o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do Concurso
Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede da
Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracéo, sito na Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossado
no respectivo cargo.

Art. 4° O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse
nos termos do presente Decreto, implicarda na RENUNCIA TACITA e,
consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5° Da data da posse, os convocados teréo o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a ser designado pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo - SEMFAZ, devendo o
servidor iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente
a sua apresentacdo, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou
Diretor do érgéo a qual ficara subordinado.

Art. 6° O candidato aprovado, nomeado e empossado, submeter- se-a
ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais Legislacdo
Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta Bueno/RO,
inclusive quanto as atribuigbes e vencimentos na Legislacdo estabelecida,
e constante no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7° Adenominacéo, simbolo, classe e nivel de vencimentos do presente
Cargo Efetivo, estao estabelecidos no Edital de Concurso publico, em tudo
obedecido a Legislagdo Municipal vigente.
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Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Relacdo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatorio):

Cargo(obrigatdrio):

Contato(obrigatorio):

E-mail (obrigatério):

ITEM DOCUMENTOS PESSOAIS
01 Foto 3 x 4
02 CPF

03 Cédula de Identidade

04 Titulo de Eleitor

05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certiddo de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilvo
apresentar a certiddo de 6bito. Se divorciado apresentar a Averbagdo ou
Escritura Publica de Unido Estavel

| 04 |copiado CPF Cénjuge

Assinatura do candidato

DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNCAO
PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:

CARGO:

MATRICULA:

LOCAL DE TRABALHO:

ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

Acumula Cargo, Emprego ou Fungéo Publica? Sim[ ] Nao|[ ]

Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:

Cargo/Emprego/Fungao Orgao/Entidade

Pubica

Data de Ingresso

07 Copia da Carteira de trabalho da identificacé@o e contrato

08 Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP

09 Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)

10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)

11 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo)

12 Diplomal/Certificado, devidamente registrado, de conclus&o do curso de
nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (conforme exigéncia do cargo)

13 Histérico Escolar

14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgéo
da Categoria) (conforme exigéncia do cargo)

15 Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme
exigéncia do cargo)

16 Atestado de Saude Admissional (copia e original) e exames Médicos

ITEM CERTIDOES

01 |Certiddo Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 |Certidao Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-negativa-
-e-positiva/

03 |Certidao de Quitacéo Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certi-
dao-de-quitacao-eleitoral

04 |Certiddo de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais) 1° grau -
resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublica-
Emitir

05 |Certiddo de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais 2° grau);
endereco eletronico resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unifi-
cadal/certidaoPublicaEmitir

06 |Certiddo negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justica - CNJ) https://www.cnj.jus.br/improbidade_
adm/consultar_requerido.php

07 |Qualificagdo cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml; jsessionid=nFf6j4Fpt1wpvNKHG2xGF4cgGgrNY8HfE6 TzYQf39T3f7Ky70b-
9Jp!-1426534877

Horario

Cargo/Emprego/Fungdo | DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX SAB
Publica

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino?

[1]

Sujeito ao regime de dedicacéo exclusiva?

[1]

No exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga?

[1]
Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[
INéo[ ]

Sim[ ] Nao
Sim [ ] Nao

Sim[ ] Nao

Tipo: Qual o regime de previdéncia:

Estou ciente da proibicdo de acumulacdo de cargos empregos e fungdes dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias,
empresas publicas, fundacdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de
que qualquer omissdo constitui presungdo de ma fé, razao pela qual ratifico que
a presente declaracdo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no
Cadigo Penal Brasileiro, prestar declaragéo falsa com finalidade de criar obrigagéo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

ITEM DECLARAGOES

01 | Declaragao de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa
ao Ultimo exercicio. Caso seja contribuinte isento devera preencher
declaragéo de isento

02 | Declaragao de néo acumulagéo de cargo (Em caso de haver Acumulagao,
deve apresentar certiddo do Orgao Empregador, constando Regime
Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

03 | Declaragao de bens e rendas

04 | Declaragao de ndo impedimento para assumir cargo publico

05 | Recibo de envio da Declaragéo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/
login.aspx

ITEM DECLARAGAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)

01 | Copia do CPF (filhos)

02 | Copia da certiddo de nascimento (filhos)

03 | Copia da certiddo de casamento

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDEREGCO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

LOTAGAO:
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Declaro Possuir os Seguintes Bens:

01

02

03

04

E, por expressao da verdade dato e assino em duas vias a presente
declaragao.

PIMENTA BUENO, em | 12025.
Assinatura do servidor Publico
DECLARACAO DE DEPENDENTES
( )Inclusédo ( )Exclusdo ( )Alteragdo () Nao possui
dependentes
DECLARANTE:
CARGO:
LOTACAO:
TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

NOME PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO

Declaro, sob _as penas da lei, que as informagbes prestadas séo
verdadeiras e comprometo-me a atualizar junto ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
qualquer alteragdo das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno, de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVAGOES:

A) Em caso em que o declarante ndao possuir dependentes, basta
marcar a opgao que nao possui dependentes, preencher o cabecalho
da declaragao, colocar a data e assinar a declaragao por extenso.

B) Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela
acima, é obrigatério o envio da documentagido comprobatéria,
conforme abaixo:

1. Obrigatério o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e
cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatorio o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e da
frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos.

3. Cbnjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragao de Uniao Estavel;

4. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: copia da
Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);

5. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Uniao Estavel,;

6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: copia da Certidao
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e copia do comprovante de
matricula;

7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica

e mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento do(a)
filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;

8. Pais, avos e bisavds que receberam, no ano anterior, rendimentos
tributaveis ou ndo de até R$ 22.847,76;

9. Irmao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irmao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos,
se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia
do termo de guarda judicial; cépia do comprovante de matricula e laudo
médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a)
crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: cépia da Certidao de
Nascimento e copia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a)
ou curador(a): copia da Certiddo de Nascimento e copia do termo de tutela
ou curatela.

Os dependentes comuns poderéo, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos cénjuges, sendo proibida a respectiva dedugao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteragdo é de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

LU TR , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0 N° ... , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N°. .... / ., residente
e domiciliado(a)
Bairro ....cccooviiieeee, Municipio de ......oooiiiiiiii
DECLARO que nZo possuo impedimento para ocupar cargo e fungéo
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n® 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expressao da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. Lo /2025.

Assinatura
RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO
Para funcdes administrativas:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

* Colesterol;

« Triglicérides;

« Uréia;

* Creatinina;

* VDRL;

« Tipagem Sanguinea;

Para fungdes bragais:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum
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* EAS;

* PPF;

* Colesterol;

« Triglicérides;

« Uréia;

* Creatinina;

* VDRL;

* Tipagem Sanguinea;

* Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apds realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagdo do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 40023

DECRETO MUNICIPAL N° 8.757, DE 04 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO/CONVOCAGAO PARA POSSE DE
SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO PUBLICO N° 02/2022,
HOMOLOGADO EM 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuicbes que Ihes séo conferidas por Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico n° 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022,

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal,
transparente e idénea os servidores para o Municipio, conforme processo
de n° 1.058/2025, da Secretaria Municipal de Educacéo,

Considerando o Decreto Municipal n® 8.749/2025, que torna sem efeito a
nomeagao das candidatas aprovadas em concurso publico,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para estagio
probatério, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico n° 02/2022,
Homologado em 19/12/2022, o seguinte candidato:

CARGO: 046 - PROFESSOR PEB IIl - 30 HORAS - SERIES INICIAIS -
ZONA URBANA

CLASSIFICAGAO NOME
47° ROSANA DA SILVA CONCEICAO
48° EDSON LUIZ DOS SANTOS FILHO
49° KARINE LAYLANE CRISTOVAO MILHOMENS
50° SANDRA ARAUJO DA SILVA

Art. 2° O convocado devera comparecer na unidade da Superintendéncia de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Fazenda e Administracéo
- SEMFAZ, na sede da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, sito a Av.
Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no prazo
de 15 (quinze) dias improrrogavel, para assinatura do termo de posse e
cadastramento no sistema eletrénico, a contar da data da publicagdo deste
Decreto.

§ 1° A apresentacdo da documentacdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: http:/
servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3° A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos do presente
Decreto no prazo assinalado, implicara na renuncia tacita do convocado, e
consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes no Anexo
IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame admissional e
clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIATACITADE DIREITOS,
ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente autorizado a convocar
outros classificados e aprovados do mesmo certame em sua substituigéo,
obedecendo a ordem legal.

Art. 3° Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e comprovado

o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do Concurso
Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede da
Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragao, sito na Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossado
no respectivo cargo.

Art. 4° O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse
nos termos do presente Decreto, implicara na RENUNCIA TACITA e,
consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5° Da data da posse, os convocados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a ser designado pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo - SEMFAZ, devendo o
servidor iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente
a sua apresentacdo, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou
Diretor do 6rgéo a qual ficara subordinado.

Art. 6° O candidato aprovado, nomeado e empossado, submeter- se-a
ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais Legislacdo
Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta Bueno/RO,
inclusive quanto as atribuigbes e vencimentos na Legislacdo estabelecida,
e constante no Edital de Concurso de n°® 02/2022.

Art. 7° Adenominacéo, simbolo, classe e nivel de vencimentos do presente
Cargo Efetivo, estao estabelecidos no Edital de Concurso publico, em tudo
obedecido a Legislacdo Municipal vigente.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Relacdo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatorio):

Cargo(obrigatério):

Contato(obrigatério):

E-mail (obrigatério):

ITEM |DOCUMENTOS PESSOAIS

01 Foto 3 x 4

02 CPF

03 Cédula de Identidade

04 Titulo de Eleitor

05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certiddo de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilvo apresentar
a certiddo de obito. Se divorciado apresentar a Averbagao ou Escritura Publica
de Unido Estavel

07 Copia da Carteira de trabalho da identificagéo e contrato
08 Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP

09 Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)

10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)

1" Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo)

12 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo do curso de nivel
exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (conforme exigéncia do cargo)

13 Histdrico Escolar

14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgéo da
Categoria) (conforme exigéncia do cargo)

15 Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme exigéncia do
cargo)

16 Atestado de Saude Admissional (cépia e original) e exames Médicos

ITEM |CERTIDOES

01 Certiddo Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 Certidao Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-
positiva/

03 Certidao de Quitacao Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral
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04 Certiddo de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais) 1°
grau - resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/
certidaoPublicaEmitir

05 Certiddo de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais 2° grau); enderego
eletronico resolugéo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/
certidaoPublicaEmitir

06 Certiddo negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justiga - CNJ) https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/
consultar_requerido.php

07 Qualificagédo cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml; jsessionid=nFf6j4Fpt1wpvNKHG2xGF4cgGgrNY8Hf6TzYQf-
39T3f7Ky70b9Jp!-1426534877

Tipo: Qual o regime de previdéncia:

Estou ciente da proibigdo de acumulagdo de cargos empregos e fungdes dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias,
empresas publicas, fundagdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de
que qualquer omisséo constitui presungdo de ma fé, razéo pela qual ratifico que
a presente declaracdo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no
Cadigo Penal Brasileiro, prestar declaragao falsa com finalidade de criar obrigagéo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

ITEM DECLARAGOES

01 | Declaragéo de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa
ao ultimo exercicio. Caso seja contribuinte isento devera preencher
declaragao de isento

02 | Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo (Em caso de haver Acumulagéo,
deve apresentar certiddo do Orgao Empregador, constando Regime
Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

03 | Declaragéo de bens e rendas

04 | Declaragdo de ndo impedimento para assumir cargo publico

05 | Recibo de envio da Declaragédo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas
do Estado de Rondoénia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/
login.aspx

ITEM |DECLARACAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)

01 | Copia do CPF (filhos)

02 Copia da certidao de nascimento (filhos)

03 Copia da certiddo de casamento

04 Copia do CPF Conjuge

Assinatura do candidato

DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAO
PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:

CARGO:

MATRICULA:

LOCAL DE TRABALHO:

ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

Acumula Cargo, Emprego ou Fungéo Publica? Sim[ ] Nao[ ]

Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:

Cargo/Emprego/Fungéo Orgao/Entidade

Pubica

Data de Ingresso

Horario

DECLARACAO DE BENS
NOME:

ENDEREGO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

LOTAGAO:

Declaro Possuir os Seguintes Bens:

01

02

03

04

E, por expressao da verdade dato e assino em duas vias a presente
declaragao.

PIMENTA BUENO, em I 12025.
Assinatura do servidor Publico
DECLARACAO DE DEPENDENTES
( )lInclusdao ( )Exclusédo ( )Alteragao () Nao possui
dependentes
DECLARANTE:
CARGO:
LOTACAO:
TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[
INéo| ]

Cargo/Emprego/Fungdo | DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX SAB
Publica NOME PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida Declaro, sob _as penas da lei, que as informagbes prestadas s&o

verdadeiras e comprometo-me a atualizar junto ao departamento de

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino? Sim [ ] Néo Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
[SL]JjeitO 20 regime de dedicagao exclusiva? Sim [ ] Néo qualquer alteragdo das informagdes aqui registradas.
k(l) exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga? Sim [ ] N&o Pimenta Bueno de de

Assinatura do servidor (por extenso)
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OBSERVAGOES:

A) Em caso em que o declarante ndo possuir dependentes, basta
marcar a opgao que nao possui dependentes, preencher o cabecgalho
da declaragéo, colocar a data e assinar a declaragao por extenso.

B) Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela
acima, é obrigatério o envio da documentagido comprobatéria,
conforme abaixo:

1. Obrigatorio o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e
cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatorio o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e da
frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos.

3. Cbnjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Uniao Estavel,;

4. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: cépia da
Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);

5. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e cépia da Certiddo de Casamento ou
Declaragao de Unido Estavel;

6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: copia da Certidao
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e copia do comprovante de
matricula;

7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento do(a)
filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;

8. Pais, avos e bisavds que receberam, no ano anterior, rendimentos
tributaveis ou ndo de até R$ 22.847,76;

9. Irmao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento, cépia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irméo(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos,
se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia
do termo de guarda judicial; cépia do comprovante de matricula e laudo
médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a)
crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: copia da Certidao de
Nascimento e cépia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a)
ou curador(a): copia da Certiddo de Nascimento e copia do termo de tutela
ou curatela.

Os dependentes comuns poderdo, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos cbnjuges, sendo proibida a respectiva deducao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteracdo é de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

BU, e , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0 N° ....cooiiiiiiiiiiineninnnn. , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N° .........ccccooviieiiiiiiineeneen. [oveennnn , residente
€ dOmMICHIAdO(A)  ..eoveeiiiieiie et ,
Bairro ....ccoeeeeieeeeee e , Municipio de .....ccoeeviiiieie e

DECLARO que ndo possuo impedimento para ocupar cargo e fungéo
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expresséo da verdade, dato e assino a presente em duas vias

de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. e /2025.

Assinatura
RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO
Para fun¢gdes administrativas:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

« Colesterol;

« Triglicérides;

« Uréia;

« Creatinina;

* VDRL;

» Tipagem Sanguinea;

Para fungdes bragais:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

* Colesterol;

« Triglicérides;

« Uréia;

* Creatinina;

* VDRL;

« Tipagem Sanguinea;

» Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apos realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagdo do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 40025

EDITAL DE RECLASSIFICAGAO N° 017/2025, DE 04 DE JUNHO DE
2025.

TORNAR PUBLICO A RECLASSIFICAGAO, A PEDIDO
DO CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO N° 02/2022 HOMOLOGADO EM 19 DE
DEZEMBRO DE 2022 E CONVOCADO POR MEIO DO
DECRETO MUNICIPAL N° 8.721, DE 22 DE MAIO DE
2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o contido na Quinta
Retificagdo ao Edital de Abertura do Concurso Publico n° 002/2022, no
item 19.32 e,

Considerando o Processo Administrativo n® 2.948/2025 e o
Decreto Municipal n° 8.721, de 22 de maio de 2025, que dispde sobre a
nomeagao do aprovado no Concurso Publico n® 02/2022.

TORNA PUBLICA
A Reclassificagdo do candidato aprovado no Concurso Publico
n°® 02/2022, que optou por deslocar sua classificagcao para o final da lista

de aprovados, conforme descrito abaixo.

CARGO: 109 - MOTORISTA CATEGORIA A/D - ZONA URBANA E
RURAL

Classificagcdo | Nova Classifi- Candidato

anterior cagao
07° 91°

Data da Solicitagao de
Reclassificagao

ANDERSON ATAIDE | DOCUMENTACAO RECLAS-
SIFICAGAO - (ID 1604085)

Pimenta Bueno - RO, 04 de junho de 2025.

Marcilene Rodrigues da Silva Souza
PREFEITA

Protocolo 40031
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENAGAO GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

DECRETO N° 8753, DE 04 DE JUNHO DE 2025 - LEI N° 3620/2025

Abre no orcamento vigente crédito adicional

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais
DECRETA:
Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil
reais) distribuido as seguintes dotagoes:

02 12 00  Fundo Municipal de Saude

275 10.301.0015.2070.0000 - Assegurar a Manutengao das Atividades da Ateng&o Primaria 20.000,00
3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL
003-140 - AB - Transf. Bloco Custeio
F.R.: 0.1.600.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

277 10.301.0015.2070.0000 - Assegurar a Manuteng&o das Atividades da Atengao Primaria 15.000,00
3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
003-140 - AB - Transf. Bloco Custeio
F.R.: 0.1.600.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

347 10.305.0015.2080.0000 - Assegurar a Manutengéo das Atividades da Vigilancia em 9.000,00
3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL
003-143 - Vigilancia em Satde
F.R.: 0.1.600.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulago (art. 43 Il lei 4.320/64).
02 12 00  Fundo Municipal de Saude

744 10.301.0015.2349.0000 - Apoiar o Programa Residéncia Multiprofissional de Saude da -35.000,00
3.3.90.48.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
003-140 - AB - Transf. Bloco Custeio
F.R.: 0.1.600.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

348 10.305.0015.2080.0000 - Assegurar a Manutengao das Atividades da Vigilancia em -9.000,00
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
003-143 - Vigilancia em Saude
F.R.: 0.1.600.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

PIMENTA BUENO/RO, 04 de junho de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 40015

DECRETO N° 8754, DE 04 DE JUNHO DE 2025 - LEI N° 3618/2025

Abre no_orgamento vigente crédito adicional
e dd outras

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuicées legais
DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 36.659,78 (trinta e seis mil,
seiscentos e cinquenta e nove reais e setenta e oito centavos) distribuido as seguintes dotagoes:

02 12 00  Fundo Municipal de Saude

1091 10.122.0007.0001.0000 - Indenizar e Restituir 32.963,53
3.3.90.93.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
003-094 - 50 de Depositos
F.R.:0.2.621.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

268 10.122.0015.2108.0000 - Assegurar a Manutengao do Conselho Municipal de Satde 1.896,25
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos
303 10.302.0015.2082.0000 - gl &0 das
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
003-142 - MAC - Transf. Bloco Custeio
F.R.: 0.1.600.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

da Média Alta 1.800,00

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 lll lei 4.320/64)

02 12 00  Fundo Municipal de Saude

264 10.122.0015.2068.0000 - %l a0 das ati da -1.896,25
3.3.90.40.00 - SERVIGCOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAQAO
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos nio Vinculados de Impostos

314 10.302.0015.2114.0000 - a0 das do Centro de Atengao -1.800,00
3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -
003-142 - MAC - Transf. Bloco Custeio
F.R.: 0.1.600.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

800 10.305.0015.2080.0000 - g &o das da Vigilancia em -446,94
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS oF TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
003-094 - &0 de Depositos
F.R.:0.2.621.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

801 10.305.0015.2080.0000 - gl a0 d: da Vigilancia em -32.516,59
3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO -
003-094 - de Depositos

F.R.: 0.2.621.0 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PIMENTA BUENO/RO, 04 de junho de 2025,

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 40018

DECRETO N° 8755, DE 04 DE JUNHO DE 2025 - LEI N° 3621/2025

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e dd outras

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.
DECRETA:

Artlgo 1.° Fica abeno no orgamento vigente, um credno adicional suplementar na importancia de R$ 126.558,57 (cento e vinte e seis
& oito reais e sete ) distribuido as seguintes dotagdes:

Gestio e Ci s0 G

02 03 00 i icipal de

1092 04.121.0002.2006.0000 - Assegurar a a0 das da 126.558,57
3.3.90.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios.
F.R.:0.2.500.0 - Recursos néo Vinculados de Impostos.

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos pi de
4.320/64).

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

(art. 43 1 lei

PIMENTA BUENO/RO, 04 de junho de 2025

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 40022

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE REMARCAGAO DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N°
16/2025

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de
04 de Abril de 2023, através de seu Pregoeiro, nomeado através da
Portaria Municipal n° 623/2024 de 08 de agosto de 2024 e Equipe de
Apoio, torna publico que se encontra autorizada a realizagéo da licitagao
na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor prego
GLOBAL, modo de disputa Aberto.
OBJETO: Registro de Pregos para Futura e Aquisicdo de Massa
Asfaltica do tipo Concreto Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ).
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$23.469.474,44 (vinte e trés milhdes
quatrocentos e sessenta e nove mil quatrocentos e setenta e quatro
reais e quarenta e quatro centavos).
Visando atender a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e
Coordenagédo Geral de Pimenta Bueno/RO.
DATA DA ABERTURA: 18/06/2025, as 09h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 04 de junho de 2025.

Cicero Henrique de Oliveira Urizzi Neviani
Pregoeiro/Agente de Contratacao
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 40005

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N°
32/2025

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de 04
de Abril de 2023, através de sua Pregoeira, nomeada através da Portaria
Municipal n°® 623/2024 de 08 de agosto de 2024 e Equipe de Apoio,
torna publico que se encontra autorizada a realizagdo da licitagdo na
modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor PRECO/
MENOR TAXA ADMINISTRATIVA, modo de disputa Aberto.
OBJETO: Registro de preco para futura e eventual Contratagdo de
Empresa Especializada em Prestacéo de Servigos de Gerenciamento e
de Gestao Administrativa para a aquisicdo de Medicamentos, Insumos
Laboratoriais, Odontolégicos e Material de uso Hospitalar (material
penso) na area de saude, a fim de atender todas as unidades de saude
pertencentes a Secretaria Municipal de Saude.
VALOR TOTAL ESTIMADO: Valor Total Estimado para Contratagdo: R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais).
O valor em disputa sera a Taxa de Administragéo, cotada em: 2,91 %
(dois inteiros e novena e um centésimo por cento). NAO sera admitida a
cobranca de taxa superior a 10% (dez por cento) da rede credenciada.
O critério de julgamento sera o da MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO,
sendo permitidas propostas com TAXA IGUAL A ZERO (NULA) ou TAXA
NEGATIVA.
Visando atender a Secretaria Municipal de Saude/SEMSAU de Pimenta
Bueno/RO.
DATA DA ABERTURA: 25/06/2025, as 09h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estdo a disposi¢cdo dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 03 de junho de 2025.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratagao
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 40007
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AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA ELETRONICA N° 16/2025

A Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno/RO, inscrita no CNPJ sob o n.°
04.092.680/0001-71, localizada na Av. Castelo Branco, n°. 1046 Centro
- Pimenta Bueno RO CEP 76.970-000, torna publico para conhecimento
dos interessados que realizara licitagdo, na modalidade Concorréncia,
no Regime de Empreitada por Prego Global, a se processar de forma
eletronica, do tipo menor preco, nos termos da Lei n° 14.133, de 01 de abril
de 2021 e sera conduzida pela Agente de Contratagao designado, e ainda
as exigéncias estabelecidas neste edital.

LIMITE DE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 24/06/2025 AS 08:59H
Horario de Brasilia.
ABERTURA DA SESSAO E INiCIO DA DISPUTA: 24/06/2025 AS 09:00H

Horario de Brasilia LOCAL: www.licitanet.com.br

VALOR: R$ 339.456,48 (trezentos e trinta e nove mil e quatrocentos e
cinquenta e seis reais e quarenta e oito centavos).

OBJETO: contratagdo de empresa especializada para a construgao de
uma Praga Adaptada no municipio de Pimenta Bueno/RO, conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

Pimenta Bueno, 04 de junho de 2025.

Cicero Henrique de Oliveira Urizzi Neviani
Pregoeiro/Agente de Contratagédo
Portaria n°® 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 40008

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE REMARCAGAO DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N°
16/2025

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de
04 de Abril de 2023, através de seu Pregoeiro, nomeado através da
Portaria Municipal n° 623/2024 de 08 de agosto de 2024 e Equipe de
Apoio, torna publico que se encontra autorizada a realiza¢ao da licitagao
na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor prego
GLOBAL, modo de disputa Aberto.
OBJETO: Registro de Precos para Futura e Aquisicdo de Massa
Asfaltica do tipo Concreto Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ).
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$23.469.474,44 (vinte e trés milhdes
quatrocentos e sessenta e nove mil quatrocentos e setenta e quatro
reais e quarenta e quatro centavos).
Visando atender a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e
Coordenagao Geral de Pimenta Bueno/RO.
DATA DA ABERTURA: 18/06/2025, as 09h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estéo a disposi¢ao dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 04 de junho de 2025.

Cicero Henrique de Oliveira Urizzi Neviani
Pregoeiro/Agente de Contratagao
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 40009

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N° 33/2025
A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de
04 de Abril de 2023, através de sua Pregoeira, nomeada através da
Portaria Municipal n° 623/2024 de 08 de agosto de 2024 e Equipe de
Apoio, torna publico que se encontra autorizada a realizagéo da licitagéo
na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor prego
por ITEM, modo de disputa Aberto.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL PARA DIAGNOSTICO DE DOENCAS POR
METODO IMUNOCROMATOGRAFICO.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 307.467,70 (trezentos e sete mil,
quatrocentos e sessenta e sete reais e setenta centavos).

Visando atender a Secretaria Municipal de Saude de Pimenta Bueno/
RO.
DATA DA ABERTURA: 23/06/2025, as 09h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estdo a disposi¢cdo dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na
Plataforma LICITANET licitagbes online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno-RO, 04 de junho de 2025.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratagédo
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 40016

Teste Seletivo Simplificado N° 04/2024 - Edital de Nao
Comparecimento n° 14

A Prefeita do Municipio de Pimenta Bueno Estado de Rondénia,
no uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista o resultado final do
Teste Seletivo Simplificado N° 04/2024, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE PIMENTA BUENO, conforme listagem dos aprovados
publicada no Diario Oficial do Municipio CINDE RONDONIA Edigao 288
de 04/07/2024, vem informar o ndo comparecimento da candidata abaixo
relacionada. A convocacgao foi autorizada no processo 3.254/2025, através
do edital de convocacdo de n°30/2025, do Teste Seletivo Simplificado
04/2024, nao cumprindo o prazo estipulado no edital de convocagao e no
artigo 09° do Decreto Regulamentar N°402, de 22 de novembro de 2023.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM PSF - 40 HORAS

Classificagao Nome
20° BRUNA BARBOSA ALVES RONDAO

Este edital de ndo comparecimento entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo, obedecendo as normas do edital do Teste Seletivo
Simplificado, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, 04 de junho de 2025.

JAQUELINE SIMPLICIO MARCHIORI OLIVEIRA
Superintendente Especial de Recursos Humanos
Portaria 220/2024

Protocolo 40037

Teste Seletivo Simplificado N° 04/2024 - Edital de Convocacgéao n°. 31

A Prefeita do Municipio de Pimenta Bueno Estado de Rondénia,
no uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista o resultado final do
Teste Seletivo Simplificado N° 04/2024, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE PIMENTA BUENO, conforme listagem dos aprovados
publicada no Diario Oficial do Municipio CINDE RONDONIA Edigdo 288
de 04/07/2024 CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas, em ordem
de classificagdo, para envio da documentacdo via peticionamento no
prazo de 5 (cinco) dias uteis. O nao comparecimento da candidata no
prazo estipulado neste Edital de convocacao e no Edital do Teste Seletivo
Simplificado sera considerado como desistente e se n&do puder apresentar
a documentagdo solicitada sera considerada desclassificada, tudo em
conformidade com as normas do Teste Seletivo Simplificado n° 04/2024
SEMSAU, Processos Administrativo n°® 4699/2024.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM PSF - 40 HORAS

Classificagao Nome

22° Helen da Silva Gomes

Esse edital esta autorizado nos autos do Processo n° 3.254/2025
e em razao do edital de ndo comparecimento n°14/2025, entra em vigor
a partir da data da publicacdo, obedecendo as normas do Edital do
Teste Seletivo Simplificado N°04/2024, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

A candidata convocada devera enviar copia da documentagéo
digitalizada em formato PDF, conforme exigéncia do cargo, para
analise e posterior assinatura do contrato de trabalho, exclusivamente
por Peticionamento Eletrénico, no seguinte endereco: http://servicos.
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pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/

. Certiddo negativa de débito municipal

. Atestado de saude admissional assinado por médico do trabalho

. Certidao de quitagéo eleitoral

. Comprovante de residéncia atualizado

Certiddo de nascimento ou casamento

. Numero do Pis/Pasep (ou declaragdo que néo possui)

. Cartdo do Banco do Brasil (conta corrente)

. Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe

. Certiddo de antecedentes criminais 1° e 2° Grau (Agdes Civis e
Criminais) - (www.tj.ro.gov.br)

10. Declaragao de imposto de renda ou de isento

11. Certidao negativa do tribunal de contas (www.tce.ro.gov.br)

12. Recibo de envio da declaragdo de bens e/ou renda ao TCE/RO- TIPO:
Posse

13. CPF

14. Titulo de eleitor

15. Registro profissional (carteira do conselho de classe ou 6rgdo da
categoria)

16. Carteira de Identidade RG

17. Carteira de trabalho (identificagdo e contrato)

18. Certificado de escolaridade ou diploma conforme exigéncia do cargo
19. Certificado militar (se homem)

20. Declaragdo de nao acumulagdo de cargo (caso haja o acumulo,
apresentar certiddo do 6rgdo empregador, contendo o regime juridico, a
carga horaria e o horario de trabalho, com cnpj do 6rgéo).

21. Declaragao de bens

22. Declaragéo de ndo impedimentos para assumir cargo publico

23. Carteira de trabalho para anotagdes e 1 foto 3 X 4

©COENOOTAWN

Palacio Vicente Homem Sobrinho, 04 de junho de 2025.

JAQUELINE SIMPLICIO MARCHIORI OLIVEIRA
Superintendente Especial de Recursos Humanos
Portaria 220/2024
Protocolo 40038

Teste Seletivo 05/2023 - Termo de Desisténcia n°. 04

O Prefeito do Municipio de Pimenta Bueno - Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o resultado final do
5° Teste Seletivo de 2023, para o preenchimento de vagas de diversas
carreiras no ambito da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO,
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia, vem publicar o
Termo de Desisténcia do candidato abaixo relacionado, para provimento
de cargo publico.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL - SEMAST

Classificagao Nome
21° RAFAELA DE OLIVEIRA SANTOS

Convocacgao autorizada no processo n°4.442/2025, através do edital
de convocagdo n° 18/2025, e entra em vigor a partir da publicagédo,
obedecendo as normas do Edital do teste seletivo 05/2023 e revogando-se
as disposigdes em contrario.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, 04 de junho de 2025.

Jaqueline Simplicio Marchiori Oliveira
Superintendente Especial de Recursos Humanos
Portaria 220/2024
Protocolo 40040

do Teste Seletivo Simplificado sera considerada como desistente e
se nao puder apresentar a documentacao solicitada sera considerada
desclassificada, tudo em conformidade com as normas do Teste Seletivo
Simplificado n° 05/2023 SEMAST, Processo Administrativo n® 8.333/2023.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL - SEMAST

Classificagédo Nome

22° MARIO JORGE DE OLIVEIRA

Teste Seletivo Simplificado N° 05/2023 - Edital de Convocacéao n°. 19

A Prefeita do Municipio de Pimenta Bueno Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o resultado final do
Teste Seletivo Simplificado N° 05/2023 da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, conforme listagem dos aprovados
publicada no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia Edigdo 113 de
17/10/2023 CONVOCA a candidata abaixo relacionada, em ordem de
classificagdo, a encaminhar a documentagdo na Superintendéncia de
Recursos Humanos, no prazo IMPRORROGAVEL de 05 (cinco) dias
uteis, para provimento de cargo publico. O ndo comparecimento da
candidata no prazo estipulado neste Edital de convocacao e no Edital

Esse edital esta autorizado nos autos do Processo n° 4.442/2025 e
em razado do Termo de Desisténcia n® 04/2025, entra em vigor a partir da
data da publicagédo, obedecendo as normas do Edital do Teste Seletivo
Simplificado, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

O candidato convocado devera enviar cépia da documentacgéo digitalizada
em formato PDF, conforme exigéncia do cargo, para analise e posterior
assinatura do contrato de trabalho, exclusivamente por Peticionamento
Eletrénico, no seguinte enderego:

http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/

1. Certidao negativa de débito municipal

2. Atestado de saude admissional

3. Exames para emissdo do Atestado admissional: A) Hemograma
completo B) Glicemia de jejum C) Creatinina D) Colesterol total e fracdes
E) Triglicérides F) Urina Tipo | (EAS) C) Radiografia de Térax PA e Perfil
com laudo (para fung¢des bragais conforme exigéncia do edital).

4. Certidao de quitacao eleitoral

5. Comprovante de residéncia atualizado

6. Certidao de nascimento ou casamento

7. Numero do Pis/Pasep (ou declaragédo que ndo possui)

8. Cartao do Banco do Brasil (conta corrente)

9. Certidao de regularidade junto ao conselho de classe

10. Certiddo de antecedentes criminais 1° e 2° Grau (Agdes Civis e
Criminais) - (www.tj.ro.gov.br)

11. Declaragao de imposto de renda ou de isento

12. Certidao negativa do tribunal de contas (www.tce.ro.gov.br)

13. Recibo de envio da declaracéo de bens e/ou renda ao TCE/RO- TIPO:
Posse

14. CPF

15. Titulo de eleitor

16. Registro profissional (carteira do conselho de classe ou 6rgao da
categoria)

17. Carteira de Identidade RG

18. Carteira de trabalho (identificagéo e contrato)

19. Certificado de escolaridade ou diploma conforme exigéncia do cargo
20. Certificado militar (se homem)

21. Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo (caso haja o acumulo,
apresentar certiddo do 6rgdo empregador, contendo o regime juridico, a
carga horaria e o horario de trabalho, com cnpj do 6rgéo).

22. Declaragao de bens

23. Declaragado de ndo impedimentos para assumir cargo publico

24. Carteira de trabalho para anotacdes e 1 foto 3 X 4

Palacio Vicente Homem Sobrinho, 04 de junho de 2025.

Jaqueline Simplicio Marchiori Oliveira
Superintendente Especial de Recursos Humanos
Portaria 220/2024
Protocolo 40041

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 030/2025

Referente ao PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS
N°. 09/2025

Processo Administrativo n°: 1092/2025

Validade: 12 (doze) meses podendo ser prorrogavel por igual periodo.

Objeto: A presente Ata tem por objeto o Registro de precgo para futura
e eventual contratagdo de empresa para a Execugao de calgadas em
concreto armado e ndo armado, com acessibilidade, meio-fio e sarjeta
conjugados, moldados in loco, no municipio de Pimenta Bueno, de
acordo com as especificagdes constantes no termo de referéncia anexo |
do edital de Licitagcdo n°® 09/2025 e demais especificagdes estabelecidas
no ato convocatorio, que permeou este certame que passa a fazer parte
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desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados,
independentemente de transcricédo.

Fornecedor: VERDE MARES CONSTRUGOES DE OBRAS PUBLICAS
LTDA

CNPJ: 08.408.495/0001-02

Enderecgo: Comercial: ALMIRANTE BARROSO, 1237 -, 0 - CENTRO,
JI-PARANA - RO, CEP: 76900-079 Telefone: 06984004174

Valor fornecedor: R$ 11.996.043,35(onze milh6es novecentos e noventa
e seis mil e quarenta e trés reais e trinta e cinco centavos)

A ata na integra e demais informacdes estdo disponiveis no portal de
transparéncia do municipio no endereco eletrénico www.pimentabueno.
ro.gov.br. E no portal nacional de contratagbes PNCP: https://www.gov.br/
pncp/pt-br.

Pimenta Bueno,04 de Junho de 2025.

ADRIELE DA SILVA MOURA
ASSESSORIA TECNICA VI
Protocolo 40019

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DA CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 07/2025

O MUNICIPIO DE PIMENTABUENO - RO, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71, representado
neste ato pela senhora Gilmara Alves Macedo Guerreiro, torna publico,
para o conhecimento dos interessados, que HOMOLOGA E ADJUDICA a
Concorréncia Eletronica, Menor Preco Global, cujo objeto é a Contratagao
de Empresa Pessoa Juridica Especializada em Construgéo Civil para
executar a Construgdo de Bloco de Banheiros, Cobertura, Fossa Séptica
e Caixa D’agua na Unidade Escolar Sandoval Meira, situada na Rua
Fernado Dias, n° 275, Jardim das Oliveiras, em Pimenta Bueno RO, sendo
vencedora do certame a empresa: R & R LTDA - 11.006.117/0001-07 com
proposta de R$ 346.731,34 (trezentos e quarenta e seis mil, setecentos e
trinta e um reais e trinta e quatro centavos).

Pimenta Bueno - RO, 04 de junho de 2025.
Gilmara Alves Macedo Guerreiro

Secretaria De Fazenda e Administragao
Protocolo 40013

PORTARIA MUNICIPAL N° 378/2025 DE 04 DE JUNHO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando o processo Administrativo n° 3174/2025;
Considerando sobre o falecimento da Genitora em (ID 1590593); e
Considerando o Oficio 124 de 30/05/2025 (ID 1598548) e

Considerando a Autorizagao da Chefe do poder Executivo em (ID
1602672);

RESOLVE:

Art. 1° Cessar a licenga especial remunerada a servidora IRES
KRUGER, matricula 103400, ocupante do cargo de Professor PEB Il 25
HRS, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 17/05/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 40039

PORTARIA MUNICIPAL N° 379/2025 DE 04 DE JUNHO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando a necessidade de aprimorar a gestdo publica,
promover a transparéncia e otimizar a aplicagéo dos recursos publicos;

Considerando a relevancia da implantagdo de um sistema de
contabilidade de custos para a efetiva mensuragao, andlise e controle dos
gastos das diversas secretarias e 6rgdos municipais;

Considerando a busca pela eficiéncia na prestagéo de servigos
publicos e a necessidade de subsidiar a tomada de decisbes estratégicas
baseadas em dados fidedignos de custos;

Considerando a solicitagdo da Secretaria em (ID 1603110);

Considerando a Autorizagdo da Chefe do poder Executivo em (ID
1605271);

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissédo de Implantacdo da Contabilidade
de Custos do Municipio de Pimenta Bueno, com o objetivo de planejar,
coordenar e executar as agdes necessarias a implementagdo de um
sistema robusto de contabilidade de custos na administracdo municipal,
composta pelos servidores abaixo, sob presidéncia do primeiro nominado:

| Patricia Soares Nascimento, Contadora, matricula n° 104077;

I Rogério Antonio Carnelossi, Auditor de Controle Interno, Matricula
n° 103532;

IIl Aparecida Pereira de Azevedo Novato, Auditor 2, Matricula n°®
103297.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdo podera convidar
outros servidores ou especialistas para participar de reunides e prestar
consultoria técnica, sem direito a voto, sempre que julgar necessario para
o0 bom andamento dos trabalhos.

Art. 2° Sao atribuicdes da Comissao:

| - Realizar o diagnéstico da situagéo atual da gestao de custos no
Municipio;

Il - Elaborar o plano de trabalho para a implantagao da contabilidade
de custos, definindo etapas, prazos e responsabilidades;

Il - Propor e desenvolver metodologias, sistemas e procedimentos
para a coleta, registro, apuracdo e analise dos custos das diversas
atividades, programas, projetos e 6rgdos municipais;

IV - Capacitar os servidores envolvidos direta ou indiretamente com
0 processo de custeio;

V - Acompanhar e avaliar a implementagdo do sistema de
contabilidade de custos, realizando os ajustes necessarios;

VI -Apresentar relatorios periodicos de suas atividades e progressos
ao(a) Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° A Comisséao tera o prazo de 180(cento e oitenta) dias, a
contar da data de publicagdo desta Portaria, para apresentar o Plano de
Trabalho detalhado ao(a) Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da Publicagéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 40050

PORTARIA MUNICIPAL N° 380/2025 DE 04 DE JUNHO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sado conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 320 de 03/06/2025 (ID 1602859);

Considerando a Autorizagdo da Chefe do poder Executivo em (ID
1604695);

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar KELLEN DE QUEIROZ SANTOS, matricula
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102419, da Fungéo Gratificada Nivel 7 (FG7), da Secretaria Municipal de
Saude - SEMSAU;

Art. 2° Exonerar IANNI LOVO BARBOSA, matricula 103547, da
Funcédo Gratificada Nivel 3 (FG3), da Secretaria Municipal de Saude
- SEMSAU;

Art. 3° Nomear KELLEN DE QUEIROZ SANTOS, matricula 102419,
na Funcgéo Gratificada Nivel 3 (FG3), da Secretaria Municipal de Saude

- SEMSAU;

Art. 4° IANNI LOVO BARBOSA, matricula 103547, na Fungao
Gratificada Nivel 7 (FG7), da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 40051

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

PORTARIA SEMAST N° 38/2025.
Pimenta Bueno, 04 de junho de 2025

A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, DO MUNICIPIO DE PIMENTA
BUENO - RO, no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas pelo Decreto
n°® 5.141/2019, Lei n°® 1.070/2004 Art. 3.° incisos XlII, paragrafo unico, Art.
4°inciso | e Il e Lei complementar n° 3.193/2023, e tendo em vista o que
consta no Processo n.° 6024/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder a Senhora LUCIANA PAREIRA DE ASSIS
SILVA - Coordenadora de Alta Complexidade de Protecao Social
Especial, inscrita no CPF n.° 638.*** ***-** o Adiantamento de Fundos, no
Elemento de Despesa 3.3.90.30.00 - Material de Consumo, no valor de R$
457,00 (quatrocentos e cinquenta e sete reais), e no Elemento de Despesa
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica no valor de
R$ 837,50 (oitocentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos), para
que possa realizar despesas extraordinarias e urgentes que ndo tenham
condigdes de aguardar o processo normal de licitagdo, conforme autoriza
a Lein®1.070/2004 Art. 3.° incisos XlIl, paragrafo unico, Art. 4°inciso | e Il.

Art. 2.° O prazo maximo é de 30 dias corridos contados da data do depdsito
dos recursos, conforme art. 9° da Lei n® 1.070/2004.

Art. 3.° O prazo maximo para recolhimento do saldo n&o utilizado sera de
03 (trés) dias uteis a contar do término do periodo de aplicacdo, conforme
art. 16 da Lei n° 1.070/2004.

Art. 4.° No prazo de 10 dias corridos, a contar do término do periodo de
aplicagéo, o responsavel prestara contas da aplicagdo do adiantamento
recebido e aplicado, conforme art. 21 da Lei n® 1.070/2004.

Art. 5.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.
Pimenta Bueno/RO, 04 de Junho de 2025.

Cintia lara Ferrari Araujo de Lima

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Ordenadora de Despesa

DECRETO 5.141/2019

Protocolo 40049

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PORTARIA SEMMA N° 08/2025
De 04 de Junho de 2025
O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei;
Considerando o estabelecido no art. 1°, da portaria municipal n° 616/2022,
de 29 de dezembro de 2022.
RESOLVE
Art. 1° Designar a substituicdo do servidor José Maria da Silva, matricula
704351, pelo servidor Wederson Otiniel da Silva, matricula 300056,
ocupante do cargo de Superintendente de Gestdo Administrativa,
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, como gestor de contratos n°.
30/2024 com a empresa MFM, n°. 046/2021-PGM com a empresa RLP,
n°. 030/2022-PGM com a empresa Preserva, n° 102/2024 com a Empresa
Am Arquitetura E Urbanismo, e os contratos de n° 092/2024 e o 116/2024,
ambos com a empresa Norte Sul e Nos Processos Administrativos n°
2055/2024, n° 7987/2022, n° 4296/2022, n° 855/2024 e n° 8682/2024,
respectivamente.
Art. 2° Para a consecugdo do objeto proposto nesse ato, o servidor
ora designado devera observar as disposigbes expressas do Decreto
Municipal n® 6.287/2022, e desenvolver ouras agdes necessarias para o
bom cumprimento do contrato.
Art. 3° Determinar que Secretaria, ante a constatagéo de descumprimento
desta Portaria, comunique, incontinenti, a autoridade competente, para
adocao das medidas cabiveis.
Art. 4° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo,
cabe a fiscal informar a chefia imediata para nova nomeagao e proceder o
necessario para o ato de transicao.
Art. 5° Através desta portaria, revoga-se a Portaria Municipal n°® 11/2023,
de 24 de fevereiro de 2022, e a Portaria Municipal N° 26/2024, de 12 de
Novembro de 2024.
Art. 6° esta portaria entra em vigor na data desta publicagao.
Paléacio Vicente Homem Sobrinho
Pimenta Bueno, 04 de Junho de 2025

THIAGO ANTONIO MATHIAS FAJARDO

Secretario Municipal de Meio Ambiente
Protocolo 40036

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE
HOMOLOGACAO

ANULACAO PARCIAL DA  ADJUDICAGAO/

SANTA LUZIA DOESTE/RO, 04 de junho de 2025.

Processo n° 0000827.05.01-2024
Pregao Eletrénico n° 15-2025
Sistema de registro de prego n° 09/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, por meio de seu
representante legal, Senhor Jurandir de Oliveira Araujo, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021,
resolve anular parcialmente a adjudicacao e a homologagao referentes
ao processo licitatério em epigrafe, pelos motivos a seguir expostos:

| - Dos Fatos

Apos a adjudicagéo e homologacéo do certame, constatou-se divergéncia
nos valores apresentados para itens tecnicamente idénticos - itens
01 e 16 - sendo que o item 01 integrava a cota de 25% reservada as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP), enquanto o
item 16 se referia a ampla concorréncia.

Tal situagéo contraria o disposto no § 3° do art. 4° do Decreto Municipal
n° 160/2024, que estabelece de forma expressa:

“Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal, a
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contratagéo das cotas devera ocorrer pelo menor prego.”
Assim, verifica-se o descumprimento do referido decreto municipal.

Il - Da Fundamentagao

Apresente anulagéo parcial encontra amparo nos principios da legalidade,
da autotutela e do interesse publico, conforme previsto no art. 71 da
Lei n° 14.133/2021, que confere a Administragdo Publica o poder-dever
de anular atos administrativos ilegais ou incompativeis com o interesse
publico.

11l - Da Decisao

Diante do exposto, fica anulada parcialmente a adjudicacdo e a
homologacao dos itens 01, 05, 13 e 16, anteriormente adjudicados
a empresa Jolitex Informatica LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
53.494.312/0001-65, no valor de R$ 157.185,00 (cento e cinquenta e
sete mil, cento e oitenta e cinco reais).

Mantém-se validos e eficazes todos os demais atos regularmente
praticados no ambito do presente processo licitatorio.

Publique-se. Cumpra-se.

JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO
Prefeito
Protocolo 40048

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Port.: 201/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia Do Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuicbes legais, que sdo conferidas na Lei Municipal e
demais disposi¢cées legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR servidores abaixo relacionados para comporem
comissdo de recebimento de obras e servigos da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos;

JUAREZ GREGORIO GOMES

MATHEUS OLIVEIRA DA SILVA

MAURO CESAR NASCIMENTO DOS SANTOS

Art. 2°-Esta portaria entra em vigor
publicacéo, revoga portaria 089/2025.

a partir de sua

Palacio Catarino Cardoso, 04 de junho de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 40044

Port.: 0202/GP/2025

Dispoe sobre nomeagao
de candidato aprovado no
Concurso Publico Municipal

001/2020, para ocupar Cargo de
Provimento efetivo que especifica.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuicoes legais, que sdo conferidas pela Lei
Complementar 055/2010- Estatuto dos Servidores Publico Municipal
do Municipio de Santa Luzia D’Oeste/RO, considerando o resultado
final do Concurso Publico Municipal n° 001/2020, realizado de acordo
com edital n° 001/2020 e homologado em 26 de abril de 2021.
RESOLVE

Art. 1°- NOMEAR a partir de 04/06/2025 a pessoa abaixo identificada para
compor o quadro de servidores Publicos Municipais Efetivos da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia D’Oeste/RO, sendo regida pelo Estatuto de
Funcionarios Publicos do Municipio - Lei Municipal 055/2010 e vinculados
ao regime previdenciario do Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS.

NOME COMPLETO |CLASSIFICAGAO RG ADMISSAO| CARGO
RENATA APARECIDA 21° 1258838SESDC/RO | 04/06/2025 |PEDAGOGO
VASCONCELOS 40 HORAS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir data de sua publicagao.
Palacio Catarino Cardoso, 04 DE JUNHO de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 40045

Port.: 0203/GP/2025

Dispoe sobre candidato
aprovado no Concurso
Publico Municipal 001/2020, para ocupar

Cargo de Provimento efetivo que especifica.

nomeagao de

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuicées legais, que sao conferidas pela Lei
Complementar 055/2010- Estatuto dos Servidores Publico Municipal
do Municipio de Santa Luzia D’Oeste/RO, considerando o resultado
final do Concurso Publico Municipal n° 001/2020, realizado de acordo
com edital n° 001/2020 e homologado em 26 de abril de 2021.
RESOLVE

Art. 1°- NOMEAR a partir de 04/06/2025 a pessoa abaixo identificada para
compor o quadro de servidores Publicos Municipais Efetivos da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia D’Oeste/RO, sendo regida pelo Estatuto de
Funcionarios Publicos do Municipio - Lei Municipal 055/2010 e vinculados
ao regime previdenciario do Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS.

NOME CLASSIFICAGAO RG ADMISSAO CARGO
COMPLETO
ROSILENE 5° 1387299SESDC/RO | 04/06/2025 |IMONITOR DO
MORAIS TRANSPORTE
ELIZEU ESCOLAR

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir data de sua publicagao.
Palacio Catarino Cardoso, 04 DE JUNHO de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 40046

Port.: 0204/GP/2025

Dispdoe sobre candidato
aprovado no Concurso
Publico Municipal 001/2020, para ocupar

Cargo de Provimento efetivo que especifica.

nomeagao de

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuicées legais, que sao conferidas pela Lei
Complementar 055/2010- Estatuto dos Servidores Publico Municipal
do Municipio de Santa Luzia D’Oeste/RO, considerando o resultado
final do Concurso Publico Municipal n° 001/2020, realizado de acordo
com edital n° 001/2020 e homologado em 26 de abril de 2021.
RESOLVE

Art. 1°- NOMEAR a partir de 04/06/2025 a pessoa abaixo identificada para
compor o quadro de servidores Publicos Municipais Efetivos da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia D’Oeste/RO, sendo regida pelo Estatuto de
Funcionarios Publicos do Municipio - Lei Municipal 055/2010 e vinculados
ao regime previdenciario do Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS.

NOME CLASSIFICAGAO RG ADMISSAO CARGO
COMPLETO
JULIANA 1° 201915SESDC/RO MEDICO
RIBEIRO DE 04/06/2025 |VETERINARIO
SENAKEFLER

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir data de sua publicacéo.
Palacio Catarino Cardoso, 04 DE JUNHO de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 40047
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE RETIFICAGAO
Este Termo tem por objetivo RETIFICAR o descrito nos ID - 24° - F26.128,
ID - 25° - F26.139, 26° - F29.B7C.
ONDE SE LE:
Data: 17/06/2025
Abertura da Sessao 17/06/2025
Aviso de Licitagdo - PE 27/2.025
LEIA-SE:
Data: 23/06/2025
Abertura da Sessao 23/06/2025
Aviso de Licitagao - PE 28/2.025

Santa Luzia Ro, 03 de junho de 2025.
EDONIAS PIRES PEREIRA
Secretario SMCL

Protocolo 40002

ASSUNTO: TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N°
24/2025

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia D Oeste/RO, neste ato representado
pelo Senhor Prefeito JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO, Vem através
de este torna -se publico, o Processo 477/2025, visto que o mesmo
trata se de uma adeséo a Ata de Registro de Precos n° 50/PMJ/2024,
referente ao Processo administrativo, N° 1315/2025,Pregao Eletrénico
04/2025, No municipio de Pimenta Bueno -RO ,conforme quantitativo e
item e especificagbes abaixo, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de OBRAS , deste Municipio.

Segue o mesmo a secretaria de origem, caso haja necessidade encaminhar
a procuradoria juridica para formalizagao de contrato.

FORNECEDOR; RODOPAV COSTRUTORA LTDA
CNPJ; 08.259.524/0001-03

V. Uni MT?
85,25

Item Quant. V. Total

1200.001.014

Especificagao Und
CONTRATAGCAO DE | M?
UMA EMPRESA ES-
PECIALIZADA PARA
EXECUCAO DO
RECAPEAMENTO
ASFALTICO EM
CBUQ, ESPESSURA
DE ATE 4 CM, NAS
VIAS DO MUNICIPIO
DE PIMENTA
BUENO/RO.
CONTRATACAO DE
UMA EMPRESA ES-
PECIALIZADA PARA
EXECUCAO DO
RECAPEAMENTO
ASFALTICO EM
CBUQ, ESPESSURA
DE ATE 4 CM,
NAS VIAS DO
MUNICIPIO DE
PIMENTA BUENO/
RO.

78.000 6.649.500,00

V.TOTAL: | 6.649.500,00

Sem mais para o momento, renovo desde ja votos de elevada, estima
consideragao e aprego.

Atenciosamente.
04/06/2025
UANDERSON FERREIRA DA CRUZ
Gerente G. de Registro de Precos
Port 440/GP/2024

Protocolo 40042

LEI N° 1470/2025

“Dispoe sobre a denominagdo de campo
sintético localizado no municipio de Santa
Luzia D’Oeste/RO e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica denominado o Campo Sintético localizado a Avenida
Tancredo de Almeida Neves, setor 03, quadra 08/10, lote 528, no bairro da
Saude: “José Luiz Pereira de Matos”.

Art. 2° O setor competente da Municipalidade encarregar-se-a das
providéncias ao efetivo cumprimento desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagbes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santa Luzia D’Oeste/RO, 04 de junho de 2025.
Jurandir de Oliveira Araujo

Prefeito Municipal
Protocolo 40021

DECRETO N° 72/2025

“Altera o Decreto n° 041/2019 que Dispoe
sobre a nomeagdao dos novos Membros do
Conselho Municipal de Saude do Municipio de
Santa Luzia D'Oeste/RO”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhes séo conferidas, e na forma do Art.
42 e 43, da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETA

Art. 1° Altera o artigo 1° do Decreto Municipal n® 041/2019, passando
a vigorar com a seguinte redacgao:
Art. 1°...
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I - ADRIANA VAGMACKER CANTAO

(PRESIDENTE)

SEGMENTO TRABALHADOR (SINDSAUDE) TITULAR
CPF: 63557215253

E-MAIL: adriana-vagmacker@hotmail.com

TEL: (69) 99301-7887

PEDRO XAVIER BEZERRA (SUPLENTE)

CPF: 670.947.162-49

TEL: (69) 98501-0598

Il - LUCIENE JUSTINO DE SOUZA
SEGMENTO TRABALHADOR (SINASER)
CPF: 801.346.962-04

E-MAIL: lucienejustinodesouza@gmail.com
TEL: (69) 98105-5290

CLEMILDA DE SOUSA SANTOS (SUPLENTE)
CPF: 819.420.872-68

TEL: (69) 98449-7400

il - ALEXANDRE MATES TAVARES

SEGUIMENTO GESTOR (TITULAR)

CPF: 756.950.602-04

TEL: (69) 99986-4247

APARECIDO DE JESUS FURTUOZO FILHO (SUPLENTE)
CPF: 032.634.662-75

TEL: (69) 99992-0061

IV - MARINETE KLIPEEL
SEGUIMENTO GESTOR (TITULAR)
CPF: 390.807.722-53

TEL: (69) 98458-2805

SILVANA PEREIRA DE AS (SUPLENTE)
CPF: 787.529.302-20

TEL: (69) 9990-1785

V - ANDRE DE SOUZA NOGUEIRA
SEGUIMENTO USUARIO (PASTORAL DA SAUDE)
Rua 7 N° 2200

CPF: 847.686.302-00

TEL: (69) 98453-2326

VERA LUCIA DE ANDRADE (SUPLENTE)

CPF: 760.470.754-87

VI - ELIZEU ALMEIDA PETERSEN

SEGUIMENTO USUARIO (TITULAR) ASSOCIAGAO COMERCIAL
E-MAIL: elizeupetersen@hotmail.com

CPF: 658.593.752-04

TEL: (69) 98431-8470

JEDEAO SOUZA DA SILVA (SUPLENTE)
CPF: 453.880.442-68
AV. BRASIL N°2149

VIl - VERA LUCIA AGUIAR DE ANDRADE
(VICE PRESIDENTE)

SEGUIMENTO USUARIO (TITULAR) APAE

CPF: 219.817.872-91

TEL: (69) 98486-0112

ALEXANDRA FERREIRA DE SOUZA (SUPLENTE)
CPF: 745.351.102-04

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Santa Luzia D’Oeste/RO, 04 de junho de 2025.
Jurandir de Oliveira Araujo

Prefeito Municipal
Protocolo 40017

EXTRATO DO CONTRATO N° 65/2025- RECUPERAGAO DE CREDITOS
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIAD'OESTE
CONTRADA: PUBLICABR CONSULTORIA TRIBUTARIA LTDA.
PROCESSO: 000418.14.01-2025
OBJETO: Contratagédo de empresa especializada para prestagéo de
servigos técnicos, com
atuacé@o no ambito administrativo e/ou judicial, com pagamentos ad
exitum, visando a
recuperagao de créditos, com o projeto para levantamento de dados,
auditoria, analise
técnica e recuperagao dos valores relativos a: Créditos do INSS -
referentes as verbas
indenizatorias e ao Fator Acidentario de Prevengao (RAT); Créditos do
IRPJ - retencao de
Imposto de Renda na fonte incidente sobre pagamentos realizados pelo
municipio,
autarquias e fundagdes a pessoas fisicas ou juridicas, repassados a Unido
Federal.
VALOR: O valor sera de R$ 0,20 (vinte centavos) para cada R$ 1,00 (um
real) efetivamente recuperado.
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 20
dias uteis, contados da
finalizagéo da liquidagdo da despesa.
VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 12
(doze) meses.
ASSINATURA: Contrato assinado em 04/06/2025.

Protocolo 40011

cinpe &
RONDONIA

CONSORCIO INTERFEDE? 'DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DA PRESIDENCIA

CONTRATO 05/2025

CONTRATO QUE CELEBRAM O
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE E A EMPRESA COOPERATIVA
DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES,
CNPJ: 21.679.098/0001-25 , REFERENTE
A CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE MAO DE OBRA DE
APOIO AS ATIVIDADES OPERACIONAIS
SUBSIDIARIAS, SERVICO DE LIMPEZA,
EM REGIME DE HORAS TRABALHADAS,
PARA MANUTENGAO E CONSERVAGAO DA
CAMARA MUNICIPAL.

Por este instrumento contratual administrativo, a CAMARA
MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE/RO, pessoa juridica de Direito
publico, inscrita no CNPJ/MF N.° 04.391.603/0001-12, com sede a Rua
Vale Formoso, n° 1.896, Bairro Vista Alegre, nesta cidade de Espigéo do
Oeste RO, representada pelo Vereador-Presidente Sr. AMILTON ALVES
DE SOUZA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n® 418.992.702-30,
residente e domiciliado nesta cidade de Espigdo do Oeste RO, neste ato
denominada CONTRATANTE, VALE COPERATIVA DE TRABALHO
VALE DO TELES PIRES pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob n. 21.679.098/0001-25, com sede no endereco RUA
ROBERTO CARLOS BRAGA, N°51, N° 51, Centro SORRISO/MT,
e-mail coopervaleadm@hotmail.com , telefone 06635451622, neste ato
representada por JOSE ROBERTO VIEIRA , Sécio(a), portador(a) de
cédula de identidade RG 3201878-9 , inscrito(a) no CPF 558.536.681-53
, doravante CONTRATADA, considerando o contido no Processo n° 51 -
37/2025, resolvem celebrar o presente Contrato, consoante as clausulas
e condigdes a seguir discriminadas.

1. DO AMPARO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - O substrato juridico do presente
Contrato encontra-se consubstanciado no Processo Administrativo n.°
51-37/2025, dotacdo orgcamentaria (ID-1080591), conforme a nova Lei
Federal n°® 14.133/2021 (Licitagbes), regulando-se pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral
dos contratos e as disposi¢cdes de direito privado.

2. DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA se obriga a fornecer
PRESTACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO AS ATIVIDADES
OPERACIONAIS SUBSIDIARIAS, SERVICO DE LIMPEZA, EM REGIME
DE HORAS TRABALHADAS, PARA MANUTENGCAO E CONSERVACAO
DA CAMARA MUNICIPAL, conforme
demonstrado nos autos do processo administrativo.

PARAGRAFO UNICO - Constitui parte integrante do presente
contrato a Proposta de Precos de Servigos apresentada pela
CONTRATADA, conforme documento dos respectivos autos, com todas
as descricdes dos servicos a serem prestados a CONTRATANTE,
atendendo-se rigorosamente aos prazos e condigbes de qualidade
preestabelecidos.

3. DO PREGCO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA O valor global do Contrato é de R$
52.732,80 (cinquenta e dois mil e setecentos e trinta e dois reais,
oitenta centavos), para o fornecimento do objeto o qual ja se encontram
incluidas todas as despesas especificadas na proposta contratada. O
pagamento sera efetuado, mediante crédito em CONTA CORRENTE

OU BOLETO BANCARIO em nome da contratada. O pagamento sera
proveniente dos recursos da Camara Municipal-CMEO.

§ 1° - Nos precos contratados estéo incluidos todos e quaisquer
tributos e encargos fiscais e comerciais, gastos com transporte, prémios
de seguro, e outras despesas de qualquer natureza que se fizerem
indispensaveis para a execucgao do objeto deste instrumento.

§ 2° - O pagamento sera efetuado mensalmente pela contratante,
em até 30 (trinta) dias contados da apresentagao da nota fiscal/fatura,
mediante apresentagao de relatério de servigos, devidamente certificada
pelo Departamento responsavel, com as respectivas Certiddes Negativas
(CDNS) necessarias.

§ 3° - Os servigos serdo recebidos pela comissédo de recebimento
da Camara Municipal de Espigao do Oeste - RO.

4. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

CLAUSULA QUARTA Os servigos serdo prestados diretamente
pela CONTRATADA, por um periodo de 12 meses, e deverdo observar
as especificagbes contidas na Proposta, seguindo as orientagbes da
CONTRATANTE.

§ 1° Serdo prestadas 60 horas semanais de trabalho, que
corresponde a 240 horas mensais, totalizando 2880 (duas mil
oitocentos e oitenta) horas anual. Ao valor de R$ 18,31 (dezoito reais e
trinta e um centavos) por hora trabalhada.

§ 2 ° A partir da emissdo da Ordem de Servigo, a CONTRATADA
devera iniciar os trabalhos em até 3 (trés) dias Uteis da solicitagao.

§ 3° - Em caso de solicitagéo urgente, para evitar prejuizos ou
danos ao patrimdnio, ou para preservar a seguranga de pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, devera
a CONTRATADA atender imediatamente a CONTRATANTE, fazendo os
reparos necessarios, sob pena de responsabilizagao.

§ 4° - Os danos ou prejuizos seréo ressarcidos a CONTRATANTE
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da notificagdo
administrativa a CONTRATADA, sob pena de multa.

§ 5° - Em se verificando quaisquer vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes dos servicos objeto do presente contrato, a Contratada se
obriga a restituir, as suas expensas, o objeto contratado.

§ 6° - As especificagdes das atividades bem como os horarios das
execugdes do labor serédo definidos pela diretoria da Casa Legislativa.

5. DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

CLAUSULA SEXTA A CONTRATADA devera dispor de um local
para realizacdo das contratagbes, bem como para atendimento dos
servidores da Camara Municipal de Espigdo do Oeste-RO e do pessoal
contratado.

CLAUSULA SETIMA A CONTRATADA assume como
exclusivamente seus todos os riscos e despesas decorrentes da prestagao
dos servigos e de toda mao de obra necessaria a boa e perfeitaexecugao
deste contrato. Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e
ainda por quaisquer prejuizos que sejam causados a CONTRATANTE
ou a terceiros

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATANTE n3o respondera por
quaisquer 6nus, direitos ou obrigacdes vinculados a legislagéo tributaria,
trabalhista, previdenciaria ou securitaria e decorrente da execugéo
do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberéo,
exclusivamente, a CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA A CONTRATADA fica obrigada a apresentar,
para recebimento dos valores, as respectivas notas fiscais dos servigos,
acompanhadas das Certiddes Negativas de tributos Federal, Estadual,
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Municipal e Trabalhista.

CLAUSULA NONA - Ficardo a cargo da CONTRATADA as
despesas com pessoal, incluindo registro, recolhimento previdenciario,
auxilios de periculosidades e outros encargos trabalhistas, na forma
da legislagdo vigente, devendo a CONTRATADA utilizar quantidade
suficiente de funcionarios para cumprir o presente contrato, sob pena de
multa de 10% do valor do contrato.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento total ou parcial, de
qualquer das obrigacdes ora estabelecidas, sujeitara a CONTRATADA as
sangdes prevista na Lei n® 14.133/2021 e, suas modificagdes garantida e
ampla defesa em processo administrativo, seguindo ainda os requisitos
da alineas abaixo:

a) - A Contratante se reserva o direito de descontar da importancia
devida, o valor de qualquer multa porventura imposta a Contratada,
em virtude do descumprimento das condigbes estipuladas neste
contrato e que sejam determinantes de rescisao contratual.

b) - O valor das multas correspondera a gravidade da infragéo, e
podera chegar até 30% (trinta por cento) do valor do contrato, em
cada caso, a ser atribuido conforme a gravidade pelo Contratante.
(Artigo 156, § 3° da Lei n° 14.133/2021)

6. DAS PENALIDADES E RESCISAO

CLAUSULADECIMA - A CONTRATANTE podera rescindir o
presente contrato nas hipéteses previstas na lei 14.133/2021, sem que
caiba a CONTRATADA, direito a qualquer indenizagéo, sem prejuizo das
penalidades pertinentes.

§1°- As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatorio
e 0 seu pagamento n&do eximira a Contratada da responsabilidade de
perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.

§2° - Se as multas aplicadas forem superiores ao valor devido pela
Contratante, além da perda deste respondera a Contratada pela
diferenca, que sera cobrada administrativamente e, se ndo pagas em
60 (sessenta) dias, a Contratante executara a cobranga judicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Contratada assume,
como exclusivamente seus, os riscos € as despesas decorrentes do
fornecimento do objeto do Contrato, mao-de-obra, e equipamentos
necessarios a boa e perfeita execugdo do cumprimento deste contrato.
Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e ainda por quaisquer prejuizos
que sejam causados a Contratante ou a terceiros.

§1° - Os danos ou prejuizos serdo ressarcidos ao Contratante no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contando da notificagéo
administrativa a Contratada, sob a pena de multa.

§2° - O Contratante nao respondera por quaisquer 6nus, direitos
ou obrigagbes vinculadas a legislagdo ftributaria, trabalhista,
providenciaria ou securitaria, e decorrentes da execugdo do
presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberao,
exclusivamente, a Contratada.

§3° - O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados
a execugado do presente contrato, bem como por quaisquer danos
causados a terceiro em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

§4° - A Contratada mantera durante toda a execugdo do Contrato,
as condig¢des de habilitacdo e qualificagédo que Ihe foram exigidas na
licitagao.

§5° - A Contratada reconhece os direitos da Administragao, em caso
de rescisdo administrativa prevista na Lei n° 14.133/2021 e suas
alteracoes.

§6° - Este contrato podera ser rescindido unilateralmente total ou
parcialmente nos casos previstos Lei n°® 14.133/2021.

7. DA GESTAO E FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA DO
CONTRATO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A fiscalizagdo da execugéo
do contrato sera exercida por um representante da CONTRATANTE,
devidamente credenciado por autoridade competente da mesma, ao
qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execug¢édo do
contrato e exercer em toda a sua plenitude a agéo fiscalizadora de que
trata a Lei Federal n° 14.133/2021.

8. DA VIGENCIA CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O prazo de vigéncia do
presente contrato sera de 12 (doze) meses a partir da Ordem de Servigos,
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, a
critério da Administragao.

PARAGRAFO UNICO - O contrato podera, todavia por acordo
entre as partes ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que seja de interesse da contratante,
mediante termo proprio, com vistas a obtengéo de pregcos e condigdes
mais vantajosas para administragéo, nos termos da Lei supramencionada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Fica eleito o Férum e Praca de
pagamento o da Comarca de Espigao do Oeste-RO, para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente contrato, em rendncia a qualquer outro
Foro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente em duas vias
de igual teor e forma, paraum s6 fim, na presenca de duas testemunhas
que também subscrevem o instrumento.

Espigéo do Oeste/RO, 30 de Maio de 2025.
Protocolo 40006

CONTRATO N°06/2025

CONTRATO FORMAL DE PRESTAC AO DE SERVIC 0S. QUE ENTRE
S| CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE E A

EMPRESA INDIVIDUAL LEVI PINTO DA CUNHA - ME

Por este instrumento contratual administrativo, a CAMARA MUNICIPAL
DE ESPIGAO DO OESTE/RO, pessoa juridica de Direito publico, inscrita
no CNPJ/MF N.° 04.391.603/0001- 12, com sede a Rua Vale Formoso,
n® 1.896, Bairro Vista Alegre, nesta cidade de Espigdo do Oeste
RO,representada pelo Vereador-Presidente Sr. AMILTON ALVES DE
SOUZA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°® 418.992.702-30,
residente e domiciliado nesta cidade de Espigdo do Oeste RO, neste ato
denominada CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa Individual LEVI
PINTO DA CUNHA - ME, nome de fantasia LAVADOR LIDER, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 19.657.866/0001-06,
com sede na Rua Rio de Janeiro, n° 2647, Bairro Centro, cidade de
Espigéo do Oeste/RO, neste ato representada por seu proprietario Senhor
LEVI PINTO DA CUNHA, brasileiro, empresario individual, portador
do RG n° 208907 SSP/RO, inscrito no CPF sob o n°® 292.823.142-00,
residente e domiciliado na Rua Rio de Janeiro, n° 2647, Bairro Centro,
cidade de Espigéo do Oeste/RO, doravante denominada CONTRATADA,
considerando o contido no Processo n° 35/2024, resolvem celebrar
o presente Contrato, consoante as clausulas e condigbes a seguir
discriminadas.

DO AMPARO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - O substrato juridico do presente Contrato
encontra-se consubstanciado no Processo Administrativo n.° 35/2024,
Dotagédo orgamentaria (ao id- 1067940) - Nota de autorizagdo de Despesa
(1067623) e Termo de Adjudicacao (id- 1080745), em conformidade com
a Lei Federal n° 14.133/2021, ancorado especialmente em seu art. 75,
regulando-se pelos preceitos de direito publico, aplicando-se ainda o
Decreto 12.343/2024 e, supletivamente os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA O objeto do presente Contrato é a prestagdo de
servigos de lavagem de veiculos (especificamente 02 camionetes e 01
moto) para a Camara Municipal de Espigéo do Oeste/RO.
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Paragrafo unico - Constitui parte integrante do presente contrato a
Cotacao de Precos do dia 11/04/2025 (anexa ao id-1067495) e Proposta
de Precgos de Servigos n° 03/2025, do dia 30/042025, apresentada pela
CONTRATADA, conforme documentos acostados aos

respectivos autos, com todas as descricbes dos servicos a serem
prestadas a CONTRATANTE, atendendo-se rigorosamente aos prazos e
condigdes de qualidade preestabelecidos.

DO PRECO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA O valor global do Contrato é de R$ 8.920,00
(oito mil novecentos e vinte reais), considerando que sera pelo prazo
de 12 (doze) meses, a ser desembolsado em parcelas pela contratante,
conforme a prestacdo dos servicos pela contratada, de acordo com as
necessidades da Administragdo ou Gestdo desta Camara Municipal de
Espigéo do Oeste/RO - CMEO.

§ 1° - Nos precos contratados estéo incluidos todos e quaisquer tributos e
encargos fiscais e comerciais, gastos com transporte, prémios de seguro,
e outras despesas de qualquer natureza que se fizerem indispensaveis
para a execugao do objeto deste instrumento.

§2°- O pagamento se dara em até 15 (quinze) dias apos a disponibilizagéo
dos servicos contratados, com a regular liquidacdo da despesa, e sera
feito em favor da CONTRATADA, mediante depdsito bancario em conta
corrente a ser fornecida pela CONTRATADA e exclusivamente em nome
Desta, servindo o comprovante de depdsito ou transferéncia bancaria
como contra recibo.

§ 3° - O pagamento sera efetuado somente apds as Notas
Fiscais/Faturas serem conferidas, aceitas e atestadas pelo gestor,
obrigando-se a empresa a manter sua regularidade fiscal, trabalhista e
demais licengas exigidas na licitagéo.

§ 4° - Os servigos serdo recebidos pela comissdo de recebimento da
Camara Municipal (CMEO); logo, é vedada a realizagao de pagamento
antes da execucao do objeto ou se 0 mesmo néo estiver de acordo com
as especificagdes exigidas.

DA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - Os servigos serdo prestados diretamente pela
CONTRATADA, por um periodo de 12 (doze) meses, e deverao observar
as especificagdes contidas na Proposta de Pregos de Servigos n° 03/2025,
seguindo as orientagdes da CONTRATANTE.

§ 1° A partir da emissédo da Ordem de Servigco, a CONTRATADA devera
iniciar os trabalhos em até 24 (vinte e quatro) horas da solicitagao.

§ 2° - Em caso de solicitagdo urgente, para evitar prejuizos ou danos ao
patriménio, ou para preservar a seguranga de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens, publicos

ou particulares, devera a CONTRATADA atender imediatamente a
CONTRATANTE, prestando os servigos necessarios, sob pena de
responsabilizagao.

§ 3° - Os danos ou prejuizos causados a Contratante serdo ressarcidos
a Essa no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da
notificagdo administrativa a CONTRATADA, sob pena de multa.

§ 4° - Em se verificando quaisquer vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes dos servigcos objeto do presente contrato, a Contratada se
obriga a restituir, as suas expensas, o objeto contratado.

DOS DIREITOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

CLAUSULA QUINTA- A CONTRATADA assume como exclusivamente
seus todos os riscos e despesas decorrentes da prestagdo dos servigos e
de toda mao de obra necessaria a boa e perfeita execugdo deste contrato.
Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e ainda por quaisquer prejuizos
que sejam causados a CONTRATANTE ou a terceiros.

PARAGRAFO UNICO - ACONTRATANTE nao respondera por quaisquer
6nus, direitos ou obrigacgdes vinculados a legislacéo tributaria, trabalhista,

previdenciaria ou securitaria e decorrente da execugdo do presente
contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberado, exclusivamente,
a CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA fica obrigada a apresentar, para
recebimento dos valores, as respectivas notas fiscais dos servigos,
acompanhadas das Certidées Negativas de tributos Federal, Estadual,
Municipal e Trabalhista.

CLAUSULA SETIMA - Ficardo a cargo da CONTRATADA as
despesas com pessoal, incluindo registro, recolhimento previdenciario e
outros encargos trabalhistas, na forma da legislagao vigente, devendo a
CONTRATADA utilizar quantidade suficiente de funcionarios para cumprir
o presente contrato, sob pena de multa de 10% do valor do contrato.

§ 1° - O descumprimento total ou parcial, de qualquer das
obrigagdes ora estabelecidas, sujeitara a CONTRATADA as sangbdes
prevista na Lei n° 14.133/2021 e suas modificagdes, garantida a ampla
defesa em processo administrativo; ainda, a Contratante se reserva
o direito de descontar da importancia devida o valor de qualquer multa
porventura imposta a Contratada, em virtude do descumprimento das
condigdes estipuladas neste contrato e que sejam determinantes de
rescisao contratual.

§ 2° - O valor das multas correspondera a gravidade da infragéo,
e podera chegar até 30% (trinta por cento) do valor do contrato, em cada
caso, a ser atribuido conforme a gravidade pelo Contratante (Artigo 156,
§ 3° da Lei n° 14.133/2021).

DAS PENALIDADES E RESCISAO

CLAUSULA OITAVA - A CONTRATANTE podera rescindir o presente
contrato nas hipoteses previstas na lei 14.133/2021, sem que caiba
a CONTRATADA, direito a qualquer indenizagdo, sem prejuizo das
penalidades pertinentes.

§1° - As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatoério
e o0 seu pagamento ndo eximira a Contratada da responsabilidade de
perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

§2° - Se as multas aplicadas forem superiores ao valor devido pela
Contratante, além da perda deste respondera a Contratada pela diferenga,
que sera cobrada administrativamente e, se ndo pagas em 60 (sessenta)
dias, a Contratante ajuizara cobranca judicial.

DA FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO

CLAUSULA NONA - Ocorrendo fato novo decorrente de forca maior ou
caso fortuito, nos termos da legislagéo vigente que obste o cumprimento
dos prazos e demais obrigagcdes estatuidas neste Contrato, ficara a
Contratada, isenta das multas e penalidades pertinentes, justificando-se
destarte, a alteragdo do cronograma aprovado, devendo a mesma
comunicar por escrito ao Contratante, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, quaisquer alteracdes que lhe impegam, mesmo que
temporariamente, a execugado do objeto deste Termo.

DA PUBLICAGCAO

CLAUSULA DECIMA - A CONTRATANTE providenciara a publicagao
deste instrumento, em respeito ao Principio da Publicidade dos Atos
Administrativos e para que atinja a eficacia desejada.

DO FORO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O foro do presente Contrato sera
o da Comarca de Espigdo do Oeste, Estado de Rondénia, para dirimir
quaisquer duvidas na aplicagado deste Contrato em renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente em duas vias de
igual teor e forma, para um s6 fim, na presenca de duas testemunhas que
também subscrevem o instrumento.

Espigdo do Oeste/RO, 04 de junho de 2025
Protocolo 40020
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CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 016/2025/CMPB

O Presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno, Sr. Lucas
Sampaio Cabral Maciel, no uso de suas atribuigbes legais, em
atendimento ao disposto no artigo 71, 1V, da Lei Federal 14.133/21

e suas alteragdes, e apds analisados os atos administrativos da
Inexigibilidade de Licitagao n® 016/2025, conforme consta no Processo
Administrativo Eletrénico n° 163/2025, RESOLVE:

1 - ADJUDICAR o objeto licitado em favor da empresa O Instituto Dom
Gaspar, registrada CNPJ n° 41.679.460/0001-75, do procedimento de
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, no valor total de R$ 9.000,00 (nove
mil reais), cujo objeto é a inscricdo em curso de com o Tema: LIDERA+
- capacitagao destinada a vereadores, assessores, servidores legislativos
e executivos e gestores municipais, conforme especificagdes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

2 - HOMOLOGAR a adjudicacéao referente a INEXIGIBILIDADE n° 16/2025
constante no Processo Administrativo Eletrénico n°® 163/2025, em face da
constatacao de regularidade dos atos procedimentais.

Pimenta Bueno - RO, 03 de junho de 2025.

LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL
Presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno

Protocolo 39991

CINDE ,.~

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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