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Edigao 502

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI

GABINETE DO PREFEITO

CONVOCAGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 032/2025/PMC

Processo Seletivo Simplificado - Edital n.° 001/2024/PMC
Processo Administrativo n.° 1-319/2024/GABPREF

O Prefeito do Municipio de Cabixi, no uso de suas atribui¢cdes legais

que lhe sao conferidas por lei:

Considerando o Distrato do Contrato Administrativo n° 015/2024
Processo n° 0319/2024 da servidora Rafaela Jardim da Silva, do cargo
de psicologo; bem como a desisténcia/ndo comparecimento da candidata
Amanda Carvalho da Cruz.

Considerando a vaga disponivel do cargo de Psicélogo convoca o candidato
aprovado no Teste Seletivo Publico n°® 001/2024 PMC, para a categoria
listada abaixo, conforme os termos do Edital 001/2024 do Processo n°
319/2024. Ambos os processos conduzido por analise de curriculos e os
resultados finais foram divulgados em 11/04/2024, na edigédo n° 3703 do
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia e homologado pelo
Decreto n° 095/2024, também de 11/04/2024 e prorrogado pelo decreto
n°® 184/2025.

Os candidatos selecionados devem comparecer a Coordenadoria
de Recursos Humanos dentro de um prazo de 5 dias uteis a partir da
publicacdo deste aviso, trazendo consigo a documentagao exigida.

DOCUMENTACAO EXIGIDA (nesta ordem em papel A4):

a) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF; Original e Xerox;

b) Carteira de Identidade - RG; Original e Xerox;

c) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao;

d) Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as obrigagdes
militares, se homem;

e) Certidao de Nascimento ou Casamento; (se casado apresentar CPF e
RG do cbnjuge)

f) Certidao Nascimento e CPF dos Filhos menores de 14 anos;

g) Carteira de Vacina dos Filhos menores de 14 anos, devidamente
atualizadas;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;

i) Pis/Pasep; (numero);

j) Comprovante de Residéncia;

k) 01 Foto 3 x 4 Recente;

I) Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias
da Categoria;

m) Comprovante de Registro no Conselho ou Org&o da categoria;

n) Comprovante Anuidade profissional;

o)Certiddo Municipal de taxas e tributos (Tributag&o); pode ser obtida no
site: www.cabixi.ro.gov.br - no portal do cidaddo

p) Certiddo Negativa de Condenacao Criminal e Civil;

q) Certidao Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia. (http:// www.tce.
ro.gov.br);

r) Conta Bancaria (Banco do Brasil)

s) Declaracédo de Bens e Valores via SIGAP;

t) Declaragdo que ndo possui outro emprego publico, exceto cargos
previstos em Leis;

u) Auto declaragado étnico-racial

v) Documento ou exame que conste a Tipagem Sanguinea;

EXPEDIENTE

PRESIDENCIA

Presidente — Prefeito Jurandir de Oliveira
Santa Luzia do Oeste/RO

GESTAO TECNICA

Diretor Executivo - Willian Luiz Pereira
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w) Exame Admissional;

CONVOCADO (A) s: PSICOLOGO - 40HS

Insc.: Nome: Data Nasc.: Situacgao: Nota: | Classif.:

549 \VALERIALEMES MOURA | 21/05/1973 | CLASSIFICADO | 75,00 3°

Cabixi - RO, 12 de Maio de 2025.

SILVANO ASCARI DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
CABIXI - RO
Protocolo 38729

NONO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 106/2022,
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABIXI-RO E A EMPRESA AMORIM E MOREIRA
ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA. ADITIVO
N° 009/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
1-727/2022

O MUNICIPIO DE CABIXI - RO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
22.855.159/0001-20, com sede na Av. Tamoios 4887 - Cabixi - RO, neste
ato representado pelo Excelentissimo Prefeito Municipal Senhor SILVANO
ASCARIDE ALMEIDA, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade
n° 838.029 SESDEC-RO e do CPF n° 784.740.352-87, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado Empresa AMORIM E
MOREIRA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 05.489.977/0001-38, com sede a Av. Rio Negro, 3946, na
Cidade de Colorado do Oeste/RO, doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada por sua procuradora senhora TAINA CRISTINA
AMORIM, portadora do RG 8329739 SSP/SC, CPF n° 888.850.622-53,
resolvem celebrar o presente TERMO DE ADITIVO, referente a ATA DE
TOMADA DE PRECOS N° 013/2022/PMC, submetendo-se, os mesmos
aos termos da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, e das seguintes condigdes:

DO AMPARO LEGAL

Clausula Primeira - O presente Termo Aditivo encontra-se amparado
legalmente nos artigos 57 e 65 da lei 8.666/93 e suas alteragdes, bem
como o previsto na licitagéo e clausulas contratuais.

DO OBJETO E PRAZO

Clausula Segunda - Considerando o despacho de id. 203116 e a
autorizacao de id. 200275. Fica prorrogado o valor de execugéo do
contrato, no valor de: R$ 128.176,58 (cento e vinte e oito mil, cento e
setenta e seis reais e cinquenta e oito centavos)

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Clausula Terceira - Mantém-se as demais clausulas do contrato, em
seus termos e no previsto na licitagédo. E por estarem as partes justas e
contratadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor, na presenca das duas testemunhas, dele sendo extraidas as copias
que se fizerem necessarias para sua publicagéo e execugao.

Cabixi-RO, 07 de maio de 2025
Protocolo 38736

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

ORDEM DE PARALIZAGAO DE SERVIGO DA ADEQUAGAO DA 12
ETAPA

O Municipio de Cerejeiras, neste ato representado pela Sra. Maria
Eunice Barbosa - Secretaria Municipal de Administragcao e Planejamento,
em conformidade com o Contrato n° 237/2024 firmado com a Bayern
Construgdes LTDA cujo o objeto é a Adequagdo da 12 etapa da Sede
Prefeitura, vem por meio deste para os devidos fins de direito PARALISAR
por mais 90 (trinta) dias a partir de 15/05/2025. Tal medida se baseia na
andlise realizada pela equipe de engenharia, que identificou a necessidade
de ajustes em diversos aspectos do projeto e da planilha orgamentaria.

Esta Paralisacdo de Ordem de Servigco entrard em vigor na data de sua

publicacao.
Cerejeiras, 14 de maio de 2025.

Maria Eunice Barbosa
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
Decreto 007/2025

Protocolo 38768

EDITAL N.° 108/2025/ SEMAP
A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento - SEMAP,
no uso de suas atribuigbes legais, convoca o(a) candidato(a), VALDINEY
SOUZA SILVA, aprovado(a) no Concurso Publico Municipal, homologado
em 17/03/2025, na Categoria de_AGENTE DE INFRAESTRUTURA
- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, de acordo com o Edital n.°
001/2023, de acordo com o Edital n.° 001/2024 - OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA da abertura de concurso, publicado no DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIO DE RONDONIA, a se apresentar no Departamento
de Recursos Humanos/SEMAP no prazo de 30 (Trinta) dias a contar da
Publicacédo deste, munido dos seguintes documentos.
DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
apresentar para posse no cargo, copias:
01- CPF; RG;
02-Titulo de Eleitor, acompanhado da Certidao de quitagao eleitoral;
(Copia)
03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copia)
04- PIS/PASEP;
05-Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagao militar
(candidatos do sexo masc); (Copia)
06- Certidao de Casamento ou Nascimento; (Copias)
07- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
(Copia)
08- Certidao de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14
anos; (Copia).
09- RG E CPF do Cénjuge;
10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o cargo;
(Copia)
11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticacéo (internet: site
www.tj.ro.gov.br);
12- Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com
autenticacéo (internet: site www.tce.ro.gov.br);
13- 01 Foto 3x4 recente;
14- Comprovante de entrega da declaragdo de IRRF ano anterior com
Declaragéo de bens; (Copia)
15- Declaracdo de nao acumulagéao de cargos publicos ou quando
observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, salvo os
casos previstos em lei;
16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido
por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho e tipagem sanguinea;
17- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone no nome
do convocado ou declaragdo de residéncia autenticada em cartério);
(Copia)
18- Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para
investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;
19- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,
para cargos de formagéao técnica e de formagao de nivel superior (Copia)
acompanhado da Certiddo de Regularidade Profissional (quando for
requisito para investidura no cargo);
20- Certidao de Tributos Municipais.
21- Declaragéo de parentesco.
22- Declaragéo de ndo condenagéao de perda de cargo publico.
23- Conta salario na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de
Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).
DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
apresentar para posse no cargo.
a- A.S.0
b- Hemograma completo
c- Glicose
d- Acuiduidade Visual
e- Eletrocardiograma ECG
f- Eletroencefalograma EEG
g- Rx coluna lombar Ap/perfil
h- Audiometria
Cerejeiras, RO 13 de maio de 2025.
assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 38737

necessarios

necessarios
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EDITAL N.° 110/2025/SEMAP

A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento - SEMAP,

no uso de suas atribuigcbes legais, que lhe sdo conferidas, convoca o(a)
candidato(a) Juliana Jorge de Souza, aprovado(a) no Processo Seletivo
Municipal, homologado em 21.06.2024, na Categoria de ENFERMEIRO,
de acordo com o Edital n.° 001/2024/Prefeitura Municipal de Cerejeiras
da abertura do Processo Seletivo, publicado no DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIO DE RONDONIA, a se apresentar(em) no Departamento
de Recursos Humanos/SEMAP no prazo de 08 (oito) dias a contar da
Publicacéo deste, munido dos seguintes documentos.
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo.

01- CPF; RG;

02- Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votacdo da

ultima eleigéo; (Copias)

03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copias)

04- PIS/PASEP;

05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagao militar

(candidatos do sexo masc); (Copias)

06- Certidao de Casamento ou Nascimento; (Copias)

07- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

(Copias)

08- Certidao de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14

anos; (Copias).

09- RG e CPF do Cénjuge;

10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o

cargo; (Copias)

11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagao (internet: site

www.tj.ro.gov.br);

12- Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com

autenticacgao (internet: site www.tce.ro.gov.br);

13- 01 foto 3x4 recente;

14- Comprovante de entrega da declaragédo de IRRF ano anterior com

Declaragao de bens; (Copias)

15- Declaragéo de ndo acumulagao de cargos publicos ou quando

observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituigdo Federal, salvo os

casos previstos em lei;

16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido

por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

17- Tipagem sanguinea;

18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone no

nome do convocado ou declaragéo de residéncia autenticada em

cartorio); (Copias)

19- Carteira Nacional de Habilitagao (quando for requisito para

investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;

20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,

para cargos de formagao técnica e de formagéao de nivel superior

(quando for requisito para investidura no cargo); (Copias)

21- Certidado de Tributos Municipais.

22- Declaragéo de parentesco.

23- Declaragdo Etnico Racial.

24- Declaragéo de ndo condenagao de perda de cargo publico.

25- Conta salario na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de

Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).

Dos exames:
a-A.S.0
b- Hemograma completo
c- Hepatite B - HBsAg
d- Epatite C - Anti HCV
e- VDRL HIV
f- Teste rapido COVID 19
Cerejeiras/RO, 13 de maio de 2025.

assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 38744

EDITAL N.° 111/2025/SEMAP

A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sédo conferidas, convoca o(a)
candidato(a) IVANETE DE JESUS ARAUJO LOPES, aprovado(a) no

Concurso Publico Municipal, homologado em 11/09/2019, na Categoria de
PROFESSOR PEDAGOGO - EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL 30h, de acordo com o Edital n.° 001/2019-
RHS CONSULT LTDA da abertura de concurso, publicado no DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DE RONDONIA/AROM, a se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos/SEMAP no prazo de 30 (Trinta) dias
a contar da Publicagéo deste, munido dos seguintes documentos.
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo, copias:
01- CPF; RG;
02- Titulo de Eleitor, acompanhado da Certiddo de quitagéo eleitoral;
(Copia)
03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copia)
04- PIS/PASEP;
05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagéo militar
(candidatos do sexo masc); (Copia)
06- Certidao de Casamento ou Nascimento; (Copias)
07- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
(Copia)
08- Certidao de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14
anos; (Copia).
09- RG E CPF do Conjuge;
10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o
cargo; (Copia)
11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagéo (internet: site
www.tj.ro.gov.br);
12- Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com
autenticacao (site www.tce.ro.gov.br);
13- 01 Foto 3x4 recente;
14- Comprovante de entrega da declaracédo de IRRF ano anterior com
Declaragéo de bens; (Copia)
15- Declaragdo de ndo acumulagao de cargos publicos ou quando
observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, salvo os
casos previstos em lei;
16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido
por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;
17- Tipagem sanguinea;
18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone no
nome do convocado ou declaragéo de residéncia autenticada em
cartério); (Copia);
19- Carteira Nacional de Habilitagdo (quando exigido para o cargo) na
categoria minima exigida para o cargo;
20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,
para cargos de formagéao técnica e de formagao de nivel superior
(Copia) bem como a Certidao de Regularidade Profissional (quando
exigido para o cargo);
21- Certidao de Tributos Municipais.
22- Declaragéo de parentesco.
23- Declaragéo de ndo condenagéo de perda de cargo publico.
24- Conta saldrio na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de
Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo.
a-A.S.0
b- Hemograma completo
c- Hepatite B - HBsAg
d- Epatite C - Anti HCV
e- VDRL - Reticulocitos
f- Rx coluna lombar ap/perfil
Cerejeiras, RO 13 de maio de 2025.
assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 38753

EDITAL N.° 112/2025/SEMAP

A Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sédo conferidas, convoca o(a) candidato(a)
JHONATAN DIAS PAULEK, aprovado(a) no Concurso Publico Municipal,
homologado em 11/09/2019, na Categoria de Técnico de Nivel Superior
I/[Educador Fisico, de acordo com o Edital n.° 001 /2019- RHS CONSULT
LTDA da abertura de concurso, publicado no DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIO DE RONDONIA, a se apresentar no Departamento de
Recursos Humanos/SEMAP no prazo de 30 (Trinta) dias a contar da
Publicacdo deste, munido dos seguintes documentos.
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Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos

necessarios apresentar para posse no cargo.
01- CPF; RG;
02- Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votacdo da
Ultima eleigao; (Copias)
03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copias)
04- PIS/PASEP;
05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagédo militar
(candidatos do sexo masc); (Copias)
06- Certidao de Casamento ou Nascimento; (Copias)
07- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
(Copias)
08- Certidao de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14
anos; (Copias).
09- RG e CPF do Conjuge;
10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o
cargo; (Copias)
11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagéo (internet: site
www.tj.ro.gov.br);
12- Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com
autenticacéo (internet: site www.tce.ro.gov.br);
13- 01 foto 3x4 recente;
14- Comprovante de entrega da declaragédo de IRRF ano anterior com
Declaragéo de bens; (Copias)
15- Declaracéo de ndo acumulagao de cargos publicos ou quando
observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, salvo os
casos previstos em lei;
16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido
por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;
17- Tipagem sanguinea;
18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone no
nome do convocado ou declaragéo de residéncia autenticada em
cartorio); (Copias)
19- Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para
investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;
20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,
para cargos de formagéo técnica e de formagéao de nivel superior
(quando for requisito para investidura no cargo); (Copias)
21- Certidao de Tributos Municipais.
22- Declaragao Etinico-Racial;
23- Declaragéo de parentesco.
24- Declaragéo de ndo condenagao de perda de cargo publico.
25- Conta salario na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de
Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).

Dos exames: item 18 e 24 deste Capitulo.
a-A.S.0
b- Hemograma completo
c- Rx coluna lombar ap/perfil
Cerejeiras/RO, 14 de maio de 2025.

assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Protocolo 38764

PORTARIA N.° 032/2025 - SEMAP
‘Dispde sobre Remanejamento”

A Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento Maria Eunice
Barbosa, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Lei Municipal 3696/2025 e Decreto 007/2025,

RESOLVE:

Remanejar o servidor Rosani Lohmann, Cargo Agente de Servigco/
Zeladora da Secretaria Municipal de Administragcdo e Planejamento/
SEMAP para Secretaria Municipal de Saude/SEMSAU.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Cerejeiras-R0O,13 de maio de 2025.

Maria Eunice Barbosa
Secretaria Municipal de Administragcdo e Planejamento
Decreto n° 007/2025
Protocolo 38757

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

AVISO DE CLASSIFICAGAO.
Nos termos do artigo 33, inciso “I” e Caput do artigo 71, ambos da lei
14.133/21, realizamos a classificagéo na presente Licitag&o.

MODALIDADE DE LICITAGAO:
Pregao Eletrénico n°. 029/2025, do Processo Digital n°. 844/2025.

OBJETO: Empenho estimativo no valor de R$ 335.000,00 para
aquisicao de coffee break para os eventos promovidos pela Prefeitura
Municipal, com recursos fundo a fundo e recursos proéprios.

PESSOAS(s) JURIDICAS(s) VENCEDORAS(s)

S M T JORGE RESTAURANTE
CNPJ: 53.990.879/0001-22
Endereco: Avenida das Nagdes, 1640 - Cerejeiras - Rondénia - 76997-000

VALOR
R$ 945,00

LOTE (s) VENCIDO (s) /OCORRENCIAS
Lote (s): 01

Valor total da Licitagdo: R$ 945,00 (novecentos e quarenta e cinco
reais) para o empenho estimativo de R$ 335.000,00 (trezentos e trinca e
cinco mil reais). Informamos ainda que os autos do Processo estdo com
vista franqueada aos interessados.

Cerejeiras - RO, 14 de maio de 2025.

Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Pregoeiro Oficial do Municipio
Dec. n°. 062/2025.

Protocolo 38766

Pregao Eletrénico n°. 030/2025.

O Municipio de Cerejeiras - RO, através da Pregoeira Oficial
do Municipio nomeada pelo Decreto Municipal n°. 062/2025 torna publico
que realizara Licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, tipo Menor
Preco, Modo de Disputa Aberto nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.
O presente Pregdo Eletrénico tem por objeto a Contratagao de pessoa
juridica para prestagao de servigos de contabilidade com o objetivo
de apoio e assessoria, cumprimento de obrigacdes assessorias,
tributarias e regularizacao fiscal ou contabil dos conselhos das 07
(sete) escolas do municipio e emissao de certificados digitais, com
Recursos Proprios. Valor estimado em R$ 68.284,04 (Sessenta e oito
mil duzentos e oitenta e quatro reais e quatro centavos). Processo
Administrativo Digital n° 1.769/2025, tendo como interessado a
Secretaria Municipal de Educacao - SEMED. Abertura de propostas e
inicio da sessao publica: dia 29/05/2025, com inicio as 09:00 horas, horario
de Brasilia - DF, local www.licitanet.com.br. Informagdes Complementares:
O Edital estara a disposicdo dos interessados nos sites: www.licitanet.
com.br e www.cerejeiras.ro.gov.br “acesso identificado no link - licitagbes”
e na sala da CPL situada na Rua Florianépolis n° 503, Bairro Maranata
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, sem custos. Para
maiores informagdes estaremos a disposi¢ao na sala da CPL de Segunda
a Sexta Feira, exceto feriados, no horario de expediente supracitado ou
pelo telefone (0XX69) 999575468 WhatsApp.

Cerejeiras - RO, 14 de maio de 2025.

Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Pregoeiro Oficial do Municipio
Dec. N°. 062/2025.

Protocolo 38755




CINDERONDONIA

quarta-feira, 14 de maio de 2025 - Pag 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 306/2025

“DESIGNA OS SERVIDORES PUBLICOS QUE EXERCERAO AFUNGAO
DE MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO NOS PROCEDIMENTOS
LICITATORIOS EM SUA FASE EXTERNA.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBIARA/RO, no uso de
suas atribuigcdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, e ainda,
o interesse publico e a necessidade administrativa;

CONSIDERANDO o disposto no §1° do artigo 8° da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n. 191/2023 que
regulamenta as regras e diretrizes para designacéo e atuacao da equipe do
agente de contratagéo, da equipe de apoio e da comisséo de contratagéo
de que trata a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de designagdo de membros da
equipe de apoio para que, no exercicio das suas fun¢gdes administrativas,
o Poder Executivo Municipal de Corumbiara/RO possa dar efetividade
as normas contidas na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, quanto a
realizagao de licitagdes e contratacdes por ela reguladas.

RESOLVE:

Art. 1°. Nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
designar LINDON JONHNS BARBOSA RIBEIRO CPF n° 941.538.502-25,
matricula n°. 969540, servidor publico efetivo, ocupante do Cargo de
Agente Administrativo,RENARA GONGCALVES DA SILVA, CPF n°
058.738.112-45, matricula n° 100488, servidora publica, ocupante
do Cargo Comissionado de Diretora do Departamento de Licitagéo,
BARBARA RACHEL NOGUEIRA DA SILVA, CPF n°. 024.692.062-94,
matricula n° 10016, servidor publico efetivo, ocupante do Cargo de Agente
Administrativo, ODAIR PEREIRA PEGANHA, CPF n°. 576.182.402-72,
matricula n® 1406, servidor publico, ocupante do Cargo efetivo de
Auxiliar De Topografia, DOUGLAS RAFAEL LARA DA SILVA, CPF n°.
006.503.732-43, matricula n°.10020,servidor publico efetivo, ocupante
do Cargo de Agente Administrativo, para exercer a fungdo de membros
da equipe de apoio,com a finalidade de auxiliar o agente de contratagao/
pregoeiro nos procedimentos licitatérios em sua fase externa.

Art. 2°. Os membros da equipe de apoio designados nos termos
desta Portaria deverao ainda observar, no desempenho das suas fungdes,
os regulamentos que vierem a ser aprovados e promulgados pelo Poder
Executivo e que serdo recepcionados por esta, inclusive sobre ela
prevalecendo, caso haja conflito das suas redagdes.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo,Revogando a Portaria 321/2024.

Corumbiara/RO, 13/05/2025

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara
Termo de Posse n.° 223
Protocolo 38789

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 300/2025

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR EM
COMISSIONADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CARGO

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Ronddnia, usando das
atribuigbes legais, conferida pela alinea “a” do inciso Il, paragrafo 4° do
Artigo 65, da Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO a sancgao da Lei Complementar 148 de 30/01/2025 (ID
290003)

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear o senhor CLEVERSON ALVES PALOSKI
Portador da Cédula de Identidade n.° **68** e CPF n.° ***.370.792--**,
No Cargo Comissionado de Chefe De Distribuicdo De Medicamentos
a Domicilio, Conforme Lei Complementar 148/2025 de 28/01/2025,
Subordinado a Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.
Corumbiara/R0,12 de maio de 2025.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 38790

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 046/2025
Processo Administrativo n° 573/2025
MODO DE DISPUTA ABERTO-Lei 14.133/2021
AMPLA CONCORRENCIA

A Prefeitura Municipal de Corumbiara, através da Secretaria Municipal
de Saude/SEMUSA, avisa aos interessados que realizara Licitagdo
na modalidade de Preg&o Eletronico, tendo como objeto: Aquisi¢cao
de medicamentos destinados a atender EXCLUSIVAMENTE aos
pacientes abrangidos por MANDADOS JUDICIAIS do Municipio de
Corumbiara-RO, nos termos da Lei Federal n. 14.133/2021, do Decreto
Municipal n° 205/2023 e da Lei Complementar n. 123/2006, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couber e demais legislagbes complementares.
Critério de Julgamento: MENOR PRECO POR ITEM. Valor estimado: R$
106.650,12 (cento e seis mil, seiscentos e cinquenta reais e doze centavos).
Inicio da sessao publica dia 28/05/2025 as 09h00min (horario de
Brasilia). O edital e sessédo estédo disponiveis em: www.licitanet.com.br
e www.corumbiara.ro.gov.br. Mais informagées de segunda a quinta-feira
das 07h00min as 13h00min e das 15h00 as 17h00min, sexta-feira das
07h00min as 13h00min, na sala da CPL, localizada na Rua Olavo Pires,
2129- Centro, Prédio da Prefeitura Municipal de Corumbiara - Fone (69)
3343-2192 ou através do e-mail: cpl@corumbiara.ro.gov.br.

Corumbiara/RO, 14 de maio de 2025.

Fernando Rodrigues Ricardo
Secretario Municipal de Saude
Decreto 011/2025
(assinatura eletronica)
Protocolo 38745

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 309/2025

“DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADO
EM TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO n.° 001/2025/PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA E DA OUTRAS PROVIDENCIA.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando
das atribuicdes que Ihe conferem a alinea f, inciso Il, § 4° do Artigo 65
da Lei Orgéanica Municipal, e em obediéncia ao disposto no Artigo 8° da
Lei Municipal n.° 045 de 1993 (Regime Juridico Unico), considerando o
resultado final do Teste seletivo 001/2025, homologado através do Decreto
n° 064/2025 de 16/04/2025.

CONSIDERANDO: Oficio 145 de 09/05/2025 (ID 321437)

RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico a convocagéo na ordem dos classificados as
candidatas aprovadas no teste seletivo 001/2025, e homologado pelo

Decreto n.° 064/2025 de 16/04/2025, 12 Weniston Xandy Martins de
Souza e 2?2 Kleber Santiago de Oliveira, cargo de Motorista de Veiculos
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Oficiais Educagao (6nibus), para prestar servigos na Secretaria Municipal
de Educacdo/SEMED.

Artigo 2° - Os candidatos dever&o aceitar incondicionalmente a designagao
de prestar servigos para o local que prestou Teste Seletivo ou conforme
necessidade da Secretaria.

Artigo 3° - No ato de contratacdo os candidatos deverdo apresentar toda
documentagéo pessoal especificado no item 11.6. Edital 001/2025 do
Teste seletivo Municipal, conforme abaixo;

a) Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

b) Documento de identidade oficial com foto;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes da Ultima eleicdo (votacdo 1° e 2°
turno) ou

Certiddo de Quitagéo Eleitoral. * Em caso de uso do E-Titulo devera ser
impresso

um print da tela do smartphone e afins com o QR Code Visivel; (https://www.
tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as paginas onde
estdo a

foto e o numero da Carteira, bem como a da folha da Qualificagéo Civil e
ado

primeiro emprego;

e) Comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificagdo
Cadastral no

eSocial;

f) Comprovante dos Dados Bancarios, Banco do Brasil;

g) Certificado de Reservista ou Comprovacdo de Regularidade com o
Servigo

Militar, para candidatos do sexo masculino e com idade igual ou inferior
a45

anos;

h) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou equivalente;

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos, quando houver;
j) Certidées Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas varas
criminais

das justicas estadual e federal, das comarcas em que tenha residido nos
ultimos

05 (cinco) anos; (https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao)
(https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/)

k) Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticacao;
(https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/)

1) 02 fotos 3x4 recentes;

m) Declaragao de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando
observado o Art. 37

§ XVI alinea c da Constituigdo Federal, sob as penas da lei;

o) Declaragéo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcéo(des)

publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e

penséo, se for o caso.

p) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentagéo
de

atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho com
validade

maxima de 60 dias;

q) Comprovante de Residéncia atualizado com CEP;

r) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou cépia autenticada)
acompanhado de Histérico Escolar, que comprove a formagdo exigida
para o

cargo; e

s) Registro do Conselho de Classe regional e Comprovante de situagédo
regular do

Conselho de Classe regional (ambos quando for o caso).

t) Declaragéo Etico-racional;
u) Declaragao de dependentes para efeito de IRRF;

Artigo 4° - Validade desta Portaria no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicacao da presente Portaria, para assinar o contrato,
pois ndo o fazendo podera ser convocado os proximo (as), na ordem dos
classificados.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.
Corumbiara/R0O,13 de maio de 2025.
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 38733
PORTARIA N° 308/2025

“DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS
EM TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO n.° 001/2024/SEMED E DA
OUTRAS PROVIDENCIA.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando
das atribuicdes que Ihe conferem a alinea f, inciso Il, § 4° do Artigo 65
da Lei Orgéanica Municipal, e em obediéncia ao disposto no Artigo 8° da
Lei Municipal n.° 045 de 1993 (Regime Juridico Unico), considerando
o resultado final do Teste seletivo 001/2024, homologado através do
Decreto n° 062/2024 de 01/04/2024 e prorrogado pelo decreto Decreto 54
de 26/03/2025 (ID 305880).

CONSIDERANDO: Oficio 142 de 06/05/2025 (ID 320163)
RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico a convocagdo na ordem dos classificados os
candidatos aprovados no teste seletivo 001/2024, e homologado pelo
Decreto n.° 062/2024 de 01/04/2024 e prorrogado pelo decreto 054/2025
de 26/03/2025, 27° EDMILSON OLIVEIRA DA COSTA, 28° EDNA SOUZA
DE MATOS e 29° ELIZANE MARTA DA SILVA, classificados Professor
-Pedagogia, para prestar servicos na Secretaria Municipal de Educagao/
SEMED.

Artigo 2° - Os candidatos deverao aceitar incondicionalmente a designagao
de prestar servigcos para o local que prestou Teste Seletivo ou conforme
necessidade da secretaria.

Artigo 3° - No ato de contratagéo os candidatos deverao apresentar toda
documentagao pessoal especificado no item 6.3. Edital 001/2024/SEMED
do Teste seletivo Municipal,

a) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

b) Carteira de Identidade - RG;

c) Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votagdo da
Ultima eleigao;

d) Carteira de Trabalho Previdéncia Social;

e) PIS/PASEP;

f) Conta Bancaria Banco do Brasil;

g) Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagao militar (para
candidatos do sexo masculino);

h) Certidao de Casamento ou Nascimento;

i) Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

j) Certificado e historico de escolaridade de acordo com o cargo;

k) Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticacéo (internet: site www.
tj.ro.gov.br);

I) Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticacdo
(internet: site www.tce.ro.gov.br);

m) 02 fotos 3x4 recentes;

n) Declaragéo de bens;

o) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando
observado o art. 37 § XVI alinea c da Constituicdo Federal,

sob as penas da lei;

p) Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional;

g) Comprovante de residéncia;

r) Cépia de carteira profissional com registro no respectivo conselho da
classe profissional

Artigo 4° - Validade desta Portaria no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicacdo da presente Portaria, para assinar o contrato,
pois ndo o fazendo podera ser convocado os proximo (as), na ordem dos
classificados.
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Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumbiara/R0O, 13 de maio de 2025.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223
Protocolo 38740

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

EXTRATO CONTRATUAL
CONTRATO N° 063/2025
PREGAO ELETRONICO N° 019/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 745/2025
Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA -
RO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com sede na Avenida Senador Olavo Pires, n°. 2.129, Centro,
na cidade de Corumbiara, Estado de Rondénia, inscrito no CNPJ sob o n°®
63.762.041/0001-35
Contratada: ESSENCIAL COMERCIO DE GLP E ALIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 23.643.204/0002-27, estabelecida na AV.
Integracdo Nacional, n°2250, Sala-A, Bairro Floresta, no municipio de
Cerejeiras/RO. CEP n° 76997-000.
Fiscal do Contrato: Edicleia de Oliveira Fracasso
Valor: R$ 4.185,00 (quatro mil e cento e oitenta e cinco reais)
Nota de Empenho N° 173/2025

OBJETO: O objeto do presente instrumento é Aquisicdo de botijas e
recargas de gas de cozinha através do Sistema Registro de pregos para
atender a necessidade da Secretaria SEMAS

SUBCONTRATAGAO: Nio sera admitida a subcontratagdo, ainda que
parcial, do objeto contratual.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses
contados da sua publicagéo, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de
2021, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A prorrogagéo de que trata o item acima é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢cdes e 0s precos permanecem
vantajosos para a Administragéo, permitida a negociagéo com o contratado,
desde que observado o disposto na clausula terceira da Ata de Registro de
Precos, respeitando sua vigéncia.

A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de
termo aditivo. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado
tiver sido penalizado nas sang¢des de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

Corumbiara - RO, 08 de maio de 2025

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°. 223
Protocolo 38792

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

EXTRATO CONTRATUAL
CONTRATO N° 064/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 001/2025
PREGAO ELETRONICO N° 003/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 746/2025

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA -
RO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com sede na Avenida Senador Olavo Pires, n°. 2.129, Centro,
na cidade de Corumbiara, Estado de Rondénia, inscrito no CNPJ sob o n°®
63.762.041/0001-35.

Contratada: D. D. COSTA CHURRASCARIA, inscrita no CNPJ sob n°
29.934.553/0001-01. Inscrigdo Estadual n° 00000005024072, estabelecida

na AV. CELSO MAZUTTI, 2135 - VILHENA - RO.

Fiscal do Contrato: Orlando Francisco de Souza

Valor do Contrato: R$ 1.314,00 (um mil e trezentos e quatorze reais)
Nota de Empenho N° 178/2025

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de Empresa
Especializada no Fornecimento de Alimentagdo Pronta, Tipo Self-Service
e Marmitex no Municipio de Vilhena. Atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses
contados da sua publicagéo, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de
2021, podendo ser prorrogado uma vez, se houver interesse das partes e
desde que dentro da vigéncia da Ata de Registro de Pregos.

A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢cdes e 0s pregos permanecem
vantajosos para a Administragéo, permitida a negociagéo com o contratado.
A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de
termo aditivo.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sang¢des de declaragéo de inidoneidade ou impedimento
de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias
de aplicagdo permanecem vantajosos para a Administragéo, permitida a
negociagao com o contratado.

SUBCONTRATAGAO: Nao sera admitida a subcontratagdo, ainda que
parcial, do objeto contratual.

Corumbiara - RO; 12 de Maio de 2025

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°. 223

Protocolo 38793

PORTARIA n.° 304/2025

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA FISCAL DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO E GESTOR DO CONTRATO.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, usando
das atribuigdes legais, conferida pela alinea a do inciso Il, paragrafo 4° do
Artigo 65, da Lei Organica Municipal;

Considerando a publicagdo do Decreto Municipal 192/2023;

Considerando ainda a necessidade de padronizagdo das portarias de
nomeagdes dos fiscais de contratos e Gestor do Contrato na Administracao
Publica de Corumbiara, de acordo com o novo regulamento;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora Orlando Francisco de Souza como Fiscal
do Contrato N° 064/2025 e Gestor do Contrato - a servidora Edicleia
de Oliveira Fracasso, os indicados acompanharéo e fiscalizardo as
aquisigbes por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS durante toda a vigéncia da Ata e dos contratos dela originados.
Processo administrativo N° 746/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 12 de maio de 2025.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223.

Protocolo 38791
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 989/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o Processo 2606/2025.

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo para compor a Comissdo de
fiscalizagao e avaliar a execugéo do Termo de Fomento 018, para atender
as necessidades do LAR DO IDOSO SAO VICENTE DE PAULO, a partir
14/05/2025.

Delzira de Araujo Campos - agente fiscalizador
Raynes Kinappe Valim - agente executor

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 14 de maio de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 38739

PORTARIA N°. 993/GAB/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o Processo 43/2025.

RESOLVE:

Nomear os membros abaixo para compor a Comissao
Organizadora da 22 Conferéncia das Cidades, a partir de 14/05/2025.

Osmarlei Sgamatti de Jesus - Presidente
Adrielli Casagrande Mota - Membro

Mébnica Aparecida de Queiroz - Membro

Elinés Aparecida de Cruz - Membro

Poliana Paula Araujo - Membro

Eliane Gongalves de Souza - Membro

Sénia Lima de Araujo Santos - Membro
Roberto Ricardo de Toledo Rodrigues - Membro
Evani Venancio Moraes - Membro

Liziane Miranda Gongalves - Membro;

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 14 de maio de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 38788

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

LEI N° 2.936, DE 14 DE MAIO DE 2025.
“DISPOE SOBRE NORMAS DE PROTEGCAO AO
CONSUMIDOR CONTRA PRATICAS ABUSIVAS
POR PARTE DA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA
ELETRICA NO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO
OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE - ESTADO
DE RONDONIA, no uso das atribuicdes previstas no artigo 60, inciso IV da
Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas para a prote¢do dos consumidores
contra praticas abusivas da distribuidora de energia elétrica no municipio
de Espigao do Oeste, garantindo a transparéncia na prestagao do servico,
a continuidade do fornecimento e o respeito aos direitos do consumidor,

conforme regulamentagéo vigente.

Art. 2°. Fica proibida a realizagdo de inspecdo do medidor de
energia elétrica sem notificacdo prévia por escrito ao consumidor, com
comprovagdo de entrega ou destacada na fatura, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, conforme estabelecido na Resolugdo ANEEL
n® 1.000, de 2021, e na Lei n°® 8.987, de 1995, respeitando os direitos
do consumidor previstos nos artigos 14 e 22 do Cédigo de Defesa do
Consumidor (CDC), conforme entendimento consolidado pelo Superior
Tribunal de Justica no REsp 1.812.140.

§1°. A notificagdo devera ser realizada por escrito e entregue ao
consumidor com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§2°. A notificagdo podera ser destacada na fatura mensal de energia
elétrica.

§3°. O consumidor podera solicitar, uma Unica vez, o reagendamento
da inspecgéo, conforme o artigo 250, incisos | e Ill, da Resolugdo ANEEL
n° 1.000, de 2021.

Art. 3°. Caso a unidade consumidora apresente comprovante de
pagamento ou o consumidor realize o pagamento por Pix, boleto, QR Code
ou transferéncia bancaria no momento da tentativa de corte, fica proibida
a suspensao do fornecimento de energia elétrica, conforme determinado
pela Resolugdo ANEEL n° 1.059, de 2023.

Paragrafo tnico. O funcionario e ou prestador da distribuidora nao
podera alegar falta de baixa no sistema como justificativa para efetuar o
corte.

Art. 4°. Caso a distribuidora n&o realize a religagéo do fornecimento
de energia no prazo maximo de 4 (quatro) horas apés a quitagcdo do
débito, o consumidor podera realizar a religagdo por meio de profissional
eletricista habilitado e capacitado, sem que a distribuidora possa aplicar
qualquer penalidade ao consumidor.

§1°. O profissional responsavel pela religagdo, seja pessoa fisica
ou juridica, devera estar devidamente habilitado e registrado nos
6rgaos competentes, bem como cumprir integralmente as normas
regulamentadoras (NRs) aplicaveis e utilizar os Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs)
necessarios para a seguranga da operagao.

§2°. A religagéo feita pelo consumidor dentro desse prazo néo sera
considerada ‘“religagdo a revelia”, conforme o artigo 367 da Resolucédo
ANEEL n° 1.000, de 2021, tendo em vista que a energia elétrica € um
servigo essencial e ndo pode ter descontinuidade, conforme o artigo 433
da mesma Resolugao.

Art. 5°. Fica proibido a distribuidora condicionar o encerramento
contratual a quitagcdo ou renegociagao de débitos. A distribuidora podera
informar os débitos existentes no CPF do titular, mas ndo podera impedir
a rescisao do contrato ou a alteracdo da titularidade, visto que as dividas
ficam vinculadas ao CPF do devedor e podem ser cobradas pelos meios
legais.

Art. 6°. Fica proibida a aplicagdo de cobrangas desproporcionais na
recuperagdo de consumo quando forem constatadas irregularidades no
medidor.

Paragrafo unico. A distribuidora somente podera compensar
eventuais diferengas pelo faturamento médio dos 3 (trés) primeiros meses
posteriores a troca do medidor, e ndo pela média dos ultimos 36 (trinta e
seis) meses, conforme estabelecido nos artigos 255, inciso I, 256 e 323
da Resolugdo ANEEL n° 1.000, de 2021, e na jurisprudéncia do Tribunal
de Justica de Rondbnia.

Art. 7°. Fica expressamente proibido que funcionarios e ou prestadores
da distribuidora de energia removam fios de propriedade do consumidor
ao realizar a suspenséo do fornecimento de energia.

Paragrafo unico. Caso ocorra a remogao dos fios, o consumidor
podera dar voz de prisdo ao funcionario e ou prestador da distribuidora,
enquadrando a agdo como furto, nos termos do artigo 155 do Cédigo
Penal, cuja pena varia de 1 (um) a 4 (quatro) anos de reclusédo e multa.

Art. 8°. Fica proibida a suspensdo do fornecimento de energia
elétrica por recuperacéo de consumo apoés 90 (noventa) dias de atraso
no pagamento, conforme determina a Lei Estadual de Rondénia n°® 5.953,
de 2025.

§1°. Fica proibida a suspensao de energia caso o consumidor tenha
apenas 1 (um) taldo de energia em atraso, sendo necessario que haja pelo
menos 3 (trés) contas em aberto para que a distribuidora possa realizar a
interrupcao do fornecimento.

§2°. A comunicagdo de suspensado devera ser feita exclusivamente
por carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), comprovando o
recebimento pelo responsavel da unidade consumidora, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias Uteis antes da efetivagéo do corte.

Art. 9°. Fica obrigatéria a concessionaria de energia elétrica, manter
atendimento fisico, acessivel, para os consumidores apresentarem suas
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demandas, e ainda, manter em regime de plantao fisico para atendimento
as demandas noturnas e urgentes 24 (vinte quatro) horas por dia, neste
municipio de Espigdo do Oeste, bem como, com divulgacdo amplas
desses atendimentos necessarios aos consumidores.

§1°. Fica proibida manter atendimento exclusivamente virtual para os
consumidores no municipio de Espigdo do Oeste, para atender todas as
demandas que os consumidores.

Art. 10. Em caso de descumprimento de qualquer artigo desta Lei,
a distribuidora de energia elétrica estara sujeita a uma san¢éo de 50
(cinquenta) Unidades Padrao Fiscal (UPF) por infracao.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, a penalidade podera ser
multiplicada em até 10 (dez) vezes esse valor por unidade consumidora.

Art. 11. O municipio de Espigao do Oeste regulamentara, por decreto,
qual 6rgao sera responsavel pela arrecadacdo das multas previstas nesta
Lei, sendo preferencialmente a Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. O valor arrecadado com as multas devera ser
destinado exclusivamente para campanhas educativas de divulgagéo
desta Lei e dos direitos dos consumidores.

Art. 12. Fica proibida a suspensao do fornecimento de energia elétrica
sob qualquer pretexto, as sextas-feiras, sabados, domingos, feriados
e vésperas de feriados, conforme previsto no artigo 359 da Resolugédo
ANEEL n° 1.000, de 2021, e no artigo 3° da Lei Federal n°® 14.015, de 2020.

Paragrafo unico. Caso a distribuidora realize a suspensdo do
fornecimento de energia em dias proibidos por esta Lei, o consumidor
podera providenciar a religagdo por meio de profissional eletricista
habilitado e capacitado, sem que a distribuidora possa aplicar qualquer
penalidade ao responsavel pela unidade consumidora.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 14 de maio
de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 38748

LEI N° 2.937, DE 14 DE MAIO DE 2025.
“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL
NO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO
DE ESPIGAO DO OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE - ESTADO
DE RONDONIA, no uso das atribuicdes previstas no artigo 60, inciso IV da
Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica concedido reajuste de 10% (dez por cento) sobre
o vencimento base dos servidores publicos municipais efetivos,
comissionados e contratados da Administragcao Direta do Poder Executivo
Municipal de Espigao do Oeste, excetuando-se aqueles que possuem piso
salarial definido por categoria profissional, nos termos das Leis Municipais
n° 2.551/2022, 2.262/2023, 2.728/2023 e 2.924/2025.

Paragrafo unico. O percentual previsto no caput refere-se a
recomposi¢ao das perdas inflacionarias acumuladas nos Ultimos periodos
e visa a valorizagao dos servidores publicos municipais.

Art. 2°. O reajuste previsto nesta Lei incidira exclusivamente sobre
o vencimento base dos servidores, ndo sendo aplicado sobre eventuais
gratificagdes, adicionais ou vantagens pessoais.

Art. 3°. O reajuste de que trata esta Lei entrard em vigor com efeitos
retroativos a 1° de margo de 2025, com efeitos financeiros a partir desta
data.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 14 de maio
de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 38752

DECRETO N° 6597, DE 14 DE MAIO DE 2025.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 60,

inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orcamentaria), e
Considerando o Oficio n° 78/SEMAS-EXECUCAQ/2025, ID 1088973
e Oficio n® 79/SEMAS-EXECUCAQ/2025, ID 1089079, Despacho Integrado
22, ID 1090647, por meio do qual a SEMAS solicita suplementagéo de
saldo orcamentario para refor¢co de dotacdo para cobrir despesas.
DECRETA

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 46.388,93 (quarenta e seis mil,
trezentos e oitenta e oito reais e noventa e trés centavos), destinados
a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS, em suas agdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

I. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 06 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

c. PROGRAMA: 08 244 0001 Programa de Apoio a Gestao
Administrativa;

d. ATIVIDADE: 08 244 0001 3038 0002 Custeio da Manutengéo da
Semas;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 384/3.3.90.93.00 Indenizacdes
e Restituigdes - R$ 407,19 (quatrocentos e sete reais e dezenove
centavos).

Il. Segundo Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 06 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

c. PROGRAMA: 08 244 0001 Programa de Apoio a Gestao
Administrativa;

d. ATIVIDADE: 08 244 0001 3038 0002 Custeio da Manutengéo da
Semas;

e. FONTE DE RECURSO: 0.2.660 Recursos de Exercicios Anteriores/
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
- FNAS;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1169/3.3.90.93.00 Indenizagdes
e Restituicoes - R$ 4.627,74 (quatro mil, seiscentos e vinte e sete reais
e setenta e quatro centavos).

Il. Terceiro Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 06 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

c. PROGRAMA: 08 244 0001 Programa de Apoio a Gestao
Administrativa;

d. ATIVIDADE: 08 244 0001 3038 0002 Custeio da Manutengdo da
Semas;

e. FONTE DE RECURSO: 0.2.500 Recursos de Exercicios Anteriores/
Recursos nao Vinculados de Impostos/ FEP Fundo Especial de Petroleo;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1192/3.3.90.93.00 Indenizagdes
e Restituigdes - R$ 41.354,00 (quarenta e um mil e trezentos e cinquenta
e quatro reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

I. Superavit Financeiro, provenientes de recursos de Transferéncias
do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS apurado no Balango
Patrimonial de 2024, no valor de R$ 4.627,74 (quatro mil, seiscentos e
vinte e sete reais e setenta e quatro centavos).

II. Superavit Financeiro, provenientes de recursos de Transferéncias
do Fundo Especial de Petréleo - FEP apurado no Balango Patrimonial
de 2024, no valor de R$ 41.354,00 (quarenta e um mil e trezentos e
cinquenta e quatro reais).

Ill. Anulag@o Parcial de Dotagao Orgamentaria, a titulo de complemento
do saldo a ser devolvido para Unido, no valor de R$ 407,19 (quatrocentos
e sete reais e dezenove centavos) com seguinte ordem de classificagéo:

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 06 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

c. PROGRAMA: 08 244 0001 Programa de Apoio a Gestao
Administrativa;

d. ATIVIDADE: 08 244 0001 3038 0002 Custeio da Manutengéo da
Semas;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 377/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ -407,19 (quatrocentos e sete reais e dezenove centavos).
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Art. 4°. Este decreto entrara em vigor nesta data.
Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 14 de maio
de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento

Delzira de Aratjo Campos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 38772

DECRETO N° 6598, DE 14 DE MAIO DE 2025.
ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e a Lei n° 2.932 de 12/05/2025.

DECRETA

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Especial por Superavit, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), destinados a atender a Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano SEMOD, em suas Acgdes, referente ao Projeto
de Politica Publica de Seguranga Publica, provenientes de recursos
da Unido Decorrentes de Emendas Parlamentares Individuais -
Transferéncias Especiais para o Municipio de Espigdao do Oeste-RO.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 05 Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano - SEMOD;

IIl. PROGRAMA: 06 451 0005 Programa de Infraestrutura Urbana;

IV. ATIVIDADE: 06 451 0005 3023 0001 Politica Publica de Seguranca
Publica;

V. FONTE DE RECURSO: 0.2.706 Recursos de Exercicios Anteriores/
Transferéncia Especial da Unido;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 990/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ 70.000,00 (setenta mil reais);

VIl. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 991/3.3.90.39.00 Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

VIIl.  FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 993/4.4.90.52.00
Equipamentos e Material Permanente - R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Superavit Financeiro, proveniente de repasse do Governo Federal,
destinado ao Projeto de Politica Publica de Seguranga Publica,
recursos transferidos da Unido Decorrentes de Emendas Parlamentares
Individuais - Transferéncias Especiais para o Municipio de Espigao
do Oeste-RO, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Art. 4°. Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 14 de maio
de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Agostinho Gongalves Lara
Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano
Protocolo 38769

DECRETO N° 6599, DE 14 DE MAIO DE 2025.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO

DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 60,

inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024

(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e a Lei n° 2.934 de 12/05/2025.
DECRETA

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadagdo, no valor de R$
650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais), destinados a atender a
Secretaria Municipal de Saude SEMSAU, em suas agoes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

I. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAOQ: 02 07 Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 302 0009 Programa de Atengdo a Medicina
Curativa;

d. ATIVIDADE: 10 302 0009 3070 0002 Servigos de Média e Alta
Complexidade;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.621 Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias de Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do
Governo Estadual;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1165/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

Il. Segundo Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 07 Secretaria Municipal de Satide - SEMSAU;

c. PROGRAMA: 10 301 0008 Programa de Atengdo a Medicina
Preventiva;

d. ATIVIDADE: 10 301 0008 3069 Estruturagdo da Rede de Servigos
de Atengao Primaria em Saude;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.621 Recursos do Exercicio Corrente /
Transferéncias de Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do
Governo Estadual;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1166/4.4.90.52.00 Equipamentos
e Material Permanente - R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Excesso de Arrecadacéao, provenientes de Recursos de Emendas
Parlamentares Estaduais ao municipio de Espigao do Oeste, referente
a repasse Fundo a Fundo, conforme, Proposta n° 07002/2024-06 e
Proposta n° 07005/2024-08, aprovada e autorizada pelo Conselho
Municipal de Saude deste municipio de Espigdo do Oeste-RO, através da
Resolugao n°® 004, de 07 de abril de 2025, no valor de R$ 650.000,00
(seiscentos e cinquenta mil reais).

Art. 4°. Este decreto entrard em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 14 de maio
2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Wilesmar dos Santos Silva
Secretario Municipal de Saude
Protocolo 38771

DECRETO N° 6600, DE 14 DE MAIO DE 2025.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e a Lei n° 2.935 de 12/05/2025.

DECRETA

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional suplementar, no valor de R$ 87.424,07 (oitenta e sete mil
quatrocentos e vinte e quatro reais e sete centavos), destinados a
atender a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
- SEMADER, provenientes de recursos do Termo de Convénio n°
432/2024/PGE-DERADM - Aquisicao e Instalagdao de Tubo Metalicos



CINDERONDONIA

quarta-feira, 14 de maio de 2025 - P4g 11

e Terraplanagem, firmado entre o Governo do Estado de Rondénia
por intermédio do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e
Transportes/DER-RO e o Municipio de Espigdo do Oeste/RO.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagdo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagcdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

|. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 08 Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural - SEMADER;

c. PROGRAMA: 20 606 0010 Programa de Infraestrutura Rural;

d. ATIVIDADE: 20 606 0010 3077 Construgao, Manutengéo e Reforma
de Pontes, Pontilhdes e Bueiros;

e. FONTE DE RECURSO: 0.2.701 Recursos de Exercicios Anteriores/
Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos
Estados;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1175/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ 71.238,58 (setenta e um mil duzentos e trinta e oito
reais e cinquenta e oito centavos);

g. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1176/3.3.90.39.00 Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - R$ 764,49 (setecentos e
sessenta e quatro reais e quarenta e nove centavos);

II. Segundo Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 08 Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural - SEMADER;

c. PROGRAMA: 20 606 0010 Programa de Infraestrutura Rural;

d. ATIVIDADE: 20 606 0010 3077 Construgao, Manutengéo e Reforma
de Pontes, Pontilhdes e Bueiros;

e. FONTE DE RECURSO: 0.2.502 Recursos de Exercicios Anteriores/
Recursos néo Vinculados da Compensacao de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1177/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ 15.421,00 (quinze mil e quatrocentos e vinte e um reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Superavit Financeiro, proveniente de repasse do Governo do Estado,
através do Termo de Convénio n° 432/2024/PGE-DERADM, firmado
entre o Governo do Estado de Rondbnia por intermédio do Departamento
Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes/DER-RO e o Municipio
de Espigdo do Oeste/RO, no valor de R$ 72.003,07 (setenta e dois mil
trés reais e sete centavos).

Il. Superavit Financeiro, a titulo de contrapartida por parte da Prefeitura
do Municipio de Espigdo do Oeste, no valor de R$ 15.421,00 (quinze mil,
quatrocentos e vinte e um reais).

Art. 4°. Este decreto entrara em vigor nesta data.

Paléacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 14 de maio
de 2025.

de Agricultura e

de Agricultura e

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Dionilto Kull
Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Protocolo 38770

DECRETO N° 6601, DE 14 DE MAIO DE 2025.
CONVOCA A 22 CONFERENCIA MUNICIPAL
DA CIDADE DE ESPIGAO DO OESTE - RO, NO
AMBITO DA 62 CONFERENCIA NACIONAL DAS
CIDADES.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso |V, da Lei Organica do Municipio,
DECRETA
Art. 1°. Fica convocada a 22 Conferéncia Municipal da Cidade de
Espigéo do Oeste/RO - Etapa preparatoria da 62 Conferéncia Nacional das
Cidades e da 62 Conferéncia Estadual das Cidades de Rondénia - a ser
realizada no dia 18 de junho de 2025 no auditério da Camara Municipal,
localizado na rua Vale formoso n° 1896 - Vista Alegre - Espigao do oeste/
RO, com o tema “Construindo a Politica Nacional de Desenvolvimento
Urbano: caminhos para cidades inclusivas, democraticas, sustentaveis e
com justica social”.
Art. 2°. A Conferéncia integra a etapa municipal da 62 Conferéncia

Nacional das Cidades, considerando o disposto no Regimento Interno
da 62 Conferéncia Nacional das Cidades, aprovado por meio da Portaria
MCID n° 175, de 29 de fevereiro de 2024, e o Regimento Interno da Etapa
Estadual Portaria MCID n° 175, de 28 de fevereiro de 2024.

Art. 3°. A Conferéncia Municipal da Cidade sera regida pelo Regimento
Interno elaborado pela Comisséo Organizadora.

Art. 4°. As Conferéncias Municipais serdo publicas e acessiveis a
todos os cidadaos, devendo ser respeitado o Regimento da respectiva
Conferéncia Municipal.

Paragrafo unico. Mediante credenciamento, os participantes da
conferéncia municipal deverdo ser identificados por um segmento ou
entidade.

Art.5°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 14 de maio
de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 38774

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS .
PROCESSO LICITATORIO N° 105/2024
PREGAO ELETRONICO N° 041/2024
ERRATA
ONDE SE LE

A Prefeitura de Espigdao do Oeste/RO, declara que aderiu a Ata de
Registro de Pregos N° 015/2023 decorrente do PREGAO ELETRONICO
N° 003/2023 DO ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUERENCIA sob o CNPJ: 37.465.002/0001-66, sediada
no Municipio de QUERENCIA - MT, cuja a detentora da Ata sendo
a empresa COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
sob o CNPJ: 21.679.098/0001-25, tendo como objeto: REGISTRO DE
PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTAGCAO DE MAO DE OBRA DE APOIO AS
ATIVIDADES OPERACIONAIS SUBSIDIARIAS, EM REGIME DE
HORAS TRABALHADAS.

DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS:

COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES, empresa
de direito privado, inscrita no CNPJ 21.679.098/0001-25, Com Sede
Na Rua ROBERTO CARLOS BRAGA, N° 51, BAIRRO CENTRO-SUL,
CEP 78.896-009 NA CIDADE DE CUIABA-MT, TENDO COMO
REPRESENTANTE O Sr. JOSE ROBERTO VIERA, residente e
domiciliado na Cidade de CUIABA-MT.

Item |Produto Descrigao Qtde uUnd. |V I r .|ViIr. Total
Med. |Unit.

14.016,00 HR 20,66 |289.570,56

1 |500.009.056 GUARDA PATRIMONIAL
Exercer vigilincia em setores
moveis ou fixos, fiscalizando a
guarda do patriménio; b) Exercer
ronda

de inspecdo e a observagdo de
edificios publicos e outros esta-
belecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionan-
do suas dependéncias, adotando
providéncias tendentes a evitar
roubos,

incéndios e danificagdes nos
edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc.; c)
Fiscalizar a

entrada e saida de pessoas e de
veiculos pelos

portdes de acesso sob sua
vigilancia; d) Vedar a entrada
de pessoas ndo autorizadas e
verificar as

autorizagdes para ingresso nos
referidos locais; e) Zelar pelas
condigoes de ordem e asseio nas
areas sob

sua responsabilidade; f)
Verificar se as portas e janelas
estdo devidamente fechadas e
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fecha-las quando

necessario; g) Investigar
quaisquer condigées anormais
que tenha observado; h) Levar ao
imediato

conhecimento das autoridades

competentes quaisquer  ir-
regularidades  verificadas; i)
Acompanhar

funcionarios, quando necessario,
no exercicio de suas fungdes; 10-
Executar tarefas afins

Valor Total Geral: R$ 289.570,56 (DUZENTOS E OITENTA E NOVE MIL, QUINHENTOS E
SETENTA REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS)

Espigédo do Oeste - RO, 12 de Maio de 2025.

Elaine Batista dos

Santos
Coord. de compras Publicas
Dec. 5.504/2023

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS .
PROCESSO LICITATORIO N° 105/2024
PREGAO ELETRONICO N° 041/2024
LEIA SE

A Prefeitura de Espigdo do Oeste - RO, declara que aderiu a ATA
DE REGISTRO DE PREGCOS N° 74/2024, decorrente do PREGAO
ELETRONICO N° 41/2023 da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA
- MT, sediada no Municipio de Querencia - MT, cuja Detentora da Ata
sendo a empresa COOPER VALE COPERATIVA DE TRABALHO VALE
DO TELES PIRES sob o CNPJ: 21.679.098/0001-25, tendo como objeto:
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO
DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE MAO DE OBRA DE
APOIO AS ATIVIDADES OPERACIONAIS SUBSIDIARIAS, EM REGIME
DE HORAS TRABALHADAS, CONFORME ESPECIFICAGOES.
DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS:

COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES, empresa
de direito privado, inscrita no CNPJ 21.679.098/0001-25, Com Sede
Na Rua ROBERTO CARLOS BRAGA, N° 51, BAIRRO CENTRO-SUL,
CEP 78.896-009 NA CIDADE DE CUIABA-MT, TENDO COMO
REPRESENTANTE O Sr. JOSE ROBERTO VIERA, residente e
domiciliado na Cidade de CUIABA-MT.

Qtde Und. |V I r .|Vir. Total
Med. |Unit.

14.016,00 [HR |20,66 |289.570,56

Item |Produto Descrigao

1 500.009.056 GUARDA PATRIMONIAL

Exercer vigilaincia em setores
moveis ou fixos, fiscalizando a
guarda do patriménio; b) Exercer
ronda

de inspecdo e a observacao de
edificios publicos e outros esta-
belecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionan-
do suas dependéncias, adotando
providéncias tendentes a evitar

roubos,
incéndios e danificagdes nos
edificios, pragas, jardins,

materiais sob sua guarda, etc.;
c) Fiscalizar a

entrada e saida de pessoas e de
veiculos pelos

portdes de acesso sob sua
vigilancia;

d) Vedar a entrada de pessoas
nao autorizadas e verificar as
autorizagdes para ingresso nos
referidos locais;

e) Zelar pelas condicoes de
ordem e asseio nas areas sob
sua responsabilidade; f)
Verificar se as portas e janelas
estdo devidamente fechadas e
fecha-las quando

necessario;
g) Investigar quaisquer
condigdes anormais que tenha
observado;

h) Levar ao imediato
conhecimento das autoridades

competentes quaisquer irregula-
ridades verificadas;

i) Acompanhar

funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas
fungoes;

10- Executar tarefas afins

Valor Total Geral: R$ 289.570,56 (DUZENTOS E OITENTA E NOVE MIL, QUINHENTOS E
SETENTA REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS)

Espigao do Oeste - RO, 12 de Maio de 2025.

Elaine Batista dos

Santos
Coord. de compras Publicas
Dec. 5.504/2023
LEIA SE
Protocolo 38746

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 3.594, DE 14 DE MAIO DE 2025.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 3.326, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2023.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das
atribuicbes que lhes séo conferidas por lei,

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°Altera o paragrafo Unico do art. 1° da Lei Municipal n® 3.326, de
22 de dezembro de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°.

Paragrafo Unico. Os sinais musicais deverdo, a critério do
estabelecimento de ensino, ser com sinais sonoros musicais de forma
adequada ao ambiente escolar e idade.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Pimenta Bueno RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA

Prefeita
Protocolo 38780

DECRETO MUNICIPAL N° 8.699, DE 14 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO/CONVOCAGAO PARA POSSE DE
SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO PUBLICO N° 02/2022,
HOMOLOGADO EM 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso

de suas atribuigdes que lhes séo conferidas por Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico n® 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022,
CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal,
transparente e idonea os servidores para o Municipio, conforme processo
de n°® 4.855/2025, da Secretaria Municipal de Educagao- SEMED,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para estagio

probatério, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico n® 02/2022,
Homologado em 19/12/2022, os seguintes candidatos:
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CARGO: 085 - CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS - ZONA URBANA

CLASSIFICAGAO NOME
38° TAISE DE SOUZA SIMAO

Art. 2° O convocado devera comparecer na unidade da Superintendéncia de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
- SEMFAZ, na sede da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, sito a Av.
Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no prazo
de 15 (quinze) dias improrrogavel, para assinatura do termo de posse e
cadastramento no sistema eletrénico, a contar da data da publicagdo deste
Decreto.

§ 1° A apresentagdo da documentagdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: http:/
servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3° A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos do presente
Decreto no prazo assinalado, implicara na renuincia tacita do convocado, e
consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes no Anexo
IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame admissional e
clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIATACITADE DIREITOS,
ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente autorizado a convocar
outros classificados e aprovados do mesmo certame em sua substituigéo,
obedecendo a ordem legal.

Art. 3° Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e comprovado
o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do Concurso
Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede da
Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragao, sito na Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossado
no respectivo cargo.

Art. 4° O nao comparecimento do candidato nomeado para tomar posse
nos termos do presente Decreto, implicarda na RENUNCIA TACITA e,
consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5° Da data da posse, os convocados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a ser designado pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo - SEMFAZ, devendo o
servidor iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente
a sua apresentagao, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou
Diretor do 6rgéo a qual ficara subordinado.

Art. 6° O candidato aprovado, nomeado e empossado, submeter- se-a
ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais Legislagdo
Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta Bueno/RO,
inclusive quanto as atribuicbes e vencimentos na Legislagdo estabelecida,
e constante no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7° Adenominacéao, simbolo, classe e nivel de vencimentos do presente
Cargo Efetivo, estdo estabelecidos no Edital de Concurso publico, em tudo
obedecido a Legislagdo Municipal vigente.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Relacdo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatério):

Cargo(obrigatorio):

Contato(obrigatério):

E-mail (obrigatério):

ITEM DOCUMENTOS PESSOAIS
01 Foto 3 x 4
02 CPF

03 Cédula de Identidade

04 Titulo de Eleitor

05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certiddo de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilvo
apresentar a certiddo de 6bito. Se divorciado apresentar a Averbagdo ou
Escritura Publica de Unido Estavel

07 Copia da Carteira de trabalho da identificagédo e contrato

08 Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP

09 Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)

10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)

1 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo)

12 Diplomal/Certificado, devidamente registrado, de concluséo do curso de
nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (conforme exigéncia do cargo)

13 Histoérico Escolar

14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgéo
da Categoria) (conforme exigéncia do cargo)

15 Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme
exigéncia do cargo)

16 Atestado de Saude Admissional (cépia e original) e exames Médicos

ITEM CERTIDOES

01 |Certiddo Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 |Certiddo Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-negati-
va-e-positiva/

03 |Certiddo de Quitagado Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certi-
dao-de-quitacao-eleitoral

04 |Certiddo de antecedentes criminais (Ag¢des civeis e Criminais) 1° grau -
resolugéo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPubli-
caEmitir

05 |Certidao de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais 2° grau);
endereco eletronico resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unifi-
cada/certidaoPublicaEmitir

06 |Certidao negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justica - CNJ) https://www.cnj.jus.br/improbidade_
adm/consultar_requerido.php

07 |Qualificagdo cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml; jsessionid=nFf6j4Fpt1wpvNKHG2xGF4cgGgrNY8Hf6TzYQf39T3f7Ky70b-
9Jp!-1426534877

ITEM DECLARAGOES

01 |Declaragéo de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa
ao ultimo exercicio. Caso seja contribuinte isento devera preencher
declaragdo de isento

02 |Declaragéo de ndo acumulagéo de cargo (Em caso de haver Acumulagéo,
deve apresentar certiddo do Orgao Empregador, constando Regime
Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

03 |Declaragéo de bens e rendas

04 |Declaragéo de ndo impedimento para assumir cargo publico

05 |Recibo de envio da Declaragdo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/
login.aspx

ITEM DECLARAGAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)

01 |Cépia do CPF (filhos)

02 |Copia da certiddo de nascimento (filhos)

03 |Copia da certiddao de casamento

04 |Copia do CPF Conjuge

Assinatura do candidato

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAO
PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:

CARGO:

MATRICULA:

LOCAL DE TRABALHO:

ESTADO CIVIL:
ENDERECO:
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Acumula Cargo, Emprego ou Fungéo Publica? Sim[ ] Nao[ ]

Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:

Cargo/Emprego/Fungéo Data de Ingresso Orgao/Entidade
Pubica

Horario

Cargo/Emprego/Fungéo DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX SAB
Publica

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino?
Sujeito ao regime de dedicagdo exclusiva? Sim[ ]Nao[ ]
No exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga? Sim[ INao[ ]
Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[
INéo[ ]

Sim[ IN&o[ ]

Tipo: Qual o regime de previdéncia:

Estou ciente da proibicdo de acumulagdo de cargos empregos e fungdes dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias,
empresas publicas, fundacdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de
que qualquer omissdo constitui presungdo de ma fé, razdo pela qual ratifico que
a presente declaracdo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no
Codigo Penal Brasileiro, prestar declaragéo falsa com finalidade de criar obrigagao
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDERECO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

LOTAGAO:

Declaro Possuir os Seguintes Bens:

01

02

03

04

E, por expressao da verdade dato e assino em duas vias a presente
declaragao.

PIMENTA BUENO, em /

Assinatura do servidor Publico

12025.

DECLARACAO DE DEPENDENTES

( )lInclusédo (
dependentes

) Exclusdo () Alteragao () Nao possui

DECLARANTE:

CARGO:
LOTACAO:
TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

NOME PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO

Declaro, sob _as penas da lei, que as informagdes prestadas sao
verdadeiras e comprometo-me a atualizar junto ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
qualquer alteragado das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno, de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVAGOES:

A) Em caso em que o declarante ndo possuir dependentes, basta
marcar a opgao que nao possui dependentes, preencher o cabegalho
da declaragao, colocar a data e assinar a declaragao por extenso.

B) Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela
acima, é obrigatéorio o envio da documentagdo comprobatoéria,
conforme abaixo:

1. Obrigatério o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e
cartao de vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatério o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e da
frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos.

3. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva hd mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Unido Estavel;

4. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: coépia da
Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);

5. Coénjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e coépia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Unido Estavel,

6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: cépia da Certiddo
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e cépia do comprovante de
matricula;

7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento do(a)
filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;

8. Pais, avods e bisavos que receberam, no ano anterior, rendimentos
tributaveis ou ndo de até R$ 22.847,76;

9. Irmao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: coépia da Certiddo de Nascimento, cépia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irmao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos,
se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento, copia
do termo de guarda judicial; cépia do comprovante de matricula e laudo
médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a)
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crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: cépia da Certidao de
Nascimento e cépia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a)
ou curador(a): copia da Certiddo de Nascimento e cépia do termo de tutela
ou curatela.

Os dependentes comuns poderao, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos cbnjuges, sendo proibida a respectiva deducao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se o documento é publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo é de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

BU, o , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0 N° ..., , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N°. ..... / , residente
e domiciliado(a)
Bairro ....cccovveeiieeeeeee e , Municipio de ......ccoooiiii
DECLARO que ndo possuo impedimento para ocupar cargo e fungéo
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expressao da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. Lo /2025.

Assinatura
RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO
Para fungdes administrativas:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

* Colesterol;

« Triglicérides;

* Uréia;

* Creatinina;

* VDRL;

» Tipagem Sanguinea;

Para fungées bragais:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

* Colesterol;

« Triglicérides;

* Uréia;

¢ Creatinina;

* VDRL;

» Tipagem Sanguinea;

* Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apés realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagdo do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 38773

DECRETO MUNICIPAL N° 8.700, DE 14 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE NOMEACAO/CONVOCACAO PARA POSSE DE
SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO PUBLICO N° 02/2022,
HOMOLOGADO EM 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso

de suas atribuigdes que lhes séo conferidas por Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico n°® 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022,
CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal,
transparente e idénea os servidores para o Municipio, conforme processo
de n°® 1.019/2025, da Secretaria Municipal de Educagao- SEMED,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para estagio
probatério, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico n°® 02/2022,

Homologado em 19/12/2022, os seguintes candidatos:

CARGO: 077 - AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - ZONA URBANA

CLASSIFICAGAO NOME
07° LEIDE APARECIDA MACIEL PINHO

CARGO: 080 - AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - ZONA RURAL
ITAPORANGA ESCOLA ASSUNTA FAVALECA

CLASSIFICAGAO NOME
01° JENNIFER KEICILVANY FERNANDES LEMES

Art. 2° O convocado devera comparecer na unidade da Superintendéncia de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo
- SEMFAZ, na sede da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, sito a Av.
Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no prazo
de 15 (quinze) dias improrrogavel, para assinatura do termo de posse e
cadastramento no sistema eletrénico, a contar da data da publicagédo deste
Decreto.

§ 1° A apresentagdo da documentacdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletronico, no enderego: http:/
servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3° A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos do presente
Decreto no prazo assinalado, implicara na renuncia tacita do convocado, e
consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes no Anexo
IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame admissional e
clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIATACITADE DIREITOS,
ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente autorizado a convocar
outros classificados e aprovados do mesmo certame em sua substituigéo,
obedecendo a ordem legal.

Art. 3° Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e comprovado
o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do Concurso
Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede da
Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragao, sito na Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossado
no respectivo cargo.

Art. 4° O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse
nos termos do presente Decreto, implicara na RENUNCIA TACITA e,
consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5° Da data da posse, os convocados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a ser designado pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo - SEMFAZ, devendo o
servidor iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente
a sua apresentacdo, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou
Diretor do érgéo a qual ficara subordinado.

Art. 6° O candidato aprovado, nomeado e empossado, submeter- se-a
ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais Legislagao
Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta Bueno/RO,
inclusive quanto as atribuigbes e vencimentos na Legislacdo estabelecida,
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e constante no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7° Adenominacéo, simbolo, classe e nivel de vencimentos do presente
Cargo Efetivo, estéo estabelecidos no Edital de Concurso publico, em tudo
obedecido a Legislacdo Municipal vigente.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Relacdo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

ITEM DECLARAGAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)

01 Copia do CPF (filhos)

02 Copia da certiddo de nascimento (filhos)

03 Copia da certiddo de casamento

04 Cépia do CPF Conjuge

Assinatura do candidato

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAO
PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:
. - CARGO:
Candidato(obrigatorio): MATRICULA:
L LOCAL DE TRABALHO:
Cargo(obrigatorio):
L ESTADO CIVIL:
Contato(obrigatorio): ENDERECO:
E-mail (obrigatorio): Acumula Cargo, Emprego ou Fung&o Publica? Sim[ ] N&o[ ]
ITEM DOCUMENTOS PESSOAIS Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:
01 Foto 3 x4
02 CPF Cargo/Emprego/Funcao Data de Ingresso Orgao/Entidade
03 |Cédula de Identidade Pubica
04 Titulo de Eleitor
05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)
06 Certiddo de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilvo
apresentar a certiddo de obito. Se divorciado apresentar a Averbagdo ou
Escritura Publica de Unido Estavel
07 Copia da Carteira de trabalho da identificagao e contrato Horério
08  |Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP Cargo/Emprego/Fungéo | DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX SAB
09 Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente) Publica
10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone) Entrada
11 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo) Saida
12 Diplomal/Certificado, devidamente registrado, de concluséo do curso de Entrada
nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Saida
Ministério da Educagao (conforme exigéncia do cargo) Entrada
13 Histérico Escolar Saida
14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgéo Entrad
da Categoria) (conforme exigéncia do cargo) n |"a a
15 Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme Saida
exigéncia do cargo)
- - - PSP ) =
16 Atestado de Saude Admissional (copia e original) e exames Médicos Em. exerciclo (.je cargo de. ma(zzjlsterlo em atividade de ensino? S]m [] N?O [
Sujeito ao regime de dedicacéo exclusiva? Sim[ INéo[ ]
No exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga? Sim[ INéo[ ]

ITEM CERTIDOES

01 |Certidao Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 |Certiddo Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-negativa-
-e-positiva/

03 |Certiddo de Quitagdo Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certi-
dao-de-quitacao-eleitoral

04 |Certiddo de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais) 1° grau -
resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPubli-
caEmitir

05 |Certiddo de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais 2° grau);
endereco eletrénico resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unifi-
cada/certidaoPublicaEmitir

06 |Certidao negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justiga - CNJ) https://www.cnj.jus.br/improbidade_
adm/consultar_requerido.php

07 |Qualificagéo cadastral E-social - http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml; jsessionid=nFf6j4Fpt1wpvNKHG2xGF4cgGgrNY8H6TzYQf39T3f7Ky70b-

9Jp!-1426534877

ITEM DECLARAGOES

01 |Declaragao de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa
ao ultimo exercicio. Caso seja contribuinte isento devera preencher
declaragao de isento

02 |Declaragdo de ndo acumulagéo de cargo (Em caso de haver Acumulagéo,
deve apresentar certiddo do Orgdo Empregador, constando Regime
Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

03 |Declaracao de bens e rendas

04 |Declaragao de ndo impedimento para assumir cargo publico

05 |Recibo de envio da Declaragédo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/
login.aspx

Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[
INéo [ ]

Tipo: Qual o regime de previdéncia:

Estou ciente da proibicdo de acumulacdo de cargos empregos e fungdes dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias,
empresas publicas, fundagdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de
que qualquer omisséo constitui presungdo de ma fé, razdo pela qual ratifico que
a presente declaragdo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no
Cadigo Penal Brasileiro, prestar declaragéo falsa com finalidade de criar obrigagédo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDEREGO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

LOTAGAO:
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Declaro Possuir os Seguintes Bens:

01

02

03

04

E, por expressao da verdade dato e assino em duas vias a presente
declaragao.

PIMENTA BUENO, em | 12025.
Assinatura do servidor Publico
DECLARACAO DE DEPENDENTES
( )Inclusédo ( )Exclusdo ( )Alteragdo () Nao possui
dependentes
DECLARANTE:
CARGO:
LOTACAO:
TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

NOME PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO

Declaro, sob _as penas da lei, que as informagdes prestadas séo
verdadeiras e comprometo-me a atualizar junto ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
qualquer alteragdo das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno, de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVAGOES:

A) Em caso em que o declarante ndo possuir dependentes, basta
marcar a opgao que nao possui dependentes, preencher o cabecalho
da declaragao, colocar a data e assinar a declaragao por extenso.

B) Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela
acima, é obrigatério o envio da documentagido comprobatéria,
conforme abaixo:

1. Obrigatério o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e
cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatorio o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e da
frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos.

3. Cbnjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragao de Uniao Estavel;

4. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: copia da
Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);

5. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Uniao Estavel,;

6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: copia da Certidao
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e copia do comprovante de
matricula;

7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica

e mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento do(a)
filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;

8. Pais, avos e bisavds que receberam, no ano anterior, rendimentos
tributaveis ou ndo de até R$ 22.847,76;

9. Irmao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irmao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos,
se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia
do termo de guarda judicial; cépia do comprovante de matricula e laudo
médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a)
crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: cépia da Certidao de
Nascimento e copia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a)
ou curador(a): copia da Certiddo de Nascimento e copia do termo de tutela
ou curatela.

Os dependentes comuns poderéo, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos cénjuges, sendo proibida a respectiva dedugao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteragdo é de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

LU TR , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0 N° ... , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N°. .... / ., residente
e domiciliado(a)
Bairro ....cccooviiieeee, Municipio de ......oooiiiiiiii
DECLARO que nZo possuo impedimento para ocupar cargo e fungéo
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n® 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expressao da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. Lo /2025.

Assinatura
RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO
Para funcdes administrativas:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

* Colesterol;

« Triglicérides;

« Uréia;

* Creatinina;

* VDRL;

« Tipagem Sanguinea;

Para fungdes bragais:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum
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* EAS;

* PPF;

* Colesterol;

« Triglicérides;

* Uréia;

* Creatinina;

* VDRL;

* Tipagem Sanguinea;

* Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apés realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagdo do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 38775

DECRETO MUNICIPAL N° 8.701, DE 14 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO/CONVOCAGAO PARA POSSE DE
SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO PUBLICO N° 02/2022,
HOMOLOGADO EM 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso

de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico n® 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022,
CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal,
transparente e idénea os servidores para o Municipio, conforme processo
de n° 1.773/2025, da Secretaria Municipal de Saude,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para estagio
probatério, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico n° 02/2022,

Homologado em 19/12/2022, o seguinte candidato:

CARGO: 014 - ENFERMEIRO PSF - 40 HORAS

CLASSIFICAGAO NOME
06° GLEICIMARA SANTOS MENEGUELLI

Art. 2° O convocado devera comparecer na unidade da Superintendéncia de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Fazenda e Administracédo
- SEMFAZ, na sede da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, sito a Av.
Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no prazo
de 15 (quinze) dias improrrogavel, para assinatura do termo de posse e
cadastramento no sistema eletrénico, a contar da data da publicagdo deste
Decreto.

§ 1° A apresentacdo da documentacdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletronico, no enderego: http:/
servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3° A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos do presente
Decreto no prazo assinalado, implicara na renuncia tacita do convocado, e
consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes no Anexo
IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame admissional e
clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIATACITADE DIREITOS,
ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente autorizado a convocar
outros classificados e aprovados do mesmo certame em sua substituigao,
obedecendo a ordem legal.

Art. 3° Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e comprovado
o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do Concurso
Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede da
Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragao, sito na Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossado
no respectivo cargo.

Art. 4° O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse

nos termos do presente Decreto, implicarda na RENUNCIA TACITA e,
consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5° Da data da posse, os convocados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a ser designado pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo - SEMFAZ, devendo o
servidor iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente
a sua apresentacdo, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou
Diretor do 6rgéo a qual ficara subordinado.

Art. 6° O candidato aprovado, nomeado e empossado, submeter- se-a
ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais Legislagao
Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta Bueno/RO,
inclusive quanto as atribuigbes e vencimentos na Legislacdo estabelecida,
e constante no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7° Adenominacéo, simbolo, classe e nivel de vencimentos do presente
Cargo Efetivo, estao estabelecidos no Edital de Concurso publico, em tudo
obedecido a Legislacdo Municipal vigente.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Relacdo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatorio):

Cargo(obrigatorio):

Contato(obrigatério):

E-mail (obrigatério):

ITEM DOCUMENTOS PESSOAIS
01 Foto 3 x 4
02 CPF

03 Cédula de Identidade
04 Titulo de Eleitor
05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certiddo de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilvo
apresentar a certiddao de obito. Se divorciado apresentar a Averbacédo ou
Escritura Publica de Uniéo Estavel

07 Cépia da Carteira de trabalho da identificagéo e contrato

08 Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP

09 Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)
10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)
1 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo)

12 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo do curso de
nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (conforme exigéncia do cargo)

13 Histérico Escolar

14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgao
da Categoria) (conforme exigéncia do cargo)

15 Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme
exigéncia do cargo)

16 Atestado de Saude Admissional (cdpia e original) e exames Médicos

ITEM CERTIDOES

01 |Certidao Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 |Certidao Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-negativa-
-e-positiva/

03 |[Certidao de Quitagdo Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certi-
dao-de-quitacao-eleitoral

04 |Certiddo de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais) 1° grau -
resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublica-
Emitir

05 |Certidao de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais 2° grau);
enderego eletronico resolugdo 156-CNJ https://www.{jro.jus.br/certidao-unifi-
cadal/certidaoPublicaEmitir

06 |Certidao negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justiga - CNJ) https://www.cnj.jus.br/improbidade_
adm/consultar_requerido.php
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07 |Qualificagdo cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml; jsessionid=nFf6j4Fpt1wpvNKHG2xGF4cgGgrNY8Hf6TzYQf39T3f7Ky70b-
9Jp!-1426534877

ITEM DECLARAGOES

01 |Declaragéo de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa
ao ultimo exercicio. Caso seja contribuinte isento devera preencher
declaragdo de isento

02 |Declaragéo de ndo acumulagéo de cargo (Em caso de haver Acumulagéo,
deve apresentar certiddo do Orgdo Empregador, constando Regime
Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

03 |Declaragéo de bens e rendas

04 |Declaragéo de ndo impedimento para assumir cargo publico

05 |Recibo de envio da Declaragéo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/
login.aspx

ITEM DECLARAGAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)

01 |Copia do CPF (filhos)

02 |Copia da certiddo de nascimento (filhos)

03 |Copia da certiddo de casamento

04 |Copia do CPF Coénjuge

Assinatura do candidato

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAO
PUBLICA OU PROVENTOS
NOME:
CARGO:
MATRICULA:
LOCAL DE TRABALHO:

ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

Acumula Cargo, Emprego ou Fungéo Publica? Sim[ ] Nao[ ]

Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:

Cargo/Emprego/Fungéo Orgao/Entidade

Pubica

Data de Ingresso

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDERECO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

LOTAGAO:

Declaro Possuir os Seguintes Bens:

01

02

03

04

E, por expressao da verdade dato e assino em duas vias a presente
declaragao.

PIMENTA BUENO, em I 12025.
Assinatura do servidor Publico
DECLARACAOQ DE DEPENDENTES
( )Inclusédo ( )Exclusédo ( )Alteracéo () Nao possui
dependentes
DECLARANTE:
CARGO:
LOTAGAO:
TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos

Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[
INao[ ]

Tipo: Qual o regime de previdéncia:

Estou ciente da proibicdo de acumulagdo de cargos empregos e fungdes dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias,
empresas publicas, fundagdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de
que qualquer omisséo constitui presuncdo de ma fé, razdo pela qual ratifico que
a presente declaragdo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no
Cadigo Penal Brasileiro, prestar declaragéo falsa com finalidade de criar obrigagéo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

Horario dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

Cargo/Emprego/Fungéo DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX SAB
Publica NOME PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida . . ~ -

Declaro, sob _as penas da lei, que as informacdes prestadas sao

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino? Sim[ ]Nao[ ] verdadeiras e comprometo-me. a atualizar j.U[']t.O ao de.partamento de
Sujeito ao regime de dedicacdo exclusiva? Sim[ ]Nao[ ] Recursos Humelnos dfa Prefe|t~ura do' Mu.n|C|p|o de Pimenta Bueno,
No exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga? Sim[ IN&o[ ] qualquer alteragdo das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVAGOES:

A) Em caso em que o declarante ndo possuir dependentes, basta
marcar a opgao que nao possui dependentes, preencher o cabegalho
da declaragao, colocar a data e assinar a declaragao por extenso.

B) Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela
acima, é obrigatério o envio da documentagido comprobatoéria,
conforme abaixo:
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1. Obrigatério o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e
cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatério o envio da copia do CPF, certiddo de nascimento e da
frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos.

3. Coénjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e cépia da Certiddo de Casamento ou
Declaragao de Unido Estavel;

4. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: cépia da
Certidao de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);

5. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Uniao Estavel,;

6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: copia da Certidao
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e copia do comprovante de
matricula;

7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento do(a)
filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;

8. Pais, avos e bisavos que receberam, no ano anterior, rendimentos
tributaveis ou ndo de até R$ 22.847,76;

9. Irmao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irm&o(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos,
se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia
do termo de guarda judicial; cdpia do comprovante de matricula e laudo
médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a)
crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: copia da Certidao de
Nascimento e cépia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a)
ou curador(a): copia da Certiddo de Nascimento e copia do termo de tutela
ou curatela.

Os dependentes comuns poderéo, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos cbnjuges, sendo proibida a respectiva deducao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se o documento é publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteracdo é de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

EU, e , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0 N° .....ccoiiiiiiiiiiinnns , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N° .........ccccooviieiiiiiiinninne.. [ovounnnn , residente
€ domICHlIAdO(A) ..oooveeieeiiiie e ,
Bairro .....cceeviieiee e, MUnNICIPIOo d€ ....coeiiiiiiiieiiiee e

DECLARO que ndo possuo impedimento para ocupar cargo e fungao
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expressdo da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. Lo, 12025.

Assinatura

RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO
Para fungées administrativas:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

« Colesterol;

« Triglicérides;

« Uréia;

* Creatinina;

* VDRL;

« Tipagem Sanguinea;

Para fungoes bragais:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

« Colesterol;

« Triglicérides;

« Uréia;

« Creatinina;

* VDRL;

« Tipagem Sanguinea;

* Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apods realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagdo do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 38778

DECRETO MUNICIPAL N° 8.705, DE 14 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO/CONVOCAGAO PARA POSSE DE
SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO PUBLICO N° 02/2022,
HOMOLOGADO EM 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso

de suas atribuigdes que lhes séo conferidas por Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico n°® 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022,
CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal,
transparente e idonea os servidores para o Municipio, conforme processo
de n° 1.058/2025, da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para estagio
probatério, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico n° 02/2022,

Homologado em 19/12/2022, o seguinte candidato:

CARGO: 048 - PROFESSOR PEB Il - 30 HORAS - SERIES INICIAIS -
DISTRITO ITAPORANGA - CMEIASSUNTA MARIA GIANINI FAVALESSA

CLASSIFICAGAO NOME
02° MARCIANA VIEIRA PEREIRA

CARGO: 046 - PROFESSOR PEB Il - 30 HORAS - SERIES INICIAIS -
ZONA URBANA

CLASSIFICAGAO NOME
40° LAURA CABRAL SANTOS
41° MARCIELY CRISTIANE CAMPOS QUINELLATO
420 KAROLINI RAIMUNDO ROCHA
43° SOLANGE FERREIRA DA SILVA
440 ANA PAULA DE MELO ASSIS
45° HELANIKA CHYSLENNE DOS SANTOS ROCHA

Art. 2° O convocado devera comparecer na unidade da Superintendéncia de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo
- SEMFAZ, na sede da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, sito a Av.
Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no prazo
de 15 (quinze) dias improrrogavel, para assinatura do termo de posse e
cadastramento no sistema eletrénico, a contar da data da publicagao deste
Decreto.
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§ 1° A apresentacdo da documentagdo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: http:/
servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3° A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos do presente
Decreto no prazo assinalado, implicara na renuncia tacita do convocado, e
consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes no Anexo
IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame admissional e
clinicos, quando for o caso, sob penade RENUNCIATACITADE DIREITOS,
ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente autorizado a convocar
outros classificados e aprovados do mesmo certame em sua substituigéo,
obedecendo a ordem legal.

Art. 3° Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e comprovado
o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do Concurso
Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede da
Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragéo, sito na Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossado
no respectivo cargo.

Art. 4° O nao comparecimento do candidato nomeado para tomar posse
nos termos do presente Decreto, implicarda na RENUNCIA TACITA e,
consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5° Da data da posse, os convocados terao o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a ser designado pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo - SEMFAZ, devendo o
servidor iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente
a sua apresentacdo, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou
Diretor do érgéo a qual ficara subordinado.

Art. 6° O candidato aprovado, nomeado e empossado, submeter- se-a
ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais Legislagéo
Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta Bueno/RO,
inclusive quanto as atribuicbes e vencimentos na Legislacao estabelecida,
e constante no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7° Adenominagéao, simbolo, classe e nivel de vencimentos do presente
Cargo Efetivo, estéo estabelecidos no Edital de Concurso publico, em tudo
obedecido a Legislagdo Municipal vigente.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Relacdo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatorio):

Cargo(obrigatorio):

Contato(obrigatorio):

E-mail (obrigatorio):

ITEM DOCUMENTOS PESSOAIS
01 Foto 3 x 4
02 CPF

03 Cédula de Identidade
04 Titulo de Eleitor
05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certiddo de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilvo
apresentar a certiddo de obito. Se divorciado apresentar a Averbagdo ou
Escritura Publica de Unido Estavel

07 Copia da Carteira de trabalho da identificagao e contrato

09 Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)

10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)

11 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo)

12 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclus&o do curso de
nivel exigido para o cargo, fornecido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (conforme exigéncia do cargo)

13 Histoérico Escolar

14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgao
da Categoria) (conforme exigéncia do cargo)

15 Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme
exigéncia do cargo)

16 Atestado de Saude Admissional (cdpia e original) e exames Médicos

ITEM CERTIDOES

01 |Certiddo Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 |Certiddo Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-negati-
va-e-positiva/

03 |Certiddo de Quitagdo Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certi-
dao-de-quitacao-eleitoral

04 |Certidao de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais) 1° grau -
resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPubli-
caEmitir

05 |Certiddo de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais 2° grau);
endereco eletronico resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unifi-
cadal/certidaoPublicaEmitir

06 |Certiddo negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justica - CNJ) https://www.cnj.jus.br/improbidade_
adm/consultar_requerido.php

07 |Qualificagéo cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml; jsessionid=nFf6j4Fpt1wpvNKHG2xGF4cgGgrNY8Hf6 TzYQf39T3f7Ky70b-
9Jp!l-1426534877

ITEM DECLARAGOES

01 |Declaragao de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa
ao ultimo exercicio. Caso seja contribuinte isento devera preencher
declaragdo de isento

02 |Declaragao de ndo acumula(;éo de cargo (Em caso de haver Acumulagéo,
deve apresentar certiddo do Orgdo Empregador, constando Regime
Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

03 |Declaragao de bens e rendas

04 |Declaragao de nédo impedimento para assumir cargo publico

05 |Recibo de envio da Declaracéo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/
login.aspx

ITEM DECLARAGAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)

01 |Cépia do CPF (filhos)

02 |Copia da certiddo de nascimento (filhos)

03 |Copia da certiddo de casamento

04 |Copia do CPF Conjuge

Assinatura do candidato

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAO
PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:

CARGO:

MATRICULA:

LOCAL DE TRABALHO:

ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

Acumula Cargo, Emprego ou Fungéo Publica? Sim[ ] Néao][ ]

Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:

Cargo/Emprego/Funcao Orgao/Entidade

Pubica

Data de Ingresso

08 Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP
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Horario

Cargo/Emprego/Fungéo DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX SAB

Publica

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino?
Sujeito ao regime de dedicagéo exclusiva? Sim[ 1Nao[ ]
No exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga? Sim[ INéo[ ]
Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[
INéo [ ]

Sim[ JN&o[ ]

Tipo: Qual o regime de previdéncia:

Estou ciente da proibicdo de acumulagdo de cargos empregos e fungdes dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias,
empresas publicas, fundagdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de
que qualquer omisséo constitui presuncdo de ma fé, razdo pela qual ratifico que
a presente declaragdo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no
Cadigo Penal Brasileiro, prestar declaragéo falsa com finalidade de criar obrigagao
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDEREGO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

LOTAGAO:

Declaro Possuir os Seguintes Bens:

01

02

03

04

E, por expressao da verdade dato e assino em duas vias a presente
declaragao.

PIMENTA BUENO, em I 12025.
Assinatura do servidor Publico
DECLARACAO DE DEPENDENTES
( )Inclusdao ( )Exclusédo ( )Alteragéo () Nao possui
dependentes
DECLARANTE:
CARGO:
LOTAGAO:
TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

NOME PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sao
verdadeiras e comprometo-me a atualizar junto ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
qualquer alteragado das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVAGOES:

A) Em caso em que o declarante ndo possuir dependentes, basta
marcar a opgao que nao possui dependentes, preencher o cabecgalho
da declaragao, colocar a data e assinar a declaragao por extenso.

B) Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela
acima, é obrigatério o envio da documentagdo comprobatéria,
conforme abaixo:

1. Obrigatorio o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e
cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatério o envio da cépia do CPF, certiddao de nascimento e da
frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos.

3. Cbnjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Unido Estavel;

4. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: coépia da
Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);

5. Cénjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Unido Estavel;

6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: copia da Certidao
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e cépia do comprovante de
matricula;

7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento do(a)
filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;

8. Pais, av0s e bisavés que receberam, no ano anterior, rendimentos
tributaveis ou néo de até R$ 22.847,76;

9. Irmao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irmao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos,
se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento, copia
do termo de guarda judicial; cépia do comprovante de matricula e laudo
médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a)
crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: cépia da Certidao de
Nascimento e copia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a)
ou curador(a): copia da Certidao de Nascimento e copia do termo de tutela
ou curatela.

Os dependentes comuns poderéo, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos cbnjuges, sendo proibida a respectiva deducao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Codigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
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inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteracdo é de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

BU, e , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0 N° ... , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N°. ..... [oveunnnn , residente
e domiciliado(a) ...
Bairro ....ccceeeeieeeeee e , Municipio de .....ccoeeviiieiieee
DECLARO que ndo possuo impedimento para ocupar cargo e fungéo
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expresséo da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. e /2025.

Assinatura
RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO
Para fungées administrativas:

» Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

* Colesterol;

« Triglicérides;

« Uréia;

* Creatinina;

* VDRL;

 Tipagem Sanguinea;

Para fungdes bracgais:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

* Colesterol;

« Triglicérides;

* Uréia;

* Creatinina;

* VDRL,;

» Tipagem Sanguinea;

* Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apés realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagdo do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 38779

DECRETO MUNICIPAL N° 8.707, DE 14 DE MAIO DE 2025.
Convoca a 62 Conferéncia Municipal da Cidade de
Pimenta Bueno/RO, no ambito da 62 Conferéncia
Nacional das Cidades.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas atribuigbes que lhes séo conferidas por Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 62 Conferéncia Municipal da Cidade de
Pimenta Bueno/RO - Etapa preparatéria da 62 Conferéncia Nacional
das Cidades e da 62 Conferéncia Estadual das Cidades de Rondénia -
a ser realizada no dia 17 de junho de 2025 no Centro Cultural Anténio
Augusto Neves, a Avenida Presidente Dutra, com o tema “Construindo a
Politica de Desenvolvimento Urbano: caminhos para cidades inclusivas,
democraticas, sustentaveis e com justica social”.

Art. 2° A Conferéncia integra a etapa municipal da 6 Conferéncia
Nacional das Cidades, considerando o disposto no Regimento Interno
da 62 Conferéncia Nacional das Cidades, aprovado por meio da Portaria
MCID n° 175, de 29 de fevereiro de 2024, e o Regimento Interno da Etapa
Estadual do Estado de Rondbdnia, convocada por meio do Decreto n°
29.018 de 04 de abril de 2024.

Art. 3° A Conferéncia Municipal da Cidade sera regida pelo Regimento
Interno elaborado pela Comissao Organizadora, composta na forma do
Anexo.

Art. 4° As Conferéncias Municipais serdo publicas e acessiveis a
todos os cidadaos, devendo ser respeitado o Regimento da respectiva
Conferéncia Municipal.

Paragrafo Unico. Mediante credenciamento, os participantes da
conferéncia municipal deverdo ser identificados por um segmento ou
entidade.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pimenta Bueno - RO, 14 de maio de 2025.

Marcilene Rodrigues da Silva Souza
PREFEITA

Protocolo 38797

JULGAMENTO

Processo Administrativo Disciplinar Revisional n. 7-0001/2025
Interessado: R.G.J

RELATORIO DOS FATOS

Cuida-se de pedido de revisdao formulado pelo ex-servidor
R.G.J, com fundamento no art. 79 da Lei Municipal n°® 2.747/2021,
que institui o Cédigo de Etica e Disciplina dos Servidores Publicos do
Municipio de Pimenta Bueno/RO. O requerente alega a existéncia de fatos
novos e de circunstancias supervenientes ao julgamento do Processo
Administrativo Disciplinar n° 7-0006/2023, os quais, segundo ele, estariam
aptos a justificar sua inocéncia ou, subsidiariamente, a inadequagéo da
penalidade que lhe foi aplicada, qual seja, a demissao a bem do servigo
publico.

Em seu requerimento, o ex-servidor alega, em sintese:

1. Que demonstrou, por meio de videos, que acessava processos
administrativos do sistema DIGPROC como usuario externo, inclusive
apos a exoneragao;

2. Que ndo houve comprovagao de recebimento de login funcional e
que nao utilizou senhas institucionais para obter os acessos;

3. Que o depoente Rafael Assis de Paula é suspeito, pois ja havia
manifestado juizo de valor sobre sua conduta;

4. Que o laudo pericial e os logs de acesso seriam imprestaveis por
auséncia de pericia técnica idénea;

5. Que os membros da comissao processante estariam impedidos ou
seriam suspeitos, configurando vicio insanavel;

6. Que houve abuso de autoridade por parte da Corregedoria;

7. Que a penalidade imposta ndo observou os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

Requereu, ao final, a reabertura do PAD n° 7-0006/2023, a
revisédo da penalidade de demisséo, a desconsideragéo de provas tidas
por ilicitas.

DO PROCESSO ORIGINARIO

O Processo Administrativo Disciplinar n° 7-0006/2023 foi
instaurado em face do servidor R.G.J, a época lotado no cargo efetivo de
Contador, com fundamento nos arts. 4°, lll e XI; 5°, XIV e XVII; 18, IX; e
26, | da Lei Municipal n°® 2.747/2021. A deciséo final do PAD culminou na
aplicagcéo da pena de demissédo a bem do servico publico, com publicacéo
regular e notificagcdo do interessado.

Durante a tramitagdo do processo disciplinar, observou-se
rigorosamente o devido processo legal, com instrucdo probatoria
ampla, oitiva de testemunhas arroladas pela defesa, andlise de provas
documentais e concessao de prazos para manifestagao. A defesa técnica
foi amplamente exercida, inclusive com a apresentacdo de alegacgdes
finais.
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A deciséo final acolheu integralmente o relatério conclusivo da
comissao processante, entendendo estar configurada a conduta funcional
reprovavel do servidor, com prejuizo a moralidade administrativa e a
probidade no servico publico, culminando na DEMISSAO A BEM DO
SERVIGO PUBLICO.

REGULARIDADE DO PROCESSO REVISIONAL

A comissao revisora foi formalmente constituida por Portaria n®
001/CPAD/2025, publicada no Diario Oficial dos Municipios, e conduziu
os trabalhos dentro dos parametros estabelecidos pela Lei Municipal n°®
2.747/2021, especialmente nos arts. 79 a 83.

Todos os atos processuais foram realizados com estrita
observancia a legislagdo. N&do foram constatados vicios capazes de
macular a validade do procedimento. A comiss&o pautou suas analises em
critérios técnicos, legais e objetivos.

A aplicagéo subsidiaria das normas do PAD, prevista no art.
84 da Lei n° 2.747/2021, deve respeitar a logica e o objeto do processo
revisional, que ndo é de reavaliagdo ampla da penalidade, mas sim de
verificagdo da existéncia de fato novo. Destaca-se, ainda, que todas
as alegacdes ora reiteradas pelo requerente ja foram objeto de
analise minuciosa no processo originario, sendo que os elementos
apresentados nesta revisdao foram debatidos e refutados no PAD n°
7-0006/2023, inclusive com base documental idéntica a ora trazida.

Por fim, também se reafirma a legalidade da prorrogagéao do
prazo para conclusao dos trabalhos da comisséao revisora, por meio
da Portaria n® 005/CPAD/2025. Embora o art. 83 da Lei n° 2.747/2021
estabelega o prazo de 60 dias para a conclusdo da reviséo, o art. 84
estabelece que, no que couber, as normas e procedimentos aplicados
ao PAD se aplicam ao revisor. Tal providéncia atende aos principios
constitucionais do devido processo legal, razoabilidade e busca da
verdade material.

A Portaria n° 005/CPAD/2025 foi devidamente motivada,
destacando fatores relevantes como: (i) sobrecarga e acumulo de autos;
(i) gozo de férias por parte de membros da comissao; e (iii) necessidade
de exame minucioso dos autos do PAD originario e das novas alegacdes
apresentadas. Tais justificativas s&o legitimas e amparadas na pratica
administrativa, ndo havendo qualquer ilegalidade que comprometa a
validade dos atos processuais.

Portanto, a prorrogacéo é valida, legal e necessaria a condugéo
segura e justa do processo, ndo havendo que se falar em nulidade por
extrapolacdo do prazo originario, em consonancia a sumula 592 do
STJ, dispondo que “o excesso de prazo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar s6 causa nulidade se houver demonstragdo de
prejuizo a defesa’.

Ressalte-se que eventual nulidade nédo tornaria nulo o PAD
originario, como pretende o ex-servidor, e sim o revisional, vez que séo
procedimentos distintos e independentes entre si.

DA CONCLUSAO DA COMISSAO REVISORA

Apods detida andlise dos elementos trazidos no pedido de
revisdo, a comissao revisora concluiu, de forma unanime, que nao ha
fato novo ou circunstancia superveniente nos moldes do art. 79 da Lei
Municipal n® 2.747/2021.

A alegagéao de acesso aos documentos como “usudrio externo”
foi exaustivamente debatida no PAD original e, portanto, ndo constitui
fato novo. Ademais, ainda que o acesso fosse viavel por credenciais
de cidaddo comum, néo altera a constatagéo de que o servidor utilizou
esse acesso de forma desvirtuada, para finalidades que contrariavam o
interesse publico, havendo clara quebra do dever de lealdade.

Quanto a alegagao de auséncia de comprovagao de recebimento
de login funcional, trata-se de argumento ja conhecido e enfrentado, cuja
pertinéncia ndo se presta a afastar a responsabilidade funcional. Mesmo
que 0 acesso se desse por login externo, a materialidade da conduta,
consistente na extragéo e divulgacdo de documentos administrativos para
fins particulares, permanece configurada.

No que se refere a alegagéo de suspeigéo do depoente Rafael

Assis de Paula, ndo foi apresentado elemento novo, mas sim a reiteragao
de tese defensiva ja apreciada e refutada. A imparcialidade do depoente
foi examinada e validada pela comissdo processante, sem que houvesse
indicio de ma-fé ou de comprometimento da prova colhida.

Quanto aos logs de acesso e a auséncia de pericia, a comissao
revisora observou que o0s registros constantes nos autos possuem
consisténcia e foram confirmados por laudo técnico emitido pela empresa
contratada, sendo desnecessaria pericia judicial ou equivalente, como
exige o rito judicial, e ndo o administrativo. Alegacdes de falsidade nédo
foram acompanhadas de provas minimamente idoneas.

Atese de impedimento dos membros da comissao e do abuso de
autoridade da Corregedoria tampouco se sustenta. A servidora designada
atendia aos requisitos legais de estabilidade e escolaridade; ndo havia
qualquer vedacgao legal ao seu exercicio. As supostas denuncias contra
os servidores Odenir e Paulo ndo caracterizam, por si sos, suspeigao,
sendo necessario demonstrar interesse direto no resultado do processo,
0 que nao ocorreu. Além disso, todas essas questoes foram levantadas
e decididas no PAD, ndo sendo reapreciaveis na via revisional sem fato
novo.

Por fim, quanto a alegada desproporcionalidade da sancao,
a comisséo entende que o juizo de mérito da penalidade ndo é objeto
da revisao, salvo se fundado em novo fato ou vicio insanavel, o que nao
foi comprovado. A dosimetria disciplinar esta fundada na gravidade dos
atos e na reprovabilidade da conduta, cuja tipificagéo foi adequadamente
realizada no PAD original.

Conclui-se, assim, que nenhum dos pontos levantados
pelo requerente se sustenta como fato novo ou como circunstancia
superveniente que justifigue a modificacdo do resultado do processo
disciplinar, razéo pela qual o pedido de revisdo deve ser indeferido.

DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
Conforme estabelece o art. 79 da Lei Municipal n°® 2.747/2021:

“O processo administrativo disciplinar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequagéo da penalidade aplicada.”

No caso presente, ndo se vislumbra qualquer elemento fatico
ou probatério novo, nos termos do dispositivo acima transcrito. A mera
repeticdo de argumentos ja suscitados no processo originario néo atende
ao requisito legal de admissibilidade do pedido de reviséo.

Ademais, permitir que uma revisédo seja admitida com base em
fundamentos ja debatidos e superados implicaria esvaziar a seguranga
juridica das decisdes administrativas definitivas, abrindo indevidamente
margem a rediscusséo infinita de matérias decididas.

Por fim, ndo se verificou nulidade no processo originario
nem nos atos da comisséo revisora, tampouco violagdo aos principios
constitucionais do devido processo legal, contraditério e ampla defesa.

Diante do exposto, julgo improcedente o pedido de revisdo
formulado pelo ex-servidor R.G.J, mantendo-se em todos os seus
termos a penalidade de demissédo a bem do servigo publico aplicada
no ambito do Processo Administrativo Disciplinar n° 7-0006/2023.

Publique-se.

Registre-se.

Cumpra-se.

A Comissao para intimag&o do interessado.

Data certificada pelo sistema.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 38782
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CONTRATO N° 55/2025 - P.G.M.
CONTRATO DE  AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR.

Aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco,
o MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, Pessoa Juridica De Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.092.680/0001-71, com sede na Avenida
Castelo Branco, n° 1046, bairro Pioneiros, neste Municipio de Pimenta
Bueno - RO, representado pela Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues
Da Silva Souza, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
e de outro lado EDSON NATALI DOS SANTOS, com situado Lh 40, Kp
76, Lt 05, St Ribeirdo Grande, em Pimenta Bueno/RO, conforme atos
constitutivos nos autos, doravante denominado (a) CONTRATADO
(A), fundamentados nas disposi¢cdes da Lei n°® 11.947/2009 e da Lei n°
14.133/21, e tendo em vista o que consta no processo administrativo n°®
3574/2025, referente & CHAMADA PUBLICA N° 001/2025, resolvem
celebrar o presente contrato mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1 Aquisicdo de Géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagéo escolar, para atender necessidades da Secretaria Municipal
de Educacdo- SEMED, conforme Termo de Referéncia e Edital da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025, o qual fica fazendo parte integrante
do presente contrato, independentemente de anexagao ou transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1 O CONTRATADO se compromete a fornecer os produtos da Agricultura
Familiar ao CONTRATANTE conforme descrito na Clausula Quarta deste
Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1 O limite individual de venda de géneros alimenticios do CONTRATADO,
sera de até 40.000,00 (mil reais) por DAP por ano civil, referente a sua
producéo, conforme a legislagdo do Programa Nacional de Alimentacédo
Escolar.

CLAUSULA QUARTA:

4.1 Pelo fornecimento dos géneros alimenticios, nos quantitativos descritos
abaixo (no quadro), de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar, o (a)
CONTRATADO (A) recebera o valor total de R$ 26.414,70 (vinte e seis
mil, quatrocentos e quatorze reais e setenta centavos).

a) O recebimento das mercadorias dar-se-a mediante apresentagdo
do Termo de Recebimento e das Notas Fiscais de Venda pela pessoa
responsavel pela alimentagao no local de entrega, consoante anexo deste
Contrato.

b) O preco de aquisicdo € o prego pago ao fornecedor da agricultura
familiar e no célculo do prego ja devem estar incluidas as despesas com
frete, recursos humanos e materiais, assim como com os encargos fiscais,
sociais, comerciais, trabalhistas e previdenciarios e quaisquer outras
despesas necessarias ao cumprimento das obrigagbes decorrentes do
presente contrato.

PRODUTO UNID. | QUANT. PRECO DE AQUISIGAO
PRECO UNIT. | PRECO TOTAL
ALFACE KG 67 R$ 23,80 R$ 1.594,60
ABOBORA MADURA KG 67 R$ 4,95 R$ 331,65
BATATA DOCE KG 150 R$ 5,48 R$ 822,00
BANANA NANICA KG 300 R$ 6,71 R$ 2.013,00
BANANA MAGA KG 200 R$ 7,74 R$ 1.548,00
BANANA DA TERRA KG 102 R$ 10,98 R$ 1.119,96
CEBOLINHA VERDE KG 9 R$ 29,75 R$ 267,75
CENOURA KG 150 R$ 8,93 R$ 1.339,50
COUVE KG 47 R$ 27,83 R$ 1.308,01
COENTRO KG 9 R$ 29,15 R$ 262,35
INHAME KG 175 R$ 7,90 R$ 1.382,50
LARANJA PERA KG 500 R$ 6,78 R$ 3.390,00
LIMAO ROSA KG 62 R$ 5,78 R$ 358,36
MAMAO PAPAIA KG 518 R$ 8,88 R$ 4.599,84
PEPINO KG 89 R$ 6,91 R$ 614,99
PIMENTAO VERDE KG 41 R$ 12,90 R$ 528,90
PIMENTA DE CHEIRO KG " R$ 20,63 R$ 226,93
POCA KG 122 R$ 9,88 R$ 1.205,36
SALSINHA KG 10 R$ 28,86 R$ 288,60
TOMATE KG 200 R$ 9,90 R$ 1.980,00

VAGEM | kG | 78 | R$1580 RS 1.232,40

R$ 26.414,70

CLAUSULA QUINTA:

5.1 As despesas decorrentes da presente aquisicdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no orgamento da Prefeitura Municipal
de Pimenta Bueno deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada: Ficha:
824 - Unidade: 020700 - Secretaria Municipal de Educagéo - Funcional:
12.361.0004.2105.0000 - Adquirir Géneros Alimenticios para Alunos
da Rede Publica Municipal- Classificagdo: 3.3.90.30.07 - MATERIAL
DE CONSUMO - GENEROS DE ALIMENTACAO, conforme pedido de
empenho n°® 2372/2025 de 16 de abril de 2025 - Ficha: 680 - 020700 -
Secretaria Municipal de Educagdo - Funcional: 12.365.0004.2105.0000
- Adquirir Géneros Alimenticios para Alunos da Rede Publica Municipal
- Classificagdo: 3.3.90.30.07 - MATERIAL DE CONSUMO - GENEROS
DE ALIMENTAGAO, conforme pedido de empenho n° 2373/2025 de 16
de abril de 2025 - Ficha: 681 - Unidade: 020700 - Secretaria Municipal
de Educagédo - Funcional: 12.365.0004.2105.0000 - Adquirir Géneros
Alimenticios para Alunos da Rede Publica Municipal - Classificagéo:
3.3.90.30.07 - MATERIAL DE CONSUMO - GENEROS DE ALIMENTACAO,
conforme pedido de empenho n° 2374/2025 de 16 de abril de 2025.- Ficha:
942 - Unidade: 020700 - Secretaria Municipal de Educagéo - Funcional:
12.367.0004.2105.0000 - Adquirir Géneros Alimenticios para Alunos
da Rede Publica Municipal-Classificagcdo: 3.3.90.30.07 - MATERIAL
DE CONSUMO - GENEROS DE ALIMENTAGAO, conforme pedido de
empenho n°2375/2025 de 16 de abril de 2025.

CLAUSULA SEXTA:

6.1 O CONTRATANTE, apds receber os documentos descritos na
Clausula Quarta, alinea “a”, e apés a tramitagdo do processo para
instrucéo e liquidagéo, efetuara o seu pagamento no valor correspondente
as entregas.

CLAUSULA SETIMA:

7.1 O CONTRATANTE que nao seguir a forma de liberagao de recursos
para pagamento do CONTRATADO, esta sujeito a pagamento de multa de
2%, mais juros de 0,1% ao dia, sobre o valor da parcela vencida.

CLAUSULA OITAVA:

8.1 E de exclusiva responsabilidade do CONTRATADO o ressarcimento
de danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo esta
responsabilidade a fiscalizagéo.

CLAUSULA NONA:

9.1 O CONTRATANTE em razéo da supremacia do interesse publico sobre
os interesses particulares podera:

a) modificar unilateralmente o contrato para melhor adequagdo as
finalidades de interesse publico, respeitando os direitos do CONTRATADO;
b) rescindir unilateralmente o contrato, nos casos de infragéo contratual ou
inaptiddo do CONTRATADO;

c) fiscalizar a execugéo do contrato;

d) aplicar sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste;
Sempre que o CONTRATANTE alterar ou rescindir o contrato sem restar
caracterizada culpa do CONTRATADO, devera respeitar o equilibrio eco-
némico-financeiro, garantindo-lhe o aumento da remuneragéao respectiva
ou a indenizacéo por despesas ja realizadas.

CLAUSULA DECIMA:

10.1 A multa aplicada apos regular processo administrativo podera ser
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE
ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

11.1 Afiscalizagao do presente contrato ficara a cargo do respectivo fiscal
de contrato, da Secretaria Municipal de Educacao, da Entidade Executora,
do Conselho de Alimentacéo Escolar CAE e outras entidades designadas
pelo contratante ou pela legislacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

12.1 O presente contrato rege-se, ainda, pela Chamada Publica n°
001/2025, pela Lei n° 11.947/2009, em todos os seus termos e pela Lei
n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:
13.1 Este Contrato podera ser aditado a qualquer tempo, mediante acordo
formal entre as partes, resguardadas as suas condiges essenciais.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA:

14.1 As comunicagdes com origem neste contrato deveréo ser formais
e expressas, por meio de carta, que somente tera validade se enviada
mediante registro de recebimento ou por fax, transmitido pelas partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:

15.1 Este Contrato, desde que observada a formalizagdo preliminar a
sua efetivagdo, por carta, consoante Clausula Décima Quinta, podera
ser rescindido, de pleno direito, independentemente de notificagédo ou
interpelagéo judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

a) por acordo entre as partes;

b) pela inobservancia de qualquer de suas condicdes;

c) por quaisquer dos motivos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA:

16.1 O presente contrato vigorara da sua assinatura até a entrega total dos
produtos mediante o cronograma apresentado (Clausula Quarta) ou até 31
de dezembro de 2025.

CLAUSULA DECIMA SETIMA:
17.1 E competente o Foro da Comarca de Pimenta Bueno/RO, para dirimir
qualquer controvérsia que se originar deste contrato.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, é lavrado o presente
Contrato o qual depois de lido e achado conforme, é assinado pelo
CONTRATANTE e pela CONTRATADA.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador-Geral do Municipio

EDSON NATALI DOS SANTOS
Contratado
Protocolo 38727

CONTRATO N° 65/2025 P.G.M.
CONTRATO DE AQUISICAO DE  GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR.

Ao segundo dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, o
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, Pessoa Juridica De Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.092.680/0001-71, com sede na Avenida
Castelo Branco, n° 1046, bairro Pioneiros, neste Municipio de Pimenta
Bueno - RO, representado pela Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues
Da Silva Souza, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
e de outro lado ALFREDO DOMINGOS LUCENA, com situado Lh 25,
Km 14, Lt 03, GI 06, Setor Abaitara, em Pimenta Bueno/RO, conforme
atos constitutivos nos autos, doravante denominado (a) CONTRATADO
(A), fundamentados nas disposicdes da Lei n° 11.947/2009 e da Lei n°
14.133/21, e tendo em vista o que consta no processo administrativo n°®
3564/2025, referente & CHAMADA PUBLICA N° 001/2025, resolvem
celebrar o presente contrato mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1 Aquisicdo de Géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagéo escolar, para atender necessidades da Secretaria Municipal
de Educacdo- SEMED, conforme Termo de Referéncia e Edital da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025, o qual fica fazendo parte integrante
do presente contrato, independentemente de anexagao ou transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1 O CONTRATADO se compromete a fornecer os produtos da Agricultura
Familiar ao CONTRATANTE conforme descrito na Clausula Quarta deste
Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1 O limite individual de venda de géneros alimenticios do CONTRATADO,
sera de até 40.000,00 (mil reais) por DAP por ano civil, referente a sua
produgéo, conforme a legislacdo do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar.

CLAUSULA QUARTA:
4.1 Pelo fornecimento dos géneros alimenticios, nos quantitativos descritos
abaixo (no quadro), de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar, o

(a) CONTRATADO (A) recebera o valor total de R$ 5.087,35 (cinco mil,
oitenta e sete reais e trinta e cinco centavos).

a) O recebimento das mercadorias dar-se-a mediante apresentacéo
do Termo de Recebimento e das Notas Fiscais de Venda pela pessoa
responsavel pela alimentacao no local de entrega, consoante anexo deste
Contrato.

b) O preco de aquisicdo € o prego pago ao fornecedor da agricultura
familiar e no calculo do preco ja devem estar incluidas as despesas com
frete, recursos humanos e materiais, assim como com os encargos fiscais,
sociais, comerciais, trabalhistas e previdenciarios e quaisquer outras
despesas necessdarias ao cumprimento das obrigagbes decorrentes do
presente contrato.

PRODUTO UNID. | QUANT. PREGO DE AQUISICAO
PREGCO UNIT. | PREGO TOTAL
ABACAXI KG 475 R$ 6,78 R$ 3.220,50
ABOBORA MADURA KG 67 R$ 4,95 R$ 331,65
ABOBRINHA VERDE KG 70 R$ 5,71 R$ 399,70
PEPINO KG 50 R$ 6,91 R$ 345,50
VAGEM KG 50 R$ 15,80 R$ 790,00
TOTAL R$ 5.087,35

CLAUSULA QUINTA:

5.1 As despesas decorrentes da presente aquisicdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no orgamento da Prefeitura Municipal
de Pimenta Bueno deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada: Ficha:
824 - Unidade: 020700 - Secretaria Municipal de Educagéo - Funcional:
12.361.0004.2105.0000 -Adquirir Géneros Alimenticios para Alunos
da Rede Publica Municipal- Classificacdo: 3.3.90.30.07 - MATERIAL
DE CONSUMO - GENEROS DE ALIMENTACAO, conforme pedido de
empenho n°2566/2025 de 30 de abril de 2025 -Ficha: 681 - Unidade: 020700
- Secretaria Municipal de Educacao - Funcional: 12.365.0004.2105.0000 -
Adquirir Géneros Alimenticios para Alunos da Rede Publica Municipal -
Classificagdo: 3.3.90.30.07 - MATERIAL DE CONSUMO - GENEROS DE
ALIMENTACAO, conforme pedido de empenho n° 2567/2025 de 30 de
abril de 2025.

CLAUSULA SEXTA:

6.1 O CONTRATANTE, apds receber os documentos descritos na
Clausula Quarta, alinea “a”, e apdés a tramitacdo do processo para
instrucéo e liquidagao, efetuara o seu pagamento no valor correspondente

as entregas.

CLAUSULA SETIMA:

7.1 O CONTRATANTE que nao seguir a forma de liberagao de recursos
para pagamento do CONTRATADO, esta sujeito a pagamento de multa de
2%, mais juros de 0,1% ao dia, sobre o valor da parcela vencida.

CLAUSULA OITAVA:

8.1 E de exclusiva responsabilidade do CONTRATADO o ressarcimento
de danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo esta
responsabilidade a fiscalizacéo.

CLAUSULA NONA:

9.1 O CONTRATANTE em razéo da supremacia do interesse publico sobre
os interesses particulares podera:

a) modificar unilateralmente o contrato para melhor adequagdo as
finalidades de interesse publico, respeitando os direitos do CONTRATADO;
b) rescindir unilateralmente o contrato, nos casos de infragéo contratual ou
inaptiddo do CONTRATADO;

c) fiscalizar a execugéo do contrato;

d) aplicar sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste;
Sempre que o CONTRATANTE alterar ou rescindir o contrato sem restar
caracterizada culpa do CONTRATADO, devera respeitar o equilibrio eco-
némico-financeiro, garantindo-lhe o aumento da remuneracgéo respectiva
ou a indenizacéo por despesas ja realizadas.

CLAUSULA DECIMA:

10.1 A multa aplicada apds regular processo administrativo podera ser
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE
ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:
11.1 Afiscalizagao do presente contrato ficara a cargo do respectivo fiscal
de contrato, da Secretaria Municipal de Educacéo, da Entidade Executora,
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do Conselho de Alimentagao Escolar CAE e outras entidades designadas
pelo contratante ou pela legislagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

12.1 O presente contrato rege-se, ainda, pela Chamada Publica n°
001/2025, pela Lei n° 11.947/2009, em todos os seus termos e pela Lei
n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:
13.1 Este Contrato podera ser aditado a qualquer tempo, mediante acordo
formal entre as partes, resguardadas as suas condigdes essenciais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA:

14.1 As comunicagdes com origem neste contrato deverdo ser formais
e expressas, por meio de carta, que somente tera validade se enviada
mediante registro de recebimento ou por fax, transmitido pelas partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:

15.1 Este Contrato, desde que observada a formalizagéo preliminar a
sua efetivagdo, por carta, consoante Clausula Décima Quinta, podera
ser rescindido, de pleno direito, independentemente de notificagdo ou
interpelagéo judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

a) por acordo entre as partes;

b) pela inobservancia de qualquer de suas condicdes;

c) por quaisquer dos motivos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA:

16.1 O presente contrato vigorara da sua assinatura até a entrega total dos
produtos mediante o cronograma apresentado (Clausula Quarta) ou até 31
de dezembro de 2025.

CLAUSULA DECIMA SETIMA:
17.1 E competente o Foro da Comarca de Pimenta Bueno/RO, para dirimir
qualquer controvérsia que se originar deste contrato.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, é lavrado o presente
Contrato o qual depois de lido e achado conforme, é assinado pelo
CONTRATANTE e pela CONTRATADA.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador-Geral do Municipio

ALFREDO DOMINGOS LUCENA
Contratado
Protocolo 38796

CONTRATO N° 70/2025 - P.G.M.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE PIMENTA BUENO, E A EMPRESA C G MARCHETTI
LTDA, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no
Palacio Vicente Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046,
Bairro dos Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado
pela Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado,
a empresa C G MARCHETTI LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
46.756.549/0001-01, Av. Castelo Branco , n°® 943 , sala A, Bairro Dos
Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno RO, nesta ato denominada
CONTRATADA e representada por Carla Gabriele Marchetti, brasileira,
solteira, empresaria, conforme atos constitutivos da empresa, tendo
em vista o que consta nos Processos n°® 4733/2025 e 8053/2023 e em
observancia as disposicdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato decorrente do PREGAO ELETRONICO N° 03/2024, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa
especializada em prestacdo de servicos de manutencdo corretiva e
preventiva de impressoras e nobreaks com fornecimento de pegas, para
atender a demanda da Secretaria Municipal De Saude SEMSAU.

1.2 Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigao:
1.2.1 O Termo de Referéncia;

1.2.2 O Edital da Licitagao;

1.2.3 A Proposta do contratado;

1.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O contrato tera vigéncia de 6 (seis) meses, a contar da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133/2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, in-
dependentemente de termo aditivo, quando o objeto n&o for concluido no
periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de
culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de
execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega,
observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

4.1.E permitida a subcontratagéo parcial do objeto, desde que autorizada
pela CONTRATANTE.

4.2 Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a
responsabilidade integral do contratado pela perfeita execugao contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades do
subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagéo.

4.3 A subcontratagdo depende de autorizacdo prévia do contratante,
a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de
qualificagao técnica necessarios para a execugao do objeto.

4.3.10 contratado apresentara a Administracdo documentagdo que
comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e
juntada aos autos do processo correspondente.

4.3.2 E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela
ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na
contratagéo ou atue na fiscalizagao ou na gestédo do contrato, ou se deles
forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

5.1. O valor total do contrato é de R$ 5.058,04 (cinco mil, cinquenta e oito
reais e quatro centavos).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/
ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a
ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo
de um ano contado da data do orgamento estimado.

7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido
do CONTRATADO, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicagéo, pelo CONTRATANTE, do indice IGP-M, exclusivamente para
as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento,
o0 CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela
ultima variagéo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5.Nas aferigcdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s)ou de qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao)
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adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagéo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerado novoindice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1 Séo obrigagdes do Contratante:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.1.3 Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugéo
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequada.

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento
das obrigagdes pelo Contratado;

8.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a
execucao do objeto, no prazo, forma e condicbes estabelecidos no
presente Contrato;

8.1.6 Aplicar ao Contratado as sangdes prevista na lei e neste Contrato;
8.1.7 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e
reclamacgdes relacionadas a execucgdo do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para aboa execugéo do ajuste.

8.1.7.1Concluida a instrucdo do requerimento, a Administragdo tera o
prazo de 01 (um) més para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por
igual periodo.

8.1.9 Responder eventuais pedido de reestabelecimentos do equili-
brio-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1(um) més, de
acordo com o art. 123, paragrafo Unico, da Lei n°. 14.133, de 2021.
8.1.10 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.
8.1.11 Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragédo do
projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133/21.
8.1.12 A Administracdo ndo respondera por quaisquer cCompromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8.1.13 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.1.14 Previamente a expedicao da ordem de servigo, verificar pendéncias,
liberar arease/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do
inicio da sua execugéo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste
Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto,
observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2 Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versao
em portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada;
9.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
9.4 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

9.5 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

9.7Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8Quando néao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores SICAF, o contratado devera entregar ao setor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para
fins de pagamento, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT;

9.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
da execugao do objeto contratual.

9.11 Paralisar, por determinagéo do contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.12 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo
na licitagao;

9.13 Cumprir, durante todo o periodo de execugado do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021) quando for
0 caso;

9.14 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados
que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.°
14.133, de 2021);

9.15 Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.16 Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

9.17 Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO
10.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de
2021, o CONTRATADO que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a
execucgao docontrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

11.2. Seréo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infragbes acima
descritas as seguintes sancoes:

11.2.1. Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecugéo
parcial do contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas b, ¢ e d do subitem acima deste Contrato,
sempre que ndo se justificara imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

11.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas e, f, g e h do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢ e d, que justifiquem a imposicéo
de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).
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11.2.4. Multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo direta e
sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no art. 155 da Lei n°. 14.133, de 2021.

11.3. A aplicagéo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagao de reparagéo integral do dano causado ao
CONTRATANTE.

11.4.Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

11.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéao.
11.5.1. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade
competente.

11.7. Aaplicagédo das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previstono caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

a) Anatureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conformenormas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragéo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.
11.10. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

11.11. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicagdo da sancgéo, informar e manter atualizados
os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do
Poder Executivo Federal.

11.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de
inidoneidadepara licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma
do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as
partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2 Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficara prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que devera
a Administragéo providenciar a readequagédo do cronograma fixado para
o contrato.

12.2.1Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior
decorrerde culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe
aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) podera a Administragéo optar pela extingdo do contrato e, nesse casso
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéo
contratual.

12.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

12.3.2 A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura
da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

12.3.4 Se a operacgédo implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.

12.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.4.2Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 Indenizagdes e multas.

12.5 A extingédo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento
do desequilibrioeconémico- financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021).

12.6 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fungé@o na licitagdo ou
atue na fiscalizagéo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta
da previsdo do orgamento do Municipio e das metas estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei do Plano Plurianual, na dotacdo
abaixo discriminada: Ficha: 263- Unidade: 021200 - Fundo Municipal de
Saude- Funcional: 10.122.0015.2068.0000 - Assegurar a Manutengao das
atividades da Secretaria SEMSAU- Classificagédo: 3.3.90.39.17 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - MANUTENGAO E
CONSERVAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, conforme pedido
de empenho n° 2654/2025 de 02 de maio de 2025.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo
as disposigcdes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 Cédigo de Defesa do Consumidor e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES

15.1.Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.
124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.2.1. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1. Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n°. 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A
LGPD

17.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razédo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de
contratagéo, independentemente de declaragao ou deaceitagédo expressa.
17.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD.

17.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipéteses permitidas em Lei.

17.4 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD,
é dever do contratado elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16
da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagao para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somenteenquanto nao prescritas essas obrigacdes.
17.5 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes LGPD.
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17.6 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedido de comprovacao formulados.

17.7 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

17.8 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em
caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

17.8.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administragéo nas hipdteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pimenta Bueno/RO para dirimir
os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo
puderem ser compostos pela conciliagcdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, é lavrado o presente
Contrato o qual depois de lido e achado conforme, é assinado pelo
CONTRATANTE e pela CONTRATADA.

Pimenta Bueno, 12 de maio de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

C G MARCHETTI LTDA
Contratada
Protocolo 38784

EDITAL DE RECLASSIFICAGAO N° 012/2025, DE 14 DE MAIO DE
2025.

TORNAR PUBLICO A RECLASSIFICAGAO, A PEDIDO
DA CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO
PUBLICO N° 02/2022 HOMOLOGADO EM 19 DE
DEZEMBRO DE 2022 E CONVOCADA POR MEIO DO
DECRETO MUNICIPAL N° 8.692/2025, DE 08 DE MAIO
DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o contido na Quinta
Retificagdo ao Edital de Abertura do Concurso Publico n°® 002/2022, no
item 19.32 e,

Considerando o Processo Administrativo n® 4.445/2025 e o

Decreto Municipal n° 8.692/2025, que dispde sobre a nomeagdo da
candidata aprovada no Concurso Publico n® 02/2022.

TORNA PUBLICA
A Reclassificagdo do candidato aprovado no Concurso Publico
n°® 02/2022, que optou por deslocar sua classificagao para o final da lista

de aprovados, conforme descrito abaixo.

CARGO: 084 - AUXILIAR DE CRECHE - ZONA URBANA

Classificagdo | Nova Classifi- Candidato Data da Solicitagao
anterior cagao de Reclassificagao
40° 66° Documentos Reclas-

494 - JUBIANE SANTOS
OLIVEIRA

sificagdo - Jubiane
de 12/05/2025 (ID
1573884)

Pimenta Bueno-RO, 14 de maio de 2025.

Marcilene Rodrigues da Silva Souza
PREFEITA
Protocolo 38776

PORTARIA MUNICIPAL N° 122/2025
DE 14 DE MAIO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para o periodo de 14 a 21/05/2025;

Considerando o fluxo de trabalho na Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestéo e Coordenagéo Geral, o que impossibilita a mesma
ausentar-se durante todo periodo de férias, conforme o Oficio 54 de
13/05/2025 (ID 1575230).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 15/05/2025, em razéo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora Karina Andrade
Ribeiro, matricula 704472, ocupante do cargo de Coordenador, na
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdao e Coordenagdo Geral
- SEMPLAN.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgao serdo gozados no
periodo de 29/09/2025 a 05/10/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno - RO, Paléacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 38794

PORTARIA MUNICIPAL N° 123/2025
DE 14 DE MAIO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para iniciar em 14/05/2025, com término em 28/05/2025;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo, o que impossibilita a mesma ausentar-se durante o periodo de
férias, conforme o Oficio 110 de 14/05/2025 (ID 1575852).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 14/05/2025, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora Leide Aparecida
Maciel Pinho, matricula 104379, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgao serao usufruidos no dia
18/08/2025 a 01/09/2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao,
com efeitos retroativos ao dia 14/05/2025.

Pimenta Bueno - RO, Paléacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 38795

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 20/2025 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO
N° 52/2020-P.G.M. CELEBRADO EM 29.10.2020, ENTRE
O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E A PUBLICA
SERVICOS LTDA, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046, Bairro
dos Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado pela
Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante
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denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
PUBLICA SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.804.931/0001-01,
com sede na Av. Cana3, n° 2828, Setor 01, Municipio de Ariquemes/
RO, neste ato denominada CONTRATADA e representada pelo seu
socio administrador, o Sr. André Luiz Antonio Freitas, brasileiro, casado,
conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta
no Processo Administrativo n°® 4003/2020, resolvem celebrar o presente
Termo Aditivo, decorrente do CONTRATO N° 52/2020, oriundo do
PREGAO ELETRONICO N° 65/2020, nos termos das seguintes clausulas
e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem por objeto reajuste de
valor do Contrato n°® 52/2020 P.G.M., celebrado em 29.10.2020, referente
contratacdo de empresa, pessoa juridica de direito privado, especializada
na prestagao de servigo de locagéo de Software de Gestdo de Documentos
e Processos Eletronicos para a Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/
RO, suas Secretarias, Fundos, Fundagdes e Autarquias, na modalidade
de licenca por direito de uso (locagao dos servigos), manutengdo mensal,
suporte técnico especializado, atualizagdes, implantacdo e treinamento,
inseridos no processo administrativo n°® 4003/2020.

DO VALOR
CLAUSULA SEGUNDA: O valor do reajuste é de R$ 4.385,52 (quatro mil,
trezentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas decorrentes do presente termo
aditivo correrdo a conta da seguinte programagéao: Ficha: 65 - Unidade:
020401 - Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ - Funcional:
04.122.0002.2008.0000 - Assegurar a Manutengdo das Atividades
da Secretaria SEMFAZ- Classificagdo: 3.3.90.40.06 - SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - PJ - LOCAGAO
DE SOFTWARE, conforme pedido de empenho n° 2835/2025.

DO PRAZO
CLAUSULA QUARTA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
contrato originario de n°® 52/2020 - P.G.M., celebrado 29.10.2020.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

Pimenta Bueno, 14 de maio de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

PUBLICA SERVICOS LTDA
Contratada

Protocolo 38799

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 21/2025 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO
N° 003/2021 - P.G.M. CELEBRADO EM 06.01.2021,
ENTRE O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E A PUBLICA
SERVICOS LTDA, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046, Bairro
dos Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado pela
Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
PUBLICA SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.804.931/0001-01,
com sede na Av. Cana3, n° 2828, Setor 01, Municipio de Ariquemes/
RO, neste ato denominada CONTRATADA e representada pelo seu
sécio administrador, o Sr. André Luiz Antbnio Freitas, brasileiro, casado,

conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta
no Processo Administrativo n® 142/2021, resolvem celebrar o presente
Termo Aditivo, decorrente do CONTRATO N° 003/2021, oriundo do
PREGAO ELETRONICO N° 78/2020, nos termos das seguintes clausulas
e condigbes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem por objeto reajuste
de valor do Contrato n° 003/2021 P.G.M., celebrado em 06.01.2021,
referente a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
licenciamento em softwares integrados de gestéo publica, compostos por
aplicagdes de internet e aplicagdes desktop, software de gestéo escolar e
sistema integrado de gestao de saude para atender as necessidades da
administracdo municipal. Conforme processo administrativo n°® 142/2021.

DO VALOR
CLAUSULA SEGUNDA: O valor do reajuste é de R$ 40.998,12 (quarenta
mil, novecentos e noventa e oito reais e doze centavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA TERCEIRA: As despesas decorrentes do presente termo

aditivo correrdo a conta da seguinte programagéo: Ficha: 65 - Unidade:
020401 - Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ - Funcional:
04.122.0002.2008.0000 - Assegurar a Manutengdo das Atividades
da Secretaria SEMFAZ- Classificagdo: 3.3.90.40.06 - SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO - PJ - LOCAGAO
DE SOFTWARE, conforme pedido de empenho n° 2836/2025.

DO PRAZO
CLAUSULA QUARTA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
contrato originario de n° 003/2021 - P.G.M., celebrado 06.01.2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

Pimenta Bueno, 14 de maio de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

SIDINEI LUIZ DA SILVA
Procurador - Geral

PUBLICA SERVICOS LTDA
Contratada
Protocolo 38798

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS - JURF
ERRATA N° 01/JURF

Na Decisdo Monocratica - JURF N° 9/2025 publicada no Diario Oficial,
data de 09/05/2025 ref. ao proc. adm. n® 187/2024 do recorrente
MOURA INDUSTRIA DE ARTEFATOS LTDA inscrito no CNPJ n°
52.704.386/0001-16

ONDE SE LE:

Considerando a complexidade do caso apresentado pelo interessado, em

que figura como recorrente a empresa N. C. SERVICOS FUNERARIOS

LTDA, inscrita no CNPJ n° 19.916.698/0001-18, e a necessidade de

realizagdo de analise minuciosa para nao incorrer erro ao julgar;
PRORROGO por mais 90 dias o prazo para julgamento do Recurso

Voluntario interposto pelo contribuinte ora citado, a partir de 27/04/2025.

LEIA-SE:
Considerando a complexidade do caso apresentado pelo interessado,
em que figura como recorrente a empresa MOURA INDUSTRIA DE
ARTEFATOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 52.704.386/0001-16, e a
necessidade de realizagdo de analise minuciosa para nao incorrer erro
ao julgar;

PRORROGO por mais 90 dias o prazo para julgamento do Recurso
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Voluntario interposto pelo contribuinte ora citado, a partir de 13/05/2025.
Publique-se. Registre-se.
Pimenta Bueno/RO, 14/05/2025

JORGE AKIO TSUCHIYA HORINOUTI
Presidente da Junta de Recursos Fiscais
Port. Munic. n°® 335/2025
Protocolo 38777

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENAGAO GERAL

DECRETO N° 8698, DE 14 DE MAIO DE 2025 - LEI N° 3590/2025

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e dd outras providénci:

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:
Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 9.126,43 (nove mil, cento e vinte e
seis reais e quarenta e trés centavos) distribuido as seguintes dotagoes:
02 05 00  Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
849 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano e Rural
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.2.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

9.126,43

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 Ill lei 4.320/64).

02 05 00  Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

877 04.122.0016.2010.0000 - a ao das da -
3.3.70.41.00 - CONTRIBUIGOES
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.2.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-9.126,43

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PIMENTA BUENO/RO, 14 de maio de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 38728

DECRETO N° 8702, DE 14 DE MAIO DE 2025 - LEI N° 3591/2025

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e dd outras idéncic

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil
reais) distribuido as seguintes dotagdes:

02 17 00  Autarquia Municipal de Esporte, Cultura e Turismo
489 13.392.0006.2042.0000 - Eventos de Cunho Artistico, Folclérico, Histérico e Cultural 49.000,00
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
491 27.812.0006.2044.0000 - Eventos Esportivos e Lazer 46.000,00
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagéo (art. 43 lll lei 4.320/64).
02 03 00 i icipal de Gestéo e C 40 G
705 04.121.0002.1956.0000 - Elaborar, Planos, Projetos e Estudos Técnicos. -95.000,00

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios.
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos néo Vinculados de Impostos.

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PIMENTA BUENO/RO, 14 de maio de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 38730

DECRETO N° 8703, DE 14 DE MAIO DE 2025 - LEI N° 3592/2025

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e dd outras idéncic

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:
Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 105.170,36 (cento e cinco mil,
cento e setenta reais e trinta e seis centavos) distribuido as seguintes dotagoes:
02 05 00  Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
15 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano e Rural
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

105.170,36

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 Ill lei 4.320/64).

02 03 00 de Gestao e C G

705 04.121.0002.1956.0000 - Elaborar, Planos, Projetos e Estudos Técnicos.
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-105.170,36

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PIMENTA BUENO/RO, 14 de maio de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 38732

DECRETO N° 8704, DE 14 DE MAIO DE 2025 - LEI N° 3593/2025

Abre no orgamento vigente crédito adicional
suplementar e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no so de suas atribuigdes legais.
DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 22.500,00 (vinte e dois mil &
quinhentos reais) distribuido as seguintes dotagdes:

02 12 00 Fundo Municipal de Satide

305 10.302.0015.2082.0000 - Assegurar a Manutengéo das Atividades da Média Alta
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos néo Vinculados de Impostos

22.500,00

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior seré coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 Il lei 4.320/64)
02 12 00 Fundo Municipal de Saide
261 10.122.0015.2068.0000 - Assegurar a Manutengéo das atividades da Secretaria -
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R: 15.1.500.1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-22.500,00

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PIMENTA BUENO/RO, 14 de maio de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 38786

DECRETO N° 8706, DE 14 DE MAIO DE 2025 - LEI N° 3589/2025

Abre no orgamento vigente crédito adicional especial e
dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional especial na importancia de R$ 276.148,70 (duzentos e setenta e seis
mil, cento e quarenta e oito reais € setenta centavos) distribuido as seguintes dotagdes:

02 02 00 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito
889 04.243.0002.1985.0000 - Construir, Ampliar e Reformar Bens Iméveis - Conselho Tutelar 276.148,70
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES
002-092 - Alienagéo de Bens
F.R.:0.2.755.0 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos - Administrago Direta

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagéo (art. 43 Il lei 4.320/64)
02 05 00  Secretaria Municipal de Obras, Servigos Piblicos e Transito
850 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano e Rural
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES

002-092 - Alienagao de Bens
F.R.: 0.2.755.0 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos - Administragao Direta

-276.148,70

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PIMENTA BUENO/RO, 14 de maio de 2025.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Protocolo 38787

Portaria N° 1/2025/SEMPLAN
Pimenta Bueno, 14 de maio de 2025

AORDENADORADE DESPESAS DA SECRETARIAMUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO, GESTAO E COORDENAGAO GERAL, no uso das
atribuicbes que lhes séo conferidas pelo Decreto n® 5.141/2019.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 5 (cinco) diarias de deslocamento no valor
unitéario de R$ 500,00 (quinhentos reais), perfazendo um total de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para os servidoras, Marcia de
Figueiredo Soares, matricula: 102859, Secretaria De Planejamento e
Renata Carla Licori Salvador - assistente social, matricula:103635.

As servidoras acima mencionados se deslocaréo, para a cidade de Porto
Velho/RO, com o objetivo de: Participar do Seminario de Planejamento
Municipal, Comparecer ao SEAS (Secretaria de Estado da Assisténcia
Social) para tratar de assuntos relacionados a Conferéncia das Cidades.
O deslocamento ocorrera nos dias 15, 16 e retorno no dia 17 de maio de
2025, conforme deliberagdes estabelecidas.

RENATA CARLA LICORI SALVADOR

Matricula: 103635

ASSISTENTE SOCIAL

CPF: ***.828****

2,5 (duas e meia) diarias no valor unitario de R$ 500,00 (quinhentos reais),
totalizando o valor de R$ 1.250,00 (um mil e duzentos e cinquenta reais)

MARCIA DE FIGUEIREDO SOARES

Matricula: 102859

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

CPF: ***.893****

2,5 (duas e meia) no valor unitario de R$ 500,00 (quinhentos reais),
totalizando o valor de R$ 1.250,00 (um mil e duzentos e cinquenta reais)

Art. 2.° O deslocamento se dara por meio de veiculo publico oficial, modelo
ranger RSX 8HO05, com saida no dia 15/05/2025 as 08h, e retorno no dia
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17/05/2025 aproximadamente as Sh.

Art. 3.° O prazo maximo para prestacédo de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho
Pimenta Bueno, 14 de maio de 2025

MARCIA DE FIGUEIREDO SOARES
ORDENADORA DE DESPESA
DECRETO 5.141/2019
Protocolo 38734

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, através da
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES SUPEL -PB na
competéncia de Orgdo Gerenciador, conforme prevé o artigo Art. 86 da
Lei 14.133/2021.

Vem a publico informar aos Orgaos interessados a participar de licitagao
para formagdo REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA EVENTUAL
AQUISICAO DE UTENSILIOS DE COZINHA, na modalidade Prego
Eletrénico, do tipo menor prego, conforme condigdes, especificagbes
e quantitativos constantes do Estudo Técnico, Termo de Referéncia e
demais documentos  constante  nos autos. Os Orgaos interessados
em integrar a futura ata, como participantes, devera encaminhar a esta
Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno manifestagdo, contendo as
seguintes informagdes:

Estimativa de consumo (quantidade a ser registrada);

Endereco do local de entrega

Concordancia com o objeto a ser licitado;

Documento formal contendo aprovacéo da autoridade competente.
Estudo Técnico Preliminar;

Termo de Referéncia;

O prazo limite para envio da manifestacdo a este sera 8 dias Uteis, a partir
da data de publicagéo.

Por fim, informa-se que eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas por
e-mail centralcompras@pimentabueno.ro.gov.br.

Mediante solicitagéo, esta Superintendéncia podera enviar ao interessado
a minuta do termo de referéncia que embasara a licitagao.

Pimenta Bueno/RO, 14 de Maio de 2025.

ADRIELE DA SILVA MOURA
ASSESSORIATECNICA VI

Protocolo 38735

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, através da
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES SUPEL -PB na
competéncia de Orgdo Gerenciador, conforme prevé o artigo Art. 86 da
Lei 14.133/2021.

Vem a publico informar aos Orgaos interessados a participar de licitagao
para formagdo de REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES ELETRODOMESTICOS,
na modalidade Pregédo Eletrdnico, do tipo menor prego, conforme
condicdes, especificagcdes e quantitativos constantes do Estudo Técnico,
Termo de Referéncia e demais documentos constante nos autos.
Os Orgéos interessados em integrar a futura ata, como participantes,
devera encaminhar a esta Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
manifestagéo, contendo as seguintes informagdes:

Estimativa de consumo (quantidade a ser registrada);

Endereco do local de entrega

Concordancia com o objeto a ser licitado;

Documento formal contendo aprovagao da autoridade competente.
Estudo Técnico Preliminar;

Termo de Referéncia;

O prazo limite para envio da manifestagao a este sera 8 dias Uteis, a partir
da data de publicagéo.

Por fim, informa-se que eventuais duvidas poderao ser esclarecidas por
e-mail centralcompras@pimentabueno.ro.gov.br.

Mediante solicitagéo, esta Superintendéncia podera enviar ao interessado
a minuta do termo de referéncia que embasara a licitagdo.

Pimenta Bueno/RO, 14 de Margo de 2025.

Erinan Silveira de Oliveira
Superintendente da Central de Compras
Protocolo 38738

Edital do Teste Seletivo Simplificado n° 02/2025
A Comisséao Organizadora do Teste Seletivo n° 02/2025, torna publico a homologacéo das inscri¢gdes, por ordem alfabética dos candidatos, conforme

segue:
Cargo: Advogado do Creas

Ordem Inscrigao Nascimento Nome CPF Situagao
1 36-1-10/2025 16/10/2000 ALANA COSTA GOMES xxx.015.782-xx Deferida
36-1-31/2025 20/04/1995 ALINE MARCON FONSECA Xxx.042.722-xx Deferida

3 36-1-15/2025 26/11/1989 ALLAN HENRIQUES RODRIGUES XXX.876.622-xx Indeferida
4 36-1-30/2025 02/08/1998 ANA CAROLINA OLIVEIRA GUEDES MEMORIA XXX.278.342-xx Deferida
5 36-1-26/2025 03/02/2000 ANDRESSA WALQUIRIA RIBEIRO SILVA XxX.882.672-xx Deferida
6 36-1-11/2025 11/08/1996 ANGELO MORAES BERNARDI xxx.541.282-xx Indeferida
7 36-1-8/2025 24/02/2001 CAMILA RODRIGUES VASCONCELOS XXX.465.742-xx Deferida
8 36-1-2/2025 10/03/1992 DANIEL BALBINO XxX.780.212-xx Deferida
9 36-1-35/2025 01/02/1998 DANNYLLO ROSA DE OLIVEIRA JUVENAL XXX.246.671-xx Deferida
10 36-1-3/2025 22/01/1988 DENIS NASCIMENTO PEREIRA xxx.860.382-xx Indeferida
1 36-1-25/2025 24/12/1979 EDERSON LOBATO xxx.192.412-xx Deferida
12 36-1-12/2025 01/09/1995 ELIANDRA MARIA BUSINARO CORA XXX.779.242-xx Deferida
13 36-1-24/2025 28/06/2000 ELOAH PRICILY TEIXEIRA RAMOS XxX.295.662-xx Indeferida
14 36-1-16/2025 03/12/1989 EVELIN SANTOS DE OLIVEIRA xxx.310.582-xx Indeferida
15 36-1-17/2025 08/05/1990 FERNANDO HEIDI TAIRA XXX.322.625-xx Deferida
16 36-1-19/2025 18/01/1998 GABRIEL CARLOS BRUNELLI DA SILVA XXX.775.252-xx Deferida
17 36-1-32/2025 05/11/2001 GABRIEL DONALDO FEITOSA PANIAGO XXX.268.252-xx Indeferida
18 36-1-33/2025 24/03/2001 GIAN WILLIAN TAVARES DE SOUZA xxx.063.222-xx Indeferida
19 36-1-1/2025 12/12/2001 GREICY KELY GONCALVES NASCIMENTO ALMEIDA XXX.956.742-xx Deferida
20 36-1-18/2025 04/06/1998 GUSTAVO PREATO DE SOUSA XxX.639.252-xx Indeferida
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21 36-1-6/2025 30/10/1993 JESSICA PINHEIRO AUS Xxx.953.742-xx Deferida
22 36-1-36/2025 29/08/1986 JOSELMA MARIA RODRIGUES LOBATO MELO xxx.993.943-xx Deferida
23 36-1-20/2025 09/08/2000 LARISSA HIPOLITO ROQUE XXX.247.342-xx Deferida
24 36-1-23/2025 30/08/2000 LAURAARAUJO COSTA xxx.133.162-xx Indeferida
25 36-1-7/2025 31/07/1995 LETICIAZOTTELE NEVES xxx.214.952-xx Indeferida
26 36-1-29/2025 10/02/1994 LUANAALINE HENDLER FELISBERTO QUARESMA DE ARAUJO XxX.844.132-xx Deferida
27 36-1-27/2025 05/10/1998 LUCAS CASSIMIRO FARIA xxx.850.062-xx Deferida
28 36-1-4/2025 07/12/1979 PRYCILLA SILVAARAUJO ZGODA XXX.881.756-xx Deferida
29 36-1-21/2025 28/01/2001 RAFAEL WANISTIN SIQUEIRA DE ANDRADE xxx.520.172-xx Deferida
30 36-1-34/2025 20/03/1987 REGIANE ARAUJO LUIZ Xxx.626.202-xx Deferida
31 36-1-13/2025 03/04/1987 RENATA DE ARAUJO NEVES xxx.316.182-xx Deferida
32 36-1-28/2025 27/11/2001 RODRIGO LUIZ DA FONSECA SOUZA Xxx.283.872-xx Deferida
33 36-1-22/2025 25/01/1989 SAMARA DE OLIVEIRA SOUZA Xxxx.828.302-xx Deferida
34 36-1-9/2025 21/10/1993 TACIANE RODRIGUES MONTEIRO XXX.763.262-xx Deferida
35 36-1-14/2025 19/05/1997 TATYANE DE SOUZA xxx.089.042-xx Indeferida
36 36-1-5/2025 15/01/1997 THAYRINE LEONARDI DE JESUS xxx.331.902-xx Indeferida

Cargo: Educador Fisico

Odem Inscrigdo Nascimento Nome CPF Situagao
1 36-2-6/2025 05/08/1989 MONICA VALIM DA SILVA xxx.989.032-xx Indeferida
2 36-2-4/2025 02/11/1976 OSMAR BOGADO XxX.134.692-xx Indeferida
3 36-2-8/2025 22/10/1985 POLYANA DE SOUZA MOCELLIN XxX.145.212-xx Indeferida
4 36-2-2/2025 29/08/1981 ROSALIA DE OLIVEIRA BRANCO RIBEIRO XxX.363.202-xx Indeferida
5 36-2-5/2025 26/05/1989 ROSICLER SALVADOR DE SOUZA xxX.170.042-xx Deferida
6 36-2-7/2025 22/10/1991 TAMILA RIBEIRO CAVALCANTE XXX.221.942-xx Deferida
7 36-2-1/2025 27/09/1985 VANILDE DO CARMO DOS SANTOS Xxx.397.902-xx Indeferida
8 36-2-3/2025 02/01/1986 WAGNO ALEX DE OLIVEIRA xxxX.140.992-xx Deferida

Cargo: Pedagogo Social
Ordem Inscrigao Nascimento Nome CPF Situacao
1 36-3-31/2025 08/11/1987 ALCIONE SANTANA PEREIRA xxx.549.202-xx Deferida
2 36-3-11/2025 28/01/1983 ANA LUCIA OLIVEIRA DA CRUZ XXX.292.931-xx Indeferida
3 36-3-1/2025 02/04/1976 APARECIDA DA SILVA PERES AZEVEDO XxX.689.752-xx Deferida
4 36-3-21/2025 24/02/1979 DARSONIA GONZAGA DA SILVA PAULA XXX.734.602-xx Indeferida
5 36-3-22/2025 12/09/1992 DEISIELE RUTSATZ LACHOS MORAIS xxx.390.102-xx Indeferida
6 36-3-10/2025 21/03/1997 DENISE ELIZANDRA CARDOSO SOARES XxX.922.662-xx Indeferida
7 36-3-8/2025 21/01/1973 EDNAALVES DA SILVA CARMO xxx.500.871-xx Deferida
8 36-3-26/2025 09/09/1964 ELZA COSMO VIEIRA XXX.286.412-xx Indeferida
9 36-3-33/2025 01/06/1984 EUZIANE EVANGELISTA XAVIER XxX.637.062-xx Indeferida
10 36-3-13/2025 29/10/1978 FABIULA DELFINO XXX.262.792-xx Deferida
11 36-3-3/2025 08/06/1987 FRANCISCA DAIANE SILVA XXX.854.602-xx Indeferida
12 36-3-27/2025 05/10/1986 GEISA PEREIRA DE OLIVEIRA XXX.286.132-xx Indeferida
13 36-3-4/2025 31/07/1996 GRACIELE SILVA DE CASTRO XXX.761.382-xx Deferida
14 36-3-30/2025 22/12/1985 IGOR SENA DA SILVA XXX.325.122-xx Indeferida
15 36-3-16/2025 16/02/1991 JESSICA DE OLIVEIRA SOUZA xxx.008.042-xx Deferida
16 36-3-5/2025 17/01/1985 LEIA RODRIGUES DA SILVA XXX.653.832-xx Indeferida
17 36-3-25/2025 20/11/1996 LUANA EMIDIA DA COSTAALMEIDA XXX.656.342-xx Indeferida
18 36-3-28/2025 26/07/1996 MARCIA DA SILVA PERERIA xxx.915.632-xx Indeferida
19 36-3-34/2025 18/08/1988 MARIA AMELIA RIBEIRO ALMEIDA xxx.305.932-xx Indeferida
20 36-3-29/2025 06/10/1973 MARIA DE FATIMA GALLI xxx.903.392-xx Deferida
21 36-3-20/2025 19/07/1985 MARIA DE LOURDES PATRICIO FRANCA DO NASCIMENTO XxX.125.632-xx Indeferida
22 36-3-35/2025 06/12/1978 MARILEIA PINHEIRO DA SILVA xxx.906.902-xx Indeferida
23 36-3-32/2025 15/04/1994 MEIRE APARECIDA MEDEIRAS xxx.405.332-xx Indeferida
24 36-3-7/2025 18/10/1998 NATHALIA GONCALVES SOUZA XXX.658.062-xx Indeferida
25 36-3-9/2025 11/01/1999 RAIANE SEVERINO BONFIM XxX.054.242-xx Deferida
26 36-3-19/2025 20/09/1988 RAIMUNDA LIMA PEIXOTO XXX.527.492-xx Indeferida
27 36-3-18/2025 10/04/1998 ROSANA NEIMOG MARTINS XXX.287.362-xx Indeferida
28 36-3-23/2025 07/09/1985 ROSIANE QUELLI DA SILVA COLETA XxX.961.332-xx Deferida
29 36-3-6/2025 24/07/1975 SANDRA DA SILVA FREITAS XXX.225.822-xx Indeferida
30 36-3-17/2025 09/05/2000 SANDRIELLI MARQUES DA SILVA CARVALHO XxX.499.652-xx Deferida
31 36-3-24/2025 22/03/1985 SONIA MARIA FLORENCIO DA SILVA XXX.824.692-xx Indeferida
32 36-3-12/2025 16/02/1990 TALITA COUTINHO DE SOUZA xxx.081.852-xx Deferida
33 36-3-15/2025 26/05/1969 VALDENICE APARECIDA GIL XXX.775.462-xx Indeferida
34 36-3-14/2025 01/10/1990 VANESSA ARAUJO DOS SANTOS xxx.035.612-xx Indeferida
35 36-3-2/2025 27/09/1985 VANILDE DO CARMO DOS SANTOS XxX.397.902-xx Indeferida

Pimenta Bueno, 14 de maio de 2025.
Fabio Pacheco
Presidente da Comisséo
Portaria n® 285/GP/2025

Protocolo 38783
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Edital do Teste Seletivo Simplificado n° 02/2025
A Comisséao Organizadora do Teste Seletivo n° 02/2025, torna publico a homologacéo das inscri¢gdes, por ordem alfabética dos candidatos, conforme

segue:
Cargo: Advogado do Creas

Classificagcao Inscrigao Nascimento Nome CPF Situacao Nota
1° 36-1-25/2025 24/12/1979 EDERSON LOBATO XXX.192.412-xx Deferida 6,00
2° 36-1-19/2025 18/01/1998 GABRIEL CARLOS BRUNELLI DA SILVA XXX.775.252-xx Deferida 6,00
3° 36-1-34/2025 20/03/1987 REGIANE ARAUJO LUIZ XXX.626.202-xx Deferida 5,50
4° 36-1-13/2025 03/04/1987 RENATA DE ARAUJO NEVES xxx.316.182-xx Deferida 5,50
5° 36-1-29/2025 10/02/1994 LUANAALINE HENDLER FELISBERTO QUARESMA DE ARAUJO Xxx.844.132-xx Deferida 5,50
6° 36-1-30/2025 02/08/1998 ANA CAROLINA OLIVEIRA GUEDES MEMORIA XXX.278.342-xx Deferida 5,50
7° 36-1-10/2025 16/10/2000 ALANA COSTA GOMES xxx.015.782-xx Deferida 5,50
8° 36-1-4/2025 07/12/1979 PRYCILLA SILVA ARAUJO ZGODA xxX.881.756-xx Deferida 5,00
9° 36-1-36/2025 29/08/1986 JOSELMA MARIA RODRIGUES LOBATO MELO xxx.993.943-xx Deferida 5,00
10° 36-1-22/2025 25/01/1989 SAMARA DE OLIVEIRA SOUZA Xxx.828.302-xx Deferida 5,00
11° 36-1-17/2025 08/05/1990 FERNANDO HEIDI TAIRA XXX.322.625-xx Deferida 5,00
12° 36-1-2/2025 10/03/1992 DANIEL BALBINO Xxx.780.212-xx Deferida 5,00
13° 36-1-9/2025 21/10/1993 TACIANE RODRIGUES MONTEIRO XXX.763.262-xx Deferida 5,00
14° 36-1-6/2025 30/10/1993 JESSICA PINHEIRO AUS xxx.953.742-xx Deferida 5,00
15° 36-1-31/2025 20/04/1995 ALINE MARCON FONSECA xxx.042.722-xx Deferida 5,00
16° 36-1-12/2025 01/09/1995 ELIANDRA MARIA BUSINARO CORA XXX.779.242-xx Deferida 5,00
17° 36-1-35/2025 01/02/1998 DANNYLLO ROSA DE OLIVEIRA JUVENAL XXX.246.671-xx Deferida 5,00
18° 36-1-27/2025 05/10/1998 LUCAS CASSIMIRO FARIA xxx.850.062-xx Deferida 5,00
19° 36-1-26/2025 03/02/2000 ANDRESSA WALQUIRIA RIBEIRO SILVA Xxx.882.672-xx Deferida 5,00
20° 36-1-20/2025 09/08/2000 LARISSA HIPOLITO ROQUE XXX.247.342-xx Deferida 5,00
21° 36-1-21/2025 28/01/2001 RAFAEL WANISTIN SIQUEIRA DE ANDRADE xxX.520.172-xx Deferida 5,00
22° 36-1-8/2025 24/02/2001 CAMILA RODRIGUES VASCONCELOS XXX.465.742-xx Deferida 5,00
23° 36-1-28/2025 27/11/2001 RODRIGO LUIZ DA FONSECA SOUZA XXX.283.872-xx Deferida 5,00
24° 36-1-1/2025 12/12/2001 GREICY KELY GONGCALVES NASCIMENTO ALMEIDA XXX.956.742-xx Deferida 5,00
Cargo: Educador Fisico
Classificagao Inscrigdo Nascimento | Nome CPF Situagao Nota
1° 36-2-5/2025 26/05/1989 ROSICLER SALVADOR DE SOUZA xxx.170.042-xx Deferida 10,00
2° 36-2-7/2025 22/10/1991 TAMILA RIBEIRO CAVALCANTE XXX.221.942-xx Deferida 7,00
3° 36-2-3/2025 02/01/1986 WAGNO ALEX DE OLIVEIRA xxx.140.992-xx Deferida 5,00
Cargo: Pedagogo Social
Classificagcao Inscrigao Nascimento Nome CPF Situagao Nota
1° 36-3-8/2025 21/01/1973 EDNAALVES DA SILVA CARMO xxx.500.871-xx Deferida 6,50
2° 36-3-29/2025 06/10/1973 MARIA DE FATIMA GALLI xxx.903.392-xx Deferida 6,00
3° 36-3-1/2025 02/04/1976 APARECIDA DA SILVA PERES AZEVEDO XxX.689.752-xx Deferida 6,00
4° 36-3-23/2025 07/09/1985 ROSIANE QUELLI DA SILVA COLETA XxX.961.332-xx Deferida 6,00
5° 36-3-31/2025 08/11/1987 ALCIONE SANTANA PEREIRA Xxx.549.202-xx Deferida 6,00
6° 36-3-12/2025 16/02/1990 TALITA COUTINHO DE SOUZA xxx.081.852-xx Deferida 6,00
7° 36-3-16/2025 16/02/1991 JESSICA DE OLIVEIRA SOUZA xxx.008.042-xx Deferida 6,00
8° 36-3-9/2025 11/01/1999 RAIANE SEVERINO BONFIM XxX.054.242-xx Deferida 6,00
9° 36-3-17/2025 09/05/2000 SANDRIELLI MARQUES DA SILVA CARVALHO xxX.499.652-xx Deferida 6,00
10° 36-3-13/2025 29/10/1978 FABIULA DELFINO XXX.262.792-xx Deferida 5,00
11° 36-3-4/2025 31/07/1996 GRACIELE SILVA DE CASTRO XXX.761.382-xx Deferida 5,00

Fabio Pacheco
Presidente da Comissao
Portaria n® 285/GP/2025

Pimenta Bueno, 14 de maio de 2025.

Protocolo 38785

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 023/2025

Referente a0 PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS
N°. 17/2025

Processo Administrativo n°: 1732/2025

Validade: 12 (doze) meses podendo ser prorrogavel por igual periodo.

Objeto: A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL PENSO, de acordo
com as especificagdes constantes no termo de referéncia anexo | do edital
de Licitagdo n°® 17/2025 e demais especificagbes estabelecidas no ato
convocatério, que permeou este certame que passa a fazer parte desta
Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados, in-

dependentemente de transcri¢ao.

Fornecedor: ALPHAMEDI COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
CNPJ: 05.028.965/0001-06

Enderego: DUQUE DE CAXIAS, 1480 - CENTRO, PORTO VELHO - RO,
CEP: 76801-110 Telefone: 6999828243

Valor fornecedor: R$ 700,00(setecentos reais)

Fornecedor: ALPHARAD INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTA

CNPJ: 11.367.066/0001-30

Endereco: PEREIRACOUTINHO, 254 - JARDIM STELLA, SANTO ANDRE
- SP, CEP: 09185-670 Telefone: 1133560333

Valor fornecedor: R$ 15.958,00(quinze mil novecentos e cinquenta e
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oito reais)

Fornecedor: CENTRALMIX COMERCIAL LTDA

CNPJ: 09.222.411/0001-04

Endereco: R PLACIDO DE CASTRO, 7542 ****** _ JUSCELINO
KUBITSCHEK, PORTO VELHO - RO, CEP: 76829-386 Telefone: (69)
9242-7165

Valor fornecedor: R$ 13.930,00(treze mil novecentos e trinta reais)

Fornecedor: COSTA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 32.644.237/0001-00

Enderecgo: TV PADRE LINO ADERALDO, 377 ALTOS - NOVA BRASILIA,
SENADOR POMPEU - CE, CEP: 63600-000 Telefone: (88) 9271-0838
Valor fornecedor: R$ 14.020,00(quatorze mil e vinte reais)

Fornecedor: F.A.P ALEIXO LTDA

CNPJ: 26.180.747/0001-62

Endereco: DOS AIMORES, 487 LETRA A - FUNCIONARIOS, BELO
HORIZONTE - MG, CEP: 30140-070 Telefone: 3130291400

Valor fornecedor: R$ 42.000,00(quarenta e dois mil reais)

Fornecedor: H2G COMERCIAL DE ETIQUETAS E PAPEIS LTDA

CNPJ: 32.316.475/0001-88

Enderego: AFONSO SCHMIDT, 63 SALA 116 - SANTA TERESINHA, SAO
PAULO - SP, CEP: 02450-000 Telefone: 1141536748

Valor fornecedor: R$ 5.800,00(cinco mil e oitocentos reais)

Fornecedor: INTEGRALMED DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 46.672.090/0001-68

Endereco: AV CARLOS GOMES, 1625 ***** _ gAO CRISTOVAO,
PORTO VELHO - RO, CEP: 76804-085 Telefone: (69) 9222-2313

Valor fornecedor: R$ 6.985,00(seis mil novecentos e oitenta e cinco
reais)

Fornecedor: JAMARI COMERCIO DE EMPREENDIMENTOS LTDA-EPP
CNPJ: 13.287.059/0001-54

Endereco: Comercial: JAMARI,, 2349 - Setor 01, ARIQUEMES - RO, CEP:
76870-163 Telefone: 6935360318Fax: 6934229077

Valor fornecedor: R$ 658,00(seiscentos e cinquenta e oito reais)

Fornecedor: JGM PRODUTOS PARA SAUDE LTDA

CNPJ: 38.460.625/0001-09

Enderego: R MONTEIRO LOBATO, 1415 ******** . FLORESTA, CACOAL -
RO, CEP: 76965-750 Telefone: (69) 9287-4191

Valor fornecedor: R$ 23.686,53(vinte e trés mil seiscentos e oitenta e
seis reais e cinquenta e trés centavos)

Fornecedor: KIENTRO BRASIL LTDA - ME

CNPJ: 19.717.870/0001-04

Endereco: rua 24 de outubro, 716 - santa cruz, PIMENTA BUENO - RO,
CEP: 13974-391

Valor fornecedor: R$ 6.460,00(seis mil quatrocentos e sessenta reais)

Fornecedor: LUVERMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ: 19.391.064/0001-99

Enderego: AV GABRIEL MULLER, 127N ****** . MODULO 02, JUINA -
MT, CEP: 78320-000 Telefone: (66) 3566-1876Fax: 06635661876

Valor fornecedor: R$ 487,00(quatrocentos e oitenta e sete reais)

Fornecedor: NRX MEDICAL SYSTEMS COMERCIO ATACADISTA E
SERVICOS

CNPJ: 05.885.332/0001-14

Enderego: R MARIA LUCIA, 3339 ******** _ TIRADENTES, PORTO VELHO
- RO, CEP: 76824-550 Telefone: (69) 9982-6821

Valor fornecedor: R$ 9.750,00(nove mil setecentos e cinquenta reais)

Fornecedor: VISAO MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 26.657.981/0001-38

Enderego: AV LAURICIO PEDRO RASMUSSEM, 555 QUADRA S; LOTE
01;LOJ - VILA SANTA ISABEL, GOIANIA - GO, CEP: 74633-420 Telefone:
(62) 3300-1038

Valor fornecedor: R$ 67.310,00(sessenta e sete mil trezentos e dez
reais)

A ata na integra e demais informacgdes estdo disponiveis no portal de

transparéncia do municipio no enderego eletrénico www.pimentabueno.
ro.gov.br. E no portal nacional de contratagbes PNCP: https://www.gov.br/
pncp/pt-br.

Pimenta Bueno, 14 de Maio de 2025.

ADRIELE DA SILVA MOURA
ASSESSORIA TECNICA VI
Protocolo 38731

PORTARIA MUNICIPAL N° 345/2025 DE 14 DE MAIO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando a Lei Municipal n°® 2.261, de 24 de margo de 2017;
Considerando o Oficio 537 de 12/05/2025 (ID 1573780); e

Considerando a Autorizagéo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1575079);

RESOLVE

Art. 1° Designar JAIR MACHADO DE OLIVEIRA, matricula
103762, lotado na Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, portador da
CNH n° ***050***66 com validade até 20/06/2033, para dirigir os veiculos
oficiais da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO.

Paragrafo- Unico: O servidor devera se responsabilizar pelas
eventuais infragdes e danos ocorridos no transito quando o veiculo estiver
sob sua diregao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 38781

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SEMSAU N°. 218/2025.
De, 14 de Maio de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuigbes que Ihes séo conferidas;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de
01/02/2022 (ID 254305) e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090);

Considerando o processo 1-1098/2024;
RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Flavia Cristina Coradi Ferro - Matricula 704076,
como Fiscal do Contrato 125 de 25/09/2023 (ID 862172) celebrado
entre o Municipio de Pimenta Bueno e a empresa VITHADOC HEALTH
TECNOLOGIA EM SAUDE LTDA.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposigdes expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305) e desenvolver outras agdes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor e o Fiscal informar a chefia imediata para nova nomeagéo e
proceder o necessario para o ato de transicao.

Art. 4° Fica revogado a PORTARIA SEMSAU 140 de 01/04/2025 (ID
1525819).
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 38741

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 1464/2025

“ALTERAALEIN°1192/2022QUEREGULAMENTA
O SISTEMA DE CONTRATAGAO DE MEDICOS
CLINICOS GERAIS E ESPECIALISTAS, NO
AMBITO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E
HOSPITAL MUNICIPAL MARIA VERLY PINHEIRO
DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D’OESTE,
MEDIANTE CREDENCIAMENTO POR CHAMADA
PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuicdes legais, que Ihes sao conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte

LEI

Art. 1° Fica alterado o artigo 10, inciso |l, da Lei n® 1192/2022, passando a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 10...

I - Médicos Clinicos Gerais: Valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais)
por hora trabalhada, conforme regulamento da Secretaria Municipal de
Saude;

()
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de junho de 2025.

Santa Luzia D’Oeste/RO, 14 de maio de 2025.
Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito Municipal
Protocolo 38742

LEI N° 1465/2025

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGCAO
DE DOTAGAO NO ORCAMENTO VIGENTE”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Ronddnia, no
uso de suas atribui¢des legais, que Ihes sado conferidas, e na forma do Art.
42 e 43, da Lei 4.320, de 17/03/1964, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro o Crédito
Adicional Suplementar por Anulagao de Dotagédo no orgamento vigente, no
valor de 32.100,00 (trinta e dois mil e cem reais), para reforco de dotagdo
or¢camentaria nas unidades abaixo:

Unidade 02.11.00 Fundo municipal de Saude

Projeto de Atividade: 1018- Const. Reforma e Ampliagdao de Unidade -
Semusa 15%

Elemento de Despesa: 4.4.90.51 - Obras e Instalagbes

Ficha Orgamentaria: 141- valor R$ 32.100,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior ficam
anulados os recursos orcamentarios das seguintes unidades abaixo:

Unidade: 02.11.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto de Atividade : 2035 - MAN. DAS ATIVIDADES DA SEMUSA 15%
Elemento de Despesas: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: 148 - Valor: R$ 32.100,00

Art. 3° Ficam autorizadas as readequagdes necessarias na Lei Municipal
n° 1106/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025, Lei
Municipal n® 1353/2024, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2025.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santa Luzia D’'Oeste/RO, 14 de maio de 2025.
Jurandir de Oliveira Araujo

Prefeito Municipal
Protocolo 38750

DECRETO N° 68/2025

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO
DE DOTAGAO NO ORCAMENTO VIGENTE”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribui¢bes legais, que lhes séo conferidas, e na forma do Art.
42 e 43, da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro o Crédito
Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagdo no orgamento vigente, no
valor de 32.100,00 (trinta e dois mil e cem reais), para reforgo de dotagao
orgamentaria nas unidades abaixo:

Unidade 02.11.00 Fundo municipal de Saude

Projeto de Atividade: 1018- Const. Reforma e Ampliagao de Unidade -
Semusa 15%

Elemento de Despesa: 4.4.90.51 - Obras e Instalagdes

Ficha Orgamentaria: 141- valor R$ 32.100,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior ficam
anulados os recursos orcamentarios das seguintes unidades abaixo:

Unidade: 02.11.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto de Atividade : 2035 - MAN. DAS ATIVIDADES DA SEMUSA 15%
Elemento de Despesas: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: 148 - Valor: R$ 32.100,00

Art. 3° Ficam autorizadas as readequagdes necessarias na Lei Municipal
n® 1106/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025, Lei
Municipal n® 1353/2024, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2025.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Santa Luzia D’'Oeste/RO, 14 de maio de 2025.
Jurandir de Oliveira Araujo

Prefeito Municipal
Protocolo 38751
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PRESIDENCIA

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA

LEI MUNICIPAL N.° 1570, de 12 de maio de 2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
RECEBER EM DOAGAO UMA AREA
DE TERRA RURAL, TORNANDO- A DE
UTILIDADE PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara - RO, Estado
de Rondbnia, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, nos termos da Constituicdo Federal do Brasil e Lei Organica do
Municipio de Corumbiara, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
Ele sanciona e publica a seguinte:

LEL

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a receber em
doacéo as seguintes areas de terras rurais dos respectivos proprietarios:

| - Parte do Lote Rural n.° 62, localizado na Linha 05, travessao
do ZE ISAQUE, que liga até a Linha 04, distrito de Alto Guarajus,
Municipio de Corumbiara - RO, sendo o tamanho da area a ser doada
de 15 (quinze) metros de largura em toda sua extensao por 1.681,89 m
(hum mil seiscentos e oitenta e um metros e oitenta e nove centimetros)
de comprimento, retirados da lateral direita do lote acima descrito,
abrangendo uma area de 25.232,40 m? (vinte e cinco mil duzentos
e trinta e dois virgula quarenta metros quadros) e um perimetro de
3.394,05 m.

Il - A area descrita acima no item [, € proveniente da partilha
de bens deixado pelo de cujus Sr. José Isaque e tem como herdeiros
necessarios do falecido todos os filhos legitimos, bem como seus
herdeiros por representagdo, aqui denominados de doadores, as
seguintes pessoas:

1) HELIO JOSE RAMOS, filho do de cujus, inscrito no CPF sob
0n.°207.541.401- 72, residente e domiciliado & Estrada do Oleo, KM 6,
Chacara Pouso Alto, Zona Rural, na Cidade de Colniza/MT;

2) IVONE MARIAALBINO, filha do de cujus, brasileira, casada,
produtora rural, portadora do RG n.° 140.391, SSP/MT, inscrita no CPF
sob 0 n.° 717.117.162-00, residente e domiciliado a Linha 5, S/N, 32 P,
4° Eixo, Zona Rural, na cidade de Corumbiara/RO;

3) ADELIA FRANCISCA CANDIDA, filha do de cujus,
brasileira, solteira, aposentada, portadora do RG n.° 721.077 SSP/RO,
inscrita no CPF/MF sob o n.° 877.856.922-20, residente e domiciliada a
Rua Joaquim Nabuco, n° 7332, ST026, QD026, LT002, nesta cidade de
Vilhena/RO, CEP: 76980-000;

4) ADAO ALMIRO CANDIDO, filho do de cujus, brasileiro,
casado, lavrador, portador do RG n.° 1670007 SESDC/RO, inscrito
no CPF/MF sob o n.° 220.859.712-53, residente e domiciliado no
Assentamento Zé Bento, Linha 145, Lote 42, na cidade de Chupinguaia/
RO;

5)

6) MARIA VALDETE CANDIDA, filha do de cujus, brasileira,
casada, monitora, portadora do RG n.° 508.938 SSP/RO, inscrita no
CPF/MF sob o n.° 408.701.892-04, residente e domiciliada a Rua
Joaquim Nabuco, n.° 7332, Bairro Embratel, nesta Cidade de Vilhena/
RO, CEP: 76.980-000;

7) CACILDO MANOEL CANDIDO, filho do de cujus, brasileiro,
casado, autbnoma, portador do RG n.° 1157970 SESDC/RO, inscrito no
CPF sob 0 n.°619.265.902-87, residente e domiciliado na Linha 05, S/N,
32 P, 4° KM 8, PT 56, Zona Rural, na cidade de Corumbiara/RO;

8) IOLANDA DANIZETTE CANDIDO, filha do de cujus,
brasileira, casada, produtora rural, portadora do RG n.° 000919574
SESDC/RO, inscrita no CPF/MF sob o n.° 617.154.762-04, residente e
domiciliada a Rua Linha 3, Chacara 55, n°140, QD 140, LT 001, nesta
Cidade de Vilhena/RO;

9) PATRICIA MARIA CANDIDO, filha do de cujus, brasileira,
casada, servigos gerais, portadora do RG n.° 606.430 SSP/RO, inscrita
no CPF/MF sob o n.° 610.438.932-53, residente e domiciliada a Rua
Joaquim Nabuco, n.° 7352, Bairro Embratel, nesta Cidade de Vilhena/
RO, CEP: 76980-000;

10) APARECIDA MARIA CANDIDO RESENDE, filha do de
cujus, brasileira, casada, do lar, portadora do RG n.° 707528 SESDC/
RO, inscrita no CPF/MF sob o n.° 667.899.902-91, residente e
domiciliada @ Rua Humaita, n.° 745, Bairro Parque Sao Paulo, nesta
Cidade de Vilhena/RO, CEP: 76980-000;

11) EUFLABIO DE SOUZA CANDIDO, herdeiro por
representacdo, brasileiro, solteiro, gerente comercial, inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica- CPF sob n°® 757.305.022-49 e portador do
Registro Geral- RG sob n° 767244 SSP/RO, residente e domiciliado
na Rua 712, n° 1870, Bairro Bodanese, na cidade de Vilhena, CEP:
76980-000, filho de VALDIVINO FRANCISCO CANDIDO, falecido em
28 de marco de 2017, na cidade de Pimenta Bueno/RO e que por sua
vez era filho do de cujus José Isaque;

12) FABILCI DE SOUZA CANDIDO, herdeiro por
representacdo, brasileira, solteira, autbnoma, inscrita no Cadastro de
Pessoa Fisica- CPF sob n° 862.407.652-87 e portadora do Registro
Geral- RG sob n° 37.887.121-3, residente e domiciliada na Rua A-Dois,
n°® 404, Bairro Jardim Vilhena, na cidade de Vilhena, CEP: 76980-284,
filha de VALDIVINO FRANCISCO CANDIDO, falecido em 28 de margo
de 2017, na cidade de Pimenta Bueno/RO e que por sua vez era filho
do de cujus José Isaque;

13) ALESSANDRA DE SOUZA CANDIDO, herdeira por
representagdo, brasileira, solteira, autbnoma, inscrita no Cadastro de
Pessoa Fisica CPF sob n.° 767.580.952-15 e portadora do Registro
Geral RG sob o n.° 000901933.residente e domiciliada na Linha 04,
poste 08, Unido Bandeirante, Zona Rural, na cidade de Porto Velho/RO,
filha de DIMAS ANTONIO CANDIDO, falecido em 17 de maio de 2016,
na Cidade de Corumbiara /RO e que por sua vez era filho do de cujus
José Isaque.

14) CRISTIANE SOUZA CANDIDO, herdeira por
representagdo, brasileira, solteira, autbnoma, inscrita no Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF sob n° 845.164.612-34 e portadora do Registro
Geral - RG sob n° 000972375, residente e domiciliada na Rua 102-10,
n°® 1783, ST 101, QD004, LT018, Residencial Maria Moura, na cidade de
Vilhena/RO, 76980-000, filha de DIMAS ANTONIO CANDIDO, falecido
em 17 de maio de 2016, na Cidade de Corumbiara /RO e que por sua
vez era filho do de cujus José Isaque.

15) VANDERSON SOUZA CANDIDO, herdeiro por
representagdo, brasileiro, casado, autbnomo, inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica CPF sob n.° 701.019.732-68 e portador do Registro Geral
RG sob o n.° 732.521, residente e domiciliado na Rua José Bonifacio
da Silva, n°20888, Embratel, na cidade de Vilhena/RO, CEP:
76980-000, filho de DIMAS ANTONIO

16)

CANDIDO, falecido em 17 de maio de 2016, na Cidade de Corumbiara
/RO e que por sua vez era filho do de cujus José Isaque.

17) SOLANGE DE SOUZA CANDIDO, herdeira por
representagdo, brasileira, casada, autbnoma, inscrita no Cadastro de
Pessoa Fisica CPF sob n.° 004.105.212-99 e portadora do Registro
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Geral RG sob o n.° 001051605, residente e domiciliada na Rua L 27,
quadra 22, Loteamento Sao Mateus, na cidade de Varzea Grande/MT,
filha de DIMAS ANTONIO CANDIDO, falecido em 17 de maio de 2016,
na Cidade de Corumbiara /RO e que por sua vez era filho do de cujus
José Isaque.

18) ECLESIA CRISTINA SOUZA CANDIDO, herdeira por
representacgao, brasileira, solteira, autbnoma, inscrita no Cadastro de
Pessoa Fisica CPF sob n.° 008.362.162-88 e portadora do Registro
Geral RG sob o n.° 1293975, residente e domiciliada na Rua Pelicano,
n°® 1062, planalto |, na cidade de Ji-Parana/RO, CEP: 76901-806, filha
de DIMAS ANTONIO CANDIDO, falecido em 17 de maio de 2016, na
Cidade de Corumbiara /RO e que por sua vez era filho do de cujus José
Isaque.

19) DEBORA THAIS DE SOUZA CANDIDO, herdeira por
representagdo, brasileira, solteira, arquiteta, inscrita no Cadastro de
Pessoa Fisica CPF sob n.° 008.362.172-50 e portadora do Registro
Geral RG sob o n.° 1306771 SESDEC/RO, residente e domiciliada na
Rua Rio Grande do Sul, n°® 1032, centro, na cidade de Cerejeiras/RO,
CEP: 76.997-000, filha de DIMAS ANTONIO CANDIDO, falecido em 17
de maio de 2016, na Cidade de Corumbiara /RO e que por sua vez era
filho do de cujus José Isaque.

20) MARLOS DE SOUZA CANDIDO, herdeiro por
representagdo, brasileiro, solteiro, registrado no CPF sob n.°
900.564.852-04, filho de DIMAS ANTONIO CANDIDO, falecido em 17
de maio de 2016, na Cidade de Corumbiara /RO e que por sua vez era
filho do de cujus José Isaque.

21) FAGNER DE SOUZA CANDIDO, brasileiro, solteiro,
portador do RG sob n° 000918856-SSP/RO, inscrito no CPF sob
n.° 892.081.292-68, residente na rua A 02, n.° 404, Sdo José, nesta
Comarca de Vilhena-RO, filho de DIMAS ANTONIO CANDIDO, falecido
em 17 de maio de 2016, na Cidade de Corumbiara-RO e que por sua
vez era filho do de cujus José Isaque.

lll - As areas a serem doadas ao municipio de Corumbiara/RO
pelos herdeiros diretos e por representacdo, séo objetos de partilha na
Acao de inventario arrolado pelas partes e que tramita junto a Comarca
de Vilhena/RO, onde requereram a homologagao pela doagao da fragao
de area, para construgéo da estrada, conforme croqui/mapa, memorial
descritivo e ART, cuja cépia acompanha este projeto de Lei.

Art. 2°. A doagédo de que trata esta Lei, € para fins de
conservacao e melhoramento de vias publicas e regularizagdo da
estrada vicinal (travessao) que dara acesso da Linha 05 para a Linha 04,
no distrito de Alto Guarajus, visando facilitar a passagem de pedestres,
veiculos de carga e do transporte escolar.

Art. 3°. As areas objeto desta doagdo, descrito no art. 1°,
ficardo gravadas com clausulas de inalienabilidade e impenhorabilidade.

Art. 4°. Quando da realizagdo da incorporacdo da area
doada, as despesas para averbagdo das matriculas dos imoveis ou
qualquer outro custo e emolumentos, correrdo por conta do Municipio
de Corumbiara - RO.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Leandro Teixeira Vieira

Prefeito de Corumbiara
Protocolo 38754

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 1571, 28 DE ABRIL DE 2025.
“DISPOE SOBRE AABERTURADE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’”.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de
Rondonia, no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas por

Lei, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
Ele sanciona e promulga a seguinte:

LEI:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento do corrente
Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Especial, no valor de
R$ 126.387,90 (Cento e Vinte e Seis Mil, Trezentos e Oitenta e
Sete Reais e Noventa Centavos), para dar cobertura as seguintes
programacoes:

08 - Orgdo - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

08.02 - UNIDADE - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

08 - Assisténcia Social

08122 - Administragao Geral 081220008 - A¢oes Sociais do
Municipio

081220008.2.145000 - GESTAO DESCENTRALIZADA DO
SUAS - IGD-SUAS.

3.3.50.43.00.0000 - Subvencgoes Sociais - FNAS ..........ccccceunes
............................... R$ 100.000,00

4.4.90.52.00.0000 - Equipamentos e Material Permanente
=FNAS ... R$ 6.325,48 082440008.2.144000

- GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

4.4.90.52.00.0000 - Equipamentos e Material Permanente

~FNAS ..o R$ 20.062,42 TOTAL DA SUPLEME
[ 7Yoo T R$
126.387,90

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado
serdo utilizados recursos provenientes do Artigo 43, §1°, Inciso
I, da Lei Federal 4.320/64, pelo superavit financeiro apurado em
balango patrimonial do exercicio de 2024 para a Fonte FNAS.

Artigo 3° - Fica o poder executivo autorizado
a realizar as alteragbes que forem necessarias no PPA para
implantacao da presente lei.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Corumbiara - RO, 28 de Abril de 2025.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
Protocolo 38756

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO
LEI MUNICIPAL N° 1572, 28 DE ABRIL DE 2025.

“DISPOE SOBRE AABERTURADE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de
Rondénia, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
Ele sanciona e promulga a seguinte:

LEI:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento do corrente
Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Especial, no valor de
R$ 15.574,95 (Quinze Mil, Quinhentos e Setenta e Quatro Reais
e Noventa e Cinco Centavos), para dar cobertura as seguintes
programacoes:

08 - Orgdo - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

08.02 - UNIDADE - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL 08 - Assisténcia Social

08244 - Assisténcia Comunitaria 082440008 - Acoes Sociais
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do Municipio

082440008.2.144000 - GESTAO DESCENTRALIZADA DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

3.3.90.14.00.0000 - Diarias - Civil - FEAS.........cccceennrnernnriennanns

................................. R$ 2.000,00
3.3.90.39.00.0000 - Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica -
FEAS.....ccoomrrrrcennnne R$ 4.622,28

082440008.1.208000 - COVID PORTARIA 369.
3.3.90.30.00.0000 - Material de Consumo - FEAS ...........cccce......
................................ R$ 8.952,67

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO.........coormereeeeeceeeeeee e eeeeenens
.......................... R$ 15.574,95

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado
serdo utilizados recursos provenientes do Artigo 43, §1°, Inciso
|, da Lei Federal 4.320/64, pelo superavit financeiro apurado em
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balango patrimonial do exercicio de 2024 para a Fonte FEAS/
SEAS-RO.

Artigo 3° - Fica o poder executivo autorizado
a realizar as alteragbes que forem necessarias no PPA para
implantagao da presente lei.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Corumbiara - RO, 28 de Abril de 2025.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal

Protocolo 38762

CINDE A~
RONDONIA

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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