cinpe &
RONDONIA

Diario Oficial

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA

Porto Velho, segunda-feira, 13 de janeiro de 2025

Edicao 420

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI

GABINETE DO PREFEITO

CONVOCAGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 003/2025/PMC

Processo Seletivo Simplificado - Edital n.° 006/2024/PMC
Processo Administrativo n.° 1-1552/2024/SEMUSA
O Prefeito do Municipio de Cabixi, no uso das atribuicdes legais que lhe
sédo conferidas, considerando a necessidade urgente de atendimento a
populagao e, em especial, a vacancia do cargo de farmacéutica em razao
do falecimento da servidora Katyusky Lorrany Moreira Ott, ocorrido em
16 de outubro de 2024, bem como a desisténcia do candidato Maximiliano
Faria Brito (4° colocado), convoca o candidato aprovado no Teste Seletivo
Publico n.° 006/2024 para preenchimento da vaga conforme a categoria
relacionada, conforme os termos do Edital n.° 006/2024/PMC, Processo
Administrativo n.° 1-1552/2024/SEMUSA.
O referido processo seletivo, conduzido mediante analise curricular, teve
seu resultado final divulgado em 25 de novembro de 2024, na edigéo n°
3862 do Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondoénia, e fora
homologado por meio do Decreto Municipal n.° 273, de 28 de novembro
de 2024.
O candidato convocado devera comparecer a Coordenadoria de Recursos
Humanos no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da publicacéo deste
aviso, para apresentar a documentacao exigida, conforme os itens abaixo,
na ordem e formato estipulados (documentos em papel A4).

DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

1. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) - Original e copia;

2. Carteira de Identidade (RG) - Original e cépia;

3. Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votagao;

4. Documentos Militares (para candidatos do sexo masculino),
comprovando regularidade com as obriga¢des militares;

5. Certidao de Nascimento ou Casamento (se casado, apresentar
CPF e RG do cbnjuge);

6. Certidao de Nascimento e CPF dos Filhos Menores de 14 Anos
e/ou Dependentes para Fins de Imposto de Renda;

7. Carteira de Vacinagcdo dos Filhos Menores de 14 Anos,
devidamente atualizada;

8. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - Original e
copia;

9. Numero de Pis/Pasep;

10. Comprovante de Residéncia (em nome do candidato ou
cbnjuge);

11. 01 Foto 3x4 recente;

12. Certificado de Escolaridade ou Diploma, conforme exigido para
0 cargo;

13. Comprovante de Registro no Conselho ou Orgao da Categoria;
14. Comprovante de Anuidade Profissional;

15. Certiddao Negativa de Débitos Municipais - Obtida no portal
www.cabixi.ro.gov.br (Portal do Cidadao);

16. Certidao Negativa de Condenacgao Criminal e Civil;

17. Certidao do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia -
Disponivel em http://www.tce.ro.gov.br (2 vias);

18. Conta Bancaria (Banco do Brasil);

19. Declaracao de Bens e Valores via SIGAP (declaragéo de posse);
20. Declaracao de Auséncia de Acumulo Indevido de Cargos
Publicos, exceto cargos previstos em lei;

EXPEDIENTE

PRESIDENCIA

Presidente — Prefeito Jurandir de Oliveira
Santa Luzia do Oeste/RO

GESTAO TECNICA

Diretor Executivo - Willian Luiz Pereira
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21. Autodeclaragio Etnico-Racial; Orgaos de Assessoramento Direto
22. Documento ou Exame que Comprove a Tipagem Sanguinea; 02.01 GABINETE DO PREFEITO
23. Exame de Saude Inicial, conforme exigido para o cargo. 02.02 GABINETE DO VICE-PREFEITO
CANDIDATOS CONVOCAD°§: . . 02.03 CONTROLADORIA GERAL INTERNA DO MUNICIPIO
Cargo: Farmacéutico - 40 Horas Semanals 02.04 COORDENADORIA GERAL DE LICITAGAO
Insc.: Nome: Data de Situagao: Nota: | Classif.: 02.05 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
Nasc.:
017 |CLEICE GONGALVES CORTEZ |13/06/1979|CLASSIFICADO| 70 | 5° Orgaos da Administrago Direta
EXAMES ADMISSIONAIS E APTIDAO FiSICA 03 | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Os candidatos convocados deverdo submeter-se a avaliagdo médica 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA _
ocupacional. Para tanto, os exames requeridos s3o: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

1. Consulta Ocupacional: Avaliagdo médica inicial por médico do |06 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
trabalho, a fim de determinar a aptiddo geral do candidato para o 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E

cargo. TURISMO
2. Exames Especificos: Para o cargo de farmacéutico, ndo ha 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA?AO
necessidade de exames adicionais além da consulta ocupacional. 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
APRESENTAGAO DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ApoOs a realizagdo dos exames médicos, o candidato devera apresentar 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
obrigatoriamente o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), que devera
ser emitido por médico do trabalho e comprovar que o candidato esta apto 02 - GABINETE DO PREFEITO
para o desempenho das fungdes exigidas para o cargo. A auséncia do
ASO impossibilitara a continuidade do processo de admissao. | 02.01 - GABINETE DO PREFEITO
INSTRUGOES FINAIS
Os candidatos convocados devem comparecer a Coordenadoria de Simbolo DENOMINAGCAO: Cargo Comissionado ou Vagas
Recursos Humanos no prazo estipulado, munidos da documentagéo Codigo Fung&o Gratificada
exigida. O ndo cumprimento dos prazos ou a auséncia de documentos 0201.0.01 | CC-01 | Chefe de Gabinete 01
obrigatorios resultara na desclassificagdo do candidato. 0201.0.02 | CC - 04 | Assessor do Gabinete do Prefeito 01
Responsabilidade pelos Custos: Todos os custos relacionados a Assessor de Imprensa, Comunicagdo, Midia e | 01
realizagdo dos exames médicos, bem como com a obtencdo e copias 0201.0.03 | CC-05 Cerimonial
dos documentos exigidos, correrdo por conta exclusiva dos candidatos 0201.0.04 | CC - 04 | Assessor Técnico do Gabinete 01
convocados. _ . ) 0201.0.05 | CC - 08 | Assessor de Departamento 01
Em caso de duvidas, os candidatos pF)derao prOF:l:Irar .a Coordenadoria 0201.1.01 | FG - 08 | Assessor de Emissado de Documentos Oficiais 01
de Recursos Humanos para esclarecimentos adicionais. - - -
Cabixi, 10 de janeiro de 2025. 0201.1.02 | FG - 09 | Motorista do Gabinete do Prefeito 01
0201.1.03 | FG - 10 | Assessor do Chefe de Gabinete 01
Silvano Ascari de Almeida 0201.1.04 | FG - 06 | Coordenador de Programa Microempreendedor | 01
Prefeito Municipal
Cabixi - RO 02.02 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Protocolo 31253

Codigo | Simbolo DENOMINAGAO: Cargo Comissionado ou Vagas

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS Fungo Gratificada

02.03 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

GABINETE DO PREFEITO Codigo Simbolo DENOMINAGAO: Cargo Comissionado ou | Vagas
Funcao Gratificada
LEI MUNICIPAL N° 3.696/2025, 13 DE JANEIRO DE 2025. 0203.0.01 | CC-01 | Controlador Geral Interno do Municipio 01
0203.0.02 | CC - 05 | Assessor da Ouvidoria Municipal/SIC 01
“Dispde sobre a Nova Estrutura Politico- 0203.1.01 | FG-09 | Chefe da Ouvidoria Municipal 01
-Administrativa e Organizacional de Cargos
Comissionados e/ou Fungbes de Confianga da | 03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Prefeitura Municipal de Cerejeiras e da outras
providéncias.” Codigo | Simbolo DENOMINAGAO: Cargo Comissionado ou Vagas
Funcao Gratificada
O Prefeito Municipal de Cerejeiras faco saber que a Cémara 03.0.01 | CC-01 |Procurador Geral do Municipio 01
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte: 03.0.02 | CC-07 |Assessor da Procuradoria Geral do Municipio 01
03.2.01 | FG-01 | Subprocuradoria 03

LEI

TITULO | - DAS DlSPOS|Q6ES PRELIMINARES | 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

Art. 1° Estrutura Politico-Administrativa e Organizacional de Cargos Cédigo | Simbolo DENOM'NAE:'?;ga(;?;izzamJ:Sima“ ou Vagas
Comissionados e/ou Fungbes de Confianga da Prefeitura Municipal 02001 1 cc-01 I Secretario Municipafde Fazenda o1
de Cerejeiras, através de seus 6rgdos e respectivos cargos e fungoes, 04.0.02 | CC- 04 | Coordenador Geral de Engenharia 01
desenvolvera os seus objetivos basicos, de acordo com as competéncias — - —
e atribuicdes estabelecidas nesta lei. 04.0.03 | CC-08 | Assessor do Setor de Tributagédo 01
04.0.04 | CC-08 [ Assessor do Departamento Financeiro e Contabili- 01
" dade
TITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 02005 | GG -02 IDiretor Fnancaira 0
Art. 2° A Estrutura Politico-Administrativa e Organizacional de Cargos 04.1.01 | FG-15 | Diretor da Contadér'a Geral do Municipio o1
Comissionados e/ou Fungbes de Confianga da Prefeitura Municipal 04102 | FG-11 | Chefe da Tesouraria o1
de Cerejeiras constitui-se dos seguintes 6rgéos, com seus respectivos 04.1.03 | FG- 12 | Chefe do Departamento de Tributagdo o1
cargos/ fungdes: 04.1.04 | FG-12 | Gestor Municipal de Convénios 01
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04.1.05 | FG-14 | Assessor de Engenharia 01 07.0.02 | CC-04 | Secretario - Adjunto 01
04.1.06 | FG-04 |Assessor do Setor Execugéo Fiscal 02 07.0.03 | CC-06 |Assessor Técnico de Reciclagem 01
04.1.07 | FG-12 | Assessor da Contadoria Geral do Municipio 01 07.0.04 | CC-05 | Diretor do Programa Porteira Adentro 01
04.1.08 | FG-10 | Chefe da Divida Ativa Municipal 01 07.1.01 | FG-09 |Assessor de Engenheiro agronomo 02
04.1.09 |FG-08 |Assessoria da Contabilidade 01 07.1.02 | FG-09 | Chefe do Viveiro Municipal 01
04.1.10 |FG-12 | Coordenador Geral de Convénios 01 07.1.03 | FG-07 | Coordenador de Processos Administrativos 01
07.1.04 | FG-09 | Diretor do SIM 01
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO -
SEMAP 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO- SEMED
Cadigo | Simbolo DENOMINAGAO: Cargo Comissionado ou Vagas Cadigo | Simbolo DENOMINAGAO: Cargo Comissionado ou Vagas
Funcao Gratificada Funcao Gratificada
05.0.01 | CC-01 |Secretario Municipal de Administragdo e 01 08.0.01 | CC-01 | Secretario Municipal de Educagao 01
Planejamento 08.0.02 | CC-04 | Secretario-Adjunto 01
05.0.02 | CC-04 | Secretario-Adjunto 01 08.2.01 | FG-01 | Diretor das Escolas e/ou creches 07
05.0.03 | CC-06 | Diretor de Planejamento 01 08.2.02 | FG-01 | Vice-Diretor das Escolas e/ou Creches 02
05.0.04 | CC - 06 | Assessor de Regularizagdo Imobiliaria 01 08.2.03 | FG-01 |Coordenador Pedagégico das Escolas e/ou 06
05.0.04 | CC - 02 | Diretor de Desenvolvimento econémico 01 Creches
05.0.05 | CC-04 |Assessorde RH 01 08.2.04 | FG-01 | Secretario Escolar das Escolas e/ou Creches 02
05.0.06 | CC - 06 | Diretor de Polo e Gestao de Cursos Técnicos 01 08.1.05 | FG-09 | Diretor Transporte Escolar 01
05.0.08 | CC - 04 | Assessor da Coordenadoria Geral de Licitagdo 01 08.1.06 | FG-10 | Diretor Pedagdgico 01
05.0.09 | CC-08 | Assessor de Departamento 03 08.1.07 | FG-09 | Diretor Administrativo SEMED 01
05.0.10 | CC - 04 | Supervisor de Controle de Langamentos do DRH 01 08.1.08 | FG - 07 | Chefe de Secretarias Escolares 01
05.0.11 | CC - 04 | Coordenador/Gestao de Tecnologia da Informatica 01 08.1.09 | FG-06 |Assessor - Coordenador Educagdo Infantil e 02
05.0.13 | CC-05 | Assessor de Engenharia 01 Fundamental |
05.1.01 |[FG-12 | Diretor da Divisdo de Material 01 08.1.10 | FG- 07 | Assessor de Apoio as Repartigoes 01
05.1.02 |[FG-12 | Diretor Geral de Patriménio 01 08.1.11 | FG-04 | Assessor de Apoio a0 Educando 01
05.1.03 |[FG-10 | Chefe da Diviso de Administragdo interna 01 08.1.12 | FG- 01 | Orientador ED. EIEF 04
05.1.04 |FG-09 | Coordenador do DRH 01 08.1.13 | FG-09 | Coordenador Administrativo 01
05.1.05 |[FG-06 | Chefe do Setor de Limpeza e Conservagéo 01 08.1.14 | FG-06 | Coordenador Ped_agc’:_gico e Articulador dos 01
05.1.06 |FG-06 | Chefe do Setor de Arquivo Municipal 01 Programas Educacionals
05.1.07 [FG - 06 | Assessor do Setor de Protocolo 01 -
- 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
05.1.08 [FG-06 |Assessor de Arquivo DRH 01
051.09 |FG-06 | Assessor de Servigos Topograficos o1 Cédigo | Simbolo |  DENOMINAGAO: Cargo Comissionado ou | Vagas
05.1.10 [FG - 10 | Assessor Orgamentario 01 Funcéo Gratificada
05.1.12 |[FG- 13 | Pregoeiro Oficial do Municipio ot 09.0.01 [ CC-01 [ Secretério Municipal de Assisténcia Social 01
05.1.13 [FG - 12 | Diretor de Departamento Pessoal 01 09.0.02 | CC-05 |Secretario - Adjunto 01
05.1.14 | FG - 17 | Coordenador Geral de Licitacdes 01 09.0.03 | CC-09 |Diretor de Programas Sociais 01
05.1.15 |FG-09 | Diretor do Setor de Engenharia o1 09.0.04 | CC-06 | Diretor da Casa de Acolimento 01
05.1.16 | FG- 10 | Coordenador do Setor de Compras 01 09.0.05 | CC-09 |Assessor do Servigo de Convivéncia 01
05.1.17 |[FG-09 | Assessor do Setor de Compras ot 09.0.06 | CC-07 [ Chefe de Repartigio Apoio ao Idoso 01
09.0.07 | CC-09 | Coordenador do Servigo de Convivéncia 01
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS - 09.0.08 | CC-09 |Assessor de Secretaria/ Cuidador Social 09
SEMOSP 09.0.09 |CC-09 |Assessor de Apoio Operacional do Programa 04
Crianga Feliz
Cédigo | Simbolo DENOMINAGAO: Cargo Comissionado ou | Vagas 09.0.10 | CC - 06 | Diretor - Supervisor do Programa Crianga Feliz 01
Fung&o Gratificada 09.0.11 | CC-09 |Assessor de Apoio as Reparticdes 01
06.0.01 | CC-01 | Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos 01 09.012 | CC-06 | Coordenador do CREAS 01
06.0.02 | CC-04 | Secretario - Adjunto ot 09.0.13 | CC - 05 |Assessor da Vigilancia e Socioassistencial 01
06.0.03 | CC-07 | Diretor de Reparticdo de Servigos Publicos 01 09.014 | CC-06 | Coordenador do CRAS 01
06.0.04 |CC-05 |[Diretor de Limpeza Urbana 01 09.015 | cC-09 |Assistente do CRAS 01
06.0.05 | CC-08 Chefe da Reparticdo de Cemitério Municipal 01 09.0.16 | CC-09 | Assessor do Centro do Idoso 01
06.0.06 |CC-05 |Assessorde Controle de Combustivel e Transito 01 09.0.17 | CC-07 | Assessor do Setor de Estatistica 01
06.0.07 |CC-09 |Controlador de Servigos de Campo 01 09.0.18 | CC-07 | Coordenador do Cadastro dnico 01
06.0.08 [CC-08 |Assessor de Departamento o1 09.1.01 | FG-09 |Assessor de Apoio Administrativo 01
06.0.10 |CC-05 | Diretor da Fabrica de Manilhas 01 09.1.02 | FG-09 |Secretario Executivo da Casa dos Conselhos 01
06.1.01 | FG-06 |Chefe do Setor de Borracharia 01 09.1.03 |FG-09 |Coordenador da Bolsa Familia 01
06.1.02 | FG-09 | Diretor do Almoxarifado SEMOSP 01 09.1.04 |FG-14 |Coordenador Geral 01
06.1.03 | FG-08 | Chefe do Setor de Mecanica 01
06.1.04 FG - 13 | Chefe do Setor Administrativo de compra de pegas 01 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
06.1.05 | FG-04 |Chefe do Setor de Manutengdo de Maquinas e 01
Veiculos Cédigo | Simbolo| DENOMINAGAO: Cargo Comissionado ou | Vagas
06.1.06 | FG-05 | Chefe de Manutengdo 01 Funcgio Gratificada
06.1.08 | FG-07 | Coordenador de Processos Administrativos 01 10.0.01 | CC-01 | Secretario Municipal de Satde 01
06.1.09 | FG-08 |Assessor de Apoio Administrativo 01 10.0.02 | CC- 04 | Secretario - Adjunto 01
10.0.03 | CC-07 | Diretor do Centro Atengao Psicossocial - CAPS | 01
07 - SEMAGRI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 10.0.04 | CC-07 |Diretor da Unidade Basica de Saude 03
_ : TURISMO (Lei Municipal n® 2.840/2.019) 10.0.05 | CC-05 |Diretor do Sistema de Regulacdo 01
Codigo | Simbolo DENOMINAglf‘rfJg%gaé?aoti(f:iggg:smnado ou Vagas 10.0.06 | CC-06 |Diretor - Coordenagao de Enfermagem 01
07.0.01 | CC-01 | Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente 01 10.0.07 | CC-09 | Assessor de Apoio Operacional 02
e Turismo 10.0.08 | CC-08 | Diretor do Centro de Fisioterapia 01




CINDERONDONIA

segunda-feira, 13 de janeiro de 2025 - Pag 4

10.0.09 CC-05 | Gestor de convénios 01
10.0.10 CC-05 | Assessor de Atividades Sociais da Casa de Apoio 01
10.0.11 | CC-04 | Coordenador Operador da Rede de Esgoto| 01
Sanitario
10.0.12 | CC - 04 | Chefe Setor de Manutengdo da Rede de Esgoto 01
10.0.13 | CC-09 | Assistente Técnico de Farmacia 01
10.0.14 | CC-08 | Assessor da Regulagéo 02
10.0.15 | CC-08 | Coordenador de Processos Administrativos 01
10.0.16 | CC-08 | Gestor de Processo Administrativo e Compras da 01
Atengéo Basica
10.0.17 | CC-07 | Coordenador de Procedimentos de AIH e 01
Faturamento de BPA
10.1.01 | FG - 15 | Diretor Administrativo do Hospital 01
10.1.02 | FG-10 | Diretor da Tesouraria do FMS 01
10.1.03 | FG - 09 | Coordenador da Vigilancia Sanitaria 01
10.1.04 | FG-12 | Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica 01
10.1.05 | FG-09 | Chefe de Reparticdo PSF 01
10.1.06 | FG-06 | Chefe do Setor de Limpeza/ Agente de Portaria do 01
HMSL
10.1.07 | FG-12 | Coordenador do Programa de Imunizagao 01
10.1.08 | FG-09 | Assessor da Contadoria Fundo Municipal de Saude 01
- FMS
10.1.09 | FG-09 | Assessor da Sala de Vacinas/ Vacinador 01
10.01.10 | FG - 09 | Assessor da Farmacia Basica 01
10.1.11 | FG-12 | Coordenador de Laboratério de Analises Clinicas 01
10.1.12 | FG-09 | Diretor Odontologia 01
10.1.13 | FG - 16 | Diretor da Rede Saneamento Basico 01
10.1.14 |FG-09 | Diretor da Farmacia da Rede Hospitalar e Gestao 01
das Compras Hospitalares e Rede Basica
10.1.15 |FG-02 | Diretor Técnico do Hospital 01
10.1.16 |FG-09 | Gestor de Tecnologia da Informagao 01
10.1.17 |FG-08 | Coordenador de Manutengao Predial/ 01
Equipamentos das Unidades de Saude
10.1.18 |FG-11 Coordenador da Academia da Saude 01
10.1.19 |FG-09 | Coordenador de Endemias 01
10.1.20 |FG-12 | Coordenador da Atengdo Basica 01
10.1.21 |FG-09 [ Coordenador de Transporte da Satde 01
10.1.22 |FG-09 | Coordenador Administrativo do Hospital 01

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEMCEL |

Caodigo | Simbolo DENOMINAGAO: Cargo Comissionado ou Vagas
Funcao Gratificada
11.0.01 | CC-01 | Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer 01
11.0.02 | CC-04 | Secretario - Adjunto 01
11.0.03 | CC - 09 | Coordenador do Estadio 01
11.0.04 | CC - 08 | Coordenador de Programa do Esporte 01
11.0.05 | CC - 05 | Coordenador do Ginasio Esporte 01
11.0.06 | CC-07 | Assessor de Desporto Amador 01
11.0.07 | CC - 07 | Assessor de Apoio Administrativo 01
11.0.08 | CC - 09 | Diretor de Departamento 01
11.0.09 | CC-08 | Diretor de Programa Esporte na Idade Certa 01
11.1.03 | FG-10 | Coordenador Geral 01
11.1.04 | FG - 08 | Coordenador de Desenvolvimento Esportivo 01
11.1.05 | FG - 10 | Coordenador de Apoio a Cultura 01

TITULO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS E DA COMPETENCIA
DOS TITULARES DE CARGOS/FUNCOES DE DIRETORES, CHEFES
E ASSESSORES

CAPITULO |
I - Orgao de Assessoramento Direto

02 - GABINETE

Art. 3° O Gabinete é 6rgédo ao qual incumbe assessorar ao Prefeito em
suas Relagbes Politico-Administrativas e nas atividades de Relagbes
Publicas, ocupando nivel hierarquico de Secretaria Municipal na estrutura
organizacional.

Art. 4° O Gabinete do Prefeito sera dirigido pelo Chefe de Gabinete, cargo
em comisséo de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Executivo
com as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do
Gabinete do Prefeito;

Il - Assessorar o Prefeito em matéria de sua competéncia;

Ill - Coordenar o assessoramento ao Prefeito no relacionamento com
o Legislativo Municipal e demais 6rgdos da Administracéo, Entidades,
Associagdes de classe e com os Municipes em geral,

IV - Encaminhar aos 6rgdos de assessoramento, auxiliares e de
Administragdo especifica, as solicitagdes de emissdo de pareceres ou
prestacédo de informagbes sobre assuntos pertinentes a cada 6rgao;

V - Transmitir aos Secretarios e Autoridades do mesmo nivel hierarquico
as ordens do Prefeito;

VI - Coordenar as informagdes que devam ser prestadas a Camara
Municipal;

VIl - Encaminhar ao Prefeito as correspondéncias ou quaisquer
documentos a ele enderegados;

VIII - Emitir pareceres, informagdes ou despachos em assuntos de sua
competéncia e outros que lhe sejam desejados pelo Prefeito;

IX - Decidir sobre quaisquer assuntos de algada do Gabinete do Prefeito
sem prejuizo de delegacao de competéncia;

X - Providenciar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;
XI - Delegar aos seus subordinados matérias de sua competéncia, desde
que conveniente ao melhor rendimento dos servigos;

XII - Assessorar ao Prefeito quanto a supervisédo das atividades da junta de
Servigo Militar e da Unidade Municipal de Cadastro;

Xl - Organizar os compromissos do Prefeito, dispondo e fazendo as
necessarias anotagées em agenda;

XIV - Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu Setor, tomando
ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-los ao local
conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas;

XV - Atender telefonemas dirigidos a Chefia;

XVI - Acompanhar o Executivo, se convocado este, quando da realizagao
de reunides;

XVII - Providenciar a publicacdo pela imprensa, e se preciso por outros
meios de comunicagao convenientes;

XVIII - Coordenar as atividades de programagao orgamentaria do Gabinete
do Prefeito;

XIX - Supervisionar todas as atividades de Cerimonial e Programas
Oficiais do Prefeito;

XX - Promover a redagdo e expedicdo de circulares, oficios, telex,
instrugbes, recomendagdes e outros documentos emanados do Prefeito;
XXI - Fazer manter a ordem e controle do arquivo de correspondéncia,
documentos e

processos que interessam as atividades do Gabinete do Prefeito;

XXII - Anotar ditados ou copias, relatérios e outros tipos de documentos,
tomando-os em linguagem correta;

XXIII - Desempenhar outra atividade que lhe seja atribuida pelo Prefeito, e
que se coadune com O cargo que exerce;

XXIV - Preparar, organizar e promover as atividades de cerimonial e
programas oficiais do Prefeito;

XXV - Preparar, promover e organizar as atividades de recepcao de
visitantes e héspedes oficiais do Governo Municipal;

XXVI - Manter atualizado o registro dos nomes, enderecos, telefones
e datas de nascimento de autoridades e cidaddos que mantenham
relacionamento com o Prefeito;

XXVII - Executar outros servigos correlatos.

Da Controladoria Geral

Art. 5° A Controladoria Geral do Municipio € 6rgao dirigido pelo Controlador
Geral do Municipio, cargo de natureza em comissado de livre nomeacéo
e exoneracgdo do Chefe do Executivo, podendo ser ocupado apenas por
pessoa com formagédo em Contabilidade ou Economia ou Administragao
de Empresas ou Direito, e tera as seguintes atribuicdes e competéncias:
§ 1° - A Controladoria Geral do Municipio tera que ser objetiva, com base
em programas de trabalho previamente elaborados, de modo a assegurar
também o satisfatério cumprimento de suas atribuicdes. Esses programas
conterdo, obrigatoriamente, instrugdes especificas sobre o objetivo, as
fases do trabalho a executar, a definicdo dos aspectos a examinar, os
métodos de exame e verificagéo, os papéis de trabalho e os resultados ou
anadlises de auditagens anteriormente realizadas no mesmo campo.

§ 2° - Compete ao Controlador Interno:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA - e
a regularidade e eficacia na execugéo dos Planos e Politicas de Governo,
no minimo uma vez ao ano;
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Il - avaliar a adequacado da Lei Orcamentaria Anual - LOA - ao Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

11l - acompanhar a execugao orgamentaria, avaliando quadrimestralmente
o comportamento da receita prevista e arrecadada, estando apto a sugerir
medidas em relagdo as renuncias e evasao de receitas, bem como em
relagéo a eficacia das medidas adotadas a fim de conter a inadimpléncia;
IV - acompanhar as subvengdes concedidas pelo Municipio quanto a
legalidade e ao interesse publico na concessao, bem como, acompanhar
as devidas prestacdes de contas das entidades; e - acompanhar os
convénios firmados pelo Municipio quanto a legalidade e ao interesse
publico, bem como as respectivas prestagdes de contas;

V - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade e economicidade.

VI - exercer o controle das Operagdes de Crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

VII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
VIII - acompanhar a inscricdo e a baixa da conta “Restos a Pagar’ e
“Despesas de Exercicios Anteriores”;

IX - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia
dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando
as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno da despesa
aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar
n° 101/2000;

X - realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagéo
de ativos, em conformidade com as restricbes impostas pela Lei
Complementar n°® 101/2000;

XI - acompanhar a execugao das despesas com educagédo e saude, a fim
de garantir o alcance aos indices minimos de aplicagédo estabelecidos na
legislagéo em vigor;

XIl - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de
extrapolacéo, das dividas consolidada e mobiliaria;

XIII - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na Administragéo
Direta e Indireta incluida as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento
em comissao e designagdes para fungao gratificada;

XIV - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento
do Sistema de Controle Interno, inclusive quando da edigao de leis,
regulamentos e orientacgoes;

XV - elaborar e cumprir anualmente o Plano Anual de Auditorias, conforme
instrugéo do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

XVI - aprovar e enviar ao TCE/RO, o Plano Anual de Auditoria, até 31
de janeiro de cada exercicio, compreendido o plano de auditorias e
capacitagdes para o exercicio;

XVII - Verificagdo da execugédo orgamentaria e sua compatibilizardo, em
termos financeiros, com auditagens que realiza, ndo se esquecendo de
que se torna corresponsavel pelas irregularidades existentes na data da
auditagem e ndo apurada por inépcia culpa dolo ou negligéncia, limitada
essa responsabilidade, no entanto, ao campo da amostragem realizada.

Da Coordenadoria de Licitagao

Art. 6° A Coordenadoria de Licitagédo € o 6rgéo responsavel de toda a
tramitagdo dos processos administrativos licitatorios pertinentes a obras,
servigos, compras, alienagdes, etc, tudo de acordo com a Lei n° 8.666/93
e suas alteragdes, Lei Federal n® 10520/02, Decreto Federal n° 5450/05 e
todas as outras correlatas.

§ 1° - Os Orgaos que compdem a Coordenadoria de Licitagdo sdo a
Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregoeiro com seus devidos
ocupantes:

1.1- Comissao Permanente de Licitagédo - CPL

1.1-1. Presidente

1.1-2. Membros (02)

1.1-3. Suplentes (02)

1.2- Pregoeiro

1.2-1. Pregoeiro Oficial

§ 2° - Cabem a CPL e ao Pregoeiro as determinagdes abaixo, quando
cabiveis ao melhor

desempenho de suas fungdes:

| - Realizar o procedimento licitatorio, assim como dispensa e/ou
inexigibilidade de licitagdo de compras de bens, servigos e obras, quando
devidamente autorizados, de todos os 6rgaos da Administragéo Direta e
Indireta da Administragao Publica Municipal;

Il - Fazer cumprir as normas vigentes a licitagdo em especial a Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes e Lei Federal n. 10.520/02, Decreto Federal n.

5.450/05 e Decreto Municipal n° 250/07.

Il - Observar as orientagbes e pareceres da Procuradoria Geral do
Municipio.

IV - Solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitagdo de
compra de bens,

servicos e obras;

V - Elaborar Editais de Licitagdes;

VI - Enviar os documentos pertinentes aos procedimentos licitatorios para
o Tribunal de

Contas do Estado de Rondénia, de acordo as resolugdes e/ou instrugao
normativas vigentes;

VII- Gerenciar e controlar os registros de pregos;

VIII - Controlar, registrar, analisar e distribuir processos administrativos;

IX - Registrar e Controlar o cadastro anual das pessoas juridicas.

§ 3° - Ao Pregoeiro Oficial cabem as competéncias da Lei de sua criagéo,
conforme Lei

Municipal n° 1.534/07.

Da Assessoria de Comunicacgao

Art. 7° A Assessoria de Comunicagéo sera dirigida pelo Assessor- Chefe
de Cerimonial e atos oficiais, cargo de natureza em comisséo de livre
nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo, com as seguintes
atribuicbes e competéncias:

| - Publicar e dar publicidade dos atos oficiais, campanhas de carater
informativo, divulgar as agbes desenvolvidas pelo Prefeito Municipal e
demais 6rgaos da Administragcdo Municipal;

Il - Acompanhar a execugao dos contratos de publicidade, mantendo em
perfeita ordem os materiais resultantes das publicidades e publicacdes,
tais como, jornais, fitas, CD’s, DVD'’s, etc.

Il - Acompanhar o Prefeito Municipal nas solenidades e eventos oficiais.
IV - Elaborar matérias jornalisticas a respeito das acdes do Executivo
Municipal;

V - Elaborar campanhas de propaganda, marketing e multimidia da
Administragdo Publica Municipal;

VI - Produzir videos, audios e fotografias das a¢cdes do Executivo Municipal;
VII - Elaborar e organizar arquivo do acervo publicitario do Municipio de
Cerejeiras;

VIII - Executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO Il
Il - Orgaos da Administragao Direta

03 - PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 8° A Procuradoria-Geral do Municipio de Cerejeiras é um érgdo
permanente da estrutura organizacional vinculada diretamente ao Prefeito
Municipal e essencial a atuagdo judicial e extrajudicial do Municipio,
embasada na Lei Organica do Municipio de Cerejeiras - RO, ocupando
nivel hierarquico de Secretaria Municipal na estrutura organizacional e
sendo regulamentada por lei especifica.

04 - SEMFAZ - Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 9° A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgdo ao qual incumbe
programar, organizar, orientar, e controlar a programacao financeira de
desembolso, supervisionar, coordenar e controlar as atividades relativas
a administragdo tributaria, econdmica, fiscal, contabil e financeira
do Municipio, o acompanhamento da execugdo do Orgamento pela
programacao financeira de desembolso de modo a ajustar o ritmo de
execugdo do Orgamento-Programa ao fluxo provavel de recursos a
prestacdo de forma centralizada dos. Servigos de fiscalizagdo no ambito
municipal.

Art. 10. Compete ao Secretario Municipal de Fazenda:

| - Controlar a execugéo fisica e financeira dos planos municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

Il - Tomar providéncias executivas para alteragdo de recursos financeiros
de origem tributaria, transferéncia e outros;

Il - Conceder Alvaras de Licenga;

IV - Promover a cassacgéo de licenga quando resultar um processo irregular;
V - Instruir ou fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da
legislagéo fisico-tributaria seja por atendimento pessoal, seja pela
publicacéo de editais, avisos, circulares ou outros meios de

comunicagao;

VI - Decidir, em primeira instancia, os processos de matéria pertinente a
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legislagao tributaria do Municipio, bem como, os recursos interpostos pelos
interessados contra atos praticados no Executivo de sua competéncia;

VIl - Fixar e alterar o calendario fiscal;

VIl - Propor ao Prefeito a fixagcdo e alteragdo de tarifas e taxas sobre
servigos prestados, sempre que necessario;

IX - Propor ao Prefeito, com base em estudos realizados e de conformidade
com a legislacao tributéria, as alteragdes para efeito de enquadramento de
edificagbes, de zoneamento e de planta de valores;

X - Regulamentar a prestacdo de contas;

XI - Promover o aperfeicoamento da legislacao tributaria do Municipio;

XIl - Assinar juntamente com o Prefeito Municipal todos os pagamentos
emitidos com cheque e/ou ordem bancaria ou similar;

Xl - Assinar juntamente com o Coordenador Municipal de Finangas,
boletins, cheques e/ou ordem bancaria ou similar;

XIV - Autorizar a movimentagao de contas bancarias;

XV - Promover a amortizagdo de empréstimo e/ou pagamento de juros;
XVI - Acompanhar o movimento financeiro-econémico, verificando as
disponibilidades;

XVII - Promover a realizagéo de pericias contabeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses das Finangas Municipais;

XVIII - Promover a fiscalizagéo de tributos, obras e posturas;

XIX - Promover a elaboragdo da programacéo financeira de desembolso
de modo a assegurar automatica e oportuna de recursos necessarios a
execugao dos programas anuais de trabalho;

XX - Levantar nos prazos legais e na periodicidade determinada pela lei,
os balancetes mensais e elaborar o balango Geral da Prefeitura com os
respectivos anexos, diarios e outros documentos de apuragao contabil.
XIX - Executar outras tarefas que se coadunem com o cargo que exerce.

05 - SEMAP - Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administragcéo e Planejamento é o érgéo
ao qual incumbe programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar
e controlar as atividades de elaboragéo e atualizagdo do programa global
do Governo Municipal, bem como programar, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades relativas a administracdo de pessoal, material e
licitagbes, patriménio, protocolo, arquivo, ao controle e manutencdo de
veiculos e equipamentos, administragcdo do Pago Municipal, vigilancia dos
bens municipais, programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar a
ajustar o ritmo de execucédo do Orgamento-Programa ao fluxo provavel de
recursos a prestagdo de forma centralizada dos. Servigos de fiscalizagao
no ambito municipal.

Art. 12. Compete ao Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento:
| - Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento,
organizagao, coordenacgao,

controle e avaliagéo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - Elaborar, atualizar a execugdo dos planos municipais no
desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas
necessarias aos desenvolvimentos das politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

IIl - Estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos servigos da
Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas para seu aprimoramento;
IV - Executar a regularizacéo, a venda e legislagao de toda a area ocupada
ou ndo, de dominio da Prefeitura Municipal e as que porventura vierem a
ser incorporadas ao Patriménio Municipal, podendo para tanto promover
a tramitagao;

V - Promover a execucgéo de trabalhos topograficos indispensaveis as
obras publicas e servigos a cargo da Prefeitura;

VI - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas
Municipais;

VII - Executar atividades concernentes a elaboragéo de Projetos de obras
publicas municipais e aos respectivos orcamentos;

VIII - Apoiar, orientar e informar as demais Secretarias sobre assuntos
que dizem respeito a esfera de atuagdo da Secretariaria Municipal de
Administragcéo e Planejamento;

IX - Assinar as carteiras de trabalho do pessoal da Prefeitura, sujeito a
consolidagdo das Leis do trabalho, bem como as anotagdes de direito e
demais atividades relacionadas com a administragéo do pessoal;

X - Executar outras tarefas que se coadunem com o cargo que exerce.

06 - SEMOSP - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Art. 13. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos é o 6rgao

ao qual incumbe programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar
e controlar as atividades relativas a administracdo de obras e servigos

publicos municipais, a execucdo de servigos concernentes a pragas,
parques, jardins, limpeza publica, coleta de lixo, conservagédo de vias
urbanas, logradouros publicos e estradas municipais, bem como a
coordenagao de execugao de obras.

Art. 14. Compete ao Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos:

| - Promover a elaboragéo dos planos municipais de obras e servicos em
consonancia com os projetos elaborados pela Secretaria Municipal de
Administracao, Financas e Planejamento;

Il - Desenvolver a politica rodoviaria municipal em harmonia com os planos
Estaduais e Federais;

Il - Coordenar, controlar e providenciar a manutengéo de equipamentos e
maquinas utilizadas pelas unidades administrativas da prefeitura;

IV - Promover em consonancia com a Secretaria Municipal de
Administracao, Finangas e Planejamento, a elaborac¢éo do Plano Municipal
de Servigos Urbanos;

V - Coordenar, supervisionar, executar os planos, programas e projetos de
Obras e Servigos Publicos;

VI - Promover a fiscalizacdo do cumprimento da Postura Municipal
referente a obras e servigos publicos solicitando aos 6érgdos competentes
da Prefeitura a aplicacéo da legislacédo dos infratores;

VII - Promover a conservagéo, limpeza e arborizagéo de parques e jardins,
pracas, cemitérios e demais logradouros publicos;

VIl - Coordenar a execugdo juntamente com a administracédo distrital a
prioridades levantadas, na area rural do Municipio;

IX - Desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia;
Paragrafo unico - O Secretario-Adjunto tera posigéo hierarquica imediata
ao Secretario Municipal, a quem compete, além das atribuicdes do caput
deste artigo, a substituicdo deste nos seus impedimentos e afastamentos
eventuais legais.

07 - SEMAGRI - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 15. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura é o érgéo
ao qual incumbe programar, organizar, orientar, supervisionar as atividades
relativas a Agricultura e Meio Ambiente no @mbito do Municipio.

Art. 16. Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:
| - Promover o incentivo das atividades agricolas, levando ao conhecimento
dos representantes legais, todos os conhecimentos possiveis do setor
primario;

Il - Promover agéo conjunta das atividades de plantio e conservagéo da
lavoura;

Il - Promover agao conjunta com outros érgéos em programas de estimulo
no cultivo de produtos hortifrutigranjeiros e reflorestamento;

IV - Desenvolver programas de melhoria genética dos rebanhos existentes
no municipio;

V - Produzir e distribuir mudas de produtos cultivaveis no municipio;
VI-Incentivar aimplantacéo de agroindustrias no municipio, desenvolvendo
e incentivando o setor produtivo do mesmo;

VII - Elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos,
estudos e pesquisas voltadas para o desenvolvimento socioeconémico,
visando assegurar uma melhor qualidade de vida para a populagéo do
municipio;

VIII - Exercer o poder de policia no ambito de suas atividades;

IX - Elaborar e desenvolver politicas de coleta, armazenamento e
distribuicdo de alimentos;

X - Elaborar e desenvolver politicas voltadas a agricultura, pecuaria e
abastecimento;

XI - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar e execucdo de
fundos municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados
a secretaria, de acordo com os critérios e deliberagbes fixadas pelos
respectivos conselhos;

XII - Executar a politica de preservacao ambiental e de protegcdo das
reservas naturais, dos mananciais hidricos e de prote¢cdo ao solo, no
combate as erosdes e na formagao de reservas renovaveis ou de florestas
de manejo, por conta do municipio ou de terceiros;

XII - Promover a Execugao de campanhas educativas que visem a coleta
seletiva e reciclagem do lixo urbano;

XIV - Promover em todos os niveis a participagdo ativa do cidadado e da
comunidade na

protecédo ao Meio Ambiente, através de seminarios, palestras, debates e
estudos para tal finalidade;

XV - Levantar, produzir, analisar e divulgar dados e informagdes ambientais
basicas e conjunturais de interesse do Municipio, do Estado e da Uniéo;
XVI - Programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes
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as pragas, jardins, cemitérios, limpeza publica e coleta de lixo;
XVII - Executar outras atividades correlatas.

08 - SEMED - Secretaria Municipal de Educagao

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagéo é o 6rgdo ao qual incumbe
programar, orientar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades
relativas a administracdo da rede educacional do Municipio, em
consonancia com os sistemas Federal e Estadual de Educagéo.

Art. 18. Compete ao Secretario Municipal de Educagéo:

| - Propor aos diretores, medidas que objetivem o aprimoramento de
métodos de trabalho;

Il - Exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis com a sua
fungao;

Il - Participar da vida comunitaria escolar;

IV - Dispor dos meios adequados para o bom desempenho de sua misséo;
V - Recorrer a autorizagéo propria, quando houver necessidade no que for
concernente ao seu trabalho, além dos direitos previstos nas Leis vigentes;
VI - Executar penas de adverténcias;

VIl - Participar de reunides, encontros, onde sao tratados assuntos
relacionados com a educagéo;

VIl - Assinar todo e qualquer documento relacionado com Educagéo;

IX - Autorizar despesas, inerentes a educagéo;

X - Representar as escolas rurais e a SEMED perante as autoridades;

Xl - Manter com as Secretarias/REP/SEDUC, um constante fluxo de
informacoes;

XIl - Solicitar junto as autoridades competentes contratagdes de pessoal
necessario;

XIIl - Levantar as necessidades junto a quem de direito sobre materiais
permanentes, consumo e didatico;

XIV - Executar outras atividades correlatas.

09 - SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social é o 6rgéo
ao qual incumbe programar, organizar, orientar, supervisionar as atividades
relativas ao Programa de Assisténcia a populagao carente do Municipio.

Art. 20. Compete ao Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social:
| - Programar assisténcia de alimentagao realizada mensalmente através
de visitas domiciliares com objetivo de detectar real caréncia das familias
assistida;

Il - Programar assisténcia de doagéao de caixao funebre;

11l - Atendimento com passagem intermunicipal e interestadual para casos
de tratamento

médico;

IV - Assisténcia médico-hospitalar no Municipio e em outros centros, bem
como, atendimento de receituarios médicos;

V - Organizagdo comunitaria com a formagao de grupos de maes visando
a busca de suas préprias solugdes;

VI - Programar apoio ao idoso através de reunides sistematicas com um
trabalho voltado para a area sécio terapéutica e recreativa;

VII - Proporcionar atendimento a menores com ou sem problemas de
conduta e/ou em situagao de abandono, na faixa etaria de zero a 17 anos,
contribuindo para o seu desenvolvimento psicossocial, motora e pro-
fissionalizante, visando a sua reintegracéo ao meio familiar e na sociedade;
VIIl - Proceder ao estudo socioecondmico da comunidade através do
cadastro;

IX - Realizar cursos profissionalizantes e semiprofissionalizastes para
grupos comunitarios e menores;

X - Expedir carteiras de trabalho e atestado de pobreza junto ao Cartério
de Registro Civil;

Xl - Proporcionar atendimento aos menores trabalhadores de rua
engajados no mercado de trabalho formal, assegurando-lhes atividades
que possibilitem remuneragbes compativeis com a sua situagédo
econdmica;

XII - Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Secretario-Adjunto tera posicao hierarquica imediata
ao Secretario Municipal, a quem compete, além das atribuicdes do caput
deste artigo, a substituicdo deste nos seus impedimentos e afastamentos
eventuais legais.

10 - SEMSAU - Secretaria Municipal de Saude

Art. 21. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo ao qual incumbe

programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e controlar as
atividades relativas a execucdo de programas para prestar assisténcia
médica e odontolégica a populagdo carente de recursos, e realizar
exames de saude, fiscalizar a higiene dos estabelecimentos comerciais
e industriais.

Art. 22. Compete ao Secretario Municipal de Saude:

I - Manter e operar os servicos de interesses da populagéo local,
especialmente os servigos basicos de saude, observando as diretrizes da
Politica Nacional de Saude, ajustados as condigdes socioeconémicas;

II - Definir, junto ao Conselho Municipal de Saude - CMS as diretrizes do
sistema Municipal de Saude;

Il - Elaborar a Programacao e Ornamentagao Integrada em conjunto com
as demais instituicdes de saude do Municipio;

IV - Manter servicos de vigilancia epidemiolégica e colaborar na execugéo
do Programa

Nacional de Imunizagao;

V - Articular planos de saude com planos Federal e Estadual para as
respectivas areas;

VI - Fazer observar as normas vigentes do Sistema Nacional de Informagéo
de Saude com dados estatisticos, de acordo com o estabelecido nas
normas técnicas especiais;

VIl - Fazer observar as normas sanitarias sobre coleta de lixo, destino final
dos dejetos,

prédios destinados a habitagdo coletiva e individual, locais de reunides
de publico para lazer ou atividades desportivas e outras aprovadas, para
preservagao da saude;

VIII - Prestar colaboracdo, quando solicitada, as autoridades estaduais
competentes para o desenvolvimento de planos e programas
governamentais de prevencao, tratamento e recuperagao de alcodlatras e
dependentes de drogas e substancias entorpecentes ou que determinem
dependéncia fisica ou psiquica;

IX - Observar o cumprimento, conforme determinacdo do Governo
Estadual, o quadro de lotacdo de pessoal das unidades de saude;

X - Prestar apoio técnico ao Prefeito Municipal, ao Secretario de Estado
da Saude e

Coordenadoria Regional de Saude;

XI - Coordenar e supervisionar as atividades de todas as unidades
técnicas, executivas e

especificas da Secretaria;

XII - Coordenar campanhas de prevencao de doengas;

XIII - Executar outras atividades correlatas.

11 - SEMCEL - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 23. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer é o 6rgéo ao
qual incumbe programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades relativas a execugéo de programas de incentivo ao
esporte, cultura e lazer.

Art. 24. Compete ao Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:

| - Propor aos diretores, medidas que objetivem o aprimoramento de
métodos de trabalho;

Il - Promover o incentivo das atividades culturais, esportivas e de lazer a
todo o seguimento no ambito municipal;

Il - Participar ativamente da vida cultural, desportiva e de lazer na
comunidade escolar;

IV - Exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis com a sua
fungao;

V - Desenvolver agdes e projetos de incentivo, planejamento, execucéo
e avaliagéo do esporte amador, do lazer e da recreacao, contemplando a
populagao;

VI - Dispor dos meios adequados para o bom desempenho de sua misséao;
VII - Recorrer a autorizagao prépria, quando houver necessidade no que
for concernente ao seu trabalho, além dos direitos previstos nas Leis
vigentes;

VIl - Executar penas de adverténcias;

IX - Participar de reunides, encontros, onde sao tratados assuntos
relacionados com a educagao;

X - Assinar todo e qualquer documento relacionado a Cultura, Esporte e
Lazer;

Xl - Autorizar despesas, inerentes a ao esporte e cultura;

XII - Solicitar junto as autoridades competentes contratagbes de pessoal
necessario;

XIIl - Levantar as necessidades junto a quem de direito sobre materiais
permanentes, consumo e didatico;
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XIV - Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Secretario-Adjunto tera posi¢ao hierarquica imediata
ao Secretario Municipal, a quem compete, além das atribuicdes do caput
deste artigo, a substituicdo deste nos seus impedimentos e afastamentos
eventuais legais.

TITULO IV - DA COMPETENCIA COMUM AOS TITULARES DE
CARGOS/ FUNGOES

CAPITULO |
Da competéncia comum aos Assessores Adjuntos e Assessores das
Secretarias

Art. 25. Sao atribuicbes comuns do Assessores Adjuntos e Assessores
das Secretarias, sendo de sua competéncia:

| - Planejar as atividades das Secretarias e Assessoria bem como:
promover por todos 0os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos
servigos sob a sua diregao;

Il - Assessorar ao chefe imediato em assuntos referentes a especialidade
da pasta;

Il - Despachar com o Secretario ou chefe imediato o expediente do 6rgao
que dirige;

IV - Representar oficialmente o Prefeito e Secretarios sempre que para
isso for credenciado;

V - Submeter a consideragéo do Secretario ou chefe imediato os assuntos
que excedam a sua competéncia;

VI - Aprimorar e desenvolver métodos de trabalho para um melhor
rendimento e uma participagdo mais dindmica da Procuradoria ou
Secretaria nas atividades do Governo Municipal;

VIl - Assessorar a emissdo de informacdes e pareceres em assuntos de
sua competéncia,

dentro dos prazos estabelecidos;

VIII - Manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos
programas e tarefas das unidades sob sua responsabilidade;

IX - Indicar ao 6rgao competente da Prefeitura, servidores para participarem
de cursos,

seminarios, conferéncias de interesse da pasta;

X - Treinar permanentemente o seu substituto e promover, quando nao
houver inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de
rodizio entre os seus subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visdo
integrada do érgao;

XI - Incentivar entre os subordinados a criatividade e a participagao critica
na formulagéo, na revisao e no aperfeicoamento dos métodos de trabalho,
bem como nas decisdes técnicas e administrativas do 6rgéo;

XIl - Recomendar ao Secretario sindicancias e instauragao de inquéritos
ou processos administrativos e/ou disciplinar, para apuragdo de
irregularidades em qualquer setor sob sua diregéo;

XIIl - Recomendar a aplicagao de penas disciplinares ou propor ao Prefeito
a aplicacdo daquelas que excederem de sua competéncia, de acordo com
a legislagao vigente, aos servidores que lhe sao subordinados;

XIV - Recomendar a lotagéo de servidores de acordo com as conveniéncias;
XV - Propor a programagao financeira de desembolso do 6rgéo que dirige
de acordo com os programas e projetos pré-estabelecidos;

XVI - Encaminhar a Secretaria Municipal de Administragédo e Finangas
devidamente consolidada, e com base nos programas de atividades, a
proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, correspondente ao 6rgéo
sob sua diregéo;

XVII - Acompanhar o desenvolvimento da execugéo fisica e financeira dos
programas e

atividades a cargo do 6rgdo que dirige, promovendo o controle rigoroso
das despesas;

XVIII - Apresentar ao seu superior, mensal e anualmente, o relatério das
atividades do 6rgéo sob sua direcao;

XIX - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Prefeito;

XX - Assessorar nos assuntos solicitados além de executar outras
atividades correlatas.

CAPITULO II
Da competéncia comum dos Diretores Coordenadores

Art. 26. Sao atribuicdes comuns dos Diretores Coordenadores, sendo de
sua competéncia:

| - Programar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, fiscalizar e executar
as atividades,

segundo diretrizes do 6rgdo a que pertencem;

Il - Representar seu superior quando para isso for delegado;
Il - Propor ao Secretario medidas necessarias a organizagéo e
funcionamento das unidades integrantes da Divis&o;
IV - Informar o superior sobre assuntos referentes a administragéo da
Divisdo, abrangendo as matérias de pessoal, material, organizacao,
métodos e procedimentos de trabalho;
V - Prover ao superior informagdes das atividades de seu cargo;
VI - Cumprir e fazer cumprir a disciplina de acordo com as normas vigentes;
VII - Promover e presidir reunides de coordenagdo com 0s responsaveis
pelas diferentes unidades de trabalho;
VIII - Expedir e autorizar a expedicédo de certiddes e atestados relativos a
assuntos especificos da Diretoria;
IX - Emitir e autorizar a emissado de informagdes e pareceres em assuntos
de sua competéncia,
dentro dos prazos estabelecidos;
X - Propor ao Secretario a criagdo, transformagao, ampliagdo, fusdo ou
extingdo de unidades de trabalho no ambito da Diretoria;
Xl - Aprimorar e desenvolver métodos de trabalho para um melhor
rendimento e uma participagdo mais dindmica da Divisdo nas atividades
da Secretaria;
XII - Manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos
programas e tarefas das unidades de trabalho;
XVIII - Propiciar a formagao e o desenvolvimento, nos subordinados, de
nogdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade e
do érgdo que pertencem;
XIX - Promover o treinamento e aperfeicoamento de seus subordinados,
orientando-os na execugéao de suas tarefas e fazendo critica construtiva do
respectivo desempenho funcional,
XX - Indicar ao 6rgao competente da Prefeitura servidor para participarem
de cursos, seminarios, conferéncias e outras atividades de interesse da
Diretoria;
XXI - Incentivar entre os subordinados a criatividade e a participacao
critica na formulagédo, na revisdo e no aperfeicoamento dos métodos de
trabalho, bem como nas decisdes técnicas e administrativas da Diretoria;
XXII - Propor ao seu superior a realizacéo de programas de treinamento e
aperfeicoamento para os servidores da Diretoria;
XXIII - Opinar sobre pedidos de licenga, requisigéo e remocgéao de servidores
do 6rgéo que dirige;
XXIV - Organizar a escala de férias dos servidores lotados na Diretoria;
XXV - Propor ao seu superior sindicancia e instauragdo de processos
administrativos e disciplinares para apuracdo de irregularidades em
qualquer setor da Diretoria;
XXVI - Determinar o arquivamento de papéis e processos no grau de sua
competéncia;
XXVII - Requisitar o material permanente e de consumo para utilizagao
da Diretoria;
XXVIII - Promover o recebimento e controlar o consumo de materiais e
fiscalizar a execugédo de servigos de terceiros;
XXIX - Acompanhar a execucgéo fisica e financeira das atividades da
Diretoria;
XXX - Controlar os custos operacionais da Diretoria, evitando o desperdicio
e a duplicidade;
XXXI - Proceder a previsdo anual das necessidades de material de
consumo e permanente para fins de programacgéao de aquisi¢des, controle
de estoque, e elaboragéo da proposta orgamentaria;
XXXII - Controlar a execugdo orcamentaria da Diretoria, através, de
programacao financeira de desembolso;
XXXIII - Apresentar mensal e anualmente ao superior relatério das
atividades da Diretoria;
XXXIV - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelos
Secretarios e que se coadunem com cargo que exerce.
CAPITULO 1lI
Da competéncia comum aos Chefes de Reparticoes

Art. 27. Sao atribuigdes comuns dos Chefes de Reparticbes sendo sua
competéncia:

| - Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar, fiscalizar e executar as
atividades da Chefia, segundo diretrizes do 6rgéo a que pertencem;

Il - Despachar com o Diretor o expediente da chefia, quando necessario;
Il - Informar o superior sobre assuntos referente a administracéo, métodos
e procedimentos de trabalho;

IV - Prover o Diretor de informagdes sobre as atividades a seu cargo;

V - Cumprir e fazer cumprir a disciplina de acordo com as normas vigentes;
VI - Emitir e autorizar a emissdo de informagdes em assuntos de sua
competéncia da segao, dentro dos prazos estabelecidos;

VII - Realizar reunides periddicas de coordenagdo com os subordinados,
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discutindo sugestdes ou assuntos referentes as atividades da chefia;

VIII - Incentivar entre os subordinados a criatividade e a participacéo critica
na formulagéo, na revisdo e no aperfeicoamento dos métodos de trabalho,
bem como, nas decisbes técnicas e administrativas da chefia;

IX - Comunicar ao superior a existéncia de qualquer irregularidade
cometida na chefia;

XI - Promover o recebimento e controlar o consumo de material;

X - Auxiliar o Chefe imediato na elaboragao dos programas de atividades
e da proposta

orcamentaria da chefia para o exercicio seguinte;

XI - Zelar pelo patriménio da chefia;

XIl - Apresentar mensal e anualmente ao Diretor relatério das atividades
da chefia;

Xl - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
superior e que se coadunem com o cargo que exerce.

Art. 28. Cabe especialmente aos assessores de apoio operacional:

| - Assessorar o Secretariado e equivalentes na manutengéo dos veiculos
de uso do Secretariado e equivalentes, mantendo-os abastecidos e
revisados sempre prontos para viagens.

Il - Acompanhar o Secretariado e equivalentes em viagens fora do
Municipio, cuidando da guarda e seguranca do veiculo;

Il - Assessorar diretamente ao Secretariado e equivalentes para facilitar o
desempenho de suas ag¢des fora e dentro do Municipio;

IV - Cuidar do transporte e entrega de documentos das secretarias quando
necessarios;

V - Executar outros servigos necessarios ao andamento das atividades do
Secretariado e

equivalentes.

VI - Executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO IV
Das atribuigoes especificas

Art. 29. Sao atribuigdes dos Secretarios Adjuntos:

| - Auxiliar o Secretario na organizagao, orientagéo, coordenacéo, execugao
e controle de atividades e ainda exercer atividades por ele delegadas;

II - Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades da respectiva secretaria;

IV - Elaborar, analisar e apresentar relatérios periodicamente;

V - Apresentar os servigos realizados por meio da secretaria em audiéncia
publica e eventos equivalentes;

VI - Autorizar a emissdo de requisigdes para aquisicdo de materiais de
consumo;

VII - Realizar a autorizagao das Notas de Pedido de despesas -NPD;

VIII - Realizar despachos;

IX - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigées e de
acordo com as determinagdes do Secretario.

Art. 30. Sao atribuicdes do Gestor de Convénios:

| - Elaborar plano de trabalho;

Il - Acompanhar a celebragéo de convénios;

Il - Inicio, meio e término da execugao dos convénios;

IV - Desenvolver metodologias de trabalho;

V - Participar de capacitagbes e reunides, sendo o multiplicador;

VI - Liderar equipe;

VII - Desenvolver agdes que se fizerem necessarias.

Art. 31. Sao atribuicdes dos Diretores do Hospital, Unidade Basica de
Saude e CAPS:

| - Liderar as agdes de saude da unidade;

Il - Monitorar processos de aquisicdo de medicamentos, insumos, EPI’s,
alimentagéo, equipamentos, mobilha, etc;

11l - Acompanhar e monitorar reforma, manuteng¢édo e ampliagao predial;
IV - zelar do patriménio desde a estrutura fisica a equipamentos;

V - Monitorar a execugéo das atividades dos servidores;

VI - Desenvolver metodologias de trabalho aplicando em sua amplitude,
visando facilitar o acesso dos usuarios do SUS;

VII - Desenvolver agdes que se fizerem necessarias.

Art. 32. Sao atribui¢cdes do Diretor do Sistema de Regulagéo:

| - Liderar as ag6es de saude do setor;

Il - promover o atendimento aos usuarios do SUS inserindo pedidos de
procedimentos ou de especialistas de alta complexidade no sistema,
acompanhando a autorizagdo e mantendo contato com o paciente,
esclarecendo a forma de concluir o atendimento;

Il - acompanhar e implantar as atualizagdes que se fizer necessarias no
setor;

IV - pronto atendimento ao telefone institucional do setor;

V - Desenvolver metodologias de trabalho aplicando em sua amplitude,
visando facilitar o acesso dos usuarios do SUS;

VI - Desenvolver agdes que se fizerem necessarias.

Art. 33. Sao atribuigbes do Diretor de Fisioterapia:

| - Liderar as ag¢des de saude do setor;

Il - Elaborar escala da equipe;

Il - Aprimorar ou implantar protocolos de saude;

IV - Pronto atendimento ao telefone;

V - Monitorar as atividades laborais da equipe;

VI - Manter os ambientes de trabalho em condi¢cdes adequadas de uso;
VII - Promover capacitagdes continuadas de melhorias nos protocolos
implantados ou ja existentes;

VIII - Desenvolver agdes que se fizerem necessarias.

Art. 34. Sao atribuicbes do Assessor de Apoio Operacional:

| - Atendimento ao paciente, coletando documentos necessarios,
orientando das regras e normas para aquisicdo de beneficios como
medicamentos, alimentacdo nutricional, passagens, transporte terrestre,
compras de servigos terceirizados, etc;

Il - Protocolar nota fiscal nos processos de aquisicbes de qualquer
natureza;

Il - Recepcionar os pacientes in loco ou por telefone;

IV - Retornar as ligagbes aos pacientes comunicando-os da liberagéo ou
néo de qualquer beneficio;

V - Organizar viagens da equipe de motorista da secretaria de saude;

VI - Desenvolver agdes que se fizerem necessarias.

Art. 35. Sao atribuigdes do Diretor-Coordenagéao de Enfermagem:

| - Liderar as agdes de saude da unidade hospitalar;

Il - Elaborar escala da equipe de enfermagem;

Il - Aprimorar ou implantar protocolos hospitalares;

IV - Pronto atendimento ao telefone;

V - Monitorar as atividades laborais da equipe de enfermagem;

VI - Manter os ambientes de trabalho em condi¢cdes adequadas de uso;
VII - Promover capacita¢cdes continuadas de melhorias nos protocolos
implantados ou ja existentes;

VIIl - Manter relacionamento entre coordenadores das demais unidades
objetivando conversas técnicas visando solugéo de casos especificos;

IX - Desenvolver agdes que se fizerem necessarias.

Art. 36. Sao atribuicbes do Assessor de Tributagdo:

| - Assessorar e coordenar o 6rgao ao qual incumbe programar, organizar,
orientar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades relativas a
receita e administragao tributaria, econémica, fiscal, e outros servigos de
fiscalizacdo no ambito municipal;

Il - Autorizagédo de cadastro no sistema empresa facil, emissao de taxas
diversa, taxa de lixo, IPTU, alvara, ISSQN;

Il - Coordenar servigos da fiscalizacéo, atendimento ao publico;

IV - Executar outras tarefas que se coadunem com o cargo que exerce.

Art. 37. Sao atribuicdes do Coordenador Geral de Engenharia:

| - Insergéo de dados de engenharia nos sistemas Plataforma + Brasil,
PAR, e SISMOB;

Il - Fiscalizagdo e medigao de convénios e contratos de obras, levantamento
de dados para elaboragéo de convénios, medigdes e revisdo de medigao
de obras, acompanhado dos fiscais dos 6rgéos de convénios;

Il - Elaboracéo e reviséo de projetos;

IV - Elaboragao de autos de notificagdes;

V - Elaboragéo de pareceres técnicos, acompanhamento das obras de
construgao civil e emissao de alvaras de construgao;

VI - Executar outras tarefas que se coadunem com o cargo que exerce.

Art. 38. Sao atribuigcbes do Assessor da Ouvidoria Municipal:

| - Organizar o servico de atendimento da Ouvidoria de acordo com as
diretrizes da Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Cerejeiras;

Il - Receber e ouvir reclamagodes, denuncias, criticas, sugestoes e elogios;
Il - Dar retorno ao usuario reclamante referente ao seu questionamento;
IV - Analisar e propor solugdes para melhoria continua;

V - Orientar sobre os direitos e deveres do usuario;

VI - Encaminhar solicitagdes, reclamagbes e sugestdes a secretaria
responsavel;

VII - Manter o Ouvidor informado de assuntos relativos a reclamagdes,
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denuncias, criticas, sugestdes e elogios;

VIIl - Realizar atividades administrativas relativas ao cargo como
organizacao e digitacdo de documentos, elaboracdo de relatdrios,
preenchimento de formularios, elaboragéo de fluxogramas e rotinas de
trabalho;

IX - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 39. Sao atribuicdes do Assessor da SEMAGRI:

| - Auxiliar na criagéo e elaboragédo de processos administrativos;

Il - Receber as demandas de processos administrativos sendo responsavel
por apresenta-las ao Secretario;

11l - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Secretaria;

IV - Elaborar e analisar relatério mensal da Secretaria, encaminhando-o
ao superior imediato;

V - Promover o acompanhamento da execucgéo fisico e financeira dos
contratos firmados entre empresas e a Secretaria;

VI - Promover o acompanhamento e avaliagdo da execug¢ao dos convénios
firmados;

VIl - Coordenar as atividades de recebimento de mercadorias relacionadas
a administragdo de material;

VIl - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Art. 40. Sao atribuigdes do Coordenador do Estadio Municipal:

| - Administrar o Estadio Municipal zelando por sua conservagédo e
manutengao;

Il - Organizar as competigdes esportivas realizadas no local;

Il - Promover todas as acdes de seguranca e preservacgao fisica dos
frequentadores;

IV - Convocar, quando se fizer necessario, os 6érgdos de seguranca
(Policia Militar, Policia Civil, Guarda Municipal e Corpo de Bombeiros) para
protecéo da populagao e protegédo do patriménio publico;

V - Registrar em documento proprio os fatos que aparentarem ilicitude ou
ocorréncia de crime;

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto;

VII - submeter a consideragé@o superior os assuntos que excedam a sua
competéncia.

Art. 41. Séo atribuigbes do Coordenador do Ginasio de Esporte:

| - Administrar o Ginasio de Esporte Municipal zelando por sua conservagéo
e manutengéo;

Il - Organizar as competigdes esportivas realizadas no local;

Il - Promover todas as acdes de seguranca e preservacgao fisica dos
frequentadores;

IV - Convocar, quando se fizer necessario, os 6érgados de seguranca
(Policia Militar, Policia Civil, Guarda Municipal e Corpo de Bombeiros) para
protecéo da populacgao e protegéo do patriménio publico;

V - Registrar em documento préprio os fatos que aparentarem ilicitude ou
ocorréncia de crime.

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;

VIl - submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua
competéncia.

Art. 42. Sao atribuigbes do Coordenador de Programas do Esporte:

| - executar programas e projetos de esporte, observando os principios
do esporte de participagdo e comunitario, considerando as bases
de crescimento e desenvolvimento humano, contemplando todas as
instancias técnicas de aprendizagem motora, nos niveis de iniciagao,
aperfeicoamento e treinamento;

Il - executar programas e agdes de lazer que contemplem as areas de
atividade fisica, artistica, intelectual, manual, turistica e social;

Il - realizar e desenvolver metodologias para avaliagédo dos programas
permanentes de atividade fisica, esporte de formagao e participagédo e
lazer;

IV - apoiar a gestdo e o uso adequado dos equipamentos esportivos
municipais;

V- promover a equidade no apoio a projetos envolvendo criangas,
adolescentes, jovens, adultos, integrantes do grupo da terceira idade e
pessoas com deficiéncia;

VI - propor parcerias, bem como supervisionar, avaliar e fiscalizar sua
execugao.

VIl - Organizar e promover, em conjunto com a equipe, 0s campeonatos
desenvolvidos no municipio, nas diversas modalidades desportivas,
zelando por sua disciplina e operacionalizagéo;

VIII - Sugerir estudos e projetos de ocupagéo de espagos para a pratica
desportiva, estabelecendo parcerias;

IX - Articular, em conjunto com a Assessoria Pedagdgica, a execugéo de
projetos desportivos voltados a clientela escolar;

X - Participar de intercambio com entidades esportivas da regido, estado
e pais;

XI - Elaborar a proposta orgcamentaria anual do recursos geridos pelo
Departamento Desportivo;

XII - coordenar o planejamento, o desenvolvimento e o acompanhamento
do processo de formalizagao de convénios, de contratos de repasse e de
termos de cooperacéo para a execugao dos programas, dos projetos e das
acdes governamentais, vinculados ao Esporte;

XII - Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

XIV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;
XV - submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua
competéncia.

Art. 43. Sao atribuigbes do Assessor do Desporto Amador:

| - Auxiliar na organizar e promocado, de campeonatos desenvolvidos
no municipio, nas diversas modalidades desportivas, zelando por sua
disciplina e operacionalizagéo;

Il - Orientar a execugao de programas de difusdo do esporte, especialmente
entre as criangas e jovens;

Il - revitalizar a pratica esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais
diversas modalidades em todos os segmentos sociais;

IV - apoiar a gestdo e o uso adequado dos equipamentos esportivos
municipais;

V - cooperar com a promogado e apoio a projetos envolvendo criangas,
adolescentes, jovens, adultos, integrantes do grupo da terceira idade e
pessoas com deficiéncia;

VI - contribuir para legitimacéo, a institucionalizagdo do esporte como
direito da populacgéo e para a constante evolucao da legislagéo esportiva;
VIl - subsidiar a formulagao e aimplementagéo dos programas, dos projetos
e das agdes com vistas ao desenvolvimento do esporte educacional, do
lazer e da incluséo social;

VIII - articular as agdes necessarias para estruturar a implementagédo dos
programas, dos projetos e das agdes governamentais;

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;

X - submeter a consideragéo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia.

Art. 44. Sao atribuicbes do Coordenador de Apoio a Cultura:

| - Promover o estudo e a discussdo de todas as manifestagdes de cultura,
arte e artesanato que ocorram no municipio, com o propoésito de apoia-los;
Il - Submeter a consideragdo do Secretario Municipal de Educagéo e
Cultura estudos e planos de integracdo e financiamento de servicos
culturais prestados pelo municipio;

IIl - Negociar, com entidades publicas e da sociedade civil organizada,
acordos e contratos visando obter patrocinio e apoio financeiro para
projetos culturais;

IV - Promover a institucionalizacdo de servigos culturais que ampliem no
municipio as opgdes de lazer a custo acessivel;

V - Coordenar e supervisionar as atividades artisticas e culturais
desenvolvidas em 6rgdos especificos, vinculados a Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura, bem como as agdes realizadas em parceria com
Entidades Culturais da Sociedade Civil Organizada;

VI - Providenciar e orientar os trabalhos de conservagédo de obras e
documentos de valor histérico e artistico;

VIl - Cadastrar e manter atualizados os dados das Entidades e dos
Promotores Culturais do municipio, bem como manter intercambio com
outras do estado, pais e exterior;

VIl - Programar a realizagdo de semanas de estudo, conferéncias,
certames, concursos e exposigdes culturais de interesse da comunidade;
IX - Zelar pela boa imagem da Administragédo Municipal;

X - Acompanhar e auxiliar estudos e discussdes das manifestagdes ar-
tistico-culturais do municipio;

XI - Auxiliar na organizagéo de eventos e atividades artistico-culturais do
municipio;

Xl - Providenciar e orientar os trabalhos de conservagédo de obras,
documentos e/ou similares de valor artistico / cultural / historico;

Xl - Propor e/ou acompanhar atividades de expansado e divulgagao
educativo - culturais nas escolas municipais;

XIV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;
XV - submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua
competéncia.



CINDERONDONIA

segunda-feira, 13 de janeiro de 2025 - Pag 11

Art. 45. Sao atribuigdes do Diretor do Teatro:

| - articular com grupos, produtores, entidades e instituicdes interessadas
na apresentagéo de espetaculos, orientando-os quanto ao regulamento,
recursos e possibilidades técnicas do Teatro;

Il - planejar e garantir agdes de valorizagéo e incentivo ao Teatro;

Il - assegurar a utilizagdo do Teatro como espago de fomento a cultura e
de circulagdo da produgéo cultural;

IV - responsabilizar-se pela guarda e integridade dos cenarios,
equipamentos e materiais utilizados no espago do Teatro;

V - implementar e manter atualizado o banco de dados do Teatro, visando
facilitar o acesso as informagdes necessarias para o acompanhamento e a
avaliagao de suas atividades;

VI - organizar, coordenar as atividades relacionadas com a administragéo
financeira e de material;

VIl - manter cadastro dos bens moveis e imoéveis do Teatro;

VIl - acompanhar a execugdo orgamentaria destinada ao Teatro;

IX - elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento das atividades
desenvolvidas quando solicitado;

X - coordenar a divulgacéo dos eventos e espetaculos realizados no Teatro
Municipal;

Xl - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas pelo Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

XIl - submeter a consideragéo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia.

Art. 46. Sao atribuigbes do Assessor do Gabinete do Prefeito:

| - Programar viagens, organizar agendas e contatos com autoridades para
o Prefeito e o Vice-Prefeito sempre que necessario;

Il - Repassar orientagdes aos gestores das pastas a fim de dar agilidade a
rotina do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Il - Informar ao Chefe imediato sobre assuntos referente a administracéo,
métodos e procedimentos de trabalho;

IV - Prover as secretarias com informagdes e suporte sempre que for
possivel;

V - Cumprir e fazer cumprir a disciplina de acordo com as normas vigentes;
VI - Emitir e autorizar a emissdo de informagdes em assuntos de sua
competéncia da segao, dentro dos prazos estabelecidos;

Art. 47. Sao atribuigbes do Assessor de Regularizagao Imobiliaria:

| - Diagnosticar a situagéo fundiaria dos contribuintes que necessitam de
titulo de suas propriedades rural;

Il - Reunir os documentos e montar o processo via SEl,

11l - Acompanhar o andamento e situagao do processo de regularizagéo;
IV - Providenciar a entrega dos titulos apés a aprovagéo no SEI;

V - Iniciar processo administrativo, emitir requerimento e realizar protocolo
do municipio;

VI - Monitoramento da situagéo processual e demais providéncias para
sua concluséo;

VIl - Lavrar escritura e realizar a entrega dos titulos;

VIl - Acompanhar e desenvolver as tarefas do Programa Meu Imoével
Legal.

Art. 48. Sao atribui¢cdes do Diretor de Desenvolvimento Econdémico:

| - Formular, implementar e acompanhar as politicas publicas
municipais relativas ao desenvolvimento da atividade econémica e do
empreendedorismo;

Il - Fomentar novos negécios para o Municipio, oferecendo a pertinente
orientacao técnica;

Il - Formular, desenvolver, articular e gerenciar as politicas publicas
relativas ao desenvolvimento econémico do Municipio;

IV - Promover a integragao, intercambio e convénios com entidades
federais, estaduais e municipais, bem como o6rgdos internacionais e
iniciativa privada, no que se refere as politicas de desenvolvimento
econdmico do Municipio;

V - Elaborar e acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento
econémico e trabalho, individualmente ou em parceria com outras
entidades publicas ou privadas; monitorar e avaliar os impactos das agdes
desenvolvidas por intermédio das parcerias estabelecidas; VI - Firmar
parcerias com instituicbes de formagao profissional, visando construir
conhecimento e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e o
fortalecimento de cadeias produtivas;

VIl - Monitorar as vocagoes regionais e as a¢des destinadas a fomentar o
desenvolvimento local, mensurando os impactos causados na geragao de
trabalho, ocupagéo e renda;

VIl -Atuar na redugéo das desigualdades regionais;

IX - Gerir o Parque Industrial Aurélio Milioranza;

X - Coordenar o Comité de Governanga Local do setor produtivo do
Municipio de Cerejeiras;

XI - Exercer outras atribui¢gdes correlatas a sua area de atuagao.

Art. 49. S3o atribuicdes do Coordenador do CREAS:

| - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

Il - Participar da elaboragéo, acompanhamento, implementacéo e avaliagéo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulagbes necessarias;

Il - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

IV - Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

V - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente o CRAS e Servigo
de Acolhimento, na sua area de abrangéncia.

VI - Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgéos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

VII - Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

VIl - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

IX - Discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégias e ferramentas
tedrico metodologicas que possam qualificar o trabalho;

X - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no
CREAS; Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas
e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

XI-Coordenar a execugao das a¢des, assegurando dialogo e possibilidades
de participagéo dos profissionais e dos usuarios;

XII - Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo
o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas;

XIIl - Coordenar a alimentagao dos registros de informagao e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgéo gestor;

XIV - Contribuir para a avaliacéo, por parte do érgédo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

XV - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
quando solicitado;

XVI - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitagdo da equipe e informar o érgédo gestor de Assisténcia Social;
Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Art. 50. S0 atribuicbes do Assessor de Apoio as Repartigdes:

| - Orientar e encaminhar os municipes/interessados aos Setores
competentes das reparticbes para solucionar ou atender as suas
reivindicagdes;

Il - Atender ao telefone orientar e dar o devido encaminhamento;

Il - Receber, minutar, expedir e controlar as correspondéncias das
repartigoes;

IV - Preparar relatérios, mensagens, comunicados e despachos em geral
de interesse das reparti¢des;

V - Auxiliar no preparo diario do expediente de trabalho dos demais
servidores, quando for o caso;

VI - Auxiliar as reparticdes na organizacdo da agenda de atividades e
programas e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;
VII - Auxiliar as reparticbes na organizagédo de eventos e atividades
festivas;

VIII - Assessorar as atividades dos cursos do SCFV;

IX - Encaminhar e dar recebido em oficios;

X - Acompanhar e certificar as faturas de internet agua e luz.

Art. 51. Sao atribuicdes do Assessor do Servigo de Convivéncia:

| - Assessorar assuntos de sua competéncia;

Il - Auxiliar na elaboragao das programacgdes, planos de trabalho e projetos
a serem executados;

Il - Auxiliar no planejamento e execugdo das atividades do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

IV - Executar as atividades referentes aos individuos acompanhados pelo
servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

V - Auxiliar no desenvolvimento de atividades Socioeducativas, de
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Convivéncia e Socializagao.

Art. 52. S3o atribuigdes do Diretor de Programas Sociais:

| - Supervisionar e coordenar as equipes no desenvolvimento dos
programas socioassistenciais;

Il - Coordenar as agdes do BPC na Escola, do ACESSUAS Trabalho,
AEPETI e Programa Crianga Feliz e outros programas socioassistenciais
no ambito do Municipio;

IIl - Planejar, em conjunto com os técnicos, as atividades que serdo
desenvolvidas, acompanhando os resultados das metas pactuadas;

IV - Registrar as informagdes no sistema de monitoramento préprio;

V - Aplicar os recursos recebidos por meio do Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS) e viabilizar a Prestagdo de Contas dos
programas socioassistenciais e agdes sob sua responsabilidade;

VI - Coordenar a implementagéo dos programas a partir da articulagao
entre as politicas de assisténcia social, saude, educagao, cultura, direitos
humanos e direitos das criangas e dos adolescentes;

VII - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicoes e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor de Protegédo Social Basica;

VIl - Interagir com as equipes, promover reunides, disponibilizar
informagdes e compartilhar ideias com as equipes;

IX - Digitar textos, documentos e tabelas dentre outros;

X - Participar de atividades de capacitagéo;

Xl - Preencher fichas, formularios e demais documentos conferindo
informagdes e documentos originais.

Art. 53. Sao atribuicdes do Assessor de Secretaria/Educador Social:

| - Auxiliar no desenvolvimento de atividades Socioeducativas, de
Convivéncia e Socializagéo;

Il - Assegurar a participagédo social dos usuarios, promover o acesso a
cursos de formagao e qualificagdo profissional;

Il - Apoio a Equipe de Referéncia, na identificacao,
acompanhamento das necessidades e demandas dos usuarios;
IV - Assegurar a participagédo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

V - Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
VI - Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
VIl - Auxiliar no planejamento, execugdo e monitoramento de atividades
individuais e coletivas;

VIII - Planejar a organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais;

IX - Apoiar articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

X - Realizar o registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes;

XI - Organizar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

XIl - Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugcédo das
atividades;

XIlI - Apoiar a organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

XIV - Apoiar o processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais;

XV - Apoiar a elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagéo das
acoes;

XVI - Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as
etapas do processo de trabalho;

XVII - Realizar o acompanhamento dos encaminhamentos;

XVIII - Participar de reunides de equipe para o planejamento das atividades;
XIX - Participar da avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
XX - Apoiar a identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

XXI - Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periodicos;

XXII' - Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

registro,

Art. 54. Sao atribuigdes do Diretor/Supervisor do Programa Crianca Feliz:
| - Realizar caracterizacéo e diagndstico do territério.

Il - Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo
visitador.

Il - Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para
planejar e discutir as Visitas Domiciliares.

IV - Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario.

V - Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagéo
municipal do Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver.

VI - Promover capacitagao inicial e permanente dos visitadores.

VIl - Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor.

VIII - Registrar visitas e extrair relatorios do prontuario eletrénico do SUAS.

Art. 55. Sao atribuigdes do Diretor da Casa de Acolhimento:

| - Gestéo da entidade.

Il - Elaboracéo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,
do projeto politico-pedagdgico do servigo.

Il - Organizagdo da selegdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos.

IV - Articulagcdo com a rede de servigos.

V - Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

VI - Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano.

VII - Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade.

VIl - Organizagéo de registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida.
IX - Apoio na preparacgéo da crianga ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior.

Art. 56. Sao atribuicbes do Coordenador do Servigo de Convivéncia:

| - Auxiliar a articulagdo com a rede de servigos.

Il - Realizar os trabalhos do cotidiano do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Il - Participar de reunides Inter setoriais.

IV - Realizar a organizagao de registros.

V - Assessorar assuntos de sua capacidade.

VI - Apoio as equipes na execucgao das programacdes, planos de trabalho
e projetos.

VIl - Auxiliar na execucgao das atividades do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

VIII - Executar atividades referentes aos individuos acompanhados pelo
servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

IX - Auxiliar na execucao das atividades Socioeducativas, de Convivéncia
e Socializagao.

Art. 57. Sao atribuicbes do Coordenador do CRAS:

| - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

Il - Participar da elaboragéo, acompanhamento, implementacéo e avaliagéo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagcdo das
articulagbes necessarias;

Il - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do 6rgédo gestor de Assisténcia Social;

IV - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
unidades e servicos socioassistenciais, na sua area de abrangéncia.

V - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os érgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

VI - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

VII - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

VIII - Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas
tedrico metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

IX - Coordenar a execugao das agdes, assegurando dialogo e possibilidades
de participagéo dos profissionais e dos usuarios;

X - Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo
o monitoramento dos registros de informacgdes e a avaliagdo das acdes
desenvolvidas;

XI - Coordenar a alimentagéo dos registros de informagéo e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o CRAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao érgao gestor;

XII - Contribuir para a avaliagéo, por parte do érgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CRAS;

Xl - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
quando solicitado;

XIV - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitagdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;
Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Art. 58. Sao atribuigdes do Assessor da Vigilancia Socioassistencial:

| - Apoiar as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagéo
e execucgao dos servigos socioassistenciais;

Il - Produzir e disseminar informagées de forma articulada com as areas de
Protecéo Social Basica e de Protegdo Social Especial;
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Il - Coletar, produzir, sistematizar, analisar e contextualizar as informagoes
territoriais.

IV - Planejar, orientar, coordenar e apoiar as acdes de Busca Ativa.

V - Contribuir para o estabelecimento do dialogo horizontal entre os
setores;

VI - Elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico socioterritorial do
municipio.

VIl - Colaborar com a gestédo no planejamento das atividades pertinentes
ao cadastramento e atualizagdo cadastral do Cad-Unico em ambito
municipal.

VIII - Utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais
- Cad-Unico.

IX - Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens
territorializadas das familias em descumprimento do programa de Auxilio.
X - Organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia
Social, o sistema de notificagdes para eventos de violagéo de direitos.

Xl - Orientar quanto aos procedimentos de registro das informacgbes
referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede
socioassistencial.

XIl - Coordenar e acompanhar a alimentacado dos sistemas de informagéo.
XIlI - Realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial
privada no CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do érgdo gestor
area administrativa especifica responsavel pela relagdo com a rede so-
cioassistencial privada.

XIV - Coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos
questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes
coletadas;

XV - Contribuir com as areas de gestdo e de protegéo social basica e
especial na elaboragéo de diagndsticos, planos e outros;

XVI - Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdo do
SUAS, utilizando-os como base para a produgéo de estudos e indicadores.
XVII - Estabelecer, com base nas normativas existentes e no dialogo
com as demais areas técnicas, padroes de referéncia para avaliagdo da
qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial e monitora-lo
por meio de indicadores.

Art. 59. Sao atribui¢cdes do Diretor de Reparticdo de Servigos Publicos:

| - Coordenar o patio no andamento das tarefas;

Il - Coordenar em Geral o Controle de Combustiveis;

11l - Fazer o controle de entrada e saida de todo o combustivel adquirido
pela administracao direta;

IV - Emitir relatérios de controle da entrada e saida de todo o combustivel
da administragao direta;

V - Vistorias e fiscalizar a utilizagdo do combustivel nos veiculos do
municipio;

VI - Controle de Pagamentos das notas fiscais diversos;

VII - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 60. Sao atribuicdes do Diretor de Limpeza Urbana:

| - Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar, fiscalizar e executar as
atividades;

Il - Coordenar as limpezas urbanas, arborizagdo de parques, pragas, ruas
e avenidas e demais logradouros publicos.

Art. 61. Sao atribuigdes do Chefe de Reparticdo de Cemitério Municipal:

| - Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar, fiscalizar e executar as
atividades; Il - Informar o superior sobre assuntos referente a administragéo,
métodos e procedimentos de trabalho;

11l - Cumprir e fazer cumprir a disciplina de acordo com as normas vigentes;
IV - Emitir declaragédo de o6bito e autorizar a emissédo de informagdes em
assuntos de sua competéncia da segao, dentro dos prazos estabelecidos;
V - Comunicar ao superior a existéncia de qualquer irregularidade;

VI - Desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo superior
e que se coadunem com O cargo que exerce.

Art. 62. Sao atribuigdes do Diretor de Polo e Gestédo de Cursos Técnicos:
| - Coordenar as atividades dos tutores presenciais;

Il - Gerenciar a infraestrutura do Polo;

Ill - Realizar relatérios para os coordenadores dos cursos, programas,
projetos e planos relatando a situacao do Polo;

IV - Realizar a articulagado para o uso das instalagbes do Polo de apoio
presencial;

V - Realizar a articulagao de uso das instalagbes pelas diversas instituicdes
ofertantes e nos diferentes cursos ofertados;

VI - Desenvolver outras atividades afins designadas pela unidade de
gestao e

pela equipe gestora;
VII - Acompanhar as atividades dos cursistas e tutores presenciais no
ambiente virtual de aprendizagem.

Art. 63. Sao atribuicdes do Controlador de Servigos de Campo:

| - Controlar retiradas de entulhos, cascalhos e demais materiais;

Il - Controlar as horas maquinas;

lll - Realizar relatérios para o Chefe de Campo das horas maquinas
trabalhadas;

IV - Acompanhar as atividades de campo quando necessarios;

V - Executar demais atividades relacionadas ao cargo e solicitadas pela
Chefia.

Art. 64. Sao atribuicbes do Assessor de Controle de Combustivel e
Transito:

| - Conferir taxas;

II - Conferir vencimento de documentos veicular;

Il - Trocar placas de sinalizagao;

IV - Trocar adesivos de identificagéo ou fiscalizagéo;

V - Controlar empenhos de abastecimentos;

VI - Emitir relatérios mensais de despesas com combustiveis;

VIl - Organizar os pagamentos dos combustiveis;

VIl - Executar demais tarefas afins.

Art. 65. Sao atribuicdes do Diretor da Fabrica de Manilhas:

| - Programar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, fiscalizar e executar
as atividades, segundo diretrizes do 6rgéo a que pertencem;

Il - Representar seu superior quando para isso for delegado;

Il - Propor ao Secretario medidas necessarias a organizagdo e
funcionamento do departamento integrante;

IV - Informar o superior sobre assuntos referentes a administragdo da
Diviséo, abrangendo as matérias de pessoal, material, organizacao,
métodos e procedimentos de trabalho;

V - Cumprir e fazer cumprir a disciplina de acordo com as normas vigentes;
VI - Aprimorar e desenvolver métodos de trabalho para um melhor
rendimento e uma participagdo mais dinamica da Divisdo nas atividades
da Secretaria;

VII - Incentivar entre os subordinados a criatividade e a participagéo critica
na formulagdo, na revisdo e no aperfeicoamento dos métodos de trabalho,
bem como nas decisdes técnicas e administrativas da Diretoria;

VIII - Acompanhar as licitagoes;

IX - Acompanhar as entregas;

X - Liderar equipe;

XI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Secretario da Pasta e que se coadunem com cargo que exerce.

Art. 66. Sao atribuicbes do Assessor Técnico do Gabinete:

|. Realizar conferéncia dos Processos Administrativos para posterior
encaminhamento para assinatura do Prefeito Municipal;

II. Assessorar o Prefeito Municipal, juntamente com a chefia de gabinete e
demais setores, na elaboragao de resposta de oficios;

lll. Controlar prazo de resposta de oficios, recomendagdes, acordaos,
determinagdes, entre outros, notificando as secretarias ou setores quando
necessario;

IV. Realizar o acompanhamento de atividades e agdes a serem
desenvolvidas pelas secretarias, conforme solicitado pelo Prefeito;

V. Orientar Secretarios e Servidores e realizar recomendagdes para o bom
andamento dos processos administrativos;

VI. Participar de reunides e propor alternativas e normas para um
desenvolvimento eficaz dos Sistemas Administrativos;

VII. Receber documentos enderegados ao Prefeito Municipal, dando as
devidas destinagdes e acompanhando eventuais desdobramentos em
parceria com a Chefia de Gabinete.

VIIl. Redigir despachos, decisbes e demais documentos conforme
solicitagdo do Prefeito Municipal.

IX. Controlar o fluxo de processos encaminhados ao gabinete do Prefeito.
X. Executar demais atividades correlatas.

Art. 67. Sao atribuicdes do Assessor da Regulacéo:

|. Assessorar a Diregao do Sistema de Regulagédo nas atividades do setor;
Il. Coordenar/Assessorar na abertura e movimentagdo dos Processos
Administrativos;

Il. Supervisionar os langamentos no sistema da Regulacao;

IV. Acompanhar os agendamentos;

V. Propor e executar programas de simplificacdo e aperfeicoamento de
métodos e processos de trabalho operacional e gerencial;
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VI. Estudar e propor alternativas e normas para um desenvolvimento
eficaz dos Sistemas Administrativos;

VII. Comunicar os agendamentos aos pacientes;

VIII. Executar demais atividades correlatas.

Art. 68. Sao atribuicbes do Supervisor de Controle de Lancamentos do
Departamento de Recursos Humanos:

|. Assessorar a Diregdo do Departamento de Pessoal nas atividades do
setor;

Il. Coordenar/Assessorar na abertura e movimentagdo dos Processos
Administrativos;

I1l. Supervisionar os langamentos no sistema do Departamento de Pessoal;
IV. Acompanhar evolugéo da folha de pagamento;

V. Propor politicas de movimentagéo de pessoal;

VI. Propor e executar programas de simplificagdo e aperfeicoamento de
métodos e processos de trabalho operacional e gerencial;

VII. Estudar e propor alternativas e normas para um desenvolvimento
eficaz dos Sistemas Administrativos

VIIl. Acompanhar o desenvolvimento e implantagdo de sistemas de
processamento eletronico de dados;

IX. Assessorar e controlar as atividades para registro de ponto-eletrénico
dos servidores.

X. Assessorar e acompanhar as atividades de convocagdo de novos
servidores.

XI. Prestar assessoria nos procedimento de elaboragdo de folha de
pagamento;

XIl. Prestar assessoria nos procedimentos para pagamento do Vale
Alimentacao;

XIII. Assessorar e dar suporte ao Diretor de Departamento de Pessoal e ao
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento.

Art. 69. Sao atribuicdes do Coordenador de Processos Administrativos:
I. Abrir processos administrativos;

Il. Acompanhar processos administrativos;

Il. Fiscal de processos;

IV. Alimentar banco de precos;

V. Emitir empenhos;

VI. Emitir cotagdes;

VII. Manter contato com fornecedores;

VIIl. Organizar fluxos e demais demandas administrativas da Secretaria;
IX. Executar demais atividades correlatas.

Art. 70. Sao atribuicbes do Assessor de Departamento de Frotas:

|. Assessorar/auxiliar o Diretor de combustivel e o Departamento de
compras e pegas;

IIl. Supervisionar os langamentos no sistema de frotas;

IV. Acompanhar a frota;

V. Elaborar e acompanhar diario de bordo;

VI. Autorizar viagem;

VII. Abrir e acompanhar eventuais processos relativos a multas de transito;
VIII. Providenciar reparos e manutengéao da frota;

IX. Acompanhar pedidos de pegas;

X. Elaborar relatdrios;

XI. Monitorar e fiscalizar a situagédo dos veiculos;

XIl. Cobrar dos Secretarios os respetivos relatorios;

XIIl. Executar demais atividades correlatas.

Art. 71. Sao atribuicbes do Coordenador/Gestao de Tecnologia da
Informatica:

I. Instalagdo e configuragdo de ampliagcdes de seguranga e servigos para
cidadaos;

1. Gerir projetos voltados a evolugéo de tecnologia, analitica;

I1l. Assessorar as compras de equipamentos de informatica;

V. Emitir pareceres;

V. Executar demais atividades correlatas.

Art. 72. Sao atribuicdes do Assessor do Centro do Idoso:

|. Assessorar a Secretaria nas atividades do setor;

Il. Coordenar/Assessorar na abertura e movimentagdo dos Processos
Administrativos;

IIl. Propor e executar programas de simplificagdo e aperfeicoamento de
métodos e processos de trabalho operacional e gerencial;

IV. Estudar e propor alternativas e normas para um desenvolvimento eficaz
dos Sistemas Administrativos;

V. Atender ao telefone orientar e dar o devido encaminhamento;

VI. Receber, minutar, expedir e controlar as correspondéncias das

reparticdes; VII. Auxiliar as reparticbes na organizagdo da agenda de
atividades e programas e tomar as providéncias necessarias para a sua
observancia;

VIIl. Auxiliar as reparticdbes na organizacdo de eventos e atividades
festivas;

IX. Encaminhar e dar recebido em oficios;

X. Executar demais atividades correlatas.

Art. 73. Sao atribuicbes do Assessor de Departamento Financeiro e
Contabilidade:

| - Assessorar, analisar e registrar a documentagdo e contratos que
envolvam assuntos financeiros, segundo diretrizes do 6rgdo a que
pertencem;

Il - Auxiliar o setor financeiro na analise da prestacédo de contas de diarias,
adiantamentos, auxilio deslocamento e suplementos concedidos;

Il - Analisar fazer liquidagao nos processos;

IV - Executar e controlar os procedimentos relacionados a gestdo dos
processos administrativos;

V - Auxiliar na execucao de outras tarefas correlatas ao registro de atos e
fatos, referente aos registros contabeis, financeiros e orgamentarios;

VI - Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigdes
do cargo.

Art. 74. Sao atribuigdes do Coordenador Geral de Convénios:

| - Coordenar, gerenciar, programar, analisar e registrar a documentagao e
contratos que envolvam gestao de convénios, segundo diretrizes do 6rgéo
a que pertencem:

Il - Cadastramento de propostas:

Il - Encaminhar as secretarias de origem os projetos aprovados para
abertura do processo administrativo e orcamentario:

IV - Coordenar assessorar as prestagdes de contas relacionados aos
conveénios;

V - Coordenar o setor de engenharia dos convénios sendo responsavel
pela distribuicdo dos servicos e acompanhamento da execugdo dos
mesmos;

VI - Informa ao poder executivo Municipal todos projetos e prestagao de
contas dos convénios;

VII - Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuicdes
do cargo.

Art. 75. S&o atribuigdes do Assistente de Departamento:
| - Atendimento;

II- Tramitag&o de processos escrituragao;

Il - Corregao de cadastros

IV - Lavratura de escritura.

V - Executar demais atividades correlatas.

Art. 76. Sao atribuicbes do Assistente Técnico em Farmacia:

| - Recepcionar o entregador, conferir a nota fiscal com o Empenho e saldo
de liquidagéao;

Il - Conferir a data de validade conforme ata, fabricante, nome comercial,
lote, quantidade e concentragcéo de cada produto recebido verificando se
estdo de acordo com a nota de empenho e a nota fiscal;

Il - Armazenar os produtos de acordo com grupos de itens;

IV - Receber a “Guia de Separagdo” com as quantidades totais dos
produtos a serem entregues;

V - Entregar as quantidades totais de materiais listadas no mapa de carga;
VI - Verificar se o produto e o lote conferem com a guia de transferéncia e
se a quantidade separada esta correta;

VII - Executar demais atividades relacionadas ao cargo e solicitadas pela
Chefia.

Art. 77. S&o atribuigdes do Diretor de Departamento:

I-Coordenar a equipe de trabalho, mediante distribuicdo, acompanhamento,
orientagcdo e controle dos trabalhos, estimulo e desenvolvimento das
pessoas;

Il - Planejar, organizar e controlar as atividades de diversas areas, fixando
politicas de gestao dos recursos financeiros, administrativos, estruturagao,
racionalizagdo e adequacgéao dos servigos diversos;

Il - Apresentar, quando solicitado, relatérios sobre os trabalhos
desenvolvidos;

IV - Supervisionar projetos;

V - Articular-se com entidades afins, publicas ou privadas, objetivando o
pleno desempenho de suas fungoes.

Art. 78. Sao atribuicdes do Assessor Técnico em Reciclagem:
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| - Auxiliar o sistema na gestédo, capacitacdo de pontos fixos, na parte
social e contabil;

Il - Produzir e gerenciar informagdes sobre os residuos reciclaveis como
alternativa sustentavel e socioeconémica;

Il - Organizar e executar projetos de capacitagdo em reciclagem de
residuos;

IV - Identificar tecnologias e os repassar para a organizagéo de catadores;
V - Planejar e executar agdes de economia solidaria, educagcdo ambiental
e politicas ambientais.

Art. 79. Sao atribuigdes do Diretor Financeiro:

| - Programar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, fiscalizar e executar
as atividades, segundo diretrizes do 6rgédo a que pertencem;

Il - Representar seu superior quando para isso for delegado;

Il - Propor ao Secretario medidas necessarias a organizagdo e
funcionamento das unidades integrantes da Divisao;

IV - Informar o superior sobre assuntos referentes a administragéo da
Divisdo, abrangendo as matérias de pessoal, material, organizacéo,
métodos e procedimentos de trabalho;

V - Prover ao superior informagdes das atividades de seu cargo;

VI - Cumprir e fazer cumprir a disciplina de acordo com as normas vigentes;
VII - Promover e presidir reunides de coordenagdo com os responsaveis
pelas diferentes unidades de trabalho;

VIII - Expedir e autorizar a expedicéo de certidoes e atestados relativos a
assuntos especificos da Diretoria;

IX - Emitir e autorizar a emissao de informacdes e pareceres em assuntos
de sua competéncia, dentro dos prazos estabelecidos;

X - Aprimorar e desenvolver métodos de trabalho para um melhor
rendimento e uma participagdo mais dindmica da Divisdo nas atividades
da Secretaria;

Xl - Manter-se permanentemente informado sobre a execucdo dos
programas e tarefas das unidades de trabalho;

XIl - Promover o treinamento e aperfeigoamento de seus subordinados,
orientando-os na execugdo de suas tarefas e fazendo critica construtiva
do respectivo desempenho funcional;

XIII - Incentivar entre os subordinados a criatividade e a participacéo critica
na formulagéo, na revisdo e no aperfeicoamento dos métodos de trabalho,
bem como nas decisdes técnicas e administrativas da Diretoria;

XIV - Propor ao seu superior a realizagéo de programas de treinamento e
aperfeicoamento para os servidores da Diretoria;

XVI - Determinar o arquivamento de papéis e processos no grau de sua
competéncia;

XVII - Requisitar o material permanente e de consumo para utilizagéo da
Diretoria;

XVIII - Acompanhar a execugao fisica e financeira das atividades da
Diretoria;

XIX - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelos
Secretarios e que se coadunem com cargo que exerce.

Art. 81. Sao atribuigdes do Diretor do Setor de Engenharia:

|. Acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades relativas a
construgéo de empreendimentos;

Il. Proceder as vistorias técnicas; analisar e dar andamento em processos
de aprovacao de projetos, habite-se;

I1l. Desenvolver e executar projetos de engenharia civil;

IV. Aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras;

V. Analisar e aprovar projetos de engenharia (estruturais, arquitetonico,
hidraulicos, elétricos, entre outros);

VI. Elaborar projeto de construgdo, preparando plantas e especificagdes
de obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de
mao-de obra necessaria, assim como efetuando calculo aproximado dos
custos;

VII. Acompanhar a execugao de obras, realizando vistorias e fiscalizagdes
para garantir o cumprimento das normas técnicas e a qualidade dos
Servigos;

VIII. Elaborar documentagéo técnica;

IX. Prestar consultorias e emitir pareceres técnicos;

X. Gerir contratos administrativos relacionados as obras e servigos de
engenharia, assegurando que os termos e condigbes sejam cumpridos;
XI. Receber, analisar e propor solugdes para demandas e reclamagbes
relacionadas a obras e servigos de engenharia;

XIl. Prestar informacdes e esclarecimentos ao prefeito, secretarias
municipais e a populacdo sobre questdes técnicas relacionadas a projetos
e obras;

XIlI. Organizar e manter a documentagao técnica e administrativa do setor,
como projetos, relatérios de execugédo, pareceres, entre outros;

XIV. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagao superior.

Art. 82. Sao atribuigbes do Coordenador de Procedimentos de AlIH e
Faturamento de BPA:

| - Verificagédo e Analise de Documentos:

O servidor é responsavel por verificar os documentos médicos e a
solicitacdo de internagéo para garantir que todas as informagdes estejam
corretas e completas, incluindo os dados do paciente, o diagndstico e o
tipo de procedimento que foi realizado.

Il - Registro e Codificagdo: Realizar o registro e a codificagdo dos dados
médicos conforme a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a
Tabela de Procedimentos do SUS (Sistema Unico de Saude), para garantir
que a internagéo e os procedimentos estejam corretamente classificados.
Il - Solicitagéo e Autorizagédo de AlH:

Enviar a solicitacdo de AlH ao sistema responsavel (como o Sistema de
Autorizagéo de Internacdo Hospitalar) e acompanhar o processo até a
autorizagdo, garantindo que o procedimento seja realizado conforme as
normas e a regulacéo vigente.

IV- Acompanhamento de Processos:

Monitorar o andamento dos processos de AIH, verificar possiveis
pendéncias ou problemas e garantir que as autorizagdes sejam emitidas
de maneira tempestiva.

V - Controle de Indicadores de Saude:

Acompanhar o uso de AIH como ferramenta para controle de indicadores
de saude.

VI- Interagéo com Outros Setores:

Manter comunicagédo constante com equipes médicas, administrativas,
garantindo que as informagdes sobre internagdes sejam compartilhadas
corretamente.

VII - Auditoria e Conformidade:

Auxiliar no processo de auditoria, verificando se os procedimentos
realizados e as internagdes estao de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo SUS ou pela legislagado vigente.

VIII - Emissao e Conferéncia de Boletins de Produgao: Verificar e validar
os dados inseridos no Boletim de Produgdo Ambulatorial, que contém
informagbes sobre atendimentos realizados, procedimentos médicos,
consultas, exames e outros servigos prestados e garantir que os boletins
sejam preenchidos corretamente, conforme as normativas estabelecidas,
como cédigos de procedimentos, valores e dados do paciente.

IX - Cadastro de Procedimentos e Servigos: Registrar ou atualizar os
procedimentos realizados, conforme as autorizagdes médicas ou relatérios
de atendimentos e garantir que os codigos dos procedimentos, conforme
tabela SUS (Sistema Unico de Satde) ou outra tabela pertinente, estejam
corretos.

X - Controle e Validagao de Faturamento: Analisar os dados de produgao
para garantir que todos os atendimentos realizados foram corretamente
langados e séo passiveis de faturamento e conferir a compatibilidade entre
os registros no Boletim de Producéo e as autorizagdes de procedimentos
ou exames.

XI- Emissao de Relatérios e Contabilizagao: Gerar relatérios periddicos
sobre o faturamento de atendimentos ambulatoriais e organizar os dados
de forma que possibilite o acompanhamento de receitas e despesas,
bem como a geracédo de informagdes para repasse de valores para o
financiamento de servigos de saude.

XIl - Interagdo com Convénios e Sistemas de Saude: Garantir que as
informagodes de faturamento estejam em conformidade com as exigéncias
dos convénios de saude ou do SUS, conforme o caso e enviar e
acompanhar a documentagdo necessaria para o processo de repasse
financeiro, incluindo a verificagdo da aceitagdo e pagamento.

XIII - Auditoria Interna e Corregdes: Realizar auditoria interna nos Boletins
de Produgéo, identificando e corrigindo eventuais falhas nos registros e
inconsisténcias nos dados e em caso de erro ou discrepancia, comunicar
aos responsaveis para providenciar as corregdes necessarias.

XIV- Atendimento as Normativas e Legislacao: Manter-se atualizado sobre
as normativas da saude publica, legislagbes pertinentes ao setor de saude,
como as resolugdes da ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar) ou
regulamentos do SUS e cumprir as politicas de qualidade e protocolos de
controle de dados de faturamento estabelecidos pela instituicao.

XV - Controle de Documentagcdo e Arquivos: Organizar e arquivar a
documentagdo relacionada aos boletins de produgédo e faturamento,
garantindo facil acesso e seguranca das informagdes.

Art. 83. Sao atribuigbes do Coordenador Operador da Rede do Esgoto
Sanitario:

| - Supervisdo, coordenagéo, orientagdo, fiscalizagdo, manutengdo das
redes de coleta e transporte de esgoto, incluindo esta¢des de tratamento e
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sistemas de drenagem de aguas residuais;

Il - Operagéo de todo o sistema de Esgotamento Sanitario que envolve
acompanhamento nas ligagdes das residéncias e/ou prédios comerciais;
11l - Cumprir tarefas de encanamento como: montagem, adutoras, ligagdes
e ramais, limpeza de grades, lagoas, cestos, pogos de sucgéo, redes
coletoras ou outras unidades para manutengéo de esgotos brutos;

IV - Supervisionar a estagdo elevatoria, painel elétrico, bombas,
manutengdo das caixas desarenadoras e monitoramento nas lagoas e
areas proximas;

V - Conserto na rede em caso de rompimento; desobstrugdo da Rede;
conserto de PV (Pogo de Visita) e instalagbes de terminais de ligacdo a
rede;

VI - Preencher requerimento (pedido de ligagao) e localizar o ponto de
ligagéo.

VII - Controlar estoque de material e solicitar a secretaria quando houver
necessidade de compra;

Art. 84. S&o atribuiges do Coordenador de Cadastro Unico:

| - Coordenar o Cadastro Unico no ambito da area urbana e rural das
familias para inscrigédo e ingresso do programa do Governo Federal;

Il - Realizar orientacdo dos programas vigente conforme regras
estabelecidas por cada programa do governo federal;

Il - Controlar as datas dos inscritos para recadastramento; fiscalizar os
inscrito dentro da base cadastral com irregularidade;

IV - Realizar orientagdo dos programas no ambito do municipio que
utilizam o Cadastro Unico: informar sobre o perfil dos programas Bolsa
Familia; Programa Tarifa Social de Energia Elétrica; Isencdo de Taxas em
Concursos Publicos; ID Jovem; Carteira do Idoso; Programa Minha Casa
Minha Vida.

TITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 85. Todos os ocupantes dos Cargos Comissionados declarados nesta
lei sdo de livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito Municipal, de acordo
com a parte final do artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal.
Paragrafo unico - Os nomeados investidos nos cargos ou fungdes,
previstos nesta Lei, ficam sujeitos aos direitos e obrigagdes previstos no
Estatuto do Servidor Municipal - Lei n°® 1.900/2011.

Art. 86. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar por
Decreto outras competéncias e atribuicdes ESPECIFICAS dos cargos e
fungdes que compdem a Estrutura Politica Organizacional e Administrativa
deste Municipio que ficaram omissas, ndo podendo ser suprimidas as ja
estabelecidas nesta Lei.

Art. 87. Os nomeados nos Cargos Comissionados de Secretarios
Municipais e equivalentes teréo os seus subsidios fixados em lei especifica.
Paragrafo Unico - Em virtude da natureza politica dos Cargos
Comissionados de Secretarios Municipais e equivalentes, em razao
da dedicagdo exclusiva, ficam os mesmos dispensados de registrar
formalmente o ponto, considerando-se, durante a investidura no cargo,
permanentemente em servigo.

Art. 88. As Fungbes Gratificadas definidas nesta lei serdo exercidas
exclusivamente por

servidores ocupantes de cargo efetivo,
regulamentadas por Portaria.

Paragrafo unico - O servidor ocupante de cargo efetivo no exercicio de
Cargo Comissionado passa a ter denominagéo de funcédo de confianca,
n&o podendo acumular os vencimentos de ambos os cargos, tendo direito
a optar pela remuneragdo mais vantajosa.

Art. 89. Todos os cargos preenchidos nos casos e condi¢des previstos em
lei destinam-se apenas as atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento.
Paragrafo unico - Face a natureza juridica de provimento dos Cargos
Comissionados e das Funcgbdes Gratificadas, aos seus ocupantes ficam
vedados quaisquer tipos de gratificagcdes, e/ou horas extraordinarias,
independente de sua escala de trabalho.

sendo suas atribuicdes

Art. 90. Fica expressamente vedado a cedéncia e/ou permuta de pessoal,
no exercicio de

Cargo Comissionado, com ou sem 6nus para outro ente federativo, seja do
Executivo, do Legislativo e/ou do Judiciario.

Art. 91. Todos os nomeados nos Cargos Comissionados criados por esta
lei fazem jus a

indenizagdo das férias integrais e/ou proporcionais ndo gozadas com o
correspondente abono de 1/3, e gratificacéo natalina.

Paragrafo Unico - Os valores correspondentes as gratificagdes e
verbas de representacdo inerentes aos ocupantes de cada secretaria
ndo fazem relagdo umas com as outras, sendo independentes as suas
correspondéncias.

Art. 92. Os assessores diretos do Prefeito Municipal assim como todos
os Secretarios Municipais e equivalentes, desde que devidamente
habilitados, estdo autorizados a dirigir veiculos oficiais no desempenho de
suas fungdes ou quando em missao oficial.

Art. 93. Todo servidor nomeado por esta Lei devera no ato da posse
declarar se tem algum impedimento de acordo com a Sumula Vinculante
n° 13 do Supremo Tribunal Federal e preencher os demais requisitos
legais, sendo sua exclusiva responsabilidade informagdes “falsas” ndo
detectadas facilmente pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio.

Art. 94. No anexo | desta Lei, além das denominagbes dos Cargos
Comissionados/ Fungbdes Gratificadas, constam seus codigos e simbolos,
com suas verbas de representagao e/ou gratificagdes.

Art. 95. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 96. Revoga-se a Lei Municipal n° 3.146/2022 e demais disposigoes
em contrario.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 31355

DECRETO N.° 065/2025, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

“Dispbe sobre nomeacdo de funcao
gratificada do servidor Douglas Gomes
Pereira  na funcdo gratificada de
Coordenador de Processos Administrativos,
FG - 07, lotado na Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente - SEMAGRL.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
que |he sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Fica NOMEADO o servidor Douglas Gomes Pereira, cadastro
39438, para exercer a fungéo gratificada de Coordenador de Processos
Administrativos, Cod 07.1.05 FG - 07, lotado na Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente - SEMAGRI, com as competéncias
e atribuicbes, bem como as vantagens e remuneragdes previstas na
Lei Municipal n° 3.146/2.022, de 19 de janeiro de 2.022 e alteragdes
posteriores, a partir do dia 01/01/2025.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos ao dia 01/01/2025.

Cerejeiras, 09 de janeiro de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 31348

DECRETO N.° 066/2025, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

“‘Dispbe sobre nomeagdo de funcao
gratificada da servidora Paolla Cecilia Dutra
Rozo Dias na fungédo gratificada de Diretor -
Diretor do SIM, FG - 09, lotada na Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
- SEMAGRI.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢gdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Fica NOMEADA a servidora Paolla Cecilia Dutra Rozo Dias,
cadastro 40657, para exercer a funcdo gratificada de Diretor do SIM,
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Cdéd 05.1.01 FG - 09, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente - SEMAGRI, com as competéncias e atribuigdes, bem como as
vantagens e remuneragdes previstas na Lei Municipal n° 3.146/2.022, de
19 de janeiro de 2.022 e alteragdes posteriores, a partir do dia 01/01/2025.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01/01/2025.

Cerejeiras, 09 de janeiro de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 31349

DECRETO N.° 067/2025, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

“Designa responsavel legal pela Gestdo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Cerejeiras - FMAS.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica DESIGNADA a senhora Elisdangela de Oliveira
Araujo Souza CPF n° ***.702.652-** e RG n°® 431*** SESDEC/RO, como
responsavel legal pela Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
de Cerejeiras - FMAS, CNPJ n° 14.895.276/0001-90.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cerejeiras, 10 de janeiro de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 31344

DECRETO N.° 068/2025, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

“Designa responsavel legal pela Gestdo do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:
Art. 1° Fica DESIGNADA a senhora Elisdngela de Oliveira
Arautjo Souza CPF n° ***.702.652-** e RG n°® 431*** SESDEC/RO, como

responsavel legal pela Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente de Cerejeiras, CNPJ n° 24.992.343/0001-48.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Cerejeiras, 10 de janeiro de 2025.
SINESIO JOSE DE SOUZA

Prefeita Municipal
Protocolo 31347

DECRETO N.° 072/2025, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

“Dispde sobre nomeagdo coletiva de
servidores em funcgdes gratificadas lotados
na Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente - SEMAGRI.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:
Art. 1° Ficam NOMEADOS para exercer as fungdes gratificadas, lotados

na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEMAGRI, com
as competéncias e atribuicdes, bem como as vantagens e remuneragdes

previstas na Lei Municipal n® 3.146/2.022, de 19 de janeiro de 2.022 e
alteragdes posteriores, a partir de 01/01/2025, os seguintes servidores:

» Djalma Ferreira dos Santos - Mat. 24015 FG-09 Co6d. 07.1.03 -
Chefe do Viveiro Municipal

» Layane Eluane de Assis Santos - Mat. 39853 FG-09 Cod. 07.1.02
- Assessor - Engenheiro Agrénomo

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01/01/2025.

Cerejeiras, 10 de janeiro de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 31356

DECRETO N.° 074/2025, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

“Dispdbe sobre nomeagdo de funcao
gratificada do servidor Gilson Costa Pereira
na fungdo gratificada de Coordenador do
Bolsa Familia, FG - 09, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Fica NOMEADO o servidor Gilson Costa Pereira, cadastro 36838,
para exercer a funcao gratificada de Coordenador do Bolsa Familia, Cod
09.1.04 FG - 09, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS, com as competéncias e atribuicdes, bem como as vantagens e
remuneragdes previstas na Lei Municipal n® 3.146/2.022, de 19 de janeiro
de 2.022 e alteragbes posteriores, a partir do dia 01/01/2025.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01/01/2025.

Cerejeiras, 10 de janeiro de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 31341

DECRETO N.° 075/2025, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

“Dispde sobre nomeagao da Sra. Rosicléia da
Silva Cavassani, no cargo comissionado de
Assessor - Setor de Protocolo da SEMSAU,
céd. 09.0.12 - CC 10, lotada na Secretaria
Municipal de Saude - SEMSAU.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribuigdes
que lhe séo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica NOMEADA a Sra. Rosicléia da Silva Cavassani,
inscritano CPF n°® ***.462.212-** e portadora do RG n° 112*** SESDEC/RO,
para exercer o cargo comissionado de Assessor - Setor de Protocolo da
SEMSAU, Cdéd. 09.0.12 - CC 10, lotada no lotada na Secretaria Municipal
de Saude - SEMSAU, a partir do dia 01/01/2025.

Art. 2° As competéncias e atribuicdes, bem como as vantagens e
remuneragoes, sdo as previstas na Lei Municipal n°® 3.146/2.022 de 19 de
janeiro de 2.022 e alteragdes posteriores.

Art. 3° A nomeada devera apresentar as documentagdes
necessarias ao DRH, para o ato da posse.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos ao dia 01/01/2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 31343
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DECRETO N.° 076/2025, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

“Dispde sobre nomeacdo de fungao
gratificada da servidora Marta de Almeida
Ribeiro nafungéo gratificada de Coordenador
de Programa Microempreendedor, FG - 06,
lotada no Gabinete do Prefeito.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribuicdes
que lhe séo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Fica NOMEADA a servidora Marta de Almeida Ribeiro, cadastro
31992, para exercer a funcéo gratificada de Coordenador de Programa
Microempreendedor, Cod 02010.05 FG - 06, lotada no Gabinete do
Prefeito, com as competéncias e atribuicdes, bem como as vantagens e
remuneragdes previstas na Lei Municipal n® 3.146/2.022, de 19 de janeiro
de 2.022 e alteragdes posteriores, a partir do dia 01/01/2025.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01/01/2025.

Cerejeiras, 13 de janeiro de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 31342

DECRETO N.° 078/2025, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

“Dispbe sobre Afastamento para Exercicio de
Mandato Eletivo ou Classista’.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido o afastamento para exercicio de mandato
eletivo a servidora Valeria Aparecido Marcelino Garcia, cadastro
n® 23477, ocupante do cargo de Prof. Licenciatura/Artes, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, conforme art. 126, da Lei
Municipal 1.900/2011.

Art. 2° O Afastamento perdurard no periodo de 01/01/2025 a
31/12/2028.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01/01/2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 31358

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N.° 073/2025, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

“Dispde sobre nomeacdo coletiva de
servidores em fungbes gratificadas lotados
na Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe séo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Ficam NOMEADOS para exercer as fun¢des gratificadas, lotados
na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP, com
as competéncias e atribuicdes, bem como as vantagens e remuneragdes
previstas na Lei Municipal n® 3.146/2.022, de 19 de janeiro de 2.022 e
alteragbes posteriores, a partir de 01/01/2025, os seguintes servidores:

» Adil Gongalves da Silva - Mat. 15008 FG-08 Céd. 06.1.03 - Chefe

- Setor de Mecanica

* Douglas Silvestre Gaspar Calanca - Mat. 34193 FG -13 Cad.
06.1.04 - Chefe - Setor Administrativo de Compras de Pecas

« Gilmar Fabino Ribeiro - Mat. 27375 FG -06 Cod. 06.1.01 - Chefe -
Setor de Borracharia

* Jodo Carlos Rocca - Mat. 9148 FG-04 Cod. 06.1.07 - Setor de
Manutengao de Veiculos

< Juliana Barbosa Cardoso - Mat. 35114 FG-08 Cod. 06.1.11 -
Assessor Apoio Administrativo

» Leandro Ramos da Silva - Mat. 37877 FG-05 Céd. 06.1.08 - Chefe
de Manutengéo

« Marcos Patrick Scuira - Mat. 28223 FG -09 Cod. 06.1.02 - Diretor -
Almoxarifado SEMOSP

* Alan Souza Barboza - Mat.39691 FG-07 C4d. 06.1.10 - Coordenador
de Processos Administrativos

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01/01/2025.

Cerejeiras, 10 de janeiro de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 31336

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 310/2021

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 310/2021, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS
E A EMPRESA MBM SEGURADORA S/A

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Rondonia, inscrito no
CNPJ n°. 04.914.925/0001-07, com sede na Rua Floriandpolis n°® 503 -
Cerejeiras - RO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
SINESIO JOSE DE SOUZA, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°
*** 143.472-** e RG n°® 451*** SSP/RO residente/domiciliado nesta cidade
de Cerejeiras/RO, doravante denominado CONTRATANTE, e por outro
lado a Empresa MBM SEGURADORA S/A, inscrita no CNPJ sob o n°
87.883.807/0001-06, com endereco na Rua dos Andradas, n°.772, Centro,
Porto Alegre/RS, neste ato representado por seu representante legal o
Sr. Toni Robilar Pacheco devidamente inscrito no CPF n°® ***.471.750-**
e RG n° 102956** expedida pela SSP/RS, pactuam o presente Termo
Aditivo atendidas as clausulas e condi¢gdes que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto aditivar o Contrato 310/2021,
com a prorrogagdo de prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses
compreendendo o periodo de 14/01/2025 a 13/01/2026, conforme previsto
na Clausula Terceira - do Prazo, mediante solicitagdo apresentada pela
empresa e justificativa da secretaria, de acordo com o Artigo 57, da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE DE VALOR

O presente Termo Aditivo tem por objeto aditivar o Contrato 310/2021, em
1,04%, conforme IPCA, no valor de R$ 132,14 (cento e trinta e dois reais
e quatorze centavos), mediante justificativa apresentada pela secretaria,
constante no Processo Administrativo n® 2466/2022 conforme previsto na
Clausula Dez - Do Precgo e do Reajustamento, de acordo com o Artigo 57,
da Lei Federal N° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢cdes estabelecidas no
Contrato n° 310/2021 do Processo 2466/2022 EPROC, que nao colidirem
com as constantes do presente aditamento.

E por estarem assim justos e contratados e de perfeito e amplo acordo
quanto aos termos das clausulas acima especificadas, passa a assinar o
presente na presencga das testemunhas abaixo nomeadas.

Cerejeiras, 09 de janeiro de 2024.

SINESIO JOSE DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRANTE
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TONI ROBILAR PACHECO
MBM SEGURADORA
CONTRATADO

Testemunhas:
Ivo Leonardo da Silva Costa
Darwin Drapzinski
Protocolo 31327

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

Pregéao Eletrénico n°. 001/2025.

O Municipio de Cerejeiras - RO, através da Pregoeira
Interina do Municipio nomeada pelo Decreto Municipal n°. 062/2025
torna publico que realizara Licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico,
tipo Menor Preco, Modo de Disputa Aberto nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021. O presente Pregdo Eletrénico tem por objeto a Aquisigéao
de géneros de alimenticios para atender as escolas e creches
municipais, em conformidade com §1° do art.14 da Lei n° 11.947/2009,
com as Resolugdes do FNDE n° 06 de 08 de maio de 2020, n°. 20 de
02 de dezembro de 2020 e n°. 21 de 16 de novembro de 2021 e demais
cabiveis relativas ao PNAE, com Recursos Convénio e Recursos
Proprios. Valor estimado em R$ 296.546,57 (duzentos e noventa
e seis mil quinhetos e quarenta e seis reais e cinquenta e sete
centavos). Processo Administrativo Digital n°® 033/2025, tendo como
interessado a Secretaria Municipal de Educagao - SEMED. Abertura de
propostas e inicio da sessao publica: dia 24/01/2025, com inicio as 09:00
horas, horario de Brasilia - DF, local www.licitanet.com.br. Informacdes
Complementares: O Edital estara a disposicéo dos interessados nos sites:
www.licitanet.com.br e www.cerejeiras.ro.gov.br “acesso identificado no
link - licitacdes” e na sala da CPL situada na Rua Floriandpolis n° 503,
Bairro Maranata de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, sem
custos. Para maiores informacgdes estaremos a disposigdo na sala da
CPL de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados, no horario de expediente

supracitado ou pelo telefone (0XX69) 999575468 WhatsApp.
Cerejeiras - RO, 13 de Janeiro de 2025.

Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Pregoeira Interina
Dec. N°. 062/2025.
Protocolo 31325

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

vencimento basico minimo.

Art. 3°. Os servidores que percebem vencimento basico superior ao
salario minimo nacional néo serdo contemplados pelo reajuste descrito no
artigo 1°.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a data de 01/01/2025 revogando-se as disposigdes
em contrario.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 10 de janeiro
de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Raiza Souza Silva Santos
Secretaria Municipal de Administragcao e Fazenda

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO 6.706
Protocolo 31320

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 6471, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
DISPOE SOBRE O VALOR DO VENCIMENTO
BASICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ESPIGAO DO OESTE/RO A VIGORAR A PARTIR
DE 1° DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, o que dispde o Decreto Federal 12.342, de 30 de
dezembro de 2024, que dispde sobre o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO, ainda, o que determina o artigo 50, da Lei
Municipal n® 1.946, de 04 de julho de 2016, de que vencimento basico é a
retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
Lei, nunca inferior ao salario minimo brasileiro, devendo ser corrigido no
mesmo més em que for corrigido o salario minimo nacional;

DECRETA
Art. 1°. A partir de 1° de janeiro de 2025, o vencimento basico dos
servidores publicos de Espigdo do Oeste/RO sera de R$ 1.518,00 (mil

quinhentos e dezoito reais).

Art. 2°. O reajuste concedido no artigo 1° refletira exclusivamente nas
referéncias da tabela de vencimentos dos cargos efetivos que percebam o

DECRETO N° 6472, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Despacho Integrado 3, ID 990609, por meio do qual
a SEMSAU solicita suplementacéo de saldo orgamentario para reforgo de
dotacao para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto no Orgcamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo Parcial de Dotacao
no valor de R$ 14.080,00 (quatorze mil e oitenta reais), destinados a
atender a Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, em suas agdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagcdo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 07 Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

IIl. PROGRAMA: 10 305 0008 - Programa de Atengdo a Medicina
Preventiva;

I\V. ATIVIDADE: 10 305 0008 3068 0001 Manutengéo dos Servigos de
Vigilancia em Saude;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncia Fundo a Fundo Recursos do SUS Provenientes do Governo
Federal-Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 644/3.3.90.36.00 Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - R$ 14.080,00 (quatorze mil e
oitenta reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;
Il. ORGAO: 02 07 Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

IIl. PROGRAMA: 10 305 0008 - Programa de Atengédo a Medicina
Preventiva;
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IV. ATIVIDADE: 10 305 0008 3068 0001 Manutengao dos Servigos de
Vigilancia em Saude;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.600 - Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncia Fundo a Fundo Recursos do SUS Provenientes do Governo
Federal-Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos de Saude;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 645/3.3.90.39.00 Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - R$ -14.080,00 (quatorze mil e
oitenta reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 13 de
janeiro 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO 6.706

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Wilesmar dos Santos Silva
Secretario Municipal de Saude
Protocolo 31345

DECRETO N° 6473, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORGAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2025
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.835 de 25/07/2024
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Oficio n° 3/GABINETE-EXECUCAQ/2025,
ID 990132, por meio do qual o GABINETE DO PREFEITO solicita
suplementagéo de saldo orgamentario para reforgco de dotagéo para cobrir
despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagao Parcial de Dotagéo
no valor de R$ 14.200,00 (quatorze mil e duzentos reais), destinados a
atender as necessidades do GABINETE DO PREFEITO, em suas agdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, seré obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;
Il. ORGAOQ: 02 01 - Gabinete do Prefeito;

Ill. PROGRAMA: 04 122 0001 - Programa de Apoio a Gestdo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 04 122 0001 3001 0001 Custeio com Manutengéao do
Gabinete do Prefeito;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 031/3.3.90.40.00 Servicos de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - R$ 14.200,00 (quatorze mil
e duzentos reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;
Il. ORGAO: 02 01 - Gabinete do Prefeito;

Ill. PROGRAMA: 04 122 0001 - Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 04 122 0001 3001 0001 Custeio com Manutengao do
Gabinete do Prefeito;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 028/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ -14.200,00 (quatorze mil e duzentos reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 13 de
janeiro 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO 6.706

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Emerson Luiz Kruk
Chefe de Gabinete
Protocolo 31346

9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
PGM/2021, DO PROCESSO N° 4772/2021
Por este Termo Aditivo de contrato, os contratantes ja qualificados
no Contrato n°® 100/PGM/2021 e Processo Administrativo n°® 4772/2021,
de um lado o MUNICIPIO DE ESPIGAQ DO OESTE/RO e de outro lado &
empresa H & F SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo, obedecendo as seguintes clausulas e condicdes.
Clausula 1* - Fica acrescido na Clausula 32 do contrato
supramencionado, a importancia no valor de R$ 13.200.00 (treze mil e
duzentos reais).
Clausula 22 - Fica acrescida a Clausula 72 do contrato a seguinte
dotagéo orgamentaria:
Pedido de Empenho n° 168/2025. Ficha: 810 Unidade: 020901
- SEMELC Funcional: 27.122.0001.3088.0002 - MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SEMELC Classificacao:

3.3.90.40.99 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PJ - OUTROS SERVICOS DE TIC.

Clausula 32 - Exceto as Clausulas 32 e 7° as demais Clausulas do
Contrato n° 100/PGM/2021, permanecem inalteradas.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente em vias de
igual teor e forma, para um so fim, na presenga das testemunhas que
também assinam.

Espigado do Oeste, 10 de janeiro de 2025.

100/

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE/RO
Contratante

H & F SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA
Contratada

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Municipio
OAB/RO 2468

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica
OAB/RO 13.886

Testemunhas:
Nome: KELY BARBOSA REIZER
Nome: WEDSON CICERO TIBURTINO DA SILVA
Protocolo 31321
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9° TERMO AO CONTRATO N° 080/PGM/2021., DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4216/2021.
Por este Termo Aditivo de contrato, os contratantes ja qualificados
no Contrato n° 080/PGM/2021 e Processo Administrativo n°® 4216/2021,
de um lado o MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE e de outro lado a
empresa H & F SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA, resolvem celebrar
o presente, obedecendo as seguintes clausulas e condigdes.
Clausula Primeira - Fica acrescida a Clausula 1? do Contrato
supracitado o Pedido de Empenho n°® 177/2025.
Clausula Segunda - Fica acrescido ao valor do contrato, mencionado
na Clausula 32, a importancia de R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais).
Clausula Terceira - Aos Recursos Orgamentarios, previstos na
Clausula 72, fica acrescido o Pedido de Empenho n° 177/2025.
Clausula Quarta - Exceto as Clausulas 1?2, 32 e 7% as demais
clausulas do Contrato n°080/PGM/2021, permanecem inalteradas.
E, por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento
para um so fim, na presenca das testemunhas que também assinam.
Espigédo do Oeste, 10 de janeiro de 2025.

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
Contratante

H & F SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA
Contratada

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Municipio
OAB/RO 2.468

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica
OAB/RO 13.886

Testemunhas:
Agostinho Gongalves Lara
Monica Aparecida de Queiroz
Protocolo 31322

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 073/PGM/2024,
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2253/2024.

Por este Termo Aditivo de contrato, as partes ja qualificadas no
Contrato n°_073/PGM/2024 do Processo Administrativo n°® 2253/2024, de
um lado o MUNICIPIO DE ESPIGAQ DO OESTE e de outro lado & empresa
BIQ BENEFICIOS LTDA. resolvem celebrar o presente, obedecendo as
seguintes clausulas e condicoes.

Clausula 12 - Fica acrescido ao instrumento contratual em pauta,
em sua Clausula 42 o valor no montante de R$ 8.400.00 (oito mil e
quatrocentos reais).

Clausula 22 - Na Clausula 122, do instrumento em aprego, fica
acrescida a Nota de Empenho n° 170/2025

Ficha: 809
Unidade: 020901 - SEMELC

Funcional: 27.122.0001.3088.0002 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMI-
NISTRATIVAS DA SEMELC

Classificagado: 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Clausula 3?2 - O prazo do contrato, previsto na Clausula 112, fica
prorrogado por mais 257 (duzentos e cinquenta e sete) dias, de modo
que a nova vigéncia compreenda o periodo de 18 de abril de 2025 a 31
de dezembro de 2025.

Clausula 42 - Exceto as Clausula 42, 11% e 122, as demais Clausulas
do Contrato n° 073/PGM/2024, permanecem inalteradas.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente em vias de
igual teor e forma, para um so fim, na presenca das testemunhas que
também assinam.

Espigédo do Oeste/RO, 10 de janeiro de 2025.

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE/RO
Contratante
CNPJ: 04.695.284/0001-39

BIQ BENEFICIOS LTDA
Contratada
CNPJ: 07.878.237/0001-19

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Municipio
OAB/RO 2468

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica
OAB/RO 13.886

Gestor do Contrato: Wedson Cicero Tiburtino da Silva
Fiscal Administrativo do Contrato: Kely Barbosa Reizer
Protocolo 31323

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 079/PGM/2024,
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2156/2024.

Por este Termo Aditivo de contrato, as partes ja qualificadas no
Contrato n°_079/PGM/2024 do Processo Administrativo n° 2156/2024, de
um lado o MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE e de outro lado a empresa
BIQ BENEFICIOS LTDA, resolvem celebrar o presente, obedecendo as
seguintes clausulas e condicdes.

Clausula 12 - Fica acrescido ao instrumento contratual em pauta, em
sua Clausula 42 o valor no montante de R$ 10.000.00 (dez mil reais).

Clausula 22 - Na Clausula 12?2, do instrumento em apreco, fica
acrescida a Nota de Empenho n° 84/2025

Ficha: 352
Unidade: 020500 - SEMOD

Funcional: 15.452.0001.3019.0002 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMETO URBANO

Classificagdo: 3.3.90.39.99 - 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PES-
SOA JURIDICA

Clausula 3? - Exceto as Clausula 42 e 122, as demais Clausulas do
Contrato n° 079/PGM/2024, permanecem inalteradas.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente em vias de
igual teor e forma, para um so fim, na presenga das testemunhas que
também assinam.

Espigéo do Oeste/RO, 10 de janeiro de 2025.

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE/RO
Contratante
CNPJ: 04.695.284/0001-39

BIQ BENEFICIOS LTDA
Contratada
CNPJ: 07.878.237/0001-19

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Municipio
OAB/RO 2468

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Juridica
OAB/RO 13.886

Gestor do Contrato: Agostinho Gongalves Lara
Fiscal Administrativo do Contrato: Poliana Paula Aratjo

Protocolo 31324

ERRATA AO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
PGM/2024, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2154/2024.

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO
OESTE, Estado de Rondbnia, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a seguinte ERRATA:

ONDE SE LE

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 080/PGM/2024, DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO_N® 062/2025 (...)

LEIA-SE:

(...) 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 080/PGM/2024, DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO_N® 2154/2024 (...)

080/

ONDE SE LE
(...) fica acrescida o Pedido de Empenho n°® 9/2025

LEIA-SE:
(...) fica acrescida o Pedido de Empenho n° 172/2025

Palacio Laurita Fernandes Lopes, 10 de janeiro de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Municipio
OAB/RO 2.468

Protocolo 31326
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RESUMO DE CONTRATO N° 005/PGM/2025

Processo Administrativo n° 6697/2024, que se regera pela Lei n°
14.133/2021 e suas alteracgoes:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE-RO, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 04.695.284/0001-39;
CONTRATADA: TECHMED ENGENHARIA HOSPITALA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 12.704.512/0001-18;
OBJETO: O objeto do presente contrato ¢ a CONTRATAGAO DE
SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA E REPOSIGAO DE PEGAS EM EQUIPAMENTO MEDICO
HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORATORIAL DE FORMA
CONTINUA PARA ATENDER TODAS AS UNIDADES DE SAUDE
PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme
proposta apresentada em atendimento a Carona a ATA DE REGISTRO
DE PREGOS N° 74/2024, PREGAO ELETRONICO N° 67/2024, DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO/RO.

VALOR: Dé-se a este Contrato o valor de R$ 74.100,00 (Setenta e
quatro mil e cem reais).

RECURSOS ORGAMENTARIOS: As despesas decorrentes do
presente contrato correrdo a conta da: Autorizacdo de Empenho n°
112/2025;

FICHA: 582

UNIDADE: 020705 - BLOCO DE CUSTEIO - ATENCAO DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE

FUNCIONAL: 10.302.0009.3070.0002 - MANUTENCAO DOS SERVICOS
DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Classificacdo: 3.3.90.30.99 - MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS
MATERIAIS DE CONSUMO

Ficha: 589

Unidade: 020705 - BLOCO DE CUSTEIO - ATENCAO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Funcional: 10.302.0009.3070.0002 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Classificagao: 3.3.90.30.99 - MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS
MATERIAIS DE CONSUMO

PRAZO DE VIGENCIA: A prestacdo de servigo sera realizada conforme
as necessidades da Secretaria Municipal requisitante, pelo prazo de

6 (seis) meses.
§1°. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze)

meses, a contar da assinatura.

DATA: Espigao do Oeste, 10 de janeiro de 2025.
https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br
http://dom.ro.gov.br/

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
Contratante

TECHMED ENGENHARIA HOSPITALA LTDA
Contratada

KELLY CRISTINA AMORIM CAZULA
Procuradora do Municipio
OAB/RO 2468

Gestor do Contrato: Wilesmar dos Santos Silva
Fiscal Administrativo do Contrato: Rodrigo Pereira de Abreu
Protocolo 31329

RESUMO DE CONTRATO N° 006/PGM/2025

Processo Administrativo n° 3468/2024, que se regera pela Lei n°
14.133/2021 e suas alteracoes:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE-RO, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 04.695.284/0001-39;
CONTRATADA: JP SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 36.583.928/0001-93;

OBJETO: O objeto do presente contrato é a CONTRATACAO DE
EMPRESA PRIVADA PRESTADORA DE SERVICOS HOSPITALARES
PARA A EXECUCAO DE PROCEDIMENTOS MEDICOS OBSTETRICOS

(PARTOS. LAQUEADURA E CURETAGEM) EM PACIENTE GESTANTE
CLASSIFICADA COMO DE RISCO HABITUAL, PARA ATENDER A

DEMANDA DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE - RO, conforme
proposta apresentada em atendimento ao Pregdo Eletronico n°

069/2024, registrado através da Ata de Registro de Precos n° 017/2024,
que com seus anexos, integram este instrumento, independentemente
de sua transcrigdo, para todos os fins e efeitos legais, conforme abaixo
discriminado:

Item| Produto
1 ]043.027.011

Catalogo Descrigao Qtde |Und. Med.

SERVICO DE CIRURGIA CESARIANA|50,00| SVC

VALOR: Da-se a este Contrato o valor de R$ 241.400.00 (duzentos e
guarenta e um mil e quatrocentos reais).

RECURSOS ORGAMENTARIOS As despesas decorrentes do
presente contrato correrdo a conta da: Autorizacdo de Empenho n°
176/2025;

Ficha: 590
020705 - BLOCO DE CUSTEIO - ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Classificagdo: 3.3.90.39.50.00.00.00 SERV. MEDICO-HOSPITAL, ODONTOL.E
LABORATORIAIS

PRAZO DE VIGENCIA: A prestacdo de servico sera realizada
conforme as necessidades da Secretaria Municipal requisitante,

objeto do presente contrato.
§1°. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses,
a contar da assinatura

DATA: Espigao do Oeste, 10 de janeiro de 2025.
https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br
http://dom.ro.gov.br/

MUNICIiPIO DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
Contratante

JP SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 36.583.928/0001-93
Contratada

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Municipio
OAB/RO 2468

Gestor do Contrato: Wilesmar dos Santos Silva
Fiscal Administrativo do Contrato: Rodrigo Pereira de Abreu
Protocolo 31330

PARECER N° 024/PGM/2025

PROCESSO N° 95/2025

INTERESSADO: AMILTON ALVES DE SOUZA

Assunto: SOLICITA AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO
ELETIVO

Os presentes autos vieram a esta Procuradoria para analise e emissao
de Parecer quanto ao pedido do servidor (a) que requer SOLICITA
AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO, com base
no artigo 115, da Lei Municipal n°® 1.946/2016 e artigo 38, inciso Ill da
Constituicdo Federal.

Importante salientar que o exame dos autos se restringe aos seus
aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza, politica,
administrativa e técnica ou financeira. Em relagéo a estes, partiremos da
premissa de que a autoridade assessorada municiou-se dos conhecimentos
especificos imprescindiveis para a sua adequacédo as necessidades da
Administracéo, observando os requisitos legalmente impostos.

Destaque-se que determinadas observacdes sao feitas
sem_carater vinculativo, mas em prol da seguranca da prépria
autoridade assessorada, a quem compete, dentro da margem de dis-
cricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar e acatar, ou néao.

tais ponderacoes.
Nos autos consta, requerimento ID 987093, Ficha Cadastral Completa

ID 989881 e 989887, Termo de Posse ID 987103 e demais documentos.

Passamos a analise do mérito.

O servidor Amilton Alves de Souza requer afastamento pelo periodo
de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2028 para desempenhar o
cargo de Vereador.

O afastamento para exercicio de mandato eletivo tem previsdo no
artigo 115 da Lei Municipal n® 1.946/2016. Conforme dispde esse artigo, o
prazo de afastamento fica vinculado a vigéncia do mandato.
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Art. 115. A licenga de que trata o artigo anterior sera
concedida pelo prazo maximo de 04 (quatro) anos, salvo
no caso de mandato eletivo, cujo prazo de afastamento fica
vinculado a vigéncia do mandato.

Por sua vez, o artigo 38 da Constituicdo Federal dispde que o servidor
publico no exercicio de mandato eletivo devera ser afastado de seu cargo,
emprego ou fungéo.

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta,
autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposigoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungéo;
Il - investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da remuneragao do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada
a norma do inciso anterior;

A Lei Organica Municipal, no artigo 142 dispde que ao servidor publico
municipal em exercicio de mandato eletivo lhe é facultado optar pela sua
remuneragao.

Art. 142. Ao servidor publico municipal em exercicio de
mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo Federal, Estadual ou
Distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungéo;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de
seu cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exige o afastamento para o
exercicio do mandato eletivo, seu tempo de servigo sera
contado para todos os efeitos legais exceto para a promogéo
por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de
afastamento, os valores serdo determinados como se no
exercicio estivesse.

Assim, atendendo a todos os requisitos legalmente atendidos, ndo ha
impedimento para a concessao do pleito, com remuneracao do cargo de
Vereador.

Portanto, de posse dos documentos que instruem o processo e havendo
a previsdo legal, manifesta esta Procuradoria pelo DEFERIMENTO DO
PEDIDO DO SERVIDOR, para conceder afastamento pelo periodo de 01
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2028 para desempenhar o cargo
de Vereador.

Salvo melhor juizo, é o Parecer.

Espigao do Oeste, 10 de janeiro de 2025.

SUELI BALBINOT DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO 6706
Protocolo 31337

PARECER N° 025/PGM/2025
PROCESSO N° 07/2025
INTERESSADO: Ol S.A.
ASSUNTO: PAGAMENTO SEM CERTIDOES NEGATIVAS

Preceitua o Art. 195, § 3° da Constituicdo Federal, que nao
pode ser celebrado contrato com o Poder Publico se houver débito com
a Seguridade Social, dentre outras certiddes negativas exigidas para
contratacdo de servicos ou fornecimento de bens descritos na Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2024.

As contratacdes realizadas pela Administracdo (mediante licitagéo
ou contratagao direta), devem ser precedidas pela analise da regularidade
fiscal do sujeito que com ela deseja contratar. Empresas com pendéncias
perante o fisco, a principio, ndo possuem a idoneidade necessaria para
firmar negdcios juridicos com o Poder Publico e, portanto, ndo podem ser
contratados pela administragao.

Portanto, no universo das contratagdes envolvendo oérgdos e
entidades da Administragdo Publica, a regra é que a formagao de ajuste
junto a particulares esta vinculada a comprovacgao de que eles preenchem

0s requisitos previstos na Lei de Licitagdes.

Entretanto, defendemos que essa regra pode excepcionalmente
ser afastada nos casos em que o objeto apto a satisfazer a necessidade
da Administragao é comercializado em regime de monopdlio ou atividades
exclusivas.

“In Casu’”, trata-se da empresa Ol S.A, sendo a Unica empresa do
Estado de Rondénia (Fornecedor Exclusivo) a fornecer este tipo de servigo
de telefonia fixa.

Sendo o referido tipo de servico essencial ao desenvolvimento
das atividades administrativas, entendemos que esta dispensada
apresentagado de certiddes negativas para o pagamento das faturas,
ainda mais que a auséncia de pagamento acarreta em inadimpléncia do
municipio.

Assim, ante ao exposto entendo que € justificavel o pagamento
das faturas sem apresentacdo de CND's.

Espigado do Oeste - RO, 10 de janeiro de 2.025.

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Municipio
Protocolo 31338

PARECER N° 026/PGM/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 709/2022

INTERESSADA: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES
PIRES

ASSUNTO: PRORROGAGCAO DE CONTRATO E PEDIDO DE
PREEQUILIBRIO CONTRATUAL

Os presentes autos vieram a esta procuradoria para andlise e
emissao de parecer quanto a prorrogacdo contratual e requerimento
de reequilibrio contratual formulado pela empresa COOPERATIVA DE
TRABALHO VALE DO TELES PIRES, referente ao contrato firmado com
0 Municipio de n° 013/PGM/2022 (ID 229856).

Denota-se dos autos que a Secretaria Municipal de Educagao enviou
oficio (id 987080) a contratada COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO
TELES PIRES, solicitando a mesma, se havia interesse na prorrogagéo do
contrato n° 013/PGM/22 nas mesmas condi¢des, como objeto os servigcos
de mao de obra de apoio as atividades operacionais para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Educagao SEMED.

Em resposta a contratada afirma que tem interesse na prorrogacao,
porém requer o reajuste com aplicagédo da corregdo do INPC dos ultimos
12 (doze) meses (id 989774).

A empresa apresentou planilha com o indice acima mencionado e
requereu que caso ndo seja possivel a aplicacdo do indice acima indicado
requeremos que seja, entdo, aplicada uma repactuagao nos valores, em
atencéo a realidade mercadolégica atual.

Pois bem, passamos a analise dos autos:

O contrato 013/PGM/2022, foi firmado em 03 de fevereiro de 2022
para a prestacdo de servigos de mao de obra de apoio as atividades
operacionais para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Educagao SEMED, com valor inicialmente pactuado em R$ 532.535,04
(quinhentos e trinta e dois mil quinhentos e trinta e cinco reais e quatro
centavos), e vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos do art.
57, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.

Ou seja, trata-se de uma contratacdo de empresa terceirizada par
execugao de servicos.

Denota-se dos autos que referido contrato ja foi prorrogado por
diversas vezes e encontra-se vigendo até 03/02/2025.

Denota-se dos autos que o contrato em questéo conta com 2 anos, 11
meses e 7 dias, desta forma sendo plenamente possivel sua prorrogacao
visto que referido contrato pode ser aditivado até o prazo de 60 meses
conforme art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.

DO REEQUILIBRIO

Quanto ao pedido pleiteado pelo contratado, tenho as seguintes
consideragdes a tecer:

E por demais notério que a manutencéo do equilibrio econdmico e
financeiro do contrato administrativo € algo garantido pela Constituicao da
Republica do Brasil, que em seu artigo 37, inciso XXI, assim determina:

Art. 37 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(--)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,

servigos, compras e alienagbes serdo contratados mediante
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processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes

a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obriga¢cées

de pagamento, mantidas as condicées efetivas da proposta, nos

termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo
técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagées. (grifo nosso)

Em consonéncia com dita determinag&o constitucional, a vigente Lei
Federal de n° 8.666/1993, em seu artigo 65, assim regulamenta:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderao ser alterados, com
as devidas justificativas, nos seguintes casos: (...)
Il - por acordo das partes: (...)
d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administragdo para
a justa remuneragéo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando
a manutengao do equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual. (Grifo nosso) (...)
§ 5° - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados
ou extintos, bem como a superveniéncia de disposicoes legais,
gquando ocorridas apés a data da apresentacdo da proposta, de
comprovada repercussdo nos precos contratados. implicardo a
revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso. (Grifo
nosso) (...)
§ 6° - Em havendo alteragdo unilateral do contrato que aumente os
encargos do contratado, a Administracdo devera restabelecer,
por aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial. (Grifo
nosso) (...)
§ 8° - A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de
pregos previsto no préprio contrato, as atualizagbes, compensagbes
ou penalizagbes financeiras decorrentes das condigbes de
pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotacbes
orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo
caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por
simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento. (Grifo
nosso)

Nao restam duvidas que as disposi¢cdes legais acima transcritas
tratam das hipoteses nas quais podera a Administracao Publica, sem que
se faga necessaria a celebracdo de instrumento contratual especifico -
Aditivos ou mesmo novo Contrato Administrativo, proceder com a revisdo
dos valores contratados, seja para mais, seja para menos, desde que
configuradas as justificativas legalmente reguladas.

Dentre os principios que regem o sistema brasileiro de licitagdes,
destaca-se o __principio da manutencdo do equilibrio econé-
mico-financeiro do contrato, pelo qual deve ser mantida a relacéo
entre os encargos do particular e a remuneracéo prestada pelo Poder
Publico em contrapartida. A equagéo entre esses dois fatores deve
ser preservada durante toda a execugéo do contrato, de modo a evitar
enriquecimento sem causa de qualquer das partes.

Passando para andlise contratual, o Contrato n° 013/PGM/2022
dispde em seu em sua Clausula Sexta o que segue:

CLAUSULA SEXTA. Ndo haveré reajuste de prego, durante a

vigéncia do presente contrato.

Nota-se que, via de regra, o contrato ndo poderia ser reajustado.
Porém, no caso em especifico, considerando que desde a data da proposta
até o presente momento ja transcorreu mais do que 12 (doze) meses,
visto que o contrato foi firmado em 03/02/2022, e ficando comprovado que
houve um desequilibrio contratual, é cabivel a concesséo do reajuste para
que esta Prefeitura Municipal ndo incorra em enriquecimento ilicito.

A contratada solicitou o reajuste de acordo com indice inflacionario
e INPC 989774.

No caso em analise, houve um aumento substancial dos insumos
que fazem com que o contrato figue demasiadamente desequilibrado,
ou seja, se prorrogado sobre as mesmas condi¢des, acarretaria em um
enriquecimento ilicito por parte da Prefeitura Municipal.

Assim nos termos da legislacdo aplicada ao contrato, e da previsdo
contratual vislumbramos que assiste razdo o requerente ao pleitear o
reequilibrio de seu contrato firmado com o Municipio.

Denota-se que a Secretaria juntamente com setor contabil do
Municipio devera buscar e averiguar a atualizagdo dos valores com base
no IPCA-E indice aplicados nas condenagdes contra a fazenda publica
deve ser aplicado o IPCA-E (Tema 810 - STF) (Tema 905 - STJ) .

DA DECISAO

A realizagédo do reequilibrio, visando a preservacdo desta equagao

econdmico-financeira de um contrato administrativo € um direito tanto do
particular quanto da administragéo, desde que devidamente comprovado o
aumento ou diminuigédo dos pregos. Como esse aumento foi demonstrado,
nos manifestamos favoraveis ao REEQUILIBRIO pleiteado pelo
Interessado com base no Artigo 65, § 6° da Lei 8.666/93, devendo ser
aplicado o indice IPCA-E, indice aplicados nas condenagdes contra a
fazenda publica deve ser aplicado o IPCA-E (Tema 810 - STF) (Tema 905
-STJ)

Salvo melhor entendimento, é o Parecer.

Espigado do Oeste, 13 de janeiro de 2025.

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Municipio

DESPACHO:

1. Manifesto concordéncia com o parecer da Procuradoria;
2. Para CONTABILIDADE para elaboragdo dos calculos.
3. Dé-se ciéncia ao interessado;

4. Cumpra-se.

Espigéo do Oeste, 13 de janeiro de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 31339

PARECER N° 027/PGM/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6406/2023
INTERESSADA: JRP ENGENHARIA LTDA

ASSUNTO: REEQUILIBRIO CONTRATUAL - REANALISE

Os presentes autos foram analisados em dois momentos por esta
procuradoria que emitiu parecer n° 888/PGM/2024 (id 972365) que negou
reequilibrio contratual e apds reanalise foi novamente negado por esta
procuradoria Parecer n° 921/PGM/2024 (985554).

Denota-se que ambos os pareceres foram acatados pelo Chefe do
Executivo.

POREM APOS MELHOR ANALISE, ESTA PROCURADORIA
ENTENDEU QUE ASSISTE RAZAO O PEDIDO SOLICITADO PELO
LICITANTE. FACE A ISSO REQUEREMOS O RETORNO DOS AUTOS.

O Contrato n° 279/PGM/2024, tem como objeto CONSTRUGAO
DE CAMPO DE FUTEBOL SOCIETY COM GRAMA SINTETICA, NA
RUA GOIAS ESQUINA COM A RUA ALVORADA, LOTE 01, QUADRA
04, BAIRRO VISTA ALEGRE, AREA: 800,00M?, NO MUNICIPIO DE
ESPIGAO DO OESTE-RO, COM RECURSOS PROVENIENTES DO
CONVENIO N°. 937262/2022 E CONTRAPARTIDA DO MUNICIPIO.,
com valor inicialmente pactuado foi de R$ 463.862.28 (quatrocentos e
sessenta e trés mil oitocentos e ita e dois reais e vinte e oito
centavos), com vigéncia de 12 (doze) meses e prazo de Execugéo de 120
(cento e vinte).

Ou seja, trata-se de uma contratacdo de empresa terceirizada par
execucgao de obra no Municipio.

Denota-se dos autos que referido contrato foi firmado em 07/11/2024,
porém como se denota dos autos o orgcamento estimado da obra é de
outubro de 2023, com base na tabela SINAPI de 08/2023.

Diante disso o orcamento estimado que deu origem ao contrato em
questaoja conta com mais de 1 ano, e nunca foi pedido e consequentemente
concedido reajuste contratual ao contrato firmado entre as partes.

DO REEQUILIBRIO

Quanto ao pedido pleiteado pelo contratado, tenho as seguintes
consideracdes a tecer:

A lei 14.133/2021, tem em seu escopo alguns institutos que tem
como proposito a higidez da equagéo econdmica inicial do contrato e suas
peculiaridades.

Dentre esses institutos que visam o equilibrio econémico existem
o Reajuste, que pode ser dividido em reajuste em sentido estrito e
repactuagéo e a Revisao.

O Reajuste em sentido estrito vem conceituado no artigo 6°, em seu
inciso LVIII, na Lei n® 14133/2021, vejamos:

Art. 6°...

LVIII - reajustamento em sentido estrito: forma de manutengcao

do equilibrio econémico-financeiro de contrato consistente na

aplicagao do indice de corregao monetaria previsto no contrato,
que deve retratar a variagdo efetiva do custo de producéo,
admitida a adogao de indices especificos ou setoriais;

Ou seja, o reajuste em sentido estrito € a forma de manutencdo do
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equilibrio relacionada a eventos ordinarios e esperados, notadamente
aqueles decorrentes da passagem do tempo. Usualmente, ocorre
inflagédo (perda do poder econdmico pela desvalorizagdo da moeda), mas
também pode ocorrer em caso de deflagéo.

Esse reajuste é aquele aplicado aos contratos administrativos que
completem o interregno minimo de 12 (doze) meses, e a data de inicio
dessa contagem é vinculada a data do orcamento estimado.

Noutro ponto temos a repactuagdo, que possui as mesmas
regras gerais do reajuste em sentido estrito, mas com uma importante
diferenciacao, pois ela é aplicada nos casos de servigos continuos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme conceitua o
inciso LIX do artigo 6° da Lei n® 14.133/2021:

Art. 6°...

LIX - repactuacdo: forma de manutengdo do equilibrio econé-

mico-financeiro de contrato utilizada para servigos continuos

com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra ou
predomindncia de mao de obra, por meio da analise da variagao
dos custos contratuais, devendo estar prevista no edital com
data vinculada a apresentagdo das propostas, para os custos

decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo, a

convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual o orgamento

esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra;

A repactuagdo € aquele reajuste aplicado, principalmente, aos
contratos de terceirizagdo, o qual se da pela andlise das variagbes dos
componentes na planilha de custos e formagéo de precos, como acordos,
convengdes coletivas ou dissidios coletivos ao qual a proposta esteja
vinculada.

O marco inicial de contagem para a aplicagdo da repactuagao
também sera da data da apresentacdo da proposta ou da data da
ultima repactuacao.

Ja quanto ao segundo instituto de equilibrio econdmico-financeiro, a
Revisao, podemos conceitua-lo como a forma de manutengéo do equilibrio
econdmico relacionada a eventos supervenientes e extraordinarios (teoria
da imprevis&o).

Esses eventos supervenientes podem decorrer de fatos externos ou
internos a relagéo contratual. Como fatos internos podemos mencionar
as modificagdes unilaterais, eventuais atrasos nos pagamentos ou outros
atos da Administracdo que poderdo causar “prejuizos financeiros” ao
contratado.

Os fatos externos sédo aqueles decorrentes de for¢ca maior, caso
fortuito, fato do principe, fato de terceiro ou outros fatos imprevisiveis ou
previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

A aplicagédo da revisdo independe do prazo minimo de 12 meses,
ou seja, o valor podera ser revisto a qualquer tempo durante a relagéo
contratual, mas, em todo o caso, depende de comprovagao da contratada,
quando a solicitagéo partir desta.

Conforme denota-se dos autos o contrato teve por base um
orcamento estimado do ano de 2023, assim cabendo ao presente caso O
Instituto do reajuste contratual, devido o transcurso de mais de 12 meses
do orgamento estimado da obra.

E por demais notério que a manutengéo do equilibrio econémico e
financeiro do contrato administrativo é algo garantido pela Constituicdo da
Republica do Brasil, que em seu artigo 37, inciso XXI, assim determina:

Art. 37 - A administragédo publica direta e indireta de qualquer dos

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(--)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras,

servigos, compras e alienagbes serdo contratados mediante

processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes

a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obriga¢cées

de pagamento, mantidas as condicées efetivas da proposta. nos

termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo
técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagées. (grifo nosso)

Em consonéncia com dita determinag&o constitucional, a vigente Lei
Federal de n® 14.133/2021, assim regulamenta:

Art. 124. Os contratos regidos por esta Lei poderao ser alterados,

com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

I - unilateralmente pela Administragao:

a) quando houver modificacao do projeto ou das especificagées,

para melhor adequacgéo técnica a seus objetivos;

b) quando for necessdria a modificagao do valor contratual em

decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu

objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

Il - por acordo entre as partes:

a) quando conveniente a substituicao da garantia de execugéo;
b) quando necessdria a modificacao do regime de execugdo
da obra ou do servigo, bem como do modo de fornecimento,
em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais origindrios;

c) quando necessdria a modificagao da forma de pagamento por
imposigdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor
inicial atualizado e vedada a antecipacdo do pagamento em
relagdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente
contraprestagao de fornecimento de bens ou execugado de obra
ou servigo;

d) para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial
do contrato em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugcao
do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso,
a reparticdo objetiva de risco estabelecida no contrato. (grifo
nosso)

Art. 92. Sao necessdrias em todo contrato cldusulas que

estabelecam:

§ 3° Independentemente do prazo de duragéo, o contrato devera
conter cldusula que estabelega o indice de reajustamento de
prego, com data-base vinculada a data do orcamento estimado,
e poderd ser estabelecido mais de um indice especifico ou
setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos
respectivos insumos. (grifo nosso)

Nao restam duvidas que as disposigdes legais acima transcritas
tratam das hipoteses nas quais podera a Administragao Publica, sem que
se faga necessaria a celebracdo de instrumento contratual especifico -
Aditivos ou mesmo novo Contrato Administrativo, proceder com a revisao
dos valores contratados, seja para mais, seja para menos, desde que
configuradas as justificativas legalmente reguladas.

Dentre os principios que regem o sistema brasileiro de licitacdes,
destaca-se o_principio da manutencdo do equilibrio econémico
financeiro do contrato. pelo qual deve ser mantida a relagdo entre

os _encargos do particular e a remuneracdo prestada pelo Poder
Publico em contrapartida. A equagéo entre esses dois fatores deve

ser preservada durante toda a execugdo do contrato, de modo a evitar
enriquecimento sem causa de qualquer das partes.
Passando para andlise contratual, o Contrato n°® 251/PGM/2024
dispde em seu em sua Clausula Sétima o que segue:
DO REAJUSTE
Clausula 7% - As regras acerca do reajuste do valor contratual
sdo as estabelecidas neste instrumento contratual.
§1° - Os precgos contratados serdo fixos e irreajustdveis, pelo
periodo de 12 (doze) meses, a partir da data do or¢camento
estimado. (grifo nosso)
§2° - Valor do contrato sera fixo e irreajustdvel, porém podera
ser corrigido anualmente mediante requerimento da contratada,
apos o interregno minimo de um ano, contado a partir da data
limite do orgamento estimado, pela variagdo do IGP-M (Indice
Geral de Pregos do Mercado), tomando-se por base a data da
apresentagao da proposta. (grifo nosso)
§3° - A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos
pagamentos de valores referentes a eventos fisicos realizados
a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao
término do 12° (décimo segundo) més e, assim, sucessivamente,
contado desde a data da apresentagcdo da proposta e de acordo
com a vigéncia do contrato.
§4° - Apds a aplicagdo do reajuste nos termos deste documento,
o novo valor da parcela ou saldo contratual tera vigéncia e
passara a ser praticado, pelo préximo periodo de 01 (um) ano,
sem reajuste adicional e, assim, sucessivamente, durante a
existéncia juridica do contrato. (grifo nosso)
§5° - Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do
contrato, podera ser restabelecida a relagdo que as partes
pactuaram inicialmente, conforme Legislacao vigente, mediante
comprovagdo documental e requerimento expresso do
Contratado.
§6° - O reequilibrio econémico devera ser precedido de pesquisa
de pregos prévia no mercado, banco de dados, indices ou
tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o
levantamento adequado das condi¢g6es de mercado, envolvendo
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todos os elementos materiais para fins de guardar a justa

remuneragdo do objeto contratado e no embasamento da

decisado de deferir ou rejeitar o pedido.

Nota-se que, desde a data do orgamento estimado até o presente
momento ja transcorreu mais do que 12 (doze) meses, visto que o
or¢gamento estimado da obra foi realizado em outubro de 2023, desta forma
restando comprovado que houve um desequilibrio contratual, é cabivel a
concessao do reajuste para que esta Prefeitura Municipal ndo incorra em
enriquecimento ilicito.

A contratada solicitou o reajuste de acordo com indice inflacionario
e INCC Indice Nacional de Custo da Construgao Civil (ID 965735), porém
como denota-se do Contrato firmado e do Edital de Concorréncia Publica
n° 006/CCP/2024 o indice a ser aplicado é o IGP-M (indice Geral de
Precos do Mercado).

No caso em analise, houve um aumento substancial dos insumos
que fazem com que o contrato figue demasiadamente desequilibrado,
ou seja, se prorrogado sobre as mesmas condi¢des, acarretaria em um
enriquecimento ilicito por parte da Prefeitura Municipal.

Assim nos termos da legislacédo aplicada ao contrato, e da previséo
contratual vislumbramos que assiste razdo o requerente ao pleitear o
reajuste de seu contrato firmado com o Municipio.

Denota-se que a Secretaria juntamente com setor contabil do
Municipio devera buscar e averiguar a atualizagédo dos valores com base
no IGP-M.

DA DECISAO

A realizagdo do reajuste, visando a preservagédo desta equagao
econdmico-financeira de um contrato administrativo € um direito tanto do
particular quanto da administragéo, desde que devidamente comprovado o
aumento ou diminuigao dos precos ou o transcurso do tempo. Como ficou
demonstrado nos autos que transcorrem mais de 12 meses do orgamento
estimado da obra, nos manifestamos favoraveis ao REAJUSTE
pleiteado pelo Interessado com base na Lei 14.133/2021, Contrato
firmado de n° 279/PGM/2024 e do Edital de Concorréncia Publica n°
006/CCP/2024, devendo ser aplicado o indice IGP-M.

REVOGAM-SE OS PARECERES N° 888/PGM/2024 E 921/
PGM/2024.

Salvo melhor entendimento, é o Parecer.

Espigao do Oeste, 13 de janeiro de 2025.

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Municipio
OAB/RO 2468

DESPACHO:

Manifesto concordancia com o parecer da Procuradoria de n° 027/

PGM/2025;

Revogo os despachos exarados nos pareceres N° 888/PGM/2024 E

921/PGM/2024.

Para CONTABILIDADE para elaboragdo dos calculos.

Dé-se ciéncia ao interessado;

Cumpra-se.

Espigédo do Oeste, 13 de janeiro de 2025.

Weliton Pereira Campos

Prefeito Municipal
Protocolo 31340

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 8.507/2025 DE 10 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO LOTEAMENTO PARQUE DAS
INDUSTRIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, Estado do
Rondénia, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 6.766/1979, de 19 de dezembro de
1979, que dispde sobre o parcelamento do solo;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.250/2016, de 21 de dezembro de
2016, que dispde sobre o parcelamento do solo urbano e rural do municipio
de Pimenta Bueno;
CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 6.563/2023. DECRETA:

Art. 1°. Fica criado e aprovado, o LOTEAMENTO PARQUE DAS
INDUSTRIAS, de propriedade do Municipio de Pimenta Bueno, constituido
de um terreno urbano, com area de 49.938 ,07 m? (quarenta e nove mil,
novecentos e trinta e oito e sete metros quadradados), localizado nos
lotes urbanos n° 01-B Remanescente, quadra 10, setor industrial, neste
municipio, matriculado sob n°

1.395 do Registro Geral de Imoéveis da Comarca, de acordo com as
especificagdes constantes em respectivo projeto.

§ 1° A descricéo do Loteamento Parque das Industrias se da pelo quadro
de areas, conforme anexo |

§ 2° O loteamento PARQUE DAS INDUSTRIAS, visa a fomentagéo da
industria no municipio.

Art. 2°. Fica estabelecido como uso eminentemente comercial a Avenida
Projetada 01 e Rua Projetada 02, tendo como area minima do lote 240,00
m?, com testada minima de 12,00 m, e a taxa de ocupagao do lote ndo
superior a 80%, com o minimo de 15% de area permeavel, nos termos do
artigo 13, inciso Il, § 2° da Lei Municipal 2.250/2016, de 21 de dezembro
de 2016.

Art. 3° Fica estabelecido como uso eminentemente industrial a Rua

Projetada 01, tendo como area minima do lote 600,00 m?, com testada
minima de 15,00 m, e a taxa de ocupagao do lote ndo superior a 80%, com
o minimo de 15% de area permeavel, nos termos do artigo 13, inciso Il, §
3° da Lei Municipal 2.250/2016, de 21 de dezembro de 2016.

Art. 4°. O Municipio de Pimenta Bueno/RO realizara toda infraestrutura
necessaria conforme legislagdo vigente, bem como a execugédo de
pavimentagéo asfaltica do mesmo, conforme disponibilidade financeira.
Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pimenta Bueno-RO, Paléacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues da Silva Souza Prefeita

ANEXO |
QUADRO DE AREAS
Area total loteamento 49.938,07 m? 100%
Area total dos lotes (AL) 33.336,75 m? 66,76%
Area verde (AV) 5.701,19 m? 13,66%
Area total sistema viario (ASV) 8.798,47 m? 17,62%
Area de preservagdo permanente (APP) 4.276,94 m? 8,56%
Area de servidao administrativa (ASA) 2.497,79 m? 5,00%
Area liquida do loteamento 41.739,09 m? 83,58%
Quantidade de quadras 03 Quadras
Quantidade de lotes 42 Lotes
Perimetro loteamento 906,14 m
Protocolo 31359

CONTRATO N° 002/2025 - P.G.M.

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E A EMPRESA S3 COMPANY
SERVICOS LTDA, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

Aos nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, o
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, Pessoa Juridica De Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.092.680/0001-71, com sede na Avenida
Castelo Branco, n° 1046, bairro Pioneiros, neste Municipio de Pimenta
Bueno - RO, representado pela Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues
Da Silva Souza, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e
a empresa S3 COMPANY SERVICOS LTDA, Pessoa Juridica De Direito
Privado, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 44.870.255/0001-80, com sede
na Rua Sao Paulo, n° 869, APT 60, Centro, Cascavel - PR, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado pelo Sr. Frank Willian
Avila e Silva, brasileiro, empresario, conforme atos constitutivos da
empresa, tendo em vista o que consta nos Processos n° 12778/2024 e n°
819/2024 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislacdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato decorrente do CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa
especializada na prestacéo de Servigos Médicos - Obstetra, para atender
ao Fundo Municipal de Saude/SEMSAU de Pimenta Bueno em suas
unidades de saude, conforme as especificagdes descritos abaixo:
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Especialidade | Metodologia | Valor da |Médiade| Valor/ |Médiade  Valor
hora horas/ | més R$ | horas/6 | Total/6
més meses | meses R$
Médico - Escala diurna,| R$150,00 | 200 R$ 180.000,00
Obstetra noturna por horas 30.000,00/ 1.200
hora trabalhada horas
Total / R$ R$ |180.000,00

1.1.1. Integram o presente contrato, independentemente de transcrigéo,
com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O contrato tera vigéncia conforme a necessidade e distribuicdo da
demanda entre as empresas credenciadas, sendo preferencialmente o
prazo de 06 (seis) meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado, na forma do artigo 107, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de
execucdo, assim como os prazos e condicdes de concluséo, entrega,
observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

4.1. E vedado a contratada a subcontratagéo total do objeto deste objeto,
ou a cessao ou transferéncia do contrato, ainda que parcial, para outras
empresas, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de
constituir passivel das cominagées legais e contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total do contrato é de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil
reais) de acordo com o prego estabelecidos no Edital, em atendimento as
Leis Municipais n° 2.943/2022, n° 2.865/2022 e n° 2.845 alterada pela Lei
Municipal n® 3.011/2022.

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/
ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral dos servigcos prestados - objeto da
contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a
ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE
7.1. Durante o prazo de vigéncia do contrato, os precos serao irreajustaveis;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a
CONTRATADA;

8.2. Fornece e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos
e informagdes que se fizerem necessarios a execugéo da contratagao;
8.3. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA, sobre as
irregularidades observadas durante a prestagéo do servigo contratado;
8.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre
multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

8.5. Fiscalizar a execucéo da presente contratagdo por um representante
da CONTRATANTE, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem
no curso do fornecimento e de tudo dara ciéncia Administragéo, conforme
Artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/21;

8.6. A fiscalizacdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados diretamente
ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execucgdo da contratacdo em conformidade com o artigo 120 da Lei
Federal n°® 14.133/21;

8.7 Sera realizado o desconto de Declaragao de Renda Pessoa Juridica
(DIRPJ).

CLAUSULA NONA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servigos nos dias e horarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude e seguir os requisitos da contratagéo estabelecidos no
item 4 deste TR e ETP (ID 1218734).

9.2 Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao

CONTRATANTE durante a vigéncia do contrato, bem como os relativos a
omissao pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este instrumento;

9.3 Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato;

9.4 Prestar servico de atencdo a saude com observancia aos padrbes
estabelecidos ou recomendados pelos 6rgédos de classe e instituigdes
de fiscalizagéo profissional em geral, ndo praticando quaisquer tipos de
discriminagéo no atendimento ou nas técnicas empregadas aos pacientes;
9.5 Atender a todos os pacientes no ambito hospitalar e servigos de apoio
ao diagndstico, impreterivelmente as normas gerais de agdo expedidas
pela Diregao Técnica;

9.6 Prestar esclarecimentos a qualquer tempo, quanto a prestacdo de
servigos, a Secretaria Municipal de Saude;

9.7 Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

9.8 Preencher adequadamente todos os documentos constantes no
prontuario e os demais solicitados pela Secretaria Municipal de Saude,
com letra legivel, devidamente assinado e carimbado;

9.9 Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia, no caso de médicos;

9.10 Obedecer a escala de servigos predeterminada;

9.11 Atender os pacientes de forma ética e resolutiva, privilegiando os
casos de emergéncia/urgéncia;

9.1.11 Responsabilizar-se exclusivamente em relagdo a eventuais erros
ou procedimentos irregulares praticados pelos profissionais do seu quadro
de profissionais;

9.1.12 Permitir ao Gestor e Fiscal do Contrato, pelo Municipio, a
fiscalizagdo da sua execucgao;

9.1.13 Participar de reunides quando convocado;

9.1.14 Apresentar relagédo dos profissionais com toda documentacéo
necessaria e constante no Edital, principalmente aqueles relacionados a
comprovagao da experiéncia profissional, tais como a conclusdo de pds
graduacéo, da residéncia médica ou o RQE.

9.1.15 Manter responsabilidade ética, médica, legal e profissional dos
atendimentos prestados;

9.1.16 Comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Saude, no menor
espaco de tempo possivel, qualquer problema com o equipamento ou
com o pessoal para que a Administragdo possa tomar as providéncias
necessarias;

9.1.17 Atender as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos,
assumindo inteira responsabilidade pela quantidade e qualidade dos
servigos executados;

9.1.18 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo dos
servigos executados;

9.1.19 Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigacdes
assumidas no contrato;

9.1.20 Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao- PNH;
9.1.21 Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

9.1.22 Apresentar mensalmente relatério detalhado dos servigos/horas
trabalhadas e ap6s a aprovagéao/ateste do gestor/fiscal de contrato, devera
emitir Nota Fiscal;

9.1.23 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de
seu pessoal, através de ponto eletrénico ou folha de ponto, bem como
as ocorréncias nos locais de servigos, diligenciando para que os horarios
estabelecidos sejam rigorosamente cumpridos;

9.1.24 Permanecer (credenciado ou prestador de servigo) no local
escalado durante todo o periodo do plant&o.

9.1.25 A contratada ou seu preposto néo terdo permissdo de adentrar
nas unidades de acesso restrito (centro cirrgico etc) e unidade clinica do
hospital, somente o profissional médico disponibilizado pela contratada.
Em casos excepcionais com a devida ciéncia/autorizagdo do servidor
responsavel pela unidade clinica do hospital podera a contratada ter
acesso, que devera ser previamente solicitado.

9.1.26 Cumpri com as normativas acerca da protegéo a saude, seguranga
e higiene dos profissionais, em especial da Norma Regulamentadora (NR)
N° 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude (Portaria
MTB n° 485/2005 e suas alteracdes);

9.1.27 Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes
concernentes as legislagdes social, trabalhista, tributéria, fiscal, comercial,
securitaria e previdenciaria, que resultem ou venham a resultar da
execucao do contrato a ser firmado entre as partes;

9.1.28 Obrigacdes e Encargos trabalhistas

a) Para o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista, a administracdo
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publica exigira documentagdo referente a comprovagdo da quitagao
das obrigagdes e da folha de pagamento, de forma mensal. Antes da
realizagdo de cada pagamento, o fiscal e/ou gestor do contrato solicitara
da contratada os seguintes documentos, quando for o caso:

a) Certiddo Negativa de Débito do INSS; Certificado de Regularidade com
o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo FGTS;

b) Certidao Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagao
de Tributos e Contribuigcbes Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda
Federal);

c) Certidao Negativa de Tributos Estaduais e Municipais (sede do municipio
contratante), emitida pelos respectivos 6rgaos;

d) Cépias da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social (GFIP), relativa ao més anterior da prestagéo de servigo constante
na fatura, exceto, se for para o recebimento do primeiro de servico, caso
em que sera dispensada, sendo que no ultimo més do Contrato, o més de
referéncia devera ser o da prestagao dos servicos.

e) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecénica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado na GFIP e do pagamento de todos os encargos trabalhistas,
sob pena de ndo atestacéo da fatura;

f) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet,
no valor apurado na GFIP, quando for o caso;

g) A empresa prestadora devera manter relatério detalhado das horas,
contendo o nome dos prestadores de servigo, para que havendo
necessidade componha o relatério descrito no item anterior.

h) Demais documentos necessarios a comprovagdo das obrigacdes
citadas neste Termo de Referéncia.

9.30.1 Obrigagoes e Encargos trabalhistas

a) Para o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista, a administragcdo
publica exigird documentagdo referente a comprovagdo da quitagédo
das obrigacbes e da folha de pagamento, de forma mensal. Antes da
realizagéo de cada pagamento, o fiscal e/ou gestor do contrato solicitara
da contratada os seguintes documentos, quando for o caso:

b) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo FGTS;

c) Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagao
de Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda
Federal);

d) Certidao Negativa de Tributos Estaduais e Municipais (sede do municipio
contratante), emitida pelos respectivos 6rgaos;

e) Copias da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social (GFIP), relativa ao més anterior da prestagéo de servigo constante
na fatura, exceto, se for para o recebimento do primeiro de servico, caso
em que sera dispensada, sendo que no ultimo més do Contrato, o més de
referéncia devera ser o da prestagéo dos servigos

f) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecénica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado na GFIP e do pagamento de todos os encargos trabalhistas,
sob pena de n&o atestacéo da fatura;

g) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet,
no valor apurado na GFIP, quando for o caso;

h) A empresa prestadora devera manter relatério detalhado das horas,
contendo o nome dos prestadores de servigo, para que havendo
necessidade componha o relatério descrito no item anterior.

i) Demais documentos necessarios a comprovagao das obrigagdes citadas
neste Termo de Referéncia.

9.31. Obedecer a escala de servigos predeterminada;

9.32. A contratada devera dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitagcdo técnica e legal, possuidores de titulo ou certificado, conforme
cada especialidade contratada, e em quantitativo suficiente a execugao
dos servicos a serem prestados.

9.32.1. Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia mediante
a atuacado de profissionais especializados e manter quadro de pessoal
suficiente para execugdo dos servicos, sem interrupgdo, os quais
deverao ter nenhum vinculo empregaticio com o municipio de Pimenta
Bueno, sendo de sua exclusiva responsabilidade as despesas com todos
os encargos e obrigagdes sociais, trabalhista e fiscais decorrentes dos
servigos executados;

9.32.2. Manter planejamento de esquemas de trabalho ou planos de

contingéncias para situacdes emergenciais, tais como: greves e outros,
assegurando a continuidade dos servigcos estabelecidos no presente
Termo de Referéncia;

9.33. A administracdo se eximira de qualquer responsabilidade civil
ou criminal, em caso de erro culposo ou doloso, durante a vigéncia do
contrato;

9.34. A auséncia de comunicagao por parte da CONTRATANTE referente
a irregularidades ou falhas ndo exime a(s) CONTRATADA(s) das
responsabilidades determinadas no contrato;

9.35. A contratada responsabilizar-se-a integralmente pelo servigco a ser
prestado nos termos da legislacédo vigente;

9.36. A contratada devera apresentar e atualizar certiddes ou qualquer
outro documento sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de
Saude;

9.37. A contratada fica proibida de ceder ou transferir para terceiros a
realizagéo dos servigos credenciados;

9.38. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal
e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagéo de servigos;
9.39 A contratada fica responsavel pela entrega do relatério de producédo
dos servicos prestados para a Unidade contemplada neste Termo de
Referéncia e demais documentos probantes junto a CONTRATANTE para
procedimentos de controle, avaliagao e validagédo do servigo, bem como os
documentos alusivos para pagamento;

9.40. Designar, por escrito, no ato de recebimento da autorizacdo
de servigos, preposto para tomar as decisbes compativeis com os
compromissos assumidos e com poderes para resolugao de possiveis
ocorréncias durante a execugao do contrato;

9.41. Apresentar a contratante, quando exigidos, comprovante de
pagamento de salarios, quitacdo de suas obrigagdes trabalhista e
previdenciarias relativas aos empregados que estejam ou tenham estado
a servigo da contratante, por forga deste contrato;

9.42. Manter disciplina nos locais dos servigos, afastando imediatamente
apos notificagdo formal, qualquer empregado considerado com conduta
que afete a memoaria institucional e contrarie a normalidade ou rotina de
atendimento;

9.43. Responsabilizar-se Uunica, integral e exclusivamente pela boa
qualidade da prestagao de servigos respondendo perante a Administragéo
da contratante, inclusive 6rgédo do poder publico, por ocorréncia de
procedimentos inadequados para os fins previstos no presente contrato;
9.44. Corrigir de pronto os problemas apresentados pela fiscalizagdo
da contratante sob pena de aplicagdo de multas e demais penalidades
previsto no edital, os casos ndo previsto considerados imprescindiveis
para a perfeita execugdo do contrato, deverdo ser resolvidos entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA;

9.45. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes que culminaram em
sua habilitagéo e qualificagdo na fase da licitagéo;

9.46. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes do servigo, por parte
de seus empregados, garantindo a continuidade dos servicos contratados,
sem repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE;

9.47. Afiscalizagédo pela CONTRATANTE nao desobriga a CONTRATADA
de sua responsabilidade quanto a perfeita execu¢do do objeto deste
instrumento;

9.48. A Contratada responsabiliza-se pela contratagédo, treinamento e
pagamento de todos os profissionais necessarios a prestagao dos servigos
ora contratados;

9.49. A contratada devera apresentar, mensalmente, relatérios solicitados
pela Secretaria de Saude e aguardar sua aprovagao/ateste pelo gestor e/
ou fiscal para emissao da nota fiscal;

9.50. A empresa deve permitir o acompanhamento e a fiscalizagdo da
contratante ou da comissao designada para tal;

9.51. Responsabilizar-se por todos os custos referentes a frete, impostos
e taxas resultantes da execugao do objeto contratado.

9.52. Providenciar imediata corre¢do das falhas apontados, quanto a
execucao dos servigos;

9.53. O prestador de servigos se submetera as normais definidas pela
Secretaria Municipal de Saude de Pimenta Bueno quanto ao fluxo de
atendimento, sua comprovagéo, e outros procedimentos necessarios ao
agil relacionamento com o prestador e a satisfagéo do usuario do SUS/RO.
9.54.0 atendimento deverd ser humanizado e holistico, centrado no
individuo e suas necessidades;

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DIRETAMENTE
RELACIONADAS AO PROFISSIONAL MEDICO DISPONIBILIZADO
PELA CREDENCIADA

10.1 Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala pré-determinada
e cumprir com demanda de exames de ultrassom, consultas médicas,



CINDERONDONIA

segunda-feira, 13 de janeiro de 2025 - Pag 29

visitas, cirurgia estipulada para o dia e demais requisitos de acordo com
cada especialidade.

10.2 As eventuais trocas de jornada e/ou escala de servigo deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio,
por ambas as partes, com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas;
10.3 No caso de ndo haver troca oficial por opgcdo das duas partes, a
responsabilidade é do que estava escalado originalmente;

10.4 Cumprir com pontualidade seus horarios e registrando a chegada e
saida em ponto eletrénico ou folha de ponto;

10.5 Permanecer (o médico prestador de servico) no local escalada
durante todo o periodo necessario.

10.6 Tratar com respeito e urbanidade os outros médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e demais membros da equipe.

10.7 Utilizar-se com zelo e cuidados das acomodacgdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservagédo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios.

10.8 Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos de urgéncia e emergéncia.

10.9 Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

10.10 Participar das reunides convocadas pela dire¢éo do servico.

10.11 Acatar as deliberagbes da direcao.

10.12 Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

10.13 Realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou
orientando a sua execugéo para confirmagéo ou informagéo de diagndstico;
10.14 Realizar avaliagéo tratamento de todos os pacientes encaminhados
para atendimento médico e encaminhar os pacientes para outras
especialidades, quando necessario.

10.15 Prestar o atendimento em fungédo de gravidade/risco;

10.16 Prestar atendimento quando solicitado por outros especialistas,
conforme referenciado;

10.17 Ser responsavel pelo acompanhamento e prescricdo dos pacientes
deixados em observacgéo pela equipe;

10.18 Atender, avaliar, encaminhar e/ou dar alta a pacientes

10.19 Prestar informacdes a familiares pertinentes;

10.20 Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo
ao contato com médico receptor e elaborar relatério de transferéncia,
acompanhando o paciente durante a remogao se necessario;

10.21 Participar da coleta de dados que orientam a gestao assistencial
(escores, indicadores de qualidade e complexidade)

10.22 Atender as intercorréncias e realizar visitas médicas e avaliagbes
aos pacientes internados;

10.23 Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia.

10.24 Atender os pacientes clinicos, pediatricos, vitima de trauma,
realizando procedimentos de emergéncias quando necessario;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUGAO
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive seja
inexecugao, total ou parcial e/ou das condi¢cdes previstas neste Termo
sujeitara a CREDENCIADA, na forma do disposto no ART. 156 da Lei N°
14.133 de 2021, as seguintes penalidades;

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por
ocorréncia, nos casos de inexecugao parcial das obrigagdes, tais como:
atendimento de usuarios sem guia de encaminhamento (ressalvado os
casos de urgéncias e emergéncias), e cobranga de quaisquer valores dos
usuarios, excegao aos casos previamente autorizados;

12.1.3. Em caso de inexecucao total das obrigagdes e multas sera de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do contrato, por ocorréncia;

12.2. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Prefeitura de Pimenta Bueno/RO, por prazo nao
superior a 3 (trés) anos; e,

12.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinados da
punicéo ou até que seja promovida a reabilitagao na forma da lei.

12.4. As sangbes e multas poderao ser aplicadas concomitantemente com
as demais sangdes facultadas a defesa prévia do interessado no prazo de
5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da notificagéo.

12.5. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF;

12.6. As sangbes de suspenséao temporaria de participagéo em licitagcao e
impedimentos de contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que em razdo de contratos registrados por
esta lei n° 14.133/21:

12.6.1. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

12.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do
credenciamento;

12.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administragado em virtude de atos ilicitos praticados;

12.7. As penalidades ser&o aplicadas apds regular processo administrativo,
em que sera assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa com
os meios que lhe sdo inerentes.

12.8. O Valor da multa sera descontado de pagamento eventualmente
devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente;

12.9. A sangdo de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragcdo Publica é de competéncia exclusiva da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno/RO, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias abertura de vista, podendo
a reabilitagcdo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos
nos art. 137 ao 139 da Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes.

§ 1° Arescisao acarretara, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial por parte do CONTRATANTE, a retengdo dos
créditos decorrentes deste contrato, limitada ao valor dos prejuizos
causados, além das sangdes previstas neste ajuste, até a completa
indenizagéo dos danos.

§ 2° Fica expressamente acordado que, em caso de rescisédo, nenhuma
remuneragado sera cabivel, a ndo ser o ressarcimento de despesas
autorizadas pela CONTRATANTE e, comprovadamente realizadas pela
CONTRATADA, previstas no presente contrato.

§ 3° Constitui motivo para rescisdo contratual o ndo atendimento da
proibigao de contratagdo de méo-de-obra infantil para a execugéo do objeto
deste contrato, bem como a utilizagdo de mao-de-obra de adolescentes
para execugao de atividades proibidas para a idade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdao a conta
da previsdao do orgamento do Municipio e das metas estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei de Plano Plurianual, na dotagéo
abaixa discriminada: Ficha: 737-Unidade: 021200 -Fundo Municipal de
Saude-Funcional: 10.302.0015.2215.0000 - Assegurar Remuneragéo do
Pessoal Ativo e Encargos Socias da Atencdo Média e Alta Complexida-
de-Classificagdo: 3.3.90.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIROS - OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIROS, conforme pedido de empenho n°® 11/2025 de 09 de janeiro
de 2025.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1.0s casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposigoes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n°®
8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.
124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.2.1. Registro que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo do termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

17.1. Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo ao art. 91, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
18.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacéo, independentemente de declaragédo ou de aceitagdo expressa.
18.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD.

18.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipéteses permitidas em Lei.

18.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD,
é dever do contratado elimina-los, com excegao das hipéteses do art. 16
da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacgéo para fins de comprovacédo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.
18.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes LGPD.

18.6. O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagéao formulados.

18.7. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

18.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacéo, em
caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

18.8.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administragéo nas hipoteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO DE INiCIO DOS SERVIGOS

19.1. A contratada tera 5 (cinco) dias para assinatura do contrato, sendo
que a execugdo dos servigos iniciara em até 24 horas apos a assinatura
do contrato.

19.2. Os servigos serdo realizados no Hospital Municipal e Maternidade
Ana Neta no municipio de Pimenta Bueno/RO.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

THIAGO ROBERTO GRACI
Procurador - Geral

S3 COMPANY SERVICOS LTDA
Contratada
Protocolo 31334

CONTRATO N° 003/2025 - P.G.M.

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E A EMPRESA S3 COMPANY
SERVICOS LTDA, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

Aos nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, o
MUNICIiPIO DE PIMENTA BUENO, Pessoa Juridica De Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.092.680/0001-71, com sede na Avenida
Castelo Branco, n° 1046, bairro Pioneiros, neste Municipio de Pimenta
Bueno - RO, representado pela Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues
Da Silva Souza, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e
a empresa S3 COMPANY SERVIGOS LTDA, Pessoa Juridica De Direito
Privado, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 44.870.255/0001-80, com sede
na Rua Sao Paulo, n° 869, APT 60, Centro, Cascavel - PR, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado pelo Sr. Frank Willian
Avila e Silva, brasileiro, empresario, conforme atos constitutivos da
empresa, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que
consta nos Processos n° 12776/2024 e n° 819/2024 e em observancia as
disposigbes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdes
aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato decorrente
do CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresa

especializada na prestagdo de Servicos Médico - Anestesista, para
atender ao Fundo Municipal de Saude/SEMSAU de Pimenta Bueno em
suas unidades de saude, conforme as especificagdes descritos abaixo:

Especialidade| Metodologia | Valor da |Média de| Valor/més |Média de|  Valor
hora horas/ R$ horas/6 | Total/6
més meses | meses R$
Médico - Escala diurna,|R$175,00| 362 R$ 2.172 |380.100,00
Anestesista |noturna por| horas | 63.350,00 | horas
hora trabalhada
Total / R$ R$ 380.100,00

1.1.1. Integram o presente contrato, independentemente de transcri¢éo,
com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O contrato tera vigéncia conforme a necessidade e distribuigdo da
demanda entre as empresas credenciadas, sendo preferencialmente o
prazo de 06 (seis) meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado, na forma do artigo 107, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de
execugdo, assim como os prazos e condigbes de conclusdo, entrega,
observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

4.1. E vedado a contratada a subcontratagéo total do objeto deste objeto,
ou a cessdo ou transferéncia do contrato, ainda que parcial, para outras
empresas, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de
constituir passivel das cominagdes legais e contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total do contrato ¢ de R$ 380.100,00 (trezentos e oitenta
mil e cem reais), de acordo com o prego estabelecidos no Edital, em
atendimento as Leis Municipais n° 2.943/2022, n° 2.865/2022 e n°® 2.845
alterada pela Lei Municipal n® 3.011/2022.

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/
ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragédo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral dos servicos prestados - objeto da
contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢cbes a
ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE
7.1. Durante o prazo de vigéncia do contrato, os precos serao irreajustaveis;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a
CONTRATADA;

8.2. Fornece e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos
e informagdes que se fizerem necessarios a execugao da contratacao;
8.3. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA, sobre as
irregularidades observadas durante a prestacéo do servigo contratado;
8.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre
multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

8.5. Fiscalizar a execugéo da presente contratagdo por um representante
da CONTRATANTE, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem
no curso do fornecimento e de tudo dara ciéncia Administragédo, conforme
Artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/21;

8.6. A fiscalizagcdo de que trata o subitem acima n&do exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados diretamente
ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execucdo da contratagdo em conformidade com o artigo 120 da Lei
Federal n® 14.133/21;

8.7 Sera realizado o desconto de Declaragcdo de Renda Pessoa Juridica
(DIRPJ).

CLAUSULA NONA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1 Executar os servigos nos dias e horarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude e seguir os requisitos da contratacdo estabelecidos no
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item 4 deste TR e ETP (ID 1218734).

9.2 Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao
CONTRATANTE durante a vigéncia do contrato, bem como os relativos a
omissdo pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este instrumento;

9.3 Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato;

9.4 Prestar servico de atengdo a saude com observancia aos padroes
estabelecidos ou recomendados pelos 6rgdos de classe e instituicdes
de fiscalizagdo profissional em geral, ndo praticando quaisquer tipos de
discriminacéo no atendimento ou nas técnicas empregadas aos pacientes;
9.5 Atender a todos os pacientes no &mbito hospitalar e servigos de apoio
ao diagndstico, impreterivelmente as normas gerais de agao expedidas
pela Diregao Técnica;

9.6 Prestar esclarecimentos a qualquer tempo, quanto a prestacao de
servigos, a Secretaria Municipal de Saude;

9.7 Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

9.8 Preencher adequadamente todos os documentos constantes no
prontuario e os demais solicitados pela Secretaria Municipal de Saude,
com letra legivel, devidamente assinado e carimbado;

9.9 Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia, no caso de médicos;

9.10 Obedecer a escala de servigos predeterminada;

9.11 Atender os pacientes de forma ética e resolutiva, privilegiando os
casos de emergéncia/urgéncia;

9.1.11 Responsabilizar-se exclusivamente em relacdo a eventuais erros
ou procedimentos irregulares praticados pelos profissionais do seu quadro
de profissionais;

9.1.12 Permitir ao Gestor e Fiscal do Contrato, pelo Municipio, a
fiscalizagéo da sua execugao;

9.1.13 Participar de reuniées quando convocado;

9.1.14 Apresentar relagdo dos profissionais com toda documentagdo
necessaria e constante no Edital, principalmente aqueles relacionados a
comprovagao da experiéncia profissional, tais como a conclusdo de pos
graduagéo, da residéncia médica ou o RQE.

9.1.15 Manter responsabilidade ética, médica, legal e profissional dos
atendimentos prestados;

9.1.16 Comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Saude, no menor
espaco de tempo possivel, qualquer problema com o equipamento ou
com o pessoal para que a Administracdo possa tomar as providéncias
necessarias;

9.1.17 Atender as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos,
assumindo inteira responsabilidade pela quantidade e qualidade dos
servigcos executados;

9.1.18 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo dos
servigos executados;

9.1.19 Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigagdes
assumidas no contrato;

9.1.20 Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao- PNH;
9.1.21 Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

9.1.22 Apresentar mensalmente relatério detalhado dos servigos/horas
trabalhadas e apos a aprovacao/ateste do gestor/fiscal de contrato, devera
emitir Nota Fiscal,

9.1.23 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de
seu pessoal, através de ponto eletrénico ou folha de ponto, bem como
as ocorréncias nos locais de servigos, diligenciando para que os horarios
estabelecidos sejam rigorosamente cumpridos;

9.1.24 Permanecer (credenciado ou prestador de servico) no local
escalado durante todo o periodo do plantao.

9.1.25 A contratada ou seu preposto ndo terdo permissao de adentrar
nas unidades de acesso restrito (centro cirlrgico etc) e unidade clinica do
hospital, somente o profissional médico disponibilizado pela contratada.
Em casos excepcionais com a devida ciéncia/autorizagdo do servidor
responsavel pela unidade clinica do hospital podera a contratada ter
acesso, que devera ser previamente solicitado.

9.1.26 Cumpri com as normativas acerca da protegéo a saude, seguranga
e higiene dos profissionais, em especial da Norma Regulamentadora (NR)
N° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude (Portaria
MTB n° 485/2005 e suas alteragoes);

9.1.27 Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes
concernentes as legislagdes social, trabalhista, tributaria, fiscal, comercial,
securitaria e previdenciaria, que resultem ou venham a resultar da
execugdo do contrato a ser firmado entre as partes;

9.1.28 Obrigacdes e Encargos trabalhistas

a) Para o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista, a administracdo
publica exigira documentacdo referente a comprovagcado da quitacdo
das obrigagbes e da folha de pagamento, de forma mensal. Antes da
realizagdo de cada pagamento, o fiscal e/ou gestor do contrato solicitara
da contratada os seguintes documentos, quando for o caso:

a) Certiddo Negativa de Débito do INSS; Certificado de Regularidade com
o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo FGTS;

b) Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagcéo
de Tributos e Contribuicbes Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda
Federal);

c) Certidao Negativa de Tributos Estaduais e Municipais (sede do municipio
contratante), emitida pelos respectivos érgaos;

d) Copias da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social (GFIP), relativa ao més anterior da prestagédo de servigo constante
na fatura, exceto, se for para o recebimento do primeiro de servico, caso
em que sera dispensada, sendo que no ultimo més do Contrato, o més de
referéncia devera ser o da prestagao dos servigos.

e) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado na GFIP e do pagamento de todos os encargos trabalhistas,
sob pena de ndo atestagéo da fatura;

f) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet,
no valor apurado na GFIP, quando for o caso;

g) A empresa prestadora devera manter relatério detalhado das horas,
contendo o nome dos prestadores de servigo, para que havendo
necessidade componha o relatério descrito no item anterior.

h) Demais documentos necessarios a comprovagado das obrigagbes
citadas neste Termo de Referéncia.

9.30.1 Obrigagoes e Encargos trabalhistas

a) Para o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista, a administracdo
publica exigira documentagdo referente a comprovagdo da quitacdo
das obrigagdes e da folha de pagamento, de forma mensal. Antes da
realizagdo de cada pagamento, o fiscal e/ou gestor do contrato solicitara
da contratada os seguintes documentos, quando for o caso:

b) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo FGTS;

c) Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagdo
de Tributos e Contribuigdes Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda
Federal);

d) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais e Municipais (sede do municipio
contratante), emitida pelos respectivos 6rgaos;

e) Cépias da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social (GFIP), relativa ao més anterior da prestagéo de servigo constante
na fatura, exceto, se for para o recebimento do primeiro de servico, caso
em que sera dispensada, sendo que no ultimo més do Contrato, o més de
referéncia devera ser o da prestagcéo dos servigos

f) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado na GFIP e do pagamento de todos os encargos trabalhistas,
sob pena de ndo atestagéo da fatura;

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet,
no valor apurado na GFIP, quando for o caso;

h) A empresa prestadora devera manter relatério detalhado das horas,
contendo o nome dos prestadores de servigo, para que havendo
necessidade componha o relatorio descrito no item anterior.

i) Demais documentos necessarios a comprovacgao das obrigacdes citadas
neste Termo de Referéncia.

9.31. Obedecer a escala de servigos predeterminada;

9.32. A contratada devera dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitacédo técnica e legal, possuidores de titulo ou certificado, conforme
cada especialidade contratada, e em quantitativo suficiente a execucéo
dos servigos a serem prestados.

9.32.1. Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia mediante
a atuacdo de profissionais especializados e manter quadro de pessoal
suficiente para execugdo dos servigos, sem interrupgdo, os quais
deverado ter nenhum vinculo empregaticio com o municipio de Pimenta
Bueno, sendo de sua exclusiva responsabilidade as despesas com todos
0s encargos e obrigagdes sociais, trabalhista e fiscais decorrentes dos
servigos executados;
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9.32.2. Manter planejamento de esquemas de trabalho ou planos de
contingéncias para situagdes emergenciais, tais como: greves e outros,
assegurando a continuidade dos servigos estabelecidos no presente
Termo de Referéncia;

9.33. A administracdo se eximira de qualquer responsabilidade civil
ou criminal, em caso de erro culposo ou doloso, durante a vigéncia do
contrato;

9.34. A auséncia de comunicagao por parte da CONTRATANTE referente
a irregularidades ou falhas n&do exime a(s) CONTRATADA(s) das
responsabilidades determinadas no contrato;

9.35. A contratada responsabilizar-se-a integralmente pelo servigo a ser
prestado nos termos da legislagado vigente;

9.36. A contratada devera apresentar e atualizar certiddes ou qualquer
outro documento sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de
Saude;

9.37. A contratada fica proibida de ceder ou transferir para terceiros a
realizagéo dos servigos credenciados;

9.38. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal
e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagao de servigos;
9.39 A contratada fica responsavel pela entrega do relatério de produgéo
dos servigos prestados para a Unidade contemplada neste Termo de
Referéncia e demais documentos probantes junto a CONTRATANTE para
procedimentos de controle, avaliagao e validagédo do servigo, bem como os
documentos alusivos para pagamento;

9.40. Designar, por escrito, no ato de recebimento da autorizagdo
de servigos, preposto para tomar as decisbes compativeis com os
compromissos assumidos e com poderes para resolugdo de possiveis
ocorréncias durante a execugéo do contrato;

9.41. Apresentar a contratante, quando exigidos, comprovante de
pagamento de salarios, quitagdo de suas obrigagdes trabalhista e
previdenciarias relativas aos empregados que estejam ou tenham estado
a servico da contratante, por forga deste contrato;

9.42. Manter disciplina nos locais dos servigos, afastando imediatamente
apoés notificagdo formal, qualquer empregado considerado com conduta
que afete a memoaria institucional e contrarie a normalidade ou rotina de
atendimento;

9.43. Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente pela boa
qualidade da prestagéo de servigos respondendo perante a Administragéo
da contratante, inclusive 6rgdo do poder publico, por ocorréncia de
procedimentos inadequados para os fins previstos no presente contrato;
9.44. Corrigir de pronto os problemas apresentados pela fiscalizagéo
da contratante sob pena de aplicagdo de multas e demais penalidades
previsto no edital, os casos ndo previsto considerados imprescindiveis
para a perfeita execugdo do contrato, deverdo ser resolvidos entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA;

9.45. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes que culminaram em
sua habilitagdo e qualificagdo na fase da licitagéo;

9.46. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes do servico, por parte
de seus empregados, garantindo a continuidade dos servigos contratados,
sem repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE;

9.47. Afiscalizagdo pela CONTRATANTE néo desobriga a CONTRATADA
de sua responsabilidade quanto a perfeita execucdo do objeto deste
instrumento;

9.48. A Contratada responsabiliza-se pela contratacdo, treinamento e
pagamento de todos os profissionais necessarios a prestagao dos servigos
ora contratados;

9.49. A contratada devera apresentar, mensalmente, relatérios solicitados
pela Secretaria de Saude e aguardar sua aprovagao/ateste pelo gestor e/
ou fiscal para emissao da nota fiscal;

9.50. A empresa deve permitir o acompanhamento e a fiscalizagado da
contratante ou da comissao designada para tal;

9.51. Responsabilizar-se por todos os custos referentes a frete, impostos
e taxas resultantes da execucao do objeto contratado.

9.52. Providenciar imediata correcdo das falhas apontados, quanto a
execugao dos servigos;

9.53. O prestador de servigos se submetera as normais definidas pela
Secretaria Municipal de Saude de Pimenta Bueno quanto ao fluxo de
atendimento, sua comprovagao, e outros procedimentos necessarios ao
agil relacionamento com o prestador e a satisfagdo do usuario do SUS/RO.
9.54.0 atendimento devera ser humanizado e holistico, centrado no
individuo e suas necessidades;

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DIRETAMENTE
RELACIONADAS AO PROFISSIONAL MEDICO DISPONIBILIZADO
PELA CREDENCIADA

10.1 Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala pré-determinada

e cumprir com demanda de exames de ultrassom, consultas médicas,
visitas, cirurgia estipulada para o dia e demais requisitos de acordo com
cada especialidade.

10.2 As eventuais trocas de jornada e/ou escala de servico deverédo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio,
por ambas as partes, com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas;
10.3 No caso de nao haver troca oficial por opgéo das duas partes, a
responsabilidade é do que estava escalado originalmente;

10.4 Cumprir com pontualidade seus horarios e registrando a chegada e
saida em ponto eletrénico ou folha de ponto;

10.5 Permanecer (o médico prestador de servigo) no local escalada
durante todo o periodo necessario.

10.6 Tratar com respeito e urbanidade os outros médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e demais membros da equipe.

10.7 Utilizar-se com zelo e cuidados das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagado do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios.

10.8 Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos de urgéncia e emergéncia.

10.9 Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

10.10 Participar das reunides convocadas pela dire¢cdo do servico.

10.11 Acatar as deliberagdes da diregao.

10.12 Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

10.13 Realizar ou supervisionar e interpretar exames radiologicos,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou
orientando a sua execucao para confirmagéao ou informacéo de diagnostico;
10.14 Realizar avaliagao tratamento de todos os pacientes encaminhados
para atendimento médico e encaminhar os pacientes para outras
especialidades, quando necessario.

10.15 Prestar o atendimento em fung&o de gravidade/risco;

10.16 Prestar atendimento quando solicitado por outros especialistas,
conforme referenciado;

10.17 Ser responsavel pelo acompanhamento e prescrigéo dos pacientes
deixados em observagéo pela equipe;

10.18 Atender, avaliar, encaminhar e/ou dar alta a pacientes

10.19 Prestar informagdes a familiares pertinentes;

10.20 Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo
ao contato com médico receptor e elaborar relatério de transferéncia,
acompanhando o paciente durante a remogao se necessario;

10.21 Participar da coleta de dados que orientam a gestéo assistencial
(escores, indicadores de qualidade e complexidade)

10.22 Atender as intercorréncias e realizar visitas médicas e avaliagbes
aos pacientes internados;

10.23 Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia.

10.24 Atender os pacientes clinicos, pediatricos, vitima de trauma,
realizando procedimentos de emergéncias quando necessario;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUGAO
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive seja
inexecugado, total ou parcial e/ou das condi¢cdes previstas neste Termo
sujeitarda a CREDENCIADA, na forma do disposto no ART. 156 da Lei N°
14.133 de 2021, as seguintes penalidades;

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por
ocorréncia, nos casos de inexecugao parcial das obrigagdes, tais como:
atendimento de usuarios sem guia de encaminhamento (ressalvado os
casos de urgéncias e emergéncias), e cobranca de quaisquer valores dos
usuarios, excegao aos casos previamente autorizados;

12.1.3. Em caso de inexecugao total das obrigagbes e multas sera de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do contrato, por ocorréncia;

12.2. Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Prefeitura de Pimenta Bueno/RO, por prazo néo
superior a 3 (trés) anos; e,

12.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinados da
punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo na forma da lei.

12.4. As san¢des e multas poderao ser aplicadas concomitantemente com
as demais sang0es facultadas a defesa prévia do interessado no prazo de
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5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da notificagéo.

12.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF;

12.6. As sangdes de suspensao temporaria de participagao em licitagdo e
impedimentos de contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que em razao de contratos registrados por
esta lei n® 14.133/21:

12.6.1. Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

12.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do
credenciamento;

12.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados;

12.7. As penalidades seréao aplicadas apds regular processo administrativo,
em que sera assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa com
os meios que lhe sao inerentes.

12.8. O Valor da multa sera descontado de pagamento eventualmente
devidos pela Administracao ou cobrada judicialmente;

12.9. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragdo Publica é de competéncia exclusiva da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno/RO, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias abertura de vista, podendo
a reabilitagdo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos
nos art. 137 ao 139 da Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes.

§ 1° Arescisao acarretara, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial por parte do CONTRATANTE, a retencdo dos
créditos decorrentes deste contrato, limitada ao valor dos prejuizos
causados, além das sangdes previstas neste ajuste, até a completa
indenizagéo dos danos.

§ 2° Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma
remuneragado sera cabivel, a ndo ser o ressarcimento de despesas
autorizadas pela CONTRATANTE e, comprovadamente realizadas pela
CONTRATADA, previstas no presente contrato.

§ 3° Constitui motivo para rescisdo contratual o ndo atendimento da
proibigao de contratagdo de mao-de-obra infantil para a execugéo do objeto
deste contrato, bem como a utilizagdo de mao-de-obra de adolescentes
para execugéao de atividades proibidas para a idade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta
da previsao do orgamento do Municipio e das metas estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei de Plano Plurianual, na dotagao
abaixa discriminada: Ficha: 737-Unidade: 021200 -Fundo Municipal de
Saude-Funcional: 10.302.0015.2215.0000 - Assegurar Remuneracgéo do
Pessoal Ativo e Encargos Socias da Atencdo Média e Alta Complexida-
de-Classificagdo: 3.3.90.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERC - OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIROS, conforme
pedido de empenho n°® 9/2025 de 09 de janeiro de 2025.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1.0s casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposigbes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n®
8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - € normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.
124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.2.1. Registro que n&o caracterizam alteragdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragao do termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengéo ao art. 91, da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
18.1. As partes deverédo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de
contratagéo, independentemente de declaragao ou de aceitagéo expressa.
18.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD.

18.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipéteses permitidas em Lei.

18.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD,
é dever do contratado elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16
da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigacdes.
18.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes LGPD.

18.6. O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagao formulados.

18.7. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

18.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em
caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

18.8.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administragao nas hipéteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO DE INiCIO DOS SERVIGOS

19.1. A contratada tera 5 (cinco) dias para assinatura do contrato, sendo
que a execugao dos servigos iniciara em até 24 horas apds a assinatura
do contrato.

19.2. Os servigos serdo realizados no Hospital Municipal e Maternidade
Ana Neta no municipio de Pimenta Bueno/RO.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

THIAGO ROBERTO GRACI
Procurador - Geral

S3 COMPANY SERVICOS LTDA
Contratada
Protocolo 31333

CONTRATO N° 005/2025 - P.G.M.

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
E A EMPRESA RIBEIRO MOREIRA SERVICOS
MEDICOS LTDA, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICA.

Aos dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, o
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, Pessoa Juridica De Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.092.680/0001-71, com sede na Avenida
Castelo Branco, n° 1046, bairro Pioneiros, neste Municipio de Pimenta
Bueno - RO, representado pela Prefeita Municipal Sra. Marcilene
Rodrigues Da Silva Souza, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE e a empresa RIBEIRO MOREIRA SERVICOS
MEDICOS LTDA, Pessoa Juridica De Direito Privado, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 35.502.604/0001-10, com sede na Rua Floresta, n° 89,
Jardim Aeroporto no Municipio de Ouro Preto Do Oeste - RO, doravante
designado CONTRATADO, neste ato por intermédio de sua representante
a Sra. Sonia Cristina Ribeiro Moreira, brasileira, médica, conforme atos
constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta nos Processos n°
12626/2024 e n° 819/2024 e em observancia as disposigdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato decorrente do CHAMAMENTO



CINDERONDONIA

segunda-feira, 13 de janeiro de 2025 - Pag 34

PUBLICO N° 03/2024, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresa
especializada na prestagao de Servicos Médicos - Pediatra, para atender
ao Fundo Municipal de Saude/SEMSAU de Pimenta Bueno em suas
unidades de saude, conforme as especificagdes descritos abaixo:

Especialidade| Metodologia | Valor da |Média de| Valor/ |Médiade| Valor
hora horas/ | més R$ | horas/6 | Total/6
més meses | meses R$
Médico - Escala diurna,| R$150,00 | 158 R$ 948 |142.200,00
Pediatra noturna por horas 23.700,00, horas
hora trabalhada
Total / R$ R$ |142.200,00

1.1.1. Integram o presente contrato, independentemente de transcrigéo,
com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO
2.1. O contrato tera vigéncia conforme a necessidade e distribuicdo da
demanda entre as empresas credenciadas, sendo preferencialmente o
prazo de 06 (seis) meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado, na forma do artigo 107, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de
execugao, assim como os prazos e condi¢cdes de concluséo, entrega,
observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

4.1. E vedado a contratada a subcontratag&o total do objeto deste objeto,
ou a cessao ou transferéncia do contrato, ainda que parcial, para outras
empresas, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de
constituir passivel das cominagées legais e contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total do contrato € de R$ 142.200,00 (cento e quarenta e dois
mil e duzentos reais), de acordo com o prego estabelecidos no Edital, em
atendimento as Leis Municipais n° 2.943/2022, n° 2.865/2022 e n°® 2.845
alterada pela Lei Municipal n°® 3.011/2022.

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/
ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral dos servigcos prestados - objeto da
contratagao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a
ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE
7.1. Durante o prazo de vigéncia do contrato, os precos serao irreajustaveis;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a
CONTRATADA,;

8.2. Fornece e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos
e informagdes que se fizerem necessarios a execugao da contratagéo;
8.3. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA, sobre as
irregularidades observadas durante a prestagéo do servigo contratado;
8.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre
multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

8.5. Fiscalizar a execucéo da presente contratagdo por um representante
da CONTRATANTE, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem
no curso do fornecimento e de tudo dara ciéncia Administragédo, conforme
Artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/21;

8.6. A fiscalizacdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados diretamente
ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugado da contratagdo em conformidade com o artigo 120 da Lei
Federal n°® 14.133/21;

8.7 Sera realizado o desconto de Declaragdo de Renda Pessoa Juridica
(DIRPJ).

CLAUSULA NONA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servigos nos dias e horarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude e seguir os requisitos da contratagdo estabelecidos no
item 4 deste TR e ETP (ID 1218734).

9.2 Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao
CONTRATANTE durante a vigéncia do contrato, bem como os relativos a
omissao pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este instrumento;

9.3 Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato;

9.4 Prestar servico de atengdo a saude com observancia aos padroes
estabelecidos ou recomendados pelos 6rgéos de classe e instituicdes
de fiscalizagdo profissional em geral, ndo praticando quaisquer tipos de
discriminagéo no atendimento ou nas técnicas empregadas aos pacientes;
9.5 Atender a todos os pacientes no ambito hospitalar e servigos de apoio
ao diagndstico, impreterivelmente as normas gerais de acao expedidas
pela Diregéo Técnica;

9.6 Prestar esclarecimentos a qualquer tempo, quanto a prestagdo de
servigos, a Secretaria Municipal de Saude;

9.7 Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

9.8 Preencher adequadamente todos os documentos constantes no
prontuario e os demais solicitados pela Secretaria Municipal de Saude,
com letra legivel, devidamente assinado e carimbado;

9.9 Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia, no caso de médicos;

9.10 Obedecer a escala de servigos predeterminada;

9.11 Atender os pacientes de forma ética e resolutiva, privilegiando os
casos de emergéncia/urgéncia;

9.1.11 Responsabilizar-se exclusivamente em relagdo a eventuais erros
ou procedimentos irregulares praticados pelos profissionais do seu quadro
de profissionais;

9.1.12 Permitir ao Gestor e Fiscal do Contrato, pelo Municipio, a
fiscalizagédo da sua execucéao;

9.1.13 Participar de reunides quando convocado;

9.1.14 Apresentar relagdo dos profissionais com toda documentagao
necessaria e constante no Edital, principalmente aqueles relacionados a
comprovagao da experiéncia profissional, tais como a conclusdo de pos
graduagéo, da residéncia médica ou o RQE.

9.1.15 Manter responsabilidade ética, médica, legal e profissional dos
atendimentos prestados;

9.1.16 Comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Saude, no menor
espago de tempo possivel, qualquer problema com o equipamento ou
com o pessoal para que a Administracdo possa tomar as providéncias
necessarias;

9.1.17 Atender as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos,
assumindo inteira responsabilidade pela quantidade e qualidade dos
servigos executados;

9.1.18 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo dos
servigos executados;

9.1.19 Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigagdes
assumidas no contrato;

9.1.20 Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao- PNH;
9.1.21 Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

9.1.22 Apresentar mensalmente relatorio detalhado dos servigos/horas
trabalhadas e ap6s a aprovagao/ateste do gestor/fiscal de contrato, devera
emitir Nota Fiscal,

9.1.23 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de
seu pessoal, através de ponto eletrénico ou folha de ponto, bem como
as ocorréncias nos locais de servigos, diligenciando para que os horarios
estabelecidos sejam rigorosamente cumpridos;

9.1.24 Permanecer (credenciado ou prestador de servico) no local
escalado durante todo o periodo do plantéo.

9.1.25 A contratada ou seu preposto ndo terdo permissdo de adentrar
nas unidades de acesso restrito (centro cirirgico etc) e unidade clinica do
hospital, somente o profissional médico disponibilizado pela contratada.
Em casos excepcionais com a devida ciéncia/autorizagdo do servidor
responsavel pela unidade clinica do hospital poderda a contratada ter
acesso, que devera ser previamente solicitado.

9.1.26 Cumpri com as normativas acerca da protegéo a saude, seguranca
e higiene dos profissionais, em especial da Norma Regulamentadora (NR)
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N° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude (Portaria
MTB n° 485/2005 e suas alteragdes);

9.1.27 Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacdes
concernentes as legislagdes social, trabalhista, tributaria, fiscal, comercial,
securitaria e previdenciaria, que resultem ou venham a resultar da
execucgao do contrato a ser firmado entre as partes;

9.1.28 Obrigagdes e Encargos trabalhistas

a) Para o fiel cumprimento da legislagcdo trabalhista, a administragdo
publica exigira documentagédo referente a comprovagdo da quitagao
das obrigagbes e da folha de pagamento, de forma mensal. Antes da
realizagdo de cada pagamento, o fiscal e/ou gestor do contrato solicitara
da contratada os seguintes documentos, quando for o caso:

a) Certiddo Negativa de Débito do INSS; Certificado de Regularidade com
o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo FGTS;

b) Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagdo
de Tributos e Contribuicbes Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda
Federal);

c) Certidao Negativa de Tributos Estaduais e Municipais (sede do municipio
contratante), emitida pelos respectivos érgaos;

d) Cépias da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social (GFIP), relativa ao més anterior da prestacéo de servigco constante
na fatura, exceto, se for para o recebimento do primeiro de servigo, caso
em que sera dispensada, sendo que no ultimo més do Contrato, o més de
referéncia devera ser o da prestagéo dos servicos.

e) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecénica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado na GFIP e do pagamento de todos os encargos trabalhistas,
sob pena de ndo atestacdo da fatura;

f) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet,
no valor apurado na GFIP, quando for o caso;

g) A empresa prestadora devera manter relatério detalhado das horas,
contendo o nome dos prestadores de servico, para que havendo
necessidade componha o relatorio descrito no item anterior.

h) Demais documentos necessarios a comprovagdo das obrigagdes
citadas neste Termo de Referéncia.

9.30.1 Obrigagdes e Encargos trabalhistas

a) Para o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista, a administragcdo
publica exigira documentagdo referente a comprovagdo da quitagao
das obrigagbes e da folha de pagamento, de forma mensal. Antes da
realizagdo de cada pagamento, o fiscal e/ou gestor do contrato solicitara
da contratada os seguintes documentos, quando for o caso:

b) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo FGTS;

c) Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagao
de Tributos e Contribuigcbes Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda
Federal);

d) Certidao Negativa de Tributos Estaduais e Municipais (sede do municipio
contratante), emitida pelos respectivos érgaos;

e) Cépias da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social (GFIP), relativa ao més anterior da prestagéo de servico constante
na fatura, exceto, se for para o recebimento do primeiro de servigo, caso
em que sera dispensada, sendo que no ultimo més do Contrato, o més de
referéncia devera ser o da prestagéo dos servigos

f) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecénica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado na GFIP e do pagamento de todos os encargos trabalhistas,
sob pena de néo atestacéo da fatura;

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet,
no valor apurado na GFIP, quando for o caso;

h) A empresa prestadora devera manter relatério detalhado das horas,
contendo o nome dos prestadores de servigo, para que havendo
necessidade componha o relatorio descrito no item anterior.

i) Demais documentos necessarios a comprovacgao das obrigacdes citadas
neste Termo de Referéncia.

9.31. Obedecer a escala de servigos predeterminada;

9.32. A contratada devera dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitacéo técnica e legal, possuidores de titulo ou certificado, conforme
cada especialidade contratada, e em quantitativo suficiente a execugéo

dos servigos a serem prestados.

9.32.1. Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia mediante
a atuacdo de profissionais especializados e manter quadro de pessoal
suficiente para execugdo dos servigos, sem interrupgdo, os quais
deverado ter nenhum vinculo empregaticio com o municipio de Pimenta
Bueno, sendo de sua exclusiva responsabilidade as despesas com todos
0s encargos e obrigagdes sociais, trabalhista e fiscais decorrentes dos
servigos executados;

9.32.2. Manter planejamento de esquemas de trabalho ou planos de
contingéncias para situagcdes emergenciais, tais como: greves e outros,
assegurando a continuidade dos servigos estabelecidos no presente
Termo de Referéncia;

9.33. A administragédo se eximira de qualquer responsabilidade civil
ou criminal, em caso de erro culposo ou doloso, durante a vigéncia do
contrato;

9.34. A auséncia de comunicacao por parte da CONTRATANTE referente
a irregularidades ou falhas ndo exime a(s) CONTRATADA(s) das
responsabilidades determinadas no contrato;

9.35. A contratada responsabilizar-se-a integralmente pelo servigo a ser
prestado nos termos da legislacéo vigente;

9.36. A contratada devera apresentar e atualizar certidées ou qualquer
outro documento sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de
Saude;

9.37. A contratada fica proibida de ceder ou transferir para terceiros a
realizagéo dos servigos credenciados;

9.38. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal
e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacao de servicos;
9.39 A contratada fica responsavel pela entrega do relatério de producédo
dos servigos prestados para a Unidade contemplada neste Termo de
Referéncia e demais documentos probantes junto a CONTRATANTE para
procedimentos de controle, avaliagao e validagéo do servigco, bem como os
documentos alusivos para pagamento;

9.40. Designar, por escrito, no ato de recebimento da autorizacdo
de servigos, preposto para tomar as decisbes compativeis com os
compromissos assumidos e com poderes para resolugao de possiveis
ocorréncias durante a execugéo do contrato;

9.41. Apresentar a contratante, quando exigidos, comprovante de
pagamento de salarios, quitacdo de suas obrigagdes trabalhista e
previdenciarias relativas aos empregados que estejam ou tenham estado
a servigo da contratante, por forga deste contrato;

9.42. Manter disciplina nos locais dos servigos, afastando imediatamente
apos notificagdo formal, qualquer empregado considerado com conduta
que afete a memoaria institucional e contrarie a normalidade ou rotina de
atendimento;

9.43. Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente pela boa
qualidade da prestacéo de servigos respondendo perante a Administracéo
da contratante, inclusive 6rgédo do poder publico, por ocorréncia de
procedimentos inadequados para os fins previstos no presente contrato;
9.44. Corrigir de pronto os problemas apresentados pela fiscalizagdo
da contratante sob pena de aplicagdo de multas e demais penalidades
previsto no edital, os casos néo previsto considerados imprescindiveis
para a perfeita execugdo do contrato, deverdo ser resolvidos entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA;

9.45. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes que culminaram em
sua habilitagéo e qualificagcdo na fase da licitagéo;

9.46. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes do servigo, por parte
de seus empregados, garantindo a continuidade dos servicos contratados,
sem repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE;

9.47. Afiscalizagado pela CONTRATANTE nao desobriga a CONTRATADA
de sua responsabilidade quanto a perfeita execucdo do objeto deste
instrumento;

9.48. A Contratada responsabiliza-se pela contratagédo, treinamento e
pagamento de todos os profissionais necessarios a prestagao dos servigos
ora contratados;

9.49. A contratada devera apresentar, mensalmente, relatorios solicitados
pela Secretaria de Saude e aguardar sua aprovagao/ateste pelo gestor e/
ou fiscal para emissao da nota fiscal;

9.50. A empresa deve permitir o acompanhamento e a fiscalizagdo da
contratante ou da comissdo designada para tal;

9.51. Responsabilizar-se por todos os custos referentes a frete, impostos
e taxas resultantes da execugao do objeto contratado.

9.52. Providenciar imediata corre¢cdo das falhas apontados, quanto a
execucao dos servicos;

9.53. O prestador de servigos se submetera as normais definidas pela
Secretaria Municipal de Saude de Pimenta Bueno quanto ao fluxo de
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atendimento, sua comprovagéo, e outros procedimentos necessarios ao
agil relacionamento com o prestador e a satisfagéo do usuario do SUS/RO.
9.54.0 atendimento devera ser humanizado e holistico, centrado no
individuo e suas necessidades;

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DIRETAMENTE
RELACIONADAS AO PROFISSIONAL MEDICO DISPONIBILIZADO
PELA CREDENCIADA

10.1 Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala pré-determinada
e cumprir com demanda de exames de ultrassom, consultas médicas,
visitas, cirurgia estipulada para o dia e demais requisitos de acordo com
cada especialidade.

10.2 As eventuais trocas de jornada e/ou escala de servico deverao ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio,
por ambas as partes, com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas;
10.3 No caso de nao haver troca oficial por opgado das duas partes, a
responsabilidade é do que estava escalado originalmente;

10.4 Cumprir com pontualidade seus horarios e registrando a chegada e
saida em ponto eletrénico ou folha de ponto;

10.5 Permanecer (o médico prestador de servigo) no local escalada
durante todo o periodo necessario.

10.6 Tratar com respeito e urbanidade os outros médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e demais membros da equipe.

10.7 Utilizar-se com zelo e cuidados das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacgédo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios.

10.8 Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos de urgéncia e emergéncia.

10.9 Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

10.10 Participar das reunides convocadas pela dire¢do do servigo.

10.11 Acatar as deliberagbes da diregéo.

10.12 Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

10.13 Realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou
orientando a sua execugéo para confirmagéo ou informagéao de diagndstico;
10.14 Realizar avaliagao tratamento de todos os pacientes encaminhados
para atendimento médico e encaminhar os pacientes para outras
especialidades, quando necessario.

10.15 Prestar o atendimento em fungao de gravidade/risco;

10.16 Prestar atendimento quando solicitado por outros especialistas,
conforme referenciado;

10.17 Ser responsavel pelo acompanhamento e prescricdo dos pacientes
deixados em observagao pela equipe;

10.18 Atender, avaliar, encaminhar e/ou dar alta a pacientes

10.19 Prestar informagdes a familiares pertinentes;

10.20 Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo
ao contato com médico receptor e elaborar relatério de transferéncia,
acompanhando o paciente durante a remogao se necessario;

10.21 Participar da coleta de dados que orientam a gestao assistencial
(escores, indicadores de qualidade e complexidade)

10.22 Atender as intercorréncias e realizar visitas médicas e avaliagbes
aos pacientes internados;

10.23 Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia.

10.24 Atender os pacientes clinicos, pediatricos, vitima de trauma,
realizando procedimentos de emergéncias quando necessario;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUGAO
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive seja
inexecugdo, total ou parcial e/ou das condi¢cdes previstas neste Termo
sujeitara a CREDENCIADA, na forma do disposto no ART. 156 da Lei N°
14.133 de 2021, as seguintes penalidades;

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por
ocorréncia, nos casos de inexecugao parcial das obrigagdes, tais como:
atendimento de usuarios sem guia de encaminhamento (ressalvado os
casos de urgéncias e emergéncias), e cobranca de quaisquer valores dos
usuarios, excegao aos casos previamente autorizados;

12.1.3. Em caso de inexecugao total das obrigagdes e multas sera de 20%

(vinte por cento) sobre o valor do contrato, por ocorréncia;

12.2. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Prefeitura de Pimenta Bueno/RO, por prazo nao
superior a 3 (trés) anos; e,

12.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinados da
punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo na forma da lei.

12.4. As san¢des e multas poderao ser aplicadas concomitantemente com
as demais sangoes facultadas a defesa prévia do interessado no prazo de
5 (cinco) dias uteis contados a partir da data da notificagéo.

12.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF;

12.6. As sangdes de suspensao temporaria de participagéo em licitacdo e
impedimentos de contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que em razdo de contratos registrados por
esta lei n® 14.133/21:

12.6.1. Tenham sofrido condenagado definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

12.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do
credenciamento;

12.6.3. Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados;

12.7.As penalidades ser&o aplicadas apds regular processo administrativo,
em que sera assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa com
0s meios que Ihe sado inerentes.

12.8. O Valor da multa sera descontado de pagamento eventualmente
devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente;

12.9. A sancado de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragcdo Publica é de competéncia exclusiva da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno/RO, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias abertura de vista, podendo
a reabilitagéo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos
nos art. 137 ao 139 da Lei n°® 14.133/21 e suas alteragdes.

§ 1° Arescisdo acarretara, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial por parte do CONTRATANTE, a retencdo dos
créditos decorrentes deste contrato, limitada ao valor dos prejuizos
causados, além das sangdes previstas neste ajuste, até a completa
indenizagéo dos danos.

§ 2° Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma
remuneragéo sera cabivel, a ndo ser o ressarcimento de despesas
autorizadas pela CONTRATANTE e, comprovadamente realizadas pela
CONTRATADA, previstas no presente contrato.

§ 3° Constitui motivo para rescisdo contratual o ndo atendimento da
proibigdo de contratacdo de mao-de-obra infantil para a execugéo do objeto
deste contrato, bem como a utilizagdo de mao-de-obra de adolescentes
para execucao de atividades proibidas para a idade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta
da previsdo do orgamento do Municipio e das metas estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei de Plano Plurianual, na dotagdo
abaixa discriminada: Ficha: 737-Unidade: 021200 -Fundo Municipal de
Saude-Funcional: 10.302.0015.2215.0000 - Assegurar Remuneragéo do
Pessoal Ativo e Encargos Socias da Atencado Média e Alta Complexida-
de-Classificagdo: 3.3.90.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIROS - OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIROS, conforme pedido de empenho n° 8/2025 de 09 de janeiro
de 2025.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1.0s casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - € normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGCOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.
124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
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contrato.

16.2.1. Registro que n&o caracterizam alteragdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo do termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengéo ao art. 91, da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
18.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacéo, independentemente de declaracédo ou de aceitagdo expressa.
18.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD.

18.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipdteses permitidas em Lei.

18.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD,
é dever do contratado elimina-los, com excecéo das hipoteses do art. 16
da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacgéo para fins de comprovacédo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigacoes.
18.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes LGPD.

18.6. O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagéao formulados.

18.7. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

18.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacéo, em
caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

18.8.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagcdo desses dados pela
Administragéo nas hipdteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO DE INiCIO DOS SERVIGOS

19.1. A contratada tera 5 (cinco) dias para assinatura do contrato, sendo
que a execucgao dos servigcos iniciara em até 24 horas apos a assinatura
do contrato.

19.2. Os servigos serédo realizados no Hospital Municipal e Maternidade
Ana Neta no municipio de Pimenta Bueno/RO.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

THIAGO ROBERTO GRACI
Procurador - Geral

RIBEIRO MOREIRA SERVICOS MEDICOS LTDA
Contratada
Protocolo 31332

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001/2025 - P.G.M.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-CNPJ N°
04.092.680/0001-71-Av. Castelo Branco n° 1046 em Pimenta Bueno/
RO-CONTRATADA: RODOPAV CONSTRUTORA LTDA- CNPJ N°
08.259.524/0001-03, situada a Rua Brasilia, n°® 211, bairro Beira Rio
no Municipio de Pimenta Bueno - RO.- Considerando o 1429250, com
a solicitagdo de insercao de clausula contratual de livre acesso de
servidores do CONCEDENTE, referente ao Contrato n° 071/2024 -
P.G.M.- DO OBJETO: O presente instrumento tem como objeto alteragéo
unilateral do Contrato n° 071/2024 - P.G.M., no qual requer o acréscimo
contratual na Clausula da Contratagdo com Terceiros, fazendo constar
conforme 1112462-CLAUSULA DECIMA - DA CONTRATACAO COM
TERCEIROS-Subclausula Sétima. Compete ao CONVENENTE: VI -

inserir clausula nos contratos celebrados a conta dos recursos deste
Convénio, que obrigue o contratado a conceder livre acesso de servidores
do CONCEDENTE, bem como dos érgaos de controle interno e externo,
aos processos, documentos, informagoes, registros contabeis e locais de
execucgao referentes ao objeto contratado, inclusive nos casos em que a
instituicdo financeira oficial ndo controlada pela Unido faga a gestdo de
conta bancaria especifica do Convenio;-DA RATIFICACAO: Ratificam-se
todas as demais clausulas e condigbes anteriormente acordadas,
permanecendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas
por este Instrumento.-DA DATA: 10 de janeiro de 2025.

THIAGO ROBERTO GRACI
Procurador - Geral
Protocolo 31335

PORTARIA MUNICIPAL N° 17/2025
DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribui¢des legais que Ihes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
no periodo de 09 a 23/01/2025;

Considerando as demandas de trabalho na Central Pedagdgica
em virtude das matriculas dos alunos para o ano letivo de 2025, o que
impossibilita a servidora ausentar-se durante todo periodo de férias,
conforme o Oficio 13 de 13/01/2025 (ID 1432723).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 09/01/2025, em razéo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora CLEIDE SIQUEIRA
SILVA, matricula 102822, ocupante do cargo de Diretora da Central
Pedagdgica, na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgéo serdo usufruidos no
periodo de 17 a 31/04/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos no dia 09/01/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 31368

PORTARIA MUNICIPAL N° 18/2025
DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribui¢des legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
no periodo de 09 a 23/01/2025;

Considerando as demandas de trabalho na secretaria, o que
impossibilita a servidora ausentar-se durante todo periodo de férias,
conforme o Oficio 12 de 13/01/2025 (ID 1432555).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 09/01/2025, em razédo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora ANGHRIZEI DA
SILVA NASCIMENTO, matricula 103600, ocupante do cargo de Secretaria
Municipal, na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgéo serdo usufruidos no
periodo de 22/07/2025 a 05/08/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos no dia 09/01/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 31369
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PORTARIA MUNICIPAL N° 19/2025
DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigbes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para o dia 13 a 27/01/2025;

Considerando as demandas criticas e urgentes na Secretaria
Municipal de Planejamento, Gestéo e Coordenagéo Geral - SEMPLAN, o
que impossibilita a mesma ausentar-se durante este periodo.

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 14/01/2025, em razédo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora Marcia de Figueiredo
Soares, matricula 102859, ocupante do cargo de Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestéo e Coordenacéo Geral.

Paragrafo unico. Os dias de interrupcdo serdo gozados no
periodo de 16 a 29/06/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 31370

PORTARIA MUNICIPAL N° 20/2025
DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para o dia 09 a 18/01/2025;

Considerando o fluxo de trabalho na Secretaria Municipal
de Planejamento, Gestdo e Coordenagédo Geral - SEMPLAN, o que
impossibilita a mesma ausentar-se durante este periodo, conforme o
Oficio 8 de 13/01/2025 (ID 1432343).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 14/01/2025, em razdo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora BEATRIZ MARINHO
DE LIMA MORAES, matricula 103533, ocupante do cargo Engenheira Civil
na Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo e Coordenagéo Geral.

Paragrafo unico. Os dias de interrupcdo serdo gozados no
periodo de 01 a 06/06/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 31371

PORTARIA MUNICIPAL N° 21/2025
DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigbes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para o dia 13 a 27/01/2025;

Considerando o fluxo de trabalho na Secretaria Municipal
de Planejamento, Gestdo e Coordenagdo Geral - SEMPLAN, o que
impossibilita a mesma ausentar-se durante este periodo.

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 14/01/2025, em razédo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora LIDIA RIBEIRO

RODRIGUES, matricula 103570, ocupante do cargo de Agente
Administrativo na Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e
Coordenagédo Geral - SEMPLAN.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgao serdo gozados no
periodo de 20/01/2025 a 02/02/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 31373

PORTARIA MUNICIPAL N° 22/2025
DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas
para o dia 09 a 13/01/2025;

Considerando as demandas de trabalho na Secretaria Municipal
de Fazenda, devido ao fluxo de contratagdes, bem como andamento aos
processos, o que impossibilita 0 mesmo ausentar-se durante este periodo,
conforme o Oficio 47 de 13/01/2025 (ID 1432635).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 09/01/2025, em razéo da
necessidade imperiosa, o gozo de férias do servidor ADAO GONCALVES
DANTAS FILHO, matricula 104332, ocupante do cargo de Agente
Administrativo na Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo
- SEMFAZ.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgdo serdo gozados no
periodo de 23 a 27/06/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao,
retroagindo seus efeitos no dia 09/01/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 31374

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO/SRP N° 116/2024

OMUNICIPIO DE PIMENTABUENO - RO, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71, representado
neste ato pela senhora Gilmara Alves Macedo Guerreiro, torna publico,
para o conhecimento dos interessados, que ADJUDICA E HOMOLOGA o
Pregéao Eletronico/SRP n°.116/2024, Menor Prego por ITEM, cujo objeto
é REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO
DE MATERIAIS PERMANENTES (MOTOPODA, MOTOSSERRA,
ROCADEIRA E OUTROS), sendo vencedoras do certame as empresas:

CASA DOS PARAFUSOS COMERCIO DE FERRAGENS LTDA - CNPJ
n° 32.830.059/0001-01 no montante de R$ 454.068,50 (quatrocentos e
cinquenta e quatro mil, sessenta e oito reais e cinquenta centavos).

SUL AGUA EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ n°® 46.344.050/0001-97 no
montatne de R$ 97.542,00 (noventa e sete mil, quinhentos e quarenta e
dois reais).

R C SERVICOS E COMERCIO LTDA - CNPJ n° 3.498.558/0001-72 no
montante de R$ 20.580,00 (vinte mil, quinhentos e oitenta reais).

ILCARA MARIA DE CASTRO BAILLY LTDA - CNPJ n° 29.552.649/0001-05
no montante de R$ 18.752,82 (dezoito mil, setecentos e cinquenta e dois
reais e oitenta e dois centavos).

BIDDEN COMERCIAL LTDA - CNPJ n° 36.181.473/0001-80 no montante
de R$ 11.505,00 (onze mil e quinhentos e cinco reais).

G.0.S SOLUCOES INTELIGENTES LTDA - CNPJ n°30.029.272/0001-85
no montante de R$ 20.670,00 (vinte mil, seiscentos e setenta reais).
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FATOR EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ n° 43.003.732/0001-48 no
montante de R$ 49.680,00 (quarenta mil, seiscentos e oitenta reais).

Valor total a ser homologado R$ 672.798,32 (seiscentos e setenta e dois
mil, setecentos e noventa e oito reais e trinta e dois centavos).

Pimenta Bueno/RO, 13 de janeiro de 2025.
Gilmara Alves Macedo Guerreiro

Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 31350

PORTARIA MUNICIPAL N° 040/2025 DE 13 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 3 de 09/01/2025 (ID 1429523); e

Considerando a autorizagéo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1431500);

RESOLVE
Art. 1° Retornar a servidora ANDREIA APARECIDA FERREIRA
DOS SANTOS, matricula 102826, ao efetivo exercicio do cargo de Auxiliar

de Servigos Gerais, na Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01/01/2025

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 31361

PORTARIA MUNICIPAL N° 041/2025 DE 13 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 3 de 09/01/2025 (ID 1429561); e

Considerando a autorizagdo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1429920);

RESOLVE

Art. 1° Nomear MARIA DE FATIMA GALLI, matricula 30002, para
ocupar o cargo de Presidente da Autarquia Municipal de Esporte, Cultura
e Turismo, em substituicdo de HUGO MAURICIO DA CRUZ ESTROZI,
matricula 30001, pelo periodo de 13/01/2025 a 31/01/2025, em razédo de
gozo de folgas eleitorais, para assinar os documentos inerentes a unidade
administrativa, nos casos de urgéncia e necessidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 13/01/2025.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 31363

PORTARIA MUNICIPAL N° 042/2025 DE 13 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 5 de 02/01/2025 (ID 1424676); e

Considerando a autorizagdo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1425395);

RESOLVE

Art. 1° Nomear CRISTIANE SOCORRO LOURO DA SILVA,
matricula 704617, para ocupar o cargo de Coordenadoria de Alta
Complexidade Protecdo Social Especial - PSE, na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho, em substituicdo a titular LUCIANA
PEREIRADE ASSIS SILVA, matricula 704182, em raz&o de gozo de férias,
pelo periodo de 13/01/2025 a 20/01/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 13/01/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 31364

PORTARIA MUNICIPAL N° 043/2025 DE 13 DE JANEIRO DE 2025
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO RO, no
uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas por Lei, e
Considerando o Processo Administrativo n° 6668/2023;
Considerando a DECRETO n° 09 de janeiro de 2025 de
10/01/2025 (ID 1431799); e
Considerando a autorizagado da Chefe do Poder Executivo, em
(ID 1431802);

RESOLVE

Art. 1° Prorrogar a cedéncia do servidor RAFAEL DOS SANTOS
SOUZA, matricula 300106404, servidor publico do Departamento Estadual
de Estradas de Rodagem e Transporte - DER, cargo de Eletricista de
Corrente Continua, para exercer suas fungdes na Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno - RO.

Paragrafo unico. A prorrogagéo da cedéncia sera pelo periodo
de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2025, com 6nus para o érgao
cessionario.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data da Publicagéao,
retroagindo seus efeitos ao dia 01/01/2025.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 31366

PORTARIA MUNICIPAL N° 044/2025 DE 13 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

Considerando a Lei Municipal n°® 2.261, de 24 de margo de 2017;
Considerando o Oficio 46 de 13/01/2025 (ID 1432096); e

Considerando a Autorizagéo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1432773);

RESOLVE

Art. 1° Designar JOAO VITOR SOUSA DE OLIVEIRA
RIOS, matricula 104353, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracdo - SEMFAZ, portador da CNH n°® ***497***88 com validade
até 23/07/2032, para dirigir os veiculos oficiais da Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno - RO.

Paragrafo- Unico: O servidor devera se responsabilizar pelas
eventuais infragcdes e danos ocorridos no transito quando o veiculo estiver
sob sua diregao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 31367
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PORTARIA MUNICIPAL N° 045/2025 DE 13 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 9 de 10/01/2025 (ID 1431485); e

Considerando a Autorizagdo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1432242);

RESOLVE

Art. 1° Nomear JOAO PAULO DO NASCIMENTO CUSTODIO,
matricula 704200, do Cargo de Assessor Técnica - IV, na Secretaria
Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito - SEMOSP;

Art. 2° Fica revogada a PORTARIA MUNICIPAL N° 780/2024 DE 07
DE NOVEMBRO DE 2024;

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da Publicagao.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 31375

PORTARIA MUNICIPAL N° 046/2025 DE 13 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 49 de 13/01/2025 (ID 1433050);e

Considerando a Autorizagao da Chefe do Poder Executivo em (ID
1433128);

RESOLVE
Art. 1° Nomear KETLYN GIOVANA DE LIMA DINIZ, com CPF n°
***998.432-**, no cargo de Assessoria Técnica - VI, na Secretaria Municipal
de Obras, Servigos Pubicos e Transito - SEMOSP;
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de 14/01/2025;
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 31377

PORTARIA MUNICIPAL N° 047/2025 DE 13 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando o Oficio 39 de 09/01/2025 (ID 1430343); e

Considerando a Autorizagado da Chefe do Poder Executivo em (ID
1433227);

RESOLVE
Art. 1° Nomear EDUARDO SANTANA DE SA FILHO, com CPF n°
***860.272-**, no cargo de Assessoria Técnica - VI, na Secretaria Municipal
de Educacgéo - SEMED;
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de 14/01/2025;
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 31378

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO- SEMAST.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

RESOLUGAO N° 01/CMAS-PB-R0O/2025.

APROVAR OS PARECERES DA COMISSAO
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/SEMAST/
FMAS/2024, QUANTO AS PARCERIAS A SEREM
CELEBRADAS COM AS OSC’S, QUE COMPOEM A
REDE SOCIOASSISTENCIAIS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS em Reunido
Extraordinaria realizada no dia 13 de Janeiro de 2025, com fulcro nas
competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal 1.617/GP/2010,
de 06 de julho de 2010, e alteragdes, e regulamentado pelo Decreto n°
1443/GP/99 de janeiro de 1999.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho e o Parecer e Relatério de Avaliagdo
da Comissdao de Selegdo quanto a proposta da OSC CEDECRI -
Centro de Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente, CNPJ n°
84.650654/0001-50, considerando que a entidade acima mencionada
encontra-se APTA para firmar parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, considerando que o Plano de Trabalho apresentado atende
os requisitos estabelecidos no Edital de Chamamento Publico n® 001/
SEMAST/FMAS/2024, no valor de R$ 65.000,00 (Sessenta e Cinco Mil
Reais) para ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
na area de protegdo Social Basica para criangas e adolescentes de 07 a
15 anos , de acordo com o item 3.3.6 do Edital de Chamamento Publico n°
001/SEMAST/FMAS/2024;

O Plano de Trabalho e o Parecer e Relatério de Avaliagdo da Comissao
de Selegéo quanto a proposta da OSC CENAPE - Centro de Atendimento
as Pessoas Especiais , CNPJ n° 14.602.395/0001-07, considerando que a
entidade acima mencionada encontra-se APTA para firmar parceria com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, por meio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, considerando que o Plano de Trabalho
apresentado atende os requisitos estabelecidos no Edital de Chamamento
Publico n° 001/SEMAST/FMAS/2024, no valor de R$ 110.000,00 (Cento e
Dez Mil Reais) para ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, na area de protecdo Social Especial Média Complexidade, na
modalidade Centro de Referéncia (CDR) para PDC, de acordo com o item
3.3.7 do Edital de Chamamento Publico n°® 001/ SEMAST/FMAS/2024;

O Plano de Trabalho e o Parecer e Relatério de Avaliagdo da Comissao
de Selegdo quanto a proposta da OSC ASEARI - Associagdo Espirita
Ariosvaldo Souto de Oliveira , CNPJ n° 09.357.697/0001-27, considerando
que a entidade acima mencionada encontra-se APTA para firmar parceria
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, por meio
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, considerando que o Plano
de Trabalho apresentado atende os requisitos estabelecidos no Edital
de Chamamento Publico n°® 001/SEMAST/FMAS/2024, no valor de R$
95.000,00 (Noventa Mil Reais) para ofertar o Servigo de protegdo Social
Especial Alta Complexidade, no servico de acolhimento e garantia
da protegéo social integral a adultos e familias em situagdo de rua e
desabrigo , contribuindo para a prevencdo do agravamento de situagdes
de negligencia, violéncia e ruptura, de acordo com o item 3.3.8 do Edital
de Chamamento Publico n° 001/SEMAST/FMAS/2024;

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Art. 3° - Registrar, publicar e manter em arquivo a presente Resolucéo.
Pimenta Bueno, 13 de Janeiro de 2024.
JOSE MARIA DA SILVA

VICE-PRESIDENTE DO CMAS/PB-RO
Protocolo 31331
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SEMSAU N° 3/2025
De 13 de janeiro de 2025.
Comissao de Avaliagao referente ao Chamamento
Publico, com o objetivo de acompanhar,
supervisionar e fiscalizar a execugédo do Acordo de
Cooperagéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta
Bueno, no uso das atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o Termo de Cooperagao 001 de 12/12/2024
(ID 1404504), celebrado entre o Municipio de Pimenta Bueno, com
interveniéncia da Secretaria Municipal de Saude SEMSAU, por meio
do Fundo Municipal de Politicas Publicas (FUMPAD), e a Associagédo
Assistencial Vinde (AAVIN);

CONSIDERANDO o disposto no item Il da Clausula Quinta do Edital
001 de 03/07/2024 (ID 1202953);

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissao de Avaliacédo referente ao Chamamento
Publico, com a finalidade de acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
execugdo do Acordo de Cooperagdo, em conformidade com o Plano
De Trabalho de 11/11/2024 (ID 1365283) aprovado com a Associagédo
Assistencial Vinde (AAVIN), integrante da rede de agdes e servigos de
saude no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS) do Municipio de
Pimenta Bueno, para a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional
na modalidade Casa de Acolhimento, composta pelos seguintes membros:

| - Barbara Carvalho Correa - Matricula n° 704369;

Il - Murilo Gabriel Machado - Matricula n°® 704502;

Il - Edson Raimundo - Conselheiro Presidente do FUMPAD;

IV - Cassio Donizetti de Souza Junior - Representante Legal da OSC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 31376

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE ANULAGAO
SANTA LUZIA DOESTE/RO, 13 de janeiro de 2025.
ANULAGAO DA HOMOLOGAGAO DA LICITAGAO

ASSUNTO: Anulagdo de Homologagao de Licitagéo por Irregularidade
na Descricdo do Objeto, com Indicagdo de Modelo direcionando & uma
Marca Especifica.

Considerando o processo licitatério n® 1015.10.01-2024, modalidade
dispensa eletrénica n® 17/2024, cujo objeto é a aquisicdo de placa DR, e que
foi homologado em 26/12/2024, apds analise detalhada da documentagao
e do edital movido pelo recurso apresentado por uma das empresas
participante da dispensa eletronica, foi verificado que a descricdo do
objeto licitado contém especificagdes que fazem referéncia direta a uma
marca especifica, 0 que compromete a isonomia e a competitividade do
certame, conforme os principios previstos na Lei n® 14.133/2021.

Diante do exposto, e com fundamento na legislacdo pertinente,
resolve-se:

Art. 1° - Anular, por irregularidade, a homologacdo do processo
licitatorio n® 1015.10.01-2024, realizado em 26/12/2024, em razéo de a

descricdo do modelo do objeto licitado, em particular modelo AERODR
SL, ter feito referéncia direta a uma marca/empresa especifica, o que
fere os principios da legalidade, isonomia e competitividade previstos na
legislagao de licitagoes.

Art. 2° - A especificagdo de um Unico produto de marca especifica,
sem justificativa plausivel, impede a competicdo entre os fornecedores e
pode ter favorecido um unico licitante, comprometendo a transparéncia e
a moralidade do processo.

Art. 3° - Determinar a reviséo do edital e das especificagdes do objeto
licitado, substituindo a referéncia a marca especifica por especificagcdes
técnicas que possibilitem a participacdo de diferentes fornecedores,
garantindo, assim, a competitividade e a isonomia no processo licitatorio.

Art. 4° - Reabrir o processo licitatério apdés a devida corregdo das
especificagdes do objeto, conforme as normas da Lei n° 14.133/2021,
assegurando a devida transparéncia e igualdade de condi¢des entre os
participantes.

Art. 5° - Informar formalmente a todos os licitantes sobre a anulagao
da homologacéo e a reabertura do processo licitatério, assegurando o
direito a prévia manifestagdo em obediéncia ao devido processo legal, nos
moldes do artigo 71, §3° da Lei n°® 14.133/2021.

Este ato entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique se;

Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito
Protocolo 31360

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Port.: 016/GP/2024

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no
uso de suas atribuicées legais, que sdo conferidas na Lei 14.133/2021, e
demais disposicbes legais;

1.RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungédo de
Fiscal de Execucao e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, que tem por objetivo RATEIO AMBIENTAL.

Os deveres atribuidos ao Gestor sao:

| - Indicar servidores para os servicos de fiscalizagéo de contrato;

Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitagao;

V - orientar fiscais quanto a duvidas na resolucéo de incidentes durante a
execucao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VII - Solicitar manifestacdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou ndo do contrato;

VIII - Conferir o registro préprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratagéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal sao:

| - Verificar o cumprimento das disposigoes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administracao
atingidos pela ma qualidade de servigos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéo a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestéo/reclamagao, pesquisas diretas de satisfagéo, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfacao;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execugao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolucao;
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V - Notificar a contratada, apos exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigagao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servigos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que néo
diretamente relacionadas a execugcdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razao do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagcdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigagdes pelas partes envolvidas.

GESTOR DE CONTRATO:
VALDIR MOREIRA

FISCAL DE CONTRATO:
CARLA RONCONI MATHIAS

Processo n° ° 0000045.08.01-2025
Contrato n°: 034/2025-RATEIO

Art. 2° - Revoga-se disposi¢cdo em contrario.
Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Catarino Cardoso, 10 de Janeiro de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 31317

Port.: 017/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia Do Oeste, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas pela Lei Complementar
055/2010 art. 126 § 1° e demais disposicées legais;

RESOLVE

Art. 1°- CONCEDER a Servidora Sra. ROSILENE ROCHA DOS
SANTOS, portador da cédula de Identidade n° 1080082 SSP/RO e
inscrito no CPF N° 969.9XX.XX2-00 no Cargo/fungao Auxiliar de servigos
diversos, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, Licenga para
tratar de interesse particular pelo periodo de 03 (trés) meses, sem
remuneragdo em conformidade com a Lei Complementar 055/2010, a
partir de 02/01/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em com efeito retroativo a 02/01/2025.

Palacio Catarino Cardoso, 10 de Janeiro de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 31318

Port.: 018/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no
uso de suas atribuigbes legais, que sao conferidas na Lei 14.133/2021, e
demais disposi¢cées legais;

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionado na fungédo de
Fiscal de Execugdo e Gestor de Contrato, da Secretaria Municipal
de ADMINISTRACAO que tem por objetivo contratagdo de empresa
especializada em sistemas de informatica integrados de gestéo publica,
nativo Web 100% cloud (Nuvem), para atender as necessidades da
Administragdo Municipal na implantagéo, conversao, migracéo de dados,
treinamento, manutencao e licenga de uso ndo exclusiva, neste Municipio
de Santa Luzia D’'Oeste - RO.

Os deveres atribuidos ao Gestor séo:

| - Indicar servidores para os servigos de fiscalizagdo de contrato;
Il - Aceitar ou recusar preposto;

Il - Coordenar programas de qualificagéo de fiscais;

IV - Instruir representagdes encaminhadas pela unidade responsavel pela
licitacao;

V - orientar fiscais quanto a duvidas na resolugéo de incidentes durante a
execucgao do contrato;

VI - Informar ao fiscal do prazo de encerramento de contratos;

VIl - Solicitar manifestacdo do fiscal e do setor que requisitou o objeto
quanto a continuidade ou ndo do contrato;

VIII - Conferir o registro proprio e avaliar providencias adotadas pelo fiscal
sempre que necessario; e

IX - Ter a guarda dos documentos originais referentes a contratagéo,
encaminhando para o arquivo ao fim dos trabalhos.

Atribuicdo do Fiscal sao:

| - Verificar o cumprimento das disposigdes, técnica e administrativas, em
todos seus aspectos;

Il - Receber e dirimir as reclamagbes dos setores da Administragéo
atingidos pela ma qualidade de servigos e obras;

Il - Implantar instrumentos de controle para assegurar a 6rgéo a qualidade
dos servigos prestados, implantando, conforme o caso, formularios para
sugestéo/reclamacao, pesquisas diretas de satisfagdo, urnas coletoras de
opinido e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfacéo;
IV - Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execucao do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as
situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de
resolucao;

V - Notificar a contratada, apés exaurido o prazo previsto para entrega,
acerca do atraso injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da
obrigacao e sobre possivel punigéo;

VI - Interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagao de servicos,
comunicando ao gestor as razoes do incidente e as providencias adotadas;
VII - Certificar;

VIIl - Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que nao
diretamente relacionadas a execugdo do contrato, mas acerca de
circunstancia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

IX - Orientar glosa em faturas;

X - Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e

XI - Receber provisoriamente o objeto.

Ambos sdo responsaveis em fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento do
fiel cumprimento das obrigacdes pelas partes envolvidas.

FISCAL DE CONTRATO:
RAFAEL CELSO DE SOUZA

GESTOR DE CONTRATO:
JANAINA GOMES DE OLIVEIRA

Processo n° 775/2024

CONTRATO 01/2025

CONTRATO 02/2025

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Catarino Cardoso, 10 de Janeiro de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 31319

Port.: 019/GP/2025

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste,
Estado de Rondonia, no uso de suas atribuigdes legais, que séo conferidas
na Lei Organica e Lei complementar 055/2010, demais disposigoes legais;

RESOLVE

Art. 1° - Determinar a instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar - PAD. Para apurar responsabilidade em conformidade com a
autorizacao solicitada pelo gabinete do prefeito.

Art. 2° - Designar a Comissado Permanente Instituida através da
Portaria 483/GP/2024 para apuragao dos fatos.

Art. 3° - Deliberar que o PAD deve observar o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 4° - A Comisséo ora nomeada, tera o prazo de 90 (noventa)
dias para concluir a apuragéo dos fatos, dando ciéncia dos mesmos a
Administracdo Municipal.

Art. 5° - Para bem cumprir as suas atribuicdes a Comissao tera
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acesso a toda documentagdo necessaria a elucidagdo dos fatos, bem
como devera colher quaisquer depoimento e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 6° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Catarino Cardoso, 13 de janeiro de 2025.

JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO
Prefeito

Protocolo 31328

Port.: 501/GP/2024

O Prefeito Municipal de Santa Luzia Do
Oeste, Estado de Rondbnia, no uso de suas atribuigbes legais, que
séo conferidas na Lei Orgénica do Municipio e Lei complementar n°®
055/2010 art. 50 e demais disposigbes legais;

RESOLVE

Art. 1°- PRORROGAR CEDENCIA do Servidor VALDINEI
FRAGOSO DE OLIVEIRA, portador da cédula de Identidade n® 1058227
SSP/RO e inscrito no CPF N° 003.9XX.XX2-55 no Cargo/fungéo de
Auxiliar de servigos Gerais 40 horas, matricula n® 1140, para desenvolver
atividades junto ao Municipio de Alvorada D’Oeste/RO, com 6nus para a
mesmo, a partir de 01 de Janeiro de 2025 a 31 de Dezembro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir data de sua publicagao.
Palacio Catarino Cardoso, 09 de Dezembro de 2024.
JURANDIR DE OLIVEIRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 31362

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

ESTADO DE RONDONIA - RO
PREFEITURA DE SANTA LUZIA DOESTE RO
Aviso de Licitagao - PE 02/2.025.
PROCESSO N°: 0001074.07.01/2.024

A Prefeitura de Santa Luzia D’Oeste-RO, torna publico licitagdo na
modalidade Pregdo Eletrénico. Objeto: Aquisicdo de tubos de Polietileno
de Alta Densidade (PEAD). Valor total de R$ 7.794.949,33 (sete milhdes
setecentos e noventa e quatro mil novecentos e quarenta e nove reais
e trinta e trés centavos). Abertura da Sessdo - 27/01/2025 - Horario:
10:00hrs (Horario de Brasilia). O edital e seus anexos estao a disposigao
dos interessados no Portal da Transparéncia desta Prefeitura (https:/
transparencia.santaluzia.ro.gov.br/), e na Plataforma LICITANET (www.
licitanet.com.br). Para mais informagdes, as mesmas poderao ser obtidas
no endereco eletrénicos cpl@santaluzia.ro.gov.br e no Fone - 69 3434
2580.

Santa Luzia D Oeste - RO, 13 de janeiro de 2025.

EDONIAS PIRES PEREIRA
Secretario SMCL

Protocolo 31365

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 019/2022.

MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE, Estado de Rondénia, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 15.845.365/0001-94,
com sede na Rua Sete de Setembro, 2370, Centro, Santa Luzia D'Oeste,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JURANDIR DE
OLIVEIRA ARAUJO, portador da Cédula de Identidade RG n° 334393
SSP/RO, Inscrito no CPF n° 315.662.192-72, neste ato denominado de
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa NORTE & SUL SERVICOS
TERCERIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA, Pessoa Juridica de Direito
Privado, devidamente inscrita no CNPJ n°13.674.500/0001-50, sediada na
rua José Camacho n ° 1308, sala 01, bairro Sdo Jodo Bosto na cidade de
Porto Velho - RO, neste ato representada por seu representante legal Sr.
Miguel de Souza da Silva Junior, inscrito no CPF n°457.490.195-68, ao
final assinado, denominado simplesmente de CONTRATADA, com base
nos seguintes fundamentos legais:

Processo n° 635/2022; Contrato n° 019/2022; Ata de Registro de Prego.
002/2022

Considerando que o prazo de vigéncia do contrato n°® 019/2022 vencera
em 24 de fevereiro de 2025;

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragao, por
meio do memorando n°® 34/SEMAD/2025, em aditivar o prazo de vigéncia
do contrato por mais 9 (nove) meses.

Celebram o presente, nas formas e condigdes abaixo especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste aditivo & prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por
mais 9 (nove) meses, a contar do dia 25 de fevereiro de 2025 a 25 de
novembro de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL
A presente prorrogacéo contratual se fundamenta na Lei n° 8.666/1993,
em especial no artigo 57, | e na clausula segunda do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INALTERABILIDADE

Permanecem inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condi¢des
e obrigacdes do contrato inicial, que ndo colidem com o disposto neste
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Luzia d'Oeste, Estado de
Rondénia, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
sejam para dirimir as questdes resultantes do contrato.

As partes declaram estar de pleno acordo com as condi¢cdes deste,
firmando-o em (03) trés vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas e que estes assinam.

Santa Luzia d’Oeste/RO, 10 de janeiro de 2025.

Contratante: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D’OESTE
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratado: NORTE & SUL SERVIGOS TERCERIZADOS DE MAO DE
OBRA LTDA
Representante legal - Miguel de Souza da Silva Junior

Testemunhas:
CPF n° CPF n°

Protocolo 31315

EXTRATO DO CONTRATO N° 04/2025 - CONTRATAGAO DE EMPRESA
JORNALISTICA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIAD’'OESTE
CONTRADA: EMPRESA JORNALISTICA C.P DE RONDONIA LTDA ME
CNPJ n°: 84.748.656/0001-87

PROCESSO: 0000820.05.01-2024

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual contratagéo de
empresa jornalistica para

publicacéo de Atos Oficiais: Extratos, Editais, Avisos e demais atos
oficiais de interesse da

administracédo. Descricao detalhado do objeto € a constante do termo de
referéncia anexo em id. B10.05F.

VALOR: R$ 45.305,00 (quarenta e cinco mil e trezentos e cinco reais).
PAGAMENTO: Pagamento devera obedecer a ordem cronoldgica,
devendo ainda ser efetuado até 30 dias, através de ordem bancaria e
depdsito em conta corrente indicada pelo Contratado, a vista da fatura/
nota fiscal por ele apresentada, devidamente certificada, sendo efetuada a
retengéo na fonte dos tributos e contribuigdes elencadas nas disposi¢des
determinadas pelos érgéos fiscais e fazendarios, em conformidade com as
legislacdes e instrugbes normativas vigentes.

O pagamento somente sera efetuado se houver o aceite/certificacdo do
Fiscal na fatura/nota fiscal e as certidoes estiver regular. Se a fatura/
nota fiscal ndo for apresentada ou for apresentada em desacordo ao
contratado, com irregularidades ou ainda se a documentagao da empresa
estiver irregular, o prazo para o pagamento sera interrompido até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias a sua
regularizagao formal, ndo implicando qualquer 6nus para o Municipio.
VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 01
(um) ano.

ASSINATURA: Contrato assinado em 13/01/2025.

Protocolo 31372
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAQ DO OESTE

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 09/GP/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pelo Art.
31, XXIV do Regimento Interno e Lei Municipal n® 1.946/2016.

RESOLVE:

I - EXONERAR o servidor comissionado TIAGO FERREIRA
GRAUNKE, inscrito no CPF n°.***077.972-**, do cargo comissionado de
Assessor Especial de Comunicagao, vinculado a Secretaria Geral a
partir de 13/01/2025.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO ROMEU FRANCISCO MELHORANCA, Gabinete da
Presidéncia, em 13 de Janeiro de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
AMILTON ALVES DE SOUZA
Presidente
Protocolo 31351

PORTARIA N°.010/GP/2025
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE no uso de suas atribui¢cdes legais que lhes sao conferidas pelo Art.
31, XXIV do Regimento Interno e Lei Municipal n° 1.946/2016.
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o senhor JEFFERSON JUNIOR LEAL LINS,

inscrito no CPF n°.***786.682.**, para exercer o Cargo Comissionado de
Assessor Especial de Comunicagao, vinculado a Secretaria Geral na
Camara Municipal de Espigéo do Oeste.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO ROMEU FRANCISCO MELHORANGCA, Gabinete da
Presidéncia, em 13 de Janeiro de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
AMILTON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara

Protocolo 31353

PORTARIA N° 011/GP/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE no uso de suas atribuiges legais que lhes sao conferidas pelo Art.
31, XXIV do Regimento Interno e Lei Municipal n° 1.946/2016.

RESOLVE:

1 - EXONERAR o servidor comissionado MARCELO BRANDAO
DE ANDRADE, inscrito no CPF n°.***.821.262-**, nomeado conforme
Portaria N° 08/GP/2025 do cargo comissionado de Assessor da
Presidéncia, vinculado a Secretaria Geral da Camara Municipal de
Espigéo do Oeste RO, a partir de 13/01/2025.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO ROMEU FRANCISCO MELHORANGCA, Gabinete da
Presidéncia, em 13 de Janeiro de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
AMILTON ALVES DE SOUZA
Presidente

Protocolo 31354

CINDE A~

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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