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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI

GABINETE DO PREFEITO
<#E.G.B#30222#1#33007>

DECRETO N.º 288/2024  E M E N T A : 
Prorroga a cedência da servidora Claudia Maria 
de Vargas Lenker para a APAE de Cabixi e dá 
outras providências.

O Prefeito Municipal de Cabixi, Estado de Rondônia, no exercício 
regular de seu cargo e usando das atribuições que lhe são conferidas em 
especial a Lei 915/2016,

Considerando os elementos constantes do Processo nº 
1672/2024.

DECRETA:

Art. 1º. Prorroga o prazo constante no Decreto 253/2023, que trata 
da cedência com ônus para Prefeitura Municipal de Cabixi, no período de 
01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025, a servidora CLAUDIA MARIA 
DE VARGAS LENKER, matrícula 65-5, ocupante do cargo de Professora 
Nível II - 24 horas, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da 
Prefeitura Municipal de Cabixi, para desenvolver atividades junto a APAE 
de Cabixi, cadastrada sob o CNPJ n° 21.145.881/0001-09.

Art. 2º. A cedência de que trata esse Decreto tem validade 
até 31 de dezembro de 2025. Após essa data, caso haja interesse de 
ambas as partes, a mesma poderá ser prorrogada através de um novo ato.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cabixi-RO, 23 de dezembro de 2024.

Izael Dias Moreira
Prefeito Municipal

<#E.G.B#30222#1#33007/>

Protocolo 30222
<#E.G.B#30229#1#33014>

DECRETO N.º 236/2023  E M E N T A : 
Prorroga a cedência da servidora ROSIMAR DA 
SILVA para o município de Cujubim/RO e dá 
outras providências.

O Prefeito Municipal de Cabixi, Estado de Rondônia, no exercício 
regular de seu cargo e usando das atribuições que lhe são conferidas por 
lei, em especial a Lei Municipal nº 915/2016,

Considerando os elementos constantes no Processo Administrativo 
nº 446/2021,

DECRETA:

Art. 1º. Prorroga o prazo constante no Decreto nº 225/2022, 
que trata cedência da servidora ROSIMAR DA SILVA, ocupante do 
cargo de Agente Administrativo II, matrícula 362-0, para prestar serviços 
no Município de Cujubim /RO, para o período de 01 de janeiro a 31 de 
dezembro de 2024.

Art. 2º. A remuneração e as vantagens da servidora ora cedida 
serão de obrigação do município cessionário, bem como os recolhimentos 
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previdenciários deverão ser pagos ao INSS.

Art. 3º. O município cedente poderá por interesse público, 
requisitar o retorno da servidora cedida ao seu quadro funcional, de acordo 
com a necessidade da Administração.

Art. 4º. A cedência de que trata esse Decreto tem validade 
até 31 de dezembro de 2024, após essa data, caso haja interesse de 
ambas as partes, a mesma poderá ser prorrogada através de um novo ato.

Art. 5º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cabixi-RO, 07 de dezembro de 2023.

Izael Dias Moreira
Prefeito Municipal

<#E.G.B#30229#2#33014/>

Protocolo 30229
<#E.G.B#30231#2#33016>

DECRETO N.º 287/2024 E M E N T A : 
PRORROGA A CEDÊNCIA DA SERVIDORA 
KARINA MANOCHIO AO TRIBUNAL DE 
JUSTIÇA DO ESTADO DE RONDÔNIA-TJRO 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABIXI, Estado de Rondônia, no 
uso de suas atribuições legais, e considerando a necessidade de cedência 
da servidora Karina Manochio, para desenvolver atividades junto à Sala do 
Posto Avançado de Cabixi-RO-Tribunal de Justiça do Estado de Rondô-
nia-TJRO-Comarca de Colorado do Oeste-RO, conforme Cláusula 3ª, do 
Convênio n. 006/2005;

Considerando o Ofício nº 792 / 2024 - SCGJ/COFDIG/SCGJ/
CGJ;

DECRETA:

Art. 1º. Fica prorrogada a cedência da servidora Karina Manochio, 
matrícula 8036, ocupante do cargo efetivo de Servente e de Provimento 
em Comissão de Diretora de Manutenção do Portal Transparência e 
Acesso à Informação, junto ao Gabinete do Prefeito, para atuar na Sala 
do Posto Avançado de Cabixi-RO-Tribunal de Justiça do Estado de Ron-
dônia-TJRO-Comarca de Colorado do Oeste-RO, no período de 01 de 
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Art. 2º. Durante o período de cedência, a servidora continuará 
fazendo jus à remuneração do cargo de origem, sendo que a entidade 
cedente arcará com todos os ônus decorrentes da cedência, incluindo 
encargos sociais, previdenciários e de qualquer natureza.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, sendo 
revogadas as disposições em contrário.

Cabixi-RO, 23 de dezembro de 2024.

Izael Dias Moreira
Prefeito Municipal

<#E.G.B#30231#2#33016/>

Protocolo 30231
<#E.G.B#30242#2#33028>

DECRETO N.º 289/2024  E M E N T A : 
Prorroga a cedência da servidora SILVIA 
ORTIZ GARCIA DA SILVA para a Prefeitura 
Municipal de Pimenteiras do Oeste e dá outras 
providências.

O Prefeito Municipal de Cabixi, Estado de Rondônia, no exercício 
regular de seu cargo e usando das atribuições que lhe são conferidas por 
lei, em especial a Lei Municipal nº 915/2016,

Considerando os elementos constantes no Processo Administrativo 
nº 699/2024,

DECRETA:

Art. 1º. Prorroga o prazo constante no Decreto nº 126/2024, que 
trata da cedência da servidora Silvia Ortiz Garcia da Silva, ocupante 
do cargo de Servente, matrícula nº 1167-3, pertencente ao Quadro 

Permanente de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Cabixi, para 
prestar serviços para a Prefeitura Municipal de Pimenteiras do Oeste, no 
período de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Art. 2º. A remuneração e as vantagens da servidora ora cedida 
serão de obrigação da a Prefeitura Municipal de Pimenteiras do Oeste, 
bem como os recolhimentos previdenciários deverão ser pagos ao INSS.

Art. 3º. O município cedente poderá por interesse público, 
requisitar o retorno da servidora cedida ao seu quadro funcional, de acordo 
com a necessidade da Administração.

Art. 4º. A cedência de que trata esse Decreto tem validade até 31 
de dezembro de 2025. Após essa data, caso haja interesse e necessidade, 
a mesma poderá ser prorrogada através de um novo ato.

Art. 5º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cabixi-RO, 23 de dezembro de 2024.

(documento assinado eletronicamente)
IZAEL DIAS MOREIRA

Prefeito Municipal
<#E.G.B#30242#2#33028/>

Protocolo 30242
<#E.G.B#30214#2#32997>

CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 
Processo nº 1552/2024

EDITAL 152/2024

O Prefeito do Município de Cabixi, exercendo suas atribuições legais, e 
enfatizando a necessidade urgente de atender à população, considerando 
que a farmacêutica Katyusky Lorrany Moreira Ott faleceu em 16.10.2024, 
a solicitação constante no documento id 165970, bem como a desistencia 
do candidato ZILMAR DE OLIVEIRA ABREU(1º) convoca candidato 
aprovado no Teste Seletivo Público nº 006/2024 para a categoria listada, 
conforme os termos do Edital 006/2024 do Processo nº 1552/2024. Este 
processo foi conduzido por análise de currículos e os resultados finais 
foram divulgados em 25/11/2024, na edição nº 3862 do Diário Oficial 
dos Municípios do Estado de Rondônia e homologados pelo Decreto nº 
273/2024, de 28/11/2024. Os candidatos selecionados devem comparecer 
à Coordenadoria de Recursos Humanos dentro de um prazo de 5 dias 
úteis a partir da publicação deste aviso, trazendo consigo a documentação 
exigida.
(nesta ordem em papel A4)

a) Cadastro de Pessoas Físicas - CPF; Original e Xerox;
b) Carteira de Identidade - RG; Original e Xerox;
c) Título de eleitor e comprovante da última votação;
d) Documentos Militares, comprovantes que está em dia com as 
obrigações militares, se homem;
e) Certidão de Nascimento ou Casamento; (se casado apresentar 
CPF e RG do cônjuge)
f) Certidão Nascimento e CPF dos Filhos menores de 14 anos e/
ou dependentes de IRRF
g) Carteira de Vacina dos Filhos menores de 14 anos, 
devidamente atualizadas;
h) Carteira de Trabalho e Previdência Social, Original e Xerox;
i) Pis/Pasep; (número);
j) Comprovante de Residência em nome do candidato ou do 
cônjuge
k) 01 Foto 3 x 4 Recente;
l) Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as 
exigências da Categoria;
m) Comprovante de Registro no Conselho ou Órgão da categoria;
n) Comprovante Anuidade profissional;
o) Certidão Negativa Municipal de taxas e tributos, obtida no site: 
www.cabixi.ro.gov.br - no portal do cidadão
p) Certidão Negativa de Condenação Criminal e Civil;
q) Certidão Tribunal de Contas do Estado de Rondônia. (http:// 
www.tce.ro.gov.br); (2 vias)
r) Conta Bancária (Banco do Brasil)
s) Declaração de Bens e Valores via SIGAP (do tipo posse);
t) Declaração que não possui outro emprego público, exceto 
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cargos previstos em Leis;
u) Autodeclaração étnico-racial
v) Documento ou exame que conste a Tipagem Sanguínea;
w) Exame de saúde inicial requerido por cargo conforme ANEXO 
I;

CONVOCADO(A)s:
FARMACEUTICO - 40 HS

016 LINCOLN FERREIRA DE 
OLIVEIRA

22/09/1988 CLASSIFICADO 100 2º

(ANEXO I)

Este anexo delineia os requisitos específicos para os exames 
admissionais necessários, organizados de acordo com cada cargo 
disponível. O objetivo é garantir que todos os candidatos selecionados 
estejam aptos para as funções que pretendem exercer.

REQUISITOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Consulta Ocupacional: Uma avaliação inicial com um médico do trabalho 
para determinar a aptidão geral do candidato para o emprego.

REQUISITOS ESPECÍFICOS POR CARGO:

Cargo: FARMACÊUTICO

1. Não são necessários exames adicionais além da consulta 
ocupacional.

APRESENTAÇÃO DO ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL (ASO):

Os candidatos devem fornecer, obrigatoriamente, o Atestado de Saúde 
Ocupacional (ASO) após realizarem os exames requeridos. Este atestado, 
emitido por um médico do trabalho após avaliar os resultados dos exames, 
é crucial para comprovar a aptidão do candidato para o cargo almejado, 
sendo um elemento essencial para concluir o processo de admissão.

INSTRUÇÕES PARA CANDIDATOS:

Os candidatos devem agendar e realizar os exames específicos para 
o cargo ao qual estão se candidatando, dentro dos prazos estabelecidos 
pelo processo de contratação. Todos os custos relacionados à realização 
desses exames serão de responsabilidade do candidato.

Este documento é fundamental para o processo de contratação e 
precisa ser lido e compreendido integralmente pelos candidatos. Em caso 
de dúvidas, é recomendável procurem a Coordenadoria de Recursos 
Humanos para esclarecimentos adicionais.

Cabixi, 20 de dezembro de 2024.

Izael Dias Moreira
Prefeito Municipal

<#E.G.B#30214#3#32997/>

Protocolo 30214

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

GABINETE DA PREFEITA
<#E.G.B#30269#3#33054>

DECRETO Nº 674/2024, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024
Dispõe sobre Abertura de Crédito Adicional 
Suplementar, por Transferência, no valor 
de R$ 82.000,00 (oitenta e dois mil reais), 
para atender a Secretaria Municipal de 
Administração, Planejamento e Turismo 
- SEMAP.

A Prefeita Municipal de Cerejeiras, Estado de Rondônia, no uso 
de suas atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 60 da Lei Orgânica 
do Município;

Considerando a Lei Municipal nº 3.511, de 28 de dezembro de 
2023, no seu Art.11, inciso “III- transpor, remanejar ou transferir recursos, 

dentro de uma mesma categoria de programação, nos termos do inciso VI 
do artigo 167 da Constituição Federal;

Considerando a complementação da despesa com indenizações e 
restituições trabalhistas para fechamento do exercício de 2024.

DECRETA

Art. 1º Fica aberto no corrente exercício financeiro, Crédito Adicional 
Suplementar, por Transferência, no valor de R$ 82.000,00 (oitenta e 
dois mil reais), para dar cobertura à seguinte dotação orçamentária do 
orçamento vigente, conforme programação a seguir:
02 - Poder Executivo
05 - Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Turismo.
05.01 - Gabinete do Secretário (A)
04 - Administração
04.122 - Administração Geral
04.122.0002 - Apoio Administrativo
04.122.0002.2020.0000 - Manutenção da Secretaria Municipal de 
Administração, Planejamento e Turismo.
3.1.90.94.00 - Indenizações e restituições trabalhistas (052) ..................
.............. R$ 82.000,00
Fonte de Recursos: 0.1.500.0 - Recursos Não vinculados de Impostos.

Art. 2º Para dar cobertura ao crédito previsto do artigo anterior 
serão utilizados recursos provenientes do Art. 43, §1º, Inciso III, da Lei 
Federal 4.320/64, por anulação parcial ou total de dotação orçamentária, 
da Fonte de Recursos 500 - Recursos não Vinculados de Impostos, 
conforme programação abaixo:
02 - Poder Executivo
05 - Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Turismo.
05.01 - Gabinete do Secretário (A)
04 - Administração
04.122 - Administração Geral
04.122.0002 - Apoio Administrativo
04.122.0002.2020.0000 - Manutenção da Secretaria Municipal de 
Administração, Planejamento e Turismo.
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens - Pessoal - Civil (050) 
......................... R$ 29.000,00
3.3.90.14.00 - Diárias - Civil (054) ..........................................................
.............. R$ 7.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo (55) ...............................................
.............. R$ 40.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomoção (56) ....................
.............. R$ 6.000,00
Fonte de Recursos: 0.1.500.0000 - Recursos Não vinculados de Impostos
Valor total .................................................................................................
.............. R$ 82.000,00

Art. 3º A alteração introduzida pelo presente Decreto não implica 
em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo 
extraordinário, já que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa 
impostos na Lei Orçamentária Anual (Art. 11, inciso I da Lei nº 3.511/2023, 
de 28 de dezembro de 2023) e dentro dos valores aprovados para os 
poderes, órgãos e unidades contemplados.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Cerejeiras, 23 de dezembro de 2024.

LISETH MARTH
Prefeita Municipal

Carla Maria Gomes da Silva Oliveira
Secretária Municipal de Administração, Planejamento e Turismo.

<#E.G.B#30269#3#33054/>

Protocolo 30269
<#E.G.B#30270#3#33055>

DECRETO Nº 664/2024, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024
Dispõe sobre Abertura de Crédito Adicional 
Suplementar, por Transferência, no valor de 
R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais), para 
atender a Secretaria Municipal de Assistência 
Social - SEMAS.

A Prefeita Municipal de Cerejeiras, Estado de Rondônia, no uso 
de suas atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 60 da Lei Orgânica 
do Município;

Considerando a Lei Municipal nº 3.511, de 28 de dezembro de 
2023, no seu Art.11, inciso “III- transpor, remanejar ou transferir recursos, 
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dentro de uma mesma categoria de programação, nos termos do inciso VI 
do artigo 167 da Constituição Federal;

Considerando a complementação das despesas com indenizações 
e restituições trabalhistas para fechamento do exercício de 2024.

Art. 1º Fica aberto no corrente exercício financeiro, Crédito Adicional 
Suplementar, por Transferência, no valor de R$ 78.000,00 (setenta e 
oito mil reais), para dar cobertura à seguinte dotação orçamentária do 
orçamento vigente, conforme programação a seguir:
02 - Poder Executivo
09 - Secretaria Municipal de Assistência Social
09.01- Gabinete do Secretário (A)
08 - Assistência Social
08.122 - Administração Geral
08.122.0010 - Ações Sociais do Município de Cerejeiras
08.122.0010.2031.0000 - Manutenção da Secretaria Municipal de 
Assistência Social - SEMAS C/C 7250-8
31.90.94.00 - Indenizações e Restituições Trabalhistas (181) ...................
.............. R$ 78.000,00
Fonte de Recursos: 0.1.500.0000 - Recursos não Vinculados de Impostos.
Valor total .................................................................................................
.............. R$ 78.000,00

Art. 2º Para dar cobertura ao crédito previsto do artigo anterior 
serão utilizados recursos provenientes do Art. 43, §1º, Inciso III, da Lei 
Federal 4.320/64, por anulação parcial ou total de dotações orçamentárias, 
da Fonte de Recursos 500 - Recursos não Vinculados de Impostos.
02 - Poder Executivo
09 - Secretaria Municipal de Assistência Social
09.01- Gabinete do Secretário (A)
08 - Assistência Social
08.122 - Administração Geral
08.122.0010 - Ações Sociais do Município de Cerejeiras
08.122.0010.2031.0000 - Manutenção da Secretaria Municipal de 
Assistência Social - SEMAS C/C 7250-8
3.190.13.00 - Obrigações Patronais (180) .................................................
.............. R$ 40.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo (183) ...............................................
.............. R$ 38.000,00
Fonte de Recursos: 0.1.500.0000 - Recursos não Vinculados de Impostos.
Valor total .................................................................................................
.............. R$ 78.000,00

Art. 3º A alteração introduzida pelo presente Decreto não implica 
em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo 
extraordinário, já que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa 
impostos na Lei Orçamentária Anual (Art. 11, inciso I da Lei nº 3.511/2023, 
de 28 de dezembro de 2023) e dentro dos valores aprovados para os 
poderes, órgãos e unidades contemplados.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Cerejeiras, 23 de dezembro de 2024.

LISETE MARTH
Prefeita Municipal

Maria das Dores de Jesus Gaviraghi
Secretária Municipal de Assistência Social

<#E.G.B#30270#4#33055/>

Protocolo 30270
<#E.G.B#30211#4#32992>

ESTADO DE RONDÔNIA

Associação dos Produtores Rurais de Cabixi - ASPROBAN

Aviso de Licitação

Pregão Presencial nº. 001/2024.

A Associação dos Produtores Rurais de Cabixi - ASPROBAN, através da 
Comissão de Licitação torna público que realizará Pregão Presencial nº 
001/2024, tipo Menor Preço Global por Lote, Modo de Disputa Aberto 
nos termos da Lei Federal nº 14.133/2021 e Lei Federal 13.019/2014. O 
presente Pregão presencial tem por objeto a Aquisição de 01 Colhedora 
de Forragens Area Total de Duas Linhas, 01 Grade Aradora 
Hidráulicas, Com Controle Remoto com 16 Discos, 01 Pulverizador 
Pecuário 600L, Com Recursos de Termo de Fomento com o ESTADO 
DE RONDÔNIA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA 

AGRICULTURA - SEAGRI, Valor estimado em R$ 150.500,00, (Cento 
Cinquenta Mil, Quinhentos Reais). Processo Administrativo nº 
001/2024,           tendo como interessado a Associação dos Produtores Rurais 
de Cabixi - ASPROBAN. Abertura de propostas e início da sessão dia 
31/12/2024, com início às 08:00 horas, findando impreterivelmente no dia 
31/12/2024 às 09:00 horas no horário de Brasília - DF e abertura das 
propostas e classificação do vencedor: dia 31/12/2024 às 09:00 horas 
horário de Brasília - DF, local Escritório de serviços na Rua Colômbia 
nº 2706, Cerejeiras/RO. Informações Complementares: O Edital estará à 
disposição dos interessados através do E-mail: chagas_rocha@hotmail.
com, no Escritório da CL situada na Rua Alvorada n° 2706, Bairro Alvorada 
de segunda a sexta-feira, das 07:00 às 11:00 e das 13:00 às 17:00 horas, 
sem custos. Para maiores informações estaremos à disposição na sala da 
CL de Segunda à Sexta Feira, exceto feriados, no horário de expediente 
supracitado ou pelo telefone (69) 99983-5010 WhatsApp.

Cabixi/RO, 20 de dezembro de 2024.

_____________________________
HELIO DA COSTA MONTEIRO

Presidente - ASPROBAN
<#E.G.B#30211#4#32992/>

Protocolo 30211
<#E.G.B#30213#4#32996>

Associação dos Pequenos Produtores Rurais da Linha 4 - ASPLUQ
Aviso de Licitação

Pregão Presencial nº. 001/2024.

A Associação dos Pequenos Produtores Rurais da Linha 4 - ASPLUQ, 
através da Comissão de Licitação torna público que realizará Pregão 
Presencial nº 001/2024, tipo Menor Preço Global por Lote, Modo de 
Disputa Aberto nos termos da Lei Federal nº 14.133/2021. O presente 
Pregão presencial tem por objeto a Aquisição de 01 Carreta Basculante 
Agrícola Metálica Hidráulica 6 Ton, 01 Grade   Niveladora   Controle   
Remoto, 32 Discos, 01 Pulverizador Agricola Atozador 600L, 01 Guincho 
Giratório 2 Ton, Com Recursos de Termo de Fomento com o ESTADO 
DE RONDÔNIA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA 
AGRICULTURA - SEAGRI, Valor estimado em R$ 210.600,00, (Duzentos 
Dez Mil, Seiscentos Reais). Processo Administrativo nº 001/2024, 
¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬tendo como interessado a Associação dos Pequenos 
Produtores Rurais da Linha 4 - ASPLUQ. Abertura de propostas e início 
da sessão dia 31/12/2024, com início às 09:00 horas, findando im-
preterivelmente no dia 31/12/2024 às 10:00 horas no horário de Brasília 
- DF e abertura das propostas e classificação do vencedor: dia 31/12/2024 
às 10:00 horas horário de Brasília - DF, local Escritório de serviços na 
Rua Colômbia nº 2706, Cerejeiras/RO. Informações Complementares: O 
Edital estará à disposição dos interessados através do E-mail: chagas_
rocha@hotmail.com, no Escritório da CL situada na Rua Alvorada n° 
2706, Bairro Alvorada de segunda a sexta-feira, das 07:00 às 11:00 e das 
13:00 às 17:00 horas, sem custos. Para maiores informações estaremos 
à disposição na sala da CL de Segunda à Sexta Feira, exceto feriados, 
no horário de expediente supracitado ou pelo telefone (69) 99983-5010 
WhatsApp.

Cerejeiras/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALDINEIS MORENO
Presidente - ASPLUQ

<#E.G.B#30213#4#32996/>

Protocolo 30213

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
<#E.G.B#30274#4#33059>

PORTARIA N.º 068/2024/SEMOSP
Designa servidores para exercer a função 
de Fiscal Titular de Contrato e Suplente.

O Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos Edenir 
Augustinho Delazari, no uso de suas atribuições e;

Conforme o Decreto 348/2020 de 26 de agosto de 2020 que 
instituiu o Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos do Município 
de Cerejeiras - RO.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os servidores, abaixo relacionado, como 

Fiscais de Contrato, para exercer as atribuições constantes no 
Anexo I, item 12.2 do Decreto n° 348/2020 (Manual de Gestão e 
Fiscalização de Contratos do Município de Cerejeiras - RO, incluindo 
o acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do seguinte 
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contrato:

Número do Processo Administrativo: 7075/2024 
- (DIGPROC).

Objeto: Aquisição de Material de Limpeza para ser 
utilizado no lavador da Secretária de Obras e Serviços Públicos 
do Município de Cerejeiras RO, para o exercício de 2024/2025.

Fiscal Titular: Isaias Teixeira da Silva - CPF: ***.858.802-**- 
Agente de Serviços / Gari.

Fiscal Suplente: Douglas Silvestre Gaspar Calança  - CPF: 
***.497.012-** Ag. Gestão Pub./Ag. Administ.

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Revogam-se as disposições em contrário.

Cerejeiras, 23 de dezembro de 2024.
Sabrina Hellem Brum da Costa Rossi

Secretária Adjunta de Obras e Serviços Públicos
Decreto nº 021/2023

<#E.G.B#30274#5#33059/>

Protocolo 30274

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER
<#E.G.B#30275#5#33060>

PORTARIA N° 061/2024/SEMCEL

“Dispõe sobre a concessão de folga 
compensatória para os servidores que 
trabalharam no evento FESTIVAL DE NATAL 
promovido pela Secretaria de Cultura, Esporte 
e Lazer e Prefeitura Municipal de Cerejeiras 
ocorrido no dia 23 de dezembro de 2024.”

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas,

Art. 1º. Fica concedido 1 (um) dia de folga compensatória 
aos servidores relacionados abaixo, em reconhecimento à atuação no 
evento FESTIVAL DE NATAL, promovido pela Secretaria Municipal de 
Cultura, Esporte e Lazer. Considerando que os servidores da SEMCEL 
trabalharam no dia 23/12/2024, no período das 16h30 às 22h30, durante 
as programações natalinas, será concedida folga a todos os servidores no 
dia 24/12/2024.

- Amarilbete Silvia Duarte Calanca - 39918
- Dayane Monteiro Pereira - 42797
- Daniely Aparecida Ramos - 38350
- Geison de Oliveira Irber - 40943
- Igor Paiva dos Santos - 42836
- Marcielly Aparecida da Silva - 41154
- Maria Teresinha da Silveira Vieira - 42477
- Paloma Cristiane Souza da Cruz - 37567
- Sivonei Ferreira de Cristo - 40965
- Vergilio Francisco Ferreira Reolon - 42012
- Luiz Carlos de Lanes - 42857

§1º. As folgas serão concedidas em dias úteis e sem prejuízo da 
remuneração.

§2º. As folgas compensatórias deverão ser usufruídas até o prazo 
máximo de 1 ano, a contar da data da publicação desta portaria.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Cerejeiras, 10 de dezembro de 2024.

Genivan Macedo Pereira
Secretário Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

Decreto 080/2024.
<#E.G.B#30275#5#33060/>

Protocolo 30275

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
<#E.G.B#30244#5#33030>

MUNICÍPIO DE CEREJEIRAS
AVISO DE HOMOLOGAÇÃO DE ADESÃO A ATA DE REGISTRO DE 

PREÇO NA MODALIDADE CARONA Nº 032/2024
A Prefeita Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas 

atribuições legais:
Art. 1º Homologa a Adesão a Ata de Registro de Preço nº 002/2024, 

Pregão nº 003/2024, Processo nº 004/2024 gerenciadora do Consórcio 

Intermunicipal Multifinalitário da Microregião do Alto Sapucaí - CIMASP, 
e a empresa VALE COMERCIO DE PRODUTOS PARA EDUCAÇÃO 
LTDA, na modalidade Carona que tem por objeto a Aquisição de 
brinquedos infantis para atender as necessidades das unidades escolares 
da Rede Municipal de Ensino de Cerejeiras/RO. (Processo Administrativo 
nº 6697/2024).

Art. 2º Esta Homologação entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Cerejeiras, 23 de dezembro de 2024.

LISETE MARTH
Prefeita Municipal

<#E.G.B#30244#5#33030/>

Protocolo 30244
<#E.G.B#30277#5#33062>

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO Nº 119/2024
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 327/2024

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 115/2024

HOMOLOGO, nos termos da legislação em vigor, o Processo Licitatório 
nº 327/2024 na modalidade pregão eletrônico nº 115/2024, cujo objeto 
consiste no Registro de Preços - ARP - para futura e eventual aquisição 
de Material Permanente para atender a SEMED, Creches e Escolas 
Municipais, com Recursos Próprios e convênios, tendo como vencedora 
a empresa:

SHEILA P. DE ALMEIDA RONCONI
CNPJ: 27.368.765/0001-35
Item: 01 e 23
Valor: R$ 281.375,00 (duzentos e oitenta e um mil trezentos e setenta e 
cinco reais)

ALLSET TECNOLOGIA LTDA
CNPJ: 55.149.591/0002-36
Item: 02
Valor: R$ 8.290,00 (oito mil duzentos e noventa reais)

J R MACHADO IMP. E EXP.
CNPJ: 53.553.859/0001-94
Item: 03, 04, 05, 06 e 07
Valor: R$ 234.660,00 (duzentos e trinta e quatro mil seiscentos e sessenta 
reais)

CLEIDE BEATRIZ IORIS LTDA
CNPJ: 41.947.390/0001-99
Item: 08, 15, 21 e 46
Valor: R$ 47.330,00 (quarenta e sete mil trezentos e trinta reais)

M. PICIANI PAZINATO COMERCIO DE MATERIAIS ELETRONICOS 
LTDA
CNPJ: 31.455.241/0001-59
Item: 09, 13, 14, 16, 18, 24, 27, 30, 32, 34, 38, 41, 43 e 44
Valor: R$ 89.450,00 (oitenta e nove mil quatrocentos e cinquenta reais)

VGEEK COMERCIO E LOGISTICA LTDA
CNPJ: 55.359.735/0001-06
Item: 10, 26, 28, 35 e 39
Valor: R$ 11.015,00 (onze mil e quinze reais)

PEG INFORMATICA LTDA
CNPJ: 01.105.481/0001-62
Item: 11 e 29
Valor: R$ 115.500,00 (cento e quinze mil e quinhentos reais)

NEW COMPANY INFORMATICA LTDA
CNPJ: 05.207.997/0001-79
Item: 12
Valor: R$ 19.425,00 (dezenove mil quatrocentos e vinte e cinco reais)

COLOR VISAO DO BRASIL INDUSTRIA ACRILICA LIMITADA
CNPJ: 47.747.969/0001-94
Item: 17
Valor: R$ 3.978,00 (três mil novecentos e setenta e oito reais).

RR COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA
CNPJ: 42.036.849/0001-65
Item: 19 e 22
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Valor: R$ 20.775,00 (vinte mil setecentos e setenta e cinco reais)

SUL AGUA EQUIPAMENTOS LTDA
CNPJ: 46.344.050/0001-97
Item: 20 e 47
Valor: R$ 14.475,00 (quatorze mil quatrocentos e setenta e cinco reais)

M & J REFRIGERACAO LTDA
CNPJ: 54.638.483/0001-83
Item: 25
Valor: R$ 1.190,00 (mil cento e noventa reais)

PLENITUDE COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA LTDA
CNPJ: 36.838.236/0001-49
Item: 31
Valor: R$ 15.250,00 (quinze mil duzentos e cinquenta reais)

S M T JORGE RESTAURANTE
CNPJ: 53.990.879/0001-22
Item: 40
Valor: R$ 2.690,00 (dois mil seiscentos e noventa reais)

AVSOL SOLUCOES E COMERCIO DE PRODUTOS AUDIOVISUAIS 
LTDA
CNPJ: 45.116.792/0001-00
Item: 42
Valor: R$ 20.700,00 (vinte mil e setecentos reais)

ILCARA MARIA DE CASTRO BAILLY LTDA
CNPJ: 29.552.649/0001-05
Item: 51
Lote: R$ 1.388,00 (mil trezentos e oitenta e oito reais)

Valor total da Licitação: R$ 887.491,00 (oitocentos e oitenta e sete mil 
quatrocentos e noventa e um reais).
Cerejeiras, 17 de dezembro de 2024.

LISETE MARTH
Prefeita Municipal

<#E.G.B#30277#6#33062/>

Protocolo 30277

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO
<#E.G.B#30272#6#33057>

Termo de Encerramento de Estágio: A VICTÓRYA 
GABRIELLY AMARAL SILVA

O Município de Cerejeiras, Estado de Rondônia, Pessoa Jurídica de direito 
público, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 04.914.925/0001-07, com sede 
à Rua Florianópolis, n.° 503, Bairro Maranata, nesta cidade, doravante 
denominada simplesmente como CONCEDENTE e  VICTÓRYA 
GABRIELLY AMARAL SILVA, brasileira, solteira, menor, com 17 
anos, residente e domiciliada na Rua Roraima  nº 501, nesta cidade de 
Cerejeiras, portador da Carteira de Identidade nº. 1647*** SESDEC/RO, 
inscrito no CPF sob o n. ***.965.102-** e seus responsáveis legais o senhor 
Josias Gomes da Silva (pai) e a senhora Cícera do Amaral Silva (mãe), 
aluna regularmente matriculado no 3º ano do Ensino Médio, na Instituição 
de Ensino Instituição de Ensino EEEM TANCREDO DE ALMEIDA 
NEVES, INEP - 11034998, endereço Rua Panamá nº 2558, doravante 
denominado ESTAGIÁRIA, e perante as testemunhas abaixo firmadas, 
pactuam o presente Termo de Encerramento de Estágio, atendidas as 
cláusulas e condições que se enunciam a seguir:
DO AMPARO LEGAL:
CLÁUSULA 1ª - O substrato jurídico do presente TERMO DE 
ENCERRAMENTO DE ESTÁGIO, encontra-se consubstanciado na 
cláusula quinta do Termo de Compromisso de Estágio, em conformidade 
com o art. 29, inciso III da Lei Municipal 2855/2019.
DO OBJETO DO DISTRATO:

CLÁUSULA 2ª - Fica rescindido a partir do dia 13/12/2024, TERMO DE 
COMPROMISSO DE ESTÁGIO, a pedido do respectivo estagiário.

DO FORO:
CLÁUSULA 3ª - O Foro do presente distrato será o da Comarca de 
Cerejeiras- RO, excluído qualquer outro. E depois de lido e achado 

conforme, é assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas, dele 
sendo extraídas as cópias que se fizerem necessárias.

Cerejeiras - RO, 16 de dezembro de 2024.

LISETE MARTH - Prefeita 
Municipal CONCEDENTE

VICTÓRYA GABRIELLY AMARAL SILVA
Estagiária

---------------------------------------------------
Cícera do Amaral Silva (mãe)

Testemunhas:
Ivo Leonardo da Silva Costa
Claudemir Silva dos Santos
<#E.G.B#30272#6#33057/>

Protocolo 30272
<#E.G.B#30273#6#33058>

Termo de Encerramento de Estágio: EDUARDA 
BATISTA DO NASCIMENTO.

O Município de Cerejeiras, Estado de Rondônia, Pessoa Jurídica de direito 
público, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 04.914.925/0001-07, com sede 
à Rua Florianópolis, n.° 503, Bairro Maranata, nesta cidade, doravante 
denominada simplesmente como CONCEDENTE e EDUARDA BATISTA 
DO NASCIMENTO, brasileira, solteira, maior, com 18 anos, residente e 
domiciliada na Rua Rondônia  nº 1500, nesta cidade de Cerejeiras, portador 
da Carteira de Identidade nº. 173*** SESDEC/RO, inscrito no CPF sob 
o n. ***.876.662-**, aluna regularmente matriculado no 3º ano do Ensino 
Médio, na Instituição de Ensino Instituição de Ensino EEEM TANCREDO 
DE ALMEIDA NEVES, INEP - 11034998, endereço Rua Panamá nº 2558 
e de um lado o MUNICÍPIO DE CEREJEIRAS, doravante denominado 
ESTAGIÁRIA, e perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o 
presente Termo de Encerramento de Estágio, atendidas as cláusulas e 
condições que se enunciam a seguir:
DO AMPARO LEGAL:
CLÁUSULA 1ª - O substrato jurídico do presente TERMO DE 
ENCERRAMENTO DE ESTÁGIO, encontra-se consubstanciado na 
cláusula quinta do Termo de Compromisso de Estágio, em conformidade 
com o art. 29, inciso III da Lei Municipal 2855/2019.
DO OBJETO DO DISTRATO:
CLÁUSULA 2ª - Fica rescindido a partir do dia 13/12/2024, TERMO DE 
COMPROMISSO DE ESTÁGIO, a pedido do respectivo estagiário.

DO FORO:
CLÁUSULA 3ª - O Foro do presente distrato será o da Comarca de 
Cerejeiras- RO, excluído qualquer outro. E depois de lido e achado 
conforme, é assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas, dele 
sendo extraídas as cópias que se fizerem necessárias.

Cerejeiras - RO, 16 de dezembro de 2024.

LISETE MARTH - Prefeita 
Municipal CONCEDENTE

EDUARDA BATISTA DO NASCIMENTO
Estagiária

Testemunhas:
Ivo Leonardo da Silva Costa
Claudemir Silva dos Santos
<#E.G.B#30273#6#33058/>

Protocolo 30273

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
<#E.G.B#30271#6#33056>

PORTARIA INTERNA N° 003/2024/SEMAGRI
EMENTA: “Dispõe sobre horário corrido 

para os funcionários da SEMAGRI”.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO 
AMBIENTE, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas,

RESOLVE:
Art. 1°. Dispõe sobre horário corrido, das 07:00h às 13:00h no 

dia 24 e no dia 31 de dezembro de 2024, para o exercício das funções 
dos servidores lotados na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 
- SEMAGRI, em virtude dos feriados de Natal na quarta-feira (25 de 
dezembro de 2024) e de Ano Novo na quarta-feira (01 de janeiro de 2025).
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Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Leia-se, cumpra-se e Publique-se.
CEREJEIRAS/RO, 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

___________________________
DANILO MARTH

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
DEC. N° 133/2019

<#E.G.B#30271#7#33056/>

Protocolo 30271

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES
<#E.G.B#30208#7#32989>

AVISO DE CLASSIFICAÇÃO.

Nos termos do artigo 33, inciso “I” e Caput do artigo 71, ambos da lei 
14.133/21, realizamos a classificação na presente Licitação.

MODALIDADE DE LICITAÇÃO:

Concorrência Pública nº. 026/2024, do Processo Digital nº. 5.425/2024

OBJETO: Contratação de Empresa Especializada para a Execução 
de Serviços de Construção de Poços Tubulares Profundo, nas 
Unidades Escolares Municipais Maria Helena Barreiros, Irmã Dulce, 
Moranguinho Feliz, Marilene Pereira de Souza e Isabel Oliveira 
de Almeida, no Município de Cerejeiras - RO, Conforme mapa de 
localização (diversos locais) em anexo, com Recursos Próprios e 
Recursos de Repasse FUNDEB.

PESSOAS(s) JURIDICAS(s) VENCEDORAS(s)

Hidromat Poços Artesianos LTDA
CNPJ: 37.557.622/0001-25
Endereço: Rua Estrela D’ Alva Nº 80 Juína/MT, CEP: 78320-000
Lote 01
Valor R$ 440.000,00
Valor total da Licitação: R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta 
mil reais). Informamos ainda que os autos do Processo estão com vista 
franqueada aos interessados.

Cerejeiras - RO, 23 de dezembro de 2024.

Leidemar Coelho Ribeiro
Agente de Contratação

Dec. Nº. 467/2024.
<#E.G.B#30208#7#32989/>

Protocolo 30208
<#E.G.B#30233#7#33018>

AVISO DE CLASSIFICAÇÃO.

Nos termos do artigo 33, inciso “I” e Caput do artigo 71, ambos da lei 
14.133/21, realizamos a classificação na presente Licitação.

MODALIDADE DE LICITAÇÃO:
Pregão Eletrônico nº. 123/2024, do Processo Digital nº. 6619/2024.

OBJETO: Aquisição de tubos de concreto (manilhas), mediante 
emendas impositivas dos vereadores, mediante emendas impositivas 
do legislativo municipal, 01/24 e 02/24.

PESSOAS(s) JURIDICAS(s) VENCEDORAS(s)

RONDOTERM COM E IND. DE PRODUTOS DE ISOPOR LTDA
CNPJ: 27.913.985/0001-00
Endereço: Avenida A, esquina com a Rua Sebastião Soares de Melo, 
nº 99, Quadra 05, Edif. 366, Lote 01, Sala 03, Setor Industrial - Pimenta 
Bueno/RO.

LOTE (s) VENCIDO (s) /OCORRÊNCIAS VALOR
Lote (s): 01. R$ 32.399,98

Valor total da Licitação: R$ 32.399,98 (trinta e dois mil trezentos e 
trinta e nove reais e noventa e oito centos). Informamos ainda que os 

autos do Processo estão com vista franqueada aos interessados.

Cerejeiras - RO, 23 de Dezembro de 2024.

Eliandro Victor Zancanaro
Pregoeiro

Dec. nº. 467/2023.
<#E.G.B#30233#7#33018/>

Protocolo 30233

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

GABINETE DO PREFEITO
<#E.G.B#30255#7#33040>

ESTADO DE RONDÔNIA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CORUMBIARA

DECRETO N° 203/2024
Estabelece ponto facu l ta t i vo  
nas Secretarias M u n i c i p a i s  
de Corumbiara no período de 26 de dezembro de 
2024 a 03 de janeiro de 2025 e define normas para 
manutenção dos serviços essenciais.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CORUMBIARA, ESTADO 
DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
Constituição Federal e pela Lei Orgânica do Município;

DECRETA:

Art. 1º Fica declarado ponto facultativo nas Secretarias 
Municipais de Corumbiara nos seguintes dias 26 e 27 de dezembro de 
2024 e 02 e 03 de janeiro de 2025.

§ 1º Excluem-se do disposto no caput os setores de 
Contabilidade, Tesouraria e Procuradoria da Prefeitura, que deverão 
funcionar normalmente nos dias 26 e 27 de dezembro de 2024, ficando 
reservado o ponto facultativo para os dias 06 e 07 de janeiro de 2025.

§ 2º Nos dias 30 e 31 de dezembro de 2024, as atividades 
serão restritas a trabalhos internos na Prefeitura, sem atendimento ao 
público.

Art. 2º O ponto facultativo estabelecido no art. 1º somente se 
aplicará às Secretarias Municipais que tiverem concluído as atividades 
relacionadas ao encerramento do exercício financeiro de 2024, devendo 
os Secretários Municipais garantir o cumprimento dessa condição.

Art. 3º As Secretarias que executam serviços considerados 
essenciais, tais como, saúde, limpeza urbana, deverão organizar escala 
de trabalho para assegurar a continuidade do atendimento à população, 
de forma a manter o mínimo indispensável de funcionamento.

Parágrafo Único. As orientações específicas concernentes 
ao caput deste artigo serão definidas pelos respectivos Secretários 
Municipais.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara-RO, 23 de dezembro de 2024.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara

<#E.G.B#30255#7#33040/>

Protocolo 30255

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
<#E.G.B#30220#7#33005>

ORDEM DE REINICIO/CONTINUIDADE DE SERVIÇO

Processo Administrativo 355/2023

O Município de Corumbiara, Estado de Rondônia, inscrito no CNPJ sob 
o nº 63.762.041/0001-35, com fundamento no Processo Administrativo 
nº 1850/2023/SEMED e na Tomada de Preços nº 012/2023, em 
conformidade com o contrato nº 070/2024, ORDENA à empresa a V 
& J CONSTRUÇÕES E EMPREENDIMENTOS PARA A AMAZÔNIA 
LTDA-ME , inscrita no CNPJ sob o nº 12.301.260/0001-86a REINICIAR/
CONTINUAR os serviços da obra CONSTRUÇÃO DE QUADRA 
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POLIESPORTIVA ESCOLA PROF. DOMINGOS PEREIRA DA ROCHA 
DISTRITO DE VITÓRIA DA UNIÃO

A presente Ordem deu-se em virtude da autorização da SEDUC 
Autorização Aditivo Convênio de (ID 281488)  mediante Termo aditivo ao 
Convênio 595/PGE-2022,  para aditivo dos serviços, objeto do contrato 
citado, assim como a celebração do segundo Termo Aditivo de valor,  
motivo pelo havia paralisado os serviços anteriormente.

Portanto, fica a empresa V & J CONSTRUÇÕES notificada a dar 
continuidade nos serviços iniciados, assim como executar os serviços 
adicionais, conforme o 2° termo aditivo de valor, dentro do prazo de 
execução estabelecido.

Corumbiara - RO, 20 de dezembro de 2024.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

Bruno Alves
V & J Construções

CONTRATADO

Fatima Aparecida Notaro
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto

Cintia Cavalcante de Freitas
Fiscal do Contrato

<#E.G.B#30220#8#33005/>

Protocolo 30220
<#E.G.B#30205#8#32986>

PORTARIA  N° 795/2024

“DISPÕE SOBRE PRORROGAÇÃO DE 
PERMUTA DE SERVIDORA, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.”

O Prefeito do Município de Corumbiara, Estado de Rondônia, 
usando das atribuições legais, conferida pela alínea a do inciso II, 
parágrafo 4º do Artigo 65, da Lei Orgânica Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° AUTORIZAR a prorrogação da Permuta da Servidora 
Municipal Zenilda da Silva, portadora do RG: **876* SSP/RO e CPF 
***658.672**, Merendeira, com a Servidora Municipal de Cerejeiras 
Patricia Duarte da Silva, de 01/01/2024 à 31/12/2024 conforme Termo 
de Convênio 06 de 19/12/2024 (ID 281304), nos Termos da Lei Municipal 
761/2010.

Artigo 2°  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 23 de dezembro de 2024

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal

Termo de Posse n°196
<#E.G.B#30205#8#32986/>

Protocolo 30205
<#E.G.B#30207#8#32988>

PORTARIA  N° 794/2024

“DISPÕE SOBRE PRORROGAÇÃO DE PERMUTA DE 
SERVIDOR, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O Prefeito do Município de Corumbiara, Estado de Rondônia, 
usando das atribuições legais, conferida pela alínea a do inciso II, 
parágrafo 4º do Artigo 65, da Lei Orgânica Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° AUTORIZAR a prorrogação da Permuta do Servidor 
Municipal Hélio José Silva Rego, portador do RG: *749** SSP/RO e CPF 
***159.142**, Professor, com a Servidora Municipal de Cerejeiras Mônica 

Valéria Gonçalves Guimarães , Professora, de 01/01/2025 à 31/12/2025 
conforme Termo de Convênio 007 de 19/12/2024 (ID 281312), nos Termos 
da Lei Municipal 761/2010.

Artigo 2°  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 23 de dezembro de 2024

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal

Termo de Posse n°196
<#E.G.B#30207#8#32988/>

Protocolo 30207
<#E.G.B#30280#8#33066>

PORTARIA N° 796/2024
“DISPÕE SOBRE AUTORIZAÇÃO DE 
PRORROGAÇÃO DE CEDÊNCIA DE SERVIDORA, E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O Prefeito do Município de Corumbiara, Estado de Rondônia, 
usando das atribuições legais, conferida pela alínea a do inciso II, 
parágrafo 4º do Artigo 65, da Lei Orgânica Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° AUTORIZAR a prorrogação da Cedência da Servidora 
Municipal Risia Cristina Neves, portadora do RG: **94** SSP/RO e CPF 
***598.531**, ocupante do cargo efetivo de Professora, pertencente ao 
quadro da Secretaria Municipal de Educação- SEMED com ônus para a 
Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia , no período de 01/01/2025 
à 31/12/2025, conforme Ofício 3412 de 23/12/2024 (ID 282384) e Ofício 
267 de 23/12/2024 (ID 282395)

Artigo 2°  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 23 de dezembro de 2024

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal

Termo de Posse n°196
<#E.G.B#30280#8#33066/>

Protocolo 30280
<#E.G.B#30281#8#33067>

PORTARIA N° 797/2024
“DISPÕE SOBRE PRORROGAÇÃO DE CEDÊNCIA 
DE SERVIDORA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito do Município de Corumbiara, Estado de Rondônia, 
usando das atribuições legais, conferida pela alínea a do inciso II, 
parágrafo 4º do Artigo 65, da Lei Orgânica Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° AUTORIZAR a prorrogação da Cedência da Servidora 
Municipal Zilda Regina Egler, portadora do RG: **86** SSP/RO e CPF 
***570.172**, ocupante do cargo efetivo de Professora, com ônus para a 
Prefeitura de Vilhena-RO,  mediante reembolso mensal da remuneração 
e encargos sociais. , no período de 01/01/2025 à 31/12/2025, conforme 
Ofício 609 de 20/12/2024 (ID 282054) e oficio 266 (ID282347).

Artigo 2°  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 23 de dezembro de 2024

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal

Termo de Posse n°196
<#E.G.B#30281#8#33067/>

Protocolo 30281
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
<#E.G.B#30206#9#32987>

2º TERMO ADITIVO DE VALORES AO CONTRATO Nº. 212/2023 
CELEBRADO ENTRE EMPRESA BALDIN & SANTOS COMERCIO DE 
COMBUSTIVEIS LTDA, E O MUNICÍPIO DE CORUMBIARA/RO;

CONTRATO N.º 212/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 1629/2023

Pelo presente Termo Aditivo, de um lado, a Prefeitura do Município de 
Corumbiara/RO, inscrita no CNPJ sob nº 63.762.041/0001-35, com sede 
na Avenida Olavo Pires, nº 2129, Corumbiara/RO, neste ato representada 
por seu Prefeito Municipal Sr. Leandro Teixeira Vieira, portador da Cédula 
de Identidade RG nº 729.564 SSP/RO e CPF nº 755.849.642-04, residente 
e domiciliado na Rua Ulisses Guimarães, nº 1.949, Centro, Corumbiara/
RO, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa 
BALDIN & SANTOS COMÉRCIO DE COMBUSTÍVEIS LTDA, inscrita 
no CNPJ/MF sob nº 07.611.248/0001-38, com sede na Avenida Itália 
Cautiero Franco, nº 1381, Centro, Corumbiara/RO, neste ato representada 
por RIVALDO DIAS DOS SANTOS, portador do CPF nº 832.785.597-20, 
doravante denominada CONTRATADA, têm entre si, justo e contratado, 
o presente Termo Aditivo, que será regido pelas seguintes cláusulas e 
condições:

Considerando:
• Ofício 125/SEMOSP/2024 (ID 268783) e Ofício 137/

SEMOSP/2024 (ID 276873);
• Anuência da Empresa, (ID 270672) e (ID 277492);
• Justificativa (ID 271061);
• Parecer Jurídico (ID 271308) e (ID 279796)
• Parecer da Controladora Interno (ID 274773) e
• Memorando nº 54/2024 (ID 278590)

CLÁUSULA PRIMEIRA - DA ALTERAÇÃO DA VIGÊNCIA

Fica alterada a CLÁUSULA SÉTIMA - DA VIGÊNCIA do contrato, com a 
prorrogação da sua vigência por um período adicional de 6 (seis) meses, 
com início a partir de 02 de janeiro de 2025, conforme disposto no art. 57 
da Lei nº 8.666/93.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA ALTERAÇÃO DA QUANTIDADE
Fica Aditivado a quantidade de LT do contrato, da CLÁUSULA SEGUNDA 
- DO OBJETO, do Contrato nº. 212/2023 em 17,8% (dezessete vírgula 
oito por cento), acrescendo-se 86.744,27 Litros (Oitenta e seis mil, 
setecentos e quarenta e quatro litros e vinte e sete mililitros); conforme 
justificativa (ID 271061), Parecer da Controladora (ID 274773) e Parecer 
Jurídico (ID 271308) e (ID 279796) e demais documentos no Processo de 
nº. 1629/2023.

Paragrafo Único - A distribuição dos aditivos de 17,8% será feita da 
seguinte forma, conforme o Memorando nº 54/2024 (ID 278590) :

ITEM QTD LITROS
LICITADA

LITROS ADTIVADOS e 
17,8% SEMOSP SEMUSA SEMAM

SEMED SEMAF SEMAS SEMPLAN TOTAL

Gasolina Aditivada 29.584 5.436,90 - 2.207,95 640,8 1.232,15 - 1.000 356 5.436,90
Gasolina Comum 36.892 6.744,59 2.000 3.232 - - 731,29 781,30 - 6.744,59
Diesel S10 418.892 74.562,78 40.000,00 6.971,74 9.790 16.049,74 398,50 1.352,8 - 74.562,78

CLÁUSULA TERCEIRA - DA RESCISÃO DO CONTRATO

As partes acordam que, devido ao caráter temporário do processo, o 
Contrato nº 212/2023, juntamente com seus aditivos, deverá ser rescindido 
assim que for liberado o Pregão Eletrônico do processo administrativo nº 
1704/2024 e houver a contratação de nova empresa oriunda de certame 
subsequente.

CLÁUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CLÁUSULAS
As demais cláusulas do Contrato nº 212/2023, que não foram modificadas 
pelo presente Termo Aditivo, permanecem inalteradas e em pleno vigor.

CLÁUSULA QUINTA - DA ASSINATURA E TESTEMUNHAS
Por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo 
Aditivo na presença das testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

Corumbiara/RO, 18 de dezembro de 2024.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

RIVALDO DIAS DOS SANTOS
Representante da empresa: BALDIN & SANTOS COMERCIO DE 

COMBUSTIVEIS LTDA
CONTRATADA

Adriano da Costa Reginaldo
Secretário Municipal de Planejamento

Geraldo Ferreira Alves
Secretário Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Carla Poquiviqui da Cruz
Secretária Municipal de Assistência Social

Edson da Silva Moura
Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos

Fátima Aparecida Notaro
Secretária Municipal de Educação, Cultura e Desporto

Maxsuel Cosme Soares
Secretária Municipal de Adm. e Finanças

Fernando Rodrigues Ricardo
Secretário Municipal de Saúde

Douglas Jordão Mazutti
Procurador Jurídico

Josiney Juchnieviski de Oliveira
Fiscal do Contrato responsável pela SEMPLAN

Pedro Henrique Rodrigues Ladeira
Fiscal do Contrato responsável pela SEMAM

Orlando Francisco de Souza
Fiscal do Contrato responsável pela SEMAS

Isauro de Cerqueira
Fiscal do Contrato responsável pela SEMOSP

Cintia Cavalcante De Freitas
Fiscal do Contrato responsável pela SEMED

Barbara Rachel Nogueira da Silva
Fiscal do Contrato responsável pela SEMAF

Cristiane Rosa Ribeiro
Fiscal do Contrato responsável pela SEMUSA

TESTEMUNHAS:
Valdemir Marcolino Gonzaga

Douglas Rafael Lara da Silva
<#E.G.B#30206#9#32987/>

Protocolo 30206
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
<#E.G.B#30232#10#33017>

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO 
AO CONVENIO Nº017/2023/CREA-RO QUE 
ENTRE SI CELEBRARAM O CONSELHO 
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA 
DO ESTADO DE RONDÔNIA - CREA-RO E O 
MUNICÍPIO DE ESPIGÃO DO OESTE-RO, PARA 
APERFEIÇOAR A SISTEMÁTICA DE ANOTAÇÃO 
DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA, O 
INTERCÂMBIO DE INFORMAÇÕES E VIABILIZAR 
A VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL.

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO 
ESTADO DE RONDÔNIA - CREA-RO, Autarquia Federal, inscrito no 
CNPJ/MF n.º 04.920.948/0001-16, com sede na Rua Elias Gorayeb, nº 
2596, bairro Liberdade, Porto Velho-RO, estabelecido provisoriamente na 
Rua Abunã, nº 2280, Bairro São João Bosco, em Porto Velho/RO, CEP 
76803-762, doravante denominado simplesmente de CREA-RO, neste 
ato representado pelo seu Presidente Eng. Ind. Mec. EDISON RIGOLI 
GONÇALVES, brasileiro, divorciado, portador da Cédula de Identidade do 
RG sob nº 8051783366 - SSP/ RS, inscrito no CPF nº 887.046.530-68, 
residente e domiciliado em Porto Velho-RO, e o MUNICÍPIO DE ESPIGÃO 
D’OESTE, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ MF 
sob o n.º CNPJ: 04.695.284/0001-39, com sede à Rua Rio Grande do 
Sul, nº 2.800 - Centro - CEP: 76.974-000, Município de Espigão D’Oeste 
- Estado de Rondônia, doravante, aqui denominado simplesmente 
MUNICÍPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. 
WELITON PEREIRA CAMPOS, portador da Cédula de Identidade, RG 
sob o n.º426988639-SSP/BA, CPF sob o n.º 410.646.905-72, residente e 
domiciliado em Espigão do Oeste-RO, têm acordado o seguinte:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convênio tem por objeto a cooperação mútua entre o CREA-RO 
e a MUNICÍPIO a fim de otimizar os trâmites burocráticos, promovendo o 
intercâmbio de informações entre os órgãos, promovendo a valorização 
dos profissionais do Sistema CONFEA/CREA, garantindo a formação e o 
registro do quadro técnico da MUNICÍPIO e as respectivas anuidades dos 
profissionais, a anotação das atividades técnicas profissionais, além de 
priorizar a prestação de serviços e atendimento de qualidade à sociedade 
em geral.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE 
TÉCNICA

O presente TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE Nº017/2023/CREA-RO 
tem um saldo remanescente de 76 (setenta e seis) ART’s, a serem 
registrado independente do valor de obras ou serviços até termino do 
sado existente, considerando a extensão territorial municipal, como área 
de atuação do MUNICÍPIO. Conforme relatório de ART’s gerado em 
05/09/2024 anexo.

§ 1º - O valor da Anotação de Responsabilidade Técnica - ART para 
o convênio Constante da FAIXA 1 - da TABELA A, Anexo da DECISÃO 
PLENÁRIA Nº PL-1458/2022 do CONFEA, no valor de R$ 96,62 (noventa 
e seis reais e sessenta e dois centavos), independente do valor de 
obras ou serviços, a serem registradas durante o exercício 2024/2025, 
considerando a extensão territorial municipal, como área de atuação do 
MUNICÍPIO;

§ 2º - O controle do saldo existente e acompanhado pelo MUNICÍPIO, 
no modulo CREAWEB EMPRESA com senha e login disponibilizado e 
mediante a relatórios mensais de ART,s (Anotação de Responsabilidade 
Técnica), emitido pela MUNICÍPIO e acompanhado pela CREA-RO 
através da gerencia de convênios do CREA-RO;

CLÁUSULA TERCEIRA - DA RENOVAÇÃO

O presente TERMO ADITIVO terá sua vigência de 12 (doze) meses, a 
contar da data da assinatura, tendo um prazo limitador de 60 (sessenta 

meses) na duração das prorrogações que por ventura venham a ser 
realizadas, conforme regulamento do inciso II do artigo 57 da Lei 8666/93.

CLÁUSULA QUARTA - Todas as Cláusulas do TERMO ADITIVO AO 
CONVENIO DE Nº017/2023/CREA-RO continuam prevalecendo em 
atendimento a este termo aditivo.

E assim, por estarem justos e acertados, assinam o presente Convênio, 
impresso em duas cópias de igual teor e forma, elegendo a Justiça Federal 
da Seção Judiciária do Estado de Rondônia, para dirimir quaisquer 
dúvidas porventura advindas do presente Termo, com a renúncia expressa 
de todos os demais, por mais privilegiados que sejam.

Espigão do Oeste/RO, 24 de setembro de 2024.

EDISON RIGOLI GONÇALVES
Presidente do CREA-RO

WELITON PEREIRA CAMPOS
Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
LIRVANI FAVERO STORCH
CPF: ***.216.992-**

THIÉLEN MAITÊ DA SILVA
CPF: ***.010.702-**
<#E.G.B#30232#10#33017/>

Protocolo 30232
<#E.G.B#30215#10#32998>

PORTARIA Nº. 2240/GP/2024

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ESPIGÃO DO OESTE-RO, no 
uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal de Obra do Processo 2104/2023 referente 
a obra de pavimentação asfáltica, a servidora ERIKA MERLIN, em 
atendimento a Lei 14.133/2021, a partir de 23/12/2024.

PALÁCIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigão do Oeste/
RO, em 23 de dezembro de 2024.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos

Prefeito Municipal
<#E.G.B#30215#10#32998/>

Protocolo 30215
<#E.G.B#30216#10#33002>

PORTARIA Nº. 2241/GP/2024

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ESPIGÃO DO OESTE-RO, no 
uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal de Obra do Processo 3271/2023, referente 
a fiscalização da obra de pavimentação asfáltica, a servidora ERIKA 
MERLIN, em atendimento a Lei 14.133/2021, a partir de 23/12/2024.

PALÁCIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigão do Oeste/
RO, em 23 de dezembro de 2024.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos

Prefeito Municipal
<#E.G.B#30216#10#33002/>

Protocolo 30216
<#E.G.B#30219#10#33004>

PORTARIA Nº. 2242/GP/2024

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ESPIGÃO DO OESTE-RO, no 
uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal administrativo do Processo 7028/2024, 
referente a formalização de Convênio entre a ASSOCIACAO DOS 
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PRODUTORES RURAIS SANTA ROSA - ASPRUMIL e o Município 
de Espigão do Oeste, o servidor JOSÉ AGOSTINHO DE MATOS, em 
atendimento a Lei n° 14.133/2021, nomear o servidor DIONILTO KULL, 
como Gestor, a partir do dia 11/12/2024.

PALÁCIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigão do Oeste/
RO, em 23 de dezembro de 2024.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos

Prefeito Municipal
<#E.G.B#30219#11#33004/>

Protocolo 30219

PROCURADORIA DO MUNICÍPIO
<#E.G.B#30247#11#33032>

DECRETO Nº 6455, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO 
ORÇAMENTO VIGENTE DO EXERCÍCIO DE 2024 
DO MUNICÍPIO DE ESPIGÃO DO OESTE E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ESPIGÃO DO OESTE ESTADO 
DE RONDÔNIA, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 60, 
inciso IV, da Lei Orgânica do Município e da Lei nº 2.701 de 11/08/2023 
(Lei de Diretrizes Orçamentária), e.

Considerando o Despacho Integrado 15, ID 979914, por meio do qual 
a SEMSAU solicita suplementação de saldo orçamentário para reforço de 
dotação para cobrir despesas.

DECRETA
Art. 1º. Fica aberto no Orçamento Geral do Município do corrente 

Exercício, Crédito Adicional Suplementar por Anulação Parcial de Dotação 
no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), destinados a atender a 
Secretaria Municipal de Saúde - SEMSAU, em suas ações.

Art. 2º. Para efeito de contabilização do crédito mencionado no art. 1º 
desta Lei, será obedecida à seguinte ordem de classificação, nos termos 
da Lei nº 4.320/64:

I. PODER: 02 - Poder Executivo;
II. ÓRGÃO: 02 07 - Secretaria Municipal de Saúde - SEMSAU;
III. PROGRAMA: 10 302 0009 - Programa de Atenção a Medicina 

Curativa;
IV. ATIVIDADE: 10 302 0009 3070 0001 - Manutenção de Recursos 

Humanos da Média e Alta Complexidade;
V. FONTE DE RECURSO: 15.1.500 - Recursos do Exercício Corrente/ 

Recursos não Vinculados de Impostos;
VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 566/3.1.91.13.00 Contribuições 

Patronais - R$ 35,00 (trinta e cinco reais).
Art. 3º. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1º será 

utilizada a seguinte fonte de recursos:
I. PODER: 02 - Poder Executivo;
II. ÓRGÃO: 02 07 - Secretaria Municipal de Saúde - SEMSAU;
III. PROGRAMA: 10 302 0009 - Programa de Atenção a Medicina 

Curativa;
IV. ATIVIDADE: 10 302 0009 3070 0001 - Manutenção de Recursos 

Humanos da Média e Alta Complexidade;
V. FONTE DE RECURSO: 15.1.500 - Recursos do Exercício Corrente/ 

Recursos não Vinculados de Impostos;
VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 562/3.1.90.11.00 Vencimentos 

e Vantagens Fixas Pessoal Civil - R$ -35,00 (trinta e cinco reais).
Art. 4º. Este decreto entrará em vigor nesta data.
Palácio Laurita Fernandes Lopes, Espigão do Oeste/RO, 23 de 

dezembro 2024.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretária Municipal de Planejamento e Orçamento

Wilesmar dos Santos Silva
Secretário Municipal de Saúde

<#E.G.B#30247#11#33032/>

Protocolo 30247
<#E.G.B#30248#11#33033>

DECRETO Nº 6456, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
ORÇAMENTO VIGENTE DO EXERCÍCIO DE 2024 
DO MUNICÍPIO DE ESPIGÃO DO OESTE E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ESPIGÃO DO OESTE ESTADO 

DE RONDÔNIA, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 60, 
inciso IV, da Lei Orgânica do Município e da Lei nº 2.701 de 11/08/2023 
(Lei de Diretrizes Orçamentária), e

Considerando o Ofício nº 361/SEMELC-EXECUÇÃO/2024, ID 
979697, por meio do qual a SEMELC solicita suplementação de saldo 
orçamentário para reforço de dotação para cobrir despesas.

DECRETA
Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito 

Adicional Suplementar, no valor de R$ 33.698,96 (trinta e três mil, 
seiscentos e noventa e oito reais e noventa e seis centavos), 
destinados a atender a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura - 
SEMELC, em suas Ações.

Art. 2º. Para efeito de contabilização do crédito mencionado no art. 1º 
desta Lei, será obedecida à seguinte ordem de classificação, nos termos 
da Lei nº 4.320/64:

I. Primeiro Acréscimo;
a. PODER: 02 Poder Executivo;
b. ÓRGÃO: 02 09 Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura 

- SEMELC;
c. PROGRAMA: 27 122 0001 Programa de Apoio a Gestão 

Administrativa;
d. ATIVIDADE: 27 122 0001 3088 0002 Custeio da Manutenção da 

SEMELC;
e. FONTE DE RECURSO: 0.2.715 Recursos de Exercícios Anteriores/ 

Transferências Destinadas ao Setor Cultural Lc nº 195/2022 Art. 5º 
- Audiovisual;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1329/3.3.30.93.00 Indenizações 
e Restituições - R$ 7.442,57 (sete mil, quatrocentos e quarenta e dois 
reais e cinquenta e sete centavos).

II. Segundo Acréscimo;
a. PODER: 02 Poder Executivo;
b. ÓRGÃO: 02 09 Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura 

- SEMELC;
c. PROGRAMA: 27 122 0001 Programa de Apoio a Gestão 

Administrativa;
d. ATIVIDADE: 27 122 0001 3088 0002 Custeio da Manutenção da 

SEMELC;
e. FONTE DE RECURSO: 0.2.516 Recursos de Exercícios Anteriores/ 

Transferências Destinadas ao Setor Cultural LC nº 195/2022 Art. 8º - 
Demais Setores da Cultura;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1330/3.3.30.93.00 Indenizações 
e Restituições - R$ 26.256,39 (vinte e seis mil, duzentos e cinquenta e 
seis reais e trinta e nove centavos).

Art. 3º. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1º será 
utilizada a seguinte fonte de recursos:

I. Superávit Financeiro, proveniente do Governo Federal, através da 
Lei Complementar Paulo Gustavo, no valor de R$ 10.457,45 (dez mil, 
quatrocentos e cinquenta e sete reais e quarenta e cinco centavos).

II. Anulação Parcial de Dotação, provenientes de sobra orçamentária 
Lei Complementar Paulo Gustavo, no valor de R$ -23.241,51 (vinte e 
três mil, duzentos e quarenta e um reais e cinquenta e um centavos).

a. PODER: 02 Poder Executivo;
b. ÓRGÃO: 02 09 Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e 

Turismo- SEMELC;
c. PROGRAMA: 13 392 0013 Programa de Difusão da Cultura e 

Turismo;
d. ATIVIDADE: 13 392 0013 3119 0001 Incentivo à Cultura Lei Paulo 

Gustavo;
e. FONTE DE RECURSO: 0.2.716 Recursos de Exercícios Anteriores/

Transferências Destinadas ao Setor Cultural Lc nº 195/2022 Art. 8º - 
Demais Setores da Cultura;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1258/3.3.90.48.00 Outros 
Auxílios Financeiros a Pessoas Físicas - R$ -23.241,51 (vinte e três mil, 
duzentos e quarenta e um reais e cinquenta e um centavos).

Art. 4º. Este decreto entrará em vigor nesta data.
Palácio Laurita Fernandes Lopes, Espigão do Oeste/RO, 23 de 

dezembro de 2024.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretária Municipal de Planejamento e Orçamento

Wedson Cicero Tiburtino da Silva
Secretário Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura

<#E.G.B#30248#11#33033/>

Protocolo 30248
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7º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 227/PGM/2023 
- (ID 654392), DO PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
4479/2023.

CONSIDERANDO, o Despacho Integrado 109, sob o id 974994;
CONSIDERANDO a emissão do Parecer Jurídico 691/PGM/2024 

(ID 933714), que opinou favoráveis ao REEQUILÍBRIO pleiteado pelo 
Interessado com base no Artigo 65, § 6° da Lei 8.666/93;

CONSIDERANDO, despacho favorável ao REEQUILIBRIO, 
emitido pelo Chefe do Executivo sob id 933717;

Por este, os contratantes já qualificados no Contrato nº 227/PGM/2023 
e Processo Administrativo nº 4479/2023, de um lado o MUNICÍPIO 
DE ESPIGÃO DO OESTE e de outro lado à empresa KALLEO EMP. 
EM CONSTR. IMP. EXP. E COMÉRCIO - EIRELI, resolvem celebrar 
o presente TERMO ADITIVO, obedecendo as seguintes cláusulas e 
condições:

Cláusula 1ª - Fica acrescido a Cláusula 1ª do contrato administrativo 
supramencionado, o Pedido de Empenho nº 3912/2024 e 3913/2024.

Cláusula 2ª - Na Cláusula 3ª, do instrumento contratual em questão, 
fica acrescido o valor no montante de R$ 81.065,98 (oitenta e um mil, e 
sessenta e cinco reais e noventa e oito centavos).

Cláusula 3ª - Fica acrescido a Cláusula 7ª, do contrato a seguinte 
dotação orçamentaria:

Pedido de Empenho nº 3912/2024

Ficha: 1325
Unidade: 020802 - FUNDO MUNIC.DE DESEN.RURAL 
SUSTENTÁVEL
Funcional: 20.605.0011.3083.0001 - INCENTIVO AO EMPREENDE-
DORISMO RURAL - PROER RURAL
Classificação: 4.4.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 
- PESSOA JURIDICA - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - 
PESSOA JURÍDICA

Pedido de Empenho nº 3913/2024:

Ficha: 1325
Unidade: 020802 - FUNDO MUNIC.DE DESEN.RURAL 
SUSTENTÁVEL
Funcional: 20.605.0011.3083.0001 - INCENTIVO AO EMPREENDE-
DORISMO RURAL - PROER RURAL
Classificação: 4.4.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 
- PESSOA JURIDICA - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - 
PESSOA JURÍDICA

Cláusula 4ª - Exceto as Cláusulas 1º, 3ª, e 7ª, as demais Cláusulas 
do Contrato n° 227/PGM/2023, permanecem inalteradas.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente em vias de 
igual teor e forma, para um só fim, na presença das testemunhas que 
também assinam.

Espigão do Oeste, 19 de dezembro de 2024.

MUNICIPIO DE ESPIGÃO DO OESTE
Contratante

KALLEO EMP. EM CONSTR. IMP. EXP. E COMÉRCIO - EIRELI
Contratada

KELLY CRITINA AMORIM CAZULA
Procuradora do Município

OAB/RO 2468

Testemunhas:
RAQUEL DE FATIMA REISEN ALMEIDA
DIONILTO KULL
<#E.G.B#30238#12#33023/>

Protocolo 30238
<#E.G.B#30239#12#33024>

1º TERMO ADITIVO AO ACORDO DE 
COOPERAÇÃO Nº 004/PGM/2024, DO PROCESSO 
Nº 4345/2024.

CONSIDERANDO, o despacho sob id 975978;
CONSIDERANDO, o Ofício nº 124/APAE/2024 id 973925;
CONSIDERANDO, o Parecer nº 898/PGM/2024;
Por este Termo Aditivo, os contratantes já qualificados no ACORDO 

DE COOPERAÇÃO Nº 004/PGM/2024, DO PROCESSO Nº 4345/2024, 
de um lado o MUNICÍPIO DE ESPIGÃO DO OESTE e de outro lado à 
empresa ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - 
APAE, resolvem celebrar o presente, obedecendo as seguintes cláusulas 
e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA - O prazo de vigência do Termo de 

Cooperação descrito na Clausula Quinta, fica prorrogado por mais 12 
(doze) meses, contados do dia 12/10/2024.

CLÁUSULA SEGUNDA - Exceto a Cláusula Quinta, as demais 
cláusulas do ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº 004/PGM/2024 
permanecem inalteradas.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente em igual teor 
e forma, para um só fim, na presença das testemunhas que também 
assinam.

Espigão do Oeste, 19 de dezembro de 2024.

MUNICIPIO DE ESPIGÃO DO OESTE
Contratante

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
Contratada

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Município

Testemunhas:
Cintia Rodrigues Waiandt Ferrari
Iasminny Brumatti Thomes
<#E.G.B#30239#12#33024/>

Protocolo 30239
<#E.G.B#30234#12#33019>

RESUMO DE CONTRATO Nº 307/PGM/2024
Processo Administrativo nº 4062/2024 - Pregão Eletrônico nº 
126/CCP/2024, nos termos da proposta constante do Processo 
Administrativo nº 1759/2024.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO DO OESTE, pessoa jurídica 
de direito público, inscrito no CNPJ sob o nº 04.695.284/0001-39;
CONTRATADA: RONDONORTE COMÉRCIO E CONSTRUTORA 
EIRELI - ME, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 
07.243.449/0001-20;
OBJETO: A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
SERVIÇOS DE LIMPEZA DE AR CONDICIONADO E INSTALAÇÃO, 
conforme descrito no pedido de empenho nº 3912/2024, proposta 
apresentada em atendimento ao Pregão Eletrônico nº 126/CCP/2024
DA PRESTAÇÃO/SERVIÇO: - A prestação do serviço objeto deste 
Contrato, obedecerá ao estipulado neste instrumento, bem como às 
disposições constantes dos documentos adiante enumerados, que, in-
dependentemente de transcrição, fazem parte integrante e complementar 
deste contrato:
DO VALOR: O valor global do presente contrato é de R$ 29.616,67 (vinte 
e nove mil e seiscentos e dezesseis reais e sessenta e sete centavos),
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: - As despesas decorrentes do presente 
contrato correrão à conta do:

Autorização de Empenho nº 3919/2024

Ficha: 174
Unidade: 020400 - SEMED
Funcional: 12.361.0003.3011.0002 - Manutenção Da Educação 
Fundamental
Classificação: 3.3.90.39.99 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa 
Jurídica - Outros Serviços De Terceiros-Pessoa Jurídica

DO PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo da vigência do contrato será de 12 
(doze) meses, perdurando seus efeitos mesmo após seu encerramento, 
onde reste a possibilidade de responsabilização, como no caso da 
assistência técnica no período de garantia, por exemplo, tendo início e 
vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir 
o último.
DATA: 19 de dezembro de 2024.
https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br
http://dom.ro.gov.br/

MUNICÍPIO DE ESPIGÃO DO OESTE - RO
CNPJ: 04.695.284/0001-39

Contratante

RONDONORTE COMÉRCIO E CONSTRUTORA EIRELI - ME
CNPJ: nº 07.243.449/0001-20

Contratada

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Município

OAB/RO 2.468

Gestor do Contrato:  Cintia Rodrigues Waiandt Ferrari

Fiscal Administrativo do Contrato: Weksley Cussol Lopes
<#E.G.B#30234#12#33019/>

Protocolo 30234
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RESUMO DE CONTRATO Nº 308/PGM/2024
Processo Administrativo nº 7102/2024 - Pregão Eletrônico nº 017/
CCP/2024, Ata de Registro de Preços nº 011/2024, do Processo 
Administrativo nº 842/SEMELC/SRP/2024.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO DO OESTE, pessoa jurídica 
de direito público, inscrito no CNPJ sob o nº 04.695.284/0001-39;
CONTRATADA: KS SERVICOS E MANUTENCAO LTDA, pessoa jurídica 
de direito privado com cadastro no CNPJ sob o nº 51.557.243/0001-66;
OBJETO: A CONTRATADA se obriga a PRESTAR SERVIÇOS DE 
ARBITRAGEM (ÁRBITROS, AUXILIARES E MESÁRIOS) PARA 
ATENDER AOS EVENTOS ESPORTIVOS DA SECRETARIA MUNCIPAL 
DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO - SEMELC, conforme 
discriminado:

Produto Catálogo Descrição Qtde Und. 
Med.

538.020.001 SERVIÇO DE ARBITRAGEM 
DE FUTVOLEI
SERVIÇO DE ARBITRAGEM 
DE FUTVOLEI - DIÁRIAS, 
COM 2 TURNOS DIÁRIOS DE 
ATÉ 5 HORAS, CONTENDO 
2 ÁRBITOS E 1 MESÁRIO 
PARA COMPETIÇOES 
REALIZADAS OU APOAIDAS 
PELA SECRETARIA.

2,00 SERV

DA PRESTAÇÃO/SERVIÇO: - A prestação do serviço objeto deste 
Contrato, obedecerá ao estipulado neste instrumento, bem como às 
disposições constantes dos documentos adiante enumerados, que, in-
dependentemente de transcrição, fazem parte integrante e complementar 
deste contrato:
DO VALOR: O valor global do presente contrato é de R$ 3.364,00 (três 
mil, trezentos e sessenta e quatro reais).
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: - As despesas decorrentes do presente 
contrato correrão à conta do:

Autorização de Empenho nº 3918/2024

Autorização de Empenho nº 3918/2024
Ficha: 787
Unidade: 020901 - SEMELC
Funcional: 27.813.0012.3089.0000 - PROMOÇÃO DE 
CAMPEONATOS E COMPETIÇÕES POLIESPORTIVAS
Classificação: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 
PESSOA JURIDICA 

DO PRAZO DE VIGÊNCIA. O prazo de vigência do presente instrumento 
contratual é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do 
presente contrato, em atendimento as necessidades da Secretaria.
DATA: 19 de dezembro de 2024.
https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br
http://dom.ro.gov.br/

MUNICÍPIO DE ESPIGÃO DO OESTE - RO
CNPJ: 04.695.284/0001-39

Contratante

KS SERVICOS E MANUTENCAO LTDA
CNPJ: 51.557.243/0001-66

Contratada

SUÉLI BALBINOT DA SILVA
Procuradora Geral do Município

OAB/RO 6706

Gestor do Contrato: Wedson Cicero Tiburtino Da Silva
Fiscal Administrativo do Contrato: Jhenifer Carol Rodrigues Martendal
<#E.G.B#30235#13#33020/>

Protocolo 30235
<#E.G.B#30236#13#33021>

RESUMO DE TERMO DE FOMENTO Nº 053/PGM/2024

Processo Administrativo n° 7028/2024.
GESTOR E ADMINISTRAÇÃO PUBLICA MUNICIPAL: MUNICÍPIO DE 
ESPIGÃO DO OESTE, inscrito no CNPJ sob o nº 04.695.284/0001-39.
FOMENTADA:  ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS SANTA 

ROSA - ASPRUMIL, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, 
inscrita no CNP/MF sob o número 07.626.487/0001-15.
OBJETO: O presente Termo de Fomento tem como objetivo o repasse de 
recursos financeiros, para atender as demandas da ASSOCIACAO DOS 
PRODUTORES RURAIS SANTA ROSA - ASPRUMIL.
VALOR: O valor global do ajuste é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), 
devendo ser destinado, exclusivamente, ao objeto de que trata a cláusula 
primeira, sendo vedada a sua destinação a qualquer fim, elemento ou 
objeto diverso do indicado de forma discriminada no Plano de Trabalho 
aprovado pelo município.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes do presente 
ajuste sairão à conta da seguinte programação orçamentária:

Pedido de Empenho nº 3883/2024
Ficha: 1160
Unidade: 020802 - FUNDO MUNIC.DE DESEN.RURAL SUSTENTÁVEL
Funcional: 20.606.0010.6061.0000 - CONVÊNIO COM A ASSOCIAÇÃO 
DOS PRODUTORES RURAIS SANTA ROSA - ASPRUMIL
Classificação: 3.3.50.41.00 - CONTRIBUICOES - CONTRIBUIÇÕES

PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente Termo de Fomento tem vigência 
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, conforme descrito no 
cronograma do plano de trabalho podendo ser prorrogado por acordo 
entre os participes, desde que respeitadas às normas pertinentes.
DATA: 12 de dezembro de 2024.
https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br
http://dom.ro.gov.br/

MUNICÍPIO DE ESPIGÃO DO OESTE - RO
CNPJ: 04.695.284/0001-39

GESTOR E ADMINISTRAÇÃO PUBLICA MUNICIPAL

ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS SANTA ROSA - ASPRUMIL
CNPJ: 07.626.487/0001-15

Oorganização da Sociedade Civil

KELLY CRISTINA AMORIM CAZULA
Procuradora do Município

OAB/RO 2468

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Jurídica

OAB/RO 13.886

Testemunhas:
DIONILTO KULL
JOSÉ AGOSTINHO DE MATOS
<#E.G.B#30236#13#33021/>

Protocolo 30236
<#E.G.B#30240#13#33025>

PARECER Nº 893/PGM/2024
PROCESSO Nº 3861/2024
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSAU
ASSUNTO: ANÁLISE DE DEFESA À NOTIFICAÇÃO DE EMPRESA - 
ENTREGA DOS ITENS - PENALIDADE.

O presente processo foi encaminhado para a Procuradoria a fim de 
que fosse emitido parecer, tendo em vista que a empresa notificada do 
parecer favorável a penalização entregou os itens empenhados.

Denota-se dos autos que foi emitido parecer de nº 708/PGM/2024 
(ID 938272), onde foi constatado que a empresa não havia entregados os 
itens empenhados, momento em que a Procuradoria do Município opinou 
pela penalização da empresa.

A Empresa notificada o Parecer e da decisão do Chefe do Executivo 
que acatou o mesmo, entregou os itens que haviam sido empenhados de 
sua ata de Registro de Preço.

Denota-se os bens foram entregues, recebidos e liquidados pelo 
município, assim não restando pendencia nos presentes autos.

Diante do exposto e de tudo que consta dos autos OPINO, pelo 
arquivamento dos presentes autos, face o cumprimento integral de ambas 
as partes.

Salvo melhor entendimento, é o Parecer.
Espigão do Oeste, 18 de dezembro de 2024.

KELLY CRISTINA AMORIM CAZULA
Procuradora do Município
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DESPACHO:

1. Manifesto concordância com o Parecer da Procuradoria, 
ARQUIVE-SE os autos.
2. Dê-se ciência ao interessado.
Espigão do Oeste, 18 de dezembro de 2024.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

<#E.G.B#30240#14#33025/>

Protocolo 30240
<#E.G.B#30241#14#33026>

Parecer Jurídico nº. 894/PGM/2024
Processo Administrativo (Licitatório) nº. 5240/2024
Interessada: Coordenadoria de Compras Públicas (CCP)

Secretarias Municipal de Educação (SEMED)
EMENTA: Parecer Jurídico Final de Licitação. Pregão 
Eletrônico. Aquisição de bens/prestação de serviços à 
luz do Decreto Municipal nº 5306/2024 em consonância 
com a Lei Federal nº 14.133/2021.

Em atendimento ao disposto na Lei Federal nº. 14.133, de 01 de 
abril de 2021, Decreto Municipal nº 5.306, de 14 de outubro, de 2022, 
Lei Complementar nº 123/06 e alterações, bem como com base nas 
condições e exigências estabelecidas no edital, a Coordenadoria de 
Compras Públicas remeteu a esta Procuradoria o processo administrativo 
em epígrafe para emissão de parecer acerca do procedimento licitatório 
realizado na modalidade Pregão Eletrônico.

A licitação tem por objeto a aquisição de câmaras de monitoramento 
e cartão de memória para atender as escolas e creches da rede 
municipal de ensino de Espigão do Oeste/RO.

A modalidade adotada foi Pregão Eletrônico sendo este de nº 
145/CCP/2024 e o edital foi analisado e aprovado pela Procuradoria do 
Município em Parecer Prévio nº 673/PGM/2024 - (ID 923625).

As obrigações exigidas pela Legislação para a modalidade adotada 
foram cumpridas.

A publicação do instrumento convocatório foi realizada, o ato de 
nomeação dos membros da Coordenadoria de Compras Públicas, 
solicitações de compras/serviços os autos, estimativos, habilitação, 
julgamento objetivo, propostas reajustadas e demais obrigações, tudo 
conforme determina a Lei n° 14.133/2021.

Observo que na presente licitação ocorreu o estrito cumprimento do 
EDITAL que dirigiu todo o Certame.

Vale constar, que ao analisar aos autos para emissão deste parecer 
final de homologação está Procuradoria observou que os descontos 
ofertados, estão na ordem de 38,18%, limites esse admitidos desde que 
em consonância com as orientações, acórdãos, instruções normativas, 
súmulas, e jurisprudências  

  dos Tribunais,
Sendo assim, destacamos que a inexequibilidade de licitação, 

é uma temática complexa e incongruente e por estes e outros fatores, 
torna-se necessária a escolha de uma proposta em acordo com a garantia 
de viabilidade do cumprimento obrigações pactuadas pela contratada 
frente a administração pública, ou seja, deve ser apresentado algum 
documento comprobatório que garanta a fiel entrega/execução do 
instrumento contratual ou documento similar

Para mais, mencionamos que a NLLC (14.133/2021), desencadeia 
uma presunção relativa de inexequibilidade de preços para as licitações, 
que visam a contratar serviços obras e engenharia,

Além disso, esta presunção interpreta-se por relativa, pois o setor 
competente vinculado ao ente público poderá tanto realizar diligências 
para fins comprobatórios da exequibilidade, quanto exigir dos proponentes 
que eles demonstrem.

Vejamos o disposto no Artigo 59 da legislação aludida:
Art. 59. Serão desclassificadas as propostas que:
I - contiverem vícios insanáveis;
II - não obedecerem às especificações técnicas 
pormenorizadas no edital;
III - apresentarem preços inexequíveis ou permanecerem 
acima do orçamento estimado para a contratação; (grifo 
nosso)
IV - não tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando 
exigido pela Administração;
V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras 
exigências do edital, desde que insanável.
§ 1º A verificação da conformidade das propostas poderá 
ser feita exclusivamente em relação à proposta mais bem 
classificada.

§ 2º A Administração poderá realizar diligências para 
aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos 
licitantes que ela seja demonstrada, conforme disposto 
no inciso IV do caput deste artigo. (grifo nosso)
(...)
§ 4º No caso de obras e serviços de engenharia, serão 
consideradas inexequíveis as propostas cujos valores 
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do 
valor orçado pela Administração. (grifo nosso)
(...)

Conseguinte, fica evidenciado que serão tidas como inexequíveis 
propostas com valores inferiores a 75% do valor orçado pela Administração 
Pública no caso de obras e serviços de engenharia, sem a devida 
justificativa/declaração que garanta o cumprimento do valor ofertado.

Dito isto, já em relação a abertura de processos licitatórios 
visando a aquisição/fornecimento de bens e prestação de serviços 
no geral, a Nova Lei, não trouxe nenhum percentual especifico para 
mensurar casos de inexequibilidade, apenas prevê a desclassificação 
da proposta nessas situações.

Pois bem, após inquirição demasiada no que concerne o percentual 
para aferir a exequibilidade, bem como, a necessidade de autenticação 
de exigibilidade das proposituras dos preços orçados para estes tipos de 
demandas, localizamos uma Instrução Normativa e Acórdão do Tribunal 
de Contas da União, como pretensão de apaziguar a situação.

Acerca da Instrução Normativa nº SEGES/ME Nº 73/2022, julguemos:
INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES/ME Nº 73, DE 30 DE 
SETEMBRO DE 2022;
Art. 34. No caso de bens e serviços em geral, é indício 
de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% 
(cinquenta por cento) do valor orçado pela Administração.
Parágrafo único. A inexequibilidade, na hipótese de que 
trata o caput, só será considerada após diligência do 
agente de contratação ou da comissão de contratação, 
quando o substituir, que comprove:
I - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
II - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar 
o vulto da oferta.

E em relação ao Acórdão 963/2024 (Plenário) do Tribunal de 
Contas da União - TCU, o Ministro Relator Benjamin Zymler em sede 
de Representação, proferiu o seguinte entendimento relacionado à 
inexequibilidade nas licitações para fornecimento de bens ou prestação 
de serviços,

Vejamos:
Licitação. Proposta. Preço. Inexequibilidade. Presunção 
relativa. Prestação de serviço. Bens. Fornecimento. 
Diligência.
No fornecimento de bens ou na prestação de serviços 
em geral, há indício de inexequibilidade quando as 
propostas contêm valores inferiores a 50% do valor 
orçado pela Administração. Nesses casos, deve o 
agente ou a comissão de contratação realizar diligência, 
pois a confirmação da inviabilidade da oferta depende da 
comprovação de que o custo do licitante ultrapassa o valor 
da proposta e, concomitantemente, de que inexistem custos 
de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta (art. 
34, caput e parágrafo único, da IN Seges/ME 73/2022). O 
parâmetro objetivo para aferição da inexequibilidade das 
propostas previsto no art. 59, § 4º, da Lei 14.133/2021 (75% 
do valor orçado pela Administração) diz respeito apenas a 
obras e serviços de engenharia.
(ACÓRDÃO 963/2024 - PLENÁRIO - Relator: BENJAMIN 
ZYMLER - Processo: 006.580/2024-6 launch - Tipo de 
processo: REPRESENTAÇÃO (REPR) - Data da sessão: 
22/05/2024 - Número da ata: 20/2024 - Plenário)

Então, infere-se que o §4º, art. 59 da Lei Federal nº 14.133/2021, 
estabeleceu como padrão o percentual de “75%” (setenta e cinco por cento) 
do valor orçado pela Administração para verificação da exequibilidade 
das propostas nas licitações para contratação de serviços de obras e 
engenharia.

Já nos procedimentos licitatórios que intentam a aquisição/
fornecimento de bens ou prestação de serviços no geral, o artigo 34 
da Instrução Normativa nº 73/2022 em combinação com a Jurisprudência 
do Tribunal de Contas da União, orienta que havendo indícios de 
inexequibilidade nas propostas com valores inferiores a “50%” (cinquenta 
por cento), do valor estimado pelo ente público.
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Vale ressaltar, que essa fixação de porcentagem é primordial para 

conferir a correta escolha de proposta com fito de conferir o resultado mais 
vantajoso para administração. Assim, o Tribunal em questão acautela 
que os Agentes ou Comissão de Contratação realize as diligências, 
como forma de firmar a viabilidade da oferta e existência de custos de 
oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Para mais, constam ainda nos autos Parecer expedido pelo Controle 
Interno (ID 974613), certificando que o procedimento encontra-se regular 
até a presente fase.

Por fim, diante de todo exposto, após verificar-se que a licitação 
em apreço teve trâmite regular, estando o procedimento legal esta 
Procuradoria Geral do Município, OPINA pela homologação do resultado 
e adjudicação aos vencedores do certame, assim como ORIENTA que nas 
próximas aberturas de Processos Licitatórios, sejam acrescidos aos novos 
editais (anexo) de Minuta de Declaração de Exequibilidade.

Salvo melhor juízo, é o Parecer.
Espigão do Oeste/RO, 18 de dezembro de 2024.

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Município

Portaria nº. 628/GP/2023
OAB/RO 6.706

Ricalla Santina Zenaro
Assessora Jurídica

Portaria nº. 1226/GP/2022
OAB/RO 13.886

Despacho:
I - Acato as razões do Parecer nº 894/PGM/2024, em todos os seus 

termos;
II - Determino que nas próximas aberturas de Processos Licitatórios, 

sejam acrescidos aos editais (anexo) de Minuta de Declaração de 
Exequibilidade.

III - Homologo e adjudico o julgamento da coordenadoria de compras 
públicas, onde se consagrara vencedora a empresa:

a) G. O. S SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, inscrita no CNPJ 
sob o nº 30.029.272/0001-85, no valor total de R$ 4.761,60 (quatro 
mil setecentos e sessenta e um reais e sessenta centavos);
b) NEW COMPANY INFORMATICA LTDA - ME, inscrita no CNPJ 
sob o nº 05.207.997/0001-79, no valor total de R$ 15.590,40 (quinze 
mil quinhentos e noventa reais e quarenta centavos);

IV - VALOR TOTAL: R$ 20.352,00 (vinte mil trezentos e cinquenta e 
dois reais);

V - Remeta-se os presentes autos para emissão de nota de 
empenho, para a posteriori entrega dos bens licitados de acordo com o 
pactuado e descrito no edital e demais anexos conexos a este.

Espigão do Oeste/RO, 18 de dezembro de 2024.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

<#E.G.B#30241#15#33026/>

Protocolo 30241
<#E.G.B#30243#15#33027>

PARECER Nº 895/PGM/2024
PROCESSO Nº 7024/2024
INTERESSADO: JHULIO MATHEUS DA SILVA FRANCO
Assunto: SOLICITA GRATIFICAÇÃO POR GRADUAÇÃO/TECNÓLOGO

Os presentes autos vieram a esta Procuradoria para análise e emissão 
de Parecer quanto ao pedido do servidor(a) que requer GRATIFICAÇÃO 
POR GRADUAÇÃO/TECNÓLOGO, com base no artigo 62 da Lei 
Municipal nº 1.946/2016.

Importante salientar que o exame dos autos se restringe aos seus 
aspectos jurídicos, excluídos, portanto, aqueles de natureza, política, 
administrativa e técnica ou financeira. Em relação a estes, partiremos da 
premissa de que a autoridade assessorada municiou-se dos conhecimentos 
específicos imprescindíveis para a sua adequação às necessidades da 
Administração, observando os requisitos legalmente impostos.

Destaque-se que determinadas observações são feitas 
sem caráter vinculativo, mas em prol da segurança da própria 
autoridade assessorada, a quem compete, dentro da margem de dis-
cricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar e acatar, ou não, 
tais ponderações.

Nos autos consta, requerimento ID 968388, Certificado de Conclusão 
do Curso Superior de Tecnólogo pelo Centro Universitário ETEP, com data 

de 24/10/2024 ID 968672, Ficha Cadastral Completa ID 977429, e demais 
documentos.

Passamos a análise do mérito.
O servidor foi admitido em 09/08/2024, no cargo de Técnico em 

Enfermagem, e conforme consta na Ficha Cadastral, ainda não recebe a 
gratificação requerida.

A Gratificação por Graduação tem previsão no artigo 62 da Lei 
Municipal nº 1.946/2016. Conforme dispõe esse artigo, a referida 
gratificação só é cabível quando a nova habilitação não for exigência do 
cargo, e conforme o parágrafo único, quando não idênticas.

Art. 62. O servidor efetivo que possuir ou concluir graduação 
em nível superior ou tecnólogo, quando não for exigência 
do cargo; ou possuir, ou concluir pós graduação, mestrado 
ou doutorado; bem como habilitação técnica que tenha 
relação com seu cargo de origem, fará jus ao recebimento 
de gratificação por graduação e capacitação sobre sua 
remuneração efetiva inerente ao cargo, nos seguintes 
índices:
II     - 12% (doze por cento) para graduação em nível superior 
ou tecnólogo;
Parágrafo único. As gratificações descritas neste artigo 
podem ser cumuladas quando não idênticas.

Constatou-se que, para o ingresso no cargo em questão, é necessária 
formação básica (nível médio), sendo, portanto, possível à concessão da 
gratificação requerida.

Assim, atendendo a todos os requisitos legalmente atendidos, não há 
impedimento para a concessão do pleito.

Por fim, aplica-se os efeitos retroativos do pedido, conforme disposto 
no artigo 214 do mesmo diploma legal, com vigência a partir da data do 
requerimento.

Portanto, de posse dos documentos que instruem o processo e havendo 
a previsão legal, manifesta esta Procuradoria pelo DEFERIMENTO DO 
PEDIDO DO SERVIDOR, para conceder a Gratificação de 12% por 
conclusão de curso Nível Superior de Tecnólogo.

Salvo melhor juízo, é o Parecer.
Espigão do Oeste, 19 de dezembro de 2024.

Segue o processo para o Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal 
Weliton Pereira Campos para decisão.

SUÉLI BALBINOT DA SILVA
Procuradora Geral do Município

OAB/RO 6706
<#E.G.B#30243#15#33027/>

Protocolo 30243
<#E.G.B#30246#15#33029>

PARECER Nº 896/PGM/2024
PROCESSO Nº 6227/2024
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Assunto: Parecer Jurídico. Dispensa de licitação. Compras/
Contratações diretas. Artigo 75, da Lei nº 14.133, de 2021.

Os presentes autos vieram a esta procuradoria para analise e emissão 
de parecer quanto ao procedimento de dispensa de licitação proposto 
pela Secretaria Municipal de Saúde para a AQUISIÇÃO DE PLACAS 
E TARJETAS NO PADRÃO MERCOSUL REFERENTE A TROCA DE 
PLACAS DOS VEÍCULOS HILUX NDA6566 E DA SPIN OHS3975 POR 
MOTIVOS DE AVARIAS COMO LUMINOSIDADE E ILEGÍVEL, E DA 
HILUX NDA6606 POR PERCA DA PLACA FAZENDO-SE NECESSÁRIO 
A SUBSTITUIÇÃO DAS MESMAS, VEICULO PERTENCENTE A FROTA 
OFICIAL DA SEMSAU.

Importante salientar que o exame dos autos se restringe aos seus 
aspectos jurídicos, excluídos, portanto, aqueles de natureza, política, 
administrativa e técnica ou financeira. Em relação a estes, partiremos da 
premissa de que a autoridade assessorada municiou-se dos conhecimentos 
específicos imprescindíveis para a sua adequação às necessidades da 
Administração, observando os requisitos legalmente impostos.

Destaque-se que determinadas observações são feitas sem caráter 
vinculativo, mas em prol da segurança da própria autoridade assessorada, 
a quem compete, dentro da margem de discricionariedade que lhe é 
conferida pela lei, avaliar e acatar, ou não, tais ponderações.

A dispensa de licitação é um modo legal que a Administração 
Pública possui de fazer compras e contratar serviços e obras, sem realizar 
processo licitatório.

O objetivo da dispensa é desburocratizar as compras e contratações 
da Administração Pública em momentos em que haja necessidade.

Pois bem, analisando os autos verifica-se do Termo de Referência 
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juntado sob, a relação dos itens a serem comprados, mencionando que 
a AQUISIÇÃO DE PLACAS E TARJETAS NO PADRÃO MERCOSUL 
REFERENTE A TROCA DE PLACAS DOS VEÍCULOS HILUX 
NDA6566 E DA SPIN OHS3975 POR MOTIVOS DE AVARIAS COMO 
LUMINOSIDADE E ILEGÍVEL, E DA HILUX NDA6606 POR PERCA DA 
PLACA FAZENDO-SE NECESSÁRIO A SUBSTITUIÇÃO DAS MESMAS, 
VEICULO PERTENCENTE A FROTA OFICIAL DA SEMSAU.

Diante disto o presente processo foi encaminhado a CCP, que adotou 
os tramites previstos na Lei nº 14.133/2021, vejamos:

Art. 75.  É dispensável a licitação:
...
II - para contratação que envolva valores inferiores a 
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros 
serviços e compras; (GRIFEI)
...
§ 1º Para fins de aferição dos valores que atendam aos 
limites referidos nos incisos I e II do caput deste artigo, 
deverão ser observados:
I - o somatório do que for despendido no exercício 
financeiro pela respectiva unidade gestora;
II - o somatório da despesa realizada com objetos 
de mesma natureza, entendidos como tais aqueles 
relativos a contratações no mesmo ramo de atividade.
§ 3º As contratações de que tratam os incisos I e II do 
caput deste artigo serão preferencialmente precedidas 
de divulgação de aviso em sítio eletrônico oficial, pelo 
prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, com a especificação 
do objeto pretendido e com a manifestação de interesse 
da Administração em obter propostas adicionais de 
eventuais interessados, devendo ser selecionada a 
proposta mais vantajosa. (GRIFEI)

Consta nos autos aviso de publicação da Dispensa de Licitação 
(ID 959769), bem como Cotações, Ata de Sessão Deserta (ID 946729), 
repetição da licitação e Ata positiva sob id 972882 e demais documentos 
que instruem o processo.

Desta forma observa-se que as obrigações exigidas pela Legislação 
para a modalidade adotada foram cumpridas, acontecendo o julgamento 
objetivo e demais obrigações previstas na Lei Federal nº 14.133/2021.

Portanto, de posse dos documentos que instruem este processo 
e havendo a previsão legal, esta Procuradoria OPINA pela regularidade 
da AQUISIÇÃO DE PLACAS E TARJETAS NO PADRÃO MERCOSUL 
REFERENTE A TROCA DE PLACAS DOS VEÍCULOS HILUX 
NDA6566 E DA SPIN OHS3975 POR MOTIVOS DE AVARIAS COMO 
LUMINOSIDADE E ILEGÍVEL, E DA HILUX NDA6606 POR PERCA DA 
PLACA FAZENDO-SE NECESSÁRIO A SUBSTITUIÇÃO DAS MESMAS, 
VEICULO PERTENCENTE A FROTA OFICIAL DA SEMSAU, com base no 
inciso no artigo 75 da Lei Federal nº 14.133/2021.

Salvo melhor juízo, é o Parecer.
Espigão do Oeste, 19 de dezembro de 2024.

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Município

OAB/RO 2468

DESPACHO
• Adoto as razões do Parecer n° 896/PGM/2024;
• Autorizo a contratação de empresa PAMELA TOURINHO 
BRITO DUARTE, inscrita no CNPJ nº 43.109.155/0001-73 para 
AQUISIÇÃO DE PLACAS E TARJETAS NO PADRÃO MERCOSUL 
REFERENTE A TROCA DE PLACAS DOS VEÍCULOS HILUX 
NDA6566 E DA SPIN OHS3975 POR MOTIVOS DE AVARIAS 
COMO LUMINOSIDADE E ILEGÍVEL, E DA HILUX NDA6606 POR 
PERCA DA PLACA FAZENDO-SE NECESSÁRIO A SUBSTITUIÇÃO 
DAS MESMAS, VEICULO PERTENCENTE A FROTA OFICIAL DA 
SEMSAU, com base no inciso no artigo 75, da Lei Federal nº 
14.133/2021.
• Publique-se.

Espigão do Oeste, 19 de dezembro de 2024.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

<#E.G.B#30246#16#33029/>

Protocolo 30246

CENTRAL DE COMPRAS PÚBLICAS
<#E.G.B#30210#16#32991>

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 6227/SEMSAU/2024
ATA DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 051/CCP/2024
DA: COORDENADORIA DE COMPRAS PÚBLICA - CCP
PARA: SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSAU

Em cumprimento a Lei 14.133/21, a Prefeitura Municipal de 
Espigão do Oeste/RO, Secretaria Municipal De Saúde - SEMSAU, 
encaminhou a esta Coordenadoria de Compras Públicas - CCP 
o processo administrativo supracitado, considerando ter sido 
constatada a necessidade de DISPENSA DE LICITAÇÃO para 
AQUISIÇÃO DE PLACAS E TARJETAS NO PADRÃO MERCOSUL 
REFERENTE A TROCA DE PLACAS DOS VEÍCULOS HILUX 
NDA6566 E DA SPIN OHS3975 POR MOTIVOS DE AVARIAS COMO 
LUMINOSIDADE E ILEGÍVEL, E DA HILUX NDA6606 POR PERCA DA 
PLACA FAZENDO-SE NECESSÁRIO A SUBSTITUIÇÃO DAS MESMAS, 
VEICULO PERTECENTE A FROTA OFICIAL DA SEMSAU.

Às Oito horas do dia 11 de dezembro do ano de dois mil e vinte 
quatros, na sala desta Coordenadoria de compras Públicas, reuniram-se 
os membros abaixo descritos, nomeados pelo Decreto nº 5.504/GP/2023, 
com a finalidade de liberar a solicitação de dispensa de licitação para 
empenho, conforme consta no Parecer nº 896/PGM/2024.

Conforme as especificações do pedido de compras nº 1439/
GABINETE/2024, de 24/10/2024 totalizando um valor de R$ 840,00 
(OITOCENTOS E QUARENTA REAIS), em favor da empresa PAMELA 
TOURINHO BRITO DUARTE sob o CNPJ: 43.109.155/0001-73. Os 
preços estão compatíveis com o praticado no mercado, conforme 
levantamento realizado pela Secretaria supracitada conforme orçamento 
anexo ao processo. Diante do exposto, consideramos que é dispensável o 
procedimento licitatório de acordo com o artigo 75 da Lei 14.133/21.

Art. 75. É Dispensável a Licitação
...
II - para contratação que envolva valores 
inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil 
reais), no caso de outros serviços e 
compras; (grifo nosso)
...
§ 1º Para fins de aferição dos valores 
que atendam aos limites referidos nos 
incisos I e II do caput deste artigo, 
deverão ser observados:
I - o somatório do que for despendido 
no exercício financeiro pela respectiva 
unidade gestora;
II - o somatório da despesa realizada 
com objetos de mesma natureza, 
entendidos como tais aqueles relativos 
a contratações no mesmo ramo de 
atividade.
§ 3º As contratações de que tratam 
os incisos I e II do caput deste artigo 
serão preferencialmente precedidas de 
divulgação de aviso em sítio eletrônico 
oficial, pelo prazo mínimo de 3 (três) 
dias úteis, com a especificação do 
objeto pretendido e com a manifestação 
de interesse da Administração em obter 
propostas adicionais de eventuais 
interessados, devendo ser selecionada 
a proposta mais vantajosa. (GRIFEI)

Conforme parecer jurídico de nº 896/PGM/2024. Eu, Vinício Nogueira 
Faria, Secretário designado, redigi e subscrevo.

Elaine Batista dos Santos
Coordenadora de Compras Publicas

Dec. 5.504/2023
<#E.G.B#30210#16#32991/>

Protocolo 30210
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DO PREFEITO

<#E.G.B#30224#17#33008>

12.00.10.301.0015.2.070 Valor Fonte/Recursos

3.3.90.92.00 26.812,76

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

26.812,76

12.00.10.122.0015.2.198 Valor Fonte/Recursos

3.1.90.11.00 74.376,71

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

74.376,71

12.00.10.302.0015.2.215 Valor Fonte/Recursos

3.1.90.11.00 930.414,25

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

3.1.90.04.00 54.715,35

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

985.129,60

12.00.10.305.0015.2.196 Valor Fonte/Recursos

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO

LEI MUNICIPAL Nº 3.492, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.                                                                

Dispõe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por 
Anulação de Dotação e dá outras providências.

Art. 1º Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orçamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulação de Dotação
no valor de R$1.181.232,89 (um milhão, cento e oitenta e um mil, duzentos e trinta e dois reais e oitenta e nove centavos), 
destinados a suplementar a dotação orçamentária, conforme se discrimina:

SUPLEMENTAR:

POR ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO

02.12 - Fundo Municipal de Saúde

Assegurar a Manutenção das 
Atividades da Atenção Primária

Despesas de Exercícios Anteriores

TOTAL A SUPLEMENTAR 

Assegurar a Remuneração do 
Pessoal Ativo e Encargos 
Sociais do Apoio Administrativo 
da Semsau

Vencimentos e Vantagens Fixas - 

Pessoal Civil

TOTAL A SUPLEMENTAR 

Assegurar a Remuneração do 
Pessoal Ativo e Encargos 
Sociais da Atenção Média e Alta 
Complexidade

Vencimentos e Vantagens Fixas - 

Pessoal Civil

Contratação por tempo 
Determinado

TOTAL A SUPLEMENTAR 

Assegurar a Remuneração do 
Pessoal Ativo e Encargos 
Sociais da Vigilância em Saúde

                 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei,

                 FAZ SABER que a CÂMARA DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO – RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

                 L E I:

3.1.90.11.00 24.023,45

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

3.3.90.48.00 715,00

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

24.738,45

12.00.10.301.0015.2.202 Valor Fonte/Recursos

3.1.90.04.00 2.489,92

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

3.1.90.11.00 56.551,30

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

3.1.90.16.00 2.180,89

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

61.222,11

12.00.10.303.0015.2.213 Valor Fonte/Recursos

3.1.90.11.00 8.953,26

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

8.953,26

1.181.232,89

12.00.10.304.0015.2.194 Valor Fonte/Recursos

3.1.90.11.00 26.812,76

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

3.1.90.11.00 13.190,33

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

3.1.90.13.00 15.778,01

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

3.1.90.92.00 100,00

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

Vencimentos e Vantagens Fixas - 

Pessoal Civil

Outros Auxílios Financeiros a 
Pessoas Físicas

TOTAL A SUPLEMENTAR 

Assegurar a Remuneração do 
Pessoal Ativo e Encargos 
Sociais da Atenção Primária

Contratação por Tempo 
Determinado

Vencimentos e Vantagens Fixas - 

Pessoal Civil

Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil

TOTAL A SUPLEMENTAR 

Assegurar a Remuneração do 
Pessoal Ativo e Encargos 
Sociais da Assistência 
Farmaceutica

Vencimentos e Vantagens Fixas - 

Pessoal Civil

TOTAL A SUPLEMENTAR 

TOTAL GERAL A SUPLEMENTAR 

              Art. 2º  O recurso para atendimento do crédito  aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de 
17 de março de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulação de Dotação.

ANULAR:

02.12 - Fundo Municipal de Saúde

Assegurar Remuneração do 
Pessoal Ativo e Encargos 
Sociais da Vigilância Sanitária

Vencimentos e Vantagens Fixas - 

Pessoal Civil

Vencimentos e Vantagens Fixas - 

Pessoal Civil

Obrigações Patronais

Despesas de Exercícios Anteriores

3.1.90.94.00 100,00

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

55.981,10

12.00.10.301.0015.2.202 Valor Fonte/Recursos

3.1.90.13.00 303.709,79

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

303.709,79

12.00.10.301.0015.2.203 Valor Fonte/Recursos

3.1.90.11.00 22.440,45

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

22.440,45

12.00.10.122.0015.2.198 Valor Fonte/Recursos

3.1.90.13.00 23.469,99

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

3.1.90.92.00 100,00

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

3.1.90.94.00 14.757,78

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

3.3.90.48.00 480,02

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

38.807,79

12.00.10.303.0015.2.213 Valor Fonte/Recursos

3.1.90.13.00 8.953,26

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

8.953,26

12.00.10.305.0015.2.196 Valor Fonte/Recursos

3.1.90.04.00 100,00

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

3.1.90.13.00 2.406,88

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

Indenizações e Restituições 
Trabalhistas

TOTAL A ANULAR

Assegurar Remuneração do 
Pessoal Ativo e Encargos 
Sociais da Atenção Primária

Obrigações Patronais

TOTAL A ANULAR

Assegurar Remuneração do 
Pessoal Ativo e Encargos 
Sociais dos Agentes 
Comunitários de Saúde - ACS

Vencimentos e Vantagens Fixas - 

Pessoal Civil

TOTAL A ANULAR

Assegurar Remuneração do 
Pessoal Ativo e Encargos 
Sociais da Vigilância Sanitária

Obrigações Patronais

Despesas de Exercícios Anteriores

Indenizações e Restituições 
Trabalhistas

Outros Auxílios Financeiros a 
Pessoas Físicas

TOTAL A ANULAR

Assegurar Remuneração do 
Pessoal Ativo e Encargos 
Sociais da Assistência 
Farmaceutica

Obrigações Patronais

TOTAL A ANULAR

Assegurar Remuneração do 
Pessoal Ativo e Encargos 
Sociais da Vigilância em Saúde

Contratação por Tempo 
Determinado

Obrigações Patronais

3.1.90.16.00 100,00

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

3.1.90.94.00 2.785,20

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

5.392,08

12.00.10.302.0015.2.215 Valor Fonte/Recursos

3.1.90.13.00 594.477,64

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

3.1.90.16.00 98.700,16

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

3.1.90.94.00 39.157,06

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

3.3.90.48.00 13.346,87

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

3.3.90.46.00 266,69

15.1.500.1002 - Recursos de Exercício Corrente - 
Recursos não Vinculados de Impostos - 
Identificação das despesas com ações e serviços 
públicos de saúde

745.948,42

1.181.232,89

TOTAL A ANULAR

Assegurar Remuneração do 
Pessoal Ativo e Encargos 
Sociais da Atenção Média e Alta 
Complexidade

Obrigações Patronais

Pimenta Bueno - RO, 23 de dezembro de 2024.

ARISMAR ARAÚJO DE LIMA
Prefeito

TOTAL GERAL A ANULAR

                 Art. 3º  Fica autorizado a inserção deste orçamento nas peças orçamentárias.

                 Art. 4º  Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicação.

Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil

Indenizações e Restituições 
Trabalhistas

Outros Auxílios Financeiros a 
Pessoas Físicas

Auxilio Alimentação

TOTAL A ANULAR

Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil

Indenizações e Restituições 
Trabalhistas

<#E.G.B#30224#17#33008/>

Protocolo 30224
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<#E.G.B#30225#18#33010>

05.00.15.451.0016.2.336 Valor Fonte/Recursos

4.4.90.51.00 312.842,15 2.755.0 - Alienação de Bens – Exercícios Anterior

4.4.90.51.00 3.970,36 2.755.0 - Alienação de Bens – Exercícios Anterior

316.812,51

02.00.04.122.0002.2.004 Valor Fonte/Recursos

4.4.90.52.00 312.842,15 2.755.0 - Alienação de Bens – Exercícios Anterior

4.4.90.52.00 3.970,36 2.755.0 - Alienação de Bens – Exercícios Anterior

316.812,51

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO

LEI MUNICIPAL Nº 3.493, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.                                                                

Dispõe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Anulação de Dotação e dá outras providências.

Art. 2º O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de 17

de março de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulação de Dotação.

ANULAR:

Art. 1º Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orçamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulação de Dotação no

valor de R$ 316.812,51 (Trezentos e dezesseis mil oitocentos e doze reais e cinquenta e um centavos), destinados a suplementar

a dotação orçamentária, conforme se discrimina:

SUPLEMENTAR:

POR ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO

02.05 - Secretaria Municipal de Obras, Serviços Públicos e Trânsito

Mais Desenvolvimento e 
Infraestrutura Urbano e Rural

                 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei,

                 FAZ SABER que a CÂMARA DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO – RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

                 L E I:

Pimenta Bueno - RO, 23 de dezembro de 2024.

ARISMAR ARAÚJO DE LIMA
Prefeito

                Art. 3º  Fica autorizado a inserção deste orçamento nas peças orçamentárias.
                Art. 4º  Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicação.

02.02 - Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

Assegurar a Manutenção das 
Atividades do Gabinete do 

Prefeito e Vice-Prefeito

Equipamentos e Material 

Permanente

Equipamentos e Material 

Permanente

TOTAL A ANULAR

Obras e Instalações

Obras e Instalações

TOTAL A SUPLEMENTAR 

<#E.G.B#30225#18#33010/>

Protocolo 30225
<#E.G.B#30227#18#33012>

08.00.04.122.0020.2.344 Valor Fonte/Recursos

3.3.90.39.00 22.407,00
1.500.00 - Recursos do Exercício Corrente - 

Recursos não Vinculados de Impostos

22.407,00

08.00.18.542.0020.2.350 Valor Fonte/Recursos

3.3.90.30.00 22.407,00
1.500.00 - Recursos do Exercício Corrente - 

Recursos não Vinculados de Impostos

22.407,00

POR ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO
02.08 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Assegurar a Manutenção da 
Secretaria - SEMMA

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO

LEI MUNICIPAL Nº 3.494, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.                                                                

Dispõe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por 
Anulação de Dotação e dá outras providências.

Pimenta Bueno - RO, 23 de dezembro de 2024.

ARISMAR ARAÚJO DE LIMA
Prefeito

                 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei,

                 FAZ SABER que a CÂMARA DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO – RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

                 L E I:

Material de Consumo

TOTAL A ANULAR

                 Art. 3º  Fica autorizado a inserção deste orçamento nas peças orçamentárias.

                 Art. 4º  Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicação.

Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Jurídica

TOTAL A SUPLEMENTAR 

               Art. 2º  O recurso para atendimento do crédito  aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de 
17 de março de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulação de Dotação.

ANULAR:

Implantação e Implementação 
das Políticas de Proteção e Bem-

Estar Animal

Art. 1º Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orçamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulação de Dotação
no valor de R$ 22.407,00 (vinte e dois mil quatrocentos e sete reais), destinados a suplementar a dotação orçamentária, conforme

se discrimina:

SUPLEMENTAR:

<#E.G.B#30227#18#33012/>

Protocolo 30227
<#E.G.B#30228#18#33013>

LEI MUNICIPAL N° 3.495, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.

ALTERA A LEI MUNICIPAL Nº 2.117, DE 
22 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas por lei,

FAZ SABER que a CÂMARA DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO 
RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

L E I

Art. 1º Altera a redação do Anexo I da Lei Municipal nº 2.117, de 22 de 
junho de 2015, que passa a vigorar com as alterações contidas no anexo 
desta Lei.

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

Pimenta Bueno - RO, 23 de dezembro de 2024.

ARISMAR ARAÚJO DE LIMA
Prefeito

ANEXO I

METAS E ESTRATÉGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - 
PME DE PIMENTA BUENO

Meta 1: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da população de 
4 e 5 anos e ampliar, até 2025, a oferta de educação infantil de forma a 
atender no mínimo 50% da população até 3 anos, em período integral/
parcial, opcional à família de acordo com a demanda da cidade e com 
garantia de qualidade.
Estratégias:
......................................................................................................
Estratégia 1.14. Manter e ampliar o acesso à educação infantil e fomentar 
a oferta do atendimento educacional especializado complementar e 
suplementar ao(s) estudante(s) com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, assegurando a 
educação Bilíngue para crianças surdas e a transversalidade da educação 
especial nessa etapa da educação básica;
............................................................................................................
Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a 
população de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do 
período de vigência deste PME, a taxa líquida de matrículas no ensino 
médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
...............................................................................................................
Meta 4: Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) 
anos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e 
altas habilidades ou superdotação, o acesso à educação básica e ao 
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular 
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de 
recursos multifuncionais, classes, escolas ou serviços especializados, 
públicos ou conveniados.
Estratégias:
.............................................................................................................
4.2.........................................................................................................
a) adequar/estruturar a escola para este atendimento, bem como: espaço 
físico interno e externo, mobiliários, materiais didáticos acessíveis.
................................................................................................................
Meta 6: Oferecer educação em tempo integral em, no mínimo, 50% 
(cinquenta por cento) das escolas públicas, de forma a atender, pelo 
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educação 
básica.
..................................................................................................................
Meta 7: Fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e 
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo 
a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais 
do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no 
ensino médio.
Estratégias:
......................................................................................................................
Estratégia 7.15 Meta 7 - Universalizar, até o quinto ano de vigência deste 
PME, o acesso à rede mundial de computadores em banda larga de alta 
velocidade e triplicar, até o final da década, a relação computador/aluno(a) 
nas escolas da rede pública de educação básica, promovendo a utilização 
pedagógica das tecnologias da informação e da comunicação.
.....................................................................................................................
Meta 8: Elevar a escolaridade média da população de 18 (dezoito) a 29 
(vinte e nove) anos, de modo a alcançar, no mínimo, 12 (doze) anos de 
estudo no último ano de vigência deste Plano, para as populações do 
campo, da região de menor escolaridade no País e dos 25% (vinte e cinco 
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e 
não negros declarados à Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística IBGE.
.....................................................................................................................
Meta 9: Elevar a taxa de alfabetização da demanda populacional com 15 
anos ou mais para 98,4% até 2020 e, até o final da vigência deste PME, 
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) 
a taxa de analfabetismo funcional.
......................................................................................................................
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Meta 10: Oferecer, no mínimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matrículas 
de educação de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na 
forma integrada à educação.
.....................................................................................................................
Meta 11: Triplicar as matrículas da educação profissional técnica de nível 
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta 
por cento) da expansão no segmento público.
.....................................................................................................................

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matrícula na educação superior para 50% 
(cinquenta por cento) e a taxa líquida para 33% (trinta e três por cento) 
da população de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a 
qualidade da oferta e expansão para, pelo menos, 40% (quarenta por 
cento) das novas matrículas, no segmento público.
.....................................................................................................................
Meta 13: Elevar a qualidade da educação superior e ampliar a proporção 
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercício no conjunto 
do sistema de educação superior para 75% (setenta e cinco por cento), 
sendo, do total, no mínimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
.....................................................................................................................
Meta 14: Elevar gradualmente o número de matrículas na pós-graduação 
stricto sensu, de modo a atingir a titulação anual de 60.000 (sessenta mil) 
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores
.....................................................................................................................
Meta 16: Formar, em nível de pós-graduação, 50% (cinquenta por cento) 
dos professores da educação básica, até o último ano de vigência 
deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educação 
básica formação continuada em sua área de atuação, considerando as 
necessidades, demandas e contextualizações dos sistemas de ensino.
.....................................................................................................................
Meta 20: Ampliar o investimento público em educação pública de forma a 
atingir, no mínimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno 
Bruto - PIB do País no 5º (quinto) ano de vigência desta Lei e, no mínimo, 
o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decênio.
<#E.G.B#30228#19#33013/>

Protocolo 30228
<#E.G.B#30250#19#33035>

04.00.04.122.0002.2.008 Valor Fonte/Recursos

3.3.71.70.00 9.646,16
2.500.00 - Recursos do Exercícios Anteriores - 

Recursos não Vinculados de Impostos

9.646,16

02.00.04.122.0002.2.004 Valor Fonte/Recursos

3.3.90.30.00 328,22
2.500.00 - Recursos do Exercícios Anteriores - 

Recursos não Vinculados de Impostos

3.3.90.33.00 9.317,94
2.500.00 - Recursos do Exercícios Anteriores - 

Recursos não Vinculados de Impostos

9.646,16

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO

LEI MUNICIPAL Nº 3.496, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.                                                                

Dispõe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por 
Anulação de Dotação e dá outras providências.

              Art. 3º  Fica autorizado a inserção deste orçamento nas peças orçamentárias.

Rateio pela Participação do 
Consórcio

TOTAL A SUPLEMENTAR 

Art. 2º O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de 17

de março de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulação de Dotação.

ANULAR:

02.02 - Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

                 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei,

                 FAZ SABER que a CÂMARA DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO – RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

                 L E I:

Assegurar a Manutenção das 
Atividades do Gabinete do 
Prefeito e Vice-Prefeito

Material de Consumo

Passagens e Despesa com 

Locomoção

TOTAL A ANULAR

Art. 1º Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orçamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulação de Dotação no

valor de R$ 9.646,16 (nove mil seiscentos e quarenta e seis reais e dezesseis centavos), destinados a suplementar a dotação
orçamentária, conforme se discrimina:
SUPLEMENTAR:

POR ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO
02.04 - Secretaria Municipal de Fazenda e Administração

Assegurar a Manutenção das 
Atividades da Secretaria

ARISMAR ARAÚJO DE LIMA
Prefeito

Pimenta Bueno - RO, 23 de dezembro de 2024.

              Art. 4º  Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicação.

<#E.G.B#30250#19#33035/>

Protocolo 30250

<#E.G.B#30253#19#33038>

05.00.04.122.0016.2.012 Valor Fonte/Recursos

3.3.90.30.00 10.988,71
0.2.500.0 - Recursos de Exercícios Anteriores - 
Recursos não Vinculados de Impostos

10.988,71

05.00.04.122.0016.2.010 Valor Fonte/Recursos

3.3.70.41.00 9.565,16
0.2.500.0 - Recursos de Exercícios Anteriores - 
Recursos não Vinculados de Impostos

3.3.90.14.00 30,00
0.2.500.0 - Recursos de Exercícios Anteriores - 
Recursos não Vinculados de Impostos

3.3.90.30.00 1.393,55
0.2.500.0 - Recursos de Exercícios Anteriores - 
Recursos não Vinculados de Impostos

10.988,71

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO

LEI MUNICIPAL Nº 3.497, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.                                                                

Dispõe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por 
Anulação de Dotação e dá outras providências.

Art. 1º Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orçamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulação de Dotação
no valor de R$ 10.988,71 (dez mil novecentos e oitenta e oito reais e setenta e um centavos), destinados a suplementar a

dotação orçamentária, conforme se discrimina:

SUPLEMENTAR:

POR ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO

02.05 - Secretaria Municipal de Obras, Serviços Públicos e Trânsito

Assegurar a Manutenção da 
Frota de Veículos

ARISMAR ARAÚJO DE LIMA
Prefeito

               Art. 4º  Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicação.

Pimenta Bueno - RO, 23 de dezembro de 2024.

                 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei,

                 FAZ SABER que a CÂMARA DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO – RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

                 L E I:

Contribuições

Diárias e Indenizações

Material de Consumo

TOTAL A SUPLEMENTAR 

               Art. 3º  Fica autorizado a inserção deste orçamento nas peças orçamentárias.

Material de Consumo

TOTAL A SUPLEMENTAR 

              Art. 2º  O recurso para atendimento do crédito  aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de 
17 de março de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulação de Dotação.

ANULAR:

Assegurar a Manutenção das 
Atividades da Secretaria

<#E.G.B#30253#19#33038/>

Protocolo 30253
<#E.G.B#30251#19#33036>

DECRETO MUNICIPAL Nº 8.491, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.
DISPÕE SOBRE A ATUALIZAÇÃO DO VALOR DA 
UNIDADE DE VALOR FISCAL UVF, CONFORME 
ARTIGO 581, PARÁGRAFO ÚNICO, DO CÓDIGO 
TRIBUTÁRIO MUNICIPAL LEI COMPLEMENTAR 
MUNICIPAL Nº 011/2017 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas por lei; e;

CONSIDERANDO o Artigo 581, Parágrafo Único, da Lei 
Complementar Municipal nº 011/2017;

CONSIDERANDO o OFÍCIO Nº 42/AT/SEMFAZ/2024 (ID 
1396841); e

CONSIDERANDO o Despacho exarado pela Secretária Municipal 
de Fazenda e Administração sob ID: 1399938,

DECRETA:
Art. 1º O valor da Unidade de Valor Fiscal do Município UVF, para 

o exercício de 2025, fica fixado em R$ 172,06 (cento e setenta e dois reais 
e seis centavos), conforme atualização pelo Índice Geral de Preços de 
Mercado da Fundação Getúlio Vargas IGP-M (FGV).

Parágrafo único. A Unidade Valor Fiscal (UVF) servirá como 
indexador de correção monetária dos tributos de competência municipal, 
conforme está previsto no artigo 581 da Lei Complementar Municipal nº 
011/2017.

Art. 2º Todos os valores calculados com base na UVF obedecerão 
ao previsto do Art. 1º deste Decreto.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor no dia 1º de janeiro de 2025.

Pimenta Bueno, Palácio Vicente Homem Sobrinho.

Arismar Araújo de Lima
Prefeito

<#E.G.B#30251#19#33036/>

Protocolo 30251
<#E.G.B#30249#19#33034>

RESUMO DO TERMO ADITIVO Nº 198/2024 - P.G.M.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ Nº 04.092.680/0001-71
Av. Castelo Branco nº 1046, Pimenta Bueno/RO

CONTRATADA: H2O ENGENHARIA SUSTENTÁVEL EIRELI-ME
CNPJ Nº 03.222.086/0001-95
Av. Castelo Branco nº 1035, Pimenta Bueno/RO
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DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto reajuste de valor 
e prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 048/2023 - P.G.M., 
celebrado em 24.04.2023, por mais 210 (duzentos e dez) dias, referente à 
contratação de empresa, pessoa jurídica de direito privado, especializada 
em construção civil para executar a construção da área de transbordo, 
conforme especificações constantes no processo administrativo nº 
5446/2023.

DO VALOR: O valor do presente termo aditivo é de R$ 45.371,53 (quarenta 
e cinco mil trezentos e setenta e um reais e cinquenta e três centavos).

DA DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: As despesas decorrentes do 
presente aditivo correrão à conta da seguinte programação: Ficha: 
161-Unidade: 020800 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente-Funcional: 
18.452.0020.2085.0000 - Gestão de Resíduos Sólidos e Meio Ambien-
te-Classificação: 4.4.90.51.91 - OBRAS E INSTALAÇÕES - OBRAS EM 
ANDAMENTO, conforme pedido de empenho nº 6850/2024 de 20 de 
dezembro de 2024.

DO PRAZO: O prazo do presente termo aditivo é de 210 (duzentos e dez) 
dias, contados da expiração da vigência do Termo Aditivo nº 191/2023 - 
P.G.M.-Permanecem em vigor as demais cláusulas do Contrato originário 
de nº 048/2023 - P.G.M., celebrado em 24.04.2023.

DA DATA: 20 de dezembro de 2024.

THIAGO ROBERTO GRACI
Procurador - Geral

<#E.G.B#30249#20#33034/>

Protocolo 30249

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, 
GESTÃO E COORDENAÇÃO GERAL

<#E.G.B#30260#20#33045>

MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO

AV. CASTELO BRANCO, 1046 - PIONEIROS

04092680/0001-71 Exercício Financeiro: 2024

DECRETO N° 8486, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N° 3492/2024

Abre no  orçamento vigente crédito adicional
suplementar e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuições legais.

DECRETA:

Artigo 1.º Fica aberto no orçamento vigente, um crédito adicional suplementar na importância de R$ 1.180.752,87 (um milhão, cento e 
oitenta mil, setecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e sete centavos) distribuido as seguintes dotações:

Fundo Municipal de Saúde02 12 00

270 10.122.0015.2198.0000 - Assegurar a Remuneração do Pessoal Ativo e  Encargos
Socias do Apoio Administrativo da Semsau3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

74.376,71

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

1229 10.301.0015.2070.0000 - Assegurar a Manutenção das Atividades da Atenção Primária
3.3.90.92.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

26.812,76

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

282 10.301.0015.2202.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Sociais
da Atenção Primária3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

2.489,92

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

283 10.301.0015.2202.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Sociais
da Atenção Primária3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

56.551,30

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

287 10.301.0015.2202.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Sociais
da Atenção Primária3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

2.180,89

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

319 10.302.0015.2215.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Atenção Média e Alta Complexidade3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

54.715,35

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

320 10.302.0015.2215.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Atenção Média e Alta Complexidade3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

930.414,25

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

331 10.303.0015.2213.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Assistencia Farmacêutica3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

8.473,24

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

355 10.305.0015.2196.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Vigilância em Saúde3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

24.023,45

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos
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361 10.305.0015.2196.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Vigilância em Saúde3.3.90.48.00 - OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍSICAS

715,00

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

Artigo 2.º O crédito aberto na forma do artigo anterior será coberto com recursos provenientes de Anulação (art. 43 III lei 4.320/64).

Fundo Municipal de Saúde02 12 00

271 10.122.0015.2198.0000 - Assegurar a Remuneração do Pessoal Ativo e  Encargos
Socias do Apoio Administrativo da Semsau3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS

-23.469,99

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

660 10.122.0015.2198.0000 - Assegurar a Remuneração do Pessoal Ativo e  Encargos
Socias do Apoio Administrativo da Semsau3.1.90.92.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

-100,00

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

273 10.122.0015.2198.0000 - Assegurar a Remuneração do Pessoal Ativo e  Encargos
Socias do Apoio Administrativo da Semsau3.1.90.94.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS

-14.757,78

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

285 10.301.0015.2202.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Sociais
da Atenção Primária3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS

-303.709,79

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

291 10.301.0015.2203.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
dos Agentes Comunitário de Saúde - ACS3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

-22.440,45

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

322 10.302.0015.2215.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Atenção Média e Alta Complexidade3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS

-594.477,64

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

324 10.302.0015.2215.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Atenção Média e Alta Complexidade3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

-98.700,16

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

325 10.302.0015.2215.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Atenção Média e Alta Complexidade3.1.90.94.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS

-39.157,06

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

326 10.302.0015.2215.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Atenção Média e Alta Complexidade3.3.90.46.00 - AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO

-266,69

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

327 10.302.0015.2215.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Atenção Média e Alta Complexidade3.3.90.48.00 - OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍSICAS

-13.346,87

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos
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332 10.303.0015.2213.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Assistencia Farmacêutica3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS

-8.953,26

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

342 10.304.0015.2194.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Vigilância Sanitária3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

-40.003,09

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

343 10.304.0015.2194.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Vigilância Sanitária3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS

-15.778,01

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

344 10.304.0015.2194.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Vigilância Sanitária3.1.90.92.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

-100,00

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

345 10.304.0015.2194.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Vigilância Sanitária3.1.90.94.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS

-100,00

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

353 10.305.0015.2196.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Vigilância em Saúde3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

-100,00

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

357 10.305.0015.2196.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Vigilância em Saúde3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS

-2.406,88

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

359 10.305.0015.2196.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Vigilância em Saúde3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

-100,00

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

354 10.305.0015.2196.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Vigilância em Saúde3.1.90.94.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS

-2.785,20

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

Artigo 3.º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

ARISMAR ARAÚJO DE LIMA

Prefeito

PIMENTA BUENO/RO, 23 de dezembro de 2024.
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MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO

AV. CASTELO BRANCO, 1046 - PIONEIROS

04092680/0001-71 Exercício Financeiro: 2024

DECRETO N° 8487, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N° 3328/2023

PROMOVE ALTERAÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR
TRANSPOSIÇÃO  E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuições legais.

DECRETA:

Artigo 1.º Fica promovido a alteração  no Orçamento vigente, por TRANSPOSIÇÃO na importância de R$ 480,02 (quatrocentos e 
oitenta reais e dois centavos) distribuido as seguintes dotações:

Fundo Municipal de Saúde02 12 00

331 10.303.0015.2213.0000 - Assegurar Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Socias
da Assistencia Farmacêutica3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

480,02

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

Artigo 2.º As  Alterações Orçamentárias  propostas  na forma do artigo anterior será coberto com recursos provenientes de Anulação 
das Seguintes Dotações Orçamentárias.

Fundo Municipal de Saúde02 12 00

274 10.122.0015.2198.0000 - Assegurar a Remuneração do Pessoal Ativo e  Encargos
Socias do Apoio Administrativo da Semsau3.3.90.46.00 - AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO

-480,02

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos não Vinculados de Impostos

Artigo 3.º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

PIMENTA BUENO/RO, 23 de dezembro de 2024.

ARISMAR ARAÚJO DE LIMA

Prefeito
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Protocolo 30261
<#E.G.B#30262#21#33047>

MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO

AV. CASTELO BRANCO, 1046 - PIONEIROS

04092680/0001-71 Exercício Financeiro: 2024

DECRETO N° 8488, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N° 3329/2023

Abre no  orçamento vigente crédito adicional
suplementar e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuições legais.

DECRETA:

Artigo 1.º Fica aberto no orçamento vigente, um crédito adicional suplementar na importância de R$ 923,24 (novecentos e vinte e três 
reais e vinte e quatro centavos) distribuido as seguintes dotações:

Secretaria Municipal de Assistência Social e Trabalho02 09 00

228 08.122.0002.2047.0000 - Assegurar a Manutenção das Atividades da Secretaria - SEMAST
3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

923,24

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 0.1.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

Artigo 2.º O crédito aberto na forma do artigo anterior será coberto com recursos provenientes de Anulação (art. 43 III lei 4.320/64).

Secretaria Municipal de Assistência Social e Trabalho02 09 00

229 08.122.0002.2047.0000 - Assegurar a Manutenção das Atividades da Secretaria - SEMAST
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

-923,24

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 0.1.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

Artigo 3.º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

ARISMAR ARAÚJO DE LIMA

Prefeito

PIMENTA BUENO/RO, 23 de dezembro de 2024.
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Protocolo 30262
<#E.G.B#30263#21#33048>

MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO
AV. CASTELO BRANCO, 1046 - PIONEIROS

04092680/0001-71 Exercício Financeiro: 2024

DECRETO N° 8489, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N° 3329/2023

Abre no  orçamento vigente crédito adicional
suplementar e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuições legais.

DECRETA:

Artigo 1.º Fica aberto no orçamento vigente, um crédito adicional suplementar na importância de R$ 6.971,48 (seis mil, novecentos e 
setenta e um reais e quarenta e oito centavos) distribuido as seguintes dotações:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente02 08 00

530 04.122.0020.2344.0000 - Assegurar a Manutenção da secretaria - SEMMA
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

6.971,48

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

Artigo 2.º O crédito aberto na forma do artigo anterior será coberto com recursos provenientes de Anulação (art. 43 III lei 4.320/64).

Secretaria Municipal de Meio Ambiente02 08 00

520 04.122.0020.2344.0000 - Assegurar a Manutenção da secretaria - SEMMA
3.3.90.14.00 - DIÁRIAS - CIVIL

-155,00

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

526 04.122.0020.2344.0000 - Assegurar a Manutenção da secretaria - SEMMA
3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

-4.082,22

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

531 04.122.0020.2344.0000 - Assegurar a Manutenção da secretaria - SEMMA
3.3.90.40.00 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ

-96,46

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

532 04.122.0020.2344.0000 - Assegurar a Manutenção da secretaria - SEMMA
3.3.90.47.00 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

-2.637,80

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

Artigo 3.º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

ARISMAR ARAÚJO DE LIMA
Prefeito

PIMENTA BUENO/RO, 23 de dezembro de 2024.
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Protocolo 30263

<#E.G.B#30264#21#33049>

MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO
AV. CASTELO BRANCO, 1046 - PIONEIROS

04092680/0001-71 Exercício Financeiro: 2024

DECRETO N° 8490, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N° 3328/2023

PROMOVE ALTERAÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR
TRANSPOSIÇÃO  E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuições legais.

DECRETA:

Artigo 1.º Fica promovido a alteração  no Orçamento vigente, por TRANSPOSIÇÃO na importância de R$ 2.363,25 (dois mil, trezentos 
e sessenta e três reais e vinte e cinco centavos) distribuido as seguintes dotações:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente02 08 00

530 04.122.0020.2344.0000 - Assegurar a Manutenção da secretaria - SEMMA
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

2.363,25

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

Artigo 2.º As  Alterações Orçamentárias  propostas  na forma do artigo anterior será coberto com recursos provenientes de Anulação 
das Seguintes Dotações Orçamentárias.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente02 08 00

537 04.122.0020.2345.0000 - Assegurar a Manutenção da Frota de Veículos
3.3.90.47.00 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

-2.363,25

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

Artigo 3.º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

PIMENTA BUENO/RO, 23 de dezembro de 2024.

ARISMAR ARAÚJO DE LIMA
Prefeito
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Protocolo 30264
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MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO
AV. CASTELO BRANCO, 1046 - PIONEIROS

04092680/0001-71 Exercício Financeiro: 2024

DECRETO N° 8492, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N° 3494/2024

Abre no  orçamento vigente crédito adicional
suplementar e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuições legais.

DECRETA:

Artigo 1.º Fica aberto no orçamento vigente, um crédito adicional suplementar na importância de R$ 22.407,00 (vinte e dois mil, 
quatrocentos e sete reais) distribuido as seguintes dotações:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente02 08 00

530 04.122.0020.2344.0000 - Assegurar a Manutenção da secretaria - SEMMA
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

22.407,00

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

Artigo 2.º O crédito aberto na forma do artigo anterior será coberto com recursos provenientes de Anulação (art. 43 III lei 4.320/64).

Secretaria Municipal de Meio Ambiente02 08 00

1145 18.542.0020.2350.0000 - Implantação e Implementação das Políticas de Proteção e
Bem Estar Animal3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

-22.407,00

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

Artigo 3.º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

ARISMAR ARAÚJO DE LIMA
Prefeito

PIMENTA BUENO/RO, 23 de dezembro de 2024.
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MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO

AV. CASTELO BRANCO, 1046 - PIONEIROS

04092680/0001-71 Exercício Financeiro: 2024

DECRETO N° 8493, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N° 3493/2024

Abre no  orçamento vigente crédito adicional
suplementar e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuições legais.

DECRETA:

Artigo 1.º Fica aberto no orçamento vigente, um crédito adicional suplementar na importância de R$ 316.812,51 (trezentos e dezesseis 
mil, oitocentos e doze reais e cinquenta e um centavos) distribuido as seguintes dotações:

Secretaria Municipal de Obras, Serviços Públicos e Trânsito02 05 00

1171 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano e Rural
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES

312.842,15

002-092 - Alienação de Bens

F.R.: 0.2.755.0 - Recursos de Alienação de Bens/Ativos - Administração Direta

1230 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano e Rural
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES

3.970,36

002-094 - Remuneração de Depósitos Bancários

F.R.: 0.2.755.0 - Recursos de Alienação de Bens/Ativos - Administração Direta

Artigo 2.º O crédito aberto na forma do artigo anterior será coberto com recursos provenientes de Anulação (art. 43 III lei 4.320/64).

Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito02 02 00

800

04.122.0002.2004.0000 - Assegurar a Manutenção das Atividades do Gabinete do
Prefeito e Vice-Prefeito

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
-312.842,15

002-092 - Alienação de Bens

F.R.: 0.2.755.0 - Recursos de Alienação de Bens/Ativos - Administração Direta

1010
04.122.0002.2004.0000 - Assegurar a Manutenção das Atividades do Gabinete do
Prefeito e Vice-Prefeito
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

-3.970,36

002-094 - Remuneração de Depósitos Bancários

F.R.: 0.2.755.0 - Recursos de Alienação de Bens/Ativos - Administração Direta

Artigo 3.º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

ARISMAR ARAÚJO DE LIMA

Prefeito

PIMENTA BUENO/RO, 23 de dezembro de 2024.
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Protocolo 30266
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<#E.G.B#30267#22#33052>

MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO

AV. CASTELO BRANCO, 1046 - PIONEIROS

04092680/0001-71 Exercício Financeiro: 2024

DECRETO N° 8494, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N° 3496/2024

Abre no  orçamento vigente crédito adicional
suplementar e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuições legais.

DECRETA:

Artigo 1.º Fica aberto no orçamento vigente, um crédito adicional suplementar na importância de R$ 9.646,16 (nove mil, seiscentos e 
quarenta e seis reais e dezesseis centavos) distribuido as seguintes dotações:

Secretaria Municipal de  Fazenda SEMFAZ02 04 00

1231 04.122.0002.2008.0000 - Assegurar a Manutenção das Atividades da Secretaria - 
Semfaz3.3.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO

9.646,16

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 0.2.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

Artigo 2.º O crédito aberto na forma do artigo anterior será coberto com recursos provenientes de Anulação (art. 43 III lei 4.320/64).

Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito02 02 00

714 04.122.0002.2004.0000 - Assegurar a Manutenção das Atividades do Gabinete do
Prefeito e Vice-Prefeito3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

-328,22

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 0.2.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

716 04.122.0002.2004.0000 - Assegurar a Manutenção das Atividades do Gabinete do
Prefeito e Vice-Prefeito3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

-9.317,94

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 0.2.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

Artigo 3.º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

ARISMAR ARAÚJO DE LIMA

Prefeito

PIMENTA BUENO/RO, 23 de dezembro de 2024.
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Protocolo 30267
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MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO

AV. CASTELO BRANCO, 1046 - PIONEIROS

04092680/0001-71 Exercício Financeiro: 2024

DECRETO N° 8495, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N° 3497/2024

Abre no  orçamento vigente crédito adicional
suplementar e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuições legais.

DECRETA:

Artigo 1.º Fica aberto no orçamento vigente, um crédito adicional suplementar na importância de R$ 10.988,71 (dez mil, novecentos e 
oitenta e oito reais e setenta e um centavos) distribuido as seguintes dotações:

Secretaria Municipal de Obras, Serviços Públicos e Trânsito02 05 00

1228 04.122.0016.2012.0000 - Assegurar a Manutenção da  Frota de Veículos
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

10.988,71

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 0.2.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

Artigo 2.º O crédito aberto na forma do artigo anterior será coberto com recursos provenientes de Anulação (art. 43 III lei 4.320/64).

Secretaria Municipal de Obras, Serviços Públicos e Trânsito02 05 00

905 04.122.0016.2010.0000 - Assegurar a Manutenção das Atividades da Secretaria -
Semosp3.3.70.41.00 - CONTRIBUIÇÕES

-9.565,16

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 0.2.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

1091 04.122.0016.2010.0000 - Assegurar a Manutenção das Atividades da Secretaria -
Semosp3.3.90.14.00 - DIÁRIAS - CIVIL

-30,00

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 0.2.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

1172 04.122.0016.2010.0000 - Assegurar a Manutenção das Atividades da Secretaria -
Semosp3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

-1.393,55

002-001 - Recursos Próprios / Ordinários

F.R.: 0.2.500.0 - Recursos não Vinculados de Impostos

Artigo 3.º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

ARISMAR ARAÚJO DE LIMA

Prefeito

PIMENTA BUENO/RO, 23 de dezembro de 2024.
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Protocolo 30268

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
<#E.G.B#30254#22#33039>

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

RELAÇÃO DE PESSOAL ATIVOS E INATIVOS EM 
31/12

EXERCÍCIO DE 
2024

N° DE
ORDEM

MATRICULA SERVIDOR C.P.F. CARGO DATA DE
ADMISSÃO

DATA DE 
NASCIMENTO

SITUAÇÃO

020000 - GABINETE DO PREFEITO

1 300028 ALEXANDRE APARECIDO DE OLIVEIRA (300028) AGENTE ADMINISTRATIVO 01/01/2021 Ativo

2 102532 ALINE CRISTIANI LEITE PEREIRA DA SILVA 
(102532)

AGENTE ADMINISTRATIVO 17/06/2002 Ativo

3 104206 AMANDA OLIVEIRA BAVARESCO (104206) AGENTE ADMINISTRATIVO 13/02/2023 Ativo

4 104414 ANA CAROLINE GONCALVES DA SILVA (104414) AGENTE ADMINISTRATIVO 11/06/2024 Ativo

5 103968 ANA CAROLINE SILVA DE OLIVEIRA (103968) AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 10/05/2017 Ativo

6 103297 APARECIDA PEREIRA DE AZEVEDO NOVATO 
(103297)

AUDITOR 2 11/07/2008 Ativo

7 104089 ARIANE ZANETTE FERREIRA HERCULANO 
(104089)

PROCURADOR DO MUNICIPIO 10/02/2020 Ativo

8 704230 ARISMAR ARAUJO DE LIMA (704230) PREFEITO MUNICIPAL 02/01/2021 Ativo

9 104027 BRUNA NATASHA LEMKE SILVA BRAGANCA 
(104027)

AGENTE ADMINISTRATIVO 09/04/2019 Afastado/Em 
Licença

10 704414 CAROLINE PERES DE ALCANTARA (704414) ASSESSOR TECNICO III 01/02/2023 Ativo

11 704368 CLEIDIANE MORAIS ANDRADE (704368) ASSESSOR TECNICO II 08/07/2022 Ativo

12 704635 CYNTHIA MEIRELES DA CRUZ OLIVEIRA (704635) ASSESSOR TECNICO VI 01/08/2024 Ativo

13 104362 DANUBIA PINHEIRO RAMOS ALVES (104362) AGENTE ADMINISTRATIVO 05/01/2024 Ativo

14 100071 EDVALDO GALDINO DA SILVA (100071) AGENTE ADMINISTRATIVO 02/09/1985 Ativo

15 103811 ELIETE EBERT DA SILVA (103811) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 18/09/2014 Ativo

16 103478 EMANUELLE DE OLIVEIRA URIZZI BERNARDI 
(103478)

PROCURADOR DO MUNICIPIO 15/04/2010 Ativo

17 704675 ESEQUIEL CARDOSO DE MELO (704675) ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE II 01/11/2024 Ativo

18 103517 ESTEFANIA DA SILVA PAIVA (103517) AGENTE ADMINISTRATIVO 17/05/2011 Ativo

19 103550 FATIMA ARAUJO DA SILVA (103550) AUDITOR 1 31/05/2011 Ativo

20 103486 FERNANDA ARISTIDES FERREIRA DE SOUZA 
(103486)

PROCURADOR DO MUNICIPIO 27/05/2010 Ativo

21 703893 FLAVIA IZABEL BECKER (703893) ASSESSOR TECNICO JURIDICO 17/01/2017 Ativo

22 103359 JULIENE MACEDO RODRIGUES (103359) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 16/07/2008 Ativo

23 704556 KELI CRISTINA FOUZ ALVES (704556) ASSESSOR TECNICO I 04/03/2024 Ativo

24 703910 KELLY DE ANDRADE SANTOS ALVES (703910) ASSESSOR TECNICO I 11/01/2017 Ativo

25 704487 LUCAS GABRIEL STOCCO (704487) ASSESSOR DE CONVENIOS I 04/08/2023 Ativo
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26 703918 LUCIA HELENA ROBERTO (703918) DIRETOR DE CENTRAL 06/01/2017 Ativo

27 102279 LUCINEIA FLORENTINO LIMA (102279) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 06/06/2001 Ativo

28 103977 MAITE DA SILVA FREITAS RODRIGUES (103977) AGENTE ADMINISTRATIVO 18/07/2017 Ativo

29 104209 MARCO ANTONIO DIAS FERREIRA (104209) AGENTE ADMINISTRATIVO 14/02/2023 Ativo

30 103638 MARCOS ANTONIO PANCIER (103638) PROCURADOR DO MUNICIPIO 31/01/2012 Ativo

31 704588 MARISA DOS SANTOS SILVA (704588) ASSESSOR TECNICO VI 02/05/2024 Ativo

OBS: ____________________
TITULAR DA UNIDADE
(ASS. NOME E CARGO)

____________________
RESPONSÁVEL PELA INFORMAÇÃO

(ASS. NOME E CARGO)

Pimenta Bueno/RO, 23 de 
dezembro de 2024

TC-07

CASTELO BRANCO, 1046, TERREO PIONEIROS. Pimenta Bueno-RO Página 1

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

RELAÇÃO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 EXERCÍCIO DE 
2024

N° DE
ORDEM

MATRICULA SERVIDOR C.P.F. CARGO DATA DE
ADMISSÃO

DATA DE 
NASCIMENTO

SITUAÇÃO

020000 - GABINETE DO PREFEITO

32 103258 MILENA FUZARI (103258) AGENTE ADMINISTRATIVO 05/06/2008 Ativo

33 103242 NILZA JOVITA DE ALMENDANO MOCELLIN 
(103242)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05/06/2008 Cedido

34 103974 ODENIR ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR MARCHIORI 
(103974)

AGENTE ADMINISTRATIVO 10/07/2017 Ativo

35 704640 PAULO DE TARSO VECHE E SILVA JUNIOR 
(704640)

CORREGEDOR 01/08/2024 Ativo

36 704475 RICARDO SANTOS THOMAZIN (704475) ASSESSOR TECNICO II 03/07/2023 Ativo

37 103532 ROGERIO ANTONIO CARNELOSSI (103532) AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 02/06/2011 Ativo

38 704667 SELIAMAR DE LIMA TEIXEIRA (704667) COORDENADOR 15/10/2024 Ativo

39 104394 SIDINEI LUIZ DA SILVA (104394) PROCURADOR DO MUNICIPIO 01/04/2024 Ativo

40 104308 SIDNEI MARCOS MENDES (104308) MOTORISTA CNH A-D 02/08/2023 Ativo

41 704598 SIMONE THAYLLA RODRIGUES VIEIRA (704598) ASSESSOR TECNICO VI 16/05/2024 Ativo

42 704073 THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO (704073) PROCURADOR GERAL 01/02/2019 Ativo

43 704231 VALTEIR DOMINGOS DA CRUZ (704231) VICE-PREFEITO MUN. 01/01/2021 Ativo

44 103662 VANESSA PRIMAO HANAUER SCHEFFER 
(103662)

AUDITOR 1 30/05/2012 Ativo

020900 - CONSELHO TUTELAR

45 704528 DANIELA DE OLIVEIRA MORAIS DOS SANTOS 
(704528)

CONSELHEIRO TUTELAR 10/01/2024 Ativo

46 103422 DONIEL HONORIO DOS SANTOS (103422) MOTORISTA CNH A-D 05/02/2010 Ativo

47 704529 FABIANO PEREIRA DE JESUS (704529) CONSELHEIRO TUTELAR 10/01/2024 Ativo

48 704532 GABRIEL GONZAGA GONCHOROWISKI (704532) CONSELHEIRO TUTELAR 10/01/2024 Ativo

49 100238 JOSE CARLOS PEREIRA DE ARRUDA (100238) MOTORISTA CNH A-D 11/01/1990 Ativo

50 100766 MARIA ARLETE VIEIRA DE SOUZA SANTOS 
(100766)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11/07/1995 Ativo

51 704530 MARIA JANETE MONTEIRO DE SOUZA GONZAGA 
(704530)

CONSELHEIRO TUTELAR 10/01/2024 Ativo

52 704531 MOACIR GOMES DE MOURA (704531) CONSELHEIRO TUTELAR 10/01/2024 Ativo

53 704674 SHEILA APARECIDA FARIAS DOS SANTOS 
(704674)

CONSELHEIRO TUTELAR 25/10/2024 Ativo

54 102293 WILSON SOARES DA SILVA (102293) VIGIA 18/06/2001 Ativo

030000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

55 103906 ADELHANNA BASTOS SPANHOLI (103906) AGENTE ADMINISTRATIVO 29/10/2015 Ativo

56 100031 ALCIMAR PEREIRA DOS SANTOS (100031) FISCAL DE OBRAS E POSTURA 09/02/1990 Ativo

OBS: ____________________
TITULAR DA UNIDADE
(ASS. NOME E CARGO)

____________________
RESPONSÁVEL PELA INFORMAÇÃO

(ASS. NOME E CARGO)

Pimenta Bueno/RO, 23 de 
dezembro de 2024

TC-07

CASTELO BRANCO, 1046, TERREO PIONEIROS. Pimenta Bueno-RO Página 2

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

RELAÇÃO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 EXERCÍCIO DE 
2024
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N° DE
ORDEM

MATRICULA SERVIDOR C.P.F. CARGO DATA DE
ADMISSÃO

DATA DE 
NASCIMENTO

SITUAÇÃO

030000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

57 704417 ALLANA CRISTINA RIBEIRO CORREIA (704417) ASSESSOR TECNICO ESPECIAL EM 
ENGENHARIA E ARQUITETURA I

09/02/2023 Ativo

58 704552 AMANDA CAROLYNE RIBEIRO DUARTE (704552) ASSESSOR TECNICO IV 14/02/2024 Ativo

59 704363 AMANDA FAQUIM MONTEMOR (704363) ASSESSOR TECNICO ESPECIAL EM 
ENGENHARIA E ARQUITETURA I

04/07/2022 Ativo

60 704167 ANA PAULA FERNANDES CECCHIN (704167) ASSESSOR TECNICO ESPECIAL EM 
ENGENHARIA E ARQUITETURA I

15/01/2020 Ativo

61 704429 ANAXYLLA BARBOSA BENITEZ NICOLAU (704429) ASSESSOR TECNICO IV 10/03/2023 Ativo

62 103549 ARIELE DE ALMEIDA QUEIROZ CABRAL (103549) AGENTE ADMINISTRATIVO 31/05/2011 Ativo

63 103533 BEATRIZ MARINHO DE LIMA MORAES (103533) ENGENHEIRO CIVIL 03/06/2011 Ativo

64 104235 BRUNA RODRIGUES SANTOS (104235) ANALISTA DE PLANEJAMENTO E 
ORCAMENTO

14/03/2023 Ativo

65 704558 BRUNO FABIO LUCIANO SOUZA (704558) ASSESSOR TECNICO ESPECIAL EM 
ENGENHARIA E ARQUITETURA II

05/03/2024 Ativo

66 704356 BRUNO MARCONDES DOS SANTOS (704356) SUPERINTENDENTE 24/05/2022 Ativo

67 103537 CELIO MARCOS VENTORIM (103537) FISCAL DE OBRAS E POSTURA 31/05/2011 Ativo

68 704482 DANIELLY LUCIANA DOS SANTOS SOUZA 
(704482)

ASSESSOR TECNICO IV 07/07/2023 Ativo

69 104181 DIEGO DA SILVA BEHENCK (104181) FISCAL DE OBRAS E POSTURA 06/02/2023 Ativo

70 704340 DIONATA LIMA SOUZA (704340) ASSESSOR TECNICO ESPECIAL EM 
ENGENHARIA E ARQUITETURA I

11/04/2022 Ativo

71 103588 ELISANGELA DOS SANTOS LEAL (103588) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10/08/2011 Ativo

72 103847 FABRICIO GONZATO HERMES (103847) ENGENHEIRO CIVIL 13/01/2015 Ativo

73 103568 FERNANDO LUIS FARIA (103568) DESENHISTA TECNICO 12/07/2011 Ativo

74 704620 GABRIELA VIDAL DE SOUSA (704620) ASSESSOR TECNICO ESPECIAL EM 
ENGENHARIA E ARQUITETURA II

08/07/2024 Ativo

75 100286 GERALDO HENRIQUES RODRIGUES (100286) AGENTE ADMINISTRATIVO 11/01/1990 Ativo

76 704284 HASSADD JORDY (704284) ASSESSOR TECNICO ESPECIAL EM 
ENGENHARIA E ARQUITETURA I

15/09/2021 Ativo

77 704347 IANE REGINA MARCELINO DOS SANTOS (704347) ASSESSOR TECNICO VI 12/05/2022 Ativo

78 704515 JAIR BETARELLO JUNIOR (704515) ASSESSOR TECNICO III 09/11/2023 Ativo

79 704514 JAQUELINE DOS SANTOS ALVES (704514) ASSESSOR TECNICO ESPECIAL EM 
ENGENHARIA E ARQUITETURA I

09/11/2023 Ativo

80 704380 JEFERSON ALVES DE SOUZA (704380) ASSESSOR TECNICO III 10/08/2022 Ativo

81 704370 JOAO BATISTA SOUTO JUNIOR (704370) SUPERINTENDENTE ESPECIAL 29/06/2022 Ativo

82 104082 JONATHAN ALVES SANTOS (104082) FISCAL DE OBRAS E POSTURA 08/01/2020 Ativo

83 104127 JOSE DE ANCHIETA BRAGA COSTA (104127) ENGENHEIRO CIVIL 09/09/2021 Ativo

84 103784 JULIETI FERREIRA BIAZATTI CASSIMIRO (103784) ARQUITETO 12/05/2014 Ativo

85 704486 KAIQUE PAULO VIEIRA ARRAIS (704486) ASSESSOR TECNICO ESPECIAL EM 
ENGENHARIA E ARQUITETURA I

21/07/2023 Ativo

86 704472 KARINA ANDRADE RIBEIRO (704472) COORDENADOR 14/06/2023 Ativo

87 104103 KEILIANE DA SILVA FRANCISCO (104103) FISCAL DE OBRAS E POSTURA 13/03/2020 Ativo
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030000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

88 704326 LARISSA RAIANE RODRIGUES VIEIRA (704326) ASSESSOR TECNICO ESPECIAL EM 
ENGENHARIA E ARQUITETURA II

02/03/2022 Ativo

89 103570 LIDIA RIBEIRO RODRIGUES (103570) AGENTE ADMINISTRATIVO 08/07/2011 Ativo

90 104069 LILIAN CRISTINA GRILLI GAMA (104069) AGENTE ADMINISTRATIVO 07/10/2019 Ativo

91 104201 LUCAS GABRIEL KESTER DE SOUZA (104201) AGENTE ADMINISTRATIVO 10/02/2023 Ativo

92 103902 LUIS FERNANDO FINI MICHELIS (103902) ARQUITETO 01/10/2015 Ativo

93 102859 MARCIA DE FIGUEIREDO SOARES (102859) ENGENHEIRO AGRONOMO 05/04/2004 Ativo

94 102253 MARIA AMELIA DIAS DE ALMEIDA (102253) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12/06/2001 Ativo

95 100025 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA (100025) AGENTE ADMINISTRATIVO 21/02/1990 Ativo
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96 104360 MAYCON RODRIGO DE OLIVEIRA BARROS 
(104360)

MOTORISTA CNH A-D 03/01/2024 Ativo

97 704574 MICKAEL CROCHI SILVA RIBEIRO (704574) ASSESSOR TECNICO ESPECIAL EM 
ENGENHARIA E ARQUITETURA II

09/04/2024 Ativo

98 104194 NEY TAKASHI FURUKITA (104194) DESENHISTA TECNICO 08/02/2023 Ativo

99 704389 REINALDO CABRAL (704389) ASSESSORIA TEC. ESPECIAL EM 
PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO

10/10/2022 Ativo

100 103635 RENATA CARLA LICORI SALVADOR (103635) ASSISTENTE SOCIAL 20/01/2012 Ativo

101 104197 RENATA MICHELLI MENDES CRIVELLI (104197) FISCAL DE OBRAS E POSTURA 10/02/2023 Ativo

102 704204 SHEILA RAYNA NICACIO OLIVEIRA (704204) ASSESSOR TECNICO ESPECIAL EM 
ENGENHARIA E ARQUITETURA I

17/07/2020 Ativo

103 103929 TATIANE RIBEIRO DOS SANTOS (103929) ANALISTA AMBIENTAL 13/06/2016 Ativo

104 104130 UELINTON CASSIO MOURA RAMOS (104130) MOTORISTA CNH A-D 18/02/2022 Ativo

105 704392 WILLIAM TEIXEIRA DONADIA (704392) ASSESSOR TECNICO ESPECIAL EM 
ENGENHARIA E ARQUITETURA I

30/09/2022 Ativo

060000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

106 704572 ANDREI DE SOUZA SILVA (704572) ASSESSOR TECNICO IV 04/04/2024 Ativo

107 102247 ANGELA MARIA DE FREITAS (102247) AGENTE ADMINISTRATIVO 15/06/2001 Ativo

108 103966 BRUNO BATAGLIA MACIEL (103966) ENGENHEIRO AGRONOMO 22/05/2017 Ativo

109 103669 CRISTIANO DE SOUZA CRUZ (103669) OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS 06/06/2012 Ativo

110 104112 EDERSON JOSE DOS SANTOS (104112) OPERADOR DE PATROL 04/05/2020 Ativo

111 100075 EDVALDO FERREIRA DA SILVA (100075) AGENTE ADMINISTRATIVO 19/10/1987 Ativo

112 704534 ELIGIANE LUCAS DE OLIVEIRA REIS (704534) DIRETOR DE DEPARTAMENTO 09/01/2024 Ativo

113 704666 MARIA DE FATIMA RIBEIRO CABRAL (704666) DIRETOR DE CENTRAL 18/09/2024 Ativo

114 102858 MARINES BAVARESCO CARSTENS (102858) ENGENHEIRO AGRONOMO 01/04/2004 Ativo

115 102664 MAURELIO MARTINS DE MIRANDA (102664) TECNICO AGRICOLA 17/05/2003 Ativo
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060000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

116 103910 MULLER MARCO ALMEIDA DE PAULA (103910) MECANICO 06/01/2016 Ativo

117 102540 OLGA IGNES RIBEIRO CORREIA (102540) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/07/2002 Ativo

118 102460 OSEIAS ALMEIDA MARQUES (102460) AGENTE ADMINISTRATIVO 26/03/2002 Ativo

119 704264 SANDRA CRISTINA DA SILVA (704264) DIRETOR DE DIVISAO 21/05/2021 Ativo

120 104314 TACIANO PESSOA BRAGA (104314) OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS 03/10/2023 Ativo

121 704663 THIAGO HENRIQUE CASTRO PAIXAO (704663) ASSESSOR TECNICO VI 10/09/2024 Ativo

122 704589 VALDIR PEREIRA COTRIM (704589) SECRET. MUNICIPAL 02/05/2024 Ativo

072200 - SEMEC ADMINISTRAÇÃO - 2025

123 103613 ADIMAR ALMEIDA DE SOUZA (103613) PROFESSOR PEB I 40 HRS 22/11/2011 Ativo

124 101992 AGEU SERGIO SEVERO GUIMARAES (101992) CONTADOR 27/06/2000 Ativo

125 103450 ANTONIO ALVES DA SILVA JUNIOR (103450) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/02/2010 Afastado/Em 
Licença

126 704376 DAVID SILVA NEVES (704376) DIRETOR DE CENTRAL 01/08/2022 Ativo

127 102276 DIANA CERIOLLI (102276) AGENTE ADMINISTRATIVO 11/06/2001 Ativo

128 102732 EVELINA FERREIRA DE ASSIS ROSA (102732) PROFESSOR PEB I 40 HRS 01/12/2003 Ativo

129 103327 FABIO COSTA RAMOS (103327) VIGIA 01/07/2008 Ativo

130 103217 FLAVIO RODRIGO SABAI (103217) AGENTE ADMINISTRATIVO 30/05/2008 Ativo

131 102639 FRANCISCA AUGUSTA DA SILVA SANTOS (102639) PROFESSOR PEB III 20 HRS 07/04/2003 Ativo

132 103181 HEDERSON MOTA (103181) AGENTE ADMINISTRATIVO 04/06/2008 Ativo

133 103636 HUGO MAURICIO DA CRUZ ESTROZI (103636) PROFESSOR PEB III 40 HRS 19/01/2012 Cedido

134 103209 HUGO ZANOLI GONCALVES (103209) VIGIA 04/06/2008 Ativo

135 100724 ILDEBRANDO SIMAO (100724) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02/05/1994 Ativo

136 103749 ISABELLA GOULART CINTRA (103749) PSICOLOGO 30/08/2013 Ativo

137 100260 JERUZA JOSE FERREIRA DOS SANTOS (100260) GARI 15/01/1993 Cedido
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138 102812 JOSEFA MATOS COSTA OLIVEIRA (102812) PROFESSOR PEB I 40 HRS 15/03/2004 Cedido

139 104379 LEIDE APARECIDA MACIEL PINHO (104379) AGENTE ADMINISTRATIVO 08/02/2024 Ativo

140 103444 LUCIA FERREIRA RODRIGUES VIEIRA (103444) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/02/2010 Ativo

141 103857 LUCIA GONCALVES ALENCAR (103857) PROFESSOR PEB III 25 HRS 14/04/2015 Ativo

142 103508 LUIS GUILHERMINO DOS SANTOS FILHO 
(103508)

PROFESSOR PEB III 40 HRS 18/05/2011 Ativo

143 102055 MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA 
(102055)

PROFESSOR PEB I 40 HRS 19/07/2000 Ativo
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072200 - SEMEC ADMINISTRAÇÃO - 2025

144 102714 MARIA DE FATIMA GALLI (102714) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 22/09/2003 Cedido

145 104199 ROMARCOS CACHONE DA SILVA (104199) NUTRICIONISTA 10/02/2023 Ativo

146 103266 ROSINEIA LANDIM DE MIRA LEITE (103266) NUTRICIONISTA 09/06/2008 Ativo

147 103812 RUDI SCHULTZ FELBERG (103812) PSICOLOGO 13/10/2014 Ativo

148 104326 SIMONE NEVES LOPES BATISTA (104326) PSICOPEDAGOGO 01/12/2023 Ativo

149 104403 SORAIA BATISTA DE SOUZA (104403) ASSISTENTE SOCIAL 02/05/2024 Ativo

150 102429 YARA QUADROS (102429) AGENTE ADMINISTRATIVO 07/02/2002 Ativo

072400 - ENSINO CRECHE  - FUNDEB 70% - 2027

151 103738 ADELAINE RESENDE DE PAULA TORCHITE 
(103738)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 15/07/2013 Ativo

152 104143 ADELINA RAYCAN GOBBI (104143) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

01/02/2023 Ativo

153 102256 ADRIANA FERREIRA RIBEIRO (102256) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11/06/2001 Ativo

154 102828 AGNELA ROSANGELA VENANCIO (102828) PROFESSOR PEB I 30 HRS 24/03/2004 Ativo

155 103305 ALDO KLOS DOS REIS (103305) VIGIA 03/07/2008 Ativo

156 104398 ALESSANDRA RODRIGUES DA SILVA (104398) AUXILIAR DE CRECHE 03/04/2024 Ativo

157 104260 ALINE LETICIA DE OLIVEIRA PEREIRA (104260) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

02/05/2023 Ativo

158 104241 ALINE RIBEIRO RODRIGUES (104241) AUXILIAR DE CRECHE 03/04/2023 Ativo

159 104104 ALINE RODRIGUES DE ANDRADE (104104) AUXILIAR DE CRECHE 13/03/2020 Ativo

160 104406 ANA PAULA DA SILVA RIBEIRO (104406) AUXILIAR DE CRECHE 03/05/2024 Ativo

161 103965 ANA PAULA DE MELO ASSIS (103965) AUXILIAR DE CRECHE 24/04/2017 Ativo

162 102489 ANA RAMOS DE CAMPOS (102489) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 22/04/2002 Ativo

163 103503 ANDREA CARLA SANCHES VIALE (103503) PROFESSOR PEB I 25 HRS 16/05/2011 Ativo

164 102826 ANDREIA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS 
(102826)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15/03/2004 Cedido

165 104427 ANDRESSA ALVES DE AZEVEDO LITTIG (104427) PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/10/2024 Ativo

166 104147 ANNA CAROLINE FONSECA ROCHA (104147) PROFESSOR PEB III 30 HRS 01/02/2023 Ativo

167 103700 ANTONIA APARECIDA DE OLIVEIRA (103700) PROFESSOR PEB III 25 HRS 11/04/2013 Ativo

168 103729 ANTONIA APARECIDA DE OLIVEIRA (103729) PROFESSOR PEB III 30 HRS 22/05/2013 Ativo

169 102059 APARECIDA GONCALVES DOS SANTOS (102059) PROFESSOR PEB I 40 HRS 28/07/2000 Ativo

170 100372 AUXILIADORA MARTA DO NASCIMENTO SANTOS 
(100372)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05/07/1994 Ativo

171 104249 BARBARA FEITOSA FELIPE SANTOS (104249) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

10/04/2023 Ativo
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NASCIMENTO

SITUAÇÃO

072400 - ENSINO CRECHE  - FUNDEB 70% - 2027

172 100653 BERNADETE TERESINHA MARCHETTI (100653) PROFESSOR PEB I 30 HRS 23/03/1994 Ativo

173 103542 CLAUDIJANIA FAVALECA SANTOS (103542) PROFESSOR PEB I 30 HRS 07/06/2011 Ativo

174 103370 CLAUDINEI SOARES DA SILVA (103370) VIGIA 17/07/2008 Ativo

175 103867 CLAUDINEIA PEREIRA RATIS (103867) PROFESSOR PEB III 30 HRS 04/05/2015 Ativo

176 103742 CLAUNIVONETE FAVALECA (103742) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 23/07/2013 Ativo

177 103443 CLEIDE APARECIDA DOS SANTOS SOUZA 
(103443)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/02/2010 Ativo

178 103580 CLEUDA CORREIA LOPES FARIA (103580) PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/08/2011 Ativo

179 104417 CRISLAINE CRISTIELI FARIA DE SOUZA 
FERRARES (104417)

AUXILIAR DE CRECHE 12/06/2024 Ativo

180 104108 CRISTIANE LOPES DA SILVA (104108) PROFESSOR PEB III 30 HRS 15/04/2020 Ativo

181 103748 DAELE RODRIGUES DE SOUZA (103748) PROFESSOR PEB III 30 HRS 04/09/2013 Ativo

182 103203 DARCLEY SILVA MORENO (103203) AGENTE ADMINISTRATIVO 02/06/2008 Ativo

183 103853 DASDORES RODRIGUES DA FONSECA (103853) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 23/02/2015 Ativo

184 103709 DENISE GONCALVES DOS SANTOS PANCIER 
(103709)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 15/05/2013 Ativo

185 103920 DEVACIR JOEL DE ALMEIDA (103920) PROFESSOR PEB III 30 HRS 01/04/2016 Ativo

186 103505 DIRCE LEME DOMINGUES BARBOSA (103505) PROFESSOR PEB I 30 HRS 18/05/2011 Ativo

187 104322 EDILEIA DOS SANTOS COSTA (104322) AUXILIAR DE CRECHE 01/11/2023 Ativo

188 100280 EDILSON DE OLIVEIRA (100280) VIGIA 11/06/1992 Ativo

189 102310 EDITE RODRIGUES DA SILVA (102310) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/06/2001 Ativo

190 103520 EDIUZA DOS SANTOS NUNES (103520) PROFESSOR PEB III 30 HRS 18/05/2011 Ativo

191 104400 EDMEIRE DOS SANTOS FERREIRA (104400) AUXILIAR DE CRECHE 02/05/2024 Ativo

192 103601 ELENGLAUCIE DE OLIVEIRA SILVA (103601) PROFESSOR PEB III 30 HRS 15/09/2011 Ativo

193 103198 ELENIR VIEIRA (103198) PROFESSOR PEB I 40 HRS 02/06/2008 Ativo

194 103416 ELIANE DA SILVA PEREIRA FONSECA MACIEL 
(103416)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 05/02/2010 Ativo

195 300037 ELIANE FRANCO DE OLIVEIRA LIMA (300037) ZELADOR CEDIDO 01/06/2022 Ativo

196 104008 ELIANE GONCALVES DE JESUS (104008) AUXILIAR DE CRECHE 27/03/2019 Ativo

197 102413 ELIAS LOPES DA SILVA (102413) VIGIA 17/01/2002 Ativo

198 104420 ELIDA NUNES DE AZEVEDO OLIVEIRA (104420) AUXILIAR DE CRECHE 02/07/2024 Ativo

199 103551 ELIDA PATRICIA NUNES DA SILVA (103551) PROFESSOR PEB III 25 HRS 31/05/2011 Ativo

200 104031 ELIDA PATRICIA NUNES DA SILVA (104031) PROFESSOR PEB III 30 HRS 25/04/2019 Ativo

201 103183 ELIZANE FERREIRA SILVA (103183) PROFESSOR PEB I 30 HRS 02/06/2008 Ativo

202 103452 ELIZANGELA GOMES DOS SANTOS (103452) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/02/2010 Ativo
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072400 - ENSINO CRECHE  - FUNDEB 70% - 2027

203 103440 ERENIR FERREIRA DE ARAUJO (103440) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/02/2010 Ativo

204 300029 ERICA ALEGRIA DOS SANTOS VIEIRA ARAUJO 
(300029)

AUXILIAR DE CRECHE 01/02/2021 Ativo

205 100086 ERLI DA SILVA BRITO (100086) PROFESSOR PEB I 20 HRS 24/05/1993 Ativo

206 100367 ESTEFKA ROSVADOSKI MATIASE (100367) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 28/04/1994 Ativo

207 104321 ESTER FABIANO DE ALCANTARA ALVES (104321) AUXILIAR DE CRECHE 01/11/2023 Ativo

208 102857 EVA MARINES MAXIMIANO (102857) PROFESSOR PEB I 40 HRS 08/04/2004 Ativo

209 103438 FABIANA BARROSO (103438) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/02/2010 Ativo

210 104276 FABIANE PERES ROTHERMEL (104276) AUXILIAR DE CRECHE 01/06/2023 Ativo

211 104259 FELIPE SILVA BERALDO (104259) INSPETOR DE ALUNOS 02/05/2023 Ativo

212 104152 FRIEDMAN VIDAL DE NEGREIROS (104152) INSPETOR DE ALUNOS 01/02/2023 Ativo

213 104158 GABRIEL FIDELES PEREIRA (104158) INSPETOR DE ALUNOS 02/02/2023 Ativo

214 103561 GISLAINE MERCES SOUZA (103561) PROFESSOR PEB III 30 HRS 04/07/2011 Ativo

215 103945 HAIUMI FERNANDA DA FONSECA PEREIRA 
(103945)

AUXILIAR DE CRECHE 16/03/2017 Ativo
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216 103894 HELDA DUARTE PORTELLA SANTOS (103894) PROFESSOR PEB III 25 HRS 10/07/2015 Ativo

217 102867 HELENA MARIA DE CARVALHO REIS (102867) PROFESSOR PEB I 40 HRS 08/04/2004 Ativo

218 103668 HELIA DE PAULA (103668) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 29/05/2012 Ativo

219 102234 HULDA RAQUEL BRAGA DE AQUINO (102234) PROFESSOR PEB I 30 HRS 24/04/2001 Ativo

220 103197 HULDA RAQUEL BRAGA DE AQUINO (103197) PROFESSOR PEB I 25 HRS 02/06/2008 Ativo

221 103451 IDALETE FERNANDES DA SILVA CRUZ (103451) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/02/2010 Ativo

222 103434 IRENE ALVES DE SOUZA SILVA (103434) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/02/2010 Ativo

223 100717 IRENE MATEUS BUENO (100717) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30/01/1990 Ativo

224 102022 IRLEUZA KRUGER DE OLIVEIRA (102022) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30/06/2000 Ativo

225 104242 ISABELA JOCLEIDES LEMES DOS SANTOS 
(104242)

AUXILIAR DE CRECHE 03/04/2023 Ativo

226 103462 JAINE SOUSA E SILVA (103462) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03/03/2010 Ativo

227 103856 JANAINA APARECIDA DIAS AMORIM (103856) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 27/03/2015 Ativo

228 103874 JANDIRA DIAS DE OLIVEIRA (103874) PROFESSOR PEB III 30 HRS 08/05/2015 Ativo

229 103861 JOELMA FERNANDES DA SILVA SANTOS (103861) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 14/04/2015 Ativo

230 104294 JOSILENE NEPOMUSCENO TORRES (104294) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

05/07/2023 Ativo

231 104288 JULIANA ALVES DOS SANTOS MARTINUZZO 
(104288)

CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

04/07/2023 Ativo

232 104039 KARINA DA SILVA SANTANA MACIEL (104039) PROFESSOR PEB III 30 HRS 03/06/2019 Ativo

233 104150 KARLA VERONICA DA SILVA RUIZ (104150) PROFESSOR PEB III 30 HRS 01/02/2023 Ativo
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072400 - ENSINO CRECHE  - FUNDEB 70% - 2027

234 103975 KATIA GLEICE MOURA RAMOS ANTUNES 
(103975)

AUXILIAR DE CRECHE 14/06/2017 Ativo

235 104233 KELY APARECIDA DA SILVA MORAES (104233) AUXILIAR DE CRECHE 14/03/2023 Ativo

236 104122 LETICIA DE ARAUJO OLIVEIRA SILVA (104122) AUXILIAR DE CRECHE 22/12/2020 Ativo

237 104004 LIANE PORFIRIO NETO (104004) PROFESSOR PEB III 30 HRS 01/03/2019 Ativo

238 103212 LILIAN ARAUJO CRIVELLI (103212) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30/05/2008 Ativo

239 103398 LUCIA HELENA ZOTTELE (103398) PROFESSOR PEB III 30 HRS 07/05/2009 Ativo

240 103594 LUCIANA PEREIRA DA SILVA (103594) PROFESSOR PEB III 30 HRS 22/08/2011 Ativo

241 103415 LUCIANA PEREIRA MARAFON (103415) PROFESSOR PEB III 30 HRS 05/02/2010 Ativo

242 104154 MARCELA LOPES LIMA BELO (104154) PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/02/2023 Ativo

243 103862 MARCIA CRISTINA PEREIRA DA SILVA (103862) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 06/05/2015 Ativo

244 103879 MARIA ANGELA AQUINO DOS ANJOS (103879) PROFESSOR PEB III 30 HRS 26/05/2015 Ativo

245 102646 MARIA ANTONIA DOS SANTOS FAVALECA 
(102646)

PROFESSOR PEB I 40 HRS 09/04/2003 Ativo

246 103597 MARIA APARECIDA GOMES DE SOUZA (103597) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 22/08/2011 Ativo

247 103585 MARIA APARECIDA NUNES (103585) PROFESSOR PEB I 30 HRS 20/07/2011 Ativo

248 704647 MARIA APARECIDA PRATES RABELO (704647) ASSESSOR TECNICO VI 09/08/2024 Ativo

249 103703 MARIA CAMILA MAMI DA SILVA SOUZA (103703) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 14/05/2013 Ativo

250 100322 MARIA DE FATIMA DE LIMA (100322) PROFESSOR PEB I 40 HRS 12/03/1990 Afastado/Em 
Licença

251 103210 MARIA DE FATIMA FERREIRA DO NASCIMENTO 
(103210)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05/06/2008 Ativo

252 102441 MARIA DE FATIMA LOVO (102441) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/03/2002 Ativo

253 102820 MARIA DE SOUZA SILVA (102820) PROFESSOR PEB I 40 HRS 15/03/2004 Ativo

254 100521 MARIA DO SOCORRO JESUS GOMES SILVA 
(100521)

PROFESSOR PEB I 30 HRS 12/03/1990 Ativo

255 102865 MARIA DOS REIS DA SILVA (102865) PROFESSOR PEB I 40 HRS 07/04/2004 Ativo

256 104015 MARIA EDNETE ALVES DOS REIS (104015) AUXILIAR DE CRECHE 01/04/2019 Ativo

257 104026 MARIA GORETE DE SOUZA (104026) PROFESSOR PEB III 30 HRS 04/04/2019 Ativo

258 103882 MARIA GORETH LOVO (103882) PROFESSOR PEB III 25 HRS 12/05/2015 Ativo

259 104001 MARIA HELENA DOS SANTOS (104001) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

31/10/2018 Ativo

260 104433 MARIELE CRISTINA ALMEIDA SANTOS (104433) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

12/11/2024 Ativo

261 103665 MARILZA ALVES TEIXEIRA (103665) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30/05/2012 Ativo
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262 102893 MARINEIDE NERIS DA SILVA (102893) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 22/06/2004 Ativo

263 103606 MARISTELA PEDRONI DE SA (103606) PROFESSOR PEB III 30 HRS 15/09/2011 Ativo

264 103712 MARISTELA PEDRONI DE SA (103712) PROFESSOR PEB III 25 HRS 16/05/2013 Ativo
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072400 - ENSINO CRECHE  - FUNDEB 70% - 2027

265 103511 MARIVANIA NOBRE MACHADO OLIVEIRA (103511) PROFESSOR PEB I 30 HRS 19/05/2011 Ativo

266 103208 MARLENE GOMES DE OLIVEIRA MARTINS 
(103208)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05/06/2008 Ativo

267 103211 MIRIAN PEREIRA DE CARVALHO BASSO (103211) AUXILIAR DE CRECHE 29/05/2008 Afastado/Em 
Licença

268 103397 MIRTES KELLY VIEIRA SILVA (103397) PROFESSOR PEB III 30 HRS 05/05/2009 Ativo

269 104042 NADIA NAHIARA ROZENDA PEREIRA (104042) PROFESSOR PEB III 30 HRS 01/07/2019 Ativo

270 103957 NAIARA IONE RIBEIRO (103957) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07/04/2017 Ativo

271 103338 NAIR AHNERTO DIAS SILVA (103338) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/07/2008 Ativo

272 100718 NEURACI LEONEL DE FREITAS (100718) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 14/05/1993 Ativo

273 100499 NEUSA FABRI FERREIRA (100499) PROFESSOR PEB I 40 HRS 01/10/1991 Ativo

274 100387 NEUZA DOS SANTOS PEREIRA (100387) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11/01/1990 Ativo

275 103204 NILSA MARIA PEREIRA PAULO (103204) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04/06/2008 Ativo

276 103352 NOEMIA SALES DA SILVA (103352) PROFESSOR PEB III 30 HRS 03/07/2008 Ativo

277 103294 OLAVIA APARECIDA DA SILVA (103294) PROFESSOR PEB I 40 HRS 10/06/2008 Ativo

278 100700 OSMAR TRAVESANI (100700) VIGIA 02/05/1994 Ativo

279 103230 PATRICIA DA CONSOLACAO BROMONSCHENKEL 
(103230)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30/05/2008 Ativo

280 104180 PEDRO PAULO PEREIRA SANTOS (104180) INSPETOR DE ALUNOS 06/02/2023 Ativo

281 104255 RAQUEL MARIA DE SOUZA (104255) AUXILIAR DE CRECHE 18/04/2023 Ativo

282 100548 REGINA DITOS (100548) PROFESSOR PEB I 20 HRS 15/01/1990 Ativo

283 103395 REGINA DITOS (103395) PROFESSOR PEB III 30 HRS 30/04/2009 Ativo

284 100643 RITA MERCE DA SILVA AMANCIO (100643) PROFESSOR PEB I 20 HRS 30/06/1988 Ativo

285 100675 RONALDO JOSE DE PAULA (100675) PROFESSOR PEB II 30 HRS 01/02/1989 Ativo

286 103564 ROSELI CAVALCANTI MUNIZ (103564) PROFESSOR PEB III 30 HRS 08/07/2011 Ativo

287 104079 ROSELY BERNARDO PEREIRA SANTOS (104079) AUXILIAR DE CRECHE 02/12/2019 Ativo

288 103445 ROSIMEIRE PEREIRA RATES (103445) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/02/2010 Ativo

289 103640 RUTILEIA DE PAULA CAMPOS (103640) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/02/2012 Ativo

290 104020 SANDRA GONEZOROSKI DE SOUZA OLIVEIRA 
(104020)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 19/03/2019 Ativo

291 103774 SELMA RODRIGUES PINTO (103774) PROFESSOR PEB III 30 HRS 24/04/2014 Ativo

292 103946 SILVIA BATISTA DE OLIVEIRA PAIVA (103946) AUXILIAR DE CRECHE 17/03/2017 Ativo

293 100383 SILVIA HELENA FERREIRA (100383) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 27/04/1994 Ativo

294 103309 SILVIO SANTOS MATOS (103309) VIGIA 01/07/2008 Ativo

295 103598 SOLANGE SOUZA DE OLIVEIRA (103598) PROFESSOR PEB III 30 HRS 15/09/2011 Ativo
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072400 - ENSINO CRECHE  - FUNDEB 70% - 2027

296 103605 SONIA FERNANDES DA COSTA ARRUDA (103605) PROFESSOR PEB I 30 HRS 15/09/2011 Ativo

297 104312 STEFHANIE DE OLIVEIRA ADAO (104312) AUXILIAR DE CRECHE 01/09/2023 Ativo
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298 104162 STIVE DIAS DOS SANTOS (104162) INSPETOR DE ALUNOS 02/02/2023 Ativo

299 103509 SUELY AMORIM DE SOUZA (103509) PROFESSOR PEB III 30 HRS 19/05/2011 Ativo

300 104375 TANIELI DA SILVA BELINI (104375) AUXILIAR DE CRECHE 05/02/2024 Ativo

301 103599 TANISE RIBEIRO JUSTO (103599) PROFESSOR PEB III 30 HRS 15/09/2011 Ativo

302 104146 TATIANA FARIAS DOS SANTOS (104146) AUXILIAR DE CRECHE 01/02/2023 Ativo

303 104151 TATIANE CAVALCANTE RINQUE DE MORAIS 
(104151)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 01/02/2023 Ativo

304 104409 THAISY LORRAYNE FONTOURA ARAUJO (104409) AUXILIAR DE CRECHE 03/06/2024 Ativo

305 103880 VALCILENE OLIVEIRA DA SILVA CASARI (103880) PROFESSOR PEB III 25 HRS 12/05/2015 Ativo

306 103433 VALKIRENE ALVES BORGES (103433) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/02/2010 Ativo

307 104177 VANESSA CRISTINA FIGUEIREDO NUNES LEAO 
(104177)

AUXILIAR DE CRECHE 03/02/2023 Ativo

308 103952 VANILDA MORAES KESTER (103952) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07/04/2017 Ativo

309 103546 VERA LUCIA DE OLIVEIRA SILVA GODOI (103546) PROFESSOR PEB I 25 HRS 02/06/2011 Ativo

310 104298 VERA LUCIA DE OLIVEIRA SILVA GODOI (104298) PROFESSOR PEB III 30 HRS 05/07/2023 Ativo

311 104265 VILMA OLIVEIRA (104265) INSPETOR DE ALUNOS 03/05/2023 Ativo

072500 - ENSINO PRÉ-ESCOLAR - FUNDEB 70 % - 2132

312 103557 ADIMA DA SILVA DE OLIVEIRA (103557) PROFESSOR PEB III 30 HRS 30/06/2011 Ativo

313 103481 ALEXANDRA LOPES DOS REIS (103481) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20/04/2010 Ativo

314 104305 ALINE NUNES DA SILVA (104305) PROFESSOR PEB III 30 HRS 01/08/2023 Ativo

315 103727 BEATRIZ SILVINO DE ARAUJO CRUZ (103727) PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/07/2013 Ativo

316 103516 CRISTINA BATISTA (103516) PROFESSOR PEB III 30 HRS 19/05/2011 Ativo

317 102038 EDILENE DOS SANTOS DIAS VOLFF (102038) PROFESSOR PEB I 20 HRS 10/07/2000 Ativo

318 103496 EDILENE DOS SANTOS DIAS VOLFF (103496) PROFESSOR PEB I 25 HRS 16/05/2011 Ativo

319 103893 EDINAURA CARDOSO DE SOUZA (103893) PROFESSOR PEB III 30 HRS 08/07/2015 Ativo

320 100139 ELIAS RODRIGUES DE MORAIS (100139) VIGIA 16/08/1990 Ativo

321 103780 ELIENE APARECIDA DOS SANTOS WERLANG 
(103780)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 24/04/2014 Ativo

322 103194 ELIZETE DIAS DA SILVA (103194) PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/06/2008 Ativo

323 103556 FRANCISCA CELESTE COELHO (103556) PROFESSOR PEB III 30 HRS 30/06/2011 Ativo
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072500 - ENSINO PRÉ-ESCOLAR - FUNDEB 70 % - 2132

324 103539 HELDA DUARTE PORTELLA SANTOS (103539) PROFESSOR PEB III 30 HRS 07/06/2011 Ativo

325 100533 JOVERCINA DE FATIMA SILVA (100533) PROFESSOR PEB I 40 HRS 01/02/1989 Ativo

326 103528 JUSILENE SANTOS DE SOUZA (103528) PROFESSOR PEB III 30 HRS 31/05/2011 Ativo

327 104145 LAURA BEATRIZ SILVA SANTOS (104145) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

01/02/2023 Ativo

328 101972 LINDALVA ALVES DA SILVA (101972) PROFESSOR PEB III 30 HRS 28/06/2000 Ativo

329 104297 LUANA PEREIRA PITANGA (104297) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

05/07/2023 Ativo

330 100639 LUCIANE DE BASTIANI (100639) PROFESSOR PEB I 30 HRS 21/07/1992 Ativo

331 103865 LUCIMAR DOS SANTOS (103865) PROFESSOR PEB III 25 HRS 07/05/2015 Ativo

332 103324 LUCINEIDE DOS SANTOS DA SILVA (103324) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/07/2008 Ativo

333 103577 LUZIENE GONCALVES DE ALENCAR SILVA 
(103577)

PROFESSOR PEB I 30 HRS 28/07/2011 Ativo

334 100623 MARIA MADALENA ALVES DOS SANTOS 
RODRIGUES (100623)

PROFESSOR PEB I 30 HRS 11/03/1992 Ativo

335 100009 MARTHA DA PENHA MARQUES (100009) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12/01/1990 Ativo

336 103548 MEIRIELLE DE SOUZA FERREIRA (103548) PROFESSOR PEB III 25 HRS 31/05/2011 Ativo

337 103767 MEIRIELLE DE SOUZA FERREIRA (103767) PROFESSOR PEB III 25 HRS 25/04/2014 Ativo

338 100375 MERICA ERNESTA DA COSTA (100375) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30/06/1988 Ativo

339 103331 PAULO CEZAR PEREIRA DOS SANTOS (103331) VIGIA 01/07/2008 Ativo

340 103775 RONE VALTER DE SOUZA (103775) PROFESSOR PEB III 25 HRS 24/04/2014 Ativo

341 102652 ROSENILDA PEREIRA DOS SANTOS (102652) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 14/04/2003 Ativo

342 103863 ROSIMEIRE ROQUE GENUINO MORET (103863) PROFESSOR PEB III 30 HRS 06/05/2015 Ativo
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343 103195 ROZANGELA OLIVEIRA DA PAIXAO PEREIRA 
(103195)

PROFESSOR PEB I 25 HRS 02/06/2008 Ativo

344 103500 ROZANGELA OLIVEIRA DA PAIXAO PEREIRA 
(103500)

PROFESSOR PEB I 30 HRS 16/05/2011 Ativo

345 102655 SILEY CANDIDA DA ROCHA (102655) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 28/04/2003 Ativo

346 102471 VALCILENE OLIVEIRA DA SILVA CASARI (102471) PROFESSOR PEB I 30 HRS 03/04/2002 Ativo

072700 - ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 70 % - 2026

347 103389 ADEGILDO RUTSATZ (103389) MOTORISTA CNH A-D 15/04/2009 Ativo

348 103715 ADEMIR MOREIRA DE OLIVEIRA (103715) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 24/05/2013 Ativo

349 104284 ADILSON MOREIRA DA SILVA (104284) AGENTE ADMINISTRATIVO 16/06/2023 Ativo

350 103200 ADIMAR ALMEIDA DE SOUZA (103200) PROFESSOR PEB I 25 HRS 02/06/2008 Ativo

351 102815 ADRIANA APARECIDA DE FREITAS TORRES 
(102815)

PROFESSOR PEB I 40 HRS 15/03/2004 Ativo
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072700 - ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 70 % - 2026

352 103193 ADRIANA APARECIDA MARQUES FEITOSA 
(103193)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02/06/2008 Ativo

353 104010 ADRIANA BATISTA MACHADO (104010) PROFESSOR PEB III 30 HRS 18/03/2019 Ativo

354 103404 ADRIANA BONIN SANTANA (103404) PROFESSOR PEB III 30 HRS 15/06/2009 Ativo

355 103979 ADRIANA DE ANDRADE SILVA (103979) AGENTE ADMINISTRATIVO 02/08/2017 Ativo

356 104164 ADRIANA LOPES BARBOSA SILVA (104164) PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/02/2023 Ativo

357 104426 ADRIANA RIBEIRO DE SOUZA MORIM (104426) PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/10/2024 Ativo

358 104161 ADRIANA ROSA VIANA (104161) PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/02/2023 Ativo

359 104009 ALESSANDRA VIDIGAL (104009) PROFESSOR PEB III 25 HRS 15/03/2019 Ativo

360 104007 ALEX ALVES DE SOUZA (104007) PROFESSOR PEB III 30 HRS 25/03/2019 Ativo

361 103253 ALINE BRITO MACEDO (103253) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10/06/2008 Ativo

362 100573 ANA LUCIA BERTACCO SANTOS (100573) PROFESSOR PEB I 20 HRS 27/03/1990 Ativo

363 103223 ANA LUCIA DA SILVA TERRAS (103223) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02/06/2008 Ativo

364 103883 ANA LUCIA DE AGUIAR (103883) PROFESSOR PEB III 25 HRS 21/05/2015 Ativo

365 103186 ANA LUCIA DOS SANTOS (103186) PROFESSOR PEB I 30 HRS 02/06/2008 Ativo

366 104246 ANA PAULA DE ASSIS SILVA (104246) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

04/04/2023 Ativo

367 103771 ANA PAULA LINARES DINIZ OLIVEIRA (103771) PROFESSOR PEB III 25 HRS 24/04/2014 Ativo

368 103247 ANDERSON DE OLIVEIRA (103247) PROFESSOR PEB I 40 HRS 10/06/2008 Ativo

369 104275 ANDERSON FERREIRA DA ROCHA (104275) PROFESSOR PEB III 30 HRS 01/06/2023 Ativo

370 704260 ANDREIA DE JESUS (704260) ASSESSOR TECNICO VI 12/05/2021 Ativo

371 102627 ANDREIA VIDIGAL (102627) PROFESSOR PEB I 40 HRS 17/03/2003 Ativo

372 102057 ANESIO PEREIRA (102057) PROFESSOR PEB I 40 HRS 28/07/2000 Ativo

373 103583 ANESIO PEREIRA (103583) PROFESSOR PEB I 25 HRS 02/08/2011 Ativo

374 103746 ANGELICA GONCALVES DA SILVA RUTSATZ 
(103746)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 06/08/2013 Ativo

375 103600 ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO (103600) PROFESSOR PEB III 25 HRS 15/09/2011 Ativo

376 103184 ANTONIA PEREIRA DOS SANTOS (103184) PROFESSOR PEB I 40 HRS 02/06/2008 Ativo

377 603730 ANTONIO MONTEIRO DA GAMA (603730) VIGIA TEMPORARIO 06/05/2024 Ativo

378 103316 APARECIDA DA SILVA SOUTO (103316) PROFESSOR PEB III 30 HRS 03/07/2008 Ativo

379 101982 APARECIDA DOMINGOS DE PAULO (101982) PROFESSOR PEB I 40 HRS 27/06/2000 Ativo

380 104236 APARECIDA JULIANA PEREZ DIOGENES (104236) PROFESSOR PEB III 30 HRS 14/03/2023 Ativo

381 102868 ARIOMAR DE SOUZA ROCHA (102868) PROFESSOR PEB I 40 HRS 08/04/2004 Ativo

382 104117 ARLETE FREISLEBEN WANDERMUREM TEIXEIRA 
(104117)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/06/2020 Ativo
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
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2024

N° DE
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MATRICULA SERVIDOR C.P.F. CARGO DATA DE
ADMISSÃO

DATA DE 
NASCIMENTO

SITUAÇÃO

072700 - ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 70 % - 2026

383 103951 AUILES JOSE BATISTA OLIVEIRA (103951) MOTORISTA CNH A-D 03/04/2017 Ativo

384 100722 AURELICE PEREIRA BARBOSA (100722) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12/01/1990 Ativo

385 101979 AURELINA GONCALVES DOS SANTOS 
KISCHENER (101979)

PROFESSOR PEB I 20 HRS 30/06/2000 Ativo

386 103713 BEATRIZ BAUTZ GOMES (103713) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10/05/2013 Ativo

387 104172 BEATRIZ DE OLIVEIRA CORREIA (104172) PROFESSOR PEB III 30 HRS 03/02/2023 Ativo

388 100061 BRASILINA CONCEICAO BENETTI DE SOUZA 
(100061)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 18/04/1991 Ativo

389 104216 CARLA DAIANE DE SOUSA GOLTARA (104216) PROFESSOR PEB III 30 HRS 16/02/2023 Ativo

390 102061 CARLOS ALBERTO DE SOUZA (102061) PROFESSOR PEB I 40 HRS 19/07/2000 Ativo

391 104013 CAROLINE COSTA SARAIVA MENEZES (104013) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

01/04/2019 Ativo

392 103808 CLAUDIJANIA FAVALECA SANTOS (103808) PROFESSOR PEB III 25 HRS 25/08/2014 Ativo

393 103530 CLAUDINEIA FAVALECA OLIVEIRA (103530) PROFESSOR PEB III 25 HRS 07/06/2011 Ativo

394 102220 CLAUDINEIA GIMENES (102220) PROFESSOR PEB I 30 HRS 16/04/2001 Ativo

395 104419 CLAUDINEIA GIMENES (104419) PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/07/2024 Ativo

396 102825 CLAUDINEIA SCHIMIDT (102825) PROFESSOR PEB I 40 HRS 15/03/2004 Ativo

397 104142 CLAUDIVANE CARDOSO CORREIA (104142) INSPETOR DE ALUNOS 01/02/2023 Ativo

398 102822 CLEIDE SIQUEIRA SILVA (102822) PROFESSOR PEB I 40 HRS 15/03/2004 Ativo

399 104285 CLEISSON ALVES DE PAULA (104285) MOTORISTA CNH A-D 03/07/2023 Ativo

400 102541 CLEUSA ESTER DE CASTRO (102541) PROFESSOR PEB I 40 HRS 03/07/2002 Ativo

401 103507 CLEYD GETULIO DA SILVA CARNELOSE (103507) PROFESSOR PEB I 30 HRS 17/05/2011 Ativo

402 104111 CRISTIANE CARDOSO DA SILVA (104111) PROFESSOR PEB III 40 HRS 06/05/2020 Ativo

403 103710 CRISTIANE SENA DE PAIVA MATOS (103710) PROFESSOR PEB III 30 HRS 15/05/2013 Ativo

404 102808 CYBELLE VIEIRA DA SILVA COTRIM (102808) PROFESSOR PEB I 40 HRS 15/03/2004 Ativo

405 103795 CYBELLE VIEIRA DA SILVA COTRIM (103795) PROFESSOR PEB III 25 HRS 12/06/2014 Ativo

406 103789 CYNTHIA MARIA VIEIRA DA SILVA (103789) PROFESSOR PEB III 25 HRS 03/06/2014 Ativo

407 104028 DAIANE DOS REIS MATOS (104028) PROFESSOR PEB III 30 HRS 09/04/2019 Ativo

408 103603 DAIANE FONTOURA DE SOUZA NUNES (103603) PROFESSOR PEB III 30 HRS 15/09/2011 Ativo

409 104078 DANIELLY COELHO DOS SANTOS (104078) PROFESSOR PEB III 30 HRS 03/12/2019 Ativo

410 104270 DAVID DA COSTA NEVES (104270) INSPETOR DE ALUNOS 05/05/2023 Ativo

411 100703 DEVAIR BRITO DE CARVALHO (100703) VIGIA 28/04/1994 Ativo

412 104405 DIANA PEREIRA LOPES SFALCINI RIBEIRO 
(104405)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 03/05/2024 Ativo

413 104038 DIRCE HELENA JUSTO DE FRAGA (104038) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

03/06/2019 Ativo
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414 102398 DULSENEIA CRIVELLI BUENO (102398) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 23/11/2001 Ativo

415 104155 EDER MARTINS DA SILVA (104155) PROFESSOR PEB III 25 HRS 02/02/2023 Ativo

416 103869 EDERSON FERREIRA DOS SANTOS (103869) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 17/04/2015 Ativo

417 103928 EDERSON SANTOS DE OLIVEIRA (103928) MOTORISTA CNH A-D 30/05/2016 Ativo

418 100628 EDILENE MARINA DE OLIVEIRA (100628) PROFESSOR PEB I 40 HRS 18/02/1991 Ativo

419 104428 EDINA POSSO (104428) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

02/10/2024 Ativo

420 103454 EDINALVA FRANCO SAUDE (103454) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02/03/2010 Ativo

421 100509 EDMILSON DE ALMEIDA (100509) PROFESSOR PEB I 20 HRS 03/04/1995 Ativo
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422 103199 EDMILSON DE ALMEIDA (103199) PROFESSOR PEB III 25 HRS 02/06/2008 Ativo

423 104175 EDNA GENILDA DE SOUZA (104175) PROFESSOR PEB III 30 HRS 03/02/2023 Ativo

424 102044 EDNA MARTINS DA SILVA (102044) PROFESSOR PEB I 40 HRS 26/07/2000 Ativo

425 104410 EDNEIA GONCALVES (104410) PROFESSOR PEB III 30 HRS 04/06/2024 Ativo

426 103346 EDVALDO LUIS DA SILVA (103346) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/07/2008 Ativo

427 103909 ELAINE BRANDENBURG ALTINO (103909) PROFESSOR PEB III 30 HRS 25/11/2015 Ativo

428 103439 ELAINE MARIA VIEIRA OLIVEIRA (103439) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/02/2010 Ativo

429 103374 ELAINE MARQUESIM BENTO (103374) PROFESSOR PEB III 25 HRS 24/07/2008 Ativo

430 603734 ELENA FERREIRA DE LIMA SOUZA (603734) VIGIA TEMPORARIO 06/05/2024 Ativo

431 603742 ELIANA CRESCENCIO DA SILVA (603742) VIGIA TEMPORARIO 14/05/2024 Ativo

432 103772 ELIANE DOS SANTOS BARBOSA (103772) PROFESSOR PEB III 30 HRS 25/04/2014 Ativo

433 103864 ELIANE PINHEIRO DE GODOY (103864) PROFESSOR PEB III 30 HRS 29/04/2015 Ativo

434 103554 ELIARA CRISTINA ALVES (103554) PROFESSOR PEB III 25 HRS 10/06/2011 Ativo

435 104068 ELISANGELA BULLERJAHN (104068) PROFESSOR PEB III 30 HRS 04/10/2019 Ativo

436 103466 ELIZABETH CORDEIRO DOS SANTOS (103466) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11/03/2010 Ativo

437 100513 ELIZABETH DA SILVA LUCIO (100513) PROFESSOR PEB I 20 HRS 07/03/1994 Ativo

438 104248 ELLEN CASSIA RIBEIRO GALDINO (104248) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

05/04/2023 Ativo

439 100782 ELZA DE ALMEIDA FAVARO (100782) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 08/08/1995 Ativo

440 300031 ELZA SOARES PESSOA (300031) ZELADOR CEDIDO 01/02/2022 Ativo

441 103802 ELZIMAR BATISTA DA SILVA (103802) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 01/08/2014 Afastado/Em 
Licença

442 104302 EQUILANDIA PEREIRA DA SILVA FELIX (104302) PROFESSOR PEB III 30 HRS 11/07/2023 Ativo

443 100244 ERONALDO RIBEIRO ARCE (100244) MOTORISTA CNH A-D 11/01/1990 Ativo

444 102668 ERONDINA SIMAO (102668) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 19/05/2003 Ativo
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445 103494 ESAUL DOS SANTOS (103494) PROFESSOR PEB I 30 HRS 17/05/2011 Ativo

446 104257 ESTEFANIA GONCALVES DE SOUZA SCHIMOOR 
(104257)

CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

02/05/2023 Ativo

447 103514 EUDILEIA BERTO GARCIA (103514) PROFESSOR PEB III 25 HRS 19/05/2011 Ativo

448 100495 EUNICE DOS SANTOS GOMES (100495) PROFESSOR PEB I 40 HRS 01/03/1989 Ativo

449 102669 EUNICE SOUZA DA SILVA (102669) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 17/05/2003 Ativo

450 103750 EVANILDA DE OLIVEIRA RODRIGUES (103750) PROFESSOR PEB III 30 HRS 03/09/2013 Ativo

451 103423 FABIANA RIBEIRO DA SILVA RODRIGUES (103423) PROFESSOR PEB III 30 HRS 05/02/2010 Ativo

452 103708 FABIANA SOARES (103708) PROFESSOR PEB III 30 HRS 16/05/2013 Ativo

453 100420 FABIO FERREIRA DOS SANTOS (100420) PROFESSOR PEB I 30 HRS 23/03/1990 Ativo

454 103573 FERNANDA DA SILVA FRANCA (103573) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12/07/2011 Ativo

455 103607 FRANCIELE MAZUREK FLORES (103607) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 19/09/2011 Ativo

456 100329 FRANCISCO FERREIRA DA SILVA (100329) PROFESSOR PEB I 20 HRS 11/01/1990 Ativo

457 704669 FRANCISCO PEREIRA DA SILVA (704669) DIRETOR DE DEPARTAMENTO 16/10/2024 Ativo

458 103810 FRANCISCO PEREZ DIOGENES (103810) PROFESSOR PEB III 25 HRS 30/09/2014 Ativo

459 102047 FRANCISCO SIQUEIRA (102047) PROFESSOR PEB III 20 HRS 19/07/2000 Ativo

460 603735 GEMERSON FARIA DE SOUZA (603735) VIGIA TEMPORARIO 06/05/2024 Ativo

461 104269 GEOVANE GASPARIM ALVES (104269) INSPETOR DE ALUNOS 04/05/2023 Ativo

462 103702 GEOVANIA SILVA KESTER (103702) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 14/05/2013 Ativo

463 102487 GERALDA PEREIRA DA SILVA (102487) PROFESSOR PEB I 40 HRS 25/04/2002 Ativo

464 102818 GERALDA PEREIRA FERNANDES (102818) PROFESSOR PEB I 40 HRS 15/03/2004 Ativo

465 103718 GIGLIANE GOUVEA PEREIRA (103718) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 27/05/2013 Ativo

466 100394 GILBERTO RIBEIRO DA SILVA (100394) PROFESSOR PEB III 30 HRS 30/06/1988 Ativo

467 104432 GRACIELA MARCIANO FRANCA (104432) PROFESSOR PEB III 30 HRS 04/11/2024 Ativo

468 104123 GRACIELE ALVES DO COUTO (104123) PROFESSOR PEB III 30 HRS 22/12/2020 Ativo

469 704608 HILARY KIISTER SIMAS (704608) ASSESSOR TECNICO IV 12/06/2024 Ativo

470 103202 IACAN FURTADO FERRI (103202) PROFESSOR PEB III 25 HRS 29/05/2008 Ativo

471 103858 IEDA RESENDE DE MELLO DOS SANTOS (103858) PROFESSOR PEB III 30 HRS 13/04/2015 Ativo
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472 103518 IEIDE CARLAS CARDOSO (103518) PROFESSOR PEB III 25 HRS 16/05/2011 Ativo

473 104024 IEIDE CARLAS CARDOSO (104024) PROFESSOR PEB III 30 HRS 10/04/2019 Ativo

474 103116 ILSE TEREZINHA JACOBOWSKI DE ABREU 
(103116)

PROFESSOR PEB I 40 HRS 02/01/1992 Ativo

475 603740 ILSON MARTINS (603740) VIGIA TEMPORARIO 07/05/2024 Ativo

OBS: ____________________
TITULAR DA UNIDADE
(ASS. NOME E CARGO)

____________________
RESPONSÁVEL PELA INFORMAÇÃO

(ASS. NOME E CARGO)

Pimenta Bueno/RO, 23 de 
dezembro de 2024

TC-07

CASTELO BRANCO, 1046, TERREO PIONEIROS. Pimenta Bueno-RO Página 16

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

RELAÇÃO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 EXERCÍCIO DE 
2024

N° DE
ORDEM

MATRICULA SERVIDOR C.P.F. CARGO DATA DE
ADMISSÃO

DATA DE 
NASCIMENTO

SITUAÇÃO

072700 - ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 70 % - 2026

476 103502 ILZA MARIA TEXEIRA BASTOS VENTURIM 
(103502)

PROFESSOR PEB III 25 HRS 17/05/2011 Ativo

477 104005 ILZA MARIA TEXEIRA BASTOS VENTURIM 
(104005)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 13/03/2019 Ativo

478 103782 ILZELEIDY NASCIMENTO TOLEDO MOTA (103782) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 25/04/2014 Ativo

479 104159 INGRID CAROLINE DA ROCHA MACHADO 
(104159)

PROFESSOR PEB III 25 HRS 02/02/2023 Ativo

480 102068 IRENE ALMEIDA MARQUES (102068) PROFESSOR PEB I 40 HRS 28/07/2000 Ativo

481 103400 IRES KRUGER (103400) PROFESSOR PEB III 25 HRS 04/05/2009 Ativo

482 103562 ISABEL FERREIRA DE ALCANTARA (103562) PROFESSOR PEB III 30 HRS 30/06/2011 Ativo

483 104316 ISABELA PEREIRA DOS SANTOS (104316) PROFESSOR PEB III 30 HRS 11/10/2023 Ativo

484 104168 ITAMAR SANCHES CAIRES (104168) PROFESSOR PEB III 25 HRS 03/02/2023 Ativo

485 104372 IVAN MARCIO KLOS (104372) MOTORISTA CNH A-D 15/01/2024 Ativo

486 104106 IVANETE DE JESUS ARAUJO LOPES (104106) PROFESSOR PEB III 30 HRS 09/04/2020 Ativo

487 103257 IVANETE FERREIRA NUNES RODRIGUES 
(103257)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 09/06/2008 Ativo

488 103819 IVANI COLOMBO DA SILVA WAKASUGUI (103819) PROFESSOR PEB III 30 HRS 14/11/2014 Ativo

489 102007 IVANILDA COLLA SCHEFFER (102007) PROFESSOR PEB III 40 HRS 26/06/2000 Ativo

490 102333 IVONE CASAGRANDE (102333) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 24/07/2001 Ativo

491 603748 JAIME JOSE RODRIGUES FILHO (603748) VIGIA TEMPORARIO 03/06/2024 Ativo

492 603767 JAKELINE JACOBSEM HOLANDER (603767) PROFESSOR PEB III 30 HORAS 
TEMPORARIO

02/08/2024 Ativo

493 103391 JANETE GOTTARDI DA SILVA (103391) PROFESSOR PEB III 25 HRS 14/04/2009 Ativo

494 102073 JANETH CHRISTINA FIORAVANTE DA SILVA 
CAIRES (102073)

PROFESSOR PEB III 40 HRS 19/07/2000 Ativo

495 104254 JAQUELINE AUGUSTA DE SOUZA SANTIAGO 
MORAIS (104254)

CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

17/04/2023 Ativo

496 104234 JEAN COSTA ROCHA (104234) PROFESSOR PEB III 30 HRS 14/03/2023 Ativo

497 603756 JEOVANE FERNANDES DOS SANTOS (603756) VIGIA TEMPORARIO 04/06/2024 Ativo

498 104387 JESSICA CALILLA RIBAS PRADO (104387) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

04/03/2024 Ativo

499 103805 JESSICA KESLEY CASAGRANDE SOUZA DA SILVA 
(103805)

PROFESSOR PEB III 25 HRS 04/08/2014 Ativo

500 104011 JESSICA KESLEY CASAGRANDE SOUZA DA SILVA 
(104011)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 22/03/2019 Ativo

501 104218 JESSICA MARIA DA SILVA (104218) PROFESSOR PEB III 25 HRS 16/02/2023 Ativo

502 104401 JHONATAN GOULART ALVES CADES (104401) PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/05/2024 Ativo

503 104307 JHONATHAN DE FREITAS BATISTA (104307) PROFESSOR PEB III 30 HRS 01/08/2023 Ativo

504 101985 JOANA DARC DE BRITO (101985) PROFESSOR PEB I 40 HRS 30/06/2000 Ativo

505 603739 JOAO APARECIDO PEREIRA (603739) VIGIA TEMPORARIO 07/05/2024 Ativo

506 103666 JOAO BATISTA FERREIRA ALVES (103666) MOTORISTA CNH A-D 23/05/2012 Ativo
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N° DE
ORDEM

MATRICULA SERVIDOR C.P.F. CARGO DATA DE
ADMISSÃO

DATA DE 
NASCIMENTO

SITUAÇÃO

072700 - ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 70 % - 2026

507 603755 JONAS DE OLIVEIRA RODRIGUES (603755) VIGIA TEMPORARIO 04/06/2024 Ativo

508 603761 JOSE ANTONIO FONSECA (603761) VIGIA TEMPORARIO 18/06/2024 Ativo

509 100474 JOSE DA SILVA BITTENCOURT (100474) PROFESSOR PEB I 30 HRS 13/04/1992 Ativo

510 103872 JOSE DO ROSARIO SILVA (103872) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 22/04/2015 Ativo

511 102803 JOSEFA NERY MARQUES (102803) PROFESSOR PEB I 30 HRS 15/03/2004 Ativo

512 103591 JOSEFA ODILON RIBEIRO (103591) PROFESSOR PEB III 25 HRS 16/08/2011 Ativo

513 104388 JOSIANA APARECIDA CAMARGO FREITAS 
(104388)

CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

05/03/2024 Ativo

514 104132 JOSIEL RIBEIRO LEAO (104132) MOTORISTA CNH A-D 11/04/2022 Ativo

515 104292 JOSILENE MENDES BORCHART (104292) PROFESSOR PEB III 30 HRS 04/07/2023 Ativo

516 103334 JOSIMAR RIBEIRO (103334) VIGIA 01/07/2008 Ativo

517 103891 JOSUE ANDRE MACHADO (103891) MOTORISTA CNH A-D 01/07/2015 Ativo

518 104126 JOZE INACIO MACHADO (104126) MOTORISTA CNH A-D 02/08/2021 Ativo

519 103877 JULIANA ROSVADOSKI MATIASE (103877) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 14/05/2015 Ativo

520 102853 JUSCINA OLIVEIRA DE CALDAS SILVA (102853) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05/04/2004 Ativo

521 104393 KALEBY SANTOS EVANGELISTA (104393) PROFESSOR PEB III 30 HRS 13/03/2024 Ativo

522 603766 KARINY FERREIRA DA SILVA (603766) PROFESSOR PEB III 30 HORAS 
TEMPORARIO

01/08/2024 Ativo

523 103213 KATIA SILENE DOS REIS SILVA (103213) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 29/05/2008 Ativo

524 603769 KATY SERRAO DE ARAUJO CASTRO (603769) PROFESSOR PEB III 30 HORAS 
TEMPORARIO

02/08/2024 Ativo

525 104029 KEILA PRISCILA LIMA SANTOS SENA DIAS 
(104029)

CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

09/04/2019 Ativo

526 603774 KELBIANE SOARES DA SILVA (603774) PROFESSOR PEB III 30 HORAS 
TEMPORARIO

03/09/2024 Ativo

527 103793 KELCIANE BASTOS PEREIRA (103793) PROFESSOR PEB III 25 HRS 10/06/2014 Ativo

528 104287 KIMBERLY TAYNARA DE MELO CAETANO (104287) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

03/07/2023 Ativo

529 103396 LAUDICEIA NOGUEIRA VAZ CORTES (103396) PROFESSOR PEB III 30 HRS 05/05/2009 Ativo

530 104153 LEANDRA VENANCIO GOMES (104153) INSPETOR DE ALUNOS 01/02/2023 Ativo

531 103255 LEIDIANE MARQUES PEREIRA (103255) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10/06/2008 Ativo

532 103392 LEOCI FARIAS DA SILVA OLIVEIRA (103392) PROFESSOR PEB III 30 HRS 17/04/2009 Ativo

533 104295 LIDIANA DE OLIVEIRA (104295) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

05/07/2023 Ativo

534 104271 LIDIANA DE SOUZA BRITO (104271) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

08/05/2023 Ativo

535 103884 LIEBERT TOMAZZO (103884) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 22/05/2015 Ativo

536 103595 LILIAN REGINA INFANTINO NASCIMENTO 
(103595)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 22/08/2011 Ativo

537 103579 LINALDO VIDAL DE NEGREIROS (103579) PROFESSOR PEB I 30 HRS 22/07/2011 Ativo
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538 103349 LINDALVA ALVES DA SILVA (103349) PROFESSOR PEB III 25 HRS 02/07/2008 Ativo

539 102659 LOURISVALDO LISBOA DE SOUZA (102659) PROFESSOR PEB I 40 HRS 05/05/2003 Ativo

540 103286 LUCELIA DOS SANTOS SILVA (103286) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10/06/2008 Ativo

541 102809 LUCELIA LIMA DE ALENCAR (102809) PROFESSOR PEB I 40 HRS 15/03/2004 Ativo

542 104036 LUCIA GONCALVES ALENCAR (104036) PROFESSOR PEB III 30 HRS 10/05/2019 Ativo

543 104423 LUCIANA FERREIRA DA FONSECA (104423) AUXILIAR DE CRECHE 07/08/2024 Ativo

544 104250 LUCIANA FURTADO DUTRA (104250) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

11/04/2023 Ativo

545 103820 LUCIANA MORAIS BATISTA (103820) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 19/11/2014 Ativo

546 104392 LUCIANE ZACARIAS DOS REIS (104392) PROFESSOR PEB III 30 HRS 06/03/2024 Ativo

547 103538 LUCIENE FAVALESSA CORSINI BARRETO 
(103538)

PROFESSOR PEB III 25 HRS 03/06/2011 Ativo
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548 104413 LUCILA DE ARAUJO CRIVELLI (104413) PROFESSOR PEB III 20 HRS 03/06/2024 Ativo

549 104110 LUCIMAR DOS SANTOS (104110) PROFESSOR PEB III 30 HRS 15/04/2020 Ativo

550 104141 LUCIMARA KISTER (104141) AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 01/02/2023 Ativo

551 103615 LUCINEIA JOCHEM (103615) PROFESSOR PEB III 30 HRS 08/12/2011 Ativo

552 103510 LUCINEIA RAMOS DE JESUS (103510) PROFESSOR PEB I 30 HRS 18/05/2011 Ativo

553 103435 LUCINEIDE DA SILVA BACCA NEVES (103435) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/02/2010 Ativo

554 103232 LUZIA IVANI MATHEUS FERNANDES (103232) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 29/05/2008 Ativo

555 103501 MAGALI APARECIDA DE MORAES (103501) PROFESSOR PEB III 25 HRS 17/05/2011 Ativo

556 104006 MAGDA ALCANTARA VILAR FERNANDES (104006) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

01/04/2019 Ativo

557 603731 MAGDA LUCIA SILVA (603731) VIGIA TEMPORARIO 06/05/2024 Ativo

558 104176 MARCELO SANTANA DE ORNELAS (104176) INSPETOR DE ALUNOS 03/02/2023 Ativo

559 103602 MARCIA DA SILVA PEREIRA GONCALO (103602) PROFESSOR PEB III 30 HRS 15/09/2011 Ativo

560 103227 MARCIA PEREIRA DE MELLO (103227) PROFESSOR PEB III 30 HRS 04/06/2008 Ativo

561 104165 MARCIO APARECIDO TEIXEIRA DOS SANTOS 
(104165)

MOTORISTA CNH A-D 02/02/2023 Ativo

562 103899 MARCIO RODRIGUES FAGUNDES (103899) PROFESSOR PEB III 30 HRS 04/09/2015 Ativo

563 104033 MARCIO RODRIGUES FAGUNDES (104033) PROFESSOR PEB III 25 HRS 26/04/2019 Ativo

564 103430 MARIA AGUIAR DE MESQUITA OLIVEIRA (103430) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11/02/2010 Ativo

565 102618 MARIA APARECIDA MILANI RODRIGUES SOBCSIK 
(102618)

PROFESSOR PEB I 40 HRS 17/03/2003 Ativo

566 100427 MARIA CLEUDE DE SOUSA (100427) PROFESSOR PEB I 40 HRS 20/02/1991 Ativo

567 103329 MARIA DE FATIMA DOS SANTOS (103329) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/07/2008 Ativo

568 100486 MARIA DE LOURDES DOS SANTOS (100486) PROFESSOR PEB I 20 HRS 30/06/1988 Ativo
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569 103525 MARIA DO CARMO PEREIRA HERCULANO 
(103525)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 17/05/2011 Ativo

570 100721 MARIA DO SOCORRO ALVES DA SILVA (100721) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 23/01/1990 Ativo

571 103572 MARIA DO SOCORRO MELO RAMALHO 
FERREIRA (103572)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 14/07/2011 Ativo

572 101968 MARIA EMILIA DIAS (101968) PROFESSOR PEB III 20 HRS 26/06/2000 Ativo

573 100723 MARIA EUNICE ANDREATO PEREIRA (100723) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 22/03/1990 Ativo

574 300026 MARIA GOMES SOARES (300026) ZELADOR CEDIDO 03/02/2020 Ativo

575 102088 MARIA GORETH LOVO (102088) PROFESSOR PEB I 40 HRS 11/10/2000 Ativo

576 103448 MARIA JOSE BATISTA DO VALE (103448) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/02/2010 Ativo

577 100469 MARIA JOSE DE OLIVEIRA (100469) PROFESSOR PEB I 40 HRS 01/04/1993 Ativo

578 103643 MARIA LUCIA ALVES DOS SANTOS (103643) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 27/01/2012 Ativo

579 101988 MARIA LUCIA SOARES DE LIMA (101988) PROFESSOR PEB I 40 HRS 30/06/2000 Ativo

580 103637 MARIA RITA DA SILVA ARAUJO (103637) PROFESSOR PEB III 40 HRS 23/01/2012 Ativo

581 103344 MARIA SIDNEIA SANCHES (103344) PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/07/2008 Ativo

582 102469 MARIA VILMA RAMOS PINTO FELIPE (102469) PROFESSOR PEB I 20 HRS 03/04/2002 Ativo

583 103299 MARIA VILMA RAMOS PINTO FELIPE (103299) PROFESSOR PEB III 30 HRS 01/07/2008 Ativo

584 104156 MARIANE BARBOSA DE SOUSA (104156) AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 02/02/2023 Ativo

585 103777 MARIELZE BISPO SILVA (103777) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 24/04/2014 Ativo

586 104144 MARINA DE MATOS COELHO (104144) PROFESSOR PEB III 30 HRS 01/02/2023 Ativo

587 103192 MARINALDA VIEIRA HELMER (103192) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03/06/2008 Ativo

588 103755 MARINES MATIAS DE OLIVEIRA DUTRA (103755) PROFESSOR PEB III 30 HRS 22/10/2013 Ativo

589 100089 MARIZA BUENO DA SILVA (100089) AGENTE ADMINISTRATIVO 01/01/1988 Ativo

590 103512 MARLEI CARDOSO DE SOUZA SANTOS (103512) PROFESSOR PEB III 30 HRS 18/05/2011 Ativo

591 102545 MARLENE DA PENHA SIQUEIRA SOUZA (102545) PROFESSOR PEB I 40 HRS 10/07/2002 Ativo

592 103618 MARLI DA SILVA (103618) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15/12/2011 Ativo

593 102813 MARLI GONCALVES DE FARIAS (102813) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15/03/2004 Ativo

594 102670 MARLUCE APARECIDA FRIGINI RAMOS (102670) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/05/2003 Ativo

595 103667 MARTA DE OLIVEIRA CORTES (103667) PROFESSOR PEB III 30 HRS 24/05/2012 Ativo
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596 103768 MAURINETE REGINALDO DA COSTA OLIVEIRA 
(103768)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 24/04/2014 Ativo

597 104075 MAURINILDE REGINALDO COSTA VENTORIM 
(104075)

AGENTE ADMINISTRATIVO 05/11/2019 Ativo

598 103571 MAURINO REGINALDO COSTA (103571) MOTORISTA CNH A-D 08/07/2011 Ativo

599 103886 MAURO BACKES KOVALESKI (103886) PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/06/2015 Ativo
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600 103499 MELANIA DA SILVA SCHEFFER (103499) PROFESSOR PEB III 30 HRS 16/05/2011 Ativo

601 104169 MICHELE BAUTZ GONCALVES (104169) PROFESSOR PEB III 25 HRS 03/02/2023 Ativo

602 103524 MICHELINE LOVO DORSCH (103524) PROFESSOR PEB I 25 HRS 17/05/2011 Ativo

603 103960 MICHELLE DOMINGUES CAPAZ DA PAIXAO 
(103960)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 27/04/2017 Ativo

604 103785 MIRIAM DOS SANTOS (103785) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 09/05/2014 Ativo

605 103378 MITIELI DA SILVA BEHENCK ALVES (103378) PROFESSOR PEB III 30 HRS 14/07/2008 Ativo

606 104160 MONIA LOPES DE SOUZA (104160) PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/02/2023 Ativo

607 102056 NAIR MARIA VIEIRA (102056) PROFESSOR PEB III 40 HRS 19/07/2000 Ativo

608 100376 NATALICIA DOS SANTOS (100376) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 22/01/1990 Ativo

609 100633 NEIDE GOULART DOS SANTOS ALVES (100633) PROFESSOR PEB I 40 HRS 01/03/1989 Ativo

610 103365 NEUZA ANDERLE DE OLIVEIRA (103365) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 16/07/2008 Ativo

611 102824 NILCE APARECIDA JACOBOWSKI SILVA (102824) PROFESSOR PEB I 40 HRS 15/03/2004 Ativo

612 102631 NIRLENE APARECIDA CADES (102631) PROFESSOR PEB I 40 HRS 26/03/2003 Ativo

613 100425 NIVANDA DA SILVA PAIVA (100425) PROFESSOR PEB I 30 HRS 19/02/1992 Ativo

614 102629 NOELMA GUAITOLINI GONCALVES (102629) PROFESSOR PEB I 40 HRS 17/03/2003 Ativo

615 104054 ODAIR JOSE XAVIER DA SILVA (104054) PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/09/2019 Ativo

616 103515 ONAIDE ALMEIDA (103515) PROFESSOR PEB III 25 HRS 19/05/2011 Ativo

617 603772 ORIENE FERREIRA DE LACERDA (603772) VIGIA TEMPORARIO 02/08/2024 Ativo

618 104167 PALOMA GONSALVES COUTINHO (104167) PROFESSOR PEB III 30 HRS 03/02/2023 Ativo

619 103830 PATRICIA APARECIDA MARQUES NASCIMENTO 
(103830)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/12/2014 Ativo

620 704641 PATRICIA DOS SANTOS VELOSO (704641) ASSESSOR TECNICO VI 01/08/2024 Ativo

621 103219 PAULA CLEONICE FUZARI COSTA (103219) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30/05/2008 Ativo

622 104430 PAULO JUNIOR MATIASE (104430) MOTORISTA CNH A-D 10/10/2024 Ativo

623 100457 PEDRO ANGELO FERNANDES (100457) PROFESSOR PEB I 20 HRS 17/02/1992 Ativo

624 103240 PEDRO ANGELO FERNANDES (103240) PROFESSOR PEB I 25 HRS 02/06/2008 Ativo

625 103610 PEDRO ANGELO FERNANDES JUNIOR (103610) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 13/10/2011 Ativo

626 100701 PEDRO MARCELO DOS SANTOS (100701) VIGIA 02/06/1992 Ativo

627 103241 POLIANE NEVES SILVA (103241) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05/06/2008 Ativo

628 101980 RAIMUNDO NONATO FILHO (101980) PROFESSOR PEB III 20 HRS 28/06/2000 Ativo

629 104058 RANIELLY COUTINHO E SILVA RODRIGUES 
(104058)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/09/2019 Ativo

630 104171 REGIELE PAVLACH ROSSINI (104171) PROFESSOR PEB III 30 HRS 03/02/2023 Ativo
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631 103196 RENATA DE JESUS PEREIRA ALMEIDA (103196) PROFESSOR PEB I 25 HRS 02/06/2008 Ativo

632 103498 RENATA DE JESUS PEREIRA ALMEIDA (103498) PROFESSOR PEB I 40 HRS 16/05/2011 Ativo

633 103446 RENIUSE LEIA CONTADINI GOMES (103446) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/02/2010 Ativo

634 104431 RICARDO MILER DA SILVA MONTE (104431) PROFESSOR PEB III 25 HRS 21/10/2024 Ativo

635 100378 RITA ALVES DA CUNHA (100378) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02/05/1994 Ativo

636 102085 ROBERTO DE SOUZA (102085) PROFESSOR PEB I 40 HRS 19/09/2000 Ativo

637 101976 ROCILIA RIBEIRO DA SILVA (101976) PROFESSOR PEB III 30 HRS 30/06/2000 Ativo

638 102850 RODINEIA DA SILVA RIBEIRO (102850) PROFESSOR PEB I 30 HRS 07/04/2004 Ativo

639 103704 RODRIGO PEREIRA NERO (103704) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 10/05/2013 Ativo

640 103888 ROGERIO DAL CORTIVO DE SOUZA (103888) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 09/06/2015 Ativo

641 102827 ROSANGELA ERMITA SILVA (102827) PROFESSOR PEB III 40 HRS 15/03/2004 Ativo

642 103402 ROSANGELA PEREIRA LIMEIRA (103402) PROFESSOR PEB III 25 HRS 07/05/2009 Ativo

643 103586 ROSANGELA PEREIRA LIMEIRA (103586) PROFESSOR PEB III 25 HRS 05/08/2011 Ativo

644 101986 ROSEMEIRE FONTOURA (101986) PROFESSOR PEB I 20 HRS 30/06/2000 Ativo

645 104267 ROSILENE BUTKA (104267) INSPETOR DE ALUNOS 03/05/2023 Ativo

646 103523 ROSIMEIRE JANONES RODRIGUES (103523) PROFESSOR PEB I 40 HRS 18/05/2011 Ativo

647 103641 RUTH DENERCIO DE SOUZA SILVA (103641) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/02/2012 Afastado/Em 
Licença

648 104220 SABRINA DE CASTRO QUEIROZ (104220) PROFESSOR PEB III 30 HRS 16/02/2023 Ativo

649 603737 SANDERLEY FRANCISCO DA SILVA (603737) VIGIA TEMPORARIO 06/05/2024 Ativo

650 103522 SANDRA MARIA CARIOCA DE LIMA VALE (103522) PROFESSOR PEB III 30 HRS 16/05/2011 Ativo

651 102037 SANDRA REGINA RODRIGUES REICHEMBACH 
(102037)

PROFESSOR PEB I 40 HRS 14/08/2000 Ativo

652 603733 SELMAR RODRIGUES PINTO (603733) VIGIA TEMPORARIO 06/05/2024 Ativo

653 104148 SHIRLEY TOLEDO CRUZ MORET (104148) PROFESSOR PEB III 30 HRS 01/02/2023 Ativo

654 100689 SIDNEY MIGUEL MARTINS (100689) VIGIA 14/02/1990 Ativo

655 103897 SILVANA OLIVEIRA MOURA (103897) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 06/08/2015 Ativo

656 101984 SIMONE CLAUDINA DE OLIVEIRA (101984) PROFESSOR PEB I 20 HRS 30/06/2000 Ativo

657 103901 SIMONE CLAUDINA DE OLIVEIRA (103901) PROFESSOR PEB III 25 HRS 25/09/2015 Ativo

658 104247 SOFIA NATIELLY CORDEIRO TELLES (104247) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

04/04/2023 Ativo

659 103881 SOLANGE SANTANA SANTOS (103881) PROFESSOR PEB III 30 HRS 20/05/2015 Ativo

660 102042 SONIA MARIA MARANGONI ALVES (102042) PROFESSOR PEB I 40 HRS 07/08/2000 Ativo

661 103215 SUELI GOTTSELIG CRISTINO (103215) PROFESSOR PEB I 25 HRS 30/05/2008 Ativo
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662 100529 SUELI INES DA SILVA (100529) PROFESSOR PEB I 40 HRS 11/01/1990 Ativo

663 104017 TALITA DA SILVA TOLEDO (104017) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

01/04/2019 Ativo

664 104397 TANIA MARCIA FERREIRA DE SOUZA (104397) INSPETOR DE ALUNOS 02/04/2024 Ativo

665 104099 TATIANA SONALIO MACEDO (104099) PROFESSOR PEB III 30 HRS 11/03/2020 Ativo

666 104293 TATIANE DE ALMEIDA MACHADO PEREIRA 
(104293)

CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

05/07/2023 Ativo

667 104037 TATIANE DE ALMEIDA PEREIRA (104037) PROFESSOR PEB III 30 HRS 03/06/2019 Ativo

668 100570 TELMA ELIZABETH DE OLIVEIRA FORTALEZA 
(100570)

PROFESSOR PEB III 20 HRS 24/02/1992 Ativo

669 103885 TEREZINHA CRISTIANE CORDEIRO (103885) PROFESSOR PEB III 30 HRS 20/05/2015 Ativo

670 104215 THAYS DE ARAUJO ARISTIDES (104215) AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 15/02/2023 Ativo

671 103541 TIAGO ALENCAR GONCALVES OLIVEIRA (103541) PROFESSOR PEB III 25 HRS 06/06/2011 Ativo

672 103756 TIAGO ALVES DE OLIVEIRA (103756) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 29/10/2013 Ativo

673 104174 TIAGO GONCALVES COELHO (104174) PROFESSOR PEB III 30 HRS 03/02/2023 Ativo

674 103770 TIAGO OLIVEIRA DE ALMEIDA (103770) PROFESSOR PEB III 30 HRS 05/05/2014 Ativo

675 101994 TIYOKA IZABEL MIZUHIRA KANAZAWA (101994) PROFESSOR PEB III 40 HRS 26/06/2000 Ativo

676 103593 VALCELI CARMELITA DE SOUSA SANTIAGO 
(103593)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 24/08/2011 Ativo

677 103907 VALCELI CARMELITA DE SOUSA SANTIAGO 
(103907)

PROFESSOR PEB III 25 HRS 06/11/2015 Ativo
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678 100320 VALDECI AMBROZIO DO NASCIMENTO (100320) PROFESSOR PEB III 30 HRS 15/01/1993 Ativo

679 100144 VALDECI DE OLIVEIRA (100144) VIGIA 16/02/1990 Ativo

680 104173 VALDINEIA GOMES SILVA (104173) PROFESSOR PEB III 30 HRS 03/02/2023 Ativo

681 103342 VALDINETE DIAS BARRENSE TEIXEIRA (103342) PROFESSOR PEB III 30 HRS 01/07/2008 Ativo

682 103787 VALERIA APARECIDA DE SOUZA MARIA 
FAGUNDES (103787)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 02/06/2014 Ativo

683 103485 VALKIRIA ALVES BORGES (103485) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03/05/2010 Ativo

684 603741 VALMIR FERNANDES DE SOUSA (603741) VIGIA TEMPORARIO 07/05/2024 Ativo

685 103185 VALQUIRIA DOS SANTOS RIBEIRO (103185) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02/06/2008 Ativo

686 103754 VANDERLEIA DA SILVA CASSIMIRO (103754) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07/10/2013 Ativo

687 100391 VANDERLEY ALVES DA SILVA (100391) MOTORISTA CNH A-D 30/06/1988 Ativo

688 103221 VANUZA DE JESUS FIRMINO SANTOS (103221) PROFESSOR PEB III 30 HRS 30/05/2008 Ativo

689 103604 VERONICA DE OLIVEIRA MENEGUITTI LEAL 
(103604)

PROFESSOR PEB III 30 HRS 15/09/2011 Ativo

690 104021 VERONICE DUARTE FELIX SALOMAO (104021) CUIDADOR DE ALUNOS COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

02/04/2019 Ativo

691 103293 VILMA KRENKEL (103293) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10/06/2008 Ativo

692 103915 WANDERSON PEDRO DE SOUZA (103915) AGENTE ADMINISTRATIVO 23/02/2016 Ativo
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693 104134 WASHINGTON ANDRADE PINHO (104134) MOTORISTA CNH A-D 29/06/2022 Ativo

694 104380 WELINGTON RIBEIRO STABENOW (104380) PROFESSOR PEB III 25 HRS 08/02/2024 Ativo

695 103336 WELLINGTON ROBSON DO NASCIMENTO 
(103336)

VIGIA 02/07/2008 Ativo

696 104170 WESLEY MEDEIROS DOS SANTOS (104170) PROFESSOR PEB III 30 HRS 03/02/2023 Ativo

697 103315 WILSON CHAVES MERCES (103315) PROFESSOR PEB III 25 HRS 01/07/2008 Ativo

698 100006 ZELIA INACIO DE LIMA SANTOS (100006) PROFESSOR PEB I 40 HRS 02/08/1990 Ativo

699 603732 ZENILDA SANTOS DE JESUS VIEIRA (603732) VIGIA TEMPORARIO 06/05/2024 Ativo

700 102087 ZILMA CANDIDA DA PURIFICACAO (102087) PROFESSOR PEB I 40 HRS 21/09/2000 Ativo

090000 - DIVISÃO ADMINISTRAÇÃO

701 100296 ADAO JOSE ALVES (100296) MOTORISTA CNH A-D 11/01/1990 Cedido

702 704549 ADRIELE MACHADO DE OLIVEIRA (704549) ASSESSOR TECNICO IV 15/02/2024 Ativo

703 102353 AILTON BATISTA (102353) VIGIA 27/08/2001 Ativo

704 104319 ANA PAULA BARBOSA DA SILVA (104319) CUIDADOR SOCIAL 17/10/2023 Ativo

705 603714 ANDERSON RIEMA FONTOURA (603714) VIGIA TEMPORARIO 04/07/2023 Ativo

706 104320 ANDRE FABRICIO SANTOS SOUZA (104320) MOTORISTA CNH A-D 17/10/2023 Ativo

707 704516 BENEDITO DE MATOS SOUZA JUNIOR (704516) COORDENADOR 10/11/2023 Ativo

708 104210 CAROLINA CARDOSO GUEDES (104210) ORIENTADOR SOCIAL 14/02/2023 Ativo

709 704232 CINTIA IARA FERRARI ARAUJO DE LIMA (704232) SECRET. MUNICIPAL 01/01/2021 Ativo

710 704617 CRISTIANE SOCORRO LOURO DA SILVA (704617) ASSESSOR TECNICO IV 03/07/2024 Ativo

711 104231 CRISTINA GONDIM CAROLINO (104231) ASSISTENTE SOCIAL 06/03/2023 Ativo

712 104385 DANILO DE ARAUJO (104385) AGENTE ADMINISTRATIVO 01/03/2024 Ativo

713 104056 DANILO TOLENTINO PEREIRA (104056) AGENTE ADMINISTRATIVO 02/09/2019 Ativo

714 104245 DENISE SILVA MARTINS (104245) EDUCADOR SOCIAL 04/04/2023 Ativo

715 104273 EDNALVA LOPES BARBOSA (104273) ASSISTENTE SOCIAL 10/05/2023 Ativo

716 104139 ELIZABETE BORGES SANTOS (104139) ASSISTENTE SOCIAL 17/01/2023 Ativo

717 104129 ERIC ROBERTO DA SILVA (104129) MOTORISTA CNH A-D 17/02/2022 Ativo

718 104063 EVANDRO OLIVEIRA SANTANA (104063) AGENTE ADMINISTRATIVO 10/09/2019 Ativo

719 104238 FABIANO AGUIAR DA SILVA (104238) ASSISTENTE SOCIAL 03/04/2023 Ativo

720 102703 GELSON PULGUIO DE OLIVEIRA (102703) VIGIA 01/09/2003 Ativo

OBS: ____________________
TITULAR DA UNIDADE
(ASS. NOME E CARGO)

____________________
RESPONSÁVEL PELA INFORMAÇÃO

(ASS. NOME E CARGO)

Pimenta Bueno/RO, 23 de 
dezembro de 2024

TC-07
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

RELAÇÃO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 EXERCÍCIO DE 
2024

N° DE
ORDEM

MATRICULA SERVIDOR C.P.F. CARGO DATA DE
ADMISSÃO

DATA DE 
NASCIMENTO

SITUAÇÃO

090000 - DIVISÃO ADMINISTRAÇÃO

721 704606 GRACIELE TRINDADE CALVI DA SILVA (704606) SUPERINTENDENTE 12/06/2024 Ativo

722 104183 GUSTAVO RONCONI FERRARI (104183) AGENTE ADMINISTRATIVO 07/02/2023 Ativo

723 103472 IDALICE FREIRE DO NASCIMENTO (103472) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 16/03/2010 Ativo

724 102536 JEAN CARLOS SANTOS (102536) VIGIA 01/07/2002 Ativo

725 704382 JESSICA MOREIRA JARDIM MESSIAS (704382) GERENTE DE CENTRO/UNIDADE/SALA 17/08/2022 Ativo

726 100059 JOAO AMORIM DOS SANTOS (100059) VIGIA 11/01/1990 Ativo

727 100331 JOAO MADEIRA DA SILVA (100331) VIGIA 25/01/1990 Ativo

728 102438 JOAO SOARES DA SILVA (102438) VIGIA 22/02/2002 Ativo

729 103876 JONAS FERNANDES (103876) MOTORISTA CNH A-D 26/05/2015 Ativo

730 603746 JOSE ALEXANDRE PANCIER DE LIMA (603746) VIGIA TEMPORARIO 16/05/2024 Ativo

731 100056 JOSUE RIBEIRO LEAO (100056) VIGIA 17/04/1995 Ativo

732 104386 KALIL FLORENCIO DA SILVA TAVARES (104386) AGENTE ADMINISTRATIVO 01/03/2024 Ativo

733 102644 LOIZA DE FATIMA DOS SANTOS PEDROSO 
(102644)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 09/04/2003 Ativo

734 603743 LUCAS KIHARA DE BARROS (603743) VIGIA TEMPORARIO 14/05/2024 Ativo

735 704182 LUCIANA PEREIRA DE ASSIS SILVA (704182) COORDENADOR 08/04/2020 Ativo

736 103483 LUCILENE DOS SANTOS SOUZA (103483) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 19/04/2010 Ativo

737 704352 LUCINETE CAVALCANTE FERREIRA (704352) COORDENADOR 17/05/2022 Ativo

738 704498 MARCELA GOMES PINHO (704498) ASSESSOR TECNICO IV 12/09/2023 Ativo

739 703941 MARIA LUCIMAR AGUIAR LOPES (703941) GERENTE DE CENTRO/UNIDADE/SALA 07/02/2017 Ativo

740 102821 MARIZETE VIEIRA GONZAGA (102821) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 18/03/2004 Ativo

741 104318 MARLENE MARQUES ALVES (104318) CUIDADOR SOCIAL 17/10/2023 Ativo

742 104421 MURILLO LUCAS APARECIDO SANTOS SANTANA 
(104421)

AGENTE ADMINISTRATIVO 03/07/2024 Ativo

743 104251 PATRICIA MARTINS CARVALHO SANTOS (104251) CUIDADOR SOCIAL 12/04/2023 Ativo

744 104149 PAULA ELISA BRANDELERO (104149) PSICOLOGO 01/02/2023 Ativo

745 104391 PAULO CESAR SILVA DOS SANTOS (104391) MOTORISTA CNH A-D 06/03/2024 Ativo

746 704383 RAILANA GOMES FRITZ SOUTO (704383) DIRETOR DE CENTRAL 17/08/2022 Ativo

747 704593 RAQUEL DA SILVA MONTANHA (704593) ASSESSOR TECNICO VI 03/05/2024 Ativo

748 103609 ROBSON SOARES DA SILVA (103609) VIGIA 16/09/2011 Ativo

749 102537 RONILSON NEVES CERQUEIRA (102537) VIGIA 03/07/2002 Ativo

750 104196 ROSANGELA EVA DA SILVA ARAUJO (104196) CUIDADOR SOCIAL 10/02/2023 Ativo

751 103626 ROSEMAR DA CUNHA MUNIZ (103626) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 29/12/2011 Ativo
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

RELAÇÃO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 EXERCÍCIO DE 
2024

N° DE
ORDEM

MATRICULA SERVIDOR C.P.F. CARGO DATA DE
ADMISSÃO

DATA DE 
NASCIMENTO

SITUAÇÃO

090000 - DIVISÃO ADMINISTRAÇÃO

752 103721 ROSIANE SOARES SILVA (103721) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 14/06/2013 Ativo

753 103458 ROSIMAR FERNANDES LEMES DA SILVA (103458) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03/03/2010 Ativo

754 103468 SHEILA APARECIDA FARIAS DOS SANTOS 
(103468)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 16/03/2010 Afastado/Em 
Licença

755 103226 SUSIANE LARGURA BIAZATI VENTORIM (103226) AGENTE ADMINISTRATIVO 02/06/2008 Ativo

756 704484 THAYRINE LEONARDI DE JESUS (704484) ASSESSOR TECNICO III 12/07/2023 Ativo

757 704678 VALERIA CASTRO DE SOUZA (704678) ASSESSOR TECNICO IV 11/11/2024 Ativo

758 104415 VINICIUS DE SOUZA MEIRA (104415) PSICOLOGO 11/06/2024 Ativo

759 104323 WALDIRENE CANAVERDE FERREIRA (104323) CUIDADOR SOCIAL 02/11/2023 Ativo

760 104228 WESLEY BARRETO MOTTA (104228) PSICOLOGO 01/03/2023 Ativo
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761 603712 WESLEY DA SILVA (603712) VIGIA TEMPORARIO 04/07/2023 Ativo

091300 - CRIANÇA FELIZ - RECURSO VINCULADO

762 603762 EUZIANE EVANGELISTA XAVIER (603762) EDUCADOR SOCIAL TEMPORARIO 02/07/2024 Ativo

763 603717 FABIANA GOMES AGUIAR (603717) EDUCADOR SOCIAL TEMPORARIO 13/11/2023 Ativo

764 603754 JENNIFER KEICILVANY FERNANDES LEMES 
(603754)

EDUCADOR SOCIAL TEMPORARIO 03/06/2024 Ativo

765 603719 MARILAINE GUIMARAES DOS SANTOS (603719) EDUCADOR SOCIAL TEMPORARIO 01/12/2023 Ativo

766 603690 NICACIA VIDAL GUIMARAES (603690) EDUCADOR SOCIAL TEMPORARIO 07/03/2023 Ativo

122600 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - 2203

767 103120 ADEILDO DE SERQUEIRA (103120) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

768 103799 ADRIANA MARIA DA SILVA HERRERA (103799) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 26/06/2014 Ativo

769 103121 ADRIANA MOREIRA DA SILVA BUENO (103121) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02/05/2002 Ativo

770 103679 ALEXSANDRA SOARES RODRIGUES (103679) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30/05/2012 Ativo

771 103122 ANA CRISTINA DA COSTA FEITOSA 
BITTENCOURT (103122)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03/11/2004 Ativo

772 103683 ANA JOAQUINA DE ARAUJO NETO (103683) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/06/2012 Ativo

773 103854 ANGELA MARIA DA SILVA BENEDITO (103854) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 20/03/2015 Ativo

774 103680 BERENICE FRANCISCO PRATES (103680) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30/05/2012 Ativo

775 104187 BRUNO DE SENA GOMES DE MORAES (104187) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 07/02/2023 Ativo

776 103118 CARMEN MIRIAN BENETTI (103118) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13/10/2004 Ativo
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

RELAÇÃO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 EXERCÍCIO DE 
2024

N° DE
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MATRICULA SERVIDOR C.P.F. CARGO DATA DE
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DATA DE 
NASCIMENTO

SITUAÇÃO

122600 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - 2203

777 103124 CLEILDA FERREIRA LIMA CASCIMIRO (103124) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

778 103125 CLEUSA APARECIDA FONSECA (103125) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13/10/2004 Ativo

779 103126 DAMARES GONCALVES CHAVES SOUZA (103126) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13/10/2004 Ativo

780 103128 DELMERICE ALVES DE MORAES VIEIRA (103128) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13/10/2004 Ativo

781 103796 DIANE MORAES DUARTE (103796) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02/07/2014 Ativo

782 103133 EDNELZA WUTKE HOLANDER (103133) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/02/2002 Ativo

783 103135 ELIANA PEREIRA BRITO AGUIAR (103135) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

784 103673 ELIANE MARCAL (103673) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 28/05/2012 Ativo

785 103137 ELIANE SAMPAIO DE ALMEIDA (103137) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13/10/2004 Ativo

786 103139 ELIZANGELA APARECIDA FERRO (103139) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13/10/2004 Ativo

787 104200 ELZA GOMES DA SILVA (104200) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10/02/2023 Ativo

788 103141 ERICA EUFRAZIO DE OLIVEIRA (103141) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

789 103143 EUZENI DOS REIS DE FREITAS (103143) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

790 103809 FABIOLA DUARTE ESTEVES (103809) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 23/09/2014 Ativo

791 103676 FERNANDA DUARTE ESTEVES (103676) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 28/05/2012 Ativo

792 103690 FLAVIANA CARDOSO DE SA (103690) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13/06/2012 Ativo

793 103145 GABRIEL DUTRA DA SILVA NETO (103145) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/10/2001 Ativo

794 103149 GELCIMAR PINTO STORCK (103149) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

795 104207 HELEN OLIVEIRA COSTA FERRARI (104207) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 14/02/2023 Ativo

796 104229 IDELMO RODRIGUES BARROS (104229) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03/03/2023 Ativo

797 103127 IVONE GONCALVES DE SANTANA NASCIMENTO 
(103127)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

798 103687 IZABEL FAGUNDES (103687) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2012 Ativo

799 103132 JOSE PAULA DA SILVA (103132) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

800 103670 LESLEY FUZARI FRANCA (103670) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25/05/2012 Ativo

801 103134 LOURDES GUTIERREZ ROCHA (103134) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/10/2001 Ativo

802 103672 LUALINE HOFFMAN GUERRA (103672) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25/05/2012 Ativo

803 103671 LUCIA DOS PASSOS BERTOZZI (103671) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 31/05/2012 Ativo

804 103138 LUCIANA APARECIDA BATISTA (103138) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13/10/2004 Ativo
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805 103140 LUCILENE BONFIM (103140) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13/10/2004 Ativo

806 103142 LUCIMAR LEMES DE OLIVEIRA SANTOS (103142) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

807 103681 LUCINEIA PRUDENTE DE OLIVEIRA NASCIMENTO 
(103681)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 31/05/2012 Ativo
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ESTADO DE RONDÔNIA
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RELAÇÃO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 EXERCÍCIO DE 
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NASCIMENTO
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122600 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - 2203

808 103144 LUZIA ALVES DOS REIS (103144) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

809 103146 MARIA APARECIDA MARANGONE (103146) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/03/2005 Ativo

810 103147 MARIA DE FATIMA DE JESUS GONCALVES 
(103147)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13/10/2004 Ativo

811 103152 MARIA FRANCISCA DOS SANTOS RIBEIRO 
(103152)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

812 103154 MARIA HELENA FERREIRA FERNANDES DIAS 
(103154)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03/10/2004 Ativo

813 103157 MARIA OLANDA VIEIRA TORCHITE (103157) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

814 103162 MARILENA DO NASCIMENTO BARBOSA (103162) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

815 103163 MARILUZIA PEREIRA DOS SANTOS SOUZA 
(103163)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

816 103167 MARILZA DA SILVA OLIVEIRA ORTIZ (103167) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

817 103678 MARLI DOS SANTOS MOUREIRA (103678) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30/05/2012 Ativo

818 103362 NILSE CLEIA DIAS LEITAO RAMOS (103362) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 14/07/2008 Ativo

819 103170 ODEILDE CAMPOS DA LUZ SOUZA (103170) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13/10/2004 Ativo

820 103171 ORLANDO LEMKE (103171) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

821 103685 PAULA CRISTINA DA SILVA (103685) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 28/05/2012 Ativo

822 103798 RENATO DA SILVA MENDES VIEIRA (103798) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 26/06/2014 Ativo

823 103160 ROSANGELA ALVES PINTO (103160) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01/02/2002 Ativo

824 103159 ROSILENE DE FREITAS SANTANA (103159) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03/11/2004 Ativo

825 103684 SAMARA BARBOSA RABELO (103684) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 28/05/2012 Ativo

826 103682 SILENE GONCALVES LOURA (103682) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 31/05/2012 Ativo

827 103345 SILVIA MARIA DIAS SOARES (103345) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02/07/2008 Ativo

828 103156 SIRLEY SANTOS CUNHA (103156) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

829 103166 SUELI PEREIRA DOS SANTOS PSCHISKY 
(103166)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13/10/2004 Ativo

830 103164 TEREZINHA DE FATIMA SILVA PEREIRA (103164) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04/06/2001 Ativo

831 104239 VALMIR SOUZA PEREIRA (104239) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03/04/2023 Ativo

832 103165 VANESSA CANDIDA DA COSTA (103165) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13/10/2004 Ativo

833 103701 VASTI ALICIA DE OLIVEIRA (103701) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 11/04/2013 Ativo

834 103675 WELINGTON ROSA GUSMAO (103675) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 29/05/2012 Ativo

835 103686 ZELIA ROSA DE SOUZA (103686) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30/05/2012 Ativo

122800 - EQUIPES DA SAUDE DA FAMILIA - SF -2202
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
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122800 - EQUIPES DA SAUDE DA FAMILIA - SF -2202

836 103976 ABDA SUELI CHAVES BECKER DE MORAIS 
(103976)

ENFERMEIRO PSF - 40 HORAS 11/07/2017 Ativo
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837 704672 ADINEIA NUNES TEIXEIRA (704672) GERENTE DE CENTRO/UNIDADE/SALA 01/11/2024 Ativo

838 102768 ADRIANA THIANE BARBOSA DA SILVA (102768) TECNICO EM HIGIENE DENTAL 03/02/2004 Ativo

839 103984 AMANDA RODRIGUES DA SILVA (103984) AGENTE ADMINISTRATIVO 05/09/2017 Ativo

840 103654 AMANDA SANTANA AUS (103654) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 19/01/2012 Afastado/Em 
Licença

841 704596 ANA CAROLINA LOPES (704596) ASSESSOR TECNICO VI 15/05/2024 Ativo

842 102837 ANA DAS GRACAS SOARES (102837) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 23/03/2004 Ativo

843 104313 ANA MARIA BORTONE (104313) VACINADOR 14/09/2023 Ativo

844 704469 ANA MARIA KUHN (704469) DIRETOR DE DEPARTAMENTO 13/06/2023 Ativo

845 104221 ANA PAULA FOGACA COELHO (104221) TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 40 
HORAS

16/02/2023 Ativo

846 104088 ANGRA RODRIGUES SOBCSIK (104088) TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 40 
HORAS

10/02/2020 Ativo

847 104367 AYLTON DEO DE FREITAS NETO (104367) AGENTE ADMINISTRATIVO 09/01/2024 Ativo

848 102901 BEATRIZ DOS PASSOS (102901) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02/07/2004 Ativo

849 100128 CARMELITA FARIAS DOS SANTOS (100128) AGENTE DE SAUDE 01/04/1992 Ativo

850 104230 CAROLINA FERREIRA SANTOS (104230) FISIOTERAPEUTA 03/03/2023 Ativo

851 104191 CAROLINE ALETEIA VIEIRA DO AMARAL (104191) MEDICO 40 HORAS - PSF 07/02/2023 Ativo

852 104222 CLAUDELI DOS SANTOS BUENO (104222) TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 40 
HORAS

16/02/2023 Ativo

853 104211 CLAUDIRENE MARIA DOS SANTOS (104211) ENFERMEIRO PSF - 40 HORAS 14/02/2023 Ativo

854 102459 CLEIDE APARECIDA DARMIELI (102459) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13/03/2002 Ativo

855 103925 CRISTIANE DA SILVA (103925) ENFERMEIRO PSF - 40 HORAS 18/04/2016 Ativo

856 104219 DAIANE BRIZON BORCHARDTT (104219) TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 40 
HORAS

16/02/2023 Ativo

857 104356 DANILO DOS SANTOS (104356) AGENTE ADMINISTRATIVO 03/01/2024 Ativo

858 104363 DEBORA LUANA BARRETO PARANHOS (104363) TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 40 
HORAS

05/01/2024 Ativo

859 104081 DEBORA MARQUES RIBEIRO (104081) FISIOTERAPEUTA 08/01/2020 Ativo

860 703923 DELMAR EICHENBERG (703923) DIRETOR DE DEPARTAMENTO 25/01/2017 Ativo

861 603773 DIESSICA PATRINI SILVA SOUZA (603773) ENFERMEIRO TEMPORARIO PSF- 40H 13/08/2024 Ativo

862 603724 EDSON RICARTE TEIXEIRA (603724) EDUCADOR FISICO 02/05/2024 Ativo

863 104208 ELIANE DA SILVA (104208) VACINADOR 14/02/2023 Ativo

864 104000 ELILIA MARIA FEITOZA DE ANDRADE (104000) ENFERMEIRO PSF - 40 HORAS 03/09/2018 Ativo

865 102326 ELISANDRA BARROS DA SILVA (102326) AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 27/06/2001 Ativo

866 102889 ELISMAR FERREIRA DE OLIVEIRA (102889) VIGIA 11/06/2004 Ativo
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N° DE
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DATA DE 
NASCIMENTO
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122800 - EQUIPES DA SAUDE DA FAMILIA - SF -2202

867 104184 ELLEN THAINE OLIVEIRA SOUZA (104184) ENFERMEIRO PSF - 40 HORAS 07/02/2023 Ativo

868 104224 EUNICE FERNANDES DA SILVA (104224) TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 40 
HORAS

01/03/2023 Ativo

869 704625 FABIANA DUARTE ESTEVES (704625) GERENTE DE CENTRO/UNIDADE/SALA 09/07/2024 Ativo

870 103279 FABIO PACHECO GUIMARAES (103279) MOTORISTA CNH A-D 09/06/2008 Ativo

871 103922 FERNANDO ANTONIO PELUCIO FALCAO FILHO 
(103922)

ODONTOLOGO 22/03/2016 Ativo

872 100124 FLORAMI ROQUE ALVES (100124) AGENTE DE SAUDE 01/07/1990 Ativo

873 103932 GABRIEL SANCHES DE GIULI (103932) ODONTOLOGO 22/07/2016 Ativo

874 104424 GISLAINE TAMAROSSI GREGORIO CORREIA 
(104424)

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 02/08/2024 Ativo

875 103982 GLEISSON ROGER DA SILVA PEREIRA (103982) FISIOTERAPEUTA 02/08/2017 Ativo

876 704632 GRACIELE SANTANA SANTOS (704632) ASSESSOR TECNICO VI 01/08/2024 Ativo

877 103413 GRACIELEN CRISTINA MILOMES ALVES (103413) ENFERMEIRO - 30 HORAS 19/08/2009 Ativo

878 300049 GRACIELEN CRISTINA MILOMES ALVES (300049) ENFERMEIRO 30 HORAS - CEDIDO- 
ESTATUTARIO

20/03/2024 Ativo

879 704546 IAGO SOUZA VEZ DA COSTA (704546) GERENTE DE CENTRO/UNIDADE/SALA 06/02/2024 Ativo

880 102539 ILDENIA MORAES DE OLIVEIRA RODRIGUES 
(102539)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/07/2002 Ativo

881 103153 IRMA APARECIDA RIBEIRO DE LIMA RODRIGUES 
(103153)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13/10/2004 Ativo
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882 104096 JAINA MAMANI MUNHOZ (104096) MEDICO 40 HORAS - PSF 09/03/2020 Ativo

883 103762 JAIR MACHADO DE OLIVEIRA (103762) ENFERMEIRO PSF - 40 HORAS 23/12/2013 Ativo

884 104131 JOSE ADRIANO DE LIMA (104131) MOTORISTA CNH A-D 18/03/2022 Ativo

885 104189 KAROLINE DOS SANTOS NAVA (104189) PSICOLOGO 07/02/2023 Ativo

886 603781 KEILI EDANIELI MARTINS GONCALVES 
BULLERJAHN (603781)

ENFERMEIRO TEMPORARIO PSF- 40H 06/12/2024 Ativo

887 102419 KELLEN DE QUEIROZ SANTOS (102419) AGENTE ADMINISTRATIVO 28/01/2002 Ativo

888 104425 LAIANE PEREIRA LEITE (104425) AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 04/09/2024 Ativo

889 104324 LOHANNY KIISTER SIMAS (104324) NUTRICIONISTA 01/12/2023 Ativo

890 104399 LOIRENA GULARTE SOUSA (104399) ENFERMEIRO PSF - 40 HORAS 03/04/2024 Ativo

891 704627 LUCIANI MARIA DA SILVA HERRERA (704627) ASSESSOR TECNICO VI 01/08/2024 Ativo

892 103939 LUZIA BRAZ DOS SANTOS CORREIA (103939) TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 40 
HORAS

23/02/2017 Ativo

893 102275 MANOEL CLAUDIO CARVALHO RIBEIRO (102275) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15/06/2001 Afastado/Em 
Licença

894 102754 MARIA ELENA MARTINS (102754) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 19/01/2004 Ativo

895 104202 MARIA IVONETH DOS SANTOS FARIA SOUZA 
(104202)

VACINADOR 10/02/2023 Ativo

896 603777 MARILDA DO CARMO FRANCELINO TEIXEIRA 
(603777)

TECNICO EM ENFERMAGEM - 
TEMPORARIO 40hs

03/09/2024 Ativo

897 102566 MARINO BALTAZAR MOREIRA (102566) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20/08/2002 Ativo

OBS: ____________________
TITULAR DA UNIDADE
(ASS. NOME E CARGO)

____________________
RESPONSÁVEL PELA INFORMAÇÃO
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122800 - EQUIPES DA SAUDE DA FAMILIA - SF -2202

898 704435 MARISTELA ALMEIDA DE OLIVEIRA (704435) ASSESSOR TECNICO VI 03/04/2023 Ativo

899 104345 MARIUZA CARLOS VIEIRA (104345) TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 40 
HORAS

02/01/2024 Ativo

900 103731 MARLEI RODRIGUES DE SOUZA SANTOS 
(103731)

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 40 
HORAS

03/07/2013 Ativo

901 100118 MARLENE VARGAS PINHEIRO (100118) AGENTE DE SAUDE 04/06/1991 Ativo

902 103967 MICHELE OLIVEIRA RODRIGUES (103967) ODONTOLOGO 04/05/2017 Ativo

903 704124 MILENE ALVES MENDONCA (704124) DIRETOR DE CENTRAL 13/09/2019 Ativo

904 704502 MURILO GABRIEL MACHADO (704502) DIRETOR DE CENTRAL 03/10/2023 Ativo

905 104113 NAYANE CRISTINA SALVADOR FERRONATO 
(104113)

ENFERMEIRO PSF - 40 HORAS 15/05/2020 Ativo

906 103875 PAMELA DA SILVA MAIA (103875) ENFERMEIRO PSF - 40 HORAS 27/05/2015 Ativo

907 104093 PATRICIA CAMPOS PUGIN (104093) MEDICO 20 HORAS - CLINICO GERAL 13/02/2020 Ativo

908 104204 RAQUEL GOMES DA SILVA (104204) VACINADOR 13/02/2023 Ativo

909 104253 REGIANI ELIZIA GONCALVES RODRIGUES 
(104253)

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 40 
HORAS

17/04/2023 Ativo

910 103917 ROGERIO BERNARDINO RODRIGUES (103917) MOTORISTA CNH A-D 29/02/2016 Ativo

911 103873 ROSANGELA FERREIRA MUNIZ SUCKEL (103873) ENFERMEIRO - 30 HORAS 04/05/2015 Ativo

912 103934 ROSEANE BASTOS SANTOS SANTIAGO (103934) MEDICO 40 HORAS - PSF 01/09/2016 Ativo

913 603770 SALETE MIGUEL DO NASCIMENTO (603770) TECNICO EM ENFERMAGEM - 
TEMPORARIO 40hs

02/08/2024 Ativo

914 103825 SANDRA MARA KISCHENER LOBATO (103825) MEDICO 20 HORAS - INFECTOLOGISTA 12/11/2014 Ativo

915 104092 SANDRA MARA KISCHENER LOBATO (104092) MEDICO 20 HORAS - INFECTOLOGISTA 13/02/2020 Ativo

916 103986 SELMA DE FATIMA DA SILVA BUENO (103986) PSICOLOGO 22/09/2017 Ativo

917 103941 SILVANA DE FATIMA SANTANA (103941) TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 40 
HORAS

09/03/2017 Afastado/Em 
Licença

918 103831 SUELEN MIRIAN DA SILVA LIMA (103831) AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 28/11/2014 Ativo

919 704496 TAILANE DOS SANTOS DE OLIVEIRA (704496) DIRETOR DE DEPARTAMENTO 11/09/2023 Ativo

920 104185 TAINARA CLAUDIA GOLDBECK CAVALHEIRO 
(104185)

ENFERMEIRO PSF - 40 HORAS 07/02/2023 Ativo

921 704616 THAINA SANTIAGO LOVO (704616) GERENTE DE CENTRO/UNIDADE/SALA 05/07/2024 Ativo

922 103993 THAINARA CAMPOS DA SILVA (103993) ENFERMEIRO PSF - 40 HORAS 24/01/2018 Ativo

923 104309 THAISA BARBOZA DE SANTANA (104309) VACINADOR 01/09/2023 Ativo

924 103926 TIAGO HENRIQUE CLEMENTINO PELOSI (103926) MOTORISTA CNH A-D 12/04/2016 Ativo

925 104217 VALERIA ALVES DA SILVA (104217) TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 40 
HORAS

16/02/2023 Ativo
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926 704400 VANESSA RODRIGUES FERREIRA ROSA (704400) GERENTE DE CENTRO/UNIDADE/SALA 05/01/2023 Ativo

927 102397 VANJA MAGALI DO NASCIMENTO DEBONI 
(102397)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 22/11/2001 Ativo

928 103656 VANUZA ALMEIDA DE SOUZA (103656) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10/02/2012 Ativo

OBS: ____________________
TITULAR DA UNIDADE
(ASS. NOME E CARGO)

____________________
RESPONSÁVEL PELA INFORMAÇÃO
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123100 - VIGILANCIA SANITARIA - 2194

929 103412 ELENICE APARECIDA DE OLIVEIRA (103412) FISCAL SANITARIO 17/08/2009 Ativo

930 102179 IRLEI TEIXEIRA BASTOS (102179) FISCAL SANITARIO 21/02/2001 Ativo

931 704375 IZABELA BEATRIZ SANTOS GOMES SILVEIRA 
(704375)

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 01/08/2022 Ativo

932 103695 JULIANA DE SOUZA SANTOS (103695) FISCAL SANITARIO 01/10/2012 Ativo

933 104105 LEIDE MARIA FRANCA CARDOSO (104105) FISCAL SANITARIO 03/04/2020 Ativo

934 104243 MARCOS ADIONES DA CRUZ CARNEIRO (104243) FISCAL SANITARIO 03/04/2023 Ativo

123200 - EPIDEMIOLOGIA - 2196

935 104315 AMILTON NASCIMENTO DOS SANTOS (104315) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 03/10/2023 Ativo

936 104193 ANDRESSA CHRISTINE LOVO DA ROCHA 
(104193)

MEDICO 40 HORAS - VETERINARIO 08/02/2023 Ativo

937 103388 APARECIDA DA SILVA LUCIO (103388) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 09/03/2009 Ativo

938 104190 CRISTIANO CAVALCANTE NEDO (104190) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 07/02/2023 Ativo

939 104396 DENILSO DOS SANTOS CHAVEIRO (104396) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 02/04/2024 Ativo

940 103938 ELIVELTON PEREIRA DOS SANTOS (103938) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 24/02/2017 Ativo

941 104198 ELVIO RIBAMAR FERREIRA SILVA (104198) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 10/02/2023 Ativo

942 103940 ERASMO CARLOS DE OLIVEIRA (103940) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 07/03/2017 Ativo

943 102336 HULISSES RUOCELINO DE BRITO (102336) AGENTE ADMINISTRATIVO 07/08/2001 Ativo

944 101593 JOSE DE ASSIS DE SOUSA (101593) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 25/08/1998 Afastado/Em 
Licença

945 102881 NEIVA TEIXEIRA CERIOLLI (102881) AGENTE ADMINISTRATIVO 28/05/2004 Afastado/Em 
Licença

946 103698 SANDRA RIBEIRO BONFIM SELES (103698) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 02/10/2012 Ativo

947 103469 SOLANGE APARECIDA FONTOURA (103469) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 08/03/2010 Ativo

948 704397 TUANNY NATANNA CONSTANTINO (704397) DIRETOR DE DEPARTAMENTO 16/11/2022 Ativo

123300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 2198

949 103935 ADRIANO NAVARRO XAVIER (103935) AGENTE ADMINISTRATIVO 04/10/2016 Ativo

950 704180 ALIADNY PRISCILA GONCALVES DE MOURA 
(704180)

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 31/03/2020 Ativo

951 102455 AMAURI RAMOS DE CAMPOS (102455) AGENTE ADMINISTRATIVO 19/03/2002 Ativo

952 103535 ANDREIA FERREIRA SAMPAIO (103535) AGENTE ADMINISTRATIVO 03/06/2011 Ativo

953 103179 ANESIA FERREIRA SAMPAIO SILVA (103179) AGENTE ADMINISTRATIVO 05/06/2008 Ativo
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123300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 2198
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954 704276 ARIANE CONCEICAO GONCALVES DE MOURA 
(704276)

COORDENADOR 13/07/2021 Ativo

955 704369 BARBARA CARVALHO CORREA (704369) COORDENADOR 08/07/2022 Ativo

956 704547 BIANCA BECALLI AGUIAR (704547) ASSESSOR TECNICO II 06/02/2024 Ativo

957 104083 CAIO CESAR DELFINO MILLER MARGON ALVES 
DA SILVA (104083)

AGENTE ADMINISTRATIVO 06/01/2020 Ativo

958 104329 CARLA DAIANE MONTEIRO DA SILVA (104329) AGENTE ADMINISTRATIVO 01/12/2023 Ativo

959 102574 CLAUDIA CLEOMAR ARAUJO XIMENES 
CERQUEIRA (102574)

AGENTE ADMINISTRATIVO 02/09/2002 Ativo

960 101967 CLEITON ROQUE (101967) TECNICO EM CONTABILIDADE 30/06/2000 Cedido

961 103290 DERLUCI DA ROSA SOUZA (103290) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10/06/2008 Ativo

962 704587 DEVANIR SOARES DE CAMARGO (704587) DIRETOR DE DEPARTAMENTO 02/05/2024 Ativo

963 704580 ELAINE FERREIRA ALVES FERNANDES (704580) DIRETOR DE DEPARTAMENTO 04/04/2024 Ativo

964 704543 ERICA RAQUEL KARNOPP TORRES (704543) DIRETOR DE DEPARTAMENTO 01/02/2024 Ativo

965 104327 GUILHERME AUGUSTO GUIMARAES GARCIA 
(104327)

AGENTE ADMINISTRATIVO 01/12/2023 Ativo

966 102324 JOAO CARLOS PINHO (102324) AGENTE ADMINISTRATIVO 27/06/2001 Ativo

967 100012 JOSE RENATO LOVO (100012) AGENTE ADMINISTRATIVO 01/07/1994 Ativo

968 704473 LIZANDRA DE OLIVEIRA BARBOSA (704473) ASSESSOR TECNICO VI 12/06/2023 Ativo

969 103801 MARCILENE TERTO DA SILVA (103801) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/06/2014 Ativo

970 103807 MARINEIDE GOULART MARIANO (103807) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 14/08/2014 Ativo

971 104077 PATRICIA SOARES NASCIMENTO (104077) CONTADOR 02/12/2019 Ativo

972 100386 RAFAEL ASSIS DE PAULA (100386) AGENTE ADMINISTRATIVO 27/04/1994 Ativo

973 100066 ROSANGELA SIQUEIRA DA SILVA (100066) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 14/05/1992 Ativo

974 101567 ROSIMEIRE ELIZABETE LEITE GRAZILIO (101567) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02/05/1998 Ativo

975 704517 RUBIA DIAS DOS SANTOS (704517) DIRETOR DE DEPARTAMENTO 10/11/2023 Ativo

976 104376 SABRINA RIBEIRO RODRIGUES (104376) AGENTE ADMINISTRATIVO 06/02/2024 Ativo

977 102457 SONIA APARECIDA PACHECO SAMPAIO DOS 
SANTOS (102457)

AGENTE ADMINISTRATIVO 01/04/2002 Ativo

978 104408 THAINARA LAGASSI DE ALMEIDA LUCIANO 
(104408)

AGENTE ADMINISTRATIVO 17/05/2024 Ativo

979 103207 VALDIRENE DE OLIVEIRA (103207) AGENTE ADMINISTRATIVO 09/06/2008 Ativo

980 704573 VITOR EDUARDO CARDOSO (704573) DIRETOR DE DEPARTAMENTO 05/04/2024 Ativo

123500 - HOSPITAL M. M. ANA NETA E LABORATORIO

981 103694 ADEILSON JULIO PEREIRA (103694) TECNICO EM RADIOLOGIA 30/08/2012 09/05/1980 Ativo
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123500 - HOSPITAL M. M. ANA NETA E LABORATORIO

982 100284 ADENILSON FERNANDES RAMOS (100284) PEDREIRO 26/01/1990 Ativo

983 103360 ADRIANA LIMA DE SOUZA (103360) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 15/07/2008 Ativo

984 103924 ADRIANA SATHLER BATISTA SIQUEIRA (103924) ENFERMEIRO - 30 HORAS 15/04/2016 Ativo

985 104416 AILDA RIBEIRO COSTA (104416) TECNICO EM NUTRICAO 11/06/2024 Ativo

986 103647 ALBENIZE MOUREIRA (103647) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 18/01/2012 Ativo

987 104346 ALESSANDRA ANDREZA FRASSON (104346) ENFERMEIRO - 30 HORAS 01/01/2024 Ativo

988 103983 ALEX ROBERTO DA SILVA (103983) AGENTE ADMINISTRATIVO 05/09/2017 Ativo

989 103855 ALICE DOMINGOS FERREIRA (103855) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/03/2015 Ativo

990 104240 ALINE DA SILVA FRANCISCO (104240) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 03/04/2023 Ativo

991 603780 ALINE LIMA CASTRO (603780) FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 17/10/2024 Ativo

992 704440 ANA APARECIDA DE OLIVEIRA (704440) DIRETOR DE DEPARTAMENTO 10/04/2023 Ativo

993 104291 ANA CAROLINA CHAVES VIEIRA (104291) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 04/07/2023 Ativo

994 103650 ANA CRISTINA DA SILVA LEITAO ROCHA (103650) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 18/01/2012 Ativo

995 104335 ANDRE JUNIOR RITCEL (104335) AGENTE ADMINISTRATIVO 04/12/2023 Ativo

996 103956 ANDREIA ALVES XAVIER (103956) MEDICO 40 HORAS - CLINICO GERAL 07/04/2017 Ativo

997 104338 ANDRIOLLI BRUNO GOMES DA SILVA (104338) TECNICO EM RADIOLOGIA 04/12/2023 Ativo

998 103308 ANGELA MARIA DOS SANTOS (103308) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03/07/2008 Ativo
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999 101611 ANILDA JOSE BOHRER (101611) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 21/09/1998 Ativo

1000 103246 ANTONIA FERREIRA (103246) ENFERMEIRO - 30 HORAS 05/06/2008 Ativo

1001 102215 ANTONIO JOSE NEVES DE JESUS (102215) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 22/03/2001 Ativo

1002 103659 APARECIDA DIAS FERREIRA E SILVA (103659) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 08/03/2012 Ativo

1003 104277 ARIELE CRISTINA SOUZA SANTOS (104277) MEDICO 40 HORAS - CLINICO GERAL 06/06/2023 Ativo

1004 104053 CAREN MARTINS DA SILVA (104053) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 02/09/2019 Ativo

1005 101829 CARLAS CRISTIANA BARBOSA DA SILVA 
BEZERRA (101829)

ENFERMEIRO - 30 HORAS 03/11/1999 Ativo

1006 103892 CARLOS MAGNO CARDOSO DE ARAUJO (103892) MEDICO 40 HORAS - CLINICO GERAL 06/07/2015 Ativo

1007 704491 CAROLAINE SILVA TELES (704491) ASSESSOR TECNICO VI 04/08/2023 Ativo

1008 104339 CAROLINA MORAIS DE FREITAS PINHEIRO 
(104339)

FISIOTERAPEUTA 05/12/2023 Ativo

1009 104290 CAROLINE SENA ALTOE (104290) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 04/07/2023 Ativo

1010 104035 CELIA ALMEIDA DOS SANTOS (104035) PSICOLOGO 02/05/2019 Ativo

1011 103783 CELIO JOSE DE PAULA (103783) MOTORISTA CNH A-D 09/05/2014 Ativo

1012 103390 CESAR ANTONIO BARBOSA (103390) MOTORISTA CNH A-D 16/04/2009 Ativo
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123500 - HOSPITAL M. M. ANA NETA E LABORATORIO

1013 104289 CINDIA ALVES GUEDES DE MATOS (104289) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 04/07/2023 Ativo

1014 103492 CLARISA DE ABREU (103492) TECNICO EM RADIOLOGIA 08/04/2011 Ativo

1015 102425 CLAUDINEIA FLORENTINO LIMA GUSMAO 
(102425)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/02/2002 Ativo

1016 103649 CLEBER ADRIANO DA SILVA (103649) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 19/01/2012 Ativo

1017 103822 CLEIDE AMORIM DE SOUZA BUENO (103822) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 14/11/2014 Ativo

1018 103889 CLEYDIOMAR GABRIEL DANTAS (103889) MEDICO 24 HORAS 11/06/2015 Ativo

1019 104384 CRISTIANA NOVAIS DOS SANTOS (104384) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 19/02/2024 Ativo

1020 603722 CRISTIANO GARCIAS MALESCZA (603722) TECNICO EM ENFERMAGEM - 
TEMPORARIO 30hs

15/04/2024 Ativo

1021 104304 DALSIMAR GASPARELLI DA SILVA (104304) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 01/08/2023 Ativo

1022 104328 DALVA MOREIRA DOS SANTOS (104328) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 01/12/2023 Ativo

1023 103834 DANIELE FERREIRA DA SILVA (103834) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 05/12/2014 Ativo

1024 104347 DANIELE TOMAZINI TIROLLI (104347) MEDICO 24 HORAS 01/01/2024 Ativo

1025 104050 DANIELLY MENDES LOURENCO (104050) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 14/08/2019 Ativo

1026 603765 DECIO SANTANA SANTOS (603765) MOTORISTA CNH A-D 01/08/2024 Ativo

1027 103358 DEONILDA LINHARES CASAROTTO (103358) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 16/07/2008 Ativo

1028 102558 DERCY LOPES BONFANTE (102558) VIGIA 16/08/2002 Ativo

1029 100243 DEVANIR RODRIGUES DE OLIVEIRA (100243) MOTORISTA CNH A-D 18/12/1987 Ativo

1030 104071 DIANA ALBARES PASSAMANI (104071) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 16/10/2019 Ativo

1031 103584 DINO CESAR KULBA (103584) TECNICO EM RADIOLOGIA 03/08/2011 Ativo

1032 103387 DIOMAR ARAUJO SILVA (103387) AUXILIAR DE LABORATORIO 19/11/2008 Ativo

1033 103369 DIRCEU BERNARDINO DE ANDRADE JUNIOR 
(103369)

TECNICO EM RADIOLOGIA 15/07/2008 Ativo

1034 103693 DJALMA DE FREITAS (103693) MOTORISTA CNH A-D 19/06/2012 Ativo

1035 102462 DORVINA FURTUNA DE OLIVEIRA (102462) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 22/03/2002 Ativo

1036 103898 EDILBERTO VIEIRA DE CARVALHO (103898) MEDICO 40 HORAS - CLINICO GERAL 21/08/2015 Ativo

1037 103386 EDNA EVANGELISTA DE SOUZA (103386) FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 17/11/2008 Ativo

1038 102211 EDNA LOPES DE PAULA (102211) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 17/03/2001 Ativo

1039 103377 ELAINE CRISTINA ARCANJO AGUIAR (103377) AUXILIAR DE LABORATORIO 01/08/2008 Ativo

1040 103622 ELAINE FERREIRA DOS SANTOS (103622) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 19/12/2011 Ativo

1041 102904 ELENICE INACIO ALVES OLIVEIRA (102904) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02/07/2004 Ativo

1042 104116 ELESSANDRO DE OLIVEIRA LIMA (104116) TECNICO EM FARMACIA 21/05/2020 Ativo

1043 103813 ELIANA ALVES DOS SANTOS CEZARIO (103813) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 04/11/2014 Ativo
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1044 603779 ELIANA CRISTINA DA SILVA (603779) ENFERMEIRO 30 HORAS TEMPORARIO 09/09/2024 Ativo

1045 103407 ELIANE LUIZ DA FONSECA ALMEIDA (103407) ENFERMEIRO - 30 HORAS 14/07/2009 Ativo

1046 104119 ELIANE TERESINHA DA SILVA PAGANINI (104119) ENFERMEIRO - 30 HORAS 13/07/2020 Ativo

1047 104341 ELIANE TERESINHA DA SILVA PAGANINI (104341) ENFERMEIRO - 30 HORAS 05/12/2023 Ativo

1048 103699 ELIAS ALBINO (103699) TECNICO EM RADIOLOGIA 29/01/2013 Ativo

1049 103997 ELILIA MARIA FEITOZA DE ANDRADE (103997) ENFERMEIRO - 30 HORAS 25/04/2018 Ativo

1050 102432 ELIZABETH APARECIDA PEREIRA (102432) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15/02/2002 Ativo

1051 704619 ERICA SILVA ROSARIO (704619) ASSESSOR TECNICO VI 04/07/2024 Ativo

1052 104090 ERICK MARQUES PINHEIRO (104090) FISIOTERAPEUTA 12/02/2020 Ativo

1053 103244 ESDRA PAULINEA FAVARO QUEIROZ (103244) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10/06/2008 Ativo

1054 102444 ESPEDITA FERNANDES VIEIRA (102444) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 08/03/2002 Ativo

1055 704508 ESTER DOS REIS SILVA (704508) DIRETOR DE DEPARTAMENTO 01/11/2023 Ativo

1056 104378 EURICO JUNNIOR MATOS GOMES (104378) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 07/02/2024 Ativo

1057 102298 EURICO MATOS DE FREITAS (102298) AGENTE ADMINISTRATIVO 15/06/2001 Ativo

1058 103655 EVANEIDE VIEIRA SILVA (103655) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07/02/2012 Ativo

1059 102212 EVERALDO ALVES DA SILVA (102212) TECNICO EM RADIOLOGIA 20/03/2001 Ativo

1060 103978 EVILI FRANCIELE DA SILVA SOARES (103978) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 26/07/2017 Ativo

1061 104389 FABIANA CASTRO ARONE BAZAN (104389) MEDICO 20 HORAS - PEDIATRA - 
EVOLUCAO CLINICA

05/03/2024 Ativo

1062 103998 FABIO SANTOS SILVA (103998) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 24/05/2018 Ativo

1063 104278 FABRINY CRISTTINA FERRAZ PALONI (104278) MEDICO 40 HORAS - CLINICO GERAL 13/06/2023 Ativo

1064 104358 FELIPE DE ALBUQUERQUE SILVA (104358) AGENTE ADMINISTRATIVO 01/01/2024 Ativo

1065 104349 FERNANDA BAZONI (104349) ENFERMEIRO - 30 HORAS 01/01/2024 Ativo

1066 704076 FLAVIA CRISTINA CORADI FERRO (704076) DIRETOR DE CENTRAL 01/02/2019 Ativo

1067 104340 FLAVIA KROHN PANCIER (104340) ENFERMEIRO - 30 HORAS 05/12/2023 Ativo

1068 704676 FLAVIA RODRIGUES VICENTE (704676) DIRETOR DE DIVISAO 06/11/2024 Ativo

1069 104411 FLAVIO CORDEIRO DOS SANTOS (104411) ENFERMEIRO - 30 HORAS 04/06/2024 Ativo

1070 103848 FLAVIO DIAS CIRQUEIRA (103848) ENFERMEIRO - 30 HORAS 23/01/2015 Ativo

1071 104373 FRANCIELE IRAIDES DA SILVA (104373) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 02/02/2024 Ativo

1072 103471 FRANCIELI LEOPOLDO BERTAO (103471) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15/03/2010 Ativo

1073 104407 GABRIEL CARVALHO DE SOUZA (104407) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 10/05/2024 Ativo

1074 104351 GABRIEL GONCALVES PEGO SILVA (104351) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 01/01/2024 Ativo
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1075 704645 GABRIELA JUNQUEM COELHO (704645) ASSESSOR TECNICO IV 01/08/2024 Ativo

1076 103660 GERALDA CAITANO BARBOSA (103660) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 07/03/2012 Ativo

1077 102194 GERALDINA MOURA TELES (102194) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01/03/2001 Ativo

1078 104331 GESNAQUELE SOUZA DA CRUZ (104331) ENFERMEIRO - 30 HORAS 01/12/2023 Ativo

1079 103692 GILBERTO FERMINO CIDADE (103692) MOTORISTA CNH A-D 20/06/2012 Ativo

1080 300048 GILVAN GOMES DA SILVA (300048) TECNICO EM RADIOLOGIA 07/03/2024 Ativo

1081 103267 GILVONETE LIMA DE ANDRADE (103267) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10/06/2008 Ativo

1082 104330 GISLEIA ANTONIA DA SILVA OLIVEIRA (104330) ENFERMEIRO - 30 HORAS 01/12/2023 Ativo

1083 104350 GLEYCIA HENCKE (104350) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 01/01/2024 Ativo

1084 103625 HELENA ALVES MALHEIRO (103625) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 29/12/2011 Ativo
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1085 102424 HELIO ALVES CABRAL (102424) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/02/2002 Ativo

1086 104344 HERCULES ALVES PINHEIRO (104344) ENFERMEIRO - 30 HORAS 01/01/2024 Ativo

1087 103933 HORTENCIA FERREIRA DA SILVA DE PAULA 
(103933)

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 20/07/2016 Ativo

1088 103547 IANNI LOVO BARBOSA (103547) AGENTE ADMINISTRATIVO 02/06/2011 Ativo

1089 103587 IARA PEREIRA LIMA FILHA CRUZ (103587) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10/08/2011 Ativo

1090 102533 ILDINEI DOS SANTOS MELLO (102533) AGENTE ADMINISTRATIVO 20/06/2002 Ativo

1091 103651 ILZAMAR GONCALVES PINHEIRO CHALEGRA 
(103651)

TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 18/01/2012 Ativo

1092 603747 ILZAMAR GONCALVES PINHEIRO CHALEGRA 
(603747)

TECNICO EM ENFERMAGEM - 
TEMPORARIO 30hs

16/05/2024 Ativo

1093 103797 INES SANTOS OLIVEIRA (103797) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 27/06/2014 Ativo

1094 100142 ITAMAR SOUSA DE OLIVEIRA (100142) VIGIA 27/04/1994 Ativo

1095 103624 IVONETE BONING (103624) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 29/12/2011 Ativo

1096 104133 JAIME SEBASTIAO LOPES LEAL (104133) MOTORISTA CNH A-D 15/06/2022 Ativo

1097 104244 JAINE OLIVEIRA DA SILVA (104244) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 04/04/2023 Ativo

1098 104262 JAQUELINE APARECIDA DA CRUZ (104262) MEDICO 40 HORAS - CLINICO GERAL 02/05/2023 Ativo

1099 103408 JAQUELINE MARIA VENTURELLE SILVA (103408) ENFERMEIRO - 30 HORAS 09/07/2009 Ativo

1100 100004 JATIR DEBONI (100004) MOTORISTA CNH A-D 09/02/1990 Ativo

1101 103860 JEFFERSON DA SILVA (103860) MOTORISTA CNH A-D 13/04/2015 Ativo

1102 104282 JHULIO MATHEUS DA SILVA FRANCO (104282) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 16/06/2023 Ativo

1103 103725 JOCELI EDLAINE IBANEZ ALVES DOS SANTOS 
(103725)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 25/06/2013 Ativo

1104 603750 JOELMA PEREIRA DE OLIVEIRA (603750) ENFERMEIRO 30 HORAS TEMPORARIO 03/06/2024 Ativo

1105 103824 JOHANNA PAULA XAVIER GOMES PEREIRA 
LENKE (103824)

MEDICO 40 HORAS - CLINICO GERAL 10/11/2014 Ativo
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1106 103229 JONAS GOMES FERNANDES (103229) MOTORISTA CNH A-D 29/05/2008 Ativo

1107 100150 JOSE APARECIDO ALVES LOPES (100150) VIGIA 11/01/1990 Ativo

1108 100051 JOSE BORGES DE GODOI (100051) VIGIA 11/01/1990 Ativo

1109 100390 JOSE CARLOS CARDOSO (100390) MOTORISTA CNH A-D 11/01/1990 Ativo

1110 102789 JOSE DE SOUZA (102789) AGENTE ADMINISTRATIVO 18/02/2004 Ativo

1111 101179 JOSEFA VIEIRA BATISTA (101179) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04/04/1997 Ativo

1112 603726 JOSIANE TENORIO CERQUEIRA GOMES (603726) TECNICO EM ENFERMAGEM - 
TEMPORARIO 30hs

02/05/2024 Ativo

1113 102542 JOSUE DA CRUZ (102542) VIGIA 03/07/2002 Ativo

1114 103453 JUCILEIDE VASCONCELOS DOS SANTOS 
PEREIRA (103453)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03/03/2010 Ativo

1115 104333 JULIANI CAPELETTO DE OLIVEIRA (104333) AGENTE ADMINISTRATIVO 04/12/2023 Ativo

1116 104280 KATIA GONCALVES DOS SANTOS (104280) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 15/06/2023 Ativo

1117 104301 KELLY CRISTINA DO NASCIMENTO TEIXEIRA 
(104301)

TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 10/07/2023 Ativo

1118 102302 LAERCIO ROSA DE CAMARGO (102302) TECNICO EM RADIOLOGIA 19/06/2001 Ativo

1119 704178 LEIDIANE HELLMANN MUCZINSKI (704178) COORDENADOR 11/03/2020 Ativo

1120 603723 LEILA MARIA DE ALMEIDA (603723) ENFERMEIRO 30 HORAS TEMPORARIO 15/04/2024 Ativo

1121 104371 LIDIA ERNANDES ROBLE (104371) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 15/01/2024 Ativo

1122 103630 LIDIA SALUSTIANA DA SILVA TOLEDO (103630) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 11/01/2012 Ativo

1123 104368 LIDIANE GOMES DA SILVA MORAIS (104368) ENFERMEIRO - 30 HORAS 10/01/2024 Ativo

1124 103846 LILIAN CRISTINA BEZERRA DE OLIVEIRA (103846) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 13/01/2015 Ativo

1125 102265 LINDALVA MOREIRA DA SILVA (102265) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 15/06/2001 Ativo

1126 104041 LUCAS RANIELI MIRANDA DANTAS (104041) MEDICO 24 HORAS 06/06/2019 Ativo

1127 704536 LUCIANA BISPO DE ARAUJO BUENO (704536) DIRETOR DE DIVISAO 11/01/2024 Ativo

1128 104303 LUCILENE RICARDO DOS SANTOS (104303) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 13/07/2023 Ativo

1129 103335 LUIS CARLOS DE BONI (103335) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03/07/2008 Ativo

1130 704590 LUIS CARLOS NEVES (704590) DIRETOR DE CENTRAL 02/05/2024 Ativo



segunda-feira, 23 de dezembro de 2024 - Pág 50CINDERONDÔNIA

1131 103827 LUIZ ALBERTO DA CUNHA CASTRO JUNIOR 
(103827)

MEDICO 40 HORAS - GINECO-
OBSTETRA

11/11/2014 Ativo

1132 103849 LUIZ ALBERTO DA CUNHA CASTRO JUNIOR 
(103849)

MEDICO 20 HORAS - GINECO-
OBSTETRA

12/02/2015 Ativo

1133 103905 LUZIA SOARES DE OLIVEIRA GUIMARAES 
(103905)

ARTESAO 20/10/2015 Ativo

1134 102903 LUZINETE ROSA (102903) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02/07/2004 Ativo

1135 103790 MAIKA GOMES FERREIRA (103790) NUTRICIONISTA 27/05/2014 Ativo

1136 104366 MARALINY NASCIMENTO TEIXEIRA DE OLIVEIRA 
(104366)

TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 08/01/2024 Ativo
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1137 103491 MARCELI DE OLIVEIRA CARMO (103491) MOTORISTA CNH A-D 17/03/2011 Ativo

1138 103852 MARCILIO SEVERINO DA SILVA (103852) MEDICO 24 HORAS 09/03/2015 Ativo

1139 103296 MARCOS BUENO ALVES (103296) MOTORISTA CNH A-D 06/06/2008 Ativo

1140 103843 MARCOS DA SILVA SA (103843) MOTORISTA CNH A-D 12/12/2014 Ativo

1141 103648 MARGARIDA RICARTE DA SILVA (103648) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 19/01/2012 Ativo

1142 102178 MARGO TEREZINHA VIVIAN (102178) TECNICO EM RADIOLOGIA 21/02/2001 Ativo

1143 100713 MARIA APARECIDA DE SOUZA NASCIMENTO 
(100713)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11/01/1990 Ativo

1144 102464 MARIA APARECIDA DE SOUZA SANTOS (102464) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 25/03/2002 Ativo

1145 103657 MARIA APARECIDA HIPOLITO (103657) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 14/02/2012 Ativo

1146 100102 MARIA APARECIDA QUEIROZ (100102) AGENTE DE SAUDE 07/05/1990 Ativo

1147 103623 MARIA DAIANE OLIVEIRA (103623) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 05/01/2012 Ativo

1148 101185 MARIA DALVA BENEVIDES (101185) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04/03/1997 Ativo

1149 103627 MARIA DE FATIMA SANTOS NEVES (103627) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 21/12/2011 Ativo

1150 102573 MARIA DO CARMO CORREA NOVAKOWSKI 
(102573)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 09/09/2002 Ativo

1151 103628 MARIA DOLORES ROSA MACEDO (103628) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 21/12/2011 Ativo

1152 102249 MARIA IRISMAR CAETANO (102249) ASSISTENTE SOCIAL 15/06/2001 Ativo

1153 103621 MARIA JOSE LARGURA BIAZATI (103621) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 16/12/2011 Ativo

1154 102396 MARIA MARGARIDA DOS SANTOS (102396) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 21/11/2001 Ativo

1155 102218 MARIA PEREIRA VIANA (102218) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20/03/2001 Ativo

1156 104354 MARIANA BORGES ROCHA (104354) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 01/01/2024 Ativo

1157 103841 MARILDO ANTONIO DE ARAUJO (103841) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 18/12/2014 Ativo

1158 103653 MARILENE TASSARO DE MORAIS (103653) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 18/01/2012 Ativo

1159 103642 MARILENI PEREIRA DA SILVA SANTOS (103642) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 24/01/2012 Ativo

1160 103250 MARINA RIBEIRO GUSMAO (103250) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10/06/2008 Ativo

1161 603759 MARINOSA FELIX MOREIRA (603759) TECNICO EM ENFERMAGEM - 
TEMPORARIO 30hs

12/06/2024 Ativo

1162 101182 MARLENE BATISTUZZI (101182) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/04/1997 Ativo

1163 103264 MARLI BARBOSA DE SOUZA (103264) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15/07/2008 Ativo

1164 102320 MARLI FERREIRA VIANA COELHO (102320) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 27/06/2001 Ativo

1165 104055 MARLI PELENTIR DE MELO DO ESPIRITO SANTO 
(104055)

TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 02/09/2019 Ativo

1166 103411 MATILENE DIAS MOTA MOREIRA (103411) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 30/06/2009 Ativo

1167 104370 MAYARA DA SILVA BRITO (104370) MEDICO 24 HORAS 15/01/2024 Ativo
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1168 104342 MIQUEIAS SANTOS DA ROCHA (104342) AGENTE ADMINISTRATIVO 01/01/2024 Ativo

1169 104352 MIRIAN FERREIRA MOREIRA (104352) ASSISTENTE SOCIAL 01/01/2024 Ativo

1170 104357 MONICA GLORIA PESSOA RODRIGUES (104357) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 01/01/2024 Ativo

1171 103646 NAIARA MONTEIRO MACIEL (103646) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 25/01/2012 Ativo

1172 102323 NEUZA DO NASCIMENTO PINHEIRO (102323) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 21/06/2001 Ativo

1173 100157 NILCE PEREIRA (100157) AGENTE ADMINISTRATIVO 01/04/1987 Ativo

1174 101605 NILDETE DOS SANTOS BRIZANTE (101605) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11/09/1998 Ativo

1175 103363 NOELI DA SILVA (103363) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 15/07/2008 Ativo

1176 704490 ODAIR JOSE SOARES RODRIGUES (704490) ASSESSOR TECNICO VI 04/08/2023 Ativo

1177 103645 ODINEIA VIEIRA SILVA GOMES SOUZA (103645) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 31/01/2012 Ativo

1178 603725 OLINDA DIAS DE MORAES SILVA (603725) ENFERMEIRO 30 HORAS TEMPORARIO 02/05/2024 Ativo

1179 103776 OSMAR BONFIM DE AMORIM (103776) MOTORISTA CNH A-D 30/04/2014 Ativo

1180 103818 OZIEL NETO DE ALMEIDA (103818) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 18/11/2014 Ativo

1181 104279 PABLO HENRIQUE DE ARAUJO SENA (104279) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 14/06/2023 Ativo

1182 103989 PAMELA CRISTINA PEREIRA DA SILVA MEDEIROS 
(103989)

PSICOLOGO 06/11/2017 Ativo

1183 104377 PATRICIA MAIBUK (104377) MEDICO 24 HORAS 06/02/2024 Ativo

1184 102301 PAULO BRESSANI DE FREITAS (102301) MOTORISTA CNH A-D 15/06/2001 Ativo

1185 100333 PAULO RIBEIRO LEAO (100333) VIGIA 16/02/1990 Ativo

1186 100106 PEDRO ALVES DE SOUZA (100106) AGENTE DE SAUDE 24/02/1992 Ativo

1187 100245 PEDRO PEREIRA DE ANDRADE (100245) MOTORISTA CNH A-D 12/01/1990 Ativo

1188 704545 PRISCILA GOMES LOVO (704545) COORDENADOR 05/02/2024 Ativo

1189 104343 RAFAEL GONCALVES DOS SANTOS (104343) AGENTE ADMINISTRATIVO 01/01/2024 Ativo

1190 102202 RAIMUNDO NONATO PEREIRA (102202) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12/03/2001 Ativo

1191 603749 REGINA DA COSTA (603749) TECNICO EM ENFERMAGEM - 
TEMPORARIO 30hs

03/06/2024 Ativo

1192 102208 REINALDO DA CRUZ MORET (102208) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 16/03/2001 Ativo

1193 103260 RENATA RODRIGUES FURTADO (103260) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10/06/2008 Ativo

1194 104128 RENATO CANDIDO DE ANDRADE (104128) MOTORISTA CNH A-D 26/01/2022 Ativo

1195 102788 RITA DE CACIA GABRIEL (102788) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 18/02/2004 Ativo

1196 103619 ROSANGELA ALVES PIRES (103619) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 27/12/2011 Cedido

1197 102892 ROSELI VALDEVINO PAULINO DA SILVA MOURA 
(102892)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15/06/2004 Ativo

1198 104369 ROSIMEIRE VIEIRA MAGEWSCK (104369) ASSISTENTE SOCIAL 10/01/2024 Ativo
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123500 - HOSPITAL M. M. ANA NETA E LABORATORIO

1199 104102 ROSINEY MARIA SILVA (104102) ENFERMEIRO - 30 HORAS 12/03/2020 Ativo

1200 104057 ROZANA CLAUDIA ELEOTERIO GUIZZARDI 
(104057)

TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 02/09/2019 Ativo

1201 104348 RUBIA ANI DA SILVA TORTOLA (104348) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 01/01/2024 Ativo

1202 104299 SAMY GARCIA SOUZA (104299) MEDICO 40 HORAS - CLINICO GERAL 07/07/2023 Ativo

1203 103839 SANCLER ALVES VEIGA (103839) MEDICO 24 HORAS 04/12/2014 Ativo

1204 103270 SANDRA APARECIDA BLASQUES ALVES (103270) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10/06/2008 Ativo

1205 104045 SARA BATISTA GUIMARAES DA SILVA (104045) ENFERMEIRO - 30 HORAS 07/08/2019 Ativo

1206 102450 SELMA DUMMER (102450) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11/03/2002 Ativo

1207 100005 SERGIO TADEU NOVAKOWSKI (100005) MOTORISTA CNH A-D 12/01/1990 Ativo

1208 103629 SIDNEIA DA CRUZ (103629) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 21/12/2011 Ativo

1209 603776 SILMAR SILVA DOS ANJOS (603776) ENFERMEIRO 30 HORAS TEMPORARIO 05/09/2024 Ativo

1210 104274 SIMONE CUSTODIO DINIZ (104274) MEDICO 40 HORAS - CLINICO GERAL 01/06/2023 Ativo

1211 603729 SUELI RENATA DE MAGALHAES LEME (603729) TECNICO EM ENFERMAGEM - 
TEMPORARIO 30hs

02/05/2024 Ativo
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1212 103658 SUELY LYRA SOUZA DE LIMA (103658) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 16/02/2012 Ativo

1213 104334 TAIANNE AGUIAR SCHUMANN (104334) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 04/12/2023 Ativo

1214 103739 TARCIO DE ALMEIDA SANTOS MACHADO 
(103739)

MEDICO 24 HORAS - ORTOPEDISTA 09/07/2013 Ativo

1215 103272 TELMA FRANCISCA AMARAL (103272) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10/06/2008 Ativo

1216 102335 TEREZINHA LUCIA DA SILVA ARAUJO (102335) TECNICO DE LABORATORIO 02/07/2001 Ativo

1217 104281 THAYNA CAROLINA CARVALHO DELGADO 
(104281)

TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 15/06/2023 Ativo

1218 103836 VALDETE OLIVEIRA MARTINS (103836) ASSISTENTE SOCIAL 05/12/2014 Ativo

1219 103368 VALDIK VIEIRA DA SILVA (103368) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 18/07/2008 Ativo

1220 103631 VALERIA FERREIRA DE SOUZA PRATES (103631) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 12/01/2012 Ativo

1221 104381 VALERIA FERREIRA DE SOUZA PRATES (104381) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 08/02/2024 Ativo

1222 104283 VANDEIR DE ALMEIDA ZETOLES (104283) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 16/06/2023 Ativo

1223 104355 VANESSA PINHEIRO DOS SANTOS (104355) ASSISTENTE SOCIAL 01/01/2024 Ativo

1224 103829 VANIA NUNES VIEIRA ESPANHOL (103829) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 26/11/2014 Ativo

1225 103644 VANIA RAMOS (103644) TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 18/01/2012 Ativo

1226 102203 VANILDE DE MEDEIROS ALMEIDA (102203) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12/03/2001 Ativo

1227 104286 VERA LUCIA DA SILVA GUIZOLFE DE SOUZA 
(104286)

TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 03/07/2023 Ativo

1228 603738 WANDERSON PEREIRA DA SILVA (603738) TECNICO EM ENFERMAGEM - 
TEMPORARIO 30hs

06/05/2024 Ativo

1229 104065 WANESSA BATISTA DE SOUZA MACHADO 
(104065)

TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 09/09/2019 Ativo
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123500 - HOSPITAL M. M. ANA NETA E LABORATORIO

1230 104434 WELLINTON DA SILVA (104434) ENFERMEIRO - 30 HORAS 13/11/2024 Ativo

1231 103633 ZELIA OLIVEIRA DOS SANTOS (103633) ASSISTENTE SOCIAL 06/01/2012 Ativo

123600 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

1232 704533 ANNE KARINE VIEIRA SANTANA (704533) DIRETOR DE CENTRAL 11/01/2024 Ativo

1233 103339 DEISE CRISTINA RIBEIRO LOPES (103339) FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 17/07/2008 Ativo

1234 102443 DILENE SOARES DA SILVA (102443) AUXILIAR DE FARMACIA 05/03/2002 Ativo

1235 102267 GEYZA CRISTINA FARIAS DA SILVA (102267) FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 15/06/2001 Ativo

1236 102338 GILSA MARIA VICCARI THOMAZIN (102338) AUXILIAR DE FARMACIA 08/08/2001 Ativo

1237 103313 GISELE YAMAGUCHI BEDIN (103313) FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 10/07/2008 Ativo

1238 102681 KATILCIA MARQUES DA CONCEICAO BERNARDI 
(102681)

AGENTE ADMINISTRATIVO 25/06/2003 Ativo

1239 101598 LECI DA SILVA (101598) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05/09/1998 Ativo

1240 103382 RENATA MESQUITA OLIVEIRA MORAES (103382) FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 10/09/2008 Ativo

1241 704535 ROSILENE RODRIGUES DE LIMA CORDEIRO 
(704535)

DIRETOR DE DIVISAO 11/01/2024 Ativo

1242 102402 ROSINETE ODISIO DOS SANTOS (102402) AGENTE ADMINISTRATIVO 04/12/2001 Ativo

1243 103918 VANIELI REIS FERRARI DA SILVA (103918) AGENTE ADMINISTRATIVO 29/02/2016 Ativo

140000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA

1244 104332 ADAO GONCALVES DANTAS FILHO (104332) AGENTE ADMINISTRATIVO 01/12/2023 Ativo

1245 104429 ALESSANDRA SABINO OLIVEIRA (104429) AGENTE ADMINISTRATIVO 02/10/2024 Ativo

1246 100090 ALZENI ALVES DA SILVA (100090) TECNICO EM CONTABILIDADE 01/03/1989 Ativo

1247 704653 ANDRE FELIPE SOARES COELHO (704653) ASSESSOR TECNICO VI 20/08/2024 Ativo

1248 704088 ANDREIA LIMA DE PAULA (704088) SUPERINTENDENTE 18/02/2019 Ativo

1249 103950 ANDRESSA GENARIO DE AQUINO (103950) FISCAL TRIBUTARIO 03/04/2017 Ativo

1250 100091 ANTONIO DE LISBOA FERNANDES (100091) PROGRAMADOR DE SISTEMA DE 
INFORMATICA

11/01/1990 Ativo

1251 100045 ANTONIO PEREIRA BARBOZA NETO (100045) OPERARIO DE CAMPO 02/05/1991 Ativo

1252 102682 BLAUDECI MARCAL DO NASCIMENTO (102682) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 25/06/2003 Ativo
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1253 704550 BRUNA VILELA DE FREITAS LISOWSKI (704550) ASSESSOR TECNICO IV 15/02/2024 Ativo

1254 104317 CAROLINE PAES DA CUNHA XAVIER (104317) CONTADOR 11/10/2023 Ativo
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140000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA

1255 104359 CICERO HENRIQUE DE OLIVEIRA URIZZI NEVIANI 
(104359)

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 03/01/2024 Ativo

1256 703995 CLAUDINEIA FERREIRA DOS SANTOS (703995) ASSESSOR TECNICO III 08/11/2017 Ativo

1257 103761 CLAUDIRENE DA FONSECA RAMOS (103761) AUDITOR TRIBUTARIO 05/12/2013 Ativo

1258 102860 CLERIA FERNANDES DA SILVA (102860) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05/04/2004 Ativo

1259 704477 CRISTINA DE SOUZA CRUZ (704477) ASSESSOR TECNICO IV 03/07/2023 Ativo

1260 103178 DILZA TAVARES DE SOUZA CAMARGO (103178) AGENTE ADMINISTRATIVO 02/06/2008 Ativo

1261 704607 DIOGENES COUTINHO DE SOUZA (704607) ASSESSOR TECNICO IV 12/06/2024 Ativo

1262 103480 ELAINE STRELOW (103480) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 29/04/2010 Ativo

1263 704660 ELIANE DA CONCEICAO FERREIRA (704660) DIRETOR DE DEPARTAMENTO 04/09/2024 Ativo

1264 102411 ELISANGELA BASTOS PEROZO (102411) AGENTE ADMINISTRATIVO 15/01/2002 Ativo

1265 704426 ERIKA JHEMNY BRANDAO (704426) ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE II 03/03/2023 Ativo

1266 104120 ERINAN SILVEIRA DE OLIVEIRA (104120) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 23/06/2020 Ativo

1267 703937 EUGENIA SOUZA ANDRADE (703937) ASSESSOR TECNICO IV 06/03/2017 Ativo

1268 704671 FABIANE ANTUNES DA SILVA PACHECO (704671) ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE III 01/11/2024 Ativo

1269 104073 FABIANE DOS REIS MATOS (104073) FISCAL TRIBUTARIO 21/10/2019 Ativo

1270 103276 FABIO ALMEIDA NEVES (103276) AGENTE ADMINISTRATIVO 16/06/2008 Ativo

1271 103806 FABIO PACHECO (103806) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 18/08/2014 Ativo

1272 103543 FABRICIO ALVES GUIMARAES (103543) AUDITOR TRIBUTARIO 02/06/2011 Ativo

1273 104032 FERNANDA MIGUEL DO NASCIMENTO (104032) AGENTE ADMINISTRATIVO 30/04/2019 Ativo

1274 704439 GABRIEL SOUZA ALMEIDA (704439) ASSESSOR TECNICO II 06/04/2023 Ativo

1275 704235 GESSICA DE SOUZA ZANATO (704235) DIRETOR DE CENTRAL 20/01/2021 Ativo

1276 104212 GILDEVAM SILVA DE JESUS (104212) CONTADOR 14/02/2023 Ativo

1277 704156 GILMARA ALVES MACEDO GUERREIRO (704156) SECRET. MUNICIPAL 09/01/2020 Ativo

1278 103937 GREICI KELLY RIBEIRO SOBRAL (103937) AGENTE ADMINISTRATIVO 20/02/2017 Ativo

1279 104261 HENRIQUE DA SILVA QUIRINO (104261) AGENTE ADMINISTRATIVO 02/05/2023 Ativo

1280 704611 HUGO LIPPE VENANCIO ZORDAN (704611) ASSESSOR TECNICO III 17/06/2024 Ativo

1281 704542 ISMAYR CARLOS ALVES XAVIER (704542) ASSESSOR TECNICO III 01/02/2024 Ativo

1282 704644 JAQUELINE LORET DOS REIS (704644) ASSESSOR TECNICO VI 07/08/2024 Ativo

1283 104072 JAQUELINE SIMPLICIO MARCHIORI OLIVEIRA 
(104072)

AGENTE ADMINISTRATIVO 11/10/2019 Ativo

1284 704569 JEAN MARCEL GONZAGA (704569) ASSESSOR TECNICO III 01/04/2024 Ativo

1285 104074 JESSICA LETICIA SILVA KAIBER (104074) CONTADOR 21/10/2019 Afastado/Em 
Licença
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140000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA

1286 704318 JOAO PABLO FRANCINO DUARTE (704318) DIRETOR DE DEPARTAMENTO 14/02/2022 Ativo

1287 104353 JOAO VITOR SOUSA DE OLIVEIRA RIOS (104353) AGENTE ADMINISTRATIVO 01/01/2024 Ativo

1288 104311 JOHNNY RAFHAEL SILVA DE CARVALHO (104311) FISCAL TRIBUTARIO 01/09/2023 Ativo
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1289 704613 JONATHAN DE CASTRO FONTES (704613) ASSESSOR TECNICO IV 01/07/2024 Ativo

1290 104237 JORGE AKIO TSUCHIYA HORINOUTI (104237) AGENTE ADMINISTRATIVO 03/04/2023 Ativo

1291 103719 JOSELIO PEREIRA CARDOSO (103719) CONTADOR 14/06/2013 Ativo

1292 104070 JOSUE BRAVERON DOS SANTOS (104070) FISCAL TRIBUTARIO 09/10/2019 Ativo

1293 103479 JULIANA PEROZO DA SILVA (103479) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 16/04/2010 Ativo

1294 103222 JULIANA SOARES LOPES (103222) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04/06/2008 Ativo

1295 704571 KALINE KELLY DO NASCIMENTO CORREIA 
(704571)

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 01/04/2024 Ativo

1296 704637 KAREN MELISSA GONCALVES CAMPOS (704637) ASSESSOR TECNICO VI 01/08/2024 Ativo

1297 704190 KAROLINA FERREIRA DA SILVA DAMACENO 
(704190)

ASSESSOR TECNICO II 09/04/2020 Ativo

1298 102685 LEONTINA SILVA VENTORIM RODRIGUES 
(102685)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26/06/2003 Ativo

1299 100085 LEVI LUCIANO DE SOUZA (100085) AGENTE ADMINISTRATIVO 19/02/1990 Ativo

1300 104310 LUANA CRISTINA ESCOBAR SILVA (104310) AGENTE ADMINISTRATIVO 01/09/2023 Ativo

1301 104258 LUCIMARA APARECIDA MACIEL (104258) AGENTE ADMINISTRATIVO 02/05/2023 Ativo

1302 704367 MARCIELE SOARES NEUMANN DE OLIVEIRA 
(704367)

ASSESSOR TECNICO II 05/07/2022 Ativo

1303 103589 MARCOS FLORENTINO LIMA (103589) VIGIA 15/08/2011 Ativo

1304 102391 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA (102391) AGENTE ADMINISTRATIVO 30/11/2001 Ativo

1305 103634 MARIA LUSIMEIRE RIBEIRO SANTOS (103634) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 31/01/2012 Ativo

1306 103723 MARILIA PIRES (103723) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 27/06/2013 Ativo

1307 103367 MARTHA DOS SANTOS VALLOTO MARQUES 
(103367)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 28/07/2008 Ativo

1308 704605 MIGUEL RUIZ FILHO (704605) ASSESSOR TECNICO IV 07/06/2024 Ativo

1309 704357 NATALIA MACHADO OLIVEIRA (704357) DIRETOR DE DEPARTAMENTO 02/06/2022 Ativo

1310 704639 NATALIA ROSEMARI FERREIRA BERNARDINI 
(704639)

ASSESSOR TECNICO III 01/08/2024 Ativo

1311 104084 PAMILA GEISIBEL SANTOS CIPRIANO (104084) AGENTE ADMINISTRATIVO 06/01/2020 Ativo

1312 102729 PAULO SERGIO CASTILHOS (102729) TECNICO EM SEGURANCA DO  
TRABALHO

20/11/2003 Ativo

1313 704303 RICARDO BAUTZ (704303) DIRETOR DE CENTRAL 30/11/2021 Ativo

1314 104094 RICARDO CARLOS PEREIRA HERCULANO 
(104094)

TECNICO EM INFORMATICA 17/02/2020 Ativo

1315 103981 ROMILDO BARBOSA (103981) AGENTE ADMINISTRATIVO 04/08/2017 Ativo

1316 104418 ROSANGELA DA SILVA ROCHA (104418) CONTADOR 01/07/2024 Ativo

OBS: ____________________
TITULAR DA UNIDADE
(ASS. NOME E CARGO)

____________________
RESPONSÁVEL PELA INFORMAÇÃO

(ASS. NOME E CARGO)

Pimenta Bueno/RO, 23 de 
dezembro de 2024

TC-07

CASTELO BRANCO, 1046, TERREO PIONEIROS. Pimenta Bueno-RO Página 44

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

RELAÇÃO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 EXERCÍCIO DE 
2024

N° DE
ORDEM

MATRICULA SERVIDOR C.P.F. CARGO DATA DE
ADMISSÃO

DATA DE 
NASCIMENTO

SITUAÇÃO

140000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA

1317 100033 SANDOVAL MARCELINO DE SOUZA (100033) AGENTE ADMINISTRATIVO 03/02/1992 Ativo

1318 104014 SARA ALVES DOS SANTOS SAMPAIO (104014) AGENTE ADMINISTRATIVO 01/04/2019 Ativo

1319 102757 SIRLEIA FERNANDES PESSOA (102757) AGENTE ADMINISTRATIVO 26/01/2004 Ativo

1320 704421 THAIS SONSIM DE OLIVEIRA FONTES (704421) DIRETOR DE CENTRAL 02/03/2023 Ativo

1321 103265 WAGNER DA SILVA PAULO (103265) VIGIA 10/06/2008 Ativo

1322 103529 WALDETE ALVES DE SOUZA (103529) FISCAL TRIBUTARIO 07/06/2011 Ativo

1323 100732 WALDIR PETRY (100732) AGENTE ADMINISTRATIVO 20/02/1991 Ativo

1324 703878 WELLINGTON BUENO DE SOUZA (703878) SUPERINTENDENTE 11/01/2017 Ativo

1325 104422 WESLEI DA CUNHA URIAS (104422) FISCAL TRIBUTARIO 02/08/2024 Ativo

1326 101599 WILMA APARECIDA FERNANDES PESSOA 
GONCALVES (101599)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/09/1998 Ativo

1327 104114 ZELIUDA SOARES DE MELO (104114) ALMOXARIFE 15/04/2020 Ativo

150200 - CENTRAL DE ILUMINAÇÃO PUBLICA -  2302

1328 104382 EDEMILSON ELLER ANERTH (104382) ELETRECISTA DE MANUTENCAO 15/02/2024 Ativo

1329 704113 ISMAEL DE SOUZA TORRES (704113) DIRETOR DE CENTRAL 05/07/2019 Ativo

1330 704115 JOSUE CARLOS DE MORAES FILHO (704115) SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE 
ILUMINAÇAO PUBLICA

09/07/2019 Ativo

1331 104374 LUIZ FELIPE CARVALHO ROCHA (104374) ELETRECISTA DE MANUTENCAO 05/02/2024 Ativo
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1332 104052 MATUSALEM BERNARDI (104052) ELETROTECNICO 14/08/2019 Ativo

1333 704385 OBINER CALDAS SILVA (704385) COORDENADOR 18/08/2022 Ativo

150300 - CENTRAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA

1334 704323 ANDRESSA NAYARA INACIO DA COSTA (704323) SUPERINTENDENTE 22/02/2022 Ativo

1335 100203 CICERO MARTINS DA SILVA (100203) AGENTE ADMINISTRATIVO 16/02/1990 Ativo

1336 100257 CLEONICE PEREIRA DA SILVA (100257) GARI 15/01/1993 Ativo

1337 103955 CRISTINA IZABEL FREIRES DE SOUZA (103955) AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 07/04/2017 Ativo

1338 704310 DANIELE GAMA MACEDO (704310) ASSESSOR TECNICO II 01/12/2021 Ativo

1339 100013 DEUSDEDITH BATISTA DE SANTANA (100013) CONTINUO 03/04/1990 Ativo

1340 603713 EDILSON ALVES DE CARVALHO (603713) VIGIA TEMPORARIO 04/07/2023 Ativo

1341 704493 EDMAR DA CRUZ BARROS (704493) SUPERINTENDENTE 11/08/2023 Ativo

OBS: ____________________
TITULAR DA UNIDADE
(ASS. NOME E CARGO)

____________________
RESPONSÁVEL PELA INFORMAÇÃO

(ASS. NOME E CARGO)
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

RELAÇÃO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 EXERCÍCIO DE 
2024

N° DE
ORDEM

MATRICULA SERVIDOR C.P.F. CARGO DATA DE
ADMISSÃO

DATA DE 
NASCIMENTO

SITUAÇÃO

150300 - CENTRAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA

1342 104046 EDSON ALVES DA SILVA (104046) OPERADOR DE PATROL 05/08/2019 Ativo

1343 102704 EDSON DE OLIVEIRA (102704) VIGIA 01/09/2003 Ativo

1344 104135 EDSON LEANDRO DA SILVA (104135) MOTORISTA CNH A-D 03/08/2022 Ativo

1345 703943 EDSON ROBERTO MORATA (703943) ASSESSOR TECNICO IV 09/03/2017 Ativo

1346 103319 ELSON MONTEIRO DA SILVA (103319) VIGIA 03/07/2008 Ativo

1347 103953 ELTON BARBOSA DOS SANTOS (103953) COVEIRO 06/04/2017 Ativo

1348 103474 FLORISVALDO JOAQUIM LICORI (103474) VIGIA 25/03/2010 Ativo

1349 100275 FRANCISCO SANTANA DE JESUS (100275) GARI 15/01/1990 Ativo

1350 103765 GETULIO DA CRUZ MORET (103765) MOTORISTA CNH A-D 11/03/2014 Ativo

1351 100259 IRENE PEREIRA FONSECA (100259) GARI 15/01/1993 Ativo

1352 102453 IVANI DO PRADO DA SILVA (102453) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12/03/2002 Ativo

1353 704381 IZABEL GONCALVES DA SILVA CAMPOS (704381) ASSESSOR TECNICO II 17/08/2022 Ativo

1354 704200 JOAO PAULO DO NASCIMENTO CUSTODIO 
(704200)

ASSESSOR TECNICO IV 23/06/2020 Ativo

1355 100233 JOAO TEIXEIRA DOS SANTOS (100233) GARI 23/11/1987 Ativo

1356 100281 JOSE ANTONIO PEREIRA (100281) VIGIA 20/06/1994 Ativo

1357 100248 JOSE CUSTODIO VAZ (100248) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11/01/1990 Ativo

1358 102364 JOSE DANUBIO DE MEDEIROS (102364) OPERADOR DE PATROL 03/09/2001 Ativo

1359 103559 JOSE INACIO CASSIMIRO (103559) OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS 15/06/2011 Ativo

1360 704214 JULIO CESAR DA SILVA NICOLAU (704214) COORDENADOR 09/09/2020 Ativo

1361 104136 JULMAR APARECIDO BISPO DIAS (104136) MOTORISTA CNH A-D 01/09/2022 Ativo

1362 102762 LAERCIO FRANCISCO DE SOUZA (102762) VIGIA 02/02/2004 Ativo

1363 100267 LAFAIETE RODRIGUES DA FONSECA (100267) GARI 09/10/1987 Ativo

1364 704665 LUCIANO MASSAO HIRANO (704665) DIRETOR DE CENTRAL 13/09/2024 Ativo

1365 104059 LUCIANO TEIXEIRA DOS SANTOS (104059) COVEIRO 02/09/2019 Ativo

1366 100241 LUIZ CARLOS GERHARDT (100241) MOTORISTA CNH A-D 12/01/1990 Ativo

1367 104137 MAIKO DAVID TOLEDO (104137) MOTORISTA CNH A-D 10/11/2022 Ativo

1368 102363 MANOEL PEREIRA DA SILVA (102363) OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 03/09/2001 Ativo

1369 103964 MARCOS ROGERIO DE ARAUJO SILVEIRA 
(103964)

OPERADOR DE PATROL 17/04/2017 Afastado/Em 
Licença

1370 100262 MARIA DO CARMO SANTOS (100262) GARI 15/01/1993 Ativo

1371 704194 MARINO PEREIRA MARTINS (704194) SUPERINTENDENTE 24/04/2020 Ativo

1372 704661 MARLENE PENAZZO VILELA (704661) DIRETOR DE DEPARTAMENTO 04/09/2024 Ativo

OBS: ____________________
TITULAR DA UNIDADE
(ASS. NOME E CARGO)

____________________
RESPONSÁVEL PELA INFORMAÇÃO

(ASS. NOME E CARGO)
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dezembro de 2024
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

RELAÇÃO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 EXERCÍCIO DE 
2024

N° DE
ORDEM

MATRICULA SERVIDOR C.P.F. CARGO DATA DE
ADMISSÃO

DATA DE 
NASCIMENTO

SITUAÇÃO

150300 - CENTRAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA

1373 104337 MATHEUS CORDEIRO CRIVELLI (104337) AGENTE ADMINISTRATIVO 05/12/2023 Ativo

1374 102367 MAURO DA SILVA FILHO (102367) OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 10/09/2001 Ativo

1375 104098 MOSANIEL CARLOS DO NASCIMENTO 
GONCALVES (104098)

OPERADOR PA CARREGADEIRA OU 
RETROESCAVADEIRA

09/03/2020 Ativo

1376 100268 NILSON DONIZETTE BONIFACIO (100268) GARI 11/01/1990 Ativo

1377 100690 NILSON MARTINS (100690) VIGIA 14/05/1992 Ativo

1378 704539 NILTON NELIO MONTEIRO DE SOUZA (704539) COORDENADOR 01/02/2024 Ativo

1379 103999 OEVERSON DOS SANTOS DUARTE (103999) OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS 09/08/2018 Ativo

1380 103357 OSWALDO LEONARDO LENTE (103357) MOTORISTA CNH A-D 11/07/2008 Ativo

1381 104272 PAULO SERGIO NASCIMENTO DOS SANTOS 
(104272)

COVEIRO 09/05/2023 Ativo

1382 300046 RAFAEL DOS SANTOS SOUZA (300046) ELETRICISTA DE VEICULOS - CEDIDO 19/06/2023 Ativo

1383 704538 RAIMUNDO BENTO DA CUNHA FILHO (704538) ASSESSOR TECNICO VI 01/02/2024 Ativo

1384 103321 RICARDO GOTTARDI FILHO (103321) VIGIA 02/07/2008 Ativo

1385 102361 ROBERTO CARLOS SCHEROCK (102361) GARI 03/09/2001 Ativo

1386 603711 ROGENI VIEIRA (603711) VIGIA TEMPORARIO 03/07/2023 Ativo

1387 704146 RONIPETERSON KRUGER (704146) SECRET. MUNICIPAL 02/01/2020 Ativo

1388 103954 SALMO NASCIMENTO RIBEIRO (103954) OPERADOR DE ESCAVADEIRA 
HIDRAULICA- PC

07/04/2017 Ativo

1389 103639 SERGIO SILVA FERREIRA (103639) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/02/2012 Ativo

1390 103566 SIDINEY FERREIRA PINTO (103566) AGENTE ADMINISTRATIVO 08/07/2011 Ativo

1391 100217 VALDIR LIMA DE ALMEIDA (100217) OPERADOR PA CARREGADEIRA OU 
RETROESCAVADEIRA

02/07/1990 Ativo

1392 102410 VALERIA PLANTES DE SANTANA SANCHES 
(102410)

AGENTE ADMINISTRATIVO 17/01/2002 Ativo

160000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

1393 704668 DIOGO KIHARA DE BARROS (704668) DIRETOR DE CENTRAL 15/10/2024 Ativo

1394 103565 FRANCISMAR SARAIVA MENDES (103565) AGENTE ADMINISTRATIVO 05/07/2011 Ativo

1395 704673 ILDETE GONCALVES DOS SANTOS (704673) SECRET. MUNICIPAL 01/11/2024 Ativo

1396 704670 JACSON SILVA DE JESUS (704670) ASSESSOR TECNICO II 17/10/2024 Ativo

1397 704601 JESSE DA SILVA MARTINS (704601) ASSESSOR TECNICO IV 03/06/2024 Ativo

1398 104264 JOSE CARLOS PESSOA (104264) AGENTE ADMINISTRATIVO 03/05/2023 Ativo

1399 104390 RAQUEL CRISTINA RODRIGUES (104390) AGENTE ADMINISTRATIVO 05/03/2024 Ativo

1400 704651 ROGERIO ADRIANO SANTIN (704651) OUVIDOR DO MUNICIPIO 15/08/2024 Ativo

OBS: ____________________
TITULAR DA UNIDADE
(ASS. NOME E CARGO)

____________________
RESPONSÁVEL PELA INFORMAÇÃO

(ASS. NOME E CARGO)
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

RELAÇÃO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 EXERCÍCIO DE 
2024

N° DE
ORDEM

MATRICULA SERVIDOR C.P.F. CARGO DATA DE
ADMISSÃO

DATA DE 
NASCIMENTO

SITUAÇÃO

170000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

1401 102377 ADAO MARCELO PINTO (102377) GARI 17/10/2001 Ativo

1402 104166 ANA PAULA MAIBUK BRAGA (104166) VIVEIRISTA 02/02/2023 Ativo

1403 103988 ANDERSON SILVA AGUIAR (103988) OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 26/10/2017 Ativo

1404 100264 DIRCEU GUERRA (100264) GARI 30/06/1988 Ativo

1405 102763 EDSON INACIO FERREIRA GONCALVES (102763) VIGIA 02/02/2004 Ativo

1406 704551 ERICA RIBEIRO KRAUSER (704551) ASSESSOR TECNICO VI 15/02/2024 Ativo

1407 104325 JACIARA PEREIRA ASSIS LEODATO (104325) ANALISTA AMBIENTAL 01/12/2023 Ativo

1408 704489 JANAINI CASSIA DA SILVA KLOS (704489) ASSESSOR TECNICO IV 04/08/2023 Ativo

1409 704351 JOSE MARIA DA SILVA (704351) SUPERINTENDENTE 19/05/2022 Ativo

1410 704378 KAROLINA CASSIA RIBEIRO BOGADO (704378) DIRETOR DE CENTRAL 05/08/2022 Ativo
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1411 104125 MAGNON APARECIDO NAVARRO VILALBA 
(104125)

VIVEIRISTA 13/01/2021 Ativo

1412 102389 MIRIAN ALIPIO DA SILVA (102389) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/11/2001 Ativo

1413 704646 NISLENE DE JESUS ANDRADE MACHADO 
(704646)

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 12/08/2024 Ativo

1414 704350 NORBERTO BORSATTI (704350) COORDENADOR 10/05/2022 Ativo

1415 104300 PAULO MIUKI GAMBALONGA JUNIOR (104300) FISCAL AMBIENTAL 17/07/2023 Ativo

1416 704348 PEDRO HENRIQUE LAGO DE SOUZA (704348) ASSESSOR TECNICO IV 11/05/2022 Ativo

1417 104118 RAFAEL MORAIS DE OLIVEIRA (104118) FISCAL AMBIENTAL 29/05/2020 Ativo

1418 103919 RAQUEL DALARME VIALE (103919) AGENTE ADMINISTRATIVO 18/03/2016 Afastado/Em 
Licença

1419 104188 SALATIEL RIBEIRO LEAO (104188) FISCAL AMBIENTAL 07/02/2023 Ativo

1420 704422 THIAGO ANTONIO MATHIAS FAJARDO (704422) SECRET. MUNICIPAL 01/03/2023 Ativo

1421 704658 VANDERLEI CAMPOS RODRIGUES (704658) COORDENADOR 01/09/2024 Ativo

Total de registros: 1421.
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<#E.G.B#30254#57#33039/>

Protocolo 30254

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
<#E.G.B#30217#57#33001>

TERMO DE OBRIGAÇÃO A PAGAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 12681/2024

Acolhendo, com base no Ofício 310 de 23/12/2024 (ID 1418060), como 
razão de decidir, reconheço a obrigação de pagar prevista no Decreto 
Federal nº 62.115/1968, a despesa referente a prestação de serviço 
realizada pela empresa Cooperativa De Trabalho Vale Do Teles Pires 
Coopervale, no valor R$ 3.492,62 (três mil, quatrocentos e noventa e 
dois reais e sessenta e dois centavos), conforme Nota Fiscal de Serviço 
nº 25644 de 23/12/2024 (ID 1418057). Em tempo, entendemos que 
não houve prejuízos ao erário publico e nem aos usuários, observado o 
atendimento das fases da despesa pública.

Publique-se.

Pimenta Bueno, 23 de Dezembro de 2024.

Andreia Ferreira Sampaio
Secretária Municipal de Saúde

<#E.G.B#30217#57#33001/>

Protocolo 30217

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAÇÕES
<#E.G.B#30276#57#33061>

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 028/2024
ART. 74, INCISO II, LEI FEDERAL Nº 14.133/2021.

1.1 O Secretário de Compras e Licitações do Município de Santa Luzia 
D’Oeste-RO, nos termos do art. 74, inciso II, combinado com o seu §2°, 
da Lei Federal nº 14.133, de 01 de abril de 2021 e o decreto municipal 
07/2024, torna público que realiza INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 
para Contratação de Show Artístico de Renome nacional: Banda Trio 
ChapaHit’s, através da empresa Dari Duarte Eventos e Sonorização, 
em Evento festivo para organização, produção, execução, administração 
e logística, de acordo com as especificações expressas no DFD, para 
atender a Secretaria Municipal de Esporte Cultura Lazer e Turismo, durante 
a festa do Réveillon 2024/2025 do Município de Santa Luzia D`Oeste/RO.
1.2. Descrições técnica do objeto

Item Descrição Unid. Medida Quant
01 Cantor Trio Chapa Hits, através da 

Empresa, Dari Duarte eventos e sonorização 
Portadora do CNPJ nº 07.314.084/0001-87, 
sediada a AV; Guaporé Setor 06 n°. 3598, 
Cidade Ariquemes Rondônia, para animação 
do público no dia 12/05/2024.

SERV. 01

2.DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
2.1. O objeto pretendido pela Administração e ora processado se 
caracteriza em hipótese inexigibilidade, amparado no art. 74, inciso II, 
da Lei Federal nº 14.133/2021, com as justificativas presentes nos autos. 
(ETP 877.713).
2.2. Aplica-se a este Termo de inexigibilidade, a seguinte legislação: • 
Constituição da República Federativa do Brasil de 1988; • Lei Federal nº 
14.133, de 2021; • Decreto Municipal 07/2024.

1. A respeito da inexigibilidade de licitação, o saudoso Hely Lopes 
Meirelles foi bastante preciso (grifo nosso):

“[...] a licitação é inexigível em razão da impossibilidade 
jurídica de se instaurar competição entre eventuais 
interessados, pois não se pode pretender melhor proposta 
quando apenas um é proprietário do bem desejado pelo 
Poder Público, ou reconhecidamente capaz de atender às 
exigências da Administração no que concerne à realização 
do objeto do contrato”. (MEIRELLES, 2000, p. 254).

2.2 A respeito desse assunto, preleciona o professor Marçal Justen Filho:
“As causas de inviabilidade de competição podem ser 
agrupadas em dois grandes grupos, tendo por critério a sua 
natureza. Há uma primeira espécie que envolve inviabilidade 
de competição derivada de circunstâncias atinentes ao 
sujeito a ser contratado. A segunda espécie abrange os 
casos de inviabilidade de competição relacionada com 
a natureza do objeto a ser contratado”. (JUSTEN FILHO, 
2005, p.274).

1. A respeito da contratação de setor artístico, as lições do 
professor Joel de Menezes Niebuhr esclarece

A contratação de serviços artísticos por parte da 
Administração Pública revela outra hipótese que enseja 
a inexigibilidade de licitação pública, haja vista que, sob 
determinadas condicionantes, torna inviável a competição, 
mormente tomando-se em conta que o critério para 
comparar os possíveis licitantes é a criatividade, portanto 
em tudo subjetivo. A arte não é ciência, não segue métodos, 
não é objetiva. Dessa maneira - é imperativo ressaltar em 
virtude de ser muito frequente a confusão -, a inexigibilidade 
para a contratação de serviços artísticos não depende da 
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inexistência de outros artistas que também possam prestar o 
serviço. Aliás, pode e costuma haver vários artistas capazes 
e habilitados, mas, mesmo assim, inexigível é a licitação 
pública, em tributo à singularidade da expressão artística.

3.DAS JUSTIFICATIVAS
3.1. A presente contratação se justificativa em decorrência a comemoração 
do Réveillon é uma data de extrema importância para o Município de Santa 
Luzia D Oeste-RO). Essa celebração desempenha um papel significativo 
na promoção da diversidade cultural, na valorização da liberdade e no 
estímulo ao turismo local, neste texto, vamos explicar a relevância desse 
evento para a Secretaria e para a comunidade em geral.
3.2. Celebração da Diversidade do Réveillon: O Dia 31 de dezembro é 
uma oportunidade para celebrar a diversidade do réveillon em nosso 
país e no mundo. O Brasil é conhecido por sua pluralidade cultural, e 
reconhecer e valorizar as diferentes opiniões são fundamentais para 
promover a Tolerância e o respeito mútuo entre os cidadãos. A Secretaria 
de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo! Desempenha um papel crucial no 
apoio a eventos que promovem a coexistência de importação de diferentes 
religiões.
3.3. Promoção da Cultura: O réveillon é uma ocasião para destacar a 
cultura, os valores e os princípios dessa comunidade. Por meio de eventos 
culturais, como apresentações musicais e palestras, a Secretaria pode 
contribuir para a preservação e promoção da cultura, enriquecendo o 
panorama cultural local.
3.4. Fomento ao Turismo: O turismo é uma vertente importante do turismo! 
No Brasil. Muitos viajam para participar de eventos, as festividades de fim 
de ano atraem tanto turistas quanto moradores locais, o que exige mais 
mão de obra para atender a essas pessoas de forma eficaz. A Secretaria 
de Turismo pode atrair visitantes e turistas interessados em vivenciar essa 
celebração, contribuindo para o desenvolvimento econômico da região.
3.5. Promoção de Valores Positivos: Muitas celebrações do réveillon 
enfatizam valores como solidariedade, compaixão e amor ao próximo ano. 
Esses valores são fundamentais para construir uma! Sociedade mais justa 
e harmoniosa. A Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo pode 
aproveitar o réveillon para promover esses princípios e inspirar ações 
de voluntariado e! Responsabilidade social. Em resumo, o réveillon é um 
dado de grande importância para a Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e 
Turismo, uma vez que promove a diversidade do réveillon, o turismo local, 
ai cultura, os valores sociais e o desenvolvimento econômico da região. 
Além disso, ele se torna um símbolo de respeito à liberdade e à convivência 
pacífica entre diferentes comunidades, fortalecendo a identidade da cidade 
e enriquecendo o seu calendário de eventos. Portanto, é fundamental 
que a Secretaria continue apoiando e promovendo essa celebração de 
acordo com as leis municipais vigentes. Diante do exposto, justifica-se a 
contratação da Banda “TRIO CHAPAHIT’S” como forma de congratulação 
desse momento de reconhecimento ao Réveillon no município de Santa 
Luzia D Oeste-RO.
3.6 O evento celebrado no Réveillon que se realizará no dia 31 de 
dezembro, contará com a Banda Trio ChapaHit’s, show sendo oferecido 
pela profissional reconhecido artisticamente como Trio ChapaHit’s: 
músicas próprios; produção da abertura do show.
3.7 Na hipótese de inexigibilidade de licitação prevista no art. 74, inciso 
II, da Lei 14.133/2021 a competição torna-se inviável pela dificuldade 
ou impossibilidade de estabelecimento de comparação objetiva entre 
os profissionais passíveis de serem contratados. Saliente-se que a 
inexigibilidade só é aplicável para contratar artistas consagrados pela 
crítica especializada ou pela opinião pública. A contratação do artista deve 
ser realizada diretamente com o profissional ou por meio de empresário 
exclusivo, definido na lei 14.133/2021.

Art. 74 [...]
II - Contratação de profissional do setor artístico, diretamente 
ou por meio de empresário exclusivo, desde que consagrado 
pela crítica especializada ou pela opinião pública; [...]

§ 2º [...] a pessoa física ou jurídica que possua contrato, 
declaração, carta ou outro documento que ateste a 
exclusividade permanente e contínua de representação, 
no País ou em Estado específico, do profissional do setor 
artístico, afastada a possibilidade de contratação direta por 
inexigibilidade por meio de empresário com representação 
restrita a evento ou local específico.
Dessa forma, o permissivo legal que fundamenta a 
possibilidade de contratação direta de artistas por meio 
de inexigibilidade de licitação está disposto no artigo 
supramencionado. Em vista disso, são requisitos para a 
contratação pretendida, nos termos do que citado acima:
(I) que o profissional seja de qualquer setor artístico;

(II) pode ser contratado diretamente ou através de 
empresário exclusivo;
(III) deve ser consagrado pela crítica especializada ou pela 
opinião pública.

4. DA CONTRATADA
4.1. Empresa sob a Inscrição social CNPJ: 07.314.084/0001-87 Razão 
Social: DARI DUARTE EVENTOS E SONORIZACAO Endereço: AV 
GUAPORE 3598 SETOR 06 / ARIQUEMES - RO
4.2. No caso, a escolha do contratado encontra amparo na necessidade da 
Administração, devidamente justificada pelo setor requisitante.

5. DA ACEITAÇÃO E FORMA DE PAGAMENTO
5.1 A aceitação do objeto será efetuada mediante atesto no respectivo 
documento fiscal de faturamento apresentado pela empresa, os quais 
devem acompanhar os documentos que comprovem as condições 
habilitatoria, devidamente atestado pelos agentes designados.
5.2 O CONTRATANTE realizará o pagamento em até 30 (trinta) dias 
contados da apresentação do documento fiscal correspondente. O 
pagamento será realizado por meio de ordem bancária, creditada na conta 
corrente da CONTRATADA.
5.3 A nota fiscal/fatura será emitida pela CONTRATADA em inteira 
conformidade com as exigências legais, especialmente as de natureza 
fiscal, as quais devem manter e conter anexas as provas das condições 
habilitatoria.
5.4. Como pode saber as contratações de forma em geral, quando se 
trata de artista profissional exige para a contratação um percentual 
a ser pago como garantia de agenda para o evento. 8.2 Assim para o 
caso em comento será pago na assinatura do contrato com as condições 
ali definidas, sendo o percentual de 50% equivalente a R$ 19.500,00 
(dezenove mil e quinhentos reais), e o valor da segunda parcela será 
pago após a realização do evento, conforme será definido em contrato, 
conforme a previsão de parcelamento previsto na lei 14.133/2021.
5.4 Na hipótese de atraso no pagamento das notas fiscais/faturas, os 
seus valores serão corrigidos monetariamente, a partir da data de início 
do inadimplemento até a data do efetivo pagamento de acordo com a 
variação “pro rata tempore” do INPC/FGV ou outro índice que venha a 
substituí-lo oficialmente e, ainda, acrescido de multa de 1% (um por cento) 
ao mês e juros de 0,033% (zero vírgula trinta e três centésimos por cento) 
ao dia, sobre o valor da parcela inadimplida.
5.5 Ele como índice de reajustamento contratual a taxa SELIC (taxa básica 
de juros da economia)

6. DO VALOR E DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Considerando as proposta apresentada, serão pagos a DARI DUARTE 
EVENTOS E SONORIZACAO O TOTAL DE 39.000,00 (trinta e nove mil 
reais) pagos a empresa.
6.2. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à 
conta de recursos específicos consignados no Orçamento da secretaria 
demandante.
6.3. A contratação será atendida pela seguinte dotação:
I) Gestão/Unidade: Secretaria Municipal de Cultura Esporte Lazer e 
Turismo;
II) Projeto Atividade: 13.3920013.2019;
III) Elemento de Despesa: 33.90.39;
IV) Ficha orçamentaria: 100;
7. COMPROVAÇÃO DE HABILITAÇÃO
7.1. Verifica-se que as condições mínimas de habilitação exigidas pelo 
termo de referência (7FL.90F) foram cumpridas sendo
Habilitação jurídica (ID C37.8E0 / C37.AFD)
Habilitação fiscal e trabalhista (ID C37.9E3)
Habilitação econômica Financeira (ID C6F.C3C)
Habilitação técnica (ID C6D.9C2 / C6F.2EE)
8.DO FORO
9.1. O foro competente para dirimir possíveis dúvidas, após se esgotarem 
todas as tentativas de composição amigável, e/ou litígios pertinentes ao 
objeto da presente INEXIGIBILIDADE, independente de outro que por 
mais privilegiado seja, será o da Comarca de Santa Luzia D’Oeste RO.
9.2. Considerando o acima exposto acolho as justificativas da Inexigibilidade 
de licitação e AUTORIZO a publicação no sitio deste Prefeitura.

Termo Elaborado por
Kéven Gonçalves Silva

Autorizado por

Edonias Pires Pereira
Secretário de Compras e Licitações
<#E.G.B#30276#58#33061/>

Protocolo 30276
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<#E.G.B#30259#59#33044>

EXTRATO DAS ATAS DO REGISTRO DE PREÇOS 34/2024

Edital nº 69/2024
Processo nº:727/2024
Modalidade: PREGÃO ELETRONICO Nº 48/2024
REGISTRO DE PREÇO 34/2024
OBJETO; MATERIAL DE LIMPEZA

EMPRESA: DAIANE CRISTINA FIOROTI PINTO
C.N.P.J.:  52.324.710/0001-70                            TEL/FAX: 69 
9277-1433
ENDEREÇO:10 A RUA JK 669 SÃO FELIPE D OESTE -RO CEP 
76.977-000
EMAIL:fiorotdaiane@gmail.com
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:  DAIANE CRISTINA 
FIOROTI PINTO
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS  88 /2024      VALOR ADJUDICADO; 
R$ 39.825,00

Item Especificação Und Quant V. Uni  V.Total Marca
05 Papel higiênico; 

macio, forma rolo; tipo 
absorvente, tamanho 
60mx10cm cada; cor 
branca; característica 
adicional folha dupla 
picotada com papel não 
reciclado. Pacote com 
no mínimo 16 rolos. 
Igual ou equivalente a 
marca: Bianco, neves, 
elite e fofinho.

Fardos 1.350 29,50 39.825,00 MILI

FORNECEDOR: ECOLIM LTDA -EPP
CNPJ: 17.221.558/0001-08 TEL/FAX: 69 3422-1919
ENDEREÇO: RUA TENENTE BRASIL  Nº510     BAIRRO: CENTRO    
CEP 76900-014   JI´PARANÁ - RO
NOME DO REPRESENTANTE: ALEXANDER ALVES GUIMARAES
VENCEDORA DO(S) ITEM(S): ABAIXO
VALOR ADJUDICADO; R$ 1.969,80  ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº 85/2024
EMAIL. ecolim.ro@gmail.com

Item Especificação Und Quant V. Uni  V.Total Marca
04 Vassoura escova 

limpa teto tira teia 
nylon, prolongado-
res.  Obs: 4 cabos 
de 1,20m.

Und 70 28,14 1.969,80 CARVALHO 

LICITANTE: G.O.S SOLUÇÕES 
INTELIGENTES  LTDA
C.N.P.J.: 30.029.272/0001-85 
TEL/FAX: 69 99270-9588
ENDEREÇO: RUA PINHEIRO MACHADO 1552 
INCRA CIDADE ; CACOAL - RO   CEP ; 76.965-880
NOME DO REPRESENTANTE 
LEGAL:  GILVANDRO OLIVEIRA 
DA SILVA
VALOR ADJUDICADO; R$   2.057,00       ATA DE 
REGISTRO 86/2024
Email contatogos@gossolucoes.com

Item Especificação Und Quant V. Uni  V.Total Marca
02 Espanadores 

de pó em 
fibra sintético 
medindo - 57cm.

Und 85 24,20 2.057,00 SHANGRILA 

FORNECEDOR: LP PERICIAS E ENGENHARIA LTDA ME
CNPJ: 45.949.604/0001-17   FONE 69 99969-0023    CEP 76.820-678
ENDEREÇO: RUA DO CONTORNO 4667  B. FLODOALDO  PORTO 
VELHO - RO
NOME DO REPRESENTANTE: LEONARDO PASTORIN V. COSTA
VENCEDORA DO(S) ITEM(S): ABAIXO   EMAIL leonardopastorin.
pericias@gmail.com
VALOR ADJUDICADO ; 8.095,00    ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

87/2024

Item Especificação Und Quant V. Uni  V.Total Marca
01 Aromatizador difusor 

de ambiente, aroma 
lavanda 270 ml, com 
06 vareta de madeira 
(c: 25 cm x d: 0,4 cm). 
Fragrâncias: citronela; 
capim limão; canela; 
limão siciliano; lavanda; 
paixão; brisa; cheiros 
sortidos.

Und 360 21,09 7.592,40 AMAZONIA 
AROMAS 

03 Escova de limpeza 
multiuso para trilhos, 
cantos e janelas. 
Escova para limpeza é 
ideal para limpar trilhos 
de janelas, persianas 
e cantos difíceis de 
alcançar, com seu 
pegador em plástico 
evita contato com a 
sujeira e produtos 
de limpeza tornando 
a utilização mais 
confortável e prática na 
hora de usar. Carac-
terísticas: - Tamanho: 
13,6cm x 3,5cm x 8,5.

Und 20 25,13 502,60 NOVO 
SECULO 

UANDERSON FERREIRA DA CRUZ
GERENTE GERAL DE REGISTRO DE PREÇOS

PORT; 440/GB/2024

17/12/2024

Demais informações estão disponíveis no endereço: Rua Sete de 
Setembro nº 2370 Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no telefone 
(69) 3434-2358/3434 2262
<#E.G.B#30259#59#33044/>

Protocolo 30259
<#E.G.B#30279#59#33065>

TERMO DE ADJUDICAÇÃO
A Comissão de Pregão Eletrônico e Presencial, através do seu pregoeiro 
torna pública a Adjudicação do PE - Pregão Eletrônico Nº 93/2023, Objeto: 
Formação de registro de preços para futura eventual aquisição de grama 
para jardinagem, para atender às necessidades da Secretaria Municipal 
de Obras e Serviços Público no paisagismo de logradouros públicos, 
pátio de prédios públicos, canteiros em ruas e Avenidas de nossa cidade. 
Advindo do Processo N.º 0000949.07.01-2023. Em favor das Empresas: 
MILANI CONSTRUTORA DE EDIFICIOS E TERRAPLANAGENS LTDA - 
37.685.557/0001-13, no valor de R$ 768.000,00 (setecentos e sessenta e 
oito mil reais). Para que produza seus jurídicos e legais efeitos nos termos 
da Lei nº 10.520/02. Santa Luzia D Oeste - RO, 23 de dezembro de 2024.

JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO
PREFEITO

<#E.G.B#30279#59#33065/>

Protocolo 30279

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
<#E.G.B#30256#59#33041>

DECRETO Nº 185/2024
“INSTITUI NOVO HORÁRIO DE 
EXPEDIENTE DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA MUNICIPAL NOS DIAS 24 E 31 
DE DEZEMBRO DE 2024”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste-RO, no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo inciso VI, do artigo 60, da 
Lei Orgânica Municipal e;

Considerando as festividades natalinas e de final de ano;

DECRETA

Art. 1º. Fica Decretado novo horário de expediente da administração 
pública municipal, nos dias 24 e 31 de dezembro de 2024, passando a ser 
das 07h00m às 12h00m.
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Art. 2º. As atividades essenciais de plantões médicos funcionarão 

sem interrupções.

Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Santa Luzia d’Oeste/RO, 20 de dezembro de 2024.

Jurandir Oliveira Araujo
Prefeito Municipal

<#E.G.B#30256#60#33041/>

Protocolo 30256
<#E.G.B#30257#60#33042>

DECRETO Nº 186/2024

SÚMULA: “DECRETA LUTO OFICIAL NO 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA D´OESTE 
PELO FALECIMENTO DE MATHEUS MEZAK 
DA SILVA”.

O Prefeito do Município de Santa Luzia D´Oeste, Estado de Rondônia, 
no uso das atribuições que lhe confere pelo inciso IV do artigo 60 da Lei 
Orgânica do Município;

Considerando o falecimento de MATHEUS MEZAK DA SILVA, que 
exerceu a função de Diretor de Departamento deste município, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde, desde 05 de julho de 2024, com muita 
presteza;

Considerando os preciosos trabalhos dedicados à comunidade 
Santa-Luziense no decorrer de sua vida como cidadão;

Considerando finalmente, que é dever do Poder Público 
Santa-Luziense render justas homenagens àqueles que com seu trabalho, 
e sua dedicação, contribuíram para o bem-estar da coletividade.

DECRETA
Art. 1º Fica decretado Luto Oficial no Município de Santa Luzia 

D´Oeste, por 03 (três) dias, contados desta data, pelo falecimento de 
MATHEUS MEZAK DA SILVA.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Santa Luzia D´Oeste/RO, 23 de dezembro de 
2024.

Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito Municipal

<#E.G.B#30257#60#33042/>

Protocolo 30257
<#E.G.B#30258#60#33043>

COMUNICADO
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D’OESTE, no uso 

de suas atribuições legais, considerando a realização do evento de 
confraternização dos servidores públicos municipais, comunica o seguinte:

Ficam liberados os servidores lotados na Secretaria Municipal 
de Obras e Serviços Públicos (SEMOSP) e na Secretaria Municipal 
de Agricultura (SEMAGRI), a partir das 13 horas, apenas no dia 20 de 
dezembro de 2024, para prestar apoio à organização do referido evento, 
contribuindo para sua realização com eficiência e êxito.

Agradecemos o empenho e a dedicação de todos os servidores 
que participarem desta importante ação, que tem como objetivo celebrar 
o encerramento do ano com união e reconhecimento pelo trabalho 
desempenhado em prol da administração pública e do bem-estar da 
população de Santa Luzia D’Oeste.

Certos da colaboração de todos, reiteramos votos de sucesso na 
organização e na confraternização.

Atenciosamente,

Santa Luzia d’Oeste/RO, 20 de dezembro de 2024.

Jurandir Oliveira Araujo
Prefeito Municipal

<#E.G.B#30258#60#33043/>

Protocolo 30258
<#E.G.B#30282#60#33068>

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 96/2024.

MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA D´OESTE, Estado de Rondônia, pessoa 
jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ nº 15.845.365/0001-94, 
com sede na Rua Sete de Setembro, 2370, Centro, Santa Luzia D´Oeste, 
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JURANDIR DE 
OLIVEIRA ARAUJO, portador da Cédula de Identidade RG nº 334393 
SSP/RO, Inscrito no CPF nº 315.662.192-72, neste ato denominado 
de CONTRATANTE, e de outro lado a empresa PSV CONSTRUÇÕES 

LTDA pessoa jurídica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ 
n° 50.708.520/0001-21, sediada na Rua 9, n°140, Bairro Cidade Alta 
2, na cidade de Rolim de Moura/RO, neste ato representada pelo seu 
representante legal Sr. GUILHERME VILLAR BARBOSA, inscrito no 
CPF nº 037.625.572-25, ao final assinado, denominado simplesmente de 
CONTRATADA, com base nos seguintes fundamentos legais:

Processo n° 0001592.09.01-2022; Contrato n° 96/2024; Tomada de 
preços nº 01/2023.

Considerando que o prazo de execução dos serviços do contrato n° 
96/2024 vencerá em 17 de dezembro de 2024;

Considerando a solicitação da empresa em aditivar a execução dos 
serviços por mais 90 (noventa) dias;

Considerando a anuência da Secretaria Municipal de Educação, por meio 
do memorando nº 475/SEMED/2024 em aditivar o prazo de execução dos 
serviços por mais 90 (noventa) dias.

Celebram o presente, nas formas e condições abaixo especificadas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto deste aditivo é prorrogar o prazo de execução dos serviços por 
mais 90 (noventa) dias, a contar do dia 18 de dezembro de 2024 a 18 de 
março de 2025.

CLÁUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
A presente prorrogação contratual se fundamenta na Lei nº 8.666/1993, 
em especial no artigo 57, I e na cláusula segunda do contrato.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA INALTERABILIDADE
Permanecem inalteradas as demais cláusulas, parágrafos, condições 
e obrigações do contrato inicial, que não colidem com o disposto neste 
Termo Aditivo.

CLÁUSULA QUARTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Luzia d´Oeste, Estado de 
Rondônia, com renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado que 
sejam para dirimir as questões resultantes do contrato.
As partes declaram estar de pleno acordo com as condições deste, 
firmando-o em (03) três vias de igual teor e forma, na presença das 
testemunhas abaixo identificadas e que estes assinam.

Santa Luzia d’Oeste/RO, 16 de dezembro de 2024.

Contratante: MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA D’OESTE
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratada: PSV CONSTRUÇÕES LTDA
Representante Legal: Guilherme Villar Barbosa

Testemunhas:
<#E.G.B#30282#60#33068/>

Protocolo 30282
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CÂMARA MUNICIPAL DE ESPIGÃO DO OESTE

GABINETE DA PRESIDÊNCIA
<#E.G.B#30230#61#33015>

CÂMARA MUNICIPAL DE ESPIGÃO DO OESTE- RO

EXTRATO N 01 RESCISÃO DO CONTRATO Nº 01/2021

CONTRATANTE/DISTRATANTE: Câmara de Vereadores do Município 
de Espigão do
Oeste RO.

CONTRATADA/DISTRATADA:Empresa RENATO PATRICIO & CIA 
LTDA ME, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 
03.941.475/0001- 70, com sede na Rua Bahia N° 2664, Centro, nesta 

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
cidade de Espigão do Oeste/RO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: o n° 65/2020, referente ao Pregão 
Presencial nº 08/2020,

OBJETO: O presente termo tem por objeto a rescisão do Contrato de 
prestação serviços de assistência técnica e manutenção dos computadores 
e demais equipamentos de informática da Câmara Municipal de Espigão 
do Oeste.

A DISTRATANTE promoverá a partir do dia 26/10/2024 a anulação do 
saldo orçamentário do valor restante do Contrato nº 1 /2021.

Espigão do Oeste,23 de Dezembro,2024

Sidinei Gonçalves
Procurador Geral da CMEO

CÂMARA MUNICIPAL DE ESPIGÃO DO OESTE -RO
<#E.G.B#30230#61#33015/>

Protocolo 30230
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