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CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA

Porto Velho, segunda-feira, 16 de setembro de 2024 Edicdo 340
. . O Consorcio Interfederativo de Desenvolvimento do Estado de
GESTAO DO CINDERONDONIA Ronddnia - CINDERONDONIA torna publico aos interessados, que foi
revisado o prego do item abaixo elencado:
AVISO DE REVISAO DO PRECO REGISTRADO TEM DESCRICAO UND MARCA SALDO| VALOR

ATUAL |REVISADO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ATC000132/2023

CAFE EM PO 3 CORAGCOES
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0000270.02.01-2024 01 |[TORRADO E MOIDO| Pacote FORT/CAF?’E TRES | 6.507 | RS 19,39
PREGAO ELETRONICO N° 010/2023 EMBALADO A VACUO. CORAQOES AS -
PACOTE PCT 500G VACUO
O Consorcio Interfederativo de Desenvolvimento do Estado de COM 500 G. Com nivel
Rondénia - CINDERONDONIA torna publico aos interessados, que foi minimo de qualidade
revisado o preco do item abaixo elencado: 4,5.  Composto  por
_ graos torrados e moidos
ITEM DESCRICAO UNIDADE CONSUMO VALOR de café ardbica ou
ESTIMADO | REVISADO blendado com café
340 | CLORPROMAZINA, COMPRIMIDO 304.170 R$ 0,45 robusta-
100 MG. (CRON1649) conillon, com bebida

mole, dura ou rio (livre

O item acima encontra-se registrado na Ata de Registro de Pregos N° de bebida rio zona),

ATC000132/2023, publicada no Diario Oficial do Consércio Interfederativo conforme _recomzré(lig-
de Desenvolvimento de Rondénia - CINDERONDONIA - edigdo do dia 3"?3 dtecd”'cas ol
07/05/2024. A revisédo foi efetivada de acordo com o previsto no art. 24 alidade de no minimo

= . 10
da Resolupao 019/2023 e o art.124, 11, d, da Lei Federal 14.133 de 2021. (dez) meses contados
Publique-se.

a partir da data de
WILLIAN LUIZ PEREIRA emiss&o da nota fiscal.

Diretor Executivo - CINDERONDONIA

Protocolo 24597 Informagbes  comple-
mentares: Referéncia:
AVISO DE REVISAO DO PRECO REGISTRADO Melitta, 3 Coragdes,
Iguagu, Pildo ou similar
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ATC000125/2023. ou equivalente  ou
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0000256.02.01-2024 de igual ou melhor
PREGAO ELETRONICO N° 009/2023 qualidade. (CRON197)
EXPEDIENTE
PRESIDENCIA

Presidente — Prefeito Arismar Araujo Lima
Pimenta Bueno/RO

Vice-Presidente — Prefeito Jurandir de Oliveira
Santa Luzia do Oeste/RO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO CONSELHO FISCAL
1° Membro - Prefeito Giovan Damo 1° Titular - Prefeito José Ribamar
Alta Floresta do Oeste/RO Colorado do Oeste/RO
2° Membro — Prefeito Izael Dias Moreira 2° Titular — Prefeito Eduardo Bertoletti
Cabixi/RO Primavera de Rond6nia/RO
3° Membro — Prefeito Vagner Miranda da silva 3° Titular — Prefeito Isau Fonseca
Costa Marques/RO Ji-Parana/RO

Suplente — Preita Lizete Marth
Cerejeiras/RO

Suplente — Prefeito Cleiton Cheregatto
B . Novo Horizonte do Oeste/RO
GESTAO TECNICA
Suplente — Prefeito Jodo Gongalves Junior
Diretor Executivo - Willian Luiz Pereira Jaru/RO

Dirio Oficial dos Municipios do Consdrcig Interfederativo de Desenvolvimento de Rondonia - DOM - CINDERONDONIA
Assinado digitalmente pelo CINDERONDONIA
CODIGO DE AUTENTICACAO: d6a8a68d
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02 |CAFE EM PO| Pacote
TORRADO E MOIDO
EMBALADO A VACUO.
PACOTE COM 500 G.
COM NIVEL MINIMO
DE QUALIDADE 4.8.
Composto por gréos
torrados e  moidos
de café arabica ou
blendado com café
robusta-conillon, com
bebida mole, dura ou
rio (livre de bebida rio
zona), conforme reco-
mendagbes  técnicas
ABIC. Validade de no
minimo 10 (dez) meses
contados a partir da
data de emissdo da
nota

fiscal.

3 CORACOES
TRADICIONAL/
TRES
CORAGOES
ALIMENTOS AS -
500G VACUO

8.001 | R$ 20,20

Informagdes
mentares: Referéncia:
Melitta, 3 Coragdes,
Iguacu, Pildo ou similar
ou equivalente ou
de igual ou melhor
qualidade. (CRON198)

03 |CAFE EM PO|Pacote
TORRADO E MOIDO
EMBALADO A VACUO.
PACOTE COM 500 G.
COM NIVEL MINIMO
DE QUALIDADE 6,0.
Composto por gréos
de café dos tipos 2 e 6,
da Classificagao Oficial

comple-

3C PREMIUM
ESTRADA
REAL/CAFE TRES
CORAGCOES AS -
500G VACUO

3.067 | R$ 23,00

Brasileira (COB), graos
torrados e moidos de
café 100% arabico de
bebida Dura a Mole

puros ou blendados
com café robusta/
conillon, conforme re-
comendagdes técnicas
ABIC. Validade de no
minimo 10 (dez) meses
contados a partir da
data de emissdo da

nota fiscal.

Informagbes  comple-
mentares: Referéncia:
Ouro, Estrada, Real
Premium, Pildo
Cafeteria, Aviagao
Superior, Melitta

Especial ou similar

ou equivalente ou
de igual ou melhor
qualidade. (CRON199)

O item acima encontra-se registrado na Ata de Registro de Pregos N°
ATC000125/2023, publicada no Diario Oficial do Consorcio Interfederativo
de Desenvolvimento de Rondénia - CINDERONDONIA - edigdo do dia
07/05/2024. A reviséo foi efetivada de acordo com o previsto no art. 24
da Resolugéo 019/2023 e o art.124, |l, d, da Lei Federal 14.133 de 2021.

Publique-se.

WILLIAN LUIZ PEREIRA
DIRETOR EXECUTIVO - CINDERONDONIA

Protocolo 24598

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 3.635/2024, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024
Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional
Especial, por excesso de arrecadagdo, no
valor de R$ 130.597,61 (cento e trinta mil e
quinhentos e noventa e sete reais e sessenta
e um centavos), para atender a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
- SEMCEL.

A Prefeita Municipal de Cerejeiras - RO fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir no
corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Especial, por excesso de
arrecadagéo, no valor de R$ 130.597,61 (cento e trinta mil e quinhentos
e noventa e sete reais e sessenta e um centavos), para dar cobertura
a seguinte dotacdo orcamentaria do orgamento vigente, conforme
programacao a seguir:

02 - Poder Executivo

12 - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

12.01- Gabinete do Secretario

13 - Cultura

13.392 - Difuséo Cultural

13.392.0009 - Atividades Culturais e Desportivas
13.392.0009.2128.0000 - Execucao de Recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc - Lei n°14.399/2022

3.3.90.30.00 - Material de CONSUMO. ........eeiiiiiiiiiiiee e
............... R$ 6.529,88

3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuigao

Gratuita........ccccc..... R$ 28.769,23
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
............................ R$ 95.298,50

Fonte de Recursos: 0.1.719.0000 - Transferéncias da Politica Nacional
Aldir Blanc - Lei n°® 14.399/2022

.............. R$ 130.597,61

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito previsto do artigo anterior
serdo utilizados recursos provenientes do Art. 43, §1°, Inciso Il, da Lei
Federal 4.320/64, provenientes de excesso de arrecadagéo apurado na
Fonte de Recursos 719 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - Lei n® 14.399/2022.

Art. 3° Em caso de necessidade de suplementagéo dos elementos
de despesa mencionados, o ajuste podera ser efetivado por meio de
Decreto Executivo, observando as disposicdes legais aplicaveis e os
limites orgcamentarios estabelecidos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cerejeiras, 06 de setembro de 2024.

LISETE MARTH
Prefeita Municipal

Genivan de Macedo Pereira
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Protocolo 24557

DECRETO N.° 481/2024, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

Dispbe sobre a concesséo de adiantamento
ao servidor Edinaldo dos Santos Ribeiro na
importancia de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais), Processo n°® 5519/2024.

A Prefeita Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribuigdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio:
Considerando o constante no Processo n°® 5519/2024.
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DECRETA

Art. 1° Fica concedido o adiantamento ao servidor Edinaldo
dos Santos Ribeiro, cad. 42255, portador do CPF: 639.385.102-34, a
importancia de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), correndo a despesa
por conta do orgamento do corrente exercicio, para atendimento dos fins
mencionados, com o seguinte plano de aplicagéo:

Programacao
Ficha: 182
Unidade: 020901 - GABINETE DO SECRETARIO (A)
Funcional: 08.122.0010.2031.0000 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -SEMAS - C/C 7250-8
Classificagao: 3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL
TOTAL R$ 1.500,00

Art. 2° O prazo e aplicagao do adiantamento de que trata o artigo
1°, sera a duragéo da viagem, com 05 (cinco) dias Uteis para apresentagéo
de prestagao de contas, apds o retorno.

Art. 3° Ao responsavel pela aplicacdo do adiantamento cabera
fazer pessoalmente a sua comprovagdo na forma estabelecida da Lei
Municipal n° 739/99 de 07.04.99.

Art. 4° A Contadoria efetuara os registros competentes a
caracterizagdo da responsabilidade do agente e as conferéncias da
documentagéo comprobatéria da aplicagao.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

LISETE MARTH
Prefeita Municipal
Protocolo 24542

DECRETO N° 468/2024, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024
Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional
Especial, por excesso de arrecadagdo, no
valor de R$ 130.597,61 (cento e trinta mil e
quinhentos e noventa e sete reais e sessenta
e um centavos), para atender a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
- SEMCEL.
A Prefeita Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribuigdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;
Considerando a Lei Municipal n° 3.635/2024, de 06 de setembro
de 2024.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional
Especial, por excesso de arrecadagao, no valor de R$ 130.597,61 (cento e
trinta mil e quinhentos e noventa e sete reais e sessenta e um centavos),
para dar cobertura a seguinte dotagao orgamentaria do orgamento vigente,
conforme programagéao a seguir:

02 - Poder Executivo

12 - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

12.01- Gabinete do Secretario

13 - Cultura

13.392 - Difuséo Cultural

13.392.0009 - Atividades Culturais e Desportivas
13.392.0009.2128.0000 - Execucao de Recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc - Lei n°14.399/2022

3.3.90.30.00 - Material de CONSUMO. .....c..eeieiiiieeiiiee e e
............... R$ 6.529,88

3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicao
Gratuita.................. R$ 28.769,23

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
............................ R$ 95.298,50

Fonte de Recursos: 0.1.719.0000 - Transferéncias da Politica Nacional
Aldir Blanc - Lei n° 14.399/2022

.............. R$ 130.597,61

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito previsto do artigo anterior
serdo utilizados recursos provenientes do Art. 43, §1°, Inciso Il, da Lei
Federal 4.320/64, provenientes de excesso de arrecadagdo apurado na

Fonte de Recursos 719 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - Lei n° 14.399/2022.

Art. 3° Em caso de necessidade de suplementagéo dos elementos
de despesa mencionados, o ajuste podera ser efetivado por meio de
Decreto Executivo, observando as disposigdes legais aplicaveis e os
limites orgcamentarios estabelecidos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao.

Cerejeiras, 06 de setembro de 2024.

LISETE MARTH
Prefeita Municipal

Genivan de Macedo Pereira
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Protocolo 24558

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUINTO TERMO ADITIVO DO

CONTRATO N°. 185/2023

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 185/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CEREJEIRAS E A EMPRESA
CONSTRUGCOES DO NORTE OBRAS E
SERVICOS LTDA.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, estado de Rondénia, inscrito no
CNPJ n° 19.181.382/0001-25, com sede na Rua Floriandépolis, n°® 503 -
Cerejeiras - RO, neste ato representado por seu Secretario Municipal de
Saude, o Sr. Ederson Lopes, brasileiro, solteiro, portador do RG n°® 855***
SSP/RO e inscrito no CPF n°® ***.164.562-** residente/domiciliado nesta
cidade de Cerejeiras/RO, no uso das atribuicdes conferidas no Decreto
Municipal n° 015/2020 de 24 de janeiro de 2020, doravante denominado
CONTRATANTE, e por outro lado a Empresa CONSTRUGOES DO
NORTE OBRAS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
11.692.768/0001-90, com sede na a Rua Mariluz, n°® 6240, Bairro Cunia
- Porto Velho/RO, neste ato representado por sua proprietaria, a Sra.
Amanda Amaro Ferreira Dias, RG n°® 1169***, expedida pela SESDEC/
RO, CPF n°® ***,732.482-**, pactuam o presente Termo Aditivo atendidas,
as clausulas e condi¢cdes que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de
execucdo do Contrato 185/2023, de forma retroativa pelo periodo de
26/07/2024 a 06/08/2024 e por 60 (sessenta) dias, compreendendo o
periodo de 06/09/2024 04/11/2024, mediante justificativa apresentada pela
secretaria, Constante no Processo Administrativo n® 1655/2023, conforme
previsto na Clausula Treze - Dos de Execugdo do Contrato, de acordo
com o Artigo 57, da Lei Federal N° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢cdes estabelecidas no
Contrato n® 185/2023 do Processo 1655/2023 e seus aditivos, que nao
colidirem com as constantes do presente aditamento.

E por estarem assim justos e contratados e de perfeito e amplo acordo
quanto aos termos das clausulas acima especificadas, passa a assinar o
presente na presenga das testemunhas abaixo nomeadas.

Cerejeiras, 12 de setembro de 2024.

EDERSON LOPES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

AMANDA AMARO FERREIRA DIAS
CONSTRUCOES DO NORTE OBRAS E SERVIGOS LTDA
CONTRATADA

Testemunhas:
Patricia Rocha Sousa Dutra
Josimara da Silva Alvarenga
Protocolo 24559
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 108/2023

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 108/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CEREJEIRAS E A EMPRESA
RONDON - AGENCIA DE VIAGENS E
TURISMO LTDA.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, estado de Ronddnia, inscrito no
CNPJ n° 19.181.382/0001-25, com sede na Rua Florianépolis, n° 503
- Cerejeiras - RO, neste ato representado por seu Secretario Municipal
de Saude, o Sr. Ederson Lopes, brasileiro, solteiro, portador do RG n°
855"* SSP/RO e inscrito no CPF n°® ***.164.562-** residente/domiciliado
nesta cidade de Cerejeiras/RO, no uso das atribuicdes conferidas no
Decreto Municipal n° 015/2020 de 24 de janeiro de 2020, doravante
denominado CONTRATANTE, e por outro lado a empresa RONDON
- AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 10.886.827/0001-06, com endereco na Avenida Governador Jorge
Teixeira, 1296, Bairro Embratel, Terminal Rodoviario - Sala 30, CEP
76.820-844, neste ato representado por sua representante legal, o Sr.
Acassio Figueira dos Santos, RG n° 000472*** expedido pela SSP/RO,
CPF n° ***.642.802-**, doravante denominado CONTRATADO, pactuam
o presente Termo Aditivo, atendidas as clausulas e condigbes que se
enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do Contrato 108/2023, por mais 12 (doze) meses, compreendendo
o periodo de 22/09/2024 a 21/09/2025, conforme justificativa apresentada
pela secretaria, previsto na clausula Quinta, de acordo com o Artigo 57, da
Lei Federal N° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢cdes estabelecidas no
Contrato n° 108/2024 do Processo n° 5604/2023 e seus aditivos, que nao
colidirem com as constantes do presente aditamento.

E por estarem assim justos e contratados e de perfeito e amplo acordo
quanto aos termos das clausulas acima especificadas, passa a assinar o
presente na presenga das testemunhas abaixo nomeadas, do mesmo teor
e igual valor.

Cerejeiras, 13 de setembro de 2024.

EDERSON LOPES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

ACASSIO FIGUEIRA DOS SANTOS
RONDON - AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA
CONTRATADA

Testemunhas:
Patricia Rocha Sousa Dutra
Josimara da Silva Alvarenga
Protocolo 24584

PORTARIA N° 053 DE 04 DE SETEMBRO DE 2024.
Designa servidor para exercer a fungéo de
Fiscal Titular de Contrato e Suplente.

EDERSON LOPES, Secretario Municipal de Saude, no uso de suas
atribuigbes legais e;

Considerando o disposto no Art. 117 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de
2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo dos
contratos, por representante da Administracdo especialmente designado;

Considerando o Decreto 348/2020 de 26 de agosto de 2020 que
instituiu o Manual de Gestéao e Fiscalizagéo de Contratos do Municipio de
Cerejeiras - RO.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor, abaixo relacionado, como Fiscal de
Contrato, para exercer as atribuigdes constantes no Anexo |, item
12.2 do Decreto n° 348/2020 (Manual de Gestao e Fiscalizagao
de Contratos do Municipio de Cerejeiras - RO), incluindo o
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do
seguinte contrato:

Objeto: Aquisicdo de Equipamentos/Material Permanente para

Atender a Unidade de Atencgao Especializada em Saude - Hospital
Municipal Sao Lucas CNES: 2334801 , através de Recurso Fundo a
Fundo do Ministério da Saude - Proposta n® 19181.382000/1240-05;
DigProc n° 5120/2024
Fiscal Titular: Gretiane Ferreira Gongalves
CPF: ***,041.262-**
Fiscal Suplente: Maria Lourenga de Almeida Silva
CPF***.564.921-**

Cerejeiras, 04 de setembro de 2024.

Ederson Lopes
Secretario Municipal de Saude
Decreto 307/2019
Protocolo 24562

PORTARIA N° 07/2024 /SEMSAU

“Dispde sobre as folgas do servidor
Rodrigo Gabriel da Silva Souza, Agente
Comunitario de Saude.”

O Secretario Municipal de Saude de Cerejeiras, no uso de suas
atribuicbes legais, resolve:

Justificativa:

Considerando que, no més de agosto de 2024, a servidora Cynara
Souza Trindade da Silva, Diretora Administrativa da Unidade Basica de
Saude Mara José Neiva de Carvalho, esteve em periodo de férias entre os
dias 01/08/2024 e 15/08/2024, seguido de licenca para folgas eleitorais de
16/08/2024 a 26/08/2024.

Considerando que a continuidade dos servicos administrativos
é essencial para o bom funcionamento e qualidade no atendimento da
Unidade Basica de Saude, com funcionamento das 07h00 as 11h00 e das
13h00 as 17h00.

Considerando que o servidor Rodrigo Gabriel da Silva Souza,
no cargo de Agente Comunitario de Saude, foi designado como Diretor
Substituto da unidade durante o periodo de auséncia da servidora
supracitada, pelo Secretario Municipal de Saude, assumindo as atividades
administrativas da unidade, acumulando fungdes.

Resolve:

Art. 1° O servidor Rodrigo Gabriel da Silva Souza, lotado no cargo
de Agente Comunitario de Saude, cumprira o expediente administrativo
na Unidade Basica de Saude Mara José Neiva de Carvalho das 07h00
as 13h00, sem prejuizo de suas atividades como Agente Comunitario de
Saude, a serem exercidas das 14h00 as 19h00.

Art. 2° Fica autorizada a concessdo de 11 (onze) dias de folga
ao servidor Rodrigo Gabriel da Silva Souza, em compensacédo pelo
exercicio de atividades extras a sua carga horaria regular, conforme
cronograma abaixo:

. 17/09/2024
. 18/09/2024
. 19/09/2024
. 20/09/2024
. 23/09/2024
. 24/09/2024
. 25/09/2024
. 26/09/2024
. 27/09/2024
. 30/09/2024
. 01/10/2024

Cerejeiras - RO, 09 de Setembro de 2024.

Ederson Lopes
Secretario Municipal de Saude

Vanessa Gongalves Dal Cortivo
Coordenadora da Atengéo Basica
Decreto N.° 268/2023
Protocolo 24566

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 029/2022

TERCEIROTERMOADITIVOAO CONTRATO
N° 029/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CEREJEIRAS E A EMPRESA
SEFE - SISTEMA EDUCACIONAL FAMILIA E
ESCOLA LTDA.

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Rondonia, inscrito no CNPJ
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n°. 04.914.925/0001-07, com sede na Rua Florianopolis n® 503 - Cerejeiras
- RO, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, Sra. LISETE
MARTH, brasileira, divorciada, agente politica, CPF n°® ***.178.310-** e
RG n° 1857*** SSP/RO residente/domiciliada nesta cidade de Cerejeiras/
RO, doravante denominado CONTRATANTE, e por outro lado a Empresa
a SEFE - SISTEMA EDUCACIONAL FAMILIA E ESCOLA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 00.874.813/0001-00, com enderego na Rua
Maximo Jodo Kopp n° 167, Bairro Santa Candida, Curitiba/PR, neste ato
representado por seu responsavel legal, o Sr. Roberto Costacurta Alves
Pinto, inscrito no CPF n°® ***.604.179-** e RG n° 2.090.31*** SSP/PR,
pactuam o presente Termo Aditivo atendidas as clausulas e condi¢des
que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ACRESCIMO DE VALOR

O presente Termo Aditivo tem por objeto aditivar o Contrato 029/2022,
em 10,54% do item 2, no valor de R$ 53.004,38 (cinquenta e trés mil e
quatro reais e trinta e oito centavos) alterando o valor de R$ 502.900,00
(quinhentos e dois mil e novecentos reais) para R$ 555.904,38 (quinhentos
e cinquenta e cinco mil novecentos e quatro reais e trinta e oito centavos)
de acordo com o Artigo 57 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢cdes estabelecidas no
Contrato n° 029/2022 do Processo 457/2023, que ndo colidirem com as
constantes do presente aditamento.

E por estarem assim justos e contratados e de perfeito e amplo acordo
quanto aos termos das clausulas acima especificadas, passa a assinar o
presente na presenga das testemunhas abaixo nomeadas, em 02 (duas)
vias do mesmo teor e igual valor.

Cerejeiras, 12 de setembro de 2024.

LISETE MARTH
PREFEITA MUNICIPAL
CONTRATANTE

ROBERTO COSTACURTA ALVES PINTO
SEFE - SISTEMA EDUCACIONAL FAMILIA E ESCOLALTDA
CONTRATADA

Testemunhas:
Elisangela Bruna Sost
Ivania Aparecida dos Santos Souza
Protocolo 24587

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

EDITAL N.° 126/2024/SEMAP
A Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Turismo

no uso de suas atribuigcbes legais que lhe sdo conferidas, convoca o(a)
candidato(a) JEISA MONICA PEREIRA, aprovado(a) no Concurso Publico
Municipal, homologado em 11.09.2019, na Categoria de TECNICO DE
SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM 40h, de acordo com o Edital
n.° 001 /2019- RHS CONSULT LTDA da abertura de concurso, publicado
no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DE RONDONIA/AROM, a se
apresentar no Departamento de Recursos Humanos/SEMAP no prazo
de 30 (Trinta) dias a contar da Publicagéo deste, munido dos seguintes
documentos.
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo, copias:

01- CPF; RG;

02- Titulo de Eleitor, acompanhado da Certiddo de quitagao

eleitoral; (Copia)

03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copia)

04- PIS/PASEP;

05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagao militar
(candidatos do sexo masc); (Copia)

06- Certiddo de Casamento ou Nascimento; (Copias)

07- Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
(Copia)

08- Certiddo de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de

14 anos; (Copia).
09- RG E CPF do Cbnjuge;

10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o
cargo; (Copia)
11- Certidao Negativa Civil e Criminal com autenticacéo (internet:

site www.tj.ro.gov.br);

12- Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com
autenticacao (internet: site www.tce.ro.gov.br);

13- 01 Foto 3x4 recente;

14- Comprovante de entrega da declaragéo de IRRF ano anterior
com Declaragéo de bens; (Copia)
15- Declaragéo de ndo acumulagéo de cargos publicos ou quando

observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, salvo os
casos previstos em lei;

16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional
emitido por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

17- Tipagem sanguinea;

18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone

no nome do convocado ou declaragao de residéncia autenticada em
cartorio); (Copia)

19- Carteira Nacional de Habilitagao (quando for requisito para
investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;
20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional

respectiva, para cargos de formagao técnica e de formacao de
nivel superior (Copia) acompanhado da Certiddo de Regularidade
Profissional (quando for requisito para investidura no cargo);
21- Certidao de Tributos Municipais.
22- Declaragéo de parentesco.
23- Declaragdo de Etnico-Racial
24- Declaragéo de ndo condenagéo de perda de cargo publico.
25- Conta salario na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de
Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo.
a- AS.O
b- Hemograma completo
c- Hepatite B - HBSAG
d-  Hepatite C - Anti HCV
e- VDRL HIV
f- Teste rapido COVID 19

Cerejeiras, RO 13 de setembro de 2024.
assinatura digital
Carla Maria Gomes da Silva Oliveira
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E TURISMO
Protocolo 24556

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

Pregao Eletrénico n°. 102/2024.

O Municipio de Cerejeiras - RO, através do Pregoeiro
oficial do Municipio nomeado pelo Decreto Municipal n°. 467/2023 torna
publico que realizara Licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico, tipo
Menor Preco, Modo de Disputa Aberto nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021. O presente Pregao Eletrénico tem por objeto a Aquisi¢cao
de material de consumo material de copa e cozinha, material de
expediente, material de higiene/limpeza e material de processamento
de dados para atender as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - SEMAGRI, com recursos
préprios. Valor estimado em R$ 31.890,48 (trinta e um mil oitocentos
e noventa reais e quarenta e oito centavos). Processo Administrativo
Digital n° 095/2024, tendo como interessado a Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente - SEMAGRI. Abertura de propostas € inicio
da sessao publica: dia 30/09/2024, com inicio as 09:00 horas, horario de
Brasilia - DF, local www.licitanet.com.br. Informagées Complementares:
O Edital estara a disposicdo dos interessados nos sites: www.licitanet.
com.br e www.cerejeiras.ro.gov.br “acesso identificado no link - licitagbes”
e na sala da CPL situada na Rua Florianépolis n° 503, Bairro Maranata
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, sem custos. Para
maiores informagdes estaremos a disposi¢cao na sala da CPL de Segunda
a Sexta Feira, exceto feriados, no horario de expediente supracitado ou
pelo telefone (0XX69) 999575468 WhatsApp.

Cerejeiras - RO, 16 de Setembro de 2024.

Eliandro Victor Zancanaro
Pregoeiro Oficial do Municipio
Dec. N°. 467/2023.
Protocolo 24561
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CEREJEIRAS-RO

Dispensa de Licitagdo n°. 034/2024.
O municipio de Cerejeiras através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS, por meio da Senhora Maria das Dores de Jesus Gaviraghi
nomeada pelo Decreto Municipal n°. 162/2024, torna publico que realizara
a Dispensa de Licitacao Eletronica n° 034/2024, tipo Menor Preco
Global por Lote, Modo de Disputa Aberto nos termos da Lei Federal n®
14.133/2021. A presente Dispensa Eletronica tem por objeto Contratagéo
de empresa especializada em Servigo de Buffet (jantar) e Contratagao
de empresa especializada em impressdo de material grafico para
a Semana Municipal da Pessoa Idosa 2024, no valor estimado de R$
12.342,99 (doze mil e trezentos e quarenta e dois reais e noventa e
nove centavos). Processo Administrativo Digital n° 5240/2024, tendo
como interessado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS. Abertura e inicio da sessao publica de lances: dia 23/09/2024,
com inicio as 08:00 horas, findando impreterivelmente no dia 23/09/2024
as 17:59 horas no horario de Brasilia - DF e abertura das propostas e
classificagdo do vencedor: dia 24/09/2024 as 08:10 horas horario de
Brasilia, local www.licitanet.com.br. Informa¢des Complementares: O
Edital estara a disposicao dos interessados nos sites www.licitanet.com.
br. e www.cerejeiras.ro.gov.br “acesso identificado no link - licitacdes”
e na sala da CPL situada na Rua Floriandpolis n° 503, Bairro Maranata
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, sem custos. Para
maiores informagdes estaremos a disposicdo na SEMAS e na sala da
CPL de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados, no horario de expediente
supracitado ou pelo telefone (0XX69) 999575468 WhatsApp.
Cerejeiras - RO, 16 de Setembro de 2024.

Maria das Dores de Jesus Gaviraghi
Secretaria Municipal de Assist. Social
Dec. N°. 162/2024

Protocolo 24568

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CEREJEIRAS-RO

Dispensa de Licitagao n°. 036/2024.
O municipio de Cerejeiras através da Secretaria Municipal de Saude
- SEMSAU, por meio do Senhor Ederson Lopes nomeada pelo Decreto
Municipal n°. 307/2019, torna publico que realizara a Dispensa de
Licitacao Eletronica n°® 036/2024, tipo Menor Preco Global por Lote,
Modo de Disputa Aberto nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021. A
presente Dispensa Eletronica tem por objeto Contratagao de Empresa
Especializada em Servicos de Engenharia para a Execugido de
Servigos de Adequacao fisica da Lavanderia, Laboratério e Cozinha
do Hospital Municipal Sao Lucas no Municipio de Cerejeiras - RO,
com Recursos Proprios, no valor estimado de R$ 87.746,79 (oitenta e
sete mil setecentos e quarenta e seis reais setenta e nove centavos).
Processo Administrativo Digital n® 4297/2024, tendo como interessado
a Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU. Abertura e inicio da sessao
publica de lances: dia 19/09/2024, com inicio as 08:00 horas, findando
impreterivelmente no dia 19/09/2024 as 17:59 horas no horario de Brasilia
- DF e abertura das propostas e classificagdo do vencedor: dia 20/09/2024
as 08:10 horas horario de Brasilia, local www.licitanet.com.br. Informagées
Complementares: O Edital estara a disposicdo dos interessados nos sites
www.licitanet.com.br. e www.cerejeiras.ro.gov.br “acesso identificado no
link - licitagbes” e na sala da CPL situada na Rua Florianépolis n° 503,
Bairro Maranata de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, sem
custos. Para maiores informagdes estaremos a disposicdo na SEMAS e
na sala da CPL de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados, no horario de
expediente supracitado ou pelo telefone (0XX69) 999575468 WhatsApp.
Cerejeiras - RO, 16 de Setembro de 2024.

Ederson Lopes
Secretaria Municipal de Saude
Dec. N°. 307/2019

Protocolo 24569

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 018/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 718/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTAR SERVIGOS REFERENTES A SEGURO DE VEICULOS PARA
ATENDER AS SECRETARIAS SEMAF, SEMAM, SEMED, SEMOSP,
SEMAS E SEMUSA ENGLOBAM NESTA LICITAGAO AS NPDS:
57/2024/SEMAF, 66/2024/SEMAM, 21/2024/SEMED, 58/2024/ SEMOSP,
26/2024/SEMAS E 89/2024/SEMUSA.

Publicado nos jornais: AROM dia 28/08/2024; CINDERONDONIA dia
27/08/2024; DIOF dia 28/08/2024; SITE OFICIAL DO MUNICIPIO dia
30/08/2024 e PNCP dia 27/08/2024;

Considerando o Processo Licitatério em destaque: Pregdo eletrénico
018/2024 e, conforme pedidos de esclarecimento/impugnacgao referente
ao detalhamento dos itens descritos do Termo de Referéncia, onde se
mostram insuficiente, dificultando o entendimento dos fornecedores
interessados.

Em atendimento aos pedidos e considerando a falta de detalhamento em
alguns itens, esta Coordenadoria, RESOLVE:

REVOGAR, O Pregéo Eletrénico n° 018/2024, para correcdo no termo de
referéncia e edital, deste modo nado aferindo ao principio da competitividade
e interesse publico. Muito em breve sera marcado uma nova licitagao.

Corumbiara/RO, 12 de setembro de 2024

RENARA GONCALVES DA SILVA
Agente de Contratagao
Portaria 370/2024
(assinatura eletrénica)

MAXSUEL COSME SOARES
Secretario Municipal de Administragéo e Financas
Decreto 132/2024
(assinatura eletrénica)
Protocolo 24537

AVISO DE HOMOLOGACAO
DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE

Processo n° 1694/2024

OBJETO: “CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA MINISTRAR CURSO
PARA CAPACITAGAO SERVIDORES A LICITAGOES DO FUTURO,
visando atender a Secretaria de Administracao e Finangas da Prefeitura
Municipal de Corumbiara-RO”.

CONTRATADA: M.K.CURSOS E GESTAO PUBLICA LTDA
CNPJ: 22.755.309/0001-24

VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 9.960,00 (nove mil, novecentos e
sessenta reais)

FONTE DE RECURSOS:

Unidade: 000201 Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas
04.122.0004.2004.0000 CAPACITAGAO DE PESSOAL

Ficha 3

3.3.90.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha 14

Unidade: 000301 Secretaria Municipal de Planejamento
04.121.0003.2010.0000 Manutengéo das Atividades da SEMPLAN
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha 58
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FUNDAMENTO: Art. 74, inciso I, Alinea “f".

Homologo nos termos do artigo 74, inciso lll, Alinea “f” da Lei Federal n°
14.133/21 a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, em conformidade com o
Parecer Juridico ID 243637, de lavra do Procurador Geral do Municipio, Sr.
JOAO VICTOR SILVA ESPER, Processo 1694/2024.

Dé-se a publicagao na forma do Art. 175 do citado diploma legal.
Autorizo a emissdo do Empenho
Corumbiara-RO, 13 de setembro de 2024.
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal

Termo de P.196
Protocolo 24539

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 023/2024
Processo Administrativo n° 673/2024
AMPLA CONCORRENCIA
MODO DE DISPUTA ABERTO - Lei 14.133/2021

A Prefeitura Municipal de Corumbiara, através da Secretaria Municipal
de Saude - SEMUSA, avisa aos interessados que realizara Licitacdo na
modalidade Pregéo Eletrénico, tendo como objeto: Contratagao de pessoa
juridica especializada para futura e eventual prestacgao de servigos de
diagnéstico por imagem (ultrassonografia) com a emisséao de laudos,
objetivando atender aos Municipes de Corumbiara através de Ata
de Registro de Pregos, nos termos da Lei Federal n. 14.133/2021, dos
Decretos Municipais n° 205 e 207/2023, da Lei Complementar n. 123/2006,
aplicando-se, subsidiariamente, no que couber e demais legislacbes
complementares. Critério de Julgamento: MENOR PRECO POR LOTE.
Valor estimado: R$ 433.961.25 (quatrocentos e trinta e trés mil, novecentos
e sessenta e um reais e vinte e cinco centavos). Inicio da sessao publica
dia 03/10/2024 as 10h00min (horario de Brasilia). O edital e sessao
estao disponiveis em: www.licitanet.com.br e www.corumbiara.ro.gov.br.
Mais informagdes de segunda a quinta-feira das 07h00min as 13h00min e
das 15h00 as 17h00min, sexta-feira das 07h00min as 13h00min, na sala
da CPL, localizada na Rua Olavo Pires, 2129- Centro, Prédio da Prefeitura
Municipal de Corumbiara - Fone (69) 3343-2192 ou através do e-mail:
cpl@corumbiara.ro.gov.br.

Corumbiara/RO, 16 de setembro de 2024.

FERNANDO RODRIGUES RICARDO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 16/2024
(assinatura eletronica)
Protocolo 24602

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE HOMOLOGACAO
DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE

Processo n°® 1756/2024

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA CAPACITAR
SERVIDORES EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA ELABORAGAO
DO DFD, ETP, TR E MAPA DE RISCO: ASPECTOS TEORICOS,
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DAS CONTRATAGOES,
APLICAGAO PRATICA E MODELOS, visando atender a Secretaria de
Administragéo e Finangas da Prefeitura Municipal de Corumbiara-RO..

CONTRATADA: CENTRO DE CAPACITAGAO EM GESTAO PUBLICA
CNPJ: 36.282.191/0001-79

VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 18.879,00 (Dezoito mil, oitocentos e
setenta e nove reais)

FONTE DE RECURSOS:
Unidade: 040602 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12..361.0006.2020.0000 Manutencdo das Atividades da Secretaria de

Educagao

Ficha 353

Unidade: 030801 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0008.2073.0000 Atividades do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha 58

Unidade: 020701 FUND MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0007.2038.0000 Manutencgao da Atencao Basica Gestéo do SUS
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha 192

Unidade: 001001 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

20.606.0010.2078.0000 Apoio a Produgéo Agropecuaria

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha 121

Unidade: 000301 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
04.121.0003.2010.0000 Manutengéo das Atividades da SEMPLAN
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha 58

Unidade: 030801 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

04.122.0004.2004.0000 Capacitagao de Pessoal

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha 3

FUNDAMENTO: Art. 74, inciso Ill, Alinea “f".

Homologo os termos do artigo 74, inciso lll, Alinea f da Lei Federal n°
14.133/21 a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, em conformidade com o
Parecer Juridico ID 243936, de lavra do Procurador Geral do Municipio, Sr.
JOAO VICTOR SILVA ESPER, Processo 1756/2024.

Dé-se a publicagéo na forma do Art. 175 do citado diploma legal.

Autorizo a emissdo do Empenho
Corumbiara-RO, 13 de setembro de 2024.
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal

Termo de P.196
Protocolo 24538

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 1758/GP/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com o processo 4142/2024.

RESOLVE:

TORNAR sem efeitos a Portaria n° 1381/GP/2024 de 05 de
agosto de 2024, onde nomeia como Fiscal Administrativo do Processo,
o servidor LEANDRO ALVES FERREIRA, nomeia a servidora LAURA
GUEDES BEZERRA, como Gestor.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 16 de setembro de 2024.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 24551

PORTARIA N°. 1759/GP/2024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 4139/2024,
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referente a Contratagdo de Empresa Especializada em Gerenciamento
de Frotas, Abastecimento e Manutengéo de Veiculos por Meio de Cartdo
Magnético, Carona/Adesao, o servidor LEANDRO ALVES FERREIRA, em
atendimento a Lei 8.666/93, nomear o servidor WILESMAR DOS SANTOS
SILVA, como Gestor, com efeitos retroativos a partir de 02/08/2024.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 16 de setembro de 2024.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 24555

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PREGOS .PROCESSO LICITATORIO N°
105/2024
PREGAO ELETRONICO N° 41/2024

A Prefeitura de Espigdo do Oeste/RO, declara que aderiu a Ata de
Registro de Pregos N° 74/2024 decorrente do PREGAO ELETRONICO
N° 41/2023 DA Prefeitura Municipal de Querencia - MT, sediada no
Municipio de Querencia - MT, cuja a Detentora da Ata sendo a empresa
COOPER VALE COPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
sob o CNPJ: 21.679.098/0001-25, tendo como objeto: REGISTRO DE
PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTAGAO DE MAO DE OBRA DE APOIO AS
ATIVIDADES OPERACIONAIS SUBSIDIARIAS, EM REGIME DE
HORAS TRABALHADAS, CONFORME ESPECIFICAGOES.

DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS:

COOPER VALE COPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
CNPJ n° 21.679.098/0001-25, com sede na RUA ROBERTO CARLOS
BRAGA, N°51, Centro SORRISO/MT, tendo como representante o
Sr. JOSE ROBERTO VIEIRA, portador da Cédula de Identidade RG
n° 000787835 SSP/MS e CPF sob n° 558.536.681-53, residente e
domiciliado na cidade de SORRISO/MT.

ITEM |PRODUTO |DESCRIGAO QTDE Und. |VLR.[V L R
Med. |UNIT. |TOTAL
01 500.009.053 |AUXILIAR DE COZINHA 2.100 HR 17,81 |37.401,00

Atribuicoes

a) As atividades poderdo
ser executadas diariamente,
semanalmente ou
mensalmente conforme
quantidade de horas
contratadas e necessidade de
cada secretaria solicitante.

b) Preparar o cardapio
observando as  seguintes
determinagdes: usar com

moderagao o sal, o aglcar e o
6leo; utilizar somente produtos
préprios para 0 consumo,
livres de contaminacdo e
dentro do prazo de validade,
cozinhar as carnes de maneira
uniforme, evitando deixa-las
cruas, cozinhar o macarrao e o
arroz seguindo as orientagdes
das embalagens;

c) Preparar o café para
consumo dos funcionarios das
Unidades e/ou Departamen-
tos;

d) Preparar os cardapios no
mesmo dia em que serao
servidos conforme o caso;

e) Receber e conferir a
qualidade e a quantidade
dos géneros alimenticios
entregues pelos fornecedores
podendo solicitar a devolugéo

dos mesmos, caso nao
atendam as especificagdes
técnicas;

f) Armazenar os géneros
alimenticios de acordo com
sua perecibilidade de forma
a conserva-los em perfeito
estado de consumo; Q)
Realizar o controle de estoque
dos géneros alimenticios e
quando solicitado pela Nutri-
cionista a lista de compras e a
de sobras;

h) Preparar os alimentos de
forma a estarem prontos nos
horarios estabelecidos;

i) Servir os alimentos na
temperatura adequada para o
consumo;

j) Limpar e higienizar o
ambiente da cozinha (piso,
parede e teto) conforme os
Procedimentos Operacionais
Padronizados - POPS;

k) Limpar e higienizar os
equipamentos e utensilios da
cozinha apos o uso ou quando
for necessario conforme os
Procedimentos Operacionais
Padronizados - POPS;

I) Manter o ambiente da
cozinha e a despensa
organizados e livres de
materiais desnecessarios;

m) Cumprir o que determina
o Manual de Boas praticas
na Manipulagao dos
Alimentos onde constam os
cuidados higiénico-sanita-
rios necessarios, desde o
recebimento dos alimentos
nas Unidades até o preparo e
distribui¢do para garantir uma
alimentagdo de qualidade e
segura;

n) Controlar o consumo
e fazer os pedidos de
compra conforme calendéario
encaminhado com as datas
previstas;

0) Realizar servigos de
limpeza e esterilizagdo de
pratos, talheres, utensilios e
vasilhames;

p) Tratar com delicadeza,
respeito e educagédo toda a
equipe de trabalho;

q) Receber e cumprir as de-
terminagdes dos responsaveis
de cada unidade.

r) Lavar os bebedouros,
geladeiras e  frigobares,
mantendo-os higienizados

permanentemente.

s) Suprir os bebedouros com
garrafdes de dagua mineral,
copos limpos, etc;

t) Executar outras atividades
correlatas.

02

500.009.009

SERVENTE DE LIMPEZA
ATRIBUICOES:

1)As atividades poderdo ser
executadas diariamente,
semanalmente ou
mensalmente conforme
quantidade de horas

contratadas e necessidade
da secretaria/unidade/
departamento solicitante.
2)Remover com pano Umido
as manchas de paredes,
o p6 das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos
demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.; 3)
Lavar cinzeiros situados nas
areas reservadas para

11.340,00

18,31

207.634,40
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fumantes;

4)Organizar cadeiras de salas
de aulas e de eventos;
5)Limpar vidros de portas,
janelas e divisdrias;
6)Remover  capachos e
tapetes, procedendo a sua
limpeza e aspirando o po;
7)Proceder a lavagem de
bacias, assentos e pias dos
sanitarios com saneante do-
missanitario.

8)Varrer, remover manchas
e lustrar pisos encerados,
de madeira, porcelanatos,
granitos e ceramicas;

9)Varrer, passar pano Umido
e polir os balcdes e pisos

vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

10)Varrer e limpar os pisos de
cimento, calgadas e quintal
das unidades;

11)Limpar com saneantes
domissanitario os pisos dos
sanitarios, copas e outras
areas molhadas;
12)Abastecer com  papel
toalha, higiénico e sabonete
liquido os sanitarios, quando

necessario;
13)Retirar o p6 dos telefones,
computadores,  impressoras
e outros equipamentos
com flanelas e produtos
adequados;

14)Passar pano Umido com
alcool nos tampos das mesas
e assentos dos refeitorios
antes e apos as refeigdes,
quando for o caso;

15)Retirar os lixos sempre
que necessario, acondicio-
nando-o em sacos plasticos,
removendo-os para local
indicado pela Administragéo;
16)Limpar os corrimdos e
elevadores onde houver;
17)Limpar e  suprir  os
bebedouros com garrafdes de
agua mineral adquiridos pela
Administragao;

18)Executar demais servigos
considerados necessarios a
frequéncia diaria.

19)Executar outras atividades
correlatas.

VALOR TOTAL DOS ITENS: R$ 245.036,40 (Duzentos e Quarenta e Cinco
Mil, Trinta e Seis Reais e Quarenta Centavos)

Espigao do Oeste - RO, 16 de Setembro de 2024.

Elaine Batista dos Santos
Coord. de compras Publicas
Dec. 5.504/2023

Protocolo 24581

CONTABILIDADE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE - RO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA
DIVISAO DE TESOURARIA

COMUNICADO N°. 08/TES/2024
A Prefeitura do Municipio de Espigdo do Oeste comunica a Camara

Municipal, aos Partidos Politicos, Sindicato dos Trabalhadores e Entidades
Empresariais com sede no Municipio, em cumprimento aos termos da Lei

9.452/1997, que recebeu no periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024, na
Agéncia do Banco do Brasil n°. 1597-0 e na Agéncia da Caixa Econémica
Federal n°. 3677, os recursos de origem Federal conforme demonstrativo
abaixo:

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES DE RECURSOS FEDERAIS
RECURSO VALOR
REPASSE
FPE- FPM 2.578.708,86
FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP 85.751,15
ITR 2.671,54
FEX -AUXIL[O FINANCEIRO P/ FOMENTO
EXPORTACOES.
CIDE - CONTRIB. INTERV. DOM. ECON S/
COMBUSTIV
IPI EXPORTAGAO 10.210,32
CFEM
LC 176/2020 15.066,54
FNAS
DOBL IGD-PAB-PROGRAMA BOLSA FAMILIA
BL PROTEGAO SOCIAL BASICA- CRAS-PAIF 23.870,22
BL GESTAO SUAS
BL PROT SOCIAL ESP DE ALTA COMPLEXIDADE 8.000,00
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
EDUCAGAO
FUNDEB 2.501.098,51
PNAE - MERENDA ESCOLAR 38.345,80
QSE - QUOTA MUNIC. SALARIO EDUCAGAO 119.859,81
PNAT- PROGRAMA NACIONAL ATEND. 107.548,81
TRANSPORTE
SAUDE
SuUsS CUS:I'EIO (ATEN(;I\O_BASICA, ASSISTENCIA 608.905,89
FARMACEUTICA, ATENCAO DE MEDIA E ALTA
COMP.AMB.E HOSPITALAR E VIG EM SAUDE
FARMACIA BASICA ESTADUAL
ATENGCAO BASICA ESTADUAL 70.431,99
CONV.016/PGE/2024 TRANSP. ESCOLAR 1.416.141,99
PROGRAMA IR E VIR
Espigdo do Oeste/RO, 13 de setembro de 2024.
Silvana T. Hermann Ferreira
Coordenadora Geral de Tesouraria
Protocolo 24540

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 8.199, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

ALTERA O DECRETO MUNICIPAL N° 8.093, DE 06 DE
AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO RO, no uso
de suas atribuigdes legais, e

Considerando o Processo Administrativo n® 10.375/2022;

DECRETA:
Art. 1° Altera os artigos 3° e 5° do Decreto Municipal n° 8.093, de 06
de agosto de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° A execugado das obras descritas no Cronograma, constante
no anexo Unico, devera ser realizada no prazo maximo de 02 (dois) anos
a contar da publicagdo deste Decreto, em consonancia com o inciso |, do
artigo 39 da Lei Ordinaria n° 2.629, de 19 de maio de 2020.
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Art. 5° Sdo parte do processo de aprovagdo do condominio,
além deste decreto, o cronograma de execugdo, o Estudo de Impacto
de Vizinhanga aprovado pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano, todos os projetos e documentos mencionados e devidamente
juntados no Processo Administrativo n® 10.375/2022.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicacéo.
Pimenta Bueno-RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 24573

DECRETO MUNICIPAL N° 8.197, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO/CONVOCAGAO
PARA POSSE DE SERVIDOR APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO N° 02/2022, HOMOLOGADO
EM 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas atribuigbes que lhes séo conferidas por Lei Organica Municipal,

Considerando o resultado final do Concurso Publico n® 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022.

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir
de forma legal, transparente e idénea os servidores para o Municipio,
conforme processo de n° 8423/2024, da Secretaria Municipal de Educagao
SEMED.

DECRETA
Art. 1°. Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para
estagio probatoério, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico n°

02/2022, Homologado em 19/12/2022, o seguinte Candidato:

CARGO: 085 - PCD- CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS ZONA URBANA

CLASSIFICAGAO
01° EDINA POSSO

NOME

Art. 2° O convocado devera comparecer na unidade da
Superintendéncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Fazenda e Administragdo - SEMFAZ, na sede da Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno, sito a Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no prazo de 15 (quinze) dias improrrogavel, para assinatura do
termo de posse e cadastramento no sistema eletronico, a contar da data
da publicagéo deste Decreto.

§ 1° A apresentagdo da documentacéo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: http:/
servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo
que a falta de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto
acarretara em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3° A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos do
presente Decreto no prazo assinalado, implicara na renuncia tacita do
convocado, e consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes
no Anexo IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame
admissional e clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIA TACITA
DE DIREITOS, ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente
autorizado a convocar outros classificados e aprovados do mesmo
certame em sua substituicdo, obedecendo a ordem legal.

Art. 3° Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e
comprovado o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do
Concurso Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede

da Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracéo, sito na Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossado
no respectivo cargo.

Art. 4° O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar
posse nos termos do presente Decreto, implicara na RENUNCIA TACITA
e, consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5° Da data da posse, os convocados terdo o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a
ser designado pela Secretaria Municipal de Fazenda e Administracdo
- SEMFAZ, devendo o servidor iniciar o exercicio de suas atividades
funcionais imediatamente a sua apresentacdo, que sera atestada pelo
Secretario Municipal e/ou Diretor do érgdo a qual ficara subordinado.

Art. 6° O candidato aprovado, nomeado e empossado,
submeter-se-a ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais
Legislagcdo Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta
Bueno/RO, inclusive quanto as atribuicdes e vencimentos na Legislagdo
estabelecida, e constante no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7° A denominagéo, simbolo, classe e nivel de vencimentos
do presente Cargo Efetivo, estdo estabelecidos no Edital de Concurso
publico, em tudo obedecido a Legislagdo Municipal Vigente.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arismar Araujo de Lima
Prefeito

Relacédo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatorio):

Cargo(obrigatério):

Contato(obrigatorio):

E-mail (obrigatério):

ITEM DOCUMENTOS PESSOAIS
01 Foto 3 x 4
02 |CPF

03 |Cédula de Identidade
04  |Titulo de Eleitor
05 |Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 |Certiddo de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilvo
apresentar a certidao de 6bito. Se divorciado apresentar a Averbagéo
ou Escritura Publica de Unido Estavel

07 |Copia da Carteira de trabalho da identificagdo e contrato
08 |Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP
09 |Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta

corrente)

10 |Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia,
telefone)

11 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do
cargo)

12 |Diplomal/Certificado, devidamente registrado, de conclusédo do curso
de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéao (conforme exigéncia do cargo)

13 Histérico Escolar

14 |Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou
Orgéo da Categoria) (conforme exigéncia do cargo)

15 |Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme
exigéncia do cargo)

16  |Atestado de Saude Admissional (copia e original) e exames Médicos

ITEM CERTIDOES

01 |Certiddo Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta
Bueno https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf
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02 |Certidao Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-
-negativa-e-positiva/

03 |Certiddo de Quitagao Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

04 |Certidao de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais) 1°

grau - resolugéo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/
certidaoPublicaEmitir

05 |Certiddo de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais 2°
grau); enderego eletronico resolugdo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/
certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir

06 |Certiddo negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibi-
lidade do Conselho Nacional de Justiga - CNJ) https://www.cnj.jus.
br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

07 |Qualificagdo cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml; jsessionid=nFf6j4Fpt1wpvNKHG2xGF4caGarNY8HfBTzYQf39T3f7Ky70b-
9Jp!-1426534877

ITEM DECLARAGOES

01 | Declaragao de imposto de renda encaminhada a Receita
Federal, relativa ao ultimo exercicio. Caso seja contribuinte
isento devera preencher declaragéo de isento
02 | Declaracao de n&o acumulagéo de cargo (Em caso de haver
Acumulagéo, deve apresentar certiddo do Orgdo Empregador,
constando Regime Juridico, carga horaria e horario de trabalho)
03 | Declaragao de bens e rendas
04 | Declaragéo de ndo impedimento para assumir cargo publico
05 | Recibo de envio da Declaragdo de Bens e/ou Renda ao Tribunal
de Contas do Estado de Rondbnia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/
DBR/PaginasPublicas/login.aspx

ITEM DECLARAGAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)
01 | Copia do CPF (filhos)
02 | Copia da certiddo de nascimento (filhos)
03 | Copia da certiddo de casamento
04 | Copia do CPF Cbnjuge

Assinatura do candidato

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino?
Sim[ IN&o[ ]

Sujeito ao regime de dedicagdo exclusiva?

Sim[ IN&o[ ]

No exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga?
Sim[ IN&o[ ]

Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma
remunerada? Sim[ | Nao [ ]

[Tipo: Qual o regime de previdéncia:

Estou ciente da proibicdo de acumulagéo de cargos empregos e funcdes
dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se
autarquias, empresas publicas, fundagdes e sociedade de economia
mista. Estou ciente de que qualquer omisséo constitui presungao de mg
fé, razao pela qual ratifico que a presente declaracédo é verdadeira, haja
vista que constitui crime, previsto no Coédigo Penal Brasileiro, prestar
declaragéo falsa com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDERECO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

LOTAGAO:
DECLARACAO DE ACUMULAGCAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAO . . .
PUBLICA OU PROVENTOS Declaro Possuir os Seguintes Bens:
NOME: 01
CARGO: 02
MATRICULA:
LOCAL DE TRABALHO: 03
ESTADO CIVIL: 04
ENDERECO:
L . ~ E, por expressao da verdade dato e assino em duas vias a presente
Acumula Cargo, Emprego ou Fungéo Publica? Sim[ ] Nao[ ] declaracgo.
Se Positivo, prestar as informacdes seguintes: PIMENTA BUENO, em | 12024.
Cargo/Emprego/Funcédo Data de Ingresso Orgao/Entidade
Pubica Assinatura do servidor Publico
DECLARACAO DE DEPENDENTES
( )lInclusdo ( )Exclusdo ( )Alteragao () Nao possui
dependentes
_ Horario _ DECLARANTE:
Cargo/Emprego/FungaoDOM | SEG | TER | QUA | QUI SEX SAB
Pgbi'ce; CARGO:
S”,;a a LOTACAO:
alca TELEFONE:
Entrada
Saida .
DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
Entrada dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)
Saida
Entrada NOME PARENTESCO | DATA DE NASCIMENTO
Saida
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Declaro, sob_as penas da lei, que as informagdes prestadas séo
verdadeiras e comprometo-me a atualizar junto ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
qualquer alteragdo das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVAGOES:

A) Em caso em que o declarante ndo possuir dependentes,
basta marcar a opg¢ao que nao possui dependentes, preencher o
cabegalho da declaragao, colocar a data e assinar a declaragao por
extenso.

B) Nos casos em que houver dependentes declarados na
tabela acima, é obrigatério o envio da documentagcdo comprobatéria,
conforme abaixo:

1. Obrigatério o envio da cépia do CPF, certidao de
nascimento e cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos.
2. Obrigatério o envio da cépia do CPF, certidao de

nascimento e da frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e
menores de 14 anos.

3. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho
ou viva ha mais de 5 (cinco) anos e coépia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Uniao Estavel,;

4. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: cépia
da Certidao de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);
5. Coénjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho

ou viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Unido Estavel;

6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola
técnica de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: copia da Certidao
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e copia do comprovante de
matricula;

7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado
fisica e mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento
do(a) filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;

8. Pais, avés e bisavos que receberam, no ano anterior,
rendimentos tributaveis ou ndo de até R$ 22.847,76;

9. Irméao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual
o(a) servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, cépia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irméo(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual
o(a) servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro)
anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou
escola técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado
fisica e mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento,
copia do termo de guarda judicial; copia do comprovante de matricula e
laudo médico (quando incapaz);

1. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a)
servidor(a) crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: copia da
Certiddo de Nascimento e cépia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja
tutor(a) ou curador(a): cépia da Certiddo de Nascimento e cépia do termo
de tutela ou curatela.

Os dependentes comuns poderao, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos cbnjuges, sendo proibida a respectiva deducao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Codigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragédo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se o documento é publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteragdo é de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

B, e , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0o N° ... , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N°. ... T , residente
Municipio de ....cccooviiiiiiiiiicen
DECLARO que ndo possuo impedimento para ocupar cargo e fungéo
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n® 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expressao da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. Lo /2024.

Assinatura
RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO

Para fungdes administrativas:

. Hemograma Completo;
. Glicemia de Jejum

. EAS;

. PPF;

. Colesterol;

. Triglicérides;

. Uréia;

. Creatinina;

. VDRL;

. Tipagem Sanguinea;

Para fungodes bragais:

. Hemograma Completo;
. Glicemia de Jejum

. EAS;

. PPF;

. Colesterol;

. Triglicérides;

. Uréia;

. Creatinina;

. VDRL;

. Tipagem Sanguinea;

. Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apods realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagdo do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 24590

DECRETO MUNICIPAL N° 8.198, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO/CONVOCAGAO
PARA POSSE DE SERVIDOR APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO N° 02/2022, HOMOLOGADO
EM 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas atribuigdes que lhes séo conferidas por Lei Organica Municipal,

Considerando o resultado final do Concurso Publico n® 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022.

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir
de forma legal, transparente e idonea os servidores para o Municipio,
conforme processo de n°® 8813/2024, da Secretaria Municipal de Educagao
- SEMED.

DECRETA

Art. 1°. Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para
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estagio probatoério, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico n°
02/2022, Homologado em 19/12/2022, o seguinte Candidato:

CARGO: 046 - PROFESSOR PEB IIl 30 HORAS SERIES INICIAS -
ZONA URBANA

CLASSIFICAGAO
36°

NOME
ANDRESSAALVES DE AZEVEDO LITTIG

Art. 2° O convocado devera comparecer na unidade da
Superintendéncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Fazenda e Administracéo - SEMFAZ, na sede da Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno, sito a Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no prazo de 15 (quinze) dias improrrogavel, para assinatura do
termo de posse e cadastramento no sistema eletronico, a contar da data
da publicagéo deste Decreto.

§ 1° A apresentacédo da documentagéo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: http:/
servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo
que a falta de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto
acarretara em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3° A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos do
presente Decreto no prazo assinalado, implicara na renuncia tacita do
convocado, e consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes
no Anexo IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame
admissional e clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIATACITA
DE DIREITOS, ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente
autorizado a convocar outros classificados e aprovados do mesmo
certame em sua substituicdo, obedecendo a ordem legal.

Art. 3° Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e
comprovado o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do
Concurso Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede
da Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragao, sito na Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossado
no respectivo cargo.

Art. 4° O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar
posse nos termos do presente Decreto, implicara na RENUNCIA TACITA
e, consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5° Da data da posse, os convocados terdo o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a
ser designado pela Secretaria Municipal de Fazenda e Administragcdo
- SEMFAZ, devendo o servidor iniciar o exercicio de suas atividades
funcionais imediatamente a sua apresentagdo, que sera atestada pelo
Secretario Municipal e/ou Diretor do érgéo a qual ficara subordinado.

Art. 6° O candidato aprovado, nomeado e empossado,
submeter-se-a ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais
Legislagdo Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta
Bueno/RO, inclusive quanto as atribuicdes e vencimentos na Legislagéo
estabelecida, e constante no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7° A denominagéo, simbolo, classe e nivel de vencimentos
do presente Cargo Efetivo, estdo estabelecidos no Edital de Concurso
publico, em tudo obedecido a Legislagdo Municipal Vigente.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arismar Araujo de Lima
Prefeito

Relacdo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatorio):

Cargo(obrigatorio):

Contato(obrigatorio):

E-mail (obrigatorio):

ITEM DOCUMENTOS PESSOAIS

01 Foto 3 x4

02 |CPF

03 |Cédula de Identidade

04  |Titulo de Eleitor

05 |Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certidao de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilvo
apresentar a certidao de obito. Se divorciado apresentar a Averbagéo
ou Escritura Publica de Unido Estavel

07 |Copia da Carteira de trabalho da identificagéo e contrato

08 |Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP

09 |Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta
corrente)

10  |Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia,
telefone)

1" Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do
cargo)

12 |Diplomal/Certificado, devidamente registrado, de conclusédo do curso
de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (conforme exigéncia do cargo)

13  |Historico Escolar

14 |Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou
Orgédo da Categoria) (conforme exigéncia do cargo)

15 |Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme
exigéncia do cargo)

16  |Atestado de Saude Admissional (copia e original) e exames Médicos

ITEM CERTIDOES

01 |Certidao Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta
Bueno https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 |Certiddo Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-
-negativa-e-positiva/

03 |Certiddo de Quitagdo Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

04 |Certidao de antecedentes criminais (A¢des civeis e Criminais) 1°
grau - resolugéo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/
certidaoPublicaEmitir

05 |Certiddo de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais 2°
grau); endereco eletrénico resolugao 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/
certidao-unificada/certidaoPublicaE mitir

06 |Certiddo negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibi-
lidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ) https://www.cnj.jus.
br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

07 |Qualificagdo cadastral E-social - http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml; jsessionid=nFf6j4Fpt1wpvNKHG2xGF4cqGarNY8Hf6TzY Qf39T3f7Ky70b-
9Jp!-1426534877

ITEM DECLARAGOES

01 |Declaragéo de imposto de renda encaminhada a Receita Federal,
relativa ao Ultimo exercicio. Caso seja contribuinte isento devera
preencher declaragéo de isento

02 |Declaragao de nao acumulagéo de cargo (Em caso de haver
Acumulagéo, deve apresentar certiddo do Orgdo Empregador,
constando Regime Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

03 |Declaragado de bens e rendas

04 |Declaragdo de nao impedimento para assumir cargo publico

05 |Recibo de envio da Declaragédo de Bens e/ou Renda ao Tribunal
de Contas do Estado de Rondbnia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/
DBR/PaginasPublicas/login.aspx

ITEM DECLARAGAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)

01 | Copia do CPF (filhos)

02 | Copia da certiddo de nascimento (filhos)
03 | Copia da certiddo de casamento

04 | Copia do CPF Conjuge

Assinatura do candidato




CINDERONDONIA

segunda-feira, 16 de setembro de 2024 - Pag 14

DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAO
PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:

CARGO:

MATRICULA:

LOCAL DE TRABALHO:

ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

Acumula Cargo, Emprego ou Fungéo Publica? Sim[ ] Nao[ ]

Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:

Cargo/Emprego/Fungao Orgao/Entidade

Pubica

Data de Ingresso

Horario
Cargo/Emprego/FungaoDOM | SEG | TER | QUA | QUI SEX SAB
Publica
Entrada
Saida
Entrada
Saida
Entrada
Saida
Entrada
Saida

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino?
Sim[ ]Nao[ ]

Sujeito ao regime de dedicagdo exclusiva?

Sim[ ]Nao[ ]

No exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga?
Sim[ ]Nao[ ]

IAposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma
remunerada? Sim[ ] Nao [ ]

Tipo: Qual o regime de previdéncia:

Estou ciente da proibigdo de acumulagdo de cargos empregos e fungdes
dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se
autarquias, empresas publicas, fundagbes e sociedade de economia
mista. Estou ciente de que qualquer omissao constitui presungéo de ma
fé, razao pela qual ratifico que a presente declaragdo é verdadeira, haja
vista que constitui crime, previsto no Cdédigo Penal Brasileiro, prestar
declaragao falsa com finalidade de criar obrigagédo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDERECO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

LOTAGAO:

Declaro Possuir os Seguintes Bens:

01

02

03

04

E, por expressao da verdade dato e assino em duas vias a presente
declaragao.

PIMENTA BUENO, em I 12024.
Assinatura do servidor Publico
DECLARACAO DE DEPENDENTES
(' )Inclusdo ( )Exclusdo ( )Alteracédo () Nao possui
dependentes
DECLARANTE:
CARGO:
LOTAGCAO:
TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

NOME PARENTESCO | DATA DE NASCIMENTO

Declaro, sob _as penas da lei, que as informagcdes prestadas sao
verdadeiras e comprometo-me a atualizar junto ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
qualquer alteracdo das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVAGOES:

A) Em caso em que o declarante nao possuir dependentes,
basta marcar a opgao que nao possui dependentes, preencher o
cabecgalho da declaragédo, colocar a data e assinar a declaragado por
extenso.

B) Nos casos em que houver dependentes declarados na
tabela acima, é obrigatoério o envio da documentagdo comprobatoéria,
conforme abaixo:

1. Obrigatério o envio da céopia do CPF, certidao de
nascimento e cartao de vacina dos filhos menores de 5 anos.
2. Obrigatério o envio da cépia do CPF, certidao de

nascimento e da frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e
menores de 14 anos.

3. Cbnjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho
ou viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Unido Estavel;

4. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: copia
da Certidao de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);
5. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho

ou viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Unido Estavel;

6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola
técnica de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: cépia da Certidao
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e cépia do comprovante de
matricula;
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7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado
fisica e mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento
do(a) filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;

8. Pais, avés e bisavés que receberam, no ano anterior,
rendimentos tributaveis ou ndo de até R$ 22.847,76;

9. Irméo(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual
o(a) servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irm&o(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual
o(a) servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro)
anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou
escola técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado
fisica e mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento,
copia do termo de guarda judicial; copia do comprovante de matricula e
laudo médico (quando incapaz);

1. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a)
servidor(a) crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: copia da
Certiddo de Nascimento e cépia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja
tutor(a) ou curador(a): cépia da Certiddo de Nascimento e copia do termo
de tutela ou curatela.

Os dependentes comuns poderao, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos conjuges, sendo proibida a respectiva dedugao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteracdo é de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

B, e , inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0 N° .....ccooiiiiiiiiiiienns , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N°. ..... [ , residente
e domiciliado(a)
Bairro ... , Municipio de ......ccoooiiiiiiie
DECLARO que ndo possuo impedimento para ocupar cargo e fungéo
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expresséo da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. e 12024.

Assinatura
RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO

Para fung6es administrativas:

. Hemograma Completo;
. Glicemia de Jejum

. EAS;

. PPF;

. Colesterol;

. Triglicérides;

. Uréia;

. Creatinina;

. VDRL;

. Tipagem Sanguinea;

Para fungées bracais:

. Hemograma Completo;
. Glicemia de Jejum

. EAS;

. PPF;

. Colesterol;

. Triglicérides;

. Uréia;

. Creatinina;

. VDRL;

. Tipagem Sanguinea;

. Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apos realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagdo do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 24592

DECRETO MUNICIPAL N° 8.201, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.
DECLARA  UTILIDADE PUBLICA PARA
DESAPROPRIACAO ADMINISTRATIVA
DE IMOVEL SITUADO NO MUNICIPIO DE
PIMENTA BUENO PARA FINS DE EXTRACAO
DE CASCALHO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO/RO no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio;

CONSIDERANDO o inciso XXIV do art. 5° da Constituigao
Federal de 1988 que reconhece o instituto da desapropriagdo de bens
por parte do Poder Publico por necessidade ou utilidade publica, ou por
interesse social mediante justa e prévia indenizacao;

CONSIDERANDO o Decreto Lei n° 3.365 de 21 de junho de
1941 que dispde sobre a desapropriagdo por utilidade publica, considera
que mediante declaragao de utilidade publica todos os bens poderédo
ser desapropriados pela Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
Territérios;

CONSIDERANDO a obrigagdo do Municipio em zelar pela
seguranga e condigbes de transporte de pessoas e produtos, adequar,
manter e conservar, em perfeitas condi¢gdes as estradas e ruas municipais,
bem como a necessaria conclusédo das obras em andamento;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 8115/2024, em
especial a justificativa de (ID 1245002) e parecer juridico de (ID 1282853)

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica de uma area de 1,16
ha, para fins de desapropriagéo parcial do Lote Rural n. 21 (vinte e um),
Gleba 04 (quatro), Setor Tatu, localizado no Municipio de Pimenta Bueno/
RO, matricula n® 29, do Livro 02, Ficha 01, do Cartério de Registro de
Imoveis de Pimenta Bueno/RO, de propriedade de CALBI LIMA DA SILVA,
inscrito no CPF sob o n°® ***.232.481-**.

Paragrafo Unico: As dimensdes e geometria da area constante
do caput sdo aquelas indicadas no mapa e memorial descritivo (ID
1245104) juntados ao Processo Administrativo n® 8115/2024.

Art. 2° A Utilidade Publica declarada e a consequente
desapropriagéo representada por este Decreto, atende ao interesse
publico do Municipio visando a extragédo de cascalho, destinando as obras
de infraestrutura e pavimentagéo das vias e estradas publicas do sistema
viario do Municipio, pelo periodo de um ano, a contar da publicagéo deste
Decreto, ressalvada a propriedade do imével ao final do prazo.

Art. 3° O valor atribuido para desapropriagdo para finalidade
exclusiva da extragdo de cascalho, da area mencionada, para efeitos de
acordo amigavel, ou depdsito judicial é de R$ 34.995,00, (trinta e quatro
mil e novecentos e noventa e cinco reais), conforme consta do Processo
Administrativo n® 8115/2024.

Art. 4° Fica determinado aos setores competentes da
Administragdo Municipal de Pimenta Bueno, a adogao dos procedimentos
legais para efeitos de pagamento, escrituracdo e langamento como
Utilidade Publica do imével objeto da presente desapropriagao.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno RO, 16 de setembro de 2024.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
PREFEITO
Protocolo 24596

N° 31/2024
NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE RECURSO ESTADUAL

O Municipio de Pimenta Bueno nos termos da Lei Federal n.° 9452 de
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20/03/97 notifica a comunidade, partidos politicos, sindicatos e entidades
empresariais e Camara de Vereadores a liberagdo de crédito na data de
13/09/2024, o valor de R$ 1.439.840,31 (um milhdo quatrocentos e trinta e
nove mil oitocentos e quarenta reais e trinta e um centavos), depositado no
Banco do Brasil na Agéncia 1181-9, conta 54030-7, através do Convenio
n.° 555/2024/PGE-DERADM do Governo do Estado de Rondénia que
contempla o Municipio de Pimenta Bueno-RO. O presente Repasse tem
por objetivo CUSTEAR A CONSTRUGAO DE BUEIROS CELULARES DE
CONCRETO NO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO.

Pimenta Bueno, 16 de setembro de 2024

LEVI LUCIANO DE SOUZA
Tesoureiro
Protocolo 24554

CONTRATO N° 100/2024 - P.G.M.

CONTRATO  ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, E A
EMPRESA SIDNEY DO NASCIMENTO, PARA OS FINS
QUE SE ESPECIFICA.

Aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro,
o MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.092.680/0001-71, com sede na Avenida
Castelo Branco, n° 1046, bairro Pioneiros na cidade de Pimenta Bueno/
RO, neste ato representado pelo Prefeito, senhor ARISMAR ARAUJO DE
LIMA, portador da Matricula Funcional n® 704230, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa SIDNEY DO NASCIMENTO, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 24.112.329/0001-02, sediado no Sitio Linha 176, Lado
Sul, KM 01, Zona RURAL em Rolim De Moura/RO, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado por SIDNEY DO NASCIMENTO,
brasileiro, empresario, conforme atos constitutivos da empresa, tendo
em vista o que consta nos Processos n° 9357/2024 e n° 6868/2023 e em
observancia as disposicdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato decorrente do PREGAO ELETRONICO n° 120/2023, mediante
as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem como objeto a contratagdo de Horas
Maquinas, conforme especificagdes e condicdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, Edital e Anexos, para atender as necessidades da
Secretario Municipal de Obras Servigos Publicos e Transito - SEMOSP.
1.2 Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratagéo, In-
dependentemente de transcri¢do:

1.2.1 O Termo de Referéncia;

1.2.2 Edital de licitagdo e Anexos;

1.2.3.A Proposta do Contratado;

1.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura,
podendo ser prorrogado, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.
2.2 A prorrogacgao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢cdes e 0s precos permanecem
vantajosos para a Administragéo, permitida a negociagéo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo
dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao
mantém interesse na realizagao do servigo;

d) Haja manifestagéo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de
habilitagao.

2.3. O contratado nado tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.4 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo
de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos ndo renovaveis
ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da
contratacéo deveréo ser reduzidos ou eliminados como condigéo para a
renovagao.

2.6 O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sangbes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento
de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de
execucdo, assim como os prazos e condigbes de concluséo, entrega,
observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA DA SUBCONTRATAGAO

4.1. E permitida a subcontratagdo parcial do objeto, desde que autorizada
pela CONTRATANTE.

42 Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a
responsabilidade integral do contratado pela perfeita execugao contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades do
subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagéo.

4.3 A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do contratante,
a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de
qualificagao técnica necessarios para a execugao do objeto.

4.3.1 O contratado apresentara a Administragdo documentagdo que
comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e
juntada aos autos do processo correspondente.

4.3.2 E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela
ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na
contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA DO VALOR

5.1 O valor total do contrato ¢ de R$ 353.780,00 (trezentos e cinquenta e
trés mil e setecentos e oitenta reais).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/
ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragédo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢cbes a
ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA SETIMA DA REPACTUAGAO
CONTRATADOS

7.1. Os pregos inicialmente contratados sé&o fixos e irreajustaveis no prazo
de um ano contado da data do orgamento estimado, em 22.12.2023.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera
contado:

a. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da
proposta.

DOS PREGCOS

7.3 Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo
de 1 (um) ano serad contado a partir da data da ultima repactuacédo
correspondente @ mesma parcela objeto da nova solicitagao.
a) Entende-se como Ultima repactuagédo a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4 Arepactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratagéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variagéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021).
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7.5 Quando a contratagédo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera
ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuagédo, o contratante ndo se vinculara as disposicdes
contidas em acordos, convengbes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragcdo Publica, de matéria n&o trabalhista, de pagamento
de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado,
ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e
2°, da Lein.° 14.133/2021)

7.8 Quando a repactuagéo solicitada se referir aos custos da méo de
obra, o contratado efetuara a comprovagédo da variagdo dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1 A repactuagéo para reajustamento do contrato em razdo de novo
Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9 Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante
a aplicacdo do indice de reajustamento IGP-M, com base na seguinte
férmula:

R =V (11°)/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

1°=indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente
a data de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10 No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento,
o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislagcdo entdo em vigor.

7.13 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerédo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugado dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuagédo decorrente da variagdo dos
custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes
ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou
sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao
se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes
futuras.

7.17 Os efeitos financeiros da repactuagéo ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura
existente.

7.18 O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogagéo ou encerramento contratual, sob
pena de preclusao.

7.19 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou
ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder

aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido
téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
7.20 A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida
por meio de termo indenizatoério.

7.21 O contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo de pregos em
até contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacéo
comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°,
clc o art. 135, § 6°)

7.22 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o
contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada
pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.23 Arepactuacéo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econdmico dos contratos
com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea d, da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.25 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgéo inicial em relagéo ao
valor contratado.

7.26 A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade
de revisao do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre os pregos contratados.

7.27 Arevisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

CLAUSULA OITAVA DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1 Sé&o obrigacdes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a
parcela incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de liquidacdo
e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021,

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a
execucdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.9 Néo praticar atos de ingeréncia na administragéo do contratado, tais
como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.9.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pelo contratado;

8.9.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos
salarios pagos;

8.9.5 demandar a funcionario do contratado a execugéao de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacao;

8.9.6 prever exigéncias que constituam
Administracao na gestao interna do contratado.
8.10 Cientificar o 6rgao de representacgdo judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado;

8.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e
reclamagdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.11.3 A Administracao tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada,
por igual periodo.

8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio eco-
némico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 01 (um) més.
8.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais

intervencdo indevida da
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(8§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto
pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.15 A Administracdo ndo respondera por quaisquer cCoOmpromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste
Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do
servigo para representa- lo na execugao do contrato.

9.2.1 Alindicagédo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato
ou autoridade superior (art. 137, IlI) e prestar todo esclarecimento ou
informagéo por eles solicitados;

9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacgdes de boa técnica e a legislagcdo de regéncia;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do
objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado
fungao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8 Vedar a utilizagéo, na execugéao dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcédo de
confianga no 6rgéo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

9.9 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacédo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT;

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagcao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

9.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servigos.

9.12 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do
empreendimento.

9.13 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que
néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14 Promover a guarda, manutengcdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

9.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da

legislagao pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigbes de
seguranga, higiene e disciplina.

9.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo
na licitagao;

9.19 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva
de cargos previ sta em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo (art. 116);

9.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagado dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.22 Arcar com o ©6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n° 14.133,
de 2021;

9.23 Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

9.24 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalagdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento
das normas de saude, seguranga e bem- estar no trabalho;

9.25 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do
empreendimento;

9.26 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos,
de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

9.28 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com
os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

9.30 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente
optarem por n&o receber o vale-transporte;

9.31 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucgao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacéo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposigao, o contratado devera apresentar justificativa,
a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagéo do pagamento.

9.32 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.34 Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituigdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administracéo;

9.36 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
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desempenhadas, alertando- os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37 Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a
obtencgao das informagbes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

9.38 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢gdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacédo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.39 Viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.40 Oferecer todos o0s meios necessarios aos seus empregados
para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41 Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato
de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de
excluséo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previséo do art.17, XIlI, art. 30, §1°, Il, e do art. 31,
I, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovagcdo da comunicagdo, a contratado
devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestagédo de servigos mediante cessao de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedagao.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaragao ou de aceitagéo expressa.
10.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipéteses permitidas em Lei.

10.4 A Administragcao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis sobre todos os contratos de suboperagédo firmados ou que venham a
ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD,
é dever do contratado elimina-los, com excecéo das hipdteses do art. 16
da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.
10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados
o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagéo formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em
caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.10s referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administragéo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes

ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD
deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA GARANTIA DE EXECUGAO

11.1 Acontratagdo conta com garantia de execugéo, nos moldes do art. 96
da Lei n° 14.133, de 2021, na modalidade em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente
a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execugao dos servigos contratados.
11.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao
contratado; e

c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.3 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante,
em conta especifica na com corregdo monetaria.

11.4 Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem
ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.5 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser
emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.6 No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

11.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢céo no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data
em que for notificada.

11.8 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo
que rege a matéria.

11.8.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser
notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°,
da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.9 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou
autorizagdo para a liberagao de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas
do contrato;

11.10 A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugéo
do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragao
e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.11 A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o
contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagéo,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagéo
que rege a matéria;

11.12 Também podera haver liberagéo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serado realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

11.13 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados,
a Administragcdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacéo de servigos.

11.14 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes ao contratado.

11.15 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DAS PENALIDADES
12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de
2021, o CONTRATADO que:
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a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a
execucgao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecugao parcial
do contrato, sempre que nao se justificar a imposigcao de penalidade mais
grave (art. 156,82°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas b, ¢ e d do subitem acima deste Contrato, sempre
que nao se justificara imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lei n® 14.133, de 2021);

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas e, f, g e h do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas b, ¢ e d, que justifiquem a imposigéo de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

d) Multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo direta e
sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no art. 155 da Lei n°. 14.133, de 2021.

12.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao
CONTRATANTE.

12.4 Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

a) Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

b) Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

c) Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade
competente.

12.5 A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6 Na aplicagao das sangdes serdo considerados:

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;

e) A implantacdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragéo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

12.8 A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracéo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em

todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

12.9 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicagdo da sangéo, informar e manter atualizados
os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

12.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA EXTINGAO CONTRATUAL
13.1 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas
as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus
para o contratante, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

a) A extingdo nesta hipotese ocorrera na préoxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
b) Caso a notificacdo da néo - continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extingao contratual ocorrera apoés 2 (dois) meses da data da comunicagéo.
13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

a) Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

b) A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

c) Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

13.5 A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento
do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o
FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito
do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagédo, sob pena
de extingéo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

13.8 Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o
pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos
que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de
trabalho.

13.9 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o
contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que
rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e
b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
13.10 Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das
obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado
(art. 121,
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§3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

a) nos casos de obrigagédo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, c, da Lei n.° 14.133/2021),
conforme legislagéo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei
n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou
atue na fiscalizagéo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA ALTERAGOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.
124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante
celebragao de termo aditivo, submetido a prévia aprovagéo da consultoria
juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133,
de 2021).

14.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagéo correréo a conta
da previsdo do orgamento do Municipio e das metas estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei do Plano Plurianual, na dotagéo
abaixo discriminada: Ficha: 112- Unidade: 020500 - Secretaria Municipal
de Obras, Servigos Publicos e Transito- Funcional: 15.451.0016.2336.0000
- Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano e Rural- Classificagao:
3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA,
conforme pedido de empenho n° 4979/2024 de 06 de setembro de 2024.

CLAUSULA DECIMA SEXTA DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposigbes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.078, de 1990 Cadigo de Defesa do Consumidor

e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA DA PUBLICAGAO

17.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei 14.133,de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengéo ao art. 91, caput,da Lei n°. 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA DO FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Pimenta Bueno/RO para dirimir os
litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°®
14.133/21.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, é lavrado o presente
Contrato o qual depois de lido e achado conforme, é assinado pelo
CONTRATANTE e pela CONTRATADA.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI
Procurador-Geral

SIDNEY DO NASCIMENTO
Contratado
Protocolo 24589

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 151/2024 - P.G.M.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ N° 04.092.680/0001-71
Av. Castelo Branco n° 1046, Bairro dos Pioneiros em Pimenta Bueno/RO

CONTRATADA: RODOPAV CONSTRUTORA LTDA
CNPJ N° 08.259.524/0001-03
Rua Brasilia, n® 211, bairro Beira Rio em Pimenta Bueno/RO

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto acréscimo de
valor do Contrato n° 022/2022, celebrado em 22.03.2022, referente a
contratagdo de empresa especializada na execugdo de pavimentagao
asfaltica em CBUQ, conforme especificagbes constantes no processo
administrativo n® 9540/2024 da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP.

DO VALOR: O valor do presente termo aditivo € de R$ 290.312,95 (duzentos
e noventa mil, trezentos e doze reais e noventa e cinco centavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
termo aditivo correrdo a conta da seguinte programagao: Ficha: 115-
Unidade: 020500 - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e
Transito- Funcional: 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento
e Infraestrutura Urbano e Rural- Classificagéo: 4.4.90.51.91 - OBRAS
E INSTALACOES - OBRAS EM ANDAMENTO, conforme pedido de
empenho n° 5127/2024 de 13 de setembro de 2024.

DO PRAZO: Permanecem em vigor as demais clausulas do Contrato n°
022/2022, celebrado em 22.03.2022.

DA DATA: 13 de setembro de 2024.
THIAGO ROBERTO GRACI

Procurador - Geral
Protocolo 24545

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 006/2024 - P.G.M.
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO
N° 010/2020, CELEBRADO EM 19.02.2020, ENTRE O
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E VOLUS TECNOLOGIA
E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA, PARA OS FINS QUE
SE ESPECIFICA.

Aos vinte e nove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e
quatro, o MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no
Palacio Vicente Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n°
1046, Bairro dos Pioneiros, neste ato representado pelo Prefeito, Senhor
ARISMAR ARAUJO DE LIMA, doravante designado CONTRATANTE
e a empresa VOLUS TECNOLOGIA E GESTAO DE BENEFICIOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 03.817.702/0001-50, situada a Rua Rosulino
Ferreira Guimaraes, n° 839, Setor Central em Rio Verde/GO, neste ato
denominada CONTRATADA e representada pelo senhor DARIO DA
COSTA BARBOSA JUNIOR, brasileiro, casado, empresario, conforme
atos constitutivos da empresa, resolvem celebrar o presente Termo de
Apostilamento nos termos das seguintes clausulas e condig¢des:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Apostilamento tem como
objeto a inclusédo da dotagéo orgamentaria para fazer frente nos termos do
contrato n°® 010/2020 - P.G.M., conforme pedido da Unidade interessada
através do Oficio 1263303.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA SEGUNDA: As despesas decorrentes do presente termo

ocorrerdo a conta da seguinte programacdo: Projeto/Atividade 2087:
Assegurar a Manutencao das Atividades da Vigilancia Sanitaria; - Projeto/
Atividade 2080: Assegurar a Manutengdo das Atividades da Vigilancia
em Saude; - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.50 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica Serv. Médico Hospital. Odontol. e Laboratoriais;
- Elemento de Despesa: 33.90.30.00.00 - Material de Consumo.

DA RATIFICACAO
CLAUSULA TERCEIRA: Ratificam-se todas as demais clausulas e

condigbes anteriormente acordadas, permanecendo validas e inalteradas
as nao expressamente modificadas por este Instrumento.
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Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente Termo de
Apostilamento na Procuradoria Geral do Municipio.

EMANUELLE URIZZI BERNARDI
Procuradora do Municipio
Matricula 103478
OAB-RO 4541
Protocolo 24560

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENAGAO GERAL

DECRETO N° 8196, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 - LEI N° 3329/2023

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e dd outras providénci

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.
DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 2.450,00 (dois mil, quatrocentos e
cinquenta reais) distribuido as seguintes dotagdes:

02 03 00 i ipal de

Gestao e C o Geral

1153 04.127.0003.1080.0000 - Realizar Regularizagao Fundiaria Urbana
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
002-014 - Transferéncias de Convénios - Outros (na
F.R.: 2014.2.701.0 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres

2.450,00

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de
4.320/64).

iro (art. 43 | lei
Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PIMENTA BUENO/RO, 16 de setembro de 2024.
ARISMAR ARAUJO DE LIMA

Prefeito

Protocolo 24588

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

/

PR EITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

NOTIFICAGAO

PROCESSO N°5-8663/2024

NOME/RAZAO SOCIAL: ITALO CARDOSO RIBEIRO
CPF/CNPJ:665.328.842-00

CADASTRO/ MUNICIPAL:265115

Notificagdo via diario, tendo em vista que o contribuinte acima qualificado
recusou-se a assina-la pessoalmente. Trata-se de uma guia no valor total
de R$81.004,86 (oitenta e um mil e quatro reais e oitenta e seis centavos)
referente auto de infragdo Ambiental n°4.

Fica resguardado o direito da Fazenda Publica Municipal apurar
novos elementos que constituam obrigagao tributaria, enquanto nao
esgotado o prazo decadencial.

Pimenta Bueno/RO,16 de Setembro de 2024.

Waldete Alves de Souza
Fiscal Tributaria
Mat. 103529
Protocolo 24583

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS

Processo Administrativo 9416/2024
A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, através da
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES SUPEL -PB na
competéncia de Orgdo Gerenciador, conforme prevé o artigo Art. 86 da
Lei 14.133/2021.
Vem a publico informar aos Orgéos interessados a participar de licitagao
para formagéo de registro de precos para futura e eventual aquisicao de
materiais de papelaria, armarinhos em geral, aviamentos e tecidos, na
modalidade Pregéo Eletrénico, do tipo menor prego, conforme condicdes,
especificagdes e quantitativos constantes do Estudo Técnico, Termo

de Referéncia e demais documentos constante nos autos. Os
Orgdos interessados em integrar a futura ata, como participantes,
devera encaminhar a esta Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
manifestagéo, contendo as seguintes informagdes:

Estimativa de consumo (quantidade a ser registrada);

Endereco do local de entrega

Concordancia com o objeto a ser licitado;

Documento formal contendo aprovacgao da autoridade competente.
EstudoTécnicoPreliminar;

Termo de Referéncia;

O prazo limite para envio da manifestagao a este sera 8 dias Uteis, a partir
da data de publicagéo.

Por fim, informa-se que eventuais dividas poderdo ser esclarecidas por
e-mail centralcompras@pimentabueno.ro.gov.br.

Mediante solicitagéo, esta Superintendéncia podera enviar ao interessado
a minuta do termo de referéncia que embasara a licitagao.

Pimenta Bueno/RO, 16 de Setembro de 2024.

Erinan Silveira de Oliveira
Superintendente da Central de Compras
Protocolo 24586

AVISO ANULAGAO DA CONCORRENCIA ELETRONICA N° 05/2024

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno-RO, em conformidade com
a Lei Federal n° 14.133/21, e nas disposigdes da CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 05/2024, referente ao Processo n.° 4501/2024, cujo
objeto é a contratagdo de empresa para Contratagdo de uma empresa
especializada em construgdo de campos sintéticos em Pimenta Bueno/
RO, no bairro Bela Vista e no Distrito do Itaporanga referente ao termo
de convénio n° 931143/2022 e demais documentos constantes nos autos,
torna publico a ANULAGAO do certame em tela. A decisao foi tomada em
conformidade com o disposto na Lei n°® 14.133/21, artigo 71, c/c Sumula
473 do STF preceitua: “A administracdo pode anular seus proprios atos,
quando eivados de vicios que os tornem ilegais, porque deles ndo se
original direitos [..], que devido a identificagdo de inconsisténcias técnicas
no Projeto Basico, que comprometem a execucdo adequada do objeto
licitado. A Secretaria demandante constatou que tais inconsisténcias
inviabilizam a continuidade do processo licitatério em suas condi¢des
atuais, visando resguardar o interesse publico e a eficiéncia na aplicagao
dos recursos. Diante disso, resolve-se anular o presente Processo
Licitatério, de forma a promover os ajustes necessarios no Projeto Basico
e, oportunamente, reabrir o certame com as devidas corregdes. Maiores
Informagdes na Av. Castelo Branco, n° 1046 - Pimenta Bueno - RO, ou no

endereco eletrdnico: http://pimentabueno.ro.gov.br/licitacao.
Pimenta Bueno, 16 de setembro de 2024

Géssica de Souza Zanato
Assessor Técnico I

Protocolo 24599

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N° 87/2024
A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de
04 de Abril de 2023, através de sua Pregoeira, nomeada através da
Portaria Municipal n° 623/2024 de 08 de agosto de 2024 e Equipe de
Apoio, torna publico que se encontra autorizada a realizagéo da licitagéo
na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor prego
por ITEM, modo de disputa Aberto.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE INSUMOS E INSTRUMENTAIS ODONTOLOGICO E
CIRURGICO
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 172.409,63 (cento e setenta e dois
mil e quatrocentos e nove reais e sessenta e trés centavos),
Visando atender as Secretarias Municipal de Saude/SEMSAU de
Pimenta Bueno/RO.
DATA DA ABERTURA: 02/10/2024, as 09h00min (Horario de Brasilia/
DF).
INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estdo a disposi¢cdo dos interessados no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) (www. pncp.gov.br/), no Portal
da Transparéncia desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na



CINDERONDONIA

segunda-feira, 16 de setembro de 2024 - Pag 23

Plataforma LICITANET licitagdes online (www.licitanet.com.br).
Pimenta Bueno-RO, 16 de setembro de 2024.

Juliana Soares Lopes
Pregoeira/Agente de Contratagao
Portaria n° 623/2024 de 08/08/2024
Protocolo 24546

RETIFICAGAO DA PORTARIA MUNICIPAL N° 667/2024, PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS CINDERONDONIA, NO DIA 29
AGOSTO DE 2024, EDIGAO 328/2024, PAG. 25.

Onde se lé:

Art. 1° Conceder afastamento ndo remunerado do servigo publico
a MARIA DALVA BENEVIDES, matricula 101185, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Saude -
SEMSAU, para tratar de assuntos particulares, pelo periodo de 90 dias.

Leia-se:

Art. 1° Conceder afastamento ndo remunerado do servigo publico a
MARIA DALVA BENEVIDES, matricula 101185, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Saude -
SEMSAU, para tratar de assuntos particulares, pelo periodo de 79 dias.

Pimenta Bueno - RO, 28 de junho de 2024.

Arismar Araujo de Lima
PREFEITO
Protocolo 24541

PORTARIA MUNICIPAL N° 106/2024/SEMFAZ.

A ORDENADORA DE DESPESA DA SECRETARIA DE FAZENDA E
ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo Decreto n°® 6.383/2022 e tendo
em vista o que consta no Processo n°® 9403/2024.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 02 (duas) diarias dentro do estado de
Rondénia e 01 (uma) diaria para fora do estado, para o servidor abaixo,
afim de participar da Visita Técnica - Conhecimento e Reconhecimento/
Sala do Empreendedor, que acontecera no estado do Parana nos dias
29/09/2024 a 01/10/2024.

Na oportunidade, informamos que o SEBRAE custeara as despesas
de hospedagem, transporte aéreo entre o trecho de Porto Velho X
Curitiba e ajuda de custo para alimentagéo, sendo de responsabilidade
da administracdo publica municipal as despesas com deslocamento de
Pimenta Bueno X Porto Velho bem como o pagamento de diarias para os
dias de deslocamento.

JORGE AKIO TSUCHIYA HORINOUTI

SUPERINTENDENTE DE RECEITAS

Matricula: 104237

02 (duas) diarias no valor unitario de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 600,00 (seiscentos reais)
Total de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)

Art. 2.° O deslocamento serd realizado no dia 27/09/24
aproximadamente as 11h e retorno no dia 02/10/2024 com saida
aproximada para as 7h, com o veiculo publico Ethios placa OXL8C32
pertencente a SEMED.

Art. 3° O prazo maximo para prestagao de contas é de 10 (dez) dias,
apos o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagao.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 13 de Setembro de 2024

GILMARA ALVES MACEDO GUERREIRO
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 24544

PORTARIA MUNICIPAL N° 107/SEMFAZ/2024
DE 16 de Setembro de 2024

A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E ADMINISTRACAO, DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
- RO, no uso das atribuicdes que |lhes sdo conferidas pelo Decreto n°
5.141/2019, processo 9671/2024.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder a senhora GILMARA ALVES MACEDO
GUERREIRO - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
ADMINISTRAGAO, Adiantamento de Fundos, no Elemento de Despesa
3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo, no valor de R$ 1.000,00 (um
mil reais) e no Elemento de Despesa 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos
de Terceiros, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para que a mesma
possa realizar despesas extraordinarias e urgentes que nao tem condigbes
de aguardar o processo normal de licitagdo, conforme autoriza a Lei n°®
1070//2004 Art. 3.° incisos Il, paragrafo unico, Art. 4° incisos |, II, 11,1V,
Ve VL

Art. 2.° O prazo maximo para prestacado de contas € de dez dias apds o
prazo para utilizagéo dos recursos.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
GILMARA ALVES MACEDO GUERREIRO

Secretaria Municipal de Fazenda e Administracao
Protocolo 24594

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SERVIGOS PUBLICOS E TRANSITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E
TRANSITO

Portaria n° 225/2024/SEMOSP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS
E TRANSITO, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do Decreto Municipal n°®
6.287/2022,(ID 254305) de 1° de fevereiro de 2022, e art. 7°, do Decreto
Municipal n°® 6.343/2022 de 25 de fevereiro de 2022, (ID 274245).

RESOLVE

Art. 1°. Nomear Luciano Massao Hirano, matricula 704665, ocupante
do cargo do Diretor Central de Transito,, como Gestor do CONVENIO N°
010/2022/PGE-DETRAN, celebrado entre o Municipio de Pimenta Bueno
e o Departamento Estadual de Transito do Estado de Rond6nia DETRAN/
RO, no processo administrativo n® 1-5955/2021.

Art. 2°. Para a consecugdo do objetivo proposto neste ato, o servidor
ora designado devera observar as disposicbes expressas do Decreto
Municipal n°® 6.287/2022, (ID 254305) e desenvolver outras agdes
necessarias para bom cumprimento do encargo.

Art. 3°. Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo,
cabe ao fiscal informar a chefia imediata para nova nomeacéao e proceder
0 necessario para o ato de transigao.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga se
a PORTARIA MUNICIPAL N° 180/2024, 09 de agosto de 2024, publicada
no Diario Oficial dos Municipios, 109 de agosto de 2024, edicdo n°314.

Pimenta Bueno -RO, 16 de setembro de 2024.
RONIPETERSON KRUGER

Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
Protocolo 24576

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E
TRANSITO

Portaria n°® 223/2024/SEMOSP.
o SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGCOS PUBLICOS
E TRANSITO, no uso de suas atribuigdes que lhes sao conferidas por Lei;
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Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do Decreto Municipal n°®
6.287/2022, (ID 254305) de 1° de fevereiro de 2022, e art. 7°, do Decreto
Municipal n° 6.343/2022 de 25 de fevereiro de 2022, (ID 274245).

RESOLVE

Art. 1°. Nomear Luciano Massao Hirano, matricula 704665, ocupante
do cargo do Diretor Central de Transito, como Gestor do CONVENIO
N° 211/PGE-2021, celebrado entre o Municipio de Pimenta Bueno e
o Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes do
Estado de Rondénia, no processo administrativo n® 1-617/2021.

Art. 2°. Para a consecugéao do objetivo proposto neste ato, o servidor
ora designado devera observar as disposigcbes expressas do Decreto
Municipal n° 6.287/2022, (ID 254305) e desenvolver outras agdes
necessarias para bom cumprimento do encargo.

Art. 3°. Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo,
cabe ao fiscal informar a chefia imediata para nova nomeacao e proceder
0 necessario para o ato de transicéo.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revoga se a PORTARIA MUNICIPAL N° 179/2024, 09 de agosto de 2024,
publicada no Diario Oficial dos Municipios, 109 de agosto de 2024, edigao
n°314.

Pimenta Bueno -RO, de 16 de setembro de 2024.

RONIPETERSON KRUGER
Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
Protocolo 24577

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E
TRANSITO

Portaria n°® 226/2024/SEMOSP.
Pimenta Bueno, 16 de setembro de 2024

O ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA DE MUNICIPAL
DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E TRANSITO, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas pelo Decreto n® 5.141/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo 1-240/2024.

RESOLVE

Art. 1.° Arbitrar e conceder 10 (dez) diarias estimativas de
deslocamento (pernoite) no valor unitario R$ 125,00 (cento e vinte e cinco
reais), perfazendo um valor total de R$ 1.250,00 (um mil e duzentos e
cinquenta reais), ao servidor abaixo relacionado. Que realizara servigos
de patrolamentos e cascalhamentos, recuperagdo de pontos criticos,
abertura e saida d’agua, recuperagdo e construgcdo de pontes, entre
outros servigos, imprescindiveis a trafegabilidade nossa populagéo. Valor
estimado para 3 (trés) meses.

Mosaniel Carlos do Nascimento Gongalves
Operador de Retroescavadeira

CPF: ***.805.962-**

Matricula: 104098

Art. 2.° O deslocamento sera conforme cronograma da secretaria.

Art. 3.° O prazo maximo para prestacédo de contas é de 10 (dez) dias,
apos o retorno dos mesmos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagao.

RONIPETERSON KRUGER
Ordenador de Despesa
Decreto n°® 5.141/2019

Protocolo 24578

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 10 (dez) diarias estimativas de
deslocamento (pernoite) no valor unitario de R$ 125,00 (cento e vinte e
cinco reais), perfazendo um total de R$ 1.250,00 (um mil e duzentos e
cinquenta reais), ao servidor abaixo relacionado. Que se deslocara para
o interior do municipio - zona rural, e realizara servigos de patrolamento,
cascalhamento, recuperagao de pontos criticos, abertura e saida d'agua,
recuperacgao e construgéo de pontes, entre outros servigos, imprescindiveis
a trafegabilidade de nossa populacéo. valor estimado para 3 (trés) meses.

Marino Pereira Martins

Superintendente de obras de estradas vicinais
CPF: ***.665.202-**

Matricula:704194

Art. 2.° O deslocamento sera conforme cronograma da secretaria.

Art. 3.° O prazo maximo para prestacao de contas é de 10 (dez) dias,
apos o retorno dos mesmos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

RONIPETERSON KRUGER
Ordenador de Despesa
Decreto n® 5.141/2019
Protocolo 24579

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E
TRANSITO

PORTARIA N° 228/2024/SEMOSP
Pimenta Bueno/RO, 16 de setembro de 2024

O ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA DE MUNICIPAL
DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E TRANSITO, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo Decreto n® 5.141/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo 1-243/2024

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 10 (dez) diarias estimativas de
deslocamento (pernoite) no valor unitario de R$ 125,00 (cento e vinte e
cinco reais), perfazendo um total de R$ 1.250,00 (um mil e duzentos e
cinquenta reais), ao servidor abaixo relacionado, que se deslocara para
o interior do municipio - zona rural, e realizara servigos de patrolamento,
cascalhamento, recuperagao de pontos criticos, abertura e saida d'agua,
recuperagao e construgao de pontes, entre outros servigos, imprescindiveis
a trafegabilidade de nossa populagdo. Valor estimado para 3(trés) meses.

ROBERTO CARLOS SCHEROCK
GARI

CPF: *** 595.462-**

Matricula: 102361

Art. 2.° O deslocamento sera conforme cronograma da secretaria.

Art. 3.° O prazo maximo para prestagao de contas € de 10 (dez) dias,
apos o retorno dos mesmos

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

RONIPETERSON KRUGER
Ordenador de Despesa
Decreto n° 5.141/2019
Protocolo 24580

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E
TRANSITO

PORTARIA N° 227/2024/SEMOSP

Pimenta Bueno/RO, 16 de setembro de 2024
O ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE
OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E TRANSITO, no uso das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 5.141/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n® 1-237/2024.

ORDEM DE SERVICO

A Administragdo Municipal de Pimenta Bueno - RO / SEMED - Secretaria
Municipal de Educacéao, através de seus Representantes legais, no uso de
suas atribuicdes, AUTORIZA:

H. T. Servigos e Construgées LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n° 29.025.617/0001-43, com sede na Av. Marechal
Deodoro, n® 2518, Bairro: Serraria, CEP 76.850-000, Guajara-Mirim/RO
a executar o Servico de Servigo de Construgdo de 02 Salas de Aula
na Escola Municipal Luiz Cabral de Souza em Pimenta Bueno - RO
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no setor Dimba a 50km distante do municipio referente ao Termo de
Convénio n° 97/2024/PGE-SEDUC a partir de 17/09/2024, com prazo
de execugdo em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, conforme
Processo Administrativo 4558/2024, no valor de R$ 246.314,25
(Duzentos e Quarenta e Seis Mil, Trezentos e Quatorze Reais e Vinte e
Cinco centavos).

Pimenta Bueno RO, 17 de setembro de 2024

CRISTIANE CARDOSO DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL
SEMED
Protocolo 24547

PORTARIA SEMED 79/2024 EM, 16 DE SETEMBRO DE 2024.
A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 5.141/2019, e tendo
em vista o que consta no Processo n.° 896/2024.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder de 24 (vinte e quatro) diarias para deslocamento
no interior do municipio, no valor unitario de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais), perfazendo o total de R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais)
aos servidores abaixo, para que os mesmos possam efetuar a entrega
de produtos para confeccdo de merenda escolar nas unidades escolares
municipais localizadas na zona rural, nos dias 30/09, 01, 14, 15, 28 e
29/10, 11, 12, 25 e 26/11 e 02 e 03/12/2024.

ERONALDO RIBEIRO ARCE - MOTORISTA
CPF. ***.760.951-** 12 diaria para deslocamento no interior do municipio
no valor total de R$ 420,00.

PEDRO ANGELO FERNANDES JUNIOR Auxiliar de Servigos Gerais
CPF: ***.870.862-** 12 diaria para deslocamento no interior do municipio
no valor total de R$ 420,00.

Art. 2.° O deslocamento de ida sera por meio do veiculo publico Fiat
Fiorino de placa PRA-2683, conduzido pelo servidor publico Eronaldo
Ribeiro Arce, com saida prevista as 07:30 horas dos dias nos dias 30/09,
01, 14, 15, 28 e 29/10, 11, 12, 25 e 26/11 e 02 e 03/12/2024 e o retorno
esta previsto para as 16:00 horas dos respectivos dias.

Art. 3.° prazo méaximo para prestagao de contas é de 10 (dez) dias, apds
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagao.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno RO, 16 de setembro
de 2024.

CRISTIANE CARDOSO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 24553

RESOLUGAO N° 03 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

Dispbe sobre a implementagdo de procedimentos para prevengédo e
tratamento as situagdes de bullying, cyberbullying, atos discriminatdrios,
infracionais ou de indisciplina, nas escolas publicas.

A Presidente do Conselho Municipal de Educagdo no uso das
atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 3.381 de
03 de abril de 2024;

Considerando o disposto no artigo 12, inciso IX da Lei n° 9.394/96;
Considerando a Lein. 14.811/2024, que “Institui medidas de protegao
a crianga e ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos

educacionais ou similares [...]";

Considerando as disposigbes da Lei n. 13.185/2015, que Institui o
Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying),

RESOLVE

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta resolugéo estabelece critérios para os procedimentos
de prevencéo e tratamento as situagbes de bullying, cyberbullying, atos
discriminatérios, infracionais ou de indisciplina, nas escolas publicas.

Art. 2° Nos termos da lei 13.185 de 6 de novembro de 2015
considera-se intimidagao sistematica ( bullying ) todo ato de violéncia fisica
ou psicoldgica, intencional e repetitivo que ocorre sem motivagao evidente,
praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com 0
objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima, em
uma relagdo de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

Art. 3° Caracteriza-se a intimidacdo sistematica (bullying) quando
ha violéncia fisica ou psicolégica em atos de intimidagédo, humilhagédo ou
discriminagao e, ainda:

| - ataques fisicos;

Il - insultos pessoais;

Il - comentarios sistematicos e apelidos pejorativos;

IV - ameagas por quaisquer meios;

V - grafites depreciativos;

VI - expressdes preconceituosas;

VII - isolamento social consciente e premeditado;

VIII - pilhérias.

Paragrafo unico. Ha intimidagdo sistematica na rede mundial de
computadores (cyberbullying), quando se usarem os instrumentos que lhe
sdo préprios para depreciar, incitar a violéncia, adulterar fotos e dados
pessoais com o intuito de criar meios de constrangimento psicossocial.

Art. 4° A intimidagédo sistematica (bullying) pode ser classificada,
conforme as agbes praticadas, como:

| - verbal: insultar, xingar e apelidar pejorativamente;

Il - moral: difamar, caluniar, disseminar rumores;

Il - sexual: assediar, induzir e/ou abusar;

IV - social: ignorar, isolar e excluir;

V - psicolégica: perseguir, amedrontar, aterrorizar, intimidar, dominar,
manipular, chantagear e infernizar;

VI - fisico: socar, chutar, bater;

VII - material: furtar, roubar, destruir pertences de outrem;

VIIl - virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da intimidade,
enviar ou adulterar fotos e dados pessoais que resultem em sofrimento
ou com o intuito de criar meios de constrangimento psicolégico e social.

Art. 5° E dever do estabelecimento de ensino assegurar medidas
de conscientizagdo, prevencao, diagnose e combate a violéncia e a
intimidagao sistematica (bullying).

CAPITULO Il
PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| - realizagdo de campanhas nas unidades escolares, visando
conscientizar a comunidade escolar sobre o conceito de bullying, sua
abrangéncia e a necessidade de medidas de prevencdo, diagnose e
combate;

Il - capacitagdo permanente/continuada dos educadores da rede
publica de ensino de sua atribuigdo, com cursos especificos sobre o
bullying e cyberbullying escolar, habilitando-os para implementagéo de
acOes de discussao, atencao, identificagédo, intervencdo, prevencédo e
busca de solugbes e combate do problema;

Ill - orientagdes e apoio técnico aos professores das unidades
escolares, de modo que sejam incluidos nos respectivos planos de
aula das disciplinas correlatas, os temas bullying, cyberbullying, atos
discriminatérios, infracionais ou de indisciplina, em ambiente escolar,
inclusive nas aulas/atividades de Informatica, enfatizando o tema
cyberbullying - como forma de preveni-los, fornecendo o instrumental /
referencial tedrico necessario as escolas e docentes;

IV - orientagbes as unidades escolares a fim de que, diante da



CINDERONDONIA

segunda-feira, 16 de setembro de 2024 - Pag 26

ocorréncia de situagdes de bullying, cyberbullying, atos discriminatérios,
infracionais ou de indisciplina, em ambiente escolar, promovam os
encaminhamentos necessarios;

V - orientacdo quanto a pratica de mediacdo de conflitos nas
escolas, mediante a intermediagdo de servidores da Orientagdo Escolar,
em conjunto com pais de alunos e equipes de servidores/docentes dos
estabelecimentos de ensino;

Art. 7° As unidades de ensino publico municipal deverdo adotar as
seguintes medidas preventivas:

| - aperfeicoamento e incluséo nos projetos pedagdgicos, de medidas
de conscientizacéo, prevengao e combate ao bullying e outras formas de
violéncia, para atingir os objetivos previstos na Lei n. 13.185/2015, que
Institui o Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying);

Il - Incorporar aos planos de aula das disciplinas correlatas, o tema
bullying e cyberbullying, inclusive nas aulas/atividades em laboratérios de
Informatica, enfatizando o tema cyberbullying - como forma de preveni-lo,
fornecendo o instrumental / referencial tedrico necessario aos docentes;

I1I- Incorporar no calendario escolar, o planejamento de pelo menos
dois dias por semestre letivo, a fim de que seja tratado nas atividades
pedagogicas, de forma multidisciplinar, a tematica correlata ao bullying,
cyberbullying, atos discriminatérios, infracionais ou de indisciplina, em
ambiente escolar;

IV - Prever no regimento escolar fluxos para abordagem, pelas
escolas, das situagdes de bullying, cyberbullying, atos discriminatérios,
infracionais ou de indisciplina, em ambiente escolar;

CAPITULO Ill
DAS PRATICAS RESTAURATIVA E ENCAMINHAMENTOS

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagéo devera elaborar manual
de técnicas de praticas restaurativas, como primeira medida a ser
adotada quando identificadas situagdes de bullying, cyberbullying, atos
discriminatérios, infracionais ou de indisciplina, em ambiente escolar.

Art. 9° As praticas Restaurativa devem observar as seguintes
diretrizes:

| voluntariedade quanto a participagé@o nos programas, projetos e nas
acoes de Justica Restaurativa;

Il foco nas trés dimensdes (a vitima, o ofensor e a comunidade),
de forma a contribuir com o desenvolvimento de dinamicas participativas
de convivio nas instituicbes de ensino para fortalecer a democracia
e o sentimento de pertencimento, bem como envolver e fortalecer a
comunidade; e

Il desenvolvimento de metodologias de transformagéo de conflitos e
situagOes de violéncias por pessoas devidamente capacitadas para todos
os integrantes da comunidade escolar.

Art. 10. As unidades de ensino publicas municipais deverado
atualizar seus regimentos internos para fins de incluir obrigatoriedade de
observancia do manual de técnicas de praticas restaurativas elaborado
pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagéo devera disponibilizar
profissional de psicologia para atendimento de demandas encaminhadas
pelas unidades escolares, para oferta de atendimentos individuais ou
em grupo, com enfoque no acolhimento/escuta preliminar de alunos,
professores e demais servidores das unidades escolares.

Art. 12. Os profissionais psicélogos deveréo participar das praticas
restaurativas sempre que solicitados pela Orientagdo da unidade escolar.

Art. 13 As unidades de ensino deveréo registrar em formato sigiloso
todas praticas restaurativas realizadas.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacgéo devera viabilizar junto ao
Tribunal de Justica de Ronddnia ades&o ao programa Justiga Restaurativa,
nos termos do Acordo de Cooperagéo Técnica MEC n. 43/2023 e CNJ n.
23/2023, e artigo 29-A da Resolugédo N° 225 de 31/05/2016 do Conselho
Nacional de Justica.

Art. 15. Frustradas as medidas da Justica Restaurativa, as
unidades de ensino deverdo aplicar as penalidades previstas em norma
regulamentadora expedida pela Secretaria Municipal de Educacgéo, e
enquanto ndo expedida, com fundamento na Portaria n. 1.243/13-GAB/
SEDUC, da Secretaria do Estado de Educacgao de Rondénia.

Art. 16. Quando necessario, a Central Psicossocial da Educacéo
devera encaminhar as demandas aos servigos ambulatoriais de saude
mental da Secretaria Municipal de Saude, e aos 6rgdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho integrantes do Sistema Unico
de Assisténcia Social.

CAPIiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo devera realizar
avaliagbes periddicas sobre os resultados atingidos acerca do combate
ao bullying e cyberbullying, atos discriminatérios, infracionais ou de
indisciplina, em ambiente escolar, considerando as agbes promovidas no
ambito das unidades escolares.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo devera expedir
regulamento quanto aos procedimentos a serem adotados, no &mbito das
escolas municipais, diante de condutas infracionais ou de indisciplina por
parte de discentes.

Paragrafo unico. Enquanto ndo regulamentado pela Secretaria
Municipal de Educagéo, aplicar-se-a a Portaria n. 1.243/13-GAB/SEDUC,
da Secretaria do Estado de Educacédo de Rondbnia.

Art. 19. As duvidas e casos omissos nesta Resolugdo serao
resolvidos pelo Conselho Municipal de Educacgao.

Pimenta Bueno, 09 de setembro de 2024

Emanuelle de Oliveira Urizzi Bernardi
Presidente do CME
Decreto N° 6.093 /2021

Elizane Ferreira Silva
Conselheira
Decreto N° 6.123/2021

Rosimari Gomes de Souza
Conselheira
Decreto N° 7.498/2023

Maria Helena dos Santos
Conselheira
Decreto N° 6.428//2022
Joceli Mota Correa da Rocha

Conselheira
Decreto N° 6.668/2022

Anderson de Oliveira
Conselheiro
Decreto N° 6.428/2022

Lourisvaldo Lisboa de Souza
Conselheiro
Decreto N° 5.971 /2021
Lucia Gongalves Alencar
Conselheira
Decreto N.° 6.123/2021
Nair Maira Vieira
Conselheira
Decreto N° 6.129/2021
Estefania da Silva Paiva
Conselheira
Decreto N° 7.881/2024

Protocolo 24600

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PORTARIA SEMMA N° 20/2024
De, 16 de Setembro de 2024.

O ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 6.383/2022 e tendo em
vista o que consta no Processo n° 9669/2024.

RESOLVE:
Art. 1.° Arbitrar e conceder 03 (Trés) Diarias, no valor unitario de R$

500,00 (Quinhentos reais), perfazendo o total de $ 1.500,00 (Mil e
Quinhentos reais) para o servidor Amauri Ramos de Campos que estara
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se deslocando até a cidade de Ji-Parand, para acompanhar e atender
demanda do COMPDEC nos dias 18, 19 e 20/09.

Nome: Amauri Ramos de Campos

Cargo: Agente Administrativo/Secretario da Coordenadoria Municipal da
Defesa Civil (COMDEC)

Matricula: 102455

Valor: R$ 1.500,00 (Mil e Quinhentos reais)

Art. 2° O deslocamento sera realizado em veiculo oficial, FIAT CRONOS,
placa SCG2B97, com saida prevista no dia 18/09 as 08h e retorno no dia
20/09 as 16h, juntamente com o servidor Paulo de Tarso Veche e Silva
Junior, conforme ja mencionado no Oficio 12 de 13/09/2024 (ID 1296782).

Art. 3° O prazo maximo para prestagao de contas é de 10 (dez) dias Uteis,
apos o retorno do mesmo;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data, publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho
Pimenta Bueno/RO, 16 de Setembro de 2024

RAFAEL MORAIS DE OLIVEIRA
SECRETARIO EM SUBSTITUIQAO - SEMMA
ORDENADOR DE DESPESA
DECRETO N° 6.383/2022
Protocolo 24593

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

Portaria N° 29/2024/AUTARQUIA
Pimenta Bueno, 16 de setembro de 2024

O ORDENADOR DE DESPESAS da Autarquia Municipal de Esporte
Cultura e Turismo, no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto n°® 5.141/2019, e tendo em vista o que consta no Processo n.°
9663/2024.

RESOLVE:

Art.1.° Arbitrar e conceder ao senhor HUGO ZANOLI GONGALVES,
Diretor de Departamento Esportivo, inscrito no CPF n°® 757.*** ***.20 -
Adiantamento de Fundos no Elemento 3.3.90.30.00, Material de Consumo,
no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para que o0 mesmo possa sanar
gastos imprevisiveis e imediatos, que ndo tem condigbes de aguardar o
processo administrativo normal de licitagdo, conforme autoriza a Lei n°®
1.070/2004, Art. 3.° incisos Xl, paragrafo unico, Art. 4° incisos |, II, IILIV,
VeVl

Art. 2.° O prazo maximo para prestagao de contas é de 10 (dez) dias apos
0 prazo para utilizagéo dos recursos.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Hugo Mauricio da Cruz Estrozi

Diretor Presidente AMECTPIB
Protocolo 24582

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Port.: 421/GP/2024

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondbnia, no
uso de suas atribuigbes legais, que sdo conferidas na Lei Municipal e Lei
Complementar 055/2010 art. 0137 e demais disposi¢es legais;

RESOLVE
Art. 1° - CONCEDER a Servidora MARLI

APARECIDA VELHO TABALIPA, portadora da Cédula de Identidade N°
280370 SSP/RO e inscrito no CPF n°® 284.0XX.XX2-72 no Cargo/fungdo

de auxiliar administrativo 40 horas, lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo, licenca prémio por assiduidade em conformidade com
o art. 137 § 2° e da Lei Complementar 055/2010 pelo periodo de (45
quarenta e cinco) dias com data retroativa a 05 de setembro de 2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Palacio Catarino Cardoso, 13 de setembro de 2024.
JURANDIR DE OLIVEIRAARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 24550

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 022/2023

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE, Estado de Rondénia, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 15.845.365/0001-94,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JURANDIR DE
OLIVEIRA ARAUJO, doravante denominado contratante, e de outro lado
a empresa MILENIUM EIRELI ME, pessoa juridica de direito privado com
inscricdo no CNPJ n® 17.096.550/0001-59, sediada na Rua Olavo Pires, n°
1516, Bairro Novo Horizonte, na cidade de Urupa - RO, representada por
seu representante legal Sr. Flavio Rodrigues Batista, inscrito no CPF n°
658.482.172-20, RG n° 682.726 SSP/RO, ao final assinado, denominado
simplesmente de contratado, com base nos seguintes fundamentos legais:

Processo n° 1021/2022; Contrato n° 022/2023; Edital n°® 79/2022, Tomada
de Prego n°® 14/2022.

Considerando que o prazo de vigéncia do contrato vencera em 25 de
agosto de 2024;

Considerando a solicitagcdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos para aditivar o prazo de vigéncia de contrato por mais 240
(duzentos e quarenta) dias, conforme memorando n°® 175/SEMOSP/2024;

Celebram o presente, nas formas e condigdes abaixo especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste aditivo é prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por mais
240 (duzentos e quarenta) dias, a contar do dia 26 de agosto de 2024 a
23 de abril de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente prorrogagao contratual se fundamenta na Lei n°® 8.666/1993,
em especial no artigo 57, | e na clausula décima segunda do contrato n°®
022/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INALTERABILIDADE

Permanecem inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condigbes
e obrigacdes do contrato inicial, que ndo colidem com o disposto neste
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Luzia d'Oeste, Estado de
Rondénia, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
sejam para dirimir as questdes resultantes do contrato.

As partes declaram estar de pleno acordo com as condigbes deste,
firmando-o em (03) trés vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo identificadas e que estes assinam.

Santa Luzia d’Oeste/RO, 23 de agosto de 2024.

Contratante: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D’OESTE
Prefeito Municipal - Jurandir de Oliveira Araujo

Contratada: MILENIUM EIRELI ME
Sr. Flavio Rodrigues Batista - Representante legal

Testemunhas:
CPF n° CPF n°

Protocolo 24543
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 1384/2024
SUMULA: “DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR
EXCESSO DE ARRECADAGAO NO ORGAMENTO
VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Ronddnia,
no uso de suas atribuicdes legais, que lhes sdo conferidas, e na forma
do Art. 42 e 43, da Lei 4.320, de 17/03/1964, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro o Crédito Adicional
Suplementar por Excesso de Arrecadagao no orgamento vigente, no valor
de R$ 72.585,63 (setenta e dois mil, quinhentos e oitenta e cinco reais
e sessenta e trés centavos) para reforco de dotagdo orgcamentaria nas
seguintes unidades abaixo:

Orgso: 02 - PODER EXECUTIVO

Unidade: 02.15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Fungéo: 12 - Educagao

Subfungéo: 361- Ensino Fundamental

Programa: 0018 - Apoio ao Ensino

Projeto Atividade: 2077- Manutengao das Atividades- Escola de Tempo
Integral

Elemento de Despesas: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: 263 - Valor: R$ 72.585,63

Art. 2° Para cobertura do credito adicional suplementar aberto no
artigo 1° destes Lei, serdo utilizados recursos do que trata o Art. 43,
§1°, Inciso Il da Lei 4.320, de 17/03/1964, por excesso de arrecadagao,
apurados na seguinte receita, 1.7.1.4.99.0.1.02(84).

Art. 3° Ficam autorizadas as readequagdes necessarias na Lei Municipal
n° 1106/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025, Lei
Municipal n°® 1245/2023, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2024.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Catarino Cardoso, em 16 de setembro de 2024.
Jurandir de Oliveira Araujo

Prefeito Municipal
Protocolo 24565

LEI N° 1385/2024
SUMULA: “DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR
CONVENIOS COM OUTROS MUNICIPIOS DO
ESTADO DE RONDONIA PARA REPASSE DE
VALORES DIRECIONADOS POR MEIO DO
PROGRAMA “COMPARTILHANDO SAUDE”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Ronddnia,
Senhor Jurandir de Oliveira Araujo, no uso de suas atribuicdes legais, que
Ihes sao conferidas pelo artigo 60 da Lei Orgéanica;

Faz Saber, que os municipes de Santa Luzia D'Oeste, através de
seus representantes legais que compde a Camara Municipal aprovou, e
ele, Prefeito do Municipio, sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios
com outros municipios do Estado de Rondénia para a realizagédo de
cirurgias eletivas, visando ao atendimento da populagdo de Santa Luzia
D’Oeste.

Art. 2° Os convénios firmados entre o Municipio de Santa Luzia
D’Oeste e os municipios conveniados terdo como objeto o custeio das
cirurgias eletivas, por meio de repasses financeiros a serem recebidos
do Estado de Rondonia, no valor total de R$ 252.594,42 (duzentos e
cinquenta e dois mil, quinhentos e noventa e quatro reais e quarenta e
dois centavos), por meio do Projeto “Compartilhando Saude”.

§ 1° O valor mencionado no caput deste artigo sera repassado em
trés parcelas, liberadas conforme solicitagdo do Municipio de Santa Luzia
D’Oeste ao Estado de Rondénia, de acordo com a demanda.

§ 2° Os repasses efetuados pelo Municipio de Santa Luzia D’Oeste
aos municipios conveniados serdo realizados conforme a execugédo dos
servigos, mediante comprovagcdo da demanda atendida e conforme os
termos estabelecidos nos convénios.

Art. 3° Os convénios a serem firmados deverao conter, no minimo:

| - A descricdo detalhada dos servicos a serem prestados pelos
municipios conveniados;

Il - Os critérios para comprovacéo dos atendimentos realizados;

Il - As condigOes para o repasse dos valores financeiros;

IV - As obrigacdes das partes quanto a execugao e fiscalizagdo dos
Servicos;

V - Prazo de vigéncia;

VI - Informacgdes bancarias da conta de destino.

Art. 4° A prestacdo de contas dos valores repassados e a execugao
dos servicos deverao seguir as normas previstas na legislagéo vigente e
nos instrumentos de convénio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Luzia D'Oeste/RO, 16 de setembro de 2024.

JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 24571

DECRETO N° 123/2024
SUMULA: “DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR
EXCESSO DE ARRECADACAO NO ORGCAMENTO
VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondonia,
no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhes sao conferidas, e na forma do
Art. 42 e 43, da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro o Crédito Adicional
Suplementar por Excesso de Arrecadagéo no orgamento vigente, no valor
de R$ 72.585,63 (setenta e dois mil, quinhentos e oitenta e cinco reais
e sessenta e trés centavos) para reforco de dotagdo orcamentaria nas
seguintes unidades abaixo:

Orgao: 02 - PODER EXECUTIVO

Unidade: 02.15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcéo: 12 - Educagéo

Subfungao: 361- Ensino Fundamental

Programa: 0018 - Apoio ao Ensino

Projeto Atividade: 2077- Manutengao das Atividades- Escola de Tempo
Integral

Elemento de Despesas: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria: 263 - Valor: R$ 72.585,63

Art. 2° Para cobertura do credito adicional suplementar aberto no
artigo 1° destes Lei, serdo utilizados recursos do que trata o Art. 43,
§1°, Inciso Il da Lei 4.320, de 17/03/1964, por excesso de arrecadagéo,
apurados na seguinte receita, 1.7.1.4.99.0.1.02(84).

Art. 3° Ficam autorizadas as readequacdes necessarias na Lei
Municipal n® 1106/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025,
Lei Municipal n°® 1245/2023, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2024.
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Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Catarino Cardoso, em 16 de setembro de 2024.
Jurandir de Oliveira Araujo

Prefeito Municipal
Protocolo 24567

EXTRATODO CONTRATO N°115/2024 - CONTRATAGAO ILUMINAGAO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIAD’OESTE
CONTRADA: MGM CONSTRUTORALTDA, CNPJ n°45.139.055/0001-15.
PROCESSO: 0000527.07.07-2024.

OBJETO: O presente procedimento visa a contratar por meio de licitagdo
empresa para execugao do 2° trecho de Implantacéo de iluminagéo publica
em ciclovia na Rua Parana deste Municipio.

VALOR: R$234.542,60 (Duzentos e trinta e quatro mil, quinhentos e
quarenta dois reais e sessenta centavos).

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até vinte
dias uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme
secdo anterior, nos termos do art. 141 da lei 14.133/2021. Na hipdtese
de atraso no pagamento das notas fiscais/faturas, os seus valores serdo
corrigidos monetariamente, a partir da data de inicio do inadimplemento até
a data do efetivo pagamento de acordo com a variagédo “pro rata tempore”
do INPC/FGV ou outro indice que venha a substitui-lo oficialmente e,

ainda, acrescido de multa de 1% (um por cento) ao més e juros de 0,033%
(zero virgula trinta e trés centésimos por cento) ao dia, sobre o valor da
parcela inadimplida. Ele como indice de reajustamento contratual o INPC
(indice de pregos no consumidor). A data base para reajustamento de
preco devera obedecer a Planilha Orgamentaria especificada no 6° ID
904.086. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento. Quando do pagamento, sera efetuada a
retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel. Independentemente do
percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréao retidos na
fonte, quando da realizagcdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagéo vigente. O contratado regularmente optante pelo Simples
Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera
a retencado tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 12
(doze) meses.

ASSINATURA: Contrato assinado em 06/09/2024.

Protocolo 24549

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

GABINETE DA PRESIDENCIA

TERMO DE REVOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO n°
001/2024-CMC

Revogagédo de processo e dos atos praticados pelo Presidente da
Comissao Permanente de Licitacdes

Processo Administrativo n® 034/2024, Dispensa de Licitagdo n° 004/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS/RO, no uso
de suas atribui¢des legais, com fundamento no artigo 71 da Lei Federal n®
14.133/2021, resolve:

Art. 1° Ficam revogados os atos praticados pelo Presidente da Camara
Municipal de Cerejeiras no procedimento de Dispensa de Licitagéo
n® 004/2024, inserido no Processo Administrativo n® 034/2024, cujo
objeto trata da contratacdo de empresa para a execucdo de servicos de
manutencao preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas, no veiculo
TOYOTA COROLLA, placa OHSOF75/R0O, pertencente a frota da Camara
Municipal de Cerejeiras/RO.

Art. 2° Os motivos de conveniéncia e oportunidade para a presente
revogagdo estdo expostos no documento intitulado “Justificativa de
Revogagéo do Processo de Dispensa de Licitagdo n® 004/2024”, anexo
a este Termo de Revogacdo. Entre os fatores, destaca-se que os custos
de manutencéo ultrapassam 50% do valor do bem, além dos custos
adicionais com o deslocamento do veiculo, motorista e fiscal do contrato,
comprometendo a eficiéncia e a economicidade, conforme apontado no
Memorando n° 006/24 da Diretoria Administrativa.

Art. 3° Ficam intimados os participantes da licitagdo supramencionada
acerca da decisao estabelecida neste ato.

Art. 4° Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Cerejeiras/RO, 13 de setembro de 2024.
SAMUEL CARVALHO DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Cerejeiras
Protocolo 24552

Termo de Ratificagdo n° 17/2024

Ratifico a despesa decorrente do Processo Administrativo n® 100/2024,

referente ao ato de Inexigibilidade de Licitacdo n® 17/2024, com base no
art. 74, inciso I, alinea “f’ da Lei 14.133/21.

A licitagdo foi considerada inexigivel devido ao treinamento e
aperfeicoamento de pessoal com o tema: “Obrigagdes e Responsabilidades
do Controlador, Auditor e demais Gestores no Ultimo Ano de Mandato”. O
treinamento sera realizado de 16 a 18 de setembro de 2024, na modalidade
presencial, na cidade de Ji-Parana, e sera ministrado pela RR PEREIRA
CAPACITACAO PROFISSIONAL-ME, CNPJ 08.571.023/0001-68.

Torna-se publico, aos interessados, a presente Inexigibilidade de Licitagdo
em favor da RR PEREIRA CAPACITACAO PROFISSIONAL-ME, no valor
total de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).

Cerejeiras/RO, 16 de setembro de 2024.

(Assinado Eletronicamente)
Samuel Carvalho da Silva
Presidente da Camara Municipal de Cerejeiras

Protocolo 24570

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA (RH)

PORTARIA N° 59/CMPB/GP/2024 DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA
BUENO RO, no uso das atribuigbes que lhe séo conferidas pelo Regimento
Interno.

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar o Senhor, FLAVIO VALENTIM DE MEDEIROS,
matricula n® 500141, do Cargo Comissionado de Assessor Legislativo da

Camara Municipal de Pimenta Bueno - RO.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor a partir de 17 de
setembro de 2024.

Pimenta Bueno/RO - Palacio Benedito Laurindo Gongalves - CAPIVARA.

SOSTENES DA SILVA MENDES
Presidente da Camara Municipal de Pimenta Bueno

Protocolo 24572
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