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GESTAO DO CINDERONDONIA

PORTARIA N° 032/CINDERONDONIA/2023

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE RONDONIA -
CINDERONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pelo Estatuto Social, Protocolo de Intengbes e legislagdo
pertinente,

CONSIDERANDO que é de essencial necessidade o preenchimento
do cargo em comissdo previsto no anexo | do Protocolo de Intengdes,
vinculados a Coordenacgao de Engenharia, visando o desenvolvimento de
atividades inerentes do CINDERONDONIA.

RESOLVE

ART. 1° - Nomear ROSANIA NOVAIS MARQUES, matricula n® 013,
ao cargo de Chefe de Departamento.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Porto Velho-RO, 31 de maio de 2023.

ARISMAR ARAUJO LIMA
Presidente do CINDERONDONIA e Prefeito de Pimenta Bueno/RO
Protocolo 535

Portaria n° 033, de 31 de maio de 2023

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE RONDONIA -
CINDERONDONIA, no uso de suas atribuigbes legais que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto Social, Protocolo de Intengbes e legislacdo
pertinente,

RESOLVE

ART. 1° - Designar o Diretor Executivo, Sr. Willian Luiz Pereira,
matricula n® 003/2022, a realizacdo das seguintes movimentagbes nas
contas bancarias do CINDERONDONIA:

| - Realizar acesso as contas por meio de dispositivo eletrénico ou
presencial;

Il - Emitir saldos, extratos e comprovantes

Il - Efetuar langcamento, por meio eletrénico, de pagamentos e
transferéncias bancarias, pagamentos de boletos, remessas de folha de
pagamentos e guias de todas as naturezas; e

IV - Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

Paragrafo uUnico - As transagbes referentes ao inciso Il deste
artigo necessitarao de acesso com assinatura posterior do Presidente do
CINDERONDONIA, para sua confirmagéo e efetivacéo.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Porto Velho-RO, 31 de maio de 2023.

ARISMAR ARAUJO LIMA
Presidente do CINDERONDONIA e Prefeito de Pimenta Bueno/RO

Protocolo 534

EXPEDIENTE

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

1° Membro - Prefeito Giovan Damo
Alta Floresta do Oeste/RO

2° Membro — Prefeito Izael Dias Moreira
Cabixi/RO

3° Membro — Prefeito Vagner Miranda da silva
Costa Marques/RO

GESTAO TECNICA

Diretor Executivo - Willian Luiz Pereira

PRESIDENCIA

Presidente — Prefeito Arismar Araujo Lima
Pimenta Bueno/RO

Vice-Presidente — Prefeito Jurandir de Oliveira
Santa Luzia do Oeste/RO

CONSELHO FISCAL

1° Titular - Prefeito José Ribamar
Colorado do Oeste/RO

2° Titular — Prefeito Eduardo Bertoletti
Primavera de Rond6nia/RO

3° Titular — Prefeito Isau Fonseca
Ji-Parana/RO

Suplente — Preita Lizete Marth
Cerejeiras/RO

Suplente — Prefeito Cleiton Cheregatto
Novo Horizonte do Oeste/RO

Suplente — Prefeito Jodo Gongalves Junior
Jaru/RO

Diério Oficial dos Municipios do Consrcio I nterfederativo de Desenvolvimento de Ronddnia - DOM - CINDERONDONIA
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO - CINDERONDONIA

Estado de Rondonia

c I N Exercicio: 2022

Balanco Orcamentario

Anexo XII da Lei n° 4.320/64

Periodo de Janeiro a Dezembro

Adendo III a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985

PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS

@ ) c=(b-a)
RECEITAS CORRENTES 2.792.045,34 2.792.045,34 156.488,85 -2.635.556,49
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢do de Iluminagdo Piblica 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 5.000,00 5.000,00 281,87 -4.718,13
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 5.000,00 5.000,00 281,87 -4.718,13
Receita de Concessoes e Permissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Decorrente do Direito de Explora¢do de Bens Puiblicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Cessio de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Bruta de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.782.045,34 2.782.045,34 156.206,98 -2.625.838,36
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 2.772.045,34 2.772.045,34 156.206,98 -2.615.838,36
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depésitos Néo Identificados 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
Multas e Juros de Mora 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
Indenizagdes e Restituicoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Decorrentes de Aportes Periddicos para Amortiza¢ao 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 4.949.019,24 4.949.019,24 0,00 -4.949.019,24
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Mdveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alienacoes de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.949.019,24 4.949.019,24 0,00 -4.949.019,24
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 4.949.019,24 4.949.019,24 0,00 -4.949.019,24
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Puiblicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depésitos Nao Identificados 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Div. Ativa Prov. da Amortiz. Emp. e Financ. 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 7.741.064,58 7.741.064,58 156.488,85 -7.584.575,73

Data de Emissao: 11/05/2023

www.elotech.com.br

Pégina: 1
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO - CINDERONDONIA

Estado de Rondonia

c I N Exercicio: 2022

Balanco Orcamentario

Adendo III a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985
Anexo XII da Lei n° 4.320/64
Periodo de Janeiro a Dezembro

REFINANCIAMENTO (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Créditos Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Créditos Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINACIAMENTO (III) = (I+II) 7.741.064,58 7.741.064,58 156.488,85 -7.584.575,73
DEFICIT (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (V) = (Il + IV) 7.741.064,58 7.741.064,58 156.488,85 -7.584.575,73
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA

CREDITOS ADICIONAIS) - 0,00 0,00 -

Superdvit Financeiro - 0,00 0,00 -

Reabertura de créditos adicionais - 0,00 0,00 -

DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
() (e) ® (€3] (h) (D)=(e-f)

DESPESAS CORRENTES 1.639.606,51 1.639.606,51 69.653,66 69.653,66 57.596,16 1.569.952,85
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.498.606,51 1.498.606,51 69.474,16 69.474,16 57.416,66 1.429.132,35
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 141.000,00 141.000,00 179,50 179,50 179,50 140.820,50
DESPESAS DE CAPITAL 4.949.019,24 4.949.019,24 0,00 0,00 0,00 4.949.019,24
INVESTIMENTOS 4.949.019,24 4.949.019,24 0,00 0,00 0,00 4.949.019,24
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 6.588.625,75 6.588.625,75 69.653,660 69.653,66 57.596,16 6.518.972,09
AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINACIAMENTO (VII) = (V+VI) 6.588.625,75 6.588.625,75 69.653,66 69.653,66 57.596,16 6.518.972,09
SUPERAVIT (VIII) 1.152.438,83 1.152.438,83 86.835,19 86.835,19 98.892,69 1.065.603,64
TOTAL (IX) = (VII + vIII) 7.741.064,58 7.741.064,58 156.488,85 156.488,85 156.488,85 7.584.575,73
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Data de Emissao: 11/05/2023

www.elotech.com.br

Pagina: 2
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO - CINDERONDONIA

Estado de Rondonia

c I N Exercicio: 2022

Balanco Or¢amentario
Adendo III a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985

Anexo XII da Lei n° 4.320/64
Periodo de Janeiro a Dezembro

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS:

INSCRITOS
< EM EXERCICIOS EM 31 DE
RESTOSA PAGAR NAQ PROCESSADOS ANTERIORES DEZEMBRO DO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
EXERCICIO (A LIQUIDAR)
ANTERIOR
(a) (b) ©) (d) @) (H=(a+b-d-e)
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS:
INSCRITOS
EM EXERCICIOS EM 31 DE
RESTOSA PAGAR PROCESSADOS E ANTERIORES DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS EXERCICIO (A PAGAR)
ANTERIOR
(a) (b) () (d) (f)=(a+b-c-d)
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
INVESTIMENTOS 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Data de Emissao: 11/05/2023 www.elotech.com.br Pdgina: 3

Protocolo 536
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO - CINDERONDONIA

Estado de Rondonia
Adendo III a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985
Anexo XIII, da Lei n° 4.320/64

EXERCICIO: 2022 PERIODO: 1 a 12 DATA EMISSAO: 11/05/2023

PAGINA: 1
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAG Exercicio Exercicio ESPECIFICACAG Exercicio Exercicio
¢ Atual Anterior ¢ Atual Anterior
Receita Orcamentiria (I) 156.488,85 0,00 | Despesa Orcamentaria (VI) 69.653,66 0,00
Ordinéria 0,00 0,00 | Ordinaria 69.653,66 0,00
Recursos Ordindrios 0,00 0,00 Recursos Ordindrios 69.653,66 0,00
Remuneracao de Depésitos Bancérios 0,00 0,00 Remuneracio de Depdsitos Bancérios 0,00 0,00
Alienagdo de Bens - Outros Programas 0,00 0,00 Alienacdo de Bens - Outros Programas 0,00 0,00
Vinculada 156.488,85 0,00 | Vinculada 0,00 0,00
Previdéncia Social 0,00 0,00 Previdéncia Social 0,00 0,00
Contribuigdo para o Regime Proprio de Previdéncia 0,00 0,00 Contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia 0,00 0,00
Social - RPPS Social - RPPS

Educagao 0,00 0,00 | Educagdo 0,00 0,00
Satide 0,00 0,00 | Satide 0,00 0,00
Transferéncias do FNAS 0,00 0,00 Transferéncias do FNAS 0,00 0,00
Alienagio de Bens 0,00 0,00 Alienagdo de Bens 0,00 0,00
CIDE 0,00 0,00 [ CIDE 0,00 0,00
CosIP 0.00 000| cosip 0,00 0.00
Operagio de Crédito 0,00 0,00 Operagio de Crédito 0,00 0,00
Transferéncias do SUS 0,00 0,00 Transferéncias do SUS 0,00 0,00
Transferéncias do FNDE 0,00 0,00 Transferéncias do FNDE 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00 Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 Convénios 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios - Educagio 0,00 0,00 Transferéncias de Convénios - Educagio 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios - Satide 0,00 0,00 Transferéncias de Convénios - Satde 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios - Outros 0,00 0,00 Transferéncias de Convénios - Outros 0,00 0,00
Remuneragdo de Depésitos Bancdrios 0,00 0,00 Remuneragdo de Depésitos Bancérios 0,00 0,00
Outras Destinagdes/Vinculagdes 156.488,85 0,00 Outras Destina¢des/Vinculagdes 0,00 0,00

Transferéncias Financeiras Recebidas (II) 0,00 0,00 Transferéncias Financeiras Concedidas (VII) 0,00 0,00

Para a Execug¢do Or¢amentdria 0,00 0,00 Para a Execugdo Or¢amentria 0,00 0,00

Independentes de Execugio Orgamentéria 0,00 0,00 Independentes de Execugio Orgamentéria 0,00 0,00

Para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00 Para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00

Para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00 Para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00
Recebii Extraor arios (I1I) 26.116,96 0,00 | P: Extraor arios (VIID) 0,00 0,00
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 12.057,50 0,00 | Pagamentos de Restos a Pagar Processados 0,00 0,00
Inscri¢do de Restos a Pagar Nao Processados 0,00 0,00 | Pagamentos de Restos a Pagar Nio Processados 0,00 0,00
Realizédvel Inscri¢ao Cisdo, Fusdo ou Ext. 0,00 0,00 | Realizdvel - Cancelam. Cisdo, Fusdo ou Ext. 0,00 0,00
Valores Restituiveis 14.059,46 0,00 | Valores Restituiveis 0,00 0,00
Antecipagdo da Receita Orcamentaria - ARO 0,00 0,00 | Antecipagdo da Receita Or¢camentdria - ARO 0,00 0,00
Outras Operagoes 0,00 0,00 | Outras Operagdes 0,00 0,00
Realizdvel 0,00 0,00 Realizdvel 0,00 0,00
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior (IV) 0,00 0,00 | Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte (IX) 112.952,15 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 | Caixa e Equivalentes de Caixa 112.952,15 0,00
Banco Conta Movimento RPPS 0,00 0,00 | Banco Conta Movimento RPPS 0,00 0,00
Banco Conta Movimento Demais Contas 0,00 0,00 | Banco Conta Movimento Demais Contas 112.952,15 0,00
Investimentos e aplicacdes Curto e Longo Prazo 0,00 0,00 | Investimentos e aplicacdes Curto e Longo Prazo 0,00 0,00
Investimentos e aplicagdes a Curto Prazo 0,00 0,00 | Investimentos e aplicagdes a Curto Prazo 0,00 0,00
Investimentos e aplicagdes RPPS Taxa Admin. 0,00 0,00 | Investimentos e aplicagdes RPPS Taxa Admin. 0,00 0,00
Investimentos e aplicagdes Curto Prazo RPPS 0,00 0,00 | Investimentos e aplicagdes Curto Prazo RPPS 0,00 0,00
Investimentos e aplicagdes Longo Prazo RPPS 0,00 0,00 | Investimentos e aplicacdes Longo Prazo RPPS 0,00 0,00
TOTAL (V) = (I+II+III+IV) 182.605,81 0,00 | TOTAL (X) = (VI+VII+VIII+IX) 182.605,81 0,00

Data de Emissdo: 11/05/2023 www.elotech.com.br Pégina: 1
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO - CINDERONDONIA
Estado de Rondonia

BALANCO FINANCEIRO
Adendo III a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985
Anexo XIII, da Lei n° 4.320/64
EXERCICIO: 2022 PERIODO: 1 a 12 DATA EMISSAO: 11/05/2023
PAGINA: |

Data de Emissdo: 11/05/2023 www.elotech.com.br Pagina: 2
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO - CINDERONDONIA

A_e
Estado de Rondonia
Adendo III a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985
Anexo XIV, da Lei n° 4.320/64
EXERCICIO: 2022 PERIODO: 1 a 12 DATA EMISSAO: 11/05/2023
PAGINA: 1
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 208.059,22 0,00 | PASSIVO CIRCULANTE 26.116,96 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa 112.952,15 0,00 Obrigacdes Trabalhistas, Previdencidrias e 12.057,50 0,00
Créditos a Curto Prazo 95.107,07 0,00 Assistencias a Pagar a Curto Prazo
Clientes 0.00 0.00 || Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00
Créditos Tributérios a Receber 0,00 0,00 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 0,00 0,00
Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00 Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00
Divida Ativa ndo Tributaria - Clientes 0,00 0,00 Obrigagdes de Reparti¢ao a Outros Entes 0,00 0,00
Créditos de Transferéncias a Receber 95.107,07 0,00 Provisdes a Curto Prazo 0,00 0.00
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00 Demais Obrigagdes a Curto Prazo 14.059.46 0,00
(-) Ajuste de Perdas de Crédito a Curto Prazo 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes Tempordrias a Curto Prazo 0,00 0,00
Estoques 0,00 0,00
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00 || PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
Ativo Realizdvel a Longo Prazo 0,00 0,00 || Obrigagdes Trabalhistas, Previdencidrias e 0,00 0,00
Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00 Assistencias a Pagar a Longo Prazo
Clientes 0.00 0.00 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00
Créditos Tributdrios a Receber 0,00 0,00 || Fornecedores a Longo Prazo 0,00 0.00
Divida Ativa Tributaria 0.00 0.00 || Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00
Divida Ativa nio Tributaria-Clientes 0,00 0,00 || Provisoes a Longo Prazo 0,00 0.00
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00 Demais Obrigagdes a Longo Prazo 0,00 0,00
(-) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00 Resultado Diferido 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes Temporérioa a Longo Prazo 0,00 0,00
Estoques 0,00 0,00
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 TOTAL DO PASSIVO 26.116,96 0,00
Participagoes Permanentes 0,00 0,00 N .
Participacdes Avaliadas pelo Método de 0,00 0,00 PATRIMONIO LIQUIDO
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo 0,00 0,00 ESPECIFICACAO Exercicio Exerc@lo
Propriedades para Investimento 0,00 0,00 Atual Anterior
Demais Investimentos Permanentes 0,00 0,00 [| patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00
Imobilizado 0,00 00011 Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00
Bens Méveis 0,00 0,00 [| Reserva de Capital 0,00 0,00
(-) Depr./Amortiz./Exaustdo Acum. de Bens Mdéveis 0,00 0,00 Ai de Avaliacio Patri ial 0.00 0.00
(-) Redugido ao Valor Recuperdvel de Bens Méveis 0,00 0,00 Justes de Avaliago Patrimonia ’ !
Bens Iméveis 0.00 0,00 Reserva de Lucros 0,00 0,00
(-) Depr./Amortiz./Exaustio Acum. de Bens Iméveis 0,00 0,00 || Demais Reservas 0,00 0.00
(-) Redugdo ao Valor Recuperdvel de Bens Iméveis 0,00 0,00 || Resultados Acumulados. 181.942,26 0,00
Intangivel 0,00 0.00 || Resultado do Exercicio 181.942,26 0,00
Softwares 0,00 0,00 || Resultados de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Marcas, Direitos e Patentes 0,00 0.00 1 Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Dlr;lt&)s dle Uso (j: Imé\ields 0,00 0,00 Outros Resultados 0,00 0,00
-) Amortizacdo Acumulada 0,00 0,00 .
D(i flri do ¢ 0.00 0.00 (-) Agdes / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 181.942,26 0,00
TOTAL 208.059,22 0,00 || TOTAL 208.059,22 0,00
ATIVO FINANCEIRO 112.952,15 0,00 || PASSIVO FINANCEIRO 26.116,96 0,00
ATIVO PERMANENTE 95.107,07 0,00 || PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 181.942,26 0,00

www.elotech.com.br
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CINDERONDONIA

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO - CINDERONDONIA
Estado de Rondonia

BALANCO PATRIMONIAL
Adendo III a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985
Anexo XIV, da Lei n° 4.320/64
EXERCICIO: 2022 PERIODO: 1a 12 DATA EMISSAOQ: 11/05/2023
PAGINA: 2
Compensacdes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
.. . Atual Anterior .. . Atual Anterior
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Saldo dos Atos Potenciais Passivos
Direitos Contratuais 0,00 0,00 || Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres 0,00 0,00 || ObrigacSes Contratuais 0,00 0,00
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 || Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrumentos Congén. 0,00 0,00
Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 || Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICIT SUPERAVIT/DEFICIT
¢ ANTERIOR
501 - Outros Recursos Nao Vinculados 86.835,19 0,00
TOTAL 86.835,19 0,00

www.elotech.com.br
Protocolo 538
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO - CINDERONDONIA
Estado de Rondonia

Exercicio: 2022
DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
Adendo III a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985
Anexo XV, da Lei n° 4.320/64
no Periodo de Janeiro a Dezembro

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

NOTA EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 251.595,92 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 281,87 0,00
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 281,87 0,00
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 251.314,05 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONSORCIOS PUBLICOS 251.314,05 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

NOTA EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 69.653,66 0,00
PESSOAL E ENCARGOS 69.474,16 0,00
REMUNERACAO A PESSOAL 57.416,66 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 12.057,50 0,00
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 179,50 0,00
SERVICOS 179,50 0,00
Resultado Patrimonial Do Periodo 181.942,26 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execuciao orcamentaria)

EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

INCORPORACAO DE ATIVOS 0,00 0,00
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
INCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 0,00 0,00

www.elotech.com.br Pégina: 1

Protocolo 539




CINDERONDONIA

quarta-feira, 31 de Maio de 2023 - Pag 10

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SPIG

O OESTE

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Associacao Multifuncional para Autistas de Espigdo do Oeste/RO -
AMAEO, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 35.456.076/0001-00, com sede na
Rua Cassimiro da Mata e Silva n® 2352 - Bairro Pioneiros, nesta cidade,
por meio de seu representante Adiel Pereira Silva, Brasileiro, Divorciado,
Professor, filho de Adalgiso Pereira Silva e Euna Moreira Soares Silva,
portador da Carteira de Identidade n.° 538852/RO, inscrito no CPF/MF sob
0 n.° 579.358.072-72, residente e domiciliado na Rua Cassimiro da Mata
e Silva - Bairro Pioneiros em Espigao do Oeste/RO, CONVOCA todos os
seus membros e interessados para Assembleia Geral Extraordinaria, que
sera realizada na data, local e horarios abaixo transcritos:

Data: 05/06/2023

Local: Escola Clélia David Mundim (Bairro Liberdade) Rua Nagdes
Unidas n.° 2322 - Bairro Liberdade.

Horario: 19:00

Numero de Associados: 67

A Presente Assembleia Geral Extraordinaria tera a seguinte ordem do
dia:

1-Reativagédo da Associagao Multifuncional dos Autistas de Espigéo do
Oeste/RO - AMAEO;

2- Eleicéo e posse da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo
da Associagao Multifuncional dos Autistas de Espigao do Oeste/RO

- AMAEO.

Espigéo do Oeste/RO, 31 de maio de 2023.

Representante da AMAEO
Protocolo 528

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

PORTARIA N°. 19/PRESIDENCIA/2023

ALTERA A PORTARIA 05/IPRAM/2023, DE
13 DE JANEIRO DE 2023, QUE DISPOE
SOBRE O REAJUSTE DO VALOR DOS
BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E
PENSOES POR MORTE.

A Sra. Valdineia Vaz Lara, Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Espigdo do Oeste-RO, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelos art. 29 da Lei Municipal n° 2.417/2021, de 28 de setembro
de 2021 (lei da previdéncia).

CONSIDERANDO o disposto no § 8° e § 12 do Art. 40 da Constituigao
Federal, Art. 15 da Lei Federal n.° 10.887, de 18 de junho de 2004,
Portaria Interministerial MPS/MF N° 27, de 4 de maio de 2023, publicada
no D.O. no dia 08 de maio de 2023 e Medida Proviséria n° 1.172, de 01
de maio de 2023.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterado para R$ 1.320,00 (mil, trezentos e vinte reais) os
vencimentos dos servidores municipais ocupantes de cargo publico cuja

remuneracao seja inferior ao piso minimo previsto no art. 7°, inciso IV da
Constituigdo Federal.

Art. 2°. A partir de 1° de maio de 2023, n&o terdo valor inferior a R$
1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais), os beneficios correspondentes
as aposentadorias e pensdes por morte, concedidos pela média aritmética
conforme o art. 1° da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004,
mantidos pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Espigao do Oeste IPRAM.

§1°. A partir de 1° de janeiro de 2023 até 30 de abril de 2023, o salario
de beneficio e o salario de contribuigdo ndo poderdo ser inferiores a R$
1.302,00 (um mil trezentos e dois reais) nem superiores a R$ 7.507,49
(sete mil quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos).

§2°. A partir de 1° de maio de 2023, o salario de beneficio e o salario de
contribuicdo n&o poderéo ser inferiores a R$ 1.320,00 (um mil trezentos
e vinte reais) nem superiores a R$ 7.507,49 (sete mil quinhentos e sete
reais e quarenta e nove centavos).

Art. 3°. Esta Portaria em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos a partir de 1° de maio de 2023.

Registre, publique e cumpra-se.
Espigéo do Oeste RO, 30 de maio de 2023.
VALDINEIA VAZ LARA

PRESIDENTE DO IPRAM
Protocolo 529

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL

PORTARIA N°. 20/PRESIDENCIA/2023

DISPOE SOBRE A DESIGNAGCAO DE
SERVIDOR RESPONSAVEL PELA GESTAO
DO CONTRATO DE SERVIGOS DE
PERICIAS PARA CONCESSAO DE AUXILIO
POR INCAPACIDADE TEMPORARIA AOS
SERVIDORES DO IPRAM.

A Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Espigao do Oeste, no uso de suas atribuicdes legais, visando atender
a necessidade de atingir os objetivos da Lei Federal 8.666/93, na qual
consta em seu art. 67 que a execucao do contrato deve ser acompanhada
e fiscalizada por um representante da Administragdo, bem como, a
Resolugdo n°. 04, a qual aprova o Manual de Gestores e Fiscais de
Contratos, elaborado pela Unidade Central de Controle Interno.

RESOLVE:

| - DESIGNAR o servidor Valquimar Dias
de Oliveira, agente administrativo/diretor de beneficios, matricula
3016041, como gestor do contrato relativo as pericias médicas para
atender aos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Espigao
do Oeste quanto a concessao auxilio por incapacidade temporaria.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Espigéo do Oeste/RO, em 30 de maio de 2023.
Publique-se, Registre-se e Cumpre-se.
(Assinado Eletronicamente)

Valdineia Vaz Lara Presidente do IPRAM
Protocolo 546
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CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2706/2023

ATA DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 106/2023

DA: COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICA - CCP

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, LAZERE
TURISMO - SEMELC

Em cumprimento a Lei 8.666/93, a Prefeitura Municipal de Espigao
do Oeste/RO, SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA,
LAZER E TURISMO - SEMELC, encaminhou a esta Coordenadoria
de Compras Publicas - CCP o processo administrativo supracitado,
considerando ter sido constatada a necessidade de DISPENSA DE
LICITAGAO Para a Contratagdo de Banheiros Quimicos para suprir a
necessidade do Evento 1° Feira do Café com Milho alusiva ao Aniversario
do Municipio de Espigéo D’'Oeste - RO

As Nove horas do dia 31 de maio do ano de dois mil e vinte trés, na
sala desta Coordenadoria de compras Publicas, reuniram-se os membros
abaixo descritos, nomeados pelo Decreto n° 5.504/GP/2023, com a
finalidade de analisar a solicitagdo da Dispensa de licitagdo, conforme
consta no Parecer n° 468/PGM/2018.

Conforme as especificagbes do pedido de compras n° 971/
SEMELC/2023 de 24/05/2023, um valor total de R$ 3.600,00 (Trés
Mil e seiscentos reais) em favor da empresa V.BORSATO - CNPJ:
10.583.792/0001-28. O prego estd compativel com o praticado no
mercado, conforme cotagdo realizada pela Secretaria em anexo. Diante
do exposto, consideramos que é dispensavel o procedimento licitatério de
acordo com o artigo 24 da Lei 8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagdo: ...
Il - Para outros servicos e compras de valor até
10% (dez por cento) do limite previsto na alinea a,
do inciso Il do artigo anterior, e para alienagdes, nos
casos previstos nesta Lei, desde que néo se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagéo
de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez;

Conforme parecer juridico de n° 468/PGM/2018. Eu, Vinicio Nogueira
Faria, Secretario designado, redigi e subscrevo.

Elaine Batista Santos
Coord. Compras Publicas
Dec. 5.504/2023

Protocolo 531

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2714/2023

ATA DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 107/2023

DA: COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICA - CCP
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

Em cumprimento a Lei 8.666/93, a Prefeitura Municipal de Espigao
do Oeste/RO, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED,
encaminhou a esta Coordenadoria de Compras Publicas - CCP
o processo administrativo supracitado, considerando ter sido
constatada a necessidade de DISPENSA DE LICITAGAO para aquisigéo
de passagens para cumprimento das atividades relacionadas a secretaria
Municipal de Educacgéo - SEMED.

As doze horas do dia 31 de maio do ano de dois mil e vinte trés, na
sala desta Coordenadoria de compras Publicas, reuniram-se os membros
abaixo descritos, nomeados pelo Decreto n° 5.504/GP/2023, com a
finalidade de analisar a solicitagdo da Dispensa de licitacdo, conforme
consta no Parecer n° 468/PGM/2018.

Conforme as especificagbes do pedido de compras n° 1017/
SEMED/2023 de 30/05/2023, um valor total de R$ 468,02 (quatrocentos
e sessenta e oito reais e dois centavos) em favor da empresa RONDON -
AGENCIADE VIAGENS E TURISMO EIRELI-CNPJ:10.886.827/0001-06.
O precgo esta compativel com o praticado no mercado, conforme cotagcéo
realizada pela Secretaria em anexo. Diante do exposto, consideramos que
¢é dispensavel o procedimento licitatério de acordo com o artigo 24 da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagao: ...
Il - Para outros servigos e compras de valor até
10% (dez por cento) do limite previsto na alinea a,
do inciso Il do artigo anterior, e para alienacdes, nos
casos previstos nesta Lei, desde que n&o se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagao
de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez;

Conforme parecer juridico de n° 468/PGM/2018. Eu, Vinicio Nogueira
Faria, Secretario designado, redigi e subscrevo.

Elaine Batista Santos
Coord. Compras Publicas
Dec. 5.504/2023

Protocolo 549
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PIMENTA BUENO

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
PODER EXECUTIVO
LEI MUNICIPAL N¢ 3.153/2023, DE 30 DE MAIO DE 2023.

Dispbde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Anulagao de Dotagao e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuigées que lhes sio conferidas por lei.
FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIiPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulagao de
Dotagéo no valor de R$ 43.000,37 (quarenta e trés mil reais e trinta e sete centavos), destinados a suplementar a dotagdo
orgamentaria, conforme se discrimina:

SUPLEMENTAR:
SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTAGAO

02.15 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fortalecer a Protegao Social

02.15.08.244.0010.2.051 - Valor Fonte/Recursos
Basica

2.500 - Recursos de Exercicios Anteriores -

Material, Bem ou Servigo para 35.000,00 Recursos nao Vinculados de Impostos

3.3.90.32.00 Distribuicdo Gratuita

TOTAL A SUPLEMENTAR 35.000,00

Implantar e Manter a Vigilancia
Socioassistencial no SUAS

02.15.08.244.0010.2.331 Valor Fonte/Recursos

Outros Servicos de Terceiros 2.500 - Recursos de Exercicios Anteriores -

3.3.90.39.00 Pessoa Juridica 8.000,37 Recursos nao Vinculados de Impostos
TOTAL A SUPLEMENTAR 8.000,37
TOTAL GERAL A SUPLEMENTAR 43.000,37

Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de
17 de margo de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulagédo de Dotagao.

ANULAR:

Implantar e Manter Projetos

02.09.08.244.0012.2.333 Socioassistencial

Valor Fonte/Recursos

2.500 - Recursos de Exercicios Anteriores -
3.3.90.30.00 Material de Consumo 43.000,37 [Recursos nao Vinculados de Impostos

TOTAL A ANULAR 43.000,37

Art. 3° Fica autorizado a insergao deste orgamento nas pegas orgamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 543
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{ ; )
ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N® 3.154/2023, DE 30 DE MAIO DE 2023.
Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por

Anulacao de Dotagdo e da outras providéncias.

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagao
no valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), destinados a suplementar a dotagdo orgamentaria, conforme se discrimina:

SUPLEMENTAR:

SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTAGAO

02.04 - Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao

Aquisicao de Equipamentos e

02.04.04.122.0002.1.002 Material Permanente

Valor Fonte/Recursos

2.500 - Recursos de Exercicios Anteriores -

Equipamento e Material 65.000,00 |Recursos nao Vinculados de Impostos

4.4.90.52.00 Permanente

TOTAL A SUPLEMENTAR 65.000,00

Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320 de
17 de margo de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Anulagao de Dotag&o.

ANULAR:

02.02 - Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

Assegurar a Manutengao das
02.02.04.122.0002.2.004 |Atividades do Gabinete do Valor Fonte/Recursos
Prefeito e Vice-Prefeito

2.500 - Recursos de Exercicios Anteriores -

Outros Servigos de Terceiros - 65.000,00 [Recursos néo Vinculados de Impostos

3.3.90.33.00 Pessoa Juridica

TOTAL A ANULAR 65.000,00

Art. 3° Fica autorizado a inser¢ao deste orgamento nas pegas orgamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 545
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
PODER EXECUTIVO
LEI MUNICIPAL N° 3.155/2023, DE 31 DE MAIO DE 2023.

ALTERA A LEI  MUNICIPAL  N¢
3.049/2022, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei.

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA
BUENO - RO, aprovou e eu sanciono a seguinte.

LEI:

Art. 12 Revoga a alinea “a” e “b” do inciso Il e acrescenta o inciso IV ao
art. 46 da Lei Municipal n? 3.049, de 26 de dezembro de 2022, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

a) REVOGADO

b) REVOGADO
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
PODER EXECUTIVO
Art. 2° Revoga a alinea “b” do inciso VII, revoga a alinea “a” do inciso X

e acrescenta o inciso Xlll ao art. 49 da Lei Municipal n® 3.049, de 26 de dezembro

de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Xl — Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico”

Art. 3° Altera a alinea “c” do inciso |, revoga as alineas “p” e “r” do inciso

IV, altera a alinea “f” e acrescenta a alinea “k” ao inciso V do art. 70 da Lei
Municipal n? 3.049, de 26 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a

seguinte redacao:

c) Coordenadoria de Estratégias de Saude e Saude do Trabalhador;
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
PODER EXECUTIVO

Art. 4° Altera os anexos lll, IV, XI, XII, XIV, XV e XXII da Lei Municipal
n® 3.049, de 26 de dezembro de 2022, que passam a vigorar conforme 0s anexos

desta Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Arismar Araujo de Lima
PREFEITO
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ANEXO Ill

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS - SRI

GABINETE DA SECRETARIA

Central de Imprensa e Comunicagdo Central de Marketing Ouvidoria
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ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO - SEMFAZ

GABINETE DA SECRETARIA

Superintendéncia de

Gestao Administratival

Superintendéncia de
Recursos Humanos

T
Coordenadoria de
Central de Folha de Treinamentoe
Pagamento Desenvolvimentode
[

Departamenriode e —
Atendimento ao
Servidor

Cadastro e
Recrutamento de
Servidores

Departamento de
Encargos Sociais e
Consignados

Contadoria Geral do

Municipio Tesouraria

Superintendéncia de
Contabilidade

Departamento de
Gesto de Finangas

Coordenadoria de
fEmpenho e Liquidagao

Central de Tecnologal
da Informagdo e
Gestao

Superintendéncia de

Superintendéncia de
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ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSAU
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Central da
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Atengdo Bisica Bisica
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— R
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Pastor Jonas
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Maura Ferreira

Gerénciada UBS
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Departamento de Centro
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Central do Hospital e
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Departamento
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Hospital Ana Neta

Departamento de
o Recursos Humanos do
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lar

Manutengso Hospi

|__ Departamento de Higiene
e Limpeza Hospitalar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

ANEXO XII - QUADRO DE CARGOS

Descricao dos Cargos e Funcoes Valor GPSRI [SEMPLAN SEMFAZ| SEMOSP | SEMAGRI| SEMMA| SEMED | SEMAST| SEMSAU | TOTAL
Prefeito R$ 28.663,97

Vice Prefeito R$ 11.200,00

Procurador-Geral R$ 13.000,00 1 1
Controlador Geral R$ 11.000,00 1 1
Secretario R$ 11.000,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Chefe de Gabinete R$ 11.000,00 1 1
Corregedor Geral R$ 11.000,00 1 1
Assessor Técnico Juridico R$ 6.000,00 1 1
Contador Geral R$ 8.000,00 1 1
Tesoureiro R$ 6.000,00 1 1
Superintendéncia Especial R$ 7.000,00 2 2
Assessor (a) Técnico | R$ 4.500,00 2 1 0 1 1 5
Assessoria de Servigos de Topografia R$ 4.500,00 1 1
Assessor Técnico R$ 4.500,00

Especial em 3 3

Engenharia e
Arquitetura |

Superintendéncia R$ 4.000,00 1 0 3 7 2 1 1 4 19
Assessor Especial de Gabinete R$ 3.500,00 1 1
Assessoria Técnica de Obras R$ 3.500,00 1 1
Agente de Contratagéo R$ 3.200,00 2 2
Diretor de Central R$ 3.000,00 2 2 3 2 2 1 3 1 6 22
Ouvidor R$ 3.000,00 1 1
Assistente Técnico | R$ 3.000,00 1 1 2
Assessor Técnico R$ 3.000,00

Especial em 3 3
Engenharia

eArquitetura Il

Assessor Técnico Il R$ 2.700,00 1 1 3 2 1 0 1 9
Coordenador R$ 2.500,00 3 0 7 4 4 0 2 5 5 30
Assessor Tecnico

Especial em R$  2.500,00 1 1 2
Engenharia e

Arquitetura Il

Assessoria de Convénios | R$  2.500,00 ]| 1 1
Assessor Técnico llI R$ 2.250,00| 3 1 1 7 1 13
Assistente Técnico Il R$ 2.250,00 | 1 2 1 1 5

Assessoria de

Convénios Il R$  2.000,00| 1 1
Assistente Técnico IlI R$  1.900,00 | 1 3 1 1 1 7
Assessor Técnico IV R$  1.800,00| 4 1 4 6 2 1 1 2 4 1 26
Gerente de Centro/Unidade/Sala R$ 1.800,00 2 3 5 10
Diretor de Departamento R$  1.800,00 1 8 3 1 2 1 18 34
Assistente Técnico IV R$ 1.700,00| 1 1 1 1 0 4
Assistente Técnico V R$ 1.600,00 1 1
Assessor Técnica V R$ 1.500,00 1 1
Diretor de Divisao R$  1.350,00 | 1 1 2 1 3 1 1 10
Assessor Técnico VI R$ 1.350,00 | 4 2 4 2 2 8 1 7 30
Assistente Técnico VI R$ 1.200,00 1 1 1 3
Assistente Técnico VII R$ 900,00 3 2 2 7
Assistente Técnico VIII R$ 750,00 8 8
Assistente Técnico IX R$ 500,00 2 7 2 11
TOTAL 35 7 36 60 23 11 8 36 23 52 291
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_ ANEXO XIV }
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS — SRl

CAPITULO |

DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGCOES

V.

VI.

VII.

VIII.

VI.
VII.

VIII.

INSTITUCIONAIS

Articular e direcionar as diretrizes e politicas definidas pelo chefe do
poder executivo municipal;

Articular e mediar o relacionamento politico do poder executivo
municipal com os membros do poder legislativo municipal;

Mediar o relacionamento entre auxiliares do chefe do poder executivo
municipal e destes junto ao chefe do poder executivo municipal;
Coordenacao geral das acdes politicas de governo;

Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo e a mediacéao de
suas relagdes politicas com entidades publicas, privadas e publico em
geral no ambito municipal;

Elaborar e acompanhar proposicées, projetos de lei, vetos e
informacdes encaminhados a apreciacdo dos membros da Camara
Municipal;

Acompanhar as proposituras encaminhadas ao Chefe do Poder
Executivo e adotar as providéncias cabiveis;

Assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representacdo institucional e social e o apoio protocolar nos atos
publicos que ele participar.

CAPITULO Il ,
DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO

A articulacao e direcionamento das diretrizes e politicas definidas pelo
Chefe do Poder Executivo municipal;

A articulacdo e mediacdo do relacionamento politico do Poder
Executivo municipal com os membros do Poder Legislativo municipal;
A articulagcdo e mediagdo do relacionamento politico do Poder
Executivo municipal com os membros do Poder Executivo e Poder
Legislativo estadual;

A orientacdo da atuacgéo politica da lideranca legislativa representante
do Poder Executivo na Camara Municipal

A mediacdo do relacionamento entre auxiliares do Chefe do Poder
Executivo municipal e destes junto ao Chefe do Poder Executivo
municipal;

A coordenacéo geral das ac¢des politicas de governo;

A prestacao de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo e a mediagéao
de suas relagdes politicas com entidades publicas, privadas e publico
em geral, no ambito municipal;

A coordenagédo do suporte financeiro, orgamentério e administrativo
dos 6rgaos de assisténcia direta ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

A assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representagédo
institucional e social, e 0 apoio protocolar nos atos publicos de que ele
participar.
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CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E CARGOS DA SECRETARIA

II.

III.

IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

XI.

XIL

XII.

XIV.

XV.

XVIL

MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Secéao |
Do Gabinete do Secretério Municipal

Exercer a administracdo da Secretaria Municipal de Relacdes
Institucionais, praticando todos os atos necesséarios a gestao,
notadamente os relacionados com a orientacdo, coordenacédo e
supervisdo das atividades a cargo das unidades administrativas
integrantes do Orgao;

Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que Ihe forem outorgadas
ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Expedir instrugbes, portarias e outros atos normativos necessarios a
boa execucao das leis, decretos e regulamentos, nos assuntos de sua
competéncia;

Prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal de Pimenta
Bueno ou a qualquer de suas comissdes, quando convocado e na
forma da convocacao, informacdées sobre assunto previamente
determinado;

Propor ao Prefeito, anualmente, o orgamento da SRI;

Referendar os atos e os decretos assinados pelo Chefe do Poder
Executivo, relacionados com as atribuicées da SRiI;

Fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades vinculadas,
especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos,
exercendo o acompanhamento, a fiscalizacdo e o controle de sua
execucao;

Promover a participacao da SRI na elaboracao de planos, programas
e projetos do Governo Municipal, especialmente no Plano Plurianual
de investimentos, na Lei de Diretrizes Orcamentarios € no Orgamento
Anual do Municipio;

Fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, bem como no Orcamento aprovado para a
SRI;

Assinar acordos, convénios e contratos mediante autorizacao
expressa do Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execucao;
Aprovar pareceres técnicos relativos aos assuntos de competéncia da
SRI;

Providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao regular
funcionamento da SRI e dos 6rgaos de assessoramento direto ao
Gabinete do Prefeito e ao Gabinete do Vice-Prefeito;

Atender as requisi¢oes e diligéncias dos érgaos de controle interno e
externo, pertinente a sua area de competéncia, dentro dos prazos
fixados;

Acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei, vetos e informacdes
encaminhados a apreciacao da Camara Municipal de Pimenta Bueno;
Despachar e prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela SEGOV
ao Chefe do Poder Executivo;

Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao e as que
Ihe forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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Secéo |l
Central de Imprensa e Comunicagao

l. Promover o assessoramento as secretarias e demais 6rgaos do
municipio em assuntos de comunicacao social;

Il. Auxiliar na organizagéo do cerimonial do Prefeito;

[I. Providenciar a selecdo dos veiculos de comunicacéo social para os
diferentes assuntos de interesse da administracao;

IV.  Efetuar a preparagéo de informativos para o publico interno e externo
da prefeitura;

V. Promover a organizacdo de arquivos de recortes de jornais e
publicacdes contendo assuntos de interesse do municipio;
VI. Promover/Auxiliar na cobertura jornalistica de atividades e atos de

carater publico do municipio e o noticiario das atividades de interesse
publico por ela realizadas;

VIl.  Assessorar na Programacdo de solenidades e festividades e fazer
preparar e expedir 0s respectivos convites;
VIIl. Promover a manutengdo de exemplares de requerimentos e

formularios a serem preenchidos pelo publico, bem como a
organizacdo de arquivos de recortes de jornais e publicagbes
contendo assuntos de interesse do municipio;

IX.  Fazer publicar pelos meios de comunicagao os atos oficiais do Poder
Executivo Municipal, principalmente pela internet;

X. Ajudar a promover o assessoramento as secretarias e demais 6rgaos
do municipio em assuntos de comunicacao social;

Xl.  Articular as relagées da administracdo municipal com os érgaos da
imprensa;

XIll.  Efetuar a preparacéo de informativos para o publico interno e externo
da prefeitura, artes e videos etc.;

Xlll.  Organizar e manter atualizado o acervo de videos e fotografias de

interesse do Municipio;

XIV. Assessorar as Secretarias na alimentagéao do portal de transparéncia
e site oficial do municipio;

XV.  Executar outras atividades correlatas.

Secao Il
Central de Marketing

l. Organizar as ag¢des de comunicagao interna e externa do municipio,
na realizacao de eventos e no desenvolvimento de projetos diversos
voltados a divulgacéo dos atos do municipio;

Il. Apoiar na organizagao e realizagdo de eventos internos, reunido de
motivacdo de servidores, suporte as reunides de formacdo e
qualificacao;

[l. Confeccionar apresentacbes dos projetos do municipio com criacdo
de banners, convites, bem como videos com registros dos eventos;

IV.  Assessorar na manuteng¢ao dos conteudos do site do municipio;

V. Promover o assessoramento as secretarias e demais 6rgaos do
municipio em assuntos de divulgacao;
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VI. Estabelecer indicadores de desempenho nas campanhas de
divulgagao das atividades do municipio apresentando resultados ao
Chefe do Executivo e Secretarios;

VIl.  Organizar a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater
publico do municipio e o noticiario das atividades de interesse publico
por ela realizadas;

VIIl.  Articular as relagbes da administragdo municipal com os 6rgéaos da
imprensa;
IX. Efetuar o planejamento de campanhas de divulgagao administrativa;
X. Efetuar a preparagao de informativos para o publico interno e externo
da prefeitura, artes e videos etc;
Xl.  Organizar e manter atualizado o acervo de videos e fotografias de
interesse do municipio;
XIl.  Executar outras atividades correlatas.
Secao IV
Ouvidoria

l. Promover a participacdo do usuario na administragdo publica, em
cooperacao com outras entidades de defesa do usuario;

1. Acompanhar a prestagéo dos servigos, visando a garantir a sua
efetividade;

[I. Propor aperfeicoamentos na prestacao dos servigos;

IV.  Auxiliar na prevencdo e corregdo dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios estabelecidos na Lei 13.460/2017;

V. Propor a adocao de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em
observancia as determinacdes previstas na Lei 13.460/2017;
VL. Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as

manifestagdes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das
manifestacdes de usuario perante érgao ou entidade a que se vincula;

VII.  Promover a adocdo de mediacédo e conciliacdo entre o usuario € o
o6rgdo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgéos
competentes;

VIIl. Receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e
reativos, as manifestacdées encaminhadas por usuarios de servigcos
publicos;

IX. Elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera consolidar as
informagdes mencionadas no inciso VIII, e, com base nelas, apontar
falhas e sugerir melhorias na prestagéo de servicos publicos;

X. Coordenar os servidores subordinados ao 6érgéao, podendo distribuir
tarefas e delegar funcdes;

XI. Executar outras tarefas correlatas.
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VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIll.

ANEXO XV

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGCAO — SEMFAZ

CAPITULO |

DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E

ADMINISTRACAO

A formulacao, a coordenacao e a execugao da politica de administracao
tributaria e fiscal do municipio, bem como o aperfeicoamento, atualizacao
e interpretacéo da legislagéo tributaria municipal e a gestéo das atividades
de administracdo de materiais, servigcos, patrimdnio, transportes, bem
como o0 armazenamento de materiais de consumo, permanentes e
equipamentos;

A arrecadagdo, o langamento e a fiscalizacdo dos tributos e receitas
municipais;

A organizacao e a manutengao do cadastro econémico do municipio, bem
como a orientacao aos contribuintes quanto a sua atualizacéo;
Organizacao, inclusdo e a manutenc¢ao do cadastro imobiliario;

A fixagédo de critérios para a concesséo de todos os incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do
municipio;

A promocao da educacao fiscal da populagdo como estratégia integradora
de todas as agdes da administracao tributaria, visando a realizagdo da
receita necessaria aos objetivos do municipio;

A centralizacdo da contabilidade dos fundos e érgaos da administracao
publica municipal;

A elaboracéo e emissao de balancetes, balancos e prestagéo de contas
para 0s respectivos gestores e demais atividades inerentes a
contabilidade, observando a legislagao vigente;

A coordenacgao, orientacdo e acompanhamento das acbes setoriais e
trabalhos de contabilidade dos fundos, érgaos e entidades da
administracao publica municipal;

A consolidacdo dos relatérios e demonstrativos contabeis para elaboragéao
e emiss&o do balango geral da administragéo publica municipal;

O registro e controle contabil da administracao financeira e patrimonial;

O assessoramento e direcionamento dos 6rgéos e entidades do municipio
no procedimento da gestdo financeira;

O acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servicos,
encargos diversos, instalagcées e equipamentos;
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XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

O processamento do pagamento de despesas € da movimentacao das
contas bancérias da prefeitura;

O repasse de recursos ao poder legislativo;

O estabelecimento da programacao financeira de desembolso
consolidada em fluxo de caixa, a uniformizacdo e a padronizagao de
sistemas, procedimentos e formularios aplicados utilizados na execucao
financeira;

A gestao da infraestrutura, suporte e desenvolvimento do sistema
informatizado da secretaria municipal de financas;

A gestao e controle da frota de veiculos leves e pesados pertencentes,
locados ou cedidos ao municipio;

O gerenciamento das despesas com combustiveis utilizados pelos
veiculos e maquinas alocados nos diversos 6rgaos da administracao
municipal e entidades conveniadas;

A orientacao e estabelecimento de normas e procedimentos no tocante as
compras e suprimentos de bens e servicos e contratagdes de obras e
locagdes mediante a descentralizacao dos processos licitatérios para os
orgaos e entidades da administracado municipal;

A instrugdo e formulagdo de procedimentos a serem observados nos
processos de aquisicdes e contratacdes por dispensas e inexigibilidades
pelos 6rgdos e entidades da administracdo municipal de forma
descentralizada;

A administragao e gerenciamento de almoxarifado central e sistema Unico
de cadastro de fornecedores;

A administragdo de recursos humanos, tais como a coordenagédo e
execucao das atividades de cadastramento, alocacédo, concessao de
beneficios, capacitacdo, realizacdo de concursos publicos e processos
seletivos;

A gestao, auditoria e processamento da folha de pagamento dos
servidores da administracao publica municipal;

A gestao dos planos de cargos e salarios dos servidores da prefeitura
municipal;

O estudo e a proposicdo das politicas de definicdo dos sistemas
remuneratérios dos servidores municipais e trabalhadores contratados;

A gestdo do atendimento ao usuario do servigo publico municipal,
objetivando a melhoria constante da qualidade dos servicos prestados.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Promover a participacdo da secretaria na coordenacao e elaboracao de
planos, programas e projetos do governo municipal, especialmente no
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plano plurianual de investimentos, na lei de diretrizes orgamentarias e no
orcamento anual do municipio;

[I.  Definir os objetivos gerais e especificos da secretaria, em consonancia
com os objetivos gerais e metas estabelecidas pelo governo municipal;

[ll.  Implementar a execucdo de todos os servigos e atividades a cargo da
secretaria, com vistas a consecucado das finalidades e competéncias
definidas neste regimento e em outros dispositivos legais e regulamentos
pertinentes;

IV.  Fazer cumprir as metas previstas no plano plurianual, na lei de diretrizes
orcamentarias e no orcamento anual aprovado para a secretaria;

V. Administrar os recursos materiais e financeiros disponibilizados para a
secretaria, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que
assinar, ordenar ou praticar;

VI. Expedir atos normativos, resolucdes, ordens de servico e demais
instrucbes necessarias a orientacdo e aplicacdao das leis tributarias,
dando-lhes interpretacéo, dirimir-lhes as dividas e 0s casos omissos;

VII.  Providenciar 0s instrumentos e recursos necessarios ao regular
funcionamento da secretaria;

VIIl.  Aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da
secretaria;

IX.  Determinar a instauracdo de processos administrativos;

X.  Promover a execucdo e controle das atividades de cadastramento,
lancamento, cobranga, recolhimento e fiscalizagdo dos tributos
municipais, nos termos do codigo tributario do municipio e da legislacao
complementar;

Xl.  Editar calendario fiscal, definindo a forma, local e prazos para o
langamento e recolhimento de tributos;

Xll.  Ordenar despesas da secretaria municipal de fazenda e administragao;

XIlll.  Aplicar penalidade a infratores de dispositivos contratuais ou conceder
prorrogacao de prazos, conforme o que estiver estabelecido no respectivo
instrumento;

XIV.  Comparecer a camara municipal, sempre que convocado, para prestacao
de esclarecimentos oficiais;

XV. Prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela secretaria
encaminhando ao chefe do poder executivo e despachar os assuntos de
sua competéncia;

XVI.  Delegar competéncia as chefias e aos demais servidores da secretaria,
naquilo que couber, nos limites de suas competéncias legais;

XVIl.  Convocar e dirigir reunides periddicas de programacao, coordenacao e
controle do andamento dos trabalhos da secretaria;
XVIIl.  Propor ao chefe do poder executivo a nomeagdao ou exoneracao de

pessoal ou destituicdo de cargos comissionados ou fungdes de confianca
da secretaria;
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XIX.  Representar o chefe do poder executivo, quando designado;

XX.  Atender as requisicdes e diligéncias dos 6rgaos de controle interno e
externo, e outros, dentro dos prazos fixados, encaminhando e ou
providenciando resposta e a documentacao pertinente a sua area de
competéncia;

XXI.  Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes,
previstas em dispositivos legais e/ou que lhe forem atribuidas pelo chefe
do executivo, observando sempre 0s principios legais, éticos e morais;

XXIl.  Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para
a secretaria, assinar acordos, convénios e contratos, ordenar ou praticar
atos, responsabilizando-se, nos termos da lei;

XXIIl.  Expedir certidées e conceder, mediante portaria e/ou despacho,beneficios
aos servidores municipais, conforme a lei e decretos regulamentadores,
nos limites de suas competéncias.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E CARGOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO

Secéo |
Superintendéncia de Gestao
Administrativa

Coordenar a execucdo das atividades de administracdo geral e
operacional da Secretaria, assessorar diretamente o secretario de
Fazenda e Administracao no exercicio de suas funcoes;

Il. Assessorar nas acbes de desenvolvimento dos setores

administrativos,técnicos e operacionais da secretaria e elaborar a
programacao de recursos orgcamentarios juntamente com o Secretario
Municipal e demais 6rgaos;

II. Propor acbes de modernizacdo atinentes a implementagdo de
modelos institucionais, métodos, técnicas e instrumentos de gestao
que visem ao aprimoramento das competéncias gerenciais, e do
desempenho organizacional, e @ melhoria continuada dos resultados
da Secretaria em estreita articulacdo com as demais unidades;

V. Coordenar as atividades de execucdo orcamentaria, extra
orcamentaria e financeira da secretaria;

V. Elaborar o planejamento estratégico da Secretaria, em conjunto com
0os demais setores, bem como acompanhar sua execuc¢do, em
conformidade com as normas e diretrizes definidas para a
Administracao Publica do Poder Executivo Municipal,
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VI. Supervisionar a elaboragcdo de demonstrativos gerais de gestao
or¢camentaria e financeira, em conjunto com Assessoria Administrativa;

VII. Estabelecer a padronizagdo e realizar o controle dos atos de
competéncia da Secretaria; orcamentarias da Secretaria;

VIIl. Realizar reunides periddicas com equipe para planejamento e

avaliacado dos programas e agoes;

IX. Subsidiar, no ambito setorial, o planejamento da gestao
organizacional, o planejamento estratégico e a implementacao de
tecnologias inerentes aos sistemas formalmente instituidos, com foco
nos resultados institucionais;

X. Desempenhar outras atividades correlatas.

Secao |l
Superintendéncia de Recursos Humanos

Promover agdes articuladas, visando assegurar a uniformidade e
padronizacdo dos procedimentos no sistema, com o0s 06rgdos da
administragcdo municipal;

Il. Coordenar e articular com os érgaos do municipio, 0 cumprimento das
normas e instrugdes referentes aos servidores municipais;

1. Organizar, administrar e controlar a jornada de trabalho, as escalas de
servico, sobreaviso de plantdo, a frequéncia, as férias e demais
afastamentos dos servidores, cientificando o interessado do
andamento e da conclusao dos mesmos;

V. Estabelecer as politicas e diretrizes para a area de gestao de recursos
humanos;

V. Regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relativos
a gestao de recursos humanos;

VI. Coordenar a regularizacao de planos, estudos e analise visando o
aperfeicoamento e a modernizagcao das atividades;

VII.  Convocar periodicamente os 0rgaos setoriais e seccionais para
reunides e palestras visando ao aperfeicoamento e ao disciplinamento
do sistema integrado de gestdo de recursos humanos;

VIIl. Elaborar e executar os planos de capacitacdo pelo diagnéstico das
necessidades, de acordo com as normas estabelecidas pelomunicipio;

IX. Realizar a evolucao de cargos e funcdes para efeito de atualizacao
das situacdes cadastrais, funcionais e financeiras dos servidores;

X. Orientar e indicar os procedimentos para solicitagcdo de documentos e
direitos funcionais, bem como estabelecer mecanismos que
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possibilitem a melhoria de atendimento ao servidor, agilizando as
solicitagdes efetuadas;

XI. Receber denuncias sobre atos que estejam ferindo disposi¢cdes do
estatuto ou afetando direitos nele previstos ou quando precisar sanar
alguma duvida sobre direitos e deveres dos servidores;

Xll.  Registrar e providenciar o tratamento adequado as reclamagoes,
denuncias e sugestdes de servidores ou cidadaos, relacionados aos
agentes publicos que trabalham nos servigos do municipio;

XIIl.  Executar os servigos de recrutamento, selecao, admissao, promog¢ao,
progressao, licenciamento, transferéncia, férias, demisséo e
penalidades, bem como manter atualizado quadro de vagas, lotacao e
enderego dos servidores;

XIV. Instruir, emitir pareceres e proferir despachos em requerimentos e
solicitacdes sobre a vida funcional do servidor, peticées, pedidos de
informacdes, concessao de direitos, vantagens e outros relativos a
pessoal;

XV. Responder aos questionamentos do tribunal de contas do estado,
quanto aos atos de pessoal e, subsidiar os demais 6rgdos no
atendimento das exigéncias;

XVI. Coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir
tarefas e delegar funcoes;

XVII. Executar outras atividades correlatas.

Secao lll
Central da Folha de Pagamento

Administrar, acompanhar, supervisionar, coordenar e executar as
atividades relativas a folha de pagamento e consignacdes dos
servidores municipais;

Il. Propor o estabelecimento de mecanismos para o0 acompanhamento,
supervisdo e controle dos procedimentos de elaboragdo da folha de
pagamento e consigna¢des do municipio;

1. Analisar e examinar, mensalmente, os dados e as informacdes sobre
pagamento de vantagens langcados e processados na folha de
pagamento;

IV.  Observar o cumprimento das normas legais no processamento do
pagamento da remuneracdo e parcelas de natureza salarial aos
servidores e a veracidade dos dados e informacdes introduzidas na
folha de pagamento;

V. Conferir e verificar, mensalmente, os pagamentos realizados por meio
da folha de pagamento, visando prevenir a ocorréncia de fraudes ou
pagamentos indevidos de parcelas salariais;
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VI.  Analisar e avaliar a evolugdo quantitativa e qualitativa da forca de
trabalho em relacdo a demanda identificada pelos 6rgéaos e entidades
municipais e sua repercussao na folha de pagamento;

VII.  Emitir relatérios sobre a folha de pagamento para encaminhamento
aos titulares dos 6rgaos e entidades do poder executivo municipal para
controle e acompanhamento dos gastos de pessoal das respectivas
areas;

VIIl.  Acompanhar o cumprimento dos prazos de pagamento de direitos ou
vantagens financeiras devidas com base em decisées judiciais;

IX. Buscar confirmagédo de informagdes referentes a substituigbes, que
impliquem em pagamento complementar, pelo exercicio de cargo em
comissao ou funcéo de confiancga;

X. Elaborar a folha de pagamento, conforme cronograma estabelecido,
fazendo andlise prévia dos documentos que contém os dados e
informacdes para folha de pagamento, cuidando para que o0s
pagamentos, direitos e vantagens sejam feitos por meio de
documentos aptos, legais e devidamente autorizados pelos
ordenadores de despesas, verificando ainda, as assinaturas e as
anotacoes;

XI. Efetuar e manter atualizado, guardado em local seguro os arquivos
digitais em midia apropriada, conforme dispde a legislacdo, e as
obrigacdes previdenciarias, trabalhistas e do FGTS;

Xll.  Manter atualizado o cadastro no sistema de informética dos servidores
efetivo, cedidos, aposentados, contrato temporario e o0s
comissionados em conformidade com o organograma;

XIlll.  Coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir
tarefas e delegar funcdes; e

XIV. Executar outras atribuicdes correlatas.

Secéao IV
Coordenadoria de Encargos Sociais e Consignados

l. Proceder com o desconto dos encargos sociais e contribuigdes,
conforme dispde a legislagdo e manter o controle atualizado de seus
recolhimentos;

Il. Efetuar e controlar os descontos consignados;

Il. Prestar as informacbes aos 6rgaos competentes referentes as
consignacoes;

V. Elaborar os relatérios e os arquivos das consignagoes;

V. Acompanhar a remessa aos 0rgaos competentes;

VI.  Verificar as margens que poderdo ser averbadas em consignacoes e
averba-las;
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VIl.  Efetuar e manter atualizado, guardado em local seguro os arquivos
digitais em midia apropriada, conforme dispde a legislagéo, e as
obrigacdes previdenciarias, trabalhistas e do FGTS;

VIIl. Elaborar a GFIP, RAIS, DIRF, CAGED, bem como as demais
informagcdes relacionadas com as obrigagdes previdenciarias,
trabalhistas e do FGTS e encaminhar aos 6rgdos competentes, nos
prazos estabelecidos nas legislacdes correspondentes;

IX. Executar outras atribuicées correlatas.

Secéao V
Divisao de Atendimento ao Servidor

Coordenar e controlar todo o atendimento referente ao departamento
de gestdo de pessoas— DGP, formalizando os respectivos
requerimentos e posteriormente encaminhar ao setor competente;

Il. Atender os servidores quanto a entrega e recebimento de
documentacéo inclusive por meio eletrdnico;

II. Informar sobre a tramitagdo dos processos de pessoal aos servidores;

IV.  Orientar os servidores quanto as informacdes solicitadas;

V. Manter a atualizacao constante sobre as informacées de interesse dos
servidores, inerentes aos servigos desenvolvidos;

VL. Encaminhar os servidores as unidades especificas, quando
necessario;

VIl.  Executar a politica de atendimento ao servidor de forma eficiente e
satisfatoria;

VIIl. Expedir declaracbes para fins de financiamentos, antecipagédo de

décimo terceiro salario, abertura de conta corrente, comprovagao de
vinculo com a prefeitura e declaragdes negativas ou positivas junto ao
municipio;

IX. Efetuar cadastramento de acesso ao portal do servidor, para fins de
impressao de contracheque, cédula c, entre outras informacoes;

X. Receber e conferir a documentagdo dos candidatos convocados para
posse ou assinatura de contrato;

XI. Receber e conferir a documentagéo dos servidores nomeados para
exercer cargo em comissao com ou sem vinculo;

Xll.  Conferir e atualizar os documentos relativos ao recadastramento dos
servidores;

XIIl.  Buscar periodicamente informagdes de interesse dos servidores junto

as demais divisdes do departamento de gestao de pessoas DGP, eem
outros 6rgaos;

XIV. Efetuar o encaminhamento dos servidores a junta médica/SEMAD,
junta médica/IPAM e ao INSS, quando necessério;

XV. Desempenhar outras atividades correlatas.
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Secao VI
Departamento de Cadastro e Recrutamento de Servidores

l. Elaborar os documentos necessarios para posse € inicio de exercicio
de servidor municipal;

I. Elaborar, controlar e atualizar as fichas funcionais e as carteiras de
trabalho dos servidores;

[I. Efetuar anotacdes referentes a: remanejamento, cedéncias,
promogao, progressdo, remogao, férias, demissdo, penalidades e
quaisquer outras movimentagdes no que diz respeito a situagao
funcional dos servidores, conforme determinacado do superintendente
de recursos humanos;

IV.  Orientar e indicar os procedimentos para solicitacdo de documentos e
direitos funcionais, bem como estabelecer mecanismos que
possibilitem a melhoria de atendimento ao servidor, agilizando as
solicitacdes efetuadas;

V. Emitir relatérios sobre servidores, quando solicitados pelos demais
orgaos da prefeitura;

VI. Emitir certificado de tempo de servigo, e outros certificados no que diz
respeito a situacao funcional do servidor;

VIl.  Controlar as frequéncias e as escalas de férias do pessoal lotado no
orgao;

VIIl. Fornecer elementos para elaboragdo da proposta orcamentaria do
orgao;

IX. Manter atualizados o0s quantitativos dos cargos efetivos,
comissionados, funcéo de confianga, empregos;

X. Prestar informagdes sobre pedidos de criacado, alteragédo, extingcao e
transformacéao de cargos e fungdes;

Xl.  Acompanhar o resultado das avaliagGes relativas ao estagio probatério
e estabilidade emitidos pela comisséo responsavel;

Xll.  Assinar os atos de posse, juntamente com o secretario municipal de
fazenda e administracao;

XIll.  Elaborar termo de posse e contrato de trabalho;

XIV. Elaborar os atos de convocagéo para os candidatos concursados e
selecionados;

XV. Executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;

XVI. Executar outras atividades correlatas.

Secao VIl
Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas
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I.  Promover acbes de formagdo e capacitacdo voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento continuo das competéncias
institucionais e individuais dos servidores e empregados publicos
municipais;

Il.  Promover a capacitacdo gerencial do servidor e empregado publico e sua
qualificacao para o exercicio de atividades de direcao e assessoramento;

lll.  Oferecer cursos introdutérios ou de formagdo ao servidor e empregado
publico que ingressar nas carreiras da administragdo publica municipal
direta e indireta, respeitadas as normas especificas aplicaveis a cada
carreira ou cargo;

IV.  Ambientar os novos servidores e empregados publicos municipais por
meio do acolhimento, informando sobre o funcionamento da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno, da instituicdo na qual seréao lotados e dos
principios que regem a vida funcional, facilitando o processo de integracao
e adaptacao ao exercicio profissional;

V. Definir os temas e as metodologias de capacitaggo a serem
implementados;

VI.  Avaliar permanentemente os resultados e a efetividade das ac¢des de
desenvolvimento e capacitacdo dos servidores e empregados publicos;

VIl.  Implantar o controle gerencial dos gastos com capacitacao;

VIIl.  Incentivar a formacgao de instrutores dentre os servidores e empregados
publicos municipais;

IX.  Monitorar a qualidade da capacitacéo e promover a melhoria continua dos
treinamentos;

X.  Otimizar a execugao do orgcamento disponivel para a capacitagao.

Secao VI
Contadoria-Geral do Municipio

Responsabilidade técnica pela contabilizagcdo de todas as entidades
municipais, assumindo a responsabilidade pela consolidacdo das
contas do municipio, assinando relatérios, efetuando analises e
prestando contas, de forma consolidada;

Il. Executar outras atividades pertinentes a contabilidade, conforme
dispuser em regulamento;

[I. Estabelecer normas, regras, diretrizes e procedimentos para o
adequado registro contabil dos atos e dos fatos da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial, como também a execucao dos
servicos de Contabilidade a serem aplicadas no ambito dos
orgaos/entidades da Administracdo Publica Municipal, consoante as
disposicdes legais e regulamentares vigentes;

V. Supervisionar cadastros, alteracbes e manutengdes do Plano de
Contas Unico, processos contabeis e demais tabelas no sistema de
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

contabilidade;

Acompanhar e controlar a execugcdo dos trabalhos e servigos de
tesouraria e contabilidade dos fundos e érgaos da administracéo direta
e indireta;

Disponibilizar aos ¢érgdos de controle interno e externo,
tempestivamente, a documentacdo comprobatéria das informacdes
contabeis, quando solicitado;

Realizar a gestdo do Sistema Informatizado de Tesouraria,
Contabilidade e outros sob responsabilidade de Diretoria de
Contabilidade;

Definir quais sdo os documentos validos e suficientes para realizacédo
dos registros dos atos e fatos contabeis voltadas a sistematizacao e a
padronizacdo dos procedimentos, observando a legislagdo vigente e
0s principios contabeis;

Acompanhar e orientar a transmissdo dos dados e informagdes
contabeis aos 6rgaos de controle interno e externo pelos meios
exigidos, consoante as disposicoes legais e regulamentares vigentes;
Acompanhar a gestéo do patriménio do Municipio de Pimenta Bueno
guanto aos aspectos inerentes aos padrdes de contabilidade aplicada
ao setor publico, apresentando sugestdes ao érgao central de
administracdo e patriménio das adequacdes necessdarias para
atendimento da legislacéo vigente, naquilo que couber;

Disponibilizar as informacdes e documentos contdbeis dos 6rgaos da
Administracdo Direta e Indireta, sempre que solicitado e naquilo que
couber;

Interagir e integrar trabalhos e agbes com os demais setores da
Administracao Publica, delegando atribuicbes a Superintendéncia de
Contabilidade Geral;

Propor o bloqueio dos 6rgaos/entidades da Administracdo Publica
Municipal, sempre que necessario e devidamente justificado;
Responder as solicitagcbes de informacdes encaminhadas por
Secretario de Fazenda e Administracdo nos prazos estabelecidos;
Informar ao Secretario de Fazenda e Administracao qualquer situacao
adversa na execugdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos
orgdos/entidades da Administracdo Publica Municipal, propondo
adequacdes e demais providéncias;

Prestar apoio e assessoramento técnico aos 6rgaos da Administracao
Direta, quanto as normas e procedimentos execucao orcamentaria,
financeira e patrimonial, naquilo que couber;

Processar a despesa e exercer a contabilizacdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial;

Executar o registro e controle contabil do municipio;

Subsidiar e contribuir tecnicamente com dados contdbeis na
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elaboracao do PPA, LDO e LOA, quando for o caso;

XX.  Acompanhar a evolugdo da receita, informando ao secretario de
fazenda as suas variacdes, para que seja informado a central geral de
orgamento quanto a limitacado de empenho, quando for o caso;

XXI. Promover o controle e 0 acompanhamento da execugao financeira do
municipio, informando os gestores e ordenadores de despesa por
meio de relatérios gerenciais bem como notas técnicas;

XXIl.  Emitir pareceres sobre os assuntos da contabilidade, elaborar os
relatérios previstos na legislacdo como: lei federal n®. 101/2000,
4.320/1964, resolugdes, instrugdes normativas, portarias do TCE/RO
e STN, bem como encaminhar aos érgaos competentes para promover
as devidas publicacées, inclusive no portal da transparénciae site
oficial do municipio;

XXIIl. Preenchimento e encaminhamento ao tribunal de contas via SIGAP,
do relatério resumido da execucao orcamentaria e relatério da gestao
fiscal, conforme legislacao aplicavel;

XXIV. Manter atualizado o plano de contas unico para os 6rgdos da
administragdo direta e indireta do municipio;

XXV. Delegar a outros contadores atividades e atribuicoes;

XXVI. Executar outras atividades pertinentes a contabilidade, conforme
dispuser em regulamento.

Secao IX
Superintendéncia de Contabilidade

Executar as atividades relativas aos assuntos contdbeis e proceder
com a analise sobre os assuntos financeiros, orcamentarios e
patrimoniais do municipio;

Il. Manter os registros e controles contabeis da administragéo financeira,
orgamentaria, fiscal e patrimonial do municipio atualizado, bem como
o controle e registro atualizado dos contratos de operagdes de créditos
realizados pelo municipio;

Il. Organizar e manter arquivo da documentacao contabil;

V. Processar, anualmente, o balanco geral do municipio e dos fundos
municipais encaminhando-o aos respectivos ordenadores de despesa
e a controladoria geral do municipio;

V. Manter sob sua guarda, copia documental dos balancetes mensais e
do balan¢o anual do municipio, devidamente assinado pelo técnico
responsavel, prefeito e secretario, até a respectiva aprovacao das
contas do periodo, apds encaminhar ao arquivo geral do municipio;

VL. Preenchimento e envio do SICONFI com as informacdes da matriz de
saldos contabeis, bem como do relatério resumido da execucao
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orcamentaria e relatério da gestdo fiscal, conforme legislacéo
aplicavel;

VII.  Emitir o relatério com as informagdes e os dados das pessoas juridicas
e pessoas fisicas para serem encaminhados a coordenadoria da folha
de pagamentos a fim de que possam ser informadas na DIRF, quando
se tratar de processos de contratacdo de servigos, obras ou locacao,
conforme dispbe a legislacao;

VIII.  Apurar o valor do PASEP e encaminhar para o gabinete do secretario
de fazenda para pagamento;

IX. Preencher a Declaracao de Créditos e Tributos Federais DCTF e
encaminhar a Receita Federal do Brasil - RFB;

X. Planejar, organizar e disciplinar as competéncias da contabilidade
geral do municipio, assim como uniformizar e aperfeicoar os servicos
de contabilidade do municipio, em respeito a legislagao aplicavel;

Xl.  Coordenar os servidores subordinados a Superintendéncia, podendo
distribuir tarefas e delegar funcoes;
Xll.  Executar outras atividades pertinentes a contabilidade, conforme

dispuser em regulamento.

Secao X
Coordenadoria de Empenho e Liquidacao

l. Emitir os empenhos dos processos mediante a comprovagao de sua
regularidade;

1. Cumprir normas e procedimentos financeiros e orgamentarios;

Il. Efetuar as alteracdes, reforcos, anulagdes e/ou estornos nas notas de

empenho;
V. Proceder a homologagao da liquidagao da despesa em processos de
pagamento;
V. Realizar a liquidacdo dos processos para pagamento mediante a
comprovagao de sua regularidade;
VI. Promover 0 acompanhamento das contas a pagar;
VII.  Executar outras atribuicdes correlatas.
Secao Xl
Tesouraria

l. Exercer as atividades relativas ao recebimento, movimentacgao,
pagamento e guarda de valores, bem como movimentar as contas
bancarias do municipio e demais entidades;

Il. Executar e controlar a programacéo de pagamentos de acordo com 0s
recursos financeiros disponiveis e efetuar em ordem cronolégica;
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[I. Efetuar os pagamentos devidamente autorizados, processados,
liquidados e na ordem cronoldgica;

V. Escriturar o movimento diario das contas bancarias do municipio e
demais entidades;

V. Controlar a entrada das receitas municipais e ter sob sua
responsabilidade os valores depositados em estabelecimentos
bancarios;

VI.  Efetuar os pagamentos, as remessas e as transferéncias

eletronicamente, bem como os repasses aos fundos e ao legislativo
municipal, conforme dispuser em regulamento;

VIl.  Promover a retencdo na fonte dos tributos de competéncia do
municipio;
VIll.  Comunicar e notificar o banco quando houver cobranca indevida e/ou

a maior, repasses fora dos prazos e descumprimento de clausula do
contrato ou convénio;

IX. Encaminhar a AICOM notificacdo relacionado a recebimento de
convénios para publicacao;

X. Realizar abertura e encerramento de contas junto as instituicoes
bancarias sempre que solicitado através de documento;

XI. Realizar bloqueio de pagamento de servidor e fornecedor sempre que
solicitado através de documento;

XIll.  Coordenar os servidores subordinados ao setor, podendo distribuir
tarefas e delegar fungdes;

XIll.  Executar outras atividades correlatas.

Secéao Xll

Departamento de Gestéo e Financas

L Realizar mensalmente fechamentos e lancamentos das conciliacoes
bancarias das entidades; do municipio de Pimenta Bueno e Fundo
Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente;

Il. Efetuar os langamentos da receita referente as transferéncias
constitucionais e a conciliacado financeira das receitas arrecadadas e
proceder a devida classificacao;

M. Arquivar documentagéo relacionada a movimentacao financeira;

V. Encaminhar mensalmente cépia de extratos das contas correntes e
aplicagbes no ambito do municipio e FUMDICRA a superintendéncia
de contabilidade;

V. Encaminhar mensalmente copia de extratos da conta
corrente/aplicacdo e conciliagdo bancaria referente as contas de
convénios no ambito do municipio e FUMDICRA a secretaria deorigem
do referido convénio, para arquivo visando futura prestacao decontas
de convénios;
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VI. Assinar em conjunto com o superintendente de gestao de financas as
transacbes bancarias; pagamentos, transferéncias bancarias,
aplicagdes financeiras em fundos, aplicagbes financeiras em
poupanga e resgates;

VIl.  Destacar, anexar documentos comprobatorios de pagamentos aos
processos, efetuar lancamentos de baixas e encaminha-los:

VIIl.  Acompanhar os langcamentos diarios de receitas pela integragéo;

IX. Entregar e receber documentos junto as instituicdes bancarias;

X. Zelar sempre pelo alcance de eficiéncia, eficacia e efetividade na
execucao dos servicos de competéncia da secretaria de fazenda e
administracao;

XI. Prestar informagdes permanentes ao superintendente de gestdo de
financas, relacionadas com as suas atribuicdes, sejam técnicas,
administrativas ou operacionais, bem como cumprir normas e
procedimentos do setor;

Xll.  Executar outras atividades correlatas.

Secao Xl
Superintendéncia de Compras e Licitacoes

l. Administrar e acompanhar a execucao dos servigos relacionados a
central de compras, coordenar servidores subordinados ao setor,
podendo distribuir tarefas, e delegar fungdes;

Il. Examinar e manifestar-se sobre a regularidade dos documentos
consoante especificacdes no edital de licitagéo;

Il. Cooperar na formacao de proposi¢des visando suprir a demanda de
materiais/servicos do municipio;

IV.  Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades em
articulacdo com a central de compras, CPL, pregao e registro de
precos;

V. Desenvolver mecanismos para o aperfeicoamento e conhecimentos
técnicos dos colaboradores, visando a melhoria continua do padrao
das atividades do setor;

VI. Cumprir e fazer cumprir a legislagcdo pertinente a contratacao de
servicos e aquisicao de bens;

VIl.  Elaborar programa anual de compras, servigos e obras;

VIIl.  Gerir junto as secretarias e gabinete do prefeito, o levantamento das

necessidades basicas dos materiais e servicos essenciais ao bom
funcionamento, visando proporcionar atendimento tempestivo as
demandas apresentadas;

IX. Planejar, orientar, dirigir, coordenar, controlar e supervisionar a
execucao das compras e do sistema de gerenciamento do registro de
precos do municipio sob sua responsabilidade;
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X. Estabelecer diretrizes e prioridades para realizacdo de compras e do
sistema do registro de precos a serem executadas, encaminhando as
propostas de normas, mecanismos, procedimentos e prazos para a
consecucao e submetendo ao chefe do executivo municipal para
aprovacao;

XI. Executar outras atividades que visam a melhoria da gestao
administrativa do setor.

Secao XIV
Central de Compras

l. Realizar as licitagdes para a aquisicao de bens e contratacao de obras
e servicos na érbita da administragcao publica municipal;

Il. Coordenar, controlar e executar procedimentos licitatorios e processos
de dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

II. Desenvolver métodos visando a padronizacdo na sistematica de
aquisicao de bens e contratacdo de obras e servicos, voltados para a
racionalizacdo administrativa;

V. Promover, sempre que possivel pregdo e/ou concorréncias para
compras pelo sistema de registro de precos, bem como o
gerenciamento das respectivas atas;

V. Dirigir a execucdo das atividades de programacdo e controle de
compras, servicos e obras, bem como analisar as solicitagbes de
compras de bens, servicos e obras;

VI.  Controlar e divulgar os limites licitatérios, estabelecidos na legislagcao
pertinente, prestar informagdes e emitir pareceres em processos e
expedientes que sejam submetidos ao seu pronunciamento;

VII.  Administrar a execugao das rotinas especificas referentes a compras
e licitacOes, respondendo pelas atividades executadas;
VIIl. Preservar os interesses do municipio contra ilegalidades, erros ou

outras irregularidades, e velar para a realizacdo das metas
pretendidas;

IX.  Atuar de forma integrada com as comissdes de licitagbes e com 0s
pregoeiros e leiloeiros;

X. Manter atualizadas as informacdes sobre desempenho das empresas
cadastradas, decorrentes de aplicagdo de penalidades e cumprimento
dos contratos firmados;

XI. Encaminhar e controlar a publicacdo dos atos em obediéncia ao
principio constitucional da publicidade;

XIl.  Aplicar as penalidades, conforme dispuser em regulamento;

XIll.  Elaborar os projetos basicos e os termos de referéncias do municipio;

XIV. Promover estudos para aprimorar o cadastro de fornecedores do
municipio;
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XV. Coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir
tarefas e delegar fungdes; e
XVI. Executar outras atribui¢cdes correlatas.

Secao XV
Agente de Contratacao

l. Acompanhar os tramites da licitacdo, analisando os atos que compéem a
frase preparatoéria, quando julgar necessario promover diligéncias, para
que o calendario de contratagdo seja cumprido na data prevista,
observado a ordem de planejamento constante no Plano de Contratagcbes
Anual (PCA)

Il. Fazer juntada de comprovacao da publicidade dos atos convocatérios;

[l. Conduzir a sesséo publica da licitagao;

V. Receber, examinar e decidir as impugnagdes e o0s pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo desses documentos;

V. Verificar a conformidade da proposta em relagcdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

VI. Coordenar a sessao publica e a equipe de apoio;

VIl.  Verificar e julgar as condigdes de habilitacéo;

VIIl.  Sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

IX.  Sanar erros ou falhas nos documentos de habilitacdo, caso verifique a
possibilidade de que nao alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica;

X. Determinar a equipe de apoio que lavre ata circunstanciada da sessao;
XI. Indicar a autoridade competente o vencedor do certame;
Xll.  Encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases

de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, a
autoridade superior, que podera:

XIll.  Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

XIV. Revogar a licitagao por motivo de conveniéncia e oportunidade;

XV. Proceder a anulacdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacao de
terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

XVI.  Adjudicar o objeto ao licitante vencedor em caso de nao haver recurso e
elaborar a homologacao da licitagao.

Secao XVI
Superintendéncia de Frotas

l. Promover a manutencgao preventiva e corretiva nos veiculos,maquinas
e equipamentos de todas as secretarias;

I. Administrar os servicos relativos a reparacao mecanica em geral, bem
como, o controle de uso, abastecimento, lavagem e lubrificacdo de
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veiculos, maquinas e equipamentos pesados utilizados pelas
secretarias;

[l Fiscalizar os servigos de retifica e outros contratos com terceiros;

V. Fiscalizar a execucao das planilhas (diario de bordo e de ocorréncia)
de acompanhamento da movimentacdao das maquinas, equipamentos
e veiculos de todas as secretarias;

V. Analisar a efetiva utilizacdo das maquinas, equipamentos e veiculos
em servico, considerando os rendimentos dos combustiveis e suas
despesas de manutencdo comparando aos padrdes de cada bem;

VL. Promover a manutencédo preventiva e corretiva nos equipamentos,
veiculos e maquinas, bem como elaborar cronograma de manutencgéo,
além de selecionar as pecas para reposicao;

VIl.  Administrar a reposicdo de pecgas defeituosas nos veiculos, nas
maquinas e nos equipamentos, bem como executar a troca dos pneus
e camaras de ar;

VIIl. Controlar o abastecimento dos veiculos, das maquinas e dos
equipamentos;

IX.  Coordenar os servidores subordinados ao 6rgéo, podendo distribuir
tarefas e delegar funcgdes;

X. Comunicar e encaminhar os autos de infracdo de transito ao servidor
responsavel, e providenciar a apuracao de responsabilidade;
XI. Providenciar a emissao dos documentos dos veiculos (licenciamento,

emplacamento, segunda via e correlatos) junto ao detran ap6s a
secretaria de origem ter providenciado o pagamento das taxas

devidas;
Xll.  Controlar os saldos de empenhos relacionados a consumo e servigos;
XIlll.  Fazer a juntada necesséria para os pagamentos mensais relacionados

a servicos de manutencgao e abastecimento;
XIV. Monitorar os contratos de lavagem manutencao e abastecimento;
XV. Executar outras atividades correlatas.

Secao XVII
Central de Tecnologia da Informacéao e Gestao

l. Administrar, controlar e executar o sistema de informatica e a
manutenc¢ao dos equipamentos de informatica do municipio;

Il. Articular-se com as secretarias, visando dar cumprimento as normas
e aos procedimentos para operacionalizacao na area de tecnologia da
informacdo no ambito do municipio;

[I. Prestar assessoria, suporte e operacao assistida para implantacéo de
produtos de informatica e sistemas as unidades administrativas do
municipio;

V. Propor a incorporagéo, substituicdo e atualizacdo de recursos de
software, hardware e comunicacdo, visando a modernizacdo do
municipio na area de tecnologia de informacao e comunicacao;
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V. Gerenciar a infraestrutura de comunicacdo de dados de alta
capacidade, assegurando a interconexao e a interoperabilidade dos
sistemas existentes no municipio;

VI. Disponibilizar, na rede, servicos como: correio eletrdnico, transferéncia
de arquivos, transmissdo de dados, voz e imagem, de forma a
simplificar os processos da administrag&do municipal;

VII.  Prestar suporte técnico a usuarios, administrar sistemas, coordenar
projetos de informatica e sistema de dados, bem como configurar
equipamentos, sistemas operacionais, aplicativos, internet, intranet,
além da manutengéao de rede e equipamentos de informéatica;

VIIl.  Administrar e controlar o dominio da internet “pimentabueno.ro.gov.br”
utilizado para armazenar as informagdes relativas aos 6rgaos do
municipio, bem como os perfis de usuéarios e contas de correio
eletrdnico;

IX.  Controlar a execugcdo dos servicos de analise, especificacdo e
elaboracao dos projetos béasicos e termo de referéncia para aquisicao
de equipamentos de informatica;

X. Promover manutencédo preventiva e corretiva dos equipamentos de
informatica e dos softwares do municipio, mantendo sob sua
responsabilidade;

XI. Realizar os procedimentos de instalacdo de equipamentos, programas
e aplicativos nos microcomputadores adquiridos, para disponibilizacao
aos usuarios do municipio, bem como controlar e disciplinar a boa
utilizacdo de microcomputadores e softwares quanto a conservacgéao,
seguranca e legalidade do uso;

Xll.  Coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir
tarefas e delegar funcgdes;
XIll.  Executar outras atividades correlatas.
Secao XVIi

Departamento de Suporte Técnico e Manutengéao

l. Prover infraestrutura de servidores fisicos, gerenciando o ciclo de vida
dos equipamentos: especificacdo, instalagdo, configuracéo,
monitoramento manutencéo, substituicdo e desfazimento;

. Administracdo da infraestrutura de servidores virtuais, incluindo
hipervisores e maquinas virtuais;

[I. Prover infraestrutura de computacéo especifica;

V. Manter a conformidade de configuracdes estipuladas por softwares
adquiridos para gestao;

V. Gerenciar servigcos de rede (DNS, FTP, HAPROXY, LDAP, SMTP,
SYSLOG, AD, CA, DHCP, KMS, NPT...);

VI.  Gerenciar os equipamentos de armazenamento (storages) e a rede
local de armazenamento (san); provisionar espaco de armazenamento
para 0s sistemas; prover mecanismos para auxiliar a manutencao em
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sistemas (clones, snapshots ...);

VIl.  Gerenciamento da capacidade de armazenamento;

VIIl. Prover servicos de armazenamento de arquivos (como smb, minio e
nfs) para utilizacao direta dos usuarios (arquivos de rede); gerenciar
cotas e fazer a gestao de capacidade;

IX.  Gestao centralizada da configuracdo dos sistemas operacionais dos
servidores microsoft, primando pela padronizagcdo e adocao das
melhores préaticas de seguranga;

X. Prover ferramentas middleware, como gitlab, keycloak e certificados
digitais;

XI. Prover infraestrutura de desktops remotos, sustentando os servigos de
acesso remoto as aplicacoes;

XIl.  Atuar junto a empresas contratadas para prestacao de suporte técnico

especializado na analise de incidentes e solucbes de problemas, bem
como para o desenvolvimento de novos projetos, vinculados a sua
area de atuacao;

XIl.  Elaborar a documentacao necessaria para aquisicdes e contratacoes
de bens e servicos de tecnologia da informacao, relacionados a sua
area de atuacao, fiscalizar os contratos de garantia e manutencao de
equipamentos de infraestrutura e de servicos relacionados a area de
atuacéao da secao;

XIV. Prospectar novas tecnologias vinculadas a area de atuacao da sec¢ao;

XV.  Elaborar relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como
prestar informacdes de natureza administrativa, relativas a area de
atuacao.

Secao XIX
Superintendéncia de Receita

l. Assessorar a auditoria municipal, e o secretario municipal de fazenda
na politica fiscal do municipio;

Il. Coordenar a arrecadagao de todas as receitas de competéncia do
municipio;

II. Estudar as questdes relativas a arrecadagao das receitas préprias do
municipio, propondo a melhoria no sistema municipal de arrecadagéo;

IV.  Acompanhar a execugao do processamento de informagdes relativas
a arrecadacao, bem como analisa-las apds processamento;

V. Solicitar informacdes junto as agéncias bancarias sobre guias de
recolhimento nao contabilizadas pelo municipio;
VI. Propor e adotar medidas que visem a racionalizagdo de métodos de

trabalho na arrecadacéo e fiscalizacao das receitas do municipio, bem
como coordenar a prestacao;
VII. Propor e executar politicas e instrumentos de modernizacao
administrativa na area tributaria, de arrecadacao e de fiscalizagao;
VIIl. Expedir circulares, instrugdes, portarias, e demais disposicoes



CINDERONDONIA quarta-feira, 31 de Maio de 2023 - Pag 44

normativas, compativeis com a legislacao tributaria que se destinem a
complementar;

IX.  Controlar e distribuir os carnés Guia de Recolhimento DAM ou boleto
bancario das receitas do municipio e promover a baixa regular dos
débitos;

X. Apresentar ao secretdrio municipal de fazenda e administragdo a
avaliacdo das metas de arrecadacao de forma analitica dos impostos,
taxas, multas e servigos, com justificativa quanto ao alcance ou ndo da meta;

XI. Providenciar relatério evidenciando o desempenho da receita, e enviar
copias a central de contabilidade até o dia 05 de fevereiro do ano
subsequente, para encaminhamento ao TCE/RO;

XIll.  Informar aos contribuintes sobre as exigéncias legais referentes a
assuntos pertinentes a secretaria municipal de fazenda e
administracao;

Xlll.  Elaborar estudos do comportamento das receitas do municipio e
planejar medidas de fiscalizacdo para incremento a arrecadacao em
conjunto com auditoria tributéria;

XIV. Elaborar planos de trabalhos estratégicos com metodologia especifica
de receitas em conjunto com auditoria tributaria;

XV. Coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir
tarefas e delegar fungcées em conjunto com auditoria tributéria;

XVI. Executar outras atividades correlatas.

Secao XX
Departamento de Fiscalizagao Tributaria

I. Proferir a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacdo e orientar acées contra
incorre¢do, sonegacao, evasao e fraude no recolhimento dos tributos
municipais;

Il. Orientar a execucao das atividades fiscais, avaliando seus resultados;

Il. Direcionar a formalizagdo e instrucdo em processos fiscais de
competéncia tributaria;

V. Proceder todas as diligéncias necessarias para instruir processos
administrativos para a apuragao da liquidez e certeza do crédito tributario;

V. Auxiliar junto a central de receitas estudos objetivando o aumento da
arrecadacao tributaria;

VI. Determinar e coordenar a realizacao de diligéncias e fiscalizagdo, com o
objetivo de salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

VIl.  Coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, distribuindo tarefas e

delegando fungdes no sentido de cumprir notificagdes, intimagdes e autos
de infragcdo, bem como providenciar a aplicagdo de multas
regulamentares e outras atividades afins;

VIIl.  Propor auditorias fiscais tendentes a impedir a evasao de receitas
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tributarias e a reprimir a fraude fiscal;
IX. Fazer promover langamentos dos tributos;

X. Elaborar programas de fiscalizagdo do cumprimento, pelos contribuintes,
das obrigacdes pertinentes a tributos municipais;

XI. Realizar o atendimento aos contribuintes, assegurando qualidade nos
servigos e fidedignidade dos dados cadastrais;

XIll.  Cumprir e fazer cumprir as normas tributarias aplicaveis ao municipio;

XIlll.  Assegurar a aplicacao da politica tributaria, orientada para os principios

de justica tributaria;

XIV. Apurar a liquidez e certeza do credito tributario, e encaminhar a divisdo
de divida ativa os débitos vencidos e nao pagos, para inscricdo em divida
ativa e sua cobranga;

XV.  Programar operagdes fiscais, bem como a realizagdo de diligéncias,
plantbes e blitz;

XVI. Executar outras atribuicdes afins.

Secéao XX
Departamento de Desenvolvimento Econémico e Mobiliario

l. Coordenar a execugao do cadastro mobiliario;
Il. Oferecer sugestbes que objetivem o aperfeicoamento do cadastro

mobiliario;

[I. Promover a abertura dos processos de assunto mobiliario, quando
necessario;

V. Emitir parecer, sobre matéria referente ao cadastro mobiliario;

V. Promover o cadastro, a inscricdo municipal e o cadastro técnico

municipal das unidades tributaveis, na forma da legislacdo vigente,
inclusive 0s que sao imunes e/ou isentas;

VL. Proceder a levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares necessarios a revisdo e atualizagdo dos cadastros
mobiliarios existentes;

VII.  Coletar elementos, junto aos 6rgaos conveniados e outras fontes
referentes as atividades mobiliarias, com o objetivo de atualizar o
cadastro mobiliario municipal;

VIIl.  Manter atualizado o cadastro e os dados de contribuintes sujeitos a
inscrigdo mobiliaria;

1X. Acompanhar o sistema empresa facil - rede sim referente as
inscricOes/alteragdes e baixas;

X. Emitir alvara de localizacao e funcionamentos de contribuintes inscritos

nos cadastros mobiliarios e sistema empresa facil - rede sim desde que
atendido a legislacéo vigente;
XI. Executar outras atividades correlatas.

Secao XXII
Departamento de Atendimento ao Contribuinte
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l. Coordenar e supervisionar o atendimento ao contribuinte nas
modalidades presencial e a distancia;

Il. Programar, executar, acompanhar e avaliar, em articulacdo com a
assessoria de imprensa e comunicacao, campanhas de assisténcia e
orientacao fiscal e de integracao fisco - contribuinte;

[I. Orientar quanto a formalizagdo de processos e outras questdes
relacionadas a administracao tributaria;

V. Gerenciar a recepgao e o encaminhamento aos setores competentes de
requerimentos, solicitacbes, reclamacdes, declaracbes, dendncias e
outros expedientes versando sobre solicitacdo de servicos pelos
contribuintes em geral;

V. Gerenciar a recepgdo por meio eletrdbnico e por telefone e o
encaminhamento aos setores competentes de requerimentos,
solicitacdes, reclamacdes, denuncias e outros expedientes versando
sobre solicitacao de servigcos pelos contribuintes em geral;

VI. Coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir
tarefas e delegar fungdes;
VII.  Executar outras atividades com a finalidade de proporcionar melhor

atendimento aos contribuintes.

Secao XXIII
Departamento de Fomento Empresarial

Coordenar a elaboracdo e implantagdo do Plano Municipal de
Desenvolvimento Econdémico e fomentar a implantacdo de novos
empreendimentos;

Il. Desenvolver projetos voltados a geracao de trabalho e renda e agdes que
promovam um crescimento econdmico sustentavel e solidario;

[I. Formalizar os polos de desenvolvimento econémicos e divulgar as suas
potencialidades e agendas de um modo especial as dos segmentos de
vestuario, ceramico, moveleiro, turistico, piscicultor, hortifrutigranjeiro e
Agropecuario;

V. Estimular e propiciar a participacdo das empresas no desenvolvimento
industrial, comercial e prestadores de servicos do municipio;

V. Apoiar institucionalmente a implantagdo de novos empreendimentos,
sobretudo na sua divulgagao junto ao setor industrial, na identificacao e
intermediacdo de fontes de financiamento, investimento e auxilio,
especialmente na formacéo de cooperativas para fixagao do profissional no
mercado de trabalho;

VI. Incentivar o desenvolvimento industrial, comercial e de prestacdo de
servigos, num contexto de globalizacao e competitividade econémica;

VIIl.  Estimular a capacitacao tecnoldgica das empresas instaladas ou a se
instalarem no Municipio;

VIIl.  Propor a execucdo das politicas de desenvolvimento das Industrias, do

Comércio e dos Prestadores de Servicos;

IX. Auxiliar as atividades do Conselho Municipal da Industria, Comércio e
Prestadores de Servigos;

X. Coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir tarefas
e delegar fungdes;

XI. Executar outras atividades correlatas.
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Secao XXIV
Coordenadoria de Acompanhamento de Almoxarifado

l. Elaborar planejamento de aquisi¢cdes da secretaria municipal de fazenda
e administracdo em conjunto com demais secretarias;

1. Acompanhar e colaborar na elaboragéo do inventario anual de estoque;

[I. Controlar o estoque regulador de acordo com a demanda,
disponibilizando relatério mensal atualizado da movimentagdo de
entrada e saida dos itens do almoxarifado;

V. Manter a organizacao dos depdsitos por tipo de materiais;

V. Receber, organizar, guardar, distribuir e conservar os materiais sob sua
responsabilidade, conferindo os precos no processo, especificacoes,
quantidade, célculos, somas, notas fiscais e situacao fisica de todos os
materiais no ato do recebimento, mediante nota fiscal e nota de
empenho em conjunto com divisdo de abastecimento em geral;

VI. Desempenhar outras atividades correlata.

Secao XXV
Divisdo do Almoxarifado Central

l. Administrar, acompanhar e controlar a execugdo dos servicos de
recebimento, estocagem e distribuicdo dos bens do municipio;

Il. Receber todo o material adquirido, observadas as caracteristicas
proprias dos produtos (perfeitas condicoes de uso e consumo) € bem
assim as condicbes estipuladas na ordem de compra recusando 0s
produtos em desacordo com esse documento;

[I. Desenvolver agcées no sentido de que os produtos, sejam devida e
convenientemente armazenados;

V. Zelar pela preservacao da qualidade dos produtos, principalmente,pelas
condigdes sanitarias dos alimentos;

V. Atender, com pontualidade, as requisicbes de material das unidades,
dentro das disponibilidades de estoque e de acordo com a quantidade
média estipulada para cada caso, pelos setores competentes,
obedecida o programa de abastecimento;

VI. Estabelecer o ponto de ressuprimento (estoque minimo) para cada
material, de acordo com as estatisticas do consumo e outras
circunstancias condicionantes;

VII.  Enviar a coordenadoria de patrimonio o “mapa de controle fisico” dos
materiais estocados no Almoxarifado;

VIIl.  Organizar cadastros com a discriminacdo, anotacdes e baixado
material;

IX. Receber, guardar e distribuir material mediante ordens superiores;
X. Manter a escrituracdo dos materiais sob sua vista e guarda;
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XI. Respeitar, no cumprimento de suas atribuigdes legais, toda a legislacao
vigente sobre a matéria;

XIl.  Atestar e liberar as notas fiscais/faturas relativas a materiais adquiridos
pelas secretarias, encaminhando a documentacao ao setor competente;

XIlll.  Preparar o inventério de bens estocado no almoxarifado;

XIV. Manter o controle sobre a movimentacao de entrada e saida dos bens,
para efeito de alterag&do no inventario;

XV.  Seguir as normas estabelecidas pela controladoria geral do municipio
sobre inventarios e arrolamentos de bens;

XVI. Coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir
tarefas e delegar funcoes;

XVII. Executar outras atividades correlatas.

Secao XXVI
Coordenadoria de Patriménio e Gestao de Arquivo

l. Acompanhar, planejar e coordenar a gestdo de patrimonio e arquivo,
bem como propor medidas para reducéo de custos;

Il. Receber os materiais e atestar as notas fiscais de todas as aquisicoes
do patriménio do municipio, bem como acompanhar diariamente as
rotinas de patrimbnio, principalmente através dos indicadores,
identificando e resolvendo as anomalias;

Il. Cadastrar o material permanente e os equipamentos recebidos, bem
como manter registro dos bens méveis, controlando a sua circulagéo,
além de conferir, constantemente, o estado dos bens moveis, imbveis
e equipamentos, adotando as providéncias para a sua conservagao,
substituigdo ou baixa patrimonial;

V. Assessorar na realizacdo do inventario e da avaliacdo dos bens
patrimoniais do municipio, bem como apoiar a comissao especial de
avaliacao de bens patrimoniais nos procedimentos para licitacado dos
bens inserviveis;

V. Conferir e manter em sistema atualizado o patrimonio, bens inserviveis,
inativos etc., mantendo-os resguardados até ser promovido o respectivo
leildo e baixa correspondente;

VI. Realizar diligéncias para o esclarecimento da documentacgao;

VIl.  Dirigir quanto as formalidades e processamento nos deslocamentos de
bens de uma unidade para outra com a finalidade de manter o controle
sobre a localizacao desses bens;

VIIl.  Receber, armazenar, controlar, e distribuir os bens adquiridos pelo
municipio;

IX. Seguir as normas estabelecidas pelo 6rgao controlador do municipio
sobre inventarios e arrolamentos de bens;

X. Desenvolver atividades conjuntamente com coordenagdo e
acompanhamento de almoxarifado;

XI. Receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar a tramitagéo
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de documentos e distribuir processos, correspondéncia e demais
documentos.

Secao XXVII
Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico

|. Promover e coordenar a elaboracdo e a implementacao projetos
estratégicos de desenvolvimento econdédmico local sustentavel,

[I. Promover e coordenar o investimento na melhoria dos ambientes
institucional e organizacional locais com vistas a estimular interesses de
empreendedores e a promover a atracdo de investimentos para o
municipio;

[ll. Promover e coordenar a estruturacdo de sistemas locais de producgao
integrada e sustentavel, tendo por fins a diversificacao produtiva, o
fortalecimento do sistema agroindustrial e o desenvolvimento de
produtosde alto valor agregado;

IV. Promover e coordenar de estudos e pesquisas sociais, econémicos e
institucionais para a transformacao das potencialidades do municipio
emoportunidades para a instalacdo de empreendimentos voltados ao
desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do municipio;

V. Promover e coordenar a implementagdo de politicas, programas e
projetos de incentivo e a orientacao para a instalacdo, localizacao,
ampliacao e diversificacao de industrias que utilizem tecnologias, mao-
de-obra e insumos locais;

VI. Promover e coordenar o desenvolvimento de programas e projetos de
fomento de atividades produtivas e comerciais compativeis com a
vocagao do municipio e com a conservagao dos recursos naturais;

VIl. Promover e coordenar politicas e programas de orientagdo, de carater
indutor, a iniciativa privada para captacdo de empreendimentos de
interesse econdmico para o municipio, em especial, a implementacdo de
projetos voltados para a expansao dos segmentos de servigos;

VIIl. Promover e coordenar o estudo e a sistematizacdo de dados e
informagdes sobre a economia urbana e regional, subsidiando a
elaboracao de pareceres, programas e projetos para o desenvolvimento
urbano e municipal;

IX. Promover a atualizacao permanente do cadastro dos estabelecimentos de
atividades econbmicas no municipio e responsabilizar-se,
setorialmente, pelas rotinas de inscricdo e de atualizacdo do cadastro
de atividades econdmicas, de acordo com as normas e legislacéo
vigentes;

X. Coordenar a promog¢ao de medidas para atragdo de interessados em
instalar atividades empresariais no municipio, em articulagdo com os
setores locais, estaduais, nacionais e internacionais;

Xl. Promover e coordenar o fomento e incentivo a instalacdo de novos
negécios e investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial
turistico do municipio;

XIl. Executar outras atividades correlatas.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.
XIV.

_ ANEXO XXII ;
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

CAPITULO |

DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A formulagdo de politicas de salde de acordo com os principios
norteadores do Sistema Unico de Saude;

A coordenagao, supervisdo e execugdo de programas, projetos,
atividades e acbes vinculadas ao Sistema Unico de Saude;

A gestdo do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a sua lei de
criacdo, incluindo o planejamento, a coordenacao e a execucgao das
atividades orcamentarias, financeiras e contabeis, sob fiscaliza¢do do
Conselho Municipal de Saude;

A prestacdo de servicos de saude a populacdao no que tange a
prevencao de doencgas e a promog¢ao da saude coletiva com foco em
seu carater educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia e
emergéncia;

A execucdo de atividades integradas de assisténcia, prevencgao e
vigilancia alimentar e nutricional, epidemiol6gica, sanitaria e
ambiental, respeitando as suas especificidades;

A implementacéo e fiscalizacao de politicas relativas a saude publica
e de controle de vetores de doencgas e zoonoses, em articulagdo com
outros érgaos publicos;

A implantagdo da Politica de Humanizagdo do Atendimento, em
carater permanente, nos servigos de saude;

A regulacdo, controle, avaliagdo e auditoria dos prestadores de
servigos hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema
Unico de Saude;

O planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos
e insumos necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade
com a politica nacional e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

A prestagao do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Saude;

A viabilizacdo de canal de comunicagdo que possibilite avaliacao e
redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema de saude
municipal;

A gestao das unidades de saude e centros de especialidades médicas
do Municipio;

O controle da populacao de caes e gatos no Municipio;

O controle da proliferagdo de doencas, o resgate, manutengédo e
recuperacao de animais abandonados, atropelados ou em estado de
sofrimento no Municipio.

CAPITULO II )
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Exercer a administracdo da Secretaria Municipal de Saude, praticando
todos os atos necessarios a gestdo, notadamente os relacionados com
a orientagao, coordenagao e supervisao das atividades a cargo das
unidades administrativas integrantes do Orgao;
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Il. Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas
ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

I1. Expedir instrugdes, portarias e outros atos normativos necessarios a
boa execucao das leis, decretos e regulamentos, nos assuntos de sua
competéncia;

V. Exercer a gestdo do Sistema Municipal de Saude;

V. Gerir o Fundo Municipal de Saude, em conjunto com o
Superintendente de Administragdo e Gestdo de Pessoas/Diretor
Financeiro e do Fundo Municipal de Saude;

VI. Gerir os recursos financeiros e orgcamentarios repassados pelo Fundo
Nacional de Saude;
VII.  Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas

funcbes que lhe foram atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo e as
previstas em lei.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E CARGOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Secéao |
Departamento de Apoio ao Gabinete do Secretério

Assessorar o Secretario de saude em seus contatos com os 6rgaos da
administracdo municipal, instituicbes publicas (Governo Estadual e
Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;

1. Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o
Secretario de saude;

[I. Coordenar as atividades de registro e expedicdo dos atos do
Secretario de saude;

V. Coordenar o recebimento e distribuicdo da correspondéncia do
gabinete do secretario;

V. Organizar e responder os documentos encaminhados a Secretaria de
Saude, a fim de encaminhar a 6rgaos competentes;

VI. Elaborar e/ou orientar na elaboracédo de pareceres instrutivos ou em
qualquer modalidade de expediente administrativo;

VII.  Manter controle de documentos;

VIIl.  Conferir documentos e relatérios emitidos pelos demais érgaos da
SEMSAU, em momentos de subsidios de respostas do gabinete do
secretario;

IX.  Organizar arquivos de documentos e de legislagéo;

X. Assessorar em reunides e comissoes;

XI. Participar de conselhos, conforme indicacdo do secretario de saude;

XIl.  Executar outras atividades correlatas.

Secéo ll

Coordenadoria de Planejamento e Apoio a Gestao SUS
l. Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;
Il. Desenvolver trabalhos técnicos e estudos especializados quando
solicitados;
[I. Estudar e emitir pareceres em processos e expedientes que lhes
sejam expressamente encaminhados;
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V. Realizar reunides periddicas com equipe para planejamento e
avaliacao dos programas e agoes;

V. Elaborar e monitorar o Plano Municipal de Saude - PMS;

VI. Elaborar e monitorar a Programacao Anual de Saude - PAS;
VII.  Elaborar os relatérios quadrimestrais;

VIIl.  Elaborar o Relatério Anual de Gestao - RAG;

IX.  Alimentar o sistema DIGISUS ou outro que vier substitui-lo;
X. Acompanhar os indicadores estabelecidos pela SEMSAU;

Xl.  Acompanhar a prestacéao de contas de convénios e contratos firmados
pela Secretaria Municipal de Saude;

Xll.  Assessorar nas indicacdes de proposta de recursos junto ao Ministério
da Saude;

XIll.  Assessorar na organizacao das audiéncias publicas;

XIV. Executar outras atividades correlatas.

Secao I
Coordenadoria de Estratégias de Saude e Saude do Trabalhador

l. Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

Il. Cooperar com a equipe técnica da secretaria de saude para elaboracao
do Plano Municipal de Saude, Programacao Anual de Saude;

1. Elaborar relatérios com informagbes pertinentes a Central para
subsidiar a elaboracédo dos Relatérios quadrimestrais e de gestédo, bem
como, os demais relatorios que ser fizerem necessério a elaboragéo de
projetos, prestacdo de contas e outros;

V. Implementar, Coordenar e supervisionar a politica Municipal sobre
Alcool e outras Drogas;

V. Desenvolver agdes integradas de prevencao ao uso de alcool e outras
drogas;

VI. Promover a integracao, o tratamento e a difusdo de informacgdes;

VII.  Implantar as rotinas e fluxos de atendimento e encaminhamentos dos
beneficiarios da Politica sobre alcool e outras drogas;

VIIl. Desenvolver agdes de prevencgao e reducao de danos provenientes ao

uso abusivo de alcool e outras drogas;

IX. Promover acdes em servicos de reinsercdo comunitaria e profissional
de acordo com a singularidade de cada individuo;

X. Promover, com as demais setores agdes de qualificacao para o trabalho
e empreendedorismo direcionada a pessoas com vulnerabilidade e
risco social e fagcam uso abusivo de alcool e outras drogas;

XI. Implantar referéncia e contra referéncia para o atendimento aos
USUArios.

Xll.  Apoiar as agbes do Conselho Municipal de Politicas Plblicas sobre
Alcool e outras Drogas — COMPAD de Pimenta Bueno;

XIll.  Participar das reunides do Conselho Municipal de Politicas Publicas

sobre Alcool e outras Drogas — COMPAD;

XIV. Articular com outros setores de politicas sociais, incluindo instituicdes
governamentais e nao-governamentais, com vistas a contribuir no
processo de melhoria das condicbes de vida da populacéo;

XV.  Executar outras atividades correlatas.
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Secao IV
Superintendéncia do Fundo Municipal de Saude FMS

l. Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;

Il. Cooperar com a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboragdo do Plano Municipal de Saude, Programacédo Anual de
Saude;

[I. Elaborar relatérios com informacdes pertinentes a Superintendéncia
para subsidiar a elaboracdo dos Relatorios quadrimestrais e de
gestao, bem como, os demais relatérios que ser fizerem necessario a
elaboracéao de projetos, prestacédo de contas e outros;

IV.  Atualizar e alimentar os sistemas e programas pertinentes a Central
Administrativa do Fundo;

V. Realizar reunides periddicas com equipe para planejamento e
avaliacao dos programas e acoes;
VL. Realizar estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem

como, prestacdo de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao
TCE/RO, e demais 6rgaos quando solicitado;

VII.  Coordenar as politicas de Gestao de pessoas da Secretaria Municipal
de saude;
VII. Coordenar das atividades de  execucdo  orcamentaria,

extraorcamentaria, financeira e contabil do Fundo Municipal de Saude;
IX. Elaborar a programacéo de recursos orgcamentarios juntamente com o
Secretario Municipal de Saude e demais coordenadores;

X. Supervisionar a elaboracdo de balancetes, balancos demonstrativos
gerais de gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial;

XI. Realizar a prestacao contas periodicamente;

XIl.  Supervisionar a escrituracao e langamentos relativos as operacoes
contabeis;

XIll.  Assinar em conjunto com o contador(a) e o Secretario, os balangos,

balancetes, programas de aplicacdo, prestacdo de contas e outros
documentos de apuracao contabil;

XIV. Assinar os mapas, resumos quadros demonstrativos e outras
apuracoes referentes a convénios;

XV. Manter controle dos contratos e convénios firmados com instituicoes
governamentais e ndo-governamentais;

XVI. Manter, em coordenacdo com o Departamento de patrimbénio do
municipio o controle dos bens patrimoniais;
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XVII. Manter em coordenagédo e acompanhar junto a contabilidade geral do
municipio:
A) Mensalmente: demonstracao da receita e da despesa;
B) Anualmente: inventario de bens materiais;
C) Anualmente: inventario dos bens méveis e iméveis e balanco geral
do Fundo;
D) Supervisionar o controle pela guarda e manutengdo dos bens
mobveis e imoveis de propriedade da Secretaria Municipal de
Saude;
XVIII. Acompanhar a execucao de contratos firmados pela Secretaria
Municipal de Saude com prestadores de servicos;
XIX. Organizar e responder os documentos encaminhados a Secretaria de
Saude, a fim de encaminhar a érgaos competentes;
XX.  Exercer outras atividades correlatas.

Secao V

Coordenadoria de Planejamento de Compras e Controle de Processos

l. Coordenar a elaboracéo projetos de interesse da Secretaria Municipal
de Saude;

Il. Realizar estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem
como, prestagdo de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao
TCE/RO, e demais 6rgaos quando solicitado;

[I. Coordenar as atividades de administracao do suprimento de materiais;

V. Estudar e propor instrugdes relativas a compras;

V. Recepcionar e analisar os pedidos de compras;

VI. Instaurar processo de compras;

VII.  Monitorar pedidos e processos de compras;

VIIl. Gerenciar as atas de registros de pregos pertinentes a secretaria de
saude;

IX. Monitorar prazos de entregas;

X. Conhecer a legislacao de licitacoes e contratos vigentes;

XI. Prestar esclarecimentos aos demais setores da SEMSAU,;

XIll.  Organizar e responder os documentos encaminhados a Secretaria de
Saude, a fim de encaminhar a érgaos competentes;

XIll.  Coordenar as atividades do de analises de processos;

XIV. Desempenhar outras atividades correlatas.

Secao VI
Departamento de Recursos Humanos do FMS

l. Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;

Il. Cooperar com a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboracdo do Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de
Saude;

[I. Elaborar relatérios com informagdes pertinentes ao departamento para
subsidiar a elaboracdo dos Relatérios quadrimestrais e de gestéo,
bem como, os demais relatdérios que se fizerem necessario a
elaboracao de projetos, prestacao de contas e outros;

V. Realizar reunides periédicas com equipe para planejamento e
avaliagao dos programas e acoes;
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V. Realizar estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem
como, prestacdo de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao
TCE/RO, e demais 6rgaos quando solicitado;

VI.  Gerenciar e controlar as rotinas para envio de documentos para
contratacdo e movimentacao de servidores;

VII.  Gerenciar as rotinas para envio de documentos para elaboragcdo da
folha de pagamento;

VIIl. Elaborar e monitorar a escala anual de férias dos servidores da

secretaria de saude;
IX. Coordenar, alimentar e orientar quanto a utilizacao dos sistemas de
relégio de ponto;

X. Gerenciar as rotinas para envio de documentos, aos 0Orgaos
competentes, referente aos servidores cedidos ao municipio;
Xl.  Organizar e responder os documentos encaminhados a Secretaria de
Saude, a fim de encaminhar aos 6rgaos competentes;
Xll.  Desempenhar outras atividades correlatas.
Secao VI

Departamento de Tecnologia da Informagé&o na Saude

l. Coordenar o processo de elaboracao e execucao da Politica Municipal
de Informacbes em Saude;

Il. Supervisionar a execugao de planos e projetos na area de informatica
e comunicagdes da area de Saude;

Il. Coordenar o desenvolvimento e a manutencdo dos sistemas de
informagdes em saude da SEMSAU, em articulagdo com as demais
Coordenadorias;

V. Coordenar a implantagcdo e manter em producdo os sistemas de
informacdes em saude da SEMSAU;

V. Garantir a implantacao e a producao dos Sistemas de Informagdes em
Saude de abrangéncia nacional, do Ministério da Saude, cuja
obrigatoriedade conste de legislacao do SUS;

VI.  Apoiar e promover, sempre que necessario, processos de capacitacao
de pessoal, na area de tecnologia de informacdes e informatica;
VIl.  Articular-se com o Departamento De Informativa da Secretaria

Municipal de Administracdo, visando uma atuag¢do integrada, para
alcancar os objetivos da Administragdo Municipal;

VIIl.  Administrar a infraestrutura fisica e l6gica informatizadas;
IX.  Controlar os servi¢os de sistemas operacionais e de banco de dados;
X. Cooperar com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude para

elaboracéo do plano municipal de saude, relatério de gestao e demais
relatérios necessarios;

XI. Coordenar os servidores subordinados ao érgao, podendo distribuir
tarefas e delegar funcoes;
XlIl.  Executar outras atividades correlatas.
Secao VI

Departamento de Analise e Controle de Processos
l. Controlar mediante protocolo, o fluxo de entrada e saida de processos
de despesas e documentos diversos;
Il. Emitir via sistema orcamentario, e anexar ao processo de despesa,
documento de reserva de saldo orgcamentario, para posterior empenho
de despesa;
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[I. Controlar e elaborar demonstrativo da evolugdo mensal da despesa
com pessoal, observando os percentuais determinados pela legislacao
em vigor;

IV.  Acompanhar e arquivar as publicacdes no diario oficial do municipio
dos decretos de abertura de créditos adicionais e outros documentos
do processo de execucao orcamentaria;

V. Elaborar relatério das atividades da divisdo, consolidando-o
mensalmente;

VI.  Desempenhar outras atividades correlatas;

VII.  Analisar e conferir o termo de referéncia do objeto da despesa, quanto
ao objetivo, justificativa, detalhamento do pedido,
projeto/atividade/operacao especial;

VIIl.  Analisar e conferir as cotacdes de precos e o quadro comparativo de
precos;

IX.  Observar se 0s processos estdo instruidos quanto as certiddes
negativas exigidas por lei;

X. Analisar e conferir o documento de controle e execugao orcamentaria,
emitido pelas unidades orgcamentarias, quanto a objeto da despesa,
projeto/atividade, elemento de despesas, fonte de recursos, dotacao
anual, saldo orcamentario e saldo de cotas;

XI. Orientar as unidades orcamentarias, quanto a correta instrucdo dos
processos de despesa, devolvendo-os, quando necessario, ao 6rgao
de origem;

Xll.  Elaborar relatério das atividades do departamento, consolidando-o
mensalmente;

Xlll.  Desempenhar outras atividades correlatas.

Secao IX

Superintendéncia da Atengao Basica e Vigilancia em Saude

l. Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;

Il. Cooperar com a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboracdo do Plano Municipal de Saude, Programacao Anual de
Saude;

[I. Elaborar relatérios com informacdes pertinentes a Superintendéncia
para subsidiar a elaboragdo dos Relatorios quadrimestrais e de
gestao, bem como, os demais relatérios que ser fizerem necessario a
elaboracao de projetos, prestacao de contas e outros;

IV.  Conhecer os preceitos constitucionais do SUS;

V. Coordenar a alimentagdo dos sistemas e programas pertinentes a
atencao basica e vigilancia em saude;

VI.  Coordenar e supervisionar as atividades executadas pela
coordenadoria da Atencao Basica;

VIl. Coordenar e supervisionar as atividades executadas pela
coordenadoria de Vigilancia em Saude;

VIIl.  Implementar agbes para o atingimento dos indicadores da atengéo

basica e vigilancia em saude;
IX. Elaborar os relatérios, arquivos e informacdes e encaminhar aos
orgaos competentes;
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X. Acompanhar a implantacdo de programas, submetendo-os ao
secretario de saude;

XI. Estimular o processo de qualidade no atendimento, promovendo
espacos de discussao criativa das equipes de trabalho;

Xll.  Implementar mecanismos de levantamento de dados para compor os
indicadores, incluindo sistematica para verificar a confiabilidade dos
dados;

Xlll.  Promover acbes e capacitagcbes para fortalecer a cultura de

monitoramento e avaliagdo junto as equipes de atencédo bésica e
vigilancia em saude;

XIV. Colaborar na implantacao do processo de Residéncia
Multiprofissional;

XV. Elaborar em conjunto com a Atencédo Especializada o protocolo de
referéncia e contra referéncia;

XVI. Prestar esclarecimentos aos demais setores da SEMSAU,;

XVII. Organizar e responder os documentos encaminhados a Secretaria de
Saude, a fim de encaminhar a 6rgaos competentes;

XVIII. Desempenhar outras atividades correlatas.

Secéao X
Departamento de Monitoramento e Avaliagdo dos Indicadores da Atengéao Basica
e Vigilancia em Saude

l. Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;

Il. Cooperar com a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboracdo do Plano Municipal de Saude, Programagao Anual de
Saude;

Il. Elaborar relatérios com informacdes pertinentes ao departamento para
subsidiar a elaboracdo dos Relatérios quadrimestrais e de gestao,
bem como, os demais relatérios que ser fizerem necesséario a
elaboragao de projetos, prestacao de contas e outros;

IV.  Conhecer os preceitos constitucionais do SUS;

V. Propor e colaborar acbes e capacitacdes para fortalecer a cultura de
monitoramento e avaliacdo junto as equipes de atencao basica e
vigilancia em saude;

VI.  Monitorar os indicadores da atencéo basica e vigilancia em saude;

VII.  Aprimorar os mecanismos de levantamento de dados para compor 0s
indicadores, incluindo sistematica para verificar a confiabilidade dos
dados;

VIIl. Elaborar portfélio de indicadores de processos de trabalho para a

atencao basica e vigilancia em saude;

IX.  Elaborar os relatérios, arquivos e informagbes e encaminhar aos
orgaos competentes;

X. Desempenhar outras atividades correlatas.

Secéao Xl
Departamento de Alimentagdo e Monitoramento dos Sistemas em Saude
l. Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;
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V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

VI

VII.

VIII.

XI.

Cooperar com a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboragdo do Plano Municipal de Saude, Programacao Anual de
Saude;

Elaborar relatérios com informagdes pertinentes ao departamento para
subsidiar a elaboracdo dos Relatérios quadrimestrais e de gestéo,
bem como, os demais relatérios que ser fizerem necessario a
elaboracao de projetos, prestacao de contas e outros;

Conhecer os preceitos constitucionais do SUS;

Coordenar a alimentacdo dos Sistemas do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - SCNES;

Coordenar a alimentagdo dos sistemas do Sistema de Informacéao
Hospitalar - SIHD;

Coordenar o processamento dos dados do sistema do Sistema de
Informac¢des Ambulatoriais do SUS SIA/SUS (BPA; APAC; DEPARA-
SAl; FPO; SIA; VERSIA);

Coordenar sistema ESUS/AB;

Monitorar, atualizar e lancar informagdes nos sistemas do Ministério
da Saude SIM; SINASC E SINAN;

Capacitar de forma permanente as equipes que atuardo nas unidades
de Saude;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Secao XIl

Central da Atencao Basica
Coordenar e supervisionar as atividades executadas pelas Equipes de
Saude da Familia-ESF;
Coordenar e supervisionar os servicos executados pelas Equipes de
Saude Bucal-ESB;
Coordenar Politica Nacional de Atencgao Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional - PNAISP;
Coordenar os Programas de: Bolsa Familia; Salde de Ferro; SISVAN;
HIPERDIA; NATIVIDA; e, SISCOLO (Preventivo);
Cooperar e subsidiar a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboracao do Plano Municipal de Saude, Relatério de gestao edemais
relatérios que ser fizerem necessario a elaboracdo de projetos,
prestacao de contas e outros;
Atualizar e alimentar os sistemas e programas pertinentes a Atencao
Basica;
Coordenar e supervisionar o abastecimento das Unidades Bésicas de
Saude e Casa de Detencao, material penso, expedientes, consumo,
de acordo com planejamento previamente elaborado;
Elaborar os relatérios, arquivos e informacées e encaminhar aos
orgaos competentes;
Coordenar as atividades de saude desenvolvidas pelas unidades
basicas de saude tendo como parametro o Plano Municipal de Saude
e demais leis e normativas do SUS;
Acompanhar a implantacdo de programas, submetendo-os ao
secretario de saude;
Coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir
tarefas e delegar funcoes;
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Xll.  Executar outras atividades correlatas.

Secéao Xl
Departamento de Estratégias de Saude e Linhas de Cuidado

l. Definir estratégias de institucionalizagdo da avaliagdo da atencao
basica e monitoramento dos mesmos;

Il. Monitorar indicadores, bem como, tomar medidas para atingimento
dos indicadores estabelecidos pelo SUS;

II. Desenvolver acdes e articular instituicbes para formacao e garantia de
educacdo permanente aos profissionais de saude das equipes de
atencao basica e das equipes de saude da familia;

V. Garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para
o funcionamento das unidades basicas de saude e para a execugao
do conjunto de acdes propostas;

V. Programar as agdes da atencao basica a partir de sua base territorial
e de acordo com as necessidades de saude das pessoas, utilizando
instrumento de programacao nacional ou correspondente local;

VI. Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e
normas que incidem sobre a Atencao Basica - AB em ambito nacional,
estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na politica nacional
de atencéo basica, de modo a orientar a organiza¢do do processo de
trabalho na Unidade Basica de Saude - UBS;

VII.  Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagnostico
situacional, planejamento e programacao das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude,
junto aos demais profissionais;

VIIl.  Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB, contribuindo para implementagdo de
politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a
mediacao de conflitos e resolucdo de problemas;

IX. Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos
no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua prépria
seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a
identificacao, a notificacdo e a resolucao dos problemas relacionados
a segurancga;

X. Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de
informagdo da atencéo basica vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacao para anélise e
planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos;

XI. Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe;
Xll.  Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e

equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado
a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizacao desses
recursos;

XIIl.  Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao,
logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento;

XIV. Conhecer a Rede de Atencdo a Saude - RAS, participar e fomentar a
participagao dos profissionais na organizagao dos fluxos de usuérios,
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com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a
referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos
diferentes pontos de atencdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis;

XV. ldentificar as necessidades de formacgao/qualificacao dos profissionais
em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de
trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a
educacao permanente, seja mobilizando saberes na propria UBS, ou
com parceiros;

XVI. Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social;

XVII. Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento das unidades;

XVIII. Coordenar e alimentar os programas de: Bolsa Familia, Saude de
Ferro, SISVAN, HIPERDIA, NATIVIDA e SISCOLO (preventivo) e os
demais que possam ser incluidos, conforme protocolos instituidos pela
SEMSAU;

XIX. Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias.

Secao XIV
Departamento de Apoio aos Programas da Atencao Basica

l. Coordenar e supervisionar 0s servicos executados pelas Equipes de
Saude Bucal- ESB, conforme a Politica Nacional de Saude Bucal;

Il. Coordenar e supervisionar os servicos executados pela Equipe de
Saude Prisional, conforme a Politica Nacional de Atencao Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
(PNAISP);

[I. Acompanhar os servicos de reforma, manutencao e instalagbes
(equipamentos fixo e mével) da saude prisional e saude bucal;

V. Preparar processo para aquisicdo de materiais penso, expediente,
consumo, medicamentos, permanentes e de servico relacionado a
Saude Bucal e Assisténcia Prisional;

V. Abastecer a unidades de saude prisional e saude bucal, com materiais
permanentes, penso, expediente e consumo;

VI. Elaborar as escalas de trabalho, férias, bem como o controle e envio
de frequéncias;

VIl.  Elaborar relatérios, arquivos e informagdes e encaminhar aos 6rgaos
competentes;

VIIl. Coordenar os servidores subordinados, podendo distribuir tarefas e

delegar fungoes;
IX.  Acompanhar os lancamentos da producao das equipes de saude junto
ao sistema de informacao;

X. Monitorar os indicadores, bem como, tomar medidas para atingimento
dos indicadores estabelecidos pelo SUS;

XI. Garantir o fiel cumprimento dos horarios estabelecidos para os
servidores da unidade;

Xll.  Exercer outras atribuicbes que |Ihe sejam designadas pelo gestor

municipal, de acordo com suas competéncias.
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Secao XV
Geréncia da UBS Pastor Jonas

l. Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e
normas que incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual,
municipal, com énfase na Politica Nacional de Atengédo Bésica, de
modo a orientar a organizagao do processo de trabalho na UBS;

Il. Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagnostico
situacional, planejamento e programacdo das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude,
junto aos demais profissionais;

II. Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para
implementacéo de politicas, estratégias e programas de saude, bem
como para a mediagao de conflitos e resolucao de problemas;

V. Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos
no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria
seguranga de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a
identificacdo, a notificacdo e a resolucao dos problemas relacionados
a seguranca;

V. Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de
informacdo da Atencéo Basica vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacao para analise e
planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos;

VI. Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe;
VII. Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e

equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado
a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses
recursos;

VIIl.  Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencéo,
logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento;

IX. Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territério
com vistas a qualificacao do trabalho e da atencao a saude realizada
na UBS;

X. Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacao dos profissionais
na organizacao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes
pontos de atencao, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

XI. Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério, e
estimular a atuacao intersetorial, com atencao diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territorio;

XIl.  Identificar as necessidades de formacao/qualificacado dos profissionais
em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de
trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a
Educacao Permanente, seja mobilizando saberes na propria UBS, ou
com parceiros;
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XIll.  Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social,

XIV. Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade;

XV. Monitorar de indicadores, bem como, tomar medidas para atingimento
dos indicadores estabelecidos pelo SUS;

XVI.  Garantir o fiel cumprimento dos horarios estabelecidos para os
servidores da unidade;

XVII.  Manter sigilo absoluto das informagdes obtidas;

XVIII. Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.

Secao XVI
Geréncia UBS Maura Ferreira
Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e
normas que incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual,
municipal, com énfase na Politica Nacional de Ateng¢do Basica, de
modo a orientar a organizacao do processo de trabalho na UBS;

Il. Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagndstico
situacional, planejamento e programacédo das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude,
junto aos demais profissionais;

[I. Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para
implementacao de politicas, estratégias e programas de saude, bem
como para a mediacao de conflitos e resolucédo de problemas;

IV.  Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos
no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua prépria
segurangca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a
identificac&o, a notificagdo e a resolugéo dos problemas relacionados
a seguranca;

V. Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de
informacdo da Atencado Basica vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e
planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos;

VL. Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe;
VII. Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e

equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado
a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses
recursos;

VIIl.  Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengéo,
logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento;

IX. Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territorio
com vistas a qualificacao do trabalho e da atencao a saude realizada
na UBS;

X. Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacao dos profissionais
na organizagcdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos,
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diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes
pontos de ateng&o, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

Xl.  Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério, e
estimular a atuacao intersetorial, com atencao diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territorio;

XIl.  ldentificar as necessidades de formacao/qualificagdo dos profissionais
em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de
trabalho, na qualidade e resolutividade da atencéo, e promover a
Educacao Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou
com parceiros;

XIll.  Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social;

XIV. Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade;

XV.  Monitorar de indicadores, bem como, tomar medidas para atingimento
dos indicadores estabelecidos pelo SUS;

XVI.  Garantir o fiel cumprimento dos horarios estabelecidos para os
servidores da unidade;

XVII. Manter sigilo absoluto das informacgdes obtidas;

XVIIl. Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias.

Secao XVII
Geréncia UBS Pastor Ismaelino Matos

l. Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e
normas que incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual,
municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de
Atencao Basica, de modo a orientar a organizagdo do processo de
trabalho na UBS;

Il. Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagndstico
situacional, planejamento e programacado das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude,
junto aos demais profissionais;

I1. Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para
implementacao de politicas, estratégias e programas de saude, bem
como para a mediacao de conflitos e resolucao de problemas;

V. Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos
no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua prépria
seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a
identificacao, a notificacao e a resolugéo dos problemas relacionados
a segurancga;

V. Assegurar a adequada alimentagcdo de dados nos sistemas de
informagcdo da Atencao Baésica vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e
planejamento das acdes, e divulgando os resultados obtidos;

VI. Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe;
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VIl.  Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e
equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado
a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses
recursos;

VIIl. Qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutencao,
logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento;

IX. Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territorio
com vistas a qualificacao do trabalho e da atencao a saude realizada
na UBS;

X. Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacao dos profissionais
na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes
pontos de atengao, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

XI. Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério, e
estimular a atuagéo intersetorial, com atengéo diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territorio;

XIl.  ldentificar as necessidades de formagéao/qualificacado dos profissionais
em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de
trabalho, na qualidade e resolutividade da atencédo, e promover a
Educacao Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou
com parceiros;

Xlll.  Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social;

XIV. Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade;

XV.  Monitorar de indicadores, bem como, tomar medidas para atingimento
dos indicadores estabelecidos pelo SUS;

XVI. Garantir o fiel cumprimento dos horarios estabelecidos para os
servidores da unidade;

XVII.  Manter sigilo absoluto das informacdes obtidas;

XVIII. Exercer outras atribuicbes que |Ihe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias.

Secéao XVIII
Geréncia UBS Frei Silvestre
Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e
normas que incidem sobre a AB em &ambito nacional, estadual,
municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de
Atencao Basica, de modo a orientar a organizagdo do processo de
trabalho na UBS;

Il. Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagnostico
situacional, planejamento e programacdao das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude,
junto aos demais profissionais;

II. Acompanhar, orientar € monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para
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implementacao de politicas, estratégias e programas de saude, bem
como para a mediacao de conflitos e resolucao de problemas;

IV.  Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos
no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria
seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a
identificacao, a notificacdo e a resolucao dos problemas relacionados
a segurancga;

V. Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de
informagcdo da Atencao Basica vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacao para analise e
planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos;

VI. Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe;
VIl.  Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e

equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado
a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizacado desses
recursos;

VIIl. Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao,
logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento;

IX. Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territério
com vistas a qualificacao do trabalho e da atencao a saude realizada
na UBS;

X. Conhecer a RAS, patrticipar e fomentar a participagéo dos profissionais
na organizacao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes
pontos de atenc&o, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

Xl.  Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério, e
estimular a atuacao intersetorial, com atengao diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territorio;

XIl.  Identificar as necessidades de formacao/qualificacéo dos profissionais
em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de
trabalho, na qualidade e resolutividade da atencédo, e promover a
Educacao Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou
com parceiros;

Xlll. Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social;

XIV. Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade;

XV.  Monitorar de indicadores, bem como, tomar medidas para atingimento
dos indicadores estabelecidos pelo SUS;

XVI. Garantir o fiel cumprimento dos horarios estabelecidos para os
servidores da unidade;

XVII. Manter sigilo absoluto das informacdes obtidas;

XVIII. Exercer outras atribuicbes que |he sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias.

Secao XIX



CINDERONDONIA quarta-feira, 31 de Maio de 2023 - Pag 66

Geréncia UBS Madre Tereza de Calcuta

l. Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e
normas que incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual,
municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de
Atencao Basica, de modo a orientar a organizacao do processo de
trabalho na UBS;

Il. Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagnostico
situacional, planejamento e programacédo das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude,
junto aos demais profissionais;

1. Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para
implementagéo de politicas, estratégias e programas de saude, bem
como para a mediacao de conflitos e resolucéo de problemas;

V. Criar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos
no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria
seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a
identificacéo, a notificacao e a resolucao dos problemas relacionados
a seguranca;

V. Assegurar a adequada alimentagcdo de dados nos sistemas de
informacdo da Atencao Basica vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para andlise e
planejamento das agoes, e divulgando os resultados obtidos;

VI. Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe;
VIl. Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e

equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado
a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses
recursos;

VIIl.  Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencéo,
logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento;

IX. Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territorio
com vistas a qualificacao do trabalho e da atencao a saude realizada
na UBS;

X. Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacao dos profissionais
na organizagdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes
pontos de atengado, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

Xl.  Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacao intersetorial, com atencao diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territorio;

Xll.  Identificar as necessidades de formacao/qualificacao dos profissionais
em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de
trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a
Educacédo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou
com parceiros;



CINDERONDONIA quarta-feira, 31 de Maio de 2023 - Pag 67

XIll.  Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social;

XIV. Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade;

XV.  Monitorar indicadores, bem como, tomar medidas para atingimento
dos indicadores estabelecidos pelo SUS;

XVI.  Garantir o fiel cumprimento dos horarios estabelecidos para os
servidores da unidade manter sigilo absoluto das informacgdes obtidas;

XVII. Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias.

Secao XX
Central da Vigilancia em Saude
Coordenar e supervisionar as atividades de saude desenvolvidaspelos
Departamentos de Epidemiologia, Vigilancia Sanitaria, Endemias,
Saneamento, Controle de Zoonoses, bem como, Educacaono SUS;
tendo como parametro do Plano Municipal de Saude e demaisleis e
normativas do SUS;

Il. Elaborar projetos especificos de acdes de vigilancia em saude a serem
desenvolvidas no municipio; tendo como base o Plano Municipal de
Saude do Municipio e demais legislagdo do SUS;

1. Coordenar e supervisionar as informagdes prestadas nos sistemas
pertinentes a vigilancia em saude;

V. Coordenar e supervisionar do abastecimento dos setores inerentes a
Coordenacao de Vigilancia em Saude quanto a material penso,
expedientes, consumo, de acordo com planejamento previamente

elaborado;

V. Analisar e acompanhar o comportamento epidemiolégico das doencas
e agravos de interesse no &mbito municipal;

VI.  Analisar e acompanhar epidemiologia de doencas e agravos de

interesse dos ambitos estadual e federal, em articulacdo com os
orgaos correspondentes, respeitadas a hierarquia entre eles;

VIl.  Monitorar as investigacdes epidemioldgicas de casos e surtos;

VIIl. Executar medidas de controle de doengas agravos sob vigilancia de
interesse municipal e colaborar na execugcdo de agOes relativas a
situacdes epidemioldgicas de interesse estadual e federal;

IX. Coordenar e acompanhar as investigacdes epidemiolégicas de casos

e surto;

X. Estabelecer diretrizes operacionais, normas técnicas e padrdes de
procedimento no campo da vigilancia epidemioldgica;

XI. Identificar novos agravos prioritarios para a vigilancia epidemiolégica,
em articulacdo com outros niveis do sistema;

Xll.  Promover educagdo continuada dos recursos humanos e o
intercambio técnico cientifico com instituicdes de ensino, pesquisa e
assessoria;

Xlll.  Elaborar e difundir boletins epidemiologicos e participagdo em

estratégias de comunicacao social no ambito municipal;
XIV. Garantir acesso e comunicacao com Centros de Informacdes deSaude
ou assemelhados das administragdes municipal e estadual,
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visando o acompanhamento da situacao epidemioldgica, a adocao de
medidas de controle e a retroalimentacao do sistema de informacdes;
XV. Coordenar as atividades pertinentes a Epidemiologia e Imunizacao;
XVI. Elaborar os planos de combate, controle e erradicacdo compativeis
com o quadro epidemiologico do municipio com estratégias eficazes;
XVII. Coordenar, a implantacdo, alimentagéo e atualizacao do Sistema de
Informagéao em Saude;
XVIII. Coordenar a distribuigdo e recolhimento de Vacinas nas unidades de
saude;

XIX. Coordenar as campanhas municipais de vacinagdo humana e animal;
XX.  Coordenar e supervisionar os servicos de imunizacao de rotina nas
Unidades de Saude, bem como, o manejo de imunobioldgicos;

XXI.  Coordenar e monitorar as a¢des de vigilancia sanitaria do municipio;

XXIl. Coordenar e monitorar as informagdes consolidadas dos dados
provenientes do hospital e unidades de saude, publica e privada por
meio do processamento dos diversos sistemas de vigilancia, entre
eles: Programa Nacional de Imunizacdo-PNI, Sistema de Informacao
de Mortalidades - SIM; Sistema Nacional de Nascidos Vivos - SINASC
e Sistema Nacional de Agravos de Notificagdes - SINAN;

XXIIl. Coordenar a implantacdo de salas de vacina no municipio;

XXIV. Monitorar indicadores, bem como, tomar medidas para atingimento
dos indicadores estabelecidos pelo SUS;

XXV. Emitir relatorios, arquivos e informagdes e o devido encaminhamento
aos 6rgaos competentes;

XXVI. Coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir
tarefas e delegar funcoes;

XXVII. Executar outras atividades correlatas.

Secéao XXI
Departamento de Epidemiologia

l. Elaborar o perfil epidemioldgico da saude do municipio, com base em
dados epidemiolégicos produzidos nas Unidades de Saude publicas e
privadas;

Il. Controlar, recepcionar e condensar os dados produzidos pelas
Unidades de Saude, publicas e privadas;

[I. Coordenar a Vigilancia Epidemiolégica das Doencas de Notificacao
Compulséria - DNC, Doencgas e Agravos Nao Transmissiveis - DANTS
e agravos inusitados no municipio;

IV.  Cumprir as normas e rotinas técnico - operacionais, visando a
deteccéo, prevencao e controle dessas doencas e agravos;

V. Promover treinamento continuado para os profissionais dos servicos,
estimulando a notificacdo das doengas no ambito municipal;

VI. Realizar notificacao e investigacao de: agravo inusitado a saude e de
surtos e suspeita de problema de saude de notificacao compulsoria;

VIl.  Coordenar, a implantacao, alimentagédo e atualizacdo do Sistema de
Informacao em Saude;

VIII. Realizar busca ativa para os pacientes para a deteccao das doencas

€ agravos,
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IX. Realizar busca ativa para deteccéo e notificacdo dos ébitos ocorridos,
prioritariamente dos ébitos maternos declarados, de mulher em idade
fértil, infantil e fetal e ébitos por doenca infecciosa e mal definidos;

X. Notificar ao primeiro nivel hierdrquico superior da vigilancia
epidemiolégica as doencas e agravos de notificacdo compulsoéria
detectados, de acordo com os instrumentos e fluxos de notificagcoes
definidos pela Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

XI. Realizar a investigacao epidemioldgica das doencas, eventos e
agravos detectados no ambiente hospitalar, em articulagdo com a
Coordenadoria de Vigilancia em Saude e com a Secretaria Estadual
de Saude, incluindo as atividades de interrupcdo da cadeia de
transmissdo de casos e surtos, quando pertinentes, segundo as
normas e procedimentos estabelecidos pela Servico de vigilancia em
Saude - SVS/MS;

XIl.  Investigar 6bitos maternos declarados e de mulheres em idade fértil,
ocorridos no ambiente hospitalar, em conjunto com a Coordenadoria
de Vigilancia em Saude;

XIll.  Investigar dbitos infantis e fetais ocorridos no ambiente hospitalar, em
conjunto com a Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

XIV. Desenvolver processo de trabalho integrado aos setores estratégicos,
para fins de implementacdo das atividades de Vvigilancia
epidemiologica, tais como os Servicos de Arquivo Médico e de
Patologia, as Comissdes de Revisdo de Prontuario, de Obitos e de
Controle de Infeccdo Hospitalar, a Geréncia de Risco Sanitério
Hospitalar, a farmacia e o laboratério para acesso as informacoes
necessarias a deteccéo, monitoramento e encerramento de casos ou
surtos sob investigacao;

XV. Monitorar e avaliar o preenchimento das declaracdes de oObitos e de
nascidos vivos;

XVI. Coordenar em campanhas de orientagdo para Hanseniase e
Tuberculose, entre outros;

XVII.  Emitir relatérios e o envio aos érgaos competentes;

XVIII. Observar e cumprir as normas técnicas complementar a esfera
federal, estadual e municipal;

XIX. Coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir
tarefas e delegar funcoes;

XX.  Alimentacdo dos sistemas pertinentes aos departamentos;

XXI. Executar outras atividades correlatas.

Secao XXII
Departamento de Vigilancia Sanitaria

l. Coordenar e supervisionar as agbes de Vigilancia Sanitaria no
municipio de Pimenta Bueno;

I. Realizar palestras, elaborar matérias e materiais de orientacdo e
esclarecimento a respeito de assuntos de abrangéncia da vigilancia
sanitaria destinada a: profissionais de saude, alunos da area de saude
de universidades, faculdades e cursos técnicos, imprensa e populacao
em geral;
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[l. Coordenar as acdes da equipe de Vigilancia Sanitaria de saude em:
controle de infecgdo, assuntos técnicos e sanitarios, legislacoes e
normas técnicas sanitarias e Processo Administrativo Sanitario;

IV.  Coordenar e supervisionar as inspe¢des sanitarias no municipio;

V. Apoiar administrativamente o coordenador da Vigilancia em Saude na
emissdao de planilhas, graficos, custos e demais documentos
necessarios;

VI.  Supervisionar e apoiar os servicos executados no departamento;

VIl.  Providenciar a manutengéo e reparos das estruturas fisicas da
Vigilancia Sanitaria;

VIIl.  Preparar pedidos para aquisicbes de materiais permanente, penso,

expediente, consumo e servicos;
IX.  Abastecer o departamento de Vigilancia Sanitaria, com materiais
permanentes, penso, expediente e consumo;

X. Manter o controle e envio de correspondéncias;

XI. Manter a organizacao e controle de arquivos;

Xll.  Elaborar as escalas de trabalho, bem como o controle e envio de
frequéncias;

XIlll. Monitorar, atualizar e langar informagdes nos sistemas do Ministério

da Saude, VIGIAGUA e outros sistemas pertinentes;

XIV. Monitorar indicadores, bem como, tomar medidas para atingimento
dos indicadores estabelecidos pelo SUS;

XV. Manter sigilo absoluto das informacdes obtidas;

XVI. Coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir
tarefas e delegar funcoes;

XVII. Executar outras atividades correlatas.

Secao XXIII
Departamento de Controle de Zoonoses

l. Executar atividades, acdes e estratégias relacionadas a animais de
relevancia para a saude publica;

Il. Executar aclbes, atividades e estratégias de educacdao em saude
visando a guarda ou posse responsavel de animais para a prevencao
das zoonoses;

[I. Executar e avaliar as a¢des de vacinacao animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo ministério da
saude, bem como notificacdo e investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagoes;

V. Desenvolver e executar de agdes, atividades e estratégias de controle
de populacao de animais, que devem ser executadas em situacoes
excepcionais, em areas determinadas, por tempo definido, para o
controle da propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude

publica;

V. Executar os servigcos de recolhimento, identificacdo e o alojamento de
animais em vias e logradouros publicos;

VI. Coletar, receber, acondicionar, conservar e transportar espécimes ou

amostras biologicas de animais para encaminhamento aos
laboratérios, com vistas a identificacdo ou diagnéstico laboratorial de
zoonoses de relevancia para a saude publica;
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VII. Recomendar e adotar medidas de biosseguranca que impecam ou
minimizem o risco de transmissdo de zoonoses e da ocorréncia de
acidentes causados por animais peconhentos e venenosos
relacionados a execucéo das atividades de vigilancia de zoonoses;

VIIl.  Providenciar o recolhimento e transporte de animais, quando couber,
de relevancia para a saude publica;

IX.  Garantir cuidados basicos de animais recolhidos em estabelecimento
responsavel por vigilancia de zoonoses pertencente ao sistema unico
de saude, observando normatizacdo vigente quanto aos prazos
estipulados de permanéncia do animal, quando houver;

X. Providenciar destinacdo adequada dos animais recolhidos;

XI. Investigacdo, por meio de necropsia, coleta e encaminhamento de
amostras laboratoriais ou outros procedimentos pertinentes, de morte
de animais suspeitos de zoonoses de relevancia para saude publica;

XIl.  Monitorar indicadores, bem como, tomar medidas para atingimento
dos indicadores estabelecidos pelo SUS;
XIll.  Executar outras atividades correlatas.
Secao XXIV

Central de Imunizacéao

l. Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;

Il. Cooperar com a equipe técnica da secretaria de salude para
elaboracdo do Plano Municipal de Saude, Programacao Anual de
Saude;

I1. Elaborar relatérios com informagdes pertinentes ao departamento para
subsidiar a elaboracdo dos Relatérios quadrimestrais e de gestéo,
bem como, os demais relatdérios que ser fizerem necessario a
elaboracéo de projetos, prestacao de contas e outros;

IV.  Coordenar e participar da realizacdo das Campanhas Nacionais de
Vacinagao no ambito do Municipal;

V. Coordenar e monitorar as coberturas vacinais do Programa Nacional
de Imunizacao no ambito do Municipal;

VI. Participar do planejamento, coordenacdo e avaliagdo das acles de
imunizagao e rede de frio;

VIl.  Coordenar tecnicamente a Rede Municipal de Armazenagem e
Distribuicdo de Imunobiolbgicos;

VIIl. Coordenar a politica de imunobiolégicos especiais no ambito do
Municipio;

IX. Monitorar e avaliar a Vigilancia dos Eventos Adversos Pés-vacinal;

X. Coordenar a atualizagdo dos Sistemas de Informacao do Programa

Nacional de Imunizagdo, com observancia das normas e prazos
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

XI. Prover os insumos estratégicos do Programa Nacional de Imunizacao,
com abastecimento das Salas de vacinas Municipais de vacinas,
soros, imunoglobulinas, dentre outros;

Xll.  Participar da elaboragcdo dos programas e protocolos de vigilancia
epidemiolégica;
XIll.  Participar dos processos de desenvolvimento e qualificagdo de

profissionais de salude do Municipios em sua area de atuacao;
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XIV. Participar da programacao e subsidiar a execucao de agbes de
educacao em saude e elaboragao de material educativo, em conjunto
com outras areas da Superintendéncia, destinados e a populagao;

XV. Montar e supervisionar salas de vacinas do municipio;

XVI. Entrevistar e triar técnicos de enfermagem para imunizacdo no
municipio, capacitando os profissionais qualificados para imunizacao;

XVIIl.  Providenciar junto ao servigo publico todo material necessario para
aplicacao de vacinas e montagem de salas de vacinas;

XVIII. Coordenar campanhas de vacinacao;

XIX. Realizar bloqueios, se necessario, para garantir a imunizacao de
doencgas, tais como febre amarela, sarampo, etc.

XX.  Ser a referéncia técnica do municipio, junto aos Orgaos Estaduais e
Federais;

XXI.  Cooperar com as metas do Previne Brasil relacionados aos
indicadores da vacina;

XXIl.  Fazer cumprir todas as normas de imunizagao do Ministério da Saude;

XXIII. Atendimento ao publico;

XXIV. Executar outras atividades correlatas.

Secao XXV
Departamento da Atengao Basica

l. Administrar e supervisionar as atividades de servicos gerais e de
manutencao de equipamentos e instalacées prediais do Hospital
Municipal Ana Neta;

Il. Elaborar a planilha para aquisicao de materiais e servicos necessarios
a atividades relacionadas no inciso anterior;

[I. Executar outras atividades correlatas.

Secao XXVI
Superintendéncia da Atencao Especializada

l. Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;

Il. Cooperar com a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboracdo do Plano Municipal de Saude, Programacédo Anual de
Saude;

[I. Elaborar relatérios com informacdes pertinentes a Superintendéncia
para subsidiar a elaboragdo dos Relatorios quadrimestrais e de
gestdo, bem como, os demais relatérios que ser fizerem necessario a
elaboracao de projetos, prestacao de contas e outros;

V. Garantir a atualizacdo e alimentacdo dos sistemas e programas
pertinentes a Atencao Especializada;

V. Realizar reunides periédicas com equipe para planejamento e
avaliacao dos programas e agoes;
VI. Realizar estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem

como, prestagdo de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao
TCE/RO, e demais 6rgaos quando solicitado;
VII.  Coordenar as politicas de Gestdo de pessoas da Superintendéncia;
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VIIl.  Supervisionar, planejar e coordenar as politicas aplicadas a Atencao
Especializada;

IX.  Supervisionar, planejar e coordenar as atividades do Hospital e
Maternidade Municipal Ana Neta;

X. Supervisionar, planejar e coordenar as atividades do Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS;

Xl.  Supervisionar, planejar e coordenar as atividades do Setor de
Regulagéo;

XIll.  Organizar, coordenar e fiscalizar as unidades prestadoras de servicos
de saude e correlatos;

XIl.  Planejar, coordenar, organizar e executar as atividades referéncia e

contra referéncia no municipio;

XIV. Supervisionar o atendimento ao usuario nas suas necessidades na
instancia do atendimento de urgéncia e emergéncia;

XV. Elaborar e Implantar em conjunto com a Atencao Basica o protocolo
de referéncia e contra referéncia;

XVI.  Estimular o processo de qualidade no atendimento, promovendo
espacos de discussdo criativa das equipes de trabalho;

XVIl. Desempenhar outras atividades correlatas.

Secao XXVII
Central de Regulacao

l. Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;

Il. Cooperar com a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboracdo do Plano Municipal de Saude, Programacédo Anual de
Saude;

II. Elaborar relatorios com informagdes pertinentes ao departamento para
subsidiar a elaboracao dos Relatérios quadrimestrais e de gestao, bem
como, os demais relatérios que ser fizerem necessario a elaboracao
de projetos, prestagdo de contas e outros;

IV.  Coordenar a logistica do transporte sanitario;

V. Elaborar e manter atualizado o projeto de transporte sanitario do
Municipio;

VI. Coordenar as escalas de agendamentos de consultas e exames;

VII.  Coordenar, monitorar, atualizar as informacdes nos sistemas do
Ministério da Saude SISREG e outros;

VIIl.  Coordenar as atividades de agendamentos da Telemedicina;

IX. Desenvolver agdes conjuntas com os Coordenadores e demais érgaos
municipais e estaduais para garantir melhor atendimento aos usuarios;

X. Subsidiar o gestor de informagdes sobre insuficiéncia de ofertas em
saude, fila de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;
XI. Capacitar de forma permanente as equipes que atuardo nas unidades
de saude;
XIl.  Atendimento ao publico;
XIlll. Executar outras atividades correlatas.
Secao XXVIII

Departamento de Agendamento e Transporte Sanitario
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l. Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;

Il. Cooperar com a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboracao do Plano Municipal de Saude, Programacao Anual de
Saude;

II. Elaborar relatérios com informagdes pertinentes ao departamento
para subsidiar a elaboracdo dos Relatérios quadrimestrais e de
gestao, bem como, os demais relatérios que ser fizerem necessario a
elaboracao de projetos, prestacao de contas e outros;

IV.  Organizar e logistica do transporte sanitario;

V. Manter atualizado o projeto de transporte sanitario do Municipio;

VL. Elaborar as escalas de agendamentos de consultas e exames;

VII.  Monitorar e atualizar as informagcdes nos sistemas do Ministério da
Saude SISREG e outros;

VIIl. Executar as atividade de agendamentos da Telemedicina;

IX. Desenvolver acbes conjuntas com os Coordenadores e demais
6rgaos municipais e estaduais para garantir melhor atendimento aos

USUarios;
X. Subsidiar o gestor de informagdes sobre insuficiéncia de ofertas em
saude, fila de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;
Xl.  Atendimento ao publico;
Xll.  Executar outras atividades correlatas.

Secao XXIX
Departamento de Centro de Atencao Psicossocial - CAPS
Garantir atendimentos de pacientes com transtornos mentais severos
e persistentes em sua area territorial, em regime de tratamento
intensivo, semi-intensivo e nao intensivo;

Il. Coordenar a demanda da rede de cuidados em saude mental, no
ambito do seu territério;

II. Coordenar o cadastro dos pacientes que utilizam medicamentos
essenciais e excepcionais para a area de saude mental, conforme
determina a legislacéo;

V. Garantir que as informacdes de procedimentos do Centro de Atencao
Psicossocial - CAPS sejam devidamente inseridas e monitoradas junto
aos sistemas APAC/SIA do SUS e outros que se fizerem necessarios;

V. Gerenciar, bem como, prestar contas dos recursos oriundos da
atencgao psicossocial;

VI.  Monitorar o desempenho das atividades e dos resultados alcancados
nas ac¢oes do CAPS;

VII.  Promover o acesso das pessoas com transtornos mentais e com

necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e
suas familias aos pontos de atencao;

VIIl.  Regular e organizar as demandas e os fluxos assistenciais da rede de
atencgao psicossocial;

IX.  Organizar e realizar as reunides de matriciamento;
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X. Monitorar e avaliar a qualidade dos servigcos por meio de indicadores
de efetividade e resolutividade da atencéo;

XI.  Atuar de acordo com as normas da vigilancia sanitaria;

XIll.  Elaborar relatorios, arquivos e informagbes e encaminhamento aos
orgaos competentes;

XIll.  Participar na elaboracdo da politica de saude e de assisténcia
psicossocial;

XIV. Colaborar nos processos de selecdo e padronizagdo de
medicamentos pertinentes a saude mental, com base em protocolos
clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicoes
congéneres;

XV.  Monitorar os indicadores, bem como, tomar medidas para atingimento
dos indicadores estabelecidos pelo SUS;

XVI.  Coordenar os servidores subordinados ao érgao, podendo distribuir
tarefas e delegar fungdes;

XVII. Executar outras atividades correlatas.

Secao XXX
Divisdo Administrativa do Centro de Atencao Psicossocial CAPS

l. Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;

Il. Cooperar com a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboracdo do Plano Municipal de Saude e Programagéo Anual de
Saude;

[I. Elaborar relatérios com informagdes pertinentes para subsidiar a
elaboracao dos Relatérios quadrimestrais e de gestdo, bem como, os
demais relatérios que ser fizerem necessario a elaboracao de projetos,
prestacao de contas e outros;

V. Prestar contas referente aos recursos oriundos do CAPS;

V. Providenciar a manutencgao e reparos das estruturas fisicas do CAPS;

VL. Instaurar processo para aquisicoes de materiais permanente, penso,
expediente, consumo e servigos;

VIl.  Realizar agendamentos de pacientes;

VIll. Elaborar as escalas de trabalho, bem como o controle e envio de
frequéncias;

IX.  Cadastrar os pacientes que utilizam medicamentos essenciais e
excepcionais para a area de saude mental, conforme determina a

legislagéao;

X. Monitorar, atualizar e langar informagdes nos sistemas do Ministério
da Saude, APACS, SAl e outros;

XI. Instaurar processo de para aquisicoes de materiais e equipamentos;

XIl.  Instaurar, acompanhar e prestar contas dos convénios firmados pelo
CAPS;

Xlll.  Elaborar relatérios, arquivos e informagdes e encaminhamento aos

orgaos competentes;
XIV. Monitorar os indicadores;
XV. Atendimento ao publico;
XVI. Executar outras atividades correlatas.

Secao XXXI
Central do Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta
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l. Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;

Il. Cooperar com a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboragdo do Plano Municipal de Saude e Programagao Anual de
Saude;

[l. Elaborar relatérios com informacdes pertinentes a coordenadoria para
subsidiar a elaboragdo dos Relatérios quadrimestrais e de gestao,
bem como, os demais relatérios que ser fizerem necessario a
elaboracao de projetos, prestacdo de contas e outros;

V. Realizar reunides periddicas com equipe para planejamento e
avaliacao dos programas e acoes;

V. Realizar estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem
como, prestagao de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao
TCE/RO, e demais 6rgaos quando solicitado;

VI.  Coordenar e supervisionar as atividades administrativas do Hospital e
Maternidade Municipal Ana Neta;

VIl.  Promover e articular com a Diretoria Clinica do Hospital, visando
melhor qualificar os servigos;

VIIl. Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e

administrativas das instituicbes hospitalares, no ambito municipal;

IX.  Coordenar das atividades Recursos Humanos, manter o clima
organizacional sempre em alta, bem como a humanizagdo no
atendimento hospitalar;

X. Articular com outras instituicbes governamentais e nao
governamentais, na area de abrangéncia da Unidade Hospitalar,
visando parceria na elaboracéao e execucao do plano de trabalho da

mesma;

Xl.  Coordenar juntamente com diretor de enfermagem as atividades da
enfermagem, dos técnicos e auxiliares de enfermagem;

Xll.  Supervisionar os langamentos e andlise dos dados estatisticos
elaborados pelos HMMAN;

XIlll.  Coordenar a assisténcia médico-hospitalar com presteza no

atendimento da populagéo;

XIV. Estimular o processo de qualidade no atendimento, promovendo
espacos de discusséo criativa das equipes de trabalho;

XV. Executar outras atividades correlatas.

Secao XXXII
Departamento Administrativo do Hospital Ana Neta
l. Supervisionar e apoiar 0s servigos executados nos setores: Servico de
Arquivo Médico e Estatistica - SAME, Servicos Gerais, Copa e
Cozinha;
Il. Supervisionar as atividades de telefonistas e motoristas;
Il. Manter o controle e envio de correspondéncias;
V. Manter a organizacao e controle de arquivos;

V. Elaborar a planilha para aquisicao de materiais permanentes, penso,
expediente, consumo e medicamentos;
VI. Elaborar as escalas de trabalho, bem como o controle e envio de

frequéncias;
VIl.  Manter sigilo absoluto das informagdes obtidas;
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VIIl. Coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir
tarefas e delegar funcoes;
IX. Executar outras atividades correlatas.

Secao XXXIII
Departamento de Manutencao Hospitalar

l. Coordenar e supervisionar a execucao dos servicos, de manutencgao e
reparos das instalacoes prediais da Secretaria de Saude;

Il. Supervisionar a execucao dos servicos de reforma das unidades da
Secretaria de Saude;

Il. Encaminhar aos setores competentes demanda para aquisicbes de
materiais de consumo e servigos para garantir a manutencao das
unidades pertencentes a Secretaria de Saude;

IV.  Coordenar os servicos de limpeza dos patios das unidades
pertencentes a Secretaria de Saude;

V. Coordenar os servidores subordinados, podendo distribuir tarefas e
delegar fungdes;
VI. Executar outras atividades correlatas.
Secao XXXIV

Departamento de Recursos Humanos do HMMAN

l. Cooperar com a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboracdo do Plano Municipal de Saude, Programacgédo Anual de
Saude;

Il Elaborar relatérios com informagdes pertinentes ao departamento para
subsidiar a elaboracdo dos Relatérios quadrimestrais e de gestao,
bem como, os demais relatorios que ser fizerem necesséario a
elaboracgao de projetos, prestacao de contas e outros;

Il. Realizar estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem
como, prestacdo de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao
TCE/RO, e demais érgaos quando solicitado;

V. Elaborar e encaminhar documentos para contratacdo e movimentagcao
de servidores;

V. Elaborar e enviar documentacdo para elaboracdo da folha de
pagamento;

VI. Elaborar e monitorar a escala anual de férias dos servidores do
HMMAN;

VIl.  Gerenciar e alimentar os sistemas de reldégio de ponto, bem como,
elaborar relatérios e orientar os servidores;

VIIl. Elaborar e enviar documentacdao aos 6rgaos competentes, referente

aos servidores cedidos ao municipio;
IX.  Analisar e responder processos relacionados com recursos humanos
no ambito do HMMAN;

X. Organizar e responder os documentos em geral;
XI. Desempenhar outras atividades correlatas.
Secao XXXV

Coordenadoria de Faturamento Hospitalar
l. Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;
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Il. Cooperar com a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboracdo do Plano Municipal de Saude, Programacao Anual de
Saude;

II. Elaborar relatérios com informacdes pertinentes ao departamento para
subsidiar a elaboracdo dos Relatérios quadrimestrais e de gestao,
bem como, os demais relatérios que ser fizerem necessario a
elaboracao de projetos, prestacdao de contas e outros;

V. Supervisao e processamento da producao ambulatorial e hospitalar;

V. Monitorar as informagdes nos sistemas do Ministério da Saude,
SISAIH/SAI/CNES, entre outros;

VI.  Coordenar e monitorar as produc¢des e o faturamento do HMMAN;

VIl.  Implantar, monitorar o sistema de Prontuario eletrénico do HMMAN;

VIIl. Realizar avaliagdo analitica da producao;

IX. Guardar e disponibilizar prontuarios para consultas, exames,
atendimentos emergenciais, gerenciamento, etc.

X. Capacitar de forma permanente as equipes que utilizardo o sistema de
prontuarios eletrénicos;

XI. Estimular o processo de qualidade no atendimento, promovendo
espacos de discussao criativa das equipes de trabalho;

XIl.  Verificar as ocorréncias de glosas e identificar suas causas;

Xlll.  Providenciar as corregbes das glosas e localizar documentos
comprobatdrios;

XIV. Atendimento ao publico;
XV. Executar outras atividades correlatas.
Secao XXXVI
Coordenadoria de Laboratério

l. Acompanhar os processos de trabalho das equipes que atuam sob sua
geréncia, contribuindo para implementacédo de politicas, estratégias e
programas de saude, bem como para a mediagdo de conflitos e
resolucao de problemas;

Il. Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informacao por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizacdo para analise e planejamento das acoes, e
divulgando os resultados obtidos;

II. Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e
equipamentos existentes, apoiando os processos de cuidado a partir da
orientacdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos;

IV.  Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencéo,
logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento;

V. Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestéo e do territério com
vistas a qualificagdo do trabalho;

VI.  Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério, e
estimular a atuacao intersetorial, com atencao diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territorio;

VII.  ldentificar as necessidades de formacao/qualificacéo dos profissionais
em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade, e promover a Educagdo Permanente,
seja mobilizando saberes na prépria unidade ou com parceiros;

VIIl. Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos
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profissionais e usuarios em instancias de controle social;
IX.  Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade;

X. Monitorar de indicadores, bem como, tomar medidas para atingimento
dos indicadores estabelecidos pelo SUS

Xl.  Garantir o fiel cumprimento dos horarios estabelecidos para os
servidores da unidade;

Xll.  Manter sigilo absoluto das informagdes obtidas; Xlll. Saude do

trabalhador;
XIV. Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncia

SECAO XXXVII
Departamento de Higiene e Limpeza Hospitalar

l. Administrar e supervisionar as atividades de servigos gerais limpeza,
conservacao e lavanderia do Hospital Municipal Ana Neta;

Il. Elaborar a planilha para aquisicao de materiais e servicos necessarios
a atividades relacionadas no inciso anterior;

1. Elaborar rotina de trabalho nos setores;

V. Encaminhar a setor Administrativo do HMMAN demanda para
aquisicdes de necessario para execugao dos servicos;

V. Elaborar as escalas de trabalho;
VI.  Coordenar os servidores subordinados, atribuir tarefas e delegar
funcdes;
VII.  Executar outras atividades correlatas.
Secao XXXVIII

Superintendéncia de Enfermagem do Hospital Ana Neta

l. Realizar diagnédstico situacional e plano de trabalho do servico de
enfermagem;

Il. Manter informacgdes necessarias e atualizadas de todos profissionais
de enfermagem que atuam no HMMAN e CEM, com os seguintes
dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria profissional,
namero do RG e CPF, numero de inscricao no conselho regional de
enfermagem, endereco completo, contatos telefénicos e endereco
eletrénico, assim como das alteracbes como: mudanca de nome,
admissdes, demissodes, férias e licencas, elaborar escala de férias,
entre outros;

1. Realizar o dimensionamento de pessoal de enfermagem, conforme o
disposto na resolucao vigente do COFEN;

IV.  Elaborar, implantar e/ou atualizar regimento interno, manuais de
normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos
administrativos de enfermagem;
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V. Organizar o servico de enfermagem utilizando-se de instrumentos
administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrao e outros;

VI.  Coordenar e organizar os servicos de enfermagem de acordo com a
especificidade do Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta, fazendo
cumprir o regimento do servigo de enfermagem, normas, rotinas e
protocolos assistenciais e as questoes éticas da profissao;

VII.  Colaborar com as atividades da comissao interna de prevencao de
acidentes (CIPA), comissdo de controle de infec¢des hospitalares -
CCIH, servico de educacao continuada e demais comissoes instituidas
no ambito do municipal;

VIIl.  Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da enfermagem:;

IX.  Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de
enfermagem segura para a sociedade e profissionais de enfermagem,
em seus aspectos técnicos e éticos;

X. Garantir que o registro das ac¢des de enfermagem seja realizado
conforme normas vigentes;
Xl.  Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de

enfermagem segura para a sociedade e profissionais de enfermagem,
em seus aspectos técnicos e éticos;

Xll.  Garantir que o estagio curricular obrigatério e 0 ndo obrigatério sejam
realizados, somente, sob supervisdo do professor-orientador da
instituicao de ensino e enfermeiro da instituicdo cedente do campo de
estagio, respectivamente, e em conformidade a legislacao vigente;

Xlll. Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o
aprimoramento, harmonizando e aperfeicoando o conhecimento
técnico, a comunicacdo e as relagbes humanas, bem como a
avaliacao periodica da equipe de enfermagem:;

XIV. Viabilizar espacos de discussoes técnicas e éticas com a equipe de
enfermagem;

XV. Realizar o dimensionamento de pessoal junto a equipe de
enfermagem do hospital e Maternidade Municipal Ana Neta;

XVI. Coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo distribuir
tarefas e delegar funcgdes;

XVII. Executar outras atividades correlatas.

Secao XXXIX
Central de Assisténcia Farmacéutica Municipal

l. Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as acbes da
assisténcia farmacéutica no @mbito municipal;

Il. Manter registros das atividades desenvolvidas sob sua coordenacao;

[I. Formular, em conjunto com o grupo gestor da Secretaria Municipal da
Saude, o plano municipal de saude e o capitulo da assisténcia
farmacéutica, relatérios de gestdo bem como se responsabilizar por
seu desenvolvimento e avaliagédo, principalmente no que diz respeito
as metas relativas a assisténcia farmacéutica;

IV. Atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o Sistema
Unico de Saude - SUS;

V. Atuar na promocgdao, protecao e assisténcia a saude relacionada a
assisténcia farmacéutica;
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VI. Promover o uso racional de medicamentos;

VII.  Elaborar instrumentos de controle e avaliagdo, como: normas,
regimentos, protocolos, rotinas, procedimentos técnicos e
administrativos com relacéo a assisténcia farmacéutica;

VIIl.  Selecionar e estimar necessidades de medicamentos;

IX.  Acompanhar o processo de aquisicdo de medicamentos;

X. Assegurar qualidade de produtos, processo e resultados;

XI. Prestar contas através de relatérios mensais ao nivel federal, estadual
e municipal nos programas relacionados pelos mesmos;

XIl.  Organizar e estruturar os servigos de assisténcia farmacéutica no nivel
de atencao a saude local;

XIll.  Desenvolver sistema de informag¢do e comunicacao;

XIV. Distribuir tarefas de acordo com o perfil técnico dos farmacéuticos,
coordenando e orientando suas acoes;

XV. Promover a integragao e bom relacionamento entre os farmacéuticos,
visando o trabalho em equipe;

XVI. Avaliar o desempenho dos recursos humanos sob sua
responsabilidade;

XVII. Desenvolver e capacitar recursos humanos;

XVIII. Propor, participar e colaborar com a educagéo permanente em saude
no ambito da SEMUSA, assim como capacitacbes técnicas e
atualizacoes especificas da assisténcia farmacéutica;

XIX. Elaborar materiais técnico, informativo e educativo;

XX. Articular a integragdo com os profissionais de saude de outras areas;

XXI. Participar de reunides no intuito de garantir a articulagdo entre os
niveis: municipal, regional, estadual e federal; prestar cooperacao
técnica;

XXIl. Participar de comissbes técnicas, como: comissao municipal de
assisténcia farmacéutica, comissdo de ética, comissao de farmécia e
terapéutica, e outros;

XXIII. Atuar no processo de farmacovigilancia juntamente com a vigilancia
sanitéria;

XXIV. Colaborar com a estratégia estabelecida pela SMS para comunicacao
social que permita informar adequadamente aos meios de
comunicacao de massa e a sociedade sobre as atividades, servicos
desenvolvidos bem como os resultados alcangcados pela rede
municipal de atencado a saude;

XXV. Cumprir e fazer cumprir os instrumentos de controle e avaliacdo da
Secretaria Municipal da Saude;

XXVI. Cooperar com instituicdes educacionais que procurem 0s servicos de
saude municipais, como campo de estagio;

XXVII. Participar de reunides, congressos, cursos e palestras para obter
maiores conhecimentos técnico-cientificos e, consequentemente,
atualizacao e aperfeicoamento dos servicos prestados;

XXVIIl.  Promover acdes educativas para usuarios e profissionais de saude
sobre a importancia do uso racional de medicamentos e outros
assuntos diretamente relacionados a saude publica;

XXIX. Colher dados e informagdes para alimentar o sistema de informatica
para a gestdo informagdo sobre o medicamento e dos servigos
prestados.

Protocolo 548
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO REGULAMENTAR N¢ 392/2023 DE 31 DE MAIO DE 2023

ALTERA O DECRETO REGULAMENTAR
N 389/2023, DE 05 DE MAIO DE 2023.

CONSIDERANDO a necessidade de revisdao e reclassificacao das
atividades de risco;

CONSIDERANDO a necessidade da alteragdo das classificacoes da
Central de Vigilancia Sanitaria, da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU;

CONSIDERANDO a necessidade de inclusdo do anexo de perguntas
relativas a classificacdo do risco sanitario.

DECRETA

Art. 12 Altera o anexo | do Decreto Regulamentar n® 389/2023, de 05 de
maio de 2023, que passa a vigorar conforme o anexo | deste decreto.

Art. 2° Acrescenta o anexo Il no Decreto Regulamentar n? 389/2023, de

05 de maio de 2023, que passa a vigorar conforme o anexo |l deste decreto.

Art. 3% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Pimenta Bueno — RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Arismar Araujo de Lima
PREFEITO
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LEGENDA: ~ .
X = Atividade passivel de licenciamento convencional, simplificado ou dispensa VIGILANCIA SANITARIA AMBIENTAL SEMFAZ
Certificado de Dispensa
icenga Ambiental
Licenciamento Sanitario Simplificado
LS.C. = Licenciamento Sanitario Convencional Resposta Risco Resposta Quem Pergunta
.LF. = Licenca de Localizacéio Eeneaiism Saniirlo lE';(ecma(a) Ealtelieenoiaaent) ne " [BAXO RISCa| MEDIO RiSCO| ALTO RiSCO| DISPENSADO | LicENGIADO Baxo Risco| MEDIO Risco| ALTO Risco
5“502"':555 DENOMINAGAO 2.3 LsC LA LA cp LLF. LLF.
0111-3001_|Cultivo de arroz O COMPETE X X
0111-3002_|Cultivo de milho AO COMPETE X X
0111-3/03_| Cultivo de trigo AO COMPETE X X
0111-3/99_|Cultivo de outros cereais néo AO COMPETE X X
0112-1/01_| Cultivo de algodao herbaceo AO COMPETE X X
0112.1/02_|Cultivo de juta NAO COMPETE X X
Cultivo de outras fibras de lavoura temporaria nao especificadas anteriormente
0112-1/99 NAO COMPETE X X
0113-0/00_|Cultivo de cana-de- acucar NAO COMPETE X X
0114-8/00_|Cultivo de fumo NAO COMPETE X X
0115-6/00_|Cultivo de soja NAO COMPETE X X
0116-4/01_|Cultivo de amendoim NAG COMPETE X X
0116-4/02_| Cultivo de girassol NAO COMPETE X X
0116-4/03_|Cultivo de mamona NAG COMPETE X X
Cultivo de outras oleaginosas de lavoura temporaria nao especificadas anteriormente
0116-4/199 NAO COMPETE X X
0119-9/01_|Cultivo e abacaxi NAO COMPETE X X
0119-9/02_|Cultivo de alho NAO COMPETE X X
0119-9/03_|Cultivo de batata- inglesa RO COMPETE X X
0119-9/04 _[Cultivo de cebola AC COMPETE X X
0119-9/05_| Cultivo de feijao 1RO COMPETE X X
0119-9/06_|Cultivo de mandioca RO COMPETE X X
0119-9/07_| Cultivo de melao IAO COMPETE X X
0119-9/08_|Cultivo de melancia NAO COMPETE X X
0119-9/08_| Cultivo de tomate rasteiro NAO COMPETE X X
Cultivo de outras plantas de lavoura temporaria nao especificadas anteriormente
0119-9/99 NAO COMPETE X X
0121-1/01_| Horlicultura, exceto morango NAO COMPETE X X
0121-1/02_|Cultivo de morango NAC COMPETE X X
0122-9/00_[Cultivo de flores e plantas ornamentais NAO COMPETE X X
0131-8/00_| Cultivo de laranja NAO COMPETE X X
0132-6/00_|Cultivo de uva NAO COMPETE X X
0133-4/01_|Cultivo de acaf NAO COMPETE X X
0133-4/02_|Cultivo de banana RO COMPETE X X
0133-4/03 _[Cultivo de caju IAO COMPETE X X
0133-4/04_| Cultivo de citricos, exceto laranja RO COMPETE X X
0133-4/05_|Cultivo e coco-da- baia RO COMPETE X X
0133-4/06_| Cultivo de guarana RO COMPETE X X
0133-4/07_|Cultivo de maca NAG COMPETE X X
0133-4/08_| Cultivo de mamao NAO COMPETE X X
0133-4/09_|Cultivo de maracuié RO COMPETE X X
0133-4/10_[Cultivo de manga IAO COMPETE X X
0133-4/11_|Culivo de péssego 1RO COMPETE X X
0133-4/99_|Cultivo de frutas de lavoura permanente nao RO COMPETE X X
0134-2/00_|Cultivo de café RO COMPETE X X
0135-1/00 | Cultivo de cacau NAO COMPETE X X
01393/01_|Cultivo de cha-da- india NAO COMPETE X X
0139-3/02_|Cultivo de erva-mate 1RO COMPETE X X
0139-3/03 _[Cultivo de pimenta- do-reino AC COMPETE X X
0139-3/04_|Cultivo de plantas para condimento, exceto pimenta-do- reino 1RO COMPETE X X
0139-3/05_|Cultivo de dendé AC COMPETE X X
0139-3/06_| Cultivo de seringueira RO COMPETE X X
Cultivo de outras plantas de lavoura permanente nao especificadas anteriormente
0139-3/99 NAO COMPETE X X
0141-5/01 | Produgao de sementes certificadas, excelo de forrageiras para pasto NAO COMPETE X X
0141-5/02_|Producéo de sementes certificadas de forrageiras para formagao de pasto NAO COMPETE X X
0142-3/00_|Producao de mudas e outras formas de propagaca vegetal, certificadas NAO COMPETE X X
0151-2/01_|Criacao de bovinos para corte RO COMPETE X X
0151-2/02 _|Criacdo de bovinos para leite AC COMPETE X X
0151-2/03_| Criagao de bovinos, exceto para corte e leite IRO COMPETE X X
0152-1/01 _|Criagdo de bufalinos AC COMPETE X X
0152-1/02_|Criagao de equinos IAO COMPETE X X
0152.1/03_|Criacao de asininos e muares RO COMPETE X X
0153-9/01__|Criagéo de caprinos IAO COMPETE X X
0153-9/02_|Criagao de ovinos, inclusive para produgao de 1 IR0 COMPETE X X
0154.7/00 _|Criagdo de suinos AC COMPETE X X
0155-5/01 | Criagao de frangos para corte 'NAO COMPETE X X
0155-5/02_| Produgéo de pintos de um dia 1RO COMPETE X X
0155-5/03 | Criagao de outros galinceos, exceto para corte IAO COMPETE X X
0155-5/04 | Criagéo de aves, exceto galindceos IAO COMPETE X X
0155-5/05_| Producao de ovos IAO COMPETE X X
0159-8/01 | Apicultura NAO COMPETE X X
0159-8102_|Criacao de animais de estimagao NAG COMPETE X X
0159-8/03_| Criagao de escargot NAO COMPETE X X
0159-8/04_| Criagao de bicho-da- seda NAO COMPETE X X
0159-8/99 | Criagao de outros animais nao NAO COMPETE X X
0161-0/01_[Servigo de a0 e controle de pragas agricolas NAO COMPETE X X
0161-0/02_|Servigo de poda de arvores para lavouras NAO COMPETE X X
0161-0/03_|Servigo de preparagéo de terreno, cultivo e colheita IRO COMPETE X X
0161-0/99 | Alividades de apoio & agricultura néo RO COMPETE X X
0162-8/01_[Servigo de a0 artificial em animais IAO COMPETE X X
0162-8/02_| Servigo de e ovinos, IAO COMPETE X X
0162-8/03_|Servico de manefo de animais NAG COMPETE X X
0162-8/99 | Atividades de apoio & pecuaria nao NAO COMPETE X X
0163-6/00_| Atividades de pos- colheita NAO COMPETE X X
0170-9/00_| Caga e servicos 1RO COMPETE X X
0210-1/01_|Culivo de eucalipto RO COMPETE X X
0210-1/02 _[Cultivo de acécia- negra AC COMPETE X X
0210-1/03_| Cultivo de pinus IAO COMPETE X X
0210-1/04_|Cultivo de teca IRO COMPETE X X
0210-1/05_| Cultivo de espécies madeireiras, exceto eucalipto, acacia-negra, pinus e teca RO COMPETE X X
0210-1/06 _|Cultivo de mudas em viveiros florestais IAO COMPETE X X
0210-1/07_|Extragao de madeira em florestas plantadas RO COMPETE X X
0210-1/08_|Produgéo de carvéo vegetal - florestas plantadas NAG COMPETE X X
0210-1/09_|Produgéo de casca de acacia-negra - florestas plantadas NAG COMPETE X X
Produgao de produtos nao-mad nao em florestas | NAO COMPETE.
0210-1/99 _|plantadas » .
0220-9/01_| Extragao de madeira em florestas nafivas NAO COMPETE X X
0220-9/02_|Producéo de carvao vegetal - florestas nativas NAO COMPETE X X
0220-9/03_| Coleta de castanha-do-para em florestas nativas NAO COMPETE X X
0220-9/04_| Coleta de latex em florestas nativas NAO COMPETE X X
0220-9/05_| Coleta de palmito em florestas nativas NAO COMPETE X X
0220-9/06_| Conservagéo de florestas nativas NAO COMPETE X X
Coleta de produtos nat 1 nao em florestas
0220-9/99 |nativas A0 COMPETE X X
0230-6/00_|Afividades de apoio & produgao florestal AO COMPETE X X
0311-6/01 | Pesca de peixes em agua salgada RO COMPETE X X
0311-6/02_|Pesca de crustaceos e moluscos em gua salgada O COMPETE X X
0311-6/03_| Coleta de outros produtos marinhos AO COMPETE X X
0311-6/04_|Alividades de apoio & pesca em agua salgada IRO COMPETE X X
0312-4/01_|Pesca de peixes em agua doce IAO COMPETE X X
0312-4/02 | Pesca de crustaceos e moluscos em agua doce IAO COMPETE X X
0312-4/03_| Coleta de outros produtos aqualicos de agua doce IR0 COMPETE X X
0312-4/04_|Alividades de apoio & pesca em agua doce NAG COMPETE X X
0321-301 | Criacao de peixes em 4gua salgada e salobra NAG COMPETE X X
0321-3/02_|Criagao de camardes em 4gua salgada e salobra NAO COMPETE X X
0321-3/03_|Criagao de ostras e mexilhdes em agua salgada e salobra 1RO COMPETE X X
0321-3/04_| Criagao de peixes oramentais em agua salgada e salobra RO COMPETE X X
0321-3/05_|Alividades de apoio & aqicultura em agua salgada e salobra RO COMPETE X X
Cultivos e semicullivos da aqiculiura em agua salgada e salobra nao especificados RO COMPETE
0321-3/99 X X
0322-1/01_| Criacao de peixes em agua doce RO COMPETE X X
0322-1/02_|Criacao de camardes em agua doce RO COMPETE X X
0322-1/03 _|Criago de ostras e mexilhdes em dgua doce IAO COMPETE X X
0322-1/04_| Criagao de peixes em agua doce RO COMPETE X X
0322-1/05_|Ranicultura NAO COMPETE X X
0322-1/06_|Criagao de jacaré NAG COMPETE X X
0322-1/07_|Alividades de apoio & aqicultura em agua doce NAO COMPETE X X
Cultivos e semicultivos da aqicultura em agua doce nao especificados anteriormente | NAO COMPETE,
0322-1/99 X X
0500-3/01_|Extragao de carvao mineral NAG COMPETE X X
0500-3/02 de carvéo mineral NAO COMPETE X X
0600-0/01_|Extragéo de petroleo e gas natural NAO COMPETE X X
0600-0/02_|Extracéo e de xisto NAO COMPETE X X
0600-0/03_|Extragao e de areias NAG COMPETE X X
0710-3/01_|Extragéo de minério de ferro NAO COMPETE X X
0710-3/02_|Pelotizagéo, sinterizagao e outros Ge minério de ferro IR0 COMPETE X X
0721-9/01 | Extragao de minério de aluminio RO COMPETE X X
0721-9/02 de minério de aluminio IAO COMPETE X X
0722.7/01_|Extragéo de minério de estanho RO COMPETE X X
0722.7/02 e minério de estanho NAO COMPETE X X
0723501 _|Extragéo de minério de manganés NAO COMPETE X X
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0723502 de minério de manganés 'NAO COMPETE X X
0724-3/01_|Extragao de minério de metais preciosos NAO COMPETE X X
0724-3/02 de minério de metais preciosos NAO COMPETE X X
0725-1/00_|Extragao de minerais radioativos NAO COMPETE X X
0729-4/01_| Extragéo de minérios de nicbio e tanio NAO COMPETE X X
0729-4/02_|Extrag@o de minério de tungsténio NAO COMPETE X X
0729-4/03_|Extragao de minério de niquel NAO COMPETE X X
Extragao de minérios de cobre, chumbo, zinco  oulros minerais Metalicos nao-Terrosos
0729-4/04_|ndo NAO COMPETE X X
Beneficiamento de minérios de cobre, chumbo, zinco e outros minerais metalicos néo-
0729-4/05 | ferrosos néo NAO COMPETE X X
0810-0/01_|Extragéo de ardésia e associado NAO COMPETE X X
0810-0/02_|Extragéo de granito associado NAO COMPETE X X
0810-0/03_|Extragao de marmore & associado NAO COMPETE X X
0810-0/04_|Extragéo de calcrio e dolomita e associado NAO COMPETE X X
0810-0/05_|Extracao de gesso e caulim NAO COMPETE X X
0810-0/06_|Extragao de areia, cascalho ou pedreguiho e associado NAO COMPETE X X
0810-0/07_|Extragao de argila associado NAO COMPETE X X
0810-0/08 | Extragéo de saibro e associado NAO COMPETE X X
0810-0/09 | Exiraco de basalto e associado NAO COMPETE X X
0810-0/10 e gesso e caulim associado a exiracao NAO COMPETE X X
Extragéo e britamento de pedras e oulros maleriais para consirugao e beneficiamento
0810-0/99 |associado NAO COMPETE X X
Extragao de minerais para fabricagao de adubos, ferliizantes e outros produtos
0891-6/00 _[quimicos NAO COMPETE X X
0892-4/01_| Extragao de sal marinho NAO COMPETE X X
0892-4/02_|Extrago de sal-gema NAO COMPETE X X
0892-4/03 | Refino e outros tratamentos do sal AGEVISA X X
0893-2/00 | Extragdo de gemas (pedras preciosas e NAO COMPETE X X
0899-1/01 dragao de grafita NAO COMPETE X X
0899-1/02_| Extrago de quartzo NAO COMPETE X X
0899-1/03_|Extracéo de amianto NAO COMPETE X X
0899-1/99 | Extragao de oulros minerais nao- metdlicos nao NAO COMPETE X X
0910-6/00_|Alividades de apoio  extragao de petrleo e gas natural NAO COMPETE X X
0990-4/01_| Atividades de apoio a extragéo de minério de ferro RO COMPETE X X
0990-4/02_| Afividades de apoio & extragao e minerais metalicos nao-ferrosos RO COMPETE X X
0990-4/03 | Atividades de apoio  extragao de minerais nao-metalicos IAO COMPETE X X
1011-2/01_| Frigorifico - abate de bovinos RO COMPETE X X
1011-2/02_|Frigorifico - abate de eqinos NAO COMPETE X X
1011-2/03 | Frigorifico - abate de ovinos e caprinos NAO COMPETE X X
1011-2/04 | Frigorifico - abate de bufalinos NAO COMPETE X X
1011-2/05 | Matadouro - abate de reses sob conirato, exceto abate de suinos NAO COMPETE X X
1012-1/01 | Abate de aves NAO COMPETE X X
1012-1/02_ | Abate de pequenos animais NAO COMPETE X X
1012-1/03_| Frigorifico - abate de suinos NAO COMPETE X X
1012-1/04_| Matadouro - abate de suinos sob contrato NAO COMPETE X X
1013-9/01 | Fabricagao de produtos de came NAO COMPETE X X
1013-9/02_| Preparagao de subprodutos do abate NAO COMPETE X X
1020-1/01_|Preservagao de peixes, crustceos e moluscos NAO COMPETE X X
1020-1/02 | Fabricagao de conservas de peixes, crustaceos e moluscos NAO COMPETE X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional x
ALTO RISCO OU licenciamento simplificado
1031-7/00 _|Fabricagao de conservas de frutas INFORMAGAO MEDIO RISCO 1 X X X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
1032-5/01 _|Fabricagéo de conservas de palmito ALTO RISCO X X X
Fabricagao de conservas de legumes e outros vegetais, exceto paimito Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional x
ALTO RISCO OU licenciamento simplficado
1032:5/99 INFORMACAO MEDIO RISCO 1 X X X X
1033-3/01_|Fabricagao de sucos de frutas, hortalicas e legumes NAO COMPETE X X
1033-3/02_|Fabricagao de sucos de frutas, hortaligas e legumes, exceto NAO COMPETE X X
1041-4/00 | Fabricacao de leos vegetais em bruto, exceto 6leo de milho AGEVISA X X
Fabricagao e 6leos vegetais refinados, excelo dleo de milho Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
1042-2/00 ALTO RISCO X X X
Fabricagao de margarina e ouiras gorduras vegetais e e Oleos nao-comestiveis de Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
animais MEDIO RISCO OU NAO ou ndo compete
1043-1/00 INFORMAGAO COMPETE 2 X X X
1051-1/00 | Preparaao do leite NAO COMPETE X X
1052-0/00_| Fabricagao de laticinios NAO COMPETE X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
ALTO RISCO OU ou licenciamento simplificado
1053-8/00 | Fabricacéo de sorvetes e outros gelados comestiveis INFORMACAO MEDIO RISCO 1 X X X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
ALTO RISCO OU ou licenciamento simplificado
1061-9/01 de arroz INFORMAGAO MEDIO RISCO 1 X X X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
1061-9/02 _|Fabricacéo de produtos do arroz ALTO RISCO X X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
1062:7/00 _|Moagem de trigo e fabricagéo de derivados ALTO RISCO X X X
Vigiancia Sanitaria
ALTO RISCO OU licenciamento simplificado
1063-5/00 | Fabricacao de farinha de mandioca e derivados INFORMACAQ MEDIO RISCO 1 X X X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
oulicenciamento simpliicado
ALTO RISCO X MEDIO
1064-3/00_|Fabricagao de farinha de milho e derivados, exceto dleos de milho INFORMACAO RISCO 1 X X X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional x
ALTO RISCO X MEDIO licenciamento simplificado
1065-1/01 | Fabricagdo de amidos e féculas de vegetais INFORMACAO RISCO 1 X X X X
AGEVISA Ticenciamento convencional
1065-1/02 _| Fabricagao de 6leo de milho em bruto ALTO RISCO X X
AGEVISA Ticenciamento convencional
1065-1/03 _|Fabricaao de dleo de milho refinado ALTO RISCO X X
1066-0/00_| Fabricagao de alimentos para animais NAO COMPETE X X
Moagem e fabricagao de produtos de origem vegetal nao especificados anteriormente Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional x
ALTO RISCO X MEDIO licenciamento simplificado
1069-4/00 INFORMAGAO RISCO 1 X x X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional x
ALTO RISCO X MEDIO licenciamento simplificado
1071-6/00 _|Fabricacéo de agicar em bruto INFORMAGAO RISCO 1 x x X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
1072-4/01_|Fabricaéo de agicar de cana refinado ALTO RISCO x X X
Fabricagao de aglicar de cereals (dexirose) e de beterraba Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
1072-4/02 ALTO RISCO X X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
1081-3/01 de café ALTO RISCO X X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
1081-3/02 _|Torrefacao e moagem de café ALTO RISCO x X X
Vigilancia Sani Ticenciamento convencional x
ALTO RISCO X MEDIO licenciamento simplificado
1082-1/00 | Fabricagao de produtos a base de café INFORMACAO RISCO 1 X X X X
Fabricagao de produtos de panificacao Industrial Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencioan!
1091-1/01 ALTO RISCO X X X
Fabricagao de produtos de padaria e confeitaria com predominancia de produgao Vigilancia Sanitaria
1091-1/02_|propria MEDIO RISCO icenci simplificado x X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional X
ALTO RISCO X MEDIO licenciamento simplificado
1092-9/00 _|Fabricagéo de biscoitos e bolachas INFORMACAQ RISCO 1 x x X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional x
ALTO RISCO X MEDIO licenciamento simplificado
1093-7/01 | Fabricagéo de produtos derivados do cacau e de chocolates INFORMACAO RISCO 1 X x X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional x
ALTO RISCO X MEDIO licenciamento simplificado
1093-7/02 _|Fabricagao de frutas balas INFORMAGAO RISCO 1 X x X X
Vigilancia Sanitaria licenciamento convencional x
ALTO RISCO X MEDIO licenciamento simplificado
1094-5/00 _|Fabricacéo de massas alimenticias INFORMACAO RISCO 1 x x X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional x
ALTO RISCO X MEDIO licenciamento simplificado
1095-3/00 | Fabricagao de especiarias, molhos, temperos e INFORMAGAO RISCO 1 x x X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional X
ALTO RISCO X MEDIO licenciamento simplificado
1096-1/00_|Fabricagéo de alimentos e pratos prontos INFORMACAOQ RISCO 1 x x X x
1099-6/01_|Fabricaao de vinagres NAO COMPETE X X
1099-6/02_| Fabricagao de pos alimenticios BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria certificado e dispensa. X X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional x
ALTO RISCO X MEDIO licenciamento simplificado
1099-6/03 _|Fabricagao de fermentos e leveduras INFORMACAO RISCO 1 x x X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
1099-6/04_|Fabricagéo de gelo comum ALTO RISCO x X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional x
ALTO RISCO X MEDIO licenciamento simplificado
1099-6/05 _|Fabricagao de produtos para infuséo (chd, mate, etc.) INFORMAGAQ RISCO 1 X x X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional x
ALTO RISCO X MEDIO licenciamento simplificado
1099-6/06 _|Fabricagao de adocantes naturais e artificiais INFORMAGAO RISCO 1 x X X X
Fabricagao de alimentos dietéticos e complementos alimentares Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
1099-6/07 ALTO RISCO x X X
Fabricagao de oulros produtos alimenticios nao especificados anteriormente MEDIO RISCO X NAO Vigilancia Sanitaria Ticenciamento simplificado ou
1099-6/99 INFORMACAO COMPETE néo compete 2 x X X
1111-9/01 | Fabricacao de aguardente de cana- de-agicar NAO COMPETE X X
1111-9/02_|Fabricago de outras aguardentes e bebidas destiladas NAO COMPETE X X
1112.7/00_| Fabricagao de vinho NAO COMPETE X X
1113-5/01_|Fabricagao de malte, inclusive malte uisque NAO COMPETE X X
1113-5/02_| Fabricagao de cervejas e chopes NAO COMPETE X X
Vigilancia sanitaria Ticenciamento convencional
1121-6/00 _|Fabricagéo de aguas envasadas ALTO RISCO x X X
1122-4/01_| Fabricagéo de NAO COMPETE X X
1122-4/02 | Fabricagéo de cha mate e outros chas prontos para consum: NAO COMPETE X X
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Fabricagao de rel1escos, xaropes e pos para relrescos, excelo relrescos de frutas Vigiiancia Sanitaria Ticenciamento convencional x
ALTO RISCO X MEDIO licenciamento simplificado
1122-4/03 INFORMAGAO RISCO 1 x X X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
1122-4/04 _|Fabricagao de bebidas isotonicas ALTO RISCO X X X
Fabricagao e outras bebidas nao-alcodlicas no especiicadas anteriormente Vigilancia Sanitaria
1122-4/99 ALTO RISCO X X X
1210-7/00 industrial do fumo NAO COMPETE X X
1220-4/01 | Fabricagao de cigarros NAO COMPETE X X
1220-4/02_| Fabricagao de cigarrilhas e charutos NAO COMPETE X X
1220-4/03_| Fabricagao de fitros para cigarros NAO COMPETE X X
1220-4/99 | Fabricagao de outros produtos do fumo, excelo cigarros, cigarrilnas e charutos NAO COMPETE X X
1311-1/00_|Preparagao e fiacao de fibras de algodao NAO COMPETE X X
1312-0/00_|Preparagao e fiagao de fibras téxleis naturais, excelo algodao NAO COMPETE X X
1313-8/00_|Fiacao de fibras artificais e sintéticas NAO COMPETE X X
1314-6/00 | Fabricagao de linhas para costurar e bordar NAO COMPETE X X
1321-9/00_|Tecelagem de fios de algodo NAO COMPETE X X
1322-7/00_| Tecelagem de fios de fibras éxteis naturais, exceto algodao NAO COMPETE X X
1323-5/00_|Tecelagem de fios de firas artificiais e sintéticas NAO COMPETE X X
1330-8/00_| Fabricagao de tecidos de malha NAO COMPETE X X
Estamparia e texturizagéo em fios, tecidos, artefalos téxleis e pegas do vestuario
1340-5/01 NAO COMPETE X X
Alvejamento, tingimento e torgao em fios, tecidos, artefatos téxteis e pegas do vestuario
1340-5/02 NAO COMPETE X X
Outros servigos de acabamento em fios, tecidos, artefalos téxteis & pegas do vestuario
1340-5/99 NAO COMPETE X X
1351-1/00 | Fabricagao de artefatos (éxteis para uso domestico NAO COMPETE X X
1352.9/00_| Fabricaao de artefatos de tapecaria NAO COMPETE X X
1353-7/00 | Fabricagao de artefatos de cordoaria NAO COMPETE X X
1354-5/00 | Fabricagao de tecidos especiais, inclusive artefatos NAO COMPETE X X
1359-6/00 | Fabricacao de outros produtos téxteis nao NAO COMPETE X X
1411-8/01_| Confeccdo de roupas intimas NAO COMPETE X X
1411-8/02_|Faccao de roupas infimas NAO COMPETE X X
Confecgao de pegas do vesluario, excelo foupas infimas e as confeccionadas Sob
1412-6/01 _|medida NAO COMPETE X X
1412:6/02_| Confecgao. sob medida, de pegas do vesluario, exceto roupas infimas IR0 COMPETE X X
1412-6/03 | Faccao de pecas do vestuario, exceto roupas inimas IAO COMPETE X X
1413-4/01_| Confecgao de roupas exceto sob medida O COMPETE X X
1413-4/02 | Confecgdo, sob medida, de roupas RO COMPETE X X
1413-4/03_|Faccao de roupas O COMPETE X X
1414-2/00 | Fabricagao de acessrios do vestuario, exceto para seguranca e protecao NAO COMPETE X X
1421-5/00_| Fabricagao de meias NAO COMPETE X X
Fabricagao de artigos do vestuario, produzidos em malharias e tricotagens, exceto NAO COMPETE
1422300 |meias X X
1510-6/00 _| Curtimento e outras des de couro NAO COMPETE = X
Fabricagao e artigos para viagem, bolsas e semelhantes de qualquer material NAO COMPETE
1521-1/00 X X
1529-7/00_|Fabricagao de artefatos de couro nao AO COMPETE X X
1531-9/01_| Fabricagao de calados de couro AO COMPETE x X
1531-9/02_| Acabamento de calgados de couro sob contrato AO COMPETE X X
1532-7/00 | Fabricagao de ténis de qualquer material AO COMPETE x X
1533-5/00_| Fabricagao de calados de material sintético AO COMPETE = X
1539-4/00 | Fabricagao de calcados de materiais néo AO COMPETE X X
1540-8/00_| Fabricagao de partes para calgados, de qualquer material AO COMPETE X X
1610-2/03_|Serrarias com e madeira em bruto AO COMPETE x X
1610-2/04_|Serrarias sem de madeira em bruto - Resseragem AO COMPETE X X
1610-2/05_|Servigo de tratamento de madeira realizado sob contrato AO COMPETE X X
Fabricagao de madeira laminada e de chapas de madeira compensada, prensada e
1621-8/00 NAO COMPETE X
1622-6/01 | Fabricagao de casas de madeira pré-fabricadas NAO COMPETE x X
Fabricagao de esquadrias de madeira e de pecas de madeira para instalagoes
1622-6/02 _|industriais e comerciais NAO COMPETE X X
1622-6/99 | Fabricagao de outros artigos de carpintaria para construgéo NAO COMPETE x X
1623-4/00 | Fabricagao de artefatos de tanoaria e de embalagens de madeira NAO COMPETE X X
1629-3/01 | Fabricagao de artefatos diversos de madeira, exceto moveis NAO COMPETE x X
Fabricagao e artefatos diversos de cortica, bambu, palha, vime & outros materiais NAO COMPETE
1629-3/02 _|trancados, exceto moveis x X
1710-9/00_|Fabricagao de celulose e outras pastas para a fabricagao de papel NAO COMPETE X X
1721-4/00_| Fabricacao de papel NAO COMPETE x X
1722-2/00_|Fabricagao de cartolina e papel-cartao NAO COMPETE X X
MEDIO RISCO X NAQ Vigilancia Sanitaria licenciamento simplificado ou
1731-1/00 | Fabricacdo de embalagens de papel INFORMACAO COMPET! a 2 X x X
1732-0/00 | Fabricagao de embalagens e cartolina e papel-cartao NAO COMPETE X X
1733-8/00_| Fabricagao de chapas e de embalagens e papelao ondulado NAO COMPETE X X
1741-9/01_| Fabricacao de formularios continuos NAO COMPETE X X
Fabricagao de produtos de papel, cartolina, papel- cartao e papelao ondulado para uso
1741-9/02_|comercial e de escritério NAQ COMPETE = X
Vigiancia Sanitaria Ticenciamento convencional
1742-7/01 | Fabricagéo de fraldas i ALTO RISCO x x X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
1742-7/02 _|Fabricagao de absorventes higiénicos ALTO RISCO X x X
Fabricagao de produtos de papel para uso doméstico e higiénico-sanitario nao NAO COMPETE
1742.7/99 X X
Fabricagao de produtos de pastas celulésicas, papel, carlolina, papel- cariao e papelao
1749-4/00_|ondulado nao NAO COMPETE X X
1811-3/01_|Impressao de jornais NAO COMPETE X X
1811-3/02_|Impressao de livros, revistas e outras publicagdes periédicas NAO COMPETE X X
1812-1/00_|Impressao de material de seguranca NAO COMPETE X X
1813-0/01_|Impressao de material para uso publicitario NAO COMPETE X X
1813-0/99 [Impressdo de material para outros usos NAO COMPETE X X
1821-1/00_| Servigos de pré- impressao NAO COMPETE X X
1822.9/01_|Servicos de a A RO COMPETE X X
1622-9/99 | Servigos de gréficos, exceto doe a IAO COMPETE X X
1830-0/01 P 40 de som em qualquer suporte IAO COMPETE X X
1830-0/02_| Reproducao de video em qualquer suporte RO COMPETE X X
1830-0/03 | Reproducao de software em qualquer suporte NAO COMPETE X X
1910-1/00 [Coquerias NAO COMPETE X X
1921-7/00_| Fabricagao de produtos do refino de petrdleo NAO COMPETE X X
1922°5/01_| Formulagao d NAO COMPETE X X
1922:5/02_| Rerrefino de Sleos Iubrificantes NAO COMPETE X X
Fabricago de outros produtos derivados do petréleo, excelo produtos do refino NAO COMPETE
1922-5/99 X X
1931-4/00_| Fabricagao de alcool RO COMPETE X X
1932-2100 | Fabricacéo de exceto alcool IAO COMPETE X X
2011-8/00 | Fabricago de cloro e Alcalis IAO COMPETE X X
2012-6/00_|Fabricagao de arios para fertiizantes RO COMPETE X X
2013-4/01_|Fabricagao de adubos e fertizantes organo- minerais NAO COMPETE X X
2013-4/02_|Fabricagao de adubos e fertiizantes, exceto organo-minerais NAO COMPETE X X
2014-2/00_|Fabricagao de gases industriais AGEVISA X X
2019-3/01_|Elaboragéo de nucleares NAO COMPETE X X
2019-3199 _|Fabricacéo de outros produtos quimicos inorganicos nao AGEVISA X X
2021-5/00_|Fabricagao de produtos bsicos NAO COMPETE X X
2022-3/00_|Fabricagao de érios para resinas e fibras NAO COMPETE X X
2029-1/00_| Fabricagao de produtos quimicos organicos nao AGEVISA X X
20312/00_|Fabricagao de resinas a NAO COMPETE X X
2032-1/00_| Fabricagao de resinas termofixas RO COMPETE X X
2033-9/00_|Fabricagéo de elastomeros IAO COMPETE X X
2040-1/00 | Fabricagéo de fibras artificiais e sintéticas IAO COMPETE X X
20517/00_| Fabricagao de defensivos agricolas IAO COMPETE X X
2052.5/00_| Fabricacao AGEVISA X X
2061-4/00_|Fabricag@o de saboes e detergentes sintéticos AGEVISA X X
2062-2/00_|Fabricagao de produlos de limpeza e polimento AGEVISA X X
2063-1/00_|Fabricagao de cosmélicos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal AGEVISA X X
2071-1/00_|Fabricagéo de fintas, vernizes, esmaltes e lacas NAO COMPETE X X
2072-0/00_|Fabricagao de tintas de impressao NAO COMPETE X X
2073-8/00_|Fabricagao de solventes e produtos afins RO COMPETE X X
2091-6/00_|Fabricacéo de adesivos e selantes IAO COMPETE X X
2092-4/01_|Fabricagao de pdlvoras, explosivos e detonantes IAO COMPETE X X
2092-4/02_|Fabricagao de artigos pirotécnicos RO COMPETE X X
2092-4/03_| Fabricacao de fésforos de sequranca NAO COMPETE X X
2093-2100_|Fabricacao de aditivos de uso industrial AGEVISA X X
2094-1/00_| Fabricagao d NAO COMPETE X X
Fabricagao e chapas, filmes, papéis e outros materials e produtos quimicos para NAO COMPETE
2099-1/01_|fotografia X X
2099-1/93 | Fabricago de outros produtos quimicos nao NAO COMPETE X X
2110-6/00_|Fabricagao de produtos i AGEVISA X X
2121-1/01_|Fabricagao de alopaticos para uso humano AGEVISA X X
2121-1/02_|Fabricagao de Alicos para uso humano AGEVISA X X
2121-1/03_|Fabricacao de fitoterapicos para uso humano AGEVISA X X
2122-0/00_|Fabricagao de para uso veterinario NAO COMPETE X X
2123-8/00_|Fabricacao de o é AGEVISA X X
2211-1/00_| Fabricagao de e de camaras-de- ar NAO COMPETE X X
2212-9/00_|Reforma de iticos usados NAO COMPETE X X
2219-6/00_|Fabricacao e artefatos de borracha nao AGEVISA X X
2221-8/00_|Fabricagao de laminados planos e tubulares de material pléstico NAO COMPETE X X
2222-6/00_|Fabricagao de embalagens de material plastico NAO COMPETE = X
2223-4/00_|Fabricagao de tubos e acessorios de material plaslico para uso na construgao NAO COMPETE X X
2229-3/01 | Fabricagao de artefatos de material plastico para uso pessoal e doméstico NAO COMPETE X X
2229-3/02_|Fabricagao e artefalos de material plastico para usos industriais NAO COMPETE = X
Fabricagao de artefatos de material plaslico para Uso na consirugao, excelo tubos e
2229-3/03 _|acessorios NAO COMPETE X X
Fabricagao de artefatos de material plaslico para oulros Usos nao especiicados NAO COMPETE
2229-3/99 | anteriormente X .
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2311-7/00_|Fabricacao de vidro plano e de seguranca 'NAO COMPETE = X

2312-5/00 | Fabricagao de embalagens de vidro AGEVISA X X

2319-2/00_|Fabricacao de artigos de vidro AGEVISA X X

2320 6/00_|Fabricacao de cimento NAO COMPETE X X
Fabricagao de estruluras pré- moldadas de concrelo armado, em série e Sob 'NAO COMPETE

2330-3/01 _|encomenda X X

2330-3/02_|Fabricagao de artefatos de cimento para Uso na consirugao NAO GOMPETE x X

2330-3/03_|Fabricagao de artefatos de fibrocimento para uso na construgao 'NAO COMPETE X X

2330-3/04_|Fabricagao de casas pré-moldadas de concreto 'NAO COMPETE X X

2330-3/05_| Preparagao de massa de concreto e argamassa para construcao NAO GOMPETE X X
Fabricagao de outros arlefalos e produtos de concrelo, cimento, fibrocimento, gesso &

2330-3/99 | materiais semelhantes (interesse na fabricacéo de gesso) NAO COMPETE x X

2341-9/00_| Fabricagao de produtos ceramicos refratérios AGEVISA X X

2342.7/01_|Fabricacao de azuleios e pisos NAO COMPETE x X
Fabricagao de artefatos de ceramica e barro cozido para Uso na constrUgao, excelo 'NAO COMPETE

2342-7/02__|azulejos e pisos X 3

2349-4/01_|Fabricacao de material sanitrio de ceramica 'NAO COMPETE X X
Fabricagao de produtos ceramicos nao- refratarios nao especificados anteriormente

2349-4/99 AGEVISA X X

2391-5/01_|Britamento de pedras, excelo associado & extragao NAO COMPETE X X

2391-5/02 de pedras para construgéo, exceto associado & extragdo NAO COMPETE x X
‘Aparethamento de placas e execugao de trabalhos em marmore, granito, ardosia e NAO COMPETE

23915/03 _|outras pedras X .

2392.3/00_|Fabricagao de cal e gesso 'NAO COMPETE X X
Decoragao, lapidagao, gravagao, vitrficagao e outros trabalnos em ceramica, louga, 'NAC GOMPETE

2399-1/01_|vidro e cristal X X

2399-1/02 | Fabricago de abrasivos NAO COMPETE X X
Fabricacao de outros produtos de minerais nao-metalicos nao especificados

2399-1/99 NAO COMPETE X X

2411-3/00_|Producéo de ferro-gusa 'NAO COMPETE x X

2412.1/00_| Producao de ferroligas NAO GOMPETE X X

24211/00_|Producéo de semi-acabados de ago NAO COMPETE X X

2422-9/01_| Produgao de laminados planos de ago ao carbono, revestidos ou nao 'NAO COMPETE X X

2422-9/02_|Produgéo de laminados planos de agos especiais 'NAO COMPETE X X

24237/01_| Producéo de tubos de aco sem costura NAO GOMPETE x X

2423-7/02_|Produgao de laminados longos de ago, exceto tubos NAO COMPETE X X

2424-5/01_|Produgao de arames de ago 'NAO COMPETE X X

2424-5/02_|Produgéo de relaminados, trefilados e perfilados de ago, exceto arames NAO COMPETE B X

2431-8/00_| Producéo de tubos de ago com costura NAO COMPETE x X

2439-3/00_|Producéo de outros tubos de ferro e aco NAO COMPETE X X

2441-5/01_|Produgao de aluminio e suas ligas em formas primarias 'NAO COMPETE X X

2441-5/02_|Produgéo de laminados de aluminio NAO COMPETE X X

2442-3/00_|Metalurgia dos metais preciosos NAO COMPETE x X

24431/00_| Metalurgia do cobre NAO GOMPETE X X

24491/01_|Produgao de zinco em formas primarias 'NAO COMPETE X X

2449-1/02_|Produgao de laminados de zinco 'NAO COMPETE X X

2449-1/03_|Fabricacao de anodos para NAC COMPETE x X

2449-1/99 | Metalurgia de outros metais ndo-ferrosos e suas ligas nao NAO COMPETE x X

2451-2/00_| Fundicéo de ferro e ago NAO COMPETE x X

2452-1/00_|Fundicéo de metais néo-ferrosos e suas ligas NAO GOMPETE X X

2511-0/00_|Fabricaao de estruturas metalicas NAO COMPETE = X

2512.8/00_|Fabricagao de esquadrias de metal 'NAO COMPETE = X

2513.6/00_| Fabricacao de obras de caldeiraria pesada NAC GOMPETE x X
Fabricagao de tanques, reservatorios metalicos e caldeiras para aquecimento ceniral | NAO COMPETE

2521.7/00 x X
Fabricagao de caldeiras geradoras de vapor, excelo para aquecimento central & para

2522:5/00 _|veiculos NAO COMPETE x X

2531-4/01_| Producao de forjados de ago NAO COMPETE x X

2531-4/02_| Producao de forjados de metais nao-ferrosos e suas ligas NAO GOMPETE X X

2532.2/01_| Producéo de artefatos estampados de metal 'NAO COMPETE X X

2532.2/02_| Metalurgia do po 'NAO COMPETE X X

2539-0/01 | Servigos de usinagem, tornearia e solda NAO COMPETE X X

2539-0/02_| Servicos de tratamento e em metais NAO GOMPETE X X

25411/00_|Fabricacao de artigos de cutelaria NAO COMPETE X X

2542-0/00_|Fabricagao de artigos de serralheria, excelo esquadrias NAO COMPETE X X

2543-8/00_| Fabricagao de ferramentas NAO COMPETE X X
Fabricagao de equipamento bélico pesado, exceto veiculos militares de combate

2550-1/01 NAO COMPETE X X

2550-1/02_|Fabricagao de armas de fogo, outras armas e municoes 'NAO COMPETE X X

2591-8/00_| Fabricacao de embalagens metdlicas AGEVISA X X

2592-6/01_|Fabricagao de produtos de trefilados de metal NAO COMPETE X X

2592-6/02 | Fabricagao de produtos de trefilados de metal, exceto NAO COMPETE X X

2593-4/00_|Fabricagao de ariigos de metal para uso doméstico e pessoal 'NAO COMPETE X X

2509-3/01_| Servigos de confecgao de armagaes metalicas para a construgao NAO COMPETE X X

2599-3/02_|Servico de corte e dobra de metais NAO COMPETE X X

2599-3/99 | Fabricagéo de outros produtos de metal no especificados NAO COMPETE X X

2610-8/00_|Fabricacao elelronicos NAO COMPETE X X

2621-3/00 | Fabricagéo d de informética NAO COMPETE X X

2622-1/00_| Fabricagao de periféricos para de informatica NAO COMPETE X X
Fabricagao de equipamentos transmissores de ComUNICaGao, pegas e acessorios

2631-1/00 NAO COMPETE X X
Fabricagao de aparelhos telefonicos e de outros equipamentos de comunicagao, pecas | NAO COMPETE

2632-9/00_|e acessorios X X
Fabricagao de aparelnos de recepcao, reprodugao, gravagao e amplificacao de audio e | NAO COMPETE

2640-0100_|video X

2651-5/00_|Fabricagao de aparelhos e de medida, teste e controle NAO COMPETE X X

2652.3/00_|Fabricacao 5 e relogios NAO COMPETE X X
Fabricagao de aparelhos édicos e Guticos e de

2660-4/00 _|imadiaga AGEVISA X X

2670-1/01_|Fabricagao de 3 Gpticos, pecas e acessorios NAO COMPETE X X

2670-1/02_|Fabricagao de aparelos fotograficos & &ficos, pecas e acessorios NAO COMPETE X X

2680-9/00_|Fabricago de midias virgens, magnéticas e opticas NAO COMPETE X X
Fabricagao e geradores e corrente continua e alternada, pecas & acessdrios

2710-4/01 NAO COMPETE X X
Fabricagao de indutores, conversor e

2710-4/02 _|pegas e acessérios NAO COMPETE X X

2710-4/03_|Fabricagéo de molores elélricos, pegas e acessérios NAO COMPETE X X
Fabricacao de pilhas, baterias e acumuladores elétricos, exceto para veiculos

2721-0/00 NAO COMPETE X X

2722-8/01_|Fabricagéo de baterias e para veiculos autom NAO COMPETE X X

2722-8/02 de baterias e para veiculos NAO COMPETE X X
Fabricagao de aparelnos e equipamentos para distribuicao e controle de energia elétrica | NAO COMPETE

2731-7/00 X X

2732-5/00_| Fabricagao de material elétrico para instalagdes em circuito de consumo NAO COMPETE X X

2733-3/00 | Fabricagao de fios, cabos e condutores elétricos isolados’ NAO COMPETE X X

27406/01_| Fabricagao de lampadas NAO COMPETE X X

2740-6/02_|Fabricago de luminarias e outros de fluminagao NAO COMPETE X X
Fabricagao de fogdes, refrigeradores e maquinas de lavar e secar para uso doméstico, | NAO COMPETE

2751-1/00_|pecas e acessdrios X X

2759-7/01 | Fabricagao de aparelnos elélricos de uso pessoal, pegas e acessorios NAO COMPETE X X
Fabricagao de oulros aparelhos ésticos nao NAO COMPETE

2759-7/99 _|pecas e acessorios X X
Fabricagao de elelrodos, contalos e oulros ariigos de carvao e graiita para uso elélrico, |

2790-2/01_|eletroimas e isoladores NAO COMPETE X X

2790-2/02_|Fabricagao de para sinalizagao e alarme NAO COMPETE X X
Fabricagao e oulros equipamentos e aparelhos elétricos nao especificados

2790-2/99 NAO COMPETE X X
Fabricagao de molores e turbinas, pecas & acessrios, excelo para avioes e veiculos

2811-9/00 _ |rodovidrios NAQ COMPETE x X
Fabricagao de equipamentos hidraulicos e pneumalicos, pegas e acessorios, excelo NAO COMPETE

2812:7/00_|vélvulas i .
Fabricagao de valvulas, registros e dispositivos semelhantes, pegas e acessorios

2813-5/00 NAO COMPETE X X

2814-3/01_|Fabricagao para uso industrial, pecas e acessdrios NAO COMPETE X X

2814-3/02_|Fabricagdo de compressores para uso nao- industrial, pegas e acessorios NAO COMPETE X X

2815-1/01_|Fabricagao de rolamentos para fins industriais NAO COMPETE X X
Fabricagao de equipamentos e ransmissao para fins industriais, exceto rolamentos

2815-1/02 NAO COMPETE X X
Fabricagao de formos industriais, aparelhos e equipamentos nao-elélricos para NAO COMPETE

2821-6/01_|instalagdes térmicas, pecas e acessorios X X
Fabricagao de estufas e foros elélricos para fins indusiriais, pecas e acessorios NAO COMPETE

2821-6/02 X X
Fabricagao de maquinas, equipamentos e aparelhos para transporte e elevagao de

2822-4/01__|pessoas, pecas e acessorios NAO COMPETE X X
Fabricagao de maquinas, equipamentos e aparelhos para transporte e elevagao de

2822-4/02_|cargas, pegas e acesstrios NAO COMPETE X X
Fabricagao de maquinas e aparelhos de refrigeragao e ventilagao para uso industrial

2823-2/00 _|comercial, pegas e acessorios NAO COMPETE X X
Fabricagao e aparelnos e equipamentos de ar condicionado para Uso industrial

2824-1/01 NAO COMPETE X X
Fabricagao de aparelhos e dear para uso nao-industrial

2824-1/02 NAO COMPETE X X
Fabricagao de maquinas e equipamentos para saneamento basico e ambiental, pecas e | NAO COMPETE

2825-9/00 _|acessorios » .
Fabricagao de maquinas de escrever, calcular & oulros equipamentos nao-elelronicos B

2829-1/01__|para escritério, pecas e acessorios NAO COMPETE X X
Fabricagao de outras maquinas e equipamentos de uso geral nao especificados

2829-1/99 pecas e acessdrios AGEVISA X X

2831-3/00_|Fabricagao de tratores agricolas, pecas e acessorios NAO COMPETE X X

2832-1/00_| Fabricagao o para iiigagao agricola, pegas e acessorios NAO COMPETE X X
Fabricagao de maquinas e equipamentos para a agricullura e pecuaria, pecas & )

2833-0/00_|acessorios, exceto para irrigacéo NAO COMPETE X X

2840-2/00_|Fabricagao de maguinas-ferramenta, pecas e acessrios NAO COMPETE X X
Fabricagao de maquinas e equipamentos para a prospecgao e extragao de petroleo, NAO COMPETE

2851 0__lpecas e acessorios X X
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Fabricagao de oulras maquInas & equipamentos para Uso Na exlragao mineral, pegas & |
2852.6/00_|acessorios, exceto na extragao de petrdleo NAO COMPETE X X
2853-4/00_| Fabricagao de tratores, pegas e acessorios, excelo agricolas NAO COMPETE X X
Fabricagao de maquinas e para a6
2854-2/00 | construcdo, pegas e acessorios, exceto tratores NAO COMPETE X X
Fabricagao de maquinas para a industria metalirgica, pegas € acessorios, excelo
2861-5/00_| maquinas-ferramenta NAO COMPETE X X
Fabricagao de maquinas e equipamentos para as industrias de alimentos, bebidas e
2862-3/00_|fumo, pegas e acessérios NAO COMPETE X X
Fabricagao de maquinas e equipamentos para a industria texti, pegas e acessorios
2863-1/00 NAO COMPETE X X
Fabricagdo de maquinas e equipamentos para as indistrias do vestuério, do couro e de | NAO COMPETE
2864-0/00_| calcados, pecas e acessorios M 3
Fabricagao de maquinas e equipamentos para as industrias de celulose, papel e
2865-8/00_|papeldo e artefatos, pegas e acesstrios NAO COMPETE X X
Fabricagao de maquinas e equipamentos para a industria do pléstico, pegas @
2866-6/00 | acessorios NAO COMPETE X X
Fabricagao de maquinas e equipamentos para uso industrial especifico nao
2869-1/00 pecas e acessdrios NAO COMPETE X X
2910-7/01 | Fabricagao de automéveis, camionetas e utitarios NAO COMPETE X X
2910-7/02_|Fabricagao e chassis com motor para automoveis, camionetas e ufiltrios NAO COMPETE X X
2910-7/03_|Fabricagéo de molores para automoves, camionetas e uliltarios NAO COMPETE X X
2920-4/01_| Fabricagao de caminhdes e onibus NAO COMPETE X X
2920-4/02_|Fabricagao de motores para caminhoes e onibus NAO COMPETE X X
2930-1/01_|Fabricagao e cabines, carrocerias e reboques para caminhoes NAG COMPETE X X
2930-1/02_| Fabricagao de carrocerias para onibus NAO COMPETE X X
Fabricagao de cabines, carrocerias e reboques para oulros veiculos automotores, NAO COMPETE
2930-1/03_|exceto caminhoes e onibus X X
Fabricagao e pegas e acessorios para o sistema motor de veiculos automotores. NAG COMPETE
2941-7/00 X X
Fabricagdo de pegas e acessérios para os sistemas de marcha e transmissao de NAO COMPETE
2942-5/00_|veiculos X X
Fabricagao e pegas e acessrios para o sistema de freios e veiculos automolores NAO COMPETE
2943-3/00 X X
Fabricagao e pegas e acessorios para o sistema de diregao e suspensao de veiculos
2044-1/00 NAO COMPETE X X
Fabricagdo de material elétrico e eletrénico para vefculos automotores, exceto baterias | NAO COMPETE
29450100 X X
2949-2/01 | Fabricagao de bancos e estofados para veiculos NAO COMPETE X X
Fabricagao de outras pegas e acessorios para veiculos automotores nao especificadas | NAO GOMPETE.
2949-2/99 X X
2950.6/00 mento e recuperago de motores para veiculos NAO COMPETE X X
3011-3/01_| Construgao de Ges de grande porte NAO COMPETE X X
Construgao de embarcagdes para Uso comercial e para us0S especials, exceto de NAG COMPETE
3011-3002_|grande porte » .
3012-1/00__[Construgao de des para esporte e lazer NAO COMPETE X X
3031-8/00_|Fabricagao de locomotivas, vagoes e outros materiais rodantes NAO COMPETE X X
3032-6/00_|Fabricagao e pegas e acessorios para veiculos ferrovirios NAG COMPETE X X
3041-5/00 |Fabricagdo de aeronaves NAO COMPETE X X!
Fabricagao de turbinas, motores e oulros componentes e pegas para aeronaves
3042-3100 NAO COMPETE X X
3050-4/00_|Fabricacao de veiculos miltares de combate NAO COMPETE X X
3091-1/01_|Fabricagao de NAC COMPETE X X
3091-1/02_|Fabricagao de pegas e acessorios para NAO COMPETE X X
3092-0/00_|Fabricagao de bicicletas e triciclos nao- motorizados, pegas e acessorios NAO COMPETE X X
3099-7/00_|Fabricagao d de transporte nao NAO COMPETE X X
3101-2/00_|Fabricagdo de méveis com ancia de madeira NAO COMPETE X X
3102-1/00_|Fabricagao de moveis com ncia de metal O COMPETE X X
3103-9/00_|Fabricagéo de moveis de outros materiais, exceto madeira e metal AO COMPETE X X
3104-7/00_|Fabricaco de colchdes O COMPETE X X
32116/01 | Lapidacao de gemas AO COMPETE X X
3211-6/02_|Fabricagao e artefatos de joalheria e ourivesaria NAO COMPETE X X
3211-6/03_| Cunhagem de moedas e medalhas NAG COMPETE X X
3212-4/00_|Fabricagao e bijuterias e artefalos NAO COMPETE X X
3220-5/00_|Fabricag@o de musicals, pegas e acessorios NAO COMPETE X X
3230-2/00 | Fabricacao de artefatos para pesca e esporte NAO COMPETE X X
3240-0/01_|Fabricagao de jogos elelronicos NAO COMPETE X X
Fabricagao de mesas de bilhar, de sinuca e acessorios nao associada a I0cagao NAO COMPETE
3240-002 X X
3240-0/03_|Fabricagao de mesas de bilhar, de sinuca e acessrios associada & locagao NAG COMPETE X X
Fabricagao de outros brinquedos e jogos recreativos naoespecificados anteriormente NAO COMPETE
3240-0199 X X
Fabricagao de instrumentos nao eletronicos e utensilios para uso Madico, cirdrgico,
3950-7/01 bgico e de laboratério AGEVISA X X
Fabricagao de mobiliario para uso medico, cirirgico, odontoldgico e de laboratério
3250.7/02 AGEVISA X X
Fabricagao de aparelhos e Utensilios para corregao de defeilos fisicos e aparelos
3250.7/03 édicos em geral sob encomenda AGEVISA X X
Fabricagao e aparelnos e Utensilios para corregao e defeilos f1sicos e apareinos
3250-7/04 édicos em geral, exceto sob encomenda AGEVISA X X
3250-7/05_|Fabricagao de materiais para medicina e odontologia AGEVISA X X
3250-7/06_| Servigos de protese dentéria BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria cerlficado de dispensa X X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
3250-7/07 | Fabricagéo de artigos dpticos ALTO RISCO X X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
3250-7/09_|Servigo de laboratdrio 6ptico ALTO RISCO x X X
MEDIO RISCO X NAO Vigilancia Sanitaria Ticenciamento simplificado ou
3291-4/00_|Fabricagéo de escovas, pincéis e vassouras INFORMAGAO COMPETE néo compete 2 x X X
3292-2/01_|Fabricagao de roupas de protegd e sequranga e resistentes a fogo NAOC COMPETE X X
Fabricagao de equipamentos e acessorios para seguranga pessoal e profissional MEDIO RISCO X NAQ Vigilancia Sanitaria Ticenciamento simplificado ou
3292-2/02 INFORMAGAO COMPETE néo compete 2 X X X
3299-0/01_|Fabricacéo de guarda-chuvas e similares NAO COMPETE X X
3299.0/02_| Fabricacao e canetas, Iapis e outros artigos para escrildrio NAO COMPETE X X
3299-0/03 | Fabricagao de letras, lelreiros  placas de qualquer material, exceto luminosos NAO COMPETE
X X
3299-0/04 _|Fabricagdo de painéis e letreiros luminosos NAO COMPETE X X
3299-0/05_|Fabricagao de aviamentos para costura NAO COMPETE X X
3299.-0/06_| Fabricagao de velas, inclusive decorativas NAO COMPETE X X
3209-0/99 | Fabricagao de produtos diversos nao NAO COMPETE X X
Manutengao e reparagao de tanques, reservatorios metalicos  caldeiras, exceto para | NAO COMPETE,
3311-2000_|veiculos X X
Manutengao e reparagao de aparelnos e instrumentos de medida, teste e controle NAO COMPETE
3312-1/02 X X
Manutengao e reparagao de aparelnos eletromédicos e eletroterapauicos e
3312-1/03 de irradiagdo NAO COMPETE X X
3312-1/04 40 o reparago de ° Gpticos NAO COMPETE X X
3313.9/01 0 ¢ reparacao de geradores, e motores elétricos NAO COMPETE X i
Manutengao e reparagao de baterias e acumuladores elétricos, exceto para veiculos | NAO COMPETE.
3313-9/02 X X
Manutengao e reparagao de maquinas, aparelnos e materiais elélricos nao NAG COMPETE
3313-9/99 X X
3314-7/01 | Manutengao e reparagao de maquinas molrizes nao-elétricas NAO COMPETE X X
a0 e reparagéo de hidraulicos e aticos, excelo vélvulas | NAO COMPETE
3314-7/02 X X
3314-7/03 a0 e reparagdo de valvulas industriais NAO COMPETE X X
3314-7/04 40 e reparagéo de NAO COMPETE X X
Manutengao e reparagéo de equipamentos de transmissao para fins industriais
3314.7/05 NAO COMPETE X X
Manutengao e reparagao de maquinas, aparelhos e equipamentos para instalagoes
3314-7/06_|térmicas NAO COMPETE X X
Manutencao e reparacao de maquinas e aparelnos de reffigeragao e ventilagao para uso|
3314-7/07 _|industrial e comercial NAO COMPETE X X
Manutengao e reparagao de maquinas, equipamentos e aparelnos para transporte
3314-7/08 _|elevacio de cargas NAO COMPETE X X
20 € reparagao de maquinas de escrever, calcular e de oulios equipamentos |
3314-7/03 _|nao- eletronicos para escritdrio NAO COMPETE X X
Manutengao e reparagéo de maguinas e equipamentos para uso geral nao
3314710 NAO COMPETE X X
Manutengao e reparagao de maguinas e equipamentos para agricultura e pecuaria NAO COMPETE
3314-7/11 X X
3314-7112 a0 e reparagéo de Iralores agricolas NAO COMPETE X X
3314-7113 40 e reparagdo de maquinas-ferramenta NAO COMPETE X X
Manutengao e reparagéo de maquinas e equipamentos para a prospecgao e exlracao de
3314-7/14_|petréleo NAO COMPETE X X
3314-7/15 20 e reparagao de maquinas e equipamentos para uso na exiragao mineral, | NAO COMPETE
exceto na extragéo de petroleo X X
3314-7/16 0 e reparago de tralores, excelo agricolas NAO COMPETE X X
Manutengao e reparagao de maquinas de a
3314-7/17_|e construgéo, exceto tratores NAO COMPETE X X
40 e reparagao de maquinas para a industria melalGrgica, excelo maquinas-
3314-7/18_|feramenta NAO COMPETE X X
Manutengao e reparagao de maquinas e equipamentos para as industrias de alimentos
3314-7/19_|bebidas e fumo NAO COMPETE X X
Manutengao e reparagao de maquinas e equipamentos para a inastria téxti, do
3314-7/20_|vestudrio, do couro e calgados NAO COMPETE X X
Manutengao e reparagao de maquinas e aparelnos para a indusiria de celulose, papel &
3314-7/21_|papelao e artefatos NAO COMPETE X X
Manutengao e reparagao de maquinas e aparelhos para a indusiria do plastico
3314-7/22 NAO COMPETE X X
Manulengao e reparagao de oulras Maquinas e equipamentos para Usos IndusIriais N&o
3314-7/99 NAO COMPETE X X
3315-5/00 0 o reparagao de veiculos ferroviarios NAO COMPETE X X
3316-3/01 o o reparago de aeronaves, exceto a manutengao na pista RO COMPETE X X
3316-3/02_| Manutengao de aeronaves na pista AO COMPETE X X
3317-1/01 © reparagéo de Ses e estruturas flutuantes AO COMPETE X X
3317-1/02 © reparagéo de Ses para esporte e lazer AO COMPETE X X
& reparagéo de  produtos néo AO COMPETE
3319.8/00 X X
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3321-0/00_|Instalagao Ge maquinas & industriats RO COMPETE X X
3329-5/01_|Servigos de montagem de méveis de qualquer material RO COMPETE X X
3329-5/99_|Instalagao de outros néo RO COMPETE X X
35115/01_| Geracao de energia elétrica RO COMPETE X X
Atividades de coordenagao e controle da operagao da geracao e lransmissao de energia| NAO COMPETE
3511-5002_|elétrica X X
3512:3/00_| Transmissao de energia elétrica NAO COMPETE X X
3513-1/00_| Comeércio atacadista de energia elétrica NAO COMPETE X X
3514.0/00_| Distribuicao de energia elétrica NAO COMPETE X X
3520-4/01 | Produco de gés: de gas natural NAO COMPETE X X
3520-4/02_| Distribuicao de gasosos por redes urbanas NAG COMPETE X X
3530-1/00_| Producao e distribuigao e vapor, 4gua quente e ar NAO COMPETE X X
3600-6/01_| Captagao, tratamento e distribuigao de agua NAO COMPETE X X
Distribuigao de 4gua por caminhoes PIPA MEDIO RISCO X NAO Ticenciamento simplificado ou
3600-6/02 INFORMACAO COMPETS Vigilancia Sanitaria néo compete 2 x X X
3701-1/00_|Gestéo de redes de esgoto IAO COMPETE X X
3702.9/00_|Atividades 2 5g0t0, excelo a gestao de redes RO COMPETE X X
3811-4/00_| Coleta de residuos nao-perigosos RO COMPETE B X
3812-2/00_| Coleta de residuos perigosos. IAO COMPETE = X
3821-1/00_| Tratamento e disposicéo de residuos nao-perigosos NAO COMPETE X X
3822-0/00_| Tratamento e disposicao de residuos perigosos NAO COMPETE X X
3831-0/01_| Recuperago de sucatas de aluminio NAO COMPETE X X
3831-9/99 | Recuperago de materiais metalicos, exceto aluminio NAO COMPETE x X
3832.7/00_| Recuperaco de materiais plasticos NAO COMPETE a X
3839-4/01 |Usinas de NAO COMPETE = X
3839-4/99_| Recuperagao de materiais nao NAG COMPETE x X
3900-5/00_|D: 20 e outros servigos de gestao e residuos. NAO COMPETE X X
41107/00 20 de imobiliarios NAO COMPETE X X
4120-4/00 30 de Imobilirios IRC COMPETE X X
4211-1/01_| Construcéo de rodovias e ferrovias RO COMPETE X X
4211-1/02_|Pintura para sinalizacao em pistas rodovidrias e aeroportos IAO COMPETE X X
4212-0/00 | Construgdo de obras- de-arte especiais IAO COMPETE x X
4213-8/00_|Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas 1RO COMPETE X X
4221-9/01_| Conslrugao de barragens e represas para geragao de energia elélrica IRO COMPETE X X
4221-9/02_| Construgao de estagoes e redes de distribuicao de energia elétrica RO COMPETE X X
42219103 o de redes de distribuigao de energia létrica NAG COMPETE X X
4221-9/04_| Construgao de estacdes e redes de 5 NAO COMPETE X X
42219105 a0 de estagdes e redes de 5 NAO COMPETE X X
Construgao de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construgdes NAG COMPETE
4222-7/01_|correlatas, exceto obras de irrigago X X
4222-7/02_| Obras de irrigagdo IAO COMPETE X X
4223-5/00_|Construgao de redes de transportes por dutos, excelo para agua e esgoto RO COMPETE X X
4291-0/00_| Obras portuarias, maritimas e fluviais IAO COMPETE X X
4292.8/01_| Montagem de estruturas metalicas IRC COMPETE X X
4292.8/02_|Obras de montagem industrial RO COMPETE X X
4299-5/01 | Construcao de instalagdes esportivas e recreativas IRO COMPETE X X
4299-5/99 | Outras obras de engenharia civil nao IAO COMPETE X X
4311-8/01_| Demolicao de edificios e oulras estruturas NAO COMPETE X X
4311-8/02_| Preparaco de canteiro e impeza de terreno NAO COMPETE X X
4312.6/00_| Perfuragdes e sondagens NAO COMPETE X X
4313-4/00_|Obras de NAO COMPETE x X
4319-3/00_| Servicos de preparacao do terreno nao NAO COMPETE X X
43215/00_|Instalagéo e manutengao elétrica NAO COMPETE X X
4322-3/01_|Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas NAG COMPETE X X
Instalagao e manutengao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e NAG COMPETE
4322302 4 X X
4322:3/03_|Instalagbes de sistema de prevencao contra incéndio NAO COMPETE X X
4329-1/01_|Instalago de painéis publicitarios NAO COMPETE X X
Instalagéo de equipamentos para orientagao & navegagao maritima, fluvial e lacustre
4329-1/02 NAO COMPETE X X
Instalagao, manutengao e reparagao de elevadores, escadas e esteiras rolantes
4329-1/03 NAO COMPETE X X
Montagem e instalagao de sistemas e equipamentos de luminagao e sinalizagao em
4329-1/04_|vias piblicas, portos e aeroportos NAO COMPETE X X
4329-1/05_|Tratamentos térmicos, acUsticos ou de vibragao NAO COMPETE X X
(Outras obras de instalagbes em construgoes nao especificadas anteriormente
43291199 NAO COMPETE X X
43304101 40 em obras de engenharia civil NAO COMPETE X X
Instalagao de portas, janelas, tetos, divisdrias e armarios embutidos de qualquer
4330-4/02 | material NAO COMPETE X X
4330-4/03_|Obras de acabamento em gesso e estuaue NAO COMPETE X X
4330-4/04_| Servicos de pintura de edificios em geral NAO COMPETE X X
4330-4/05 | Aplicacéo de e de resinas em interiores e exteriores NAO COMPETE X X
4330-4/99 | Outras obras de acabamento da construcao NAO COMPETE X X
4391-6/00_|Obras de fundacbes NAO COMPETE X X
4399-1/01 a0 de obras NAO COMPETE X X
43991/02_|Montagem e de andaimes ¢ outras estruluras temporarias NAO COMPETE X X
4399-1/03_| Obras de alvenaria 'NAG COMPETE X X
Servigos de operago e fornecimento de equipamentos para transporte e elevagao de.
4399-1/04 _|cargas e pessoas para uso em obras NAO COMPETE X X
4399-1/05_| Perfuragao e construgao de pogos de agua NAO COMPETE X X
4399-1/99_| Servigos para construgao nao NAO COMPETE X X
4511-1/01_| Comércio a varejo de automdves, camionetas e ufitarios novos NAO COMPETE X X
4511-1/02_| Comércio a varejo de automdves, camionetas e uliltarios usados NAO COMPETE X X
4511-1/03_| Comércio por atacado de automovels, camionetas e utiitarios novos e usados NAO COMPETE X X
4511-1/04_| Comércio por atacado de caminhoes novos e usados NAO COMPETE X X
4511-1/05_| Coméreio por atacado de rebogues e semi-reboques novos e usados IAO COMPETE x X
4511-1/06_| Comércio por atacado de onibus e microdnibus novos e usados A COMPETE X X
4512-9/01 ‘comerciais e agentes do comércio de veiculos IAO COMPETE x X
4512.9/02_| Coméreio sob 20 de veiculos RO COMPETE X X
4520-0/01_|Servicos de manutengao e reparagao mecnica de veiculos A COMPETE X X
4520-0/02_|Servicos de ou funilaria e pintura de veiculos IAO COMPETE X X
4520-0/03_|Servigos de manutengao e reparagéo elétrica de veiculos (RO COMPETE X X
4520-0/04 | Servigos de e de veiculos IAO COMPETE x X
4520-0/05_| Servigos de lavagem, lubrificagao e polimento de veiculos IAO COMPETE X X
4520-0/06 | Servigos de borracharia para vefculos NAO COMPETE X X
Servigos de instalagao, manutengao e reparagao de acessorios para veiculos NAO COMPETE
4520-0/07 X X
4520-0/08_|Servicos de capotaria NAO COMPETE X X
Comércio por atacado de pegas e acessbrios novos para veiculos automotores
4530-7/01 NAO COMPETE x X
45307/02_| Comércio por atacado de aticos e ca 4 NAO COMPETE X X
4530-7/03_| Comércio a varejo de pecas e acessrios novos para vefculos NAO COMPETE X
45307/04_| Comércio a varejo e pegas e acessorios usados para veiculos NAC COMPETE X X
4530-7/05_| Comércio a varejo de Alicos e ca o NAO COMPETE X X
4530-7/06 | Representantes comerciais e agentes do comércio de pegas e acessorios novos e NAO COMPETE
usados para vefculos X X
4541-2/01_| Comércio por atacado de e motonetas NAO COMPETE X X
4541-2/02 | Comércio por atacado de pegas e acessorios para e motonetas. NAO COMPETE X X
4541-2/03_| Comércio a varejo de & molonetas novas NAO COMPETE X X
4541-2/04 | Comércio a varejo de e motonetas usadas NAO COMPETE X X
Comércio a varejo de pegas & acessorios Novos para molocicletas e motonetas
45412106 NAO COMPETE x X
Comércio a varejo de pegas & acessorios Usados para motocicletas e motonetas
4541-2/07 NAO COMPETE x X
Representantes comerciais e agentes do comercio de molocicletas e molonetas, pegas | NAO COMPETE
4542-1/01_|e acessorios ) b
4542-1/02_| Comércio sob 30 do e molonetas NAO COMPETE X X
4543-9/00 | Manutengao e reparago de @ motonetas NAO COMPETE X X
Representantes comerciais e agentes do comércio de matérias-primas agricolas e NAO COMPETE
4611-7/00 _[animais vivos " 7
Representantes comerciais  agentes do comercio de combustiveis, minerais, produtos
sidertrgicos e quimicos (Com interesse em: Produtos Quimicos para limpeza)
4612:5/00 NAO COMPETE X X
Representantes comerciais e agentes do comércio de madeira, material de construgéo e| NAO COMPETE
4613-3000 _|ferragens ) .
4614-1/00 ‘comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos, NAO COMPETE
e aeronaves x X
Representantes comerciais e agentes do comercio de eletrodomesticos, moveis NAO COMPETE
4615-0/00 _|artigos de uso doméstico ) .
Representantes comerciais e agentes do comercio de téxteis, vestuario, calcados e NAO COMPETE
4616-8/00_|artigos de viagem . N
Representantes comerciais e agentes do comercio de produtos alimenticios, bebidas e | NAO COMPETE
4617-6/00_|fumo. X X
Representantes comerciais  agentes do comercio de medicamentos, cosmeticos e
4618-4/01 _|produtos de perfumaria NAO COMPETE X
Representantes comerciais e agentes do comércio de instrumentos e materiais odonto- | NAO COMPETE
4618-4/02 | médico-hospitalares X X
Representantes comerciais & agentes do comrcio de jornais, revistas e oulras
4618-4/03 5 NAO COMPETE x X
(Outros representantes comerciais & agentes do comércio especializado em produtos
néo especificados anteriormente (Com interesse em: ragéo e outros produtos
4618-4/99 para animais) NAO COMPETE x X
Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral nao NAO COMPETE
4619-2/00 x X
4621-4/00_| Comércio atacadista de café em grao NAO COMPETE X X
4622-2/00_| Comércio atacadista e soja NAO COMPETE X X
4623-1/01_| Comércio atacadista de animals vivos NAG COMPETE X X
Comércio atacadista de couros, Ias, peles e oulros subprodutos nao-comestiveis de
4623-1/02_|origem animal NAO COMPETE X X
4623-1/03_| Coméreio atacadista de algodao NAO COMPETE X X
4623-1/04_| Comércio atacadista de fumo em folha nao beneficiado NAO COMPETE X X
4623-1/05_| Comércio atacadista de cacau NAO COMPETE X X
4623-1/06 | Comércio atacadista de sementes, flores, plantas e gramas NAG COMPETE X X
4623-1/07_| Coméreio atacadista de sisal NAO COMPETE X X
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Comercio alacadista de materias-primas agricolas com alividade de fracionamento e
4623-1/08 associada NAO COMPETE X X
4623-1/09 | Coméreio atacadista de alimentos para animais NAO COMPETE X X
Comércio alacadista de matérias-primas agricolas nao
46231199 NAO COMPETE X X
4631-1/00_| Comércio atacadista de leite e laticinios MEDIO RISCO Vigilancia Sanitaria icenci simpliicado X X X
4632-0/01 | Comércio atacadista de cereals e BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria certificado e dispensa. X X X
4632-0/02 | Comércio atacadista de farinhas, amidos e féculas BAIXO RISCO Vigilancia Sanitéria certificado e dispensa. X X X
Comércio alacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinhas, amidos e féculas, Vigilancia Sanitaria
com atividade de fracionamento e Acondicionamento associada
4632-0/03 BAIXO RISCO certificado e dispensa. X X X
Comércio alacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortaligas  legumes Vigilancia Sanitria
4633-8/01 _|frescos BAIXO RISCO certficado de dispensa X X X
4633-8/02_| Comércio atacadista de aves vivas e ovos BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria certficado de dispensa X X X
Comércio alacadista de coelnos e oulros pequenos animais vivos para alimentagao
4633-8/03 NAO COMPETE X X
4634-6/01_| Comércio atacadista de carnes bovinas e suinas e derivados MEDIO RISCO Vigilancia Sanitaria icenci simplificado X X X
4634-6/02_| Comércio alacadista de aves abatidas e derivados MEDIO RISCO Vigilancia Sanitaria i simplificado X X X
4634-6/03 | Comércio atacadista de pescados e frutos do mar MEDIO RISCO Vigilancia Sanitaria simpliicado X X X
4634-6/99 | Coméreio atacadista de carnes e derivados de outros animais MEDIO RISCO Vigilancia Sanitaria licenciamento simplificado X X X
4635-4/01_| Comércio atacadista de agua mineral BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria cerlficado de dispensa X X X
4635-4/02 | Comércio atacadista de cerveja, chope e refrigerante BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria certificado de dispensa X X X
Coméreio atacadista de bebidas com atividade de fracionamento e acondicionamento Vigilancia Sanitaria certficado de dispensa.
4635-4/03 _|associada BAIXO RISCO x X
4635-4/99_| Comeércio atacadista de bebidas nao BAIXO RISCO Vigilancia Sani certificado e dispensa. X X X
4636-2/01_| Comércio atacadista de fumo beneficiado NAO COMPETE X X
4636-2/02_| Comércio atacadista de cigarros, cigarrilhas e charutos BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria certificado e dispensa. X X X
4637-1/01_| Comércio atacadista de café torrado, moido e soldvel BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria certificado de dispensa. X X X
4637-1/02_| Comércio atacadista de agicar BAIXO RISCO Vigilancia a certficado de dispensa X X X
4637-1/03_| Comércio atacadista de leos e gorduras BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria certficado de dispensa X X X
4637-1/04 | Comércio atacadista de paes, bolos, biscoitos e similares BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria certificado de dispensa X X X
4637-1/05_| Comércio atacadista de massas alimenticias BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria certficado de dispensa X X X
4637-1/06_| Comércio atacadista de sorveles MEDIO RISCO Vigilancia Sanitaria icenci simplificado X X X
Vigilancia Sanitaria
4637-1/07 _|Comércio atacadista de chocolates, confeitos, balas, bombons e MEDIO RISCO i i simplificado X X X
Comércio atacadista especializado em ouiros produtos alimenticios nao especificados Vigilancia Sanitaria licenciamento simplificado
4637-1/99 MEDIO RISCO X X X
4639-7/01_| Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral MEDIO RISCO Vigilancia Sanitaria i simpliicado X X X
Comércio alacadista de produtos alimenticios em geral, com atividade de fracionamento| Vigilancia Sanitaria
4639-7/02_|e associada MEDIO RISCO simplificado X X X
4641-9/01_| Comércio atacadista de tecidos NAO COMPETE X X
4641-9/02_| Comércio atacadista e artigos de cama, mesa e banho NAO COMPETE X X
4641-9/03_| Coméreio atacadista de artios de armarinho NAO COMPETE = X
Comércio atacadista de arligos do vestuario e acessdrios, exceto profissionais e de NAO COMPETE
4642-7/01 _|seguranca x X
Comércio atacadista de roupas e acessorios para s profissional e de seguranca do | NAO COMPETE,
4642-7/02 _|trabalho X X
4643-5/01 | Comério atacadista de calcados NAO COMPETE X X
4643-5/02_| Comércio atacadista de bolsas, malas e artigos de viagem NAO COMPETE X X
Comércio atacadista de medicamentos e drogas de Uso humano Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
4644-3/01 ALTO RISCO X x X
4644-3/02_|Comércio atacadista de e drogas de uso veterinario NAO COMPETE X X
Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirdrgico, hospitalar Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
4645-1/01 _|e de laborat6rios ALTO RISCO X X X
4645-1/02 | Comércio atacadista de proteses e arligos de ortopedia 'ALTO RISCO Ticenciamento convencional
Vigiléncia Sanitaria X X X
Comércio atacadista de produtos odontologicos. Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
4645-1/03 ALTO RISCO X X X
Comércio alacadista de cosmaticos e produtos de perfumaria Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
4646-0/01 ALTO RISCO X X X
Comércio atacadista de produtos de higiene pessoal Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
4646-0/02 ALTO RISCO X x X
4647-8/01_| Comércio atacadista de artigos de escriterio  de papelaria NAO COMPETE X X
4647-8/02_| Comércio atacadista de livros, jornais e outras publicagdes NAO COMPETE X X
4649-4/01 | Comércio atacadista d elétricos de uso pessoal e domestico RO COMPETE X X
4649-4/02_| Comércio atacadista de aparelnos elelranicos de Uso pessoal e doméstico AO COMPETE X X
4649-4/03 | Comércio atacadista de bicicletas, lrciclos e outros veiculos recreativos O COMPETE X X
4649-4/04_| Comércio atacadista de moveis e arligos de colchoaria AO COMPETE X X
4649-4/05_| Comércio atacadista de artigos de tapegaria; persianas e cortinas NAO COMPETE X X
4649-4/06_| Comércio atacadista de lusires, luminarias e abajures NAO COMPETE X X
4649-4/07_| Comércio atacadista de filmes, CDs, DVDs, fitas e discos NAO COMPETE X X
Comércio alacadista de produtos de higiene, impeza e conservagao domiciiar Vigilancia Sanitaria
4649-4/08 ALTO RISCO i X x X
Comércio alacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagao domiciliar, com Vigilancia Sanitaria
4649-4/09 _|atividade de e associada ALTO RISCO i i X x X
Comércio alacadista de joias, rel6gios e bijuterias, inclusive pedras preciosas e NAO COMPETE
4649-4/10 lapidadas . .
4649-4/99 | Comercio alacadista de oulros equipamentos e artigos de uso pessoal e domestico nao | BAIXO RISCO Vigiancia sanitaria certiiicado e dispensa.
especificados anteriormente (Com interesse em: artigos descartaveis e artigos de
optica) X x X
4651-6/01_| Comércio atacadista de de informatica NAO COMPETE X X
4651-6/02_| Comércio atacadista de suprimentos para informatica NAO COMPETE X X
Comércio alacadista de componentes elelronicos & equipamentos e telefonia & NAO COMPETE
4652-4/00 4 X X
Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para so agropecurio; | NAO GOMPETE.
4661-3/00 _|partes e pecas X X
Comércio atacadista de maquinas, equipamentos para terraplenagem, mineragao e
4662-1/00_| construgo; partes e pegas NAO COMPETE X X
Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pegas
4663- 0/00 NAO COMPETE x X
Comércio atacadista de maquinas, aparelos e equipamentos para uso odonto-médico- Vigilancia Sanitaria
4664-8/00 | hospitalar; partes e pegas BAIXO RISCO certficado de dispensa. X X X
Comércio alacadista de maquinas  equipamentos para uso comercial; partes € pegas
4665-6/00 NAO COMPETE X X
4669-9/01 | Comércio atacadista de bombas e partes e pegas NAO COMPETE X X
Comércio alacadista de outras maquinas e equipamentos nao especificados NAG COMPETE
4669-9/99 partes e pecas N X
4671-1/00_| Comércio atacadista de madeira e produtos derivados NAO COMPETE X X
4672-9/00_| Comércio atacadista de ferragens e ferramentas NAO COMPETE X X
4673-7/00_| Comércio atacadista de material elétrico NAO COMPETE x X
4674-5/00_| Comércio atacadista de cimento NAO COMPETE X X
4679-6/01 | Comércio atacadista de tintas, vernizes e similares NAO COMPETE X X
4679-6/02_| Coméreio atacadista de marmores e granitos NAO COMPETE = X
4679-6/03 | Comércio atacadista de vidros, espelhos e vitrais NAO COMPETE X X
Comércio alacadista especializado de materiais de construgao nao especificados NAO COMPETE
46796104 x X
4679-6/99 | Comércio atacadista de materiais de construgao em geral NAO COMPETE x X
Comércio atacadista de lcool carburante, biodiesel, gasolina e demais derivados de
petrdleo, exceto lubrificantes, no realizado por transportador retalhista (TRR)
4681-8/01 NAO COMPETE X X
Comércio atacadista de combustiveis realizado por transportador retalhista (TRR)
46818102 NAO COMPETE x X
Comércio atacadista de combustiveis de origem vegetal, exceto alcool carburante
4681-8/03 AO COMPETE x X
4681-8/04 | Comércio atacadista de combustiveis de origem mineral em bruto AO COMPETE X X
4681-8/05_| Comércio atacadista de lubrificantes AO COMPETE X X
4682-6/00 | Comércio atacadista de gas liguefeito de petroleo (GLP) AO COMPETE X X
Comércio alacadista de defensivos agricolas, adubos, fertiizantes e correfivos do solo
4683-4/00 NAO COMPETE X X
4684-2/01 | Comércio atacadista de resinas e elastomeros NAO COMPETE X X
4684-2/02_| Comércio atacadista de solventes NAO COMPETE X X
Comércio atacadista de outros produtos quimicos e pelroquimicos nao especificados
4684-2/99 AGEVISA X X
Comércio alacadista de produtos siderirgicos e metalirgicos, excelo para consirugao
4685-1/00 NAO COMPETE X X
4686-9/01_| Comércio atacadista de papel e papelao em bruto NAO COMPETE X X
4686-9/02_| Comércio atacadista de embalagens NAO COMPETE X X
4687-7/01_| Comércio atacadista e residuos de papel e papelao NAO COMPETE X X
Comércio alacadista de residuos e sucatas nao-metalicos, excelo de papel e papelao
4687-7/02 AO COMPETE X x
4687-7/03 | Comércio atacadista de residuos e sucalas metalicos AO COMPETE X X
4689-3/01 | Comércio atacadista de produtos da extragao mineral, exceto AO COMPETE X X
46893102 | Comércio atacadista de fios e fioras AO COMPETE X X
Comércio atacadista em oulros produtos érios nao AO COMPETE
4689-3/99 X X
Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos Vigilancia Sanitaria licenciamento simplificado
4691-5/00 MEDIO RISCO X X X
Comércio alacadista de mercadorias em geral, com predominancia de insumos NAO COMPETE
4692-3/00 X X
Comércio atacadista de mercadorias em geral, sem predominancia de alimentos ou de MEDIO RISCO X NAO Vigilancia Sanitaria Ticenciamento simplificado ou
4693-1/00_|ins é INFORMAGAO COMPET! a 2 X X X
Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos Vigilancia Sanitaria Ticenciamento simplificado
4711-3/01 - MEDIO RISCO X X X
Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos Vigilancia Sanitaria
4711-3/02 - MEDIO RISCO simplificado X X X
Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos Vigilancia Sanitaria
4712:1/00 - mercearias earmazéns MEDIO RISCO icenci simplificado X X X
4713-0/02_|Lojas de variedades, exceto lojas ou magazines NAO COMPETE X X
4713-0/04_|Lojas de ou magazines, exceto lojas francas (Duly free) NAO COMPETE X X
4713-0/05_|Lojas francas (Duty Free) de aeroportos, portos e em fronteiras terresires NAO COMPETE X X
4721-1/02_|Padaria e confeitaria com ancia de revenda MEDIO RISCO Vigilancia Sanitaria icenci simplificado X X X
4721-1/03_| Coméreio varejista de laticinios e frios MEDIO RISCO Vigilancia Sanitaria icenci simplificado X X X
4721-1/04_| Comércio varejista de doces, balas, bombons & MEDIO RISCO Vigilancia Sanitaria icenci simplificado X X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
4722.9/01_| Comércio varejista de carnes - acougues ALTO RISCO X X X
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Ticenciamento convencional
4722-9/02_|Peixaria ALTO RISCO Vigilancia Sanitéria x X X
4723-7/00_| Comércio varejista de bebidas BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria certificado e dispensa. X X X
4724-5/00_| Comércio varejista de BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria certficado de dispensa X X X
4729-6/01_|Tabacaria MEDIO RISCO Vigilancia Sanitéria icenci simpliicado X X X
4729-6/02 | Comércio varejista de em lojas de é BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria certificado de dispensa X X X
Comércio varejista de produlos alimenticios em geral ou especializado em produtos Vigilancia Sanitaria Ticenciamento simplificado
47296199 nao MEDIO RISCO x X X
4731-8/00_| Comércio varejista de para veiculos NAO COMPETE X X
4732-6/00_| Comércio varejista de lubrificantes NAO COMPETE X X
4741-5/00 | Coméreio varejista de tintas e maleriais para pintura, NAO COMPETE X X
4742:3/00_| Comércio vareiista de material elétrico NAO COMPETE X X
4743-1/00_| Comércio varejista de vidros NAO COMPETE X X
4744-0/01_| Comércio varejista de ferragens e ferramentas NAO COMPETE X X
4744-0/02_| Comércio varejista de madeira e artefatos NAO COMPETE X X
4744-0/03_| Comércio varejista de materiais hidraulicos NAO COMPETE X X
4744-0/04_| Comércio varejista de cal, areia, pedra britada, tjolos e telhas NAO COMPETE X X
Comércio varejista de materiais de conslrugao nao especificados anteriormente
4744-0105 NAO COMPETE X X
4744-0/06_| Comércio varejista de pedras para NAO COMPETE X X
4744-0/99 | Comércio varejista de materiais de construg@o em geral NAO COMPETE X X
Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47512001 NAO COMPETE x X
4751-2/02_| Recarga de cartuchos para Ge informatica NAO COMPETE X X
Comércio varejista de Ge telefonia e a
4752-1/00 NAO COMPETE x X
Comércio varejista de ésticos e de audio e video
4753-9/00 IAO COMPETE X X
4754-7/01_|Comércio varejista de méveis AC COMPETE X X
4754.7/02_| Comércio varejista de artigos de colchoaria RO COMPETE X X
4754-7/03 | Comério varejista de artigos de iluminacdo AO COMPETE X X
4755-5/01_| Comércio varejista de tecidos RO COMPETE X X
47555/02_| Comercio vareiista de artigos de armarinho NAO COMPETE X X
4755-5/03_| Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho NAO COMPETE X X
4756-3/00_| Comércio varejista de musicais e acessorios NAO COMPETE X X
Comércio varejista especializado de pegas e acessorios para aparelhos eletroeletronicos|
4757-1/00_|para uso doméstico, exceto informética a NAO COMPETE X X
4759-8/01 | Comércio varejista de arligos de tapegaria, cortinas e persianas NAO COMPETE X
Comércio varejista de outros artigos de uso domestico no especificados anteriormente
4759-8/99 NAO COMPETE X X
4761-0/01_| Comércio varejista de livros NAO COMPETE X X
4761-0/02_| Comeércio varejista de jornais e revistas NAO COMPETE X X
4761-0/03_| Comércio varejista de arligos de papelaria NAO COMPETE X X
4762-8/00_| Comércio varejista de discos, CDs, DVDs e ftas NAO COMPETE X X
4763-6/01_| Comércio varejista de brinquedos e artigos recreafivos RO COMPETE X X
4763-6/02_| Coméreio varejista de artigos esportivos IAO COMPETE X X
4763-6/03_| Comércio varejista de biciclelas e lriciclos: pecas e acessorios RO COMPETE X X
4763-6/04_| Comércio varejista de arligos de caga, pesca e camping IAO COMPETE X X
Comércio varejista de embarcagdes e outros veiculos recreativos; pegas e acessorios
4763-6/05 NAO COMPETE X X
Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagao de formulas Vigilancia Sanitaria
4771-7/01 ALTO RISCO X X X
4771-7/02_| Comércio varejista de produtos 8 com 20 de formulas AGEVISA X X
Comércio varejista de produtos farmacéuticos homeopaticos Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
4771703 ALTO RISCO X X X
4771.7/04_| Comércio varejista de Veterinarios NAO COMPETE X X
Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal Vigilancia Sanitaria certificado e dispensa.
4772:5/00 BAIXO RISCO X X X
4773-3/00_| Comérclo varejista de arligos medicos e ortopédicos MEDIO RISCO Vigilancia Sanitaria simplificado X X X
4774-1/00_| Comércio varejista de artigos de Gptica MEDIO RISCO Vigilancia Sanitaria icenci simpliicado X X X
4781-4/00_| Comércio varejista de arligos do vestuario e acessdrios IAO COMPETE X X
4782-2/01_| Coméreio varejista de calgados IAO COMPETE X X
4782-2/02_| Comércio varejista de artigos de viagem RO COMPETE X X
4783-1/01_[Comeércio vareista de artigos de joalheria AC COMPETE X X
4783-1/02_| Comércio varejista de arligos de relojoaria IAO COMPETE X X
4784-9/00 | Comércio varejista de gas liqlefeito de petrdleo (GLP) NAO COMPETE X X
4785-7/01 | Comércio varejista de NAO COMPETE X X
4785-7/99_| Comércio varejista de outros artigos usados NAO COMPETE X X
4789-0/01_| Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos NAG COMPETE X X
4789-0/02 | Comércio varejista de plantas e flores naturais NAO COMPETE X X
4789-0/03_| Comércio vareiista de obietos de arte NAO COMPETE X X
Comércio varejista de animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimagao
4789-0/04 NAO COMPETE X X
4789-0/05_| Comércio varejista de produtos saneantes é BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria certificado e dispensa. X X X
4789-0/06 | Comércio varejista de fogos de arificio e artigos pirotécnicos NAO COMPETE X X
4789-0/07_| Coméraio varejista de para escritorio NAO COMPETE X X
4789-0/08_| Comeércio varejista de artigos fotogréicos e para fimagem NAO COMPETE X X
4789.0/09 | Comércio varejista de armas e municoes NAO COMPETE X X
Comercio varejista de outros produtos nao espeailicados anteriormente BAIXO RISCO OU NAO Vigiancia Sanitaria Certificado de Dispensa ou 3
47890199 INFORMACAQ COMPETE 30 compete x X X
4911-6/00_| Transporte ferroviario de carga NAO COMPETE X X
4912-4/01_|Transporte ferroviario de passageiros e NAO COMPETE X X
4912-4/02_|Transporte ferroviario de passageiros municipal e em regiao NAO COMPETE X X
4912.4/03_|Transporte metrovidrio NAO COMPETE X X
4921-3/01_|Transporte rodovirio colefivo e passageiros, com itinerrio fixo, municipal NAO COMPETE X X
Transporte rodoviario colelivo de passageiros, com itinerario fixo, intermunicipal em NAO COMPETE
4921-3/02 _|regiao X X
Transporte rodoviario colefivo de passageiros, com iinerario fixo, intermunicipal, exceto | NAO COMPETE
4922-1/01_|em regizo b .
4922-1/02_|Transporte rodoviario coleivo de p: iros, com itinerario fixo, NAO COMPETE X L
4922-1/03_|Transporte rodovirio coletivo e passageiros, com itinerario fixo, NAO COMPETE X X
4923-0/01_|Servico de taxi NAO COMPETE X X
4923-0/02_| Servigo de transporte de passageiros - locagéo de automéveis com motorista NAO COMPETE X X
4924-8/00 | Transporte escolar NAO COMPETE X X
ransporte rodoviario colelivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal NAO COMPETE
4929-9/01 X X
Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, intermunicipal,
4929.9/02 3 NAO COMPETE X X
4929-9/03 | Organizagao de excursbes em veiculos rodoviarios proprios, municipal NAO COMPETE X X
(Organizagao de excursdes em veiculos rodoviarios proprios, intermunicipal,
4929.9/04 e NAO COMPETE X X
Outros transportes rodoviarios de passageiros nao especificados anteriormente
4929-9/99 NAO COMPETE X X
Transporte rodoviario e carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal MEDIO RISCO X NAO Ticenciamento simplificado ou
4930-2/01 INFORMAGAO COMPETE néo compete 4 x X X
4930-2/02 | Transporte rodoviario e carga, excelo produlos perigosos e mudancas, intermunicipal, | INFORMAGAO | MEDIO RISCO X NAQ icenciamento simplificado ou | 4
interestadual e COMPETE 30 compete x X X
49302/03_|Transporte rodovirio de produtos perigosos NAO COMPETE X X
4930-2/04_| Transporte rodovidrio de mudangas NAO COMPETE X X
4940-0/00_|Transporte dutoviario NAO COMPETE X X
4950-7/00_| Trens turisticos, teleféricos e similares NAO COMPETE X X
5011-4/01 | Transporte maritimo de cabotagem - Carga NAO COMPETE X X
5011-4/02 | Transporte maritimo de cabotagem - passageiros’ NAO COMPETE X X
5012-2/01_| Transporte maritimo de longo curso - Carga NAO COMPETE X X
5012-2/02_|Transporte maritimo de longo curso - Passageiros NAOG COMPETE X X
5021-1/01_| Transporte por navegagao interior de carga, municipal, exceto iravessia NAO COMPETE X X
Transporte por navegacao interior de carga, intermunicipal, interestadual e
5021-1/02 exceto travessia NAO COMPETE X X
Transporte por navegagao interior de passageiros em linhas regulares, municipal, NAO COMPETE
5022-0/01 _|exceto travessia . M
Transporte por navegagao interior de passageiros em linhas requlares, intermunicipal
5022-0/02 _|interestadual e exceto travessia NAO COMPETE X X
5030-1/01__|Navegagao de apoio maritimo NAO COMPETE X X
5030-1/02_| Navegag@o de apoio portuario NAO COMPETE X X
5030-1/03_|Servico de e X X
5091-2/01 | Transporte por navegagao de ravessia, municipal NAO COMPETE X X
Transporte por navegagao de ravessia intermunicipal, interestadual e internacional NAG COMPETE
5091-2/02 X X
5099-8/01_| Transporte aquaviario para passeios turisticos NAO COMPETE X X
5099-8/99 | Outros transportes aquaviarios nao RO COMPETE X X
5111-1/00 | Transporte aéreo de passageiros regular IAO COMPETE X X
5112-9/01 | Servigo de 14xi aéreo e locagao e aeronaves com tripulagao 1RO COMPETE X X
5112-9/99_|Outros servigos de transporte aéreo de passageiros nao- regular RO COMPETE X X
5120-0/00_| Transporte aéreo de carga IAO COMPETE X X
5130-7/00_| Transporte espacial NAO COMPETE X X
5211-7/01__| Armazéns gerais - emissao de warrant NAO COMPETE X X
52117/02_| Guarda-moveis NAO COMPETE X X
Depbsitos de mercadorias para terceiros, excelo armazéns gerais e guarda-moveis
52117/99 NAO COMPETE X X
5212.5/00_| Carga e descarga NAO COMPETE X X
5221-4/00_|C arias de rodovias, pontes, tneis & servicos RO COMPETE X X
5222-2/00 | Terminais rodovidrios e ferrovidrios AC COMPETE X X
5223-1/00 de veiculos RO COMPETE X X
5229-0/01_| Servicos de apoio ao ransporte por t&xi, inclusive centrais de chamada A COMPETE X X
5229-0/02_| Servigos de reboque de veiculos RO COMPETE X X
uiras alividades auxiiares dos ransportes terresires nao especificadas anteriormente | NAO COMPETE.
5229-0/99 X X
5231-1/01 a0 da inf ura portuaria NAO COMPETE X X
5231-1/02_|Alividades do Operador Portuario RO COMPETE X X
5231-1/03 | Gestéo de terminais aquavidrios IAO COMPETE X X
5232-0/00_| Atividades de maritimo RO COMPETE X X
5239-7/01_| Servios de praticagem IAO COMPETE X X
Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios nao especificadas anteriormente
5239-7/99 NAO COMPETE X X
5240-1/01 | Operago dos aeroportos e campos de aterrissagem NAO COMPETE X X
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"AflviGades aUXITares GOs ANSportes aere0s, excelo Operagao Gos aeroporios 6 campos | NAO COMPETE
5240-1/99 |de X X
5250-8/01 _|Comissaria de despachos NAO COMPETE X X
5250.8/02_| Atividades de aduaneiros NAO COMPETE X X
5250-8/03 de cargas, excelo para o iransporte marftimo AO COMPETE X X
5250-8/04_| Organizacao logistica do transporte de carga AO COMPETE X X
5250-8/05_| Operador de transporte multimodal - OTM O COMPETE X X
5310-5/01 | Atividades do orreio Nacional AO COMPETE X X
5310-5/02_| Atividades de e arias do Correio Nacional IAO COMPETE X X
5320-2/01 | Servigos de malote nao realizados pelo Correio Nacional NAO COMPETE X X
5320-2/02_| Servicos de entrega rapida NAO COMPETE X X
5510-8001 | Hotéis MEDIO RISCO igilancia Sanitéria simplificado X X X
5510-8/02_| Apart-hotéis MEDIO RISCO gilancia Sanitéria simplficado x X X
5510-8/03_|Motéis MEDIO RISCO igilancia Sanitaria simplificado X X X
5590-6/01_| Albergues, exceto MEDIO RISCO igilancia Sanitaria simpliicado X X X
5590-6/02|Campings NAO COMPETE X X
5590-6/03_| Pensdes (alojamento) MEDIO RISCO Vigilancia sanitaria Ticenciamento simplificado X X X
5590-6/99_| Outros alojamentos nao MEDIO RISCO Vigilancia sanitaria icenci simpliicado x X X
5611-2/01 @ similares MEDIO RISCO Vigilania sanitéria licenci simplificado x X X
5611-2/03_|Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares MEDIO RISCO Vigilancia sanitaria icenci simplificado X X X
Bares e oulros estabelecimentos especializados em servir bebidas, sem entrefenimento Vigilancia sanitaria
5611-2/04 BAIXO RISCO certificado de dispensa. x X X
Bares e oulr0s estabelecimentos especializados em servir bebidas, com entretenimento Vigilancia sanitaria
5611-2/05 BAIXO RISCO certficado de dispensa X X X
5612-1/00_| Servigos ambulantes de alimentagao BAIXO RISCO Vigilancia sanitria certficado de dispensa X x X
Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas INFORMAGAQ SIM: AGEVISA/
VIGILANCIA SANITARIA
5620-1/01 ALTO RISCO MUNICIPAL 5 X x X
5620-1/02_| Servicos de alimentago para eventos e recepcdes - bufé MEDIO RISCO Vigilancia sanitéria licenciamento simplficado X X X
5620-1/03_| Cantinas - servigos de alimentagao privalivos MEDIO RISCO Vigilancia sanitaria icenci simplficado X X X
Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo domiciliar Vigilancia sanitaria Ticenciamento simplificado
5620-1/04 MEDIO RISCO X x X
5811-5/00_| Edicéo de livros IAO COMPETE X X
5812-3/01_|Edicdo de jornais dirios A COMPETE X X
Edicao de jornais nao dirios A COMPETE x X
Edicao de revistas IAO COMPETE = X
5819-1/00_| Edicéo de cadastros, listas e oulros produtos graficos NAO COMPETE X X
5821-2/00_|Edicéo integrada a impresso de livros RO COMPETE X X
5822-1/01 | Edigao integrada & impressao de jornais didrios A COMPETE X X
5822-1/02_| Edigao integrada & impressao de jornais nao didrios IAO COMPETE x X
5823-0/00_| Edicao integrada a impresso de revistas IAO COMPETE X X
5829-8/00_| Edicao integrada a impressao de cadaslros, listas e oulros produtos graficos NAO COMPETE X X
5911-1/01_|Estudios & NAO COMPETE X X
5911-1/02_| Producéo de fimes para publicidade NAO COMPETE X X
(Atividades de produgao cinematogréfica, de videos e de programas de televisao nao
5911-1/99 NAO COMPETE x X
5912-0/01_| Servigos de dublagem NAO COMPETE X X
5912-0/02_| Servigos de mixagem sonora em producao audiovisual NAO COMPETE X X
‘Afividades de pos- producao cinematografica, de videos e de programas de televisao
5912-0/99 [ndo NAO COMPETE X X
5913-8/00_| Distribuigao de video e de programas de televisao NAO COMPETE X X
5914-6/00 | Atividades de exibigao NAO COMPETE X X
5920-1/00_| Afividades de gravagao de som e de edigao de musica NAO COMPETE X X
6010-1/00_|Atividades de radio NAO COMPETE X X
6021-7/00_|Atividades de televisao aberta NAO COMPETE X X
6022-5/01 NAO COMPETE X X
6022-5/02_|Alividades a televisao por assinalura, excelo NAO COMPETE x X
6110-8/01_|Servigos de telefonia fixa comutada - STFC NAO COMPETE x X
6110-8/02_|Servigos de redes de transporte d Ges - SRTT NAO COMPETE X X
6110-8/03 | Servigos de a0 multimidia - SCM NAO COMPETE = X
6110-8/99 |Servicos de Ges por fio nao NAO COMPETE X X
6120-5/01 [ Telefonia mével celular NAO COMPETE X X
6120-5/02_|Servico movel —SME NAO COMPETE X X
6120-5/99_|Servicos de Ges sem fio néo A0 COMPETE X X
6130-2/00_| Telecomunicagdes por satélite IAO COMPETE X X
6141-8/00_| Operadoras de televisao por assinatura por cabo A COMPETE X X
6142-6/00 | Operadoras de televisao por assinatura por microondas IAO COMPETE X X
6143-4/00_| Operadoras de televisao por assinatura por satdlite IAO COMPETE X X
6190-6/01 | Provedores de acesso s redes d 5 NAO COMPETE X X
6190-6/02_| Provedores de voz sobre protocolo internet - VOIP RO COMPETE X X
6190-6/99 | Oulras alividades de des nao A COMPETE X X
6201-5/01 _[D: de programas de computador sob encomenda IAO COMPETE X X
6201-5/02_|Web design RO COMPETE X X
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
6202:3/00 NAO COMPETE X X
D: e de programas P a
6203-1/00 NAO COMPETE x X
6204-0/00_| Consultoria em tecnologia da informacéo NAO COMPETE X X
6209-1/00_| Suporte técnico, manutengo e outros servigos em tecnologia da informagao NAO COMPETE x X
Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicagao e servicos de hospedagem | NAO GOMPETE
6311-9/00 _|na interet . B
6319-4/00_|Portais, provedores de contetido e oulros servigos de informagao na internet 'NAO COMPETE X X
63917/00_| Agéncias de nolicias 'NAO COMPETE x X
Outras atividades de prestacao de servigos de informagao nao especificadas
6399-2/00 NAO COMPETE X X
64107/00_|Banco Central NAO COMPETE X X
6421-2/00 _|Bancos comerciais NAO COMPETE x X
64221/00_|Bancos multiplos, com carteira comercial NAO COMPETE X X
6423-9/00_|Caixas economicas 'NAO COMPETE x X
6424-7/01_|Bancos NAO GOMPETE X X
6424.7/02 perativas centrais de crédito 'NAO COMPETE x X
6424-7/03 | Cooperativas de crédito mituo NAO COMPETE X X
6424-7/04_| Cooperativas de crédito rural NAO COMPETE X X
6431-0/00 _|Bancos muiltiplos, sem carteira comercial NAO COMPETE X X
6432.8/00_|Bancos de NAO COMPETE X X
6433-6/00_|Bancos de desenvolvimento 'NAO COMPETE X X
6434-4/00_|Agéncias de fomento NAO GOMPETE X X
64352/01_| Sociedades de crédito imobiliario 'NAO COMPETE x X
6435-2/02_| Associagdes de poupanca e empréstimo NAO GOMPETE X X
64352/03_| Companhias hipotecarias NAO COMPETE x X
6436-1/00 de crédio, e ~financeiras NAO COMPETE x X
6437-9/00 de crédito a0 NAO COMPETE X X
6438-7/01_|Bancos de cambio NAO COMPETE x X!
6438-7/99_|Outras instituigoes de 40 nao-monetaria NAO COMPETE X X
6440-9/00 mercanil 'NAO COMPETE X X
64506/00_| Sociedades A NAO COMPETE X X
6461-1/00_|Holdings de instituigdes financeiras 'NAO COMPETE x X
6462.0/00_|Holdings de instituicaes nao- financeiras NAO GOMPETE X X
6463-8/00 | Outras sociedades de participacao, exceto holdings NAO COMPETE X X
6470-1/01_|Fundos de exceto arios e imobiliarios NAO COMPETE X X
6470-1/02_|Fundos de 2 NAO COMPETE X X
6470-1/03 | Fundos de investimento imobilidrios NAO COMPETE x X
6491-3/00_|Sociedades de fomento mercanti - factoring NAO COMPETE X X
6492-1/00 a0 de créditos 'NAO COMPETE x X
6493-0/00_| Adminisiragao de consdrcios para aquisicao de bens e direitos NAO GOMPETE X X
6499-9/01_|Clubes de NAO COMPETE = X
6499-9/02 | Sociedades de NAC GOMPETE X X
6499-9/03 | Fundo garantidor de crédito 'NAO COMPETE X X
6499-9/04 | Caixas de financiamento de corporagdes 'NAO COMPETE x X
6499-9/05_| Concessao de crédito pelas OSCIP NAO GOMPETE X X
6499-9/99 | Oulras atividades de servigos financeiros 'NAO COMPETE = X
6511-1/01 | Sociedade sequradora de sequros vida NAO GOMPETE X X
6511-1/02_|Planos de auxilio- funeral 'NAO COMPETE = X
6512.0/00_|Sociedade seguradora de seguros no vida NAC GOMPETE X X
6520-1/00_| Sociedade seguradora de seguros satide NAO COMPETE X X
6530-8/00 | Resseguros NAO COMPETE X X!
65413/00_|Previdéncia fechada NAO COMPETE = X
6542-1/00_|Previdéncia aberta 'NAO COMPETE = X
65502/00 | Planos de saude NAO GOMPETE = X
6611-8/01_|Bolsa de valores 'NAO COMPETE = X
6611-6/02_|Bolsa de NAO GOMPETE X X
66118/03_|Bolsa de mercadorias e futuros 'NAO COMPETE X X
6611-8/04 40 de mercados de balco organizados 'NAO COMPETE X X
6612.6/01 | Correloras de litulos e valores mobiliarios NAO COMPETE X X
6612:6/02_|Di de ttulos e valores mobiliarios NAO COMPETE X X
6612.6/03 | Corretoras de cambio NAO COMPETE X X
6612.6/04_| Correloras de contratos de mercadorias 'NAO COMPETE X X
6612-6/05 | Agentes de em aplicagoes financeiras NAO GOMPETE X X
6613-4/00 40 de cartoes de crédito NAO COMPETE X X
6619-3/01_|Servicos de liauidagao e custédia NAO GOMPETE X X
6619-3/02 de instituiges financeiras NAO COMPETE X X
6619-3/03 Ses de bancos estrangeiros NAC COMPETE X X
6619-3/04_|Caixas eletronicos NAO COMPETE X X
6619-3/05 | Operadoras de cartdes de débito NAO COMPETE X X
Outras atividades auxilares dos servicos financeiros nao especificadas anteriormente
6619-3/99 NAO COMPETE X X
6621-5/01 | Perilos e avaliadores de sequros 'NAO COMPETE X X
6621-5/02 | Auditoria e consultoria atuarial NAO COMPETE X X
Corretores e agentes e seguros, de planos de previdéncia complementar e de saide | NAO GOMPETE
6622-3/00 X X
‘Atividades auxiliares dos sequros, da previdéncia complementar e dos planos de satde
6629.1/00_|nao especificadas NAO COMPETE X X
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6630-4/00_| Alvidades de 20 Ge undos por contralo ou comissao 'NAO COMPETE X X
6810-2/01 _[Compra e venda de iméveis proprios NAO COMPETE X X
6810-2/02_| Aluguel de imoveis proprios NAO COMPETE X X
6810-2/03_| Loteamento de imoveis proprios NAO COMPETE X X
6821-8/01 | Corretagem na compra e venda e avaliagao de imoveis NAO COMPETE X X
6821-8/02_| Corretagem no aluguel de imoveis X X
6822-6/00 | Gestao e 40 da propriedade imobiiaria AO COMPETE X X
6911-7/01_[Servicos AO COMPETE X X
6911-7/02_|Alividades auxilares da justica O COMPETE X X
6911-7/03_| Agente e propriedade industrial A COMPETE X X
6912-5/00_| Cartdrios AO COMPETE X X
69206/01_| Atividades de NAO COMPETE X X
6920-6/02_| Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria NAO COMPETE X X
‘Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
7020-4/00 NAO COMPETE X X
7111-1/00_| Servigos de arquitetura NAO COMPETE X X
7112-0/00 | Servicos de engenharia IAO COMPETE X X
7119-7/01_[Servicos de cartografia, topografia e geodésia IAO COMPETE X X
7119-7/02_|Alividades de estudos geoldgicos A COMPETE X X
7119-7/03_| Servigos de desenho técnico & arquitetura e engenharia IO COMPETE X X
7119-7/04_| Servicos de perioia técnica relacionados a seguranca do trabalho RO COMPETE X X
(Atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitelura nao especificadas NAO COMPETE
7119:7/99 X X
7120-1/00 | Testes e anlises técnicas/Laboratério Analitico AGEVISA X X
7210-0/00_|Pesquisa em ciéncias fisicas e naturais NAO COMPETE X
72207/00_|Pesquisa e em ciéncias socials e humanas NAO COMPETE X X
7311-4/00_| Agéncias de publicidade NAO COMPETE X X
Agenciamento de espagos para publicidade, exceto em veiculos de comunicacao
7312-2/00 IAQ COMPETE X X
7319-0/01 | Criacao de estandes para feiras e exposicoes A COMPETE X X
7319-0/02_|Promogao de vendas IAC COMPETE X X
7319-0/03 _[Marketing direto AC COMPETE X X
7319-0/04_| Consultoria em publicidade IAO COMPETE X X
7319-0/99_|Oulras alividades de publicidade nao NAO COMPETE X X
7320-3/00_| Pesquisas de mercado e de opiniao publica NAO COMPETE X X
7410-2/02_|Design de interiores AO COMPETE X X
7410-2/03_| Design de produto AO COMPETE X X
7410-2/99 | Alividades de design nao AO COMPETE X X
7420-0/01_|Alividades de produgao de folografias, exceto aérea e submarina A COMPETE X X
7420-0/02_| Alividades de produgao de folografias aéreas e submarinas AO COMPETE X X
7420-0/03_| Laboratorios fotograficos IAO COMPETE X X
7420-0/04_|Filmagem de festas e eventos NAO COMPETE X X
7420-0/05_|Servigos de NAO COMPETE X X
7490-1/01 | Servigos de tradugao, 20 e similares NAO COMPETE X X
7490-1/02 e merquiho NAO COMPETE X X
7490-1/03_| Servicos de agronomia e de consultoria as aividades agricolas e pecudrias NAO COMPETE X X
Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto NAO COMPETE
7490-1/04 _|imobilirios X X
(Agenciamento e profissionais para alividades esportivas, cullurais e artisticas
7490-1/05 NAO COMPETE X X
Outras afividades profissionais, cientiicas & técnicas no especificadas anteriormente
7490-1/99 NAO COMPETE X X
i Vigilancia Sanitaria Licenciamento convencional x
ALTO RISCO X MEDIO licenciamento simplificado
7500-1/00_|Atividades veterinarias INFORMAGAO RISCO 8 X X X X
7711-0/00_|Locacéo de automéveis sem condutor A COMPETE X
7719-5/01 | Locagéo de Ses sem tripulag@o, excelo para fins recreativos A COMPETE X X
7719-5/02_| Locacao de aeronaves sem tripulacao A COMPETE X X
Locagao de outros meios de transporte nao especificados anteriormente, sem condutor
7719:5/99 NAO COMPETE X X
7721-7/00_| Aluguel de recrealivos e esportivos NAO COMPETE X X
7722-5/00_| Aluguel de fitas de video, DVDs e similares NAO COMPETE X X
7723-3/00_| Aluguel de objetos do vesluario, j6ias e acessorios NAO COMPETE X X
7729-2/01 | Aluguel de aparelhos de jogos eletronicos NAO COMPETE X X
(Aluguel de moves, utensilios e aparelnos de uso doméstico e pessoal; instrumentos | NAO COMPETE
7729-2/02_| musicais X X
7729-2/03_| Aluguel de material médico MEDIO RISCO Vigilancia Sanitaria icenci simplificado X X X
(Aluguel de outros objetos pessoals e domeslicos nao especificados anteriormente
7729-2/99 NAO COMPETE X X
7731-4/00_| Aluguel de méquinas e agricolas sem operador NAO COMPETE X X
Aluguel de mquinas e equipamentos para conslrugao sem operador, exceto andaimes
7732-2/01 NAO COMPETE X X
7732-2/02 | Aluguel de andaimes NAO COMPETE X X
7733-1/00_| Aluguel de maquinas e para escrildrio NAO COMPETE X X
(Aluguel de maguinas e equipamentos para exiragao de minérios e pelrdleo, sem
7739-0/01 _|operador NAQ COMPETE X X
7739:0/02 | Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador NAQ COMPETE X X
"Aluguel de palcos, coberturas € oulras estruluras de Uso lemporario, excelo andaimes.
7739-0/03 NAO COMPETE X X
Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e indusriais nao especificados
7739-0/99 sem operador NAO COMPETE X X
7740-3/00_| Gestao de ativos intangivels nao- financeiros NAO COMPETE X X
7810-8/00_|Selegdo e de mao-de-obra NAO COMPETE = X
7820-5/00_|Locagao de méo-de- obra temporaria NAO COMPETE = X
7830-2/00 | Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros. NAO COMPETE X X
7911-2/00 | Agéncias de viagens NAO COMPETE X X
7912-1/00 | Operadores turisticos NAO COMPETE X X
Servigos de reservas e oulros servigos de turismo nao especificados anteriormente
7990-2/00 NAO COMPETE X X
8011-1/01_| Atividades de vigilancia e seguranca privada NAO COMPETE X X
8011-1/02_|Servicos de de cées de guarda NAO COMPETE X X
8012-9/00_| Atividades de transporte de valores NAO COMPETE X X
8020-0/01_|Alividades de monitoramento de sistemas de seguranga elelronico RO COMPETE x X
8020-0/02_|Outras atividades de servigos de sequranca RO COMPETE X X
8030-7/00_|Alividades de investigaco particular A COMPETE X X
8111-7/00_| Servigos combinados para apoio a edificios, exceto inios prediais RO COMPETE X X
8112-5/00_|Condominios prediais O COMPETE X X
SIM:AGEVISA/ licenciamento convencional x
ALTO RISCO X BAIXO | NAO: VIGILANGIA SANITARIA certficado de dispensa
8121-4/00_|Limpeza em prédios e e domicilios INFORMACAO RISCO MUNICIPAL 56 x x x X
INFORMAGAO SIM:AGEVISA/ Ticenciamento convencional
NAO: VIGILANGIA SANITARIA
8122-2100 _|Imunizacéo e controle de pragas urbanas ALTO RISCO MUNICIPAL 5 x x X
SIM:AGEVISA/ Ticenciamento convencional x
ALTO RISCO X BAIXO |  NAO: VIGILANCIA SANITARIA certificado de dispensa
8129-0/00 | Atividades de limpeza néo INFORMACAO RISCO MUNICIPAL 56 x x X X
8130-3/00 _[Atividades NAO COMPETE X X
8211-3/00_| Servigos combinados de escritério e apoio NAO COMPETE X X
8219-9/01 _[Fotocdpias NAO COMPETE X X
paracao de d os e servigos de apoio o
8219-9/99 NAO COMPETE X X
82202/00_| Atividades de NAO COMPETE X X
8230-0/01_| Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicaes e festas NAO COMPETE X X
8230-0/02_|Casas de festas e eventos NAO COMPETE X X
8291-1/00_|Alividades de cobranca e informagdes cadastrais NAO COMPETE X X
MEDIO RISCO X NAO — SIM:AGEVISA/ _ Ticenciamento simplificado ou
COMPETE NAO: VIGILANCIA SANITARIA néo compete
8292-0/00 e sob contrato INFORMACAQ MUNICIPAL 52 x X X
8299-7/01 | Medigao de consumo de energia elétrica, gas e agua NAO COMPETE X X
8299-7/02_|Emissao de vales- alimentago, vales-transporte e similares RO COMPETE X X
Servicos de gravagao de carimbos, excelo confecgao AO COMPETE X X
Leiloeiros AO COMPETE X X
Servicos de G fundos sob contrato O COMPETE X X
Casas lotéricas A COMPETE X X
8299.7/07_| Salas de acesso a internet AO COMPETE X X
Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas | NAO COMPETE
8299-7/99 X X
8411-6/00 a0 piblica em geral NAO COMPETE X X
Regulagao das atividades de salde, educagao, servigos cullurais  oulros servigos
8412-4/00 _|sociais NAO COMPETE X X
8413-2/00_| Requlagao das alividades economicas NAO COMPETE X X
8421-3/00 _|Relagdes exteriores NAO COMPETE X X
8422-1/00_| Defesa NAO COMPETE X X
8423-0/00_|Justica NAO COMPETE X X
8424-8/00_| Seguranca e ordem piblica NAO COMPETE X X
84256/00_| Defesa Civil NAO COMPETE X X
8430-2/00_| Sequridade social obrigatéria NAO COMPETE X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
8511-2100_| Educacéo infanti - creche ALTO RISCO X X X
8512.1/00_| Educagao infanti - pré-escola MEDIO RISCO Vigilancia Sanitaria simplificado X X X
8513-9/00_|Ensino fundamental BAIXO RISCO Vigilancia Sanitéria certificado de dispensa. X X X
8520-1/00_|Ensino médio BAIXO RISCO Vigilancia Sanitéria certificado de dispensa. X X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento simplificado x
MEDIO RISCO X BAIXO certificado de dispensa
8531-7/00 | EducagAo superior - graduagdo INFORMAGAO RISCO 7 X X X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento simplificado x
MEDIO RISCO X BAIXO certificado de dispensa
8532-5/00_| Educacéo superior - graduacao e pos- graduacéo INFORMACAQ RISCO 7 x x X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento simplificado x
MEDIO RISCO X BAIXO certificado de dispensa
8533-3100 | Educacéo superior - pos-graduacéo e extenséo INFORMAGAO RISCO 7 x x X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento simplificado x
MEDIO RISCO X BAIXO certficado de dispensa
8541-4100_| Educagéio profissional de nivel técnico INFORMAGAO RISCO 7 X x X X
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Vigiancia Sanitaria Ticenciamento simphficado x
MEDIO RISCO X BAIXO certficado de dispensa
8542-2100 | Educacéio profissional de nivel tecnolégico INFORMACAO RISCO 7 x x X X
8550-3001 @0 de caixas escolares NAO COMPETE X X
8550-3/02_| Afividades de apoio & educagao, exceto caixas escolares NAO COMPETE X X
8591-1/00_|Ensino de esportes BAIXO RISCO Vigilancia sanitaria certificado e dispensa. X X X
8592-9/01 _|Ensino de danca NAO COMPETE X X
8592-9/02_|Ensino de artes cénicas, excelo danca NAO COMPETE X X
8592-0/03_|Ensino de misica NAO COMPETE X X
8592-9/99 | Ensino de arte e cultura nao RO COMPETE X X
8593-7/00_|Ensino de idiomas RO COMPETE X X
8599-6/01 _|Formagao de condutores AC COMPETE X X
8599-6/02_| Cursos de pilotagem RO COMPETE X X
8599.6/03_| Treinamento em informatica RO COMPETE X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento simplificado x
MEDIO RISCO X BAIXO certificado de dispensa
8599-6/04 | Treinamento em profissional e gerencial INFORMACAO RISCO 7 x x X X
8599-6/05_|Cursos brios para concursos NAO COMPETE X X
Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente MEDIO RISCO X BAIXO Vigilancia Sanitaria Ticenciamento simplificado x
RISCO certificado de dispensa
8599-6/99 INFORMACAO 7 x x X X
Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-SocorTo e unidades para
8610-1/01 a urgéncias AGEVISA X X
(Atividades de atendimento em pronto- socorro e Unidades hospitalares para INFORMAGAQ SIM:AGEVISA!
atendimento a urgéncias Aoz
VIGILANCIA SANITARIA
8610-1/02 ALTO RISCO MUNICIPAL 5 X X X
86216/01_|UTI movel AGEVISA X X
Servios moveis de atendimento  urgéncias, exceto por UTI movel Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
8621-6/02 ALTO RISCO X X X
Servicos de remogao de pacientes, excelo 0s servigos moveis de atendimento Vigilancia Sanitaria
8622-4/00 _|urgéncias MEDIO RISCO icenci simpliicado X X X
Alividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de procedimentos INFORMGAO SIMAGEVISA/ Ticenciamento convencional
cirtrgicos :
’ VIGILANCIA SANITARIA
8630-5/01 ALTO RISCO MUNICIPAL 5 X X X
(Atividade medica ambulatorial com recursos para realizagéo de exames INFORMAGAO SIM:AGEVISA/
complementares . -
VIGILANCIA SANITARIA
8630-5/02 ALTO RISCO UNICIPAL 5 X X X
Atividade médica ambulatorial restrita a consultas INFORMAGAO SIMAGEVISA/ licenciamento simplificado
VIGILANCIA SANITARIA
8630-5/03 MEDIO RISCO UNICIPAL 5 X X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
86305/04 | Atividade 6 ALTO RISCO X X X
INFORMAGAO SIMAGEVISA/ Ticenciamento convencional
VIGILANCIA SANITARIA
8630-5/06 | Servicos de vacinago e imunizagdo humana ALTO RISCO MUNICIPAL 5 X X X
8630-5/07 | Atividades de reproducéo humana assistida AGEVISA X X
Alividades de atengao ambulatorial nao especificadas anteriormente INFORMAGAO SIMAGEVISA! licenciamento simplificado
VIGILANCIA SANITARIA
8630-5/99 MEDIO RISCO UNICIPAL 5 X X X
Laboratdrios de anatomia patologica e citoldgica INFORMAGAO SIMAGEVISA/ Ticenciamento convencional
NAO:
VIGILANCIA SANITARIA
8640-2/01 ALTO RISCO MUNICIPAL 5 X X X
INFORMAGAO SIMAGEVISA/ Ticenciamento convencional
VIGILANCIA SANITARIA
8640-2/02 _|Laboratérios clinicos ALTO RISCO MUNICIPAL b X X X
8640-2/03 | Servigos de didlise e nefrologia AGEVISA X X
8640-2104_|Servicos de tomografia AGEVISA X X
Servigos de diagnostico por imagem com uso de radiagao fonizante, exceto tomografia
8640-2/05 AGEVISA X X
8640-2/06_| Servigos de ressonancia magnética AGEVISA X X
8640-2/07 | Servicos de diagnstico por imagem sem uso de radiagao ionizante, exceto ressonancia | ALTO RISCO INFORMAGAO SIMAGEVISA/ Ticenciamento convencional 5
magnética :
¢ VIGILANCIA SANITARIA
UNICIPAL X X X
Servicos de diagnstico por registro grafico - ECG, EEG e oulros exames analogos INFORMAGAO SIMAGEVISA/
NAO!
VIGILANCIA SANITARIA
8640-2/08 ALTO RISCO MUNICIPAL b X X X
Servigos de diagnéstico por mélodos Gplicos - endoscopia e oulros exames analogos INFORMAGAO SIM:AGEVISA
NAO:
VIGILANCIA SANITARIA
8640-2/09 ALTO RISCO MUNICIPAL 5 X X X
8640-2110_|Servicos de AGEVISA X X
8640-2/11 ervicos de radioterapia AGEVISA X X
8640-2112_|Servicos de AGEVISA X X
8640-2/13 | Servicos de litotripsia AGEVISA X X
8640-2/14 ervicos de bancos de células e tecidos humanos AGEVISA X X
Atividades de servicos de complementagao diagndstica e terapéutica nao especificadas INFORMACAQ SIM:AGEVISA/
anteriormente NAO:
VIGILANCIA SANITARIA
8640-2/99 ALTO RISCO MUNICIPAL i 5 X X X
INFORMAGAQ SIMAGEVISA/ Ticenciamento convencional
NAO:
VIGILANCIA SANITARIA
8650-0/01 _|Atividades de MEDIO RISCO MUNICIPAL 5 X X X
8650002 | Atividades de da nutrigao BAIXO RISCO Vigilancia Sani certficado de dispensa X X X
8650-0/03_| Atividades de psicologia e psicanalise BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria certficado de dispensa X X X
INFORMAGAQ SIM:AGEVISA/ Ticenciamento simplificado
_ NAO:
VIGILANGIA SANITARIA
8650-0/04 _|Atividades de fisioterapia MEDIO RISCO MUNICIPAL 5 X X X
INFORMAGAQ SIM:AGEVISA/ licenciamento simplificado
VIGILANCIA SANITARIA
8650-0/05 | Atividades de terapia ocupacional MEDIO RISCO MUNICIPAL 5 X X X
8650-0/06_| Atividades de MEDIO RISCO Vigilancia Sanitaria icenci simplificado X X X
8650-0/07 | Atividades de terapia de nutrigao enteral e parenteral AGEVISA X X
(Atividades de profissionals da area de salde nao especificadas anteriormente INFORMAGAQ SIMAGEVISA/
NAO:
VIGILANCIA SANITARIA
8650-0/99 MEDIO RISCO MUNICIPAL icenci simplificado 5 X X X
8660-7/00_| Atividades de apoio a gestao de saide NAO COMPETE X X
8690-9/01 | Alividades de préticas integrativas em salide humana BAIXO RISCO Vigilancia sanitaria certficado de dispensa X X X
8690-9/02_| Atividades de bancos de leite humano AGEVISA X X
8690-9/03 | Atividades de acupuntura MEDIO RISCO Vigilancia sanitaria icenci simpliicado X X X
8690-9/04_| Atividades de podologia MEDIO RISCO Vigilancia sanitaria icenci simplificado X X X
Outras atividades de atengao  satide humana nao especificadas anteriormente INFORMACAQ SIMAGEVISA/
NAO:
VIGILANCIA SANITARIA
8690-9/99 MEDIO RISCO MUNICIPAL licenci simplificado 5 X X X
Vigilancia sanitaria Ticenciamento convencional
8711-5/01_|Clinicas e residéncias geriatricas ALTO RISCO X X X
Insfituigdes de longa permanéncia para idosos Vigilancia sanitaria Ticenciamento convencional
8711502 ALTO RISCO X X X
(Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes Vigilancia sanitaria
8711503 ALTO RISCO i X X X
8711-5/04_| Centros de apoio a pacientes com cancer e com AIDS BAIXO RISCO Vigilancia sanitaria certificado e dispensa. X X X
8711-5/05_| Condominios residenciais para idosos BAIXO RISCO Vigilancia sanitaria certificado e dispensa. X X X
Alividades de fornecimento de infra- estrulura de apoio e assisténcia a paciente no Vigilancia sanitaria
8712:3/00_|domicilio ALTO RISCO X X X
8720-4/01_| Atividades de ceniros de assisténcia psicossocial BAIXO RISCO Vigilancia sanitaria certficado de dispensa X X X
Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de isturbios pSiquicos, Vigilancia sanitaria
deficiéncia mental e quimica Nao
8720-4/99 ALTO RISCO i i X X X
Ticenciamento convencional
8730-1/01_|Orfanatos ALTO RISCO Vigilancia sanitéria X X X
8730-1/02_| Albergues MEDIO RISCO Vigilancia sanitaria licenciamento simplificado X X X
Alividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao Vigilancia sanitaria licenciamento simplificado
8730-1/99 EDIO RISCO X X X
8800-6/00_| Servigos de assisténcia social sem alojamento AQ COMPETE X X
9001-9/01_|Produgéo teatral A COMPETE X X
9001-9/02_|Produgao musical AO COMPETE X X
9001-9/03_|Produgéo de espetaculos de danga AO COMPETE X X
9001-9/04_|Producao de espetaculos circenses, de marionetes e similares NAO COMPETE X X
9001-9/05 | Producéo de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares NAO COMPETE X X
9001-9/06_|Alividades de sonorizagao e de iluminagao NAO COMPETE X X
Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificados. NAO COMPETE
9001-9/99 X X
9002-7/01 | Alividades de artistas plasticos, joralistas @ escritores NAO COMPETE X X
9002.7/02_| Restauragao de obras de arte NAO COMPETE X X
Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas NAO COMPETE
9003-5/00 X X
9101-5/00_|Atividades de bibliotecas e arquivos NAO COMPETE X X
Atividades de museus e de exploragao de lugares e prédios historicos e alragdes NAO COMPETE
9102-301_|similares N .
9102-3/02_| Restauragao e conservagao de lugares e prédios historicos NAO COMPETE X X
Atividades de jardins botanicos, 00logicos, parques nacionais, reservas ecolégicas e | NAO COMPETE
9103-1/00 | éreas de protegao ambiental M 2
9200-3/01 _|Casas de bingo NAO COMPETE X X
9200-3/02 | Exploracao de apostas em corridas de cavalos NAO COMPETE X X
9200-3/99 | Exploragdo de jogos de azar e apostas no especificados anteriormente NAO COMPETE X X
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9311-5/00_| Gestao de instalaces de esportes 'NAO COMPETE X X
9312-3/00_| Clubes sociais, esportivos e similares BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria certificado e dispensa. X X X
9313-1/00_| Atividades de fisico BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria cerlficado de dispensa X X X
9319-1/01_| Produca e promogao de eventos esportivos NAO COMPETE X X
9319-1/99_|Outras afividades esporiivas nao especi NAO COMPETE X X
9321-2/00_| Parques de diversao e parques tematicos BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria certficado de dispensa X X X
9329-8/01_| Discotecas, danceterias, saldes de danca e similares NAO COMPETE X X
9329-8/02_| Exploragéo de boliches AO COMPETE X X
9329-8/03_| Exploragao de jogos de sinuca, bilhar e similares O COMPETE X X
9329-8/04_| Explorag@o de jogos eletronicos recreativos AO COMPETE X X
9329-8/99 | Outras atividades de recreagao e lazer nao AO COMPETE X X
9411-1/00_|Alividades de o tivas paronals e NAO COMPETE X X
9412.0/01_|Alividades de fiscalizaco profissional NAO COMPETE X X
9412099 | Oulras alividades associativ NAO COMPETE X X
9420-1/00_| Atividades de Bes sindicais NAO COMPETE X X
9430-8/00_| Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais NAO COMPETE X X
9491-0/00_|Alividades de Ges religiosas ou filosoficas NAO COMPETE X X
9492-8/00_| Atividades de Ges politicas NAO COMPETE X X
9493-6/00_|Atividades de 5 ligadas & cultura e & arte NAO COMPETE X X
9499-5/00 | Atividades tivas nao NAO COMPETE X X
9511-8/00_|Reparagao e a0 de ede periféricos NAO COMPETE X X
9512-6/00 | Reparagao e manutengao de de a NAO COMPETE X X
Reparagao e manutengao de equipamentos elelroelelronicos de Uso pessoal e NAG COMPETE
9521-5/00 _|doméstico 5 .
9529-1/01_| Reparagao de calgados, bolsas e artigos de viagem O COMPETE X X
9529-1/02_|Chaveiros A COMPETE X X
9529-1/03_| Reparagao de relégios RO COMPETE X X
9529-1/04_| Reparagao de bicicletas, triciclos e outros veiculos nao- motorizados IAO COMPETE X X
9529-1/05_| Reparagao de artigos do mobiliario NAO COMPETE X X
9529-1/06_| Reparagao de joias NAO COMPETE X X
Reparagao e manutengao e oultros objelos e equipamentos pessoais e domésticos nao
9529-1/99 NAO COMPETE X X
96017/01_|Lavanderias MEDIO RISCO Vigilancia Sanitaria icenci simpliicado X X X
96017/02_| Tinturarias NAO COMPETE X X
9601-7/03_| Toalheiros (servigos de lavanderia hospitalar realizados por terceiros) AGEVISA X X
9602-5/01_| Cabel manicure e pedicure MEDIO RISCO Vigilancia Sanitaria simplificado X X X
Alividades de estélica e oulros Servigos de cuidados com a beleza Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
9602-5/02 ALTO RISCO X X X
9603-3/01 | Gestéo e manutencéo de cemitérios NAO COMPETE X X
9603-3002_| Servicos de cremacao NAO COMPETE X X
9603-3/03 _|Servicos de NAO COMPETE X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
9603-3104_|Servicos de funerarias ALTO RISCO x X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
9603-3/05_|Servigos de céo ALTO RISCO x X X
Atividades funerarias e servigos relacionados na especificados anteriormente Vigilancia Sanitaria
9603-3/99 ALTO RISCO i i x X X
9609-2/02_[Agéncias NAO COMPETE X X
9609-2/04_|Exploragéo de maquinas de servigos pessoais acionadas por moeda NAO COMPETE X X
9609-2/05_| Atividades de sauna e banhos BAIXO RISCO Vigilancia Sanitaria cerlficado de dispensa X X X
Vigilancia Sanitaria Ticenciamento convencional
9609-2106 | Servicos de tatuagem e colocagao de piercing ALTO RISCO x X X
9609-2/07_| Alojamento de animais domésticos NAO COMPETE X X
9609-2/08_|Higiene e animais domésticos NAO COMPETE X X
9609-2/99 | Outras atividades de servigos pessoais nao NAO COMPETE X X
97005/00_| Servigos domésticos NAO COMPETE X X
9900-8/00_|Organismos © outras instituigoes NAC COMPETE X X
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ANEXO II

PERGUNTAS RELATIVAS A CLASSIFICAGCAO DO RISCO SANITARIO

~ RESPOSTA
DESCRICAO =
SIM NAO
O resultado da atividade serd produto artesanal? MEDIO RISCO [ALTO RISCO
O resultado da atividade serd produto de interesse da
vigilancia sanitaria? (alimentos, dguas envazadas,
medicamentos, saneantes, cosméticos, insumos MEDIO RISCO NAO COMPETE
farmacéuticos ou hospitalares, equipamentos da area da
saude, etc.)
O produto comercializado é de interesse da vigilancia
sanitdria? (alimentos, aguas envazadas, medicamentos, ~
. - . L BAIXO RISCO NAO COMPETE
saneantes, cosméticos, insumos farmacéuticos ou
hospitalares, equipamentos da area da saude, etc.)
O produto transportado é de interesse da vigilancia sanitaria?
(alimentos, aguas envazadas, medicamentos, saneantes, . ~
L. . . R MEDIO RISCO NAO COMPETE
cosméticos, insumos farmacéuticos ou hospitalares,
equipamentos da area da saude, etc.)
VIGILANCIA
A atividade é exercida por ou em uma unidade hospitalar? AGEVISA SANITARIA
MUNICIPAL
Havera a prestacdo de servigos de eliminacdo de
microoganismos nocivos por meio de esterilizagdo em ALTO RISCO BAIXO RISCO
equipamentos médico-hospitalares e / ou outros?
Havera procedimento ou aula pratica na area de saude? MEDIO RISCO BAIXO RISCO
O resultado do exercicio da atividade incluird a
comercializa¢do e/ou uso de medicamentos controlados e/ou] ALTO RISCO MEDIO RISCO
equipamentos de diagndstico por imagem?

Protocolo 551
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

DECRETO MUNICIPAL N° 7.165/2023, DE 30 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A
NOMEACAO/CONVOCACAO PARA POSSE DE
SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO N2 02/2022, HOMOLOGADO EM 19
DE DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas atribuicées que lhes sédo conferidas por Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico N®
02/2022, devidamente homologado em 19/12/2022 e publicado em 19/12/2022;

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma
legal, transparente e idénea os servidores para o Municipio, conforme processo
de n® 3.134/2023 da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

DECRETA:

Art. 1. Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para
estagio probatério, em virtude de aprovacdo em Concurso Publico n® 02/2022,
Homologado em 19/12/2022, o seguinte candidato:

CARGO: 075 - AGENTE ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA

CLASSIFICACAO NOME
15° ADILSON MOREIRA DA SILVA

Art. 2° O convocado deverd comparecer na unidade de
Superintendéncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracao - SEMFAZ, na sede da Prefeitura de Pimenta Bueno, sito a Av.
Castelo Branco, n® 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no prazo de 15
(quinze) dias improrrogaveis, para assinatura do termo de posse e
cadastramento no sistema eletrénico, a contar da data da publicacdo deste
Decreto.

§ 12 A apresentacdo da documentagdo devera ser encaminhada
exclusivamente por Peticionamento Eletrénico, no enderego eletrénico:
http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que
a falta de qualquer documento constante nos anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.



CINDERONDONIA quarta-feira, 31 de Maio de 2023 - Pag 97

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

§ 3% A néo entrega dos documentos constantes nos anexos do
presente Decreto no prazo assinalado, implicard na renuncia técita do
convocado e consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes no
anexo IX deste Decreto devidamente acompanhados de exame admissional e
clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIA TACITA DE DIREITOS,
ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente autorizado a convocar
outros classificados e aprovados do mesmo certame em sua substituigédo,
obedecendo a ordem legal.

Art. 3° Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e
comprovado o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do
Concurso Publico n®. 02/2022, o convocado devera se apresentar na sede da
Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracao, sito a Av. Castelo Branco, n® 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-
000, no horario das 07h30 as 13h30, para efeito de ser empossado no respectivo
cargo.

Art. 42 O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar
posse nos termos do presente Decreto, implicarda na RENUNCIA TACITA e,
consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 52 Da data da posse, o convocado tera o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para apresentar-se no seu local de trabalho a ser designado pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragcao - SEMFAZ, devendo o servidor
iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente a sua
apresentacao, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou Diretor do 6rgao
a qual ficara subordinado.

Art. 6° O candidato aprovado, nomeado e empossado, submeter-
se a ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais Legislacoes
Municipais e Regulamento em vigor no Municipio de Pimenta Bueno/RO,
inclusive quanto as atribuicbes e vencimentos na Legislacdo estabelecida e
constantes no Edital de Concurso de n® 02/2022.

Art. 7° A denominagdo, o simbolo, a classe e o nivel de
vencimentos do presente Cargo Efetivo, estdo estabelecidos no Edital de
Concurso publico, em tudo obedecido a Legislacao Municipal Vigente.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Arismar Araujo de Lima

Prefeito
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Relacédo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatério):

Cargo(obrigatorio):

Contato(obrigatério):

E-mail (obrigatorio):

ITE DOCUMENTOS PESSOAIS
M

01 Foto 3x 4

02 CPF

03 Cédula de Identidade
04 Titulo de Eleitor
05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certidao de nascimento, se casado certidao de casamento. Se vilvo apresentar a certidao de dbito. Se
divorciado apresentar a Averbacao ou Escritura Publica de Unido Estavel
07 Cépia da Carteira de trabalho da identificagdo e contrato

08 Comprovante de inscricao no PIS/PASEP

09 Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)
10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)
11 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo)
12 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusao do curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (conforme exigéncia do cargo)
13 Histérico Escolar
14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgéao da Categoria) (conforme
exigéncia do cargo)
15 Certiddo de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme exigéncia do cargo)
16 Atestado de Saude Admissional (cépia e original) e exames Médicos
ITEM CERTIDOES

01 Certidao Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf
02 Certidao Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva/

03 Certidao de Quitacao Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

04 Certiddo de antecedentes criminais (A¢des civeis e Criminais) 12 grau - resolu¢éo 156-CNJ
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir

05 Certiddo de antecedentes criminais (A¢des civeis e Criminais 2° grau); endereco eletrénico resolugao
156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir

06 Certidao negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de
Justica — CNJ) https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

07 Qualificagao cadastral E-social -
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml:jsessionid=nF{6j4Fpt1wpvNKHG2xGF4c
gGarNY8Hi6TzYQf39T3{7Ky70b9Jp!-1426534877

\ ITEM \ DECLARACOES
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01 Declaracéo de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio. Caso
seja contribuinte isento devera preencher declaracao de isento

02 Declaragédo de nao acumulagao de cargo (Em caso de haver Acumulagao, deve apresentar certidao
do Orgdo Empregador, constando Regime Juridico, carga horaria e horério de trabalho)

03 Declaragéo de bens e rendas

04 Declaragédo de nao impedimento para assumir cargo publico

05 Recibo de envio da Declaracédo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
(TCE/RO) https://icero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/login.aspx

ITEM DECLARACAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)
01 Copia do CPF (filhos)
02 Cépia da certidao de nascimento (filhos)
03 Cépia da certidao de casamento
04 Cépia do CPF Cbnjuge

Assinatura do candidato
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DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO, FUNCAO
PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:
CARGO:
MATRICULA:
LOCAL DE
TRABALHO:

ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

Acumula Cargo, Emprego ou Funcao Pablica? Sim [ ] Nao [ ]

Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:
Cargo/Emprego/Funcdo Data de Ingresso Orgao/Entida
Pubica de

Horario
Cargo/Emprego/Fungao DOM SEG |TER |QUA |QUI |SEX |[SAB
Publica
Entrada
Saida
Entrada
Saida
Entrada
Saida
Entrada
Saida
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Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino? Sim[ | Nao[ ]
Sujeito ao regime de dedicacdo exclusiva? Sim[ | Nao[ ]
No exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga? Sim[ | Nao[ ]
Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[ | Nao [ |
Tipo: Qual o regime de

previdéncia:

Estou ciente da proibi¢do de acumulacdo de cargos empregos e funcdes dos Poderes da
Uniao, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias, empresas publicas,
fundacgdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de que qualquer omissao constitui
presun¢do de ma fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaracio é verdadeira, haja
vista que constitui crime, previsto no Codigo Penal Brasileiro, prestar declaragao falsa
com finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pimenta Bueno — RO, em: / /
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DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDERECO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNCAO OU CARGO:

LOTACAO:

Declaro Possuir os Seguintes Bens:

01-

02

03

04

E, por expressdo da verdade dato e assino em duas vias a presente declaracdo.

PIMENTA BUENO, em /12023,

Assinatura do servidor Publico
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DECLARACAO DE DEPENDENTES

( )Inclusao ( )Exclusao ( ) Alteracao ( ) Nao
possui dependentes

DECLARANTE:

CARGO:

LOTACAO:

TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

NOME PARENTES | DATA DE NASCIMENTO
CcO

Declaro, sob_as penas da lei, que as informacdes prestadas sao verdadeiras e
comprometo-me a atualizar junto ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Pimenta Bueno, qualquer alteracao das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno, de de
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Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVACOES:

A) Em caso em que o declarante nao possuir dependentes,
basta marcar a opcao que nao possui dependentes,
preencher o cabecalho da declaracao, colocar a data e
assinar a declaracao por extenso.

B) Nos casos em que houver dependentes declarados na
tabela acima, é obrigatério o envio da documentacao
comprobatodria, conforme abaixo:

1. Obrigatodrio o envio da copia do CPF, certidao de nascimento e cartao de

vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatorio o envio da copia do CPF, certidao de nascimento e da frequéncia
escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos.

3. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou viva hd mais de 5
(cinco) anos e copia da Certidao de Casamento ou Declaragéo de Uniao Estavel;

4. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: cépia da Certiddo de
Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);

5. Cbénjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou viva ha mais de 5
(cinco) anos e copia da Certidao de Casamento ou Declaragéo de Unidao Estavel;

6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica de 2° grau, até
completar 24 (vinte e quatro) anos: cépia da Certiddo de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a)
e copia do comprovante de matricula;

7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente
para o trabalho: copia da Certidao de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a) e laudo médico
indicando a incapacidade;

8. Pais, avés e bisavés que receberam, no ano anterior, rendimentos tributaveis ou ndo

de até R$ 22.847,76;

9. Irmao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a) servidor(a) detém a
guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos ou, em qualquer idade, quando incapacitado
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fisica e mentalmente para o trabalho: copia da Certidao de Nascimento, cépia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irméao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a) servidor(a) detém a
guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos, se ainda estiver cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento, cépia do termo de guarda
judicial; cépia do comprovante de matricula e laudo médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a) crie e eduque e do
qual detenha a guarda judicial: cépia da Certiddo de Nascimento e cépia do termo de guarda
judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a) ou curador(a): cdpia
da Certidao de Nascimento e cépia do termo de tutela ou curatela.

Os dependentes comuns poderao, opcionalmente, ser considerados por qualquer um dos
conjuges, sendo proibida a respectiva deducao de forma concomitante, referente a um
mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal — “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico,
e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Paragrafo Unico - Se o0 agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo,
ou se a falsificagao ou alteracao é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta

parte.”
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DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEACAO EM CARGO E
FUNCAO PUBLICA

Bl oo , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas sob 0 N® ..ccoocveiiiiiiiiiiirieeenen. , portador(a) da Carteira de Identidade RG. N°.
..................................... [ovevinnsy residente e domiciliado(a)
....................................................................................... N 5 7: 11 (o TN

Municipio de ......cceevveveeviieinieennieenen,
DECLARO que n3ao possuo impedimento para ocupar cargo e fungdo publica
estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.843/2012, sob pena de responsabilidade

civil e penal.

E, por ser expressdo da verdade, dato e assino a presente em duas vias de mesmo teor e
forma.

Pimenta Bueno/RO, .............. Lo /2023.

Assinatura
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RELACAO DE EXAMES PARA CONTRATACAO

Para funcoes administrativas:

Hemograma Completo;
Glicemia de Jejum
EAS;

PPF;

Colesterol;
Triglicérides;

Uréia;

Creatinina;

VDRL;

Tipagem Sanguinea;

VVVVVVVVYYY

Para fungoes bracais:

Hemograma Completo;
Glicemia de Jejum
EAS;

PPF;

Colesterol;
Triglicérides;

Uréia;

Creatinina;

VDRL;

Tipagem Sanguinea;

YV VVVVVVVVVY

Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apds realizacao dos exames acima citados passar pelo Médico
do trabalho, para realizacdo do Atestado de Saude Ocupacional.

Protocolo 542
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PORTARIA MUNICIPAL N° 316/2023 DE 30 DE MAIO DE 2023
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das
atribuicbes que Ihes séo conferidas por lei, e

Considerando os artigos 42, inc. VIl e 44, paragrafo unico, da Lei
Municipal n°® 2.732/2021;

Considerando o Processo Administrativo n°® 5263/2023;

Considerando requerimento do servidor em (ID 707821);

Considerando Parecer Juridico em (ID 728140);

Considerando decisédo do Chefe do Executivo em (ID 728479);
RESOLVE

Art. 1° Declarar a vacancia do cargo de Operador de Patrol, ocupado pelo
servidor MARCOS ROGERIO DE ARAUJO SILVEIRA, matricula 103964,
por motivo de posse em outro cargo inacumulavel, nos termos dos artigos
42, VIl e 44 da Lei Municipal n°® 2.732/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 533

PORTARIA MUNICIPAL N° 318/2023
2023

DE 30 DE MAIO DE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO RO, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei,

Considerando a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em ID:
728703.

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, a pedido, APARECIDA DA SILVA PERES
AZEVEDO, matricula 704362, do cargo de Assessor Técnico VI, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 31/05/2023.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 532

PORTARIA MUNICIPAL N° 320/2023 DE 31 DE MAIO DE 2023
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribui¢gdes que lhes sao conferidas por lei, e
Considerando, solicitagdo da Secretaria em ID: 728133;
Considerando a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo ID:

729688.
RESOLVE

Art. 1° Nomear DANIELA SANTOS DA SILVA, inscrita no CPF
sob o n° ***154.971-** | em substituicdo no cargo de Gerencia da UBS
Pastor Jonas, da titular ADINEIA NUNES TEIXEIRA, matricula 704201,
pelo periodo de 01/06/2023 a 15/07/2023 em razao de afastamento por
atestado médico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 550

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 077/2023 - P.G.M.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ N° 04.092.680/0001-71
Av. Castelo Branco n° 1046, Pimenta Bueno/RO

CONTRATADA: LOURENCO MARQUES PEREIRA & CIA LTDA
CNPJ N° 36.649.021/0001-80
Rua Anisio Serrdo n° 2039, Centro, Cacoal/RO

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto aditivo de
valor ao Contrato n® 117/2022 celebrado em 22.09.2022 cujo objeto &
referente ao Credenciamento de Pessoas Juridicas para Prestagdo de
Servigos Médicos, Clinico Geral e Especialistas de forma complementar,
para atender as demandas e prestar assisténcia médica a populagdo do
Municipio de Pimenta Bueno da Secretaria Municipal de Saude- SEMSAU,
conforme especificagdes constantes no Processo Administrativo n°
9029/2022.
DO VALOR: O valor do presente Termo Aditivo é de R$ 29.160,00 (vinte e
nove mil cento e sessenta reais).
DA VERBA: As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo a conta
da seguinte programacéo: Ficha: 305 - Unidade: 021200 - Fundo Municipal
de Saude - Funcional: 10.302.0015.2082.0000 - Assegurar a Manutengao
das Atividades da Média Alta Complexidade - MAC - Classificagao:
3.3.90.39.50 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - SERV.MEDICO - HOSPITAL. ODONTOL.E LABORATORIAIS,
conforme pedido de empenho n° 2773/2023 de 30 de maio de 2023.
DO PRAZO: Permanecem em vigor as demais clausulas do Contrato n°
117/2022 celebrado em 22.09.2022
DA DATA: 31 de maio de 2023.

THIAGO ROBERTO GRACI

PROCURADOR - GERAL

Protocolo 547

cinpe
RONDONIA

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E COORDENAGAO GERAL

g MUNICIiPIO DE PIMENTA BUENO
& AV. CASTELO BRANCO, 1046 - PIONEIROS
L3 i 04092680/0001-71 Exercicio Financeiro: 2023

DECRETO N° 7166, DE 31 DE MAIO DE 2023 - LEI N° 3052/2022

PROMOVE ALTERAGAO ORGCAMENTARIA POR
REMANEJAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica promovido a alteragdo no Orgamento vigente, por REMANEJAMENTO na importancia de R$ 220.000,00 (duzentos e
vinte mil reais) distribuido as seguintes dotagdes:

02 05 00 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

112 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano e Rural 220.000,00
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proéprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos

Artigo 2.° As Alteragdes Orcamentaarias propostas na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao
das Seguintes Dotagdes Orgamentarias.

02 03 00 Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Coordenacéao G

53 04.127.0003.1080.0000 - Realizar Regularizagao Fundiaria Urbana -85.000,00
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
002-001 - Recursos Proéprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos

55 04.127.0003.1080.0000 - Realizar Regularizagdo Fundiaria Urbana -135.000,00
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
002-001 - Recursos Proéprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao vinculados de Impostos

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PIMENTA BUENO/RO, 31 de maio de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Pagina: 1

Protocolo 553
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
E ADMINISTRACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 06/2023

A Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno/RO, torna publico a dispensa
de licitagao n° 06/2023, com base no parecer da Procuradoria Geral
do Municipio, em conformidade com Art. 75, Inciso Il, da Lei Federal
14.133/21, e suas alteragdes, referente a aquisigdo de bens de consumo
duraveis, para o sorteio e premiagdo, em atendimento a Secretaria
Municipal de Fazenda no programa de incentivo para arrecadagado do
ISSQN no municipio de Pimenta Bueno, por meio da premiagédo da Nota
Super legal Pimenta Bueno e o Programa Municipal de Educagéo Fiscal-
PMEF, tendo como vencedoras as empresas:
AMERICA COMERCIO DE PRODUTOS PARA INFORMATICA
LTDA CNPJ 84.558.808/0001-89 com o valor de R$ 199,00 (cento e
noventa e nove reais); O. MIRANDA DA ROCHA MOVEIS ME CNPJ
04.012.436/0005-85 com o valor de R$ 1.440,00 (um mil e quatrocentos e
quarenta e quatro reais);
EB COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS LTDA CNPJ
14.939.270/0112-92 com o valor de R$ 2.598,00 (dois mil e quinhentos e
noventa e oito reais) e
P. A. R. FRANCA INFORMATICA CNPJ 46.756.549/0001-01 com o
valor de R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais), de acordo com as
especificagdes inseridas no processo administrativo n® 3858/2023.

Em, 31 de maio de 2023.

Erinan Silveira de Oliveira
Superintendéncia de Compras e Licitagdo

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
Secretaria de Fazenda e Administragéo
Protocolo 552

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 67/2023

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno RO torna publico a
INEXIGIBILIDADE de licitagdo, com base no parecer da Procuradoria Geral
do Municipio, conforme artigo 74, inciso I, alinea ‘f, da Lein.° 14.133/21 e
suas alteragdes, referente pagamento de inscricdo para atender SEMFAZ,
no valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), fornecedor ANPPME
ASSOCIAGAO NACIONAL DE PREGOEIROS, PRESIDENTE DE CPL,
MEMBROS E EQUIPE DE APOIO CNPJ: 28.325.407/0001-08 de acordo
com as especificagdes inseridas no processo administrativo.

Pimenta Bueno - RO, 30 de maio de 2023.

Erinan Silveira de Oliveira
Superintendéncia de Compras e Licitagdo

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
Secretaria de Fazenda e Administracao
Protocolo 554

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA DA RESOLUGAO AD REFERENDUM N°
22/2023/CMS

O Presidente do Conselho Municipal de Saude de Pimenta Bueno, no
uso das atribuigbes que lhe sédo conferidas por Lei, informa que tendo
em vista o erro material na publicagéo da Resolugao Ad Referendum n°
22/2023/CMS, aprovada em 30/05/2023, sob o (ID 729174), a presente
ERRATA serve para retificar

ONDE SE LE:

Art. 1° Aprovar a Proposta n° 176319 de Recurso Financeiro
Emergencial para Custeio da Atengdo Especializada no valor de R$
1.5689.529,62 (quinhentos mil reais) em favor da Secretaria Municipal
de Saude/Hospital Municipal e Maternidade Ana Neta, CNES 2496534;

LEIA-SE:1

Art. 1° Aprovar a Proposta n° 174377 de Recurso Financeiro
Emergencial para Custeio da Atengdo Especializada no valor de R$
1.589.529,62 (quinhentos mil reais) em favor da Secretaria Municipal
de Saude/Hospital Municipal e Maternidade Ana Neta, CNES 2496534;

Edson Raimundo Pereira
Presidente do Conselho Municipal de Saude
Resolugdo CMS n° 016/2023

Renato da Silva Mendes Vieira
Secretario do Conselho Municipal de Saude
Resolugao CMS n° 008/2022
Protocolo 541

PORTARIA SEMSAU N° 95/2023.
Pimenta Bueno, 31 de Maio 2023.

O ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso das atribuigbes que lhes séo conferidas pelo Decreto
n°5141/2019, e tendo em vista o que consta no Processo n.° 6091/2023.

RESOLVE:

Art.1.° Arbitrare conceder 14 (Quatorze) Diarias de Alimentacao,
no valor unitario de R$ 70,00 (Setenta Reais) Perfazendo o total de
R$ 980,00 (Novecentos e Oitenta Reais) para o servidor abaixo. A
solicitacdo de diarias se faz necessaria para o motorista que transporta
os pacientes para cidades circunvizinhas com o objetivo de oferecer
o melhor tratamento para os pacientes. Dessa forma, a estimativa de
diarias é para o periodo de 02 meses, utilizando o veiculo que estiver
disponivel no dia.

SERVIDOR
JOSE APARECIDO PEREIRA

CPF TOTAL
CPF:248.*** ***-72 14

Art. 2.° O deslocamento dar-se dia conforme as necessidades do
setor de Regulagdo Municipal de saude e o calendario com as datas
mensal com estimativas para o periodo de 2 meses.

Art. 3.° prazo maximo para prestagao de contas é de 10 (dez)
dias, apds o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Secretaria Municipal de Saude,
Pimenta Bueno,31 de Maio de 2023.

RAFAEL ASSIS DE PAULA
ORDENADOR DE DESPESAS
Decreto n° 5141/2019
Protocolo 555

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA
BUENO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO Ad Referendum N° 0022, DE 30 DE MAIO
DE 2023

Aprovar as Propostas de n°. 174377 e a de n°.174374 - Recurso
Financeiro emergencial para custeio da Atengéo Especializada

O Presidente do Conselho Municipal de Pimenta Bueno, no uso de
suas atribuigdes legais conforme a Lei Federal n° 8.080/90, Lei Federal
n.° 8.142/90, Lei Municipal n° 462/GP/93 e Lei Municipal n® 622/GP/97,
bem como em seu Regimento Interno, expde o que segue:

CONSIDERANDO as propostas cadastradas no Sistema de Apoio a
Implementagéo de Politicas em Saude SAIPS, Fundo Nacional de Saude
para atender a Secretaria Municipal de Saude de Pimenta Bueno-RO e
Organizacdes da Sociedade Civil OSC;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N° 544, de 03 de maio de 2023 que
institui procedimentos para execucao de despesas em agdes e servigos
publicos de saude autorizadas na Lei Orgamentaria Anual de 2023 com
base no art. 8° da Emenda Constitucional n® 126, de 2022;

CONSIDERANDO o valor total das propostas onde totaliza o montante
de R$ 1.739.529,62 (um milhdo setecentos e trinta e nove mil
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e quinhentos e vinte e nove reais e sessenta e dois centavos)
cadastradas na plataforma SAIPS com o objetivo de fomentar recursos
para atengéo especializada.

RESOLVE AD REFERENDUM DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 1° Aprovar a Proposta n° 176319 de Recurso Financeiro Emergencial
para Custeio da Atengdo Especializada no valor de R$ 1.589.529,62
(quinhentos mil reais) em favor da Secretaria Municipal de Saude/
Hospital Municipal e Maternidade Ana Neta, CNES 2496534;

Art. 2° Aprovar a Proposta n°. 174374 de Recurso Financeiro Emergencial
para Custeio da Atengdo Especializada no valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) em favor das Organizagbes da Sociedade

Civil OSC, sendo R$ 100.000,00 (cem mil reais) para o CENAPE CNES
2813637 e R$ 50.000,00 (cinquenta mil) para o VINDE CNES 2834316,
ambos localizados no municipio de Pimenta Bueno.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.
Pimenta Bueno RO, 30 de Maio de 2023.
Edson Raimundo Pereira
Presidente do Conselho Municipal de Saude
Resolugao CMS n° 016/2023

Renato da Silva Mendes Vieira
Secretario do Conselho Municipal de Saude
Resolugdo CMS n° 008/2022

Protocolo 540
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