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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 001/2024 DE 08 DE JANEIRO DE 2024

Dispbe sobre prorrogagdo de permuta da
servidora Katia Cristina Lerner de Oliveira
Souza, efetiva do Municipio de Cerejeiras/RO,
com a servidora Emiliana Paulina da Silva,
efetiva do Municipio de Corumbiara/RO.

A Prefeita Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a prorrogagcdo de permuta a servidora
Katia Cristina Lerner de Oliveira Souza, ocupante do cargo de Agente de
Servigcos Gerais/Zeladora, cadastro 34860, do Municipio de Cerejeiras/
RO, com a servidora Emiliana Paulina da Silva, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, cadastro 515/1 do Municipio de Corumbiara/
RO, pelo periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

retroagindo seus efeitos ao dia 01/01/2024.
Cerejeiras, 08 de janeiro de 2024.

JOSE CARLOS VALENDORFF
Prefeito Municipal

Karine Nepomuceno dos Anjos
Procuradora Municipal
Protocolo 10412

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 310/2021

SEGUNDO TERMOADITIVOAO CONTRATO
N° 310/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CEREJEIRAS E A EMPRESA
MBM SEGURADORA S/A

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Rondénia, inscrito no
CNPJ n°. 04.914.925/0001-07, com sede na Avenida das Nagdes, 1919
- Cerejeiras - RO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. JOSE CARLOS VALENDORFF, brasileiro, casado, agente politico,
CPF n° ***.500.462-** e RG n°® 17R272*** SSP/SC residente/domiciliada
na Rua Joaquim Cardoso dos Santos n° 1354, Bairro Eldorado, nesta
cidade de Cerejeiras/RO, doravante denominado CONTRATANTE, e por
outro lado a Empresa MBM SEGURADORA S/A, inscrita no CNPJ sob
o0 n° 87.883.807/0001-06, com enderego na Rua dos Andradas, n°.772,
Centro, Porto Alegre/RS, neste ato representado por seu representante

EXPEDIENTE

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

1° Membro - Prefeito Giovan Damo
Alta Floresta do Oeste/RO

2° Membro — Prefeito Izael Dias Moreira
Cabixi/RO

3° Membro — Prefeito Vagner Miranda da silva
Costa Marques/RO

GESTAO TECNICA

Diretor Executivo - Willian Luiz Pereira

PRESIDENCIA

Presidente — Prefeito Arismar Araujo Lima
Pimenta Bueno/RO

Vice-Presidente — Prefeito Jurandir de Oliveira
Santa Luzia do Oeste/RO

CONSELHO FISCAL

1° Titular - Prefeito José Ribamar
Colorado do Oeste/RO

2° Titular — Prefeito Eduardo Bertoletti
Primavera de Rond6nia/RO

3° Titular — Prefeito Isau Fonseca
Ji-Parana/RO

Suplente — Preita Lizete Marth
Cerejeiras/RO

Suplente — Prefeito Cleiton Cheregatto
Novo Horizonte do Oeste/RO

Suplente — Prefeito Jodo Gongalves Junior
Jaru/RO
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legal, o Sr. Luiz Eduardo Dilli Gongalves, devidamente inscrito no CPF
n® ***.624.730-** e RG n° 1025070*** SSP/RS, pactuam o presente Termo
Aditivo atendidas as clausulas e condigdes que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto aditivar o Contrato 310/2021,
com a prorrogacdo de prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses
compreendendo o periodo de 14/01/2024 a 13/01/2025, conforme previsto
na Clausula Terceira - do Prazo, mediante solicitagdo apresentada pela
empresa e justificativa da secretaria, de acordo com o Artigo 57, da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢cdes estabelecidas no
Contrato n°® 310/2021 do Processo 2466/2022 EPROC, que nao colidirem
com as constantes do presente aditamento.

E por estarem assim justos e contratados e de perfeito e amplo acordo
quanto aos termos das clausulas acima especificadas, passa a assinar
o presente na presenga das testemunhas abaixo nomeadas, assinando
também a Procuradoria do Municipio.

Cerejeiras, 08 de janeiro de 2024.

JOSE CARLOS VALENDORFF
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

Luiz Eduardo Dilli Gongalves
MBM SEGURADORA S/A
CONTRATADA

Testemunhas:
Ivo Leonardo da Silva Costa
Claudemir Silva dos Santos
Protocolo 10416

casos previstos em lei;

16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional
emitido por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

17- Tipagem sanguinea;

18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone

no nome do convocado ou declaragdo de residéncia autenticada em
cartério); (Copia)
19- Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para
investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;
20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,
para cargos de formagéo técnica e de formagao de nivel superior (Copia)
acompanhado da Certiddo de Regularidade Profissional (quando for
requisito para investidura no cargo);
21- Certidao de Tributos Municipais.
22- Declaragéo de parentesco.
23- Declaragéo de ndo condenagéo de perda de cargo publico.
24- Conta salario na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de
Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo.

a- AS.O

b- Hemograma completo

c- Hepatite B - HBsAg

d- Epatite C - Anti HCV

e- VDRL - Reticulocitos

Cerejeiras, RO 09 de janeiro de 2024.
Carla Maria Gomes da Silva Oliveira

SEC. MUN. DE ADMINISTRA(;AO, PLANEJAMENTO E TURISMO
Protocolo 10424

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

EDITAL N.° 001/2024/ SEMAP
A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Turismo

no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, convoca os
candidatos VIVIANE DE FATIMA DA SILVA e DEIDIANE DA SILVA
SANTOS, aprovados no Concurso Publico Municipal, homologado
em 11.09.2019, na Categoria de TECNICO DE SAUDE - TECNICO
EM ENFERMAGEM 40h, de acordo com o Edital n.° _001 /2019- RHS
CONSULT LTDA da abertura de concurso, publicado no DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DE RONDONIA/AROM, a se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos/SEMAP no prazo de 30 (Trinta) dias
a contar da Publicagéo deste, munido dos seguintes documentos.
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo, copias:

01- CPF; RG;

02- Titulo de Eleitor, acompanhado da Certiddo de quitagao eleitoral;

(Copia)

03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copia)

04- PIS/PASEP;

05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagao militar

(candidatos do sexo masc); (Copia)

06- Certiddo de Casamento ou Nascimento; (Copias)

07- Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

(Copia)

08- Certiddo de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14

anos; (Copia).

09- RG E CPF do Cbnjuge;

10- Certificado ou historico de escolaridade minima exigida para o
cargo; (Copia)
11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagédo (internet:

site www.tj.ro.gov.br);

12- Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com
autenticagao (internet: site www.tce.ro.gov.br);

13- 01 Fotos 3x4 recentes;

14- Comprovante de entrega da declaracdo de IRRF ano anterior
com Declaragéo de bens; (Copia)

15- Declaragéo de ndao acumulagdo de cargos publicos ou quando
observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, salvo os

PORTARIA N° 016/2023/SEMAGRI
“"Designa servidores para exercer a fungao
de Fiscal Titular de Contrato e Suplente.™

O Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Danilo
Marth (Decreto N° 133/2019), no uso de suas atribui¢des e;
Considerando o disposto no Art. 117 da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagao da execucéo
dos contratos, por representante da Administracdo especialmente
designado;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor, abaixo relacionado, como Fiscal de
Contrato, para exercer as atribuicdes constantes no Anexo I, item 12.2 do
Decreto n° 348/2020 (Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos do
Municipio de Cerejeiras - RO), incluindo o acompanhamento, fiscalizagdo
e avaliacdo da execucao do seguinte contrato:

NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: 7523/2023
(EPROC).

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execugédo do
projeto de recuperacéo de 18,0 hectares de APPs de nascentes e 117,08
hectares de APPs de margens dos cursos d’ agua que compde a extensao
da Bacia do Rio Araras, conforme as especificagbes apresentadas no
projeto basico.

FISCAL TITULAR: CLAUDIO INACIO DE OLIVEIRA - ENG. AGRONOMO
CPF: ***.799.896-**

FISCAL SUPLENTE: VALCIR RECH - DIRETOR DO PROGRAMA DE
PORTEIRAADENTRO
CPF: ***.827.272-**

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
CEREJEIRAS/RO, 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

DANILO MARTH
SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
DEC. N° 133/2019
Protocolo 10419
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/SEMOD/2024

ATA DE DISPENSA DE LICITAGAO POR INEXEGIBILIDADE N°
001/2024

DA: COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICA - CCP

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DES. URBANO
- SEMOD

Em cumprimento a Lei 14.133/2021, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E DES. URBANO - SEMOD, encaminhou a esta Coordenadoria
de Compras Publicas - CCP o processo administrativo supracitado,
considerando ter sido constatada a necessidade de DISPENSA DE
LICITACAO POR INEXEGIBILIDADE de empenho estimativo para
atender as despesas de pagamento de contas de telefone fixo
desta Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano - SEMOD, no
exercicio de 2024.

As dez horas e trinta minuto do dia 09 de janeiro do ano de dois
mil e vinte quatro, na sala desta Coordenadoria de compras Publicas,
reuniram-se os membros abaixo descritos, nomeados pelo Decreto n°
5.504/GP/2023, com a finalidade de analisar a solicitagéo de Inexigibilidade
de licitagdo, conforme consta no Parecer n° 009/PGM/2024.

Conforme as especificagbes do pedido de Empenho n° 019/
SEMOD/2024, de 04/01/2024 totalizando um valor de R$ 2.500,00
(Dois mil e quinhentos reais), em favor da empresa Ol S.A., CNPJ:
76.535.764/0001-43. Os precos estdo compativeis com o praticado no
mercado, conforme levantamento realizado pela Secretaria supracitada
conforme orgamento anexo ao processo. Diante do exposto, consideramos
que é dispensavel o procedimento licitatério de acordo com o artigo 24, 1|
da Lei 8.666/93.

O artigo 74, da Lei n°® 14.133/21, prescreve:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a
competigdo, em especial nos casos de:

| - Aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de
géneros ou contratacdo de servicos que sO possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

(--)

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput deste
artigo, a Administragéo devera demonstrar a inviabilidade
de competicdo mediante atestado de exclusividade,
contrato de exclusividade, declaragdo do fabricante ou
outro documento idéneo capaz de comprovar que o
objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivos, vedada a
preferéncia por marca especifica.

Conforme parecer juridico de n° 009/PGM/2024. Eu, Daiane Ramos
Borges, Secretaria designada, redigi e subscrevo.

Daiane Ramos Borges
Coord. Compras Publicas/Substituta
Dec. 5.504/2023
Protocolo 10425

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 3.333/2024 DE 08 DE JANEIRO DE 2024.
ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.732, DE 13
DE ABRIL DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das
atribuigbes que Ihes séo conferidas por lei.

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
- RO, aprovou e eu sanciono a seguinte.

LELI
Art. 1° Altera o § 8° do art. 23, da Lei Municipal n® 2.732, de 13 de
abril de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 8° Considera-se divergéncia substancial a diferengca de pontuagéo
verificada entre a avaliagao do servidor e da chefia imediata que ultrapassar
20% (vinte por cento) do total dos pontos distribuidos.”

Art. 2° Altera o § 5° do art. 28, da Lei Municipal n® 2.732, de 13 de abril
de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 5° Considera-se divergéncia substancial a diferenca de pontuacao
verificada entre a avaliagao do servidor e da chefia imediata que ultrapassar
20% (vinte por cento) do total dos pontos distribuidos.”

Art. 3° Acrescenta os §§ 1° e 2° ao art. 77, da Lei Municipal n® 2.732,
de 13 de abril de 2021, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.”

Art. 4° Acrescenta os §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5° e altera o caput do art. 113,
da Lei Municipal n® 2.732, de 13 de abril de 2021, que passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 113. Sera concedido horario especial, ao servidor que trabalhe
em regime integral que tenha filho ou enteado de qualquer idade, portador
de necessidades especiais, exigindo-se, porém, que o deficiente requeira
cuidados imprescindiveis comprovados por pericia meédica oficial,
independente da compensagao de horario.

§ 1° O horario especial de que se trata o caput deste artigo dependera
de requerimento do servidor interessado e sera instruido com documento
oficial de identidade do dependente e atestado médico expedido por
profissional competente que ateste a especificidade, grau da deficiéncia
e necessidade de tratamento especial mediante assisténcia do servidor
requerente.

§ 2° AAdministracéo podera, a qualquer tempo, requisitar do servidor
beneficiado informagdes, esclarecimentos e documentos visando aferir a
real necessidade e correta utilizagao do beneficio.

§ 3° Durante o periodo de gozo da redugéo de carga horaria o servidor
deve abster-se da pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob
pena de interrupcdo do beneficio.”

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 10418

DECRETO MUNICIPAL N° 7.670, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

TORNA SEM EFEITO A NOMEAGAO DE
CANDIDATOS APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO EFETIVADO PELO 7.652/2023, DE 20
DE DEZEMBRO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas por lei e
considerando a Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.732/2021, que instituiu o
estatuto dos servidores Publicos do Municipio de Pimenta Bueno.

Considerando que o candidato aprovado no concurso publico n®
02/2022 nao assumiu o cargo conforme discriminado abaixo,

DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito, de acordo com o art. 12, § 1° da Lei
Municipal n® 2.732, de 13 de abril de 2021, a nomeacédo do candidato
aprovado em Concurso Publico n° 02/2022, abaixo relacionado e
constante no Decreto n° 7.652 de 20 de dezembro de 2023, Processo de
n°® 12.612/2023 da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

CARGO: 026 - MEDICO OBSTETRA - SEMSAU

CLASSIFICAGAO NOME
01° WELLITON SANTIAGO DE
OLIVEIRA

PERDA DO PRAZO
(ID 986437)
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho
Pimenta Bueno - RO, 09 de janeiro de 2024.

Arismar Araujo de Lima
PREFEITO
Protocolo 10434

DECRETO MUNICIPAL N° 7.671, DE 09 DE JANEIRO DE 2024

APROVA O PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI 2024,
ELABORADO PELA CONTROLADORIA GERAL NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, DEFININDO
0OS PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS E CRONOLOGICOS PARA
REALIZAGAO DE AUDITORIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO as disposicdes legais que exigem a elaboragédo do
Plano Anual de Auditoria Interna;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno é exercido em
obediéncia ao disposto da Constituicdo Federal, nas normas gerais de
direito financeiro, da Lei Complementar n° 101/2000, Lei Municipal n°
2.732/2021 e Lei Municipal n° 3.331/2023;

CONSIDERANDO as atribuigdes legais conferidas ao Sistema de Controle
Interno do Municipio de Pimenta Bueno, esculpidas na Constituicdo
Federal e demais legislacdes.

CONSIDERANDO a Decisdo Normativa n°. 002/2016/TCE-RO que
estabelece as diretrizes gerais sobre a implementacéo e operacionalizagdo
do sistema de controle interno para os entes jurisdicionados.

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa n°. 58/2017/TCE-RO, que dispde
sobre diretrizes para a responsabilizagdo de agentes publicos em face da
inexisténcia ou inadequado funcionamento do Sistema de Controle Interno
de todas as entidades, 6rgdos e Poderes submetidos ao controle do
Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia.

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n°. 58/2019/TCE-RO, que
estabelece normas de organizagdo e apresentagdo da Prestacdo de
Contas do Chefe do Poder Executivo e das pegas complementares
que constituirdo o processo de Contas de Governo, para apreciagao do
Tribunal de Contas do Estado, mediante parecer prévio, nos termos do
artigo 49, |, da Constituicdo Estadual, e artigo 31, § 2°, artigo 71, |, e artigo
75 da Constituicdo Federal.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI 2024,
da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, que consiste na andlise
e verificacdo sistematica de pontos de controle especificos para atos
e registros contabeis, orgamentarios, financeiros, operacionais e
patrimoniais, a existéncia e adequagao dos controles internos baseados
nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia.

Art. 2° Poderdo ser realizadas auditorias ou inspegbes especiais e
extraordinarias, em pontos de controle ndo compreendidos no PAAI 2024,
conforme legislagao vigente.

Art. 3° As auditorias serdo realizadas na Controladoria Geral do Municipio
- CGM ou nas unidades executoras e departamentos responsaveis
pelos pontos de controle a serem auditados ou locais adequados para a
preservagao dos trabalhos desempenhados.

Paragrafo Unico. A unidade auditada ou inspecionada, tem prazo de 15
(quinze) dias corridos, a contar da data do recebimento, para se manifestar
quanto as recomendagdes e sugestdes contidas no Relatorio de Auditoria.

Art. 4° A recusa de informagdes ou o embarago dos trabalhos da
Controladoria Geral do Municipio sera comunicada oficialmente ao Prefeito
e citada nos relatérios produzidos, podendo ainda o servidor causador do

embaraco ou recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Art. 5° O cronograma de atividades estd contido no PAAI 2024,
podendo sofrer alteragbes, supressdo ou expansdo de suas atividades
quando necessarias ou quando restarem prejudicados os trabalhos
desempenhados.

Art. 6° A Controladoria Geral do Municipio podera a qualquer tempo
requisitar informagdes as unidades executoras, independente dos prazos
previstos no PAAI 2024.

Art. 7° E parte integrante deste decreto o Plano Anual de Auditoria Interna
2024. Art. 9° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno - RO, 09 de Janeiro de 2024.

Arismar Araujo de Lima PREFEITO

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
PAAI 2024

Vanessa Primao Hanauer Scheffer
Controladora Geral do Municipio

Aparecida Pereira de Azevedo Novato
Auditora Interna

Fatima de Araujo da Silva
Auditora Interna

Rogério Antonio Carnelossi
Auditor de Controle Interno

Ana Caroline Silva de Oliveira
Auditoria de Controle Interno
Pimenta Bueno - RO, 05 de Janeiro de 2024.
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I. INTRODUGAO

O presente Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, tem por objetivo versar
sobre os meios para atuagéo da area de auditoria e controle, e contribuir
com a Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno na busca por resultados
satisfatorios quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade, legalidade e
legitimidade dos atos da gestdo, através de auditorias coordenadas e
sistematicas.

Tomou-se por base, a Decisdo Normativa n. 002/2016/TCE-RO, onde as
auditorias/inspegdes de competéncia da Controladoria Geral do Municipio
terdo como enfoque principal a avaliagédo dos procedimentos de controle
adotados nos diversos sistemas administrativos, pelo érgéo central e
unidades setoriais, cujos resultados serdo consignados em relatorio
contendo recomendacgdes para o aprimoramento de tais controles.

Este Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI é o resultado de uma
analise realizada pela Controladoria Geral do Municipio das demandas
apresentadas nos ultimos exercicios.

Il. DA CONTROLADORIA

O quadro funcional, atualmente é composto pelos seguintes servidores:

Vanessa P. Hanauer Scheffer

Cargo: Auditora Interna 1

Fungao: Controladora Geral do Municipio Formagao Académica:
e Advogada

e Pds-graduada em Direito do Trabalho
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1ll. DA AUDITORIA INTERNA

O quadro funcional, atualmente, é composto pelos seguintes servidores:

Aparecida Pereira de Azevedo Novato
Cargo: Auditora Interna 2 Formagao Académica:

e Bacharela em Ciéncias Contabeis
e Técnica em contabilidade
e Pos-graduagao em Gestao de Pessoas

Fatima de Araujo da Silva Cargo: Auditora Interna 1 Formacéao Académica:
e Bacharela em Administragao

e Técnica em contabilidade

e Pos-graduada em Administragao Publica

Rogério Antonio Carnelossi

Cargo: Auditor de Controle interno Formagao académica:
e Bacharel em Ciéncias Contabeis

e Pds-graduado em Auditoria Contabil

e Pos-graduado em Gestdo de Empresas

e P6s graduado em Gestéo Publica

e MBA - Auditoria e Inovagao no Setor Publico

Ana Caroline Silva de Oliveira Cargo: Auditora de Controle Interno
Formagao Académica:

e Bacharela em Ciéncias Contabeis

e Pds-graduada em Contabilidade, Auditoria e Controladoria

Maité da Silva Freitas

Cargo: Agente Administrativo Formagao: Bacharela em Direito
e Nivel médio

IV - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, exercicio
de 2024, foi elaborado em consonancia com a legislagédo, estadual,
municipal e normas internas de procedimentos e diretrizes adotadas pela
administracdo publica, Instrucdes Normativas emanadas pelo Tribunal
de Contas do Estado de Rondénia - TCE-RO, e ainda, as Leis Federais:
101/2000, 4.320/1964, CTB, LDB e CF/88.

A planificagéo dos trabalhos de auditoria pautou-se ainda nos seguintes
fatores:

e Efetivo da auditoria;

e Controles patrimoniais, financeiros, contabeis e gestdo de pessoal;

e Necessidades da administracao;

e Atendimento as solicitagdes internas;

o Materialidade, baseada no volume da area em exame;

e Observacgoes efetuadas no transcorrer do exercicio; e

e Fragilidade nos controles internos.

O PAAI tem por objetivo a realizagdo de auditorias preventivas, detectivas
e corretivas nas unidades previamente definidas, nas areas: Con-
tabil-Financeira, Orcamentaria, Patrimonial, Compras/contratos, Recursos
Humanos e Administracdo geral, além das areas co-relacionadas que
poderéo vir a ser incluidas no decorrer do exercicio.

Os Controles Preventivos ou Prévios sao projetados para evitar a
ocorréncia de erros, desperdicios ou irregularidades.

Os Controles Detectivos ou Concomitantes sdo planejados para detectar
erros, desperdicios ou irregularidades no momento em que ocorrem,
permitindo medidas tempestivas de correcao.

Os Controles Corretivos ou Posteriores para detectar erros, desperdicios
ou irregularidades apods a ocorréncia, permitindo agbes corretivas
posteriores.

V -DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
PARA O EXERCICIO DE 2024

Os trabalhos de Auditoria a serem realizados no exercicio de 2024 teréo
como destaques os pontos abaixo:

- Avaliagéo da eficiéncia dos “Sistemas de Controles Internos” existentes e
o grau de seguranga oferecido por cada um, enfatizando:

e A correta aplicagcao dos recursos publicos;
e A protecao sistematica do patriménio do municipio;

e A qualidade dos servicos publicos oferecidos aos municipes;

e A avaliagdo das operagdes, processos e atividades;

e A constatagdo de que as Legislagdes atinentes ao setor publico estéo
sendo observadas pelos diversos setores da Prefeitura Municipal, bem
como Lei de Responsabilidade fiscal, LRF 101/00, Lei 4.320/64, Lei de
Licitagdes 8.666/93 e 14.133/2021, LDO, LOA e PPA;

e Apresentacdo de sugestdes de melhoria apdés a execucdo dos
trabalhos de auditorias, vistorias e inspegdes, visando a racionalizagdo
dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, em néo
havendo, implanta-los, de acordo com Instru¢des Normativas emanadas
pela Controladoria Geral do Municipio - CGM.

VI - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NECESSARIOS A EXECUGAO
DOS TRABALHOS

Conhecimentos relativos ao assessoramento a gestao:

e Recomendacdes, diligéncias e determinagdes exaradas pelos 6rgaos de
controle interno e externo ao municipio;

e Estrutura, organizacdo, rotinas e mecanismos de controle interno
utilizados na Instituicao;

e Normas relativas a formalizagdo do Processo de Prestagdo de Contas
Anual.

Conhecimentos relativos a atuagao da Auditoria Interna:

e Normas relativas a elaboragéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna;

e Intensificagdo da manualizagéo e rotinas, quanto a decisdo 002/2016 e
IN 058/TCE- RO;

e Normas relativas a elaboragéo do parecer prévio sobre a formalizagéo
da Prestagao de Contas Anual.

Conhecimentos relativos a gestdao orgamentaria:
e Execucgdo das Receitas e Despesas;
e Formalizacao legal dos Convénios e Subvengdes.

Conhecimentos relativos a gestao financeira:

e Formalizagédo e legalidade dos processos de concesséo, aplicagéo e
prestacédo de contas de adiantamentos de fundos;

e Aplicagao dos recursos oriundos de Conveénios;

e Formalizacdo dos processos de pagamentos, bem como verificar as
fases de empenho e liquidagdo da despesa.

Conhecimentos relativos a gestdo patrimonial:

e Normas relativas a elaboragéo de Inventarios Fisicos e Financeiros;

e Sistema de Controle Patrimonial;

e Normas relativas a ocupagdo de espaco fisico por terceiros e bens em
maos de terceiros;

e Normas relativas a utilizagéo de transportes;

e Sistemas e procedimentos de conservacgdo e utilizagdo da frota de
veiculos da Instituigao;

e Procedimentos de incorporacédo e de alienacdo/desfazimento de bens
méveis e equipamentos do patriménio da Entidade;

e Sistemas e procedimentos de conservagéo e utilizagdo de bens moéveis
e equipamentos, bem como o controle e movimentagdo de bens em
almoxarifado.

Conhecimentos relativos a gestdo de recursos humanos

e Condugao dos processos seletivos simplificados e de concurso publico;
e Formalizacdo dos atos de concesséo de afastamentos e cessoes;

e Regularidade dos pagamentos referentes a gratificagdes, insalubridades
e adicionais;

e Formalizacdo processual e aplicagédo de recursos em processos de
concessao de diarias e passagens;

e Formalizacdo dos processos de ajuda de custo;

e Formalizagao dos atos de concessao de aposentadorias e pensdes;

e Normas relativas a condugao dos processos sindicantes e disciplinares.

Conhecimentos relativos a gestdo de suprimentos de bens e
servigos:

e Normas relativas a formalizacdo de processos licitatorios;

e Normas relativas a formalizagédo de contratos;

e Normas relativas a execugéo de contratos, convénios e congéneres;
e Normas relativas a gestédo de Almoxarifado;

e Sistema de controle de Almoxarifado.

VIl -FORMAGAO CONTINUADA

Considerando a necessidade de formagéo continuada para desempenho
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adequado das atribuigdes de auditoria, conforme as areas de: Certificagao,
Gestéao, Auditoria, Compliance, Governanca, Prevencgéo a Fraudes, Riscos
e Controles, Guias e Normas e Tecnologias e inteligéncia artificial voltada
a auditoria.

Para isso, faz se necessario uma gama de treinamentos e certificagbes
especificos, oferecidas por empresas especializadas e principalmente,
pelo IIA - Instituto dos Auditores Internos do Brasil, com foco em formacéo,
desenvolvimento e a certificacdo dos profissionais de Auditoria Interna,
além da preparagdo técnica para atender as expectativas do mundo
corporativo e entidades de controle e sociedade em geral.

Entende-se portanto, que é necessario condigdes financeiras e logisticas
a serem oferecidas e custeadas pelo municipio, para que se possa
desenvolver e treinar a equipe de auditores, durante o exercicio de 2024.
VIl - CONSIDERAGOES GERAIS

O PAAI é um plano de agéo, elaborado com base nos riscos aferidos pela
Controladoria Geral do Municipio, com base em histérico de exercicios
anteriores.

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execugédo dos
trabalhos poderdo sofrer alteragbes em fungdo de algum fator que
inviabilize a sua realizagao, tais como: trabalhos especiais, treinamentos
(cursos, congressos e capacitagbes), atendimento ao Tribunal de Contas
do Estado ou outro 6rgéo de controle externo, assim como atividades nao
previstas.

O resultado das atividades de Auditoria/lnspegbes sera levado ao
conhecimento do Chefe do Poder Executivo e aos Secretarios das pastas
envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que
se fizerem necessarias. As constatagdes, recomendagdes e pendéncias
fardo parte do relatério de Auditoria.

IX -CRONOGRAMA ANUAL

Consta em anexo, o cronograma anual dos trabalhos programados.
Pimenta Bueno - RO, 05 de Janeiro de 2024.

Vanessa P. Hanauer Scheffer
Controladora Geral do Municipio

Aparecida Pereira Azevedo Novato
Auditora Interna

Fatima Araujo da Silva
Auditora Interna

Ana Caroline Silva de Oliveira
Auditora de Controle Interno

Rogério Anténio Carnelossi
Auditor de Controle Interno

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA DE 2024 - PAAI

MONITORAMENTOS E ROTINAS DE CONTROLE DURANTE O EXERCICIO

Agéo AUDITORIA/ OBJETIVO JUSTIFICATIVA INiCIO FIM
INSPEGAO PROPOSTA |PRELIMINAR
TIPO/FORMA

AREA: Gestao Contabil,
01  |orgamentaria, financeira

Analisar os|A prestacdo de contas
procedimen-janual € o meio através do

e patrimonial tos referentes|qual o gestor presta contas|Fevereiro
a Prestagdo de|a sociedade e aos drgaos|Margo
TIPO/FORMA: Contas Anual,|de controle.
Conformidade de acordo com|De acordo com o § 2°
a legislagéo|Art. 4° da IN n. 65/2019/
ASSUNTO: pertinente/TCE, O drgao central

Andlise da prestagédo (Instrugéoldo sistema de controle
de contas da Prefeitura |[Normativa n° N.|interno, incumbido da
Municipal, FMS, FMAS, |65/2019/TCE-RO|orientagdo normativa e
FUMDICRA, FUNDO |e Instrugé@o|da supervisao técnica dos
DOS BENS LESADOS  |Normativa n°lérgdos que compdem O
e AUTARQUIA exercicio [38/CGM/2021|Sistema, devera elaborar
2.023. e alteragdes);|o relatério que acompanha
Executar relatério|a Prestagdo de Contas do
de Controle Interno|Chefe do Poder Executivo.
sobre as contas|O resultado esperado
apresentadas pelaj/da acdo é a entrega do
gestdo municipal. |Processo de  Contas
em conformidade com
a legislagdo pertinente
dentro do prazo

legalmente determinado.

Responsabilidade na|Bimestral
02 |AREA: Gestdo Fiscalizar olgestdo fiscal, a acdo|Gestdo
orgamentaria, financeira |cumprimento|planejada e transparente, Financeira e
e fiscal dos  percentuaislem que se previnem|Orgcamentaria.
constitucio-|riscos e corrigem desvios
TIPO/FORMA: nais,  execugdo|capazes de afetar o| Quadrimes-
Conformidade orcamentaria,lequilbrio das contas| tral Gestdo
financeira e a|publicas, mediante o| Financeira e
ASSUNTO: Acompa-  |gestdo fiscal,|cumprimento de metas de| Orgamentaria
nhamento e analise visando orientar o|resultados entre receitas e| e Fiscal.
da gestao financeira, gestor na tomada|despesas e a obediéncia
orgamentaria e fiscal. de decisdes, bem|a limites, geracdo de
como, o equilibrio|despesas com pessoal, da
entre as receitas|seguridade social e outras,
arrecadadas eldividas consolidada e
as despesas|mobiliaria, operacgdes
executadas. de crédito, inclusive por|
antecipacdo de receita,
concessdo de garantia
e inscricdo em Restos a
Pagar.
AREA: Contabil Monitorar os|Verificagdo da pertinéncia|Bimestral
Financeira repasses dele legalidade e legitimidade
03 acordo com|dos repasses de acordo
TIPO/FORMA: a legislagdo|com o inciso | e Il do §2°
Conformidade pertinente,|doArt. 29-Ada CF/1998.
evitando multas e
ASSUNTO: Acompa-  |apontamentos.
nhamento dos repasses
ao poder Legislativo.
AREA: Gestéo Contabil,
orgamentdria, financeira|Andlises nas Acompanham
04 |e patrimonial pegas  contabeis|Cumprimento dajento ao longo
e informagdes|determinagdo contida nas|do  exercicio.
TIPO/FORM A :[coletadas em|Instrugdes Normativas|Acompanham
Conformidade Relatériosn® 13/2004 e 652019 elento ao longo
Gerenciais,  fun-|alteragdes; Bem como,|do exercicio.
ASSUNTO: Monito-damentadosino Art. 9° inciso Ill da
ramento dos  proce-|nos Principios|Lei ~ Complementar  n°
dimentos/ Processo|de  Contabilida-|154/1996, Art. 49 da
de Prestacao delde, nas Normas|Constituigdo Estadual,
Contas da Prefeitura|Brasileiras de Con-
Municipal, FMS, |tabilidade, Manual
FMAS, FUMDICRA, |aplicado ao Setor
AUTARQUIA DE|Publico - 9° Edigéo

ESPORTE, FUNDO DO
MEIO AMBIENTE:

1) Acompanhamento
Receita Orgada verso
Arrecadada-Art. 52 da
LRF;

2) Acompanhamento da
Execugdo da Despesa -
Art. 52, inciso Il, alinea
“c” da LRF.

3)  Acompanhamento
Receita arrecadada
Verso Despesa
executada (equilibrio das
contas);

4)  Acompanhamento
Alteragcdes Orgamenta-
rias;

5) Acompanhamento dos
limites Constitucionais:
a) Aplicagdo dos
recursos nas acgdes e
servicos publicos de
saude, nos termos dos
dispositivos  constitucio-
nais ( Art. 35 da LC n.
141/2012).

b) Aplicagdo no Ensino,
MDE (25% dos impostos
e transferéncias constitu-
cionais);

c) Aplicagéo do novo
FUNDEB;

d) Despesa pessoal
artigo 20, inciso Il
alinea “b”, da LRF;

e) Divida Consolidada
Liquida(Art. 2° da
Resolugdo do Senado
Federal n. 40/2001);

6)  Acompanhamento
do do limite autorizado
na LDO/2024 referente
reformulacdes adminis-
trativas ;

- PORTARIA
CONJUNTA STN/
SOF/IME N° 117,
DE 28 DE
OUTUBRO
2021.
Instrugdes
Normativas n°
13/2004/TCE-RO,
030/2012/
TCE-RO,
65/2019/TCE-RO,
71/2020/TCE-RO,
72/2020/TCE-RO,
e alteragdes.

DE
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7)  Acompanhamento
do limite de alteragbes
por crédito adicionais su-
plementares autorizado
na LOA/2024;

7) Acompa-
nhamento da Receita
corrente liquida - Art. 53
da LRF;

8)  Acompanhamento
Restos a pagar - Art. 53
da LRF;

9)  Acompanhamento
quanto ao langamento
do Superavit Financeiro
apurado em 31/12/2023;
10) Art. 4°, inciso VI da IN
029/CGM/2017  (Ordem
cronoldgica).

05

AREA: Gestéo
Transparente

TIPO/FORMA: Monito-
ramento

Assunto: Monitoramen-
to do Portal da Transpa-
réncia.

Lei Complementar n®
131/2009 e IN 052/2017/
TCE RO e alteragdes.

Verificar o
cumprimento
quanto a devida
publicidade  dos
atos  praticados
pela gestao,
realizadas no site
do Portal transpa-
réncia, conforme
determina a
Lei Comp. n.
131/2009, Lei n.
12.527/2011, Dec.

n.
7.185/2010, IN n.
0 5 2 /
TCE-RO/2017,
alterada pela
IN n. 062/
TCE-RO/2018,
Res. n.
233/TCE/
RO/2017, alterada
Res. n. 261/TCE/
RO/2018 e Dec.
Mun. n.

263/2017.

E dever dos
e entidades
promover a divulgacao
em local de féacil
acesso, no ambito de
suas competéncias,
informagdes de interesse
coletivo, devendo para
isso, utilizar todos os meios
e instrumentos legitimos
de que dispuserem, sendo
obrigatéria a divulgagdo
em sitios oficiais da rede
mundial de computadores,
dispondo de ferramenta
de pesquisa de conteudo
que permita 0 acesso
a informagdo de forma
objetiva, transparente,
clara e em linguagem de
facil compreensé&o.

6rgaos
publicas

Semestralmen
te

06

Area: Execuggo da
Despesa

TIPO/FORMA:
Conformidade

Assunto: Andlise de
processos de despesas
conforme legislagdo
vigente.

Detectar possiveis
falhas nos pro-
cedimentos  ad-
ministrativos
determinados
no Decreto de
Tramitacéao
vigente, sejam
eles irregularida-
des ou desvios
de finalidades,
atestando a
conformidade dos
atos do sistema de
controle interno.

Atualizar a IN n.
033/CGM/2018
em conformidade
com a Lei
14.133/2021, a
qual define
critérios rotineiros
para formalizagao

e controle de
processos ad-
ministrativos
de compras e

servicos no ambito
da Administracao
Publica Municipal.

Identificar
possiveis falhas e
pontos  passiveis
de melhoria, no
sentido de orientar
0s servidores
quanto a devida
instrucao dos
processos em
conformidade
com as normas
pertinentes.

Certificar  a correta
formalizagdo dos
processos, com intuito
de garantir a eficacia e
eficiéncia na gestdo dos

recursos publicos.

Concomitante

Area: Gestéo de Pessoal|Verificar a possi-|Tal verificagdo se da em|Analise
07 bilidade legal de|virtude de determinagéo|concomitante
TIPO/FORM A :[contrataggo  emlvia Decreto  Municipal
Conformidade razdo dos limites|(Decreto  Regulamentar
constitucionais, e|Municipal n. 402/2023) e
Assunto: Andlise aos|se a pretendidalinstrugdo Normativa n°
procedimentos delcontratac¢ao|013/TCE-RO-04, onde
contratagdes de pessoal,|atendeu aos|permite  que todas as
conforme Instrugao|requisitos es-|contratagdes passem pelo
Normativa n°.  013/tabelecid o s|crivo do érgao central de
TCE-RO/04 e alteragdes.|na Instrugdo|controle interno, possi-
Normativa n°.|bilitando maior controle
013/TCE-RO/04|quanto as contratagdes de
e Decretos Re-|pessoal.
gulamentares
Municipal n.
165/2012 e n°
276/2017.
Area: Gestao| Verificar alNa Coordenadoria  de|Decorrer do
08 |Patrimonial eficiéncia dos|Patriménio e Almoxarifado, |exercicio
procedimentos|a utilizagdo de controles
TIPO/FORMA:e a confiabilida-internos  eficientes é
Conformidade/de dos dados|fundamental para diminuir
Regularidade patrimoniais. a possibilidade de
Examinar alincorregdes e/ou atos de
Assunto: Controle|efetividade  dos|impropriedades ou irregu-
patrimonial dos  bens|sistemas de|laridades.
moéveis e imoveis do|controle dos bens|O resultado esperado
Municipio de Pimentajmdveis e iméveis. [da agdo € assegurar|
Bueno (Coordena-|Verificar se os|a utilizagdo de rotinas
doria de Patriméniojtermos de res-|eficazes e eficientes, além
e Almoxarifado), Leilponsabilidade de|de garantir a adequacdo
municipal n° 1.612/2010|estdo devidamentele o cumprimento da
eNBC TSPESTRUTURA|atualizados e|legislacao pertinente.
CONCEITUAL, deladequadamente
4/10/16 formalizados.
09 | A implementagdo das| Acompanham
AREA: Gestao Visa  assegurar/determinagdes/reco-| entoao
o  cumprimentojmendagdes dos 6rgdos| longo do ano
TIPO/FORMA: Monito- |das  determina-|de controle garante ao| conforme
ramento ¢des emanadas|municipio a adequag&o| conhecimento
dos orgaos|a legislagdo  vigente|das determina-
ASSUNTO:  Acompa-|/de controle,e  cumprimento  dos ¢oes
nhamento da implemen-|garantindo a|principios da Administra-| /recomendacd
tagao das determinagdes|aderéncia alcdo Publica, evitando a es.
dos ¢rgédos de controle|legislagdo e ajreincidéncia das néo-con-
externo. regular aplicagdolformidades  apontadas.
dos recursos|O  resultado  esperado
publicos, de modo|da agdo é assegurar a
a evitar sangdes|efetivaimplementacdo das
aos responsaveis|recomendacoes e deter-
no caso de naojminagdes dos orgdos de
cumprimento. Controle nos prazos esta-
belecidos.
i Avaliar a nivel/Conforme ¢} Tac
10  |AREA: Gestao de  organizagdo|0074/2021/2°PJPB a Con-|Semestral
municipal e|troladoria do Municipio, por
TIPO/FORMA: Monito- |de pessoas/meio de suas atividades
ramento envolvidas, com|ordinarias, pode contribuir|
o objetivo de|para evitar a ocorréncia
ASSUNTO: Relatério  |diagnosticar olde atos que ensejam em
semestral de avaliacdo |funcionamento elperda patrimonial, es-
para o MP resultados. tabelecendo rotinas de
controle, capacitagdes
e fiscalizagbes  das
medidas  estabelecidas.
Desta forma, em virtude
de sua fungdo essencial
na administragdo, deve
atuar  preventivamente,
concomitante e repres-
sivamente, em todas as
esferas, acompanhando a
elaboracdo de Planos de
Acao e sua efetiva imple-
mentacao.
11 |AREA: Gestédo|Visa avaliar o
Orgamentaria cumprimento  das|Trata-se de uma exigéncial/Acompanham
metas previstas no|das normas constitucio-lento ao longo
TIPO/FORMA: Monito-|plano  plurianual,|nais e legais, com o intuito|do exercicio.

ramento

ASSUNTO:  Acompa-
nhamento e avaliagdo
do cumprimento das
metas previstas no Plano
Plurianual, na lei de
diretrizes orgamentarias
e na Lei orgamentaria
anual; e andlise da
elaboracdo das pegas
orcamentarias para
0 exercicio seguinte,
em consonancia com
as disposigdes legais
advindas pela LRF, Lei
4.320 e CF/88.

a execucao
dos  programas
de governo,
com especial

foco nas agdes
efetivamente
realizadas,
em termos
qualitativos.

Além disso,
visa analisar a
elaboracdo  das
pegas  orgamen-
tarias para o
exercicio seguinte.

de confirmar se as metas
planejadas estdo sendo
efetivamente  cumpridas,
se 0s programas estdo
alcangando os resultados
esperados, além disso,
se as pegas estdo
sendo elaboradas em
conformidade com a lei.
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Area: Gestao

Inicios dos estudos para

15

Area: Legislacio

TIPO/FORMA:
Preventiva

Assunto: Elaboragédo e
revisdo das Instrugdes
Normativas.

Exercer controle
preventivo,
mitigando erros;

Aprimorar os
controles internos.

Melhorar os procedimen-
tos de rotinas desprovidos
de regulamentacéao e
atualizacoes.

Ao longo do
Exercicio

16

Area: Educacio

TIPO/FORMA:
Operacional

Assunto: Plano
Municipal de Educagéo.

Fiscalizar o
cumprimento
e execucdo do
PME, diretrizes
Versus  recursos
empregados,
bem como
acérddo 533/2017
(Processo
3129/2017/TCE/|
RO) e acdrdao
51/2020 (Processo
320/2020/TCE/
RO;

Verificar as execucdo e
eficiencias das diretrizes
do PME: | - erradicagéo
do  analfabetismo; |l
- universalizagdo  do
atendimento escolar;
Ill - superagdo das desi-
gualdades educacionais,
com énfase na promog&o
da cidadania e na
erradicagdo de todas as
formas de discriminagéo;
IV - melhoria da qualidade
de ensino; V - formagéo
para o trabalho e para a
cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos
em que se fundamenta a
sociedade; VI - promog&o
da educagdo em direitos
humanos, a diversidade e
a sustentabilidade socio-
ambiental; VII

- promogao humanistica,
cultural,  cientifica e
tecnoldgica do Municipio;
VIII - estabelecimento
de meta de aplicagédo
de recursos publicos em
educacéo, resultantes
da receita de impostos,
compreendida El
proveniente de transferén-
cias, na manutengéo e de-
senvolvimento do ensino
fundamental, da educagéo
infantl e da educagéo
inclusiva; IX - valorizagéo
dos  Profissionais  da
Educacéo; X - difusdo dos
principios da equidade e
do respeito a diversidade;
Xl - fortalecimento da
Gestdo Democratica da
Educacéo e dos principios
que a fundamentam.

Marco
setembro

12 Subsidiar olimplantagdo da gestdo de|No decorrer do
TIPO/FORMA: planejamentojriscos. Assim, pretende-se:|exercicio
Operacional/ baseado em|- Q u e
Conformidade riscos. Garantirumjos planos de auditoria
Metodologia de trabalho |melhor  controle|estratégicos e  anuais

de areas  delpossam ser desenvol-
Assunto: Andlise e maior risco parajvidos por meio de um
implantagéo da gestdo |a consecugdo|processo que identifique
de riscos dos objetivos|e priorize possiveis falhas
da organizagdo,le fraudes, baseados no
através dej/mapa de maior risco da
vistorias elorganizacao.
auditorias com|-
foco delimitado no|Maior foco, com uma
mapa de risco dajabordagem estruturada do
gestéo. planejamento baseado em
riscos como estratégia de
auditoria eficaz.
Implantagdo da gestéo
de risco e do programa
de integridade  com
a modernizagdo  das
técnicas de auditoria, com
base nas boas praticas de
governanga corporativa;
- Aperfei-
¢oamento dos controles
baseado no  modelo
das Trés Linhas - 1IA4,
trazendo a responsabili-
dade dos 6rgdos gestores
e, por consequéncia,
combater a improbidade,
os desvios e a corrupcao.
Area: Controle Interno
Dar cumprimento No decorrer do

13 TIPO/FORMA:a instituicdo e|- Prover o controle|exercicio
Operacionall/lpadronizagaolinterno de métodos e
Conformidadeldos trabalhos|rotinas com base nas
Metodologia de trabalho |do controle|normativas  operacionais

interno, com base|de controle e auditoria.
Assunto: Monitoramen-jnas normas  IN|- Executar as
to e implantacdo do plano|58/2017 TCE RO,|metas do plano de agdo
de acdo de auditoria|COSO. em cumprimento a
do TCE RO: Avaliagdo auditoria do TCE RO;
dos controles internos - Capacitar e
por meio do COSO certificar os  auditores
Estrutura Integrada, uma internos  para melhoria
exigéncia da Instrugédo continua e evolugdo dos
Normativa n. trabalhos de auditoria.
58/2017 e recomendada
pela INTOSAlI para
avaliagdes eficazes de
sistemas de controle
interno

INSPEGOES
14 |Area: Gestio Visa verificar|E verificagdo “in loco” de

a legitimidade, |determinado assunto ou|No decorrer do

TIPO/FORM A :|legalidade ejponto de controle, a fim|exercicio.

Conformidade

Assunto: Inspecoes
preventivas, detectivas e
corretivas nas Unidades
Administrativas

previamente  definidas,
nas dreas: Contabil-
Financeira,  Recursos
Humanos, Patriménio,

Compras, Almoxarifado,

Orgamentaria, Contratos
e Administragdo em
geral.

regularidade
de atos e fatos
administrati-
vos ligados a
execugao contabil,
financeira,

orgamentaria,
patrimonial e
operacional;

Verificar fatos
relacionados
a dendncias
apresentadas
a  Controladoria
Geral;

Verificar a
organizagao e
a eficiéncia dos
sistemas de
controles internos,
observando e

relatando as
omissdes de
informacgdes
encontradas.

de checar a utilizagdo ou
o adequado controle dos
recursos, bens, materiais,
conforme estabelecido
nas Instrugdes Normativas

e demais Legislagdo
vigente.

As inspegdes  servem
para suprir omissdes,

esclarecer duvidas, apurar|
a legitimidade e a econo-
micidade de atos e fatos
especificos praticados
por qualquer responsavel,
bem como apurar|
denuncias.

Area: Administragéo
Geral TIPO/FORMA:
conformidade/legalidade
Assunto: Diarias

Avaliar a
legalidade e
conveniéncia das
diarias concedidas
a servidores
quando em
deslocamento  a
servigo.

Concesséo de didrias
sem finalidade publica ;
Concesséao de didrias sem
autorizacao;

Concesséo de didrias
apos o deslocamento do
beneficiario sem justifi-
cativa da emergéncia;
Concesséao de didrias a
beneficirios inadimplente
com prestagdes de contas
anteriores;

Quantidade e valor

em desacordo com

a quantidade dias de
deslocamento e valor da
diaria;

Valor pago errado ou para
beneficiario diferente; Ndo
prestar contas ou prestar
contas em desacordo;
Falta de transparéncia.

setembro
outubro

17

Area: Planejamento

TIPO/FORMA:
Metodologia de trabalho
Assunto: Elaboragéo do
Plano Anual de Atividade

de Auditoria Interna
- PAAl do exercicio
seguinte.

Planejar as acoes
para o exercicio
seguinte.

Através do PAAI, ¢é
planejada as atividades
a serem desenvolvidas
no exercicio seguinte em
funcdo das necessidades
do municipio e das reco-
mendagdes dos Orgaos de
controle. A ndo elaboragéo
do PAAI prejudica a
defini¢do e o planejamento
dos trabalhos a serem
executados no exercicio
subsequente, além de
configurar descumprimen-
to da legislagdo pertinente.

Dezembro
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Area: Satde Publica

TIPO/FORMA:
Operacional

Assunto: Avaliagédo
da rede de Vigilancia
Sanitéria sob 0s
preceitos  legais do
Sistema Unico de Saude
- SUS.

Avaliar o alcance,
qualidade e
cobertura da
rede Vigilancia
em Saude do
Municipio, frente
as diretrizes do
Sistema Unico de
Saude

- SUS, composta
pelas dareas de:
Imunizagéo;
Endemias;
Sistema de
informagao;
Controle da
agua;  Vigilancia
Sanitaria;
Promogéo a
Saude; Epidemio-
logia; Laboratérios
de saude publica;
Educacgao
em saude;
Capacitacédo;
Zoonoses.

Justifica-se a auditoria
operacional proposta,
com intuito de verificar os
aspectos de avaliagdo de
cumprimento de metas
previstas em planos de
salde  municipais, de
apuracdo de resultados,
de comprovagao
de qualidade, que
precisam ser levados
em consideragdo para
0  cumprimento  das
atividades planejadas,
frente aos recursos dispo-
nibilizados, em atengao ao
que rege o Sistema Unico
de Saude - SUS e Sistema
Nacional de Auditoria do
SUS - SNA.

Junho Agosto

19

Area: Administragao
geral

TIPO/FORMA:
Operacional
Assunto: Frotas

Avaliar 0s
controles internos
de uso, guarda
de veiculos, ge-
renciamento  de
combustiveis,
manutengéo e
pegas.

a)  Avaliar os controles
na utilizagdo dos veiculos
e verificar seus locais de
guarda;

b) Avaliar 0s
controles internos
quanto as manutengdes
preventiva e corretiva e
abastecimentos;

c¢) Examinar se ha
estudos e comparativos
sobre a vantajosidade
econdmica na aquisi¢do
/manutencdo  de frota
prépria  em  detrimento
de outros modelos de
contratages (frota
terceirizada, locada, efc),
bem como verificar se o
municipio controla o custo
operacional dos veiculos.
d)  Averiguar se ha
veiculos inserviveis na
frota, e quais os encami-
nhamentos dados a esses
bens;

abril maio

e) Avaliar os controles
internos adotados quando
da ocorréncia de infracdes
de transitos;

f) Averiguar a
existéncia de normas
internas, manuais efou
fluxogramas que orientem
os procedimentos e rotinas
de gestéo da frota.

9) Verificar se o
municipio promove
capacitagdo continuada a
equipe de motoristas.

h)  Averiguar se ha
na frota oficial veiculos
adaptados para (o]
transporte de pessoas
com deficiéncia fisica ou
mobilidade reduzida.

i)  Aferir se os veiculos
estdo com o Certificado de
Registro e Licenciamen-
to de Veiculo (CRLV) e
seguro DPVAT vigentes.
J) Verificar se ha programa
de rastreamento da frota,
se sim, se o mesmo
funciona.

20

Area: Administragdo
geral

TIPO/FORMA:
Operacional/
conformidade

Assunto: Diversos

Inspecodes
e auditorias
necessarias
em regime de
urgéncia, com
base em eventos
imprevisiveis,
denlGncias
ou pedido
fundamentado do
gestor.

Avaliar, Investigar, Propor,
Fundamentar, Relatar,
Instruir, Orientar.

Ao longo do
Exercicio
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PORTARIA MUNICIPAL N° 008/2024
DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhes sédo conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n° 2.732/2021, que trata da
interrupcao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas para o dia
03 a 12/01/2024;

Considerando a demanda de trabalhos na Secretaria Municipal de Obras,
Servigos Publicos e Transito - SEMOSP, o que impossibilita a servidora
ausentar-se durante este periodo, conforme o Oficio 5 de 04/01/2024 (ID

985102).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 05/01/2024, em razdo da necessidade
imperiosa, o gozo de férias da servidora lzabel Goncalves da Silva
Campos, matricula 704381, ocupante do cargo de Assessor Técnico 1V,
na Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito - SEMOSP.

Paragrafo unico. Os dias de interrupcéo serdo gozados no periodo de
29/01 a 05/02/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos no dia 05/01/2024.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 10422

PORTARIA MUNICIPAL N° 010/2024
DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuicbes legais que lhes sdo conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n° 2.732/2021, que trata da
interrupcao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas para o dia
03 a 12/01/2024;

Considerando a demanda de trabalhos na Secretaria Municipal de Obras,
Servigos Publicos e Transito - SEMOSP, o que impossibilita o servidor
ausentar-se durante este periodo, conforme o Oficio 6 de 04/01/2024 (1D
985125).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 05/01/2024, em razdo da necessidade
imperiosa, 0o gozo de férias do servidor Amauri Ramos de Campos,
matricula 102455, ocupante do cargo de Agente Administrativo na
Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito - SEMOSP.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgdo serdo gozados no periodo de
29/01 a 05/02/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos no dia 05/01/2024.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 10423

PORTARIA MUNICIPAL N° 011/2024
DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuicbes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n° 2.732/2021, que trata da
interrupcao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas para o dia
08 a 27/01/2024;

Considerando a demanda de trabalhos na Secretaria Municipal de Saude
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- SEMSAU, o que impossibilita a servidora ausentar-se durante este

periodo, conforme o Oficio 5 de 09/01/2024 (ID 987320).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 09/01/2024, em razdo da necessidade
imperiosa, o gozo de férias da servidora Anesia Ferreira Sampaio,
matricula 103179, ocupante do cargo de Agente Administrativo, na
Secretaria Municipal de Saude -SEMSAU.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgdo serdo gozados no periodo de
19/02 a 03/03/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 10427

PORTARIA MUNICIPAL N° 012/2024
DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuices legais que lhes séo conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que trata da
interrupcado de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas para o dia
08 a 27/01/2024;

Considerando a demanda de trabalhos, prazos a cumprir na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST, o que impossibilita

a servidora ausentar-se durante este periodo, conforme o Oficio 18 de

08/01/2024 (1D 987055).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 08/01/2024, em razao da necessidade
imperiosa, o gozo de férias da servidora Lucinete Cavalcante Ferreira,
matricula 704352, ocupante do cargo de de Coordenador, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgdo serdo gozados no periodo de
04/03 a 13/03/2024 e 02/05 a 11/05/2024 .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos no dia 08/01/2024.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 10429

PORTARIA MUNICIPAL N° 014/2024
DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuigbes legais que lhes séo conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que trata da
interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas para o dia
08/01/2024 a 27/01/2024;

Considerando a demanda de trabalhos na Superintendéncia de Fundo

Municipal, conforme Oficio 16 de 09/01/2024 (1D 987385) .

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 09/01/2024, em razao da necessidade
imperiosa, o gozo de férias do servidora Katilcia Marques Da Conceigéo
Bernardi, matricula 102681, ocupante do cargo de Agente Administrativo
na Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

Paragrafo unico. Os dias de interrupcao serdo gozados no periodo de
08/07 a 26/07/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 10433

PORTARIA MUNICIPAL N° 018/2024 DE 09 DE JANEIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribuicdes que lhes sao conferidas por lei, e

Considerando a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em
ID 987025,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar AMANDA OLIVEIRA BAVARESCO, matricula
104206, da Fungédo Gratificada Nivel 1 (FG1), lotada no Gabinete do
Prefeito.

Art. 2° Nomear AMANDA OLIVEIRA BAVARESCO, matricula
104206, na Fungdo Gratificada Nivel 2 (FG2), lotada no Gabinete do
Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 09/01/2024.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 10436

PORTARIA MUNICIPAL N° 19/2024, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, e

Considerando o Oficio n° 4/SEMOSP/2024 (1D 985091)

Considerando a autorizagéo (ID 987414)

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARCOS REGIS DO CARMO VALE, matricula
704423, do cargo de Diretor de Departamento de Controle e Anadlise
de Estatisticas da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e
Transito - SEMOSP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 04/01/2024.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 10437

PORTARIA MUNICIPAL N° 020/2024, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por lei, e

Considerando a solicitagao (ID 986794)

Considerando a autorizagao (ID 987227)

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, WILLIAN DIAS MARQUES DOS
SANTOS, matricula n° 104268, do cargo de Agente Administrativo, lotado
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAST.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 09/01/2024.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 10438

PORTARIA MUNICIPAL N° 021/2024 DE 09 DE JANEIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, e

Considerando o Oficio n° 3/GAB/SEMAGRI/2024 (ID 987505),

Considerando a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo (ID
987505),

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar FABIANA SERAFIM FORONI, matricula n°
603644, do cargo Departamento de Servicos de Inspegéo SIM, lotada na
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI.
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Art. 2° Nomear ELIGIANE LUCAS DE OLIVEIRA, inscrita no
CPF sob o n° CPF: ***.233.242-**, no cargo Departamento de Servigos de
Inspegao SIM, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 09/01/2024.
Pimenta Bueno - RO, Paléacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 10440

PORTARIA MUNICIPAL N° 023/2024 DE 09 DE JANEIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por lei, e

Considerando o Oficio n° 5/SEMAGRI/2024 (ID 984841),

Considerando a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo (ID
987743),

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANGELA MARIA DE FREITAS, matricula n°
102247, para ocupar o cargo de Secretaria Municipal de Agricultura, em
substituicdo ao titular ALVARO DEBONI, matricula n® 704402, em razéo
de gozo de férias pelo periodo de 08/01/2024 a 06/02/2024, para assinar
os documentos inerentes a unidade administrativa, nos casos de urgéncia
e necessidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 08/01/2024.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 10441

PORTARIA MUNICIPAL N° 022/2024 DE 09 DE JANEIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO RO, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei,

Considerando o Oficio n°® 16/SEC/SEMFAZ/2024 (ID 987908)

Considerando a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em (ID
987946).

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar THAUANA CAROLINE OLIVEIRA, matricula
704409, do cargo de Departamento de Atendimento ao Servidor, lotada na
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo - SEMFAZ.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 10/01/2024.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 10442

PORTARIA MUNICIPAL N° 024/2024 DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribuicdes que lhes sao conferidas por lei, e

Considerando o Oficio n° 4/SEMPLAN/2024 (ID 987622),

Considerando a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo (ID
987989)

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ARTULINO JOSE DOS SANTOS, matricula
n° 704245, do cargo de Assessor de Servigos de Topografia, lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Coordenagdo Geral
- SEMPLAN.

Art. 2° Nomear DIONATA LIMA SOUZA, matricula 704340,
no cargo de Assessor de Servigcos de Topografia, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento, Gestéo e Coordenagéo Geral - SEMPLAN.

Art. 3° Revoga-se o art. 1° da Portaria Municipal n° 004/2023 de
05 de janeiro de 2023, publicada no Diario do Municipio dia 06/01/2023,
edigdo n° 159.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Arismar Araujo de Lima
PREFEITO
Protocolo 10443

PORTARIA MUNICIPAL N° 025/2024 DE 09 DE JANEIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, e

Considerando o Oficio 4/SEMPLAN/2024 (ID 987622);

Considerando a autorizagado do Chefe do Poder Executivo, em
(ID 987989).

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ANAXYLLA BARBOSA BENITEZ NICOLAU,
matricula 704429, do cargo de Assessor Técnico VI, lotada na Secretaria
Municipal de Planejamento, Gestédo e Coordenagédo Geral - SEMPLAN.

Art. 2° Nomear ANAXYLLA BARBOSA BENITEZ NICOLAU,
matricula 704429, do cargo de Assessor Técnico IV, lotada na Secretaria
Municipal de Planejamento, Gestédo e Coordenagédo Geral - SEMPLAN.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 10444

PORTARIA MUNICIPAL N° 026/2024 DE 09 DE JANEIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por lei, e

Considerando o Processo Administrativo n® 353/2024,

Considerando o Oficio 4/ASPAG/2024 (ID 987442);

Considerando a autorizagado do Chefe do Poder Executivo, em
(ID 987967).

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar DERLUCI DA ROSA SOUZA, matricula
103290, do cargo de Divisédo de Estatistica Hospitalar, lotada na Secretaria
Municipal de Saude - SEMSAU.

Art. 2° Exonerar KATILCIA MARQUES DA CONCEICAO
BERNARDI, matricula 102681, da Funcdo Gratificada Nivel 7 (FG7),
lotada na Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

Art. 3° Exonerar VALDIRENE DE OLIVEIRA, matricula 103207,
da Funcéo Gratificada Nivel 6 (FG6), lotada na Secretaria Municipal de
Saude - SEMSAU.

Art. 4° Nomear DERLUCI DA ROSA SOUZA, matricula 103290,
na Fungdo Gratificada Nivel 2 (FG2), lotada na Secretaria Municipal de
Saude - SEMSAU.

Art. 5° Nomear KATILCIA MARQUES DA CONCEICAO
BERNARDI, matricula 102681, na Superintendéncia Especial dos Fundos
Municipais de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

Art. 6° Nomear VALDIRENE DE OLIVEIRA, matricula 103207,
da Funcgéo Gratificada Nivel 7 (FG7), lotada na Secretaria Municipal de
Saude - SEMSAU.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 09/01/2024.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 10446

PORTARIA MUNICIPAL N° 027/2024 DE 09 DE JANEIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por lei, e

Considerando a solicitagéo (ID 987186);

Considerando a autorizagao do Chefe do Poder Executivo, em
(ID 988202),

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, DANIELA DE OLIVEIRA MORAIS
DOS SANTOS, matricula 704488, do cargo de Assessor Técnico |V,
lotada na Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais - SRI.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 10/01/2024.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Arismar Araujo de Lima
PREFEITO

Protocolo 10447

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO/SRP N° 165/2023

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71,
representado neste ato pelas senhoras Erinan Silveira de Oliveira e
Gilmara Alves Macedo Guerreiro, torna publico, para o conhecimento
dos interessados, que ADJUDICA E HOMOLOGA o Pregéo Eletronico/
SRP n°. 165/2023, Menor Precgo por ITEM, cujo objeto € REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
PEDAGOGICO, sendo vencedoras do certame as empresas:

RISSE & TRINDADE LTDA - CNPJ n°08.267.557/0001-03 no montante de
R$ 7.785,00 (sete mil e setecentos e oitenta e cinco reais).

G.0.S SOLUGCOES INTEGRADAS LTDA - CNPJ n° no montante de R$
4.051,00 (quatro mil e cinquenta e um reais).

Valor total a ser homologado R$ 11.836,00 (onze mil e oitocentos e trinta
€ seis reais)

Pimenta Bueno/RO, 08 de janeiro de 2024.

Erinan Silveira de Oliveira
Superintendente de Compras e Licitagéo

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 10413

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO/SRP N° 160/2023

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71,
representado neste ato pelas senhoras Erinan Silveira de Oliveira e
Gilmara Alves Macedo Guerreiro, torna publico, para o conhecimento
dos interessados, que ADJUDICA E HOMOLOGA o Pregéo Eletronico/
SRP n°. 160/2023, Menor Precgo por ITEM, cujo objeto € REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
OU ENTIDADE ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE SONORIZAGAO,
LOCAGAO DE PALCO, ILUMINAGAO, PASSARELA, PAINEL DE LED,
BANHEIROS QUIMICOS E TENDAS, sendo vencedoras do certame as
empresas:
V.BORSATO -CNPJ n°10.583.792/0001-28 no montante de R$185.000,00
(cento e oitenta e cinco mil reais).
LOC-MAQ LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTO LTDA- CNPJ
n° no montante de R$ 18.990,00 (dezoito mil e novecentos e noventa
reais).
WEST EVENTOS LTDA - CNPJ n°01.905.016/0001-06 no montante de
R$49.290,00 (quarenta e nove mil e duzentos e noventa reais).
LIMA & SILVA LTDA - CNPJ n° 08.156.871/0001-00 no montante de
R$44.980,00 (quarenta e quatro mil e novecentos e oitenta reais).
Valor total a ser homologado R$298.260,00 (duzentos e noventa e oito mil
e duzentos e sessenta reais).

Pimenta Bueno/RO, 08 de janeiro de 2023.

Erinan Silveira de Oliveira
Superintendente de Compras e Licitagéo

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 10414

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO/SRP N° 155/2023

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71,
representado neste ato pelas senhoras Erinan Silveira de Oliveira e
Gilmara Alves Macedo Guerreiro, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que ADJUDICA E HOMOLOGA o Pregao Eletronico/SRP
n°. 155/2023, Menor Preco por ITEM, cujo objeto ¢ REGISTRO DE PRECO

PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE CORTINAS PERSIANAS
ROLO E BLACKOUT, sendo vencedoras do certame as empresas:
CORTINAS JF DECORAGOES E COMERCIO EM GERAL LTDA - CNPJ
n°46.917.445/0001-31 no montante de R$ 99.000,00 (noventa e nove mil
reais).

G.0.S SOLUGOES INTEGRADAS LTDA - CNPJ n° 30.029.272/0001-85
no montante de R$ 2.980,00 (dois mil e novecentos e oitenta reais).
CARVALHO RODRIGUES NEGOCIAGOES LTDA - CNPJ n°
42.009.468/0001-97 no montante de R$ 39.900,00 (trinta e nove mil e
novecentos reais).

Valor total a ser homologado R$141.880,00 (cento e quarenta e um mil e
oitocentos e oitenta reais).
Pimenta Bueno RO, 08 de janeiro de 2024.

Erinan Silveira de Oliveira
Superintendente de Compras e Licitagdo

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 10415

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO/SRP N° 164/2023

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71,
representado neste ato pelas senhoras Erinan Silveira de Oliveira e
Gilmara Alves Macedo Guerreiro, torna publico, para o conhecimento
dos interessados, que ADJUDICA E HOMOLOGA o Pregéo Eletronico/
SRP n°.164/2023, Menor Precgo por ITEM, cujo objeto € REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PASSAGENS
TERRESTRE, sendo vencedora do certame a empresa:

RONDON - AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO EIRELI - CNPJ
n°10.886.827/0001-06 tendo a margem de maior percentual de desconto
no montante de 0,83% (zero virgula oitenta e trés por cento), sobre o valor
do bilhete de passagem.

Pimenta Bueno RO, 08 de janeiro de 2023.

Erinan Silveira de Oliveira
Superintendente de Compras e Licitagéo

Gilmara Alves Macedo Guerreiro

Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 10417

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

DECLARAGAO DE INIDONEIDADE
O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D’OESTE NO ESTADO DE RONDONIA,
CNPJ n. 15.845.365/0001-94, com sede na Rua sete de setembro, 2370,
centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o senhor Jurandir
de Oliveira Araujo;
CONSIDERANDO A contratagao do material de expediente, através de
procedimentos licitatérios junto a Prefeitura de Santa Luzia D Oeste - RO,
sendo pelo processo eletrénico n°. 1268.02.09-2022, pregéo eletronico
38/2023, sendo como fornecedor notificado por descumprimento
contratual a empresa M.C. INDUSTRIA DE PAPEIS LTDA, inscrita no
CNPJ 19.288.989/0002-90;
CONSIDERANDO as obrigagdes firmadas entre a empresa e o Municipio;
CONSIDERANDO o nao atendimento por parte da Empresa Contratada,
reiterado das clausulas previstas ATA DE REGISTRO DE PRECOS
066/2023, bem como empenho 1237 EMITIDO EM 03/07/2023;
CONSIDERANDO que a notificagéo n° 04/2023, que por ndo cumprimento
das obrigagdes, ensejou a aplicagcdo da INIDONEIDADE;
RESOLVE:
1. DECLARAR a empresa M.C. INDUSTRIA DE PAPEIS LTDA, cadastrada
no CNPJ 19.288.989/0002-90, AV PRINCESA ISABEL N°2120 SERRARIA
GUAJARA-MIRIM - RO CEP 76.963-888, INIDONEA, impedida de licitar
ou contratar com a Administragéo Publica, pelo prazo de 02 (dois) anos, ou
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao
os prejuizos causados, apds decorrido o prazo da sangédo aplicada, nos
termos da Clausula XIl do contrato em comento, contados da publicagdo
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em imprensa oficial.

+ DECLARAR & SUSPENSAO TEMPORARIA da empresa M.C.
INDUSTRIA DE PAPEIS LTDA, cadastrada no CNPJ 19.288.989/0002-90,
de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
MUNICIPIO DE Santa Luzia D’Oeste, por um prazo de 02 (dois) anos, nos
termos do contrato, contados da publicagcdo em imprensa oficial, tendo
como consequéncia a rescisdo das obrigagdes assumidas por meio de
instrumento contratual.

Publique-se e Cumpra-se.
Santa Luzia D’Oeste/RO, em 05 de dezembro de 2023.

Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito
Edonias Pires Pereira
Secretario Municipal de Compras e Licitagdes
Protocolo 10426

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL CONVOCAGAO PARA POSSE N° 001/2024 - CMDCA/SANTA
LUZIA D’OESTE/RO
O PRSIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE - CMDCA, Jucelia Barbosa de Abreu Bianchi, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com art. 139 da Lei Federal
n°8.069 (ECA), 419/2007 de 14 de Fevereiro de 2007 e suas alteragoes,
Lei n°422/2007, Lei n°557/2010, Lei n°570/2011, Lei n°633/2013, Lei
n°641/2013, Lei n°077/2015 e Lei 081/2015.
Vem através deste convocar conselheiros (as) tutelares, eleitos na eleigao
de membros do Conselho Tutelar no Municipio de Santa Luzia D’Oeste/
RO, conforme o Edital 01/CMDCA/2023 eleigdo conselheiros tutelares
2024/2028 de acordo com EDITAL de classificagdo final das eleigdo
conselheiros tutelares publicado no dia 20/10/2023 no site AROM-RO,
considerando ATA reunido extraordinaria 10/CMDCA/2023 publicada
através da Resolugao n° 06/CMDCA/2023 no 20 de dezembro de 2023.
Os candidatos (as) abaixo deverdo apresenta junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste/RO, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas de segunda-feira a sexta-feira (exceto
sabado e domingo), no horario das 07:00 as 13:00 horas improrrogavel.
CARGO DE CONSELHEIROS TUTELAR

GELSIANE MONTEIRO DE SOUZA
LUANA EGERT SANTANA

ENDERECO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS:
Prefeitura Municipal: Rua Sete de Setembro n°2370
Os Candidatos deverao apresentas os documentos autenticados:
RG E CPF
Comprovante de escolaridade
Certidao de nascimento ou casamento
Certiddo de nascimentos dos filhos
Cartao de vacina (menor de idade)
Titulo de Eleitor
Diploma de Conselheiro Tutelar
Comprovante de quitagao eleitoral
Cartado PIS/PASEP ou declaragao informando nimeros
Certificado de Reservista
Comprovante de Residéncia
Comprovante de conta corrente banco do Brasil
DECLARACOES ORIGINAIS
Declaragao de ndo acumulo de cargo publico
Certiddo negativa do Tribunal de Contas
Certidao Civil
Certiddo Criminal
Certidao da Justica Federal
Declaragéo de possui ou ndo parentesco com membros do poder executivo
e legislativo
Declaragao de bens
Carteira de Trabalho
02 foto 3x4
Atestado fisico e mental
O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo
preestabelecido, sera tido como desistente, podendo o Conselho Municipal
de Direito da Crianga e Adolescente - CMDCA convocar o préximo
classifica.
Santa Luzia D’Oeste/RO, 09 de janeiro de 2024.

Jucelia Barbosa de Abreu Bianchi
Presidente do Conselho Municipal de Direito da
Protocolo 10430

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

ADENDO MODIFICADOR
TOMADA DE PREGCO N° 01/2023. SEGUNDA CHAMADA

ONDE SE LE:

1.1. PREAMBULO
A Prefeitura de Santa Luzia D’'Oeste - RO, através de seu Presidente e
demais membros da comisséo, designado pela portaria n°® 267/GP/2022,
torna publico que se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade
TOMADA DE PREGCO sob o n° 01/2023, Processo 1.592/2022, a qual
sera julgada pelo MENOR PRECO GLOBAL, tudo em conformidade com
as regras estipuladas na Lei n° 8.666/93, e suas alteragbes e demais
exigéncias deste Edital. As propostas deverdo obedecer as especificagdes
deste instrumento convocatorios e anexos, os quais séo parte integrante.
Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo serdo
recebidos no endereco descrito neste preambulo, com a data da sesséo
de abertura marcada para o dia 17 de janeiro de 2024, as 09hs:00min,
(horario local), na sala da CPLM-O da Prefeitura, sito Rua Sete de
Setembro, 2370 - centro - Santa Luzia D’Oeste - RO.
LEIA-SE:

1.1. PREAMBULO
A Prefeitura de Santa Luzia D’Oeste - RO, através de seu Presidente e
demais membros da comissao, designado pela portaria n°® 267/GP/2022,
torna publico que se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade
TOMADA DE PRECO sob o n° 01/2023, Processo 1.592/2022, a qual
sera julgada pelo MENOR PRECO GLOBAL, tudo em conformidade com
as regras estipuladas na Lei n° 8.666/93, e suas alteragbes e demais
exigéncias deste Edital. As propostas deverao obedecer as especificagdes
deste instrumento convocatérios e anexos, os quais sdo parte integrante.
Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagéo seréo
recebidos no enderego descrito neste preambulo, com a data da sessao
de abertura marcada para o dia 25 de janeiro de 2024, as 09hs:00min,
(horario local), na sala da CPLM-O da Prefeitura, sito Rua Sete de
Setembro, 2370 - centro - Santa Luzia D’Oeste - RO.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do Edital em anexo
nos seguintes enderegos eletrdnicos https://athus.santaluzia.ro.gov.br/
transparencia/processo_licitacao/4/, cpl@santaluzia.ro.gov.br e no Fone
69 3434 2580 - 3434 2358. Santa Luzia D Oeste - RO, 11 de dezembro
de 2023.

Edonias Pires Pereira
Presidente da Comisséo.
Port. 259/GP/2023
Protocolo 10420

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N° 01/2024

Sumula: “Define o valor da UPF - Unidade Padrao
Fiscal do Municipio de Santa Luzia D’Oeste, para
o exercicio de 2024”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia D’Oeste, Estado de
Rondoénia, senhor Jurandir de Oliveira Araujo, no exercicio de sua
competéncia legal, que Ihe é conferida pela Lei Organica Municipal;

Considerando o que dispde o artigo 103 da Lei Complementar n°
131/2020, Cadigo Tributario Municipal;

Considerando o reajuste de 4,68% do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, acumulado em novembro de 2023;

DECRETA

Art. 1° Fica decretada a atualizagdo em 4,68% da Unidade Padrao
Fiscal - UPF, do Municipio de Santa Luzia D Oeste, passando seu valor
unitario a vigorar no exercicio de 2024, o equivalente a R$ 95,67 (noventa
e cinco reais e sessenta e sete centavos).

Paragrafo tnico - O valor fixado servira de base para calculo referente as
cobrancgas de taxas, corregdes, penalidades ou em outros que venham a
incidir.

Art. 2° Este Decreto retroagira a 01 de janeiro de 2024, ficando
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revogado o Decreto n® 01/2023 e as demais disposi¢cdes em contrario.

Publique-se,
Cumpra-se.
Santa Luzia D'Oeste/RO, 09 de janeiro de 2024.

JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO
Prefeito Municipal
Protocolo 10431

DECRETO N° 02/2024

“Dispde sobre a atualizagdo das Tabelas da Planta de Valores
Genéricos, para cobranga do Imposto Predial Territorial Urbano -
IPTU, do Municipio de Santa Luzia D"Oeste, no exercicio de 2024”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia d’Oeste, Senhor Jurandir
Oliveira de Araujo, no exercicio de sua competéncia legal, que lhe ¢é
conferida pela Lei Organica Municipal;

Considerando o que dispée a Sumula 160 do STJ, Portaria
511/2009, do Ministério das Cidades;

Considerando a Lei Municipal n°® 335/2003, alterada pela Lei
Complementar n° 50/2009.

DECRETA

Art. 1° Ficam atualizados os Valores Genéricos do Municipio de
Santa Luzia d’Oeste, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
IPCA-E, em 4,68%.

Art. 2° A Planta de Valores Genéricos do Municipio de Santa Luzia
D’Oeste, compreende em 04 (quatro) Zonas Fiscais, demonstradas nas
plantas em cores, incluindo os valores por metro quadrado (m?) de terreno
em cada uma das zonas fiscais, conforme tabelas abaixo:

ZONA FISCAL | VALOR EM R$/M? COR CORRESPONDENTE
01 19,68 Vermelha
02 11,36 Verde

03 7,98
04 4,41

Amarela
Preta

Art. 3° Da Planta Genérica de Valores ficam corrigidos monetariamente
os valores por metro quadrado para as edificacdes, segundo os padrdes
da construgao:

EDIFICAGAO EM ALVENARIA

CLASSIFICAGAO PONTOS VALOR EM R$/M?
BAIXA 00 a 45 2,58
POPULAR 46 a 55 2,63
MEDIA 56 a 70 3,01
BOA 71a90 3,36
ALTA Acima de 90 3,66

EDIFICAGAO EM MADEIRA

CLASSIFICAGAO PONTOS VALOR EM R$/M?
PRECARIA 00a10 1,65
BAIXA 11a20 1,96
POPULAR 21a30 2,30
MEDIA 31a45 2,74
BOA 46 a 55 3,01
ALTA Acima de 55 3,64

Art. 4° Este Decreto retroagira a 01 de janeiro de 2024, ficando
revogado o Decreto n® 02/2023 e as demais disposigdes em contrario.

Publique-se,
Cumpra-se.
Santa Luzia D'Oeste/RO, 09 de janeiro de 2024.
JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 10432

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

C A MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 01/2024

A Camara Municipal de Pimenta Bueno, por intermédio da Secretaria
Administrativa, através do Agente de Contratagdo Sr. Robson de Oliveira,
designado pela Portaria n° 74/CMPB/GP/2023 de 30 de agosto de 2023,
levam ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e de outras normas aplicaveis ao objeto deste
certame, fara realizar Dispensa Eletronica para Contratacdo de empresa
especializada em servigos de telecomunicagdes para a implementagao,
operagdo e manutengdo de um link de acesso, dedicado a internet, na
velocidade de 1GB (UM GIGABIT) DE DOWNLOAD E 1GB (UM GIGABIT)
DE UPLOAD, disponibilizando um bloco de IPs publicos fixos “/29”,
Filtro anti-DDoS; Solugdo SDWAN Seguro; Permitir o Monitoramento da
Rede em Tempo Real; disponibilidade 24 (vinte e quatro) horas por dia,
durante 07 (sete) dias da semana, a partir de sua ativagdo até o término
do contrato, mediante implantacdo de link de comunicagcado de dados a
ser instalado na sede da Camara Municipal usando infraestrutura de fibra
optica, com fornecimento dos equipamentos necessarios a execugéo
do servigo e suporte técnico na Camara Municipal de Pimenta Bueno,
incluindo 01(um) ponto de internet de 10mb de download / 10mb de
upload, com fornecimento dos equipamentos necessarios a execugao do
servigo e suporte técnico no prédio do almoxarifado/depésito/arquivo, a
empresa devera fazer essa conexao L2L via fibra e prestar suporte quando
ocorrer algum problema. A prestacdo do servigo, condigdes, quantidades,
exigéncias e especificagdes serdo conforme especificagdes constantes do
Anexo | - Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital, que sera
processada e julgada em conformidade com o artigo 75, inciso Il, da Lei
n°® 14.133/21, Lei Complementar Federal n® 123/06 e suas alteragdes e a
Resolugdo n° 543, de 20 de junho de 2023.

A SESSAO PUBLICA seré realizada, via INTERNET, mediante condigdes
de seguranga - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases.
Os trabalhos serdo conduzidos por servidor integrante do quadro da
Secretaria Administrativa da Camara Municipal, denominado (a) Agente
de Contratagéo e equipe de apoio, mediante a inser¢gdo e monitoramento
de dados gerados ou transferidos para o aplicativo, constante da pagina
LICITANET - licitagdes on-line - www.licitanet.com.br.

O instrumento convocatério e todos os elementos integrantes encontram-se
disponiveis, para conhecimento e retirada, no enderego eletrénico: www.
licitanet.com.br. e www.pimentabueno.ro.leg.br”,https://pimentabueno.
ro.leg.br/category/dispensaeletronica/dispensa-eletronica-2023/”.

Pimenta Bueno, 09 de janeiro de 2024.
DA SESSAO PUBLICA:
Recebimento das propostas: A partir da publicagao

Valor estimado: R$: 56.632,00 (cinquenta e seis mil, seiscentos e trinta
e dois reais).

Do encerramento do recebimento das propostas: 15 de janeiro de
2024 as 08:59 horas (Horario de Brasilia - DF);

Inicio da sesséao de disputa de pregos: 15 de janeiro de 2024 as 09:00
horas (Horario de Brasilia - DF).

Fim da sessdo de disputa de pregos: 15 de janeiro de 2024 as 15:00
horas (Horario de Brasilia - DF).
Enderecgo eletronico da disputa: www.licitanet.com.br .

Robson de Oliveira
Agente de Contratagao
Portaria 74/CMPB/GP/2023

Protocolo 10428
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