cinpe &
RONDONIA

Diario Oficial

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA

Porto Velho, terca-feira, 07 de Novembro de 2023

Edicao 126

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N.° 515/2023 DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre nomeacgéo da senhora Luciana
Alves Macedo aprovada em Concurso Publico
no cargo de Técnico de Saude - Técnico em
Enfermagem 40h.

A Prefeita Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a candidata abaixo relacionada para ocupar
cargo efetivo, nos termos da Lei Municipal n® 1.900/2011, de 03 de junho
de 2011 e legislacdo complementar, ao qual passara a integrar o quadro
permanente de pessoal civil do Municipio de Cerejeiras, de acordo com o
Edital n° 001/2019 - Concurso Publico.

Nome: Luciana Alves Macedo

Cargo: Técnico de Saude - Técnico em Enfermagem

Carga Horaria: 40 horas.

Art. 2° Apds a assinatura do termo de posse, a servidora devera
entrar em exercicio no prazo de 05 (cinco) dias contados da data da posse,
sem prorrogagao.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

LISETE MARTH
Prefeita Municipal

Gustavo Alves Almeida Ferreira
Procurador Municipal
Protocolo 7344

EDITAL N.° 096/2023/ SEMAP
A Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Turismo no uso
de suas atribuicdes legais que |lhe sdo conferidas, convoca a candidata
LINDAURA MARINHO BASTOS, aprovada no Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de profissionais por tempo determinado,
homologado em 14/07/2022, na Categoria de TECNICO DE SAUDE
| TECNICO EM ENFERMAGEM 40 horas, de acordo com o Edital n.°
004/2022/PrefeituraMunicipal de Cerejeiras, publicado no DIARIO
OFICIAL, a se apresentar no Departamento de Recursos Humanos/
SEMAP no prazo de 08 (oito) dias a contar da Publicagdo deste, munido
dos seguintes documentos.
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo, copias:

01- CPF; RG;

02- Titulo de Eleitor, acompanhado da Certiddo de quitagéo

eleitoral; (Copia)

03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copia);

04- PIS/PASEP;

05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagao militar

EXPEDIENTE

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

1° Membro - Prefeito Giovan Damo
Alta Floresta do Oeste/RO

2° Membro — Prefeito Izael Dias Moreira
Cabixi/RO

3° Membro — Prefeito Vagner Miranda da silva
Costa Marques/RO

GESTAO TECNICA

Diretor Executivo - Willian Luiz Pereira

PRESIDENCIA

Presidente — Prefeito Arismar Araujo Lima
Pimenta Bueno/RO

Vice-Presidente — Prefeito Jurandir de Oliveira
Santa Luzia do Oeste/RO

CONSELHO FISCAL

1° Titular - Prefeito José Ribamar
Colorado do Oeste/RO

2° Titular — Prefeito Eduardo Bertoletti
Primavera de Rond6nia/RO

3° Titular — Prefeito Isau Fonseca
Ji-Parana/RO

Suplente — Preita Lizete Marth
Cerejeiras/RO

Suplente — Prefeito Cleiton Cheregatto
Novo Horizonte do Oeste/RO

Suplente — Prefeito Jodo Gongalves Junior
Jaru/RO
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(candidatos do sexo masc); (Copia)

06- Certiddo de Casamento ou Nascimento; (Copias)
07- Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
(Copia)

08- Certiddo de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14
anos; (Copia).

09- RG E CPF do Cbnjuge;

10- Certificado ou historico de escolaridade minima exigida para o
cargo; (Copia)

11- Certidao Negativa Civil e Criminal com autenticacdo (internet:
site www.tj.ro.gov.br);

12- Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com
autenticacgao (internet: site www.tce.ro.gov.br);

13- 01 Foto 3x4 recente;

14- Comprovante de entrega da declaracdo de IRRF ano anterior
com Declaragéo de bens; (Copia)
15- Declaragéo de ndao acumulagdo de cargos publicos ou quando

observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, salvo os
casos previstos em lei;

16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional
emitido por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

17- Tipagem sanguinea;

18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone
no nome do convocado ou declaragdo de residéncia autenticada em
cartério); (Copia)

19- Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para
investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;
20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,

para cargos de formagéo técnica e de formagao de nivel superior (Copia)
acompanhado da Certiddo de Regularidade Profissional (quando for
requisito para investidura no cargo);
21- Certidao de Tributos Municipais.
22- Declaragéo de parentesco.
23- Declaragéo de ndo condenagéao de perda de cargo publico.
24- Conta salario na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de
Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo.
a- AS.O
b- Hemograma completo
c- Hepatite B - HBSAG
d- Hepatite C - Anti HCV
e- VDRL HIV
f- Teste rapido COVID 19
Cerejeiras, RO 07 de novembro de 2023.
Carla Maria Gomes da Silva Oliveira
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E TURISMO
Protocolo 7348

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATO N° 184/2023

EMPENHO INICIAL N° 403/23

PROCESSO N° 5.369/2023
Termo de Contrato n® 184/2023 que entre si
celebram, o MUNICIPIO DE CEREJEIRAS -
RO e a empresa JAN CHARLES RUECKERT
LTDA.

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CEREJEIRAS, estado de
Rondénia, inscrito no CNPJ sob n°® 14.895.276/0001-90, com sede na Rua
Panama n° 950, Cerejeiras/RO, neste ato representado por seu Secretario
Municipal de Assisténcia Social, Sr. Claudi Julio Casara de Melo, brasileiro,
solteiro, CPF n°® ***.964.072-**, RG n° 13222*** expedido pela SESDEC/
RO, no uso das atribuicdes conferidas no Decreto Municipal n° 478/2023,
de 10 de outubro de 2023, doravante denominado CONTRATANTE, e
por outro lado a empresa JAN CHARLES RUECKERT LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 05.011.908/0001-14, com endereco na a Rua Pernambuco
n° 656, Sala A, Eldorado - Cerejeiras - RO, CEP 76.997-000, neste ato
representado por seu representante legal, o Sr. Laercio Rodrigues Pereira,
RG n° 812***, expedido pela SSP/RO, CPF n° ***.640.859***, resolvem
celebrar o presente instrumento para, de acordo com o Pregéo Eletronico
n® 074/2023, Processo Licitatério n°® 5.369/2023 do tipo Menor Preco,
tudo em conformidade integralmente, com a conformidade com a Lei
Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2019 de 20/09/2019,
Decreto Municipal n°® 122/2020 de 06/04/2020 e, subsidiariamente a

Lei Federal n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes
posteriores e artigos 42, 43, 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 147, de 07 de Agosto de
2014, Lei Complementar n° 155 de 27 de Outubro de 2016, Lei Municipal
n°® 2.660/2017 e demais legislagdes vigentes pertinentes ao objeto, bem
como as disposi¢cdes descritas na integra deste Edital, seus anexos, na
forma a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 55, inciso I)
O presente contrato tem por objeto a aquisi¢cdo de brinquedos e materiais
educativos pedagogicos, pela Secretaria de Assisténcia Social, para
composicéo da brinquedoteca na Casa Acolhedora Lar Feliz, do Municipio
de Cerejeiras/RO, com Recurso de Convénio Federal.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL A EXECUGAO
DO CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55, inciso XII)
Orespaldojuridico da presente carta contrato encontra-se consubstanciado
na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes, no Pregdo Eletrénico n° 074/2023
nos termos da proposta constante no Processo Administrativo Digital n°
5.369/2023 e que nao contrariem o interesse publico nos casos omissos.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos omissos, que por ventura, vierem
a existir serdo comunicados a Excelentissima Prefeita Municipal, que o
encaminhara a Procuradoria-Geral do Municipio para se pronunciar,
devendo ser resolvido nos moldes da legislagéo vigente e que néo

contrariem o interesse publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO (art. 55, inciso
1)

O regime de execucgédo da presente carta contrato sera de forma indireta

por prego global, com cumprimento do descrito na CLAUSULA PRIMEIRA.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO, DAS CONDIGOES DE
PAGAMENTO E DOS CRITERIOS DE ATUALIZAGAO MONETARIA
(art. 55, inciso )

A Contratante pagara a Contratada o empenho estimativo no valor de
R$ 9.143,42 (nove mil cento e quarenta e trés reais e quarenta e dois
centavos) pela execugdo do objeto, previsto na CLAUSULA PRIMEIRA e

para a totalidade do periodo mencionado na CLAUSULA QUINTA.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores devidos pelas entregas efetuadas
serdo pagos da seguinte forma: No ato da entrega, a proponente vencedora
apresentara as notas fiscais e sera pago até o 5° (quinto) dia util apds a
entrega das notas, em conformidade com o cronograma de desembolso
financeiro, mediante crédito em conta corrente bancaria, sendo que as
notas fiscais serdo atestadas pelo setor responsavel pela fiscalizagédo das
entregas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese das Notas Fiscais/Faturas
apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo ou documentagéo, a
CONTRATANTE podera pagar apenas a parcela ndo controvertida no
prazo fixado para pagamento, ressalvado o direito da futura CONTRATADA
de reapresentar, para cobranga as partes controvertidas com as devidas
justificativas (nestes casos a CONTRATANTE tera o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a partir do recebimento, para efetuar uma analise e o pagamento).
As Notas Fiscais/Faturas deverdo vir acompanhadas dos respectivos
comprovantes de recolhimento de encargos sociais (INSS e FGTS).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de inadimplemento da Contratante
sera garantido a Contratada os dispostos na Lei Federal n° 8.666/93 em
seus artigos 40, XIV, “c” e 55, Ill.

PARAGRAFO QUARTO - O nido pagamento da Nota Fiscal/Fatura
de Servicos até a data de vencimento sujeitarda a Contratante, in-
dependentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial, as seguintes
sangodes:

| - Multa de 2% sobre o valor devido, mais juros de mora de 1% a.m.,
acrescidos de corregdo pelo IGP-M/FGV (indice Geral de Pregos-Mercado
/ Fundagao Getulio Vargas).

PARAGRAFO QUINTO - Ao Contratante, fica reservado o direito de
ndo efetuar o pagamento se, por ocasido da execugédo do objeto desta
licitagdo, estes ndo estiverem de acordo com o Termo de Referéncia, e
com o presente CONTRATO.

PARAGRAFO SEXTO - O desembolso maximo serd o constante na
proposta de pregos da empresa, efetuado de acordo com as especificagdes
do PARAGRAFO QUINTO, e ainda, de acordo com a disponibilidade dos
recursos financeiros.
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PARAGRAFO SETIMO - N3o sera efetuado qualquer tipo de adiantamento
ou antecipagdes de pagamentos do objeto desta carta contrato.

PARAGRAFO OITAVO - As penalizagdes por atraso no pagamento
consistirdo apenas na atualizagdo financeira prevista no PARAGRAFO
QUARTO.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS E EXECUGAO DO CONTRATO
(art. 55, inciso IV)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de duragdo do contrato sera de 12
(doze) meses contados a partir da assinatura do Termo Contratual, ndo
podendo ser prorrogado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa vencedora executara a entrega
objeto desta carta contrato, da seguinte forma:

| - O prazo de entrega do objeto sera de até 30 (dias) dias apds o
recebimento da nota de empenho;

Il - Os produtos a serem fornecidos deverao ser novos e sem utilizagéo
anterior, originais e de boa qualidade, livres de defeitos, imperfeigoes e
outros vicios que impegam ou reduzam sua usabilidade e devera atender
rigorosamente as prescricdes estabelecidas na planilha descritiva.

Il - A ndo entrega dos materiais no prazo previsto acarretara no
cancelamento dos materiais ndo entregues e penalidades ao fornecedor
conforme previsto em leis.

IV - No Ato da entrega a comissdo de recebimento devera atentar se o
material foi entregue de acordo com o solicitado e sem defeitos aparentes.

V - O prego devera abranger todos os impostos, taxas, fretes e demais
encargos, assim como quaisquer atividades ou insumos necessarios a
execucao do objeto, mesmo quando ndo expressamente indicados, néo
cabendo, posteriormente, quaisquer acréscimos previsiveis

VI - O pagamento sera efetuado apds a entrega dos produtos de acordo
com o solicitado e certificagdo da comissao de recebimento.

VIl - Acaso algum produto entregue nédo atenda as especificagcdes exigidas
ou possuir algum defeito, aparente ou posteriormente, a entrega devera
ser substituida imediatamente.

VIIl - Caso a entrega dos materiais seja parcelado durante o periodo
estipulado, o pagamento também sera efetuado conforme a quantidade
entregue.

IX - Todas as despesas com a execucdo do objeto correréo por conta da
proponente vencedora da licitagdo, que mantera seus pregos nos produtos
até o término do consumo.

CLAUSULA SEXTA - DO CREDITO PELO QUAL CORRERA A
DESPESA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 55 inciso V)

As despesas decorrentes da contratagéo dos servigos do presente certame
correréo a conta de dotagéo especifica do orgamento do exercicio de 2023
e tera a seguinte classificagdo orgamentaria:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
08 243 0014 2044 0000 - MANUTENGCAO DA CASAACOLHEDORA - LAR
FELIZ 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
Ficha 190 - Transferéncia de Recurso do Fundo Nacional - FNAS
0.1.660
C/C: 20517-6

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS
PARTES (art. 55
incisos VIl e Xlll)
PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratante se obriga a:
| - Promover, através de seu representante, acompanhamento e
fiscalizagdo dos servigos, afim de atestar a conformidade da execugao
destes;

Il - Determinar através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS, a aferigdo das entregas;

Il - Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as especificagdes
constantes na CLAUSULA QUARTA, em conformidade com o cronograma
de desembolso financeiro, devendo a empresa emitir notas fiscais/contas/
faturas, que serdo devidamente certificadas pelo setor responsavel;

IV - A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as
condicdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes
da presente licitagdo, consoante estabelece a Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contratada se obriga a:

| - Além daquelas determinadas no Termo de Referéncia, Leis, Decretos,
Regulamentos e demais dispositivos legais, nas obrigagdes da futura
CONTRATADA, também se incluem os dispositivos a seguir:

a)Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, decorrentes de modificagdes de quantitativos
ou projetos ou especificagdes, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor contratual atualizado, de acordo com o art. 65, da Lei Federal
n° 8.666/93, sendo os mesmos objetos de exame do Ordenador de
Despesa;

b) Comunicar a CONTRATANTE verbalmente no prazo de 12 (doze) horas
e, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer alteragdes
ou acontecimentos que impegcam mesmo temporariamente, de cumprir
seus deveres e responsabilidade relativos a execugédo do Instrumento
Contratual, total ou parcialmente, por motivo de caso fortuito ou por forgca
maior;

c) Retirar o Instrumento Contratual e assinar no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, contados do recebimento da convocacao formal;

d) Responsabilizar-se, integralmente, pela execugédo dos servigos, nao
podendo repassar nenhum dos itens desta licitagdo a outra empresa;

e) Responsabilizar-se, integralmente, por todos os ftributos, taxas e
contribuigdes (inclusive parafiscais), que direta ou indiretamente incidam
ou vierem a incidir a presente contratacao;

f) Responsabilizar-se pelos atrasos e/ou prejuizos decorrentes de
paralisagdo parcial ou total na entrega dos materiais/bens;

g) Caso, a qualquer tempo a CONTRATANTE ou a CONTRATADA, sejam
favorecidas com beneficios fiscais, isen¢des e/ou redugdes tributarias, as
vantagens auferidas refletirdo em uma redugéo de prego;

h) Como condicdo para celebragdo do Instrumento Contratual, a
adjudicataria devera manter as mesmas condigbes de habilitagéo
exigidas na licitag&o.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E MULTAS (art. 55 inciso
VII)
| - Sem prejuizo das sangbes cominadas no art. 87, incisos |, Ill e IV, da
Lei Federal n® 8.666/93, pela inexecugéo total ou parcial do contrato, a
Administragdo podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do instrumento
contratual;

Il - Se a adjudicataria recusar-se em assinar instrumento de contrato in-
justificadamente ou se n&do apresentar situacdo regular na ocasido dos
recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada
multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado;

Il - Alicitante, adjudicataria ou contratada que, convocada dentro do prazo
de validade de sua proposta, n&o celebrar o instrumento contratual, deixar
de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucgéo do instrumento contratual, comportar-se de
modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, garantida a prévia e ampla defesa,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, e sera descredenciado no Cadastro de Fornecedores dos
Orgdos da Administragdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagées legais.

IV - A multa, eventualmente imposta a Contratada, sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de
1% (um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a
receber da Prefeitura Municipal de Cerejeiras - RO, ser-lhe-a concedido o
prazo de 05 (cinco) dia Uteis, contados de sua intimagéo, para efetuar o
pagamento da multa. Apos esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento,
seus dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente par que seja
inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Administracdo proceder a
cobranca judicial da multa.
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V - As multas previstas nesta secdo ndo eximem a adjudicataria ou
contratada da reparagéo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que
seu ato punivel venha causar a Administragao.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO (art. 65)
Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragoes,
devidamente comprovado.

CLAUSULA DEZ - DA RESCISAO (art. 55, incisos VIl e IX)

A CONTRATANTE podera rescindir a presente carta contrato,
unilateralmente, de acordo com o previsto no inciso |, do artigo 79 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia da rescisdo prevista no “caput”
desta clausula, nenhum o6nus recaira sobre a CONTRATANTE, em
virtude desta decisado, salvo o pagamento dos servigos ja realizados, e
devidamente comprovados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica reconhecido os direitos da Administragéo
em caso de rescisdo administrativa prevista nos artigos 77 ao 80 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracoes.

CLAUSULA ONZE - DA FISCALIZAGAO (art. 67)

Na forma do que dispde o artigo 67 da Lei Federal n°® 8.666/93 e
alteragbes, cabe ao Municipio, a seu critério, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, exercer ampla, irrestrita e
permanente fiscalizacdo de todas as fases de execugédo do contrato e
do comportamento do pessoal da contratada, sem prejuizo da obrigagédo
deste de fiscalizar seus empregados, prepostos ou subordinados.

| - O Fiscal Titular e Suplente sera nomeado por Portaria especifica, em
conformidade com o Decreto Municipal n° 348/2020 - Manual de Gestao e
Fiscalizagdo de Contratos do Municipio de Cerejeiras;

Il - A fiscalizagdo referida no paragrafo anterior ndo excluira ou reduzira
a responsabilidade da contratada pela completa e perfeita execugao dos
servigos.

11l - Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverao ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem em indagagbes de carater
técnico, hipétese em que serédo respondidas no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas.

IV - E direito da fiscalizagdo, recusar quaisquer produtos ou servicos
quando entender que estes nédo sejam os especificados, ou, ainda, quando
entender que a execucgao esta irregular.

V - Cabe ao contratante, ao seu critério, exercer, ampla, restrita e
permanente fiscalizacdo durante toda a execugéo do presente contrato e
do comportamento do pessoal da contratada, sem prejuizo da obrigagéo
desta de fiscalizar seus empregados, prepostos ou subordinados.

VI - Os representantes da CONTRATANTE ter&o poderes para fiscalizar,
a qualquer tempo e sem aviso prévio, a execugdo dos servigos para
verificar se estdo sendo realizados em conformidade com as condigdes
estabelecidas no Contrato.

CLAUSULA DOZE - DA VINCULAGAO AO EDITAL DE LICITAGAO (art.
55 inciso Xl)

Fica a presente carta contrato vinculado ao Pregéo Eletrénico n° 074/2023,

a proposta constante no Processo Administrativo Digital n® 5.369/2023, e

as disposicoes da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragoes.

CLAUSULA TREZE - DO TERMO DE RECEBIMENTO
PARAGRAFO SEGUNDO - DO REBECIMENTO PROVISORIO
| - Em caso de conformidade, os servidores atestardo o fornecimento
dos materiais entregues mediante a emissdo de Termos de Recebimento
Provisério, circunstanciados, em duas vias, que serdo assinados pelos
servidores e por representante da CONTRATADA, que recebera uma via
dos referidos termos, de acordo com o art. 73, Il, “a”;
a) Em caso de ndo conformidade, os servidores discriminardo, mediante
termos circunstanciados, em duas vias, as irregularidades encontradas e
providenciarao a imediata comunicagéo dos fatos a Contratada e ao 6rgao
CONTRATANTE, ficando a Contratada, com o recebimento do(s) termo(s),
cientificada de que esta sujeita a aplicacao das penalidades cabiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

| - No prazo de até 05 (cinco) dias contado da data da lavratura do Termo
de Recebimento Provisorio, Comissdo constituida por no minimo 3 (trés)
servidores do érgdo CONTRATANTE, verificara a conformidade com as
especificagdes dos servicos apresentados pela Contratada, observadas
as especificagdes técnicas minimas exigidas, de acordo com o art. 73, 1,
“b”, observando o disposto no art. 69 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA QUATORZE - DA GARANTIA
Os produtos ficam isentos de apresentacéo de garantia.

CLAUSULA QUINZE - DO REAJUSTE DE PREGOS
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pregos serdo fixos e irreajustaveis, no
prazo de vigéncia do Instrumento Contratual de até 01 (um) ano, de acordo
com a Lei Federal n°® 10.192/2001, podendo ser reajustado, apds o referido
periodo, mediante regulamentagcao do Poder Executivo Federal aplicavel
a matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés o interregno minimo de 01 (um) ano,
havendo variagdo nos precos dos servigos, determinada pelo Governo
Federal, os pregos dos produtos/servicos a serem entregues poderdo
ser revistos, proporcionalmente nos percentuais fixados, podendo sofrer
variagao para mais ou para menos, mediante assinatura de Termo Aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Respeitado o prazo de vigéncia anual do
contrato, conforme dispde a legislagao pertinente, em caso de prorrogagéo,
a contratagdo podera ser reajustada sendo utilizado para balizamento a
variagdo anual do IPCA/IBGE apurado no periodo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA SUJEIGAO AO EDITAL E SEUS
ANEXOS
A CONTRATADA ratifica sua sujeigdo a todas as exigéncias do Edital de
Pregdo Eletronico n® 074/2023, constante no Processo Administrativo
Digital n° 5.3692023, que constitui parte integrante deste contrato,
juntamente com a proposta vencedora, exceto no que esta ultima vier a
contrariar as normas especificadas nos instrumentos da contratante.

CLAUSULA DEZESSETE - DO TRATAMENTO DE DADOS
PARAGRAFO PRIMEIRO - A Lei Geral de Protecdo de Dados sera
obedecida, em todos os seus termos, pela CONTRATADA, obrigando-se
ela a tratar os dados da CONTRATANTE que forem eventualmente
coletados, conforme sua necessidade ou obrigatoriedade. (art. 7°, LGPD).
PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme prevé a Lei Geral de Protegdo de
Dados, obriga-se a CONTRATADA a executar os seus trabalhos e tratar
os dados da CONTRATANTE respeitando os principios da finalidade,
adequacgédo, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengdo e nao
discriminagao. (art. 6°, LGPD).

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA obriga-se a garantir a
confidencialidade dos dados coletados da CONTRATANTE por meio
de uma politica interna de privacidade, a fim de respeitar, por si, seus
funcionarios e seus prepostos, o objetivo do presente termo. (art. 50,
LGPD).

PARAGRAFO QUARTO - Eventuais dados coletados pela CONTRATADA
serdo arquivados por esta somente pelo tempo necessario para a
execucgao dos servigos contratados. Ao seu fim, os dados coletados serao
permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no
disposto no artigo 16, | da Lei Geral de Protegao de Dados. (art. 15, LGPD).

CLAUSULA DEZOITO - DA SUBCONTRATAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedada a subcontratagdo total ou parcial
do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporagao;

PARAGRAFO SEGUNDO - A subcontratagdo parcial dos servigos s6
sera admitida mediante autorizagéo prévia e expressa da Administragao
Municipal, nos termos do art. 72 da Lei Federal n°® 8.666/93;

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA ndo podera transferir ou
ceder, ainda que parcialmente, os direitos ou obrigagdes decorrentes do
Contrato.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO (art. 55, § 2°)
As partes contratantes elegem o Foro do Municipio de Cerejeiras, como
Unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na
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execugao da presente carta contrato, com renuncia expressa por qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, com um sé efeito, para que produza
seus efeitos legais e juridicos.

Cerejeiras, 31 de outubro de 2023.

CLAUDIO JULIO CASARA DE MELO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATANTE

LAERCIO RODRIGUES PEREIRA
JAN CHARLES RUECKERT LTDA
CONTRATADA

Testemunhas:
Karina Gongalves Campista
Alini Dantas de Oliveira

Protocolo 7345

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

AVISO DE CLASSIFICACAO - RETIFICADO
A: PROGER

Apos andlise das documentacdes e propostas, classificamos o (s) item (s)
de menor prego para a firma (s) abaixo, com o fundamento legal no Artigo
45§ 1°, | e § 2 da Lei n.° 8.666/93, e suas alteragcdes e em conformidade
com o Artigo 1° da Lei n® 9.648 de 27/05/98.

Tomada de Pregos N° 026/2023
Digitais n° 5.079/2023

Processos Administrativos

OBJETO: Contratagio de Empresa Especializada em Servicos de
Engenharia para execucédo da obra de Reforma Elétrica da Unidade
Basica de Saude - Setor A Maria Neiva de Carvalho, a obra esta
localizada na Rua Fernando de Noronha, n° 831, Bairro Eldorado,
no municipio de Cerejeiras - RO, conforme Projeto Basico, Memorial
Descritivo; Especificagées Técnicas; Planilha Resumo; Composigao
Unitaria de Custos; Memorial de Calculo Geral; Planilhas
Orcamentarias; Cronograma Fisico-Financeiro; Composicao de BDI;
e Plantas anexas. Com Recursos Proprios.

Fica retificado o valor da proposta da empresa vencedora do certame
constante no Aviso de Classificagdo publicado no CINDERONDONIA,
no dia 06/10/2023, passando a constar a seguinte redacao:

EMPRESA VENCEDORA:

Nome da Licitante: RVS Servigos de Construgéo Civil Ltda
CNPJ: 49.554.091/0001-04

Itens Vencidos/Ocorréncias: Lote 01.

Valor do Lote 01: R$ 37.348,79

Valor Total: R$ 37.248,79

Classificamos a empresa retromencionada, embasado no
Parecer Técnico do Engenheiro Civil, Sr. Junior Fabiano Rocha Lima
Engenheiro Civil CREA n.° 120.007.036-4 D MT VISTO 5699 RO, e no
Parecer Técnico do Auditor Fiscal desta Prefeitura, Sr. Glayverson de Melo
Pereira.

Ressaltamos que os mesmos justificam nos seus Pareceres
Técnicos, a classificagdo da proposta com base no estabelecido no edital.

Encaminho o aludido Processo a Procuradoria Juridica para
analise procedimental e legal do referido processo.

Cerejeiras - RO, 07 de novembro de 2023.

Leidemar Coelho Ribeiro
Presidente da CPL
Decreto n°® 525/2022

Protocolo 7381

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 20/CMAS/2023

“Dispbe sobre aprovagao da prestacdo de
contas da APAE, do Projeto e do Plano
de trabalho da APAE e aprovagéo da
proposta orgamentaria para execugao do
recurso da programacgéo de estruturacdo
da rede de servigos do SUAS”.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Cerejeiras - RO,

no uso de suas atribuigdes legais, regulamentado pela Lei n°® 547/1996 e

Decreto de n° 021/2020, em reunido ordinaria realizada em 27 de outubro

de 2023, ata n° 24/2023

Resolve;

Art. 1° Aprovar a prestacdo de contas da APAE (Associagdes de Pais e

Amigos dos Excepcionais) no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)

CONCESSAO DE RECURSOS: NPD 062/2022.

TERMO DE FOMENTO: 001/2022.

NOTA DE EMPENHO: 048/2022

PERIODO: Margo de 2022 a Margo de 2023

Conforme recomendacéo do analise técnica n° 001/2023 do setor de

contabilidade e parecer técnico do érgédo gestor de parceria.

Art. 2° Aprovar o Projeto “conquistando caminhos para ser e conviver’

e Plano de trabalho da APAE (Associagbes de Pais e Amigos dos

Excepcionais) “conquistando caminhos para ser e conviver - Manutengao”

referente a ementa parlamentar para custeio:

EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA 001: Antonio M. de Q. Severo,

valor R$ 14.999,59 (quatorze mil, novecentos e noventa e nove reais e

cinquenta e nove centavos)

EMENDA IMPOSITIVA 002: Erivelton B. Navarro, valor R$ 14.999,59

(quatorze mil, novecentos e noventa e nove reais e cinquenta e nove

centavos), para custeio.

Art. 3° Aprovar proposta orcamentaria para execucdo do recurso da

programacéo n° 110005620230002 - estruturagdo da rede de servigos do

SUAS- portaria MDS 886/2023.

Art. 4° Essa resolugéo entra em vigor a partir da data da sua publicagéo.
Cerejeiras - RO, 10 de outubro de 2023.

Maria Lovani Pereira Gomes
Presidente
Resolugdo n° 09/2023 CMAS
Protocolo 7347

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

CONVENIO N°017/2023/CREA-RO

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DE RONDONIA
- CREA-RO E O MUNICIiPIO DE ESPIGAO
DO OESTE-RO, PARA APERFEICOAR
A SISTEMATICA DE ANOTAGAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA, o
INTERCAMBIO DE INFORMAGOES E VIABILIZAR
A VALORIZAGAO PROFISSIONAL.

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE RONDONIA - CREA-RO, inscrito no CNPJ n.
04.920.948/0001-16, localizado na Rua Abuna, n° 2280, Bairro Sdo Joao
Bosco, em Porto Velho/RO, CEP 76803-762, doravante denominado
CREA-RO, neste ato representado pelo seu presidente o Engenheiro
Florestal CARLOS ANTONIO XAVIER, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade, RG 109609/SESD-RO, e do CPF n.°835.658.338-15,
residente e domiciliado em Porto Velho-RO, e o MUNICIPIO DE ESPIGAO
D’OESTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ MF
sob 0 n.° CNPJ: 04.695.284/0001-39, com sede a Rua Rio Grande do
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Sul, n® 2.800 - Centro - CEP: 76.974-000, Municipio de Espigdo D’Oeste
- Estado de Rondénia, doravante, aqui denominado simplesmente
MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sre.
WELITOM PEREIRA CAMPOS, portador da Cédula de Identidade, RG
sob 0 n.°426988639-SSP/BA, CPF sob o n.° 410.646.905-72, residente e
domiciliado em Espigédo do Oeste-RO, tém acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto a cooperagdo mutua entre o CREA-RO
e 0 MUNICIPIO a fim de otimizar os tramites burocraticos, promovendo o
intercambio de informagdes entre os 6rgdos, promovendo a valorizagao
dos profissionais do Sistema CONFEA/CREA, garantindo a formacéo e o
registro do quadro técnico do MUNICIPIO e as respectivas anuidades dos
profissionais, a anotagdo das atividades técnicas profissionais, além de
priorizar a prestagéo de servicos e atendimento de qualidade a sociedade
em geral.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES
TECNICAS

Todos os trabalhos técnicos como: fiscalizagdo, relatério técnico, laudo
técnico de vistoria de habite-se, avaliagdes e pericias, analise de projetos,
execugdo e acompanhamento de obras, elaborados internamente ou
executados diretamente pelos técnicos do MUNICIPIO, no campo de
Engenharia e Agronomia, deveréo ser anotados em formulario proprio do
CREA-RO (ART), nos termos da Lei 6496, de 07 de dezembro de 1977, e
da Resolugéo n® 1,137, de 31 de margo de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O MUNICIPIO compromete-se a recolher a importancia de 220 (duzentas
e vinte) ART’s no valor de R$ 21.256,40 (vinte um mil duzentos
e cinquenta e seis reais e quarenta centavos), para o exercicio
2023/2024, a ser pago em 03 (trés) parcelas mensal sendo a primeira com
vencimento em 30 de outubro de 2023, no valor R$ 7.085,46 (sete mil
oitenta e cinco reais e quarenta e seis centavos), ou em parcela unica.
§ 1° - O valor da Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART para o
CONVENIO Constante da FAIXA 1 - da TABELA A, Anexo da DECISAO
PLENARIA N° PL-1458/2022 do CONFEA, no valor de R$ 96,62 (noventa
e seis reais e sessenta e dois centavos), independente do valor de
obras ou servigos, a serem registradas durante o exercicio 2023/2024,
considerando a extensao territorial municipal, como area de atuagdo do
MUNICIPIO;

§ 2° - Para desempenho de cargo e fungéo, Faixa 1 da TABELA A, Anexo
da DECISAO PLENARIA N° PL-1458/2022 do CONFEA da Resolugao
n® 1.067/2015 do CONFEA e o Art. 44. da Resolugédo 1.137 de 2023
- Compete ao profissional ou a empresa cadastrar a ART de Cargo ou
Funcéo no sistema eletronico, cabendo a esta efetuar o recolhimento do
valor relativo ao registro no Crea da circunscrigdo onde for exercida a
atividade;

§ 3° - Caso seja ultrapassado o saldo quantitativo estimado para o
exercicio, tais compensacdes do valor podera ser acrescidos e ajustados
mediante termo aditivo durante o periodo do CONVENIO;

§ 4° - No caso do MUNICIPIO, nao utilizar o saldo total de ART’s previsto
devera ser aditvado ao CONVENIO repassando em quantidade de
ART’s, para o exercicio subsequente permanecendo na mesma Faixa
1 da TABELA A, Anexo da DECISAO PLENARIA N° PL-1458/2022 do
CONFEA DO EXERCICIO CONTRATADO;

§ 5° - A cada renovacdo, o CONVENIO sera reajustado anualmente
mediante DECISAO PLENARIA DO CONFEA, conforme o ART. 2° DA
RESOLUGAO CONFEA 1067/2015, salvo o saldo remanescente em ART,
decorrente do exercicio anterior.

CLAUSULA QUARTA - DA ENGENHARIA PUBLICA

Para as construcdes de até 70,00 m2 (setenta metros quadrados) em
alvenaria ou em madeira, o CREA-RO aceitara os projetos de moradia
popular de acordo com Lei 11.888, de 24 de dezembro 2008, (Assegura
as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita para
projeto e a construcao de habitacao de interesse social, com autoria
de profissional do quadro do MUNICIPIO, para (projeto e execugio),
dentro de sua modalidade, destinados a atender a populacdo de baixa

renda, devidamente comprovada de acordo com os critérios adotados no
MUNICIPIO.

§ 1° - O enquadramento das constru¢gdes como moradia popular, seguira
os critérios abaixo definidos:

| - Destinar-se exclusivamente a residéncia do interessado;

Il - Ser de apenas um pavimento (térreo);

Il - Nao possuir estrutura especial, nem exigir calculo estrutural;

IV - A area de construcao final ndo deve exceder a 70,00 (setenta metros
quadrados), incluindo dependéncias e futuros acréscimos;

V - Ser unitario, ndo constituindo parte de agrupamento ou conjunto de
realizagéo simultanea.

VI - Em sua construcdo se empreguem os materiais mais simples,
econdémicos e encontrados no local com facilidade e capazes de
proporcionar um grau aceitavel de habitabilidade, solidez e higiene.

§ 2° - O valor para PROJETO OU EXECUGAO e constante da FAIXA
1 - da TABELA A, Anexo da DECISAO PLENARIA N° PL-1458/2022 do
CONFEA, no valor de R$ 96,62 (noventa e seis reais e sessenta e dois
centavos), independente do valor de obras ou servigos, considerando a
extens3o territorial municipal como area de atuagéo do MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CREA-RO

I- Fornecer, quando solicitado, relatorio referente aos setores que foram
fiscalizados com enderegos e situagdo em que se encontram os autos ou
o relatorio de fiscalizagdo das obras ou servigos.

II- Conceder ao MUNICIPIO, o registro de a ART’s automaticamente;

lll- Fornecer ao MUNICIPIO todas as informagdes relativas & legislagdo
profissional do Sistema CONFEA/CREA, em especial aquela relacionada
as atribuigdes profissionais da engenharia e agronomia;

IV- Proceder a abertura do competente processo administrativo para
apuragdo de fatos identificados ou comunicados pelo MUNICIPIO que
possam caracterizar descumprimento de normas referentes ao exercicio
das profissdes de Engenharia e Agronomia;

V- Conceder uma senha de acesso ao MUNICiPIO CREAWEB EMPRESA
para o controle do registro de Anotagdo de Responsabilidade Técnica
- ART;

VI- Auxiliar o MUNICIPIO na anélise dos cédigos de atividades anotadas
nas ART'’s e tirar duvidas com ralagdo a responsabilidade técnica pelas
atividades descritas;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

|- Compromete-se exigir do interessado, a apresentacdo da ART em
todas as obras/servigos relativos aos projetos e execugdo, e demais
servigo como Laudos, Pericias, vistorias, arbitramentos e quaisquer outros
trabalhos relativos as atividades fiscalizadas pelo CREA-RO.

II- Somente admitira, nas concorréncias publicas para contratagéo de obras
ou servigos técnicos, profissionais e pessoas juridicas que apresentarem
Registro ou Visto no CREA-RO, bem como Certidao de quitagao de débitos
junto ao Conselho.

lll- O MUNICIPIO se compromete a repassar relatério mensal de notas
fiscais emitidas de prestacéo de servigos e relatérios técnicos e viabilizar
a disponibilidade do banco de dados de empresas prestadoras de servigo
ligado ao sistema CONFEA/CREA.

IV- Realizar fiscalizagdo em conjunto quando solicitado pelo CREA-RO
em situagdes que inibe a agdo da fiscalizagdo para o cumprimento do
exercicio profissional, bem como subsidiar o fiscal com informagdes
cadastrais deste MUNICIPIO;

V- Compromete-se 0 MUNICIPIO, atualizar o cadastro de seu Departamento
Técnico, na area de Engenharia e Agronomia, indicando os profissionais
que o compdem, conforme Resolugdo 430/99. Exigira ainda que, os
responsaveis técnicos ligados a o MUNICIPIO possuam registro junto ao
CREA-RO, bem como estejam em dia com o pagamento da respectiva
anuidade até 31 de margo de cada ano quitada ou em parcelamento;

VI- O desempenho do cargo ou fungdo técnica, seja por nomeacao,
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ocupagdo ou contrato de trabalho no MUNICIPIO fica sujeito a Anotagéo
de Responsabilidade Técnica (ART), no CREA-RO, até trinta dias apos a
designagéo do profissional para ocupagéo do cargo ou fungéo, conforme
preceitua o § 1° do Art. 41, da Resolugdo 1.137, de 31 de margo de 2023.
O profissional para ser incluso no quadro técnico deve esta com anuidade
do exercicio em dias ou em parcelamento.

VIl- O MUNICIPIO compromete-se, quando solicitado a repassar relagéo
das obras executadas e em execugéo das atividades do Sistema CONFEA/
CREA em ambito municipal de sua jurisdigéo, na vigéncia deste convenio,
para a fiscalizagdo do CREA/RO, bem como disponibilizar ao CREA-RO o
banco de dados das empresas cadastradas;

CLAUSULA SETIMA

O MUNICIPIO, em até trinta dias apds a assinatura deste Termo,
atualizara junto ao CREA-RO, os atos legais de Constituicdes, Estatutos,
Regimento, Planos de Cargos e outros elementos indispensaveis a
perfeita caracterizagdo das atribuicdes e tarefas, pelos ocupantes de
cargos e fungdes técnicas, comissionados ou nado, de acordo, com a Lei
Federal n.° 5.194/66;

CLAUSULA OITAVA

Os contratos firmados a partir da celebragéo deste Convénio, referentes
a qualquer ramo da Engenharia e Agronomia, inclusive a elaboragéo
de projetos, diregdo e execugdo de obras, quando firmados entre a
MUNICIPIO, e pessoa fisica ou juridica, ndo legalmente habilitada a
praticar a atividade, nos termos da Lei n.° 5.194/66, em seus Art. 12° a 15°,
serdo nulos de pleno direito.

CLAUSULA NONA

A eficacia do presente convénio e de seus aditivos, qualquer que seja seu
valor, fica condicionada a publicagédo do respectivo extrato no Diario Oficial
da Unido que sera providenciada pelo MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia util
ao més seguinte ao de sua assinatura, conforme regulamenta o paragrafo
unico do artigo 61 da Lei 8666/93;

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

Este Convénio podera ser alterado por mutuo entendimento entre os
participes, durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando
aperfeicoar a execugéo dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Este convénio tera sua vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data
de assinatura do termo, tendo um prazo limitador de 60 (sessenta meses)
na duragao das prorrogagdes que por ventura venham a ser realizadas,
conforme regulamento do inciso Il do artigo 57 da Lei 8666/93.

PARAGRAFO UNICO - O presente convénio sera renovado anualmente,
caso ndo a manifestagdo de ambas as partes, que devera ser feito até 30
dias antes do encerramento da vigéncia deste CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O presente convénio sera passivel de rescisdo nos seguintes casos:
Interesse manifestado de quaisquer das partes desde que o faga por
escrito, com antecedéncia minima de trinta dias; comum acordo das partes
envolvidas; ou ainda pelo ndo cumprimento de alguma das clausulas
estipuladas no presente convénio.

E assim, por estarem justos e acertados, assinam o presente convénio,
impresso em duas copias de igual teor e forma, elegendo a Justica Federal
da Secdo Judiciaria do Estado de Rondbnia, para dirimir quaisquer
duvidas porventura advindas do presente Termo, com a renuncia expressa
de todos os demais, por mais privilegiados que sejam.

Porto Velho (RO), na data da assinatura eletronica

Eng. FTAL. WELITOM PEREIRA Cel. Bm. Demargli da
CARLOS A. XAVIER CAMPOS Cota Farias
Presidente do Prefeito Municipal de COMANDANTE GERAL
CREA-RO Espigao D'Oeste CBMRO

VISTOS:

Patricia Silva dos Santos
Proc. Juridica do CREA-RO - OAB/RO 4.089

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio

TESTEMUNHAS:

NOME: Lirvani Favero Storch
CPF: 998.216.992-00

NOME:Thiélen Maité da Silva
CPF: 032.010.702-70
Protocolo 7331

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE/RO, por
intermédio das SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS
PUBLICOS E SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
MINAS E ENERGIA, torna publico a HOMOLOGAGAO - RESULTADO
PROVISORIO DA AVALIACAO DE TiTULOS E PROVA PRATICA do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 007/2023 para
contratagdo emergencial e temporaria de profissionais para atendimento
em carater excepcional de interesse publico, conforme previsto no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

O PRAZO PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS ESTA DEFINIDO
NA RETIFICAGAO II DO CRONOGRAMA DO SELETIVO PARA
OS DIAS 08/11/23 A 10/11/2023 - O CANDIDATO QUE DESEJAR
APRESENTAR RECURSO, DEVERA PREENCHER O FORMULARIO,
CONFORME ANEXO IV DO EDITAL 007/2023 E REALIZAR O
PROTOCOLO PRESENCIALMENTE NA SEMOD - Secretaria Municipal
de Obras e Desenvolvimento Urbano, localizada na Rua Rio Grande do
Sul, n® 2800, Bairro Vista Alegre, nesta Cidade de Espigao do Oeste/RO,
das 07 as 13 horas (horario de Rondbnia), OU DE MANEIRA ONLINE
ATRAVES DO LINK: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScSe-

EYOFgOnolvWJBPuHgIPVYg8UI3F2rfgmlLgMyX5h7-9Dgg/closedform,
DISPONIBILIZADO ATRAVES DO SITE OFICIAL DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE ESPIGAO D’ OESTE.

CARGO AUXILIAR CUIDADOR
COLOCAGAO NOME PONTUAGAO SITUAGAO DATADE
N° NASC
1 KEURY KLEMEZ 72 APROVADO 13/01/1997
FERREIRA
2 ANDRESSA HAESE 72 APROVADO 25/03/1997
3 ROSEANE 65 APROVADO 19/08/1977
OLIVEIRA DA
CUNHA
4 MARIA DE FATIMA 65 APROVADO 07/02/1981
BATISTA DE
SOUZA
5 VANUZE 65 APROVADO 12/08/1983
FAGUNDES NOBRE
6 NUBIA SANTOS 65 APROVADO 25/02/1988
PIMENTA
7 EDVANI FELIX DE 65 APROVADO 10/10/1991
LIMA
8 TALIA SOUZA DE 65 APROVADO 18/08/2001
OLIVEIRA
9 NEIDE 49 APROVADO 17/07/1976
GONGALVES DE
FARIA
10 NEIVA 49 APROVADO 31/12/1990
NASCIMENTO
FERNANDES
BINOW
1 SUZANA 46 APROVADO 17/06/1996
EVANGELISTA
PAIVA


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScSeFY0FgOnoIvWJBPuHgIPVYg8UI3F2rfgmLgMyX5h7-9Dgg/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScSeFY0FgOnoIvWJBPuHgIPVYg8UI3F2rfgmLgMyX5h7-9Dgg/closedform
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42

ANA GRAZIELA
GOMES PIETRASKI
ALESSANDRA
TEIXEIRA
DEOSDETE
MARCIA
APARECIDA PINTO
FERREIRA
MARIA JANAINA
DE ARAUJO DA
SILVA BISPO
KAMONNI DE SAO
PAULO
BRUNA MAYER
HELKER
CLAUDIA NUNES
PEREIRA
ODAIR CARDOSO
DE ALMEIDA
SIRLEIA VIEIRA
RODRIGUES
FERNANDA
GRAUNKE
ELISANGELA
NEUMANN
FAGUNDES
CLEUSA DE S0UZA
DE JESUS
MILENA TIMM
BRAVIM
ANGELA MARIA
WESPER
WESTPHAL
DAYANA MICHELE
RAASCH
CARDOSO
SUELANE
GONGALVES
FERREIRA DE
OLIVEIRA
EDILENE MARIA
FERREIRA
FRANCISLEIA DA
ROCHA SOARES
LUz
ZELIMAR ZAHN
JOSIELMA DE
SOUZA ALMEIDA
JESSICA MESSIAS
DE BRITO
BEATRIZ SANTOS
LOURENGO
NATALIA WUTK
RAMLOW
CLAUDIA
SCHRODER
MARQUEZ
RAUANE QUEIROZ
FERREIRA BRAUM
MAISA GALAN
PEDROSO
TAINARA DA SILVA
OLIVEIRA
IRIS CIBELLE DA
SILVA LIMA
EMILLY DAIANE DE
SOUZA
BRUNA MAYER
HELKER
MARIA JANAINA
DE ARAUJO SILVA
BISPO

46

40

37

32

32

33

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25
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10

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

REPROVADO

REPROVADO

16/08/1999

07/09/1984

05/12/1975

08/07/1991

22/11/1995

11/10/2000

11/09/1974

03/09/1977

01/03/1979

18/03/1982

03/0/1983

23/04/1985

16/12/1985

06/12/1986

27/02/1987

24/10/1988

03/11/1988

07/02/1991

18/05/1991

18/01/1993

08/03/1993

26/07/1996

14/12/1996

30/07/1998

29/08/2000

06/06/2002

01/07/2004

07/09/1987

22/12/2000

*

*

CARGO COZINHEIRO
COLOCAGAO| NOME |PONTUAGAO| SITUAGAO | DATADE
Ne PROVA NASCIMENTO
PRATICA
1 ROSANGELA 100 APROVADO | 22/12/1980
VALETE
PIRES
2 ELZILENE 80 APROVADO | 31/08/1983
BARBOSA DA
SILVA
CARGO GARI
COLOCAGAO NOME  |PONTUAGAO| SITUAGAO | DATADE
Ne NASC
1 VALDINEI 65 APROVADO | 08/04/1995
SOARES
FALCAO
2 THIAGO 65 APROVADO | 13/09/1999
SCHWANZ
SACHT
3 EDVANIA 57 APROVADO | 28/10/1981
PEREIRA
LOPES
4 EDVANI FELIZ 50 APROVADO |10/10/1991
DE LIMA
5 KESIA 40 APROVADO | 10/11/1996
VANDERLEY
CAVALCANTE
6 DAIANE 25 APROVADO |30/10/1994
CAETANO DOS
SANTOS
7 GRAZIELE 25 APROVADO | 04/11/1996
STHEFANY
SANTIAGO
DEALMEIDA
8 APARECIDO 18 APROVADO | 04/03/1985
RODRIGUES
DOS SANTOS
9 ANSELMO 10 APROVADO | 07/08/1979
RAMOS DO
NASCIMENTO
10 MAGNUS 10 APROVADO |10/08/1984
CESAR
GLANZEL
1 SAVIO DA SILVA 10 APROVADO | 25/11/1997
PEREIRA
12 CLAUDIA 10 APROVADO | 26/05/2008
DE FREITAS
MERCES
13 DULCILENE 0 REPROVADO *
DOS SANTOS
14 ELISANDRA 0 REPROVADO *
SALVATICO DE
OLIVEIRA
15 GUILHERME 0 REPROVADO *
RUAN
DELFINO DO
NASCIMENTO
16 HELEN CASSIA 0 REPROVADO *
DOS SANTOS
17 ITAMAR DE 0 REPROVADO .
SOUZA
18 JORGE GOMES 0 REPROVADO *
DA SILVA
19 MATEUS DE 0 REPROVADO *
JESUS SOUZA
20 SIMONE 0 REPROVADO .
TRESSMANN
DE SOUZA
21 JESSIVALDO 0 REPROVADO *
SANTANA
SANTOS
CARGO ENGENHEIRO AMBIENTAL
COLOCAGAO| NOME |PONTUAGAO| SITUAGAO | DATADE
Ne NASC
1 JESSICA 22.00 APROVADO | 06/03/1992
BARBOSA DE
LIMA
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2 POLYANA 19.1 APROVADO | 08/06/1992 13 AUGUSTO 97 APROVADO| 23/08/1974
ALCANTARA ALVES DE
GALVAO DOS SOUZA FILHO
REIS 14 ADENILSON 95 APROVADO| 18/11/1980
3 NAARA 18.1 APROVADO | 11/05/1994 PEDRO
FERREIRA
CARVALHO ADRIANO
DE SOUZA 15 WANDERSON 95 APROVADO| 09/04/1982
FAGUNDES
4 KII(_EEII-AI\EF;I“E 16.6 APROVADO | 26/08/1998 O SOUZA
SOARES 16 MICHAEL 95 APROVADO| 10/12/1986
SILVA DIONE
5 THAUANE 16.1 APROVADO | 19/07/1992 RODRIGUES
CINTIA LEITE
GLANZEL 17 REGINALDO 93 APROVADO| 20/11/1988
6 GLEIBSON 106 APROVADO | 16/04/1994 DOS SANTOS
DE SOUZA 18 RUAN 90 APROVADO | 23/02/1999
ANDRADE MARCOS DE
7 SAMUEL 8.7 REPROVADO * NADAI DA
DOS SANTOS SILVA
MONTEIRO
s NICOLE v FEPROVADO - 19 ODAIR LUIZ 89 APROVADO| 13/12/1980
CAROLINE - DE MACEDO
GIACOMOLLI 20 CARLOS 86 APROVADO| 10/06/2001
EDUARDO
9 ALEXANDER 7.00 REPROVADO *
DIAS CAMPOS QUEIROZ DA
SILVA
21 DEOLINDO 80 APROVADO| 13/01/1988
CARGO MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO SHNAIDER
COLOCAGAO| NOME |PONTUAGAO| SITUACAO | DATADE
N° PTS&?Y(?A NASCIMENTO CARGO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
p JoSE o APROVADG | 0210311971 COLOCAGAO|  NOME  [PONTUAGAO| SITUAGAO | DATADE
N PROVA NASCIMENTO
AGOSTINHO PRATICA
DA SILVA 1 WANDERSON 99 APROVADO| 09/04/1982
2 ROMULO 96 APROVADO | 23/11/1995
FAGUNDES
SOUzZA DE SOUZA
CAMPOS 2 JONATAS 99 APROVADO| 17/11/1996
3 ODAIR LUIZ 95 APROVADO | 13/12/1980 DAVI WAGNER
MACEDO
DOMINGUES
4 DEIVISSON 20 APROVADO | 03/02/1996 3 JEFERSON 98 APROVADO| 10/04/1983
DA SILVA
PEREIRA SANTANA
BALDOINO
4 JOAO 97 APROVADO| 20/04/1993
CARGO MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS BATISTA
COLOCAGAO| NOME |PONTUAGAO| SITUAGAO | DATA DE S‘;ﬁrﬂi
Ne PROVA NASCIMENTO
PRATICA 5 LICELIO 95 APROVADO| 24/07/1988
DE JESUS
1 ELSON 100 APROVADO| 07/09/1973 ALMEIDA
FAGUNDES
DE SOUZA 6 IVAN PEREIRA 92 APROVADO| 30/05/1967
2 PAULO 100 APROVADO| 09/04/1977 DA SILVA
CESAR DA 7 GLAUBER 92 APROVADO| 17/09/1994
SILVA ALMADA
3 ELISEU LUCK 100 APROVADO| 16/06/1977 RAMOS
4 CLAUDIMAR 100 |APROVADO| 03/11/1981 8 ANGELIM 84 APROVADO |  04/10/1968
RAASCH SOARES
5 NEUDIMAR 100 |APROVADO| 01/02/1982 9 ELSON 66 APROVADO | 07/09/1973
BALBINOT FAGUNDES
DE SOUZA
6 Rg;gﬁ%’és 100 |APROVADO| 05/12/1987 10 CLEITON 65 APROVADO| 22/03/1993
BARRETO
7 ili_,:nus:: 100 APROVADO| 17/09/1994 MARTINS
RAMOS 1 HENRIQUE 64 APROVADO| 13/02/2000
FERREIRA
8 ANDERSON 100 APROVADO| 02/07/1995 GUIRAO
ATAIDE 12 ODAIR LUIZ 41 APROVADO| 13/12/1980
9 JOAO 99 APROVADO| 10/06/1967 DE MACEDO
FERNANDES
GUIRAO NETO
10 ADEMIR KULL 99 APROVADO | 05/04/1971 CARGO PEDREIRO
1 JOSE 99 APROVADO| 05/05/1998 COLOCAGAO NOME | PONTUAGAO | SITUAGAO | DATADE
ONOFRE N° PROVA NASCIMENTO
FIDELIS DA PRATICA
SILVA 1 SEBASTIAO 90 APROVADO | 24/02/1983
12 LUCIANO 98 APROVADO | 15/02/1982 FERREIRA
BISPO DE 2 ARILDO 65 APROVADO | 10/04/1981
FREITAS NEIMOG
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3 APARECIDO 65
RODRIGUES
DOS SANTOS

APROVADO | 04/03/1985

Espigado d’ Oeste/RO; 07 de Novembro de 2023.

AGOSTINHO GONGCALVES LARA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE APLICACAO DE PROVA PRATRICA
DO TESTE SELETIVO 07/2023.
PORTARIA 1719/2023

JESSICA DE MELO GALAN
PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIA(;AO DE DOCUMENTOS DO
TESTE SELETIVO N° 07/2023
PORTARIA 1539/2023
Protocolo 7393

ERRATA PORTARIA N° 1768/GP/2023, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no uso de
suas atribuicdes legais e,

RETIFICA:

ONDE SE LE:

[...] em atendimento a Lei 14.133/2021 [...]
LEIA-SE:

[...] em atendimento a Lei 8.666/93. [...]

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigéo do Oeste RO, em 07
de Novembro de 2023.
Protocolo 7343

PORTARIA N°. 1847/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o processo 4270/2023.

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Contrato 172/PGM/2023,
referente a servigos de Aquisicio de Marmitex, a servidora MONICA
APARECIDA DE QUEIROZ, em atendimento a Lei 14.133/2021, nomear
o servidor AGOSTINHO GONGCALVES LARA, como Gestor, com efeitos
retroativos a partir de 16/08/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 07 de novembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 7352

PORTARIA N°. 1848/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o processo 2487/2023.

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Contrato 194/PGM/2023,
referente a contratagdo de empresa especializada em construgéo civil, para
executar a obra de Pavimentacéo Asfaltica em Vias Urbanas, a servidora
MONICA APARECIDA DE QUEIROZ, em atendimento a Lei 14.133/2021,
nomear o servidor AGOSTINHO GONCALVES LARA, como Gestor, com
efeitos retroativos a partir de 04/10/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 07 de novembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 7353

PORTARIA N°. 1849/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o processo 2355/2023.

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Contrato 169/PGM/2023,
referente a servicos de Pavimentacdo Asfaltica em Vias Urbanas, a
servidora MONICA APARECIDA DE QUEIROZ, em atendimento a Lei
14.133/2021, nomear o servidor AGOSTINHO GONGALVES LARA,
como Gestor, com efeitos retroativos a partir de 11/08/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 07 de novembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 7355

PORTARIA N°. 1850/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o processo 3271/2023.

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Contrato 188/PGM/2023,
referente a servigos de Pavimentagdo Asfaltica em vias urbanas nao
pavimentadas deste Municipio de Espigdo do Oeste/RO, a servidora
MONICA APARECIDA DE QUEIROZ, em atendimento a Lei 14.133/2021,
nomear o servidor AGOSTINHO GONCALVES LARA, como Gestor, com
efeitos retroativos a partir de 26/09/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 07 de novembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 7359

PORTARIA N°. 1851/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o processo 2371/2023.

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Contrato 190/PGM/2023,
referente a contratagdo de empresa especializada em construgdo
civil, para executar a construgdo de pavimentacdo em via urbana com
drenagem e calgadas, a servidora MONICA APARECIDA DE QUEIROZ,
em atendimento a Lei 14.133/2021, nomear o servidor AGOSTINHO
GONCALVES LARA, como Gestor, com efeitos retroativos a partir de
28/09/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 07 de novembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 7361

ERRATA PORTARIA N° 1817/GP/2023, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no uso de
suas atribuicdes legais e,

RETIFICA:
ONDE SE LE:

[...] em atendimento a Lei 14.133/2021 [...]
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LEIA-SE:

[...] em atendimento a Lei 8.666/93. [...]

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste RO, em 07
de Novembro de 2023.
Protocolo 7362

PORTARIA N°. 1836/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 3320/2023,
referente a servigos de assinatura anual para acesso a ferramenta de
pesquisa de preco online, no qual tem o objetivo de efetuar busca de
precos para complementagéo de cotacdo para processos licitatorios em
atendimento a esta prefeitura, a servidora JESSICA DA PAZ MATEUS,
em atendimento a Lei 14.133/2021, nomear o servidor EMERSON LUIZ
KRUk, como Gestor, a partir de 06/11/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 06 de novembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 7398

ERRATA PORTARIA N° 1239/GP/2023, DE 10 DE AGOSTO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no uso de
suas atribuicdes legais e,

RETIFICA:

ONDE SE LE:

[...] Fiscais Administrativos [...]

LEIA-SE:

[...] Fiscal da obra. [...]

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigao do Oeste RO, em 06

de Novembro de 2023.
Protocolo 7399

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

LEI N° 2.728, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO
PISO SALARIAL NACIONAL DO ENFERMEIRO,
DO TECNICO DE ENFERMAGEM, DO AUXILIAR
DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SERVICO
DE SAUDE E ALTERA O VENCIMENTO DOS
PROFISSIONAIS TECNICOS EM RAIO X”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE, Estado de
Rondoénia, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 60, inciso IV da
Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Esta lei regulamenta o valor adicional repassado pela Unido
Federal a este Municipio a titulo de Assisténcia Financeira Complementar
visando dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 14.434, de 4 de
agosto de 2022 que instituiu o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de
Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem, da Parteira, Auxiliar de Servigo
de Saude, e altera o vencimento dos profissionais técnicos em Raio X.

Paragrafo Unico. Os servidores detentores do cargo de Auxiliar de
Servigo de Saude perceberao o direito ao valor repassado de complemento
ao Piso da Enfermagem, desde que tenham habilitagdo em curso Técnico
de Enfermagem e/ou Auxiliar de Enfermagem, estejam devidamente
registrados no Conselho de Classe e exercam a fungéo, além de estarem
cadastrados no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

Art. 2°. Considera-se piso salarial para os fins desta Lei o valor
remuneratorio dos profissionais, equivalente ao somatério do vencimento
basico (VB) e as vantagens pecuniarias de natureza Fixa, Geral e
Permanente (FGP), ndo sendo computadas, dessa forma, parcelas
indenizatorias, vantagens pecuniarias variaveis, individuais ou transitérias.

Art. 3°. O valor da Assisténcia Financeira Complementar ndo altera o
vencimento basico os respectivos servidores.

Art. 4°. A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela
Unido ndo implica em aumento automatico de outras parcelas ou
vantagens remuneratorias e ndo sera incorporada aos vencimentos ou as
remuneragoes dos profissionais contemplados.

Art. 5°. Compete a Unido custear, nos termos da Emenda
Constitucional n® 127, de 22 de dezembro de 2022, os valores a titulo de
Assisténcia Financeira Complementar para atingimento do piso salarial,
ndo sendo repassada essa responsabilidade de forma automatica ao
Municipio, estando este desobrigado do seu cumprimento em caso de ndo
custeio pela Unido.

Paragrafo unico. Fica autorizado o Municipio conceder o pagamento
da complementacao de valores aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, vinculados a Administracdo Municipal para o alcance do piso
salarial estipulado, até o limite da Assisténcia Financeira Complementar
transferida pela Uni&o.

Art. 6°. O pagamento da diferenca salarial a titulo de com-
plementariedade da Unido para fins de atingimento do piso, ndo altera o
Regime Juridico dos respectivos servidores previstos na Lei Municipal n°
1.946/2016.

Paragrafo unico. Permanece inalterada a legislacdo que fixa a
remuneracao e o vencimento base dos respectivos servidores nos termos
da Lei Municipal n® 2.556, de 08 de agosto de 2022.

Art. 7°. Os valores repassados a titulo de Assisténcia Financeira
Complementar da Unido, serdo destacados no contracheque dos
profissionais com rubrica especifica.

Paragrafo unico. A rubrica especificada no art. 7° compora a base de
calculo para incidéncia de contribuigéo previdenciaria e imposto de renda.

Art. 8°. Cabera ao gestor municipal o repasse dos recursos as
entidades privadas sem fins lucrativos e as que participam de forma
complementar ao SUS e atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento)
de seus pacientes pelo SUS até o limite da Assisténcia Financeira
Complementar transferida pela Unido, de acordo com os registros dos
estabelecimentos validados pelo Ministério da Saude.

§1°. Esse repasse deve ser realizado pelo gestor em até 30 (trinta)
dias apd6s o Fundo Nacional de Saude (FNS) creditar os valores da
Assisténcia Financeira Complementar na conta bancaria especifica do
Fundo Municipal de Saude.

§2°. As entidades beneficiadas deveréo prestar contas da aplicagéo
dos recursos ao respectivo gestor do Municipio, o que devera compor o
Relatério Anual de Gestéo RAG.

Art. 9°. Os vencimentos do cargo de Técnico em Raio-X na estrutura
organizacional do Municipio passam a ter a seguinte redagao:

CARGO
Técnico em Raio X

VENCIMENTO
R$ 2.663,36

Art. 10. A gratificagéo técnica do cargo de nivel médio de Técnico
de Raio-X previsto na tabela anexa do Art. 2° da Lei n° 2.593, de 12 de
dezembro de 2022 fica revogada.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 01 de maio de 2023, revogando-se as disposi¢cdes
em contrario, especialmente as prevista no Anexo Il (TABELA DE
GRATIFICACOES DE ATIVIDADE TECNICA/TECNICO EM RAIO-X) da
Lei n®2.163, de 19 de junho de 2019.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo D’ Oeste/RO, 19 de
outubro de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Laura Guedes Bezerra
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 7329

LEI N° 2.729, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO

ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO”.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE, Estado de
Rondénia, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 60, inciso IV e
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o artigo 84, § 7°, inciso |, todos da Lei Organica do Municipio; c/c o artigo
165, § 8° da Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Superavit e Excesso de Arrecadacéo, no valor
de R$ 247.703,78 (duzentos e quarenta e sete mil setecentos e trés reais
e setenta e oito centavos), destinados a atender a Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento - SEMPLAN, em suas agoes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 03 Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento
- SEMPLAN;

. PROGRAMA: 04 121 0001 Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 04 121 0001 3007 Manutencdo das Atividades
Administrativas da SEMPLAN;

V. FONTE DE RECURSO: 0.2.701 Recursos de Exercicios Anteriores/
Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres;

VIl.  FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1227/3.3.90.93.00
Indenizactes e Restituigdes - R$ 247.703,78 (duzentos e quarenta e sete
mil setecentos e trés reais e setenta e oito centavos).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Superavit Financeiro, apurado no balango patrimonial 2022, no valor
de R$ 39.903,78 (trinta e nove mil novecentos e trés reais e setenta e
oito centavos), referentes a saldo remanescente do CONVENIO N° 290/
PGE-2017;

Il. Excesso de Arrecadagdo, apurado no exercicio de 2023,
provenientes de recursos do CONVENIO N° 290/PGE-2017 no valor de
R$ 207.800,00 (duzentos e sete mil e oitocentos reais).

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo D’ Oeste/RO, 24 de
outubro de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Agostinho Gongalves Lara
Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano
Protocolo 7330

LEI N° 2.730, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE, Estado de
Rondénia, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 60, inciso IV e
o artigo 84, § 7°, inciso |, todos da Lei Organica do Municipio; c/c o artigo
165, § 8° da Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Superavit e Anulagdo Parcial de Dotacao,
no valor de R$ 540.742,90 (quinhentos e quarenta mil, setecentos
e quarenta e dois reais e noventa centavos), destinados a atender a
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano - SEMOD, em
suas agoes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

|. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 05 Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano SEMOD;

c. PROGRAMA: 15 451 0005 Programa de Infraestrutura Urbana;

d. ATIVIDADE: 15 451 0005 4003 Manutencdo e Construgcdo de
Pragas e Jardins;

e. FONTE DE RECURSO: 0.2.500 Recursos de Exercicios Anteriores/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1175/4.4.90.51.00 Obras
e Instalagdes - R$ 495.726,09 (quatrocentos e noventa e cinco mil,
setecentos e vinte e seis reais e nove centavos);

II. Segundo Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 05 Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano SEMOD;

c. PROGRAMA: 15 451 0005 Programa de Infraestrutura Urbana;

d. ATIVIDADE: 15 451 0005 3021 Manutencdo, Conservacao e
Ampliagao de lluminagéo Publica;

e. FONTE DE RECURSO: 0.2.751 Recursos de Exercicios Anteriores/
Recursos da Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminacao Publica
- COSIP;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 891/4.4.90.51.00 Obras e
Instalagdes - R$ 45.016,81 (quarenta e cinco mil, dezesseis reais e oitenta
e um centavos).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Superavit Financeiro, provenientes de recursos do Exercicio
Anterior, apurado em Balango Patrimonial 2022, no valor de R$ 495.726,09
(quatrocentos e noventa e cinco mil, setecentos e vinte e seis reais e nove
centavos);

II. Anulacgao Parcial de Dotagéo Orgamentaria, a titulo de complemento
de planilha, no valor de R$ 45.016,81 (quarenta e cinco mil, dezesseis
reais e oitenta e um centavos) com seguinte ordem de classificagao;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 05 Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano SEMOD;

c. PROGRAMA: 15 451 0005 Programa de Infraestrutura Urbana;

d. ATIVIDADE: 15 451 0005 3021 Manutengdo, Conservagao e
Ampliacao de lluminacéo Publica;

e. FONTE DE RECURSO: 0.2.751 Recursos de Exercicios Anteriores/
Recursos da Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica
- COSIP;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 890/3.3.90.39.00 Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - R$ -45.016,81 (quarenta e cinco
mil, dezesseis reais e oitenta e um centavos).

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo D’ Oeste/RO, 24 de
outubro de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento

Agostinho Gongalves Lara
Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano
Protocolo 7332

LEI N° 2.731, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.

“ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO
ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE, Estado de
Rondénia, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 60, inciso IV e
o artigo 84, § 7°, inciso |, todos da Lei Organica do Municipio; c/c o artigo
165, § 8° da Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Especial por Superavit, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais), destinados a atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS, em suas agdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

1. ORGAO: 02 06 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

Ill. PROGRAMA: 08 244 0001 Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 08 244 0001 3038 Manutengdo das Atividades
Administrativas da SEMAS;

V. FONTE DE RECURSO: 0.2.500 Recursos de Exercicios Anteriores/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1219/3.3.90.37.00 Locacéo de
Mao-de-Obra - R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

I. Superavit Financeiro, provenientes de recursos do Exercicio
anterior, apurado em Balango Patrimonial 2022, no valor de R$ 25.000,00
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(vinte e cinco mil reais).

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo D’ Oeste/RO, 30 de
outubro de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento

Delzira de Araujo Campos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 7333

LEI N° 2.732, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE, Estado de
Rondénia, no uso das atribuigbes que lhe confere o artigo 60, inciso IV e
o artigo 84, § 7°, inciso |, todos da Lei Organica do Municipio; c/c o artigo
165, § 8° da Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Superavit, no valor de R$ 112.602,62 (cento
e doze mil, seiscentos e dois reais e sessenta e dois centavos),
destinados a atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS, em suas agdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificacdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

|.PODER: 02 Poder Executivo;

1I.LORGAO: 02 06 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

11LPROGRAMA: 08 244 0006 Programa de Protegédo Social Basica;

IV.ATIVIDADE: 08 244 0006 3044 Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo - PSB;

V.FONTE DE RECURSO: 0.2.660 Recursos de Exercicios Anteriores/
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
- FNAS;

VI.LFICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1222/3.3.90.30.00 Material
de Consumo - R$ 32.602,62 (trinta e dois mil, seiscentos e dois reais e
sessenta e dois centavos);

VII.LFICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1223/3.3.90.39.00 Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Superavit Financeiro, provenientes de recursos do Exercicio
anterior, apurado em Balango Patrimonial 2022, no valor de R$ 112.602,62
(cento e doze mil, seiscentos e dois reais e sessenta e dois centavos).

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo D’ Oeste/RO, 30 de
outubro de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Delzira de Araujo Campos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 7335

LEI N° 2.733, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.

“ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO
ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE, Estado de
Rondénia, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 60, inciso IV e
o artigo 84, § 7°, inciso |, todos da Lei Organica do Municipio; c/c o artigo
165, § 8° da Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Especial, no valor de R$ 307.151,34 (trezentos e sete mil,
cento e cinquenta e um reais e trinta e quatro centavos), destinados
a atender a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo -

SEMELC, em suas agdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizacédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

I. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 09 Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo- SEMELC;

c. PROGRAMA: 13 392 0013 Programa de Difusdo da Cultura e
Turismo;

d. ATIVIDADE: 13 392 0013 3093 Apoio e Incentivo a Cultura e
Turismo;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.715 Recursos do Exercicio Corrente/
Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural Lc n® 195/2022;

f. FICHA/NATUREZA DADESPESA: 1229/3.3.50.41.00 Contribuigbes-
R$ 218.599,61 (duzentos e dezoito mil quinhentos e noventa e nove reais
e sessenta e um centavos).

II. Segundo Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 09 Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo- SEMELC;

c. PROGRAMA: 13 392 0013 Programa de Difusdo da Cultura e
Turismo;

d. ATIVIDADE: 13 392 0013 3093 Apoio e Incentivo a Cultura e
Turismo; e. FONTE DE RECURSO: 0.1.716 Recursos do Exercicio
Corrente/Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural Lc n® 195/2022; f.
FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1230/3.3.50.41.00 Contribuicdes- R$
88.551,73 (oitenta e oito mil quinhentos e cinquenta e um reais e setenta
e trés centavos);

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Tendéncia de Excesso de Arrecadagao, proveniente do Governo
Federal, através da Lei Complementar Paulo Gustavo, no valor de R$
307.151,34 (trezentos e sete mil, cento e cinquenta e um reais e trinta
e quatro centavos).

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo D’ Oeste/RO, 30 de
outubro de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Wedson Cicero Tiburtino da Silva
Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo
Protocolo 7336

LEI N° 2.734, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE, Estado de
Rondbnia, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 60, inciso IV e
o artigo 84, § 7°, inciso |, todos da Lei Organica do Municipio; c/c o artigo
165, § 8° da Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Tendéncia de Excesso de Arrecadagédo no
valor de R$ 1.000.000,00 (um milhZo de reais), destinados a atender as
necessidades do GABINETE DO PREFEITO, em suas agoes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

|. PODER: 02 - Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 01 - Gabinete do Prefeito;

Ill. PROGRAMA: 04 122 0001 - Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 04 122 0001 3001 Gestao de Politicas Administrativas
do Gabinete;

V. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 028/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

VIl. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 029/3.3.90.39.00 Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - R$ 500.000,00 (quinhentos mil
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reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Tendéncia de Excesso de Arrecadagao, provenientes de recursos
Préprios, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais).

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo D’ Oeste/RO, 30 de
outubro de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento
Protocolo 7337

LEI N° 2.736, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE, Estado de
Rondénia, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 60, inciso IV e
o artigo 84, § 7°, inciso |, todos da Lei Organica do Municipio; c/c o artigo
165, § 8° da Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Superavit e Anulagdo Parcial de Dotagao, no
valor de R$ 1.446.126,58 (um milhdo, quatrocentos e quarenta e seis
mil, cento e vinte e seis reais e cinquenta e oito centavos), destinados
a atender ao Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste
IPRAM, em suas agdes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagdo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificacdo, nos termos
da Lei n° 4.320/64:

| - Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 11 Instituto Municipal de Previdéncia de Espigéo do
Oeste - IPRAM;

c. PROGRAMA: 09 122 0001 Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

d. ATIVIDADE: 09 122 0001 3109 Manutengdo das Atividades
Administrativas do IPRAM,;

e. FONTE DE RECURSO: 0.2.802 Recursos de Exercicios Anteriores/
Recursos Vinculados ao RPPS Taxa de Administragéao;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1149/3.3.90.39.00 Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - R$ 21.126,58 (vinte e um mil,
cento e vinte e seis reais e cinquenta e oito centavos);

g. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1202/4.4.90.51.00 Obras e
Instalagées - R$ 100.000,00 (cem mil reais);

h. FICHA/NATUREZADADESPESA: 1203/4.4.90.52.00 Equipamentos
e Material Permanente - R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Il Segundo Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 11 Instituto Municipal de Previdéncia de Espigdo do
Oeste - IPRAM;

c. PROGRAMA: 09 272 0015 Programa de Assisténcia Previdenciaria
do Servidor Publico Municipal;

d. ATIVIDADE: 09 272 0015 3110 Assisténcia Previdenciaria ao
Servidor;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.800 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos Vinculados ao RPPS Fundo em Capitalizagdo (Plano
Previdenciario);

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 869/3.1.90.01.00 Aposentadorias
do RPPS, Reserva Remunerada - R$ 1.100.000,00 (um milhdo e cem mil
reais);

g. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 870/3.1.90.03.00 Pensdes do
RPPS e do Militar - R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais);

h. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 871/3.3.90.91.00 Sentengas
Judiciais - R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Superavit Financeiro, provenientes de recursos do Exercicio Anterior,
apurado em Balango Patrimonial 2022, no valor de R$ 146.126,58 (cento
e quarenta e seis mil, cento e vinte e seis reais e cinquenta e oito
centavos).

Il. Anulagédo Parcial de Dotagdo Orgamentaria, provenientes de
recursos da reserva de contingéncia, no valor de R$ 1.300.000,00 (um

milhdo e trezentos mil reais) com seguinte ordem de classificagao:

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 11 Instituto Municipal de Previdéncia de Espigéo do
Oeste - IPRAM;

c. PROGRAMA: 99 997 0015 Programa de Assisténcia Previdenciaria
do Servidor Publico Municipal; d. ATIVIDADE: 99 997 0015 9999 Reserva
de Contingéncia;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.800 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos Vinculados ao RPPS Fundo em Capitalizagdo (Plano
Previdenciario);

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 874/9.9.99.99.99 Reserva de
Contingéncia/ Reserva do RPPS - R$ 1.300.000,00 (um milhZo e trezentos
mil reais).

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo D’ Oeste/RO, 06 de
novembro de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento

Valdineia Vaz Lara
Presidente do IPRAM
Protocolo 7339

LEI N° 2.735, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A IMPRESCINDIBILIDADE DO
FORNECIMENTO GRATUITO DE ABSORVENTES
HIGIENICOS PARA AS MULHERES EM SITUAGAO
DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA E
ESTUDANTES MATRICULADAS EM ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE, Estado de
Rondénia, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 60, inciso IV da
Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a fornecer gratuitamente
absorventes higiénicos para as mulheres em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica e estudantes matriculadas em escolas da rede municipal
de ensino, no dmbito do municipio de Espigdo D’ Oeste.

Art. 2°. As Dbeneficiarias em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica deverdo apresentar ao 6rgdo competente do municipio,
documento comprovando sua qualidade.

Art. 3°. O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS e Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED, distribuira mensalmente as mulheres, no maximo, até quatro
pacotes contendo no minimo sete unidades de absorventes higiénicos
descartaveis.

Art. 4°. O Poder Executivo no prazo de 01 (um) ano podera adotar
acdes e medidas necessarias visando a fabricagdo de absorventes
higiénicos para a oferta gratuita as beneficiarias de que trata o art. 1° desta
Lei.

Paragrafo unico. Na fabricagdo dos absorventes o municipio
podera utilizar mao de obra de mulheres em situagao de vulnerabilidade
econdmica social, especialmente decorrente de violéncia doméstica.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta de
dotagbes orgamentarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo D’ Oeste/RO, 06 de
novembro de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 7340

DECRETO N° 5815, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

ACRESCE O § 7° AO ARTIGO 2° DO DECRETO N°
5707 DE 21 DE AGOSTO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE, ESTADO DE
RONDONIA, no uso das atribuicdes previstas no artigo 60, inciso 1V, da
Lei Organica do Municipio, e,
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CONSIDERANDO, o Oficio 83 (ID 629882), por meio do qual a
Coordenadoria de Receita do Municipal, solicita acréscimo no Decreto
Municipal n° 5707 de 21, de agosto de 2023,

CONSIDERANDO, concordancia do Chefe do Poder do Executivo,
por meio do Despacho 8 (ID 636575), quanto as alteragbes a serem
realizadas, nos termos das justificativas apresentadas nos autos do
processo administrativo n°® 4246/2023,

DECRETA

Art. 1° - Fica acrescido o § 7° ao artigo 2° do Decreto Municipal 5707
de 21 de agosto de 2023:
§ 7°. Nao sera efetuada a retengdo na aquisicdo de bens sobre
os quais o Municipio realize pagamento a pessoa fisica na condigdo de
produtor rural.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando quaisquer
disposigdes em contrario.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 27 de
outubro 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 7351

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5651/2023

ATA DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 219/2023

DA: COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICA - CCP
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

Em cumprimento a Lei 8.666/93, a Prefeitura Municipal de Espigdo do
Oeste/RO, Secretaria Municipal De Saude - SEMSAU, encaminhou a
esta Coordenadoria de Compras Publicas - CCP o processo administrativo
supracitado, considerando ter sido constatada a necessidade de
DISPENSA DE LICITAGAO Para DESPESA COM AQUISICAO DE
PECAS E SERVICOS PARA MANUTENCAO CORRETIVA DO VEICULO
AMBULANCIA RANGER XL CS4 ANO 2022, utilizado para transporte
de pacientes, veiculo pertencente a frota da SEMSAU Secretaria
Municipal de Saude, deste Municipio de Espigdo do Oeste/RO.

As dez horas do dia 07 de novembro do ano de dois mil e vinte trés, na
sala desta Coordenadoria de compras Publicas, reuniram-se os membros
abaixo descritos, nomeados pelo Decreto n° 5.504/GP/2023, com a
finalidade de analisar a solicitagdo da Dispensa de licitagdo, conforme
consta no Parecer n° 644/PGM/2023.

Conforme as especificagbes do pedido de compras n® 1753/
SEMSAU/2023, de 09/10/2023 no valor total de R$ 12.024,36 (doze mil e
vinte e quatro reais e trinta e seis centavos), em favor da empresa A. K.
COMERCIO DE PECAS E SERVICOS EIRELI CNPJ: 26.766.066/0001-80.
O prego esta compativel com o praticado no mercado, conforme cotagdo
realizada pela Secretaria em anexo. Diante do exposto, consideramos que
é dispensavel o procedimento licitatério de acordo com o artigo 24 da Lei
8.666/93.

E dispensavel a licitagdo:

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade
publica. quando caracterizada urgéncia de atendimento
de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a sequranca de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares,
e somente para 0s bens necessarios ao atendimento da
situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas
de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia
ou calamidade, vedada a prorrogacdo dos respectivos
contratos; (grifo nosso)

Conforme parecer juridico de n° 644/PGM/2023. Eu,
Souza, Secretaria designada, redigi e subscrevo.

,Fabiana Paz de

Elaine Batista dos Santos
Coordenador Geral de Compras Publicas
Decreto n°® 5234/2022

Protocolo 7363

ATA 003/2023
QUARTO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

PROCESSO 5387/CPL/2022
PREGAO FORMA ELETRONICO N° 103/SRP/2022

OBJETO: Formacdo de Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicio de COMBUSTIVEIS, SENDO: GASOLINA COMUM, OLEO
DIESEL COMUM, OLEO DIESEL S10 E AGENTE REDUTOR ARLA
32, QUE SERAO DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS DAS
SECRETARIAS, que integram a estrutura da Prefeitura Municipal de
Espigéo do Oeste/RO.

VALIDA ATE: 13 de fevereiro de 2.024.

Diante da nova pesquisa realizada pela CCP- Coordenadoria de
Compras Publicas por parte da Gerencia do Sistema de Registro e
Preco desta Prefeitura de Espigdo do Oeste-RO, para restabelecer o
reequilibrio econémico financeiro, tendo em vista a ALTA de pregos, em
favor da empresa AUTO POSTO RONDONORTE EIRELI - EPP CNPJ
05.689.942/0001-42.

VALOR VALOR
ITEM| ESPECIFICAGAO |UNIDADE| ANTERIOR | ATUALIZADO/
REGISTRADO | REALINHADO
03 |OLEO DIESEL LTS R$ 6,84 7,12
COMUM
07 |OLEO DIESEL S10 LTS R$ 6,82 7,27

Defere-se e registra-se
Publica-se

Espigao do Oeste, RO 07 de novembro de 2.023.

Weliton Pereira Campos
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio

Elaine Batista dos Santos
Coordenador Geral de Compras Publicas

Fabiana Paz de Souza
Pregoeiro

Emerson Luiz Kruk
Chefe de Gabinete

Delzira de Araujo Campos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social/ SEMAS

Dionilto Kull
Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural/
SEMADER

Cintia Rodrigues Waiandt Ferrari
Secretario Municipal de Educagao/SEMED

Laura Guedes Bezerra
Secretario Municipal de Saude/SEMSAU

Agostinho Gongalves Lara
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano/SEMOD

Natalia Cristina B.M. Ferreira
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Minas e Energia/SEMAME

Wedson Cicero Tiburtino da Silva
Secretario Municipal de Esportes Lazer e cultura/SEMELC

Lirvani Favero Storch
Secretario Municipal De Planejamento E Orgcamento/SEMPLAM

EMPRESA DETENTORA

EMPRESA - AUTO POSTO RONDONORTE EIRELI - EPP
INSCRITA NO CNPJ: 05.689.942/0001-42
REPRESENTANTE - MARCIO DETTMANN
QUALIFICAGAO - SOCIO PROPRIETARIO

FONE - (69) - 3481-2239/3481-1476

Protocolo 7368
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PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO
Aviso de Licitagao

Pregio NA forma ELETRONICA N° 121/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO 5421/SEMELC/2023

O Municipio de Espigéo do Oeste-RO., através da Pregoeira, torna publico,
que realizara na forma do disposto na Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto
Federal n°® 10.024/2019, Lei municipal 2.021/2017, Decreto Municipal
5.503/2023, Lei Complementar 123/2006 e 147/2014 e subsidiariamente
pela Lei Federal 8.666/1993 e alteragbes posteriores, Licitagdo na
MODALIDADE PREGAO forma ELETRONICA, do tipo menor preco por
item, cujo o OBEJTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM_ FORNECIMENTO DE SHOW PIROTECNICO PARA VIRADA
DO ANO REVEILLON 2023 PARA 2024, tudo conforme disposto no
Edital. Valor estimdado para a prentensa contratagéo ¢ de R$ 53.100,00

(cinquenta e trés mil e cem reais). Cadastro das Propostas a partir
do dia 16/11/2023 das 08h00 as 08h30 do dia 30/11/2023. Abertura da
proposta para disputa de lances da sesséo publica, dia 30/11/2023 as
09h00, horario de Brasilia. Local; wwwportaldecompraspublicas.com.
br, Sala da CCP. Edital: gratuitamente, através site www.espigaodooeste.
ro.gov.br, maiores informagdes no Setor de Licitagdo. Telefone: (0xx69)
3481-1400 ramal 130/131/132.

Espigéo do Oeste - RO, 07 de outubro de 2023.

Daiane Ramos Borges
Pregoeira
Decreto 5.503/2.023

Protocolo 7350

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE/RO
AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS n° 016/Ccp/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO 5549/SEMED/2023

O municipio de Espigdo do Oeste, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo, torna publico, que realizara na forma do disposto na
Lei 8.666/1993 e alteragdes posteriores, Lei n° 123/06 e alteragoes
posteriores, licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS do tipo
“menor prego” por “empreitada por preco global” para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSTRUGAO CIVIL, EXECUGAO DE
: OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL PARA EXECUTAR SERVICOS DE:
“Reforma da ESCOLA SERGIO BALBINOT, com area de construcéo
de 1.269.98 M?, O valor estimado da pretensa contratagido é de R$
229.162,70 (duzentos e vinte e nove mil, cento e sessenta e dois reais e
setenta centavos). Cuja data para recebimento e abertura dos envelopes
de habilitagdo e proposta de precos sera no dia 04/12/2023, as 08h00 na
Sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste/RO, sito a
Rua Rio Grande do Sul, 2800, Bairro Vista Alegre. O Edital encontrar-se-a
a disposigao dos interessados no enderego supracitado, de Segunda a
Sexta-Feira, no horario de expediente das 07 as 13 Horas, fone (69)
3481-1400 Ramal 130 e gratuitamente no Portal da Transparéncia.
Espigéo do Oeste 07 de novembro 2023.

Elaine Batista Santos
Coord. de Compras Publica
Decreto n° 5.504/GP/2023

Protocolo 7397

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 7.482, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAOQ/CONVOCAGCAO
PARA POSSE DE SERVIDOR APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO Ne 02/2022,
HOMOLOGADO EM 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei Organica Municipal;

Considerando o resultado final do Concurso Publico n? 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022.

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma
legal, transparente e idénea os servidores para o Municipio, conforme processo
de n°® 915/2023 da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA.

DECRETA:
Art. 12, Fica nomeada para o cargo abaixo relacionado, para

estagio probatorio, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico n® 02/2022,
Homologado em 19/12/2022, a seguinte candidata:

CARGO: 001 ANALISTA AMBIENTAL ZONA URBANA

CLASSIFICACAO NOME

12 JACIARA PEREIRA ASSIS

Art. 2°. O convocado deverd comparecer na unidade de
Superintendéncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracao - SEMFAZ, na sede da

Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, sito a Av. Castelo Branco,
n® 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no prazo de 15 (quinze) dias
improrrogavel, para assinatura do termo de posse e cadastramento no sistema
eletrénico, a contar da data da publicacdo deste Decreto.

§ 1° A apresentacdo da documentacao devera ser encaminhada
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderegco eletrénico:
http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que
a falta de qualquer documento constante nos anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 32 A ndo entrega dos documentos constantes nos anexos do
presente Decreto no prazo assinalado, implicard na rendncia tacita do
convocado e consequentemente na perda do direito & posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes no
anexo IX deste Decreto devidamente acompanhados de exame admissional e
clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIA TACITA DE DIREITOS,
ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente autorizado a convocar
outros classificados e aprovados do mesmo certame em sua substituigéo,
obedecendo a ordem legal.

Art. 32 Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e
comprovado o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do
Concurso Publico n% 02/2022, o convocado devera se apresentar na sede da
Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragéo, sito a Av. Castelo Branco, n® 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-
000, no horario das 07h30 as 13h30, para efeito de ser empossado no respectivo
cargo.

Art. 42 O ndo comparecimento do convocado para tomar posse nos
termos do presente Decreto, implicara na RENUNCIA TACITA e,
consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 52 Da data da posse, o convocado tera o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para apresentar-se no seu local de trabalho a ser designado pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo - SEMFAZ, devendo o servidor
iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente a sua
apresentacao, que serd atestada pelo Secretario Municipal e/ou Diretor do 6rgao
a qual ficara subordinado.

Art. 62 O candidato aprovado, nomeado e empossado, submeter-
se & ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais Legislagdes
Municipais e Regulamento em vigor no Municipio de Pimenta Bueno/RO,
inclusive quanto as atribuicbes e vencimentos na Legislacdo estabelecida e
constantes no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7° A denominagdo, o simbolo, a classe e o nivel de
vencimentos do presente Cargo Efetivo, estdo estabelecidos no Edital de
Concurso publico, em tudo obedecido a Legislagdo Municipal Vigente.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arismar Araujo de Lima

Prefeito
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Relacdo de D para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatério):.

Cargo(obrigatério):

Contato(obrigatério):

E-mail (obrigatério):

ITE DOCUMENTOS PESSOAIS
M

01 Foto 3x 4

02 CPF

03 Cédula de Identidade

04 Titulo de Eleitor

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDERECO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNCAO OU CARGO:

https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 Certidao Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva/

03 Certidao de Quitagao Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

04 Certidao de antecedentes criminais (Agoes civeis e Criminais) 1° grau - resolugao 156-CNJ
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir

05 Certidao de antecedentes criminais (Agoes civeis e Criminais 2° grau); enderego eletrénico resolucao
156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidacPublicaEmitir

06 Certidao negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de
Justica — CNJ) https:/www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php

07 Qualificagao cadastral E-social -
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml:jsessionid=nFf6j4Fpt1wpvNKHG2xGF4c
aGarNY8Hf6TzYQf39T3f7Ky70b9Jp!-1426534877

[rrew |

DECLARACOES

01 Declaragao de imposto de renda encaminhada & Receita Federal, relativa ao Gltimo exercicio. Caso
seja contribuinte isento devera preencher declaracao de isento

02 Declaragdo de ndo acumulagéo de cargo (Em caso de haver Acumulacao, deve apresentar certidao
do Orgao Empregador, constando Regime Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

05 Certificado de Reservista/Militar (se homem) LOTACAO:
06 Certidao de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilvo apresentar a certidao de ébito. Se
divorciado apresentar a Averbacao ou Escritura Publica de Uniao Estavel Declaro Possuir os Seguintes Bens:
07 Copia da Carteira de trabalho da identificacao e contrato
08 Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP
09 Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente) 01-
10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)
11 Carteira Nacional de Habilitagao-CNH (conforme exigéncia do cargo)
12 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusao do curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (conforme exigéncia do cargo) 02
13 Histérico Escolar
14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgao da Categoria) (conforme
exigéncia do cargo)
15 Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme exigéncia do cargo) 03
16 Atestado de Saude Admissional (copia e original) e exames Médicos
ITEM CERTIDOES
01 Certidao Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno 04

E, por expressio da verdade dato e assino em duas vias a presente declaragio.

PIMENTA BUENO, em /72023

Assinatura do servidor Publico

DECLARACAO DE DEPENDENTES

( ) Inclusao (
possui dependentes

) Exclusao ( ) Alteracao ( ) Nao

Assinatura do candidato

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO, FUNCAO
PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:
CARGO:
MATRICULA:
LOCAL DE
TRABALHO:

ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

Acumula Cargo, Emprego ou Fungdo Publica? Sim [ ] Nao [ |

Se Positivo, prestar as informacdes seguintes:
Cargo/Emprego/Fung¢ao Data de Ingresso Orgao/Entida
Pibica de

Horario
Cargo/Emprego/Funciao DOM SEG TER QUA |QUI SEX SAB
Piblica
Entrada
Saida
Entrada
Saida
Entrada
Saida
Entrada
Saida

03 Declaragéo de bens e rendas DECLARANTE:
04 Declaracédo de nao impedimento para assumir cargo publico
05 Recibo de envio da Declaragao de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
(TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/login.aspx
_ CARGO:

ITEM DECLARACAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)

01 Cépia do CPF (filhos) LOTACAO:

02 Copia da certidao de nascimento (filhos)

03 Copia da certidao de casamento TELEFONE:

04 Copia do CPF Coénjuge

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino?
Sujeito ao regime de dedicag@o exclusiva? Sim[ [ Nao[ ]
No exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga? Sim[ | Nao[ ]
Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[ ] Nao [ ]

Sim[ [ Nao[ ]

Tipo: Qual o regime de
previdéncia:

Estou ciente da proibi¢do de acumulacio de cargos empregos e fungdes dos Poderes da
Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias, empresas publicas,
fundacdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de que qualquer omissdo constitui
presuncao de ma fé, razdo pela qual ratifico que a presente declarag@o é verdadeira, haja
vista que constitui crime, previsto no Cédigo Penal Brasileiro, prestar declaracdo falsa
com finalidade de criar obrigag@o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pimenta Bueno — RO, em: /. /

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

NOME PARENTES | DATA DE NASCIMENTO
coO
Declaro, sob_as penas da lei, que as infor des p sao iras e

comprometo-me a atualizar junto ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Pimenta Bueno, qualquer alteragédo das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno, de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVACOES:

A) Em caso em que o declarante nao possuir dependentes,
basta marcar a opcdo que nao possui dependentes,
preencher o cabecalho da declaracao, colocar a data e
assinar a declaracao por extenso.

B) Nos casos em que houver dependentes declarados na
tabela acima, é obrigatério o envio da documentacao
comprobatodria, conforme abaixo:

1. Obrigatério o envio da copia do CPF, certidao de nascimento e cartao de

vacina dos filhos menores de 5 anos.
torio o envio da cépia do CPF, certidao de nascimento e da frequéncia

escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos.

3. Cénjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou viva ha mais de 5
(cinco) anos e cépia da Certidao de Casamento ou Declaragéo de Unido Estavel;

a. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: coépia da Certidao de
Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);

5. Cénjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou viva ha mais de 5
(cinco) anos e copia da Certidao de Casamento ou Declaragdo de Unidao Estavel;

6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica de 2° grau, até
completar 24 (vinte e quatro) anos: copia da Certidao de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a)
e cépia do comprovante de matricula;

7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente
para o trabalho: cépia da Certiddao de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a) e laudo médico
indicando a incapacidade;

8. Pais, avés e bisavés que receberam, no ano anterior, rendimentos tributaveis ou nao

de até R$ 22.847,76;

9. Irm&o(&), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a) servidor(a) detém a
guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos ou, em qualquer idade, quando incapacitado
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fisica e mentalmente para o trabalho: cépia da Certidao de Nascimento, copia do termo de guarda

judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irmao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a) servidor(a) detém a
guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos, se ainda estiver cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento, copia do termo de guarda
judicial; copia do comprovante de matricula e laudo médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a) crie e eduque e do
qual detenha a guarda judicial: cépia da Certiddo de Nascimento e cépia do termo de guarda
judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a) ou curador(a): copia
da Certidao de Nascimento e cépia do termo de tutela ou curatela.

Os dependentes comuns poderéo, opcionalmente, ser considerados por qualquer um dos
conjuges, sendo proibida a respectiva deducao de forma concomitante, referente a um
mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal — “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracao
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracgéo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusé@o, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico,
e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Paragrafo tGnico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo,
ou se a falsificacdo ou alteracéo ¢ de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta
parte.”

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGCAO EM CARGO E
FUNCAO PUBLICA

U, oo s , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas

., portador(a) da Carteira de Identidade RG. N°.

residente e domiciliado(a)

....................................................................................... , Bairro e,
Municipio de .....cceeeviiiiiiiiiiiniiiieieee

DECLARO que ndo possuo impedimento para ocupar cargo e funcdo publica
estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.843/2012, sob pena de responsabilidade

civil e penal.

E, por ser expressdo da verdade, dato e assino a presente em duas vias de mesmo teor e

forma.

Pimenta Bueno/RO,

Assinatura

RELACAO DE EXAMES PARA CONTRATACAO

Para fun¢gées administrativas:

Hemograma Completo;
Glicemia de Jejum
EAS;

PPF;

Colesterol;
Triglicérides;

Uréia;

Creatinina;

VDRL;

Tipagem Sanguinea;

VVVVVVVVVYY

Para funcoes bracais:

Hemograma Completo;
Glicemia de Jejum
EAS;

PPF;

Colesterol;
Triglicérides;

Uréia;

Creatinina;

VDRL;

Tipagem Sanguinea;

YV VVVVVVVVVYY

Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apés realizagcado dos exames acima citados passar pelo Médico
do trabalho, para realizagéo do Atestado de Saude Ocupacional.

Protocolo 7382

DECRETO MUNICIPAL N° 7.483, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO/CONVOCACAO
PARA POSSE DE SERVIDOR APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO Ne 02/2022,
HOMOLOGADO EM 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei Organica Municipal;

Considerando o resultado final do Concurso Publico n? 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022.

Considerando a necessidade imperiosa de se admitir de forma
legal, transparente e idénea os servidores para o Municipio, conforme processo
de n° 6.371/2023, da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

DECRETA:
Art. 12, Fica nomeada para o cargo abaixo relacionado, para

estagio probatério, em virtude de aprovacao em Concurso Publico n® 02/2022,
Homologado em 19/12/2022, a seguinte candidata:

CARGO: 033 - NUTRICIONISTA - ZONA URBANA
[ CLASSIFICAGAO NOME \
|20 LOHANNY KIISTER SIMAS \
Art. 2°. O convocado devera comparecer na unidade de

Superintendéncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragcao - SEMFAZ, na sede da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno,
sito a Av. Castelo Branco, n® 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no prazo
de 15 (quinze) dias improrrogavel, para assinatura do termo de posse e
cadastramento no sistema eletrénico, a contar da data da publicagdo deste
Decreto.

§ 1° A apresentagdo da documentagido devera ser encaminhada
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego eletronico:
http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que
a falta de qualquer documento constante nos anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 32 A nao entrega dos documentos constantes nos anexos do
presente Decreto no prazo assinalado, implicara na rendncia tacita do
convocado e consequentemente na perda do direito a posse.

4° O convocado devera apresentar os exames constantes no
anexo IX deste Decreto devidamente acompanhados de exame admissional e
clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIA TACITA DE DIREITOS,
ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente autorizado a convocar
outros classificados e aprovados do mesmo certame em sua substituicao,
obedecendo a ordem legal.

Art. 32 Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e
comprovado o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do
Concurso Publico n®. 02/2022, o convocado devera se apresentar na sede da
Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracao, sito a Av. Castelo Branco, n® 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-
000, no horario das 07h30 as 13h30, para efeito de ser empossado no respectivo
cargo.

Art. 4° O nao comparecimento do convocado para tomar posse nos
termos do presente Decreto, implicara na RENUNCIA TACITA e,
consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5° Da data da posse, o convocado tera o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para apresentar-se no seu local de trabalho a ser designado pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Administracao - SEMFAZ, devendo o servidor
iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente a sua
apresentacao, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou Diretor do 6érgao
a qual ficara subordinado.

Art. 62 O candidato aprovado, nomeado e empossado, submeter-
se a4 ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais Legislagcbes
Municipais e Regulamento em vigor no Municipio de Pimenta Bueno/RO,
inclusive quanto as atribuicbes e vencimentos na Legislacao estabelecida e
constantes no Edital de Concurso de n? 02/2022.

Art. 7° A denominagao, o simbolo, a classe e o nivel de
vencimentos do presente Cargo Efetivo, estdo estabelecidos no Edital de
Concurso publico, em tudo obedecido a Legislacao Municipal Vigente.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Arismar Araujo de Lima

Prefeito

Relacao de D: para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatério):.

Cargo(obrigatério):.

Contato(obrigatério):

E-mail (obrigatério):

ITE DOCUMENTOS PESSOAIS

M

o1 Foto 3 x 4

02 CPF

03 Cédula de Identidade

04 Titulo de Eleitor

05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certidao de nascimento, se casado certidao de casamento. Se viivo apresentar a certidao de obito. Se
divorciado apresentar a Averbagao ou Escritura Publica de Unido Estavel

07 Copia da Carteira de trabalho da identificagao e contrato

08 Comprovante de inscrigao no PIS/PASEP

09 Cépia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)

10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)

11 Carteira Nacional de Habilitagao-CNH (conforme exigéncia do cargo)

12 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo do curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagéo (conforme exigéncia do cargo)

13 Histérico Escolar

14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgao da Categoria) (conforme
exigéncia do cargo)

15 Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme exigéncia do cargo)

16 Atestado de Saude Admissional (copia e original) e exames Médicos

TTEM CERTIDOES
o1 Certldao Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
rtidao.pimentabueno.ro.gov.br/ser rome jsf

02 Cerlldao Negativa do Tribunal de Contas https:/tcero.tc.br/certidac-negativa-e-positiva/

03 | Certidao de Quitagao Eleitoral hilps//www.ise.jus.br/eleilor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

04 Cemdao de antecedentes criminais (Agoes civeis e Criminais) 17 grau - resolugao 156-GNJ

B tiro.ju tidao-ur rtidaoPublicaEmitir

05 | Gertidao de antecedentes criminals (Aces civels 6 Griminais 27 gral); enderego Slelronico Fesoligas
156-CNJ https//www_tiro.jus br/certidao-unificada/certidacPublicaEmitir

06 | Certidao negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de
Justica — CNJ) https://www.cnj.jus br/improbidade adm/consultar_requerido.php

07 | Qualificacao cadastral E-social -

http:/consultacadastral.inss.gov. br/Esomal/paqes/mdex xhtr
aGarNY8H{6TzYQf39T3{7Ky70b9Jp!-142653487'

id=nF16j4Fpt1 wpvNKHG2xGF4c

ITEM | DECLARAGOES
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o1 Declaracéo de imposto de renda encaminhada & Receita Federal, relativa ao Gltimo exercicio. Caso
seja contribuinte isento devera preencher de ao de isento
02 Declaracéo de nao acumulagéo de cargo (Em caso de haver Acumulagao, deve apresentar certidao
do Orgéo Empregador, constando Regime Juridico, carga horéria e horério de trabalho)
03 Declaragao de bens e rendas
04 Declaragao de nao impedimento para assumir cargo publico
05 Recibo de envio da Declaracao de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
(TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/login.aspx
[ ImEM | DECLARACAO DE DEPENDENTES (quando for o caso) B
o1 Copia do CPF (filhos)
02 Cépia da certiddo de nascimento (filhos)
03 Cépia da certiddo de casamento
04 Cépia do CPF Cénjuge

Assinatura do candidato

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO, FUNCAO
PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:
CARGO:
MATRICULA:
LOCAL DE
TRABALHO:

ESTADO CIVIL:

DECLARACAO DE DEPENDENTES

() Inclusédo (
possui dependentes

) Exclusdao () Alteragao ( ) Néo

DECLARANTE:

CARGO:

LOTACAO:

TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)

NOME PARENTES

co

DATA DE NASCIMENTO

ENDERECO:
Acumula Cargo, Emprego ou Fungdo Publica? Sim [ | Nao [ |
Se Positivo, prestar as informacdes seguintes:
Cargo/Emprego/Fungao Data de Ingresso Orgao/Entida
Pibica de
Declaro, sob _as penas da lei, que as informacdes prestadas sédo verdadeiras e
comprometo-me a atualizar junto ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Horario do Municipio de Pimenta Bueno, qualquer alteracao das informagées aqui registradas.
Cargo/Emprego/Func¢ao DOM SEG TER QUA |QUI SEX SAB .
Piablica Pimenta Bueno de de
Entrada
Saida
Entrada - -
S:l,‘(;:d" Assinatura do servidor (por extenso)
Entrada
Saida ~ .
Saida__ OBSERVACOES:
Saida A) Em caso em que o declarante nao possuir dependentes,

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino? Sim|[ | Nao[ ]
Sujeito ao regime de dedicacao exclusiva? Sim|[ | Nao[ |
No exercicio de cargo em comissido ou fung¢édo de confianga? Sim|[ | Nao[ ]
Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[ ] Nao [ ]

Tipo: Qual o regime de
previdéncia:

Estou ciente da proibi¢ao de acumulagio de cargos empregos e funcdes dos Poderes da
Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias, empresas publicas,
fundacoes e sociedade de economia mista. Estou ciente de que qualquer omissdo constitui
presuncio de ma fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaracio é verdadeira, haja
vista que constitui crime, previsto no Cédigo Penal Brasileiro, prestar declaragdo falsa
com finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pimenta Bueno — RO, em: /. /.

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDERECO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNCAO OU CARGO:

LOTACAO:

Declaro Possuir os Seguintes Bens:

01-

02,

03,

04

E, por expressido da verdade dato e assino em duas vias a presente declaragao.

PIMENTA BUENO, em / 12023.

Assinatura do servidor Piblico

basta marcar a opcao que nao possui dependentes,

preencher o cabecalho da declaracdo, colocar a data e
assinar a declaracao por extenso.

B) Nos casos em que houver dependentes declarados na
tabela acima, é obrigatério o envio da documentacao
comprobatéria, conforme abaixo:

1. Obrigatorio o envio da cépia do CPF, certiddao de nascimento e cartao de

vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatorio o envio da copia do CPF, certiddo de nascimento e da frequéncia
escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos.

3. Coénjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou viva ha mais de 5
(cinco) anos e copia da Certidao de Casamento ou Declaracao de Uniao Estavel;

4. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: cépia da Certidao de
Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);

5. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou viva ha mais de 5
(cinco) anos e coépia da Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Uniao Estavel;

6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica de 2° grau, até
completar 24 (vinte e quatro) anos: cépia da Certidao de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a)
e copia do comprovante de matricula;

7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente
para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a) e laudo médico
indicando a incapacidade;
8. Pais, avés e bisavos que receberam, no ano anterior, rendimentos tributaveis ou nao

de até R$ 22.847,76;
9. Irm&o(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a) servidor(a) detém a
guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos ou, em qualquer idade, quando incapacitado
fisica e mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irméao(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a) servidor(a) detém a
guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos, se ainda estiver cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de 22 grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: cépia da Certidao de Nascimento, cépia do termo de guarda
judicial; copia do comprovante de matricula e laudo médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a) crie e eduque e do
qual detenha a guarda judicial: cépia da Certiddo de Nascimento e cépia do termo de guarda
judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a) ou curador(a): copia
da Certidao de Nascimento e cépia do termo de tutela ou curatela.

Os dependentes comuns poderdo, opcionalmente, ser considerados por qualquer um dos
conjuges, sendo proibida a respectiva deducao de forma concomitante, referente a um
mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal — “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagcdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico,
e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario pablico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo,
ou se a falsificagao ou alteragao é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta
parte.”
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DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO E
FUNCAO PUBLICA

B, e , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas sob 0 N°® ... , portador(a) da Carteira de Identidade RG. N°.
..................................... Sy residente e domiciliado(a)
....................................................................................... , Bairro ...,

Municipio de .

DECLARO que nao possuo impedimento para ocupar cargo e fungao publica
estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n® 1.843/2012, sob pena de responsabilidade

civil e penal.

E, por ser expressao da verdade, dato e assino a presente em duas vias de mesmo teor e
forma.

Pimenta Bueno/RO, ............... Y ST /2023.

Assinatura

RELACAO DE EXAMES PARA CONTRATAGCAO

Para funcoes administrativas:

Hemograma Completo;
Glicemia de Jejum
EAS;

PPF;

Colesterol;
Triglicérides;

Uréia;

Creatinina;

VDRL;

Tipagem Sanguinea;

VYVVVYVVVYVY

Para funcoes bracais:

Hemograma Completo;
Glicemia de Jejum
EAS;

PPF;

Colesterol;
Triglicérides;

Uréia;

Creatinina;

VDRL;

Tipagem Sanguinea;

YV YVVVVVVYVVY

Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apds realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico
do trabalho, para realizagdo do Atestado de Saude Ocupacional.

Protocolo 7383

DECRETO MUNICIPAL N° 7.484, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO/CONVOCAGAO
PARA POSSE DE SERVIDOR APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO Ne 02/2022,
HOMOLOGADO EM 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
de suas atribuicées que Ihe sao conferidas por Lei Organica Municipal;

Considerando o resultado final do Concurso Publico n? 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022.

Considerando a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal,
transparente e iddénea os servidores para o Municipio, conforme processo de n¢
11.086/2023, da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

DECRETA:
Art. 12, Fica nomeada para o cargo abaixo relacionado, para

estagio probatério, em virtude de aprovacao em Concurso Publico n® 02/2022,
Homologado em 19/12/2022, a seguinte candidata:

CARGO: 060 - PSICOPEDAGOGO - ZONA URBANA

[ CLASSIFICACAO NOME

20 |

SIMONE NEVES LOPES BATISTA |

Art. 2°. O convocado dever4d comparecer na unidade de
Superintendéncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragédo - SEMFAZ, na sede da

Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, sito a Av. Castelo Branco,
n® 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no prazo de 15 (quinze) dias
improrrogavel, para assinatura do termo de posse e cadastramento no sistema
eletrénico, a contar da data da publicacao deste Decreto.

§ 1° A apresentagado da documentagdo devera ser encaminhada
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego eletrénico:
http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° N&ao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que
a falta de qualquer documento constante nos anexos deste Decreto acarretara
em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 32 A ndo entrega dos documentos constantes nos anexos do
presente Decreto no prazo assinalado, implicarda na rendncia tacita do
convocado e consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes no
anexo IX deste Decreto devidamente acompanhados de exame admissional e
clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIA TACITA DE DIREITOS,
ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente autorizado a convocar
outros classificados e aprovados do mesmo certame em sua substituicao,
obedecendo a ordem legal.

Art. 32 Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e
comprovado o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do
Concurso Publico n®. 02/2022, o convocado deverd se apresentar na sede da
Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracéo, sito a Av. Castelo Branco, n® 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-
000, no horério das 07h30 as 13h30, para efeito de ser empossado no respectivo
cargo.

Art. 42 O ndo comparecimento do convocado para tomar posse nos
termos do presente Decreto, implicara na RENUNCIA TACITA e,
consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5° Da data da posse, o convocado tera o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para apresentar-se no seu local de trabalho a ser designado pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Administracao - SEMFAZ, devendo o servidor
iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente a sua
apresentagao, que serd atestada pelo Secretario Municipal e/ou Diretor do érgao
a qual ficara subordinado.

Art. 62 O candidato aprovado, nomeado e empossado, submeter-
se & ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais Legislacoes
Municipais e Regulamento em vigor no Municipio de Pimenta Bueno/RO,
inclusive quanto as atribuicbes e vencimentos na Legislacdo estabelecida e
constantes no Edital de Concurso de n® 02/2022.

Art. 72 A denominacdo, o simbolo, a classe e o nivel de
vencimentos do presente Cargo Efetivo, estdo estabelecidos no Edital de
Concurso publico, em tudo obedecido a Legislagdo Municipal Vigente.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Arismar Araujo de Lima

Prefeito

Relacdo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatério):

Cargo(obrigatério):.

Contato(obrigatorio):

E-mail (obrigatério):

ITE DOCUMENTOS PESSOAIS
M

o1 Foto 3 x 4

02 CPF

03 Cédula de Identidade

04 Titulo de Eleitor

05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certidao de nascimento, se casado certidao de casamento. Se vilvo apresentar a certidao de dbito. Se
divorciado apresentar a Averbagao ou Escritura Publica de Unido Estavel

07 Copia da Carteira de trabalho da identificacdo e contrato

08 Comprovante de inscrigao no PIS/PASEP

09 Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)

10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)

11 Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH (conforme exigéncia do cargo)

12 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do curso de nivel exigido para o cargo,

fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo (conforme exigéncia do cargo)

13 Histérico Escolar

14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgéo da Categoria) (conforme
exigéncia do cargo)
15 Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme exigéncia do cargo)
16 Atestado de Saude Admissional (cépia e original) e exames Médicos
ITEM CERTIDOES

01 Certidao Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servi home.jst
02 Certidao Negativa do Tribunal de Contas https:/tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva/

03 | Certidao de Quitagao Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidac-de-quitacao-eleitoral
04 Certidao de antecedentes criminais (Ag¢oes civeis e Criminais) 12 grau - resolugdo 156-CNJ
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidacPublicaEmitir

05 Certidao de antecedentes criminais (Agoes civeis e Criminais 2° grau); enderego eletrénico resolugao
156-CNJ https:/www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir
06 Certidao negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de
Justica — CNJ) https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

07 Qualificagao cadastral E-social -
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=nF{6j4Fpt1 wpvNKHG2xGF4c
aGarNY8Hf6TzYQf39T3f7Ky70b9Jp!-1426534877

ITEM DECLARAGCOES
01 Declaragao de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa ao tltimo exercicio. Caso
seja contribuinte isento devera preencher declaracao de isento
02 Declaracéo de ndo acumulacéo de cargo (Em caso de haver Acumulag@o, deve apresentar certidao
do Orgéao Empregador, constando Regime Juridico, carga horaria e horario de trabalho)
03 Declaracéo de bens e rendas
04 Declaragédo de ndo impedimento para assumir cargo publico
05 Recibo de envio da Declaracao de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
(TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/login.aspx
ITEM ‘ DECLARACAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)
01 Cépia do CPF (filhos)
02 Copia da certidao de nascimento (filhos)
03 Copia da certidao de casamento
04 Coépia do CPF Cénjuge

Assinatura do candidato
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DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO, FUNCAO DECLARACAO DE DEPENDENTES
PUBLICA OU PROVENTOS
( ) Inclusao ( ) Exclusao ( ) Alteracao ( ) Néao
NOME: possui dependentes
CARGO:
MATRICULA:
LOCAL DE DECLARANTE:
TRABALHO:
ESTADO CIVIL:
ENDERECO: CARGO:
Acumula Cargo, Emprego ou Fungdo Publica? Sim [ ] Nao [ ] LOTAGAO:
- . < . TELEFONE:
Se Positivo, prestar as informacdes seguintes:
Cargo/Emprego/Funcao Data de Ingresso Orgio/Entida
Pibica de DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)
NOME PARENTES | DATA DE NASCIMENTO
co
Horario

Cargo/Emprego/Funcao DOM SEG |TER |[QUA [QUI [SEX [SAB
Piblica

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada Declaro, sob_as penas da lei, que as informacdes prestadas sa@o verdadeiras e

Saida comprometo-me a atualizar junto ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

do Municipio de Pimenta Bueno, qualquer alteragao das informagées aqui registradas.

. o o . . Pimenta Bueno de de
Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino? Sim[ [Nao[ ]
Sujeito ao regime de dedicagdo exclusiva? Sim[ [Nao[ ]
No exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga? Sim[ |Nao[ |

Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada? Sim[ ] Nao [ ]

Assinatura do servidor (por extenso)

Tipo: Qual o regime de

previdéncia: OBSERVACOES:

Estou ciente da proibi¢do de acumulagdo de cargos empregos e fun¢des dos Poderes da A) Em caso em que o declarante ndo possuir dependentes,
Uniﬁo, dos Estaflos e dos Municip_ios, _incluindo-se. autarquias, empresas pﬁt_)licas, o basta marcar a opcdo que ndo possui dependentes,
fundagdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de que qualquer omissao constitui _

presungdo de ma fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaragdo € verdadeira, haja preencher o cabecalho da declaracédo, colocar a data e

vista que constitui crime, pl_'ev1s_to no Cédigo Penal Brasileiro, prestar _declaragao falsa assinar a declaracdo por extenso.
com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
B) Nos casos em que houver dependentes declarados na

Pi B -R : - . - o - =
imenta Bueno — RO, em: ____/_______/ tabela acima, é obrigatério o envio da documentacio

comprobatodria, conforme abaixo:

1. Obrigatorio o envio da copia do CPF, certiddao de nascimento e cartao de
vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatoério o envio da copia do CPF, certidao de nascimento e da frequéncia
O DE BENS 9 P 9

escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos.

3. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou viva ha mais de 5
NOME: (cinco) anos e cépia da Certidao de Casamento ou Declaragéo de Unido Estavel;

4. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: copia da Certiddao de
ENDERECO: Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);

5. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou viva ha mais de 5

CPF:

(cinco) anos e copia da Certidao de Casamento ou Declaragao de Uniao Estavel;
6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica de 2° grau, até

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N’

completar 24 (vinte e quatro) anos: cépia da Certidéo de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a)

ESTADO CIVIL: e copia do comprovante de matricula;
7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente
CONJUGE: para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a) e laudo médico

indicando a incapacidade;

FUNCAO OU CARGO: 8. Pais, avés e bisavés que receberam, no ano anterior, rendimentos tributaveis ou nao
de até R$ 22.847,76;

LOTACAO:

9. Irméo(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a) servidor(a) detém a
guarda judicial, até completar 21(vinte @ um) anos ou, em qualquer idade, quando incapacitado
Declaro Possuir os Seguintes Bens:
fisica e mentalmente para o trabalho: cépia da Certidao de Nascimento, cépia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);
01- 10. Irméo(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a) servidor(a) detém a
guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos, se ainda estiver cursando estabelecimento

de ensino superior ou escola técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica

e mentalmente para o trabalho: cépia da Certidao de Nascimento, cépia do termo de guarda

judicial; copia do comprovante de matricula e laudo médico (quando incapaz);

02

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a) crie e eduque e do

qual detenha a guarda judicial: cépia da Certiddo de Nascimento e cépia do termo de guarda

judicial;
12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a) ou curador(a): copia

03

da Certidao de Nascimento e cépia do termo de tutela ou curatela.

Os dependentes comuns poderao, opcionalmente, ser considerados por qualquer um dos

coénjuges, sendo proibida a respectiva deducdo de forma concomitante, referente a um
04 mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal — “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao

que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia

E, por expressao da verdade dato e assino em duas vias a presente declaragao. ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato

juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico,

PIMENTA BUENO, em /12023, < A . .
e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo,

ou se a falsificagdo ou alteragéo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta

Assinatura do servidor Pablico parte.”
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DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGCAO EM CARGO E
FUNCAO PUBLICA

U, ooy inscrito(a) no Cadastro de Pessoas

Fisicas sob o N° portador(a) da Carteira de Identidade RG. N°.

residente e domiciliado(a)

Municipio de ......ooooiiiiiiiiiiiiiiiiis
DECLARO que nao possuo impedimento para ocupar cargo e fun¢do publica
estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.843/2012, sob pena de responsabilidade

civil e penal.

E, por ser expressao da verdade, dato e assino a presente em duas vias de mesmo teor e
forma.

Pimenta Bueno/RO, .............. S /2023.

Assinatura
RELACAO DE EXAMES PARA CONTRATACAO

Para fungdes administrativas:

Hemograma Completo;
Glicemia de Jejum
EAS;

PPF;

Colesterol;
Triglicérides;

Uréia;

Creatinina;

VDRL;

Tipagem Sanguinea;

VYVVYVVYVVYYVYY

Para funcoes bracais:

Hemograma Completo;
Glicemia de Jejum
EAS;

PPF;

Colesterol;
Triglicérides;

Uréia;

Creatinina;

VDRL;

Tipagem Sanguinea;

YV VYVVVVVVVVYY

Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Ap6s realizagado dos exames acima citados passar pelo Médico
do trabalho, para realizagdo do Atestado de Saude Ocupacional.

Protocolo 7384

PORTARIA MUNICIPAL N°. 0121/GP/2023.
De, 07 de novembro de 2023.

O ORDENADOR DE DESPESAS DO GABINETE DO PREFEITO, no uso
das atribuicbes que lhes sédo conferidas pelo Decreto n°. 5.141/2019, e
tendo em vista o que consta no Processo n.° 10803/2023.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 02 (duas) diarias, no valor unitario de R$ 70,00
(setenta reais), perfazendo um total de R$ 140,00 (cento e quarenta reais),
para as Conselheiras Tutelares, visto que as mesmas irdo se deslocar
até a cidade de Cacoal/RO para participar da “222 CAPACITACAO
CONTINUADA PARA CONSELHEIROS TUTELARES DE DIREITOS E
TECNICOS DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DE CRIANCA
E ADOLESCENTE.

LETISSIANE SANTOS DE FREITAS

CONSELHEIRA TUTELAR

CPF: ***. *** 992-06

02 (duas) diarias de alimentag&o, no valor total de R$ 140,00

MARIA JANETE M. S. GONZAGA
CONSELHEIRATUTELAR
CPF: ***_ *** 392-72

02 (duas) diarias de alimentag&o, no valor total de R$ 140,00

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a por meio de veiculo publico oficial,
modelo FIAT UNO Placa QTH 6D68, com saida no dia 10 e 11/11/2023 as
6h, e retorno no dia 10 e 11/11/2023 aproximadamente as 18h.

Art. 3.° O prazo méaximo para prestagéo de contas é de 10 (dez) dias, apds
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 07 de novembro de 2023.

ALEXANDRE APARECIDO DE OLIVEIRA
ORDENADOR DE DESPESA
DECRETO N° 5.141/2019
Protocolo 7360

PORTARIA MUNICIPAL N° 653/2023 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por lei, e

Considerando a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em
ID: 910277.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar TAIS NASCIMENTO BISPO BORTOLUSSO,
matricula 704438, do cargo de Assessor Técnico I, lotada na Secretaria
Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito - SEMOSP.

Art. 2° Exonerar ANDRESSA NAYARA INACIO DA COSTA,
matricula 704323, do cargo de Superintendéncia de Planejamento,
Orcamento e Monitoramento, lotada na Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestao e Coordenagao Geral - SEMPLAN.

Art. 3° Nomear TAIS NASCIMENTO BISPO BORTOLUSSO,
matricula 704438, no cargo de Assessor Técnico I, lotada na Secretaria
Municipal de Fazenda e Administracéo - SEMFAZ.

Art. 4° Nomear ANDRESSA NAYARA INACIO DA COSTA,
matricula 704323, no cargo de Assessor Técnico I, lotada na Secretaria
Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito - SEMOSP.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 07/11/2023.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Aradjo de Lima

PREFEITO
Protocolo 7387

PORTARIA MUNICIPAL N° 654/2023 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por lei, e

Considerando a solicitagdo da Secretaria, em ID: 910179;

Considerando a autorizagao do Chefe do Poder Executivo, em
ID: 910365.

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar JAIME SEBASTIAO LOPES LEAL, matricula
104133, no cargo de Motorista A/D, da Secretaria Municipal de Obras,
Servigos Publicos e Transito - SEMOSP, para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 08/11/2023.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 7389

PORTARIA MUNICIPAL N° 122/2023
DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas
atribuicbes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n° 2.732/2021, que trata da
interrupcao de férias dos servidores;

Considerando que as férias do servidor estavam agendadas para o dia
06/11 a 05/12/2023,;
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Considerando que a SUPOM setor vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo e Coordenacédo Geral - SEMPLAN, esta em fase
de elaboragdo das pegas orgamentarias PPA e LOA, sendo de suma
importancia a permanéncia do servidor durante esse periodo, conforme

Oficio 156 de 07/11/2023 (ID 912288).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 08/11/2023, em razéo da necessidade
imperiosa, o gozo de férias do servidor Reinaldo Cabral, matricula 704389,
ocupante do cargo de Assessor Técnico |, na Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo e Coordenacado Geral - SEMPLAN.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgao serdo gozados no periodo de
22/01/2024 a 31/01/2024 (10 dias), e do dia 01/04/2024 a 20/04/2024 (20
dias).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Arismar Araujo de Lima

PREFEITO
Protocolo 7402

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 184/2023 - P.G.M.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ n° 04.092.680/0001-71

Av. Castelo Branco n.° 1046, Pimenta Bueno/RO

CONTRATADO: JLM NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA

CNPJ: 29.380.926/0001-31

Av. Presidente Kennedy n° 900, Sala 10-B, Bairro dos Pioneiros, Pimenta
Bueno/RO

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao da
vigéncia por mais 6 (seis) meses e valor do contrato n® 029/2021-P.G.M.,
referente a locagado de um prédio em alvenaria, para instalacdo do CRAS
Jodo Batista, para atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho SEMAST, conforme processo administrativo n® 1588/2021.
DO VALOR: O valor do presente termo aditivo € de R$ 11.913,18 (onze mil
e novecentos e treze reais e dezoito centavos). Sendo empenhado o valor
de R$ 1.985,53 (mil novecentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e trés
centavos), o restante serd empenhado posteriormente, ficando a cargo
da secretaria interessada, por meio do agente responsavel ou gestor do
contrato.
DA VERBA: As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrao
a conta das dotagbes orgamentarias: Ficha: 399-Unidade: 021500 -
Fundo Municipal de Assisténcia Social-Funcional: 08.244.0010.2051.0000
- Fortalecer a Protegdo Social Basica-Classificagdo: 3.3.90.39.99 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA, conforme pedido de
empenho n° 5217/2023 de 27 de outubro de 2023.
DO PRAZO: Prorroga-se o prazo de vigéncia do Contrato n° 029/2021
- P.G.M., por mais 6 (seis) meses, contados da expiragdo do prazo de
vigéncia do termo aditivo n°® 070/2023- P.G.M.- Permanecem em vigor as
demais clausulas do contrato originario de n° 029/2021 - P.G.M., celebrado
31.05.2021.
DA DATA: 31 de outubro de 2023.
THIAGO ROBERTO GRACI
Procurador - Geral
Protocolo 7394

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 018/2023 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO
CONTRATO N° 052/2021-P.G.M. CELEBRADO
EM 05.08.2021, ENTRE O MUNICIPIO DE
PIMENTA BUENO E NEO CONSULTORIA E
ADMINISTRAGAO DE BENEFICIOS EIRELI,
PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

Aos seis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, o
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO/RO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, situado Av. Castelo Branco, n° 1.046, Pimenta
Bueno/RO, denominada CONTRATANTE, neste ato representada

pelo Senhor Prefeito ARISMAR ARAUJO DE LIMA, € a empresa NEO
CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO DE BENEFICIOS EIRELI, situada
na Alameda Rio Negro, n°® 503, 18° andar, sala 1803, bairro Alphaville
industrial, CEP 06454-000, na cidade de Barueri/SP, inscrita no CNPJ
sob n® 25.165.749/0001-10, neste ato denominada CONTRATADA e
representada pelo senhor JOAO LUIS DE CASTRO, brasileiro, solteiro,
empresario, portador da cédula de identidade RG n° 33.028.861- SSP/
SP, inscrito no CPF n°® 221.353.808-57, residente e domiciliado na Rua
Ulisses da Rocha Ventura, n°® 152, Jardim Garcia, CEP 13061-211, na
cidade de Campinas, conforme instrumento de procuragédo na lavrada no
Livro 026-P, as fls. 118 no Tapuirama Cartério de Paz e Notas da Comarca
de Uberlandia Minas Gerais, resolvem celebrar o presente termo de
apostilamento nos termos das seguintes clausulas e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Instrumento tem como objeto a
modificagéo unilateral do Contrato n° 052/2021 - P.G.M., visando a baixa
do saldo contratual langado na Entidade da Prefeitura Municipal no valor
de R$ 643.197,49 (seiscentos e quarenta e trés mil cento e noventa e sete
reais e quarenta e nove centavos), e no Fundo Municipal de Saude no
valor de R$ 226.846,80 (duzentos e vinte e seis mil oitocentos e quarenta
e seis reais e oitenta centavos), conforme pedido da Unidade interessada
através do despacho 540 (ID 905562).

DA RATIFICACAO
CLAUSULA SEGUNDA - Ratificam-se todas as demais clausulas e

condi¢des anteriormente acordadas, permanecendo validas e inalteradas
as nao expressamente modificadas por este Instrumento.

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente Termo de
Apostilamento na Procuradoria Geral do Municipio.

THIAGO ROBERTO GRACI
Procurador - Geral
Protocolo 7334

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 019/2023 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO
CONTRATO N° 048/2022-P.G.M. CELEBRADO
EM 19.05.2022, ENTRE O MUNICIPIO DE
PIMENTA BUENO E C. V. MOREIRA, PARA OS
FINS QUE SE ESPECIFICA.

Aos seis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, o
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO/RO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n°® 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio Vicente
Homem Sobrinho, situado Av. Castelo Branco, n° 1.046, Pimenta Bueno/
RO, denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Senhor
Prefeito ARISMAR ARAUJO DE LIMA, e a empresa C. V. MOREIRA
EIRELLI, inscrita no CNPJ n° 03.477.309/0001-65, situada na situada na
Av. Norte Sul, n°® 5079, 3° Piso, Sala 06, Centro, no municipio de Rolim
de Moura/RO, neste ato denominada CONTRATADA e representada por
CRYSTIAN VIEIRA MOREIRA, brasileiro, casado, empresario, portador
da Cédula de Identidade RG n° 537.732/SSP/RO e inscrito no CPF n°
579.475.032-49, residente e domiciliado na Rua Bardo de Melgaco, n°
5634, Centro, no municipio de Rolim de Moura/RO, resolvem celebrar o
presente termo de apostilamento nos termos das seguintes clausulas e
condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Instrumento tem como objeto a
modificagao unilateral do Contrato n® 048/2022 - P.G.M., visando a baixa
do saldo contratual langado na Entidade da Prefeitura Municipal, no valor
de R$ 82.966,50 (oitenta e dois mil novecentos e sessenta e seis reais
e cinquenta centavos), e no Fundo Municipal de Saude, no valor de R$
18.295,53 (dezoito mil duzentos e noventa e cinco reais e cinquenta e trés
centavos), conforme pedido da Unidade interessada através do despacho
541 (ID 905602).

DA RATIFICACAOQ
CLAUSULA SEGUNDA - Ratificam-se todas as demais clausulas e

condic¢des anteriormente acordadas, permanecendo validas e inalteradas
as ndo expressamente modificadas por este Instrumento.

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente Termo de
Apostilamento na Procuradoria Geral do Municipio.

THIAGO ROBERTO GRACI
Procurador - Geral
Protocolo 7338
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENAGAO GERAL

DECRETO N° 7479, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N° 3052/2022

PROMOVE ALTERAGAO ORCAMENTARIA POR
REMANEJAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica promovido a alteragio no Orgamento vigente, por REMANEJAMENTO na importancia de R$ 12.250,00 (doze mil,
duzentos e cinquenta reais) distribuido as seguintes dotagdes:

02 05 00  Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
1053 04.122.0016.2010.0000 - gt a do das da - 2.985,00
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
02 06 00  Secretaria Municipal de Agricultura
146 04.122.0017.2022.0000 - Assegurar a Manutencao da Frota de Veiculos 9.265,00

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Artigo 2.° As AlteragGes Orgamentérias propostas na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao
das Seguintes Dotagdes Orgamentarias.

02 15 00  Fundo Municipal de Assisténcia Social

450 08.244.0010.2331.0000 - Implantar e Manter a Vigilancia Sécioassisténcial no SUAS -12.250,00

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.

PIMENTA BUENO/RO, 07 de novembro de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 7356

DECRETO N° 7480, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N° 3050/2022

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e dd outras idénci

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:
Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 7.000,00 (sete mil reais)
distribuido as seguintes dotagdes:

02 05 00  Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

1054 04.122.0016.2011.0000 - Assegurar Remuneragéo do Pessoal Ativo e Encargos Sociais 7.000,00
3.1.90.04.00 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.:0.1.501.0 - Outros Recursos no Vinculados

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 lll lei 4.320/64).

02 05 00 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

91 04.122.0016.2011.0000 - Assegurar Remuneragao do Pessoal Ativo e Encargos Sociais -7.000,00
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios

F.R.: 0.1.501.0 - Outros Recursos nao Vinculados

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PIMENTA BUENO/RO, 07 de novembro de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 7357

DECRETO N° 7481, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N° 3052/2022

PROMOVE ALTERAGAO ORCAMENTARIA POR
TRANSPOSICAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuiges legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica promovido a alteragio no Orcamento vigente, por TRANSPOSIGAO na importancia de R$ 7.501,00 (sete mil,
quinhentos e um reais) distribuido as seguintes dotagdes:

02 17 00  Autarquia Municipal de Esporte, Cultura e Turismo
470 04.122.0006.1978.0000 - Aq a e Materiais 7.101,00
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
a87 04.122.0007.0020.0000 - Contribuigéo do PIS/PASEP 400,00

3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios

F.R.10.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
Artigo 2.° As Alteragdes Orcamentarias propostas na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagéo
das Seguintes DotagGes Orgamentarias.

02 17 00  Autarquia Municipal de Esporte, Cultura e Turismo

480 04.122.0006.2045.0000 - Assegurar Manutengao das Atividades da Autarquia Municipal -7.501,00
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios

F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PIMENTA BUENO/RO, 07 de novembro de 2023

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 7358

DECRETO N° 7485, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N° 3265/2023

Abre no

vigente crédito
e d4 outras provi

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais) distribuido as seguintes dotagdes:

02 04 00 Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ

78 04.122.0007.0020.0000 - Contribuicéo do PIS/PASEP 150.000,00

3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior seré coberto com recursos provenientes de Excesso de Arrecadagéo (art. 43 I
lei 4.320/64).

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PIMENTA BUENO/RO, 07 de novembro de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 7395

DECRETO N° 7486, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N° 3266/2023

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e dd outras i i

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 169.472,00 (cento e sessenta e
nove mil, quatrocentos e setenta e dois reais) distribuido as seguintes dotagdes:

02 05 00 Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
932 04.122.0007.0001.0000 - Indenizar e Restituir 151.140,00
3.3.90.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES
002-014 - Transferéncias de Convénios - Outros (na
F.R.:0.2.701.0 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados
933 04.122.0007.0001.0000 - Indenizar e Restituir 18.332,00

3.3.90.93.00 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 6.2.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior seré coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 Iil lei 4.320/64).

02 05 00  Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
707 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano e Rural -18.332,00
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 6.2.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos
708 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano e Rural -151.140,00

4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES
002-014 - Transferéncias de Convénios - Outros (na
F.R.:0.2.701.0 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagzo.

PIMENTA BUENO/RO, 07 de novembro de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 7403

DECRETO N° 7487, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N° 3267/2023

Abre no orgamento vigente crédito adicional especial e
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.

DECRETA:
Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional especial na importancia de R$ 21.154,90 (vinte e um mil, cento e
cinquenta e quatro reais e noventa centavos) distribuido as seguintes dotagges:

02 09 00  Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

1055 08.306.0012.2348.0000 - Implantar Agdes de Seguranca Alimentar e Nutricional 21.154,90
3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios

F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos
Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 Il lei 4.320/64).
02 09 00 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

244 08.122.0002.2174.0000 - Assegurar Parceria com AAC -21.154,90

3.3.50.43.00 - SUBVENCOES SOCIAIS
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PIMENTA BUENO/RO, 07 de novembro de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 7404
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DECRETO N° 7488, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N° 3052/2022

PROMOVE ALTERACAO ORCAMENTARIA POR
REMANEJAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.
DECRETA:

Artigo 1.° Fica promovido a alteragéo no Orgamento vigente, por REMANEJAMENTO na importancia de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
distribuido as seguintes dotagdes

02 05 00  Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

112 15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano e Rural
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nzo Vinculados de Impostos

100.000,00

Artigo 2.° As Alteragdes Orgamentarias propostas na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao
das Seguintes DotagSes Orgamentarias.

02 15 00  Fundo Municipal de Assisténcia Social

373 08.244.0010.1953.0000 - Fortalecer a Primeira Infancia no SUAS
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-350,00

392 08.244.0010.2051.0000 - Fortalecer a Protegéo Social Bésica
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios.
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

-8.006,59

395 08.244.0010.2051.0000 - Fortalecer a Protegao Social Basica
3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-10.500,00

396 08.244.0010.2051.0000 - Fortalecer a Protegao Social Bésica
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios.
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

-475,00

412 08.244.0010.2056.0000 - Fortalecer a Protegao Social Especial
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-4.250,69

418 08.244.0010.2056.0000 - Fortalecer a Protegao Social Especial
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios.
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-962,10

422 08.244.0010.2057.0000 - Fortalecer a Rede Socioassisténcial -9,91
3.3.50.43.00 - SUBVENGOES SOCIAIS
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

668 08.244.0010.2059.0000 - a
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

a0 da Casa de -20.000,00

432 08.244.0010.2059.0000 - gurar a Casa de -2.800,80
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

445 08.244.0010.2324.0000 - Conceder Beneficios Eventuais
3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-51.794,91

452 08.244.0010.2335.0000 - gurar C de i Fundo a Fundo
3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
002-001 - Recursos Préprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

-850,00

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PIMENTA BUENO/RO, 07 de novembro de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 7405

PORTARIA MUNICIPAL N° 81/2023.

A SECRETAI@IA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
COORDENAGCAO GERAL, no uso de suas atribuigbes que lhes sao
conferidas por Lei;

Considerando o Oficio N° 58/PGM/ ID 279735.
Considerando o Processo Administrativo 1918/2022.
RESOLVE
Art. 1° Nomear a servidora AMANDA FAQUIM MONTEMOR, Engenheira
Civil, matricula 704363, lotado na Secretaria Municipal Planejamento,
Gestdo e Coordenagdo Geral, como fiscal em substituicdo no periodo
06/11/2023 a 20/11/2023, para acompanhar a obra em Execugéo da
Unidade Basica de Saude Frei Silvestre do Municipio de Pimenta Bueno,
Processo, 1918/2022.
Art. 2° Estabelecer que, para a consecugao do objetivo proposto neste ato,
o servidor ora designado, devera:

| acompanhar a execugéo e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigages

Pactuadas no referido no convénio sob sua gestéo;

Il observar e fazer cumprir o prazo de sua vigéncia;

11l observar a regularidade das despesas empenhadas, de conformidade

com a previsado de pagamentos.
Art. 3° Em caso de necessidade de substituigdo, por qualquer motivo, cabe
a gestora informar a chefia imediata para nova nomeagéo e proceder o
necessario para o ato de transigao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 07 de Novembro de 2023.

Marcia de Figueiredo Soares
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Coordenagao Geral

Protocolo 7380

PORTARIA MUNICIPAL N° 82/2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
COORDENACAO GERAL, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas por Lei;

Considerando o Oficio N° 58/PGM/ ID 279735.
Considerando o Processo Administrativo 13263/2022.
RESOLVE
Art. 1° Nomear a servidora, WILLIAM TEIXEIRA DONADIA Engenheira
Civil, matricula 704392, lotado na Secretaria Municipal Planejamento,
Gestao e Coordenacado Geral, como fiscal, para acompanhar a Reforma
na Escola Municipal Maria Crivelli do Municipio de Pimenta Bueno.
Art. 2° Estabelecer que, para a consecugéao do objetivo proposto neste ato,
o servidor ora designado, devera:
| acompanhar a execugéo e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes
Pactuadas no referido no convénio sob sua gestao;
Il observar e fazer cumprir o prazo de sua vigéncia;
Il observar a regularidade das despesas empenhadas, de conformidade
com a previséo de pagamentos.
Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo, cabe
a gestora informar a chefia imediata para nova nomeagéao e proceder o
necessario para o ato de transicao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 07 de Novembro de 2023.
Marcia de Figueiredo Soares

Secretaria Municipal de Planejamento, Gestédo e Coordenagéo Geral
Protocolo 7385

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

TERMO DE POSSE

Ao segundo dia do més de novembro de 2023, na Prefeitura do Municipio
de Pimenta Bueno, inscrito no n° CNPJ: 04.092.680/0001-71, sito a Av.
Castelo Branco, n. 1046, Bairro Centro, Pimenta Bueno-RO, Prefeito
do Municipio Sr. Arismar Araudjo de Lima, e o (a) Senhor (a) Waldirene
Canaverde Ferreira, de nacionalidade brasileira, portador (a) do RG n°
****40 - SESDEC/RO, e inscrito (a) no CPF sob 0 n°834.***.***-91, conforme
nomeagao/convocagéo no dia 26 de outubro de 2023, em decorréncia
de aprovagdo em Concurso Publico 02/2022, e tomou posse no cargo
Cuidador Social, com carga horaria de 40 horas e prestou o compromisso
de fielmente cumprir com as atribuigcdes, deveres e responsabilidades do
cargo, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos de Pimenta Bueno,
Lei Municipal n® 2.732/2021 e Plano de Cargos, Carreiras e Remunera-
¢0es-PCCR, Lei Municipal n°® 2844/2021 e suas alteragdes, para constar,
eu, Jaqueline Simplicio Marchiori Oliveira, Superintendente de Recursos
Humanos, conforme portaria n® 431/2023, lavrei o presente termo, que,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelo Prefeito Municipal de
Pimenta Bueno, pelo (a) servidor (a) ora empossado (a) e por mim.

Pimenta Bueno/RO, data certificada.

Arismar Araujo de Lima
Prefeito Municipal

Waldirene Canaverde Ferreira
Servidor (a) Empossado (a)

Jaqueline Simplicio Marchiori Oliveira
Superintendente de Recursos Humanos
Protocolo 7396

EXTRATO DE DISPENSA ELETRONICA N° 10/2023

A Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno/RO, torna publico a dispensa
de licitagdo eletronica n°® 10/2023, com base no parecer da Procuradoria
Geral do Municipio, em conformidade com Art. 75, Inciso Il, da Lei Federal
14.133/21 e suas alteragdes, referente a AQUISICAO DE BICICLETA
PARA PREMIACAO DO CONCURSO GARRA, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no edital, tendo como vencedora
a empresa CARVALHO RODRIGUES NEGOCIACOES LTDA - CNPJ
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42.009.468/0001-97 com o valor de R$ 1.198,00 (um mil e centro e noventa
e oito reais), de acordo com as especificacdes inseridas no processo
administrativo n® 9169/2023.

Pimenta Bueno, 30 de outubro de 2023.

Erinan Silveira de Oliveira
Superintendéncia de Compras e Licitagdo

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
Secretaria de Fazenda e Administragéo
Protocolo 7354

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PORTARIA MUNICIPAL N°. 46/2023.
De, 07 Novembro de 2023.

O ORDENADOR DE DESPESAS DO GABINETE DO PREFEITO, no uso
das atribuigcdes que lhes sédo conferidas pelo Decreto n°. 6.383/2022, e
tendo em vista o que consta no Processo n.° 8134/2023.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 04 (quatro) diarias, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), perfazendo um total de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
para o Secretario Municipal de Agricultura Alvaro Deboni, matricula -
704402, visto que o mesmo ira se deslocar até a cidade de Porto Velho/
RO, onde ira tratar de assuntos inerentes a Administragdo Publica na
CPA, Assembleia Legislativa e demais 6rgaos que se fizerem necessarios,
conforme deliberagdes.

Alvaro Deboni

Secretario Municipal de Agricultura

Matricula 704402

04 (quatro) diarias no valor total de R$ 2.000,00

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a por meio de veiculo publico oficial
modelo Fiat Toro Placa OHU 8863, com saida no dia 12/11/2023 as 10:00h,
e retorno no dia 15/11/2023 as 14h.

Art. 3.° prazo maximo para prestagéo de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 07 de Novembro de 2023

ALVARO DEBONI
ORDENADOR DE DESPESA
DECRETO N° 6.383/2022
Protocolo 7392

atender o Municipio de Pimenta Bueno, Secretaria Municipal de Obras
Servigos Publicos e Transito - SEMOSP:

Membro Unidade

Amauri Ramos de Campos SEMOSP

Sidiney Ferreira Pinto SEMOSP
Matusalém Bernardi SEMOSP

Il - Determinar que a comissao apresente sugestdo de minuta para o Termo
de Referéncia que subsidiara a contratagao referenciada no item anterior.
Pimenta Bueno - RO 07/11/2023.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

RONIPETERSON KRUGER
Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
Protocolo 7377

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,

SERVIGOS PUBLICOS E TRANSITO

PORTARIA MUNICIPAL N° 152/2023.

Designa membros para a
comissdo especial de elaboragcdo de
Estudo Técnico Preliminar.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E
TRANSITO, no uso de suas atribuicdes que Ihes s&o conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de
01/02/2022 (ID 254305), de 1° de fevereiro de 2022, e art. 7°, do DECRETO

6343 de 25/02/2022 (ID 274245);

Considerando o disposto no DOCUMENTO OFICIAL DE DEMANDA 20 de

07/11/2023 (ID 911479), inseridos no processo n. 11136/2023.

RESOLVE:

| - Designar os membros abaixo para comporem a comissao especial
de elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar relativo a contratacdo de
empresa especializada para o fornecimento de insumos asfélticos para

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E
TRANSITO

Portaria N° 153/2023/SEMOSP
Pimenta Bueno, 07 de novembro de 2023

O ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA DE OBRAS,
SERVIGOS PUBLICOS E TRANSITO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei n® 2.929/2022 e tendo em vista o que consta no
Processo n°® 1-11313/2023

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 4 (quatro) diarias, no valor unitario de
R$ 300,00 (trezentos reais), perfazendo o total de R$ 1.200,00 (um mil
e duzentos reais), para o servidor participar da capacitagdo como utilizar
os Chatbots com Inteligéncia Artificial (IA) na fase de planejamento
das contratagdes publicas (licitagdo, dispensa ou inexigibilidade), em
especial na confecgdo dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e do
Termo de Referéncia (TR), com seguranca juridica, eficiéncia e utilidade.
Considerando que a nova lei de Licitagbes N°14.133/2021, objetivo dessa
capacitagdo é desenvolver e ampliar habilidades e conhecimentos para
transformar, oferecer e preparar os servidores para desempenhar bem
suas funcdes e estar preparado para as demandas atuais em meios
aos novos desafios. Pois, profissionais capacitados, lidam melhor com
problemas, se relaciona de forma mais assertiva, realiza tarefas da forma
correta, tornando os resultados muito mais positivos.

SERVIDOR
Amauri Ramos de Campos

CPF TOTAL
620.7**.***-20 04

Art. 2.° O deslocamento dar-se dia 12 de Novembro de 2023 as
09:00h, o retorno sera no dia 15 de novembro de 2023, apds o término de
seus compromissos. O veiculo a ser utilizado sera o que estiver disponivel
no momento.

Art. 3.° O prazo maximo para prestacao de contas € de 10 (dez) dias,
apos o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

RONIPETERSON KRUGER
Secretario Municipal de Obras,
Servigos Publicos e Transito.
Protocolo 7400

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SEMSAU N° 281/2023

Pimenta Bueno, 07 de Novembro 2023.

A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso das atribuigbes que lhes sdo conferidas pelo Decreto
n°5141/2019, e tendo em vista o que consta no Processo n.°11284 /2023.
RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 12 (Doze) Diarias, no valor unitario
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de R$ 300,00 (Trezentos Reais) Perfazendo o total de R$ 3.600,00
(Trés Mil e Seiscentos Reais) para os servidores abaixo. A solicitagéo
de diarias se faz necessario para que os servidores se desloque até
a cidade de Porto Velho/RO, para participarem do curso “ Como
utilizar o ChatGPT e similares na confecgdo dos estudos Técnicos
Preliminares (ETP) nas contratagbes publicas” para melhoria dos
processos de contratagao e eficiéncia do setor publico.

SERVIDORES CPF TOTAL
BARBARA CARVALHO CORREA CPF:976."** ***-63 4
CARLA DAIANE M. DA SILVA CPF: 002.*** ***-41 4
JEFFERSON DA SILVA CPF:27.*** ***-49 4

Art. 2.° O deslocamento dar-se dia 12 de Novembro de 2023 as
09:00hrs com retorno no dia 15, apds o término de seus compromissos.
O veiculo a ser utilizado sera o que estiver disponivel no momento.

Art. 3.° prazo maximo para prestacao de contas é de 10 (dez)
dias, apds o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.

Secretaria Municipal de Saude,
Pimenta Bueno, 07 de Novembro de 2023.

ANDREIA FERREIRA SAMPAIO
ORDENADORA DE DESPESAS
Decreto n° 5141/2019
Protocolo 7366

PORTARIA SEMSAU N°. 277/SEMSAU/2023.
De, 07 de Novembro de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuicbes que Ihes sédo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de

01/02/2022 (ID 254305), e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090).

RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Inés Santos Oliveira, Matricula n°. 103797,
Superintendente de Média e Alta Complexidade, como Gestora do
Contrato 121 de 09/09/2022 (ID 454276), celebrado entre o Municipio de
Pimenta Bueno e a empresa GOES E CIA LTDA, processo administrativo
1-9035/2022.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposigdes expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras agdes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor informar a chefia imediata para nova nomeagao e proceder o
necessario para o ato de transigao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 7369

PORTARIA SEMSAU N°. 278/SEMSAU/2023.
De, 07 de Novembro de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuicdes que Ihes séo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de
01/02/2022 (ID 254305), e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090).

RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Inés Santos Oliveira, Matricula n°. 103797,
Superintendente de Média e Alta Complexidade, como Gestora do
Contrato 118 de 09/09/2022 (ID 454221), celebrado entre o Municipio
de Pimenta Bueno e a empresa M N SERVICOS LTDA, processo
administrativo 1-9032/2022.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposicdes expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras agdes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor informar a chefia imediata para nova nomeacao e proceder o
necessario para o ato de transigao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 7370

PORTARIA SEMSAU N°. 279/SEMSAU/2023.
De, 07 de Novembro de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuigbes que lhes sédo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de
01/02/2022 (ID 254305), e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090).

RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Inés Santos Oliveira, Matricula n°. 103797,
Superintendente de Média e Alta Complexidade, como Gestora do
Contrato 119 de 09/09/2022 (ID 454269), celebrado entre o Municipio de
Pimenta Bueno e a empresa J O D SERVICOS MEDICOS LTDA, processo
administrativo 1-9033/2022.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposicdes expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras a¢des necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor informar a chefia imediata para nova nomeacao e proceder o
necessario para o ato de transicao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 7372

PORTARIA SEMSAU N°. 280/SEMSAU/2023.
De, 07 de Novembro de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuigbes que lhes sédo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de

01/02/2022 (ID 254305), e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090).

RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Inés Santos Oliveira, Matricula n°. 103797,
Superintendente de Média e Alta Complexidade, como Gestora do
Contrato 145 de 22/09/2022 (ID 467434), celebrado entre o Municipio de
Pimenta Bueno e a empresa S B SERVICOS MEDICOS EIRELI, processo
administrativo 1-9430/2022.
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Art. 2° Para a consecugado do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposicoes expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras agdes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor informar a chefia imediata para nova nomeagao e proceder o
necessario para o ato de transigao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 7373

PORTARIA SEMSAU N°. 282/SEMSAU/2023.
De, 07 de Novembro de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuicdes que Ihes sédo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de

01/02/2022 (ID 254305), e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090).

RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Inés Santos Oliveira, Matricula n°. 103797,
Superintendente de Média e Alta Complexidade, como Gestora do
Contrato 118 de 09/09/2022 (ID_454221), celebrado entre o Municipio
de Pimenta Bueno e a empresa M N SERVICOS LTDA, processo
administrativo 1-9422/2022.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposi¢coes expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras a¢des necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicao, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor informar a chefia imediata para nova nomeacao e proceder o
necessario para o ato de transicao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 7374

PORTARIA SEMSAU N°. 283/SEMSAU/2023.
De, 07 de Novembro de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuicdes que Ihes sédo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de
01/02/2022 (ID 254305), e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090).

RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Inés Santos Oliveira, Matricula n°. 103797,
Superintendente de Média e Alta Complexidade, como Gestora do
Contrato 149 de 22/09/2022 (ID 467573), celebrado entre o Municipio
de Pimenta Bueno e a empresa M N SERVICOS LTDA, processo
administrativo 1-9434/2022.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposigdes expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras agdes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituigdo, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor informar a chefia imediata para nova nomeagao e proceder o
necessario para o ato de transigao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 7375

PORTARIA SEMSAU N°. 284/SEMSAU/2023.
De, 07 de Novembro de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuigbes que lhes sédo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de
01/02/2022 (ID 254305), e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (1D
296090).

RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Inés Santos Oliveira, Matricula n°. 103797,
Superintendente de Média e Alta Complexidade, como Gestora do

Contrato 164 de 24/10/2022 (ID 497919), celebrado entre o Municipio
de Pimenta Bueno e a empresa V O M SERVICOS MEDICOS LTDA,

processo administrativo 1-10505/2022.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposigoes expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras a¢des necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor informar a chefia imediata para nova nomeacgao e proceder o
necessario para o ato de transicao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 7376

PORTARIA SEMSAU N°. 285/SEMSAU/2023.
De, 07 de Novembro de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuigbes que lhes sédo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de

01/02/2022 (ID 254305), e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090).

RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Inés Santos Oliveira, Matricula n°. 103797,
Superintendente de Média e Alta Complexidade, como Gestora do
Contrato 117 de 22/09/2022 (ID 467866), celebrado entre o Municipio de
Pimenta Bueno e a empresa LOURENCO MARQUES PEREIRA & CIA
LTDA, processo administrativo 1-9029/2022.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposi¢des expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras agdes necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor informar a chefia imediata para nova nomeacao e proceder o
necessario para o ato de transigao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 7378
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CINDERONDONIA

PORTARIA SEMSAU N°. 286/SEMSAU/2023.
De, 07 de Novembro de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribuicdes que Ihes séo conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do DECRETO 6287 de

01/02/2022 (ID 254305), e art. 7°, do DECRETO 6383 de 24/03/2022 (ID
296090).

RESOLVE

Art. 1° Nomear a servidora Inés Santos Oliveira, Matricula n°. 103797,
Superintendente de Média e Alta Complexidade, como Gestora do
Contrato 147 de 22/09/2022 (1D 467849), celebrado entre o Municipio de
Pimenta Bueno e a empresa MEDSAUDE LTDA, processo administrativo
1-9433/2022.

Art. 2° Para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera observar as disposicdes expressas do DECRETO 6287
de 01/02/2022 (ID 254305), e desenvolver outras a¢des necessarias para
bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicao, por qualquer motivo, cabe
ao Gestor informar a chefia imediata para nova nomeagao e proceder o
necessario para o ato de transigao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Andreia Ferreira Sampaio

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 7379

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1499/2023

RECONHEGCO a divida no valor total de R$ 20.340,00 (vinte mil trezentos
e quarenta reais), referente ao pagamento de Empesa especializada
em Servicos de Radiografia, onde atendeu as demandas da Secretaria
Municipal de Saude, em razéo ao encerramento do contrato, ndo tendo
tempo habil para realizar o pagamento junto a empresa Multiclinica
Medicina Diagnostica LTDA, portadora do CNPJ n. 08.710.896/0001-04,
em consequéncia AUTORIZO o pagamento conforme NE - Nota de

Empenho 3118 de 30/10/2023 (ID 904759), observado o atendimento das

fases da despesa publica.

Publique-se.
Pimenta Bueno, 07 de Novembro de 2023.

Andreia Ferreira Sampaio
Secretaria de Saude
Protocolo 7401

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

AUTARQUIA MUNICIPAL ESPORTE, CULTURA E TURISMO DE
PIMENTA BUENO
Portaria N° 61/2023/AUTARQUIA
Pimenta Bueno, 07 de novembro de 2023

O ORDENADOR DE DESPESAS DA AUTARQUIA MECT, no uso das
atribuigbes que lhes sao conferidas pelo Decreto n°. 5.141/2019, e tendo
em vista o que consta no Processo n.° 11276/2023.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 77 (setenta e sete meias diarias) diarias,
no valor unitario de R$ 200,00 (duzentos reais), perfazendo um total de
R$15.400,00 (quinze mil e quatrocentos reais), para aos servidores abaixo
citados, visto que o mesmo ira se deslocar até a cidade de Porto Velho,
juntamente com o Diretor Presidente da AUTARQUIA MECT, onde iram
participar dos jogos JIR 2023, Jogos Intermunicipais de Rondénia edi¢ao
2023, que acontecera entre os dia 10/11/2023 a 22/11/2023.

terca-feira, 07 de Novembro de 2023 - Pag 29

HUGO MAURICIO DA CRUZ ESTROZI

Diretor Presidente - AUTARQUIA

CPF:213.775**52

12 (quatro meia) diarias no valor total de R$2.400,00
DATA DA SAIDA:10/11/2023 AS 07:HS
RETORNO:13/11/2023 AS 13:HS

DATA DA SAIDA:16/11/2023 AS 07HS
RETORNO:23/11/2023 AS 22:HS

HUGO ZANOLI GONGALVES

Diretor de Esporte

CPF:757.047***20

14 (quatorze meia) diarias no valor total de R$2.800,00
DATA DA SAIDA:10/11/2023 AS 07:HS
RETORNO:23/11/2023 AS 13:HS

CASSIO HENRIQUE MANHAMI CORADI RIBEIRO
Secretario de Relagdes Institucionais

CPF: 004.479. ***.9

06(seis meia diarias) diarias no valor total de R$1.200,00
DATA DA SAIDA:10/11/2023 AS 07:HS
RETORNO:10/11/2023 AS 13:HS

DATA DA SAIDA:17/11/2023 07:HS
RETORNO:19/11/2023 13:HS

LUCIA GONCALVES ALENCAR

Professora educagéo fisica

CPF:643.700. ***68

03 (trés meia) diarias no valor total de R$600,00
DATA DA SAIDA:10/11/2023 AS 07:HS
RETORNO:12/11/2023 13:HS

ALESSANDRA VIDIGAL

Professor de Educagao Fisica

CPF: 518.449. ***-15

03 (trés meia) diarias no valor total de R$600,00
DATA DA SAIDA:10/11/2023 AS 07:HS
RETORNO:12/11/2023 AS 13:HS

TIAGO ALENCAR GONGALVES OLIVEIRA
Professor de Educacao Fisica

CPF: 874.963. ***-20

03 (trés meia) diarias no valor total de R$600,00
DATA DA SAIDA:10/11/2023 AS 07:HS
RETORNO:12/11/2023 AS 13HS

FRANCISCO PEREZ DIOGENES

Professor Educacgao Fisica

CPF:733.904***04

03 (trés meia) diarias no valor total de R$600,00
DATA DA SAIDA:10/11/2023 AS 07:HS
RETORNO:12/11/2023 AS 13:HS

ROSIEL ALVES DE SOUZA JUNIOR

Diretor de Cultura

CPF: 692.589. ***-49

03 (trés meia) diarias no valor total de R$600,00
DATA DA SAIDA:10/11/2023 AS 07:HS
RETORNO:12/11/2023 AS 13HS

FRANCISCO PEREIRA DA SILVA

Assessor Técnico IV

CPF:692.804***68

10 (dez meia) diarias no valor total de R$2.000,00
DATA DA SAIDA:17/11/2023 AS 07:HS
RETORNO:21/11/2023 AS 22:HS

WASHINGTON ANDRADE PINHO

Motorista

CPF:028.618***94

08 (oito meia) diarias no valor total de R$1.600,00
DATA DA SAIDA:10/11/2023 AS 07:HS
RETORNO:14/11/2023 AS 13:HS

DATA DA SAIDA:17/11/2023 AS 07:HS
RETORNO:19/11/2023 AS 13:HS
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FRANCISCO JOSIMAR DE LIMA

Professor de Educagao Fisica,

CPF: 566.945. ***-04

03 (trés meia) diarias no valor total de R$600,00
DATA DA SAIDA:17/11/2023 AS 07:HS
RETORNO:19/11/2023 AS 13:HS

FABIANO PEREIRA DE JESUS

Colaborador

CPF: 698.076. ***-53

03 (trés meia) diarias no valor total de R$600,00
DATA DA SAIDA:17/11/2023 AS 07:HS
RETORNO:19/11/2023 AS 13:HS

MARCIO RODRIGUES FAGUNDES

Professor de Educagao Fisica

CPF: 698.140.***-34

03 (trés meia) diarias no valor total de R$600,00
DATA DA SAIDA:17/11/2023 AS 07:HS
RETORNO:19/11/2023 AS 13:HS

FAGNER RODRIGUES MOURA

Assessor Tec. |

CPF:028.252***64

03 (trés meia) diarias no valor total de R$600,00
DATA DA SAIDA:17/11/2023 AS 07:HS
RETORNO:19/11/2023 AS 22HS

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a por meio de veiculo publico oficial
disponivel no dia do evento, com saida entre os dias 10/11/2023 a
17/11/2023as 7h, e retorno entre os dias 12/11/2023 a 23/11/2023
aproximadamente as entre 13h e 22h.

Art. 3.° O prazo maximo para prestacéo de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.
Pimenta Bueno 07 de novembro de 2023
HUGO MAURICIO DA CRUZ ESTROZI

DIRETOR PRESIDENTE
Protocolo 7367

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS 38/2023

Edital n° 0109/2023

Processo n°: 891/2023

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 85/2023

REGISTRO DE PRECO 38/2023

OBJETO; AQUISICAO DE MAT PARA ENFEITES NATALINOS.

FORNECEDOR: VISAO MATERIAIS DE CONSTRUGAOLTDA

CNPJ: 09.353.904/0001-75 FONE 69 3434

ENDEREGO: AV BRASIL CENTRO SANTA LUZIA D'OESTE - RO
NOME DO REPRESENTANTE: FABIO CAMPAGNONI VITALLI
VENCEDORA DO(S) ITEM(S): ABAIXO

VALOR ADJUDICADO ; 15.662,80 ATA DE REGISTRO DE PRECOS

117/2022
Item Descrigao Und | Quant | Unit. V. Total Marca

01 |Tubo Y4 chapa 18 Und 30 46,60 | 1.428,00 | Cinobras

02 |Ferro mecanico| Barra 30 47,30 | 1.419,00 | Cinobras
3/8

03 |Ferro mecanico| Barra 30 42,60 | 1.278,00 | Cinobras
5/16

04 |Ferro mecénico i | Barra 30 43,20 | 1.296,00 | Cinobras

05 |Barra chata| Barra 40 4420 | 1.768,00 | Cinobras
5/8x1/8 1
polegadax3/16

06 |Cantoneira 1| Und 30 62,99 | 1.889,70 Max
polegada  x3/16
serraleira
09 |Disco desbarte Und 12 88,90 | 1.066,80 Kala
10 |Disco de corte Und 12 27,30 327,60 Kala
11 |Eletrodo caixa 5| Caixas 06 300,65 | 1.803,90 | Worker
kg
13 |[Abracgadeiral Pct 06 108,30 | 649,80 Kala
enforca gato 20
cm  pacote com
1000
15 |Ferro  mecénico| Barra 60 45,60 | 2.736,00 | Cinobras
barra  com 6
metros

FORNECEDOR:V S DOS SANTOS LIVRARIA E PAPELARIA
CNPJ: 05.255.167/0001-17 FONE /FAX: 69 3536-6063

ENDERECO: RUA CACOAL N° 2432 BNH SETOR 07 ARIQUEMES -RO
NOME DO REPRESENTANTE: VALQUIRIA SOUZA DOS SANTOS
VENCEDORA DO(S) ITEM(S): ABAIXO

EMAIL vscolp@hotmail.com

VALOR ADJUDICADO; 3.250,00 ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 118/2023
Item Descrigao Und | Quant | Unit. | V. Total Marca
17 |Cascata 200 led 5mm|{Und| 50 |65,00| 3.250,00

pisca pisca led 200

Iampadas 8 ‘ fungoes BRILLIANT

natalino natal pisca pisca

CASCATA

com 200 lampadas de led,
pode ser usado na area
externa  recomendamos
que use embaixo de
coberturas sem contado
direto ao sol ou chuva para
que o fio ndo seja dani

FORNECEDOR: MARCELO SIMONI

C.N.P.J.: 37.652.289/0001-33 TEL/FAX: 54 3344-1552

ENDERECO: RUA MANOEL TEIXEIRA 50 TAPEJARA RIO GRANDE
DO SUL CEP 99950-000

NOME DO REPRESENTANTE: MARCELO SIMONI

VALOR ADJUDICADO; 10.900,00 ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 121/2023 E-MAILS;
atendimento_simoni@gmail.com
Item Descrigcao Und | Quant| Unit. | V. Total | Marca
18 |Pisca pisca de led (luz fixa )| Und | 50 14,00 | 700,00
10 metros 100 lampadas de Led
led ( fio transparente ) cor
branco quente uso interno global
24 |Cortina fixa com strobo con-| Und | 20 | 165,00 | 3.300,00

feccionado em lampadas de Led
led sendo 480 lampadas de
led medindo 3,00x3,00 m

global

FORNECEDOR: GLOBAL LUX IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE
MAT ELETRICOS

CNPJ: 22.854.208/0001-00 TEL/FAX: 69 98434-1911

ENDEREGO: AV PARANA N°341 BAIRRO NOVO HORIZONTE
CACOAL RO CEP 76.962-083

NOME DO REPRESENTANTE: FERNANDO CASADO R. DONADELLI
VENCEDORA DO(S) ITEM(S): ABAIXO

VALOR ADJUDICADO; 6.658,00 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
119/2022

EMAIL.globallux2015@gmail.com

tem Descricao Und | Quant | Unit. | V. Total Marca

07 |Fio flexivel rolo com| Rolo | 02 | 350,00 |700,00 POLLO
100 metros

08 |Fio paralelo 2/5 rolo| Rolo | 03 | 360,00 | 1.080,00 POLLO
com 100 metros

12 |Abragadeira enforca| Pct 06 44,00 | 264,00 |DECORLUX
gato 10 cm pacote
com 1000

LICITANTE: GILVANDRO OLIVEIRA DA SILVA

C.N.P.J.: 30.029.272/0001-85 TEL/FAX: 69 99270-9588

ENDERECO: RUA ANTONIO SERGIO GOMES BARBOSA 3621VILAGE
DO SOL | CIDADE ; CACOAL-RO CEP; 76.964-302
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NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
SILVA

VALOR ADJUDICADO; R$ 348,00
Email gilvandro.am@gmail.com

GILVANDRO OLIVEIRA DA

ATA DE REGISTRO 120/2023

V. Total
348,00

Marca
Troya

Unit.
58,00

tem Descrigao Und | Quant

14 |Abracadeira enforca gato| Pct 06
15 cm pacote com 1000

FORNECEDOR: BELLA LUZ LTDA

C.N.P.J.: 46.674.080/0001-61 TEL/FAX: 31 97567-0190

ENDERECO: RUA XAVIER DE GOUVEIA 33/102 BAIRRO GRAJAU
BELO HORIZONTE MG CEP 30.431-166

NOME DO REPRESENTANTE: MARIA AUXILIADORAA. GOUTHIER
CALDAS

VALOR ADJUDICADO; 2.272,00
PRECOS 123/2023
bellaluznatal@gmail.com

ATA DE REGISTRO DE
E-MAILS;

V. Total
2.272,00

Und | Quant| Unit. Marca

56,80

Item Descricao

23 |Corddo de led com 50| Und | 40
lampadas, com 5 mts
de comprimento, branco
quente (warm), temperatura
de cor 3000 kelvin, tenséo
de alimentagdo 220 v,
consumo de 0,1 watts por
led, blindado uso externo,
tomada macho e femea,
vida util 30.000 hs

Global

FORNECEDOR: BA LUZ INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICOS LTDA

C.N.P.J.: 40.690.097/0001-26 TEL/FAX: 62 98415-6721

ENDERECO: AV VILLE 3353 LOTE 06 MOINHO DOS VENTOS GOIANI
GO CEP 74.371-580

NOME DO REPRESENTANTE: MARCELO EVANGELISTA DE OLIVEIRA
VALOR ADJUDICADO;54.870,00 ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 122/2023 E-MAILS; licitacao@
baluz.com.br

Unit. | V. Total
179,80| 8.990,00

Item Descrigao Und |Quant Marca

19 |Corddo flexivel paralelo| Rolo | 50
2 x 1,5 mm2, para tensdo
nominal 300 v, conforme
norma nbr nm 247-5 cabos
isolados com cloreto de
polivinila (pvc) sem chumbo
para tensbes nominais de
450/750v, capa composto
de pvc, composigdo cobre e
pvc, cor branco. O fabr

20 |[Corddo flexivel paralelo| Rolo | 50
2 x 1,5 mm2, para tensdo
nominal 300 v, conforme
norma nbr nm 247-5 cabos
isolados com cloreto de
polivinila (pvc) sem chumbo
para tensdes nominais de
450/750v, capa composto
de pvc, composigéo cobre e
pvc, cor branco. O fabr

21 |Corddo flexivel paralelo| Rolo | 50
2 x 1,5 mm2, para tensdo
nominal 300 v, conforme
norma nbr nm 247-5 cabos
isolados com cloreto de
polivinila (pvc) sem chumbo
para tensbes nominais de
450/750v, capa composto
de pvc, composigdo cobre e
pvc, cor branco. O fabr

22 |Mangueira de led, na|Rolo| 50
tensdo de 220v, sempre em
corrente elétrica inferior a 7
amperes por ligacdo. Rolo
com 100 metros

Energy

179,80| 8.990,00

Energy

179,80| 8.990,00

Energy

558,00|27.900,00
Induwolt

UANDERSON FERREIRA DA CRUZ
GERENTE GERAL DE REGISTRO DE PRECOS
PORT; 197/GB/2021
31/10/2023

Demais informagées estdo disponiveis no endereco: Rua Sete de
Setembro n° 2370 Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no telefone
(69) 3434-2358/3434 2262

Protocolo 7341

RETIFICAGAO

Este Termo tem por objetivo RETIFICAR o descrito no Edital referente a ID
5EE.379 e Aviso de Licitagao ID 5EE.5E5.

ONDE SE LE:
Data: 20/11/2023

LEIA-SE:
Data: 23/11/2023

Santa Luzia Doeste RO, 07 de novembro de 2023.
EDONIAS PIRES PEREIRA

Secretario Municipal de Compras e Licitagoes
Protocolo 7346

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 102/2023

MODO DE DISPUTA ABERTO
A Prefeitura de Santa Luzia D’Oeste-RO, torna publica a licitagdo na
modalidade Pregéo Eletrénico n® 102/2023. Objeto: Aquisicdo Cestas
Basicas/Género Alimenticio para atender as necessidades das familias
atendidas pelo Centro de Referencia da Assisténcia Social - CRAS que
estdo em estado de vulnerabilidade, o sistema unico da assisténcia
social -SUAS instituido pela lei 12.435/2011 de 06 de julho de 2011,
tem como objetivo primordial a garantia da protegdo social as familias,
criangas, adolescentes e idosos. Advindo do Processo 1.014-1/2023.
No valor de R$ 20.387,50 (vinte mil trezentos e oitenta e sete reais e
cinquenta centavos). ABERTURA DA SESSAO PUBLICA - 22/11/2023
- Horéario: 10:00hrs (Horario de Brasilia). Para mais informagodes, as
mesmas poderao ser obtidas através do Edital em anexo nos seguintes
enderegos eletrénicos www.santaluzia.ro.gov.br, www.licitanet.com.br,
cpl@santaluzia.ro.gov.br e no Fone - 69 3434 2580.

Santa Luzia D Oeste - RO, 07 de novembro de 2023.

EDONIAS PIRES PEREIRA
Pregoeiro
Port. 302/GP/2022
Protocolo 7371

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

LEI N° 1296/2023

SUMULA: “DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR
SUPERAVIT FINANCEIRO NO ORGAMENTO
VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhes séo conferidas, e na forma do
Art. 43, §1°, Inciso | da Lei 4.320, de 17/03/1964, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
suplementar por superavit financeiro, e cria ficha orgamentaria no
orcamento vigente no valor de R$ 18.976,63 (dezoito mil, novecentos e
setenta e seis reais e sessenta e trés centavos), para reforgo de dotacédo
orgamentaria com devolugao de convénio, referente a Portaria Estadual n®
4.471/2021, nas seguintes unidades abaixo:

Orgéo: 02 - Poder Executivo

Unidade: 02.11.00 - Fundo Municipal de Saude

Funcéo: 10 - Saude

Sub-fungdo: 301 - Atengéo Basica

Programa: 0020 - Atencgéo e Apoio a Saude

Projeto/Atividade: 1100 - Devolugédo de Convénios

Elemento de Despesas: 3.3.90.93 - Indenizagdes e Restituicdes
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Ficha Orgamentaria: 292 - Valor: R$ 18.976,63

Art. 2° - Para cobertura do credito adicional suplementar aberto no
artigo 1° desta Lei, serdo utilizados recursos do que trata o Art. 43, §1°,
Inciso | da Lei 4.320, de 17/03/1964, por superavit financeiro, aplicagéo
financeira de convénios.

Art. 3° - Ficam autorizadas as readequagdes necessarias na Lei
Municipal n° 1106/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025,
Lei Municipal n° 1156/2022, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2023.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao
Palacio Catarino Cardoso, em 07 de novembro de 2.023.

Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito Municipal
Protocolo 7364

Ficha Orgamentaria: 292 - Valor: R$ 18.976,63

Art. 2° - Para cobertura do credito adicional suplementar aberto no
artigo 1° desta Lei, seréo utilizados recursos do que trata o Art. 43, §1°,
Inciso | da Lei 4.320, de 17/03/1964, por superavit financeiro, aplicagéo
financeira de convénios.

Art. 3° - Ficam autorizadas as readequagbes necessarias na Lei
Municipal n® 1106/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025,
Lei Municipal n® 1156/2022, que dispbe sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2023.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo
Palacio Catarino Cardoso, em 07 de novembro de 2.023.

Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito Municipal
Protocolo 7365

DECRETO N° 118/2023

SUMULA: “DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR
SUPERAVIT FINANCEIRO NO ORGAMENTO
VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Ronddnia, no
uso de suas atribui¢des legais, que Ihes sdo conferidas, e na forma do Art.
43, §1°, Inciso | da Lei 4.320, de 17/03/1964:

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
suplementar por superavit financeiro, e cria ficha orgcamentaria no
orgamento vigente no valor de R$ 18.976,63 (dezoito mil, novecentos e
setenta e seis reais e sessenta e trés centavos), para refor¢co de dotagéo
or¢camentaria com devolugdo de convénio, referente a Portaria Estadual n®
4.471/2021, nas seguintes unidades abaixo:

Orgao: 02 - Poder Executivo

Unidade: 02.11.00 - Fundo Municipal de Saude

Funcgéo: 10 - Saude

Sub-fungado: 301 - Atengéo Basica

Programa: 0020 - Atengao e Apoio a Saude

Projeto/Atividade: 1100 - Devolugéo de Convénios

Elemento de Despesas: 3.3.90.93 - Indenizagbes e Restituicdes

EXTRATO DO CONTRATO N° 69/2023 - PRESTAGAO DE SERVICOS
DE ARBITRAGEM
CONTRATANTE:
D'OESTE
CONTRADA: JG FROM HOME SERVICOS ESPECIALIZADOS, CNPJ n°
40.603.653/0001-80

PROCESSO: 091/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 05/2023

PREGAO ELETRONICO N° 05/2023

OBJETO: O presente contrato tem como objetivo a contratagdo de
empresa, associagdo ou entidade especiali-zada na prestagao de servigo
de arbitragem, em torneios de futevolei e volei de areia, com o total de
quatro arbitros, visando atender a realizagédo de eventos esportivos no
municipio de Santa Luzia d‘Oeste.

VALOR: R$ 20.339,88 (vinte mil, trezentos e trinta e nove reais e oitenta
e oito centavos).

PAGAMENTO: A Contratante pagara a Contratada pelos servigos
prestados no prazo de até 30 (trinta) dias apds a prestagédo dos servigos,
mediante apresentagdo da nota fiscal devidamente certificada pela
Comissdo prépria de acompanhamento e execugdo dos servigos,
acompanhados do relatério do fiscal de contrato.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, por solicitacdo da
contratada devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, ou por interesse da administragédo publica.
ASSINATURA: Contrato assinado em 06/11/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Protocolo 7342

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAQ DO OESTE

DIRETORIA LEGISLATIVA

ERRATA EXTRATO ADITIVO DO CONTRATO N.° 03/2023

CONTRATANTE: Camara de Vereadores do Municipio de Espigdo do
Oeste RO. CONTRATADA: Empresa COMERCIO DE COMBUSTIVEL
ESPIGAO LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 08.949.056/0001-07 Processo
Administrativo n°® 41/2023 Dotagdo orcamentaria: 01.031.0001.3000.0002
elemento de despesa 3.3.90.30, Nota de Empenho n° 414, de 14/08/2023.
OBJETO: O objeto do presente contrato € a Aquisicdo de Combustiveis,
sendo Oleo Diesel S10 e Gasolina Comum, com fornecimento continuo e
fracionado par o periodo datado a até 16 de agosto de 2024.

DO PRECO E DO PAGAMENTO: O valor global da despesa com a
execucao do presente contrato previsto no preambulo, observada a
composicdo de pregos constante do Processo Administrativo de origem

e o artigo 71 da Lei 8.666/93, é de R$ 27.997,76 (vinte e sete mil,
novecentos e noventa e sete reais e setenta e seis centavos), sendo o
item OLEO DIESEL S10 (4.752 litros) no valor unitario de R$ 5,78/L, e
o item GASOLINA COMUM (80 litros) no valor unitario de R$ 6,64/L. O
pagamento ocorrera até o 5 quinto) dia util apés o recebimento definitivo
do material, mediante a apresentagado e o ateste da Nota Fiscal/Fatura.

O precgo praticado no ato da licitagdo objetiva contratagdo de valores a
vista, cobrado no momento do abastecimento, ou seja, o contrato celebrado
com essa administracdo os valores dos combustiveis ndo poderédo ser
superiores ao prego de bomba, valor a vista.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente contrato sera do
dia 16 de agosto de 2023 até o dia 16 de agosto de 2024, podendo ser
prorrogado, nos termos do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93, a critério da
Administragao.

Espigéo do Oeste/RO, 06 Novembro, 2023.

Sidnei Gongalves
Procurador Geral CMEO.

Protocolo 7328
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GABINETE DA PRESIDENCIA

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO -
DISPENSA N° 16

A presidente da Camara Municipal do Espigdo do Oeste, RO, Delker
Klemes Miranda Nobre , no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Procuradoria
Geral, resolve:

HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo n® 59

b) Licitagdon® 16

c) Modalidade n°® DISPENSA

d) Critério de Julgamento: Menor Preco Global

e) Objeto Homologagéo: Contratacdo de empresa para prestacao de
servigos elétricos com a execugdo da montagem, assim como, prestagédo
de assisténcia técnica e manutengao no periodo, em que o circuito elétrico
estiver ligado, entre o dia 02/12/2023 a 07/01/2024, e desmontagem de
enfeites por ocasido de finalizadas as tradicionais comemoragdes de fim
e inicio do ano (2023/2024), em toda a praga da Camara Municipal de
Espigédo do Oeste. Acresce que a CONTRADADA realizara a substituigao
de lampadas da area externa da camara.

f) Fornecedor declarado Vencedor:
ANGELICA DIAS DE ALMEIDA 05786245160
CNPJ: 31.249.563/0001-41

VALOR R$: 9.490,00

(Documento Assinado Eletronicamente)
Delker Klemes Miranda Nobre
Presidente da CMEO

Protocolo 7349

SANTA LUZIA DO OESTE

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

Processo 19/2023 Portaria N°132/2023
Beneficiario CPF
Rubnei Angelo Cabral Botelho XxX.197.742-xx

MEIO DE DESLOCAMENTO
(x) Oficial (') Particular ( )Coletivo( ) Mista (Oficial e Coletivo )

Empenho N°270/2023

Destino Porto Velho RO
DADOS DA VIAGEM
Inicio 07/11/2023 Termino 08/11/2023
N° Diarias Valor Unitario Valor Total
02 R$ 450,00 R$ 900,00

JUSTIFICATIVA DO DESLOCAMENTO
Conforme Expediente: com finalidade de conduzir vereadores que iram

tratar de assuntos de interesse do municipio junto aos érgaos estaduais.

Santa Luzia D'Oeste - RO 06 de novembro de 2023.

Aldair Leite Rodrigues
Presidente

Protocolo 7388

GABINETE DA PRESIDENCIA

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

Processo 10/2023 Portaria N°130/2023
Beneficiario CPF
Jose Wilson dos Santos xxx.071.702-xx

MEIO DE DESLOCAMENTO
(x) Oficial (') Particular ( )Coletivo( ) Mista (Oficial e Coletivo ) ( ) Aéreo

Empenho N°271/2023

Destino: Porto Velho RO
DADOS DA VIAGEM
Inicio 07/11/2023 Término 08/11/2023
N° Diarias Valor Unitario Valor Total
02 R$ 450,00 R$ 900,00

JUSTIFICATIVA DO DESLOCAMENTO

Conforme Expediente: com objetivo de tratar de assuntos relacionados
ao municipio junto ao parlamentar deputado Jean Oliveira e deputada
Gislaine Lebrinha e junto ao parlamentar Luizinho Goebel reivindicar
recurso no valor de R$ 250.000,00 para aquisigdo de uma caminhonete
para atender as necessidades do setor de tributos da prefeitura municipal
e tratar de assuntos de interesse do municipio nos demais 6rgaos do
estado.

Santa Luzia D'Oeste, RO 06 de novembro de 2023

Aldair Leite Rodrigues
Presidente

Protocolo 7386

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

Processo 11/2023 Portaria N°129/2023
Beneficiario CPF
Sivair Jose Alves xxX. 600.552-xx

MEIO DE DESLOCAMENTO
(x) Oficial () Particular ( )Coletivo( ) Mista (Oficial e Coletivo )

Empenho N°268/2023

Destino Porto Velho RO

DADOS DA VIAGEM
Inicio 07/11/2023 Término 08/11/2023
N° Diarias Valor Unitario Valor Total
02 R$ 450,00 R$: 900,00

JUSTIFICATIVA DO DESLOCAMENTO
Conforme Expediente: com objetivo de tratar de assuntos relacionados
ao municipio junto ao parlamentar deputado Cirone Deird, e cobrar
agilidade na liberagdo dos recursos ja solicitados e tratar de assuntos de
interesse do municipio nos demais 6rgaos do estado.
Santa Luzia D’'Oeste, RO 06 de novembro de 2023

Aldair Leite Rodrigues
Presidente

Protocolo 7390

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

Processo 45/2023 Portaria N°131/2023
Beneficiario CPF

Mauro Cesar Nascimento dos XXX.874.572-xx
Santos

Empenho N°269/2023

MEIO DE DESLOCAMENTO
(x) Oficial (') Particular ( )Coletivo( ) Mista (Oficial e Coletivo )

Destino Porto Velho RO
DADOS DA VIAGEM
Inicio 07/11/2023 Termino 08/11/2023
N° Diarias Valor Unitario Valor Total
02 R$ 450,00 R$ 900,00

JUSTIFICATIVA DO DESLOCAMENTO
Conforme Expediente: com objetivo de tratar de assuntos relacionados
ao municipio junto aos parlamentares deputado Cassio Gées e Lebrinha
reivindicar aos mesmos recursos para construgao de banheiros no parque
de exposi¢cdo do nosso municipio e recursos para compras de materiais
de consumo para atender as necessidades do hospital municipal.
Santa Luzia D’Oeste, RO 06 de novembro de 2023.

Aldair Leite Rodrigues
Presidente

Protocolo 7391
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