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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CEREJEIRAS

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N.° 433/2023 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

“Dispde sobre baixa de Bem Movel Inservivel e
da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;
Considerando o Constante na Lei 2010/2012 de 29/05/2012;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado a baixa do bem patrimonial Bebedouro de
agua em Acgo Inox, 02 torneiras com capacidade de 100 litros/SEAS,
pertencente a Comunidade Antidrogas de Cerejeiras - CADCER.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

LISETE MARTH
Prefeita Municipal

Amanda Rocha Rodrigues Toledo
Procuradora Municipal

Protocolo 4993

TERMO DE COOPERAGAO  TECNICA
N° 003/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CEREJEIRAS-RO E A EMPRESA
CONSIGNET SISTEMAS LTDA.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um
lado o MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n° 04.914.925/0001-07, com sede na Rua Florianépolis
n° 503, Bairro Maranata - Cerejeiras/RO, CEP 76.997-000, neste ato
representado por sua Prefeita Municipal, Sra. LISETE MARTH, adiante
designada simplesmente MUNICIPIO.

De outro lado CONSIGNET SISTEMAS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 23.112.748/0001-81, com sede na Av.
Carneiro Ledo, 563, 2° andar, Zona 02, Le Monde Centro Empresarial,
em Maringa/PR, neste ato representada por seu Diretor de Operagdes, Sr.
REINALDO DA SILVA JUNIOR, portador do CPF n°® ***.972.609-** e RG
n°7.526.***-9, adiante designada simplesmente CONSIGNET SISTEMAS.
Tem entre si justo e avengado o presente Termo de Cooperagao Técnica
a ser redigido pelas normas do Cddigo Civil Brasileiro em conjunto com a
Lei n® 9.609/98 (Protecéo da Propriedade Intelectual do Software) e Lei n°
9.610/98 (Protecéao dos Direitos Autorais), Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais) e demais legislacdes aplicaveis a espécie e
pelas clausulas e condigdes adiante descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Cooperagéo tem por objetivo a cesséo dos direitos de uso,
servigos de instalagdo e de suporte técnico operacional do sistema de
Gestao de Margem Consignavel com Desconto em Folha de Pagamento,
denominado “Consignet”, de propriedade da CONSIGNET SISTEMAS
ao MUNICIPIO, com vistas a modernizagées e controle das rotinas
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empregadas na sistematica de consignagao em folha de pagamento.
CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DO TERMO DE
COOPERAGAO TECNICA
A execucgdo dos trabalhos de implantacdo e a prestagao de servigos de
treinamento e de suporte técnico operacional relativo ao Consignet seréo
efetuadas pela CONSIGNET SISTEMAS.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS CARACTERISTICAS DO CONSIGNET
O consignet € um software de acesso via internet, que realiza a gestao
de forma eletrénica da margem consignada e descontos facultativos,
originados de convénios, em folha de pagamento.
As principais caracteristicas do software s&o:
» Controle da Margem Consignada
* Uma vez disponibilizada a margem do servidor ao Consignet,
o sistema fara o controle para que nédo sejam feitos langamentos
superiores a margem cadastrada. O sistema disponibilizada tela para
consulta de margem, sendo que para os responsaveis do MUNICIPIO
disponibiliza também telas para consulta dos histéricos da margem e
histéricos dos langamentos.
* O calculo da margem ¢é configurado no sistema conforme
decreto e normas estabelecidas pelo MUNICIPIO.

+  Controle das averbagoes em folha
» Os convénios acessam o sistema via internet e realizam
lancamentos diretamente em folha de pagamento. O sistema permite
langamentos de empréstimos, cartdbes de crédito, mensalidades e
langamentos em geral como farmacia e outros descontos.
» O sistema disponibiliza, para empréstimos consignados,
a possibilidade de langamentos de reservas, refinanciamentos e
compras devidas.
* Os convénios podem também quitar contratos, cancelar ou
amortizar parcelas.
* Integracdo com sistema de folha
* A integragdo é realizada com sistema de folha por meio
de arquivos textos. O sistema disponibiliza trés layouts: um para
integragdo da margem consignada, outro em que o Consignet
gera descontos do més para o sistema de folha de pagamento e
um terceiro, em que o sistema de folha de pagamento gera para o
Consignet a confirmagédo dos descontos que foram efetivados na
folha de pagamento.
* Relatérios e arquivos para conciliagao
. O sistema disponibiliza relatérios para controle das
consignacdes geradas tanto para responsaveis pelo MUNICIPIO,
quanto para os convénios. Os convénios utilizardo o relatério
para fazer a conferéncia dos descontos realizados, eliminando
a necessidade do MUNICIPIO enviar este relatério todo més ao
convénio. O sistema ainda disponibiliza arquivo para que os bancos
possam fazer a conciliagdo ou conferéncia de forma automatica.
« O sistema possibilita a geragao de relatérios em formato PDF,
.Ixt ou excel.

+ Controle de avisos
*O sistema possibilita o envio de avisos a todos os convénios, a
um convénio especifico, ou ainda aos usuarios do sistema.
« Bloqueios

«Administradores do MUNICIPIO podem realizar bloqueios de
acesso a usuarios ou a convénios inteiros.

*Pode bloquear convénios para nao realizarem novos descontos
consignados realizando somente consultas.

*Servidores que ndo desejam ou ndo podem realizar empréstimo
consignado também podem ter um bloqueio no sistema.

» Sistema de Seguranca

« O controle de acesso é realizado por senha criptografada de 128
bits unidirecional. O sistema disponibilizara cadastro e perfil e usuarios
para manutengdo e gerenciamento dos acessos aos convénios e
usuarios do MUNICIPIO.

» O sistema utiliza o recurso de autenticagdo centralizada, os
usuarios possuem apenas uma senha de acesso, independentemente
do local em que estejam.

« Portal do Servidor

» Portal disponibilizado ao servidor para consulta de margem,
histérico de descontos e realizagdo de simulagédo de ranking de
melhores taxas de empréstimos, para consignar.
 Beneficios para instituicoes Financeiras

* Diminuicdo de consulta dos convénios a entidade
empregadora;

* Elimina a necessidade de envio de informagcdo mensalmente
do banco a entidades empregadoras;

» Garante a integridade e sigilo no tramite das informacdes;

* Reduz o risco de Averbacao;

* Redugao no prazo de Fechamento da operagéo;

» Registro do contrato diretamente no sistema com atualizacédo
em tempo real da margem consignavel;

* Facilidade na conciliagéo;
 Beneficios para Instituicées Financeiras

* Diminuicdo de consulta dos convénios a entidade
empregadora;

» Elimina a necessidade de envio de informagdo mensalmente
do banco a entidades empregadoras;

» Garante a integridade e sigilo no tramite das informacdes;

* Reduz o risco de Averbacgao;

* Redugao no prazo de Fechamento da operagéo;

« Registro do contrato diretamente no sistema com atualizagédo
em tempo real da margem consignavel;

* Facilidade na conciliagéo;
« Beneficios para o MUNICIPIO

* Reducdo do tempo gasto gerenciando o processo de
consignagao;

+ Automatizagéo no gerenciamento de margens consignaveis;

» Automatizacédo nos processos de descontos junto a folha de
pagamento;

» Elimina a autorizagéo prévia para a contratacdo de descontos;

+ Diminuigdo de consultas de funcionarios e controle de
excegoes junto ao departamento de RH.

» Seguranga nas operagoes realizadas;

* Regularizagdo da margem do servidor;

* Repasse do relatorio de fechamento feito direto pelo sistema
automaticamente, ndo necessita de intervengao do RH.
» Beneficios para os Funcionarios

* Ranking das melhores instituicbes financeiras para tomar
empréstimos;

» Contratagdo do empréstimo diretamente com a consignataria,
sem necessidade de ir o MUNICIPIO;

» Seguranga nas operagdes realizadas;

» Portal para consulta de margem e historico dos descontos.
CLAUSULA QUARTA - LICENGA DE USO
Alicenga de uso, outorgada pela COSIGNET SISTEMAS, néo constitui
venda e ndo confere o MUNICIPIO a titularidade sobre o Consignet
ou sua copia. A CONSIGNET SISTEMAS reserva-se, em especial, a
titularidade dos direitos relativos ao Consignet na sua verséo original e
quaisquer cépias, inclusive alteragdes realizadas durante a prestagéo
de servigos. O
PARAGRAFO PRIMEIRO - O SISTEMA estard licenciado para o
CNPJ deste Termo e suas secretarias e autarquias e nao podera ser
vendido, transferido, sublicenciado, cedido, arrendado ou alugado pelo
MUNICIPIO a outras empresas ou instituiges.
PARAGRAFO SEGUNDO - A CONSIGNET reserva-se o direito
de periodicamente e sem prévio aviso, autenticar eletronicamente
o software via sua rede, caso o mesmo faga uso da internet. Tal
autenticagdo podera resultar no bloqueio do uso do SISTEMA caso
o0 mesmo tenha tido sua senha ou seu numero da série quebrado ou
divulgado de alguma forma ou em algum meio pelo MUNICIPIO.
PARAGRAFO TERCEIRO - A CONSIGNET nao garante o correto
funcionamento do SISTEMA caso sejam gravadas informagbes
diretamente no banco de dados do SISTEMA licenciado sem o
conhecimento e autorizagao por escrito da CONSIGNET.
PARAGRAFO QUARTO - A CONSIGNET SISTEMAS nao permite ao
MUNICIPIO:
a) Copiar o SISTEMA ou a documentagédo impressa no todo ou em
parte;
b) Alterar o SISTEMA ou a documentagéo impressa no todo ou em
parte;
c) Utilizar ou permitir que utilizem o método da engenharia reversas,
desmontagem, descompilacdo, ou qualquer outra tentativa para
descobrir o cédigo fonte do SISTEMA no todo ou em parte;
d) Remover ou modificar quaisquer marcas dos SISTEMAS ou qualquer
aviso dos direitos de propriedade da CONSIGNET SISTEMAS;
e) Disponibilizar o SISTEMA ou materiais resultantes dos servigos, em
qualquer foma, a qualquer terceiro para utilizagdo nas suas operagdes
comerciais;
f) Utilizar o SISTEMA para prestar treinamento a terceiros sobre o
conteudo e/ou funcionalidades do SISTEMA.
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CLAUSULA QUINTA - DIREITOS AUTORAIS
O SISTEMA e os demais componentes que o acompanham abrangem
valiosos direitos de propriedade intelectual da CONSIGNET e ¢é
protegido pelas leis de direitos autorais em vigor no Brasil, por
disposigbes de tratados internacionais e demais legisla¢des aplicaveis
a espécie, tais como, mas néo se limitando, ao Cddigo Civil e Codigo
Penal, sujeitando-se o MUNICIPIO a suportar responsabilidade civil e
penal decorrente de eventuais violagdes da licenga autorizada neste
Termo. O SISTEMA e toda a documentagédo impressa ou em meio
magnético que o acompanha, ndo podem ser copiados.

CLAUSULA SEXTA - DO TRATAMENTO DE DADOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Lei Geral de Protegdo de Dados sera
obedecida, em todos os seus termos, pelo MUNICIPIO, obrigando-o a
tratar os dados da CONSIGNET que forem eventualmente coletados,
conforme sua necessidade ou obrigatoriedade. (art. 7°, LGPD).
PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme prevé a Lei Geral de Protegéo
de Dados, obriga-se o MUNICIPIO a executar os seus trabalhos e
tratar os dados da CONSIGNET respeitando os principios da finalidade,
adequacgéo, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengdo e nao
discriminagao. (art. 6°, LGPD).

PARAGRAFO TERCEIRO - O MUNICIPIO obriga-se a garantir a
confidencialidade dos dados coletados da CONSIGNET por meio de
uma politica interna de privacidade, a fim de respeitar, por si, seus
funcionarios e seus prepostos, o objetivo do presente termo. (art. 50,
LGPD).

PARAGRAFO QUARTO - Eventuais dados coletados pelo MUNICIPIO
serdo arquivados por esta somente pelo tempo necessario para a
execugao dos servigos contratados. Ao seu fim, os dados coletados
serao permanentemente eliminados, excetuando-se os que se
enquadrarem no disposto no artigo 16, | da Lei Geral de Protegéo de
Dados. (art. 15, LGPD)

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES

As obrigacdes da CONSIGNET e do MUNICIPIO para a plena execugéo
do Termo de Cooperagéo ficam assim pactuadas:

| - Compete a CONSIGNET:

a) Instalagéo, treinamento de usuarios e versionamento do CONSIGNET;
b) Prestacédo suporte técnico para as questdes operacionais relativas
ao SISTEMA, via telefone ou e-mail, de segunda a sexta-feira, das
09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 (horério oficial de Brasilia/DF),
excetuando-se feriados;

d) Definir conjuntamente com o MUNICIPIO, regras e procedimentos
relativos a seguranga do SISTEMA, para a transmissdo de dados via
rede Internet;

e) Designar um responsavel pelo TERMO DE COOPERACAO
TECNICA,;

Il - Compete ao MUNICIPIO:

a) Efetuar a gestao e operacionalizacdo do CONSIGNET;

b) Manter os dados cadastrais do Consignet, CONSIGNATARIAS,
usuarios, respectivos perfis de acesso e margens consignaveis
atualizados;

c) Executar rotinas periédicas de integragcdo entre o CONSIGNET e o
Sistema de Folha de Pagamento - disponibilizar e importar cadastro
de margens, exportar movimento financeiro, disponibilizar e importar
retorno da integragado com a Folha de pagamento;

d) Disponibilizar dentro do prazo previsto para a implantagédo do
Consignet, todas as informagbes necessarias, tais como, cadastro de
CONSIGNATARIAS com respectivos codigos de verbas de desconto,
cadastro de 6rgéos /secretarias, cadastro de matriculas e margens de
servidores e cadastro de contratos existentes para a importagéo para
o Consignet;

e) Garantir que a utilizagdo do SISTEMA, pelos empregados, servidores
ou prepostos do MUNICIPIO seja de acordo com as leis vigentes,
inclusive aquelas de protegéo de propriedade intelectual e aos bons
costumes, cuja inobservancia acarretara a resolugéo de pleno direito
do presente termo;

f) Liberar as informagdes e funcionarios que forem necessarios ao bom
andamento das atividades e controle das consignagoes;

g) Designar um responsavel pelo TERMO DE COOPERACAO
TECNICA.

CLAUSULA OITAVA - DOS CUSTOS

A CONSIGNET SISTEMAS afirma que o compartilhamento da Cesséo
dos Direitos de Uso, a instalagao, treinamentos e implementagéo do
SISTEMA Consignet executados pela CONSIGNET SISTEMAS, sob
a gestéo, controle e orientagdo do MUNICIPIO ocorrera sem qualquer
6nus ou encargos.
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CLAUSULA NONA - DO SIGILO E DAS INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

As partes reconhecem que as informagdes confidenciais constituem
valiosos segredos protegidos legalmente e concordam que a utilizaréo
somente de acordo com as disposigdes deste Termo de Cooperagéo e
nao divulgaréo ou permitirdo sua divulgacao direta ou indireta a qualquer
terceiro alheio a este Termo de Cooperacéo, sem prévio consentimento
escrito da outra parte.

As partes obrigam-se a observar e guardar sigilo comercial, industrial e
financeiro sobre as informagdes relativas:

a) Ao sistema, sua documentacao;

b) As comunicagdes internas e regras de negécios do MUNICIPIO;

c) Aos dados pessoais e profissionais constantes do cadastro dos
servidores;

d) Aos dados das operagdes realizadas pelas CONSIGNATARIAS, néo
podendo utilizar ou divulgar tais informagbes para qualquer fim, sob
apenas da lei civil, penal, de propriedade industrial e intelectual.
CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente termo entrara em vigor a partir da data de sua assinatura
e tera sua eficacia pelo periodo de 5 (cinco) anos, a partir da data da
efetiva implantagdo do Consignet. O Prazo de eficacia deste Termo
podera ser prorrogado automaticamente por iguais periodos caso nao
haja oposigao das partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O Termo de Cooperagédo Técnica podera ser rescindido por qualquer
das partes, mediante comunicacdo prévia com antecedéncia minima
de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Cerejeiras/RO, renunciando as partes
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para efeito de desate
de questdes porventura surgidas na execugéo do presente Termo de
Cooperagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCLUSIVIDADE DOS SERVIGOS
Enquanto este termo vigorar a CONSIGNET SISTEMAS sera a unica
empresa autorizada e capaz de realizar o servigo de averbagao online
para este MUNICIPIO.

O presente termo rege-se pelas normas da Lei Federal n° 8.666 de 21
de junho de 1993 e posteriores alteragdes que trata de aplicagéo das
normas de licitagdo, o que couber, aos convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres celebrados por 6rgdos ou entidades
da Administracdo. Para caracterizar, no caso em tela, que trata de uma
parceria, um ajuste, entre a COSIGNET SISTEMAS e o MUNICIPIO e
nado de um contrato, que demandaria licitagéo, transcrevemos abaixo do
ministro Mario Pacini, do TCU, o seguinte magistérios:

“Grosso modo, pode se dizer que a distingdo mais precisa entre
o contrato e o convénio € quanto a reciprocidade de obrigagbes
(bilateralidade). Enquanto no Contrato uma das partes se obriga a dar,
fazer ou nado fazer alguma coisa, mediante pagamento previamente
acertado (caso mais comum nos contratos de compra e venda, para
n&o nos alongarmos na extensa doutrina dos contratos), no Convénio
os interesses sdo comuns e a contraprestacéo em dinheiro néo precisa
existir. O que faz é ajuste de mutua colaboragéo para o atingimento
de objetivo comum.” (TCU 001.582-5, dou 18/9/85, p. 13.651, e TCU,
em 19/2/92, p.2.135, conf. Carlos Pinto Coelho Motta, em eficacia nas
Licitagdes e Contratos, pag. 350/351.)

Firmada, em texto legal, a identidade entre termos de cooperacao,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, na
exata redagdo do art 116 da lei 8.666/93, onde se inclui, sem sombra de
duvida o Termo de Cooperagao Técnica de aqui se trata, € de se concluir
que a0 estd o MUNICIPIO vinculado ao procedimento licitatério para
firmar o TERMO DE COOPERAGAO TECNICA com a CONSIGNET
SISTEMAS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para o
primeiro dia util, se recair em dia sem expediente.

Sempre que houver necessidade e mediante cartas reversais acordadas
pelas PARTES, poderédo ser clausulas deste documento ser aditadas,
modificadas ou suprimidas, passando essas cartas a fazer integrante
do presente instrumento como um todo indivisivel.

Cabera ao MUNICIPIO, proceder a publicagdo do extrato do presente
Termo de Cooperagéo da Imprensa Oficial, no prazo estabelecido no
paragrafo unico do art. 61 da lei 8.666/93.

Por estarem justas e acordadas assinam as partes o presente
instrumento, em 02 (duas) vias, todas de igual teor e forma, na presenca
de duas testemunhas para que produza seus efeitos legais, sendo a
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seguir arquivados em ordem numeérica de acordo com a Legislagéo
Municipal em vigor.
Cerejeiras, 11 de setembro de 2023.

LISETE MARTH
PREFEITA MUNICIPAL
COOPERADO

REINALDO DA SILVA JUNIOR
A CONSIGNET SISTEMAS LTDA
COOPERANTE

Testemunhas:
Ivo Leonardo da Silva Costa
Claudemir Silva dos Santos
Protocolo 4984

EDITAL N.° 085/2023/ SEMAP
A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Turismo
- SEMAP no uso de suas atribuigbes legais que |lhe sdo conferidas,
convoca a candidata ELIDA TAYRINE DE JESUS LEITE, aprovada
no Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais
por tempo determinado, homologado em 14/07/2022, na Categoria de
ESPECIALISTA EM SAUDE | /ENFERMEIRO 40 horas, de acordo
com o Edital n.° _004/2022/Prefeitura Municipal de Cerejeiras, publicado
no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIO DE RONDONIA/AROM, a se
apresentar no Departamento de Recursos Humanos/SEMAP no prazo
de 08 (oito) dias a contar da Publicacdo deste, munido dos seguintes
documentos.
Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo, copias:

01- CPF; RG;

02- Titulo de Eleitor, acompanhado da Certiddo de quitagao eleitoral;

(Copia)

03- Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copia);

04- PIS/PASEP;

05- Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagao militar

(candidatos do sexo masc); (Copia)

06- Certiddo de Casamento ou Nascimento; (Copias)

07- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

(Copia)

08- Certiddo de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14

anos; (Copia).

09- RG E CPF do Cbnjuge;

10- Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o

cargo; (Copia)

11- Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagdo (internet:
site www.tj.ro.gov.br);
12- Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com

autenticacgao (internet: site www.tce.ro.gov.br);
13- 01 Foto 3x4 recente;

14- Comprovante de entrega da declaracdo de IRRF ano anterior
com Declaracédo de bens; (Copia)
15- Declaragéo de ndo acumulagéo de cargos publicos ou quando

observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, salvo os
casos previstos em lei;
16- Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional
emitido por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;
17- Tipagem sanguinea;
18- Comprovante de residéncia - (conta de agua, luz ou telefone
no nome do convocado ou declaragdo de residéncia autenticada em
cartorio); (Copia)
19- Carteira Nacional de Habilitagédo (quando for requisito para
investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;
20- Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva,
para cargos de formagéao técnica e de formagao de nivel superior (Copia)
acompanhado da Certiddo de Regularidade Profissional (quando for
requisito para investidura no cargo);
21- Certidao de Tributos Municipais.
22- Declaragao de parentesco.
23- Declaragéo de ndo condenacgéo de perda de cargo publico.
24- Conta salario na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de
Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).

Capitulo XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos

necessarios apresentar para posse no cargo.

a- AS.O
b- Hemograma completo

c- Hepatite B - HBSAG
d- Hepatite C - Anti HCV
e- VDRL HIV
f- Teste rapido COVID 19
Cerejeiras, RO 12 de setembro de 2023.
Carla Maria Gomes da Silva Oliveira
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E TURISMO
Protocolo 5001

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E PLANEJAMENTO

CONTRATO N° 130/2023

EMPENHO INICIAL N° 1022/2023

PROCESSO N° 2420
TERMO DE CONTRATO N° 130/2023
QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
CEREJEIRAS - RO E A EMPRESA BAM
COMERCIO E SERVIGOS LTDA.

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Ronddnia, inscrito no CNPJ
n°. 04.914.925/0001-07, com sede na Rua Floriandpolis, 503 - Cerejeiras
- RO, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, Sra. LISETE
MARTH, brasileira, divorciada, agente politica, CPF n°® 526.178.310-00 e
RG n° 3.198.751-2 SSP/PR residente/domiciliada a Rua Sergipe n° 989,
nesta cidade de Cerejeiras/RO, doravante denominado CONTRATANTE,
e por outro lado a empresa BAM COMERCIO E SERVIGOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 05.099.838/0001-06, com enderego a Rua
Sao Tomé, n° 119, Conj. 25 a 27 - Vila Olimpia - S&o Paulo - SP - CEP
04551-080, neste ato representado por responsavel legal, o Sr. JOSE
ROBERTO COMUNIAN BOLDN, brasileiro, casado, representante
comercial, portador do RG SSP/SP sob n°® 14.077.***-1, inscrito no CPF/
MF sob n° ***.449.608-** e Sr. SIDNEI ALONSO, brasileiro, casado,
representante comercial, portador do RG SSP/SP sob n° 13.173.***-0,
inscrito no CPF/MF sob n° ***.291.388-**, resolvem celebrar o presente
instrumento para de acordo com Inexigibilidade de Licitagdo n.°
010/2023, Processo Licitatorio n® 2420/2023, do tipo Menor Prego, tudo
em conformidade integralmente, com a conformidade com a Lei Federal
n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2019 de 20/09/2019, Decreto
Municipal n.° 122/2020 de 06/04/2020 e, subsidiariamente a Lei Federal
8.666/1993, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes posteriores e
Artigos 42, 43, 44 e 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006, Lei Complementar 147, de 07 de Agosto de 2014, Lei Complementar
n® 155 de 27 de Outubro de 2016, Lei Municipal n° 2.660/2017 e demais
legislagcbes vigentes pertinentes ao objeto, bem como as disposi¢des
descritas na integra deste Edital, seus anexos, na forma a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 55, inciso I).

O presente Termo de Contrato tem por objeto a Aquisi¢cdo de equipamento
POS - com NAVS em sua ultima versao para atender a Frota Municipal no
controle eficaz do combustivel.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL A EXECUGAO
DO

CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55, inciso XlI).

Orespaldo juridico da presente carta contrato encontra-se consubstanciado
na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes, na Dispensa de Licitagdo n°
010/2023 nos termos da proposta constante no Processo Administrativo
Digital n°® 2420/2023 e que ndo contrariem o interesse publico nos casos
Omissos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos omissos, que por ventura, vierem
a existir serdao comunicados a Excelentissima Prefeita Municipal, que
o encaminhara a Procuradoria Geral do Municipio para se pronunciar,
devendo ser resolvido nos moldes da legislagdo vigente e que nado
contrariem o interesse publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO (art. 55, inciso
).

O regime de execugdo da presente carta contrato sera de forma indireta
por precgo global, com cumprimento do descrito na Clausula Primeira.

CLAUSULA QUARTA -DO PREGO, DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
E DOS CRITERIOS DE ATUALIZAGAO MONETARIA (art. 55, inciso IlI).
A Contratante pagara a Contratada o valor de R$ R$ 12.700,08 (doze mil
setecentos reais e oito centavos), pela execucdo do objeto, previsto na
clausula primeira e para a totalidade do periodo mencionado na clausula
quinta.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores devidos pelos servicos efetuados
serdo pagos da seguinte forma: Em duas vezes, sendo a primeira um
depdsito antecipado na Conta da BAM Comércio e Servigos Ltda - CNPJ
05.099.838/0001-06 - Itau agéncia 2000 C/C 72110-6 e a segunda boleto
para 28 dias, em conformidade com a apresentagdo da nota Fiscal
Eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese das Notas Fiscais/Faturas
apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo ou documentagéo,
a CONTRATANTE podera pagar apenas a parcela ndo controvertida
no prazo fixado para pagamento, ressalvado o direito da futura
CONTRATADA de reapresentar, para cobranga as partes controvertidas
com as devidas justificativas (nestes casos a CONTRATANTE tera o prazo
de 5 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento, para efetuar uma analise
e o pagamento). As Notas Ficais/Faturas deverdo vir acompanhadas dos
respectivos comprovantes de recolhimento de encargos sociais (INSS e
FGTS).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de inadimplemento da Contratante
sera Garantido a Contratada os dispostos na Lei Federal n° 8.666/93 em
seus Artigos 40, XIV, “c” e 55, IlI.

PARAGRAFO QUARTO - O nao pagamento da Nota Fiscal/Fatura
de Servicos até a data de vencimento sujeitara a Contratante, in-
dependentemente de interpelacado judicial ou extrajudicial, as seguintes
sangoes:

I- Multa de 2% sobre o valor devido, m.’ais juros de mora de 1% a.m.,
acrescidos de corregéo pelo IGP-M/FGV (Indice Geral de Pregos-Mercado
/ Fundagéo Getulio Vargas).

PARAGRAFO QUINTO - Ao Municipio, fica reservado o direito de
néo efetuar o pagamento se, por ocasido da execugdo do objeto desta
licitagdo, estes ndo estiverem de acordo com o Termo de Referéncia, e
com a presente Carta Contrato.

PARAGRAFO SEXTO - O desembolso maximo serd o constante na
proposta de pregos da empresa, efetuado de acordo com as especificagdes
do PARAGRAFO QUINTO, e ainda, de acordo com a disponibilidade dos
recursos financeiros.

PARAGRAFO SETIMO - N3o sera efetuado qualquer tipo de adiantamento
ou antecipagbes de pagamentos do objeto desta carta contrato.

PARAGRAFO OITAVO - As penalizagbes por atraso no pagamento
consistirdo apenas na atualizagdo financeira prevista no PARAGRAFO
QUARTO.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS E EXECUGAO DO CONTRATO
(art. 55, inciso IV).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia do contrato objeto deste
Termo de Referéncia sera vitalicio a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado em conformidade com o artigo 57, Inciso Il, da
Lei Federal n°. 8666/93 de acordo com as necessidades do Gabinete da
Prefeita.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para entrega dos itens é imediato a
partir da emisséo do empenho.

CLAUSULA SEXTA - DO CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPESA
-DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 55 inciso V).

As despesas decorrentes da contratagéo dos servigos do presente certame
correrao a conta de dotagéo especifica do orgamento do exercicio de 2023
e tera a seguinte classificagdo orcamentaria:

GABINETE DO SECRETARIO

04 122 0002 2020 0000 Manutengédo da Secretaria Municipal de
Administragao

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMAMENTE

Ficha 060

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS
PARTES (art. 55 incisos VI e XIII).
A Contratante se obriga a:

1) Promover, através de seu representante, acompanhamento e fiscalizagao
dos servigos, afim de atestar a conformidade da execucéo destes.

Il) Determinar através da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento a afericdo das entregas.

1ll) Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as especificagdes
constantes na CLAUSULA QUARTA, em conformidade com o cronograma
de desembolso financeiro, devendo a empresa emitir notas fiscais/contas/
faturas, que serdo devidamente certificadas pelo setor responsavel.

IV) A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as
condig¢des necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes
da presente licitagdo, consoante estabelece a Lei n° 8.666/93.

A Contratada se obriga a:

1) Além daquelas determinadas no Termo de Referéncia, Leis, Decretos,
Regulamentos e demais dispositivos legais, nas obrigacdes da futura
CONTRATADA, também se incluem os dispositivos a seguir:

) Aceitar nas mesmas condigbes contratuais os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, decorrentes de modificagdes de
quantitativos ou projetos ou especificagbes, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor contratual atualizado, de acordo com o Art. 65, da
Lei Federal 8.666/93, sendo os mesmos objetos de exame do Ordenador
de Despesa;

Ill) Comunicar a CONTRATANTE verbalmente no prazo de 12 (doze)
horas e, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer
alteragdes ou acontecimentos que impegcam mesmo temporariamente,
de cumprir seus deveres e responsabilidade relativos a execugédo do
Instrumento Contratual, total ou parcialmente, por motivo de caso fortuito
ou por forga maior;

IV) Retirar o Instrumento Contratual e assinar no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, contados do recebimento da convocacgao formal;

V) Responsabilizar-se, integralmente, pela execugdo dos servigos, néo
podendo repassar nenhum dos itens desta licitagdo a outra empresa;

VI) Responsabilizar-se, integralmente, por todos os tributos, taxas e
contribuigdes (inclusive parafiscais), que direta ou indiretamente incidam
ou vierem a incidir a presente contratacao;

VIl) Responsabilizar-se pelos atrasos e/ou prejuizos decorrentes de
paralisagdo parcial ou total na entrega dos materiais/bens;

VIIl) Caso, a qualquer tempo a CONTRATANTE ou a CONTRATADA,
sejam favorecidas com beneficios fiscais, isencdes e/ou reducdes
tributarias, as vantagens auferidas refletirdo em uma reducéo de preco;

IX) Como condicdo para celebracdo do Instrumento Contratual, a
adjudicataria devera manter as mesmas condig¢des de habilitagéo exigidas
na licitagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 55 inciso
Vii).

1) Sem prejuizo das sangbes cominadas no art. 87, |, Il e IV, da Lei n°®
8.666/93, pela inexecugao total ou parcial do contrato, a Administragao
podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de
até 10% (dez por cento) sobre o valor do instrumento contratual.

Il) Se a adjudicataria recusar-se em assinar instrumento de contrato in-
justificadamente ou se n&do apresentar situag@o regular na ocasido dos
recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada
multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado.

1ll) A licitante, adjudicataria ou contratada que, convocada dentro do prazo
de validade de sua proposta, n&o celebrar o instrumento contratual, deixar
de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugéo do instrumento contratual, comportar-se de
modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, garantida a prévia e ampla defesa,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, e sera descredenciado no Cadastro de Fornecedores dos
Orgdos da Administragdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominages legais.

IV) A multa, eventualmente imposta a Contratada, sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratdrios de
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1% (um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a
receber da Prefeitura Municipal de Cerejeiras - RO, ser-lhe-a concedido o
prazo de 05 (cinco) dia Uteis, contados de sua intimagao, para efetuar o
pagamento da multa. Apos esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento,
seus dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente par que seja
inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Administragdo proceder a
cobranga judicial da multa.

V) As multas previstas nesta secdo ndo eximem a adjudicataria ou
contratada da reparagéo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que
seu ato punivel venha causar a Administragao.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO (art. 65).

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65, da Lei 8.666/93 e alteragdes, devidamente
comprovado.

CLAUSULA DEZ - DA RESCISAO (art. 55, incisos Vil e 1X).

A CONTRATANTE podera rescindir a presente carta contrato,
unilateralmente, de acordo com o previsto no inciso |, do artigo 79 da Lei
Federal n°® 8.666/93 e alteragdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia da rescisdo prevista no “caput”
desta clausula, nenhum 06nus recaira sobre a CONTRATANTE, em
virtude desta decisdo, salvo o pagamento dos servigos ja realizados, e
devidamente comprovados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica reconhecido os direitos da Administragéo
em caso de rescisdo administrativa prevista nos artigos 77 a 80 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracoes.

CLAUSULA ONZE - DA FISCALIZAGAO (art. 67).

Na forma do que dispde o artigo 67 da Lei 8.666/93 e alteragdes, cabe ao
Municipio, a seu critério, através da Secretaria Municipal de Administragéo
e Planejamento, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo de
todas as fases de execugao do contrato e do comportamento do pessoal
da contratada, sem prejuizo da obrigagdo deste de fiscalizar seus
empregados, prepostos ou subordinados.

| - O Fiscal Titular e Suplente sera nomeado por Portaria especifica, em
conformidade com o Decreto Municipal n° 348/2020 - Manual de Gestao e
Fiscalizagdo de Contratos do Municipio de Cerejeiras.

Il - A Contratada declara aceitar integralmente, todos os métodos e
processos de inspegéo, verificagdo e controle a serem adotados pelo
municipio.

Il - A existéncia e a atuagédo da fiscalizagdo do Municipio, em nada
restringe a responsabilidade unica, integral e exclusiva da Contratada
no que concerne a contratagdo dos servigos ora contratados, e as suas
consequéncias e implicagdes proximas ou remotas.

CLAUSULA DOZE - DA VINCULAGAO AO EDITAL DE LICITAGAO (art.
55 inciso XI).

Fica a presente carta contrato vinculado a Inexigibilidade de Licitagdo
n°® 010/2023, a proposta constante no Processo Administrativo Digital n°
2420/2023, e as disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA TREZE - DO TERMO DE RECEBIMENTO
DO REBECIMENTO DEFINITIVO

No prazo de até 05 (cinco) dias contado da data da lavratura do Termo
de Recebimento Provisério, Comissdo constituida por no minimo 3 (trés)
servidores do 6rgdo CONTRATANTE, verificara a conformidade com as
especificagcdes dos servicos apresentados pela Contratada, observadas
as especificagdes técnicas minimas exigidas, de acordo com o art. 73, I,
“b” observando o disposto no art. 69 da Lei Federal 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO REBECIMENTO PROVISORIO

Em caso de conformidade, os servidores atestardo o fornecimento dos
servicos realizados mediante a emissdo de Termos de Recebimento
Provisério, circunstanciados, em duas vias, que serdo assinados pelos
servidores e por representante da CONTRATADA, que recebera uma via
dos referidos termos, de acordo com o art. 73, |, “a”;

1)- Em caso de ndo conformidade, os servidores discriminarao, mediante
termos circunstanciados, em duas vias, as irregularidades encontradas e
providenciarao a imediata comunicagéo dos fatos a Contratada e ao 6rgao
CONTRATANTE, ficando a Contratada, com o recebimento do(s) termo(s),
cientificada de que esta sujeita a aplicagdo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA QUATORZE - DA GARANTIA
Os produtos ficam isentos de apresentacéo de garantia.

CLAUSULA QUINZE - DO REAJUSTE DE PREGOS

Os precos serédo fixos e irreajustaveis, no prazo de vigéncia do
Instrumento Contratual de até 01 (um) ano, de acordo com a Lei Federal n°
10.192/2001, podendo ser reajustado, apds o referido periodo, mediante
regulamentacao do Poder Executivo Federal aplicavel a matéria.
CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO (art. 55, § 2°).

As partes contratantes elegem o Foro do Municipio de Cerejeiras, como
Unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na
execucgao da presente carta contrato, com renuncia expressa por qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento em
igual teor e forma, com um sé efeito, para que produza seus efeitos legais
e juridicos.

Cerejeiras, 18 de agosto de 2023.

LISETE MARTH
PREFEITA MUNICIPAL
CONTRATANTE

JOSE ROBERTO COMUNIAN BOLDN
BAM COMERCIO E SERVIGOS LTDA CONTRATADA

SIDNEI ALONSO
BAM COMERCIO E SERVIGOS LTDA CONTRATADA

Testemunhas:
Dieferson Costa da Silva
Jayne Costa da Silva
Protocolo 4986

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 018/2023 - CMDCA

“Dispbe sobre as Cémaras Setoriais
Permanentes do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Cerejeiras, conforme
reunido ordinaria lavrada na ata n° 016
realizada em 5 de setembro de 2023".

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Cerejeiras - CMDCA, no uso de suas atribuigdes legais, cumprindo
a deliberagéo da plenaria em reunido ordinaria, realizada no dia 5 de
setembro de 2023 as 07h30min, conforme consta na ata n°. 016/2023.

Resolve:

Art. 1° Designar os membros para as Camaras Setoriais Permanentes do
CMDCA, conforme abaixo:

Camara Setorial Permanente de Politicas Basicas e Garantias de
Direitos:

Cecilia Jesus da Cunha - presidente;

Osorio Ludgero Neto Reis - relator;

Paulo Bento da Silva - membro;

Auzineide Moreira Batista Serrano - membro.

Camara Setorial
Mobilizagao:
Sebastido Sampaio - presidente;
Antonio José da Luz Junior - relator;
Diéferson Costa da Silva - membro;
Celia Mara Ferreira - membro.

Permanente de Comunicagdo, Articulagdo e

Camara Setorial Permanente de Gerenciamento do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMCA):

Claudio Julio Casara de Melo - presidente;

Vicente Pedro Rosa - relator;

Suelem Fernanda Francesconi Moraes - membro;

Haroldo Machado de Souza - membro.

Camara Setorial Permanente de Orgamento:
Darwin Drapzinski - presidente;
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Marly Alves de Oliveira - relator;
Edivane Silva Machado - membro;
Marluce de Oliveira Lima - membro.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cerejeiras/RO, 12 de setembro de 2023.
CECILIA JESUS DA CUNHA
Presidente do CMDCA

Resolugdo n° 017/2023
Protocolo 4987

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado que entre si
fazem o Municipio de Cerejeiras com sede a Rua Florianépolis, n.°
503, Bairro Maranata, nesta cidade, através do Fundo Municipal de
Saude Cerejeiras, Estado de Rondoénia, Pessoa Juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 19.181.382/0001-25, doravante denominada
simplesmente como CONTRATANTE e a senhora SAMIA CAROLINE
SAMPAIO CORDEIRO, brasileira, divorciada, portadora do RG 80**37
SESDEC/RO, e do CPF N° ***,201.752-**, residente e domiciliada a Rua
Brasilia, n® 1592, Cerejeiras-RO, doravante denominado simplesmente
como CONTRATADA, acordam firmar o presente Contrato de Trabalho
por Prazo Determinado, nas condi¢des das Clausulas abaixo especificadas
e demais condigdes da Lei Municipal n° 2.876/2019 e do Edital 004/2022
conforme o Processo 908/2022.

CLAUSULA 1%

O Municipio admite o Contratado na funcdo de Técnico de
Saude/Técnico em Enfermagem, para exercer suas fungdes na Secretaria
Municipal de Saude, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 17/09/2023, podendo ser
prorrogado por igual periodo, na forma da Lei Municipal n® 2.876/2019 ou
rescindido antes de findar o prazo conforme a necessidade do Municipio
de Cerejeiras.

CLAUSULA 22
O Contratado percebera o vencimento de R$ 1.576,50 (um mil,
quinhentos e setenta e seis reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA 32
O Contrato sera regido pelo regime da Consolidagédo das Leis
Trabalhistas (C.L.T.).

CLAUSULA 42;

Na Rescisdo do Contrato motivada pelo Contratado, o Municipio
arcara apenas com o pagamento no decorrer do més e verbas rescisoérias
a que se fizer jus, se for o caso.

CLAUSULA 5;

As partes poderdo previamente, com prazo nao inferior a
30 (trinta) dias, comunicar a pretensédo da futura rescisdo do presente
Contrato. Quando houver rescisdo contratual, caso o Contratado esteja
em débito com a Carga Horaria proporcionalmente estabelecida pela
Legislacdo para aquele periodo, serdo descontados do seu pagamento os
dias néo trabalhados.

CLAUSULA 6%

Findo o Contrato, cabera o Contratado, receber tdo somente o
pagamento mensal no decorrer do més, Gratificacdo Natalina, descanso
anual, integral ou proporcional, caso ainda ndo tenham sido pagos e
FGTS, caso nédo tenha sido depositado.

CLAUSULA 7%

O Contratante podera de acordo com suas necessidades alterar
a escala de trabalho, devendo nesse caso ser previamente comunicado o
Contratado.

CLAUSULA 8%

O Contratado devera atender as determinagdes do Secretario
Municipal de Saude e submeter-se as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA 9%
E, por estarem assim justos e de perfeito e amplo acordo quanto aos
termos das clausulas acima especificadas, passam a assinar o presente
Contrato, em 03 (trés) vias de mesmo teor e igual valor, na presenca
das testemunhas abaixo especificadas, elegendo o foro da Comarca de
Cerejeiras - RO.

Cerejeiras - RO, 11 de setembro de 2023.

SAMIA CAROLINE SAMPAIO
CORDEIRO

LISETE MARTH
Prefeita Municipal

Gustavo Alves Almeida Ferreira
PROCURADOR MUNICIPAL

TESTEMUNHAS:
Jefferson Patricio Dietrich
Ivo Leonardo da Silva Costa

Protocolo 5019

ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 07/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATAGCAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO
PERIODO DAS INSCRIGOES: 14/09/2023 a 20/09/2023.

OMUNICIPIO DE ESPIGAO D’OESTE, Estado de Rondénia, por intermédio
das SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO
URBANO (SEMOD), SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL (SEMADER), SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE, MINAS E ENERGIA (SEMAME) e SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS), torna publico aos
interessados que estara realizando teste seletivo simplificado visando
a contratacdo emergencial e temporaria de profissionais em carater
excepcional de interesse publico, conforme previsto no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal. Os contratos serdo regidos por este Edital,
pela Lei Municipal n° 2.319/2020, Lei Municipal n°® 1.946/2016, alteragbes
obedecendo as seguintes condicdes:

1.DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo simplificado sera realizado em razéo
da caréncia de profissionais no quadro desta municipalidade, havendo a
necessidade de contratacao imediata para suprimento destas vagas.

1.2. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serédo
contratados pelo prazo de 06 (seis) meses, a partir da assinatura do
instrumento de contrato, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

1.3. O processo seletivo sera realizado e coordenado conjuntamente
pela SEMOD, SEMADER, SEMAME e SEMAS, por meio da Comissao de
Elaboragao de Edital e Recebimento de Inscrigées do Teste Seletivo,
nomeada através da Portaria n°1379/GP/2023, destinada a selecionar
candidatos para contratagao por prazo determinado;

1.4. Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos,
fica expressamente estabelecido que a contratagdo futura, resultante
do presente processo seletivo, ndo implicara em investidura em cargo
publico, inexistindo ato de nomeagdo ou posse, e ndo importara em
qualquer hipotese de estabilidade junto @ Administragao Publica Municipal;
1.5. Todas as publicagdes relativas ao processo seletivo previsto neste
Edital seréo

realizadas, no sitio virtual do Municipio de Espigdo D’Oeste (https:/
espigaodooeste.ro.gov.br) e no Diario Oficial Do Consércio Interfederativo
De Desenvolvimento De Rondbnia (_http://dom.ro.gov.br/).

1.6. Aplicar-se-a as contratagbes resultantes do presente teste
seletivo, no que couber, o estabelecido na Lei Municipal n° 1.946/2016.

2. DAS VAGAS, HABILITAGAO, REGIME DE TRABALHO,
REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES

2.1. O processo seletivo se destina ao preenchimento da vaga abaixo
discriminada:
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Qt. de|Cargo Jornada |Remuneragao Formacao exigida/
vagas de Previséo legal
trabalho
01 Auxiliar 36 (trinta  |Vencimento: R$ Art. 11 da Lei n°
cuidador |e seis) 1.333,20; 2.101/2018:
horas Grat. Inerente ao
semanais |Cargo: R$ 128,46; Diploma de conclusao de
Auxilio Saude: R$ ensino médio.
50,00;
TOTAL:
R$ 1.511,66
01 Cozinheiro |40 Vencimento: Art. 24 da Lei 2.101/2018:
(quarenta)|R$ 1.333,20;
horas Grat. Inerente ao cargo: |Alfabetizado
semanais |R$ 128,40;
Aux. Saude: R$ 50,00
TOTAL:
R$ 1.511,60
01 Engenheiro |40 Vencimento: RS Art. 32 da Lein® 2.101 de
Ambiental |(quarenta)|2.032,08; 25/10/2018, c/c Art. 2° e 3°
horas Grat. Técnica da Lei n° 2.556/2022:
semanais |R$ 3.568,11
Aux. Saude R$ 50,00 |Diploma de conclusao
TOTAL: do curso superior de
R$ 5.650,19 engenharia ambiental,
devidamente registrado
no 6rgao oficial da classe
competente
03 Gari 40 Vencimento: Art. 38 da Lei 2.101/2018:
(quarenta)|R$ 1.333,20;
horas Grat. Inerente ao car  |Alfabetizado
semanais |go: R$ 143,00;
Aux. Saude: R$ 50,00
adic. de insalub: R$
533,28;
Grat. TRS: R$ 250,00;
TOTAL:
R$ 2.309,48
01 Motorista |40 Vencimento: R$ Lei 2.578/2022, anexo I:
de (quarenta)|1.333,20 Ensino Fundamental | ou
Transporte |horas Grat. Inerente ao car  |correspondente,
Coletivo semanais |go: R$ 579,46;
Aux. Saude: R$ 50,00; |CNH categoria D ou
adic. de superior; possuir curso de
Periculosidade: R$ qualificagdo e treinamento
399,96; especifico no equipamento
TOTAL: e atualizagbes correspon-
R$ 2.362,62 dentes
07 Motorista |40 Vencimento R$ Art. 52 da lei 2.101/2018
de Veiculos |(quarenta)|1.333,20; c/c art. 14 da lei
pesados  |horas Grat. Inerente ao 2.580/2022:
semanais |Cargo: R$ 579,46; Aux.
Saude: R$ 50,00; Alfabetizado e CNH de
Adic. De categoria D ou superior.
Insalubridade: R$
266,64;
TOTAL: R$ 2.228,86
06 Operador |40 Vencimento R$ Art. 55 da lei 2.101/2018
de (quarenta)|1.333,20; c/lcart. 15 dalei
Maquinas |horas Grat. Inerente ao Car  |2.580/2022:
pesadas semanais |go: R$ 733,38; Ensino Fundamental
Aux. Saude: R$ 50,00 |completo | ou correspon-
Adic. De dente;
Insalubridade: R$
266,64; CNH na categoria C ou
TOTAL: R$ 2.383,22  |superior; possulir curso de
qualificagdo e treinamento
especifico no equipamento
e atualizagao anual com
carga horaria minima de
quatro horas
04 Pedreiro 40 Vencimento: R$ Art. 59 da Lei 2.101 de
(quarenta)|1.333,20 25/10/2018;
horas Grat. Inerente ao cargo:
semanais |R$ 228,80 Nivel fundamental | ou

Aux. Saude: R$ 50,00
adic. de insalubridade:
R$ 266,64

TOTAL:
R$ 1.878,64

correspondente;

2.2. ATRIBUIGOES DOS CARGOS

2.21. AUXILIAR CUIDADOR: Zelar pelo bem-estar, saude,
alimentacdo, higiene pessoal, educacgdo, cultura, recreacdo e lazer
da crianga e/ou adolescente assistido; auxiliar no acompanhamento
dos usuarios para realizagdo de seus afazeres e incentivar para o
desenvolvimento de potencialidades e autonomia; escutar, estar atento
e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das
demandas de cada individuo; comunicar a coordenadora e equipe técnica
sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com cada usuario,
dentro ou fora do espaco fisico na Instituicao; auxiliar para que o ambiente
permanega organizado e acompanhar os usuarios em demandas
especificas fora da Instituigdo, quando necessario; realizar outras
atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis
com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

2.2.2. COZINHEIRO: Preparar alimentos sob supervisdo de
nutricionista (quando obrigatorio), de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacgao da refeicédo a ser servida; inspecionar
a higienizagao de equipamentos e utensilios de sua utilizagéo ou sob sua
guarda; auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparacao
dos alimentos; coordenar atividades da cozinha; participar da execugéo da
faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros
equipamentos, utilizando-se de materiais adequados; remover materiais e
residuos provenientes da execugd@o dos servicos; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando Equipamento de Protegéo Individual - EPI,
quando na execucdo dos servicos; realizar outras atividades designadas
pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e
conhecimentos correlatas ao cargo.

2.2.3. ENGENHEIRO AMBIENTAL: Avaliar efeitos de um processo
ou produto sobre o meio ambiente; criar mecanismos para diminuir os
impactos ambientais na produgao industrial; reduzir o impacto de atividades
industriais, urbanas e rurais sobre o meio ambiente; elaborar relatérios de
impacto ambiental e planos para o uso de recursos naturais; estudar meios
de reutilizagdo de residuos; executar os processos administrativos de
fiscalizagdo ambiental e garantir o cumprimento de normas e leis vigentes;
realizar os processos administrativos de fiscalizacdo e o monitoramento
de atividades utilizadoras dos recursos ambientais; auxiliar nas atividades
de licenciamento, quando de competéncia do municipio, ou instrugao
técnica, quando competéncia de outras esferas de governo, processos
de licenciamento de atividades e empreendimentos considerados efetiva
e potencialmente poluidores, bem como capazes, sob qualquer forma,
de acusar degradagdo ambiental, conforme as leis ambientais; emitir
pareceres sobre o langcamento de efluentes industriais em galerias de
aguas pluviais, assinando-os em conjunto com demais responsaveis pela
sua confecgao; realizar pericias para defesa dos interesses do municipio
no ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia
técnica, mediagao e arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de trabalho;
realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde
que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.
2.2.4. GARI: Realizar os trabalhos de conservacao, limpeza, varrigéo,
capinar e rogar de estradas, caminhos, terrenos, travessas, ruas, pragas
e demais logradouros publicos, incluindo prédios publicos, mesmo que
locados, bem como em seus patios e garagens; realizar a limpeza e
desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza
de rios e corregos, acondicionando o lixo adequadamente para posterior
transporte; realizar a roca nas margens dos rios € nos acostamentos das
estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos; quebrar
pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos; realizar a limpeza de
logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposigdes ou qualquer
outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias
publicas, de acordo com as instrugbes recebidas; realizar a limpeza de
parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar servigos
relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos;
realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico
ou nas lixeiras publicas, dentro do horario e roteiro estabelecidos e
descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservagao dos
utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de
trabalho; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato,
desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao
cargo.

2.2.5. MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO: Dirigir e
manobrar automoével e 6nibus, dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano transportando passageiros; Zelar pela seguranga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da
execucgao dos servigos; tratar a todos com urbanidade e respeito; conduzir
o veiculo em consonancia com a regulamentagéo do Conselho Nacional
de Transito; Proceder a verificagdo diaria das condi¢gdes do veiculo que
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Ihe for destinado, com relacdo ao estado dos pneus, abastecimento
de combustivel, agua e dleo, teste de freios e da parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento; cuidar da manutengéo
do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Zelar pela limpeza do veiculo
que lhe for destinado, durante e depois do trajeto, visando manter o bom
estado de conservagdo do mesmo; ser pontual e assiduo, ter postura
ética e apresentar-se com roupas confortaveis e adequadas para as
necessidades do trabalho; realizar outras atividades designadas pelo seu
superior; Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de
servigos e demais impressos relacionados com o controle e utilizagdo dos
veiculos.

2.2.6. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Dirigir veiculos
pesados, tais como caminhdes, carretas e 6nibus, acionando os comandos
de marcha e diregdo e conduzindo-o em trajeto determinado, segundo
as regras de transito para transportar passageiros ou cargas; vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua
e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, certificando as suas
condigdes de funcionamento; examinar as ordens de servigo, verificando
o itinerario a ser seguido para programar sua tarefa; dirigir o caminhao,
carreta ou 6nibus, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizagéo, para transportar passageiros ou conduzi-lo aos
locais de descarga; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para
garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; zelar
pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade
e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitadas, nos postos de fiscalizagéo; providenciar
os servigos de manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos para assegurar o seu perfeito estado; controlar a carga e des-carga
do material transportavel; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutengao e abastecimento;
operar 0 mecanismo bas-culador, caso o caminhdo for basculante,
acionando sua alavanca de comando, para levantar ou baixar a cagamba e
possibilitar a carga ou descarga do material; efetuar pequenos reparos de
urgéncia; acompanhar os servigos de manutencéo e de conserto efetuando
os testes necessarios; anotar dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel e outras ocorréncias; realizar outras
atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis
com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

2.2.7. OPERADOR DE MAQUINAS: operar moto niveladora, pa-
carregadeiras, rolo compactador, pa-mecanica, tratores e outros para
servicos de escavacdo, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento do solo, pavimentagdo, abertura e conservagéo de vias
urbanas e estradas vicinais, curva de nivel, tabuleiros agricolas,
carregamento e descarregamento de material; operar mecanismos de
tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina para escavar,
carregar, mover, levantar ou descarregar terra, areias, cascalho, pedras
e etc.; adotar medidas de seguranca a fim de evitar acidentes; distribuir
e controlar a execugdo dos servigcos da respectiva area, bem como
supervisionar e orientar a execugéo; efetuar pequenos reparos de urgéncia;
acompanhar os servigcos de manutengao e de conserto efetuando os testes
necessarios; anotar dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel e outras ocorréncias; conduzir a maquina para
abastecimento, controlando o nivel de combustivel necessario; responder
pelo andamento e pela regularidade do servico, zelando pela qualidade e
correta execucao; observar o cumprimento de normas vigentes; apresentar
relatdrios de atividades, no ambito da esfera de competéncia do respectivo
setor; zelar pela conservagdo e uso adequado do patrimdnio sob sua
responsabilidade; promover treinamento em servigo dos servidores que
Ihe séo diretamente subordinados; realizar outras atividades designadas
pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e
conhecimentos correlatas ao cargo.

2.2.8. PEDREIRO: executar atividades de construgéo civil, organizando
e preparando o local de trabalho da obra sob orientagdo do diretor e/ou
técnico da area, como escavar valas; proceder a mistura de massa de
cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local
a ser usado; construir fundagdes e estruturas de alvenaria, sob orientagéo
técnica; aplicar revestimentos e contra pisos sob orientagéo técnica; zelar
pela qualidade do servigo garantindo a sua correta execucao; zelar pela
manutencgao, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas
de seguranga; realizar servigos de manutencao e construgbes de alvenaria
em imoveis publicos, mesmo que locados, quando solicitado; realizar
outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilida-des e conhecimentos correlatas ao cargo.

3.DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

3.1 O prazo de vigéncia do teste seletivo é de 12 (doze) meses, a
partir do primeiro dia Util seguinte a data de publicagdo da homologacao
do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

3.2. O tempo de duragdo do contrato de trabalho sera de 06 (seis)
meses, a partir da assinatura do instrumento de contrato, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, limitado ao prazo maximo por 12 (doze)
meses.

3.3. O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo,
dentro do prazo de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO e sera
limitado ao prazo maximo de 12 (doze) meses.

4.DAS INSCRIGOES: FORMATO ONLINE E PRESENCIAL

4.1. Poderéo se inscrever para as vagas de que trata este processo
seletivo simplificado os candidatos que sejam brasileiros natos ou
naturalizados, ou se de nacionalidade portuguesa, amparados pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o
Decreto n°® 70.436/72;

4.2, Existindo duplicidade de inscricdes sera considerada a ultima
inscricao realizada.

4.3. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
implica, desde logo, o conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des
estabelecidas neste Edital, bem como das disposicdes emanadas nos
dispositivos e normativos que tratam a matéria, das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento;

4.4. Nas incricdes opgao online o candidato devera preencher
os formularios disponibilizados juntar as copias em PDF das
documentagdes obrigatorias especificadas neste Edital e encaminhar
através do portal disponibilizado para inscrigdo na site da prefeitura
de Espigao do Oeste - RO : https://www.espigaodooeste.ro.gov.br
4.5. Na opcgao de Incricdo presencial o candidato devera
comparecer na SEMOD-Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano, localizada na Rua Rio Grande do Sul, n°
2800, Bairro Vista Alegre, nesta Cidade de Espigao do Oeste/RO,
durante o periodo de 14 de Setembro de 2023 a 20 de Setembro
de 2023, das 07 as 13 horas (horario de Ronddnia), em posse dos
formularios devidamente preenchidos e assinados juntamente com
as copias das documentagbes obrigatorias especificadas neste
Edital.

4.6. O candidato devera entregar um envelope lacrado, contendo
os seguintes documentos:

4.6.1. ANEXO Il - Ficha de Inscricdo / Preenchida e assinada
(obrigatorio);
4.6.2. Copia do Documento de identificagdo oficial com foto

(obrigatorio);

4.6.3. Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica emitido pela
Receita Federal;

4.6.4. Anexo lll - Curriculum / Preenchido e assinado (obrigatorio
para cargo de nivel superior);

4.6.5. Copia do Diploma e/ou Declaragao de Conclusao e Histérico
da Graduagao devidamente assinado, quando for o caso
(obrigatorio);

4.6.6. Comprovante de Titulagdo Académica, quando for o caso
(obrigatorio);

4.6.7. Comprovante de experiéncias profissionais;

4.6.8. Certificados de cursos extracurriculares.

4.7. O candidato devera preencher todos os campos do formulario de
inscrigdo (Anexo Il) de forma a ndo deixar nenhum campo em branco ou
incompleto, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

4.8. Os documentos discriminados nos itens 4.5.5 a 4.5.8 do
tépico 4.5 serao utilizados para analise da prova de titulos, vedada
a entrega destes documentos de forma diferente do item 4.5 deste
edital.

4.9. A veracidade das informagdes contidas no formulario de inscricao
e nos documentos enviados para a inscrigéo € de inteira responsabilidade
do candidato.

4.10. O candidato acompanhar as publicagdes oficiais pelo site da
Prefeitura Municipal de Espigéo do Oeste/RO, para saber o andamento do
processo.

4.11. N&o serdo admitidas inscricbes, sob qualquer condigdo ou
pretexto, apds os prazos e horarios fixados no item 4.4. deste edital, nem
sera aceito qualquer pedido de alteragao.

4.12.  Nao seréo validadas as inscri¢cdes recebidas de forma diferente do
item 4.5 e 4.6 desse edital.

4.13. As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de
inscricao serado de sua total responsabilidade, sob as penas da lei.

4.14.  As inscricdes serdo gratuitas.
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5.DAS PROIBICOES

5.1. Nao seréo permitidas inscrigbes por meio de fax, caixa postal ou
e-mail, como ndo serdo aceitas as inscrigdes que forem preenchidas de
forma incompleta e que ndo atendam rigorosamente as condigbes deste
edital, ou que estejam fora do prazo previsto no item ‘4.4’;

5.2. N&o sera permitido o ingresso de candidatos que estejam em
pleno gozo de licengas, como: licenga para tratamento de interesses
pessoais, licenga prémio, licenga maternidade, afastamento por doenga;
5.3. Nenhum documento podera ser apresentado apds a inscrigdo
do candidato.

6.DA RESERVA DE VAGAS

6.1. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
6.1.1. Ficam reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nesse Edital de Teste
Seletivo, de acordo com o disposto no Decreto n°® 3.298/1999 alterado pelo
Decreto n° 9.508/2018.

6.1.1.1. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos
com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em numero igual ou
superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco) vagas
ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de
reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do teste seletivo.

6.1.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em
igualdade de condigbes com os demais candidatos.

6.1.2.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do artigo 1°, da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em
Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo;

6.1.3. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera no ato
da inscrigao:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia; e

b) informar no campo “Dados do Formulario Especifico” que esta
concorrendo a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
anexando laudo ou atestado médico, legivel, comprobatério de sua
condicao, emitido com até 12 meses, contendo os seguintes dados: nome
completo do candidato, nimero de seu documento de identidade, nimero
do CPF e enderego; Codigo de Identificagdo da Doenga (CID); data,
assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

6.1.4. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial
para os dias de realizagdo das provas, indicando as condigbes de que
necessita.

6.1.5. O laudo médico tera validade somente para este Teste Seletivo e
nao sera devolvido, assim como nao seréo fornecidas cépias desse laudo.
6.1.6. A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigcéo e o
nao atendimento as condigdes especiais necessarias.

6.1.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa
com de deficiéncia, se aprovados e classificados no processo, terdo seus
nomes publicados em lista especifica e figurardo também na lista de
classificagao geral.

6.1.8. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de
deficiéncia deverdo submeter-se a Pericia Médica de empresa contratada
pela Prefeitura Municipal, que decidira sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas.

6.1.9. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitira parecer
conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscrigdo, a natureza das atividades, a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacéo, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a
Classificagao Internacional de Doencgas apresentadas.

6.1.10. Quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra nas
categorias referidas no item 6.1.2.1. (pessoa sem deficiéncia) ou que a
deficiéncia constatada ndo se mostra compativel com o exercicio das
atribuigbes do cargo (inaptidao), o candidato sera desclassificado, pois a
decisao da pericia é soberana.

6.1.11. Caso surja fato novo e excepcional, podera este ser arguido em
sede de recurso contra a decisdo expedida pela Pericia Médica (item
6.1.10), que devera realizar nova avaliacdo. O prazo para apresentagdo
do recurso sera de 05 (cinco) dias.

6.1.12. A reprovagdo na avaliagdo multiprofissional, ou o néo
comparecimento a avaliagéo, acarretard a perda do direito as vagas

reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.1.13. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo
multiprofissional, por néo ter sido considerado deficiente, sera excluido da
lista de pessoa com deficiéncia e somente figurara na lista de classificagéo
geral se sua classificagdo final constar dentro do limite maximo de
aprovados.

6.1.14. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo
multiprofissional, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem desenvolvidas sera eliminado do Teste Seletivo.
6.1.15. A aplicagdo do percentual disposto no subitem 6.1.1 sera sobre
o quantitativo total das vagas por cargo, ou seja, das vagas ja existentes
somadas as que por ventura surgirem ou forem criadas no prazo de
validade do teste seletivo.

6.1.16. As vagas relacionadas as nomeagOes tornadas sem efeito e as
vagas resultantes da renuncia a nomeacédo nédo serdo computadas para
efeito do item anterior, posto que n&o surgiram novas vagas.

6.1.17. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

7. REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO

71. Estar em dia com obrigagbes eleitorais;

7.2. Se do sexo masculino, estar quite com obrigacdes militares;

7.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.4. Na data de nomeacéo, contar com idade igual ou superior a
dezoito anos;

7.5. Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no
servigo publico ou exonerado a bem do servigo publico, mediante deciséo
transitada em julgado;

7.6. Apresentar, no ato da nomeagdo, a certiddo negativa de
antecedentes criminais fornecidas pelo Cartério Distribuidor do Férum,
quando solicitado;

7.7. Possuir, na data da nomeacéo, escolaridade minima exigida;

7.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio da fungao.

7.9. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO

QUE:
7.9.1. Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;
7.9.2. Deixar de assinalar no formulario a fungao pretendida;

8. DO CRITERIO DO JUGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO -
PROVA DE TiTULOS.

8.1. O critério de selecdo sera objetivo e em ETAPA UNICA, e sera
utilizado para avaliar os candidatos inscritos nas vagas de Engenheiro
Ambiental, Auxiliar Cuidador e Gari.

8.2. A avaliagdo se dara através da andlise de curriculos e de
avaliagbes de titulos, de carater eliminatério e classificatério, realizada
pela Comisséo de Avaliagao de Documentos do Teste Seletivo, designada
pela Portaria n® 1380/GP/2023.

8.3. A analise dos curriculos profissionais levara em consideragao,
prioritariamente, os requisitos necessarios a cada cargo (formagéo
académica e experiéncia profissional), devendo constar dos curriculos os
respectivos titulos e/ou certificados;

8.4. A Prova de Titulos tem como objetivo:

8.5. Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos
como pré- requisito - item ‘4.5’ - de carater eliminatério;

8.6. Pontuar os titulos apresentados nas areas indicadas neste edital -
de carater classificatério e eliminatorio.

8.7. A avaliagéo de titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos,
conforme indicado no quadro abaixo:

AREAS PONTUACAO MAXIMA
| - Qualificagéo profissional 60

II - Exercicio Profissional 40
8.8. Tabelas de avaliagao:

8.8.1. CRITERIOS AVALIATIVOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO
AMBIENTAL

CRITERIOS AVALIATIVOS VALOR UNITARIO |VALOR MAXIMO
. Qualificagao Profissional
1. Pos- graduacéao

em nivel 10 pontos 15,00 pontos

de

Doutorado na area pretendida -
serdo aceitos apenas diplomas.

2. P6s- graduacéo em nivel de
Mestrado na area pretendida -|7,5 pontos
serdo aceitos apenas diplomas.

12,00 pontos
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3. Pds-graduacdo em nivel de
especializagdo especifico para
area de atuagdo. (minimo 360
horas) - serdo aceitos apenas
diplomas

5 pontos

10,00 pontos

4. Declaracao de estar
cursando Pos-
graduagédo em
nivel de
especializagéao
especifico

area de atuacgao.

para

2,5 pontos

8,00 pontos

fungdo podera receber

5. Cursos Complementares Gerais: Nas areas das

atribuicbes que a

%_Registrado em Carteira de
rabalho ou Contrato de
Trabalho)

5.1. Certificado de curso com|1,00 ponto (por|5,00 pontos
Carga Horaria minima de 90|curso)

horas

5.2. Certificado de curso com|0,60 pontos (por|3,00 pontos
Carga Horaria minima de 40|curso)

horas

5.3. Certificado de curso com|0,40 ponto (por|2,00 pontos
Carga Horaria minima de 20|curso)

horas

6. Cursos complementares especificos:

6.1. AUTOCAD, REVIT, |1,0 ponto  (por
SKETCHUP, curso) 5 pontos
METRICATOPO, QGIS,

com

carga horaria minima de 30

horas

1. Experiéncia Profissional
7. Experiéncia profissional na

area de engenharia ambiental

com experiéncia minima de 01

um) ano. 3,00 pontos 3 pontos
E(Registrado em Carteira de

rabalho ou Contrato de

Trabalho)

8. Experiéncia profissional na

area de_engenharia ambiental,

gﬁg? més que exceder a um 1,00 ponto 7 pontos

9. Acervo Técnico: em area afeta
de

regularizacao
fundiaria
loteamento urbano.

elou

2,0 pontos (por ART/
RRT)

10 pontos

8.8.2 CRITERIOS AVALIATIVOS PARA OS CARGOS DE GARI E

AUXILIAR CUIDADOR

CRITERIOS AVALIATIVOS

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

1. Certificado de concluséo de
Nivel de Médio

15

15

2. Certificado de concluséo

de Fundamental( AUXILIAR
CUIDADOR) e/ou documento que
comprove alfabetizagdo (GARI)

10

10

3. Certificado de Conclusédo em
Cursos de aperfeicoamento
relacionados com os servigos de
sua especialidade no minimo de
12h do cargo pretendido. Nao
sendo aceita outra que néo seja
do cargo inscrito. (Aceito até 7
certificados).

35

4. 02 (dois) pontos para cada més
trabalhado (maximo 40 pontos)
comprovados na carteira de
trabalho ou Declaragéo de 6rgao
Oficial. Obs. ( Comprovagéo aceita
somente na area de atuacéo para
os cargos de: motorista, motorista
veiculos pesados, motorista de
transporte escolar e Operador de
Maquinas Pesadas ).

40

TOTAL

100

8.9. Para fins de contabilizagdo de pontos, aqueles que apresentarem
dois ou mais contratos no mesmo periodo, sera atribuido pontuagéo em
apenas um.

8.10. O candidato que ultrapassar o limite de documentos conforme
item 8.8 de comprovagdo da qualificagdo profissional e/ou experiéncia
profissional tera atribuida pontuagédo ZERO no excedente.

8.11. Concluido o procedimento de anadlise dos curriculos e de
avaliagOes de titulos, a Comisséo de Elaboracéo de Edital e Recebimento
de Inscrigbes do Teste Seletivo fara publicar, na forma estabelecida no
item 1.5 deste edital, o Resultado Provisorio do Teste Seletivo Simplificado,
contendo a relagdo nominal e a classificagdo dos selecionados, que
permanecera disponivel no sitio eletrnico;

9. DO CRITERIO DO JUGAMENTO: PROVA PRATICA.

8

9

9.1. O critério de selegédo sera objetivo e em ETAPA UNICA, e sera
utilizado para avaliar os candidatos inscritos nas vagas de Pedreiro,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, Motorista de
Transporte Coletivo e cozinheiro.

9.2. Os candidatos serdo submetidos a teste pratico, onde a Comisséo
de Aplicagéo e Avaliagdo de Prova Pratica nomeada através da Portaria
1381/GP/2023 , avaliara os conhecimentos e habilidades dos mesmos
para o exercicio da fungdo, por meio de quesitos elaborados por esta
comissao, cuja nota maxima sera de 100 (cem) pontos.

9.3. Os critérios de avaliagao serdo os dispostos na tabela abaixo:

Funcgao Critério de Avaliacao

Cozinheiro |Demonstragdo pratica dos conhecimentos e das
habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a fungéo, tais como higienizagéo dos alimentos,
técnica de preparo, sabor da preparagao, limpeza do local
de trabalho e utencilios.

Motorista Conhecimentos sobre o funcionamento do veiculo;

de conhecimento de suas partes e componenetes;

Transporte | conhecimento sobre a manutengéo e aferigbes rotineiras

Coletivo necessarias a manutencédo do equipamento; habilidades
na conducéo e a operagéo do equipamento, obediéncia e
conhecimento as normas de transito.

Motorista Conhecimentos sobre o funcionamento de veiculos

de Veiculos | pesados; conhecimento de suas partes e componenetes;

Pesados conhecimento sobre a manutencéo e aferigdes rotineiras
necessarias a manutencédo do equipamento; habilidades
na conducgdo e a operagéo do equipamento, obediéncia e
conhecimento as normas de transito.

Operador | Conhecimentos sobre o funcionamento de maquinas

de pesadas; conhecimento de suas partes e componenetes;

Maquinas | conhecimento sobre a manutencgdo e aferigdes rotineiras
necessarias a manutengéo do equipamento; habilidades
na condugao e a operagéo do equipamento, obediéncia e
conhecimento as normas de transito.

Pedreiro Conhecimentos sobre as ferramentas utilizadas no
ambiente de trabalho, habilidade e destreza na execucao
dos servicos, uso das ferramentas adequadas para
executar os trabalhos.

O teste pratico dos cargos de motorista de veiculos pesados categoria
D, operador de maquinas e Motorista de Transporte Coletivo sera
realizado no dia 29 de Setembro de 2023, iniciando-se as 8 horas,
na RO 387, Km 13, (patio antigo cortume), no municipio de Espigédo do
Oeste.

9.4. O teste pratico do cargo pedreiro e cozinheiro sera realizado no
dia 29 de Setembro de 2023, iniciando-se as 8 horas, na Rua Rio Rio
Grande do Sul, 2800, (patio da SEMADER), no municipio de Espigao do
Oeste.

9.5. O candidato devera se apresentar para o teste munido de
documento com foto que o identifique.

9.6. O resultado provisoério do teste pratico sera divulgado no dia 03 de
Outubro de 2023, de acordo com o cronograma.

10. DOS RECURSOS

9

10

10.1. Publicados os resultados provisérios, os candidatos poderédo

interpor recurso no prazo de 04/10/2023 a 05/10/2023.

10.2. Osrecursos de que trata oitem *10.1’ deverao ser protocolados com
a Comisséo de Elaboragéo e Execugéo do Teste Seletivo, presencialmente
na Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano - SEMOD,
ou online no sitio virtual do Municipio de Espigdo do Oeste (https:/
espigaodooeste.ro.gov.br) dos dias 04/10/2023 a 05/10/2023.
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10.3. Na&o serao aceitos recursos por via e-mail, postal ou fax, nem fora
do prazo estabelecidos neste edital.

10.4. Somente serdo admitidos recursos que tiverem sido realizados no
formulario constante no anexo IV do presente Edital.

10.5. O julgamento dos recursos eventualmente protocolados ocorrera
em até 48horas apds o decurso do prazo descrito no item 10.1 e os
resultados das decisdes serdo publicados no dia util seguinte, na forma
estabelecida no item 1.5, das disposi¢des gerais deste edital.

10.6. Comisséo de Elaboracdo de Edital e Recebimento de Inscricoes
do Teste Seletivo, designada pela Portaria n°® 1379/GP/2023, constitui
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razéo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.7. Concluido o procedimento de analise dos curriculos e de
avaliagbes de titulos, bem como dos julgamentos dos eventuais
recursos apresentados, a Comissédo de Elaboracdo e Execugéo do Teste
Seletivo fara publicar, na forma estabelecida no item 1.5 deste edital, a
Homologagéo Final do Teste Seletivo Simplificado, contendo a relagéo
nominal e a classificagcdo dos selecionados, que permanecera disponivel
no sitio eletrénico.

1. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE.

10

1

11.1. Serdo considerados classificados aqueles candidatos que
obtiverem a pontuagéo minima de 10 pontos.

A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com base na
maior pontuagdo em ordem decrescente, a qual determinara a ordem

de ingresso no servico publico e tera divulgagéo nas paginas: https://
espigaodooeste.ro.gov.br e Diario Oficial Do Consorcio Interfederativo De
Desenvolvimento De Ronddnia(_http://dom.ro.gov.br/).

11.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos na
pontuagédo final, o desempate dar-se-a adotando os critérios abaixo,
pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o
candidato que:

11.3. Possuir idade mais elevada, nos termos do paragrafo unico do
art. 27, da Lei n® 10.741/2003;

11.4. Tiver obtido a maior nota na avaliagdo de titulos - Area | do
item ‘8.7’ e/ou avaliagdo pratica;

11.5. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver
mais experiéncia profissional no servigo publico.

11.6. Faz parte integrante para todos os efeitos do presente Edital:
11.6.1. Anexo | - Cronograma de Atividades;

11.6.2. Anexo Il - Ficha de inscri¢ao;

11.6.3. Anexo Il - Modelo de Curriculum Vitae engenheiros;

11.6.4.  Anexo IV - Requerimento para recurso; e

Todos os atos deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no Diario Oficial Do Consércio Interfederativo De Desenvolvimento De
Rondénia(_http://dom.ro.gov.br/) e no sitio virtual do municipio de Espigéo
D’Oeste, conforme estabelecido no item 1.5.

12. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO
12.1. Apds a publicagdo da homologagdo do resultado final, o
candidato devidamente classificado e aprovado dentro do numero de
vagas, sera convocado para CONTRATACAO de acordo com as vagas
que constam neste edital, devendo o mesmo encaminhar os documentos
abaixo descriminados por meio de peticionamento eletrénico e proceder
a assinatura online do contrato através do site https://espigaodooeste.

ro.gov.br:

12.1.1.  Certidao de nascimento ou casamento com averbacéo se for o
caso;

12.1.2. Certiddo de Nascimento dos dependentes legais c/ cépia da

caderneta de vacinagado para os de até 06 anos;

12.1.3. Comprovante de residéncia atual (caso ndo possui devera
apresentar declaragéo do responsavel de que reside no local);

12.1.4. Comprovante de escolaridade/habilitagéo (certificado de curso
especifico quando exigido);

12.1.5. Carteira do registro do o¢rgdo de classe ou conselho
competente (para os cargos exigidos);

12.1.6. Certificado de reservista militar, se do sexo masculino;

12.1.7. Carteira de identificagéo do grupo sanguineo;

12.1.8. Cadastro de  Pessoa Fisica - CPF
(ndo sendo aceitonumeragéo disponibilizado em outros
documentos);

12.1.9. Carteira de Identidade - RG;

12.1.10. Titulo de Eleitor;

12.1.11. Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS;
12.1.12. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (caso nédo

tenha devera apresentar declaragdo expedida pelo proprio candidato de
que nao possui cadastro);
12.1.13. Comprovante ou certiddo de estar quite com a

Justica Eleitoral; Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de
Rondbnia;

12.1.14. Declaragéo de acumulacgao ou ndo de cargo publico
ou privado, expedida pelo candido. (caso o candidato exerga cargo publico,
devera apresentar certiddo emitida pelo 6rgao empregador, especificando
0 cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, incluindo a carga
horaria, o vinculo juridico, horario de entrada e saida das atividades);
12.1.15. Declaragéo de existéncia ou ndo quanto a demisséo
por justa causa a bem do servigo publico (expedida pelo préprio candidato);
12.1.16. Declaragédo do candidato, informando sobre a
existéncia ou ndo de investigagbes criminais, agdes civeis, penais ou
processo administrativo, em que

figure como indiciado ou parte (expedida pelo préprio candidato);

12.1.17. Declaragédo de bens e rendas (detalhada pelo
proprio candidato) ou cépia integral da declaragdo do imposto de renda,
com a correspondente comprovagéo de entrega perante o Tribunal de
Contas do Estado;

12.1.18. Comprovante de conta salario, no Banco Bradesco;

12.1.19. Foto 3x4.

12.1.20. Podera o Poder Publico Municipal, a seu critério,
exigir dos candidatos aprovados outros documentos comprobatérios,
assim como de bons antecedentes criminais e de habilitagéo legal, além
da documentagéo prevista neste edital;

12.2. O candidato que recusar a contratagdo ou, se consultado e
contratado, deixar de comparecer ao servico publico para iniciar suas
fungdes e atividades, perdera os direitos decorrentes de sua classificagéo;
12.3. Caso o candidato aprovado ndo apresente no ato de sua
contratagdo a documentagédo habil, exigida para a sua inscricgdo no
presente processo seletivo simplificado, sera desclassificado de forma
irrecorrivel, sendo considerados nulos todos os atos praticados em seu
favor;

12.4. Efetivada a contratagédo, a remuneragdo devida sera aquela
em vigor na época da contratacao e partir do inicio de seu exercicio.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

13.1. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos,
ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminarédo o candidato do processo seletivo
simplificado, anulando- se todos os atos decorrentes da inscrigado;

13.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagao, tais como: certiddes, certificados, atestados
e notas do processo selecdo publica, valendo para esse fim a publicagdo
do Diario Oficial Do Consorcio Interfederativo De Desenvolvimento De
Rondbnia (_http://dom.ro.gov.br/).

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela
internet os atos e editais referentes a este teste seletivo;

13.4. Encerrado e homologado o processo de selec¢ao, todo o material
referente aos candidatos sera mantido sob a guarda da Secretaria
Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano - SEMOD pelo periodo de
05 (cinco) anos;

13.5. Nenhum documento entregue no momento da inscrigédo podera
ser devolvido ao candidato;

13.6. A aprovagdo, no presente processo seletivo, ndo implica em
obrigatoriedade de contratagéo, cabendo ao Poder Publico Municipal o
direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificagao
final, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar e
das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
processo seletivo simplificado, sempre a exclusivo critério e necessidade
do servigo publico, em face da natureza temporaria da contratacéo;

13.7. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste
Edital e,

eventuais casos omissos, serdo resolvidos pela Comissédo de Elaboragao
de edital e Recebimento de inscricdes do Teste Seletivo.

Espigdo D’Oeste, 31 de Agosto de 2023.

Adrielli Casagrande Mota
Presidente da Comisséo de Elaboragéo de Edital e Recebimento de
Inscrigdes do Teste Seletivo

ANEXO |
CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 07/2023
ETAPA DATA DA REALIZAGAO
Publicagéo do Edital 13/09/2023
Inscrigéo dos Candidatos 14/09/2023 a 20/09/2023
Homologacgéao das Inscrigbes 21/09/2023
Publicagédo da homologacéo das inscrigdes 22/09/2023
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Prazo para interposi¢do de recurso de indefe- | 25/09/2023 a 26/09/2023
rimento de homologacéo de inscricdo e cotas

Prazo para julgamento de recurso de indeferi- | 27/09/2023
mento de homologacao de inscrigéo e cotas

Avaliagao curricular e prova de titulos 28/09/2023
Avaliagao Pratica 29/09/2023
Resultados Provisoérios 03/10/2023
Prazo para Apresentagao de recursos 04/10/2023 a 05/10/2023
Publicagao do Julgamento dos Recursos 06/10/2023
Homologagéo do Teste Seletivo 09/10/2023

ANEXO Il FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 07/2023

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 07/2023

Nome do Candidato:

Declaragéo de estar cursando Especializagdo Pés Graduagao (Especificar
0 nome do curso e instituigao):

CURSOS E CAPACITACOES NA AREA (INFORME, EM ORDEM
CRONOLOGICA

REGRESSIVA, os cursos e capacitagdes que guardem relagdo com a
atividade pretendida):

PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS,
JORNADAS,
PALESTRAS, ENCONTROS, SIMPOSIOS E AFINS (Indicar o curso e
instituicdo):

CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NO SETORPRIVADO: INFORME,
EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, experiéncia

profissional desenvolvida no exercicio de atividades

inerente ao cargo pretendido- (Instituicdo/Empresa e o periodo):

Data de Nascimento: CPF:

RG: Orgéo Expedidor: Data de Expedigao:

Naturalidade: Estado Civil: Sexo:

()Masc. () Fem

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Telefone: Celular:

E-mail:

FUNGAO (o candidato deve marcar 1 Ginica opgio)

Auxiliar Cuidador () Motorista de Transporte Coletivo

()

Cozinheiro () Motorista de Veiculos Pesados ()

Engenheiro Ambiental () Operador de Maquinas pesadas

)

Obs. ANEXAR COMPROBA-|DE
oS DOCUMENTOS| TORIOS
ELEMENTOS

TODOS |OS

DECLARADOS.
Espigéo D'Oeste de 2023.
ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 07/2023

REQUERIMENTO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 07/2023

Gari( ) Pedreiro () RELATIVO A:

DADOS DO FORMULARIO ESPECIFICO () Homologagéo das Inscrigdes e cotas () Homologagéo dos Resultados

Esta concorrendo a vaga reservada para|SIM ( ) NAO ( ) Nome:

deficiente? Inscri¢ao/Cargo:
RG: | CPF:

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagoes por Enderego:

mim prestadas. Telefone: ‘ Celular:

Espigio D'Oeste,__de de 2023. E-mail:

Nome e Assinatura do Candidato
Venho respeitosamente solicitar a V.S.a. a analise do(s) questionamen-

ANEXO IlI tos a seguir, considerando que solicitei a inscricdo no Processo seletivo
Simplificado 07/2023 de Espigdo D’Oeste.
MODELO CURRICULUM VITAE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 07/2023

MODELO DE CURRICULUM VITAE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 07/2023

Nome:

Endereco:

Telefone: Celular:

Data de Nascimento: E-mail:

Estado Civil: Sexo: () Masc. () Fem.

Naturalidade: \ UF:

Profisséo:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

CPF N° RG: ‘ Orgéo Expedidor:

Titulo de Formagao Académica:

Titulo de Especializagdo Pds Graduagédo (Especificar o nome do curso e
instituicdo):

Titulo de Especializagdo Mestrado (Especificar o nome do curso e
instituicdo):

Titulo de Especializagdo Doutorado (Especificar o nome do curso e
instituicéo):

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Espigédo D'Oeste de de 2023.

Nome e Assinatura do Candidato

1) Preencher 01 (um) formulario para cada candidato;

2)  Orequerimento devera ser datado, assinado e entregue no enderego

fisico ou virtual exposto no item 4.4 e 4.5 do edital.

3) O periodo de entrega do requerimento do recurso de

homologag¢dao de inscricoes e cotas sera do dia 25/09/2023 a

26/09/2023, conforme Edital 07/2023.

4) O periodo de entrega do requerimento do recurso do resultado

finalsera no dia 04/10/202 a 05/10/2023, conforme Edital 07/2023.
Protocolo 4971

EDITAL N° 006/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO
PERIODO DAS INSCRIGOES: 14 de Setembro de 2023 a 20 de
Setembro de 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE, Estado de
Rondénia, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, torna
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publico aos interessados que estara realizando PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, visando a contratacdo emergencial e temporaria de
profissionais para atender a Secretaria Municipal de Educagao- SEMED
em carater excepcional de interesse publico, conforme previsto no artigo
37, incisolX, da Constituicdo Federal; e sera regido por este Edital, Lei
Municipal n° 2.319/2020, pelaLei Municipal n® 1.946/2016, e alteragdes,
obedecendo as seguintes condig¢des:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente processo seletivo simplificado sera realizado em razéo
da caréncia de profissionais no quadro desta municipalidade, havendo
a necessidade de contratagéo imediata para suprimento destas vagas,
conforme motivagao acortada no Processo n°® 4024/2023. O Teste Seletivo
sera regido por este Edital, de carater emergencial, seus anexos e
eventuais retificagdes, sendo executado por recursos proprios, através da
Comisséo Organizadora do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada
pela Portaria n°. 1428/GP/2023.

1.2. Os cargos publicos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos,
remuneragao, atribuigdes e lotagao sao os estabelecidos apartir do item 5.
1.3. Além das previsGes constantes dos diplomas legais referidos, fica
expressamente estabelecido que a contratacdo futura, resultante do
presente processo seletivo, ndo implicara em investidura em cargo publico,
inexistindo ato de nomeagdo ou posse, € ndo importara em qualquer
hipotese de estabilidade junto a Administragao Publica Municipal;

1.4. Todas as publicagdes relativas ao processo seletivo previsto neste
Edital serdo realizadas, no sitio virtual do Municipio de Espigdo do Oeste
(https://espigaodooeste.ro.gov.br) e no Diario Oficial do Cinde Rondbnia
http://dom.ro.gov.br/

1.5. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo
Seletivo nos sites citados no item 1.4, pois, caso ocorram alteragdes nas
normas contidas neste Edital, serdo neles divulgadas.

1.6. Naéo sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de
comunicagdo ou chamado individual, sendo todas elas efetivadas pelo site
oficial do referido Edital.

1.7. Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario
oficial do Municipio de Espigao do Oeste/RO.

1.8. Aplicar-se-a as contratagbes resultantes do presente teste
seletivo, no que couber, o estabelecido na Lei Municipal n® 1.946/2016.

2. DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

2.1. O prazo de vigéncia do teste seletivo é de 12 (doze) meses, a partir
do primeiro dia util seguinte a data de publicacdo da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2. O tempo de duragédo do contrato de trabalho sera de 06 (seis) meses,
a partir da assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

2.3. O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo,
dentro do prazo de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO e
sera limitado ao prazo maximo de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. DAS INSCRIGOES: As inscrigdes serio formato Online e
Presencial.

3.2. Nas incrigbes opgao online o candidato devera preencher os
formularios disponibilizados juntar as copias em PDF das documentagdes
obrigatérias especificadas neste Edital e encaminhar através do portal
disponibilizado para inscrigdo na site da prefeitura de Espigdo do Oeste -
RO : https://www.espigaodooeste.ro.gov.br

3.3. Na opgéao de Incricdo presencial o candidato devera comparecer na
SEMED - Secretaria Municipal de Educacgéo de 18 de Setembro a 22 de
Setembro de 2023 em posse dos formularios devidamente preenchidos
e assinados juntamente com as copias das documentacdes obrigatérias
especificadas neste Edital.

3.4. Os horaros da inscrigao presencial serdo das 7 horas as 13 horas na
sala da SEMED situada no prédio da Prefeitura de Espigao do Oeste - RO.
3.5. Aos candidatos serdo obrigatérios o envio online ou apresentagao
presencial dos itens 3.5.1 ao 3.5.11.

3.5.1. Formulario de inscrigéo, devidamente preenchidoeassinado-c
onf orm e ao Anexo lll.

3.5.2. Copia - RG - Cédula de identidade;

3.5.3. Copia - CPF - Cartao do CPF;

3.5.4. Copia - Diploma de Graduagéo - para o Nivel Superior ao Cargo
pretendido;

3.5.5. Copia - Diploma de Conclusdo de Curso de Pés - Graduagao
(Especializacéo Lato Senso, Mestrado ou Doutorado) na area pretendida;
3.5.6. Copia do Diploma de Nivel médio - para o cargo de Agente
Administrativo;

3.5.7. Copia do Diploma do Ensino Fundamental - para o cargo de Auxiliar
de copa e cozinha;

3.5.8. Copia dos Comprovantes de Participacdo em Congressos,
Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpédsios e
afins, ocorridos apoés a conclusao do curso de Graduagao;

3.5.9. Copia de Declaragao ou contrato de trabalho expedida e assinada
por Orgdo Oficial comprovando Tempo de exercicio na fungdo em que
concorre;

3.5.10. Copias da Carteira de Trabalho - dos registros e experiéncia
profissional;

3.5.11. Curriculo devidamente preenchido e assinado conforme o modelo
do ANEXO V - todas as informagdes colocadas no curriculo deverao ser
comprovadas pelas declaragdes, contratos ou informagdes da carteira de
trabalho.

3.6. As inscricdes serdo gratuitas e implicardo no conhecimento e na
aceitacdo tacita de todas asnormas e condigdes estabelecidas neste
edital, sob pena de néo se poder alegar desconhecimento das mesmas.

3.7. As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscrigdo
serdo de sua total responsabilidade, sob as penas da lei.

3.8. Depois de efetivada a inscri¢cdo, ndo sera aceito pedido de alteragcéo
de opgédo do cargo a se candidatar e, ndo serdo aceitos pedidos de
inclusao de documentos ou alteragéo.

3.9. Para inscrever-se para mais de um cargo publico, o candidato devera
preencher uma Ficha de Inscri¢cdo para cada cargo escolhido.

3.10. Nao serao aceitas, em qualquer hipotese, inscricbes provisoérias,
condicionais, ou fora dos prazos previstos.

3.11. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigéo e para
a entrega da documentagéao, implicara no cancelamento da mesma.

3.12. O candidato devera verificar a confirmagédo de sua inscricdo na
homologagao das inscri¢des publicadas no site, conforme cronograma.

4. DAS PROIBIGOES

4.1. Nao serdo permitidas inscricdes que forem preenchidas de forma
incompleta e que ndo atendam rigorosamente as condi¢cdes deste edital,
ou que estejam fora do prazo previsto.

4.2. Nao sera permitido o ingresso de candidatos que estejam em pleno
gozo de licengas, como: licenga para tratamento de interesses pessoais,
licenca prémio, licenca maternidade, afastamento por doenca.

4.3. Nenhum documento podera ser apresentado apds a inscricdo do
candidato.

5. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO.

5.1. O processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas
abaixodiscriminadas:

5.2. QUADRO DE VAGAS
EDUCACAO

- SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE

Vagas |Cargo Formacéao/ Carga

Escolaridade Horaria
Diploma de Conclusdo| 36h [Vencimento: R$

do Curso de|semanal 2.032,08 Gratificagdo
Graduagdo em Nutri- Téc.: R$ 682,40
cionista e registro no Auxilio saide: R$

Remuneracéo

01 Nutricionista

Conselho de classe- 50,00
CRN. Total Geral: R$
2.718.48

01 Psicologo(a) |Diploma de Concluséo| 36h |Vencimento: R$
do Curso de|semanal 2.032,08 Gratificacdo
Graduagéo Psicologia Téc.: R$ 682,40

devidamente Auxilio saude: R$

registrado em 6rgéo 50,00
oficial e registro no Total Geral: R$
Conselho de Classe. 2.718.48

01 Assistente  |Diploma de Conclusdo| 36h [Vencimento: R$
Social do Curso de|semanal [2.032,08 Gratificagéo

Graduagao em Servigo| Téc.: R$ 682,40
Social  devidamente Auxilio saude: R$
registrado em 6rgéo 50,00

oficial e registro no Total Geral: R$
Conselho de Classe. 2.718.48
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1 MOTORISTA |Ensino  Fundamental

-B I ou corresponden-

histérico escolar e
CNH categoria B;

Vencimento: R$

40h  |1.333,20 Grat.
te - Declaragdo oulsemanal|lnerente ao Cargo:

R$ 579,46
Periculosidade:
399,96

Auxilio satde: R$
50,00

Total Geral: R$
2.362,62

Ensino Fundamental

Vencimento: R$

4 MOTORISTA || ou corresponden-| 40h |1.333,20 Grat.
DE te - Declaragdo oulsemanal|lnerente ao Cargo:
TRANSPORTE histérico escolar; R$ 579,46

ESCOLAR |Curso de Capacitagéo
para Condutor Es-
pecializado em
Transporte Escolar|

-CNH categoria D.

Periculosidade:
399,96

Auxilio satde: R$
50,00

Total Geral: R$
2.362,62

ESCOLAS MUNICIPAIS DA AREA RURAL:

EMEF AURELIO BUARQUE DE HOLANDA

Localizagéo: Lote 23/24, Gleba 05, Setor Cachoeira, Km 60 - Espigao

do Oeste - RO
Vagas | Cargo Formacgao/ Carga Remuneragao
Escolaridade | horaria
Diploma de Vencimento: R$
01 Professor | Concluséo de 25h 2.762,75 Grat. Dificil
1] Curso Superior | semanal | Acesso: R$ 220,00

de Licenciatura

Gratificagdo Comple-

Plena em mento:R$ 630
Geografia. Aucxilio saude: R$
50,00
Regéncia de sala: R$
187,50
Total Geral: R$
3.850,25

5.3 O auxilio alimentagéo sera pago em forma de Cartéo (SIM) no valor de
R$350,00 por més.

5.4 Poderdo ser acrescida as remuneragbes gratificacdes diversas
conforme a lotagéo.

5.5 Aos motoristas do Transporte Escolar podera ser acrescido adicional
de deslocamento conforme a lotagao.

5.6 Além das vagas previstas no item "'5 poderdo surgir outras vagas
durante a vigencia do presente teste seletivo, caso em que seréo
convocados os candidatos aprovados emgrau de colocagédo, conforme
pontuacgéo aferida.

5.7 As vagas serdo preenchidas conforme a disponibilidade constante
neste Edital, de acordo com as necessidades das Secretarias SEMED
e SEMAS, mediante convocacéo devidamente publicada em veiculo de
comunicagéo oficial.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

6.1. Assegurado o direito de inscricdo no Teste Seletivo de que trata este
Edital as pessoas comdeficiéncia, em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas atualizagdes.

6.2. Nao sera reservado vaga para Pessoas com deficiencia por ndo atigir
o percentual das vagas reservadas abertas por este Edital as pessoas com
deficiéncia, de conformidade comartigo 15 da Lei Municipal n°1946/2016.

7. REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO.

7.1. Estar em dia com obrigacdes eleitorais;

7.2. Se do sexo masculino, estar quite com obrigagdes militares;

7.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.4. Na data de nomeacdo, contar com idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

7.5. Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no
servigo publico ou exonerado,a bem do servigo publico, mediante decisdo
transitada em julgado;

7.6. Apresentar, no ato da nomeacao, a certiddo negativa de antecedentes
criminais fornecidaspelo Cartério Distribuidor do Férum, quando solicitado;
7.7. Possuir, na data da contratagao, escolaridade minima exigida;

7.8. Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com oexercicio da fungéo.

8. DO CRITERIO DO JULGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO -
PROVA DE TiTULOS

8.1. Sera de carater eliminatério e classificatorio, conforme pontuacéo
descrita NO EDITAL, sendorealizada por meio de analise de curriculo e
avaliagdo de titulos, coordenada pela Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo Simplificado.

8.2. A analise curricular consiste unicamente na avaliagao documental de
experiéncia profissional e titulos que foram protocolados pelos candidatos
no PERIODO DAS INSCRIGAO de de 18 de Setembro a 22 de Setembro
de 2023.

8.3. Na anadlise de curriculo serdo considerados, prioritariamente,
os requisitos necessarios para cada cargo (formagdo académica e
experiéncia profissional), nos quais devem constar os respectivos titulos
e/ou certificados.

8.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo
ou complementagéo de documentacao.

8.5. Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital
e ainda, que sejam voltadospara a area especifica do cargo/habilitacdo
escolhido pelo candidato.

8.6. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos
deverao estar concluidos.

8.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios
diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo do curso, atestando
a data de conclusdo e carga horaria, sendo no caso de curso de
pos-graduagao a exigéncia do histérico correspondente.

8.8. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos.
8.9. Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduagéo do
cargo serao somados.

8.10. A avaliagéo de titulos tera valor maximo de 100 (CEM) pontos, e,
sera considerado classificado o candidato que obter uma pontuacéo igual
ou superior a 15 (QUINZE ) pontos.

8.11. Fica reservado a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo
Simplificado, o direito de exigir ou diligenciar, a seu critério, a apresentacéo
dos documentos originais ou complementares paraconferéncia.

8.12. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deveréo,
obrigatoriamente, enquadrar- se nas exigéncias das resolugbes do
Conselho Nacional de Educacéo e do MEC.

CRITERIOS AVALIATIVOS - Nivel Superior VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO
. Qualificagado Profissional - -

Diploma de Pés- graduacdo em nivel de 20 20
Doutorado na areapretendida - serdo aceitos
apenas 1 diplomas.

Diploma de Pés- graduacédo em nivel de 18 18
Mestrado na areapretendida - serdo aceitos
apenas 1 diplomas.

Diploma de Pés-graduacdo em nivel de es- 17 17
pecializagao especificopara area de atuagéo
(minimo 360 horas) - sera aceito 01 diplomas.

Diploma de Graduagao especifica para area 15 15
de atuagéo pretendida.
Certificado de curso para area de atuagao 01 02

com Carga Horaria minima de 90 horas.
(maximo 2 certificados )

Certificado de curso para area de atuagao 01 03
com Carga Horaria minima de 40 horas.
(maximo 3 certificado )

- 01 (um) ponto para cada més trabalhado na 01 25
area pretendida junto a instituicdo publica ou
privada (maximo 25 pontos).

OBS. Para pontuagdo a comissao avaliara as
declaragbes,

contratos e informagdes de registro da carteira
de trabalho que o candidato anexou a sua
inscrigao.

TOTAL - 100
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CRITERIOS AVALIATIVOS - Nivel VALOR VALOR
Fundamental e Médio UNITARIO | MAXIMO
. Qualificagao Profissional - -
Diploma de Nivel Médio . 10 10
Diploma de Nivel Fundamental. 05 05
Certificado de Curso Técnico na Area do 05 05
cargo pretendido, dentro do prazo de

validade.

Certificado de Curso de Aperfeicoamento 5 15
profissional na Area do cargo pretendido.

Minimo 50 horas. ( até 3 certificados dentro da

validade)

Certificado de Curso de Aperfeicoamento 2,5 5

profissional na Area do cargo pretendido.
Minimo 20 horas. ( até 2 certificados)

- 01 (um) ponto para cada més de Registro
funcional da Area do cargo pretendido até o 1 60
total de 60 pontos.

OBS. Para pontuagéo a comisséo avaliara as
declaragdes, curriculo, contratos e informagoes
de registro da carteira de trabalho que o
candidato anexou a sua inscrig&o.

TOTAL - 100

8.16. Para fins de contabilizagcdo de pontos, aqueles que apresentarem
dois ou mais contratos no mesmo periodo, sera atribuido pontuagdo em
apenas um.

8.17. O candidato que ultrapassar o limite de documentos conforme
determinado de comprovacéo da qualificagdo profissional e/ou experiéncia
profissional tera atribuida pontuacdo ZERO no excedente.

8.18. Concluido o procedimento de analise dos curriculos e de avaliagbes
de titulos, a Comisséo de Elaboracéo e Execucado do Teste Seletivo fara
publicar, na forma estabelecida no item ‘1.4’ deste edital, o Resultado
Provisério do Teste Seletivo Simplificado, contendo a relagdo nominal e
a classificagcdo dos selecionados, que permanecera disponivel no sitio
eletrénico do Municipio de Espigdao do Oeste (https://espigaodooeste.
ro.gov.br) e no Diario Oficial do Cinde Rondénia http://dom.ro.gov.br/

9. DOS RECURSOS

9.1. Ap6s publicados os resultados provisorios, os candidatos que desejar
interpor recurso,

9.2. Dispora de 2 (dois) dias uteis, conforme estabelecido no cronograma
- Anexo .

9.3. Os recursos de que trata o item ‘9.1’ deveréo ser protocolados com a
Comisséo de Elaboracéo e Execugéo do Teste Seletivo, presencialmente
na Secretaria Municipal de Educagédo ou online no sitio virtual do
Municipio de Espigéo do Oeste (https://espigaodooeste.ro.gov.br) dos dias
02/10/2023 a 03/10/2023 conforme ANEXO I.

9.4. Nao serdo aceito recursos por via postal ou fax, nem fora do prazo
estabelecidos neste edital.

9.5. Somente serdo admitidos recursos que tiverem sido realizados no
formulario contidono Anexo IV do presente Edital.

9.6. O julgamento dos recursos eventualmente protocolados ocorrera em
até 48h apds o decursodo prazo descrito no Cronograma disposto no
Anexo I.

9.7. A Secretaria Municipal de Educagdo, através da Comissdo de
Elaboragdo e Execugdo do Teste Seletivo, constitui Ultima instancia para
recursos, sendo, soberana em suas decisoes, razdo pela qual nao caberao
recursos adicionais.

9.8. O recurso deve conter a fundamentagao das alega¢cdes comprovadas
por meio de citacdo deartigos, amparados pela legislacao, itens, paginas
de livros, nome dos autores.

9.9. Seréa indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que
descumprir as determinagdes constantes neste Edital, inclusive aqueles
dirigidos de forma ofensiva a Comissao Organizadora do Teste Seletivo
Simplificado, e/ou a Prefeitura do Municipiode Espigdo do Oeste/RO; e,
que for apresentado fora do prazo.

9.10. Concluido o procedimento de analise dos curriculos e de avaliagbes de
titulos, bem como,dos julgamentos dos eventuais recursos apresentados,
a Comissao de Elaboragéo e Execugédo do Teste Seletivo, fara publicar, na
forma estabelecida no item ‘1.4’ deste edital, aHomologacéo Final do Teste
Seletivo Simplificado, contendo a relagdo nominal e a classificagdo dos
selecionados, que permanecera disponivel no sitio eletrénico.
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10. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificagao final para os cargos publicos em regime temporario
observara a nota final da Prova dos Titulos, e serdo considerados
classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de
15 pontos.

1.9. A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com base
na maior pontuagédo emordem decrescente, a qual determinara a ordem
de ingresso no servigo publico e tera divulgacdo nas paginas: https://
espigaodooeste.ro.gov.br, Diario Oficial do Cinde Rondoénia http://dom.
ro.gov.br/ de acordo com o item ‘1.4’.

10.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos na pontuacéo
final, o desempate dar- se-a adotando os critérios abaixo, pela ordem e
na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagéo o candidato que:
10.3. Possuir idade mais elevada, nos termos do paragrafo unico do art.
27, da Lei n® 10.741/2003;

10.4. Tiver obtido a maior nota na avaliagdo de titulos nos cursos de
aperfeicoamento ao cargopretendido;

10.5. Tiver o maior tempo de servigo/experiéncia profissional comprovada
na area de interesseseja na esfera publica ou privada;

10.6. Persistindo o empate, por sorteio.

11. DA CONVOCAGAO PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES

11.1. A convocagéo respeitara a ordem da homologagéo da classificagdo
final, e processar- se-a dentro do prazo total de validade do Teste Seletivo,
de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal ndo havendo
obrigatoriedade da convocacdo dos candidatos aprovados além da
quantidade de vagas estabelecidas neste Edital.

11.2. Somente serdo investidos nos cargos os candidatos aptos nos
exames de Atestado Admissional emitida pela junta médica oficial do
Municipio.

11.3. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais
candidatos classificados constardo do cadastro de reserva, podendo ser
convocados caso haja disponibilidade de vagas e interesse publico.

11.4. Podera o Poder Publico Municipal, a seu critério, exigir dos candidatos
aprovados, outros documentos comprobatérios, assim como, de bons
antecedentes criminais e de habilitagéo legal, além da documentacao
prevista neste edital.

11.5. O candidato que recusar a contratagdo ou, se consultado e
contratado, deixar de comparecer ao servico publico para iniciar suas
funcdes e atividades, perdera os direitos decorrentes de sua classificagéo.

11.6. Caso o candidato aprovado ndo apresente no ato de sua contratacdo
a documentacao habil, exigida para a sua inscricdo no presente processo
seletivo simplificado, sera desclassificado de forma irrecorrivel, sendo
considerados nulos todos os atos praticados em seu favor.

11.7. Efetivada a contratagéo, a remuneracéo devida sera aquela em vigor
do quadro do Municipio na época da contratagdo, e partir do inicio de seu
exercicio.

11.8. A convocagéo respeitara a ordem da homologagéo da classificagéo
final, e processar-se-a dentro do prazo total de validade do Teste Seletivo,
de acordo com a necessidade da Administragédo Municipal ndo havendo
obrigatoriedade da convocacdo dos candidatos aprovados além da
quantidade de vagas estabelecidas neste Edital.

11.9. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas
existentes serdo convocados para a contratagdo pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo, que esta
situado no prédio oficial da Prefeitura de Espigdo do Oeste, os quais
deverdo se apresentar no prazo estipulado e munido dos documentos
descritos no ANEXOS VIl deste Edital.

12. Para a contratagdo o candidato dpveré seguir rigorosamente as
orientacdes do EDITAL DE CONVOCAGCAO com publicacédo prevista para
24 de Julho de 2023.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO
QUE:

13.2. Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;

13.3. Deixar de assinalar no formulario a funcao pretendida;

13.4. Na inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou
outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo
simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

13.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
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de classificagdo,tais como: certiddes, certificados, atestados e notas
do processo de selegédo publica, valendo para esse fim a homologagao
publicada Diario Oficial do Cinde Ronddnia http://dom.ro.gov.br/

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet
os atos e editais referentes a este teste seletivo, bem como, manter
atualizado seu enderego e demais dados junto a Prefeitura de Espigao
do Oeste/ Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, até o
encerramento do Processo Seletivo.

13.7. Encerrado e homologado o processo de selecdo, todo o material
referente aos candidatos sera mantido sob a guarda da Secretaria
Municipal de Administragéo e Fazenda pelo periodo de 05 (cinco) anos.
13.8. Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo podera ser
devolvido ao candidato.

13.9. A aprovacdo no presente processo seletivo, ndo implica em
obrigatoriedade de contratagéo, cabendo ao Poder Publico Municipal o
direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificagéo final,
obedecido o limite de vagas existentes, das quevierem a vagar e das que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade desteprocesso
seletivo simplificado, sempre a exclusivo critério e necessidade do servico
publico, em face da natureza temporaria da contratacéo.

13.10. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem sera aceito documento apds os prazos estabelecidos
neste Edital.

13.11. Comisséo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado reserva-se
no direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certameou posterior ao mesmo, em razao de
atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.12. Os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente
previstos nesteEdital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de
Teste Seletivo Simplificado, ou pela autoridade legalmente competente.

14. SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE EDITAL, PARA TODOS
OS EFEITOS:

14.1. Anexo | - Cronograma de Atividades;

14.2. Anexo Il - Atribuigbes inerentes ao cargos;
14.3. Anexo lll -Ficha de inscrigéo;

14.4. Anexo IV - Requerimento para Recurso;
14.5. Anexo V - Modelo de Curriculum vitae;
14.6. Anexo VI - Quadro sintetico de vagas;
14.7. Anexo VIl - Documentos para contratagao.

Espigéo do Oeste - RO - 11 de Setembro de 2023.

ROBERTO RICARDO DE TOLEDO RODRIGUES
Presidente da Comissédo Organizadora do Teste Seletivo
PORTARIA N°. 1428/GP/2023

WELITON PEREIRA CAMPOS
PREFEITO
Espigédo do Oeste - RO

ANEXOS |
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA
PREVISTA
Publicagao na internet do Edital de Abertura do Processo
Seletivo nos sites: https://www.espigaodooeste.ro.gov.br/ ; 13/09/2023
http://dom.ro.gov.br/
INSCRIGAO online pelo pelo site https://www.espigaodooeste.
ro.gov.br/ INSCRICAO PRESENCIAL: 14/09/2023

Local : Secretaria Municipal de Educagdo -SEMED A

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - CEP: 20/09/2023

76.974-000 Horério : 07 as 13 horas

Homologagdes das Inscrigoes 21/09/2023

Avaliagéo Curricular e Prova de Titulos 22/09/2023

A

25/09/2023

Divulgacéo do Resultado Provisorio da Avaliagdo de Titulos; | 26/09/2023

Prazo para Apresentacgao de recursos 27/09/2023

As Solicitagbes deverao ser enviadas ao A

e-mail: seletivosemed06@gmail.com 28/09/2023
- Ficha para recurso - ANEXO IV.

Publicagao do Julgamento dos Recursos - 29/092023
Homologagao do Resultado Final 29/09/2023
Inicio das Convocagoes 02/10/2023

Obs. 1. Todas as publicagdes relativas ao processo seletivo previsto neste
Edital serao realizadas, no sitio virtual do Municipio de Espigdo do Oeste
https://espigaodooeste.ro.gov.br e no Diario Oficial do Cinde Rondbénia
http://dom.ro.gov.br/

2. O presente cronograma podera ser alterado mediante a conveniéncia
da Administragdo Publica. Quaisquer alteragdes serdo divulgadas nos
veiculos de comunicagao dispostos neste edital.

ANEXOS Il

SAO ATRIBUIGOES INERENTES AOS CARGOS DESCRITOS NO ITEM
‘5’ CONFORME LEI N° 2.101, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 E DEMAIS
LEGISLAGOES VIGENTES

Professor de Geografia - 25 HORAS - ZONA RURAL: Atribuigbes e
competéncias: Elaborar e cumprir oplano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos
de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos
de menorrendimento; organizar registros de observagédo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os diasletivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da
escola comas familias e a comunidade; participar de cursos de formagao
e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano poli-
tico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel
de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execucao- situagdes
de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agao
cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagdes da direcdo da
escola referentes a sua agédo docente desenvolvida no dmbito escolar;
planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucao
das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar
contas quando solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o
aproveitamento dos alunos; exercer a coordenagéo de matérias; integra-se
aos 6rgaos complementares da escola; participar de atividades extraclasse;
participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento
de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulagao da escola com as familias e a comunidade; realizar outras
atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis
com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL - SEMED : Aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execugéo de atividades na
area educacional. Agir com foco preventivo promovendo mediag¢des dentro
dos Estabelecimentos de Ensino; enfocar as relagdes interpessoais como
base da intervengéo da Psicologia Escolar; proceder ou providenciar a
aplicagéo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza; analisar as caracteristicas
de individuos com necessidades especiais de aprendizagem para
recomendar programas especiais de ensino; identificar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais
ou neuroldgicos, aplicando e interpretando testes, para encaminhar ao
tratamento adequado; atender alunos e profissionais da educagao que, por
algum motivo, necessitem de uma acolhida, escuta e apoio em momentos
de crisedentro do ambiente escolar; identificar possiveis probelmas do
neurodesenvolvimento e transtornos psicoldgicos para encaminhamentos
externos quando se tratar de quadros clinicos e acompanhar tais casos
no que compete ao contexto escolar; intervir em situacdes de excluséo
promovendo a inclusdo do aluno no contexto escolar; participar dos
trabalhos de orientagdo profissional dos alunos; orientar a familia e
professores de alunos com alguma dificuldade pedagdgica ou em relagdo
a temas atuais; orientar pais, professores e demais profissionais da
educagdo sobre processos do desenvolvimento humano; dar assessoria
aos Coordenadores Pedagodgicos em assuntos ligados a Psicologia;
colaborar com a Coordenagéo Pedagodgica na elaboragdo de mecanismos


http://dom.ro.gov.br/
http://www.espigaodooeste.ro.gov.br/
http://www.espigaodooeste.ro.gov.br/
http://dom.ro.gov.br/
http://www.espigaodooeste.ro.gov.br/
http://www.espigaodooeste.ro.gov.br/
http://www.espigaodooeste.ro.gov.br/
mailto:seletivosemed06@gmail.com
https://espigaodooeste.ro.gov.br/
http://dom.ro.gov.br/

CINDERONDONIA

quarta-feira, 13 de Setembro de 2023 - Pag 18

de avaliagédo do processo ensino/aprendizagem; participar na qualificagdo
do professor através de cursos e encontros que possibilitem uma maior
compreensado do seu papel enquanto educador; participar de reunides
da escola com as familias dos alunos colaborando na discussao de
temas importantes para a melhoria do crescimento de todos que estédo
ligados a Instituicdo (relagdo escola-aluno-familia); redigir e fazer circular
temas sobre Psicologia que possam contribuir parauma maior reflexao e
compreensao do processo educativo; atender, em caso de necessidade,
funcionarios da escola que estejam, momentaneamente, necessitando
de apoio psicologico; integrar-se com os profissionais das demais areas
dos Estabelecimentos de Ensino da rede a fim de trocar experiéncias e
inovagdes; manter articulagdo com a Diregéo e equipe de Coordenagao
dos Estabelecimentos de Ensino visando o trabalho integrado e consoante
ao Projeto Pedagdgico; executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL - SEMED : Planejar e supervisionar a execugao
de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia.Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes
ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional; encaminhar
clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento;
estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos
e diagnosticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente,
sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢des socioecondémicas para
a concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio;selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc, fazer levantamentos socioecondémicos com
vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar modelos
e formularios e supervisionar a organizagdo de ficharios e registros
dos casos investigados; auxiliar nas atividades solicitadas primando
pela orientagdo e bom atendimento ao publico; executar outras tarefas
e atribuicbes pertinentes a sua formagdo académica. Construir uma
interacdo qualificada, calcada nos principios fundamentais da garantia da
equidade e justica social, com vistas a oportunizar do acesso a bens e
servigos relativos a programas e politicas sociais a partir de atendimentos
psicossociais a estudantes, familiares e demais servidores Secretaria
de Educagdo; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
Social; verificar as causas do baixo rendimento escolar, desinteresse
pelo aprendizado, evasao escolar, bem como situagbes sociais de
violagdo de direito, tais como, violéncia das mais diversas formas, através
de diagndstico da realidade social e familiar, pericias técnicas, visitas
domiciliares, atendimentos individuais e grupais, orientacdo familiar e
escolar, encaminhamentos para as mais diversas politicas publicas, das
diferentes esferas de governo, bem como articulagéo da rede de servicos;
supervisionar e orientar trabalhos na area de Servico Social.

NUTRICIONISTA - SEMED: Execucdo de servicos segundo a
especialidade profissional, em consonancia com a Resolugdo CFN N°
465/2010 e Resolugdo N° 26 DE 17 DE Junho de 2013, especialmente
na elaboracéo dos cardapios e na supervisdo em sua preparagao junto as
escolas municipais e centros de educacao infantil da zona rural e urbana,
atuar interagindo com os demais profissionais da educagéo, especialmente
para a orientagdo aos alunos e servidores sobre as caracteristicas,
propriedades nutritivas, vitaminicas e proteicas dos alimentos e sobre a
educagéo e habitos alimentares, além de outras atividades pertinentes a
especialidade profissional.

MOTORISTA - TRANSPORTE ESCOLAR - SEMED: Atribuicdes e
competéncias: Dirigir automével e 6nibus, dentro ou fora do perimetro
urbano e suburbano transportando alunos; verificar a seguranca dos
alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar se todos os
alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares; zelar pela limpeza do veiculo
durante e depois do trajeto; cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-
Ihe pequenos reparos; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer
as escadas dos transportes quando necessario; verificar a seguranga
dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; ajudar os pais
de alunos especiais na locomogao; tratar os alunos com urbanidade e

respeito, comunicando casos de conflito ao responsavel legal; ser pontual
e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis
e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;
realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde
que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

MOTORISTA CATEGORIA "B’ - SEMED: Sao atribui¢cdes inerentes aos
cargos de Motoristas: dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos
leves de transporte de passageiros e cargas e, outros dentro ou fora do
municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento
de combustivel, etc.; zelar pela seguranga de passageiros verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; verificar se a
documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como,
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites
de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interno e
externamente e em condigbes de uso, levando-o a manutencao sempre
que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva
do veiculo; anotar em formulario proprio a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo
do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no
embarque e desembarque de passageiros; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; auxiliar na distribuigdo de volumes de
acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir servidores em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugées
especificas; realizar outras atividades designadas pelo seu superior
imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos
correlatas ao cargo.

habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

ANEXOS Il

FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 006/2023- SELETIVO N°
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE 006/2023

- DADOS PESSOAIS

NOME:

TELEFONE: (_) CELULAR1: CELULAR2:
EMAIL DATA DE NASCIMENTO / /
07-ESTADO CIVIL SEXO( )M( ) -NATURALIDADE
UF PROFISSAO:

FILIAGAO

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

DOCUMENTAGAO PESSOAL

IDENTIDADE : ORGAO EXPEDIDOR:
cPF__ . . -
CARTEIRA DE MOTORISTA: CATEGORIA : VALIDADE:
INSCRIGAO PARA O CARGO DE :
Espigao do Oeste - RO de de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXOS IV
MODELO DE CURRICULUM VITAE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 006/2023

| - DADOS PESSOAIS
NOME:

IDADE: SEXO:

DATA DE NASCIMENTO: LOCAL:
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ESTADO CIVIL:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

PROFISSAO:

FILHOS (AS) MENOR DE IDADE :

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes
por mim prestadas.

Espigéo do Oeste - RO- de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXOS V

REQUERIMENTO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PARCIAL
DO PROCESSO SELETIVO

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO/ENTREGA/ENVIO DO
REQUERIMENTO:

1) Preencher 01 (um) formulério para cada candidato;

2) O requerimento devera ser impresso, datado, assinado;

O periodo de entrega do requerimento do recurso sera de 27/09/2023
a 28/09/2023e devera ser enviado no As Solicitagbes deverdo ser
enviadas ao e-mail: seletivosemed06@gmail.com conforme previsto no
Cronograma.

Obs: A identificagdo do candidato e argumentagdo poderdo ser
digitadas.

NOME : CPF:
NOME : CPF:
NOME : CPF:
CONTATO:

03 - TELEFONE: 04 - CELULAR

05 - EMAIL PESSOAL :

ENDERECO

ENDERECO: N° BAIRRO:
CIDADE : ESTADO:

DOCUMENTOS PESSOAIS
14 - IDENTIDADE
15 - CPF . . -

ORGAO ESPEDIDOR

| - FORMAGAO :

(__ ) Fundamental Completo. (__ ) Ensino Médio Incompleto(
__) Ensino Médio Completo ( __ ) Superior Completo. (__) Pés
Graduagao . Outro:

lll- CURSOS E CAPACITAGOES NA AREA.
INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA, os cursos e capacitagdes que
guardem relagao coma atividade/CARGO PRETENDIDO.

TiTULO DO CURSO :

TiTULO DO CURSO :

TITULO DO CURSO :

TiTULO DO CURSO :

IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO
SETOR PRIVADO OU PUBLICO.

V - INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, experiéncia
profissional desenvolvida no exercicio de atividades NA AREA do cargo
pretendido.

1 - INSTITUIGAO OU EMPRESA ONDE TRABALHOU:

Local : Dada de entrada e saida :

Fungéo ou Cargo:
2 - INSTITUIGAO OU EMPRESA ONDE TRABALHOU:

Local : Dada de entrada e saida :

Fungéo ou Cargo:
3 - INSTITUICAO OU EMPRESA ONDE TRABALHOU:

Local : Dada de entrada e saida :

Fungéo ou Cargo:
4 - INSTITUIGAO OU EMPRESA ONDE TRABALHOU:

Local : Dada de entrada e saida :

Fungéo ou Cargo:

Obs. ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS
0S ELEMENTOS DECLARADOS, AS INFORMAGOES PRESTADAS
SEM A DEVIDA COMPROVAGAO SERADESCARTADA SEM
PONTUAGAO.

Nome:
Inscrigao:
RG:

CPF:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

Venho respeitosamente solicitar a V.S.a. a analise do(s) questionamentos
a seguir, considerando que solicitei a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado para contratagao Temporaria para Quadro da prefeitura
de Espigao do Oeste/RO.

Fundamente seu questionamento de forma sucinta e objetiva:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

) de de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXOS VII
DOC. PARA CONTRATAGAO.

Obs. Para a contratagéo o candidato devera seguir rigorosamente as
orientagdes do EDITAL DE CONVOCACAO com publicag&o prevista para
02 Outubro de 2023.

ITEM DOCUMENTO OBSERVAGAO

01 |Fotografia 3x4 e

02 |Informar Telefone para contato -*-

03 |Certidao de nascimento ou casamento (copia do CPF B
do conjuge) ou com averbagéo se for o caso.

04 |Cédula de Identidade - RG -*-

05 |CPF/MF (nao sendo aceito numeragao disponibi- |www.receita.
lizado em outros documentos) Em casode 2° via, o |fazenda.go v.br
mesmo pode ser expedido através da internet.
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06 |Titulo de Eleitor -
07 |Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS (pag Podera ser
foto e qualificagéo civil) expedida pela
internet
08 |Certidao de nascimento dos dependentes legais e B
CPF, com cépia da caderneta de vacinagao para os de
até 06 anos
09 |Carteira do registro do 6rgéo de classe ou conselho B
competente (para os cargos exigi- dos)
10 |Certificado de reservista Para sexo
masculino
11 |Carteira de identificagdo do grupo sanguineo -
12 |Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (caso ndo
tenha, devera apresentar declara-gdo expedida pelo B
préprio candidato de que
ndo possui cadastro)
13 |Comprovante de residéncia atual (caso o comprovante B
nao esteja em nome do candidato, apresentar
declaragéo do proprietario do imével que ali reside.).
14 |Comprovante de escolaridade/habilitagéo de acordo
com as exigéncias do edital.
15 |Certidao de estar quite com a Justica Eleitoral, www.tre.gov.br
expedido pelo TRE.
16 |Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado de |www.tce.ro.gov.
Rondbnia br
17 |Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de https://webapp.
Distribuicao Civel e Criminal- Resolugéo 156- CNJ tjro.jus.br/c
(1° Grau) do Férum da Comarca, de residéncia do ertidaoonline/
Candidato no Estado de Rondénia em que tenha pages/cnp
residido nos ultimos 05 (cinco) anos. g.xhtml
18 |Declaragéo do candidato de existéncia ou ndo de
Investigagdes Criminais, Acdes Civeis, Penais ou B
Processo Administrativo em que figure como indiciado
ou parte.
19 |Declaragéo do candidato de existéncia ou ndo de
demiss&o por justa causa ou a bem do Servigo Publico B
(sujeito a contratagao pelos os 6rgaos competentes)
20 |- Cdpia integral da declarag@o do imposto de renda ou
declaragéo de bens e rendas detalhadas pelo préprio B
candidato.
21 |- Recibo de entrega junto ao SIGAP- DECLARAGAQ  |http://iwww.
DE BENS E RENDAS Selecionar: Esfera: Municipal  tce.ro.gov.br/
Entidade: PMEDO- Prefeitura Municipal de Espigéo do (d br/Paginas-
Oeste(todas) Matricula: Numero do CPF Publicas/Logi
n.aspx?Retur-
nUrl=%2fdbr%-
2fPaginasPubli-
cas%2fDecla-
racao%2farran-
j0002%2fDigi-
tarDeclaracao.
aspx%3ft%-
3dP%26ac-
tion%3d 0
22|Declaragéo do candidato informando se ocupa ou
ndo cargo publico.
Obs: caso ocupe, devera apresentar certidao
expedida pelo 6rgdo empregador, especificando o
cargo, carga horaria e regime de previdéncia (INSS
OU REGIMEPROPRIO) e escala de plantio.
23/Atestado Admissional emitida pela junta médica Expedido aos
oficial do Municipio. Sabados e
Domingos
no Hospital
Municipal
ANGELINA
GEORGETTI -
Unidade Mista
de Espigdo do
Oeste
24/Comprovante de conta: B

Banco do Brasil - cargos vinculados a Secretaria
Municipal de Educagéo.

Protocolo 4972

PORTARIA N°. 1462/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 4780/2023
referente a Contratagéo de empresa, para servigos de sonorizagéo volante,
para conferéncia municipal da juventude, para atender a realizagdo do
evento copa Espigdo de Karaté, a servidora KELY BARBOSA REIZER,
em atendimento a Lei 14.133/2021, nomear o servidor WEDSON CICERO
TIBURTINO DA SILVA, como Gestor de processo, a partir de 13/09/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 13 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5015

PORTARIA N°. 1437/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 4591/2023
referente a Aquisicio de Combustivel (Oleo Diesel S10), a servidora
SIDNEIA SCHAFFEL, em atendimento a Lei 14.133/2021, nomear o
servidor DIONILTO KULL, como Gestor de processo, a partir do dia 01
de Setembro de 2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 06 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5025

PORTARIA N°. 1438/GP/2023

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigcdes legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 4584/2023
referente a Aquisigdo de Combustivel (Oleo Diesel Comum), a servidora
SIDNEIA SCHAFFEL, em atendimento a Lei 14.133/2021, nomear o
servidor DIONILTO KULL, como Gestor de processo, a partir do dia 01
de Setembro de 2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 06 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5026

PORTARIA N°. 1439/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigcdes legais,

RESOLVE:

Nomear como Fiscal Administrativo do Processo 442/2023,
referente a planilha de compostagem de horas maquinas para atender
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente Minas e Energia - SEMAME a
servidora JESSICA DE MELO GALAN em atendimento a Lei 14.133/2021,
nomear a servidora NATALIA CRISTINA BEZERRA MARTINS
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FERREIRA como Gestor, a partir de 06/09/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 06 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5027

PORTARIA N°. 1440/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigcdes legais, de acordo com Processo 4188/2023.

RESOLVE:

Conceder a servidora NATHANE GEIK KLEMS, matricula 1202,
CPF ***.741.262-**, pertencente ao quadro de pessoal de cargos efetivos
desta Prefeitura do Municipio de Espigao do Oeste/RO, cargo de Agente
Administrativo, Licenga - Prémio referente ao 1° periodo aquisitivo, de 04
de Outubro de 2023 a 02 de Janeiro de 2024.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 06 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5028

PORTARIA N°. 1441/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuicdes legais e, de acordo com a previsdo do Art.
39, Inciso I, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n°
1.946/2016.

RESOLVE:

EXONERAR a pedido a servidora MARIA APARECIDA DE
SOUZA, inscrita no CPF n°. ***.337.702-**, matricula 29595, contratada
por tempo determinado, no cargo de Professor Il - 25 horas, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, a partir de 06/09/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 06 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5029

PORTARIA N°. 1443/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais e, conforme o anexo | da Lei 2.455, de 27
de Dezembro 2021.

RESOLVE:

| - Designar a servidora RICALLA SANTINA ZENARO, Cargo Assessor
Juridico, inscrita no CPF n° ***550.392-**, matricula 30875, que se
deslocara ao Municipio de PORTO VELHO - RO, no periodo de 20 a 21
de setembro de 2023, para participar do 1° WORKSHOP NACIONAL DE
OUVIDORIAS DO SUS EM RONDONIA, a servigo do Gabinete do Prefeito.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 1,5 (uma diaria e
meia) no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigédo do Oeste/
RO, em 06 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5030

PORTARIA N°. 1444/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais e, considerando as disposigdes estatuidas
nos Artigos 11, 13, 14 e 16 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Lei n° 1.946/2016 de 04/07/2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Portaria de N. 431/GP/2022 de 11 de margo
de 2022, nomeando os Servidores abaixo relacionados para comporem a
Comissao de Fiscalizagdo e Execugado do Contrato n° 03/PGM/2022,
Processo Administrativo n® 135/2022.

JESSICA DE MELO GALAN
NATALIA CRISTINA BEZERRA MARTINS FERREIRA
JONATHAN CASANOVA

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigéo do Oeste/
RO, em 06 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5031

PORTARIA N°. 1445/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o processo 4710/2023.

RESOLVE:

| - Designar a servidora LAURA GUEDES BEZERRA, cargo de
Secretario Municipal de Saude, inscrita no CPF n° ***.441.744-** Matricula
4910, que se deslocara ao Municipio de SAO FRANCISCO DO GUAPORE
- RO, nas datas de 13, 14 e 15 de Setembro de 2023, que participar da
Camara Técnica da 82 CIB, Reunido COSEMS-RO e da 82 Reuniao
Ordinaria da CIB, a servigo da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 02 (Duas) diarias no
valor de R$ 280,00 (Duzentos e Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 06 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5032

PORTARIA N°. 1446/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o processo 4710/2023.

RESOLVE:

| - Designar a servidora KISSILA KERLEY PONATH, cargo de
Secretario Adjunto, inscrita no CPF n°® ***.457.282-**, Matricula 29546, que
se deslocara ao Municipio de SAO FRANCISCO DO GUAPORE - RO,
nas datas de 13, 14 e 15 de Setembro de 2023, que participar da Camara
Técnica da 82 CIB, Reunido COSEMS-RO e da 82 Reunido Ordinaria da
CIB, a servigo da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 02 (Duas) diarias no
valor de R$ 280,00 (Duzentos e Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigao do Oeste/
RO, em 06 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5033
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PORTARIA N°. 1447/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no uso
de suas atribuigdes legais e, conforme o anexo | da Lei 2.455, de 27 de
Dezembro 2021.

RESOLVE:

| - Designar ao Senhor WELITON PEREIRA CAMPOS, fungéo de Prefeito
Municipal, inscrito no CPF n°® *.646.905-** e matricula 1627, que se
deslocara o municipio de PORTO VELHO - RO no periodo de 13 a 15 de
Setembro de 2023, para tratar de assuntos de interesse desta Prefeitura,
onde ira participar de uma reunido com o Ministério Publico do Estado de
Rondénia e com tribunal de contas para tratar sobre processo instaurado
pelo TCE/RO, a servigco do Gabinete do Prefeito.

Il - Arbitrar e conceder ao referido Senhor 3 (Trés) diarias no valor de R$
280,00 (duzentos e oitenta reais) cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 06 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5034

PORTARIA N°. 1448/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o processo 4708/2023.

RESOLVE:

| - Designar a servidora VANESSA HELOISA FRANCHI
BORGES, cargo de Enfermeiro, inscrita no CPF n° ***,124.282-**, Matricula
1309, que se deslocara ao Municipio de CACOAL - RO, na data de 12 de
Setembro de 2023, que participar da Reunido de Vigilancia da Reagéo em
Hanseniase, a servigo da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 01 (Uma) diaria no
valor de R$ 100,00 (Cem reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 06 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5035

PORTARIA N°. 1449/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigbes legais e, de acordo com o Processo 4725/2023.

RESOLVE:

| - Designar a servidora NATALIA CRISTINA BEZERRA MARTINS
FERREIRA, Cargo de Secretario Municipal Meio Ambiente Minas e
Energia, inscrita no CPF n® ***.483.542-**, matricula 29276, que se
deslocara ao Municipio de PORTO VELHO - RO, nas datas de 13, 14 e 15
de Setembro de 2023, para participar no dia 14 da reunido no Edificio-sede
do Ministério Publico do Estado de Ronddnia conforme oficio, e dia 15
reunido no tribunal de contas para tratar sobre processo instaurado
pelo TCE/RO 2090/23/TCE-RO., a servigo da Secretaria Municipal Meio
Ambiente Minas e Energia - SEMAME.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 2,5 (Duas diarias e
Meia) no valor de R$ 280,00 (Duzentos e Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigao do Oeste/
RO, em 06 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5036

PORTARIA N°. 1450/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o processo 4729/2023.

RESOLVE:

| - Designar a servidora SIMONE PEREIRA DA SILVA, cargo
de Diretor Departamento Atengdo Basica em Saude, inscrita no CPF
n°® ***999.302-**, Matricula 29541, que se deslocara ao Municipio de
CACOAL - RO, nas datas de 13 e 14 de Setembro de 2023, que participara
da oficina de Microplanejamento para as atividades de Vacina de Alta
Qualidade, a servigo da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 02 (Duas) diaria no
valor de R$ 100,00 (Cem reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigédo do Oeste/
RO, em 11 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5037

PORTARIA N°. 1451/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o processo 4729/2023.

RESOLVE:

| - Designar a servidora MONICA ERDTMANN NOGUEIRA,
cargo de Enfermeiro, inscrita no CPF n° ***.610.172-**, Matricula 4200,
que se deslocara ao Municipio de CACOAL - RO, nas datas de 13 e 14
de Setembro de 2023, que participara da oficina de Microplanejamento
para as atividades de Vacina de Alta Qualidade, a servigo da Secretaria
Municipal de Saude - SEMSAU.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 02 (Duas) diaria no
valor de R$ 100,00 (Cem reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigao do Oeste/
RO, em 11 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5038

PORTARIA N°. 1452/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais e, de acordo com o Processo 4750/2023.

RESOLVE:

| - Designar a servidora DELZIRA DE ARAUJO CAMPOS, Cargo
de Secretario Municipal de Assisténcia Social, inscrita no CPF n°
*** 548.875-**, matricula 29554, que se deslocara ao Municipio de PORTO
VELHO - RO, nas datas de 13, 14 e 15 de Setembro de 2023, onde ira
até a secretaria estadual de assisténcia social no setor de protegao social
especial no municipio de Porto Velho/RO, em busca de disponibilidades ao
apoio técnico para informagéo sobre implantagédo do programa de familia
acolhedora no municipio de Espigédo do Oeste/RO, a servigo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Il - Arbitrar e conceder a referida servidora 2 (Duas) diarias no
valor de R$ 280,00 (Duzentos e Oitenta reais), cada.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigéo do Oeste/
RO, em 12 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5039




CINDERONDONIA

quarta-feira, 13 de Setembro de 2023 - Pag 23

PORTARIA N°. 1453/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO,
no uso de suas atribuicdes legais e, de acordo com a previsédo do Art.
39, Inciso |, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n°
1.946/2016.

RESOLVE:

EXONERAR a pedido a servidora DANIELY AMBROSINI
SZILAGYI NUNES, inscrita no CPF n°. *** 464.122-**, matricula 29420,
contratada por tempo determinado, no cargo de Nutricionista, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, a partir de 11/09/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 12 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5040

PORTARIA N°. 1454/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigbes legais e, de acordo com o processo 2041/2023.

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo para compor a comissdo de
recebimento dos servigos de locagao e licenciamento de uso de software
interativo EAD/Online, que trata o objeto do contrato n° 158/PGM/2023,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMED, a partir de 12/09/2023;

SONIA LIMA DE ARAUJO SANTOS - PRESIDENTE
CARINA LUCIANA MANN DA SILVA - SUPLENTE

MEMBROS:

ADILSON ROSSMANN
ANALICE APARECIDA JUSTI FRANCA
EVANIO DA COSTAARAUJO

JUSSARA ZAHN SOARES FALCAO PEREIRA
LUZIA CABRERA CARDINAS RODRIGUES
MARIA APARECIDA DE FREITAS MERCES
MARINALVA MOREIRA DE ALMEIDA SILVA
MAURO APARECIDO BISERRA

PAULO RIBEIRO EMERICH

SILVANI MARIA DE OLIVEIRA SILVA

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigéo do Oeste/
RO, em 12 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5041

PORTARIA N°. 1455/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com o Oficio 470/SEMED/2023.

RESOLVE:

TORNAR sem efeitos a Portaria n°® 1835/GP/2022 de 06 de
Dezembro de 2022, do servidor DAILTON ALVES DOS SANTOS,
inscrito no CPF n° ***.861.882-**, matricula 3700, onde concede fungao
gratificada de Secretario Geral Escola de Tipologia Ill - EMEF Maria Rosa
de Oliveira, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, a
partir 01/09/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 12 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5042

PORTARIA N°. 1456/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais, e conforme o Oficio 474/SEMED/2023.

RESOLVE:

| - Nomear o senhor EVERTON JESUS DE SOUZA, CPF
*** 591.662-**, para ocupar o cargo de Professor com carga horaria de 25
horas, em substituicdo ao servidor CLERISTON R. DA SILVA PEREIRA,
professor | 25 horas, matricula n° 10154, por motivo de OBITO, no periodo
de 05/09/2023 a 22/12/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 12 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5043

PORTARIA N°. 1458/GP/2023

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o oficio 475/SEMED/2023.

RESOLVE:

TORNAR sem efeitos a Portaria n° 1281/GP/2023 de 14 de
Agosto de 2023, da servidora MARCELA MENDONCA FERREIRA
CAMPOS, inscrita no CPF ***,928.251-**, matricula 1131, onde nomeia
para ocupar o cargo de Professor I, em SUBSTITUICAO, vinculada &
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, a partir 01/09/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 12 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5044

PORTARIA N°. 1459/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o oficio 473/SEMED/2023.

RESOLVE:

TORNAR sem efeitos a Portaria n°® 1427/GP/2023 de 04 de
Setembro de 2023, da servidora CLEUNICI DE OLIVEIRA BENEDITO,
inscrita no CPF ***.465.296-**, matricula 6408, onde nomeia para ocupar
o cargo de Professor I, em SUBSTITUICAO, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacéo - SEMED, a partir 05/09/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 12 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 5045

PORTARIA N°. 1460/GP/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no
uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o oficio 476/SEMED/2023.

RESOLVE:

TORNAR sem efeitos a Portaria n° 1267/GP/2023 de 14 de
Agosto de 2023, da servidora ROBERTA QUELLE BLANK KREITLOW,
inscrita no CPF ***.977.037-**, matricula 29670, onde nomeia para ocupar
o cargo de Professor | - 25 horas, em SUBSTITUICAO, vinculada &
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, a partir 01/09/2023.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, Espigdo do Oeste/
RO, em 12 de setembro de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Protocolo 5046
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PROCURADORIA DO MUNICIiPIO

LEI N° 2.711, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023.

“ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO
ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE, Estado de
Rondénia, no uso das atribuigbes que lhe confere o artigo 60, inciso IV e
o artigo 84, § 7°, inciso |, todos da Lei Organica do Municipio; c/c o artigo
165, § 8° da Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Especial por Excesso de Arrecadacgao e Anulagao de Dotacao,
no valor de R$ 1.684.372.86 (um milhdo, seiscentos e oitenta e quatro mil,
trezentos e setenta e dois reais e oitenta e seis centavos), destinados a
atender a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural -
SEMADER, provenientes de recursos do CONVENIO N° 013/2023/PGE/
DER-RO, firmado entre o Governo do Estado de Rondénia por intermédio
do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes/
DER-RO e o Municipio de Espigao D’ Oeste-RO.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

|. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 08 Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural - SEMADER;

c. PROGRAMA: 20 606 0010 Programa de Infraestrutura Rural;

d. ATIVIDADE: 20 606 0010 3075 0004 Recuperagéo de Estradas
Vicinais - Convénio n° 013/2023/PGE-DER-RO;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.701 Recursos do Exercicio Corrente/
Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Estados;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1181/4.4.90.30.00 Material de
Consumo - R$ 1.213.841,84 (um milhdo, duzentos e treze mil, oitocentos
e quarenta e um reais e oitenta e quatro centavos);

g. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1182/4.4.90.39.00 Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - R$ 444.695,89 (quatrocentos e
quarenta e quatro mil, seiscentos e noventa e cinco reais e oitenta e nove
centavos).

Il. Segundo Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 08 Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - SEMADER; c. PROGRAMA: 20 606 0010
Programa de Infraestrutura Rural; d. ATIVIDADE: 20 606 0010 3075 0004
Recuperagédo de Estradas Vicinais - Convénio n° 013/2023/PGE-DER-RO;

e. FONTE DE RECURSO: 6.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1183/4.4.90.30.00 Material
de Consumo - R$ 18.908,08 (dezoito mil, novecentos e oito reais e oito
centavos);

g. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1184/4.4.90.39.00 Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - R$ 6.927,05 (seis mil, novecentos
e vinte e sete reais e cinco centavos).

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Excesso de Arrecadacdo, proveniente de repasse do Governo
do Estado, através do CONVENIO N° 013/2023/PGE/DER-RO, firmado
entre o Governo do Estado de Rondonia por intermédio do Departamento
Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes/DER-RO e o Municipio
de Espigéo D’ Oeste/RO, no valor de R$ 258.537,73 (duzentos e cinquenta
e oito mil, quinhentos e trinta e sete reais e setenta e trés centavos);

1. Anulagéo Parcial de Dotagao Orgamentaria, a titulo de contrapartida
por parte da Prefeitura do Municipio de Espigdo D’ Oeste/RO, no valor de
R$ - 25.835,13 (vinte e cinco mil, oitocentos e trinta e cinco reais e treze
centavos) com seguinte ordem de classificagéo:

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 03 Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento
- SEMPLAN;

c. PROGRAMA 99 999 0001
Administrativa;

d. ATIVIDADE: 99 999 0001 9999 Reserva de Contingéncia;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.500 Recursos do Exercicio Corrente/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 123/9.9.99.99.99 Reserva
de Contingéncia/ Reserva do RPPS - R$ - 25.835,13 (vinte e cinco mil,
oitocentos e trinta e cinco reais e treze centavos);

I1l. Anulagdo de Dotagdo Orgamentaria, para alteragdo de elemento
de despesa, no valor de R$ - 1.400.000,00 (um milhdo e quatrocentos mil

de Agricultura e

Programa de Apoio a Gestéo

reais) com seguinte ordem de classificagéo:

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 08 Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural - SEMADER;

c. PROGRAMA: 20 606 0010 Programa de Infraestrutura Rural;

d. ATIVIDADE: 20 606 0010 3075 Construgdo, Manutengdo e
Recuperagéo de Drenagem e Estradas Vicinais;

e. FONTE DE RECURSO: 0.1.701 Recursos do Exercicio Corrente/
Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Estados;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 627/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ - 600.000,00 (seiscentos mil reais);

g. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 631/4.4.90.52.00 Equipamentos
e Material Permanente - R$ - 800.000,00 (oitocentos mil reais).

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo D’ Oeste/RO, 13 de
setembro de 2023.

de Agricultura e

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento

Dionilto Kull
Secretario Adjunto de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Protocolo 5007

LEI N° 2.712, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO
ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE, Estado de
Rondbnia, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 60, inciso IV e
o artigo 84, § 7°, inciso |, todos da Lei Organica do Municipio; c/c o artigo
165, § 8° da Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar, no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos
mil reais), destinados a atender a Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - SEMADER, em suas Agoes.

Art. 2°. Para efeito de contabilizagédo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n°® 4.320/64:

I. Primeiro Acréscimo;

a. PODER: 02 Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 08 Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural;

c. PROGRAMA: 20 122 0001 Programa de Apoio a Gestéo
Administrativa;

d. ATIVIDADE: 20 122 0001 3074 Manutengdo das Atividades
Administrativas da SEMADER,;

e. FONTE DE RECURSO: 0.2.500 Recursos de Exercicios Anteriores/
Recursos nao Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1162/3.3.90.93.00 Indenizag¢des
e Restituicdes - R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

g. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1186/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

Il. Segundo Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 08 - Secretaria Municipal
Desenvolvimento Rural - SEMADER,;

c. PROGRAMA: 20 606 0010 - Programa de Infraestrutura Rural;

d. ATIVIDADE: 20 606 0010 3075 - Construgdo, Manutengdo e
Recuperacéo de Drenagem e Estradas Vicinais;

e. FONTE DE RECURSO: 0.2.500 - Recursos de Exercicios
Anteriores/ Recursos ndo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1138/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ 245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil reais);

IIl. Terceiro Acréscimo;

a. PODER: 02 - Poder Executivo;

b. ORGAO: 02 08 - Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - SEMADER; c. PROGRAMA: 20 606 0010 -
Programa de Infraestrutura Rural;

d. ATIVIDADE: 20 606 0010 3076 - Manutengéo e Conservagédo de
Veiculos, Maquinas e Viaturas - Rural;

e. FONTE DE RECURSO: 0.2.500 - Recursos de Exercicios
Anteriores/ Recursos ndo Vinculados de Impostos;

f. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1187/3.3.90.30.00 Material de
Consumo - R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

g. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1188/3.3.90.39.00 Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - R$ 10.000,00 (dez mil reais).

de Agricultura e

de Agricultura e
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Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Superavit Financeiro, provenientes de recursos do Exercicio
anterior, apurado em Balango Patrimonial 2022, no valor de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais).

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo D’ Oeste/RO, 13 de
setembro de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Dionilto Kull
Secretario Adjunto de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Protocolo 5008

LEI N° 2.713, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023.

“DISPOE  SOBRE A DESVINCULAGCAO DE
RECEITAS CORRENTES DO MUNICIPIO DE
ESPIGAO DO OESTE, ESTADO DE RONDONIA, EM
CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ART. 76-B
DOS ATOS DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS (ADCT), COM REDAGAO DADA
PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 93, DE 8 DE
SETEMBRO DE 2016”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE, Estado de
Rondénia, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 60, inciso IV da
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a desvinculagéo de receitas correntes
do Municipio de Espigdo D’ Oeste Estado de Ronddnia, em conformidade
com o disposto no art. 76-B dos Atos das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitorias (ADCT), com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°
93, de 8 de setembro de 2016.

Art. 2°. Ficam desvinculados de érgao, fundo, programa ou despesa,
até 31 de dezembro de 2023, 30% (trinta por cento) das receitas do
Municipio relativas a impostos, taxas e multas, ja instituidos ou que vierem
a ser criados até a referida data, seus adicionais e respectivos acréscimos
legais, e outras receitas correntes, inclusive contribui¢des.

Art. 3°. A desvinculagao referida no art. 2° desta Lei aplica-se a:

| - Contribuicdo para o custeio do Servico de lluminacdo Publica
(COSIP);

Il - Rendimentos da COSIP;

Art. 4°. O importe de 30% (trinta por cento) da receita proveniente dos
valores relativos a Contribuigdo para o custeio do Servico de lluminagéo
Publica devera ser transferido para a conta bancaria de livre movimentagéo
do Tesouro Municipal.

§ 1° Os gestores do Fundo Municipal, obedecendo os critérios contidos
nesta Lei, deverdo, como titulares das contas bancarias da respectiva
entidade, efetuar a transferéncia do percentual desvinculado para conta
bancaria de livre movimentagéo do Tesouro Municipal.

§ 2° No historico do documento contabil da transferéncia devera
ser citada esta Lei e como anexo a memoria de célculo dos valores
desvinculados.

§ 3° Os recursos oriundos da desvinculagdo de que trata esta Lei,
serdo revertidos para as obras de implantagéo e revitalizagéo da Avenida
Sete de Setembro.

Art. 5°. Fica autorizado o remanejamento e a adequagéo das leis
or¢camentarias por ato do Poder Executivo necessarios em decorréncia
da presente Lei.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo D’ Oeste/RO, 13 de
setembro de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Agostinho Gongalves Lara
Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Raiza Souza Silva Santos
Secretaria Municipal de Administragéo e Fazenda
Protocolo 5009

DECRETO N° 5733, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2023
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e da Lei n° 2.555 de 01/08/2022
(Lei de Diretrizes Orcamentaria), e.

Considerando o Oficio n°® 67/SEMAS/2023, ID 595652 e Despacho
Integrado 2, ID 598449, por meio do qual a SEMAS solicita suplementagéo
de saldo orgamentario para reforgo de dotagdo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar por Superavit, no valor de R$ 36.000,00 (trinta
e seis mil reais), destinados a atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, em suas agoes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagéo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagcéo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 06 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

. PROGRAMA: 08 244 0001 Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 08 244 0001 3038 Manutengdo das Atividades
Administrativas da SEMAS;

V. FONTE DE RECURSO: 0.2.755 Recursos de Exercicios Anteriores/
Recursos de Alienagéo de Bens/Ativos Administragao Direta;

VI.  FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 1201/4.4.90.52.00
Equipamentos e Material Permanente - R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
reais).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. Superavit Financeiro, provenientes de recursos do Exercicio
Anterior arrecadados por meio de Alienacado de Bens, apurado em Balangco
Patrimonial 2022, no valor de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 13 de
setembro de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Delzira de Aratjo Campos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 5005

DECRETO N° 5734, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2023
DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE ESTADO
DE RONDONIA no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 60,
inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio e da Lei n° 2.555 de 01/08/2023
(Lei de Diretrizes Orgamentaria), e.

Considerando o Despacho Integrado 22, ID 598996, por meio do
qual a SEMAF solicita suplementagao de saldo orgamentario para reforgo
de dotacéo para cobrir despesas.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio do corrente
Exercicio, Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo Parcial de
Dotagao, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), destinados a atender
a Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda SEMAF, em suas
acoes.

Art. 2° - Para efeito de contabilizagéo do crédito mencionado no art. 1°
desta Lei, sera obedecida a seguinte ordem de classificagdo, nos termos
da Lei n® 4.320/64:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. GRGAO: 02 02 Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda
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- SEMAF,;

. PROGRAMA: 04 123 0001 Programa de Apoio a Gestédo
Administrativa;

IV. ATIVIDADE: 04 123 0001 3002 Gestao de Politicas Administrativas
da SEMAF,;

V. FONTE DE RECURSO: 0.2.500 Recursos de Exercicios Anteriores/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 898/3.3.90.39.00 Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo 1° sera
utilizada a seguinte fonte de recursos:

|. PODER: 02 Poder Executivo;

Il. ORGAO: 02 02 Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda
- SEMAF;

IIl. PROGRAMA: 28 843 0000 Servigos da Divida Interna, Juros e
Amortizagao;

IV. ATIVIDADE: 28 843 0000 5001 Cumprimento de Sentencas
Judiciais Transitado e Julgado - Precatérios;

V. FONTE DE RECURSO: 0.2.500 Recursos de Exercicios Anteriores/
Recursos néo Vinculados de Impostos;

VI. FICHA/NATUREZA DA DESPESA: 899/3.1.90.91.00 Sentengas
Judiciais - R$ -20.000,00 (vinte mil reais).

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 13 de
setembro de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Raiza Souza Silva Santos
Secretaria Municipal de Administracédo e Fazenda
Protocolo 5017

DECRETO N° 5735, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023.
“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA EM
FAVOR DA SERVIDORA JOSEFA AVILA
DE OLIVEIRA DOS SANTOS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE -
RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 60, inciso IV,
da Lei Organica do Municipio em conjunto com a Presidente do IPRAM
- Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Espigédo do Oeste, nos termos do disposto no art. 40, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, e art. 4° da Lei Complementar
Municipal n°. 01/2022, de 20 de dezembro de 2022,

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido o beneficio de APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, com PROVENTOS INTEGRAIS para a servidora JOSEFA
AVILA DE OLIVEIRA DOS SANTOS, brasileira, inscrita no Cadastro de
Pessoa Fisica sob o n° ***.273.702-**, ocupante do cargo de Auxiliar de
Copa e Cozinha, Matricula n°® 2879-1, com carga horaria de 36 horas
semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED,
conforme o processo do IPRAM de n° 128/2023.

Art. 2° - A revisdo dos proventos se efetivara na mesma data em que
se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS (§ 8° do art. 40 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988).

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Espigéo d” Oeste, 13 de setembro de 2023.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Valdineia Vaz Lara
Presidente do IPRAM
Protocolo 5018

DESPACHO

PROCESSO: 4188/2023
INTERESSADA: NATHANE GEIK KLEMS
ASSUNTO: SOLICITA GOZO DE LICENGCA PREMIO

Trata-se da andlise da legalidade de parecer emitido no processo
administrativo acima citado, referente ao pedido de GOZO DE LICENCA
PREMIO nos termos do art. 121 a 127 da Lei Municipal n°® 1.946/2016.

Nos termos do que determina o art. 1°, da Lei Municipal n®2.185/2019, o
Conselho Julgador Administrativo Municipal detém competéncia para atuar

nos processos administrativos de Sindicancia, Processo Administrativo
Disciplinar - PAD; Processo Administrativo de Responsabilizagao PAR, por
Infragcdes cometidas por licitantes e contratados da Administragéo Publica
Municipal; Tomadas de Contas Especiais e emitir pareceres nos pedidos
administrativos de servidores publicos resultantes do exercicio do direito
de peticdo, conforme regulamentam: a Lei Municipal 1.946/2016; as Leis
Federais n°® 12.846/2013, 8.666/1993 e 10.520/2002, Decretos 5.450/2005
e 7.892/2013; Lei Federal 8.443/1992, Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia e Instrugao Normativa n® 21/TCE-RO-2007
e suas alteragdes posteriores.

Desta forma apos analise do contido nos autos verifica-se que o
mesmo teve tramite regular, estando o procedimento legal e formalmente
correto.

Quanto ao pedido, esta Procuradoria manifesta concordancia com
o Parecer n° 121/CJAM/2023 - (ID 588483), de DEFERIR DO PEDIDO,
concedendo o gozo do 12 Periodo da licenga-prémio para o periodo de 04
de outubro de 2023 a 02 de janeiro de 2024.

Espigao do Oeste/RO, 29 de agosto de 2023.

SUELI BALBINOT DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio
Protocolo 4978

DESPACHO

Processo n° 4349/2023
Procedéncia: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

Os presentes autos vieram a esta procuradoria para analise do
edital de selecdo de diretores das unidades de ensino do municipio de
Espigao d’ Oeste.

Ao analisar os autos e o Edital, encontrei o (s) seguinte (s) erro (s)
que deve (m) ser corrigido (s):

1. No item 1.4: sitio oficial esta sc.gov.br
2. ltem 6.1.1 a data esta 2022.
3. Item 6.1.3 data esta 2022.
4. No edital ndo tem data prevista para posse do
candidato ganhador (seria bom colocar um prazo que ele
(s) tem para assumir o cargo).

Espigao d’ Oeste, 01 de setembro de 2023.

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
Protocolo 4979

DESPACHO
PROCESSO: 2823/2023
INTERESSADO: VALDEMIRO AHNERT
ASSUNTO: CONVERSAO DE LICENGA-PREMIO EM PECUNIA

Trata-se da analise da legalidade de parecer emitido no processo
administrativo acima citado, referente ao pedido de CONVERSAO DE
LICENCA-PREMIO EM PECUNIA, conforme a Lei 1946/2016.

Nos termos do que determina o art. 1°, da Lei Municipal n®2.185/2019, o
Conselho Julgador Administrativo Municipal detém competéncia para atuar
nos processos administrativos de Sindicancia, Processo Administrativo
Disciplinar - PAD; Processo Administrativo de Responsabilizagdo PAR, por
Infragdes cometidas por licitantes e contratados da Administragdo Publica
Municipal; Tomadas de Contas Especiais e emitir pareceres nos pedidos
administrativos de servidores publicos resultantes do exercicio do direito
de peticdo, conforme regulamentam: a Lei Municipal 1.946/2016; as Leis
Federais n°® 12.846/2013, 8.666/1993 e 10.520/2002, Decretos 5.450/2005
e 7.892/2013; Lei Federal 8.443/1992, Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia e Instru¢do Normativa n° 21/TCE-RO-2007
e suas alteragdes posteriores.

Desta forma apos andlise do contido nos autos verifica-se que o
mesmo teve tramite regular, estando o procedimento legal e formalmente
correto.

Quanto ao pedido, esta Procuradoria manifesta concordancia com o
Parecer 126/CJAM/2023 - (ID - 594241), de DEFERIMENTO DO PEDIDO,
para conversao da licenga prémio em pecunia referente ao 5° quinquénio.

Espigéo do Oeste/RO, 05 de setembro de 2023.

SUELI BALBINOT DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio
Protocolo 4981
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DESPACHO
PROCESSO: 2285/2023
INTERESSADO: REGY BRUNELLI
ASSUNTO: SOLICITA LICENCA PARA TRATAR DE
PARTICULAR

Trata-se da analise da legalidade de parecer emitido no processo
administrativo acima citado, referente ao pedido de LICENCA PARA
TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR, com base no Art. 119 da Lei
1946/2016.

Nos termos do que determina o art. 1°, da Lei Municipal n®2.185/2019, o
Conselho Julgador Administrativo Municipal detém competéncia para atuar
nos processos administrativos de Sindicancia, Processo Administrativo
Disciplinar - PAD; Processo Administrativo de Responsabilizagéo PAR, por
Infragbes cometidas por licitantes e contratados da Administragcao Publica
Municipal; Tomadas de Contas Especiais e emitir pareceres nos pedidos
administrativos de servidores publicos resultantes do exercicio do direito
de petigdo, conforme regulamentam: a Lei Municipal 1.946/2016; as Leis
Federais n° 12.846/2013, 8.666/1993 e 10.520/2002, Decretos 5.450/2005
e 7.892/2013; Lei Federal 8.443/1992, Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia e Instrugdo Normativa n° 21/TCE-RO-2007
e suas alteragdes posteriores.

Desta forma apds andlise do contido nos autos verifica-se que o
mesmo teve tramite regular, estando o procedimento legal e formalmente
correto.

Quanto ao pedido, esta Procuradoria manifesta concordancia com
o Parecer n° 125/CJAM/2023 - (ID 594239), de DEFERIR O PEDIDO,
concedendo a licenga para tratar de interesses particulares, sem
remuneragao pelo prazo de 02 anos a partir de 01/09/2023.

Espigao do Oeste/RO, 05 de setembro de 2023.

INTERESSE

SUELI BALBINOT DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio
Protocolo 4982

8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 078/PGM/2021,
DO PROCESSO N° 4305/2021.
Por este Termo Aditivo de contrato, os contratantes ja qualificados
no Contrato n°® 078/PGM/2021 e Processo Administrativo n°® 4305/2021,
de um lado o MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE e de outro lado &
empresa H & F SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo, obedecendo as seguintes clausulas e condicdes.
CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses
o prazo de vigéncia disposto na Clausula 62 do contrato supramencionado,
a contar do dia 08/09/2023.
CLAUSULA SEGUNDA - Exceto a clausula 62, as demais clausulas
do Contrato n° 078/PGM/2021, permanecem inalteradas.
E, por estarem de comum acordo, assinam o presente, para um s6
fim, na presenca das testemunhas que também assinam.
Espigédo do Oeste, 12 de setembro de 2023.

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
Contratante

H & F SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA
Contratada

Suéli Balbinot Da Silva
Procuradora Geral do Municipio
Testemunhas:
Nome: Delzira de Araujo Campos
CPF N°: ***.548.875-**

Nome: Nilza Aparecida de Souza
CPF N°: ***.160.092-**
Protocolo 5012

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

A presidente do IPRAM do Municipio de Espigdo do Oeste, RO,
VALDINEIA VAZ LARA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Procuradoria
Juridica, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagcdo nestes termos:
a) Processo n® 125/2022
b) Licitagcdo n®  1386/23
c) Modalidade n°® 183/DISPENSA
d) Critério de Julgamento: Menor Prego Unitario
e) Objeto Homologagéo: Contratagdo de pessoa juridica para
a realizagéo de Projeto Técnico e Planilhas de Orcamento para
reforma do prédio do IPRAM

g) Fornecedor declarados Vencedores: POTENCIAL ENGENHARIA
LTDA.

4850
Item Codigo

POTENCIAL
ENGENHARIA
LTDA

CNPJ:
26.944.027/0001-26
RUA MARECHAI
DEODORO, 2443
SALAA - MORADA
DO SOL, ESPIGAO
D OESTE - RO,
CEP: 76974-000

Unidade Quantidade Valor
Unitario

Valor Total

Descri¢do do
Produto/Servigo

1 546.010.021 EMISSAO DE
PROJETO PARA
REFORMA DAS
INSTALAGOES
DO IPRAM E
FISCALIZAGAO DA
REFORMA

Total do Proponente

SVG 1 15.980,00 15.980,00

15.980,00

Espigéo do Oeste-RO, 13 de Setembro de 2023.

(documento assinado eletronicamente)
Valdineia Vaz Lara
Presidente do IPRAM
Port. n°. 05/GABINETE/2021

Protocolo 5011

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

O IPRAM- Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo do
Oeste, por intermédio de sua Presidente, Valdineia Vaz Lara, torna publica
a contratagdo por DISPENSA DE LICITAGAO com base no art. 24, inciso
| da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes para cobrir despesas no
valor total de R$15.980,00 (quinze mil, novecentos e oitenta reais),
referente a contratagdo de profissional técnico para realizagao de
servigos técnicos de engenharia e/ou arquitetura, pessoa juridica,
registrada no CREA ou CAU para elaboragdo de projeto basico;
projeto executivo; planilha de custos; memorial descritivo e
cronograma fisico financeiro, objetivando a reforma do prédio do
Instituto de Previdéncia Municipal de Espigao do Oeste, servigos esses
contratados junto a pessoa juridica Potencial Engenharia LTDA, CNPJ
n°. 26.944.027/0001-26, para atender as necessidades desta autarquia
municipal, Licitagdo n°. 1386/23, nos termos das especificagcdes inseridas
no Processo Administrativo n°. 125/IPRAM/2022.

Espigéo do Oeste, 13 de setembro de 2023.

(Documento assinado eletronicamente)
Valdineia Vaz Lara
Presidente do IPRAM
Port. n°. 05/GABINETE/2021

Protocolo 5016

RESOLUGAO N° 27, de 13 de setembro de 2023

Dispbe sobre a Regulamentagéo e aplicacao
da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, Lei Geral de Protegdao de Dados
Pessoais (LGPD) no ambito Do Instituto
Municipal de Previdéncia de Espigao d’Oeste,
e da outras providéncias.
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VALDINEIA VAZ LARA, GESTORA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas dispostas no art. 69 da Lei 1.796/2014.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugéo regulamenta a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD),
no ambito do Instituto Municipal de Previdéncia de Espigdo d’ Oeste,
estabelecendo competéncias, procedimentos e providéncias correlatas
a serem observados por seus 6rgdos e entidades, visando garantir a
protecéo de dados pessoais.

Art. 2° Para os fins desta Resolugéo, considera-se:

| - dado pessoal: informagao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel,

Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagéo
de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida
sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural;

11l - dado anonimizado: dado relativo a titular que néo possa ser identificado,
considerando a utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na
ocasiao de seu tratamento;

IV - banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido
em um ou em varios locais em suporte eletrénico ou fisico;

V - titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que séo
objetos de tratamento;

VI - controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a
quem competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;
VII - operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que
realiza o tratamento de dados pessoais em nome do controlador;

VIl - encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador como
canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados e a
Autoridade Nacional

de Protegéo de Dados (ANPD);

IX - agentes de tratamento: o controlador e o operador;

X - tratamento: toda operagéo realizada com dados pessoais, como as que
se referem a coleta, produgéo, recepgao, classificagao, utilizagéo, acesso,
reprodugdo, transmissédo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacgéao,
modificagéo, comunicagéo, transferéncia, difuséo ou extracao;

XI - anonimizagéo: utilizagédo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no
momento do tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade
de associagao, direta ou indireta, a um individuo;

XIl - consentimento: manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual
o titular dos dados concorda com o tratamento de seus dados pessoais
para uma finalidade determinada;

XIII - bloqueio: suspensao temporaria de qualquer operagéo de tratamento,
mediante guarda do dado pessoal ou do banco de dados;

XIV - eliminacéo: exclusédo de dado ou de conjunto de dados armazenados
em banco de dados, independentemente do procedimento empregado;
XV - uso compartilhado de dados: comunicagéo, difuséo, transferéncia
internacional, interconexdo de dados pessoais ou tratamento
compartilhado de bancos de dados pessoais por 6rgdos e entidades
publicos no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses e
entes privados, reciprocamente, com autorizagao especifica, para uma ou
mais modalidades de tratamento permitidas por esses entes publicos, ou
entre entes privados;

XVI - plano de adequagéo: conjunto das regras de boas praticas e
de governanca de dados pessoais que estabelecam as condigbes de
organizagao, o regime de funcionamento, os procedimentos, as normas
de seguranga, os padrdes técnicos, as obrigagdes especificas para os
diversos agentes envolvidos no tratamento, as agdes educativas, os
mecanismos internos de supervisédo e de mitigacdo de riscos, o plano de
respostas a incidente de seguranca e outros aspectos relacionados ao
tratamento de

dados pessoais;

XVII - relatério de impacto a protegdo de dados pessoais: documentagéo
do controlador que contém a descrigdo dos processos de tratamento de
dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis e aos direitos
fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e mecanismos de
mitigacéo de risco;

XVIII - 6rgdo de pesquisa: 6rgdo ou entidade da administragdo publica

direta ou indireta ou pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos
legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que
inclua em sua missé&o institucional ou em seu objetivo social ou estatutario
a pesquisa basica ou aplicada de carater histérico, cientifico, tecnolégico
ou estatistico; e

XIX - autoridade nacional: 6rgao da administracao publica responsavel por
zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento desta Lei em todo o territério
nacional.

Art. 3° As atividades de tratamento de dados pessoais pelos érgdos e
entidades municipais deverdo observar a boa-fé e os seguintes principios:
| - finalidade: realizagdo do tratamento para propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de
tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;

Il - adequagdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades
informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;

Il - necessidade: limitacdo do tratamento ao minimo necessario para a
realizagédo de suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes,
proporcionais € ndo excessivos em relagédo as finalidades do tratamento
de dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita
sobre a forma e a duragéo do tratamento, bem como sobre a integralidade
de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidao, clareza,
relevancia e atualizacdo dos dados, de acordo com a necessidade e para
o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI - transparéncia: garantia aos titulares, de informacdes claras, precisas
e facilmente acessiveis sobre a realizacdo do tratamento e os respectivos
agentes de tratamento, observados os segredos comerciais e industriais;
VII - seguranga: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagéo ou
difusao;

VIII - prevengéo: adogao de medidas para prevenir a ocorréncia de dados
em virtude do tratamento de dados pessoais;

IX - ndo discriminagao: impossibilidade de realizagdo do tratamento para
fins discriminatorios ilicitos ou abusivos; e

X - responsabilizagéo e prestagéo de contas: demonstracado, pelo agente,
da adogdo de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e
o cumprimento das normas de protecao de dados pessoais e, inclusive, da
eficacia dessas medidas.

CAPITULOII
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS E SENSIVEIS

Art. 4° O tratamento de dados pessoais e sensiveis, incluindo os dados
sobre saude e os dados sobre criangas e adolescentes, somente poderao
ocorrer nas hipoteses definidas pela Lei Federal n° 13.709, de 2018,
ou posterior legislagdo que, eventualmente, possa vir a altera-la ou
substitui-la.

Art. 5° Para o término do tratamento de dados pessoais, sua consequente
eliminacdo e autorizagdo de conservacdo, devem ser observados os
artigos que tratam do tema, em especial a Secao IV, do Capitulo Il, da Lei
Federal n° 13.709, de 2018, ou posterior legislagdo que, eventualmente,
possa vir a altera-la ou substitui-la.

Art. 6° Todos os direitos dos titulares deverao ser observados conforme
dispée o Capitulo lll, da Lei Federal n°® 13.709, de 2018, ou posterior
legislacdo que, eventualmente, possa vir a altera-la ou substitui-la, em
especial, os relacionados as garantias, requisicdes, armazenamento e
revisdo de decisdes automatizadas.

CAPIiTULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL INDIRETA

Art. 7°. Cabe as entidades da Administragao Indireta observar, no ambito
da sua respectiva autonomia, as exigéncias da Lei Federal n® 13.709, de
2018, ou posterior legislagcdo que, eventualmente, possa vir a altera-la ou
substitui-la, atendendo no minimo:

| - a designagéo de um Encarregado de protegcao de dados pessoais,

cuja identidade e informagbes de contato deverdo ser divulgadas
publicamente, de forma clara e objetiva; e

Il - a elaboragdo e manutencdo de um plano de adequagéo, nos termos
conforme artigo 13.
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CAPITULO IV
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PELA ADMINISTRAGAO
PUBLICA INDIRETA

Art. 8°. O tratamento de dados pessoais pela administragéo indireta deve:
| - objetivar o exercicio de suas competéncias legais ou o cumprimento das
atribuigbes legais do servigo publico, para o atendimento de sua finalidade
publica e a persecucéo do interesse publico; e

Il - observar o dever de conferir publicidade as hipéteses de sua realizacgéo,
com o fornecimento de informagdes claras e atualizadas sobre a previsdo
legal, finalidade, os procedimentos e as praticas utilizadas para a sua
execucao.

Art. 9° . podem efetuar o uso compartiihado de dados pessoais com
outros 6rgaos e entidades publicas para atender a finalidades especificas
de execugao de politicas publicas, no ambito de suas atribui¢cdes legais,
respeitados os principios de protecdo de dados pessoais elencados no
art. 10 °, da Lei Federal n® 13.709, de 2018, ou posterior legislagcdo que,
eventualmente, possa vir a altera-la ou substitui-la.

Art. 11. E vedado a administragéo indireta transferir a entidades privadas
dados pessoais constantes de bases de dados a que tenha acesso, exceto:
| - em casos de execugdo descentralizada de atividade publica que exija
a transferéncia, exclusivamente para esse fim especifico e determinado,
observado o disposto na Lei Federal n® 12.527, de 2011;

Il - nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente, observadas
as disposigdes da Lei Federal n® 13.709, de 2018;

Il - quando houver previsao legal ou a transferéncia for respaldada, por
meio de clausula especifica, em contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, cuja celebragdo devera ser informada pelo responsavel ao
Encarregado de dados pessoais para comunicagao a autoridade nacional
de protegao de dados; e

IV - na hipétese de a transferéncia dos dados objetivarem exclusivamente
a prevengado de fraudes e irregularidades, ou proteger e resguardar
a seguranca e a integridade do titular dos dados, desde que vedado o
tratamento para outras finalidades.

Paragrafo unico. Em quaisquer das hipdteses previstas neste artigo, a
transferéncia de dados dependera de autorizagdo especifica conferida
pela administragéo indireta a entidade privada e as entidades privadas
deverao se comprometer em manter e assegurar o nivel de protecéo de
dados garantido pelo érgao.

Art. 12. AAdministragdo Publica Indireta pode efetuar a comunicag¢éo ou o
uso compartilhado de dados pessoais a pessoa de direito privado, desde
que:

| - o Encarregado de dados pessoais informe a Autoridade Nacional de
Protecéo de Dados, na forma do regulamento federal correspondente; e

II - seja obtido o consentimento do titular, salvo:

a) nas hipéteses de dispensa de consentimento previstas na Legislagéo
Federal;

b) nos casos de uso compartilhado de dados, em que sera dada publicidade
nos termos do inciso Il, do art. 8°, desta Resolugéo; e

c) nas hipoteses do art. 11, desta Resolugdo.

Paragrafo unico. Sempre que necessario o consentimento, a comunicagéo
dos dados pessoais a entidades privadas e o uso compartilhado entre
estas e os 6rgdos e entidades municipais poderado ocorrer somente nos
termos e para as finalidades indicadas no ato do consentimento.

Art. 13. Os planos de adequag&o devem observar, no minimo, os seguintes:
| - publicidade das informacdes relativas ao tratamento de dados em
veiculos de facil acesso, preferencialmente nas paginas dos 6rgéos e
entidades na internet, bem como no Portal da Transparéncia, em segéo
especifica a que se refere o art. 6°, desta Resolugéo;

Il - atendimento das exigéncias que vierem a ser estabelecidas pela
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados, nos termos do § 1°, do art.
23 e do paragrafo unico, do art. 27, da Lei Federal n° 13.709, de 2018,
ou posterior legislagdo que, eventualmente, possa vir a altera-la ou
substitui-la; e

Il - manutengéo de dados em formato interoperavel e estruturado para o
uso compartilhado de dados com vistas a execugao de politicas publicas,
a prestagao de servigos publicos, a descentralizagdo da atividade publica
e a disseminacao e ao acesso das informagdes pelo publico em geral.
Art. 14. As entidades integrantes da Administragcdo Municipal Indireta

que atuarem em regime de concorréncia, sujeitas ao disposto no art. 173,
da Constituicdo

Federal, deveréo observar o regime relativo as pessoas juridicas de direito
privado

particulares, exceto, quando estiverem operacionalizando politicas
publicas e no ambito

da execucéo delas, nos termos do art. 24, da Lei Federal n® 13.709, de
2018.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. As entidades da Administragdo Indireta deverdo apresentar ao
Encarregado de dados pessoais, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
o respectivo plano de adequagéo as exigéncias da Lei Federal n® 13.709,
de 2018.

Art. 16. E obrigatério o atendimento aos deveres estabelecidos nos
documentos elaborados e editados posteriormente a esta Resolugéo
pela Administragao Indireta, desde que fagam mengédo expressa ao
cumprimento da Lei Federal n° 13.709, de 2018 e sua regulamentacédo
no Municipio.

Paragrafo unico. A titulo exemplificativo, estdo enquadrados nessa
hipétese, o cumprimento de prazos em cronogramas, a participacao
em cursos, a assinatura de termos e autorizagdes, o fornecimento de
informagbes para elaboragéo de relatorios, o atendimento as orientagdes
e recomendacgdes, entre outros modelos.

Art. 17. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Espigéo d’Oeste, 13 de setembro de 2023.

(Assinado Digitalmente)
VALDINEIA VAZ LARA
PRESIDENTE DO IPRAM
Port n° 05/GAB/2021
Protocolo 4973

RESOLUCAQ N° 28, DE 13 DE SETENMBRO DE 2023,

REVOGA A RESOLUGAO N° 01/2018 E SUAS ALTERAGCOES E DISPOE
SOBRE A CONCESSAO, O PROCEDIMENTO E A PRESTAGAO DE
CONTAS DE DIARIAS E PASSAGENS NO AMBITO DESTE INSTITUTO
DE PREVIDENCIA.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE
ESPIGAO DO OESTE - RO, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do disposto no artigo 29, da Lei n°® 2.417/2021,

Considerando que a administragdo publica se submete aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
conforme disposto no Art. 37 da Constituigdo Federal, bem como aos do
planejamento e controle, consagrados pelo Decreto n° 200/67 e

Considerando a necessidade de uniformizar regras gerais para
a concessao de diarias e passagens no ambito do Instituto de Previdéncia
Municipal - IPRAM;

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer as normas para concessao de diarias aos servidores
desta Autarquia, servidores cedidos de outros o6rgdos caso haja
necessidade de servico excepcional devidamente justificado e membros
de conselhos bem como os valores e procedimentos para a concessao
de diarias, indenizagbes de deslocamento intermunicipal -IDI e passagens
aéreas no ambito do Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo do
Oeste-IPRAM, nos termos desta resolucéo.
§1° O servidor e membros deste Instituto e servidores cedidos de outros
6rgaos caso haja necessidade de servico excepcional devidamente
justificado, que a servico ou para participagdo comprovada em curso
de atualizagdo e aperfeicoamento, deslocar-se de sua sede, em carater
eventual ou transitorio, fara jus:
| - a diarias para atender despesas de estadia, alimentagéo e

locomogao urbana, em viagens dentro ou fora do estado;
II- a IDI para atender despesas com transporte em deslocamentos
intermunicipais, ou passagens aéreas.
§2° Caso o Instituto ndo tenha disponibilidade de motorista e necessite
solicitar concesséo a Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste, a diaria
sera por conta deste, porém tratando-se apenas de servigos esporadicos
e que demonstrem finalidade publica devidamente justificada.
§3° Os servidores publicos que ndo pertencem ao quadro de servidores
deste instituto, poderdo receber diarias desta Autarquia, desde que a
administragdo entenda que a participagcdo desses servidores seja de
interesse publico e visa contribuir significativamente para a consecugéo de
objetivos institucionais especificos e que a participacao esteja estritamente
relacionada ao interesse desta Autarquia.

a) A solicitagdo de concessdo de diarias para servidores de outros
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o6rgaos devera ser realizada por meio formal enviado a autoridade
competente desta instituigdo, contendo a justificativa detalhada sobre
a relevancia da participagdo do servidor no evento ou atividade,
assim como a descrigao dos beneficios esperados para a instituicao.
(ANEXO 1)
b) A aprovacdo da concessdo de diarias a servidores de outros
6rgaos, sera de competéncia da alta administracdo desta instituicao.
¢) O numero de diarias concedidas aos servidores de outros 6rgéos
ndo podera exceder o periodo do evento ou atividade, incluindo-se o
dia de partida e o de chegada para viagens de deslocamento de longa
distancia, devendo ser calculada nos mesmos moldes dos servidores
e membros desta Autarquia.
d) Os servidores de outros 6rgdos que receberem didrias devera
prestar contas dos valores recebidos e comprovar suas despesas
de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos para os
servidores desta instituicao.
§ 4° E de responsabilidade do 6rgdo de origem do servidor garantir a
autorizagao prévia para a participagdo no evento ou atividade e formalizar
a cessao do servidor, através de declaracdo assinada pela autoridade
superior. (ANEXO Il - MODELO)
Art. 3° A concesséo e o pagamento de diarias, IDI ou passagens aéreas
pressupdem obrigatoriamente:
| - compatibilidade dos motivos do deslocamento com interesse publico;
Il - correlagéo entre o motivo do deslocamento e as atribuicbes do cargo
efetivo ou as atividades desempenhadas no exercicio da fungéo gratificada
ou do cargo em comissao;
Ill- A concessao de diarias, IDI ou passagens aéreas compete ao
Ordenador de Despesas.
IV - publicagdo do ato concessivo no Portal da Transparéncia do IPRAM
e AROM,;
V- As viagens do presidente do Instituto, serao apreciadas pelo Presidente
do Conselho deliberativo.
VI- Comprovagao do deslocamento e da atividade desempenhada;
VII- que o beneficiario ndo esteja em gozo de férias, licenga ou qualquer
outro tipo de afastamento.
Art. 4.° Aplicam-se as normas da presente Resolugdo as hipéteses de
deslocamento para participagdo de capacitagdo profissional como:
cursos, palestras, seminarios e congressos promovidos por entidades
das areas profissionais pertinentes. Aplica-se também as normas desta
resolugdo nas situagdes em que seja necessario a solicitacdo de servidor
de outro 6rgdo para prestar servigo excepcional devidamente justificado
por esta Autarquia ou ainda para participagdo de eventos que seja
pertinente ao interesse do IPRAM, sempre se verificando, nesses casos,
a compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico.
Art. 5° Diarias, IDI ou passagens aéreas deverdo ser solicitadas ao
Ordenador de Despesas por meio de solicitagao formal.
§ 1° A solicitagdo da viagem devera ser realizada formalmente, em carater
obrigatério com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis.
§ 2° O deslocamento com inicio na sexta-feira, bem como as diarias que
incluam sabados, domingos e feriados, serdo expressamente justificados,
condicionada a autorizagéo de pagamento a aceitagao da justificativa pela
Presidéncia do IPRAM ou por autoridade por ela designada.
§ 3° Na hipotese em que seja comprovada a necessidade de afastamento
por periodo superior ao previsto, e desde que autorizada sua prorrogagao
pela Presidéncia ou por autoridade legalmente autorizada, os servidores ou
conselheiros fardo jus as diarias correspondentes ao periodo prorrogado.
§4° Serao de inteira responsabilidade do servidor, membros deste Instituto
ou ainda aqueles servidores cedidos que estiverem prestando servigos em
situagdes excepcionais, as eventuais alteragdes de percurso ou de datas e
horarios de deslocamentos, quando ndo autorizados. Sendo necessaria a
apuragao por procedimento disciplinar pelo descumprimento dos dispostos
nessa resolugéo.
Art.6° Para a emissdo de passagens aéreas devera ser considerado
conjuntamente:
| - na escolha do voo, percursos de menor duracdo, evitando-se,
sempre que possivel, trechos com escalas e conexdes;
Il - quando houver mais de uma opgao para horarios aproximados,
voo cuja tarifa seja menor, independentemente da empresa aérea.
Il - o horario e o periodo de participagdo do beneficiario no evento;
IV - o tempo de traslado.
Art. 6°-A. Bilhetes de passagens aéreas séo pessoais e intransferiveis.
§ 1° Eventuais remarcagdes deverdo ser devidamente justificadas ao
Ordenador de Despesas.
§ 2° Justificativa ndo homologada pelo Ordenador de Despesas ou
passagens aéreas nao utilizadas, tornara o beneficiario responsavel pelos
respectivos custos.
Art. 7° O ato de concessao de diarias contera o nome do servidor, membro

ou servidor cedido por outro 6rgdo em situagdes excepcionais, cargo/
fungéo ocupado, origem/destino, atividade a ser desenvolvida, periodo de
afastamento, quantidade de diarias, meio de transporte, indicacéo, se for
o caso, de que sera fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem
por 6rgéo da Administragao Publica.
Art. 8.° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da localidade
de exercicio, incluindo-se o dia de partida e o de chegada.
§1° A IDI e as diarias serédo pagas antecipadamente.
§2° As Diarias e IDI's, apds seu processamento, serdo pagas de uma
s6 vez, preferencialmente até 48 (quarenta e oito) horas antes do
deslocamento, mediante crédito em conta corrente do beneficiario.
§ 3° Excepcionalmente, a critério do Ordenador de Despesa, as diarias
serdo pagas posteriormente no seguinte caso:
I- em caso de emergéncia (sendo necessaria a apresentacdo
comprobatodria), quando poderdo ser processadas no decorrer do
afastamento.
Art. 9° Fica estipulado o seguinte valor para as diarias e IDI, observando-se
0s seguintes critérios:
I- Servidor e membros deste Instituto e servidores cedidos de
outros érgaos caso haja necessidade de servigo excepcional devidamente
justificado, que a servigo ou para participagdo comprovada em curso de
atualizagéo e aperfeigoamento: R$ 312,00 (trezentos e doze reais).
II- O quantitativo das diarias sera calculado com base no dia do
deslocamento, onde o dia de viagem sera considerado como uma unidade
para a cobranca da diaria.
- o quantitativo de diarias a ser concedido obedecera aos critérios
estabelecidos no Anexo Ill desta resolugao.

V- a IDI correspondera aos valores constantes na Tabela de
Indenizagéo de Deslocamento Intermunicipal -Tidi- (Anexo V)
V- o beneficiario que fizer uso de veiculo oficial para fins de

deslocamento, néo fara jus a IDI.

§ 1°. Valor integral quando o deslocamento se der fora ou n&o da
localidade do exercicio;

§ 2° - Quando a viagem for interestadual, as diarias serdo pagas em
dobro;

§3° A atualizagao da Tidi far-se-a por ato préprio do Presidente do IPRAM,
tendo como base o valor da Tabela de Indenizagdo de Deslocamento
Intermunicipal do Tribunal de Justicade Rondénia, ou seja, seréo atualizadas
conforme as mudangas nas taxas de deslocamento estabelecidas pelo
tribunal, garantido que os valores estejam sempre alinhados com as taxas
atuais de deslocamento praticadas pelo TJ/RO. Para consultar os valores
atualizados, orienta-se verificar os links fornecidos: https://www.tjro.jus.br/
images/Ato_n._1472-2022-IDl.pdf e https://www.tjro.jus.br/images/Ato_n.
1472-2022-Anexo_%C3%9Anico.pdf

Art. 8° A prestacdo de contas relativa a diarias, IDI ou passagens aéreas,
deve ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do retorno
estabelecido na Portaria.
§1° O beneficiario devera efetuar comprovacao de deslocamento através
de Relatorio de Atividades de Viagem, consoante anexo V, o qual devera
ser datado e assinado pelo beneficiario, acompanhado dos comprovantes
de passagens aéreas utilizadas, informando, quando for o caso, a placa
do veiculo oficial.
§2° Nao sendo possivel cumprir a exigéncia da devolugéo do comprovante
do cartdo de embarque, por motivo justificado, a comprovagéo da viagem
podera ser feita por quaisquer das seguintes formas:

I-certificado de participacdo em eventos, seminarios, treinamentos ou

assemelhados: e
ll-declaragéo emitida por unidade administrativa ou lista de presenca em
eventos, seminarios, treinamentos ou assemelhados, em que conste o
nome do beneficiario como presente.
§3°Anao prestagao de contas no prazo estipulado no caput, impossibilitara
o beneficiario de receber novas diarias, IDI ou passagens aéreas, até que
seja efetivada a comprovagao.
Art. 9° As diarias, IDI ou passagens aéreas recebidas e nao utilizadas
por servidor e membros do Instituto, inclusive aquelas decorrentes de
cancelamento de evento ou treinamento, serdo devolvidas no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis a partir da comunicagao de cancelamento
do evento ou treinamento.
Paragrafo unico. Ocorrendo adiamento da viagem em prazo superior a 15
(quinze) dias, o servidor ou membros do Instituto, devolvera as diarias, IDI
e os bilhetes das passagens aéreas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados a partir do recebimento da informagao do adiamento do evento
ou treinamento.
Art. 10° O ndo cumprimento das normas estabelecidas nos arts. 8° e 9°
desta Resolugéo implicara a inclusdo do débito na respectiva folha de
pagamento do beneficiario, no valor total das diarias, IDI ou passagens
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aéreas, efetivamente concedidas.

Paragrafo unico. O beneficiario sera previamente notificado quando da
inclusdo de débito em folha de pagamento.

Art.11°. Concluido o procedimento de concessdo e pagamento das
diarias, o servidor ou conselheiro fara juntada da prestagao de contas que
sera analisada pelo Controle Interno do IPRAM, o qual posteriormente
submetera o relatorio a apreciagéo do Presidente ou a quem for delegado,
para fins de homologacado da despesa, baixa do registro e arquivamento
dos autos.

Paragrafo unico. O Setor de Finangas realizara o controle dos
procedimentos inerentes as devolugdes das diarias ndo utilizadas pelo
Presidente, membro do Conselho Fiscal e Administrativo, membro do
Comité de Investimento e servidor, bem como das prestagdes de contas e
das baixas de responsabilidade.

Art. 12°. Os valores constantes desta Resolugdo, quando necessario,
serdo reajustados mediante estudo técnico de cotacéo de precos.

Art. 13°. Ficam revogadas a Resolugdo de n° 01/2018, bem como suas
alteracoes.

Art. 14°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Espigéo do Oeste, 13 de setembro de 2023.
Valdineia Vaz Lara Presidente do IPRAM Port. n°® 05/GP/2021

ANEXO- |
Solicitagao de diarias, IDI e passagens

Nome do servidor:

Lotacdo: IPRAM Matricula:

Cargo ou Fungéo:

Dados da viagem

Tipo de viagem: Intermunicipal ( ) Solicitagédo de: diarias ()
Interestadual( ) passagens () IDI ()

Meio de transporte: ) Rodoviario (') Veiculo préprio () veiculo oficial ()
Aéreo (

Data da saida:
Horario:

Cidade de Origem:

Cidade de destino: Data do retorno:

Horario:

Local do evento:

Motivo da viagem:

Obs.

Quant. Diarias: Quant. Passagens: IDI:

Autorizo a concesséao da
(s) diaria (s) acima discriminada (s).

Assinatura do servidor

concessao
das passagens acima

Autorizo a
discriminadas.

Autorizo a concessao
IDI acima discriminadas.

Espigdo do Oeste

ANEXO I
DECLARAGAO AUTORIZATIVA

Declaro, para os devidos fins, que autorizo a participagdo do servidor
[Nome do Servidor], matricula [Namero da Matricula], no curso [Nome do
Curso], a ser realizado no periodo de [Data de Inicio] a [Data de Término].
Afirmo, também, que o referido servidor ndo se encontra em periodo de
férias ou afastamento, estando apto a participar do mencionado curso.
Sem mais para o momento, coloco-me a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

Autoridade Superior

ANEXO 1l
CRITERIOS PARA QUANTIFICAGAO DE DIARIAS

Distancia do Inicio do Evento

deslocamento
Superior a 300
quilémetros

Até 12 horas
A partir das 12 horas

A partir da manha
do dia anterior ao
evento

Até 12 horas
A partir das 12 horas

Inferior a 520 quildmetros Conta-se por dia de

evento

Concluséao do
Evento

Até 12 horas
A partir das 12 horas

Distancia do
deslocamento

Superior a 300
quilémetros

A partir da manha
do dia posterior ao
evento

Inferior a 250 Até 12 horas Conta-se por dia de

quilémetros A partir das 12 horas evento
ANEXO IV
TABELA DE INDENIZAGAO DE DESLOCAMENTO INTERMUNICIPAL
- IDI - 2022
(Anexo Unico do Ato n° 1472/2022/TJ/RO)
ORIGEM DESTINO DISTANCIA IDI

(Km) Valores em

Reais (R$)

Espigao d’Oeste (RO) |Governador Jorge Teixeira 282 136,74
(RO)

Espigao d’Oeste (RO) |Guajara-Mirim (RO) 855 436,56

Espigao d’Oeste (RO)|ltapud do Oeste (RO) 419 205,74

Espigao d’Oeste (RO)|Jaru (RO) 240 115,92

Espigao d’Oeste (RO)|Ji-Parana (RO) 158 75,73

Espigao d’Oeste (RO)|Machadinho d’Oeste (RO) 390 191,00

Espigao d’Oeste (RO)|Ministro Andreazza (RO) 84 39,98

Espigao d’Oeste (RO) |Mirante da Serra (RO) 238 114,93

Espigao d’Oeste (RO) [Monte Negro (RO) 382 186,94

Espigao d’Oeste (RO)|Nova Brasilandia d’Oeste 157 75,25
(RO)

Espigao d’Oeste (RO) |[Nova Mamore (RO) 807 410,31

Espigao d’Oeste (RO) [Nova Uniao (RO) 244 117,90

Espigao d’Oeste (RO)|Novo Horizonte do Oeste 123 58,76
(RO)

Espigao d’Oeste (RO)|Ouro Preto do Oeste (RO) 200 96,24

Espigao d’Oeste (RO)|Parecis (RO) 129 61,66

Espigao d’Oeste (RO)|Pimenta Bueno (RO) 31 14,68

Espigao d’Oeste (RO)|Pimenteiras do Oeste 361 176,32
(RO)

Espigao d’Oeste (RO) |Porto Velho (RO) 528 261,85

Espigao d’Oeste (RO) |Presidente Medici (RO) 123 58,76

Espigao d’Oeste (RO)|Primavera de Rondonia 58 27,54
(RO)

Espigao d’Oeste (RO) |Rio Crespo (RO) 375 183,40
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Espigao d’Oeste (RO)|Rolim de Moura (RO) 97 46,22 mTS"‘O servico, ComprT_ °Uda'if”395° de maior
Espigao d’Oeste (RO)|Santa Luzia d’Oeste (RO) 17 55,86 vulto que possa ser realizada de uma so vez;
Espigao d'Oeste (RO)|Sao Felipe d'Oeste (RO) 88 41,901 Conforme parecer juridico de n° 468/PGM/2018. Eu,  Fabiana Paz de
Espigao d’Oeste (RO)|Seringueiras (RO) 246 118,88|  Souza, Secretario designado, redigi e subscrevo.
Espigao d’Oeste (RO)|Sao Francisco do 317 154,21
Guapore (RO) Elaine Batista Santos
Espigao d’Oeste (RO)|Sao Miguel do Guapore 208 100,16 Coord. Compras Publicas
(RO) Dec. 5.504/2023
Espigao d'Oeste (RO)|Teixeiropolis (RO) 213 102,62 Protocolo 5006
Espigao d’Oeste (RO) Theobroma (RO) 272 131,77
Espigao d’Oeste (RO)|Urupa (RO) 191 91,83 PIMENTA BU ENO
Espigao d’Oeste (RO)|Vale do Anari (RO) 237 114,44
Espigao d’'Oeste (RO) |Vale do Paraiso (RO) 235 113,45
Espigao d’Oeste (RO)|Vilhena (RO) 214 103,11 GABINETE DO PREFEITO
ANEXO_ IV LEI MUNICIPAL N° 3.216, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023
Relatério de AtiVidadeS de Vlagem g;scp:“;t;::;re Aberturaudeecc:?:)i‘t‘t:r::icional suplemenlar por
Nome: © PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribui¢des que Ihes sao conferidas por lei,
Orgéo; ‘ Periodo da Viagem: FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, aprovou e eu sanciono a seguinte
Evento/Local (Municipio): LE: ) \ o, gt Ao t .
Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Excesso de
Objetlvo da Vlagem ::::::;9:0.;;0 valor de th1.1m7:.fﬁg,a€1 (:lm milhéoa, ;:(r::é: setenta evqovzor:'itl),r;l;izge?wls j“s‘issen!s e nove reais e
Atividades Desenvolvidas:(Descrevé-las) SUPLEMENTAR:
Espigéo do Oeste/RO, XX DE XX DE 20XX. ROHEXCESSODEIAARECANAGRO
LOCaI e data . 12.00- Fundo Municipal de Saide
Assegurar Remuneragao do
ASSina tura 12.00.10.302.0015.2.215 gézjégxgd;l}j:;ngggal\?ézisa e Alta Valor Fonte/Recursos
3.1.90.04.00 Contratagéo por Tempo 223.168,44 1T‘r2iwsign:é|:;:;r§%sngg aE T:?Ars;iiodgr;;iz‘res(;s do
Protocolo 4975 Determinado 1su;pmv;nuemes do GEovenTo E(s;adua\
3.1.90.11.00 Vencime”t;::sggné?‘ifns Fxas- | 55 440,00 T}ins}gréncewcairiisr‘gg a Fundo do ‘géi"u‘ios do
e SUS provenientes do Governo Estadual
C E N TRAL D E c o M P RAS P U B LI CAS 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 12.884,00 "F‘62‘ vfo VAReCWSFcS go E;erc(ilcmdc%”eme 0 d
B o 1808 proveniontes do Governo Ectadual
1.621.0 - Recursos do Exercicio Corrente -
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagao 60.119,37 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4297/2023 AL A SUPLEENTAR ey eenenies o Govemo Estacual
ATA DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 182/2023 Rasegurara Wanutencao das —
DA: COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICA - CCP 12.00.10.302.0015.2.082 | Avidades da Média e Alta Valor Fonte/Recursos

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA
- SEMAF

Em cumprimento a Lei 8.666/93, a Prefeitura Municipal de Espigdo do
Oeste/RO, Secretaria Municipal De Administragao e Fazenda - SEMAF,
encaminhou a esta Coordenadoria de Compras Publicas - CCP o processo
administrativo supracitado, considerando ter sido constatada a necessidade
de DISPENSA DE LICITAGAO para Aquisicdo De Disjuntores, Para
Suprir As Demandas, Tendo Em Vista As Recorrentes Quedas De
Energia Que Ocorrem Na Sede Da Prefeitura Municipal De Espigao
Do Oeste, Conforme Diagnosticado Pelo Servidor Responsavel, E
Necessaria A Troca Dos Disjuntores Atuais Por Novos, Conforme
Suas Especificagoes.

As onze horas do dia 13 de setembro do ano de dois mil e vinte
trés, na sala desta Coordenadoria de compras Publicas, reuniram-se os
membros abaixo descritos, nomeados pelo Decreto n° 5.504/GP/2023,
com a finalidade de analisar a solicitagdo da Dispensa de licitagéo,
conforme consta no Parecer n° 468/PGM/2013.

Conforme as especificacdes do pedido de compras n® 1423
no valor Total de R$ 466,00 (quatrocentos e sessenta e seis reais),
Sendo R$ 416,00 em favor da empresa DIMATEL DISTRIBUIDORA
DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA CNPJ: 02.924.954/0001-16 e R$
50,00 em favor da empresa C.M.S.S INSTALADORA LTDA CNPJ
16.748.417/0001-77. Os precos estdo compativeis com o praticado no
mercado, conforme levantamento realizado pela Secretaria supracitada
conforme orgamento anexo ao processo. Diante do exposto, consideramos
que é dispensavel o procedimento licitatério de acordo com o artigo 24,
XVIl da Lei 8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

Il - Para outros servigos e compras de valor
até 10% (dez por cento) do limite previsto na
alinea a, do inciso Il do artigo anterior, e para
alienagdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que ndo se refiram a parcelas de um

Complexidade - Mac

1.621.0 - Recursos do Exercicio Corrente -

3.3.90.30.00 Material de Consumo 300.000,00 |Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do

SUS provenientes do Governo Estadual

) 1.621.0 - Recursos do Exercicio Corrente -
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - | 557 967, |Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do
Pessoa Juridica

SUS provenientes do Governo Estadual
TOTAL A SUPLEMENTAR 827.957,80
TOTAL GERAL A SUPLEMENTAR 1.179.569,61

Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320
de 17 de marco de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadagao.

|EXCESSO DE ARRECADACAO

Art. 3° Fica

1.179.569,61

ainsercao deste nas pegas
Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno - RO, 13 de setembro de 2023

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
efeito

Protocolo 4999

LEI MUNICIPAL N° 3.217, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Dispée sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Excesso de %0 e da outras providénci

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas por lei,
FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 12 Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Excesso de

Arrecadagao, no valor de R$ 109.283,48 (cento e nove mil, duzentos e oitenta e trés reais e quarenta e oito centavos ),
a dotagao aria, conforme se di ina:

'SUPLEMENTAR:
SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAGAO

02.05 - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito

02.05.15.452.0016.2.337  |lluminacéo Publica de Qualidade Valor Fonte/Recursos

6.1.751 - Recursos do Exercicio Corrente -
Recursos da Contribuigao para o Custeio do

4.4.90.30.00 Material de Gonsumo Servico de lluminagéo Pablica - COSIP

109.283,48

TOTAL A SUPLEMENTAR 109.283,48

Art. 22 O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da Lei 4.320
de 17 de marco de 1964, Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadagao.

|ExcEsso DE ARRECADAGAO 109.283,48

Art.3° Fica autorizado a insercao deste orgamento nas pecas orcamentarias.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao
Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno - RO, 13 de setembro de 2023

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
efeito

Protocolo 5000
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RESUMO DO CONTRATO N° 121/2023 - P.G.M.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
CNPJ N° 04.092.680/0001-71
Av. Castelo Branco n° 1046, Pimenta Bueno/RO

CONTRATADA: RAMOS CONSTRUTORA LTDA ME
CNPJ: 12.043.851/0001-09
Av. Rio Grande do Sul n° 3617, Alta Floresta do Oeste/RO

DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de
empresa pessoa juridica especializada na realizacdo de reparos
nas unidades escolares, conforme especificagbes e quantidades
estabelecidas no Projeto Basico, no Edital e Anexos, conforme memorial
descritivo, especificagdes técnicas constantes no projeto basico, planilha
orgamentaria, cronograma fisico-financeiro e Pedido de Empenho n°
4326/2023, inseridos no processo administrativo n°® 9875/2022, para
atender a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED do
Municipio de Pimenta Bueno/RO.

DO VALOR: O valor do contrato é R$ 34.277,29 (trinta e quatro mil
duzentos e vinte e sete reais e vinte e nove centavos).

DA VERBA: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a
conta da seguinte programacao: Ficha: 930 - Unidade: 020700 - Secretaria
Municipal de Educacao - Funcional: 12.365.0004.2033.0000 - Manter as
Unidades Escolares Municipais - Classificagéo: 3.3.90.39.99 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA, conforme pedido de empenho n°
4326/2023 de 11 de setembro de 2023.

DO PRAZO: O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, limitado
a 60 (sessenta) meses, conforme preconiza o art. 57, inc. Il, da Lei n°
8.666 de 1993.

DA DATA: 12 de setembro de 2023.

THIAGO ROBERTO GRACI
PROCURADOR - GERAL
Protocolo 5023

PORTARIA MUNICIPAL N° 559/2023 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribui¢gdes que lhes sao conferidas por lei, e

Considerando a autorizagao do Chefe do Poder Executivo, em
ID: 843723;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar ROSINETE ODISIO DOS SANTOS, matricula
102402, da Fungéo Gratificada 06 (FGO06), da Secretaria Municipal de
Agricultura - SEMAGRI.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.
Pimenta Bueno - RO, Paléacio Vicente Homem Sobrinho.

Arismar Araujo de Lima
PREFEITO
Protocolo 5021

PORTARIA MUNICIPAL N° 560/2023 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribui¢gdes que lhes sao conferidas por lei, e
Considerando a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em
ID: 846955;

RESOLVE:

Art. 1° Designar ELIANE PINHEIRO DE GODOY, inscrita no
CPF sob o n° ***.303.562-**, ocupante do cargo de Professor PEB Il - 25
horas, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, portadora da
CNH n° *******201, com validade até 13/06/2024, para dirigir os veiculos
oficiais da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO.

Paragrafo unico. O servidor devera se responsabilizar pelas
eventuais infragdes e danos ocorridos no transito quando o veiculo estiver
sob sua diregéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Arismar Araujo de Lima
PREFEITO

Protocolo 5022

PORTARIA MUNICIPAL N°. 101/GP/2023.
De, 13 de setembro de 2023.

O ORDENADOR DE DESPESAS DO GABINETE DO PREFEITO, no uso
das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n°. 5.141/2019, e
tendo em vista o que consta no Processo n.° 9502/2023.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 05 (cinco) diarias, no valor unitario de R$
500,00 (quinhentos reais), perfazendo o total de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), para os Auditores Municipais, visto que os mesmos irdo
se deslocar até a cidade de Ji-Parana/RO para participarem do CURSO:
PRATICAS DE CONTROLE INTERNO.

APARECIDA PEREIRA DE AZEVEDO NOVATO
AUDITORA

CPF: *** *** 642-20

2,5 (duas e meia) diarias no valor total de R$ 1.250,00

ROGERIO ANTONIO CARNELOSSI

AUDITOR

CPF: *** *** 422-15

2,5 (duas e meia) diarias no valor total de R$ 1.250,00

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a por meio de veiculo publico oficial
modelo HB20 Placa QTF 6141, com saida no dia 17/09/2023 as 14h, e
retorno no dia 19/09/2023 aproximadamente as 17h.

Art. 3.° O prazo maximo para prestacéo de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 13 de setembro de 2023

ALEXANDRE APARECIDO DE OLIVEIRA
ORDENADOR DE DESPESA
DECRETO N° 5.141/2019
Protocolo 5024

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENACAO GERAL

DECRETO N° 7359, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 - LEI N° 3050/2022

Abre no orgamento vigente crédito adicional
e dd outras i

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO/RO, no uso de suas atribuigoes legais.
DECRETA:

Artigo 1.° Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 9.500,00 (nove mil € quinhentos
reais) distribuido as seguintes dotagdes:

02 04 00  Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ

63 04.122.0002.2008.0000 - Assegurar a &0 das da
3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

- Semfaz 9.500,00

Artigo 2.° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagao (art. 43 Il lei 4.320/64).

02 04 00  Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ

64 04.122.0002.2008.0000 - Assegurar a - Semfaz -9.500,00

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios / Ordinarios
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Artigo 3.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PIMENTA BUENO/RO, 14 de setembro de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito

Protocolo 5048

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
E ADMINISTRACAO

NOTIFICAGAO GS/SEMFAZ N° 02/2023
PROCESSO N° 6553/2023

Pimenta Bueno, 12 de setembro de 2023.
Notificamos os contribuintes abaixo qualificados como ganhadores

referente a premiagéo do primeiro sorteio Nota Super Legal de Pimenta
Bueno/RO, realizada no dia 04/09/2023:
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NOME/RAZAO SOCIAL: CRISTIANO SANTIAGO ALVES
CPF: *** 911.122-**

Numero da Sorte: 37509

Nota Fiscal Emitida: 38976

Premiacao: R$ 1.000,00 (mil reais)

NOME/RAZAO SOCIAL: VALCIR MIGUEL MARTINS
CPF: ***.225.802-**

Numero da Sorte: 28694

Nota Fiscal Emitida: 42109

Premiacéo: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

NOME/RAZAO SOCIAL: SUSIANE LARGURA BIAZATTI VENTORIM
CPF: *** 743.592-**

Numero da Sorte: 10925

Nota Fiscal Emitida: 5758

Premiagdo: Uma OVERBOARD

NOME/RAZAO SOCIAL: DORACI NUFFI PINHEIRO
CPF: ***.076.362-**

Numero da Sorte: 9036

Nota Fiscal Emitida: 240

Premiagdo: Um FONE DE OUVIDO BLUETOOTH

Informamos que é necessario o comparecimento no Gabinete da Secretaria
Municipal de Fazenda e Administracdo - SEMFAZ, localizada na Avenida
Castelo Branco, n° 1046, bairro Pioneiros, prédio da Prefeitura Municipal,
2° andar, com documento de identidade e comprovacédo bancaria para a
retirada da premiacao até a data de 22.09.2023

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
Secretaria Municipal de Fazenda e Administracéo
Protocolo 4976

SUPERINTEDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DO PREGAO ELETRONICO/SRP - N° 138/2023

A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Regulamentar N° 384/2023 de
04 de Abril de 2023, através de sua Pregoeira, nomeada através da
Portaria Municipal N° 428/2023 de 07 de setembro de 2023 e Equipe de
Apoio, torna publico que se encontra autorizada a realizagao da licitagéao
na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do TIPO MENOR
PRECO POR LOTE, com participagdo EXCLUSIVA MEI, ME, EPP,
empregando o tratamento favorecido para as empresas estabelecidas
no ambito REGIONAL.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
decoragdo natalina (Figuras Luminosas, em Formato de Palavras e
Imagens de Urso Polar e Papai Noel).

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 61.581,85 (sessenta e um mil
quinhentos e oitenta e um reais e oitenta e cinco centavos), Visando
atender as necessidades das Secretarias Municipais e Autarquia
Municipal de Esporte, Cultura e Turismo de Pimenta Bueno/RO.

DATA DA ABERTURA: 27/09/2023, as 09h0Omin (Horario de Brasilia/
DF).

INFORMAGOES PELO E-MAIL: pregdo.pb@pimentabueno.ro.gov.br.

Edital no Site: www.licitanet.com.br, pelo e-mail fornecedor@licitanet.
com.br ou pelos telefones: (34) 2512-6500 opgao 2.

Pimenta Bueno-RO, 13 de setembro de 2023.

Lucimara Aparecida Maciel
Agente de Contratagao
Portaria n° 428/20223 de 07/07/2023
Protocolo 5014

ADENDO ESCLARECEDOR

PREGAO ELETRONICO N°: 131/2023

PROCESSO ELETRONICO N°: 3018/2023

OBJETO: Registro de prego para futura eventual aquisicdo de veiculos,
motocicletas e motonetas.

A Superintendéncia Municipal de Compras e Licitagdes, através de sua
Pregoeira designada por forga das disposi¢cdes contidas na Portaria n°
428/2023, publicada no CINDE RONDONIA, dia 07/07/2023, informa que
elaborou adendo esclarecedor a fim de atender a legislagéo vigente, Lei
14.133/21, Nova Lei de Licitagdes e Contratos, conforme a seguir:

No item 4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO, do anexo | TERMO DE
REFERENCIA, fica SUPRIMIDO os seguintes paragrafos:

A Contratada sera responsavel por toda manutengdo preventiva do
veiculo, e por eventuais manutengdes corretivas contra defeitos de fabrica.

A Contratada devera providenciar o agendamento e pagamento de todas
as revisbes obrigatérias do veiculo, em concessionaria autorizada pelo
fabricante, para manutencéo de garantia dos veiculos.

Havendo divergéncias nas demais condigdes editalicias, prevalecerdo as
adequacgdes consideradas de acordo com as modificagdes sofridas por
este instrumento.

Em atencdo ao § 1°, do Art. 55, da Lei 14.133/21, a qual rege este
certame, considerando que os esclarecimentos ndo afetam a formulacédo
das propostas de pregos, informamos que o prazo de abertura do certame
permanece no dia 14 de setembro de 2023, as 09:00h (horario de Brasilia -
DF), no site: www.portal.licitanet.com.br, permanecendo os demais termos
do edital inalterados.

Publique-se.
Pimenta Bueno, 13 de setembro de 2023.

Lucimara Aparecida Maciel
Agente de Contratagao
Portaria 428/2023
Protocolo 5020

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 93/2023

Referente ao PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N°. 112/2023

Processo Administrativo n°: 6021/2023

Validade: 12 (DOZE MESES) PODENDO SER PRORROGADA POR
IGUAL PERIODO.

Objeto: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para aeventual
contratagdo de Registro de pregco para futura e eventual aquisicdo
demateriais esportivos (Troféus e medalhas), especificado(s) no(s) item(ns)
doTermo de Referéncia, de acordo com as especificagdes constantes no
anexo | edemais especificagcdes estabelecidas no ato convocatério que
permeou este certame, que passa a fazer parte desta Ata, do edital de
Licitagdo n° .112/2023 , que é parte integrante desta Ata, assim como as
propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de
transcrigao.

Fornecedor: Z. DE OLIVEIRA SERVICOS E COMERCIO

CNPJ: 24.162.193/0001-45

Enderego: AV. CUIABA, 4906 - CENTRO,

ROLIM DE MOURA - RO, CEP: 76940-000

Telefone: 06934422563

Valor fornecedor: R$ 12.240,00 (doze mil e duzentos e quarenta reais)

Fkkkkkkkkkkkhkhkhhk

Fornecedor: ARROBA ARTS COMUNICAO VISUAL LTDA

CNPJ: 11.903.434/0001-18

Enderego: AV dos bandeirantes, 664 ******** -

Jardim das oliveiras, PIMENTA

BUENO - RO, CEP: 76970-000

Telefone: 06934513742

Valor fornecedor: R$ 99.965,00 (noventa e nove mil e novecentos e
sessenta e cinco reais)

Fornecedor: SC -BRINDES LTDA
CNPJ: 02.507.452/0001-90

Enderego: AV dos bandeirantes, 664 ******** -

Jardim das oliveiras, PIMENTA

BUENO - RO, CEP: 76970-000

Telefone: 06934513742

Valor fornecedor: R$ 13.100,00 (treze mil e cem reais)

Demais informagoes estéo disponiveis no enderego: Av. Castelo Branco, n°
1.046, bairro Pioneiros, Pimenta Bueno/RO; Central de Compras/Pregéo;
Fone/Fax: (69) 98169-9972 ou enderego eletrébnico www.pimentabueno.
ro.gov.br

Pimenta Bueno, 13/09/2023
Protocolo 4980
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 92/2023

Referente ao PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N°. 115/2023

Processo Administrativo n°: 6253/2023

Validade: 12 (DOZE MESES) PODENDO SER PRORROGADA POR
IGUAL PERIODO.

Objeto: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a
eventualcontratacdo de Registro de pregco para futura eventual
aquisicdo de mochilas e estojos escolares, especificado(s) no(s)
item(ns) do Termo de Referéncia, de acordo com as especificagoes
constantes no anexo | e demais especificagoes estabelecidasno ato
convocatério que permeou este certame, que passa a fazer parte
desta Ata,do edital de Licitagdo n°® .115/2023, que é parte integrante
desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido
registrados, independentemente de transcrigao.

Fornecedor: ELO CRIACOES TEXTIL LTDA

CNPJ: 33.948.013/0001-46

Endereco: R SANTA MARTA, 85 ******** . SAO

GABRIEL, BELO HORIZONTE -

MG, CEP: 31980-440

Telefone: (31) 8730-4190

Valor fornecedor: R$ 86.286,80 (oitenta e seis mil, duzentos e oitenta
e seis reais e oitenta centavos)

Fornecedor: COMERCIAL VENUS LTDA ME
CNPJ: 04.637.690/0001-45

Enderego: Comercial: GENERAL OSORIO,
1170 - CENTRO, CACOAL - RO,
CEP: 76963-890

Valor fornecedor: R$ 12.150,00 (doze mil e cento e cinquenta reais)

Demais informagdes estao disponiveis no endereco: Av. Castelo Branco, n°
1.046, bairro Pioneiros, Pimenta Bueno/RO; Central de Compras/Pregéo;
Fone/Fax: (69) 98169-9972 ou endereco eletrbnico www.pimentabueno.
ro.gov.br

Pimenta Bueno, 13/09/2023
Protocolo 4983

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°.96/2023

Referente ao PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N°. 98/2023

Processo Administrativo n°: 1850/2023

Validade: 12 (DOZE MESES) PODENDO SER PRORROGADA POR
IGUAL PERIODO.

Objeto: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a even-
tualcontratagao de Registro de pregos para futura e eventual aquisigdo
e recargasde extintores, suportes e outros, especificado(s) no(s)
item(ns) do Termo deReferéncia, de acordo com as especificagoes
constantes no anexo | e demais especificagdes estabelecidas no ato
convocatorio que permeou este certame, quepassa a fazer parte desta
Ata, do edital de Licitacao n° 98/2023 , que é parte integrante desta
Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sidoregistrados,
independentemente de transcrigao.

Fornecedor: MARIA LUZIA DA SILVA-ME

CNPJ: 04.214.231/0001-59

Enderego: Comercial: TURMALINA, 2052 - -

PARQUE DAS GEMAS,

ARIQUEMES - RO, CEP: 78930-000

Valor fornecedor: R$ 109.002,90 (cento e nove mil, dois reais e
noventa centavos)

Demais informagdes estao disponiveis no endereco: Av. Castelo Branco, n°
1.046, bairro Pioneiros, Pimenta Bueno/RO; Central de Compras/Pregéo;
Fone/Fax: (69) 98169-9972 ou endereco eletrdbnico www.pimentabueno.
ro.gov.br

Pimenta Bueno, 13/09/2023
Protocolo 5003

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO/SRP N° 123/2023

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71,
representado neste ato pelas senhoras Erinan Silveira de Oliveira e
Gilmara Alves Macedo Guerreiro, torna publico, para o conhecimento
dos interessados, que ADJUDICA E HOMOLOGA o Pregéo Eletronico/
SRP n°.123/2023, Menor Prego por ITEM, cujo objeto € REGISTRO DE
PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE SAPATILHAS
DE BALLET, sendo vencedora do certame a empresa: PAS CLASSIQUE
E-COMMERCE VESTUARIOS LTDA - CNPJ n°30.941.799/0001-81 no
montante de R$ 19.375,00 (dezenove mil e trezentos e setenta e cinco
reais).

Pimenta Bueno RO, 12 de setembro de 2023.

Erinan Silveira de Oliveira
Superintendente de Compras e Licitagdo

Gilmara Alves Macedo Guerreiro

Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao
Protocolo 5004

SANTA LUZIA DO OESTE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DO CONTRATO N° 54/2023- AQUISICAO DE MOTOCICLETA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
D’'OESTE
CONTRATADO: MERCANTOL CANOPUS COMERCIO DE

MOTOCICLETAS LTDA
PROCESSO: 760/2023

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a contratacdo de Empresa qualificada
para aquisicdo de Motocicleta, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, de acordo com os
critérios pré-estabelecidos pela analise de viabilidade para aquisicdo de
bem natureza permanente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
O valor do presente contrato é R$ 22.662,00 (vinte e dois mil, seiscentos
e sessenta e dois reais).

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 30 dias, apods a entrega da maquina e
apresentagao da Nota Fiscal, devidamente certificada pelos responsaveis
pelo recebimento do produto e condicionado a apresentagéo das certidoes
negativas de regularidades fiscais;

O pagamento sera efetuado em parcela Unica mediante apresentagéo de
Nota Fiscal emitida em 02 (duas) vias pela Contratada, devendo conter no
corpo da mesma:

a) a descrigdo do objeto;

b) o numero do Contrato e nimero da Conta Bancaria da empresa
vencedora do certame licitatorio;

c) Informagdes de n° serie, do implemento entregue;

No caso das Notas Fiscais apresentarem erros ou duvidas quanto a
exatiddo ou documentagéo, a Administragéo Publica podera pagar apenas
a parcela nao controvertida no prazo fixado para pagamento, ressalvado o
direito da empresa de representar para cobranga, as partes controvertidas
com devidas justificativas, nestes casos, a Administragdo Publica tera o
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento, para efetuar
analise e pagamento devidamente atestadas pela Administragéo, conforme
disposto no art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993;

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, ensejardo o pagamento em juizo dos valores em
débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

O prazo para pagamento da Nota Fiscal devidamente atestada pela
Administracédo sera de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de sua
apresentagéao;

Nao sera efetuado qualquer pagamento, salvo as parcelas incontroversas,
a (s) empresa (s). Contratada (s) enquanto houver pendéncia de liquidagcéao
da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia
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contratual;

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragéo, o valor devido devera ser acrescido
de atualizagéo financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes férmulas:

| = (TX/100) 365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o
pagamento sera sustado para que a Contratada tome as medidas
necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir
de data da reapresentagdo do mesmo;

Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a Administracéo, a
seu critério, podera devolvé-la, para as devidas corregdes, ou aceita-las,
com a glosa da parte que considerar indevida;

Na hipétese de devolugdo, a Nota Fiscal sera considerada como néo
apresentada, para fins de atendimento das condi¢des contratuais;

A administracdo ndo pagara nenhum compromisso que |lhe venha a ser
cobrado diretamente por terceiros, seja ou nao instituicdes financeiras, a
excegao de determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no 6érgao;
Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes
da inobservancia, pela licitante, de prazo de pagamento, serdo de sua
exclusiva responsabilidade;

A Administragéo efetuara retengdo, na fonte, dos tributos e contribuigées
sobre todos os pagamentos a Contratada;

E condicdo para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal/
Fatura, a apresentacdo de Prova de Regularidade com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), com o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), e Certiddo Negativa da Receita Estadual - SEFIN,
Certiddo Negativa Municipal e Certiddo Negativa Federal, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT podendo ser verificadas nos
sitios eletronicos. As certiddes também podem ser as Positivas com Efeito
de Negativa.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, contados
apos a publicagdo do contrato, podendo ser prorrogada mediante
justificativa apresentada pela CONTRATADA do certame, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia do fim da vigéncia do contrato, em conformidade

com o Art. 57, § 2° da Lei 8.666/93.
Santa Luzia d’'Oeste - RO, 12 de setembro de 2023.
JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 4977

EXTRATO DO CONTRATO N° 48/2023 - CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA PRESTAR SERVIGO NA EXECUGAO DO PROGRAMA DE
FORMAGAO DE PROFESSORES E PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
D’'OESTE

CONTRATADO: TAURUS SERVICOS EDUCACIONAIS E CURSOS
PROFISSIONALIZANTES EIRELI
PROCESSO: 534/2023

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestar servicos na
execugdo do Programa de Formagéo de Professores e Profissionais da
Educacgao, realizagdes de exceléncia em Santa Luzia d’ Oeste - Rondénia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor do presente contrato € R$ 199.999,92 (cento e noventa e nove mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos), conforme
empenhos n°® 1253, 1254 e 1255.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento das mensalidades referentes a prestagéo dos servigos sera
efetuado sempre no dia 15 (quinze) do més subsequente ao inicio da
prestacéo dos servigos, mediante a apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura,
relatérios mensais dos servigos prestados, bem como as documentagdes
de regularidades fiscais.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do contrato a sera de 12 (doze) meses, contados apds a
publicacdo do contrato, podendo ser prorrogada mediante justificativa
apresentada pela contratada ou por interesse da administragdo publica,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia do fim da vigéncia do contrato, em
conformidade com o Art. 57, § 2° da Lei 8.666/93.

Santa Luzia d’Oeste - RO, 12 de setembro de 2023.
Jurandir de Oliveira Araujo

Prefeito Municipal
Protocolo 4991

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PIMENTA BUENO

ADMINISTRATIVA (RH)

PORTARIA N°. 78/CMPB/GP/2023
Pimenta Bueno, 13 de setembro de 2023.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO - RO,
senhor Sostenes da Silva Mendes, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo Regimento Interno.

RESOLVE

Art. 1° - Revogar a Portaria N°. 10/CMPB/GP/2022, de 04 marco de 2022.
Art. 2° Conceder Gratificagdo de Produtividade, conforme Lei Municipal
n°®2.835/2021 de 15 de dezembro 2021, alterada pela Lei 3123/2023 de 17
de abril de 2023 a servidora desta Casa de Leis, ANDREIA APARECIDA
FERREIRA DOS SANTOS, portadora do CPF n° *** 811 732**. Com
atribuicbes adicionais de Prestar assisténcia quando solicitado em
eventuais eventos fora do horario de expediente sendo garantir o asseio
do espaco interior da Camara, bem como: servir agua e café nas Sessdes
extraordinarias, solenes e outros.

Art. 3° Esta Portaria passa a vigorar a partir de sua publicagdo com efeitos
financeiros retroativos a 01 de setembro de 2023.

Palacio Benedito Laurindo Gongalves - CAPIVARA,

SOSTENES DA SILVA MENDES
Presidente
Protocolo 4989

PORTARIA N°. 79/CMPB/GP/2023
Pimenta Bueno, 13 de setembro de 2023.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO - RO,
senhor Sostenes da Silva Mendes, no uso das atribuicbes que Ihe sao
conferidas pelo Regimento Interno.

RESOLVE

Art. 1° - Revogar a Portaria n° 029/CMPB/GP/2021, de 01 Junho de 2022.
Art. 2° Conceder Gratificagdo de Produtividade, conforme Lei Municipal
n°® 2.835/2021 de 15 de dezembro 2021, alterada pela Lei 3123/2023 de
17 de abril de 2023 ao servidor desta Casa de Leis, ANDRE BASSO
BUENO, portador do CPF n° *** 640 952**. Com atribuicdes adicionais
de Prestar assisténcia quando solicitado na condugéo de Vereadores e
servidores quando esses estiverem trabalhando fora do expediente, bem
como entrega de documentos ou produtos fora do horario de trabalho.
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Art. 3° Esta Portaria passa a vigorar a partir de sua publicagdo com efeitos
financeiros retroativos a 01 de setembro de 2023.

Palacio Benedito Laurindo Gongalves - CAPIVARA,

SOSTENES DA SILVA MENDES
Presidente
Protocolo 4990

Art. 3° Esta Portaria passa a vigorar a partir de sua publicagdo com efeitos
financeiros retroativos a 01 de setembro de 2023.

Palacio Benedito Laurindo Gongalves - CAPIVARA,

SOSTENES DA SILVA MENDES
Presidente

Protocolo 4995

PORTARIA N°. 80/CMPB/GP/2023
Pimenta Bueno, 13 de setembro de 2023.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO - RO,
senhor Sostenes da Silva Mendes, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo Regimento Interno.

RESOLVE

Art. 1° - Revogar a Portaria n° 029/CMPB/GP/2021, de 01 Junho de 2022.
Art. 2° Conceder Gratificagdo de Produtividade, conforme Lei Municipal
n® 2.835/2021 de 15 de dezembro 2021, alterada pela Lei 3123/2023
de 17 de abril de 2023 a servidor desta Casa de Leis, JOEL PEREIRA
CARDOSO, portador do CPF n°® *** 653 246**. Com atribuigbes adicionais
de Prestar assisténcia quando solicitado em eventuais eventos fora do
horario de expediente sendo garantir o asseio do espaco interior e exterior
da Camara nas Sessdes extraordinarias, solenes e outros.

Art. 3° Esta Portaria passa a vigorar a partir de sua publicagdo com efeitos
financeiros retroativos a 01 de setembro de 2023.

Palacio Benedito Laurindo Gongalves - CAPIVARA,

SOSTENES DA SILVA MENDES
Presidente

Protocolo 4992

PORTARIA N°. 81/CMPB/GP/2023
Pimenta Bueno, 13 de setembro de 2023.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO - RO,
senhor Sostenes da Silva Mendes, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Regimento Interno.

RESOLVE

Art. 1° - Revogar a Portaria N°. 09/CMPB/GP/2020, 10 de fevereiro de
2020.

Art. 2° Conceder Gratificagdo de Produtividade, conforme Lei Municipal n®
2.835/2021 de 15 de dezembro 2021, alterada pela Lei 3123/2023 de 17 de
abril de 2023 a servidora desta Casa de Leis, JERUZA JOSE FERREIRA
DOS SANTOS, portadora do CPF n° *** 545 332**. Com atribuicbes
adicionais de Prestar assisténcia quando solicitado em eventuais eventos
fora do horario de expediente sendo garantir o asseio do espaco interior
da Camara, bem como: servir agua e café nas Sessdes extraordinarias,
solenes e outros.

Art. 3° Esta Portaria passa a vigorar a partir de sua publicagdo com efeitos
financeiros retroativos a 01 de setembro de 2023.

Palacio Benedito Laurindo Gongalves - CAPIVARA,

SOSTENES DA SILVA MENDES
Presidente
Protocolo 4994

PORTARIA N°. 82/CMPB/GP/2023
Pimenta Bueno, 13 de setembro de 2023.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO - RO,
senhor Sostenes da Silva Mendes, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Regimento Interno.

RESOLVE

Art. 1° - Revogar a Portaria n° 09/CMPB/GP/2020, 10 de fevereiro de 2020.
Art. 2° Conceder Gratificacdo de Produtividade, conforme Lei Municipal
n°®2.835/2021 de 15 de dezembro 2021, alterada pela Lei 3123/2023 de 17
de abril de 2023 ao servidor desta Casa de Leis, ADAO ALVES MACIEL,
portador do CPF n° *** 086 819**. Com atribuicdes adicionais de Prestar
assisténcia quando solicitado em eventuais eventos fora do horario de
expediente da Camara, observando a entrada e saida de pessoas, prestar
informagbes e encaminha-los ao setor solicitado e outros.

PORTARIA N°. 83/CMPB/GP/2023
Pimenta Bueno, 13 de setembro de 2023.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO - RO,
senhor Sostenes da Silva Mendes, no uso das atribuicbes que Ihe sdo
conferidas pelo Regimento Interno.

RESOLVE

Art. 1° - Revogar a Portaria N°. 22/CMPB/GP/2023 23 de fevereiro de
2023.

Art. 2° Conceder Gratificagdo de Produtividade, conforme Lei Municipal
n°® 2.835/2021 de 15 de dezembro 2021, alterada pela Lei 3123/2023 de
17 de abril de 2023 a servidora desta Casa de Leis, CHAYENNE KELLY
GOMES FERREIRA, portadora do CPF n° *** 571 212**. Com atribuigdes
adicionais de: acompanhar e controlar o cumprimento das determinagdes
expedidas pelo TCE/RO nos acérddos de prestagdes de contas anuais,
analisar a prestagcdo de contas anual da Camara Municipal de Pimenta
Bueno, acompanhar o cumprimento de recomendagbes decorrentes de
trabalhos de auditoria interna e externa, bem como garantir a correcao de
problemas de carater organizacional, estrutural, operacional e sistémico
que possam ser identificados e outros.

Art. 3° Esta Portaria passa a vigorar a partir de sua publicagdo com efeitos
financeiros retroativos a 01 de setembro de 2023.

Palacio Benedito Laurindo Gongalves - CAPIVARA,

SOSTENES DA SILVA MENDES
Presidente
Protocolo 4997

PORTARIA N°. 84/CMPB/GP/2023
Pimenta Bueno, 13 de setembro de 2023.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO - RO,
senhor Sostenes da Silva Mendes, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo Regimento Interno.

RESOLVE

Art. 1° - Revogar a Portaria n® 09/CMPB/GP/2020, 10 de fevereiro de 2020.
Art. 2° Conceder Gratificagdo de Produtividade, conforme Lei Municipal
n° 2.835/2021 de 15 de dezembro 2021, alterada pela Lei 3123/2023 de 17
de abril de 2023 ao servidor desta Casa de Leis, JONATAS RAIMUNDO
, portador do CPF n°® *** 775 521 **. Com atribui¢bes adicionais de Prestar
assisténcia quando solicitado em eventuais eventos fora do horario de
expediente da Camara, observando a entrada e saida de pessoas, prestar
informagdes e encaminha-los ao setor solicitado e outros.

Art. 3° Esta Portaria passa a vigorar a partir de sua publicagdo com efeitos
financeiros retroativos a 01 de setembro de 2023.

Palacio Benedito Laurindo Gongalves - CAPIVARA,

SOSTENES DA SILVA MENDES
Presidente
Protocolo 4998
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