
Protocolo: 71880
Data: 30/09/2026
Título: DECRETO MUNICIPAL Nº 9.912, DE 30 SETEMBRO DE
2026
Página(s): 13 a 15

DECRETO MUNICIPAL Nº 9.912, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.
 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO/CONVOCAÇÃO PARA POSSE DE SERVIDOR
APROVADO EM CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2022, HOMOLOGADO EM 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

 
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas atribuições que lhes

são conferidas por Lei Orgânica Municipal,
 
Considerando o resultado final do Concurso Público nº 02/2022, devidamente homologado em

19/12/2022, publicado em 19/12/2022.
 
CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idônea

os servidores para o Município, conforme processo de nº 6.198/2026, da Secretaria Municipal de
Saúde - SEMSAU.

 
DECRETA
 
Art. 1º. Fica nomeada para o cargo abaixo relacionado, para estágio probatório, em virtude de

aprovação no Concurso Público nº 02/2022, Homologado em 19/12/2022, a seguinte Candidata:
 
CARGO: 100 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - LINHA 38/SETOR ARAÇA
 
CLASSIFICAÇÃO NOME                             

1º RAQUEL DA SILVA MONTANHA

 
Art. 2º. O convocado deverá comparecer na unidade da Superintendência Especial de Recursos

Humanos, da Secretaria Municipal de Administração SEMAD, na sede da Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno, sito à Av. Castelo Branco, nº 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no prazo de
15 (Quinze) dias improrrogável, para assinatura do termo de posse e cadastramento no sistema
eletrônico, a contar da data da publicação deste Decreto.

 
§ 1º. A apresentação da documentação deverá ser encaminhada, exclusivamente, por

Peticionamento Eletrônico, no endereço:
http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

 
§ 2º. Não serão recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer

documento constante nos Anexos deste Decreto acarretará em descumprimento da exigência contida
no caput deste artigo.

 
§ 3º. A não entrega dos documentos constantes nos Anexos do presente Decreto no prazo

assinalado, implicará na renúncia tácita do convocado, e consequentemente na perda do direito à
posse.

 
§ 4º. O convocado deverá apresentar os exames constantes no Anexo IX deste Decreto,

devidamente acompanhado do exame admissional e clínicos, quando for o caso, sob pena de
RENÚNCIA TÁCITA DE DIREITOS, ficando o Município de Pimenta Bueno devidamente autorizado a
convocar outros classificados e aprovados do mesmo certame em sua substituição, obedecendo a
ordem legal.

 
Art. 3º. Cumpridas as exigências constantes deste Decreto e comprovado o preenchimento dos

demais requisitos exigidos no Edital do Concurso Público nº. 02/2022, o convocado deverá se
apresentar na Sede da Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administração, sito na Av. Castelo Branco, nº 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no horário das
07:30h às 13:30h, munidos de documentos originais encaminhados via peticionamento para efeito de
ser empossada no respectivo cargo.



 
Art. 4º. O não comparecimento do candidato nomeado para tomar posse nos termos do

presente Decreto, implicará na RENÚNCIA TÁCITA e, consequentemente na perda do direito à
posse.

 
Art. 5º. Da data da posse, o convocado terá o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para se

apresentar-se no seu local de trabalho a ser designado pela Secretaria Municipal de Administração -
SEMAD, devendo o servidor iniciar o exercício de suas atividades funcionais imediatamente a sua
apresentação, que será atestada pelo Secretário Municipal e/ou Diretor do órgão à qual ficará
subordinado.

 
Art. 6º. O candidato aprovado, nomeado e empossado, submeter-se-á ao Regime Jurídico,

Estatuto do Servidor Público e demais Legislação Municipais e Regulamentos em vigor no Município
de Pimenta Bueno/RO, inclusive quanto as atribuições e vencimentos na Legislação estabelecida, e
constante no Edital de Concurso de nº 02/2022.

 
Art. 7º. A denominação, símbolo, classe e nível de vencimentos do presente Cargo Efetivo,

estão estabelecidos no Edital de Concurso público, em tudo obedecido a Legislação Municipal
Vigente.

 
Art. 8º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
PREFEITA

 
Relação de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

 
Candidato(obrigatório): ___________________________________________________
 
Cargo(obrigatório): ______________________________________________________
 
Contato(obrigatório): _____________________________________________________
 
E-mail (obrigatório): ______________________________________________________
 
 
ITEM DOCUMENTOS PESSOAIS

01 Foto 3 x 4

02 CPF

03 Cédula de Identidade

04 Título de Eleitor

05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certidão de nascimento, se casado certidão de casamento. Se

viúvo apresentar a certidão de óbito. Se divorciado apresentar a

Averbação ou Escritura Pública de União Estável

07 Cópia da Carteira de trabalho da identificação e contrato

08 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP

09 Cópia dos dados bancários Obrigatório Banco do Brasil (conta

corrente)

10 Comprovante de residência atualizado (conta de água, energia,

telefone)

11 Carteira Nacional de Habilitação-CNH (conforme exigência do

cargo)

12 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusão do

curso de nível exigido para o cargo, fornecido por instituição

reconhecida pelo Ministério da Educação (conforme exigência

do cargo)

13 Histórico Escolar

14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe

ou Órgão da Categoria) (conforme exigência do cargo)



15 Certidão de Regularidade Junto ao conselho de Classe

(conforme exigência do cargo)

16 Atestado de Saúde Admissional (cópia e original) e exames

Médicos

 
 

ITEM CERTIDÕES

01 Certidão Negativa de Débito da Prefeitura do Município de

Pimenta Bueno

https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 Certidão Negativa do Tribunal de Contas

https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva/

03 Certidão de Quitação Eleitoral

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral

04 Certidão de antecedentes criminais (Ações cíveis e Criminais) 1º

grau - resolução 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-

unificada/certidaoPublicaEmitir

05 Certidão de antecedentes criminais (Ações cíveis e Criminais 2º

grau); endereço eletrônico resolução 156-CNJ

https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir

06 Certidão negativa de atos de improbidade administrativa e

Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiça - CNJ)

https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

 
 

ITEM DECLARAÇÕES

01 Declaração de imposto de renda encaminhada à Receita

Federal, relativa ao último exercício. Caso seja contribuinte

isento deverá preencher declaração de isento

02 Declaração de não acumulação de cargo (Em caso de haver

Acumulação, deve apresentar certidão do Órgão Empregador,

constando Regime Jurídico, carga horária e horário de trabalho)

03 Declaração de bens e rendas

04 Declaração de não impedimento para assumir cargo público

05 Recibo de envio da Declaração de Bens e/ou Renda ao Tribunal

de Contas do Estado de Rondônia (TCE/RO)

https://tcero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/login.aspx

 
 

ITEM DECLARAÇÃO DE DEPENDENTES (quando for o caso)

01 Cópia do CPF (filhos)

02 Cópia da certidão de nascimento (filhos)

03 Cópia da certidão de casamento

04 Cópia do CPF Cônjuge

 
 

Assinatura do candidato
 

DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO DE CARGO, EMPREGO, FUNÇÃO PÚBLICA OU PROVENTOS
 
NOME: ___________________________________________________________
CARGO: __________________________________________________________
MATRÍCULA: _____________________________________________________
LOCAL DE TRABALHO: ____________________________________________
ESTADO CIVIL: ____________________________________________________
ENDEREÇO: _______________________________________________________
 
Acumula Cargo, Emprego ou Função Pública? Sim [  ]    Não [  ]

 



Se Positivo, prestar as informações seguintes:
 

Cargo/Emprego/Função

Púbica

Data de Ingresso Órgão/Entidade

   

   

   

   

   

                                                        Horário

   Cargo/Emprego/Função

Pública

DOM SEG TER QUA QUI SEX SÁB

  Entrada        

  Saída        

  Entrada        

  Saída        

  Entrada        

  Saída        

  Entrada        

   Saída        

 

Em exercício de cargo de magistério em atividade de ensino?     ......  

  Sim [  ] Não [  ]

Sujeito ao regime de dedicação exclusiva?                                 Sim [  ]

Não [  ]

No exercício de cargo em comissão ou função de confiança?            

  Sim [  ] Não [  ]

Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma

remunerada? Sim[  ] Não [  ]

 

Tipo:__________ Qual o regime de

 previdência:____________________________

 

Estou ciente da proibição de acumulação de cargos empregos e

funções dos Poderes da União, dos Estados e dos Municípios,

incluindo-se autarquias, empresas públicas, fundações e sociedade

de economia mista. Estou ciente de que qualquer omissão constitui

presunção de má fé, razão pela qual ratifico que a presente

declaração é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no

Código Penal Brasileiro, prestar declaração falsa com finalidade de

c r i a r obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente

relevante.

 

Pimenta Bueno - RO, em: _____/________/________

 
 

DECLARAÇÃO DE BENS
 

NOME: ___________________________________________________________
 
ENDEREÇO: ______________________________________________________
 
CPF: ______________________________________________________________
 
CÉDULA DE IDENTIDADE RG. Nº ___________________________________
 
ESTADO CIVIL: ___________________________________________________
 
CONJUGE: ________________________________________________________
 



FUNÇÃO OU CARGO: ______________________________________________
 
LOTAÇÃO: ________________________________________________________
 
Declaro Possuir os Seguintes Bens:

 
01_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
02________________________________________________________________________________________________________________________________
 
03_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
04_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 

E, por expressão da verdade dato e assino em duas vias a presente declaração.
 

PIMENTA BUENO, em        /      / 2026.
 

_____________________________
Assinatura do servidor Público

 
DECLARAÇÃO DE DEPENDENTES

 
(     ) Inclusão     (     ) Exclusão     (     ) Alteração       (    ) Não possui dependentes

 
 

DECLARANTE:

CARGO:

LOTAÇÃO:

TELEFONE:

 
DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos dependentes que deseja

incluir/excluir/alterar)
 
 

NOME PARENTESCO DATA DE

NASCIMENTO

   

   

   

   

   

   

   

Declaro, sob as penas da lei, que as informações prestadas são verdadeiras e comprometo-me a
atualizar junto ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de Pimenta Bueno,
qualquer alteração das informações aqui registradas.

 
Pimenta Bueno, ________ de _____________ de ______.

 
_____________________________________

Assinatura do servidor (por extenso)
 
OBSERVAÇÕES:
A)Em caso em que o declarante não possuir dependentes, basta marcar a opção que não
possui dependentes, preencher o cabeçalho da declaração, colocar a data e assinar a
declaração por extenso.
B)Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela acima, é obrigatório o envio da
documentação comprobatória, conforme abaixo:

1.Obrigatório o envio da cópia do CPF, certidão de nascimento e cartão de vacina dos filhos
menores de 5 anos.



2. Obrigatório o envio da cópia do CPF, certidão de nascimento e da frequência escolar dos
filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos.

3.Cônjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou viva há mais de 5 (cinco) anos e
cópia da Certidão de Casamento ou Declaração de União Estável;
4.Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: cópia da Certidão de Nascimento do(a)
filho(a) ou enteado(a);
5.Cônjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou viva há mais de 5 (cinco) anos e
cópia da Certidão de Casamento ou Declaração de União Estável;
6.Filho (a) ou enteado (a) universitário (a) ou cursando escola técnica de 2º grau, até completar 24
(vinte e quatro) anos: cópia da Certidão de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e cópia do
comprovante de matrícula;
7.Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado física e mentalmente para o
trabalho: cópia da Certidão de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a
incapacidade;

8.Pais, avós e bisavós que receberam, no ano anterior, rendimentos tributáveis ou não de até R$
22.847,76;

 
9 .         Irmão(ã), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a) servidor(a) detém a guarda
judicial, até completar 21(vinte e um) anos ou, em qualquer idade, quando incapacitado física e
mentalmente para o trabalho: cópia da Certidão de Nascimento, cópia do termo de guarda judicial e
laudo médico (quando incapaz);
10.       Irmão(ã), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a) servidor(a) detém a guarda
judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de 2º grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado física e
mentalmente para o trabalho: cópia da Certidão de Nascimento, cópia do termo de guarda judicial;
cópia do comprovante de matrícula e laudo médico (quando incapaz);
11.       Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a) crie e eduque e do qual
detenha a guarda judicial: cópia da Certidão de Nascimento e cópia do termo de guarda judicial;
12.       Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a) ou curador(a): cópia da
Certidão de Nascimento e cópia do termo de tutela ou curatela.
Os dependentes comuns poderão, opcionalmente, ser considerados por qualquer um dos cônjuges,
sendo proibida a respectiva dedução de forma concomitante, referente a um mesmo dependente.
 
Base legal: Código Penal - "Art. 299 - Omitir, em documento público ou particular, declaração que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusão, de um a cinco anos, e multa, se o documento é público, e reclusão de um
a três anos, e multa, se o documento é particular.
Parágrafo único - Se o agente é funcionário público, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou
se a falsificação ou alteração é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte."
 

DECLARAÇÃO DE NÃO IMPEDIMENTO DE NOMEAÇÃO EM CARGO E FUNÇÃO PÚBLICA
Eu, ........................................................................., inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Físicas sob o
Nº ................................., portador(a) da Carteira de Identidade RG. Nº. ...................................../.........,
residente e domiciliado(a) ......................................................................................., Bairro
...................................., Município de .........................................
DECLARO que não possuo impedimento para ocupar cargo e função pública estabelecidos no Artigo
2º da Lei Municipal nº 1.843/2012, sob pena de responsabilidade civil e penal.
 
E, por ser expressão da verdade, dato e assino a presente em duas vias de mesmo teor e forma.

Pimenta Bueno/RO, ............../....................../2026.
 

.........................................................
Assinatura

 
RELAÇÃO DE EXAMES PARA CONTRATAÇÃO

 
Para funções administrativas:
 
·                    Hemograma Completo;
·                    Glicemia de Jejum
·                    EAS;
·                    PPF;



·                    Colesterol;
·                    Triglicérides;
·                    Uréia;
·                    Creatinina;
·                    VDRL;
·                    Tipagem Sanguínea;
 
Para funções braçais:
 
·                    Hemograma Completo;
·                    Glicemia de Jejum
·                    EAS;
·                    PPF;
·                    Colesterol;
·                    Triglicérides;
·                    Uréia;
·                    Creatinina;
·                    VDRL;
·                    Tipagem Sanguínea;
·                    Raios-X coluna dorso lombar (F + P)
 
Obs. Após realização dos exames acima citados passar pelo Médico do trabalho, para realização do
Atestado de Saúde Ocupacional.
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