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CONSORCID INTERFEDERATIVO DE DESENVOLYIMENTD DE RONDONIA

DECRETO MUNICIPAL N2 9.911, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.
DISPOE SOBRE NOMEACAO/CONVOCACAO PARA POSSE DE SERVIDOR

APROVADO EM CONCURSO PUBLICO N¢ 02/2022, HOMOLOGADO EM 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso de suas atribuicdes que lhes
s&o conferidas por Lei Organica Municipal,

Considerando o resultado final do Concurso Publico n® 02/2022, devidamente homologado em
19/12/2022, publicado em 19/12/2022.

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idénea
os servidores para o Municipio, conforme processo de n? 6.502/2026, da Secretaria Municipal de
Saude - SEMSAU.

DECRETA

Art. 1°. Fica nomeada para o cargo abaixo relacionado, para estagio probatério, em virtude de
aprovacao no Concurso Publico n® 02/2022, Homologado em 19/12/2022, a seguinte Candidata:

CARGO: 095 - VACINADOR - SEMSAU

CLASSIFICAGAO NOME

6° LETICIA DE ARAUJO OLIVEIRA SILVA

Art. 2°. O convocado devera comparecer na unidade da Superintendéncia Especial de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo SEMAD, na sede da Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno, sito a Av. Castelo Branco, n? 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no prazo de
15 (Quinze) dias improrrogavel, para assinatura do termo de posse e cadastramento no sistema
eletrénico, a contar da data da publicacdo deste Decreto.

§ 1° A apresentacdo da documentacdo devera ser encaminhada, exclusivamente, por
Peticionamento Eletrénico, no endereco:
http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao serdao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer
documento constante nos Anexos deste Decreto acarretara em descumprimento da exigéncia contida
no caput deste artigo.

§ 3° A nédo entrega dos documentos constantes nos Anexos do presente Decreto no prazo
assinalado, implicara na rendncia tacita do convocado, e consequentemente na perda do direito a
posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes no Anexo IX deste Decreto,
devidamente acompanhado do exame admissional e clinicos, quando for o caso, sob pena de
RENUNCIA TACITA DE DIREITOS, ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente autorizado a
convocar outros classificados e aprovados do mesmo certame em sua substituicdo, obedecendo a
ordem legal.

Art. 3°. Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e comprovado o preenchimento dos
demais requisitos exigidos no Edital do Concurso Publico n® 02/2022, o convocado devera se
apresentar na Sede da Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracao, sito na Av. Castelo Branco, n® 1046, Bairro Pioneiros, CEP: 76970-000, no horario das
07:30h as 13:30h, munidos de documentos originais encaminhados via peticionamento para efeito de
ser empossada no respectivo cargo.



Art. 42. O nao comparecimento do candidato nomeado para tomar posse nos termos do
presente Decreto, implicara na RENUNCIA TACITA e, consequentemente na perda do direito a
posse.

Art. 5% Da data da posse, o convocado terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para se
apresentar-se no seu local de trabalho a ser designado pela Secretaria Municipal de Administracao -
SEMAD, devendo o servidor iniciar o exercicio de suas atividades funcionais imediatamente a sua
apresentacdo, que sera atestada pelo Secretario Municipal e/ou Diretor do 6rgao a qual ficara
subordinado.

Art. 6°. O candidato aprovado, nhomeado e empossado, submeter-se-a ao Regime Juridico,
Estatuto do Servidor Publico e demais Legislagdo Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio
de Pimenta Bueno/RO, inclusive quanto as atribuicdes e vencimentos na Legislacdo estabelecida, e
constante no Edital de Concurso de n® 02/2022.

Art. 7°. A denominacgao, simbolo, classe e nivel de vencimentos do presente Cargo Efetivo,
estdo estabelecidos no Edital de Concurso publico, em tudo obedecido a Legislagdo Municipal
Vigente.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
PREFEITA

Relacédo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

Candidato(obrigatorio):

Cargo(obrigatorio):

Contato(obrigatério):

E-mail(obrigatério):

ITEM DOCUMENTOS PESSOAIS
01 Foto 3 x 4
02 |CPF

03 Cédula de Identidade

04 |Titulo de Eleitor

05 |[Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 |Certiddo de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se
villvo apresentar a certidao de ébito. Se divorciado apresentar a

Averbagao ou Escritura Publica de Unido Estavel

07 |Copia da Carteira de trabalho da identificagéo e contrato

08 |Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP

09 |Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta

corrente)

10 |[Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia,

telefone)

11 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do

cargo)

12 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusao do
curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao (conforme exigéncia

do cargo)

13  |Histérico Escolar

14 |Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe

ou Orgéo da Categoria) (conforme exigéncia do cargo)




15 |Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe

(conforme exigéncia do cargo)

16  |Atestado de Saude Admissional (cépia e original) e exames

Médicos

ITEM CERTIDOES

01 |Certidao Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de
Pimenta Bueno

https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 |Certidao Negativa do Tribunal de Contas

https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva/

03 |Certidao de Quitagéo Eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral

04 |Certidao de antecedentes criminais (Agoes civeis e Criminais) 1°
grau - resolugdo 156-CNJ https://www.{jro.jus.br/certidao-

unificada/certidaoPublicaEmitir

05 |Certidao de antecedentes criminais (Ac¢oes civeis e Criminais 2°
grau); enderego eletronico resolugdo 156-CNJ

https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir

06 |Certidao negativa de atos de improbidade administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga - CNJ)

https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

ITEM DECLARAGCOES

01 |Declaracéo de imposto de renda encaminhada a Receita
Federal, relativa ao Ultimo exercicio. Caso seja contribuinte

isento devera preencher declaragao de isento

02 |Declaragao de nao acumulagao de cargo (Em caso de haver
Acumulacio, deve apresentar certidio do Orgdo Empregador,

constando Regime Juridico, carga horaria e horario de trabalho)

03 |Declaragao de bens e rendas

04 |Declaragdo de ndo impedimento para assumir cargo publico

05 |Recibo de envio da Declaragédo de Bens e/ou Renda ao Tribunal
de Contas do Estado de Rondénia (TCE/RO)
https://tcero.tc.or/DBR/PaginasPublicas/login.aspx

ITEM | DECLARAGAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)

01 |Cépia do CPF (filhos)

02 [Cépia da certiddao de nascimento (filhos)

03 [Cépia da certidao de casamento

04 [Cépia do CPF Conjuge

Assinatura do candidato

DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNCAO PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:
CARGO:
MATRICULA:
LOCAL DE TRABALHO:
ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

Acumula Cargo, Emprego ou Fungao Publica? Sim[ ] N&o[ ]



Se Positivo, prestar as informacdes seguintes:

Cargo/Emprego/Fungao |Data de Ingresso Orgéo/Entidade

Pubica

Horario

Cargo/Emprego/Funcédo|DOM [SEG [TER [QUA|QUI[SEX  [SAB

Publica

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino? ...

Sim[ ]| Nao[ ]
Sujeito ao regime de dedicagéo exclusiva? Sim[ ]
Néo [ ]

No exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga?
Sim[ ]| Nao[ ]
Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma

remunerada? Sim[ [ Nao [ ]

Tipo: Qual o regime de

previdéncia:

Estou ciente da proibicdo de acumulagdo de cargos empregos e
fungbes dos Poderes daUnido, dos Estados e dos Municipios,
incluindo-se autarquias, empresas publicas, fundagdes e sociedade
de economia mista. Estou ciente de que qualquer omissao constitui
presuncdo de ma fé, razdo pela qual ratifico que apresente
declaragao é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no
Codigo Penal Brasileiro, prestar declaragao falsa com finalidade de
criarobrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente

relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDERECO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N¢

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:




FUNCAO OU CARGO:

LOTACAO:

Declaro Possuir os Seguintes Bens:

01

02

03

04

E, por expressao da verdade dato e assino em duas vias a presente declaragao.

PIMENTA BUENO, em [ 12026.

Assinatura do servidor Publico

DECLARACAO DE DEPENDENTES

( )Inclusédo ( )Exclusdao ( ) Alteracao () Nao possui dependentes

DECLARANTE:

CARGO:

LOTAGAO:

TELEFONE:

DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos dependentes que deseja
incluir/excluir/alterar)

NOME PARENTESCO DATA DE
NASCIMENTO

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sao verdadeiras e comprometo-me a
atualizar junto ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
qualquer alteracao das informagdes aqui registradas.

Pimenta Bueno, de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVACOES:
A)Em caso em que o declarante nao possuir dependentes, basta marcar a opcao que nao
possui dependentes, preencher o cabecalho da declaracao, colocar a data e assinar a
declaracao por extenso.
B)Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela acima, é obrigatério o envio da
documentacao comprobatoria, conforme abaixo:

1.0Obrigatério o envio da copia do CPF, certidao de nascimento e cartao de vacina dos filhos

menores de 5 anos.



2. Obrigatério o envio da copia do CPF, certidao de nascimento e da frequéncia escolar dos
filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos.

3.Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou viva ha mais de 5 (cinco) anos e
cépia da Certidao de Casamento ou Declaragédo de Uniao Estavel;
4.Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: cépia da Certiddo de Nascimento do(a)
filho(a) ou enteado(a);
5.Co6njuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou viva ha mais de 5 (cinco) anos e
cépia da Certidao de Casamento ou Declaragédo de Uniao Estavel;
6.Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica de 2° grau, até completar 24
(vinte e quatro) anos: cépia da Certiddo de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e cépia do
comprovante de matricula;
7.Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para o
trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a
incapacidade;

8.Pais, avos e bisavds que receberam, no ano anterior, rendimentos tributaveis ou ndo de até R$

22.847,76;

9. Irm&o(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a) servidor(a) detém a guarda
judicial, até completar 21(vinte e um) anos ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddao de Nascimento, copia do termo de guarda judicial e
laudo médico (quando incapaz);

10. Irm&o(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a) servidor(a) detém a guarda
judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, cépia do termo de guarda judicial;
cépia do comprovante de matricula e laudo médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a) crie e eduque e do qual
detenha a guarda judicial: copia da Certiddo de Nascimento e copia do termo de guarda judicial;
12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a) ou curador(a): cépia da

Certidao de Nascimento e copia do termo de tutela ou curatela.
Os dependentes comuns poderao, opcionalmente, ser considerados por qualquer um dos cénjuges,
sendo proibida a respectiva deducao de forma concomitante referente a um mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal - "Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracado falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, € multa, se o0 documento é publico, e reclusdo de um
a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou
se a falsificacdo ou alteracao é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte."

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEACAO EM CARGO E FUNGCAO PUBLICA

EU, e ———— , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o
N e , portador(a) da Carteira de Identidade RG. N .......ccccooiiiiiiiiiiiiii [oiiiinns ,
(=17 (o (=] ] (=T = o (o 4 o 1] =T o - ) RSP , Bairro
.................................... , Municipio de ......coooiiieeeeeee e

DECLARO que néo possuo impedimento para ocupar cargo e fungéo publica estabelecidos no Artigo
22 da Lei Municipal n® 1.843/2012, sob pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expressao da verdade, dato e assino a presente em duas vias de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. R /2026.

Assinatura
RELACAO DE EXAMES PARA CONTRATACAO
Para funcoes administrativas:
Hemograma Completo;
Glicemia de Jejum

EAS;
PPF;



Colesterol;
Triglicérides;

Uréia;

Creatinina;

VDRL;

Tipagem Sanguinea;

Para funcoes bracais:

Hemograma Completo;
Glicemia de Jejum
EAS;

PPF;

Colesterol;
Triglicérides;

Uréia;

Creatinina;

VDRL;

Tipagem Sanguinea;
Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apos realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do trabalho, para realizagcdo do
Atestado de Saude Ocupacional.
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