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Edital do Teste Seletivo Simplificado N2 01/2026

A Secretaria Municipal de Saude de Pimenta Bueno/RO, com o objetivo garantir a continuidade de
enfermagem da Secretaria de Saude, faz saber que se encontram abertas as inscricbes do processo
seletivo para os cargos Enfermeiro PSF 40 horas, Técnico em enfermagem PSF 40 horas, Educador
Fisico e Fisioterapeuta. E no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Lei Municipal n® 1.799 de
12 de janeiro de 2012, pelo Decreto Regulamentar n®. 154 de 13 de janeiro de 2012, e conforme
documentacao constante nos autos exposto nos Processos 9965/2025, considerando a necessidade
inadiavel de excepcional interesse publico de contratacdo de profissionais habilitados em carater de
urgéncia, torna publico as normas para a realizacdao de Processo Seletivo Simplificado para atender
no ambito da Secretaria Municipal de Saude, conforme segue:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissao
nomeada pela PORTARIA MUNICIPAL N° 87/2026, de 25 de fevereiro de 2026.
1.2 O quantitativo de vagas nao esta limitado ao numero inicialmente previsto neste edital, podendo
ser redimensionado continuamente, de acordo com a demanda de atendimento.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contados da
data da Homologacao do seu Resultado Final, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao, por ato expresso do Prefeito Municipal.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por analise da documentacado, que sera
classificatéria e eliminatéria.

1.5. O processo Seletivo Simplificado nos cargos de Enfermeiro PSF 40 horas, Técnico em
enfermagem PSF 40 horas, Educador Fisico € Fisioterapeuta, sera constituido por anélise de titulos
descritos nas etapas referentes aos critérios de avaliagéo.

1.6. Toda publicidade do presente certame se dara com as publicagdes no Diario Oficial do Municipio
de Pimenta Bueno http://dom.ro.gov.br/ e no site da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno
www.pimentabueno.ro.gov.br

1.7. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de até 06 (seis)
meses. E admitida a prorrogagéo dos contratos, desde que o prazo total ndo exceda 2 (dois) anos.

1.8. A comissdo nao enviard nenhum documento ao candidato, exceto quando da convocacao,
ficando sob a responsabilidade do mesmo o acompanhamento de todos os atos por meio dos sites
eletrénicos mencionados no item 1.6.

1.9. Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos deste certame o horéario de
Rondbnia.

1.10. Os candidatos serao contratados sob o regime Estatutario dos servidores publicos do Municipio
de Pimenta Bueno, Instituido pela Lei Municipal n® 2.732/2021.

1.11. Os candidatos aprovados, que nao forem classificados para contratacao imediata integrardo o
cadastro de reserva.

2. CARGOS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ ESCOLARIDADE E
REMUNERAGCAO.

2.1. Os cargos, areas de atuacao, vagas, pré-requisitos/escolaridade e remuneragcdo Sao 0S
estabelecidos a seguir:

2.1.1. Cargo: Enfermeiro PSF 40 horas



Area de atuacdo: Secretaria de Salide SEMSAU

N2 de vagas: 01

Pré-requisitos: Ensino Superior e Registro no Conselho da categoria

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneracgao: Vencimento base R$1.860,00 + Insalubridade de R$648,40 + Gratificagcdo de Nivel
Superior R$ 1.754,00 + Piso da Enfermagem R$ 2.458,18 + auxilio alimentagdo de R$1.000,00 (mil
reais).

Descricao Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuicdes Sao responsaveis por
atuar na atencao basica a saude, participando do diagndstico, planejamento, execucao e avaliagao
das acbes de saude da comunidade. Realizam consultas de enfermagem, visitas domiciliares,
atendimento em urgéncias, solicitacdo de exames e prescricdo de medicamentos conforme
protocolos. Também coordenam e supervisionam a equipe de enfermagem, desenvolvem agdes de
vigilancia em saude, organizam grupos prioritarios, promovem educacdo em saude e capacitam
agentes comunitarios e demais profissionais da unidade, além de executar outras atividades
correlatas.

2.1.2. Cargo: Técnico em Enfermagem PSF 40 horas

Area de atuacio: Secretaria de Satide SEMSAU

N2 de vagas: 01

Pré-requisitos: Nivel Médio, Formacao especifica e Registro no Conselho da categoria

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneracédo: Vencimento base R$ 1.568,00 + Complemento salario minimo R$ 53,00;
Gratificacdo ESF R$ 269 + Insalubridade de R$: 648,40 + Piso da Enfermagem R{1.454,73 + Auxilio
alimentagao de R$ 1.000,00 (mil reais).

Descricao Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo atuam no apoio ao enfermeiro no planejamento,
supervisao e execugao das a¢des de enfermagem, prestando cuidados diretos a pacientes, inclusive
em estado grave. Participam de programas de prevencdo e controle de doengas, vigilancia
epidemioldgica e infeccdo hospitalar, realizam procedimentos de higiene, limpeza, desinfecgéo e
esterilizacdo, e colaboram na assisténcia integral a saude individual e coletiva. Também integram a
equipe de saude, observam normas éticas e de sigilo, organizam a unidade de trabalho, conhecem as
politicas publicas de saude e executam outras atividades correlatas.

2.1.3. Cargo: Educador Fisico

Area de atuacio: Secretaria de Saude

N2 de vagas: 01

Pré-requisitos: NIVEL SUPERIOR - Bacharel em Educacéo Fisica com registro no 6rgao de classe.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Remunerac¢ao: Vencimento base R$ 1.860,00 + Insalubridade de R$:648,40 + Gratificacdo Ed. Fisico
R$592,40 + Preceptoria R$1.500,00 + Auxilio alimentacdao de R$ 1.000,00 (mil reais).

Descricao Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuigbes: planejar, organizar,
dirigir, desenvolver, ministrar e avaliar programas de atividades fisicas, particularmente, na forma de
Ginastica Laboral e de programas de exercicios fisicos, esporte, recreacado e lazer; executar outras
atividades correlatas.

2.1.3. Cargo: Fisioterapeuta.

Area de atuacio: Secretaria de Saude

N2 de vagas: 02

Pré-requisitos: Ensino Superior e Registro no Conselho da categoria

Carga Horaria: 30 horas semanais

Remuneracao: Vencimento base R$ 1.696,00+ Insalubridade de R$648,40 + Gratificagdo de
Fisioterapeuta R$592,40 + Preceptoria R$1.500,00 + Auxilio alimentagao de R$ 1.000,00 (mil reais).

Descricao Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuicoes: atender pacientes para a
prevencao, habilitacao e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes;
orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e
tratamentos ortépticos no paciente; desenvolver programas de prevencao, promocado de saude e
qualidade de vida; exercer atividades técnico - cientificas; administrar materiais e executar atividades
administrativas pertinentes; executar outras tarefas correlatas.

2.2. Ao inscrever-se para o0 cargo oferecido, o candidato devera observar os Pré-
Requisitos/Escolaridade. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuagao
dos candidatos habilitados, por cargo, de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria



Municipal de Saude - SEMSAU
2.3. O cronograma das etapas do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo | deste Edital.
3. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera contratado
temporariamente no cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado no presente Teste Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
situacao regular e permanente no territério nacional, além de residéncia no territério nacional ha mais
de dois anos, sendo dispensavel o alistamento eleitoral e militar;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;

f) Nao exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Publica Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI,
alineas a,b,c.

g) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

h) Ter disponibilidade de horario no CNES.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes.
4.2. Periodo de Inscricao: Apds as 20:00 horas do dia25/02/2026 até as 23:59 do dia 03/03/2026.

4.3. As inscricbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pelo site da Prefeitura do Municipio de
Pimenta Bueno, no endereco: http:/pimentabueno.ro.gov.br/concursos/

4.4. O candidato devera obrigatoriamente, enviar no ato da inscricdo os seguintes documentos:
a) Cépia de documento de identificacdo com Foto;

b) Certificado de escolaridade conforme a exigéncia do cargo, em arquivo PDF,
c) Declaragao de conclusao do curso de graduagao exigido no edital.

d) Documentagdo comprobatéria, conforme descrito no item 5.4;

4.5. Todos os documentos das inscrigcdes realizadas de forma online, deverdao ser anexados no ato
da inscrigdo, em formato de arquivo PDF.

4.6. O candidato que deixar de enviar Copia de documento de identificacdo com Foto e Certificado de
escolaridade conforme a exigéncia do cargo, em arquivo PDF, tera sua inscricido automaticamente
Indeferida.

4.7. Sera de total responsabilidade do candidato o preenchimento das informagdes dos dados
cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

4.8. Nao serao aceitas as solicitacées de inscricdes que ndao atenderem rigorosamente as condicoes
estabelecidas neste edital.

4.9. A Taxa de Inscricdo sera ISENTA.

4.10. A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO n&o se responsabiliza por solicitagbes de
Inscricdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. As informagbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comisséo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo atender as exigéncias
do edital de forma correta, sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.12. As inscricoes homologadas serdo publicas no site oficial da Prefeitura e no diario oficial do
municipio de Pimenta Bueno, conforme item 1.6 deste edital e de acordo com o cronograma Anexo |.



4.13. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/especialidade com numero de vagas igual ou superior a 20 (vinte).

4.14. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicado Federal,
poderdo concorrer as vagas ofertadas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
mesmas por cargo e localidade, desde que haja o surgimento de novas vagas com numero igual ou
superior a 20 (vinte), nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015.

4.15. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Teste Seletivo sera nomeado para ocupar
a 212 (vigésima primeira) vaga aberta, por cargo e localidade, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de 20 (vinte) vagas a serem providas, por cargo e localidade.

4.16. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 212 vaga, a 2% vaga sera a 412 vaga, a 32 vaga sera
a 612 vaga, a 42 vaga sera a 812 vaga e assim sucessivamente.

4.17. No caso do cargo em que nao tenha reserva para candidatos com deficiéncia, em virtude do
namero de vagas ofertado, o candidato poderd se inscrever, considerando a possibilidade da
Administracdo publica, dentro do prazo de validade do certame, ampliar o quantitativo de vagas
ofertado, conforme os termos deste Edital.

4.18. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

4.19. Para concorrer a uma das vagas existentes ou que futuramente poderao surgir, o candidato
devera:

a) No ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia;

b) No ato da inscricdo encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para e-mail
comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br

c) Fica, no entanto, reservado a Prefeitura de Pimenta Bueno/RO o direito de exigir novos exames
médicos por ocasiao da posse dos candidatos aprovados neste certame.

5. DA ANALISE DOS TiTULOS, CRITERIOS DE AVALIACAO E PROVA PRATICA

5.1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido por andlise da documentacdo, que sera
classificatéria e eliminatoria.

5.2. A Andlise de titulos visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos experiéncias profissionais, devidamente comprovado, de acordo com o
cargo a que concorre e conforme os dados que serao informados no ato da inscrigao.

5.3. Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do numero de vagas, ingressardo
automaticamente em uma lista de cadastro de reserva, no qual ficara a discricionariedade da
administracdo sua convocacao para assung¢ao do cargo.

5.4. Analise da Documentacgao sera realizada por meio da tabela a seguir:

a) Tabela 01: Requisitos de avaliacao para cargo de Enfermeiro PSF 40 Horas, Educador Fisico
e Fisioterapeuta.

Item [Requisitos Comprovantes Pontos |[Valor
Maximo
1 |Certificado de Certificado ou 10 10
Graduacdo, declaragéo de

reconhecido pelo [conclusado de curso.
MEC, na area

especifica.




2 |Curso de Certificado ou 20 20
Especializagdo, |declaracao de

Lato sensu em concluséao de curso.
Saude da Familia,

reconhecido pelo

MEC,
3 |Certificado de Certificado ou 30 30
conclusao de declaragao de

Residéncia em conclusao de curso.

Saulde da Familia

4 |Experiéncia Carteira de Trabalho e 10 40
profissional em Previdéncia Social
atuacdo em Saude|CTPS ou Declaracao
da Familia, para [com dados que

cada 06 (seis) comprovem o critério e
meses de que seja emitida por
trabalho. instituicdes publicas ou
privadas em papel
timbrado da
empresa/Instituicao
empregadora,
assinada pelo
responsavel pela
emissdo da
declaragao,
identificando a razéo
social da empresa, o
CNPJ e o enderego
.Obs: As informagoes
deverdo ser claras
quanto ao inicio e

término do contrato e

area de atuagao.

Total de Pontos 100

b) Tabela 02: Requisitos de avaliacao para cargo de Técnico em Enfermagem PSF 40 horas.

ltem |Requisitos Comprovantes Pontos |Valor
Maximo
1 |Certificado de [Certificado/Diploma de 50 50
Curso Técnico, |conclusdo
reconhecido
pelo MEC, na

area especifica.




2 |Experiéncia Carteira de Trabalho e 10 50
profissional em |Previdéncia Social CTPS
atuagédo em ou Declaragdo com
Saude da dados que comprovem o
Familia, para |[critério e que seja

cada 12 meses|emitida por instituicdes
de trabalho. publicas ou privadas em
papel timbrado da
empresa/Instituicao
empregadora, assinada
pelo responsavel pela
emissao da declaracao,
identificando a razéo
social da empresa, 0
CNPJ e o enderego.
Obs: As informagodes
deveréao ser claras
quanto ao inicio e

término do contrato e

area de atuagao.

Total de Pontos 100

6. DA CLASSIFICAGCAO

6.1. Somente os candidatos com pontuagéo igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos, serao
habilitados e classificados em ordem decrescente da pontuacéao final, e serdo convocados de acordo
com o numero de vagas;

6.2. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato com maior idade entre os
inscritos, conforme as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03.

6.3. Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n® 10.741/2003 serao utilizados os
seguintes critérios, na seguinte ordem:

1) Possuir certificado de residéncia na area de atuacao.

2) Possuir mais tempo de experiéncia profissional na area de atuacéo.

3) Possuir maior idade.

6.4. O candidato que nao obter a nota minima de 50,00 pontos sera automaticamente excluido.

7. DA DIVULGAGAO RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGAO E RECURSOS

7.1. A Secretaria Municipal de Saude, através da Comissao publicara conforme previsto no item 1.6, o
resultado final e a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, contendo a relacdo dos

candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacgao final, por cargo de acordo com a opgao
declarada no ato da inscri¢ao.

7.2. Sera admitido recurso quanto o resultado parcial, conforme divulgacao dos atos do Processo
Seletivo Simplificado.

7.3. O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia, considerando como prazo inicial a
data da publicagédo do resultado da referida etapa.

7.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

7.5. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa do questionado.
7.6. Os recursos deverdao ser preenchidos conforme o formulario anexo Il deste edital e

encaminhados, exclusivamente para o e-mail comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br contendo
o assunto: Recurso Teste Seletivo n2 01/2026.

7.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para este



efeito, a data do encaminhamento pelo e-mail.

7.8. A decisado do recurso sera dada a conhecer através da publicacdo em conformidade com item
1.6.

8. DA CONVOCAGCAO, CONTRATACAO E LOTACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados (conforme previsto no item 1.6.), de acordo com a
necessidade, através de Edital publicado no site oficial da Prefeitura
www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos/

8.2. O candidato convocado devera enviar a documentacao para assinatura do contrato de trabalho,
exclusivamente por Peticionamento Eletrénico, no seguinte endereco:
https:/transparencia.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php conforme prazo
estabelecido no edital de convocagéao.

8.3. Assinatura do contrato se dard apds andlise da documentacdo apresentada e conforme
agendamento prévio que sera estabelecido e informado ao candidato pelos meios de comunicacao
da Superintendéncia de Recursos Humanos.

8.4. O candidato convocado podera solicitar informagdes e suporte necessario a Superintendéncia de
Recursos Humanos para efetuar o envio da documentacao dentro do prazo estabelecido no Edital de
convocagao.

8.5. O candidato devera observar antes de efetuar a conclusao do envio da documentacao através do
peticionamento eletronico, se as certiddes exigidas estdo dentro do prazo de validade, se ndo ha
documentos ilegiveis, documentos sem assinatura, ou documentos que nao correspondem ao item
solicitado.

8.6. Apds feito a conclusédo do envio da documentagédo dentro do peticionamento eletrdénico, encerra-
se automaticamente o prazo para apresentacao da documentacao e o candidato nao tera direito a
revisdo da documentacao enviada, salvo os casos analisados pelo Recursos Humanos.

8.7. E de responsabilidade do candidato, enviar corretamente toda documentacéo exigida no Edital
de convocacao.

8.8. O candidato que concluir o envio da documentacdo pelo peticionamento eletronico é o
responsavel legal pelas informagdes prestadas.

8.9. O candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos, conforme item 8.2:
a) Copia dos seguintes documentos:
Certidao Negativa de Débito do Municipio de Pimenta Bueno/RO
Atestado de Saude Ocupacional e exames laboratoriais
Certidao de quitacao eleitoral
Comprovante de residéncia
. Certidao de nascimento ou casamento, em caso de certiddo de casamento, fornecer o CPF do
cbnjuge.
6. Pis/Pasep (ou declaragdo que nao possui)
7. Dados bancérios para recebimento dos proventos, obrigatério ser da instituicdo financeira do
Banco do Brasil e obrigatorio ser conta corrente
8. Certidao de antecedentes de 12 e 2° Grau (Agdes Civis e
Criminais) - conforme resolucdo 156 CNJ -  https:https://www.tjro.jus.br/certidao-
unificada/certidaoPublicaEmitir
9. Declaracao de imposto de renda ou de isento
10. Certidao negativa do tribunal de contashttps://portalcidadao.tcero.tc.br/
11. Recibo de envio da declaracao de bens e/ou renda ao TCE/RO- TIPO: Posse
12. Qualificagdo cadastral E-social http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/

Al

b) Coépia dos seguintes documentos:

13. CPF

14. Titulo de eleitor

15. Carteira de ldentidade RG

17. Carteira de trabalho ctps (identificacdo e contrato)



18. Certificado de escolaridade ou diploma

19. Certificado militar (masculino)

20. Declaragdo de ndao acumulagao de cargo (caso haja o acumulo, apresentar certiddo do érgao
empregador, contendo o regime juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com cnpj do érgéo).
21. Declaracdo de bens e rendas

22. Declaracao de ndao impedimentos para assumir cargo publico

23. 1foto3 X4

24. Outros documentos que o recursos humanos exigir, nos termos do Decreto Regulamentar
402/2023.

8.10. O candidato convocado para entrega da documentacdo, que nao cumprir 0 prazo
preestabelecido no edital de convocacado, sera tido como desistente, podendo, a Prefeitura do
Municipio de Pimenta Bueno/RO, convocara o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente
a ordem de classificacao para a devida substituicdo e contratacao.

8.11. O candidato convocado que nao desejar a investidura podera requerer adiamento da mesma,
sendo reclassificado como o ultimo colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a data do
adiamento e sua nova ordem de classificacdo. O candidato que, convocado para a investidura, dela
desistir expressamente ou nao se apresentar dentro do prazo previsto no Edital de Convocacéo, tera
a investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que nédo apresentar a documentagao exigida
para a investidura, no mesmo prazo.

8.12. O candidato convocado sera lotado, conforme determinagcao do respectivo secretario municipal,
vedada qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgdos das Administragcdes Publica Municipais,
Estaduais e Federais.

8.13. O candidato aprovado que obtiver classificagcdo inferior ao nimero de vagas ofertadas, caso
convocado devera apresentar a documentacdo para assinatura do contrato, conforme prazo
estipulado no edital de convocacéao a partir da data de publicacédo, que se dara nos sites previstos no
item 1.6;

8.14. O Contratado devera iniciar o exercicio de trabalho de imediato a assinatura do contrato de
trabalho por tempo determinado.

8.15. Dentro do prazo de validade do Teste Seletivo poderdo ser convocados candidatos
classificados fora das vagas previstas neste Edital (cadastro de reserva) em casos excepcionais,
sendo:

a) Demissao de contratos temporarios objetos deste teste seletivo;

b) Solicitacdo de demissao de profissionais efetivo;

c) Licenca maternidade;

d) Afastamento para tratamento de salde de servidores efetivos ou seu familiar por periodo superior
a 30 dias, com a devida comprovacéao por meio de laudo médico.

e) Aumento da oferta de servicos.

8.16. Nao sera concedida prorrogacado para posse, caso o candidato ndo comparecer no prazo
estabelecido no edital de convocacéo, sendo convocado o préximo da lista de aprovados.

9. DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

9.1. As despesas financeiras para a contratacao ocorrerdao por conta de dotacdo orcamentaria:

Programa Atividade Orcamentaria |Elemento Despesa
0015 - Pimenta |2202 Assegurar 31900400 -
Bueno Mais Remuneragao do Pessoal |Contratagdo por tempo
Saudavel. Ativo e Encargos Sociais daldeterminado;

Atengao Primaria

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, as respectivas secretarias
reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o nimero de



vagas existentes.

10.2. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato;

10.3. Nao serdo prestadas por telefone informagbes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado;

10.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas, conforme item 1.6
deste edital;

10.5. Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos, enquanto
ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacéo dos
candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado;

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, no que tange a realizacao
deste Processo Seletivo Simplificado;

10.7. As despesas decorrentes da participacdo na etapa e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

11. ANEXOS

Fazem partes deste certame, 0os anexos abaixo:
ANEXO |l CRONOGRAMA;

ANEXO Il FORMULARIO PARA RECURSO;

Pimenta Bueno, 25 de fevereiro de 2026.

Andreia Ferreira Sampaio
Secretaria de Saude

Marineide Goulart Mariano
Presidente da Comissao
Portaria n? 087/2026

ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 25/02/2026
PERIODO DE INSCRICAO Ap6s as 20:00 horas do dia
25/02/2026 até as
23:59 do dia 03/03/2026
HOMOLOGAGAO DAS 10/03/2026
INSCRICOES
DIVULGAGAO DO RESULTADO 11/03/2026
PARCIAL DA ANALISE DA
DOCUMENTAGAO
PRAZO PARA RECURSO DO Até as 23:59 do 12/03/2026
RESULTADO PARCIAL
RESPOSTAS AO RECURSOS 13/03/2026
DIVULGAGCAO DO RESULTADO 13/03/2026
FINAL
HOMOLOGAGAO DOS 13/03/2026
RESULTADOS
ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO



ATENCAO: PREENCHER COM LETRA LEGIVEL

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

CARGO:

RECURSO CONTRA:

FUNDAMENTACAO:

DATA:

ASSINATURA:
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