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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIR

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 210/2025, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre a Instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar pela Comisséo
Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar - CPPAD para Apurar os Fatos
Relacionados a Sindicancia n°® 4.145/2024, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;

Considerando a criagdo da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar - CPPAD, conforme Decreto n® 580/2024.

Considerando a necessidade de continuidade das apuragdes do
Processo de Sindicancia n°® 4.145/2024.

DECRETA

Art. 1° Fica determinada a instauragéo de Processo Administrativo
Disciplinar pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, com a finalidade de apurar os fatos relacionados a Sindicancia

n° 4.145/2024.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar tramitara sob sigilo,

nos termos da legislacao aplicavel, visando a protecdo da intimidade, da
honra e da imagem dos envolvidos, bem como para garantir a regularidade
da instrucéo processual.

Art. 3° A CPPAD tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da data da instauragédo dos servigos da comisséo, para a conclusao
dos trabalhos, podendo o referido prazo ser prorrogado por igual periodo,
mediante justificativa expressa apresentada pela Comissao e devidamente
aprovada pela autoridade competente, conforme dispde o art. 187 da Lei
Municipal n® 1.900/2011.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
(Assinado Digitalmente)
Protocolo 33698

DECRETO N° 211/2025 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispde sobre nomeacgéo da senhora Simone
Marques Ferreira aprovada em Concurso
Publico no cargo de Agente de Servigos -
Merendeira 40H”

O Prefeito do Municipio de Cerejeiras - RO, no uso de suas
atribuigbes que lhe séo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do
Municipio:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada a candidata abaixo relacionada para ocupar
cargo efetivo, nos termos da Lei Municipal n° 1.900/2011, de 03 de junho
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de 2011 e legislagdo complementar, a qual passara a integrar o quadro
permanente de pessoal civil do Municipio de Cerejeiras, de acordo com o
Edital n° 001/2019 - Concurso Publico.

Nome: Simone Marques Ferreira

Cargo: Agente de Servigos - Merendeira

Carga Horaria: 40 horas.

Art. 2° Apds a assinatura do termo de posse, o servidor devera
entrar em exercicio no prazo de 05 (cinco) dias contados da data da posse,
sem prorrogagao.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)
Protocolo 33700

DECRETO N.° 214/2025 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

“Dispde sobre prorrogagéo de Reducdo de
Carga Horaria de 40 horas para 30 horas,
da servidora Beatriz Molina Pizapio, cargo
de Prof. Pedag/Ed. Inf Pré-Escola, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED,
pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:
Art. 1° Fica prorrogada a Redugao de Carga Horaria de 40 horas
para 30 horas, da servidora Beatriz Molina Pizapio, cargo de Prof. Pedag/

Ed. Inf Pré-Escola, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED,
pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cerejeiras, 24 de fevereiro de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 33721

DECRETO N.° 212/2025, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

“‘Dispbe sobre nomeacdo da Comissao
organizadora da 3% Conferéncia Microrregional
dos Direitos da Pessoa Idosa.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Comissao Organizadora da 32 Conferéncia
Microrregional dos Direitos da Pessoa ldosa:

| - Maria Nelia Ferreira Rocha - Representante de Cerejeiras-RO;

Il - Maria de Lurdes Pereira da Rocha - Representante de

Cerejeiras-RO;

11l - Sebastido Sampaio de Souza - Representante de Cerejeiras-RO;

V- Dolores Monge de Souza - Representante de Pimenteiras do

Oeste;

V - Beatriz Soares Ribeiro - Representante de Pimenteiras do

Oeste.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Cerejeiras, 21 de fevereiro de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 33722

DECRETO N.° 213/2025, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

“Convocagao da 32 Conferéncia Microrregional
dos Direitos da Pessoa Idosa.”

O Prefeito Municipal de Cerejeiras - RO, no uso de suas atribuigdes
que lhe séo conferidas pelo Art. 60 da Lei Orgéanica do Municipio:

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 12.015, de 6 de maio
de 2024, que convoca a 62 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa
Idosa;

DECRETA:

Art. 1° Convocar a 3?2 Conferéncia Microrregional dos Direitos da
Pessoa ldosa.

Art. 2° A 32 Conferéncia Microrregional dos Direitos da Pessoa
Idosa sera realizada no municipio de Cerejeiras, no dia 13 de junho de
2025 em conjunto com o Municipio de Pimenteiras do Oeste e tera como
tema central: “Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgéncia por
Equidade, Direitos e Participacéo” e seus 5 (cinco) eixos tematicos:
Eixo 1 - Financiamento das politicas publicas para ampliagéo e garantia
dos direitos sociais;
Eixo 2 - Fortalecimento de politicas para a protegéo a vida, a saude e para
0 acesso ao cuidado integral da pessoa idosa;
Eixo 3 - Protegdo e enfrentamento contra quaisquer formas de violéncia,
abandono social e familiar da pessoa idosa;
Eixo 4 - Participagéo social, protagonismo e vida comunitaria na perspectiva
das multiplas velhices;
Eixo 5 - Consolidagéo e fortalecimento da atuagdo dos conselhos de
direitos da pessoa idosa como politica do estado brasileiro.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cerejeiras, 21 de fevereiro de 2025.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Protocolo 33723

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

PORTARIA N.° 009/2025/SEMOSP
Designa servidores para exercer a
funcao de Fiscal Titular de Contrato
e
Suplente.

O Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos Edenir
Augustinho Delazari, no uso de suas atribuigbes e;

Conforme o Decreto 348/2020 de 26 de agosto de 2020 que
instituiu 0 Manual de Gestao e Fiscalizagao de Contratos do Municipio
de Cerejeiras - RO.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, abaixo relacionado, como
Fiscais de Contrato, para exercer as atribuigbes constantes no
Anexo |, item 12.2 do Decreto n° 348/2020 (Manual de Gestédo e
Fiscalizagdo de Contratos do Municipio de Cerejeiras - RO, incluindo
o0 acompanhamento, fiscalizagao e avaliagdo da execugéo do seguinte
contrato:

Numero do Processo Administrativo: 1122/2025

- (DIGPROC).

Objeto: Aquisicao de refeicdes armazenadas em marmitex de
isopor para serem fornecidas aos Servidores Municipais e Apenados
do Convénio Lei 3354/2023.

Fiscal Titular: Douglas Silvestre Gaspar Calanca - CPF:
***497.012-** - Ag. Gestao Pub./Ag. Administ.

Fiscal Suplente: Elias Leonardo da Silva Junior - CPF:
*** 422 .172-** - Assessor de Controle de Combustivel de Transito

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cerejeiras, 24 de Fevereiro de 2025.

Edenir Augustinho Delazari
Secretario de Obras e Servigos Publicos
Decreto n° 008/2025
Protocolo 33720
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 010/2025/SEMCEL

Designa servidores para exercer a
fungéo de Fiscal Titular de Contrato e
Suplente.

O Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, Alfredo
Oliveira de Almeida, no uso de suas atribui¢bes legais e;

Considerando o disposto no Art. 117 da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizacédo da execugéo
dos contratos, por representante da Administragdo especialmente
designado;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, abaixo relacionado, como Fiscal
Titular e Fiscal Suplente de Contrato, para exercer as atribuigdes
constantes no Art. 117 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021:
Numero do Processo Administrativo: 1133/2025
Objeto: Aquisicao de contratagédo de Servigos de Seguro para o veiculo de
transporte, microdnibus, assegurar o veiculo, para evitar perdas maiores
em eventuais sinistros, uma vez que, ocorrendo estes, a administragéo
teria apenas como 6nus o pagamento da franquia que, em regra, tem seu
valor menor do que o dos danos acometidos aos veiculos,para atender a
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

Fiscal Titular: Genivan de Macedo Pereira - CPF: ***.132.662-** Fiscal
Suplente: Marcielly A da Silva - CPF: ***.519.402.-**

Cerejeiras, 21 de Fevereiro de
2025.
Protocolo 33713

instituiu o Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos do Municipio de
Cerejeiras - RO.
RESOLVE:
Art. 1° Nomear o servidor, abaixo relacionado, como Fiscal de
Contrato, para exercer as atribuigdes constantes no Anexo |, item
12.2 do Decreto n° 348/2020 (Manual de Gestédo e Fiscalizacdo
de Contratos do Municipio de Cerejeiras - RO), incluindo o
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do
seguinte contrato:
Processo Administrativo n° 1132/2025.
Objeto: Contratagcdo de empresa especializada em servigos
laboratoriais para atender as gestantes do Programa Alyne e as
urgéncia e emergéncia do Hospital Municipal Sao Lucas.
Fiscal Titular: Carolina Souza Cruz Rosa
CPF: ***.169.952-**
Fiscal Suplente: Maria Lourenca Almeida da Silva
CPF: ***564.921-**
Cerejeiras, 21 de fevereiro de 2025.

Sinelma Penha de Souza
Secretaria Municipal de Saude
Decreto 011/2025
Protocolo 33717

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 001/2025

“Dispoe folga a servidora Rosangela Pereira
da Silva no cargo de Agente comunitario de
saude

A Diregéo do Centro de Saude Anisia Borges do Valle de Cerejeiras,
no uso de suas atribuigcbes autoriza.
Resolve:
Art 1° Autorizo a servidora Rosangela Pereira da Silva a usufruir de
02 (dois) dias de folga, em data previamente acordada com sua chefia
imediata, em compensacéao pelo trabalho prestado além do seu horario de
expediente auxiliando no atendimento de ultrassom no Centro de Saude
Anisia Borges do Valle nos seguintes dias;

» 15/01/2025: das 07h00 as 11h00 e das 15h00 as 19h00;

+ 22/01/2025: das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 18h40;

+ 04/02/2025: das 07h00 as 11h00 e das 15h00 as 19h00;

* 11/02/2025: das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 19h30;

Cerejeiras - RO, 21 de fevereiro de 2024.

Leticia Machado Ferreira
Diretora Centro de Saude Anisia Borges
Decreto 012/2025
Assinatura Digital
Protocolo 33701

RESOLUGAO N° 005/CMS/2025

“Dispoe sobre a aprovacao da Programagio Anual
de Saude (PAS) e suas alteragoes referente ao ano
de 2024 do Fundo Municipal de Saude de Cerejeiras
- Ro”

O Conselho Municipal de Saude de Cerejeiras - RO, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990 e Lei
Federal n°® 8.142 de 28/12/1990, reuniu-se em reunido no dia dezoito de
fevereiro de dois mil e vinte e cinco as 11 horas, na sala de reunido do
Conselho Municipal de, localizado na Av. das Nagdes, nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Saude.

Considerando a reformulagdo das agdes e consequente alteragdes
na Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 em conformidade com
as diretrizes e objetivos contidos no Plano Municipal de Saude (PMS)
2022-2025 vigente. A PAS 2024 com alteracdes foi apresentagédo e apos
esclarecidas as duvidas foi submetida a apreciacdo da Plenaria que por
consenso e unanimidade dos presentes deliberou.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Programacéao Anual de Saude referente ao ano de
2024 e suas alteragées do municipio de Cerejeiras. Rondbnia.

Art. 2° APAS 2024 contempla as diretrizes, objetivos, metas, agdes, custos
pela execugéo das atividades a serem executadas no corrente ano.

Art. 3° O acompanhamento da execugdo da PAS sera através dos
Relatérios Quadrimestrais e Relatério Anual de Gestao.

Art. 4° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Cerejeiras/RO, 18 de fevereiro de 2025.

Sueli Aparecida Godoi Zanatta
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a presente resolugao.
Sinelma Penha de Souza
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 33767

PORTARIA N° 021 de 21 de fevereiro de 2025.
Designa servidor para exercer a fungéo de
Fiscal Titular de Contrato e Suplente.

Sinelma Penha de Souza Secretaria Municipal de Saude, no uso

de suas atribuicdes legais e;

Considerando o disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo
dos contratos, por representante da Administracdo especialmente
designado;

Considerando o Decreto 348/2020 de 26 de agosto de 2020 que

RESOLUGAO N° 007/CMS/2025

“Dispoe sobre a aprovacao do 3° Relatério Detalhado
do Quadrimestre Anterior (RDQA) do ano de 2024 do
Fundo Municipal de Saude de Cerejeiras - RO”

O Conselho Municipal de Saude de Cerejeiras - RO, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990 e Lei
Federal n° 8.142 de 28/12/1990, reuniu-se em reunido no dia dezoito de
fevereiro de dois mil e vinte e cinco as 18:30 horas, na sala de reunido do
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Conselho Municipal de, localizado na Av. das Nagdes, nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Saude.

Considerando o disposto no artigo 41 da Lei 141/2012, e demais
apos apresentacdo pela assessoria técnica e dirimidas as duvidas foi
submetida a apreciagéo da Plenaria que por consenso e unanimidade dos
presentes deliberou;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o 3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA) do ano de 2024 do municipio de Cerejeiras. Rondonia.
Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Cerejeiras/RO, 18 de fevereiro de 2025.

Sueli Aparecida Godoi Zanatta
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a presente resolucgao.
Sinelma Penha de Souza
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 33768

RESOLUGAO N° 006/CMS/2025

“Dispde sobre a aprovagao do ajuste do Plano Municipal de Saude (PMS)
referente ao periodo de 2022-2025 do Fundo Municipal de Saude de
Cerejeiras - RO”

O Conselho Municipal de Saude de Cerejeiras - RO, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990 e Lei
Federal n° 8.142 de 28/12/1990, reuniu-se em reuniao no dia dezoito de
fevereiro de dois mil e vinte e cinco as 18:30 horas, na sala de reunigo do
Conselho Municipal de, localizado na Av. das Nagdes, nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Saude.

Considerando as alteragdes realizadas nas metas realizadas e a incluséo
de acgdes necessarias, o PMS reformulado foi apresentado e esclarecidas
as duvidas foi e apos submetida a apreciagao da Plenaria que por
consenso e unanimidade dos presentes deliberou.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a alteragao do Plano Municipal de Saude 2022-2025
do municipio de Cerejeiras. Rondobnia.
Art. 2° O acompanhamento da execugéo do PMS sera através dos
Relatérios Quadrimestrais e Relatério Anual de Gestao.
Art. 4° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Cerejeiras/RO, 18 de fevereiro de 2025.

Sueli Aparecida Godoi Zanatta

Presidente do Conselho Municipal de Saude
Homologo a presente resolucao.
Sinelma Penha de Souza
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 33769

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 035/2025/SEMAS

Dispde sobre nomeagdo de membros para
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e
Gestor da Parceria, do processo n° 5309/2024.

Elisangela de Oliveira Aratjo Souza, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, no uso de suas atribuicdes legais €;
RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado como Gestor da Parceria, do Processo n°
5309/2024, com a seguinte composicéo:

| - Vicente Pedro Rosa - matricula 17264 - Agente de Conservagéo -
Pintor - N | - Gestor de Parceria.

Art. 2° Ficam nomeados os membros para Comissao de Monitoramento
e Avaliagao, Processo n° 5309/2024, com a seguinte composic¢ao:

| - Lais Tavares Freitas de Lima - matricula 42964 - Coordenador do
Servigo de Convivéncia;

Il - Beatriz Rodrigues Mendes - matricula 42905 - Coordenador do
CRAS;

Il -Rosangela Franga da Silva - matricula 42948 - Assessor de
Vigilancia e Socioassistencial.

Cerejeiras, 21 de fevereiro de 2025.

Elisangela de Oliveira Aratjo Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto 016/2025
Protocolo 33699

RESOLUGAO N° 001/2025 - CMDCA

“Dispbe sobre alteragdo da Resolucado
n° 12/2024/CMDCA, conforme reunido
ordinaria lavrada na ata n° 001,
realizada em 4 de fevereiro de 2025”.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Cerejeiras - CMDCA, no uso de suas atribuigdes legais, cumprindo
a deliberagdo da plenaria em reunido ordinaria, realizada no dia 4 de
fevereiro de 2025 as 08h00, conforme consta na ata n°. 001/2025.

Resolve:

Art. 1° Fica alterada a Resolugdo n° 12/2024/CMDCA, de 16 de
setembro de 2024, com a substituicdo de membros, com mandato de 2023
a 2025 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Cerejeiras - CMDCA, do Decreto 299/2023, passando a vigorar com a
seguinte redagéo:

| - Sebastiao Sampaio de Souza - Presidente;

Il - Gelian Souza de Jesus Maforte - Vice - presidente;

Il - Darwin Drapzinski - Secretario;

IV - Elisangela Alves da Silva - Vice - secretaria.

Art. 2° Esta resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cerejeiras/RO, 24 de fevereiro de 2025.
SEBASTIAO SAMPAIO DE SOUZA
Presidente do CMDCA
Decreto n° 299/2023
Protocolo 33724

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

EDITAL N.° 037/2025/SEMAP

A Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento - SEMAP,
no uso de suas atribuigbes legais, que lhe séo conferidas, prorroga por
mais 30 (trinta) dias o prazo concedido no Edital 037/2025/SEMAP, para
apresentagdo de documentagdo, ao (a) candidato (a) MAIK DHULIAN
DA SILVA CHASSOT, aprovado (a) no Concurso Publico Municipal,
homologado em 11.09.2019, na Categoria de Agente de Manutengao/
Borracharia e Lavagem de Veiculos.

Cerejeiras/RO, 24 de fevereiro de 2025.

assinatura digital
Maria Eunice Barbosa
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Protocolo 33704

PORTARIA N.° 016/2025 - SEMAP
“Dispoe sobre Licenga Maternidade”

A Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento Maria
Eunice Barbosa, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Municipal 3696/2025 e Decreto 007/2025,

Considerando o Processo n° 1158/2025/Eproc.

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, a partir
de 18/02/2025, a servidora: Rosivane de Araujo Colombo, Cargo: Tec.
Saude / Tec. Enfermagem, Cadastro n® 34550, lotada na SEMSAU.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo a 18/02/2025.
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Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cerejeiras, 24 de fevereiro de 2025.

Maria Eunice Barbosa
Secretaria Municipal de Administragcao e Planejamento
Decreto n°007/2025
Protocolo 33716

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

Pregao Eletrénico n°. 006/2025.

O Municipio de Cerejeiras - RO, através da Pregoeira Oficial
do Municipio nomeada pelo Decreto Municipal n°. 062/2025 torna publico
que realizara Licitacdo na modalidade Pregdo Eletrénico, tipo Menor
Preco, Modo de Disputa Aberto nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.
O presente Pregdo Eletronico tem por objeto a Empenho estimativo
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para contratagdo de
empresa especializada na prestacao de servigos funerarios completo
e servigo de translado, através da modalidade de auxilio funeral
para o municipio de Cerejeiras/RO de acordo com a Lei Municipal
de Beneficio Eventual n° 3472/2024, que institui beneficio eventual
através de auxilio funeral, com Recursos Proprios e Recurso Estadual
FEAS. Valor estimado em R$ 100.000,00 (cem mil reais). Processo
Administrativo Digital n® 589/2025, tendo como interessado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS. Abertura de propostas e inicio
da sesséo publica: dia 14/03/2025, com inicio as 09:00 horas, horario de
Brasilia - DF, local www.licitanet.com.br. Informagées Complementares:
O Edital estara a disposicdo dos interessados nos sites: www.licitanet.
com.br e www.cerejeiras.ro.gov.br “acesso identificado no link - licitacdes”
e na sala da CPL situada na Rua Florianépolis n° 503, Bairro Maranata
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, sem custos. Para
maiores informagdes estaremos a disposigao na sala da CPL de Segunda
a Sexta Feira, exceto feriados, no horario de expediente supracitado ou
pelo telefone (0XX69) 999575468 WhatsApp.

Cerejeiras - RO, 24 de fevereiro de 2025.

Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Pregoeiro Oficial do Municipio
Dec. N°. 062/2025.

Protocolo 33709

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional no ambito da
Camara Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
CAISAN.

Art. 2° A Comissao Técnica sera composta pelos seguintes
membros da CAISAN e CONSEA, e seus respectivos técnicos
representantes das respectivas instituigdes:

| - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente -

SEMAM: a) Higor Rhuam Simdes;

b) Danilo Magno Pains Ribeiro.

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS: a)
Renata Alves de Souza;
b) Carla Poquiviqui da Cruz; c) Adriana Pereira Gomes.

Il - Secretaria Municipal de Educagao - SEMED: a) Edneia
da Silva Pereira;
b) Nayara Novais Santos.

IV - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional - CONSEA MUNICIPAL:
a) Orlando Francisco de Souza; b) Jodo Ribeiro de Amorim.

Art. 3° Compete a Comissao Técnica:

| - Elaborar o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
CAISAN Nacional e Estadual;

Il - Promover estudos e diagndsticos para embasar as politicas
de seguranca alimentar no municipio;

IIl - Propor estratégias e metas para a execugéo das agdes
voltadas a seguranga alimentar e nutricional no Municipio de Corumbiara.

Art. 4° O Municipio de Corumbiara solicitara a prorrogagéo do
prazo estabelecido no Termo de Compromisso firmado junto a CAISAN
Nacional para elaboragdo e apresentacdo do Plano Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional, pelo periodo de 6 (seis) meses.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.
Corumbiara RO, 21 de fevereiro de 2025

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara

Protocolo 33696

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBIARA

DECRETO N° 35/2025

DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DA COMISSAO TECNICA
PARA

ELABORACAO DO  PLANO
SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DA  CAMARA
MUNICIPAL DE

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL CAISAN,
NO MUNICIPIO DE

CORUMBIARA-RO.

MUNICIPAL  DE

INTERSETORIAL

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CORUMBIARA, ESTADO
DE RONDONIA, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio e conforme o Decreto Municipal n.° 29/2024, de
27 de fevereiro de 2024,

Considerando a reunido realizada no dia 11 de fevereiro de
2025, nas dependéncias do Centro de Referéncia e Assisténcia Social
CRAS Ursula Herta Woldow, onde estiveram presentes membros da
CAISAN Municipal e representantes das Secretarias Municipais e do
CONSEA Municipal;

Considerando a necessidade de criagdo de uma Comisséo
Técnica para elaboragado do Plano Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional;

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissao Técnica para elaboracédo do

PORTARIA N° 121/2025

“DISPOE SOBRE RELOTAGCAO DE SERVIDOR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondonia,
usando das atribuicdes legais, conferida pela alinea “a” do inciso I,
paragrafo 4° do Artigo 65, da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO Despacho 1 de 21/02/2025 (ID 295872)
CONSIDERANDO Oficio 77 de 22/02/2025 (ID 295889)

RESOLVE:

Artigo 1° Relotar a servidora Maria Aline Medina, Portadora
da Cédula de Identidade n.° **355**SSP/MG e CPF n.° ***.676.372-**
,cargo efetivo de Agente Administrativo, para prestar servigos no setor
de Tesouraria, Subordinada a Secretaria Municipal de Administragéo e
Financas-SEMAF.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRA-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Corumbiara/RO, 24 de fevereiro de 2025

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n°223

Protocolo 33705
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PORTARIA n.°118/2025

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE ADIANTAMENTO DE FUNDOS AO
SENHOR CLAUDEMIR SILVA DOS SANTOS”

O Prefeito Municipal de Corumbiara, Estado de Rondénia, no uso de suas
atribuigbes legais:
RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder ao senhor Claudemir Silva Dos Santos, CPF
n® ***581.352-**, e RG **704** SESDEC/RO, ocupante do Cargo de
Secretario Municipal de Administracdo e Financas, um adiantamento
de Fundos no valor total de R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais), para suprir
custeio de Aquisigado de Toner e uma Guilhotina.

Artigo 2° O recurso do adiantamento sera proveniente de outros servigos
de terceiros- Pessoa Juridica, conforme abaixo discriminado:

PROJETO ATIVIDADES:

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Ficha Principal n.° 042

Elemento de Despesa n. © 3.3.90.30.00

Valor de R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais)

Artigo 3° - O prazo para aplicagao do adiantamento sera de 30 (trinta) dias
contados da data correspondente ao crédito,conforme o Artigo 16 da Lei
Ordinaria n.° 1392, de 21/07/2023.

Artigo 4° - E vedado & utilizacdo do adiantamento para finalidades
diferenciadas daquela a que foi destinada, conforme especificado no
Artigo 17 da Lei Municipal 1392 de 21/07/2023.

Artigo 5° - Ao responsavel pela aplicagdo do adiantamento, em
questdo, caberd fazer pessoalmente a sua Prestacdo de Contas,
nas formas estabelecidas no Artigo 19 da Lei Municipal n°. 1392, de
21/07/2023, anexando os documentos comprobatoérios da aplicagdo na
responsabilidade do agente.

Artigo 6° - A Secretaria Municipal de Financas e Administragdo efetuara
os registros competentes e conferéncias dos documentos.

Artigo 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumbiara/ RO, 21 de fevereiro de 2025.
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal

Termo de Posse n°. 223
Protocolo 33710

- VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses
contados da publicagédo do presente contrato.

Corumbiara - RO, 24 de janeiro de 2025.
Protocolo 33753

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO N° 006/2025

PREGAO ELETRONICO N°. 38/2023/SEME
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 001/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1608/2023

FORNECEDOR - M.A DE ALMEIDA LTDA.
CONTRATANTE - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA/RO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE PLACA
DE INAUGURACAO DE OBRA.EM ACO INOX GRAVADO EM BAIXO
RELEVO, sobre base de vidro temperado incolor 8mm, instalado com
espacadores de aluminio.Obs.: as placas terdo medidas diversas de
acordo com a conveniéncia e a necessidade da administracdo publica,
nas inauguragdes das obras em execucao, tamanhos: 1°. 40x20cm, sobre
base de vidro temperado incolor 8mm medindo 55x25cm. 2°. 60x40cm,
sobre base de vidro temperado incolor 8mm medindo 75x55cm. 3°.
80x60cm, sobre base de vidro temperado incolor 8mm medindo 95x65¢cm.

- VALOR: O valor do presente contrato é de R$ 24.279,75 (vinte e quatro
mil, duzentos e setenta e nove reais e setenta e cinco centavos)

PORTARIA n.°117/2025

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE ADIANTAMENTO DE FUNDOS A
SENHORA LORIMAR APARECIDA SARETA SCHMOLLER;

O Prefeito Municipal de Corumbiara, Estado de Ronddnia, no uso de suas
atribuicbes legais:
RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a Senhora Lorimar Aparecida Sareta Schmoller,
CPF n° ***.545.232-**, e RG **63** SSP/PR, ocupante do Cargo de
Assessor De Regularizagédo Fundiaria,um adiantamento de Fundos no
valor total de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais),que tera como finalidade
custear despesas com o certificado digital do Tipo A1,a ser usado no Setor
de Regularizacdo Fundiaria.

Artigo 2° O recurso do adiantamento sera proveniente de outros servigos
de terceiros- Pessoa Juridica, conforme abaixo discriminado:

PROJETO ATIVIDADES:

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Ficha Principal n.° 067

Elemento de Despesa n.° 3.3.90.39.00

Valor de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais).

Artigo 3° - O prazo para aplicagdo do adiantamento sera de 30 (trinta) dias
contados da data correspondente ao crédito, conforme o Artigo 16 da Lei
Ordinaria n.° 1392, de 21/07/2023.

Artigo 4° - E vedado & utilizagdo do adiantamento para finalidades
diferenciadas daquela a que foi destinada, conforme especificado no
Artigo 17 da Lei Municipal 1392 de 21/07/2023.

Artigo 5° - Ao responsavel pela aplicagdo do adiantamento, em
questdo, cabera fazer pessoalmente a sua Prestagdo de Contas,
nas formas estabelecidas no Artigo 19 da Lei Municipal n°. 1392, de
21/07/2023, anexando os documentos comprobatorios da aplicagdo na
responsabilidade do agente.

Artigo 6° - A Secretaria Municipal de Finangas e Administracdo efetuara
os registros competentes e conferéncias dos documentos.

Artigo 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumbiara/ RO, 21 fevereiro de 2025.
Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal

Termo de Posse n°. 223
Protocolo 33711

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO N° 28/2024, QUE ENTRE SI
FAZEM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA-RO E A
EMPRESA EDILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA.

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS - ARP N° 22/2023
PREGAOQ ELETRONICO N° 25/2023/SRP

PROCESSO LICITATORIO N° 1064/23

CONTRATO 28 (ID 172236)

OBJETO: A presente alteragéo tem por objetivo o adiamento do prazo
de execugdo do contrato n® 28/2024, que trata da aquisigao de refeigdes
prontas (self-service) para atender as necessidades de alimentagéo dos
servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto
(SEMED).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 385/2024

O MUNICIPIO DE CORUMBIARA/RO, Pessoa Juridica de Direito
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Publico, com sede na Av. Olavo Pires, N° 2129, inscrita no CNPJ n.°
63.762.041/0001-35, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr.
Leandro Teixeira Vieira, Agente Politico, portador da Cédula de Identidade
RG sob o n°. 729.564 SSP/RO e do CPF n° 755.849.642-04, residente e
domiciliado sito a Rua Ulisses Guimaraes n° 1.949 - Centro , nesta cidade
de Corumbiara/RO, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro
lado a empresa EDILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA, inscrita no CNPJ/
MF sob n°® 09.348.204/0001-92, com sede a Av. liberdade, 3488, Centro de
Vilhena Estado de Rondénia, doravante denominada de CONTRATADA,
representada neste ato pelo Sr. EDILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA,
proprietario, portador do CPF n°286.660.622-15, e RG n°® resolvem
celebrar o presente instrumento para, de acordo com o Pregéo Eletrénico
N.° 25/2023/SEMUSA, Processo Licitatério N°. 1064/2023/SEMUSA,
referente ao Pregdo Eletronico n.° 25/2023, Processo de Adesdo N.°
385/2024, ajustam o seguinte:

Considerando o Parecer Juridico 1 (ID 295179), referente a possibilidade
de se aditivar o Contrato n° 28/2024;

Considerando que ainda temos saldo no NE - Nota de Empenho 59 (ID
172107) conforme consta NL - Nota de Liquidagéo 59/1 (ID 292607);
Considerando que ainda ndo dispomos de Ata de Registro de preco
vigente para contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
alimentagéo, tipo self-service e marmitex;

Considerando que a contratacdo de uma empresa especializada para
fornecimento de refeigbes é fundamental para atender os servidores
que viajam para levar transportes escolares para revisdes, participar de
reunides e eventos de formagao, entre outros;

Considerando Resposta OFICIO 41-(ID 295124) manifestando interesse
em aditivar o Contrato 28/2024.

CLAUSULA 1 DO PRAZO
1.1. O prazo de execugéo do Contrato n° 28/2024, estipulado inicialmente
para 20/02/2025, sera prorrogado por mais 06(seis meses).

CLAUSULA 2 DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

2.1. Ficam inalteradas as demais clausulas do contrato original, ndo
alteradas por este aditivo, permanecendo em pleno vigor as disposigoes
relativas a execugdo do objeto contratual, valores, condigdes de
pagamento, fiscalizagéo, entre outras.

CLAUSULA 3 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. A prorrogagéo do contrato obedecera a mesma dotagéo orgamentaria
e ficha de empenho, sendo o empenho n° 59/2024 mantido, conforme
descrito no contrato original.

CLAUSULA 4 DA ASSINATURA E VIGENCIA
4.1. O presente aditivo entra em vigor na data de sua publicagéo e sera
parte integrante do Contrato n° 28/2024.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente
aditivo em duas vias de igual teor, na presencga de testemunhas.

Corumbiara/RO, 19 de Fevereiro de 2025.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal / pela Contratante
(assinatura eletronica)

FATIMA APARECIDA NOTARO
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto
(assinatura eletrénica)

JOAO VICTOR SILVA ESPER
Assessor Juridico De Licitagdes E Contratos
(assinatura eletrénica)

EDILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA
Responsavel pela empresa Edilson R. de Oliveira.
(assinatura eletronica)

CINTIA CAVALCANTE DE FREITAS
Fiscal do Contrato
(ciéncia)

LUCAS ANTONIO ROZANSKI
Testemunha
(ciéncia)

JOSINEY JUCHNIEVISKI DE OLIVEIRA
Analista de Planejamento, Orgamento e Finangas Pub.
Testemunha
(ciéncia)
Protocolo 33697

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Resolucéao N° 004/2025

Corumbiara - RO 24 de fevereiro de 2024
Aprova o Demonstrativo Fisico Financeiro 2024
Recurso Estadual-SEAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Corumbiara/RO
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Complementar n°®
876/2013 e Artigo 4° do Regimento Interno vigente;

RESOLVE:

Art. 1° CONSIDERANDO a deliberagao da Plenaria realizada no dia 24
de fevereiro de 2024. Este Conselho Municipal de Assisténcia Social,
optou favoravel pela  aprovagdo da Demonstrativo Fisico Financeiro
2024 Recurso Estadual-SEAS: PISO FIXO PSB, PROGRAMA MAMAE,
PROGRAMA CRESCENDO BEM CHEGUEI, BENEFICIOS EVENTUAIS,
PISO FIXO PSE e INCENTIVO A PARCERIA PUBLICA-PRIVADA.

Artigo 2° Dos valores da receita anual, despesas realizadas e saldo em
conta 31/12/2024.

PISO FIXO PSB:

Valor receita total do exercicio 2024 de R$ 65.975,09
Despesas realizadas valor de R$ 48.432,19

Saldo em conta R$ 17.542,90

PROGRAMA MAMAE CHEGUEI:

Valor receita total do exercicio 2024 de R$ 6.659,17
Despesas realizadas NAO HOUVE

Saldo em conta R$ 6.659,17

PROGRAMA CRESCENDO BEM:

Valor receita total do exercicio 2024 de R$ 22.641,86
Despesas realizadas valor de R$ 7.295,19

Saldo em conta R$ 15.346,67

BENEFICIOS EVENTUAIS:

Valor receita total do exercicio 2024 de R$ 28.202,14
Despesas realizadas valor de R$ 23.809,50

Saldo em conta R$ 4.392,64

PISO FIXO PSE:

Valor receita total do exercicio 2024 de R$ 110.111,36
Despesas realizadas valor de R$ 58.455,03

Restos a pagar R$ 27.000,00

Saldo em conta R$ 24.656,33

PISO FIXO INCENTIVO A PARCERIA PUBLICA-PRIVADA:

Valor receita total do exercicio 2024 de R$ 85.235,42

Despesas realizadas 24.000,00

Saldo em conta R$ 61.235,42

CONSIDERANDO que os saldos existentes serdo utilizados nas agdes
correspondentes

aos respectivos Programas, conforme planejamento do Gestor:

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala de Reunides, 24 de fevereiro de 2024

Rubens Ferreira Boaventura
Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Corumbiara - RO
Protocolo 33731
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

4° TERMO DE APOSTILAMENTO
PARA REALINHAMENTO DE PRECOS

ATA N°.025/2023 P.E. N°.34/2023/SRP

PROCESSOS ADMINISTRATIVO: 1629/2023/SEMOSP, 1630/2023/
SEMED, 1631/2023/SEMAF, 1632/2023/SEMAS, 1636/2023/SEMUSA,
1644/2023/SEMAM e 1656/2023/SEMPLAN.

Apostilamento firmado entre a Prefeitura Municipal de Corumbiara e a
Empresa BALDIN & SANTOS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA
CNPJ: 07.611.248/0001- 38, alusivo aos itens abaixo listados, da Ata de
Registro de Pregos n°.025/2023 e Pregéo Eletronico n.° 34/2023/SRP, para
serem realinhados os valores e manter o equilibrio econdémico-financeiro
previsto em lei.

OBJETO: O presente termo de apostilamento refere-se a alteragdo do
valor atual registrado nos itens 01, 03 e 05 da ARP 025/2023, constatado
nos autos do processo 1629/2023, pois os referidos itens tiveram alta nos
pregos junto a Distribuidora (Ipiranga), conforme as NF (anexadas no
requerimento da empresa subscrita abaixo), pesquisas mercadoldgicas,
Banco de Precos, Sefin RO, em conformidade ainda com parecer juridico
(ID).

DETENTORA DA ARP: BALDIN & SANTOS COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA

CNPJ: 07.611.248/0001- 38

VALOR REGISTRADO E VALOR APOS REAJUSTE:

ITEM|UND| QTD |[ESPECIFICA VALOR VALOR

GCOES REGISTRADO | REAJUSTADO

29.584 |G A S O L | N AlIPIRANGA 7,10 7,41
ADITIVADA, ABAS-
TECIMENTO A
SER REALIZADO
NA SEDE DO
MUNICIPIO DE
CORUMBIARA.

36.892 |GASOLINA
COMUM, ABAS-
TECIMENTO A
SER REALIZADO
NA SEDE DO
MUNICIPIO DE
CORUMBIARA.

05 | LT |418.892|OLEO DIESEL S10,| IPIRANGA 6,91 715
ABASTECIMENTO
A SER REALIZADO
NA SEDE DO
MUNICIPIO DE
CORUMBIARA.

MARCA

01 | LT

03 | LT IPIRANGA 6,84 7,33

DATA DO INICIO DO REAJUSTE: A contar da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 17 do Decreto n.° 7.892/2013, Art. 6° da
ARP 025/2023, Autorizagao do Prefeito Municipal.

Corumbiara-RO, 14 de fevereiro de 2025

RIVALDO DIAS DOS SANTOS
Rep. da Empresa
BALDIN & SANTOS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA

GRACICELLE M? DE ANDRADE
DIRETORA DO REGISTRO DE PRECOS
PORTARIA 071/2025

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
Termo de Posse de n°. 223

Protocolo 33707

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

ERRATA AO TERMO DE COMODATO N° 003/PGM/2018. DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5530/2017

APROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE,
Estado de Rondbdnia, no uso de suas atribuigbes legais, torna publica a
seguinte ERRATA:

ONDE SE LE,

()

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto.

O objeto do presente contrato é a transferéncia, pelo COMODANTE
4 COMODATARIA, dos direitos de uso e gozo de um veiculo AGRALE/
MA 15.0, Chassi 9BYC51A1AHC00261, motor 11A008959, tipo caminhao,
espécie tragdo, NUM MOTOR INT U1A008959, modelo AGRALE/MA
15.0, ano 2017, modelo 2017, combust. Diesel, EURO V MOTOR MWM,
carroceria MASCARELLO, cap. 44 passageiros mais um condutor,
RENAVAM 464471, Nota Fiscal n°® 000.012.023, adquirido com recursos
oriundos do Convénio n° 364/DPCN/2016, celebrado entre a Unido e o
Municipio de Espigédo do Oeste/RO.

()

LEIA-SE:

()

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto.

O objeto do presente contrato é a transferéncia, pelo COMODANTE a
COMODATARIA, dos direitos de uso e gozo de um veiculo AGRALE/MA
15.0, Chassi 9BYC51A1AHC002616, motor U1A008959, tipo caminhéo,
espécie tragdo, NUM MOTOR INT U1A008959, modelo AGRALE/MA
15.0, ano 2017, modelo 2017, combust. Diesel, EURO V MOTOR MWM,
carroceria  MASCARELLO, cap. 44 passageiros mais um condutor,
RENAVAM 464471, Nota Fiscal n° 000.012.023, adquirido com recursos
oriundos do Convénio n°® 364/DPCN/2016, celebrado entre a Unido e o
Municipio de Espigédo do Oeste/RO.

(--)

Palacio Laurita Fernandes Lopes, 21 de fevereiro de 2025.

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO 6706
Protocolo 33726

ERRATA AO CONTRATO N° 013/PGM/2025.ID 1014951 DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4528/2024.

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO
OESTE, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a seguinte ERRATA:

ONDE SE LE

(--)

§2° - Os chips serio entregues no PREDIO SEDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ESPIGAO DO OESTE, localizado na Rua
Rio Grande do Sul, N° 2705 - Bairro Centro, Espigdao Do Oeste/RO, de
segunda a sexta feira, no horario das 07h30min as 12h30min, em dias
uteis. (entende-se como dia util de segunda a sexta-feira, exceto nos
feriados), conforme documentos anexos ao edital.

§2° - O local de execucdo dos servicos sera na Rotatéria da
entrada da cidade sentido ao centro da cidade, conforme documentos
anexos ao edital.

ONDE SE LE
(--)

Clausula 82. Os pregos propostos serao reajustados na forma
e data-base estabelecidos pela ANATEL, mediante a incidéncia
do indice IST (indice de Servigos de Telecomunicagdes) ou outro
indice que o substitua, observando-se sempre intervalo nao
inferior a 12 (doze) meses entre as datas-bases dos reajustes
concedidos.
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§1°. O reajuste podera ser aplicado com periodicidade de um
ano.

§2°. Os reajustes devem ser solicitados previamente ao
contratante, por meio de documento oficial, sendo obrigatério
acostar ao pedido todos os motivos de fato e de direito
que ensejaram o pedido, quando ocorridos apés a data da
apresentacdo da proposta, de comprovada repercussdao nos
pregos contratados, que serao revisados mediante Termo aditivo.

§3°. Quaisquer tributos ou encargos legais criados alterados
ou extintos, bem como a superveniéncia de disposicoes legais,
quando ocorridas apds a data da apresentagido da proposta, de
comprovada repercussao nos pregos contratados, implicardo a
revisao destes para mais ou para menos, conforme o caso.

§4°. Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do
contrato, podera ser restabelecida a relacdo que as partes
pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso I, Alinea
d, da Lei 14.133/2021, mediante comprovacdo documental e
requerimento expresso do Contratado.

§5°. O reequilibrio econémico devera ser precedido de
pesquisa de precos prévia no mercado, banco de dados, indices
ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem
o levantamento adequado das condicbes de mercado,
envolvendo todos os elementos materiais para fins de guardar
a justa remuneragao do objeto contratado e no embasamento da
decisao de deferir ou rejeitar o pedido.

()

LEIA-SE:
(.-.)

Clausula 8% - Os pregos contratados serdao fixos e
irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da data
do orgamento estimado.

| - O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém podera
ser corrigido anualmente mediante requerimento da contratada,
apoés o interregno minimo de um ano, contado a partir da
data limite do orgamento estimado, pela variagdo do IGP-M,
tomando-se por base a data da apresentagao da proposta.

Il - A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos
pagamentos de valores referentes a eventos fisicos realizados a
partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término
do 12° (décimo segundo) més e, assim, sucessivamente, contado
desde a data da apresentacdo da proposta e de acordo com a
vigéncia do contrato.

Il - Apés a aplicagdo do reajuste nos termos deste
documento, o novo valor da parcela ou saldo contratual tera
vigéncia e passara a ser praticado, pelo préximo periodo de
01 (um) ano sem reajuste adicional e, assim, sucessivamente,
durante a existéncia juridica do contrato.

Paragrafo Unico. Os servigos ou fornecimento e instalagio
que forem entregues com atraso imputavel a Contratada, nao
gerarao direito a reajuste, realinhamento de pregos ou atualizagao
monetaria.

()

ONDE SE LE

Clausula 132 - Compete a Contratada:

I. Cumprir fielmente o que estabelece este Termo de
Referéncia, em especial no que se refere a implantacao, operagao
e niveis de servigo.

Il. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a
causar ao contratante ou a terceiros em razéo de agdo ou omissao,
dolosa ou culposa, sua ou de prepostos, independentemente de
outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

lll. Prestar o servigo objeto desta contratacao 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, durante todo o
periodo de vigéncia do contrato, salvaguardados os casos de
interrupgdes programadas.

VI. Credenciar por escrito, junto ao contratante, um preposto
com poderes de decisdo para representar a contratada,
principalmente no tocante a eficiéncia e agilidade da execugao
dos servigcos constantes neste Termo de Referéncia.

V. Prestar as informagoes e os esclarecimentos que venham
a ser solicitados pelo contratante, no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas.

VI. Disponibilizar ao contratante os contatos dos superiores
hierarquicos dos consultores, além do contato telefonico do
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consultor, de modo a garantir o atendimento das demandas
solicitadas pelo fiscal do Contrato.

VII. Implantar, de forma adequada, a supervisdo permanente
dos servigos, de modo a obter uma operagao correta e eficaz.

VIIl. Acatar as orientagdes do contratante, sujeitando-se a
ampla e irrestrita fiscalizacao, e prestando os esclarecimentos
solicitados, atendendo as reclamagées formuladas.

IX. Comunicar ao contratante, por escrito, qualquer
anormalidade nos servigos e prestar os esclarecimentos julgados
necessarios.

X. Apresentar mensalmente e de forma gratuita, a critério
do contratante, além da Nota Fiscal, detalhamento dos servigos
prestados de voz, em papel e/ou em arquivo eletronico, incluindo
detalhes das chamadas (nimero chamado e chamador, duragéo,
data e hora da chamada, outros) e valor do servigo, que
devera conter todos os tributos e encargos, conforme precos
contratados no processo licitatério.

XI. Apresentar as faturas com o detalhamento das chamadas
por linha.

Xll. Levar, imediatamente, ao conhecimento do fiscal do
Contrato, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorrer
na execucao do objeto contratado, para adogdo das medidas
cabiveis.

XIll. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao contratante.

XIV. Assumir inteira responsabilidade técnica e operacional
do objeto contratado, ndao podendo, sob qualquer hipoétese,
transferir a outras empresas a responsabilidade por problemas
de funcionamento do servigo.

XV. Nao fazer uso das informacgdes prestadas pelo contratante
que nao seja em absoluto cumprimento do contrato.

XVI. Garantir sigilo e inviolabilidade dos dados e
conversacgoes realizadas por meio dos servigos contratados, no
minimo dentro de sua rede de telecomunicagodes, respeitando
as hipoteses e condigcoes constitucionais e legais de quebra de
sigilo de telecomunicacgoes.

XVIl. A contratada devera sujeitar-se aos acréscimos e
supressoes contratuais estabelecidos na forma do art. 125 da Lei
n.° 14.133/2021, quais sejam, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor atualizado do contrato.

XVIIl. Responder por quaisquer interferéncias de estranhos
nos acessos em servigo, bem como zelar pela integridade da
comunicagao.

XIX. Possibilitar ao contratante, na condi¢do de assinante
viajante, receber a prestacdo do servico SMP e caixa postal
(correio de voz), em redes de outras operadoras de servigo sem
custo adicional.

XX. Providenciar o servigo referente a bloqueio de linhas
moveis quando solicitado pelo contratante. A contratada nao
podera cobrar por ligacées e/ou servicos a partir da referida
solicitagdo de bloqueio. Tal cobranca apenas podera ocorrer
quando da solicitagcdo de desbloqueio pelo contratante e
o restabelecimento completo da prestagdo do servico pela
contratada. Aplica-se neste caso, a regulamentagdao da ANATEL
referente ao prazo de suspensao dos servigos.

XXI. O bloqueio dos dispositivos moéveis somente podera
ser executado por solicitagdao de representante credenciado do
contratante.

XXIl. Providenciar, no prazo maximo de 48 horas, o servigo
de troca de niumero e/ou troca de chip, sem qualquer 6nus extra
para o contratante.

XXIll. No caso de identificagcdo de clonagem, providenciar
em até 2 (dois) dias Uteis a reparacao, de forma que nao haja
interrupcgao dos servigos, devendo permanecer o mesmo nimero
do chip substituido.

XXIV. Atender as solicitagbes de servigos de habilitagao,
troca de numero, entrega de aparelhos ou qualquer outro tipo de
servigo eventualmente solicitado pelo fiscal do contrato.

XXV. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregoes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados.
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XXVI. Manter, durante a execugcdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes a serem assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;

Paragrafo Unico - Correrdo por conta, responsabilidade e
risco do contratado as consequéncias de:

a. Sua negligéncia, impericia ou omissao;

b. Infiltragdo ou alagamento de qualquer espécie ou
natureza;

c. Ato ilicito seu, de seus empregados, de terceiros

de alguma forma contratados para execugido dos servigos em
qualquer de suas etapas;

d. Acidentes de qualquer natureza com materiais,
equipamentos, empregados seus ou de terceiros na execugao
dos servigos ou em decorréncia dele;

()

LEIA-SE:

(.-.)

Clausula 132 - Compete a Contratada:

I. A CONTRATADA devera executar os bens/materiais/servigos,
apos o recebimento do objeto a ser emitida pelo gestor do contrato,
quando da participagcao na licitagcdo, e a mencionada notificagao,
devendo apresentar a Fiscalizagdo as divergéncias ou duvidas de
porventura encontradas, para devido esclarecimento e aprovacgao, de
forma a evitar empecilhos ao perfeito desenvolvimento do servico;

Il. Executar os materiais do contrato de acordo com o projeto
existente, memoriais descritivos, planilhas orgamentarias;

lll. Assumir responsabilidade pela boa execucao e eficiéncia
dos itens/objetos que entregar, pelo fornecimento de equipamentos,
materiais, mao de obra, pelo cumprimento dos elementos técnicos
recebidos, bem como quaisquer danos decorrentes da realizagao
destes materiais causados a Administragdo ou ID: 935272 e CRC:
298C80D0 MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE/RO Rua Rio Grande
do Sul, 2800, CEP 76.974-000 - Espigao do Oeste/RO Fone: 069 3481-
9-9308-0534 CNPJ n° 04.695.284/0001-39 - SUFRAMA n° 71.0004.34-6
a terceiros;

IV. A CONTRATADA devera cumprir as legislagoes federais,
estaduais e municipais, bem como seguir as normas relativas
a seguranga do trabalho, visando, ainda, que nao haja risco de
paralisagdo da obra, em funcdo da ocorréncia de acidentes de
trabalho;

V. Responsabilizar-se pelos encargos provenientes de acidente
que vitime um ou mais dos empregados alocados na execugao dos
servigos contratados, assim como pela indenizagdao que porventura
dai originar e por tudo o mais quanto as exigéncias das leis. A
CONTRATADA se responsabilizara por quaisquer acidentes de
trabalho, danos ou prejuizos causados ao contratante e a terceiros;

VI. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as
disposicoes e acordos relativos a legislagdo social e trabalhista
em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal alocado nos
servigos objeto do contrato;

VII. Sera de inteira responsabilidade da contratada o uso de
equipamento de seguranca por parte de seus funcionarios (EPI e
EPC);

VIIl. Responsabilizar-se pela observancia das Leis, Decretos,
Regulamentos, Portaria e Normas Federais, Estaduais e Municipais
direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato;

IX. Quando solicitado, submeter qualquer material a exame
e aprovagado do gestor do contrato, que podera, se em desacordo
com o memorial descritivo ou a proposta, ou que nao atenda as
especificagdes técnicas, impugnar seu emprego;

X. Substituir os materiais ndo aprovados pelo gestor do contrato;

XI. Responsabilizar-se pela complementagido de materiais e
servigcos insuficientemente aferidos na proposta apresentada na
licitagao;

XIl. Obedecer as recomendagoes dos fabricantes na aplicagao
dos materiais e equipamentos, pois cabera a contratada, em qualquer
caso, a responsabilidade técnica e o 6nus decorrentes de sua ma
aplicacgao;

XIll. Reparar, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes dos materiais
empregados ou da execugao dos servigos;

XIV. Apresentar relagdo com marca, tipo, modelo de todos os
equipamentos e materiais cotados a serem utilizados;

XV. A contratada respondera diretamente por todas e quaisquer

perdas e danos causados em bens ou pessoas, inclusive em
propriedades vizinhas, decorrentes de omissdes e atos praticados
por seus funcionarios e prepostos, fornecedores e subcontratadas,
bem como originados de infragbes ou inobservancia de leis,
decretos, regulamentos, portarias e posturas oficiais em vigor,
devendo indenizar o contratante por quaisquer pagamentos que seja
obrigado a fazer a esse titulo, incluindo multas, corregdes monetarias
e acréscimos de mora;

Paragrafo Unico - Correrdo por conta, responsabilidade e risco
do contratado as consequéncias de:

a. Sua negligéncia, impericia ou omissao;

b. Infiltragdo ou alagamento de qualquer espécie ou natureza;

c. Ato ilicito seu, de seus empregados, de terceiros de alguma
forma contratados para execugao dos servigcos em qualquer de suas
etapas;

d. Acidentes de qualquer natureza com materiais, equipamentos,
empregados seus ou de terceiros na execugao dos servigos ou em
decorréncia dele;

Palacio Laurita Fernandes Lopes, 21 de fevereiro de 2025.

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Municipio
OAB/RO 2.468

Camila Araujo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7910
Protocolo 33727

RESUMO DE CONTRATO N° 054/PGM/2025

Processo Administrativo n° 1122/2025, que se regera pela Lei n°
14.133/2021 e suas alteracdes:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE-RO, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 04.695.284/0001-39;
CONTRATADA: AUTO POSTO RONDONORTE EIRELI - EPP, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 05.689.942/0001-42;
OBJETO: A CONTRATADA se obriga a fornecer OLEO DIESEL S10,
tudo conforme proposta apresentada em atendimento ao Pregéao na forma
Eletrénica n° 007/SRP/2025 e registrado através da Ata de Registro de
Precos n° 002/2025, que com seus anexos, integram este instrumento,
independentemente de sua transcrigéo, para todos os fins e efeitos legais,
conforme abaixo discriminado:

Descrigao Qtde Und. Med.
GASOLINA COMUM 300,00 LTS

VALOR: Da-se a este Contrato o valor de R$ 2.136,00 (dois mil cento
e trinta e seis reais), no qual sera pago MENSALMENTE CONFORME
UTILIZACAQ. até 15 dias apds o consumo, mediante a apresentagéo de
notas fiscais, devidamente certificadas pela secretaria solicitante, e de
acordo com a quantidade de produtos entregues no periodo, observados a
ordem cronoldgica estabelecida no art. 141 da Lei 14.133/2021 e mediante
documentacéo fiscal da Empresa (CND do INSS, FEDERAL E ESTADUAL,
CRF do FGTS e CND Negativa de débitos Municipal), Nota Fiscal/Fatura
discriminativa, com o respectivo material discriminado, conforme dispde a
Lei Federal n® 14.133/2021.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: As despesas decorrentes do
presente contrato correrdo a conta das dotacdes a seguir: Autorizacdo
de Empenho n° 614/2025;

Ficha: 44
Unidade: 020100 - GABINETE DO PREFEITO

04.122.0001.3053.0002 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO
TUTELAR

Classificagdo: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente contrato é
de 12 (doze) meses, em atendimento as necessidades da Secretaria
requisitante.

DATA: Espigao do Oeste, 21 de Fevereiro de 2025.
https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br

http://dom.ro.gov.br/

MUNICIiPIO DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
Contratante
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AUTO POSTO RONDONORTE EIRELI - EPP
CNPJ: 05.689.942/0001-42
Contratada

KELLY CRISTINA AMORIM CAZULA
Procuradora do Municipio
OAB/RO 2468

Camila Aratjo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7910

Gestor do Contrato: EMERSON LUIZ KRUK
Fiscal Administrativo do Contrato: JESSICA DA PAZ MATEUS

Protocolo 33741

RESUMO DE CONTRATO N° 055/PGM/2025

Processo Administrativo n° 1102/2025 , que se regera pela Lei
14.133/2021 e suas alteracoes

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE-RO, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 04.695.284/0001-39;
CONTRATADA: 48.776.139 RAFAEL FRANCO CASTILHO, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 48.776.139/0001-58;
OBJETO: AQUISIGAO DE PEGAS E SERVIGO DE MANUTENGAO
CORRETIVA PARA ATENDER O VEICULO OFICIAL DA SEMSAU,
AMBULANCIA S10 - 2.8 16V, VEICULO UTILIZADO DIARIAMENTE
PARA TRANSPORTE DE PACIENTES DO MUNICIPIO DE ESPIGAO
DO OESTE - RO., conforme descrito no pedido de empenho 619/2025,
proposta apresentada em atendimento ao Pregdo Eletronico n® 135/
CCP/2024, nos seguintes moldes:

http://dom.ro.gov.br/

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
Contratante

48.776.139 RAFAEL FRANCO CASTILHO
CNPJ: 48.776.139/0001-58
Contratada

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Municipio
OAB/RO 2.468

Camila Araujo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7.910

Gestor do Contrato: WILESMAR DOS SANTOS SILVA
Fiscal Administrativo do Contrato: EDMAR DIAS DE OLIVEIRA
Protocolo 33742

RESUMO DE CONTRATO N° 056/PGM/2025

Processo Administrativo n° 1121/2025 , que se regera pela Lei
14.133/2021 e suas alteragbes
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE-RO, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 04.695.284/0001-39;
CONTRATADA: EDEN DA VEIGA MOLINE IMP. E EXP. PECAS E
EQUIPAMENTOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° 27.382.789/0001-49

OBJETO: AQUISIGAO DE PEGAS E SERVIGO DE MANUTENGAO
CORRETIVA PARA ATENDER O VEICULO OFICIAL DA SEMSAU,
AMBULANCIA S10 - 2.8 16V, VEICULO UTILIZADO DIARIAMENTE
PARA TRANSPORTE DE PACIENTES DO MUNICIPIO DE ESPIGAO

VALOR: Déa-se a este Contrato o valor de R$ 45.147,16 (quarenta e
cinco mil e cento e quarenta e sete reais e dezesseis centavos) no qual
ja se encontram incluidas todas as despesas especificadas na proposta da
CONTRATADA que serdo pagos conforme consumo.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: As despesas decorrentes do presente
contrato correrdo a conta do seguinte recurso orgamentario:

Pedido de Empenho n° 619/2025

Item | Descrigdo Marca Qtde | Vir.Unit. Vir.Total . i

1 BOMBA DE AGUA INDISA 100 |686.79 686.79 DO OEtSTE - RO.,t c;nforme ?es(;:_rlto nto pedlgo d? enE1|p¢ta|1h_o 618!2(1%2}

2 BOMBA DE OLEO SCHADEK 100 |6.588.69 6.588.,69 proposta apresenta .a em atendimento ao regao etronico n

CCP/2024, nos seguintes moldes:

3 CABECOTE MOTOR | CROSSMAN | 1,00 |23.633,79 |23.633,79

4 CAMISA MOTOR RIOSULENCE | 4,00 |231,79 927,16 Item | Descrigéo Marca |Qtde | Vir.Unit. Vir.Total

5 COLA SILICONE ALTA | THREEDOND | 2,00 | 103,89 207,78 12 SERVICO DE ALARGAR 1,00 |490,00 490,00
TEMPERATURA BUCHA DE BIELA

6 F I L T R O|WEGA 1,00 |83,77 83,77 13 SERVICO DE BRUNIR 1,00 | 465,00 465,00
LUBRIFICANTE CILINDROS

7 JOGO DE BRONZINAS | MAHLE 1,00 |999,87 999,87 14 SERVICO DE ENCAMISAR 1,00 |1.870,00 1.870,00
DE MACAL CILINDROS

8 JOGO DE BRONZINAS | MAHLE 1,00 |925,97 925,97 15 SERVICO DE 1,00 |935,00 935,00
DE BIELA ESMERILHAR VALVULAS

9 JOGO DE JUNTAS | TANKAO 1,00 |2.55597 |2.55597 16 SERVICO DE LAVAGEM 1,00 |490,00 490,00
COM RETENTORES QUIMICA

10 | KIT CORREA | GATES 1,00 |1.101,97 1.101,97 17 SERVICO DE MONTAGEM 1,00 [10.560,00 |10.560,00
DENTADA DE MOTOR COMPLETO

1 PISTAO COMANEL  |KS 4,00 |1.349,89 |5.399,56 18 SERVICO DE PINTURA DE 1,00 | 185,00 185,00

20 | THINNER UNIVERSAL 4,00 |99,99 399,96 MOTOR

21 | VELAAQUECEDORA |QT 4,00 |408,97 1.635,88 19 SERVIGO POLIR 1,00 |645,00 645,00

VIRABREQUIM

VALOR: Da-se a este Contrato o valor de R$ 15.640,00 (quinze mil e
seiscentos e quarenta reais) no qual ja se encontram incluidas todas as
despesas especificadas na proposta da CONTRATADA que serdo pagos
conforme consumo.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: As despesas decorrentes do
presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso orgamentario:

Pedido de Empenho n° 619/2025

Ficha: 582

Ficha: 582

Unidade: 020705 - BLOCO DE CUSTEIO - ATENGAO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Unidade: 020705 - BLOCO DE CUSTEIO - ATENGAO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Funcional 10.302.0009.3070.0002 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE

Funcional 10.302.0009.3070.0002 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE

Classificagdo 3.3.90.30.39 - MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL PARA
MANUTENGAO DE VEICULOS

Classificagido 3.3.90.30.39 - MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL PARA
MANUTENGAO DE VEiCULOS

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera de 12 (doze)

meses, contados da assinatura da contratada.
DATA: Espigao do Oeste, 21 de Fevereiro de 2025.
https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera de 12 (doze)

meses, contados da assinatura da contratada.
DATA: Espigdo do Oeste, 21 de Fevereiro de 2025.
https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br
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MUNICiPIO DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
Contratante

EDEN DA VEIGA MOLINE IMP. E EXP. PECAS E EQUIPAMENTOS
CNPJ: 27.382.789/0001-49
Contratada

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Municipio
OAB/RO 2.468

Camila Araujo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7.910

Gestor do Contrato: WILESMAR DOS SANTOS SILVA
Fiscal Administrativo do Contrato: LEANDRO ALVES FERREIRA

Protocolo 33745

RESUMO DE CONTRATO N° 057/PGM/2025

Processo Administrativo n° 1118/2025, que se regera pela Lei n°
14.133/2021 e suas alteracoes
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE-RO, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 04.695.284/0001-39;
CONTRATADA: AUTO POSTO RONDONORTE EIRELI - EPP, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 05.689.942/0001-42;
OBJETO: A CONTRATADA se obriga a GASOLINA COMUM, OLEO
DIESEL COMUM, OLEO DIESEL S 500 COMUM e OLEO DIESEL S10
tudo conforme proposta apresentada em atendimento ao Pregao na forma
Eletronica n° 007/SRP/2025 e registrado através da Ata de Registro de
Precos n° 002/2025, que com seus anexos, integram este instrumento,
independentemente de sua transcrigéo, para todos os fins e efeitos legais,
conforme abaixo discriminado:

Descrigao Qtde Und. Med.
OLEO DIESEL COMUM 7.500,00 LTS
OLEO DIESEL S 500 COMUM
OLEO DIESEL S10 6.250,00 LTS
GASOLINA 1.000,00 LTS

VALOR: Da-se a este Contrato o valor de R$ 104.325,00 (cento e quatro
mil e trezentos e vinte e cinco reais), no qual serd pago MENSALMENTE
CONFORME UTILIZACAQ. até 15 dias apdés o consumo, mediante a
apresentacdo de notas fiscais, devidamente certificadas pela secretaria
solicitante, e de acordo com a quantidade de produtos entregues no
periodo, observados a ordem cronoldgica estabelecida no art. 141 da
Lei 14.133/2021 e mediante documentacgéo fiscal da Empresa (CND do
INSS, FEDERAL E ESTADUAL, CRF do FGTS e CND Negativa de débitos
Municipal), Nota Fiscal/Fatura discriminativa, com o respectivo material
discriminado, conforme dispde a Lei Federal n® 14.133/2021.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: As despesas decorrentes do
presente contrato correrdo a conta das dotacdes a seguir: Autorizacdo
de Empenho n° 630/2025:

Ficha: 892

Unidade: 021002 -
AMBIENTAL - FUNDAM

Funcional: 18.541.0014.3102.0000 - GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS
SOLIDOS

Classificagdo: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

FUNDO MUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente contrato é
de 12 (doze) meses, em atendimento as necessidades da Secretaria
requisitante.

DATA: Espigao do Oeste, 24 de Fevereiro de 2025.
https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br

http://dom.ro.gov.br/
MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
Contratante

AUTO POSTO RONDONORTE EIRELI - EPP
CNPJ: 05.689.942/0001-42
Contratada

KELLY CRISTINA AMORIM CAZULA
Procuradora do Municipio
OAB/RO 2468

Camila Araujo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7910

Gestor do Contrato: NATALIA CRISTINA BEZERRA MARTINS
FERREIRA

Fiscal Administrativo do Contrato: JESSICA DE MELO GALAN e
PABLO HENRIQUE CORADI RIBEIRO

Protocolo 33747

RESUMO DE CONTRATO N° 058/PGM/2025

Processo Administrativo n° 1168/2025, que se regera pela Lei n°
14.133/2021 e suas alteragbes
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO D’ OESTE-RO, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 04.695.284/0001-39;
CONTRATADA: AUTO POSTO RONDONORTE EIRELI - EPP, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 05.689.942/0001-42;
OBJETO: A CONTRATADA se obriga a GASOLINA COMUM, tudo
conforme proposta apresentada em atendimento ao Pregdo na forma
Eletrénica n® 007/SRP/2025 e registrado através da Ata de Registro de
Precos n° 002/2025, que com seus anexos, integram este instrumento,
independentemente de sua transcrigéo, para todos os fins e efeitos legais,
conforme abaixo discriminado:

Qtde Und. Med.
300,00 LTS

Descrigao
GASOLINA

VALOR: Déa-se a este Contrato o valor de R$ 2.220,00 (Dois mil e
duzentos e vinte reais), no qual sera pago MENSALMENTE CONFORME
UTILIZACAQ. até 15 dias apds o consumo, mediante a apresentacéo de
notas fiscais, devidamente certificadas pela secretaria solicitante, e de
acordo com a quantidade de produtos entregues no periodo, observados a
ordem cronolégica estabelecida no art. 141 da Lei 14.133/2021 e mediante
documentacéo fiscal da Empresa (CND do INSS, FEDERAL E ESTADUAL,
CRF do FGTS e CND Negativa de débitos Municipal), Nota Fiscal/Fatura
discriminativa, com o respectivo material discriminado, conforme dispde a
Lei Federal n® 14.133/2021.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: As despesas decorrentes do presente
contrato correrdo a conta das dotacdes a seguir: Autorizacdo de
Empenho n° 637/2025;

Ficha: 804
Unidade: 020901 - SEMELC

Funcional: 27.122.0001.3088.0002 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMI-
NISTRATIVAS DA SEMELC

Classificagédo: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente contrato é
de 12 (doze) meses, em atendimento as necessidades da Secretaria
requisitante.

DATA: Espigao do Oeste, 24 de Fevereiro de 2025.
https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br
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http://dom.ro.gov.br/
MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
Contratante

AUTO POSTO RONDONORTE EIRELI - EPP
CNPJ: 05.689.942/0001-42
Contratada

KELLY CRISTINA AMORIM CAZULA
Procuradora do Municipio
OAB/RO 2468

Camila Aradjo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7910

Gestor do Contrato: WEDSON CICERO TIBURTINO DA SILVA
Fiscal Administrativo do Contrato: JHENIFER CAROL RODRIGUES
MARTENDAL

Protocolo 33748

PARECER N° 146/PGM/2024

PROCESSO N° 3514/2023

INTERESSADO: CONSELHO JULGADOR ADMINISTRATIVO - CJAM
Assunto: MANIFESTAGAO QUANTO A REGULARIDADE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

O Conselho Julgador Administrativo Municipal encaminhou a esta
Procuradoria solicitando analise quanto a legalidade dos atos realizados
pelo conselho, que votou pela imposigao da penalidade de demissdo com
base no artigo 163, inciso 1V, da Lei Municipal n® 1.946/2016.

Consta nos autos, que estda em aberto a instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar referente ao Oficio n°® 15/SEMAF-CRH/2023, que
se refere pela suposta infragdo do artigo 163, inciso IV da Lei Municipal
n°® 1.946/2016.

Conforme Despacho Integrado 12 (ID 1021510), requer a emisséo de
Parecer Juridico quanto ao Relatério Final n° 08/CJAM/2025 (ID 1018997)
do Processo Administrativo Disciplinar instaurado por meio da Portaria n°
879/GP/2024.

E possivel verificar, que a servidora foi devidamente citada (ID
1011305) e apresentou sua defesa em tempo habil (ID 1018995).

O Processo Administrativo Disciplinar € a sequéncia ordenada de atos
cujo objetivo é apurar a conduta do servidor publico.

Inicialmente. salientamos que a esta Procuradoria cabe tdo
somente a andlise legal da questido gue envolve o presente pleito,
sendo de inteira responsabilidade da Secretaria de origem e do
Conselho Julgador a veracidade das informagdes constantes do
mesmo.

Importante salientar que o exame dos autos se restringe aos seus
aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica
e ou financeira. Em relagdo a estes, partiremos da premissa de que a
autoridade assessorada municiou-se dos conhecimentos especificos
imprescindiveis para a sua adequacao as necessidades da Administragao,
observando os requisitos legalmente impostos.

Destaque-se que determinadas observagoes séo feitas sem carater
vinculativo, mas em prol da seguranca da propria autoridade assessorada,
a quem compete, dentro da margem de discricionariedade que lhe é
conferida pela lei, avaliar e acatar, ou nao, tais ponderacdes.

Passamos a analise do mérito.

Consultando os autos, é possivel verificar que o Processo
Administrativo (PAD) foi instaurado a partir do comunicado do Oficio n°
15/SEMAF-CRH/2023, que se refere pela suposta infragdo do artigo 163,
inciso IV da Lei Municipal n° 1.946/2016.

No Relatério Final n° 08/CJAM/2025 (ID 1018997), nos fatos descreve
que a servidora apresentou entre o periodo de 30/07/2023 a 21/03/2023
o total de 11 (onze) atestados médicos e 01 (um) laudo médico datado de
24/04/2023 sendo fora do periodo de apuragéo das 65 (sessenta e cinco)
faltas apresentadas pela servidora.

E possivel verificar, que a servidora foi devidamente citada (ID
1011305) e apresentou sua defesa em tempo habil (ID 1018995), alegando
que apresentou no decorrer dos anos de 2022 e 2023 quadro de transtorno
de ansiedade generalizada CID F41.1.

No entanto, ao analisar os atos pelo Conselho Julgador, constata-se
que, apos a devida instrugéo processual, o colegiado votou pela imposigao
da penalidade de demissdo com base no artigo 163, inciso IV, da Lei
Municipal n® 1.946/2016.

A Lei Municipal n° 1.946/2016 - Estatuto dos Servidores Publicos em
seu artigo 188, estabelece a competéncia da Procuradoria do Municipio
em relagdo aos processos administrativos disciplinares, vejamos:

Art. 188. O processo disciplinar, com o relatério da
Comissdo, sera remetido ao Procurador Geral do
Municipio para a manifestacdo quanto a regularidade
e apos, encaminhado a autoridade que determinou a sua
instauracéo, para julgamento. (GRIFEI)

Assim a Procuradoria do Municipio cabe simplesmente opinar e
verificar o andamento e regularidade do processo, nao cabendo a mesma
a opinar ou rever o julgamento do Conselho Julgador Administrativo
Municipal.

Diante do exposto, esta Procuradoria manifesta no sentido de que
0 processo transcorreu em estrita observancia a legalidade dos atos
praticados pelo Conselho Julgador, que deliberou pela aplicagdo da
demissao a servidora A.S.M.C.

Salvo melhor juizo, é o Parecer.

Espigéo do Oeste, 21 de fevereiro de 2025.

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO 6706
Protocolo 33729

PARECER N° 147/PGM/2025

PROCESSO N° 148/2025

INTERESSADA: COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICAS - CCP
ASSUNTO: PARECER PREVIO DE LICITAGAO - PREGAO
ELETRONICO - (SRP)

Acolhendo ao reportado no Processo Administrativo acima citado,
remetido a esta Procuradoria, solicitando emissdo de Parecer Prévio nos
moldes do artigo 53, § 1°, da Lei 14.133/2021, acerca do procedimento
licitatério a ser realizado, conforme EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N° 014/SRP/2025, que serda JULGADO MENOR PRECO POR ITEM,
tudo em conformidade com as regras estipuladas pela Lei Federal n°
14.133/2021, Decreto Municipal n° 5.306/2022, Lei Complementar n°
123/06 e alteracdes, bem como com base nas condigbes e exigéncias
estabelecidas no edital.

Inicialmente, salientamos que a esta Procuradoria cabe
tdo somente a andlise legal da questdo que envolve o presente
pleito, sendo de inteira responsabilidade do Setor/Coordenadoria
interessada a veracidade das informagées constantes do mesmo.

Ademais, acentuamos gue o exame dos autos se restringe aos
seus aspectos juridicos, excluidos, portanto. aqueles de natureza,
politica, administrativa e técnica ou financeira. Em relacdo a
estes. partiremos da premissa de que a autoridade assessorada
municiou-se dos conhecimentos especificos imprescindiveis para a
sua adequacao as necessidades da Administracdo, observando os

requisitos legalmente impostos.
Isto posto, o objeto da presente licitagdo visa a FORMALIZAGAO

DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE ABSORVENTES HIGIENICOS, DESCARTAVEIS,
DESTINADOS A ATENDER AS AGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL SEMAS.

As especificagbes e quantitativos se encontram descritos no Termo
de Referéncia, (Anexo 1l) e no Modelo Formulario de apresentagéo de
proposta (Anexo V), partes integrantes do edital.

Foi juntado aos autos os Estudos Técnicos Preliminares, nos termos
do Decreto Municipal n° 5.306, de 14 de outubro de 2022.

O processo foi devidamente autuado e protocolado, contendo visto do
responsavel e indicagéo do recurso proprio para a despesa, nos termos do
art. 53, § 1°, Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes.

No edital ha previsdo dos recursos orgcamentarios, conforme consta
no item “2”.

Ha autorizagdo da autoridade competente, no termo de referéncia
para a realizagao da licitacdo, nos termos do art. 18 da Lei n® 14.133/2021
e § 3° do art. 9° do Decreto Municipal n° 5.306/2022. O termo também foi
elaborado com todos os elementos exigidos no inciso XXIIl do art. 6° da
Lei n® 14.133/2021 e os incisos do § 1° do art. 9° do Decreto Municipal n°
5.306/2022.

Consta ato de designacdo da Coordenadoria de Compras Publicas -
(ID 1017462).

Constam as condi¢des de pagamento no item “22” e o recebimento
do objeto e a fiscalizagéo no item “19”, do edital de licitagéo.

O Edital obedeceu ao previsto na legislagcdo estando formalmente
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correto e contendo seus respetivos anexos (art. 25, § 3° e art. 18 da Lei n°®
14.133/2021 e suas alteragoes).

Assim verifica-se que foram atendidos até a presente fase os requisitos
exigidos na legislagao vigente.

Diante disto opina esta Procuradoria pelo prosseguimento do feito em
todos os seus ulteriores termos com a adogéo das formalidades legais
pertinentes, especialmente da juntada das publicagbes devidas, previstas
no art. 54, caput, e § 1° da Lei Federal n° 14.133/2021.

Salvo melhor juizo, é o Parecer.

Espigédo do Oeste, 21 de fevereiro 2025.

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Municipio
OAB/RO 2468

Camila Aratjo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7910
Protocolo 33730

PARECER N° 148/PGM/2025

PROCESSO N° 646/2025

INTERESSADA: JOSIANE RODRIGUES DA SILVA
Assunto: SOLICITA GRATIFICAGAO POR GRADUAGCAO

Os presentes autos vieram a esta Procuradoria para analise e emissao
de Parecer quanto ao pedido do servidor(a) que requer GRATIFICAGAO
POR GRADUAGAO, com base no artigo 62 da Lei Municipal n° 1.946/2016.

Importante salientar que o exame dos autos se restringe aos seus
aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza, politica,
administrativa e técnica ou financeira. Em relacdo a estes, partiremos da
premissa de que a autoridade assessorada municiou-se dos conhecimentos
especificos imprescindiveis para a sua adequagdo as necessidades da
Administragcéo, observando os requisitos legalmente impostos.

Destaque-se que determinadas observacées sao feitas
sem _carater vinculativo, mas em prol da seguranca da propria
autoridade assessorada, a quem compete. dentro da margem de dis-
cricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar e acatar, ou nao,

tais ponderacdes.
Nos autos consta, requerimento ID 1005239, Certificado de Concluséo

do Curso Superior de Ciéncias Bioldgicas, pela Universidade Pitagoras
Unopar, com data de 26/08/2017 ID 1005248, Ficha Cadastral Completa
ID 1017298, e demais documentos.

Passamos a analise do mérito.

A servidora foi admitida em 26/09/2024, no cargo de Técnico em
Enfermagem, e conforme consta na Ficha Cadastral a servidora ainda néo
recebe a gratificagao requerida.

A Gratificagdo por Graduacdo tem previsdao no artigo 62 da Lei
Municipal n° 1.946/2016. Conforme dispde esse artigo, a referida
gratificagédo so é cabivel quando a nova habilitagdo nao for exigéncia do
cargo, e conforme o paragrafo unico, quando nao idénticas.

Art. 62. O servidor efetivo que possuir ou concluir graduagao
em nivel superior ou tecndlogo, quando nao for exigéncia
do cargo; ou possuir, ou concluir pés graduacéo, mestrado
ou doutorado; bem como habilitagdo técnica que tenha
relacdo com seu cargo de origem, fara jus ao recebimento
de gratificagdo por graduagédo e capacitagdo sobre sua
remuneracao efetiva inerente ao cargo, nos seguintes
indices:

Il -12% (doze por cento) para graduagao em nivel superior
ou tecnologo;

Paragrafo Unico. As gratificagcbes descritas neste artigo
podem ser cumuladas quando néo idénticas.

Constatou-se que, para o ingresso no cargo em questéo, é necessaria
formagéo basica (nivel médio), sendo, portanto, possivel a concessao da
gratificagéo requerida.

Assim, atendendo a todos os requisitos legalmente atendidos, ndo ha
impedimento para a concessao do pleito.

Por fim, aplica-se os efeitos retroativos do pedido, conforme disposto
no artigo 214 do mesmo diploma legal, com vigéncia a partir da data do
requerimento.

Portanto, de posse dos documentos que instruem o processo e
havendo previséo legal, manifesta esta Procuradoria pelo DEFERIMENTO
DO PEDIDO DA SERVIDORA, para conceder a Gratificagdo de 12% por
conclusao de curso Nivel Superior de Graduagao.

Salvo melhor juizo, é o Parecer.
Espigéo do Oeste, 21 de fevereiro de 2025.

Segue o processo para o Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Weliton Pereira Campos para deciséo.

SUELI BALBINOT DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO 6706
Protocolo 33734

PARECER N° 149/PGM/2025

PROCESSO N° 902/2025

INTERESSADO: UELLITON RODRIGUES DOS SANTOS

Assunto: SOLICITA GRATIFICAGAO POR HABILITAGAO TECNICA

Os presentes autos vieram a esta Procuradoria para analise e emissao
de Parecer quanto ao pedido do servidor(a) que requer GRATIFICAGAO
POR HABILITAGAO TECNICA, com base no artigo 62, inciso | da Lei
Municipal n°® 1.946/2016.

Importante salientar que o exame dos autos se restringe aos seus
aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza, politica,
administrativa e técnica ou financeira. Em relagéo a estes, partiremos da
premissa de que a autoridade assessorada municiou-se dos conhecimentos
especificos imprescindiveis para a sua adequacdo as necessidades da
Administragao, observando os requisitos legalmente impostos.

Destaque-se que determinadas observacdes sédo feitas
sem_carater vinculativo, mas em prol da seguranca da prépria
autoridade assessorada, a quem compete, dentro da margem de dis-
cricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar e acatar, ou nao.
tais ponderacoes.

Nos autos consta, requerimento ID 1014166, Certificado de Conclusao
de Curso Profissionalizante de Porteiro e Vigia, pelo Centro Profissional de
Educacéo a Distancia CPED, sem data de conclusédo ID 1014171, Ficha
Cadastral Completa ID 1014534, e demais documentos.

Passamos a analise do mérito.

O servidor foi admitido em 08/06/2010, no cargo de Vigia, e conforme
consta na Ficha Cadastral o servidor recebe a gratificagéo por Graduagéo.

A Gratificagdo por Habilitagdo Técnica tem previsdo no artigo 62
da Lei Municipal n° 1.946/2016. Conforme dispde esse artigo, a referida
gratificagéo so é cabivel quando a nova habilitagdo nao for exigéncia do
cargo, e conforme o paragrafo Unico, quando nao idénticas.

Art. 62. O servidor efetivo que possuir ou concluir graduagao
em nivel superior ou tecnélogo, quando nao for exigéncia
do cargo; ou possuir, ou concluir pés graduagao, mestrado
ou doutorado; bem como habilitagdo técnica que tenha
relagdo com seu cargo de origem, fara jus ao recebimento
de gratificacdo por graduagcéo e capacitacdo sobre sua
remuneracdo efetiva inerente ao cargo, nos seguintes
indices:

Il - 7% (sete por cento) para habilitacéo técnica;
Paragrafo unico. As gratificacdes descritas neste artigo
podem ser cumuladas quando n&o idénticas.

Verificou-se que o Certificado apresentado corresponde a conclusao
de curso profissionalizante, e ndo a um curso de nivel técnico. Ademais, o
referido documento n&o contém a data de conclusao do curso.

Os requisitos de ambos os cursos sdo distintos, sendo que um
curso técnico € em sua maioria de nivel médio, enquanto os cursos
profissionalizantes sdo mais flexiveis e ndo exigem uma escolaridade
especifica. Ao concluir um curso técnico, o aluno recebe um diploma
de Técnico no campo em que se formou, um documento reconhecido
nacionalmente que o habilita a exercer a profissao.

Ja os cursos profissionalizantes concedem um certificado de
conclusdo, que atesta que o aluno adquiriu determinadas habilidades
ou conhecimentos. No entanto, esse certificado, em muitos casos, ndo
habilita o profissional legalmente a exercer determinadas atividades
regulamentadas.

Assim, uma vez que ndo foram atendidos todos os requisitos
estabelecidos pela Lei Municipal n° 1.946/2016, ndo se configura a
concessao do pleito

Portanto, de posse dos documentos que instruem o processo
e ndo havendo previsdo legal, manifesta esta Procuradoria pelo
INDEFERIMENTO DO PEDIDO DO SERVIDOR.

Salvo melhor juizo, é o Parecer.

Espigdo do Oeste, 21 de fevereiro de 2025.
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Segue o processo para o Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Weliton Pereira Campos para deciséo.

SUELI BALBINOT DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO 6706
Protocolo 33735

PARECER N° 150/PGM/2025

PROCESSO N° 5067/2024

INTERESSADO: JUVERSINO PEREIRA DA SILVA

Assunto: SOLICITA GRATIFICAGAO POR GRADUAGAO/TECNOLOGO

Os presentes autos vieram a esta Procuradoria para analise e emissao
de Parecer quanto ao pedido do servidor(a) que requer GRATIFICAGAO
POR GRADUAGAO/TECNOLOGO, com base no artigo 62, inciso |l da Lei
Municipal n° 1.946/2016.

Importante salientar que o exame dos autos se restringe aos seus
aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza, politica,
administrativa e técnica ou financeira. Em relacédo a estes, partiremos da
premissa de que a autoridade assessorada municiou-se dos conhecimentos
especificos imprescindiveis para a sua adequagdo as necessidades da
Administragao, observando os requisitos legalmente impostos.

Destaque-se que determinadas observacées sao feitas
sem carater vinculativo. mas em prol da seguranca da prépria
autoridade assessorada, a quem compete, dentro da margem de dis-
cricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar e acatar, ou nao,

tais ponderacdes.

Nos autos consta, requerimento ID 879357, Certificado de Concluséo
do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental, pela Universidade
Cruzeiro do Sul, com data de 20/10/2020 ID 879364, Ficha Cadastral
Completa ID 900935, e demais documentos.

Passamos a analise do mérito.

O servidor foi admitido em 08/07/2024, no cargo de Motorista de
Veiculos Pesados, e conforme consta na Ficha Cadastral o servidor ainda
nao recebe a gratificagao requerida.

A Gratificagdo por Graduagdo tem previsdo no artigo 62 da Lei
Municipal n°® 1.946/2016. Conforme dispde esse artigo, a referida
gratificagéo s6 é cabivel quando a nova habilitacdo nao for exigéncia do
cargo, e conforme o paragrafo unico, quando nao idénticas.

Art. 62. O servidor efetivo que possuir ou concluir graduagéo
em nivel superior ou tecnologo, quando nao for exigéncia
do cargo; ou possuir, ou concluir pés graduacéo, mestrado
ou doutorado; bem como habilitacdo técnica que tenha
relacdo com seu cargo de origem, fara jus ao recebimento
de gratificacdo por graduagéo e capacitacdo sobre sua
remuneragdo efetiva inerente ao cargo, nos seguintes
indices:

Il -12% (doze por cento) para graduagao em nivel superior
ou tecnodlogo;

Paragrafo unico. As gratificagdes descritas neste artigo
podem ser cumuladas quando nao idénticas.

Constatou-se que, para o ingresso no cargo em questéo, é necessaria
formagao basica (nivel fundamental/médio), sendo, portanto, possivel a
concessao da gratificacdo requerida.

Quanto ao pedido de insalubridade, no Despacho Integrado 15 ID
1016325, informa que o servidor ja recebe o referido adicional, requerendo
a desconsideragcdo do requerimento quanto ao pedido de adicional de
insalubridade.

Assim, atendendo a todos os requisitos legalmente atendidos, ndo ha
impedimento para a concessao do pleito.

Por fim, aplica-se os efeitos retroativos do pedido, conforme disposto
no artigo 214 do mesmo diploma legal, com vigéncia a partir da data do
requerimento.

Portanto, de posse dos documentos que instruem o processo e havendo
a previsao legal, manifesta esta Procuradoria pelo DEFERIMENTO DO
PEDIDO DO SERVIDOR, para conceder a Gratificagdo de 12% por
conclusao de curso Nivel Superior de Graduagao.

Salvo melhor juizo, é o Parecer.

Espigéo do Oeste, 21 de fevereiro de 2025.

Segue o processo para o Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Weliton Pereira Campos para deciséo.

SUELI BALBINOT DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO 6706

Protocolo 33737

PARECER: 151/PGM/2025

PROCESSO: 6670/2024

INTERESSADO: SEMAF - COORD. DE RECURSOS HUMANOS
ASSUNTO: SERVIDORA SOLICITA PAGAMENTO DE LICENGCA
PREMIO EM PECUNIA - EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Os presentes autos vieram a esta procuradoria para analise e
emissao de parecer quanto ao pedido da servidora Sra. Laura Guedes
Bezerra, referente a converséo de Licenca-Prémio em Pecunia, conforme
requerimento, juntado nos autos (ID 948414).

Inicialmente, salientamos que a esta Procuradoria cabe tao
somente a analise legal da questdo que envolve o presente pleito,
sendo de inteira responsabilidade da Secretaria de origem a
veracidade das informagdes constantes do mesmo.

Consta nos autos o requerimento, solicitando o direito em questao e
fundamentando na urgéncia para realizagdo de exames para elucidar o
diagnostico, para mais, esta juntado ao processo em analise informacdes/
laudos ID 948423 e 1023569.

Passamos a andlise do mérito.

A Requerente interessada, pleiteia pelo pagamento de licenga prémio
em pecunia, conforme requerimento.

O Decreto Municipal n° 4149 de 19 de julho de 2019, prevé que em
situagdes excepcionais de interesse publico, a licenga prémio podera ser
convertida em pecunia ao servidor efetivo, bem como que aos parentes
em linha reta até primeiro grau (pai, mae e filho(s)) de servidor efetivo,
podem ser beneficiados deste direito, vejamos:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a inclusdo em folha
de pagamento dos beneficios salariais decorrentes da
conversdo em pecunia de licenga-prémio dos servidores
pertencentes aos Orgdos da Administragdo Direta ou
Indireta do Poder Executivo.

§ 1°. Ficam acrescidos ao rol, os parentes em linha reta até
primeiro grau (pai, mae e filho(s)) de servidor efetivo, que
para deferimento do pedido de conversdao em pecunia de
licenga-prémio devera comprovar ser portador de doenga
grave, total e permanentemente incapacitante, conforme
previsao do artigo 3°, do Decreto Municipal n® 4149 de 19 de
julho de 2019. (acrescido por meio do Decreto n° 6094, de
15 de maio de 2024).

§ 2° Em situacbes de excepcional interesse publico,
a licenga prémio podera ser convertida em pecunia ao
servidor efetivo. (acrescido por meio do Decreto n° 6094, de
15 de maio de 2024).

Isto posto, o interesse publico excepcional € um conceito que
denota circunstancias em que uma agdo ou decisdo é justificada
em situagoes extraordinarias que exigem medidas para proteger ou
promover o interesse geral da sociedade. Uma das principais razdes
para invocar o interesse publico excepcional é lidar com emergéncias
ou crises que ameagam a segurancga, saude ou estabilidade de uma
comunidade ou nagé&o.

O Decreto que regulamenta as situagbes em que seria possivel a
conversao de licenga-prémio em pecunia € o Decreto n° 4.149/2019, e
nele consta que:

Art. 3° Para deferimento do pedido de conversdo em
pecunia de licenga-prémio ao servidor efetivo, devera haver
a comprovagao de que o interessado é portador de doencga
grave, total e permanentemente incapacitante.

Paragrafo Unico. Consideram-se doengas graves as
seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; leucemia;
pénfigo foliaceo; alienagdo mental; neoplasia maligna;
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga
de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia
grave; estado avangcado da doenga de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida
- Aids; neuropatia grave; esclerose multipla; contaminagao
por radiagdo, com base em conclusdao da medicina
especializada; e hepatopatia, aplicando-se ainda, no que
couber, os critérios estabelecidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

O diagnodstico apresentado pela servidora Requerente, ndo esta
abarcado no rol apresentado no Decreto Municipal. Isso quer dizer que,
pela literalidade da norma, deveriamos negar o provimento da conversao
requerida. Entretanto, esta Procuradoria optou por uma andlise mais
profunda sobre o tema.

A vida € um direito do qual decorrem todos os outros, sendo
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considerado um supra principio, pois é a partir do momento que se
assegura a vida do ser humano é que ele podera gozar de outros direitos.
Trata-se de um direito inviolavel, inalienavel e de observancia imediata.
Esta expressamente previsto na Constituicdo Federal, no caput do Artigo
5°. Além disso, pactos internacionais também dispdem que este é um
direito que DEVE ser assegurado, como faz o Pacto San José da Costa
Rica em seu Artigo 4°, onde diz que “Toda pessoa tem o direito de que se
respeite sua vida”.

Esse direito deve ser protegido pela lei e, em geral, desde o momento
da concepcao. Ninguém pode ser privado da vida arbitrariamente.

Quando se fala de vida, entretanto, ndo se deve restringir apenas
ao conceito de vida no sentido estrito, mas em outras circunstancias que
asseguram que as pessoas tenham uma vida digna (MENDES, 2018).
Neste sentido, deve-se prezar pelos direitos fundamentais dispostos no
Artigo 6° da Constituicdo Federal, como a salde, a educagéo, ao trabalho,
ao lazer, a previdéncia social, a liberdade, entre outros, visto que serao por
meio deles que os seres humanos poderao ter e viver suas vidas com um
minimo de dignidade.

Sabemos que o corpo humano é fragil e esta sujeito a desenvolver
enfermidades a qualquer momento. No caso em tela, a servidora necessita
urgentemente de tratamento por lesédo de matriz cartilaginosa, tendinopatia
do supraespinhal e subescapular, conforme ressonancia magnética do
ombro esquerdo e informacao/laudo em anexo.

O Sistema Unico de Satde - SUS, apesar de ser um sistema que
possibilita 0 acesso a um atendimento de saude gratuito e de qualidade ao
cidadao brasileiro, tem enfrentado diversos problemas, especialmente no
que tange ao atraso na realizagéo de cirurgias. Em uma breve pesquisa &
possivel observar que, especialmente apos o periodo da pandemia, a fila
para realizagéo de cirurgias no SUS esta enorme, de acordo com dados
colhidos pela FIOCRUZ (Fundagéo Oswaldo Cruz) e do Proadess (Projeto
de Avaliagao do Desempenho do Sistema de Saude).

Isso quer dizer que, mesmo que este procedimento pud ser
realizado pelo SUS, as chances da Requerente consequir realiza-lo
com a urgéncia necessaria é baixa. Ou seja, a forma mais eficiente
de o Estado, por meio do poder publico municipal, garantir o acesso a
uma saude de qualidade é viabilizando a conversdo para pagamento do
tratamento em questéo. Neste caso, esta viabilizagdo ocorreria através da
conversao da licenga prémio vencida em pecunia.

Ressalta-se, por fim, que o ESPMEO dispde que Artigo 126. Em
caso de exoneragdo do cargo efetivo ou aposentadoria, o servidor que
nao tiver gozado ou recebido os valores correspondentes, o periodo de
licenca prémio, seu direito sera automaticamente convertido em pecunia.
Se optassemos por seguir cegamente a letra da lei, s6 seria cabivel a
conversao da licenga prémio em pecunia caso: o servidor fosse exonerado,
aposentado ou falecesse.

Novamente, ressalta-se que A VIDA E UM SUPRAPRINCIPIO.
Garantir ao ser humano o exercicio de uma vida digna ¢ O MINIMO QUE
O ESTADO DEVE FAZER. Neste sentido, pelo fato de estar preenchido o
requisito temporal do 3° periodo aquisitivo, esta Procuradoria entende que
deve ser assegurado o direito a uma vida digna e, por isso, ndo se aplica a
este caso o disposto no artigo 3° do Decreto n° 4.149/2019.

A néo inclusdo deste tipo de tratamento no rol do Artigo 3° do Decreto
Municipal n° 4.149/2019 ndo é argumento suficiente para vedacao da
concessao deste direito, pois, se assim fosse, estar-se-ia ferindo um
principio fundamental constitucionalmente assegurado, bem como
também a nivel internacional.

A lei ndo consegue acompanhar a realidade fatica que se apresenta
e por isso deve ser analisada em cada caso em concreto suscitado. Neste
caso, em especifico, verifica-se que para garantir o direito a uma vida
digna e o acesso a saude de qualidade, a concess&o da conversdo da
licenga prémio é a medida mais adequada.

Portanto, com base nos argumentos apresentados, sugerimos pelo
DEFERIMENTO DO PEDIDO DA SERVIDORA, podendo ser concedida a
converséo da Licenca Prémio em pecunia, diante a patologia apresentada
para pagamento do tratamento.

Deste Parecer cabe a interposi¢cédo de um pedido de reconsideracao,
o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéo do ato ou da ciéncia do
interessado, com base no Artigo 134, § 1°, da Lei Municipal n® 1.946/2016.

Salvo melhor juizo, é o Parecer.

Espigéo do Oeste, 21 de fevereiro de 2025.

Segue o processo para o Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Weliton Pereira Campos para deciséo.

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO 6706

CORREIO DO POVO. Fila do SUS tem mais de 1 milhao de
procedimentos hospitalares em atraso. Disponivel em: https://
www.correiodopovo.com.br/not%C3%ADcias/sa%C3%BAde/
fila-do-sus-tem-mais-de-1-milh%C3%A30-de-procedimentos-hos-
pitalares-em-atraso-1.931540.

FIOCRUZ. Brasil apresenta déficit de procedimentos
hospitalares no SUS. Disponivel em: https://portal.fiocruz.br/noticia/
brasil-apresenta-deficit-de-procedimentos-hospitalares-no-sus.

Protocolo 33738

PARECER N° 152/PGM/2025

PROCESSO N° 835/2025

INTERESSADA: COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICAS - CCP
ASSUNTO: PARECER PREVIO DE LICITAGAO - PREGAO
ELETRONICO - (SRP)

Acolhendo ao reportado no Processo Administrativo acima citado,
remetido a esta Procuradoria, solicitando emissédo de Parecer Prévio nos
moldes do artigo 53, § 1°, da Lei 14.133/2021, acerca do procedimento
licitatério a ser realizado, conforme EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N° 019/SRP/2025, que sera JULGADO MENOR PREGCO POR ITEM,
tudo em conformidade com as regras estipuladas pela Lei Federal n°
14.133/2021, Decreto Municipal n° 5.306/2022, Lei Complementar n°
123/06 e alteragdes, bem como com base nas condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas no edital.

Inicialmente, salientamos que a esta Procuradoria cabe
tdo somente a andlise legal da questdo que envolve o presente
pleito, sendo de inteira responsabilidade do Setor/Coordenadoria
interessada a veracidade das informacdes constantes do mesmo.

Ademais, acentuamos gue o exame dos autos se restringe aos

seus aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza,
politica, administrativa e técnica ou financeira. Em relacdo a

estes, partiremos da premissa de que a autoridade assessorada
municiou-se dos conhecimentos especificos imprescindiveis para a
sua adequacgdo as necessidades da Administracdo, observando os

requisitos legalmente impostos.
Isto posto, o objeto da presente licitagdo visa a AQUISIGAO

DE GENEROS ALIMENTICIOS PROVENIENTES DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA COMPOR O FORNECIMENTO DE 1.000KG
(UM MIL QUILOS) DE PEIXES INTEIRO IN NATURA TIPO/ESPECIE
TAMBAQUI.

As especificagbes e quantitativos se encontram descritos no Termo
de Referéncia, (Anexo Il) e no Modelo Formulario de apresentagéo de
proposta (Anexo V), partes integrantes do edital.

Foi juntado aos autos os Estudos Técnicos Preliminares, nos termos
do Decreto Municipal n° 5.306, de 14 de outubro de 2022.

O processo foi devidamente autuado e protocolado, contendo visto do
responsavel e indicagdo do recurso préprio para a despesa, nos termos do
art. 53, § 1°, Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes.

No edital ha previsdo dos recursos orgcamentarios, conforme consta
no item “2”.

Ha autorizagdo da autoridade competente, no termo de referéncia
para a realizagao da licitacdo, nos termos do art. 18 da Lei n® 14.133/2021
e § 3° do art. 9° do Decreto Municipal n° 5.306/2022. O termo também foi
elaborado com todos os elementos exigidos no inciso XXIIl do art. 6° da
Lei n® 14.133/2021 e os incisos do § 1° do art. 9° do Decreto Municipal n°
5.306/2022.

Consta ato de designagdo da Coordenadoria de Compras Publicas -
(ID 1017423).

Constam as condi¢des de pagamento no item “15” e o recebimento
do objeto e a fiscalizagéo no item “13”, do edital de licitagao.

O Edital obedeceu ao previsto na legislacdo estando formalmente
correto e contendo seus respetivos anexos (art. 25, § 3° e art. 18 da Lei n°®
14.133/2021 e suas alteragdes).

Assim verifica-se que foram atendidos até a presente fase os requisitos
exigidos na legislagao vigente.

Diante disto opina esta Procuradoria pelo prosseguimento do feito em
todos os seus ulteriores termos com a adogao das formalidades legais
pertinentes, especialmente da juntada das publicagbes devidas, previstas
no art. 54, caput, e § 1° da Lei Federal n° 14.133/2021.

Salvo melhor juizo, é o Parecer.

Espigéo do Oeste, 24 de fevereiro 2025.

Kelly Cristina Amorim Cazula
Procuradora do Municipio
OAB/RO 2468

Camila Araujo dos Santos
Assessora Juridica
OAB/RO 7910

Protocolo 33739
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PARECER N° 153/PGM/2025

PROCESSO N° 1215/2025

INTERESSADO: SEMPLAN -DIVISAO DE CADASTRO EESTATISTICAS
Assunto: ATUALIZAGAO CADASTRAL DE IMOVEL ATRAVES DE
DOAGAO PARTICULAR ENTRE CONJUGES

Os presentes autos vieram a esta Procuradoria para analise e
emissao de Parecer quanto ao pedido do Setor de Divisdo de Cadastro
e Estatistica, que requer a manifestagéo tendo em vista que pedido de
doacéo particular de imoével entre conjuges.

Importante salientar que o exame dos autos se restringe aos seus
aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza, politica,
administrativa e técnica ou financeira. Em relacdo a estes, partiremos da
premissa de que a autoridade assessorada municiou-se dos conhecimentos
especificos imprescindiveis para a sua adequagdo as necessidades da
Administragcéo, observando os requisitos legalmente impostos.

Destaque-se que determinadas observacdes sao feitas
sem carater vinculativo, mas em prol da segquranca da prépria
autoridade assessorada, a quem compete, dentro da margem de dis-
cricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar e acatar, ou nao,

tais ponderacdes.
Nos autos consta, requerimento de Atualizacdo Cadastral de Imovel

ID 1021413, Despacho Integrado 1 ID 1025140 solicitando manifestagéo
quanto ao requerimento de atualizagéo de cadastro de imovel com termo
de doagao particular entre conjuges e demais documentos.

Passamos a analise do mérito.

O Setor de Divisdo de Cadastro e Estatistica requer manifestagao
quanto ao requerimento de atualizagdo de cadastro de imoével com termo
de doacao particular entre cénjuges.

O instituto da doacdo se encontra disciplinado no Cadigo Civil
brasileiro, em que é tratado como uma das espécies de contrato, que
consiste na transferéncia de bens ou vantagens de uma pessoa para
outra. E um ato de liberalidade entre pessoas vivas.

A doacgdo precisa ser feita através de contrato, que pode ser na forma
particular ou por escritura publica. A doagéo entre conjuges é permitida no
Brasil, de acordo com o artigo 544 do Cadigo Civil. No entanto, importara
em adiantamento do que Ihes cabe por heranga. Ademais, para que ela
seja possivel, 0 bem doado precisa estar na esfera do patriménio particular
do cbnjuge doador.

Art. 544. A doagéo de ascendentes a descendentes, ou de
um cOnjuge a outro, importa adiantamento do que lhes cabe
por heranga.

Imperioso informar, que para uma analise completa e detalhada,
é imprescindivel que o processo seja instruido com os documentos
necessarios para uma avaliacdo minuciosa e juridica. No caso em questao,
0 processo nédo foi acompanhado da cadeia de contratos, Escritura Publica
de Registro do Imével nem da certidao de casamento do Requerente, o
que impede uma analise mais aprofundada.

Dessa forma, a andlise sera realizada de maneira geral, com base nos
documentos apresentados.

Em resposta a duvida do setor, de forma geral, o Cédigo Civil admite
a doagao entre cdnjuges, conforme ja mencionado. Ressalta-se que o ato
de doacao particular produzira efeitos, inclusive perante terceiros, quando
averbado na Escritura Publica de Registro do Imével.

Assim, ndo vislumbramos prejuizos quanto a atualizacao cadastral do
imovel para o nome do Requerente, uma vez que, conforme ja destacado,
a doacgéo tera efeitos legais assim que for devidamente lavrada na
Escritura do Imovel.

Salvo melhor juizo, é o Parecer.

Espigdo do Oeste, 24 de fevereiro de 2025.

SUELI BALBINOT DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO 6706

Protocolo 33740

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 182/SEMAS/2024

O MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, através da Coordenadoria

de Compras Publicas - CCP/Pregoeira, torna publico para ciéncia
aos interessados, LOCAGAO DE IMOVEL PARA ATENDER AS
INSTALAGOES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS, LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE ESPIGAO
D’OESTE-RO, durante um periodo de 12 (doze) meses, tudo conforme
disposto no Edital, visando atender a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, nos moldes do Art. 51 da Lei 14.133/21, Lei 8.245/91 e IN
103/22. Data para apresentacdo dos Envelopes de Habilitacdo e a
proposta de prego, a partir do dia 27/02/2025 a 31/03/2025 das 8h00
as 12h00, no local destinado a Prefeitura Municipal de Espigao do Oeste
- Coordenadoria de Compras Publicas, Rua Rio Grande do Sul n° 2800
- Sede da Prefeitura deste municipio, Bairro Vista Alegre - Espigdo do
Oeste - Rondénia. Obtengéo do Edital: gratuitamente através do site www.
prefeituraespigao.com.br Para maiores informagdes na Coordenadoria de
Compras Publicas, endereco supracitado. Telefone: (0xx69) 3481-1400 -
RAMAL 130, 131 ou 132, - whatsapp (69) 9 9308-0534

Espigéo do Oeste-RO, 21 de fevereiro de 2025.

Elaine Batista dos Santos Daiane Ramos Borges

Coordenador Geral de Compras Pregoeira
Publicas Decreto n° 5.503/2023
Decreto n° 5.504/2023
Protocolo 33708

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS .

PROCESSO LICITATORIO N° 483/2024

PREGAO ELETRONICO N° 028/2024
A Prefeitura de Espigao do Oeste/RO, declara que aderiu a Ata de
Registro de Precos N° 024/2024 decorrente do PREGAO ELETRONICO
N° 028/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA - RO sob o CNPJ: 63.791.944/0001-00, sediada no Municipio
de Governador Jorge Teixeira - RO, cuja a detentora da Ata sendo
a empresa ECOLIM LTDA sob o CNPJ: 17.221.558/0001-08, sediada
no Municipio de JI-PARANA-RO, tendo como objeto: REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E OUTROS.
PARA ATENDER A NECESSIDADES DAS SECRETARIAS: SEMAD
SEMSAU, SEMOSP, SEMED., SEMAGRI, E SEMAS, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA-RO, CONFORME

CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NESTE INSTRUMENTO E SEUS ANEXOS:

DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS:

ECOLIM LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ
17.221.558/0001-08, Inscrita no CNPJ: 17.221.558/0001-08, com sede
na RUA TENENTE BRASIL, N°510, BAIRRO CENTRO, CEP: 76900014,
NA CIDADE DE JI-PARANA-RO, TENDO COMO REPRESENTATE
O ALEXANDER ALVES GUIMARAES, residente e domiciliado em
JI-PARANA-RO.

Item |Produto Descrigao Qtde |Und. |VIr. Unit.|Vir. Total
Med.
1 007.003.017 |PAPEL HIGIENICO - |235 |FD 103,43 [24.306,05
papel higiénico

folha dupla em rolo,
perfumado picotado,
alta absorgao, na cor
branca, dimensées
de minimo 10 cm
x 30 metros, a
embalagem devera
conter a marca
do fabricante,
dimensoes, cor e lote
do produto, fardo
com 16 unidades
4x1.

Valor Total Geral: R$ 24.306,05 (VINTE E QUATRO MIL, TREZENTOS E SEIS
REAIS E CINCO CENTAVOS)

Espigdo do Oeste - RO, 24 de Fevereiro de 2025.

Elaine Batista dos Santos
Coord. de compras Publicas
Dec. 5.504/2023

Protocolo 33714
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PRIMEIRA ATA RETIFICADA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2025

VALIDADE: a validade de 01 (um) ano, contado da data de sua
publicagao.

PROCESSO N° 5303/CCP/2024
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 131/SRP/CCP/2024

OBJETO: Formalizacao de ata de registro de precos para futura
e eventual contratacdo de empresa especializada em confecgao
de uniformes padronizados, sendo (_avental, blazer, bolsa, calca,

camisa social, camiseta, colete, capa de chuva, cinto, chapeu,
conjunto, guarda chuva, jaleco. pijama e uniforme de eletricistra

em atendimento ao gabinete do prefeito e das secretarias municipais do
municipio de espigdo do oeste /ro, sendo GABINETE DO PREFEITO,
Coordenadoria municipal de protegéo e defesa civil de espigdo do oeste
COMPDEC ,Secretaria Municipal de Agricultura e desenvolvimento
Rural- SEMADER, Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo- SEMELC

CLAUSULA Il - DO OBJETO

1. A presente Licitagdo tem por objeto FORMALIZACAO DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONFECCAO
DE _UNIFORMES PADRONIZADOS, SENDO ( AVENTAL. BLAZER,
BOLSA, CALCA, CAMISA SOCIAL, CAMISETA, COLETE, CAPA DE
CHUVA, CINTO, CHAPEU, CONJUNTO. GUARDA CHUVA, JALECO
PIJAMA E UNIFORME DE ELETRICISTRA) EM ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DO GABINETE DO PREFEITO, COMPDEC E
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE/
RO. PARA UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,

2. As quantidades serdo fornecidas conforme as necessidades do
Gabinete, compdec e das Secretarias Requisitantes, pelo periodo minimo
de 12 (doze) meses, nos quantitativos conforme descrito no Termo de
Referéncia, anexo Il deste Edital.

3. A existéncia de precgos registrados nao obriga o Municipio de Espigao
do Oeste/RO a firmar as contratagdes que deles poderéo advir, sendo-lhe
facultada a realizagao de licitagdes especificas para aquisicdo/contratagdo
do objeto, assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de
fornecimento em igualdade de condigdes.

Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano SEMOD
Secretaria Municipal de Planejamento e orgamento- SEMPLAN
Secretaria Municipal de Saude- SEMSAU, Secretaria Municipal de
Educagao- SEMED e Secretaria Municipal de meio ambiente, minas e
energia- SEMAME.

Aos treze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco foi
celebrada a presente Ata de Registro de Precos, na sala da Coordenadoria
de Compras Publicas da Prefeitura Municipal de Espigao do Oeste/RO,
inscrita no CNPJ sob o no 04.695.284/0001-39, com sede na Rua Rio
Grande do Sul, 2800, Bairro Vista Alegre, nesta cidade de Espigao do
Oeste/RO, neste ato representada pela Presidente do Orgédo Gerenciador
da Intencdo de Registro de Pregos, a Senhora Poliane Bedone da
Costa, e a empresa HOMEL INDUSTRIA GRAFICA E COMERCIO DE
BRINDES LTDA, Inscrita no CNPJ 63.750.350/0001-95. A esta Ata de
Registro de Precos aplica-se o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021
Lei Complementar n® 123/06 e alteragbes, bem como com base nas
condigdes e exigéncias estabelecidas no edital e Termo de Referéncia,
sendo seguida a classificagdo das propostas apresentadas ao PREGAO
FORMA ELETRONICO n° 131/2024, em virtude de deliberagdo da
Pregoeira, e da homologacéo do procedimento pelo Prefeito Municipal,
Weliton Pereira Campos, conforme especificagdes do Anexo Il do Edital
de Pregéo respectivo e a classificacdo por ela alcancada, observada as
condi¢cdes do Edital que integra este instrumento de registro e aquelas
enunciadas nas clausulas que se seguem:

CLAUSULA | - DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

1. Os registros de pregos no ambito do Municipio de Espigdo do Oeste
do Estado de Rondbnia encontram-se regulamentados pelo Decreto
Municipal n°® 5.306/2022, Capitulo X.

2. O registro de precos tera prazo de vigéncia de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por uma vez por igual periodo, desde que comprovado
0 prego vantajoso, conforme preceitua o art. 84 da Lei Federal n°
14.133/2021.

3. Se nédo participarem do procedimento previsto no caput deste artigo,
os o6rgaos e entidades poderao aderir a ata de registro de pregos na
condic¢do de nao participantes, observados os seguintes requisitos:

3.1. Apresentacgéao de justificativa da vantagem da adeséo, inclusive em
situagdes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servico
publico;

3.2. Demonstragao de que os valores registrados estdo compativeis com
os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei Federal n®
14.133/2021;

3.3. Prévias consulta e aceitagéo do 6rgao ou entidade gerenciadora e
do fornecedor.

4. As aquisicdes ou as contratagbes adicionais a que se refere o § 2° deste
artigo ndo poderao exceder, por 6rgéo ou entidade, a 50% (cinquenta por
cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados
na ata de registro de pregos para o 6rgao gerenciador e para os 6rgaos
participantes.

5. O quantitativo decorrente das adesbes a ata de registro de pregos a
que se refere o item 3 desta ata ndo podera exceder, na totalidade, ao
dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos
para o 6rgéao gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do
numero de érgdos ndo participantes que aderirem.

HOMEL INDUSTRIA
ITEM GRAFICA E COMERCIO VALOR VALOR
cODIGO DE BRINDES LTDA UND|QUANT|UNITARIO| TOTAL
CNPJ: 63.750.350/0001-95
FRUTAL, 896 - AREAL
DA FLORESTA, PORTO
VELHO - RO, CEP:
76806-210
DESCRICAO DO
PRODUTO/SERVIGO
MARCA
DESCRICAO DO LOTE
LOTE - 02
BLAZER FEMININO (TIPO ONDE SE
CASAQUINHO) COM  AS LE
02 |523.001.756 |[SEGUINTES DESCRICAO:|UND| 15 124,68 | 1.378,95
na cor PRETO, com gola,
fechamento em 01 botdo, 02 LEIA-SE
bolsos falsos inferiores, sem 91,93
forro, com manga longa,
confeccionado em tecido
OXFORD LISO. Tamanho
sob medida.
Marca - PROPRIA
CALCA EM TECIDO TIPO ONDE SE
HELANCA -  CORES LE
06 |523.001.736 |VARIADAS Especifica-|[UND| 210 71,94 14.700,00
¢bes Minimas: Calga Em
Tecido Tipo Helenca. Com LEIA-SE
Faixa Refletiva Mista 50mm 70,00
(Amarela/Prata/Amarela) Ao
Redor Das Canelas. Cores
Variadas. Tamanhos: PP, P,
M, G, GG, XG
Marca - PROPRIA
CALCA SOCIAL - ONDE SE
07 |523.001.737 MASCULINA EM TECIDO|UND| 42 LE
Crepe Acetinado  100% 101,09 2.730,00
Poliester Cores
Marca - PROPRIA LEIA-SE
65,00
CALCA SOCIAL FEMININA
08 |523.001.757 |Em tecido Oxford com|UND| 50 |ONDE SE
passadores para cinto e dois LE 2.500,00
bolsos atrés, na cor Preto. 88,76
Tamanhos diversos: PP, P,
M, G, GG, XG, XGG, EG, LEIA-SE
EGG; 50,00
Marca - PROPRIA
CALCA SOCIAL FEMININA, ONDE SE
09 |523.001.675|TAMANHO: P, M, G, GG UND| 98 LE
Em tecido Brim grosso com 83.38 7.350,00
passadores para cinto e dois
bolsos atras, na cor Preto. LEIA-SE
Marca - PROPRIA 75,00
CALCA SOCIAL ONDE SE
10 |523.001.673|MASCULINO, TAMANHOS:|UND| 90 LE
P, M, G, GG, Em tecido Brim 85,21 6.750,00
grosso com passadores para
cinto e dois bolsos atras, na LEIA-SE
cor Preto. 75,00
Marca - PROPRIA
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CAMISA SOCIAL FEMININA| ONDE SE CAMISA SOCIAL PARA ONDE SE
18 |523.001.759 | MANGA CURTA - CORES|UND| 306 LE 23 |523.001.517/ADMINISTRATIVO,/UND| 200 LE
VARIADAS ( TAMANHO 87,89 27.846,00 FEMININA MANGA CURTA; 85,33 18.000,00
P, M, G, GG , EX). Camisa TAMANHOS: PP, P, M, G,
social feminina Em tricoline LEIA-SE GG, XG, XL LEIA-SE
bristol/ london com prtotegédo 91,00 CAMISA  SOCIAL PARA 90,00
UV 50% algoddo e 50% ADMINISTRAT!VO: Camisa
poliéster  Manga  Curta social  feminina  manga
Cores variadas ( BRANCA curta' cor azul Toronto com
’ colarinho abertura frontal
PRETO, AZUL etc) tamanho com botdes em tecido
P.M, G, GG, EX Perso- tricoline ¢/ elastano (com
nalizado/Bordado Com escrita  frontal  bordada)
Logomarca Da Prefeitura/ aproximadamente 20 cm
Secretaria E O Setor / altura(incluso  servigo de
Fungdo Na Qual Esta arte a ser aprovado pala
Vinculado contratante).
Marca - PROPRIA Marca - PROPRIA
CAMISA SOCIAL MANGA ONDE SE CAMISA  SOCIAL  PARA ONDE SE
19 |523.001.747 |LONGA - FEMININO UND| 211 LE 24 1523.001.507 ADMINISTRATIVO;/UND| 200 LE
CAMISA SOCIAL FEMININA 91,25 | 20.045,00 TAMANHOS: - PP, P, M, 8533 | 18.000,00
Em Tricoline Bristol Com G, GG, XG, XL CAMISA
Protecao Uv, 50% Algodao E LEIA-SE SOCIAL PARA ADMINIS- LEIA-SE
50% Poliéster Manga Longa 95,00 TRATIYO' Camisa  social 90,00
Cores Variadas TAMANHO: maslc_LIJ_Ima tmanga CuTa. cr:)r
azul Toronto com colarinho
PR.P.M, G GG, XG abertura frontal com botbes
Personalizado/Bordado em tecido tricoline (com
Com A Logomarca Da escrita frontal bordada) apro-
Prefeitura/Secretaria E O ximadamente 20 cm altura
Setor/ Fung&o Na Qual Esta (Incluso servigo de arte a ser
Vincula aprovado pala contratante).
Marca - PROPRIA Marca - PROPRIA
CAMISA SOCIAL MANGA ONDE SE CONJUNTO CAMISA E ONDE SE
20 |523.001.746 |LONGA - MASCULINA UND| 202 LE 44 |523.001.740|CALCA Kit conjunto camisa|UND| 48 LE
CAMISA SOCIAL 86,60 | 20.200,00 e calga para mecanico, 206,77 | 9.120,00
MASCULINA Em Tricoline calga com elastico, camisa
Bristol Com Protecdo LEIA-SE com dois bolsos frontais, LEIA-SE
Uy, 50% Algoddo E 50% 100,00 camisa ~com fechamento 190,00
Poliéster Manga Longa Egsozowszsn’doca;;adiacrgt:}roi
ggreps Jargdéz TQPBAANHO' e 2 traseiros, camisa manga
T ’ curta, confortavel, resistente;
Personalizado/Bordado Tamanhos diversos: PP,
Com A Logomarca Da P, M, G, GG, XG Confec-
Prefeitura/Secretaria E O cionado em tecido Brim
Setor/ Fun(;éo Na Qual Esta pesado; Cores Variadas
Vincula Personalizado/Bordado
Marca - PROPRIA Com A Logomarca Da
CAMISA SOCIAL ONDE SE Prefeitura/Secretaria E O
MASCULINA MANGA LE Setor/ Fun(;,éo Na Qual Esta
21 |523.001.760|CURTA- CORES VARIADAS|UND| 282 | 84,27 | 25.380,00 Vinculado, Com Acabamento
EM ( TAMANHO P, M, G, Em Bainha Simples.
GG EX). Camisa social LEIA-SE Marca - PROPRIA
Masculina Em tricoline 90,00 UNIFORME  ELETRICISTA ONDE SE
bristol/ london com prtotegao 64 |523.001.080 [COMPLETO - ~CAMISAI /|[UND| 12 LE
UV 50% algoddo & 50% CAlLC,A Descrigéo: camlﬂsa 353,17 2.994,96
» tecido FR 100% Algodao,
poliéster Manga Curta ATPV 11 CAL/cm?, 860z (270 LEIA-SE
Cores variadas ( BRANCA, g/m?); Com faixas refletivas; 249,58
PRETO, AZUL etc) Fechamento frontal em
tamanho P, M, G, GG, EX botdes com vista; Mangas
Personalizado/Bordado Com longas com fechamento em
Logomarca Da Prefeitura/ botdo no punho; Gola tipo
Secretaria E O Setor / esporte (italiana) botoada
Fungdo Na Qual Esta até em cima; Bolso superior
Vinculado esquerdo 13cm de largura e
Marca - PROPRIA 14 cm de altura, apresenta
CAMISA SOCIAL PARA AD- ONDE SE tampa, - fechamento - com
22 |523.001.512|MINISTRATIVO, FEMININA/UND| 200 LE Zz':;’a Cistu‘:;‘gsf‘e‘;m;jarz
MANGA 3/4; TAMANHOS: 88,99 | 18.000,00 i t’ ¢ ¢
po travete nos pontos
PP, P, M, G, GG, XG, XL vulneraveis:
CAMISA SOCIAL PARA LEIA-SE Descricio:  Calga tecido
ADMINISTRATIVO: Camisa 90,00 FR 100% Algoddo 86z
social feminina manga % cor (270 g/m?); Com faixas
azul Toronto com colarinho refletivas; Meio elastico no
abertura frontal com botdes cos, passantes para cinto,
em tecido tricoline ¢/ pala atrds; Fechamento
elastano (com escrita frontal em botées com vista; Dois
bordada) aproximadamente bolsos frontais; Dois bolsos
20 cm altura (Incluso servigo traseiros.
de arte a ser aprovado pala Marca - PROPRIA
contratante). VALOR TOTAL DO LOTES 02]194.999,91
Marca - PROPRIA TOTAL DO PROPONENTE| 194.999,91
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BLAZER FEMININO (TIPO CASAQUINHO) CODIGO 523.001.756

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMOD UND 15
QUANTIDADE DOSITEM 15

CALCA EM TECIDO TIPO HELANCA - CORES VARIADAS CODIGO
523.001.736

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMADER UND 10
SEMAME UND 200

QUANTIDADES DOS ITENS 210

CALCA SOCIAL - MASCULINA CODIGO 523.001.737

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMADER UND 30
SEMELC UND 12

QUANTIDADE DO ITEM 42

CALGA SOCIAL FEMININA CODIGO 523.001.757

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMADER UND 50
QUANTIDADE DO ITEM 50

CALCA SOCIAL FEMININA, TAMANHO: P, M, G, GG CODIGO
523.001.675

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMSAU UND 30
GABINETE UND 60
SEMAS UND 08
QUANTIDADES DOS ITENS 98

CALCA SOCIAL MASCULINO, TAMANHOS: P, M, G, GG CODIGO
523.001.673

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
GABINETE UND 60
SEMSAU UND 30

QUANTIDADES DOS ITENS 90

CAMISA SOCIAL FEMININA MANGA CURTA - CORES VARIADAS (
TAMANHO P, M, G, GG , EX).
CODIGO 523.001.759

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025

SEMOD UND 15
GABINETE UND 60
SEMED UND 65
SEMAS UND 18
SEMPLAN UND 36
SEMELC UND 12
SEMADER UND 100

QUANTIDADES DOS ITENS 306

CAMISA SOCIAL MANGA LONGA - FEMININO CODIGO 523.001.747

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
GABINETE UND 60
SEMADER UND 100
SEMELC UND 12
SEMOD UND 15
SEMAS UND 24

QUANTIDADES DOS ITENS 211

CAMISA SOCIAL MANGA LONGA - MASCULINA CODIGO 523.001.746

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMOD UND 24
SEMELC UND 12
SEMADER UND 100

GABINETE UND 60
SEMAS UND 06
QUANTIDADE DO ITEM 202

CAMISA SOCIAL MASCULINA MANGA CURTA- CORES VARIADAS
EM ( TAMANHO P, M, G, GG EX).
CODIGO 523.001.760

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025

SEMAS UND 02
SEMPLAN UND 24
GABINETE UND 60
SEMADER UND 100
SEMED UND 60
SEMELC UND 12
SEMOD UND 24

QUANTIDADE DO ITEM 282

CAMISA SOCIAL PARA ADMINISTRATIVO, FEMININA MANGA 3/4;
TAMANHOS: PP, P, M, G, GG, XG, XL
CcODIGO 523.001.512

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMSAU UND 200
QUANTIDADE DO ITEM 200

CAMISA SOCIAL PARA ADMINISTRATIVO FEMININA MANGA CURTA
TAMANHOS: PP, P, M, G, GG, XG, XL
CcODIGO 523.001.517

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMSAU UND 200
QUANTIDADE DO ITEM 200

CAMISA SOCIAL PARA ADMINISTRATIVO; TAMANHOS: PP, P, M, G,
GG, XG, XL CODIGO 523.001.507

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMSAU UND 200
QUANTIDADE DO ITEM 200

CONJUNTO CAMISA E CALGA KIT CONJUNTO CAMISA E CALGA
PARA MECANICO
CcODIGO 523.001.740

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMADER UND 30
SEMELC UND 18

QUANTIDADES DOS ITENS 48

UNIFORME ELETRICISTA COMPLETO - CAMISA /CALGA CODIGO
523.001.080

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMOD UND 12
QUANTIDADE DO ITEM 12

CLAUSULA lil - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

1. O registro de precos formalizado na presente ata tera a validade de 01
(um) ano, contado da data de sua publicagdo, conforme previsto no art.
84 da Lei Federal n° 14.133/2021.

2. Durante o prazo de validade do registro, a Administragdo ndo sera
obrigada a adquirir exclusivamente por seu intermédio, os objetos
referidos na Clausula Il, podendo se utilizar, para tanto, de outros meios
de aquisicdo, desde que permitidos em lei, sem que desse fato caiba
recurso ou indenizagao de qualquer espécie a empresa detentora,
conforme previsto no art. 83 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA IV - DA ADMINISTRAGAO DESTA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

1. A Administracdo e o gerenciamento da presente ata caber&o ao Orgéo
Gerenciador da Intengao de Registro de Precos - IRP e/ou as Secretarias
Municipais, nos termos do Decreto Municipal n° 5.306/2022, Capitulo X,
que disciplina o sistema de registro de pregos no ambito municipal.
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CLAUSULA V - DA UTILIZAGAO DESTA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

1. E vedada a utilizagéo desta Ata pelos demais érgéos da Administragéo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, salvo apés autorizagao expressa
da Administragao.

CLAUSULA VI - DO PREGO

1. Os pregos a serem praticados deverdo obedecer aos critérios de
analises de acordo com a legislagdo em vigor e ainda as cotagdes de
precos estabelecidas no processo.

2. Em cada fornecimento decorrente desta Ata sera observada a
compatibilidade dos precos registrados com aqueles praticados no
mercado, conforme especificagdes técnicas e condigbes constantes
do Edital Pregéo, que a precedeu e integra o presente instrumento de
Compromisso.

CLAUSULA VIl - DA EXECUGAO DO OBJETO
1.1 . As requisi¢cdes serdo emitidas de acordo com a necessidade de
cada secretaria, deverdo conter a identificagdo da unidade requisitante
apos a emissdo da Nota de Empenho expedido pelas secretarias,
indicagdo expressa do numero da Ata, nimero do processo desta
licitacdo, a identificacdo da Contratada, a especificacdo dos itens, as
quantidades, datas e horarios e endereco de entrega.
1.2 As requisi¢des serdo expedidas por quaisquer meios de comunicagao
que possibilitem a comprovagao do respectivo recebimento por parte da
Contratada, inclusive por meio eletrénico.
1.3 Correrao por conta da contratada todas as despesas de embalagem,
seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios,
decorrentes da entrega e da prépria aquisicdo dos produtos.
1.4 Os uniformes deverao serem entregues em embalagens adequadas.
1.1 As requisigdes serdo emitidas quizenalmente/mensalmente de
acordo com a necessidade de cada secretaria, deverdo conter a
identificacdo da unidade requisitante ap6s a emissdo da Nota de
Empenho expedido pelas secretarias, indicagéo expressa do numero da
Ata, numero do processo desta licitagéo, a identificagdo da Contratada,
a especificagao dos itens, as quantidades, datas e horarios e endereco
de entrega.

2 DO LOCAL DE ENTREGA
2.1. LOCAL DA ENTREGA - devera ser naquele especificado por cada
secretaria, o contato de cada secretaria.
2.2.CONTATO PARA COMUNICAGAO: Ficam estabelecidos o uso
do e-mail e telefone fornecido pelo Gabinete do Gabinete do Prefeito
(GABINETE) gabinete_financeiro@espigaodooeste.ro.gov.br__  (69)
3441-1227 Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU financeiro_saude@
hotmail.com, (69) 3912-8053/8036, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social- SEMAS, semasespigao@hotmail.com__(69) 3912- 8023,
Secretaria Municipal de agricultura e desenvolvimento rural- SEMADER,
semaderespigao@gmail.com (69) 3912-8020, Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer, Cultura e Turismo SEMELC semelc2019@outlook.com (69)
3481-1400, Coordenadoria municipal de prote¢ao e defesa civil de espigédo
do oeste Compdec, defesaacivil@espigaodooeste.ro.gov.br, Secretaria
de obras e desenvolvimento urbano- SEMOD, cotran_financeiro@
espigaodooeste.ro.gov.br (69) 3481- 148, e Secretaria Municipal de
Educagdo SEMED semedfinanceiro@hotmail.com (69) 3481-1400 ramal
401 e Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento- SEMPLAN,
semame@espigaodooeste.ro.gov.br_ (69) 3912-8070 e Secretaria de
ambiente, minas e energia SEMAME_semame@espigaodooeste.ro.gov.
br_(69) 3912-8070.
3. Apresentar o produto com embalagem em perfeito estado, nas
condigbes de temperatura exigidas no rétulo, com as instrugdes de uso
acompanhado no produto em portugués e com os dizeres, PROIBIDA
A VENDA AO COMERCIO conforme art. 7° da Portaria n°® 2.814/
GM/1998;
A apresentacdo dos materiais/produtos deverdo obedecer aos seguintes
parametros:
4. Deveréo estar estritamente de acordo com as especificagbes constantes
do respectivo Termo de Referéncia, inclusive no que diz respeito as
especificagdes de embalagens e validades;
5. As embalagens deverao conter as respectivas especificagdes técnicas
dos mesmos e as informagbes concernentes os seus fabricantes ou
importadores (razéo social, CNPJ, endereco, etc.);
6.Todos os produtos deverao estar em consonancia com as normas de
registro junto a ABNT e aos demais 6rgéos exigidos;

CLAUSULA VIII- DA ARTE
1. A arte dos uniformes sera encaminhada, juntamente com a ordem

de empenho que sera destinada pelo Gabinete, Compdec e por cada
secretaria Municipal do Municipio de Espigdo do Oeste/RO.

CLAUSULA IX - DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera proveniente dos recursos do Gabinete, compde e
das Secretarias serao efetuados em até 30 (trinta) dias, contados da
data da apresentagdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo
gestor da contratagéo, mediante crédito em conta corrente em nome da
Contratada.

2. O pagamento sera efetuado somente apés as Notas Fiscais/Faturas
serem conferidas, aceitas e atestadas pelo gestor, obrigando-se a
empresa a manter sua regularidade fiscal, trabalhista e demais licengas
exigidas na licitacdo.

3. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugéo do objeto ou
se 0 mesmo nao estiver de acordo com as especificagdes exigidas.

4. Deverao ser apresentadas no ato da entrega do servigo, as Notas
Fiscais/Faturas, emitidas em 02 vias, conforme segue abaixo:

Prefeitura do Municipio de Espigdao do Oeste-RO, CNPJ N°:
04.695.284/0001-39

Enderego: Rua Rio Grande do Sul, 2800, bairro Vista alegre, Espigao do
Oeste, CEP-76.974-000

5. No corpo da Nota Fiscal/Fatura devera conter:

6. A descricdo do material/servico, que deve ser compativel com a
presente na Nota de Empenho correspondente.

7. ITEM e validade dos itens, servigo.

8. Valor unitario do item/servigo de acordo com a nota de empenho.

9. Identificagdo de Numero do Processo e identificacdo da Nota de
empenho.

10. Identificagdo do Banco (c6digo), da Agéncia Bancaria, do Numero da
Conta Bancaria, para fins de pagamento, o qual devera ser efetuado no
prazo de imediato apds a entrega total do objeto de acordo com a nota
de empenho, bem com, das correcdes fiscais e contabeis, se for o caso.
11. Acompanhado da(s) Nota(s)/Fatura(s) obrigatoriamente devera seguir
em anexo copia da Nota de Empenho.

12. No caso da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) apresentarem erros ou
duvidas quanto a exatiddo ou documentacdo, a CONTRATANTE se
reservara o direito de pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo
fixado para pagamento, ressalvado o direito da futura CONTRATADA
de representar cobranga, as partes controvertidas com as devidas
justificativas, nestes casos, a CONTRATANTE, terdo o prazo de até 5
(cinco) dias uteis, a partir do recebimento efetuar andlise e posterior
liquidagao/pagamento.

13. Para fazer jus ao pagamento, a contratada devera apresentar
com a Nota Fiscal, devidamente atestada pelo setor competente, e
a comprovagao de sua situagdo regular perante a Fazenda Federal, a
Seguridade Social e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
bem como quitagéo de impostos e taxas que porventura incidam sobre a
aquisicao.

14. No caso de incorregao nos documentos apresentados, inclusive na
nota fiscal, serdo os mesmos devolvidos a contratada para as corregbes
necessarias, nao respondendo a Prefeitura Municipal de Espigdo do
Oeste-RO por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo
do pagamento.

15. A Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste-RO nao efetua pagamento
antecipado, ndo sendo considerados os itens das propostas que assim se
apresentarem.

16. Pelo inadimplemento pela Contratante de fatura entregue a
administracdo e ndo paga no prazo superior a 30 (trinta) dias, contado do
recebimento da Nota fiscal, sera devida atualizagdo monetaria de acordo
com indices oficiais aplicados a espécie e vigente a época da ocorréncia
do fato, conforme o disposto nas Lei Federal n° 8.880/1994 e Lei Federal
©9.069/1995.

17. Serao retidos na fonte os tributos e contribuigdes sobre os
pagamentos efetuados utilizando-se as aliquotas previstas para o
fornecimento objeto do Contrato, conforme as disposi¢des contidas no
Artigo 2° A da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil IN RFB
n°® 1.234, de 2012, incluido pela Instrugao Normativa da Receita Federal
do Brasil IN RFB n°. 2145, de 26 de junho de 2023, e no decreto n°.
5707, de 21 de agosto de 2023, assim como Lei Municipal 2.024/2017
que dispde sobre (ISSQN).

18. Diante da taxa zero ou negativa ndo ha retencgéo tributario na

fonte da Contratada, a qual emitira em seu CNPJ uma Fatura que
contera a descrigdo dos credenciados e das operagdes realizadas no
periodo (nome, CNPJ, valor bruto, valor liquido) dados que devem
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estar compativeis com as Notas dos credenciados para confronto

de informagdes. Nesse caso, contudo, ha retencédo ao que tange as
operagdes realizadas pelas credenciadas com base no valor total de
cada Nota Fiscal apresentada, Retengéo na Fonte de Imposto de Renda
(IR) e Imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISSQN) se o
estabelecimento prestador estiver sediado no municipio de Espigao do
Oeste-RO.

19. Por outro lado, havendo cobranga de taxa de agenciamento a
CONTRATADA deve emitir Nota Fiscal com o valor da taxa cobrada
por aquela intermediagéo, e as Notas Fiscais dos prestadores ou

dos fornecedores de bens devem ser entregues também contra o
tomador do servigo, ou seja, havendo comisséo ou taxa cobrada

pela empresa intermediaria, ocorrera a retengao tributaria em nome
desta. Entretanto, em relagéo ao servigo prestado ou bem fornecido,

a retengdo do Imposto se dara em nome daquele que efetivamente
prestou o servigo ou forneceu o bem. Caso a CONTRATADA e
CREDENCIADA que realizou a operacdo do més sejam optante

pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigbes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, a
CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura,
a devida comprovagao, a fim de evitar a retengédo na fonte dos tributos
e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor. Desse modo, para fins
de liquidagéo e pagamento, deve acompanhar a fatura e Notas Fiscais
toda a documentagéo necessaria a comprovagao de que o contratado
se mantém regular em todas as condigdes previstas para habilitagao
no certame, como as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista da
CONTRATADA.

20. Desse modo, para fins de liquidagdo e pagamento, deve
acompanhar a fatura e Notas Fiscais toda a documentagao necessaria
a comprovagao de que o contratado se mantém regular em todas as
condigOes previstas para habilitagdo no certame, como as certidées de
regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA.

21. ACONTRATANTE apés a liquidagdo e o pagamento encaminhara
a CONTRATADA, empresa intermediadora de servigos, cépia do DAM
Documento de Arrecadagéo Municipal, ou qualquer outro documento
que comprove que as retengdes foram efetuadas em nome das
CREDENCIADAS, empresas fornecedoras de bens ou prestadoras de
servigos, bem como sobre o respectivo servigo de intermediacao, se
devido.

22. Os valores pagos em atraso, somente seréo corrigidos, caso
derivar de culpa exclusiva da administragao, os quais seréo corrigidos
monetariamente, tendo como base o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo-IPCA, medido pelo IBGE, calculadas sobre o total do
débito em atraso, desde o vencimento até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA X - DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO E
OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1. Os contratos decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos serédo
formalizados nos termos do edital de Pregao Eletronico 131/2024.

2. As licitantes vencedoras ficam obrigadas a atender todas as ordens
de fornecimento efetuadas durante a vigéncia desta ata, mesmo que a
entrega delas decorrente estiver prevista para data posterior a do seu
vencimento.

3. Se o fornecimento n&o corresponder as especificagdes exigidas no
Edital do Pregéo que precedeu o presente Ata, a contratada sera intimada
a sua substituicdo imediatamente.

4. As faturas deverdo ser entregues com a devida comprovacédo de
manutencgao das condigdes habilitatérias previstas no certame, na forma
exigida pelo edital de licitagéo.

5. Os tributos (impostos, taxas, emolumentos e contribuigées Fiscais,
sociais e trabalhistas) que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta
da contratagdo objeto da presente Ata, assim definidos nas Normas
Tributarias, seréo de exclusiva responsabilidade do licitante vencedor.

6. O licitante vencedor declara haver levado em conta na apresentagao de
sua proposta os tributos, emolumentos, contribuicbes Fiscais, encargos
trabalhistas e todas as despesas incidentes sobre o fornecimento, ndo
cabendo quaisquer reivindicagbes devidas a erros nessa avaliagdo, para
efeito de solicitar revisdo de pregos por recolhimentos determinados pela
autoridade competente.

7. Além das condigdes e exigéncias constantes desta Clausula, em cada
contratacdo decorrente da presente ata deverdo ser observadas as
disposigdes constantes do Edital de Pregao Eletrénico 131/2024, que a
precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.

8. A eventual recusa no recebimento ndo implicara em alteragdo dos
prazos e nem eximira a contratada da aplicagao das penalidades previstas
no Art. 156, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

9. O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a

Administragao ou aterceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo naexecugao
dos contratos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgao interessado.

CLAUSULA XI - DAS PENALIDADES

1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes ora assumidas
caracterizara a inadimpléncia da CONTRATADA, sujeitando-a as
seguintes penalidades:

1.1. Adverténcia;

1.2. Multa moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) até 10% (dez
por cento) sobre o valor do Contrato ndo executado, por dia de atraso que
venha a ocorrer na execugao deste com relagéo aos prazos estabelecidos
no Termo de Referéncia;

1.3. Multa compensatdéria de 10% até 30% sobre o valor total do contrato,
independentemente de ter ocorrido inexecugéo total ou parcial, no
caso de descumprimento de suas obrigacdes, hipotese que permitira,
ainda, a rescisao do Contrato com a aplicacdo de outras penalidades
correspondentes.

1.4. Impedimento em participar de licitagéo e contratar com Administragao
Municipal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

1.5. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica.

2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores
ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracédo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

3. As empresas punidas com impedimento em participar de licitagdo com
o Municipio de Espigédo do Oeste-RO ou que sejam declaradas inidoneas
para licitar e contratar com a Administragéo Publica serdo incluidas no
CAGEFIMP.

4. Nenhuma parte sera responsavel perante a outra por atrasos
ocasionados por motivos de forga maior ou caso fortuito.

4.1. Consideram-se motivos de forga maior ou caso fortuito: ato de inimigo
publico, guerra, revolugéo, epidemia, fendmenos meteoroldgicos de vulto,
perturbagéo civil ou acontecimentos assemelhados que fujam ao controle
razoavel de qualquer das partes contratantes.

5. As penalidades previstas nesta clausula poderdo ser aplicadas
cumulativamente.

CLAUSULA XII - DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS

1. Os precgos desta ata de registro de pregos serao fixos e irreajustaveis
pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data do orgamento
estimado.

1.1. Fica ressalvada a possibilidade de alteragcdo das condi¢des
para a concessdo de reequilibrio econdémico e financeiro em face da
superveniéncia de fatos e de normas aplicaveis a espécie, nos termos
previstos no Art. 124, Inciso Il, Alinea d, da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA XIIl - DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

1. O recebimento do objeto mediante aposigcao de “atesto” na fatura/nota
fiscal far-se-a nos prazos e condigbes estabelecidos no edital de licitagdo
que precedeu o presente registro, em consonancia com o art. 140 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA IXV- DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO
OBJETO DA ATA/CONTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avengadas e as normas desta Lei, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

2. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
1 (um) fiscal administrativo do contrato, representante da Administragéo
especialmente designado conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da
Lei Federal n® 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida
a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo com informacdes
pertinentes a essa atribuicéo.

2.1. O fiscal administrativo do contrato anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando
o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados, verificar prazos, cumprimento das obrigagdes, realizagdes
de assinaturas nos documentos e demais procedimentos relacionados a
atividade administrativa.

2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo
ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

2.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administragcdo, que deverdo dirimir
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duvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na
execucao contratual.

3.0 contratado devera manter preposto aceito pela Administragéo durante
a prestagao do servico e/ou fornecimento do bem para representa-lo na
execucgao do contrato.

4.0 contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua
execucao ou de materiais nela empregados.

5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente
a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e
ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.
6.1. Ainadimpléncia do contratado em relagao aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transferira a Administragcdo a responsabilidade
pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato nem
restringir a regularizagéo e o uso das obras e das edificagdes, inclusive
perante o registro de imdveis, ressalvada a hipdtese prevista no § 2° do
art. 121 da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.2. O gestor do contrato é o gerente funcional, designado pela autoridade
maxima, ou por quem ela delegar, com atribuicdes administrativas e a
fungdo de administrar o contrato, desde sua concepgao até a finalizagao,
especialmente:

6.3. Analisar a documentagéo que antecede o pagamento;

6.4. Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;
6.5. Analisar eventuais alteragdes contratuais, apds ouvido o fiscal do
contrato;

6.6. Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto
contratado;

6.7. Acompanhar o desenvolvimento da execucgéo através de relatorios e
demais documentos relativos ao objeto contratado;

6.8. Decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a
realizagao de servigos;

6.9. Efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e
trabalhistas da contratada no sistema do municipio, quando couber, bem
como no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP);

6.10. Preencher o termo de avaliagdo de contratos administrativos
disponibilizado pelo setor responsavel pelo sistema de gestdo de
materiais, obras e servigos;

6.11. Inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal
Nacional de Contratages Publicas (PNCP);

6.12. Outras atividades compativeis com a fungao.

7. Deverao ser seguidas as obrigacdes de fiscal e gestor previstas neste
termo, bem como também as previstas no Decreto Municipal 5.306 de
14/10/2022 (ID 375471).

CLAUSULA XV - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

1. A Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada de pleno direito:
1.1. Pela Administragdo, quando:

1.1.1. O licitante vencedor ndo cumprir as obrigagdes constantes desta
Ata de Registro de Precos;

1.1.2. O licitante vencedor der causa a resciséao administrativa de contrato
decorrente da presente Ata de Registro de Precos;

1.1.3. Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados
no mercado, sendo frustrada a negociagdo para redugdo dos pregos
avencgados;

1.1.4. Por razdes de interesse publico, devidamente demonstradas e
justificadas pela Administracéo;

1.2. Pelo licitante vencedor quando, mediante solicitagdo por escrito,
comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias desta Ata de
Registro de Precos;

1.2.1. A solicitagdo para cancelamento dos pregos registrados devera
ser formulada com a antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a
Administragéo a aplicacéo das penalidades mencionadas nesta ata, caso
nao aceitas as razdes do pedido.

2. A comunicagdo do cancelamento do prego registrado pela
Administragao sera feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso
de recebimento, juntando-se comprovante aos autos que originaram esta
Ata.

2.1. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego
do licitante vencedor, a comunicagdo sera feita por publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Espigdo do Oeste, por 2 (duas) vezes
consecutivas, considerando-se cancelado o preco registrado a partir da
ultima publicagéo.

CLAUSULA XVI - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISIGAO DOS
PRODUTOS

1. As contrata¢des do objeto da presente Ata de Registro de Pregos serdo
autorizadas pela Orgéo Gerenciador da Intengdo de Registro de Pregos
- IRP.

CLAUSULA XVII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Integram esta Ata o edital de Pregao Eletrénico 131/2024, a proposta
da empresa vencedora que esta subscreve, bem como todos os demais
elementos do Processo 5303/CCP/2024.

2. A eficacia da validade da presente Ata de Registro de Pregos dar-se-a
pela HOMOLOGACAO do resultado da licitagdo que a originou, Pregao
Eletrénico 131/2024. Pelo Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio
de Espigao do Oeste.

Weliton Pereira Campos
Prefeito do Municipio

Elaine Batista dos Santos
Coordenador Geral de Compras Publicas

Fabiana Paz de Souza
Pregoeira 5.503/2023

Poliane Bedone da Costa
Diretor de Registro de Pregos

Emerson Luiz Kruk
Chefe de Gabinete

Cintia Rodrigues Waiandt Ferrari
Secretario Municipal de Educacao/SEMED

Delzira de Araujo Campos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social/SEMAS

Wedson Cicero Tiburtino da Silva
Secretario Municipal de Esportes Lazer e cultura/SEMELC

Natélia Cristina B.M. Ferreira
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Minas e Energia/SEMAME

Wilesmar dos Santos Silva
Secretario Municipal de Saude/SEMSAU

Lirvani Favero Storch
Secretario Municipal De Planejamento E Orgamento/SEMPLAN

Dionilto Kull
Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural/
SEMADER

Agostinho Gongalves Lara
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano/SEMOD

Delzira de Araujo Campos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social/SEMAS

EMPRESA DETENTORA

HOMEL INDUSTRIA GRAFICA E COMERCIO DE BRINDES LTDA
CNPJ: 63.750.350/0001-95
SOCIO ADMINISTRADOR
MAX DIEGO CUNHA MARTINI
TELEFONE: (69) 2141-7392
E-MAIL:artvisual_pvh@hotmail.com
Protocolo 33728

PRIMEIRA ATA RETIFICADA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2025

VALIDADE: a validade de 01 (um) ano, contado da data de sua
publicagao.

PROCESSO N° 5303/CCP/2024
PREGAO NA FORMA ELETRONICO N° 131/SRP/CCP/2024

OBJETO: Formalizagdo de ata de registro de pregos para futura
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e eventual contratagcdo de empresa especializada em confeccao

de uniformes padronizados, sendo (_avental, blazer, bolsa, calca,
camisa social. camiseta, colete, capa de chuva, cinto, chapeu.
conjunto, guarda chuva, jaleco. pijama e uniforme de eletricistra).
em atendimento ao gabinete do prefeito e das secretarias municipais do
municipio de espigdo do oeste /ro, sendo GABINETE DO PREFEITO,
Coordenadoria municipal de protecao e defesa civil de espigdo do oeste
COMPDEC ,Secretaria Municipal de Agricultura e desenvolvimento
Rural- SEMADER, Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo- SEMELC,
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano SEMOD
Secretaria Municipal de Planejamento e orgamento- SEMPLAN
Secretaria Municipal de Saude- SEMSAU, Secretaria Municipal de
Educacao- SEMED e Secretaria Municipal de meio ambiente, minas e
energia- SEMAME.

Aos treze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
cinco foi celebrada a presente Ata de Registro de Precos, na sala da
Coordenadoria de Compras Publicas da Prefeitura Municipal de
Espigdo do Oeste/RO, inscrita no CNPJ sob o no 04.695.284/0001-39,
com sede na Rua Rio Grande do Sul, 2800, Bairro Vista Alegre,
nesta cidade de Espigdo do Oeste/RO, neste ato representada pela
Presidente do Orgdo Gerenciador da Intengdo de Registro de Pregos,
a Senhora Poliane Bedone da Costa, e a empresa NR COMERCIO
LTDA, Inscrita no CNPJ 30.697.423/0001-73. A esta Ata de Registro
de Pregos aplica-se o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 Lei
Complementar n° 123/06 e alteragbes, bem como com base nas
condicdes e exigéncias estabelecidas no edital e Termo de Referéncia,
sendo seguida a classificagao das propostas apresentadas ao PREGAO
FORMA ELETRONICO n° 131/2024, em virtude de deliberagdo da
Pregoeira, e da homologagéo do procedimento pelo Prefeito Municipal,
Weliton Pereira Campos, conforme especificagdes do Anexo Il do Edital
de Pregao respectivo e a classificacdo por ela alcangada, observada as
condicdes do Edital que integra este instrumento de registro e aquelas
enunciadas nas clausulas que se seguem:

CLAUSULA | - DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

1. Os registros de precos no ambito do Municipio de Espigdo do Oeste
do Estado de Rondbnia encontram-se regulamentados pelo Decreto
Municipal n° 5.306/2022, Capitulo X.

2. O registro de pregos tera prazo de vigéncia de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por uma vez por igual periodo, desde que comprovado
o prego vantajoso, conforme preceitua o art. 84 da Lei Federal n°

14.133/2021.

3. Se néo participarem do procedimento previsto no caput deste artigo,
0s 6rgaos e entidades poderdo aderir a ata de registro de pregos na
condicdo de nao participantes, observados os seguintes requisitos:

3.1. Apresentacao de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em
situagdes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo
publico;

3.2. Demonstragao de que os valores registrados estdo compativeis com
os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei Federal
n°® 14.133/2021;

3.3. Prévias consulta e aceitacdo do 6rgéo ou entidade gerenciadora e
do fornecedor.

4. As aquisicdes ou as contratagdes adicionais a que se refere o § 2° deste
artigo ndo poderao exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta
por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério
registrados na ata de registro de precos para o 6rgédo gerenciador e para
0s 6rgaos participantes.

5. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos a
que se refere o item 3 desta ata ndo podera exceder, na totalidade, ao
dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos
para o 6rgao gerenciador e 6rgéos participantes, independentemente do
numero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

CLAUSULA Il - DO OBJETO

1. A presente Licitagdo tem por objeto FORMALIZACAO DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONFECCAO
DE UNIFORMES PADRONIZADOS, SENDO ( AVENTAL, BLAZER,
BOLSA, CALCA, CAMISA SOCIAL, CAMISETA, COLETE, CAPA DE
CHUVA, CINTO, CHAPEU, CONJUNTO. GUARDA CHUVA, JALECO
PIJAMA E UNIFORME DE ELETRICISTRA) EM ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DO GABINETE DO PREFEITO, COMPDEC
E_SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO
OESTE/RO. PARA UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,

2. As quantidades serao fornecidas conforme as necessidades do
Gabinete, compdec e das Secretarias Requisitantes, pelo periodo
minimo de 12 (doze) meses, nos quantitativos conforme descrito no
Termo de Referéncia, anexo Il deste Edital.

3. A existéncia de precos registrados ndo obriga o Municipio de
Espigdo do Oeste/RO a firmar as contratagbes que deles poderdo
advir, sendo-lhe facultada a realizagcdo de licitagdes especificas para
aquisigao/contratagéo do objeto, assegurado ao beneficiario do registro
a preferéncia de fornecimento em igualdade de condiges.

NR COMERCIO LTDA
ITEM | CODIGO CNPJ: 30.697.423/0001-73
CEP: 86975-000

MARCA
DESCRIGAO DO LOTE

LANAI, 121 - JARDIM HAWAI Ill, MANDAGUARI - PR UND | QUANT

DESCRIGAO DO PRODUTO/SERVIGO

VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

LOTE - 03

CAMISA MALHA FRIA MANGA CURTA - FEMININA CAMISA SOCIAL FEMININA A Camiseta
De Malha Pv, Também Conhecida Como “Malha Fria”, E Muito Resistente E Confortavel, Nao

ONDE SE LE

1 523.001.750 |Amarrota, Possui Pouquissimo Encolhimento E Ndo Desbota. Camiseta Manga Curta Com| UND 224 26,63 5.376,00
Gola Redonda. -Malha P.V. 67% Poliéster 33% Viscose. -Gramatura Da Malha E De 160 G/M>.
-Peso Aproximado De Cada Camisa E De 200g Manga Curta Cores Variadas Tamanho: PP, P, LEIA-SE
M, G, GG, XG Personalizado/Bordado Com A Logomarca Da Prefeitura/Secretaria E O Setor/ 24,00
Func&o Na Qual Esta Vincula
Marca - PROPRIA
CAMISA MALHA FRIA MANGA CURTA - MASCULINA ONDE SE LE
CAMISA SOCIAL MASCULINA A Camiseta De Malha Pv, Também Conhecida Como “Malha 26,33
12 | 523.001.748 |Fria”, E Muito Resistente E Confortavel, Ndo Amarrota, Possui Pouquissimo Encolhimento E| UND 307 7.368,00
N&o Desbota. Camiseta Manga Curta Com Gola Redonda. -Malha P.V. 67% Poliéster 33% LEIA-SE
Viscose. -Gramatura Da Malha E De 160 G/M?. -Peso Aproximado De Cada Camisa E De 200g 24,00
Manga Curta Cores Variadas TAMANHO: PP, P, M, G, GG, XG Personalizado/Bordado Com A
Logomarca Da Prefeitura/Secretaria E O Setor/ Fungdo Na Qual Esta Vincula
Marca - PROPRIA
CAMISA MALHA FRIA MANGA LONGA - FEMININO Camisa Social Feminina A Camiseta De ONDE SE LE
Malha Pv, Também Conhecida Como “Malha Fria”, E Muito Resistente E Confortavel, Nao 28,37
13 |523.001.751 |Amarrota, Possui Pouquissimo Encolhimento E Ndo Desbota. Camiseta Manga Curta Com| UND 191 6.207,50

Gola Redonda. -Malha P.V. 67% Poliéster 33% Viscose. -Gramatura Da Malha E De 160 G/ LEIA-SE
M2, -Peso Aproximado De Cada Camisa E De 200g Manga Longa Cores Variadas TAMANHO: 32,50
PP, P, M, G, GG, XG Personalizado/Bordado Com A Logomarca Da Prefeitura/Secretaria E O
Setor/ Fungao Na Qual Esta Vincula

Marca - PROPRIA
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CAMISA MALHA FRIA MANGA LONGA - MASCULINA ONDE SE LE
CAMISA SOCIAL MASCULINAA Camiseta De Malha PV, Também Conhecida Como “Malha 30,62
14 | 523.001.749 |Fria”, E Muito Resistente E Confortavel, Ndo Amarrota, Possui Pouquissimo Encolhimento E| UND 460 14.950,00
N&o Desbota. Camiseta Manga Curta Com Gola Redonda. -Malha P.V. 67% Poliéster 33% LEIA-SE
Viscose. -Gramatura Da Malha E De 160 G/M2. -Peso Aproximado De Cada Camisa E De 200G 32,50
Manga Longa Cores Variadas TAMANHO: PP, P, M, G, GG, XG
Personalizado/Bordado Com A Logomarca Da Prefeitura/Secretaria E O Setor/ Fungdo Na Qual
Esta Vincula
Marca - PROPRIA
CAMISETA CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE MANGA CURTA/BRANCA TAMANHO: ONDE SE LE
P,PP,M,G,GG,XG,XL Gola redonda em tecido malha fria, personalizado com a logomarca do 23,94
25 1523.001.708 |conselho Municipal de Saude, incluso servigo de arte a ser aprovado pela contratante. UND 30 840,00
Marca - PROPRIA LEIA-SE
28,00
CAMISETA DE MALHA PV MANGA CURTA, UNISSEX, COR BRANCA - (TAMANHO: P, M, G, ONDE SE LE
GG, EX). Camiseta manga curta com gola redonda. Malha P.V. 67% Poliéster 33% Viscose. 24,37
26 |523.001.604 |Gramatura da malha é de 160 g/m?. Peso aproximado de cada camisa é de 200 g. - Brasdo do| UN 180 4.680,00
municipio bordado no peito lado direito e logo da secretaria na manga esquerda. LEIA-SE
Marca - PROPRIA 26,00
CAMISETA EM MALHA LONGA PV PREMIUM, ANTI PILING COM PROTECAO UV. Camiseta ONDE SE LE
manga longa em malha PV Premium anti pilling com prote¢édo UV, 70% poliester e 30% algodéo, 34,78
27 |523.001.755 |na cor VERDE. Com brasao do municipio manga direita, bandeira do estado Rondonia manga| UND 50 1.600,00
lado esquerdo, no centro da camiseta slogan do projeto “RECUPERAR NASCENTES” , nas LEIA-SE
costas slogan dos parceiros do projeto, conforme modelo em anexo.Tamanho G e GG. Marca 32,00
- PROPRIA
CAMISETA MANGA CURTA BRANCA/MOTORISTA, TAMANHO:P,M,G,GG,XG Gola redonda ONDE SE LE
em tecido malha fria (com certificagdo e protecdo UV) , personalizado com a logomarca da 26,31
29 |523.001.695 HMAG- Hospital Municipal Angelina Georgetti/Setor, incluso servico de arte a ser aprovado| UND 30 840,00
pela contratante. LEIA-SE
Marca - PROPRIA 28,00
CAMISETA MANGA LONGA EM MALHA COR LARANJA ONDE SE LE
Especificagdes Minimas Manga Longa Em Malha Pv Anti Piling Personalizao Na Cor Laranja, 28,79
30 |523.001.472 |Com Faixa Refletiva De 5m Com A Cor (Prata/Azul/Prata) Conforme Modelo Em Anexo /| UND 80 2.640,00
Tamanho PM,G,GG,XG,XGG. LEIA-SE
Marca - PROPRIA 33,00
CAMISETA MANGA LONGA EM MALHA, NA COR AZUL MARINHO. Manga Longa Em Malha ONDE SE LE
Pv Auti Piling, Na Cor Azul Marinho, Punho Cor Verde Cana, Com Brasao Da Prefeitura Bordado 28,79
31 |523.001.477 |Frontal, Com Brasao Da Semame Na Manga Direita. Tamanho P,M,G,GG,XG. UND 60 1.980,00
Marca - PROPRIA LEIA-SE
33,00
CAMISETA MANGA LONGA PARA ACE; TAMANHOS: P,PPM,G,GG,XG,XL CAMISETA ONDE SE LE
MANGA LONGA PARA ACE; gola redonda em tecido malha esportiva peformace linha elite 40,44
32 | 523.001.495 |(com certificagdo e protegdo UV) cor azul Toronto com estampa em sublimag&o na parte frontal| UND 50 1.750,00
e costas tamanho G, incluso servigo de arte a ser aprovado pela contratante. LEIA-SE
Marca - PROPRIA 35,00
CAMISETAMANGA LONGA PARAACS; TAMANHOS:P,M,G,GG,XG,XL Camiseta Manga Longa ONDE SE LE
33 |523.001.489 |Para ACS; gola redonda em tecido malha esportiva peformace linha elite (com certificagdo e| UND 100 43,57
protecdo UV) cor azul Toronto com estampa em sublimag&o na parte frontal e costas tamanho 3.600,00
GG, incluso servigo de arte a ser aprovado pela contratante. LEIA-SE
Marca - PROPRIA 36,00
CAMISETA MANGA LONGA PARA VIGILANCIA SANITARIA; TAMANHOS:PP,P,M,G,GG,XG,XL ONDE SE LE
34 |523.001.682 |Gola redonda em tecido malha esportiva performance linha elite (com certificagéo e protegdo| UND 20 44,22
UV) cor azul Toronto com estampa em sublimagao na parte frontal e costas, incluso servigo de 739,80
arte a ser aprovado pela contratante. LEIA-SE
Marca - PROPRIA 36,99
VALOR TOTAL DO LOTES 03| 52.571,30
LOTE - 04
ITEM | CODIGO DESCRIGAO DO PRODUTO/SERVIGO UND | QUANT | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
MARCA
CAMISA POLO FEMININO ESTILO BABY LOOK EM SEDA GELO, MANGA CURTA, COR
15 |523.001.607 |BRANCA - (TAMANHO: P, M, G, GG, EX). - Camiseta polo feminino manga curta estilo baby| UN 70 45,00 3.150,00
look em seda gelo. Composicéo: 95% Seda, 5% Elastano - Fechamento: dois botdes
- Brasé@o do municipio bordado no peito do lado direito e logo da secretaria na manga esquerda.
Marca - PROPRIA
CAMISA POLO MASCULINO DE MALHA PV SEM ELASTICIDADE, COR AZUL MARINHO -
(TAMANHO: P, M, G, GG, EX). - Camiseta gola polo manga curta. Malha P.V. 67% poliéster 33%
16 | 523.001.605 |viscose. - Descrigéo da funcdo bordado no verso da camiseta. - Brasédo do municipio bordado| UN 150 40,00 6.000,00
no peito lado direito e logo da secretaria na manga esquerda.
Marca - PROPRIA
CAMISA POLO MASCULINO EM SEDA GELO, MANGA CURTA, COR BRANCA - (TAMANHO:
17 1523.001.606 |P, M, G, GG, EX). UN 60 44,00 2.640,00
- Camiseta gola polo manga curta. Composi¢do: 95% Seda, 5% Elastano - Fechamento: trés
botbes
- Bras&o do municipio bordado no peito do lado direito e logo da secretaria na manga esquerda.
Marca - PROPRIA
CAMISETA GOLA POLO MANGA LONGA CINZA/MANUTENCAO, TAMANHO: P,M,G,GG,XG ONDE SE LE
28 |523.001.692 |Gola Polo em tecido malha fria (com certificagdo e protecdo UV) com bolso lado esquerdo,| UND 30 44,00
bordado com a logomarca da HMAG- Hospital Municipal Angelina Georgetti/Setor. Incluso 1.319,70
servigo de arte a ser aprovado pela contratante. LEIA-SE
Marca - PROPRIA 43,99
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35

523.001.739

CAMISETA POLO - FEMININA Camiseta Gola Polo Adulto, Para Funcionarios Feminino Tecido
Piquet 100% Algodao Cores Variadas Tamanho: PP, P, M , G, GG, XG

Personalizado/Bordado Com A Logomarca Da Prefeitura/Secretaria E O Setor/ Fungdo Na Qual
Esta Vinculado, Com Acabamento Em Bainha Simples.

Marca - PROPRIA

UND

176

44,00

7.744,00

36

523.001.738

CAMISETA POLO - MASCULINO CAMISETA GOLA POLO ADULTO, Para Funcionarios
Masculino Tecido Piquet 100% Algoddo Cores Variadas Tamanho: PP, P, M, G, GG, XG Perso-
nalizado/Bordado Com A Logomarca Da Prefeitura/Secretaria E O Setor/ Fungédo Na Qual Esta
Vinculado, Com Acabamento Em Bainha Simples.

Marca - PROPRIA

UND

149

44,00

6.556,00

37

523.001.697

CAMISETA POLO FEMININA, AZUL CELESTE/VIGILANCIA SANITARIA, TAMANHO:
P,M,G,GG Tecido Piquet 100% algod&o e gola, com bolso ao lado esquerdo e escrita frontal
bordada com a logomarca da Vigilancia Sanitaria. Acabamento em bainha simples. Incluso
servigo de arte a ser aprovado pela contratante.

Marca - PROPRIA

UND

30

44,00

1.320,00

38

523.001.688

CAMISETA POLO MASCULINO, AZUL CELESTE/VIGILANCIA SANITARIA, TAMANHO:
P,M,G,GG Tecido Piquet 100% algod&o e gola, com bolso ao lado esquerdo e escrita frontal
bordada com a logomarca da Vigilancia Sanitaria. Acabamento em bainha simples. Incluso

UND

30

44,00

1.320,00

servigo de arte a ser aprovado pela contratante.
Marca - PROPRIA

VALOR TOTAL DO LOTES 04|  30.049,70

VALOR TOTAL DOS LOTES| 82.621,00

CAMISA MALHA FRIA MANGA CURTA - FEMININA CAMISA SOCIAL
CODIGO 523.001.750

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
GABINETE UND 60
DEFESA CIVIL UND 25
SEMADER UND 100
SEMELC UND 12
SEMAS UND 27

QUANTIDADE DOSITEM 224

CAMISA MALHA FRIA MANGA CURTA - MASCULINA CAMISA SOCIAL
CODIGO 523.001.748

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMAS UND 04
SEMELC UND 18
SEMADER UND 200
DEFESA CIVIL UND 25
GABINETE UND 60
QUANTIDADES DOS ITENS 307

CAMISETA DE MALHA PV MANGA CURTA, UNISSEX, COR BRANCA
CODIGO 523.001.604

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMED UND 180
QUANTIDADE DO ITEM 180

CAMISETA EM MALHA LONGA PV PREMIUM, ANTI PILING COM
PROTEGAO UV. CODIGO 523.001.755

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMAME UND 50
QUANTIDADES DO ITEM 50

CAMISETA MANGA CURTA BRANCA/MOTORISTA CODIGO
523.001.695

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMSAU UND 30
QUANTIDADE DO ITEM 30

CAMISETA MANGA LONGA EM MALHA COR LARANJA CODIGO
523.001.472

CAMISA MALHA FRIA MANGA LONGA - FEMININO CODIGO SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
523.001.751 SEMAME UND 80
QUANTIDADE DO ITEM 80
SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
GABINETE UND 60 CAMISETA MANGA LONGA EM MALHA, NA COR AZUL MARINHO
DEFESA CIVIL UND 25 CcODIGO 523.001.477
SEMADER UND 100
SEMELC UND 06 SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
QUANTIDADE DO ITEM 191 SEMAME UND 60
QUANTIDADE DO ITEM 60

CAMISA MALHA FRIAMANGA LONGA - MASCULINA CAMISA SOCIAL
MASCULINA CODIGO 523.001.749

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMOD UND 157
SEMADER UND 200
DEFESA CIVIL UND 25
GABINETE UND 60
SEMELC UND 18
QUANTIDADE DO ITEM 460

CAMISETA CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE MANGA CODIGO
523.001.708

CAMISETA MANGA LONGA PARA ACE CODIGO 523.001.495

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMSAU UND 50
QUANTIDADE DO ITEM 50

CAMISETA MANGA LONGA PARA ACS CODIGO 523.001.489

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMSAU UND 100
QUANTIDADE DO ITEM 100

CAMISETA MANGA LONGA PARA VIGILANCIA SANITARIA CODIGO
523.001.682

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2024
SEMSAU UND 30 SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
QUANTIDADE DO ITEM 30 SEMSAU UND 20
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QUANTIDADE DO ITEM 20

CAMISA POLO FEMININO ESTILO BABY LOOK EM SEDA GELO,
MANGA CURTA, COR BRANCA
CODIGO 523.001.607

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMED UND 70
QUANTIDADES DOS ITENS 70

CAMISA POLO MASCULINO DE MALHA PV SEM ELASTICIDADE,
COR AZUL MARINHO
CODIGO 523.001.605

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMED UND 150
QUANTIDADE DO ITEM 150

CAMISA POLO MASCULINO EM SEDA GELO, MANGA CURTA, COR
BRANCA CODIGO 523.001.606

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMED UND 60
QUANTIDADE DO ITEM 60

CAMISETA GOLA POLO MANGA LONGA CINZA/MANUTENGCAO
CODIGO 523.001.692

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMSAU UND 30
QUANTIDADE DO ITEM 30

CAMISETA POLO - FEMININA CODIGO 523.001.739

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025

SEMSAU UND 30
SEMELC UND 12
SEMADER UND 50
SEMOD UND 18
SEMAS UND 30
SEMPLAN UND 36

QUANTIDADE DO ITEM 176

CAMISETA POLO - MASCULINO CAMISETA GOLA POLO ADULTO
CODIGO 523.001.738

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025

SEMOD UND 30
SEMPLAN UND 24
SEMAS UND 03
SEMSAU UND 30
SEMELC UND 12
SEMADER UND 50

QUANTIDADE DO ITEM 149

CAMISETA POLO FEMININA, AZUL CELESTE/VIGILANCIA SANITARIA
CODIGO 523.001.697

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMSAU UND 30
QUANTIDADE DO ITEM 30

CAMISETA POLO MASCULINO, AZUL CELESTE/VIGILANCIA
SANITARIA CODIGO 523.001.688

SECRETARIA TIPO ESTIMATIVA 2025
SEMSAU UND 30
QUANTIDADE DO ITEM 30

CLAUSULA Ill - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

1. O registro de precos formalizado na presente ata tera a validade de 01
(um) ano, contado da data de sua publicagéo, conforme previsto no art.
84 da Lei Federal n° 14.133/2021.

2. Durante o prazo de validade do registro, a Administragcdo nao sera
obrigada a adquirir exclusivamente por seu intermédio, os objetos
referidos na Clausula Il, podendo se utilizar, para tanto, de outros meios
de aquisi¢do, desde que permitidos em lei, sem que desse fato caiba
recurso ou indenizagédo de qualquer espécie a empresa detentora,
conforme previsto no art. 83 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA IV - DA ADMINISTRAGAO DESTA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

1. AAdministragdo e o gerenciamento da presente ata caberdo ao Orgédo
Gerenciador da Intengéo de Registro de Precos - IRP e/ou as Secretarias
Municipais, nos termos do Decreto Municipal n® 5.306/2022, Capitulo X,
que disciplina o sistema de registro de precos no ambito municipal.

CLAUSULA V - DA UTILIZAGAO DESTA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

1. E vedada a utilizagdo desta Ata pelos demais érgéos da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, salvo apds autorizagéo expressa
da Administragao.

CLAUSULA VI - DO PREGO

1. Os precos a serem praticados deverdo obedecer aos critérios de
andlises de acordo com a legislacdo em vigor e ainda as cotagbes de
precos estabelecidas no processo.

2. Em cada fornecimento decorrente desta Ata serd observada a
compatibilidade dos precos registrados com aqueles praticados no
mercado, conforme especificagdes técnicas e condigdes constantes
do Edital Pregdo, que a precedeu e integra o presente instrumento de
compromisso.

CLAUSULA VIl - DA EXECUGAO DO OBJETO
1.1 . As requisigbes serdo emitidas de acordo com a necessidade de
cada secretaria, deverao conter a identificagdo da unidade requisitante
apos a emissao da Nota de Empenho expedido pelas secretarias,
indicacdo expressa do numero da Ata, nimero do processo desta
licitagéo, a identificagéo da Contratada, a especificacéo dos itens, as
quantidades, datas e horarios e endereco de entrega.
1.2 As requisicbes serao expedidas por quaisquer meios de
comunicagdo que possibilitem a comprovagdo do respectivo
recebimento por parte da Contratada, inclusive por meio eletrénico.
1.3 Correrdo por conta da contratada todas as despesas de
embalagem, seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios, decorrentes da entrega e da propria aquisigao dos
produtos.
1.4 Os uniformes deverdo serem entregues em embalagens
adequadas.
1.1 As requisigbes serdo emitidas quizenalmente/mensalmente
de acordo com a necessidade de cada secretaria, deverdao conter
a identificagdo da unidade requisitante apdés a emissdo da Nota
de Empenho expedido pelas secretarias, indicagdo expressa do
numero da Ata, nimero do processo desta licitagéo, a identificacdo
da Contratada, a especificagdo dos itens, as quantidades, datas e
horarios e enderego de entrega.

2 DO LOCAL DE ENTREGA
2.1. LOCAL DA ENTREGA - devera ser naquele especificado por cada
secretaria, o contato de cada secretaria.
2.2.CONTATO PARA COMUNICAGAO: Ficam estabelecidos o uso
do e-mail e telefone fornecido pelo Gabinete do Gabinete do Prefeito
(GABINETE) gabinete_financeiro@espigaodooeste.ro.gov.br__  (69)
3441-1227 Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU financeiro_saude@
hotmail.com, (69) 3912-8053/8036, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social- SEMAS, semasespigao@hotmail.com__(69) 3912- 8023,
Secretaria Municipal de agricultura e desenvolvimento rural- SEMADER,
semaderespigao@gmail.com (69) 3912-8020, Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo SEMELC semelc2019@outlook.
com (69) 3481-1400, Coordenadoria municipal de protecdo e defesa
civil de espigdo do oeste Compdec, defesaacivil@espigaodooeste.
ro.gov.br, Secretaria de obras e desenvolvimento urbano- SEMOD,
cotran_financeiro@espigaodooeste.ro.gov.br  (69) 3481- 148, e
Secretaria Municipal de Educagdo SEMED semedfinanceiro@hotmail.
com (69) 3481-1400 ramal 401 e Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento- SEMPLAN, semame@espigaodooeste.ro.gov.br_ (69)
3912-8070 e Secretaria de ambiente, minas e energia SEMAME
semame@espigaodooeste.ro.gov.br_ (69) 3912-8070.
3. Apresentar o produto com embalagem em perfeito estado, nas
condicdes de temperatura exigidas no rotulo, com as instrucdes de uso
acompanhado no produto em portugués e com os dizeres, PROIBIDA
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A VENDA AO COMERCIO conforme art. 7° da Portaria n° 2.814/
GM/1998;

A apresentacdo dos materiais/produtos deverdo obedecer aos seguintes
parametros:

4. Deverao estar estritamente de acordo com as especificagbes
constantes do respectivo Termo de Referéncia, inclusive no que diz
respeito as especificagdoes de embalagens e validades;

5. As embalagens deverdo conter as respectivas especificagdes técnicas
dos mesmos e as informagdes concernentes os seus fabricantes ou
importadores (razéo social, CNPJ, endereco, etc.);

6.Todos os produtos deverédo estar em consonancia com as normas de
registro junto a ABNT e aos demais 6rgaos exigidos;

CLAUSULA Viil- DA ARTE

1. A arte dos uniformes sera encaminhada, juntamente com a ordem
de empenho que sera destinada pelo Gabinete, Compdec e por cada
secretaria Municipal do Municipio de Espigéo do Oeste/RO.

CLAUSULA IX - DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera proveniente dos recursos do Gabinete, compde e
das Secretarias serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, contados da
data da apresentagdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo
gestor da contratagdo, mediante crédito em conta corrente em nome da
Contratada.

2. O pagamento sera efetuado somente apds as Notas Fiscais/Faturas
serem conferidas, aceitas e atestadas pelo gestor, obrigando-se a
empresa a manter sua regularidade fiscal, trabalhista e demais licengas
exigidas na licitagéo.

3. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugéo do objeto ou
se 0 mesmo nao estiver de acordo com as especificacdes exigidas.

4. Deverao ser apresentadas no ato da entrega do servigo, as Notas
Fiscais/Faturas, emitidas em 02 vias, conforme segue abaixo:

Prefeitura do Municipio de Espigdao do Oeste-RO, CNPJ N°: 04.695.284/0001-39
Endereco: Rua Rio Grande do Sul, 2800, bairro Vista alegre, Espigao do Oeste,
CEP-76.974-000

5. No corpo da Nota Fiscal/Fatura devera conter:

6. A descricdo do material/servico, que deve ser compativel com a
presente na Nota de Empenho correspondente.

7. ITEM e validade dos itens, servigo.

8. Valor unitario do item/servigo de acordo com a nota de empenho.

9. Identificagdo de Numero do Processo e identificagdo da Nota de
empenho.

10. Identificagdo do Banco (cédigo), da Agéncia Bancaria, do Numero da
Conta Bancaria, para fins de pagamento, o qual devera ser efetuado no
prazo de imediato apds a entrega total do objeto de acordo com a nota
de empenho, bem com, das corregdes fiscais e contabeis, se for o caso.
11. Acompanhado da(s) Nota(s)/Fatura(s) obrigatoriamente devera
seguir em anexo copia da Nota de Empenho.

12. No caso da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) apresentarem erros ou
duvidas quanto a exatiddo ou documentagdo, a CONTRATANTE se
reservara o direito de pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo
fixado para pagamento, ressalvado o direito da futura CONTRATADA
de representar cobranga, as partes controvertidas com as devidas
justificativas, nestes casos, a CONTRATANTE, terdo o prazo de até 5
(cinco) dias uteis, a partir do recebimento efetuar andlise e posterior
liquidagado/pagamento.

13. Para fazer jus ao pagamento, a contratada devera apresentar
com a Nota Fiscal, devidamente atestada pelo setor competente, e a
comprovagéo de sua situacdo regular perante a Fazenda Federal, a
Seguridade Social e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
bem como quitacdo de impostos e taxas que porventura incidam sobre
a aquisicao.

14. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na
nota fiscal, serdo os mesmos devolvidos a contratada para as corregdes
necessarias, ndo respondendo a Prefeitura Municipal de Espigdo do
Oeste-RO por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagéo
do pagamento.

15. APrefeitura Municipal de Espigao do Oeste-RO n&o efetua pagamento
antecipado, ndo sendo considerados os itens das propostas que assim
se apresentarem.

16. Pelo inadimplemento pela Contratante de fatura entregue a
administragéo e ndo paga no prazo superior a 30 (trinta) dias, contado do
recebimento da Nota fiscal, sera devida atualizagdo monetaria de acordo
com indices oficiais aplicados a espécie e vigente a época da ocorréncia
do fato, conforme o disposto nas Lei Federal n°® 8.880/1994 e Lei Federal
©9.069/1995.

17. Serao retidos na fonte os tributos e contribuigdes sobre os
pagamentos efetuados utilizando-se as aliquotas previstas para o
fornecimento objeto do Contrato, conforme as disposicdes contidas

no Artigo 2° A da Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil IN
RFB n° 1.234, de 2012, incluido pela Instrucdo Normativa da Receita
Federal do Brasil IN RFB n°. 2145, de 26 de junho de 2023, e no
decreto n°. 5707, de 21 de agosto de 2023, assim como Lei Municipal
2.024/2017 que dispbe sobre (ISSQN).

18. Diante da taxa zero ou negativa n&o ha retengéo tributario na
fonte da Contratada, a qual emitira em seu CNPJ uma Fatura que
contera a descrigéo dos credenciados e das operagdes realizadas no
periodo (nome, CNPJ, valor bruto, valor liquido) dados que devem
estar compativeis com as Notas dos credenciados para confronto

de informagdes. Nesse caso, contudo, ha retencédo ao que tange as
operacgdes realizadas pelas credenciadas com base no valor total

de cada Nota Fiscal apresentada, Retengao na Fonte de Imposto de
Renda (IR) e Imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISSQN) se
o estabelecimento prestador estiver sediado no municipio de Espigao
do Oeste-RO.

19. Por outro lado, havendo cobranga de taxa de agenciamento a
CONTRATADA deve emitir Nota Fiscal com o valor da taxa cobrada
por aquela intermediagéo, e as Notas Fiscais dos prestadores ou dos
fornecedores de bens devem ser entregues também contra o tomador
do servigo, ou seja, havendo comisséo ou taxa cobrada pela empresa
intermediaria, ocorrera a retengao tributaria em nome desta. Entretanto,
em relagéo ao servigo prestado ou bem fornecido, a retengdo do
Imposto se dara em nome daquele que efetivamente prestou o servigo
ou forneceu o bem. Caso a CONTRATADA e CREDENCIADA que
realizou a operacdo do més sejam optante pelo Sistema Integrado

de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas

e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, a CONTRATADA

devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida
comprovagao, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e
contribuigdes, conforme legislagdo em vigor. Desse modo, para fins de
liquidagao e pagamento, deve acompanhar a fatura e Notas Fiscais
toda a documentacéo necessaria a comprovagao de que o contratado
se mantém regular em todas as condigdes previstas para habilitagéo
no certame, como as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista da
CONTRATADA.

20. Desse modo, para fins de liquidagdo e pagamento, deve
acompanhar a fatura e Notas Fiscais toda a documentacéo necessaria
a comprovagao de que o contratado se mantém regular em todas as
condigbes previstas para habilitagdo no certame, como as certidées de
regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA.

21. ACONTRATANTE apés a liquidagdo e o pagamento encaminhara
a CONTRATADA, empresa intermediadora de servigcos, cépia do DAM
Documento de Arrecadagédo Municipal, ou qualquer outro documento
que comprove que as retengdes foram efetuadas em nome das
CREDENCIADAS, empresas fornecedoras de bens ou prestadoras de
servigos, bem como sobre o respectivo servigo de intermediagéo, se
devido.

22. Os valores pagos em atraso, somente seréo corrigidos, caso
derivar de culpa exclusiva da administragao, os quais serao corrigidos
monetariamente, tendo como base o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo-IPCA, medido pelo IBGE, calculadas sobre o

total do débito em atraso, desde o vencimento até a data do efetivo
pagamento.

CLAUSULA X - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO E
OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1. Os contratos decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos serdo
formalizados nos termos do edital de Pregéo Eletronico 131/2024.

2. As licitantes vencedoras ficam obrigadas a atender todas as ordens
de fornecimento efetuadas durante a vigéncia desta ata, mesmo que a
entrega delas decorrente estiver prevista para data posterior a do seu
vencimento.

3. Se o fornecimento nao corresponder as especificagdes exigidas
no Edital do Pregdo que precedeu o presente Ata, a contratada sera
intimada a sua substituicao imediatamente.

4. As faturas deverdo ser entregues com a devida comprovagdo de
manutencgao das condi¢cdes habilitatorias previstas no certame, na forma
exigida pelo edital de licitacéo.

5. Os tributos (impostos, taxas, emolumentos e contribuicbes Fiscais,
sociais e trabalhistas) que sejam devidos em decorréncia direta ou
indireta da contratagdo objeto da presente Ata, assim definidos nas
Normas Tributarias, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante
vencedor.
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6. O licitante vencedor declara haver levado em conta na apresentacéo de
sua proposta os tributos, emolumentos, contribuicbes Fiscais, encargos
trabalhistas e todas as despesas incidentes sobre o fornecimento, nao
cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa avaliagado, para
efeito de solicitar revisdo de precos por recolhimentos determinados pela
autoridade competente.

7. Além das condigcdes e exigéncias constantes desta Clausula, em cada
contratagdo decorrente da presente ata deverado ser observadas as
disposigdes constantes do Edital de Pregéao Eletronico 131/2024, que a
precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.

8. A eventual recusa no recebimento ndo implicara em alteracdo dos
prazos € nem eximira a contratada da aplicagdo das penalidades
previstas no Art. 156, da Lei Federal n° 14.133/2021.

9. O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente
a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugdo dos contratos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo
interessado.

CLAUSULA XI - DAS PENALIDADES

1. O descumprimento total ou parcial das obriga¢cdes ora assumidas
caracterizara a inadimpléncia da CONTRATADA, sujeitando-a as
seguintes penalidades:

1.1. Adverténcia;

1.2. Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) até 10%
(dez por cento) sobre o valor do Contrato ndo executado, por dia de
atraso que venha a ocorrer na execugao deste com relagéo aos prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia;

1.3. Multa compensatéria de 10% até 30% sobre o valor total do contrato,
independentemente de ter ocorrido inexecugédo total ou parcial, no
caso de descumprimento de suas obrigagdes, hipotese que permitira,
ainda, a rescisdo do Contrato com a aplicagdo de outras penalidades
correspondentes.

1.4. Impedimento em participar de licitagao e contratar com Administragao
Municipal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

1.5. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica.

2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores
ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

3. As empresas punidas com impedimento em participar de licitagdo com
o Municipio de Espigédo do Oeste-RO ou que sejam declaradas inidoneas
para licitar e contratar com a Administragdo Publica serdo incluidas no
CAGEFIMP.

4. Nenhuma parte sera responsavel perante a outra por atrasos
ocasionados por motivos de forga maior ou caso fortuito.

4.1. Consideram-se motivos de forgca maior ou caso fortuito: ato de
inimigo publico, guerra, revolugéo, epidemia, fendbmenos meteorologicos
de vulto, perturbagéo civil ou acontecimentos assemelhados que fujam
ao controle razoavel de qualquer das partes contratantes.

5. As penalidades previstas nesta clausula poderdo ser aplicadas
cumulativamente.

CLAUSULA XII - DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS

1. Os precos desta ata de registro de precos serao fixos e irreajustaveis
pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data do orgamento
estimado.

1.1. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condigbes
para a concessao de reequilibrio econémico e financeiro em face da
superveniéncia de fatos e de normas aplicaveis a espécie, nos termos
previstos no Art. 124, Inciso Il, Alinea d, da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA XIIl - DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

1. O recebimento do objeto mediante aposi¢éo de “atesto” na fatura/nota
fiscal far-se-a nos prazos e condigdes estabelecidos no edital de licitagéo
que precedeu o presente registro, em consonancia com o art. 140 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA IXV- DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO
OBJETO DA ATA/CONTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas desta Lei, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1
(um) fiscal administrativo do contrato, representante da Administragéo

especialmente designado conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da
Lei Federal n® 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida
a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo com informagdes
pertinentes a essa atribuigao.

2.1. O fiscal administrativo do contrato anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando
0 que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados, verificar prazos, cumprimento das obrigacdes, realizagbes
de assinaturas nos documentos e demais procedimentos relacionados a
atividade administrativa.

2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil
para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

2.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administragdo, que deverdo dirimir
duvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos
na execugao contratual.

3.0 contratado devera manter preposto aceito pela Administragéo durante
a prestacgao do servico e/ou fornecimento do bem para representa-lo na
execucgao do contrato.

4.0 contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes de sua
execugao ou de materiais nela empregados.

5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente
a Administracdo ou a terceiros em razdo da execugédo do contrato, e
ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.
6.1. Ainadimpléncia do contratado em relagédo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transferira a Administragado a responsabilidade
pelo seu pagamento e nao podera onerar o objeto do contrato nem
restringir a regularizagédo e o uso das obras e das edificagdes, inclusive
perante o registro de imdveis, ressalvada a hipotese prevista no § 2° do
art. 121 da Lei Federal n° 14.133/2021.

6.2. O gestor do contrato é o gerente funcional, designado pela autoridade
maxima, ou por quem ela delegar, com atribuicdes administrativas e a
fungdo de administrar o contrato, desde sua concepcao até a finalizagao,
especialmente:

6.3. Analisar a documentagéo que antecede o pagamento;

6.4. Analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;
6.5. Analisar eventuais alteragcdes contratuais, apds ouvido o fiscal do
contrato;

6.6. Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto
contratado;

6.7. Acompanhar o desenvolvimento da execugéo através de relatorios e
demais documentos relativos ao objeto contratado;

6.8. Decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a
realizagéo de servigos;

6.9. Efetuar a digitalizagdo e armazenamento dos documentos fiscais e
trabalhistas da contratada no sistema do municipio, quando couber, bem
como no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP);

6.10. Preencher o termo de avaliagdo de contratos administrativos
disponibilizado pelo setor responsavel pelo sistema de gestdo de
materiais, obras e servigos;

6.11. Inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

6.72. Outras atividades compativeis com a funcéo.

7. Deverao ser seguidas as obrigacdes de fiscal e gestor previstas neste
termo, bem como também as previstas no Decreto Municipal 5.306 de
14/10/2022 (ID 375471).

CLAUSULA XV - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

1. A Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito:
1.1. Pela Administracéo, quando:

1.1.1. O licitante vencedor ndo cumprir as obrigagdes constantes desta
Ata de Registro de Pregos;

1.1.2. O licitante vencedor der causa a rescisdo administrativa de
contrato decorrente da presente Ata de Registro de Precos;

1.1.3. Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados
no mercado, sendo frustrada a negociagao para redugdo dos pregos
avencgados;

1.1.4. Por razdes de interesse publico, devidamente demonstradas e
justificadas pela Administracéo;

1.2. Pelo licitante vencedor quando, mediante solicitagdo por escrito,
comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias desta Ata de
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Registro de Pregos;

1.2.1. A solicitagdo para cancelamento dos pregos registrados devera
ser formulada com a antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a
Administragdo a aplicagédo das penalidades mencionadas nesta ata,
caso nao aceitas as razdes do pedido.

2. A comunicagdo do cancelamento do preco registrado pela
Administracdo sera feita pessoalmente ou por correspondéncia
com aviso de recebimento, juntando-se comprovante aos autos que
originaram esta Ata.

2.1. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco
do licitante vencedor, a comunicagdo sera feita por publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Espigdo do Oeste, por 2 (duas) vezes
consecutivas, considerando-se cancelado o prego registrado a partir da
Ultima publicacéo.

CLAUSULA XVI - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISIGAO DOS
PRODUTOS

1. As contratagbes do objeto da presente Ata de Registro de Precos
serdo autorizadas pela Orgao Gerenciador da Intengdo de Registro de
Precos - IRP.

CLAUSULA XVII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Integram esta Ata o edital de Pregao Eletronico 131/2024, a proposta
da empresa vencedora que esta subscreve, bem como todos os demais
elementos do Processo 5303/CCP/2024.

2. A eficacia da validade da presente Ata de Registro de Pregos dar-se-a
pela HOMOLOGAGAO do resultado da licitagéo que a originou, Pregdo
Eletronico 131/2024. Pelo Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio
de Espigdo do Oeste.

Weliton Pereira Campos
Prefeito do Municipio

Elaine Batista dos Santos
Coordenador Geral de Compras Publicas

Fabiana Paz de Souza
Pregoeira 5.503/2023

Poliane Bedone da Costa
Diretor de Registro de Pregos

Emerson Luiz Kruk
Chefe de Gabinete

Cintia Rodrigues Waiandt Ferrari
Secretario Municipal de Educa¢ao/SEMED

Delzira de Araujo Campos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social/SEMAS

Wedson Cicero Tiburtino da Silva
Secretario Municipal de Esportes Lazer e cultura/SEMELC

Natalia Cristina B.M. Ferreira
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Minas e Energia/SEMAME

Wilesmar dos Santos Silva
Secretario Municipal de Saude/SEMSAU

Lirvani Favero Storch
Secretario Municipal De Planejamento E Orcamento/SEMPLAM

Dionilto Kull
Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural/
SEMADER

Agostinho Gongalves Lara
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano/SEMOD

EMPRESA DETENTORA

NR COMERCIO LTDA
CNPJ: 30.697.423/0001-73
ADMINISTRADOR
GIANCARLO OMODEI
TELEFONE: (44) 3354-9010
E-MAIL: licitanrc@gmail.com
Protocolo 33736

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO FORMA ELETRONICO N° 015/SRP/CCP/2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 6282/SEMSAU/2024

O municipio de Espigdo do Oeste, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, tornar publico, que realizard na forma do disposto
da Lei 14.133/2021 e alteragbes posteriores, Lei n°® 123/06 e alteragbes
posteriores, licitagdo na modalidade PREGAO, forma ELETRONICA, do
tipo “menor prego por ITEM”, VISANDO A LICITACAO NA MODALIDADE
PREGAO, NAFORMAELETRONICA, COMCRITERIO DE JULGAMENTO
MENOR PRECO POR ITEM, VISANDO A FORMALIZACAO DE ATA

DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PRODUTOS/
MATERIAIS DE LIMPEZA PARA TRATAMENTO DE PISOS,

DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL ANGELINA GIORGETTI. PARA UM PERIODO ESTIMADO
DE 12 (DOZE) MESES. Valor estimado é de R$ 178.680,00 (cento e
setenta e oito mil e seiscentos e oitenta reais), tudo conforme disposto
no Edital e seus anexos. Cadastro das Propostas a partir do dia
26/02/2025 das 08h00 as 08h31 do dia 14/03/2025. Abertura da proposta
para disputa de lances da sessdo publica, dia 14/03/2025 as 09h00,
horario de Brasilia. Local; www.portaldecompraspublicas.com.br,
Sala da CCP. Obtencao do Edital: gratuitamente através do site www.
espigaodooeste.ro.gov.br, maiores informagdes no Setor de Licitagdo
endereco supracitado. Telefone/fax: (69) 99308-0534, Espigdo do Oeste/
RO, 24 de fevereiro de 2025.

Elaine Batista dos Santos
Coordenador Geral de Compras Publicas Decreto n°® 5.504/2023
Protocolo 33732

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE-RO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO FORMA ELETRONICO N° 014/SRP/CCP/2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0148/SEMAS/2025

O municipio de Espigdo do Oeste, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, tornar publico, que realizara na forma do disposto
da Lei 14.133/2021 e alteragbes posteriores, Lei n° 123/06 e alteragbes
posteriores, licitagdo na modalidade PREGAO, forma ELETRONICA, do
tipo “menor prego por ITEM”, VISANDO A LICITACAO NA MODALIDADE
PREGAO,NAFORMAELETRONICA, COMCRITERIO DE JULGAMENTO
MENOR PRECO POR ITEM, VISANDO A FORMALIZACAO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO
DE ABSORVENTES HIGIENICOS, DESCARTAVEIS. DESTINADOS A
ATENDER AS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL SEMAS. Valor estimado é de R$ 83.880,00 (oitenta e trés mil
e oitocentos e oitenta reais), tudo conforme disposto no Edital e seus
anexos. Cadastro das Propostas a partir do dia 25/02/2025 das 08h00
as 08h31 do dia 12/03/2025. Abertura da proposta para disputa de
lances da sessao publica, dia 12/03/2025 as 09h00, horario de Brasilia.
Local; www.portaldecompraspublicas.com.br, Sala da CCP. Obtencao
do Edital: gratuitamente através do site www.espigaodooeste.ro.gov.
br, maiores informacdes no Setor de Licitagdo endereco supracitado.
Telefone/fax: (69) 99308-0534, Espigdo do Oeste/RO, 24 de fevereiro de
2025.

Elaine Batista dos Santos
Coordenador Geral de Compras Publicas Decreto n°® 5.504/2023
Protocolo 33743

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 8.570, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO/CONVOCAGAO
PARA POSSE DE SERVIDOR APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO N° 02/2022, HOMOLOGADO
EM 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
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de suas atribuigbes que lhes séo conferidas por Lei Organica Municipal,

Considerando o resultado final do Concurso Publico n° 02/2022,
devidamente homologado em 19/12/2022, publicado em 19/12/2022,

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir
de forma legal, transparente e idonea os servidores para o Municipio,
conforme processo de n° 1981/2025, da Secretaria Municipal de Educagao
- SEMED.

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado para o cargo abaixo relacionado, para
estagio probatorio, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico n°

02/2022, Homologado em 19/12/2022, o seguinte candidato:

CARGO: 085 - CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS - ZONA URBANA

CLASSIFICAGAO
26°

NOME
GISELE ALVES NASCIMENTO

Art. 2° O convocado devera comparecer na unidade da
Superintendéncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Fazenda e Administragdo - SEMFAZ, na sede da Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno, sito a Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no prazo de 15 (quinze) dias improrrogavel, para assinatura do
termo de posse e cadastramento no sistema eletronico, a contar da data
da publicagédo deste Decreto.

§ 1° A apresentacao da documentacéo devera ser encaminhada,
exclusivamente, por Peticionamento Eletrénico, no enderego: http:/
servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/.

§ 2° Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo
que a falta de qualquer documento constante nos Anexos deste Decreto
acarretara em descumprimento da exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 3° A ndo entrega dos documentos constantes nos Anexos do
presente Decreto no prazo assinalado, implicara na renuncia tacita do
convocado, e consequentemente na perda do direito a posse.

§ 4° O convocado devera apresentar os exames constantes
no Anexo IX deste Decreto, devidamente acompanhado do exame
admissional e clinicos, quando for o caso, sob pena de RENUNCIATACITA
DE DIREITOS, ficando o Municipio de Pimenta Bueno devidamente
autorizado a convocar outros classificados e aprovados do mesmo
certame em sua substituicdo, obedecendo a ordem legal.

Art. 3° Cumpridas as exigéncias constantes deste Decreto e
comprovado o preenchimento dos demais requisitos exigidos no Edital do
Concurso Publico n°. 02/2022, o convocado devera se apresentar na Sede
da Prefeitura de Pimenta Bueno, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragao, sito na Av. Castelo Branco, n° 1046, Bairro Pioneiros, CEP:
76970-000, no horario das 07:30h as 13:30h, munidos de documentos
originais encaminhados via peticionamento para efeito de ser empossado
no respectivo cargo.

Art. 4° O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar
posse nos termos do presente Decreto, implicara na RENUNCIA TACITA
e, consequentemente na perda do direito a posse.

Art. 5° Da data da posse, os convocados terdo o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para se apresentar-se no seu local de trabalho a
ser designado pela Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
- SEMFAZ, devendo o servidor iniciar o exercicio de suas atividades
funcionais imediatamente a sua apresentacdo, que sera atestada pelo
Secretario Municipal e/ou Diretor do érgéo a qual ficara subordinado.

Art. 6° O candidato aprovado, nomeado e empossado,
submeter-se-a ao Regime Juridico, Estatuto do Servidor Publico e demais
Legislacdo Municipais e Regulamentos em vigor no Municipio de Pimenta
Bueno/RO, inclusive quanto as atribuicbes e vencimentos na Legislagéo
estabelecida, e constante no Edital de Concurso de n° 02/2022.

Art. 7° A denominacgdo, simbolo, classe e nivel de vencimentos
do presente Cargo Efetivo, estdo estabelecidos no Edital de Concurso

publico, em tudo obedecido a Legislagdo Municipal vigente.

Candidato(obrigatorio):
Cargo(obrigatério):
Contato(obrigatorio):

E-mail (obrigatorio):

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

Relacédo de Documentos para Posse em Cargo Efetivo

ITEM DOCUMENTOS PESSOAIS

01 Foto 3x 4

02 CPF

03 Cédula de Identidade

04 Titulo de Eleitor

05 Certificado de Reservista/Militar (se homem)

06 Certiddo de nascimento, se casado certiddo de casamento. Se vilvo apresentar
a certidao de 6bito. Se divorciado apresentar a Averbagdo ou Escritura Publica
de Unido Estavel

07 Copia da Carteira de trabalho da identificagdo e contrato

08 Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP

09 Copia dos dados bancarios Obrigatério Banco do Brasil (conta corrente)

10 Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia, telefone)

1 Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (conforme exigéncia do cargo)

12 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusao do curso de nivel
exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (conforme exigéncia do cargo)

13 Histérico Escolar

14 Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgao da
Categoria) (conforme exigéncia do cargo)

15 Certidéo de Regularidade Junto ao conselho de Classe (conforme exigéncia do
cargo)

16 Atestado de Salde Admissional (copia e original) e exames Médicos

ITEM CERTIDOES

01 |Certiddo Negativa de Débito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno
https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

02 |Certiddo Negativa do Tribunal de Contas https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-
-positiva/

03 |Certiddo de Quitagao Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
-quitacao-eleitoral

04 |Certiddo de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais) 1° grau - resolugdo
156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaocPublicaEmitir

05 |Certidao de antecedentes criminais (Agdes civeis e Criminais 2° grau); enderego
eletrénico resolugéo 156-CNJ https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certi-
daoPublicaEmitir

06 |Certidao negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justiga - CNJ) https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/
consultar_requerido.php

07 |Qualificagdo cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml; jsessionid=nFf6j4Fpt1wpvNKHG2xGF4cgGgrNY8Hf6 TzYQf-
39T3f7Ky70b9Jp!-1426534877

ITEM DECLARAGOES

01 |Declaragéo de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa ao
ultimo exercicio. Caso seja contribuinte isento devera preencher declaragéo de
isento

02 |Declaragéo de ndo acumulagdo de cargo (Em caso de haver Acumulagéo, deve
apresentar certiddo do Orgao Empregador, constando Regime Juridico, carga
horaria e horario de trabalho)

03 |Declaragao de bens e rendas

04 |Declaragéo de ndo impedimento para assumir cargo publico

05 |Recibo de envio da Declaragao de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/login.
aspx

ITEM DECLARAGAO DE DEPENDENTES (quando for o caso)

01 |Copia do CPF (filhos)

02 |Copia da certiddo de nascimento (filhos)

03 |Copia da certiddo de casamento
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| 04 |cépia do CPF Cénjuge

Declaro Possuir os Seguintes Bens:

Assinatura do candidato 01
- . - 02
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO, FUNCAO
PUBLICA OU PROVENTOS 03
NOME: 04
CARGO:
MATRICULA: E, por expresséo da verdade dato e assino em duas vias a presente
LOCAL DE TRABALHO: declaracao.
ESTADO CIVIL: PIMENTA BUENO, em I 12025.
ENDERECO:
Acumula Cargo, Emprego ou Funcéo Publica? Sim[ ] Nao [ ] Assinatura do servidor Publico
Se Positivo, prestar as informagdes seguintes: DECLARACAO DE DEPENDENTES
Cgrgo/Emprego/Fungéo Data de Ingresso Orgao/Entidade () Inclusdo ( )Exclusdo ( )Alteragdo () Nao possui
Pubica dependentes
DECLARANTE:
CARGO:
LOTAGAO:
— TELEFONE:
Horario
C /E /Funca DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX SAB
Pibliay T Pregeruneas DADOS DOS DEPENDENTES (digite/escreva os dados dos
Entrada dependentes que deseja incluir/excluir/alterar)
Saida NOME PARENTESCO | DATA DE NASCIMENTO
Entrada
Saida
Entrada
Saida
Entrada
Saida

Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino?

Sim[ ]Nao[ ]

Sujeito ao regime de dedicagdo exclusiva?

Sim[ ]Nao[ ]

No exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga?

Sim[ ]Nao[ ]

Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada?
Sim[ ]Nao[ ]

Tipo: Qual o regime de previdéncia:

Estou ciente da proibicdo de acumulagdo de cargos empregos e fungdes dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias,
empresas publicas, fundacdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de
que qualquer omissdo constitui presungdo de ma fé, razdo pela qual ratifico que
a presente declaragcdo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no
Codigo Penal Brasileiro, prestar declaragéo falsa com finalidade de criar obrigagao
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pimenta Bueno - RO, em: / /

DECLARACAO DE BENS

NOME:

ENDERECO:

CPF:

CEDULA DE IDENTIDADE RG. N°

ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

FUNGAO OU CARGO:

LOTAGAO:

Declaro, sob _as penas da lei, que as informagcdes prestadas sao
verdadeiras e comprometo-me a atualizar junto ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
qualquer alteracdo das informacdes aqui registradas.

Pimenta Bueno de de

Assinatura do servidor (por extenso)

OBSERVAGOES:

A) Em caso em que o declarante ndo possuir dependentes, basta
marcar a opgao que nao possui dependentes, preencher o cabegalho
da declaragao, colocar a data e assinar a declaragao por extenso.

B) Nos casos em que houver dependentes declarados na tabela
acima, é obrigatéorio o envio da documentagdo comprobatoéria,
conforme abaixo:

1. Obrigatorio o envio da cépia do CPF, certiddo de nascimento e
cartao de vacina dos filhos menores de 5 anos.

2. Obrigatério o envio da copia do CPF, certidao de nascimento e da
frequéncia escolar dos filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos.

3. Conjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e coépia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Unido Estavel;

4. Filho (a) ou enteado(a) até completar 21(vinte e um) anos: cépia da
Certiddao de Nascimento do(a) filho(a) ou enteado(a);

5. Coénjuge ou companheiro(a) com o (a) qual o servidor tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos e copia da Certiddo de Casamento ou
Declaragéo de Unido Estavel;

6. Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até completar 24 (vinte e quatro) anos: coépia da Certiddo
de Nascimento do (a) filho(a) ou enteado(a) e copia do comprovante de
matricula;

7. Filho (a) ou enteado (a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica
e mentalmente para o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento do(a)
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filho(a) ou enteado(a) e laudo médico indicando a incapacidade;
8. Pais, avos e bisavds que receberam, no ano anterior, rendimentos
tributaveis ou ndo de até R$ 22.847,76;

9. Irméo(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 21(vinte e um) anos
ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e mentalmente para
o trabalho: cépia da Certiddo de Nascimento, cépia do termo de guarda
judicial e laudo médico (quando incapaz);

10. Irméo(a), neto(a), bisneto(a), sem arrimo dos pais, do(a) qual o(a)
servidor(a) detém a guarda judicial, até completar 24(vinte e quatro) anos,
se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica e
mentalmente para o trabalho: copia da Certiddo de Nascimento, copia
do termo de guarda judicial; cépia do comprovante de matricula e laudo
médico (quando incapaz);

11. Menor pobre, até completar 21 (vinte e um) anos, que o(a) servidor(a)
crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial: cépia da Certidao de
Nascimento e cépia do termo de guarda judicial;

12. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o (a) servidor(a) seja tutor(a)
ou curador(a): copia da Certiddo de Nascimento e cépia do termo de tutela
ou curatela.

Os dependentes comuns poderao, opcionalmente, ser considerados por
qualquer um dos cbnjuges, sendo proibida a respectiva deducao de
forma concomitante, referente a um mesmo dependente.

Base legal: Cédigo Penal - “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragédo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteracdo €& de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

U, ey inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o N° .. , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. N° .........ccccovviveeiieiinieeeen. T , residente
€ dOMICHIAAO(A)  ..eeveeieieiie et ,
Bairro ....cooviiieeeeeeeee e , Municipiode ......ccoocviiiiii

DECLARO que ndo possuo impedimento para ocupar cargo e fungao
publica estabelecidos no Artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.843/2012, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expressao da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.
Pimenta Bueno/RO, .............. ot /2025.

Assinatura
RELAGAO DE EXAMES PARA CONTRATAGAO
Para fun¢6es administrativas:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

* Colesterol;

« Triglicérides;

* Uréia;

* Creatinina;

* VDRL;

 Tipagem Sanguinea;

Para fun¢des bracais:

* Hemograma Completo;
* Glicemia de Jejum

* EAS;

* PPF;

« Colesterol;

« Triglicérides;

« Uréia;

» Creatinina;

* VDRL;

» Tipagem Sanguinea;

* Raios-X coluna dorso lombar (F + P)

Obs. Apos realizagdo dos exames acima citados passar pelo Médico do
trabalho, para realizagdo do Atestado de Saude Ocupacional.
Protocolo 33752

EXTRATO DO CONVENIO N° 09/2025 - P.G.M.

CONVENENTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-CNPJ N°
04.092.680/0001-71- Av. Castelo Branco n° 1.046, Pimenta Bueno/
RO-CONVENIADA: CONSELHO ESCOLAR ALTO ITAPORANGA
DA ESCOLA M.E.LEFF. ALTO ITAPORANGA - CNPJ n°
01.349.583/0001-23-DO OBJETO: Constitui objeto deste Convénio o
repasse de recursos financeiros, aos Conselhos Escolares das unidades
escolares conveniadas, com o objetivo de oferecer suporte e apoio a
manutencéo e desenvolvimento do ensino e proporcionar maior rapidez
e eficacia na operacionalizagéo de suas atividades.-DO VALOR: O total
deste Convénio sera feito, no valor de R$ 16.275,00 (Dezesseis mil
e duzentos e setenta e cinco reais) em 04 (quatro) parcelas, sendo 02
trimestres de R$ 4.882,50 (Quatro mil, oitocentos e oitenta e dois reais e
cinquenta centavos) e 02 bimestres de R$ 3.255,00 (Trés mil, duzentos
e cinquenta e cinco reais), conforme plano de trabalho.-DO PRAZO: O
presente Convénio tera vigéncia a partir da data da assinatura deste termo
e término, em 30 de Novembro de 2025, incluindo neste prazo a prestagao
de contas.-DA DATA: 12 de fevereiro de 2025.

FERNANDA ARISTIDES FERREIRA DE SOUZA
Procuradora do Municipio OAB/RO 3540
Protocolo 33756

EXTRATO DO CONVENIO N° 11/2025 - P.G.M.

CONVENENTE: MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-CNPJ N°
04.092.680/0001-71- Av. Castelo Branco n° 1.046, Pimenta Bueno/
RO-CONVENIADA: CONSELHO ESCOLAR MARIA CLARA MACHADO
DO C.M.E.I. MARIA CLARA MACHADO- CNPJ n°08.299.118/0001-74-DO
OBJETO: Constitui objeto deste Convénio o repasse de recursos
financeiros, aos Conselhos Escolares das unidades escolares
conveniadas, com o objetivo de oferecer suporte e apoio a manutencéo
e desenvolvimento do ensino e proporcionar maior rapidez e eficacia na
operacionalizagéo de suas atividades.-DO VALOR: O total deste Convénio
sera feito, no valor de R$ 24.500,00 (vinte e quatro mil e quinhentos reais)
em 04 (quatro) parcelas, sendo 02 trimestres de R$ 7.350,00 (sete mil,
trezentos e cinquenta reais) e 02 bimestres de R$ 4.900,00 (quatro mil e
novecentos reais), conforme plano de trabalho.-DO PRAZO: O presente
Convénio tera vigéncia a partir da data da assinatura deste termo e
término, em 30 de Novembro de 2025, incluindo neste prazo a prestacao
de contas.-DA DATA: 19 de fevereiro de 2025.

ARIANE ZANETTE FERREIRA HERCULANO
Procuradora do Municipio
OAB/RO 8633
Protocolo 33757

PORTARIA MUNICIPAL N° 68/2025
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes sao conferidas por Lei, e

Considerando o art. 84 da Lei Municipal n°® 2.732/2021, que
trata da interrupgao de férias dos servidores;

Considerando que as férias da servidora estavam agendadas
para iniciar em 24/02/2025, com término em 28/02/2025;

Considerando as demandas de Trabalho na SEMFAZ, devido a
necessidade de planejamento de orgamento, bem como o prosseguimento
aos demais processos que estdo sendo encaminhados ao setor
administrativo, o que impossibilita a mesma ausentar-se durante o periodo
de férias, conforme o Oficio 162 de 21/02/2025 (ID 1479646).

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a partir do dia 24/02/2025, em razao



CINDERONDONIA

segunda-feira, 24 de fevereiro de 2025 - Pag 34

da necessidade imperiosa, o gozo de férias da servidora SIRLEIA
FERNANDES PESSOA, matricula 102757, Agente Administrativo, na
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao - SEMFAZ.

Paragrafo unico. Os dias de interrupgao serao usufruidos no dia
23 a 27/06/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 33751

TERMO ADITIVO N° 18/2025 - P.G.M.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
91/2024-P.G.M., CELEBRADO EM 05.09.2024, ENTRE
O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E A EMPRESA
RODOPAV CONSTRUTORA LTDA, PARA OS FINS QUE
SE ESPECIFICA.

Ao décimo nono dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte
e cinco, o MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito
publico, , inscrita no CNPJ sob n° 04.092.680/0001-71, com sede no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, situado na Av. Castelo Branco n° 1046, Bairro
dos Pioneiros no Municipio de Pimenta Bueno/RO, representado pela
Prefeita Municipal Sra. Marcilene Rodrigues Da Silva Souza, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
RODOPAV CONSTRUTORA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.259.524/0001-03, sediado na Rua Brasilia,
n° 211, Sala B, Bairro Beira Rio, Pimenta Bueno/RO, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado por Jose Hélio Rigonaro De
Andrade, brasileiro, empresario, conforme atos constitutivos da empresa,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 11536/2024,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, decorrente do CONTRATO
N° 91/2024, oriundo da CONCORRENCIA ELETRONICA N° 12/2024, nos
termos das seguintes clausulas e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo aditivo tem por objeto acréscimo
de valor do Contrato n® 91/2024 - P.G.M., referente a contratacdo de
empresa para a construgao de pavimentagao asfaltica, drenagem pluvial e
calgadas com acessibilidade referente ao Termo de Convénio n°480/2024/
PGE-DERADM-DER/RO no Municipio de Pimenta Bueno RO, conforme
consta nos autos do processo administrativo n° 11536/2024.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do presente termo aditivo é de R$
276.148,70 (duzentos e setenta e seis mil, cento e quarenta e oito reais e
setenta centavos).

DAIDOTAQAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA TERCEIRA: As despesas decorrentes do presente aditivo

correrdo a conta da seguinte programagéo: Ficha: 850-Unidade: 020500
- Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito-Funcional:
15.451.0016.2336.0000 - Mais Desenvolvimento e Infraestrutura Urbano
e Rural-Classificagdo: 4.4.90.51.91 - OBRAS E INSTALAGCOES - OBRAS
EM ANDAMENTO, conforme Nota de Empenho n° 752/2025 de 18 de
fevereiro de 2025.

DO PRAZO
CLAUSULA QUARTA: Permanecem em vigor as demais clausulas do
contrato originario n® 912024 - P.G.M., celebrado em 05.09.2024.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo via
eletronicamente assinado pelos contratantes depois de lido e achado em
ordem.

MARCILENE RODRIGUES DA SILVA SOUZA
Prefeita

ARIANE ZANETTE FERREIRA HERCULANO
Procuradora do Municipio
OAB/RO 8633

RODOPAV CONSTRUTORA LTDA
Contratada
Protocolo 33719

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

GESTAO E COORDENAGAO GERAL

PEDIDO DE LICENCA PREVIA E
INSTALAGAO

A prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, inscrita no
CNPJ n° 04.092.680/0001-71, localizada na Av. Castelo
Branco, n°1046, Bairro Pioneiros, Municipio de Pimenta
Bueno, através da Secretaria Municipal de Planejamento -
SEMPLAN torna publico que requereu a Secretaria de Meio
Ambiente (SEMMA) em 24/02/2025 a LICENGA PREVIA
E INSTALAGAO PARA HOSPITAL E MATERNIDADE
MUNICIPAL ANA NETA.

Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno
Proprietario
Protocolo 33733

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

1° REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 18/2024

PROCESSO LICITATORIO N°. 443/2024
PREGAO ELETRONICO N°: 12/2024

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no C.N.P.J. sob n. 04.092.680/0001-71, com sede na Av.
Castelo Branco, n°. 1046, Pioneiros, nesta cidade e comarca de Pimenta
Bueno, Estado de Rondbnia, neste ato representado pela secretaria
municipal de Fazenda e Administracdo Sra. GILMARA ALVES MACEDO
GUERREIRO, brasileira, maior, e devidamente inscrita no CPF/MF sob
0 n° 400.******-53, nomeado(a) pela Portaria n° 573 de 28 de dezembro
de 2021, publicada no diario oficial dos municipios de 30 de dezembro de
2021, portador da matricula funcional n° .704156, residente e domicilia
no municipio de Pimenta Bueno/RO, e de outro lado a empresa M. R
GONGALVES COMERCIO LTDA, CNPJ: N° 18.235.272/0001-36, sediada
na AVENIDA NORTE SUL N° 5660 CENTRO, ROLIM DE MOURA - RO,
pactuam nos termos da legislagéo vigente, conforme clausulas a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente Termo tem como objeto o realinhamento de precos
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 18/2024 originado pelo
Pregéo Eletronico n° 12/2024, conforme requerido pela empresa M. R
GONGCALVES COMERCIO LTDA, CNPJ: N° 18.235.272/0001-36.
CLAUSULA SEGUNDA - DO REALINHAMENTO
2.1. Para reestabelecer o equilibrio econémico-financeiro da Ata
SUPRACITADA, fica alterada em conformidade com a clausula 2.1, nos
itens 4,6 e 23, realinhando o prego conforme tabela a seguir:

ITEM |DESCRICAO VLR.INICIAL|VLR. AJUSTADO

4 |CARNE BOVINA DE 2a, RESFRIADA, EM PE|22,90 29,02
DAGO (MIOLO DE ACEM) COM NO MAXIMO 5%
DE GORDURA E/OU SEBO. EMBALAGEM DE NO
MAXIMO 5 KG, APRESENTANDO RO TULO COM
AS IN- FORMAGOES NUTRICIO NAIS NECESSA-
RIAS COMO CORTE DA CAR NE, PESO, DATA
DE VALIDADE, SERVICO DE INSPE- CAO DO
ORGAO COMPETENTE. VAL IDADEMINIMA DE
30 (TRINTA) DIAS APOS A DATA DA ENTREGA.

6 |CARNE BOVINA MOIDA DE 2a, RESFRIADA,|17,90
(MUSCULO, ACEM OU PALETA), COM NO
MAXIMO 5% DE GORDURA E/OU SEBO. COM
SELO DE APROVAGAO DO SERVICO DE
INSPEGAO FEDERAL (S.I.F), OU DO SERVIGO
DE INSPEGAO ESTADUAL (S.I.E) OU DO SER
VICO DE INSPEGAO MUNICIPAL (S.M) E
DATA DE VALIDADE. VALIDADE MINIMA DE 30
(TRINTA) DIAS APOS A DATA DA ENTREGA

27,79

23 |CARNE BOVINA DE 2a RESFRIADA, EM PE|18,90
DACO (MUSCULO, PALETA). COM SELO DE
APROVAGAO DO SERVICO DE INSPEGAO
FEDERAL (S.I.F), OU DO SERVICO DE INSPE
GAO ESTADUAL (S.I.E) OU DO SERVICO DE
INSPECAO MUNICIPAL (S..M) E DATA DE
VALIDADE. VALIDADE MINIMA DE 30 (TRIN TA)
DIAS APOS A DATA DA ENTREGA.

27,79
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CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 O presente Termo de Realinhamento de Pregos encontra-se amparo
legal no art. 124 da Lei n° 14.133/2021 permite o reequilibrio econ6-
mico-financeiro de contratos administrativos em situagdes que alterem sig-
nificativamente o equilibrio original, desde que devidamente comprovadas
e fundamentadas.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS

4.1. Permanecem em pleno vigor todas as clausulas e condigbes ajustadas
na ata e edital, assinada entre as partes, com a modificagdo ora ajustada,
ficando este Termo de Realinhamento de preco como parte integrante da
Ata original para todos os efeitos de direito.

Pimenta Bueno,20 de fevereiro de 2025.

GILMARAALVES MACEDO GUERREIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

M. R GONCALVES COMERCIO LTDA,
CNPJ: N° 18.235.272/0001-36
Protocolo 33706

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Edital do Teste Seletivo Simplificado N° 01/2025

A Secretaria Municipal de Saude de Pimenta Bueno/RO, com o objetivo
garantir a continuidade e qualidade dos atendimentos das acdes de
fiscalizag@o sanitaria e da atengéo Primaria, faz saber que se encontram
abertas as inscricbes do processo seletivo para o cargo de Fiscal
Sanitario e de Auxiliar de Odontologia, e no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Lei Municipal n° 1.799 de 12 de janeiro de 2012,
pelo Decreto Regulamentar n°. 154 de 13 de janeiro de 2012, e conforme
documentagdo constante nos autos exposto nos Processos 1068/2025
e 1328/2025, considerando a necessidade inadiavel de excepcional
interesse publico de contratagao de profissionais habilitados em carater de
urgéncia, torna publico as normas para a realizagéo de Processo Seletivo
Simplificado para atender no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
conforme segue:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado
e realizado pela Comissdo nomeada pela PORTARIA MUNICIPAL N°
153/2025 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.

1.2. O quantitativo de vagas n&o esta limitado ao numero inicialmente
previsto neste edital, podendo ser redimensionado continuamente, de
acordo com a demanda de atendimento.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de
06(seis) meses, contados data da Homologagéo do seu Resultado Final,
podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragéo, por
ato expresso do Prefeito Municipal.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por analise da
documentagéo, que sera classificatoria e eliminatodria.

1.5. O processo Seletivo Simplificado nas fungdes de Fiscal Sanitario
e Auxiliar de Odontologia, sera constituido por andlise de titulos descritos
nas etapas referentes aos critérios de avaliagéo.

1.6.  Toda publicidade do presente certame se dara com as publicagdes
no Diario Oficial do Municipio de Pimenta Bueno http://dom.ro.gov.br/ e
no site da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno www.pimentabueno.
ro.gov.br

1.7. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo
determinado de até 06 (seis) meses. E admitida a prorrogacdo dos
contratos, desde que o prazo total ndo exceda 2 (dois) anos.

1.8. A comissdo ndo enviara nenhum documento ao candidato,
exceto quando da convocagao, ficando sob a responsabilidade do mesmo
o0 acompanhamento de todos os atos por meio dos sites eletrénicos
mencionados no item 1.6.

1.9. Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos
deste certame o horario de Rondénia.

1.10. Os candidatos serdo contratados sob o regime Estatutario dos
servidores publicos do Municipio de Pimenta Bueno, Instituido pela Lei
Municipal n° 2.732/2021.

1.11. Os candidatos aprovados, que nao forem classificados para
contratagéo imediata integrarao o cadastro de reserva.

2. CARGOS, AREAS DE ATUAGAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS/
ESCOLARIDADE E REMUNERAGAO.

2.1. Os cargos, areas de atuacgédo, vagas, pré-requisitos/escolaridade
e remuneracao sao os estabelecidos a seguir:

2.1.1. Cargo: Fiscal Sanitario

Area de atuagdo: Secretaria de Satide SEMSAU

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Nivel médio e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria
AB

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneragio: R$ 1.518,00 + Insalubridade de R$: 607,20 + gratificagao
de produtividade Fiscal Sanitaria, (Valor variavel, maximo R$ 6.320,60) +
auxilio alimentagao de R$ 1.000,00 (mil reais).

Descricdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como
atribuigOes: realizar a fiscalizagdo sanitaria nos termos da legislagdo
vigente nos estabelecimentos e locais onde se proceda ao fabrico,
produgéo, beneficiamento, manipulacdo, acondicionamento, conservacao,
armazenamento, transporte, distribuicdo, venda e consumo de alimento,
bem como do comércio ambulante onde se encontrem alimentos, feiras
livres, bebidas, aguas para o consumo humano, na comercializagdo
de cosméticos, perfumes, produtos de higiene e saneantes; fiscalizar o
estado de asseio dos individuos que fabriquem, produzam, manipulem,
acondicionem, armazenem, transportem, distribuam e comercializem
alimentos, bem como os que exer¢cam atividades que merecam atengéo da
fiscalizagdo sanitaria; atender as solicitagdes das autoridades estaduais e
federais na fiscalizagdo sanitaria dos ambientes e processos de trabalhos
no comeércio e na industria, visando a seguranga, a higiene e a saude
do trabalhador e do consumidor de alimentos; coletar e encaminhar ao
laboratério oficial, amostras de alimentos, de aditivos para alimentos e
de matérias-primas alimentares, para fins de controle de qualidade ou
andlise fiscal; apreender e/ou inutilizar os alimentos e matérias - primas
alimentares ou n&o-alimentares, julgados apdés exame laboratorial,
adulterados, falsificados ou deteriorados, bem como os aparelhos de
utensilios que nao satisfacam as exigéncias regulamentares; lavrar
termos de intimagéo, autos de infragéo, de interdicéo, de apreenséao e de
inutilizagdo de amostras para analise; inspecionar estabelecimentos onde
sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem
de utensilios, gabinetes sanitarios e condicbes de asseio e saude dos
que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigbes
de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam
situagdes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as
condigbes sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de
direito os casos de infragédo que constar; identificar problemas e apresentar
solugbes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacéo
e saude, bem como as tarefas administrativas ligadas ao programa de
Saneamento Comunitario; participar do desenvolvimento de programas
sanitarios; fazer inspecgdes rotineiras nos agougues matadouros; fiscalizar
os locais de matancga, verificando as condigdes sanitarias de seus
interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados;
zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender
carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao;
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; realizar
levantamento de produtos e servigos de interesse da saude, disponivel
e de maior demanda, bem como identificar os habitos de consumo da
populacao; classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares
segundo critérios de risco epidemioldgico; programar atividades de
inspecdo sanitaria para estabelecimentos prestadores de servigos de
saude, segundo prioridades definidas; participar da programacdo das
atividades de colheita de amostras; realizar e/ou acompanhar inspegdes
de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadora de servigos de
salde e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria,
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segundo as prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos
de controle; executar outras tarefas correlatas.

2.1.2. Cargo: Auxiliar de Odontologia

Area de atuagao: Secretaria de Satide SEMSAU

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Nivel Fundamental e Formacgéo especifica

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneragido: R$ 1.518,00 + Gratificagdo de Fungdo Auxiliar e Técnica
R$ 120,00 + Insalubridade de R$: 607,20 + auxilio alimentacdo de R$
1.000,00 (mil reais).

Descrigao Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribui¢des:
executar trabalhos de auxilio ao odontélogo, esterilizando e desinfetando
materiais, sob supervisdo, bem como organizando instrumental e
auxiliando o odontdlogo em atividades que ndo exijam responsabilidade
técnica quando do atendimento ao paciente; executar outras tarefas
correlatas.

2.3. Ao inscrever-se para o cargo oferecido, o candidato devera observar
os Pré-Requisitos/Escolaridade. As vagas serdo preenchidas segundo a
ordem decrescente de pontuacdo dos candidatos habilitados, por cargo,
de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria Municipal de
Saude - SEMSAU

2.4. O cronograma das etapas do Processo Seletivo Simplificado consta
no Anexo | deste Edital.

3. DAS CONDIGCOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, sera contratado temporariamente no cargo se atender as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado no presente Teste Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de
nacionalidade estrangeira, apresentar situagéo regular e permanente no
territorio nacional, além de residéncia no territério nacional ha mais de dois
anos, sendo dispensavel o alistamento eleitoral e militar;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
emprego;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
emprego;

f) N&ao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragéo

Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c.
g) Cumprir, na integra, as determinacgdes deste Edital.

h) Ter disponibilidade de horario no CNES.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes.

4.2. Periodo de Inscri¢ao: Apos as 20:00 horas do dia 24/02/2025
até as 23:59 do dia 02/03/2025.

4.3. As inscricdes seréo realizadas EXCLUSIVAMENTE pelo site
da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, no enderego: http:/
pimentabueno.ro.gov.br/concursos/

4.4. O candidato devera obrigatoriamente, enviar no ato da inscrigdo
os seguintes documentos:

A) Cépia de documento de identificagdo com Foto;

B) Certificado de escolaridade conforme a exigéncia do cargo, em

arquivo PDF, conforme item 5.4;

C) Certificado de conclusdo de fundamental - Auxiliar de odontologia;
conforme 5.4;

D) Certificado de conclusao de curso de nivel médio - Fiscal Sanitario,
conforme item 5.4;

E) Certificado de Curso de formagao especifica;

F) Comprovante de experiéncia, conforme item 5.4;

G) Carteira de habilitagdo categoria AB - Fiscal Sanitario, conforme
item 5.4.
4.5. Todos os documentos das inscrigdes realizadas de forma online,

deverao ser anexados no ato da inscrigdo, em formato de arquivo PDF.

4.6. O candidato que deixar de enviar o certificado de formagao
profissional conforme a exigéncia do cargo, tera sua inscricdo
automaticamente Indeferida.

4.7. Sera de total responsabilidade do candidato o preenchimento das
informagbes dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as penas da lei.

4.8. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que nao atenderem
rigorosamente as condi¢des estabelecidas neste edital.

4.9. A Taxa de Inscrigao sera ISENTA.

4.10. A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/RO n&o se
responsabiliza por solicitagbes de Inscricdo via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. As informagbes prestadas seréo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que nédo atender as exigéncias do edital de
forma correta, sem erros de digitagao e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.12. As inscrigdes homologadas serdo publicas no site oficial da
Prefeitura e no diario oficial do municipio de Pimenta Bueno, conforme
item 1.6 deste edital e de acordo com o cronograma Anexo |.

4.13. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia nos cargos/especialidade com ndmero de vagas igual ou
superior a 20 (vinte).

4.14.  As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIl do artigo
37, da Constituigdo Federal, poderdo concorrer as vagas ofertadas, sendo
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das mesmas por cargo
e localidade, desde que haja o surgimento de novas vagas com ndmero
igual ou superior a 20 (vinte), nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015.

4.15. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Teste Seletivo
sera nomeado para ocupar a 21?2 (vigésima primeira) vaga aberta, por
cargo e localidade, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas a serem providas, por cargo e localidade.

4.16. Aordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a
da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
sera a 212 vaga, a 2% vaga sera a 412 vaga, a 3% vaga sera a 612 vaga, a 4@
vaga sera a 812 vaga e assim sucessivamente.

4.17. No caso do cargo em que nédo tenha reserva para candidatos com
deficiéncia, em virtude do nimero de vagas ofertado, o candidato podera
se inscrever, considerando a possibilidade da Administragdo publica,
dentro do prazo de validade do certame, ampliar o quantitativo de vagas
ofertado, conforme os termos deste Edital.

4.18. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

4.19. Para concorrer a uma das vagas existentes ou que futuramente
poderéo surgir, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b)  noatodainscricdo encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio),
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia, para e-mail comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br
c) Fica, no entanto, reservado a Prefeitura de Pimenta Bueno/
RO o direito de exigir novos exames médicos por ocasido da posse dos
candidatos aprovados neste certame.

5. DA ANALISE DOS TiTULOS, CRITERIOS DE AVALIAGAO E
PROVA PRATICA

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por analise da
documentagao, que sera classificatéria e eliminatéria.

5.2. A Analise de titulos visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel
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de escolaridade, conhecimentos especificos experiéncias profissionais,
devidamente comprovado, de acordo com o cargo a que concorre e
conforme os dados que seréo informados no ato da inscrigao.

5.3. Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do
numero de vagas, ingressarao automaticamente em uma lista de cadastro
de reserva, no qual ficara a discricionariedade da administracdo sua
convocacéao para assuncao do cargo.

5.4. A Analise da Documentagéao sera realizada por meio da tabela a
seguir:

a) Tabela 01: Requisitos de avaliagdo para cargo de Auxiliar de
Odontologia, 40 Horas.

Item Requisitos Comprovantes Pontos Valor
Maximo
1 |Certificado de Certificado de concluséo 50 50
conclusdo de nivel fundamental
fundamental
2 Certificado ou declaragéo 10 20
Certificado de de conclusdo de curso com
Conclusédo curso de |carga horaria minima de 40
aperfeigoamento na  |horas
area
3 |Experiéncia em Carteira de Trabalho e 10 30
profissional na Previdéncia Social CTPS ou
funcéo, no minimo de |Declaragdo com dados que
06 (seis) meses de comprovem o critério e que
trabalho. seja emitida por instituicdes
publicas ou privadas em
papel timbrado da empresa/
Instituicido Empregadora,
assinada pelo responsavel
pela emissao da declaracéo,
identificando a razéo social
da empresa, o CNPJ e o
endereco.
Obs: as informagdes
deveréo ser claras quanto ao
inicio e término do contrato.
Total de Pontos 100
b) Tabela 02: Requisitos de avaliagdo para cargo de Fiscal
Sanitario 40 Horas.
Item Requisitos Comprovantes Pontos Valor
Maximo
1 |Certificado de Certificado de conclusédo 50 50
concluséo de Nivel |nivel médio
Médio
2 |Certificado de Cerificado ou declaragédo de 10 10
Concluséo curso concluséo de curso com
especifico na carga horaria minima de 40
area de Vigilancia horas
Sanitaria
3 |Curso de Espe- Certificado de conclusdo 10 10
cializagao, stricto
sensu ou Titulo de
Especialista 360
horas, reconhecido
pelo ME, na area
especifica.
4 |Experiéncia em Carteira de Trabalho e 10 30
profissional na Previdéncia Social CTPS ou
funcéo, no minimo  |Declaragdo com dados que
de 06 (seis) meses |comprovem o critério e que
de trabalho. seja emitida por instituicdes
publicas ou privadas em
papel timbrado da empresa/
Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel
pela emisséo da declaracao,
identificando a raz&o social
da empresa, o CNPJ e o
endereco.
Obs: as informacdes deverdo
ser claras quanto ao inicio e
término do contrato.
Total de Pontos 100
6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Somente os candidatos com pontuacdo igual ou superior a

50,00 (cinquenta) pontos, serdo habilitados e classificados em ordem
decrescente da pontuacéo final, e serdo convocados de acordo com o
numero de vagas;

6.2. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato
com maior idade entre os inscritos, conforme as regras estabelecidas no
Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03.

6.3. Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n°
10.741/2003 serao utilizados os seguintes critérios:

A. Aquele que obtiver maior pontuagao no requisito do item 05;

B. Aquele que obtiver maior idade.

6.4. O candidato que ndo obter a nota minima de 50,00 pontos sera

automaticamente excluido.

7. DA DIVULGAGAO RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGAO E
RECURSOS

71. A Secretaria Municipal de Saude, através da Comisséo publicara
conforme previsto no item 1.6, o resultado final e a homologagédo do
Processo Seletivo Simplificado, contendo a relagdo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuagao final, por cargo de acordo
com a opg¢éao declarada no ato da inscrigéo.

7.2. Sera admitido recurso quanto o resultado parcial e resultado final,
conforme divulgagéo dos atos do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. O prazo para interposigdo de recurso sera de 01 (um) dia,
considerando como prazo inicial a data da publicagdo do resultado da
referida etapa.

7.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.5. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a
etapa diversa do questionado.

7.6. Os recursos deverdo ser preenchidos conforme o formulario
anexo Il deste edital e encaminhados, exclusivamente para o
e-mail comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br contendo o assunto:
Recurso Teste Seletivo n° 01/2025.

7.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito,
sendo considerada, para este efeito, a data do encaminhamento pelo
e-mail.

7.8. A deciséo do recurso sera dada a conhecer através da publicagdo
em conformidade com item 1.6.

8. DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E LOTAGAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados (conforme previsto
no item 1.6.), de acordo com a necessidade, através de Edital publicado no
site oficial da Prefeitura www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos/

8.2. O candidato convocado devera enviar a documentagéo para
assinatura do contrato de trabalho, exclusivamente por Peticionamento
Eletrénico, no seguinte enderego: https://transparencia.pimentabueno.
ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php conforme prazo estabelecido
no edital de convocacgao.

8.3. Assinatura do contrato se dara apds analise da documentacao
apresentada e conforme agendamento prévio que sera estabelecido e
informado ao candidato pelos meios de comunicagéo da Superintendéncia
de Recursos Humanos.

8.4. O candidato convocado podera solicitar informagdes e suporte
necessario a Superintendéncia de Recursos Humanos para efetuar o envio
da documentagédo dentro do prazo estabelecido no Edital de convocagao.

8.5. O candidato devera observar antes de efetuar a conclusdo
do envio da documentagdo através do peticionamento eletrénico, se
as certidoes exigidas estdo dentro do prazo de validade, se ndao ha
documentos ilegiveis, documentos sem assinatura, ou documentos que
nao correspondem ao item solicitado.
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8.6. Apos feito a concluséo do envio da documentagéo dentro do
peticionamento eletrénico, encerra-se automaticamente o prazo para
apresentacdo da documentagao e o candidato nao tera direito a revisao
da documentagdo enviada, salvo os casos analisados pelo Recursos
Humanos.

8.7. E de responsabilidade do candidato, enviar corretamente toda
documentagéo exigida no Edital de convocagéo.

8.8. O candidato que concluir o envio da documentagdo pelo
peticionamento eletrébnico é o responsavel legal pelas informacdes
prestadas.

8.9. O candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos,
conforme item 8.2:

a) Copia dos seguintes documentos:

1. Certiddo Negativa de Débito do Municipio de Pimenta Bueno/RO
2. Atestado de Saude Ocupacional e exames laboratoriais

3. Certidao de quitagao eleitoral

4. Comprovante de residéncia

5. Certiddo de nascimento ou casamento, em caso de certiddo de
casamento, fornecer o CPF do conjuge.

6. Pis/Pasep (ou declaragéo que n&o possui)

7. Dados bancarios para recebimento dos proventos, obrigatério ser
da instituigao financeira do Banco do Brasil e obrigatério ser conta corrente
8. Certiddo de antecedentes de 1° e 2° Grau (Agdes Civis e

Criminais) - conforme resolugdo 156 CNJ - https: https://www.tjro.jus.br/
certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir

9. Declaragéo de imposto de renda ou de isento

10. Certiddo negativa do tribunal de contas https://portalcidadao.
tcero.tc.br/

11. Recibo de envio da declaragao de bens e/ou renda ao TCE/RO-
TIPO: Posse

12. Qualificagdo cadastral E-social http://consultacadastral.inss.gov.
br/Esocial/

b) Copia dos seguintes documentos:

13. CPF

14. Titulo de eleitor

15. Carteira de Identidade RG

17. Carteira de trabalho ctps (identificagéo e contrato)

18. Certificado de escolaridade ou diploma

19. Certificado militar (masculino)

20. Declaragédo de ndo acumulagéo de cargo (caso haja o acumulo,

apresentar certiddo do 6rgdo empregador, contendo o regime juridico, a
carga horaria e o horario de trabalho, com cnpj do 6rgéo).

21. Declaragéo de bens e rendas

22. declaragao de néo impedimentos para assumir cargo publico

23. 1 foto 3 X4

24. Outros documentos que o recursos humanos exigir, nos termos do
Decreto Regulamentar 402/2023.

8.10. O candidato convocado para entrega da documentagéo, que
ndo cumprir o prazo preestabelecido no edital de convocagéao, sera tido
como desistente, podendo, a Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno/
RO, convocara o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagdo para a devida substituigdo e contratagao.

8.11. O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera
requerer adiamento da mesma, sendo reclassificado como o Uultimo
colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a data do adiamento
e sua nova ordem de classificagdo. O candidato que, convocado para a
investidura, dela desistir expressamente ou néo se apresentar dentro do
prazo previsto no Edital de Convocacao, tera a investidura sem efeito. O
mesmo acontecera aquele que ndo apresentar a documentagéo exigida
para a investidura, no mesmo prazo.

8.12. O candidato convocado sera lotado, conforme determinagdo do
respectivo secretario municipal, vedada qualquer tipo de transferéncia
para outros 6rgaos das Administragées Publica Municipais, Estaduais e
Federais.

8.13. O candidato aprovado que obtiver classificagéo inferior ao nimero
de vagas ofertadas, caso convocado devera apresentar a documentagao
para assinatura do contrato, conforme prazo estipulado no edital de
convocagao a partir da data de publicagéo, que se dara nos sites previstos
no item 1.6;

8.14. O Contratado devera iniciar o exercicio de trabalho de imediato a
assinatura do contrato de trabalho por tempo determinado.

8.15. Dentro do prazo de validade do Teste Seletivo poderdo ser
convocados candidatos classificados fora das vagas previstas neste Edital
(cadastro de reserva) em casos excepcionais, sendo:

a) Demissao de contratos temporarios objetos deste teste seletivo;
b) Solicitagéo de demisséao de profissionais efetivo;

c) Licenga maternidade;

d) Afastamento para tratamento de saude de servidores efetivos ou

seu familiar por periodo superior a 30 dias, com a devida comprovagéo por
meio de laudo médico.
e) Aumento da oferta de servicos.

8.16. N&o sera concedida prorrogagao para posse, caso o candidato
nao comparecer no prazo estabelecido no edital de convocagéo, sendo
convocado o préximo da lista de aprovados.

9. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas financeiras para a contratagdo ocorrerdo por conta
de dotagéo orgamentaria:

Programa Atividade Orgamentaria Elemento Despesa
0015 - Pimenta | 2202 - Assegurar Remuneragdo do | 31900400 - Contratagédo
Bueno Mais Pessoal Ativo e Encargos Sociais por tempo determinado;
Saudavel. da Atengao Primaria

2196 - Assegurar Remuneragéo do
Pessoal Ativo e Encargos Sociais
da Vigilancia em Saude

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, as
respectivas secretarias reserva-se o direito de proceder as convocagoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o ndmero de
vagas existentes.

10.2. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato;

10.3. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Processo Seletivo Simplificado;

10.4. Nao serafornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio
de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim
as listagens divulgadas, conforme item 1.6 deste edital;

10.5. Ositens do Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a
etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado;

10.6.  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora,
no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado;

10.7. Asdespesas decorrentes da participagao na etapa e procedimentos
do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por
conta dos proprios candidatos.

11. ANEXOS

Fazem partes deste certame, os anexos abaixo:
ANEXO | CRONOGRAMA;

ANEXO Il FORMULARIO PARA RECURSO;

Pimenta Bueno, 24 de Fevereiro de 2025.

Valdirene de Oliveira
Secretaria de Saude substituta

Fabio Pacheco
Presidente da Comissao
Portaria n° 153/2025
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 24/02/2025
PERIODO DE INSCRIGAO Apds as 20:00 horas do dia
24/02/2025 até as
23:59 do dia 02/03/2025
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 10/03/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DA 10/03/2025

DOCUMENTAGAO

PRAZO PARA RECURSO
RESPOSTAS AO RECURSOS
HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

Até as 23:59 do 11/03/2025
13/03/2025
13/03/2025

ANEXO I
FORMULARIO PARA RECURSO

ATENCAO: PREENCHER COM LETRA LEGIVEL
NOME DO CANDIDATO:
CPF:
CARGO:
RECURSO CONTRA:

FUNDAMENTAGAO:

DATA:
ASSINATURA:

Protocolo 33725

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESUMO DO EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 01/2025

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Pimenta Bueno, RO,
através da Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria Municipal n°
153/2025, tendo em vista os resultado do processos administrativo n°
1068/2025 e 1328/2025, torna publico que realizara selegdo através de
Teste Seletivo para provimento de cargos do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO.

O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por analise da
documentagéo, que sera classificatoria e eliminatéria. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 50,00 pontos ou mais na contagem
do total de pontos. A validade do Edital do Teste Seletivo sera de até
06 (seis) meses a partir da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo a critério da Administragéo. A
validade do contrato temporario de trabalho sera de até 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois)
anos.

Remuneragao, Carga Horaria, Requisito e Vagas:

Cargo Carga Remuneragéo Requisitos |Vagas
Horaria
Fiscal 40 horas |R$ 1.518,00 + Insalubridade de R$: Nivel médio 01
Sanitario | semanais |607,20 + gratificagdo de produtivida-  |e Carteira [
de Fiscal Sanitaria, (Valor variavel, Nacional de H
maximo R$ 6.320,60) + auxilio Habilitagdo
alimentagdo de R$ 1.000,00 (mil reais). |categoria AB

Aucxiliar de | 40 horas |R$ 1.518,0 + gratificagéo de fungao Nivel 01
Odontologia | semanais |Auxiliar e Técnica R$ 120,00 + In- Fundamental
salubridade de R$: 607,20 + auxilio e Formagéo

alimentagéo de R$ 1.000,00 (mil reais) |especifica

Periodo de inscricdo: Apods as 20:00 horas do dia 24/02/2025 até as
23:59 do dia 02/03/2025.

Taxa de inscrigdo: N&o sera cobrado taxa de inscrigao.
Inscrigbes através do site: http://pimentabueno.ro.gov.br/concursos/

Para maiores informagdes o candidato devera acessar o edital que esta
disponivel no site: www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos

Pimenta Bueno 24 de fevereiro de 2025.

Fabio Pacheco
Presidente da Comissao
Portaria n® 153/2025
Protocolo 33744

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 11/2025

MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.092.680/0001-71, representado
neste ato pela senhora Gilmara Alves Macedo Guerreiro, torna publico,
para o conhecimento dos interessados, que HOMOLOGA e ADJUDICA
a INEXIGIBILIDADE de licitagdo, com base no parecer da Procuradoria
Geral do Municipio, conforme artigo 74 caput da Lei n.° 14.133/21 e
suas alteragdes, referente ao pagamento de TAXA DE INXRICAO
PARA TREINAMENTO Reforma Tributaria em atendimento a Secretaria
Municipal de Administragdo e Fazenda - SEMFAZ no valor de R$ 7.990,00
(sete mil e novecentos e noventa reais), fornecedor CIAP PROJETO LTDA
CNPJ: 08.266.798/0001-20 de acordo com as especificagdes inseridas no
processo administrativo.

Pimenta Bueno - RO, 24 de fevereiro de 2025.

Gilmara Alves Macedo Guerreiro
Secretaria de Fazenda e Administragéo
Protocolo 33761

PORTARIA MUNICIPAL N° 155/2025 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

Considerando a Lei Municipal n°® 2.261, de 24 de margo de 2017;
Considerando o Oficio 29 de 20/02/2025 (ID 1477924); e

Considerando a Autorizagéo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1478139);

RESOLVE

Art. 1° Designar EVANDRO OLIVEIRA SANTANA, matricula
104063, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
- SEMAST, portador da CNH n° ***883***46 com validade até 21/11/2031,
para dirigir os veiculos oficiais da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno
-RO.

Paragrafo - Unico: O servidor devera se responsabilizar pelas
eventuais infragcdes e danos ocorridos no transito quando o veiculo estiver
sob sua diregéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Pimenta Bueno - RO, Paléacio Vicente Homem Sobrinho.
Marcilene Rodrigues Da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 33749
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PORTARIA MUNICIPAL N° 156/2025 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

Considerando o Processo Administrativo n® 1977/2025;

Considerando a Solicitacdo da Prefeitura de Primavera de Rondénia
em (ID 1468723)

Considerando o PARECER JURIDICO 30 de 20/02/2025 (ID
1477502); e

Considerando a autorizagdo da Chefe do Poder Executivo em (ID
1478575);

RESOLVE
Art. 1° Autorizar a Cedéncia do servidor UELINTON CASSIO
MOURA RAMOS, matricula 104130, cargo de Motorista CNH A-D, para

desenvolver suas atividades no Municipio de Primavera de Rondénia.

Paragrafo Unico: A Cedéncia Sera pelo periodo de 06 de margo
de 2025 a 31 de dezembro de 2025, com 6nus para 0 6rgao cessionario.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 06/03/2025.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho.

Marcilene Rodrigues Da Silva Souza
PREFEITA
Protocolo 33750

PORTARIA MUNICIPAL N° 14/2025/SEMFAZ.

A ORDENADORA DE DESPESA DA SECRETARIA DE FAZENDA E
ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso
das atribui¢des que lhe séo conferidas pelo Decreto n°® 6.383/2022 e tendo
em vista o que consta no Processo n° 2364/2025

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 4 (quatro) diarias de deslocamento, para
os servidores abaixo, para participagédo do curso “Reforma Tributaria,
Uma Abordagem Municipalista, Simples, Pratica e Objetiva” a ser
realizado no dia 25 de fevereiro de 2025 em Ji-Parana.

Servidor: Jorge Akio Tsuchiya Horinouti
Cargo: Superintendente de Receitas
Matricula: 104237

Valor: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Servidor: Josue Braveron dos Santos

Cargo: Coordenador da Fiscalizagado Tributaria
Matricula: 104070

Valor: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Servidor: Andressa Genario de Aquino
Cargo: Fiscal Tributaria

Matricula: 103950

Valor: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Servidor: Weslei da Cunha Urias
Cargo: Fiscal Tributario

Matricula: 104422

Valor: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Art. 2.° O deslocamento sera dia 25/02/2025 as 6:45 com o veiculo
oficial Toro placa SLH 8D99 e retorno no mesmo dia apds o término
do curso, aproximadamente as 18h.

Art. 3° O prazo maximo para prestagédo de contas é de 10 (dez) dias,
apos o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagao.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 24 de Fevereiro de 2025

GILMARA ALVES MACEDO GUERREIRO
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo
Protocolo 33758

RETIFICAGAO DA PORTARIA MUNICIPAL N°153/2025, PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS CINDERONDONIA, NO DIA 21
DE FEVEREIRO DE 2025, EDIGAO 449/2025, PAG. 26.

Onde se lé:

Art. 1° Fica nomeada a Comiss&do Organizadora do Teste Seletivo
n°® 01/2025 da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, composta pelos
servidores abaixo, sob presidéncia do primeiro nominado:

| - Marineide Goulart Mariano, matricula 103807, ocupante do
cargo de Analista de Recursos Humanos;

Il - Fabio Pacheco, matricula 103806, ocupante do cargo de
Analista de Recursos Humanos;

Il - Erica Raquel Karnopp Torres, matricula 704543, ocupante
do cargo de Diretora de Departamento de Recursos Humanos do FMS

IV - Thainara Lagassi de Almeida Luciano, matricula 104408,
ocupante do cargo de Agente Administrativo;

V - Sabrina Ribeiro Rodrigues, matricula 104376, ocupante do
cargo de Agente Administrativo;

Leia-se:

Art. 1° Fica nomeada a Comissédo Organizadora do Teste Seletivo
n° 01/2025 da Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, composta pelos
servidores abaixo, sob presidéncia do primeiro nominado:

| - Fabio Pacheco, matricula 103806, ocupante do cargo de
Analista de Recursos Humanos;

Il - Erica Raquel Karnopp Torres, matricula 704543, ocupante
do cargo de Diretora de Departamento de Recursos Humanos do FMS

Ill - Thainara Lagassi de Almeida Luciano, matricula 104408,
ocupante do cargo de Agente Administrativo;

IV - Sabrina Ribeiro Rodrigues, matricula 104376, ocupante do
cargo de Agente Administrativo;

V- Marcilene Terto da Silva, matricula 103801, ocupante do
cargo de Aucxiliar de Servigos Gerais;

VI- Kellen de Queiroz Santos, matricula 102419, ocupante do
cargo de Agente Administrativo.

Pimenta Bueno - RO, 24 de fevereiro de 2025.
Marcilene Rodrigues da Silva Souza

PREFEITA
Protocolo 33759

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SERVIGCOS PUBLICOS E TRANSITO

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1209/2024

RECONHECO a divida no valor total de R$ 128,35 (cento e vinte e oito
reais e trinta e cinco centavos) referente ao pagamento da Fatura de
telefonia movel da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publico e
Transito, junto a pessoa juridica TIM S.A., CNPJ n. 02.421.421/0023-27,
AUTORIZO o pagamento, observado o atendimento das fases da despesa
publica.

Publique-se.
segunda-feira, 24 de fevereiro de 2025
Ronipeterson Kruger

Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito
Protocolo 33746

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO EDITAL DE
CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/SEMAST/FMAS/2024

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho e Gestora
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Sra. Cintia lara Ferrari Araujo
de Lima, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sédo conferidas
conforme Art. 3° do Decreto Municipal n. 5.437/2019 e alteragdes, resolve
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HOMOLOGAR e tornar publico o Resultado Final de Classificagdo e
Selecdo das Propostas/Planos de Trabalho, que seréo financiados com
recursos do orgamento da FMAS para o exercicio de 2025, conforme PPA
2022-2025, LDO e LOA, apresentados por entidade(s)/organizagao(des)
da sociedade civil, através da celebragéo de Termos de Colaboragéo, para
consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve
a transferéncia de recursos financeiros a(s) entidade(s)/organizacao(des)
da sociedade civil (OSCs), para execugao dos Servico de Protegdo Social
Basica na modalidade de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos SCFV, para criangas e adolescentes, Servigo de Protegao Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia Centro Dia e Servigo de Protecéo
Social Especial na modalidade Casa de Acolhimento, para adultos e
familias em situagéo de rua e desabrigo, de acordo com o que estabelece
a Resolugéo n. 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
de 11 de Novembro de 2009 que trata da Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassisténciais e ofertados no municipio de Pimenta Bueno-RO.

Foram apresentados pelas Organizagbes da Sociedade Civil,
apenas uma proposta/plano de trabalho para cada tipo de servigo ofertado,
conforme previsto no item 5.2, incisos |, Il e Ill, e item 5.3, bem como, em
consonancia com os termos do Edital de Chamamento Publico n.° 001/
SEMAST/FMAS/2024. As propostas/planos de trabalho apresentados
pelas organizagdes da sociedade civil e selecionados, foram avaliadas a
partir dos critérios identificados no item 7 do referido edital e obtiveram a
pontuagdo, sendo consideradas aptas para a formalizacdo de parceria,
conforme abaixo:

1. Na modalidade conforme o item 3.3.6 do edital Edital de
Chamamento Publico n.° 001/SEMAST/FMAS/2024, com Objetivo geral
na area de Protegcdo Social Basica, contemplando a oferta de Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes,
com a finalidade de complementar o trabalho social com familias e prevenir
a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social:

CLASSIFICAGAO | ORGANIZAGAO DA PONTUAGAO VALOR
SOCIEDADE CIVIL
1° CEDECRI - Centro de | 7 (sete) pontos R$ 65.000,00

Desenvolvimento da (Sessenta e cinco
Crianga e do mil reais)
Adolescente,

CNPJ n°
84.650.654/0001-
50

2. Na modalidade conforme o item 3.3.7 do edital de Chamamento
Publico n.° 001/SEMAST/FMAS/2024, com objetivo geral na area da
Protegéo Social Especial de Média Complexidade, contemplando a oferta
de Servigo de Protegcdo Social Especial, na modalidade Centro Dia de
Referéncia (CDR) para PCD:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEMED 16/2025 EM, 21 DE FEVEREIRO DE 2025.

A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso das
atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n° 5.141/2019, e tendo
em vista o0 que consta no Processo n.° 1.366/2025.

RESOLVE:
Considerando Publicagéo Portaria SEMED de 06/02/2025 (ID 1458315);

Considerando que a SEMED erroneamente, ao solicitar diarias para
Secretaria e Técnica, fora do Estado, usou a Lei 2828/2021, no valor de
800,00 cada diarias, quando na realidade a lei vigente é a Lei 3.319/2023,
sendo o valor da diarias fora do Estado no valor de 1.200,00.

Considerando que foram 2 diarias fora do Estado:
10/02/2025 fora do Estado = 800,00
11/02/2025 = fora do estado = 800,00

Art. 1.° Mediante as consideracdes, solicitamos emissdo de Nota de
Empenho de complementagéo de diarias em favor de:

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL
CPF. ***,149.222-** - 01 diaria em complementagdo para deslocamento
fora do Estado no valor total de R$800,00.

CLEIDE SIQUEIRA SILVA - TECNICO
CPF. ***.924.482-** - 01 diaria em complementagéo para deslocamento
fora do Estado no valor total de R$800,00.

Art. 2.° prazo maximo para prestagao de contas € de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno RO, 21 de Fevereiro
de 2025.

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 33702

CLASSIFICACAO | ORGANIZAGAO DA VALOR

SOCIEDADE CIVIL

1° CENAPE - Centro de
Atendimento as Pessoas
Especiais, CNPJ n°
14.602.395/0001-
07

PONTUAGAO

R$ 110.000,00
(Cento e dez mil
reais)

9 (nove) pontos

3. Na modalidade conforme o item 3.3.8. do edital de Chamamento
Publico n.° 001/SEMAST/FMAS/2024, com objetivo geral na area da
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, contemplando em
seu objetivo geral a oferta do Servico de Acolhimento Institucional, na
modalidade Abrigo Institucional, para adultos e familias em situagéo de
rua e desabrigo:

CLASSIFICAGAO | ORGANIZAGAO DA | PONTUAGAO VALOR
SOCIEDADE CIVIL
1° ASEARI Associagdo | 7 (sete) pontos R$ 95.000,00

Espirita Ariosvaldo
Souto de Oliveira,
CNPJ n°
09.357.697/0001-27

(Noventa mil reais)

Pimenta Bueno, 24 de fevereiro de 2025.

Cintia lara Ferrari Aradjo de Lima
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 33760

PORTARIA SEMED N° 17/2025 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes
que lhes sao conferidas por Lei;

Considerando o estabelecido no art. 2°, §1°, do Decreto Municipal n°
6.287/2022, de 1° de fevereiro de 2022, e art. 7°, do Decreto Municipal n°
6.343/2022 de 25 de fevereiro de 2022:

RESOLVE

Art. 1° Nomear o servidor LUIS GUILHERMINO DOS
SANTOS FILHO, MATRICULA 103508, lotado na Secretaria Municipal
de Educagado - SEMED, como Gestor do Contrato n°. 142/2024 - PGM,
celebrado entre o Municipio de Pimenta Bueno e a empresa VERDES
MARES CONSTRUCOES DE OBRAS PUBLICAS LTDA, no processo
administrativo n° 8069/2024.

Art. 2° Para a consecucgao do objetivo proposto neste ato, o
servidor ora designado devera observar as disposicoes expressas do
Decreto Municipal n° 6.287/2022, e desenvolver outras agdes necessarias
para bom cumprimento do encargo.

Art. 3° Em caso de necessidade de substituicdo, por qualquer
motivo, cabe ao fiscal informar a chefia imediata para nova nomeagéo e
proceder o necessario para o ato de transigao.
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno, 21 de Fevereiro de
2025.

ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educagéo
Protocolo 33703

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SEMSAU N° 90/2025
De 24 de fevereiro de 2025

A ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Saude, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n°6383/2022,
em vista o que consta no Processo n.° 1-667/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o total de 6 (seis) diarias estimativas de
alimentagao, no valor unitario de R$ 120,00 (cento e vinte) perfazendo o
valor total de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais).

Considerando a necessidade de deslocamento de servidores visando
atender as demandas relacionadas ao transporte e acompanhamento de
pacientes que diariamente buscam atendimentos médicos nas cidades
circunvizinhas, que nédo tem disponiveis em nosso Municipio, bem como
urgéncia e emergéncia, cujo deslocamento seja com distancia superior a
130 Km, se faz necessario a realizagao da referida despesa.

Servidor CPF Quantidade de diaria

mensal. Com o veiculo que estiver disponivel no momento.

Art. 3.° Prazo maximo para prestacao de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho
Valdirene de Oliveira

Secretaria Municipal de Saude Substituta
Protocolo 33764

PORTARIA SEMSAU N° 92/2025
De 24 de fevereiro de 2025

A ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Saude, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n°6383/2022,
em vista 0 que consta no Processo n.° 1-1499/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o total de 5 (cinco) diarias estimativas de
alimentag&o, no valor unitario de R$ 120,00 (cento e vinte) perfazendo o
valor total de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Considerando a necessidade de deslocamento de servidores visando
atender as demandas relacionadas ao transporte e acompanhamento de
pacientes que diariamente buscam atendimentos médicos nas cidades
circunvizinhas, que néo tem disponiveis em nosso Municipio, bem como
urgéncia e emergéncia, cujo deslocamento seja com distancia superior a
130 Km, se faz necessario a realizagao da referida despesa.

Osmar Bonfim de Amorim 841 *** ***.53 06

Servidor CPF Quantidade de diaria

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a nos dias determinados pelo setor
competente conforme as necessidades do Hospital e Maternidade Municipal
Ana Neta e o retorno serdo apods o término de seus compromissos.

Art. 3.° Prazo maximo para prestagdo de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho
Valdirene de Oliveira

Secretaria Municipal de Saude Substituta
Protocolo 33763

PORTARIA SEMSAU N° 91/2025
De 24 de fevereiro de 2025

A ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Saude, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n°6383/2022,
em vista o que consta no Processo n.° 1-1248/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o total de 195 (cento e noventa e cinco) diarias
estimativas de alimentag&o, no valor unitario de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais), perfazendo o valor total de R$ 6.825,00 (seis mil e oitocentos e
vinte e cinco reais).

Considerando os servigos de saude prestados diariamente aos municipes
de Pimenta Bueno/RO, incluindo o deslocamento de servidores até a zona
rural para atendimento a populagdo, torna-se necessario custear diarias
de alimentagao.

Rogerio Bernardino Rodrigues 938.*** ***.49 05

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a nos dias determinados pelo setor
competente conforme as necessidades do Hospital e Maternidade Municipal
Ana Neta e o retorno serdo apds o término de seus compromissos.

Art. 3.° Prazo maximo para prestacdo de contas é de 10 (dez) dias, apds
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho
Valdirene de Oliveira

Secretaria Municipal de Saude Substituta
Protocolo 33765

PORTARIA SEMSAU N° 93/2025
De 24 de fevereiro de 2025

A ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Saude, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n°6383/2022,
em vista o que consta no Processo n.° 1-2368/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o total de 8 (oito) diarias de alimentagdo no
valor unitario de R$ 70,00 (setenta reais) perfazendo o valor total de R$
560,00 (quinhentos e sessenta reais). Os servidores se deslocaram para
participarem da Capacitagdo da Elaboragdo de Planos de Acéo para a
Melhoria dos Servigos a Comunidade, a qual sera realizada nos dias 27 e
28 de fevereio de 2025 no municipio de Cacoal/RO. O obejtivo do evento
€ aprimorar a gestao publica municipal, com foco na elaboragéo de planos
de agado alinhados as necessidades identificadas e as normas do TCERO,

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a conforme as necessidades da
Coordenagdo de Atengdo Basica de Saude e o calendario com as datas

Servidor CPF Quantidade de didria buscando maior eficiéncia e conformidade administrativa.
Diessica Patrini Silva Souza 005.%** ***-74 39
Elizabete Kazue Yokoyama Xavier 010.*** ***.03 39 Servidor CPF Quantidade de diaria
Fernanda Jussara Costa Figueiredo 780.*** ***.87 39 Izabela Beatriz Santos Gomes Silveira | 028.***.***-52 02
Jose Carlos Cardoso 257 *** ***_G58 39 Milene Alves Mendonga 012, ***.50 02
Ana Paula Fogaga Coelho 919, *** ***.87 39 Murilo Gabriel Machado 024.%** ***-69 02
Gracielen Cristina Milomes Alves 901 .*** ***-87 02

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a nos dias 27 e 28 de Fevereiro, a partir
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das 07:00 horas, retornando no mesmo dia, com previsédo para as 18:00
horas.

Art. 3.° Prazo maximo para prestacao de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho
Valdirene de Oliveira

Secretaria Municipal de Saude Substituta
Protocolo 33770

ORTARIA SEMSAU N° 94/2025
De 24 de fevereiro de 2025

A ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Saude, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n°6383/2022,
em vista o que consta no Processo n.° 1-2369/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder o total de 2 (dois) diarias de alimentagédo no
valor unitario de R$ 70,00 (setenta reais) perfazendo o valor total de R$
140,00 (cento e quarenta reais). A servidora se deslocara para participar
da Capacitagéo da Elaboragdo de Planos de Agédo para a Melhoria dos
Servigos a Comunidade, a qual sera realizada nos dias 27 e 28 de fevereio
de 2025 no municipio de Cacoal/RO. O obeijtivo do evento & aprimorar
a gestédo publica municipal, com foco na elaboracdo de planos de agéo
alinhados as necessidades identificadas e as normas do TCERO,
buscando maior eficiéncia e conformidade administrativa.

Servidor CPF Quantidade de diaria
523.%%* ***.04 02

Ines Santos Oliveira

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a nos dias 27 e 28 de Fevereiro, a partir
das 07:00 horas, retornando no mesmo dia, com previséo para as 18:00
horas.

Art. 3.° Prazo maximo para prestagao de contas é de 10 (dez) dias, apos
o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.
Pimenta Bueno - RO, Palacio Vicente Homem Sobrinho
Valdirene de Oliveira

Secretaria Municipal de Saude Substituta
Protocolo 33771

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

EMPRESA G.0.S SOLUCOES INTELIGENTES LTDA

CNPJ 30.029.272/0001-85

VALOR R$ 1.340,00 (um mil trezentos e quarenta reais).

EMPRESA AC EQUIPAMENTOS E ELETRODOMESTICOS LTDA

CNPJ 46.221.464/0001-29

VALOR R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).

EMPRESA A. PAZINATO MARINGA

CNPJ 04.352.905/0001-81

VALOR R$ 4.501,00 (quatro mil quinhentos e um reais).

EMPRESA AMENA CLIMATIZAGAO LTDA

CNPJ 46.368.367/0001-63

VALOR R$ 14.879,94 (quatorze mil oitocentos e setenta e nove reais e noventa e
quatro centavos).

EMPRESA CLEIDE BEATRIZ IORIS LTDA

CNPJ 41.947.390/0001-99

VALOR R$ 14.117,00 (quatorze mil cento e dezessete reais).

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
SANTA LUZIA DOESTE/RO, 24 de fevereiro de 2025.

Processo n° 963.09.01-2024
Pregao Eletronico n°® 09/2025
Edital n° 11/2025

OBJETO: Aquisicdo de materiais permanentes e de consumo destinados
a Creche Municipal.

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste, no uso de suas atribui¢cdes
legais e em conformidade com o que dispde no art. 71, VIl da Lei Federal
14.133/21, apds constatada a regularidade dos autos procedimentais, a
vista o parecer conclusivo exarado pela comisséo de licitagéo e acolhendo
o parecer juridico para que surta os efeitos legais, decide por ADJUDICAR
E HOMOLOGAR o presente Processo Administrativo n°® 963.09.01-2024
na modalidade PREGAO ELETRONICO n° 09/2025, em favor da seguinte
empresa:

Publique-se;
Empenhe-se;

JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO
Prefeito

Protocolo 33762

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

EXTRATO DA ATA DO REGISTRO DE PRECOS 01/2025
Edital n°® 01/2025
Processo n°: 1007/2024
Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 001/2025
REGISTRO DE PRECO 01/2025
OBJETO; MUDAS DE CAFE

FORNECEDOR: R & S BRASIL LICITACOES E EMPREENDIMENTOS
C.N.P.J.: 18.511.829/0001-14 TEL/FAX: 69 99351-7599

ENDERECO: AV BRASIL 2247 CENTRO SANTA LUZIA RO

NOME DO REPRESENTANTE: PAULO ANDRADE DE OLIVEIRA

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS 31/2025 VALOR ADJUDICADO
R$ 607.500,00

Item |Especificagdo Und  |Quant Uni Total
Mudas produzidas em
TUBETES com

02 |formato cbnico, abertos na| Und. |375.000 |1,62 607.500,00

extremidade inferior  para
drenagem, com 14 cm de
altura, 3,7 cm na parte superior
e 1,5 cm na parte inferior, com
capacidade para

120 mL de substrato, com
ranhuras internas para
direcionar as raizes para
baixo, evitando que se enrolem
OUem

SAQUINHOS DE
POLIETILENO perfurados na
sua metade inferior com, no
minimo, 10 (dez) centimetros
de largura e 20 (vinte) cen-
timetrosde altura. O Vviveiro
devera apresentar no minimo
05 (cinco) “CLONES
DIFERENTES”,

sendo clones testados e
comprovados, de alto potencial
produtivo e resisténcia a
doengas, sendo os clones pre-
ferenciais (08, 25, 010,15,

80, 88, AS2, 06, 180, 156,
R22), produzidas por viveiro
certificado pelo MAPA e
Registrado na Idaron, instalado
numa distancia maxima de 100
km de Santa Luzia D’'Oeste,
devendo ainda estar
aclimatados e em 6timo
estado

vegetativo.
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FORNECEDOR: VIVEIRO KLIPPEL LTDA

C.N.P.J.: 55.494.130/0001-10 TEL/FAX: 69 98443-1741
ENDEREGCO: LINHA 184 KM 3,5 LADO NORTE SANTA LUZIARO
NOME DO REPRESENTANTE: TIAGO CARLOS KLIPPEL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 30/2025 VALOR ADJUDICADO
R$ 186.250,00

Item | Especificacdo Und Quant Uni Total

01 |Mudas produzidas em Und. 125.000 | 1,49 186.250,00

TUBETES com

formato conico, abertos na
extremidade inferior para
drenagem, com 14 cm de
altura, 3,7 cm na parte
superior e 1,5 cm na parte
inferior, com capacidade
para

120 mL de substrato, com
ranhuras internas para
direcionar as raizes para
baixo, evitando que se
enrolem OU em
SAQUINHOS DE
POLIETILENO perfurados
na sua metade inferior
com, no minimo, 10 (dez)
centimetros de largura e
20 (vinte) centimetrosde
altura. O viveiro devera
apresentar no minimo 05
(cinco) “CLONES
DIFERENTES”,

sendo clones testados
e comprovados, de alto
potencial  produtivo e
resisténcia a doencas,
sendo os clones preferen-
ciais (08, 25, 010,15,

80, 88, AS2, 06, 180, 156,
R22), produzidas por
viveiro certificado  pelo
MAPA e Registrado na
Idaron, instalado numa
distancia maxima de 100
km de Santa Luzia
D’Oeste, devendo ainda
estar aclimatados e em
6timo estado

vegetativo. (Referente a
cota de até 25% (vinte e
cinco por cento).).

24/02/2025

UANDERSON FERREIRA DA CRUZ
GERENTE GERAL DE REGISTRO DE PREGOS
PORT; 440/GB/2024

Demais informagdes estao disponiveis no enderego: Rua Sete de
Setembro n°® 2370 Prefeitura Municipal de Santa Luzia, no telefone
(69) 3434-2358/3434 2262

Protocolo 33712

AVISO DE CHAMADA PUBLICA 02/2.025. PROCESSO
0000167.12.01-2025.

A Prefeitura de Santa Luzia D'Oeste-RO, torna publico chamada publica
n® 02/2025. Objeto: Aquisicdo de peixe tambaqui (vivo) da Agricultura
Familiar atendendo assim a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Os interessados (Grupos Formais, informais ou Fornecedores Individuais)
deverao apresentar a documentagao para habilitagao e Projeto de Venda
até o dia 29 de margo de 2025 as 09 horas, (horario local), na sala da
Secretaria de Compras e Licitagbes localizada na Rua Sete de Setembro,
n°® 2370 sede da Prefeitura Municipal. Para mais informagdes, as mesmas
poderdo ser obtidas nos seguintes enderecos eletronicos email: cpl@
santaluzia.ro.gov.br Portal da Transparéncia desta Prefeitura (https:/
transparencia.santaluzia.ro.gov.br/).

Santa Luzia D Oeste - RO, 24 de fevereiro de 2025.

EDONIAS PIRES PEREIRA
Secretario SMCL

Protocolo 33754

ESTADO DE RONDONIA - RO
PREFEITURA DE SANTA LUZIA DOESTE RO

Aviso de Licitagao - PE 14/2.025. PROCESSO N°: 0000186.10.01-2025
A Prefeitura de Santa Luzia D’Oeste-RO, torna publico licitagédo na
modalidade Pregéo Eletronico. Objeto: Aquisigdo de Equipamentos e
materiais permanentes para a Unidade Basica de Saude da Familia
Dr. Amauri José da Rocha, e Unidade de Saude da Familia Clementina
Dalla Costa, conforme proposta n° 11811613000124002/2024, emenda
n° 39450009. No Valor total de R$ 132.976,56 (cento e trinte e dois mil
novecentos e setenta e seis reais e cinquenta e seis centavos). Abertura
da Sessdo - 12/03/2025 - Horario: 10:00hrs (Horario de Brasilia). O
edital e seus anexos estdo a disposigado dos interessados no Portal da
Transparéncia desta Prefeitura (https:/transparencia.santaluzia.ro.gov.
br/), e na Plataforma LICITANET (www.licitanet.com.br). Para mais
informagbes, as mesmas poderdo ser obtidas no enderego eletrénicos

cpl@santaluzia.ro.gov.br € no Fone - 69 3434 2580.
Santa Luzia D Oeste - RO, 21 de fevereiro de 2025.

EDONIAS PIRES PEREIRA

Secretario SMCL

Protocolo 33755

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DO CONTRATO N° 26/2025 - MATERIAL DE CONSTRUGAO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIAD’OESTE
CONTRADA: A2 COMERCIO E VAREJO LTDA.
CNPJ n®: 47.713.182/0001-01.
PROCESSO: 0000973.05.01-2023
OBJETO: O Presente contrato tem por objeto o futura e eventual
fornecimento de materiais de construcdo para atender as necessidades
das Secretarias Municipais solicitantes conforme descrigdes dos itens na
Ata de Registro de Pregos de id. 80B.126.
VALOR: R$ 10.900,00 (dez mil e novecentos reais).
PAGAMENTO: O pagamento devera obedecer a ordem cronoldgica,
devendo ainda ser efetuado até 30 (trinta) dias, através de ordem bancéria
e deposito em conta corrente indicada pelo Contratado, a vista da fatura/
nota fiscal por ele apresentada, devidamente certificada, sendo efetuada a
retengdo na fonte dos tributos e contribuigdes elencadas nas disposi¢des
determinadas pelos o¢rgéos fiscais e fazendarios, em conformidade
com as legislagbes e instru¢des normativas vigentes, observada ainda
a ordem cronoldgica de sua exigibilidade, conforme os arts. 2° e 3° da
Resolugdo n. 178/2015/TCE-RO. 6.2. Considerar-se-4 como sendo a
data do pagamento a data de emissdo da ordem bancaria. 6.3. Deve
acompanhar a fatura toda a documentagéo necessaria a comprovagao de
que a contratada mantém- se regular em todas as condigbes previstas
para habilitagdo no certame. 6.4. O contratado devera encaminhar junto
a nota fiscal as certiddes atualizadas quanto a regularidade fiscal e
trabalhista. 6.5. O pagamento somente sera efetuado se houver o aceite/
certificacé@o do Fiscal na fatura/nota fiscal e as certidoes estiver regular. Se
a fatura/nota fiscal ndo for apresentada ou for apresentada em desacordo
ao contratado, com irregularidades ou ainda se a documentacdo da
empresa estiver irregular, o prazo para o pagamento sera interrompido
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias a
sua regularizacao formal, ndo implicando qualquer 6nus para o Municipio.
6.6. Saneadas a irregularidades, o prazo sera contado do inicio a partir da
data de protocolo da comunicagéo escrita da regularizagao das falhas e
omissdes pelo contratado. Tudo em conformidade com os paragrafos 2°
e 3°, do artigo 8°, da Resolugéo n. 178/2015/TCE-RO que dispde sobre a
Ordem Cronolégica de Pagamentos.
VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera sua vigéncia de 01
(um) ano.
ASSINATURA: Contrato assinado em 24/02/2025.

Protocolo 33715

CINDE .~
IRONDONIA

'CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
001/2022/CMPB QUE ENTRE S| ACORDAM
A CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA
BUENO, E A EMPRESA KOA TURISMO E
INTERCAMBIO LTDA.

(Processo Administrativo n°® 76/2022).

A CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO - CMPB, inscrita no
CNPJ sob n.° 84.568.872/0001-40, com sede na Avenida Castelo Branco,
n°® 930, bairro Pioneiros, Cep: 76970-000, no Municipio de Pimenta Bueno -
RO, doravante denominado ADITIVANTE, neste ato representada por seu
Presidente, Vereador LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL, portador do
RG n°® 15***77, Orgdo Emissor SESDEC/RO, e do CPF/MF n° 026******12,
de outro lado, KOA TURISMO E INTERCAMBIO LTDA, empresa de
direito privado, inscrita no CNPJ n.° 34.140.729/0001-85, com sede na Rua
Monsenhor Gonsalez, n° 350 - sala 07, Edificio Unique, centro, na cidade
de Manhuagu/MG, CEP 36900-028, doravante denominada ADITIVADA,
neste ato representada por sua sdcia-proprietaria Sra. NINIVE ANDRADE
DE PAULA, brasileira, solteira, empresaria, portadora do RG MG-84***65
PC/MG, e inscrita no CPF sob o n® 062***546**, residente na Rua Professor
Manoel do Carmo, n° 128, Apto 520, centro, cidade de Manhuagu/MG,
CEP 36900- 064, pactuam o presente termo aditivo na conformidade das
clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

1. Fica aditivado o contrato n° 001/2022 que tem por objeto a Prestagédo
de servico de Agenciamento de Viagens, compreendendo os servigos
de reserva, emissao, remarcacao e cancelamento de passagem aérea
nacional e internacional de acordo com as normas da Agéncia Nacional
de Aviacao Civil - ANAC para atender a Camara Municipal de Pimenta
Bueno — CMPB, com todas as descrigdes dos servigos a serem prestados
a ADITIVADA, atendendo-se rigorosamente os prazos e condigdes
de qualidade preestabelecidos em contrato, constantes do Processo
Administrativo n® 76/2022/SADM/CMPB, amparado no artigo 65 inciso |,
alinea “b” e 0 § 1°, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. O objeto do presente termo aditivo consiste em prorrogar a vigéncia
contratual, por mais 12 (doze)
meses a partir de 21/03/2025 a 21/03/2026.

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. O valor total deste Termo Aditivo é de R$ 100.214,10 (cem mil,
duzentos e quatorze reais e dez centavos).

3.2. Este valor € meramente estimativo, pois néo ha uma previsao exata do
quantitativo que sera utilizado, e ainda quando de suas realiza¢des, sendo
o total maximo que a Camara Municipal podera utilizar para o servigo.

CLAUSULA QUARTA

4.1. A despesa do presente Termo Aditivo correra a conta da Dotagao
Orcamentaria 01.01.01.031.0001.2001 - - Assegurar a Manutencao
das Atividades Administrativas da Camara Municipal - 3.3.90.33.00 -
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO.

CLAUSULA QUINTA

5.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e disposigoes
do Contrato original, desde que n&o conflitem com o disposto neste
Instrumento.

5.2. E por estarem justos e contratados, na melhor forma da Lei e do
Direito, elegem o foro da Comarca de Pimenta Bueno/RO, para dirimir
quaisquer duvidas ou contendas em relagdo ao presente instrumento,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja, e assinam o
presente TERMO ADITIVO para que surtam seus efeitos juridicos e legais.

Pimenta Bueno/RO, 17 de fevereiro de 2025.

LUCAS SAMPAIO CABRAL MACIEL
VEREADOR PRESIDENTE ADITIVANTE

NiNIVE ANDRADE DE PAULA
KOA TURISMO E INTERCAMBIO LTDA
ADITIVADA

CRISTIANO ARMONDES DE OLIVEIRA
PROCURADORIA LEGISLATIVA DA CMPB
Protocolo 33718

CINDE A~
*0

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDGNIA
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